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1. Resumen Ejecutivo

La Oficina Nacional de Estadistica (ONE) es la institucion del Estado
dominicano con la responsabilidad de producir, recolectar, revisar y difundir
las estadisticas oficiales de la nacién.

Durante el ano 2018, la ONE ha respondido las demandas de produccién
estadistica nacional en los siguientes renglones: Censos y encuestas
nacionales, estadisticas en materias econdémica, demografica, social, cultural
y agropecuaria, Base de datos de segmentacidn censal, Disefio y desarrollo de
investigaciones. De igual manera, ha tenido el liderazgo en la coordinacion
del Sistema Estadistico Nacional (SEN) y el desarrollo del Portal de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En el area de capacitacion, durante este afio la Escuela Nacional de
Estadistica (ENE), de la ONE, ha integrado gran nimero de instituciones y
centros educativos y profesionales en su calendario actividades. A través de
la gestion de 93 actividades formativas desde enero hasta diciembre del
2018, se generaron 3,360 participaciones, de las cuales 2,048 fueron mujeres
y 1,312 hombres, con un total de 949 horas docentes.

Desde nuestro Centro de Documentacion (CENDOC) se respondieron 1,529
solicitudes de informacion estadistica, demografica y cartografica,
cumpliendo con los estandares de satisfaccidn establecidos en nuestra Carta
Compromiso al Ciudadano. Por otra parte, con la mision de fortalecer la
cultura estadistica, se recibieron en el Centro quince visitas grupales de
distintos centros educativos, tanto de educacién Superior como Media, con
un total de 374 participantes.

Desde el primer trimestre del afio en curso se trabajé arduamente en los
preparativos del Décimo Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (X CNPV
2020) en los siguientes aspectos:

e Una propuesta de boleta de auto empadronamiento, la cual ha sido
concebida como complemento al operativo de levantamiento de los
datos, para que una vez finalizado el trabajo de campo aquellas areas
enajenadas que no hayan podido ser empadronadas (porque al
empadronador no se le permitié el ingreso) se les incluya en este
cuestionario. Corresponde a una boleta sencilla de rellenar para la
poblacién objeto, de modo de poder lograr la cobertura programada,



incluyendo algunas variables basicas que permitan elaborar el perfil
socio-demografico.

e Se defini6 una propuesta de criterios para la segmentaciéon
cartografica y, a partir de éstos generar los productos cartograficos
para el empadronamiento censal.

e Sellevéd a cabo un descenso al municipio Eugenio Maria de Hostos, ya
que por sus caracteristicas geograficas y socio-econémicas ha sido
seleccionado para llevar a cabo el censo piloto o prueba censal.

e Se llevd a cabo una investigacion que consisti0 en revisar la
experiencia de las boletas censales en otros paises, para conseguir una
version de la pregunta sobre “discapacidad”, de acuerdo a la visién del
Washington Group.

e Actualizacion cartografica en 14 provincias.

En cuanto al Proyecto Normalizacién del Sistema Estadistico Nacional para el
Seguimiento de los Objetivos de Desarrollo del Sostenible, la ONE continta
asumiendo su compromiso de coordinar la produccién de datos que
proporcionen informacion confiable y oportuna, para el adecuado
seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible que plantea la Agenda 2030.

Como parte de este esfuerzo la ONE dirigi6 un Taller para certificar los
resultados del diagnodstico de los ODS referente a la “Subcomision Personas”.
También, se inici6 el Taller “ODS 12: un camino hacia los datos” para mejorar
la produccién sistematica y la calidad de las estadisticas e indicadores
utilizados en el monitoreo y seguimiento del ODS 12. Bajo este mismo
lineamiento la Oficina Nacional de Estadistica concluyé el Portal Web ODS,
como medio de difusién oficial para los datos de los ODS, responsabilidad
asumida en comun acuerdo con el MEPYD, y que contd con el apoyo del
Programa de Naciones Unidades para el Desarrollo (PNUD).

La ONE también asumi6 la presidencia del “Comité Interinstitucional de
Indicadores (CII-CDS)”, segun Acta constitutiva del 26 de septiembre
del 2018.

Es importante destacar que durante este afio se cre6 el Laboratorio de
Innovacién de Datos para ODS, en coordinacion con el MEPYD y el PNUD. Por
dicha iniciativa se obtuvo la primera ficha metodolégica, o metadata, para el
calculo del indicador 12.4.2 “Desechos peligrosos generados per capita y



proporcion de desechos peligrosos tratados”, desglosados segtn el tipo de
tratamiento.

Como parte de sus actividades de visibilidad y relacionamiento con su
publico, la ONE celebro la II Conferencia Nacional de Estadistica con el tema
“Estadisticas para el Fomento de las Exportaciones en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible”. Esta conferencia se realizé en el afio
declarado por el Gobierno a las exportaciones y conto con la participacion de
consultores de la Comision Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), y del sector privado.

También, como fruto de este evento, se formé una Base de datos de las
empresas exportadoras e importadoras del pais, para el periodo 2015-2017,
y se puso a disposicion de los usuarios datos estadisticos sobre el sector
exportador mediante el informe Exportaciones en cifras, en Republica
Dominicana.

Durante este afio, se completd el levantamiento la Encuesta Nacional de
Hogares de Propdsitos Multiples (ENHOGAR) 2018; esta encuesta incluye el
modulo “Embarazo en las Adolescentes”, de gran relevancia para tomar
decisiones importantes en el pais. Ademas, se realiza por primera vez la
Encuesta Experimental de Violencia de Género contra la mujer, con el apoyo
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Ministerio de la Mujer.
También se completaron los siguientes documentos: Informe de la Encuesta
Municipal de Alfabetismo; Informe de Resultados de la ENHOGAR 2017,
Informe de Resultados de la Encuesta Experimental Agropecuaria 2017; la
colaboracion con el UNFPA para la elaboracion de los informes de la ENI
2017,y la elaboracion del Fasciculo sobre el Seguro Familiar de Salud.

Por otra parte, se desarroll6 en la Web el Portal de Pobreza, con la finalidad
de medir esta variable a nivel nacional, y se elabor6 el Boletin No. 5 sobre la
Medicion Oficial de la Pobreza Monetaria en Reptblica Dominicana.

Con relacién a los Indices de Precios y Estadisticas Coyunturales, se continud
trabajando en la produccién y difusion de indicadores y variables
macroecondmicas, las cuales permiten describir la evolucion de la economia
en intervalos menores a un afio; especialmente a través de nameros indices o
estudios continuos. Entre éstos se destacan: Indice de Precios al Productor
(IPP) asociado al Sector de Manufactura y Servicios, Indice de Costos Directos
de la Construccion de Viviendas (ICDV), y Estudio de Oferta de Edificaciones
(EOE). Se publicaron tres informes sobre la Encuesta Nacional de Actividad
Econémica (ENAE) 2016, asociados a los sectores de: Industrias



Manufactureras, Comercio y Explotacion de Minas y Canteras. Durante el
primer trimestre del ano se finaliz6 el levantamiento de la ENAE 2017 y se
presentaron los resultados al sector empresarial en un encuentro organizado
por la Asociacion de Industrias de la Republica Dominicana (AIRD). De
inmediato, se inici6 el levantamiento de la ENAE 2018 con los instrumentos
de captura mejorados.

En cuanto a las Estadisticas Vitales, se continu6 realizando el trabajo de
transcripcion de los registros civiles realizados en el pais, con datos del
periodo 2001-2016, y se procesaron cuatro hechos vitales: nacimientos,
defunciones, matrimonios y divorcios. Este afio, con la firma de un acuerdo
de colaboracion realizado entre la ONE y la Junta Central Electoral, la Oficina
Nacional de Estadistica recibe en linea y de manera continua los datos de
registros vitales; eliminando con ello la captura de manera presencial de los
mismos en las oficialias.

Asociado a las Estadisticas de Muertes Accidentales y Violentas, se han
recibido y procesado cinco Bases de datos sobre homicidios, suicidios,
accidentes de transito, ahogamientos y electrocuciones. Con estos datos se
realizaron los siguientes productos: Anuario de muertes accidentales y
violentas 2017, Compendio de estadisticas de muertes accidentales y violentas
2007-2017, y, Compendio de estadisticas de mujeres fallecidas en condiciones
de violencia 2009-2017.

Como parte del fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional, y de
acuerdo al rol rector de la ONE, se destacaron de manera especial dos
investigaciones: Estudio sobre el uso del tiempo y la Metodologia del Cdlculo
del déficit habitacional.

Bajo estos mismos objetivos, la ONE fortalecié su imagen internacional y
nacional al propiciar Talleres de gran importancia coordinados con
organizaciones internacionales como: Paris 21, CEPEI y Global Partnership
for Sustainable Development Data, cuyo objetivo fue destacar la importancia
de la calidad de los datos, y formular planes efectivos de produccion
estadistica para los ODS. En este contexto, es importante destacar de manera
especial que en la Reunién Anual de PARIS21, la Oficina Nacional de
Estadistica fue incorporada como miembro de su Junta Directiva.

Durante la Presidencia Pro-témpore del Sistema de Integracién
Centroamericana (SICA) ostentada por el pais en el primer semestre de 2018,
la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), realizé en el marco del plan de
trabajo de la CENTROESTAD el “Taller Regional Censos de la ronda 2020: una



oportunidad para generar informacion de cara al disefio de politicas publicas
y el seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales”.

En cuanto al proceso de Difusién Estadistica se realizaron importantes
avances en materia de acceso a la informacion, asociados al redisefio de los
sistemas automatizados y a los sub-portales y la implementaciéon de mejoras
en el diseflo estructural del sitio Web. Ademas, se fortalecié la difusién
estadistica institucional a través de la distribucién de los productos
generados por la ONE, tanto para el sector publico como para el sector
privado, incluyendo los medios de comunicacién y lideres de opinion.

Atendiendo a la necesidad de fortalecer la infraestructura tecnolégica de la
institucion, con miras al X CNPV 2020, y para soportar la nueva
automatizacion de la cartografia censal que servira de apoyo, fueron
adquiridos dos equipos de ultima generacién para aumentar el
almacenamiento de datos, ademas de componentes agregados al Core virtual
para fortalecer la capacidad tecnoldgica de la Institucion.

Durante este afio 2018 la ONE firmdé nueve convenios inter-institucionales
con las siguientes entidades: el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
(MICM) y BARNA Management School, la Biblioteca Nacional Pedro
Henriquez Urefia (BNPHU), el Instituto Nacional de Migracién (INM), el
Instituto de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), la Direcciéon General
de Contrataciones Publicas (DGCP), la Fundaciéon Reservas del Pais, el
Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA), el Ministerio
de la Mujer, y el Ejército de la Republica Dominicana (ERD). Estos acuerdos
se rubricaron con el fin de aumentar los datos para la produccién estadistica,
al recopilar y elaborar estos.

En cuanto a la gestion presupuestaria, es necesario destacar la mejoria y la
eficiencia del proceso de captacion de recursos financieros nacionales e
internacionales, mediante el disefio e implementacion de un Plan de
Sostenibilidad Financiera. Entre las captaciones internacionales del 2018 se
destaca la cooperacion de los siguientes organismos: Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), para la difusién de la Encuesta Experimental
Agropecuaria (EEA) 2017, Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD)/ONU en apoyo al Proyecto de Innovacién de Datos para los
0ODS, y Agencias de las Naciones Unidas (PNUD/UNICEF/OPS/PAHO-
PMA/UNFPA/FAQ) con una consultoria para la Formulacion del PEL



2. Informacion institucional

2.1 Mision, Vision y Valores de la Institucion.

Mision: Somos una entidad comprometida con la produccién y difusiéon de
estadisticas oficiales de calidad, para ayudar en la toma de decisiones de los
sectores publico y privado; asi también, nuestra instituciéon es el ente
coordinador del Sistema Estadistico Nacional.

Vision: Ser reconocidos nacional e internacionalmente como la entidad
rectora del Sistema Estadistico Nacional, y como modelo en la produccién y
difusiéon de estadisticas oficiales.

Valores:
1. Compromiso.
2. Excelencia.
3. Integracidn.
4. Liderazgo.
5. Transparencia.

2.2 Base legal.

El 1ro de noviembre del 1935, se emite la Ley No. 901 que crea la Direccion
General de Estadisticas. E1 6 de marzo del 1959, se modifica la anterior con la
Ley 5096 sobre Estadisticas y Censos Nacionales, que crea la Direccion
General de Estadistica.

El 23 de noviembre del 1965, mediante la Ley. No. 55, fue convertida en
Oficina Nacional de Estadistica. A continuacion, el Marco legal que la regula:

* Ley No. 5096 sobre Estadisticas y Censos Nacionales, que crea la
Direccion General de Estadistica.

* Ley No. 5906, que modifica varios articulos sobre Estadisticas y
Censos Nacionales.

* Ley 55 que crea e integra el Consejo Nacional de Desarrollo.

* Ley 496-06 que crea el Ministerio de Economia, Planificacién y
Desarrollo (MEPyD).

* Ley Organica No. 1-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo.

* Decreto No. 134-14 sobre el Reglamento de Aplicacion de la Ley
Organica No. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END).



Ley No. 41-08 Funcién Publica.

Ley No. 247-12 Organica de la Administracién Publica.
Ley No. 311-14 sobre Declaracién Jurada de Patrimonio.

2.3 Principales funcionarios de la institucion:

No. Nombre Cargo
1 Alexandra Fidencia del Corazén de Jesus Izquierdo Méndez Directora Nacional
2 Vicente Zacarias Santos Veloz Sub-Director
3 Mercedes Garcia Bello Directora Administrativa y Financiera
4 Cecilia Maria Gonzalez Fernandez Directora de Estadisticas Continuas
5 Francisco Ireneo Caceres Urefa Director de Censos y Encuestas
6 Juan Antonio Arias Tejada Director de Coordinacion del Sistema
Estadistico Nacional
7 Dulce M. Carlota MacDougall Pina Encargada del Departamento de
Planificacién y Desarrollo
8 Héctor Danilo Duarte Mercedes Encargado del Departamento de
Tecnologia de la Informacién
9 Kedmay Tania Klinger Balmaseda Encargada del Departamento de
Recursos Humanos
10 Luis Herndndez Concepcion Encargado del Departamento Juridico
11 Gladjorie Altagracia Rodriguez Almonte Encargada del Departamento de
Comunicaciones
12 Kenia Orquidea Sanchez Féliz Division de Relaciones Internacionales




3. Resultados de la gestion del afio 2018

3.1 Metas institucionales de impacto para la ciudadania.
Plan Estratégico Institucional (PEI).

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020 de la Oficina Nacional de
Estadistica (ONE) es su instrumento para una planificacién estratégica de
tareas, compuesto por cuatro ejes estratégicos, cuatro objetivos estratégicos,
veinticinco estrategias derivadas, 88 productos, 196 indicadores y una
estructura para dar seguimiento mediante el Modelo de indicadores de
objetivos y productos.

Los ejes estratégicos definidos son los siguientes:

Fortalecimiento institucional.

Fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional (SEN).
Produccion y difusion de la informacion estadistica.
Desarrollo de una cultura estadistica.

B w e

El proceso de gestion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020 de la
ONE contempla un seguimiento semestral y una evaluaciéon anual. A raiz del
primer seguimiento realizado, se obtuvo una revisién del PEI con 78 productos
y 165 indicadores activos.

El resultado del cumplimiento de Indicadores de objetivos y productos del PEI
fue del 90.56% al 30 de junio.

El Plan Operativo Anual (POA) 2018 esta formado por 90 productos (87
estratégicos y 3 operativos) y 250 subproductos o planes de accion. El
seguimiento al POA tiene dos componentes: el cumplimiento de los planes de
accion y el presupuesto ejecutado de los productos y subproductos que lo
componen.

El proceso de seguimiento y evaluacion de la ejecucion del POA tiene una
frecuencia trimestral y dos perspectivas: cuantitativa y cualitativa.

El seguimiento cuantitativo de los productos se realiza a través del Sistema
Informatico de Planificacién y Control de Gestion (Delphos), capturando los
insumos asociados al avance de las operaciones y el presupuesto ejecutado.

El seguimiento asociado al avance de la ejecucion del POA se realiza a través
de la actualizaciéon del avance del cumplimiento de las tareas y las fechas

10



reales de inicio y fin. De este modo se obtiene el cumplimiento
correspondiente a los objetivos, un indicador de eficiencia que posibilita la
medicion periddica de los logros institucionales en funcion de las variables
de alcance y tiempo.

El seguimiento correspondiente al presupuesto ejecutado de los productos y
subproductos se realiza con una periodicidad trimestral. Los insumos se
toman del presupuesto ejecutado a la fecha del Sistema de Gestion
Institucional Financiera (SIGIF) y de su comparacién con el presupuesto
aprobado institucional distribuido por producto o subproducto.

El analisis cualitativo del POA contempla otras variables del avance de la
planificaciéon asociadas a la calidad, riesgos, satisfaccién de usuarios y
administracion de recursos humanos y tecnoldgicos de los esfuerzos
planificados y no planificados.

El resultado del cumplimiento del POA 2018 fue el siguiente (ver Anexo 1):

1. Plan Operativo Anual (POA): 80.01 % al 30 septiembre.
2. Ejecucidn presupuestaria: 54.42% al 31 de octubre.

Productos de la ONE incluidos en el PNPSP.

En el afio 2018 se completé la actualizacién del Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico (PNPSP) 2019-2022, en el Sistema RUTA, con la asistencia de la
Direccion General de Desarrollo Econémico y Social del MEPyD, y alineado
con la Matriz de Productos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020
de la ONE, con un total de dieciséis productos, de los cuales once son de tipo
terminal y cuatro de tipo intermedio.

En el Anexo 2 se presenta el PNPSP 2018-2021, actualizado en el 2018.
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3.2

Indicadores de gestion.

3.2.1 Perspectiva estratégica.

a. Metas presidenciales.

Frecuencia e
. Ultima
Indicador de Responsable Peso A
.. actualizacién
Medicién Enero | Febrero Abril Mayo Julio Agosto | Septiembre| Octubre
Sistema de Monitoreo de la Depart to d
1 [>istemade Monitore SISMAP | Trimestral | cPoramentode 10 jul-18 95% 95% 97% 23% 23% 23% 2% 5% 49% 66%
Administracién Publica Recursos Humanos
Tecnologiade la
Informacién y
Comunicaciones:
Departamento de
2 ITICGE Trimestral |Tecnologia de la 10 jul-18 91% 91% 91% 91% 91% 91% 82% 88% 88% 96%
a.Usodelas TIC -,
L, Informacién
b. Implementacién de
Gobierno Electrénico
C. Gobierno en linea
Normas Basicas de Control Departamento de
3 Interno NOBACI | Cuatrimestral |Planificaciony 15 jul-18 22% 22% 35% 35% 37% 39% 40% 56% 56% 57%
Desarrollo
Oficina de Libre
Libre Acceso ala Mensual
4 " LAI X / Accesoala 15 jun-18 96% 96% 96% 100% 100% 99% 99% 74% 74% 74%
Informaciéon (Ley 200-04) Trimestral L, Lo
Informacién Publica
» ) ) Direccién General de R
5 |Gestion Presupuestaria GP Trimestral 15 jul-18 - - - - - - 50% 50% 50% 75%
Presupuesto
1 Si Nacional Direcci6 |
6 Uso del Slste.ma acnon.a SNCP Trimestral ireccion ‘Glenera 'de 15 jul-18 } : R R B R 85% 5% 85% 7%
de Contrataciones Publicas Contratacién Publica
Transparencia Direccién General de
7 P TG Trimestral  |Etica e Integridad 20 jul-18 - - - - - - 92% 79% 79% 84%
Gubernamental
Gubernamental

Fuente: Cuadro de Mando Integral del Sistema de Monitoreo y Medicidn de la Gestién Publica (SMMGP).
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b. Sistema de Monitoreo de la Administraciéon Publica (SMMGP).

SISTEMA DE INDICADORES

SsAp COMPLMENTO DE GESTION CORTRATACONES | TRANSPARENCA
LALEY 20004 PRESUPUESTATOA. PUBLICAS GUBERNAMENTAL
OPCINA RACIONAL DE ESTAISTICA 6% @ @ 4% 5% s @

c. Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP).

En el primer semestre del afio 2018 el Departamento de Recursos Humanos
trabajé en coordinacion con el Ministerio de Administracién Publica (MAP),
con el fin de mejorar los indicadores de la ONE en el Sistema de la
Administracién Publica (SISMAP), logrando alcanzar el 66.36 % a la fecha de
noviembre del 2018, y quedando en el lugar No. 82.

Posicin Nombre Color  Valor
o Cantro de Desarallo v Competitividad Indus trial ::"—"I 24 %
7l Tesoreda Nacional :'J 07 %
= Ilemados Domimcanos de Abastos Agmopemanos ::"—J"' 00 %0
i} Dhreerion General de Catas tro Macional ::‘I 000 %
H Tesorenz dz bz S3zrundad Social ::"_J 6584 %o
s} Dhreerion General de Bienss Macionalss ::‘I 65.80 %o
r. Instihsto Macional d= Mizmcion ::"_J 63.56 %
I Llin#tanio dz Deportes w Racreacion :"J 6336 %
r Wlinttenio de Intenory Polie ::"_J 6336 %

Instihs to Macional d= Bienss tar Bstudiantil :"J 6702 %%

Corporacion Domnicana de Bnpras as Flactnca: Btatales _J 6775 %
gl Direerion General dz Comumidad Disna ‘-—J 6748 %
o Oirma Macsonal de Faltalmiia : "J 5595 %
B Institsto Macional d= Atencion Intezral a s Pomem Infancia ::"—J"I 66.12 %o
b Linteno de Obms Fiblicas v Comenicacionss ::‘I 6608 %o
2 Inztineto Dominicano de Inves tisaciones Apropecyarias v Fores tales ::"jl 66108 %o
b Corporacion de Amueducto v Aleantanllado da Prerto Plata ::‘I 63596 %o
= Industria Namonalde bk Asup ::"_J 6334 %
= Institsto Pos tal Domimicano :"J 6368 %
= Instihsto Macional dz Brotzecion de los Derechos dal Consumdor ::"_J 6364 %
0 Direccion Genersl de Fisspos Arropervancs ::‘I 6338 %%
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d. Planificacion de los Recursos Humanos (RRHH).

El proceso de Planificacion de Recursos Humanos se trabaja anualmente con el
Ministerio de Administraciéon Publica (MAP). Consiste en identificar las
necesidades actuales y futuras del Departamento de Recursos Humanos, para
que la institucién alcance sus objetivos. En este sentido se le remitié al MAP la
planificacién correspondiente al afo 2018 donde se especifica la cantidad de
posiciones requeridas y el presupuesto correspondiente. También se reporta
al Portal incluyendo las vacantes
disponibles.

de Transparencia mensualmente,

e. Organizacion del Trabajo.

A finales del afio 2017, la Institucion habia alcanzado un 95 % en el SISMAP.
Debido a cambios en el Sistema de Evaluacidn, y a los nuevos requerimientos
del MAP, se actualiz6 la informacion existente. Por causa de insumos

(documentos) pendientes a la fecha solo hemos alcanzado un 66.36 %.

N[o} Indicador Valoracion

1 Salud Ocupacional y Riesgos Laborales Objetivo Logrado
2 Autoevaluacion CAF Objetivo Logrado
3  Carta Compromiso Objetivo Logrado
4 Diagnéstico de la Funcién de RR.HH. Objetivo Logrado
5 Nivel de administracidn del Sistema de Carrera Objetivo Logrado
6 Planificacion de RR.HH. Objetivo Logrado
7  Estructura Organizativa Avance Medio

8 Rotacion Obijetivo Logrado
9 Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP) Objetivo Logrado
10 Escala Salarial Aprobada Objetivo Logrado
11  Evaluacion del Desempefio por Resultados y Competencias Objetivo Logrado
12 Pago de Beneficios Laborales Objetivo Logrado
13 Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo  Objetivo Logrado
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f. Gestion del Empleo.

Actualmente nuestra Institucion trabaja en un redisefio organizacional. La
“Estructura Organizacional” fue aprobada por la Direccién Nacional de la ONE;
se espera, para su ejecucion o no, la Resolucion que debe emitir el Ministerio
de Administracién Publica.

Desde el mes de enero hasta la fecha se logr6 autorizar el cambio de estatus a
61 empleados(as), que pasaron de ser contratados a la némina fija de la
institucion.

En el aflo 2018 no se celebraron concursos de oposicién. Las contrataciones
por servicios prestados se han realizado por medio de evaluaciones a cargo del
Departamento de Recursos Humanos, a través de pruebas técnicas y con la
aprobacién de la Direccion Nacional, siempre bajo la solicitud de requisiciones
y con la validaciéon del puesto por parte del Ministerio de Administracién
Publica.

El Departamento de Recursos Humanos ha estado inmerso en todos los
procesos de reclutamiento y selecciéon de todos los ciudadanos contratados
para los Proyectos o productos de la Institucion:

e Encuesta Nacional de Hogares (ENHOGAR).

e Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE).

e Proyecto de Actualizacién Cartogrdfica para el Décimo Censo Nacional
de Poblacion y Vivienda 2020.

e [Estudio de Oferta de Edificaciones (EOE).

e Proyecto de Fortalecimiento del SEN para el seguimiento de los ODS.

e Proyecto de adaptacion, adopcion e implementacion de los

clasificadores internacionales del Ministerio de la Presidencia, a través

del enlace del MEPYD.

Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO).

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion (CINE).

Encuesta Experimental sobre Mujeres.

Concurso interno para el cargo de Auxiliar de Recursos Humanos.

g. Gestion del Rendimiento.

A través de la Division de Desarrollo Humano y Carrera, se logré gestionar
con el MAP la autorizaciéon para estar al dia con las “Evaluaciones de
Desempefio” que estaban pendientes de aplicacién. Por esta razén se
realizaron las correspondientes a los afios 2016 y 2017. De esta manera, la
ONE se actualiza para el afio 2018.
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h. Gestion de la Compensacion.

Se continué trabajando para ofrecer a todo el personal la implementacién de:

e Programa de Préstamos Empleado Feliz, del Banco de Reservas
(fueron beneficiados 100 empleados(as) con préstamos personales).

e Inscripciones a Sueldo Mds, a la fecha no hay beneficiarios.

e Actualmente se esta gestionando el pago del Bono por Desemperio
correspondiente al 2017.

i. Gestion del Desarrollo.

Con el fin de fortalecer algunas competencias, asi como capacidades técnicas
de nuestros empleados(as), fueron aprobadas, coordinadas y financiadas por
la Institucion diez cursos de capacitacion solicitados de manera puntual por
los Encargados de las diversas Areas.

No. Tipo de Capacitacion Area Requiriente Mujeres  Hombres  Total
1 |Excel Avanzado Direccién de Estadisticas Continuas 15 4 19
2 |Excel Intermedio Direccion de Estadisticas Continuas 16 3 19
3 [Vocacion de Servicio Toda la ONE 16 7 23
4 |XXV Congreso Interamericano de Secretarias y Direccion Nacional 3 3
Asistentes

5 |Curso Modelado y Texturizado Cinema 4D Comunicaciones 1 1

6 [Direccion estratégica de Recursos Humanos Recursos Humanos 3 1 4

7 [Curso Internacional " Direccion Plblica, Gestion de [Recursos Humanos 1 1
Personas y Relaciones Laborales”

8 [Encuentro Nacional de Archivos: Gestion Archivo 1 1
Documental y Administracion Electronica

9 |Taller Multisectorial para la elaboracion del Plan de |Direccién Nacional 2 2
Accién de NDC Parnertchip en RD

10 |Taller “Evaluacion del Desempefio por Resultados [Recursos Humanos 24 13 37
(Acuerdos de Desempefio)”

11 |Maestria en Gestion de la Inversion Publica Planificacion y Desarrollo 1 1
12 |Licenciatura en Administracion Publica Subdireccion/TIC 2 2
13 [Maestria en Gerencia Comunicacién Corporativa ~ [Comunicaciones 1 1
14 |Curso: Fortigate &Il TIC 1 1
15 |Curso: Asteirsk Técnico y Avanzado TIC 1 1
16 |Curso: Instalacion y Configuracion de Moodle ENE 6 6
17 |Curso: Republica Digital Direccion Nacional 7 14 21
18 |Curso: Liderato Gerencial Direccion Nacional 9 6 15
19 |ler Taller sobre Funcién Puablica Ley 41-08 RRHH 17 19 40
20 |2do. Taller sobre Funcion Puablica Ley 41-09 RRHH 21 19 40
21 |ler Taller Asistencia Telefonica Comunicaciones 8 1 9
22 |2do Taller Asistencia Telefonica Comunicaciones 10 10
23 |3er Taller Asistencia Telefonica Comunicaciones 10 1 11
24 |4to Taller Asistencia Telefénica Comunicaciones 11 11
25 |Charla: Sensibilizacion sobre Encuesta de Clima RRHH 110

Cultural Organizacional
Total 385
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j- Gestion de Relaciones Humanas y Sociales.

Hasta el mes de noviembre, desde enero 2018, se realizaron veintiséis
actividades: catorce charlas, tres jornadas, dos visitas guiadas, un concurso y
seis actividades internas.

Actividad Persona/Empresa Mujeres Hombres

1 |Charla Informativa Beneficios del Seguro Funerario INAVI 37 11 48
) Celebracion dia de San Valentin ONE Todos los Todos los Todos los
empleados emp leados emp leados

Concurso “Por qué me siento orgulloso de ser

3 dominicano?” ONE 6 6 12
Charla Educativa Manejo de estrés para que tu Corazén

4 |vViva ARS UNIVERSAL 55 18 73

5 Charla Infr_;r_matlva Beneficios de la Seguridad Social en la AEP POPULAR 36 25 61
parte Previsional

6 |Celebracién del Dia de la Secretaria ONE 28 28

7 |Celebracién del Dia de las Madres ONE 175 175

g |Charla de salud Emocional (Lo Bello de Ser Muijer) ARS UNIVERSAL 175 175
Charla Educativa Prevencion de la ITS/ infecciones de

9 s . . ARS SENASA 33 18 51
transmisién sexual y conociendo el sida.
Charla Informativa Sobre el Seguro de Riesgo Laborales Y

10 levantamiento. ARL 3 1 46

1 Jorn:dfja deH |_perler!5|0n_Arter|aI, qu_(? |ncll’Jy_e: Tomade ARS APS 64 28 9
presion Arterial, Glicemia y evaluacion médica

12 | Charla educativa Prevencion de Hipertension Arterial ARS APS 50 19 69

13 [Celebracion del Dia de los Padres ONE 102 102

14 [Charla de salud Emocional (Lo Bello de Ser Pap4) ARS UNIVERSAL 102 102

15 |Charla Educativa Sobre la “Historia del M erengue” Ministerio de Cultura 34 18 52
Charla Educativa Cuidado Ambiental en la Institucion inisteri i

16 M |n|ster|o_de Medio 70 28 08

Ambiente
17 |1ra Visita guiada al proyecto Ciudad Juan Bosch ONE 0 9 9
4 1 5

18 |2da Visita guiada al proyecto Ciudad Juan Bosch ONE

19 [Jornada de Limpieza en Apoyo a la (DIGEPEP) ONE 10 14 24

20 |Charla Educativa de Primeros Auxilios ARS SENASA 36 17 53
Charla Educativa sobre la Prevencion del Cancer de Mama

= y Cervico Uterino ARSHUMANO 65 1 66
Jornada Femenina Prevencion del Cancer de Mamay

22 . X ARSHUMANO
Cervico Uterino 2 22

23 |Taller de Régimen Etico y Disciplinariode la ley 41-08 ONE/M AP 110

24 [Charla Alimentacion Sana ARSHUMANO 75

25 [Charla orecida por el Ministerio de la M ujer ONE 140

26 |Celebracion de la fiesta navidefia de la Institucion ONE 430

Total 1887

k. Organizacion de la funcion de Recursos Humanos.

Se continu6 con el “Programa de Induccidon al Personal”, realizando siete
inducciones a la ONE a un total de 53 empleados de nuevo ingreso; tres
inducciones especiales para la Cartografia Censal del Proyecto X CNPV 2020 a
un total de 80 empleados, una induccion para la Encuesta Nacional de
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Actividad Econémica a un total de 49 personas, y otra induccién para la
Encuesta Experimental sobre Mujeres a un total de 31 empleados.

Se ha estado dando apoyo al Programa de Visitas que lleva acabo el CENDOC,
Division del Departamento de Comunicaciones, con la realizaciéon de charlas
informativas sobre la institucion.

1. Gestion de la Calidad.

Como parte del POA 2018, en el acapite RRHH esta registrada la revisiéon y
levantamiento de todos los procesos del Departamento.

A continuacién, los esfuerzos realizados a la fecha junto con el Departamento
Calidad en la Gestion:

e Serealizd y se reviso el Plan de trabajo 2018.
e Serevisd y aprobo el Nivel cero de RRHH.

e Se realiz6 un Taller en documentaciéon de procesos para todo el
personal de RRHH.
e Secred una politica de pasantia en la ONE.
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4. Perspectiva operativa

4.1 indice de Transparencia.

A continuacién, se presentan las evaluaciones realizadas por la Direccién
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) a la Oficina Nacional
de Estadistica (ONE), desde enero hasta septiembre 30 del afio 2018.

Fecha ' Porcentaje (%)

Enero 2018 70
Febrero 2018 76
Marzo 2018 96
Abril 2018 100
Mayo 2018 100
Junio 2018 99
Julio 2018 70
Agosto 2018 58
Septiembre 2018 73

4.2 Indice del Uso de las TIC, e Implementacion del “Gobierno
Electronico”.

En la ONE fue de 96.03 puntos en el mes de noviembre, quedando en 7mo
lugar del iTICge.

fice de L

Use
Ranking Institecion TC eCob oCob alServities IMCge

.......
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Para el periodo entre septiembre y diciembre del 2018 la ONE espera
obtener la certificacién de la NORTIC A5, que es la norma sobre la Prestacién
y Automatizacion de los Servicios Publicos del Estado Dominicano. Con esta
certificacidn la Institucion incrementara su puntuacién a un 99.03 %.

4.3 Normas Basicas de Control Interno (NOBACI).

Periodo

Jer Custrimestre 2018 <«

Institucién Contraloria General de la Replblica

Componentes del Control
Intern " .o sp Observaciones

2ok Calificacion Progreso Evaluacion Progreso CeR
Ambiente de Control T9.78% 79.78% 0
Valoracion y Administracion 13. T ' 13.79% l 0
de Riesgos
Actividades de Control 40.74% 40.74% 0
Informacién y Comunicacion 79.07% T4 AN 2
Monitoreo y Evaluacion 75.00% 75.00% 0
"““Totales 37.68% 56.75% 2

La ONE continta con la validacion de evidencias, ddndole seguimiento al Plan
de Accion de las NOBACI 2018, donde practicamente corresponde la
calificacion de la Contraloria General de la Reptublica (CGR) con la
Autoevaluacion de la ONE.

Se esta elaborando un Manual de Politicas de Control Interno que contendra
los siguientes documentos:

Politicas Administrativas.

Politicas de Planificacion Institucional.
Politicas Financieras.

Politicas del Monitoreo del Control Interno.

Con el auxilio de este Manual se espera dar cumplimiento a la parte
normativa de las NOBACI.

Asi mismo, se estan elaborando el Plan de Seguridad, Procedimientos de
Compras, y Procedimientos de Inventarios y Metodologia para la
Administracién de Riesgos de la Institucion.
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4.4 Gestion presupuestaria 2018.

En cuanto a la gestidon presupuestaria, es necesario destacar la mejora en la
eficiencia del proceso de captaciéon de recursos financieros nacionales e
internacionales, mediante el disefio e implementacion de un Plan de
Sostenibilidad Financiera.

Entre las captaciones internacionales podemos mencionar las siguientes:
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), para la Encuesta Experimental
Agropecuaria (EEA-2017); Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD)/ONU en apoyo al Proyecto de Innovacién de Datos para los
0DS; y las Agencias de las Naciones Unidas (PNUD/UNICEF/OPS/PAHO-
PMA/UNFPA/FAOQ) para la consultoria para la Formulacién del PEL

La ONE logré completar el presupuesto de 35 MM para mejorar los sueldos
de los técnicos del Departamento de Censos, y para la nueva estructura
organizacional; asi como 15 MM para la ejecuciéon de ENHOGAR 2018, 3 MM
para ENAE, 5 MM para cancelar el Bono por Desempefio 2016 y 2017 que
estaba en atraso, y 3 MM para el Estudio de la Oferta de Edificaciones.

Por otra parte, se avanzé en la automatizaciéon de varios sistemas
administrativos como son: la Gestion de Correspondencia y el Control de
Suministros; asi como también, la documentacion bajo la Norma ISO 9001 de
los subprocesos financieros, con fines de una efectiva gestiéon en la asignacion
y ejecucion de recursos.

4.5 Plan Anual de Compras y Contrataciones.
En el Anexo 3, se incluye el Plan Anual de Compras y Contrataciones a octubre
31 del 2018.

4.6 Comisiones de Veedurias Ciudadanas.
La Oficina Nacional de Estadistica (ONE) no recibi6 visitas de las Comisiones
enel 2018.

4.7 Auditorias y Declaraciones juradas.
Auditorias.

En la ONE, actualmente, se esta realizando una Auditoria Financiera del
periodo 1ro de enero 2017 hasta el 31 de diciembre 2017.
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Declaraciones juradas.

Dando fiel cumplimiento a la Ley 311-14 sobre “Declaraciéon Jurada de
Patrimonio y Fondos Publicos” los siguientes miembros de la Institucién
presentaron dicha declaracion:

Directora Nacional de la ONE.
Sub-Director de la ONE.
Directora Administrativa y Financiera.

Encargada de Compras.

4.8 Otras acciones desarrolladas.

a) Impacto en la ciudadania.

La ONE tiene el puesto nimero 3 en el uso de las TIC.

b) Impacto en el sector empresarial.

La ONE realiz6 el primer Webinar con el tema “Estadisticas de Exportaciones.
Herramientas para el aprovechamiento de las ventajas comparativas”.

¢) Impacto en sector del Gobierno.

Convenio con el Ministerio de Industria, Comercio y MIPYMES.
Convenio con la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia
(BNPHU).

Convenio con el Instituto Nacional de Migraciéon (INM RD).

Convenio con el Instituto Nacional de Formacién Técnico y
Profesional (INFOTEP) para realizar un Estudio en diversas zonas, e
identificar la dindmica productiva existente y el potencial de
empleabilidad de la poblacién vulnerable.

Convenio con la Direccion General de Contrataciones Publicas
(DGCP).

Convenio con la “Fundaciéon Reservas del Pais”, el cual ratifica el
compromiso de medir y evaluar el impacto de las micro finanzas en el
bienestar social de los(as) microempresarias(os).

Convenio con el Instituto Nacional de Aguas Potables y
Alcantarillados (INAPA).

Convenio con el Ejército de la Republica Dominicana, para producir
estadisticas del Sector de la Defensa.

Convenio con el Ministerio de la Mujer, con el propdésito de mejorar la
recoleccion, produccién y difusidon de informaciones estadisticas con
perspectiva de género.
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4.9 Contribuciones a los Ejes de la END.

Eje I: Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones
que actuan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, y que garantiza la seguridad y
promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el
desarrollo nacional local.

e Analisis poblacional de Republica Dominicana: acercamiento al
bono demografico y su impacto en la sostenibilidad
socioecon6mica.

e Participaciéon en el Seminario internacional sobre “Reforma y
modernizacion de la Administracion Publica”.

e Participacion en el Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion
Publica.

Eje II: Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la
que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda
digna y servicios basicos de calidad, y que promueve la reduccion
progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

e Participacion en la reunion OPS/OMS para revisar las
estimaciones de la OMS sobre los indicadores de mortalidad,
tablas de vida y causas de muerte en Republica Dominicana.

e Participacion en la videoconferencia “Grupo de trabajo sobre
estadisticas de Nifiez y Adolescencia, de la CEA-CEPAL.

e Participacion en la reunién de coordinaciéon de la Comision
Técnica de Género y Salud.

e Encuentro de reflexion acerca del “Rol, funciones vy
responsabilidades de las Oficinas de Equidad de Género y
Desarrollo (OEGD).

e Participacion en el Encuentro del Consejo Nacional de la Persona
Envejeciente (CONAPE).

e Participacion en la socializacion del “Diagnéstico del Plan de
Reduccion del Embarazo en Adolescentes, en Republica
Dominicana”, organizado por Gabinete de Coordinacién de
Politicas Sociales.

e Participacion en el XVIII Encuentro Internacional de Estadisticas
de Género, en la Produccién, Difusiéon, Andlisis y Uso de las
Estadisticas; asi como el Vigésimo Octavo periodo de sesiones del
Grupo de Trabajo sobre Estadisticas Agricolas y Pecuarias.
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e Participacidon en la Mesa Técnica Intersectorial para un piso de
Proteccion Social y Género.

e Participaciéon de los resultados del estudio “Nifios fuera de la
escuela: la exclusion educativa en Republica Dominicana”.

e Seminario sobre la Investigacién y Procesamiento de Casos de
Violencia contra la Mujer y Feminicidios.

Eje III: Una economia territorial y sectorial integrada, innovadora,
diversificada, plural, orientada a la calidad, y ambientalmente
sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto
y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las
oportunidades del mercado laboral y se inserta de forma competitiva
en la economia global.

e Participacién en la Conferencia virtual sobre Gobierno Electrénico
y el Uso de TIC.

Eje IV: Una sociedad con cultura de producciéon y consumo sostenibles,
que gestiona con equidad y eficacia los riesgos y proteccion del
medioambiente y de los recursos naturales, y que promueven una
adecuada adaptacion al cambio climatico.

e Participacion en el Simposio Internacional “Evaluacion del Riesgo
Sismico en Centro América y el Caribe”.

e Participacion en la presentacion “Desarrollo y fortalecimiento de
las estadisticas ambientales oficiales, mediante la creaciéon de un
marco regional en América Latina y el Caribe.

4.10 Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS).

e Participacion en la secciéon de preguntas y respuestas sobre la
medicion y seguimiento a los indicadores ODS, que tratan sobre la
discapacidad.

e Participaciéon en la presentacion del portal de los ODS, a ONU-
MUJERES.

e O0DS 12. Produccién y consumo responsables: Innovacién en los datos
de desechos peligrosos en Republica Dominicana.

e Taller ODS 12: Una mirada hacia los datos.

e Taller ODS 12: Un camino hacia los datos.
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5. Perspectiva de los usuarios

5.1 Sistema de Atencion Ciudadana: 3-1-1

Durante el periodo, entre el 1 de enero y el 20 de noviembre del afio 2018, no
se recibieron quejas.

5.2 Entrada de servicios en linea, simplificaciéon de tramites y mejora
de los servicios publicos.

Los servicios en linea de la ONE han mejorado de manera conveniente para
los usuarios; ya pueden realizar solicitudes a través del portal Web sin la
necesidad de trasladarse a la institucion. También ha disminuido
favorablemente el tiempo de respuesta en las solicitudes requeridas, que
antes tardaban entre 1-8 dias, y en la actualidad es de 1-4 dias, con la media
de un (1) dia laborable. Esto se debe a la optimizacién en el proceso de la
produccién de los datos estadisticos.
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6.1 Desempeiio financiero.

Reporte de Asignacion Presupuestaria
Al 31 de octubre del 2018

6. Gestion interna

Tipo de Gasto e Presupuesto Modificaciones, Presupuesto Vigente
inicial 2018 incremento o disminucién 2018
Total General de Asignacién Presupuestaria 624,182,085.00 (0.00). 624,182,085.00
0001-Direccién y Coordinacion Técnico-Administrativa de la Produccion Sub-total 204,189,984.00 (36,090,240.67) 168,099,743.33
Gasto Corriente 0001 Fondo General 2.1  |Remuneraciones y contribuciones 150,611,162.00 (31,150,997.67) 119,460,164.33
Gasto Corriente 0001 Fondo General 2.2 |Contratacién de servicios 25,352,878.00 13,162,530.21 38,515,408.21
Gasto Corriente 0001 Fondo General 2.3 |Materiales y suministros 26,205,944.00 (18,299,773.21) 7,906,170.79
Gasto Corriente 0001 Fondo General 2.6 |Bienes muebles, inmuebles e intangibles 2,020,000.00 198,000.00 2,218,000.00
0002-Produccion Censos y Encuestas Sub-total 48,327,900.00 21,677,177.00 70,005,077.00
Gasto Corriente 0002 Fondo General 2.1 Remuneraciones y contribuciones 23,289,999.00 11,715,077.00 35,005,076.00
Gasto Corriente 0002 Fondo General 2.2 |Contratacion de servicios 24,651,071.00 5,903,065.00 30,554,136.00
Gasto Corriente 0002 Fondo General 2.3 |Materiales y suministros 386,830.00 4,021,450.00 4,408,280.00
Gasto Corriente 0002 Fondo General 2.6 |Bienes muebles, inmuebles e intangibles - 37,585.00 37,585.00
0003-Produccion Estadisticas Econémicas,Demograficas,Sociales y Culturales Sub-total 68,849,263.00 288,044.00 69,137,307.00
Gasto Corriente 0003 Fondo General 2.1  |Remuneraciones y contribuciones 55,746,972.00 2,857,939.00 58,604,911.00
Gasto Corriente 0003 Fondo General 2.2 |Contratacién de servicios 12,690,291.00 (3,112,590.00) 9,577,701.00
Gasto Corriente 0003 Fondo General 2.3 |Materiales y suministros 412,000.00 321,695.00 733,695.00
Gasto Corriente 0003 Fondo General 2.6 |Bienes muebles, inmuebles e intangibles - 221,000.00 221,000.00
0004-Coordinacién y Fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional (SEN) Sub-total 34,575,276.00 3,028,519.67 37,603,795.67
Gasto Corriente 0004 Fondo General 2.1  |Remuneraciones y contribuciones 31,818,248.00 3,028,519.67 34,846,767.67
Gasto Corriente 0004 Fondo General 2.2 |Contratacién de servicios 2,741,605.00 15,423.00 2,757,028.00
Gasto Corriente 0004 Fondo General 2.3 |Materiales y suministros 15,423.00 (15,423.00) -
Gasto Corriente 0004 Fondo General 2.6 |Bienes muebles, inmuebles e intangibles - - -
0005-Produccion cartogrifica e informacion Geo-referenciada Sub-total 25,323,046.00 8,612,500.00 33,935,546.00
Gasto Corriente 0005 Fondo General 2.1 |Remuneraciones y contribuciones 25,023,046.00 8,612,500.00 33,635,546.00
Gasto Corriente 0005 Fondo General 2.2 |Contratacion de servicios 300,000.00 (247,200.00) 52,800.00
Gasto Corriente 0005 Fondo General 2.3 |Materiales y suministros - 97,200.00 97,200.00
Gasto Corriente 0005 Fondo General 2.6 |Bienes muebles, inmuebles e intangibles - 150,000.00 150,000.00
0006-Difusion de Informacién Estadisticas , Estudios e Investigacién Sub-total 18,426,563.00 2,546,000.00 20,972,563.00
Gasto Corriente 0006 Fondo General 2.1  |Remuneraciones y contribuciones 16,896,563.00 2,546,000.00 19,442,563.00
Gasto Corriente 0006 Fondo General 2.2 |Contratacién de servicios 915,000.00 (91,745.00) 823,255.00
Gasto Corriente 0006 Fondo General 2.3 |Materiales y suministros 545,000.00 (439,000.00) 106,000.00
Gasto Corriente 0006 Fondo General 2.6 |Bienes muebles, inmuebles e intangibles 70,000.00 530,745.00 600,745.00
0007-Generacion de estadisticas nacional ibles al género Sub-total 1,990,053.00 (62,000.00) 1,928,053.00
Gasto Corriente 0007 Fondo General 2.1  |Remuneraciones y contribuciones 570,053.00 (62,000.00) 508,053.00
Gasto Corriente 0007 Fondo General 2.2 |Contratacién de servicios 1,025,000.00 25,000.00 1,050,000.00
Gasto Corriente 0007 Fondo General 2.3 |Materiales y suministros 195,000.00 175,000.00 370,000.00
Gasto Corriente 0007 Fondo General 2.6 |Bienes muebles, inmuebles e intangibles 200,000.00 (200,000.00) -
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Tipo de Gasto Actividad Fuente Especifica Clasificador Objeto del Gasto l.>r.es.upuesto . MOdlﬁcac.l ones, Presupuesto Vigente
inicial 2018 incremento o disminucion 2018
Total General de Asignacion Presupuestaria 624,182,085.00 (0.00) 624,182,085.00
0036-Lineamientos e investigaciones previas al levantamiento de la informacién principal Sub-total 49,999,806.00 77,082,521.13 127,082,327.13
Inversion Piblica 0036 Fondo General 2.1  |Remuneraciones y contribuciones 25,649,331.00 15,472,959.00 41,122,290.00
Inversién Publica 0036 Fondo General 2.2 |Contratacién de servicios 16,190,959.00 55,173,993.10 71,364,952.10
Inversion Publica 0036 Fondo General 2.3 |Materiales y suministros 8,159,516.00 (2,156,680.97) 6,002,835.03
Inversion Piblica 0036 Fondo General 2.6 |Bienes muebles, inmuebles e intangibles - 8,592,250.00 8,592,250.00
0037-Diseiio Sub-total 151,500,000.00 (81,965,800.70) 69,534,199.30
Inversion Piblica 0037 Fondo General 2.1  |Remuneraciones y contribuciones - 13,541,080.91 13,541,080.91
Inversién Publica 0037 Fondo General 2.2 |Contratacién de servicios 151,500,000.00 (109,458,519.17) 42,041,480.83
Inversion Publica 0037 Fondo General 2.3 |Materiales y suministros - 1,570,500.00 1,570,500.00
Inversion Piblica 0037 Fondo General 2.6 |Bienes muebles, inmuebles e intangibles - 12,381,137.56 12,381,137.56
0038-Encuestas Sub-total 1,000,000.00 (1,000,000.00) -
Inversion Piblica 0038 Fondo General 2.1  |Remuneraciones y contribuciones - - -
Inversion Pablica 0038 Fondo General 2.2 |Contratacion de servicios 1,000,000.00 (1,000,000.00) -
Inversion Piblica 0038 Fondo General 2.3 |Materiales y suministros - - -
Inversion Piblica 0038 Fondo General 2.6 |Bienes muebles, inmuebles e intangibles - - -
0039-Analisis de Resultados Sub-total 1,000,000.00 2,273,000.00 3,273,000.00
Inversién Piblica 0039 Fondo General 2.1  |Remuneraciones y contribuciones - - -
Inversion Pablica 0039 Fondo General 2.2 |Contratacion de servicios 1,000,000.00 2,273,000.00 3,273,000.00
Inversion Piblica 0039 Fondo General 2.3 |Materiales y suministros - - -
Inversion Publica 0039 Fondo General 2.6 |Bienes muebles, inmuebles e intangibles - - -
0040-Equipos Sub-total 1,000,000.00 4,530,473.56 5,530,473.56
Inversién Publica 0040 Fondo General 2.1  |Remuneraciones y contribuciones - - -
Inversién Publica 0040 Fondo General 2.2 |Contratacién de servicios - - -
Inversion Piblica 0040 Fondo General 2.3 |Materiales y suministros - - -
Inversion Publica 0040 Fondo General 2.6 |Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1,000,000.00 4,530,473.56 5,530,473.56
0041-Consultorias Sub-total 500,000.00 - 500,000.00
Inversién Publica 0041 Fondo General 2.1  |Remuneraciones y contribuciones - - -
Inversion Publica 0041 Fondo General 2.2 |Contratacion de servicios 500,000.00 - 500,000.00
Inversion Piblica 0041 Fondo General 2.3 |Materiales y suministros - - -
Inversion Pablica 0041 Fondo General 2.6 |Bienes muebles, inmuebles e intangibles - - -
0042-Sistemas Informaticos Sub-total 1,500,000.00 (920,000.00) 580,000.00
Inversién Publica 0042 Fondo General 2.1  |Remuneraciones y contribuciones - - -
Inversion Piblica 0042 Fondo General 2.2 |Contratacion de servicios 1,500,000.00 (920,000.00) 580,000.00
Inversién Piblica 0042 Fondo General 2.3 |Materiales y suministros - - -
Inversion Pablica 0042 Fondo General 2.6 |Bienes muebles, inmuebles e intangibles - - -
0043-Produccion de informacion estadistica y coordinacion intersectorial sobre indicadores del |Sub-total 16,000,000.00 - 16,000,000.00
Gasto Corriente 0043 Fondo General 2.1 Remuneraciones y contribuciones 3,300,000.00 12,700,000.00 16,000,000.00
Gasto Corriente 0043 Fondo General 2.2 |Contratacion de servicios 10,292,500.00 (10,292,500.00) -
Gasto Corriente 0043 Fondo General 2.3 |Materiales y suministros 2,407,500.00 (2,407,500.00) -
Gasto Corriente 0043 Fondo General 2.6 |Bienes muebles, inmuebles e intangibles - - -
0045-Levantamiento de la informacion Sub-total 194.00 (193.99) 0.01
Inversién Publica 0045 Fondo General 2.1  |Remuneraciones y contribuciones 194.00 (193.99) 0.01
Inversién Piblica 0045 Fondo General 2.2 |Contratacién de servicios - - -
Inversién Publica 0045 Fondo General 2.3 |Materiales y suministros - - -
Inversion Publica 0045 Fondo General 2.6 |Bienes muebles, inmuebles e intangibles - - -
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Informe analitico sobre la ejecucion presupuestaria de gastos corriente e inversion publica
Al 31 de octubre del 2018 ( en RD$)

Objeto del gasto

T

ej

2

ecutado

3

Preventivo y
disponible

% Comprometido y
ejecutado= (2/1)

Presupuesto Comprometido y

vigente

(Objeto 1) Remuneraciones y

contribuciones 372,166,451.92 239,199,110.68 132,967,341.24 64.27%
(Objeto 2) Contratacion de servicios 201,089,761.14 43,458,421.98 157,631,339.16 21.61%
(Objeto 3) Materiales y Suministros 21,194,680.82 8,646,742.35 12,547,938.47 40.80%
(Objeto 6) Bienes muebles, inmuebles e

intangibles 29,731,191.12 10,750,083.95 18,981,107.17 36.16%
Total Presupuesto Gasto corriente e

Inversién piblica 624,182,085.00 302,054,358.96 322,127,726.04 48.39%

Preventivo Fondo reponible eventual

Preventivo Fondo en avance por excepcién

Preventivo no ejecutado
Total Preventivo
Disponible en apropiacién

Total disponible y preventivo

115,197,993.78
10,830,880.22
12,515,380.86

138,544,254.86
183,583,471.18

322,127,726.04
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Reporte general de ejecucion de proyectos de cooperacion nacional. Periodo del 1 de enero al 31 de octubre 2018 (En RD$ )

1 4 :
Porcentaje

Balance

Organismo financiador Descripcion del proyecto Presupuesto ejecutado
Ejecutado disponible en = (3/2)

ONE

vigente

Indicadores de la Oferta de Edificaciones Comercializables
Gerdau Metaldom ,

en Santo Domingo 1,237,496.50 292,200.00 945,296.50 23.61%
Direccion General de Programas Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos Miiltiples
Especiales de la Presidencia (DIGEPEP) |(ENHOGAR-2017) 15,598,815.47 12,453,830.97 |  3,144,984.50 79.84%

L, Aporte para el Personal que Trabaja los Formularios de

Fundacion Reservas L

Caracterizacion 72,000.00 - 72,000.00 0.00%
Ministerio de la Mujer Encuesta piloto de Violencia contra la Mujer 2018 1,707,350.00 - | 1,707,350.00 0.00%
TOTAL COOPERACION NACIONAL 18,615,661.97 12,746,030.97 | 5,869,631.00 68.47%

29



Reporte General de Ejecucion de proyectos de cooperacion internacional. Periodo del 1 de enero al 31 de octubre 2018

Organismo financiador

Banco Interamericano de

(En RD$)

Descripcién del Proyecto

1

Presupuesto
Vigente

Ejecutado

4

Balance
disponible en
ONE

Porcentaje

ejecutado

=(3/2)

Encuesta Experimental Agropecuaria (EEA-2017) 2,181,121.13 2,031,626.34 149,494.79 93.15%

Desarrollo (BID)
Programa de las Naciones Unidas Proyecto de Innovacion de datos paralos ODS 78,858.22 78,858.22 - 100.00%
para el Desarrollo (PNUD) y ONU
Agencias de las Naciones Unidas
(PNUD/UNICEF/ OPS/PAHO-PMA/ C lord L lacién del PEI de
UNFPA/FAO onsultoria para la Formulacién de ela 0

/ ) Oficina Nacional de Estadistica 2018-2020 240,547.48 234,092.69 6,454.79 97.32%
TOTAL COOPERACION INTERNACIONAL 2,500,526.83 | 2,344,577.25 155,949.58 93.76%
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Factura

Relacion de facturas por pagar al 31 de octubre del 2018

Fechade la

Fecha de

; Proveedor Concepto " 91-120 Mis120  dias MONTO
Niimero factura recibida
1 {0018 A010010011500000018  |Conexiones Solano Conecsol, S.R.L. |Renovacion garantia de piezas y servicios central telefonica|  06-ul-16 06-ul-16 34,220.00 34,220.00
2 |9 00100t 1500000153 |0 Meglanes ngenieiad e e e plomertpisos L8y 9 delanstucén Wsepl6 | 20seps 136600 43,660.00
Servicios generales, SRL.
3 (8951 A0100100115000000050  |Dominet, SR.L. Renovacion de NSy SSL Services (04-dic-17 (04-dic-17 4956.00 4,956.00
4 51 A010010011500000051  {Dominet, SR.L. Servicisio de renovacion de dominio ONE 04-dic-17 (04-dic-17 18,290.00 18,290.00
psociacitn Domirican de Participacion XI1I Congreso Nacional de Gestién Humana,
5 [6878 A0100100115000000121  {Administradores de Gestion .p .gr‘ ' 03-may-17 05-may-17 50,000.00 50,000.00
negocio y talento. Sinergia que transforma.
Humana, Inc.
Asociacion Proyect Management  |Participacion de la sefiora Gloria Alexandra Sanchez
6 (3948 A0100100115000000074  {Institute capitulo Republica Valverde, en el VII Congreso sobre Direccion de Proyectos 28-sep-17 28-sep-17 46,557.20 46,557.20
Dominicana (PMI-RD) PML-RD 2017.
715834 08990570701 CAASD Servicio de aguay alcantarillado 08-may-18 11-may-18 131,300.40 131,30040
8 (1500003178 [A010010011500003178 (0D Domiricana Adquisicindemateri le parae Deparianeto |y o g g 1275397 175397
ominicanacorp rticulcicn Sectoril 0/C NO.ONE-2017-00408 r e o1 o7
Poliza de seguros contra accidentes personales parael
9 (1433854  |B1500002894 Seguros Banreservas personal que esta laborando en la Encuesta nacional de 11-oct-18 11-oct-18 3707224 37,072.24
ACTIVIDAD Econdmica (ENAE-2018)
10 [380-525  [B1500005209 Agua Paneta Az, S dqisidindeaga delansiucincomespondientea | e | g 13400 134400
Suariancta i, 8 octubre 2018, 0/C. NO.ONE-2018-00380 o o o ahe

31




Factura Fecha de la Fecha de

; Proveedor Concepto . B 91-120 Mis120  dias
Nimero factura recibida
Adquisicion de agua de la institucion correspondiente a
11 [580-15295 [B1500005230 \gua Planeta Az, SA. Broctd 15-0ct 1 139200 1,302,
8015255 BISOO00523 giaPlneta Al § octubre 2018, 0/C. NO.ONE-2018-00381 Foct18 Foct18 3 39200
Adquisicion de agua de la institucion correspondiente a
1 [580-5311 [B1500005242 gua Planeta Az, S 17-0ct18 17-0ct18 134400 134400
puatianea s octubre 2018, 0/, NO.ONE-2018-00382 o o
13 |580-15375 [B15000013031 quaPlaneta Az, S Adguiicn deaguadelansiucidn correspondientea Boct18 Boct18 144000 1,44000
gua Flaneta sutl, 32 octubre 2018, 0/C NO.ONE-2018-00383 o o A A
14 |580-15336 [B15000013013 ua Planeta Az, S Adguisicn dezguadelanstiuién correspondientea 19-0ct18 19-0ct18 139200 139200
" ua Flaneta sz, 5. octubre 2018, 0/C NO.ONE-2018-00384 o ot o I
15 [580-15405 |B15000013053 \gua Planeta Az, S Adquisicion deagua deansiciin correspondientea 2oct18 2oct18 120000 1,200.00
gua Flaneta sutl, 52 octubre 2018, 0/C. NO.ONE-2018-00385 o o T =
Adquisicion de agua de la institucion correspondiente a
16 [580-15451 |B15000013078 qua Planeta Az, S 300ct18 300ct18 220800 2,20800
BT octubre 2018, 0/C. NO.ONE-2018-00386 . *
17 |07 [Bis00001032 \gua Planeta Az, S Adqisicin de agua delansiuciin corespondiente 09-0ct18 09-0ct18 134400 1,344.00
gua Flanea sutl, oA octubre 2018, 0/C. NO.ONE-2018-00387 o o o ik
18 58015209 [B1500005179 \qua Planeta Azul, S.A Adquisiion deaga deansiciin correspodientea 05-0ct18 05-0ct18 129600 129600
BT 3 octubre 2018, /. NO.ONE-2018.00388 * " o o
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Factura

Fecha de la

Fecha de

Proveed, Concept Mas120  di
Niimero roveedor AR factura recibida - o
Adquisicion de agua de la institucion correspondiente a
19 |580-15199 [B1500003118 Agua Planeta Azul, SA. octubre 2018, 0/ NO.ONE-2018-00389 03-oct-18 03-oct-18 1,248.00 1,248.00
20 [765811  [B1500003102 gua Planeta Azul, SA Adguisicindegua de a instiucn corespondiente 2 02-0ct18 02-0ct18 148800 1,488.00
gua Hlaneta S, o2 actubre 2018, 0/C. NO.ONE-2018-00390 ot ot A0 00
Adquisicion de material ional distribuid
20 18397 |B1500000026 The Print Factory MP, SRL. (QUISICION 46 Malera! promoclonal para erclstriouldos | 3¢ .y 19 3oct18 3363000 33,6300
en el taller ODS: Un camino hacia los datos
Adquisicion de proyector y pantalla de proyeccion parala
22 [PVT-0004983B1500000068 Ricoh Dominicana, SRL. Escuela Nacional de Estadistica Nota de crédito 1,513.98, 24-0ct-18 24-0ct-18 269,191.08 269,191.08
0/C. NO. ONE-2018-00338
L . Confeccion e impresion de invitaciones parala celebracion
23 100008595 |B1500000055 Gréficas Comerciales Edward, S.R.L. . ) ) o, 29-0ct-18 29-oct-18 84,016.00 84,016.00
de lamisa del 83 aniversario de la institucion
Productive Business Solutions Adquisicion de cartuchos de cilindro paralaimpresora de
24 (00420065 [B1500000543 Dominicana Jainstitucién, 0/C. NO.ONE-2018:00417 23-0ct-18 23-0ct-18 36,108.00 36,108.00
5 |76es B1500000218 Computadoras Dominicanas Adquisicion aparatos telefonicos analogos y voip con sus 150018 15-0ct18 346414 3464.14
(Compudonsa), SR.L. 6dulos de expansion, 0/C, NO.ONE-2018-00395 T T
Servicios de cateri | taller de validacion resultad
26 |N1E18002084B1500000170 Occiftur Dominicana, A erviclos decalering para ® i €r feva IO eSS | 17 oce18 12-0ct18 28807237 288,072.37
de diagndstico ODS subcomision de persona
. . Participacion de 6 personas de la institucin que
Instituto Tecnol6gico de
27 {73009 B1500000084 ns/ . o 1echio 0gico Celas participaron en el curso de "Instalacion y configuracién de 12-0ct-18 12-0ct-18 43,200.00 43,200.00
Américas (ITLA) .
Modle ONE
Participacion del Sr. Julio Peralta en el curso "ASTERISK
28 |B1500000023B1500000023 Soportech Asterisk Técnico y avanzando”, realizado en el mes de 20-sep-18 20-sep-18 30,000.00 30,000.00
octubre 2018
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l-‘a'ctura Proveedor Concepto Ltinesl Fecl.na'de Mis 120 dias
Niimero factura recibida
Universidad Accién Pro Educaci Costo del cuatrimestre septiembre-diciembre 2018 del
29 [oo02s652  [B1500000206 mversicac Acclon P10 BACACIONY | ostudiante Alan Alfonseca Duncan, correspondiente ala 18-5ep-18 18:sep-18 3332000 33,320.00
Cultura (APEC) , . - X
Maestria en Gerencia de la Comunicacion Corporativa
" tadoras Domini Adquisicion de materiales eléctricos utilizados parala
30 |2018-00392 |B1500000217 gmp“ . oras S":ﬁ“'”“as adecuacion del area de procesamiento de datos del piso 8 15-0ct-18 15-0ct-18 1141197 11,411.97
(Compudonsz), SRL. de la nstitucién, 0/C NO ONE-2018-00392
Adquisicion de materiales eléctricos utilizados para la
31 (829 B1500000057 Mercantil Casquero, SR.L. adecuacion de procesamiento de datos del piso 8 de la 10-oct-18 10-oct-18 24,767.02 24,767.02
institucion, 0/C NO. ONE-2018-00393
Servicio de patrocinio bronce en el ATP Chanllenger Tours,
Santo Domingo Open 2018, transmision desde SD, 4ta
32 |B1500000013B1500000013 Gente Importante, SR.L. edicién, canal 56, ransmitido desde el 09 al 13 de octubre 15-0ct-18 15-0ct-18 147,500.00 147,500.00
del 2018, 0/S NO.ONE-2018-00396
33 B1500000009B1500000008 lsa M. de la Cruz Matos Legalizacidn de (#) contratos (2) contratos de bienes y 19-0ct-18 19-0ct-18 3,776.00 3,776.00
servicios y (2) contratos de servicios personales
Adquisicion de (1) radio de comunicacion, Motorola
34 |B1500000034B1500000035 Cosmos Media Television, SR.L.  [EP450, para unos del personal de seguridad del piso 9 dela 29-oct-18 29-0ct-18 16,225.00 16,225.00
institucion
Computadoras Dominicanas Adquisicion de (1) router dual ban, EA4500 LINKSY, para
35 2018-0286 [B1500000241 (COI\EPUDONSA] SRL ser utilizado por los auditores de la Cimara de Cuentas en 29-oct-18 29-oct-18 7,949.99 7,949.99
T la institucion, 0/C NO. ONE-2018-00414
Adquisicion e instalacion de (2) base de television 32"X70",
36 |MFS-0012  (B1500000011 Maximo Francisco Sanchez Lara  |que fueron instalada en la recepcion del piso 8y 9 de la 30-oct-18 30-0ct-18 49,926.88 49,926.88
institucion, 0/C NO.ONE-2018-00389
37 1000002832 |B1500000079 La Dorcerie de Natalia Servicio de refrigerios para a reunién del Comité de 31-0ct-18 31-0ct-18 892080 8,920.80
Pobreza, 0/S NO.ONE-2018-00440
Gerson Lora Imésenes Corporativas Adquision de camisetas y gorras para el levantamiento de
38 1029 B1500000011 SRL & P " |la Encuesta Piloto de "Violencia Contra la Mujer-2018", 0/C 29-oct-18 29-oct-18 28,851.00 28,851.00
o NO.ONE-2018-00426
1,173,098.49 131,300.40 210,437.17 1,514,836.06
Total
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6.2 Contratacionesy adquisiciones.

a) Resumen de licitaciones realizadas.

Un (1) proceso de Licitacion Publica Nacional por un monto adjudicado de
Cuatro Millones Doscientos Noventa Mil pesos con 00/100
(RD$4.290,000.00).

b) Resumen de compras y contrataciones realizadas.

El resumen de las compras y contrataciones realizadas por la Oficina
Nacional de Estadistica, para el tercer trimestre del 2018, es el siguiente:

e Ocho (8) procesos de Comparacion de Precios, por un monto de catorce
millones, cuatrocientos ochenta y dos mil, cientos ochenta y tres pesos
con 65/100 (RD$14,482,183.65), que generaron nueve (9) contratos a la
misma cantidad de proveedores del Estado.

e Cincuenta y dos (52) procesos de Compra Menor, por un monto de diez
millones, ochocientos once mil, novecientos setenta y cinco pesos con
93/100 (RD$10,811,975.93), los cuales generaron igual cantidad de

ordenes de compras, o contratos a proveedores del Estado.

e Doscientos cincuenta y dos (252) procesos de compras, por Debajo del
umbral, por un monto de nueve millones, trescientos noventa y seis mil
ochocientos sesenta y dos pesos con 52/100 (RD$ 9,396,862.52).

e Sesenta y cuatro (64) procesos de Casos de excepcidn, por un monto de
catorce millones, novecientos setenta mil ochocientos noventa pesos con
28/100 (RD$ 14,970,890.28), todos amparados por la Ley 340-06 y su
Reglamento 543-12.

e Un (1) proceso de Licitacion Publica Nacional por un monto de cuatro
millones doscientos noventa mil pesos con 00/100 (RD$ 4,290,000.00).
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6.3 Rubro de identificacion de contratos.

Codigo Rubros

2 Ferreteria y pintura

4 Alimentos y bebidas

5 Alquileres

6 Articulos de limpieza, higiene, cocina

7 Articulos del hogar

10 Capacitacion

11 Combustibles y lubricantes

16 Consultoria

17 Suministros para oficinas

20 Imprenta y publicaciones

21 Informatica

24 Maquinarias

25 Muebles y equipos para oficinas

29 Protocolo

30 Publicidad

31 Quimicos/gases

33 Servicios basicos

34 Servicio de mantenimiento y limpieza

35 Servicios para la salud

37 Textil, indumentaria, articulos personales

38 Transporte y mantenimiento

40 Componentes para vehiculos

43 Mantenimiento y repuestos para vehiculos
14110000 Productos de papel
44120000 Suministros para oficinas
76100000 Servicios de descontaminacién
78110000 Transporte para pasajeros
78140000 Servicios de transporte
82100000 Publicidad

36



6.4 Descripcion de los procesos.

Los procesos de compras se realizaron bajo las directrices, y en
cumplimiento, de la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, con modificaciones en la Ley 449-06 y
su Reglamento de Aplicaciéon No. 543/12, el Decreto 15/17del 08 de febrero
del 2017, y el Decreto 350/17 del 27 de septiembre del 2017, que establecen
el uso obligatorio del Portal Transaccional para todos los 6rganos sujetos a la
Ley de Compras y Contrataciones; con especial atencion al Articulo 17,
Parrafo I, Parrafo II, donde se establecen los umbrales utilizados para
determinar la modalidad de seleccién, dictados por el Organo Rector.

Se realizaron las siguientes modalidades de seleccién: Licitacién Publica
Nacional, Comparaciones de Precios, Compras Menores, y Compras por
debajo del Umbral Minimo. Ademas, se realizaron procesos de excepcién
atendiendo a las actividades establecidas en el Parrafo del articulo 6, Ley No.
340/06 sobre Compras y Contrataciones; asi como también lo establecido en
el Articulo 3 del Reglamento de Aplicacion 543/12 de Compras y
Contrataciones.
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6.5 Proveedores contratados.

Proveedores contratados

ABRAHAM LINCOLN 914, SRL.

ACD MEDIA, SRL.

ACRILARTE, SRL.

AGUA PLANETA AZUL, S. A.

ALTAGRACIA RUDELINA CASADO SOTO

ANA JULIA LIRIANO SUAREZ DE MARTINEZ

ARTE SAN RAMON, SRL

ASOCIACION DOMINICANA DE ZONAS FRANCAS INC. (ADOZONA).

AUTOCAMIONES, S.A.

B & D GESTION PUBLICITARIA, SRL.

BIG FILMS, SRL.

BONANZA SERVICIOS.

CADENA DE NOTICIAS TELEVISION, (CDN-TV) S. A.

CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE LA VEGA REAL, INC.

CARIEXPO, EIRL.

CARLOS MANUEL THEN.

CARTONE, SRL.

CECOMSA, SRL.

CELESTE ILEANA REYNOSO RAMIREZ.

CELINA CELIA SURIEL FRIAS.

CENTRO CUESTA NACIONAL, SAS.

CENTROXPERT STE, SRL.

CESAR AUGUSTO VICTORIA SUAZO.

CIELOS ACUSTICOS, SRL.

CJ CONSULTORES, SRL.

COMPANIA ALEXANDER CUEVAS, ELECTRICIDAD GENERAL, SRL.

COMPU-OFFICE DOMINICANA, SRL.

COMPUTADORAS DOMINICANA (COMPUDONSA), SRL.

COPITOS, SRL.

COSMOS MEDIA TELEVISION, SRL.

CRITICAL POWER, SRL.

D&F PAPELERIA, SRL.

DAAR MEDIA, SRL.

DANIEL ELIAS ROBLES ROBINSON.

DIGIWORLD, SRL.

DIPUGLIA PC, OUTLET STORE, SRL.

DISTRIBUIDORA CORRIPIO, S.A.S

DISTRIBUIDORA MEJIA LORA, SRL.
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EDGAR ELOY ABRAHAM JUPITER BONILLA.

EDITORA BUHO, SRL.

EDITORA CORRIPIO, SAS.

EDITORA EL CARIBE, S.A

EDITORA EL NUEVO DIARIO, SA

EDITORA HOY, SAS

EDITORA LISTIN DIARIO, SA

EDWI ALEXANDER MEDINA ALCANTARA

EL CATADOR, SA

EQUIMAX, SA

ESTUDIO DE ARQUITECTURA METROPOLIS, SRL

EXCELENCIAS Y EVENTOS, SRL.

EXTINTORES DEL CARIBE, SRL.

EZEQUIEL ECHEVARRIA.

FLORISTERIA ROCEMA, SRL.

FLOW, SRL.

FRECUENCIAS DOMINICANAS, SAS.

FREDY SANDOVAL.

FRENOTEC BELLOVELOZ SRL.

GENTE IMPORTANTE, SRL.

GERSON LORA IMAGENES CORPORATIVAS, SRL.

GL PROMOCIONES, SRL.

GLADYS VIRGINIA DIAZ DE SCHIFFINO.

GMS MEDIA & ADVERTISING, SRL.

GRAFICAS COMERCIALES EDWARD, SRL.

GRUPO ASTRO, SRL.

GRUPO EMPRESARIAL VIMONT, SRL.

GRUPO ENJOY, SRL.

GRUPO INSTITUCIONAL DEL CARIBE, S.A.

GRUPO TECNOLOGICO ADEXSUS, SRL.

GTB RADIODIFUSORES, SRL.

GTG INDUSTRIAL, SRL.

IDENTIFICACIONES CORPORATIVAS, SRL (IDCORP).

ILC OFFICE SUPPLIES, SRL.

INDUSTRIAS BANILEJAS, SAS.

INGENIERIA & SERVICIOS, SRL (INGESERVIS).

INMEIND, SRL.

INVERPLATA, S.A.
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IVM MULTI EVENTOS, SRL.

JOV AUTOMATIZACIONES Y HERRERIA, SRL.

JULISSA MARTY DISENOS Y DECORACIONES, SRL.

LA DOLCERIE DE NATALIA, SRL.

LANNY RENT A CAR, EIRL.

LANTRUIZ CREATIVE AGENCY, SRL.

LARIMAR TOURS, SRL.

LAVISSETTE COMUNICACIONES, SRL.

LIMCOBA, SRL.

MARKET DYNAMIC SOLUTIONS MDS, SRL.

MAXIMO FRANCISCO SANCHEZ LARA.

MAXIMUN PEST CONTROL, SRL.

MAYLEN ELIZABETH ANDON SANSUR.

MEDIA & EVENTS, SRL.

MERCADO MEDIA NETWORK, SRL.

MERCANTIL CASQUERO, SRL.

MR & PC INVESTMENTS, SAS.

MUEBLES OMAR, S.A.

MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO, SRL.

MVP MENSAJERIA PREMIUM, SRL.

NAP DEL CARIBE INC.

NASERTEC, SRL.

NESTEVEZ SERVICIOS DE COMUNICACION, SRL (NESCOM).

NEW IMAGE SOLUTIONS AND MARKETING, SRL.

OCCIFITUR DOMINICANA, SRL (HOTEL EMBAJADOR).

OFFITEK, SRL.

OMEGA TECH, S.A.

OROX INVERSIONES, SRL.

PA CATERING, SRL.

PALACIO DE LA TRANSMISION (PATRASA), SRL.

PERKIN NEGOCIO, SRL.

PLANETA AZUL.

PROCESO, SRL.

PROCOMUNICACIONES, SRL.

PRODIMPA, SRL.

PRODUCTIVE BUSINESS SOLUTIONS DOMINICANA, SAS.

PRODUCTORA LEDESMA G, E.I.R.L.

PRODUCTORA LMO, SR
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PROLIMPISO, SRL.

PUBLICACIONES AHORA, SAS.

PUBLIPLAS, SA.

RADIO - TELEVISION AL SERVICIO DE LA EDUCACION (EDUCATEL), SRL.
RADIO NET, SRL.

REFRICENTRO DIFOT, SRL.

RICOH DOMINICANA, SRL.

ROSARIO & PICHARDO, SRL.

S&Y SUPPLY, SRL.

SANDY ELECTRO IMPORT, SRL.

SANTO DOMINGO MOTORS COMPANY, S.A.
SERVICE GROUP S&F, SRL.

SHUTTER QUISQUEYANOS, SRL.

SKAGEN, SRL.

SOFTEM, SRL.

SOLUDIVER, SOLUCIONES DIVERSAS, SRL.
SUNIX PETROLEUM, SRL.

SUPLIDORA INDUSTRIAL DOMINICANA, SRL.
SUPLIDORA RENMA, SRL.

SUPLIDORA REYSA, EIRL.

SUPLITODO TINTOR, SRL.

SYNTES, SRL.

TECNOREDES, SRL.

THE PRINT FACTORY MP, SRL.

THEMA, SRL.

TONER DEPOT INTERNATIONAL ARC, SRL.
TRANSPORTE SHEILA, SERVICIOS TURISTICOS, SRL.
TU AMIGO, SRL.

UNITRADE, SRL.

URTECHO & ASOCIADOS, SRL.

VALDOCCO COMERCIAL, SRL.

VIAMAR, S.A.

VICTOR GARCIA AIRE ACONDICIONADO, SRL.
ZEC ZOLO ENFOKE CREATIVO, EIRL.




6.6 Tipo documento al beneficiario.

La ONE solo ha contratado bienes y servicios con los proveedores inscritos
en el Registro de Proveedores del Estado (RPE), de acuerdo a lo establecido
en la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios,
Obras y Concesiones con modificaciones, Ley 449-06, y su Reglamento de
Aplicacion No. 543-12 en sus distintas clasificaciones: i) proveedor de
bienes, clasificado por tipo de bienes ofertados; ii) proveedor de servicios,
clasificado por tipo de servicios ofertados, y; iii) proveedor de servicios de
consultoria, clasificado por tipo de consultoria ofertada.

a. Monto contratado.

W GLENGETRG Cantidad de Monto en
LI Drocesos RD$
Comparacidn precio/competencia 8 14,482,183.65
Compras menores 52 10,811,975.93
Compras por debajo del umbral 252 9,396,862.52
Proceso de excepcién 64 14,970,890.28
Licitacion publica 1 4,290,000.00
Total general 377 53,951,912.38

6.7 Tipo de empresas:
MIPYMEs.

e Se trata del monto y porcentaje del Presupuesto ejecutado
destinado a compras y contrataciones de bienes, obras y servicios
a MIPYMEs .

En cumplimiento al Reglamento de Aplicacion No. 543/12, para garantizar el
20 % del presupuesto de la institucion a compras y contrataciones a las
MIPYMES, la Oficina Nacional de Estadistica adjudic6 en el tercer trimestre
del 2018 un monto total de RD$ 12.638,163.00 en las modalidades de
Compras Menores y Compras por debajo del Umbral, generandose contratos
a Proveedores del Estado certificados como MIPYMES y MIPYMES Mujer.
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El monto total del presupuesto de la ONE ejecutado destinado a Compras y
contrataciones de bienes, obras y servicios fue de RD$ 53,951,912.38, de los
cuales el 0.23 % fue adjudicado a las MIPYMEs.

e Monto y porcentaje del Presupuesto general dedicado a las
compras y contrataciones de bienes, obras y servicios
adjudicados a MIPYMEs

El monto del Presupuesto general planificado para Compras y
contrataciones de bienes, obras y servicios fue de RD$ 55.944,976.65, de los
cuales RD$ 13.153,751.84 seran destinados a compras solicitadas a
MIPYMEs.

Al tercer trimestre del presente afio 2018, RD$ 12.638,163.00 han sido
adjudicados a MIPYMEs.

e Numero de procesos convocados, y tipos de compras y
contrataciones de bienes, obras y servicios adjudicados a
MIPYMEs.

. Cantidad de Monto
Tipo de empresa
procesos RD$
Mipymes 30 11,274,015.00
Mipymes Mujer 21 1,364,148.00
Total general 51 12,638,163.00

e Modalidad y montos de compras adjudicadas a MIPYMES.

Cantidad de ‘ Monto en

Tipo de empresa Modalidad de compra
contratos

Mipymes Mujer Compras Menores 1 396,480.00
Compras por debajo del
umbral 18 640,336.00
Comparacion de precios 1 327,332.00

Mipymes Compras menores 9 1,480,877.00
Compras por debajo del
umbral 19 944,154.00
Comparacion de precios 2 4,558,984.00
Licitacion Publica Nacional 1 4,290,000.00
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6.8 Empresas en general.

¢ Presupuesto asignado y ejecutado.

El presupuesto asignado a la Oficina Nacional Estadistica ascendi6 a
Seiscientos veinticuatro millones, ciento ochenta y dos mil ochenta y cinco
pesos con 00/100 (RD$ 624,182,085.00), de los cuales RD$ 55,944,976.65
fue destinado a Compras de Bienes y Servicios, de las cuales se han ejecutado
Cincuenta y tres millones, novecientos cincuenta y un mil, novecientos doce
pesos con 38/100 (RD$ 53,951,912.38).

e Monto, y porcentaje del Presupuesto asignado, destinado a las
compras y contrataciones de bienes, obras y servicios.

Del presupuesto asignado a la ONE fue destinado a compras y contrataciones
un monto de Cincuenta y cinco millones, novecientos cuarenta y cuatro mil,
novecientos setenta y seis pesos con 65/100 (RD$ 55,944,976.65).

¢ Plan de Compras y Contrataciones publicado como Plan Anual de
Compras y Contrataciones, ejecutado.

Para observar el cumplimiento de las informaciones solicitadas, lo
encontrara en el Anexo 3: PACC ONE 2018, detallado.

e Desviaciones del Plan de Compras.

a. Numero y monto de adquisiciones planificadas y ejecutadas.

Durante el periodo se planificaron un total de 155 procesos por un monto de
RD$ 55,944,976.65, siendo ejecutado en el segundo trimestre del 2018 la
cantidad de 377 procesos por un monto de RD$ 53.951,912.38.

b. Numero y monto de adquisiciones no planificadas y ejecutadas.

A la fecha no se han ejecutado adquisiciones no planificadas.

44



c. Nimero y monto de adquisiciones realizadas por modalidad,
versus numero de adquisiciones planificadas por modalidad.

Modalidad de compra Cantidad de Monto en RD$
Procesos

Comparacién entre

Precio/Competencia 8 14,482,183.65
Compras menores 52 10,811,975.93
Compras por debajo del umbral 252 9,396,862.52
Proceso de excepcién 64 14,970,890.28
Licitacion publica 1 4,290,000.00
Total general 377 53,951,912.38

d. Compras registradas segun la clasificacion de proveedores,
cantidad de contratos y los montos.

Modalidad de compra Cuenta de cantldad Suma total en RD$

Comparacion de precios 9,595,867.65

Compras menores 42 8,934,618.93

Gran empresa
Compras por debajo del

umbral 215 7,812,372.52

Proceso de excepciéon 64 14,970,890.28
Total 326 41,313,749.38

Compras menores 1 396,480.00

Compras por debajo del

Comparacion de precios 1 327,332.00
Mipymes

Compras Menores 9 1,480,877.00

Compras por debajo del

umbral 19 944,154.00

Comparacidn de precios 2 4,558,984.00

Licitacion Publica Nacional 1 4,290,000.00

Total general 51 12,638,163.00
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e. Numero y montos de procesos ejecutados por una decision con
urgencia.

Hasta la fecha no se han ejecutado procesos bajo una resolucién de urgencia.

f. Nimero y montos de procesos ejecutados bajo una declaratoria de
emergencia.

Hasta la fecha no se han ejecutado procesos bajo una declaratoria de
emergencia.
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7. Reconocimientos

Durante el periodo de enero-octubre 2018 la Institucién no ha recibido
reconocimientos.

8. Proyecciones para el proximo aio

e Décimo Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2020 (X CNPV 2020), en
proceso.

e Encuesta de Indicadores Multiples por Conglomerados 2018 (ENHOGAR-
MICS 2018).
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9. Anexos
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Anexo I. Plan Operativo Anual (POA).

En el siguiente Cuadro se presenta el avance de los objetivos estratégicos y estrategias

del Plan Operativo Anual 2018 al 3T.

Nombre Cumplimiento LT
%

Plan Operativo Anual (POA) 2018 ® 80.82 Alto
1.0. Fortalecer la instituciéon optimizando los ® 81.26 Alto
recursos

1.1. Gestion de la captacion, asignacion y ejecucion ® 85.43 Medio
efectiva de recursos
1.2. Fortalecimiento de vinculos (asistencia técnica y ©55.59 Bajo
gestion de recursos de cooperacion)
1.3. Mejoramiento de la imagen y del posicionamiento | @ 87.14 Alto
institucional
1.4. Fortalecimiento de la gestion del talento humano 77.04 Medio
1.5. Fortalecimiento de la infraestructura fisica No aplica
1.6. Gestion tecnoldgica e innovacion 70.31 Medio
1.7. Fortalecimiento del sistema de planificacién ® 94.44 Alto
institucional
1.8. Fortalecimiento del Sistema de Gestion de la ® 98.89 Alto
Calidad
1.9. Adecuacion del Marco Legal No aplica
2.0 Establecer las normas, instrumentos y 69.32 Medio
mecanismos para fortalecer el SEN
2.1. Fortalecimiento de la planificacidn del desarrollo ©49.46 Bajo
estadistico nacional
2.2. Normalizacion de la produccion y difusion de las 71.42 Medio
estadisticas producidas por las instituciones del SEN
bajo estandares internacionales
2.3. Diseflo e implementacién de los controles para el ©96.67 Alto
aseguramiento de la calidad de la produccién
estadistica del SEN
2.4. Fortalecimiento de las capacidades técnicas ©50.00 Bajo
operativas de las instituciones del SEN que producen
estadisticas
2.5. Fortalecimiento de los mecanismos de 79.07 Medio
coordinacion y articulacién del SEN
3.0 Fortalecer los procesos de generacion y difusion | ®86.65 Alto
de la produccion estadistica
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Nombre

Nivel

organismos publicos y privados, para los fines de
promover y fomentar la cultura estadistica en el pais

Cumplimiento
%

3.1. Generacion de estadisticas oficiales que conciernen | ® 84.76 Alto

ala ONE con calidad y oportunamente

3.2. Fomento de la compilacién y uso de los Registros ® 30.60 Alto

Administrativos con fines estadisticos

3.3. Fortalecimiento de los procesos de generacién dela | @100.00 Alto

informacién aeroespacial para la produccién

estadistica

3.4. Mejoramiento de la difusion de las publicaciones ® 90.47 Alto

institucionales en cantidad, calidad y oportunidad

3.5. Desarrollo e implementacion de proyectos de 75.28 Medio

analisis y metodologias de investigacién

3.6. Produccion y difusion de informacion estadistica a 75.50 Medio

partir del enfoque de género, visilibilizacién de grupos

vulnerables y buenas préacticas inclusivas

3.7. Innovacién en la produccién estadistica ©®99.90 Alto
4.0 Implementar estrategias formativas y planes de ® 86.03 Alto
sensibilizacion para el desarrollo de la cultura
estadistica

4.1. Fortalecimiento de la Escuela Nacional de 79.18 Medio

Estadistica

4.2. Disefio y ejecucion de programas de capacitaciony | ®97.20 Alto

formacion estadistica, dirigidos a las instituciones

publicas y privadas y a la sociedad en general

4.3. Fomento del uso de la informacién estadistica 73.94 Medio

4.4. Establecimiento de alianzas estratégicas con ® 93.81 Alto
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Resumen del estatus institucional por productos y subproductos

® = Alto (80-100.00) “=Medio (60-79) @ =Bajo(0-59) @ =Programado ®=
Suspendido @= Inhabilitado

Nombre Cumplimiento Nivel Area
%
1. Plan Operativo Anual (POA) 2018 ® 80.82 Alto Institucional
1.1.01. Gestion Administrativa Financiera fortalecida ® 56.30 Bajo Administrativo
Financiero
1.1.01.01. Gestion de Tesoreria documentada y ® 82.84 Alto Financiero
fortalecida
1.1.01.02. Subproceso para ejecutar el presupuesto anual | ® 0.00 Bajo Financiero
documentado
1.1.01.03. Sistema de gestién de compras y ® 100.00 Alto Financiero
contrataciones automatizado e institucionalizado
1.1.01.04. Sistema de control de suministro fortalecidoy | ® 53.76 Bajo Administrativo
documentado
1.1.01.05. Sistema de control de acceso y seguridad ® 40.49 Bajo Administrativo
(recepcién) implementado
1.1.01.06. Sistema Informatico de Gestion de 60.73 Medio Administrativo
Correspondencia implementado Fase II
1.1.02. Estructura organizacional revisada y ajustada ® 100.00 Alto Planificacién y
Desarrollo
1.1.02.01. Estructura organizacional revisada presentada | ® 100.00 Alto Planificacion y
al MAP Desarrollo
1.1.02.02. Plan de implementacion de la Estructura 0.00 Suspendido Planificacion y
aprobada formulado Desarrollo
1.1.02.03. Estructura implementada-Fase | 0.00 Suspendido Planificacién y
Desarrollo
1.1.03. Proceso de captacion de recursos financieros ® 100.00 Alto Financiero
mejorado y eficientizado
1.1.03.01. Plan de sostenibilidad financiera de la ® 100.00 Alto Financiero
institucion implementado
1.2.01. Plan de accién de RRII disefiado e ® 100.00 Alto Cooperacion
implementado Técnica y RRII
1.2.01.01 Intercambio de buenas practicas a través de ® 100.00 Alto Cooperacién
cooperacioén bilateral y multilateral Técnica y RRII
1.2.01.02 Capacitacion para el reforzamiento de ® 100.00 Alto Cooperaciéon
capacidades técnicas en las areas Técnica y RRII
1.2.02. Acuerdos y convenios con Institutos y Oficinas 67.97 Medio Cooperacion
de Estadistica de la region de Latinoamérica firmados y Técnica y RRII
ejecutados
1.2.02.01 Modelo de acuerdo marco elaborado y 7143 Medio Cooperacion
aprobado Técnica y RRII
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Nombre Cumplimiento Nivel Area
%
1.2.02.02 Planes de trabajo ejecutados 64.52 Medio Cooperacion
Técnica y RRII
1.2.03. Acuerdos y convenios interinstitucionales ® 50.00 Bajo Cooperacion
nacionales firmados y ejecutados Técnica y RRII
1.2.03.01. Sistema de gestion de acuerdos ® 100.00 Alto Cooperacion
interinstitucionales Técnica y RRII
1.2.03.02. Estrategia de captacion de recursos de ® (0.00 Bajo Cooperacion
cooperacion técnica disefiada Técnica y RRII
1.2.04. Documento de Estrategia de gestion de la ® 40.00 Bajo Cooperacién
Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales Técnica y RRII
elaborado y aprobado
1.2.04.01. Estrategia de captacion de recursos de ® 40.00 Bajo Cooperacion
cooperacion técnica financiera y no financiera a nivel Técnica y RRII
nacional e internacional
1.2.05. Portafolio de proyectos para la Cooperacion ® 53.33 Bajo Cooperacion
Internacional realizado Técnica y RRII
1.2.05.01. Estrategia de captacién de recursos ® 5333 Bajo Cooperacién
financieros y no financieros de cooperacién Técnica y RRII
internacional ejecutada
1.2.06. Capacidades técnicas en Cooperacién Técnica, 02222 Bajo Cooperacion
Relaciones Internacionales y Direccion de Proyectos Técnica y RRII
fortalecidas
1.2.06.01. Reforzamiento de conocimiento en materia de 66.67 Medio Cooperacion
cooperacién internacional y gestién de proyectos Técnica y RRII
1.2.06.02. Fortalecimiento de capacidades en materia de | ® 0.00 Bajo Cooperacion
cooperacion nacional Técnica y RRII
1.2.06.03. Reforzamiento de conocimiento en materia de | ® 0.00 Bajo Cooperacion
relaciones internacionales Técnica y RRII
1.3.01. Plan Integrado de Visibilidad y Posicionamiento 74.29 Medio Comunicaciones
Institucional
1.3.01.01. Calendario de programacion para el 74.29 Medio Comunicaciones
posicionamiento Institucional
1.3.02. Posicionamiento institucional desde la ® 100.00 Alto Direcciéon Nacional
Direccion Nacional
1.3.02.01. Posicionamiento institucional desde la ® 100.00 Alto Direccién Nacional
Direccion Nacional
1.4.01. Sistema integrado de gestion humana elaborado | ® 87.41 Alto Recursos Humanos
e implementado
1.4.01.01. Planificacién de los recursos humanos ® 100.00 Alto Recursos Humanos
realizada
1.4.01.02. Sistema de Gestién del Desempefio y Modelo ® 100.00 Alto Recursos Humanos
de Gestion por Competencia disefiado e implementado
1.4.01.03. Sistematizacién de los procesos de gestion ® 90.00 Alto Recursos Humanos

humana
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Nombre Cumplimiento Nivel Area
%
1.4.01.04. Programa de Desarrollo y Capacitacion ® 99.53 Alto Recursos Humanos
formulado e implementado
1.4.01.05. Programa Anual de Salud Ocupacional y ® 100.00 Alto Recursos Humanos
Prevencion de Riesgos Laborales formulado e
implementado
1.4.01.06. Sistema de Beneficio y Compensacion 60.24 Medio Recursos Humanos
elaborado e implementado
1.4.01.07. Estructura organizativa enfocada en los 60.65 Medio Recursos Humanos
procesos implementada
1.4.01.08. Sistema informatico de Gestion Humana ® 88.89 Alto Recursos Humanos
implementado
1.4.02. Programa de Gestion del Cambio elaborado 66.67 Medio Recursos Humanos
implementado
1.4.02.01. Programa de gestion del cambio disefiado 66.67 Medio Recursos Humanos
1.6.01. Infraestructura tecnoldgica fortalecida ®31.19 Alto Tecnologia de la
Informacién
1.6.01.01. Actualizacién del equipamiento tecnolégico 60.24 Medio Tecnologia de la
para usuarios Informacién
1.6.01.02. Expansidn y actualizacion de la infraestructura | ® 100.00 Alto Tecnologia de la
tecnolégica central Informacion
1.6.01.03. Actualizacién de las redes informaticas y las ® 100.00 Alto Tecnologia de la
comunicaciones Informacion
1.6.01.04. Normalizacién y actualizacién del software 64.52 Medio Tecnologia de la
que utiliza la institucién Informacién
1.6.02 Repositorio unico de estadistica e indicadores ® 20.49 Bajo Tecnologia de la
fortalecido Informacién
1.6.02.01. Implementacién de tecnologias de cddigo ® 40.98 Bajo Tecnologia de la
abierto (OpenSource) para gestionar el repositorio - Informacion
evaluacién - redisefio
1.6.02.02. Integracion al repositorio de las Bases de ® 0.00 Programado Tecnologia de la
datos de series estadisticas e indicadores disponibles en Informacion
multiples sistemas
1.6.02.03. Fortalecimiento del tratamiento y explotacion | ®0.00 Bajo Tecnologia de la
de las Bases de datos estadisticas Informacion
1.6.03 Gestion tecnolégica fortalecida en base a las ® 100.00 Alto Tecnologia de la
mejores practicas Informacién
1.6.03.01. Implementacién de sistema de gestion de la ® 100.00 Alto Tecnologia de la
seguridad de la informacién Informacion
1.6.03.02. Fortalecimiento de competencias del personal | ® 100.00 Alto Tecnologia de la
del DTI Informacién
1.6.04 Innovacion de procesos tecnologicos ® 385.19 Alto Tecnologia de la

Informaciéon
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1.6.04.01. Interoperabilidad con las fuentes estadisticas 70.37 Medio Tecnologia de la
que gestionan Registros Administrativos Informacién
1.6.04.02. Fortalecimiento de los procesos de recolecciéon | @ 0.00 Programado Tecnologia de la
e integracion de datos en encuestas de hogares - CSEntry Informacién
1.6.04.03. Fortalecimiento de los procesos de recolecciéon | ® 100.00 Alto Tecnologia de la
e integracion de datos en encuestas econdémicas Informacién
1.6.04.04. Fortalecimiento de los procesos de recoleccion 0.00 Suspendido Tecnologia de la
e integracion de datos en los censos nacionales Informacién
1.6.05 Servicios en linea fortalecidos 64.69 Medio Tecnologia de la
Informacién
1.6.05.01. Fortalecimiento del portal Web 74.58 Medio Tecnologia de la
Informacién
1.6.05.02. Implementar APP para difusién de ® 5479 Bajo Tecnologia de la
informacién estadistica / Divisidn Territorial Informacién
1.7.01 Sistema Integrado de Planificacién y Control ® 0.00 Programado Planificaciéon y
fortalecido Desarrollo
1.7.01.01. Procesos de gestion de la planificacion ® 0.00 Programado Planificacion y
plurianual, estratégica y operativa revisados-Fase | Desarrollo
1.7.01.02. Plan de mejoras de los procesos de gestion de 0.00 Suspendido Planificacion y
la Planificacién formulado-Fase I Desarrollo
1.7.01.03. Plan de mejoras de los procesos de gestion de 0.00 Suspendido Planificacién y
la Planificacion implementado-Fase I Desarrollo
1.7.02. Sistema de Seguimiento y Evaluacidén de la 0.00 Suspendido Planificacién y
Planificacidn Estratégica disefiado y en proceso de Desarrollo
implementacién
1.7.02.01. Sistema de Seguimiento y Evaluacién de la 0.00 Suspendido Planificacién y
Planificacion Estratégica disefiado Desarrollo
1.7.02.02. Plan del Sistema de Seguimiento y Evaluacién 0.00 Suspendido Planificacién y
de la Planificacion Estratégica formulado-Fase I Desarrollo
1.7.03. Planes y proyectos formulados, ejecutados y ® 94.44 Alto Planificacién y
evaluados Desarrollo
1.7.03.01. Plan Estratégico Institucional (PEI) 70.00 Medio Planificacién y
Desarrollo
1.7.03.02. Plan Operativo Anual (POA) ® 98.33 Alto Planificacién y
Desarrollo
1.7.03.03. Plan Nacional Plurianual del Sector Publico ® 98.33 Alto Planificacién y
(PNPSP) Desarrollo
1.7.03.04. Matriz de Presupuestacién POA 2018 ® 100.00 Alto Planificaciéon y
Desarrollo
1.7.03.05. Estructura Programatica 2018-DIGEPRES ® 100.00 Alto Planificaciéon y
Desarrollo
1.7.03.06. Proyectos de Inversién Publica formulados y ® 100.00 Alto Planificaciéon y

ejecutados

Desarrollo
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1.7.04. Sistema Integrado de Informacion Estadistica ® 0.00 Inhabilitado Planificacién y
Institucional Desarrollo
1.7.04.01. Indicadores de Informaci6n Estadistica ® 0.00 Inhabilitado Planificacion y
Institucional definidos y aprobados Desarrollo
1.7.04.02. Proceso de gestién de Indicadores de ® 0.00 Inhabilitado Planificacion y
Informacién Estadistica Institucional definido y Desarrollo
aprobado
1.7.04.03. Sistema Integrado de Indicadores de ® 0.00 Inhabilitado Planificacién y
Informacién Estadistica Institucional implementado- Desarrollo
Fasel
1.8.01 Sistema de Gestion de Calidad fortalecido ® 100.00 Alto Planificacién y
Desarrollo
1.8.01.01. Sistema de gestién documental ® 100.00 Alto Planificacién y
Desarrollo
1.8.02. Seguimiento a las Normas Basicas de Control ® 100.00 Alto Planificacién y
Interno Desarrollo
1.8.02.01. Plan de mejoras de las NOBACI elaborado y ® 100.00 Alto Planificacién y
gestionado Desarrollo
1.8.03. Sistema de Seguimiento a la Carta Compromiso | ® 94.44 Alto Planificacién y
al Ciudadano Desarrollo
1.8.03.01. Indicadores de atributos de calidad ® 94.44 Alto Planificacién y
comprometidos monitoreados Desarrollo
1.8.04. Elaboracién y seguimiento al plan de mejoras ® 100.00 Alto Planificacién y
del CAF Desarrollo
1.8.04.01. Plan de mejoras del Marco Comun de ® 100.00 Alto Planificacién y
Evaluacién (CAF) elaborado y completado (fase I) Desarrollo
1.8.05. Seguimiento al Sistema de Metas Presidenciales | ® 100.00 Alto Planificacién y
Desarrollo
1.8.05.01. Resultados de los indicadores de metas ® 100.00 Alto Planificacién y
presidenciales actualizados bimensualmente Desarrollo
2.1.01 Plan Estadistico Nacional (PEN) reformulado e 0.00 Suspendido Coordinacién
implementado Estadistica
2.1.01.01. Plan Estadistico Nacional (PEN) 2018-2020 0.00 Suspendido Coordinacién
formulado Estadistica
2.1.02 Base Cartografica Nacional actualizada y 60.54 Medio Cartografia
aprobada
2.1.02.01. Sistema de actualizacién continua de la Base ® 86.67 Alto Cartografia
de datos cartografica definido e implementado
2.1.02.02. Actualizacion y digitalizacién cartografica para | @ 0.00 Programado Cartografia
la produccién estadistica nacional
2.1.02.03. Actualizacién y digitalizacion cartografica para | ® 34.41 Bajo Cartografia
el X Censo Nacional de Poblaciéon y Vivienda 2020.
2.1.03 Marco Geoestadistico Nacional creado ® 95.00 Alto Cartografia
2.1.03.01. Marco Conceptual ® 90.00 Alto Cartografia
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2.1.03.02. Marco Metodolégico ® 100.00 Alto Cartografia
2.1.03.03. Desarrollo de la aplicaciéon ® 0.00 Programado Cartografia
2.1.03.04. Produccioén de las areas ® 0.00 Programado Cartografia
2.1.04 Documento de Division Territorial actualizadoy | ® 47.38 Bajo Cartografia
aprobado anualmente
2.1.04.01. Division Territorial 2017 ® 81.00 Alto Cartografia
2.1.04.02. Division Territorial 2018 ® 13.75 Bajo Cartografia
2.1.05 Registros Administrativos fortalecidos ® 1159 Bajo Coordinacién
Estadistica
2.1.05.01. Sistema de aplicacidn, control y procesamiento | ® 35.84 Bajo Coordinacién
de los Registros Administrativos desarrollado Estadistica
2.1.05.02. Diagndstico de los RRAA formulado ® (0.00 Bajo Coordinacion
Estadistica
2.1.05.03. Plan de mejora de los registros ® (0.00 Bajo Coordinacion
Administrativos Estadistica
2.1.06. Normalizacion del Sistema Estadistico Nacional | ® 44.50 Bajo Coordinacién
para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Estadistica
Sostenible en Republica Dominicana
2.1.06.01. Indicadores ODS compromiso pais calculados | ® 94.07 Alto Coordinacion
Estadistica
2.1.06.02. Planes de produccién estadistica para los ® 82.56 Alto Coordinacion
Objetivos de Desarrollo Sostenible por Subcomisiones Estadistica
2.1.06.03. Diagndstico de la produccion estadistica para | ® 14.17 Bajo Coordinacion
los ODS Estadistica
2.1.06.04. Programa de capacitacion para mejorar la ® 31.68 Bajo Coordinacién
calidad de la produccion estadistica de los ODS Estadistica
2.1.06.05. Disefio/redisefio nuevas fuentes de ® 0.00 Programado Coordinacién
informacién procedentes de Registros Administrativos Estadistica
(RRAA) para el seguimiento de los ODS
2.1.06.06. Sistema de encuestas para la producciéon ® 0.00 Bajo Coordinacién
estadistica de los ODS Estadistica
2.1.07. Programa Acelerado de Datos (PAD) ® 5333 Bajo Coordinacién
actualizado Estadistica
2.1.07.01. Operaciones estadisticas del SEN ® 46.67 Bajo Coordinacién
documentadas bajo el estaindar de documentacién Estadistica
internacional DDI
2.1.07.02. Operaciones estadisticas del SEN actualizadas 60.00 Medio Coordinacién
bajo el estdndar de documentacién internacional DDI Estadistica
2.1.08. Inventario de Operaciones estadisticas (IOE) ® 33.54 Bajo Coordinacién
actualizado Estadistica
2.1.08.01. Inventario de Operaciones Estadisticas (IOE) 67.11 Medio Coordinacién
del Sector Medio Ambiente Estadistica
2.1.08.02. Inventario de Operaciones Estadisticas (I0E) ® 0.00 Bajo Coordinacién
del Sector Salud Estadistica

56




Nombre Cumplimiento Nivel Area
%
2.1.08.03. Inventario de Operaciones Estadisticas (I0E) ® 0.00 Bajo Coordinacién
del Sector Agropecuario Estadistica
2.1.08.04. Inventario de Operaciones Estadisticas (I0E) ® 28.39 Bajo Coordinacién
del Sector Educacién Estadistica
2.1.08.05. Inventario de Operaciones Estadisticas (I0E) ® 50.67 Bajo Coordinacién
del Sector TIC Estadistica
2.1.08.06. Inventario de Operaciones Estadisticas (IOE) ® 40.00 Bajo Coordinacién
del Sector Seguridad Social Estadistica
2.1.08.07. Inventario de Operaciones Estadisticas (I0E) ® 4394 Bajo Coordinacién
del Sector Migraciéon Estadistica
2.1.08.08. Inventario de Operaciones Estadisticas (IOE) 66.08 Medio Coordinacién
del Sector Econémico Estadistica
2.1.08.09. Inventario de Operaciones Estadisticas (IOE) ® (05.68 Bajo Coordinacion
del Sector Riesgos y desastres Estadistica
2.2.01 Marco normativo de la produccion estadistica ® 40.29 Bajo Coordinacion
del SEN disefiado y puesto en ejecucion Estadistica
2.2.01.01. Diseflo metodolégico y conceptual del Marco ® 100.00 Alto Coordinacion
Normativo de la Produccion Estadistica Nacional Estadistica
2.2.01.02. Metodologia estadistica del informe de 4reas ® (0.00 Bajo Coordinacién
protegidas Estadistica
2.2.01.03. Metodologia estadistica del Informe de ® (0.00 Bajo Coordinacién
produccién de Agua Estadistica
2.2.01.04. Implementacidn de los Clasificadores 61.17 Medio Coordinacién
Internacionales CINE y CIUO y adopcién e Estadistica
implementacién del clasificador CII-REV.4
2.2.02. Tu Municipio en Cifras actualizado 76.88 Medio Oficinas
Territoriales
2.2.02.01. Elaboracion del contenido de Tu Municipio en 76.88 Medio Oficinas
Cifras Territoriales
2.2.03. Indicadores con perspectiva territorial ® 97.08 Alto Oficinas
calculados y medidos Territoriales
2.2.03.01. Sistema de Informacién Estadistica Territorial | ® 100.00 Alto Oficinas
(SIET Web) Territoriales
2.2.03.02. Acopio de los registros vitales ® 93.33 Alto Oficinas
Territoriales
2.2.03.03. Estadisticas de gestion de las Oficinas ® 97.90 Alto Oficinas
Territoriales Territoriales
2.3.01 Documentacion de los procesos de ® 100.00 Alto Coordinacion
aseguramiento de la calidad de la produccién Estadistica
estadistica del SEN compilada
2.3.01.01. Documentacidn del proceso de produccién ® 100.00 Alto Coordinacién
estadistica del PAD Estadistica
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2.3.02 Plan metodolodgico para el diseifio cartografico ® 93.33 Alto Cartografia
elaborado e implementado
2.3.02.01. Documentacion de procesos para el disefio ® 93.33 Alto Cartografia
cartografico levantada.
2.4.01 Modelos de estructuras organizativas de las @ 50.00 Bajo Coordinacién
unidades institucionales de estadisticas Estadistica
implementados
2.4.01.01. Modelos de estructuras organizativas de las @ 50.00 Bajo Coordinacién
unidades institucionales de estadisticas del SEN validado Estadistica
2.5.01 Planes Sectoriales de Produccion Estadistica en 0.00 Suspendido Oficinas
las provincias implementados Territoriales
2.5.01.01. Generacion de capacidades en las Oficinas 0.00 Suspendido Oficinas
Territoriales Territoriales
2.5.01.02. Implementacion de los planes sectoriales 0.00 Suspendido Oficinas
segun priorizacion Territoriales
2.5.02 Procesos continuos de socializacion y consulta ® 5238 Bajo Coordinacion
con el SEN realizados Estadistica
2.5.02.01. Seguimiento al proceso de fortalecimiento del | ® 52.38 Bajo Coordinacion
SEN Estadistica
2.5.03 Programa de pasantias en temas de 0.00 Suspendido Coordinacion
coordinacidn y articulacién del Sistema Estadistico Estadistica
Nacional disefiado y ejecutado
2.5.03.01. Plan de pasantias del marco normativo y de la 0.00 Suspendido Coordinacion
calidad de la produccidn estadistica de RRAA formulado Estadistica
e implementado
2.5.04 Planes de trabajo disefiados e implementados ® 84.83 Alto Coordinacién
como resultado de los convenios y acuerdos firmados Estadistica
en el marco del SEN
2.5.04.01. Convenio ONE-DIGEPED implementado ® 100.00 Alto Coordinacién
Estadistica
2.5.04.02. Convenio ONE-BNPHU implementado ® 90.36 Alto Coordinacién
Estadistica
2.5.04.03. Convenio ONE-SNS implementado ® 88.65 Alto Coordinacién
Estadistica
2.5.04.04. Convenio ONE-LMD implementado ® 87.35 Alto Coordinacién
Estadistica
2.5.04.05. Convenio ONE- (CNCCMDL) implementado ® 87.35 Alto Coordinacién
Estadistica
2.5.04.06. Convenio ONE-Ministerio de Medio Ambiente 67.11 Medio Coordinacién
y Recursos Naturales implementado Estadistica
2.5.04.07. Convenio ONE-PROCOMPETENCIA 60.24 Medio Coordinacién
implementado Estadistica

58




Nombre Cumplimiento Nivel Area
%
2.5.04.08. Convenio ONE-INM implementado ® 97.59 Alto Coordinacién
Estadistica
2.5.05 Estructura de metadatos cartograficos ® 100.00 Alto Cartografia
articuladas y en funcionamiento
2.5.05.01. Documentacion de procesos para la ® 100.00 Alto Cartografia
elaboracién de los metadatos levantada
3.1.01. X Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2020 | ® 95.09 Alto Censos
realizado (fase de planificacion y diseiio, fase de
levantamiento, fase de procesamiento y fase de
difusion)
3.1.01.01. Fase de planificacion y disefio ® 95.09 Alto Censos
3.1.02. VIII Censo Nacional Agropecuario realizado ® 100.00 Alto Censos
(fase de planificacion y disefio, fase de levantamiento,
fase de procesamiento y fase de difusion)
3.1.02.01. Fase de Planificacién y Disefio ® 100.00 Alto Censos
3.1.03 Sistema de encuestas de hogares fortalecido ® 93.14 Alto Encuestas
3.1.03.01. Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos ® 100.00 Alto Encuestas
Multiples-2018
3.1.03.02. Encuesta de Emprededurismo-2018 ® 0.00 Inhabilitado Encuestas
3.1.03.03. Encuesta de Violencia de Género-2018 ® 86.27 Alto Encuestas
3.1.04 Resultados de la ENHOGAR-2017 publicados ® 80.00 Alto Encuestas
3.1.04.01. Encuesta Nacional de Hogares de Propésitos ® 80.00 Alto Encuestas
Multiples-2017
3.1.04.02. Resultados de la EMA-2017 publicados ® 0.00 Programado Encuestas
3.1.05 Sistema de Encuestas Agropecuarias disefiadoe | ® 83.33 Alto Encuestas
implementado
3.1.05.01. Resultados de la EEA-2017 publicados ® 83.33 Alto Encuestas
3.1.06 Sistema de Indices Econémicos integrado y ® 96.83 Alto Econémicas
fortalecido
3.1.06.01. Indice de Precios del Productor (IPP) ® 98.39 Alto Econémicas
3.1.06.02. Indice de Costos Directos de la Construccién ® 95.27 Alto Econdémicas
de Viviendas (ICDV)
3.1.07 Metodologias de estadisticas econdmicas 72.24 Medio Econdémicas
elaboradas y/o actualizadas
3.1.07.01. Disefio metodolégico y analisis del indice de ® 100.00 Alto Econémicas
Precios del Productor- IPP
3.1.07.02. Disefio metodolégico y analisis del indice de ® 0.00 Programado Econémicas
Costos Directos de la Construccién de Viviendas -ICDV
3.1.07.03. Disefio metodoldgico del Estudio de Ofertade | @ 0.00 Programado Econdémicas

Edificaciones- EOE

59




Nombre Cumplimiento Nivel Area
%
3.1.07.04. Disefio metodolégico Indice de Precios de ® 26.67 Bajo Econdmicas
Comercio Exterior IPCE
3.1.07.05. Disefio metodolégico Indice de Precios de @ 0.00 Programado Econdmicas
Vivienda Nueva- IPVN
3.1.07.06. Compendio de Estadisticas Coyunturales ® 97.56 Alto Econdmicas
3.1.07.07. Disefio metodoldgico y andlisis de datos del ® 25.00 Bajo Econdmicas
Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE).
3.1.07.08. Medicion de las micro-finanzas de Fundaciéon | @ 100.00 Alto Econdmicas
Reservas elaborado.
3.1.07.09. Disefio metodolégico y anélisis de la Encuesta | ® 100.00 Alto Econdmicas
Nacional de Actividad Econémica (ENAE)
3.1.07.10. Medicién oficial de la pobreza monetaria en ® 91.54 Alto Econémicas
Republica Dominicana
3.1.07.11. Perfil de las empresas exportadoras e ® 37.14 Bajo Econémicas
importadoras 2015y 2016
3.1.08 Estudios econdémicos coyunturales actualizados, 74.90 Medio Econémicas
mejorados y ampliados
3.1.08.01. Estudio de Oferta de Edificaciones 74.90 Medio Econémicas
3.1.09. Encuesta de Infraestructura Econémica ®91.80 Alto Econdémicas
levantada y difundida
3.1.09.01. Levantamiento de la Encuesta Nacional de ® 94.31 Alto Econdémicas
Actividad Econdmica ENAE-2018
3.1.09.02. Levantamiento de la Encuesta Nacional de ® 89.29 Alto Econdémicas
Actividad Econdmica ENAE-2017.
3.1.10 Directorio de Empresas y Establecimientos ® 87.16 Alto Econdémicas
(DEE) actualizado, mejorado y ampliado
3.1.10.01. Levantamiento del Directorio de Empresas y ® 87.16 Alto Econémicas
Establecimientos (DEE-2017)
3.1.11 Sistema de indicadores sociodemogrificos, ® 89.98 Alto Demograficas
ambientales y culturales fortalecido
3.1.11.01. Sistema Integrado de Indicadores para el ® 94.19 Alto Demograficas
Desarrollo (SINID)
3.1.11.02. Sub-sistema Objetivos de Desarrollo del ® 100.00 Alto Demograficas
Milenio actualizado
3.1.11.03. Sub-sistema de materiales de comunicacién y 73.75 Medio Demograficas

difusion breves de indicadores SINID
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3.1.12 Anuarios y compendios basados en informacién 69.46 Medio Demograficas
de registros administrativos sobre datos sociales,
demograficos, judiciales y culturales, elaborados
3.1.12.01. Anuarios y compendios del ambito ® (0.00 Bajo Demograficas
demografico
3.1.12.02. Anuarios y compendios del ambito Social ® 96.00 Alto Demograficas
3.1.12.03. Anuarios y compendios de seguridad y ® 100.00 Alto Demograficas
convivencia
3.1.12.04. Solicitudes de usuarios nacionales ® 100.00 Alto Demograficas
completadas
3.1.12.05. Requerimientos de informacidon estadistica de | ® 51.30 Bajo Demograficas
las agencias internacionales OIT, UNICEF, CEPAL,
UNSTATS, SES; REDEPLAN respondidos
3.2.01 Sistema de informacién econémica a partir de ® 91.34 Alto Econémicas
registros administrativos elaborado, actualizado y
sistematizado (series e indicadores basados en los
RRAA econémicos)
3.2.01.01. Sub-sistema de estadisticas e indicadores de ® 88.00 Alto Econ6micas
transporte maritimo, aéreo y terrestre 2018 actualizado
3.2.01.02. Sub-sistema de estadisticas e indicadores de ® 100.00 Alto Econ6micas
construccién 2018 actualizado
3.2.01.03. Sub-sistema de estadistica e indicadores de ® 100.00 Alto Econémicas
Comunicaciéon 2018 actualizado
3.2.01.04. Sub-sistema de estadisticas e indicadores de ® 100.00 Alto Econémicas
Finanzas Publicas Gobierno Central 2018 actualizada
3.2.01.05. Sub-sistema de estadisticas e indicadores de ® 100.00 Alto Econ6micas
finanzas publicas municipales (ayuntamientos) 2018
actualizado
3.2.01.06. Sub-sistema de estadisticas e indicadores del ® 100.00 Alto Econ6micas
mercado asegurador 2018 actualizado
3.2.01.07. Sub-sistema de estadisticas e indicadores de ® 100.00 Alto Econ6micas
bolsa de valores 2018 actualizado
3.2.01.08. Sub-sistema de estadisticas e indicadores de ® 100.00 Alto Econ6micas
intermediarios financieros (Banca) 2018 actualizado
3.2.01.09. Sub-sistema de estadisticas e indicadores de ® 83.89 Alto Econémicas
Macroecon6micos 2018 actualizado
3.2.01.10. Sub-sistema de estadisticas e indicadores de ® 100.00 Alto Econémicas
Tasa de Cambio 2018 actualizada
3.2.01.11. Sub-sistema de estadisticas e indicadores de ® 100.00 Alto Econ6micas
deuda externa 2018 actualizada
3.2.01.12. Sub-sistema de estadisticas del sector ® 100.00 Alto Econ6micas
industria 2018 actualizado
3.2.01.13. Sub-sistema de estadisticas e indicadores ® 100.00 Alto Econ6micas

agricolas y pecuario 2018 actualizado

61




Nombre Cumplimiento Nivel Area
%
3.2.01.14. Sub-sistema de estadisticas e indicadores de ® 100.00 Alto Econdmicas
minerfa 2018 actualizada
3.2.01.15. Sub-sistema de estadisticas e indicadores de ® 100.00 Alto Econdmicas
electricidad 2018 actualizado
3.2.01.16. Sub-sistema de estadisticas e indicadores de ® 100.00 Alto Econdmicas
agua 2018 actualizado
3.2.01.17. Sub-sistema de estadisticas e indicadores de ® 100.00 Alto Econémicas
consumo de Combustible 2018 actualizado
3.2.01.18. Sub-sistema de estadisticas e indicadores de ® 100.00 Alto Econémicas
las Zonas Francas 2018 actualizado
3.2.01.19. Sub-sistema de estadisticas e indicadores del 78.70 Medio Econémicas
sector externo (comercio exterior) 2018 actualizado
3.2.01.20. Sistemas estadisticos sectoriales mejorados 66.67 Medio Econdémicas
3.2.01.21. Estadisticas econémicas para las agencias ® 100.00 Alto Econémicas
internacionales y usuarios nacionales.
3.2.01.22. Anuario Republica Dominicana en Cifras, 2018, | ® 35.00 Bajo Econémicas
mejorado y publicado
3.2.01.23. Anuario de Estadisticas Econémicas 2018 66.67 Medio Econémicas
publicado
3.2.01.24. Anuario de Comercio Exterior 2018 publicado | ®58.33 Bajo Econémicas
3.2.01.25. Articulos Coyunturales, Depto. Econdmico ® 100.00 Alto Econémicas
3.2.02 Sistema de estadisticas vitales fortalecido ® 31.45 Bajo Demograficas
3.2.02.01. Recoleccién, procesamiento y documentacién 62.90 Medio Demograficas
de las EE. VV.
3.2.02.02. Difusién de las Bases de datos REDATAM de ® (0.00 Bajo Demograficas
las EE. VV.
3.2.03 Sistema de estadisticas de seguridad y ® 100.00 Alto Demograficas
convivencia fortalecido (Muertes accidentales y
violentas, delito, victimizacion)
3.2.03.01. Sub-sistema de estadisticas de muertes ® 100.00 Alto Demograficas
accidentales y violentas
3.2.03.02. Sub-sistema de estadisticas de seguridad ® 100.00 Alto Demograficas
publica, convivencia, victimizacién y justicia
3.2.03.03. Difusién de las bases de datos REDATAM de ® 100.00 Alto Demograficas
las MAV
3.2.04 Sistema de estadisticas sociales fortalecido ® 387.73 Alto Demograficas
3.2.04.01. Sub-sistema de estadisticas de migracién ® 80.00 Alto Demograficas

desarrollado
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Nombre Cumplimiento Nivel Area
%
3.2.04.02. Sub-sistema de estadisticas laborales y de ® 85.00 Alto Demograficas
seguridad social actualizada
3.2.04.03. Sub-sistema de pobreza, asistencia social y ® 100.00 Alto Demograficas
condiciones de vida actualizado
3.2.04.04. Sub-sistema de estadisticas de salud 70.00 Medio Demograficas
actualizado
3.2.04.05. Sub-sistema de estadisticas de infancia. ® 100.00 Alto Demograficas
3.2.04.06.Sub-sistema de estadisticas de educacion ® 80.00 Alto Demograficas
fortalecido
3.2.04.07. Sub-sistema de estadisticas culturales ® 99.09 Alto Demograficas
3.2.05 Sistema de estadisticas ambientales fortalecido | ® 92.50 Alto Demograficas
3.2.05.01. Recoleccidn, procesamiento y documentaciéon | @ 92.50 Alto Demograficas
de las estadisticas ambientales
3.3.01 Documentos de Analisis Geoespacial disefiadosy | ® 100.00 Alto Cartografia
publicados
3.3.01.01. Elaboracién de Atlas ® 100.00 Alto Cartografia
3.4.01 Programa de Promocion de la Cultura ® 100.00 Alto Comunicaciones
Estadistica en la Republica Dominicana definido e
implementado
3.4.01.01. Programa de promocién de la ONE para ® 100.00 Alto Comunicaciones
fortalecer la cultura estadistica
3.4.02 Proceso de acceso a la informacion estadistica 75.83 Medio Comunicaciones
fortalecido e implementado
3.4.02.01. Proceso de acceso a la informacién estadistica 75.03 Medio Comunicaciones
fortalecido e implementado
3.4.03 Servicios prestados en el CENDOC mejorados ® 100.00 Alto Comunicaciones
3.4.03.01. CENDOC funcionado con estandares de ® 100.00 Alto Comunicaciones
calidad
3.4.04 Sistema de evaluacion de satisfaccion de ® 100.00 Alto Comunicaciones
usuarios fortalecido
3.4.04.01. Encuestas de satisfacciéon aplicadas y ® 100.00 Alto Comunicaciones
resultados disponibles en la Web
3.4.05 Plan de Comunicacion formulado y ejecutado ® 93.49 Alto Comunicaciones
3.4.05.01. Difusidn estadistica institucional ® 94.72 Alto Comunicaciones
3.4.05.02. Plan de posicionamiento de contenido en ® 92.26 Alto Comunicaciones
medios digitales formulado e implementado
3.4.06. Comunicacion interna fortalecida ® 93.98 Alto Comunicaciones
3.4.06.01. Comunicacién interna fortalecida ® 93.98 Alto Comunicaciones
3.4.07. Coordinacion de eventos fortalecida 70.00 Medio Comunicaciones
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Nombre Cumplimiento Nivel Area
%
3.4.07.01. Plan de mejoras para la coordinacion de los 70.00 Medio Comunicaciones
eventos diseflado e implementado
3.5.01 Estudios demograficos orientados a la toma de 65.83 Medio Investigaciones
decisiones elaborados
3.5.01.01. Estudio sobre Uso del Tiempo realizado ® 81.67 Alto Investigaciones
3.5.01.02. Estudio "Discapacidad en nifios, nifias y ® 50.00 Bajo Investigaciones
adolescentes en la Republica Dominicana: analisis de
situacion y respuesta” corregido y publicado
3.5.02. Metodologias para el fortalecimiento de la 75.00 Medio Investigaciones
produccion estadistica publicadas.
3.5.02.01. Metodologia del célculo del déficit habitacional | ® 100.00 Alto Investigaciones
disenado y publicado
3.5.02.02. Estudio "Medicién de los aportes de la mujer @ 50.00 Bajo Investigaciones
en el sector agropecuario” publicado
3.5.03. Analisis demograficos y poblacionales para ® 85.01 Alto Investigaciones
difusién masiva publicados
3.5.03.01. Panoramas Estadisticos publicados ® 85.01 Alto Investigaciones
3.6.01 Politicas y normas de transversalizaciéon del ® 30.16 Bajo Investigaciones
enfoque de género y de visibilizacion de grupos
vulnerables socializadas e implementadas
3.6.01.01. Integracidn politica de transversalizaciéon del | ® 100.00 Alto Investigaciones
enfoque de género en la produccion estadistica
socializado e implementado
3.6.01.02. Socializacion de la politica a lo interno de la 0.00 Suspendido Investigaciones
ONE e instituciones priorizadas del SEN realizadas
3.6.01.03. Implementacion de la politica de 0.00 Suspendido Investigaciones
transversalizacion en el SEN realizadas.
3.6.01.04. Diagndstico del estado actual de la perspectiva | ® 52.80 Bajo Investigaciones
de género en la captura, analisis y difusion de los datos
estadisticos de la ONE y de sectores priorizados del SEN
publicado
3.6.01.05. Politica de Transversalizacion del Enfoque de | ® 0.00 Bajo Investigaciones
Género en la produccion de estadisticas oficiales
publicada
3.6.01.06. Transversalizacion del Enfoque de Géneroen | ® 0.00 Bajo Investigaciones
las estadisticas oficiales: politica y plan de accién
publicados
3.6.01.07. Politica del lenguaje inclusivo ® 28.17 Bajo Investigaciones
3.6.02 Produccion de informacion con enfoque de 64.00 Medio Investigaciones

género mejorada

64




Nombre Cumplimiento Nivel Area
%
3.6.02.01. Sistema Nacional de Estadisticas sobre 60.00 Medio Investigaciones
Violencia de Género redisefiado y actualizado
3.6.02.02. Sistema de Indicadores de Género (SISGE) ® 59.29 Bajo Investigaciones
actualizado
3.6.02.03. Sensibilizacion para la produccién de ® (0.00 Bajo Investigaciones
informacidn estadistica con enfoque de género a
entidades del SEN realizada
3.6.02.04. Socializacién del Sistema Nacional de ® 100.00 Alto Investigaciones
Estadisticas sobre Violencia de Género con entidades del
SEN realizada
3.6.02.05. Socializacion del Sistema de Indicadores de ® 100.00 Alto Investigaciones
Género (SISGE) realizada
3.6.02.06. Socializacion del documento "Patrones, ® 0.00 Programado Investigaciones
tendencias y determinantes de la fecundidad adolescente
en Reptuiblica Dominicana"” con entidades del SEN y las
academia realizada
3.6.03. Fortalecimiento del personal técnico en temas | ® 100.00 Alto Investigaciones
de género
3.6.03.01. Fortalecimiento del personal técnico en temas | ® 100.00 Alto Investigaciones
de género 2018
3.6.04. Sensibilizacion con enfoque de género ® 100.00 Alto Investigaciones
implementada
3.6.04.01. Conmemoracidén del Dia Internacional de la ® 100.00 Alto Investigaciones
Mujer realizada
3.6.04.02. Conmemoracién Dia Internacional de la No ® 0.00 Programado Investigaciones
Violencia contra la Mujer realizada
3.7.01 Metodologia para las proyecciones de hogares ® 99.90 Alto Demograficas
elaborada y aplicada
3.7.01.01. Revisién y andlisis de los fundamentos ® 100.00 Alto Demograficas
metodolégicos
3.7.01.02. Realizacién de la proyeccién de hogares ® 100.00 Alto Demograficas
3.7.01.03. Sub sistema de estadisticas en la pAgina Web ® 99.69 Alto Demograficas
4.1.01 Procesos de la ENE sistematizados y ® 85.55 Alto Escuela Nacional
automatizados de Estadistica
4.1.01.01. Documentacién de procesos de la ENE ® 100.00 Alto Escuela Nacional
revisada y aprobada. de Estadistica
4.1.01.02. Propuesta de Indicadores de gestion ® 100.00 Alto Escuela Nacional
académica realizada de Estadistica
4.1.01.03. Criterios del sistema informatico para la ® 100.00 Alto Escuela Nacional

gestion académica definidos

de Estadistica
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Nombre Cumplimiento Nivel Area
%
4.1.01.04. Automatizacién de los procesos de gestiéon ® 42.19 Bajo Escuela Nacional
académica de Estadistica
4.1.02 Manual de Reglamentos de Gestion Académica ® 88.46 Alto Escuela Nacional
documentados y aprobados de Estadistica
4.1.02.01. Reglamentos para la gestiéon académica de la ® 88.46 Alto Escuela Nacional
ENE documentados de Estadistica
4.1.03 Identidad de la ENE redefinida y aprobada segiin | ® 44.91 Bajo Escuela Nacional
su fundamento filosé6fico de Estadistica
4.1.03.01. Fundamentos filoséficos de la ENE redefinidos | ® 0.00 Bajo Escuela Nacional
de Estadistica
4.1.03.02. Linea gréfica de la ENE disefiada ® 89.83 Alto Escuela Nacional
de Estadistica
4.1.04 Rediseiio de la estructura organizacional y de ® 93.65 Alto Escuela Nacional
funciones de la ENE implementado de Estadistica
4.1.04.01. Estructura organizacional revisada y aprobada | ® 93.65 Alto Escuela Nacional
de Estadistica
4.1.05 Servicio de formacién en linea estructurado y @ 0.00 Programado Escuela Nacional
mejorado de Estadistica
4.1.05.01. Criterios del funcionamiento de la plataforma | @ 0.00 Programado Escuela Nacional
virtual definidos de Estadistica
4.1.05.02. Version actualizada de la plataforma ENE ® 0.00 Programado Escuela Nacional
Virtual desplegada de Estadistica
4.1.05.03. Capacidades del personal en el manejo y ® 0.00 Programado Escuela Nacional
administracién de la plataforma Moodle fortalecidas de Estadistica
4.1.06 Programa de certificacién de docentes de la ENE | @ 83.33 Alto Escuela Nacional
realizado de Estadistica
4.1.06.01. Programa de certificacion para docentesdela | @ 83.33 Alto Escuela Nacional
ENE disefiado de Estadistica
4.2.01 Diagndstico de necesidades y demandas de ® 96.67 Alto Escuela Nacional
capacitacion estadistica realizado de Estadistica
4.2.01.01. Diagnéstico de deteccién de necesidades de ® 100.00 Alto Escuela Nacional
capacitacion estadistica aplicada a la ONE realizado de Estadistica
4.2.01.02. Metodologia de detecciéon de necesidades de ® 90.00 Alto Escuela Nacional
capacitacién estadistica aplicada a la ONE realizado de Estadistica
4.2.01.03. Alianzas con entidades educativas establecidas | ® 100.00 Alto Escuela Nacional
de Estadistica
4.2.02 Oferta académica de la ENE actualizada e ®97.73 Alto Escuela Nacional
implementada segiin demandas y necesidades de Estadistica
4.2.02.01. Oferta académica de la ENE actualizada ® 9091 Alto Escuela Nacional

de Estadistica
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4.2.02.02. Programas académicos avalados ® 100.00 Alto Escuela Nacional
de Estadistica
4.2.02.03. Plan de Capacitacion Estadistica 2018 ® 100.00 Alto Escuela Nacional
ejecutado de Estadistica
4.2.02.04. Expedientes para la evaluacion de la Carta ® 100.00 Alto Escuela Nacional
Compromiso al Ciudadano del servicio "Capacitacion de Estadistica
Especializada" completados
4.3.01 Programa de formacién para el fomento de la 73.94 Medio Escuela Nacional
cultura estadistica disefiado e implementado de Estadistica
4.3.01.01. Material educativo para el fomento de la ® 0.00 Bajo Escuela Nacional
cultura estadistica disefiado de Estadistica
4.3.01.02. Plan de actividades formativas dirigida a la ® 95.74 Alto Escuela Nacional
academia coordinadas de Estadistica
4.3.01.03. Metodologia de evaluacion de reaccion de las | ® 100.00 Alto Escuela Nacional
actividades formativas dirigidas a la academia de Estadistica
implementada
4.3.01.04. Plan de actividades formativas dirigida a ® 100.00 Alto Escuela Nacional
usuarios(as) clave coordinadas de Estadistica
4.3.02 Subportal Escolar de Estadistica desplegado ® 0.00 Programado Escuela Nacional
de Estadistica
4.3.02.01. Propuesta de estructura pedagdgica del ® 0.00 Programado Escuela Nacional
subportal escolar de estadistica aprobada de Estadistica
4.3.02.02. Fasciculos disefiados segin temética ® 0.00 Programado Escuela Nacional
de Estadistica
4.4.01 Red de colaboradores de la ENE establecida ® 93.81 Alto Escuela Nacional
de Estadistica
4.4.01.01. Conformacién de la Red de colaboradores de la | @ 93.81 Alto Escuela Nacional

ENE

de Estadistica
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Nombre producto

Unidad medida

Linea base

Anexo 2. Productos de la ONE incluidos en el PNPSP, periodo 2018

Plan Estadistico Nacional = Operacién 0 4 3 3
s 2015 o)
(PEN) estadistica
RD$4,170,000 RDS$3,600,000 RD$2,808,000 RD$2,916,000
Sistema Estadistico 25 30 50 35
Nacional fortalecido para
el mlonitoreo P Indicador ODS
o M calculado y 2015 [o]
seguimiento de los roducido
Objetivos de Desarrollo " RD$79,417,673 RD$70,628,890 RD$73,454,046 RD$76,392,207
Sostenible
. Registro 1 1 3 3
Fortalecimiento de los o .
R . N administrativo 2015 [o]
Registros Administrativos R
fortalecido RD$4,190,000 RDS$4,357,600 RD$2,300,000 RD$2,392,000
P Acel i6
rograma Acelerado de Opera’u?n 2015 17 5 10 15 20
Datos estadistica
RD$170,000 RD$176,800 RD$275,805 RD$381,880
Marco Geoestadistico Sistema 2015 o 0 0 0 o
Nacional Implementado RD$300,000 RD$4,750,000 RD$2,160,000 RD$2,246,400
Programa de investigacién 8 8 8 8
y metodologia utilizando  Publicacién 2015 8
informacidn existente RDS$2,360,000 RDS$3,900,000 RD$4,056,000 RD$4,218,240
Produccién de Operacién o 3 3 3
informacién con enfoque P disti 2015 10
de género estadistica RD$1,120,000 RDS$8,183,667 RD$11,457,133 RD$16,039,987
1 1. 1. 1.
Actividades formativas Actividad 0 8 8 8
I f todel 2015 [o]
para el fomento de 1a formativa RD$7,500 RD$20,000 RD$22,000 RD$24,000
cultura estadistica
Sistema de Encuesta Encuesta 2015 1 1 1 1 1

Nacional de Hogares de
Propdsitos Multiples
(ENHOGAR)

RD$35,108,875

RD$38,619,763

RD$40,164,553

RD$41,771,135




Tipo

Nombre producto Unidad medida Linea base

Sistema de Encuestas Encuesta 2015 2 1 1 2 2
Agropecuarias

RD$24,675,000 RD$13,227,949 RD$27,514,134 RD$28,614,699
Censo Nacional de Censo 2015 0 0 0 1 0
Poblaciény Vivienda

RD$127,082,327 RD$370,868,240 RDS$1,577,912,156 RD$169,529,516
Encuesta de Informe publicado 2015 0 2 2 2 2
Infraestructura Econédmica y base de datos

RDS$8,672,461 RD$12,000,000 RD$12,480,000 RD$12,960,000
Registro Nacional de Informe publicado 2015 1 0 1 2 2
Establecimientos (RNE) y base de datos
0 RD$131,894,170 RD$288,707,417 RDS$7,725,483
Sistema de Indices Informesy 2015 38 38 38 38 38
Econdmicos boletines
publicados RD$1,055,800 RD$1,161,380 RD$1,207,835 RD$1,254,290
Directorio de empresasy Informe publicado 2015 0 1 2 2 2
establecimientos y base de datos RDS$41,000 RD$378,560 RD$393,702 RDS$409,451
Sistema de Indicadores Base de datos, 2015 9 9 9 9 9
Sociodemograficos, anuariosy
Ambientalesy Culturales compendios
RD$230,000 RD$259,584 RD$269,968 RD$280,767
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Anexo 3. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

PUBLICAS

Transparencia e Igualdad de Oportunitades
DATOS DE CABECERA PACC

(i CONTRATACIONES

MONTO ESTIMADO TOTAL RDS 55,944,886.65

CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 155
CAPITULO 0220
SUB CAPITULO o1
UNIDAD EJECUTORA 0009
UNIDAD DE COMPRA Oficina Nacional de Estadisticas
ANO FISCAL 2018

FECHA APROBACION
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

BIENES RDS 24,634,273.41
OBRAS RDS -
SERVICIOS RDS$ 29,324,288.24
SERVICIOS: CONSULTORIA RDS$ 1,986,325.00
SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS RDS -
MIPYME RDS 20,285,581.84
MIPYME MUJER RDS -
NO MIPYME RDS 35,659,304.81
COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL RDS$ 3,009,404.49
COMPRA MENOR RDS$ 10,424,861.12
COMPARACION DE PRECIOS RDS 20,779,221.83
LICITACION PUBLICA RDS$ 6,218,187.24
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL RDS$ -
LICITACION RESTRINGIDA RDS -
SORTEO DE OBRAS RDS -
EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD RDS -
EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O ADQUISICION DE OFICINAS

PARA EL SERVICIO EXTERIOR RDS -
EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A TRAVES DE MEDIOS DE

COMUNICACION SOCIAL RDS$ 7,131,920.00
EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS, ARTiSTICAS, O RESTAURACION

DE MONUMENTOS HISTORICOS RDS -
EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO RDS$ -
EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA TERMINACION NO EXCEDA EL

40% DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O SERVICIO RDS -
EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE COMPRA Y CONTRATACION DE

PASAJE AEREO, COMBUSTIBLE Y REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR RDS$ 8,381,291.97
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