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. RESUMEN EJECUTIVO

La Comision Nacional de Energia (CNE) es una ingtin publica cuyas
principales funciones estan relacionadas con tedeaglanificacion energética,
revision normativa y fomento de las inversionegusmtes renovables de energia
en la Republica Dominicana. A su vez, tiene comnmdmsus roles el de presentar
las propuestas de orden normativo que garanticengdeementacién armonica y
satisfactoria de la politica energética. En estertea continuacion se resumen las
consideraciones mas importantes en el ambito dieitesones de la CNE para el

afno 2018.

e Como resultado dePrograma de Difusion para el Uso Racional y
Eficiente de la Energia, se realizaron 143 actolédade concientizacion,
impactando a un total de 45,940 ciudadanos (prhTipnte nifios y nifias
en centros educativos), de los cuales el 52,50%esuondié al sexo
femenino (24,121 personas) y el restante 47,50%xa masculino (21,819
personas). Con esta cantidad, se han concientzadotal de 304,568
personas desde el afio 2011.

* Fueron realizadas 3 auditorias energéticas alngtites publicas: Sistema
Nacional de Atencibn a Emergencias; Hospital SawaHienvenido

Gautier y la Direccion General de Presupuesto.
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La CNE continta el apoyo para la ejecucion del &ty “Estimulando la
competitividad industrial mediante la generacigtelca conectada la red

a partir de biomasa” (Bioelectricidad Industrial).

Para el impulso de las fuentes renovables de enfrgrion otorgadas dos
(2) concesiones definitivas, para la construcci@xplotacion de obras
eléctricas, con capacidad total de generacion d& BBV y dos (2)
concesiones provisionales, con una proyeccion deacidad de
generaciéon de 130.96 MW. En adicién, fueron otoagadios (2)
concesiones provisionales para fuente térmica epaadad de 1,300
MW.

Dentro del marco del Programa de Medicion Netaidiuencluidos un
total de 1,061 usuarios para una potencia de 33\badicionales hasta
el mes de octubre de 2018, totalizando de este B&d® usuarios y una
potencia de 91.7 MW desde el inicio del Programaleaiio 2011. Este
valor acumulado produce un aproximado de 160.85 @M#iio.

La Comision Nacional de Energia (CNE), en el periethero - 30
noviembre del 2018 recibio un total de 1,387 snlt#s de incentivos
fiscales por la inversion en sistemas y equipo$udates de energias
renovables, de las cuales se han emitido 1238 uweoks de
autorizacion de aplicacion de incentivos y 51 $olites de inscripciéon y
de renovacion en el registro de personas fisigaddicas vinculadas al

subsector de energias renovables.
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El pais fue seleccionado como uno de los sietegiges beneficiarios del
Fondo para Energias Renovables en el Caribe dEnvsatos Arabes
Unidos (EAU). Con lo cual se recibiran durantefed 2019 un monto de
tres (3) millones de ddlares para la instalacion pdeeles solares
fotovoltaicos en los Hospitales Hugo Mendoza y Régm Almanzar.
Fueron realizadas Setenta y Cinco (75) inspeccideeks diferentes
campos de aplicacion de dichas practicas, verificasu cumplimiento,
velando por la proteccién y seguridad de la poblagi del personal
ocupacionalmente expuesto.
Se ha controlado el inventario de fuentes radiastan el pais mediante
permisos de importacién para 35 fuentes para Radiot, 21 fuentes
para Industrias y 109 fuentes abiertas para Mealisunclear.
La CNE fue una de las primeras instituciones dedpublica Dominicana
en realizar exitosamente la transicion de la Not8@a 9001:2008 a la
version 1SO 9001:2015 y logré la re-certificacion & Norma ISO
9001:2015 por tercer afio, colocandola como unasipdcas instituciones
publicas en lograr dicha certificacion.
La CNE fue reconocida con la Medalla de Oro enllaetlicion del Premio
Nacional a la Calidad y Reconocimiento a las ReastiPromisorias del
sector publico en Republica Dominicana, organizaoioel Ministerio de

Administracion Publica (MAP).
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. INFORMACION BASE INSTITUCIONAL

a) Mision y Vision de la institucion

Mision:

“Impulsar el desarrollo sostenible del sector eégetg nacional bajo

criterios de eficiencia econémica y operativa”.
Vision:
“Posicionarnos como una institucion competente, matora de la
planificacion y el marco normativo del sector e con el objetivo de

impulsar la eficiencia energética y operativa; yrdauccion de costos del

sector”.

b) Breve reseia de la base legal institucional

La Comision Nacional de Energia (CNE) fue creaddiame la Ley General
de Electricidad (No. 125-01) de fecha 26 de juka2@01. Su articulo 7 establece:
“Se crea la Comisién Nacional de Energia (La Cainisicon personalidad juridica
de derecho publico, patrimonio propio y capacidach@dquirir, ejercer derechos
y contraer obligaciones. Este organismo se relaciooon el Poder Ejecutivo a
traveés del Secretario de Estado, presidente darsgt@rio. Su domicilio sera la

ciudad de Santo Domingo, sin perjuicio de las pési regionales que pueda
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establecer.” Posteriormente esta ley (125-01) fadificada por la Ley 186-07 de

fecha 6 de agosto de 2007.

En adicion a las funciones inicialmente otorgadées @omision Nacional de
Energia (CNE) en la Ley General de Electricidad. (M5-01), le fueron agregadas
las funciones de la Comision de Asuntos Nucleayas,hasta ese entonces estaba
adscrita al Secretariado Técnico de la Presidenmdjante la Ley No. 496-06 de
fecha 14 de diciembre del 2006, que crel la Se@etie Estado de Economia,

Planificacion y Desarrollo.

Ademas de dichas atribuciones, con la promulgad&la Ley sobre Incentivo
al Desarrollo de las Fuentes Renovables de Engrgis Regimenes Especiales
(No. 57-07) de fecha 7 de mayo del 2007, se legaton a la CNE las atribuciones
de promocionar el desarrollo de las energias rdilesaautorizar sus incentivos y
administrar lo relativo al Régimen Especial pargdaeracion eléctrica a partir de
las fuentes primarias renovables de energia adeiedda produccion de
biocombustibles. Esta ley fue modificada de masessancial, por la Ley No. 253-
12 sobre el Fortalecimiento de la Capacidad Recartidadel Estado para la
Sostenibilidad Fiscal y el Desarrollo Sostenibke fecha 9 de noviembre de 2012
y por la Ley 115-15 de fecha 8 de junio del 20186 mquodifica el articulo 5 de la
ley 57-07 para la expansion de potencia para logegtos de biomasa de 80 MW

hasta 150 MW.
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La Ley que crea el Ministerio de Energias y Minds.(100-13) de fecha 30 de
julio del 2013, en su articulo 9 establece la 16lade Tutela Administrativa de la
CNE con el referido Ministerio, en el ambito ddi¢aira juridico-administrativa de
la Adscripcién, definida por los articulos 52 y 88 la Ley Organica de la

Administracion Publica No. 247-12 de fecha 9 desémdel 2012.

Igualmente, la referida Ley 100-13 en su articloribdifica el Articulo 16 de
la Ley General de Electricidad (No. 125-01), redgiefido la conformacion del
Directorio de la Comision Nacional de Energia, @hlces presidido por el (la)
Ministro(a) de Energia y Minas e integrado poragl(linistro(a) de Economia,
Planificacion y Desarrollo, el(la) Ministro(a) deatlenda, el (la) Ministro(a) de
Industria, Comercio y Pymes y el(la) Ministro(a) dedio Ambiente y Recursos

Naturales.

En la Ley de Incentivos a la Importacion de Veldsude Energia no
Convencional (No. 103-13) de fecha 30 de julio2fd3, se le atribuyen funciones
especificas a la CNE en el Articulo 5, en rela@dios beneficios a ese tipo de
vehiculos o automoviles. Establece que le correpanla CNE incorporar a los
beneficios de dicha ley los vehiculos o automoyitpgee como resultado de los
avances de la tecnologia, utilicen fuentes de éneligtintas a los combustibles
fosiles o derivados del petrdleo, en razén dedpsdficaciones determinadas por

la referida normativa legal.
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a) Principales funcionarios de la institucion

Angel Cané Sencién, Director Ejecutivo

Andi Almanzar, Encargada del Departamento de Iiventey 57-07
Belkis Parra, Encargada del Departamento de Gedéida Calidad
Betty Morel, Encargada del Departamento de Reciiisimsanos
Francisco Cruz, Director/Direccion de Planificaciobesarrollo

Josefina Milagros Del Orbe, Encargada del Depaméonge Tecnologia de la

Informacion

Luis Olivero, Director/Direccion Administrativa Finciera

Luis Morilla, Director/Direccion Nuclear

Manuel Capriles, Director/Direccion de Hidrocartairo
Mercedes Arias, Directora/ Direccion Eléctrica

Nelson Burgos, Director Juridico

Raquel Cuesto, Encargada de la Oficina de Accémsdrdormacion

Yeulis Rivas, Director/Direccion de Fuentes AltesiydJso Racional de Energia

10
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c) RESULTADOS DE LA GESTION DEL ANO

a) Metas Presidenciales

Pese a que no se asignaron Metas PresidenciatelR@aNE en el periodo
gubernamental 2016-2020, se han continuado comadgie las metas anteriores,
ampliando su alcance para seguir impactando pasignte a mas dominicanos

(as) dentro de las actuaciones del Gobierno depdilRtica:

» Dentro del alcance del Programa Nacional de EfoigeEnergética y a
través dePrograma de Difusion para el Uso Racional y Eficietie de la
Energia, se realizaron 143 actividades de concientiza@pactando a un
total de 45,940 ciudadanos (principalmente nifiosiilas en centros
educativos), de los cuales el 52,50% correspondiéxa femenino (24,121
personas) y el restante 47,50% al sexo masculib@12 personas). Con
esta cantidad, se han concientizado un total dg884ersonas desde el
afno 2011.

» Fueron realizadas 3 auditorias energéticas adostites publicas: para el
caso del Sistema Nacional de Atencion a Emergefugglentificado un
potencial de ahorro anual de 239,700 kWh, lo ceptasenta un 12% del
consumo actual; en el caso del Hospital Salvaden&inido Gautier y la
Direccidn General de Presupuesto el resultado dad#oria fue mas bien

cualitativo, ya que fueron identificadas numeragasrtunidades de mejora

11
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en las instalaciones eléctricas. Estas dos Ultimaditorias fueron
focalizadas a las instalaciones eléctricas.

La CNE continda con la ejecucion del Proyecto ‘fEstando la
competitividad industrial mediante la generacigtelca conectada la red
a partir de biomasa” (Bioelectricidad Industridh)l, objetivo global del
proyecto es impulsar la competitividad industre¢pecialmente en las
Zonas Francas, generando electricidad a parta H®masa. De esta forma
se reduce la dependencia de combustibles fésgesptenen costos de
energia mas competitivos, se disminuyen las emasiale CQy por lo
tanto se mitiga el Cambio Climatico y la contamibaa@ambiental. En este
sentido, fue seleccionado el Parque de Zona Fra@ddavarrete para la
implementacion del proyecto y se realizo la adjadi@n para la realizacion
del estudio de factibilidad del aprovechamiental®ho emplazamiento y
la pre-factibilidad para el desarrollo de aprovecieato de biomasa en el
sector arrocero.

El proyecto cuenta con un compromiso de co-finaneato de
US$475,000.00 ddlares por parte de la Comision dwatide Energia
(CNE) en especie, y donaciones por valor de US$1080.00 dolares,
provenientes del Global Environment Facility (GEBRhcipalmente para la
realizacion de estudios. El beneficiario costearglativo a la instalacion

de la central de generacion.

12
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Debido a los retrasos en la ejecucion del proysetgolicitd una extension
del plazo de implementacion del proyecto hastd fla€2019, solicitud que
fue aprobada por &EF durante el afio 2017.

La CNE junto con el apoyo del Ministerio de Rela&s Exteriores, a través
de la Embajada de Republica Dominicana en los EosirtArabes Unidos,
gestionod tres millones de Dodlares (USD 3,000,000d@0no parte del
Fondo para Energia Renovable del Caribe de losafmsitArabes Unidos.
En conjunto con el Ministerio de Economia, Plaaifién y Desarrollo, el
Ministerio de Energia y Minas y el Servicios Nae@bde Salud, fueron
seleccionados los hospitales Hugo Mendoza y Regrilldanzar para ser
dotados de paneles solares fotovoltaicos y redigceste modo una parte

del consumo energético de dichos centros de salud.

13
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b) Indicadores de Gestion

Tabla 1. Resumen de indicadores de gestion ingtitat

Indicadores de Gestion 2018
Concesiones Provisionales 2018
Edlica

Solar fotovoltaica

Térmica Convencional
Sistema Aislado

RN

Concesiones Definitivas 2018
Edlica

Solar fotovoltaica
Recaudaciones Departamento Financiero 20X8oviembre 2018)

Solicitud de incentivos Ley 57-07 RD$34,951,036.00
Licencias practicas y registros nucleares RD$ 1,840,500.00
Indicadores Direccion Fuentes Alternas 2018
Auditorias energéticas 3

|-

Capacitacion en ahorro y eficiencia energética 88,2

Indicadores Direccién Eléctrica 2018

Informes técnicos para generacion o distribucio
electricidad

Certificacion para eficiencia energética moduldsyoltaicos
e inversores

Indicadores Direccion Nuclear 2018

Autorizacione y Renovacione emitidas de las diferent
practicas y tipos de registros

Capacitaciones impartidas por la Dcion Nucleay
Seminarios

Departamento incentivo a la ley 57-07

Personas fisicas y juridicas vinculadas al se@dtrergia:
renovables

Autorizacion de exencion de impuestos de impabtaci 333
Autorizacion de exencion de ITBIS en compras lazale 684
Autorizacion de crédito fiscal al impuesto sobrecata 221

Fuente: Registros administrativos de la CNE y dste®a de Informacion
Energética Nacional (SIEN)

280

204

16

51

14
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La tabla 1 resume algunas de las principales a$i@al institucionales que
son relevantes y haciendo énfasis en aquellasapighuyen a dar seguimiento a
los productos establecidos por la institucion eflah Nacional Plurianual del

Sector Publico.

1. Perspectiva Estratégica

i. Metas Institucionales

Como se indicé anteriormente, para la presentedgegtibernamental, la

CNE no tiene Metas Presidenciales asignadas.

ii. Sistema de Monitoreo de la Administracion PublicalISMAP)

“Desatrrollar y fidelizar al recurso humano de CNE,en base a nuestra cultura
organizacional”.
Como parte de este criterio se procura el desarellestrategias y acciones en

miras de alcanzar este objetivo, el cual es estigloigunto con los propdsitos de la
Alta Direccién, dentro del Plan Estratégico Ingtituial vigente(2018-2020)
alineado con la Estrategia Nacional de Desarrgllen el marco del Sistema de
Gestion de la Calidad.

De igual forma seguimos desarrollando el Programdndentivos'Yo Me
Comprometo’; este tiene como objetivo el reconocimiento o paeidn a los

empleados con un desempefio excepcional.

Asimismo, continuamos implementando el programi€onoce tu
Compaifiero, cuyo propésito es dar a conocer mas de cercatroses
companferos(as) de trabajo. Cada dos semanas, teesligieo, se selecciona a un
colaborador de esta institucion, al cual se leizealna sesién de fotos y una
entrevista y la misma es publicada a través de @Gmacion Interna y en los

murales.
15
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Ademas de estos programas, hemos realiz@dmbios Organizacionalesén
esta CNE, los mismos impactan positivamente alrd@kaprofesional y personal
de nuestros colaboradores, para comunicar estosi@sinse publica el formato

"Entérate", donde se hace una breve resefia de la trayeletiooial del empleado.

Tabla 2. Promociones de empleados

NOMBRE

COLABORADOR (A) CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL
Katherine Perez de Jesls Conserje Recepcionista
Clara Rosa Hernandez Coordinadora Financiera Encargada P.'V'S'on d

Contabilidad
Yangeris Moreta Camacho Coordinadora Administrativo Analista Administrativo
Luis Olivero de JesUs Encargado Administrativo Director Administrativc

Financiero

Representante del Programa de Eficien ci?nahSta pI,eI S'Stem,a. ¢
nformacién Energético

Javier Rivas Cuesta Energética y uso Racional de Energia
9 y gl Nacional (SIEN)

Representante del Programa de Eficiencia Auxiliar de Energia

Stephanies Guaba Vizcairjo Energética y uso Racional de Energia

Representante del Programa de Eficiencia Auxiliar de Energia

Solanyi Castillo Matos Energética y uso Racional de Energia

Representante delograma de Eficienci

Dariela Martinez Soriano Energética y uso Auxiliar de Energia
Racional de Energia
Aquilino Mercede: Representante del Programa de Eficie . .
) e g -1 Auxiliar de Energia
Rodriguez Energética y uso Racional de Energia
Representante del Prograde Eficiencie| Analista del Sistema ¢
David Paulhac Grullén Energética y uso Racional de Energia Informacion Energético

nacional (SIEN)

Coordinador de Proyect
en el Sistema de
Informacion Energético
Nacional SIEN

Flady Cordero Landerstoy Analista Planificacion Il

Fuente: Registros administrativos de la CNE

16
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Como parte del programa de Induccion, se dotarabpal de nuevo ingreso de

toda la informacion relativa a la institucion, dariinalidad de que este personal se

identifique e involucre activamente con la cultarganizacional de esta Comision

Nacional de Energia.

Tabla 3. Informaciones contempladas en el MN DRH @3 - Manual de

Induccion, son las siguientes:

Contenido Significado

¢Quiénes Definimos nuestra razén de ser.

Somos?

Nuestra estructura es Burocratica, las decisionésmnsan a

Nuestra través de un proceso organizado y un orden estBet@xpress

Estructura nivel de responsabilidades, las diferentes funca®ecada are
de la CNE, y el nivel de subordinacion.
Linea Se reflejan las estrategias, comportamientos ygftiices a segu

Estratégica

para alcanzar nuestros objetivos y aspiracionesrado a
mediano y largo plazo.

Sistema Gestion
de la Calidad

Nuestro sistema de Gestion de la Calidad plajeeyta y
controla las actividades necesarias para el ddisade|a
mision, brindando nuestros servicios con altosnelsties

de calidad, los cuales son medidos a través dadasadores de
procesos.

-

Relaciones
Laborales

Condiciones de trabajo, derechos generales, ingiléd y
colectivos; asi como los derechos especiales deelvglores
publicos; las disposiciones relativas al régimécoét
disciplinario; y la conclusion de la relacion laslor

Beneficios

Incentivos econdmicos y morales establecidos dararsonal
de la CNE.

17
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A continuacion las ejecutorias institucionales nmagortantes conforme a
los criterios indicados en BISMAP.

1. Criterio “Planificacion de RRHH"

La CNE definié en el afio 2011, una estructura drgdéina y acorde a la
misma fueron formulados los planes y proyectostutsbnales programados
al afio 2018. A esta estructura organizativa seadida descripcion de todas
las areas funcionales con la correspondiente dwtadé personal, las que
fueron cubiertas en un 100%, lo que ha determirgago no se tenga que
avocarse rigurosamente al ejercicio de planifieaddtacion que necesita la
institucion para ejecutar sus planes operativag) gue se ha enfocado en
aspectos cualitativos tendentes a fomentar ldaation en el trabajo y mejorar
el desempefnio.

2. Criterio “Organizacion del Trabajo”

La Comision Nacional de Energia (CNE), cuenta coBistema de Gestion
de la Calidad a través del cual garantizamos wettied, oportuna y adecuada
ejecucion en los procedimientos laborales, y alptimiento de las metas y
objetivos institucionales.

Dicho sistema procura que las funciones y servicfoscidos se lleven a
cabo de forma estructural, para introducir en lstitucion un enfoque
especifico dirigido al desarrollo de todos los psums de trabajo, por medio del
Sistema de Gestion de la Calidad bajo la norma98@.:2015. Para esto, la

organizacion funcional se realiza conforme a laisigte estructura:

18
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3. Criterio “Gestion del Empleo”

El indice de Rotacion mantuvo cierta estabilidadcemparacion al afio
2017, y en relacion al ausentismo laboral de essitucion, nuestros
colaboradores han cumplido en un 96% con las meddisciplinarias
establecidas en el horario de entrada a esta Gomi$acional de Energia
(CNE). Hasta el mes de noviembre del afio 2018 fuembiertas un total de 72
vacantes.

4. Criterio “Gestion del Rendimiento”

A los fines de utilizar las ultimas metodologiaBrddas por el 6rgano rector,
durante el mes de diciembre de 2018 se llevarda ebprocesdEvaluacion
del Desempefio 2017-2018"

5. Criterio “Gestion de la Compensacion”

Dado que la compensacion es el conjunto de pagoscies y beneficios ya
sean econdémicos 0 morales que recibe un empleatwredribucion por trabajo
realizado, se desarrolla URrograma de Reconocimientos e Incentivos a los
Colaboradores de la Comision Nacional de Ener§i&u objetivo es contar con
una herramienta que provea los lineamientos pardhainistracion de los
beneficios que recibe el personal de esta inshitl@si como poder establecer
reconocimientos al desempefio sobresaliente. Aragaion un resumen de los
principales incentivos otorgados:

» COOPCDEEE: Los empleados de esta CNE, cuentan con los
servicios de la Cooperativa de Ahorros, Crédit@&ewicios Mdltiples de
los empleados de la Corporacion Dominicana de EsaprdEléctricas
Estatales (COOPCDEEE), Los servicios ofrecidos a través esta

cooperativa, son los siguientes:

o Ahorro Regular

o Ahorro Extranavidad
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Certificados Financieros

Préstamos en base al monto ahorrado
Préstamos en base al doble de los ahorros
Retiro de Ahorros

Préstamos COOP-VACACIONES
Préstamos COOP-NAVIDAD

Préstamos de Anualidad Escolar

© O O O O o o o

Servicios de Consumo (Suplidores de Electrodonastic
Farmacia, Agencias de viajes, Opticas, LibreriRsyyelerias,
Repuestos y Vehiculos, Floristeria y Tiendas dedias).

o0 Actividades y Eventos (Bazares: San Valentin, Ritad
Madres, Feria Escolar, Feria de Opciones y Paquetes
Vacacionales).

Actualmente la Cooperativ€ QOOPCDEEE), cuenta con noventa y siete
(97) socios, colaboradores de esta CNE. EIl balaneé yaihorrado a la
fecha es d®RD$ 3, 895,769.34tres millones ochocientos noventa y cinco
mil sesenta y nueve pesos con 34/100). El monab pogstado a los socios
en préstamos regulares, esRie$ 1, 989,000.0¢un millon novecientos
ochenta y nueve mil con 07/100). Adicional a eskw,otorgarorRD$
856,461.450ochocientos cincuenta y seis mil cuatrocientogrgasy uno
con 45/100pesos a través de la Feria de OpcioR&$ 66,522.3Gsesenta
y seis mil quinientos veinte dos con 36/100) cqoeslientes a la Feria
Escolary RD$ 450,785.4&cuatrocientos cincuenta mil setecientos ochenta
y cinco con 48/100¢n balance de los servicios.

 Empleado Feliz: el mismo significa un préstamo para los
empleados y se otorga conforme al acuerdo estdblecin el Banco del
Reservas de la Republica Dominicana (BANRESERVAS)e préstamo
es otorgado en base a los derechos adquiridoseqge €l colaborador

(indemnizacion economica o prestaciones laborakl&s)el afio 2018, fue
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aprobado un monto total de RD$ 8,617,100.00 (ocilomas seiscientos

diez y siete mil cien pesos con 00/100).

Tabla 4. Préstamo Empleado Feliz Otorgados por fwrezional 2018

Area Funcional g::gﬁ;g ddoes Monto (RD$)
Direccion Administrativa y Financiera 29 3,657,48D
Direccion Juridica 3 949,500.0(¢
Direccion Nuclear 6 925,750.00
Direccion de Planificacion y Desarrollo 2 570,0@D.(
Direccion Ejecutiva 1 60,000.00
Departamento de 'I_'gcnologia de la 5 189.900.00
Informacion
Departamento de Incentivos Ley 57-07 1 160,000400
Departamento de Comunicaciones 2 214,000/00
Dy te Fiees Meres U 5| asacoooo
Oficina de Acceso a la Informacion Publica 1 200,00
Departamento de Recursos Humanos 2 234,500.00
Departamento de Gestion de la Calidad 1 59,000.00
Oficina Regional 3 963,000.00
TOTAL GENERAL 39 8,617,100.00

Fuente: Registros administrativos de la CNE

» Bonos Especialesdurante la conmemoracion de fechas especiales

la CNE, otorga a sus colaboradores bonos menoresvalor de

RD$5,000.00 (cinco mil pesos con 00/100).
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Tabla 5. Bonos especiales por mes.

Cantidad de
Mes Beneficiados Monto (RDS)
Enero 6 207,900.00
Febrero 13 470,725.00
Marzo 8 331,750.00
Abril 7 420,088.00
Mayo 10 393,675.00
Junio 13 773,184.00
Julio 5 218,580.00
Agosto 11 512,359.00
Septiembre 30 1,758,950.00
Octubre 19 804,726.86
Noviembre 12 611,036.86
Diciembre 4 268,250.00
TOTAL 138 6,771,224.72

De acuerdo a lo antes expuesto, la Comision Nakam&nergia (CNE),
también entrega un "Bono Especial por Calidad e®eelicio, Mejora de
Procesos y Rendimiento Institucional" vinculadoladro, desarrollo y
permanencia de la Certificacion 1SO 9001:2015, mbr esfuerzo
extraordinario, el compromiso y la entrega que sguiere para el
cumplimiento de los requisitos de este estandarriational. Este bono es
el equivalente a un mes de salario, con erogaamelanes que cada
colaborador cumpla su aniversario en esta insfituci

» Subsidio por Transporte: Como parte de las compensaciones que
se les ofrecen a los empleados, de devengan umosusEnos a
RD$35,000.00 un subsidio del costo de movilizaciésde su casa al lugar
de trabajo. Mientras que a los empleados que regdeSanto Domingo
Este, se les ofrece transporte ida/vuelta en unbdsncon capacidad de
hasta 18 personas.
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Tabla 6. Relacion de subsidio de transporte por mes

Mes Monto (RD$)
Enero 67,800.00
Febrero 67,400.00
Marzo 67,600.00
Abril 70,500.00
Mayo 68,700.00
Junio 65,700.00
Julio 69,800.00
Agosto 72,700.00
Septiembre 80,400.00
Octubre 79,900.00
Noviembre 79,900.00
Diciembre 79,900.00
TOTAL 870,300.00

6. Criterio “Gestion del Desarrollo”

El desarrollo de la actividad formativa se ha ltkeva cabo, como en afios
anteriores, a través del Plan de Capacitacion qda afio se realiza en
conjunto con las areas funcionales de la instituci©on relacion al afio
2017, hubo un incremento en el nimero de actuagialmande se asistieron
importantes necesidades en beneficio de la Matri€aimpetencias y de la
Evaluacion del Desempefio de la Comision NacionaEdergia., como
fueron: Curso Internacional sobre Regulaciéon y faari Eficiencia
Energética, Curso de Oratoria y Herramientas Augi@les, Taller
Mercado Eléctrico: Gas Natural vs Renovables Nov€ncionales, Taller
Procesos Termoquimicos de la Biomasa, Leyes y Nomsadel Sector

Energético, entre otros.

El nimero de actividades formativas fuedsy el total de gastos de las
acciones formativas fue de RD$17,334.50
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Tabla 7. Indicadores de Capacitacion

Indicadores de Capacitacion
Nivel de Eficacia obtenido 90%

Nivel de Reaccion alcanzado 93%

La formacion y desarrollo, medidos a través deeds de eficacia y
reaccion de las actividades formativas recibidas parte de los
colaboradores en la Comision Nacional de Energial afio 2018, alcanzo
los resultados promedio mostrados en la tabla iantexegin los

indicadores para la medicién y control de estegsoc

7. Criterio “Gestion de Relaciones Humanas y Sociales”

En el rengldn de las relaciones humanas, la CNEehbzado diversas
actividades en la conmemoracion de fechas espgciaemo las que

podemos citar:

» Dia de Cumpleafios para todo el personal celebtadtineo viernes de
cada mes, donde se comparte un bizcocho con togergbnal que
cumplio afios en el mes en curso.

« Dia de las Secretarias: todas las Secretarias dENR, fueron
agasajadas con un pasadia sorpresa en el HodelganGguites, Juan
Dolio, nuestras colaboradoras disfrutaron de uruatmo buffet, area

de piscina y paseo por la playa.
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» Dia de las Madres: para conmemorar el dia de lafrédase otorgo,
como obsequio especial a todas las madres detitaion@n, el pago de
un bono de RD$5,000.00 (cinco mil pesos con 00/100)

» Dia de los Padres: por motivo de la CelebraciérDdalde los Padres,
se dispuso el pago de un bono por valor de RD$%)00@inco mil
pesos con 00/100) a favor de todos los padresidstiaucion.

» Campamento de Verano 2018: realizado en la senerd®dle julio al
3 de agosto de 2018 en el hddeiminican Fiestg para los hijos de los

empleados de la CNE en edad comprendida entredds?@afios.

Tabla 8. Bonos otorgados.

Bono g::SSZdefs Monto (RDS)

Dia de los Padres 94 470,000.00
Bono Escolar 107 535,000.00
Dia de las Madres 68 340,000.00
Dia de las Secretarias 20 100,000.00
TOTAL 279 1,445,000.00

8. Criterio “Organizacion de la Funcion de Recursos Hmanos”

El Departamento de Recursos Humanos de la CNE, nesestra

estructurado en torno a las siguientes funcionsicés
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Reclutamiento, Seleccién e Induccion de Persond@e encarga de todo lo
relativo a la gestion de empleo e induccion detqeal de nuevo ingreso.
Capacitacion y Desarrollo: Se ocupa del diagnodtiedas necesidades,
planificacion de las acciones formativas, asi ctenmedicion y andlisis de
los resultados de los indicadores del proceso plcgacion, para garantizar
la mejora continua.

Relaciones Laborales Se encarga de gestionar todo lo relativo a los
servicios ofrecidos al personal, manejo de cowiictdesvinculaciones y

aplicacion del regimen ético disciplinario.

Gestion del DesempefioSe concentra en la evaluacion del desempeiio del

personal en la ejecucion de las funciones.

Registro, Control y Nomina: Se ocupa del registro, almacenamiento y
disposicidn de toda la informacion relativa alqoeral, tales como permisos,
licencias y vacaciones; controla las entradasigiasmbtel personal y toda las
informaciones estadisticas que permitan la tomdegdéesiones; en cuanto a
la nOmina esta garantiza la entrega oportuna dedagpensaciones que
corresponden al personal en virtud de la rela@boral a partir del correcto

registro y control de las novedades del personal.
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9. Criterio “Gestion de la Calidad”

La CNE fue una de las primeras instituciones dedpublica Dominicana
en realizar exitosamente la transicion de la Ndi®@ 9001:2008 a la version
ISO 9001:2015. En el mes de Agosto de 2018 redéigegunda auditoria
externa de seguimiento realizada por la empres#ficatora AENOR
Internacional, donde se destacé como punto fuertd exforme de auditoria,
el Liderazgo y el compromiso de la alta direcciont@dos los procesos que
impactan la Gestion de la Calidad, particularmemtéa comunicacion de los
objetivos y la politica de calidad y en el empodeeato del personal en las
diferentes areas.

Producto de la implementacion del sistema de gestio

de la calidad, la CNE realiza la medicion de la

satisfaccion del cliente externo dos veces en @l lafn
primera medicion se llevéd a cabo en el mes de mpdgsegunda en el mes de

noviembre. Los siguientes son los resultados paafae2018:
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Tabla 9. Resultados Encuesta de Satisfaccion teht€IExterno

%0

%

Criterio Evaluado Mayo Noviembre
Amabilidad y cortesia 100.0% 99.3%
Tiempo de espera para ser atendido 99.0% 98.6
Capacidad y competencia del personal 99.09 99.3
Facilidad para el depdsito de documentos 100.0% 7906.
Se atienden sus inquietudes y se aclaran sus 100.0% 99.3%
dudas
Calidad de la Informacion suministrada 100.0% 97.9
Facilidad en el proceso de facturacién y pago P60.0| 98.3%
En el servicio prestado se realizaron mejoras en el
proceso para dlsmlnul_r _eI tiempo de entrega del 99.0% N/A
servicio.
como se siente con los cambios realizados
Cumplimiento por parte de la institucion de los
requisitos 100.0% 99.2%
Legales vinculados al servicio solicitado
vae_l Qe satisfaccion general en la prestacion del N/A 98.6%
servicio

Fuente: Registros administrativos de la CNE.

La CNE en cumplimiento del Decreto 211-10, dondedeelara de

caracter obligatorio la aplicacion del Modelo CA¥afco Comun de

Evaluacion) en la Administracién Pablica, elaborényrego la Memoria

de Postulacién al Premio Nacional a la Calidad gdRecimiento a las

Practicas Promisorias, el Auto diagndstico CAFs/daidencias que lo

sustentan.

La CNE en el afio 2015 publicé la Carta Compromis€@iadadano,

comprometiendo los servicios mas relevantes qeeefia organizacion,

siempre enfocados en la mejora continua de losepaoscy colocando a

disposicién de los clientes ciudadanos toda laimnéeion necesaria para

solicitar los servicios, priorizando la accesilalil competencia,
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confidencialidad, transparencia y fiabilidad; ena@ilo 2018 la CNE
recibio los evaluadores del Ministerio de Admiraston (MAP), quienes
confirmaron el cumplimiento de los servicios conmpetidos Yy

verificaron que cumplié satisfactoriamente con todos requisitos
metodolégicos previstos en el “Programa Carta Commo al

Ciudadano”, otorgando la Resoluciéon por 3 afos igencia. Y este
mismo afio se le dio inicid a los trabajos pararéparacion de la 2da
version de la Carta Compromiso al Ciudadano, siemapn el objetivo

de mantener el enfoque en la mejora continua.

2. Perspectiva Operativa

i. Indice de Transparencia

Imagen 3. Seccion de transparencia en la pagina web

] COMISION T —
I NACIONAL DE @_
ay ENERGIA ’

SOMOS LO QUL CREE

Busca

INICIO  MAPADESITIO CONTACTO
“Afio del Fomento & nes”

PORTAL DE TRANSPARENCIA
TRANSPARENCIA

Base Legal de la Institucion Bienvenidos a la seccion transparencia de la Comision Nacional de Energia.

Marco Legal Sistema de Esta seccion ha sido creada con el objetivo de dar cumplimiento a la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Piblica y su
. Transparencia @

Reglamento de Aplicacion aprobado mediante Decreto 130-05.
Estructura Orgénica de la

Ponemos a su disposicion una plataforma informativa donde garantizamos a los ciudadanos y ciudadanas informacion efectiva,
veraz, oportuna y transparente sobre los acios y actividades que realiza la CNE.

Normativas: Derechos de los
Ciudadanos ala ®

lica

Oficina de Libre Acceso a la

Informacion @

Plan Esltratégico Institucional ®
: . o

Publicaciones Oficiales
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En cumplimiento a lo establecido en la Ley 200-@4Libre Acceso a la
Informacion Publica, la CNE dio respuesta a lasiietydes de los ciudadanos y
ciudadanas dentro de los plazos establecidos @Rlalborables). En este sentido
fueron recibidas 54 solicitudes, agrupadas segdens@tica, como se muestra a

continuacion:

Tabla 10. Valoracion de los indicadores de trarespaa y la Ley 200-04.

Evaluacion Portal Transparencia de Enero a Noviembs 2018
Mes Puntuacién Nivel 1]  Puntuacion Nivel2  Puntuadiétal
Enero 15.0 85.0 100.0
Febrero 15.0 75.0 90.0
Marzo 15.0 82.0 97.0
Abril 15.0 82.0 97.0
Mayo 15.0 82.0 97.0
Junio 15.0 78.0 93.0
Julio 26.0 63.7 89.7
Agosto 26.0 68.4 94.4
Septiembre 8.0 79.0 87.0
Octubre 0.0 0.0 0.0
Noviembre 0.0 0.0 0.0

Tabla 11 Relacion de ciudadanos atendidos por lepdAtematica

o Cantidad de solicitudes
Tematica . .
de informacion
Solicitud de informacion sobre servicios que ofrece 11
CNE y aspectos legales vinculados con la CNE
Informacion sobre estado y solicitudes de concesion 25
asi como proyectos en ejecucion
Informacion sobre estadisticas energéticas y empres 14
vinculadas al sector
Informacion sobre tecnologia y temas variados 4

Fuente: Registros administrativos de la CNE.
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ii. Uso de las TICs e Implementacion del Gobierno Eletcinico

La CNE se preocupa en que su portal instituciagabscumpliendo con los
estandares nacionales en materia de Tecnologéaldi®fmacion y Comunicacion
como son los lineamientos establecidos por la Ditec General de Etica e
Integridad Gubernamental (DGEIG) en lo que se mefeetransparencia. En ese
mismo orden se apega a la estrategia nacional $apdd el gobierno electronico.
Estos avances nos han permitido solicitar la ee&uaacorrespondiente por los
organismos competentes para determinar el indicsalde TIC e Implementacion
de Gobierno Electrénico (iTICge). En la actualidéd,Comision Nacional de
Energia cuenta con una puntuacion al final del deesioviembre de 81.72 y

continda trabajando arduamente para superar egtle ni

Imagen 1. Extracto de pagina web con etiquetagd#icaciones NORTIC

GOBIERNO GOBIERNO || GOBIERNG ‘ GOBIERNO
ELECT RONICO ELECT RONICO ELECTRONICO | | ELECT RONICO

NORTIC || NORTIC NORTIC

NORTIC

ER

2013 201
H01-A2EN 140180 - R

S RESERVADOS
[ICANA

Contribuciones a la Iniciativa de Gobierno Abiertodurante el periodo

En este afio se realizo la reestructuracion deblpdet transparencia de la
CNE, dando cumplimiento a la norma NORTIC A2-201.; indica las directrices
y recomendaciones que debe seguir cada organidr@mdrerno Dominicano para
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la creacion y gestion de su portal web, la versn@wil del mismo y el sub-portal
de transparencia, con el fin de lograr una fornsuali y de navegacion web
homogénea entre toda la administracion publicadepublica Dominicana.

* NORTIC A3-2014: Es la norma que establece las panwgaesarias para
la correcta implementacion de Datos Abiertos disthdo Dominicano.

* NORTIC E1-2014: Establece las directrices que debeguir los
organismos gubernamentales para establecer urect@ooomunicacion
con el ciudadano por medio de las redes sociales.

* NORTIC A5-2015, Establece las directrices que debeguir los
organismos del Estado a fin de presentar y briseivicios de calidad al

ciudadano.

Como iniciativa para la participacion clientes/@denos y para transparentar
la gestion publica y satisfacer la demanda ciudadse publica la encuesta de

satisfaccion al cliente externo, en la pagina afide la CNEvww.cne.gob.do

El portal oficial de datos abiertos del gobierndadBepublica Dominicana,
es un mecanismo central para acceder a las dssfirdates de datos del gobierno.
Su objetivo principal es hacer que estos datos seanfaciles de encontrar y mas

faciles de reutilizar.

La Comision Nacional de Energia, cuenta con 3 cuofs de datos en la
plataforma, cumpliendo con los requerimientos dstidos en la NORTIC A3-

2014, para la obtencion de la certificacion.
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Imagen 4. Muestra de Datos Abierto

& Conjuntos de datos @ Flujo de Actividad @ Acercade
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3 conjuntos de datos encontrados Ordenarpor: | Relevancia ¥
Comisién Nacional de
Energia (CNE)

Mision Impulsar el desarrollo Produccién Programa Medicién Neta
sostenible del sector

energético nacional. Vision
Posicionarnos como una
institucion competente, ops [cs
prometora del marco

normativo del sector... leer

El programa de medicion neta ilustra la produccion eléctrica (medidas en Kilovatio hora), de las
instalaciones interconectadas mediante el acuerdo de Medicion Neta que ofrece 1a

mas Evolucién Anual de Kilovatios instalados en el Programa Medicién Neta

El programa de Medicion Neta permite que los usuarios puedan auto-abastecerse, parcial o totalmente, a
Seguidores Conjuntos de través de generadores con base en fuentes renovables con el beneficio de
1 datos m o, poveqE

3

Evolucién Anual de cantidad de usuarios Programa medicién neta

El programa de Medicion Neta permite que los usuarios puedan auto-abastecerse, parcial o totaimente, a

T Organizaciones 5 §
9 través de generadores con base en fuentes renovables con el beneficio de

Dando continuidad al Desarrollo del Fomento dern$parencia, cuyo objetivo
corresponde a promover dentro de la institucion gaestion transparente y
confiable, que fomente el libre acceso a la infaidrg actualmente el portal cuenta
con informaciones actualizadas y disponibles pagaelos ciudadanos y

ciudadanas que estén interesados en obtener irdfidmsobre la institucion.

Portal SAIP

El Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Infooa Publica (SAIP), es una
plataforma informatica de libre acceso a la infarid@a que permite a cualquier
usuario solicitar, en tiempo real, informacion pcdode las instituciones del Estado

Dominicano. De este modo se cumple cabalmente lcoraedato de la Ley, al

34



Memoria Institucional Afio 2018
Comisién Nacional de Energia

centralizar en un solo portal de internet todasddisitudes de informacion publica
que realice el ciudadano a través de este, y dgspiicha informacién de manera

amigable, navegable y en lenguaje sencillo pacaudbdano.

Imagen 5. Pantallazo del SAIP

L SAIP-56 X |+
& G Y & hups//saip.gob.do/apps/é % W -
#1 Aplcaciones () Plateiorme dappren (@) Novedsdes Portal de estudiant o 1SOTools £y SAIPvSZ

Escritorio de Trabajo

Tablero SAMP | Esc

Control de solicitudes

B
completadas

consults @

ESTADISTICAS POR PROCESOS DE SOLICITUDES DE INFORMACION ESTADISTICAS POR PROCESOS DE SOLICITUDES DE INFORMACION

SOLICITUDES DE INFORMACION (EN PROCESO)

FECHA

iii. Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

Los procedimientos de Control Interno son politiessablecidas para
reducir los riesgos y lograr los objetivos de ldidad, aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejaaagficacia de sus operaciones, asi
como asumir el acatamiento legal a cada uno derosesos internos de las
diferentes areas de esta institucion, apegadas redmierimientos de la Ley 10-07
en su Art. 7 que implementa las Normas Basicasater@l Interno (NOBACI),
sobre las atribuciones y deberes InstitucionalesodeOrganismos del Estado

Dominicano, de acuerdo con la naturaleza de s\etiois.
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Nuestro objetivo con la implementacion de las NOBAES proporcionar
unas herramientas para mitigar, identificar, mgdialorar los riesgos inherentes y
residuales, a fin de disminuir las amenazas quédgsuafectar el logro de las metas
de nuestra institucion, estableciendo los lineatogegue ayuden a cumplir los
procesos operativos, administrativos y financiénsitucionales.

Al momento de la redaccion de este documento, dicador de
implementacion de la NOBACI declarado por la Cdotia General de la

Republica Dominicana es de 94.35%.

iv. Gestion Presupuestaria
Esta informacidén se vera en detalle en el punto Sdlare Desempefio

Financiero.

v. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)
El plan anual de compras y contrataciones publicdde de

RD$185,846,411.00 pesos.

vi. Comisiones de Veedurias Ciudadanas

En la Comisién Nacional de Energia no existe unai€ion de Veeduria
Ciudadana.

vii. Auditorias y Declaraciones Juradas
En este afio 2018, en La Comisién Nacidedtnergia, dio cumplimiento
a la Ley General de Electricidad No. 125-01, earsiculo 25, acapite “g”, sobre

contratar contadores publicos autorizados paratugfeauna auditoria de los
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manejos administrativos, financieros y contables,este afio La Céamara de
Cuentas realizo6 una auditoria financiera corresieoitel a los afios 2016 y 2017,

cuyos resultados preliminares no han sido discsitehdre las partes a la fecha.

En cuanto a la Declaracion Jurada nuasstaucion se rige por las Normas
de Corte Semestral, instituida por La Direccion &ah de Contabilidad
Gubernamental (DIGECOG), a la cual debemos remiiiorme de los Estados
Financieros cada seis (6) meses a una fecha pnexdtieea por dicha Direccion,
para este afio 2018 el formato de dichos Estadosidma modificado por la
DIGECOG, los cuales son integrados por ellos aeBia Integrado de Gestion
Financiera (SIGEF) como complemento a las ejecesioa través de los
libramientos realizados por nuestra instituciérdemo Sistema. Es decir nuestra
institucion no realiza Declaraciones Juradas &#ae La Direccion de Impuestos

Internos (DGII).

3. Perspectiva de los Usuarios

i Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1
La Linea 311 es un registro de Denuncias, Quejas;lamaciones y
Sugerencias, que tiene como finalidad la de permiticiudadano realizar sus
denuncias, quejas o reclamaciones referentes guielakentidad o servidor del
Gobierno de la Republica Dominicana, para que lagas puedan ser canalizadas
a los organismos correspondientes. El sistema @usm dos modalidades de

servicio:
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Telefonica: Puedes marcar 311 a través de una linea fija al,nd@&/manera
gratuita, desde cualquier parte del pais y asiot&lgds en contacto con un
representante especialmente entrenado para capturdenuncia, queja o

reclamacion.

Internet: A través del portal de Internet www.311.gob.do msedegistrar
personalmente tu denuncia, queja o reclamacionatera facil y rapida con

solo llenar los formularios correspondientes.

La Comisién Nacional de Energia recibi6 y tran@itsolicitudes.

Imagen 5. Pantallazo del Sistema de Atencion Ciada®-1-1

Y e 8
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i. Entrada de servicios en linea, simplificacion de &mites, mejora de
servicios publicos

En este periodo se ha fortalecido la Gestion degBos de la institucion,
pues la CNE ha completado el proyecto de ponersposicion de nuestros
ciudadanos clientes la plataforma de solicitudiesa de todos nuestros servicios

y permitiendo el pago electronico para la mayoeitbs.

c) Otras acciones desarrolladas

La CNE ha contribuido con la promocion y el ded@rsostenible del sector

energético nacional a partir de acciones comoidmsesites:

En materia de Eficiencia Energética:

* En el periodo enero - noviembre 2018, el EquipoDifeision ha
realizado 143 actividades, concientizando un todal 45,940
ciudadanos, de los cuales el 52,50% correspondgex femenino
(24,121 personas) y el restante 47,50% al sexo ulasc(21,819

personas).

Durante el afio 2018 hubo un total de 29 campamerditados, 25 de
los cuales se encuentran en el Gran Santo Domidganylas provincias
Monsefior Nouel, Puerto Plata, Samana y Barahowedtando a mas

de 1, 776 nifos.



Memoria Institucional Afio 2018
Comision Nacional de Energia

En cuanto a las instituciones publicas y privaga®alizaron 13 visitas
en las cuales 365 personas recibieron la informaciitenida en las

charlas sobre Uso Eficiente y Ahorro de Energia.

En materia de Fuentes Renovables de Energia:

» Para el impulso de las fuentes renovables de entergyion otorgadas dos
(2) concesiones definitivas, para la construcci@xpglotacion de obras
eléctricas, con capacidad total de generacion d& BBV y dos (2)
concesiones provisionales, con una proyeccion deacidad de
generaciéon de 130.96 MW. En adicion, fue otorgama(8) concesiones
provisionales para fuente térmica con capacidaddsid0 MW.

» Dentro del marco del Programa de Medicion Netaiofuéncluidos un
total de 1,061 usuarios para una potencia de 33\badicionales hasta
el mes de octubre de 2018, totalizando de este 8&d® usuarios y una
potencia de 91.7 MW desde el inicio del Programaleaiio 2011. Este
valor acumulado produce un aproximado de 160.85 @M#fio.

* La Comision Nacional de Energia (CNE) a travésDiEpartamento de
Incentivos a las Energias Renovables, Ley No.5&0%] periodo enero
- 30 noviembre del 2018 recibi6 un total de 1,3®licgudes de
incentivos fiscales por la inversién en sistemagjyipos de fuentes de
energias renovables, de las cuales se han emRg® resoluciones de

autorizacion de aplicacion de incentivos y 51 swlites de inscripcion y
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de renovacion en el registro de personas fisigaddicas vinculadas al

subsector de energias renovables.

Tabla 12. Relacion de incentivos de la Ley 57-@fgatdos por tipo de servicio

Cantidad de | Monto total autorizado en
Servicios Resoluciones millones de pesos
emitidas (RD$MM)
Solicitud Exencién de Impuestos
en la Importacion. 333 649,358,223.00
(Autoproductor)
Solicitud de Exencién del ITBIS 684 355,077,214.00
Solicitud de Creédito Fiscal 221 16,686,108.71
Registro de Personas Fisicas y
Juridicas vinculadas al Subsector 51 N/A

de Energias Renovables
Fuente: Registros administrativos de la CNE

En resumen, se ha autorizado en incentivos un mtotd aproximado de
RD$666,044,331.71 millones de pesos, corresporaientios incentivos de
exencion de impuestos en la importacion y en l&sriaaciones de crédito fiscal,
dejando fuera los servicios de las solicitudesdmn@on del ITBIS, ya que no
siempre son tramitadas por los solicitantes anbérizccion General de Impuestos
Internos (DGII). Sin embargo, a los fines de comoento, se ha autorizado, tal y
como se expresa en el cuadro mas arriba, un matalode RD$1,021,121,545.94

millones de pesos, incluyendo las exenciones d¥dl@el ITBIS.

En materia de aplicaciones nucleares en la in@ugiie medicina:

* Se emitieron un total de 141 autorizaciones y 63ovaciones de

Licencias Institucionales y Personales:
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Fueron realizadas ochenta y un (81) inspeccionesosiediferentes

campos de aplicacion de dichas practicas, verificasu cumplimiento,

velando por la proteccién y seguridad de la pobtagi del personal

ocupacionalmente expuesto.

Fueron capacitadas 307 personas, en 6 cursoss eliféoentes campos
de aplicacion de las radiaciones ionizantes; Omrsacfue de Blindaje
Radiolégico, con 19 participantes, impartido tasébpersonal regulador
como de personal de las instalaciones, con el apeya Administracion

de Seguridad Nuclear de Estados Unidos (NNSA).

Nueve (09) seminarios sobre las funciones de l@ddién Nuclear,
durante los meses de febrero, marzo, mayo, juniowembre. Estos
seminarios van dirigidos a estudiantes universisayiel fin es de difusion

de los trabajos de regulacion de la Direccion Narcle

Se auditaron 15 centros de radioterapia y gammiagraf, de los cuales
salieron observaciones y se procedi6 a disefidianrde accion para cada
uno y/o situacion, dandole un plazo hasta el 13015, para corregir las
situaciones detectadas.

Se particip6 como contraparte en la realizacion uwe estudio
titulado SITE SECURITY PLANS: BEST PRACTICES AND
COMMON PITFALLSITel cual describe algunas de las jores

practicas y los errores comunes para las autorsda&dgiladoras al emitir
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la guia del Plan de Seguridad Fisica (SSP)y campatperiencias
especificas de mejores préacticas de la Republicanidcana en el
desarrollo de su guia y la redaccion de planesdarsliad especificos
de las instalaciones. Las experiencias de la Qfiaile Seguridad
Radiolégica de USA (ORS) y la Comision Nacionalkdergia (CNE)
pueden ayudar a los Estados miembros del OIEA arezmpr este
proceso para identificar las mejores practicas itaevas dificultades
comunes para facilitar la adopcion y la implemedtacde nuevas

medidas de seguridad fisica para fuentes radiactiva

En materia de Hidrocarburos:

* La CNE colaboroé con el Ministerio de Energias y &iiMEM), fungiendo
como parte de los peritos técnicos en la licitacidge emitié el Estado
dominicano para la contratacion de la compafiia acempafara al
Gobierno Dominicano en la ejecucion de la Primesada Petrolera a ser
realizada en la Republica Dominicana con la quat@garan los derechos
para explorar y explotar nuestras cuencas sedinemtan busca de
Hidrocarburos nativos; esta accion estuvo relegadanas de 50 afios en
el pais. Dicha licitacion fue realizada exitosaragnta partir del proximo

aflo, comenzara su ejecucion.
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* La Comisién Nacional de Energia y el Ministerio Medio Ambiente y
Recursos Naturales promociond y actualmente dairsggno al primer
proyecto de produccion de Biocombustibles sintétamm Residuos Sélidos
Urbanos; actualmente se formalizé una solicitud¢alecesion provisional
para una Planta Piloto, la primera de su génem pais, que se instalara
en el municipio de Jaibon, con una capacidad defivemar 500 toneladas
de residuos sélidos en 28,000 galones diariosétbnimero dos. El éxito
de este proyecto provocara un impacto notable érealMedio Ambiental

y Energético de la Republica Dominicana.

d) GESTION INTERNA

a) Desempefio Financiero

1) Asignacion de Presupuesto para el Periodo

La asignacion presupuestaria de la CNE para el,20&&probada por RD
$ 361,655,110 correspondiente a RD $155,098,7560fo asignacion
presupuestaria de la Ley de Gastos Publicos (#eersfia corriente) y RD
$206,556,354 de la facturacion de las Leyes 12§-8Y-07. De este modo se
mantiene sin variaciones lo referente a la asigmade la Ley de gastos publicos
mientras que se disminuyo6 en un 27% para la fadtirale las leyes 125-01 y 57-
07, esto con relacion al afio 2017. Logrando latutsén sobrepasar la meta
propuesta en la formulacion realizada de acuerbdeyaOrganica de presupuesto

para el Sector Publico No. 423-06.
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2) Ejecucion Presupuestaria del periodo
Al 30 de noviembre 2018, la Comision Nacional dergfa muestra una
ejecucién presupuestaria de RD $413, 981,594 dguivesal 115% del presupuesto

aprobado para el 2018.

3) Cuadros de Ejecucion fisica y financiera de Inveréin Publica

Tabla 13. Relacién de presupuesto vs ejecuciéndirea a noviembre 2018

INOresos Presupuestac | Ejecutado Noviembr| 9% de
9 Diciembre 2018 2018 ejecucion
10 0
Facturacion del 0.25% del total | 46 56 354 00l 267,214,347.00 129.37
la venta de energia eléctrica
Asignacién presupuestaria Ley
Gastos Publicos (transferencig 155,098,756.00 146,326,631.00 94.34
corriente)
Asignacion presupuestaria Ley
Gastos Publicos (transferencia 0.00 0.00 0.00
capital)
Asignaciones especiales (
Gobierno 0.00 0.00 0.00
Otros ingresc 0.0C 440,616.0 N/A
Total general de Ingres 361,655,110.01 413,981,594.C 114.4°
Gastos Corrientt 309,114,010.01 265,164,371.C 85.7¢
Gastos de Capit 52,541,100.C 28,453,730.C 54.1¢
Gasto 361,655,110.0 293,618,101.C 81.1¢
Resultado operacion - 120,363,493.C
Cuentas por cobr 120,923,020.C -
Cuentas por pagar 26,001,940.90 i

Fuente: Registros financieros de la CNE
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Durante el afio 2018 la CNE no ejecutd ningun proy®&ajo el esquema del

Sistema Nacional de Inversion Publica.

4) Ingresos/Recaudaciones por otros conceptos

La Comision Nacional de Energia recauda recursodaslesiguientes

fuentes:

Los ingresos de los contribuyentes segun La Leye@Gérde
Electricidad (Ley 125-01, en su art. 21 literairindificado por la
ley 186-07) establece las contribuciones de hdsi&ede las
ventas totales del sistema, establecidas en eliex®7 con cargo
a empresas del sector para su financiamiento Yy eellad
Superintendencia de Electricidad. En el articulo 86l
Reglamento 555-02 se establece la forma y montolade
distribucion entre ambas entidades, citamos: “Istriducion de
los aportes previstos en el articulo 49 sera etpnt@al 25% para
la CNE y el 75% restante para la Superintenderelaeictricidad

(SIE)". Actualmente estos servicios son facturaaog2dito.

Ingresos de contribuyentes segun la Ley de IncertiDesarrollo
de las Fuentes Renovables de Energia y sus Regirispeciales
(Ley No. 57-07, segun el articulo 112 del reglarne?®2-08),
establece que los generadores en régimen espagalgm una

contribucién del 1% de sus ventas brutas, el e@idistribuira 80%
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para la CNE y 20% para la SIE, actualmente estogc&es son
facturados a crédito.

Mientras que los demas servicios correspondientad_ay 57-07
Incentivo al Desarrollo de Fuentes Renovables derdgta y sus
Regimenes Especiales, son facturados al contads ypagjos se
pueden efectuar a través de la plataforma de Careventanilla
con cheques certificados o efectivos.

Ingresos de contribuyentes provenientes de pr&ctisaciadas al
empleo de Radiaciones lonizantes, establecidassaRdsoluciones
CNE-AD-0007-2008 y CNE-AD-0018-2010.

Asignacion de recursos financieros segun la Legaktos Publicos
del Gobierno Central, fondos destinados a la ejénude Gastos
Corrientes, determinados mediante la formulacibruabndel
presupuesto.

Ingresos diversos los cuales corresponden a RDBBDHB por
intereses sobre depdsitos a plazo fijos y otroesus por RD$375,
300,00.

En cuanto a las cuentas por cobrar a los contrittageal 30 de

noviembre 2018 asciende a RD $120, 23,020.00, sjporeliente a:

(sistema integrado) = RD $108,870,435.00,
(sistemas aislados) = RD $10,490,932.00, y

Ley No.57-07 (sistema edlico) = RD$1, 561,653.00).
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5) Pasivos
La CNE ejecuta operaciones a través de financidosete proveedores
locales, cuyas cuentas por pagar al 30 de novien2H ascienden a

RD$26,001,940.00.

b) Contrataciones y Adquisiciones

1) Resumen de licitaciones realizadas en el periodo

No se realizaron licitaciones este afo.

2) Resumen de compras y contrataciones realizadas drperiodo
El monto ejecutado al 30/11/2018 asciende a Trgi@aco millones

Ochocientos Setenta y Cuatro Mil Seiscientos SaseBiete Pesos con

87/100 (RD$35,874,667.87) pesos.

Tabla 14. Relacion de procesos ejecutados en elCPAI28 por modalidad

. Cantidad de procesos
Modalidad ejecutados Monto
Compra por debajo del umbral 417 RD$14,971,418.65
Compra menor 47 RD$14,976,804.02
Comparacion de Precios 3 RD$5,926,445.20
Total 467 RD$35,874,667.87

Fuente: Registros financieros de la CNE
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3) Rubro Identificacion de Contratos

Tabla 15. Relacion de Rubro identificados de coogra

Cantidad de Rubros Contratados Monto Total
32 RD$35,874,667.8Fesos

4) Descripcion del (de los) proceso (s)

La CNE cumple con los procesos y normas del PlarCdepras y

Contrataciones.

5) Proveedor (es) contratado (s)
La CNE supli6é sus servicios de compras y contratess a través de 467
proveedores de los cuales 167 son Mipymes y 308 Bmpresa General.

Tabla 16. Relacion de presupuesto vs ejecuciéndirea a noviembre 2018.

PROVEEDORES CONTRATADOS
Clasificacion Monto Contratos  Porcentaje
asignado
Empresa General RD$,27,357,880,73 300 76.26%
Mipymes RD$8,516,787.14 167 23.74%
Total RD$35,874,667.87 467 100%

Fuente: Registros administrativos de la CNE

6) Monto contratado

Como se ha reflejado en las tablas anteriorespetarcontratado totaliza

los RD$ 35,874,667.87.
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e) RECONOCIMIENTOS

1) Nacionales

Premio Nacional a la Calidad

La CNE fue reconocida con la Medalla de Oro en Ik edicion del
Premio Nacional a la Calidad y Reconocimiento a Rr&cticas
Promisorias del sector publico en Republica Donaimé; organizado por

el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

2) Internacionales

La CNE, fue escogida como miembro permanente (canywoto) del
Consejo de la Agencia Internacional de Energia Rale (IRENA),
para representar la region de Latinoamérica y gb€gunto a México,
Antigua y Barbuda durante el periodo 2019-2020.

El Director Ejecutivo de la CNE, Lic. Angel Cano n8®n, fue
seleccionado como vicepresidente de Desarrolloitucginal vy
Seguridad Financiera, de la Comision de Integra€iggrgética Regional

(CIER).
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f) Proyecciones para el Ano 2019
La Comision Nacional de Energia proyecta implenred# iniciativas

atendiendo al Plan Estratégico Institucional viggudra el periodo 2018-2020. A
continuacion la lista de las iniciativas, de cdra® 2019, segun su Plan Operativo

Anual (POA):

1. Programa de sensibilizacion sobre Etica Publicaido al Personal de la
CNE
2. Elaboracion tarifaria de solicitudes de informaaiiénla CNE

3. Mejora de la Biblioteca Juridica de la CNE

>

Propuesta de Armonizacion, Revisién y Adecuaciotagdé.eyes Nos. 57-
07 y 125-01, y sus Reglamentos de Aplicacion

Mejora del sistema de 3S (SISTEMA DE RECURSOS HUNDSN
Adecuacion del Edificio CNE

Gestion y Manejo de los Recursos Financieros @NE&

® N o o

Desarrollar y promover métodos transparentes ya@fis de comunicacion

gue reflejen la identidad de la institucion

9. Mantenimiento del ISOTools para el monitoreo y omntle la Norma ISO
9001:2015

10. Participacion de la CNE al Premio Nacional a ladzal

11. Actualizacién de la Infraestructura Tecnol6gicdad€omision Nacional de
Energia

12.Gestion de Procesos de TIC

13. Anteproyecto Modificacion Ley 103-13

14. Diagnostico Combustibles Naturales Nativos en RD

15.Elaboracion del Plan Indicativo del Sub-Sector #iéa de Generacion,
Distribucion y Transmision.

16. Estudio de Competencia del Mercado Eléctrico

17.Biblioteca de Estandares y Compendios
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18. Procedimientos de Certificacion Equipos Programalibén Neta (otras
tecnologias)

19.Resolucion que establece el limite maximo de cdpddie las unidades de
generacién en el SENI

20.Acuerdo De Cooperacion Interinstitucional Para Eeiéntizacion De Los
Procesos En La Gestion De Los Incentivos

21.Mejora De La Base De Datos y Elaboracion ReglamBetincentivos

22.Actualizacion de la Prospectiva Energética 2018040

23.Estudios socioeconémicos con aplicacion al sectergetico

24. Actualizacion de informacion de la base de datb &g

25.Reportes sobre estadisticas energéticas

26.Base de Indicadores de Eficiencia Energética

27.Realizacion de Auditorias Energéticas

28.Mesa del Nexo entre la energia el agua y la aliaogin

29.Herramienta de Estudio Recursos Energéticos y oalu Edlica y Solar

30. Evaluacion Agronémica e Industrial de Variedadegokéelas de Jatropha
curcas para la Produccion de Bioidiesel

31.Consultoria Normativas de Calidad y FormalizaciGadéha de Valor
Biomasa

32.Desarrollo  Procedimiento Fiscalizacion HibridacioBiomasa con
Combustibles Auxiliares

33.Plan de desarrollo fotovoltaico de uso individuakenas deprimidas.

34.Proyecto de Mejoramiento de la Eficiencia EnergéGabernamental

35.Programa de Difusion en el uso eficiente y ahoeremergia

36. Fortalecimiento de la informacion para la fiscativa del uso de las
Radiaciones lonizantes

37.Control y fiscalizacion en el uso de las fuentesadiaciones ionizantes.

38. Fortalecimiento de la Seguridad Fisica de las faseRadiactivas

39.Monitoreo de POEs en |-131

40. Determinacion de niveles de dosis de irradiaciopaaientes y empleados
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41.Monitoreo isotépico y metales pesado en presassy ri
42.Gestion de acuerdos interinstitucionales con uingtihes nacionales e

internacionales
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g) ANEXOS

1) Avances en el PNPSP y en la END

Objetivo Especifico de la Estrategia Nacional de Barrollo (END):

En relacién al objetivo especifico de la END “3.2degurar un suministro
confiable de electricidad a precios competitivesiycondiciones de sostenibilidad
financiera y ambiental”. La CNE tiene un indicaéarel Plan Nacional Plurianual
del Sector Publico, relacionado con la diversifiGaade la matriz eléctrica con
enfasis en energias renovables (incluyendo lasodiéltricas) cuyo resultado
acumulado a octubre de 2017 fue de 17.9%, lo cuadstra un incremento
equivalente a 77.1% en relacion al mismo periodlafit®2016 y cuya meta a dicho

afo era de 20.6% (ver el comportamiento en el sngeicuadro).

Anexo 1. Indicador institucional en el PNPSP

. Linea | Acumulado | Acumulado
Resultados Indicadores base | Diciembre | Octubre Meta
PNPSP PNPSP 2012+ 2017 2018 2016

. . .. | Porcentaje de
Diversificacion

. energia
de la matriz .
energeética, con proveniente de
- g ' fuentes 11.7% 16.2% 15.0% 20.6%
énfasis en
. renovables en
energias 1
relacion con la
renovables.

generacion total.
Fuente: Sistema de Informacion Energética Naci(Bi&N)
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Comportamiento de la produccién Enero — Noviembre @18

La Comisién Nacional de Energia tiene 5 productétsvantes dentro del

Sistema RUTA del Ministerio de Economia, Planifiacy Desarrollo, con

produccién planificada a 4 afios. A continuacion regestra el nivel de

cumplimiento versus las metas propuestas parald: 20

Anexo 2. Produccién generada enero-noviembre 261BNPSP

. .. | Produccién % de
. Linea | Produccion
_ Unidad de generada avance
Producto Publico ) Base | planeada
medida Ene-Nov | respeto a lo
2012 2017
2017 planeado
Resolucion d
Concesion Provisiong .
para Estudio y Conge_smnes 0
Prospeccion de provisionales 12 7 9 128%
. > otorgadas.
instalacion de obras
energeéticas.
Contrato de
Concesion Definitiva | Concesiones
para el desarrollo y | definitivas 11 25 7 28%
operacion de obra | otorgadas.
energética.
Resolucion sobre ig“C'tUdGS
Incentivos desarrollo . 380 531 934 175%
; Incentivos,
de energia renovable
aprobadas.
.| Auditorias
Informe de Auditoria ”
[
Energética. Energéticas 4 4 3 75%
realizadas.
Capacitacién e Personas
N 0
ahorro y eficiencia capacitadas. 17,058 42,000 32,678 78%

energeética.

Fuente: Registros administrativos de la CNE
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Andlisis de Cumplimiento Plan Estratégico y Operatio

Anexo 3. Analisis del cumplimiento del Plan OperatAnual

o o Cantidad de|  Porcentaje ejecutado
No.| Objetivo Institucional Proyectos
31/3/2018 T1 T2 T3
Promover El Desarrollo
Ordenado, Coherente Y 0 0 0
1 Sostenible Del Sector 19 5% 10% 33.7%
Energético Nacional
Fortalecer La Proteccion 0 0 0
2 Radiol6gica 5 2% 3% 54 .5%
Fortalecer El
3 P05|C|onam|_ent_o De La | 4 1% 0% 42 6%
Imagen Institucional De La
CNE
mantener La Filosofia De
4 |"Mejora Continua" De Los 14 6% 9% 63.8%
Procesos
Promover La Calidad
Personal Y Profesional Del 0 0 0
5 Recurso Humano De La 2 1% 3% 51.9%
CNE
Logros 44 15% 24.03%| 46.9%

Fuente: Registros administrativos de la CNE

proyectos definidos en el PEI y las nuevas inizéatia desarrollarse. Su evaluacion
se realiza trimestralmente. El cuadro anterior ie&plos resultados parciales
obtenidos a septiembre del afio en curso. Estp@sjiie muchas de las actividades

tienen como fecha de cierre el mes de diciembras€@mentemente, al faltar un

El Plan Operativo de la CNE se realiza anualmemteahdo en cuenta los

trimestre de evaluacion no puede tenerse en cuantaformacion sobre lo

ejecutado entre los meses de septiembre a prisajgiaiciembre, fecha en que se

redacta esta memoria.
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2) Ejecuciones no contempladas en el Plan Operativodttucional
a) Impacto en ciudadanos
Aunque la Comisién Nacional de Energia, trabajagage a su plan
operativo, existen algunas iniciativas que reduretael bienestar de la sociedad y

gue son implementadas aunque no se encuentremocgen el mismo.

Con el objetivo de fortalecer las capacidades deplofesionales en materia de
gestion de energia, asi como también de provegra@ con profesionales
certificados por entidades internacionales, la Qddicipo en el Foro sobre
Politicas para Almacenamiento de Energia (Energya§é Policy Forum), de la
Asociacion de Almacenamiento de Energia, ESA, per siglas en inglés. El
objetivo de este foro fue conocer los aspectosotitgas y elementos regulatorios
del almacenamiento de energia, con la finalidagvd&iar su posible incorporacion

en nuestra regulacion.

b) Impacto en el gobierno
Se instalaron 2 kW en el destacamento del Ejéiddoional en Valle
Nuevo, provincia La Vega con el objetivo de contrilzon la demanda de energia

eléctrica a partir de los paneles solares fotoioulta

c) Impacto en el Medioambiente
En la actualidad, la energia producida productiad®eplementacion del programa
de medicién neta, representa aproximadamentedihsa4.42 Ton (CQ) evitados

anualmente, asi como un®4,615.60 barriles de petréleo

57



Memoria Institucional Afio 2018

Comision Nacional de Energia

Cabe destacar que, el factor de emision deuw@do es el establecido hasta el mes
de Julio del presente afio 2018 por el Consejo Natjwara el Cambio Climatico
y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL), es ddei5628 kgC@kWh.
Asimismo, el factor utilizado para la equivaleneia barriles de petréleo es el
publicado por OLADE de que cada barril equivalenasul,700 kWh.
3) Contribuciones a los Objetivos de Desarrollo Sostédrle
a) Objetivo 2. Energia confiable y eficiente.

La CNE en colaboracion con La Agencia Internadioda Energia
Renovables (IRENA), estan trabajando en un esttelimo-econOmico, para
cuantificar los impactos de la penetracion de lasr@ias renovables con un
funcionamiento seguro y eficiente en el SistematBt®d Nacional Interconectado
(SENI). Los resultados obtenidos de este estudipgocionaran recomendaciones
coherentes para el desarrollo de las energias ablesy en el pais, en la
implementacion de politicas, y mejora en las nowasf asi como los
procedimientos operacionales requeridos para pgermaittransformacion del

sistema eléctrico en la Republica Dominicana.

En la actualidad se ha avanzado logrando deterrnosaresultados para los
escenarios térmicos, de referencia y Remap pacared 2020, asi como en los
cortes referentes al periodo 2025 y 2030 para rfes é¢scenarios, siendo los

resultados los siguientes:

58



Memoria Institucional Afio 2018
Comision Nacional de Energia

a) Andlisis de optimizacion
b) Analisis de red estacionario

¢) Anadlisis de red dindmico

La CNE, via la Direccion Eléctrica estd trabajanmdediante sesiones
conversatorias con los representantes de Wartsita)a finalidad de simular la
expansion del Sistema Eléctrico Nacional, a trad@ssoftware Plexos Power
System, el cual contempla la planificacion y opéraale sistemas eléctricos,
permitiendo ver diferentes fases de la cadena dengiro de electricidad,
incluyendo los sistemas de energias renovablealynelcenamiento de energia, es
decir que a través de dicho software se estan mnudieldiferentes escenarios
posibles a ser contemplados para el plan de exjpadsila Republica Dominicana

hasta el afio 2030.

b) Objetivo 7. Garantizar la Sostenibilidad del MedioAmbiente
“Promover el uso de sistemas de fuentes de enezgt@able para reducir la
dependencia de los combustibles fosiles importatios matriz energética de la
Republica Dominicana”.

La CNE durante el afio 2018 ha permanecido propwaoido apoyo al

Programa de Medicion Neta, mediante:
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1. Certificaciones de Sistemas Fotovoltaicos

Para el afio 2018 la Comisién Nacional de Energéliante el programa de
medicion neta, continla emitiendo Certificaciones ta finalidad de garantizar
gue los equipos a ser instalados a través de dicbgrama, cuenten con la
eficiencia requerida y que los mismos no causenrmi®s al sistema eléctrico.
En el transcurso del presente afio, esta CNE halasl@ly recomendado un
aproximado de masloscientas ochenta (280) solicitudes de certifigacide

equipos fotovoltaicos.

2. Estadisticas de Medicion Neta

El programa de Medicion Neta fue implementado erstgdel afio 2011, como
parte del conjunto de los Incentivos a las Energ@&sovables sostenido en la Ley
No. 57-07, siendo uno de los programas que hastamknto es de gran aplicacién

en el mercado eléctrico.

Segun se puede apreciar en la siguiente graficda exctualidad las distintas
Empresas Distribuidoras y Sistemas Aislados queaopen nuestro pais, tienen
clientes incorporados al Programa de Medicion Netcuales hasta el mes de
septiembre ascienden a un total aproximad®,8&9 usuarios que representan

unos91,755 kWinstalados.
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Anexo 4. Detalle del acumulado del Programa de dédiNeta

Empresa Suministradora Cantidad Capacidad
Servicio Clientes Instalada Kw
Cap Cana Caribe 2 33
CEB 84 1182
CEPM 96 1829.43
Corp. Punta Cana 27 638.4
Costasur Dominicana 1 8
Edeeste, S.A. 318 10332.1
Edenorte Dominicana, S.A 1868 47908.49
Edesur Dominicana, S.A. 1051 29422.9
El Limoén 8 26
Luz Y Fuerza 63 325
Puerto Plata Electricidad 1 50
Total General 3519 91,755

Se puede visualizar el evolutivo de incorporaciéruduarios, desde el inicio del
Programa de Medicion Neta, a través de los cualesrsirma que ha ido creciendo

gradualmente.

Como se puede apreciar, desde el inicio del PragdarMedicion Neta, la
incorporacion de nuevos usuarios y su impacto fdmrauy variados, teniendo
para el acumulado del presente afio 2018l3% y 58% en cuanto a la cantidad

de usuarios y a la capacidad instalada respectivame
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Anexo 5. Programa de Medicion Neta

£0,000.00
50,000.00
40,000.00
= 10,000.00
20,000.00

10,000.00

Jul 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 018

kW Instalsdo e Caritidad Usuario

Asimismo, en la actualidad se cuenta con un t&aliete (07) proyectos de
instalaciones de energia renovables fuera del &mayde Medicion Neta, cuya

capacidad total instalada asciende a )980 kW.

Estadisticas de Recursos Humanos

Anexo 6. Vacantes cubiertas

Ingreso Area Funcional Periodo Puesto Vacante
1/2/2018 Direccién Juridica Febrero Analista Legal
. P . Director
19/2/2018 Direccidn Ejecutiva Febrero . .
Ejecutivo

20/2/2018 DII’eCCIO-I:l Admlnlst.ra.tlva Financiera Febrero Supervisor _d’e
(Seccidn de Servicios Generales) Transportacion

1/3/2018 Dlreccu-)? Admlnlst.ra.tlva Financiera Marzo Conserje
(Seccidn de Servicios Generales)
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CO

Director
5/3/2018 Direccion Administrativa Financiera Marzo| Administrativo
Financiero
5/3/2018 DII’eCCI(?I,’l Admlnlst.ra.tlva Financiera Marzo Mensajero
(Seccion de Servicios Generales) Interno
6/3/2018 Direccion Juridica Marzo Director Jurid
6/3/2018 Dlreccu.)? Admlnlst.ra.nva Financiera Marzo Chofer
(Seccidn de Servicios Generales)
2/3/2018 Dlreccu.)? Admlnlst.ra.nva Financiera Marzo Mensajero
(Seccion de Servicios Generales) Interno
8/3/2018 Departamento de Comunicaciones Marzp Anah;ta qe
Comunicacioneg
8/3/2018 Dlregrflon Administrativa Flnan0|9ra Marzo Analista de
(Seccion de Compras y Contratacione Compras
12/3/2018 DII’eCCI(?I,’l Admlnlst.ra.tlva Financiera Marzo Ayudaptg de
(Seccion de Servicios Generales) Mantenimiento
12/3/2018 Dlreccu.)? Admlnlst.ra.nva Financiera Marzo Mayordomo
(Seccidn de Servicios Generales)
214/2018 Dlrecuor\ Aq'mlnlstratlva FllnanC|era Abril Anal|§ta
(Division de Tesoreria) Financiero
2/4/2018 Direccion Administrativa Financiera Abril Coor d.|nad(.)ra
Administrativa
2/4/2018 Direccién Juridica Abril Analista Legal
Analista de
2/4/2018 Direccién Eléctrica Abril Mercado
Eléctrico
Auxiliar de
2/4/2018 Departamento de Recursos Humand Abril Recursos
Humanos
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Auxiliar de

2/4/2018 Direccion Administrativa Financiera Abril Contabilidad

Representante
del Programa dg
Difusion de
Abril Eficiencia
Energética y Usq
Racional de
Energia

Direccidn de Fuentes Alternas y Uso

21412018 Racional de Energia

Sub-Consultor

2/4/2018 Direcciéon Juridica Abril .
Juridico

2/4/2018 DII’eCCI(?l,‘l Admlnlst.ra.tlva Financiera Abril Fotocopista
(Seccion de Servicios Generales)

2/4/2018 DII‘GCCI(?I"] Admlnlst.ra.nva Financiera Abril Electricista
(Seccion de Servicios Generales)

Direccion Administrativa Financiera ..
7/5/2018 ., . Mayo Recepsionista
(Seccidn de Servicios Generales) y pston

2/5/2018 DII’eCCI(?l,‘l Admlnlst.ra.tlva Financiera Mayo Chofer
(Seccion de Servicios Generales)

Técnico de
Incentivos a las
7/5/2018 Departamento de Incentivos Ley 57-07 Mayo Fuentes de

Energia
Renovables

14/5/2018 Direccidon Nuclear Mayo Secretaria

14/5/2018 DII’eCCI(?l,‘l Admlnlst.ra.tlva Financiera Mayo Conserje
(Seccion de Servicios Generales)

Analista de
1/6/2018 Departamento de Recursos Humanas Junjo  Recursos
Humanos
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v

v

1/6/2018 Direccion Administrativa Financiera Junio A.U).(”Iar
Administrtivo |
1/6/2018 Direccion dg Fuentes Alter,nas y Uso Junio .Anahsta d_e
Racional de Energia Biocombustible
Direccion Administrativa Financiera ) Analista de
1/6/2018 - . Junio Compras y
(Seccion de Compras y Contratacione .
Contrataciones
. Soporte de
1/6/2018 Departamfanto de T?cnologla dela Junio Aplicaciones
informacion , .
Inférmaticas
Encargada
1/6/2018 Departamento de Comunicaciones Junip Departamento d¢
Comunicacioneg
1/6/2018 pireccion Administrativa Financiera | Electricista
(Seccidn de Servicios Generales)
1/6/2018 Dlreccm.ri Admlnlste.xrt.wa Fiananciera Junio Chofer
(Seccion de Servicios Generales)
Coordinadora de
1/6/2018 Direccion Eléctrica Junio Mercado
Minorista
1/6/2018 Direccion dg Fuentes Alter,nas y Uso Junio Anallrsta de
Racional de Energia Energia Solar
) ., . . . ) . Auxiliar
1/6/2018 Direccion Administrativo Financiero Junio . )
Administrativo |l
Departamento ds
1/6/2018 Departamento de Recursos Humand Junjo  Recursos
Humanos
Direccion de F A Supervisora del
1/6/2018 ireccion de Fuentes Alternas y Uso Junio Programa de

Racional de Energia

Difusién de
Eficiencia
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Energética y Usq
Racional de
Energia
1/6/2018 Direccion Administrativa Financiera Junio M.ensajera
interna
Director Fuentes
217/2018 Direccion dg Fuentes Alter,nas y Uso Julio Altern.as y Uso
Racional de Energia Racional de
Energia
Analista de
2/7/2018 Departamento Gestion de la Calidad Julig Gestion de la
Calidad
2/7/2018 Direccién Juridica Julio Analista Legal
2/7/2018 DII‘GCCI(?I”] Admlnlst.ra.nva Financiera Julio Chofer
(Seccidn de Servicios Generales)
217/2018 Dlreccp|’1 Admlnlst.ra.tlva Financiera Julio Ayuda,nt.e de
(Seccidn de Servicios Generales) Mecanica
. . Auxiliar de
2/7/2018 Departamento de Comunicaciones Julig ux I .
Comunicaciones
. . - . . . Enc. De
Direcciéon Administrativa Financiera
1/8/2018 L, . Agosto Compras y
(Seccion de Compras y Contrataciones .
Contrataciones
Enc. Seccién
Direccion Administrativa Financiera Servicios
1/8/2018 (Seccion de Servicios Generales) Agosto Generales (Sede
Principal)
1/8/2018 Direccién Administrativa Financiera Agosta A-u>f|I|ar .
Administrativo
Direccién Administrativa Financiera .
1/8/2018 (Seccion de Compras y Contrataciones Agosto Recepcionista
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Direccién Administrativa Financiera Auxiliar de
1/8/2018 - . Agosto Almacén y
(Seccion de Compras y Contrataciones .
Suministro
. . - : . . Analista
3/9/2018 Direccion Administrativa Financiera Septbre . .
Administrativo
3/9/2018 Direccion Administrativa Financiera Septbre Auxiliar de
o Contabilidad
3/9/2018 Direccién Administrativa Financiera Septbre Auxiliar de
o Contabilidad
3/9/2018 Direcciéon Administrativa Financiera Septbre Electricista
3/9/2018 Departamento de Comunicaciones Septiembrel:)lse,n.ador
Grafico
. L Analista de
3/9/2018 Direccion de Fuentes Altemnas y Uso| o o mire|  Eficiencia
Racional de Energia o
Energética
Encargado de
3/9/2018 Direccion Eléctrica Septiembfe Formaciony
Acreditacion
. ., . Técnico de
17/9/2018 Direccidon Nuclear Septlembr% - .
adiodiagnostica
Técnico de
17/9/2018 Direccidén Nuclear Septiembre Radlotgrgpla y
Medicina
Nuclear
. - - . . . Analista
1/11/2018 Direccién Administrativa Financiera Nowlere . :
Financiero
1/11/2018 Unidad de.Proytlactos Especiales de la Noviembre Sgcretgrla
Direccion Nuclear Ejecutiva
1/11/2018 Unidad de.Proytractos Especiales de la Noviembre Analista de
Direccién Nuclear Proyectos

67



Memoria Institucional Afio 2018

Comision Nacional de Energia

1/11/2018

Direccién de Fuentes Alternas y Uso
Racional de Energia

Noviembre

Representante
del Programa dg
Difusién
Eficiencia
Energética y Usq
Racional de
Energia

1/11/2018

Direccion Administrativa Financiera

Nowiare

Auxiliar
Administrativo |

1/11/2018

Direccién de Fuentes Alternas y Uso
Racional de Energia

Noviembre

Analista
Eficiencia
Energética y Usq
Racional de
Energia

1/11/2018

Direccién de Fuentes Alternas y Uso
Racional de Energia

Noviembre

Analista
Eficiencia
Energética y Usq
Racional de
Energia

1/11/2018

Direccidn de Fuentes Alternas y Uso
Racional de Energia

Noviembre

Encargado
Division Energia
Renovable

1/11/2018

Direccién Ejecutiva

Noviembre

Secretaria
Ejecutiva

3/12/2018

Unidad de Proyectos Especiales

Diciem

Supervisor de
bre
Proyectos
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Anexo 7. Empleados Desvinculados

Mes Area Funcional Cantidad Puesto Vacante
Febrero Departamento de RRHH 1 Auxiliar de Recuriomanos
Departamento
Febrero | Administrativo (Seccién 1 Chofer
de Servicios Generales
Direccion de Fuentes Técnico de Eficiencia Energética
Febrero | Alternas y Uso Racional 1 Uso Racional de Energl'a i
de Energia y g
Marzo Consultoria Juridica 1 Director Juridico
Mayo Consultoria Juridica 1 Analista Legal
Junio Direccién Eléctrica 1 Analista de Mercadociiéo
Junio Departament(_) de Gestion a 1 Analista de Gestion a la Calidad
la Calidad
Direccion Administrativa
Junio Financiera 1 Contador
(Division de Contabilidad
Analista del Sistema de
Julio Direccién de Planificacion 1 Informacion Energético
y Desarrollo Nacional (SIEN)
Agosto Consultoria Juridica 1 Paralegal
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Anexo 8. Actividades formativas

Cantidad de

Num. | Actividad Formativa participantes Fecha Inicio Fecha Fin

Curso Auditor Interno

1 basado en la Norma 4 29/08/2018 01/09/2018
ISO 9001:2015
Diplomado en Gestion

2 Humana por 2 30/01/2018 22/05/2018
Competencias
Conoce tu CNE-Leyes

3 y Normativas del Varios 06/06/2018 06/06/2018
Sector Energético
Programacion Web

4 (Photoshop y Disefio g 1 02/09/2018 04/12/2018
Imagenes)
Curso Internacional

5 sobre Regulacion y 1 01/10/2018 10/10/2018
Tarifas

g |Derecho 5 17/07/2018 | 16/10/2018
Administrativo

7 Eficiencia Energética 3 23/08/2018 Proceso

8 Excel Avanzado 3 01/03/2018 06/03/20118

9 l(;eTs’l“O” Estratégicade 4 01/03/2018 | 01/02/2018
Administracion de

10 Procesos a través de 23 26/09/2018 26/09/2018

Indicadores
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Manejo de Acciones

11 . 12 13/06/2018 13/06/2018
Correctivas

12 |Manejo Basico 3 02/02/2018 | 07/03/2018
ArcGIS

13 | Nomina de Pago & 1 19/09/2018 | 28/06/2018
Legislacion Laboral

14 |Orografia & 20 14/08/2018 | 14/08/2018
Redaccion

15 | Planificacion 1 15/08/2018 | 31/08/2018
Estrategica
Prevencién de

16 |Accidentes y Primeros 25 27/04/2018 27/04/2018
Auxilios

17 Relaciones Humanas 19 28/06/201 28/06/2018

1g | Microsoit Windows 1 28/07/2018 | 25/08/2018
Servers

19 |Diplomadoen 3 14/02/2018 | 02/05/2018
Derecho Tributario
Foro sobre Politicas

20 |para Almacenamientd 1 14/02/2018 14/02/2018
de Energia
Certificacion
Internacional de

21 |Formacion para 1 08/03/2018 09/03/2018

Administradores de
Capacitacion
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Taller Mercado
Eléctrico: Gas Natural

22 vs Renovables No 3 19/04/2018 20/04/2018
Convencionales

o3 |Piplomado Electrico 1 05/04/2018 | 01/05/2018
Mayorista Dominicang

p4 | T8ller Finanzas Varios 02/05/2018 | 02/05/201B
Personales

25 Conflicto de Intereses Varios 03/05/201 032058
Diplomado en

26 Abastecimiento & 3 16/04/2018 16/05/2018
Compras
Pasantia e Intercambjo
Internacional: Sobre

27 Cooperativismo y 1 21/05/2018 28/05/2018
Desarrollo
Taller Procesos

28 | Termoquimicos de la 2 23/04/2018 24/04/2018
Biomasa

g9 |Leyesy Normativas Varios 06/06/2018 | 06/06/2018
del Sector Energético

30 Mercado Eléctrico Varios 15/06/2018 15/06/2018

31 Inteligencia Emocional 22 11/07/2018 11/07/2018

3p | Curso Introduccion e 1 11/09/2018 | 09/10/2018

Disefios de Eventos
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Economia del
Despacho y

33 Planificacion del 1 13/08/2018 09/09/2018
Sistema Eléctrico

3¢ | 1allerde Redes Varios 04/08/2018 | 04/08/2018
Sociales
IV Congreso
Internacional sobre

37 Derecho y Justicia 4 19/09/2018 21/09/2018
Constitucional

3g |Diplomadoen Gestion 14/08/2018 |  Proceso
Financiera Empresarial

39 | Gestion de Proyectog 15 08/11/2018 22/11/2018

40 |Diplomado Destrezas 1 10/06/2018 | 14/09/2018
Comunicacionales

41 |Administracion de 3 21/11/2018 | 23/11/2018
Gestion de Proyectos
Curso de Oratoria 'y

42 Herramientas 17 22/10/2018 29/10/2018
Audiovisuales
IX Jornada Derecho

43 | Administrativo y 5 06/11/2018 08/11/2018

Publico General

Fuente: Registros administrativos de la CNE
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