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Presentacion

El Ministerio de Educacion presenta a continuacion los logros alcanzados en el afio
2018 a favor del desarrollo educativo de la Republica Dominicana y para cumplir
con el mandato constitucional relacionado al derecho de toda persona a "una educa-
cion integral, de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades,
sin mds limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacién y aspiraciones”
(Articulo 63, Constitucion de la Reptblica Dominicana del 2010).

Los avances educativos detallados en esta Memoria Institucional 2018 aportan un
paso insoslayable en el camino hacia el Desarrollo Sostenible en el que el Estado
Dominicano esta firmemente comprometido en el marco de la Agenda 2030 dada la
relevancia estratégica que tiene la educacion para cimentar e impulsar el desarrollo
sostenible del pais.

La Memoria Institucional 2018 pone a disposicién de la ciudadania en general una
rendicion de cuentas pormenorizada sobre los resultados de la gestion en cada una
de las metas educativas presidenciales las cuales han sido alineadas en el actual
Plan Estratégico del Ministerio de Educacién 2017-2020 para dar respuesta a todos
los compromisos nacionales e internacionales del Estado Dominicano en materia
educativa como la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, el Pacto Nacional para
la Reforma Educativa 2030, el Programa de Gobierno 2016-2020, las Metas Edu-
cativas Iberoamericanas, la Politica Educativa Centroamericana y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

El documento incluye una descripcién de los avances sobre los siguientes aspectos:
la base institucional, el objetivo de desarrollo sostenible 4 (Educacién de Calidad),
cada una de las diez metas educativas presidenciales, los indicadores de gestion
publica, el desempefio financiero, los acuerdos nacionales e internacionales y ade-
mas se describe al final las proyecciones del afio 2019.

Dado el compromiso del Ministerio de Educacién con una gestion publica trans-
parente, eficiente y eficaz, compartimos este informe de rendicién de cuentas
como aporte a la consolidacién de una cultura democratica basada en el dialogo
informado, la participacion ciudadana y la corresponsabilidad social para el logro
de una educacién inclusiva, equitativa y de calidad a lo largo de la vida.

Andrés Navarro Garcia
Ministro de Educacion
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La educacion es la base fundamental para lograr el desarrollo sostenible de la Re-
publica Dominicana y en este sentido se implementan en el ambito de la educacién
preuniversitaria, un conjunto de planes, programas y proyectos tendentes a mejorar
la inclusion, la equidad y la calidad educativa.

Para lograr esto, el Minerd en el Plan Estratégico Institucional 2017-2020 aborda
10 grandes intervenciones estratégicas, que implican grandes desafios en mate-
ria de educacién. Estas son: 1. Educacién Primaria y Secundaria; 2. Primera In-
fancia y Educacion Inicial; 3. Educacién Técnico Profesional y Artes; 4. Apoyo
a poblaciones en situaciones de vulnerabilidad; 5. Alfabetizaciéon y Educacion
de Personas Jovenes y Adultas; 6. Curriculo y Evaluacién; 7. Instalaciones es-
colares mas seguras, inclusivas y sostenibles; 8. Formacién y Desarrollo de la
Carrera Docente; 9. Reforma, Modernizacion Institucional y Participacion Social; y
10. Republica Digital.

Estas intervenciones estan en consonancia con las metas trazadas por la Agenda
Educativa 2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) suscritos por el pais,
la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030, el Pacto Nacional para la Reforma
Educativa en la Republica Dominicana (2014-2030), las Metas Presidenciales 2016-
2020, asi como por otros acuerdos internacionales y nacionales.

A continuacidn se presenta un resumen de los principales logros alcanzados por el
Minerd durante el afio 2018:

EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

En el ano 2018 se incorporaron a la Jornada Escolar Extendida (JEE) 144,183
estudiantes pertenecientes a 403 centros educativos, para un total de 1,162,849 es-
tudiantes de los niveles inicial, primario y secundario en 4,200 centros educativos,
para un 62 % de avance en funcién de la matricula 2016-2017 de inicial, primaria y
secundaria del sector publico (1,860,870). Hubo avances significativos de esta po-
litica en los ultimos afios. Al afio 2012 solo 21 centros educativos estaban incluidos
en la JEE, beneficiando a 8,969 estudiantes (0.5 %).

Para el periodo 2018-2019 se estima en JEE una matricula de 1,285,973 estudiantes
distribuidos en 4,545 centros educativos.

Se reorganizaron 1,024 centros educativos de los niveles primario y secundario
en proceso de microplanificacion, de acuerdo a la nueva estructura académica: 60
centros del nivel secundario reorganizados solo con el primer ciclo; 348 del nivel
primario reorganizados solo con el primer ciclo del nivel secundario y 616 del nivel
secundario reorganizados solo con el segundo ciclo.

1
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De acuerdo con los datos del Sigerd del 29 de noviembre de 2018, el 77 % de los
centros estan adaptados a la nueva estructura académica del curriculo dominicano.
Incluye los centros de los sectores ptiblico, semioficial y privado. Un 70 % en el afio
escolar anterior.

Del total de centros, un 57 % (50 % en el 2017-2018) imparte los niveles inicial y
primario, un 5 % inicial, primario y el primer ciclo de educaciéon secundaria, un 7
% el segundo ciclo de secundaria o secundaria completa y un 8 % brinda todos los
niveles educativos preuniversitarios. Mientras que el 23 % de los centros contintia
con la antigua estructura, un 18 % con la estructura de inicial y basica y el 5 % con
la de media.

La cantidad de estudiantes afectados por la falta de ordenacion se elevd, segtin datos
del 2018-2019, a 137,982 de los grados primero y segundo de secundaria que estan
cursando en centros de basica en los que no se imparte el tercer grado de secunda-
ria. Estos se ven obligados a cambiar de centro sin concluir el ciclo educativo.

PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

En el afo 2018 fueron integrados a los servicios de primera infancia, a través de
los Caipi y CAFI, 57,234 nifios y nifias (45 % de incremento en comparacion a la
cifra lograda en el aflo 2017), por la puesta en funcionamiento de 150 nuevos cen-
tros comunitarios y nueve estancias infantiles. Actualmente estan siendo atendidos
185,633 niflos y nifas a través del Inaipi y 7,953 por medio de las estancias infantiles
de la Seguridad Social, para un total de 193,586 nifios y nifias de 0-4 afios atendidos.

Se increment6 la matricula de educacion inicial en los centros educativos, pasando
de 282,845 niflos y nifias en el periodo 2015-2016 a 297,534 en el periodo 2016-
2017 (5.19 % de incremento). Otro incremento importante se registré en la tasa de
asistencia de nifios y ninas de 3 a 5 afos, la cual se incrementd en un 1.8 %; paso de
50.5 en el periodo escolar 2015-2016 a 52.3 durante el periodo escolar 2016-2017.

Otras de las acciones significativas realizadas en el afio 2018 fueron el fortaleci-
miento de los Centros Modelo de Educacion Inicial (CMEI), la implementacion del
protocolo de transicion de los nifios y nifias de los Caipi al grado preprimario en los
centros educativos para asegurar su permanencia en el sistema; y la afiliacion de los
nifios y nifias al seguro familiar de salud que alcanz6 82,389 titulares y dependientes.

EDUCACION TECNICO PROFESIONAL Y ARTES (ETP)

La matricula de ETP aument¢ significativamente en el ultimo afio. La matricula es-
timada en el afo escolar 2018-2019 es de 74,000! estudiantes (65 % en funcién de la
meta al 2020) y la matricula oficial del periodo 2016-2017 fue de 45,880 estudiantes.

1 Fuente: Sigerd. 7/12/2018.
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Como resultado de la alianza publico-privada “liceos publicos transformados en

institutos politécnicos” para la ampliacion de la educacion técnico profesional, a la

fecha 48 centros se han convertido en politécnicos, beneficiando a 5,701 estudiantes
y 84 centros transformados en ETP estdn en proceso de codificacion.

La Modalidad en Artes para el afio escolar 2018-2019 cuenta con una matricula
estimada de 7,298 estudiantes (33 %) en 43 centros a nivel nacional. La matricula
oficial del periodo 2016-2017 fue de 4,310 estudiantes. Se cuenta con un total de 24
centros de artes, los cuales fueron dotados de mobiliarios y equipos.

En el ambito de la educacion laboral, se adicionaron en el aflo 2018 unas 20 nuevas
aulas a las escuelas laborales y 16 aulas de centros de educacion basica transferidas,
para un total de 36 nuevas aulas disponibles para las escuelas laborales. Fueron crea-
das cuatro nuevas escuelas laborales en las siguientes comunidades: San Pedro de
Macoris, Haina, Villa Juana y Los Minas completando 92 escuelas a nivel nacional.

En ese mismo orden, fue iniciado el proceso de reorganizacion de las escuelas labo-
rales ampliando los horarios, incluyendo los fines de semana, tal como establece la
Orden Departamental 60-2018 que busca organizar la oferta educativa destinada a
esta poblacidn, teniendo en cuenta la necesidad de cada contexto y de las personas
que requieren el servicio.

APOYO A POBLACIONES EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD

En el ano 2018 fueron beneficiados con el Programa de Alimentacion Escolar
1,649,976 estudiantes y 164,998 docentes y empleados administrativos de los cen-
tros educativos. Se distribuyeron 862,198,544 raciones alimenticias. Los programas
de salud escolar ejecutados en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica be-
neficiaron con algun tipo de servicio a 1,831,000 estudiantes del sistema educativo
publico.

Estos programas de alimentacion escolar y de salud inciden de manera positiva en
el aprendizaje de los estudiantes, ya que una alimentacion inadecuada o la desnutri-
cién en los niflos pueden impedir su desarrollo integral, afectando negativamente
su rendimiento escolar. Por otro lado, las condiciones y defectos auditivos y visuales
no detectadas o no atendidos adecuadamente disminuyen la capacidad de aprendi-
zaje y afectan la autoestima del estudiante.

A partir del afio 2018 el Ministerio de Educacién implementa la Orden Depar-
tamental No. 28-2017, la cual introdujo cambios del uniforme escolar del sector
publico, sustituyendo la tradicional camisa azul por polocher 50 % algodén y 50
% poliéster, con colores diferenciados de acuerdo a cinco ejes regionales. En este
sentido, fueron adjudicados 3,392,112 unidades de polocheres. A cada estudiante de
los niveles inicial, primario y secundario le sera entregado dos unidades.

13
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En términos de inclusion, fue emitida la Ordenanza 04-2018 que norma los ser-
vicios y estrategias para los estudiantes con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo acorde al curriculo establecido, producto de un amplio proceso de consulta
intra e interinstitucional. También 330,977 estudiantes del nivel primario fueron
apoyados por los Centros de Recursos para la Atencién a la Diversidad (CAD),
mediante el Proyecto de Buenas Practicas Inclusivas (PBPI), que involucran a 913
centros educativos regulares y 16,168 docentes.

ALFABETIZACION Y EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

En los ultimos afios se logré reducir significativamente la tasa nacional de analfabe-
tismo, la cual pas6 de 12.8 % linea base establecida a partir del Censo Nacional de
Poblacién y Familia 2010 a 6.8 % de acuerdo con los resultados de Enhogar 2017.

En el afio 2018 unas 51,073 personas completaron su proceso de alfabetizacion
inicial en los nuicleos de aprendizaje. Desde el inicio del Plan Nacional de Alfabe-
tizacién Quisqueya Aprende Contigo (PNA QAC) el 7 de enero del 2013 al 3 de
diciembre del 2018 un total de 605,096 personas concluyeron su proceso de alfabe-
tizacion inicial y calculo basico.

CURRICULO Y EVALUACION

El Proceso de revision y actualizacion curricular iniciado en el afio 2011 y que esta-
blece el curriculo por competencias se encuentra en su fase final. En el afio 2018 fue
aprobado el marco del Disefio Curricular Revisado y Actualizado para la Educacion
Basica de Jovenes y Adultos de Republica Dominicana (Ordenanza No. 1-2018) y
modificado el parrafo IV del articulo 9 y los articulos 8 y 17 de la Ordenanza No.
22-2017, que establece el Proceso de Validacion del Diseflo Curricular Revisado y
Actualizado y el Sistema de Evaluacion de la Modalidad Académica del Nivel Se-
cundario para la educacién publica y privada (Ordenanza No. 3-2018).

Actualmente se cuenta con las bases del curriculo revisado y actualizado; los dise-
fios curriculares de los niveles inicial y primario validados e implementados; los
disefios curriculares del nivel secundario y sus respectivas modalidades: Acadé-
mica, Técnico Profesional y Artes en proceso gradual de validacion y su continua
retroalimentacion.

En el afio 2018 se aplicaron a estudiantes de los diferentes niveles educativos 749,740
pruebas nacionales y fue realizada la primera aplicacién censal de la Evaluacién
Diagnostica Nacional de sexto grado. Se aplicé en 5,820 centros educativos, con los
siguientes resultados:
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Porcentaje de estudiantes de sexto grado de primaria por nivel de desempeiio
en la Evaluacion Diagnoéstica Nacional 2018

Lengua Espafola 19.61% 53.02% 27.37%
Matematica 63.81% 32.13% 4.06%

Ciencias Sociales 40.67% 41.36% 17.97%
Ciencias de la Naturaleza | 51.52% 32.85% 15.63%

INSTALACIONES ESCOLARES MAS SEGURAS,

INCLUSIVAS Y SOSTENIBLES

En el afo 2018 fueron construidos 1,721 espacios escolares en 80 centros educati-
vos: 1,488 aulas nuevas, 73 rehabilitadas, 28 laboratorios de Ciencias, 45 laborato-
rios de Informatica, 81 bibliotecas de centros y seis talleres de ETP. Desde el inicio
del Plan Nacional de Edificaciones Escolares (PNEE) al 17 de diciembre de 2018 se
construyeron 18,902 espacios escolares en 1,117 centros educativos: 14,154 aulas
nuevas, 2,907 aulas rehabilitadas, 344 laboratorios de Ciencias, 516 laboratorios de
Informatica, 924 bibliotecas de centros y 57 talleres ETP.

En relacién al programa de construccion de las estancias infantiles, al concluir el
ano 2018 se registra la construccion de 61 estancias infantiles, de las cuales 59 estan
en funcionamiento y 106 se encuentran en proceso de construccion.

FORMACION Y DESARROLLO DE LA CARRERA DOCENTE

Han ingresado al Programa Docente de Excelencia 3,309 estudiantes (2,025 por
Isfodosu y 1,284 por Inafocam), bajo la nueva Normativa 9-2015 del Conescyt. En
el proceso de reclutamiento 58,670 estudiantes tomaron la Prueba de Orientacién y
Medicion Académica (Poma), de los cuales 28,021 (47.76 %) la aprobaron. De estos,
18,904 fueron evaluados en la Prueba de Actitud Académica (PAA) y 5,797 (30.67
%) postulantes aprobaron.

Se incorporaron 40 docentes en el marco del programa “Profesores de Alta Califica-
cion”: Matematica, Filosofia, Quimica, Biologia, Psicologia, Lingtiistica, Literatura,
Educacién Fisica, Ciencias del Deporte, Neurociencia, Lengua Espafiola e Historia.

Desde sus inicios en el afio 2013, en el ambito de la Estrategia de Formacién Con-
tinua Centrada en la Escuela (EFCCE) se han formado 31,207 docentes en 2,171
centros educativos, incluyendo 341 centros multigrados, en 35 distritos educativos.
De estos, concluyeron la formacién 16,737 docentes.
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En el marco del Programa Nacional de Induccién a Docentes de Nuevo Ingreso
fueron beneficiados 5,672 docentes en las 18 regionales educativas, que son moni-
toreados por 1,030 acompafiantes, 40 tutores y 10 coordinadores virtuales.

En otro orden, en el afo 2018 fueron evaluados en su desempeno 83,135 docentes
(61,908 docentes en aulas y 21,227 con otros cargos docentes) y fueron pagados los
incentivos salariales que se derivan de la evaluacion. Esta evaluacion fue realizada
con la asistencia técnica de la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEI) bajo
la coordinacién del IDEICE.

También fue realizado un proceso competitivo para la seleccion de los cargos de di-
rectores regionales y distritales donde se postularon 1,369 maestros, de los cuales se
escogieron 18 nuevos directores regionales y 122 directores de distritos educativos.

REFORMA, MODERNIZACION INSTITUCIONAL
Y PARTICIPACION SOCIAL

En el marco del Plan de Reforma y Modernizacién Institucional para la Calidad
Educativa (Premice) se obtuvieron logros en el mejoramiento de procesos organi-
zacionales, siendo los mas significativos:

La aprobacién de los manuales operativos de la Regional y Distrito Educativo me-
diante la Orden Departamental nim. 62-2018, con el proposito de contribuir al me-
joramiento de las capacidades institucionales, el desempefio y la mejora continua de
los servicios educativos en el ambito de una gestion basada en procesos, la rendicién
cuentas y un sistema de gestion de calidad.

Sometido en el afno 2018 a revision al Ministerio de Administracion Publica (MAP)
el Manual de Organizacién y Funciones del Minerd, el cual describe para las depen-
dencias establecidas en el Reglamento Organico la naturaleza, funciones, estructura
organica y estructura de puesto funcional a lo interno de cada una de ellas.

Este afo se elabord ademds un documento que presenta el modelo conceptual del
funcionamiento del Minerd en colaboracion con todos sus actores claves, que in-
cluye el Mapa Global de Procesos del Ministerio de Educacion, el cual es un modelo
esquematico de alto nivel, que describe los procesos fundamentales que una organi-
zacion debe llevar a cabo para cumplir con su mision.

En torno a la institucionalizacién de las juntas descentralizadas. Se conformaron
2,167 juntas de centros educativos y legalizadas 2,368 juntas de centros; fueron emi-
tidas 1,677 certificaciones de RNC a juntas de centros educativos y se abrieron 93
nuevas cuentas bancarias de nuevas juntas de centros.
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El Minerd ademas ha firmado un acuerdo de cooperacion con el Consejo Econémi-

co y Social (CES) para dar inicio formal al proceso de concertacion para la propues-
ta de modificacion de la Ley General de Educacion 66-97.

También fue realizado un proceso competitivo para la seleccion de los cargos de di-
rectores regionales y distritales donde se postularon 1,369 maestros, de los cuales se
escogieron 18 nuevos directores regionales y 122 directores de distritos educativos.

REPUBLICA DIGITAL

En el afio 2018 se exhiben los siguientes logros en el marco del Proyecto RD: un
total de 4,203 docentes beneficiados con la estrategia de formacion docente; 38,776
estudiantes del nivel secundario beneficiados con la entrega de netbooks en el marco
del Proyecto “uno a uno” (se espera que al finalizar el aflo 2018 hayan sido dotados
con netbooks 42,000 estudiantes); 20,333 estudiantes de primaria utilizan tabletas
en las aulas, con la entrega de 144 carritos tecnologicos y 5,760 tabletas a los cen-
tros educativos; 3,000 docentes han sido dotados de laptops con sistemas operativos
Proyecto Debian, y Windows 10 Pro Education; e instaladas 2,188 pizarras digitales

interactivas (PDI) en igual nimero de aulas.
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Resena
histdrica del
Ministerio de
Educacion

Desde el ano 1844 la funcion de educa-
cion ha estado adscrita a dependencias
estatales diversas, que han evoluciona-
do, no solamente en cuanto al nombre
se refiere, sino también desde el punto
de vista estructural y funcional.

En los primeros afios la funcién de
educacion fue responsabilidad del
Ministerio de Justicia e Instruccion
Publica, especificamente desde el ano
1884 hasta el 1916. Suprimido este Mi-
nisterio mediante la Ley No. 79 del 28
de enero de 1931, otra ley, la No. 89 del
21 de febrero del mismo afo asigna las
atribuciones de la instruccién publica
y las bellas artes a la Superintendencia
General de Ensenanza.

Luego, el 30 de noviembre de 1934
mediante la Ley 786, fue creada la
Secretaria de Estado de Educacion y
Bellas Artes - SEEBA. Con este hecho
el limitado término instruccion dio
paso a un concepto mas abarcador,
educacion. Mas tarde, en el afio 1965, el
Decreto No. 16 de fecha 4 de sep-
tiembre le transfirié a esta Secretaria
de Estado las funciones relacionadas
con cultos, anteriormente adscritas a
la Secretaria de Estado de Relaciones

MEMORIA INSTITUCIONAL
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Exteriores, asumiendo el nombre de
Secretaria de Estado de Educacidn,
Bellas Artes y Cultos - SEEBAC.

Asi pues, desde el ano 1951 hasta me-
diados de 1997 la SEEBAC funcion6 de
conformidad con la Ley Organica No.
2909 de fecha 5 de junio de 1951. Esta
ley establecia la base normativa que
rigié la vida institucional del sistema
educativo dominicano durante ese pe-
riodo. Pero, con la Ley No. 66 de fecha
9 de abril de 1997, pasa a denominarse
Secretaria de Estado de Educacién y
Cultura (SEEC). Luego, con la creacion
de la Secretaria de Estado de Culturay
la transferencia de la funcién cultural
a esta nueva dependencia mediante
la Ley No. 41-00 del 28 de junio del
afio 2000, la cartera queda solo con el
nombre de Secretaria de Estado de
Educacion - SEE.

Mas tarde, con la nueva Constitucion
y el Decreto No. 56/10 del 6 de ene-
ro de 2010, la SEE se convierte en el
Ministerio de Educacién.

@%MINISTERIO DE
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2 Base Legal

1. Constitucion de la Republica Dominicana
2. Ley Organica de la Administracion Publica No. 247-12

3. Ley de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana
2030 No. 1-12.

4. Ley General de Educacion No. 66’97, sus reglamentos y ordenanzas
complementarios:

Decreto No. 645-12 que establece el Reglamento Organico del Ministerio de
Educacién

Decreto No. 639-03 que establece el Reglamento del Estatuto del Docente.

Ordenanza No. 012015 que establece el curriculo revisado, actualizado y
validado para la educacion inicial publica y privada a partir del afio escolar
201572016.

Ordenanza No. 022015 que establece el curriculo revisado, actualizado y va-
lidado para la educacién primaria publica y privada a partir del afio escolar
201572016.

Ordenanza No. 012017 que establece el proceso de validacién del disefio
curricular revisado y actualizado del primer ciclo del nivel secundario y su
sistema de evaluacion para la educacion publica y privada en el afio escolar
2016°2017.

Ordenanza No. 22°2017 que establece el proceso de validaciéon del disefo
curricular revisado y actualizado y el sistema de evaluacién de la modalidad
académica del nivel secundario para la educacion publica y privada en el afio
escolar.

5. Ley No. 41-08 de Funcién Publica y sus reglamentos complementarios:

Decreto 523-09, Reglamento de Relaciones Laborales en la Administracion
Publica: que tiene por objetivo desarrollar las disposiciones de la Ley 41-08
que regulan las relaciones del trabajo y conducta entre los organismos del Es-
tado y los funcionarios y servidores publicos.

Decreto 251-15, Reglamento de Reclutamiento y Selecciéon de Personal para
Ocupar Cargos de Carrera Administrativa en la Administracién Publica: que
establece los principios, las normas, los procedimientos técnicos y la metodo-
logia que regiran la aplicacion del Subsistema de Reclutamiento y Seleccion
del Personal para ocupar cargos de Carrera Administrativa General en la Ad-
ministracion Pablica Dominicana.
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Decreto 525-09, Reglamento de Evaluacion del Desempefio y Promocion de
los Servidores y Funcionarios de la Administraciéon Publica: que establece la
metodologia y los procedimientos que rigen la Evaluacion del Desempefio y la
Promocidn de los Servidores de la Administracién Publica con las excepcio-
nes que senala la Ley 41-08 de Funcién Publica.

Decreto 527-09, Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica
Salarial: que establece las normas y procedimientos para la creacion, clasifica-
cién, modificacion y supresion de los cargos presupuestados del personal de
las instituciones definidas en el ambito de aplicacion, asi como lo referente a la
politica salarial del sector publico.

Decreto 528-09, Reglamento Organico Funcional de la Secretaria de Estado de
Administraciéon Publica: que define las funciones, estructura interna y organi-
zacion de la Secretaria de Estado de Administracion Publica, asi como el nivel
de autoridad e interrelacién de sus funcionarios, en virtud de la aplicacion de
los principios de centralizacion y descentralizacion operativa.

6. Ley General de Comunicaciones No. 153-98.

7. Ley No. 200-04, del 28 de julio de 2004, Ley General de Libre Acceso a la
Informacién Publica y su reglamento:

Decreto No. 130-05 que aprueba el Reglamento de Ley General de Libre Acce-
so a la Informacion Publica y Decreto No. 143-17 que establece las Comisio-
nes de Etica Publica de las instituciones del Estado.

8. Ley 498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificacién e Inversion Publica
y su reglamento:

Decreto No. 493-07 que aprueba el Reglamento de Aplicacion No.1 parala Ley
No. 498-06, de Planificacién e Inversion Publica.

9. Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06 y su reglamento:

Decreto No. 493-07 que aprueba el Reglamento de Aplicacion No.1 parala Ley
No. 498-06, de Planificacién e Inversion Publica.

10. Ley Organica de las Fuerzas Armadas de la Republica Dominicana No. 13913.

11. Ley Organica de la Policia Nacional No. 59016.
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3 Filosofia institucional?

MISION

Garantizar a los dominicanos y dominicanas una educacién de calidad mediante

la regulacion del servicio educativo nacional, su proteccion y desarrollo integral a

lo largo de la vida para la formaciéon de hombres y mujeres libres, éticos, criticos y

creativos; capaces de contribuir al desarrollo colectivo y al suyo propio.

VISION

Lograr una educacién de calidad que forme seres humanos éticos, competentes, res-

petuosos del patrimonio publico, que ejerzan sus derechos y cumplan sus deberes,

que genere oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para cada uno y para

el colectivo.

VALORES

Identidad

Estamos convencidos y nos reconocemos ciudadanos al servicio de la educa-
cion, lo que nos orienta y concede la libertad y el compromiso de elegir qué
queremos ser como nacién y la manera de lograrlo, de conformidad con nues-
tras caracteristicas socioculturales e individuales.

Justicia y equidad

Procedemos en igualdad de condiciones y oportunidades, en un ambiente ins-
titucional que garantiza a todos y todas, los medios para incrementar el talento
y la capacidad de inventiva necesarios para ser autosuficientes y responsables de
si mismos, sin discriminacion de raza, credo, estado fisico, intelectual o social.

Calidad y busqueda de excelencia

Mantenemos altos niveles de eficiencia y eficacia, formalizando servicios
educativos de 6ptima efectividad para sustentar nuestra mision y vision.
Desarrollo integral

Estamos comprometidos con el desarrollo de las capacidades de las perso-
nas para hacer y ser, mediante el mejoramiento continuo y sostenido de sus
condiciones sociales, tanto individuales como colectivas.

Compromiso y responsabilidad

Nos involucramos de manera consciente y bien intencionada con las metas y el
logro efectivo de objetivos institucionales; reflexionamos y valoramos las con-
secuencias de nuestros actos, la obligacion de resarcirlos y de como afrontarlos
de forma positiva e integra.

2

Filosofia Institucional. Pdgina web Ministerio de Educacion Republica Dominicana.
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Competencias organizacionales

Para dar cumplimiento a los fines, prin-
cipios® y funciones* establecidos en la
Ley General de Educacién No. 66’97, el
Minerd asume, practica y exhibe siete
competencias basicas en todo su accio-
nar, actores y sectores. Competencias
que se definen como la capacidad para
actuar de manera eficaz y autébnoma
en contextos diversos movilizando de
forma integrada conceptos, procedi-
mientos, actitudes y valores. Dichas
competencias son esenciales para el de-
sarrollo pleno e integral del ser humano
en sus distintas dimensiones y se sus-
tentan en los principios de los derechos
humanos y en los valores universales.’

« Competencia Etica y Ciudadana

Las personas de la organizacion se rela-
cionan con los otros y las otras con res-
peto, justicia y equidad, en los ambitos
personal, social e institucional; cuestio-
nan con criticidad las practicas viola-
torias de los derechos humanos, el uso
de la violencia en cualquier situacion,
y transforman las relaciones y normas
sociales sobre la base de los principios
de la democracia participativa.

« Competencia Comunicativa

Las personas de la organizaciéon com-
prenden y expresan ideas, sentimientos,
valores culturales en distintas situacio-
nes de comunicacion, empleando diver-
sos sistemas con la finalidad de afianzar
su identidad, construir conocimientos,
aprender la realidad y establecer rela-
ciones significativas con la sociedad.

» Competencia de Pensamiento
Logico, Creativo y Critico

Las personas de la organizacién proce-
san representaciones mentales, datos e
informaciones para construir conoci-
mientos, llegar a conclusiones logicas y
tomar decisiones, evaluar y argumentar
posturas, abordar la realidad desde
perspectivas no convencionales, esta-
blecer metas y medios novedosos para
lograrlas y examinar la validez de los
juicios y opiniones.

o Competencia de Resolucién de
Problemas

Las personas de la organizacion recono-
cen la existencia de un hecho o circuns-
tancia que dificulta la consecuciéon de
un fin deseado, establecen su naturaleza
y plantean estrategias para dar respues-
tas creativas y novedosas de acuerdo al
contexto.

o Competencia Cientifica y
Tecnoldgica

Las personas dentro de la organizacion
plantean, explican, interpretan, disefian
experimentos y resuelven situaciones
presentes en el entorno natural y social
a partir de la percepcién del mismo,
aplicando conceptos, modelos, teorias,
leyes, las tecnologias de la informa-
cién y de la comunicaciéon (TIC) y las
metodologias cientificas, con el fin de
transformar la realidad para una mejor
calidad de vida.

3 Ley General de Educacién No. 66’97. Articulos 4 y 5, Capitulo II, Titulo I.
4 Idem. Articulos 70, 71 y 72, Capitulo I, Titulo IV.
5 Ministerio de Educacion. Bases de la Revision y Actualizacion Curricular. Santo Domingo., DN. 2014.
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5

« Competencia Ambiental y de la Salud

Las personas de la institucién actiian en beneficio de su propia salud integral y la
de su comunidad, en interrelacion, preservacion y cuidado de la naturaleza y del
ambiente social, a fin de contrarrestar los efectos negativos generados por la acciéon
humana, evitar otros dafios y promover de forma auténoma y sostenible la vida y la
salud del planeta.

« Competencia de Desarrollo Personal y Espiritual

Las personas de la institucion actiian asertivamente confiando en si mismas, inte-
grando sus historias familiares y personales, sus sentimientos, cualidades, fortalezas
y limitaciones en interrelacién con los y las demds y con su entorno, construyendo,
desde su ser espiritual, el sentido de su vida con vocacion de plenitud y felicidad.

Principales funcionarios
de la institucion

Arq. Andrés Navarro,
Ministro de Educacién

Licda. Denia Ramona Burgos,
Viceministra de Servicios Técnico Pedagégico

Lic. Freddy Radhamés Rodriguez,
Viceministro de Apoyo Administrativo y Financiero

Lic. Jorge Adalberto Martinez,
Viceministro de Supervision, Evaluacién y Control de Calidad

Lic. Ramon Valerio,
Viceministro de Certificacién Docente

Lic. Luis de Leon,
Viceministro de Descentralizacion

Ing. Victor Sanchez Jaquez,
Viceministro de Planificacién y Desarrollo Educativo
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Descripcion de los
principales servicios

En la Ordenanza N° 03-2013 se aprueba la siguiente estructura académica, que
establece tres niveles educativos de seis afios cada uno, divididos en dos ciclos de
tres anos.

EDUCACION INICIAL/ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA.

Es el primer nivel educativo y se imparte antes de la educaciéon primaria en coordi-
nacion con la familia y la comunidad. Esta dirigido a la poblacién infantil compren-
dida desde cero hasta los seis afios. El tltimo afo serd obligatorio y se inicia a los
cinco afios de edad.

EDUCACION PRIMARIA.

Es la etapa del proceso educativo que se imparte antes de la educacion secundaria.
Se inicia ordinariamente a los seis afios de edad y comprende las edades entre 6 y
12 anos.

EDUCACION SECUNDARIA.

Constituye el periodo posterior al nivel primario. Tiene una duracién de seis (6)
anos divididos en dos ciclos. Cada uno dura tres (3) anos. Ofrece una formacion
general y opciones para responder a las aptitudes, intereses, vocaciones y necesida-
des de los estudiantes, para insertarse de manera eficiente en el mundo laboral y/o
estudios posteriores. Comprende las edades de 12 y 18 afios.

EDUCACION TECNICO PROFESIONAL.

Es una modalidad de la educacién secundaria que permite a los estudiantes obtener
una formacion general y profesional que los ayude a adaptarse al cambio perma-
nente de las necesidades laborales para ejercer e integrarse con éxito a las diferentes
areas de la actividad productiva y/o continuar estudios superiores. Esta modalidad
ofrecera diferentes menciones y especialidades, de acuerdo a las caracteristicas y
necesidades locales y regionales del pais, de manera que contribuyan a su desarrollo
economico y social. Esta dirigida a jévenes de 16 a 18 afos.
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EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS.

Es el proceso integral y permanente, destinado a lograr, tanto la formacién de los
adultos que por diferentes motivos no pudieron recibir la educacion sistematica
regular, como la de aquéllos, que habiéndola recibido a nivel basico y a nivel medio,
deseen adquirir formacién en el campo profesional para integrarse al desarrollo
laboral, productivo del pais y para su autorrealizacion.

ALFABETIZACION DE ADULTOS.

Su objetivo es reducir el indice de analfabetismo en el pais, se complementa con
conocimientos basicos y elementos que conducen a facilitar el ejercicio de una ac-
tividad ocupacional.

/ Consejo Nacional de Educacién

En el transcurso del afio civil 2018, el
Consejo Nacional de Educaciéon (CNE)
asumio los compromisos correspondien-
tes a su investidura como organismo de
decision superior del sistema educativo
dominicano, en lo concerniente a las
politicas educativas, segun lo establece la
Ley General de Educacién No. 66’97.

W4 Este organismo colectivo estd conforma-
_L. do por funcionarios del Ministerio de
Educacion de la Republica Dominicana
(Minerd) y de otros sectores represen-
tantes de areas sustantivas de la educa-
cion externas a la institucion, de sectores
implicados en la educacién y de actores
directos del sistema educativo. Durante
el ano 2018, el Consejo Nacional de Edu-
cacion celebro cuatro sesiones ordinarias
y una extraordinaria, como parte de los
compromisos propios de su investidura.
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2018:

El Consejo Nacional de Educacion, presidido por el ministro Arq. Andrés Navarro
Garcia, registra las siguientes actividades desarrolladas durante este periodo:

A. SESIONES ORDINARIAS.

Durante las sesiones ordinarias se aprobaron las siguientes ordenanzas y propuestas,
al mismo tiempo se trataron temas de interés para la educacion, las cuales citamos
a continuacion.

ORDENANZAS Y RESOLUCIONES APROBADAS POR EL CNE:

« Ordenanza No. 1-2018: que establece el marco del Disefio Curricular Revi-
sado y Actualizado para la Educacion Basica de Jovenes y Adultos de Republica
Dominicana.

 Ordenanza No. 02-2018: que establece el nuevo reglamento de las juntas
descentralizadas y modifica la Ordenanza No. 2-2008

» Ordenanza No. 3-2018: que modifica el parrafo IV del articulo 9 y los articu-
los 8 y 17 de la Ordenanza No.22-2017, que establece el proceso de validacién
del disefio curricular revisado y actualizado y el sistema de evaluacién de la
Modalidad Académica del Nivel Secundario para la educacion publica y privada.

 Ordenanza No. 4-2018: que establece los servicios y estrategias para los
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo acorde al curriculo
establecido.

» Aprobacion de la resoluciéon que pone en vigencia el calendario escolar, el
cual regulard las actividades docentes y administrativas en los centros educativos
publicos y privados durante el afio lectivo 2018-2019. (Resolucién No. 04-2018.
12 de junio de 2018).

RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL MINISTRO DE EDUCACION:

 Resolucion No. 02-2018. Mediante la cual quedan exentos de calificaciones
finales los estudiantes de centros educativos que en el cuarto periodo (abril-ju-
nio) del afo escolar 2017-2018 comenzaron a desarrollar las salidas optativas
correspondientes al 4to. grado de la Modalidad Académica del Segundo Ciclo
del Nivel Secundario.
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 Resolucion No. 07-2018. Que instruye a los directores regionales, distritales
y de centros educativos a permitir temporalmente el uso del uniforme escolar
anterior en algunos centros educativos publicos. (13 de agosto de 2018).

o Resolucion No. 08-2018. Que establece la movilidad de estudiantes durante el
tiempo de validacion, revision y actualizacion curricular del Segundo Ciclo de
Educacién Secundaria. (10 de septiembre de 2018).

TEMAS TRATADOS:

o Seleccion de maestros para las medallas al Mérito Magisterial, de una terna
presentada a los miembros del Consejo, con los siguientes resultados:

» Medalla al Estimulo “Salomé Urena de Henriquez”: Maestra Wanda
Maria Cartagena Rivas. Regional -16, Distrito- 03.

» Medalla al Reconocimiento “Eugenio Maria de Hostos”: Maestra
Ramonita Jiménez Guzman. Regional -02, Distrito-05.

» Medalla al Honor “Pedro Henriquez Urefia’: Maestra Bienvenida
Pérez Matos. Regional -10, Distrito -01.

o Juramentacién de siete (7) nuevos miembros.

B. SESION EXTRAORDINARIA

En esta seccidn fueron presentados los resultados definitivos de la Evaluacion del
Desempenio 2017 por el desarrollo profesional docente, realizada por el Minerd con
la participacion del Ideice y de la Organizacion de los Estados Iberoamericanos para
la Educacion y la Cultura -OEL

C. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

El Organo Técnico, en su funcién de apoyo al Consejo, realiza otras actividades
complementarias al accionar de esta instancia superior del Minerd. En este contexto
se han realizado las siguientes acciones:

 Recopilacion de informacion y documentos relativos a la Ley General de
Educacion No. 6697 como soporte al proceso de revision y modificacién
de esta ley.

o Participacién en comisiones para estudio de propuestas de normativas:
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» Revision de propuestas de ordenanzas sobre las Apmae y Federacion de
Apmae. (Pendiente de conclusion).

» Analisis de las normativas de convivencia en los centros educativos publi-
cos y privados. En proceso, en razon de una contrapropuesta presentada por
un sector de colegios privados.

 Revision y estudio de propuestas de ordenanzas y de reglamentos de diferen-
tes instancias para ser sometidas al Consejo:

» Proceso de renovacion y actualizaciéon de membresias. De las 29 que
contempla la Ley No. 66-97. En el 2018 se lograron nueve renovaciones.

» Apoyo en el proceso del levantamiento del inventario regulatorio, solicita-
do por el Consejo Nacional de Competitividad.

 Entrega de documentos solicitados por la ciudadania durante el afio 2018:
> 3 Reglamentos
» 30 Ordenanzas
» 3 Resoluciones
» 24 Ordenes Departamentales
» 1 Normativa Prepara
» 1 Plan Decenal
» 1 Pacto Educativo
» 1 Ley 66-97
» 1 Informe del Ideice

» 3 Plan Estratégico
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Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible

Los Estados miembros de las Naciones Unidas, entre ellos la Republica Dominicana,
adoptaron los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en septiembre de 2015, los
cuales constituyen una agenda ambiciosa y universal para el desarrollo sostenible,
para las personas, el planeta y para la prosperidad.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es un compromiso intergubernamen-
tal y un “plan de accién a favor de las personas, el planeta y la prosperidad”. Incluye
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que “son de cardcter integrado e indi-
visible y conjugan las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econémica, social
y ambiental”; y reflejan la dimensién de la nueva agenda universal.

LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE SE SUSTENTA EN
5 OBJETIVOS
FUNDAMENTALES:

1. Personas — acabar con la pobreza y el hambre.
2. Planeta - proteger al planeta de la degradacion.

3. Prosperidad - garantizar que todos los seres humanos puedan disfrutar vidas
prosperas y gratificantes.

4. Paz - fomentar sociedades pacificas, justas e inclusivas.

Alianzas — movilizar los recursos que se necesitan para implementar esta agenda
mediante una revitalizada Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.La edu-
cacion, constituye un elemento central en la consecucién de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible y se articula a esta agenda como un objetivo en si mismo
(ODS4), ademas de que se encuentra mencionada en las metas de otros ODS como
el Fin de la Pobreza (ODS1), Salud y Bienestar (ODS3), Igualdad de Género (ODS5),
Trabajo Decente y Crecimiento Econémico (ODSS8), Produccién y Consumo
Sostenible (ODS12) y Accién por el Clima (ODS13).
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PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA EDUCACION 2030

« Laeducacion es un derecho fundamental y habilitador. Para lograr este
derecho, los paises deben garantizar el acceso en condiciones de igualdad a una
educacion y un aprendizaje inclusivos, equitativos y de calidad, sin dejar a nadie
atras. La educacion ha de aspirar a la plena realizacion de la personalidad huma-
na y promover el entendimiento mutuo, la tolerancia, la concordia y la paz.

+ Laeducacion es un bien publico. El Estado es el principal responsable de la
proteccion, el respeto y el cumplimiento del derecho a la educacion. Dado que es
una tarea compartida con el conjunto de la sociedad, la educacién precisa de un
proceso inclusivo de formulacién y aplicacién de politicas publicas. De ahi que
tanto la sociedad civil como las y los docentes y educadores, el sector privado,
las comunidades, las familias, las personas adultas, los jovenes, los nifios y nifias
desempefien por igual un papel fundamental para hacer realidad el derecho a
una educacioén de calidad.

El papel de los Estados es esencial a la hora de establecer los parametros y regular
las normativas.

« Laigualdad de género esta intimamente ligada al derecho a la educacién para
todos. El logro de la igualdad de género precisa de un enfoque basado en los
derechos que garantice que nifios, nifias, hombres y mujeres tengan acceso en las
diferentes etapas educativas y las completen y, ademas, se vean empoderados por
igual durante el proceso educativo y como resultado del mismo.

o EIODS 4 también pretende garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a otras oportunidades de aprendizaje para jovenes y adultos a lo largo de
toda la vida.

« Renovado hincapié en el aprendizaje eficaz: el ODS 4-Educacién 2030 redobla
su interés en el aprendizaje eficaz y la adquisicion de conocimientos, capacidades
y competencias relevantes. Asi lo expresan las metas y los indicadores mundiales
sobre ensefianza primaria y secundaria y la que ataiie a la alfabetizacion de
jovenes y adultos.

« Renovado hincapié en la pertinencia del aprendizaje: otro aspecto innovador
del ODS 4-Educacion 2030 es la importancia que otorga a la pertinencia del
aprendizaje, tanto en términos de competencias técnicas y profesionales para un
trabajo decente.
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METAS DEL OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 4
“EDUCACION DE CALIDAD”

o Velar por que todas las nifas y todos los nifios terminen los ciclos de la
enseflanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados escolares pertinentes y eficaces.

 Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencién y desarrollo en la primera infancia y a una ensefianza
preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria.

« Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hom-
bres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria.

 Para 2030, aumentar sustancialmente el nimero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

« Para 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y garantizar
el acceso en condiciones de igualdad de las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional.

 Para 2030, garantizar que todos los jévenes y al menos una proporcion
sustancial de los adultos, tanto hombres como mujeres, tengan competencia de
lectura, escritura y aritmética.

 Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teo-
ricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y la adopcion de estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion
de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de

la diversidad cultural y de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible,
entre otros medios.
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MEDIOS DE IMPLEMENTACION DEL ODS4

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género,
y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces
para todos.

4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero
de becas disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a
fin de que sus estudiantes puedan matricularse en programas de enseflanza supe-
rior, incluidos programas de formacién profesional y programas técnicos, cientifi-
cos, de ingenieria y de tecnologia de la informacion y las comunicaciones, de paises
desarrollados y otros paises en desarrollo.

4.c Deaquia 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes califi-
cados, incluso mediante la cooperacidn internacional para la formacién de docentes
en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los peque-
nos Estados insulares en desarrollo.

SOBRE HOJA DE RUTA DEL ODS4

El Ministerio de Educacion (Minerd) lidera el Comité Técnico Interinstitucional
para el ODS 4 y tiene la responsabilidad junto al Ministerio de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia (Mescyt) y el Instituto de Formacién Técnico Profesional (In-
fotep), con la participacion de otras instituciones publicas y privadas, de la elabora-
cién e impulso de la Hoja de Ruta Nacional para este objetivo.

La Hoja de Ruta Nacional del ODS4 pretende la efectiva implementacién de la
Agenda 2030 para avanzar hacia una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida para todos. La Hoja de
Ruta es un paso para articular los principios, compromisos y prioridades acordados
por los gobiernos en la Declaracién de Buenos Aires (2017) y para la implementa-
cion del ODS4-E2030 en América Latina y el Caribe (2018).

La Hoja de Ruta establece las politicas, las estrategias e iniciativas claves para avan-
zar en las prioridades educativas nacionales con una mirada de largo plazo apoyada
en informacion relevante sobre indicadores educativos que puedan ser actualizados

peridodicamente.

Esta Hoja de Ruta Nacional se basa en los logros educativos alcanzados y los desa-
tios pendientes en el marco de los compromisos nacionales de largo plazo acorda-
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dos tanto en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y en el Pacto Nacional para
la Reforma Educativa 2030 y que han sido concretados y alineados en el mediano
plazo en los planes estratégicos del Minerd, Mescyt e Infotep.

Para el éxito en la implementacion de la Hoja de Ruta Nacional del ODS4 es im-
portante “avanzar juntos de forma coherente y coordinada, con el fin de garantizar
canales de comunicacién fluidos entre las organizaciones y entidades de educacion
globales, regionales y nacionales; otros ministerios e institucionales interesadas;
coorganizadores, otras agencias y socios de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU); organizaciones docentes y de la sociedad civil; y el sector privado. Por tanto,
el dialogo, la rendicién de cuentas, la colaboracion, los procesos participativos e
inclusivos y la transparencia son dimensiones transversales”. (Unesco, 2018)

Especificamente, el Ministerio de Educacion ha alineado totalmente su Plan Estra-
tégico Institucional 2017-2020 a la Agenda 2030, asi como su Plan Operativo Anual
y en la actualidad trabaja para disefiar e impulsar, junto a diversos actores locales y
nacionales, la Hoja de Ruta del ODS4 hasta el 2030.

AVANCES DEL TRABAJO INTERINSTITUCIONAL ENTRE MINERD, MES-
CYT E INFOTEP PARA IMPULSAR LA HOJA DE RUTA DEL ODS4

El Minerd, Mescyt e Infotep participan activamente, tanto en la Comisién Inte-
rinstitucional de Alto Nivel Politico para el Desarrollo Sostenible, creada por el
presidente Danilo Medina mediante el Decreto 23-16, con el fin de propiciar la
implementacion de la Agenda 2030, como en la “Subcomisién de Personas’, enca-
bezada por el Gabinete de Politicas Sociales.

Esta subcomision es responsable de la coordinacion y articulacidn para la ejecucion
especifica de cinco ejes fundamentales para alcanzar los ODS. Estos ejes son: dis-
minucidén de la pobreza, seguridad alimentaria, salud y bienestar para todos, educa-
cion de calidad e igualdad de género.

Como hitos fundamentales del proceso, se destacan:

o Participacion en la Mision MAPS: mision desarrollada a solicitud del Go-
bierno por el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo (GNUD), y que
produjo como resultado una propuesta de aceleradores para el logro de los ODS

en el pais.

o Participacion activa en la Subcomision Personas como parte integral de
la mesa de coordinacion para los ODS vinculados con lo social, y aportando
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informaciones claves en términos programaticos y de indicadores para la elabo-
racion del Informe Nacional Voluntario de ODS que fue presentado en julio en

las Naciones Unidas.

« Participacion en el comité de indicadores liderado por la Oficina Nacional de
Estadistica (ONE).

« Participacion en la consulta con instituciones gubernamentales para la revi-
sién y enriquecimiento del Informe Nacional Voluntario.

« Realizacion de un encuentro de socializacion del proceso de ODS con areas
sustantivas del Ministerio de Educacion con la participacion del Gabinete de
Politicas Sociales y la Comision Nacional para los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

» Realizacion de un encuentro de socializacion del proceso de ODS con ins-
tituciones gubernamentales vinculadas al sector educativo y la participacion
del Gabinete de Politicas Sociales y la Comision Nacional para los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, e iniciado mapeo de oferta programatica de estas institu-
ciones vinculadas a los ODS.

PROCESO DE CONSULTA PARA LA HOJA DE RUTA NACIONAL
DEL ODS4

 Entre noviembre y diciembre del 2018 fue realizado un amplio proceso de
consulta a actores y sectores comprometidos con el avance de la educacion
dominicana. Este proceso consultivo incluy? el desarrollo de mesas de trabajo
para discutir avances y desafios al 2030 del sistema educativo dominicano como
se detalla a continuacién:

» 18 Juntas regionales de Educacion consultadas con la participacion de 174

personas.

» 400 especialistas representantes de 84 instituciones publicas y privadas en
coordinacién con la Iniciativa Dominicana por una Educacion de Calidad
(IDEC).

» Representantes consultados de instituciones que trabajan por la inclusién
de personas con discapacidad.

» Representantes consultados de instituciones que trabajan por la promocién
de la igualdad y equidad de género.
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» Representantes consultados de instituciones de educacion superior, coordi-
nados por el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

» Representantes consultados de instituciones que trabajan la formacion
técnica, coordinados por el Infotep.

Es importante destacar que el Ministerio de Educacion participa en América Latina
y el Caribe de forma activa en importantes espacios y procesos de alineacion de
agendas a nivel del ODS4. Entre estos espacios se destacan el Sistema de la Inte-
gracion Centroamericana (SICA), la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura Unesco y la Organizacién de Estados Iberoame-
ricanos (OEI). De igual modo el Minerd ha estado presente en varios foros interna-
cionales relacionados con este tema, celebrados en Argentina, Costa Rica, Bolivia
y Alemania.

Como parte del apoyo al proceso de consulta, el Ministerio de Educacion diseié
la linea grafica a utilizar a nivel nacional para el ODS4 en todos los documentos
y materiales comunicacionales, ademas de infografias con los datos actualizados
de cada meta. Todos los materiales producidos en las mesas de trabajo pueden ser
consultados en el portal de IDEC www.idec.edu.do.
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Metas Institucionales

El Ministerio de Educacién para ga-
rantizar el derecho a la educacién,
establece en su Plan Estratégico Ins-
titucional (PEI) 2017-2020, diez (10)
grandes intervenciones alineadas con
las metas trazadas por la Agenda Edu-
cativa 2030 de los Objetivos para el
Desarrollo Sostenible (ODS), suscrito
por el pais. También tomo6 como refe-
rentes en el plano nacional los acuerdos
contenidos en la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030, en el Pacto Nacional
para la Reforma Educativa 2014-2030,
en el Programa de Gobierno 2016-2020
y ademas consideré algunas medidas
pendientes del Plan Decenal 2008-
2018. A nivel internacional, ademas
de los ODS, fueron referentes impor-
tantes los compromisos establecidos
en las Metas Educativas Iberoameri-
canas 2021 y en la Politica Educativa
Centroamericana 2013-2021.

El plan  Estratégico 2017-2021
contiene 11 objetivos generales, 50
estrategias, 361 acciones y 90 indica-
dores de resultados.

Estas diez (10) grandes intervenciones
son:
1. Educacién Primaria y Secundaria

2. Primera Infancia y Educacion
Inicial
3. Educacion Técnico Profesional y

en Artes

4. Apoyo a Poblaciones en
situaciones de vulnerabilidad.

5. Alfabetizacién y Educacion de
Personas Jovenes y Adultas

6. Curriculo y Evaluacion

7. Instalaciones escolares mas
seguras, inclusivas y sostenibles

8. Formacién y Desarrollo de la
Carrera Docente

9. Reforma, Modernizacién
Institucional y Participacién Social

10. Republica Digital

Otro instrumento importante que
complementa el plan estratégico de
educaciéon 2017-2020 y tiene como
propdsito impulsar la calidad de la
educacion, lo constituye las politicas
educativas priorizadas “Desarrollo del
Curriculo por Competencia, Forma-
cién y Desarrollo de la Carrera Do-
cente, Centros Educativos Sostenibles”
y el Plan de Reforma y Modernizacion
Institucional para la Calidad Educativa
(Premice).

En esta entrega de la Memoria
Institucional 2018 se presentan aquellas
acciones que tuvieron impacto en la
comunidad educativa, en el ambito de
calidad, cobertura, equidad y género.
Las mismas se presentan en el marco de
las estrategias de las 10 intervenciones
citadas.

45



Intervencion Estratégica 1-
Educacion Primaria y Secundaria

El objetivo de esta intervencién es garantizar que los niflos y nifias completen la
educacion primaria, que ha de ser inclusiva, equitativa y de calidad, y producir

resultados de aprendizajes pertinentes y efectivos. Asi como, ampliar el acceso a
la educacion secundaria, que también debe ser equitativa y de calidad, y producir
resultados de aprendizajes pertinentes y eficaces.

Con esta intervencion, tanto en la educacion primaria como en la educacion se-
cundaria, se pretende garantizar una educacion de calidad, integral e inclusiva, con
énfasis en la comprension y produccion oral y escrita, pensamiento légico-mate-
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matico, la investigacion y las buenas practicas educativas para alcanzar cambios

significativos en los aprendizajes de los estudiantes, desarrollando en estos, las

competencias desde su proyecto ético de vida, que les brinden las oportunidades de
acceder a estudios superiores y su incorporacion a la vida laboral.

El Ministerio de Educacion ha priorizado tres grandes politicas: Desarrollo del Cu-
rriculo por Competencias, Formacion de desarrollo docente y Centros educativos
sostenibles, en funcidn de estas premisas y respondiendo a los desafios del Objetivo
4 “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportu-
nidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” de la Agenda De Desarrollo
Sostenible 2030, a la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, al Pacto Educativo, y
focalizados en esta intervencion que traduce las aspiraciones de la nacién dominica-
na “Asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria
y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados
de aprendizajes pertinentes y efectivos” , se presentan los avances significativos
del afio 2018.

Femenino 593,418 475,629 1,069,047
Masculino 659,924 449,108 1,109,032
Totales 1,253,342 924,737 2,178,079

Tabla No. 1. Caracteristicas de la educacion primaria y secundaria en el afio 2016-2017.

Tasa de promocién 93.4 90.4
Tasa de repitencia 4.7 4.6
Tasa de desercion 2.3 5.0

Tabla No. 2. Indicadores de eficiencia interna. 2016-2017.

Se presentan los logros obtenidos durante el aflo 2018 en materia de Educacion
Primaria y Secundaria, organizados en funcién de cada una de las estrategias es-
tablecidas en esta intervencion relativas a la ampliacion del acceso; a garantizar la
inclusion, permanencia y conclusion de los estudiantes; reducir el abandono es-
colar, la repitencia y la sobreedad; desarrollar las competencias y el logros de los
aprendizajes de los estudiantes; y fortalecer la gestién institucional, entre otros.

Estrategia 01.1.1/01.2.1.
Ampliar el acceso a la Educacién Primaria y Secundaria, a
través de la Politica de Jornada Escolar Extendida.
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JORNADA ESCOLAR EXTENDIDA

Las aspiraciones contenidas en el Plan Estratégico de Educaciéon 2017-2020, res-
pecto a la jornada escolar extendida, es que el 90 % de los estudiantes de los niveles
inicial, primario y secundario estén incorporados en el nuevo modelo pedagégico,
que garantice una ensefianza de calidad, con una organizacién curricular flexible y
abierta, en procura de mejores resultados de aprendizaje, mayor equidad, organiza-
cion eficiente de los recursos, mayores espacios y tiempo para realizar actividades
culturales, cientificas, tecnoldgicas, artisticas y recreativas.

En este sentido, los avances del afno 2018 en torno a la Politica Nacional de Jornada
Escolar Extendida establecida mediante la Ordenanza 01-2014, se fundamentan en
la consolidaciéon de la implementacion, en talleres de induccion, el buen uso del
tiempo en la escuela, talleres y tutorias como estructura de apoyo a los aprendizajes,
entre otros.

o Enelafo 2018 se incorporaron a la jornada escolar extendida 144,183
estudiantes distribuidos en 403 centros educativos. Para el afio 2012 solo estaban
incorporados 8,969 estudiantes en 21 centros educativos, para un 0.5 %. La
proyeccion para el aflo 2018-2019 es de 1,285,973 estudiantes.

1,285,973

1,162,849

934,924

8,969

2011-2012 2015-2016 2017-2018 PROYECCION 2018-2019,

Grafica No. 1. Estudiantes-Evoluciéon implementacion de la Jornada Escolar Extendida.

o 1,129 personas (directores de centros, coordinadores docentes y orientadores)
de las 18 regionales pertenecientes a 362 centros educativos recibieron induccién
sobre las estrategias para el desarrollo del plan de implementacion de la Jornada
Escolar Extendida en sus centros educativos.

733 técnicos docentes de la sede, regionales y distritos orientados sobre el apro-
vechamiento del tiempo en los centros educativos y la organizacion del horario
escolar para la mejora de los aprendizajes y la gestion.

o Sistematizacion y publicacion de las experiencias del Liceo Cientifico Miguel
Canela Lazaro (JEE), Regional 07 de San Francisco de Macoris, Distrito Educativo
07-07 sobre el manejo y aprovechamiento del tiempo, donde se trabajé con 55
personas de la comunidad educativa: directivos (regentes) 7, miembros del equipo
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de gestion 4, estudiantes 9, miembros de la Apmae 9, personal administrativo y de
apoyo 10, representantes de la sociedad civil 10 y autoridades politicas 6.

+ Seguimiento y monitoreo a los procesos de organizacion y aprovechamiento
del tiempo en los centros educativos de Jornada Escolar Extendida de las distintas
regionales educativas, con la participacion de 129 técnicos docentes regionales y
distritales.

 Realizado un encuentro de reflexion con los 17 nuevos directores regionales y
los 110 directores distritales sobre el conocimiento y manejo de las normativas, la
implementacion de la Politica de Jornada Escolar Extendida y los avances de esta.

EDUCACION PRIMARIA

El nivel primario tiene como funcién principal garantizar el desarrollo cognosciti-
vo, afectivo, social, espiritual, emocional y fisico de los nifios y las nifias que egresan
del nivel inicial. Se espera que tomando en cuenta el desarrollo evolutivo del nifio
y la nifia, se creen las condiciones para que los aprendizajes se realicen de manera
integral y de acuerdo a sus necesidades e intereses. Por lo tanto, se hace necesaria
una transicion fluida y armonica de un nivel educativo al otro. Asi, de forma na-
tural y progresiva, el nifio y la nifia continuardn desarrollando las competencias
fundamentales planteadas en el curriculo, las cuales al finalizar el nivel primario
quedaran sélidamente establecidas para proseguir su despliegue hacia la educacion
secundaria.

En este nivel educativo es fundamental atender a la diversidad y ritmos de apren-
dizaje, exponiendo a los nifios y nifias a variadas experiencias. Es asi como ellos
y ellas tienen la posibilidad de desarrollar sus potencialidades y construir nuevas
formas de relacién y de organizacion alrededor de principios de derechos humanos
y valores democraticos, tales como el respeto, la tolerancia, la equidad y la justicia, la
solidaridad y la honestidad. La educacién primaria tiene como horizonte garantizar
que las nifas y los niflos completen la ensefianza primaria, que ha de ser inclusiva,
equitativa, de calidad y producir resultados de aprendizajes pertinentes y efectivos.

En el Plan Estratégico 2017-2020 se contemplan las acciones a ser desarrolladas en
la educacién primaria. En este sentido, los logros obtenidos durante el afio 2018
apuntan a dar cumplimiento a las metas establecidas: atraer a los nifios y nifias fuera
de la escuela, fortalecer los programas de apoyo a los aprendizajes, mejorar los ni-
veles de eficiencia del nivel, a formar y capacitar el personal docente y técnico para
mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, entre otros.
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Estrategia 01.1.2 “Garantizar la inclusion, permanencia y
conclusion de los nifios y nifias en la Educacion Primaria,
reduciendo el abandono escolar, la repitencia y la sobreedad”.

ESCOLARIZACION DE NINOS Y NINAS DE PRIMARIA

Esta accidn tiene la finalidad de propiciar la reflexion sobre los nifios y nifias fuera
de la escuela, los indicadores de eficiencia interna del centro educativo y el reintegro
de aquellos que han dejado de asistir, a fin de favorecer su ingreso y permanencia en
el nivel primario. Se brindan apoyos en la implementaciéon de planes de mejora del
nivel dirigido a reducir el abandono, sobreedad, niveles de repitencia y la cantidad
de nifias y nifios no escolarizados. En este sentido, se han realizado las siguientes
acciones:

 Realizado el levantamiento y socializacién sobre el estado de situacion de
nifios y nifas no escolarizados, asi como el disefio de estrategias para la inserciéon
de estos a los centros educativos, con la participacion de 246 técnicos regionales y
distritales del Nivel Primario y de Participaciéon Comunitaria.

 Realizado el seguimiento a la implementacion de estrategias para la incorpo-
racion de las nifas y los nifios que se encuentran fuera de la escuela con 1,883
integrantes de los equipos de gestion de centros educativos, docentes del primer y
segundo ciclo del nivel primario, en el marco de los talleres formativos.

EXPANSION DEL PLAN NACIONAL PARA LA REDUCCION DE LA SO-
BREEDAD EN EL NIVEL PRIMARIO

El “Plan Nacional para la Reduccion de la Sobreedad” es una accién puntual en el
nivel primario, concebido para reducir los indices de sobreedad y repitencia en los
centros educativos, a través de la implementacion de estrategias que permitan el
logro de las competencias especificas de las areas curriculares que deben alcanzar
los estudiantes en cada grado, tales como: la estrategia de nivelacion y aceleracion,
que también forma parte de los espacios de apoyo pedagégico.

Con la nivelacién se ofrece atencién personalizada y en grupos a los estudiantes
que necesitan reforzamiento en los aprendizajes, respecto a los indicadores de logro
esperados para el grado que cursan. Con la aceleracion se ofrece la oportunidad
de cursar dos grados en un afio lectivo a los estudiantes con sobreedad en el nivel
primario.

A continuacién se presentan las acciones realizadas, las cuales tributan también a
los espacios de apoyo pedagogico:
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5,103 centros educativos de las 18 regionales implementan estrategias de recu-

peracion y nivelacion de estudiantes en sobreedad, beneficiando a 66,965 del nivel

primario. Se realizan talleres formativos para orientar la implementacién de la

estrategia en aquellos estudiantes con necesidades de nivelacion y/o en condicion

de sobreedad. Este programa esta dirigido a docentes, coordinadores docentes,
directores, orientadores y psicélogos del nivel primario.

« Realizados el monitoreo y seguimiento al proceso de implementacion del Plan
Nacional para la Reducciéon de la Sobreedad en 10 regionales educativas, 30 dis-
tritos y 90 centros educativos, con el propdsito de observar los resultados de la
implementacion de las estrategias de dicho plan.

» 594 técnicos del Nivel Primario, Participacion Comunitaria y Descentraliza-
cién de las 18 regionales educativas participaron en el taller formativo donde se
llevo a cabo la identificacion de las estrategias aplicadas en los diversos contextos
educativos de primaria para la reducciéon de la sobreedad, modelado de estrate-
gias pedagogicas para la nivelacion y aceleracion de estudiantes en condicién de
sobreedad, entre otros temas.

PROGRAMAS DE APOYO A LOS APRENDIZA]JES

Se promueve la participacion de los estudiantes en los programas de apoyo a los
aprendizajes en las diferentes areas curriculares, con el objetivo de que alcancen de
manera efectiva las competencias curriculares y logren avances en sus aprendizajes
de manera oportuna. En tal sentido fueron orientados 848 técnicos regionales y
distritales de las 18 regionales de educacion, en la implementacion de unidades di-
dacticas sobre lengua espafola y matematica, con miras al reforzamiento académico
en lectura, escritura y matematica en el primer ciclo de la educacién primaria.

POLITICA DE EVALUACION Y PROMOCION EN LOS DOS PRIMEROS
GRADOS DEL NIVEL PRIMARIO

Se propicia la revision y el estudio sobre el sistema de evaluacion en el nivel pri-
mario (con énfasis en el primero y segundo grados), establecida en la Ordenanza
2’2016, para identificar las mejores practicas y ofrecer los apoyos necesarios que
eviten la acumulacion de deficiencias en los grados superiores. De ahi, que en el afio
2018 se realizaron jornadas de socializacion para su conocimiento, analisis y puesta
en practica, las cuales se detallan a continuacién:

 Desarrollados los grupos focales para analizar los procesos de aplicacion de
politicas de evaluacion en el nivel primario y levantar informacion sobre estas,
asi como mirada a la promocién en estos grados en las 18 regionales educativas,
con la participacion de 614 docentes de primer y segundo grados de educacion
primaria, técnicos distritales y regionales.
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 Beneficiados 44,596 técnicos nacionales, regionales y distritales, equipos de
gestion, docentes del primer y segundo ciclos pertenecientes a las 18 regionales
y 105 distritos educativos con taller formativo sobre estudio de la Ordenanza 02
-2016 que regula la evaluacion de los aprendizajes en el nivel primario.

+ 369 técnicos nacionales, regionales y distritales de Educacion Primaria y de la
Direccion de Evaluacion participaron en encuentro, para el estudio y analisis de
los resultados de la evaluacion diagnoéstica de los aprendizajes de los estudiantes
del tercer grado de primaria; asi como el disefio de acciones y estrategias orienta-
das a la mejora de estos.

Estrategia 01.1.3 “Desarrollar las competencias y el logro de
los aprendizajes de todos los estudiantes del Nivel Primario,
a través de planes y programas que enfaticen la calidad.

Para el desarrollo de esta estrategia se planificaron acciones relativas al seguimiento
y monitoreo de la implementacion del curriculo por competencias y de la Estrate-
gia Nacional de Formacién Continua Centrada en la Escuela (EFFCE); desarrollar
jornadas de orientacion y capacitacion al personal docente y técnico; dotar a los
centros educativos de materiales de apoyo, recursos didacticos y mobiliario escolar;
entre otras. A continuacién acciones realizadas:

IMPLEMENTACION DEL CURRICULO POR COMPETENCIA
EN EL NIVEL PRIMARIO

Comprometidos con el reto de ofrecer una educacion de calidad, integral e inclusi-
va, se continda con el proceso de propiciar ambientes de aprendizajes significativos
para el desarrollo de las competencias de nuestros estudiantes.

En este sentido se realizaron procesos de monitoreo, acompafiamiento y segui-
miento para identificar los avances y aspectos de mejora en la implementacion del
curriculo por competencias. A continuacion, se describen las actividades realizadas
para tributar a esta accion:

« 1,685 técnicos nacionales, regionales y distritales del nivel primario partici-
paron en monitoreo y acompanamiento al desarrollo de los talleres formativos,
durante la creacion de los equipos técnicos regionales y distritales, con miras a
fortalecer la implementacion del curriculo por competencias y los aprendizajes de
los estudiantes en las 18 regionales educativas. Realizados en los meses de julio-
agosto 2018.

 Beneficiadas 262 personas (técnicos docentes distritales, regionales y naciona-
les de Educacién Primaria en articulacién con la Direccién General de Curriculo



MEMORIA INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS 2018

y Supervision Educativa), con encuentro de profundizacion sobre la implementa-
cién del disefio curricular por competencias del segundo ciclo.

ORIENTACION Y CAPACITACION AL PERSONAL DE
EDUCACION PRIMARIA

Se generaron procesos de reflexion y estudio en torno a la implementacion del curri-
culo actualizado, las estrategias de planificacion y la evaluacion de los aprendizajes,
propiciando la participacion de los docentes, los miembros de equipos de gestion,
técnicos distritales, regionales y nacionales del nivel primario en las reuniones y
encuentros sistematicos para formacién continua, la reflexion, actualizacion y re-
significacion de sus practicas, asi como el seguimiento a los planes y proyectos
para la mejora de la calidad educativa. Las acciones desarrolladas se describen a
continuacion.

 Beneficiados 66 técnicas y técnicos nacionales, regionales y distritales con el en-
cuentro internacional celebrado con especialistas en lengua espafola y matemati-
ca, con el objetivo de implementar estrategias para el reforzamiento académico en
lectura, escritura y matematica en el primer ciclo de la educacion primaria. Conté
con el apoyo del Inafocam-AEPT-Unicef. Abril de 2018 en Santo Domingo, R. D.

» 1,685 técnicos docentes nacionales, regionales, distritales beneficiados con
talleres de orientacién sobre: implementacion del curriculo del nivel primario,
reconocimiento de las estrategias de planificacion y evaluacion, estudio de la
Ordenanza 02-2016 y aprovechamiento del tiempo en las escuelas de JEE.

 Beneficiados 44,596 técnicos nacionales, regionales y distritales, equipos de
gestion, docentes del primer y segundo ciclos pertenecientes a 18 regionales y 105
distritos educativos con talleres formativos para el estudio y modelado de guias
didacticas sobre lengua espafnola y matematica, estrategias pedagogicas para aten-
cién a estudiantes en sobreedad y con necesidades de apoyo en los aprendizajes,
organizacion y aprovechamiento de los espacios de grupos pedagogicos en cada
regional educativa.

 Beneficiados 9,647 técnicos nacionales, regionales, distritales del Nivel Pri-
mario, de Participacién Comunitaria, Descentralizacion y representantes de las
instituciones de educacion superior (IES), en alianza con el Minerd, con talleres
de formacion para el disefio, evaluacion y seguimiento de planes de mejora.

ESTRATEGIA DE FORMACION CONTINUA CENTRADA EN LA ESCUELA
Esta estrategia procura el desarrollo de las competencias curriculares prescritas para
el aprendizaje de la lengua espafiola y la matematica en los estudiantes del primer
ciclo del nivel primario, en el tiempo adecuado y en la edad oportuna. Las acciones
realizadas fueron:

53



54

o Orientacion a 76 técnicos formadores de formadores en el nivel primario,
sobre alfabetizacion inicial, focalizada en lengua espafola y matematica con el
apoyo de dos especialistas internacionales.

966 técnicos nacionales, regionales y distritales participaron con especialistas
internacionales en talleres de orientacion sobre alfabetizacion inicial, focalizada
en lengua espafnola y matematica.

DOTACION A CENTROS EDUCATIVOS DEL NIVEL PRIMARIO

Esta accidn requiere gestionar el equipamiento de recursos y materiales para los
centros educativos del nivel primario, asi como adquirir y distribuir los mobiliarios
para atender la demanda de los centros educativos a ser construidos y otras deman-
das de los centros educativos actuales, cuyo proposito es mejorar la calidad de la
educacion. Los resultados a esta accion se detallan a continuacién:

« Entrega de 21,660 guias didacticas de lengua espafiola de primero y segundo
grados; 21,646 guias didacticas de matematica de primero y segundo grados;
22,335 guias tedricas de lengua espafola; 22,350 guias tedricas de matematica a
docentes de estos grados y técnicos distritales, regionales y nacionales del nivel
primario e instituciones aliadas, en el marco de los talleres formativos 2018.

 Impresos 8,000 ejemplares del documento guia orientadora para los micro-
centros en escuela rural multigrado y distribuidos 6,519 ejemplares a técnicos
nacionales, regionales y distritales del nivel primario, coordinadores de red y
docentes de escuela rural multigrado de las 18 regionales educativas.

« Entrega de 533,508 ejemplares de informes de aprendizaje y 83,957 ejemplares
de registros de grado.

Estrategia 01.1.4 “Fortalecer la gestién institucional de la
Educacion Primaria”

Se trata de fortalecer el sistema de acompafiamiento, monitoreo y seguimiento a
los centros educativos; promover el uso de las investigaciones sobre resultados de
aprendizajes, fortalecer el funcionamiento de los grupos pedagdgicos, entre otros.
En este sentido, en el aflo 2018 se hizo énfasis en el estudio y analisis de los resul-
tados de la evaluacion diagnostica de 3er. grado, segtn se describe a continuacion:

PROMOCION DEL USO DE LAS INVESTIGACIONES SOBRE RESULTA-
DOS DE APRENDIZA]JES

El andlisis sistematico del equipo de gestion y los docentes sobre los datos e infor-
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maciones relevantes acerca de la eficacia de la ensefianza y la calidad de los apren-

dizajes, contribuye a mejorar el desarrollo curricular en cada grado. Se propicia

que este analisis se constituya en una herramienta de apoyo a la labor docente, de

los procesos de aprendizaje y en un aporte para la toma de decisiones pertinentes

en la gestion pedagogica, a fin de garantizar que las nifias y los nifios aprendan y se
desarrollen con plenitud. En este sentido, se realizaron las siguientes acciones:

« Estudio y analisis de los resultados de la evaluacion diagnoéstica de los apren-
dizajes de los estudiantes del tercer grado de primaria, asi como el disefio de
acciones y estrategias orientadas a superar las debilidades identificadas. Parti-
ciparon en este encuentro 369 técnicos nacionales, regionales y distritales de
Educacién Primaria y de la Direccién de Evaluacion.

« Participacion de 44,596 técnicos regionales y distritales, equipos de gestion

y docentes de las 18 regionales educativas en el taller formativo para el estudio
y analisis en profundidad de los resultados de la evaluacion diagnoéstica de 3er.
grado, en lengua espafola y matematica a nivel regional y distrital, asi como la
orientacion y elaboracion de planes de accion para la mejora de los aprendizajes
de los estudiantes.

EDUCACION SECUNDARIA

El nivel secundario fomenta el interés y la curiosidad del estudiantado. De igual
forma, ofrece espacios y estrategias cognitivas para construir conocimientos, acti-
tudes, valores y modos de proceder para enfrentar las incertidumbres propias de un
mundo complejo. El enfoque hacia el desarrollo de las competencias fundamentales
desde cada area académica prepara a los estudiantes para analizar las situaciones y
los problemas desde una perspectiva global, no fragmentada, ofreciéndole herra-
mientas para la comprension de un mundo en cambio y desarrollo permanentes, asi
como para la construccion conjunta de posibilidades de intervencion viables para
contribuir al mejoramiento de algunas situaciones.

La educacion secundaria proporciona espacios de relacion entre seres humanos di-
versos, promueve la solidaridad, la colaboracion, la resolucién creativa de los con-
flictos, la interculturalidad como valor necesario para fomentar una convivencia
respetuosa y pacifica. De esta forma se favorece el desarrollo de la identidad propia
en didlogo con otras culturas, proyectando una identidad cada vez mas global y
planetaria.

Desde la oferta formativa de este nivel, el Estado dominicano honra los derechos
fundamentales de la ciudadania, garantizando igualdad de acceso y oportunidades
y creando las condiciones para la permanencia en este, en consonancia con lo que

establece la Constitucion dominicana, la educacion es obligatoria y gratuita.
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El nivel secundario atiende a la poblacion escolar con edades comprendidas, en su
mayoria, entre los 12 y los 18 afios aproximadamente. Tiene una duracién de 6 afos
y se divide en dos ciclos. El primer ciclo® comprende los grados lero., 2do. y 3ero.
(anteriores 7mo., 8vo. y 1ro.), es de caracter general y comun a todas las modali-
dades. El segundo ciclo’ abarca los grados 4to., 5to. y 6to. (anteriores 2do., 3ero. y
4to.) y se ofrece en tres modalidades:

Modalidad Académica: ofrece a los estudiantes una formacién general e integral
que profundiza en las diferentes areas del saber cientifico, tecnoldgico y humanisti-
co, que les garantiza ampliar y consolidar la capacidad para construir conocimien-
tos, asi como el desarrollo de las competencias fundamentales del disefio curricular
y las especificas de las areas curriculares. En este sentido, los adolescentes afianzan
sus habilidades para participar en la sociedad como sujetos con una conciencia cada
vez mas critica, con capacidades productivas y con espiritu ético-democratico.

La formacién alcanzada por los egresados de esta modalidad se caracteriza por su
rigor y sirve de base para acceder al nivel superior, de tal modo que estos puedan
convertirse en personas con un alto grado de rendimiento y responsabilidad en las
actividades en que se involucren en su vida adulta. Esta modalidad cuenta con areas
optativas: Humanidades, Lenguas Modernas, Ciencias de la Naturaleza, Ciencias
Sociales, Matematica y Tecnologias. Estas opciones seran seleccionadas por los es-
tudiantes de acuerdo a sus intereses de vida y aptitudes intelectuales® .

Modalidad Técnico Profesional: posibilita que los estudiantes obtengan una for-
macioén general y profesional que los ayude a insertarse tanto en la educacion supe-
rior como en el campo laboral, a partir de la diversidad de opciones formativas que
se ofrecen. La educacion técnico profesional esta estrechamente vinculada con el
desarrollo del pais, puesto que constituye un aporte fundamental para la cualifica-
cion y especializacion de la mano de obra que requiere el sistema productivo, a fin

6 En el primer ciclo se inicia el proceso de desarrollo del nivel de dominio III de las competencias
fundamentales. Se prepara al estudiantado para un mejor desenvolvimiento en la vida y para la eleccién cons-
ciente de una modalidad, en funcién de sus intereses, necesidades, aptitudes y preferencias vocacionales, al
pasar al segundo ciclo del nivel. En este ciclo los estudiantes afianzan sus habilidades para movilizar distintos
saberes a situaciones nuevas, aplicandolos en la comprension de su entorno social y natural, y en la resolucién
de problemas; asimismo, desarrollan su capacidad para determinar la funcién de cada una de las partes de un
todo, explicando su relacion entre si y con el conjunto como totalidad.

7 En el segundo ciclo de la educacién secundaria se contintia y culmina el proceso de desarrollo del
nivel de dominio III de las competencias fundamentales. La intencion educativa de este ciclo es proporcionar
un programa formativo que contribuya a la formacion integral del o de la estudiante, profundizando mas en sus
intereses especificos. Durante este ciclo el estudiante desarrolla sus habilidades para tomar decisiones sobre el
uso del conocimiento. Disefia algoritmos para resolver problemas con mayor grado de complejidad, a la vez que
es capaz de formular teorias a partir del planteamiento de hipétesis, la investigacion bibliografica y la experi-
mentacion, evaluando sus ideas y las de sus pares. Utiliza el conocimiento en situaciones especificas, emprende
proyectos de estudios superiores, productivos o sociales para la aplicacion de lo aprendido.

8 Adaptado del disefio curricular del segundo ciclo del nivel secundario. Algunos parrafos se reprodu-
cen textualmente.
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de dar respuestas a las demandas sociales para la mejora de la calidad de vida. Las

acciones de esta modalidad se presentan en la intervencion 3. Educaciéon Técnico
Profesional y en Artes.

Modalidad en Artes: contribuye a la formacion de sujetos que se involucran con
actitud critica, sensible y participativa en la produccién y recreacion de la cultura;
que comprenden y disfrutan el arte popular y promueven su valoracién social. Ofre-
ce la oportunidad para el desarrollo de competencias practicas para el ejercicio de
profesiones y ocupaciones en el campo del arte y para proseguir estudios especiali-
zados. Las acciones de esta modalidad se presentan en la intervencion 3. Educacion
Técnico Profesional y en Artes.

El ano 2018 se caracteriza por los logros en funcién de los avances del proceso
de validacién del disefio curricular. En este sentido la implementacién del quinto
grado en las tres modalidades, la diversificacién de la oferta de estudios, con las
17 familias profesionales de Técnico Profesional, 8 menciones en la Modalidad en
Artes y las 4 Salidas Optativas de la Modalidad Académica.

Este afo se continda trabajando con los compromisos asumidos en esta interven-
cion, a través de la implementacién de proyectos, planes y programas, asi como
procesos de formacidn, con el lema “Impulsando la Gestion Curricular para el De-
sarrollo y Evaluacion de Competencias”.

A continuacion, se presentan los logros obtenidos en educacion secundaria durante
el afio 2018 en el marco del Plan Estratégico de Educacion 2017-2020.

Estrategia 01.2.3 “Desarrollar las competencias y el logro de
los aprendizajes de todos los estudiantes del Nivel Secundario,
a través de planes y programas que enfaticen la calidad”.

IMPLEMENTACION DEL CURRICULO POR
WCOMPETENCIAS DE SECUNDARIA

El seguimiento y monitoreo a la implementacién del curriculo por competencias
del nivel secundario, es uno de los énfasis del ano 2018. A continuacion se presen-
tan las acciones desarrolladas en este ambito y en torno al monitoreo a procesos
pedagogicos:

PRIMER Y SEGUNDO CICLOS:

+ Seguimiento al proceso de validacion en aula del disefio curricular del primer
ciclo del nivel secundario, implementado en todos los centros publicos y privados.
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o Se establece la movilidad de estudiantes de una modalidad a otra, mediante el
tiempo de validacion del disefio curricular del segundo ciclo del nivel secundario
(Resolucion 08-2018).

MODALIDAD ACADEMICA:

 Se establece la permanencia en el sistema de los estudiantes que durante el afio
2017-2018 no cursaron las asignaturas de las salidas optativas de la Modalidad
Académica (Resolucion 02-2018), lo cual implica la permanencia de estudiantes
que han reprobado el 3ro. de media (ese grado por la entrada gradual del disefio
curricular y la nueva estructura se denomina 5to. de secundaria); estudiantes de
centros que no aplicaron las salidas optativas en 4to. de secundaria del afio escolar
2017-2018; y estudiantes que por diversas razones no continuaron sus estudios en
el afio escolar 2016-2017 y se integran a la nueva estructura en el 2017-2018.

« Implementados el cuarto y quinto grados de la Modalidad Académica con
las salidas optativas: Humanidades y Ciencias Sociales, Humanidades y Lenguas
Extranjeras, Ciencia y Tecnologia, Matematica y Tecnologia propuestas en el
curriculo vigente.

« En implementacién gradual el curriculo revisado de las salidas optativas en
aproximadamente 1,400 centros educativos, beneficiando a cerca de 337,366
estudiantes que pueden elegir un titulo de bachillerato mas cercano a su vocacion
profesional.

« Implementadas 459 secciones de la salida en Humanidades y Lenguas Moder-
nas; 614 secciones de la salida en Humanidades y Ciencias Sociales; 335 secciones
de la salida en Matematica y Tecnologia; y 429 secciones de la salida en Ciencia y
Tecnologia, en las 18 regionales del pais.

« Monitoreo por parte de los distritos y regionales a 1,400 equipos de gestion en
igual cantidad de centros educativos para orientar sobre la organizacion de cara a
la implementacién de la nueva estructura académica.

« Elaboradas y socializadas, las orientaciones para regionales, distritos y centros
educativos, que aseguren la implementacion del curriculo revisado y actualizado
con criterios que aseguren la calidad de acuerdo a los recursos disponibles.

Otros procesos relacionados con la implementacion del curriculo por competencias
de educacion secundaria fueron:

» Monitoreado el proceso de reorganizacion de 40 centros educativos del nivel
secundario, segun la nueva estructura, con una matricula de 9,161 estudiantes.

« Conformadas y monitoreadas las comunidades de aprendizaje de las 18 regio-



MEMORIA INSTITUCIONAL
RENDICION DE CUENTAS 2018

nales y los 122 distritos educativos del pais, con la participacion de 1,275 personas.

« Realizados el seguimiento y monitoreo a la aplicacion de las pruebas PISA para
estudiantes de 15 afos en 235 centros seleccionados, en total 6,000 estudiantes.

« Monitoreado el entrenamiento a 525 estudiantes (5 por distrito) con vocacion
para las matematicas, fisica, biologia y quimica para su participacion en las olim-
piadas nacionales e internacionales.

ORIENTACION Y CAPACITACION AL PERSONAL DE
EDUCACION SECUNDARIA

 Realizada la jornada de formacion 2018 con el lema “Impulsando la Gestion
Curricular para el Desarrollo y Evaluacion de Competencias” con el propoésito de
propiciar el desarrollo de practicas pedagdgicas innovadoras y de calidad a través
de un proceso de analisis, reflexion y sistematizaciéon en clave de la evaluaciéon
en el marco del proceso de validacion e implementacion curricular. Participa-
ron 51,126 personas de las 18 regionales y 105 distritos educativos abordando las
siguientes tematicas: Gestion institucional; Evaluacién en el enfoque por com-
petencias; Implementacion del nuevo curriculo del nivel secundario y las salidas
optativas.

160 técnicos docentes regionales y distritales de las 18 regionales y 122 distritos
orientados para acompanar a los centros educativos del nivel secundario.

DOTACION A CENTROS EDUCATIVOS DEL NIVEL SECUNDARIO

» Disefados y publicados los nuevos registros de grados del primer ciclo,
asi como el cuarto y quinto grados de las diferentes modalidades: Técnico
Profesional, Académica y en Artes, con los indicadores propuestos en el disefio
curricular vigente.

o Distribuidos a 24,935 docentes los nuevos registros de grado de acuerdo
a la evaluacion en el enfoque de competencia: 7,079 de primer grado; 6,521 de
segundo grado; 6,087 de tercer grado y 5,248 de cuarto grado.

« Disenados y publicados el fasciculo de evaluacién y la guia de evaluacion en el
enfoque de competencia.

« Impresos 60,710 ejemplares del fasciculo de evaluacién y guia de evaluacion
en el enfoque de competencia y distribuidos en las 18 regionales, 105 distritos
y a los docentes de centros del nivel secundario y del nivel primario con grados
de secundaria.

« Seguimiento a la instalacion de 100 laboratorios en las 18 regionales, donde se
benefician 40,600 estudiantes del primer y segundo ciclos del nivel secundario.
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Estrategia 01.2.4 “Fortalecer la gestion institucional de la
Educacion Secundaria”.

Plantea el fortalecimiento del sistema de acompafamiento, monitoreo y seguimien-
to a los centros educativos; promover el uso de las investigaciones sobre resultados
de aprendizajes, fortalecer el funcionamiento de los grupos pedagogicos, reorgani-
zar los centros del nivel secundario de acuerdo a la nueva estructura, implementar
los acuerdos de las alianzas publico-privadas, entre otros. En este sentido, los logros
obtenidos fueron los siguientes:

PROYECTO “:COMO VA MI ESCUELA?”

En la accién de fortalecimiento del sistema de acompafamiento, seguimiento con-
tinuo y monitoreo a la gestion institucional de los centros educativos, se desarrolla
el proyecto Como va mi escuela, cuyo objetivo principal es proveer a la comunidad
educativa herramientas para la mejora de los servicios educativos, tales como: ges-
tion enfocada a resultados y rendicién de cuentas; monitoreo a la gestion escolar;
incremento de la participacion de las organizaciones locales en la comunidad edu-
cativa; y contribucién al fortalecimiento del sistema de formacion para la gestion
escolar.

En su primera fase el proyecto inicié con un plan piloto de 15 centros educativos;
en una segunda fase correspondiente al aflo 2017 fueron seleccionados 300 centros
para realizar el proceso de implementacion, luego se llevaron a cabo encuentros en
los centros seleccionados para dar a conocer el proyecto, se trabajo con la recopi-
lacién de datos y seguimiento a los actores de la comunidad educativa en el ambito
de los acuerdos de interface, los cuales fueron tabulados para ser socializados con
directores regionales, distritales y directores de centros.

Unas dos mil ciento sesenta (2,160) personas (estudiantes, docentes, padres, madres
y comunitarios), pertenecientes a los 120 centros donde se realizo la interface del
proyecto Como Va Mi Escuela en el afio 2018, conocen los resultados de la misma.

REORGANIZACION DE LOS CENTROS DE ACUERDO A LA NUEVA
ESTRUCTURA ACADEMICA

 Se reorganizaron 1,024 centros educativos de los niveles primario y se-
cundario en proceso de microplanificacién, de acuerdo a la nueva estructura
académica: 60 centros del nivel secundario reorganizado solo con el primer
ciclo; 348 del nivel primario reorganizado solo con el primer ciclo del nivel
secundario y 616 del nivel secundario reorganizado solo con el segundo ciclo.
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Deacuerdoconlosdatosdel Sigerddel29 denoviembrede2018,el 77 % delos centros
estdnadaptadosalanuevaestructuraacadémicadelcurriculodominicano.Incluyelos
centrosdelossectorespublico,semioficialyprivado.Un70%enelafioescolaranterior.

Del total de centros, un 57 % (50 % en el 2017-2018) imparte los niveles inicial y pri-
mario, un 5 % inicial, primario y el primer ciclo de educacion secundaria, un 7 % el
segundo ciclo de secundaria o secundaria completay un 8 % brinda todoslos niveles
educativos preuniversitarios. Mientras que el 23 % de los centros continta conlaan-
tigua estructura, un 18 % conla estructuradeinicial ybdsicayel 5% conla de media.

La cantidad de estudiantes afectados por la falta de ordenacion se elevd, segun
datos del 2018-2019, a 137,982 de los grados primero y segundo de secundaria
que estan cursando en centros de basica en los que no se imparte el tercer grado
de secundaria. Estos se ven obligados a cambiar de centro sin concluir el ciclo
educativo.

« Un total de 206,217 estudiantes (44 %) pertenecientes al primer ciclo cursan
sus estudios en centros educativos gestionados por el Nivel Secundario. Esta
reorganizacion fundamentada en la Ordenanza 03-2013 que establece una nueva
estructura para el sistema educativo dominicano, tiene el objetivo de garantizar
la permanencia de los estudiantes, reducir el abandono escolar, la repitencia y
la sobreedad, asi como elevar la calidad de los aprendizajes con la mediacién de
docentes especializados de las dreas del conocimiento.

o 487,732 estudiantes estan matriculados en el primer ciclo del nivel secundario
en 4,494 centros. 595 centros del nivel secundario y 215 del nivel primario se han
reorganizado de acuerdo a la nueva estructura, para un total de 810 con el primer
ciclo completo.

TANDAS NOCTURNAS EN EDUCACION SECUNDARIA

Se establece en el Plan Estratégico 2017-2020 la discontinuidad de los centros noc-
turnos, para mejorar el uso y aprovechamiento del tiempo para la implementacién
idonea del disefio curricular, segtn el plan de estudios establecido; un mayor rendi-
miento en Pruebas Nacionales; disminuir los riesgos sociales para docentes y estu-
diantes; disminuir los indicadores de sobreedad, repitencia, desercién y abandono.
En el afio 2018 fueron discontinuados 144 centros educativos. En la tabla siguiente
se muestra la evolucion de esta accidn en los ultimos tres afios.
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2015-2016 177 1,696 51,106

2016-2017 163 1,648 45,908

2017-2018 144 1,351 40,557

Tabla No 3. Discontinuidad de la tanda nocturna-educacion secundaria.

ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL NIVEL SECUNDARIO

e Inicia Educacion

Es un fondo de inversiéon de impacto especializado en educacién en Republica
Dominicana y Latinoamérica, con la misién de mejorar los sistemas educativos de
los paises donde opera. Realizé su cuarto congreso que tuvo como tema central
“Liderazgo Educativo para la Innovacién’, con el propdsito de que cada docente
del pais tenga la oportunidad de crear, construir y transformar el futuro a través
de liderar procesos de aprendizaje significativo. En este sentido, fueron realizados
mas de 30 talleres y conferencias donde se abordaron temas como “Uso responsable
de la informacién para promover mejores practicas educativas’, “Herramientas de
liderazgo e innovacién educativa para la planificacién y evaluacion de competen-
cias, “Desarrollo del Pensamiento Creativo’, “Pensar la Educacion Fuera de la Caja’,
“Gamificacion a través de las Ciencias, entre otros temas que impulsan nuevos mé-
todos de aprendizaje.

Celebrado un congreso en el marco del Proyecto 512 con la participacion de 1,100
personas entre invitados internacionales, funcionarios del Ministerio de Educacion,
profesores y estudiantes de colegios y escuelas de todo el pais. El Proyecto 512 tiene
como proposito principal colaborar mediante procesos de formacion continua que
garanticen la calidad, innovacién y competencia en los centros educativos de edu-
cacion secundaria.

o Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos (Anamar)

Se desarrolla en los centros educativos en colaboracién con Anamar el Proyecto
Charlas de exploracion azul y la entrega de mapas topobatimétrico. A continuacion,
acciones realizadas en este proyecto:

» Estudiantes de 50 centros educativos de las regionales con zonas costeras (01
Barahona, 03 Azua, 04-San Cristdbal, 05 San Pedro, 06 La Vega -06-07 Gaspar
Herndndez, 10 Santo Domingo II, 11 Puerto Plata, 12 Higiiey, 13 Montecristi,
14 Nagua, 15 Santo Domingo III), participaron en charlas de exploracién azul,
asi mismo fueron conformados los clubes de exploracion azul con represen-
tantes estudiantiles de estas regionales.

» Beneficiados 975 estudiantes y 66 docentes de 15 centros educativos de las
regionales San Cristobal, San Pedro de Macoris, Higiiey y Monte plata con
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el programa de charlas educativas “Exploracion azul, llevando el mar a las
escuelas”, teniendo como objetivo promover entre los estudiantes una vision
integral del recurso mar y concientizarles acerca de las potencialidades que
tiene para el desarrollo de la Republica Dominicana.

En el marco de las estrategias 01.1.3 y 01.2.3 el Instituto Nacional de Educacién
Fisica (Inef1) ejecuto las siguientes actividades de educacidn fisica para los estudian-
tes de Primaria y Secundaria:

« Realizado el Festival Nacional de 'S Y RS " 5 W | I
Recreacion con la participacion de t B y ) | =

mas de 3,288 estudiantes en edades
de 5 a 13 afos, en este se celebraron
diferentes tipos de juegos recreati-
vos, artisticos y culturales demos-
trando habilidades en competencias
fisicas y recreativas.

« Ejecutado el Programa Escolar
de Activacion Recreativa, Deportiva ==
y Cultural (Escuela Activa), en este
se inaugurd también el V Convivio = v . ,
de Juegos Recreativos de Integracion Publico-Privada, con la participacion de 840
nifios de 6 a 9 aflos pertenecientes a 20 centros educativos de Santo Domingo y el
Distrito nacional.

« Realizado el Torneo Nacional de Atletismo en el Distrito Nacional, con la par-
ticipacion de 1,500 estudiantes.

» Realizado el VI Campamento Divertido Institucional, en el Distrito Nacional,
con la participacion de 1,500 estudiantes.

 Realizado el IX Evento Nacional de Gimnasia Escolar, en la provincia San Cris-
tobal, con la participacién de mas de 550 estudiantes, con el objetivo de socializar
los aprendizajes en el ambito de la educacion fisica, en educacioén corporal y del
movimiento.

 Realizadas las Convivencias Curriculares de Educacion Fisica, basadas en los
juegos intramuros (validando, clasificando y conformando las selecciones que re-
presentan al centro educativo en las competencias distritales), con la participacién
de estudiantes de los 105 distritos educativos en los deportes escolares.

o Realizado el ler. Torneo de Baloncesto 3 X 3 de los clubes deportivos escola-
res- Inefi 2018, avalado por la Federacion Nacional de Baloncesto, la Comision
nacional 3 X 3 y FIBA 3 X 3, en el Distrito 15-03.

El objetivo de esta intervencion es garantizar la atencidn integral y la educacién
inicial de calidad desde el enfoque de derechos y el desarrollo progresivo de las
competencias en los nifios y las niflas desde 0 a 5 afos de edad.
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Intervencion
Estrategica 2 -
Primera Infancia y
Educacidn Inicial

Con esta intervencion se persigue ampliar la cobertura de la atencién integral a la
primera infancia, asi como para la educacion inicial para niflos y nifas, mejorar la
calidad de estos servicios, impulsar la formacién y el seguimiento de las familias,
consolidar los espacios y mecanismos de articulacion vinculados y el fortalecimien-
to de la gestion institucional.

En el Plan Estratégico 2017-2020 se plantearon acciones a ser implementadas con
miras al logro de las metas propuestas, las cuales se presentan a continuacion en el
marco de las estrategias definidas.

Estrategia 02.1.1 Ampliar la cobertura de los programas de
atencion integral a la primera infancia.

AMPLIACION DE COBERTURA -ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA (0-4 ANOS)

La ampliacion de cobertura de 0 a 4 afos es responsabilidad del Instituto Nacional
de Atencion Integral a la Primera Infancia (Inaipi) a través de los Centros de Aten-
cién Integral a la Primera Infancia (Caipi), Centro de Atencién a la Familia y a la
Infancia (CAFI) y las experiencias existentes de las organizaciones no gubernamen-
tales, ONG.

En el afio 2018 fueron integrados a los servicios de primera infancia, a través de los
Caipi y CAFI, 57,234 nifios y nifias, por la puesta en funcionamiento de 150 nuevos
centros comunitarios y nueve estancias infantiles. Este crecimiento permitié que
actualmente se brinde servicios a mas de 185,000° nifios y nifias pertenecientes a
unas 148,000 familias, a través de 110 estancias infantiles, 409 centros comunitarios
y las 90 experiencias existentes.

9 Esta cantidad no incluye los nifios y nifias atendidos por la Seguridad Social.
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Caipi 13,334 11,300 2,034
Ciani* adoptando el modelo Caipi 7,692 7,692 0
CAFI Gestion Directa 134,320 83,536 50,784
CAFI Cogestion ** 16,192 11,776 4,416
Experiencias Existentes 14,095 14,095 0
Subtotal servicios de Inaipi 185,633 128,399 57,234
Estancias infantiles-Seguridad Social | 7,953 7,953 7,953
TOTAL GENERAL 193,586 136,352 65,187

* Un centro nuevo fusionado a Caipi.

** Transferencias entre CAFI gestion directa y de cogestion.

Tabla No. 4. Cobertura nifios y nifias de 0 a 4 afios de edad por periodo.

SERVICIO Beneficiarios Centros
Caipi 13,334 59
Ciani* adoptando el modelo Caipi 7,692 51
CAFI Gestion Directa 134,320 365
CAFI Cogestion ** 16,192 44
Experiencias Existentes 14,095 90
Subtotal servicios de Inaipi 185,633

Estancias infantiles-Seguridad Social | 7,953 53
TOTAL GENERAL 193,586 662

Tabla No. 5. Centros y cobertura nifios y nifias de 0 a 4 afios de edad acumulada
2012-noviembre 2018.

TRANSICION DE LOS NINOS Y NINAS AL GRADO PREPRIMARIO.

En el afo 2018 se puso en marcha a nivel nacional el protocolo de transicién de los
nifios y niflas que ingresan al grado primario en los centros educativos publicos
desde las distintas prestadoras de servicios que brindan educacion inicial en el gra-
do preprimario, como mecanismo para asegurar que las nifias y nifios que reciban
servicios en estas entidades disfruten de un proceso de recibimiento y adaptacion
adecuado como garantia de sus derechos.

Este protocolo fue elaborado, validado e implementado en articulacién con las dis-
tintas instituciones dentro de las que se encuentran el Instituto Nacional de Aten-
cion Integral a la Primera Infancia (Inaipi), los Espacios de Esperanza (EPES) de la
Vicepresidencia de la Republica y la Administradora de Estancias Infantiles Salud
Segura (AEISS).
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Alrededor de 22,000 nifios y nifias atendidos a través de los servicios de primera
infancia, que cumplieron los 5 afos, fueron egresados y transferidos a los centros
educativos del Minerd, abriendo la oportunidad de que ese mismo nimero de
nifios y nifias ingresen a los servicios de los centros de atencion integral y centros
comunitarios.

Estrategia 02.1.2 Ampliar la cobertura de la Educacion Ini-
cial para nifios y nifias de 5 afios.

AMPLIACION DE LA COBERTURA DE EDUCACION INICIAL

La matricula de educacidn inicial en los centros educativos aument6 de 282,845
nifios y nifias en el periodo 2015-2016 a 297,534 durante periodo 2016-2017 (5.19
% de incremento).

Prekinder 51,750 48,958
Kinder 76,684 73,114
Preprimario 169,100 160,773
TOTAL 297,534 282,845

Tabla No. 6. Cantidad de estudiantes de 3 a 5 afos matriculados.
Fuente: Minerd: Anuarios de Estadisticas Educativas.
Nota: Esta matricula incluye los nifios de los EPES y de algunos Caipi registrados en el Sigerd.

La tasa de asistencia de nifios y nifias de 3 a 5 afios se increment6 en un 1.8 %. Pasé
de 50.5 en el periodo escolar 2015-2016 a 52.3 durante el periodo escolar 2016-2017.

Para el desarrollo de esta estrategia se desarrollaron tareas tendentes al incremento
de la cobertura del nivel. Se realizaron en el afio 2018 las siguientes acciones:

 Diseflado y en implementacion del protocolo para la apertura de secciones del
grado kinder, para nifias y niflos de 4 afios, asi como también, la apertura de nue-
vas secciones de kinder para estos.

« Sensibilizaciéon y empoderamiento de los actores educativos claves en todos los
niveles. Dentro de estos se encuentran 3,660 directores regionales, distritales y de
centros educativos; asi como integrantes de los equipos técnicos, con quienes se
realizaron encuentros para la identificacion de estrategias y orientaciones concre-
tas para la ampliacion de la cobertura de acceso a la educacién de las nifias y nifios
de 4y 5 afios.

« Abiertas secciones para nifias y nifios de 4 afios con el objetivo de garantizar
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su acceso al grado kinder en los centros educativos publicos que disponen de las

condiciones necesarias, como parte de la estrategia de ampliacién progresiva para
nifios y nifias de 3 y 4 afos.

COORDINACION INTRAINSTITUCIONAL PARA LA AMPLIACION
DE LA COBERTURA

 En el ambito de esta accidon fueron capacitados 210 técnicos nacionales y regio-
nales del Inaipi, los Espacios de Esperanza (EPES), Administradora de Estancias
Infantiles Salud Segura (AEISS), Direcciéon de Educacién Especial, los Centros
para la Atencién a la Diversidad (CAD) y la Direccién de Educacion Inicial, en la
implementacién y utilizacion del Sigerd, y la georreferenciacion de los servicios
de educacion inicial y para la primera infancia. A partir de las jornadas formati-
vas, se puso en marcha el plan de seguimiento para el analisis de las informaciones
y la toma de decisiones en perspectiva de aumentar la cobertura del grado prepri-
mario.

 Capacitados 127 técnicos del Minerd y de las distintas prestadoras de servicios
para el manejo del Sistema de Informacion y Gestion de Centros (Sigerd). Esto
con el proposito de que todas las nifias y nifios que reciben atencién integral y/o
educacion inicial estén debidamente registrados y los datos puedan utilizarse para
la toma de decisiones de las autoridades educativas.

« Implementado el proyecto de microplanificacién y georreferenciaciéon que
consiste en el disefio de analisis de datos estadisticos y de cobertura, situacion de
la oferta y la demanda del servicio de educacion inicial por regional y distrito y
la georreferenciacion de los servicios destinados a la poblacion de 0 a 4 afios, de
manera que, todos los niveles cuenten con conocimientos y herramientas para
avanzar en el progreso de la meta de aumentar la cobertura del nivel inicial.

Estrategia 02.1.3 Implementar el sistema de calidad y
mejora continua de los servicios de atencion integral a la
primera infancia y de educacion inicial.

Con miras a la implementacién de esta estrategia fueron desarrolladas acciones
vinculadas a mejorar los servicios de atencion integral a la primera infancia y de
educacion inicial, la formacién continua, acompafamiento a la implementacion del
curriculo del nivel inicial y el fortalecimiento de los Centros Modelos de Educacion
Inicial (CMEI).
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FORMACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

En torno a la formacién continua y actualizacion profesional del personal respon-
sable de Primera Infancia y Educacién Inicial para mejorar el servicio de atencion
a la primera infancia y educacién inicial de acuerdo a los estandares de calidad se
realizaron las siguientes acciones:

 Durante el 2018 fueron formados 3,838 nuevos colaboradores para responder a
la entrada de nuevos servicios, a través del Programa de “Formacién de Recursos
Humanos para la Provision de los Servicios de Proteccion y Atenciéon Integral en
la Primera Infancia en establecimientos, Programa de Base Familiar y Comuni-
taria y Hogares”. En suma, el Inaipi actualmente cuenta con 9,811 colaboradores
que prestan servicios a los nifios y nifias en las estancias infantiles y a las familias

de los niflos y las nifias en los centros comunitarios.

« Fortalecidas las capacidades 6,109 docentes del nivel inicial de los sectores pu-
blico y privado, pertenecientes a las 18 regionales educativas. Estas capacitaciones
se enfocaron en la estructura de las actividades en el nivel inicial, el desarrollo de
la lengua oral y escrita, orientaciones curriculares para el inicio del aflo escolar
2018-2019 y actividades de expresion artistica para contribuir a mejorar la calidad

en la implementacion del curriculo por competencias del nivel inicial.

» Reforzados los conocimientos de los equipos docentes y técnicos en el juego
como estrategia de aprendizaje de las nifas y nifios del nivel inicial: 95 coordi-
nadoras de los CMEI, encargadas de los Centros de Recursos Educativos y de
Aprendizaje (Crece) y técnicas nacionales, regionales y distritales.

 Realizaciéon de la jornada formativa sobre el juego de estrategia pedagogica,
en el que participaron 490 agentes educativas, animadoras de los centros de los
CAFI, técnicos nacionales y regionales de los Caipi.

« En el marco de la implementacion del proyecto sobre buenas practicas en el ni-
vel inicial,55 maestras lideres de los grupos pedagogicos y 39 técnicas nacionales,
regionales y distritales fueron formadas en la estrategia el juego como actividad y
el juego en la escuela, en coordinacién con la OEL

« 70 docentes participan de la especialidad en el Nivel Inicial y 80 técnicas en
diplomado Acompanamiento Pedagégico, en coordinacién con el Inafocam.
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IMPLEMENTACION DEL CURRICULO POR COMPETENCIAS
EN EL NIVEL INICIAL

 Actualizados los documentos normativos y de apoyo a la labor docente.
También, se esta llevando a cabo la revision del sistema de evaluacion del nivel
inicial y del curriculo por competencias.

 Creados los procedimientos e instrumentos para el monitoreo de la forma-

cién continua de manera que se asegure el desarrollo de las capacidades nece-

sarias para la aplicacion del curriculo. También se elaboraron las orientaciones
para el inicio de afos escolares, el desarrollo de la lengua oral y escrita, evalua-
cién diagnostica y desarrollo de jardines de madres y padres; los calendarios y
boletines para docentes con informaciones sobre actividades del nivel.

« Con miras a contribuir a sus conocimientos y sensibilizacion sobre la gestion
del nivel inicial de manera que puedan asegurar que los docentes cuenten con
los materiales gastables apropiados para desarrollar las estrategias de aprendizaje
de las nifas y nifas, se realizé una exhibicion de los materiales que requiere un
aula de educacion inicial para implementar el curriculo.

» Disefiado e implementado en el 2018 el Plan de Acompafiamiento a la Practi-
ca Pedagdgica con el objetivo de fortalecer el rol y desempefio de las 210 técnicas
nacionales, regionales, distritales, coordinadoras CMEI y encargadas Crece de
las 18 regionales educativas. En esta misma direccion, se ha llevado la estrategia
de acompafnamiento y monitoreo a los grupos pedagégicos de los distritos
educativos que funcionan como comunidades de aprendizaje conformadas por
210 educadoras del nivel inicial de los centros educativos.

FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS MODELOS DE
EDUCACION INICIAL (CMEI)

« En el 2018 se puso en marcha el programa de fortalecimiento de 21 Centros
Modelo de Educacién Inicial (CMEI) con el apoyo técnico y financiero de la
organizacion Inicia Educacién con una duracién de cuatro afos. Dicho progra-
ma incluye los siguientes componentes: elaboracion de estdndares de calidad,
gestion de centros, formacion de docentes y equipos académicos, participacion
familiar y comunitaria, habilitacion de espacios, dotacion de mobiliarios y
realizacion de investigaciones, monitoreo y evaluacion.
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Estrategia 02.1.4 Impulsar la formacion, participacion y
seguimiento de las familias en las redes de servicios del Inaipi
y en los centros educativos.

En esta estrategia que busca mejorar las practicas educativas y de crianza de las
familias, se desarrollaron en el afio 2018 acciones tendentes al seguimiento a las
familias y al fortalecimiento de la participacion de estas.

FORMACION Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LOS
SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL

o+ Realizados 17,938 talleres de formacion a familias para el fortalecimiento de
las practicas de crianza saludable, que permitan a las familias asegurar mejoras
en el cuidado de sus hijos que se traduce en desarrollo de sus habilidades cogni-
tivas, reduccion de la morbilidad y mortalidad infantil, como también la reduc-
cion de las practicas violentas de disciplina que afecta a muchos de los hogares
dominicanos e impactan a toda la sociedad.

 Se conformaron 140 comités de Padres, Madres y Tutores. Al cierre del 2018
el Inaipi cuenta con 404 comités de Padres, Madres y Tutores en igual nimero de
servicios a nivel nacional. Estos comités tienen participacion en validar y velar
por la implementacion del modelo de atencién con los estandares de calidad que
requieren los servicios ofrecidos a los nifios y nifias. Como resultado del trabajo
realizado, se percibe una mejor comprension por parte de las familias; sentido de
identidad y pertenencia; mayor consciencia sobre la importancia de la asistencia
de los nifios y nifias; mayor interaccion de las familias con los centros y mayor
empoderamiento sobre los servicios.

« Conformados de los comités de Participacion y Seguimiento en 64 redes de
servicios. Estos son espacios que procuran la articulacion y participacion de

las organizaciones sociales de base, de las organizaciones no gubernamentales
(ONG), de las organizaciones basadas en la fe (iglesias), las familias e institucio-
nes del Estado prestadoras servicios publicos, dentro del perimetro de cada red
de servicios, desde donde se incentiva el didlogo activo sobre la atencién integral
a la primera infancia, la promocion de los valores y las buenas practicas de
crianza al interior de la familia y de la comunidad.

Estos comités han logrado que mas del 70 % de la poblacion en cada red de servi-
cios reciba informacién directa sobre los diferentes temas vinculados a la primera
infancia, sobre el modelo de atencidn y las caracteristicas de los servicios, mayor
apoyo, reconocimiento e incorporacion de las autoridades locales en las ejecutorias
del Inaipi.
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Estrategia 02.1.5 Consolidar los espacios y mecanismos de

articulacion intersectorial previstos en la politica de Primera

Infancia a nivel nacional y local.

ESPACIOS Y MECANISMOS DE ARTICULACION A FAVOR
DE LA PRIMERA INFANCIA

Dentro de esta estrategia se implementaron acciones dirigidas a garantizar los de-
rechos de la nifiez a través de mecanismos y espacios de articulacion intersectorial,
tales como: fortalecer la Comision Presidencial de la Primera Infancia y los meca-
nismos de articulacién con la Junta Central Electoral, Servicio Nacional de Salud
y Ministerio de Salud Publica; inclusion y la permanencia de los nifios y nifias con
necesidades especificas de apoyo educativo en el nivel inicial, inclusion en el seguro
familiar de salud, fortalecimiento de la articulacion con la Junta Central Electoral
(JCE), entre otros. Los logros obtenidos durante el afio 2018 en el ambito de esta

estrategia fueron:

o Fortalecimiento de la Comisién Presidencial de Primera Infancia. En el marco

de esta accidn se realizo lo siguiente:

> Elaborada una propuesta técnica para desarrollar intervenciones priorita-
rias de salud en las redes de servicios de primera infancia en coordinacién
con el Servicio Nacional de Salud y otros actores locales, para contribuir al
fortalecimiento de la articulacién local.

» Consolidada la Subcomisién de Salud y Nutricion, de la Comision Presi-
dencial de Proteccion y Atencién a la Primera Infancia.

> Realizado el acto de socializacion del informe pais elaborado sobre los
avances y desafios de la politica de proteccion y atencidn integral a la primera
infancia.

» Aumento de la cantidad de grupos comunitarios de apoyo a la lactancia
materna, pasando de 1,500 que existian en el 2017 a 1,728 grupos, lo cual
representa 228 nuevos grupos.

» A nivel de pais y considerando todas las instituciones que trabajan a favor
de la primera infancia, se certificaron e instalaron 83 nuevas Salas Amigas de
las Familias Lactantes en instituciones publicas y privadas, de las cuales 60 co-
rresponden a Inaipi. En la actualidad el pais cuenta con 97 salas de lactancias.

o A través del Inaipi, un total de 2,245 familias fueron orientadas sobre la impor-
tancia de la lactancia materna, y dentro de este nimero de familias se incluyeron
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420 gestantes que se orientaron para lograr lactancia materna exclusiva hasta los
seis meses de edad. A las 60 salas de lactancia materna del Inaipi asiste un total
de 295 madres lactantes.

 Anteproyecto de ley que ordena el sistema institucional de atencion integral a
la primera infancia. En tal sentido, fue concluido y consensuado con las organi-
zaciones de la sociedad civil que trabajan los temas de nifiez, el anteproyecto de
ley de Ordenamiento y Coordinacién Intersectorial para la Atencién y el Desa-
rrollo Integral de la Primera Infancia, el cual fue remitido al Poder Ejecutivo.

« Fortalecimiento de los Directorios Municipales. En el ambito de esta accion se
ha logrado:

» La firma de un pacto de compromiso con la politica de la primera infan-
cia con 27 alcaldias, y los representantes de Conani, Inaipi, Unicef y Plan
Internacional RD con clausulas especificas para el fortalecimiento de compo-
nentes como: registro de nacimiento, lactancia materna y crianza positiva en
estos municipios.

» Capacitadas 30 comisiones especializadas para el fortalecimiento de los Di-
rectorios Municipales de Nifiez y Adolescencia del Conani en los municipios
de Mao, Higiiey, El Seibo, Los Alcarrizos, San Cristébal, Cienfuegos-Santia-
go, Monte Plata, Azua y Comendador.

» Capacitadas 6 redes de apoyo a la Primera Infancia para el fortalecimiento
de los Directorios Municipales de Nifiez y Adolescencia del CONANI, en
Guachupita y Los Girasoles del Distrito Nacional, Café-La Mina (Santo
Domingo Oeste), Guaricano y Sabana Perdida (Santo Domingo Norte) y Los
Tres Brazos (Santo Domingo Este).

» Capacitados y sensibilizados, en coordinacién con Conani e Inaipi, 23,204
integrantes de las comisiones especializadas en primera infancia, actores
locales (de los directorios municipales y las juntas locales), padres y madres
de las redes de servicios del Inaipi en los 15 territorios priorizados, sobre
registro de nacimiento, lactancia materna, crianza positiva, Ley 136-03 sobre
el Cdédigo para el Sistema de Proteccion de los Derechos Fundamentales de
los Nifos, Nifias y Adolescentes, hoja de ruta para la prevencién y elimi-
nacion de la violencia contra los nifios, nifias y adolescentes, embarazo en
adolescentes, violencia de género e intrafamiliar, entre otros temas.

o Fortalecimiento de los mecanismos de articulacion con la Junta Central
Electoral (JCE), el Ministerio de Salud Publica (MSP), el Servicio Nacional de
Salud (SNS).
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» Como resultado del convenio firmado en el afio 2017, entre las institu-

ciones citadas, Unicef y la Direccién General de Programas Especiales de la

Presidencia (Digepep), para fortalecer la estrategia de registro oportuno en
hospitales materno infantiles, a fin de cerrar la brecha del subregistro, se ha

logrado implementar la estrategia de registro de nacimiento oportuno en 21

hospitales priorizados:

1. Reynaldo Almanzar

(Santo
Domingo Norte).

2. San Lorenzo de los Minas
(Santo Domingo Este).
3.  Nuestra Sefiora de la

Altagracia (Distrito Nacional).

4. Municipal Engombe
(Santo Domingo Oeste).

5.  Regional Docente Juan
Pablo Pina (San Cristébal).

6. Nuestra Sefiora de Regla

(Bani).

7. Municipal de Boca Chica.

8. Dr. Antonio Musa (San

Pedro de Macoris).

9. Dr. Leopoldo Martinez

(Hato Mayor).

10. Dr. Angel Contreras

(Monte Plata).

11. Nuestra Sefiora de la

Altagracia (Higiiey).

12.  Ramon Matias Mella
(Dajabon).

13.  Dr. José Francisco Pefa
Gémez (Mao).

14. Maternidad Dona Reneé
Klang de Guzman (Santiago).

15. Dr. Luis Manuel Morillo
King
(La Vega).

16. San Vicente de Paul (San
Francisco de Macoris).

17.  Regional Taiwan 19 de
Marzo (Azua).

18. Dr. Jaime Mota
(Barahona).

19. Dr. Alejandro Cabral
(San Juan).

20. Rosa Duarte (Elias Pifa).

21. General Melenciano
(Jimani).

« Sensibilizados sobre el registro oportuno de nacimiento mas de 90,000

personas en los 21 hospitales priorizados.

Regién Norte 43,50% | 57,33% | 65,61% | 70,74% 74% 77,85% 72,80%
Regidén Sur 75,93% | 80,09% | 75,03% | 85,51% 76% 78,04% 79,88%
Regidn Este 77,53% | 79,85% | 87,97% | 72,12% 71% 76,26% 79,58%
Regién

Metropolitana, San

Cristébal v Bani 64,54% | 67,53% | 77,34% | 63,40% | 60,81% | 62,23% 60,25%
ristobal y Bani

Promedio

cobertura Registro

Nacimiento d 65,37% | 71,20% | 76,5% | 72,94% | 70,45% | 73,59% 73,12%
acimiento de

21 Hospitales

Priorizados

Tabla No. 7. Tasa de registro de nacimiento en 21 hospitales priorizados. Afio 2018.
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« El Inaipi en coordinacién con la Junta Central Electoral en el aio 2018 dotd
4,765 nifnos de su registro de nacimiento, garantizandoles su derecho a nombre
y nacionalidad, asegurando acceso a otros servicios, y sus oportunidades de una
mejor calidad de vida.

» Fortalecimiento de la coordinacion para aplicar politicas de prevencion y
atencion a violencia y abuso en nifios y nifias.

» Fue lanzada la campafia de comunicacion sobre derechos de la primera in-
fancia, con el lema “La Primer Infancia inicio de la Vida”. Esta abordo tres te-
mas principales: registro de nacimiento oportuno, lactancia materna y crianza
positiva, teniendo un impacto por medio de 20 programas TV y 11 programas
radiales de alta audiencia colocados durante un mes y en redes sociales y acti-
vidades de movilizaciéon municipal por espacio de cinco meses.

» En esta campaiia se desarrollaron procesos de capacitacion y sensibilizacion
a mas de 600 personas, en coordinacion con Conani, Inaipi, SNS, JCE y la
Comision Nacional de Lactancia Materna (CNLM) con los temas: registro de
nacimiento oportuno, lactancia materna y crianza positiva en el municipio de
San Juan de la Maguana.

» Capacitacion, promocion y sensibilizacién en la prevencién y proteccion
contra la violencia y el abuso infantil a mas de 10,165 actores locales, donde
se trabajaron los siguientes temas: Ley 136-03 sobre el Codigo para el Sistema
de Proteccion de los Derechos Fundamentales de los Nifios, Nifas y Adoles-
centes, Crianza positiva, Hoja de ruta para la prevencion y eliminacién de la
violencia contra los nifios, niflas y adolescentes, embarazo en adolescentes,
violencia de género y violencia intrafamiliar, tipos de violencia y herramientas
para prevenirla, prevencion de abuso y violencia en la primera infancia y el
circulo de la violencia incluyendo la ruta critica de violencia. Coordinado por
la Digepep, Conani, Inaipi, Ministerio de la Mujer, los Directorios Municipa-
les de Nifiez y Adolescencia y las Comisiones Especializadas de Infancia.

« Afiliacion de los nifios y nifias de atencién integral a la primera infancia al
seguro familiar de salud. Inaipi en coordinaciéon con el Senasa ha logrado afiliar
un total 82,389 al Seguro de Salud del Régimen Subsidiado, correspondientes a los
nucleos de familias de los nifios y nifias menores de cinco anos, que les asegura
acceso a servicios del Plan Basico de Salud, Plan de Pensiones, asi como otros
servicios. De los cuales fueron afiliados 12,514 en el afio 2018.

« Diseflo e implementacidn de hoja de ruta de deteccion, prevencion y atencion
de nifos y niflas con discapacidad. En relacién a esta accion fue revisada, ac-
tualizada e implementada la ruta de inclusion del protocolo de transicion de las
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nifias y niflos con necesidades de apoyo especifico, asociados o no a discapacidad,

que ingresan al grado preprimario. En dicha validacién participaron120 técnicos

regionales de los Centros de Atencién a la Diversidad (CAD), de educacion espe-

cial y nacionales, regionales y distritales del nivel inicial. Otras acciones llevadas

a cabo con estos actores claves fueron el abordaje del aumento de la cobertura,
registro, manejo y utilizacion del Sigerd.

Se le dieron las condiciones y apoyos requeridos a 988 nifios y nifias con sefa-
les de alerta para que reciban una atencién acorde con sus caracteristicas en un
entorno inclusivo. Al mismo tiempo con miras a asegurar la inclusion de estos
nifos al grado preprimario al cumplir los cinco afos, se agregaron a los centros de
recursos para la atencion a la diversidad en la ruta para el egreso de nifios y nifias
con discapacidad.

También se dieron a conocer en la mesa de articulacion de las instituciones de
la CPPI que coordina la Digepep, los avances que presenta el Conadis con re-
lacién Sistema Nacional de Valoracién, Certificaciéon y Registro Continuo de la
Discapacidad, basado en la Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la
Discapacidad y la Salud (CIF).

o Certificacion de cuidadores de nifios y nifias de 0 a 5 afios en articulacién con
el Infotep. En torno a este proceso fue disefiado un curriculo de 70 horas para

la formacién de cuidadoras y cuidadores seguros de nifios y nifas de la primera
infancia en coordinacién con el Instituto Nacional de Formacion Técnico Profe-
sional (Infotep). Este curriculo se disefié para personas de escasos recursos y de
ambientes de mucha vulnerabilidad respondiendo al perfil de los egresados del
Plan Quisqueya Aprende Contigo.

« Disefio del Plan de Estadistica de primera infancia. En el ambito de este
proceso se logro en este afio 2018 lo siguiente:

» Disefiado y elaborado, en coordinacién con la Oficina Nacional de Es-
tadistica (ONE), un sistema estadistico basado en la seleccion de mas de
100 indicadores nacionales que dan cuentas de los diferentes componentes
del desarrollo infantil a partir de los aportes de las instituciones del sector
primera infancia, el cual se encuentra en la fase de automatizacion.

» Socializados el diagndstico y las herramientas del sistema de informacion,
con las instituciones que forman parte de la Comision Técnica Presidencial
de la Primera Infancia, la Junta Central Electoral (JCE), Suprema Corte de
Justicia (SCJ) y Procuraduria General de la Reptublica (PGR).
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Estrategia 02.1.6 Fortalecer la gestion institucional
del Nivel Inicial.

En el marco de esta estrategia se trabajo fundamentalmente en los siguientes temas:

» Modificacién de la hoja de ruta con respecto al trabajo del nivel inicial para su
aplicacion y definidas las lineas de accién que se requieren para su implementa-
cidén para el afio 2019.

 Puesta en marcha de distintos procesos para fortalecer la gestion institucional
del Nivel Inicial, tales como: redefinicién y fortalecimiento de la estructura orga-
nica de la Direccion General de Educacion Inicial; procedimientos de planifica-
cién, monitoreo y evaluacién de procesos y actividades mediante la elaboracion
de tableros de control, lineamientos, protocolos, procesos y procedimientos,
entre otros.

+ Revisada en coordinacion con especialistas de Orientacion y Psicologia la
Guia de Educacion Sexual Integral. Se trato el tema sobre intervencion con
familias y se tiene previsto realizar el taller para abordaje de la educacion sexual
integral en el nivel inicial y el uso de la guia, dirigido al equipo técnico nacional
de Educacion Inicial.

En esta entrega se destacan las instituciones nacionales e internacionales que junto
al Minerd, desde afios anteriores y a lo largo del afno 2018 han desarrollado estrate-
gias y acciones conjuntas para la persecucion de las metas de cobertura y aumento
de la calidad educativa del nivel inicial:

INSTITUCIONES NACIONALES:

» Quisqueya Empieza Contigo (QEC) - Direccién General de Programas Espe-
ciales de la Presidencia (Digepep): aportes al marco legal, avances en la meta de
cobertura, definicion del sistema de indicadores y programas para la formacion
de personal que ofrece atencion a nifias y nifos.

« Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia(Inaipi), los Es-
pacios de Esperanza (EPES) de la Vicepresidencia de la Republica y la Adminis-
tradora de Estancias Infantiles Salud Segura (AEISS): elaboracion, validacion e
implementacion del protocolo de transicion de los nifios y nifias que ingresan al
grado primario en los centros educativos publicos desde las distintas prestadoras
de servicios, el Sistema de Informacion para la Gestion Escolar de la Republica
Dominicana (Sigerd) y jornadas formativas en distintos temas del nivel inicial.

« Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio (Inafocam) y
el Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urena (Isfodosu): diploma-
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do en acompanamiento a la practica pedagdgica y monitoreo a la Especialidad
en Educacion Inicial.

o Inicia Educacién: apoyo técnico y financiero en el disefio e implementacion
del proyecto de fortalecimiento de los Centros Modelos de Educacion Inicial
(CME]D).

ORGANISMOS INTERNACIONALES:

 Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEI): disefio e implementacion
del proyecto de buenas practicas en sus componentes de formacion, seleccion de
experiencias pedagogicas destacadas y realizacion de seminario.

+ Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (Unesco): proyecto de formacién para fortalecer las politicas educativas
para la primera infancia.

 Coordinacién Educativa y Cultural Centroamericana / Sistema de Integracion
Centroamericano ~CECC/SICA: la DGEI ha participado en seminarios de la
CECC/SICA sobre los ministerios de Educacion, sus funciones de rectoria en las
propuestas pedagogicas de educacion inicial y la toma de acuerdos internaciona-
les que persiguen este fin.

« Organizacién de los Estados Americanos (OEA): plan regional de educacion.
Prioridad educacion inicial y primera infancia.

el
-
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Intervencion Estratégica 3 -
Educacion Técnico
Profesional y Artes
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La intervencion Educacion Técnico Profesional y Artes tiene como proposito garan-

tizar una educacion en las modalidades Técnico Profesional y en Artes, orientadas

para el trabajo inclusivo, flexible y de calidad, que genere una ciudadania responsa-

ble, coherente con las necesidades de aprendizaje de las personas y los requerimien-
tos sociales, productivos, presentes y futuros.

Para esto, las ofertas educativas de la Modalidad de Técnico Profesional, los bachi-
lleratos en Artes y las escuelas laborales del Subsistema de Educacién de Jovenes y
Adultos tienen previstos aumentar la matricula, mejorar el acceso a la poblacién
con necesidades especificas de apoyo educativo y mejorar la pertinencia de la oferta
a las necesidades sociales y productivas.

En este sentido, se presentan las principales acciones ejecutadas en el afio 2018 en
funcién de las estrategias definidas, de cara a cumplir con las metas establecidas en
el Plan Estratégico de Educacién 2017-2020.

EDUCACION TECNICO PROFESIONAL (ETP)

La Educacién Técnico Profesional es una de las tres modalidades del segundo ciclo
del nivel secundario, en ella se gestionan los bachilleratos Técnico y el Técnico Ba-
sico, ofrece diferentes especialidades de acuerdo a las caracteristicas y necesidades
locales y regionales del pais, con el propdsito de contribuir con el desarrollo econé-
mico y social.

La oferta curricular actual esta estructurada en Familias Profesionales que se defi-
nen atendiendo a criterios de afinidad con la competencia profesional de las ocu-
paciones y puestos de trabajo considerados, asi como en niveles de cualificacion.
Estos son determinados en funcion de la competencia profesional requerida por las
actividades productivas y el grado de conocimiento, iniciativa, autonomia y respon-
sabilidad que se precisa para realizar esta actividad laboral.

Desde la Educacion Técnico Profesional y Artes, por directrices y orientaciones
derivadas del Plan Estratégico de Educacion 2017-2020, se viene desarrollando una
serie de acciones enfocadas a aumentar la cobertura y mejorar la calidad y pertinen-
cia de la educacion técnica, en este orden durante el afio 2018 se ha estado priori-
zando la expansion de la educacion técnico profesional, en correspondencia con
lo planteado en la Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y lo establecido
en el Pacto Educativo. Se estd trabajando en la creacion y el desarrollo de un Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC), con el propdsito de mejorar la competitividad
fomentando el capital humano que necesitan las organizaciones productivas, me-
diante el ajuste de la educacion y formacion a la ocupacion; la pertinencia y la cali-
dad para disminuir la desercién de los alumnos y la movilidad y el reconocimiento
y certificacién de las cualificaciones.
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Al mismo tiempo, se ha continuado fortaleciendo e impulsando un modelo pedago-
gico enfocado en competencias, tanto en el disefio como en el desarrollo curricular
que facilita la formacion de los ciudadanos al tiempo que tenga una mayor y mejor
posibilidad de empleabilidad y oportunidades de progreso, posibilitando al pais una
mejor productividad y competitividad. Ademas, se ha implementado una estrategia
de evaluacion de centros educativos de la Modalidad General para ver si cumplen
con los requisitos para impartir la Modalidad Técnico Profesional.

Estrategia 03.1.1. Aumentar la oferta y la cobertura de la
Educacion Técnico Profesional (ETP).

En el marco de esta estrategia fueron definidas acciones de construccion y repara-
cion de aulas, equipamiento de talleres, establecimiento de alianzas publico/priva-
das, conversion progresiva de liceos en politécnicos y de promocion de una mejora
de la imagen y visién social de la ETP. En este sentido, se presentan las siguientes
acciones ejecutadas durante el ano 2018.

AUMENTO COBERTURA DE LA EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL (ETP)

En el Plan Estratégico de Educacion se establece la meta de alcanzar al 2020 una
matricula de 113,000 estudiantes en Técnico Basico y Bachiller Técnico, siendo la
estimacién de los matriculados en el ano escolar 2018-2019 de 74,000 (65 %). Para
alcanzar este objetivo se ha priorizado la construccion de nuevos centros; conver-
sién progresiva de liceos en politécnicos; utilizaciéon de estrategias y alianzas publi-
co/privadas; colaboracién interinstitucional; y promocién para mejorar la imagen
y visién social de la educacion técnico profesional, de manera que sea revalorizada
por la comunidad educativa y la sociedad en su conjunto.

Para el inicio del afio escolar 2018-2019 fueron evaluados 128 centros publicos de
Modalidad General, de los cuales 83 cumplieron con los requisitos para impartir la
educacion técnico profesional, con lo que el nimero de centros de esta modalidad
se elevd a 260, con un crecimiento del 47 % con relacion al afio anterior.

ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA EXPANSION DE LA ETP

El Ministerio de Educacién en su politica de expansion de la educacion secunda-
ria en la Modalidad Técnico Profesional impulsa el desarrollo de alianzas publi-
co-privadas e interinstitucionales, donde se refleja el esfuerzo y apoyo del sector
privado y organismos de cooperacidon nacionales e internacionales para la mejora
de la calidad, cobertura y pertinencia del sistema educativo dominicano y de forma
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particular la educacion técnico profesional del pais. En este sentido, se firmaron

convenios de cooperacién con organismos como Inicia Educacion, Educa, Banco

Interamericano de Desarrollo-Nuevos Empleos y Oportunidades (BID/NEO-RD),

Iniciativa Empresarial para la Educacion Técnica (IEET), Instituto Tecnolégico de

Las Américas (ITLA), los mismos apoyaron en los componentes de Formacion y

capacitacion, Acompanamiento, Innovacion, Calidad, Investigacion, Construccion,

Transformacion y desarrollo de centros, Equipamiento, Pasantias y Tecnologia. Re-
fiérase al anexo No. 1.

La firma del acuerdo con el Instituto Tecnologico de Las Américas (ITLA), conve-
nio de cooperacidn, donde se incluye la construccién de un politécnico de 28 aulas,
talleres y laboratorios y a su vez crea un marco institucional para seguir transfor-
mando una serie de liceos en politécnicos en la zona cercana al ITLA.

En Santiago, el convenio de cooperacion con la Universidad ISA, acuerda iden-
tificar, formular y desarrollar programas de formacién docente y para la practica
pedagogica de los estudiantes de la Facultad de Educacion. En este, la universidad
se compromete a apoyar en la parte técnica y pedagdgica el procedimiento de con-
version de los liceos publicos a politécnicos, y ofrecer facilidades para la implemen-
tacion de nuevas iniciativas.

El Minerd junto al Banco Interamericano de Desarrollo (BID) inici6 el proceso de
identificacion de informacion para el disefio y financiamiento del proyecto “Forta-
lecimiento de la calidad y expansion de la educacion técnica y profesional”.

Con el apoyo del Fondo Multilateral de Inversiones del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), el Minerd y una comisioén publico-privada se inicia un pro-
ceso de consultas a través de mesas de trabajo, para integrar los aportes de ambos
sectores en la iniciativa de formar bachilleres con las competencias necesarias para
insertarse en el mundo laboral.

Programa de Apoyo a la Educacion y Formacién Técnico Profesional (PRO
ETP II). En marzo de 2018, la delegacion de la Unién Europea en el pais anuncio la
firma del acuerdo para dar comienzo al “Programa de fortalecimiento del sistema
nacional de educacion y formacion técnico profesional en Republica Dominicana”
(Pro-ETP II).

Este programa Pro-ETP cuenta con el auspicio de la Unién Europea y la Agencia
Espaiola de Cooperacion Internacional (Aecid): 16 millones de euros a través de la
Unioén Europea, de los cuales una parte sera canalizada a través de las instituciones
que conforman el sistema de educacién y formacion técnico profesional y la Agencia
Espaiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, Aecid, la cual también
contribuye cofinanciando el componente de asistencia técnica con 200,000 euros.
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El objetivo de este proyecto es lograr que el sistema nacional de educacion y forma-
cion técnico profesional responda a las demandas del sector educativo, del sector
productivo y a las necesidades de capacitacion de la poblacién econdmicamente
activa en la Republica Dominicana. Para ello se trabajara en el fortalecimiento de
los componentes institucionales, normativos y funcionales del sistema nacional de
educacion y formacion técnico profesional de la Republica Dominicana.

MODALIDAD EN ARTES

La Modalidad en Artes tiene como fin el desarrollo de competencias laborales en el
campo de las artes, fundamentalmente posibilita que el egresado se inserte de for-
ma productiva en actividades relacionadas con las industrias culturales y creativas,
que tienen como objeto principal la produccién, la difusion o la reproducciéon y
comercializacion de bienes, servicios y actividades de contenido cultural, artistico
o patrimonial.

Para esta modalidad se plantea aumentar para el periodo 2017-2020 la oferta, co-
berturay calidad, a través de la construccion y reparacion de instalaciones escolares
a la Modalidad en Artes; equipamiento de los talleres; desarrollo de planes y pro-
gramas para implementar la nueva oferta curricular, desarrollo de programas de
capacitacion, entre otros.

Estrategia 03.1.2. Aumentar la cobertura y la calidad en la
Modalidad en Artes.

Para desarrollar esta estrategia se propone construir y reparar instalaciones escola-
res para la Modalidad en Artes; equipar los talleres; desarrollar planes y programas
para implementar la nueva oferta curricular; desarrollar programas de capacitacion
para el personal de Artes, entre otras.

AUMENTO DE LA COBERTURA EN LA MODALIDAD DE ARTES

En el Plan Estratégico de Educaciéon 2017-2020 se establece aumentar la cobertura
y la calidad en la Modalidad de Artes y se plantea como objetivo alcanzar una ma-
tricula de 22,000 estudiantes para el afio 2020. La Modalidad en Artes para el afio
escolar 2018-2019 cuenta con una matricula estimada de 7,298 estudiantes (33 %).
De estos, 19 fueron incorporados en este periodo.
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Artes Visuales 1,630
Musica 2,166
Teatro 1,018
Danza 942
Multimedia 497
Cerdmica y Joyeria 540
Metal y Madera 185
Cine y Fotografia 225
Total 7,298

Tabla No. 8. Matricula por menciones -Modalidad en Artes.

IMPLEMENTACION DE LA NUEVA OFERTA CURRICULAR DE LA
MODALIDAD EN ARTES

Actualmente la Modalidad en Artes se encuentra en etapa de validacion de los dise-
fos curriculares revisados y actualizados, avalados por la Ordenanza No. 23-2017,
que norma la entrada en validacién del disefio curricular revisado y actualizado
de la Modalidad en Artes, del segundo ciclo del nivel secundario a partir del afo
2017-2018 con las menciones de: Musica, Disefio y Creacion Artesanal en Metal y
Madera, Arte Multimedia, Cine y Fotografia, Disefio y Creacién Artesanal en Cera-
mica, Joyeria y Bisuteria, Danza, Teatro y Artes Visuales. De esta forma se recibiran
aportes para ajustar y mejorar los disefios después de su aplicacion.

EQUIPAMIENTO DE LOS CENTROS DE LA MODALIDAD EN ARTES

Fueron dotados de mobiliarios y equipos los 24 centros existentes al mes de julio del
2018. En noviembre se recibieron los instrumentos y equipos para la realizacién de
las practicas de los estudiantes en el aula taller y el desarrollo de sus competencias
laborales y profesionales.

Musica 1 Consola de musica
166 Flautas trasversas
160 Saxofones tenores
168 Trompetas

160 Trombones

Danza 2 Equipo de sonido
Cine y Fotografia 2 Camara de videos profesional
2 Camara Fotografica

Tabla No. 9. Dotacién de instrumentos y equipos a los centros educativos de la Modalidad en Artes.
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En el marco del programa Republica Digital se han equipado 9 centros educativos
que ofertan la Modalidad en Artes con 1,200 computadoras, favoreciendo el uso
de la tecnologia en todo el ambito académico y fortaleciendo las competencias la-
borales-profesionales en el campo de las artes y las habilidades tecnoldgicas de los
estudiantes.

ACTIVIDADES NACIONALES DE LA MODALIDAD EN ARTES

En adicién a las acciones definidas en la Modalidad en Artes se ejecutan actividades
curriculares donde los estudiantes exhiben y desarrollan sus habilidades artisticas.
En el afo 2018 fueron realizadas las siguientes acciones:

o Gala Nacional de la Modalidad en Artes:

Para el afio 2018 se celebro la 5ta Gala Nacional de la Modalidad en Artes “IDEN-
TIFICARTE” mueve el arte que hay en ti, en el Centro Cultural Mauricio Baez.
Fue dedicada al tema identidad y tuvo como propdsito la manifestacion cultural y
artistica que representa cada localidad y region. En esta participaron mas de 1,600
estudiantes de los 24 centros educativos que ofertan la Modalidad en Artes en el
nivel secundario.

o Festival de Cine Global Dominicano:

Un total de 301 estudiantes de la mencién Cine y Fotogratia pertenecientes a cinco
centros educativos tuvieron la oportunidad de participar en esta actividad y adqui-
rir conocimientos relacionados al cine dominicano.

» Exposicién Concurso Nacional Pintura Joven por los Valores

Con el objetivo de incentivar a los jévenes dominicanos a las manifestaciones de las
artes visuales, la Vicepresidencia de la Republica llevé a cabo el Concurso Nacional
Pintura Joven por los Valores, el cual fortalece la tradicién de las artes visuales y
donde 353 estudiantes de seis centros educativos del pais tuvieron la oportunidad
de exponer sus obras artisticas en el Palacio de Bellas Artes, demostrando asi su
talento en esta area de estudio.
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e XXI Feria Internacional del Libro 2018

Con el objetivo de incentivar el habito de la lectura a la poblacién dominicana,
como cada afno, el Ministerio de Cultura realizé desde el 19 al 30 de abril la Feria
Internacional del Libro 2018, este afio en su XXI entrega; un total de cinco centros
educativos y un total de 328 estudiantes de la musica, danza y teatro participaron en
ella mostrando el talento adquirido, producto del esfuerzo y dedicacion en diferen-
tes presentaciones.

« Emprendimiento

Celebracion del torneo “La Aventura de Emprender”, proyecto realizado en conjun-
to con el Ministerio de Industria y Comercio, que promueve el lenguaje y la cultura
del emprendimiento a través del juego, en el cual participaron 15 centros educativos
de las modalidades de Técnico Profesional y Artes; 95 estudiantes y 15 docentes.

EDUCACION LABORAL

La Educacion Laboral esta contemplada como una modalidad del Subsistema de
Educacion para Jévenes y Adultos, tal como establece la Ley General de Educacién
66’97, en el articulo 53, literal d “la capacitacion profesional, destinada a ofrecer
alternativas al estudiante joven y adulto, que le proporcione competencias para un
oficio que le permita integrarse al trabajo productivo” y en el articulo 54 establece
que la Educaciéon Vocacional Laboral se incluye como parte del Subsistema de Adul-
tos.

Enla actualidad la educacion laboral se desarrolla a través de las escuelas laborales y
los centros educativos del Minerd, distribuidos a nivel nacional; en los que se capa-
cita en diferentes areas a personas jovenes y adultas de distintos niveles educativos,
en especial a personas en situaciones de vulnerabilidad.

Las acciones desarrolladas en educacion laboral se enmarcan en la intervencion 3:
Educacién Técnico Profesional y Artes establecida en el Plan Estratégico de Educa-
cién 2017-2020. En ese sentido, la estrategia 03.1.3 del Plan Estratégico de Educa-
cion establece “Aumentar la cobertura e implementar nuevas ofertas educativas de
formacion para el trabajo que respondan a las necesidades particulares de pobla-
ciones especificas: personas con discapacidad, jovenes y adultos, migrantes, madres
adolescentes, madres solteras entre otras”.

Para esto, se tiene previsto crear nuevas escuelas laborales; ampliar la oferta para la
poblacién joven y adulta; implementar un programa de formacién y empleo para
jovenes que ni estudian ni trabajan; construir centros para personas con discapaci-
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dad, de acuerdo con el nuevo modelo de centros de apoyos multiples; y ampliar la
oferta educativa para que jovenes con discapacidad que asisten a centros oficiales de
educacion especial puedan participar en programas ajustados de educacion para el
trabajo; estas son algunas de las acciones establecidas para alcanzar el objetivo. Los
resultados en el afio 2018 son los siguientes:

Estrategia 03.1.3. Aumentar la cobertura e implementar
nuevas ofertas educativas de formacion para el trabajo que
respondan a las necesidades particulares de poblaciones
especificas: personas con discapacidad, jovenes y adultos,
migrantes, madres adolescentes, madres solteras, entre otras.

Las acciones desarrolladas en el afio 2018 en el marco de esta estrategia fueron:

» La oferta de formacion de las 92 escuelas laborales del Subsistema de Educa-
cién de Jovenes y Adultos llega a mas de 20,000 personas por afo, de las cuales
el 90 % son mujeres. En cuatro de estas escuelas se desarrolla una experiencia
piloto donde se articula la educacidn laboral con la educacion basica y secundaria
a través de la creacion de centros integrados de educacion de jovenes y adultos.

« Se construyeron en el afio 2018 unas 20 nuevas aulas adicionadas a las escuelas
laborales, y 16 aulas de centros de educacion basica transferidas, para un total de
36 nuevas aulas disponibles para las escuelas laborales.

« Enelafio 2018 fueron creadas cuatro nuevas escuelas laborales en las siguientes
comunidades: San Pedro de Macoris, Haina, Villa Juana y Los Minas completando
92 escuelas a nivel nacional.

o 5 talleres de informatica equipados en las escuelas laborales, con la finalidad
de ir creando las condiciones para la implementacion del nuevo curriculo que
incluye un médulo de ofimatica en todas las dreas técnicas.

o 23,631 estudiantes dotados de libros de texto y materiales educativos de las
diferentes areas técnicas que se desarrollan en las escuelas laborales.

« Iniciado el proceso de reorganizacion de las escuelas laborales ampliando los
horarios, incluyendo los fines de semana, tal como establece la Orden Departa-
mental 60-2018 que busca organizar la oferta educativa destinada a esta poblacion,
teniendo en cuenta la necesidad de cada contexto y de las personas que requieren
el servicio.
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« Capacitados el 100 % del personal docente y directivo de las escuelas labora-

les (649 personas), asi como los técnicos regionales y distritales de EDPJA, en la

implementacion del nuevo curriculo de la educacién técnica, segin la Ordenanza

03-2017 y las ordenanzas especificas de cada Familia Profesional para la aplica-

cién en el Subsistema de EDPJA. La nueva oferta educativa tiene como proposito

ampliar las opciones de capacitacion y mejorar la calidad de los aprendizajes para

facilitar la insercion laboral y la continuidad educativa de las personas jovenes y
adultas con menos oportunidades.

« Acompanamiento a 28 escuelas laborales para joévenes y adultos, con la fi-
nalidad de orientar el proceso de implementacién del nuevo curriculo de
educacion técnica.

« Elaborado el documento de orientaciones generales para la validacion y acredi-
tacion de aprendizajes por experiencias con personas jovenes y adultas.

« Disenados por los estudiantes de las escuelas laborales los mobiliarios utiliza-
dos en el estand del Minerd, en la celebracion de la Feria Internacional del Libro
2018, lo cual permitié mostrar las competencias desarrolladas en su proceso de
formacion y al mismo tiempo significé un ahorro de recursos econdmicos para
el Minerd que regularmente compra o alquila esos mobiliarios. También, fueron
realizadas por los estudiantes exposiciones de pinturas, alimentos, decoracion, y
multiples talleres.

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO PARA EL TRABAJO

Estrategia 03.1.4. Desarrollar planes y programas de estudio
para el trabajo en la Educacion Técnico Profesional, los
Bachilleratos en Artes y las escuelas laborales del Subsistema
de Educacion de Jovenes y Adultos.

En esta estrategia se contempla una serie de acciones encaminadas a desarrollar
planes y programas para implementar la nueva oferta curricular; desarrollar planes
de capacitacion; fomentar una cultura de investigacion; realizar estudios y evalua-
ciones de impacto; aumentar los niveles de insercion laboral de los egresados de la
ETP, Artes y escuelas laborales, entre otras

o Las acciones de formacion y capacitacion del personal ETP se ejecutaron
conforme a las estrategias planteadas para el fortalecimiento de la educacién
técnico profesional se sigue impulsando el modelo pedagégico enfocado en
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competencias, para incrementar las oportunidades de empleabilidad y progreso
de los ciudadanos y posibilitando al pais una mejor productividad y competiti-
vidad. En este sentido, se registran mas de 5,000 personas (técnicos regionales
y distritales, directores, subdirectores, coordinadores pedagdgicos, encargados
de vinculacion, coordinadores de registro, secretarias docentes y docentes técni-
cos) de centros publicos y privados formados y/o capacitados en diferentes areas
que fomentan el desarrollo y fortalecimiento de la educacién técnica, segtn se
muestra en el siguiente cuadro:

Diplomados en Planificacién y Evaluacién en el Enfoque 613
por Competencias: “La importancia de la planificacién y la
evaluacion dentro del enfoque por competencias en el ambito
de la Educacion Técnico Profesional”, “El papel del formador
de formadores”, “Técnicas de ensefianza y habilidades
comunicacionales del formador de formadores”, “Entendiendo
la secuencia didactica como la base de la transformacion de
las practicas pedagogicas”.

Diplomado “Desarrollo Curricular por Competencias con 453
apoyo de las TIC”.

Capacitaciéon “Transferencia de bienes industrializados y 299
servicios ITBIS” dentro del convenio de colaboracion entre la

DGII y el Minerd.

Taller de validacion de guias para la mejora de los procesos de 792
ensefianza aprendizaje de la Modalidad Técnico Profesional

Jornada de formacién y capacitacion para dar inicio del afio 2,219
escolar 2018-2019.

Orientacion sobre evaluacion de centros para la apertura de 250
nuevos centros o nuevos titulos de las Familias Profesionales.

Jornada de actualizacidn curricular sobre la educacion técnico 46
profesional.

Seminario nacional de Liderazgo y calidad educativa para la 255

educacion técnico profesional.

Acompanamiento a directores de centros de educacion 260
técnico profesional para aplicar el instrumento de deteccion

de necesidades para inicio del ano escolar 2018-2019

Tabla No. 10. Beneficiarios y temas de formacion y capacitacion personal ETP.
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En el ambito del Subsistema de Educaciéon para Personas Jovenes y Adultos
(EDPJA), se desarrollaron las siguientes acciones:

« Se cuenta con un documento preliminar para la definicién y seleccion de la
oferta técnica especifica de jovenes y adultos en los diferentes niveles y se inicié un
proceso de socializacion y orientacion para la realizacion de los ajustes curricula-
res y la aplicacion de la Ordenanza 03-2017 en el Subsistema de EDPJA.

« En torno a incrementar la insercion laboral de los egresados de la educacion y
la formacion técnico profesional en trabajos relacionados con su formacion fue-
ron realizados los siguientes estudios y propuestas:

» El estudio “Diagnéstico del marco juridico y normativo vinculado con

el empleo juvenil en la Reptblica Dominicana” elaborado por el programa
regional Nuevos Empleos y Oportunidades para Jovenes (Neo-RD) afirma
que en la Republica Dominicana “todavia no existen leyes que aborden
exhaustivamente el tema de la empleabilidad juvenil’, y sefiala que la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha identificado un conjunto

de medidas respecto a la formacién y promocion del empleo juvenil en
Latinoamérica, que podrian ser incorporadas a la legislaciéon dominicana.
Estas medidas estan dirigidas al empleo de jévenes bajo la denominacién de
“leyes de primer empleo”. Las medidas incluyen reducir los costos laborales,
de manera particular los no salariales, a fin de estimular la demanda de las
empresas hacia la poblacion joven; la revision y actualizacion de los contra-
tos de aprendizaje, enfatizando en la contratacion de trabajadores jovenes; o
la instauracion de subsidios para promover la contratacion de jévenes, como
se ha hecho en Brasil, Chile, Colombia y Panama.

> En otro estudio elaborado en el 2018 por Neo-RD, denominado “Modelo
de Negocio Oficina de Intermediacién Laboral y Pasantias” se analizan

los pasos esenciales para crear una oficina, se hace un calculo de costos de
instalacion y puesta en operacion de esta y se analiza el impacto social de la
inversion. De acuerdo con el estudio, “La Oficina de Intermediacién Laboral
y Pasantias (OLIP), es una instancia que desarrolla los procesos de gestion
de pasantias, orientacion vocacional, intermediacion laboral y derivacién a
los servicios de asistencia social a los estudiantes y egresados de centros de
formacion técnica profesional de la Republica Dominicana. Las OLIP son
un puente entre los estudiantes de un centro educativo en particular y los
empleadores potenciales, a los fines de garantizar la transicion efectiva al
mercado laboral”

El informe sefiala que en la actualidad existen 233 centros técnicos profesio-
nales en la Republica Dominicana, 28 de estos tienen instaladas oficinas de

89



90

Intermediacion Laboral y Pasantias. Estos centros representan solo el 5 % del
total de centros de educacidn secundaria del pais. La creacion de 233 ofici-
nas de Intermediacion Laboral y Pasantias al afio 2022 representa un costo
de operaciones de RD$ 623,064,490.80 anuales y 26 millones de pesos por
concepto de adecuacién y equipamiento de las oficinas.

El estudio concluye que en el escenario de que el 30 % de los pasantes con-
serve su empleo en un solo afio, los ingresos generados por los graduados
ascenderian a RD$ 760,691,520, esto es un 20 % mas que los costos de
operaciones de las 233 oficinas que se abririan en los centros técnicos pro-
fesionales. El estudio propone que el costo de instalacion de las oficinas sea
asumido a través de las alianzas publico-privadas.

> Se trabaja en la elaboracion de una propuesta de “Politica Nacional para
el Primer Empleo” que serd presentada al Gobierno central y los sectores
empresarial y sindical. La idea es que tanto en el sector publico como en

el privado se establezca un compromiso para evitar que las personas sean
rechazadas por falta de experiencia.

» En ese mismo orden, fue presentado al Congreso Nacional el proyecto de
ley sobre “primer empleo”.

MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES (MNC)

Estrategia 03.1.6. Participar y apoyar en el disefio y
desarrollo del Marco Nacional de Cualificaciones, en el cual
se contemplan los sistemas de informacion, de aseguramiento
de la calidad y mecanismos de homologacion y acreditacion.

Participar y apoyar en el disefio y desarrollo del Marco Nacional de Cualificaciones,
es el objeto de la estrategia 03.1.6 del Plan Estratégico de Educacion 2017-2020. Las
acciones contempladas por la estrategia son: implementar el Marco Nacional de
Cualificaciones; realizar periddicamente estudios prospectivos sectoriales y regiona-
les para determinar los requerimientos de recursos humanos de diferentes sectores;
adecuar permanentemente la oferta formativa de educacion técnica y profesional
de todos los niveles, a los requerimientos de los estudios prospectivos y al MNC;
establecer normativas y procedimientos para el reconocimiento de saberes, conva-
lidacién, homologacién y acreditacion de la educacion técnico profesional para el
trabajo; y desarrollar un plan piloto de validacién y acreditacion de aprendizajes por
experiencia con personas jovenes y adultas.
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En el afio 2017 quedd conformada la Comisién Nacional para la Construccion del

Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), prevista en el Decreto 173-16, e integra-

da por las maximas autoridades de las instituciones publicas involucradas, asi como
por representantes de organizaciones de trabajadores y empleadores.

En este afio 2018 se le ha dado continuidad al funcionamiento del Comité Técni-
co del MNC y su Unidad Operativa de Apoyo, encargada de realizar los trabajos
para el disefio del MNC. Esta unidad es conformada por representantes del Minerd,
Mescyt, Infotep, Ministerio de Trabajo y Mepyd, bajo la coordinaciéon del Ministe-
rio de la Presidencia.

El Comité Técnico ha avanzado en la elaboracion de varios de los documentos que
el Decreto 173-16 contempla: Definicion de la estructura institucional para la puesta
en marcha y funcionamiento del MNC-RD, junto al Ministerio de Administracion
Publica; Mecanismos de garantia de calidad; propuesta de normativa para la adop-
cion oficial del MNC-RD y documento de institucionalidad.

Asi mismo, en este periodo se dio inicio al proyecto piloto del MNC-RD en el sector
salud, con la participacion del Ministerio de Salud Publica y el Servicio Nacional de
Salud. Y a la propuesta de ordenacion del Catalogo Nacional de Cualificaciones en
su eje horizontal, organizado en familias profesionales, las cuales han sido definidas.
Al igual, se esta en el desarrollando del estudio sectorial en hosteria y turismo.

Por su parte, la Comisién Nacional del MNC-RD celebrd su segunda reunién, donde
se dieron a conocer los avances en la construccion de los documentos mencionados.

Se elaboré un documento sobre requerimientos y recomendaciones para el disefio
e implementacién de un sistema de reconocimiento, validacion y certificacion de
competencias en el Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas.
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Intervencion Estratégica 4 -
Apoyo a poblaciones en
Situaciones de Vulnerabilidad

El objetivo de esta intervencion es garantizar la inclusion de todos los nifios, nifas
y adolescentes en situaciones de vulnerabilidad para que tengan iguales oportuni-
dades educativas, reduciendo las disparidades en el acceso, la participacion, la per-
manencia y en el logro de los aprendizajes. Esta intervencion se desarrolla a través
de la ejecucion de programas fundamentalmente dirigidos a apoyar la poblaciéon en
situaciones de vulnerabilidad.

En aras de dar cumplimiento a las metas establecidas en el Plan Estratégico 2017-
2020, se tienen previstas acciones tendentes a mejorar el alcance, la cobertura, la
calidad y el impacto de los servicios de alimentacion, el fortalecimiento de alianzas
estratégicas y la coordinacion intersectorial e interinstitucional, la atencién integral
y de calidad y la inclusién educativa de nifos, nifias y adolescentes con necesidades
especificas de apoyo educativo, el desarrollo de programas de apoyo al bienestar
socioafectivo y psicopedagdgico de estudiantes y familias en situaciones de vulnera-
bilidad y el fortalecimiento de los programas de prevencion, evaluacion y recupera-
cion ante situaciones de desastres y emergencias.

En términos de programas sociales, se ofrecen a los estudiantes tres tipos de
servicios: alimentaciéon y nutricién escolar; salud escolar, servicios de apoyo y
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participacion estudiantil; los cuales procuran crear un escenario favorable para el

aprendizaje y desarrollo integral del estudiante, que faciliten su entrada y garanticen
su permanencia en el sistema educativo formal.

En esta entrega se presentan los logros obtenidos durante el afio 2018 en el marco
de cada estrategia definida en la intervencién apoyo a poblaciones en situaciones de
vulnerabilidad:

Estrategia 04.1.1. Intervencion integral en los centros
educativos publicos, a fin de mejorar el alcance, la cobertura,
la calidad y el impacto de los servicios de alimentacion.

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

El Programa de Alimentacién Escolar se ofrece en cuatro modalidades de servicio:
desayuno urbano, desayuno rural, desayuno fronterizo y almuerzo y merienda para
los centros de jornada escolar extendida. Es el de mayor impacto social, pues alcan-
za a la totalidad de la matricula escolar a excepcion de los estudiantes de liceos o
centros de secundaria que no han entrado en jornada extendida.

Teniendo como horizonte al 2020 el haber mejorado el alcance, la cobertura, la
calidad y el impacto de los servicios de alimentacidn, supliendo al 100% de los
estudiantes con el 70% a 80% de los requerimientos nutricionales diarios, a conti-
nuacion se presentan los principales logros del 2018 en el marco del Programa de
Alimentacién Escolar.

En el afio 2018 se beneficiaron con el Programa de Alimentacién Escolar 1,649,976
escolares, los cuales recibieron algun tipo de racién alimenticia del PAE (desayuno,
almuerzo y/o merienda). Esto abarca todo el territorio nacional. En las escuelas de
jornada escolar extendida los estudiantes reciben desayuno, almuerzo y merienda.
Es decir, se les suplen entre 60 % y 70 % de los requerimientos nutricionales diarios
bajo un enfoque de derecho.

Estudiantes del PAE Fronterizo 34,587 1.91%
Estudiantes del PAE-rural 40,676 2.24%
Estudiantes del PAE Urbano: 1,574,713 86.76%
Incluye JEE: 1,132,000 estudiantes

Personal docente y administrativo de 164,998 9.09%
los centros educativos

Total beneficiarios 1,814,974 | 100.00%

Tabla No. 11. Beneficiarios del Programa de Alimentacion Escolar 2018 por tipo de modalidad.
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El Programa de Alimentacién Escolar distribuydé durante el afio un promedio de
4, 332,656 raciones diarias entre desayuno, almuerzo y merienda en las diferentes
modalidades. Distribuyéndose alrededor de un total anual de 862 millones de
raciones alimenticias.

RACIONES ALIMENTICIAS ~ RACIONES ALIMENTICIAS

ANOS
DIARIAS ¥ ANUALES
2012 1,473,222 233,553,473
2013 1,833,498 330,029,560
2014 2,133,052 383,949,360
2015 3,282,614 607,283,590
2016 3,750,821 746,413,379
2017 3,881,690 772,456,310
2018" 4,332,656 862,198,544

Tabla No. 12. Raciones alimenticias distribuidas segin modalidad del PAE y frecuencia. Periodo
del 2012 al 2018.

Fuente: Departamento de Gestion Alimentaria- Inabe.

Notas:

1/ Los valores para el afio 2018 son cifras preliminares.

2/Los beneficiarios de media tanda reciben una racién al dia, mientras que los beneficiarios de
jornada extendida reciben tres raciones al dia (desayuno, almuerzo y merienda).

El Programa de Alimentacién Escolar distribuyé durante el afio un promedio de

4, 332,656 raciones diarias entre desayuno, almuerzo y merienda en las diferentes
modalidades. Distribuyéndose alrededor de un total anual de 862 millones de

22795.7073

raciones alimenticias.

17524.4647 18353.3155
11503.4256
7520.2414
5337.4179
3274.2485
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Grifica No. 2. Evolucidn de la inversion realizada en el PAE durante el periodo 2012 al 2018
Fuente: Division ejecucion presupuestaria- Inabe
Notas: Los valores del afio 2018 son cifras preliminares.

2018/1

Se ha ido avanzando en la organizacion e institucionalizacion de la gestion del PAE,
contando actualmente con 1,493 suplidores de alimentacion escolar, de los cuales
1,165 pertenecen a la Jornada Escolar Extendida, ubicados en todas las provincias
del pais, haciendo de esta manera una contribucién directa al desarrollo de las eco-
nomias locales, las micros, pequefias y medianas empresas y la equidad de género,
ya que el 50 % de los suplidores de almuerzo son mujeres y el 100 % son mipymes.
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En el ano 2018 se realiz6é un riguroso proceso de inspeccion de proveedores. Un
total de 2,032 inspecciones se llevaron a cabo.

Fue ampliado el proyecto piloto de inclusioén de la carne de conejo al menu de al-
muerzo escolar. De 68 centros educativos en el afio 2017 fue elevado a 139 en el
2018, atendiendo a una poblacidon de 89,443 estudiantes, con el proposito de mejo-
rar la calidad nutricional de los alimentos que se ofrecen y apoyar a los productores
nacionales a través del ment de las diferentes modalidades del PAE.

Fue ejecutado en el afio 2018 por primera vez el proyecto de entrega de leche en la
zona fronteriza, con el propésito de apoyar a las familias mas pobres y mantener el
nivel nutricional en los estudiantes durante las vacaciones. A través de este progra-
ma se entregaron cinco millones de raciones de leche a los escolares inscritos en los
633 centros educativos ubicados en las provincias de Pedernales, Bahoruco, Inde-
pendencia, Elias Pifia, Santiago Rodriguez, Dajabon y Monte Cristi. Se beneficiaron
de esta entrega 123,000 estudiantes.

Otras actividades realizadas en el marco de la educacién alimentaria y nutricional:

« Fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Calidad del Programa de Ali-
mentacion Escolar (SGC-PAE) e implementacion de la Estrategia de Intervencion
Territorial, mediante la aplicacion de 540 evaluaciones de infraestructura, de los
cuales 490 fueron intervenidos parcialmente a través de la evaluacion de puntos
criticos y 50 evaluaciones formales completas para ser gestionados y desarrollados
como centros educativos modelos del Programa de Alimentacién Escolar.

¢ 332,600 estudiantes participaron en las diferentes actividades de capacitacion
dirigidas a la comunidad educativa a nivel nacional, con el propoésito de fomentar
habitos alimentarios saludables, adecuada higiene y prevencion de enfermedades.

« 27,758 directores, docentes, técnicos de Participaciéon Comunitaria, miembros
de los Comités de Alimentacion y Nutricion Escolar fueron orientados sobre los
lineamientos del Programa de Alimentacién Escolar, buenas practicas a manipu-
ladores de alimentos, huertos escolares con fines pedagdgicos, entre otros temas.

 Fueron presentadas a la comunidad nacional las capsulas educativas “Cocinan-
do saludable con sabrosura” en el ambito del Dia Mundial de la Alimentacion,
que celebra la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura, por su sigla en inglés FAO, y que este afio tuvo como lema: “Nuestras
acciones son nuestro futuro”. Estas capsulas tienen como proposito sensibilizar
a estudiantes, docentes, suplidores y a la comunidad educativa en general, so-
bre habitos saludables y buenas practicas alimentarias, asi como sobre inocui-

95



96

dad y manipulaciéon adecuada de los alimentos. La elaboraciéon de los videos se
realizé como parte de las acciones del Proyecto de Fortalecimiento del Programa
de Alimentacién Escolar Sostenible de la Iniciativa América Latina y el Caribe sin
Hambre 2025, que desarrolla el Inabe con el apoyo de la cooperacion Brasil-FAO.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

En el afio 2018, el Inabe obtuvo importantes avances en el proceso de fortalecimien-
to institucional, entre estos se cuenta el nuevo reglamento que rige al Instituto, en el
cual se consignan los cambios estructurales y de principios que permiten adaptar la
institucion a los desafios y exigencias de los nuevos retos misionales y operacionales
que demandan los estudiantes y sus familias; asi como la mejora continua de la
calidad de los productos y servicios entregados para un mayor dimensionamien-
to de su impacto en el bienestar de los estudiantes. Se logré consignar la nueva
identidad corporativa y la orientacion estratégica alineada con la nueva estructura
organizacional y salarial aprobadas por el Ministerio de la Administracién Publica
(MAP), asi como la regionalizacion de los servicios, como estrategia para mejorar la
prestacion de los programas y la supervision de estos; también la agilizacion de los
procesos de contratacion y pago a suplidores.

En lo referido a la mejora de la eficiencia operacional, se implementa un sistema de
gestion de la calidad en el servicio; concluyéndose en el 2018 la implementacion del
subsistema de gestién del Programa de Alimentacién Escolar; esto ha conllevado
importantes innovaciones e incorporacion de mejoras en los procesos de segui-
miento en la entrega de la alimentacion escolar, tramites de quejas y reclamaciones
del PAE. Se logré implementar la nueva estrategia de intervencion en los centros
educativos, con enfoque territorial, asi como una mayor vigilancia alimentaria y
nutricional con la incorporacion de los coordinadores regionales de alimentacion y
nutricién y de los técnicos de alimentacién escolar.

Otra accién importante para el fortalecimiento institucional es la automatizacion
de todos los protocolos de inspeccidn a los suplidores y centros educativos. Todas
estas herramientas y mejoras vienen mejorando la vigilancia del programa en todo
el territorio nacional con su impacto en la mejora del servicio de alimentacion a los
estudiantes. En cuanto al subsistema administrativo y financiero, en el 2018 se inici6
la implementacién de una reingenieria de los procesos de esta area, con miras a
redisefar, agilizar y mejorar los procedimientos de compras y contrataciones, pagos
y servicios administrativos en general. Ese proceso ha venido a facilitar la mejora de
los indicadores de gestion del Inabe.
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Estrategia 04.1.2 Ampliacion de los programas para apoyar
a los estudiantes en situaciones de vulnerabilidad a través del
fortalecimiento de alianzas estratégicas y la coordinacion de
una red intersectorial e interinstitucional.

Se contemplan en esta estrategia acciones de apoyo a los estudiantes en al area de
salud y socioeducativo; de evaluacion de impacto de los programas de asistencia
social; de articulacion de la red interinstitucional para dar respuesta a la poblacion
estudiantil vulnerable, de apoyo a las familias en la obtencién de la declaracion de
nacimiento tardia y de apoyo al desarrollo de las iniciativas educativas que ejecutan
las asociaciones sin fines de lucro.

PROGRAMAS DE APOYO A LOS ESTUDIANTES

Los servicios de salud escolar se ofrecen a los estudiantes a través de cuatro pro-
gramas: salud bucal, salud auditiva, salud visual y epidemiologia e investigacion.
Mientras que los servicios sociales y de apoyo estudiantil incluyen programas de
distribucion gratuita de uniformes y utiles escolares, becas y conformacion de coo-
perativas escolares, entre otros. Tanto los programas de salud como de servicios
sociales estan focalizados a los estudiantes mas vulnerables, previamente identifi-
cados. De igual forma se ofrecen servicios de apoyo psicopedagdgico como los de
educacion inclusiva y de prevencion y accion en situacion de desastre y emergencias.

PROGRAMAS DE SALUD ESCOLAR

Los programas de salud escolar ejecutados en coordinacién con el Ministerio de
Salud Publica beneficiaron a 1,831,000 estudiantes del sistema educativo publico en
el afio 2018. EI mayor alcance lo tiene el programa de epidemiologia e investiga-
cion, especialmente con las jornadas de desparasitacion; el cual tiene una cobertura
nacional, distribuyendo desparasitantes dos veces por afio a casi el 100 % de los
estudiantes (1,831,000).

El Programa de Salud Bucal atendié durante el afio 2018 a 355,915 estudiantes, con
las diversas intervenciones que se realizan en las regionales educativas del pais, con-
virtiendo los centros educativos intervenidos en espacios cero caries.

En cuanto a los programas de salud visual y salud auditiva, estos atendieron 80,784
y 53,900 estudiantes respectivamente en el afio 2018. Estos programas inciden de
manera positiva en el aprendizaje de los estudiantes, ya que los impedimentos y
defectos auditivos y visuales no detectados o no atendidos adecuadamente disminu-
yen la capacidad de aprendizaje y afectan la autoestima del estudiante.
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PROGRAMA DE SERVICIOS SOCIALES

El programa de servicios sociales tiene como propdsito garantizar el acceso a ser-
vicios de apoyo que impulsen mejoras en las condiciones socioeducativas de los
nifios y adolescentes, para su permanencia en el sistema educativo y mejora del
rendimiento escolar. A través de este programa se ofrecen servicios de asistencia a
estudiantes en situacion de vulnerabilidad, becas, utileria escolar, actividades cultu-
rales y fomento de la cultura cooperativista en los centros educativos a través de la
creacion de las cooperativas escolares.

Se realiza la distribucién de uniformes (camisa, pantalén y medias), zapatos y ttiles
escolares a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad del nivel primario, como
contribucién a su permanencia en los centros educativos y por consiguiente la
mejora del rendimiento escolar. A partir de este afio 2018, el Ministerio de Edu-
cacion implementa la Orden Departamental No. 28-2017, que introduce cambios
del uniforme escolar del sector publico, sustituyendo la tradicional camisa azul por
polocher 50 % algodoén y 50 % poliéster, con colores diferenciados de acuerdos a
cinco ejes regionales. En este sentido, fueron adjudicados 3,392,112 unidades de
polocheres. A cada estudiante de los niveles inicial, primario y secundario le sera
entregado dos unidades.

La inversion en utileria escolar ascendié a RD$ 1,384,003,220.80, de los cuales el 39
% se invirti6 en la confeccién de polocheres escolares para todos los estudiantes de
los niveles inicial, primario y Secundario del sistema educativo, el 16 % en pantalo-
nes escolares, 25 % en zapatos y el 19 % en mochilas equipadas.

Polocher 3,392,112 683,865,117.80 39%
Pantalones 749,500 276,120,000.00 16%
Medias 749,000 27,885,500.00 2%
Zapatos 749,000 419,000,000.00 24%
Mochila 749,000 325,444,000.00 19%
TOTAL 1,732,314,617.80

Tabla No. 13. Cantidad de utileria escolar adquirida en el afo 2018.
Fuente: Actas de Adjudicacion a proveedores, segtn rubro. Inabe.

ESTUDIO DE IMPACTO DE LOS PROGRAMAS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL (INABE) EN LAS MIPYMES

En el afno 2018 se puso a disposicion de la comunidad nacional el estudio de impacto
de los programas de asistencia al estudiante en las mipymes en dos volumenes, uno
vinculado con el Programa de Alimentaciéon Escolar y otro referido al Programa
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de Utileria Escolar. En este estudio se pone de manifiesto el impacto positivo que

vienen generando en las micros, pequefias y medianas empresas la politica de con-

tracciones de bienes y servicios para los programas que ejecuta el Inabe en favor de

los escolares dominicanos, en especial los mas vulnerables. Asi también el impacto

que ha tenido en la politica de generacion de empleos y en el desarrollo econdmico

local a través de la contratacién de mipymes ubicadas en territorio donde se ofertan
los servicios de alimentacion escolar.

Estrategia 04.1.3 Ampliacion y fortalecimiento de la atencion
integral de calidad y la inclusion educativa de nifios, nifias y
adolescentes con necesidades especificas de apoyo educativo,
asociadas y no asociadas a condicion de discapacidad.

En esta estrategia se desarrollan acciones sobre captacion y registro de estudiantes
con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) que se encuentran fuera de
las escuelas. Entre estas se encuentran la evaluacién psicopedagogica; implementa-
cion del proyecto de buenas practicas inclusivas; capacitacion a docentes y técnicos;
ampliacion de los centros de recursos educativos para la discapacidad auditiva; di-
sefio de materiales didacticos; entre otras. A continuacion se presentan las acciones
ejecutadas durante el afio 2018:

« Erogacion de la Ordenanza 04-2018 que norma los servicios y estrategias para
los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo acorde al curriculo
establecido, producto de un amplio proceso de consulta intra e interinstitucional.

« Apertura de cuatro aulas especificas de apoyo educativo para estudiantes sor-
dos en escuelas regulares, Distrito 03-01 (Azua), Distrito 17-01 (Monte Plata),
Distrito 14-01 (Nagua) y Distrito 14-05 (Sanchez). Beneficiarios 55 estudiantes
sordos.

» 330,977 estudiantes del nivel primario apoyados por los Centros de Recursos
para la Atencion a la Diversidad (CAD), a través del Proyecto de Buenas Practicas
Inclusivas (PBPI), 913 centros educativos regulares y 16,168 docentes involucra-
dos en el proyecto.

 Acciones realizadas por el Centro Nacional de Recursos para la Discapacidad
Visual Olga Estrella:

> 42 maestros itinerantes del centro realizaron un total de 432 visitas a los
centros educativos donde estan incluidos los estudiantes con discapacidad
visual (130 ciegos y 275 con baja vision).
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» Evaluados 34 estudiantes por la Unidad de Evaluacién Psicopedagdgica del
centro, con el propoésito de determinar un lugar para su escolarizacion. Ac-
tualmente 16 asisten a la Escuela José Manuel Rodriguez Tavares (Escuela de
educacion especial para estudiantes con discapacidad multiple asociada a la
ceguera) y 13 fueron incluidos en escuelas regulares.

» Creada la unidad de recursos audiovisuales para estudiantes sordos, fun-
cionando en el centro, como parte de un proceso que tiene el proposito de
ampliar los servicios que ofrece.

« Elaborados los siguientes documentos para estudiantes sordos: Orientaciones
para la Atencion Educativa de Estudiantes Sordos y el Programa Lingiiistico para
el Desarrollo de la Comunicacion en Estudiantes Sordos, ambos disponibles en la
web a través de Educando para la consulta de la comunidad educativa.

« Elaboradas tarjetas de vocabulario para la ensefianza de lengua de sefias a
estudiantes sordos.

 Elaborados 181 videos en lengua de sefias para trabajar diversos temas: cuentos
y fabulas (15), vocabulario para aprovechar la rutina para el desarrollo lingiiis-
tico (9), vocabulario basico (7) y léxico en lengua de sefas relativo a las areas
curriculares (150).

« Disefiadas, impresas y entregadas para estudiantes ciegos y con baja vision
incluidos en escuelas regulares: 50 carpetas sensoperceptivas, 50 carpetas de
lectoescritura, 74 abacos, 119 alfabetos en tinta, 74 bastones, 112 estiletes, 90
pizarras de metal, 107 simbologia matematica, 60 cuadernos de escritura, 76
cuadernospautados,27 equiposdetrazar, 1 rejillabajavision, 6 regletas preescritura,
entre otros.

o Transcritos al sistema braille y entregados a estudiantes con discapacidad
visual los siguientes cuentos:

Cuentos para todo el afo. Tercer grado de primaria 10
Dias de clase. Tercer grado de primaria 10
Los traspiés de Alicia Paf. Tercer grado de primaria 10
El arca y yo. Cuarto grado 10
La aventura del zorro. Cuarto grado 10
Versos y vegetales. Cuarto grado 10
Alas de moscas para Angel. Quinto grado 15
Los caballos de mi tio. Quinto grado 15
Oyeme con los ojos. Quinto grado 15

Tabla No. 14. Cuentos traducidos al sistema Braille y entregados a los estudiantes.
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« Se coordina la Mesa Técnica sobre politicas educativas a favor de las personas

con discapacidad. Como parte del proceso de articulacion interinstitucional, se

sostuvo un encuentro en la V Mesa Técnica con el proposito de alinear las es-

trategias de atencion educativa a estudiantes con discapacidad con las metas del

Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 de la Agenda 2030, asi como incorporar nue-

vas estrategias, segun las necesidades del sector y los compromisos nacionales e

internacionales. Participaron 35 instituciones de la sociedad civil que trabajan con
y a favor de las personas con discapacidad.

CAPACITACION Y ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PARA LA ATENCION A LA POBLACION CON NEAE.

« Capacitados de forma continua 370 directores, coordinadores docentes, do-
centes de aulas especificas para estudiantes sordos, maestros de apoyo a la inclu-
sion de estudiantes sordos y monitores sordos, en estrategias para la ensefianza de
estudiantes sordos.

130 orientadores y psicélogos de los centros de educacion especial y aulas es-
pecificas para la inclusion educativa capacitados en la aplicacion de “evaluaciones
psicopedagogicas”, con el propdsito de brindar una atencién individualizada a los
estudiantes ajustada a sus necesidades especificas y 100 docentes de educacion es-
pecial capacitados en estrategias de ensefianza de las matematicas para la atencién
a la diversidad.

o Capacitados 1,506 docentes, familias y estudiantes en talleres realizados por
el Centro Nacional de Recursos para la Discapacidad Visual Olga Estrella. Los
talleres se realizaron con diversos propdsitos, entre ellos, sensibilizar acerca de las
necesidades de los estudiantes con discapacidad visual en un ambiente inclusivo,
fortalecimiento en las estrategias que utilizan los docentes para promover ambien-
tes escolares inclusivos, orientar en elaboracién y uso de materiales didacticos y
recursos didacticos adaptados para estudiantes con discapacidad visual incluidos,
fortalecer el rol de las familias, etc.

« Capacitados 30 psicologos de las aulas especificas para la inclusion educati-
va en estrategias para modificacion conductual de personas con el trastorno del
espectro autista (Tea).

o« Capacitados 45 docentes de centros de educacion especial, centros de educa-
cion especificos para sordos, unidades de sordo ceguera y aulas especificas para
la inclusién educativa en estrategias de intervencion educativa a estudiantes con
sordo ceguera.
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 Capacitados de forma continua los 123 psicopedagogos de los 13 Centros de
Recursos para la Atencion a la Diversidad, en aplicaciéon de pruebas psicopedago-
gicas, ajustes curriculares individualizados, estrategias de ensefianza multinivel y
otros temas relacionados a la evaluacion y acompafamiento psicopedagogico que
realizan en los centros educativos.

 Jornada de orientacion y capacitacion para los técnicos regionales y distrita-
les del nivel primario, cuyo propoésito fue orientar sobre estrategias de atencién
a estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo. Beneficiados 105
coordinadores distritales, 18 coordinadores regionales del nivel primario, para un
total de 123 técnicos.

» 220 docentes de los espacios de apoyo a los aprendizajes del nivel primario
capacitados en estrategias de ensefianza de lectura, escritura y planificacion en
dichos espacios.

+ Segundo Simposio Internacional de Educacién para Personas Sordas, realizado
con el proposito de orientar a la comunidad educativa en temas diversos para
estudiantes sordos. Beneficiadas 450 personas, entre ellas, familias, monitores sor-
dos, coordinadores pedagogicos, directores de centros educativos especificos para
estudiantes sordos, estudiantes de educacidn especial, profesionales de diversas
areas, entre otros. El simposio contd con la presencia de invitados nacionales e
internacionales, expertos en educacion para sordos. Simposio realizado en cola-
boracién con diferentes instituciones: Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana (Minerd), el Instituto de Ayuda al Sordo Santa Rosa, la Universidad
Pedro Henriquez Urefia (Unphu), Consejo Nacional de Discapacidad (Conadis),
Club Rotary, la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias y Asociaciéon
Nacional de Sordos de la Reptblica Dominicana (Ansordo).

» Acompafados 123 psicopedagogos de los 13 Centros de Recursos para la Aten-
cion a la Diversidad, con el propdsito de dar seguimiento a la implementacion del
proyecto de buenas practicas inclusivas, aplicacién de evaluaciones psicopeda-
gogicas, elaboracion de planes de apoyo personalizados y realizacion de ajustes
curriculares individualizados (ACI).

Estrategia 04.1.4 que plantea Desarrollo de estrategias,
programas y proyectos de apoyo al bienestar socioafectivo
y psicopedagogico de estudiantes y familias en situacion de
vulnerabilidad.
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PROGRAMAS DE PREVENCION DE RIESGOS ACADEMICOS
Y PSICOSOCIALES

Serealizaron acciones dirigidas al desarrollo integral de los estudiantes, la prevencion
de riesgos académicos y psicosociales, y la creacién de ambientes de aprendizajes
seguros, motivadores, propicios en términos psicoldgicos y sociales, fortaleciendo
la cultura de paz y el desarrollo de valores en los centros educativos. En el afio 2018
se realizaron las siguientes acciones:

EDUCACION SEXUAL Y PROGRAMA DE PREVENCION DE
EMBARAZOS EN ADOLESCENTES:

« Disenado el programa de prevenciéon y atencién de los adolescentes en
condicién de embarazo, maternidad y paternidad.

« Elaborados los protocolos para el apoyo a la adolescente embarazada y el ado-
lescente que la embarazd para que puedan culminar los estudios secundarios,
como parte del programa de prevencion del embarazo.

 Realizados los acompafnamientos al proceso de fortalecimiento de la gestion
institucional, a fin de garantizar el abordaje efectivo de adolescentes en condicién
de embarazo, maternidad y paternidad en los centros educativos.

 Elaboradas y en fase de validacidn, las guias para mejorar los aprendizajes de
educacion sexual en los centros educativos.

o Se realizaron 30 encuentros de induccién sobre los programas y estrategias de
apoyo psicopedagogico/afectivo, que se implementan en los centros educativos,
dirigidos a 500 orientadores y orientadoras de nuevo ingreso.

o Elaborado el Plan Nacional de Prevencion de Embarazo en Adolescentes
(Innovo 8).

ESTRATEGIA NACIONAL DE CULTURA DE PAZ

En el afio 2018 se enfatizd el programa de cultura de paz, cuyos resultados se pre-
sentan a continuacion:

« Disenada, y lanzada la Estrategia Nacional de Cultura de Paz en los centros
educativos, que busca identificar y analizar las situaciones que puedan afectar la
convivencia escolar e integrar alternativas de solucién, ademas de fortalecer la
implementacion de las normas del sistema educativo dominicano para la convi-
vencia armoniosa en centros educativos publicos y privados, asi como los proto-
colos, las técnicas y las herramientas que proponen para su implementacion. Este

103



104

lanzamiento se realizo con la colaboracion del Unicef, donde participaron 300
estudiantes de los centros educativos del Distrito 10-05 de Boca Chica.

» Realizado el 5to. congreso de buenas practicas en la implementaciéon de
estrategias de cultura de paz y apoyo psicopedagogico a través de los servicios de
orientacion y psicologia, con la participacion de 280 personas.

 Orientadas mds de 5,000 personas en el uso del protocolo y normas de
convivencia en las regionales y distritos educativos.

Estrategia 04.1.5. Fortalecimiento de los programas de
prevencion, evaluacion y recuperacion ante situaciones de
desastres y emergencias.

GESTION AMBIENTAL Y DE RIESGOS

Las acciones de esta estrategia estan encaminadas a lograr que la gestion de riesgos
sea incorporada en las politicas, planes institucionales y en la programacién pre-
supuestaria, asi como fortalecer el sistema educativo en la prevencion de riesgos y
respuesta a situaciones de desastres.

En octubre de 2016, se emitié la Orden Departamental No. 18-2016, que confie-
re mayor importancia al entonces Programa de Gestién de Riesgos, elevandolo a
Direccion General de Gestion de Riesgos con el propdsito de gestionar los riesgos
de manera adecuada, tomando en cuenta la vision holistica del mismo, a través de
la evaluacion no solo del centro educativo en su estructura fisica y funcional, sino
también de su entorno y riesgos sociales.

En este afio 2018 se trabajo en la coordinacion para la implementacién de estra-
tegias y acciones dirigidas a incrementar la resiliencia de las infraestructuras de
los centros educativos y su entorno, mejorar las capacidades de los integrantes de
la comunidad educativa, asi como en la coordinacién con otras organizaciones y
actores claves, con miras a la reduccion de riesgos ante desastres. A continuacion se
presentan los logros obtenidos:

« En el ambito del proceso de evaluacion de riesgos fue realizada la eva-
luacién de los centros educativos que requieren accién inmediata, segun se
muestra en la tabla No. 15, con un total de 360 centros educativos. Se detecto
que los problemas eléctricos son los mas frecuentes, asi como las grietas es-
tructurales presentes en la infraestructura, riesgos de alta peligrosidad y que
deben de ser tomados en cuenta para su rapida correcciéon. Por otro lado, las
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amenazas naturales mas frecuentes son las inundaciones provocadas por la
cercania de los centros educativos a cuerpos de agua superficial y desliza-
mientos de tierra, provocados por procesos de erosién y degradacion de suelo.

Centros educativos
evaluados
Enero 47 O Problemas eléctricos
Febrero 2 O Grietas geoldgicas
l\izl;?f 2: O Verja/Muro perimetral en mal estado
Mayo 26 O Deslizamientos de tierra
Junio 16 O Inundaciones
Julio 15 O Filtracion en techos y paredes
Agosto 46 O Agrietamiento en techos y columnas
Septiembre 30 O Inundaciones por lluvia o desbordamiento de
Octubre 39 cuerpos de agua superficial
Noviembre 50
Diciembre 30

Tabla No. 15. Evaluacion de riesgos y reduccion de la vulnerabilidad.

Durante el mes deabril de2018 se evaluaron todoslos centros educativos del Distrito
01-01 de Pedernales, visitando los 26 planteles publicos registrados en esta provin-
cia. Entre los principales hallazgos estan: el 46 % de los planteles presentan proble-
mas deinundacion, el 15 % de deslizamientoyel 39 % dificultades para el acceso vial.
36 % de los centros educativos cuentan con un plan escolar de gestion de riesgos.

En el marco de los proyectos: Préstamo para Politicas de Desarrollo con Opcion
a Desembolso Diferido ante Catastrofes CAT-DDO y Asistencia Técnica del
Programa Global de Escuelas Seguras y Fortalecimiento de las Estructuras Or-
ganizativo-Funcionales de la Gestién de Riesgo ante Desastres en la Republica
Dominicana, se destacan los siguientes avances:

> Realizada la coordinacion para la elaboracion de la boleta de evaluacion de
dafos y necesidades (Edan) para cuantificacién econémica de danos causados
por eventos adversos.

» Modificacion en la plataforma del Sigerd para incorporar los campos re-
queridos que permitan levantar la informacion detallada sobre centros educa-
tivos, materiales de construccion, tipo de infraestructura y configuracion de
los planteles.
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» Automatizacién de la herramienta Indice de Seguridad en Centros Educa-
tivos de la Republica Dominicana (Iscerd) e instalacion de un nodo de infor-
macioén del Sistema Integrado Nacional de Informacién (Sini) para suplir y
recibir informacién geoespacial que podra servir para hacer analisis del terri-
torio y tomar decisiones de planificacion. En este sentido, se capacitaron seis
personas en el manejo de la plataforma y se donaron 30 tabletas y tres drones
para ser utilizados por los evaluadores y los técnicos del Minerd que analizan
la informacion geografica de gestion de riesgos.

» Adaptacion y fortalecimiento de la herramienta Iscerd para evaluar centros
multigrados, estancias infantiles y centros de educacién especial.

> Se desarroll6 el diplomado de la herramienta Iscerd, en el que se capacitaron
36 técnicos y se evaluaron ocho centros educativos. En el diplomado se puso
a prueba la version digital de la herramienta basada en la aplicacion ODK.
Esta herramienta permite evaluar los centros y a la vez generar un informe de
forma automatica por cada centro evaluado.

» Se evaluaron los 26 centros educativos del municipio de Guaymate en un
analisis diagnostico con las mismas caracteristicas que el de Pedernales.

» Evaluados 110 centros en los municipios de San Juan (32), Santiago (48)
y Puerto Plata (30) con la herramienta Iscerd automatizada, en el marco del
Proyecto de Fortalecimiento de las Estructuras Organizativo-Funcionales de
la Gestion de Riesgos de Desastres.

» Evaluados los dafios y necesidades de 15 centros educativos en conjunto con
una comision de la Onesvie y definidos los centros a intervenir dado el sismo
registrado cerca a la comunidad de Las Matas de Santa Cruz, Monte Cristi.

» Evaluados los centros educativos publicos del recién creado distrito
educativo de Las Terrenas.

En el ambito del manejo de emergencias y desastres se realizaron las siguien-

tes acciones:

» Realizadas cinco Investigaciones y seguimiento a emergencias por intoxi-
cacion debido a aplicacion de plaguicidas en la regién del bajo Yuna.

> Realizadas cinco Investigaciones y asistencia en centros educativos por
afectaciones debido a la emision de gases por incendio del vertedero de
Duquesa, Santo Domingo Norte.

> Realizadas 45 evaluaciones a instalaciones de cocinas en centros educati-
vos, a fin de verificar el cumplimiento de las normas técnicas en instalaciones
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tipo industrial, asi como la inspeccion de otras instalaciones de capacidades
menores.

> Realizadas dos evaluaciones a fin de verificar las condiciones para el cum-
plimiento de las normas en instalaciones de plantas de GLP en el entorno de
centros educativos.

» Realizadas 17 evaluaciones a centros educativos con afectaciones debido a
los sismos del 23 de septiembre en Haiti y los dias 6 y 7 de octubre en la linea
noroeste.

« En el ambito de formacién en gestion de riesgos, en el afio 2018 se traba-
jo en varios centros educativos, en las 18 regionales y varios distritos edu-
cativos, donde las actividades mas frecuentes fueron los encuentros para la
alineacion estratégica sobre politicas y los planes de gestion ambiental y de
riesgos, capacitaciones sobre el abordaje de la gestién de riesgos desde las au-
las, seguimiento a planes escolares de gestion de riesgos, sefializacion de rutas
de evacuacidn y preparacion de la comunidad educativa para realizar ejerci-
cios de evacuacion, ademas se llevaron a cabo capacitaciones en los centros
sobre los conceptos basicos de gestion de riesgos por medio de charlas y ta-
lleres para elaborar los planes escolares e institucionales de gestién de riesgos.

Realizada una capacitacion interna con el equipo de la Direccién de Gestion
Ambiental y de Riesgos (Digar) y la Direccién de Orientacién y Psicologia so-
bre la recuperacion psicoactiva, luego de una situacién de emergencia o desas-
tre y en un proceso de colaboracion desarrollado con el Ministerio de Energia
y Minas se capacito al equipo técnico de la Digar y de la regional sobre la im-
portancia de los recursos mineros en las comunidades que viven de este trabajo.

Capacitacion en el diplomado para evaluadores en el Indice de Seguridad en
Centros Educativos en RD (Iscerd) en la Escuela Nacional de Gestion de Riesgos
(Esnageri).

 En el marco del Proyecto para el Fortalecimiento de las Estructuras Organizati-
vo-Funcionales de la Gestion de Riesgo de Desastres en la Republica Dominicana,
se realizé un diplomado en Gestion de Riesgos para Evaluadores. Se capacitaron
personas de la Direcciéon General de Gestion Ambiental y de Riesgos y técnicos en
el mismo tema de La Vega, Santiago y Puerto Plata, Direccién General de Mante-
nimiento, Direccion General de Educacién Especial, Direccion General de Orien-
tacion y Psicologia y Oficina Nacional de Evaluaciéon Sismica y Vulnerabilidad de
las Infraestructuras y Edificaciones.
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« Enelafio 2018 se evaluaron 179 centros educativos en términos de infraestruc-
tura inclusiva, con el objetivo de identificar y procurar la eliminacién de obstacu-
los, limitantes y barreras arquitecténicas en los centros educativos e instalaciones
afines del sistema educativo, que dificultan o impiden el acceso universal y su
correcta funcionalidad, que constituyan riesgos para la comunidad educativa, en
especial para aquellos integrantes con alguna discapacidad. En este sentido fueron
identificados los siguientes problemas:

» Desniveles y tropezones en el terreno.

» No hay parqueos sefializados para personas con discapacidad.
» Vados informales en la entrada del centro.

» Grava en la superficie del patio.

»> Exceso de escalones.

» Escaleras sin cintas antideslizantes, ni barandas a doble altura.

»> No hay bafios accesibles, manubrios de pomo o cerradura en puertas,
griferia en lavamanos o parqueo sefializado para personas con discapacidad.

» La pendiente de las rampas de acceso no es la correcta.
> El abatimiento de las puertas es hacia dentro.

» Ancho de las aceras con dimensiones inferiores a la normativa.

« El Ministerio de Educacion recibi6 el sello de Buenas Practicas, otorgado por
el Consejo Nacional de Discapacidad (Conadis), por el trabajo que se esta reali-
zando en el tema de la accesibilidad de los centros educativos a nivel nacional y el
edificio de la sede central.

« Laherramienta Iscerd fue revisada y adaptada para personas con discapacidad
(Plan International).

o En términos de Sostenibilidad ambiental, para impulsar el desarrollo de cen-
tros educativos ambientalmente sostenibles, a través de la promocion de la salud
ambiental, la mejora de la infraestructura verde y de los servicios ecos sistémicos
que la vegetacion provee, durante el aflo 2018 se realizaron las siguientes acciones:

» Evaluados 173 centros educativos sobre estado ambiental, tomando en
cuenta la gestion de residuos solidos, el acceso a agua para consumo humano
y el estado de la infraestructura verde en cada centro. Los datos recolectados
fueron sistematizados en un diagndstico general que caracteriza la calidad
ambiental de los espacios pedagogicos que conforman el sector educativo pre-

universitario publico.
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> Elaboradas dos guias didacticas y un manual operativo para la gestion de

residuos solidos en centros educativos: nivel primario, secundario y nivel de
centro, respectivamente.

» Disefiado y elaborada la propuesta para la certificacion nacional de centros
educativos sostenibles, en el marco del Programa Global de Eco Escuelas y
de la iniciativa regional de Escuelas Verdes. Para esto se disefié un programa
piloto llamado Sanchez Sostenible, el cual involucra a los centros educativos
localizados en la zona urbana de este municipio.

» Elaborado el diagnostico sobre los centros educativos que han sido y pue-
den ser potencialmente afectados por la fumigacion de plaguicidas. Esto per-
mitié la conformacion de una mesa interinstitucional para trabajar el tema en
cuestion.

» Diseflado un plan de trabajo para mejorar las condiciones ambientales de
los centros educativos localizados en Padre de las Casas, Azua, Barahona,
Monte Plata y Pedernales. Esto en el ambito de la firma del acuerdo entre el
Minerd y Sur Futuro.

» Disenado el Plan Escolar de Arborizacion. Actualmente se encuentra en
proceso de elaboracion y en la fase de preseleccion de centros educativos
como proyectos piloto.

o Se habilita el espacio fisico del Centro de Contacto Directo de la Comunidad
Educativa C-DICE con los mobiliarios, equipos y herramientas requeridos para
dar servicio. Este centro es creado mediante la Orden Departamental 20-17, como
mecanismo de comunicacidn directa con la comunidad educativa para atender de
manera permanente los problemas de seguridad y de convivencia en los centros
educativos, o cualquier otro problema que afecte la comunidad educativa.

o En el afio 2018 se dio seguimiento a los proyectos en ejecucion, orientados a
la reduccion de la vulnerabilidad en los centros escolares y a la preparacion de la
comunidad educativa para la respuesta a desastres. A continuacion se presentan
los avances mas destacados al respecto:

» Acuerdo de colaboracién firmado con la Oficina Nacional de Evaluacion
Sismica y Vulnerabilidad de la Infraestructura y Edificaciones (Onesvie), con
el objetivo de disminuir al maximo los daflos que pudieran originarse pro-
ducto de fallas en las edificaciones destinadas a fines educativos.

» Producidos materiales didacticos para el Programa de Gestion Integral de
Residuos Solidos, Dominicana Limpia: guia para gestion de residuos en la co-
munidad, una para el nivel primario y una para el nivel secundario; y libro de
cuentos ilustrado ;Qué hacemos con la basura?

109



110

Fortalecimiento

de las capacidades OFDA Onesvie
institucionales.
Préstamo para Politicas de | Apoyar al gobierno de la
Desarrollo con opciéna | Republica Dominicana )
o _ B Banco Mundial | Mepyd
Desembolso Diferido ante | en la integracion del
Catastrofes CAT-DDO. riesgo de desastres
) ) en la regulacion,
Proyecto de Asistencia . ., L
. planificacién, diseno,
Técnica del Programa N )
construccion y Banco Mundial | N/A
Global de Escuelas o
mantenimiento de la
Seguras. .
infraestructura escolar
Apoyo a la reduccion
de riesgos a desastres Formular el Plan
y al incremento de la Estratégico de GDR PNUD N/A
resiliencia del sector 2016-2020
educativo.
Proyecto para el
Fortalecimiento de las Apoyarala Ministerio de la
Estructuras Organizativo- ; ;
, 5 implementacion de Presidencia
Funcionales de la S UE
. ) la iniciativa Escuelas CNE
Gestion de Riesgo ante S
eguras .
Desastres en la Republica & Digecoom
Dominicana.
Proyecto en el sector de
Y. . ] Consolidar capacidades
Gestion de Riesgos, en
o entre Cuba y
el marco de la iniciativa o o
B ) Republica Dominicana
Ponte Alerta Caribe: N
) ] sobre prevencion, Plan
Fusionando estrategias L )
. mitigacion y cuerpos International n/a
y herramientas de )
de respuesta para Dipecho

gestion de riesgos de
desastres con un enfoque
inclusivo en la Republica

Dominicana y Cuba”.

aprender y colaborar
permanentemente a

nivel regional.

Tabla No. 16. Proyectos gestion ambiental y de riesgos.
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Intervencion Estratégica 5 -
Alfabetizacion y Educacion de
Personas Jovenes y Adultas

AR S WRE Y S

El objetivo de esta intervencion es construir las bases para una nueva instituciona-
lidad del Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas (EPJA) desde una
perspectiva de derecho, que garantice una sociedad mas democratica, igualitaria y
productiva, creando las condiciones para superar el analfabetismo, facilitar la con-
tinuidad educativa, el desarrollo de las competencias fundamentales y la calidad de
los aprendizajes a la poblacién de 15 afos y mas.

La Educacion de Personas Jovenes y Adultas, tal y como establece la Ley General
de Educacion 66’97 en el art. 51, es un subsistema responsable de la formacion de
jovenes y adultos de 14 afios y mas, que no han completado su Educacién Basica
y Secundaria o que deseen adquirir formacion en diversas areas técnicas para in-
tegrarse al desarrollo laboral y productivo del pais y para su autorrealizacion; fa-
cilitando oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida como lo contempla la
Constitucion de la Republica, en el articulo 63.
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Elevar la calidad de la educacion de las personas jovenes y adultas que estan exclui-
das de este derecho, implica generar cambios a diferentes niveles, incluso a nivel cul-
tural. En este desafio de transformar la visiéon de la educacion de personas jovenes y
adultas se requiere de una vision holistica del sistema, asumiendo el paradigma de
aprender a lo largo de la vida y de entender la educaciéon como derecho.

En este sentido, se desarrolla en el Subsistema de EPJA, un proceso permanente
de revision y ajuste para avanzar en el logro de los objetivos propuestos en el Plan
Estratégico 2017-2020. En términos generales en el afio 2018 se lograron signifi-
cativos avances en el proceso de construccion de una nueva institucionalidad en
Basica, a partir de la aprobacion del disefo curricular, con una estructura modular,
con enfoque por competencia y una perspectiva flexibilidad, facilitando la real
inclusion de la poblacién a partir del proceso de reorganizacion de los centros de
basica y laboral.

También se logréd avanzar en la construccion de ofertas concebidas desde una pers-
pectiva de derecho y que se basa en propuestas educativas de inclusiéon mediante
una oferta flexible, que supera obstaculos de tiempo y espacio. Pese a los avances, el
proceso de “Continuidad en Basica, Secundaria y Educacion Laboral” exige mayor
inversion, facilidades, docentes, flexibilizacion de la oferta, entre otros, para lograr
que las personas que iniciaron su alfabetizacion, logren integrarse y continuar es-
tudiando.

En términos de la educacion de personas jovenes y adultas, se desarrollaron mul-
tiples acciones enmarcadas en las estrategias planteadas en el Plan Estratégico, las
cuales presentamos a continuacion.

Estrategia 05.1.1. Aumentar la oferta formal y no formal de
alfabetizacion para personas jovenes y adultas.

ALFABETIZACION PARA PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

La alfabetizacion es una de las politicas definidas para superar la exclusion y la po-
breza extrema; en el 2018 continu6 siendo una politica prioritaria, también se ha
trabajado como una de las politicas de inclusion social mas importantes en la Re-
publica Dominicana, desde el Plan Nacional de Alfabetizacion, Quisqueya Aprende
Contigo, que se desarrolla en articulacién entre el Ministerio de Educacién y la
Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia. El Plan de Alfabeti-
zacion estd orientado a superar el indice de analfabetismo de personas de 15 afos
y mas a través de acciones que contribuyan con el desarrollo de competencias de
lectura, escritura y calculo basico, propiciando la continuidad de los aprendizajes
logrados en el nivel inicial de alfabetizacion, unica via de hacerlos sostenibles y
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con miras a construir una sociedad que supere los niveles de exclusion existentes,
mediante aprendizajes de calidad y la movilizaciéon amplia de la sociedad.

En el afio 2018, la Republica Dominicana se acercd significativamente a la meta de
reducir la tasa nacional de analfabetismo a un 5 %, o menos. En efecto, el informe
preliminar de la Encuesta Nacional de Hogares para Propdsitos Multiples, Enhogar
2017, cuyo muestreo fue realizado en los meses de diciembre 2017 y enero 2018,
reflejo que tasa de analfabetismo era de un 6.8 %, lo que equivale a una reducciéon de
0.9 % respecto a la tasa de 7.7 % correspondiente a la medicién de la Enhogar 2016.

Un indicador de avance en el logro de la meta de reduccion del analfabetismo es el
que muestran tanto Enhogar 2017 como la Encuesta Nacional Continua de Fuerza
de Trabajo (ENCEFT) que realiza el Banco Central, ya que en ambos instrumentos
de medicién se evidencia que la tasa de analfabetismo en los grupos poblacionales
correspondientes a la poblacion econémicamente activa, se ha reducido a menos
de un 5 %. La Enhogar 2017 revel6 que en los grupos etarios con edades entre 15
y 59 afios la tasa de analfabetismo es de un 4.70 %, mientras que en la ENCFT los
grupos etarios con edades entre 15y 54 afos presentan una tasa de analfabetismo
de 3.70 %.

En términos generales, se logré una reduccion porcentual del 50 % en la tasa nacio-
nal de analfabetismo. la cual pasé de 12.8 % linea base establecida a partir del Censo
Nacional de Poblacién y Familia 2010 a 6.8 % en la Enhogar 2017.

A continuacion, se presentan las acciones ejecutadas en el afio 2018 para disminuir
la tasa de analfabetismo, asi como los logros acumulados:

« 51,073 personas completaron su proceso de alfabetizacion inicial en los nucleos
de aprendizaje en el afio 2018. Desde el inicio del Plan Nacional de Alfabetizacion
Quisqueya Aprende Contigo (PNA QEC) el 7 de enero del 2013 a la fecha (3 de
diciembre 2018) un total de 605,096 personas han concluido su proceso de alfabe-
tizacion inicial y calculo basico.

 Registrados 18,298 nucleos de aprendizaje, completando 142,383 ntcleos des-
de el inicio del Plan Nacional de Alfabetizacion.

» 97,435 personas integradas a nucleos de aprendizaje en el 2018, completando
1,086,129 personas desde el inicio del Plan.

» Actualmente 59,348 personas estan integradas en 11,079 nucleos que estan en
funcionamiento y 17,294 personas estan inscritas en 3,618 nucleos que se encuen-
tran en el proceso de validacion previo al inicio de funcionamiento.

6,723 alfabetizadores capacitados para un total de 140,698 desde el inicio del
Plan Nacional de Alfabetizacion.
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o Durante el afio 2018, conforme datos proporcionados por la Oficina Nacional
de Estadistica (ONE), cinco municipios lograron reducir su tasa de analfabetismo
a menos de un 5 % (Santo Domingo Este 3.2 %, Licey al Medio 4.1 %, Bajos de
Haina 4.2 %, Santo Domingo Oeste 2.8 %, Distrito Nacional 3.5 %), completando
nueve municipioslibre de analfabetismo desde el inicio del plan, los demas muni-
cipios son: La Romana, San Pedro de Macoris, Pedro Brand y Puial de Santiago.

« 11 instituciones publicas fueron reconocidas por haber logrado la alfabetiza-
cién del total de sus empleados: Acuario Nacional, Direcciéon General de Bienes
Nacionales, Liga Municipal Dominicana, Oficina de Ingenieros Supervisores de
Obras del Estado, Direccién General de Presupuesto, Instituto de Innovacion en
Biotecnologia e Industria, Camara de Diputados de la Republica Dominicana,
Programa de Medicamentos Esenciales y Centro de Apoyo Logistico Promese/
CAL, Direcciéon General de Contabilidad Gubernamental y el Instituto Nacio-
nal de la Vivienda. Otras instituciones publicas se encuentran actualmente en el
proceso de validacion de los resultados reportados relativos a la superacion del
analfabetismo en todo su personal.

« Validada por el Minerd y el Mescyt, la labor de alfabetizador como practica
docente con valor académico y acreditando esta practica con cinco puntos para
los concursos de oposicion a plazas docentes en el sector publico. En ese sentido
en el ano 2018 fueron entregadas 5,584 certificaciones a estudiantes de educacion,
que como alfabetizadores voluntarios lograron alfabetizar a un minimo de cinco
personas cada uno.

« Seestaimplantado una estrategia de acuerdos con las principales universidades
del pais que imparten la carrera educacién: la Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD), la Universidad Nacional Evangélica (UNEV), la Universidad
Catolica Tecnologica del Cibao (Ucateci), la Universidad Catdlica Tecnologica de
Barahona (Ucateba), la Universidad Tecnologica del Cibao Oriental (Uteco), la
Universidad Tecnoloégica del Sur (Utesur), Universidad Tecnoldgica de Santiago
(Utesa), la Universidad Nacional Adventista (UNAD) y el Instituto Superior de
Formacién Docente Salomé Urena (Isfodosu).

 Realizada la primera olimpiada de Lectura y Escritura con egresados del PNA
QAGC, la cual contd con la transmision a nivel nacional de cinco programas de
television con finalistas de la olimpiada, representantes de las 32 provincias del
pais y la produccion de 32 videos con la historia de vida de los delegados de cada
provincia.
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Estrategia 05.1.2. Garantizar la oferta de educacion bdsica
flexible para personas jovenes y adultas.

EDUCACION BASICA PARA JOVENES Y ADULTOS-
CONTINUIDAD EDUCATIVA

La educacién basica para jovenes y adultos tal como indica el articulo 53 de la Ley
General de Educacion, estd destinada a proporcionar una formacion acelerada a
personas mayores de 14 afos de edad, en un periodo no menor de cuatro anos
tomando en consideracion el aporte de conocimientos que trae el adulto, fruto de
la experiencia que le da la vida. Surge como una respuesta educativa para personas
que no pudieron integrarse a los procesos formales de educacion a temprana edad
o que estuvieron participando durante un periodo, pero que por diferentes razones
dejaron de participar.

Para facilitar la continuidad de las personas que concluyen el proceso de alfabeti-
zacidn inicial, se establecié como segundo y tercer objetivo del Plan Nacional de
Alfabetizacion la “continuidad educativa” en el nivel basico y en educacion laboral.
Asumiendo esta, conceptualmente, como opcidn para hacer sostenible los aprendi-
zajes logrados en la alfabetizacion.

La meta para el 2020 es lograr que 300,000 personas estén integradas a la educacion
basica de personas jovenes y adultas, para esto se desarrollan una serie de acciones
relativas al nuevo disefio curricular, capacitacién, reorganizacion de los centros
para impartir el modelo flexible y la integracion de los egresados del PNA en la
educacidn bdsica de adultos, entre otros.

PUBLICO 47,927 | 50,698 98,625
SEMIOFICIAL |  1,345| 1,257 2,602
PRIVADO 453 769 1222 3762 625
Matricula 2016/2017 102,449

Tabla No. 17. Caracterizacion de la educacién basica de jovenes y adultos, afio escolar 2016/2017.
Fuente: Anuario de estadisticas educativas 2016-2017, Minerd.

Los avances logrados en el afio 2018 fueron:

+ Creacion de un modelo flexible de educacion basica que supere modelos ex-
cluyentes.

« Aprobada por el Consejo Nacional de Educacién la Ordenanza 1-2018, que
establece el Disenio Curricular del Nivel Basico del Subsistema de Educacion de
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Personas Jovenes y Adultas, flexible, modular y por competencias en coherencia
con las necesidades de aprendizajes de esa poblacion y del contexto.

o Emitida la Orden Departamental No. 60-2018, mediante la cual se instruye
sobre la reorganizacion de los centros de educacion basica y las escuelas laborales
de personas jovenes y adultas en todo el pais, con el objetivo de organizar la oferta
educativa destinada a la poblacién joven y adulta, teniendo en cuenta la necesidad
de cada contexto y de las personas que requieren el servicio. Los avances en el
proceso de implementacién son los siguientes:

» 157 centros de educacion basica laborando sdbado y domingo con una ma-
tricula de 33,987 estudiantes, los cuales cuentan con 1,179 docentes trabajan-
do los fines de semana como parte de las acciones de flexibilidad del modelo
educativo.

» Designacion de alrededor de 1,500 directores, docentes y coordinadores
docentes a tiempo completo en educacion basica de adultos, superando la vi-
sion limitada de que las escuelas basicas de jovenes y adultos solo funcionan
en una sola tanda y en horario nocturno.

 Se han producido los materiales actualizados con el disefio curricular, se reali-
zan constantes procesos de evaluacion y sistematizaciones para aprovechar y me-
jorar procesos, entre ellas se destacan la sistematizacion de la experiencia piloto
de un nuevo modelo de educacion basica.

 Disefado y elaborado el nuevo registro del segundo ciclo de educacion basica
de jovenes y adultos, en coherencia con el nuevo curriculo del nivel.

» Como resultado de la experiencia piloto implementado desde hace unos afios
en los centros de educacion basica y escuelas laborales de la Regional 06 de La
Vega y Regional 16 de Cotui, que tiene como objetivo construir centros sosteni-
bles para la poblacion joven y adulta, teniendo como requerimiento sustantivo la
integracién de docentes a tiempo completo, se puede destacar el aumento de la
matricula en mas de un 117 %. La experiencia piloto se hizo extensiva en:

> Regional 06 de La Vega, 43 centros reorganizados (100 % de los centros
de educacion basica de jovenes y adultos) desde una perspectiva flexible, en
horario, tiempo y espacio, con una matricula de 6,621 estudiantes en el primer
ciclo de educacion basica, 2,344 en el segundo ciclo y 1,845 en el tercer ciclo,
para un total de 10,810 estudiantes.

» Distrito 06-03 Jarabacoa, con una matricula de 1,265 en basica (70 gru-
pos de aprendizajes, 55 en espacios fuera del plantel y 15 en el plantel) y 414
personas en educacion laboral.
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» Distrito 16-01 de Cotui, con una matricula de 1,909 en basica (78 grupos

de aprendizajes, 72 en espacios fuera del plantel y seis en el plantel) y 785
personas en educacion laboral.

« Contratados 217 a docentes para apoyar el desarrollo de la experiencia piloto
de continuidad educativa en basica en la Regional 06 de La Vega y en el Distrito
Educativo 16-01 de Cotuli.

o Sistematizacion de las experiencias piloto de continuidad educativa de Jaraba-
coa y Cotui, con fines de recuperar e identificar lecciones aprendidas y el papel
de los diferentes actores, entre otros aspectos, en la actualidad se cuenta con un
documento. Este proceso se ha lleva a cabo con el apoyo de la Organizaciéon de
Estados Iberoamericanos (OEI).

 Orientados el 100 % (150) de los integrantes del equipo de formadores de ca-
pacitadores de educacién basica de jovenes y adultos para la implementacion del
nuevo curriculo.

« Capacitados el 100 % (625) de los directores de educacion basica de jovenes y
adultos, junto a los técnicos regionales y distritales de EDPJA, con el objetivo de
profundizar en la implementacion del curriculo y la reorganizacion de los centros
educacion basica desde una perspectiva flexible, en el marco de la continuidad
educativa.

 Orientado el personal docente del primer ciclo sobre el uso del registro de
aprendizajes de este ciclo.

« Dotados de textos y materiales educativos mas de 100,000 estudiantes de
educacion basica a nivel nacional, incluidos participantes de las Escuelas Radio
Santa Maria.

4,000 docentes, directores de EBA, técnicos y directores regionales y distritales
dotados del nuevo disefio curricular en las 18 regionales.

05.1.3 Incrementar la participacion de los jovenes y adultos
en programas de Educacion Secundaria a través de modelos
flexibles presenciales, semipresenciales y a distancia.

EDUCACION SECUNDARIA DE PERSONAS JOVENES Y
ADULTAS

La Educacion Secundaria de Personas Jovenes y Adultas, es uno de los componentes
del Subsistema de Educacién de Personas Jévenes y Adultas. Se define en la Ley
General de Educacién 66-97, art. 53 literal C, como la “Educacién Media destinada
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a las personas que han cursado y aprobado la Educacion Basica, mediante un curri-
culo que se aplique con estrategias adecuadas a las caracteristicas e intereses de la
persona adulta”

La educacion secundaria avanza en coherencia con lo planteado en la Intervencién
5 del Plan Estratégico del Minerd, y de manera especifica en Estrategia 05.1.3 sobre
la necesidad de incrementar la participacion de los jévenes y adultos en programas
de educacion secundaria.

En este sentido, en los dltimos afios han sido implementadas diversas iniciativas
y acciones en educacion de jovenes y adultos: la gratuidad e institucionalidad de
Prepara, la creacion de centros y el incremento de la matricula en los centros de
secundaria y el fortalecimiento de la calidad de los aprendizajes, lo que ha implicado
atencion especial para responder y mantener la importante demanda educativa de
la poblacién mayor de 18 aflos que no ha completado su educacion secundaria. Esto
ha permitido logra que mas personas excluidas de su derecho a la educacion, logren
terminar su bachillerato.

Otro hecho importante para la educacion secundaria de jovenes y adultos es la inte-
gracion de maestros y especialistas de dreas, lo que ha repercutido en la estabilidad
de los docentes del nivel y en el fortalecimiento de la calidad de los aprendizajes y
de la institucionalidad de Prepara.

A continuacién, se presentan los principales logros en el 20198 en educacién
secundaria de jovenes y adultos:

62,917 72,918 5,832 9,092
PUBLICO Total 135,835 Total 14,924
Total sector publico 150,759
7,777 ‘ 3,016 453 547
PRIVADO Total 10,793 Total 1,000
Total sector privado 11,793 4,754
4352] 4178 0 0
SEMIOFICIAL
8,530 0
Total sector privado 8,530
Total General
, (2016-2017) 171,082
Matricula

Tabla No. 18. Caracterizacion de la educacion secundaria de jovenes y adultos, afio escolar. 2016-2017.
Fuente: Anuario de estadisticas educativas 2016-2017, Minerd
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« Aumento de la matricula de educacidn secundaria de personas jovenes y adul-

tas del periodo 2015-2016 con una matricula de 166,997 al periodo 2016 -2017
con una matricula de 171,082 estudiantes.

« Elaborado el documento preliminar que recupera la experiencia de Prepara y
da cuenta de las caracteristicas de la educacion secundaria de jovenes y adultos,
como avance en el proceso de elaboracion del curriculo del Nivel Secundario para
jovenes y adultos.

« Se encuentra en proceso el disefio del Bachillerato virtual, que se realiza en
coordinacién con una comisién designada por el Despacho del Ministro.

« Dotados de libros de texto y materiales educativos, a nivel nacional, mas de
170,000 estudiantes del nivel secundario — Prepara.

05.1.4. Mejorar la calidad y resultados de aprendizajes de
la educacion de personas jovenes y adultas en los diferentes
niveles y modalidades.

Con esta estrategia se pretende mejorar el desempeno académico de los estudiantes
de los diferentes niveles de educcion de personas jovenes y adultas mediante la for-
macién de educadores, implementacién de un plan de acompanamiento efectivo,
desarrollo de una linea de investigacion y sistematizacion sobre los procesos, entre
otros. A continuacion, se presentan las acciones ejecutadas durante el afio 2018:

o Orientado el 95 % del personal docente, directivo y técnico de los centros de
educacion secundaria de jovenes y adultos, Prepara: 4,857 docentes, 392 coordi-
nadores y 127 técnicos.

o Finalizado el primer diplomado Secundaria-Areas, a través de Inafocam
e Intec, con la participacién de 160 docentes de las areas en Lengua Espaifiola,
Matematicas, Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza dirigido a docentes de
secundaria de EDPJA.

« Capacitacion permanente de todo el personal del subsistema p a nivel nacional,
mediante el desarrollo del primer diplomado de Educacion Secundaria de jévenes
y adultos por dreas.
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Estrategia 05.1.5. Disefiar e implementar un plan de
fortalecimiento de la gestion institucional de la educacion de
personas jovenes y adultas (EDPJA).

Se espera con esta estrategia que mediante la coordinacién interinstitucional y las
alianzas publico-privadas se fortalezca la oferta del Subsistema de Educacion de
Personas Jovenes y Adultas. En tal sentido en el 2018 fue producido un documento
preliminar sobre los requerimientos y recomendaciones para el disefio e implemen-

tacion de un sistema de reconocimiento, validacion y certificacién de competencias
en el Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas.
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Intervencion Estratégica 6 -
Curriculo y Evaluaciéon

El objetivo de esta intervencion planteada en el Plan Estratégico 2017-2020, es ase-
gurar un efectivo desarrollo del curriculo actualizado en cada centro educativo, que
propicie una mejora significativa en los aprendizajes de los estudiantes, promovien-
do al maximo su desarrollo pleno e integral; y fortalecer el sistema de evaluacion y
seguimiento, a fin de retroalimentar continuamente al propio curriculo, los proce-
sos y logros de los objetivos, al desempeno de los actores educativos y a las politicas
educativas.

Para lograr estos dos grandes objetivos se han establecido cinco estrategias y cada
una contempla una serie de acciones a desarrollar. Estas estrategias son: Implemen-
tar el curriculo vigente en todos los niveles, modalidades y subsistemas; Proveer
recursos de aprendizaje adecuados para la implementacion del curriculo; Desarro-
llar e implementar las competencias y temas transversales del curriculo; Promover
el didlogo, el intercambio interinstitucional y las alianzas publico-privadas, sobre
formacion docente y desarrollo curricular; Evaluar el logro de aprendizajes de los
estudiantes y determinar su nivel de desempefio; y Difundir los resultados de las
evaluaciones y promover su uso para la mejora de la calidad educativa.

A continuacidn se presentan los logros obtenidos en el afio 2018 en funcién de las
estrategias establecidas en el Plan Institucional 2017-2020 del Minerd.

Estrategia 06.1.1. Establece Implementar el curriculo vigente
en todos los niveles, modalidades y subsistemas.

En el ambito curricular, se ha desarrollado un conjunto de acciones enmarcadas en
diferentes estrategias. Dentro de la estrategia 06.1.1 fueron realizadas en el 2018, las
siguientes acciones:

REVISION Y ACTUALIZACION CURRICULAR

El Proceso de revision y actualizacién curricular iniciado en el afio 2011 y que se
encuentra en su fase final, se sustenta en el potencial transformador de la escuela y
la educacidn, a partir de una vision y de una estrategia orientada hacia el desarrollo
de proyectos de vida de los estudiantes, en un contexto sostenible que garantice
las oportunidades para hacer realidad sus suefios y expectativas de superaciéon y de
mejoramiento sostenido de su calidad de vida.
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El adecuado proceso de gestion curricular, guarda profunda coherencia con la nece-
sidad de contribuir a la mejora permanente de la practica educativa de los docentes,
en el marco de procesos formativos intencionados, abiertos al cambio y a la inno-
vacion de calidad, sustentados en los avances de las ciencias y las tecnologias, en la
del conocimiento, en la cultura, en las actitudes y en los valores humanos y sociales,
para que los estudiantes aprendan mas y mejor en los distintos contextos en los que
se desarrolla el curriculo.

Desde el curriculo se aspira a crear las condiciones necesarias para contribuir a la
formacidn integral de los nifios, nifias, jévenes y adultos desarrollando al maximo
sus competencias, valores y actitudes en el orden cientifico y humanistico, apoyan-
do el desarrollo de sujetos capaces de insertarse en los distintos contextos de ma-
nera critica, creativa y propositiva, a partir de la expansion al maximo de todas sus
potencialidades, sin exclusidon y con apertura para brindar acogida a la diversidad,
dada la necesidad que tienen los sujetos de que se les garantice una educacion de
calidad basada en la igualdad y en el respeto a los derechos humanos, en pos de una
vida digna y de un ejercicio de ciudadania responsable.

Con este proceso se propicia que educadoras y educadores tengan a mano el disefio
curricular revisado, actualizado, coherenciado y validado para apoyar el desarrollo
de su practica pedagogica, desde la cual se impulsen procesos de concrecién curri-
cular con sentido e intencionalidad pedagdgica, para de esta manera propiciar del
desarrollo pleno de las competencias y del potencial que tienen todos los estudiantes

Son relevantes las tres politicas educativas definidas en la actual gestion, des-
de donde se establece una estrategia de concrecién vinculante entre la politica
de formacion y desarrollo de la carrera docente, la politica de implementacién y
desarrollo del curriculo por competencias y la politica orientada hacia la gestion
de centros educativos sostenibles, todas ellas sustentadas en un ejercicio ético de
transparencia, rendicion de cuentas y sentido de corresponsabilidad.

La adecuacion a las nuevas concepciones que se han desarrollado sobre los proce-
sos de aprendizaje y sus implicaciones en la ensefianza, buscan dar direccionalidad
a la nueva propuesta y definir los dispositivos legales y técnicos que aseguren su
implementacion en las escuelas, esto ha implicado diversidad de consultas socia-
les y técnicas incluyentes, plurales y participativas. De igual manera se conté con
los valiosos aportes de la comunidad cientifica y educativa, en atencién a las de-
mandas de la sociedad actual, los avances cientificos y tecnologicos, asi como las
necesidades que plantean los distintos contextos sociales y culturales en los que se
desarrolla el curriculo.
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Actualmente el proceso de revision y actualizacion curricular se encuentra en su

fase final, a continuacion se presentan los avances en torno a la estrategia de imple-
mentacién del curriculo vigente:

 Enelafo 2018 fue aprobado el marco del Disefio Curricular Revisado y Actua-
lizado para la Educaciéon Basica de Jévenes y Adultos de Republica Dominicana
(Ordenanza No. 1-2018) y modificado el parrafo IV del articulo 9 y los articu-
los 8 y 17 de la Ordenanza No. 22-2017, que establece el Proceso de Validacion
del Disefio Curricular Revisado y Actualizado y el Sistema de Evaluacion de la
Modalidad Académica del Nivel Secundario para la educacion publica y privada
(Ordenanza No. 3-2018).

« Actualmente se cuenta con: las bases del curriculo revisado y actualizado; los
disefios curriculares de los niveles inicial y primario validados e implementados;
los disefios curriculares del nivel secundario y sus respectivas modalidades: Aca-
démica, Técnico Profesional y Artes en proceso gradual de validacién y su conti-
nua retroalimentacién.

+ Estado del disefio curricular de Educacion Especial:

Orientaciones generales, para atencion a la diversidad. Guia para Lista. 95%

realizacion de ajustes curriculares (Diagramacion)

Orientaciones especificas para los ajustes curriculares de estudiantes | En proceso,

con discapacidad auditiva 50%

Orientaciones especificas para los ajustes curriculares de estudiantes | En proceso,

con discapacidad visuales 50%

Orientaciones especificas para la atencion educativa estudiantes con | En proceso,

altas capacidades 50%
Orientaciones para la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de En proceso,
escolarizacién 50%

Orientaciones especificas para los ajustes curriculares de estudiantes | En proceso,

con dificultades de aprendizaje en lectura y escritura 50%

Orientaciones especificas para los ajustes curriculares de estudiantes | En proceso,

con trastorno del espectro autista 50%
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 Estado de los disefios curriculares del Subsistema de Educacion para Personas
Jovenes y Adultas:

Marco curricular Nivel Basico de Educacion de Personas Jovenes | 100 %
y Adultas.

Marco curricular Nivel Secundario de Educacién de Personas En revisién
Jovenes y Adultas

Disefo curricular de Educacién del Nivel Basico de Personas En revisién
Jovenes y Adultas ler. Ciclo

Disefio curricular de Educacién del Nivel Basico de Personas En revisién

Jovenes y Adultas 2do. Ciclo

NIVEL INICIAL
Bases de la Revision y Primer Cicl Seeundo Cicl
Actualizacion Curricular eraco egundo ticto
NIVEL PRIMARIO
Bases de la Revision y . . .
N . Primer Ciclo Segundo Ciclo
Actualizacién Curricular
NIVEL SECUNDARIO
Brases dle lla Segundo Ciclo
Revisién y PRIMER CICLO Modalidad Académica/Salidas Operativas
Actualizacion COMUN Componente Académico M. Técnico-Profesional
Curricular Técnico-Profesional y Artes Modalidad en Artes

SUBSISTEMA DE EDUCACION DE ADULTOS

Bases de la Revision y
Actualizacion Curricular

SUBSISTEMA DE EDUCACION ESPECIAL

Bases de la Revision y
Actualizacién Curricular

NATURALEZA DE LAS AREAS CURRICULARES (en imprenta)

Nivel Bésico Nivel Secundario

Nivel Inicial Nivel Bésico Nivel Secundario

im]?aflf;g;‘;z;gn Devf;?ilctllavgé);en En Fase Final ~ En proceso de elaboracion
(100% concluido) (100% conluido) (95% de avance) (60% de avance)

Grafica No. 3. Estado de los disefios curriculares a diciembre de 2018.
« Durante el afio 2018 fueron impresos los siguientes documentos:

» Disefio Curricular Nivel Secundario, Modalidad Académica, Segundo Ci-
clo (4to., 5to. y 6to.) (Version preliminar para revision y retroalimentacion).

» Salidas Optativas de la Modalidad Académica, Segundo Ciclo (4to., 5to. y
6to.) (Versidn preliminar para revision y retroalimentacion).

» Disefio Curricular Nivel Secundario. Segundo Ciclo. Componente Acadé-
mico, Modalidad Técnico Profesional y Modalidad en Artes (Version preli-
minar para revision y retroalimentacion).
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o Estado de documentos curriculares:

Manual para Orientar la Transformacion de la Educacion Primaria | En proceso:
en la Republica Dominicana 60 %

Manual para la Ensefianza y Evaluacion Orientada al Aprendizaje- | En proceso:

Desarrollo de Competencias. Nivel Secundario 60 %

PERSONAL ORIENTADO EN AREAS CURRICULARES

« 83 técnicos docentes nacionales, regionales y distritales orientados sobre el
software iProf, uso de la plataforma IF profs para la ensefianza del idioma francés
y la elaboracion de recursos educativos para la ensefianza de ese idioma, a fin de
subirlos a la plataforma.

o 35 docentes del Distrito 16-04 de Bonao, orientados en el taller de socializacidn
de la Naturaleza y el Disefio Curricular.

e 253 técnicos regionales y distritales orientados en torno a la revision curricular
del Nivel Secundario, en las dreas de Ciencias Sociales y Lengua Espafiola.

o 142 técnicos del area de Lenguas Extranjeras formados sobre la implementacion
de la salida Humanidades y Lenguas Modernas correspondiente a la Modalidad
Académica del Nivel Secundario. El proposito del taller consistié en capacitar a
los técnicos de inglés sobre la implementacion del curriculo de 4to grado (Manejo
de la informacion en inglés) y 5to. grado (Apreciacion de la literatura angléfona)
y en el acompanamiento a los docentes en el aula de una forma efectiva.

125 docentes y técnicos, representantes de las 18 regionales educativas, par-
ticiparon en el taller de validacion de la Guia de Desarrollo Curricular del Nivel
Primario, para validar el disefio y contenidos de las guias de Educacién Artistica
para maestros y maestras del Primer Ciclo del Nivel Primario.

+ Un coordinador particip6 en el seminario Nuevas Pedagogias para el Aprendi-
zaje Profundo-Red de Aprendizajes, auspiciado por el Banco Interamericano de
Desarrollo, en Montevideo.

» 54 personas de la Direccion General de Curriculo y sus dependencias parti-
ciparon en el taller de evaluacion de la situacion actual del proceso de revision y
actuacion curricular.

143 técnicosy 18 regionales de educacion acompafiados a través de los encuen-
tros de seguimiento al desarrollo curricular del area Formacién Integral Humana
y Religiosa, con el propdsito de socializar la realidad actual y dar seguimiento al
desarrollo del disefio curricular revisado y actualizado del area.
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« Desarrollado el simposio: La Formacion Integral Humana y Religiosa en el
Curriculo Preuniversitario de la Educaciéon Dominicana. Este fue un espacio de
socializacion, reflexion y divulgacion del disefio curricular revisado y actualizado
del area de Formacion Integral Humana y Religiosa. Cont6 con los temas: “La
Formacion Integral Humana y Religiosa, un Espacio para Construir Valores Hu-
manos y Espirituales en la Escuela y la Sociedad Dominicana” y “La Formacién
Integral Humana y Religiosa en el Curriculo Dominicano”. Participaron 230 téc-
nicos y docentes de las regionales educativas: 06 La Vega, 07 San Francisco de Ma-
coris, 08 Santiago, 09 Mao, 11 Puerto Plata, 13 Monte Cristi, 14 Nagua y 16 Cotui.

« Orientados sobre el abordaje y la actualizacién curricular de la Formacién In-
tegral Humana y Religiosa: 40 docentes del Distrito 10-03; 22 técnicos regionales
del drea; 80 directores del Distrito 15-05.

« Desarrollado el “IV Congreso de la Ensefianza de las Ciencias y Tecnologia.
Energia Renovable y Educacion Sostenible” con la participacion de 150 técnicos
regionales y distritales.

 Realizado el XIII Foro Nacional de Educacion Artistica, en la Feria Internacio-
nal del Libro 2018, con la participacion directa de 200 docentes y técnicos de las
regionales 04, 10, 15y 17.

» 369 técnicos docentes del area, monitores y directores del Programa de Bandas
Escolares de Musica (BEM) de los distritos educativos, instruidos en el desarrollo
de competencias requeridas para el mejor desempeiio de sus labores.

En el ambito curricular, fueron realizadas las siguientes acciones vinculadas a la
participacion comunitaria:

« Orientados 826 padres, madres, directores y técnicos sobre el “Curriculo por
Competencias a Padres y Madres”, en las jornadas de talleres regionales.

o Impresos 8,000 ejemplares del “Manual Orientacion a las Familias para
Comprender el Curriculo del Nivel Primario.

Estrategia 06.1.2 Proveer recursos de aprendizaje adecuados
para la implementacion del curriculo.

RECURSOS DE APRENDIZAJE

En el ambito de esta estrategia se realizaron las siguientes acciones:

o Evaluados los siguientes recursos de aprendizaje:
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» Evaluados 13 recursos didacticos por dreas curriculares, segiin lineamien-
tos de la Ordenanza 26-2017 que establece el Reglamento de Evaluacion y
Recursos para el Aprendizaje y Modifica la Ordenanza No. 6-2003.

» Evaluados 377 libros de texto en el “Proceso de Propuestas de Libros de
Texto para el Nivel Inicial y Nivel Primario”.
« Elaborados los siguientes materiales didacticos:

» Impresion de 20,000 ejemplares del No. 10 de la Revista “Memorias de
Quisqueya’, y distribuidos a los centros educativos de todo el pais.

» Diseflo y contenido del No. 11 de la Revista “Memorias de Quisqueya”

» Fasciculo sobre Olimpiadas Biblicas.

» Afiche Olimpiadas Biblicas.

» Cuadernillo y afiche sobre el valor de la espiritualidad.

» Disefio, elaboracion y publicacion del blog del area de Formacion Integral

Humana y Religiosa. https://fihr.lancergroup.org/ .

+ En total fueron distribuidos 4, 206,926.00 ejemplares de libros de texto en el
afio escolar 2018-2019, los cuales abarcaron el nivel Secundario y modalidades de
educacion de personas jovenes y adultas, segun el siguiente cuadro:

Secundario 1,359,540
Prepara 396,000

Existencia en almacén Minerd y distritales 2,451,386
Total 4,206,926

 Realizados el disefio, diagramacion, impresion, reimpresion y distribucion
de 2,875,656 documentos escolares (disefios curriculares, registros, informe de
desarrollo y aprendizaje, boletines de notas, manuales, afiches, brochures, para
todos los sectores) de los niveles inicial, primario, secundario y educacién de
personas jovenes y adultas.

« Realizadas la distribucion e Instalacion de 762 bibliotecas escolares y de aulas
en los centros educativos, logrando completar: 325 bibliotecas de aulas nivel
primario, 260 bibliotecas de centros nivel primario y 177 bibliotecas de centros
del nivel secundario.

« Dotados de instrumentos musicales 94 centros educativos pertenecientes a las
18 regionales, que pertenecen al programa de Jornada Escolar Extendida. Estos
centros forman parte del Programa de Bandas Escolares de Musica (BEM).
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 Realizada la entrega de utileria deportiva, con el objetivo de dotar a los
centros de utiles e implementos para la practica de educacion fisica; 500 balones
de baloncesto, 500 balones de voleibol, 550 bolas de fttbol y otros distribuidos
en ocho centros educativos.

« 215 profesores de educacion fisica y 54 instructores de los clubes deportivos
recibieron indumentarias deportivas o kits compuestos por toallas, bultos,
uniformes, medias, pitos, crondmetros y tenis deportivos.

» Acondicionadas 39 instalaciones deportivas, instalaciones de tableros en
centros educativos y otras rehabilitaciones, en clubes deportivos y en canchas de
sectores vulnerables.

« Calendario escolar 2018-2019

El calendario escolar es una herramienta de planificaciéon del magisterio nacio-
nal, constituye un gran reto para la mejora de los procesos educativos, a la vez
que permite a los docentes, técnicos docentes, directivos y administrativos a
proyectar de manera coherente, oportuna y sistematizada las diversas actividades
pedagdgicas e institucionales necesarias para alcanzar las metas pautadas en el
Ministerio de Educacion, al tiempo que se tienen cronometradas y planificadas
todas las actividades de cada afo correspondiente en el cual se emite el mismo.

Con la emision del calendario 2018-2019, se apoya al cuerpo docente y demas
miembros de la comunidad educativa con la programacién mensual de las accio-
nes a realizar en el aula. Al mismo tiempo el calendario escolar contiene temas
relevantes e informaciones de caracter educativo a favor del publico en sentido
general.

 Fueron impresos y entregados mas de 130 mil ejemplares del calendario
escolar a centros educativos publicos, colegios privados autorizados, institutos
descentralizados del Minerd y a la poblacion de técnicos docentes nacionales,
regionales y distritales.

Estrategia 06.1.3. Desarrollar e implementar las
competencias y temas transversales del curriculo.

EQUIDAD DE GENERO Y DESARROLLO

Las acciones en esta linea se enfocan en la promocion de una cultura escolar e ins-
titucional basada en la igualdad y equidad de género, en el seguimiento y en la
atencion al cumplimiento de normativas y derechos con miras al fortalecimiento
de la calidad educativa. Los principales avances en relacién con las acciones son
las siguientes:
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« Elaborado y en proceso de revision el Plan Nacional para la Prevencion, Aten-

cién y Sancion de la Violencia, con la participacion de 60 instituciones. Entre

estas, 24 gubernamentales, siete académicas, 29 no gubernamentales y otras afines

articuladas a la Mesa de Género. Esta accidn es el primer resultado de las activida-

des de la Mesa Consultiva de Género Nacional. Se espera que para finales del afio
2018 el documento esté validado por el Consejo Nacional de Educacion.

« Conformadas 18 mesas regionales y 126 mesas distritales de género donde par-
ticipan instituciones gubernamentales, no gubernamentales y académicas con el
propdsito de definir, coordinar, articular acciones estratégicas y politicas en mate-
ria de género en la educacion.

» 4,628 personas (personal directivo, técnico y docente, padres, madres y corres-
ponsables de los niveles nacional, regional y distrital) orientados en temas de en-
foque de género y derechos humanos, masculinidad, educacién sexual, desarrollo
humano y violencia.

e 300 personas aproximadamente fueron sensibilizadas sobre la situacion de
igualdad, equidad de género y su incidencia en el ambito educativo, los avances,
los desafios y sobre el impacto de la violencia de género en el contexto escolar, la
denuncia y el anuncio.

 Elaborado e implementado en 500 centros educativos, el instrumento para el
acompanamiento, registro y seguimiento de la situacion de género en los centros
educativos.

« Conformado el comité de trabajo para la transversalizacion del enfoque de
género y derechos humanos en el sistema educativo, integrado por distintas de-
pendencias del Minerd.

o Iniciada la conformacion del observatorio de convivencia escolar con la parti-
cipacion de siete regionales educativas (Santiago, La Vega, Santo Domingo II, San
Cristébal, Valverde Mao, Higiiey, San Pedro). Se espera para finales del 2018 haber
completado con las 11 regionales faltantes.

 Realizadala “Gran caminata para la mejora de las relaciones de género y garan-
tia de los derechos de la mujer”, con la participacion de unas 600 personas. Con
esta actividad, desde el Minerd se hizo un llamado de atencion hacia la sociedad
y las instituciones a unirse para responder a la violencia de manera preventiva y
mediante el reforzamiento de espacios de articulacion interinstitucional.
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GESTION AMBIENTAL Y DE RIESGOS

En el ambito de la gestion ambiental y de riesgos fueron realizadas las siguientes
acciones:

« Realizado el seguimiento alos procesos de los comités ambientales, en el mismo
fueron orientados 592 docentes de 108 centros educativos del nivel primario en
distritos pertenecientes a las regionales: 01- Barahona, 02 San Juan de la Maguana,
03 Azua, 04 San Cristobal y 18 Neyba. Este es un acompafiamiento oportuno a las
acciones de los comités y a las jornadas que desempefian los centros educativos
para vincular la educacion ambiental en sus acciones educativas y gestion del cen-
tro. Los comités ambientales escolares son estructuras de intervencion curricular
escuela-comunidad para planificar, controlar, dirigir y coordinar acciones preven-
tivas y remediales, frente a problemas socioambientales, en los centros educativos
y la comunidad.

o Desarrollada la Jornada Nacional de Reforestacidn, durante esta fueron sem-
bradas mas de dos mil (2,000) plantas de Pinus occidentalis swartz (pino criollo).
Esta jornada contd con la participacion de 35 técnicos y empleados administrati-
vos de la sede del Minerd. Esta actividad tuvo por finalidad promover un compor-
tamiento consciente al manejar los recursos naturales y el medio ambiente a través
de la incorporacion de los actores del proceso educativo del pais.

« Realizada la campafia de sensibilizacion sobre el uso del recurso agua y orien-
tacion sobre saneamiento y salud, en las regionales educativas 14 y 17, con el
propdsito de promover en los actores del proceso educativo un espacio reflexivo
para la toma de conciencia en torno a la realidad ambiental y el manejo sostenible
del recurso agua en escuelas del programa de Jornada Escolar Extendida, en el
eje regional nordeste (Nagua y Monte Plata). Los centros representados recibie-
ron un kit comparador de cloro y PH del agua por escuela para sus actividades
pedagogicas.

ESTUDIANTES PARTICIPANDO EN ACTIVIDADES
CURRICULARES

» Realizada la Olimpiada Nacional de Matematica con la participaciéon de 9,838
estudiantes a nivel regional y distrital, representando 2,494 estudiantes de centros
educativos publicos y privados.

« 16,738 estudiantes desde 5to. de primaria a 6to. de secundaria, tanto de los
centros educativos publicos y privados, participaron en las Olimpiadas de Cien-
cias de la Naturaleza (Quimica, Fisica y Biologia) y las Olimpiadas de Ortogratia
y Lectura.
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o 15 estudiantes participaron en las olimpiadas internacionales, donde la re-

presentacion dominicana tuvo una destacada participacidon, obteniendo meda-

lla de bronce en la XX Olimpiada de Matematica Centroamericana y del Caribe
(OMCC); el pais logro ser la sede para el afio 2019.

 Realizada la premiacion a estudiantes ganadores de los 3 tres primeros lugares
en las olimpiadas nacionales de Matematica, Lectura y el Concurso Nacional de
Ortografia.

 28estudiantes de educacion secundaria participaron en el Campamento de Ma-
tematica, con la finalidad de apoyar y fortalecer las competencias de resoluciones
de problemas y a la vez tener criterios claros para la seleccion de los candidatos
a entrenamientos en el area de Matematicas, con miras a su participacion en las
olimpiadas internacionales del préoximo afo.

+ Realizada la X Muestra Nacional de Teatro y Danza Escolar, con la participa-
cién de 600 estudiantes y docentes de agrupaciones estudiantiles representantes
de las 18 regionales educativas.

120 estudiantes participaron en el Congreso Estudiantil sobre Ciencias y Tec-
nologia. Este es un espacio académico- cientifico que busca el intercambio de in-
vestigaciones, experiencias estudiantiles y trabajos realizados por los estudiantes.
Fue disefiado con la finalidad de contribuir al desarrollo y potenciacién de talen-
tos mediante el fortalecimiento de las competencias de la poblacion estudiantil del
nivel secundario.

o Desarrollada la decimosegunda version del Modelo Internacional de las
Naciones Unidas del Ministerio de Educacion (MINUME) 2018, con la parti-
cipacion de 800 estudiantes del nivel secundario, invitados internacionales y
técnicos docentes. Este encuentro tiene como propodsito “generar un dialogo
critico-constructivo para elevar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje”

+ Dos estudiantes participaron en la IX Edicion del Modelo Internacional de
Naciones Unidas de la Escuela Nacional Preparatoria de México (MUNENP
2018). Los mismos alcanzaron “Mejor Delegacion” en la Asamblea General
Plenaria y con “Mejor Orador” en la Unesco.

« Mas de 200 estudiantes del nivel secundario e invitados en general participa-
ron de dos actividades organizadas por la UMNU: Simulacro de la Corte Inter-
nacional de Justicia y panel: Conociendo los Modelos de las Naciones Unidas en
el marco de la Feria Internacional de Libro.
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Estrategia 06.1.5. Evaluar el logro de aprendizajes de los
estudiantes y determinar su nivel de desemperio.

EVALUACION DEL LOGRO DE APRENDIZAJE
DE LOS ESTUDIANTES

La Direccién de Evaluacién de la Calidad realiz6 en este afio 2018 las evaluacio-
nes nacionales e internacionales, con el objetivo de valorar los aprendizajes de los
estudiantes. A continuacion se presentan las principales acciones:

PRUEBAS NACIONALES 2018

Las Pruebas Nacionales son pruebas estandarizadas en las dreas de Lengua Es-
pafola, Matematica, Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza, basadas en el
curriculo (1995), que evaltian los logros de aprendizaje de los estudiantes al con-
cluir un nivel educativo. A partir de la Ordenanza 1-2016, las Pruebas Nacionales
solo certifican la Educacion Basica de Jovenes y Adultos y el Nivel Medio con todas
sus modalidades.

Poseen un valor de un 30 %, mientras la nota del centro educativo representa el 70
% de la calificacion final. Por tanto, tienen caracter de certificacion para el estudian-
te, ya que afectan la calificacion necesaria para la promocién. A la vez, informan
sobre el desempeno y la calidad del sistema educativo en cuanto al logro de los
aprendizajes para tomar medidas que contribuyan a la mejora.

Para alcanzar la aprobacién del grado, y estar en condiciones de ser promovido al
siguiente nivel, es necesario obtener en cada una de las cuatro areas evaluadas una
calificacion final de al menos 65 en Basicay 70 en Media (sumando la nota del
centro educativo que vale 70 % y la de Pruebas Nacionales que vale 30). Los estu-
diantes aplazados se presentan a la proxima convocatoria. En Media, las pruebas
de la Modalidad General son distintas a las de la Modalidad Técnico Profesional
y Artes. En los anlisis de los resultados, se conté una vez mas con la asesoria del
Instituto de Evaluacion e Ingenieria Avanzada (IEIA) de México.

En el afio 2018 fueron aplicadas
a estudiantes de los diferentes ni-
veles educativos 749,740 pruebas
nacionales'’. A continuacién se
presentan los resultados:

86.1%
79.8%

70.0%

Grafica No. 4. Porcentaje de
estudiantes aprobados en Ira.
convocatoria de Pruebas Nacionales

BASICA DE ADULTOS MEDIA TECNICO PROFESIONAL/ARTES 2018, por nivel y modalidad™.

11 Pruebas aplicadas se refiere a los cuadernillos de las distintas areas utilizados por los estudiantes que
asistieron en cada convocatoria y tomaron las pruebas correspondientes.

12 Los estudiantes de la Modalidad de Técnico Profesional y la Modalidad en Artes toman la misma
prueba nacional y se incluyen juntos en estos datos.
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Convocados | Promovidos | Aplazados
Pruebas generales | 3er. Ciclo de Basica de
. 22,798 19,636 3,162
de Bésica Adultos
Educacién Media
. 105,185 73,633 31,552
1ra. convocatoria | General
Media Educacion Media
. , 19,710 15,729 3,981
Técnico Profesional
Pruebas . .
) 3er. Ciclo Bésica de
completivas de 3,217 2,409 808
o Adultos
Basica
Educacién Media
48,561 33,046 15,515
2da. convocatoria | General
Media Educacién Media
6,442 4,551 1,891
Técnico Profesional
Educacién Media
) 20,779 11,415 9,364
3ra. Convocatoria | General
Media Educacién Media
2,661 1,468 1,193

Técnico Profesional

Tabla No. 19. Cantidad de estudiantes convocados, promovidos y aplazados segtin nivel y modalidad

por convocatoria, Pruebas Nacionales 2018.

A continuacién se presenta la promocién final del 2018 en los grados objeto de

Pruebas Nacionales al concluir todas las convocatorias.

Basica Adultos 26,003 23,852 22,058 92.48
Media General 132,082 118,120 117,371 89.43
Media Técnico

. 21,804 20,580 19,215 94.39
Profesional
Media en Artes 1,426 1,175 1,160 82.40

Tabla No. 20. Resultados generales de la promocion nacional al concluir todas las

convocatorias 2018.

La promocion de los estudiantes fue similar en relacion al 2017 en todos los niveles

y modalidades, aumentando un poco en el nivel medio. En las siguientes tablas

se presentan los resultados propios de las Pruebas Nacionales, referidos al puntaje

promedio obtenido en cada area.
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Niveles y/o Lengua Ciencias  Ciencias de la

modalidades Espafiola R Sociales Naturaleza
Basica Adultos 16.78 16.54 16.5 16.33
Media General 18.16 16.62 17.95 17.22
Media Técnico 20.45 18.06 18.29 18.33
Profesional/ Artes

Tabla No. 21. Puntaje promedio en la primera convocatoria de las Pruebas Nacionales 2018 por area
curricular y nivel. Escala de 0-30.

Niveles y/o modalidades Leng%ua Matematica Cler.1c1as SR EEEE L

Espafiola Sociales Naturaleza
Bésica Adultos 55.9 55.1 55 54.4
Media General 60.5 55.4 59.8 57.4
Media Técnico 68.2 60.2 61 61.1
Profesional/ Artes

Tabla No. 22. Puntaje promedio en la primera convocatoria de las Pruebas Nacionales 2018 por area
curricular y nivel. Escala de 0-100.

Niveles/modalidades Len%ua Matematica C1er.1c1as el
Espafola Sociales Naturaleza

Basico Adultos 16.78 16.54 16.5 16.33

Media Modalidad General 19.1 17.39 18.5 17.83

(sin adultos)

Media Modalidad General | 16.55 15.32 17.02 16.16

para Adultos (Prepara y

semipresencial)

Media Modalidad Artes 19.17 16.61 16.96 17.08

Media Técnico Profesional |  20.52 18.14 18.37 18.41

Tabla No. 23. Puntaje promedio en la primera convocatoria de las Pruebas Nacionales 2018 por area
curricular y por nivel, modalidad y subsistema. Escala de 0-30.

Niveles/modalidades Leng%ua Matematica Cler}c1as SRS
Espanola Sociales  Naturaleza

Bésico Adultos 55.9 55.1 55.0 54.4

Media Modalidad General 63.7 58.0 61.7 59.4

(sin adultos)

Media Modalidad General 55.2 51.1 56.7 53.9

para Adultos (Prepara 'y

semipresencial)

Media Modalidad Artes 63.9 55.4 56.5 56.9

Media Técnico Profesional 68.4 60.5 61.2 614

Tabla No. 24. Puntaje promedio en la primera convocatoria de las Pruebas Nacionales 2018 por area
curricular y por nivel, modalidad y subsistema. Escala de 0-100.
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El area con puntuacioén promedio mas alta es Lengua Espafiola. En Basica de Adultos

el drea con puntuacion mas baja es Ciencias de la Naturaleza y en Media Modalidad
General, Técnico Profesional y Artes es Matematica.

Los resultados de los puntajes de las Pruebas Nacionales 2018-1 por distintos estra-
tos se muestran en el Informe Estadistico publicado en la web, algunos hallazgos de
ese informe son:

» Por sector, el privado presenta promedios mayores por area en todos los
niveles con excepcion de la Modalidad Técnico Profesional que en Lengua Es-
pafola, Matematica y Ciencias de la Naturaleza es mayor el sector semioficial.

» Por zona, la urbana alcanzé promedios ligeramente mas altos que la zona
rural en los distintos niveles y modalidades, para cada area.

» Por sexo, los estudiantes del femenino en todos niveles y modalidades ob-
tuvieron el puntaje mas alto en Lengua Espafiola; en Basica de Adultos lo-
graron la mayor puntuacion en todas las dreas con excepcidon de Matematica.
En Media, tanto General como Técnico Profesional, los estudiantes de sexo
masculino obtuvieron, en promedio, mejores calificaciones en todas las areas
excepto en Lengua Espaifola.

» Al igual que en los afios 2016 y 2017, los estudiantes que se encuentran en
centros de jornada escolar extendida, en general, logran mayor promocion y
calificacion.

EVALUACIONES DIAGNOSTICAS NACIONALES

La Ordenanza 1-2016 establece evaluaciones diagnosticas censales en todos los cen-
tros educativos para los estudiantes de 3° y 6° de primaria y 3° de secundaria (an-
tiguo primer grado de media), ya que estos grados son los de finalizacién de ciclo
en la nueva estructura. Estas evaluaciones se introducen gradualmente conforme al
nuevo curriculo y permitiran tener un diagnostico del sistema educativo y de cada
centro. No tienen consecuencias en la promocion de los estudiantes y sus resultados
se ofrecen a nivel nacional, regional, distrital y de centro educativo.

EVALUACION DIAGNOSTICA NACIONAL (EDN) DE TERCER GRADO
DE PRIMARIA

En el afo 2018 se desarrollaron acciones de difusion de la Evaluacion Diagnostica
Nacional 2017 aplicada a todos los estudiantes de tercer grado. Su propésito fue
identificar las competencias que han logrado desarrollar los estudiantes en Lengua
Espafola y Matematica establecidas en el curriculo nacional para el primer ciclo de
primaria y asi orientar las acciones de las distintas instancias del sistema educativo
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hacia la mejora de la calidad educativa. Esta evaluaciéon también incluy6 cuestio-
narios dirigidos a directores, docentes de tercer grado, y padres, lo que permitio
recoger informacién de contexto de los centros y las familias. Durante este afio se
entregaron los diversos informes y se realizaron los talleres de capacitacion para la
difusién y uso de sus resultados para la mejora. Las acciones realizadas fueron:

» Realizado el seminario internacional para analizar los resultados de la Evalua-
cién Diagndstica Nacional de tercer grado y los factores asociados al aprendizaje,
con apoyo de experto del Modelo de Indicadores del Desempefio de la Educa-
cién (MIDE) de la Pontificia Universidad Catolica de Chile. En este participaron
450 personas de la sede central, regionales y distritos educativos del Ministerio
de Educacién, universidades, organismos internacionales y ONG del sector.
También se hizo entrega del informe nacional a los participantes.

« 123 técnicos regionales y distritales participaron en talleres de difusion de los
resultados de la prueba diagnodstica para dar a conocer y entregar los informes
regionales, distritales y de centro educativo. Los distritos a su vez realzaron los
talleres con los directores de los centros educativos y orientaron la elaboracién de
planes de mejora.

» Impresosy entregados 18 informes regionales, 105 informes distritales y 8,373
informes de centros educativos y las guias “Evaluando para mejorar” Los informes
estan disponibles en la pagina web en la siguiente direccién: http://www.ministe-
riodeeducacion.gob.do/sobre-nosotros/areas-institucionales/direccion-de-eva-
luacion-de-la-calidad/informe-de-evaluacion-diagnostica-nacional.

o Impresos y entregados unos 176,000 informes de resultados dirigidos a las
familias.

EVALUACION DIAGNOSTICA NACIONAL (EDN) DE SEXTO GRADO

Esta evaluacion mide los aprendizajes logrados en 6to. grado de acuerdo al nuevo
curriculo. Incluye pruebas de Matematica, Lengua Espafola, Ciencias Sociales y
Ciencias de la Naturaleza, asi como cuestionarios a estudiantes, padres, docentes
y directores para recoger informacion de contexto. Fueron aplicadas en el 2018 en
todos los centros educativos con la asesoria internacional del Centro de Medicién
de la Pontificia Universidad Catolica de Chile, MIDE UC. Las acciones ejecutadas
fueron:

 Orientados 360 técnicos supervisores y unos 15,000 directores y docentes para
la aplicacion de la evaluacion diagnéstica. Entregados a cada centro educativo
y distrito la guia de orientaciones sobre la evaluacion diagndstica, el manual de
aplicacion y la guia del aplicador.
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 Realizada la primera aplicacion censal de la Evaluacion Diagnoéstica Nacional

de sexto grado. Se aplico en 5,820 centros educativos: 158,283 estudiantes de 6°

grado tomaron la prueba de Lectura, 158,527 tomaron la de Matematica, 158,754

de Ciencias Sociales y 158,797 la de Ciencias de la Naturaleza. Una muestra de

doscientos ocho (208) centros educativos fue aplicada por institucion externa.
Resultados:

Lengua Espaola 19.61% 53.02% 27.37%
Matematica 63.81% 32.13% 4.06%

Ciencias Sociales 40.67% 41.36% 17.97%
Ciencias de la Naturaleza | 51.52% 32.85% 15.63%

Tabla No. 25. Porcentaje de estudiantes de sexto grado de primaria por nivel de desempefio en la
Evaluacion Diagnostica Nacional 2018.

Como se puede apreciar en la tabla anterior la mayoria de los estudiantes se encuen-
tra en el nivel Elemental con excepcion de Lengua Espafola, cuya mayor parte esta
en el nivel Aceptable y Ciencias Sociales que presenta un 41 % en ambos niveles.
Matematica parece ser el area con mayores desafios en 6to grado. El desempefio de
los estudiantes varié segun género, sector, zona, tanda y otras caracteristicas. Sin
embargo, estas diferencias aunque significativas no son sustantivas. A continuacion
se presenta un resumen de los hallazgos observados a partir del puntaje promedio
obtenido por cada grupo:

» Las niflas alcanzaron mejor desempefo que los nifios en todas las areas.

» Los estudiantes en centros educativos privados obtuvieron un puntaje ma-
yor al de los estudiantes en centros publicos.

» Los estudiantes en zonas rurales alcanzaron un puntaje mas bajo que los
estudiantes en zonas urbanas.

» En el sector publico, los estudiantes en centros de Jornada Escolar Extendi-
da obtuvieron un puntaje mayor que el de los estudiantes en tandas matutina
o vespertina en todas las dreas con excepcion de Lengua Espafola.

> El nivel socioeconémico esta correlacionado con el nivel de desempeno de
los estudiantes. Los estudiantes pertenecientes a quintiles mas altos obtuvie-
ron mejores resultados.

> Los estudiantes en sobreedad obtuvieron puntajes mas bajos.
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o Realizada la aplicacion de cuestionarios. Contestaron 7,895 docentes de 6to
grado, 5,764 directores, 149,944 estudiantes y 143,781 familias. Estos cuestiona-
rios aportan informacién para contextualizar los resultados e identificar factores
asociados a los aprendizajes.

« Elaborado el reporte de resultados en puntaje promedio (escala con media 300,
desviacion estandar 50) y por porcentaje de estudiantes por nivel de desempefio.
Se han definido tres niveles de desempefio: Elemental, Aceptable y Satisfactorio.
Cada nivel de desempefio agrupa competencias en creciente complejidad. El nivel
Elemental agrupa las competencias mas basicas, el nivel Aceptable incluye los lo-
gros del Elemental y contiene algunas competencias establecidas para 6° grado en
el curriculo, y el nivel Satisfactorio agrupa los logros de los niveles anteriores y las
competencias esperadas en un estudiante al final del segundo ciclo de primaria.

Los resultados de esta evaluacion constituyen la linea base o punto de partida para
monitorear el desempefio de los estudiantes y el desarrollo curricular en el segun-
do ciclo de primaria, pues se entiende que el sistema se encuentra en un periodo
de transicion en relacion a la implementacion del curriculo por competencias. Por
tanto, serviran para la elaboracién de los planes de mejora, dar apoyo pedagogico a
los centros educativos que mas lo necesiten y fortalecer los programas de formacién
docente.

EVALUACION DIAGNOSTICA DEL PRIMER CICLO DE SECUNDARIA

Esta evaluacion mide los aprendizajes logrados en 3er. grado de secundaria de acuer-
do al nuevo curriculo. Incluye pruebas de Matematica, Lengua Espafola, Ciencias
Sociales y Ciencias de la Naturaleza, asi como cuestionarios a estudiantes, padres,
docentes y directores. Con la asesoria del Instituto Colombiano para la Evaluacion
(ICFES) se realizo el disefio de las pruebas a partir del analisis del curriculo, utili-
zando el modelo centrado en evidencias. Fue iniciado el estudio piloto aplicando los
cuestionarios y se llevo a cabo el piloto de las pruebas en 50 centros educativos con
la participacion de unos 3,000 estudiantes. Estos resultados se analizan para decidir
sobre las pruebas definitivas que seran aplicadas en mayo del 2019.

ESTUDIOS INTERNACIONALES

Realizado el seminario internacional para analizar los resultados de los tres estudios
internacionales en que participa el pais y los mensajes comunes que presentan, asi
como los desafios que plantean para el sistema educativo dominicano. Participaron
unas 300 personas del Ministerio de Educacioén, regionales, distritos, universidades,
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organismos internacionales y ONG del sector. Se entregaron a todos los participan-
tes el informe nacional de PISA 2015 y el informe nacional de Terce 2013.

PISA 2018

El Programa para la Evaluacion Internacional de Estudiantes (PISA) organizado
por la Organizacioén para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE),
es un estudio cuyo objetivo es evaluar en qué medida los estudiantes de 15 aflos
han adquirido las competencias que les permiten enfrentar los retos de la sociedad
moderna. Evalia competencias en lectura, matematica y ciencias. Incluye ademas
de la prueba, cuestionarios a estudiantes, director, docentes y familia con el fin de
recoger informacion de contexto. Este estudio esta bajo la responsabilidad del Ins-
tituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa (Ideice)
conjuntamente con la Direccién de Evaluacion de la Calidad del Minerd.

Se aplicd a unos 240 centros educativos y unos 6,000 estudiantes. Estos datos fueron
procesados y enviados. También se trabajo en la coordinacidn y capacitacion para la
aplicacion de este estudio. Sus resultados estaran disponibles en diciembre de 2019.

En apoyo al proyecto PISA para el Desarrollo, el pais compartio la experiencia de
participar en PISA con ocho paises que participan en PISA- D y que pudieran ser
parte de PISA 2021.

ICCS 2016

El Estudio Internacional sobre Educacion Civica y Ciudadania (ICCS) organizado
por la Asociacion Internacional para la Evaluacion del Logro Educativo (IEA), in-
vestiga en qué medida los estudiantes de 8° grado estan preparados para comprender
y asumir los derechos, las libertades y las responsabilidades que corresponden a los
ciudadanos. Evalia conocimientos civicos y competencias ciudadanas a través de
una prueba, y el cuestionario al estudiante recoge actitudes, creencias, expectativas
e intereses. Ademas, se administran cuestionarios al profesorado y a los directores
de los centros seleccionados para colectar informacion del contexto y de la educa-
cion civica. Este estudio también incluye un cuestionario de Mdédulo Regional, el
cual se aplicd a estudiantes latinoamericanos e indaga sobre las actitudes en relacion
a problemas comunes de la region.

Se particip6 virtualmente en la publicacién de los resultados del Médulo Regional
con la presencia de 50 personas. El informe nacional sobre ICCS 2016 se encuentra
en edicion.
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ESTUDIO REGIONAL COMPARATIVO Y EXPLICATIVO (ERCE)

Es un estudio regional, de naturaleza diagndstica y muestral, que mide los logros de
aprendizaje de los estudiantes de 3°y 6° del nivel primario en las areas de Lenguaje,
Matematica y Ciencias, y los factores asociados a este logro. También incluye una
recoleccion de informacién a través de cuestionarios a directores, docentes, familias
y estudiantes. Ademas, en esta ocasion se incluye el médulo de innovacién para la
evaluacion de habilidades sociales (empatia y autocontrol). Es coordinado por el
Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad Educativa (LLECE) de
UNESCO/OREALC. Esta previsto aplicarse en el 2019 y su piloto se llevé a cabo en
el 2018.

Principales logros:

» Coordinacion y capacitacion del estudio en levantamiento de datos, manejo
de software, elaboracion de items, codificacién de preguntas abiertas, entre otros.

 Desarrollo del taller de capacitacidn internacional en levantamiento de datos y
manejo de software en Santo Domingo para los paises de calendario norte (Cuba,
México, Republica Dominicana).

« Realizada la aplicacion piloto en 68 centros educativos con 1,000 estudiantes de
3er grado y 1,000 de 6to grado.

» Procesados los datos de pruebas y cuestionarios, y realizada la codificacion de
preguntas abiertas para envio a Unesco.

EVALUACIONES E INVESTIGACIONES DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS

El Instituto Dominicano de Evaluacidn e Investigacion de la Calidad Educativa
(Ideice), es la primera institucion publica de caracter técnico que se dedica ente-
ramente a la evaluacion e investigacion de la calidad educativa y a la divulgacion
proactiva de hallazgos que impulsen una mejor educacion en el pais. A través de los
resultados de sus investigaciones, aporta informacion de primer orden para la toma
de decisiones sobre politicas publicas en el sector educativo preuniversitario.

Desde el afio 2008 el Ideice ha desarrollado 52 investigaciones nacionales; entre las
que se destacan temas relativos a la gestion de centros educativos y evaluaciones a
diversas politicas educativas. Ha realizado importantes actividades de divulgacion
cientifica, entre las que se destacan: (a) nueve congresos internacionales, (b) ocho
precongresos, y (c) cuatro mesas de didlogo y debate. Hasta diciembre de 2018, en
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lo que respecta a la gestion, los avances en los resultados obtenidos se evidencian de

forma concreta. Los mismos se enmarcan en las acciones de los planes estratégicos
del Ideice 2017-2021 y el Minerd 2017-2020.
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Grafica No. 5. Infografia Ideice 2008-2018.

A continuacion se presentan los logros obtenidos en materia de evaluacion e inves-

tigacion de la calidad educativa durante el afio 2018:

PROGRAMA DE ALFABETIZACION TEMPRANA E INICIAL (PATI)

PATI tiene como propdsito disefiar opciones pedagdgicas para nifios repitentes de
3ro., 4to. y 5to. de primaria a partir de un estudio cualitativo de la perspectiva del
estudiante acerca de su alfabetizacion. En el afio 2018 se dio inicio al proceso de
realizacion de cuadernos de trabajo para nifios y una guia didactica para maestros
para ser utilizados en el 2019 en los centros educativos.

PROGRAMA JOVEN INVESTIGADOR

Este programa tiene como propdsito promover y acompanar a una nueva generacion
de jovenes universitarios dominicanos en la investigacion cientifica sobre temas que
reflejen la realidad educativa nacional con la finalidad de elaborar y proponer estra-
tegias que contribuyan a una mejor comprension de la misma. El programa se inici6

en el afo 2014, graduando a la fecha tres promociones. La cuarta version terminé
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en el afno 2018, con 15 jovenes que completaron el programa y presentaron igual nu-
mero de investigaciones. En total, han sido beneficiados 50 jévenes. Los egresados
de las cuatro primeras promociones presentaron 42 investigaciones sobre distintos
temas de educacion. En el siguiente cuadro, se presenta la cantidad de participantes
por convocatoria y la cantidad de investigaciones realizadas:

Ira (2014-
40 12 11 10
2015)
2da (2016) 35 13 13 7
3ra (2017) 26 12 11 10
4ta (2018) 51 15 15 15
Total 152 52 50 42

Tabla No. 26. Programa Joven Investigador en cifras

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA EDUCATIVA

Este proceso tiene como objetivo mantener informada a las autoridades compe-
tentes, a niveles central y regional, de la ejecucion de la politica educativa y de los
resultados de la gestion pedagogica e institucional que puedan verse reflejadas en
indicadores a nivel escolar y regional. Los documentos elaborados en el afio 2018
tueron los siguientes:

Informes 1- Dimensionamiento de la poblacion infantil desatendida:
identificacion de oportunidades.

2- Andlisis preliminar de la desercion escolar desde el Plan Decenal
de Educacion 2008-2018 e investigaciones recientes.

3- Educacion de Adultos: nivel secundario de personas jévenes y
adultas (Prepara).

4- Evaluacion de los aprendizajes en Republica Dominicana.

5- Ideice: 9 aflos generando conocimiento en el sector educativo.

6- Reporte de acoso y violencia escolar en Republica Dominicana.

7- Formacion de directores escolares en Republica Dominicana.

8- Consideraciones de base para futuras evaluaciones de la Jornada
Escolar Extendida.

Reporte Reporte de PISA 2015: Una linea de base para el sistema educativo de
Republica Dominicana.

Investigaciones | 1. Estudio de costeo de la educacion secundaria.

endesarrollo | 2 Seguimiento al sistema de indicadores para el Plan Estratégico del
Minerd 2017-2020.

3. Laboratorio de innovacién educativa.
Tabla No. 27. USEPE en cifras.
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STEPP

Se realizo piloto de estudio STEPP (Survey of Teachers in Pre-Primary Education).

Este estudio tiene como proposito evaluar las competencias de los profesores que
trabajan con la primera infancia. Mas de 200 directores y equipos de gestion educa-
tiva de centros educativos que atienden nifios y nifas en el nivel educativo ISCED/
CINE 0.2 participaron del piloto. En el afio 2019 se realizard el estudio principal.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Como parte del acuerdo con MIDE UC de Chile para la elaboracién de las evalua-
ciones diagnosticas de primaria a través del apoyo financiero de INICIA Educacion,
el equipo técnico de evaluacion recibid capacitacion en el ano 2018 para la eva-
luacién de 6to grado sobre: ensamblado de pruebas a partir de analisis de piloto,
definicion de puntos de corte y niveles de desempefio.

A través del acuerdo con el ICFES de Colombia, con el apoyo de INICIA Educacion,
para la elaboracion de la evaluacién diagnoéstica de secundaria, el equipo técnico de
evaluacion recibi6 los siguientes talleres de capacitacion:

« Analisis curricular y disefio de pruebas utilizando el modelo centrado en
evidencias.

« Elaboracion de items bajo el enfoque de competencias.

« Andlisis de items con Teorfa Clésica y Teorfa de Respuesta al Item.

Estrategia 06.1.6 que establece difundir los resultados de las
evaluaciones y promover su uso para la mejora de la calidad
educativa.

En las acciones definidas en esta estrategia participan dos instancias que tienen la
responsabilidad de llevar a cabo los procesos de evaluacion de los aprendizajes y
promover su uso para la mejora continua de la calidad de la educacion. Estas son la
Direccion de Evaluacion de la Calidad y el Ideice.

DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Los resultados de las evaluaciones son indicadores de la calidad del sistema educati-
vo para los distintos acuerdos nacionales e internacionales, asi como para la Estrate-
gia Nacional de Desarrollo y el Plan Estratégico de la Gestion Educativa. A partir de
los acuerdos del Pacto por la Reforma de la Educacién Dominicana y la Ordenanza
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1-2016, se ha ido generando nuevas evaluaciones y adaptando sus pruebas al nuevo
curriculo y estructura de niveles (seis afios de primaria y seis afios de secundaria,
divididos en dos ciclos cada uno) para poder entregar informacién oportuna que
retroalimente al sistema educativo en cada uno de los ciclos de la trayectoria escolar.
En el ambito de esta estrategia se realizaron las siguientes acciones a través de la
Direccién de Evaluacion de la Calidad:

« Seelaboraron los distintos informes de las Pruebas Nacionales 2018 y estan dis-
ponibles en la pagina web del Ministerio de Educacion: Informe Nacional General
Estadistico, informes curriculares por area, sobre el desempeno en los contenidos
evaluados en las Pruebas Nacionales, e Informes a cada centro educativo.

« Realizado taller de socializacion con los niveles educativos, el area curricular
y supervision, con el objetivo de dar a conocer el desempefio de los estudiantes
en las Pruebas Nacionales 2018 e identificar las oportunidades de mejora en cada
area, con el fin de que este insumo apoye y oriente sus planes de trabajo.

DIVULGACION CIENTIFICA A TRAVES DEL IDEICE:
En la actualidad, se cuenta con los siguientes instrumentos de divulgacion cientifica:

o Precongreso Isfodosu-Ideice: el Precongreso “Isfodosu-Ideice” es un espacio
de presentacion y difusién de investigaciones realizadas en cada region del pais
por los profesionales educativos de las zonas, de esta manera se impulsa la reali-
zacion de una labor profesional, la difusion y la busqueda de opciones de mejora
de los procesos educativos. El Octavo Precongreso Isfodosu-Ideice “Desarrollo
curricular y practicas innovadoras”, realizado en 2018, incluy¢ la presentacion de
mas de 90 investigaciones sobre diversos temas de educacion, a cargo de mas de

130 expositores.

. Congreso Internacional Ideice 2018:
desde el afio 2010 se realiza un congreso in-
ternacional en el que exponen investigadores
y conferencistas nacionales e internacionales.
Es un espacio en el que se presentan a la co-
munidad educativa, diversas investigaciones y
evaluaciones de interés, que se han realizado
durante un afio de trabajo. En el afio 2018 se
realizd el Noveno Congreso Internacional,
esta vez con el lema: “Desarrollo Curricular
y Practicas Innovadoras” A continuacion, a

algunos datos del mismo:
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Conferencistas internacionales 21
Ponencias 48
Talleres 5
Conversatorios 2
Simposio 1
Coloquio 1
Conferencias magistrales 4
Puesta circulacion libro 1
Asistentes 750
Staff 132

Tabla No.28. Estadisticas Congreso Ideice 2018.

» Mesa de didlogo y debate: para optimizar los avances de los resultados de las
politicas, priorizadas en el sector educacion, se planteo el objetivo de desarrollar
espacios de didlogo y generacion de debates técnicos para apropiar un mejor
diagnostico, identificando oportunidades de optimizacion de los resultados

de la educacion, sobre la base de evidencias que conduzcan a la formulacion

de politicas publicas que promuevan la universalidad, eficiencia y calidad de

la educacion. En el afio 2018 se realizaron tres mesas de didlogo y/o debate,

que han generado contenidos y documentos de facil acceso a través de nuestra
pagina web.

Mesa de dialogo: Gestion y Barahona 17 de mayo de 2018
desercion escolar en los centros
educativos

Mesa de dialogo: Participacion de | Santo Domingo 15 de agosto de 2018
la familia en los centros educativos

Mesa de didlogo: La participacion | San Francisco 13 de septiembre de
de la familia en la escuela y la 2018
comunidad

Tabla No. 29. Descripcién de mesas de didlogo y debate.

 Centro de Gestion de la Informacién y Documentacion-CGID “Francisco Po-
lanco Sanchez”. Se trata de un espacio digital y fisico de consulta sobre informa-
cion bibliografica y documental del Ideice. EI CGID fue creado en el 2012 y tiene
como finalidad reunir, seleccionar, clasificar, almacenar, producir, dinamizar, ges-
tionar la informacién y documentacion, realizando el tratamiento y analisis del
contenido académico, cientifico y técnico. El centro posee los estudios, evaluacio-
nes e investigaciones realizados por Ideice sobre las necesidades y problemas del
sistema educativo dominicano, asi como diferentes colecciones y base de datos.
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Estos recursos se encuentran al alcance de los usuarios de manera gratuita en los

formatos fisico y digital. Los principales resultados en el 2018 son los siguientes:

» Fortalecimiento de los recursos bibliograficos del Centro de Gestion de la

Informacién y Documentacion a través de donaciones del Minerd.

» Participacion en el Congreso Internacional de Bibliotecas Acuril 2018,

como parte del proceso de actualizacion y capacitacion a nivel de gestion

documental.

» Adquisicidn, instalacion y capacitacion del Programa de Gestion Integral
para Bibliotecas SIABUC".

o Redes Ideice: creadas al 7 de diciembre de 2018 cinco cuentas de redes

sociales (Facebook, Twitter, Instagram, YouTube y Google Plus) en cumplimiento

a la norma Nortic E 2014, para la gestion de las redes sociales en los organismos

gubernamentales del Estado dominicano.

FECHA a
RED . SEGUIDORES ALCANCE IMPRESIONES | INTERACCION | PUBLICACIONES
CREACION
FACE- 22 de mayo de
1,617 76,844 296,085 12,884 1,611
BOOK 2014
FECHA PUBLICACIONES ME GUSTA A
RED SEGUIDORES | PUBLICACIONES | IMPRESIONES
CREACION COMPARTIDAS | PUBLICACIONES
22 de mayo de
TWITTER 2014}’ 2,050 2,353 568,862 2,192 2,109
FECHA
RED . SEGUIDORES ALCANCE IMPRESIONES VISITAS PUBLICACIONES
CREACION
INSTA- | 24 de mayo de
1,792 28,713 205,834 11,712 619
GRAM 2017
FECHA PUBLICACIONES ME GUSTA A
RED . SEGUIDORES | PUBLICACIONES | IMPRESIONES
CREACION COMPARTIDAS | PUBLICACIONES
28 de julio de
YouTube 56 28 11,263 144 40
2014
FECHA PUBLICACIONES ME GUSTA A
RED . SEGUIDORES | PUBLICACIONES | IMPRESIONES
CREACION COMPARTIDAS | PUBLICACIONES
Google 09 de julio de
21 46 9,005 13 14
Plus 2018

Tabla No. 30. Redes sociales Ideice 2008-2018.

» Pagina web IDEICE: El portal www.ideice.gob.do ha sido concebido como

una herramienta de consulta de los estudios de investigacion publicados. Esta

pagina hace que el proceso de divulgacion de informacion sea agil y eficiente. Es

una plataforma multiusuario, de indole colaborativo, apegada a la norma NOR-

TIC-A2-2016, ofrece al ptblico una interfaz facil de utilizar y con mayor gama de

servicios en linea. En el afio 2018 se ha tenido mas de 190 mil visitas y mas de 8

millones de clics. A continuacidn, algunos datos:

13

Sistema Integral Automatizado de Bibliotecas de la Universidad de Colima



MEMORIA INSTITUCIONAL
RENDICION DE CUENTAS 2018

dlideice

Instituto Dominicano de Evaluacion e
Investigacidn de la Calidad Educativa

» Programa Radial. “Ideice por la Calidad Educativa”. Es un espacio de in-

teraccion e informacién radial con la comunidad educativa nacional con el
objetivo de compartir y dar a conocer los estudios e investigaciones educativas
realizados por el instituto. En dicho espacio, ademas, se dan a conocer de ma-
nera informativa y de orientacion las actividades de la institucion. Salio al aire
el 5 de marzo de 2015 y desde entonces hasta la fecha, se han realizado 141 pro-
ducciones con la participaciéon de mas de 280 invitados, que han desfilado por
la cabina, orientando, informando y formando en diferentes areas de educacion.

En el 2018 el programa radial “Ideice por la calidad educativa” ha realizado 47 en-
tregas, con la participacion de importantes representantes del quehacer educativo,
entre ellos investigadores individuales y representantes de instituciones publicas y
privadas, asi como instituciones no gubernamentales, conformaron la lista de los
invitados especiales en el programa.
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Intervencion Estratégica 7 -
Instalaciones escolares mas
Seguras, Inclusivas y Sostenibles

El objetivo de esta intervencién es cons-
truir y adecuar instalaciones escolares
que ofrezcan entornos de aprendizaje mas
seguros, inclusivos, resilientes y sosteni-
bles, que respondan a la proyeccién de la
poblaciéon y a las necesidades de nuestros
estudiantes.

Esta orientada a la construcciéon y adecua-
cién de los planteles escolares y estancias
infantiles, atendiendo a los criterios de ac-

cesibilidad universal, que cumplan con las
normas nacionales de construccion, con seguridad sismica y reduccion de vulne-
rabilidad frente a otros riesgos, garantizando el desarrollo de las actividades de la
comunidad educativa.

Estrategia 07.1.1. Disefiar y construir las edificaciones escolares y las
estancias infantiles de acuerdo a las normativas vigentes establecidas,

las especificaciones técnicas y necesidades pedagégicas.

En este sentido en el afio 2018 fueron construidos 1,721 espacios escolares en 80
centros educativos:'* 1,488 aulas nuevas, 73 rehabilitadas, 28 laboratorios de Cien-
cias, 45 de Informatica, 81 bibliotecas de centros y seis talleres de ETP. Desde el ini-
cio del Plan Nacional de Edificaciones Escolares (PNEE) al 17 de diciembre de 2018
se construyeron 18,902 espacios escolares, segin se muestra en la tabla siguiente.

Aulas nuevas 14,154
Aulas rehabilitadas 2,907
Laboratorios de Ciencias 344
Laboratorios de Informatica 516
Centros con bibliotecas 924
Talleres 57
TOTAL ESPACIOS ESCOLARES 18,902
TOTAL CENTROS EDUCATIVOS INAUGURADOS 1,117

Tabla No. 31. Espacios inaugurados del afo 2013- al 17 de diciembre de 2018.

14 Refiérase al anexo 1.
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Las 14,154 aulas nuevas representan un 49 % de avance respecto a la meta al 2020 de
construir 29,000 aulas (desde el inicio del PNEE).

A continuacion se presenta los estados de los centros pendientes de inaugurar en el
marco del PNEE y de las estancias infantiles: 447 centros educativos en construc-
cion, 199 detenidos y 42 no iniciados.

» Porcentaje de construccion de los 447 centros educativos en construccion,
donde 60 centros estan a la espera de los planos de disefios para iniciar el proceso.

[ Escuelas construidas [l Escuelas en proceso de disefio

1-29 % 30-59 % 60a 89 % 90 a 100 %
Grifica No. 6. Porcentaje de ejecucion de los centros educativos en construccion.

« Porcentaje de construccion de los 199 centros educativos detenidos por falta de
solar, pago, problemas técnicos o por los contratistas.

M Solar [ Pago M 'lécnico W Contratista

10

1-29 % 30-59 % 60a 89 % 90 a 100 %
Grifica No. 7. Porcentaje de ejecucion de los centros educativos detenidos.

La mayoria de las escuelas detenidas (47 %) se encuentran ejecutadas solo hasta un
9 %, 24 % por solar, 24 % por técnicos y solo un 5 % debido a falta de pago.
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42 escuelas no iniciadas por problemas de terreno y otras causas.

18

Sin terreno En programacion Otras causas

Grafica No. 8. Cantidad de centros educativos no iniciados.

ESTANCIAS INFANTILES

En relacion al programa de construccién de las estancias infantiles, en el afio 2018
(enero-noviembre) fueron construidas 11 estancias infantiles'” y puestas en funcio-
namiento 9 estancias. El estado es el siguiente: a la fecha se han construido 61 estan-
cias infantiles, de las cuales 59 estdn en funcionamiento. Se encuentran en proceso
de construccion 106 estancias; 48 se encuentran detenidas y 36 estancias sin iniciar.

« Porcentaje de construccion de las 106 estancias en construccion, de las cuales
27 estan a la espera de planos de disefio para iniciar.

1-29 % 30-59 % 60a 89 % 90 a 100 %

Grafica No. 9. Porcentaje de ejecucion de las estancias infantiles en construccion.

 Porcentaje de construccion de las 48 estancias infantiles detenidas debido a
problemas en el solar.

W Solar [ Pago M Técnico M Contratista
23
16
. 3 2 L2
|| - B
1-29 % 30-59 % 60a 89 %

Grafica No. 10. Porcentaje de ejecucion de las estancias infantiles detenidas.

15 Refiérase al anexo 2
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« 36 estancias infantiles no iniciadas por problemas de terreno.

40

30

20

10

0

33

Sin terreno

3

En programacion

Gréfica No. 11. Cantidad de estancias infantiles no iniciadas.

Estrategia 07.1.3. Disefiar e implementar planes, programas y
proyectos para atender las necesidades de seguridad de la

comunidad educativa.

SEGURIDAD EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Fue realizado un levantamiento del personal auxiliar de seguridad que esta labo-

rando en los planteles escolares, cuyos resultados se presentan en la siguiente tabla.

01. BARAHONA 199 376
02. SAN JUAN DELA MAGUANA 410 487
03. AZUA 377 335
04. SAN CRISTOBAL 351 415
05. SAN PEDRO DE MACORIS 349 354
06. LA VEGA 523 652
07. SAN FRANCISCO DE MACORIS 397 355
08. SANTIAGO 446 320
09. MAO 220 262
10. SANTO DOMINGO 400 693
11. PUERTO PLATA 292 236
12. HIGUEY 283 162
13. MONTE CRISTI 222 242
14. NAGUA 305 339
15. DISTRITO NACIONAL 324 503
16. COTUI 324 389
17. MONTE PLATA 285 325
18. BAHORUCO 179 312
TOTAL 5,886 6,757

Tabla No. 32. Cantidad de auxiliares de seguridad por regional.
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También en este afio 2018 se ejecutaron las siguientes acciones en el ambito de la
seguridad fisica de las instalaciones del Minerd:

» Reevaluacion de las condiciones de seguridad de los planteles escolares que
conforman el proyecto de Republica Digital, para estos ser dotados de los equipos
tecnologicos.

« Se trataron los siguientes temas con el personal de distintas jurisdicciones de
Educacion sobre robos, instalaciones de camaras, herrajes de proteccion, ilumi-
nacion externa e interna de los planteles, horarios de seguridad, relacién super-
visores de seguridad con la comunidad educativa, proceso de induccién para los
auxiliares de seguridad y talleres de capacitacion.

Se puso en conocimiento del plan integral de seguridad, como forma de aunar
esfuerzos y para garantizar la seguridad a nivel de la regional, distritos educativos y
centros educativos.

 Capacitados 6,872 empleados de seguridad del Ministerio de Educacion, de
las regionales, distritos y centros educativos en temas vinculados a promover la
calidad y técnicas efectivas en el servicio ofrecido; 350 supervisores regionales y
distritales en el tema inspeccion y coordinacion del trabajo de seguridad.

6,522 auxiliares de seguridad fueron formados a través de encuentros regiona-
les para socializar y evaluar los resultados de las acciones ejecutadas por el equipo
de seguridad de las diferentes dependencias.

« Supervisadas en temas de seguridad 5,731 instancias de la sede, regionales, dis-
tritos, centros educativos e institutos descentralizados.

« Elaborados 52 informes de inteligencia relacionados con el levantamiento
de sitios, de amenazas, de hechos ocurridos en la comunidad educativa y con
empleados del Minerd, entre otros.

« Realizadas 1,190 notas informativas relacionadas con los robos en los diferen-
tes centros educativos, hechos ocurridos con empleados, accidentes, entre otras.
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Intervencion Estratégica 8 -
Formacién y Desarrollo de la
Carrera Docente

e geii;
13

La formacion y desarrollo de la carrera docente tiene el objetivo general de formar,

integrar y actualizar de forma permanente en el sistema educativo preuniversitario
una nueva generacion de docentes de excelencia, para mejorar las competencias de
la poblacion estudiantil dominicana.

En el ambito de la intervencién Formacién y Desarrollo de la Carrera Docente se
han puesto en marcha cinco estrategias y un conjunto de acciones establecidas en
el Plan Estratégico de Institucional 2017-2020 del Minerd, con el propoésito de dar
cumplimiento a las metas establecidas por la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END), los Objetivos de Desarrollo Sostenibles, el Pacto Nacional para la Reforma
Educativa 2014-2030 y el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

Estos planes y acuerdos tienen el interés de fomentar una educacién de calidad.
Estas aspiraciones de calidad educativa en la Reptiblica Dominicana necesitan evi-
denciarse a través de la mejora de la escuela, del fortalecimiento de los procesos
implicados en la vida del aula y, por consiguiente, en el desempefio y desarrollo pro-
fesional del docente. Para alcanzar estas aspiraciones, se necesita superar las insufi-
ciencias de formacion inicial para atraer y retener a la carrera docente a aspirantes
talentosos, con aptitudes y actitudes vocacionales y altos desempenios; fortalecer la
formacién continua y rescatar la valoracion social positiva de la profesion docente.
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Para esto, el Ministerio de Educacion ha decidido que una de la politica que se
debe priorizar para lograr una educacion de calidad en la Republica Dominicana
es la Intervencién 8: “Formacion y Desarrollo de la Carrera Docente”, esta propo-
ne gestionar el desarrollo pleno del docente, el fortalecimiento del perfil, desem-
pefo del profesionalismo en ejercicio y la formacién continua, para una eficiente
implementacién del curriculo por competencias y una gestion institucional-peda-
gogica eficaz.

Los logros obtenidos durante el aflo 2018 buscan dar respuestas a los compromisos
educativos de los que ya somos signatarios; en este periodo se han logrado grandes
avances en materia de formacion y carrera docente, estos seran presentados segin
cada estrategia que integra el plan de formacion y desarrollo de la carrera docente.
A continuacion, logros obtenidos:

Estrategia 08.1.1. Alcanzar un alto nivel de calidad en los
docentes egresados de los programas de formacion.

Esta estrategia contempla ofrecer becas de estudios y estipendio para gastos a
estudiantes que quieran cursar carreras relacionadas al magisterio bajo los linea-
mientos del Programa Docentes de Excelencia, impulsar una agenda pertinente de
investigacion que apoye la toma de decisiones para mejorar la calidad educativa,
acreditar todos los programas orientados a la formacion de maestros, y redisefar la
habilitacién docente.

PROGRAMA DE FORMACION INICIAL

La formacion Inicial del futuro docente de educacion inicial, primaria y secundaria
esta bajo la sombrilla del Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia
(Isfodosu) y el Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio (Ina-
focam). El primero tiene como objetivo principal la formacién de maestros con las
competencias de mas alto nivel para que sean lideres educativos que impulsen los
procesos de transformacion del sistema educativo dominicano; y el segundo con
su rol de coordinador de las politicas de formacion y capacitacion del magisterio,
otorga becas a los estudiantes de la carrera de educacion para cursar en las diversas
instituciones de educacion superior. Ambos formaron parte de la comision intermi-
nisterial creada para la implementacion de la Resolucion 092015 del Conescyt, que
sustenta el Programa de Formacion de Docentes de Excelencia.

Esta resolucion establece los mecanismos de fortalecimiento de los estandares para
la formacion docente, especificados a nivel operativo mediante el convenio de coo-
peracion interinstitucional que busca viabilizar su implementaciéon. El Programa
Docentes de Excelencia ha asumido, como meta presidencial, el ingreso a la for-
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macion docente inicial de 20,000 egresados de la educacion secundaria al 2020, el

Isfodosu tiene el compromiso de formar 12,000 y los restantes 8,000 seran becados
por el Inafocam.

Esta normativa busca ademas fortalecer la concentraciéon académica, y para ello se
ofrecen programas en régimen de residencia estudiantil (internado), se reconoce la
excelencia académica y se ayuda econémicamente (complemento a beca para trans-
porte) a los estudiantes que lo necesiten.

FORMACION INICIAL: PROGRAMA DOCENTES DE EXCELENCIA

Este programa de formacion inicial fue puesto en marcha en el 2016, con el objetivo
de formar, integrar y actualizar de forma permanente en el sistema educativo preu-
niversitario una generaciéon de docentes de excelencia, para mejorar las competen-
cias de la poblacidn estudiantil dominicana.

En el proceso de reclutamiento de formacién inicial, 58,670 estudiantes tomaron
la Prueba de Orientaciéon y Mediciéon Académica (Poma), de los cuales 28,021
(47.76 %) la aprobaron. De estos, 18,904 fueron evaluados en la Prueba de Actitud
Académica (PAA) y 5,797 (30.67 %) postulantes aprobaron.

o PRUEBA POMA PRUEBA PAA
Institucion
Evaluados | Aprobados % Evaluados | Aprobados %
Mescyt-Total general 58,670 28,021 47.76 % 18,904 5,797 30.67 %
Participacion Isfodosu | 10,912 5,951 54.54 % 5,849 1,686 28.83%
del total general

Tabla No. 33. Aspirantes postulados 2016-2018.
Nota: En el mes de noviembre se impartieron las ultimas pruebas PAA del afio 2018, pero ain no
tenemos los resultados.

Han ingresado al Programa Docente de Excelencia 3.309 estudiantes (2,025 por Is-
fodosu y 1,284 por Inafocam), bajo la nueva Normativa 9-2015 del Conescyt, segun

se detalla a continuacion:

Isfodosu 1,518 507 2,025
Inafocam 498 786 1,284
TOTALES 2,016 1,293 3,309

*Incluye los 471 estudiantes en nivelacion.
Estos becarios reciben el 100 % de la matricula, alimentacién y un estipendio estu-
diantil. Los mismos se encuentran cursando programas de licenciatura en Educacion
Secundaria en la concentracion de: Quimica, Biologia, Matematica, Fisica, Ciencias
Sociales y Lengua y Literatura. Igualmente se han ofrecido becas para licenciaturas
en otras concentraciones: Educacién Primaria-ler Ciclo, Educacion Primaria-2do
Ciclo, Educacion Inicial e inglés.
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FORMACION INICIAL AMPARADA POR LA RESOLUCION 08 2011

De manera adicional, amparado en la Resolucion 082011 del Conescyt, se man-
tienen 2,554 becarios (1,440 del Inafocam y 1,114 del Isfodosu) cursando progra-
ma de formacion inicial bajo diferentes concentraciones curriculares, niveles y
modalidades.

Los becados en programas de licenciatura bajo ambas normativas suman un total de
5,863 estudiantes; becarios que reciben al cierre de afio un estipendio, con una in-
version superior a RD$ 108,043,000.00; estimulo previsto en el Pacto Nacional para
la Reforma Educativa 2014-2030, para atraer y mantener potenciales candidatos de
alto rendimiento y con vocacién docente a la carrera de educacion.

Otras acciones en el ambito de la estrategia 08.1.1

« En el afo 2018 se graduaron 2,785 nuevos profesionales del area. De este total,
1,906 corresponden a los planes de estudios de grado bajo la Resolucién 082011
(969 a través del Isfodosu y 937 del Inafocam) y 879 profesionales en especialida-
des y maestrias (31 de Isfodosu Y 848 del Inafocam).

e 20 docentes egresados de especialidades fueron reconocidos por el
Inafocam por sus buenas practicas y beneficiados con pasantia en la Universidad
Pedagogica Nacional de Colombia.

2,785 estudiantes del Isfodosu cursaron el diplomado en Tecnologia Educativa
y para el segundo cuatrimestre del 2018 egresaron 687 estudiantes. A la fecha se
han graduado 1,151 estudiantes. Este diplomado esta dirigido a todos los estu-
diantes que cursan estudios de grado en el Instituto, con el objetivo de desarrollar
las competencias tecnoldgicas requeridas para la formacion profesional de estos
docentes y su futura accion en el sistema educativo dominicano.

o El Isfodosu ha implementado estrategias innovadoras para hacer posible la
incorporacion y el uso de recursos tecnologicos en el aula, con el objetivo de de-
sarrollar habilidades y destrezas en el docente para estructurar un ambiente de
aprendizaje de forma no tradicional y que pueda unir nuevas tecnologias con nue-
vas pedagogias, y para eficientizar los servicios a los estudiantes. En ese sentido,
fue fortalecida la infraestructura de laboratorios de informatica con la instalacion
de dos laboratorios nuevos: uno de 31 computadoras en el Recinto Félix Evaris-
to Mejia (FEM) y otro de 36 computadoras en el Recinto Juan Vicente Moscoso
(JVM).

 Practica Docente a través del Isfodosu. Forma parte integral del curriculo de
todas las licenciaturas de educaciéon que imparte el Instituto, con 1,354 horas
distribuidas en seis cuatrimestres de practicas que se desarrollan a lo largo de
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toda la carrera universitaria. “Las practicas representan la estrategia fundamental

utilizada en la formacion de los docentes, y constituyen el eje articulador entre las
distintas asignaturas del plan de formacién, entre la teoria y practica”

En el afo 2018 se realizaron las siguientes acciones:

» Publicacién del Sistema de Practica Docente para Futuros Maestros, con
el objetivo de mejorar los programas formativos de nuevos docentes. Las
practicas posibilitan el desarrollo de la identidad del docente, asi como las
competencias en los ambitos de actuar, conocer, pensar y sentir.

» Un total de 1,587 estudiantes cursaron asignaturas del area de practicas
docente.

50 becarios de licenciaturas reconocidos en el Inafocam por su excelencia aca-
démica en el afio 2018 y 10 egresados de alto rendimiento académico reconocidos
por su trayectoria formativa de excelencia, también de grado.

o El Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia tiene como una de
sus principales metas “Promover la excelencia en los programas de formacién
docente” mediante la acreditacion de todos los programas orientados a la for-
macién de maestros. Durante el afio 2018 se le dio continuidad al desarrollo del
acuerdo de cooperacion con la acreditadora internacional ACSUG (Axencia para
a Calidade do Sistema Universitario de Galicia), miembro de la Asociacion Eu-
ropea para el Aseguramiento de la Calidad en la Educaciéon Superior (ENQA)
para la acreditacion inicial de tres titulos: Educacion inicial, Educacion Primaria,
Primer Ciclo y Educacién Primaria, Segundo Ciclo. En este sentido, se realizaron
las siguientes acciones:

» Disefo del sistema de inteligencia institucional e implementacion parcial
de este.

» Aprobacion de la politica y objetivos de calidad por parte del Consejo
Académico.

> Levantamiento de procesos estratégicos, misionales y de apoyo.
» Disefo del sistema documental del SGC.

» Capacitacion del Gabinete de Calidad de Rectoria y las comisiones de
evaluacion de titulos de los recintos del Isfodosu.

» Encuentros de comunicacion sobre el proyecto con todos los grupos de
interés.

» Visitas de benchmarking a universidades acreditadas.
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» Se realiz6 un autodiagnoéstico para conocer el nivel de cumplimiento vs
guias suministradas por la acreditadora.

» Inicio del proyecto de automatizacion del sistema documental del SGC
para la recogida oportuna de documentos que nos permitan tomar decisio-
nes basadas en evidencias.

« Aprobado un nuevo programa de habilitaciéon docente (de acuerdo con el
Pacto Nacional para la Reforma Educativa 2014-2030 y el Plan Decenal de Edu-
cacion 2008-2018), como especialidad para areas y modalidades de la educacion
secundaria, mediante la Resolucion 25-2018 del Conescyt, a partir de propuesta
consensuada entre el Mescyt, Minerd e Inafocam.

PROFESORES DE ALTA CALIFICACION (PAC)

Como parte del compromiso de formar docentes de excelencia, el Isfodosu asu-
me la contratacion de los Profesores de Alta Calificaciéon (PAC), dominicanos y
extranjeros, aprobados para incorporarse a las aulas universitarias. A final del 2018
se incorporaron 40 docentes en el marco del programa “Profesores de Alta Califica-
cion”: Matematica, Filosofia, Quimica, Biologia, Psicologia, Lingiiistica, Literatura,
Educacion Fisica, Ciencias del Deporte, Neurociencia, Lengua Espafiola e Historia.

Solicitudes recibidas postulantes 4,144
Especialistas aprobados por la comision interministerial 618
Profesionales en registro de elegibles 67
Profesionales contratados 40
Profesionales en proceso de contratacion 6

Tabla No. 34. PAC. Resumen de convocatorias periodo 2017-2018.

INGLES POR INMERSION PARA DOCENTES

El diplomado intensivo de inglés para docentes impartido por Isfodosu, inicié en
septiembre de 2017, con el objetivo de lograr que los estudiantes del Programa de
Formacioén Docente de Excelencia egresen bilingiies con un nivel B1 o B2, segun el
Marco Comun Europeo de Referencia. En este sentido, 2,049 personas se benefician
del programa Inglés por Inmersion, de los cuales 1,681 estudiantes cursan el progra-
ma Formacién Docente de Excelencia y 273 estudiantes corresponden al personal
administrativo del Instituto.

PROGRAMA MOVILIDAD ACADEMICA

El Programa de Movilidad Académica llevado a cabo por el Isfodosu tiene el ob-
jetivo de ofrecer una experiencia de internacionalizaciéon a la formacién de los
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estudiantes de educacion superior para fortalecer la praxis educativa por medio del
conocimiento y practicas investigativas que fomenten experiencias significativas.

» Durante el aflo 2018 se moviliz6 un total de 89 estudiantes: 38 de movilidad de
universidades extranjeras (México, Ecuador, Colombia, Cuba, El Salvador) y 51
de movilidad hacia el extranjero (Colombia, México, Miami, Ecuador y E.E. UU.).

« Las siguientes instituciones educativas hicieron parte de la movilidad del afio
2018:

» Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM).

» Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

» Universidad de Ciencias Pedagdgicas "Enrique José Varona" (UCPE]JV).

» Universidad de El Salvador.

» Escuela Normal Superior "Moisés Saenz Garza" (Nuevo Ledn, Monterrey).
» Universidad Técnica de Ambato, UTA.

» Benemérita y Centenaria Escuela Normal de Durango.

» Escuela Normal Superior Fronteriza de Tijuana.

» North Carolina State Universito.

» Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia.

 8alumnos de la movilidad México fueron seleccionados para tomar el examen
TOEFL, ya que su nivel de inglés estaba por encima del nivel requerido por la
universidad.

PROGRAMA VALORA SER

El programa Valora Ser es una iniciativa consolidada por el Banco BHD-Leén vy el
Ministerio de Educacion con el proposito de promover el desarrollo de una cultura
en valores en los espacios de formacion de la comunidad educativa e incidir en las
familias desde una perspectiva contextualizada en la identidad cultural dominicana.
Valora Ser utiliza los aportes de la neurociencia cognitiva y el neurodesarrollo en
el proceso de aprendizaje, la toma de decisiones, la modificacién cognitiva-con-
ductual, asi como también propuestas pedagdgicas constructivistas, tecnolégicas,
de desarrollo de competencias, integracion de saberes, participacion comunitaria y
aprendizaje cooperativo que facilitan la comunicacion, el aprendizaje, el compromi-
so social y la educacién para la vida.
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El Consejo Académico del Isfodosu mediante la Resolucion 03-01-2018 aprobd la
conversion del programa Valora Ser a materia de Neuroética I y I, a partir de sep-
tiembre del 2018. El Programa Regional para el Desarrollo de la Profesién Docente
en América Latina y el Caribe otorgd a Valora Ser un reconocimiento por Experien-
cia Innovadora.

A través del programa Valora Ser el Isfodosu gradud en el 2018 los primeros 831 es-
tudiantes en el diplomado de Neuroética Aplicada ala Educacién en los seis recintos
y ha formado 205 maestros en el diplomado de Neurética Aplicada a la Educaciéon
2017-2018, de los cuales 60 docentes corresponden al afio 2018.

PROYECTO PARA EL FOMENTO DEPORTIVO

El Isfodosu como institucion de educacion superior, consciente de la necesidad de
formar profesionales integrales, de alto nivel de capacitaciéon y preocupado por el
fortalecimiento del sistema educativo dominicano, asume su rol ofertando el Pro-
yecto para el Fomento Deportivo, dirigido a todos los estudiantes que cursan pro-
gramas de grado en Educacion Inicial, Educacién Basica y Educacion Fisica en los
recintos.

Durante el afio 2018 fueron incorporados al programa Masificacién Deportiva y
Calidad de Vida 765 estudiantes, con la finalidad de seguir democratizando el acce-
so a la actividad fisica sin distincién de sexo, ubicacion geografica, edad, habilidad
deportiva, ni condicién fisica. En ese sentido, fueron celebrados seis juegos depor-
tivos intramuros.

También fueron celebradas tres copas deportivas en Futsal, Baloncesto y Boli-
che, con la participacion de 60 estudiantes. En este novedoso sistema de compe-
tencias deportivas participaron 28 instituciones universitarias reconocidas por el
Ministerio de Educacién Superior Ciencia y Tecnologia (Mescyt).

M F Total
1 Futsal 12 12 24
Baloncesto 15 15 30
3 Boliche 3 3 6
Total 30 30 60

Tabla No. 35. Estudiantes del Isfodosu participantes en las copas deportivas. Noviembre de 2018.
Fuente: Unidad de Deporte del Isfodosu

ALJANZAS ISFODOSU CON ORGANISMOS NACIONALES
E INTERNACIONALES

El Instituto Superior de Formaciéon Docente Salomé Urena (Isfodosu) establecid
un conjunto de alianzas y convenios nacionales e internacionales para asegurar su
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crecimiento institucional y aportar a la transformacién del sistema educativo do-
minicano. En este contexto, el Instituto tiene como propdsito pertenecer a redes
internacionales y realizar intercambios académicos que favorezcan la obtencién de
niveles de excelencia para la institucién. Durante el 2018 fueron suscritos y/o im-
plementados acuerdos de colaboracion con las siguientes instituciones nacionales e
internacionales:

» Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (OEI).

» Cacatu Inversion Social Creativa.

» Fundacion Santa Maria (Fundaciéon SM).

» Universidad APEC.

» Universidad Internacional de la Rioja (UNIR).
» Fundacion Salesiana Don Bosco.

» Carta de entendimiento entre IEESL, Isfodosu, OIM, PUCMM, Ucateba,
Ucateci, UCE, UCSD, UNAD, Unibe, UNEV, Unphu, Unicaribe, Unica, Uni-
versidad Isa, Uteco, Utesa, Uafam, Mescyt y College Board.

» Centro de Educacién para la Salud Integral (ILAC).

» El consorcio Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia
(ACSUG).

» Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango.

» Centro Cultural Poveda.

» Instituto Tecnologico de Santo Domingo (Intec).

» Instituto Tecnoldgico San Ignacio de Loyola.

» Instituto de Formacion Continua de la Universidad de Barcelona (IL3-UB).

» Miembros de la Red Educativa Universitaria de Conocimiento y Accién
Regional (Reducar).

» Miembros de la Red Euroamericana de Actividad Fisica, Educaciéon y Salud

(Reafes).

« ElInstituto formaliz6 una alianza con la Embajada Americana y ya recibi6 un
total de 12 becas para el curso de World Learning SIT TESOL Internacional.
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Estrategia 08.1.2. Garantizar que los programas de formacion
continua respondan a los estdndares de calidad establecidos,
articulando las distintas iniciativas institucionales.

Contempla que los programas formativos se correspondan con los marcos norma-
tivos, lineamientos y orientaciones establecidas por el Minerd y el Mescyt; incluye
monitorear y evaluar estos programas, realizar diagnosticos y estudios de necesida-
des que contribuyan a orientar adecuadamente la formacién docente, y ampliar la
cobertura de la Estrategia de Formaciéon Continua Centrada en la Escuela.

En el afio 2018 el Isfodosu e Inafocam trabajaron en la formulacién, coordinaciéon
y ejecucion de programas y proyectos contemplados en las politicas educativas re-
lacionadas con la formacioén, capacitacién y actualizacion del personal docente del
sistema educativo publico, las acciones realizadas fueron:

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

ESTRATEGIA DE FORMACION CONTINUA CENTRADA EN LA ESCUELA
(EFCCE)

En el ambito del desarrollo de la carrera docente se realizan esfuerzos orientados al
fortalecimiento de la profesionalizacion y actualizacion permanentes de los docen-
tes del sistema educativo dominicano, a través de diferentes estrategias formativas.

Dentro de estos esfuerzos se puede destacar la sostenibilidad de la Estrategia de
Formacién Continua Centrada en la Escuela (EFCCE), que promueve la actuali-
zacion contextualizada y la mejora de las competencias del personal docente del
primer ciclo del nivel primario de un mismo centro escolar, en respuesta a un plan
de mejora y con el acompanamiento articulado de una universidad y del distrito
educativo correspondiente. La formacion se focaliza en lectoescritura y matematica.

Desde sus inicios en el afio 2013, en el marco de la EFCCE se estan formando un
total de 31,207 docentes, impactando a una poblacion estudiantil de mas de 550,216
estudiantes del primer ciclo de Primaria en 2,171 centros educativos, incluyendo
341 centros multigrados, en 35 distritos educativos. De estos, concluyeron la forma-
cioén 16,737 docentes.

Otros aportes relevantes de esta estrategia son: la implementacion de los menciona-
dos planes de mejora, producto de los resultados de los levantamientos realizados y
de los aportes propios de las necesidades de los centros educativos; la mejora de los
aprendizajes de lectura, escritura y matematicas; mejora en la planificacion y des-
empefo docente en el aula, aprendizajes de los estudiantes, asi como participacion
de la familia en la escuela.
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Otras acciones de formacion continua:

« Han sido beneficiados 13,884 docentes a través del Inafocam, con programas
de diplomados, talleres, congresos y seminarios, fortaleciendo sus capacidades en
Lengua Espafola y Literatura, Matematica, Ciencias Sociales, Tecnologia, Ciuda-
dania y Gestion, entre otras areas del curriculo y vinculadas al sistema educativo,
con una inversion de RD$ 215,464,454.86.

» 6,087 docentes capacitados a través del Inafocam en recursos de aprendizaje y
dominio de las TIC, en el Programa Republica Digital Educacion.

o 140 directores y docentes capacitados a través del Inafocam en los diplomados
de Gestion de Centros Educativos de Jornada Escolar Extendida (JEE) y en Estra-
tegias Co-curriculares en Jornada Escolar Extendida (JEE) para el nivel primario.

» 1,196 agentes facilitadores del Inaipi capacitados mediante especialidades y
diplomados amparados por el convenio interinstitucional Inafocam-Inaipi.

« El Isfodosu beneficié a sus docentes en distintos programas formativos para
mejorar la calidad de la ensefianza en el sistema educativo dominicano:

» 23 docentes en el master en Neuropsicologia y Educacion con UNIR.
» 13 docentes en el doctorado en Educacion en la Universidad de Sevilla.
» 100 docentes participaron en el congreso APRENDO 2018.

» 15 docentes participaron en el congreso de la ensefianza de la lengua con
Unapec.

» 81 docentes participaron en el congreso de enseflanza de las matematicas
con Unapec.

o Curso de Desarrollo Curricular Iglu en la Universidad Nacional, Costa Rica, en
el cual se beneficiaron dos docentes del Isfodosu.

o Curso de capacitacion de tutores para el acompanamiento de la Practica Do-
cente, en el cual se beneficiaron cinco docentes del Isfodosu.

» 132 docentes de técnico profesional egresaron satisfactoriamente del diploma-
do “Desarrollo Curricular por Competencias con Apoyo de las TIC Competic,
provenientes de siete provincias (San Francisco de Macoris, Santiago, Monte Pla-
ta, San Pedro de Macoris, Santo domingo, Barahona y San Juan de la Maguana),
donde se identificé la necesidad formativa. En este diplomado actualmente cursan
180 docentes.
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El diplomado esta dirigido a docentes en servicio, de la Modalidad Técnico Profe-
sional, con el propdsito de desarrollar habilidades y competencias para poner en
marcha un conjunto de estrategias y herramientas que permitan implementar el
enfoque por competencias a través de las tecnologias de informacién y comuni-
cacién (TIC). Cuenta con la colaboracion de la Fundacién Salesiana Don Bosco,
la Organizacion Jévenes y Desarrollo y la Agencia Espafiola para la Cooperacién
Internacional y el Desarrollo (AECID). Coordinado por el Isfodosu.

PROGRAMAS DE POSTGRADO

Las ofertas académicas de cuarto nivel pretenden contribuir a desarrollar compe-
tencias académicas y profesionales especificas, dirigidas a la mejora de la gestion
pedagogica e institucional, por lo que al participante se le requiere, como criterio
para la concesion de beca, pertenecer al drea curricular, nivel, ciclo y modalidad que
aborda el programa formativo. Por ello, predomina la oferta de especialidades, en
correspondencia con la formacién continua previa recibida por los docentes, ya que
este tipo de formacion (a diferencia de los programas de maestria y doctorado), fa-
vorece un retorno mas rapido de la inversion en formacion a la practica profesional.

En este orden, se realizan también encuentros con directores de centros educativos,
a fin de empoderarlos sobre la formacién que reciben sus docentes. Las maestrias y
doctorados son dirigidos al personal de mayor responsabilidad en la toma de deci-
siones en el sistema educativo dominicano, fortaleciendo su liderazgo en el disefio y
gestion de las transformaciones que demanda la educaciéon nacional.

En el ambito de los programas de posgrado fueron realizadas las siguientes acciones:

» Tomando como referente los resultados de la evaluacion del desemperio,

el Inafocam dio apertura a tres programas de especialidades en algunas de las
zonas geograficas y areas curriculares evaluadas con mas bajo desempefio docen-
te. Estas acciones han sido coordinadas con el Minerd, priorizando las compe-
tencias pedagdgicas de los docentes del primer ciclo del nivel primario para la
ensenanza de la lectoescritura y matematica.

» Enelano 2018 se graduaron 879 profesionales en especialidades y maestrias
(31 de Isfodosu y 848 del Inafocam), tal como se indicé en el capitulo de Forma-
cién Inicial.

o A través del Inafocam se encuentran en formaciéon 570 docentes en progra-
mas de postgrado, de los cuales 530 corresponden a programas de especialidades
y 40 a maestrias. En ese orden, 330 facilitadoras de estancias infantiles del Inaipi
estan incluidas dentro de los beneficiarios de especialidades en cumplimiento al
acuerdo interinstitucional firmado por ambas instituciones en el 2017.
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 ElIsfodosu tiene en ejecucion seis programas formativos, tres maestrias y tres
especialidades, para un total de 184 profesionales cursando programas de maes-
trias y especialidades.

MONITOREO A LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

» Desde la perspectiva de la mejora continua y el fortalecimiento institucional,
durante el afio 2018 el Inafocam también consolidé el monitoreo y evaluacion
de los programas formativos que coordina, con un total de 202 evaluaciones en
16 regionales educativas: 91 diagnosticas y 111 de seguimiento, a un total de 77
programas formativos (37 licenciaturas, 25 especialidades, una maestria y 14
diplomados), documentando sistematicamente su ejecucion y proporcionando
evidencias para la toma de decisiones y la rendicion de cuentas.

« ElIsfodosu llevd a cabo un proceso de redisefio dos planes de estudios:
Maestria en Matematica Orientada a la Ensefianza en el Nivel Secundario y la
Especialidad en Educacidén Inicial y dos planes de estudios aprobados por el
Consejo Académico: Maestria en Biologia y Maestria en Actividad Fisica, De-
porte y Salud.

EVALUACIONES E INVESTIGACIONES

A través del Isfodosu se elaboraron 17 propuestas de investigacion, las cuales
estan en proceso; cinco publicaciones indexadas y el lanzamiento del portal web
de su Revista Caribena de Investigacion Educativa (RECIE).

« Enelafno 2018 el Isfodosu publicd nueve investigaciones.

1.Sujetos para el trabajo: el poder predictivo de las pruebas psicotécnicas en
Colombia, 1920-1984. Dynamis. Acta Hispanica ad Medicinae Scientiarumque
Historiam Illustrandam. Granada. Aceptado para publicacién en el 2019
(Revista JCR Q3 y JCR). Oscar Gallo y Eugenio Castafio.

2.Introducciéon Monografico Medicina del Trabajo, Psicologia Industrial
y Seguridad Social: Aportes latinoamericanos a la cuestién. Dynamis. Acta
Hispanica ad Medicinae Scientiarumque Historiam Illustrandam. Granada.
Aceptado para publicacion en el 2019 (Revista JCR Q3 y JCR). Ramacciotti,
Karina y Oscar Gallo.

3.El maestro ignorante: cinco lecciones sobre la emancipacién intelectual.
Buenos Aires: Edhasa/Libros del Zorzal. Recension de Ranciére, J. (2018).

4.Educacion, comunicacion y apropiacion de la ciencia desde una perspectiva
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pluralista: experiencias en la construcciéon del didlogo para la apropiacion
social de los conocimientos. Revista Iberoamericana de Ciencia, Tecnologia y
Sociedad-CTS, 13(38). Ramirez, L. L., Romero, X. R., Peinado, E. S., Franco,
A. G, Garcia, J. C., & Feltrero, R. (2018).

5.Les relations Venezuela-Cuba: au-dela des discours, du poids de I'histoire et
des réalités étatiques (1958-2015). Cahiers des Amériques latines, (87), 181-
198. https://doi.org/10.4000/cal.8639. Calmettes, X. (2018).

6.Calmettes, X. (2018). Les relations Venezuela-Cuba: au-dela des discours, du
poids de l'histoire et des réalités étatiques (1958-2015). Cahiers des Amériques
latines, (87), 181-198. Aceptado para publicacion en el 2018.

7.Human Capital Management, Organizational Climate, Commitment
and Performance in Latin America. Psychology, 09(01), 34-45. https://doi.
0rg/10.4236/psych.2018.91003. Silvestre, E., Toro, F, & Sanin, A. (2018).

8.Generalized Lennard-Jones Potentials, SUSYQM and Differential Galois
Theory. Symmetry, Integrability and Geometry: Methods and Applications.
https://doi.org/10.3842/sigma.2018.099. Acosta-Humanez, M. E, Acosta-
Humadnez, P. B., & Tuiran, E. (2018).

9.Galoisian and qualitative approaches to linear Polyanin-Zaitsev vector
fields. Open Mathematics, 16(1), 1204-1217. https://doi.org/10.1515/math-
2018-0102. Acosta-Humadnez, P. B., Reyes-Linero, A., & Rodriguez-Contreras,
J. (2018).

Estrategia 08.1.3. Formar directores bajo un modelo de
buenas prdcticas internacionales.

Que contempla poner en marcha un programa de formacién para directores de
centros educativos bajo un modelo de buenas practicas internacionales, actualizar y
ampliar los programas de formacion continua de directores.

PROGRAMA DE FORMACION DE DIRECTORES

Para poner en marcha el programa de formacion de directivos y lograr alcanzar la
meta presidencial asignada de capacitar 4,000 directivos de centros educativos bajo
un modelo de buenas practicas internacionales, el Isfodosu durante el afio 2018
logré realizar las siguientes acciones: Disefio y presentacion del plan de estudio con
enfoque por competencias al Mescyt para fines de aprobacion, se estableci6 un con-
venio de colaboracion con una entidad internacional de la educacion —Aptus- para
el desarrollo de cuatro asignaturas, se definio el perfil del equipo técnico para el
desarrollo y gestion del programa como base para el reclutamiento, y se disefi6 el
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plan de implementacion para iniciar la docencia en el primer trimestre del 2019.

A finales del afo 2018 se emitié la Orden Departamental 65-2018, que asigna
al Consejo Directivo del Isfodosu el compromiso de dotar de una nueva institu-
cionalidad a la Escuela de Directores, estableciendo los programas académicos
de formacion.

Durante el afio 2018, la Escuela de Directores gradu6 232 directores bajo el enfoque
de formacién por conocimientos, pertenecientes a la cohorte No. 13. Hasta la fecha
se han formado 2,551 directores de centros educativos.

Estrategia 08.1.4. Establecer e implementar el nuevo Sistema
de Carrera Docente de acuerdo a los Estdndares Profesionales
y del Desempefio Docente.

Esta estrategia busca definir procesos para la implementacion de un sistema de
carrera docente donde las promociones internas sean basadas en méritos, conoci-
mientos y logros profesionales; incluye poner en funcionamiento el nuevo sistema
de concurso de oposicion, el programa de induccién a docentes de nuevo ingreso, la
evaluacion del desempeno al personal docente y la certificacion del profesionalismo.

SISTEMA DE CARRERA DOCENTE
SELECCION PARA EL SERVICIO

En relacién con el ingreso al servicio docente mediante concurso de oposicion, para
el periodo 2018 se obtuvieron los siguientes logros:

« Se efectuaron los procesos competitivos para la seleccion de los cargos de di-
rectores regionales y distritales donde se postularon 1,369 maestros, de los cuales
se escogieron 18 nuevos directores regionales y 122 directores de distritos educa-
tivos.

o Se realiz6 la validacion y pilotaje de 11,000 items de todas las dreas, modali-
dades y cargos docentes. Este proceso involucr¢ la participacion de 89 docentes
(directores, técnicos, maestros) en la validacidn, y para en los pilotajes participa-
ron 1,700 docentes. Estos items seran utilizados en el nuevo sistema de concurso
de oposicion.

INDUCCION A DOCENTES

En el afo 2018, en cumplimiento con la Ley General de Educacion, el Estatuto del
Docente y el Pacto Nacional para la Reforma Educativa 2014-2030, se inici6 el Pro-
grama Nacional de Induccién a Docentes de Nuevo Ingreso, el cual tiene como
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propdsito central proveer al docente de nuevo ingreso la orientacién, acompaia-
miento, evaluacion y apoyo que le permitan aplicar eficientemente los conocimien-
tos construidos durante su formacién inicial y desarrollar creativamente su practica
profesional.

Este programa benefici6 a 5,672 docentes de nuevo ingreso en las 18 regionales
educativas, que son monitoreados por 1,030 acompanantes, 40 tutores y 10 coor-
dinadores virtuales. Previo a esta puesta en marcha se realizaron encuentros
de sensibilizacion donde participaron viceministros, directores, encargados,
técnicos, docentes y mas de 5,000 personas de los equipos de gestion de los
centros educativos.

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

La evaluaciéon del desempefio docente tiene como propdsito hacer un diagnosti-
co de las fortalezas y las debilidades del magisterio, con la finalidad de mejorar la
practica de los docentes y la calidad de los aprendizajes, a la vez de sentar las bases
para la implantacion de un sistema integral de evaluacion del desempefo docente
en el Ministerio de Educacién, en el marco del Sistema Nacional de Evaluaciéon de
la Calidad de la Educacion.

Esto pretende instituirse como practica sostenible y sistémica que genere cambios
positivos en los procesos educativos, fortalezca la gestion institucional y el desarro-
llo de la carrera docente. Su realizacion desde el ano 2017 implico el desarrollo de
las siguientes acciones evaluativas: ejercicio de rendimiento profesional, autoeva-
luacion, observacion de clase, evaluacion de la planificacion de clase, evaluacion del
superior inmediato (director de centro, junto a su equipo de gestion) y evaluacion
de la calidad de llenado de los registros de grado (solo para fines de diagnéstico).
Esta evaluacion fue realizada con la asistencia técnica de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OEI), evaludndose un total de 83,135 docentes distribuidos de la
siguiente manera:

61,908 + @ — @

DOCENTES OTROS CARGOS
DE AULA DOCENTES

TOTAL

Gréfica No. 12. Total de docentes evaluados afio 2018.
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En el sistema educativo preuniversitario se realizaron evaluaciones de desempefio

en los anos 1993, 1995, 2009 y 2017. Las primeras tres se fundamentaron en ins-

trumentos basados solo en las opiniones de los agentes evaluados, mientras que

en la cuarta evaluacion las consultas fueron realizadas incluyendo observaciones al
docente en su practica de aula.

En el afio 2018 se obtuvieron los resultados de la cuarta evaluacion y se pagaron
los incentivos salariales que se derivan de esta, en total los incentivos pagados al
personal docente, hasta el mes de noviembre, ascendieron a 8,357,550,673.42
millones de pesos.

Los resultados muestran las fortalezas y debilidades del magisterio nacional. A
continuacion, se presentan los principales resultados obtenidos en este proceso de
evaluacion del desempefio docente:

1 Barahona 2,061 76 610 738 637
2 | San Juan de la Maguana 3,422 89 1,081 1,326 926
3 | Azua 3,164 62 802 1,532 768
4 | San Cristdbal 3,791 100 620 1,135 1,936
5 San Pedro de Macoris 4,281 66 740 1,504 1,971
6 | LaVega 4,671 62 1,018 2,081 1,510
7 | San Francisco de Macoris | 4,063 144 1,419 1,683 817
8 | Santiago 5,022 47 633 1,703 2,639
9 | Mao 1,775 119 879 621 156
10 | Santo Domingo 7,594 438 2,046 2,172 2,938
11 | Puerto Plata 2,006 28 262 737 979
12 | Higtiey 1,531 17 132 442 940
13 | Monte Cristi 1,109 61 485 388 175
14 | Nagua 1,875 52 546 706 571
15 | Santo Domingo 6,300 178 1,510 1,932 2,680
16 | Cotui 3,404 82 915 1,439 968
17 | Monte Plata 2,379 114 658 837 770
18 | Bahoruco 1,652 1 19 122 1,510
RESULTADO 60,100 1736 14,375 21,098 22,891
NACIONAL 100% 2.89% 23.92% 35.10% 38.09%

Tabla No. 36. Total de docentes por categoria evaluativa distribuidos por regionales.

Como se observa la tabla anterior, solo el 2.9 % de los docentes evaluados obtuvo
la categoria de "Excelente” (Destacado), mientras el 38.09 % de ellos recibié la ca-
tegoria "Mejorable” (Insatisfactorio). El resto de los maestros evaluados obtuvieron
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puntuaciones que lo ubican en las otras dos categorias: "Muy bien” (Competen-
te 23.9 %) y "Bien" (Basico 35.1 %); esto implica que la mayoria de los docentes
del sistema educativo dominicano (73.19 %) muestran un desempefio basico
o insatisfactorio.

Se tiene previsto disefiar e implementar planes de desarrollo profesional docente a
partir de los resultados del proceso; implementar acciones formativas generales de
alcance nacional y sistematizar el proceso para realizarlo de manera secuencial cada
tres afos, segun las leyes, normativas y acuerdos.

CERTIFICACION PROFESIONAL Y DEL DESEMPENO

En el 2018 se puso en circulacién la version impresa de la Guia Especifica de Apli-
cacion de los Estandares Profesionales y del Desempefio para la Certificacion y
Desarrollo de la Carrera Docente, guia concebida como una herramienta orientada
a viabilizar la aplicacion de los estandares en el ultimo tramo procesual del Sistema
de Carrera Docente de la Reptiblica Dominicana.

Se presentaron los resultados de la evaluacion del desempefio docente, informacio-
nes necesarias para poder ejecutar el Plan de Certificacion; fue socializado el Pro-
grama de Aplicacion para la Certificacién Docente y se solicito la lista de docentes
con derecho a postular a la certificacion. Se espera que para el 2019 se inicien los
trabajos de certificacion del profesionalismo y del desempefio docente.

Estrategia No. 08.1.5. Mejorar las condiciones de vida
y de trabajo de los docentes.

Estrategia que contribuye a dignificar el salario del docente; mejorar sus condicio-
nes; satisfacer sus necesidades basicas, institucionales, laborales y sociales; para
ello se prevé la reestructuracion del Instituto Nacional de Bienestar Magisterial, el
Seguro Médico para Maestros y la Cooperativa Nacional de Maestros, asi como el
fortalecimiento de los mecanismos de didlogo con docentes y las organizaciones
que los representan.

5 SALARIO PROMEDIO

ocente 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Educacion

inicial y | RD$26,259 | RD$32,847 | RD$35,633 | RD$39,909 | RD$44,957 | RD$49,453 | RD$51,713
bésica
Edlzlc,acmn RD$29,390 | RD$37,668 | RD$41,096 | RD$46,028 | RD$52,720 | RD$57,992 | RD$59,541
media

Tabla No. 37. Evolucion del salario promedio del docente.
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Seguin se observa en la tabla anterior, el salario promedio del docente de educacion

inicial y bdsica crecié desde el 2012 al 2018 en un 97 %; mientras que el docente de
media crecié en el mismo periodo en un 103 %.

El Inabima es un organismo descentralizado, adscrito al Ministerio de Educacién de
la Republica Dominicana (MINERD), creado mediante la Ley General de Educaciéon
No. 66-97, de fecha 9 de abril de 1997, y sus modificaciones mediante la Ley 451-08.
Se encarga de administrar, ejecutar, supervisar e integrar un sistema de servicios de
seguridad social y elevacion de la calidad de vida para el personal docente, tanto
activo como pensionado y jubilado y sus dependientes directos, esposa o esposo,
hijos menores de edad, hijos mayores de edad que atin cursen estudios hasta los 21
afos, hijos discapacitados y los padres que dependan unica y exclusivamente del
personal docente.

Tiene bajo su cargo la responsabilidad de mejorar las condiciones de vida y de tra-
bajo de los docentes, dignificando el salario de los pensionados y jubilados docen-
tes, asi como la reestructuracion del Instituto, segun lo establece la estrategia 08.1.5.

Las acciones y programas llevados a cabo en beneficio del magisterio durante el afio
2018 fueron:

« Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones. A inicios del mes de octubre
del 2018 el Programa cuenta con 19,051 jubilados y pensionados, cuya cartera la
compone un 70 % mujeres y el 30 % hombres, para un monto mensual ascenden-
te a RD$ 655,717,335.00, de los cuales RD$ 10,422,792.00 son pagados a través
de una compania aseguradora, en virtud de las disposiciones establecidas en la
Ley 87-01 y el Reglamento de Pensiones y Jubilaciones del Inabima. Asi mismo,
mediante la intervencién del Poder Ejecutivo se benefician por antigiiedad en el
servicio un total de 277 docentes y se pensiona a otros 77, para un total de 354
beneficiarios.

» Programa Especial de Jubilacion por Antigiiedad en el Servicio. Actualmen-
te esta constituido por 14,794 docentes, de los cuales el 68 % son mujeres y el 32
% hombres, para una némina ascendente a RD$ 569,501,451.00 mensual. En el
2018, los 277 docentes jubilados (67 % mujeres y 33 % hombres), constituyeron
un incremento nominal de RD$ 15,836,279.58.

 Pension por Discapacidad. Durante el 2018 se benefici6 a 77 docentes, 91 %
mujeres y 9 % hombres, esto significé un incremento mensual en la némina de
RD$ 2,559,296.04. La némina de pensionados por discapacidad la compone un
total de 4,257 pensionados, 76 % mujeres y 24 % hombres, para un total mensual
de RD$ 86,215,884.00, de los cuales, RD$ 10,422,792.00 son pagados a través de
una compaiia aseguradora.
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 Pension por Sobrevivencia. En el periodo de enero a octubre de 2018 fueron
beneficiadas 125 familias con pension por sobrevivencia, para un total de 217
beneficiarios con una némina mensual de RD$ 3,848,108.02.

o A fin de garantizar la sostenibilidad del Fondo de Pensiones y Jubilaciones
para el personal docente del Minerd, a octubre de 2018, el Inabima invirtié6 RD$
56,092,000,000.00, con una tasa de rentabilidad promedio anual de 12.22 % en
instrumentos financieros del Banco Central de la Republica Dominicana y del
Ministerio de Hacienda.

« Plan de Retiro Complementario Recapitalizable (PRCR). Este plan es dirigi-
do al docente para que al momento de ser jubilado, este reciba un unico pago que
consiste en un ingreso de acuerdo a la escala establecida en la referida ley. En el
2018, el PRCR desembolsé un total de RD$ 1,066,319,657.72 beneficiando a unos
2,146 docentes, 69 % mujeres y 31 % hombres. Entregando un monto promedio a
cada docente de RD $ 496,887.07.

Por otro lado, para consolidar el Fondo del Plan de Retiro Complementario Reca-
pitalizable, a octubre de 2018 se invirtieron RD$ 11,840,380,000.00 con una tasa
de rentabilidad promedio anual de 12.23 % en instrumentos financieros del Banco
Central de la Republica Dominicana y del Ministerio de Hacienda.

« Plan Odontolégico Magisterial. Creado en 2005 con el objetivo de brindar
servicios odontologicos a los docentes activos, jubilados y pensionados del Mi-
nerd y sus familiares, cuenta con 10 centros de servicio instalados en el Distri-
to Nacional, Santiago, La Vega, Jarabacoa, Constanza, Moca, San Francisco de
Macoris, El Seibo, Higiiey y Barahona. Actualmente tiene unos 45,317 afiliados,
de los cuales 24,726 son principales y 20,591 son dependientes. La cantidad de
pacientes atendidos entre enero y septiembre asciendié a 19,091 pacientes.

« Programa de Seguro Funerario. Dirigido a asistir a los familiares sobrevivien-
tes de los docentes en el pago de los gastos incurridos en ocasion del fallecimiento
del maestro. El Seguro Funerario Magisterial recibié entre enero y octubre de 2018
un total de 271 solicitudes correspondientes a docentes fallecidos (164 mujeres
con un monto de RD$ 15,194,275.00, y 107 hombres con RD$ 10,314,300.00),
para un monto total de RD$ 25,508,575 entregados a 308 beneficiarios.

« Programa de Turismo Magisterial. Creado a fin de impulsar la cultura e iden-
tidad nacional y, a su vez, propiciar una mejor calidad de vida para los docentes
jubilados y pensionados. Este programa esta siendo relanzado. De enero hasta
noviembre de 2018 se beneficiaron 706 personas, 78 % mujeres y 22 % hombres,
con 19 actividades culturales.



MEMORIA INSTITUCIONAL
RENDICION DE CUENTAS 2018

« Se ha elaborado y aprobado mediante Resolucién No. 137-2018, refrendada
por el Ministerio de Administracion Publica (MAP), la Carta Compromiso al
Ciudadano del Inabima como una estrategia para mejorar la calidad de los servi-
cios que se brindan a los ciudadanos, garantizando la transparencia en la gestion
y fortaleciendo la confianza entre los usuarios y la institucion.
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Intervencion Estratégica 9 -
Reforma, Modernizacién
Institucional Y Participacion Social

Esta intervencion tiene como proposito

impulsar la reforma, modernizacién insti-
tucional y participacion social del Minerd,
§ proveyendo al sistema condiciones para
" operar efectivamente y lograr la calidad es-
~ perada, teniendo como foco de atencién el
centro educativo por ser la instancia donde
se producen los resultados de aprendizajes
de los estudiantes.

Para el logro de la meta se pretende elevar la eficiencia y eficacia en la realizacion
de los procesos y los resultados educativos, facilitando la distribucion equitativa y
racional de los recursos y la rendicién de cuentas; lo que se debera traducir en el
mejoramiento de los servicios y el incremento de los aprendizajes de los estudiantes.
En este contexto, se busca fortalecer la gestion del sistema educativo y muy espe-
cialmente la del centro educativo (la escuela), proporcionandole condiciones que le
permitan operar con la efectividad y calidad esperadas.

En este sentido, se presentan las principales acciones realizadas en el afio 2018
de cara a cumplir con las metas establecidas en el Plan Estratégico de Educacion
2017-2020.

REFORMA Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Estrategia 09.1.1. Fortalecer la estructura institucional del
sistema educativo.

En esta estrategia se abordan las acciones relativas a la actualizacién e implementa-
cion del marco juridico, al proceso de desconcentracion y la rendicién de cuentas

de las juntas descentralizadas. A continuacién se presentan los avances logrados en
el afio 2018:

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE DESCENTRALIZACION

Con miras a propiciar la modernizacion institucional del sistema educativo pu-
blico en todos los niveles de gestion (escuela, distrito, regional y sede central),
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tomando como foco de atencidn el centro educativo, con el propdsito de producir

una desconcentracion progresiva hacia el nivel local que permita mejorar la eficacia
y eficiencia del sistema educativo, se exhiben los siguientes logros en el afio 2018:

 Entorno ala institucionalizacién de juntas descentralizadas fueron conforma-
das 2,167 juntas de centros educativos y legalizadas 2,368 juntas de centros.

 Fueron emitidas 1,677 certificaciones de RNC a juntas de centros educativos y
abiertas 93 nuevas cuentas bancarias de nuevas juntas de centros.

« Beneficiadas con transferencia de recursos econdmicos como lo plantea la Ley
General de Educacion 66-97 un total de 7,743 juntas descentralizadas (de centros
educativos, escuelas laborales, distritos educativos y regionales), por un monto
total de RD$ 1,275,319,859.30 (cinco transferencias).

« Habilitadas para recibir transferencias directas 1,030 juntas de centros educa-
tivos, las cuales fueron institucionalizadas y registradas en el Sistema de Gestion
Financiera Sigef.

» Aprobada por el Consejo Nacional de Educacion la modificacion de la Orde-
nanza 02-2008, que instituye el Reglamento para el Funcionamiento de las Juntas
Descentralizadas.

« Monitoreadas 3,152 juntas descentralizadas.

« Capacitados 60 empleados de Descentralizacion sobre procesos de institucio-
nalizacion de juntas descentralizadas, (conformacion, reestructuracién, enmienda
y legalizacion), asi como llenado de formularios bancarios, de solicitud de RNC,
formulario de prevencion de lavado de activo (FATCA) y registro de beneficiarios
temporales-cuentas en el Sigef.

« Lanzado el piloto de un contador por cada veinticinco centros educativos o
matricula de 6,000 estudiantes, iniciado en los distritos 06-06 de Moca y el 08-05
de Santiago. Los contadores acompafaran, monitorearan y capacitaran sobre el
uso, ejecucion y rendicion de cuentas de los recursos transferidos.

o Fueron establecidas las siguientes alianzas para apoyar los procesos de descon-
centracion:

» Con el Banco de Reservas, la Direccién General de Impuestos Internos y
la Tesoreria Nacional para agilizar la emisiéon de RNC y apertura de cuentas
bancarias a juntas descentralizadas.

» Asistencia técnica para el cumplimiento de indicadores de desembolso
contenidos en el componente 4 del Proyecto 85-02 de Apoyo al Pacto Educa-
tivo, con el financiamiento del Banco Mundial.
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Estrategia 09.1.2. Eficientizar los procesos administrativos
del Ministerio de Educacion.

En el marco del Plan de Reforma y Modernizacion Institucional para la Calidad
Educativa (Premice) se han obtenido logros en el mejoramiento de procesos orga-
nizacionales que son los siguientes:

« Manualesoperativos de Regional y Distrito. Aprobadoslos manuales operativos
delaRegionaly Distrito educativo mediantela Orden Departamental niim. 62-2018,
con el propésito de contribuir al mejoramiento de las capacidades institucionales,
el desempefio y la mejora continua de los servicios educativos en el ambito de una
gestion basada en procesos, la rendicién cuentas y un sistema de gestion de calidad.
Estos manuales se constituyen en instrumentos basicos para la ejecucion de los
procesos de apoyo y acompafiamiento tanto pedagogicos como administrativos,
en la busqueda del mejoramiento continuo de la gestién de los centros educativos
en procura elevar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes y de los resulta-
dos educativos en general.

« Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién. Emitido
en version preliminar en el afio 2017 y sometido en este afto 2018 a revisién por
el Ministerio de Administracién Publica (MAP) el Manual de Organizacién y
Funciones del Minerd, el cual describe para las dependencias establecidas en el
Reglamento Organico, la naturaleza, funciones, estructura organica y estructura
de puesto funcional a lo interno de cada una de ellas.

« Sistemas o Marcos Nobaci, Sismap y CAF. Realizados los autodiagndsticos si-
guiendo la metodologia establecida por cada instancia rectora en cuanto a los
controles trazados por la Contraloria General de la Republica con las Normas Ba-
sicas de Control Interno (Nobaci), el desarrollo de los productos requeridos por
los indicadores del Sistema de Monitoreo de la Administraciéon Publica (Sismap)
y el plan de mejora resultante del autodiagndstico realizado principalmente en el
nivel central con la metodologia de calidad del “Marco Comun de Evaluacion’,
con sus siglas en inglés CAF, los cuales tributan al mejoramiento de la calidad de
la administracion publica, a la calidad de la gestion, al fortalecimiento del control
interno y a la mitigacién de los riesgos en el manejo de los fondos publicos.

« Modelo conceptual de funcionamiento del Ministerio de Educacién. Elaborado
un documento que presenta el modelo conceptual del funcionamiento del Minerd
en colaboracion con todos los actores claves del Ministerio. Este documento con-
tiene el mapa de procesos del Ministerio de Educacion, la filosofia institucional,
la delimitacion de roles de las instancias, establece la alineacion y posibilita la
sinergia entre todos los 6rganos del sistema. Dentro de este documento se en-
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cuentra el Mapa Global de Procesos del Ministerio de Educacidn, el cual es un

modelo esquematico de alto nivel, que describe los procesos fundamentales que
una organizacion debe llevar a cabo para cumplir con su mision.

o Carta Compromiso al Ciudadano. Aprobada la Carta Compro-
miso al Ciudadano, instrumento que se inscribe dentro de la estra-
tegia de comunicar a la sociedad los servicios que se brindan y los
compromisos de calidad del Minerd con el fin de permitir transparencia
en la gestion y fortalecimiento de la confianza entre el ciudadano y el Estado.
La Carta Compromiso al Ciudadano permite a las instituciones publicas informar
al usuario sobre los servicios que gestionan, coémo acceder y obtener esos servicios
y los compromisos de calidad establecidos para su prestacion. Este documento
compromete a la institucion a gestionar las condiciones para evaluar tanto el cum-
plimiento de los estandares de calidad establecidos, asi como el nivel de satisfac-
cion del ciudadano en relacién al servicio recibido.

« Sistema de evaluacién de desempenio al personal administrativo. Implementa-
do este sistema para eficientizar el servicio publico en el Minerd, como resultado
de este se realizaron 23,000 evaluaciones al personal administrativo y 487 al per-
sonal de carrera, recibiendo 432 empleados de carrera un bono por desempeno
por un monto total de RD$ 15,044,000.00.

 Realizado el proceso competitivo para la seleccion de directores regionales y
distritales a través de un sistema de seleccion por ternas, normado mediante la
Ordenanza 24-2017. Este proceso fue realizado en dos fases: 1) 125 directores se-
leccionados de un total de 1, 035 participantes en las 18 regionales y 107 distritos
educativos; 2) 25 directores distritales seleccionados de un total de 387 partici-
pantes. Luego de realizada la seleccion de los directores, estos fueron sometidos al
proceso de induccion establecido.

Estrategia 09.1.3. Fortalecer el desempefio institucional y la
transparencia del Ministerio de Educacion.

SUPERVISION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS

El proceso de supervision educativa contribuye a fortalecer el cumplimiento de
las normativas que rigen el sistema educativo nacional, que garantizan la calidad y
continuidad en los procesos educativos tal como lo expresa la Ley 1-12 (Estrategia
Nacional de Desarrollo) “Aplicar un sistema de monitoreo, evaluacién y sanciones
que garantice el cumplimiento de las actividades docentes, el calendario y el horario
oficial de clases”
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Los resultados de la supervision educativa ofrecen informacion relevante, oportuna
y confiable que permiten a los centros educativos promover practicas institucionales
y pedagdgicas que favorezcan aprendizajes de calidad; mejorar el aprovechamiento
del tiempo dedicado a la docencia, motivando los niveles de compromiso y respon-
sabilidad; asegurar el cuamplimiento del horario y calendario escolar, entre otras. A
continuacion acciones relevantes desarrolladas durante el afio 2018:

CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y CALENDARIO ESCOLAR

Los resultados del monitoreo al calendario y horario escolar 2018-2019 muestran
un nivel de cumplimiento de 93.41 % de agosto a diciembre de 2018. En el afo
escolar 2017-2018 el nivel de cumplimiento fue de un 91.47 %.

83.6

o1 2 @3 @4 @5 @6 @7 8§ @9
o 10 @11l @ 12 ® 13 14 @ 15 ® 16 @ 17 @ 18

Grifica No. 13. Porcentaje de cumplimiento del calendario escolar 2018-2019 por regional. Periodo agosto
20-diciembre 21 de 2018.
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01-Barahona 4 88 5 ADPY COOPNAMA 84 95,00
02-SJM 14 88 16,4 ADPY COOPNAMA 74 83,60
03-Azua 9 88 9,94 ADPY COOPNAMA 79 90,06
04-San
. 4 88 4,55 ADPY COOPNAMA 84 95,45
Cristobal
05-San Pedro
4 88 4,13 ADPY COOPNAMA 84 95,87
de Macoris
06-La Vega 7 88 7,63 ADPY COOPNAMA 81 92,37
07-San Fco. de
, 11 88 12,66 ADPY COOPNAMA 77 87,34
Macoris
08-Santiago 88 6,14 ADPY COOPNAMA 83 93,86
09-Valverde 7 88 7,58 ADPY COOPNAMA 81 92,42
10-Santo
. 2 88 2,27 ADP Y COOPNAMA 86 97,73
Domingo IT
11-Puerto
3 88 3,41 ADP Y COOPNAMA 85 96,59
Plata
12-Higiiey 4 88 3,98 ADP Y COOPNAMA 85 96,02
13-Monte
o 6 88 6,44 ADP Y COOPNAMA 82 93,56
Cristi
14-Nagua 5 88 5,87 ADPY COOPNAMA 83 94,13
15-Santo
] 2 88 2,65 ADP Y COOPNAMA 86 97,35
Domingo I
16-Cotui 88 8,77 ADPY COOPNAMA 80 91,23
17-Monte Plata 3 88 3 ADP Y COOPNAMA 85 96,82
18-Bahoruco 7 88 7,95 ADPY COOPNAMA 81 92,05
Promedio
. 6 88 6,59 82 93,41
Nacional

Tabla No. 38. Porcentaje de cumplimiento calendario escolar por regional. Del 20 de agosto al 21 de

diciembre, afio escolar 2018-2019.
Fuente: Direccién Nacional de Supervision Educativa.

Las regionales que tuvieron un mayor nivel de cumplimiento, por encima del 96 %
fueron: Regional 10 de Santo Domingo II, con 97.73 %; Regional 15 de Santo Do-
mingo I, con 97.35 %; Regional 17 de Monte Plata, un 96.82 %; Regional 11 Puerto

Plata, con 96.59 % y Regional 12 de Higiiey, con 96.02 %. Las demas regionales

obtuvieron porcentajes entre el 83. 60 % y el 95.87 %.

Las causas del no cumplimiento del horario y calendario escolar (Ordenanza 09-
2009), fueron los constantes llamados a paros propiciados por la Asociacién Domi-

nicana de Profesores (ADP) y el llamado a elecciones de la Cooperativa Nacional de

Servicios Multiples de los Maestros (Coopnama).
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Otras acciones de supervision educativa realizadas en el afo 2018:

« Supervisados 6,662 centros educativos en el cumplimiento del calendario y
horario escolar.

 Aplicados en 2,332 centros educativos el instrumento para recoger informa-
cidén del inicio del afo escolar y la preparacion de los centros para recibir a los
estudiantes.

 Atendidos 1,044 casos de asistencia al usuario sobre quejas, denuncias e
inscripciones escolares, de los cuales 798 fueron resueltos de forma satisfactoria,
218 cerrados y 28 casos de noviembre y diciembre se encuentran en proceso.

« Acompanamiento a 219 centros educativos a nivel nacional en el marco de
aplicacion de las pruebas estandarizadas PISA 2018.

« Acompafnamiento a 556 técnicos regionales y distritales en sus practicas de
supervision a los equipos de gestion.

o Monitoreados 40 centros educativos en la asistencia del inicio a clases de los
estudiantes, docentes y personal administrativo.

o Capacitados 50 técnicos a nivel nacional en el diplomado de Supervisién
Educativa para una Gestion y una Practica Educativa Innovadora, por el ISPP/
Inafocam.

« Formados 140 directores regionales y distritales mediante 3ra. jornada de
induccién nacional.

« Formados 219 técnicos de supervision en el proceso de evaluacion del afio
escolar 2017-2018 y programacion y organizacion del afio escolar 2018-2019.

« En fase final el proceso de revision y actualizacion del Sistema Nacional de
Supervision Educativa.

MONITOREO Y EVALUACION A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PRIVADAS

Con la finalidad de mejorar la gestién administrativa y pedagégica de los centros
educativos privados en el marco de la Reforma y Modernizacién Institucional,
fueron realizadas las siguientes acciones:

o Evaluados 122 centros educativos privados, con la finalidad de verificar si
cumplen con las condiciones de funcionamiento institucional y pedagogico es-
tablecidas en la Ordenanza 4-2000, para firma de convenio de cogestion con el
Minerd. En este sentido, de los centros evaluados 64 cumplen con las condiciones
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y califican para la firma de convenio de cogestion, mientras que 58 centros no
cumplen con las condiciones.

« 110 centros educativos privados registrados en el Sistema de Gestion de Cen-
tros Educativos, fueron visitados para verificar si cumplen con las condiciones de
funcionamiento institucional y pedagdgico establecidas en la Ordenanza 4-2000,
con fines de reconocimiento. Se obtuvieron los siguientes resultados:

» 46 centros califican para recibir el reconocimiento en el nivel o niveles so-
licitados.

» 35 centros, a los cuales se les aplazd su reconocimiento para el afio 2019,
estan en proceso de aplicacion de plan de mejora y se les otorgd un permiso
transitorio para pruebas nacionales, afio escolar 2018-2019.

» 29 centros que no califican para recibir reconocimiento en el nivel o niveles
solicitados tienen el compromiso de que el distrito educativo responsable les
acompaiie y dé seguimiento a los planes de mejora.

e 244 centros educativos privados del nivel secundario fueron monitoreados en
la implementacién de las salidas optativas, acorde a la Ordenanza 22-2017, que
establece el proceso de validacion del disefio curricular revisado y actualizado y
el sistema de evaluacion de la modalidad académica para la educacion publica y
privada. Se obtuvieron los siguientes resultados:

» 202 centros implementan las salidas optativas del nivel secundario. Algunos
centros educativos implementan una o mas de las siguientes salidas: Huma-
nidades y Ciencias Sociales, Humanidades y Lenguas Modernas, Ciencias y
Tecnologia y Matematica y Tecnologia.

» 42 centros no implementan las salidas optativas y fueron orientados
acorde a la Ordenanza 22-2017.

o 1,491 centros educativos privados reconocidos aplicaron los formularios para
la recoleccion de informacion sobre el costo de colegiatura para el afio escolar
2018-2019, asi como datos concernientes a inversiones a realizar en los ambitos
de mejoras en infraestructura, dotacion de equipos y mobiliario, capacitacion
del personal u otras mejoras en las condiciones laborales del personal docente y
administrativo.

e Fue realizado un levantamiento de informaciones de los centros educati-
vos privados registrados en el Sigerd, que operan sin la debida autorizaciéon del
Ministerio de Educacion.
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» 290 directores regionales y distritales, técnicos nacionales y coordinadores
de instituciones educativas privadas participaron en un encuentro para
socializar el informe estadistico del Sigerd, sobre el estado situacional que
presentan los centros educativos privados, que operan sin la debida autoriza-
cion del Ministerio de Educacion en las diferentes demarcaciones geograficas
educativas.

> 387 técnicos regionales y distritales participaron en encuentros realizados
en las 18 regionales de Educacion, con el objetivo de orientar en la aplicacion
del formulario “Desempenio Institucional y Pedagogico’, para el levantamien-
to de informaciones en los centros educativos privados que operan sin la
debida autorizacion del Ministerio de Educacién.

> 2,225 centros educativos privados registrados en el Sigerd, fueron visita-
dos por el equipo técnico regional y distrital, para realizar el levantamiento
de informaciones sobre su estado situacional a los fines de regularizar su
estatus.

> 83 distritos educativos fueron visitados por el equipo técnico nacional
para acompanar y dar seguimiento al proceso de levantamiento de informa-
ciones del estado situacional en los centros educativos.

« Orientaciones a instituciones educativas privadas:

» Orientados 70 coordinadores de instituciones educativas privadas, sobre
aspectos para la implementacion de las salidas optativas en la modalidad
académica del nivel secundario.

» Orientados 2,883 coordinadores docentes del nivel inicial sobre las acti-
vidades para el desarrollo de la lengua oral y escrita a través de jornadas de
formacidn continua.

» Orientados 1,448 coordinadores docentes del nivel primario en temas
relacionados a la gestion curricular en las instituciones educativas privadas.

» Orientados 765 coordinadores pedagdgicos del nivel secundario de insti-
tuciones educativas privadas con el tema “Impulsando la gestién curricular y
el desarrollo de la evaluaciéon de competencia”.

» Orientados 61 directores de centros educativos privados de la Modalidad
Técnico Profesional, sobre los lineamientos para el afio escolar 2018-2019.

» 903 directores de instituciones educativas privadas participaron en en-
cuentros realizados en los diferentes distritos educativos, con el propdsito
de socializar la Resolucién No. 03-2018, que establece el procedimiento de
certificacion de los estudiantes que cursaron el 6°. grado en el afo escolar
2017-2018.
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» Orientados los 18 directores regionales y los 123 directores distritales, so-
bre la aplicacion de las normativas establecidas por el Minerd para el funcio-
namiento de los centros educativos privados de la Reptblica Dominicana, en
el marco de “La 3era. Jornada de Induccion dirigida a directores regionales
y distritales”.

SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2017-2020

En respuesta al compromiso de establecer un mecanismo perioédico de seguimiento
al Plan Estratégico Institucional, este fue vinculado con las metas presidenciales
2016-2020 registradas en el Sigob, herramienta tecnoldgica que ha permitido gene-
rar los informes de seguimiento trimestrales al Plan Estratégico del Minerd.

En el afio 2018 fueron elaborados y publicados en el Portal 3 informes de seguimien-
to a las acciones programadas en el Plan Estratégico del Minerd correspondientes
a los trimestres 1, 2 y 3. Asi mismo, se han publicado tres informes de ejecucion
presupuestaria correspondientes a los mismos periodos.

Estrategia 09.1.4. Modernizar la funcion de
Recursos Humanos hacia la administracion estratégica
del talento humano.

Con el objetivo de fortalecer y modernizar la funcién de recursos humanos, se es-
tablecieron las siguientes acciones en el ambito de esta estrategia: gestionar el clima
organizacional y la cultura organizacional; Redisefar la estructura de puesto y reor-
ganizar la némina; redisefar los procesos de recursos humanos e implementar los
procedimientos; implementar un sistema de atraccion, seleccion, desarrollo, mante-
nimiento y desvinculacion del personal administrativo; y definir y aplicar politicas
de administracién de recursos humanos justas y equitativas.

Durante el 2018 se lograron desarrollar las siguientes acciones:

« Elaborados en version borrador el Reglamento Interno del Minerd y el Manual
de Perfiles y Puestos Administrativos para someterlos a los requerimientos de la
Norma Basica de Control Interno (Nobaci) de la Contraloria General de la Repu-
blica y de los Indicadores del Sismap del Ministerio de Administracién Publica
(MAP).

« Realizada la encuesta sobre el clima organizacional en coordinacién con el Mi-
nisterio de Administracién Publica.
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 Realizados talleres de capacitacion a los directores regionales y distritales. so-
bre temas relacionados a: la Ley No. 41-08 de Funcién Publica y el Reglamento de
aplicacion 523-09 de Relaciones Laborales, la Ley 66-97 de Educacién, la Ley No.
87-01 de Seguridad Social y la Ley No. 451-08 sobre Pension y Jubilacién Docente.

« En términos de prevencion de salud se realizaron las siguientes acciones:

» Realizada la Jornada de Promocion de la Salud y Prevencién de Enfermeda-
des en coordinacién con ARS/PALIC y el Programa ampliado de inmuniza-
cion, en esta se vacunaron cuatrocientos 475 empleados de difteria y tétanos,
influenza y hepatitis B, de acuerdo a criterios del médico.

» Realizadas consultas médicas, medicion de la presion arterial y analisis de
glicemia a 458 empleados con fines diagnosticos; se hicieron las recomenda-
ciones pertinentes en cada caso. Asimismo, se impartieron cuatro charlas por
dia, durante una semana sobre las enfermedades mas recurrentes (hiperten-
sion arterial, diabetes, cancer, obesidad, entre otras).

» Se cred el Comité Mixto sobre Salud y Seguridad en el trabajo en la Admi-
nistraciéon Publica, y a la vez se imparti6 una charla sobre el mismo tema con
la finalidad de dar a conocer el Comité y sus funciones.

Estrategia 09.1.5. Mejorar la inversion en educacion
preuniversitaria y la calidad del gasto.

En esta estrategia se establecen acciones de asignacion de recursos presupuestales
sobre la base de priorizaciones debidamente documentadas y orientadas hacia el
logro de la calidad. Los logros obtenidos en el afio 2018 fueron:

« Aprobado el presupuesto 2018 por un monto de RD$ 152,765,357,30 y crea-
das las capacidades para la presupuestacion por resultados.

o Transferidos para desarrollar proyectos educativos un total de RD$
685,675,726.40 al 25 de diciembre de 2018, segtin se detalla a continuacion:

TIPO INSTITUCION DEVENGADO 25.12.18
Convenios de cogestion a iglesias 246,865,748.20
Convenios de cogestion a sociedad civil 8,931,058.71
Organizaciones no gubernamentales en el area de 429,878,919.49
educacion

TOTAL 685,675,726.40
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 Publicados los informes de seguimiento al Plan Estratégico de Educacion
2017-2020: siete informes trimestrales elaborados por la Oficina Nacional de
Planificacion (Portal de Transferencia). Dos informes elaborados por la Iniciati-
va Dominicana por una Educacién de Calidad: afio 2017 y primer semestre 2018
(Portal IDEC).

Estrategia 09.2.1. Fortalecer la vinculacion y fomentar la
participacion de las familias, las comunidades, asociaciones
sin fines de lucro (ASFL) y gobiernos locales con los centros
educativos.

PARTICIPACION SOCIAL

Tiene el objetivo de promover la participacion de la familia, la comunidad, institu-
ciones no gubernamentales y gobiernos locales en el desarrollo de las politicas, los
programas y los proyectos educativos. En tal sentido los logros obtenidos fueron los
siguientes:

ORIENTACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

 Orientados 240 jovenes sobre la implementacion del “Programa Juega Vive,”
en 11 centros educativos en coordinacién con la Oficina de las Naciones Unidas
contra las Droga y el Delito (Unodc).

 Capacitadas 186 personas (orientadores, técnicos docentes, psicologos, maes-
tros y directores) de 143 centros educativos como facilitadores en el uso de herra-
mientas para el fortalecimiento de una comunicacion afectiva entre padres e hijos,
mediante el desarrollo del “Programa Habilidades Parentales”.

 Capacitadas 278 personas como multiplicadores del programa “Habilidades
Parentales” en 33 centros educativos.

 Entregados 41 kits de materiales en las regionales 04 San Cristobal, 10 Santo
Domingo II, 14 Nagua y 15 Santo Domingo III para la implementacién del pro-
grama “Habilidades Parentales.”

ESCUELA DE PADRES Y MADRES (EPM):

 Elaborada la propuesta del instructivo para padres, madres y tutores para ser
difundido a través de los medios de comunicacion (Facebook, radio y television).

 Orientados 125 padres, madres y tutores mediante charlas reflexivas sobre ni-
flos en situacion de extrema vulnerabilidad.
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FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION DE LAS ASOCIACIONES
SIN FINES DE LUCRO:

Durante el afio 2018, para garantizar que las asociaciones sin fines de lucro vin-
culadas al sector educativo preuniversitario cumplan las condiciones minimas y
particulares en cuanto a sus recursos fisicos, humanos, estructurales y de funciona-
miento, se realizaron las siguientes acciones:

 Capacitados 153 representantes de ASFL, en tres jornadas de entrenamiento
sobre transparencia, rendicion de cuentas y elaboracién de informes de ejecucion,
fortaleciendo el proceso de rendicion de cuentas vinculadas a la sectorial de edu-
cacion preuniversitaria.

« Evaluadas 763 organizaciones sin fines de lucro para fines de habilitacion.

 Elaborado un formato unico de informe técnico financiero para promover la
trasparencia y estandarizar los procesos de la rendicion de cuentas de las ASFL.

« Elaborada en version borrador la resolucion para la conformacién de la comi-
sién mixta de habilitacion sectorial.

APOYO DEL SECTOR PRIVADO A LOS CENTROS EDUCATIVOS

Se promueve la integracion del sector empresarial y comercial al desarrollo de la
educacion dominicana, entrelazando las potencialidades con oportunidades de me-
joras, generando las condiciones para las transferencias de recursos y conocimiento
por parte del sector privado hacia los centros educativos. En este sentido se realiza-
ron las siguientes acciones en el afio 2018:

« 70 nuevos centros educativos reciben apoyo del sector privado en el marco
del cumplimiento de convenios de colaboracion entre empresas y el Minerd:

» Fundacion Propagas, 28 centros;

» Mayor Leage Baseball (MLB), 8 centros;

» Fundacion Philanthropie”, 10 centros;

» Fundacién Liborio Holguin, 3 centros;

» Dream Proyect, 11 centros;

» Fundaciéon Tropicalia, 10 centros.

» Reconocidos 8,355 docentes con el Mérito Magisterial mediante la entrega de
placas y premios.
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Estrategia 09.2.2. Fortalecer la articulacion y sostenibilidad
de los mecanismos de participacion social.

En el ambito de esta estrategia de fortalecimiento y sostenibilidad de los mecanismos
de participacion social acordados en el Pacto Nacional para la Reforma Educativa y
otros compromisos, fueron realizadas las siguientes acciones:

» Formados los directores regionales y distritales de los ejes sur, norte y este,
sobre ética e integridad publica, para orientarlos sobre los dilemas éticos del
ejercicio de la funcion publica y conocer las lecciones aprendidas en el ejercicio
de la funcidn, en coordinacién con la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (Digeig).
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Esta intervencion tiene como objetivo desarrollar y fortalecer en los docentes, los
equipos de gestion de los centros educativos, los estudiantes y las familias las com-
petencias digitales que les permitan mejorar la practica docente, la gestion de los
centros, la calidad de los aprendizajes y el empoderamiento en el uso efectivo de las
herramientas digitales, garantizando el acceso universal y gratuito a dispositivo para
reducir la brecha digital y del conocimiento. Todo esto a través del fortalecimiento
de las competencias tecnoldgicas de los directores, docentes, técnicos y estudiantes
que permitan una mejora significativa en la calidad de la ensefanza y de los apren-
dizajes.

Se crea el programa Republica Digital mediante el Decreto No. 258-16, como el
conjunto de politicas y acciones que promueven la inclusiéon de las TIC (tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacién) en los procesos productivos, educativos,
gubernamentales y de servicios a los ciudadanos. Este programa contempla cuatro
componentes estratégicos fundamentales: 1) Educacion, 2) Acceso, 3) Producti-
vidad y empleo, y 4) Gobierno Digital Abierto y Transparente. Asi como los ejes
transversales de Ciberseguridad e Inclusion social.

Para llevar a cabo estos proyectos dentro del Ministerio de Educacion de la Re-
publica Dominicana, se cred la Unidad Ejecutora del Componente Educacion del
Programa Republica Digital, mediante la Orden Departamental No. 10-2017.

Los principales logros alcanzados durante el afio 2018 estan enmarcados en las dos
estrategias definidas en el Plan Estratégico de Educacién 2017-2020. A continua-
cion, se presentan las acciones desarrolladas.

Estrategia 10.1.1. Fortalecer las competencias tecnoldgicas de
los directores, docentes, técnicos, que permitan una mejora
significativa en la calidad de la ensefianza y los aprendizajes.

En el afo 2017 fueron certificados para recibir tecnologia los 150 centros educativos
de la primera fase del programa, pertenecientes a las regionales 03 de Azua, 08 de
Santiago, 10 de Santo Domingo II y 15 de Santo Domingo. Los logros obtenidos
durante el afio 2018 fueron los siguientes:

FORMACION EN INTEGRACION DE LAS TIC AL PROCESO
DE ENSENANZA

» 4,203 docentes han sido beneficiados con la estrategia de formacion docente.
A continuacion, se presentan las acciones formativas impartidas.
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Uso de la Plataforma
Republica Digital
Educacién

Capacitar al equipo de
gestion en el manejo de la
plataforma Republica Digital
Educacion para realizar las
tareas, compartir y publicar

contenidos de interés.

Equipo de gestion

Integracion Curricular | Desarrollar estrategias enlos | Docentes
de las Tecnologias docentes para la integracion
Digitales en la Practica | curricular de las tecnologias de
Pedagogica la informacién y comunicacién
(TIC) en su practica
pedagdgica.
Charla Conmemorativa | Concientizar a los estudiantes | Estudiantes

al Dia Internacional del

Internet Seguro

sobre el uso responsable del

internet y las redes sociales.

Almacenamiento en la
Nube: Google Drive y
OneDrive

Capacitar a los docentes

en el uso de servicios de
almacenamiento en las nubes,
para organizar y compartir
informacién en OneDrive y

Google Drive.

Docentes y equipo

de gestion

Enseflando en Tiempos

de Tecnologias

Ofrecer a los docentes una
vision real y situada del
alcance de la integracion de
la tecnologia en la educacién,
reconociendo e identificando
los aspectos claves de una
implementacion exitosa

por parte del docente en

la transformacion de la

educacion.

Docentes y equipo

de gestion

Alfabetizacion Digital

Adquirir habilidades y
competencias en el uso del
computador y el manejo de
Windows 10.

Docentes
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OneNote

Capacitar a los docentes en
el uso de OneNote para que
puedan crear contenidos y
compartirlo con sus colegas
y estudiantes de una manera

colaborativa.

Docentes

Mecanografia

Desarrollar competencias y
habilidades en los docentes
para identificar cada parte del
teclado con el propdsito de
lograr un conocimiento sobre
cada una de sus funciones
permitiéndole al docente una
buena agilidad y apropiacion

del buen uso del teclado.

Docentes

Microsoft Paint

Desarrollar habilidades en
estudiantes y docentes para la

integracién curricular de Paint.

Estudiantes y

docentes

Microsoft Windows 10

Capacitar a los docentes en el

Docentes equipo de

manejo basico de Windows 10. | gestion
Microsoft Word Capacitar a los docentes y Docentes y
estudiantes en la integracion estudiantes

curricular del procesador de
texto Microsoft Word para
que Adquieran competencias
y habilidades necesarias para

realizar trabajos de calidad.

Taller de herramienta
digital para la creacion

de horarios escolares

Capacitar al equipo de gestion
en el uso de la herramienta
Timetables para crear su
horario escolar en forma
digital.

Equipo de gestion
Docentes y

digitador
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Uso e integracion de
las pantallas digitales

interactivas

Capacitar a los docentes y
equipo directivo en el cuidado,
uso e integracion de las
pantallas digitales interactivas
en las diferentes areas

curriculares.

Personal
administrativo,
docente, de apoyo y
estudiantes

Herramienta de
evaluacion digital
Plickers

Capacitar a los docentes

en el uso e integracion de
la herramienta Plickers
para realizar actividades de
evaluacion formativa en su

practica pedagdgica.

Docentes

EDUPLAN

Capacitar a los docentes en
el uso de la plataforma y
aplicacion de Eduplan para
realizar sus planificaciones y

actividades de ensefianza.

Docentes

Kahoot

Desarrollar estrategias

de evaluacion a través de
preguntas o encuestas en linea
utilizando la herramienta
Kahoot.

Docentes

PowerPoint (Primera

parte)

Capacitar a los docentes en
la creacion de presentaciones
dindmicas e innovadoras

utilizando PowerPoint.

Docentes

Classroom

Capacitar a los docentes en
la creacion de presentaciones
dinamicas e innovadoras

utilizando PowerPoint.

Docentes

Google Forms

Desarrollar en los docentes
competencias digitales para
la creacion de evaluaciones
a través de formularios de

Google.

Docentes y equipo

de gestion
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Transferencia de Capacitar a los docentes en el | Docentes
archivos via Bluetooth | envio y recepcion de archivos

mediante Bluetooth desde y

hacia sus laptops.
Edicion de videos con | Capacitar a los docentes enla | Docentes

Windows Movie Maker

creacion y uso adecuado de

videos educativos.

Administracion de

correos electronicos

Administrar de manera
eficiente el correo electronico
e integrarlo en sus labores

cotidiana en el centro

Equipo de gestion

educativo
Taller la mejora escolar | Sensibilizar al equipo de Equipo de gestion y
Yy sus procesos con gestion y el cuerpo de docentes | docentes
tecnologias digitales a introducir la tecnologia

digitales en el quehacer

educativo.
Curso taller sobre Capacitar a los docentes sobre | Docente.

herramienta Word

la herramienta de Word

Contenidos digitales

Conocer, identificar y clasificar

contenidos digitales.

Equipos de gestion

y docentes.

Taller Herramienta
de evaluacion digital
Plickers

Dar a conocer una
herramienta de evaluacién

que le permita a los docentes
evaluar a sus estudiantes

de una manera divertida y
totalmente novedosa, haciendo
uso de la gamificacion y de

las oportunidades que nos
brindan las TIC.

Docentes del nivel
primario y el nivel

secundario.

Taller Uso y manejo de
las PDI

Conocer y manejar las PDI

Equipos de gestion y
docentes de gestion
de la Escuela Bésica

Las Clavellinas.
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Regional 8

Curso de creaciéon de | Dominar las herramientas de | Docentes
cuentas de Google y Google aplicables a la clase.

sus herramientas.

Planificacion y Integrar de manera efectiva Docentes

aplicacion de
herramientas digitales
en el desarrollo

de competencias
especificas en las

diferentes 4reas.

las herramientas digitales a la

planificacion.

Politécnico Martina

Mercedes Zouain

Disefio y creacion de
mapas conceptuales
en Word, utilizando
SmartArt como
herramienta didactica
para el desarrollo
competencias
especificas en las

diversas areas.

Integrar de manera efectiva
las herramientas digitales a la

planificacion.

Docentes

Paquete de Office:
Insercion de tablas y
cuadros comparativos,
redaccion cartas 'y

pruebas en Word.

Utilizar herramientas de
aplicacion para el disefio de

actividades de clase.

Docentes de
primariay

secundaria

Uso de PowerPoint
como herramienta

did4ctica.

Utilizar herramientas de
aplicacion para el disefio de

actividades de clase.

Docentes de
primariay

secundaria

Capacitacion docente
en competencias
digitales (Presentacion
de un conjunto

herramientas).

Utilizar herramientas de
aplicacion para el disefio de

actividades de clase.

Docentes de
primariay

secundaria

Google Drive
y aplicaciones

colaborativas.

Integrar las herramientas
de Google en la practica

didéctica.

Docentes de

secundaria

Manejo de Windows 10

Utilizar de manera efectiva el

equipo entregado.

Docentes de

secundaria

Uso de aplicacion

Duolingo

Practicar el idioma Inglés y

Francés.

Docente de inglés
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Regional 8

Microsoft Digital
Literacy (Introduccion
a las computadoras

y programas de

productividad como
Office).

Integrar herramientas en
linea de Office a la practica
Didactica.

Docentes de

secundaria

Taller de Classroom

femenino, media.

Integrar la plataforma
Classroom para crear una
cultura de estudio virtual y
capacitarse usando Microsoft

Literacy.

Docentes de media
Politécnico Nuestra
Seriora de las

Mercedes

Taller PowerPoint

Realizar una clase haciendo

uso de Power Point.

Docentes de

secundaria

Manejo basico del

computador

Nivelar los docentes en el

manejo basico de Windows.

Docentes de
secundaria y

primaria

Uso del correo

electrénico y uso de

Utilizar el correo como

herramienta de ayuda al

Docentes de

primaria

Classroom proceso educativo.
Uso de Google Integrar herramientas de Docentes de
Formularios evaluacion a la clase. secundaria

Uso de Paint para la

Integrar Paint como

Docentes de

clase de educacion herramienta de apoyo a la clase | secundaria
artistica. de educacion artistica.

Edicién de videos con | Editar videos para la clase de | Docente de
Camtasia Studio lengua espaiola. secundaria

Correo electronico

institucional

Utilizar el correo de Gmail
educacion para la clase e
integrarlo con el uso de la
plataforma educativa Google

Classroom.

Estudiantes del
nivel secundario y
personal docente y
administrativo de

los centros.

Taller de robdtica

Integrar la robdtica a las areas,
realizando simulaciones de
procesos asistidos por robots

Lego.

Docentes de

secundaria

Taller de
geolocalizacion y

analisis critico

Integrar herramientas de
localizacion geografica en la

clase de geografia.

Docentes de
secundaria del 4rea

de sociales
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Planificacién y
aplicacion de

herramientas digitales

Integrar de manera efectiva
las herramientas digitales a la

planificacion.

Docentes de media
Liceo Hermana

Josefina Serrano

oo | Google Drive Integrar las herramientas Docentes de media
"= | yaplicaciones colaborativas de Google Drive | del Liceo Carlos
g colaborativas. en la clase. Diaz
& | Herramientas World Integrar en el rea de Docentes de
~ Atlas, Google Earth geografia herramientas de ciencias sociales
geolocalizacion.
Como crear una clase | Crear una clase con ayuda de | Docentes de media
con PowerPoint PowerPoint.
Charla conversatorio: | Reflexionar con los docentes | Docentes, Apmae y
Importancia de los sobre la importancia de los equipo de gestion
recursos tecnoldgicos | recursos tecnoldgicos en el
en el proceso de proceso aulico.
ensefianza-aprendizaje
Planificacion y Adecuacion del plan de clase | Docentes, equipo de
desarrollo de integrando recursos digitales. | gestion
competencias por
medio de la integracion
de las TIC en el nivel
- primario: Eduplan.
— | Planificacién Diseno de actividades para Docentes, equipos
Té integrando las TIC cada momento de la clase con | de gestion
go (Herramientas de herramientas offline.
é Office).

Talleres sobre el uso de
las pizarras digitales

interactivas (PDI).

Capacitar a los docentes en el

uso de las pizarras digitales.

Docentes, equipos

de gestion

Metodologia de

trabajo y aprendizaje
colaborativo por medio
de herramientas de

Google: Google Docs.

Diseiiar experiencias de
aprendizaje implementando
la metodologia de trabajo

colaborativo.

Docentes, equipos

de gestion

Plataformas virtuales
para la docencia:

Google Classroom.

Mostrar a los docentes como
crear un curso en Google

Classroom.

Docentes, Apmae y

equipos de gestion
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Regional 10

Herramientas digitales

en la clase de lengua

Mostrar experiencias de

aprendizaje en las clases de

Docentes del area de

lengua espaiola.

espanola. lengua espaiiola integrando
recursos tecnoldgicos.
Gamificacion Desarrollar competencias Docentes, Apmae y

de la evaluacion

con herramientas
digitales: EdPuzzle,
Plickers, Educaplay.
Herramientas para

la evaluacion de los
aprendizajes: Kahoot,

Socrative, Hotpotatoes

en el uso adecuado de las
herramientas digitales de

evaluacidn.

equipos de gestion

Charla conversatorio:
Nativos digitales: como

aprenden”

Reflexionar con los Docentes
sobre estrategias de ensefianza
dirigidas a los estudiantes de

hoy.

Docentes, Apmae y

equipos de gestion

Conversatorio con los
estudiantes: Cultivamos
la responsabilidad:

uso responsable

de los dispositivos

tecnoldgicos.

Orientarlos en torno al uso
adecuado y las normas de
uso de los dispositivos en la

escuela.

Estudiantes

Charla conversatorio:
Rol del docente ante
la integracion de las

tecnologias.

Reflexionar sobre la postura y
actitud de los docentes frente a

las nuevas tecnologias.

Docentes, Apmae y

equipos de gestion

Acceso a plataforma de

formacion.

Induccién y seguimiento a
los equipos de gestion en el
acceso y uso de la plataforma
virtual para la realizacion de

las asignaciones.

Equipo de gestion

Socializacidon con

docentes

Socializar con los docentes el
protocolo y su responsabilidad

ante el programa.

Docentes y equipo

de gestion
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Herramientas TIC

en las clases de

Mostrar experiencias de

aprendizaje en las clases

Docentes de las

areas de Ciencias

con herramientas
digitales (Hot Potatoes-

digitales que les permitan

evaluar de una forma mas

ciencias naturales y de matematicas y ciencias Naturales y
matematicas. naturales integrando recursos | Matematicas.
tecnoldgicos.
Alfabetizacion digital | Desarrollar competenciasen | Docentes
docentes de nivel 1 en manejo
de archivos e induccidn al
interfaz de la PC.
Charla sobre Informar a los estudiantes Estudiantes
Cyberbulling sobre lo que no pueden hacer
con sus laptops.
Taller de evaluacion Formar en competencias Docentes

manejo basico de Microsoft
Word.

Jquiz y Jcloze). divertida y eficiente.
- Formacion del equipo | Formar al equipo de gestion en | Equipo de gestion
— | de gestion en el uso de | la plataforma de RDE.
T‘é la plataforma de RDE.
go Microsoft Word Capacitar a los docentes en el | Docentes
&

Microsoft Paint

Capacitar a los docentes y
estudiantes en la integracién
curricular del procesador de
texto Microsoft Word para
que adquieran competencias
y habilidades necesarias para

realizar trabajos de calidad.

Docentes y equipo

de gestion

Mecanografia

Desarrollar competencias y
habilidades en los docentes
para identificar cada parte del
teclado con el propdsito de
lograr un conocimiento sobre
cada una de sus funciones
permitiéndole al docente una
buena agilidad y apropiacion

del buen uso del teclado.

Docentes
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Capacitacion
ciencias sociales y

autoformacion virtual

Participar en capacitacion
y autoformacion: AULA
VIRTUAL.

Docentes de sociales

Taller Uso de las TIC

Realizar taller acerca del

Docentes centros

= en matematicas. uso de las TIC en el area de RDE
Té Matematica.
go Cultivamos la Crear una conciencia de celos | Estudiantes
é responsabilidad y cuidado por los equipos
entregados, fomentar el buen
uso de los equipos y crear una
campana de conciencia en la
comunidad sobre RDE.
Acompafiamiento al Capacitar a los miembros del | Miembros del
equipo de gestion de equipo de gestion para conocer | equipo de gestion
los centros educativos | la estructura de la plataforma,
que estdn siendo crear su perfil y comenzar a
impactados con el trabajar en el modulo primero
programa RDE. sobre el plan de mejora usando
las TIC.
Aplicacion de Aplicar instrumento de Miembros del
evaluacion diagndstica | evaluacion diagnodstica a equipo de gestion
a miembros del equipo | miembros del equipo de del centro
" de gestion. gestion.
— | Aplicacion de Aplicacion de la evaluacion Docentes del centro
Té evaluacion diagndstica | diagnoéstica de los docentes
go a los docentes. para su posterior clasificacion
é en los diferentes niveles.

Windows y Microsoft
Office.

Talleres de capacitacion en
Windows y Microsoft Office.

A Docentes de los

centros educativos

Correo electronico
y herramientas de
Google.

Uso de correo electrénico y

herramientas de Google.

Docentes de centros

educativos

Aplicaciones para

evaluacion.

Talleres de capacitacién a

los docentes de software de
evaluacion: Kahoot, pliker,
Google form, socrative, gesole,
Sterra, Hot Potatoes, Jeopardy

Games.

Docentes de centros

educativos.
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Creacion de

contenidos. digitales

Talleres de creacion de
contenidos: Ardora, Screen-O-
Matic, Movie Maker.

Docentes de centros

educativos.

Regional 15

Plataformas virtuales

para la docencia.

Talleres sobre entornos
virtuales de aprendizaje:
Moodle, Enmodo, Classroom,

Socrative.

Docentes de centros

educativos.

Taller sobre el uso de

las pizarras digitales.

Taller sobre el uso de las

pizarras digitales.

Docentes de centros

educativos.

Herramientas de Office
365 para la educacion

semipresencial.

Integrar las herramientas
de Office 365 a la practica

docente.

Facilitadores y
coordinadores TIC

regionales.

Los recursos
rducativos Republica
Digital - Labdisc
Efecto educativo
(Kits de ciencias de la

naturaleza). Presencial

Conocer los recursos
educativos “Republica Digital
Educacion” y “Labdisc” para
enriquecer y complementar las
experiencias de aprendizaje de

los estudiantes.

Facilitadores y
docentes del drea

de Ciencias de la
Naturaleza, y equipo
técnico de la Unidad
Ejecutora del
Programa Republica

Digital Educacion.

Tabla No.

Uso del software
educativo Trace Effects
COMO Uun recurso
adicional para el
aprendizaje del inglés,
en coordinacion con
el Departamento de
Estado de Estados
Unidos, la Embajada
de Estados Unidos

en Santo Domingo

y la Organizaciéon

de Estados
Iberoamericanos, OEI.

Presencial

Integracion de herramientas
de gamificacién en el aula y el
videojuego Trace Effects para
la ensefianza y aprendizaje del

idioma inglés.

Docentes,
facilitadores y
técnicos distritales y

regionales de inglés.

39. Acciones formativas de integracion de las Tic al proceso de ensefianza.
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« 60 facilitadores capacitados en acompafiamiento para la integracion de las TIC

Modulos formativos a facilitadores

Virtual

Los facilitadores y los procesos de acompafiamiento con las tecnologias digitales.

El facilitador como formador. La formacioén docente: modelos, estrategias y proce-

sos con tecnologias digitales.

Seleccion, evaluacién y publicacion de contenido digital para la ensefianza.

El acompafiamiento a centros educativos con tecnologias.

ler encuentro presencial

La mejora escolar y sus procesos con tecnologias digitales.

El facilitador como formador. La formacién docente: modelos, estrategias y proce-

sos con tecnologias digitales.

La formacién centrada en la escuela como estrategia formativa

Estrategias de formacion centradas en el docente con tecnologias: la autoformacién

y la observacion, retroalimentacién, planes de mejora personales.

Estrategias de formacion centradas en el equipo docente con tecnologias: grupos de

trabajo y comunidades de practica.

La plataforma tecnolégica Republica Digital Educativa.

El diagndstico de los centros educativos y los docentes en relacion a competencias

digitales.

El disefio de planes de formacién personales y de centro educativo.

Competencias digitales docentes (I)

Competencias digitales docentes (II)

Competencias digitales docentes (IIT)

Competencias digitales docentes (IV)

Nuevas tendencias e innovaciones en la ensefianza con tecnologias digitales

Casos de buenas practicas de integracion de tecnologias digitales en la ensefianza (I)

Organizacion del trabajo del facilitador: Monitoreo y seguimiento.

2do encuentro presencial

Tecnologias digitales en las dreas del curriculo dominicano (I): Ciencias de la

Naturaleza.

Presentacion de experiencias innovadoras de tecnologias digitales en las areas del
curriculo dominicano. (Lengua Espaiola, Ciencias de la Naturaleza, Mateméticas,

Ciencias Sociales, Lenguas Extranjeras).

El servidor de contenidos digitales en los centros educativos de Republica Digital

Educacién.

Tecnologias digitales en las areas del curriculo dominicano (II): Lengua Espafiola y

Ciencias Sociales.

Tecnologias digitales en las dreas del curriculo dominicano (III): Mateméticas y

Ciencias de la Naturaleza.

Evaluacién con tecnologias digitales.
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o 138,244 estudiantes han sido involucrados en programas de ciencia, tecnologia
y robdtica.

 Realizado el segundo seminario formativo con la participacién de 650 miem-
bros de los equipos de gestién de los centros educativos que participan en la
primera fase del programa Republica Digital Educacion. Se impartieron los
siguientes modulos formativos:

Modulos formativos a equipos de gestion

La escuela y sus procesos con tecnologia digitales.

Seleccidn, evaluacion y publicacion de contenido digital para la ensefianza.

Virtual

Integracion de la tecnologia en las escuelas.

Procesos de comunicacion educativa a través de las TIC.

Integracion de la tecnologia en la escuela.

La mejora escolar y sus procesos con tecnologias digitales.

Procesos de comunicacion educativa a través de las TIC.

Gestion administrativa del centro educativo con tecnologias digitales.

Gestion del curriculo apoyado con tecnologias digitales.

Gobernanza y gestion de procesos.

Competencias digitales en gestion educativa.

ler. Encuentro presencial

Factores claves para un liderazgo eficaz.

Plataforma tecnoldgica.

DOTACION DE DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS

38,776 estudiantes de nivel secundario han sido beneficiados con la entrega
de netbooks en el marco del Proyecto “uno a uno”. Se espera que al finalizar el
afio 2018 hayan sido dotados con netbooks 42,000 estudiantes. Se instalan en los
dispositivos dirigidos a los estudiantes programas educativos.

+ 20,333 estudiantes de primaria utilizan tabletas en las aulas, con la entrega de
144 carritos tecnoldgicos y 5,760 tabletas a los centros educativos.

3,000 docentes han sido dotados de laptops con sistemas operativos Proyecto
Debian, y Windows 10 Pro Education.

« 2,188 pizarras digitales interactivas (PDI) instaladas en igual nimero de aulas.

 Entregados a centros educativos 15 kit de ciencias.
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 Fueron desarrollados importantes aplicaciones para la automatizacion de los

procesos de unidad, entre las que se encuentran:

> Sistema de induccién basado en realidad virtual y otras aplicaciones

tecnoldgicas (uso de gamificacion para el desarrollo del videojuego y realidad

virtual) para personal de nuevo ingreso de la unidad.

» Modulo de configuracion y preparacion de dispositivos.
» Modulo de control de acceso de dispositivos.

» Modulo de impresion de cartas compromiso.

» Plataforma de gestion de servicios.

» Modulo de inspeccién de calidad.

» Aplicacion educativa sobre el sistema solar.

» Saltando por conocimiento.

» Sistema Integral de Gestion de Informacion de Republica
Digital Educacion.

Estrategia 10.1.2. Implementar servicios de administracion

electréonica en el Ministerio de Educacion.

Este afio 2018 los certificados del nivel medio (bachillerato) y los del nivel basico

estan disponibles en linea, lo cual ha facilitado el acceso a la certificacion. Asimismo

se iniciaron los procesos de levantamiento de informacién para la creaciéon de una

ventanilla tinica para los servicios. Ademas, se responden las dudas y se orientan a

los usuarios a través del correo institucional evaluaciéndelacalidad@minerd.gob.do

El siguiente cuadro presenta los servicios atendidos durante este afio 2018 relacio-

nados con el periodo de Pruebas Nacionales, asi como las certificaciones que han

impreso los estudiantes desde la pagina web.

SERVICIOS AL ESTUDIANTE Cantidad
Inscripciones de estudiantes fuera del sistema informatico de pruebas 3,338
Actualizaciones 875
Correcciones de modalidad 913
Correcciones simples de nombres 15,700
Correcciones juridicas 9,500
Solicitud de diplomas 2,525
Certificaciones de Basica (impresiones en linea) 22,510
Certificaciones de Media (impresiones en linea) 667,910
Legalizaciones 14,100

Tabla No. 40. Servicios ofrecidos a estudiantes. Afio 2018.
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Apoyo al Pruyectu Nacional &
del Pq ~1 1a Educacion

Proyectos de Cooperacién Internacional

Durante el 2018 los proyectos y asistencias técnicas ejecutadas en el ambito de la
cooperacion internacional, han contribuido en tres grandes areas de prioridad para
el Minerd: 1) aumentar la calidad de la educacion; 2) fortalecimiento institucional
y 3) mejoramiento de la gestion de recursos humanos. A continuacién se presentan
los principales logros.

GESTION DE CALIDAD

« Dotadas de aulas moviles 54 centros en los municipios de Elias Pifia, Las Matas
de Farfan, San Juan de la Maguana, Ocoa, Los Corozos, El Maizal, San Cristébal,
La Sierra, Batey Canutillo, Pueblo Nuevo, barrio El Sano, Hato Mayor, El Factor,
Santo Domingo, Bajabonico Arriba y Hato del Yaque, beneficiando a 8,937 estu-
diantes, ademads se construyeron comedores y cocinas con sus respectivos equipa-
mientos, con disefios adecuados a las necesidades de cada uno de los 54 centros
escolares, beneficiando a 26,613 estudiantes, 648 docentes y 270 empleados de

apoyo.

« Realizados los procesos de consultas, entrevistas y grupos focales con el obje-
tivo de incrementar y diversificar el banco de items paras las dreas curriculares y
que serviran a la aplicacion de la prueba para el ingreso al nuevo sistema selectivo
al servicio y funcién docente.

« Entregado el informe de asistencia técnica sobre el disefio e implementacién
de la evaluaciéon de desempefio estudiantil para el primer ciclo de educacién pri-
maria, la cual incide en la mejora de la calidad de gestion, impactando a 176,000
estudiantes. Ademas, fue capacitado el personal de la de la Direccion de Evalua-
cién de la Calidad en muestreo, disefio de elementos, gestion de base de datos y
software estadistico.
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

« Se ejecutaron 26 asistencias técnicas, contribuyendo al fortalecimiento institu-
cional y al mejoramiento de la calidad de la educacion, aumentando la capacidad
de gestion institucional de las instancias del Minerd, entre las cuales se encuen-
tran: Viceministerio de Acreditacion y Certificacién Docente, el Instituto Nacio-
nal de Formacion y Capacitacion del Magisterio (Inafocam), el Instituto Superior
de Formacion Docente Salomé Urena (Isfodosu), la Direccion de Evaluacion de la
Calidad, el Instituto Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia (Inaipi),
la Direccién de Gestion y Descentralizacion Educativa, la Oficina Nacional de
Planificacion y Desarrollo Educativo y la Direccién de Recursos Humanos. Fru-
to de esto, se capacité en modos didacticos de alfabetizacidon a 26,041 docentes,
2,981 directores de centros y a 5,014 técnicos distritales.

« Se realiz6 en centros con jornada escolar extendida un diagndstico sobre las
condiciones del clima escolar, con la participacion de estudiantes, docentes y
padres de familia, con el propdsito de retroalimentar el modelo de intervencién
de estos centros. Ademas, se realizaron talleres de reforzamiento académico en
lectoescritura y matematica. También se brindé apoyo técnico para la evaluacion
de libros para las bibliotecas escolares y para la elaboracion de documentos sobre
planificaciéon docente y evaluacion en un curriculo por competencias.

« Seasesoro y se dio apoyo a la implementacion de la metodologia “Hoja de Ruta
para Escuelas Seguras” del Programa Global de Escuelas Seguras, lo cual permi-
tio incorporar la gestion del riesgo de desastres en la regulacion, planificacion,
diseflo, construccion y gestion de la infraestructura escolar.

o Serealizd un estudio a través de una consultoria para valorar el estado de imple-
mentacion de la estrategia de formacion continua centrada en la escuela en nueve
distritos escolares. Con esto, se persigue medir los indicadores de resultados en
los centros educativos, la satisfacciéon de docentes y directores, la percepcion de
cambio, y la satisfaccion de los padres y las familias. Los resultados obtenidos
resaltan la valoracion de la estrategia respecto a la percepcion de cambios en los
espacios educativos, digase las escuelas aprenden con la aplicaciéon de practicas
pedagogicas.

 Se entregaron los servicios para el disefio de software del Sistema de Infor-
macion para la Gestion Escolar de Republica Dominicana (Sigerd), con nuevas
funcionalidades para la obtencién de informaciones oportunas y eficaces, de
utilidad a la aplicacion de la gestion de los centros educativos publicos y priva-
dos y como herramienta fundamental para generar capacidad de optimizar las
mejoras y sustentacion de la toma de decisiones. El sistema reorganizado sera
apoyo para la administracién y mantenimiento de la infraestructura escolar en
los centros educativos, para la administraciéon de los materiales, mobiliarios y
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equipos, servicios dietéticos, el calendario nutricional de opciéon menu e higiene
en la provision de la alimentacion. También organizard las funciones y los criterios
de la operacion contable de la administracion de los recursos financieros de las
juntas descentralizadas de centros educativos y las juntas distritales y regionales.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

« Como consecuencia de una asesoria técnica en materia de gestion de recursos
humanos, se desarroll6 un sistema de informacion sobre la gestion de los centros
escolares, con informacién escolar auditada, la cual permite la toma de decisiones
oportunamente. Para la generacion y uso del sistema, se capacitaron a directores
y subdirectores de 1,387 escuelas, asi como a 3,500 técnicos distritales y adminis-
trativos en gerencia educativa.

CEMINISTERIO DE

. 7\
T LANZAMIENTO DEL PRoGRA Al
........... — | RN . MA NACIONAL DE
oo INDUGCION A DOGENTES DE NUEVO INGRES

-~ 0 DOMINGO | 22 DE MAY0 2018
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En este capitulo se presentan los procesos o sistemas que se estan midiendo en
el Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP), segun se
muestra a continuacion.

Indicador Puntuacion
Metas presidenciales (Sigob) 100 %
Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (Sismap)

Iniciativas TIC y Gobierno Electronico (ITCGE) 89 %
Normas Basicas de Control Interno (Nobaci)
Ley de Libre Acceso a la Informacién Publica 200-04 78 %
Gestion Presupuestaria 74 %
Contrataciones Publicas 73 %
Transparencia Gubernamental 84 %

Fuente: SMMGP. 27/12/2018. 9:00 a.m.

v
_ Metas Presidenciales
v N
h El Gobierno de la Republica Dominicana ha implementado el
— sistema de Metas Presidenciales, las cuales se derivan del programa
@ de gobierno, una nueva forma de gestion gubernamental al mads alto nivel,

para el logro de los objetivos y resultados de las principales metas. En el periodo
2017-2020 se definieron para el Ministerio de Educacion 10 Metas Presidenciales
vinculantes al Plan Estratégico Institucional y que responden a la Estrategia Nacional
de Desarrollo, los compromisos nacionales e internacionales asumidos en el ambito
de la educacion.

El indicador muestra un 100 % de puntuacion, esto debido a la gestién eficaz,
seguimiento y actualizaciéon constante en el Sigob, por parte de los gerentes de
Metas Presidenciales y los de Metas Intermedias.

En esta entrega se hace énfasis en los resultados de los indicadores del afio 2017 y los
avances de algunos programas y acciones significativas.
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Educacion Primaria y Secundaria-
Jornada Escolar Extendida

Principales metas

Lograr que el 90 % de los estudiantes de los niveles primario y secundario estén
en escuelas de jornada extendida.

Lograr que el 95 % de las nifias y nifios completen la ensefianza primaria.
Lograr que el 90 % de las nifias, nifios y adolescentes completen el nivel primario.

Lograr que el 40 % de los estudiantes del nivel primario incrementen el dominio
de las competencias curriculares.

Lograr que el 60 % de los adolescentes culminen el segundo ciclo dela ensefianza
secundaria.

Estrategia vinculada a:

Estrategia Nacional de Objetivos de Desarrollo
Desarrollo 2030: Sostenible (ODS):

Eje II. Objetivo General: E————
2.1 — Educacioén de calidad. DE CALIDAD

2.3 - Igualdad de derechos y
oportunidades I!!I '

Principales logros acumulados

v/ Lapolitica de Jornada escolar extendida benefici6 a diciembre de 2018 un total de
1,162,849 estudiantes en 4,200 centros educativos en los niveles del inicial, primario
y secundario, para un 62 % de avance en funcién de la matricula 2016-2017.

IGUALDAD
DE GENERO

4

¢/ Implementada la estrategia de recuperacién y nivelacién beneficiando a 11,297
estudiantes en sobreedad para 127 centros educativos del segundo ciclo del nivel
primario.

¢/ Implementado el Sistema de Apoyo Integral a los Aprendizajes en el marco del
programa “Tengo Derecho a Aprender”, beneficiando a 25,200 estudiantes del
segundo ciclo de primaria en 630 escuelas.
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¢/ Elaboradas las gufas para la ensefianza de Lengua Espafiola y Matematica del
primer ciclo del nivel primario, realizados por Minerd/Unicef.

¢/ Implementada la nueva estructura académica en 204 centros educativos del nivel
secundario, beneficiando a 26,515 estudiantes, segun lo establecido en la Ord. 3°2013.

¢/ Participaron en pasantias 1,330 estudiantes pertenecientes a 16 centros
educativos del nivel.

Indicadores
REFERENCIA | INDICADOR 2012 | 2016 | 2017 | 2018
PEI
1 Tasa de nifos/as sin escolarizar en | 6.6 4.47 5.20 N/D
primaria.
2 Tasa neta de cobertura educaciéon | 90.8 | 93.30 | 9290 | N/D
nivel primaria.
3 Tasa de finalizacién de primaria. 392 | 46.60 | 50.10 | N/D
6 Tasa de sobreedad en el nivel 10.6 8.94 7.80 | N/D
primario.
7 Tasa de abandono primaria*. 2.5 227 | 230 | N/D
17 Tasa de nifos sin escolarizar en 348 | 1071 | 1120 | N/D
secundaria*.
18 Tasa neta de cobertura del nivel 65.2 | 70.80 | 69.90 | N/D
secundario.
20 Tasa de finalizacion de 195 | 21.10 | 23.70 | N/D
secundaria.
21 Tasa de promocién nivel 88.2 | 89.39 | 9040 | N/D
secundario.
22 Tasa de repitencia del nivel 7.8 6.00 | 460 | N/D
secundario.
23 Tasa de sobreedad del nivel 135 | 1141 | 10.90 | N/D
secundario.
24 Tasa de abandono del nivel 4 4.61 500 | N/D
secundario.
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REFERENCIA | INDICADOR 2012 | 2016 |2017 | 2018
PEI
29 Promedio de los puntajes en 17.19 | 18.00 | 1820 | 18.21

primera convocatoria de las
Pruebas Nacionales de los
estudiantes de la Modalidad
Académica (Escala: 0 a 30).
N/D: No disponible.

Primera Infancia y Educacion Inicial

Principales metas

®* Lograr que 730,000 nifias y niflos menores de 5 afios reciban la atencion integral
de acuerdo a su edad.

®* Lograr que el 90 % de las nifias y nifios de 5 afios reciban educacién inicial.
®* Habilitar 1,000 Centros de Atencion a la Infancia y la Familia (CAFI).

®* Poner en funcionamiento al menos 211 Centros de Atencion Integral a la
Primera Infancia (Caipi).

Estrategia vinculada a:

Estrategia Nacional de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):
Desarrollo 2030:

Eje II. Objetivo General: EDUCACION IGUALDAD SALUD
DECALIDAD DEGENERD Y BIENESTAR

2.1 - Educacién de calidad. I!!l i g _A,\/\
2.3 — Igualdad de derechos N

y oportunidades
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Principales logros acumulados

®* Integrados 193,586 nifos y nifias de cero a cuatro afios a la politica de atencion

integral a la primera infancia.

SERVICIO 2012-AGOSTO 2016 | SEPTIEMBRE 2016- | TOTALES
NOVIEMBRE 2018

Centro | Cobertura | Centro | Cobertura | Centro | Cobertura
Caipi 31 7,006 28 6,328 59 13,334
Ciani* adoptando el 52 7,868 0 - 51 7,692
modelo Caipi
CAFI Gestion Directa | 88 32,384 277 101,936 365 134,320
CAFI Cogestion ** 36 11,776 12 4,416 44 16,192
Experiencias Existentes | () - 90 14,095 90 14,095
Subtotal servicios Inaipi | 207 59,034 407 126,775 609 185,633
Estancias infantiles- | 53 7,953 0 - 53 7,953
Seguridad Social
TOTAL 260 66,987 407 126,775 662 193,586

* Fue cerrado uno de los Ciani y los nifios transferidos a un Caipi.

** Actualizado el periodo 2012-2016 por los cambios que se realizaron en el
segundo periodo.

®* 59 Caipi puestos en funcionamiento y 409 CAFI funcionando.

** Afiliados al Seguro Nacional de Salud (Senasa) 82,389 (28,530 dependientes y
53,859 titulares).

®* La matricula de nifios y nifias de 3 a 5 afios en los centros educativos (sectores
publico y privado) del periodo 2016-2017 fue de 297,534: en prekinder 51,750 nifios,
kinder 76,684 y preprimario 169,100.

®* Latasa de asistencia escolar fue de 87.1% en la poblacién de 5 afios en el periodo
escolar 2016-2017.

®* Ingresados en el nivel inicial 12,923 nifios egresados del Inaipi, producto de la
implementacion del protocolo de transicion y sus lineamientos para la identificacion
de las nifas y nifios a cambiar de nivel e institucion.

®» Realizados los siguientes estudios: Oferta y Demanda del Nivel Inicial en la Re-
publica Dominicana e Impacto de la Educacion Inicial sobre el Desempefio Escolar
en la Republica Dominicana.
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Indicadores
REFERENCIA | INDICADOR 2012 | 2015 | 2016 | 2017
PEI

30 Tasa neta de cobertura educacion | 44 46.8 |47.2 1 49.50
nivel inicial (poblacién 3-5 afos).

31 Tasa neta de cobertura del grado | 67.3 |72.3 | 74.1 |78.00
pre-primario.

32 Tasa de cobertura en educacion | 0.89 |N/D 0.8 |N/D
temprana (0-3 afos).

N/D: No disponible.

Educacion Técnico Profesional
y en Arte

Principales metas

Lograr que el 90 % de los centros de educacién técnico profesional
implementen el Marco Nacional de Cualificaciones.

Lograr que el 90 % de los centros de educacion técnico profesional y artes apliquen
la nueva oferta curricular.

Alcanzar la matricula de 113,000 estudiantes en Técnico Basico y Bachiller Técnico
y 22,000 en la Modalidad en Artes.

Construir y/o reparar 175 aulas de escuelas laborales.

Estrategia vinculada a:

Estrategia Nacional de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):
Desarrollo 2030:
Eje IL Objetivo General: EDUCACION IGUALDAD
DECALIDAD DE GENERO
2.1 - Educacién de calidad. I!ﬂ i g
2.3 - Igualdad de derechos y
oportunidades
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Principales logros acumulados

v/ Desarrollada alianza publico-pri-
vada en Estrategia para el Fortaleci-
miento y Ampliacién de la Modalidad
Técnico Profesional del nivel secun-
dario: liceos publicos convertidos en
institutos politécnicos. A la fecha 48
centros se han convertido en politéc-
nicos, beneficiando a 5,701 estudian-
tes, 84 centros transformados en ETP
estan en proceso de codificacion.

MEMORIA INSTITUCIONAL
RENDICION DE CUENTAS 2018

¢/ Conformada la Comisién Técnica y
la Unidad de Operaciones en el Mar-
co Nacional de Cualificaciones, segun
Decreto 173-16.

¢/ Evaluados 297 centros de la Moda-
lidad Académica para ser transforma-
dos en centros de Modalidad Técnico
Profesional y 49 para incluir nuevos
titulos de esta modalidad.

v/ Se cuenta con 24 centros de artes.

v/ Incorporados 63 centros de Mo-
dalidad General para impartir la Mo-
dalidad en Artes, en el ambito de la
estrategia de transformacion de liceos
en politécnicos.

¢/ Creadas cuatro nuevas escuelas la-
borales.

v/ Equipamiento de cinco talleres
de informatica en las escuelas labora-
les: 1. Mercedes Durdn Castillo, de la
comunidad de Los Minas, 2. Madre
Sacramento, de Mejoramiento Social,
3. Nazaret, de San José de las Matas, 4.
San Antonio de Padua, de Moncion y
5. Escuela Laboral, de Comendador en
Elias Pina.

¢/ Dotacién de mobiliario a ocho
escuelas laborales: Mercedes Duran
Castillo, San Vicente de Paul; Casa de
la Juventud, Nuestra Sefiora de la Alta-
gracia; Sagrados Corazones, Clemencia
Milagros Flores Mora y San Cristobal,
Ciriaco Sancha, Nazaret de Azua y Na-
zaret de San José de las Matas.
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Indicadores

REFERENCIA
PEI
36

INDICADOR

Porcentaje de estudiantes
del segundo ciclo

del nivel secundario
matriculados en la
Modalidad Técnico
Profesional.

2012

7.22

2015

7.6

2016

11.4

2017

11.80

2018

N/D

37

Porcentaje de estudiantes
del segundo ciclo

del nivel secundario
matriculados en la
modalidad Artes.

0.11

0.35

0.70

0.74*

N/D

39

Promedio de los puntajes
de los estudiantes de
primera convocatoria en
las Pruebas Nacionales
(escala: 0 a 30): ETP.

18.32

18.52

18.58

18.84*

18.86

40

Promedio de los puntajes
de los estudiantes en
primera convocatoria en
las Pruebas Nacionales
(escala: 0 a 30):
Modalidad Artes.*

N/A

17.02

17.41

17.46

*Paralos afios 2012 y 2015 la Modalidad en Artes fue evaluaba junto ala de Técnico

Profesional.

N/D: No disponible.

N/A: No aplica.

20 La matricula oficial del periodo 2016-2017 fue de 4,310 estudiantes.

21 La matricula oficial del periodo 2016-2017 fue de 45,880 estudiantes.
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Apoyo a Las Poblaciones en
Situaciones de Vulnerabilidad

Principales metas:
Impulsar el Programa de Alimentacion Escolar de Calidad.

Impulsar el programa integral de salud escolar de mayor alcance para nifios,
nifias y adolescentes en situaciones de vulnerabilidad.

Ofrecer un programa integrado para asegurar la inclusién educativa de nifos,
nifias y adolescentes con condicién de discapacidad.

Lograr que el 90 % de los centros educativos se beneficien del programa de
prevencion de embarazo en adolescentes.

Lograr que el 90 % de las instancias implementen programas de prevencion de

riesgos ante situaciones de emergencia para la educacion.
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Estrategia vinculada a:

Estrategia Nacional de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

Desarrollo 2030:

Eje II. Objetivo General: SALUD 1 REDUCCIONDELAS
YBIENESTAR DESIGUALDADES

2.1 - Educacion de calidad. [\ O

2.3 - Igualdad de derechos y ¢

oportunidades

Principales logros acumulados:

v/ Beneficiados 1,649,976 estudiantes y 164,998 docentes y empleados administra-
tivos de los centros educativos. Se distribuyeron 862,198,544 raciones alimenticias a
través del Programa de Alimentacién Escolar.

v/ Beneficiados con los programas de salud integral 1,831,000 estudiantes.

v/ Beneficiados 799,807 estudiantes con uniformes y 794,552 estudiantes de pri-
maria con mochilas y utileria escolar en el afio 2017.

v/ Aprobada por el Consejo Nacional de Educacién la ordenanza que norma los
servicios y estrategias para los estudiantes con necesidades especificas de apoyo
educativo, acorde al curriculo vigente en agosto de 2018.

¢/ En el 4mbito de la Gestién Ambiental y de Riesgos (GAR) se ha validado, por
medio de consultas, la incorporacion de la GAR en los planes y en las politicas del
Ministerio de Educacion.

¢/ Realizada la mesa consultiva con 60 representantes de instituciones que trabajan
a favor de las personas con discapacidad, donde se abordan los temas de educacion
inclusiva y del Plan Nacional de Educacién Inclusiva.

¢/ Adicionadas cuatro aulas especificas en centros regulares, que beneficiardn a
150 estudiantes con autismo.

¢/ Inaugurada la escuela para sordos de Villa Mella que beneficiaré a 586 estudian-
tes con discapacidad auditiva.
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Indicadores

Se crean las condiciones para obtener los resultados de estos indicadores.

REFERENCIA | INDICADOR

PEI

45 Porcentaje de estudiantes de familias pobres (Siuben) que recibe
ayuda condicionadas a la asistencia escolar (ILAE / BEEP). Sector
publico.

46 Cantidad de estudiantes en condicién de discapacidad
identificados e incluidos en los distintos programas, niveles y
modalidades del sistema educativo dominicano.

48 Porcentaje de centros educativos que implementan planes de
gestion de riesgos.

REPUBLICA

T R
DOMINICANA | T R
s
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Alfabetizacion y Educacion de
Personas Jovenes y Adultas

Principales metas:
®* Alcanzar un indice de analfabetismo de 5 % o menos.
** Alfabetizar 728,744 personas.

®* Ampliar la cobertura, permanencia y conclusion de estudios en la educacion de
personas jovenes y adultas.

Estrategia vinculada a:

Estrategia Nacional de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):
Desarrollo 2030:
Eje II. Objetivo General: EDUCACION IGUALDAD

DE GENERO

DE CALIDAD

2.1 - Educacion de calidad. I!!I i

2.3 - Igualdad de derechos y
oportunidades

¢

Principales logros acumulados:

v/ 605,096 personas han concluido a la fecha el proceso inicial de alfabetizacién
desde el inicio del programa. En el periodo agosto de 2016 a noviembre de 2018 han
concluido el programa 199,515 personas.

¢/ Declarados libres de analfabetismo nueve municipios: La Romana, San Pedro
de Macoris, Pufial de Santiago, Pedro Brand, Santo Domingo Este, Santo Domingo
Oeste, Distrito Nacional, Licey al Medio y Bajos de Haina.

¢/ Emitida la Resolucién no. 19-2017 por el Consejo Nacional de Educacién Su-
perior, Ciencia y Tecnologia (Conescyt) en la que se acredita el trabajo de alfabe-
tizacion como la practica docente de los estudiantes de término de la carrera de
educacion.

¢/ Matriculados 102,449 estudiantes en educacién bésica de adultos y 171,082 en
educacion secundaria de adultos en el periodo 2016-2017.
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¢/ Preinscripcién de mds de 40,000 personas egresadas del Plan Nacional de
Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo para la continuidad educativa en
educacion basica de adultos y capacitacion laboral.

Indicadores

REFERENCIA | INDICADOR 2012 2015  |2016 | 2017 2018
PEI

49 Tasa de 904 9199 9299 9323 N/D

alfabetizacién de
jovenes y adultos de
15 anos y mas.

51 Cantidad 90,964 | 108,435 | 107,441 | 102,449* | N/D
estudiantes inscritos

en la educacién
bésica de adultos.

52 Cantidad 93,456 | 156,762 | 166,997 | 171,082 N/D
estudiantes inscritos
en la educacién

media de adultos.

53 Promedio de los 1588 | 155 16.22 16.69 16.54
puntajes en primera
convocatoria de
Pruebas Nacionales
de los estudiantes
de educacién bésica
de jovenes y adultos
(Escala: 0 a 30).

54 Promedio de los 16.41 N/D 16.47 16.49 16.26

puntajes en primera

convocatoria de
Pruebas Nacionales
de los estudiantes
de educacién media
de jovenes y adultos
(Escala: 0 a 30).

Notas:
En los afios 2012 y 2015 fue evaluaba Adultos formal.

La matricula de educacion basica de adultos en el afio 2017 no alcanzé los niveles esperados, debido a que
los egresados del Plan Nacional de Alfabetizacién no se han integrado.

N/D: No disponible.
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Curriculo y Evaluacion

Principales metas:

®* Lograr que el 90 % de los centros educativos apliquen la evaluaciéon diagndstica
a estudiantes de 3ero. y 6to. de primaria y 3ero. de secundaria.

** Que todos los niveles, modalidades y subsistemas implementen el curriculo por
competencias.

®* Lograr que el 90 % delos centros educativos cuenten con recursos de aprendizajes
pertinentes.

®* Lograr que el 90 % de los centros educativos desarrollen e implementen las
competencias y temas transversales del curriculo.

®* Lograr que el 90 % de los centros educativos apliquen las evaluaciones a los
aprendizajes.

Estrategia vinculada a:

Estrategia Nacional de Desarrollo | Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):
2030:

Eje II. Objetivo General: EDUCACION
DECALIDAD

2.1 — Educacién de calidad. I!!l i

2.3 - Igualdad de derechos y
oportunidades

Principales logros acumulados:

*+ En el periodo 2012-2016 se aprobaron los siguientes disefos curriculares:

» Bases de la Revision y Actualizacién Curricular. Ordenanzas 01-2015, 02-2015 y
03-2015.

» Disefos curriculares de los niveles inicial y primario. Ordenanzas 01 y 02-2015.

» Aprobadala Ordenanza que establece el Sistema de Evaluacién delos Aprendizajes
en la educacion inicial y primaria, en correspondencia con el curriculo revisado y

actualizado.
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» Aprobada la Ordenanza 26-2017 que establece el Reglamento de Evaluacién y
Recursos para el Aprendizaje y modifica la Ordenanza no. 6- 2003.

** Avances en el proceso de revision y actualizacion curricular 2017-2020:

» Aprobada por el Consejo Nacional de Educacion la entrada en validacion del
curriculo actualizado y revisado del primer ciclo del nivel secundario (Ordenanza
01-2017).

» Diseflo curricular de la Modalidad Académica, del nivel secundario, segundo
ciclo esta en version preliminar para revision y retroalimentacion a partir del afo
2017-2018 (Ordenanza 22-2017).

» En version preliminar para revision y retroalimentacion la Modalidad Técnico
Profesional. Emitidas 17 ordenanzas, aprobando 75 titulos de Técnico Basico y
Bachilleres Técnicos, clasificados por Familias Profesionales: 52 titulos Bachillerato
Técnico y 23 titulos Técnico Basico.

» En version preliminar para validacion y retroalimentacion el disefio curricular
nivel secundario, Modalidad en Artes, (Orden Departamental 03-2017). Menciones:
1. Musica; 2. Diseflo y Creacion Artesanal en Metal y Madera; 3. Artes y Multimedia;
4. Ciney Fotografia; 5. Disefio y Creacion Artesanal en Cerdmica, Joyeria y Bisuteria;
6. Danza; 7. Teatro y 8. Visuales.

» Aprobada por el Consejo Nacional de Educacién la Ordenanza 01-2018 que
establece el marco curricular revisado yactualizado para el nivel basico de educacion
de jovenes y adultos.

» Enversion preliminar el documento sobre las caracteristicas del nivel y borradores
de los contenidos de las areas (Lengua Espafola, Matematica, Ciencias Sociales y
Ciencias de la Naturaleza) del curriculo del nivel secundario para jévenes y adultos,
que se encuentra en proceso de elaboracion.

» Concluido y en proceso de impresion el documento: Naturaleza de las Areas.

** Disefiadas las guias para abordar la educacion sexual en el nivel inicial,
primer ciclo del nivel primario y en el Subsistema de Jovenes y Adultos para
orientar a las familias a través de las escuelas de padres y madres.

*+ Aplicadas las pruebas del 3er. grado de Lectura y Matematica y aplicada la
evaluacion diagndstica nacional de 3er. grado en todos los centros educativos,
con la participacion de 177,000 estudiantes.
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*+ Aplicado el piloto de evaluacion diagnostica en el 6to. grado de primaria y
realizada la aplicacion censal de las pruebas a 166,000 estudiantes.

*+ Aplicado el piloto Pisa 2018 a unos unos 6,000 estudiantes. En analisis la
base de datos de la prueba aplicada.

** Aplicado el piloto ERCE en 63 centros y a 2,000 estudiantes.

*+ Aplicada la evaluacion de 3ero. a estudiantes con NEAE autorizados (97

estudiantes).
Indicadores
REFERENCIA | INDICADOR 2012 | 2015 | 2016 | 2017 |2018
PEI
58 Porcentaje de aulas con N/D |N/D |60.13 1 68.0 |N/D
bibliotecas.
56 Porcentaje de centros con N/D |[N/D |20.0 |[N/D | N/D
proyectos de centro en
implementacion.
59 Porcentaje de centros que N/D |N/D | 37.0 |[N/D | N/D

imparten el programa de
educacion sexual establecido
en el curriculo.

62 Porcentaje de estudiantesde | 0.5 |50.0 |56.0 |59.00 | 62.0
los niveles inicial, primario

y secundario en Jornada
Escolar Extendida. Sector

publico.
N/D: No disponible.
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Instalaciones Escolares Mas
Seguras, Inclusivas y Sostenibles

Principales metas:
** Entregar 15,187 aulas.

&> Construir 211 estancias infantiles.

®* Lograr que el 90 % de los centros educativos permanezcan en dptimas

condiciones de funcionalidad.

®* Lograr que el 90 % de los centros educativos cuenten con seguridad escolar de

calidad.

Estrategia vinculada a:

Estrategia Nacional de Desarrollo 2030:

Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS):

Eje II. Objetivo General:
2.1 - Educacién de calidad.

2.3 - Igualdad de derechos y oportunidades

Principales logros acumulados

EDUCACION
DECALIDAD

g

REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

@

¢/ Inaugurados al 17 de diciembre de 2018 unos 18,902 espacios educativos:
14,154 aulas nuevas, 2,907 aulas rehabilitadas, 344 laboratorios de ciencias, 516

laboratorios de informatica, 924 bibliotecas y 57 talleres.
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ESPACIOS ESCOLARES ENE 2013- SEPT. 2016 A | TOTALES
AGOSTO 2016 | DIC. 17,2018
Aulas nuevas 10,473 3,681 14,154
Aulas rehabilitadas 2,710 197 2,907
Laboratorios de Ciencias 263 81 344
Laboratorios de Informatica 392 124 516
Bibliotecas 713 211 924
Talleres 40 17 57
TOTAL ESPACIOS 14,591 4,311 18,902
ESCOLARES

Fuente: Reporte general de centros inaugurados al 17-12-2018.

¢/ Funcionando 59 estancias infantiles para un 24 % en funcién de la meta de 251

estancias.
Indicadores
REFERENCIA | INDICADOR 2012 2015 2016 | 2017 2018
PEI
63 Porcentaje de planteles | N/D | N/D |65 N/D |N/D
educativos con acceso
agua potable basica.
Sector publico.
67 Cantidad de aulas N/A 19,093 | 10,682 | 12,666 | 14,154

nuevas construidas del
Programa Nacional

de Edificaciones
Escolares. Sector
publico.

N/D: No disponible.

N/A: No aplica.
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Formacion y Desarrollo de la
Carrera Docente

Principales metas:

** Lograr que 20,000 estudiantes sean matriculados en el programa docentes
de excelencia.

** Lograr que 4,000 nuevos directores de centros educativos sean formados
bajo un modelo de buenas practicas internacionales.

Estrategia vinculada a:

Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: | Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS):
Eje II. Objetivo General: EDUCACION
DECALIDAD
2.1 - Educacion de calidad. . ' s
2.3 - Igualdad de derechos y I\./l l
oportunidades

Principales logros acumulados

** 3,309 estudiantes fueron ingresados a programas de licenciatura con orientacién
a la Educacion, en el marco del Proyecto “Docente de Excelencia’, bajo Resolucion
9-2015: a través del Isfodosu ingresaron 2,025 estudiantes y por medio del Inafocam
1,284.

®* Beneficiados 31,207 docentes del primer ciclo del nivel primario, 350,000
estudiantes, 35 distritos y 2,000 centros educativos en la Estrategia de Formacion
Continua Centrada en la Escuela (EFCCE). De estos, 16,737 docentes concluyeron
el proceso de capacitacion.

®* Beneficiados con el programa inglés por inmersion 1,649 estudiantes del
Isfodosu.

®* Incorporados 40 docentes en el ambito del programa “Profesores de Alta
Calificacion” del Isfodosu: Matematica, Filosofia, Quimica, Biologia, Psicologia,
Lingtiistica, Literatura, Educaciéon Fisica, Ciencias del Deporte, Neurociencia,
Lengua Espaiola e Historia.
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®* Puesta en marcha “Sistema Nacional de Induccién a Docentes de Nuevo Ingreso”

del sector publico de educacion, dirigido a impulsar la mejora y la cualificacion de los

nuevos docentes. 5,672 docentes de nuevo ingreso han participado en el Programa
Nacional de Induccién.

Indicadores

REFERENCIA | INDICADOR 2012 | 2015 |2016 2017 2018
PEI

68 Cantidad de estudiantes N/A N/A |N/A 2,016 | 3,309

becarios del Programa
Docentes de Excelencia.

70 Cantidad de docentesen | N/A |N/A |16,737 | 31,207 | 31,207
Estrategia de Formacion

Continua Centrada en la
Escuela (EFCCE).

72 Cantidad de directivos que | 260 | 1,665 | 2,142 |2,335 |2,551
participan en programas
de formacién continua.
73 Cantidad de centros N/A |[N/A 900 2,000 |2,171
educativos participando
en formacién docente
continua centrada en la
escuela.

N/A: No aplica

Reforma, Modernizacion
Institucional Participacion Social

Principales metas:

®+ Fortalecer la estructura institucional de los centros, distritos, regionales y sede
central en un 90 %.

** Eficientizar el 90 % de los procesos administrativos.

*+ Fortalecer la participacion de las familias, comunidades y ASFL con los centros
educativos.

233



234

Estrategia vinculada a:

Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Eje II. Objetivo General: EDUCACION 1 PAZ, JUSTICIA
DECALIDAD EINSTITUCIONES

2.1 - Educacion de calidad. . ' s ¥
2.3 - Igualdad de derechos y oportunidades I\./I ' .!

Principales logros acumulados:

®* Al finalizar diciembre de 2016 se contaba con:

» Diagnostico organizacional.

» Propuesta de reestructuracion administrativa que incluye:
» Actualizacion de la estructura organica.

» Diseflados cinco procesos claves en fase de implementacion: Reclutamiento,
seleccion y contratacion de docentes y no docentes; Contrataciéon de compras de
bienes y servicios; Adquisicion de libros de texto; Recepcidn, distribucién y descargo
de bienes; y Pago a proveedores.

*> En el marco de Premice fueron aprobadas las siguientes normativas o
documentos:

» Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién de Recursos Humanos.
» Manual de Organizaciéon y Funciones.
» Codigo de Etica.

» Manuales de Seguridad de la Informacién y de Politica de Desarrollo y
Mantenimiento de Software de la Direccion de Tecnologia.

» Plan de Comunicacion.

» Politica de viaticos institucional.
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®* Elaborados y aprobados los manuales operativos de Centro Educativo Publico,
Regional y Distrito Educativo, asi como la elaboracién de la estrategia para su im-

plementacion.

®* Realizado el autodiagnostico institucional a nivel de la sede, en el marco de las

Nobaciy del Modelo CAE

®* Constituidas 5,394 Asociaciones de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la

Escuela, Apmae.

®* Constituidos y funcionando 51,564 comités de cursos en centros educativos del

sector publico.

Indicadores
REFERENCIA PEI INDICADOR
76 Porcentaje de centros educativos con Asociacion de
Padres, Maestros y Amigos de la Escuela (Apmae)
funcionales.
77 Porcentaje de juntas de centro que reciben transfe-

rencias de recursos de forma directa.

En proceso de obtencion de los datos.

Republica Digital

Principales metas

®* Proveer de una computadora a 950 mil estudiantes y 79 mil 500 profesores de la

red de educacién publica.

> Dotar al 90 % de los estudiantes con el Numero Unico de Identificacién.

®* Integrar 664,000 estudiantes al programa de Robotica, Ciencias y Astronomia.

®* Capacitar a 79 mil 500 docentes en educacién publica a nivel nacional en tecno-

logia para aplicarla en las aulas.
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Estrategia vinculada a:

Estrategia Nacional de Desarrollo 2030: | Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Eje II. Objetivo General: EDUCACION 10 Eoumoneus
DE CALIDAD DESIGUALDADES

2.1 - Educacion de calidad. . ' s
2.3 - Igualdad de derechos y oportunidades I\_/I ' @

Principales logros acumulados

¢/ Creadala Unidad Ejecutora del Programa Republica Digital a través de la Orden
Departamental 10-2017.

¢/ Participan 4,203 docentes en el programa de formaciéon por medio del curso-
taller sobre la integracion de la pizarra digital como recurso pedagdgico.

¢ Dotados de un dispositivo electrénico 3,000 docentes (4 % de la meta) para
desarrollar las competencias digitales de los docentes y ayudar a mejorar su practica
pedagogica.

v/ Beneficiados con netbooks 38,776 estudiantes de nivel secundario y 20,333
estudiantes de nivel primario (6 % de la meta), con 144 carritos tecnolégicos y 5,760
tabletas, en 144 centros educativos de la primera fase del programa, con el fin de
desarrollar las competencias digitales y ayudar a mejorar la practica pedagogica.

v/ Certificados 150 centros educativos para la primera fase del proyecto y
socializado el proyecto con los directores regionales, distritales y de centros.

¢/ Habilitadas 2,188 aulas con pantallas inteligentes en 147 centros educativos e
implementado el centro de monitoreo y camaras de la unidad para el seguimiento
de las pantallas digitales.
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Indicadores

Atn no estan disponibles los resultados de estos indicadores. El Ideice esta realizando
el analisis y estudio de los datos para su medicion.

REFERENCIA | INDICADOR

PEI

84 Porcentaje de planteles educativos con acceso a electricidad.

85 Porcentaje de centros educativos con acceso a internet con fines
pedagdégicos.

86 Porcentaje de escuelas con acceso a computadoras para fines
pedagdégicos.

87 Porcentaje de estudiantes que usa el computador para tareas
de aprendizaje en los centros educativos al menos una vez a la
semana.

88 Porcentaje de docentes que tiene una computadora de escritorio
o portatil.

89 Razoén de docente por computador.

920 Razon de alumno por computador.

2.Usodelas TiceImplementacion

Gobierno Electronico

El Minerd aunando esfuerzos para lograr los objetivos y metas conferidos por la
institucion en materia TIC, ha integrado en su estrategia el fortalecimiento de
la infraestructura tecnolodgica, la administraciéon de la plataforma y aplicaciones
tecnoldgicas, la cual a la vez otorga servicio constante a las regionales y distritos
educativos ubicados en todo el pais, asi como la de continuar con el equipamiento de
los espacios tecnoldgicos de los centros educativos (laboratorios informaticos, rincones
tecnoldgicos, bibliotecas y areas administrativas), segun las necesidades actuales.

En el afio 2018 se obtuvieron logros significativos en materia de las TIC: superacion de
la meta en la habilitacion de centros educativos en las TIC; habilitaciéon de laboratorios
de informatica en los centros que participaron en PISA 2018; mejora en el ranking
de la evaluacion realizada por la Optic; implementacion del sistema de gestion de
seguridad de la informacién; nuevas herramientas, estandarizacion y mejores practicas
tecnoldgicas, entre otros. A continuacion se presentan las acciones ejecutadas:
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La gestion de la plataforma tecnoldgica (programas, aplicaciones, equipos y
recursos), su actualizacién, mantenimiento y uso, a través de la integracion de
nuevas e innovadoras tecnologias, logro fortalecer la infraestructura tecnologica del
Ministerio de Educacion, regional y distrito educativo, ademas de los equipamientos
de los centros educativos del pais. A continuacién se presentan los logros obtenidos
en materia de las TIC y Gobierno Electroénico.

Indice de Uso de TIC e Implementacién de Gobierno
Electroénico en el Estado dominicano (ITICGE)

La Optic anualmente evalua el comportamiento, avances, implementaciones y
mejoras de las instituciones gubernamentales en el uso de las Tic y Gobierno
Electrénico en el Estado dominicano.

Laherramienta oficial creada para tales fines es el indice de uso de las tecnologias de
informacion y comunicacion (TIC) e implementacion de Gobierno Electrénico
en el Estado dominicano (ITICGE), incluida en el Sistema de Monitoreo y
Medicién de la Gestion Publica (SMMGP) de la Presidencia de la Reptblica, el cual
mide el avance en las iniciativas TIC, los beneficios de estas implementaciones y los
avances obtenidos.

En tal sentido, el Ministerio de Educacion no es ajeno a estas valoraciones, y en el
afo 2017 los resultados de esta evaluacion posicionaban nuestra institucion en el
puesto numero 29 con una puntuacion total de 83.16. Para septiembre de 2018, la
Optic realiz6 una revision y actualizacion del esquema de medicion.

La actualizacion recibida a noviembre de 2018 el Minerd presenté todas las
evidencias de las mejoras obtenidas, lo que nos posiciond en el puesto nimero
23, gracias al esfuerzo en conjunto realizado por las dependencias del Minerd que
intervienen en este proceso:

Uso de las TIC 17.75
Implementacion de e-Gobierno 26.00
Gobierno Abierto 20.00
Desarrollo e-Servicios 25.00
ITICGE 2018 88.75
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Equipamiento de centros educativos

®* A nivel nacional se han instalado espacios tecnolégicos en los centros educativos
a través de instalaciones de tecnologia Multipoint, habilitando estaciones de trabajo
en las areas administrativas para el personal docente y areas de aprendizaje para
estudiantes dentro del salén de clases, bibliotecas y laboratorios, bajo el esquema
de una computadora por persona, donde estos interactiian con la informacién, la
capacidad de procesamiento y las operaciones logico — matematica que ofrece esta
herramienta de trabajo.

Un total de 1,847 centros educativos a nivel nacional han sido impactados, segun

se muestra en la tabla siguiente.
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Tabla No. 41. Cantidad de centros educativos habilitados para las TIC por regional.

Regionales Cantidad de centros educativos
01 - Barahona 64

02 - San Juan de la Maguana 69

03 - Azua 77

04 - San Cristobal 112

05 - San Pedro de Macoris 152

06 - La Vega 159

07 - San Francisco de Macoris | 108

08 - Santiago 129

09 - Mao 51

10 - Santo Domingo Este 280

11 - Puerto Plata 56

12 - Higuiey 65

13 - Monte Cristi 44

14 — Nagua 73

15 - Santo Domingo 223

16 — Cotui 63

17 - Monte Plata 61

18 — Bahoruco 61

Total 1,847 (*)

(*) A la fecha 1,349 centros educativos tienen Internet instalado de los 1,847
planteles impactados al 13 de diciembre de 2018.

Grafica No. 14. Espacios tecnoldgicos de centros educativos impactados a nivel

nacional.

Rincones Tecnologicos;
Cantidad: 1,649;
Porcentaje: 32%

Oficinas Administrativas;
Cantidad: 1,328; -2
Porcentaje: 26%

Laboratorios de Informaética;
7= Cantidad: 1,259;
Porcentaje: 24%

Biblioteca;
" Cantidad: 926;
Porcentaje: 18%
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Se establecio como meta habilitar 450 centros educativos al finalizar el afio 2018. De
enero al 13 de diciembre de 2018 se habilitaron para las TIC 484 centros educativos
superando la meta programada, segtin se muestra en la tabla siguiente.

Tabla No. 42. Cantidad de centros educativos para las TIC por regional. Afio
2018 (al 13 de diciembre de 2018).

Regionales Cantidad de centros educativos
S01 - Barahona 19
02 - San Juan de la Maguana 18
03 - Azua 18
04 - San Cristobal 40
05 - San Pedro de Macoris 46
06 - La Vega 47
07 - San Francisco de Macoris 24
08 - Santiago 42
09 - Mao 19
10 - Santo Domingo Este 36
11 - Puerto Plata 13
12 - Higiiey 24
13 - Monte Cristi 15
14 - Nagua 12
15 - Santo Domingo 46
16 - Cotui 18
17 - Monte Plata 28
18 - Bahoruco 19
Total 484

Desde septiembre de 2016 hasta el 13 de diciembre 2018 se pueden contabilizar los
siguientes centros educativos impactados: 613 centros distribuidos y 484 centros
instalados o habilitados.
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Tabla No. 43. Espacios tecnologicos habilitados al 13 de diciembre de 2018.

Regionales Centros Centros | Centros pendientes
distribuidos | instalados por instalar
*) @)
01 - Barahona 23 19 4
02 - San Juan de la Maguana 19 18 1
03 - Azua 27 18 9
04 - San Cristobal 85 40 45
05 - San Pedro de Macoris 63 46 17
06 - La Vega 55 47
07 - San Francisco de Ma- 24 24 0
coris
08 - Santiago 50 42 8
09 - Mao 20 19 1
10 - Santo Domingo Este 44 36 8
11 - Puerto Plata 16 13 3
12 - Higiiey 24 24 0
13 - Monte Cristi 19 15 4
14 - Nagua 16 12 4
15 - Santo Domingo 52 46 6
16 - Cotui 18 18 0
17 - Monte Plata 36 28 8
18 - Bahoruco 22 19 3
Total 613 484 129

(*) Estas distribuciones e instalaciones incluyen centros de periodos anteriores al

referido en este informe.

Se puso en marcha la logistica disefiada para la instalacion de la infraestructura

tecnolégica en los centros educativos, lo cual permitio agilizar el proceso mediante

la conformacion de 17 brigadas, definidas bajo el esquema de tres personas por cada

area responsable: soporte técnico, drea eléctrica y area de redes y comunicaciones.
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Proyecto de estabilizacion de oficinas remotas

Este proyecto fue ideado para reestructurar la infraestructura tecnoldgica de las
areas técnicas y administrativas de las regionales y distritos educativos, lo cual per-
mitira enlazar las oficinas remotas con la sede central para sistematizar sus trabajos
con mayor eficiencia y en menor tiempo. En tal sentido, se continu¢ la estabiliza-
cion de las oficinas impactado las siguientes regionales y distritos:

*+ Regional 02, San Juan de la Maguana. | ®** Regional 15, Santo Domingo.

» Distrito Educativo 02-03, Las Matas de | » Distrito Educativo 15-01, Los
Farfan. Alcarrizos.

» Distrito Educativo 02-05, San Juan de la | » Distrito Educativo 15-05, Santo
Maguana Este. Domingo Herrera.

» Distrito Educativo 02-06, San Juan de la
Maguana Centro.

*+ Regional 05, San Pedro de Macoris. | ®* Regional 17, Monte Plata

» Distrito Educativo 05-02, San Pedro de | » Distrito Educativo 17-02, Monte
Macoris Oeste. Plata.

» Distrito Educativo 16 - 04, Bonao | ®* Regional 08, Santiago
Suroeste

Proyecto PISA

El Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes o Informe (PISA)
por sus siglas en inglés (Programme for International Student Assessment), es un
estudio llevado a cabo por la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico (OCDE) a nivel mundial que mide el rendimiento académico de los
alumnos en matematicas, ciencia y lectura. Su objetivo es proporcionar datos
comparables que posibiliten a los paises mejorar sus politicas de educacién y sus
resultados®.

Este informe se realiza cada tres afos a través del analisis del rendimiento de
estudiantes con edad de 15 afos (sin importar el grado de escolaridad) realizado a
partir de exdmenes estandarizados donde participan diversos paises con el objetivo
de comparar los avances en los procesos de enseflanza de cada region.

22 Programa Internacional de Evaluacion de los Alumnos (PISA). Recuperado el 5 de febrero de 2018, http://
www.oecd.org/centrodemexico/medios/programainternacionaldeevaluaciondelosalumnospisa.htm
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El gran desafio para las pruebas PISA 2018 es que los estudiantes mejoren su
desempeiio en la evaluacion realizada, para esto fue disenado un plan para que
los 235 centros educativos seleccionados, sean dotados de equipos tecnolégicos
mediante la instalacion de Laboratorios TIC. En ese sentido fueron instalados 222
laboratorios TIC, segtin se muestra a continuacion.

Tabla No. 44. Centros educativos con laboratorios TIC instalados al 18/12/2018.

Regionales Total centros educativos
Participantes Instalados Diferencia (*)

01 - Barahona 3 3 -
02 - San Juan de la Maguana 4 4 -
03 - Azua 10 10 -
04 - San Cristobal 19 17 2
05 - San Pedro de Macoris 21 18 3
06 - La Vega 20 20 -
07 - San Francisco 4 3 1
de Macoris

08 - Santiago 24 23 1
09 - Mao 2 2 -
10 - Santo Domingo 34 33 1
11 - Puerto Plata 4 1 3
12 - Higiiey 15 13 2
13 - Monte Cristi 9 9 -
14 - Nagua 6 6 -
15 - Santo Domingo 42 42 -
16 - Cotui 8 8 -
17 - Monte Plata 9 9 -
18 - Bahoruco 1 1 -
TOTAL 235 222 13

(*) Los 13 centros educativos que no pudieron ser instalados se debe a condiciones
de la infraestructura del plantel (techos en zinc y/o aluzinc, no disponen de aula
adicional, no tienen ventanas y puertas, y no tienen energia eléctrica), falta de
seguridad en la zona (propensos a robos), fluctuaciones de voltaje, entre otros.
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Proyectos de infraestructura TIC

Algunos de los proyectos definidos y reforzados a nivel de infraestructura son
detallados a continuacion:

** Replicacion a sitio alterno: se completo6 el 100 % del proyecto de replicacion
al sitio alterno del Ministerio de Educacion, asegurando la disponibilidad de
la informacién de la institucién en una segunda ubicacién fisica. Este proyecto
incluyo6 el aprovisionamiento de equipos y servicios tecnoldgicos con capacidad
para replicar toda la infraestructura virtual del Minerd.

®* Migracion de servicios publicados en internet a sitio alterno: con la finalidad
de asegurar el acceso ininterrumpido a los servicios que brinda la institucion a
la comunidad educativa y a la ciudadania en general fue migrado un grupo de
servicios categorizados como criticos en lo que respecta a los provistos a través
de internet. Estos trabajos también aplican como prerrequisito al proyecto de
readecuacion del centro de datos del Ministerio de Educacién logrando que los
trabajos relacionados a dicho proyecto no afecten los servicios ya mencionados.

Entre las aplicaciones migradas estan las siguientes: Portal Institucional, Sigerd,
Servicios de consultas y sistemas de informacion publicados en internet, Aula
Virtual, Sistema de Gestion de Servicios TI, ademas del aprovisionamiento del
Sistema Integrado Nacional de Informacion.

®» Migracion y aprovisionamiento de servicios en Azure. se realizaron dos
migraciones: servicio de certificacién de estudiantes y aprovisionamiento e
implementacion de Aplicacién Power BL.

®> Migracion de buzones al entorno Office 365: ha sido migrado el 100 % de
los buzones del correo electrénico a la nube (alrededor de 28,000 entre usuarios
administrativos y docentes), asegurando mayor capacidad de almacenamiento y
alta disponibilidad del servicio de mensajeria.

> Apoyo técnico e integracion de servicios en la nube a instituciones
descentralizadas: se avanzo6 en un 70 % de los trabajos de integracion de servicios
en lo referente a la entrega de servicios de Azure y Office 365 a las siguientes
instituciones descentralizadas: Inabe, Isfodosu, Inaipi, Inabima y Semma.
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*+ Servicios y asistencias a otras areas técnicas:

» Servicios y asistencias a usuario final: 5,430.

» Servicios técnicos a las areas de desarrollo de sistemas y portales: 734.
Proyectos de desarrollo e implementacion de sistemas

Se confirieron y reforzaron algunos procesos y sistemas para corresponder a los
servicios ofrecidos y dirigidos de la institucion. Estos fueron los siguientes:

Proyectos desarrollados:

®* Despliegue de herramienta tecnoldgica para aplicar pruebas de conocimiento
en proceso de eleccion de directores regionales y distritales.

**> Apoyo despliegue de la plataforma tecnoldgica para montaje elecciones para la
seleccion de la Comision Electoral de la Asociacion de Servidores Publicos Minerd
(ASP-Minerd).

®* Generacion lista de incentivos a aplicar a docentes fruto de evaluacion de
desempefio 2017.

®* Ajuste de linea grafica de aplicaciones.

®* Dataset Power BI-Sigerd.

** Ajustes importantes al Sistema de Gestion Recursos Financieros.
®* Migraciéon ERP Dynamics AX de CU10 a CU13.

®* Plataforma TI de apoyo para la evaluacién de desempefio 2017 (Formularios de
consulta para docentes).

®* Actualizaciones a herramienta generacion de contratos y mejoras al sistema de
evaluacion de desempenio por factores.

Gestion documental del Ministerio de Educacion

®> En el proceso de automatizacion de los expedientes del Viceministerio
Administrativo y Financiero, como parte de la gestién documental a través del
Sistema de Gestion Electronica de Documentos y Procesos (Ulti-Cabinet), estan
funcionando los siguientes servicios:
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Expedientes del Viceministerio Administrativo y Financiero
Expedientes de la Direccién General de Tecnologia

Contratos de la Consultoria Juridica

Expedientes de la Direccion de Liquidaciéon y Conciliacién de Fondos
Comunicaciones del Ministerio de Educacién

Expedientes de Recursos Humanos

Expedientes de la Direccion General Administrativa

Proyectos desarrollados en portales web

[ 24

[ 24

24

Creacion de encuesta de satisfaccion de usuario.
Creacion del Foro Educacion solicitado por la Optic.

Implementacion del portal mdédulo de comentarios de servicios brindados por la

institucion.

[ 24

T T e

Redisefio del Intranet del Minerd.

Implementacion de servicios interactivos.

Landing Page Ideice.

Landing Page Olimpiada de Matematicas.

Disefo para Informes de evaluacion 3er. grado.

Plantilla certificados de bachiller en linea.

Creacion del historial y vista de las calificaciones logradas de los servicios en linea.

Disefio y maquetacion de pantallas para el sistema de seguimiento de facturas.
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Proyectos de gestion de seguridad de informacion

La institucién puede figurarse vulnerada en materia de ciberseguridad por lo que
deben crearse y establecerse los mecanismos de seguridad necesarios para proteger los
activos de informacién. Dentro de los aspectos abordados para cubrir las amenazas
que pueden surgir en seguridad de la informacion, se pueden sefnalar:

Implementacion de Sistema de Gestion de Seguridad de Informacion (SGSI).

Seguridad de los sistemas operativos y aplicaciones: politica de seguridad,
aplicacion de parches, gestion de vulnerabilidades, etc.

Implementacion, gestion y administracion de elementos de seguridad perimetral:
Cortafuegos (Firewall), Antivirus, IPS, NAC, etc.

Copia de seguridad y otros mecanismos de contingencia.
Sistemas de seguridad de los equipos informaticos.
Gestion y resolucion de incidentes de seguridad.

Otros mecanismos de seguridad: herramientas de cifrado, mecanismo de
autenticacion, gestion de contrasefias.

Sensibilizaciény concienciacion en materia de ciberseguridad paralos empleados.
Seguridad recursos tecnologia de informacion:
» Implementacion Firewall Palo Alto Network (en proceso).

» Soluciéon de seguridad perimetral, la cual protege los recursos tecnologicos de la
institucion de amenazas externas.

» Implementacion McAfee Web Gateway (completado, esta en fase de prueba para
su puesta en produccion).

» Implementacién de McAfee IPS Sistema de Prevencion de Intruso.

» Implementacion McAfee EndPoint Security (solucién de proteccién de antivirus,
antimalware (cédigo malicioso) para la proteccion de las estaciones de trabajos y
servidores).

» Implementacion Nessus Tenable Suite (Solucion de seguridad que permite realizar
pruebas y evaluaciones de seguridad de los servicios y recursos tecnoldgicos de la
Institucion).
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» Implementaciéon HyTrust (Solucién de seguridad para la infraestructura de

virtualizacion bajo VMware, la cual permite la encriptacion de la comunicacion del
ambiente de servidor).

» Implementaciéon NAC ForeScout. Control de acceso a red (del inglés Network
Access Control, NAC), es una solucion de seguridad en redes que intenta unificar la
tecnologia de seguridad en los equipos finales (tales como antivirus, prevencion de
intrusién en hosts, informes de vulnerabilidades), usuario o sistema de autenticacion
y reforzar la seguridad delared de acceso dela institucion. (En proceso, yala solucién
fue instalada, pero sera completada luego de la implementacion del proyecto de
mejora de la infraestructura tecnoldgica en el data center de la sede central.

Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de In-
formacioén (SGSI) basado en la Norma ISO/IEC 27001:2013.

El Ministerio de Educacion, desde el afio 2017, se encuentra en el proceso de imple-
mentacion SGSI, el cual le permita evaluar los riesgos de forma que se identifiquen
los activos de informaciéon que pueden impactar las operaciones de la institucion.

Con la implementacion del SGSI, ademas de cumplir con varios lineamientos de
las Normas Basicas de Control Interno (Nobaci) de la Contraloria General de la
Republica Dominicana, asi como con la Certificacion de la Norma Nortic A7 de
la Optic para la seguridad de las tecnologias de la informacién y comunicacién en
el Estado dominicano, se busca establecer los controles necesarios para proteger la
informacion de las amenazas que puedan impactar las operaciones del Minerd, a
través del analisis y evaluacion de riesgo, un plan de reanudacién de las operacio-
nes, creaciones de politicas y controles que muestren el enfoque en la gestion de la
seguridad de la informacion.

La implementacion del SGSI conlleva la creacion de politicas, procedimientos, ma-
nuales y formularios. Las politicas establecen las directrices generales relacionadas
con la seguridad de la informacion que permitiran a la institucion proteger y asegu-
rar la integridad, disponibilidad, confidencialidad y autenticidad de la informacién
capturada, almacenada, procesada y custodiada mediante los recursos tecnoldgicos
utilizados en la Institucion. En este sentido, las siguientes politicas fueron aprobadas
para ser implementadas en el Minerd: sobre clasificacién y manejo de la informa-
cion y respaldo de la informacion.
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Integracion de los servicios de la mesa de ayuda al sistema
GLPI (administracion de tickets)

Los usuarios de la institucién al momento de solicitar un servicio tecnolédgico lo
hacen a través de los diferentes canales definidos para estos fines (correos electroni-
cos, llamadas telefonicas, visitas al Departamento de Mesa de Ayuda, entre otros),
para esto se utiliza un sistema de integracion de servicios de tickets llamado GLPI
(Gestionnaire Libre de Parc Informatique).

Estos servicios estan incluidos en un catalogo que contiene diferentes opciones para
la atencién de incidentes (anomalias) de hardware y software, creacion de cuentas,
asignacion de permisos, compartir recursos, instalacion de software, computadores,
dispositivos, asi como también la configuracion de estos bajo la administracion de
este sistema de tickets.

Desde el inicio de esta mejora en el sistema de tickets se respondieron satisfacto-
riamente 40,961 solicitudes de servicios desde septiembre de 2016 hasta el 11 de
diciembre de 2018.

Tabla No. 45. Cantidad de tickets cerrados a la fecha.

AREAS TICKETS CERRADOS
Departamento de Mesa de Ayuda. 26,841

Departamento de Administracion de Servidores 10,234

Departamento de Administracion de Acceso/ 3,287

Departamento de Administracion de Monitoreo y Seguridad.

Departamento de Administracion Redes 590

y Comunicaciones

Direccién de Desarrollo e Implementacion de Sistemas | 9
TOTAL 40,961
Tickets cerrados= solicitudes atendidas.

Tabla No. 46. Cantidad de tickets cerrados por instalacion de Software y

Computadores.
CATEGORIA TICKETS CERRADOS
ANO 2018 ©
Instalacion software 541
Instalacion computadores 414
TOTAL 955

Tickets cerrados= solicitudes atendidas.

© Atencion de incidentes (anomalias) de hardware y software, creacion de cuentas,
asignacion de permisos, compartir recursos, instalacion de dispositivos.
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Certificaciones NORTIC

** Consisten en certificaciones otorgadas por la Optic donde se valida la aplica-
cién del compendio de normas que rigen al Estado dominicano en materia de TIC.
Durante la presente gestion se asumi6 el compromiso de obtener las certificaciones
NORTIC pendientes por la Institucion. En tal sentido, fueron obtenidas las siguien-
tes:

®* Certificacion NORTIC A3: es la norma que establece las pautas necesarias para
la correcta implementacion de datos abiertos en el Estado dominicano. Obtenida el
24 de octubre de 2016. Actualmente en proceso de recertificacion.

®* Certificacion NORTIC E1: marca las directrices que deben seguir los organis-
mos gubernamentales para establecer una correcta comunicaciéon con el ciudadano
por medio de las redes sociales. Obtenida el 25 de octubre de 2016. Actualmente en
proceso de recertificacion.

®* Certificacion NORTIC A4: establece las directrices que deben seguir los orga-
nismos, a fin de lograr interoperar con organismos del Estado dominicano, permi-
tiendo asi el intercambio de informacion de una manera efectiva. Obtenida el 27 de
enero de 2017. Actualmente en proceso de recertificacion.

®* Certificacion NORTIC A5: establece las normas que deben seguir los orga-
nismos del Estado, a fin de presentar y brindar servicios de calidad al ciudadano.
Obtenida el 13 de diciembre de 2017.

®* Certificacion NORTIC B2: sobre accesibilidad web del Estado dominicano,
establece los requisitos que deben cumplir los portales de los organismos guber-
namentales, de manera que estos cumplan con los criterios de accesibilidad en lo
referente a los contenidos publicados, a fin de que puedan ser utilizados por todos
los ciudadanos, incluidas las personas con discapacidad. Obtenida el 18 de septiem-
bre de 2018 en el nivel A.

®* Certificacion NORTIC A6: norma sobre el desarrollo y gestion del software en
el Estado dominicano. Solicitada. En proceso de verificacion y auditoria de docu-
mentaciones y requisitos.

®* Certificacion NORTIC A7: norma para la seguridad de las tecnologias de la
informacion y comunicacion en el Estado dominicano. En proceso de revisar, validar,
ejecutar y completar las tareas previas a la solicitud a la Optic.

®* Certificacion NORTIC Bl: norma para la implementaciéon y gestion de la
conectividad en el Estado. En proceso de completar las tareas previas a la solicitud a
la Optic.
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Capacitaciones en materia TIC

Se elaboraron los manuales para induccion y/o adquisicién de conocimientos en el
manejo de las herramientas TIC, los cuales contribuyen en la ejecucién de proyectos,
estos son:

*+ Sistema de Compromisos. Se trata de los compromisos adquiridos por el
despacho durante las visitas/inauguraciones realizadas por el Ministro y su personal.
Permite capturar y dar seguimiento a los compromisos y acuerdos.

** Sistema de Acompaiamiento y Supervision (SAS). Sistema de captura de in-
formacion relacionada con supervision a centros escolares, actividades educativas
y otros tipos de indicadores. Es una herramienta que permite crear formularios de
captura de datos.

** Sistema de Gestion Educativa RD (Sigerd). Creacion del 3er. manual para
sistema oficial del Ministerio de Educacion que permite capturar informacion sobre
actividades educativas y administrativas directamente de los centros educativos.
Esto incluye, registro, inscripcion, informacion sobre el centro educativo, historial
del estudiante, etc.

** Sistema de Consulta de Pruebas Nacionales. Sistema en linea para la consulta
del resultado e histdrico de pruebas nacionales para estudiantes. Este permite al
ciudadano visualizar el resultado de las pruebas nacionales y descargar o imprimir
su certificado sin necesidad de visitar las instalaciones del Ministerio de Educacion.
Este sistema también permite a otras entidades educativas verificar la autenticidad
de los certificados expedidos en linea.

®* Sistema de Mapas Escolares. Esta es una herramienta que logra reunir la infor-
macion georreferencial de todos y cada uno de los centros educativos disponibles en
el sistema educativo dominicano. Junto con la informacién provista por el SAS y el
Sigerd, permite conocer informaciones estructurales e inventarios, entre otros datos
importantes relacionados con los centros.

*+ Sistema de Control de Inventario de Equipos Informaticos. Esta herramienta
permite registrar los equipos informaticos manejados por la Unidad de Distribucién
e Inventario de la Direcciéon de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion.

** Sistema de Evaluacion de Desempeiio. Herramienta para capturar informacion
relacionada en la evaluacion de desempenio de los empleados del Ministerio de
Educacion.
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** Sistema de Gestion de Juntas Descentralizadas. Este permite administrar y

dar seguimiento al manejo de recursos entregados a regionales/distritos/centros
educativos y que son manejados por las juntas descentralizadas.

> Modulo de Acreditacion y Titulacion. Manual sobre el uso del modulo que
permite la gestion y expedicion de documentos relacionados, notas, certificados,
titulos a los estudiantes que finalizaron afios antes de la puesta oficial de las Pruebas
Nacionales.

3. Atencion Ciudadanay
Transparencia

La atencion al ciudadano tiene como objetivo dar respuesta a las solicitudes, consultas,
sugerencias, quejas, entre otros servicios, en funcion de la Ley 200-04 de Libre Acceso
a la Informacion Publica, con miras a elevar el nivel de satisfaccion de los ciudadanos,
ofreciéndoles un servicio oportuno, pertinente y de calidad, siempre apegandose a las
leyes dominicanas vigentes y a las mejores practicas internacionales. La valoracion de
indice de transparencia gubernamental del Ministerio de Educacion es de 84 % y el de
cumplimiento de la Ley 200-04 de 78 %. Se proyecta un aumento de la calificacién en
funcién del cumplimiento de las observaciones realizadas cada mes por el organismo
evaluador. A continuacion, se presentan los resultados en cuanto a la atencion a los
ciudadanos a través de los mecanismos de transparencia.

Atencion a solicitudes de informacion

La Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica (OAI) brindé atencién a un total
de 667 solicitudes, proporcionando respuesta al 87 % de las solicitudes, mientras que
un 3 % de las solicitudes fueron cerradas por requerimiento de los ciudadanos y el 7 %
se mantiene en proceso para ser atendidas conforme las disposiciones establecidas en
la Ley 200-04. El 1 % de estas tramitadas a otra institucién por no ser la respuesta de
competencia del Minerd, conforme indica la ley. E1 2% de las solicitudes fueron sus-
pendidas por haber sido remitidas de manera incompleta y se mantienen a la espera
de que los ciudadanos precisen los datos que solicitan en estas.
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Grafica No. 15. Estado de las solicitudes recibidas durante el afio 2018

87%
= 2% 3% 1%
Completadas En proceso Suspendidas Cerradas por Remitidasa otra
requerimiento del institucion
ciudadano

Fuente: Portal unico de solicitudes de acceso a la informacion publica, afio 2018.

De las 667 solicitudes de informacion recibidas, el 55 % de estas fueron solicitadas
por ciudadanos del sexo masculino, un 44 % de sexo femenino y el 1 % restante sin
el sexo.

A continuacién se presenta la grafica 16 indicando el nivel académico de los
ciudadanos que solicitaron informacién, siendo el mayor porcentaje del grado de
licenciatura con un 41 %.

Grafica No. 16. Nivel académico de los ciudadanos que solicitaron informacion

durante el afio 2018.
41%

18%
17%
10%

8%
6%
] * 1
Porcentaje
Estudiante MW Técnico » Licenciatura M Maestria M Doctorado Ninguno mOtro

Fuente: Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacién Publica. Afio 2018.

Atendiendo a la clasificacion, el tipo de informacion mas demandado durante el afio
2018, el mayor porcentaje correspondi6 a datos relativos a los procesos de compras
y contrataciones representando el 21 % de los requerimientos, seguidos de informa-
ciones estadisticas con un 20 %, datos sobre la némina 14 % y relativos a proyectos
un 12 %.
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Grafica No. 17. Tipo de informacion solicitada durante el afio 2018.

Comprasy contrataciones il

Estadisticas 20%
Noémina 14%
Proyectos 12%
Finanzas 8%
Servicios 6%
Otros 6%
Reglamentos 5%
Vacantes 5%
Presupuesto 3%

Fuente: Oficina de Libre Acceso a la Informacién Publica, Minerd. Afio 2018.
Atencion a través del Sistema 311 sobre quejas, reclamaciones y sugerencias

En el afio 2018 se recibieron 117 casos a través del Sistema 311, de los cuales el 62
% correspondieron a quejas, 31 32 % a reclamaciones y un 6 % a sugerencias. De
los casos recibidos, el 90 % tiene estado de cerrado, el 9 % en proceso y 1 % fue
declinado.

Grafica No. 18. Estado de los casos recibidos a través del Sistema 311. Afio 2018

S0%

1%
Cerrados En proceso Declinado

Fuente: Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica, Minerd. Afio 2018.
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Portal de Transparencia

El Portal de Transparencia del Ministerio de Educacion fue reestructurado acorde a la
nueva Resoluciéon No. 1/2018, emitida por la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (Digeig), sobre las politicas de estandarizacion de los portales de trans-
parencia gubernamentales y que deroga en todas sus partes la Resolucién 01/2013. Las
acciones realizadas a través del portal fueron los siguientes:

** Brindado un servicio de informacién permanente, poniendo a disposiciéon de la
ciudadania datos actualizados y de conformidad con la Ley General de Libre Acceso a
la Informacién Publica No. 200-04, la Resolucién 1/2018 y otras normativas que rigen
el marco legal del sistema de transparencia.

®* Disponibles un total de nueve declaraciones juradas de patrimonio de los 10
funcionarios de la institucién que deben presentarla, de conformidad conla Ley 311-14,
que instituye el Sistema Nacional Automatizado y Uniforme de Declaraciones Juradas
de Patrimonio y su Reglamento de Aplicacion, establecido mediante el Decreto 92-16.

®* Liberados tres conjuntos de datos estadisticos en formatos reutilizables, que a su
vez se enlazaron al Portal de Datos Abiertos (www.datos.gob.do), con el objetivo de
que las personas puedan utilizarlos, ademas, para desarrollar proyectos que impacten al
desarrollo social y a la mejora de los servicios ofrecidos por la institucion.

Capacitacion sobre el uso y aplicacion de la Ley 200-04

En interés de sensibilizar a los estudiantes sobre el derecho de acceso a la informacién
publica y dando continuidad a la jornada nacional de capacitaciéon a estudiantes de
educacion secundaria sobre el “Uso y aplicacion de la Ley General de Libre Acceso a la
Informacién Publica No. 200-04” que se implementa cada afo, fueron capacitados 1,594
estudiantes de 5to. y 6to. de secundaria, pertenecientes a las 18 regionales de educacion.

Este proyecto se realiza también en apoyo al cumplimiento del articulo 43 de la citada
ley, que manda la difusion de contenidos relativos a la transparencia en la administra-
cion publica y el ejercicio del derecho a la informacién, a través de los programas de
estudios de los diferentes niveles educativos.

Contribuciones al fortalecimiento de la ética institucional

En el afio de 2018 se impulsé la elaboraciéon del Cédigo de Etica de la institucion,
normativa que traza los principios y deberes de los servidores publicos para el correcto
accionar en el ejercicio de sus funciones y en apego al conjunto de normas que establecen
las pautas para el desempefio de una gestion publica transparente en coordinacién con
el Comité de Etica del Minerd.
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4. Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica SISMAP

En el ano 2017 el indicador Sismap para el Ministerio de Educacion presentaba una
puntuacion de 84 %. Esto cambi6 radicalmente luego de los cambios realizados a nivel de los
subindicadores por parte del Organo Rector, ubicaindose en un 28 % para julio de 2018. Se ha
trabajado arduamente para mejorar este indicador, el cual presenta una puntuacién de 56 %
al 27 de diciembre de 2018. Las acciones ejecutadas relativas a la funcién de administracion
publica estan descritas en la intervencion estrategia No. 8 de esta Memoria Institucional

2018. A continuacion se presenta el estado a nivel de los subindicadores.

Subindicador | Descripcion del indicador Meta | Valor
Gestion de Mide los avances de las instituciones publicas en la| 100 |42
la calidad y implementacion de herramientas de calidad para la
servicios mejora continua de la gestidn y los servicios publicos.
Organizacion Se refiere al estudio, diagnostico, evaluacion e inno- | 100 | 67.5
de la funcién de | vacion de las politicas y practicas de gestion de los
RRHH recursos humanos, coherentes con la estrategia or-

ganizativa y el rol de asesoramiento técnico especia-

lizado al conjunto de directivos, que estimulen una

mayor implicacién y responsabilizacion de estos en

la gestion de las personas a su cargo.
Planificacion de | Evalua si la organizacion planifica sus necesidades | 100 | 100
RRHH cuantitativas y cualitativas de recursos humanos a

corto, mediano y largo plazo en funcién de la planifi-

cacidn estratégica y los recursos.
Organizacion Mide los avances de las instituciones publicas en el | 100 |35
del trabajo establecimiento de un sistema eficaz para la gestion,

en términos de organizacion estructural y funcional,

procesos, descripciones de puestos de trabajo, perfiles

de competencias, entre otros elementos.
Gestion del Mide los avances de las instituciones publicas en | 100 |49.8
empleo garantizar el acceso al servicio publico del personal

idoneo, acorde a los principios de mérito y capacidad;
publicidad, libre concurrencia, transparencia, equidad
y fiabilidad de los instrumentos y procedimientos que
se aplican en los procesos de reclutamiento y seleccion,
con base en los lineamientos de la Ley 41-08.
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Gestion de las Mide los avances de las instituciones en la aplicaciéon de las | 100 0
compensaciones | politicas de retribucién y elaboracion de estructuras salariales,
basadas en el conjunto de prioridades y objetivos vinculados a
su estrategia y a su situacion financiera y presupuestaria.

Gestion del Mide los avances de las instituciones en la aplicacion de los | 100 40
rendimiento instrumentos fiables y validos, disefiados para medir el ren-
dimiento laboral y la conducta de las personas de la organiza-
cién, en congruencia con los objetivos del puesto e indicadores
precisos que estimulan la mejora del desempefio y que implica
la participacion activa de los directivos y superiores inmedia-
tos de las personas evaluadas.

Gestion del Mide los avances de las instituciones en aplicar los mecanismos, | 100 70
desarrollo que en forma objetiva estimulan el crecimiento, las competen-
cias y la contribucioén profesional de los servidores, en armonia
con las necesidades y los cambios organizacionales, la carrera

profesional y la satisfaccién de los participantes.

Gestion de Mide los avances de las instituciones en aplicar los mecanis- | 100  80.6
las relaciones mos que orientan las relaciones laborales hacia el derecho de
laborales y cada una de las partes, a representar, sin extralimitarse, el pa-
sociales pel que le corresponde en defensa de sus respectivos intereses,

en materia de las condiciones de trabajo, clima laboral, la salud
y la seguridad en el trabajo; en el marco de la Ley 41-08, las

normas complementarias y los procedimientos.

5. Normas Basicas de
Control Interno

El Minerd ha realizado grandes esfuerzos para mejorar los resultados del indicador
Nobaci, lo que se evidencia en las puntuaciones obtenidas, pasando de 9 % en el afio
2017 a un 33 % al 27 de diciembre de 2018 (SMMGP). Atn persisten grandes retos
para cumplir con este compromiso. En ese sentido, se estan llevando a cabo dos
consultorias: una para reforzar las funciones de la Direccion de Fiscalizacién, con la
cual se pretende fortalecer la capacidad del Ministerio de Educaciéon en materia de
fiscalizacion y control, cumpliendo asi con varios de los requerimientos de las matrices
de ambiente de control, valoracién de riesgos, actividades de control y monitoreo y
evaluacion; y otra para el establecimiento del proceso de valoracién y administracion
de riesgos que pretende crear las condiciones parala aplicacion de valoracion de riesgos
a distintos niveles de la institucion. Se espera que estos productos estén completados
para el primer semestre del afio 2019.
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También se esta creando el Centro de Excelencia Operativa que establecera la

plataforma base para la gestion de la calidad y excelencia operativa, fortaleciendo

asi la capacidad de la institucion en materia de monitoreo, evaluacién y gestion de la

informacién. A continuacidn se presenta la puntuacion a nivel de los subindicadores.

Subindicador

Ambiente de
control

Descripcion del indicador

Este indicador mide la administracion activa, prin-
cipalmente el titular de cada entidad y organismo
publico del ambito de la ley, debe fomentar un am-
biente propicio para la operacion del control interno,
mediante la generacion de una cultura de adminis-
tracion y control que promueva, entre el personal de
la institucidn, el reconocimiento del control como
parte integrante de los sistemas institucionales. En
su calidad de responsable por el proceso de control
interno debe mostrar constantemente una actitud
de apoyo a las medidas de control implantadas en
la institucion, mediante la divulgacion de estas y un
ejemplo continuo de apego a ellas en el desarrollo de
las labores cotidianas.

Meta

100

Valor

67.42

Valoracion y
administra-
cioén de riesgo

Este indicador mide el grado de adecuacion de la
arquitectura de control interno de las entidades bajo
el ambito de la Ley 10-07, en lo referente al segundo
componente de las Nobaci. El indicador mide como
la entidad a través de las acciones de la maxima au-
toridad y sus directores ha establecido e implemen-
tado una metodologia de identificacion, valoracion y
administracion de riesgos, para establecer controles
de mitigacion de estos, garantizando asi el logro de
los objetivos estratégicos y misionales.

100

31.03

Actividades
de control

Este indicador mide el grado de adecuacion de la
arquitectura de control interno de las entidades
bajo el ambito de la Ley 10-07, en lo referente al
tercer componente de las Nobaci. El indicador mide
como la entidad a través del ejemplo y acciones de
la maxima autoridad y sus directores ha disefiado y
establecido las actividades de control necesarias y
apropiadas que deben estar inmersas en los procesos
internos para mitigar los riesgos existentes.

100

22.22
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Informaciény | Este indicador mide el grado de adecuacion de la| 100 32.56
comunicacién | arquitectura de control interno de las entidades bajo
el ambito de la Ley 10-07, en lo referente al cuarto
componente de las Nobaci. El indicador mide cémo la
entidad a través de las acciones de la maxima autoridad y
sus directores ha establecido e implementado mecanismos
para diagnosticar, ajustar, actualizar y mantener los
sistemas de informacién y comunicacién de la entidad,
para el desarrollo correcto de las operaciones, la toma de

decisiones y la rendicion de cuentas.

Monitoreo y Este indicador mide el grado de adecuacion de la ar- | 100 12.5
evaluacion quitectura de control interno de las entidades bajo el
ambito de la Ley 10-07, en lo referente al cuarto compo-
nente de las Nobaci. El indicador mide cdmo la entidad
a través de las acciones de la maxima autoridad y sus
directores ha establecido e implementado mecanismos
para diagnosticar, ajustar, actualizar y mantener la su-
pervisién adecuada de las operaciones de la entidad,

con la finalidad de asegurar que el sistema de control

interno opere adecuadamente de manera continua.

Sistema Nacional de Control Interno (Sinaci)

El Minerd estd inmerso en el proceso de implementacidn del Sistema Nacional de
Control Interno (Sinaci), con la asistencia técnica del Departamento de Desarrollo
Normativo de la Contraloria General de la Republica, al igual que en el proceso
de implementacion de las Normas Basicas de Control Interno (Nobaci), como se
mencioné anteriormente, esto con miras a mejorar las practicas administrativas y
financieras, apegados a las normativas y politicas vigentes del sector publico.

En torno al proceso de fiscalizacién y control de los procesos administrativos y
financieros, en el aflo 2018 se ejecutaron las siguientes acciones:

®* Realizadas 661 auditorias cubriendo, segiin se muestra en la siguiente tabla, las
18 regionales de educacidn, los 105 distritos educativos, 521 centros educativos,
15 politécnicos y dos auditorias especiales. Asi mismo se ejecutaron 228 arqueos
de fondos de diferentes naturalezas, entre ellos: 20 fondos rotatorios, 65 fondos
especiales, 142 fondos de caja chica y un arqueo de valores en tesoreria. El monto
total de los fondos sujetos a revision ascendié a la suma de RD$ 5,273,595,305.67,
transferidos desde la sede central a las instancias mencionadas arriba.
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Tabla No. 47. Ejecutorias de auditorias administrativa-financieras practicadas a

regionales, distritos educativos, centros educativos y politécnicos durante el afio 2018.

Producto Cantidad Montoen RD$ | MontoenRD$ | Monto en RD$
entes objeto de ejecutado disponible al
auditados auditorias 31-12-2017
Direcciones 18 725,191,557.08 | 512,976,114.10 |212,215,442.98
Regionales
Distritos 105 4,022,262,609.16 | 3,203,583,207.63 | 818,679,401.53
Educativos
Centros 521 295,565,361.52 223,291,288.78 | 72,274,072.74
Educativos
Politécnicos 15 41,604,970.09 22,573,529.45 19,031,440.64
Auditorias 2 - - -
Especiales
(Distrito 05-01
San Pedro
de Macoris y
Distrito 10-05
Boca Chica).
TOTAL 661 5,084,624,497.85 | 3,962,424,139.96 | 1,122,200,357.89
AUDITORIAS
REALIZADAS
ARQUEOS DE
FONDOS
Fondos 20 20,485,000.00 19,472,133.00 1,012,867.00
Rotatorios
Fondos 65 29,922,630.35 25,346,334.53 | 4,576,295.82
Especiales
Fondos de Caja 142 9,146,517.21 4,325,207.21 4,821,310.00
Chica
Tesoreria 1 129,416,660.26 - 129,416,660.26
MINERD *
TOTAL 228 188,970,807.82 49,143,674.74 139,827,133.08
ARQUEOS
TOTALES 889 5,273,595,305.67 | 4,011,567,814.70 | 1,262,027,490.97

* = El monto disponible corresponde a cheques en tesoreria, pendientes de entrega
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®* Realizadala socializacion de 5 informes ejecutivos de auditorias practicadas a las
siguientes regionales: Regional 01 Barahona, 07 San Francisco de Macoris, 10 Santo
Domingo, 15 Santo Domingo II y 18 Bahoruco, incluyendo 28 informes finales
de auditorias a distritos educativos y 124 informes a centros educativos. En estos
encuentros participaron los miembros de las juntas descentralizadas, los directivos
de cada instancia auditada y funcionarios de la sede central.

Los aspectos que impactaron a las instancias que manejan
recursos fueron los siguientes:

®* La comprension por parte de las entidades auditadas y de los ejecutores de los
recursos de las competencias, funciones y atribuciones en el manejo de recursos
publicos, asi como las limitaciones en el uso de los mismos.

®* Habilitacion de mecanismos de prevencion para que las actividades y recursos
financieros recibidos por direcciones regionales, distritales y de centros educativos
estén dirigidos al cumplimiento de los objetivos institucionales.

**» Promocion de la eficacia, la eficiencia y economia en las operaciones, motivando
y facilitando la correcta ejecucién de las funciones y actividades definidas para el
logro de la misién institucional.

®* Cohesion de los equipos que manejan recursos financieros en las direcciones
regionales, distritos y centros (directores, contadores, drea de planificacion, area de
descentralizacion y juntas).

6. Gestion Presupuestaria

En el afio 2018 se adiciona este nuevo indicador de gestion presupuestaria, que toma
en cuenta la ejecucion fisica de los productos con metas programadas (eficacia pre-
supuestaria) y la correcta publicacion de la informacién presupuestaria. En el caso
del Minerd se esta tomando como indicador de eficacia el producto de aulas cons-
truidas. Al 31 de diciembre de 2018 la puntuacidon obtenida en este indicador fue
de 74 %. Se muestra en la tabla siguiente el porcentaje logrado en cada subindicador
evaluado.



Subindicador
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presupuestaria

Correcta
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informacion

presupuestaria
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Descripcion del indicador

Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de la
produccion de bienes y servicios (produccion fisica)
de las instituciones publicas, sin referirse al costo de
estos. El subindicador de eficacia mide el porcentaje
de cumplimiento de las metas fisicas formuladas por
la institucion en el Presupuesto General del Estado.

Mide la apertura y validez de la informacién presupuestaria
puesta a disposicion de la ciudadania por la institucion. Este
indicador se evaliia comparando la informacion presupuestaria
publicada por las instituciones con la registrada en el Sigef entre
los dias 1y 30 (31) del mes, tomando en cuenta el correcto uso de

los clasificadores presupuestarios vigentes

Contrataciones Publicas

Meta

100

100

Valor

47.54

100

El indicador contrataciones publicas fue incluido en el SMMGP en el afio 2018, actual-
mente presenta un 73 %. La tabla siguiente muestra las puntuaciones obtenidas a nivel
de los subindicadores evaluados:

Subindicador | Descripcion del indicador Meta | Valor
Planificaciéon | Mide que la institucion haya realizado el proceso de | 15 15
de compras | planificacion establecido en la normativa vigente para

el aflo en curso a mas tardar el 31 enero.
Publicacion | Mide que los procesos de compras y contrataciones | 15 15
de procesos | sean publicados en el portal transaccional.
Gestion de Mide que las contrataciones sean gestionadas |20 14.96
procesos completamente en el portal, agotando cada fase en las

fechas establecidas en los cronogramas de los procesos.
Adminis- Mide que los contratos se encuentren con el estado | 30 8
tracién de actualizado, con sus planes de entrega registrados y que
contratos son concluidos y/o cerrados en las fechas establecidas

en el contrato, orden de compra y orden de servicio.
Compraa 20 20
mipymes y
mujeres
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Gestion Interna
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Desempeno Financiero

Situacion y composicion del presupuesto del Ministerio de
Educacion. Periodo enero-diciembre 2018

a) Producto interno bruto

i. En pesos= RD$ 3,954,815.40 millones*

ii. En dolares= US$ 78,828.29 millones*

b) Presupuesto aprobado para el Ministerio de Educacion (en RD$ y US$)

i. En pesos= RD$ 152,849.76 millones

ii. En ddlares= US$ 3,046.64 millones*

c) Presupuesto aprobado por fuentes de financiamiento (en RD$ y porcentual)
i. Recursos internos= 152,532.96 millones (99.79 %)

» Fondo general = 152,122.96 millones (99.73 %)

» Contrapartidas= 410.00 millones (0.27 %)

ii. Recursos externos (préstamos y donaciones)= 316.80 millones* (0.21 %)
Préstamos = 316.80 millones (100.00 %)

Donaciones= 0.00 (0.00 %)

d) Distribucion del presupuesto por naturaleza del gasto (en RD$ y porcentual)®
i. Gasto corriente= 140,657.50 millones (92.02%)

ii. Gasto de capital= 12,192.26 millones (7.98%)

21 PIB nominal al 2018.

22 La tasa del dolar utilizada para calcular el presupuesto fue de 1US$= RD$ 50.17.
23 Alatasa de 1US$=RDS$ 50.17.

24 Equivalentes a US$ 6.31 millones.

25 Distribuido en funcion de todas las fuentes de financiamiento.



MEMORIA INSTITUCIONAL
RENDICION DE CUENTAS 2018

e) Presupuesto Ministerio de Educacion como porcentaje del PIB y del gasto
publico

i.Presupuesto aprobado como % del PIB= 4.00 %

ii.Presupuesto aprobado como % del gasto publico=17.69 % ¢

El presupuesto aprobado del Ministerio de Educacion para el aiio 2018, tanto de
fuentes internas como externas, ascendié a RD$ 152,849,762,161. Al finalizar el
ano se ejecutaron RD$ 151,318,370,930 (99.00 %) del presupuesto, quedando
un monto disponible ascendente a RD$ 1,531,391,231 (con todas las fuentes de
financiamiento). De los recursos disponibles: RD$ 1,259,105,578 pertenecen a
recursos internos (fondo general y contrapartida) y RD$ 272,285,654 a recursos
externos (préstamos).

Tabla No. 48. Ejecucion 2018 por fuente de financiamiento.

Fuente de financiamiento | Presupuesto vigente | Devengado %

10 | Fondo general 152,337,513,910 151,079,708,002 | 99.17 %

20 | Fondos con destino 195,448,251 194,148,581 99.34 %
especifico

60 | Crédito externo 316,800,000 44,514,346 14.05 %

TOTAL 152,849,762,161 151,318,370,930 | 99.00 %

Fuente: Datos extraidos del Sigef por registro al 06.01.19 y organizados en la Oficina de Planifi-
cacion y Desarrollo Educativo.

El presupuesto global del Ministerio de Educacion exhibe una ejecucién en funcién
de todas las fuentes de financiamiento del orden de 99.00 % en funcién del deven-
gado, 97.70 % en funcién de los libramientos y 96.81 % en funcién de lo pagado.
Cabe senalar que los recursos registrados pagados que estan en transito, pero no
entregados (ejecutados no pagados) representan el 1.00 % de la ejecucion total.

26 El presupuesto aprobado para el periodo 2018 fue de RD$ 152,849,762,161 y gasto publico RD$
863,836,090,655.00 (incluye aplicaciones financieras).
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Tabla No. 49. Comparativo ejecucion presupuestaria 2018-2017.

2018 2017 Diferencia Var %

p

resupuesto 152,849,762,161 | 142,999,120,000 | 9,850,642,161 | 6.89 %
vigente
p t

resupuesto 151,318,370,930 | 142,249,337,113 | 9,069,033,817 | 6.38 %
Devengado
% devengado 99.00 % 99.48 % -0.48 % -0.48 %

Fuente: Datos extraidos del Sigef por registro al 06.01.19 y organizados en la Oficina de Planificacion y

Desarrollo Educativo.

La ejecucion del afio 2018 muestra una disminucion de 0.48 % con respecto al 2017,
donde el devengado ascendi6 a 99.48 % (142,249 millones de pesos).

Tabla No. 50. Indicadores de ejecucion 2018 por fuente de financiamiento.

Indicadores (en funcion del devengado) Monto
Nivel de participacién de los recursos internos en el

. 99.79 %
presupuesto vigente 2018 (%)
Monto no ejecutado (RD$) 1,259,105,577.56
Monto no ejecutado recursos internos (%) 0.83 %
Nivel de participaciéon de los recursos externos en el 0.21 %
presupuesto 2018 (%)
Monto no ejecutado (RD$) 272,285,653.64
Monto no ejecutado recursos externos (%) 85.95 %
Monto total no ejecutado 1,531,391,231.20

Fuente: Datos extraidos del Sigef por registro al 06.01.19 y organizados en la Oficina de Planificacion y

Desarrollo Educativo.

El peso de los recursos internos en el presupuesto vigente representa el 99.79
%, mientras que los recursos externos tienen una participaciéon de 0.21 %. Los
recursos internos presentan una disponibilidad del 0.83 % del programado en
esta fuente de financiamiento. En cambio, en el caso de los recursos externos esta
cifra equivale al 85.95 %.
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Tabla No. 51. Ejecucion 2018 por concepto de gasto.

_ | Presupuesto Presupuesto | P€sO ; Peso
Concepto del gasto Peso pro . 2 . . E]ecutado Disponible ) )
gramado | vigente ejecutado ejecutado % disponible
i 100,629,953,
5.1 | Remuneraciones | oo oo | 100 600,570,144 65.84% |9994% | 60,616,328 | 0.04%
y contribuciones 816
2.2 S;:gfg:cwn de 130005 | 6101407405 | 5172,043786 | 338% | 8477% | 929,363,620 | 0.61%
; 18,899,376,
2.3 xitlelﬁilte;z 1246% | 19042789295 | 12.36% | 9925% | 143,412,914 | 0.09%
; 15,064,006,
2.4 CT;:EZT;HCY“S 9.89 % ISUSI87671 | 986% | 9966% | 51,181,671 | 0.03%
Transferencias
250 004% | 65,553,457 65,514,346 | 0.04% | 9994% | 39110 0.00 %
e capita
Bienes muebles, 4,963,008,
2.6 | inmuebles e 3.29% 5,030,946,874 325% | 9865% | 67,938,818 | 0.04%
intangibles 056
6,524,468,
2.7 | Obras 445% 6803268308 | 427% | 9590% | 278,799,763 | 0.18%
Gastos
29 000% | 39,007 ; 000% | 0.00% | 39007 0.00 %
nancieros
151,318,370,
Total 100.00% | 152849762161 | 99.00% | 99.00% | 1,531,391,231 | 1.00 %

Fuente: Datos extraidos del Sigef por registro al 06.01.19 y organizados en la Oficina de Planificacion y Desarrollo Educativo.

El presupuesto aprobado para el afio 2018, segtin la clasificacion por concepto del gasto, muestra
que en el presupuesto programado el 65.88 % del total corresponde al concepto 2.1, referente a
las remuneraciones y contribuciones, destinandose el 86.23 % a las remuneraciones y el 13.09 % a
contribuciones a la Seguridad Social. Este concepto presenta una ejecucion de 99.94 %.

El concepto 2.2, relacionado con la contratacion de servicios, representa el 3.99 % del total de los recursos
presupuestados. Las cuentas otros servicios no incluidos en conceptos anteriores, servicios basicos y
publicidad, impresién y encuadernacion son las que presentan mayor participacion en la ejecucion
de este concepto, con aportes de 42.27%, 20.21 % y 13.23 %, respectivamente, dentro de los recursos
presupuestados en este renglén. La contratacion de servicios alcanzé una ejecucion de 84.77 %.

El concepto 2.3, referente a los materiales y suministros, tiene una ponderacion de 12.46 % del
total de recursos presupuestados, impulsado basicamente por alimentos y productos agroforestales
con una participacion de 85.55 %, textiles y vestuarios con 5.12 % y productos de papel, cartén
e impresos con un peso de 3.21 %. Estas cuentas representan el 93.88 % del total de recursos
programados en este concepto.
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Resaltar que este concepto presentd una ejecucion de 99.25 % con respecto al total
programado para materiales y suministros.

Por otro lado, las transferencias corrientes (concepto 2.4), representan el 9.89 % del total
presupuestado. Estan compuestas por las transferencias a instituciones publicas descentra-
lizadas, juntas regionales, distritales y centros educativos.

Las transferencias corrientes alcanzaron una ejecucion de 99.66 %.

Las transferencias de capital (concepto 2.5), tienen una participacion que represento el 0.04
% del presupuesto del Ministerio para el afio 2018. Este concepto alcanzo6 una ejecuciéon
del 99.94 % de los recursos programados.

El concepto 2.6, relacionado a los bienes, muebles, inmuebles e intangibles, muestra
un peso de 3.29 % en el presupuesto del ano 2018. Esta participacion estd influenciada
principalmente por las cuentas de mobiliario y equipos con un peso de 52.93 %; edificios,
estructuras, tierras, terrenos y objetos de valor con una participacion de 29.04 % y la cuenta
de vehiculos y equipo de transporte, traccidn y elevacion con un peso de 7.92 % del total
programado para el concepto 6.

Los bienes, muebles, inmuebles e intangibles registraron un devengado ascendente a
98.65 %.

El concepto 2.7, relacionado a las obras, cuenta con una ponderacion de 4.45 % del total
de recursos programados. Esto tiene su explicacion en la activa participacion de la cuenta
obras en edificaciones, la cual es responsable del 100.00 % de los recursos destinados a este
concepto.

Este presento una ejecucion de 95.90 % en el aiio 2018.

El avance presentado en los ultimos afios se debe a la implementacion de estrategias para
superar las trabas que provocaban retrasos en la ejecucion de las obras.

Tabla No. 52. Ejecucion 2018 por los programas presupuestarios.

Peso Ejecu-
Peso . ejecucion | tado en Monto
” progra- | Presupuesto | Ejecutado ) g o
Programatica . respecto al | relacion al | disponible
mado vigente 2018 | 2018
2018 programa- | programa- | 2018
do 2018 do %
Actividades
1 1397 % | 21,355,897,573 | 21,173,136,855 | 13.85 % 99.14 % 182,760,719
Centrales
Servicios Técnicos
11  Pedagégicosy 2.85% 4,353,789,701 | 4,218,175,289 | 2.76 % 96.89 % 135,614,412
Supervision
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P
Peso e’eesc(:lcién Ejecutado Monto
(.. progra- | Presupuesto Ejecutado ) enrelacion | . .
Programatica . respecto al disponible
mado vigente 2018 2018 al progra-
2018 programa- | - 4% 2018
do 2018
12 gzr;’c‘:‘c‘;;j‘;nidal 350% | 5344,352,206 | 5092796975 | 3.33% 95.29 % 251,555,231
13 ;Zrl:’ézlc?zr‘j;ésica 39.42% | 60,253,526,917 | 60,185,767,788 | 39.38 % 99.89% | 67,759,129
14 %‘Z{;’C‘z‘c‘:;fide i 1638% | 25030845932 | 24,871359,192 | 1627 % 99.36% | 159,486,740
Servicios de
15 Educacién de 3.96 % 6,046,681,560 5,656,342,119 3.70 % 93.54 % 390,339,441
Adultos
Servicios de Bien-
16 sl 11.84 % | 18,102,335,356 18,100,689,446 11.84 % 99.99 % 1,645,910
estar Estudianti
Construccion,
Ampliacién y
17 Rehabilitacion 393 % 6,010,752,858 5,744,691,367 3.76 % 95.57 % 266,061,491
de Planteles
Escolares
Formacion y
18 Desarrollo de la 2.30 % 3,517,708,859 3,447,523,886 2.26 % 98.00 % 70,184,973
Carrera Docente
Deuda Publica
96 ’égg:iiones 0.00% |0 0 0.00 % 0.00 % 0
Financieras
Administracién
98 de Contribuciones 1.82 % 2,789,321,199 2,783,373,667 1.82 % 99.79 % 5,947,532
Especiales
Administracion
99 ‘P}ZS‘;\VC;V;S’ 0.03% | 44,550,000 44,514,346 0.03 % 99.92% | 35,654
Transferencias
Total 100.00 % | 152,849,762,161 151,318,370,930 99.00 % 99.00 % 1,531,391,231

Fuente: Datos extraidos del Sigef por registro al 06.01.19 y organizados en la Oficina de Planificacion y Desarrollo

Educativo.
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El Ministerio de Educacion, en el marco del presupuesto por resultados, segtn la
estructura programatica 2018, muestra la ejecucion presupuestaria en 12 programas.

El Programa 01, que incluye las actividades centrales del Ministerio, cuenta con
el 13.97 % de los recursos programados y una ejecucién que alcanzé el 99.14 %,
impulsada basicamente por los sueldos del personal administrativo.

Mientras que el Programa 11, servicios técnicos pedagdgicos, presenta una
ponderacion de 2.85 % y registr6 una ejecucion de 96.89 % durante el afo.

En tanto que el Programa 12, Servicios de Educacion Inicial, presenta un peso de
3.50 % dentro de los recursos programados, con una ejecuciéon de 95.29 % con
respecto a lo programado.

De igual manera se destaca el Programa 13, Servicios de Educacion Basica, el cual
presenta la mayor participacion dentro de los recursos programados en el afio 2018
(39.42 %), con una ejecucion de 99.89 %, determinado basicamente por los sueldos
fijos para los docentes.

Por otra parte, el Programa 14, Servicios de Educacién Media, tiene un peso de
16.38 % del total de recursos programados, registr6 una importante ejecucion de
99.36 %, por la ampliacion de programas y el reforzamiento de servicio en esta area.

El Programa 15, Servicios de Educacién de Adultos, tiene una participacién de 3.96
%, obtuvo una ejecucion de 93.54 % en el periodo bajo analisis.

El Programa 16, Bienestar Estudiantil, tiene un peso de 11.84 % del total de recursos
programados, registré una importante ejecucion de 99.99 %, por la ampliacién de
programas y el reforzamiento de servicio en esta drea.

Con respecto al Programa 17, Construccion, Ampliacion y Rehabilitacion de Aulas,
exhibe un peso de 3.93% del presupuesto. Esto se debe principalmente al esfuerzo
en el que se ha embarcado el Minerd para incrementar la oferta educativa. Este
programa muestra una ejecucion de 95.57 %.

El Programa 18, Formacion y Desarrollo de la Carrera Docente, tiene un peso de
2.30 % en el presupuesto y alcanzé una ejecucion de 98.00 % del total.

Por otra parte, el Programa 96, Deuda Publica y otras Operaciones Financieras, no
presenta participacion en el presupuesto 2018.

El Programa 98, Administraciéon de las Contribuciones Especiales, incluye
instituciones receptoras como las juntas descentralizadas, el Semma, los politécnicos,
entre otros. Este presenta un peso de 1.82 % en el presupuesto y una ejecucion de
99.79 % en el afio 2018.
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Por ultimo, el Programa 99, Administracién de Activos, Pasivos y Transferencias, esta
constituido por el proyecto de Construccién y Equipamiento de los Centros de Formacién
Hotelera, Pasteleria y Gastronomia en Santo Domingo e Higiiey del Instituto de Formacion
Técnico Profesional. Este programa tiene un nivel de participacion de 0.03 % de los recur-
sos aprobados y tuvo una ejecucién de 99.92 %.

Tabla No. 53. Distribucién de los recursos por organismo financiador, 2018.

Préstamos y bonos Presupuesto Ejecutado % de Peso total
Participacion
(Fondo 60) vigente ala fecha ejecucion | ejecutado

BID-Construccion de

176 Aulas de Educacién
107,564,812 0.07 % - 0.00 % 0.00 %
Bésica y 324 Aulas de

Educacion Media

BID- Apoyo a Centros

de Atencion a la Primera 0.11 % 0.00 % 0.00 %
164,685,188 -
Infancia

Agencia Francesa para el
Desarrollo- Construccion
y Equipamiento de los 0.03 % 99.92 % 0.03 %
L, 44,550,000 44,514,346
Centros de Formacion
Hotelera, Pasteleria

Total Préstamos y Bonos | 316,800,000 0.18 % 44,514,346 14.05 % 0.03 %

Donaciones (Fondo 70)

Total Donaciones (Unién

- 9 - 9 9
Europea , BID y Otros 0.00 % 0.00 % 0.00 %

Bancos)
Total de Crédito Externo 316,800,000 0.21 % 44,514,346 14.05 % 0.03 %

Fondo General y

C . 152,532,962,161 | 99.79 % 151,273,856,583 | 99.17 % 99.97 %
or;trapartlda (Fondo
100

Presupuesto Total 152,849,762,161 | 100.00 % 151,318,370,930 | 99.00 % 100.00 %

Fuente: Datos extraidos del Sigef por registro al 06.01.19 y organizados en la Oficina de Planificacion y Desarrollo

Educativo.
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El presupuesto del afio 2018 muestra que las principales fuentes de financiamiento la
constituyen el fondo general y la contrapartida, aportando el 99.79 % de los recursos,
mientras que el restante 0.21 % procede de recursos externos.

El 99.97 % de lo ejecutado se financi6é con fondo general y contrapartida y el 0.03 %
restante con crédito externo.

En la tabla 54 se muestra que los recursos externos presentan un presupuesto de RD$
316,800,000. Estos recursos estan financiados en 85.94 % por el Banco Interamericano
de Desarrollo y 14.06 % por la Agencia Francesa para el Desarrollo.

Los recursos externos presentan una ejecucion de RD$ 44,514,346. Esto equivale al 14.05
% del programado.

Tabla No. 54. Distribucion de los proyectos por organismo financiador, 2018.

Fuente de Organismo
Proyectos Presupuestado Ejecutado %
financiamiento financiador
Construccién, Amplia-
8 g Gobierno P
S @ cién y Rehabilitacion de 5,653,188,046 | 5642,522,375 | 99.81 %
=R Dominicano
ST Planteles Escolares
Banco Construccion de 176 Aulas
Interamericano | de Educacioén Bésica y 324 | 357,564,812 102,168,992 | 28.57 %
de Desarrollo | Aulas de Educacion Media
Banco
Apoyo a Centros de Aten-
Interamericano 172,685,188 0.00 %
cién a la Primera Infancia -
de Desarrollo
) Construccion y
Agencia
Equipamiento de los
Francesa para 44,550,000 44,514,346 | 99.92 %
Centros de Formacion
. el Desarrollo
o Hotelera, Pasteleria
—
4:;; Apoyo de la Educacion
LE Banco Preuniversitaria a Través
= 152,000,000 61,145,182 | 40.23 %
g Mundial del Pacto Educativo en la
=]
o Republica Dominicana
Total 6,379,988,046 | 5,850,350,896 | 91.70 %

Incluye contrapartidas.

Fuente: Datos extraidos del Sigef por registro al 06.01.19 y organizados en la Oficina de Planificacion y Desarrollo

Educativo.
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Prograna de Reconocimiento al
M¢érito Estudiantil de la Republica

Dominicana

El Ministerio de Educacién ejecuta el
Programa de Reconocimiento al Mérito
Estudiantil, en este realizd el Campa-
mento de Verano 2018, en el cual par-
ticiparon 360 estudiantes meritorios del
ultimo grado del segundo ciclo del nivel
primario y los primeros grados del nivel
secundario de las 18 regionales de Edu-
cacion.

Este campamento tiene como propdsito
principal, promover la calidad y equidad
de la educacién mediante un programa
de incentivos que resalte la excelencia
académica y el desarrollo de valores de
los niflos, nifias y jovenes estudiantes
dominicanos, estimuldndolos a que de-
sarrollen niveles de dedicacion y logros
apreciables, durante el transcurso de su
vida escolar. Al mismo tiempo promue-
ve el desarrollo de talentos y habilidades
en diferentes areas del conocimiento,
las artes, los deportes y la creatividad en
general.

Ofrece a los estudiantes la oportunidad
de un espacio recreativo donde puedan
desarrollar diferentes actividades tanto
deportivas como culturales, sociales y
educativas en un ambiente de aprendi-
zaje y alegria como premio a su esfuerzo
y dedicacion a sus estudios y sirve de
ejemplo y motivacion a los demas estu-
diantes del sistema educativo.

En este sentido, fueron reconocidos 180
estudiantes con galardon Diploma de
Maxima Excelencia y fueron entregadas
becas a 1,550 estudiantes de las 18 regio-
nales y distritos de, dentro del acuerdo
Minerd-Ministerio de la Juventud.

Foros estudiantiles

Por segundo afio consecutivo el Mi-
nisterio de Educacién realizé el “Foro
Nacional Estudiantil por una Cultura de
Paz: Republica Digital, una oportunidad
para construir una ciberciudadania res-
ponsable’, en el ambito del programa de
Reconocimiento al Mérito Estudiantil,
espacio donde se debatié con 360 es-
tudiantes de todo el pais, sobre la sana
convivencia en los centros educativos y
otras inquietudes que coadyuven con el
mejoramiento del ambiente escolar.

Este foro es un espacio abierto que
permite a las autoridades educativas
escuchar y constituirse en intérpretes
de las inquietudes y causas sociales de
los estudiantes, por lo que el ministro de
Educacion Andrés Navarro los conmi-
nd a “no quedarse callados y aportar en
el andlisis con un sentido propositivo,
en un debate franco y sincero que solo
busca el mejor ambiente y desempefio
en el sistema educativo”.
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e U v I3 Maﬂs

anto Domin

El ministro de Educacion, arquitecto Andrés Navarro Garcia, junto a las maestras ganadoras de las medallas a
la Excelencia Magisterial y las meritorias de Estados Unidos.

Premio a la Excelencia Magisterial
y Dia del Maestro 2018

Fue realizada en el Dia del Maestro la premiacion a la Excelencia Magisterial, en la
que fueron premiados los siguientes maestros:

ler. Premio

®* Medalla al Mérito Magisterial, Premio al Honor “Pedro Henriquez Ureiia”.
Medalla de oro y RD$ 500,000.00 recibidos por la maestra Bienvenida Pérez Matos,
de la Regional 10 Santo Domingo II, Distrito 01, Villa Mella.

2do. Premio

**> Medalla al Mérito Magisterial, Premio al Reconocimiento “Eugenio Maria de
Hostos” Medalla de plata y RD$ 400,000.00 recibidos por la maestra Ramonita
Jiménez Guzman, de la Regional 02 de San Juan de la Maguana, Distrito 05 San Juan
de la Maguana Este.

3er. Premio

> Medalla al Mérito Magisterial, Premio al Estimulo “Salomé Urefia de Henri-
quez”. Medalla de bronce y RD$ 300,000.00 recibidos por la maestra Wanda Maria
Cartagena Rivas, de la Regional 16 de Cotuli, Distrito 03 Cevicos.

En ese mismo orden, el Inefi realizé el reconocimiento al Mérito Magisterial de
Educacion Fisica premiando a 18 profesores por su excelente desempeiio, de los cuales
5 fueron reconocidos con el galardon “Maestros de Siempre”.
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Premio Nacional a la Calidad y
Practicas Promisorias

El Premio Nacional a la Calidad y Practicas Promisorias reconoce el desempefo de
las instituciones estatales que presentan altos niveles de eficiencia en la calidad del
servicio que ofrecen a los ciudadanos. El Minerd impulsa sistematicamente la me-
todologia de calidad “Marco Comun de Evaluacion”, por sus siglas en inglés CAF, la
cual contribuye significativamente a la organizacion y mejoramiento de los centros
educativos, asi como a reforzar procesos de rendicion de cuentas de caracter peda-
gogico con el involucramiento de las comunidades. Garantiza ademas la implemen-
tacion de estrategias que permiten maximizar los aprendizajes de los estudiantes y
el desarrollo de sus competencias acorde al curriculo.

*> En el afio 2018 un total de 39 instancias del Minerd se habian postulado para
esta premiacion, representando un 71 % de todos los postulantes. El Ministerio
de Administracion Publica (MAP) otorgd 22 medallas a instituciones publicas
participantes, de las cuales 12 fueron recibidas por las instancias del Minerd que
se postularon, para un 55 % del total de medallas. De estas medallas dos fueron de
platay 10 de bronce. Estos porcentajes reflejan los grandes desvelos, capacitaciones,
seguimientos y refuerzos sistematicos; asi como la elevada visién con que se impulsa
la metodologia de calidad CAF, base de esta premiacion.

®* Dentro del contexto de la metodologia de calidad CAF, se celebré en la ciudad
de Santo Domingo un encuentro con 370 docentes y directores de los centros
educativos ganadores de medallas y con los que habian tenido mayores niveles de
avances, para dar a conocer las escuelas ganadoras y motivar con su experiencia a
las demas escuelas.

®* Se enviaron cartas de reconocimiento a los directores de los nueve centros
educativos que ganaron medallas, entre ellas una de oro, en el Premio Provincial
a la Calidad de Santiago de los Caballeros, celebrado en el mes de agosto. De 21
medallas entregadas en el encuentro, el Minerd recibié 9, para un 43 %.

** En el afio 2018 fueron distribuidos RD$ 940,000.00 entre los 47 centros que
completaron toda la documentacion para postularse al Premio Nacional ala Calidad
2018.
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Premio Internacional Sobre Buenas
Practicas de Alimentacion Escolar
en América Latina y el Caribe

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
(FAO), el Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion (FNDE), la Agencia Bra-
silefia de Cooperacion (ABC) y la Universidad Federal de Bahia/Brasil premiaron
a los ganadores del Concurso de Buenas Practicas de Alimentacion Escolar en la
Region, donde el Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (Inabe) representando
a la Repuiblica Dominicana obtuvo el tercer lugar con el proyecto: “Escuelas Am-
bientalmente Sostenibles y Cultura 3R” (EAS/3R).

Este proyecto tiene como objetivo facilitar cambios en la cultura de los estudiantes
y toda comunidad educativa hacia la sostenibilidad social, econdmica y ambiental
iniciando con el establecimiento de habitos de adecuada gestion y disposicion de
los residuos sélidos generados por el Programa de Alimentacién Escolar en cada
centro educativo involucrado, hasta su aprovechamiento y reciclaje. El objetivo
del concurso es garantizar visibilidad a las experiencias exitosas del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE), compartir conocimientos y estimular el desarrollo de
buenas practicas en otros paises.

Premio al Mérito Escolar de
Estudiantes Dominicanos
Residentes en Espania.

10 estudiantes meritorios -6 hembras y 4 varones-, residentes en Espaia, visitaron el
pais acompanados por el sefior embajador y dos ministras consejeras de la Embaja-
da dominicana en el Reino Espaiia, ganadores de la X Edicion del Premio al Mérito
Escolar. Este programa es realizado todos los afios junto al Ministerio de Educacién
y la Embajada dominicana en el Reino de Espafia, que consiste en resaltar a los
estudiantes dominicanos meritorios residentes en ese pais.
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Fueron firmados en el afio
2018 los siguientes acuerdos:

> Acuerdo con la Oficina Nacional de
Evaluaciéon Sismica y Vulnerabilidad de
Infraestructuras y Edificaciones (Onesvie),
para Identificar las vulnerabilidades de las
estructuras fisicas escolares.

®» Acuerdo con la Fundacién Inicia,
Inc., con el objetivo de implementar la
iniciativa Inteligencia Quisqueya (IQ) para
estudiantes de secundaria a nivel nacional,
en el Programa Republica Digital.

MEMORIA INSTITUCIONAL
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®* Acuerdo con el Banco Central de
la Repuiblica Dominicana, con el obje-
tivo de incorporar la educacion econd-
mica y financiera, tanto en el curriculo
escolar como en la educacion familiar
de nifos, nifas y adolescentes.

®>  Acuerdo con la Fundaciéon Co-
razones Generosos, para regular el
patrocinio para la realizacion de la
conferencia Inclusion educativa y ges-
tion de conflictos: una tarea de todos.

®* Acuerdo con la Fundaciéon Carlos
Slim, A.C., para formular e implemen-
tar estrategias conjuntas que permitan
promover el uso de nuevas tecnologias
en beneficio de docentes, estudiantes e
instituciones educativas del pais para
el mejoramiento de la calidad de la
educacion.

®> Acuerdo con la Fundacién Red
de Misericordia, Inc., para desarrollar
politicas para proteger los derechos
fundamentales.

®* Acuerdo con la Fundacion Popular,
Inc., para que ella oriente a miembros
seleccionados del Ministerio de Edu-
cacion, en la eficaz implementacion de
la Filosofia Lean, un sistema de gestion
de procesos que permite mejorar los
procesos.

®+ Acuerdo con la Fundacién Come-
tas de Esperanza, para articular inter-
venciones, planes y proyectos en favor
de la educaciéon de nifios y adolescen-
tes en alto riesgo que residen en areas
de incidencia de vertederos.
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®* Acuerdo con la Alianza de Organizaciones no Gubernamentales, Inc. (Alianza
ONG), con el objetivo de perfeccionar la cumplimentacién de los compromisos
asumidos en el Contrato de Transferencia de Fondos.

®* Acuerdo con la Fundacién Quiéreme Como Soy, Inc., con el objetivo de perfec-
cionar la cumplimentacidn, a través de la concientizacion a los estudiantes pertene-
cientes a las escuelas aun no visitadas, de los compromisos asumidos en el convenio
de colaboracion suscrito en el afio 2015.

> Acuerdo con la Fundacién Avance Dominicano, para colaborar mutuamente en
ofrecer una educacién de calidad, gratuita y abierta en los centros educativos de la
fundacion.

®* Acuerdo con la Fundacién Propagas, para desarrollar un conjunto de iniciativas
dirigidas a fortalecer y hacer mas eficientes y eficaces las politicas publicas del
Ministerio de Educacién.

®* Acuerdo con la Asociacién Dominicana de Zonas Francas (Adozona) y Consejo
Nacional de Zonas Francas de Exportacion (CNZFE), para promover e incorporar
una educacion de calidad a través de visitas de estudiantes a parques de zonas fran-
cas; creacion de politécnicos; convertir liceos en politécnicos; y la construccion de
estancias infantiles.

®* Acuerdo con el Consejo Nacional de Competitividad, para contribuir a la com-
petitividad garantizando y fomentando el desarrollo administrativo.

®* Acuerdo con el Patronato Benéfico Oriental, Inc., para incluir a la Escuela Hogar
del Nifo en el esquema de gestion publica del Ministerio de Educacion.

®* Acuerdo conla Asociacion de Scouts Dominicana, Inc. (ASDI), con el objetivo de
articular estrategias para contribuir al desarrollo integral del estudiantado a través de
la formacién de grupos scouts en los centros educativos publicos y la realizacion de
programas, propiciando con ello espacios educativos complementarios que tributen
al desarrollo de las competencias fundamentales establecidas en el curriculo.

®* Acuerdo con la Fundacion Sur Futuro, Inc., para apoyar la gestién pedagdgica e
institucional en centros educativos de la Republica Dominicana.

®* Acuerdo con el Consejo Nacional de Discapacidad (Conadis), para promover
espacios de garantia e igualdad de derechos para personas con discapacidad.
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®* Acuerdo con el Circulo de Locutores Dominicanos, Inc., para promover el

buen uso de la comunicacién y de la palabra hablada, por un lado, en el ambito del
sistema educativo preuniversitario de la Reptiblica Dominicana, como contribucién
al desarrollo de la competencia comunicativa; y por otro, a favor del personal tanto
administrativo como docente del Ministerio de Educacion.

®* Acuerdo con Escuelas Radiofénicas Santa Maria, para definir y aplicar politicas
educativas y acciones que permitan fortalecer y ampliar la educacion a distancia, en
los planteles educativos del Ministerio de Educacion, que estén referenciados a las
Escuelas Radiofénicas, teniendo como publico meta a jévenes y adultos, en La Vega y
Santo Domingo.

®* Acuerdo con la Universidad ISA, Inc., para desarrollar el proceso de ensefianza-
aprendizaje del Politécnico Profesor Juan Emilio Bosch Gavifo, a través de la
articulacion de esfuerzos conjuntos para identificar, formular y desarrollar programas
que fortalezcan la calidad y cobertura de la educacién secundaria, especialmente la
modalidad técnico-profesional, la formacion docente y la creacion de facilidades para
la practica pedagdgica de los estudiantes universitarios de la Facultad de Educacién
de la Universidad ISA, Inc.

** Acuerdo con la Secretaria de Educacién Publica de los Estados Unidos Mexicanos,
para llevar a cabo actividades de colaboracion en temas de interés comun, a fin de
promover y enriquecer el desarrollo educativo y cultural en la Republica Dominicana
y México.
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Acciones realizadas en el marco dela Coordinacion de la Subcomision de Educa-
cion de la Comision Nacional Dominicana para la Unesco (CNDU), en conjunto
con la Red de Escuelas Asociadas a la Unesco (RedPEA):

®* Recibida delegacion de 10 estudiantes meritorios de escuelas de la ciudad de
Nueva York, con el objetivo de que estos compartan su experiencia académica en
las escuelas de esta ciudad y sus testimonios de vida, dado que son estudiantes
que, ademds, trabajan para ayudar a sus padres, inmigrantes dominicanos. Esta
delegacion fue recibida en el Palacio Nacional por el presidente de la Republica, el
ministro de Educacioén y el ministro de Cultura.

®*» Conmemorado Dia Internacional de la Mujer, en esta actividad se compartieron
buenas practicas realizadas por los estudiantes de los centros publicos, en torno a los
siguientes cinco componentes: violencia a través de la musica, violencia intrafamiliar,
violencia ciudadana, violencia televisiva y violencia fisico-verbal. Los estudiantes
investigaron estos indicadores y luego escenificaron los mismos a través de dramas,
poesias y canciones. Dicha actividad culminé en el Instituto Duartiano con la
participacion de 10 centros publicos y cuatro privados con un total de 350 estudiantes.
Los indicadores fueron recopilados por un psicélogo y terapeuta familiar.

®* Conmemorado el Diadelano Violencia, con una conferencia magistral dictada por
una representante de las Naciones Unidas en el Politécnico Inmaculada Concepcion.
Participaron 800 estudiantes de 20 centros educativos publicos y cinco privados.

®* Realizada la charla “Cuando los maestros dejan una huella en el corazén”, diri-
gida a docentes de cinco centros educativos: Escuela Nuestra Sefiora del Carmen,
Politécnico Santa Ana, Politécnico Marfa Inmaculada, Escuela Patin Maceo y el
Colegio Brisas del Mar.

Acciones relacionadas con organismos internacionales y/o regionales:

Participacion en la XXXIX Reuniéon Ordinaria del Consejo de Mi-
nistros de Educacion y del Consejo de Cultura CECC/SICA, 2018,

Santo Domingo, Republica Dominicana.

En el marco de la presidencia pro tempore de la Coordinacién Educativa y Cultural
Centroamericana (CECC) del Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA)
encabezada por Republica Dominicana, se realizé en el pais la 39 Reunién Ordi-
naria del Consejo de Ministros de Educacion y de Cultura de la CECC/SICA, con
la participacion de ministros y/o representantes de los ministerios de Educacién y



MEMORIA INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS 2018

Cultura de Belice, Nicaragua, Guatemala, Costa Rica, Honduras, Panama, El Salva-

dor y Republica Dominicana, junto a directivos de la organizacion y representantes
de la Organizacion del Convenio Andrés Bello (OCAB) y de la Unesco.

La agenda cubrié actividades tales como: socializacién de la Agenda Regional In-
tersectorial sobre Proteccion Social e Inclusion Productiva (Airpsip) y validacion
de la Agenda Estratégica Priorizada del SICA; nombramiento del nuevo secretario
general de la CECC/SICA; presentacion de iniciativas innovadoras en el Minerd y
en otros ministerios de la region.

Reunion de la Comision Asesora Principal (CAP) del CAB 2018,
Santo Domingo, Republica Dominicana.

Conforme a lo establecido en el articulo 59 de los estatutos de la OCAB, la Comisién
Asesora Principal (CAP), Organo Técnico Auxiliar y conformada por los secretarios
generales de cada pais, con el prop6sito de formular las recomendaciones pertinentes
que le permitan a la REMECAB pronunciarse sobre los informes y propuestas que
les seran presentados, ademas de elaborar la agenda preliminar de la XXVII Reunién
Ordinaria. En esta reunion estuvieron presentes los secretarios nacionales de los
siguientes paises: Colombia, Cuba, Chile, Ecuador, Panama, Paraguay, Republica
Dominicana, Bolivia, Espafa, Peru, México y Venezuela.

XXVII Reunion Ordinaria de Ministros de Educacion de la
Organizacion del Convenio Andrés Bello (REMECAB), 28
de junio de 2018, Santo Domingo, Republica Dominicana.

Es realizada en el pais la XXVII Reunién Ordinaria de Ministros de Educacién de
la Organizacién del Convenio Andrés Bello (REMECAB), actividad convocada por
el ministro de Educacién en funcién de su rol como presidente del REMECAB.
Los 12 paises que conforman el CAB estuvieron representados en este evento por
ministros, viceministros y/o funcionarios designados ad hoc, que conformaban las
distintas delegaciones: Pert, Paraguay, Panama, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador,
Bolivia, Republica Dominicana, Espafia, México y Venezuela. La delegacién del
CAB conto6 con 12 representantes, encabezada por su secretaria general. En esta
reunion fueron tratados el informe de la Secretaria Ejecutiva, planes de trabajo y la
revision de proyectos, entre otros temas.
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XXVIII Reunion del Consejo de Ministros de Educacién de

la Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana
(CECC-SICA) y XL Reunion Ordinaria del Consejo de Minis-
tros de Educacion y Ministros de Cultura de la Coordinacion
Educativa y Cultural y Centroamericana (CECC-SICA) 2018,
en San Pedro, Cayo Ambegris, Belice.

La Republica Dominicana estuvo representada en las reuniones referidas y que es-
tuvieron encabezadas por vice primer ministro y ministro de Educacioén, Juventud,
Deportesy Cultura de Belice y presidente pro témpore de la Coordinaciéon Educativa
y Cultural Centroamericana (CECC) del Sistema de Integracion Centroamericana
(SICA).

Entre los temas tratados en la XXVIII Reunién, se destacaron principalmente,
los contenidos en el informe técnico de avances y proyecciones del area educativa
presentado por la Secretaria Ejecutiva de la CECC, referentes a primera infancia,
formacion docente, Serie Regional de Indicadores Educativos (SRIE), universalizacion
de la educacién secundaria, accion intersectorial para la lectura, y otros. Asimismo,
se acordé promover el 2019 como el Ao de la Lectura en la region SICA, ademas
de respaldar los procesos de preparacion y aplicacién de las pruebas ERCE 2019,
autorizandose al mismo tiempo a la SE/CECC a desarrollar acciones de coordinacion
intersectorial con el Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA)
para la integracion de educacion regional a través de la ejecucion de programas de
formacién docente inicial y continua.

En otro orden, la XL Reunién Ordinaria del Consejo de Ministros abordé cues-
tiones respecto al informe de gestion de la Secretaria Ejecutiva de la CECC, tales
como el plan de trabajo 2019-20. Se instruy¢6 a la SE/CECC coordinar acciones para
promover el legado de los afrodescendientes presentes en la region por medio de
la investigacidn, la creacion de contenidos y divulgacion de sus resultados, a fin de
fomentar sociedades mas inclusivas y conscientes de la multiculturalidad.

Participacion en eventos nacionales e internacionales

®* Participacion en el VI Congreso Nacional de Educaciéon Fisica y ler. Foro
Internacional de Deporte Escolar, coordinado por el Inefi, donde participaron mas de
500 personas provenientes de los 105 distritos educativos del pais. El evento contd con
la participacion de 23 expositores nacionales y 10 internacionales.
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®* Participacion en reunién e intercambio con el ministro de Educacion de Quito,
Ecuador, y encuentro en el Instituto Iberoamericano del Patrimonio Natural y Cultural
(Ipanc) del CAB. Esta accidn fue organizada por el CAB.

®* Participacion en la “III Asamblea General Ordinaria de la Organizacién de Es-
tados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI)”, en México;
actividad promovida por la Secretaria de Educacion Publica (SEP) de México. En
la referida reunidn, la Republica Dominicana, en la persona del ministro de Educa-
cion, obtuvo a unanimidad la presidencia del Consejo Directivo de la OEI para el
periodo 2018-2021.

** En el transcurso de este ano fiscal 2018, 69 funcionarios del Minerd participa-
ron en diferentes actividades internacionales como seminarios, foros, reuniones,
congresos, talleres, asambleas, encuentros y visitas coordinadas por organismos
internacionales, regionales y paises amigos, entre ellos OEI, Unesco, SECC/SICA,
CAB, Unicef y ministerios de Educacién. Colombia, Cuba, Estados Unidos, Costa
Rica, Ecuador, Pert, México, Alemania y China Popular fueron los paises donde se
celebraron estas actividades.

®* Participacion de un funcionario de la Direccién de Relaciones Internacionales
en las tres sesiones convocadas por el Instituto Nacional de Migracién de la Re-
publica Dominicana, con respecto a las mesas técnicas de trabajo con miras a la
elaboracién del programa piloto nacional para la insercién de los retornados en la
sociedad dominicana. (Iniciativa de acuerdo cuatripartito entre la Vicepresidencia
de la Republica a través de su Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales, el
Mirex, Procuraduria e Instituto Nacional de Migracion).

Estas reuniones de trabajo han estado enfocadas en identificar los servicios que
desde cada entidad representada en las mesas técnicas se puedan ofrecer como
apoyo a las personas que retornan al pais de forma forzosa o voluntaria, con el
propdsito principal de que estas puedan iniciar una vida social activa dentro de la
sociedad dominicana en los ambitos educativos, laborales, emprendimiento, entre
otros. En las tres sesiones realizadas hasta el momento, se han estructurados los
objetivos tanto generales como especificos del programa piloto para retornados,
estableciéndose como proximo paso los medios que seran usados para su difusion y
proceso de informacién en favor de esta poblacion, asi como los servicios directos
que se les ofreceran como parte del soporte a su reinsercion en la sociedad.
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Participacion del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil

en foros internacionales

** Intercambio de experiencia Bra-
sil-Republica Dominicana, 25 de
abril 2018, con la recepcién de una
delegaciéon de cocineras ganadoras
del concurso ‘Mejores recetas de la
Alimentacion Escolar, promovido por
el Fondo Nacional de Desarrollo de
la Educacion (FNDE) del Ministerio
de Educacion de Brasil, cuyo objetivo
era valorizar el rol de las cocineras y
los cocineros que trabajan diariamen-
te en la alimentacion escolar de miles
de alumnos de las escuelas publicas
de Brasil. En este intercambio partici-
paron cinco cocineras de Brasil, una
de cada region de este pais que cono-
cieron la experiencia de alimentaciéon
escolar en Republica Dominicana.

** Encuentro Regional parala Con-
solidacion de Programas de Alimen-
tacion Escolar Ciudad de Panama.
Los objetivos de esta actividad fueron:
a) evidenciar los avances de los pai-
ses en los programas de alimentacion
escolar hasta la fecha; b) identificar,
por medio de metodologias participa-
tivas, el estado actual de la politica de
alimentacion escolar en los paises, es-
pecialmente sus demandas y desafios,
con vistas a la planificacion estratégica
de las acciones de cooperacidn técnica
que seran promovidas por el Proyec-
to GCP/RLA/223/BRA, teniendo en
cuenta los resultados de la evaluacion
final del Proyecto GCP/RLA/180/

BRA; ¢) promover el intercambio en-
tre paises a través de la difusion de
buenas practicas, favoreciendo que los
gestores se sientan motivados y califi-
cados a intervenir de manera asertiva
en el escenario nacional.

> Semana de la Agricultura y la
Alimentacion: Desafios futuros para
América Latina y el Caribe. Buenos
Aires. Encuentro en Argentina para
recibir el reconocimiento por ganar el
tercer lugar del concurso Buenas Prac-
ticas de Alimentacioén propiciado por
la FAO.

*+ Taller de inmunizacidon en el con-
texto de la salud de los adolescentes.
Sao Paulo, Brasil. 30 participantes de
14 paises de la region de las Américas
se reunieron para abordar los desafios
y las oportunidades relacionados con
las prioridades de salud del adoles-
cente. Los participantes analizaron la
necesidad de fortalecer y expandir la
colaboracion intersectorial en toda la
region. Se compartieron las experien-
cias de los paises sobre los beneficios
de los programas sanitarios en las es-
cuelas y se destacd la importancia de
integrar iniciativas entre los sectores
de la educacioén y la salud, se consen-
suod la existencia de una oportunidad
para infundir la salud del adolescente
en la plataforma escolar y fortalecer las
iniciativas de educacion sanitaria en
las escuelas, entre otros temas.
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Informes elaborados en el marco de los acuerdos

internacionales

®* Informe tramitado al Ministerio de Relaciones Exteriores (Mirex) para la ela-
boracién del 3er. Informe Peridédico Universal (EPU) de la Republica Dominicana,
y que da respuesta a las recomendaciones sugeridas por el Consejo de Derechos
Humanos al pais durante el examen de su 2do. Informe en el afio 2014, respecto a
las acciones implementadas para continuar garantizando de forma plena y efectiva
el goce y disfrute del derecho a la educaciéon de todo nifio, nifia y adolescente.

*+ Las Informaciones requeridas estaban relacionadas con las acciones que ha es-
tado ejecutando el Minerd desde el afio 2013 a junio de 2018, para garantizar el
acceso a la educacion de manera gratuita y de forma universal, inclusiva y sin discri-
minacion de ninguna categoria a los y las estudiantes que forman parte del sistema
educativo en sus distintos niveles. Asimismo, como aquellas acciones para mejorar
el desempefio de los docentes en el aula, resaltandose las medidas enfocadas en
su capacitacion, asi como en su dignificacidon y reconocimiento por medio de un
salario justo y equitativo. Del mismo modo, se sefialaron las politicas dirigidas para
la formacion integral de los educandos a través de la ensefianza en valores éticos,
educacion en derechos humanos y la Constituciéon dominicana, entre otros. Por
otro lado, fueron citadas las acciones tendientes al desarrollo de programas a favor
de la poblacion estudiantil, y de las facilidades que pone a su disposicion el sistema
educativo publico para esta, tales como la dotaciéon de uniformes, libros, materiales
escolares, alimentos, y asistencia en algunas areas de la salud.

** Informe presentado ante la Primera Mesa de Dialogo realizada entre la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), la Republica Dominicana y
organizaciones de la sociedad civil, mediante el cual se expresaron las politicas y
acciones desarrolladas por el Estado dominicano en materia educativa para combatir
todas las formas de discriminacion.

Este informe tuvo como base las consideraciones abordadas en el documento que
da respuesta a las recomendaciones del Consejo de Derechos Humanos para la ela-
boracion del 3er. Informe EPU de la Republica Dominicana, en cuanto a aquellas
directamente relacionadas a las acciones implementadas para garantizar el acceso
sin discriminacién de los nifos, nifias y adolescentes a los niveles educativos que
ofrece el sistema, resaltindose entre estos: la disposicion contenida en la circular
No. 18, que permite su inscripcion, cualquiera sea su nacionalidad, sin necesidad
de poseer un acta de nacimiento o registro, garantizando de esta manera su ingreso
a las aulas hasta tanto puedan regularizar su situacién, programas que favorecen
a la poblacién estudiantil, tales como: Programa de Alimentacién Escolar (PAE),
Programa de Salud Escolar, Programa de Servicio Social Estudiantil, Programa para



MEMORIA INSTITUCIONAL
RENDICION DE CUENTAS 2018

estudiantes en situacién de riesgos psicosociales, entre otros. Y la formacion inte-
gralde los educandos por medio de la educacion en valores éticos, derechos huma-
nos, e igualdad de género.

®* Informe presentado ante la Segunda Mesa de Didlogo realizada entre la
Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), la Republica Dominicana
y organizaciones de la sociedad civil, mediante el cual se expresaron las politicas y
acciones desarrolladas por el Estado dominicano en materia educativa para combatir
la discriminacion de género y otras formas de discriminacion. Este informe, al igual
que el presentado en la Primera Mesa de Dialogo, tuvo como base algunas de las
consideraciones abordadas en el documento que da respuesta a las recomendaciones
del Consejo de Derechos Humanos para la elaboracion del 3er. Informe EPU de la
Republica Dominicana.
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En este capitulo de la Memoria Institucional se presentan los principales productos

de interés para la ciudadania programados en el Plan Operativo Anual 2019.

Producto Unidadde  Meta Presupuesto
medida 2019 en RD$

Estudiantes de inicial, primaria Estudiante | 1,631,621 |21,083,609,437.31

y secundaria reciben raciones

alimenticias.

Aulas nuevas construidas. Aula 5,500 11,891,443,497.92

Centros educativos conectados Centro 350 5,167,311,610.00

y dotados de dispositivos educativo

tecnologicos.

Centros de Atencion Integral a la Caipi 30 1,265,507,306.50

Primera Infancia, construidos.

Niflos y nifias de 3 a 5 afios Nino/a 20,458 1,085,795,960.37

recibiendo educacioén en el 2do.

ciclo del nivel inicial.

Estudiantes en situacion de Estudiante | 545,082 | 922,875,478.49

vulnerabilidad que reciben servicios

sociales de apoyo estudiantil.

Personas alfabetizadas. Persona 64,180 900,592,162.22

Niflos y nifias de 0 a 2 afios Nino/a 23,070 800,855,725.43

recibiendo estimulacion temprana

en el ler. ciclo del nivel inicial.

Aulas en construccion, concluidas. | Aula 413 636,493,100.00

Bachilleres de 16 a 25 afios acceden | Bachiller 2,500 635,908,074.97

a programas de becas de formacién

“Docentes de Excelencia” nivel de

grado.

Terrenos adquiridos. Terreno 250 530,584,750.00

Proyecto mejoramiento de la Proyecto 1 518,000,000.00

educacion y formacion técnico

profesional.

Estudiantes del nivel basico benefi- | Estudiante | 961,613 | 517,747,676.96

ciados con libros de texto.




MEMORIA INSTITUCIONAL
RENDICION DE CUENTAS 2018

Producto Unidad de Meta Presupuesto
medida 2019 en RD$

Personal docente, capacitado. Persona | 25,240 457,509,195.00

Docentesbeneficiados conbecasatravés | Docente | 32,000 434,636,951.64

de la estrategia de formacién continua

centrada en la escuela (EFCCE).

Bachilleres menores de 25 afnos Bachiller | 3,000 393,718,524.02

cursando en el programa de formaciéon

Docentes de Excelencia nivel de grado.

Personal docente del nivel secundario, | Persona 44,942 317,903,259.25

capacitado.

Docentes con formacion continua Docente 6,934 313,321,075.84

(diplomados) recibida.

Centros educativos habilitados con Centro 1,250 304,214,804.72

equipos y herramientas tecnoldgicas. | educativo

Centros educativos del nivel Centro 20 234,160,353.00

secundario dotados de equipos, educativo

mobiliarios y materiales diddcticos.

Aulas nuevas, construidas. Aula 50 227,664,433.68

Docentes en proceso de formacién de | Docente 1,139 213,030,429.64

posgrado.

Material didactico adquirido. Material |7 182,094,951.54
didactico

Salones de clases dotados de mobiliario | Aula 6 175,000,000.38

escolar.

Pruebas Nacionales de certificacion | Prueba 700,000 | 165,973,279.62

aplicadas.

Personas integradas a la continuidad | Persona | 22,000 153,661,050.00

educativa en educacién basica de

jovenes y adultos.

Personal docente participando en Persona | 101,827 |138,904,792.84

talleres formativos.

Aulas con mantenimiento realizado. Aula 2,164 134,118,587.13

Proyecto “Mejoramiento de la Proyecto |1 130,000,000.00

educacion preuniversitaria a través
del apoyo al Pacto Educativo en la
Republica Dominicana’, ejecutado.
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Producto Unidad de Meta Presupuesto

medida 2019 en RD$
Espacios fisicos dotados de recursos | Espacio fisico | 6,000 118,861,212.00
didacticos y mobiliarios.
Proyecto de apoyo al desarrollo Proyecto 1 113,477,601.00
infantil temprano, ejecutado.
Estudiantes de inicial y primaria en | Estudiante 3,465,021 | 109,778,794.80
situacidon de vulnerabilidad reciben
servicios de salud preventiva,
odontoldgica, visual y auditiva.
Talleres de artes equipados. Taller 48 108,374,474.42
Aulas con rehabilitaciones, Aula 2,100 108,339,210.92
realizadas.
Centros educativos impartiendo edu- | Centro 60 106,800,000.23
cacién técnico profesional. '

educativo
Asociaciones sin fines de lucro ASFL 40 103,201,600.06
(ASFL), ejecutando “Proyectos
innovadores y de corresponsabilidad
para el desarrollo de iniciativas
educativas” (fondos concursables).
Centros educativos con mobiliarios, | Centro 122,799 | 96,600,813.00
reparados. educativo
Estudiantes con Evaluacion Estudiante 165,000 | 81,277,000.00
Diagnostica Nacional de primer
ciclo del nivel secundario aplicada.
Directivos de centros educativos, Director/a 500 80,652,353.93
distritos y regionales capacitados.
Estudiantes del nivel inicial dotados | Estudiante 150,000 | 79,650,000.00
de libros de texto.
Centros educativos monitoreadosy | Centro 350 79,100,000.00
evaluados. educativo
Consultas y mesas de trabajo conla | Actividad 114 75,080,000.00
comunidad educativa, realizadas.
Centros educativos con la estrategia | Centro 3,122 68,039,986.00
de formacion continua centrada en | educativo

la escuela (EFCCE) implementada.
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Centros educativos con Centro 270 67,297,631.55

mantenimientos electromecanicos educativo

realizados.

Aulas provisionales de emergencias, Aula 100 65,165,000.00

construidas.

Centros educativos apoyados con Centro 768 63,924,348.99

estrategias y recursos. educativo

Evaluaciones e investigaciones Evaluacion 50 63,146,925.88

educativas, realizadas.

Estudiantes con cédulas unicas, Estudiante 900,000 | 63,027,000.00

entregadas.

Docentes con formacion continua Docente 1,390 | 60,888,613.00

centrada en la escuela (EFCCE).

Banco de items para la certificacion Prueba 12,000 | 59,190,073.20

docente, creado.

Docentes participando en seminarios, | Docente 2,500 57,336,025.90

congresos, talleres y conferencias.

Profesionales cursando programas de | Profesional 300 53,836,928.48

especialidades y maestrias.

Estudiantes participando en eventos Estudiante 1,460,000 | 52,687,301.00

deportivos.

Centros educativos con cocina- Centro 7 51,511,670.00

comedor, construidos. educativo

Documentos de apoyo a la labor Documento | 1,242,500 | 50,051,500.00

docente, impresos.

Estancias infantiles, equipadas. Estancia 20 50,000,000.00
infantil

Cuarto de datos de la sede central, Espacio fisico 1 47,680,552.29

habilitado.

Docentes orientados. Docente 6,000 | 45,610,866.86

Licencias informaticas (softwares) del | Plataforma 1 45,000,000.00

Minerd, adquiridas y renovadas. informatica

Espacios de escolarizacion para Espacio fisico | 50 44,840,000.01

estudiantes con necesidades especificas

de apoyo educativo, ampliados.
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Producto Unidad de Meta Presupuesto
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Personal orientado en diferentes areas | Persona 4,836 44,635,790.90

curriculares.

Docentes acompanados y capacitados. | Docente 2,500 44,474,800.00

Estudiantes de educaciéon secundaria de | Estudiante | 182,000 |41,419,835.00

jovenes y adultos dotados de libros de

texto.

Participantes (estudiantes) de educacién | Libro 124,000 |41,419,835.00

basica dotados de libros de texto y

materiales educativos.

Personal docente y directivo de Persona 6,600 41,239,150.00

educacion secundaria de jovenes y

adultos, orientado y capacitado.

Centros del nivel secundario de Centro 130 40,148,253.22

Jornada Escolar Extendida (JEE) con educativo

talleres, cursos optativos y tutorias,

implementados.

Centros educativos del nivel secundario, | Centro 142 38,775,977.92

monitoreados. educativo

Proyecto Apoyo al Plan Decenal, Proyecto 1 36,806,592.00

ejecutado.

Personas participando en plan de Persona 1,350 35,961,280.00

formacion y capacitacion de la Unidad

Modelo de las Naciones Unidas.

Adquisicion de plataforma para la Plataforma | 610 35,885,374.00

digitalizacién y automatizacion de Informatica

documentos del Minerd implementada.

Centros educativos con bibliotecas Centro 6,846 35,136,400.00

escolares, bibliotecas de aulas y educativo

laboratorios de ciencias con proceso de

instalacion, supervisados.

Distritos educativos con materiales Distrito 122 33,721,560.00

distribuidos, supervisados. educativo

Docentes de nuevo ingreso beneficiados | Docente 5,000 31,281,732.00

con programa de induccién.

Programa de Inglés por Inmersion Estudiante | 26,250 |29,682,380.00

“Junior” implementado.
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Estudiantes del nivel secundario Estudiante 1,000 | 26,672,878.00

participando en programas de apoyo

a los aprendizajes.

Centros educativos implementan Centro educati- | 1,216 |26,276,417.95

planes de mejora, en el marcodela | vo

EFCCE.

Padres, madres y tutores de niflosy | Familia 34,100 | 25,975,000.00

nifias menores de 5 afios, formados

en practicas de crianza saludable.

Estudiantes participando en Estudiante 2,362 | 25,771,443.61

programas de impacto.

Centros de secundaria Centro 53 24,704,230.25

implementando el programa “De educativo

Vuelta a la Escuela”

Centros educativos reconocidos con | Centro 18 24,576,970.00

el premio “Mejor integraciéon delas | educativo

TIC en el proceso de ensefianza y

aprendizaje”.

Centros educativos con fumigacién, | Centro 36,316 |23,929,300.00

realizada. educativo

Estudiantes reconocidos mediante el | Estudiante 1,080 | 23,107,100.00

Mérito Estudiantil.

Investigaciones del sistema educativo | Investigacion 10 22,733,720.00

dominicano, desarrolladas.

Estudios de suelo para la Estudio 45 22,500,000.00

construccion o ampliaciéon de centros

educativos, realizados.

Centros educativos del nivel Centro 100 22,130,994.00

secundario implementando educativo

programas de apoyo.

Nuevo sistema de ingreso selectivo al | Sistema 1 21,654,376.20

servicio y funcién docente, ejecutado.

Centros educativos de nuevo Centro 1,180 | 21,524,700.00

ingreso a Jornada Escolar Extendida, | educativo

evaluados.

Personal de Orientacion y Psicologia, | Persona 3,000 | 20,672,000.00

acompanado.
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Personal participando en actividades Persona 4,750 20,035,177.34

artisticas.

Ministerio de Educacion con estand en | Stand 1 18,067,500.00

la Feria del Libro 2019, instalado.

Personal docente orientado. Persona 1,220 17,791,873.68

Personal docente y directivo de Persona 4,485 17,671,560.60

educacion basica de jovenes y adultos,

capacitado.

Docentes de los niveles primario y Docente 459 17,350,520.00

secundario participando en encuentros

educativos.

Actividades de apoyo sobre la realidad | Actividad | 8 17,293,184.06

educativa nacional, generadas.

Estudiantes beneficiados con kits de Estudiante | 15,000 |17,226,400.00

artes.

Material escolar impreso. Material 150,000 |16,954,919.00
didactico

Familias de estudiantes con necesidades | Familia 3,000 16,950,000.00

especificas de apoyo educativo,

orientadas.

Personas de las comunidades aledafias a | Persona 3,000 16,562,500.00

los recintos orientados en los programas

de extension.

Centros educativos con estrategias de Centro 6,000 16,258,500.00

apoyo psicopedagogico y psicoafectivo, | educativo

implementadas.

Estudiantes participando en las Estudiante | 10,000 |15,767,900.00

efemérides, actividades culturales y

artisticas.

Técnicos regionales y distritales, Técnico/a | 280 15,680,670.30

acompanados.

Personal capacitado en gestion Persona 800 15,673,886.00

ambiental y reduccién de riesgos.

Personal capacitado en educacion con | Persona 2,724 15,584,397.89

perspectiva de género.
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Estrategia para definir la estructura Estrategia 2 15,463,200.00

organizacional de la Direccién de

Educacién Técnico Profesional, creada.

Nifnos y nifias matriculados en el grado | Nifio/a 164,311 | 15,368,690.00

preprimario.

Estudiantes participantes del Estudio Estudiante 6,000 | 15,090,000.00

Regional Comparativo y Explicativo

(ERCE) evaluados.

Juntas descentralizadas funcionando. Junta 2,000 15,028,000.00
descentralizada

Proyecto “Fortalecimiento del Proyecto 1 15,000,000.00

Ministerio de Educacion para producir

y usar estadisticas educativas de calidad

en la Republica Dominicana, ejecutado”.

Centros educativos con procesos Centro 600 14,844,013.76

pedagdgicos en las aulas y de gestion educativo

institucional, auditados.

Centros educativos fiscalizados. Centro 3,944 | 14,842,900.00
educativo

Centros educativos con estrategia de Centro 3,000 14,386,500.00

educacion sexual, implementada. educativo

Instancias educativas funcionando Dependencia | 5,856 | 13,724,100.00

acorde a las normas vigentes.

Intervenciones del Plan Estratégico Plan 7 13,644,072.94

Institucional, monitoreadas.

Centros educativos privados evaluados. | Centro 800 12,936,303.24
educativo

Regionales y distritos educativos Regional 18 12,364,289.95

con el sistema de acompanamiento

implementado.

Calendario escolar, disefiado e impreso. | Calendario | 140,050 | 12,155,986.50

Familias orientadas en funciones Familia 3,500 | 12,098,731.04

parentales.

Talleres de las escuelas de educacion Taller 12 12,000,543.59

laboral de jovenes y adultos, equipados.
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Producto

Aulas de las escuelas de educacion
laboral de Jovenes y adultos,
rehabilitadas.

Unidad de
medida

Aula

Meta 2019

12

Presupuesto
en RD$
12,000,000.00

Personas vinculadas a la EDPJA
participan en Congreso Nacional
sobre el Subsistema de Educaciéon
de Personas Jovenes y Adultas en
Republica Dominicana.

Propuesta curricular de los niveles
primario y secundario, modalidades
y subsistemas, aprobada por el
Consejo Nacional de Educacion
(CNE) y en proceso de validacion.

Persona

Curriculo

400

11,945,780.00

11,310,750.00

Personal entrenado en el uso

y estrategias del Sistema de
Acompafiamiento y Supervision
(SAS), y en la metodologia de
calidad CAE

Persona

1,200

11,281,316.60

Direcciones regionales y distritales
con actores de la comunidad
educativa fortalecidos en educacion
en valores.

Direccidon

140

11,145,500.93

Huertos escolares en los
centros educativos, instalados y
funcionando.

Huerto

600

10,985,256.36

Organismos de participacion,
conformados y reestructurados.

Organismo de
participacién

85,000

10,968,436.68

Estrategias de fortalecimiento de la
convivencia escolar, implementadas.
Libros “Héroes de la educacion’,
publicados y difundidos.

Estrategia

Libro

14

10,866,000.00

10,665,300.00

Documentos y materiales
educativos producidos e impresos.

Documento

113,000

10,333,760.00

Sistema de evaluacion del
desempeno docente, implementado.

Sistema

10,254,238.00
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Personal del Minerd auditado. Persona 415,302 | 10,165,331.00
Material didactico de la Material 22,475 9,596,000.00
Modalidad Técnico Profesional, o

o didactico
adquirido.
Programa de prevencion de Persona 10,500 9,478,000.00
embarazo en la adolescencia,
implementado.
Centros educativos evaluados y Centro 100 9,379,308.00
diagnosticados con respecto a educativo
sus necesidades y capacidades en
gestion ambiental y de riesgos.
Contratos legalizados. Contrato 3,790 9,215,200.00
Direcciones regionales y distritales | Direccién 140 9,160,000.00
con técnicos orientados sobre
educacion en valores.
Docentes reconocidos mediante el | Docente 130 9,028,000.00
Premio Excelencia Magisterial.
Personal orientado en Persona 11,000 8,797,000.00
manifestaciones de las bellas artes,
folklore y cultura.
Procesos pedagdgicos del nivel Proceso 178 8,643,800.00
inicial monitoreados.
Estudiantes participando en la Estudiante | 3,000 7,953,750.00
competencia nacional de Arduino.
Curriculo del Segundo Ciclo Curriculo 1 7,763,247.25
de Educacién Secundaria para
Personas Jovenes y Adultas,
disenado, actualizado y validado.
Diplomas de educacion primaria y | Diploma 155,000 | 7,750,000.00
educacion secundaria, entregados
Personal de las instituciones Persona 37,500 7,170,075.00
educativas privadas orientado.
Terrenos evaluados. Terreno 1,000 7,103,391.00
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Centros educativos en Jornada Escolar | Centro 800 7,061,000.00

Extendida (JEE) con nivel de avance, )

evaluados. educativo

Estudiantes dotados de uniformes Estudiante 11,400 | 6,932,500.00

deportivos.

Personal de los centros de la Modalidad | Persona 963 6,799,500.00

Técnico Profesional, acompanado.

Centros educativos con clima Centro 250 6,535,724.20

organizacional, diagnosticados. educativo

Sistema de formulacién y monitoreo, Sistema 1 6,360,000.00

actualizado.

Ordenanzas sometidas al Consejo Ordenanza 12 6,321,365.00

Nacional de Educacion.

Informe Internacional PISA 2018, Informe 1 6,200,000.00

publicado.

Direcciones regionales y distritales con | Direccién 280 6,150,000.00

manuales operativos implementados.

Docentes dotados de utileria deportiva. | Docente 755 6,050,250.00

Servicios de informacién y difusién a Informacion 6 6,048,169.24

la comunidad educativa del enfoque de | suministrada

género y derechos humanos, realizados.

Personal de distritos y centros Persona 1,000 6,034,860.00

educativos, capacitado.

Centros educativos con clubes Centro 105 5,861,000.00

deportivos, habilitados y creados. educativo

Manual operativo de centro educativo, | Manual 1 5,796,587.40

actualizado.

Centros educativos con mantenimiento | Centro educa- | 200 5,754,990.00

de instalaciones deportivas, realizado. | tivo

Modulos del Sistema de Informacién Modulo 8 5,690,000.00

para la Gestion Escolar, fortalecidos.

Espacios de apoyo curricular en centros | Centro 20 5,682,852.60

educativos funcionando.” educativo

Programas de formacion inicial, Programa 156 5,569,913.34

posgrado y formacion continua,
monitoreados.
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Centros educativos implementan las Centro 5,050 | 5,074,415.00

estrategias del Plan Nacional para la educativo

Reduccion de la Sobreedad.

Marco de Cualificaciones, creado. Documento |1 5,000,000.00

Proyecto “Fortalecimiento de los procesos | Proyecto 1 5,000,000.00

de recursos humanos del Ministerio de

Educacion’, ejecutado.

Centros educativos privados apoyados Centro 1,000 | 4,866,625.00

técnicamente. educativo

Eventos nacionales e internacionales de Evento 4 4,600,000.00

educacion, realizados, coordinados y

apoyados por el Minerd.

Evaluaciones e investigaciones, realizadas. | Evaluaciéon | 100 |4,273,800.00

Centros educativos en proceso de Centro 2,000 | 4,244,000.00

construccion para ingresar a JEE, educativo

monitoreados y evaluados.

Centros educativos vinculados a su Centro 100 | 3,991,704.00

comunidad local. educativo

Distritos educativos, fiscalizados. Distrito 122 | 3,840,700.00
educativo

Estudiantes de quinto y sexto grados de Estudiante 5,520 | 3,735,970.08

secundaria, orientados.

Redes distritales de innovacion y calidad | Persona 2,000 | 3,602,015.88

(Redic) formadas, capacitadas y reforzadas

en nuevos enfoques y abordajes.

Feria Nacional de Promocién de las Feria 1 3,581,345.28

Escuelas Laborales, realizada.

Textos del segundo ciclo de educacién Libro 4 3,545,996.00

basica de jovenes y adultos validados

acorde al nuevo disefio curricular.

Investigacion sobre buenas practicas de Documento |2 3,544,489.76

educacion de personas Jovenes y adultas,
realizadas.
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Familias con hijos sin registros de Familia 500 3,478,240.00

nacimiento orientadas y apoyadas en el

proceso de declaracion tardia de nifos,

nifias y adolescentes escolarizados.

Comisiones de ética de las regionales y | Evento 1 3,382,000.00

distritos educativos, conformadas.

Documentos de supervision, Documento | 5,000 3,271,937.00

publicados.

Personal docente y directivo de educa- | Persona 600 3,209,644.32

cidén laboral, capacitado.

Materiales educativos con enfoque de | Material 6,000 3,162,700.00

género, revisados. didactico

Centros educativos atendidos en la Centro 5 3,132,000.00

aplicacion del enfoque de género y educativo

derechos.

Docentes, reconocidos. Docente 20 3,077,499.68

Materiales didacticos sobre gestién de | Material 12 3,059,000.00

riesgos, evaluados y validados. didactico

Aulas con mantenimiento, supervisadas. | Aula 8,500 3,053,667.00

Docentes de educacion fisica, Docente 2,010 3,000,000.00

acompanados.

Politécnicos auditados. Politécnico 91 2,968,360.00

Concursos para cargos docentes y Persona 25,000 |2,929,150.00

personal de apoyo, realizados.

Centros educativos de la Modalidad Centro 25 2,849,950.00

Artes, monitoreados. educativo

Hackatoén realizado. Informe 1 2,685,000.00

Libro digitalizado y restaurado. Libro 149 2,682,000.00

Asociaciones sin fines de lucro (ASFL), | ASFL 100 2,641,367.20

habilitadas y certificadas.




MEMORIA INSTITUCIONAL
RENDICION DE CUENTAS 2018

Producto Unidad de Meta 2019 | Presupuesto
medida en RD$

Alianzas y convenios para el Convenio 4 1,900,000.00

fortalecimiento de la educacion

técnico profesional, firmados.

Centros de educacion secundaria | Centro 120 1,876,408.00

con modalidad acelerada y de educativo

reciente creacion, monitoreados.

Personal técnico docente del Persona 167 1,835,541.94

Subsistema del Educacién de

Jovenes y Adultos, orientado y

capacitado.

Politicas y normas con enfoque | Documento 6 1,811,500.00

de género y derechos humanos,

revisadas y establecidas.

Regionales, distritos y centros Dependencia 123 1,809,724.20

educativos supervisados en el

proceso de reorganizacion.

Personal del Minerd con cultura | Persona 800 1,727,964.90

de ética e integridad institucional,

promovida.

Comisiones y espacios de Comision 54 1,680,000.00

dialogos en distritos y regionales,

creados.

Procesos de evaluacion de Proceso 4 1,624,466.32

aprendizajes, apoyados.

Manuales de politicas y Manual 3 1,500,000.00

procedimientos del area

administrativa y financiera,

disenados e implementados.

Centros educativos publicos Centro 1,290 1,445,700.00

con manual operativo de centro, |educativo

implementado.

Nuevas plataformas tecnoldgicas, | Plataforma 1 1,285,255.11

implementadas. Informatica

Sistema de informacién Sistema 1 1,280,025.00

implementado.

Activos fijos del Ministerio de Dependencia 92 1,256,900.00

Educacién, inventariados.
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Personal administrativo con Persona 487 1,239,382.00

evaluacion por desempeno, aplicada.

Regionales educativas fiscalizadas. | Regional 18 1,199,900.00

Ajustes curriculares para la Curriculo 1 1,106,040.00

educacion técnica del Subsitema

de Educacion de Jovenes y Adultos

realizados.

Hoja de ruta para el ODS4, Plan 1 1,056,478.20

elaborada.

Proceso de servicios, automatizado. | Software 1 1,037,175.00

Manual sobre las normas y Manual 1 1,016,600.00

procedimientos contables y

financieros, implementado.

Promocidén de centros educativos Centro 10 1,014,735.85

sostenibles. educativo

Manual de organizacion y Manual 1 800,000.00

funciones, elaborado y tramitada su

formalizacion.

Manual de procedimientos de Manual 1,000 800,000.00

servicios académicos, entregado.

Proceso de gestion de desempefio Proceso 1 580,000.00

del Minerd, disefiado e

implementado.

Participantes (estudiantes) de Libro 25,000 |507,000.00

educacion laboral de jovenes

y adultos, dotados de textos y

materiales educativos.

Normas de las relaciones laborales, | Normativa 1 503,200.00

aplicadas.

Anteproyecto del Presupuesto, Documento 1 496,923.60

elaborado.

Juntas descentralizadas, Junta 1,751 400,000.00

institucionalizadas. descentralizada

Manual de politicas y Manual 12 360,000.00

procedimientos de las areas adscritas
al Despacho, elaborado.




MEMORIA INSTITUCIONAL
RENDICION DE CUENTAS 2018

Producto Unidad de Meta Presupuesto
medida 2019 en RD$

Informes de monitoreo, elaborados. Informe 18 333,000.00

Personal del Minerd, sensibilizado. Persona 143 314,019.53

Modulos del sistema de inteligencia Moédulo 15 281,133.31

institucional, implementados.

Informes de modelo prospectivo para | Informe 8 245,511.00

apoyar la ejecucion del PEI, elaborados.

Manual de politica y procedimientos Manual 1 180,000.00

del Viceministerio de Servicios Técnico

Pedagdgico, elaborado.

Subsistema de seguridad y de salud Normativa 1 175,000.00

laboral, implementado.

Anuarios estadisticos 2017-2018, Documento 2 164,397.00

publicados.

Manual operativo de la ONPDE, Manual 1 120,000.00

elaborado

Memoria 2018, elaborada. Memoria 1 105,000.00

Indicadores ODS, recogidos y Documento 1 77,056.60

actualizados.

Estudiantes, familias y comunidades Persona 1,800 27,692.31

sensibilizados en materia de género y

derechos humanos.

Censo Escolar Nacional, apoyado. Proceso 1 14,700.00

Mapa escolar, actualizado. Mapa 1 6,300.00
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Glosario de Siglas

ABC: Agencia Brasilefia de Cooperacion.

ACI: Ajustes curriculares individualizados.

ACSUG: Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia.
Adozona: Asociacion Dominicana de Zonas Francas.

ADP: Asociaciéon Dominicana de Profesores

Aecid: Agencia Espanola para la Cooperacion Internacional y el Desarrollo.
AEISS: Administradora de Estancias Infantiles Salud Segura.

AEPT: Asociacion Civil Educacién para Todos, de Argentina.

Airpsip: Agenda Regional Intersectorial sobre Proteccidon Social e Inclusion
Productiva.

Anamar: Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos.

Ansordo: Asociacién Nacional de Sordos de la Republica Dominicana.
Apmae: Asociacion de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela.
ARS: Aseguradora de Riesgos de Salud.

ASDI: Acuerdo con la Asociacidon de Scouts Dominicana, Inc.

ASFL: Asociacion sin Fines de Lucro.

BEEP: Bono Escolar Estudiando Progreso.

BEM: Bandas Escolares de Musica.

BID: Banco Interamericano de Desarrollo.

CAB: Convenio Andrés Bello

CAD: Centros de Atencién a la Diversidad.

CAF: Common Assessment Framework.

CAFI: Centro de Atencion a la Infancia y la Familia.

Caipi: Centro de Atencidn Integral a la Primera Infancia.

CAL: Centro de Apoyo Logistico Promese.

CAP: Comision Asesora Principal.

CAT-DDO: Préstamo para Politicas de Desarrollo sobre Gestion del Riesgo de
Desastres, con opcion de desembolso diferido ante catdstrofes, con sus siglas en
inglés.

C-DICE: Centro de Contacto Directo de la Comunidad Educativa.
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CECC/SICA: Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana del Sistema de
Integracion Centroamericana

CGID: Centro de Gestion de la Informacion y Documentacion.
Ciani: Centros Infantiles de Atencién Integral.
CIDH: Comision Interamericana de Derechos Humanos.

CIF: Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y la
Salud.

CINE: Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion.
CMEI: Centros Modelo de Educacioén Inicial.

CNDU: Comision Nacional Dominicana para la Unesco.

CNE: Consejo Nacional de Educacion.

CNLM: Comisién Nacional de Lactancia Materna.

CNZEFE: Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion.

Conadis: Consejo Nacional de Discapacidad.

Conani: Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia.

Conescyt: Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.
Coopnama: Cooperativa Nacional de Maestros.

Crece: Centros de Recursos Educativos y de Aprendizaje.

CSUCA: Consejo Superior Universitario Centroamericano.

DGID: Centro de Gestion de la Informacién y Documentacion.

DGII: Direccidon General de Impuestos Internos.

Digar: Direccion de Gestion Ambiental y de Riesgos.

Digecoom: Direcciéon General de Cooperacién Multilateral.

Digeig: Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental.
Digepep: Direccién General de Programas Especiales de la Presidencia.
Dipecho: Programa de Preparacion ante Desastres de la Comision Europea.
EAS/3R: Escuelas Ambientalmente Seguras y cultura 3R.

EBA: Educacion Basica de Adultos.

EDAN: Evaluacion de dafios y necesidades.

EDN: Evaluacion Diagndstica Nacional.

EDPJA: Educacion para Personas Jovenes y Adultas.

Eduplan: Sistema de apoyo a la planificacién docente.
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EFFCE: Estrategia de Formaciéon Continua Centrada en la Escuela.
ENCFT: Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo.
END: Estrategia Nacional de Desarrollo.

ENQA: Asociacion Europea para el Aseguramiento de la Calidad en la Educacion
Superior.

EPES: Espacios de Esperanza.

EPM: Escuela de Padres y Madres.

EPU: Informe Peri6édico Universal.

ERCE: Estudio Regional Comparativo y Explicativo.

Esnageri: Escuela Nacional de Gestion de Riesgos.

ETP: Educacioén técnico profesional.

FAO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion.
Fatca: Formulario de prevencién de lavado de activos, con sus siglas en inglés.
FEM: Félix Evaristo Mejia.

FIBA: Federacién Internacional de Baloncesto.

FNDE: Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién.

GAR: Gestion Ambiental y de Riesgos.

GLP: Gas licuado de petroleo.

GLPI: Solucién libre de gestion de servicios de tecnologia de la informacion, con
sus siglas en inglés.

GNUD: Grupo de la Naciones Unidas para el Desarrollo.

ICCS: Estudio Internacional sobre Educacién Civica y Formacion Ciudadania.
Icfes: Instituto Colombiano para la Evaluacion.

IDEC: Iniciativa Dominicana por una Educacion de Calidad.

Ideice: Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad
Educativa.

IEA: International Association for the Evaluation of Educational Achievement.
IEESL: Instituto Especializado de Estudios Superiores Loyola.

IEET: Iniciativa Empresarial para la Educacion Técnica.

IEIA: Instituto de Evaluacion e Ingenieria Avanzada.

IES: Instituciones de Educacion Superior.

IGLU: Instituto de Gestion y Liderazgo Universitario.
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IL3-UB: Instituto de Formacion Continua de la Universidad de Barcelona.
ILAC: Centro de Educacion para la Salud Integral, con sus siglas en inglés.
ILAE: Instituto Latinoamericano de Altos Estudios.

Inabe: Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil.

Inabima: Instituto Nacional de Bienestar Magisterial.

Inafocam: Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio.
Inaipi: Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia.
Inefi: Instituto Nacional de Educacién Fisica.

Infotep: Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional.

Intec: Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo.

Ipanc: Instituto Iberoamericano del Patrimonio Natural y Cultural.

IQ: Inteligencia Quisqueya.

ISA: Instituto Superior Agricola.

Iscerd: Indice de Seguridad en Centros Educativos de la Reptiblica Dominicana.
Isfodosu: Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urena.

ISO/IEC: (International Organization for Standardization), (International
Electrotechnical Commission).

ISPP: International School of Phnom Penh de Camboya.

ITBIS: Transferencia de bienes industrializados y servicios.

Iticge: Indice Uso TIC-Gobierno Electrénico.

ITLA: Instituto Tecnoldgico de Las Américas.

JCE: Junta Central Electoral.

JCR: Facultad de Estudios Ambientales y Rurales, con sus siglas en inglés.
JEE: Jornada Escolar Extendida.

JVM: Juan Vicente Moscoso.

Llece: Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad Educativa.
MAP: Ministerio de la Administracion Publica.

Mepyd: Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

Mescyt: Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

MIDE UC: Centro de Medicion de la Pontificia Universidad Catolica de Chile.
MIDE: Modelo de Indicadores del Desempenio de la Educacion.

Minerd: Ministerio de Educacion de la Reptblica Dominicana.
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Minume: Modelo Internacional de las Naciones Unidas del Ministerio de
Educacién.

Mipymes: Micro, pequefias y medianas empresas.
Mirex: Ministerio de Relaciones Exteriores.

MLB: Mayor League Baseball.

MNC: Marco Nacional de Cualificaciones.

MOPC: Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones.
MSP: Ministerio de Salud Publica.

Munenp: Modelo Internacional de Naciones Unidas de la Escuela Nacional
Preparatoria. Pag 111

NEAE: Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

NEO-RD: Nuevos Empleos y Oportunidades para Jovenes.

Nobaci: Normas Basicas de Control Interno.

Nortic: Normas Sobre de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion.
OALI: Oficina de Libre Acceso a la Informacién Publica.

OCAB: Organizacién del Convenio Andrés Bello.

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico.
ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OEA: Organizacién de Estados Americanos.

OEI: Organizacion de Estados Iberoamericanos.

OFDA: Oficina de Asistencia para Desastres en el Extranjero de los Estados
Unidos.

OIM: Universidad Dominicana Organizacion y Método.

OISOE: Oficina de Ingenieros Supervisores de Obras del Estado.
OIT: Organizacion Internacional del Trabajo.

OLIP: Oficina de Intermediacion Laboral y Pasantias.

OMCC: Olimpiada de Matematica Centroamericana y del Caribe.
ONE: Oficina Nacional de Estadistica.

Onesvie: Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de la
Infraestructura y Edificaciones.

ONG: Organizaciéon no Gubernamental.
Onpde: Oficina Nacional de Planificacion y Desarrollo Educativo.

ONU: Organizacién de las Naciones Unidas.
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Optic: Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.
Orealc: Oficina Regional de Educacién para América Latina y el Caribe.

PAA: Prueba de Aptitud Académica.

PAC: Profesores de Alta Calificacion.

PAE: Programa de Alimentacion Escolar.

PATI: Programa de Alfabetizacién Temprana e Inicial.

PBPI: Proyecto de Buenas Practicas Inclusivas.

PDI: Pizarras digitales interactivas.

PEI: Plan Estratégico Institucional.

PISA: Programa Internacional para la Evaluaciéon de Estudiantes, con sus siglas en
inglés.

PNA: Quisqueya Aprende Contigo.

PNEE: Plan Nacional de Edificaciones Escolares.

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

POMA: Prueba de Orientacién y Mediciéon Académica. Pag 10 en minuscula
PRCR: Plan de Retiro Complementario Recapitalizable.

Premice: Plan de Reforma y Modernizacion Institucional para la Calidad
Educativa.

Prepara: Programa de Educaciéon Acelerada para Adultos.

PRO-ETP II. Programa de Fortalecimiento del Sistema Nacional de Educacién y
Formacion Técnico Profesional en Republica Dominicana.

Pucmm: Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra.

QAC: Quisqueya Aprende Contigo.

QEC: Quisqueya Empieza Contigo.

RDE: Republica Digital Educacion.

Reafes: Red Euroamericana de Actividad Fisica, Educacion y Salud.

Recie: Revista Caribefa de Investigacion Educativa.

Redic: Redes distritales de innovacion y calidad.

Redpea: Red de Escuelas Asociadas a la Unesco.

Reducar: Red Educativa Universitaria de Conocimiento y Accion Regional.

Remecab: Reunion Ordinaria de Ministros de Educacion de la Organizacion del
Convenio Andrés Bello.

RNC: Registro Nacional del Contribuyente.
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RRHH: Direccion de Recursos Humanos.

SAS: Sistema de Acompafamiento y Supervision.

SCJ: Suprema Corte de Justicia.

SEE: Secretaria de Estado de Educacién.

Seeba: Secretaria de Estado de Educacion y Bellas Artes.

Seebac: Secretaria de Estado de Educacion, Bellas Artes y Cultos.
SEEC: Secretaria de Estado de Educacion y Cultura.

Semma: Seguro Médico para Maestros.

Senasa: Seguro Nacional de Salud.

SEP: Secretaria de Educacion Publica de México.

SGC: Sistema de Gestion de la Calidad del Programa de Alimentacion Escolar.
SGSI: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.
Siabuc: Sistema Integral Automatizado de Bibliotecas.

SICA: Sistema de Integracién Centroamericana

Sigef: Sistema de Gestion Financiera.

Sigerd: Sistema de Informacion para la Gestion Escolar de la Republica
Dominicana.

Sigob: Sistema de Informacién y Gestion para la Gobernabilidad.
Sinaci: Sistema Nacional de Control Interno.

SINI: Sistema Integrado Nacional de Informacion.

Sismap: Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica.
Siuben: Sistema Unico de Beneficiarios.

SMMGP: Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestién Publica.
SRIE: Serie Regional de Indicadores Educativos.

STEPP: Encuesta de docentes en educacion preescolar, con siglas en inglés.
TEA: Trastorno del espectro Autista.

Terce: Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo

TIC: Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion.

Toefl: Examen que mide la capacidad de utilizar y de entender el inglés a nivel
universitarios, con sus siglas en inglés.

Uafam: Universidad Agroforestal Fernando Arturo de Merifio.

UASD: Universidad Auténoma de Santo Domingo.
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Ucateba: Universidad Catoélica Tecnoldgica de Barahona.

Ucateci: Universidad Catolica Tecnoldgica del Cibao.

UCE: Universidad Central del Este.

UCPEJV: Universidad de Ciencias Pedagdgicas “Enrique José Varona”.
UCSD: Universidad Catdlica Santo Domingo.

UE: Unién Europea.

Uleam: Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

ULTI-CABINET: Sistema de Gestion Electronica de Documentos y Procesos.
UMNU: Unidad Modelo de las Naciones Unidas.

UNAD: Universidad Nacional Adventista.

Unapec. Universidad Accion Pro-Educacion y Cultura.

Unesco: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura.

UNEYV: Universidad Nacional Evangélica.

Unibe: Universidad Iberoamericana.

Unica: Universidad Interamericana.

Unicaribe: Universidad del Caribe.

Unicef: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.

Unir: Universidad Internacional de Rioja.

Unodc: Oficina de las Naciones Unidas contra las Drogas y el Delito.
Unphu: Universidad Nacional Pedro Henriquez Urena.

UPN: Universidad Pedagdgica Nacional.

Usepe: Unidad de Seguimiento y Evaluacion de la Politica Educativa.
UTA: Universidad Técnica de Ambato.

Uteco: Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental.

Utesa: Universidad Tecnologica de Santiago.

Utesur: Universidad Tecnoldgica del Sur.
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ANEXO i. OBJETIVO ESPECIFICO DE LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE DESARROLLO VINCULADO A LA
PRODUCCION DE LA INSTITUCION.

ALINEACION CON LA END 2030

INSTITUCION | PRODUCTOS RESULTADOS

Incremento del acceso al ultimo

Educacién Inicial grado del nivel inicial.

Mejora de la eficiencia interna.

Incremento del acceso a la

Educacién Primaria educacion primaria.

Mejora de la eficiencia interna.

Incremento del acceso a la

Educacién Secundaria educacion secundaria.

Mejora de la eficiencia interna.

MINISTERIO DE Incremento del acceso a la
EDUCACION Educacion de Personas | €ducacion de personas jévenes y
Jovenes y Adultas adultas.
Mejora de la eficiencia interna.
Alfabetizacién de Adultos alfabetizados.
Adultos

Reduccion del analfabetismo.

o, Incremento del acceso a la
Construccion de aulas o ) )
educacion inicial, primaria y
nuevas )

secundaria.

Incremento del acceso a la
Rehabilitacién de aulas | educacién inicial, primaria y

secundaria.
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ANEXO ii. COMPORTAMIENTO DE LA PRODUCCION

INSTITUCIONAL DEL MINERD 2018.

El Ministerio de Educacién programé en el Plan Nacional Plurianual del Sector Pu-

blico 15 productos vinculados a los grandes objetivos establecidos en la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030, en el ambito de la educacidon preuniversitaria. A con-

tinuacion se presentan los resultados de la produccion institucional del afio 2018.

Produccion | Produccion | % d
Produccion Unidad de Linea Base roduccion | Froduccion | /b de avance .
iblica medida S planeada | generada | respecto alo | Observaciones
P 2018 2018 planeado
Retraso en la
Aulas nuevas
. Aulas 9,093.00 3,500 1,488 43% entre de las
construidas
obras.
P d Incl
rograma ’e Estudiantes fetye
Alimentacién . 1,710,620.00 | 1,714,928 1,649,976 96% solamente los
beneficiados .
Escolar estudiantes.
Centros de
Atencién
Integral a Retraso en la
la Primera Caipi 26 35 11 31% entre de las
Infancia obras.
construidos y
equipados
Formacion
continua
centrada en Docentes N/A 32,000 31,207 98%
la escuela
(EFCCE)
Estudiantes
Formacion . inscritos del
inicial de Estudiantes Isfodosu y el
en formacion N/A 5,475 3,309 60% Y
docentes de Inafocam en
. docente
excelencia el marco del
programa.
Al2016-2017
la matricula
del nivel
Servicio de Ninos de irficril;;tra e
Educacién 5 afos 122,370.00 138,445 N/D N/D .
.. . 297,354 nifos,
Inicial matriculados ]
incluyendo
todos los

sectores.
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Produccion | Produccion | % di
Produccion Unidad de Linea Base roduccion | Froduccion | % ce avance .
Giblica medida s planeada | generada | respectoalo | Observaciones
P 2018 2018 planeado
Al 2016-2017
la matricula del
vel pri .
Servicio de Estudiantes srlzed 5 T;;:r;oél 5
Educacion de6al2 1,300,129.00 1,026,757 N/D N/D est dial;tes ’
Primaria afios . N ’
incluyendo
todos los
sectores.
Al 2016-2017
la matricula del
ivel dari
Servicio de Estudiantes ::Zed:(;czlin7 3a7rlo
Educacién de12a18 468,784.00 727,919 N/D N/D estu diante;
Secundaria anos ) ’
incluyendo
todos los
sectores.
A12016-2017
la matricula
Jovenes de de jovenes
Servicio de Y y adultos era
adultos de 15
Educacidn de - , 253,529.00 297,656 N/D N/D de 273,531
aflos 0 mas, )
Adultos . estudiantes,
matriculados )
incluyendo
todos los
sectores.
Serviciode | Personas 139,872.00 | 70,000 51,073 73%
Alfabetizacion | alfabetizadas T ’ ’ ’
Servicio de
Atencion Nifos de
Integral a 0 a4 anos 41,817.00 122,237 57,234 47%
la Primera matriculados
Infancia

N/A: no aplica debido a que el programa o producto se implement6 posterior a la fecha de la linea

base.

N/D: a la fecha del informe no se dispone de este dato.
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ANEXO

MINISTERIO DE EDUCACION

111.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PNPSP AL QUE

CONTRIBUYE LA PRODUCCION DE LA INSTITUCION.

Se declara de alto interés

nacional la proteccion y
atencion integral de todas
las personas entre 0 y 5
anos de edad que habitan
en el territorio nacional,

y la inclusién de todos los
nifios y nifias de 5 afios de
edad a la educacion inicial,
especificamente al grado
preprimario.

Ley de Educacién 66-97,
articulo 33.

Ley 1-12 que establece la
Estrategia Nacional de
Desarrollo, articulo 23.
Decreto 102-13.

Universalizar el nivel
primario para la poblacién
de 6 a 12 afios.

Ley de Educacion 66-97,
articulo 35.

Ley 1-12 que establece la
Estrategia Nacional de
Desarrollo, articulo 23.
Ordenanza No. 03-2013.
Mediante la cual se modifica
la estructura académica

del sistema educativo
dominicano.

Universalizar y diversificar
el nivel secundario para la
poblacién de 12 a 17 afios.

Ley de Educacion 66-97,
articulo 40.

Ley 1-12 que establece la
Estrategia Nacional de
Desarrollo, articulo 23
Ordenanza No. 03-2013.
Mediante la cual se modifica
la estructura académica

del sistema educativo
dominicano.

Incrementar la educacion
técnico profesional en

el nivel secundario para
jovenes de 16 0 mds afos.

Ley de Educacién 66-97,
articulo 46.

Ley 1-12 que establece la
Estrategia Nacional de
Desarrollo, articulo 23.

Garantizar la educacion a
adultos que por diferentes
motivos no pudieron
recibir la educacion
sistematica regular.

Ley de Educacién 66-97,
articulo 51.

Ley 1-12 que establece la
Estrategia Nacional de
Desarrollo, articulo 23.

2.1.2 Universalizar
la educacion desde
el nivel inicial hasta
completar el nivel
medio.

2.1.2.1 Proveer en todo

el territorio nacional la
infraestructura fisica adecuada,
la dotacion de recursos
pedagogicos, tecnoldgicos y
personal docente que posibiliten
la universalizacién de una
educacion de calidad desde los

3 anos de edad hasta concluir el
nivel medio.

2.1.2.3 Diversificar la oferta
educativa, incluyendo la
educacion técnico profesional
y la escolarizacion de adultos,
para que respondan a las
caracteristicas de los distintos
grupos poblacionales, incluidas
las personas con necesidades
especiales y capacidades
excepcionales y a los
requerimientos del desarrollo
regional y sectorial, brindando
opciones de educacion
continuada, presencial y virtual.
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Universalizar la jornada
escolar extendida.

Ordenanza 1-2014 que
establece la Politica
Nacional de Jornada
Extendida.

2.1.2.1 Proveer en todo

el territorio nacional la
infraestructura fisica adecuada,
la dotacién de recursos
pedagogicos, tecnoldgicos y
personal docente que posibiliten
la universalizacién de una
educacion de calidad desde los

3 afios de edad hasta concluir el
nivel medio.

Erradicacién del
analfabetismo

Ley de Educacion 66-97,
articulo 53.

Ley 1-12 que establece la
Estrategia Nacional de
Desarrollo, articulo 23.

2.3.2. Elevarel
capital humano

y social y las
oportunidades
economicas para
la poblacion

en condiciones

de pobreza, a

fin de elevar su
empleabilidad,
capacidad de
generacion de
ingresos y mejoria
de las condiciones
de vida

2.3.2.2 Ampliar la cobertura de
los programas de alfabetizacion
de adultos hasta lograr la

erradicacion del analfabetismo.
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Implementar el Sistema
Nacional de Evaluacion y
Control de Calidad.

Ley de Educacion 66-97,
articulo 216.

Ley 1-12 que establece la
Estrategia Nacional de
Desarrollo, articulo 23.

Centros educativos
apoyados por la Asociacién
de Padres, Madres, Tutores
y Amigos de la Escuela.

Ley de Educacion 66-97.
Ordenanza 9-2000 que
instituye los Comités de
Cursos y Asociaciones de
Padres, Madres, Tutores y
Amigos de la Escuela de
los niveles inicial, basico y
medio.

Juntas descentralizadas
con desconcentracién de
recursos financieros.

Ordenanza 02-2008 que
establece el Reglamento de
las Juntas Descentralizadas a
nivel regional,

distrital y local (centros,
planteles y redes rurales de
gestion educativa).

Modificacion de la
estructura del sistema
educativo preuniversitario.

Ordenanza No. 03-2013.
Mediante la cual se modifica
la estructura académica

del sistema educativo
dominicano.

Desarrollo de la carrera
docente.

Ley de Educacion 66-97.

Implementar el programa
Reptiblica Digital.

Decreto 258-16 que crea el

programa “Republica Digital.

2.1.1 Implantar y
garantizar un sistema
educativo nacional de
calidad.
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Linea de acciéon de END a la que se vincula la medida de politica

2.1.1.5 Crear una instancia, regulada por el érgano rector del sistema de educacion, que tenga

la responsabilidad de aplicar un sistema de certificacion y recertificacion de la idoneidad del
personal docente, técnico-docente y administrativo y administrativo-docente para un sistema
educativo de calidad.

2.1.1.6 Revalorizar la profesion docente, mediante un sistema de evaluacién de desemperio y el
consecuente mecanismo de incentivos econémicos y reconocimiento moral. 2.1.1.10 Aplicar un
sistema de monitoreo, evaluacion y sanciones que garantice el cumplimiento de las actividades
docentes, el calendario y el horario oficial de clases.

2.1.1.11 Establecer un sistema de monitoreo y evaluaciéon del logro de los objetivos pedagdgicos
de acuerdo a estandares internacionales, y de identificacién de buenas practicas y limitaciones en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, con miras a introducir mejoras continuas en el sistema edu-
cativo y en la formacion profesional. 2.1.1.12 Fortalecer el Instituto Dominicano de Evaluacién

e Investigacion de Calidad Educativa (Ideice), como organismo auténomo, con independencia
técnica, financiera y de gestion, para poner en marcha el Sistema Nacional de Evaluacion de la
Calidad de la Educacién que, mediante una adecuada reglamentacion, asegure la realizacién de
evaluaciones regulares, con objetividad, rigor técnico y transparencia, que sirvan de instrumento
para corregir, modificar, adicionar, reorientar o suspender las acciones de la politica educativa.

2.1.1.13 Promover la participacién de nifos, niias y adolescentes, padres y madres, comunida-
des, instituciones y gobiernos locales como actores comprometidos en la construccion de una
educacion de calidad.

2.1.1.3 Asignar los recursos financieros a los centros educativos publicos sobre la base de asegu-
rar la correspondencia entre la poblacion servida y recursos percibidos por centro, para contri-
buir a un eficaz proceso de desconcentracion de la gestion y al aumento de la calidad educativa.

2.1.1.1 Impulsar la modernizacién institucional del sistema educativo publico a todos los niveles
de gestion (escuela, distrito educativo, regional y sede central), tomando como foco de atencién
el centro educativo, con el proposito de producir una desconcentracién progresiva hacia el nivel
local que permita mejorar la eficacia y eficiencia del sistema educativo.

2.1.1.7 Revisar periddicamente los curriculos de todos los niveles preuniversitarios y asegurar

su plena implementacion como guia del diario quehacer de las escuelas, con el fin de garantizar
su pertinencia con el desarrollo de capacidades para el aprendizaje continuo, y la formacion

en valores y principios éticos, incluyendo los vinculados al desarrollo sostenible, la gestion de
riesgos, los derechos humanos, la igualdad y la equidad de género, la ciudadania responsable y la
convivencia pacifica.

2.1.1.4 Fortalecer la formacion, profesionalizacion y capacitacion en el servicio de los docentes y los forma-
dores de docentes de la educacion publica, con miras a dotarlos de las destrezas y habilidades para impartir
una formacién de calidad.

2.1.1.5 Crear una instancia, regulada por el rgano rector del sistema de educacion, que tenga la responsabili-
dad de aplicar un sistema de certificacion y recertificacion de la idoneidad del personal docente, técnico-do-
cente y administrativo y administrativo-docente para un sistema educativo de calidad.

2.1.1.6 Revalorizar la profesion docente, mediante un sistema de evaluaciéon de desempefio y el consecuente
mecanismo de incentivos econémicos y reconocimiento moral.

2.1.1.8 Fortalecer la ensefianza de las ciencias, tecnologias de la informacién y la comunicacioén y las lenguas
como via para insertarse en la sociedad del conocimiento.
2.1.1.14 Fomentar el uso de las TIC como herramienta de gestion del sistema educativo.
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ANEXO iv. RESULTADOS ESPERADOS, INDICADORES Y
METAS DEL PNPSP 2016-2017.

. Linea Resultados
Resultado PNPSP | Indicadores PNSP base 2015 | 2016-2017 (%) Meta 2020
Incremento de Tftsa r‘le‘.ca‘de cobertura de 46.80 495 56.60
nivel inicial
la cobertura del
nivel inicial Tasa neta de' cobc.zrtura del 7230 8.0 82,05
grado preprimario
Calificaciéon promedio de
las pruebas nacionales de
6to. grado de la educacion | 0.00 N/A 18.10
primaria, sector publico
(escala: 0 a 30).
Calificaciéon promedio de
Mejorado el las pruebas nacionales de
nivel de l.ogro de | 6to. grad? dela edl.lcaaon 16.67 18211 18.40
los estudiantes secundaria, modalidad
de educacion académica del sector
primaria y publico (escala: 0 a 30).
secundaria Calificacién promedio de
las pruebas nacionales de
6to. grado de la educacion
secundaria, modalidad 18.41 18.842 19.10
técnico profesional del
sector publico (escala: 0 a
30)
Incremento de T'ftsa net.a de .cobertura del 93.80 92.9 96.00
la cobertura del | nivel primario.
nivel primario y
Cantidad de docentes
becados en Estrategia
de Formacién Continua 0.00 31,2073 56,000.00
Mejorado el Centrada en la Escuela
desempefio de los | (EFCCE)
docentes. Cantidad de estudiantes de
formacion inicial becados 0.00 3.3094 20,000.00

N/A: no aplica.

en el marco del Programa
Docentes de Excelencia.
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ANEXO 1: LISTA DE CENTROS EDUCATIVOS INAUGURADOS
ANO 2018

Centro educativo

del nivel
primario Matias
Enero Azua Ramoén Mella 27 0 27 |0 0 2 0 2 29 MOPC
(Bésica Azua 3)
en La Bombita,
Azua.

Centro educativo
del nivel
primario Bélgica
Adela Mirabal
Santo i
Enero . Reyes (Dedé) 28 0 28 |0 0 1 0 1 29 OISOE
Domingo .
(Basica Los
Tanquecitos) en
Los Tanquecitos,

Boca Chica.

Centro educativo

del nivel
secundario
Profesor

Santo Rafael Nin Nin
Enero 28 0 28 2 1 1 0 4 32 OISOE
Domingo (Liceo Cansino
Adentro)

en Cansino
Adentro, Sto.

Dgo. Este.

Centro educativo
del nivel
primario Manuel
Santo N
Enero ) Emilio Jiménez 27 0 27 |0 1 1 0 2 29 OISOE
Domingo
en Los
Libertadores, Los

Alcarrizos

Instituto
Politécnico
Febrero | San Cristébal | Loyola 30 |0 |30 |3 3 0 0 |6 36 MOPC
en San Cristobal,
San Cristobal.
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Febrero

San Cristobal

Centro Educativo

del nivel
primario Loyola

en San Cristébal.

MOPC

Febrero

San Cristobal

Centro educativo
del nivel
secundario
Giselle Batista
Turbi

(Liceo La
Palmita-Ingenio
Nuevo)

en La Palmita-
Ingenio Nuevo,
San Cristobal.

18

18

21

MOPC

Febrero

Santo
Domingo

Centro educativo
del nivel
secundario Juan
Pablo Duarte
(Liceo San
Isidro) en el
sector La Amalia,
Santo Domingo
Este.

27

27

31

OISOE

Febrero

Santiago

Centro educativo
del nivel
primario José de
Jesus Germosén
Vasquez (Basica
Hato Mayor)

en el sector Hato
Mayor, Santiago.

28

28

29

MOPC

Febrero

Santiago

Centro
educativo del
nivel primario
Norma Lucrecia
Medrano

en Platanal
Afuera, Santiago.

MOPC
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Febrero

Monsenor
Nouel

Centro

educativo del
nivel primario
Adelina Garcia
Morillo (Bésica
Bonao 3) en
Los Amapolos,
Bonao.

27

27

MOPC

Febrero

Monsefor
Nouel

Centro educativo
del nivel
primario Thelma
Oliverio Morales
en el barrio Villa
Progreso, El
Caucho, Piedra
Blanca.

MOPC

Febrero

Espaillat

Centro
educativo del
nivel primario
El Caimito, La
Rosario

(Basica Moca 4)
en el barrio

Pulu, Moca.

28

28

MOPC

Febrero

Espaillat

Centro educativo
del nivel
primario Josefa
Rosario (Basica
Canca la Reyna)
en Canca la
Reyna, Moca.

27

27

MOPC

Febrero

Espaillat

Centro educativo
del nivel
secundario
Antonio Guzman
Fernéndez

en Las Tres
Ceibas, Gaspar
Hernéndez.

MOPC
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Febrero

Puerto Plata

Centro educativo

del nivel
secundario
Geovanny Oller
Mena (Liceo
Sabaneta de
Cangrejo)

en El Sector
Maria Lao, D.M.
de Cangrejo,
Sosta.

20

20

23

MOPC

Febrero

Puerto Plata

Centro educativo
del nivel
primario José
Castellanos,

en Guananico.

14

20

22

MOPC

Febrero

Puerto Plata

Centro educativo
del nivel
primario Boca de
Cabia, Imbert.

MOPC

Marzo

Santo
Domingo

Centro educativo
del nivel
primario Manuel
B. Troncoso

en Villa
Tropicalia, El
Tamarindo,
Santo Domingo
Este.

25

25

27

OISOE

Marzo

La Vega

Centro educativo
del nivel
primario Mayor
General Mario
Imbert Mcgregor
(Basica Colonia
Kennedy),

en Colonia
Kennedy,
Constanza.

22

22

23

MOPC
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Marzo

La Vega

Centro

educativo del
nivel primario
Profesora
Aurelina Valdez
(Bésica Llanada
Arriba)

en Llanada
Arriba, La Vega.

MOPC

Marzo

La Vega

Centro educativo
del nivel
secundario José
Maria de la Mota
(Liceo Pontén)
en Ponton, La
Vega.

11

11

MOPC

Marzo

La Vega

Centro
educativo del
nivel primario
Profesora Isabel
Ceballo Garcia
(Basica Los
Guayos) en Los

Guayos, La Vega.

MOPC

Marzo

Hato Mayor

Centro
educativo del
nivel primario
Profesor Juan
Bosch Gavifio
(Basica barrio
Lindo-Gualey)
en barrio Lindo-
Gualey, Hato
Mayor.

22

22

OISOE

Marzo

Hato Mayor

Centro educativo
del nivel
secundario El
Valle en el sector
El Liceo, El Valle.

10

17

OISOE
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Abril

Santo

Domingo

Centro educativo

del nivel
primario el
Rosario

en Hacienda
Estrella, D.M. La
Victoria, Santo
Domingo Norte.

10

18

19

OISOE

Abril

Santo
Domingo

Centro educativo
del nivel
primario Oscar
Sanchez Baret
(Bésica Buena
Vista 1), Buena
Vista 1.

27

27

29

OISOE

Mayo

Peravia

Centro
educativo del
nivel primario
Profesora
Mariana Mirian
Suazo (Bésica de
Paya), La Verma
de Paya Arriba,
Bani.

23

23

24

MOPC

Mayo

Santo
Domingo

Centro educativo
del nivel
primario Rosario
Evangelina
Solano,

Hato Nuevo,
Manoguayabo,
Sto. Dgo. Oeste.

10

17

27

29

MOPC

Mayo

Baoruco

Centro educativo
del nivel
secundario Juan
Pablo Duarte,

en Cabeza de
Toro, Tamayo.

10

MOPC
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Politécnico

Salomé Urena
B (Politécnico de

Monsefior K

Mayo Piedra Blanca) 22 |0 |22 |1 1 2 0 4 26 MOPC

Nouel

sector V

Centenario,

Piedra Blanca.

Centro educativo
del nivel

Monsefior primario Martina

Mayo 9 0 9 0 1 1 0 2 11 MOPC

Nouel Vizcaino,
sector La Raiz,
Maimén.

Centro educativo
del nivel
Primario Juan
. Criséstomo
Mayo Espaillat L. 27 |0 |27 |0 0 1 0 1 28 MOPC
Estrella (Bésica
Las Flores),
sector Las Flores,

Moca.

Centro
educativo del
nivel primario
Mayo Espaillat Profesor Valentin |21 |0 |21 |0 0 1 0 1 22 MOPC
Michel (Bésica
Moca 7), Villa
Bartola, Moca.

Centro
educativo del

nivel primario

Mayo Espaillat 17 |0 |17 |0 1 1 0 |2 19 MOPC

Aquilina de
Jesus Ovalles, El
Higiierito, Moca.

Centro educativo
del nivel

primario Estanila

Mayo Bahoruco 23 |0 |23 |0 0 1 0 1 24 MOPC

Florian, barrio
Los Cocos,
Neiba.
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Junio

La Vega

Centro

educativo del
nivel primario
Auristelia
Restituyo (Basica
Jumunuco-Cruce
de Controba),
Jumunuco-Cruce
de Controba,
Jima Abajo.

27

27

29

MOPC

Junio

La Vega

Centro
educativo del
nivel primario
Salomé Urefia
de Henriquez
(Basica Las
Flores-Villa
Pinales) en
Las Flores-
Villa Pinales,
Constanza.

19

19

20

MOPC

Junio

San Pedro

Centro
educativo del
nivel primario
Profesor Sergio
Augusto Beras
(Basica Naime),
sector Naime,
San Pedro de
Macoris.

26

26

27

MOPC

Junio

Santo
Domingo

Centro educativo
del nivel
secundario
Estado de Israel
(Liceo Bella
Colina 2), sector
Bella Colina,
Manoguayabo,
Santo Domingo
Oeste.

30

30

34

MOPC
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Centro educativo

del nivel
secundario
Leonor Isabel
Junio La Romana Cabrera Reyes 25 |0 |25 |1 1 1 0 3 28 MOPC
(Liceo La
Lechosa), Las
Caobas, Villa
Hermosa.

Centro educativo
del nivel
Primario Tomasa
Junio La Romana Cipriam (Basica | 26 0 26 |0 0 1 0 1 27 MOPC
Las Caobas), Las
Caobas, Villa

Hermosa.

Centro
educativo del
nivel primario
Maria Cristina
Junio La Romana Apolinario 27 10 |27 |0 1 1 0 2 29 OISOE
(Basica barrio
La Lechosa), La
Lechosa, Villa

Hermosa.

Centro
educativo del
nivel primario
. Juan Lockward
Junio Puerto Plata . 11 0 11 0 0 1 0 1 12 MOPC
(Basica Boca
Nueva), Boca
Nueva, Villa

Montellano.

Centro educativo

del nivel
secundario
. Santo Lo
Junio . Pedro Mir (Liceo | 25 0 25 1 1 1 0 3 28 MOPC
Domingo .
Invidorex),

Invidorex, Santo

Domingo Este.
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Julio

San Cristobal

Centro

educativo del
nivel primario
Profesora
Amparo Garcia
Maldonado
(Bésica Sabaneta
Monte Largo),
Sabaneta Monte
Largo, D.M. El
Carril, Bajos de
Haina.

18

18

20

MOPC

Julio

San Cristobal

Instituto
Politécnico
Loyola (Aulas
para el nivel
primario)
(Talleres Instituto
Politécnico
Loyola-San
Cristébal-2da.
Etapa), San
Cristdbal.

MOPC

Julio

Santo
Domingo

Escuela Bésica
Fernando de La
Cruz (Tiro al
Blanco), Sierra
Prieta de Villa
Mella.

23

23

24

MOPC

Julio

Distrito
Nacional

Centro educativo
Puerto Isabela
(Escuela Basica
Cristo Rey 2),
Cristo Rey, D.N.

23

23

25

MOPC

Agosto

La Romana

Liceo Mercedes
Maria Lazala
Mejia (Liceo
Villa Verde)

en el Sector Las
Caobas.

25

25

28

MOPC
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Centro educativo

del nivel

secundario Rosa

Duarte

Agosto Hato Mayor . 25 10 |25 |1 1 1 0 3 28 OISOE
(Liceo Las

Malvinas), sector

Las Chinas, Hato

Mayor del Rey.

Centro educativo
del nivel
primario 24 de

Abril (Bésica
Santo .
Agosto . Manuel Aurelio), | 26 0 26 0 0 1 0 1 27 MOPC

Domingo . ,

Villa Eloisa de
Brisas del Este,
Santo Domingo
Este.

Centro educativo
del nivel
secundario
. Profesor José
Agosto Espaillat 7 0 |7 1 1 1 0 3 10 MOPC
Abraham Veras
Nuiez (Liceo
Ortega), D.M. La
Ortega, Moca.

Centro educativo
del nivel
secundario

José Nunez de
Agosto San Cristébal | Caceres (Liceo 18 |0 |18 |0 1 1 0 2 20 MOPC
Villa Altagracia
1) en el Barrio
Duarte, Villa
Altagracia.

Centro educativo
del nivel

L, primario Sefiora
Agosto San Cristébal 5 0 5 0 0 0 0 0 5 MOPC

del Socorro,
batey Lecheria,

Villa Altagracia.
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Septiembre

Monte Plata

Centro educativo

del nivel
secundario
Madre Asencion
Nicol

en el Sector
Vietnam.

12

12

15

OISOE

Septiembre

Monte Plata

Centro educativo
del nivel
primario El
Cacique, en El
Cacique.

12

12

14

OISOE

Septiembre

Monte Plata

Centro educativo
del nivel
primario Ercilia
Pepin, batey La
Altagracia.

10

10

11

OISOE

Septiembre

Hermanas
Mirabal

Centro educativo
del nivel
primario Sabana
Angosta,

en Sabana
Angosta, Villa
Tapia.

10

OISOE

Septiembre

Hermanas
Mirabal

Centro educativo
del nivel
primario Juan
Garcia (Basica
Los Limones 1)
en Los Limones ,
Villa Tapia.

OISOE

Septiembre

Hermanas
Mirabal

Centro

educativo del
nivel primario
Antonio Espaillat
(Basica Las
Cuevas) en Las
Cuevas, Salcedo.

10

11

OISOE
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Septiembre

La Vega

Centro educativo

del nivel
secundario
Profesor Jacobo
Cornelio (Liceo
la Vega Oeste)
en Barrio Lindo,
El Hatico.

25

25

1 1 1 0 3 28 MOPC

Septiembre

La Vega

Centro educativo
del nivel
primario Obispo
Pedro Xuarez
Deza en Carrera

de Palma.

22

22

0 0 1 0 1 23 MOPC

Septiembre

La Vega

Centro
educativo del
nivel primario
Profesor Anardo
Vinicio Herrera
(Bésica El Pino),
en El Pino.

22

22

0 0 1 0 1 23 MOPC

Septiembre

La Vega

Centro educativo
del nivel
secundario
Cardenal Karol
Josef Wojtyla
(Liceo El Caimito
Afuera), en
Caimito Afuera.

11

11

MINER
(DIGREE)

Septiembre

Elias Pina

Centro educativo
del nivel
primario El
Guanito, en El
D.M. Guanito, El
Llano.

18

18

0 0 1 0 1 19 MOPC

Septiembre

Valverde

Politécnico José
Arturo Pefia
Tejada (Liceo
Esperanza Norte)
en Vista
Hermosa,

El Canal,
Esperanza.

23

23

2 1 1 0 4 27 OISOE
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Septiembre

Santo

Domingo

Politécnico

Camila
Henriquez Urefia
(Politécnico
Brisas de
Caucedo)

en Brisas de
Caucedo, Andrés
Boca Chica.

24

24

32

OISOE

Septiembre

Santiago

Centro educativo
del nivel
secundario Ana
Gloria de La
Cruz de Estrella
(Liceo Gurabo
3),

Villa Progreso,
Cerros de
Gurabo,

Santiago.

21

21

27

MOPC

Septiembre

Santiago

Centro
educativo del
nivel primario
Francisco
Alberto
Caamano Dend
(Basica Villa
Liberacion) en
Villa Liberacidn,

Santiago.

22

22

24

MOPC

Septiembre

Santiago

Centro educativo
del nivel
primario Cruz
Cortez, Canada
Bonita, Villa
Bisono.

13

14

MOPC

Octubre

San Pedro

Bésica Profesora
Grecia Geronimo
(Basica Villa
Blanca), Villa
Espaifia, San
Pedro de
Macoris.

25

25

27

MOPC
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Centro educativo

del nivel
secundario
Vicente Celestino
Octubre | San Pedro . 10 0 10 |1 1 1 0 3 13 OISOE
Duarte (Liceo La
Paloma), batey
Paloma, San José

de Los Llanos.

Centro
educativo del

nivel primario
Santo Santa Maria
Octubre : . 27 |0 |27 |0 0 2 0 |2 29 | MOPC
Domingo Cabrera (Basica

Guanuma 1) en
Guanuma, Santo
Domingo Norte.

Centro
educativo del

nivel primario

Santo Hermanas
Octubre . . . 25 |0 |25 |0 1 1 0 2 27 OISOE
Domingo Mirabal, Ciudad
Juan Bosch,

Santo Domingo
Este.

Centro educativo

del nivel
primario Juan

Santo _ MINERD

Octubre ) Bosch 1,Ciudad |26 |0 26 |0 1 1 0 2 28

Domingo (0OCI)
Juan Bosch,

Santo Domingo

Este.

Centro educativo
del nivel
primario Dr. José
Francisco Pefa
Santo Gomez (Bésica
Noviembre : ) 26 |0 |26 |0 0 2 0 |2 28 | MOPC
Domingo La Mina) en

La Mina, Los
Guaricanos,
Santo Domingo
Norte.
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Noviembre

San Cristobal

Centro

educativo del
nivel primario
Profesora Estela
Zeneida Gondres
de Ortega
Basima (Basica
Bésima)

en Basima, D.M.
del Puerto, Villa
Altagracia.

24

24

25

MOPC

Noviembre

Santo
Domingo

Centro
educativo del
nivel primario
Otilio Polanco
Soto (Bésica
Gualey 2), Maria
Auxiliadora, San
Felipe de Villa
Mella, Sto. Dgo.
Norte.

24

24

26

MOPC

Diciembre

San Juan

Centro educativo
del nivel
primario Villa
Flores, en Villa
Flores.

28

28

29

MOPC
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TOTAL:

Centros
educativos: 80

1,488

73

1,561

28

45

81

160

1,721
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ANEXO 2. CENTROS DE ATENCION A LA PRIMERA

INFANCIA 2018.
Fecha d
; . ., Fecha de ccha ae
Items | Provincia Region Centro . ., apertura de
inauguracion ..
servicios
0 San José de Sur Los Maestros, 18 de octubre | 19 de marzo de
Ocoa San José de Ocoa | de 2017 20185
1,
| | Santiaco Norte g;;ifg? 8 de febrero | 19 de marzo de
& Occidental o de 2018 2018
Santiago
. i El Caimito, 14 de febrero |12 de marzo de
2 | Espaillat Norte Oriental Moca de 2018 2018
3 | Peravi Sur Los Barrancones, | 02 de mayo |21 de agosto de
cravia " Bani de 2018 2018
Puerto Plata, 29 de mayo |31 de agosto de
4 |Baoruco Sur Neiba de 2018 2018
Norte 21 de junio de
P i *
5 | Puerto Plata Occidental San Marcos 2018 endiente
10d
Norte , 21 de junio de N
6 | Puerto Plata , Sosua septiembre
Occidental 2018
2018
18 de julio de |01 de octubre
7 | Azua Sur El Prado 2018 de 2018
: 04 de agosto | 03 de octubre
8 |LaRomana |Este Villa Progreso de 2018 de 2018
: 04 de agosto | 10 de octubre
9 |LaRomana |Este Villa Hermosa de 2018 de 2018
10 Santo Metropolitana Ciudad Juan 24 de octubre |01 de octubre
Domingo P Bosch I 2018 de 2018
San Juan de 17 de
11 Sur Villas Flores diciembre Pendiente **
la Maguana 2018

* Existe una situacion de riesgo para los nifios y las nifias por una caflada cercana al centro. Se esta
en proceso de solucion.

** Se pondra en funcionamiento a partir de enero de 2019.
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ANEXO 3. CONTENIDO DE LAS NETBOOKS

Cantidad
_ Nombre del L,
Area Descripcion de Recursos
Programa ..
Digitales
Programa interactivo que permite crear pruebas de opcidn multiple,
Hot Potatoes g quep b p b
crucigramas y ordenar/rellenar.
JClic esta formado por un conjunto de aplicaciones informaticas que
Jelic sirven para realizar diversos tipos de actividades educativas: rompecabezas,
asociaciones, ejercicios de texto, palabras cruzadas.
Crucigrama
Eclipse Permite crear crucigramas.
Crossword
iTest Permite crear exdmenes digitales.
. Audacity puede grabar audio en vivo a través de un micréfono o
Audacity L . :
mezclador, o digitalizar grabaciones de otros medios.
Permite grabas, editar, convertir por lotes, analizar audio, bucle y
Wavosaur . ]
procesamiento y remuestreo de efectos en tiempo real.
LMMS Studio Programa para crear musica.
Sistema de disefio de aprendizaje para disear, gestionar y entregar
LAMS 2.4 o A , ;
actividades de aprendizaje colaborativo en linea.
. eXelearning es una herramienta que puede usarse para crear contenido
ExElearning . . .
web interactivo educativo.
Creacion de Software para profesores que les permite crear su propio contenido web de 30
Contenido | Ardora una manera simple, sin ningtin conocimiento técnico previo de disefio web
y programacion.
Herramienta informatica de autor para la creacion y ejecucion de unidades
Malted didécticas multimedia e interactivas para ser utilizadas por el alumnado
como practicas de aprendizaje en aulas dotadas.
ji Este software permite tomar una imagen o un video de la pantalla del
in
& usuario de la computadora y la sube a la web, computadora o portapapeles.
Lightshot Herramienta simple y conveniente de captura de pantalla. Seleccione un
ightsho
& area, edite la captura de pantalla y cargarla en el servicio.
PC Screen Paquete que permite a los usuarios grabar el contenido de una pantalla en
Capture tiempo real.

Print Screen

Aplicacion de captura de pantalla con una utilidad avanzada de edicion de
imdgenes y anotacion.

Screenpresso Captura videos HD, al igual que imégenes.
FastStone Photo Resizer es un conversor de imagen y herramienta de
renombrar que tiene la intencidon de permitir a los usuarios convertir,
FastStone Photo . . . .
Resi cambiar el nombre, tamafio, recortar, rotar, cambiar la profundidad del
esizer
color, afiadir texto y marcas de agua a las imdagenes en un modo répido y
facil por lotes.
GIMP GIMP es un editor de imagenes multiplataforma.
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Cantidad
- Nombre del Y
Area Descripcion de Recursos
Programa ..
Digitales
Una herramienta libre de creacion de libros para crear libros de fotos,
BookSmart . )
cuadernos y planificadores personalizados.
EDILIM Editor de libros.
Scribus estd disefiado para el disefio, composicion y preparacion de
Scribus archivos para equipos de imagen de calidad profesional. También puede
crear presentaciones y formularios PDF animados e interactivos.
Crono Software educativo para realizar lineas de tiempo.
Cmap Tools Software que permite crear mapas conceptuales.
Edraw Mind .
» Este software permite crear mapas mentales.
Creacion de | Map 30
Contenido Prezi Prezi es una herramienta de presentacion que se puede utilizar como una
rezi
alternativa a los tradicionales programas de diapositivas como PowerPoint.
Photo Story Programa de presentacion de fotos.
. Camstudio es capaz de grabar toda la actividad de la pantalla y del audio
Camstudio
en su computadora.
e Movavi Video Suite es un completo software de creacién de video que
Movavi Video , . . .
Suite te ayuda a crear peliculas y presentaciones de diapositivas de aspecto
profesional en tu ordenador personal.
VideoPad Editor de videos.
VLC Reproductor Multimedia.
jmol Software para modelado molecular de estructuras quimicas en tres
mo
dimensiones.
Artificial Planet | Un entorno para el desarrollo de vida artificial.
Celestia Simulador espacial.
Google Earth Programa informético que representa una representacion 3D de la Tierra
idacti oogle Ear
Didacticos 8 basada en imédgenes de satélite
- Ciencias
dela Aplicacion de globo virtual que permite al usuario elegir entre la Tierra, 7
Naturaleza | Marble la Luna, Venus, Marte y otros planetas para mostrar como un modelo
tridimensional.
. Software planetario que muestra exactamente lo que ves cuando miras las
Stellarium
estrellas.
Permite a los desarrolladores crear de manera rapida y sencilla
World Wind visualizaciones interactivas del mundo 3D, mapas e informacion

geografica.
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Cantidad

p Nombre del ey
Area Descripcion de Recursos
Programa .
Digitales
Herramienta de visualizacion 3D que permite a los estudiantes de
Cabri 3D secundaria explorar las propiedades del espacio 3D y la geometria sélida
con rigor matematico.
Programa que procesa variables algebraicas, expresiones, ecuaciones,
Derive funciones, vectores, matrices y expresiones booleanas como una
calculadora cientifica procesa nimeros.
Programa que permite graficar facilmente funciones, resuelva ecuaciones,
e GeoGebra encuentre puntos especiales de funciones, guarde y comparta sus
Didacticos -
. resultados. 6
Matematicas
Kit Este programa permite resolver un problema de su eleccion, o entrenarse
itsune
con problemas aleatorios.
Microsoft . . " N
. Permite a los usuarios resolver problemas de mateméticas y ciencias.
Mathematics
. Utilice la probabilidad visual para calcular y graficar valores de funcion de
Visual . . - I .
- densidad de probabilidad, valores de funcién de distribucién acumulativa,
Probability . . . T .
valores de cuantil, medias y varianzas de diez distribuciones mas.
Aleod Software de simulacion 2D. Explora la fisica, construye invenciones, disefia
. r . O 00
Didacticos 8 juegos o experimenta con Algodoo.
- Fisica/ ) - ) - - 2
Quimica CHEMEXPERT | Herramienta integrada para profesionales y estudiantes de quimica.
QPERIODICTABLE | Tabla periddica escrita en qt4.
Denemo Programa gratuito de notacién musical.
Didicticos | p\pp Editor de imagenes multiplataforma.
- Educacion : - 4
Artistica Inkscape Editor de graficos vectoriales.
MuseScore Crea, reproduce e imprime partituras.
Imprima partituras personalizadas y reproduzca mas de 3,500 himnos
idacticos - | CV Hymn
Didacticos Yy religiosos. 5
FIHR
iParables Juego 3D que combina lecciones de las parabolas de Jesus.
Bluefish Editor dirigido a programadores y desarrolladores web, con muchas
uens . . . T ‘7
opciones para escribir sitios web, scripts y codigo de programacion.
GvR Lenguaje de programacion y aplicacién de software libre disefiado para
vRn,
& introducir a los principiantes a los fundamentos de la programacion.
Didacticos -
Programacién | §cratch Lenguaje de programacién gratuito y una comunidad en linea donde 4
puedes crear tus propias historias interactivas, juegos y animaciones.
. Programa que permite a los usuarios construir modelos utilizando ladrillos
Lego Digital . o :
. virtuales de Lego, en un disefio asistido por ordenador de la misma
Designer
manera.
Didacticos
- Lenguas Trace Effects Juego de aprendizaje colaborativo en inglés. 1
Extranjeras
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Cantidad
- Nombre del Y
Area Descripcion de Recursos
Programa ..
Digitales
GraphCalc es una calculadora todo en uno. Resuelve desde la aritmética
GraphCalc cotidiana hasta el andlisis estadistico, desde betas hasta booleanos, desde
cubos hasta célculos, desde decimales hasta derivados.
Ofical Calculadora multifuncion ofimatica - cientifica que incorpora conversor y
calc
modulos de proposito técnico - educativos.
WinCalendar
Calendario
V4
Gestion Horario Calendario 9
Translate.Net Traductor
Diccionario - .
- Diccionario
Espanol
Atnotes Programa que permite tomar apuntes.
Evernote Programa que permite tomar apuntes.
Express Scribe . "
. Programa que permite transcribir de voz a texto.
Transcription
Access 2016 Sistema de gestion de bases de datos.
Excel 2016 Aplicacién de hojas de célculo.
Agenda de notas electrénica con las posibilidades clasicas de un bloc de
OneNote 2016 8 . P
papel aplicadas a un moderno software.
PowerPoint . . . , . -,
2016 Software que permite realizar presentaciones a través de diapositivas.
Ofimatica P " ha facilidad trabai 8
rograma que permite preparar con mucha facilidad trabajos como
Publisher 2016 grama que permmite preparar _ )
folletos, tarjetas, rétulos, hojas informativas, y almanaques.
Word 2016 Programa orientado al procesamiento de textos.
OpenOffice
P Suite de oficina de codigo abierto.
2016
Adobe Acrobat | Familia de programas desarrollado para visualizar, crear y modificar
Reader archivos.
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Cantidad

. Nombre del ,
Area Descripcion de Recursos
Programa .
Digitales
. A través de diferentes actividades los ninos podran aprender el abecedario,
Abecedario en . . ; o, )
Inelés el vocabulario y practicar la ortografia de las palabras en inglés a través de
& dibujos y fotografias.
. Plataforma de juegos moviles dirigidos a los alumnos de Primaria y
Little Smart . .
Planet permite que el alumnado refuerce tres materias troncales, entre ellas, los
contenidos de la asignatura de inglés.
Esta dirigida a alumnos de 4 a 7 aios y tiene un contenido cuya
Inelé complejidad aumenta de forma gradual. Cada leccion va seguida de
nglés para
% P una metodologia que se basa en varios pasos: descubrir el vocabulario,
nifios con busuu i . o o ] )
aprendérselo, revisar su comprension y recibir entrenamiento ortografico
y fonético.
Duolingo Cursos de inglés a través de juegos.
uegos didacticos para nifios en inglés. Actividades educativas para que los
Fun English J wg p & paraq
nifos aprendan a leer, hablar y deletrear.
.., | FunEasyLearn es un nuevo método fcil y divertido de aprender Inglés - si
Aprender inglés L. , . . .
6.000 palabras te gusta escuchar musica de otros paises, viajar al extranjero, trabajar para
Lenguas P una empresa internacional, o conversar con amigos extranjeros.
11
Extranjeras
App con podcasts en inglés. La aplicacion contiene muchas caracteristicas
LearnEnglish . PP P & . ) P . . .
interesantes como modalidad video horizontal, un guion sonoro y glosario.
Google
& Traductor de Google
translator
Mis de dos millones de frases y palabras mediante diferentes modos de
Memrise juego, entre los que se incluyen chat-bots y 30.000 videos de hablantes
nativos.
La idea tras HelloTalk es llevar el intercambio de idiomas que se realiza
HelloTalk habitualmente en bares por todo el mundo, a una app: eliges un idioma —
elloTa
en nuestro caso el inglés— y la app te pone en contacto con un usuario que
lo hable de forma nativa, y con el que podras conversar a través de texto.
600 lecciones de inglés desde el nivel principiante hasta intermedio (A1,
A2, B1yB2). - Proceso de aprendizaje sencillo y guiado. Cero frustraciones
Wilingua en nuestro curso, sentirds que dia a dia aprendes mas y mas inglés. -
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Locuciones en inglés britanico e inglés americano. - Repasos espaciados.
- Ejercicios de vocabulario y frases.
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