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Il. Resumen Ejecutivo

Durante el afio 2015, la Direccion General de Contrataciones Pablicas, ha
continuado desarrollando el modelo de compras publicas sostenibles e inclusivas
que ha caracterizado al gobierno dominicano y su politica de democratizacién del
acceso al mercado publico, utilizandolo como un instrumento de desarrollo para las
MIPYMES y mujeres. Este modelo ha Ilamado la atencién de la comunidad
internacional de las Compras Publicas, por su enfoque Unico a nivel internacional
(ver planteamiento del catedratico Bernardo Kliksberg en

http://www.infolatam.com/2015/10/14/bernardo-kliksberg-buenas-practicas-en-

america-latina/). El desarrollo e implementacion de este modelo, ha producido

cambios importantes. En tres afios las MIPYMES se han convertido en las
principales proveedores del Estado, incrementando el monto contratado a empresas
certificadas como MIPYMES, otras que aun no han optado por la certificacion y
personas fisicas. En 2012 el monto contratado a MIPYME Certificadas, no
Certificadas y Personas Fisicas ascendi6 a RD$24,710,818,899.75, representando
un 78% del monto total contratado por el Estado, que para ese afio fue de
RD$31,554,464,460.00. Durante el afio 2015, las compras a este sector
representaron el 94% del monto total contratado por el Estado hasta noviembre, que
ascendio a RD$37,034,812,704.26. De éstos, RD$34,953,502,795.74 han sido
adjudicados a estos sectores. Durante el mismo periodo, las compras a grandes
empresas que en 2012 representaban el 22% del monto total de las compras, en el
2015 representaron solo un 6%, es decir, las compras a grandes empresas se han

reducido en un 16% en comparacion con la linea base.


http://www.infolatam.com/2015/10/14/bernardo-kliksberg-buenas-practicas-en-america-latina/
http://www.infolatam.com/2015/10/14/bernardo-kliksberg-buenas-practicas-en-america-latina/
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De manera general, durante el afio 2015, se superd en un 13% la preferencia
del 20% destinado a MIPYMEs certificadas por el Ministerio de Industria y
Comercio, establecida por la Ley No. 488-08, alcanzando un monto de
RD$11,425,197,674.00, lo que representa un 33% del monto total adjudicado en el
afio.

Los resultados que se presentan a continuacion, se encuentran alineados con
las acciones relacionadas al Sistema Nacional de Compras y Contrataciones
Publicas y también a otras vinculadas como son el desarrollo de las MIPYMEs,
los sectores productivos, y los ejes transversales de la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END) 2010-2030. También estan alineadas al Plan Plurianual del
Sector Publico (PNPSP), el Plan de Gobierno y las Metas Presidenciales para el
periodo 2012-2016, asi como el Plan Estratégico del Ministerio de Hacienda.
Todas estas herramientas del Sistema Nacional de Planificacion e Inversién Pablica
y los compromisos presidenciales (ver anexo No. 2). Todos estos instrumentos
sirvieron de base para el disefio del modelo dominicano para las compras
sostenibles e inclusivas y la planificacion estratégica de la Direccion General de
Contrataciones Publicas, con el claro objetivo de promover el crecimiento del
mercado publico, eliminando barreras de acceso, llevando transparencia a los
procesos Yy ofreciendo igualdad de oportunidades, todo lo cual se desarrolla con la
participacion de la ciudadania. Tanto el modelo Dominicano, como el marco

estratégico de la Direccidon se explican en detalle en el anexo No. 9.
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Uno de los elementos méas importantes de un Sistema Nacional de Compra
es la publicidad y la igualdad de oportunidades. No es valido que una pequefia
empresa o industria nacional tenga que cumplir los mismos requisitos de una
empresa grande ya establecida. Es por esa razén que en un Estado Social y
Democratico de Derecho, donde ademas de comprar para satisfacer la demanda de
obras, bienes y servicios, el Estado también debe promover el empleo digno, la
dinamizacion de la economia, asi como hacer posible que cada dominicano tenga
una vivienda, etc., donde las compras y contrataciones publicas adquieren otra
dimension que es la que hemos ido incorporando en esta gestion. Lo anterior unido
a la capacitacion, asistencia técnica y a la participacién de la sociedad, constituyen
la base del Sistema Nacional de Compras Publicas. Es debido a esto, que la
informacion tiene que ser gratuita y estar disponible oportunamente, pues la
publicidad genera participacion, igualdad de oportunidades y ademas transparencia.

Es importante destacar que Republica Dominicana es el Gnico pais que obliga
a publicar los procesos de Comparacién de Precios y Compras Menores, con lo que
s se elimina la principal barrera de acceso a estos procesos que son los ideales para la
participacion de MIPYMEs y Mujeres, por el monto y la menor cantidad de requisitos
exigidos.

Desde septiembre del afio 2012 se ha trabajado para que exista mayor
publicidad de los procesos desde la convocatoria. Con el dictado del Decreto No.
543-12, que ordena que todo proceso, no importa la cuantia, debe ser publicado y
que lo que no se publica puede anularse, se incremento la publicidad de procesos

desde la convocatoria de forma exponencial, de unos 2500 procesos registrados
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solo para fines de pago hasta el mes de agosto de 2012, cerrando ese mismo afo
con 6,505, en el afio 2013 60,169, en 2014 alcanzd un total de 69,197 procesos
publicados desde la convocatoria y durante el afio 2015 (al 31 de octubre) han sido
publicados 59,522 procesos de compras.

En lo que respecta al cumplimiento de la Normativa, con referencia a los
Planes Anuales de Compra (PACC), el sistema pas6 de no tener publicidad de
PACC desde 2006 hasta 2012, a iniciar la publicacion de los mismos en el afio
2013. Durante el afio 2015 fueron publicados 114 planes anuales de compras del

Estado, por un monto que sobrepasa los RD$101 mil 315 millones.

Este incremento en la publicidad de los procesos ha promovido un
entusiasta registro de nuevas empresas y personas fisicas como proveedores del
Estado. En los Gltimos tres afios se ha inscrito casi el doble de la poblacion
registrada desde la creacion del registro en 2006. Pasando de 19,800 proveedores
en el 2012 a 58,408 a noviembre de 2015, es decir durante los Gltimos tres afios de
gestion se han inscrito 38,608, de los cuales mas de 8,000, se registraron durante
el presente afio 2015 (noviembre). En el caso de las mujeres proveedoras del
Estado, la cantidad se ha triplicado la poblacion (lineal y porcentual), pasando de
aproximadamente 2300 proveedoras en 2012 a 13,065, durante el mismo periodo,
lo que significa que en los ultimos tres afios de gestion, se han registrado 9,200
mujeres, de las cuales 2,266 se registraron durante el afio 2015, hasta el mes de
noviembre. Con la gestion de la capacitacion en el territorio, también se ha

incrementado la cantidad de inscritos
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En consonancia con los lineamientos del gobierno de apoyar el desarrollo
de la Republica Dominicana, en el desarrollo econdmico de la industria nacional,
las MIPYMEs y mujeres. Durante el afio 2015, se continu6 con la estrategia de
crear condiciones necesarias, para que las MIPYMEs y mujeres aprovecharan los
beneficios que les ofrece la Ley de Compras y Contrataciones Publicas, aplicando

un novedoso modelo que ha llamado la atencion a nivel de la region.

El gobierno dominicano se comprometié a propiciar la participacion de las
MIPYMEs y mujeres de produccion local, en los programas de alimentacion
escolar, y en el suministro de bienes a los centros escolares, para que aporten al
fortalecimiento del desarrollo local. Se ha conseguido la activacion de sectores que
estaban en la quiebra como es el caso de los zapateros, a quienes en estos tres afios
les han sido adjudicados RD$ 609, 914,469.06; el sector textil con
RD$1,338,949,989.44; el sector lechero RD$ 10,938,924,379.56, el sector
panadero con RD$ 3,679,881,177.90, pero uno de los sectores mas beneficiados
ha sido el sector construccion con més de RD$ 90,000,000,000.00, debido al

programa de edificaciones escolares, se activaron pequefios negocios y se
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generaron empleos informales en torno a estas construcciones. EI monto total
adjudicado a estos sectores durante los Gltimos tres afios ha sido de RD$
106,567,670,015.50. Durante el afio 2015 (a noviembre), la adjudicacion a sectores
productivos en el programa de alimentacion escolar ascendi6 a RD$
RD$40,500,235,901.48. También se inicia el trabajo con el sector metalmecénico,
quienes por primera vez participan en procesos del MINERD para la fabricacion de

muchas de las piezas que requieren las cocinas.

La implementacion de otras politicas como la disminucion de garantias de
fiel cumplimiento y la de presentacion de ofertas, de un 10% a un 4% y un 1%
dispuestas mediante el Decreto No. 543-12, ha contribuido a que las empresas
hayan tenido ahorros en el pago por este concepto, que se estima en RD$10, 112,
421,712.00, desde su implementacion en el 2013. Durante el afio 2015, se estima

un ahorro de RD$ 1, 202, 676,533.

A su vez, se continla trabajando en incrementar la capacidad instalada para
cumplir la meta establecida en el PNPSP de 20,000 MIPYMEs capacitadas al 2016,
y una de estas acciones ha sido la formacion de 68 técnicos del INFOTEP, para

ampliar la capacitacion a nivel del territorio.

En orden similar, durante el 2012 se han capacitado 200 servidores publicos
con el incremento en el 2015 de 3,758 para un total durante el periodo de 8,950

personas capacitadas en la normativa. En cumplimiento de la meta del PNSP se han
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capacitado 708 MIPYMEs en el 2012, de las cuales 358 eran de mujeres, con una
capacitacion en el 2015 de 1,566 mujeres y 1,045 hombres capacitados en Como
Vender al Estado, para un total de 2,515 MIPYMEs Mujeres y 4,713 MIPYMEs
capacitadas en el periodo 2012-2015. Durante todo el afio 2015 se estuvieron
desarrollando charlas en un espacio cedido por la libreria Cuesta Centro del Libro
donde se realizaron 6 charlas y se capacitaron 368 personas sobre las Compras

Publicas Sostenibles e Inclusivas y como acceder al Mercado Pablico.

En relacion al cumplimiento del Decreto No. 183-15 sobre las Comisiones
de Veeduria, se han capacitado en el citado periodo 652 personas de la sociedad
civil, de las cuales 210 personas, equivalentes al 32%, fueron capacitadas en el
2015.

El mercado publico nunca antes habia sido mas efectivo. En el 2012 el nivel
de efectividad para los proveedores inscritos en el Registro de Proveedores del
Estado que Ilegaban a hacer una venta en el Estado, era de un 5%, en 2013 subi6 a
24% y en 2014 alcanzé un 34%, de lo que se puede inferir que se estan creando
entornos mas competitivos en el mercado publico. Se espera realizar la estimacién

del afio 2015, una vez haya cerrado.

No obstante el crecimiento en la efectividad del mercado, es necesario
continuar trabajando para disminuir la concentracion de proveedores, para lo cual
desde el 2012 se esta trabajando en la transformacion del Portal Informativo de

compras y contrataciones, existente, al Portal Transaccional de las compras y
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contrataciones del Gobierno Dominicano, desde marzo 2015 se han puesto en
funcionamiento 3 versiones del sistema en modo piloto que procesan todas las
modalidades de compras, incorporando el escritorio virtual del proveedor. Se han
incorporado al Portal Transaccional 30 instituciones que manejan el 44% del
presupuesto y se han capacitado unas 929 personas en el uso del mismo. Para la
implementacién del Portal Transaccional, se han incorporado aproximadamente 48
personas al equipo técnico de la Direccién General de Contrataciones Publicas,
principalmente en las &reas de tecnologia y capacitacién/implementacion.
Adicionalmente se ha adquirido, por valor de RD$39 millones, la plataforma
tecnoldgica definitiva, necesaria para expandir la implementacion a todas las
instituciones incluidas en el proyecto, la cual se encuentra en proceso de

certificacion.

Concomitantemente, se continta trabajando con el fortalecimiento del
actual Sistema, promoviendo su correcto uso dentro de las instituciones
centralizadas, descentralizadas y los gobiernos locales. En el 2015 se iniciaron los
trabajos con los gobiernos locales a nivel nacional, desarrollando sus capacidades
en materia de compras publicas y promoviendo la participacion de las MIPYME y
la ciudadania en su rol de control social en esas comunidades, estas acciones han
sido desarrolladas en conjunto con el Ministerio de Administracion Publica, a
través del Programa de Apoyo a la Sociedad Civil y a las Autoridades Locales
(PASCAL), que tiene como objetivo general la consolidacion de la gobernabilidad

democratica y la cohesion social en la Republica Dominicana, inicialmente en 50
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ayuntamientos; y con la Federacién Dominicana de Municipios (FEDOMU) para

la intervencidn en el resto de los ayuntamientos.

La contratacion publica a través del Sistema Nacional de Contrataciones
Publicas, ha ido en aumento, pasando de RD$31, 655, 580,678.00 y 40,583
contratos en 2012, a RD$83, 436, 414,328.00 y 65,980 en 2014. Se espera que en
2015, se cierre con un monto contratado de RD$87,165,819,184 y 76,8711
contratos, considerando los procesos y contratos en estado inconcluso, el cual
asciende a un monto de RD$ 45.890.527.683,42 (Contratos inconclusos por un
monto de RD$4,262,473,451.93 y tramites inconclusos por un monto de
RD$ 41,628,054,231.49). A noviembre del presente afio han sido registrados y
concluidos contratos por un monto de RD$41,275,291,500 y el cierre se estima en
més de RD$84 mil millones, con el cierre de los procesos inconclusos. Aunque el
monto contratado en lo que va de afio es relativamente menor, la cantidad de
contratos a la fecha es mayor que en el afio 2014, de lo que se puede colegir que
existe una mejor distribucion de las adjudicaciones.

Fue celebrado un acuerdo con el Centro de Promocién de la Micro y
Pequefia Empresa en Centroamérica (CENPROMYPE), realizado con la finalidad
de implementar las acciones de cooperacion, realizar intercambios de experiencias
para la vinculacion de las MIPYMES con el Mercado Publico en la region SICA .
Se particip6 en la VII Version de FOMENTA organizado por el Servicio de

Asistencia a las MIPYMEs, con el interés de los gobiernos de Panama y Puerto

! Proyectado.

10
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Rico de conocer mas a profundidad las reformas que se implementan en el pais y

mas informacion del Modelo Dominicano inclusivo y sostenible

Dentro de las iniciativas encaminadas al desarrollo de las compras
sostenibles, se han dado los primeros pasos para ir fomentando una cultura de uso
hacia las compras verdes, a traves de talleres con expertos sobre el manejo y
tratamiento de desechos sdélidos, dirigidos a los ayuntamientos y otros actores del
Sistema. Para el proximo afio se busca iniciar un piloto de compras verdes en al
menos 3 instituciones del Estado, a partir de un estudio de Viabilidad realizado
recientemente, que identifico los productos y criterios a utilizar. Otras iniciativas
buscan la aplicacion eficiente de los programas de agricultura familiar en el
mercado publico, la asistencia a sectores productivos minoritarios y la expansion

del SNCC a los gobiernos locales.

Aln quedan grandes retos para asegurar que todas las dependencias del
Estado cumplan con el requerimiento de iniciar procesos de compras y
contrataciones cuando estén asegurados los fondos. En la actualidad la Direccién
General de Presupuesto ha concluido un piloto en cuatro instituciones y se espera
que pueda ser replicado en las demas donde se implementa el piloto del Portal
Transaccional y en ese mismo tenor, otro reto importante es el de construir un
sistema de pagos confiable que ofrezca certidumbre a los proveedores de bienes,
servicios y obras del Estado. Con el Decreto No. 370-05 que crea la iniciativa
presidencial para el apoyo y promocion de las MIPYMEs, de la cual la Direccion

General de Contrataciones Publicas forma parte, se han iniciado los trabajos de

11
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levantamiento del monto total de la deuda por concepto de compras y
contrataciones, que mantiene el Estado con proveedores MIPYMES vy se participa

junto a la Tesoreria Nacional en el Comité para el cumplimiento de la politica de

pago.

Entre los logros alcanzado durante el afio 2015, se encuentra el premio
NOVAGOB EXCELENCIA 2015 de Espafia, en el renglén de Mejor Servicio
Proactivo al Ciudadano, por el Disefio y lanzamiento de aplicacion movil del portal
de compras (ComprasRD). Adicionalmente fue reconocida como una de las 10
instituciones publicas mejor conectadas y mas efectivas en las redes sociales, segin
el estudio Twiengagement. Engage Burson-Mastelle y recibié otros

reconocimientos de organizaciones empresariales del pais.

Tres reconocimientos importantes han sido el de la Confederacion Dominicana de
la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (CODOPYME); y del Consejo Nacional de
la Discapacidad, por el aporte al sector de los MIPYMEs y por la inclusién de los
criterios de accesibilidad universal a los pliegos de obras respectivamente. La
revista Mercado, especializada en periodismo de negocios, reconocid a la directora
de Contrataciones Publicas, doctora Yokasta Guzman, entre las 50 mujeres de
poder y éxito en Republica Dominicana, y califico como positivo la participacion

de las mujeres en las compras publicas, como herramienta de desarrollo.

12
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Asi también, la promocion de las compras publicas como una herramienta
para el empoderamiento econdémico de las mujeres, fue objeto de anélisis y
reflexion por todas las Directoras de Compras de la Red Interamericana de
Compras Gubernamentales (RICG), quienes a instancia de la Directora de
Republica Dominicana, acordaron trabajar para fomentar el empoderamiento

econdmico de las mujeres facilitando su acceso a las compras publicas.

La Direccion ha participado en charlas a nivel internacional en Puerto Rico,
Brasil, Espafia y en el pais en el sector publico y privado; expandiendo en la region
el enfoque en el desarrollo de MIPYMEs y mujeres vinculado a las compras

publicas.

Siguientes pasos:

> Para el primer semestre del 2016, con el proyecto del Portal Transaccional
se incorporaran 100 instituciones adicionales, y se pondrd en
funcionamiento el Registro de Proveedores en linea, la gestion de contratos
y las integraciones con el SIGEF. Posteriormente, se continuara trabajando
la version completa con las funcionalidades obligatorias desplegadas de
manera escalonada hasta alcanzar 200 instituciones y sus proveedores
finalizando con los procesos y funciones no prioritarios dentro del Sistema
de Compras y Contrataciones del gobierno dominicano.

> Con las MIPYMEs, se desarrollard un programa piloto, con el objetivo de
reforzar las asociaciones de mujeres e impulsar su acceso al mercado
publico.

» En el tema de capacitacion, incrementar la capacidad instalada y cerrar la
brecha para cumplir con la meta establecida en el PNPSP de 20,000
MIPYMEs capacitadas al 2016. Una de estas acciones ha sido la formacion
de técnicos del INFOTEP.

13
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En cuanto al marco normativo, la modificacion a la Ley N0.340-06 y sus
modificaciones, asi como al Reglamento de Aplicacion; la incorporacion de
los aprendizajes para facilitar el acceso a las MIPYMEs; y trabajar para
vincular los pequefios productores agricolas a las compras publicas.
Presentar mejoras al régimen que rige la vinculaciéon de las MIPYMEs,
mujeres y la industria nacional a las compras publicas.

Junto a la Comision Presidencial de Apoyo a la Reforma Municipal
continuar la mejora en los 50 ayuntamientos que integran el proyecto Pascal
y expandir los trabajos a todos los ayuntamientos del pais.

Continuar contribuyendo a la mejora del Sistema Financiero
Administrativo, en lo que respecta al Sistema de Pagos.

La Direccion General de Contrataciones Publicas, continuara ejecutando su

Plan Estratégico durante el afio 2016 (Ver anexo No. 9).

14
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I1l. Informacion Institucional

La Direccion General de Contrataciones Publicas es la institucion rectora
del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas y tiene también una actividad
institucional dentro de la administracion pablica. Al desarrollar capacidades
institucionales, la Direccion General de Contrataciones Publicas, asume y
desempefia un papel fundamental como promotora del mercado publico, desarrollo
de capacidades de los actores del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas
(SNCC), servidores publicos de las unidades de compras, MIPYMEs, mujeres y

proveedores en general.

a) Mision, Vision y Valores de la Institucién

En la filosofia institucional de la Direccion General de Contrataciones
Publicas, se destaca el rol fundamental que presenta la entidad como Organo Rector
del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas (SNCC) como promotor y

regulador del mercado publico y propiamente como institucion del Estado.

Misidn

Garantizar la transparencia e igualdad de oportunidades en las adquisiciones
realizadas por el Estado Dominicano, mediante la promocién y regulacién del
Mercado Puablico y el Sistema Nacional de Contrataciones Publicas,

como herramientas para el desarrollo sostenible.

15
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Ser una Institucién de referencia nacional e internacional por la calidad de
los servicios que ofrece a todos los actores del SNCC; la innovacidn y transparente
desempefio en la administracion del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas,
logrando la igualdad de oportunidades para proveedores, con énfasis en las mujeres,

MIPYMEs y la participacion y satisfaccion de la Sociedad.

Valores

Valor Descripcion

Manejamos con pulcritud, probidad y honestidad los
recursos de que disponemos, abiertos siempre al escrutinio
publico. Como Organo Rector velamos por procesos de
compras Yy contrataciones transparentes, donde haya
igualdad de oportunidades, contribuyendo a la
gobernabilidad del pais.

Transparencia

Cumplimos con dedicacion, esmero, puntualidad y calidad

Responsabilidad . .
los compromisos asumidos.

Actuamos con pasion y disposicion favorable frente a los
Vocacion de requerimientos y demandas institucionales, del Mercado

servicio Publico y de la Sociedad; no nos justificamos frente a las
adversidades encontradas.

Valoramos, defendemos y nos identificamos con la
Integridad institucion, manejando con fidelidad todo lo que nos
delegan.

16
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b) Principales funcionarios de la Direccion _General de

Contrataciones Publicas

Dra. Yokasta Guzman Santos - Directora General
Designada mediante Decreto No. 472-12 de fecha 17.08.2012.

Licda. Elizabeth Rodriguez Pavon Dr. Santiago Vilorio Lizardo
Subdirectora de Obras y Subdirector de Bienes y Servicios
Contrataciones.
Designada mediante Decreto N0.539-  Designado mediante Decreto No. 539-
12 de fecha 01.09.2012. 12 de fecha 01.09.2012.
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c)

Resena de la base legal institucional

A continuacién se presentan los principales instrumentos juridicos que

conforman la base legal principal de la institucién y otras normativas vinculadas

que aportan el marco general de actuacion de la institucion y el Sistema Nacional

de Contrataciones Publicas e instrumentos especificos del mismo.

Constitucion de la Republica, promulgada el 26 de enero del 2010.
Ley No. 340-06 del 18 de agosto del 2006 sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, y modificado por la ley No. 449-06.
Reglamento No. 543-12 del 6 de septiembre del 2012, que regula la aplicacion
de la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones y sus modificaciones.
Ley No. 488-08 de fecha 30 de diciembre del 2008, que establece un Régimen
Regulatorio para el Desarrollo y Competitividad de las Micro, Pequefas y
Medianas Empresas (MIPYMES).
Decreto No. 164-13 del 10 de junio del 2013, que fomenta el desarrollo de la
produccion nacional, el fortalecimiento de las MIPYMEs, asi como las
compras a éstas en el territorio.
Decreto No. 188-14, de fecha 04 de junio del 2014, por medio del cual se
define y establecen los principios y normas generales que serviran de pautas a
las Comisiones de Veeduria Ciudadana para observar, vigilar y monitorear los
procesos de compras y contrataciones que realicen las instituciones.
Decreto No. 183-15, Reglamento que regula el alcance, la conformacién, las
atribuciones, las competencias y el funcionamiento de las comisiones de

veeduria ciudadana.
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e Decreto No. 85-15, de fecha 22 de abril del 2015, por medio del cual se integra
la Comision Presidencial para la Reforma Municipal con el objetivo de
elaborar, en cumplimiento de la Estrategia Nacional de Desarrollo, una politica
de reforma municipal y desarrollo local sostenible.

e  Decreto No. 370-15, de fecha 5 de noviembre del 2015, que integra la Iniciativa
Presidencial para el Apoyo y Promocion de las MIPYMEs con el objetivo de
promover acciones y reformas que apoyen la formalizacién, productividad y
competitividad de ese sector y crea un Consejo Consultivo compuesto por 14
entidades publicas y 15 asociaciones empresariales, asi como un Comité

Ejecutivo.

Normativas Vinculantes

e Ley No. 41-08, del 16 de Enero de 2008: Ley de Funcién Publica y crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica.

e Ley No. 107-13, de fecha 06 de agosto del 2013, sobre Procedimiento
Administrativo.

e LeyNo. 247-12, de fecha 29 de agosto de 2012, Organica de la Administracion
Publica.

e LeyNo.498-06, del 28 de Diciembre de 2006; Ley de Planificacion e Inversion
Publica.

e Ley No. 496-06, del 28 de Diciembre de 2006; Ley que crea la Secretaria de

Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo (SEEPYD).
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Ley No. 01-12, de fecha 25 de enero de 2012, sobre Estrategia Nacional de
Desarrollo (END) y Planes Plurianuales del Sector Publico.

Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica de fecha 28 de julio
del 2004, que obliga la publicacion de un servicio permanente y actualizado de
la informacion relativa a licitaciones, concursos, compras, gastos y resultados.
Ley No. 166-12, de fecha 19 de junio del 2012, que establece el Sistema
Dominicano para la Calidad (SIDOCAL) y en el Articulo 38, crea al Instituto
Dominicano para la Calidad (INDOCAL).

Ley No. 5-07, de fecha. 8 de enero del afio 2007, que crea el Sistema Integrado
de Administracion Financiera del Estado. Si bien los sistemas de Presupuesto,
Tesoreria, Contabilidad Gubernamental y Crédito Publico cuentan con sus
propias leyes reguladoras, mediante la creacién del SIAFE se garantiza una
unidad de mando y coordinacion que asegura la consistencia en la conduccion
de las finanzas publicas, la calidad en la gestion operativa, la transparencia y
la rendicion de cuentas.

Ley No. 423-06, de fecha 17 de noviembre del afio 2006, Orgénica de
Presupuesto para el Sector Publico.

La Ley No. 6-06 de Crédito Pablico, de fecha 20 de enero de 2006.

La Ley No. 567-05, de fecha 30 de diciembre del afio. 2005, y su Reglamento
de Aplicacion Decreto No. 441-06, de fecha 03 de octubre del afio 2006,

norman las funciones y las actividades de la Tesoreria Nacional.
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e Ley No. 126-01,de fecha 27 de julio del afio 2001, dictado mediante su
Reglamento de Aplicacién por el Decreto No. 526-09, de 21 de Julio de 20009,
que crea la Direccion General de Contabilidad Gubernamental.

e Decreto No. 56-10, de fecha 8 de febrero de 2010, 56/10 que establece el
cambio de nombres de Secretarias de Estado por Ministerios.

e Decreto 130-05, Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion Publica,

e Decreto No. 1082-04, de fecha 3 de septiembre de 2004, que establece el
Gabinete de Politica Institucional.

e Reglamento No. 153 del 1982, de fecha 5 de marzo de 1982, que establece las
funciones de la Secretaria de Estado de la Presidencia, denominada

actualmente como “Ministerio de la Presidencia”.

d) Compromiso Institucional

La siguiente tabla muestra una relacién de los usuarios(as) vinculados con
la Direccion General de Contrataciones Pablicas. Los compromisos institucionales
vinculantes identificados para cada tipo de cliente son de caracter enunciativo, ya
que algunos son comunes a todos los actores y se encuentran identificados en la

Carta Compromiso Institucional:
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Tabla No.1: Usuarios Vinculados a la Direccién de Contrataciones Publicas.

CLIENTES

ESTADO

‘ COMPROMISO INSTITUCIONAL

Eficiencia

Transparencia

Imagen positiva nacional e internacional
Innovacion

Correcta gestion de los fondos publicos

CIUDADANIA

Accesibilidad
Confiabilidad

Control y regulacion
Rendicidn de cuentas
Asesoria y soporte continuo
Capacitacion

Asistencia técnica

PROVEEDORES -
MIPYMEs y Mujeres

Igualdad de oportunidades
Servicio

Calidad

Proactividad

Oportunidad

Apertura

Asesoria y soporte continuo
Capacitacion

Asistencia técnica

ENTIDADES
CONTRATANTES

Seguridad

Informacion

Rapidez

Servicio y calidad

Asesoria y soporte continuo
Capacitacion

Asistencia técnica

PERSONAL INTERNO

Formacion
Desarrollo de carrera
Profesionalizacion
Identidad

Prestigio

Respaldo

Cierre de brechas

ORGANISMOS
INTERNACIONALES Y DE
COOPERACION

Cumplimiento de acuerdos
Observacion de procedimientos
Consecucion de objetivos
Informe de resultados
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e) Organigrama

Desde su creacion la Direccion General de Contrataciones Publicas, contaba
con un presupuesto y una estructura organizacional basica que le permitia ejecutar
los servicios que ofrecia a la institucion, volcado a un solo actor del Sistema, las
unidades de compras; asi como las atribuciones que le conferia la ley No. 340-06.
En el 2009 su estructura organizativa fue aprobada por el Ministerio de
Administracion Publica.

Sin embargo para lograr las trasformaciones esperadas e implementar la
reforma del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas, fue necesario incorporar
personal técnico y trabajar con equipos de proyectos, responsables de ejecutar los
diferentes objetivos estratégicos (Mejoras al Portal, Portal Transaccional,
Incorporacion de las MIPYMEs al mercado publico, implementacion de
mecanismos de monitoreo social y los propios proyectos para el fortalecimiento
institucional); la implementacion de nuevas normativas (Decreto No. 543-12 que
establece el reglamento de aplicaciéon de la ley; el Decreto No. 164-13 que da
prioridad a la produccion nacional, los decretos relacionados a las Comisiones de
Veeduria Nos. 188-14 y 183-15), asi como la incorporacién de nuevos actores del
SNCC (Proveedores, MIPYMEs, Mujeres, Veedores, Organos rectores y de
control).

Por ello en el afio 2015 fue sometida al Ministerio de Administracion
Pablica, una propuesta de modificacién de estructura organizacional, que se
adaptara a la nueva realidad institucional y que contribuyera al logro de los

objetivos misionales y estratégicos de la Direccién General de Contrataciones
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Publicas. El estatus al cierre de las presentes memorias, se esperan las
observaciones por parte del Ministerio de Hacienda en lo referente a las
observaciones que hiciera la Direccién General de Contrataciones Publicas de
elevar la nomenclatura de lagunas areas, en funcién de lo anteriormente expresado

sobre la demanda institucional (Ver anexo No. 69).

Gréfica No. 1: Estructura Organizacional aprobada en el 2009.
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Grafica No. 2: Propuesta de estructura organizacional 2015 sometida al MAP.
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f)  Servicios de atencidn presencial

Como parte del proceso de reforma y modernizacion del SNCP, la Direccion
General de Contrataciones Puablicas, ha identificado todos los actores que
intervienen con el sistema para ofrecer servicios personalizados por cada actor en
lo que concierne a capacitaciones, asistencias técnicas y acompafiamiento. En el
afio 2015 la Direccion General de Contrataciones Publicas atendidé 36,497
solicitudes de servicios presenciales con tiempo promedio de espera de 15 minutos
y de atencidn de 9:25 minutos. También, para la mejora continua de la institucion,
durante el 2015 se realizaron encuestas a usuarios que solicitaron los servicios, en
las cuales se mostré una percepcion general favorable del nivel de satisfaccion con
la calidad del servicio (93.6% entre bueno y excelente, un 6.4% indico que debia
mejorar), ademas de la identificacion de factores que impactan negativamente en
dicha percepcidn, siendo la mas comdn y recurrente la falta de parqueos en la zona.

Durante el afio 2015, se mejor6 el canal de comunicacion institucional via
correo electronico con los usuarios, con el fin de poder enviar informaciones
importantes a los proveedores, mejorar la comunicacion con los mismos y realizar
encuestas de satisfaccion justo después de haber recibido el servicio para identificar
oportunidades de mejora. Este canal se utilizO ademas para convocatorias a
capacitaciones, informacion de la aplicacion mdvil ComprasRD vy las redes
sociales, informaciones sobre el portal comprasdominicana y los beneficios del
mismo, asi como informaciones sobre las actividades de la institucion como la 3ra.

Rueda de Negocios y el espacio radial de la institucién en Dominicana FM.
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A continuacion el detalle de los servicios que se solicitan de manera

presencial:

e Solicitudes para la creacion y/o actualizaciéon de Registro de Proveedores del
Estado (RPE).

e Solicitudes para la creacion y/o modificacion de Registro de Beneficiario del
Estado.

e Solicitudes para la impresién de la constancia del RPE.

e Solicitudes de Informaciones.

o Depdsito de correspondencias a la institucion.

e Asistencias técnicas presenciales por medio de citas.

A continuacion el detalle de esto para los tres servicios mas solicitados:

Gréfica No. 3: Personas atendidas por tipo de servicio

PERSONAS ATENDIDAS POR TIPO DE SERVICIO
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Gréfica No. 4: Tiempos de espera y atencion presencial

TIEMPOS DE ATENCION PRESENCIAL
M Registro de Proveedor del Estado M Registro de Beneficiario M Impresidn de Constancias
22:00
15:43
10:19
09:11

05:51
02:56
TIEMPOS DE ESPERA TIEMPOS DE ATENCION

A continuacion se describen, en la Tabla No. 2, los principales servicios
que ofrece la Direccion General de Contrataciones Publicas, en su vertiente como
Organo Rector del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones; y como

Institucion del Gobierno Central, prestador de servicios institucionales.
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Relacion con los usuarios
Gobierno a
servidores

publicos

Gobiernoa  Gobierno a
Ciudadanos  empresas

Servicio Descripcion Gobierno a
Gobierno

Apoyo tecnico sobre el uso del
Subsistema de Compras y
Contrataciones del SIGEF (SCC- 4 v v 4
SIGEF) o el portal Compras
Dominicana.

Atencién a dificultades técnicas que
presenta los sistemas informaticos
utilizados para las compras publicas:
Portal www.comprasdominicana.gob.do Y v v v v
Subsistema de Compras y
Contrataciones del SIGEF (SCC-
SIGEF).

Segun lo dispuesto en la Ley No. 340-
06, Art. No. 7, es el servicio de
educacion y entrenamiento permanente
sobre el funcionamiento de Sistema
Nacional de Contrataciones Publicas, v v v v
aspectos normativos y técnicos sobre la
Ley 340-06, Reglamentos, Decretos,
etc., sobre el uso de sistemas de
informacion.

Consiste  en las solicitudes de
informacion  sobre  procesos  de

Servicio

Asistencia técnica L
Institucional

Servicio

Soporte Técnico. Institucional

Servicio

Capacitaciones. S
P Institucional

Solicitudes de
informacién via la Servicio

Oficina de Acceso | Institucional Contrataciones Publicas, de acugr,doala 4 v v v
2 la Informacion. Ley de Acceso a la Informacién No.
200-04.
Inscripcion en el Consiste en la solicitud que pueda
Registro de Servicio realizar cualquier persona fisica o v v
Proveedores del Institucional | juridica, para la inscripcion en el
Estado. Registro de Proveedores del Estado,
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Servicio

Relacion con los usuarios
Gobierno a

Gobierno a
empresas

Gobierno a
Ciudadanos

Gobierno a
Gobierno

Descripcion .
servidores

requisito  obligatorio

publicos
para quienes
desean participar en los procesos de
compras; asi como  suplir bienes y
servicios a las distintas instituciones
gubernamentales.

Publicacion de los
Procesos de
Compras y sus

Consiste en proveer el portal Web
indicado en el Art. 34, numeral 14 de la
Ley 340 -06, para la publicidad de la
normativa vigente, las politicas de

Resultados en el Servicio compras y contrataciones, los planes de v v v 4
Institucional .
portal compras, convocatorias a presentar
www.comprasdom ofertas de las instituciones, el resultado
inicana.gob.do de esos procesos y el registro de
proveedores inhabilitados.
Realizadas por las instituciones publicas
Oraano en  materias de compras Yy
Consultas g contrataciones. Consisten en solicitud v v v v
Rector. L . X
de opinion o interpretaciones de la Ley
No. 340-06 y sus resoluciones.
Solicitud previstaen la Ley N0.340-06 y
Sancion e ) sus modificaciones (art.66, Numeral 5y
inhabilitacion a Organo Res.02/09) realizadas  por las v
proveedores. Rector. instituciones publicas, solicitando la
inhabilitacion temporal o definitiva a
proveedores(as) por incumplimientos.
Asesoria técnica Aclaracion de dudas puntuales tanto
- técnicas sobre el uso de los sistemas de
sobre procesos de Organo . ” o
informacion y técnico-legal, sobre 4 v v v
compras Rector. " S
e politicas, normas, procedimientos,
especificos. ) .
procesos administrativos ante

Tabla No. 2: Principales servicios que ofrece la Direccién General de Contrataciones Publicas.
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Relacion con los usuarios
Gobierno a

Gobiernoa  Gobierno a
Ciudadanos  empresas

Servicio Descripcion Gobierno a

; servidores
Gobierno

publicos

incumplimientos contractuales,
interpretaciones a la ley, etc.

Son las reclamaciones presentadas por
los ciudadanos/proveedores que no
estén de acuerdo con las resoluciones,
decisiones 0 actuaciones de las
Recursos Organo instituciones contratantes en el marco de v v
Jerarquicos Rector un procedimiento de compra Yy
contratacion. Se presentan ante la
Direccion General de Contrataciones
Pablicas como Organo Rector.

Politicas de Compras y Contrataciones
que regulan los procesos de compras,
contrataciones  (Bienes, obras vy
Organo servicios) y concesiones. Entre éstas v v v v
Rector. medidas se encuentran los umbrales de
contrataciones, politicas, normas y
procedimiento sobre las contrataciones
publicas, etc.

Proceso mediante el cual el drgano
investiga situaciones presuntamente
irregulares dentro de un proceso de
compras, por apoderamiento de oficio o

Dictado de
politicas, normas
y procedimientos.

Investigaciones

rgan : :
atencion a Organo atendiendo a denuncia de una parte 4 4 4
denuncias y Rector. . .
o interesada. De este proceso puede surgir
mediaciones.

una mediacion entre proveedores e
instituciones, interviniendo previo a un
proceso administrativo de impugnacion.

Tabla No. 2: Principales servicios que ofrece la Direccién General de Contrataciones Publicas.
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Relacion con los usuarios
Gobierno a

Gobiernoa  Gobierno a
Ciudadanos  empresas

Servicio Descripcion Gobierno a

; servidores
Gobierno

publicos

Proceso mediante el cual el oOrgano
rector, analiza si la normativa y los
procedimientos fueron bien o mal
aplicados en un proceso de compra, a
solicitud de un Proveedor que considere
Conocimiento y Organo que han sido violadas las disposiciones

fallo sobre Rector de la Ley 340-06 y sus reglamentos. 4 4 4

recursos. ' (art.71) o cualquier entidad publica que
requiera interrumpir un proceso de
compra en curso, para lo cual se realiza
un proceso previo de investigacion.
Pueden ser recursos de impugnacion
(jerarquico), recomendacion sanciones.

Tabla No. 2: Principales servicios que ofrece la Direccién General de Contrataciones Publicas.
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Gobierno a Gobhierno

En la relacion gobierno-gobierno, es donde el rol de 6rgano rector tiene mas
relevancia, pues la institucion es responsable de: (i) Verificar el cumplimiento de
la norma; (ii) Dictar politicas publicas que afectan la cadena de valor de las
instituciones gubernamentales; (iii) Regular sus actuaciones en materia de compras

y; (iv) Acompaiiar a las Unidades de Compras en el desarrollo de sus capacidades.

Gobierno a empleados qubernamentales

Especificamente, a los servidores publicos que laboran en las unidades de
compras de las diferentes instituciones del Estado regidas por la ley 340-06 sobre
Compras y Contrataciones y sus modificaciones, desarrollando sus capacidades
para operar en el Sistema Nacional de Contrataciones Publica, mediante

capacitacion y asistencias técnicas.

Gobierno a ciudadanos/ciudadanas

La actual administracion, ha puesto a la ciudadania en el centro de las
politicas publicas, por lo cual, la Direccion General de Contrataciones Publicas,
amplié su dmbito de incidencia para dar cumplimiento a los lineamientos del
gobierno, apoyando la integracion de mecanismos de monitoreo social y
promoviendo la transparencia, acceso e igualdad de oportunidades en la gestion de
las compras publicas; asi como facilitar el acceso a las personas fisicas que desean

ser proveedores del Estado dominicano, con especial énfasis en las mujeres.
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Ademas de la sociedad en general, los servicios de capacitacion y asesoria
técnica estan dirigidos mayormente a los miembros de las Comisiones de Veeduria,
el Observatorio Nacional de Contrataciones Publicas y Proveedores, Mujer y

MIPYMEs.

Gobierno a empresas

La Direccién General de Contrataciones Publicas, ha promovido el uso del
mercado publico como una herramienta de desarrollo de los sectores productivos
nacionales, implementando iniciativas dirigidas a eliminar barreras de entrada al
mercado publico, para promover la igualdad de oportunidades, transparencia y
competencia, especialmente para las MIPYMEs y aquellas lideradas por mujeres.
A través de los servicios que les ofrece la Direccion General de Contrataciones
Publicas (capacitacion, asistencia técnica, analisis del mercado), las empresas
tienen acceso a informacidon sobre el mercado publico y herramientas que facilitan

su participacion.
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g) Canales de Servicios

Los servicios ofrecidos por la institucion se prestan por multiples canales,

los cuales se describen a continuacion:

Imagen No. 1: Canales de Servicios ofrecidos por la Institucion

Presencial, en la sede de la Direccién General de
Contrataciones Publicas ubicada en la Calle Pedro A.
Lluberes, esquina Rodriguez Objio.

Telefénico a través de nuestra Mesa de Ayuda,
teléfono 809-682-7407 Ext 5500 o la opcion 2.

Electronica a través del portal institucional:
www.dgep.gob.do, €l portal compras dominicana
www.comprasdominicana.gob.do.

MAS DE 60,000

EN TUS MANOS

oportunidades de Negock a
Sistoma Naclonal de Contrat

& Appsiore ll P> C.

G compens RO (i);:,c:'

Compras RD es una aplicacién mdvil gratuita de la
Direccion General de Contrataciones Publicas,
disefiada para las plataformas 10S y Android.

f[»lGlin

Presencia en las redes sociales, a través de las cuales,
ademas de la difusion de informaciones, se canalizan
preguntas, quejas y sugerencias.

Fuente: Elaboracion Propia
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V. Resultados de la Gestion 2015

Todas las iniciativas de la Direccion General de Contrataciones Publicas,
apuntan a cumplir con la mision institucional de promover el desarrollo sostenible
de las compras publicas, con transparencia e igualdad de oportunidades. En ese
sentido se ha desarrollado un modelo de compras sostenibles e inclusiva, con un
novedoso enfoque que vincula a MIPYME y mujeres con el mercado publico con
métodos nunca antes utilizados en la region, ni en otras partes del mundo, lo que ha
interesado a la comunidad internacional relacionada a compras, al desarrollo de las
MIPYMEs y a la proteccion del medio ambiente. Cada uno de los ejes y lineas de
accion contemplados en la planificacion estratégica de la Direccion, se ha orientado
a garantizar la sostenibilidad y mejora continua de esta intervencion, con el fin de
lograr que las compras publicas sean un instrumento solidario para el desarrollo de
los sectores productivos en Republica Dominicana. En ese sentido a continuacion
se presentan las acciones priorizadas como metas presidenciales y aquellas que se
vienen desarrollando como parte de la planeacion estratégica institucional como

“otras acciones”.

1. Metas Presidenciales

La Direccion General de Contrataciones Publicas, tiene dos proyectos
priorizadas como metas presidenciales: 1) la habilitacion del Sistema Nacional de
Compras Publicas de la Republica Dominicana (cédigo SNIP No. 13455),
mejor conocido como el portal transaccional, cual es un compromiso por la actual

administracién en la Iniciativa Participativa Anticorrupcion, y recomendada en
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varios diagndsticos nacionales e internacionales. y 2) Mejorar el Acceso de las
MIPYMEs al Mercado de las Compras Publicas de Republica Dominicana
(codigo SNIP No. 13506). La cual ademas de ser una promesa presidencial se
encuentra en la Estrategia Nacional de Desarrollo y el Plan Nacional Plurianual del

Sector Publico 2013-2016;

Ambas iniciativas son promesas expresadas y compromisos asumidos por
el presidente Danilo Medina, en diferentes escenarios, algunos mientras era
candidato y otros ya en el ejercicio de su mandato constitucional y fueron
posteriormente consignados en el Plan de Gobierno 2012-2016. En consecuencia
forman parte de la planificacién estratégica y operativa de la Direccion, pero como

metas presidenciales priorizadas, su estatus se describe a continuacion:

Habilitacién del Sistema Nacional de Compras Publicas de la Republica
Dominicana (cédigo SNIP No. 13455)

La meta presidencial “Desarrollo y Puesta en Funcionamiento del Portal
Transaccional”, contempla el desarrollo e implementacion del Portal Unico de
Adquisiciones (Portal Transaccional), la incorporacion de 120 instituciones al
nuevo portal e incrementar los montos procesados en el sistema hasta al 18% del
presupuesto anual del pais. A diciembre del 2015 se han puesto en funcionamiento
3 versiones del sistema, en modo piloto, que procesan todas las modalidades de
compras, incorporando el escritorio virtual del proveedor. Se han incorporado al

sistema 30 instituciones que manejan el 44% del presupuesto y se han capacitado
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unas 929 personas en el uso del sistema. Para estos logros se han incorporado unas
48 personas al equipo técnico de la Direccidén General de Contrataciones Publicas,

principalmente en las areas de tecnologia y capacitacion/implementacion.

Para el primer semestre del 2016 se contempla la incorporacion de 100
instituciones adicionales, asi como la puesta en funcionamiento del Registro de
Proveedores en linea, la gestion de contratos y las integraciones con el subsistema
de SIGEF. El proyecto ha presentado desfases que han requerido la reestructuracion
de los equipos de desarrollo y de gestion del contratista y el reforzamiento de las

estrategias de implementacion.

Avances del Portal Transaccional

El proyecto del Portal Unico de Contrataciones Publicas, esta dividido en
tres (3) fases con implementaciones escalonadas:

e Una primera fase de un Piloto con funcionalidades acotadas en un entorno
dirigido a 15 entidades y a sus proveedores.

e Una segunda fase de una version completa con las funcionalidades
obligatorias desplegada de manera escalonada hasta alcanzar 200
instituciones y proveedores.

e La tercera fase incluye los procesos y funciones no prioritarios dentro del

Sistema de Compras y Contrataciones del Gobierno dominicano.
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La primera fase fue iniciada en marzo con un piloto acotado en 16
instituciones. Esa version contemplaba las funcionalidades de: compras por debajo
del umbral, compras menores, comparaciones de precios y la oficina virtual del
proveedor. En agosto entrd en vigencia la version 1A que adiciond las excepciones
y las licitaciones, expandiendo ademas su implementacion a 30 instituciones que

representan el 44% del presupuesto nacional.

En diciembre se implementd la version 1B1 que incluye el procesamiento
del Sorteo de Obras, completando todas las modalidades de compra en uso y la

suspension de procesos por el Organo Rector.

En diciembre se dio aceptacion formal a los hitos contractuales “1. Analisis

de Requerimientos y Disefio Funcional” y “2. Prototipos del SCCC”.

Para las diferentes versiones se han realizado ciclos de las capacitaciones a
todos los actores envueltos, habiendo capacitado 729 servidores publicos de las
unidades de compras de 130 instituciones y 200 proveedores en el uso del nuevo

Portal Transaccional y alfabetizacion digital para aquellos que lo requerian.
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Controles del Portal Transaccional

El nuevo sistema implementa 40 controles a los procesos de adquisicion
contemplados en la Ley 340-06 su reglamento de aplicacién Decreto 543-12 y los
manuales de procedimientos los méas relevantes son: Control del nimero Gnico de
los procesos, control de montos de umbrales por modalidad, control de
cronogramas por modalidad, control de plazos para observaciones y enmiendas,
control de porcentajes de anticipos y de adendas, procesos dirigidos a MIPYMEs y
mujeres, controles de respuestas a todas las preguntas u observaciones realizadas
por los proveedores, control del umbral del 10% adicional al momento de la
adjudicacion, fechas de vencimiento de garantias, cuadre de recepciones de bienes

y/o servicios y la incorporacion de un médulo de gestion del contrato.

Habilitacion de la Plataforma Tecnoldgica del Portal

En marzo del 2015, se habilité una plataforma tecnologica temporal para el
funcionamiento del piloto acotado en el Centro de Datos del Programa de
Administracion Financiera Integrado. En mayo se contraté la plataforma
tecnologica definitiva por unos RD$39 millones y en junio 2015 se inicid su
instalacion en el centro de datos del Sistema Nacional de Atencion a Emergencias
y Seguridad 911. Desde octubre 2015 se trabaja en la certificacion y
parametrizacion de la misma previo a su puesta en funcionamiento a plena
capacidad lo que permitird el despliegue a las demas instituciones del Estado,

previsto para el primer trimestre del 2016.
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Difusion y Socializacidon del Proyecto

Los principales actores identificados en el proyecto son: Proveedores,
MIPYMEs, Mujeres, Instituciones del Estado, Direccion General de
Contrataciones Publicas, Organos Rectores, Organos de Control (interno y
externo), Usuarios Externos / Publico en General, Comisiones de Veeduria y

Sociedad Civil

Se desarrollé una campafia de socializacion con todos los actores mediante
talleres y sesiones de trabajo para la presentacion del nuevo sistema, sus bondades
e incorporarlos a su uso. Especificamente se han realizado presentaciones del
proyecto al Ministerio de Hacienda, los 6rganos rectores del SIAFE, al responsable
del Mecanismo Independiente de Evaluacion (IRM) de La Alianza para el Gobierno

Abierto, a la Sociedad Civil y a la Contraloria General de la Republica.

En abril se realizd la presentacion del Portal en la Mesa de Control que
coordina la Camara de Cuentas. En diciembre se realizaron presentaciones a la
sociedad civil como parte de los compromisos del 2do plan de Gobierno Abierto.
En noviembre se realizd la presentacion formal del Portal en la XI Conferencia
Anual de la Red Interamericana de Compras Gubernamentales, Santo Domingo

2015, con la asistencia del Presidente Danilo Medina.
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Integracion con la Contraloria en el Portal Transaccional

Contrataciones Publicas ha iniciado junto a la Contraloria General de la
Republica los trabajos de integracion del Portal Transaccional con los sistemas de
la contraloria, para mejorar el proceso de control interno del estado. La finalidad es
agilizar el registro de contratos y ordenes de compras, el sistema de pagos y
prevenir irregularidades, garantizando que los procesos de compras sean cada vez

mas eficientes, méas transparentes y mas democraticos.

Situacion Actual del Proyecto

Durante la ejecucion del proyecto se han presentado desviaciones
relacionadas con el inicio del piloto, la entrega total del Sistema Central de
Compras y Contrataciones (SCCC) y la habilitacion de la plataforma tecnoldgica
definitiva; incidencias comunes a proyectos de este nivel de complejidad. Estos han
impactado el piloto, la entrega del SCCC y la expansion del sistema a las 130
instituciones. El piloto fue completado en noviembre del 2015 y el SCCC esta
previsto a completarse en marzo del 2016. Para corregir los desfases se trabajado
con el contratista en el fortalecimiento de los equipos de trabajo, ampliando a unos
20 recursos el equipo de desarrollo y mantenimiento del sistema, también se ha
incrementado a unas 8 personas el equipo dedicado a la implementacion, junto a
unos 12 recursos de la Direccion General de Contrataciones Publicas de
contraparte. Se ha reajustado la estrategia de abordaje del proyecto, cambiando de
el plan de entrega, de una gran entrega del SCCC, a entregas parciales del sistema

junto a implementaciones escalonadas que han permitido la prueba del sistema por
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parte de las instituciones y proveedores y el avance en los procesos de capacitacion,
implementacion y puesta en funcionamiento de la mesa de ayuda del sistema. De
las 30 instituciones incorporadas 8 no han iniciado la carga de procesos y trabaja
en informar a las maximas autoridades de la incidencia para reincorporarlas en
enero del 2016. Adicionalmente con las 22 restantes se trabaja en reforzar las
debilidades detectadas, mediante acompafiamiento presencial y telefonico, de cara

a lograr la autonomia de las mismas.

El proyecto se encuentra desarrollando las funcionalidades relacionadas con
Registro de Proveedores en Linea, gestion de contratos, integraciones con el
subsistema de SIGEF y en el despliegue a realizarse el primer trimestre del 2016

en 100 instituciones adicionales.

Recursos Asignados al Proyecto

El proyecto ha tenido asignaciones de fondos del Presupuesto por
RD$368,587,500 en 2014, RD$164,700,000 en 2015 y RD$220,000,000 para 2016.
Con una ejecucion de RD$52,486,527 en 2014 y de unos RD$125,000,000 para el

2015.

Para el cumplimiento de esta meta la Direccion General de Contrataciones
Plblicas ha tenido que incorporar unos 48 técnicos que representan erogaciones
mensuales por un monto de RD$4,768,259.04. De estas 24 han sido destinadas a

fortalecer la Direccion De Tecnologia de la Informacion y 17 al Area de
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Capacitacion e Implementacion, creando las capacidades institucionales necesarias
para abordar un proyecto de esta envergadura. Las 7 restantes han ido a fortalecer
las &reas de Registro de Proveedores, Administracion de Informacion y Estadisticas
y la Direccion General. Al cierre del proyecto este personal tiene la vocacién de ser
absorbido por la institucion en las estructuras organizacionales que se encuentran

en proceso de aprobacion.

Mejora del acceso de las MIPYMEs al mercado de las Compras

Publicas de Republica Dominicana (cddigo SNIP No. 13506)

Conjuntamente con la meta presidencial, la Direccion General de
Contrataciones Publicas estuvo realizando una intervencion mayor a la
contemplada inicialmente en el Proyecto SNIP, a través de la implementacién de
su modelo de intervencién hacia el sector MIPYME y mujeres. Como parte de esta
meta y el desarrollo e implementacion de lo que se ha llamado el modelo
dominicano para las compras sostenibles e inclusivas, se logré insertar 8,450
nuevos proveedores al mercado publico durante el afio 2015. En la actualidad
existen 58,556 proveedores del Estado, significando un incremento proporcional de
un 351 % en referencia a los 19,975 proveedores inscritos durante el periodo 2005
a agosto 2012. Mas de 1600 mujeres se inscribieron en el registro de proveedor del
Estado durante el 2015, acumulando un total 10,266 durante la gestién septiembre
2012 — 2015. Esto significa un crecimiento de un 720% en la cantidad de
proveedoras inscritas en referencia a las 2,991 inscritas durante el periodo 2005 —

agosto 2012 existian. Realizando un analisis mas profundo determinamos que la
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participacion de este sector se ha incrementado de un 15% de la gestion anterior a

un 23% durante la gestion actual.

Tabla No. 3/ Grafica No. 5: Crecimiento inscripcion de mujeres al RPE

Periodo
Cantidad de 2005 — Septiembre 2012 Total

Incremento

Proporcional
Proveedores Agosto 2012 - 2015 porct

19,975 38,581 58,556 351%

CRECIMIENTO DE INSCRIPCION DE MUJERES AL
RPE

W 2005 - agosto 2012 B septiembre 2012 - 2015

10,266 Total 13,188

2,922

CANTIDAD DE PROVEEDORAS

Un numero de 2,968 MIPYMEs recibieron servicios de capacitacion y
asistencia con el objetivo que estos proveedores del Estado cuenten con las

herramientas necesarias para insertarse exitosamente en el mercado publico.

De este total el namero de 1,541 corresponde a mujeres proveedoras del

Estado. Estas capacitaciones abarcaron todo el territorio nacional, distribuyendo el

resultado de la siguiente forma:
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Tabla No. 4: Cantidad de proveedores capacitados

Cantidad de Proveedores

Capacitados

Norte 437

Sur 314

Este 45
Santo Domingo 2,172

En cuanto al compromiso de asegurar que las cuotas para que las compras
a las MIPYMEs, establecidas en la normativa, sean efectivas, la Direccion General
de Contrataciones Publicas realiza monitoreo a los procesos de compra donde se
verifica el grado de cumplimiento del Art. No. 5 de la Ley No. 340-06 y el Decreto
No. 164-13 emitido por la Presidencia que ordena a las instituciones
gubernamentales a comprar a las MIPYMEs de produccidn nacional constatandose

el cumplimiento del 20% de las compras deben realizarse a MIPY MEs certificadas.

De manera general, durante el afio 2015, se super6 en un 13% el
cumplimiento del mandato establecido en la Ley No. 340-06 destinado a MIPYMEs
certificadas por el Ministerio de Industria y Comercio, alcanzando un monto de
RD$11,425, 197,674.00, lo que representa un 33% del monto total adjudicado en

el afo.
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Graéfica No. 6: Montos contratados por tipo de proveedor

MONTOS CONTRATADOS POR TIPO DE PROVEEDOR
ENERO-NOVIEMBRE 2015

1,573,243,221, 4%

11,425,197,674, ‘
28% l

5,772,439,421, .

14%
= MIPYMES no certificadas y otras organizaciones

Fuente: Elaboracién propia con datos SIGEF

= Gran Empresa
MIPYMES Certificadas por el MIC

= Persona Fisica

En tres afios de gestion se ha conseguido que las MIPYMEs sean las
principales proveedoras del Estado, incrementandose el monto contratado a
empresas certificadas como MIPYMEs y otras que alin no han optado por la
certificacion. En 2012 el monto contratado a MIPYMEs Certificadas, no
Certificadas y Personas Fisicas ascendio a RD$24,710,818,899.75, lo que
representd un 78% del monto total contratado por el Estado, que para ese afio fue
de RD$31,554,464,460.00. Durante el afio 2015, las compras a este sector
representaron el 85% del monto total contratado por el Estado hasta noviembre, el
cual ascendio a RD$41,524,864,722.00, de los cuales RD$34, 953, 502,795.74, han
sido adjudicados a este sector. Durante el mismo periodo, las compras a grandes

empresas que en 2012 representaban el 22% del monto total de las compras, en el
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2015 representaron solo un 6%, es decir, las compras a grandes empresas se han

reducido en un 16% en comparacion con la linea base.

Modelo dominicano para las Compras Publicas Sostenibles e Inclusivas

El modelo dominicano consiste en una intervencion integral a nivel del
territorio, donde se analiza la oferta y demanda para identificar oportunidades para
las MIPYMEs, se promociona el mercado publico a través de ruedas de negocios y
otras intervenciones que integran a los gobiernos locales y las instituciones
gubernamentales con representacion local, sensibilizandolos sobre la importancia
de las compras a MIPYMEs para la comunidad y capacitandolos sobre el Sistema
Nacional de Contrataciones Publicas y su normativa; se integra ademas a la
ciudadania, para que conozcan y ejerzan su rol en el monitoreo social; y a los
proveedores de la zona en especial a MIPYMEs y mujeres, capacitandolos sobre
cémo vender y cobrar al Estado, ofreciéndoles asistencia técnica e integrando a
otras instituciones como la DGII y el Banco de Reservas, que les aportan

informaciones relevantes para el manejo de sus empresas 0 hegocios.

Ademas de propiciar la comunicacion e interaccion de los actores, a traves
de ruedas de negocios, capacitacion, sensibilizacion y asistencia técnica, el modelo
dominicano contempla herramientas que sirven para promover la transparencia en
las contrataciones publicas y mitigar los riesgos que limiten la participacion y
garantizar la sostenibilidad de las reformas: de manera preventiva con el monitoreo

institucional al Sistema de Compras y apoyando el monitoreo social de las
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Comisiones de Veeduria y el observatorio ciudadano; de manera activa con la
recepcion y atencion de denuncias, solicitudes de investigacion y la suspension de
procesos que no cumplen con la normativa; y de manera mitigante cuando
interviene un recurso de reconsideracion o jerarquico, a través de resoluciones

emitidas por la Direccion en su rol de érgano rector.

Imagen No. 2: Modelo tradicional vs. nuevo modelo local.

Mejorar su
Productividad
Mercado publlco sale a buscar a las MIPYMEs y mujeres para incorporarlas

Creacmn
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Y mujeres el Mercado
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La meta es que logren vender primero y luego gestionar el apoyo para mejorary
aumentar su produccion. Para garantizar la sostenibilidad y su permanencia en el

mercado publico se ponen a su disposicion MECANISMOS QUE PROMUEVEN LA
TRANSPARENCIA

MECANISMOS PROMUEVEN TRANSPARENCIA

PREVENTIVO ACTIVO MITIGANTE

hqﬂy-*
-.Iﬂlh

s-p-i-ﬁp_

Como parte de la implementacion del modelo y la meta presidencial,
durante el afio 2015 la Direccion General de Contrataciones Publicas desarrollo las

siguientes iniciativas y herramientas de acceso al mercado:
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Rueda de negocios del mercado publico:

En el afio 2015, se promociond el mercado publico a traves de 2 ruedas de
negocios con la participacion 53 instituciones publicas, 368 MIPYMEs, con un
resultado de 3,289 entrevistas. El objetivo de esta iniciativa es crear un espacio
donde las Unidades de Compras puedan presentar a las MIPYMEs, su demanda en
bienes y servicios que adquieren de manera regular; y que de la misma manera las
MIPYMEs puedan presentar la gama de productos y servicios que ofertan, por
medio a reuniones calendarizadas, para que puedan desarrollar oportunidades de
negocios. Se realizaron la segunda y la tercera rueda de negocios, las cuales

obtuvieron los siguientes resultados:

o La segunda Rueda de Negocios se realizd en la Region Norte,
participaron 17 instituciones publicas y se invitaron 103 MIPYMEs,
con un resultado de 639 entrevistas. Para este evento se realizé una
encuesta a las MIPYMEs participantes sobre cual fue el beneficio
obtenido y un 78% indicd que para obtener informacion sobre los
requerimientos de compradores. En ambas actividades el 100% de
las asistentes expresd que volveria a participar en eventos de esta

tematica.

o La tercera Rueda de Negocios fue realizada en Santo Domingo,
participaron 36 instituciones publicas y 265 MIPYMEs, generando

un total de 2650 entrevistas. En este evento se realizaron actividades
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paralelas tales como capacitaciones sobre “Como Vender al
Estado”, captura de fotografias de productos de las MIPYMEs para
el Catalogo de Bienes y Servicios MIPYMEs, facilitacion de
asistencia legal y técnica sobre la Ley N0.340-06, entre otros

servicios e informaciones utiles.

Catalogo de Proveedores MIPYMEs

Se elabor6 un catalogo digital de los bienes y servicios que ofrecen las
mujeres, MIPYMEs y proveedores (as) en general, para acercar la oferta a la
demanda de las instituciones. Este catalogo recopila informacién y presenta con
detalles informacion los productos, experiencia, capacidad instalada y volumen de
produccion de mas de 200 MIPYMEs y Mujeres. Estara disponible para todas las
Unidades de Compra del Estado luego de realizar el lanzamiento oficial de la

herramienta.

Guia para MIPYMEs

Durante el afio 2015 se elabor6 y disefio la primera guia sobre ¢Cdémo
venderle al Estado? dirigida a las MIPYMEs, con el objetivo de orientar a este
sector en su primer contacto con el Sistema Nacional de Compras Publicas, sobre
lo que compra el Estado Dominicano y la forma de detectar oportunidades de
negocios en el mercado publico; ademas de como mantenerse informado, de qué

manera puede mejorar la capacidad de venderle al Estado, y cuales pasos deben
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realizar si detectaron oportunidades y deciden participar, entre otros temas. Con el
desarrollo de esta guia se busca reducir las barreras de acceso y asimetrias de
informacion sobre el mercado publico y el conocimiento de como funciona el

Sistema Nacional de Contrataciones Publicas.

Encuesta a Mujeres sobre el SNCC

Se realiz6 una encuesta durante el mes de mayo del afio 2015 sobre el
sistema nacional de compras publicas, dirigida al sector mujer. El objetivo principal
de la misma fue identificar y formular politicas que beneficien al sector, para que
amplien su participacion en el mercado de las compras pablicas. La encuesta fue
difundida a través de correos masivos y redes sociales; la misma fue respondida por

577 mujeres.

Los principales resultados arrojados por la encuesta son los siguientes:

o EI93 % dice estar interesada en hacer negocios con el Estado.

o El 52.9% de las registradas como proveedoras indicd que habia
participado en un proceso de compra con el Estado, de estas el
26.7% resalto que habia resultado adjudicada.

o Un 31 % de las mujeres que estan registradas y no han realizado
negocios con el Estado, indic6 que la razdn de esta situacion es
porque desconocen el procedimiento para hacerlo, que no tienen

informacidn o que no cumplen con todos los requisitos.
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o Del total de encuestadas el 7% indico que ha recibido servicios de
capacitacion en como venderle al Estado, y menos de un 5% utiliza
los diferentes canales existentes para estar en contacto y dar
seguimiento a las novedades del mercado publico.

o Un 45 % de las mujeres no registradas como proveedoras del Estado
expresan que no lo han hecho porque desconocen el trdmite para
obtener el RPE.

o Un 97.7% califico el servicio recibido de la Direccion General de
Contrataciones Publicas como bueno, muy bueno y excelente.

o Mas de un 81% de las encuestadas asegurd que les recomendarian a

mas mujeres que participen en el mercado publico.

Taller de fortalecimiento de habilidades para asociaciones de mujeres

En este encuentro se socializé con un total de 38 mujeres los resultados
obtenidos en la encuesta dirigida a mujeres, con la finalidad de solucionar los

puntos criticos y fortalecer las habilidades potenciales de las mismas.

Ruta MIPYMEs

Durante los meses noviembre y diciembre, la Direccion General de
Contrataciones Publicas se unio a la actividad “Ruta MIPYME” organizada por el
Viceministerio de Fomento a las PYMES. Este evento consistio en la instalacion
de un Centro PYMES Movil que pueda llevar a las zonas mas rurales del pais los

servicios de desarrollo empresarial que ofrecen los Centros; ademas de los servicios
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de apoyo que ofrecen las diferentes instituciones del gobierno para las MIPYMEs
y Emprendedores. En el marco de esta actividad se estuvo brindando servicios en

las provincias listadas a continuacion:

Tabla No. 5: Ruta MIPYMEs

Cantidad de Cantidad de
XU Lugar personas personas
MIPYME . :
atendidas capacitadas
1 12 al 15 de Samana 20 25
noviembre de 2015.
2 17 al 20 de Dajabon - 4 21
noviembre de 2015 Montecristi
3 26 al 29 de La Vega - 7 29
noviembre de 2015. Constanza
4 04 al 07 de Azua - 4 -
diciembre de 2015. Barahona

Talleres de alfabetizacion digital en herramientas de acceso al mercado dirigido

amujeres

Se realizaron dos talleres en el cual participaron 60 mujeres, cuyo objetivo
fue objetivo de ofrecer a este sector las herramientas y habilidades de trabajo que
les permitan conocer de forma practica, coémo utilizar el Portal Transaccional para
participar en los procesos de compras publicas; asi como en lo referente al manejo

de redes, aplicaciones y estrategias.
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Degustacion de Catering de las MIPYMEs Mujeres

Iniciativa en la cual participaron 14 mujeres y 9 instituciones publicas, tuvo
como objetivo fue crear un espacio donde las MIPYMEs mujeres puedan presentar
a las Unidades de Compra, los productos y servicios que ofrecen de manera regular,
y que las unidades de compra puedan percibir la calidad de los productos y servicios
ofrecidos, con la finalidad de que las mismas sean tomadas en cuenta en futuros

procesos de las instituciones.

Proximos pasos 2016

Con miras a continuar el fomento del desarrollo e inclusién de las
MIPYMEs al mercado publico, la Direccion General de Contrataciones Publicas

estara desarrollando las siguientes iniciativas durante el afio 2016:

o Fortalecer la comunicacion institucional con enfoque de género, con el
objetivo de logar captar e incluir a mayor cantidad de mujeres al mercado
publico.

o Realizacion de talleres de alfabetizacion digital en herramientas de acceso
al mercado, formacién financiera y presentacion de ofertas exitosas
dirigidos a mujeres.

o Realizacion de ruedas de negocios.

o Firma de acuerdos institucionales para fomenten el desarrollo de las
MIPYMEs y mujeres.

o Ejecutar las acciones derivadas del decreto No. 370-15.
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2. Otras acciones desarrolladas

En el 2012 la Direccion General de Contrataciones Publicas realizé un
ejercicio de planificacion estratégica alineado con: La Estrategia Nacional de
Desarrollo Lineas de Accion de la END: (ver anexo No. 5: Lineas de Accién de la
END que involucran a la Direccion General de Contrataciones Publicas); el Plan
Plurianual del Sector Publico; el Plan de Gobierno 2012-2016; el Plan Estratégico
del Ministerio de Hacienda; los compromisos gubernamentales contraidos con la
Transparencia, tales como: informe ATTALI, Iniciativa Participativa
Anticorrupcion (IPAC), Acuerdos suscritos con Transparencia Internacional e
Iniciativa de Gobierno Abierto; Cddigo de Pautas Eticas y Diagnosticos
Institucionales importantes como los realizados por realizado por OCDE-
DAC,PEFA, PEMFAR, datos abiertos y compras abiertas (ver anexo No 1: Sistema
de gestion del PNSP bajo la plataforma RUTA). Ver Anexo No. 10 Informe de
actualizacion PEFA 2015. En abril 2015 realiza una revision y formulacién de su
nuevo Plan Estratégico Institucional 2015-2019, para ajustarlo a la necesidad
institucional y las lecciones aprendidas, agrupandose las acciones en tres ejes
estratégicos que apuntan al cumplimiento de la mision institucional de de promover
el desarrollo sostenible de las compras publicas, con transparencia e igualdad de

oportunidades (ver anexo No. 9 Plan Estratégico Institucional).
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Imagen No. 3: Ejes y Objetivos Estratégicos de abordaje.

Coberturay calidad de la Servicios
accesibilidad a los servicios Marco Normativo y
del SNCP. sistemas mas eficientes y
\Eaccesmles para los ac?gres /

Promocion del acceso
inclusivo al mercado de
Compras Publicas Sostenibles

Fortalecimiento
Institucional

Imagen No. 4: Definicion de Objetivos y Ejes Transversales del PEI.

3.1 Afianzar la cultura de
calidad de la gestion
institucional para asegurar el
cumplimiento de la mision y
vision de la DGCP

2.1 Aumentar la
participacion de todos los
sectores productivos en el
Sistema de Adquisiciones
Publicas

1.1 Incrementar el alcance la
integracion y efectividad de
os servicios asociados al
Sistema

2.1.1 Fomentoy desarrollo 3.1.1 Ejecutado de plan de
del mercado de compras desarrollo organizacional.
publicas sostenibles. 3.1.2 Fortalecimiento de la
2.1.2 Incrementar la gestion adm. y financiera.
transparencia del Sistema 3.1.3 Fortalecimiento de la

Nacional de Compras Gestion Humana.
Publicas 3.1.4 Fortalecimientoy

posicionamientode la
imagen institucional
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A continuacion se presenta la definicion estratégica de cada uno de los
objetivos y ejes transversales considerados en el Plan Estratégico de

Contrataciones Pubicas y los resultados obtenidos durante el 2015:

Eje 1: Cobertura y Calidad de Accesibilidad a los Servicios del SNCC

Imagen No. 5: Descripcion del primer eje estratégico

Cobertura y calidad de la accesibilidad a los servicios del
Sistema Nacional de Contrataciones Publicas

Fortalecer el sistema de compras y contrataciones gubernamentales, con apoyo en el
uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), para que opere con
legalidad, transparencia, eficiencia y facilidad de manejo. En su rol como organo rector
la Direccion debe definir medidas politicas cuyo cumplimiento es obligatorio para todas
las instituciones regidas por la ley 340-06, enfocadas a las politicas transversales
definidas en la Estrategia Nacional de Desarrollo, tales como: Derechos humanos,
politicas de género, sostenibilidad ambiental, cohesidn territorial, participacion social,
uso de tecnologia de la informacion y comunicaciones y Responsabilidad Social.

A través de este eje se ejecutan las acciones que promueven la transparencia,
el acceso, fortalecen los servicios y las diferentes herramientas del Sistema
Nacional de Contrataciones Publicas, que dan sostenibilidad al modelo de compras
publicas sostenibles e inclusivas. Durante el afio 2015 los principales resultados

obtenidos son los siguientes:

Incremento publicidad procesos de Compras

Durante el afio 2015 (al 31 de octubre) han sido publicados 59,522 procesos
de compras. Es a partir de la convocatoria que resulta posible determinar si el plazo

es razonable; si las especificaciones técnicas son claras y abiertas 0 estan

58



>

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

direccionadas; y sobre todo, si el proceso ha sido disefiado para permitir maxima
participacion o de forma excluyente. Permitiendo la identificacion de algun sesgo
en los pliegos de condiciones, Términos de Referencia o en las Especificaciones
Técnicas y en los criterios de evaluacion, tras lo cual interviene de manera
preventiva la Direccion General de Contrataciones Pablicas ante la institucion que

se trate, generando confianza en el SNCC.

Durante el afio 2015 (al 31 de octubre) han sido publicados 59,522 procesos
de compras con el siguiente crecimiento anual de los procesos difundidos desde el

afo 2012 al 2015.

Grafica No. 7: Difusion de procesos por modalidad de compra

DIFUSION DE LOS PROCESOS POR MODALIDAD DE COMPRA
ENERO-OCTUBRE 2015

339, 0% B Compra Directa

28, 0% 9
2,969, 5% 8, 0% .
| / B Compras por debajo del

umbral

M Proceso de Excepcidn

B Compras Menores

B Comparacion Precio

&>

M Licitacion Restringida

Licitacion Publica
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Tabla No. 6: Comportamiento de la publicidad de procesos (Enero-Octubre
2015)

MODALIDAD DE COMPRAS 2015

Compras Directas 7,593
Compras por debajo del umbral 25,492
Proceso de Excepcion 12,035
Compra Menor 11,058
Comparacion Precio 2,969
Licitacion Restringida 28
Licitacion Pablica 339
Sorteo de Obras 8
TOTAL GENERAL DE PROCESOS 59,522

Fuente: Elaboracion propia con datos SIGEF

En adicion a lo anterior, durante el afio 2015 fueron publicados 114 planes
anuales de compras de diferentes instituciones del Estado, por un monto de
RD$101, 315, 159,484. Ver anexos Nos. 33 y 34 sobre el Informe de cumplimiento

de los PACCs y Decreto No. 164-13.

Sin embargo, a pesar de la madurez del Sistema Nacional de Compras
Plblicas, no todas las unidades de compras publican el 100% de sus procesos,
siendo parte de la responsabilidad de la institucion, promover el cumplimiento de
las disposiciones legales que mandan a que todas las instituciones regidas por la
Ley No. 340-06 y sus modificaciones, a la publicacion obligatoria a partir del

Decreto No. 543-12 de las urgencias, emergencias y comparaciones de precio.
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Incremento publicidad de Contratos

La publicidad de los contratos permite analizar el comportamiento del
Sistema Nacional de Contrataciones Pablicas, genera las estadisticas que permiten
promover informaciones de interés para los proveedores, MIPYMEs y mujeres.
Durante el afio 2015 se han publicado 66,871 contratos. Y han sido registrados y
concluidos contratos por un monto de RD$41,275,291,500 y el cierre se estima en

més de RD$84 mil millones, con el cierre de los procesos inconclusos.

Concomitantemente, a los fines de generar aumento en la confianza y
transparencia dentro del SNCC, la institucion busca promover la publicacion de los
contratos y minimizar los procesos inconclusos por parte de las unidades de
compras de las instituciones del Estado. En tal sentido, continda trabajando con el
fortalecimiento del actual Sistema, promoviendo su correcto uso dentro de las

instituciones centralizadas, descentralizadas y los gobiernos locales.

La contratacion publica a través del Sistema Nacional de Contrataciones
Publicas, se espera que en 2015, se cierre con un monto contratado de
RD$87,165,819,184 y 76,871 contratos, considerando los procesos y contratos en
estado inconcluso, el cual asciende a un monto de RD$ 45.890.527.683,42
(Contratos inconclusos por un monto de RD$4.262.473.451,93 y Tramites

inconclusos por un monto de RD$ 41.628.054.231,49).
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Tabla No. 7: Contratos Adjudicados Publicados (Enero-Octubre 2015)

Mes LB O Monto contratado
contratos

Enero 3,476 RD$ 3, 785, 915,117.34
Febrero 4,806 RD$ 2, 545, 972,189.89
Marzo 6,559 RD$ 3, 187, 368,439.85
Abril 5,988 RD$ 3, 893, 906,183.77
Mayo 5,537 RD$ 2, 154, 171,677.21
Junio 6,142 RD$ 5, 952, 287,681.38
Julio 6,022 RD$ 3, 636, 894,438.08
Agosto 6,070 RDS$ 4, 086, 172,802.49
Septiembre 6,553 RD$ 5, 107, 451,683.63
Octubre 6,241 RDS$ 2, 630, 100,268.62
Noviembre 4,782 RD$ 4, 295, 051,018.46
Diciembre 4,891 RD$ 3, 087, 767,983.37
Total general 66,871 RD$ 44, 363, 059,484.09

Fuente: Elaboracion propia con datos de SIGEF.

Nueva version de la aplicacion moévil (APP) ComprasRD

ElI APP ComprasRD lanzado en 2014, permite que los proveedores,
MIPYMEs y mujeres tengan en la palma de sus manos mas de 60 mil procesos de
compras al afio, lo que promueve la transparencia y el acceso al mercado publico.
En febrero del 2015 se liber6 la version de 10S del APP Mévil ComprasRD que
nos permite facilitar el acceso de las MIPYMEs y proveedores a la informacién de
los procesos de compras y contrataciones publicas. A la fecha ha recibido méas de
5,600 descargas y fue premiada en Octubre del 2015 con el premio NOVAGOB
EXCELENCIA 2015 de Espafia, en el renglon de Mejor Servicio Proactivo al

Ciudadano (ver anexo No. 20).
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Esta aplicacion mavil dirigida a los usuarios del SNCC, fue disefiada y
desarrollada con personal interno, para facilitar el acceso desde una plataforma agil

y facil de utilizar, permitiendo, entre otras funciones:

o Consultar procesos de compras publicados en el portal institucional

www.comprasdominicana.gov.do

o Definir preferencias para las consultas (configurar a la medida).

o Recibir notificaciones de nuevos procesos, basados en preferencias
definidas.

o Acceder a informacion de contacto de la institucion: presencial, telefonica,

redes sociales, correo electrénico.

Incremento de actores del SNCP capacitados en materia de Compras Publicas

Uno de los mecanismos utilizados para fortalecer las capacidades de los
actores, es la capacitacion. Durante el afio 2015 fueron capacitadas 5,855 personas,
de conformidad con la siguiente distribucion: 2,209 MIPYMEs; 3,508 Servidores
publicos y 138 Representantes de la sociedad, Comisiones de Veeduria,

Organizaciones comunitarias y técnicas en todo el territorio nacional.

Actualmente, se estan ejecutando acciones para incrementar la capacidad
instalada y cerrar la brecha para cumplir con la meta establecida en el PNPSP de
20,000 MIPYMEs capacitadas al 2016. Una de estas acciones ha sido la formacion

de técnicos del INFOTEP a raiz del acuerdo firmado (ver anexos Nos. 14 al 16).
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Tabla No. 8: Capacitacion a actores del SNCC

Servidores
Publicos

MIPYMEs Sociedad Civil
Total

Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc.

2015 | 1,541 | 1,427 2,669 2,010 127 83 7,857

Fuente: Departamento de Capacitacion al Usuario

Incremento de las Asistencias Técnicas

Durante el afio 2015 fueron ofrecidas 40,256 asistencias técnicas a los
diferentes actores del SNCP (proveedores, MIPYMEs, Mujeres, unidades de
compras y miembros de las Comisiones de Veeduria y Observatorio Ciudadano).
Adicionalmente fueron instaladas soluciones informaticas que permiten medir la

produccién y el desempefio de las asistencias técnicas, ofrecidas.

Instalacion de linea de denuncias

Se instald un centro de llamadas para recibir denuncias anénimas de los
proveedores del Estado dentro de la mesa de asistencia técnica, y en consecuencia
la Direccién General de Contrataciones Publicas iniciar los procesos de

investigacién correspondientes.
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Incremento Proveedores del Estado

Una de las metas que tiene la institucion es incentivar que el 40% de las
MIPYMEs se registren como proveedor del Estado, para tener acceso a las Compras
gubernamentales. Para lograr esta meta resulta indispensable, la articulacion de
programas de diferentes instituciones, por ello una de los ejes transversales de la
Direccion es promover el acceso al mercado publico por parte de los proveedores
en especial de las MIPYMEs, para lo cual se apoya en otro de sus ejes, el de la

transparencia, en el entendido de que ésta genera competencia.

A través de una campafa permanente de difusion, charlas y conferencias
sobre oportunidades de negocio y otras acciones vinculadas se pretende trabajar en
incentivar y captar nuevos proveedores y fidelizar a los existentes. Por eso, se
incluye la captacion de proveedores como parte de la produccion institucional. Ver
anexos Nos. 11 y 13: Programa de Radio seccion Mercado Publico; Charlas en el

Foro Pedro Mir de la Libreria Cuesta, entre otros.

Durante el afio 2015 fueron incorporados 8,583 nuevos proveedores al
registro, para un 100% de lo estimado en la produccion institucional, el Registro de
Proveedores ha experimentado un crecimiento exponencial, pasando de 59,000

proveedores en el afio 2015.

Para determinar la efectividad del mercado publico, analizamos la cantidad

de nuevos proveedores que fueron adjudicados cada afio, es decir, nuevos
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proveedores que lograron hacer su primera venta al Estado. En el 2012 el nivel de
efectividad para los proveedores inscritos en el Registro de Proveedores del Estado,
que llegaban a hacer una venta en el Estado era de un 5%, en 2013 fue de un 24%
y en 2014 alcanzé un 34%, de lo que se puede inferir que se estan creando entornos
més competitivos en el mercado pablico; aunque es necesario continuar trabajando
contra las tendencias monopolicas basadas en malas practicas administrativas en

las instituciones publicas.

Tabla No. 9: Clasificacion de Proveedores por tipo de Empresa (2015)

Total

CLERIEEEI qle *QOctubre | Proyeccion LR Eficiencia
Proveedores por Tipo de

2015 | cierre 2015 | (2005~ %

Empresa Proyeccién

2015)
Empresas No
Clasificadas (Vocacion
MIPYMEs-No
Certificadas por el MIC)

" Granempresa [

MIPYMEs - Certificadas
por el MIC 223 246 6,768 11%

3621 3992 sLl44 5%
Total General 7,468 8,233 58,889 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Mejoras al Modelo de Gestion para las Compras y Contrataciones Publicas

Durante el afio 2015, se realizaron mejoras y actualizaciones a varios de los
documentos que componen el modelo de gestion, incorporando las disposiciones
legales previstas en el actual reglamento de la Ley sobre compras y contrataciones

publicas, aprobado mediante Decreto No. 543-12.

El modelo de gestion, es el esquema teodrico del Sistema Nacional de
Compras, mediante el cual se gestionan y administran las compras, contrataciones
y concesiones del Estado, esta compuesto por las metodologias y documentos
estandares del Sistema, tales como: Manuales de Procedimientos para cada tipo de
procedimiento de seleccion, Metodologia para la elaboracidn de planes de compras,
Registros de compras por modalidad. Documentos estandares como: Pliegos
especificos de bienes, servicios, obras y concesiones; Modelos de contratos;
Ordenes de compras, entre otros. De estos, los documentos que fueron actualizados

son los siguientes (ver anexo No. 25: Documentos Estandar actualizados):

o Convocatorias para LPI, para LPN, para LR, para CP, para CM.

o Pliego de bienes y servicios,

o Pliego de servicios, de obras, y sorteos de obras.

o Formularios informacion sobre oferente, experiencia como contratista.

o Adecuacion de pliego de servicios de consultoria conforme al modelo de

gestion establecido.
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El modelo de gestion garantiza la uniformidad en la implementacion de los
procedimientos, contribuyendo a que el sistema Unico de compras y contrataciones
a nivel nacional, sea homogéneo y més previsible para los proveedores, MIPYMEs

y Mujeres.

Monitoreo del Organo rector a los Procesos de Compras

En el afio 2015 se realizaron 2,917 monitoreos divididos de la siguiente
forma: 2514 monitoreo activos a 180 instituciones y 323 monitoreo de Licitaciones
y 80 monitoreos de evaluacion. Estos monitoreos se realizan como parte del proceso

de monitoreo y control al SNCC para compras y contrataciones publicas.

Cancelacién de Procesos por incumplimientos de procedimientos y normativas

Durante el afio 2015 (al 31.10.2015) fueron cancelados procesos por RD$
1, 202, 676,533.00 debido a que no cumplian con los procedimientos de compras o
la normativa sobre Compras y Contrataciones Publicas. El detalle de las
resoluciones puede encontrarse en el anexo No. 24: Resoluciones emitidas por la

Direccidn General de Contrataciones Publicas 2015.
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Dictdmenes juridicos-resolutivos vy opiniones legales de procesos de

adquisiciones basados en resolucion de conflictos

Las decisiones de la Direccion General de Contrataciones Publicas basadas
en resolucion de conflictos, al corte del 30 de noviembre de 2015, ascienden a la
cantidad de 92 resoluciones, correspondientes a diferentes tipos de solicitudes
como medidas cautelares, solicitudes de investigacion, recursos jerarquicos,
investigaciones de oficio y solicitudes de inhabilitacion de proveedores. Las
decisiones emitidas por resolucion de conflictos son realizadas a solicitud de los
interesados (proveedores, entidades y 6rganos gubernamentales y la ciudadania en
general) y resueltas emitiendo una resolucion por esta Direccion General en su
calidad de Organo Rector del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones

Publicas.

Con la emision de la cantidad antes referida de resoluciones, es alcanzada
la meta trazada para este 2015 por este Organo Rector, proyectandose para que en
el 2016 se emitan, como minimo, igual cantidad de resoluciones, y con la
obligacion asumida de continuar cumpliendo con los requerimientos realizados por
los actores del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas, brindando
afio tras afio un mejor servicio, mayor confianza en el sistema y mas transparencia
en los procedimientos de compras celebrados por los organismos que conforman el

Estado Dominicano.
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Investigaciones de las denuncias

La Direccion General de Contrataciones Publicas, inicid la investigacion
de procedimientos fundamentandose en la facultad que le confiere el articulo No.
71 de la Ley No. 340-06 y sus modificaciones para ejercer de vigilante
administrativo de legalidad, respecto de las actuaciones llevadas a cabo por los
entes y 6rganos de la administracion pablica en lo que a procesos de compras y

contrataciones publicas refiere (ver anexo No. 70).

Emision de Politicas sobre Compras y Contrataciones Publicas

La Ley No. 340-06 y sus modificaciones otorgan plena facultad a la
Direccion General de Contrataciones Publicas para disefiar politicas, normas y
procedimientos que rijan el sistema Nacional de adquisiciones publicas. A tales

efectos y en el ejercicio de sus facultades, en afio 2015 fueron trabajadas 7 politicas:

1. Resolucion aprobacion Umbrales correspondientes al afio 2015.

2. Resolucion No. 14-2015, que establece las condiciones para cancelacion o
declarar inactivo el Registro de Proveedores.

3. Resolucion No. 49-2015, que deroga la Resolucion No.16-08 sobre los
plazos que no establezcan ninguna referencia son calendarios.

4. Trabajos de anteproyecto de ley de concesiones: Se contrataron expertos
internacionales para la elaboracion de un anteproyecto de Ley de

Concesiones.
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5. Pliego de condiciones de obras: Se contrataron expertos internacionales
para que revisaran y actualizaran todos los documentos estandar conforme
la normativa vigente, el cual incluye el Pliego de Condiciones de Obras.

6. Reuniones con comisiones del congreso: La Directora General de
Contrataciones Publicas, acompafiada de expertos internaciones participo
en reuniones con miembros del Congreso para discutir, validar y promover
el anteproyecto de Ley de Concesiones.

7. Se realizaron diversos debates sobre la pertinencia de incluir politicas a
favor de la produccién nacional en todos los procedimientos convocados
para la adquisicion de articulos comestibles. La Directora General apoy0 la
politica para promover los sectores productivos del pais, siempre y cuando
se respetasen las disposiciones del Decreto No. 164-13 y 543-12 que

aprueba el reglamento de la Ley sobre compras y contrataciones publicas.
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Eje 2. Promocion del acceso inclusivo al mercado de Compras Publicas
Sostenibles

Imagen No. 6: Descripcion del segundo eje estratégico

EJE » . .
@ Promocion del acceso inclusivo al mercado de Compras

Publicas Sostenibles

A traveés de este eje se ejecutan la mayoria de las acciones que promueven
el acceso inclusivo al mercado, las compras sustentables y la participacion de la
ciudadania. Este segundo eje conlleva las acciones mas directas en procura de la
implementacién del modelo de compras publicas sostenibles e inclusivas. Siendo
su principal proyecto el de incorporacion de las MIPYMEs y mujeres al mercado
publico que se desarroll6 en el acapite de metas presidenciales. Durante el afio 2015

los principales resultados obtenidos son los siguientes:

Desarrollo de los Sectores Productivos a través de las compras publicas

Al comparar el registro de proveedores durante el periodo comprendido
entre el 2006 a agosto de 2012 y septiembre 2012 a julio de 2015, el incremento
del registro ha sido de un 359% en las 10 provincias que poseian la menor cantidad
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de registros de Proveedores del Estado. Al comparar el mismo periodo pero en las
provincias que poseian mayor registro de proveedores el incremento es de un 81%,
lo que evidencia un avance en la Identificacion de los rubros de contrataciones

publicas que pueden ser suplidos por sectores de produccién local.

Durante el afio 2015 se continud trabajando con los diferentes sectores
mediante intervenciones integrales donde se levantan las informaciones, se les
brinda capacitaciones y asistencias técnicas y legales hasta que se encuentran en
condiciones de participar en un proceso de compra del SNCC, con el apoyo de la:
desconcentracion de las compras en el territorio (activacion provincial de las
compras a MIPYMES): gracias a la emision e implementacion del Decreto No. 164-
13 que asegura el cumplimiento de los mandatos constitucionales y legales para el
apoyo a las MIPYMEs y promueve la produccion nacional, se ha experimentado

un desplazamiento de las compras en el territorio.

Cumpliendo con uno de los compromisos del Presidente de la Republica de
crear las condiciones necesarias, para que las MIPYMEs sean suplidoras
importantes del Estado y de las grandes empresas. Propiciar, siempre que sea
posible, la participacion de las MIPYMEs, en los programas de alimentacion
escolar, en el suministro de bienes a los centros escolares, y en la construccion y
equipamiento de aulas escolares, estancias infantiles, centros de atencion primaria

(Salud Publica), para que aporten al fortalecimiento del desarrollo local.
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En adicion, se llevo a cabo la formalizacion de alianzas estratégicas con las
asociaciones y gremios para expandir las informaciones sobre los procesos de
compras publicas a los diferentes sectores. Asegurar el cumplimiento de las cuotas

para compras a las MIPYMEs, sobre todo las dirigidas por mujeres.

Grafica No. 8: Activacion provincial

Activacion Provincial
(Las 10 Provincias con Menores Registros)

1,200
1,000
800
600
400
0 Total General
B Periodo 2005-Agosto 2012 237
M Periodo Septi;)r:é)re 2012-Nov 1,088
H Activacion Provincial 359%

Fuente: Elaboracién propia con datos del SIGEF

En cuanto al compromiso Gubernamental de propiciar la participacion de
las MIPYMEs a produccién local, en los programas de alimentacién escolar, y en
el suministro de bienes a los centros escolares, para que aporten al fortalecimiento

del desarrollo local.

Se ha conseguido la activacion de sectores que estaban en la quiebra como

es el caso de los zapateros, a quienes en estos tres afos les han sido adjudicados

74



DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

G e

RD$ 609, 914,469.06; el sector textil con RD$1,338,949,989.44; el sector lechero
RD$ 10,938,924,379.56, el sector panadero con RD$ 3,679,881,177.90, pero uno
de los sectores méas beneficiados ha sido el sector construccion con més de RD$
90,000,000,000.00, gracias al programa de edificaciones escolares, se activaron
pequefios negocios y se generaron empleos informales en torno a estas

construcciones.

El monto total adjudicado a estos sectores durante los Gltimos tres afios ha
sido de RD$ 106,567,670,015.50. Durante el afio 2015 (a noviembre), la
adjudicacion a sectores productivos en el programa de alimentacion escolar

ascendié a RD$ RD$40,500,235,901.

En el 2015, también iniciamos el trabajo con el sector metalmecanico,
quienes por primera vez participan en procesos del MINERD para la fabricacion de

muchas de las piezas que requieren las cocinas.

Durante la jornada de levantamiento de capacidades se visitaron 9 talleres
de metalmecénica con el objetivo de identificar si pueden suplir la demanda del
Ministerio de Educacion, para el equipamiento de las cocinas escolares de las
escuelas. Ademas se esta haciendo un relevamiento a nivel nacional (ver anexo No.

19: Informe Levantamiento de Capacidad Talleres Metalmecanica).
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Fomento v desarrollo del mercado publico en la Region Sur del pais.

(Barahona).

Para contribuir con el desarrollo de la sociedad en general y en especifico
de las MIPYMEs de la region sur de la Republica Dominicana, la Direccion
General de Compras y Contrataciones Publicas trabajo en el andlisis de los factores
méas importantes en dicha region que pudiesen impactar positivamente a los
aspirantes a ser Proveedores del Estado, asi como también, a las mujeres,
MIPYMEs y publico en general que actualmente forma parte del Registro de
Proveedores del Estado. Dentro de los factores que se tomaron en cuenta para este

analisis tenemos a bien informar los siguientes:

o Cantidad de proveedores inscritos a la fecha.

o De estos proveedores, la cantidad de proveedores MIPYMEs.

o Cantidad de proveedores mujeres inscritas.

o Porcentaje que representan estos proveedores (Mujeres, MIPYMEs y
proveedores en general) de la poblacién de Republica Dominicana.

o Lasiglesias, regionales del sector Educacion, regionales del sector de Salud
Publica, Cluster, juntas regionales, centros educativos y sociedad civil en
general.

o Las instituciones publicas dinamizadas en la region sur.

o Analisis historico de las adjudicaciones en la region sur para medir
crecimiento en las mismas, asi como también, la cantidad de montos

contratados.
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El resultado de estos andlisis se tradujo en informar a los proveedores de
esta region sobre estos factores importantes para el desarrollo econémico de las
mujeres, MIPYMEs y publico en general. Durante una jornada de capacitacion en
el transcurso de 23 dias enfocada en la region sur se capacitaron 96 mujeres y 97
hombres proveedores y aspirantes a proveedores y representantes de las unidades
de compra 37 hombres y 53 mujeres. Dichas capacitaciones fueron explicadas

temas de suma importancia, dentro de los cuales se pueden mencionar:

o ¢Cémo venderle al Estado?

o Conocimientos técnicos de ;Cémo enterarse de las 60,000 oportunidades
de negocio que tiene el gobierno para los proveedores?

o Conceptos legales sobre el Sistema Nacional de Compras Publicas bajo la
Ley 340-06 y su reglamento de aplicacion 543-12, asi como también, los
decretos y resoluciones relacionados con la Ley de Compras y
Contrataciones Publicas.

o Novedades con respecto a las herramientas tecnoldgicas a disposicion como
el APP de ComprasRD, nuevo catalogo exclusivo de MIPYMEs para la
consulta de las unidades de compra e informaciones generales sobre la
nueva e innovadora herramienta a utilizar en el corto plazo, es decir, el
Portal Transaccional de Compras y Contrataciones Publicas.

o Informaciones importantes, resultantes de un acuerdo interinstitucional

entre Banreservas, Ministerio de Industria y Comercio y la Direccion
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General de Impuestos Internos, que complementaban el aprendizaje de los

proveedores.

Contribucién a la implementacion del Decreto No. 370-15

Durante el lanzamiento de la Iniciativa para la Productividad y la
Competitividad Nacional, realizada en el Palacio Nacional, en una ceremonia
celebrada en agosto de este afio, el Presidente de la Republica prometio su respaldo
a las MIPYMEs, sector que se ha convertido en uno de los pilares de la politica de
desarrollo del gobierno. Mediante el Decreto 370-15, se crea la Iniciativa
Presidencial para el Apoyo y Promocion de las MIPYMEs con el objetivo de
promover acciones y reformas que apoyen la formalizacion, productividad y
competitividad de ese sector. Ademas se crea un Consejo Consultivo compuesto
por 14 entidades publicas y 15 asociaciones empresariales, asi como un Comité

Ejecutivo que sera presidido por el ministro de la Presidencia, Gustavo Montalvo.

El Comité Ejecutivo del Consejo Consultivo esta compuesto, ademas, por
el ministro de Industria y Comercio, el director de Impuestos Internos, la directora
de Contrataciones Publicas, la directora de Banca Solidaria y la Fundacién

Reservas del Pais.

El Comité Ejecutivo tiene entre sus miembros a delegados de las siguientes

organizaciones empresariales: Confederaciébn Dominicana de la Pequefia y

Mediana Empresa (CODOPYME), Federaciébn Dominicana de Camaras de
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Comercio (FEDOCAMARAS), Federacion Nacional de la Pequefia y Mediana

Empresa (FENAPYMED) y Red Dominicana de Microfinanzas (REDOMIF).

Este Comité Ejecutivo tendr la tarea de organizar espacios de dialogo para
asuntos tematicos, sectoriales y territoriales, a los fines de identificar obstaculos y
proponer acciones en favor de la productividad, competitividad y formalidad de las
MIPYMEs. El Comité Ejecutivo se convertird en un espacio de articulacion de los
diferentes programas del sector publico y privado de fomento y apoyo a las

MIPYMEs, sobre todo en los temas de acceso al crédito y pago oportuno.

Incorporacion de la Sociedad Civil en el SNCC

Desde el inicio de esta gestion se ha promovido la creacion de espacios para
integrar a la ciudadania en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas
publicas, tal y como establece la Constitucion de la Repulblica y la Ley de

Planificacion e Inversiéon Publica No.498-06, entre otras.

En el caso especifico del sector de las compras y contrataciones publicas, se
coloca a la participacion de la ciudadania como actor principal de este proceso, a
través de espacios de participacion fomentados desde la Presidencia de la
Republica, incorporando la creacion de mecanismos de Monitoreo Social
Permanente para las Compras y Contrataciones Publicas, como una meta
priorizada en el Plan Plurianual del Sector Publico promoviendo las Comisiones

de Veeduria y desde la Direccion General de Contrataciones Publicas, ofreciendo
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capacitacion y asistencias tecnicas a las Comisiones y al el Observatorio
Ciudadano de las Compras Pablicas. A la fecha, se han capacitado 210 personas de
organizaciones de la Sociedad Civil, para completar en el periodo 2014-2015 un

total de 652 ciudadanos capacitados.

Fortalecimiento de las Comisiones Veeduria

En cumplimiento del Decreto No. 183-15 (ver anexo No. 35), del 01 de
junio de 2015, que es el Reglamento que regula el funcionamiento de las
Comisiones de Veeduria ciudadana y sustituye los reglamentos individuales que
habian sido aprobados por cada una de las Comisiones. Este define que los
objetivos especificos de las Comisiones de Veeduria son: (i) Desarrollar actividades
de control social de las instituciones objeto de la veeduria; (ii) Monitorear los
procesos de compras y contrataciones ejecutados en las distintas modalidades; (iii)
Fortalecer los mecanismos de vigilancia y control de las contrataciones publicas y
la participacion de la ciudadania; (iv) Realizar recomendaciones a la institucién
donde haya sido integrada, al Ministerio de la Presidencia y a la Direccién General
de Contrataciones Publicas; y (v) Realizar aportes desde las experiencias
desarrolladas por las Comisiones, que contribuyan a la mejora del marco
regulatorio y vinculos de colaboracidn con otras comisiones y con organizaciones

de la sociedad civil y la academia.
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Este mismo decreto faculta a la Direccion General de Contrataciones
Publicas a apoyar a las Comisiones de Veeduria, mediante la capacitacion y la

Asistencia Técnica.

A la fecha, 24 Comisiones de Veeduria integradas en igual nimero de
instituciones. Las mismas, han sido integradas en Ministerios y Direcciones
Generales que administran un 75.5% del presupuesto nacional, equivalente a RD$

319,976, 886,820.00.

La Direccion de Contrataciones Publicas, contribuye al disefio del trabajo
de las Comisiones, supervisando la ejecucion del programa de trabajo de los
técnicos que asisten a las Comisiones, realizando reuniones periddicas para la
verificacion de tales fines y contribuyendo al desarrollo de las acciones necesarias
para el fortalecimiento institucional de las Comisiones, canalizando tanto la
efectiva aplicacion del Reglamento General Interno de las Comisiones de
Veedurias, como la implementacion de la Guia de Veeduria Ciudadana y
coordinando talleres de capacitaciones, de forma que los técnicos puedan realizar

un trabajo mas efectivo.

Se han realizado las siguientes reuniones y talleres a los equipos técnicos de

las Comisiones de Veeduria:
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Tabla No. 9: Reuniones y Talleres efectuados

Reuniones y talleres Fecha F M ;I;;I)
Reunion Técnicos Comisiones Veeduria 19 ng)elrg de 6 4 10
Reunion Coordinadores Comisiones Veeduria 20 fe;k())rféo de 2 2 4
Reunion Técnicos Comisiones Veeduria ! nggig de 3 3 6
Reunidn Técnicos Comisiones Veeduria 9 n;%{% de 4 4 8
Reunidn Técnicos Comisiones Veeduria 16 J;gics) de 5 3 8
Reunidn Técnicos Comisiones Veeduria 21 56'1'(5) de 4 2 6
Taller sobre Base Legal Comprasy 5 julio de 5 9 7
Contrataciones, Ley No. 340-06 2015
Reunioén Banco Mundial y Direccion General de 20 julio de 4 3 7
Contrataciones Publicas 2015
02
Reunién Técnicos Comisiones Veeduria Septiembre 4 2 7
de 2015
. 10
Tna:‘gi:nlaelgiglnob i%(:lgg sobre Libre Acceso a la septiembre 4 5 6
de 2015
Reunion Técnicos Comisiones Veeduria 20 oggulbge de 2 4 6
Taller sobre Monitoreo, Técnicas, Seguimientoy | 22 octubre de 1 4 5
Elaboracién Informes 2015
Total 45 35 | 80
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Integracion vy desarrollo del Observatorio Ciudadano de las Compras Publicas

Como parte de apoyo del Observatorio Social de las Contrataciones
Plblicas a crear un Observatorio Social de las Contrataciones Publicas (OSCP)
con el objetivo de articular una red nacional de organizaciones sociales y de
ciudadanos y ciudadanas, con el propésito de contribuir al fortalecimiento, la
eficiencia y la transparencia del sistema de compras y contrataciones publicas del

pais.

En el 2013 fue creado el observatorio Ciudadano de las Compras Publicas,
integrado por 13 organizaciones de la sociedad civil, academias y asociaciones
empresariales. El observatorio es una red nacional de organizaciones sociales, que
tiene como propédsito contribuir al fortalecimiento, la eficiencia y la transparencia

del sistema de compras y contrataciones publicas del pais.

La Direccion General de Contrataciones Publicas trabaja para contribuir
con: a) el disefio del programa del observatorio; b) colaborar con el trabajo técnico
contribuyendo con la calidad del mismo; c) Contribuir al desarrollo de las acciones
necesarias para el fortalecimiento institucional del Observatorio, promoviendo el
cumplimiento del acuerdo y apoyando los procesos de informacion, comunicacion

y capacitacion.

A la fecha se ha elaborado el borrador del modelo de Observatorio Nacional
sobre Compras y Contrataciones Publicas el cual se envié a las Organizaciones de

la Sociedad Civil.
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Con la finalidad de realizar un diagndstico sobre la situacion actual del
Observatorio Ciudadano de las Contrataciones Publicas, se visitaron algunas
entidades claves que integran el Observatorio, para verificar lo qué se podia hacer
desde la Direccion de Contrataciones Publicas, a los fines de activarlo, teniendo en
cuenta el convenio firmado con esta Direccion General. Fueron convocados:
Insalud, Ciudad Alternativa, el Centro Bond, la Alianza ONG y Participacion

Ciudadana.

Han sido realizada tres (3) reuniones con los miembros del observatorio
Ciudadano (16 de septiembre, 29 de julio y 11 noviembre del presente afio) se
realizd una reunion de trabajo del Observatorio de las contrataciones Publicas, en
donde se traté por una parte sobre la importancia de que otra organizacién asuma
la coordinacion, en virtud de que actualmente Participacion Ciudadana no puede
ocuparla. Y por otra parte la importancia de las capacitaciones y contratacion de

técnico de apoyo.

Las actividades de apoyo brindados al Observatorio Ciudadano, en relacion

con las capacitaciones impartidas:

Para el mes de junio, un primer taller, efectuado el dia tres (3) de junio del
presente afio, en la comunidad de Villa Tapia, contando con una asistencia

aproximada de veinte y nueve (29) participantes.
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Un segundo taller, efectuado el dia diez (10) de junio, en la provincia de San
Pedro de Macoris, contando con una asistencia aproximada de cuarenta y siete (47)

participantes.

Un tercer taller efectuado el dia diecisiete (17) junio, en la provincia de

Barahona, con una asistencia aproximada de veinte y nueve (29) participantes.

De igual forma, el dia viernes 31 de julio, se impartié un cuarto taller sobre
Contrataciones Publicas y Base Legal, representado por la organizacién CE-

MUJER.

Para el mes de noviembre, el dia cinco (5) se efectud el taller "Monitoreo de
las Compras y Contrataciones Publicas”, dirigido a la Sociedad Civil,
Coordinadores y Técnicos Comisiones Veeduria y OAls, en el Salon Multiusos de
la Direccion General de Contrataciones Publicas, contando con la asistencia de

cuarenta y dos (42) participantes.

El dia 15, "El Mercado Publico, como hacer Negocios y la Transparencia en
las Compras Publicas”, dirigido a estudiantes y la sociedad civil, impartido en la

PUCMM, con la asistencia de quince (15) participantes. Y,

El dia 18, "Monitoreo de las Compras y Contrataciones Publicas”, dirigido
a la Sociedad Civil, en la Ciudad de Santiago, representado por la Fundacién

Solidaridad, contando con la asistencia de cuarenta veinte (20) participantes.
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Otras iniciativas para la participacion ciudadana

A través de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, se esta

promoviendo la participacion ciudadana, realizando un conjunto de acciones o

iniciativas que pretenden impulsar el desarrollo local en los temas de compras y

contrataciones publicas a través de las comunidades, es por eso que se han

desarrollado actividades de sensibilizacion a algunos lugares del pais, desarrollando

talleres de sensibilizacion sobre la Ley No. 340-06 y sus modificaciones, el

reglamento 543-12 y el decreto 164-13, con 4 horas de duracion, los cuales se

detallan a continuacion:

o

Dirigido al Ayuntamiento de Villa Tapia y Participacion Ciudadana, con
un total de 29 participantes, (13 Femenino y 16 Masculino).

Dirigido al Ayuntamiento de San Pedro de Macoris y Participacion
Ciudadana, con un total de 49 participantes, (27 Femenino y 19
Masculino).

Dirigido al Ayuntamiento de Barahona y Participacion Ciudadana, con un
total de 29 participantes, (10 Femenino y 19 Masculino).

Celebrado en el Barrio Simdn Bolivar, en la Fundacion Casa Abierta
(COPADEBA), con un total de 24 participantes, (8 Femenino y 16
Masculino).

Celebrado en el Barrio Sabana Perdida, en la Cancha de Boxeo de Sabana
Perdida, (COPADEBA) con un total de 24 participantes, (17 Femenino y

7 Masculino).
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o Celebrado en la Escuela Fabio Mota (CE-MUJER), con un total de 25

participantes, (21 Femenino y 4 Masculino).

Adicionalmente, fue celebrado el taller “Mecanismos de seguimientos y
Monitoreo Social de las Compras y Contrataciones Publicas”, con 4 horas de
duracidn, en horario de 8:30p.m a 1:00p.m; el dia jueves cinco (05) de Noviembre,
2015, dirigido a las OAI y Sociedad Civil, realizado en el salon multiusos de esta
direccion General de Contrataciones Publicas, con un total de cuarenta y dos (42)

participantes, (27 Femenino y 15 Masculino).

Participacion en el Programa de Apoyo a las Autoridades Locales.

El Programa de Apoyo a las Autoridades Locales y la Sociedad Civil
(PASCAL), se disefid para desarrollar y reforzar las capacidades de las autoridades
locales de una cantidad seleccionada de ayuntamientos (en total 50 ayuntamientos
de las diferentes regiones del pais), en base a la mejora de la eficiencia de los
servicios entregados a la comunidad y a la transparencia en el manejo de los
recursos publicos. Este programa es financiado con fondos de la Union Europea, a
través de la Direccidn General de Cooperacion Multilateral (DIGECOOM). Estos
fondos son ejecutados por el Ministerio de Administracion Publica (MAP) para
fomentar la mejora en la gestion de los Gobiernos Locales, a través del Sistema de

Monitoreo de la Administracién Publica Municipal (SISMAP Municipal).
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El SISMAP Municipal es una herramienta que se utiliza para medir los
niveles de desarrollo de la gestion municipal, en términos de eficiencia, eficacia y
calidad de cumplimiento de marcos normativos y procedimentales que inciden en
la gestion municipal, a traves de una serie de indicadores basicos y sub-indicadores

que se derivan de éstos.

El recorrido de levantamientos para la medicion de la linea base del Sistema
de Monitoreo de la Administracion Publica, (SISMAP) 1l Municipal, comenzo el 7
de agosto del 2014 y concluy® el 28 de octubre del 2014. Durante ese periodo, todas
las instituciones del gobierno que apoyan el programa, incluyendo la Direccion
General de Contrataciones Puablicas, visitaron 39 Ayuntamientos de los 40
seleccionados por el PASCAL, asi como los 11 que se han adicionado en la

ampliacion realizada con posterioridad.

Por otro lado, a raiz del proceso de apoyo a la gestibn municipal, la
Direccién de Contrataciones Publicas y la Federacion Dominicana de Municipios
(FEDOMU) formalizaron un acuerdo en julio 2015 para impulsar el fortalecimiento
institucional de los gobiernos locales en materia de compras y contrataciones, asi
como estimular la informatizacion de las mujeres y MIPYMEs de los municipios.
Este acuerdo forma parte de las acciones que ejecuta el Gobierno del presidente
Danilo Medina a favor del fortalecimiento de instituciones vinculadas al tema de

las compras y contrataciones.
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La firma de dicho convenio tiene entre sus objetivos minimizar los errores
en los procesos de compras y contrataciones de las alcaldias a nivel nacional. El
Convenio implica la elaboracion de un Plan de Capacitacion dirigido a los

responsables de compras de los ayuntamientos.

El acuerdo es el primer paso para formular una estrategia que permita
estimular la informatizacion de las mujeres y las MIPYMEs de manera que puedan
tener acceso a los proceso de compras y contrataciones ejecutados por los gobiernos

locales, apegandose a la reglamentacion vigente.

Igualmente, como parte de los compromisos asumidos, esta el de realizar un
Plan de Trabajo conjunto que implique la gestion de residuos sélidos desde la
perspectiva de las contrataciones publicas, articulando a la Direccion de Compras
y Contrataciones con la tematica de residuos sélidos que realiza FEDOMU. La
Direccion de Contrataciones Publicas pone a disposicion de la FEDOMU un
personal técnico capacitado para ofrecer formacion al personal administrativo y

financiero de los ayuntamientos miembros de ese organismo.

Finalmente, como parte de todo este esfuerzo, se disefid un Programa de
Sensibilizacion a nivel nacional dirigido a los funcionarios de los gobiernos locales,
en el marco de la reforma municipal y el PASCAL, para fortalecer los
conocimientos en materia de Compras y Contrataciones y asegurar que las

municipalidades lleven a cabo sus procesos de adquisiciones apegados a la
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normativa vigente. El programa apoya la END (Estrategia Nacional de Desarrollo)
en su primer eje estratégico sobre el impulso al desarrollo local, provincial y
regional, mediante el fortalecimiento de las capacidades de planificacion y gestion
de los municipios, la participacion de los actores sociales y la coordinacion con las
instancias del estado, a fin de potenciar los recursos locales y aprovechar las

oportunidades de los mercados globales.

El resultado del programa de sensibilizacidn se resume a continuacion:

Tallares Regionales / Capacitaciones Gobiernos Locales

1. Ayuntamiento del Distrito Nacional (22 de julio): 27 Capacitados
2. Taller Regional Barahona: 11 Capacitados

3. Taller Regional Azua: 4 Capacitados

4. Taller Regional Mao: 13 Capacitados

5. Taller Regional Santiago: 4 Capacitados

6. Taller Regional San Francisco de Macoris: 13 Capacitados

7. Taller Regional Santiago: 4 Capacitados
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Celebracién del Foro Internacional "Articulaciéon de Politicas Inclusivas de

Pequenos Productores a las Compras Publicas

En el afio 2015 se celebro el del primer Foro de esta naturaleza, que tuvo
lugar en el Hotel Crowne Plaza los dias 27 y 28 de abril de 2015, el cual conté con
la asistencia total de 179 personas, dentro de los cuales unos 19 invitados
internacionales y directores de compras de la region provenientes de Brasil,
Honduras, Jamaica, Nicaragua, Uruguay, Chile y Santa Lucia; y otros
representantes de los sectores productivos nacionales como son asociaciones,

fundaciones, instituciones gubernamentales, MIPYMEs, entre otros.

Este evento se realizé con la finalidad de estudiar casos de éxito de otros
paises de la region y usarlo como ejemplo para el pais, ademas de mostrar el
compromiso del gobierno por mejorar las compras publicas al sector agricola
dominicano. Esta reunién internacional es una valiosa oportunidad para que la
Republica Dominicana pueda mostrar a los paises miembros de la region, los
avances logrados en materia de compras publicas y transparencia, asi como, de
promover ante el SICA, iniciativas incluyentes y de promocion a las MIPYMEs.
Durante la jornada, se intercambiaron experiencias con Brasil en materia de la
agricultura familiar y la incorporacion de los pequefios agricultores en las compras

publicas asi como también el apoyo técnico a las MIPYMEs.

91



G e

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Dentro de los principales objetivos del evento podemos sefialar que las
instituciones del sector agricola y la Direccion de Contrataciones Publicas
coordinaran acciones a favor las compras sostenibles, en perspectivas de inclusion
social, econémica de las MIPYMEs vy los agricultores familiares; Continuar
integrando la agenda de América Latina en temas comunes de relevancia para la
region, asimismo, se dara seguimiento a las teméticas acordadas en los anteriores
encuentros, dando respuestas y encontrando soluciones acordadas tanto regional
como a nivel nacional, desde los ejes fundamentales: Compras sustentables
incorporando la perspectiva, econdmica, social y medioambiental, Participacion de
la Ciudadania, Compras Publicas Transparentes y programas de desarrollo social
de adquisicion de alimentos, entre otros; A fin de articular e implementar una
politica de fortalecimiento de los sectores productivos para el desarrollo nacional
sostenible y la inclusién en las compras gubernamentales de los pequefios

productores o agricultores de la denominada agricultura familiar.

En lo que respecta a la preparacion del pais para la inclusién de los
pequefios productores agricolas a las Compras Publicas, se determind que el pais
contaba con una base legal minima para arrancar, pero requiere la definicién de los
que se considerarse para fines de vinculacion con las compras publicas a pequefios

productores agricolas.
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Celebracion del Seminario Internacional Compras Publicas a Nivel del

Territorio: “Desafios v Experiencias en Contratos de Recogida, Tratamiento y

Disposicion de Desechos Solidos”

En el afio 2015, dentro del marco del mes aniversario de la Direccion
General de Compras y Contrataciones, fue celebrado el Seminario Internacional
Compras Publicas a Nivel del Territorio: Desafios; y Experiencias en Contratos de
Recogida, Tratamiento y Disposicion de Desechos Soélidos, los dias 11 y 12 de
agosto, con una participacion total de 189 asistentes, incluyendo 73 personas de los
ayuntamientos que pertenecen al piloto de PASCAL, asi como también otros
sectores como MIPYMEs, sociedad civil, academias, organismos internacionales,
embajadas, alcaldias, instituciones gubernamentales, entre otros. A continuacion,
presentamos las acciones resultantes de las matrices de riesgo en las diferentes
mesas. Esta actividad permitié conocer diferentes sistemas internacionales que
podrian ayudar a la Republica Dominicana con la metodologia para involucrar a las
MIPYMEs, mujeres y sociedad civil en los modelos de recogida y disposicion final

de los desechos solidos en las municipalidades.

En la actualidad, el Gobierno dominicano se encuentra implementando
programas de reforma y modernizacion del sector de las compras gubernamentales
que incluye los ejes de transparencia, acceso y participacion de la sociedad, con
énfasis especial en la igualdad de oportunidades para MIPYMEs y proveedores. La
eficacia en la ejecucion de las compras publicas en especial las municipales, es una
de las prioridades de esta Direccion General de Compras y Contrataciones Publicas,

y para ello se ha definido una estrategia de acompafiamiento en el marco del
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SISMAP Municipal, constituido también mediante el Decreto 85-15, en la
plataforma tecnoldgica responsable de facilitar el seguimiento al avance del
fortalecimiento de la gestion publica municipal que es administrado por el
Ministerio de Administracion Publica (MAP) en coordinacion con otros entes

rectores.

En ese mismo orden se abordaron temas para conocer como los demas
paises abordaron el disefio de las politicas, contratos, pliegos de condiciones, asi

como el manejo de sus operaciones para lograr la sostenibilidad financiera.

A partir de este seminario se desprendieron sesiones de trabajo con los
diferentes equipos técnicos que trabajaran para poder identificar las estrategias a
seguir, analizando las experiencias, practicas y procesos que pudieran ser adaptadas
0 implementadas en funcion de la realidad dominicana y del marco normativo
nacional. Las principales recomendaciones para cada mesa se encuentran en los
anexos: Anexo 63. Copia de Matriz mapa de riesgo Mesa Gestion Financiera;
Anexo 64. Copia de Matriz mapa de riesgo Mesa Reciclaje; Anexo 65. Mapa de

Riesgos Mesa Contratacion.

Celebracion de la X1 Conferencia Anual de la Red Interamericana de Compras

La Red Interamericana de Compras Gubernamentales (RICG) es una
iniciativa de los paises de las Américas, constituida como un mecanismo de
cooperacion técnica horizontal por cuyo medio se promueven, multiplican,
fortalecen y dinamizan los intercambios dirigidos a difundir e implementar las

94



G e

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

mejores practicas sobre compras publicas en la region. Esta integrada por las
instituciones gubernamentales, representadas por sus directores nacionales que
tienen la maxima responsabilidad relacionada con la regulacion, gestion y

modernizacion de las compras publicas en 33 paises de América Latina y el Caribe.

La Conferencia Anual realizada los dias 28, 29 y 30 de octubre de 2015, es
la instancia m&xima de dialogo, intercambio, organizacion y gestion de la RICG,
constituida como el foro técnico mas relevante para difundir los avances en el

desarrollo de las compras gubernamentales en las Américas.

Para la inauguracion de dicho evento conto con la presencia del Presidente
Danilo Medina, por los ministros de la Presidencia, Gustavo Montalvo; de
Relaciones Exteriores, Andrés Navarro; de Hacienda, Simdn Lizardo Mezquita,
Yokasta Guzman Presidenta de la RICG y Directora de la Direccion General de

Contrataciones Publicas el embajador de la Unién Europea, Alberto Navarro.

El evento, que conto con la participacion de altos funcionarios del Gobierno
dominicano, representantes de organismos internacionales y entidades que apoyan
el desarrollo de los sistemas nacionales de compras publicas, fue organizado por la
RICG y la Direccion Contrataciones Publicas de Republica Dominicana.
Auspiciaron el evento el Ministerio de la Presidencia, Union Europea, la Direccion
de Cooperacion Multilateral DIGECOOM, con el apoyo de la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA), el BID y el Centro Internacional de Investigacion para

el Desarrollo (IDRC).
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Con la participacion total de uno 577 personas, dentro de los cuales unos 78
internacionales, provenientes de Antigua y Barbuda, Argentina, Bahamas, Belice,
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Estados Unidos, Ecuador, ElI Salvador,
Espafia, Francia, Suiza, Guatemala, Guyana, Honduras, Meéxico, Nicaragua,
Panamd, Paraguay, Peru, Puerto Rico, Santa Lucia, Uruguay; lIgualmente
participaron representantes de CEMPROMYPE Centro Regional de Promocion de

las PYMES, ente especializado del SICA.

En la conferencia se posicion6 la importancia del tema de las MIPYME en
las Compras Publicas, hubo un debate sobre las distintas posiciones que hay desde
el punto de vista econémico, saliendo muy fortalecido el punto de vista de la
importancia que no solo tiene el gasto y el ahorro, sino también la inversion social.
Con esta conferencia se consolid6 la importancia de trabajar el tema a través de la
Red Interamericana de Compras Gubernamentales.

Eje 3. Fortalecimiento Institucional de la Direccion General de Contrataciones

Publicas
Imagen No. 7: Descripcion del tercer eje estratégico

@ Fortalecimiento Institucional de la Direccion General de

Contrataciones Publicas
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A través de este tercer eje estratégico se busca afianzar la cultura de calidad
de la gestion institucional para asegurar el cumplimiento efectivo de la mision y
vision de la Direccion General de Contrataciones Publicas, crear las condiciones
para que la institucién pueda dar respuesta a la demanda generada por las acciones

ejecutadas a través de los ejes estratégicos 1y 2.

Desde el 2012 la institucion ha estado implementando una gestion por
resultados. En el 2015 se realizaron diferentes acciones que se describen a

continuacion:

Socializacion del Modelo de Gestion de Servicios como buena practica para la

Administracién Publica

En 2015 fue compartida el Modelo de Gestion de Servicios Publicos,
disefiado e implementado en 2014, sometiéndola como préactica promisoria en el

premio nacional de la Calidad del Ministerio de Administracion Publica.

El Modelo de Gestidn de Servicios, fue uno de los compromisos del IPAC,
que procuraba el desarrollo de un Centro de Servicios, que incluyera el disefio del
modelo de gestion y el modelo de servicios que demanda la excelencia operativa
de un o6rgano rector como a Direccion General de Contrataciones Publicas. Con
dicho modelo se han logrado disminuciones en el tiempo de espera de 55 a 15
minutos y en el tiempo de entrega de “indeterminado” a 3 dias, con la simplificacion
de tramites se disminuyd la cantidad de tramites, que debe realizar un proveedor
para inscribirse de 4 a 1.
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Adicionalmente se han realizado mejoras répidas en la oficina de servicios
que tiene la institucion en Santiago, para mejorar el tiempo de respuesta y se tiene

planificado replicar el modelo en dichas oficinas en el primer trimestre de 2016.

Diserio de la Gestion del Desempefio Institucional

La Direccion General de Contrataciones Publicas, ha venido desarrollando
un modelo de Gestion por Resultados, para la medicion del desempefio de la gestion
publica y su produccion: productos y resultados, para lo cual se utilizan insumos
financieros, humanos y materiales, asignados a través del presupuesto. Esta
produccién de bienes y servicios (productos) son destinados a la consecucién de

objetivos de politica publica (resultados).

En ese sentido se ha disefiado un modelo de gestion operativa y un esquema
de gestion del desempefio institucional en proceso de implementacion, pues no
obstante los resultados obtenidos durante la gestion, la distribucion de la carga
laboral no estuvo bien equilibrada y muchas de las acciones ejecutadas fueron
realizadas fuera de las areas operativas llamadas a realizarlas, en el 2016 se espera
que muchas de estas acciones formen parte de las funciones de sus respectivas areas
y puedan ejecutarse recurrentemente, para darle sostenibilidad a las reformas del

SNCC.
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La gestion de desempefio institucional (Performance Management) es el
proceso sistematico de: Planificacion del trabajo y establecimiento de expectativas;
Monitoreo continuo el desempefio institucional; Desarrollo de las capacidades de
ejecucion del equipo de trabajo en los diferentes niveles; Analizar las variaciones

en el desempefio; Reconocimiento y premiaciones del buen desempefio.

De conformidad con la metodologia del Ministerio de Hacienda, el Plan
Operativo Institucional, integra la produccion institucional y los proyectos
estratégicos contemplados en el Plan Estratégico Institucional. La produccién
institucional estd intimamente vinculada con los servicios que ofrece la institucion
a los diferentes actores del sistema y que se detallan en la informacién base
institucional del presente documento. Ver anexos Nos. 3 y 4: Produccion

Institucional 2015 y Monitoreo y Seguimiento al Plan Operativo 2015.

Implementacion de las Normas de Control Interno (NCI).

La Direccion General de Contrataciones Publicas acogiéndose el mandato
de la Ley No0.10-07, sobre la implementacion del sistema y las normas de control
interno en las entidades u organismos publicos, como parte de un diagndstico que
permitird determinar el grado de implantacion de las normas de control vigentes,
conforme al articulo 11 de su Reglamento 491-07 y el marco técnico — normativo
establecido. Las recomendaciones de los analistas de la Contraloria General de la

Republica (CGR), han sido incluidas en el Plan Estratégico 2015-2019.

99



G e

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Durante el periodo se han sostenido reuniones con la analistas de Desarrollo
Normativo para asesorarnos en la implementacion de las Normas, Guias y Pautas
sobre Control Interno y sus correspondientes actualizaciones que estan pautadas
para el afio 2016, donde la CGR tiene previsto el seguimiento y monitoreo de los

procesos de control interno, con la verificacion de avances.

Sequimiento en el Sequndo Plan de Accion de Gobierno Abierto

El 29 de mayo se remitid el informe de Autoevaluacion de Medio Término
del segundo Plan de Accion Pais de la Alianza de Gobiernos Abiertos. En este
informe se presentan los avances a la fecha en la implementacion del Portal
Transaccional de Compras Publicas, pues el Portal Transaccional es uno de los

compromisos del pais ante la Alianza.

Evaluacion del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas, bajo la

metodologia MAPS-OCDE

Durante el afio 2015, fue solicitado al Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) el inicio del proceso de andlisis para la aceptacion de los subsistemas de
adquisiciones del Estado Dominicano, con el propdsito de que sean utilizados en la
ejecucién de las actividades previstas en el marco de las operaciones que el BID

financia en el pais.

Y la evaluacion del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas, para

actualizar el informe realizado por la OCDE en el afio 2010, con el objetivo de que
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pudieran ser recogidos los esfuerzos de reforma y fortalecimiento del Sistema
Nacional de Compras Publicas de la Republica Dominicana (SNCC-RD)
impulsados por la Direccion General de Contrataciones Publicas como ente rector
de la materia, y cuyo objetivo primordial en términos generales es disefiar e
implementar  politicas y normas que regulan las compras, y velar por el

cumplimiento de la ley 340-06 y sus modificaciones.

Durante el afio 2015 el equipo de evaluadores internos de la Direccion
General de Contrataciones Publicas, con el apoyo de los consultores del BID,
pudieron los resultados de las Reformas del Sistema Nacional de Contrataciones

Publicas en lo concerniente a:

o Sistema Unico de adquisiciones: mediante el cual se espera dar un salto
cualitativo sustancial en el desarrollo del SNCC.

o Incorporacién de las MIPYMEs al mercado publico: utilizando el poder de
compra del Estado, para el desarrollo de los sectores productivos.

o Mecanismos de monitoreo social en las compras publicas: apoyando la
integracion de Comisiones de Veeduria y observatorio ciudadano, a través de
asistencias técnicas, capacitacion, coordinacion y apoyo a iniciativas.

o Fortalecimiento del Marco Normativo: con la modificacion de la Ley No. 340-
06, el Reglamento No. 543-12 y el apoyo a la creacion de una nueva ley para

las concesiones.
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o Fortalecimiento Institucional del 6rgano rector de las compras publicas:
optimizando las operaciones de la institucion, mediante la reingenieria de
procesos, definicion de estandares de calidad y la implementacion de una

gestion de desempefio institucional (Performance Management).

El equipo también pudo realizar un anélisis de la linea base, obtenida como
resultado de la evaluacion de 2010, la cual estuvo limitada por la disponibilidad de
informacion en los sistemas. Aun asi se ha podido identificar en esta evaluacion al
Sistema Nacional de Compras y Contrataciones de la Republica Dominicana
utilizando la metodologia de la OCDE, importantes fortalezas en materia de

adquisiciones publicas:

o Portal compras (actual) y SCC-SIGEF mejorados: Una de las estrategias de la
Direccion fue trabajar en la mejora del portal compras dominicana y el mddulo
de Compras del SIGEF, como transito al portal transaccional. Con estas
mejoras se han logrado los siguientes resultados en el 2014, comparados con
la linea del 2012: Incremento de un 841% en la cantidad de procesos
publicados desde la convocatoria; Incremento de un 143% en los montos
registrados en el SIGEF; Incremento de 147% en el uso de modalidades
competitivas, utilizando como referencia el mismo periodo y linea base.

o Existencia de un marco normativo robusto que se acerca mucho a los principios
y caracteristicas de los sistemas de adquisiciones considerados como mejores

practicas en el ambito internacional.
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o Existencia de un Ente Rector del SNCC-RD con liderazgo relevante para la
coordinacion y modernizacion de las adquisiciones, responsable de dictar las
politicas, normas y procedimientos para desarrollar el SNCC-RD

o Existencia de un plan estratégico para la reforma y modernizacion del SNCC-
RD.

o Avances en el desarrollo de un modelo de gestion de un tnico SNCC-RD para

todas las entidades que utilizan los fondos del erario publico.

El informe definitivo, se espera presentar y socializar con los actores en el
primer trimestre de 2016. Asi como concluir la evaluacién correspondiente de los
subsistemas de contratacion, utilizando la Metodologia desarrollada por la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico- Comite para la
Ayuda al Desarrollo (OCDE-DAC), con la finalidad de que sean aceptados y
contemplados en los procedimientos previstos en los contratos de préstamos

celebrados entre el Estado dominicano y el BID.

Informe participacion del 2do. “Taller Mecanismo de Examen de la aplicacion

de la Convencidn de Naciones Unidas contra la Corrupcion”.

Como parte de la Convencién de Naciones Unidas contra la Corrupcion
(UNODC), la Republica Dominicana recibe recomendaciones sobre la aplicacion
de dicha Convencion en nuestro pais por parte de otros paises miembros, en este

caso Nicaragua, Uruguay y la propia UNODC.
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El préximo afio serd celebrada la Convencion a los fines de evaluar el
cumplimiento, la aplicacién de las recomendaciones y las medidas adoptadas por
cada pais en apego a las disposiciones internacionales. Este taller se organiza en
seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones del informe pais en los
capitulos 11l 'y IV, sobre Penalizacién, Aplicacion de la Ley y la Cooperacion

Internacional, respectivamente.

El encuentro organizado por la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), fue celebrado los dias 11, 12 y 13 de noviembre del
2015. En este encuentro participaron las siguientes instituciones : Cémara de
Cuentas, Senado de la Republica, Camara de Diputados, Contraloria General,
Ministerio de Defensa, Policia Nacional, Ministerio de Interior y Policia, Ministerio
de Hacienda, Procuraduria General de la Republica, Direccion General de
Presupuesto, Direccion General de Contabilidad Gubernamental, Direccion

General de Impuestos Internos y ésta Direccion General.

En esta iniciativa la Direccion General de Contrataciones Publicas, como
institucion participante, pone su aporte en materia de contrataciones publicas sobre
el articulo 9 de la Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcion, aunque
hasta el momento no haya recibido recomendaciones de otros paises sino que ha
decidido hacer su autoevaluacion, a los fines de verificar los mecanismos de mejora
que podria implementar para continuar el desarrollo de la transparencia y

publicidad en estos temas.
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Compromisos asumidos en el marco de los distintos acuerdos comerciales

firmados por la Republica Dominicana

La Direccion General de Contrataciones Publicas envia a principio de cada
afio el siguiente reporte a la Direccion General de Comercio Exterior. En el Gltimo

informe fue reportado lo siguiente:

o En relacion al cumplimiento del articulo 179.3 del Acuerdo de
Asociacion Econdmica Cariforo-Union Europea (EPA), relativo a
conservar un registro razonable de cada contratacion cubierta por el
EPA. La Direccién General conoce la importancia de cumplir los
compromisos asumidos por el pais a través de los tratados
internacionales, en consecuencia, la Direccion tuvo la iniciativa de
invitar a iniciar un diadlogo mediante mesas de trabajo para dar
cumplimiento al mismo, ya que hasta el momento no se cuenta conn
el referido registro.

o En relacion al cumplimiento del articulo 9.13 del Tratado de Libre
Comercio Republica Dominicana-Centroamérica-Estados Unidos,
relativo a que cada pais debera contar con procedimientos para
declarar la inelegibilidad para participar en la contrataciones, de los
proveedores que la parte determine que hayan participado en
actividades ilegales o fraudulentas relacionadas a la contratacion.

Los articulos Nos. 26 y siguientes, incluidos en el Capitulo IV del
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Reglamento de aplicacién de la Ley sobre compras y contrataciones
publicas, aprobado mediante Decreto No. 543-12 en fecha seis (6)
de septiembre de dos mil doce (2012) establece el procedimiento a
seguir para inhabilitar a los proveedores que hayan incurrido en
faltas, actividades ilegales o fraudulentas. El portal compras
dominicana, lleva un registro actualizado de los proveedores
inhabilitados a la fecha, especificamente en el acceso,
consultas/proveedores inhabilitados.

Sobre los avances que se han realizado respecto a los compromisos
establecidos en la Seccion J sobre el Mecanismo de Transicion para
Servicios de Construccion del Anexo 9 del DR-CAFTA. Estos
compromisos de participacion de empresas extranjeras asociadas
con empresas dominicanas y de dar un trato igualitario corresponden
a las diferentes entidades contratantes comprendidas en el ambito de
aplicacion de la Ley No. 340-06, de la cual éste Organo Rector se
encarga de velar su cumplimiento. Para estos fines, la Ley No. 322
del 2 de junio del afio 1981 establece que para que una empresa 0
persona fisica extranjera pueda participar en procesos de adquisicién
publica debera estar asociada con una empresa nacional o de capital
mixto.

En relacion al cumplimiento del articulo 12.07 del tratado
anteriormente citado, relativo a la obligacion de elaborar una lista de

las entidades del gobierno central, empresas gubernamentales,
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instituciones descentralizadas, autbnomas o semiauténomas y las
municipalidades existentes, con el fin de notificarlas a la Seccion
Nacional del secretariado y a la otra parte. La Direccion General no
cuenta con el referido listado, sin embargo, sugerimos acudir a la
base de datos del Ministerio de Administracion Publica (MAP), para
responder el cumplimiento de dicho compromiso, pues es la entidad

a cargo de manejar ese tipo de informacion.

En Resumen, cada afio esta Direccion General de Contrataciones Publicas
actualiza las informaciones que en materia de compras y contrataciones publicas
refieren los acuerdos comerciales de los cuales la Republica Dominicana es
signatario, en especial el Tratado de Libre Comercio DR-CAFTA, por ser el que

implica mayores compromisos pais en la materia que nos concierne.
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V. Gestion Interna

1. Desempeio Financiero

Asignacion de Presupuesto del Periodo

El presupuesto inicial asignado a esta Direccion General de Contrataciones
Publicas para las operaciones del afio fiscal 2015, fue de trescientos noventa y cinco
millones trescientos cincuenta y uno mil seiscientos diez siséis pesos dominicanos

con 00/00 (RD$395,351,616.00).

Esta asignacion presupuestarias, fue asignada, para los gastos propiamente
de la institucién, asi como para los gastos concernientes al proyecto de Habilitacion
del Sistema Nacional de Compras Publicas de la Republica Dominicana, las
cantidades asignadas fueron de Doscientos veinte y cinco millones, doscientos
veinte y un mil, novecientos sesenta y tres (RD225,221963.00) con una
disminucion de Doce millones, novecientos noventa y tras mil ciento sesenta y
nueve con 11/100 (RD$ 12,993,169.11) para una disponibilidad presupuestaria de
Doscientos doce millones, doscientos veinte y ocho mil setecientos noventa y tres
con 89/100 (RD$ 212,228,793.89) y para el proyecto Portal Transaccional fueron
asignados cientos setenta millones cientos veinte y nueve mil novecientos sesenta
y tres pesos con 00/100 (RD$170,129,653.00) de los cuales dos millones trescientos
veinte y cuatro millones novecientos cincuenta y uno con 38/100

(RD$2,327,951.38.) nos fueron disminuidos, para contar con una disponibilidad
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presupuestaria de ciento sesenta y siete millones ochocientos un mil, setecientos

uno con 62/100 (RD$167,801701.62), respectivamente.

Durante el periodo la institucién publico, en la péagina web las

informaciones sefialada por la Ley No. 200-04, tales como:

o Informe Financiero mensual y anual.

o Ejecucidn presupuestaria mensual y anual.

o NoOminas de pagos empleados.

o Procesos de Compras y Contrataciones.

o Inventario General de Mobiliarios y Equipos de Oficina.
o Conciliacion bancaria mensual.

o Cuentas por pagar a suplidores mensual.

Ejecucion Presupuestal del Periodo/metas de producciones logradas

Por otro lado, tenemos que la Direccion General de Contrataciones Publicas
tuvo un presupuesto vigente de RD$ 212, 228,793.89. Se realizd una ejecucion del
presupuesto asignado al portal Transaccional de un 81%, faltando por ejecutar un
19%, que corresponden a RD$ 41,087,467.90 (ver anexo Nos. 7 y 8: Ejecucion

Presupuestaria Institucional y del Portal Transaccional).
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Tabla No.10: Ejecucion Presupuesto institucional

Concepto Monto Porcentaje
Presupuesto Vigente 212,228,793.89 -
Preventivo 171,141,325.99 81%
Presupuesto Disponible 41,087,467.90 19%
Libramiento 168,650,100.90 79%
Pagado 162,513,401.10 7%
Pendiente de pago 8,627,924.89 4%
Ejecucion presupuestaria 81%

Fuente: SIGEF

Cuadros Ejecucién Fisica-Financiera proyectos de Inversion Publica.

Para el 2015 la Direccion General de Contrataciones tuvo la siguiente
ejecucion financiera del proyecto SNIP-13455 correspondiente a la Habilitacion del
Sistema Nacional de Compras Publicas de la Republica Dominicana, se realizé una
ejecucion del presupuesto asignado al portal Transaccional de un 70%, faltando
por ejecutar un 30%, que corresponden a RD$50,175,338.57 este monto no fue

posible ejecutar por diversas razones, siendo las mas importantes:

o No contar con disponibilidad presupuestaria para asumir los
compromisos contraidos

o Retrasos en la entrega de los hitos de facturacion del contrato del Portal
Transaccional, lo que nos impide facturar unos RD$ 64,000,000

millones de pesos.
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Tabla No.11: Ejecucion Portal Transaccional

Concepto Monto Porcentaje
Presupuesto Vigente 167,801,701.62 -
Preventivo 117,626,363.05 70%
Presupuesto Disponible 50,175,338.57 30%
Libramiento 109,717,280.64 65%
Pagado 87,843,393.36 52%
Pendiente de pago 29,782,969.69 18%
Ejecucion presupuestaria 70%

Fuente: SIGEF

Del proyecto de inversion No. 13506, correspondiente al Analisis para
mejorar el acceso de las MIPYMEs al mercado de las Compras Publicas de
Republica Dominicana se tiene la siguiente ejecucion presupuestaria
correspondiente al ffinanciamiento del Fondo Multilateral de Inversiones No.
ATN/ME-13937-DR  Para el Fortalecimiento Rol de las MIPYMEs como

proveedoras del SNCC.
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Tabla No. 12: Ejecucién Presupuestaria Andlisis para Mejorar el Acceso de
las MIPYMEs al Mercado de las Compras Publicas

Ejecucion Presupuestaria 2015

DETALLES DE GASTOS: US$

Desarrollo de Oportunidades en el
Mercado, a las PYMES 59,000.00 2,646,740.00
Expertoen Tl 6,000.00 269,160.00
Seguro de viaje 69.89 3,125.00
Viaje Observacion Mejores Practicas 3,500.00 157,010.00
Herramientas elaboradas e 20,000.00 897.200.00
implementadas
Material POP 303.43 13,612.00
Material Gastable e Impresiones 9,323.57 418,255.26
Unidad Ejecutora 10,231.83 459,000.00
Almuerzos y Hospedajes 16,706.20 838,853.62
Implementacion Talleres Piloto a
MPYMES Mujeres 37,460.00 1,680,455.60
Total General 162,594.92 7,294,008.11

Fuente: SIGEF.

Ingresos/Recaudaciones por Otros Conceptos

La Direccién General de Contrataciones Publicas ofrece todos los servicios
de forma gratuita a las instituciones, MIPYMEs, proveedores (as), Sociedad Civil

organizada y ciudadanos (as).
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Pasivos

El pasivo es una obligacidn contractual y representa lo que la institucion
debe a terceros, como el pago a proveedores, impuestos, salarios a empleados, etc.
El monto total del pasivo institucional en fecha 29/12/2015 asciende a

RD$38,410,894.58.

2. Contrataciones y Adquisiciones

Resumen de Licitaciones realizadas en el periodo

Durante el periodo se han aprobado dos procesos de compras bajo la

modalidad de Licitacion pablica, detallados a continuacion:
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Tabla No. 13: Procesos en curso a la fecha 22.12.2015 (a completarse en el 2016)

Fecha Modalidad de

Caratula Rubros Total en Pesos

Aprobacion Compra
Adquisicion de la
plataforma Equipos e
17-jul-15 Licitacion tecnoldgica que insumos de RD$
Pablica soportara el nuevo | . o 113,056,482.51
informatica
portal (Proyecto
Portal)
Adquisicion de la
5-ago-15 L',C'tf"lc'én felca:l:]%fl%rgr?; que i@ﬂm ge RDS$
Plblica . . |25,959,143.25
soportara el nuevo | informatica
portal
Adquisicion de
10-dic-15 Licitacion bonos navidefios Protocolo | RDS$
Pablica P/LA DGCP-CCC- 2 200.000.00
LPN-2015-0001 ' A
Adquisicion de
10-dic-15 Licitacion bonos navidefios Protocolo | RDS$
Pablica P/LA DGCP-CCC- 5 900.000.00
LPN-2015-0001 : e
RDS
Total 43, 415,625.76

Resumen de las compras y contrataciones realizadas en el periodo

Durante el periodo del 2015, proyectado al 22.12.2015, la Direccién
General de Contrataciones Publicas ha realizado los siguientes procesos de compra
y contratos de gestion:

o Dos (2) Procesos de Licitaciones Publicas, equivalentes a (4) Contratos por

un Monto de RD$ 43,415,625.76.

o Diecisiete (17) en la modalidad de comparaciones de precios por un monto

de RD$ 8,870,428.05
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O

Noventa y ocho (98) en la modalidad de compra menor por un monto de

RD$12, 293,707.62.

o Cuatro (4) compras en la modalidad de Compra Directa por un monto de

RD$1, 138,888.28.

o Veinticuatro (24) compras en la modalidad por debajo del Umbral por un

monto de RD$ 986,313.62

o Treinta y dos (32) compras en la modalidad Excepcion por un monto de

RD$ 17, 653,417.41.

Tabla No. 14: Detalle Compras y Contrataciones Realizadas en el periodo,

segun Modalidad.

Modalidad CEIMIEED €t Monto contratado GG
procesos contratado

Comparacion de Precios | 17 8,870,428.05 10.52%

Compra Directa 4 1,138,888.28 1.35%

Compra Menor 98 12,293.707.36 14.57%

Compras por debajo del 1.17%

Umbral 22 986,313.62

Licitacion Publica 4 43,415,625.76 51.47%

Proceso de Excepcion 32 17,653,417.41 20.93%

Total general 179 84,358,380.74 10.52%

Fuente: SIGEF.
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Tabla No. 15: Contratos segun tipo de Empresas.

Tipo de empresa CEMeEE EE Monto contratado i (T 50 AL [T Y
procesos contratado
Gran empresa 7 2,883,343.28 3.42%
Mediana empresa 18 4,856,101.95 5.76%
Micro empresa 21 41,357,481.71 49.03%
No clasificada 95 31,238,492.00 37.03%
Pequefia empresa 33 3,789,952.77 4.49%
Persona fisica 3 213,591.80 0.25%
Asociacion de Mujeres 2 19,417.23 0.02%
Total general 179 84,358,380.74 100.00%

Fuente: SIGEF.

Tabla No. 16: Adjudicaciones a MIPYMEs

%0 en base a

. Cantidad de Monto
Tipo de empresa monto
procesos contratado
contratado
Adjudicaciones a 0
MIPYMEs 74 50,022,954.00 74%

Fuente: SIGEF.
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Rubro Identificacion de Contratos

En el periodo se contrataron los siguientes rubros:

Alimentos y bebidas

Articulos limpieza e higiene
Articulos del hogar

Audiovisuales

Combustibles y lubricantes
Comunicaciones

Construccion y edificacién
Deporte y recreacion

Ferreteria y pintura

Imprenta y publicaciones
Informatica

Mantenimiento y reparacion de vehiculos
maquinaria

mueble y mobiliario

Planta y animales vivos

Protocolo

Servicio mantenimiento y limpieza
Servicios basicos

Suministro de oficina

Telefonia y comunicaciones

Textil, indumentaria, articulos personales
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o Transporte y mantenimiento

Descripcion del (de los) proceso(s)

Los procesos de compras se realizan bajo las directrices y en cumplimiento
de la Ley No. 340-06 y sus modificaciones. Con especial atencion al Art. No. 17,
Parrafo |, Parrafo 11, donde se indican los umbrales dictados por Organo Rector; Se
realizaron las siguientes modalidades de seleccion: Licitaciones Publicas,
comparaciones de Precios, Compras Menores, Compras Directas y Compras por

debajo del umbral.

Proveedor(es) contratado(s)

Ver anexo No. 43 la lista de Proveedores contratados en la Direccion General

de Contrataciones Publicas.

Tipo documento beneficiario

La Direccion General de Contrataciones Publicas cumple con los requisitos
de la normativa para el Registro y validacion del Registro de Beneficiaros del
Estado, en sus distintas clasificaciones (Persona Natural Dominicano y Extranjero,
Persona Juridica, Empresas, Instituciones no Gubernamentales (ONG®s),
Instituciones Publicas, instituciones extranjeras, entre otros, antes de la

adjudicacién del proceso de compra para tener el expediente completo.
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Monto contratado

Los montos contratados en los gastos corrientes de la institucion, asi como
para los gastos concernientes al proyecto de Habilitacion del Sistema Nacional de
Compras Publicas de la Republica Dominicana, arrojan las siguientes cantidades

que se encuentran en estatus aprobado en el SIGEF a la fecha 22.12.2015.

Tabla No. 17: Montos Contratos para Gastos de la Institucion, segin
Modalidad de Compra.

Modalidad Cantidad de Monto % en base a
contratos contratado monto contratado

Comparacion de 17 8,870,428.05 53%
Precios
Compra Directa 4 1,138,888.28 7%
Compra Menor 98 12,293,707.62 60%
Compras por debajo 24 986.313.62 6%
del Umbral
Licitacion Publica 4 43,415,625.76 234%
Proceso de Excepcion 32 17,653,417.41 103%
Total general 179 84,358,380.74 100%

Fuente: SIGEF
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Tipo de empresa

1. MIPYMEs

i. Monto y porcentaje del Presupuesto ejecutado destinado a compras vy

contrataciones de bienes, obras y servicios a MIPYMEs.

En cumplimiento a los Decretos N0s.543-12 y 164-13, para garantizar el
20% del presupuesto de la entidad dedicado a compras y contrataciones, se destind
a MIPYME, la institucion destind el 74% a estas compras adjudicando un monto

total de RD$ 50,022,954.00.

Tabla No. 18: Compras realizadas segun tamafio de Empresas

% en base a

Tipo de empresa CEIMEED) €t My monto
contratos contratado
contratado
Gran empresa 7 2,883,343.28 9%
Mediana empresa 18 4,856,101.95 16%
Micro empresa 21 41,357,481.71 132%
No clasificada 95 31,238,492.00 100%
Pequefia empresa 33 3,789,952.77 12%
Persona fisica 3 213,591.80 1%
Asociacion de Mujeres 2 19,417.23 0%
Total general 179 84,358,380.74 260%

Fuente: SIGEF

Tabla No. 19: Adjudicaciones a MIPYMEs

% en base a

Tipo de empresa Cantidad de Monto e onto
: - procesos contratado
contratado
Adjudicaciones a )
MIPYMEs 74 50,022,954.00 74%

Fuente: SIGEF
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ii. Monto vy porcentaje del Presupuesto general dedicado a las compras y

contrataciones de bienes, obras vy servicios adjudicados a MIPYME.

Los RD$ 50,022,954.00 adjudicados a MIPYME, corresponden al 74% del
presupuesto ejecutado de compras y contrataciones publicas segin datos
suministrados por el Sistema Integrado de Gestion Financiera (SIGEF). Ver anexo

No. 44

iii.  Numero de procesos convocados V tipos de compras y contrataciones de

bienes, obras y servicios adjudicados a MIPYMEs.

Tabla No. 20: Numero de procesos convocados y tipos de compras y
contrataciones de bienes, obras y servicios adjudicados a MIPYMEs.

%0 en base a

Cantidad de Monto

Iz 212 CTPIEE contratos contratado ORI
contratado
Gran empresa 7 2,883,343.28 9%
Mediana empresa 18 4,856,101.95 16%
Micro empresa 21 41,357,481.71 132%
No clasificada 95 31,238,492.00 100%
Pequeiia empresa 33 3,789,952.77 12%
Persona fisica 3 213,591.80 1%
Asociacion de Mujeres 2 19,417.23 0%
Total general 179 84,358,380.74 260%

0,
- Cantidad de Monto % en base a
Tipo de empresa e

contratado

contratos contratado

Adjudicaciones a

0
MIPYMEs 74 50,022,954.00 74%

Fuente: SIGEF
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iv.  Modalidad y montos de compras adjudicadas a MIPYME por modalidad

Tabla No. 21: Modalidad y montos de compras adjudicadas a MIPYMEs por

modalidad
: Clasificacion .
Modalidad MIPYME Cantidad Monto Total
c y Mediana empresa 3 RD$ 3,529,489.63
omparacion — fzicro empresa 1 RD$ 231,785.04
Precio/Competencia —
Pequefia empresa 4 RD$ 751,225.57
Total Comparacion de precios RD$ 4,512,500.24
Modalidad ClEEEEein Cantidad Monto Total
MIPYME
Mediana empresa 7 RD$ 669,742.29
Compras Menores Micro empresa 16 RD$2,012,221.51
P Pequefia empresa 24 RD$ 2,803,777.40
Asociacion de Mujeres 2 RD$ 19,417.23
Total Compra Menor RD$ 5,505,158.43
Modalidad BT Cantidad Monto Total
. MIPYME
Mediana empresa 3 RD$ 96,093.30
Compras por debajo | pequefia empresa 5 RD$ 234,949.80
del umbral
Micro empresa 2 RD$ 97,849.40
Total por debajo del umbral RD$ 428,892.50
Modalidad & BT Cantidad Monto Total
MIPYME
Compras Excepcion | Mediana empresa 5 RD$ 560,776.94
Total por Excepcién RD$ 560,776.73
Modalidad © ERITEEEN Cantidad Monto Total
MIPYME
Licitacion Publica Micro empresa 2 RD$ 39,015,625.76
Total Licitacion Publicas RD$ 39,015,625.76
Total General RD$ 50,022,953.66

Fuente: SIGEF
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2. Empresas en General

i. Monto v porcentaje del Presupuesto asignado destinado a las compras vy
contrataciones de bienes, obras y servicios

El monto de la asignacidn presupuestarias de las compras y contrataciones
propiamente de la institucion, asi como para los proyectos de inversion pablica (el
proyecto de Habilitacion del Sistema Nacional de Compras Pdblicas de la
Republica Dominicana y el proyecto de Analisis para mejorar el acceso de las
MIPYMEs al mercado de las Compras Publicas de Republica Dominicana),

representan un 30% de la ejecucion presupuestaria realizada en el periodo.

ii. Desviaciones del Plan de Compras

Numero y monto de adquisiciones planificadas y ejecutadas

En el Plan Anual de Compras, se planificaron un total de 52 procesos de
compras por un monto de RD$53,345,759.00 y se ejecutaron un total de 179
procesos por un monto de RD$84,358,380.74 (incluyendo los procesos de compras
a terminarse en el 2016). 100 % de lo ejecutado estuvo planificado, con una

desviacién por imprevistos de un 30% por encima del monto del PACC.

Numero y monto de adquisiciones no planificadas y ejecutadas

Un 30% de lo ejecutado no estuvo planificado, por un monto de

RD$28,594,388.39
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Numero v monto de adquisiciones realizadas por modalidad vs nUmero de

adquisiciones planificadas por modalidad

o 2 licitaciones ejecutadas, de 3 planificadas para un cumplimiento del 66%

o 17 Comparaciones de precios ejecutadas, de 17 comparaciones de precios
planificados para un cumplimiento del 100%.

o 98 compras menores ejecutadas, de 80 compras menores planificadas para
un cumplimiento del 18%.

o 24 compras por debajo del umbral ejecutadas, del8 compra por debajo
del umbral planificada lo cual generd una desviacion de 0 ndmeros

porcentuales.

Compras registradas sequn la clasificaciéon de proveedores, cantidad de

contratos y _monto

Tabla No. 22: Compras registradas segun clasificacion de proveedores.

Tipo de Cantidad de Monto % en base a monto
empresa contratos contratado contratado

Gran empresa 7 2,883,343.28 5.76%
Mediana 18 4,856,101.95 49.03%
empresa

Micro empresa 21 41,357,481.71 37.03%

No clasificada 95 31,238,492.00 4.49%
Pequena 33 3,789,952.77 0.25%
empresa

Persona fisica 3 213,591.80 5.76%

Asociacion de 9 19,417.23 0.02%
Mujeres

Total general 179 84,358,380.74 100%

Fuente: SIGEF.
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Numero y montos de procesos ejecutados bajo una resolucion de urgencia.

La entidad no ha realizado ningun proceso de compras, bajo resolucion de

urgencia.

NUmero y montos de procesos ejecutados bajo una declaratoria de emergencia

La Direccion General de Contrataciones Pablicas, no ha ejecutado ningun

proceso de compras, bajo la declaratoria de emergencia.

3. Transparencia, Acceso a la Informacion

Se ha dado cumplimiento a lo establecido por la Resolucién No. 1/13, de
la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental, por medio de la cual se
establece la estandarizacion del acceso de Transparencia, con el fin de asegurar que
las instituciones visibilicen la informacion de libre acceso a la informacion pablica
basado en una cultura de transparencia y en lo establecido en las leyes. El portal
de transparencia de la institucion fue evaluado dos veces. Mediante la evaluacién
ENE-150013, en enero del 2015, No. FEB-150014 y No. JUN 15-0017, por la
Direccion General de Etica, obteniendo una puntuacion de 100.00 puntos, en cada

evaluacion.

Con el objetivo de concientizar sobre la importancia del acceso a la
informacion en materia de compras puablicas y participacion social fueron
realizadas capacitaciones sobre la Ley No. 340-06 y sus modificaciones, dirigidas
a 42 servidores publicos responsables de Acceso a la Informacion de distintas

instituciones puablicas, en la que participaron 27 mujeres y 15 hombres.
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Contribuciones a la Iniciativa de Gobierno Abierto durante el periodo

El 29 de mayo se remitio el informe de Autoevaluacion de Medio Término
del Segundo Plan de Accion Pais de la Alianza de Gobiernos Abiertos. En este
informe se presentan los avances a la fecha en la implementacion del Portal
Transaccional de Compras Puablicas, pues el Portal Transaccional es uno de los

compromisos del pais ante la Alianza.

Este compromiso de Gobierno Abierto, asumido por la Direccion de
Contrataciones frente a la sociedad civil de disponer de un portal transaccional que
refleje todas las operaciones de adquisiciones gubernamentales de manera
transparente, competitiva, que facilite la interaccion de los actores involucrados en
el proceso de compras y contrataciones publicas de bienes, servicios, obras y

concesiones asi como el acceso a la informacion publica.

Cabe destacar que este compromiso pendiente es una necesidad identificada
en la Mesa 1 — Contrataciones y Adquisiciones - de la Iniciativa Participativa
Anticorrupcion y una recomendacién dada al Gobierno Dominicano en el 2010,
también es uno de los compromisos asumidos en el acuerdo con Transparencia
Internacional y de las metas y compromisos incluidos en el Plan de Gobierno 2012-
2016, este compromiso se encuentra en ejecucion como se ha indicado en el acapite

de Metas Presidenciales.
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4. Logros Gestion del Sistema de Monitoreo de la Administracion

Pdblica (SISMAP)

Para el afio 2015 fue elaborado un nuevo plan de Recursos Humanos,
teniendo por finalidad elevar la productividad de nuestra empleomania,
considerando que este pilar institucional forma base y esencia para jugar un papel
estratégico en la realizacion de tareas que apoyen y refuercen las responsabilidades
de los colaboradores para la satisfaccion laboral y el cumplimiento de las metas

individuales e institucionales.

Este plan buscé mejorar el rendimiento del trabajo y de los colaboradores,
en concordancia a lo estipulado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP)
y la Ley No. 41-08 de Funcion Publica. A continuacion los avances mas

importantes de acuerdo a los criterios establecidos:

Criterio “Planificacion de los Recursos Humanos”

La planificacion de los RRHH estéa relacionada con el flujo de personas que
entran y salen de la institucion, e involucra la proyeccion de las necesidades
laborales, el suministro del mismo en tiempo oportuno y la planificacion de los
programas necesarios para asegurar que la institucion tendrd disponible los

colaboradores més calificados en el momento y areas en que se requieran.

Se continuaron los trabajos de redisefio y ajustes a la estructura organizativa
institucional, cuya incidencia repercute grandemente en la gestion de recursos
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humanos. En ese sentido, la Direccion ha asumido compromisos y retos importantes
que desbordan sus capacidades institucionales, en total alineacion con los
subsistemas y normativas regidas por el Ministerio de Administracion Publica

(MAP).

Al finalizar el afio, la propuesta de Estructura ha sido sometida y evaluada
formalmente con el Ministerio de Hacienda (MH), encontrandose en proceso de
revision y validacién para fines de opinién y aprobacion definitiva del Ministerio

de Administracion Publica (MAP).

Como parte la de estrategia para alinear los procesos a la estructura,
Contrataciones Publicas inicio la transferencia de los primeros 42 empleados del
personal perteneciente a la nOmina de contratados a la fija, para regularizar la carga

laboral de esa categoria. Para Enero 2016, se estaréa transfiriendo el grupo restante.

Al mes de diciembre 2015, la némina de personal fijo asciende a cuarenta y
un (41) personas por un monto de RD$2,480,601.00. Por su parte, la nébmina de
personal contratado asciende a ciento seis (106) personas por un monto de
RD$4,914,730.00, asi como la némina de personal contratado del 10% a través del
SNIP No0.13455-1, que cuenta con cuarenta y nueve (49) personas por un monto de
RD$4,903,259.04, en adicion al personal de seguridad, con nueve (9) personas por

un monto de RD $71,500.00, para un total de 206 empleados.
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En cuanto a la proporcién de género, actualmente el personal masculino

representa un 48% (100), y el personal femenino el 52% restante (106).

Gréfica No. 9: Personal en Némina

Personal en NOmina

B empleados fijos
B empleados contratados
W empleados de seguridad

B empleados contratados 10%

Criterio “Organizacion del Trabajo”

A pesar de que la Institucion esta a la espera de aprobacion de la Estructura
Organizativa, hemos actualizado el manual de cargos hasta ajustarlo a la propuesta
inicial de la nueva estructura, teniendo unos 107 cargos, de los cuales solo faltan

por levantar 9 para cumplir con la totalidad.

Al mismo tiempo, se ha elaborado el primer borrador de la escala salarial
ajustado a estos cambios, con una nivelacion de hasta tres percentiles para el

desarrollo de un escalafon bajo el sistema de mérito.
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Criterio “Gestion del Empleo”

Como parte de las mejoras formuladas en el 2015 a favor de la transparencia
en el reclutamiento e induccién de personal, adaptamos los procesos de seleccion
al nuevo reglamento de reclutamiento emitido por el MAP. En tal sentido, se
realizaron 18 depuraciones de posiciones para las areas de: Comunicaciones,
Tecnologia de la Informacién, Politicas, Normas y Procedimientos, Proyectos,

Proveedores, MIPYMEs y el Despacho.

Criterio “Gestion del Rendimiento”

Durante el 2015, Contrataciones Publicas cumplié con el objetivo de
evaluar el desempefio del 100% de los servidores de la institucion, correspondiente
al periodo 2014-2015, para un total de 155 colaboradores a abril 2015. De estos,
105 obtuvieron calificaciones entre 90 y 100 puntos, 48 entre 80 y 89 puntos y 2

servidores obtuvieron menos de 70 puntos.

Mediante esta evaluacion, basada en el método tradicional de factores, se
detectaron brechas en la formacion de muchos de nuestros colaboradores, para la

actualizacion de ofimatica, manejo del SIGEF y temas de la gestion publica.

La Direccion General de Contrataciones Publicas ha presentado dificultades

para realizar evaluaciones objetivas de rendimiento, debido a que hasta finales del

afio 2015, el Plan Estratégico y el Operativo tenian criterios de evaluacion a
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demanda, sin que la institucién tuviera objetivos y resultados claros para medir el

rendimiento de todas las areas y sus colaboradores.

En virtud de lo anterior, se realizaron acercamientos con el Ministerio de
Administracion Publica, orientados a adoptar el nuevo esquema evaluacion por
resultados, acorde a los nuevos lineamientos de ese drgano rector, basados en metas
alineadas a los criterios establecidos en el nuevo plan estratégico institucional y
correspondientes  planes operativos. Esta modalidad ser4d formalmente

implementada y aplicada en la evaluacion del proximo afio 2016.

Grafica No. 10: Resultados Evaluacion del Desempefio

Resultados Evaluacidon del Desempeiio 2014-
2015

m 90-100
m 80-89
u 70-79
H -69
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Criterio “Gestion de la compensacion”

En el 2015 el Ministerio de Hacienda informé de una nueva modificacion a
la resolucion que adoptamos para beneficios y compensaciones a los colaboradores.
La resolucién anterior era la No. 147-2010, modificada por la actual No. 145-2015,
en donde se ajustaron varios criterios para el otorgamiento del subsidio educativo.
En tal sentido, fueron beneficiados 65 empleados en este programa y se detectd la
necesidad de mejorar los controles del proceso, pues habia personal recibiendo el

subsidio que no le correspondia.

Por su parte, como cada afo, la Institucion reconocio a las secretarias,
padres y madres, en conmemoracion a los dias festivos, otorgando més de
RD$600,000.00 en bonos de supermercados, de los cuales fueron beneficiadas 15

secretarias, 62 padres y 64 madres.

Criterio “Gestion del Desarrollo”

La institucion ha venido ademas, dando cumplimiento al Art. 45 de la Ley
Funcion Publica, donde se establece la formacion y capacitacion como fundamento
del desarrollo y promocién de los servidores publicos y el incremento de la

capacidad de gestion de la administracion publica.

En ese sentido, a méas del 90 % de los colaboradores, les fue impartido el
Curso de Induccion a la Administracién Publica, el cual cuenta con 5 Mddulos, el

10% restante esta pautado ser capacitado en el afio 2016. A continuacion detalles
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de los demas temas de formacion para cumplir con la profesionalizacion y mejor

desempefio de nuestros integrantes.

Tabla No. 23: Capacitacion a personal

1|ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO CAPGEFI 31 Personas
2[INST ALING AND CONFIGURING WINDOWS SERVER 2012 TEOREMA 3 Personas
3[IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION (SGCI) TEOREMA 4 Personas
4|MICROSOFT MSCA: ADMINIST ERING WINDOWS SERVER 2012 TEOREMA 4 Personas
5|MICROSOFT WORD 2013 ESSENTIALS TEOREMA 4 Personas
6[CURSO INTENSIVO DE INGLES ITLA 11 Personas
7|MICROSOFT EXCEL 2013 ESSENTIALS TEOREMA 4 Personas
8| CONFIGURING ADVANCED WINDOWS SERVER 2012 SERVICES TEOREMA 4 Personas
9|CORE SOLUTIONS OF MICROSOFT SHAREPOINT SERVER 2013 TEOREMA 3 Personas
10| DESIGNING BUSINESS INTELIGENCE SOLUTIONSWITH MICROSOFT SQL TEOREMA 3 Personas
11|FUNDAMENT OS DEL SISTEMA COMPRASPUBLICAS TEOREMA 2 Personas
12|MICROSOFT OUTLOOK 2013 ESSENTIALS TEOREMA 4 Personas
13|EXCEL BASICO Y AVANZADO TEOREMA 15 Personas
14| ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO CAPGEFI 15 Personas
15|FUNDAMENT OS DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA NACIONAL CAPGEFI 1 Persona
16 |FUNDAMENT OS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENT AL CAPGEFI 2 Personas
17|EXCEL BASICO CAPGEFI 18 Personas
18| CURSO VIRTUAL DE COMPRASPUBLICAS OEA 1 Personas
19|CURSO MODULAR: BASICO DE TECNICAS ADUANERA CAPGEFI 2 Personas
20|EXCEL AVANZADO CAPGEFI 10 Personas

CURSO SOBRE INTEGRACION DE PROYECCIONES
1| ESTRATEGICAS DE DESARROLLO LOCAL EN PAISES DE EIAPP 1 Persona
IBEROAMERICA, HABANA-CUBA
SEMINAR IN PUBLIC FINANCE AND GOVERMENT BUDGET
2 | MANAGEMENT FOR SPANISH COUNTRIES, BEWING,CHINA | OFIC- REP. POPULAR CHINA | 1 Persona
UNIVERSIDAD
DE CASTILLA
3| POSGRADO INTENSIVO LA MANCHA 3 Personas
ESPARA

El monto total utilizado en las capacitaciones de nuestro personal asciende

a un total de un millén trescientos ochenta y tres mil ciento ochenta y ocho con

76/100 (RD$ 1, 383,188.76).
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Criterio “Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales”

Con el fin de crear un entorno laboral propicio y mantener un clima
organizacional a través de un personal altamente motivado, se realizaron 11
actividades de integracion con el personal, impactando en distintas formas, algunas
con fines de desarrollo profesional, y otras en cuanto a desarrollo de capacidades

técnicas, mejoramiento continuo, fortalecimiento del clima laboral, entre otras.

A su vez, fueron celebrados el dia de los Santos Reyes (Enero), Dia de la
Amistad (Febrero), Dia de la Mujer (Marzo), Dia de las Secretarias (Abril), Dia del
Trabajador (Mayo), Dia de las Madres (Mayo), Dia de los Padres (Junio), las
actividades con motivo del Aniversario Institucional (Agosto) y diversas
celebraciones de cumpleafios y reconocimiento por el apoyo brindado a actividades

internacionales para todos los servidores publicos.

Criterio “Organizacion de la Funcion de Recursos Humanos”

En el mes de octubre del presente afio, el MAP remitié la resolucion No.
068-2015, en donde aprueba la estandarizacion de las funciones de las areas de
recursos humanos como area transversal para todo el Estado Dominicano. Para
enero del 2016, Contrataciones Publicas adoptara uno de los modelos presentados,

cuando sea aprobada la Estructura Organizacional.
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Criterio “Gestion de la Calidad”

El &rea de Recursos Humanos formo parte del equipo institucional a cargo
de la postulacion al Gran Premio a la Calidad, bajo la modalidad CAF, teniendo
amplia participacion en la redaccion y recopilacion de informacion llevada a cabo

para la elaboracion de las memorias de postulacion.

Otros logros del Departamento de Recursos Humanos

Otros logros importantes alcanzados durante el afio 2015 fueron:

o Estandarizacion de los procesos de contratacion y renovacion del personal a
través del sistema CITRIX, en su modulo TRE ofrecidos por la Contraloria
General de la Republica, eliminando retrasos en los pagos al personal.

o Han sido recuperados méas de RD$500,00.00 por gestion del subsidio por
enfermedad comun y maternidad.

o Actualizacion del Manual de Induccién Institucional.

o Inicio del programa piloto del sistema de evaluacién del Clima Organizacional,
en coordinacion con el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

o Digitalizacion del 90% de los 206 expedientes del personal de la Institucion.

o Integracién de un sistema que unifique todos los subsistemas de Recursos

Humanos en un Software de aplicacién, bajo la modalidad ORANGE HRM.

El cumplimiento de estos criterios puede evidenciarse accesando al portal o enlace del Sistema de
Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP):

http://sismap.map.gob.do:8088/DirectorioVirtual/fckeditor/ samples/html/porinstitucioni
ndicador.jsp?idlnstitucion=576
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5. Aseguramiento/ Control de Calidad

La Direccion General de Contrataciones Publicas se encuentra
comprometida con la satisfaccion de las necesidades y expectativas de todos los
actores del SNCP: MIPYMEs, Proveedores(as), Observatorio Ciudadano,
Comisiones de Veeduria, Usuarios de las Unidades de Compras y cualquier

persona, por medio de la mejora continua en nuestros servicios.

Durante el afio 2015 ha llevado a cabo, con responsabilidad y con
objetividad, un proceso de autoevaluacién institucional bajo la metodologia
propuesta por el Modelo CAF; fortaleciendo la cultura de evaluacion y el
mejoramiento continuo de los procesos, con el fin de ofrecer un servicio de calidad
a la ciudadania. Este proceso de identificacion de fortalezas y oportunidades de
mejora, contribuird al cumplimiento de lo establecido en el Plan Estratégico

Institucional 2015-2019 respecto a la calidad y al mejoramiento continuo.

La autoevaluacion permitié conocer, desde una perspectiva estructurada, la
realidad interna en relacion a la planificacion institucional, la gestién
administrativa, financiera y de servicios; asi como la realidad externa, vinculada al
impacto que tiene la Direccion General de Contrataciones Publicas y del SNCC en
la sociedad. En base a los resultados se identificaron las fortalezas, debilidades y
acciones de mejora 'y a partir de éstas se elaboraron las principales conclusiones y

recomendaciones.
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Para la autoevaluacion de los criterios de resultados, se construyeron y
validaron, con el apoyo de expertos en el area de estadisticas, instrumentos que
facilitaron la recoleccion de la informacion. Fueron desarrolladas encuestas
dirigidas a los grupos evaluados, esto es a los colaboradores, a los ciudadanos-
clientes y a la sociedad en general (ver los resultados de estas encuestas en los

anexos Nos. 66, 67 y 68).

El método definido fue el muestreo aleatorio simple, el mismo puede

visualizarse en las fichas técnicas (anexo No. 27).

Para el Criterio No. 06, del CAF, sobre los Resultados Orientados a los
Ciudadanos/Clientes, fueron también tomadas en consideracion las encuestas
dirigidas a los ciudadanos/clientes que la institucion habia realizado a sectores
especificos, tales como MIPYMEs, Mujeres, y Proveedores del Estado en general

(ver los anexos Nos. 39, 40 y 41).

Participacion en el premio Premio Nacional a la Calidad y Reconocimiento a las

Practicas Promisorias del Sector Publico, correspondientes al afio 2015

La Direccién General de Contrataciones Publicas, al cerrar el proceso de
autoevaluacion con la metodologia CAF inicid y culmind el proceso de postulacion
al premio Premio Nacional a la Calidad y Reconocimiento a las Préacticas
Promisorias del Sector Publico, correspondientes al afio 2015 realizando el Informe

de Postulacion y la evaluacién por el equipo de evaluacién del Premio.
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Con la elaboracion del Informe de Postulacion, nos comparamos contra el

Modelo de Excelencia en la Gestion que respalda el Premio, que nos permitio:

o Analizar la institucion de manera integral.

o Reflexionar sobre la razon de ser y los objetivos de la organizacion.

o Orientar el Sistema de Gestion de la institucion a objetivos y resultados.

o ldentificar oportunidades de mejora;

o Someter la Organizaciobn a un proceso de evaluacion externa e
independiente, el cual estuvo fundamentado en criterios del Marco Comun
de Evaluacion CAF (herramienta de gestion de la calidad total desarrollada
para el sector publico y basada en el Modelo de Excelencia de la Fundacion
Europea para la Gestion de la Calidad (EFQM).

o Contribuir a la creacion en la organizacion de una cultura de aprendizaje

para la mejora continua.

El equipo de evaluadores externos efectud la revision y el proceso de

evaluacion.

En el 2016, Contrataciones Publicas obtendra un Informe de
Retroalimentacion de la gestion organizacional, que nos sefialara las fortalezas y
areas de mejoramiento en cada criterio del modelo, y el rango porcentual en que
fue evaluada la Organizacion en cada uno de los criterios y el rango de puntaje

final.
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Este informe constituye una herramienta de apoyo al proceso de
mejoramiento continuo de las organizaciones en su bdsqueda de la excelencia. A
partir del informe, podra enfocarse y priorizar un proceso de mejora continua de su
gestion, utilizdndolo en su proceso de planificacion estratégica y en la definicion

de planes de mejora.

El Modelo de Gestion Humana de la Direccion General de Contrataciones
Publicas, alineado a la Estrategia Institucional. Dentro del Sub-Sistema de
Desarrollo de Personal se establece que una vez estén implementadas las
herramientas de monitoreo se podréa utilizar para el desarrollo de las competencias
del personal, basado en su desempefio y la premiacion al buen desempefio o

desempefio excepcional.

Los indicadores de la Carta Compromiso definidos para el control, medicion

y mejora de los procesos en aspectos relacionados son:

o El tiempo de registro y actualizaciones de proveedores.

o Fecha de solicitud de informacion recibida sobre fecha de respuesta de la
Oficina de Acceso a la Informacion (OAl).

o El tiempo de respuesta a las solicitudes via correo electronico.

o Capacitaciones solicitadas sobre capacitaciones impartidas.
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V1. Reconocimientos

La Direccion General de Contrataciones Publicas ha tenido multiples
manifestaciones de reconocimiento, tanto por parte de la sociedad, como de
organismos internacionales, de instituciones y de las MIPYMEs. A continuacion el

desglose:

Internacionales

PREMIOS NOVAGOB EXCELENCIA 2015

Imagen No. 8: App “ComprasRD” obtiene el premio a Mejores Servicios

Administrativos Proactivos para la ciudadania.
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La aplicacion moévil “ComprasRD” desarrollada por la Direccion
Contrataciones Publicas de Republica Dominicana obtuvo el “Premio a los mejores
servicios administrativos proactivos para con la ciudadania” de Iberoamérica que
otorga mediante encuesta electrdnica la Red Social de la Administracion Publica

(NOVAGOB).

El App “ComprasRD” participé como instrumento de Democratizacion
del acceso al Mercado Publico mediante el uso de tecnologias. Desde el 28 de
noviembre de 2014, cuando fue presentada, esta herramienta permite a la
ciudadania el acceso a mas de 60,0000 oportunidades de negocios que ofrece el

mercado publico nacional.

NOVAGOB es la red social de la administracion publica en espafiol. Una
oportunidad para innovar el sector publico mediante el trabajo colaborativo de las
personas que trabajan en el sector publico. Ver anexo No. 20 Informe APP

ComprasRD. Ver anexo No. 20 Informe APP ComprasRD.

Postulaciones internacionales:

i. 111 Edicion Premio Interamericano a la Innovacion para la Gestion

Publica Efectiva 2015

El 30 de junio del 2015, postulamos para la categoria de: Innovacion en el

Gobierno Abierto y Acceso a la Informacion (participacion, colaboracion y
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transparencia en la gestion publica). Con Compras publicas Abiertas para el

Desarrollo de los Sectores Productivos.

ii. Premio innovacion de la RICG

Postulamos en dos categorias:

1. Innovacion en la implementacion de nuevas tecnologias de la
informacion en compras gubernamentales

Postulamos con la Democratizacion del Acceso a las Compras publicas por
Medios Mdviles y Redes Sociales. Afio 2015

2. Para el premio sobre innovacion en reformas institucionales y/o
marco regulatorio

Estrategia para la implementacion y reforma del marco normativo y

regulatorio de las compras publicas en la Republica Dominicana. Afio 2015.

iii. Internacional Public Procurement Conference (IPPC) Bali 2016

Se realiz6 la postulacion con la propuesta:
“Dominican Public Market approach as a development tool in the XXI

century”.
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Reconocimientos Nacionales o locales

i. Iniciativas a favor de inclusidon de discapacitados

La Direccion General de Compras y Contrataciones Publicas, fue
reconocida por el Consejo Nacional de la Discapacidad (CONADIS) en el marco

de la celebracion del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Este reconocimiento se debe el establecimiento del pliego de condiciones
especificas en el cual se incluyen los criterios de accesibilidad Universal y es de
uso obligativo para contratacion de obras, el cual debe ser utilizado en los
procedimientos, regidos por la Ley No0.340-06, sobre Compras y Contrataciones de

Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y sus reglamentos.

ii.  Segunda edicion de Premios Ester 2015

La Dra. Yokasta Guzman, Directora de Contrataciones Publicas fue
reconocida en la por su trayectoria y sus aportes en diferentes areas de trabajo en la

Segunda edicion de Premios Ester 2015.

La Fundacién Ester, entidad que desarrolla programas para fomentar el

emprendimiento en la mujer dominicana, desde la idea de negocio con orientacion,

capacitacion y recursos
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iii. La OPTIC certifica a Contrataciones por buen uso de Tecnologias de la

Informacion y Comunicacion.

El analisis de la OPTIC mide los esfuerzos de servicios ciudadanos
relacionados con el gobierno electronico de las instituciones publicas, con la
finalidad de influenciar en la competitividad del pais, mejorar la cooperacién
intergubernamental y apoyar los compromisos en las implementaciones de
gobierno electrénico y la sociedad de la informacion y del conocimiento. Este afio
ascendimos de la posicion 38, ocupada en el 2013, a la posicién 11 en el 2014

escalando 27 posiciones.

En mayo 2015, la institucion fue reconocida como una de las 10

instituciones publicas mejor conectadas y mas efectivas en las redes sociales, segin

el estudio Twiengagement. Engage Burson-Marstelle.
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Imagen No. 9: TWIENGAGEMENT Valoracion de Contrataciones Publicas
entre las instituciones del Estado mejor conectadas en Twitter.

Estudio realizado por
M E NT Engage Burson-Marsteller
con el uso de metodologia

¥ @TWIENGAGEMENT Twiplomacy.

* POR NUMERO DE CONEXIONES MUTUAS CON
MEJOR CONECTADAS OTROS LIDERES E INSTITUCIONES.

€

Presidencia
Republica
Dominicana

@PresidenciaRD @MiculturaRD @PrimeraDamaDO @ProConsumidorRD @OPTICRD

@ComprasRD @MinerdDO @ProlndustriaRD @ceird @PoliciaRD

o Postulacion Premio Nacional a la Calidad y Reconocimiento a las Practicas

Promisorias en el Sector Piblico. Onceava Version

Otros reconocimientos

o En julio, La organizacion Mujeres Lideres del Sector Publico (Red
PROLID) reconocio la participacion de la Dra. Guzman, directora de

Contrataciones Publicas.
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o La Direccién General de Contrataciones Publicas fue reconocida por la
Confederacion Dominicana de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(CODOPYME), por el aporte al sector de los MIPYMEs.

o La revista Mercado, especializada en periodismo de negocios, reconocio a
la directora de Contrataciones Publicas, doctora Yokasta Guzman, entre las
50 mujeres de poder y éxito en Republica Dominicana, y calific6 como
positivo la participacion de las mujeres en las compras publicas, como

herramienta de desarrollo.

Tabla No. 24: Consolidado de agradecimientos y felicitaciones recibidas.

Entidad Asunto

Asociacion Nacional de Industrias de
Metalmecénicas y Metalurgicas, INC
(Asonameca), agosto 2015.

Agradecimiento por la inclusion vy
capacitacion del sector metalmecénico
para participar en procesos de compra.

Asociacion Nacional de Industrias de
Metalmecéanicas y Metalurgicas, INC
(Asonameca), agosto 2015.

Felicitaciones por el aniversario de la

institucion 'y por la labor de
fortalecimiento institucional de Ila
Asociacion.

Asociacion de Pequefias y Medianas

Felicitaciones a la institucion por

Empresas Textileras, INC. | facilitar la participacion de los sectores
(Apymetex), agosto 2015. productivos en especial las MIPYMEs.
Céamara Dominicana de la | Apoyo recibido en la celebracion del

Construccion, INC, sept. 2015.

XXXIX Congreso ORDECCCAC,
2015 y exposicion de medidas de
transparencia 'y oportunidades de
trabajo para las empresas
constructoras.

Participacion en talleres internacionales
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I.  Taller internacional sobre el desarrollo inclusivo de las mujeres en las
compras publicas. “Promoviendo el Desarrollo Inclusivo: Incrementando
la participacion de las mujeres en Contratacion Publica”.

La actividad se desarrollé durante los dias 26 y 27 de mayo en la sede del

Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Washington, D. C.

La Dra. Guzman presentd la experiencia del pais en compras publicas y las
buenas practicas y herramientas para incorporar las mujeres en el mercado publico,
ejecutadas por el Gobierno dominicano y participé en el panel “Discusion de

enfoques: Mercado Equitativo vs Preferencias de Proveedores™.

Se refirio sobre las buenas préacticas del pais, dirigidas a trabajar unidas las
agendas de compras, Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES) y
mujeres, que seran replicadas en la region del Sistema de Integracion
Centroamericana (SICA), a través del Centro para la promocion de la Micro y
Pequefia Empresa (CENPROMYPE). Ver anexo No. 12 Relacion de Viajes

internacionales.
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Participacién en talleres nacionales

Tabla No. 25: Consolidado de participacion representantes de Contrataciones
Publicas en Talleres Nacionales, 2015.

Evento

Temas tratados

1l Foro Objetivo Pais, evento
organizado por la Camara Americana
de Comercio de la Republica
Dominicana (AMCHAMDR) vy la
firma Deloitte RD, sept. 2015

Se debatieron temas vinculados con la

competitividad del pais.

Seminario “Sociedad  Civil:
Trabajando Juntos para el Desarrollo
Sostenible de Republica Dominicana”

Las asociaciones sin fines de lucro
pueden inscribirse en el Registro de
Proveedores del Estado (RPE) para asi
aprovechar las oportunidades de
negocios que les ofrece el Estado
dominicano

Reunién con representantes de
delegaciones de la Unién Europea
(UE).

Presentacion de la reforma que se
ha venido implementando en el
Sistema Nacional de Contrataciones
Publicas, sus avances, Y el trabajo que
realiza el gobierno dominicano para
proteger y estimular a las micro,
pequefias y medianas empresas; a las
mujeres, la produccion y la fabricacion
nacional, y la apertura en el mercado
publico.

Desayuno-conferencia  “Un  mejor
Ambiente para las Pymes: Posicion
Dominicana en la  Celac-UE”,
organizado por la Euro cdmara de
Comercio de la Republica Dominicana
y el Director Ejecutivo Adjunto de
Caribbean Export, con el apoyo de la
Union Europea (UE) y la Direccion
General de Cooperacion Multilateral
(DIGECOM)

Se enfocd en compras y contrataciones
vinculadas a las MIPYMEs, los
sectores productivos nacionales, y
oportunidades de negocios para la
ciudadania.

Se trabaja con la demanda del mercado
publico y los sectores productivos, se
cuantifican las compras por rubro,
region y cantidad de proveedores,
MIPYMESs y mujeres inscritas.

Presentacion en la Biblioteca Nacional
Pedro Henriquez Urefia en un evento

Funcionamiento del Sistema Nacional
de Compras Publicas para el sector
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Evento
con la Ministra de Salud Publica, los
directores regionales y directores de 23
hospitales.

Temas tratados

Salud y las oportunidades que ofrece el
proceso de descentralizacion para
desarrollar y fortalecer las capacidades
de ejecucion de las Regionales de
Salud y 21 hospitales de autogestion
con los que estara trabajando
Contrataciones Publicas

Charla: Oportunidad del
publico para mujeres

mercado

Promover las oportunidades que tienen
las mujeres en el Mercado Publico.

Charla: Que debe usted saber para
venderle al Estado

Capacitar a los duefios de Micro,
Pequefias y Medianas Empresas para
gue puedan venderle al estado.

Charla: Compras Sostenibles

Capacitar a los proveedores vy
encargados de unidades de compras
sobre la importancia que tienen las
compras amigables al medio ambiente

Charla: Experiencia de las Ruedas de
Negocios del Mercado Publico desde la
perspectiva de los Actores: MIPYMEs,
Mujeres, Instituciones y la Direccion
General de Contrataciones Publicas™

Compartir la experiencia en la tercera
Rueda de Negocios tanto de la
institucién como entre proveedores y
encargados de compras.

Charla: PACC 2015 enfocado a
Proveedores

Capacitar sobre el Plan Anual de
Compras

Benchlearning: Carta Compromiso al
Ciudadano en la Administracion
Publica Dominicana con expertos del
Reino Unido y Argentina

Participacion como panelista
presentando la buena practica del
Modelo de Gestion de Servicios.
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VIIl. Provecciones al Proximo aio

Compromisos del Sector Compras y Contrataciones Publicas

1. Continuar con el Fortalecimiento del Sistema Nacional de Contrataciones
publicas para convertirlo en una herramienta para el desarrollo de los sectores

productivos del pais, especialmente las MIPYMEs.

2. Para el afio 2016 el objetivo de esta direccion es que al 31 de diciembre del
2015 se encuentren publicados los PACCs de todos los Ministerios y sus
dependencias, las instituciones descentralizadas y toda entidad incluida en el
ambito de la Ley No. 340-06 y sus modificaciones. En 2015 solo el 38% de
las unidades creadas en SIGEF y el portal Compras Dominicana, publicaron
planes de compras (114 de las 297 instituciones) sin embargo, esas

instituciones manejan cerca del 75% del presupuesto destinado a compras.

3. Seguir asegurando el cumplimiento de los Decretos Nos. 543-12 ,164-13, 188-
14,193-15y el 370-15 y de la Ley N0.488-08 que establecen:

o Lascuotas de las compras a las MIPYMEs, establecidas en la normativa,
sean ejecutadas de manera efectiva, asi como el cumplimiento a la cuota
mujeres.

o Propiciar la participacion de la pequefia y mediana produccién local, en
los programas de alimentacion escolar, y en el suministro de bienes a los
centros escolares.

o Propiciar la participacion de agricultores familiares, en los programas de
alimentacion escolar, y en el suministro de bienes a los centros escolares.
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o Promover un sistema de compras y contrataciones publicas competitivo,
participativo e incluyente de sectores vulnerables como las mujeres,
discapacitados, envejecientes, etc.

o Capacitacion a MIPYMEs sobre Como Vender al Estado.

o Capacitacion a MIPYMEs sobre cdmo hacer propuestas exitosas.

o Capacitacion sobre marketing del mercado publico.

o Capacitacién a los entes de Control, y al Tribunal Contencioso
Administrativo.

o Garantizar la igualdad de género, cumpliendo con la asignacién de un
20% de las compras y contrataciones publicas a las MIPYMEs dirigidas
por mujeres.

o Simplificacion de tramites y continuar mejorando el acceso a las compras
publica.

o Establecer productos financieros asequibles para proveedores nuevos al
mercado.

o Mejorar el sistema de pago a tiempo.

o Establecer en el Estado unidad de seguimiento de procesos MIPYMEs.

o Establecer en la institucién el seguimiento a los pagos de proveedores,

asi como recibir denuncias de irregularidades en los procesos.

4. Seguir afianzando las alianzas estratégicas para expandir las informaciones.
sobre los procesos de compras a los ingenieros y firmas constructoras, a las

MIPYMEs vy proveedores especializados del estado.
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5.

9.

10.

11.

12.

13.

Garantizar la asistencia técnica a las Comisiones de Veeduria, y Sociedad Civil

en cumplimiento del Decreto No. 188-14.

Continuar con la Ejecucion de las estrategias que permitan desarrollar para la

superacion o disminucion de las brechas existentes de acceso de las

MIPYMEs.Creando las condiciones necesarias para que las MIPYMEs se

aprovechen de los beneficios que les ofrece le ley de Compras y Contrataciones

Pablicas para que estas sean importantes suplidoras del Estado.

Implementar en todas las instituciones las operaciones del Portal

Transaccional, a fin de contribuir a modernizar la plataforma de servicios y

acceso de la ciudadania a las Compras Pablicas.

Iniciar piloto de compras abiertas en 15 instituciones del estado.

Iniciar el Piloto de Compras Verdes en al menos 3 instituciones del Estado.
Talleres de capacitacion a los técnicos de veeduria, asi como también a los
comisionados de las mismas, de manera tal que puedan realizar un trabajo fluido
y pudiendo tener el conocimiento sobre los temas de compras.

Realizacion de un Diplomado de especializacion para los Técnicos de Veeduria
Ciudadana, con una duracion de 3 meses (agosto-noviembre 2016) con la
colaboracion del CAPGEFI.

Seguir brindando todo el apoyo técnico que requieran las comisiones y
acompafiandolos durante los procesos, de manera tal que puedan realizar su
trabajo de una manera expedita.

Crear talleres intensivos de capacitacion a los miembros de la sociedad civil y

asociaciones en otras provincias del pais, asi como también reforzar con otros
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conocimientos complementarios a los miembros del Observatorio, de manera
tal que puedan realizar un trabajo fluido y pudiendo tener el conocimiento sobre
los temas de compras.

14. Realizacion de un Diplomado en Compras publicas y participacion social, con
una duracion de 3 meses con la colaboracion del CAPGEFI.

15. Facilitar la contratacion del coordinador y los técnicos de apoyo, que daran
soporte al equipo coordinador para constituir la unidad técnica de gestion.

16. Elaborar propuesta para disefiar Mecanismos de comunicacion articulados
entre Observatorio y Comisiones.

17. Dar apoyo y acompafiamiento para el desarrollo de herramienta informatica,
conel ITLA.

18. Continuar la Promocién de encuentros con las Universidades: UASD,
PUCMM, INTEC, con el objetivo de involucrar a la academia en estos temas.

19. Encuentro con las organizaciones del observatorio, sobre el tema informativo
del Portal actual y el nuevo portal transaccional que se estd implementando
actualmente.

20. Encuentros con la Sociedad Civil, para ampliar la estructura fuera del
Observatorio.

Proyecciones para Programas en el 2016

La Direccion General de Contrataciones Publicas, continuara ejecutando su
Plan Estratégico durante el afio 2016, mediante el desarrollo de las acciones
definidas para el logro de sus objetivos estratégicos al 2016. A continuacion se
describen las principales ejecutorias planificadas, en cada uno de los objetivos

previamente descritos.
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Tabla 26: Principales Ejecutorias Planificadas para los Objetivos Estratégicos

2016.

Eje Estratégico Acciones Estratégicas
o Puesta en funcionamiento del portal transaccional.

o Modelo de certificacion y acreditacion a los actores
institucionales del sistema de contrataciones publicas,
que permita el cumplimiento de las competencias y la
permanencia de personal capacitado en el sistema.

o Sensibilizacion sobre necesidad de mejorar la gestion
financiera en las instituciones y trabajar Planificacion
y Presupuestos junto a Compras Publicas.

o Metodologia de Planificacion de Compras

Ejecucidn del Plan de Mejora de la OCDE.

o Implementacion del Servicio de Denuncias y Quejas
de Proveedores, en lo relativo al Pago.

o Puesta en Funcionamiento de 2 regionales.

Piloto Compras Abiertas implementado

o Programa de Especializacion Técnica en las Compras
Publicas y transparencia Implementado (académico

(@]

(@]

Coberturay curricular). o _

) o Diplomado de especializacion para los Tecnicos de
Calidad de la Veeduria Ciudadana, con una duracién de 3 meses con
Accesibilidad la colaboracion del CAPGEFI.

o o 24 Técnicos de Veeduria capacitados.
de los Servicios |5 |mplementacion Plan de Apoyo al Observatorio
del SNCC. Ciudadano en un 60%

o Asistencia técnica y capacitacion al 100% de las
nuevas comisiones de veeduria en materia de compras
publicas, mecanismos de participacion social.

o 2 Seminarios Internacionales para promocion del
monitoreo social y la transparencia en las Compras
Publicas.

o Presentar ante-proyecto para modificacion de la Ley
340-06 sobre Compras y Contrataciones y sus
modificaciones.

o Nuevo Reglamento de aplicacion de la ley de Compras
y Contrataciones aprobado.

o Capacitacion a 230 instituciones sobre marco
normativo (600 servidores publicos).

o Capacitacion a 31 administraciones locales (90
Técnicos)

o Nuevo Anteproyecto Ley de Concesiones.

o 1 Politica de sostenibilidad ambiental en la gestion
estatal, que incorporen practicas de consumo y
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Eje Estratégico Acciones Estratégicas
aprovechamiento sostenibles. (Eje 4 END. OG 4.1/OE

4.1.2/LA 4.1.2.3)
o Politicas de compras

o Implementacion del Piloto de Compras Verdes a
partir del estudio de Viabilidad realizado, que

Promocion del .
identifico los productos a usar.

Acceso o Fomentar la Agricultura Familiar dentro del Mercado
Inclusivo al PUb“.CO' . . .
o Continuar el Programa de Asistencia Tecnica
Mercado de las focalizado a sectores productivos minoritarios al
mercado de compras gubernamental (discapacitados,
Compras

pequefios productores)

Publicas o Continuar la implementacion del SNCC en los
gobiernos  locales, incluyendo esquema de
capacitacion en manejo de desechos solidos, y
orientacion a las compras sostenibles.

o Disminucion de un 50% (5 minutos) tiempo de espera
y tiempo de atencion (5 minutos). Nivel de eficiencia
de un 96% en Asistencia Técnica. Disminucion de
quejas en un 25% en relacion a 2015.

o Mejora de un 10% en la calificacion Carta
Compromiso.

o Implementacion de las NOBACI

o Implementacion Estructura Organizacional.

Fortalecimiento |o Implementacion de nuevo esquema de Gestion del
Desempefio Institucional.

o Modificacion Infraestructura Fisica Fase 4 (area
central)

o Continuar con la implementacion de la metodologia
de calidad y mejora continua, integrando las 3rs.

o Implementacion Acuerdos de Nivel de Servicio.

Implementacion plan de comunicaciones.

o Implementacion Piloto BPM en servicio de resolucion
de conflicto.

Sostenibles.

Institucional

o
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Plan Anual de la Institucion
1. Resultados acorde con el Plan Plurianual del Sector Publico (PNPSP)

Anexo 1. Sistema de Gestion del Plan Nacional Plurianual del Sector

Pablico (PNPSP) bajo la plataforma de RUTA.

Anexo 2 Plan Anual de la Institucion

Anexo 3 Comportamiento de la Produccién

Anexo 4 Monitoreo y seguimiento al Plan Operativo 2015.

Anexo 5 Lineas de Accién de la END que involucran a la Direccion

General de Contrataciones Publicas.
Anexo 6. Presupuesto  fisico de la Direccion General de

Contrataciones Publicas

Anexo 7. Presupuesto institucional

Anexo 8. Presupuesto portal

Anexo 9. Plan Estratégico Institucional 2015-2019

Anexo 10. Resumen actualizacion PEFA afio 2015Anexo

Anexo 11. Programa de Radio Bueno Dias Dominicana en Seccion

"Mercado Publico

Anexo 12. Relacion de viajes oficiales

Anexo 13.  Charlas en el Foro Pedro Mir, Libreria Cuesta

Anexo 14, Capacitaciones y Reuniones Técnicos Comisiones Veeduria
2015.

Anexo 15. Capacitaciones a la Sociedad Civil sobre temas de Compras

y Contrataciones Publicas
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Anexo 16.  Capacitaciones actores del Sistema Nacional de

Contrataciones Publicas

Anexo 17. Informe General Foro Internacional Agricultura Familiar
2015

Anexo 18. Informe General Seminario Internacional Desechos Solidos
Anexo 19. Informe  Levantamiento de  Capacidad  Talleres

Metalmecanica

Anexo 20. Informe de Préctica Promisoria en el Sector Publico APP
ComprasRD

Anexo 21.  Visita a San Jose de las Matas

Anexo 22. Declaracion final Foro Internacional para articulacién

Politica Inclusivas de pequefios productores a las Compras Publicas

Anexo 23 Contrataciones publicas y fundacién solidaridad se retinen
con veedores de ayuntamientos del Cibao

Anexo 24, Resoluciones emitidas por la Direccion General de

Contrataciones Publicas 2015

Anexo 25.  Actualizaciones de los Documentos Estandar

Anexo 26 Taller Monitoreo Compras Pais

Anexo 27 Fichas técnica para encuesta dirigidas a la Sociedad Civil
Anexo 28 El calculo y distribucién de la muestra en la evaluacion de

las compras dominicanas

2. Resultados/ Avance en Metas Presidenciales a cargo de la Institucion
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Anexo 29. Informe encuesta MIPYME

Anexo 30. Reporte de Cierre del Proyecto MIPYME Mujeres

Anexo 31 Informe de Accesibilidad adecuado al Portal Transaccional.
Anexo 32. Desarrollo y puesta en funcionamiento del Portal

Transaccional

3. Resultados de Programas y/o Proyectos que responden al Plan Presidencial de

Gobierno
Anexo 33. Informe de Cumplimiento Plan Anuales de Compras
Anexo 34, Informe de Cumplimiento del Decreto No. 164-13

Ejecuciones no Contempladas Previamente en Plan Operativo

a) Realizaciones con Impacto en la Ciudadania
Anexo 35. Decreto 183-15 que regula las atribuciones respecto a las

Comisiones de Veeduria

Anexo 36. Presentacion de piloto de Compras Publicas Sostenibles
Anexo 37.  Términos De Referencia Consultoria compras sostenibles
Anexo 38. Informe Ruta MIPYMES
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Contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Agenda 2030(*)

5. Igualdad de Género

Anexo 39. Informe de encuesta a MIPYMES Mujeres

Anexo 40. Disefio de muestra para encuesta dirigida a MIPYMES
Mujeres

Anexo 41. Metodologia de la encuesta RPE MIPYMES Mujeres
Anexo 42. Datos para el célculo y distribucién de la muestra en la

evaluacion de las compras dominicanas.

Contrataciones y Adquisiciones

Anexo 43 Proveedores contratados por la Direccion General de
Contrataciones Publicas
Anexo 44 Monto y porcentaje del Presupuesto general dedicado a las

compras y contrataciones de bienes, obras y servicios adjudicados a MIPYME.

Sistema de Gestion para el Gobierno Central y Sector Descentralizado

(SISMAP)

Anexo 45.  Cuadro Resumen de Evaluacién del Desempefio del
Personal de Carrera

Anexo 46. Empleados de la Direccion General de Contrataciones
Plblicas 2015 beneficiarios del programa de estudios.

Anexo 47. Capacitaciones a empleados de la Direccién General de

Contrataciones Publicas 2015.
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Anexo 48.  Evaluacion de la seccion transparencia Direccion General de

Etica e Integridad Gubernamental.

Informaciones relevantes a talleres y Foros

Anexo 49.  Discurso del Excelentisimo Presidente Danilo Medina en la
RICG

Anexo 50. Lista de presencia RICG dia 28.10.2015.

Anexo 51. Lista de presencia RICG dia 29.10.2015.

Anexo 52. Lista de presencia invitados internacionales 28.10.2015.
Anexo 53. Lista de presencia taller “Recogida, tratamiento y

disposicién de desechos sélidos™ 26.10.2015.

Anexo 54, Lista de presencia taller "Factores Claves para un Desarrollo
Exitoso de la Agricultura Familiar”, 27 de Octubre 2015.

Anexo 55. Lista de presencia taller "Politicas Publicas para vincular las

MIPYMES a las compras gubernamentales”, 30 de Octubre 2015.

Acuerdos y convenios suscritos

Anexo 56. Relacién acuerdos suscritos en el 2015

Anexo 57. Declaracion Conjunta de Visita de las Directoras Generales
de Contrataciones Publicas de la Republica Dominicana y de la Republica de
Panama

Anexo 58.  Convenio de Cooperacion Bilateral con la Administracion

de Servicios Generales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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Anexo 59.  Convenio de Cooperacion con el Centro para la Promocion
de la Micro y Pequefia Empresa en Centroamérica (CENPROMYPE)

Anexo 60. Convenio de Cooperacion Interinstitucional con la
Asociacion de Industrias de la Republica Dominicana (AIRD)

Anexo 61. Convenio de Cooperacion Interinstitucional con la
Federacion Dominicana de Municipios (FEDOMU)

Anexo 62.  Acuerdo marco de Colaboracion con Universidad

Iberoamericana (UNIBE)

Adicionales

Anexo 63.  Copia de Matriz mapa de riesgo Mesa Gestion Financiera
Anexo 64.  Copia de Matriz mapa de riesgo Mesa Reciclaje

Anexo 65. Mapa de Riesgos Mesa Contratacion

Anexo 66. Resultados Encuesta a los Usuarios del Sistema Nacional de
Compras

Anexo 67. Resultados de Encuesta a las Personas

Anexo 68. Resultados de Encuesta a la Sociedad

Anexo 69. Informe Diagndstico Estructura DGCP 2015

Anexo 70. Investigaciones de las denuncias

Anexo 71. Controles del Proyecto Portal Transaccional

Anexo 72. Comunicacion hacia el 911, para la recepcion de los

servidores del Proyecto Portal.
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ANEXO 1. Sistema de Gestion de Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP) bajo la plataforma de RUTA

Santo Domingo, D.N.



Institucion:

MINISTERIO DE HACIENDA

* Produccion y presupuestos estimados por la institucion en primera fase

Produccion Presupuesto
. . Real % de
Nombre Producto Unidad de Medida 2014 2015 2015 | logro 2016 2017 2018 | 2019 2014 2015 2016 2017 2018
Registro de Beneficiarios de Proveedores Beneficiarios de Pagos del
del Estado Dominicano Gobierno Central Registrados.
Registro de Proveedor del Estado Proveedores Registrados 11,493 12,000 | 7,467 62% 12,000 12,000 | 12,000 | 12,000 | 22,449,825.50 | 20,000,000.00 | 20,000,000.00 | 20,000,000.00 | 20,000,000.00
Asi ja Técnica a | i
sistencia Tecnica a los actores Sistema | ¢ | ias Tecnicas atendidas | 25,850 | 28,000 | 37,097 | 136% 30,800 33,880 | 37,268 | 40,994 | 20,000,000.00 | 20,000,000.00 | 20,000,000.00 | 20,000,000.00 | 20,000,000.00
Nacional de Compras y Contrataciones.
Capacitaciones en el SNCP Ca”t'dadat:;zzstaC'°”es 4,106 5000 | 5834 | 108% 5,000 5000 | 5000 | 5000 | 30,000,000.00 | 30,000,000.00 | 30,000,000.00 | 30,000,000.00 | 30,000,000.00
) N -
Normativas de Compras Cantidad de Normativas de 11 15 10 67% 10 10 10 10 | 30,000,000.00 | 30,000,000.00 | 30,000,000.00 | 30,000,000.00 | 30,000,000.00
Compras emitidas
Dictamenes Juridicos-Resolutivos de Cantidad de Resoluciones de
procesos de adquisiciones basado en Conflictos emitidas en funcion a 100 120 90 75% 140 160 180 200 30,000,000.00 30,000,000.00 30,000,000.00 30,000,000.00 30,000,000.00
Resolucion de Conflictos. la demanda
Monitoreo y evaluacién del SNCC. Monitoreos del SNCC. 929 1,500 2000 2500 3000 | 3500 | 20,000,000.00 | 20,000,000.00 | 20,000,000.00 | 20,000,000.00 | 20,000,000.00
.. Cantidad de Contratos
Publicidad del SNCC. bublicados 65,860 72,446 | 57,394 | 79% 79690 87659 | 96424 | 106066 | 30,000,000.00 | 30,000,000.00 | 30,000,000.00 | 30,000,000.00 | 30,000,000.00
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ANEXO 2. Plan Anual de la Institucion

Santo Domingo, D.N.



a) Plan Anual de la Institucion

A continuacion se presenta los resultados y productos en los que impacta
el accionar de la Direccion General de Contrataciones Publicas y los objetivos
especificos de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), tanto en su rol de

Organo Rector como institucional.

Tabla No. 1: Resultados acorde al Plan Plurianual del Sector Publico

Productos que impactan accionar Contrataciones Publicas.

Institucion Resultados

Direccion General de v Politicas y v’ Fortalecimiento
Contrataciones Normas en materia institucional del 6rgano
Publicas de Compras rector de compras publicas
Publicas (OE 1.1.1, Linea Accion
v Capacitacion a 1.1.1.11)
los actores del v" Sistema Unico de
SNCC. Adquisiciones operando en
v Portal todas las instituciones
Transaccional regidas por la ley 340 (OE
v Registro de 1.1.1, Linea Accién 1.1.1.15)
Proveedores del v Mecanismos de
Estado. transparencia y participacion
v Resoluciones de eficientes (OE111. Linea de
resolucion de Accién 1.3.1.2)
conflictos v Optimizado y evaluado el

gasto publico en materia de
compras. (OE 3.1.2, Linea de
accion 3.1.2.2)

v" Incorporacion de
MIPYME al mercado
publico (OE 3.4.3, Linea
Accidn 3.4.3.3)

v' Compras publicas
sustentables (OE4.1.2. Linea
de Accion 4.1.2.3




Tablas No. 2: Acciones y/o medidas, politicas implementadas por la institucion

para cumplir con las politicas transversales enero-diciembre 2015

Institucion

Direccion

General de

Contrataciones

Publicas

Medida de

Politica

Promocion y
proteccion del
desarrollo de la
Micro, pequefia y
mediana empresa,
empresas
familiares y otras
formas de

Asociacion

Instrumento

(Ley, decreto,

resolucion,

norma, etc.)

Art. No. 222,
Constitucién de
la Republica

Decreto 164-13

Reserva del 20%
de compras a

MIPYMES

Ley No. 488-08
del 19/12/2008,
que establece el

Régimen

Regulatorio para

Politica Linea(s) de
transversal  accion de END
delaEND a ala que se

la que se vincula la

vincula la medida de
medida politica
politica
Cohesion Eje 3. OG 3.4.
Linea Accion
territorial 3.4.3.3




Institucion

Medida de

Politica

Instrumento
(Ley, decreto,
resolucion,

norma, etc.)

el Desarrollo y
Competitividad
de las MIPYME

y Decreto 543-12

Politica
transversal
delaEND a

la que se

vincula la

medida

politica

Participacion  de

las MIPYMES en

el Mercado
Publico con
énfasis en
MIPYMES
lideradas por
mujeres

Ley No. 340-06
Ley 1-12,
Establece la
Estrategia
Nacional de
Desarrollo.

Enfoque

género

Linea(s) de
accion de END
alaque se
vincula la
medida de

politica

Monitoreo social

Compras Publicas

Decreto No. 188-
14 que establece

las Comisiones

Participacion

social

Eje 1. OG 1.1,
Linea Accion
1.31.2 1.1.1.3




Institucion Medida de Instrumento Politica Linea(s) de
Politica (Ley, decreto, transversal  accion de END
resolucion, delaEND a ala que se
norma, etc.) la que se vincula la
vincula la medida de
medida politica
politica
de Veeduria
Ley No. 340-06 | Gestion  de | Eje 1. OG 1.1
riesgos Linea Accion
Ley 1-12, 111111111
Fortalecimiento
Establece la
como organo
Estrategia
rector del SNCC
Nacional de
Desarrollo.
Ley No. 340-06 Eje 3. OG 3.1.
Linea Accion
Ley No. 1-12, 3.1.2.2
Fortalecimiento
Establece la
marco normativo
Estrategia
de las compras
Nacional de
Desarrollo.
Promocion Ley No. 1-12, | Sostenibilidad | Eje 4. OG 4.1.
ambiental Linea de
compras Establece la Accion 4.1.2.3.
sustentables Estrategia




Institucion

Medida de

Politica

Instrumento
(Ley, decreto,
resolucion,

norma, etc.)

Nacional de

Desarrollo.

Politica
transversal
delaEND a

la que se

vincula la

medida

politica

Linea(s) de
accion de END
alaque se
vincula la
medida de

politica

Implementacion
sistema Unico de

adquisiciones

Ley No. 340-06

Ley No. 1-12,
Establece la
Estrategia
Nacional de
Desarrollo.

Incorporacion
TIC’s

Eje 1. OG 1.1.
Linea Accion
1.1.1.15

1.1. POLITICAS TRANSVERSALES DE DESARROLLO
ALINEADAS A LAS CONTRATACIONES PUBLICAS

Como organo rector del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas, la

Direccion General de Contrataciones Publicas, debe definir medidas politicas

cuyo cumplimiento es obligatorio para todas las instituciones regidas por la Ley




No. 340-06. Es por ello que al dictar normas, politicas y procedimientos, la
institucion toma los enfoques de las politicas transversales definidos en la
Estrategia Nacional de Desarrollo. Asimismo al disefiar los planes, programas y
proyectos, de indole institucional, se toman en consideracion cada una de esas
dimensiones, conforme se detalla en la Tabla No. 14, que se presenta a

continuacion:



Politica Transversal END

Aplicacién Contrataciones Publicas

Vinculacién con Lineas de Accién END

Derechos Humanos

e Disefio e implementacion de politicas de accesibilidad, para la
eliminaciéon de barreras a discapacitados en las obras publicas,
mediante la estandarizacion de pliegos de condiciones para las
Contrataciones Publicas.

e Aplicacion de principios de accesibilidad en las instalaciones
de la Direccion General de Contrataciones PUblicas.

e 2.3.6.1 Promover la creacion de infraestructura y logistica
de movilidad y desplazamiento para su uso efectivo por parte
de las personas con discapacidad, acorde a las normas de
accesibilidad universal.

Enfoque de Género

e lgualdad de oportunidades en las compras publicas, mediante
la incorporacidn de criterios para la integracion y participacion de
grupos minoritarios y excluidos

e Cooperacion Técnica sobre género

e 23.1.2 Armonizar y actualizar el marco legal para una
implementacion efectiva de las politicas publicas relativas a la
igualdad y a los derechos de las mujeres consagrados en la
Constitucion vigente.

e 2426 Impulsar acciones afirmativas Dirigidas a las
mujeres rurales que garanticen su acceso a los recursos
productivos (titularidad de la tierra, crédito, etc.) con el fin de
superar los obstaculos que dificultan la autonomia y desarrollo
personal.

Sostenibilidad Ambiental.-

e Disefio e
sustentables.

implementacién de politicas de compras

e (Citada: 4.1.2.3

Cohesion Territorial

e Incremento de las capacidades de las MIPYME Y los
Proveedores del Estado a nivel del territorio nacional.

e 2.4.2.5 Proveer servicios integrales para mejorar la gestion
de las microempresas rurales.

e Desconcentracién de los servicios de la Direccion General de
Contrataciones Publicas.

o 2.4.3.2 Fortalecer la presencia institucional del Estado en
la frontera.

e Politicas para el desarrollo de MIPYME de produccion
nacional.

e Implementacién del decreto 164 produccidn regional.

e Monitoreo del cumplimiento decreto 164 produccion regional

e 2.4.1.5 Gestionar las politicas publicas en el territorio con
base en las Regiones Unicas de Planificacion y el Plan
Nacional de Ordenamiento Territorial.

Participacion Social

e Promocion de observatorios de las Compras Publicas.

e Incremento de las capacidades de veedores de las Compras
Publicas.

e Politicas de transparencias y acceso a la informacion de las
Compras Publicas

e (Citadas: 1.3.1.2,1.1.1.3

Uso de las Tecnologias de la

Informacién

y

la

e Disefio de sistemas eficientes para las Compras Publicas.

e Establecido en la matriz Proyecto P3. Lineas 1.3.1.2,
1.1.13



Politica Transversal END Aplicacién Contrataciones Publicas Vinculacion con Lineas de Accion END

Comunicacién

Responsabilidad e Disefio e implementacién de Medidas Politicas para el e Establecido en la matriz Proyecto P1.2 Disefio de Politicas
cumplimiento de las politicas transversales de la END, en materia de Compra.
Institucional de compras publicas. e 25.1.8 Adecuar el marco legal y procedimental para

agilizar los procesos administrativos vinculados a la
construccién de viviendas y al acceso legal a la propiedad
inmobiliaria titulada.

e 2.6.2.5 Impulsar programas de capacitacion y formacion
en areas vinculadas a los procesos productivos de las industrias
culturales.

e 3.2.1.6 Promover una cultura ciudadana y empresarial de
eficiencia energética, mediante la induccion a practicas de uso
racional de la electricidad y la promocién de la utilizacién de
equipos y procesos que permitan un menor uso O un mejor
aprovechamiento de la energia.

e 3.3.1.1 Impulsar un Estado pro-competitivo que reduzca
los costos, tramites y tiempos de transacciones Yy
autorizaciones, y elimine la duplicidad de instituciones vy
funciones, mediante el establecimiento y aplicacion efectiva de
un marco normativo para la coordinacién de los
procedimientos de las instituciones publicas centrales,
descentralizadas y locales, en un entorno de seguridad juridica,
certidumbre legal y responsabilidad social.



Politica Transversal END

Aplicacién Contrataciones Publicas

Vinculacién con Lineas de Accién END

Responsabilidad

Institucional

Disefio e implementacion de Medidas Politicas para el

cumplimiento de las politicas transversales de la END, en materia
de compras publicas.

e 3.3.1.2 Impulsar el funcionamiento de los mercados en
condiciones de competencia y control de abusos de posicion
dominante mediante el fortalecimiento del marco regulador e
institucional, con el propdsito de reducir costos y precios y
elevar la competitividad de la economia en un entorno de
apertura comercial.

e 3.3.6.2 Garantizar la calidad de las obras de infraestructura
mediante una estricta aplicacion de la normativa, en particular,
la relativa a la vulnerabilidad a fendmenos naturales.
Establecer un marco juridico acorde con el derecho
administrativo moderno que propicie la conformacion de un
Estado transparente, agil e inteligente.

e 2.3.1. 2 Armonizar y actualizar el marco legal para una
implementacion efectiva de las politicas publicas relativas a la
igualdad y a los derechos de las mujeres consagrados en la
Constitucion vigente.

e 2324 Fomentar las iniciativas emprendedoras y el
desarrollo y la sostenibilidad de las micro empresas,
incluyendo las microempresas de mujeres y jovenes, mediante
un adecuado marco institucional para la provision de servicios
de financiamiento y capacitacion.

e 2.3.5.3 Promover el derecho de la poblacién adulta mayor
a participar en el mercado

e laboral y el emprendimiento que asi lo requiera.

e 1.3.2.1 Establecer y aplicar una regulacion eficiente del
funcionamiento de los partidos politicos y mecanismos de
monitoreo que aseguren el adecuado financiamiento, la
transparencia en el uso de los recursos y la equidad en la
participacién electoral.



1.2. OBJETIVO ESPECIFICO DEL PNPSP AL QUE
CONTRIBUYE LA PRODUCCION DE LA DIRECCION GENERAL
DE CONTRATACIONES PUBLICAS

De conformidad con el decreto No. 134-14, que dicta el Reglamento de
aplicacion de la Ley organica No. 1-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo de la
Republica Dominicana al 2030; el indicador de perspectiva plurianual en materia de
planificacion fiscal, politica del gasto y presupuestario seran los ID y dimensiones de la
metodologia PEFA. En ese sentido el ID-19 Competencia, precio razonable y control
en materia de adquisiciones y sus dimensiones i), ii), iii) y iv), son las correspondientes
a Compras Publicas.

Desde el 2012 a la fecha, han sido presentados dos informes de avance del Public
Expenditure and Financial Accountability (PEFA), donde se evidencian importantes
avances en comparacion con la linea base del afio 2012. Sin embargo, la evaluacion oficial
de PEFA esta prevista para el 2016, que es cuando se conocera la calificacion obtenida en
esta dimension. Anexo 30 se presenta el ultimo informe PEFA de seguimiento, presentado

por la Direccién de Contrataciones Publicas.

Tabla No. 3: Alineacion de los indicadores del Plan Nacional Plurianual


https://www.google.com.do/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB4QFjAA&url=https%3A%2F%2Fwww.pefa.org%2F&ei=slOgVNnSHsSWNq7Cg-AL&usg=AFQjCNE3QPgIOskztexBrDLuniCxpY8c6Q&sig2=TDjlzcHJoHi6y8K87WT2DA
https://www.google.com.do/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB4QFjAA&url=https%3A%2F%2Fwww.pefa.org%2F&ei=slOgVNnSHsSWNq7Cg-AL&usg=AFQjCNE3QPgIOskztexBrDLuniCxpY8c6Q&sig2=TDjlzcHJoHi6y8K87WT2DA

Resultados | Indicadores PNSP Linea 2014 Meta 016

PNPSP base

2012

Fortalecido | ID-19. PEFA. Competencia,
el Sistema precio Razonable y Control
de Compras | en materia de

Publicas de | Adquisiciones.

laR.D. Dimension i):
Transparencia, integridad y
competencia en el marco
juridico y reglamentario.
Dimension ii): Uso de
métodos competitivos de
adquisiciones.

Dimension  iii):  Acceso
publico a informacion cabal,
confiable y oportuna sobre

las adquisiciones.

Dimension iv): Existencia
de un sistema administrativo
independiente  para la
tramitacion de las

reclamaciones en materia de




Resultados | Indicadores PNSP Linea 2014 Meta 016

PNPSP base

2012

adquisiciones

El Plan Plurianual del Sector Publico establece acciones vinculadas a compras
publicas; sin embargo a nivel de indicador solo incluye uno relacionado al % de
MIPYME registrada como proveedora del Estado. Tanto la linea de base como la meta
figuran pendiente a verificacion y definicion. Por tal razon se ha realizado la propuesta
en funcion a la linea base registrada en 2012 y considerando para los fines de este

indicador las MIPYME certificadas por el Ministerio de Industria y Comercio.

Tabla No. 4: MIPYMES registradas como proveedoras del Estado.

Indicadores PNSP

Resultados PNPSP

Incremento del % de MPYME ND 2,370 40**
namero de registrada como (59%)
Propuesta
MIPYMES proveedoras respecto al
1,487
registradas como total de MIPYME
MIPYME




Indicadores PNSP

Resultados PNPSP

proveedoras del

Estado

*Pendiente definicién con contraparte sectorial
*Valores sujetos a rectificacidén
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Produccién publica

Medidas Politicas sobre Compras

Comportamiento de la produccion Enero-Diciembre 2015

Unidad de Medida

Linea base
2012

Produccion
planeada 2015

Produccion
generada Ene-
Dic 2015

% de avance

respecto a lo
planeado

% Con relacion
a la linea base
2012

Investigacion

iti 0, 0,
y Contrataciones Piblicas Politicas Aprobadas 1 9 11 122% 1100%
Modelo de gestion para compras | Actualizaciones a la
y contrataciones publicas Metodologia y 3 2 4 200% 133%
(MGCCP) documentos estandar
Monitoreo modelo de gestion
para compras y contrataciones Monitoreos realizados 150 300 929 3.09666667 619%
publicas
Capacitacion sobre el SNCP Personas capacitadas 3254 5816 4143 71% 127%
Capacitacién Sociedad Civil |Personas capacitadas 0 216 442 205% 442000%
gggﬁggzc'on Servidores Personas capacitadas 0 600 2543 424% 2543000%
Capacitacion Proveedores Personas capacitadas 0 5000 1158 23% 1158000%
Asistencias Técnicas Asistencias ofrecidas 5004 26,400 25,850 98% 517%
Dictamenes juridicos-
resolutivos y opiniones legales | Resoluciones emitidas 31 80 94 118% 300%
de procesos de adquisiciones
Suspension como medida | poiy ciones emitidas 6 30 34 113% 567%
precautoria
Procedimientos de Resoluciones emitidas 3 10 16 160% 533%




Produccién publica

Unidad de Medida

Linea base
2012

Produccion

planeada 2014

Produccién
generada Ene-

Dic 2014

% de avance
respecto a lo
planeado

% Con relacion
a la linea base
2012

Recursos Jg[arqmcos Resoluciones emitidas 14 29 32 110% 229%
(Impugnacion)
Recqrs_,o por silencio Resoluciones emitidas 0 2 2 100% 2000%
administrativo
SOI'C'H.Jq de aprobacion de Resoluciones emitidas 0 3 3 100% 3000%
concesion
Apoderamiento de oficio Resoluciones emitidas 0 5 6 120% 6000%
Inhabilitacion de proveedores | Resoluciones emitidas 8 1 1 100% 13%
Captacion nuevos Proveedores | |\UEVOS proveedores 6660 9800 10,711 109% 161%
registrados
Certificado de actualizacion o .
e, Proveedores actualizados 11526 7000 36,773 525% 319%
modificacion en el RPE
Publicidad procesos_de compras | Procesos publlcados_ 6505 13010 61,197 470% 941%
desde la convocatoria desde la convocatoria
Z‘é?b'gi'g:gofomratos Contratos publicados 0 58,790 ) 58790000%
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MONITOREOQO Y SEGUIMIENTO TRIMESTRAL AL PLAN OPERATIVO, 2015.

Eje Estratégico 1, Matriz de Monitoreo y Evaluacion Trimestral.

Eje Estratégico 1: Coberturay calidad de la accesibilidad a los servicios del SNCC.

Objetivo Estratégico: Incrementar el alcance, la integracién y efectividad de los servicios asociados al sistema de adquisiciones

publico.

Estrategia: Desarrollo y fortalecimiento del Sistema de Adquisiciones Unico.

Resultado: Transparentizado el gasto en las compras publicas.

Producto Nombre del Unidad | Valor de | MONITOREO 2015
Indicador de referencia | Meta Valor Diferencia
medida | 2014 real Valor %
Dictamenes Cantidad de # 100 90 90 90 100%
Juridicos- dictdmenes
Resolutivos de | emitidos
procesos de
adquisiciones
basados en
Resolucion de
Conflictos.
Monitoreo y seguimiento al Plan Operativo 2015 Pag. No. 1

Semaforo

Observacion

Pag. No. 1




Eje Estratégico 1: Coberturay calidad de la accesibilidad a los servicios del SNCC.

Emision de Cantidad # 3 5 5 5 100%
Resoluciones | emitida de
Normativas de | Resoluciones
Procedimientos | Normativas de
de Compras de | Procedimientos
Bienes, de Compras de
Servicios y Bienes,
Obras. Servicios y
Obras.
Habilitacion Porcentajede | % 8% 92% 92% 92% 100%
del nuevo avance de la
portal fase 1 del
transaccional proyecto
de Compras. "Habilitacién
del nuevo
portal
transaccional
de Compras".
Monitoreo y seguimiento al Plan Operativo 2015 Pag. No. 2

Pag. No. 2



Eje Estratégico 1: Coberturay calidad de la accesibilidad a los servicios del SNCC.

Monitoreo y Cantidad de 959 1500 2917 1417 194%
supervision a Monitoreos a
los procesos de | los procesos de
compra en compra en
cumplimiento | cumplimiento
de la de la
Normativa de | Normativa de
las las
Instituciones Instituciones
Publicas. Publicas.
Integracion de | Cantidad de 95 120 114 -6 95%
la planificacion | unidades de
de compras en | compraen el
la cadena de SIGEF que
valor del sector | han cargado el
publico. PACC
Monitoreo y seguimiento al Plan Operativo 2015 Pag. No. 3

Pag. No. 3



Eje Estratégico 1: Coberturay calidad de la accesibilidad a los servicios del SNCC.

Emision de
Boletines y
Estadisticas del
Sistema de
Compras y

Contrataciones

Cantidad de
boletines
Estadisticos
del Sistema de
Compras y

Contrataciones

100%

Planificado

para el 2016

Publicas Publicas
(SNCC). (SNCC).
Disefio del Porcentajede | % 100% 0 0%
Sistema de avance del
Acreditaciény | proyecto
Certificacion Disefio del
en Sistema de
Adquisiciones | Acreditaciony
publicas. Certificacion
en
Adquisiciones
publicas.
Monitoreo y seguimiento al Plan Operativo 2015 Pag. No. 4

Pag. No. 4



Eje Estratégico 1: Coberturay calidad de la accesibilidad a los servicios del SNCC.

Este

producto no
cumplié por
temas del
contrato  de
alquiler  del

local.

Expansion de | Cantidad de # 0 1 1 0.75 85%
los servicios de | Regionales
la DGCP por operando
regionales en
el pais.
Opiniones Cantidad de # 0 Todas las 200 198 100%
Legales del opiniones demandadas
SNCC atodos | legales
los actores emitidas
Asistencia Porcentajede | % 99% 100% 35903 34485 96%
Técnica a los asistencia
actores del técnica
Sistema atendidas
Nacional de
Contrataciones
Publicas.
Monitoreo y seguimiento al Plan Operativo 2015 Pag. No. 5

Pag. No. 5




Eje Estratégico 1: Coberturay calidad de la accesibilidad a los servicios del SNCC.

Capacitaciones | Cantidad de # 4106 5000 5000 5855 117%
del Sistema Capacitaciones
Nacional de del SNCC
Compras y
Contrataciones.
Registro de % de nuevos % 100% de | Todas las 8153 8233 100%
Proveedores proveedores lo demandadas
del Estado. registrados solicitado
(11493)
Registro de Cantidad de # 100% de | Todas las 3237 2901 90%
Beneficiarios | nuevos lo demandadas
del Estado. Beneficiarios solicitado
registrados (1000)
Monitoreo y seguimiento al Plan Operativo 2015 Pag. No. 6

Pag. No. 6



Eje Estratégico 2, Matriz de Monitoreo y Evaluacion Trimestral.

Eje Estratégico 2: Promocion del acceso inclusivo al mercado de Compras Publicas.

Objetivo Estratégico: Aumentar la participacion de todos los Sectores Productivos en el Sistema de Adquisiciones Publicas.

Estrategia : Fomento y desarrollo del mercado de compras publicas sostenibles

Resultado :Incorporadas las MIPYMES al mercado de compra gubernamental con énfasis en las MIPYMES mujeres

Semaforo

Observacion

Producto Nombre del Unidad | Valorde | MONITOREO 2015
Indicador de referencia | Meta Valor Diferencia
medida | 2014 real Valor %
Disefio e Cantidad de # 0 150 135 15 90%
implementacion | MIPYMES
del catalogo de | promocionando
productos sus productos
MIPYME para | en el Catalogo
promover en el
mercado
publico
(cumplimiento
del decreto 164-
Monitoreo y seguimiento al Plan Operativo 2015 Pag. No. 7

Pag. No. 7



Eje Estratégico 2: Promocion del acceso inclusivo al mercado de Compras Publicas.

13)
Rueda de Cantidad  de | # 1 2 2 0 100%
Negocios a Ruedas de

MIPYMES y/o | Negocios
Sectores

Productivos

Implementacion | Cantidad  de | # 0 50 50 0 100%
del SNCC en Gobiernos

los gobiernos Locales usando
locales. el SNCC/ 13%
(49 municipios
de un universo

de 387)

Monitoreo y seguimiento al Plan Operativo 2015 Pag. No. 8 Pag. No. 8



Eje Estratégico 2: Promocion del acceso inclusivo al mercado de Compras Publicas.

Propuesta de Cantidad de 4 2 -2 50%
Modificacion normativas
del marco modificadas
normativo del version
SNCC (Ley propuesta.
340-06 y su
reglamento de
aplicacion, Ley
de
concesiones).
Programa de .Cantidad de Todas las 765 765 100%
Asistencia Asistencias demandadas
Técnica Técnicas a
focalizada a MIPYMES
MIPYMES mujeres
mujeres

Este Producto
no depende

de la DGCP

Resultado: Incorporada la sostenibilidad ambiental en la gestién gubernamental, a través de compras publicas que incorporen

practicas de consumo y aprovechamiento sostenibles.

Monitoreo y seguimiento al Plan Operativo 2015

Pag. No.9

Pag. No. 9



Eje Estratégico 2: Promocion del acceso inclusivo al mercado de Compras Publicas.

Programa de Cantidad de # 0 Todas las 0 0 0% Este producto
Asistencia Asistencias demandadas inicia su
Técnica Técnicas a ejecucion en
focalizado a Sectores el 2016.
sectores Productivos

productivos
minoritarios al
mercado de
compras
gubernamental.
(
discapacitados,
pequefios

productores)

Monitoreo y seguimiento al Plan Operativo 2015 Pag. No. 10 Pag. No. 10



Eje Estratégico 2: Promocion del acceso inclusivo al mercado de Compras Publicas.

Estudio de
Viabilidad para
determinar los
productos
iniciales a
incluir en
politicas de
compras de

sostenibilidad

Cantidad de
Bienes y
Servicios

identificados

en el Estudio

con

sostenibilidad

Ambiental

100%

Planificado

para el 2016

Ambiental.
Resultado :Incrementada la credibilidad en la sociedad dominicana del SNCC
Camparia Cantidad # 1 0 0 0%
informativa del | campafias
SNCC.
Asistencia Cantidad de | # Todas las 256 256 100%
Técnica asistencias  a demandadas
Focalizada a las | las comisiones
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Eje Estratégico 2: Promocion del acceso inclusivo al mercado de Compras Publicas.

comisiones de
Veeduriay el
Observatorio de
Compras de la

R.D.

de Veeduria y
el Observatorio
de Compras de

laR. D.

Eje Estratégico 3, Matriz de Monitoreo y Evaluacion Trimestral.

Eje Estratégico 3 : Fortalecimiento Institucional

Objetivo Estratégico: Afianzar la cultura de calidad de la gestién institucional para asegurar el cumplimiento efectivo de la mision

y vision de la DGCP.

Estrategia :Plan de desarrollo organizacional

Resultado: Mejorado el desemperio de la gestion institucional.

Observacion

Producto Nombre del Unidad | Valorde | MONITOREO 2015
Indicador de referencia | Meta Valor Diferencia Semaforo
medida | 2014 real Valor %
Monitoreo y seguimiento al Plan Operativo 2015 Pag. No. 12 Pag. No. 12



Eje Estratégico 3 : Fortalecimiento Institucional

Elaboracién e

Cantidad de

100%

Implementacio | Servicios
n de los documentados
Manuales de
Politicas y
Procedimiento
S por areas de
la DGCP.
Elaboracion Cantidad 1 100%
Memoria Memoria Anual
anual de la
DGCP 2015
Elaboracion Cantidad de 1 100%
Plan de Plan Anual de
Compras afio | Compras
2015.
Monitoreo y seguimiento al Plan Operativo 2015 Pag. No. 13
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Eje Estratégico 3 : Fortalecimiento Institucional

Elaboracion Cantidad de # 1 1 1 1 100%
del Plan Plan Operativo
Operativo Consolidado
Consolidado
de laDGCP
para el 2016
Propuesta de | Porcentaje de % 100% 100% 90% 90% 90%
Redisefio de avance en
Estructura redisefio
Organizaciona | Propuesta de
l. Estructura
Organizacional
Implementaci6 | Porcentaje de % 95% 100% 90% 90% 90%
n de una Cumplimiento
Metodologia | de la Carta
de calidad y Compromiso
mejora
continla.
Monitoreo y seguimiento al Plan Operativo 2015 Pag. No. 14
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Eje Estratégico 3 : Fortalecimiento Institucional

Implementacio | Porcentaje de % 0 90% de las | 90% 90% 90%
n de una mejoras mejoras

Metodologia implementadas identificada

de calidad y acorde a la S

mejora metodologia del

continla. CAF

Implementacié | Cantidad de # 0 Total de los | 58 58 100%
n del sistema | Productos productos

de monitoreo | Monitoreados

y evaluacion.

Estrategia :Fortalecimiento de la gestién administrativa y financiera

Resultado :Fortalecimiento de los Sistemas TIC o Fortalecimiento de los Sistemas de Informacion

Plan de Porcentaje de % 50% 100% 50% 50% 100%
Respaldo de la | sistemas
informacién respaldado del
institucional. | Plan de
Respaldo de la
Monitoreo y seguimiento al Plan Operativo 2015 Pag. No. 15
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Eje Estratégico 3 : Fortalecimiento Institucional

informacion
institucional
Prestacion de Porcentaje de % 95% 98% 99% 99% 100%
Servicios Servicios de
Tecnologia soporte técnico
Implementacio | Porcentaje de % 40% 60% para 50% -10% 90%
n del Marco de | avance de las cumplir el
Gobernabilida | Actividades 100% del
dde TI. Fase | identificadas al proyecto
I 2015
Automatizacio | Cantidad de # 9 Todos los 5 5 100%
n de Servicios | Automatizacion demandados
internos es
Estrategia :Fortalecimiento de la gestién administrativa y financiera
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Eje Estratégico 3 : Fortalecimiento Institucional

Resultado: Eficientizados los recursos administrativos y financieros.

Elaboracion de | Cantidad de # 15 15 24 24 100%

informes Informes

financieros Financieros

Actualizaciéon | Cantidad de # Linea de El total de Este producto

de Activos Activos Base activo fijo inicia su

Fijos registrados existente gjecucion en
registrado el 2016.

Elaboracion de | Porcentaje de # Linea de 80% de lo 85% 5% 105%

reporte de ejecucion del Base planificado

ejecucion presupuesto de

presupuestaria | lo planificado

Mantenimient | Indice de # Este producto

ode Rotacion de inicia su

Inventario de | Inventario ejecucion en

Materiales y el 2016.

Suministros
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Eje Estratégico 3 : Fortalecimiento Institucional

Elaboracion Cantidad de # 1 1 1 1 100%
de Propuesta Propuesta
Presupuestaria | Presupuestaria
2016
Ejecucion del | Porcentaje de # 70% 85% 87% 2% 102%
plan de ejecucion del
compras PACC
Adecuacion Porcentaje de # 989.89 100.50 mts | 100 mts | O 100%
de la infraestructura mts.
infraestructura | Fisica
fisica. remodelada
Estrategia :Fortalecimiento de la Gestion Humana
Resultado :Mejorado el desempefio del personal
Actualizacion | Cantidad de # 0 107 98 -7 92%
del Manual de | Cargos con su
Cargos de la perfil
DGCP. actualizado
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Eje Estratégico 3 : Fortalecimiento Institucional

Reclutamiento | Cantidad de # 0 1 Este producto
y Seleccion Concursos inicia su
del Personal celebrados ejecucion en
acorde al el 2016.
Cumplimiento
de la
normativa de
Funcién
Publica
Disefio del Porcentaje de % 0% 60% 60 0 100%
subsistema de | avance del
evaluacion de | proyecto del
desempefio disefio del
atado a subsistema de
resultados. evaluacion de
desempefio
atado a
resultados
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Eje Estratégico 3 : Fortalecimiento Institucional

Este producto
inicia su
ejecucion en

el 2016.

Disefio e Porcentaje de % 0% 100%
Implementacioé | avance del
n del proyecto del
Subsistema de | disefio e
Salud y implementacion
Seguridad en | del Subsistema
el Trabajo. de Salud y
Seguridad en el
Trabajo.
Revision del Porcentaje del % 0%
Sistema de personal de
Compensacion | empleados
y Beneficios compensados
de la acorde al estudio
Institucion. de Salarios.

Este producto
inicia su
ejecucion en

el 2016.

Monitoreo y seguimiento al Plan Operativo 2015

Pag. No. 20

Pag. No. 20



Eje Estratégico 3 : Fortalecimiento Institucional

Desarrollo e Porcentaje de % 0% 100% de las | 223 223 100%
Implementacio | personal necesidades
n del capacitado identificada
Programa de acorde a las S
Capacitacion | necesidades de priorizadas
del afio 2015- | capacitacion.
2016.
Desarrollo de | Cantidad de # 2 4 4 4 100%
Actividades de | actividades de
integraciény | integracion
crecimiento ejecutadas
humano.
Estrategia :Fortalecimiento de la imagen institucional
Resultado : Mejorado el posicionamiento institucional
Elaboracion e | Cantidad de # 0 2 Este producto
Implementaci6 | Manuales de inicia su
n de los Comunicacion ejecucion en
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Eje Estratégico 3 : Fortalecimiento Institucional

Manuales de el 2016.
Comunicacion
> Interno
/Externo.
Emision de Cantidad de Linea Todas las 216 216 100%
Notas de notas de prensa Base Priorizadas
Prensa por la DG
Manejo de las | Cantidad de Linea de 10% de 32401 | 35074 108%
Redes Sociales | Seguidores en Base incremento
las Redes
Sociales
Participacion | Cantidad de Linea Definiruna | 37 37 100%
de la participaciones Base cantidad
Direccion en | gestionadas en media por
los Medios los medios trimestre
masivos de
Comunicacion
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Eje Estratégico 3 : Fortalecimiento Institucional

Cumplimiento | Cantidad de 100% 100% 137 137 100%
de laLey No. | solicitudes
200-04 de recibidas, y
Acceso a la respondidas
Informacion dentro del plazo
establecido
(OALI)
Manejo Cantidad de 100% 100% 19 19 100%
Multimedia Videos
institucionales
editados
Monitoreo y seguimiento al Plan Operativo 2015 Pag. No. 23
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Eje Estratégico 3 : Fortalecimiento Institucional

Elaboracion Cantidad de 180 100% 180 180 100%
Sintesis Sintesis de

Noticias Noticias

Actualizacion | Porcentaje de 100% 100% 100% | 0% 100%

de Imagen del
Portal

Institucional

avance

Monitoreo y seguimiento al Plan Operativo 2015
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ANEXO 5. Lineas de Accién de la END que involucran a la Direccion General de
Contrataciones Publicas

Santo Domingo, D.N.



Lineas de Accion de la END que involucran a la Direccion General de Contrataciones
Publicas.

ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

EJE 1. ESTADO SOCIAL DEMOCRATICO DE

' DERECHO
ESTRATEGICO

Objetivo Estratégico | Objetivo Especifico Linea de Accién

1.1  Administraciéon | 1.1.1 Estructurar una | 1.1.1.11 Consolidar las

publica eficiente, | administracion publica | instancias de coordinacion
transparente y | eficiente que actle con | interinstitucional y fortalecer
orientada a resultados. | honestidad, las capacidades técnicas e
transparencia y | institucionales de los
rendicion de cuentas y | organismos rectores y

se oriente a la | ejecutores, con el propdsito de
obtencion de | articular el disefio y ejecucion
resultados en beneficio | de las politicas publicas y
de la sociedad y del | asegurar la debida coherencia,
desarrollo nacional y | complementariedad y

local. continuidad de las mismas.

1.1.1.15 Fortalecer el sistema
de compras y contrataciones

gubernamentales, con apoyo en




ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

EJE

ESTRATEGICO

Objetivo Estratégico

1. ESTADO SOCIAL DEMOCRATICO DE

DERECHO

Objetivo Especifico

Linea de Accién

el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
(TIC), para que opere con
legalidad, transparencia,
eficiencia y facilidad de

manejo.

1.3.1.2 Desarrollar y consolidar
mecanismos de participacion y
veeduria social, sustentados en
el acceso a la informacion
publica, rendicion de cuentas y
evaluacion y control de calidad
de las politicas y servicios

publicos.




EJE

ESTRATEGICO

3. ECONOMIA SOSTENIBLE, INTEGRADORA Y

COMPETITIVA

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

Linea de Accién

3.1 Una Economia
articulada, innovadora
y ambientalmente
sostenible, con una
estructura productiva
que

genera  crecimiento
alto y sostenido, con
trabajo digno, que se
inserta de  forma

competitiva en la

economia global

3.1.2 Consolidar una
gestion de finanzas
publicas  sostenible,
que asigne los recursos
en funcion de las
prioridades del
desarrollo nacional y
propicie una
distribucion equitativa

de la renta nacional.

3.1.2.2 Elevar la calidad del
gasto publico, asignando
prioridad a la dimension social
del desarrollo humano, entre
otros mecanismos, mediante la
racionalizacion de los subsidios
y pre-asignaciones
presupuestarios, incluyendo la
focalizacion de éstos cuando
proceda, asi como un eficiente
sistema de compras |y
contrataciones publicas y de
gestion de deuda publica, la
definicion de un coeficiente
minimo de inversion y el
desarrollo de

una gestion

basada en resultados.

3.4 Empleos

suficientes y dignos

3.4.3 Elevar la

eficiencia, capacidad

de inversion y

3.4.3.3. Aplicar y fortalecer las

disposiciones legales sobre




EJE

ESTRATEGICO

3. ECONOMIA SOSTENIBLE, INTEGRADORA Y

COMPETITIVA

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

Linea de Accién

productividad de las

micro, pequefias Yy
medianas  empresas
(MIPYME)

compras Yy contrataciones

estatales para las MIPYME

EJE ESTRATEGICO

4. SOCIEDAD DE PRODUCCION Y CONSUMO

AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE QUE ADAPTA

AL CAMBIO CLIMATICO

consumo sostenibles.

Objetivo Estratégico | Objetivo Especifico Linea de Accién
4.1.2.3. Incorporar la
sostenibilidad ambiental en la

4.1.2
gestion estatal, a través de

4.1 Manejo sostenible | Promover la
compras estatales que

del medio ambiente producciéon y el
incorporen practicas  de

consumo Yy aprovechamiento

sostenibles.
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MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Presupuesto Fisico 2015

0205 - MINISTERIO DE HACIENDA

Capitulo:

Sub-Capitulo: 01 - MINISTERIO DE HACIENDA

Unidad Ejecutora: 0004 - DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Procedimientos de Compras.

Politicas. Disefio de
Normativas del Sistema
Modificacion de la Ley
No.340-06 Disefio e
Implementacion de Ley de
Concesiones

96,805,439.75

75,547,829.66

95,842,846.61

97,285,601.78

Programa: 14 - ADMINISTRACION DE CONTRATACIONES PUBLICAS
PRODUCTO INDICADOR TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 TRIM. 4 TOTAL TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 TRIM. 4 TOTAL
3112 - Habilitacion del Sistema Nacional de PORCENTAJE 14.00 25.00 35.00 26.00 100.00 23,590,453.00 41,809,250.00 58,532,950.00 43,481,620.00 167,414,273.00
Compras Publicas de la Republica
Dominicana
3114 - Registro de Proveedor del Estado. Cantidad de Proveedores 2,000.00 2,800.00 2,450.00 2,500.00 9,750.00 8,212,931.81 2,631,796.95 3,056,796.95 5,452,130.29 19,353,656.00
Registrados.
3117 - Asistencia Técnica. Cantidad de Asistencias 6,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 30,000.00 9,061,863.62 3,480,728.76 3,905,728.76 6,301,062.10 22,749,383.24
Técnicas.
3122 - Dictdmenes Juridicos-Resolutivos y Cantidad de dictamenes 22.00 25.00 25.00 28.00 100.00 9,366,418.09 3,785,283.24 4,210,283.24 6,605,616.57 23,967,601.14
Opiniones Legales de procesos de juridicos
adquisiciones basado en Resolucién de
Conflictos.
3182 - Analisis para mejorar el Acceso de las  Procentaje de avance 21.00 31.00 25.00 23.00 100.00 2,086,712.69 3,099,806.25 243,134.06 0.00 5,429,653.00
Mipyme al mercado de las Compras Publicas
de Republica Dominicana
3212 - Capacitacion Cantidad de capacitaciones 1,156.00 3,300.00 3,300.00 3,300.00 11,056.00 11,224,502.17 5,316,951.92 6,162,294.24 8,451,821.42 31,155,569.75
3868 - Sistema de seguimiento y evaluacion  cantidad de monitoreos 375.00 375.00 375.00 375.00 1,500.00 8,638,109.93 3,056,975.08 3,481,975.08 5,877,308.41 21,054,368.50
del SNCP.
3870 - Fortalecimiento de las capacidades porcentaje 20.00 23.00 27.00 30.00 100.00 14,115,149.82 7,438,873.70 10,896,520.52 13,367,545.89 45,818,089.93
técnicas
3969 - Disefio de Politicas, Normas y Porcentaje de "Disefio de 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 10,509,298.62 4,928,163.76 5,353,163.76 7,748,497.10 28,539,123.24

365,481,717.80

ldel
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Ejecucion Por Cuenta Y Subcuenta

eg_consolidado_eje_cta_sub2.rdf

~

05/11/2015 08:55:35

Sistema Integrado de Gestién Financiera BALANCE TEMPORAL
Péagina 1 de 8
Periodo: 2015 13424273-00105074447-SIGEF )
L e e . ETAPAS DEL GASTO
Actividad / Obra.Fuente Especifica.Fuentes Presupuesto Modificaciones Presupuesto Presupuesto
Financiamiento.Organismos Financiadores Inicial Presupestarias Vigente Disponible Preventivo Compromiso Devengado Libramiento Pagado

Total General

0001.0100.10.100

2.1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES

211 REMUNERACIONES

2111 Remuneraciones al personal fijo

2.1.1.1.01 Sueldos fijos

2112 Remuneraciones al personal con carécter transitorio

2.1.1.2.01 Sueldos al personal contratado e igualado
2.1.1.2.03 Suplencias

2114 Sueldo anual no.13

2.1.1.4.01 Sueldo Anual No. 13

2.15 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
2151 Contribuciones al seguro de salud
2.15.1.01 Contribuciones al seguro de salud

2152 Contribuciones al seguro de pensiones
2.1.5.2.01 Contribuciones al seguro de pensiones
2.153 Contribuciones al seguro de riesgo laboral
2.1.5.3.01 Contribuciones al seguro de riesgo laboral
22 CONTRATACION DE SERVICIOS

221 SERVICIOS BASICOS

2212 Servicios telefénico de larga distancia
2.2.1.2.01 Servicios telefénico de larga distancia
2213 Teléfono local

2.2.1.3.01 Teléfono local

2214 Telefax y correos

2.2.1.4.01 Telefaxy correos

2218 Recoleccién de residuos sélidos

2.2.1.8.01 Recoleccion de residuos sélidos

222 PUBLICIDAD, IMPRESION Y ENCUADERNACION
2221 Publicidad y propaganda

2.2.2.1.01 Publicidad y propaganda

2222 Impresién y encuadernaciéon
2.2.2.2.01 Impresién y encuadernacion

223 VIATICOS

2231 Viaticos dentro del pais
2.2.3.1.01 Viaticos dentro del pais

224 TRANSPORTE Y ALMACENAJE
2.2.4.1 Pasajes

2.24.1.01 Pasajes
2242 Fletes
2.24.201 Fletes

225 ALQUILERES Y RENTAS

2251 Alquileres y rentas de edificios y locales

2.25.1.01 Alquilleres y rentas de edificios y locales

2253 Alquileres de maquinarias y equipos

2.25.3.03 Alquiler de equipo de comunicacion

2.2.7 SERVICIOS DE CONSERVACION,
REPARACIONES MENORES E INSTALACIONES
TEMPORALES

2271 Contratacion de obras menores

2.2.7.1.04 Mantenimiento y reparacion de obras civiles en instalaciones
varias

225,221,963.00

142,519,255.00

108,620,054.00
93,858,000.00
31,000,000.00
31,000,000.00
55,000,000.00
55,000,000.00
0.00
7,858,000.00
7,858,000.00
14,762,054.00
7,179,277.00
7,179,277.00
7,178,277.00
7,178,277.00
404,500.00
404,500.00
10,650,347.00
6,056,914.00
2,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
22,334.00
22,334.00
2,034,580.00
2,034,580.00
1,462,740.00
952,000.00
952,000.00
510,740.00
510,740.00
365,350.00
365,350.00
365,350.00
650,000.00
150,000.00
150,000.00
500,000.00
500,000.00
185,000.00
185,000.00
185,000.00
0.00

0.00
145,200.00

1,500.00
1,500.00

2,006,910.89

-8,814,088.67

2,308,163.89
4,434,614.00
-239,920.00
-239,920.00
4,674,534.00
4,659,234.00
15,300.00
0.00
0.00
-2,126,450.11
-2,323,727.87
-2,323,727.87
0.00
0.00
197,277.76
197,277.76
434,868.55
-108,984.00
0.00
0.00
0.00
0.00
63,016.00
63,016.00
-172,000.00
-172,000.00
114,482.54
135,000.00
135,000.00
-20,517.46
-20,517.46
417,000.00
417,000.00
417,000.00
-473,930.00
0.00
0.00
-473,930.00
-473,930.00
14,000.00
0.00
0.00
14,000.00
14,000.00
47,521.00

14,546.00
14,546.00

227,228,873.89

133,705,166.33

110,928,217.89
98,292,614.00
30,760,080.00
30,760,080.00
59,674,534.00
59,659,234.00
15,300.00
7,858,000.00
7,858,000.00
12,635,603.89
4,855,549.13
4,855,549.13
7,178,277.00
7,178,277.00
601,777.76
601,777.76
11,085,215.55
5,947,930.00
2,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
85,350.00
85,350.00
1,862,580.00
1,862,580.00
1,577,222.54
1,087,000.00
1,087,000.00
490,222.54
490,222.54
782,350.00
782,350.00
782,350.00
176,070.00
150,000.00
150,000.00
26,070.00
26,070.00
199,000.00
185,000.00
185,000.00
14,000.00
14,000.00
192,721.00

16,046.00
16,046.00

96,699,187.27

39,527,911.80

26,434,347.94
24,136,789.20
6,285,745.00
6,285,745.00
9,993,044.20
10,008,310.00
-15,265.80
7,858,000.00
7,858,000.00
2,297,558.74
135,852.68
135,852.68
2,046,344.15
2,046,344.15
115,361.91
115,361.91
6,982,643.69
5,112,202.87
1,821,072.78
1,821,072.78
1,361,653.09
1,361,653.09
85,350.00
85,350.00
1,844,127.00
1,844,127.00
224,477.31
50,281.34
50,281.34
174,195.97
174,195.97
2,495.06
2,495.06
2,495.06
71,310.68
71,310.68
71,310.68
0.00
0.00
35,914.50
35,474.50
35,474.50
440.00
440.00
126,467.48

0.00
0.00

130,529,686.62

94,177,254.53

84,493,869.95
74,155,824.80
24,474,335.00
24,474,335.00
49,681,489.80
49,650,924.00
30,565.80
0.00

0.00
10,338,045.15
4,719,696.45
4,719,696.45
5,131,932.85
5,131,932.85
486,415.85
486,415.85
4,102,571.86
835,727.13
178,927.22
178,927.22
638,346.91
638,346.91
0.00

0.00
18,453.00
18,453.00
1,352,745.23
1,036,718.66
1,036,718.66
316,026.57
316,026.57
779,854.94
779,854.94
779,854.94
104,759.32
78,689.32
78,689.32
26,070.00
26,070.00
163,085.50
149,525.50
149,525.50
13,560.00
13,560.00
66,253.52

16,046.00
16,046.00

128,505,732.44

93,259,336.53

84,253,935.95
73,915,890.80
24,474,335.00
24,474,335.00
49,441,555.80
49,410,990.00
30,565.80
0.00

0.00
10,338,045.15
4,719,696.45
4,719,696.45
5,131,932.85
5,131,932.85
486,415.85
486,415.85
3,802,571.86
835,727.13
178,927.22
178,927.22
638,346.91
638,346.91
0.00

0.00
18,453.00
18,453.00
1,352,745.23
1,036,718.66
1,036,718.66
316,026.57
316,026.57
479,854.94
479,854.94
479,854.94
104,759.32
78,689.32
78,689.32
26,070.00
26,070.00
163,085.50
149,525.50
149,525.50
13,560.00
13,560.00
66,253.52

16,046.00
16,046.00

128,505,732.44

93,259,336.53

84,253,935.95
73,915,890.80
24,474,335.00
24,474,335.00
49,441,555.80
49,410,990.00
30,565.80
0.00

0.00
10,338,045.15
4,719,696.45
4,719,696.45
5,131,932.85
5,131,932.85
486,415.85
486,415.85
3,802,571.86
835,727.13
178,927.22
178,927.22
638,346.91
638,346.91
0.00

0.00
18,453.00
18,453.00
1,352,745.23
1,036,718.66
1,036,718.66
316,026.57
316,026.57
479,854.94
479,854.94
479,854.94
104,759.32
78,689.32
78,689.32
26,070.00
26,070.00
163,085.50
149,525.50
149,525.50
13,560.00
13,560.00
66,253.52

16,046.00
16,046.00

128,501,406.67

93,255,010.76

84,253,935.95
73,915,890.80
24,474,335.00
24,474,335.00
49,441,555.80
49,410,990.00
30,565.80
0.00

0.00
10,338,045.15
4,719,696.45
4,719,696.45
5,131,932.85
5,131,932.85
486,415.85
486,415.85
3,798,246.09
831,401.36
178,798.84
178,798.84
634,149.52
634,149.52
0.00

0.00
18,453.00
18,453.00
1,352,745.23
1,036,718.66
1,036,718.66
316,026.57
316,026.57
479,854.94
479,854.94
479,854.94
104,759.32
78,689.32
78,689.32
26,070.00
26,070.00
163,085.50
149,525.50
149,525.50
13,560.00
13,560.00
66,253.52

16,046.00
16,046.00

124,662,150.27

93,062,766.58

84,178,728.27
73,850,557.90
24,474,335.00
24,474,335.00
49,376,222.90
49,360,990.00
15,232.90
0.00

0.00
10,328,170.37
4,715,064.35
4,715,064.35
5,127,294.21
5,127,294.21
485,811.81
485,811.81
3,798,246.09
831,401.36
178,798.84
178,798.84
634,149.52
634,149.52
0.00

0.00
18,453.00
18,453.00
1,352,745.23
1,036,718.66
1,036,718.66
316,026.57
316,026.57
479,854.94
479,854.94
479,854.94
104,759.32
78,689.32
78,689.32
26,070.00
26,070.00
163,085.50
149,525.50
149,525.50
13,560.00
13,560.00
66,253.52

16,046.00
16,046.00
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L e e . ETAPAS DEL GASTO
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Financiamiento.Organismos Financiadores Inicial Presupestarias Vigente Disponible Preventivo Compromiso Devengado Libramiento Pagado

Total General

0001.0100.10.100

2.2
2272
2.2.7.2.02
2.2.7.2.06

228

2282
228201
2286
2.2.8.6.01
2.2.8.6.02
2287
2.28.7.01

2.2.8.7.02
2.2.8.7.04
2.2.8.7.05
2.2.8.7.06
2288
2.2.8.8.01
2.3

23.1

2311
231101
2313
2.3.1.3.03
2314
23.1.4.01
233
2331
233.1.01
2332
2.33.201
2333
233301
2334
233401
2335
233501
235
2353
2.35.3.01
2355
235501
2.3.6

236.1
2.3.6.1.04

CONTRATACION DE SERVICIOS

Mantenimiento y reparaciéon de maquinarias y equipos
Mantenimiento y reparacién de equipo para computacion
Mantenimiento y reparacion de equipos de transporte, traccién y

elevacion
OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES

Comisiones y gastos bancarios
Comisiones y gastos bancarios
Organizacion de eventos y festividades
Eventos generales

Festividades

Servicios Técnicos y Profesionales

Estudios de ingenieria, arquitectura, investigaciones y analisis

de factibilidad

Servicios juridicos

Servicios de capacitacion

Servicios de informatica y sistemas computarizados
Otros servicios técnicos profesionales

Impuestos, derechos y tasas

Impuestos
MATERIALES Y SUMINISTROS

ALIMENTOS Y PRODUCTOS
AGROFORESTALES

Alimentos y bebidas para personas
Alimentos y bebidas para personas
Productos agroforestales y pecuarios
Productos forestales

Madera, corcho y sus manufacturas
Madera, corcho y sus manufacturas
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
Papel de escritorio

Papel de escritorio

Productos de papel y cartén
Productos de papel y cartén

Productos de artes gréficas
Productos de artes gréficas

Libros, revistas y periédicos

Libros, revistas y periédicos

Textos de ensefianza

Textos de ensefianza

PRODUCTOS DE CUERO, CAUCHO Y PLASTICO
Llantas y neumaéticos

Llantas y neumaticos

Articulos de plastico

Articulos de plastico

PRODUCTOS DE MINERALES, METALICOS Y
NO METALICOS

Productos de cemento, cal, asbesto, yeso y arcilla
Productos de yeso

225,221,963.00

142,519,255.00

10,650,347.00
143,700.00
7,200.00
136,500.00

1,785,143.00

6,130.00
6,130.00
313,700.00
313,700.00
0.00
1,325,313.00
216,300.00

9,000.00
302,000.00
0.00
798,013.00
140,000.00
140,000.00
23,248,854.00
2,215,000.00

2,200,000.00
2,200,000.00
15,000.00
15,000.00
0.00

0.00
402,000.00
152,000.00
152,000.00
100,000.00
100,000.00
0.00

0.00
150,000.00
150,000.00
0.00

0.00
50,000.00
50,000.00
50,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

2,006,910.89

-8,814,088.67

434,868.55
32,975.00
32,975.00

0.00

424,779.01

3,000.00
3,000.00
5,880.00
0.00
5,880.00
415,899.01
305,099.01

80,800.00
0.00

30,000.00

0.00

0.00

0.00
-11,582,121.11
3,439,510.58

2,970,329.58
2,970,329.58
394,181.00
394,181.00
75,000.00
75,000.00
927,334.05
132,950.56
132,950.56
433,383.49
433,383.49
10,000.00
10,000.00
343,000.00
343,000.00
8,000.00
8,000.00
122,791.50
0.00

0.00
122,791.50
122,791.50
885,869.63

1,000.00
1,000.00

227,228,873.89

133,705,166.33

11,085,215.55
176,675.00
40,175.00
136,500.00

2,209,922.01

9,130.00
9,130.00
319,580.00
313,700.00
5,880.00
1,741,212.01
521,399.01

89,800.00
302,000.00
30,000.00
798,013.00
140,000.00
140,000.00
11,666,732.89

5,654,510.58

5,170,329.58
5,170,329.58
409,181.00
409,181.00
75,000.00
75,000.00
1,329,334.05
284,950.56
284,950.56
533,383.49
533,383.49
10,000.00
10,000.00
493,000.00
493,000.00
8,000.00
8,000.00
172,791.50
50,000.00
50,000.00
122,791.50
122,791.50
885,869.63

1,000.00
1,000.00

96,699,187.27

39,527,911.80

6,982,643.69
126,467.48
7,436.60
119,030.88

1,409,775.79

-102,517.88

-102,517.88
226,593.49
220,713.49
5,880.00
1,209,226.00
163,065.00

70,200.00
184,600.00
30,000.00
761,361.00
76,474.18
76,474.18
6,105,920.17
2,439,896.68

2,164,896.68
2,164,896.68
200,000.00
200,000.00
75,000.00
75,000.00
742,223.07
129,461.32
129,461.32
160,061.75
160,061.75
10,000.00
10,000.00
434,700.00
434,700.00
8,000.00
8,000.00
152,275.01
50,000.00
50,000.00
102,275.01
102,275.01
789,418.70

61.90
61.90

130,529,686.62

94,177,254.53

4,102,571.86
50,207.52
32,738.40
17,469.12

800,146.22

111,647.88
111,647.88
92,986.51
92,986.51
0.00
531,986.01
358,334.01

19,600.00
117,400.00
0.00
36,652.00
63,525.82
63,525.82
5,560,812.72
3,214,613.90

3,005,432.90
3,005,432.90
209,181.00
209,181.00
0.00

0.00
587,110.98
155,489.24
155,489.24
373,321.74
373,321.74
0.00

0.00
58,300.00
58,300.00
0.00

0.00
20,516.49
0.00

0.00
20,516.49
20,516.49
96,450.93

938.10
938.10

128,505,732.44

93,259,336.53

3,802,571.86
50,207.52
32,738.40
17,469.12

800,146.22

111,647.88
111,647.88
92,986.51
92,986.51
0.00
531,986.01
358,334.01

19,600.00
117,400.00
0.00
36,652.00
63,525.82
63,525.82
5,182,828.72
2,836,629.90

2,627,448.90
2,627,448.90
209,181.00
209,181.00
0.00

0.00
587,110.98
155,489.24
155,489.24
373,321.74
373,321.74
0.00

0.00
58,300.00
58,300.00
0.00

0.00
20,516.49
0.00

0.00
20,516.49
20,516.49
96,450.93

938.10
938.10

128,505,732.44

93,259,336.53

3,802,571.86
50,207.52
32,738.40
17,469.12

800,146.22

111,647.88
111,647.88
92,986.51
92,986.51
0.00
531,986.01
358,334.01

19,600.00
117,400.00
0.00
36,652.00
63,525.82
63,525.82
5,182,828.72
2,836,629.90

2,627,448.90
2,627,448.90
209,181.00
209,181.00
0.00

0.00
587,110.98
155,489.24
155,489.24
373,321.74
373,321.74
0.00

0.00
58,300.00
58,300.00
0.00

0.00
20,516.49
0.00

0.00
20,516.49
20,516.49
96,450.93

938.10
938.10

128,501,406.67

93,255,010.76

3,798,246.09
50,207.52
32,738.40
17,469.12

800,146.22

111,647.88
111,647.88
92,986.51
92,986.51
0.00
531,986.01
358,334.01

19,600.00
117,400.00
0.00
36,652.00
63,525.82
63,525.82
5,182,828.72
2,836,629.90

2,627,448.90
2,627,448.90
209,181.00
209,181.00
0.00

0.00
587,110.98
155,489.24
155,489.24
373,321.74
373,321.74
0.00

0.00
58,300.00
58,300.00
0.00

0.00
20,516.49
0.00

0.00
20,516.49

20,516.49
96,450.93

938.10
938.10

124,662,150.27

93,062,766.58

3,798,246.09
50,207.52
32,738.40
17,469.12

800,146.22

111,647.88
111,647.88
92,986.51
92,986.51
0.00
531,986.01
358,334.01

19,600.00
117,400.00
0.00
36,652.00
63,525.82
63,525.82
5,065,792.22
2,719,593.40

2,510,412.40
2,510,412.40
209,181.00
209,181.00
0.00

0.00
587,110.98
155,489.24
155,489.24
373,321.74
373,321.74
0.00

0.00
58,300.00
58,300.00
0.00

0.00
20,516.49
0.00

0.00
20,516.49
20,516.49
96,450.93

938.10
938.10
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Total General

0001.0100.10.100

2.3
2.3.6.2
2.3.6.2.01
2.3.6.3
2.3.6.3.03
2.3.6.3.06
23.7

23.7.2
2.3.7.2.06

239
2391
2.3.9.1.01
2.3.9.2
23.9.201
23.94
239401
2395
2.3.9.5.01
2.3.9.6
2.3.9.6.01
2.3.9.8
2.3.9.8.01
2.3.9.9

2.3.9.9.01
2.4
24.1

24.1.2

2.4.1.2.02
2.6

2.6.1
2.6.1.9

2.6.1.9.01

MATERIALES Y SUMINISTROS
Productos de vidrio, lozay porcelana
Productos de vidrio

Productos metélicos y sus derivados
Estructuras metélicas acabadas
Accesorios de metal

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, PRODUCTOS
QUIMICOS Y CONEXOS

Productos quimicos y conexos

Pinturas, lacas, barnices, diluyentes y absorbentes para
pinturas

PRODUCTOS Y UTILES VARIOS

Material para limpieza

Material para limpieza

Utiles de escritorio, oficina, informética y de ensefianza
Utiles de escritorio, oficina informética y de ensefianza
Utiles destinados a actividades deportivas y recreativas
Utiles destinados a actividades deportivas y recreativas
Utiles de cocinay comedor

Utiles de cocina y comedor

Productos eléctricos y afines

Productos eléctricos y afines

Otros repuestos y accesorios menores

Otros repuestos y accesorios menores

Productos y Utiles varios no identificados
precedentemente (n.i.p.)

Productos y Utiles Varios n.i.p
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO

Ayudas y donaciones a personas

Ayudas y donaciones ocasionales a hogares y personas
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO

Otros mobiliarios y equipos no identificados
precedentemente

Otros Mobiliarios y Equipos no Identificados Precedentemente

0001.0100.10.104

2.2

222
2222
222201

223
2231
2.2.3.1.01

224
2241
224101

CONTRATACION DE SERVICIOS

PUBLICIDAD, IMPRESION Y ENCUADERNACION
Impresién y encuadernaciéon

Impresién y encuadernacion

VIATICOS

Viaticos dentro del pais

Viaticos dentro del pais

TRANSPORTE Y ALMACENAJE

Pasajes

Pasajes

225,221,963.00

142,519,255.00

23,248,854.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

20,581,854.00
461,854.00

461,854.00
70,000.00

70,000.00
0.00

0.00
50,000.00

50,000.00
0.00

0.00
0.00

0.00
20,000,000.00

20,000,000.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2,006,910.89

-8,814,088.67

-11,582,121.11
3,793.00

3,793.00
881,076.63

823,559.63
57,517.00
2,388.68

2,388.68
2,388.68

-16,960,015.55
71,672.63

71,672.63
1,948,534.89

1,948,534.89
73,249.87

73,249.87
0.00

0.00
103,000.00

103,000.00
23,663.00

23,663.00
-19,180,135.94

-19,180,135.94
20,000.00

20,000.00

20,000.00
20,000.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00

5,000.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

227,228,873.89

133,705,166.33

11,666,732.89
3,793.00
3,793.00
881,076.63
823,559.63
57,517.00
2,388.68

2,388.68
2,388.68

3,621,838.45
533,526.63

533,526.63
2,018,534.89

2,018,534.89
73,249.87
73,249.87
50,000.00

50,000.00
103,000.00

103,000.00
23,663.00

23,663.00
819,864.06

819,864.06
20,000.00

20,000.00

20,000.00
20,000.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00

5,000.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

96,699,187.27

39,527,911.80

6,105,920.17
0.80

0.80
789,356.00
789,356.00
0.00

0.01

0.01
0.01

1,982,106.70
460,702.00
460,702.00
503,759.25
503,759.25
73,249.87
73,249.87
50,000.00
50,000.00
74,531.49
74,531.49
0.03

0.03
819,864.06

819,864.06
0.00

0.00

0.00
0.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00

5,000.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

130,529,686.62

94,177,254.53

5,560,812.72
3,792.20
3,792.20
91,720.63
34,203.63
57,517.00
2,388.67

2,388.67
2,388.67

1,639,731.75
72,824.63

72,824.63
1,514,775.64

1,514,775.64
0.00

0.00
0.00

0.00
28,468.51

28,468.51
23,662.97

23,662.97
0.00

0.00
20,000.00

20,000.00

20,000.00

20,000.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

128,505,732.44

93,259,336.53

5,182,828.72
3,792.20

3,792.20
91,720.63

34,203.63
57,517.00
2,388.67

2,388.67
2,388.67

1,639,731.75
72,824.63

72,824.63
1,514,775.64

1,514,775.64
0.00

0.00
0.00

0.00
28,468.51

28,468.51
23,662.97

23,662.97
0.00

0.00
20,000.00

20,000.00

20,000.00
20,000.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

128,505,732.44

93,259,336.53

5,182,828.72
3,792.20
3,792.20
91,720.63
34,203.63
57,517.00
2,388.67

2,388.67
2,388.67

1,639,731.75
72,824.63
72,824.63
1,514,775.64
1,514,775.64
0.00

0.00

0.00

0.00
28,468.51
28,468.51
23,662.97
23,662.97
0.00

0.00
20,000.00

20,000.00

20,000.00
20,000.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

128,501,406.67

93,255,010.76

124,662,150.27

93,062,766.58

5,182,828.72 5,065,792.22
3,792.20 3,792.20
3,792.20 3,792.20
91,720.63 91,720.63
34,203.63 34,203.63
57,517.00 57,517.00
2,388.67 2,388.67
2,388.67 2,388.67
2,388.67 2,388.67
1,639,731.75 1,639,731.75
72,824.63 72,824.63
72,824.63 72,824.63
1,514,775.64 1,514,775.64
1,514,775.64 1,514,775.64
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
28,468.51 28,468.51
28,468.51 28,468.51
23,662.97 23,662.97
23,662.97 23,662.97
0.00 0.00

0.00 0.00
20,000.00 20,000.00
20,000.00 20,000.00
20,000.00 20,000.00
20,000.00 20,000.00
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
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0001.0100.10.104

2.2 CONTRATACION DE SERVICIOS

228 OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES

2.2.8.6 Organizacion de eventos y festividades

2.2.8.6.01 Eventos generales

23 MATERIALES Y SUMINISTROS

231 ALIMENTOS Y PRODUCTOS
AGROFORESTALES

2311 Alimentos y bebidas para personas

2.3.1.1.01 Alimentos y bebidas para personas

2.39 PRODUCTOS Y UTILES VARIOS

2.39.2 Utiles de escritorio, oficina, informética y de ensefianza

2.3.9.2.01 Utiles de escritorio, oficina informatica y de ensefianza

0002.0100.10.100

21 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES

211 REMUNERACIONES

2113 Sueldos al personal fijo en tramite de pensiones
2.1.1.3.01 Sueldos al personal fijo en tramite de pensiones
2115 Prestaciones econémicas

2.1.1.5.03 Prestacion laboral por desvinculacién
2.1.1.5.04 Proporcion de vacaciones no disfrutadas
212 SOBRESUELDOS

2122 Compensacion

2.1.2.2.02 Compensacion por horas extraordinarias
2.1.2.2.03 Pago de horas extraordinarias

2.1.2.2.05 Compensacion servicios de seguridad
2.1.2.2.09 Bono por desempefio

2.1.4 GRATIFICACIONES Y BONIFICACIONES
2.1.4.2 Otras Gratificaciones y Bonificaciones
2.1.4.2.01 Bono escolar

2.1.4.2.03 Gratificaciones por aniversario de institucion

2.15 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
2151 Contribuciones al seguro de salud
2.1.5.1.01 Contribuciones al seguro de salud

2152 Contribuciones al seguro de pensiones
2.1.5.2.01 Contribuciones al seguro de pensiones
2153 Contribuciones al seguro de riesgo laboral
2.1.5.3.01 Contribuciones al seguro de riesgo laboral
22 CONTRATACION DE SERVICIOS

221 SERVICIOS BASICOS

2212 Servicios telefénico de larga distancia
2.2.1.2.01 Servicios telefénico de larga distancia
2213 Teléfono local

2.2.1.3.01 Teléfono local

2215 Servicio de internet y televisién por cable
2.2.1.5.01 Servicio de internet y television por cable
2216 Electricidad

2.2.1.6.01 Energia eléctrica

225,221,963.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
82,702,708.00

32,978,000.00
1,320,000.00
420,000.00
420,000.00
900,000.00
500,000.00
400,000.00
25,558,000.00
25,558,000.00
0.00
22,700,000.00
858,000.00
2,000,000.00
3,000,000.00
3,000,000.00
3,000,000.00
0.00
3,100,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
100,000.00
100,000.00
16,977,100.00
5,475,000.00
750,000.00
750,000.00
600,000.00
600,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
3,000,000.00
3,000,000.00

2,006,910.89

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
4,085,999.56

1,996,750.77
-920,805.26
-420,000.00
-420,000.00
-500,805.26
-335,000.00
-165,805.26
-4,199,005.00
-4,199,005.00

18,989,000.00
-22,700,000.00
0.00
-488,005.00
7,116,561.03
7,116,561.03
0.00
7,116,561.03
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
4,822,268.15

559,201.98
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

559,201.98

559,201.98

227,228,873.89

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
86,788,707.56

34,974,750.77
399,194.74
0.00

0.00
399,194.74
165,000.00
234,194.74
21,358,995.00
21,358,995.00
18,989,000.00
0.00
858,000.00
1,511,995.00
10,116,561.03
10,116,561.03
3,000,000.00
7,116,561.03
3,100,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
100,000.00
100,000.00
21,799,368.15
6,034,201.98
750,000.00
750,000.00
600,000.00
600,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
3,559,201.98
3,559,201.98

96,699,187.27

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
53,049,068.05

23,745,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
19,132,000.00
19,132,000.00
18,989,000.00
0.00
143,000.00
0.00
1,513,000.00
1,513,000.00
1,513,000.00
0.00
3,100,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
100,000.00
100,000.00
10,874,508.10
1,830,431.43
708,043.24
708,043.24
418,808.29
418,808.29
231,407.26
231,407.26
382,500.64
382,500.64

130,529,686.62

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
33,739,639.51

11,229,750.77
399,194.74
0.00

0.00
399,194.74
165,000.00
234,194.74
2,226,995.00
2,226,995.00
0.00

0.00
715,000.00
1,511,995.00
8,603,561.03
8,603,561.03
1,487,000.00
7,116,561.03
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
10,924,860.05
4,203,770.55
41,956.76
41,956.76
181,191.71
181,191.71
768,592.74
768,592.74
3,176,701.34
3,176,701.34

128,505,732.44

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
32,633,603.33

11,229,750.77
399,194.74
0.00

0.00
399,194.74
165,000.00
234,194.74
2,226,995.00
2,226,995.00
0.00

0.00
715,000.00
1,511,995.00
8,603,561.03
8,603,561.03
1,487,000.00
7,116,561.03
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
9,836,524.05
4,203,770.55
41,956.76
41,956.76
181,191.71
181,191.71
768,592.74
768,502.74
3,176,701.34
3,176,701.34

128,505,732.44

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
32,633,603.33

11,229,750.77
399,194.74
0.00

0.00
399,194.74
165,000.00
234,194.74
2,226,995.00
2,226,995.00
0.00

0.00
715,000.00
1,511,995.00
8,603,561.03
8,603,561.03
1,487,000.00
7,116,561.03
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
9,836,524.05
4,203,770.55
41,956.76
41,956.76
181,191.71
181,191.71
768,592.74
768,592.74
3,176,701.34
3,176,701.34

128,501,406.67

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
32,633,603.33

11,229,750.77
399,194.74
0.00

0.00
399,194.74
165,000.00
234,194.74
2,226,995.00
2,226,995.00
0.00

0.00
715,000.00
1,511,995.00
8,603,561.03
8,603,561.03
1,487,000.00
7,116,561.03
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
9,836,524.05
4,203,770.55
41,956.76
41,956.76
181,191.71
181,191.71
768,592.74
768,592.74
3,176,701.34
3,176,701.34

124,662,150.27

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
30,152,775.67

11,229,750.77
399,194.74
0.00

0.00
399,194.74
165,000.00
234,194.74
2,226,995.00
2,226,995.00
0.00

0.00
715,000.00
1,5611,995.00
8,603,561.03
8,603,561.03
1,487,000.00
7,116,561.03
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
9,476,984.38
3,844,230.88
30,297.28
30,297.28
146,831.12
146,831.12
768,592.74
768,592.74
2,863,181.74
2,863,181.74
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0002.0100.10.100

2.2
2217
221701
2218
2.2.1.8.01
222
2221
222101
2222
222201
223
2231
223101
2232
2.23.201
224
2241
224101
2244
224401
225
2251
225101
2.2.6
2.2.6.2
2.2.6.2.01
2.2.6.3
2.2.6.3.01
227

2271
2.2.7.1.01
2.2.7.1.02
2272
227201
2.2.7.2.02
2.2.7.2.03
228

2282
2.2.8.2.01
2.2.8.6
2.2.8.6.01
2.2.8.6.02
2287
2.2.8.7.01

2.2.8.7.02
2.2.8.7.04

CONTRATACION DE SERVICIOS
Agua

Agua

Recoleccion de residuos sélidos
Recoleccién de residuos sélidos
PUBLICIDAD, IMPRESION Y ENCUADERNACION
Publicidad y propaganda

Publicidad y propaganda

Impresién y encuadernacién
Impresién y encuadernacion

VIATICOS

Viaticos dentro del pais

Viaticos dentro del pais

Viaticos fuera del pais

Viaticos fuera del pais

TRANSPORTE Y ALMACENAJE
Pasajes

Pasajes

Peaje

Peaje

ALQUILERES Y RENTAS

Alquileres y rentas de edificios y locales
Alquilleres y rentas de edificios y locales
SEGUROS

Seguro de bienes muebles

Seguro de bienes muebles

Seguros de personas

Seguros de personas

SERVICIOS DE CONSERVACION,
REPARACIONES MENORES E INSTALACIONES
TEMPORALES

Contratacion de obras menores

Obras menores en edificaciones

Servicios especiales de mantenimiento y reparacion
Mantenimiento y reparaciéon de maquinarias y equipos
Mantenimiento y reparacion de muebles y equipos de oficina
Mantenimiento y reparacién de equipo para computacion
Mantenimiento y reparacion de equipo educacional

OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES

Comisiones y gastos bancarios

Comisiones y gastos bancarios

Organizacion de eventos y festividades

Eventos generales

Festividades

Servicios Técnicos y Profesionales

Estudios de ingenieria, arquitectura, investigaciones y anélisis
de factibilidad

Servicios juridicos

Servicios de capacitacion

225,221,963.00

82,702,708.00

16,977,100.00
75,000.00
75,000.00
50,000.00
50,000.00
1,170,000.00
600,000.00
600,000.00
570,000.00
570,000.00
2,200,000.00
1,200,000.00
1,200,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
1,030,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
30,000.00
30,000.00
300,000.00
300,000.00
300,000.00
1,650,000.00
1,500,000.00
1,500,000.00
150,000.00
150,000.00
975,000.00

600,000.00
600,000.00
0.00
375,000.00
150,000.00
150,000.00
75,000.00
4,177,100.00

100,000.00
100,000.00
2,077,100.00
77,100.00
2,000,000.00
2,000,000.00

500,000.00

1,500,000.00
0.00

2,006,910.89

4,085,999.56

4,822,268.15

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
-393,495.77
-741,970.52
-741,970.52

348,474.75

348,474.75
-530,399.49
-520,943.81
-520,943.81
-9,455.68
-9,455.68
-300,000.00
-300,000.00
-300,000.00
-187,543.23
-187,543.23
-187,543.23

0.00

0.00

403,943.36

-400,000.00

-600,000.00
200,000.00
803,943.36
774,465.00

29,478.36
0.00
5,270,561.30

0.00

0.00
3,439,043.55
58,043.55
3,381,000.00
1,831,517.75
1,401,941.00

-384,680.00
814,256.75

227,228,873.89

96,699,187.27

130,529,686.62

128,505,732.44

128,505,732.44

128,501,406.67

124,662,150.27

86,788,707.56 53,049,068.05 33,739,639.51 32,633,603.33 32,633,603.33 32,633,603.33 30,152,775.67
21,799,368.15 10,874,508.10 10,924,860.05 9,836,524.05 9,836,524.05 9,836,524.05 9,476,984.38
75,000.00 46,578.00 28,422.00 28,422.00 28,422.00 28,422.00 28,422.00
75,000.00 46,578.00 28,422.00 28,422.00 28,422.00 28,422.00 28,422.00
50,000.00 43,094.00 6,906.00 6,906.00 6,906.00 6,906.00 6,906.00
50,000.00 43,094.00 6,906.00 6,906.00 6,906.00 6,906.00 6,906.00
1,170,000.00 445,246.67 724,753.33 724,753.33 724,753.33 724,753.33 724,753.33
600,000.00 391,173.63 208,826.37 208,826.37 208,826.37 208,826.37 208,826.37
600,000.00 391,173.63 208,826.37 208,826.37 208,826.37 208,826.37 208,826.37
570,000.00 54,073.04 515,926.96 515,926.96 515,926.96 515,926.96 515,926.96
570,000.00 54,073.04 515,926.96 515,926.96 515,926.96 515,926.96 515,926.96
1,806,504.23 1,145,120.08 661,384.15 661,384.15 661,384.15 661,384.15 661,384.15
458,029.48 458,029.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
458,029.48 458,029.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1,348,474.75 687,090.60 661,384.15 661,384.15 661,384.15 661,384.15 661,384.15
1,348,474.75 687,090.60 661,384.15 661,384.15 661,384.15 661,384.15 661,384.15
499,600.51 149,233.64 350,366.87 350,366.87 350,366.87 350,366.87 350,366.87
479,056.19 128,689.32 350,366.87 350,366.87 350,366.87 350,366.87 350,366.87
479,056.19 128,689.32 350,366.87 350,366.87 350,366.87 350,366.87 350,366.87
20,544.32 20,544.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20,544.32 20,544.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1,462,456.77 127,208.73 1,335,248.04 1,335,248.04 1,335,248.04 1,335,248.04 1,335,248.04
1,312,456.77 0.00 1,312,456.77 1,312,456.77 1,312,456.77 1,312,456.77 1,312,456.77
1,312,456.77 0.00 1,312,456.77 1,312,456.77 1,312,456.77 1,312,456.77 1,312,456.77
150,000.00 127,208.73 22,791.27 22,791.27 22,791.27 22,791.27 22,791.27
150,000.00 127,208.73 22,791.27 22,791.27 22,791.27 22,791.27 22,791.27
1,378,943.36 304,800.00 1,074,143.36 674,143.36 674,143.36 674,143.36 674,143.36
200,000.00 0.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
200,000.00 0.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00
1,178,943.36 304,800.00 874,143.36 474,143.36 474,143.36 474,143.36 474,143.36
924,465.00 237,000.00 687,465.00 287,465.00 287,465.00 287,465.00 287,465.00
179,478.36 -7,200.00 186,678.36 186,678.36 186,678.36 186,678.36 186,678.36
75,000.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9,447,661.30 6,872,467.55 2,575,193.75 1,886,857.75 1,886,857.75 1,886,857.75 1,886,857.75
100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5,516,143.55 4,541,143.55 975,000.00 975,000.00 975,000.00 975,000.00 975,000.00
135,143.55 135,143.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5,381,000.00 4,406,000.00 975,000.00 975,000.00 975,000.00 975,000.00 975,000.00
3,831,517.75 2,231,324.00 1,600,193.75 911,857.75 911,857.75 911,857.75 911,857.75
1,901,941.00 800,604.00 1,101,337.00 413,001.00 413,001.00 413,001.00 413,001.00
1,115,320.00 1,115,320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
814,256.75 315,400.00 498,856.75 498,856.75 498,856.75 498,856.75 498,856.75
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2.3 MATERIALES Y SUMINISTROS
232 TEXTILES Y VESTUARIOS
23.2.2 Acabados textiles

2.3.2.2.01 Acabados textiles

2323 Prendas de vestir

2.3.2.3.01 Prendas de vestir

2.3.6 PRODUCTOS DE MINERALES, METALICOS Y
NO METALICOS

2.3.6.2 Productos de vidrio, lozay porcelana

2.3.6.2.01 Productos de vidrio

2.3.6.3 Productos metalicos y sus derivados

2.3.6.3.04 Herramientas menores

237 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, PRODUCTOS
QUIMICOS Y CONEXOS

2371 Combustibles y lubricantes

2.3.7.1.01 Gasolina
2.3.7.1.02 Gasoll
2.3.7.1.04 GasGLP

2.3.9 PRODUCTOS Y UTILES VARIOS

2.3.9.2 Utiles de escritorio, oficina, informéticay de ensefianza

2.3.9.2.01 Utiles de escritorio, oficina informatica y de ensefianza

2.39.4 Utiles destinados a actividades deportivas y recreativas

2.3.9.4.01 Utiles destinados a actividades deportivas y recreativas

2.3.9.6 Productos eléctricos y afines

2.3.9.6.01 Productos eléctricos y afines

2.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24.1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO

24.1.4 Becas y viajes de estudios

2.41.4.01 Becas nacionales
2.4.1.4.02 Becas extranjeras

2.6 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

2.6.1 MOBILIARIO Y EQUIPO

26.1.1 Muebles de oficina y estanteria

2.6.1.1.01 Muebles de oficina y estanteria

2.6.1.2 Muebles de alojamiento

2.6.1.2.01 Muebles de alojamiento, excepto de oficina y estanteria

2.6.1.3 Equipos de computo

2.6.1.3.01 Equipo computacional

26.14 Electrodomésticos

2.6.1.4.01 Electrodomésticos

2.6.2 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

26.2.3 Céamaras fotogréficas y de video

2.6.2.3.01 Céamaras fotogréficas y de video

2.6.4 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE,
TRACCION Y ELEVACION

2.6.4.1 Automdviles y camiones

2.6.4.1.01 Automéviles y camiones

225,221,963.00

82,702,708.00

4,350,000.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
4,350,000.00

4,350,000.00
850,000.00
3,400,000.00
100,000.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
4,500,000.00

4,500,000.00

4,500,000.00
3,000,000.00

1,500,000.00
13,700,000.00

6,500,000.00
2,500,000.00

2,500,000.00
500,000.00

500,000.00
2,500,000.00

2,500,000.00
1,000,000.00

1,000,000.00
500,000.00

500,000.00
500,000.00
5,000,000.00

5,000,000.00
5,000,000.00

2,006,910.89

4,085,999.56

1,187,250.00
140,000.00
70,000.00

70,000.00
70,000.00

70,000.00
37,000.00

22,000.00

22,000.00
15,000.00

15,000.00
900,000.00

900,000.00
775,000.00
125,000.00
0.00
110,250.00
10,000.00

10,000.00
75,000.00

75,000.00
25,250.00

25,250.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
567,899.75

-338,700.00
0.00

0.00
0.00

0.00
-338,700.00

-338,700.00
0.00

0.00
700,000.00

700,000.00

700,000.00
-1,026,000.00

-1,026,000.00
-1,026,000.00

227,228,873.89

86,788,707.56

5,537,250.00
140,000.00
70,000.00

70,000.00
70,000.00

70,000.00
37,000.00

22,000.00

22,000.00
15,000.00

15,000.00
5,250,000.00

5,250,000.00
1,625,000.00
3,525,000.00
100,000.00
110,250.00
10,000.00

10,000.00
75,000.00

75,000.00
25,250.00

25,250.00
4,500,000.00

4,500,000.00

4,500,000.00
3,000,000.00

1,500,000.00
14,267,899.75

6,161,300.00
2,500,000.00

2,500,000.00
500,000.00

500,000.00
2,161,300.00

2,161,300.00
1,000,000.00

1,000,000.00
1,200,000.00

1,200,000.00
1,200,000.00
3,974,000.00

3,974,000.00
3,974,000.00

96,699,187.27

53,049,068.05

692,196.22
20,820.00
10,292.00
10,292.00
10,528.00
10,528.00

379.80

0.00

0.00
379.80
379.80
650,000.00

650,000.00
350,000.00
200,000.00
100,000.00

20,996.42
3,229.11
3,229.11

51,750.13

51,750.13

-33,982.82
-33,982.82
2,701,393.38
2,701,393.38

2,701,393.38
1,224,903.83

1,476,489.55
12,212,769.93
5,309,349.81
1,976,229.56
1,976,229.56
500,000.00
500,000.00
1,951,732.00
1,951,732.00
881,388.25
881,388.25
1,156,399.00

1,156,399.00

1,156,399.00
3,974,000.00

3,974,000.00
3,974,000.00

130,529,686.62

33,739,639.51

4,845,053.78
119,180.00
59,708.00

59,708.00
59,472.00

59,472.00
36,620.20

22,000.00
22,000.00
14,620.20

14,620.20
4,600,000.00

4,600,000.00
1,275,000.00
3,325,000.00
0.00
89,253.58
6,770.89
6,770.89
23,249.87

23,249.87
59,232.82

59,232.82
1,798,606.62

1,798,606.62

1,798,606.62
1,775,096.17

23,510.45
2,055,129.82

851,950.19
523,770.44

523,770.44
0.00

0.00
209,568.00

209,568.00
118,611.75

118,611.75
43,601.00

43,601.00

43,601.00
0.00

0.00
0.00

128,505,732.44

32,633,603.33

4,845,053.78
119,180.00
59,708.00

59,708.00
59,472.00

59,472.00
36,620.20

22,000.00

22,000.00
14,620.20

14,620.20
4,600,000.00

4,600,000.00
1,275,000.00
3,325,000.00
0.00
89,253.58
6,770.89
6,770.89
23,249.87

23,249.87
59,232.82

59,232.82
1,798,606.62

1,798,606.62

1,798,606.62
1,775,096.17

23,510.45
2,037,429.64

834,250.01
506,070.26

506,070.26
0.00

0.00
209,568.00

209,568.00
118,611.75

118,611.75
43,601.00

43,601.00

43,601.00
0.00

0.00
0.00

128,505,732.44

32,633,603.33

4,845,053.78
119,180.00
59,708.00
59,708.00
59,472.00
59,472.00
36,620.20

22,000.00
22,000.00
14,620.20
14,620.20
4,600,000.00

4,600,000.00
1,275,000.00
3,325,000.00
0.00
89,253.58
6,770.89
6,770.89
23,249.87
23,249.87
59,232.82
59,232.82
1,798,606.62
1,798,606.62

1,798,606.62
1,775,096.17
23,510.45
2,037,429.64
834,250.01
506,070.26
506,070.26
0.00

0.00
209,568.00
209,568.00
118,611.75
118,611.75
43,601.00

43,601.00
43,601.00
0.00

0.00
0.00

128,501,406.67

32,633,603.33

4,845,053.78
119,180.00
59,708.00
59,708.00
59,472.00
59,472.00
36,620.20

22,000.00
22,000.00
14,620.20
14,620.20
4,600,000.00

4,600,000.00
1,275,000.00
3,325,000.00
0.00
89,253.58
6,770.89
6,770.89
23,249.87
23,249.87
59,232.82
59,232.82
1,798,606.62
1,798,606.62

1,798,606.62
1,775,096.17

23,510.45
2,037,429.64

834,250.01
506,070.26

506,070.26
0.00

0.00
209,568.00

209,568.00
118,611.75

118,611.75
43,601.00

43,601.00

43,601.00
0.00

0.00
0.00

124,662,150.27

30,152,775.67

4,420,053.78
119,180.00
59,708.00
59,708.00
59,472.00
59,472.00
36,620.20

22,000.00
22,000.00
14,620.20
14,620.20
4,175,000.00

4,175,000.00
1,125,000.00
3,050,000.00
0.00
89,253.58
6,770.89
6,770.89
23,249.87
23,249.87
59,232.82
59,232.82
1,798,606.62
1,798,606.62

1,798,606.62
1,775,096.17
23,510.45
1,784,260.64
624,682.01
506,070.26

506,070.26
0.00

0.00
0.00

0.00
118,611.75

118,611.75
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
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Total General

0002.0100.10.100

2.6
2.6.5

2.6.5.2
2.6.5.2.01
2.6.5.5

2.6.5.5.01
2.6.5.6

2.6.5.6.01
2.6.6
2.6.6.2
2.6.6.2.01
26.8
2.6.8.3
2.6.8.3.01
2.7

271
27.1.2
2.7.1.2.01

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

Maquinaria y equipo industrial
Magquinaria y equipo industrial

Equipo de comunicacién, telecomunicaciones y

sefialamiento

Equipo de comunicacién, telecomunicaciones y sefialamiento
Equipo de generacion eléctrica, aparatos y accesorios

eléctricos

Equipo de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos

EQUIPOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD
Equipos de seguridad

Equipos de seguridad
BIENES INTANGIBLES

Programas de informéatica y base de datos

Programas de informatica

OBRAS

OBRAS EN EDIFICACIONES

Obras para edificacion no residencial
Obras para edificacién no residencial

0002.0100.10.104

2.2
223
2231
223101
224
2241
224101
225
2253
2.2.5.3.03
228

2.2.8.6
2.2.8.6.01
2.3

231

2311
231101
23.14
2.3.14.01
239
23.9.1
2.3.9.1.01

CONTRATACION DE SERVICIOS
VIATICOS

Viaticos dentro del pais

Viaticos dentro del pais
TRANSPORTE Y ALMACENAJE
Pasajes

Pasajes

ALQUILERES Y RENTAS

Alquileres de maquinarias y equipos
Alquiler de equipo de comunicacién

OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES

Organizacion de eventos y festividades

Eventos generales
MATERIALES Y SUMINISTROS

ALIMENTOS Y PRODUCTOS
AGROFORESTALES

Alimentos y bebidas para personas
Alimentos y bebidas para personas
Madera, corcho y sus manufacturas
Madera, corcho y sus manufacturas
PRODUCTOS Y UTILES VARIOS
Material para limpieza

Material para limpieza

225,221,963.00

82,702,708.00

13,700,000.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00

1,200,000.00
1,200,000.00
1,200,000.00
10,197,608.00
10,197,608.00
10,197,608.00

10,197,608.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2,006,910.89

4,085,999.56

567,899.75
547,300.00

13,000.00

13,000.00
100,000.00

100,000.00
434,300.00

434,300.00
685,299.75
685,299.75
685,299.75
0.00

0.00

0.00
-4,488,169.11
-4,488,169.11
-4,488,169.11

-4,488,169.11
6,735,000.00

3,747,000.00
300,000.00
300,000.00
300,000.00
850,000.00
850,000.00
850,000.00
785,000.00
785,000.00
785,000.00
1,812,000.00

1,812,000.00

1,812,000.00
2,988,000.00

2,825,000.00

2,575,000.00
2,575,000.00
250,000.00
250,000.00
163,000.00
163,000.00
163,000.00

227,228,873.89

86,788,707.56

14,267,899.75
547,300.00

13,000.00

13,000.00
100,000.00

100,000.00
434,300.00

434,300.00
1,185,299.75
1,185,299.75
1,185,299.75
1,200,000.00
1,200,000.00
1,200,000.00
5,709,438.89
5,709,438.89
5,709,438.89
5,709,438.89
6,735,000.00

3,747,000.00
300,000.00
300,000.00
300,000.00
850,000.00
850,000.00
850,000.00
785,000.00
785,000.00
785,000.00
1,812,000.00

1,812,000.00

1,812,000.00
2,988,000.00

2,825,000.00

2,575,000.00
2,575,000.00
250,000.00
250,000.00
163,000.00
163,000.00
163,000.00

96,699,187.27

53,049,068.05

12,212,769.93
446,698.23

211.56
211.56
100,000.00

100,000.00
346,486.67

346,486.67
500,000.00
500,000.00
500,000.00
826,322.89
826,322.89
826,322.89
2,823,200.42
2,823,200.42
2,823,200.42
2,823,200.42
4,122,207.42

1,246,307.42
300,000.00
300,000.00
300,000.00
456,755.56
456,755.56
456,755.56
1,935.48
1,935.48
1,935.48
487,616.38

487,616.38

487,616.38
2,875,900.00

2,712,900.00

2,575,000.00
2,575,000.00
137,900.00
137,900.00
163,000.00
163,000.00
163,000.00

130,529,686.62

33,739,639.51

2,055,129.82
100,601.77

12,788.44

12,788.44
0.00

0.00
87,813.33

87,813.33
685,299.75
685,299.75
685,299.75
373,677.11
373,677.11
373,677.11

2,886,238.47
2,886,238.47
2,886,238.47

2,886,238.47
2,612,792.58

2,500,692.58
0.00

0.00

0.00
393,244.44
393,244.44
393,244.44
783,064.52
783,064.52
783,064.52
1,324,383.62

1,324,383.62

1,324,383.62
112,100.00

112,100.00

0.00
0.00
112,100.00
112,100.00
0.00
0.00
0.00

128,505,732.44

32,633,603.33

2,037,429.64
100,601.77

12,788.44

12,788.44
0.00

0.00
87,813.33

87,813.33
685,299.75
685,299.75
685,299.75
373,677.11
373,677.11
373,677.11

2,886,238.47
2,886,238.47
2,886,238.47

2,886,238.47
2,612,792.58

2,500,692.58
0.00

0.00

0.00
393,244.44
393,244.44
393,244.44
783,064.52
783,064.52
783,064.52
1,324,383.62

1,324,383.62

1,324,383.62
112,100.00

112,100.00

0.00
0.00
112,100.00
112,100.00
0.00
0.00
0.00

128,505,732.44

32,633,603.33

2,037,429.64
100,601.77

12,788.44
12,788.44
0.00

0.00
87,813.33

87,813.33
685,299.75
685,299.75
685,299.75
373,677.11
373,677.11
373,677.11

2,886,238.47
2,886,238.47
2,886,238.47

2,886,238.47
2,612,792.58

2,500,692.58
0.00

0.00

0.00
393,244.44
393,244.44
393,244.44
783,064.52
783,064.52
783,064.52
1,324,383.62

1,324,383.62
1,324,383.62
112,100.00
112,100.00

0.00
0.00
112,100.00
112,100.00
0.00
0.00
0.00

128,501,406.67

32,633,603.33

2,037,429.64
100,601.77

12,788.44

12,788.44
0.00

0.00
87,813.33

87,813.33
685,299.75
685,299.75
685,299.75
373,677.11
373,677.11
373,677.11

2,886,238.47
2,886,238.47
2,886,238.47

2,886,238.47
2,612,792.58

2,500,692.58
0.00

0.00

0.00
393,244.44
393,244.44
393,244.44
783,064.52
783,064.52
783,064.52
1,324,383.62

1,324,383.62

1,324,383.62
112,100.00
112,100.00

0.00

0.00
112,100.00

112,100.00
0.00
0.00

0.00

124,662,150.27

30,152,775.67

1,784,260.64
100,601.77

12,788.44

12,788.44
0.00

0.00
87,813.33

87,813.33
685,299.75
685,299.75
685,299.75
373,677.11
373,677.11
373,677.11

1,443,119.48
1,443,119.48
1,443,119.48

1,443,119.48
1,446,608.02

1,334,508.02
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
783,064.52
783,064.52
783,064.52
551,443.50

551,443.50

551,443.50
112,100.00
112,100.00

0.00

0.00
112,100.00

112,100.00
0.00
0.00

0.00
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Total General

Parametros del Reporte :

Tipo Moneda : 1 - Nacional

Partida Libre CAP=0205;DEP=01;PRG=14;ACT=0001;ACT=0002
Tipo Gasto : Presupuestado / Institucional

Parametros Reporte:

Institucional : S

Tipo Fecha : 01-01-Hist.Registro

Presupuestado : S

No Presupuestado : N

Partida Libre : CAP=0205;DEP=01;PRG=14;ACT=0001;ACT=0002
Tipo de Reporte : pdf-Archivo PDF Acrobat

Preconfiguracion : 8-EJECUCION POR CUENTA Y SUBCUENTA
Peri-odo : 2015

Titulo Reporte : EJECUCION POR CUENTA Y SUBCUENTA

225,221,963.00

2,006,910.89 227,228,873.89 96,699,187.27

Clasificador : dr.gov.sigef.clasificadores.programatico.actividadobra.LookupVOActividadObra-Actividad / Obra

Hasta : 05/11/2015 23:59

null : Balance Aprobado + Temporal
Nombre :

Reportes Anteriores : -

Entidad : 3-Poder Ejecutivo

130,529,686.62

128,505,732.44

128,505,732.44

128,501,406.67 124,662,150.27



G5 e

MEMORIAS INSTITUCIONALES 2015

ANEXO 8. Presupuesto portal 2015

Santo Domingo, D.N.



~

Ejecucion Por Cuenta Y Subcuenta eg_consolidado_eje_cta_sub2.rdf
. ., . . 12/10/2015 18:52:15
Sistema Integrado de Gestién Financiera BALANCE TEMPORAL
Péagina 1 de 3
Periodo: 2015 13283332-00105074447-SIGEF |
L e e . ETAPAS DEL GASTO
Actividad / Obra.Fuente Especifica.Fuentes Presupuesto Modificaciones Presupuesto Presupuesto
Financiamiento.Organismos Financiadores Inicial Presupestarias Vigente Disponible Preventivo Compromiso Devengado Libramiento Pagado

Total General

0003.0900.70.300

21

211
2112
211201
22

228
2.2.86
2.2.8.6.01
2287
2.2.8.7.01

REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES
REMUNERACIONES

Remuneraciones al personal con caracter transitorio
Sueldos al personal contratado e igualado

CONTRATACION DE SERVICIOS

OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTE
Organizacion de eventos y festividades

Eventos generales

Servicios Técnicos y Profesionales

0004.0900.70.300

2.2

223
2232
2.2.3.2.01
224
2241
224101
228
2.2.8.7
2.2.8.7.01

CONTRATACION DE SERVICIOS
VIATICOS

Viaticos fuera del pais

Viaticos fuera del pais
TRANSPORTE Y ALMACENAJE
Pasajes

Pasajes
OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTE
Servicios Técnicos y Profesionales

0051.0100.10.100

22

221
2215
221501
228
2287
2.2.8.7.06

CONTRATACION DE SERVICIOS

SERVICIOS BASICOS

Servicio de internet y televisién por cable

Servicio de internet y television por cable

OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTE
Servicios Técnicos y Profesionales

Otros servicios técnicos profesionales

0052.0100.10.100

2.1

211
21.1.2
21.1.2.01
2.2

225
2251
2.25.1.01
226
2.26.2
2.2.6.2.01
227
2272
2.2.7.2.02
228
2287
2.2.8.7.01
2.2.8.7.02

REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES
REMUNERACIONES

Remuneraciones al personal con caracter transitorio
Sueldos al personal contratado e igualado
CONTRATACION DE SERVICIOS

ALQUILERES Y RENTAS

Alquileres y rentas de edificios y locales

Alquilleres y rentas de edificios y locales

SEGUROS

Seguro de bienes muebles

Seguro de bienes muebles

SERVICIOS DE CONSERVACION, REPARACIONES MENOF
Mantenimiento y reparacién de maquinarias y equipos

Mantenimiento y reparacion de equipo para computacion
OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTE
Servicios Técnicos y Profesionales

Servicios juridicos

170,129,653.00 -2,327,951.38 167,801,701.62 65,673,703.97 102,127,997.65 77,649,707.91 77,649,707.91 77,649,707.91 59,990,248.59
2,892,653.00 0.00 2,892,653.00 2,892,653.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1,978,000.0 0.00 1,978,000.00 1,978,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1,978,000.0 0.00 1,978,000.00 1,978,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1,978,000.0 0.00 1,978,000.00 1,978,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1,978,000.00 0.00 1,978,000.00 1,978,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
914,653.0 0.00 914,653.00 914,653.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
914,653.0 0.00 914,653.00 914,653.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
645,000.0 0.00 645,000.00 645,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
645,000.00 0.00 645,000.00 645,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
269,653.0 0.00 269,653.00 269,653.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
269,653.00 0.00 269,653.00 269,653.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2,537,000.00 -2,327,951.38 209,048.62 209,048.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2,537,000.0 -2,327,951.38 209,048.62 209,048.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
180,952.0 -111,697.60 69,254.40 69,254.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
180,952.0 -111,697.60 69,254.40 69,254.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
180,952.00 -111,697.60 69,254.40 69,254.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
163,048.0 -154,016.00 9,032.00 9,032.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
163,048.0 -154,016.00 9,032.00 9,032.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
163,048.00 -154,016.00 9,032.00 9,032.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2,193,000.0 -2,062,237.78 130,762.22 130,762.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2,193,000.0 -2,062,237.78 130,762.22 130,762.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2,193,000.00 -2,062,237.78 130,762.22 130,762.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
587,500.00 852,500.00 1,440,000.00 1,440,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
587,500.0 852,500.00 1,440,000.00 1,440,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.0 1,440,000.00 1,440,000.00 1,440,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.0 1,440,000.00 1,440,000.00 1,440,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 1,440,000.00 1,440,000.00 1,440,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
587,500.0 -587,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
587,500.0 -587,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
587,500.00 -587,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

118,000,000.00

11,993,490.00

129,993,490.00

33,327,376.48

96,666,113.52

72,187,823.78

72,187,823.78

72,187,823.78

55,257,022.46

0.0 52,800,000.00 52,800,000.00 12,133,709.09 40,666,290.91 40,666,288.91 40,666,288.91 40,666,288.91 40,648,288.91
0.0 52,800,000.00 52,800,000.00 12,133,709.09 40,666,290.91 40,666,288.91 40,666,288.91 40,666,288.91 40,648,288.91
0.0 52,800,000.00 52,800,000.00 12,133,709.09 40,666,290.91 40,666,288.91 40,666,288.91 40,666,288.91 40,648,288.91
0.00 52,800,000.00 52,800,000.00 12,133,709.09 40,666,290.91 40,666,288.91 40,666,288.91 40,666,288.91 40,648,288.91
0.0 8,425,920.00 8,425,920.00 7,906,720.00 519,200.00 519,200.00 519,200.00 519,200.00 0.00
0.0 4,950,000.00 4,950,000.00 4,950,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.0 4,950,000.00 4,950,000.00 4,950,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 4,950,000.00 4,950,000.00 4,950,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.0 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.0 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.0 187,000.00 187,000.00 187,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.0 187,000.00 187,000.00 187,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 187,000.00 187,000.00 187,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.0 3,188,920.00 3,188,920.00 2,669,720.00 519,200.00 519,200.00 519,200.00 519,200.00 0.00
0.0 3,188,920.00 3,188,920.00 2,669,720.00 519,200.00 519,200.00 519,200.00 519,200.00 0.00
0.00 2,688,920.00 2,688,920.00 2,688,920.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 500,000.00 500,000.00 -19,200.00 519,200.00 519,200.00 519,200.00 519,200.00 0.00
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Total General

0052.0100.10.100

2.6

26.1
2.6.1.3
2.6.1.3.01
2.6.8
2.6.8.3
2.6.8.3.01

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO

Equipos de cdmputo

Equipo computacional

BIENES INTANGIBLES

Programas de informéatica y base de datos
Programas de informatica

0052.0900.70.599

2.6

26.1
2.6.1.3
2.6.1.3.01

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO

Equipos de cdmputo

Equipo computacional

0053.0100.10.100

21

211
2112
2.1.1.2.01
22

223
2231
2.2.3.1.01
2232
2.2.3.2.01
23

231
2311
23.1.1.01
2.6

26.1
26.1.1
2.6.1.1.01

REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES
REMUNERACIONES

Remuneraciones al personal con caracter transitorio
Sueldos al personal contratado e igualado
CONTRATACION DE SERVICIOS

VIATICOS

Viaticos dentro del pais

Viaticos dentro del pais

Viaticos fuera del pais

Viaticos fuera del pais

MATERIALES Y SUMINISTROS

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES
Alimentos y bebidas para personas

Alimentos y bebidas para personas

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO

Muebles de oficina y estanteria

Muebles de oficina y estanteria

0054.0100.10.100

2.1

213
2131
2.1.3.1.01
2.2

221
2216
2.2.1.6.01
222
2221
2.2.2.1.01
2222
2.2.2.2.01
228
2.2.8.7
2.2.8.7.04

REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES
DIETAS Y GASTOS DE REPRESENTACION
Dietas

Dietas en el pais

CONTRATACION DE SERVICIOS
SERVICIOS BASICOS

Electricidad

Energia eléctrica

PUBLICIDAD, IMPRESION Y ENCUADERNACION
Publicidad y propaganda

Publicidad y propaganda

Impresién y encuadernacion

Impresién y encuadernacién

OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTE

Servicios Técnicos y Profesionales
Servicios de capacitacion

170,129,653.00

118,000,000.00

118,000,000.0
118,000,000.0
118,000,000.0
118,000,000.00
0.0

0.0

0.00
20,000,000.00

20,000,000.0
20,000,000.0
20,000,000.0
20,000,000.00
1,500,000.00

1,500,000.0
1,500,000.0
1,500,000.0
1,500,000.00
0.0

0.0

0.0

0.00

0.0

0.00

0.0

0.0

0.0

0.00

0.0

0.0

0.0

0.00
19,866,878.00

1,877,189.0
1,877,189.0
1,877,189.0
1,877,189.00
17,989,689.0
1,126,313.0
1,126,313.0
1,126,313.00
750,876.0
500,000.0
500,000.00
250,876.0
250,876.00
16,112,500.0
16,112,500.0
0.00

-2,327,951.38

11,993,490.00

-49,232,430.00

-71,375,920.00

-71,375,920.00

-71,375,920.00
22,143,490.00
22,143,490.00
22,143,490.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
7,377,189.00

-1,500,000.00
-1,500,000.00
-1,500,000.00
-1,500,000.00

1,877,189.00
1,877,189.00

600,000.00

600,000.00
1,277,189.00
1,277,189.00
4,000,000.00
4,000,000.00
4,000,000.00
4,000,000.00
3,000,000.00
3,000,000.00
3,000,000.00
3,000,000.00

-15,477,557.00

-1,877,189.00
-1,877,189.00
-1,877,189.00
-1,877,189.00
-15,200,368.00
-1,126,313.00
-1,126,313.00
-1,126,313.00
-100,000.00
-500,000.00
-500,000.00
400,000.00
400,000.00
-13,974,055.00
-13,974,055.00
2,138,445.00

167,801,701.62

129,993,490.00

68,767,570.00
46,624,080.00
46,624,080.00
46,624,080.00
22,143,490.00
22,143,490.00
22,143,490.00
20,000,000.00

20,000,000.00
20,000,000.00
20,000,000.00
20,000,000.00

8,877,189.00

0.00
0.00

0.00

0.00
1,877,189.00
1,877,189.00
600,000.00
600,000.00
1,277,189.00
1,277,189.00
4,000,000.00
4,000,000.00
4,000,000.00
4,000,000.00
3,000,000.00
3,000,000.00
3,000,000.00
3,000,000.00
4,389,321.00

0.00

0.00

0.00

0.00
2,789,321.00
0.00

0.00

0.00
650,876.00
0.00

0.00
650,876.00
650,876.00
2,138,445.00
2,138,445.00
2,138,445.00

65,673,703.97

33,327,376.48

13,286,947.39
5,831,885.23
5,831,885.23
5,831,885.23
7,455,062.16
7,455,062.16
7,455,062.16
20,000,000.00

20,000,000.00
20,000,000.00
20,000,000.00
20,000,000.00

7,392,801.27

0.00
0.00

0.00

0.00
1,877,189.00
1,877,189.00
600,000.00
600,000.00
1,277,189.00
1,277,189.00
4,000,000.00
4,000,000.00
4,000,000.00
4,000,000.00
1,515,612.27
1,515,612.27
1,515,612.27
1,515,612.27
411,824.60

0.00

0.00

0.00

0.00

210,458.76

0.00

0.00

0.00

210,458.76
-260,715.04
-260,715.04

471,173.80

471,173.80

0.00

0.00

0.00

102,127,997.65

96,666,113.52

55,480,622.61
40,792,194.77
40,792,194.77
40,792,194.77
14,688,427.84
14,688,427.84
14,688,427.84

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
1,484,387.73

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1,484,387.73
1,484,387.73
1,484,387.73
1,484,387.73
3,977,496.40

0.00

0.00

0.00

0.00
2,578,862.24
0.00

0.00

0.00
440,417.24
260,715.04
260,715.04
179,702.20
179,702.20
2,138,445.00
2,138,445.00
2,138,445.00

77,649,707.91

72,187,823.78

31,002,334.87
24,860,687.31
24,860,687.31
24,860,687.31
6,141,647.56
6,141,647.56
6,141,647.56
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
1,484,387.73

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1,484,387.73
1,484,387.73
1,484,387.73
1,484,387.73
3,977,496.40

0.00

0.00

0.00

0.00
2,578,862.24
0.00

0.00

0.00
440,417.24
260,715.04
260,715.04
179,702.20
179,702.20
2,138,445.00
2,138,445.00
2,138,445.00

77,649,707.91

72,187,823.78

31,002,334.87
24,860,687.31
24,860,687.31
24,860,687.31
6,141,647.56
6,141,647.56
6,141,647.56
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
1,484,387.73

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1,484,387.73
1,484,387.73
1,484,387.73
1,484,387.73
3,977,496.40

0.00

0.00

0.00

0.00
2,578,862.24
0.00

0.00

0.00
440,417.24
260,715.04
260,715.04
179,702.20
179,702.20
2,138,445.00
2,138,445.00
2,138,445.00

77,649,707.91

72,187,823.78

31,002,334.87
24,860,687.31
24,860,687.31
24,860,687.31
6,141,647.56
6,141,647.56
6,141,647.56
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
1,484,387.73

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1,484,387.73
1,484,387.73
1,484,387.73
1,484,387.73
3,977,496.40

0.00

0.00

0.00

0.00
2,578,862.24
0.00

0.00

0.00
440,417.24
260,715.04
260,715.04
179,702.20
179,702.20
2,138,445.00
2,138,445.00
2,138,445.00

59,990,248.59

55,257,022.46

14,608,733.55
11,063,000.31
11,063,000.31
11,063,000.31
3,545,733.24
3,545,733.24
3,545,733.24
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
1,484,387.73

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1,484,387.73
1,484,387.73
1,484,387.73
1,484,387.73
3,248,838.40

0.00

0.00

0.00

0.00
1,850,204.24
0.00

0.00

0.00
440,417.24
260,715.04
260,715.04
179,702.20
179,702.20
1,409,787.00
1,409,787.00
1,409,787.00
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Total General

0054.0100.10.100

2.2 CONTRATACION DE SERVICIOS

228 OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTE
2.2.8.7.06 BentcesitreNEOTIS prdtsivRles

26 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

2.6.4 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y El
26.4.1 Automoéviles y camiones

2.6.4.1.01 Automdviles y camiones

0055.0100.10.100

2.2 CONTRATACION DE SERVICIOS

222 PUBLICIDAD, IMPRESION Y ENCUADERNACION

2221 Publicidad y propaganda

2.2.2.1.01 Publicidad y propaganda

2222 Impresién y encuadernacion

2.2.2.2.01 Impresi6n y encuadernacién

2238 OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTE
2287 Servicios Técnicos y Profesionales

2.2.8.7.06  Otros servicios técnicos profesionales
Parametros del Reporte :

Tipo Moneda : 1 - Nacional

170,129,653.00 -2,327,951.38 167,801,701.62 65,673,703.97 102,127,997.65 77,649,707.91 77,649,707.91 77,649,707.91 59,990,248.59
19,866,878.00 -15,477,557.00 4,389,321.00 411,824.60 3,977,496.40 3,977,496.40 3,977,496.40 3,977,496.40 3,248,838.40
17,989,689.0 -15,200,368.00 2,789,321.00 210,458.76 2,578,862.24 2,578,862.24 2,578,862.24 2,578,862.24 1,850,204.24
16,112,500.0 -13,974,055.00 2,138,445.00 0.00 2,138,445.00 2,138,445.00 2,138,445.00 2,138,445.00 1,409,787.00
156112560000 -18,972,666.00 2,138,446.00 0.00 2,138,446.00 2,138,445.00 2,138,446.00 2,138,445.00 1,409,788.00
0.0 1,600,000.00 1,600,000.00 201,365.84 1,398,634.16 1,398,634.16 1,398,634.16 1,398,634.16 1,398,634.16

0.0 1,600,000.00 1,600,000.00 201,365.84 1,398,634.16 1,398,634.16 1,398,634.16 1,398,634.16 1,398,634.16

0.0 1,600,000.00 1,600,000.00 201,365.84 1,398,634.16 1,398,634.16 1,398,634.16 1,398,634.16 1,398,634.16

0.00 1,600,000.00 1,600,000.00 201,365.84 1,398,634.16 1,398,634.16 1,398,634.16 1,398,634.16 1,398,634.16
4,745,622.00 -4,745,622.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4,745,622.0 -4,745,622.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2,745,622.0 -2,745,622.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
745,622.0 -745,622.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
745,622.00 -745,622.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2,000,000.0 -2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2,000,000.00 -2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2,000,000.0 -2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2,000,000.0 -2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2,000,000.00 -2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Partida Libre CAP=0205;DEP=01;PRG=14;ACT=0003;ACT=0004;ACT=0051;ACT=0052;ACT=0053;ACT=0054;ACT=0055

Tipo Gasto : Presupuestado / Institucional
Parametros Reporte:

Institucional : S

Tipo Fecha : 01-01-Hist.Registro
Presupuestado : S
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2. SIGLAS Y ACRONIMOS

DGCP: Direccidon General de Contrataciones Publicas.

END: Estrategia Nacional de Desarrollo.

FODA: Andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.
GpR: Gestion por Resultados.

MAP: Ministerio de Administracién Publica.

MEPYD: Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.
MGCCP: Modelo de Gestion para Compras y Contrataciones Publicas.
MH: Ministerio de Hacienda.

MIPYME: Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

OALI Oficina de Acceso a la Informacion.

OSCP: Observatorio Social de las Contrataciones Publicas.
PACC: Planes Anuales de Compras y Contrataciones.

PEI: Plan Estratégico Institucional

PNPSP: Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

POA: Plan Operativo Anual

PR: Planes Regionales.

PS: Planes Sectoriales.

PyD: Planificacion y Desarrollo.

PYME: Pequefias y Medianas Empresas.

R.D.: Repuiblica Dominicana

RPE: Registro de Proveedores del Estado.

RR.HH.: Recursos Humanos.

SIGEEF: Sistema Integrado de Gestion Financiera.

SNCC: Sistema Nacional de Compras y Contrataciones.
SNCP: Sistema Nacional de Contrataciones Publicas.

SNPIP: Sistema Nacional de Planificacién e Inversion Publica.

TIC: Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.



3. INTRODUCCION

El presente documento se corresponde con el Plan Estratégico Institucional de la
Direccion General de Contrataciones Publicas de la Republica Dominicana, para el
periodo 2015-2019. El mismo tiene como propodsito fundamental establecer los
lineamientos estratégicos y programaticos de corto y mediano plazo de dicha
institucion, para favorecer la direccionalidad, consistencia y coherencia de sus acciones,
asi como el cumplimiento efectivo de su Mision y Vision, de cara a favorecer la
transparencia y equidad de las compras publicas en el contexto de su marco legal.

La elaboracion del Plan Estratégico Institucional de la DGCP fue un esfuerzo de
construccion colectiva y participativa, en el cual estuvieron implicados aliados
estratégicos institucionales, las autoridades, el personal Directivo y de mandos medios,
técnico y de apoyo de la organizacion. El documento esta estructurado de acuerdo al
esquema siguiente:

En una primera parte se presenta un analisis situacional donde se contextualiza la
tematica de las adquisiciones publicas en el entorno socio-econdmico y politico de la
Repuiblica Dominicana.

En una segunda parte se articula el andlisis situacional, donde se presenta el marco
estratégico institucional de la DGCP que define la Misién, Vision, Valores y Objetivos
Estratégicos de dicha institucion.

Posteriormente se presenta el alineamiento estratégico superior de la DGCP en donde se
articulan la Vision de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) y el Marco Estratégico
del Ministerio de Hacienda (MH) con la Mision y Vision de la DGCP. Luego se establece
el alineamiento estratégico interno que articula el marco estratégico de la DGCP con los
ejes, objetivos y estrategia del PEIL

A partir del alineamiento estratégico se elaboran y presentan las tablas de resultados,
indicadores y metas al 2019, asi como la relacion de responsables e involucrados,
cronograma de ejecucion, requerimientos financieros y no financieros del plan y los
supuestos. Como anexo al documento se presenta la formulacion del Plan Operativo
Institucional establecido para el periodo 2015.

El Plan Estratégico Institucional de la DGCP es el primer esfuerzo encaminado a
delinear las acciones estratégicas y programas de la institucion a fin de facilitar que los
recursos y desempeno institucional se optimicen y direccionen hacia la consecucion de
los objetivos fundamentales de la organizacion.



4. PRESENTACION

Uno de los principales retos de nuestra gestion, es cumplir con el
compromiso asumido por el Presidente Danilo Medina de convertir “el
poder de compra del Estado, en una herramienta para el desarrollo de
los sectores productivos, en especial las MIPYMES.

Se ha estimado que las contrataciones publicas, representan entre el 28 .y 31% del
presupuesto nacional y de este monto el 20% debe ser dirigido a las MIPYMES.

La Direccion General de Contrataciones Publicas, como organo rector es consciente del
impacto que las compras publicas tienen para el desarrollo del pais, pues es la forma en
que el Estado transforma los fondos que les son confiados, en obras, bienes y servicios
para la sociedad.

Es por ello, que no vemos las compras publicas como una simple politica de
abastecimiento, sino como una verdadera politica publica para la transparencia, mejora
de la calidad del gasto; rendicion de cuentas y gobernabilidad.

Con el fin de alcanzar estos retos e implementar las acciones estratégicas y politicas
transversales definidas en la Estrategia Nacional de Desarrollo y el Plan Estratégico del
Ministerio de Hacienda 2011-2015, la Direccion General de Contrataciones Publicas,
realiza un proceso de planificacidn estratégica en el afio 2015, donde se definié su marco
estratégico de los siguientes 3 afios (2016-2019).

Todas las acciones y operaciones de la institucion durante el afio 2015, se basaron en
esta Planificacion Estratégica. Como parte de este proceso, al cierre del afio 2014
realizamos una evaluacién de los resultados y lecciones aprendidas del afio, dando
como resultado una actualizacion del Plan Estratégico, alineada a la metodologia del
SNPIP.

El presente documento, contiene la actualizacion del Plan Estratégico Institucional 2015-
2019. Manteniendo la alineacién con la Estrategia Nacional de Desarrollo y el Plan
Estratégico del Ministerio de Hacienda, pero redefiniendo el alcance de los objetivos
Estratégicos, Planes y Proyectos.

Dr. Yokasta Guzman Santos
Directora General de Contrataciones Pablicas



5. LAS ADQUISICIONES PUBLICAS EN EL CONTEXTO SOCIO-
ECONOMICO Y POLITICO DE LA R.D.

Las adquisiciones publicas son el proceso mediante el cual el Estado convierte el
presupuesto (los fondos confiados a su cuidado), en bienes, servicios y obras para la
comunidad. Esto significa que mds que una funciéon administrativa, es una de las
funciones mas importantes para apoyar un buen gobierno, y el desarrollo del pais. La
importancia de las adquisiciones en nuestro pais se puede ver en diferentes aspectos:

e Importancia Econdmica: las adquisiciones publicas representan el 28 y 31% del
presupuesto publico.

e Importancia Politica: la confianza de los ciudadanos en el Estado y Ia
administracion publica, depende en gran medida del manejo transparente y
eficiente de las adquisiciones publicas.

e Importancia Social: del correcto y oportuno proceso de adquisiciones publicas, ya
que de este dependen los recursos utilizados para el desarrollo integral de los
nifnos en las escuelas, la solidez y seguridad de las construcciones de planteles y
carreteras, la disponibilidad de instrumentos y equipos en los hospitales, la
disponibilidad de servicios ptblicos oportunos y confiables, entre otros.

6. CONTEXTUALIZACION

La Direccion General de Contrataciones Publicas es una institucion del Gobierno
Central, dependencia del Ministerio de Hacienda, que tiene a su cargo la rectoria del
Sistema Nacional de Contrataciones Publicas. En el Derecho Administrativo, los
organos rectores son creados para regular las relaciones entre personas juridicas. En el
caso de la Direccion General de Contrataciones Publicas, la regulacion de esta
interaccion se realiza mediante el dictamen y actualizacién de principios, practicas,
normas, procesos y sistemas de informacién, ademds de administrar las herramientas
del sistema, estimular el mercado publico y dar respuesta a diagnosticos internacionales
en materia de compras, como parte de la mejora continua de sus procesos. Entre sus
atribuciones figuran:

e Recomendar las politicas de compras y contrataciones de bienes, servicios, obras
y concesiones.

e Disefiar e implantar el catdlogo de bienes y servicios de uso comun.

e Disefar e Implantar un sistema de informacién de precios.



e Establecer la metodologia para preparar los planes y programas anuales de
compras y contrataciones de bienes y servicios.

e Disefar e implantar los manuales de procedimientos comunes.

e Verificar que en las entidades comprendidas en el ambito de la ley No. se
apliquen en materias de compras y contrataciones de bienes, servicios, obras y
concesiones las normas, reglamentos, politicas, planes y metodologias.

e Capacitar y especializar a su personal y el personal de las unidades ejecutoras en
la organizacion y funcionamiento del sistema.

e Organizar, llevar y mantener actualizado el Registro de Proveedores y
Consultores del Estado.

e Mantener un registro de Proveedores Inhabilitados.

e Recibir las sugerencias y reclamaciones de los Proveedores.

e Proponer la estructura organizativa del Organo Rector.

e Proponer los reglamentos de aplicacion de la normativa.

e Recomendar las sanciones previstas en la Ley No. No. 340-06.

e Administrar y garantizar la completa y oportuna actualizacion de un portal web
que concentre la informacion sobre las contrataciones ptblicas, de acceso
gratuito y en el que se debera incluir entre otras cosas la normativa vigente sobre
la materia, las politicas de compras, las contrataciones, las convocatorias, los
resultados de los procesos de compra y contrataciones y los proveedores
inhabilitados.

7. DEFINICION Y MARCO LEGAL DE LAS CONTRATACIONES
PUBLICAS EN LA REPUBLICA DOMINICANA

Segun la Ley No. 340-06 sobre Contrataciones Publicas y su Reglamento de Aplicacion,
el Sistema de Contratacion Publica esta integrado por los principios, normas, érganos y
procesos que rigen y son utilizados por los organismos publicos para adquirir bienes,
contratar servicios y obras publicas, asi como sus modalidades.



El Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publica, es un

conjunto de: )
Construir obras a
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Produccion de Ejecucionde la Prestacion de
Bienes Inversion Servicios

Gestionado por un Organo Rector: Direccion General de Contrataciones Piiblicas, regido
por una ley 340-06 y su Reglamento de Aplicacion

Para comprender qué es el Sistema Nacional de Contrataciones Publicas, es importante
conocer la definicién general de sistema. Un sistema es una reunion o conjunto de
elementos relacionados que interactiian entre si para lograr un fin determinado.

En el caso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas estos elementos pueden
clasificarse en: conceptos, sujetos y herramientas, que interacttian entre si con el fin
general de procurar la excelencia y transparencia de las contrataciones publicas, para
mejorar la calidad del gasto publico en esta materia. La definicion de estos elementos es
la siguiente:

Conceptos: El SNCP es un sistema conceptual, integrado por principios, normas y
procesos que rigen y son utilizados por los organismos ptblicos para adquirir bienes,
contratar servicios y obras publicas, asi como sus modalidades. Este es el componente
tedrico del sistema, a través del cual se dictan las normas que regulan el sistema.

Sujetos o Actores: son los individuos que interactuaran entre si como parte del Sistema,
entre los Sujetos del SNCP se encuentran:

e Sociedad: a los fines de su interaccion con el sistema, es el conglomerado de
individuos que viven en comunidad y tienen necesidades que deben ser
respondidas y que demandan a las instituciones del Estado y que ademas tienen



la responsabilidad de velar por el uso de los recursos publicos, a través de los
mecanismos de transparencia disponibles.

Entidad Contratante: hace referencia a las Instituciones del Estado regidas por la
Ley No. 340-06, que tiene la responsabilidad de responder a las demandas
sociales de la poblacién y para lo cual requieren proveer, bienes, servicios y
obras, que son procesados por sus Unidades de Compras a través del SNCP. Las
instituciones son responsables de gestionar el proceso completo de la
adquisicion, desde el estudio y conocimiento de las demandas de la poblacion, la
asignacion presupuestaria, la ejecucion de los procesos de compras, la
adquisicion y finalmente la evaluacidn de esta gestion.

Descripcion Unidades Compras Personas
Gobierno Central 227 908
Gobiernos locales 232 464
Empresas Publicas 40 80
Instituciones
Descentralizadas y 260 520
Auténomas
Inst1tuc19nes Pu?hcas de 20 40
la Seguridad Social
Totales 748 1968

Proveedores del Estado: son personas fisicas o juridicas (Micros, pequenas,
medianas o grandes empresas) que hacen ofertas y/o firman contratos de bienes,
servicios, u obras con instituciones del Estado.

Tipo 2014

Proveedores :

50,106
La poblacion total registrada hasta el 2014
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Estos proveedores se encuentran clasificados en:

Tipo de Proveedor C:ln ;ﬁid Porcentaje

Grandes empresas 651 1%
MIPYME Certificadas por el Ministerio de

Industria y Comercio 6,572 13%
MIPYME No Certificadas y otros tipos de

asociaciones 15,541 31%
Personas fisicas 27,342 55%
Total 50,106 100%

Tomando en cuenta el enfoque transversal sobre politicas de género que se
quiere dar a las estrategias relacionadas con las MIPYME, la clasificacion de estos
actores es la siguiente:

Personalidad Género
Juridica Femenino | Masculino
Personas fisicas 7,044.00 18,314.00

Personas Juridicas 3,483.00 12,784.00

Total | 10,527 31,098.00

¢ Organo Rector: Institucién del Gobierno Central que rige el Sistema Nacional de
Contrataciones Publica, dictando principios, normas, oérganos y procesos,
regulando la interaccién entre los sujetos del sistema y Administrando las
herramientas del Sistema.

e Veedores: nueva figura creada por la Ley No. 1-12, que establece la Estrategia
Nacional de Desarrollo como un mecanismo para el desarrollo y consolidacion
de mecanismos de participacion social, sustentado en el acceso a la informacion,
rendicidon de cuentas y evaluacion y control de calidad de la inversion publica y
politicas, como las relativas a las Contrataciones Publicas.
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Tipo Personas

(1) Observatorio de las Compras Publicas 13 Miembros
(24) Comisiones de Veedurias 133 miembros
Totales 146

e Herramientas: son los diferentes mecanismos que sirven para mejorar el
funcionamiento del sistema promoviendo la transparencia y eficiencia del
mismo. Estos mecanismos pueden ser Software o Sistemas de Informacion y
Recursos administrativos:

e Software o Sistemas de Informacion: Portal de Compras, Modulo de Compras
del Sistema de Gestion Financiera, Portal Institucional del érgano rector, entre

otros.

e Recursos juridicos administrativos: Recurso de revision o Impugnaciones,
solicitudes de investigaciones, y reclamos, consultas sobre procesos.

e Capacitacion y Asesorias a los diferentes actores del Sistema.

En la siguiente figura se muestra la interaccion de los diferentes elementos que integran
el Sistema Nacional de Contrataciones Publicas:
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SOCIEDAD Planifican Atencién Demanda y Compras
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Como se muestra en la grafica, el sistema estd basado en los criterios de
Descentralizacion Operativa, por la cual cada Institucion es responsable de la
realizacion de su proceso de compras, como lo indica la Ley No. 340-06; y
Centralizacion Normativa, mediante la cual el Organo Rector Supervisa el
Cumplimiento de la Normativa, establece Procedimientos de Compras y conoce de las
impugnaciones por efecto de una presumible violacion a dichas normas. Es
responsabilidad del organo rector vigilar por el buen funcionamiento del SNCP,
capacitar a los actores del sistema, asi como brindarle asistencia técnica.

Los productos bienes y servicios adquiridos mediante el proceso de compra, son
procesados por el conjunto de instituciones publicas, que posteriormente, lo entregan a
la ciudadania en forma de productos, que deben satisfacer las necesidades sociales,
contribuyendo al logro de las politicas ptblicas. La Direccion General de Contrataciones
Publicas, rige las medidas politicas que regulan las adquisiciones del Estado.

Como todo Sistema, el Sistema Nacional de Contrataciones Publicas esta relacionado
con otros sistemas: El Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado,
compuesto por los sistemas de Presupuesto, Crédito Publico, Tesoreria y Contabilidad
Gubernamental. Con el cual mantiene una unicidad conceptual y metodoldgica en
materia de registros, procesamiento y presentacion de informacion financiera.

Otros sistemas vinculados con el Sistema Integrado de Administracion Financiera del
Estado son: Sistema de Planificacion e Inversion Publica; Gestion de Recursos
Humanos; Administracion Tributaria y Administracion de Bienes Nacionales y Control
Interno.

SISTEMA
NACIONAL DE
PLANIFICACION DE
INVERSION
PUBLICA

SISTEMA DE BIENES
NACIONALES

Interaccién
Sistemas

SISTEMA DE
TESORERIA

SISTEMA DE
PRESUPUESTQ

SISTEMA DE
CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

SISTEMA NACIONAL DE
CONTRATACIONES
PUBLICAS

Camara de Cuenta
Auditoria Ex Post

Retroalimentacioni il
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8. HISTORIA, MARCO LEGAL Y DEFINICION DE LA DGCP

La contratacion publica, es la responsable de convertir el presupuesto en bienestar y
desarrollo, de modo que es una base fundamental del buen gobierno. El Gobierno
Dominicano a principios de la gestion del ano 2007, logro finalizar el proceso de
reforma legal e institucional de la Administracion Financiera del Estado. Las leyes que
componen esta reforma estan destinadas a mejorar la eficiencia, la transparencia y la
responsabilidad de la gestion publica, e impulsar la rendicion de cuentas.

En materia de contrataciones, las Leyes Nos. 340-06 y 449-06, establecen que las
compras y contrataciones deben realizarse en un plano de transparencia, basados en la
publicidad y difusion de las actuaciones, facilitando el acceso de la sociedad a la
informacién y asegurando el control social de los respectivos procesos. Asimismo,
garantiza la libre competencia e igualdad de oportunidades para los oferentes en un
contexto de eficiencia, economia y responsabilidad de los actores.

Los cambios introducidos en la Administracion Financiera son profundos y se orientan
a lograr un sistema de gestion de las finanzas publicas que asegure una ejecucion del
gasto publico efectivo, eficaz y transparente a continuacion presentamos un historico de
hechos:

1966-1967

e Ley 295-66 del 30/06/1966 para bienes y servicios y Ley 105-67 de 1967 para obras.

Situacion:

e Compras centralizadas en la Direccion General de Aprovisionamiento del Gobierno.

¢ Unidades de compras sin organizacion ni personal calificado.

e Contratacion de obras grado a grado y adquisicion de bienes y servicios en forma
directa.

e Inexistencia de planes anuales de compra.

e Falta de informacién sobre las compras realizadas.

1998-2004

e Decreto 262/98 (Reglamento a la Ley 295-66) para iniciar la modernizacion y
regulacion de las compras de bienes y servicios.

14



Situacion:
e Se elabora un anteproyecto de Ley de Compras y Contrataciones que no prospera en
el Congreso.

2003

e Se da inicio a las negociaciones del Tratado de Libre Comercio (DR-CAFTA).

2004-2006

e Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacion.
e Decreto 63-06 (Puente) Reglamento a la Ley 295-66 (Para viabilizar las negociaciones
de los tratados internacionales).

Situacion

e Se desarrolla e implanta progresivamente el SCC — SIGEF (aplicacion informatica).

o Se redefinen las funciones del Organo Rector (normativas, de monitoreo y de
soporte).

e Se elabora nuevo anteproyecto de Ley.

2006-2007

e Ley 340-06 del 18/08/2006 sobre compras y contrataciones de bienes, servicios y
obrasy Ley 449-06 del 06/12/2006 que modifica la Ley 340-06.

e Reglamento de aplicacion aprobado mediante Decreto 490-07 del 30/08/2007.
(Derogado).

2012

e Reglamento de Aplicacion aprobado mediante Decreto 543-12 del 6/09/2012.

Situacion:

e Se re-estructura la Direccion General de Contrataciones Publicas.
Se difunde, capacita y se pone en vigencia el nuevo marco legal.
e Seavanza en el proceso de implantacion del SCC-SIGEF.

e Se pone a disposicion del publico el portal de compras gubernamentales
www.comprasdominicana.gob.do

15


http://www.comprasdominicana.gob.do/

La Base Legal de la Direccion General de Contrataciones Piiblicas es la Siguiente:

e Ley 340-06 del 18/08/2006 sobre compras y contrataciones de bienes, servicios y
obras.

e Ley 449-06 del 06/12/2006 que modifica la Ley 340-06.

¢ Reglamento de Aplicacion aprobado mediante Decreto 543-12 del 6/09/2012.

e DR-CAFTA (Dominican Republic Central America Free Trade Agreement).
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9. ANALISIS FODA

ANALISIS EXTERNO

Oportunidades

Amenazas

1. Buen posicionamiento Institucional
frente a los Organismos Multilaterales

1. Resistencia de las Entidades Estatales a
cumplir la normativa del SNCC.

2. E1 SNCP y la transparencia son
prioridad en la agenda gubernamental.

2. Plataforma tecnologica del SNCC fuera del
control de la DGCP

3. Alta demanda de transparencia en el
gasto publico por parte de la sociedad.

3. Poder de discrecionalidad en la gestion de
compra por parte de la maxima autoridad de
las entidades publicas

4. Existencia de politicas de gobierno
enfocadas a fomentar la promocién de
las MIPYMES y el fortalecimiento de
SNCCP

4. Los criterios de la Ley 488-08 que clasifican
a las MIPYMES dificulta el acceso de las
mismas a las compras publicas como
proveedores.

6. Iniciativas enfocadas a la
interoperabilidad de sistemas que
favorece la toma de decisiones,
accesibilidad y transparencia.

5. El incumplimiento de las marco regulatorio
del sistema de compra por parte de los
gobiernos locales afecta la gestion del gasto en
compras.

7. Voluntad politica en fortalecer el
sistema de compras y contrataciones
nacional.

6. Falta de informacion fidedigna de lo
comprado por el Estado pues se excluye la
gestion de compras de sectores
descentralizados.

8. Ley No. de Libre Acceso a la
Informacion.

7. Incumplimiento de la ley No. 340-06 por
parte de las entidades estatales.

9. Disponibilidad de fondos de
organismos internacionales y nacionales
para el fortalecimiento de la
transparencia.

8. Falta de vinculacion del presupuesto y la
ejecucion del gasto.

11. El gobierno representa, para los
proveedores, un mercado consolidado
importante.

9. Existencia de monopolio de proveedores.

12. Actitud proactiva de las
organizaciones de la sociedad civil en el
monitoreo del sistema.

10. Cultura de corrupcion en el tema de
adquisiciones (tanto de los proveedores como
de los responsables institucionales).

11. Percepcion de no transparencia en los
procesos de compra.
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ANALISIS INTERNO

1. Marco normativo y procedimientos 1. Inconsistencia en el cumplimento de los
Establecidos para las diferentes tiempos de respuesta de los servicios internos
modalidades de contratacion de compras |y externos prestados por la institucion.

y contrataciones. Definicién de
Documentos estandares SNCP.

2. Personal calificado y certificado enla | 2. Existe una percepcion de un inadecuado
regulacion de compras y contrataciones |clima laboral en el DGCP.
de bienes y servicios.

3. Existencia de un Sistema informatico | 3. Falta de aprobacion e implantacion de la

para publicacion de la gestion de estandarizacién de las politicas, procesos y
compras y contrataciones. procedimientos

4. Vision clara del Portal Transaccional | 4. Falta de implementacion de la metodologia
con énfasis en el seguimiento a los de planificacion institucional y gestion de
indicadores de transparencia. proyectos.

5. Buena posicion en los indices y 5. Falta implementacion en la metodologia de
evaluaciones de transparencia. medicion interna.

6. Existe un régimen de reclamo e 6. Falta de estandarizacion de la Metodologia
impugnaciones. para el Monitoreo del SNCP.

7. Se cuenta con el apoyo y voluntad 7. Debilidad en el sistema de consecuencias
politica de parte del gobierno central establecido en la normativa actual del SNCP.
para el fortalecimiento del SNCP.

8. Se cuenta con la asignacion 8. Ausencia de un sistema de precios para el
presupuestaria adecuada para la trazado de politicas focalizadas.
realizaciéon de los compromisos de la
institucion.

9. Se ha incrementado el nivel de 9. Inadecuada distribucion del Espacio fisico
conocimiento y credibilidad de la de la DGCP.
ciudadania en el SNCP.

10. Incremento de la satisfaccion de los 10. Cultura de resistencia al cambio.
usuarios-clientes brindado por la DGCP.

11. Carencia de una estrategia y un plan de
comunicacion, tanto a lo interno como a lo
externo.

12. Falta de autonomia para la creacion de
politicas en materia de contrataciones
publicas.

18



ANALISIS INTERNO

13. El marco normativo presenta debilidades
en relacion a: posibilidad de incorporar la
regulacion de nuevas modalidades de
compras; inclusion de nuevos sectores
productivos, en el sistema de consecuencias,
nivel de dependencia funcional, etc.

14. No existen indicadores para el monitoreo
de la transparencia.

15. Falta de un modelo de gestion estratégica
de los Recursos Humanos.

16. Focalizacion excesiva en la normativa y
no en la agilidad del proceso.

17. Incumplimiento de las politicas internas
por parte de las dreas.

18. Lineas de mando difusas que generan
duplicidad de esfuerzos.

19. Burocracia excesiva.

20. Debilidades gerenciales en el nivel medio.

21. Sistema de evaluacion del desempefio
orientado a la ley de funcién publica, no al
desempeno.

22. Estructura Organizacional actual
inadecuada.
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10. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA DGCP

10.1 Mision

Garantizar la transparencia e igualdad de oportunidades en las adquisiciones realizadas
por el Estado Dominicano, mediante la promocion y regulacion del Mercado Publico y
el Sistema Nacional de Contrataciones Publicas, como herramientas para el desarrollo
sostenible.

10.2 Vision

Ser una Institucidon de referencia nacional e internacional por la calidad de los servicios
que ofrece a todos los actores; la innovacion y transparente desempefio en la
administracion del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas, logrando la igualdad
de oportunidades para proveedores, con énfasis en las mujeres, MIPYMES vy la
participacion y satisfaccion de la Sociedad.

10.3 Valores

Manejamos con pulcritud, probidad y honestidad los recursos de
que disponemos, abiertos siempre al escrutinio publico.
Transparencia Como Organo Rector velamos por procesos de compras y
contrataciones transparentes, donde haya igualdad de
oportunidades, contribuyendo a la gobernabilidad del pais.

Cumplimos con dedicacién, esmero, puntualidad y calidad los

Responsabilidad . .
compromisos asumidos.

Actuamos con pasion y disposicion favorable frente a los
Vocacion de servicio | requerimientos y demandas institucionales; no nos justificamos
frente a las adversidades encontradas.

Valoramos, defendemos y nos identificamos con la institucion,

I )
ntegridad manejando con fidelidad todo lo que nos delegan.
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10.4 Ejes Estratégicos de la DGCP:

1. Cobertura y calidad de la accesibilidad a los servicios del SNCP.
2. Promocion del acceso inclusivo al mercado de Compras Publicas Sostenibles.
3. Fortalecimiento Institucional.

10.5 Ejes Transversales

1. Trasparencia.
2. Participacion.
3. Accesibilidad.

10.6 Objetivos Estratégicos

1. Incrementar el alcance, la integracion y efectividad de los servicios asociados al
sistema.

2. Aumentar la participacion de todos los Sectores Productivos en el Sistema de
Adquisiciones Publicas.

3. Afianzar la cultura de calidad de la gestion institucional para asegurar el
cumplimiento efectivo de la misién y vision de la DGCP.
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11. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL SUPERIOR

| ALINEAMIENTO ESTRATEGICO SUPERIOR DE LA DGCP \

Republica Dominicana es un pais
prospero, donde se vive con
dignidad, seguridad y paz, con
igualdad de oportunidades, en un
marco de democracia participativa,
ciudadania responsable e insercion
competitiva en la economia global,
y que aprovecha sus recursos para
desarrollarse de forma innovadora
y sostenible.

MISION
Mantener y asegurar la disciplina y
sostenibilidad fiscal, contribuyendo a la
estabilidad macroecondmica, mediante
el disefio y conduccion de una eficiente
y equitativa politica de ingresos, gastos
y financiamiento.

VISION
Ser una institucién funcionalmente
integrada, eficiente, eficaz y trasparente
en la gestion de las finanzas publicas,
con un personal altamente calificado y
tecnologia de punta.

MISION
Garantizar la transparencia e igualdad de
oportunidades en las adquisiciones realizadas
por el Estado Dominicano,
promocion y regulacion del Mercado Publico y

mediante la

el Sistema Nacional de Contrataciones
Publicas, como herramientas para el desarrollo

sostenible.

VISION

Ser una Institucién de referencia nacional e
internacional por la calidad de los servicios que
ofrece a todos los actores; la innovacion y
transparente desempenio en la administracion|
del Sistema Nacional de Contrataciones
Publicas, logrando la  igualdad de
oportunidades para proveedores, con énfasis
en las mujeres, MIPYMES vy la participacion y
satisfaccion de la Sociedad.
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Vision de la
END al 2030

Eje Estratégico END

Objetivo Estratégico
(END)

Objetivo Especifico
(END)

Linea de Accion END

Mision y Vision de la
DGCP

Republica
Dominicana es
un pais
prospero,
donde se vive
con dignidad,
seguridad y
paz, con
igualdad de
oportunidades,
en un marco
de democracia
participativa,
ciudadania
responsable e
insercion
competitiva en
la economia
global, y que
aprovecha sus
recursos para
desarrollarse

1. Estado Social
Democratico de
Derecho.

1.1 Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a resultados.

1.1.1 Estructurar una
administracion
publica eficiente que
actte con
honestidad,
transparencia y
rendicion de cuentas
y se oriente a la
obtencién de
resultados en
beneficio de la
sociedad y del
desarrollo nacional y
local.

1.1.1.11 Consolidar las instancias
de coordinacién
interinstitucional y fortalecer
las capacidades técnicas e
institucionales de los
organismos rectores y
ejecutores, con el proposito de
articular el disefo y ejecucion
de las politicas publicas y
asegurar la debida coherencia,
complementariedad y
continuidad de las mismas.

1.1.1.15 Fortalecer el sistema de
compras y contrataciones
gubernamentales, con apoyo en
el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
(TIC), para que opere con
legalidad, transparencia,
eficiencia y facilidad de manejo.

MISION
Garantizar la
transparencia e igualdad
de oportunidades en las
adquisiciones realizadas
por el Estado
Dominicano, mediante la
promocion y regulaciéon
del Mercado Publico y el
Sistema Nacional de
Contrataciones Publicas,
como herramientas para
el desarrollo sostenible.

VISION
Ser una Institucién de
referencia nacional e
internacional por la
calidad de los servicios
que ofrece a todos los
actores; la innovaciéon y
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Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

Linea de Accion END

Mision y Vision de la

Vision de la Eje Estratégico END
END al 2030

de forma
innovadora y
sostenible.

(END)

(END)

1.3.1.2 Desarrollar y consolidar

mecanismos de participacion y
veeduria social, sustentados en
el acceso a la informacién
publica, rendicion de cuentas y
evaluacion y control de calidad
de las politicas y servicios
publicos.

DGCP
transparente desempefio
en la administracion del

Sistema Nacional de
Contrataciones Publicas,
logrando la igualdad de

oportunidades para
proveedores, con énfasis
en las mujeres, MIPYMES

3. Economia
Sostenible,
Integradora 'y
Competitiva.

3.1 Una Economia
articulada, innovadora
y ambientalmente
sostenible, con una
estructura productiva
que genera crecimiento
alto y sostenido, con
trabajo digno, que se
inserta de forma
competitiva en la
economia global.

3.1.2 Consolidar una
gestion de finanzas
publicas sostenible,
que asigne los
recursos en funcion
de las prioridades
del desarrollo
nacional y propicie
una distribucion
equitativa de la renta
nacional.

3.1.2.2 Elevar la calidad del gasto
publico, asignando prioridad a
la dimension social del
desarrollo humano, entre otros
mecanismos, mediante la
racionalizacion de los subsidios
y pre-asignaciones
presupuestarios, incluyendo la
focalizacion de éstos cuando
proceda, asi como un eficiente
sistema de compras y
contrataciones publicas y de
gestion de deuda publica, la
definicion de un coeficiente
minimo de inversion y el
desarrollo de una gestion

basada en resultados.

y la participacion y
satisfaccion de la
Sociedad.
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Vision de la Eje Estratégico END

Objetivo Estratégico
END al 2030

Objetivo Especifico Misidn y Vision de la
(END) (END) DGCP

Linea de Accion END

3.4.3.3. Aplicar y fortalecer las
disposiciones legales sobre
compras y contrataciones
estatales para las MIPYME

3.4.3 Elevar la

eficiencia, capacidad
de inversion y

. 1 fici

34 l.imp eos suficientes productividad de las

y dignos. . ~

micro, pequenas y

medianas empresas

(MIPYME)

3.4.3.4 Simplificar los
procedimientos legales y
tributarios para la creacion y
formalizacion de las MIPYME a

nivel del Gob. Central y Gob.
Municipales.

3.4.3.6 Fortalecer el marco legal e
institucional de apoyo a las
MIPYMES, que fomente y

propicie el desarrollo integral
de este sector.

4. Sociedad de

4.1 Manejo sostenible
Produccion y

4.1.2 Promover la
del medio ambiente.

4.1.2.3. Incorporar la

produccion y el sostenibilidad ambiental en la
Consumo Consumo gestion estatal, a través de
Ambientalmente sostenibles. compras estatales que
Sostenible que incorporen practicas de
Adapta al Cambio consumo y aprovechamiento
Climatico.

sostenibles.
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. ALINEAMIENTOESTRATEGICOSUPERIORDELADGCP |

Vision de la END

Eje Estratégico END

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

Linea de Accion END

Mision y Vision de la

al 2030

Republica
Dominicana es
un pais prospero,
donde se vive
con dignidad,
seguridad y paz,
con igualdad de
oportunidades,
en un marco de
democracia
participativa,
ciudadania
responsable e
insercion
competitiva en la
economia global,
y que aprovecha
Sus recursos para
desarrollarse de
forma
innovadora y

1. Estado Social
Democratico de
Derecho.

(END)
1.1 Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a resultados.

(END)
1.1.1 Estructurar una
administracion
publica eficiente que
actiie con
honestidad,
transparencia y
rendicion de cuentas
y se oriente ala
obtencion de
resultados en
beneficio de la
sociedad y del
desarrollo nacional y
local.

1.1.1.11 Consolidar las instancias
de coordinacion
interinstitucional y fortalecer
las capacidades técnicas e
institucionales de los
organismos rectores y
ejecutores, con el proposito de
articular el disefio y ejecucion
de las politicas publicas y
asegurar la debida coherencia,
complementariedad y
continuidad de las mismas.

1.1.1.15 Fortalecer el sistema de
compras y contrataciones
gubernamentales, con apoyo en
el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
(TIC), para que opere con
legalidad, transparencia,
eficiencia y facilidad de manejo.

DGCP

MISION
Garantizar la
transparencia e
igualdad de
oportunidades en las
adquisiciones realizadas
por el Estado
Dominicano, mediante
la promocién y
regulacion del Mercado
Publico y el Sistema
Nacional de
Contrataciones Publicas,
como herramientas
para el desarrollo
sostenible.

VISION
Ser una Institucion de
referencia nacional e
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. ALINEAMIENTOESTRATEGICOSUPERIORDELADGCP |

Vision de la END
al 2030

Eje Estratégico END

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

sostenible.

Linea de Accion END Mision y Vision de la
DGCP

1.3.1.2 Desarrollar y consolidar
mecanismos de participacion y
veeduria social, sustentados en
el acceso a la informacion
publica, rendicion de cuentas y
evaluacion y control de calidad
de las politicas y servicios
publicos.

internacional por la
calidad de los servicios
que ofrece a todos los
actores; la innovaciéon y
transparente
desempernio en la
administracion del
Sistema Nacional de

3. Economia
Sostenible,
Integradora y
Competitiva.

3.1 Una Economia
articulada, innovadora
y ambientalmente
sostenible, con una
estructura productiva
que genera crecimiento
alto y sostenido, con
trabajo digno, que se
inserta de forma
competitiva en la
economia global.

3.1.2 Consolidar una
gestion de finanzas
publicas sostenible,
que asigne los
recursos en funcion
de las prioridades
del desarrollo
nacional y propicie
una distribucion
equitativa de la renta
nacional.

3.1.2.2 Elevar la calidad del gasto
publico, asignando prioridad a
la dimension social del
desarrollo humano, entre otros
mecanismos, mediante la
racionalizacion de los subsidios
y pre-asignaciones
presupuestarios, incluyendo la
focalizacion de éstos cuando
proceda, asi como un eficiente
sistema de compras y
contrataciones publicas y de
gestion de deuda publica, la
definicion de un coeficiente
minimo de inversion y el
desarrollo de una gestion
basada en resultados.

Contrataciones Ptblicas,
logrando la igualdad de
oportunidades para
proveedores, con
énfasis en las mujeres,
MIPYMESy la
participacion y
satisfaccion de la
Sociedad.
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Vision dela END  Eje Estratégico END
al 2030

Objetivo Estratégico = Objetivo Especifico Mision y Vision de la
(END) (END) DGCP

Linea de Accion END

3.4.3.3. Aplicar y fortalecer las
disposiciones legales sobre
compras y contrataciones
estatales para las MIPYME

3.4.3 Elevar la
eficiencia, capacidad
de inversion y

3.4.3.4 Simplificar los
procedimientos legales y
tributarios para la creacion y
formalizacion de las MIPYME a

nivel del Gob. Central y Gob.
Municipales.

. 1 fici
34 ]‘Emp eos suficientes productividad de las
y dignos.

micro, pequefias y
medianas empresas
(MIPYME)

3.4.3.6 Fortalecer el marco legal e
institucional de apoyo a las
MIPYMES, que fomente y

propicie el desarrollo integral
de este sector.

4. Sociedad de 4.1 Manejo sostenible  |4.1.2 Promover la

4.1.2.3. Incorporar la
Produccion y del medio ambiente. produccion y el sostenibilidad ambiental en la
Consumo Consumo gestion estatal, a través de
Ambientalmente sostenibles. compras estatales que
Sostenible que incorporen practicas de
Adapta al Cambio consumo y aprovechamiento
Climatico. sostenibles.
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12. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO INTERNO

Mision y Vision de la DGCP

Ejes

Objetivos Estratégicos

Estrategias

MISION

Garantizar la transparencia e igualdad de
oportunidades en las adquisiciones
realizadas por el Estado Dominicano,
mediante la promocion y regulacion del
Mercado Publico y el Sistema Nacional de
Contrataciones Pablicas, como herramientas|
para el desarrollo sostenible.

VISION

Ser una Institucion de referencia nacional e
internacional por la calidad de los servicios
que ofrece a todos los actores; la innovaciéon
y transparente desempefio en la
administracion del Sistema Nacional de
Contrataciones Publicas, logrando la
igualdad de oportunidades para
proveedores, con énfasis en las mujeres,
MIPYMES vy la participacion y satisfaccion
de la Sociedad.

1. Cobertura y calidad
de la accesibilidad a
los servicios del
SNCP.

1.1 Incrementar el alcance, la
integracion y efectividad de
los servicios asociados al
sistema.

1.1.1 Desarrollo y fortalecimiento
del Sistema Unico de
Adquisiciones.

2. Promocion del
acceso inclusivo al
mercado de Compras
Publicas Sostenibles.

2.1 Aumentar la participaciéon
de todos los Sectores
Productivos en el Sistema de
Adquisiciones Publicas.

2.1.1 Fomento y desarrollo del
mercado de compras publicas
sostenibles

2.1.2 Incrementar la Transparencia
del Sistema Nacional de Compras
Publicas

3. Fortalecimiento
Institucional

3.1 Afianzar la cultura de
calidad de la gestion
institucional para asegurar el
cumplimiento efectivo de la
mision y vision de la DGCP.

3.1.1. Plan de desarrollo
organizacional

3.1.2 Fortalecimiento de la gestion
administrativa y financiera

3.1.3 Fortalecimiento de la Gestion
Humana

3.1.4 Fortalecimiento y
posicionamiento de la imagen Y
relacionamiento Institucional
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13. MATRIZ DE RESULTADOS, INDICADORES Y METAS AL 2019
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EJEI:
Cobertura y calidad de la accesibilidad a los servicios
del SNCP.

' Este eje esta orientado a fortalecer el sistema de compras y contrataciones gubernamentales,
' con apoyo en el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion, para que opere con
. legalidad, transparencia, eficiencia y facilidad de manejo. :
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DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

TABLA DE RESULTADOS, INDICADORES Y METAS

(2015-2019)

1. Eje Estratégico: Cobertura y calidad de la accesibilidad a los servicios del SNCP.

1. Objetivo Estratégico: Incrementar el alcance, la integracion y efectividad de los servicios asociados al sistema de adquisiciones publico.

1 2 3 I 5 6 | 8 IE 10 11 12
Estrategia | Resultados | Indicador(s) Linea Meta Medios de Responsable Involucrados | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Requerimientos | Requerimien- | Supuestos
Derivada Esperados base Verificacion Financieros tos no
Financieros
1. Porcentaje . . Acuerdoy Se han
. Equipamiento, .
de cobertura Registro de , convenios aprobado las
vehiculos, . . e
de proveedores y e interinstitucio | modificacion
instituci beneficiari Direccié PNP, TIC mobiliario, nales con eso
instituciones eneficiarios, ireccion
569 909 ! ! ! 609 65% | 80% | 859 909 dquisicion d
usando el to o Unidades de Ejecutiva DAIE, AT. RPE to ¢ ¢ o o a qulslc1(3n . € organos adecuaciones
. personal técnico,
SNCP bajo la compras o rectores del al marco
. capacitacién al . .
herramienta creadas, ersonal sistema normativo
SIGEF. P ) financiero. del SNCP.
1. ; A
1 2. Porcentaje Equipamiento, cuerd.o y Las
Desarrollo y T del , convenios L.
.. ransparent Informe de vehiculos, . L. instituciones
fortalecimie | . presupuesto .. e interinstitucio 1
nto del izado los en SIGEF cumplimiento Direccién PNP, TIC mobiliario, nales con publicas se
. rocesos de o 100% 1 ; ’ ’ o 780 o o | 1000 c . h .
Sistema de P destinado a 58% 00% | de las unidades Ejecutiva DAIE, AT. RPE 68% 8% | 88% | 98% | 100% adqulsla(,m $1e érganos an acogido
L las compras . de compras. personal técnico, al marco
Adquisicion P adquisiciones . o rectores  del )
o publicas. . (ranking) capacitacién al . normativo
es Unico. ejecutado en ersonal sistema del SNCP
el SNCP. P ’ financiero. ’
A d
Equipamiento, cuer .O y Las
3. Total de , convenios L.
Informe de vehiculos, . L. instituciones
Contratos de L. . interinstitucio .
cumplimiento . ., mobiliario, publicas se
Comprasy de las unidades Direccion PNP, TIC, adquisicién de nales €M han acogido
Contratacione Ejecutiva DAIE, AT. RPE q L. organos &
- de compras. personal técnico, al marco
s adjudicados ; L, rectores  del .
(ranking) capacitacion al ) normativo
el SNCP. sistema
personal. . . del SNCP.
financiero.
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Estrategia | Resultados | Indicador(s) Linea Meta Medios de Responsable Involucrados | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Requerimientos | Requerimien- | Supuestos
Derivada Esperados base Verificacion Financieros tos no
Financieros
Analistas de
4. P taj Inf DO para
2. Mejorada oreentaje norme Realizar estudio P
de encuesta de : DPyD.
la . . . . de linea base,
. ., Satisfaccion satisfaccion . ,
satisfaccion . Mejorar buzon de
de los de los Listado Unidad de Planificacién sugerencia, Aprobada la
. Servicios de 94% 98% Talleres, L. y 95% | 96% | 97% | 98% | 98% . & e - P
usuarios L, . Servicio Desarrollo instalacion de Adecuaciéon Estructura.
la Institucién Material
con los . programa de del Area
.. comprometld Docente, .
servicios de . . procesamiento de DPyD.
la DGCP os con el Evidencia de datos
Ciudadano Capacitaciones. ' Encuesta
externa de
validacion

satisfaccion de
Servicios.
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EJE II:
Promocion del acceso inclusivo al mercado de Compras Publicas Sostenibles.

Este eje esta orientado a favorecer el uso del mercado publico como una herramienta de desarrollo
sostenible de los sectores productivos nacionales, con énfasis y priorizacion de las MIPYMES,
mediante iniciativas que promuevan la trasparencia e igualdad de oportunidades en el mercado
publico, contribuyendo al desarrollo de sus capacidades y competencias, con el fin de que puedan
suplir al Estado productos y servicios de calidad.



DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

TABLA DE RESULTADOS, INDICADORES Y METAS

(2015-2019)

2 .Eje Estratégico: Promocion del acceso inclusivo al mercado de Compras Publicas Sostenibles.

2. Objetivo Estratégico: Aumentar la participacion de todos los Sectores Productivos en el Sistema de Adquisiciones Publicas.

1 B | 3 |4 G | 7 | 8 E 10 11 12
Estrategia | Resultados | Indicador(s) Linea Meta Medios de | Responsable | Involucrado | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Requerimientos | Requerimien- | Supuestos
Derivada | Esperados base Verificacion s Financieros tos no
Financieros
Se han
aprobado la
nueva Ley
de
MIPYMES
y de
4. Porcentaje . contratacio
5 del Implementacion nes
de programa de .
Incorporada | presupuesto Informe del Direccién promocién publicas. Se
s las de compras 17% 20% SNCP General Monitoreo. 20% 20% 20% 20% | 20% Capacitaci(')’n y han
2.Fomento | MIPYMES | adjudicado a . N flexibilizad
asistencia tecnica
y desarrollo | al mercado las a las MIPYMES o . los
del mercado | de compra MIPYMES. mecanismo
de compras | gubername s de
publicas ntal con formalizaci
sostenibles | enfasis en on y
las tributacién
MIPYMES a las
mujeres MIPYMES.
5. Porcentaje
del
presupuesto . y
de compras 0% 5% Informes del Direccion Monitoreo. 1% 2% 3% 4% 5%
s SNCP General
adjudicado a
las MIPYMES
mujeres.
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Estrategia | Resultados | Indicador(s) Linea Meta Medios de | Responsable | Involucrado | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Requerimientos | Requerimien- | Supuestos
Derivada | Esperados base Verificacion s Financieros tos no
Financieros
6.
Incorporado
s los 6. Porcentaje Direccién
sectores de General, Implementacion
productivos | incremento Unidad de P Se han
S o de programa de
minoritarios | en los Rubros Capacitacio ! creado
o . promocién, .
al mercado | del RPE por | 12% del Certificacion | Unidad de n, Unidad capacitacion politicas
de compras sectores 100% de 15% de 12% 13% 14% 15% | 15% P con 7 inclusivas
. es de RPE RPE . asistencia técnica
gubername | productivos RPE Comunicaci que apoyen
S . . a los sectores
ntal. minoritarios 6n, Unidad roductivos a estos
( del total de de Fomento p . sectores.
] ) minoritarios
Discapacita los y Desarrollo
dos, registrados. al Mercado
pequefios
productores
7.
Incorporada
la
sostenibilid
a.d Direccién
ambiental
onla General,
., 7. Porcentaje Unidad de ., Contratacién de
gestion o Implementacion Aprobada
del Capacitacio L Experto en .
gubername . de politicas la Politica
presupuesto o n, Unidad . . temas
ntal, a o Informes del Direccion o o medioambientales . . de
, de compras 0 1% de 0 0 0 1% 1% medioambienta
través de . SNCP General . que promuevan .. Compras
dedicado a Comunicaci les. Técnico . .
compras . . las compras . . Medioambi
i compras on, Unidad Medioambienta
publicas verdes entales
e verdes. de Fomento L
incoci oren y Desarrollo
‘ P al Mercado
practicas de
consumo y
aprovecham
iento
sostenibles.
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Estrategia | Resultados | Indicador(s) Linea Meta Medios de | Responsable | Involucrado | 2015 2016 2017 2018 | 2019 | Requerimientos | Requerimien- | Supuestos
Derivada Esperados base Verificacion s Financieros tos no
Financieros
3. 8. Porcentaje Todas las Implementacién Ha
8. .
Incrementar Incrementa de los actores Encuestas unidades de de Encuestas aumentado
la del SNCP que ’ la DGCP, periddicas de la confianza
dala . Informes de .,
Transparenc s manifiestan , L, Las percepcién en el SNCP.
. credibilidad Veedurias, Direccion .
ia del una 0 . . unidades de
. en la ., Asistencias General
Sistema . valoracién .. Compras
. sociedad . Técnicas
Nacional de .. positiva de ..
Combpr dominicana ) . Emitidas
o p as del SNCP 0s procesos
Publicas de compra.
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EJE III:
Fortalecimiento Institucional.

" Este eje esta orientado a implementar una gestion por resultado en la DGCP, que permita garantizar
. la calidad de los servicios demandados y satisfacer, por encima de lo esperado, las expectativas y
' necesidades de los usuarios del SNCP.
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DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

TABLA DE RESULTADOS, INDICADORES Y METAS

(2015-2019)

3. Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

3. Objetivo Estratégico: Afianzar la cultura de calidad de la gestion institucional para asegurar el cumplimiento efectivo de la mision y vision de la DGCP.

1 2 3 I 5 6 7 | 8 IE 10 11 12
Estrategia | Resultados | Indicador(s) Linea Meta Medios de Responsable | Involucrados Cronograma Requerimientos | Requerimientos | Supuestos
Derivada Esperados base Verificacion Financieros no Financieros

Anos
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
9. Porcentaje
del ] Informe de Direccién Todas la
desempefio 0% 90% desemperio Bjecutiva Unidadesde | 80% | 85% | 88% | 90% | 90%
AR la DGCP
institucional
9. Mejorado Contratacion de
el consultoria,
desempeiio Manual de Contratacion de
de la procesos y personal,
gestion procedimiento capacitaciones, Se ha
j;els);j:oﬁz instituciona | 10. Porcentaje s, Informe de Unidad Todas la equipar.n.ier.lto y aprobado la
organizaciona L de procesos 0% 100% la evaluacion | Planificaciony | Unidadesde [20% [40% |60% |80% |100% mobiliario estructura
) normados. CAF, Manual Desarrollo la DGCP organizacio
de nal.
organizacion y
funciones.
. . Requerimiento
10.Fortaleci | 11. Porcentaje s de
miento de de proceso A Automatizacié Todas la
los automatizable 5 demand TIC Unidades de
. n, Pruebas,
Sistemas s a Reportes del la DGCP
TIC automatizado .
Sistema
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Estrategia | Resultados | Indicador(s) Linea Meta Medios de Responsable | Involucrados Cronograma Requerimientos | Requerimientos | Supuestos
Derivada Esperados base Verificacion Financieros no Financieros
11.
5. Eficientizad 12.P tai
Fortalecimien os los ' (;r:le e Informe de Unidad
to de gestién | recursos 80% 90% | ejecucion administrativa 90% | 90% | 95% | 95% | 95%
. . . presupuesto ) ) ‘
administrativ | administrat . presupuestaria | y financiera
. . . Ejecutado
ay financiera. ivosy
financieros.
13. Porcentaje
del personal
. Recursos
que tienen un Humanos Todas la
desempefio 0 95 . Y | Unidades de 90 92 93 95 95
; todas las areas
por encima de de la DGCP la DGCP
la Media de
Rendimiento.
12. ;
6. . 14. Porcentaje Se ha
. Mejorado
Fortalecimien el de personal Recursos Todas 1 aprobado la
todela . itado, H , odasa estructura
., desempegio | “"PoA0 0% 90% AManes Y o Unidades de | 80% | 82% | 85% | 90% | 95% -
gestion acorde al todas las areas organizacio
del ) la DGCP
humana perfil del de la DGCP nal.
personal
puesto.
15. Porcentaje
d 1
© persona Recursos
reclutado por Humanos Todas la
CONCurso, 0% a definir todas las ér/eZs Unidades de
acorde a l.a, de la DGCP la DGCP
ley de funcién
publica.
7. 13. 16. Porcentaje
Posicionamie | Posicionada | de Percepcion Informe Todas la
nto de la la Imagen | Positivaenel | a definir % Encuestas Comunicacién | Unidades de
imagen de la DGCP publico la DGCP
institucional en el externo
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Estrategia | Resultados | Indicador(s) Linea Meta Medios de Responsable | Involucrados Cronograma Requerimientos | Requerimientos | Supuestos
Derivada Esperados base Verificacion Financieros no Financieros
publico .
17. Porcentaje
externo e o
. de Percepcién Todas la
interno. o o Informe .
Positivaen el | a definir % Encuestas UPyD, RRHH | Unidades de
publico la DGCP
interno.
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14. ANEXOS: PLAN OPERATIVO 2015
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Objetivo Estratégico 1:
Incrementar el alcance, la integracion y efectividad de los servicios asociados al sistema de
adquisiciones publico.
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DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

TABLA DE RESULTADOS, INDICADORES Y METAS

(2015-2019)

1. Eje Estratégico: Cobertura y calidad de la accesibilidad a los servicios del SNCP.

1. Objetivo Estratégico: Incrementar el alcance, la integracion y efectividad de los servicios asociados al sistema de adquisiciones publico.

Estrategia Resultado Producto(s) Indicador Linea Meta Medio de Responsable | No Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Esperado Base Verificacion
T-I T-II T-III T-IV
2 5|67 |8 10| 11|12
1 |Recibir Solicitudes de X XXX |x|[x|x [x [x
Impugnacion -
Investigacion-
Inhabilitacion de
Proveedores-
Suspension de
Procesos.
1. Dictdmenes Dictamenes 2 |Asignar al analista X XX X [x |x|x |[x |X
1. Desarrollo y 1 Juridicos- emitidos, , Legal cas.o p..a,ra inicio
fortalecimient T;‘ansparentiza do Resolutivos de 1 Cantidad de expedientes, |Unidad de de. 1f1vest1gac1on. -
o del procesos de T Total de la | Resoluciones |Resoluciénde | 3 |[Iniciar Investigacion X XXX XX |X XX
. el gasto en las . dictamenes 100 ) . :
Sistema de compras adquisiciones emitidos demanda |recurridas al |Conflictos. por tipo de proceso.
quuisiciones publicas. basados en TSA, Suprema | (RC) 4 | Elaborar propuestas de X XX |[X[x|x|x |[x |Xx
Unico. Resolucién de Corte de fallo sobre los recursos
Conflictos. Justicia de impugnacion,
investigacion,
inhabilitacion,
medidas cautelares.
Armado de Opinién
legal.
5 |Revisar propuesta de X XX X [x|x|x |[x |Xx
fallo por Enc. de Area .
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador

Linea
Base

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

Presentar a DG para su
revision y aprobacion
de Resolucion.

Direccion
General

Aprobar Dictamen

juridico

Direccion
General

Remitir notificacién de
Resolucién a partes
interesadas, e
involucrados en el
conflicto.

Direccion
General

Remitir Resoluciéon
para Publicacién en el

portal de compras.

Area

10

Remitir al encargado
de publicaciéon
expedientes de
resoluciones
aprobadas para cargar
al portal de compras

Area

11

Recepcion de
solicitudes de escritos
de defensa
contenciosos
administrativos y
contrarréplicas

12

Elaborar propuesta de
escrito de defensa al
recurso contencioso

administrativo

13

Representar la DGCP
en las audiencias ante
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador

Linea
Base

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

los Tribunales

2. Emisién de
Resoluciones
Normativas de
Procedimientos
de Compras de
Bienes,
Servicios y
Obras.

2. Cantidad de
Resoluciones
emitidas para
normar los
procesos de
compra

Unidad de
politica,
Normas y
Procedimient
os (PNP)

Realizar inventario de
normativas y
determinar brechas a
cubrir

Determinar alcance e
implicaciones de la
requerida,
para evaluar

normativa

factibilidad e impacto.

Formular propuesta de
resolucion normativa
requerida.

Remitir a encargado
del area para revision
y remision a la DG
para aprobacion

Publicar en el portal
norma de manera
preliminar para vistas

publicas.

Socializar las
normativas a lo
interno de la DGCP
con Asistencia técnica
y Capacitacion

Aprobar por la DG
normativa luego de
incorporadas las
sugerencias en vistas
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s) Indicador Linea Meta Medio de Responsable | No Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Base Verificacion
publicas
8 | Publicar la normativa
en el SNCP.
1 |Iniciar la puesta en|INDRAY Equipo de
implementacion  del | Capacitacion Proyecto
Piloto Acotado del "Portal
portal en 16 Entidades Transaccio
y sus Proveedores, los nal"
Capacitacione Procesos de Compras
s. Reuniones, que estaran contenidos
Actas, Piloto y daran a luz con el
Corriendo 1ra Nuevo Portal en su
fase, version del Piloto son:
Implementaci ¢ Compras Menores, ®
3. Habilitacion 3. Porcentaje on plataforma Compras por Debajo
del nuevo de avance de la de del Umbral, .
portal 8% 92% funcionamien | TIC Comparacién de
transaccional fase 1 del to, Precios
proyecto e .,
de Compras. Especificacion 2 |Iniciar el proceso de|INDRA, Infraestruc
es técnicas del Capacitacion y | Equipo de tura TI,
servicio de Creacion de usuarios | Capacitacion Funcional
localizacion Proveedores, es,
de Monitoreo de Implement
infraestructur plataforma luego de la adores
a salida a producciéon
del Piloto Acotado
3 |Iniciar el proceso de|DG, Compras, X Compras
Adquisicion de la|Comité de
Plataforma para la|Compras
puesta en
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador

Linea
Base

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

No Actividades Involucrados Cronograma Recursos
funcionamiento

4 |Contratar el Servicio|DG, Compras, X Compras,
de Colocacion (Para la | Comité de Infraestruc
Implementacién de la | Compras tura TI
nueva Infraestructura
del Portal)

5 |Recibir el producto y | DG, Compras, X Equipo de
ejecucion  de  las | Comité de Calidad
pruebas de aceptacion | Compras
del Piloto version 1A

6 | Aprobar la | INDRA X Infraestruc
Certificacion de Nueva tura TI
Infraestructura
Productiva

7 |Dar Inicio de las|Equipode X Implement
capacitaciones del | Capacitacion adores,
personal interno de TI, | DGCP/ Técnicos,
implementadores, Técnicos / Funcional
técnicos de la DGCP, | Funcionales / es,
usuarios del sistema |INDRA Administr
de compras en las adores
nuevas
funcionalidades del
sistema.

8 |Iniciar las | Equipo de X Implement
Capacitacion a los | Capacitacion adores
usuarios de las | DGCP, INDRA
Entidades (16
Instituciones),
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador

Linea
Base

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

proveedores,
veedurias y publico en
general

Iniciar la Puesta en
implementacion  del
Piloto (Version 1A),
incorporandose

nuevos Procesos de
Compras:  Licitacion
Publica, Licitacion
Publica Internacional,
Procesos de Excepcién
Publica
Restringida, Reportes,

Licitacion

Presentacion de
propuestas,
Publicacion diferida de
procedimiento,
Sanciones /
Inhabilitaciones

INDRA , DG,
CAPACITACI
ON

Equipo de
Proyecto
"Portal
Transaccio
nal"

10

Desplegar el Portal
Transaccional a
Nuevas Instituciones
(14) + Formacion -

Grupo 1

INDRA , DG,
CAPACITACI
ON

Funcional
es,
Implement
adores

11

Recibir el producto y
ejecucion de  las
pruebas de aceptacion
de la version 1B

DG
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s) Indicador Linea Meta Medio de Responsable | No Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Base Verificacion 0
12 |Iniciar la Puesta en|INDRA, DG, X Equipo de
implementacion de la | CAPACITACI Proyecto
SCCC (Version 1B), |ON "Portal
cumpliendo con el Transaccio
100% de las nal"
Funcionalidades
Obligatorias: Sorteo de
Obras, Subasta
Inversa, Integraciones,
PACC, Registro de
Proveedores, Gestidén
de Contratos
13 |Desplegar el Portal |INDRA, DG, X Funcional
Transaccional a | CAPACITACI es,
Nuevas Instituciones | ON Implement
(40) + Formacion - adores
Grupo 2
14 |Desplegar el Portal |INDRA, DG, X Funcional
Transaccional a | CAPACITACI es,
Nuevas Instituciones | ON Implement
(50) + Formacion - adores
Grupo 3
4. Monitoreo y 1 | Asignar al Analista de X[ X[Xx|x|x X
supervision a Monitoreo la revision
los procesos de de los Procesos de
compra en Compra de LPN,
cumplimiento | 4. Cantidad de 959 Urgencia y Sorteos de
dela Monitoreo Obra
Normativa de 2 |Revisar la prensa X | X|X|[x]x x |Implement
las nacional las adores
Instituciones publicaciones de los
Publicas. procesos de compra de
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador

Linea
Base

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

LPN, Urgencia, y
Sorteos de Obra.

Monitorear los
procesos de LPN,
Procesos de Urgencia
y Sorteos de Obras.

Implement
adores

Remitir plantilla diaria
de los procesos
monitoreados,

Dar seguimiento a los
procesos vigentes
reportados en la
plantilla

Equipo de
Capacitacion

Realizar levantamiento
de informacion de los
procesos vigentes en el
SNCP en los plazos
definidos segin
Modalidad: Compras
Menores,
Comparacion de
Precios, Compra por
Debajo del Umbral.

Distribuir los procesos
de compra a los
analistas del 4rea.
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador

Linea
Base

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

Analizar los procesos
de compra, remitir
correos electronicos a
las Unidades de
compra informando
irregularidades , y
alimentar plantilla
informativa con
evidencias

Remitir plantilla diaria
de los procesos
monitoreados a la
Direcciéon General para
su conocimiento

Generar Data del
SNCP las
informaciones
requeridas para
evaluar el
comportamiento de las
UC, acorde a
requerimiento

Analista
Legal

10

Analizar el
comportamiento de los
procesos de la UC
acorde a los criterios
establecidos

11

Elaborar informe de
los resultados
obtenidos
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s) Indicador Linea Meta Medio de Responsable | No Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Base Verificacion
12 | Remitir informa ala X[ X [Xx|x|x x | Analistas
DG para su Monitoreo
conocimiento
13 | Generar la informacion X[ X [Xx|x|x x | Analistas
del conglomerado del Monitoreo
SIGEF correspondiente
Al comportamiento de
las UC por el tiempo
establecido
14 | Actualizar plantilla del x | Analistas
Ranking acorde a los Monitoreo
criterios del mismo a
ser evaluados
15 | Presentar Ranking a x | Analista
DG, y Remitir de de Datos
manera fisica y digital
1 |Remitir la DG X X X | Analista
comunicacion de inicio de Datos
de la publicacion del
PACC en el SNCP
5. Integracion . 2 | Canalizar asistencia Asistencia X [X|[x|x|x x | Analista
5. Cantidad de (. g .
dela . técnica o capacitacion | Técnica de Datos
L, unidades de . , .
planificacion a las entidades segun | Capacitacién
compra en el Informes del .
de compras en SIGEF aue 95 Sistemna requerimiento
la cadena de d 3 | Emitir Estadisticas de | TIC X X X | Analista
han cargado el e
valor del sector las instituciones que de Datos
1 PACC :
publico. han publicado
4 | Enviar comunicacion a | TIC X X x | Analista
las entidades que no de Datos
han publicado su
PACC
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador

Linea
Base

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

Dar Seguimiento ala
publicacién de los
PACC en el SNCP

DG, DAE],
calidad

Analista
de Datos

Analizar la desviacion
de los PACC
publicados (diferencia
entre lo planificado y
la ejecutado)

TIC, Calidad

Preparar informe de
publicaciéon y
desviacion de los
PACC

Calidad , DG

Monitorear el
seguimiento a la
remision del
cumplimiento al
Decreto No. 164-13.

TIC, DAIE

Analista
de Datos

Analizar el
Cumplimiento del 20%
a MIPYMES, y el 5% a
mujeres en las
compras realizadas en
el SNCP.

TIC, DAE],
Calidad

Preparar informe de
cumplimiento del
Decreto No. 164-13

Calidad , DG

6. Emision de
Boletines y
Estadisticas del
Sistema de

6. Cantidad de
boletines

Registro de
distribucién,
portal de
transparencia

Unidad de
informacién y
estadistica

Actualizar la basa de
dato para generar
estadisticas mensuales
y trimestrales.

Analista
de Datos
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Compras y
Contrataciones
Publicas
(SNCP).

Indicador

Linea
Base

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

Actualizar en la
carpeta compartida de
la DG para uso interno
en presentaciones,
boletines u otros datos
a realizar.

Analista
de Datos

Remitir a la OAI
informaciones
correspondientes de
manera trimestral

OAI

Remitir a la Maxima
Autoridad el
BOLETIN para
aprobacién y
publicacidn.

Analista
de Datos

Publicar en el Portal
Boletin luego de
aprobado DG.

Encargada
DAIE

7. Disefio del
Sistema de
Acreditacion y
Certificacion en
Adquisiciones
publicas.

7. Porcentaje
de avance del
proyecto

100%

Términos de
referencia,
Contratado de
consultores,
propuesta de
diseno

Unidad de
capacitacion

Iniciar el Proceso de
Contratacién
Consultores.

Cooperacion
Internacional

Definir el alcance
inicial y plan de

trabajo.

DG

Revisar los términos
de referencia para
proceso de
contratacion
consultores.

DG

Elaborar contrato de
Consultores.

DG/Cooperaci
on
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Estrategia

Resultado Producto(s) Indicador Linea Meta Medio de Responsable | No Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Esperado Base Verificacion
5 | Recibir informe de DG
trabajos de
consultores.
1 | Disenar DG
infraestructura fisica
de los centros
regionales
2 |identificar locales, o DG, Servicios
puntos donde se Generales
puedan establecer la
regional
Planos de 3 | Formalizar legalmente DG, ADM- X | X
modelo de la adquisicién o FIN- Consultor
regional, alquiler del local Juridico
2. Mejorada la 8. Expansion de Estructura comercial
satisfaccion de los servicios de | 8. Cantidad de organica, Area de 4 | Adecuar la regional Servicios X | x| X
los usuarios con |la DGCP por Regionales descripcion con el equipamiento Generales,
los servicios de la | regionales en el | funcionando de puestos, proyectos fisico necesario Compras,
DGCP pais. indicadores ADM-FINC
de medicién, 5 | Contratar personal RRHH, DG X | x| X
presupuesto técnico de la zona para
base laborar en regional
6 | Entrenar el personal en | Capacitacion X | x| X Analista
los servicios a brindar de
Asistencia
Técnica (2)
7 | Definir indicadores Calidad , DG X
claves de desempefio
para los procesos de
las areas de servicios.
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador

Linea
Base

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

Formalizar
lanzamiento oficial de
la Regional

Comunicacion
es, DG.

Evaluar el
comportamiento de los
indicadores definidos
para las regionales

PYD, DG,
Calidad

9. Opiniones
Legales del
SNCP a todos
los actores

9. Cantidad de
opiniones
legales
emitidas

deman
da

Todas las
demandadas

Recibir solicitudes de
opiniones legales.

Area

Elaborar propuesta de
respuesta a la consulta

Area

Remitir a la
aprobacién de la DG

Area

Remitir via
Correspondencia
respuesta al solicitante

Area

Mantener un registro
de las  consultas
recibidas y realizadas
para emitir informe
sobre las debilidades
mas frecuentes de las

entidades.

Area

10. Asistencia
Técnica a los
actores del
Sistema
Nacional de
Contrataciones
Publicas.

10. Porcentaje
de asistencia
técnica
atendidas

90%

95% de las
demandas

A) Consultas
recibidas. B)
Encuestas
para medir el
nivel de
satisfaccion y
tiempo de
respuesta a

Asistencia
Técnica

Recibir solicitudes de
asistencia del SIGEF y
el portal
comprasominicana.

Asistir al solicitante y
dar respuesta acorde a
los criterios
establecidos.
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s) Indicador Linea Meta Medio de Responsable | No Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Base Verificacion
los usuarios. 3 |Llevar control de las X [ X |x [x |x X
C) Reportes asistencias diarias en
de llamadas formulario FAT-03, y
(recibidas, controles internos e-
contestadas, flow.
perdidas, 4 | Realizar consultas in- DG X | x| x [x|x X
tiempo entre situ en las instituciones
llamadas, a requerimiento.
tiempo de 5 |Remitir al Area de PNyP X [ X |x [x |x X
respuesta, Politicas y Normas las
tiempo de consultas legales de
disponibilida procesos en curso
d de los 6 | Mantener un registro x| x [x |x|x X
agentes). D) de las consultas
Asistencia recibidas y realizadas
WEB (correos para emitir informe
electronicos). sobre las debilidades
mas frecuentes
reportadas por las
entidades.
7 |Informar al area de TIC X [X X |Xx[x X
Tecnologia sobre
problemas del sistema
para su canalizacion y
mejora.
11. e Listado de 1 Planifi.car. las X X
Capacitaciones |11. Cantidad asistencias. ® fépaattaaones por
del Sistema de Certificados L TesTe.
Nacional de Capacitaciones 4106 5000 emitidos. ® Capacitacion 2 Divulgar. el Plan de PP X
Compras y del SNCP Evaluaciones Capacitaciones
Contrataciones. de las Trimestralmente en el
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador

Linea
Base

Meta

Medio de
Verificacion
capacitaciones

. e
Estadisticas
de las
capacitaciones

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

Portal
Comprasdominicana.

Recibir y coordinar las
capacitaciones.

Preparar el material
docente.

Realizar las
capacitaciones.

Evaluar las
capacitaciones.

Elaborar los informes
del 4rea.

12. Registro de
Proveedores
del Estado.

12. Porcentaje
de nuevos
proveedores
registrados

100%
de lo
solicita
do
(11493)

100% de lo
solicitado
que
cumplan
de los
requisitos

Expedientes
de
Proveedores.
Certificado de
Proveedores

Registro de
Proveedores

Recibir los expedientes
por tipo: Nuevo o
actualizacion

Validar el expediente
depositado  por el
solicitante,
comprobando la
documentaciéon y los
requerimientos.

Recibir el expediente y
emitir el ndmero de
solicitud de registro.

Tramitar el nimero de
solicitud
documental para que
el expediente sea
analizado y se registre
la solicitud en el

en gestion
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador

Linea
Base

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

SIGEF.

Aprobar las solicitudes
de registro y asignar
No. de RPE.

13. Registro de
Beneficiarios
del Estado.

13. Cantidad
de nuevos
Beneficiarios
registrados

100%
de lo
solicita
do
(1000)

100% de lo
solicitado
que
cumplan
de los
requisitos

Expedientes
de
Proveedores.
Certificado de
Proveedores

Registro de
Proveedores

Recibir los
expedientes de
solicitudes de Registro
de Beneficiario.

Validar el expediente
depositado  por el
solicitante,
comprobando la
documentaciéon y los
requerimientos.

Recibir el expediente y
emitir el ndmero de
solicitud de registro.

Tramitar el namero de
solicitud en gestion
documental para que
el expediente sea
analizado y se registre
la solicitud de registro

en el SIGEF.

Aprobar las
solicitudes de registro
y cargar en el SIGEF
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Objetivo Estratégico 2:
Aumentar la participacion de todos los Sectores Productivos en el Sistema de Adquisiciones Publicas.
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DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

2. Eje Estratégico: Promocion del acceso inclusivo al mercado de Compras Publicas.

2. Objetivo Estratégico: Aumentar la participacion de todos los Sectores Productivos en el Sistema de Adquisiciones Publicas.

Resultad Li S . Cronograma
. esultado . inea edio de 0 . .
Estrategia E—— Producto(s) Indicador base Meta Verificacién Responsable Actividades Involucrados T-1 T-I1 T TIv Recursos
1|2 4|5 7|8 10 (11 |12
Convocar a las empresas
MIPYMES para Comunicacion
1 . X | X X | X
seleccionar los productos | es
a promover
Publicar en el portal
’ institucional l‘a 1r1v‘1tac1on TIC o« | x o« |x
14. Disefio e a convocatoria abierta a
3.5. implantaciéon | 14. Cantidad todas las MIPYMES
Incorporadas las | de catalogo de 3 Recibir respuesta de
2 F t X | X X [ x
ol | MIPYMESal | de productos | MIPYMES MYPIMES
dod mercado de MIPYME para | promociona Catal idad d Analizar y aprobar la
mercado de compra promover en ndo sus 0 100 atalogo, gm ad de 4 |informacién recibida de |TIC X | x X | x
Colrn}_)ras gubernamental |el mercado productos Productos royectos las MIPYMES
publicas e .
. con énfasis en las | publico enel Elaborar propuesta de
sostenibles . 5 . . . |TIC X | X X | X
MIPYMES (cumplimient | CATALOG contenido para el disefio.
mujeres o del Decreto @) Coordinar con el area de
164-13) 6 TIC para el disefio TIC X | X X | x
grafico
- Scsjlecaf)nar los Productos DG . « |
a incluir en catalogo
Presentar para
8 |aprobacidn el disefio del | DG X | x X [ x
catalogo a DG
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Estrategia

Resultado
Esperado

Li Medio d N
Producto(s) Indicador nea Meta ? ,10 ,E,! Responsable © Actividades Involucrados Cronograma Recursos
base Verificacion
9 Emitir !oorrador impreso |- N
del catalogo
Coordinar el
L iento del
atr} Tamlenr Omietir 1 DG,
10 |<TA0BOY e a%as Protocolo, X |x
unidades de compras
. . ADM
(incluyendo publicacion
en el portal)
Dar seguimiento para la
actualizacion del
1 Catalogo 'acorde a TIC « Ix
requerimientos
solicitados por
MIPYMES
Formalizar acuerdo
interinstitucional con los | DG, Unidades
1 . X | X
diferentes acuerdos de Compras
involucrados
Definir las Unidades de
2 | Compras a participar en | DG X | x
15. Rueda de C . el evento
Negocios a 15. Cantidad 9nv0cator1a, ] 3 Realizar convocatoriaa | Comunicacion « |x
MIPYMES y/o | de Ruedas 1 2 Listado de Unidad de todos los involucrados | es
. Asistencias, Proyectos
Sectores de Negocios . . : ADM-
. Entrevistas Coordinar a lo interno la
Productivos 4 oeisti Compras- X |x
ogistica del Evento Ly
Cooperacion
Recibir confirmacion de
5 | participacion de los X |x
involucrados
Ejecutar Rueda de ADM-
6 . X | x
Negocios Compras-
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Estrategia

Resultado
Esperado

. Linea Medio de No ..
Producto(s) Indicador Meta cpe s Responsable Actividades Involucrados Cronograma Recursos
base Verificacion
Cooperacion
Elaborar informe de
7  |resultados obtenidos en X | X
el evento.
Dar seguimiento a los
participantes sobre los
8 . X |x
acuerdos suscritos en la
rueda de negocios
Elaborar informe de
9 impacto de la iniciativa « |x
que permita corregir
desviaciones del proceso.
Identificar el responsable
de unidad de compras .
1 . prasy Ayuntamiento X | X [ X |X|x x | Analista
. contrataciones en los
16. Cantidad :
ayuntamientos
de :
. Coordinar las
16 Gobiernos Capacitaciones de los
. itaci o .
. | Locales Reportes del 2 pe . Capacitacion X [x [ x [x]|x x | Analista
Implementaci usando el Sistema funcionarios
on del SNCP o . . Unidad de identificados en los GL
SNCP. 13% 5 49 Asistencias - - -
en los ‘. Proyectos Brindar Asistencia
) (49 Técnicas. (o .y N
gobiernos . e técnica y seguimiento Capacitacion,
municipios Capacitaciones ) . )
locales de un para que los gobiernos | Asistencia
. locales elaboren el plan | Técnica, .
universo de 3 . X [x [ x [x]|x x | Analista
387) anual de compras (PAC), | Registro de
Publiquen sus procesos, | Proveedores,
Y adjudicar a MIPYMES | Politicas

el 20% de sus compras
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador

Linea
base

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

Dar Seguimiento al
Cumplimiento de los
indicadores establecidos
en el SISMAP municipal

MAP

Analista

Validar las
informaciones y cargar
las evidencias en el
SISMAP municipal

MAP

Analista

Elaborar informe
trimestral del avance del
piloto para medir
resultados

Analista

17. Propuesta
de
Modificacion
del marco
normativo del
SNCP (Ley
340-06 y su
reglamento de
aplicacion,
Ley de
concesiones).

17. Cantidad
de
normativas
modificadas

Informes de
Consultores.
Documentos
de propuestas
de
modificacion
del marco
normativo

Politicas,
Normativas y
Procedimiento
S

Presentar Propuesta de
Consultor Experto del
Anteproyecto de Ley
No.340-06., y su
reglamento.

Socializar con
Involucrados del SNCC
(Ciudadanos, Entidades,
Veedores, Sociedad Civil,
MIPYMES) del
Anteproyecto de Ley
No.340-06.

Preparar Propuesta de
Anteproyecto para
aprobacion.

Socializar propuesta de
anteproyecto con
involucrados

Preparar propuesta con
cambios surgidos.
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Estrategia

practicas de

compras

involucrados

Resultado Producto(s) Indicador Linea Meta M?C}lo de Responsable No Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Esperado base Verificacion
Remitir al MH via DG
6 |para tramites X [x |x
correspondientes
Dar seguimiento y apoyo
al proceso de aprobacion
7 |enlas diferentes escalas X [x |x
de gobierno ( MH-
Presidencia- Congreso)
1 Recibir solicitud de
asistencia
Canalizarlas a lo interno
2 | paraidentificar las
Programa de Cantidad de necesidades
Asistencia . . -
Técnica Asistencias Organizar el proceso de
focalizada a Técnicas a 1 3 'asistencia con los
MIPYMES MIP\.{MES involucrados
. mujeres
mujeres 4 | Realizar la Asistencia
5 Elaborar informes de
Asistencia
6. IncorI-)o-r..ada la Programalde Recibir solicitud de
sostenibilidad Asistencia 1 asistenicia
ambiental en la Técnica Cantidad de
gestion focalizado a | Asistencias todas las Canalizarlas a lo interno
gubernamental, a sectores Técnicas a 0 demanda 2 | paraidentificar las
través de productivos Sectores das necesidades
compras publicas | minoritarios | Productivos Organizar el proceso de
que incorporen | al mercado de 3 | asistencia con los
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Resultad Li Medio d No for
Estrategia esuttado Producto(s) Indicador nea Meta ? ,10 ,E,! Responsable Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Esperado base Verificacion
consumo y gubernament
aprovechamiento al. 4 | Realizar la Asistencia
sostenibles. (
dlscapac:1t~ado Elaborar informes de
s, pequenios 5 . .
Asistencia
productores)
Elaborar TDRS para la
1 | contratacion de Experto X
en estudio de Viabilidad
Seleccionar Candidato, y
2 . X
firma de Contrato
18. Estudio de 3 Recibir y aprobar Plan <
Viabilidad de Trabajo de Consultor
rabrida 18. Cantidad — J ;
para de Bienes Participar en reuniones
determinar . y TDRS, técnicas , analisis de
Servicios . 4 . X | X
los productos |, . a definir | Contrato . alternativas con los
L identificado . . Unidad de .
iniciales a 0 con Asistencia, involucrados en el tema
) . senel . Proyectos —
incluir en . Estudio |Informes, Recibir, y aprobar
o Estudio con . . ;.
politicas de o1 Estudios 5 |informes técnicos de
compras de sostenibilida It
P e d Ambiental cons'u o -
sostenibilidad Revisar y Analizar
Ambiental. 6 |listado de Productos y su
impacto en el mercado
Remitir Estudio al Area
” de Politicas para su
inclusién como politicas
de Compras sostenibles.
3. 7. Incrementada |19. Campana |19. Numero Informes de Comunicacion Elaborar Tdrs para la
Incrementar |la credibilidad en | informativa de 0 1 Asistencias, , Direccion 1 contratacion de una
la la sociedad del SNCP. campanas Listado de General empresa publicitaria
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Estrategia

Transparencia
del Sistema
Nacional de

Compras
Publicas

Resultado
Esperado

dominicana del
SNCP

) Linea Medio de No ..
Producto(s) Indicador Meta cpe s Responsable Actividades Involucrados Cronograma Recursos
base Verificacion
Asistencia ’ Iniciar el Proceso de
Listado de Contrataciéon
Asistencia
3 Firmar Contrato
Dar seguimiento a la
4 | campana de acuerdo al
contrato establecido
1 Recibir solicitud de
. . asistencia
20. Asistencia
Técnica Canalizarlas a lo interno
Focalizada a Informes de 2 para identificar las
las comisiones . Asistencias, i
B 20. Cantidad todas las . . ., necesidades
de Veeduriay Listado de Direccién Organizar el proceso de
de 0 demanda . .
el . . Asistencia General OAI 3 asistencia con los
. asistencias das .
Observatorio Listado de involucrados
de Compras Asistencia 4 Realizar la Asistencia
de la Rep.
Dom. 5 Elaborar informes de

Asistencia
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Objetivo Estratégico 3:
Afianzar la cultura de calidad de la gestion institucional para asegurar el cumplimiento efectivo de la
Mision y Vision de la DGCP.
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DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

3.Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

3. Objetivo Estratégico: Afianzar la cultura de calidad de la gestidn institucional para asegurar el cumplimiento efectivo de la Mision y Vision de 1a DGCP.

Estrategia Resultado Producto(s) Indicador |Linea Meta Medio de Responsable | No Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Esperado Base Verificacion
T-1 T-1I T-II1 T-IV
2 4/5|6 8 11|12
1 |Elaborar plan de trabajo y DG X [ x X |x Analista
cronograma para de
elaboracion de Desarrollo
procedimientos y politicas Organizaci
iniciando por Areas onal (2).
Transversales Adecuacio
. n del area
20. Elaboracién Fisica
_ € » 10% del total 2 | Elaborar mapa de procesos X | x X |x
4.Plande | 8. Mejorado el mplementacio | o, cantidad de servicios . institucional alineado al
- n de los L. . . Procedimientos, (.
desarrollo | desempefio de de Servicios identificados plan estratégico
. L Manuales de 0 Manuales, UPyD ST
organizaciona | la gestion n documentad , . institucional , y al marco
Lo Politicas y Politicas .
1 institucional. . 0s documentad normativo
Procedimientos - -
) 0s 3 | Iniciar levantamiento y Todas las X | x X |x
por areas de la s . s .
DGCP analisis de informacién de areas de la
GCP. los procedimientos DGCP
seleccionados a levantar
por area
4 |Identificar y Documentar X | X X |x

procesos y procedimientos,
para socializacion con los
involucrados
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador

Linea
Base

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

Validar con los duefios de
los servicios para
aprobacion

Integrar los manuales por
areas, para la aprobacion
de la direcciéon

Remitir para la aprobacion
ala DG los Manuales

DG

Socializar y publicar los
manuales en el link
TRANSPARENCIA

TIC, OAI

21. Elaboracion
Memoria anual
de la DGCP
2015

21. Cantidad

Estadisticas,
Informes
Mensuales

UPyD

Elaborar informe semestral
de actualizacion para el
cumplimiento a los
productos del Plan
Nacional Plurianual sector
publico que impactan a la
DGCP,

Socializar lineamientos
para la elaboracion de las
memorias acorde a lo
establecido por Presidencia
y el MH

MH,
Presidencia

Recopilar informaciones
para la Memoria

Todas las
areas de la
DGCP

Consolidar informaciones
para iniciar armado

Todas las
areas de la
DGCP
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador

Linea
Base

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

Elaborar primer borrador
de la memoria para
revisién de la DG,

Remitir a la aprobacion de
la Memoria a la DG, .

DG

Elaborar memoria con
observaciones para remitir
via correo electrénico a
MH y Presidencia

DG

Remitir a empastar
Memoria Anual de la
DGCP para remision
oficial

DAF

Elaborar Comunicacién
para remision a
presidencia de la Memoria
Anual

DG

22. Elaboracion
Plan de
Compras afo
2015.

22. Cantidad

Requerimientos,
Publicaciones,
Reportes del
Sistema,
Resoluciones
del Comité

UPyD

Analizar comportamiento
de compras del afio
finalizado

DAF/
COMPRAS

Remitir a las areas
solicitud de sus
necesidades de insumos

Todas las
areas de la
DGCP

Socializar la herramienta

Armar Plan de Compras
consolidado Preliminar

Analizar Plan de compras
con el Presupuesto
preliminar de la DGCP

DAF
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s) Indicador |Linea Meta Medio de Responsable | No Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Base Verificacion c
6 |Presentar a DG para DG
revisién propuesta
7 | Realizar Ajustes acorde a DG
observaciones de DG
8 | Remitir para Aprobacion DG
DG para cargar en el SNCP
8 | Remitir a Compras para DG X
elaboracion de Plan
detallado por items, y
cargado de plantilla en
sistema.
9 | Remitir a TIC Subida del TIC X
PACC en el SNCP
1 | Socializar los Todas las X
lineamientos para la areas de la
elaboracion de los planes DGCP
operativos
2 | Acompanfiar a las areas en Todas las X [x |x
., la elaboracion de los areas de la
23. Elaboracion productos del POA. DGCP
C()iel Pl-an 3 | Consolidar POA de la X [ x| x
perativo. | »3 Cantidad | 1 1 UPyD DGCP
Consolidado de -
4 |Socializar el POA X [x [ x
la DGCP para e .
o1 2016 institucional a, lo interno
con todas las areas, y DG
5 | Remitir para Aprobacion a DG X |x|x
la DG
6 | Remitir POA de la DGCP DG X | X | x

al MH

73




Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s) Indicador |Linea Meta Medio de Responsable | No Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Base Verificacion :
6 |Dar seguimiento a la Todas las X
implementacién areas de la
DGCP
1 | Remitir al Ministerio de
Hacienda las
observaciones a la
Propuesta de Estructura
2 | Iniciar la Elaboracion del
Manual de Organizacién y
Funciones
3 | Socializar con las areas el Todas las
24. Propuesta oa. Propuesta de MOF pa.ra aprobacién de areas de la
= . Estructura, las funciones DGCP
de Redisefio de | Porcentaje de 100% 100% Organigrama 1 | Remitis el MOF 2 DG o
Estructura avance en el Resolucion de, ermitir e o ala
Organizacional. | redisefio . para su revisiony
aprobatoria aprobacién
4 | Remitir el MOF al MH
para formalizar
aprobacién.
5 | Dar Acompafiamiento en
la implementacion de la
Estructura organizativa de
la DGCP al area de RRHH
25. Informe 1 | Realizar seguimiento
Implementacio 25. cumplimiento mensual a indicadores
nde una Porcentaje de acuerdo carta 2 | Presentar nueva version
Metodologia de | Cumplimient | 95% 100% compromiso del UPyD Carta Compromiso
calidad y o de la Carta MAP, 3 | Realizar Reuniones de
mejora Compromiso evidencias de revision del cumplimiento
contintia. los indicadores, por el MAP
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador |Linea Meta
Base
26.

Porcentaje de

mejoras 90% de las
implementad | 0 mejoras
as acorde a la identificadas
metodologia

del CAF

Medio de
Verificacion
analisis de las
desviaciones.

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

Dar Seguimiento al Buzon
de Quejas y Sugerencias

Remitir Aprobacion de
nueva Politica de Buzon de
Sugerencias a la DG

Dar Seguimiento a
acciones de nueva Politica
del Buzdn de Sugerencias

Aplicar Evaluacion CAF

Iniciar FASE I organizacion
y planificacion de la
autoevaluacion

Conformar de equipos de
trabajo y aplicacion de la
evaluacién

10

Comunicar y consultar con
todos los grupos de interés
relacionados con el
Proyecto.

11

Organizar las actividades
formativas de los
miembros del equipo de
Autoevaluacion.

12

Elaborar el informe de
autoevaluacion.

13

Dar inicio FASE II. Plan de
mejora y priorizacién

75




Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s) Indicador |Linea Meta Medio de Responsable | No Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Base Verificacion .
14 | Presentar los resultados de
la Evaluacion CAF y
Socializacién
15 | Remitir al MAP de
resultados de la
Evaluacion CAF para
postular al premio de
calidad.
16 | Postular al premio de la
calidad 2016
1 |Revisar y adecuar la DG X[ X | X [x|x X | Analista
instrumentacién del de
Sistema de Monitoreo Planificaci
institucional on (1)
2 | Transferir a los DG X [ X |x|x|[x X
Informes responsables de unidades
mensqales de la instrumentacion del
l.as Ar?as, Sistema de Monitoreo para
2. Evidencias de su manejo y aplicacion
Implementacis 27. Cantidad Cumplimiento,
1 del sistema de Productos Total delos | POA, Plantilla UPYD —
de monitoreo y Monitoreado productos | de Monitoreo, 3 | Dar S.aegulmlentol y ,Todas las XX XXX X
- s Informe de Monitoreo a las areas en areas de la
evaluacion. monitoreo, relacion a los productos DGCP
Comunicacién bajo su responsabilidad
de Remisidn al dentro del POA mediante
MH la solicitud de informes
mensuales.
4 | Recibir informes Todas las X [ X |x|x|[x X
mensuales y validacion de | 4reas dela
informacién con las areas. DGCP
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador

Linea
Base

Meta

28. Cantidad
de Informes
de monitoreo

4 informes
trimestrales

Medio de
Verificacion

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

Cargar las plantillas de
monitoreo acorde a lo
establecido.

iniciar armado de informe
y plantilla para la
aprobacion de la DG

Remitir informe para la
aprobacién a la DG

DG

Socializar con las areas los
resultados del informe de
monitoreo y evaluacién del
POA

Todas las
areas de la
DGCP

Elaborar comunicacién
para remision al MH via
correspondencia luego de
aprobado por la DG

DG

10

Remitir a OAI para
cargado en el LINK de
transparencia

TIC, OAI

9.
Fortalecimient
o delos
Sistemas TIC o
Fortalecimient
o delos
Sistemas de
Informacion

27. Plan de
Respaldo de la
informacion
institucional

29.
Porcentaje
de sistemas
respaldado

50%

100%

Informes de
resultados de
auditorias de

respaldo

TIC

Definir el plan de respaldo
de la plataforma
tecnoldgica de la DGCP, y
el Portal Transaccional

Implementar el Plan de
Respaldo

Monitorear y evaluar el
respaldo de manera
mensual

28.
Actualizacion

30.
Porcentaje de

0%

100%

TIC

Elaborar propuesta de
disefio

OPTIC

77




Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s) Indicador |Linea Meta Medio de Responsable | No Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Base Verificacion c
de Imagen del avance 2 | Remitir a la DG para DG X
Portal aceptacion de la propuesta
Institucional
3 | Iniciar reestructuracion de OPTIC X
la imagen del portal
4 | Ejecutar la migracion del OPTIC X
contenido del portal
Poner en operacion OPTIC X
Aprobar el acta de DG X
aceptacion del producto.
1 |Implementar el Modelo de |DG, Todas XX | X|X|X
Gobernabilidad. las areas de
la DGCP
L. 2 | Aprobar los acuerdos de DG, Todas X[ XXX
Politicas . .
Avrobadas servicio para las areas de
P pr(;). o implementacion definitiva |la DGCP,
roce ;m;entos en todas las areas. RRHH, PyD
31. aprobacas, 3 | Elaborar Contrato Cooperacion X
29. . Indicadores de . .
., | Porcentaje de 60% para iy acompanamiento parala | Internacional
Implementacio . Gestion de las
avance de las cumplir el .. fase I , DG
n del Marco de .. 40% Posiciones, TIC
. Actividades 100% del
Gobernabilidad identificadas rovecto Informes de
de TI Fase II proy! Medicion de 4 | Evaluar los resultados
al 2015. resultados de implementados de la
indicadores de primera fase,
gestion del 3er 5 | Elaborar las politicas, DG, XX
trimestre 2015. normas y procedimientos | Consultor,
de gobernabilidad de TI Encargados
faltantes en particular lo
relacionado con el portal
transaccional
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Estrategia Resultado Producto(s) Indicador |Linea Meta Medio de Responsable | No Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Esperado Base Verificaciéon 2
6 |Implementar 2da fase de DG, XXX
politicas de TI Consultor,
Encargados
7 | Recibir Acompafiamiento | Consultor X|X|X
por consultor Experto en
la implementacién de la
Estructura de TI
8 | Recibir acompafhamiento | Consultor X
del consultor en la
adecuacion y gestion del
servicio de soporte
Técnico.
9 |Evaluary cerrar el DG. X
proyecto
1 | Levantar requerimiento y Area
disefio detallado de la Solicitante
solucion
3. Cantidad 2 | Definir estrategia de DG
desarrollo
30- de Acta en puesta e
Automatizacié | Automatizac 9 4 de TIC 3 | Desarrollar solucion i X
n de Servicios iones funci . 4 | Capacitar a los usuarios en Area X | x
. . uncionamiento.
internos implementad piloto de prueba Solicitante
as 5 | Poner en operacion Area X | x
Solicitante
6 | Elabora Acta de Area
Aceptacién de Producto Solicitante
5. 10. 31. Elaboracién | 33. Cantidad | 15 15 Informes del DAF/ 1 | Generar la informacion del X [ X | X x | Auxiliar de
Fortalecimient | Eficientizados de informes de Informes SIGEF, Estado Contador Sistema Contabilid
odela los recursos financieros de del Banco General ad
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Estrategia

gestion
administrativ
ay financiera

Resultado
Esperado
administrativo
s y financieros.

Producto(s)

Indicador

conciliacione
s Bancarias

Linea
Base

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

Emitir los reportes via el
Sistema correspondiente(
SIGEF, Banco, )

Elaborar los informes
correspondientes para
revision y aprobacion

DAF, DG

Remitir los informes a las
instituciones
correspondientes segiin
requerimiento

DAF, DG

Remitir informes a la OAI
para publicacién en link de
transparencia

DAF

32.
Actualizacion
de Activos
Fijos

34. Cantidad
de Activos
registrado

Linea
de
Base

El total de
activo fijo
existente
registrado

Facturas,
conduces,
Sistema de
Inventario

DAEF/
Contador
General

Registrar los activos fijos
en el momento de
recepcion del activo Fijo.

DAF

Ingresar en el Sistema de
Activo Fijo

DAF

Descargar Activos Fijos de
la Institucién a
requerimiento

DAF

33. Elaboraciéon
de reporte de
ejecucion
presupuestaria

35.
Porcentaje
de ejecucion
del
Presupuesto
delo
planificado

Linea
de
Base

80% de lo
planificado

Reportes del
SIGEEF,

DAF/
Presupuesto

Revisar en el SIGEF de los
montos disponibles y
ejecutados por objetal y
global

DAF

Auxiliar
Administr
ativo

Elaborar el Informe para
adecuacién de la cuota
trimestral

DAF

Remitir a la DG para
revision.

DAF
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s) Indicador |Linea Meta Medio de Responsable | No Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Base Verificacion c
3 | Publicar reporta ejecucion OAI X X|X|X|X|X X
enel Link de
Transparencia
36. Indice de Almacén 1 |Inventariar los materiales y X X [X [ X |X|x X
Rotacién de suministros en almacén
Inventario 2 | Identificar requerimientos | COMPRAS |x X |x|x[x|x X
recibidos
3 | Determinar niveles de DAF/ X X | X [x [x|x X
desviacion Contabilidad
34. 4 | Dar entrada a materiales y | Contabilidad | x X |x|x[x|x X
Mantenimiento suministros al sistema
de Inventario 5 | Recibir solicitudes a Todaslas |x X [X [ X|Xx|x X
de Materiales y requerimiento areas de la
Suministros DGCP
4 | Despachar los Todaslas |x X | X |x [x|x X
requerimientos areas de la
DGCP
5 | Dar seguimiento y X X [X[X|x|x X
mantenimiento al
inventario
37. Cantidad 1 1 Reportes del DAF/ 1 |Levantar informacion de DAF X
SIGEF, Presupuesto / necesidades para
planificacion y propuesta de presupuesto
35. Elaboracién desarrollo Fisico y Financiero
de Propuesta
Presupuestaria 2 | Analizar el Anteproyectoy DAF X|X|X|X|X X
2016 aprobacion por DG.
3 |Cargar en el SIGEEF, DAF X| X[ X[X[X X
presupuesto fisico y
financiero.

81




Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador

Linea
Base

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

36. Ejecucion
del plan de
compras

38.
Porcentaje de
ejecucion del

PACC

70%

85%

Requerimientos

Publicaciones

Reportes del
Sistema

Resoluciones
del Comité

Compras /
DAF

Recibir los requerimientos
de las areas

Todas las
areas de la
DGCP

X

X

X

X

X

Iniciar los tramites
correspondientes acordes
al proceso de compra
correspondiente

DAF/ DG

Informar al Comité de
Compras y dar
seguimiento a los procesos

DG

Notificar a los proveedores
en todas las fases de
acuerdo del proceso

DAF/ DG

Notificar a los adjudicados

DG

Armar expediente de
compra de acuerdo al
proceso ejecutado

Dar seguimiento a los
procesos hasta que el
contrato este firmado

Emitir informe trimestral
de las ejecuciones de
compras acorde al plan

DAF

37. Adecuacién
de la
infraestructura
fisica.

39.
Porcentaje de
infraestructu

ra Fisica

Planos,
Requerimientos

Servicios
Generales /
DAF

Realizar Levantamiento de
las Necesidades para
adecuacion de
infraestructura

RRHH,
proyecto
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador

remodelada

Linea
Base

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

Elaborar planos
arquitectonicos y
presupuesto base como
propuesta de adecuacion

Remitir a la Aprobacién de
la DG, para iniciar la
identificacion de fondos
para el proceso.

DG

Coordinar con el area
Administrativa Financiera
el proceso de compras
correspondientes para
iniciar la obra

DAF

Dar Seguimiento al
Proceso, hasta ser
informado del ganador

DAF

Iniciar el proceso de
coordinacion con el
contratista adjudicado de
la obra o servicio

Contratista

Dar seguimiento a la
ejecucion de acuerdo a lo
establecido en el Contrato
y emitir los Informes
correspondientes.

Contratista

Recibir la obra o servicio
acorde a lo estipulado en
contrato

Contratista,
DAF

Informar a lo interno, y dar
apoyo a la distribucion de
las areas

RRHH, DAF
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador

Linea
Base

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

10

Recibir y Verificar los
mobiliarios adquiridos o
en planta

DAF

11

Validar con TIC que los
puntos de energia y data
estén correctos

TIC

12

Senalizar las areas acorde a
estructura, y lineas de
emergencia

Contratista

13

Adquirir e instalar
extintores, bases y letreros
de instruccién

Contratista

14

Instalar cdmaras de
seguridad en las
instalaciones

Contratista

15

Adquirir e instalar
controles de acceso en las
instalaciones

Contratista

16

Instalar luces perimetrales
para vigilancia de
parqueos

Contratista

6.
Fortalecimient
odela
Gestion
Humana

11. Mejorado el
desempefio del
personal

38.
Actualizacién
del Manual de

Cargos de la
DGCP.

40. Cantidad
de Cargos
con su perfil
actualizado

Todos los
Cargos

Levantamiento
de Cargos,
Descripcién de
Puestos,

RRHH

Identificar en el manual de
Organizacion de Funciones
los Cargos Propuestos

PYD

Definir los perfiles de los
cargos

Integrar el manual de
cargos
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador

Linea
Base

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

Socializar con las areas, y
cada puesto de trabajo de
su correspondiente
descripcion de Cargo

Todas las
areas de la
DGCP

Elaborar Resoluciéon
Aprobatoria del Manual de
Cargos conjuntamente con
el area de RRHH del MH

MH, DG

Remitir al MH resolucion
aprobada por DG, para
aprobacidn y posterior
remision al MAP

DG

Publicar manual de cargos
aprobados en el link de
transparencia

TIC, OAI

39.
Reclutamiento
y Seleccion del

Personal acorde
al
Cumplimiento
de la normativa
de Funcién
Puablica

41. Cantidad
de
Concursos
celebrados

Convocatorias,
Pruebas
técnicas,

Expedientes de

Candidatos,
Seleccién de
Candidatos,
Designacion de
Candidatos.

RRHH

Identificar las vacantes
para aperturar proceso de
Cconcurso

DG

Coordinar con el MAP,
para el inicio del Proceso
Concurso

DG

Iniciar llamado a concurso
Interno cerrado a
empleados de la DGCP de
Carrera para las Posiciones
Abiertas

DG

Iniciar Llamado a concurso
cerrado en el Estado para
las Posiciones a Empleados
de Carrera

DG
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador

Linea
Base

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

Iniciar llamado abierto
Externo a concurso para las
posiciones Vacantes

DG

Iniciar fase de
reclutamiento del personal
que aplico en el proceso

DG

Iniciar la Aplicacion de
Pruebas Técnicas,
psicométricas al personal
que cumpla el perfil

DG

Completar los cuadros de
mando acorde a lo
establecido por el MAP

Notificar los resultados en
el portal del MAP, asi
como a los candidatos

DG

Seleccionar el Candidato
acorde a los resultados.

DG

Remitir al MAP los
expedientes de candidatos
seleccionados para el
proceso de incorporacion
de las posiciones a Carrera.

DG

Realizar la fase de
contratacién y/o
adecuacién de cargo si es
interno.

DG
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador

Linea
Base

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

No

Actividades

Involucrados

Cronograma

Recursos

10

Monitorear el personal
contratado en su fase de
prueba

40. Diseno del
subsistema de
evaluacion de
desempefio
atado a
resultados.

42.
Porcentaje
de avance

del proyecto

100%

Listado de
Asistencia
Talleres,
Competencias
definidas,
Acuerdos,
Diccionario,
Ajustes a los
acuerdos,
Informes de
Avance.

RRHH

Realizar taller de
Introduccién de la
Metodologia de evaluacion
del desempefio por el MAP
a la Alta Direccion.

MAP, DG

Realizar Taller Dirigido a
los Supervisores para la
seleccion de las
competencias

MAP, DG

Realizar Taller para
instruir la elaboracion de
las Competencias con los
Supervisores

MAP, DG

Elaborar el Diccionario de
Competencias y acuerdos
del desempenio

MAP, DG,
PyD

Dar Seguimiento y
Validacion de la propuesta
del Diccionario de
competencias y sus
comportamientos
asociados al MAP

DG

Remitir al MAP para
Aprobacion del
Diccionario de
Competencias

DG
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Estrategia Resultado Producto(s) Indicador |Linea Meta Medio de Responsable | No Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Esperado Base Verificaciéon 2
7 | Instrumentar el sistema de DG
desempefio con las
competencias identificadas
8 | Aplicar el Piloto del DG, PyD,
Proceso con areas TIC
seleccionadas
9 | Dar Seguimiento al piloto, TIC, PyD
para implementar a las
demas areas.
10 | Realizar ajustes al sistema TIC, PyD
acorde a los resultados del
piloto
11 | Socializar el Sistema de TIC, PyD
Evaluacion del Desempefio
con las areas
12 | Ejecutar taller para instruir | MAP, DG,
a los supervisores en el PyD
manejo del sistema de
evaluacién
13 | Realizar los acuerdos de DG, PyD,
desemperio de los todas las
supervisores y areas
colaboradores
41. 1 |Reactivar el Comité de DG
., 43.% de .
Implementacio accidentes Salud y Seguridad en el
n del laborales 0 100% Trabajo
Subsistema de . 2 | Realizar Charla interna del DG, MAP
evitables
Salud y tema con apoyo MAP
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s) Indicador |Linea Meta Medio de Responsable | No Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Base Verificacion :
Seguridad en el 3 |Elaborar el Plan de Trabajo | Todas las
Trabajo. y acciones para la areas de la
implementacién del DGCP
Subsistema
44. 0 100% 1 |Realizar Deteccién de Todas las
Porcentaje Necesidades. areas de la
del personal DGCP
de 2 | Elaborar el Plan de
42 Revision del empleados Capacitaciones
Sistema de compensado Solicitar aprobacion del
Compensacion S acor-de al plan de
y Beneficios de estud19 de 3 | Identificar y evaluar DG
la Institucion Salarios suplidores para la
formacion especializada
4 | Ejecutar plan de X
capacitacion
3 | Dar seguimiento al Plan X
45. 0 100% de las | Expedientes, RRHH 1 | Realizar Deteccion de Todas las
Porcentaje necesidades Solicitudes Necesidades. areas de la
de personal identificadas DGCP
43. Desarrollo e | capacitado priorizadas 2 | Elaborar el Plan de
Implementaci6 | acorde alas Capacitaciones
n del Programa | necesidades Solicitar aprobacion del
de de plan de
Capacitacién | capacitacion 3 |Identificar y evaluar DG
del afio 2015- suplidores para la
2016. formacion especializada
4 | Ejecutar plan de X
capacitacion
3 | Dar seguimiento al Plan X
44. Desarrollo | 46. Cantidad 2 4 RRHH 1 |Identificar necesidad
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Estrategia Resultado Producto(s) Indicador |Linea Meta Medio de Responsable | No Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Esperado Base Verificaciéon 2
de Actividades de 2 | solicitar aprobacién de la DG
de integracion | actividades DG de la Actividad
y crecimiento de 3 |Realizar Coordinacién y Todas las
humano. Integracion Ejecucion de la Actividad areas de la
ejecutadas DGCP
4 |Elaborar Informe de
Resultados, y plan de
mejora
1 |Iniciar el Proceso de X
Contratacion Consultores.
45. Elaboracion 2 | Definir el alcance inicial y X
€ plan de trabajo.
Implementacid Sy ; -
Comunicacion | 3 |Revisar los términos de X
n de los .
47. Cantidad | 0 2 , Recursos referencia para proceso de
Manuales de y
N Humanos contratacién consultores.
Comunicacion:
12. Posicionada
7. Interno 4 | Elaborar  contrato  de X
Posicionamie la Imagen de la /Externo
ici i ‘
DGCP en el Consultores.
ITtO de la publico 5 | Recibir informe de X
lmagen externo e trabajos de consultores.
institucional . oy o
interno. ., 1 | Recibir notificacion de X [ X |x|x|x X
Comunicacion .
48. Cantidad Actividad
de Direccion 2 | Cubrir el Evento X [ X |x|x|x X
46. Emision de | actividades Li Todas las General
Notas de que Bmea Priorizadas 3 | Elaborar Borrador de Nota X [X [ x|x|x X
se
Prensa generaron 2 por la DG de Prensa
notas de 4 | Solicitar Aprobacién de X X |x [x|x X
prensa Nota de Prensa
5 |Publicar Nota de Prensa XX |x [x|x X
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Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s) Indicador |Linea Meta Medio de Responsable | No Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Base Verificacion .
1 | Dar seguimiento a las X [X [ X|Xx|x X
actividades de la Direccién
2 | Cubrir y dar seguimiento a X | X |x [x|x X
49 Cantidad las actividades de redes
47. Manejo de de Linea Definir % de Comunicacion 3 | Dar Respuesta alas XXX x| x X
) i . .
las Redes Seguidores de . Ot Direccion preguntas que se generan
) incremento
Sociales en las Redes | Base General en las Redes
Sociales 4 | Dar informes a la DG sobre X [ X |x|x|[x X
casos especiales de las
redes
5 | Emitir informes del X | X [x[x|x X
Aumento de las Redes.
1 |Recibir informacién de X[ X |x|x|x x | Abogado
evento a cubrir por la (1)
Direccion General
2 | Agendar en Planificacion X | X |x [x|x X
50. Cantidad de actividades
48 » de o institucionales
Participacion L Definir una ., - | téeni
R ., part1c1pac1on , . Comunicacidon 3 A51gr1ar persona tecnico a X | X [X|X|[X X
de la Direcciéon Linea cantidad . .y .
; es . Direccién Cubrir el Evento
en los Medios . Base | media por - VY
. gestionadas ) General 4 | Coordinar Participacion de X [ x| x|x|x X
masivos de trimestre .
., en los la DG en el Medio
Comunicaciéon ) ; .
medios 5 | Dar asistencia técnica a la
DG en el proceso de
transmision del Evento
6 |Realizar informe del X [ X |x|x|[x X

Evento
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RESUMEN DE AVANCES PEFA CORRESPONDIENTES A
INDICADORES VINCULADOS AL ACCIONAR DE LA DIRECCION
GENERAL DE CONTRATACIONES CERRADO A JUNIO 2015
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Resumen de Avances PEFA correspondiente a indicadores vinculados al accionar de la
Direccion general de Contrataciones Publicas.
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Asesora Técnica
sgalvez@dgcp.gob.do
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Direccién General Contrataciones Publicas Informe
PEFA

INFORME RESUMEN DE AVANCES PEFA CORRESPONDIENTES A INDICADORES
VINCULADOS AL ACCIONAR DE LA DIRECCION GENERAL DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES A JUNIO 2015
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Direccién General Contrataciones Publicas Informe
PEFA

El presente documento describe los avances del pais en el sector de compras y contrataciones
publicas, en relacion a los resultados obtenidos en la evaluacion PEFA entregados por los consultores
externos realizada en diciembre de 2013. En este informe se recopilan las acciones y los avances
que ha tenido la Republica Dominicana en el sector de las compras publicas, desde la formulacion de
la Estrategia Nacional de Desarrollo, hasta la ejecucion de los planes y proyectos de la Direccion
General de Contrataciones Publicas hasta junio 2015. Dado que en el informe presentado en 2014,
se indica la puesta en contexto y avances del sistema desde la Ultima evaluacion PEFA y hasta el
cierre de dicho afio. El presente informe solo muestra una actualizacion a junio 2015.

Septiembre, 2015



Direccién General Contrataciones Publicas Informe
PEFA

ID-10 Acceso del Publico a Informacion fiscal clave

v) Adjudicaciones de contratos no se cumple en su totalidad: La adjudicacion de los
contratos del gobierno cuyo valor supere el equivalente de aproximadamente US$100,000
no es publicada en su totalidad y regularmente por la Direccion General de Compras y
Contrataciones, a través de medios de difusion masiva;

En septiembre del 2012 el Poder Ejecutivo dictd mediante el Decreto No. 543-12, el nuevo
Reglamento para la aplicacion de la Ley No. 340-06 de Compras, Contratacionesy Concesiones que
incorpord a la normativa la base legal para el cumplimiento de varios objetivos de la Direccidn,
entre estas mejoras se encuentran la obligatoriedad de publicar los contratos, 6rdenes de compra
u ordenes de servicio en el portal del drgano rector y el institucional. Con la incorporacion de esta
normativa se aplicaron mejoras al portal www.comprasdominicana.com.do, ofreciendo mayor
transparencia a la ejecucion del gasto publico. En el 2014, se publicé un total de 69,197 procesos en
el afio. A junio del afo 2015, la cantidad de procesos publicados es de 35,074.

Junto al PAFI se desarrollé e implementd en el mes de agosto del 2013, el modulo de publicacion
de contratos que actualmente esta disponible para todos las instituciones que utilicen el SIGEF,
permitiendo tener acceso a todas las adjudicaciones y montos contratados de aproximadamente
187,739 contratos ejecutados a través del Subsistema de Compras SIGEF desde el 2012 hasta junio
2015. Adicionalmente esta herramienta permite acceder a los contratos ejecutados en el sistema
durante los afios 2008-2011.

Cantidad de Contratos Difundidos y Montos Adjudicados
2012-2015
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50,000
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30,000
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mm Cantidad de Contratos 40,583 43437 65,830
s WMonto contratado 31,655,530, 673.05 565937,736,578.65 83 435414,32843

Fuente: Elaboracién propia, basada en informaciones del portal www.comprasdominicana.gob.do

Durante el primer semestre del afio 2015, la publicidad de los contratos experimento un incremento
de un 31% en comparacion con el mismo periodo del afo 2014. En total fueron publicados 31,199
contratos, por un monto de RD$21,601,798,124.00.
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Comparativo publicidad contrato
ler semestre 2014-2015
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ID-19 Competencia, precio razonable y controles en materia de adquisiciones
i) Transparencia, integridad y competencia en el marco juridico y reglamentario

Una parte importante del gasto publico se efectiia a través del Sistema Nacional de
Compras Publicas (SNCP). Un buen SNCP asegura el uso eficaz y eficiente del dinero a la vez
que brinda transparencia a las transacciones de compras de las entidades publicas. La
competencia abierta para la adjudicacion de los contratos ha demostrado ser la mejor
forma para lograr la eficiencia en la compra de insumos a través de precios razonables.
Este indicador se centra en la calidad y transparencia del marco reglamentario de las
adquisiciones en cuanto al establecimiento del uso de la competencia abierta y leal como
meétodo preferido de las adquisiciones.

El marco legal aplicable a las contrataciones publicas de la Republica Dominicana, estd organizado
jerdrquicamente y estable el orden de precedencia de las normas: a) Constitucién Politica de la
Republica Dominicana; b) Tratados Internacionales; c) Ley de Compras y Contrataciones; d)
Reglamento No. 543-12 para la aplicacion No. 340-06 y sus modificaciones; Decreto No.164-13
sobre fabricacidn y produccién nacional, Decreto No.188-14 que instituye el Sistema de Veeduria;
e) Resoluciones de politicas del organo rector. Estas disposiciones procuran y promueven la
transparencia, integridad y competencia en las adquisiciones publicas, asi como otorgar un trato
especial a las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYME). También convertir el poder de
compra del Estado en una herramienta que promueva la inclusion.

La base legal es de libre acceso para el publico. Estan disponibles a través del portal institucional
de la Direccion General de Contrataciones Publicas, a través del siguiente enlace:
http://www.dgcp.gob.do/transparencia/index.php/base-legal), a través del portal de las compras
publicas o compras dominicana, en el siguiente enlace:
http://www.comprasdominicana.gov.do/web/guest/normativa;jsessionid=ef31dc218bd673177d4
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87d0224e5. A través de la plataforma del Poder Ejecutivo para consultas de legislaciones
http://www.consultoria.gov.do/consulta/ y a través de las capacitaciones que ofrece la Direccidon
General de Contrataciones Publicas, dirigidas a todo publico de manera gratuita. La Direccion
General de Contrataciones Publicas, capacita a Mipymes, mujeres, proveedores y a la ciudadania en
la normativa y en Cédmo vender al Estado, en todo el territorio nacional, con dos enfoques, el
primero como posible proveedores, y el segundo, como ciudadanos (as) para que cuenten con las
herramientas necesarias para el control social.

El marco normativo abarca bienes, obras y servicios (incluyendo servicios de consultoria) para las
contrataciones donde se utilicen fondos del presupuesto nacional*. La ley No. 340-06, establece en
su articulo 5, que los procesos y personas sujetos a la misma son las siguientes: Compra vy
contratacidn de bienes, servicios, consultoria y alquileres con opcién de compra y arrendamiento,
todos aquellos contratos no excluidos expresamente o sujetos a régimen especiales y la
contratacidn de obras publicas y concesiones.

No estdn contempladas en el ambito de la ley No. 340-06, sino por normas particulares las
siguientes:

a. Compras y contrataciones derivadas de acuerdos de préstamos o donaciones con otros
Estados o entidades de derecho publico Internacional. En 2014 la Republica Dominicana ha
solicitado ser evaluado para utilizar el Sistema Nacional de Contrataciones Publicas, para
este tipo de contrataciones. (Articulo 6, numeral 1 de la ley No. 340-06).

b. Operaciones de crédito publico: Son regidas por las normativas del érgano rector del Crédito
Pablico y registradas en el Sistema Unidad Ejecutora de Proyectos Externos (UEPEX).
(Articulo 6, numeral 2 de la ley No. 340-06)

c. Las compras por fondos de caja chica. Se rigen por el “Reglamento de avance y fondo
Reponible” y la “Norma de Anticipos Financieros” de la Contraloria General de la Republica.
(Articulo 6, numeral 3 de la ley No. 340-06)

d. Las Contrataciones de empleos publicos. Estas son regidas por una ley especial de funcién
publica y su rectoria recae sobre el Ministerio de Administracidn Publica (MAP). Ley No. 40-
08

Los articulos 3y 4 de la ley No. 340-06 y su reglamento, establece los casos en los que pueden usarse
métodos diferentes a los de la competencia abierta y la manera de justificarlos. En ese sentido, son
incluidas como excepciones y no una violaciéon a la Ley No.340-06 y sus modificaciones los siguientes
casos:

Excepcidn Medio de Justificacion
Situaciones de Seguridad Nacional. Estan
relacionadas con el caracter secreto del Estado,
secreto militar, etc.
Situaciones de emergencia  Nacional.
Situaciones de fuerza mayor generadas por
acontecimientos como desastres naturales,
conflictos bélicos, etc.

Declaratoria mediante Decreto del Poder
Ejecutivo, el cual debe en el Decreto se debe
especificar zona geografica, tiempo e
instituciones que abarca la declaratoria de
emergencia. Segun el Decreto No. 543-12, la
convocatoria debe publicarse.

1 El articulo 3 de la ley no. 340-06, establece que sus regulaciones son aplicable a todos los organismos que utilicen fondos
publicos. Sin embargo a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional No. TC/0305/14 de fecha veintidos (22) de
diciembre de dos mil catorce (2014), queda excluida la Junta Central Electoral.
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Situaciones de Urgencia. Casos fortuitos
inesperados, imprevisibles en las que por
razones de tiempo, no podria agotarse los
procedimientos de compras.

Resolucidn motivada de la maxima autoridad
ejecutiva de la institucion compradora,
recomendando el uso de la excepcidn, previo
informe pericial. Segun el Decreto No. 543-12,
la convocatoria debe publicarse.

Casos de Exclusividad

e Obras artisticas, cientificas, técnicas,
restauracion de monumentos historicos,
cuya ejecucion deba confiarse a empresas,
artistas o especialistas certificados como
exclusivos.

e Bienes o servicios exclusivos: para casos en
que solo pueden ser provistos por un
numero limitado de personas fisicas o
juridicas.

e QObras y adquisiciones para construccion,
instalacion o adquisicion de oficinas para el
servicio exterior.

e La Contratacion de publicidad a través de
medios de comunicacidn social. Siempre
gue no se realice intermediarios

e Compras destinadas a promover el
desarrollo de las MIPYME. Aunque se
realizan bajo modalidades competitivas
entre ellas, la convocatoria es exclusiva
para empresas que cumplen con esa
condicion.

Se debe garantizar la participacién de todos los
oferentes beneficiados con la exclusividad.
Debera incluirse el expediente los documentos
justificativos de la exclusividad.

En el caso de las MIPYME. Certificado del
Ministerio de Industria y Comercio que los
acredita como tal.

e Proveedor unico. Cuando el bien o
servicios solo pueda ser suplido por una
determinada persona fisica o juridica.
Repuestos, ampliaciones o servicios
continuos para equipos  existentes.
Patentes, marcas exclusivas o tecnologias
gue no admitan otras alternativas técnicas.

Documentos que demuestren la condicién de
proveedor Unico.

Rescision de Contratos cuya terminacién no
exceda el 40% del monto total del proyecto.

Toma en consideracidn el reporte de los lugares
ocupados de la licitacion objeto de |Ia
contratacidn para seleccionar a quien ocup? el
segundo lugar.

Adicionalmente, el érgano rector de las contrataciones pubicas, mediante resolucién 15/08 y
amparado en la facultad que le confiere la ley de emitir politicas en materia de compras y
contrataciones, declaré como excepciones las siguientes:

Excepcion

Medio de Justificacion

Combustible: El precio lo fija el Ministerio de
Industria y Comercio. Es un precio Unico vy fijo
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para todo el territorio nacional; lo que no
generaria competencia entre proveedores.
Pasajes aéreos: Existe una  partida
presupuestaria destinada a estos fines. Los
pasajes aéreos también son en muchas
ocasiones imprevistos.

Reparaciones: Las reparaciones de vehiculo de
motor, pero solamente cuando lo que necesite
repararse sea el motor del vehiculo.

Uno de los requisitos minimos para medir la transparencia, integridad y competencia en el marco
normativo, es que incluya la competencia abierta como el método normal de adquisiciones y
especifique claramente las situaciones en las cuales pueden usarse otros métodos y la manera de
justificarlos. En ese sentido el marco normativo de la Republica Dominicana, establece métodos
competitivos como son: Licitacion Publica, Licitacion Restringida, Sorteo de Obras, Comparacion de
Precios y Compras Menores.

Por otra parte en el Reglamento de la Ley No0.340-06 y sus modificaciones, dictado mediante Decreto
No. 543-12, se establece que todos los procesos, sin importar la cuantia o modalidad, deben ser
publicados, y se dispone también que lo que no se publica puede ser anulado. Es por esta razén que
en sentido general, aln en los casos que plantea la normativa, de excepcidn, existe competencia en
todos los procesos de compras independientemente de su modalidad, pues adquieren la condicién
de ser publicos y competitivos.

En los casos de las urgencias y emergencias, donde no se requiere el uso de estas modalidades, el
articulo 6, parrafo |, numeral 4 de la ley No. 340-06 y articulo 3 y 4 del Reglamento No. 543-12 de
aplicacion de la ley, establece en cuales casos pueden ser aplicados, en cuales casos no pueden ser
considerados y la obligatoriedad de presentar la justificacién mediante Decreto Presidencial o
Resolucién de la entidad que realiza el requerimiento.

Para garantizar el cumplimiento la disposicién de publicidad total, fueron implementadas mejoras
al portal Compras Dominicanas, para que las instituciones puedan cargar los documentos de
justificacion y mediante monitoreo aleatorio, la Direccién General de Contrataciones Publicas, vela
por el cumplimiento de esta disposicidon. En los siguientes enlaces se pueden observar la estructura
para el cargado de documentos adjuntos y los documentos que justifican la declaratoria de urgencia
o} emergencia:
https://acceso.comprasdominicana.gov.do/compras/publicaciones/consultas/procesosdecompras
[consulta.jsp 'y en el siguiente enlace se pueden encontrar las urgencias
https://acceso.comprasdominicana.gov.do/compras/publicaciones/consultas/procesosdecompras
/consulta.jsp?hiddenTipoConsulta=URGENCIAS.

La igualdad y la libre competencia, ademas de ser uno de los principios de la Ley No. 340-06 y sus
modificaciones, se complementan con el Decreto No. 543-12, que ademas de promover la
publicidad de todos los procesos de compra, establece que sea publicado desde la convocatoria
hasta el contrato. La publicidad genera competencia y esto se evidencia en el incremento de
potenciales proveedores. Como se puede observar en el siguiente grafico existen una misma
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tendencia en el registro de proveedores y la publicidad de procesos: En el 2011, cuando se
publicaron 1,693 procesos en el afo, solo para fines de registro pues al registrarlo ya se habia
ejecutado el gasto y en el mismo periodo solo se registraron 3,371 proveedores, probablemente por
exigencia de la Contraloria General de la Republica, para fines de pago.

La situacidn anterior empieza a cambiar en el 2012 cuando se publicaron 6,505 procesos (De ellos
4,292 a partir de agosto de 2012). Es a partir de ese momento que se puede apreciar un incremento
exponencial de Proveedores potenciales registrdndose, alcanzando los 7,161, por lo que se puede
colegir que estos procesos eran considerados procesos reales y competitivos, entre los cuales
figuran los sorteos de obras del MINERD; en 2013 y 2014 muestra la misma tendencia de mayor
numero de procesos de compras y mayor nimero de registro, con una ligera baja en cuando a
registro de proveedores en 2014.

Nuevos proveedores y registros de convocatorias a procesos de Compras
80,000
70,000 69,197
60,000 60,169

50,000
40,000 Proveedores

30,000 32,735 Publicaciones

20,000

10,000 3371
0 1,910
2011 2012 2013 2014 2015

6,505 13,513 11,493
7161 4,628

Fuente: Elaboracidn propia basada en informaciones del SCC-SIGEF.

Incentivando la politica de publicidad total en los procesos de compra con la emisidn del Decreto
No. 543-12, se genera una entusiasta inscripcién de personas fisicas y juridicas en el registro de
proveedores, pasando de 19,800 en agosto 2012, inscritos durante un periodo de 7 afios, a 50,106
al cierre de 2014. En 3 afios se inscribieron mas de 32,00 proveedores, un 162% mas que en los 6
afios desde la promulgacion de la ley No. 340-06.

Incremento registro de proveedores del Estado
Periodo agosto 2012- junio 2015
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Fuente: Elaboracidn propia basada en informaciones del SCC-SIGEF.

Ademas de este incremento en el registro de proveedores, se ha podido medir la competencia y
efectividad del mercado publico, para determinarla se analizo la cantidad de nuevos proveedores
que fueron adjudicados cada afo, es decir, nuevos proveedores que lograron hacer su primera
venta o alguna venta al Estado. En la siguiente grafica se puede observar como cada afio el
mercado esta siendo mas efectivo, pasando de un 5% de efectividad en el 2012 aun 34%en el 2014.
En 2012 al menos 1,169 nuevos proveedores pudieron venderle al Estado, esa cifra se elevd a 9,272
proveedores en 2013 y a 17,212 en el 2014, estos nuevos proveedores accedieron al mercado
publicas gracias a la igualdad de oportunidades y transparencia que existe en el sector.
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Otra medida politica que promueve la competencia en el mercado publico es el decreto No. 164-
13, dictado por el Poder Ejecutivo en el afio 2013, establece prioridad en las compras a MIPYMES
de fabricacién y produccion nacional, privilegiando la compra de los bienes y servicios de origen,
manufactura o produccion nacional en el territorio. Gracias a esta medida y la promocion del
mercado en todo el territorio se ha podido observar la activacion del registro de proveedores en
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provincias que tradicionalmente presentaban poca presencia de proveedores y una mayor
distribucion en las que tradicionalmente son mas activas

Activacion provincial 10 provincias con menores registro de proveedores
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El Decreto 164, establece el mandato de actualizar el Registro de Proveedores, para promover
mayor transparencia y competencia en el Sistema Nacional de Contrataciones. En ese sentidoy
en cumplimiento de esta disposicion legal, se realizé una auditoria a este registro, que culminé en
el afo 2014, dando como resultado mas de 13 mil registros irrequlares y desactualizados. Para
corregir esta situacion se emitio la resolucion 14/2015 de colocar en estado de inactivo a estos
proveedores: Al Corte del 16 de marzo del 2015 existian 13,159 proveedores inactivos de una base
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de datos con 51,555 proveedores registrados histéricamente y 38,396 proveedores activos de una
base de datos con 51,555 proveedores registrados.

RESULTADO AUDITORIA CANCELACION DE REGISTROS
PROVEEDORES IRREGULARES (RESOLUCION 14/2015)

Inactivados, 9%

desactualizados,
11%

Como un mecanismo adicional, que busca el fomento y la mejora de la libre competencia, el Decreto
No. 543-12, disminuye las garantias de seriedad de ofertas y de fiel cumplimiento de contratos para
las MIPYME, de un 4% y un 10% a un 1%. Esta disposicidn ha significado ahorros estimados a las
MIPYME de mds de RDS$2,300 millones a partir de septiembre de 2014.

Otro principio de la Ley No. 340-06, es el de trasparencia y publicidad, mismo que en su articulo 3,
establece la obligatoriedad de difundir las actuaciones derivadas de la ley y el libre acceso al
expediente de contratacion administrativa. El articulo 36 de la Ley No. 340-06, establece las
funciones basicas del 6rgano rector de las Compras Publicas, entre otros el numeral 14, le atribuye
la funcidn de administrar y garantizar la completa y oportuna actualizacidon de un portal web que
concentre lainformacion sobre las contrataciones publicas, de acceso gratuito y en el que se debera
incluir, al menos: literal iii); los Planes Anuales de Compras. La informacion sobre estos planes se
vera con mayor detalle en el subindicador "Acceso publico a informacién cabal, confiable y oportuna
sobre las adquisiciones”

Como se cit6 en lo parrafos precedentes, el Decreto No. 543-12, establece la obligatoriedad de
publicar todos los procesos de compra, no solo las oportunidades de licitacion publica, sino de
todas las modalidades, incluyendo las excepciones (Articulo 6) y todos los procesos desde la
convocatoria hasta la adjudicacion del contrato (Articulo 107).

En cuanto a los datos acerca de las resoluciones de reclamaciones en materia de adquisiciones,
aunque la ley y el reglamento no citan de manera expresa que deben ser publicados, la
obligatoriedad de su publicacion se encuentra de manera implicita en el articulo 3 sobre el principio
de transparencia y publicidad, cuando obliga a difundir las actuaciones derivadas de la ley. La
Direccion General de Contrataciones Publicas, publica las Resoluciones que emite como 6rgano
rector del sistema y sus anexos, poniéndolas a disposicion de los interesados a través del portal de
las compras. http://www.comprasdominicana.gov.do/web/guest/resolucion-de-
politicas;jsessionid=a57cd31c45dc20bbbagd1568683d
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El marco normativo dominicano de las compras publicas establece un proceso administrativo
independiente de revision de las adquisiciones por el que se tramitan las reclamaciones relativas
a ellas que presenten los participantes antes, durante y después de la firma del contrato. Esta
establecido en el articulo 67 de la ley No. 340-06 y en los articulos del 133 al 136 del Reglamento de
aplicacion No. 543-12. En ellos se establecen los procedimientos para realizar reclamos,
impugnaciones, controversias y solicitar investigaciones sobre procesos de compra o contratacion
que se describird con mas detalle en la dimensién iv) Existencia de un sistema administrativo
independiente para la tramitacion de reclamaciones en materia de adquisiciones.

i) Uso de métodos competitivos de adquisiciones publicas

Cuando los contratos se adjudican por métodos distintos de la competencia abierta, se
justifican conforme a los requisitos legales

Para los fines de evaluar la presente dimension se entiende como competencia abierta las
modalidades consideradas como competitivas: Licitacién Publica, Licitacién Restringida, Sorteo de
Obras, Comparacién de Precios. Sin embargo, es importante destacar que con la obligatoriedad de
publicidad establecida en el Decreto No. 543-12, todas las modalidades antes citadas, ademas de
las Compras Menores, urgencias y emergencias, son publicadas, por lo que pueden considerarse
como libre competencia, pues los proveedores potenciales tienen la oportunidad de enterarse de
las convocatorias y participar.

Se estima que las compras publicas representan de un 28% a un 31% del presupuesto nacional.
Durante el afio 2014, el monto total adjudicado a través del Sistema Nacional de Contrataciones
Publicas fue de RD$83, 436, 414,328.00, lo que representa un estimado de 47% del total ejecutado
en compras, y un incremento de 14% en relacion al afio 2013. A junio 2015 se han adjudicado RDS$
21, 601, 165,320.68 lo que representa un 11% del monto destinado a compras.

189,280,200,000
171,678,080,000 176,661,520,000

47%
,436,414,328

33%
,987,736,579

11%
,601,165,321

2013 2014 2015

Fuente propia. Basado en estimaciones

H Presupuesto estimado Compra H ejecutado en compras

Durante el 1ler semestre del afio 2015 la ejecucidn a través del presupuesto destinado a compras a
través del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas, mantiene el mismo comportamiento que el
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ano anterior, durante el primer semestre se habia ejecutado un 11% a junio de 2014 y es el mismo
porcentaje que se lleva ejecutado en el 2015

Comparativo ejecucion Compras ler semestre 2014-2015

176,661,520,000.00 189,280,200,000.00

21,601,798,123.89

20,069,479,374.98
11%

2014 2015

B Presupuesto estimado B Ejecutado ler semestre

De este monto el 59% fue adjudicado mediante modalidades competitivas; un 32% como excepcion
a la Ley No. 340-06, un 3% compras menores; un 1% compras por debajo del umbral establecido y
un 5% fueron montos por encima del umbral, que debieron entrar bajo una modalidad competitiva,
pero fue adjudicado directamente y sin justificacion. A junio 2015 la distribucion de los montos fue
de la siguiente manera: el 48% fue adjudicado mediante modalidades competitivas; un 27% como
excepcion a la ley No. 340-06, un 6% compras menores; un 3% compras por debajo del umbral
establecido y un 16 % fueron montos por encima del umbral.
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Montos adjudicados por modalidad

48%

27 %

16 %

Competitivas Compra Compras por = Compras por Procesos de
Menor debajo del encima del Excepcion
umbral umbral

® Monto contratado 10,108,867,853 1,345,097,778 534,500,302.513,274,952,923.82 5,744,303,934

Fuente: Elaboracién propia basada en informaciones del SCC-SIGEF. Monto expresado en RDS.

5744303934
La distribucion de las adjudicaciones bajo modalidades competitivas durante el afio 2015, es la

siguiente:

LICITACION PUBLICA 8,443

LICITACION RESTRINGIDA 56,946,044

COMPARACION DE PRECIOS 3,778,874,930

B Monto contratado

Fuente: Elaboracién propia basada en informaciones del SCC-SIGEF. Monto expresado en RDS.

Las excepciones previstas en la normativa, representaron un 32% del monto total adjudicado
durante el afio 2014, alcanzando un monto de RD$26,379,661,153.00. Como se expuso en la
dimensioén i) sobre los métodos de adquisiciones consideradas como excepciones por la Ley 340,
estas no representan una violacién a la ley. En ese sentido, a continuacidon se detalla el
comportamiento de estas adquisiciones durante el afio 2014:
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URGENCIAS

PROVEEDOR UNICO Y EXCLUSIVIDAD
COMBUSTIBLE

REPARACIONES

EMERGENCIAS

PUBLICIDAD

PROVEEDORES ESTATALES

PASAJES

OBRAS DE ARTE

S

RD$12i711I470i895'54 |

T

RD$5,997,572,457.30

.:| RD$4,030,331,384.17

.:. RD$1,471,885,049.64
.:l RD$1,181,555,482.33

[l RD$508,172,248.72

Il RD$270,248,529.93
Wl rD$153,723,787.45
P RD$54,701,318.90

Informe

EMONTO ADJUDICADO

Fuente: Elaboracion propia basada en informaciones del SCC-SIGEF.

El indicador contemplado en la metodologia de calificacién M2 es: % de contratos adjudicados por
modalidades distintas de la competencia abierta (excepciones) que poseen justificacion. Para
identificar el comportamiento de estas compras, se tomd como referencia el afio 2014 y mediante
monitoreo se identificd cuales de las excepciones habian cargado en el portal transaccional la
justificacion de la excepcion, conforme a la ley. El alcance de esta evaluacion es el cargado o no de
la resolucion, el analisis de fondo de la justificacion, asi como la presentacion de los informes de
cierres contemplados en la normativa, quedan fuera de este analisis. El resultado es que el 80% del
valor de contratos adjudicados por métodos distinto a la competencia abierta, presentan una
justificacion mediante resolucion.

Excepciones que presentan justificacion conforme a requisitos legales

CONDICION
EX-EI:POCSIODSES CANTIDAD DETALLE (CUMPLE/NO
CUMPLE)
%
TOTAL GENERAL 14,419 RD$26,379,661,153.98 MONTO ADJUNTO
Presenta
RD$11,080,971,162.91 56% Justificacion
URGENCIAS 399 RD$12,711,470,895.54 Justificacion no
RD$1,630,499,732.63 44,% valida o ausente
Presenta
PROVEEDOR RD$2,282,450,823.07 8% Justificacion
UNICOY 219 RDs$5,997,572,457.30 =
Justificacion no
EXCLUSIVIDAD .
RD$3,715,121,634.23 92% valida o ausente
Presenta
RD$1,156,471,256.51 4% Justificacion
EMERGENCIAS 187 RD$1,181,555,482.33 Justificacion no
RD$25,084,225.82 96% valida o ausente
REPARACIONES 3,807 RD$1,471,885,049.64 | AMPARADA EN LA RES. 15/08 o .
resenta
PASAJES 855 RD$153,723,787.45 | AMPARADA EN LA RES. 15/08 Justificacion
COMBUSTIBLE 5,369 RD$4,030,331,384.17 | AMPARADA EN LA RES. 15/08
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PUBLICIDAD 3,341 RD$508,172,248.72 | AMPARADA EN LA RES. 15/08
OBRAS DE ARTE 2 RD$54,701,318.90 AMPARADA EN LA LEY NO. 340-06
PROVEEDORES

ESTATALES 240 RD$270,248,529.93 | AMPARADA EN LA LEY NO. 340-06

Excepciones que presentan justificacion conforme a requisitos
legales

B Presenta justiifcacion

B No presenta justificacion

Fuente: Elaboracidn propia basada en informaciones del SCC-SIGEF.

Comparativo de cumplimiento vs incumplimiento

PROVEEDORES PROVEEDOR
OBRAS DE ARTE  PASAJES PUBLICIDAD | EMERGENCIAS REPARACIONES ~ UNICOY  COMBUSTIBLE URGENCIAS
ESTATALES
EXCLUSIVIDAD
M Cumple  RD$54,701,318 RD$153,723,78 RD$270,248,52 RD$508,172,24 RD$1,156,471, RD$1,471,885, RD$2,282,450, RD$4,030,331, RD$11,080,971

B No cumple - - - - RD$25,084,225 - RDS$3,715,121, - RDS$1,630,499,

Fuente: Elaboracion propia basada en informaciones del SCC-SIGEF.
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Informe

En este primer trimestre de 2015, las excepciones previstas en la normativa, representaron un 25%
del monto total adjudicado, alcanzando un monto de RD$5,744,303,933.70. En ese sentido, a

continuacién se detalla el comportamiento de estas adquisiciones durante el afio 2015:

URGENCIAS

COMBUSTIBLE

REPARACIONES

PROVEEDOR UNICO Y EXCLUSIVIDAD

PUBLICIDAD

PASAJES

PROVEEDORES ESTATALES

OBRAS DE ARTE

EMERGENCIAS

Fuente: Elaboracion propia basada en informaciones del SCC-SIGEF.

EXCEPCIONES JUNIO 2015

RD$2,889,029,833.45

RD$1,416,334,229.51

RDS552,565,566.48
RD$485,321,360.11
RD$177,244,936.27
RD$115,002,465.51
RD$100,403,066.33
RD$5,571,026.96

RD$2,831,449.09

MONTO CONTRATADO

En cuanto al % de contratos adjudicados por modalidades distintas de la competencia abierta
(excepciones) que poseen justificacion, al realizar un analisis de fondo a las resoluciones cargadas
en el portal, se identificd que solo un 4% de estas presentan no presentan justificacion o la
justificacion presentada no es valida conforme a los requisitos de la ley 340-06 y sus modificaciones.

Excepciones que presentan justificacion conforme a requisitos legales

TIPOS DE CONDICION
CANTIDAD DETALLE (CUMPLE/NO
EXCEPCIONES CUMPLE)
0,
TOTAL GENERAL 8613 RDs$5,744,303,933.70 MONTO ADJJ}NTO
Presenta
RD$1,119,809,286.60 39% Justificacion
URGENCIAS 142 RDs$2,889,029,833.45 Justificacion no
RD$1,769,228,546.85 61% valida o ausente
PROVEEDOR RD$35,728,862.45 15% Presenta
Justificacion
UNICOY 206 RD$486,321,630.11 .
EXCLUSIVIDAD RD$449,592,497.66 85% Justificacion no
valida o ausente
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EMERGENCIAS 2 RD$2,831,449.09 .
RD2,831,449.09 100% Justificacion no
1UITI valida o ausente
REPARACIONES 3,637 RD$  552,565,566.48 | AMPARADAEN LA RES. 15/08
PASAJES 670 RDs 115,002,465.51 | AMPARADA EN LA RES. 15/08
COMBUSTIBLE 2,717 RD$ 1,416,334,229.51 | AMPARADA EN LA RES. 15/08
PUBLICIDAD 1,118 RDs 177,244,936.27 | AMPARADA EN LA RES. 15/08
OBRAS DE ARTE 33 RDs 5,571,026.96 | AMPARADA EN LA LEY NO. 340-06
PROVEEDORES
ESTATALES 88 RDs 100,403,066.33 | AMPARADA EN LA LEY NO. 340-06

Excepciones que presentan justificacion
conforme a requisitos legales

M Presenta justificacion

H No presenta justificacion

Fuente: Elaboracion propia basada en informaciones del SCC-SIGEF.
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COMPARATIVO DE CUMPLIMIENTO VS INCUMPLIMIENTO

PROVEEDOR
OAB;_AEEE PASAJES PREOS¥i::'2LOERSES PUBLICIDAD  EMERGENCIAS REPARACIONES UNICO Y COMBUSTIBLE  URGENGIAS
EXCLUSIVIDAD
u CUMPLE RDS$5,571,026. RD$115,002,46 RD$100,403,06 RD$177,244,93 RD$552,565,56 RD$35,728,862 RD$1,416,334, RD$1,119,801,
B NO CUMPLE RDS$2,831,449. RD$449,592,49 RDS$1,769,228,

m CUMPLE = NO CUMPLE

Fuente: Elaboracion propia basada en informaciones del SCC-SIGEF.

Uno de los elementos mas importantes para la competencia es el uso de especificaciones técnicas
no excluyentes o dirigidas y criterios de evaluacion objetivos. El marco juridico de las Compras
Publicas no se refiere de manera expresa al contenido de las especificaciones técnicas, por ello se
ha tomado en cuenta los principios de “competencia y razonabilidad” y de “economia y flexibilidad”,
que deben regir todo el accionar de las contrataciones publicas.

Basados en estos principios han sido identificados comportamientos que restringen la competencia,
mediante diferentes estudios dirigido a las MIPYME vy a través de monitoreo activo que se realiza a
diario de los procesos de compras publicados, de manera aleatoria para cumplir con la atribucién
de vigilar el cumplimiento de la normativa. Se identifica o por denuncia o de oficio, si las
especificaciones técnicas y los criterios de evaluacidn son razonables o excluyentes. De identificarse
direccionamiento, se requiere a la institucién la modificacidn de los pliegos en el tiempo que en el
cronograma se establece a tales fines para que el proceso se corrija y no sea cancelado.

Otras acciones que se estan realizando es una propuesta de modificacion al reglamento donde se
definira claramente los principios que rigen la competencia. Adema3s se tiene previsto como uno de
los objetivos estratégicos de la Direccidn, la modificacién de la Ley No. 340-06 y su reglamento de
aplicacion, para lo cual ya se han contratado consultorias nacionales e internacionales.

Para promover la competencia, la Direccion General de Contrataciones Publicas, esta aportando
informacidn consolidada que genera el sistema para proveerla a quienes la necesiten, en especial a
Proveedores en todo el territorio nacional. A través de esta informacién pueden conocer el
comportamiento del mercado publico dominicano: qué compra el Estado, dénde lo compra.
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Acceso publico a informacion cabal, confiable y oportuna sobre las adquisiciones.

La principal informacion sobre las adquisiciones (planes de adquisiciones publicas, oportunidades
de licitacion, adjudicacion de contratos y datos sobre la resolucion de las reclamaciones en
materia de adquisiciones) se pone a disposicion del publico a través de los medios adecuados.

Uno de las estrategias desplegadas para promover el acceso a la informacion de las adquisiciones
del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas, ha sido la maxima publicidad de las
oportunidades de negocio, la capacitacion, desarrollo de herramienta y presentacion de los Planes
Anuales de Compras, adjudicaciones e informacion de contratos entre otras, apoyado en un marco
juridico y regulatorio que promueve la competencia y el uso de tecnologia de la informacion.

En ese contexto ha ido en aumento la cantidad de procesos de compras publicados. Para el 2012

se publicaron un total de 6,505 procesos, en el afio 2013 la cantidad de procesos publicados fue de
60,169, en el 2014, 69,197 procesos, y 35,074 procesos en lo que va del 2015.

Cantidad de Procesos Difundidos en el portal www.comprasdominicana.com.do

69,197
5%
2011
2012
2013
m2014
6,505
1,910
2011 2012 2013 2014

Fuente: Elaboracion propia. Basada en informacion del portal.
www.comprasdominicana.com.do

Durante el primer semestre del afio 2015, se puede observar que se mantiene la tendencia al alza
en la cantidad de procesos difundidos, con un incremento de un 5% en comparacién con el mismo
periodo del afio 2014
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35,074.00

Incremento de un 5%

33,377 oo/

Enero/Junio 2014 Enero/Junio 2015

Desde el inicio de la gestidn, la tendencia del mercado publico ha sido al alza. El monto de los
procesos de compras pasé de RDS$S56,987,736,578.67 en 2013 a RD$83,436,414,328.43 en 2014,
incluyendo los sorteos de Obras del MINERD. Para 2015 el monto contratado a junio es de RDS$
21,601,165,320,68.

Montos de procesos difundidos

70,000
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000
10,000

0

2012 2013 2014
i Cantidad de Contratos 40,583 43437 65,980
s Monto contratado 31655580 678.05 56937,736,578.65 83436414 32843

Fuente: Elaboracion propia. Basada en informacion del SCC-SIGEF
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En cuanto a la cantidad de contratos el incremento de 2012 a 2013 fue de un 19% y de 2013 a
2014 el incremento fue de 36%. Se mantiene también la tendencia en la mayor distribucién de los
contratos.

Desde septiembre de 2012, las MIPYMES, mujeres, proveedores y ciudadania en general pueden
acceder a informacion sobre oportunidades del mercado publico, ademas del portal
www.comprasdominicana.gob.do, a través de las redes sociales, donde diariamente se publican las

convocatorios y desde noviembre de 2014, a través de la nueva aplicacion mévil (app) ComprasRD
desarrollada por personal de la Direccion General de Contrataciones Publicas. Esta APPs ha sido
puesta en produccion para sistemas Android y I0S, y pone al alcance de la mano de MIPYMES y
proveedores y mujeres, mas de 60,000 oportunidades de negocio que ofrece el mercado publico a
través de las compras publicas. Desde su lanzamiento ha tenido mas de 3,000 descargas:

(1.) ComprasRD (D Procesos de Compra C‘f) Configuracién GUARDAR (‘?) Informacién

Retirar filtros configuracion por defecto [X] Institucion
>
LPU-EGEHID-001-2015 .
e Diseiio, Ejecucion, Revision y Supresion Unidad de Compra
C . ) CONTRATACIONES de Consncci de Proyeco Las Dos 25 Unidades de >
7 PUBLICAS gt >

Modalidad de Compra
mir M

tas Hasta: 06/Abal/2
Construccion y edficacion Rubro

ADN-CP-013-2015 Alimentos y >
CONSTRUCCION DE MODULOS
{MERCADO LOS MiPyMe
GUANDULES; LADO ESTE (IRAETAPA). ,

Notificaciones

¢ ©

Cor

Y CM-2014-174
7 -GLC-CM-2014-174 SOLICITUD DE
{® Procesos de Compra ECCION DE PARAGUAS.

Q Configuracién .

Informacion

® 0

Todos ks Derehs
fveoe

prasRD Version 17

Mediante la aplicacidn se realizan las siguientes funcionalidades:

e Consulta de Procesos de Compras en Curso

e Detalles de Procesos: (Fechas, Articulos, Datos de Contacto)

e Informacion de los procesos para ser compartida por redes sociales.

e Acceso al enlace permanente de cada proceso en el portal
www.comprasdominicana.gob.do

e Recepcion de Notificaciones Automaticas de Nuevos Procesos segun preferencias

e Acceso ala Informacion Institucional del Organo Rector.

En cuanto a los Planes Anuales de Compras, aunque estaban previstos en la Ley No.340-06 desde
el ano 2006, es en septiembre de 2012 que inician los trabajos preparatorios. En el afio 2013 se
publican los primeros planes anuales de compras, y han ido incrementando en 2014 y han
experimentado un incremento mayor en 2015. Ademas del disefio de la metodologia, la
capacitacidn y asistencia técnica a las instituciones para su publicacidn, se ha puesto a disposicion
del publico una herramienta de facil acceso a través del portal de las compras:
www.comprasdominicana.gob.do, seleccionando la opcidn “consulta y luego en Planes anuales de

compras, o directamente en http://bi.portaldelciudadano.gov.do/analytics/saw.dll?Dashboard.
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Esta herramienta permite obtener informacidon de: cuanto compraran las instituciones (desglose por
institucion); qué compraran (Bienes, obras o servicios); donde lo compraran (muestra la regién y
rubros); durante qué periodo lo haran (clasificado por trimestre); bajo qué modalidad (incluyendo
monto y cantidad de procesos); y finalmente las compras destinadas a MIPYMES, (monto y cantidad
de procesos). La cantidad de instituciones que publican Planes de Compras va en aumento, desde
su primera publicacién en 2013 a la fecha ha tenido el siguiente comportamiento:

Planes Anuales de Compras 2012-Junio 2015

120 100,000,000,000
90,000,000,000
80,000,000,000
70,000,000,000
60,000,000,000

Wl
. /I

2012 2013 2014 2015
I Cantidad de instituciones 0 37 95 111
Monto total 0 27,945,046,241 | 72,955,573,506 | 91,325,270,757

50,000,000,000
40,000,000,000
30,000,000,000
20,000,000,000
10,000,000,000
0

Fuente: Elaboracion propia. Basada en informacion del Portal www.comprasdominicana.gob.do

La informacion sobre reclamaciones en materia de adquisiciones, estan disponibles de forma
accesible y libre de costo junto a los documentos que han servido de base para el andlisis, a través
del portal www.comprasdominicana.gob.do, en el siguiente enlace: , en el siguiente enlace:

http://comprasdominicana.gov.do/web/guest/resolucion-de-conflictos y a través de la oficina de

acceso a lainformacién de la Direccién General de Contrataciones Publicas. Allise pueden encontrar
los dictdmenes juridicos y resolutivos, emitidos por el Organo Rector para, desde el 2009 hasta el
2014. Estas secciones se actualizan peridédicamente con nuevas resoluciones.

Igualmente importante, resulta destacar el incremento en mas de un 100.0% de las visitas al portal
www.comprasdominicana.gob.do en el afio 2014, pasando de 15,965 visitas/mes en el 2012 a
45,000 visitas/mes en el 2013 y durante el afio 2014 un total de 488,747 para un promedio de 40,729
visitas por mes al portal. Significando esto que el impacto del uso efectivo del portal de compras ha

sido sostenible en el tiempo, con el conteo actual de visitas mensuales promedio, a junio 2015, de
52,074 y un total de 312,446.

iv) Existencia de un sistema administrativo independiente para la tramitacion de las
reclamaciones en materia de adquisiciones.

La Republica Dominicana cuenta con una jurisdiccion contenciosa administrativa para dirimir los
posibles conflictos que se produzcan entre los particulares y el Estado, teniendo la oportunidad de
interponer recurso contencioso-administrativo, por ante el Tribunal Superior Administrativo, de
conformidad con la ley No. 13-07, quien conoce la legalidad de las actuaciones de los 6rganos y
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entidades de la administracion Publica. Para evitar que la administracion se juzgue a si misma lo
que se conoce como Sistema de Justicia retenida, este 6rgano jurisdiccional queda fuera del Poder
Ejecutivo, formando parte del Poder Judicial.

Antes de que un proceso de compra se vuelva contencioso, el marco normativo de las
contrataciones publicas, contempla un proceso administrativo que evita al Estado Dominicano los
gastos que conlleva un procedimiento jurisdiccional. La Direccion General de Contrataciones
Publicas, conoce los conflictos surgidos con relacion a los procesos de compras y contrataciones
publicas, realizados por las entidades sujetas a la aplicacidon de la Ley No. 340-06 y su Reglamento
No. 543-12. Contempla la interposicion en primera instancia de recursos de reconsideracion ante
la institucion contratante y luego un recurso jerarquico ante el drgano rector de las compras
publicas, como ocurre en el pais con otros sectores regulados como la electricidad y las
telecomunicaciones.

Si aun no hay conformidad con la respuesta emitida por la Direccion General de Contrataciones
Publicas, el interesado tiene la facultad de acudir a la via judicial, presentando demanda ante el
Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo.

El sistema de tramitacion de reclamos en materia de adquisiciones esta integrado por profesionales
expertos en materia de contrataciones publicas: Dos (2) de nivel gerencial y 11 técnicos analistas
juridicos especialistas en el marco juridico de las adquisiciones publicas. La participacion de la
ciudadania en el Sistema Nacional de Contrataciones Publicas (SNCP) es preventiva, mediante el
monitoreo social que ejercen en las instituciones publicas donde estan integradas en Comisiones
de Veeduria y a través del Observatorio Ciudadano de las Compras Publicas.

Atendiendo a la descentralizacion normativa y centralizacion operativa, contemplada en la ley de
contrataciones publicas, la Direccion no participa en las transacciones de adquisiciones ni en el
proceso que conduce a las decisiones sobre adjudicacion de contratos. (Art. 34 Ley 340-06 y sus
modificaciones)

Las controversias que conoce la Direccion General de Contrataciones publicas, no tienen costos
para los interesados y estan basado en practicas, politicas y procedimientos estandar,
disponible de manera gratvita a través de los portales: www.dgcp.gob.do vy
www.comprasdominicana.gob.do.

Ademas la Direccion General de Contrataciones Publicas, en sus capacitaciones instruye a
Mipymes, mujeres y proveedores en como presentar los recursos administrativos tanto el de
reconsideracion como el jerarquico.

Este sistema de reclamaciones, cada afio es mas demandado por los interesados. En el siguiente
grafico se puede observar la evolucion del régimen de reclamos, impugnaciones y controversias:

Comportamiento del régimen de reclamos, impugnaciones y controversias
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® 2010 ®m2011 w2012 2013 m 2014 m Total

Fuente: Elaboracion propia. Basada en registros del Dpto. de Resolucion de Conflictos.

Desde septiembre 2012 a noviembre 2014, en lo que respecta al régimen de reclamos,
impugnaciones y controversias, ha dictado 178 resoluciones de conflictos, recursos jerarquicos,
investigaciones e inhabilitaciones. Han sido anulados més de RD$15 mil millones de pesos porque
no cumplian con el debido proceso o existian indicios de violar principios fundamentales como el de
transparencia y razonabilidad.

Montos involucrados en los procesos de compras y contrataciones
anulados por este Organo Rector.

pYokb) 2013 2014
RD$69,086,558.56 RD$649,000.00 RD$6,973,116.26
RD$207,240,000.00 RD$3,035,360.94

RD$3,455,501.50 RD$11,923,385.87

RD$17,077,338.00 RD$25,534,846.00

RD$6,601,044.00| RD$15,460,909,613.77

RD$69,086,558.56 | RD$235,022,883.50 | RD$15,508,376,322.84

Total General RD$15,812,485,764.90

El monitoreo aleatorio y activo realizado a diario, ha tenido un impacto positivo, pues las
debilidades de los procesos se identifican o por denuncia o de oficio, y se determina cual es el
problema, si los pliegos son poco razonables o tienen clausulas excluyentes. De ser asi, se requiere
a la institucién su modificacidn, en el tiempo que en el cronograma se establece a tales fines, de
manera tal que el proceso puede continuar. En escasos procesos, las instituciones mantienen el
incumplimiento y deciden continuar el proceso, provocando su cancelacion.

Septiembre, 2015



Direccién General Contrataciones Publicas Informe
PEFA

V. Transparencia

(...)

Desde el punto de vista del Sistema Nacional de Compras Publicas, como mecanismo que garantiza
la calidad y el uso de gran parte de los recursos publicos, ya en el Indicador ID-19 del presente
informe, se exponen todas las iniciativas aplicadas y en desarrollo por parte de la Direccion General
de Contrataciones Publicas, con la finalidad de mejorar la transparencia en este dmbito.

Dentro de los principales aspectos de transparencia a resaltar tenemos

Incremento sustancial en la publicacion de procesos de compras

Incremento en los montos presupuestos de compras en el médulo de SIGEF del Gobierno
Central.

Incremento sustancial en el registro de proveedores del Estado

Incremento de las visitas al portal www.comprasdominicanas.gob.do

Avances en la implementacion del Portal Transaccional de las Compras Publicas, instrumento
destinado a promover aun mas la competencia en las adquisiciones publicas, es el nuevo portal
transaccional, el cual esta llamado a ser la herramienta de transparencia y eficiencia del sector
de las compras publicas, mas amigable para compradores y proveedores, que permitira en un

solo sitio que cualquier ciudadano o proveedor verifique lo que va a comprar el gobierno

PORTAL TRANSACCIONAL DE COMPRAS
El Estado Dominicano asigné RD$368.6Millones en el Presupuesto de 2014 para el desarrollo
e implementacion del Portal Transaccional de Compras y Contrataciones y unos
RDs$203.8millones para el 2015. En el mes de mayo de 2014 fue adjudicada la licitacion del
Portal a la empresa Indra Sistemas S.A.

En el mes de mayo de 2014 fue adjudicada la licitacion del Portal a la empresa Indra Sistemas
S.A. Fue sometido el plan de trabajo y se prevé que para marzo del 2015 se pondra en
funcionamiento el piloto del Portal Unico de Adquisiciones o Portal Transaccional, en 16
instituciones con funcionalidades limitadas. En esta etapa inicial se implementaran las
funcionalidades de Comparacion de Precios, Compra Menory Compra por debajo del umbral,
las cuales son las modalidades de mayor volumen transaccional. Se prevé durante el resto del
ano adicionar las modalidades faltantes y expandir su uso hasta alcanzar 130 instituciones. El
Portal Transaccional se integrara con el sistema financiero garantizando el presupuesto
asignado a la compra y permitiendo a los proveedores, compradores y ciudadania en general
De las 217 registradas en el SIGEF, al cierre de 2014 existen 187 unidades de compras activas,
es decir utilizando esta herramienta para sus procesos de compra, lo que representa un 86%
del universo. Por otra parte existen 85 unidades compras registradas en el portal de compras,
de las cuales 64 utilizan esta plataformay 21 unidades no presentan registros. En total existen
actualmente 302 unidades de compras registradas en ambas plataformas, de las cuales un
83% estd activa. La consulta de los contratos, el estado de la entrega de bienes y servicios y
la consulta de pagos en un solo sitio, produciendo una verdadera democratizacion de la
informacion de todo el proceso, no solo hasta la adjudicacion.
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Figura 14. Universo de Unidades de Compras
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Asimismo, se realizaron iniciativas dirigidas al aumento de la transparencia en los procesos de
compras y contrataciones a través de la participacion de la sociedad civil:

e Disefio e implementacion del modelo de veeduria ciudadana, liderado por el Ministerio
de la Presidencia.

e Elaboracion de la metodologia del Observatorio Nacional de Compras y Contrataciones
Publicas.

e (Capacitacion a 292 ciudadanos y veedores en técnicas de veeduria.

e Coordinacion y seguimiento por parte de Contrataciones Publicas a las Comisiones de
Veedurias Ciudadanas conformadas por instituciones que manejan el 75% del
presupuesto nacional.

Durante los anos 2013 y 2014 ha mejorado la tendencia en el uso de modalidades competitivas,
como sorteo de obras, comparaciones de precios y licitaciones cuya convocatoria es publica. Los
montos procesados bajo la modalidad de comparacion de precios pasaron de RDs4, 438,
423,501.30 a RD$8, 238, 690,959.38 al cierre del 2014, representando un incremento de casi un
100%. A continuacion detalle de los montos ejecutados por modalidades competitivas:
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Modalidades competitivas
29,605,635,309.45
26,597,395,466.38
m 2012
m 2013
14,478,471,471.00
m 2014
11,061,169,994.28
8,238,690,959.38 5 905,228,443.07 2015
\ 256,946,044.18
3,737,663,566.47 3,778,874,929.77
,473,5
38 423,5 / 266 258,110.40 4 383,960,1
232 970,066.20
818,436.24
A I

Comparacion de Precios  Licitacion Restringida Licitacion Publica Sorteo de Obras

Es importante destacar que como parte de la Politica de Gobierno de desarrollar las Pequeias y
Medianas Empresas, un aspecto de gran relevancia es el acceso de las mismas a las compras
gubernamentales. En este sentido la DGCP, ha trabajado en la implementacion de una politica de
compras sostenibles, con énfasis en las MIPYMES certificadas por el Ministerio de Industria y
Comercio, Mipymes no certificadas y personas fisicas. A continuacion detalle:

MONTO CONTRATADO-TIPO DE PERSONA

35,000,000,000.00

30,000,000,000.00

25,000,000,000.00

20,000,000,000.00

15,000,000,000.00

10,000,000,000.00

5,000,000,000.00

0.00

2012

2013 2014 2015

® MIPYMES no certificadas y otras

organizaciones

15,580,844,775.92

11,649,994,352.16

28,900,891,396.70

11,139,283,776.84

B Gran Empresa

6,944,761,778.30

7,294,065,010.03

8,880,763,654.44

1,172,965,003.23

= MIPYMES Certificadas por el MIC

8,437,966,296.18

10,193,632,110.95

14,372,137,743.68

5,176,309,188.52

Persona Fisica

692,007,827.65

27,850,045,105.51

4,958,539,735.48

4,112,607,352.09

Fuente: Elaboracion propia. Basada en informacion del SCC-SIGEF.
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Como muestra de esta politica, en lo relativo a los contratos y montos adjudicados a las MIPYMES
durante el periodo 2012 — 2014, han sido adjudicados 134,299 a MIPYMES?, por un monto de
RDS$122, 636, 059,344.23. A junio 2015 el monto contratado a MIPYMES asciende a RDS 16, 315,
592,965.36, para un 76% del monto total RDS 21,601,165,320.68.

2 Incluye MIPYME Certificadas por el Ministerio de Industria y Comercio, MIPYME no Certificadas,
Personas fisicas y otras organizaciones.
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ANEXO 11. Programa de Radio Bueno Dias Dominicana en Seccion "Mercado
Publico"
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Emisora Dominicana FM 98.9/ 99.9.

Departamentos
Fecha Hora Tema Participantes colaboradores Objetivo
Despacho y Fomentar un espacio donde ofrecer y orientar a los proveedores, instituciones
18-feb| 09:00 a.m.|Compras Publicas Dra. Yokasta Guzman |Comunicaciones y publico en general.
Despacho y
25-feb| 09:00 a.m.|Mercado Publico Dra. Yokasta Guzman |Comunicaciones Ofrecer informacion sobre el Sistema Nac. De Compras Publicas.
Despacho y
04-mar| 09:00 a.m.|Mercado Publico Dra. Yokasta Guzman |Comunicaciones Informar lo que esta haciendo Contrataciones Publicas y promocién del APPS.
Politicas y Normasy [Hablar sobre modelos de gestiéon que incluye manuales de procedimientos de
11-mar| 09:00 a.m.|Modelo de Gestion Melissa Cuevas Comunicaciones cada tipo de procesos en materia de compras publicas.
Politicas y Normasy |Explicar que son las garantias de contratos, que implica, que representa y por
18-mar| 09:00 a.m.|Las Garantias de Contratos Melissa Cuevas Comunicaciones que?.
Politicas y Normasy |Explicar algunos articulos de la Ley donde expresa las instituciones que deben
25-mar| 09:00 a.m.|Normativa Melissa Cuevas Comunicaciones rendir cuentas en materia de compras Publicas.
Melissa Cuevas y Politicas y Normasy |Mostrar cuales son los principios de la Ley de Compras y Contrataciones
01-abr| 09:00 a.m.|Los Principios de la Ley 340-06 [Mercedes Eusebio Comunicaciones Publicas, sobre todo en transparencia e igualdad de oportunidades.
Melissa Cuevas y Politicas y Normasy [Explicar los articulos de la Ley 340-06 sobre las modalidades de compras
08-abr| 10:00 a.m.[Normativa Mercedes Eusebio Despacho publicas.
Proyectos, Politicas y
Abel Vasquez, Melissa [Normasy
15-abr| 10:00 a.m.|2da Rueda de Negocios Cuevas y Julia Tavarez |Comunicaciones Invitar a las Mipymes a participar de la 2da Rueda de Negocios en Santiago.
Proyectos, Politicas y
2da Rueda de Abel Vasquez, Melissa [Normasy Informar en detalles sobre la 2da Rueda de Negocios, participantes
22-abr| 10:00 a.m.|Negocios(2daparte) Cuevas y Julia Tavarez [Comunicaciones confirmados, logistica y atractivos.
Promover Foro Int.
Productoresy Experiencia de  |Yokasta Guzman y Ana|Despacho y Ofrecer informacion sobre el Foro Internacional para Productores y la
29-abr| 10:00 a.m.|Brasil en Compras Publicas Maria Vieira Comuncaciones experiencia de Brasil en compras publicas.
SISMAP Municipala y
Programa de Apoyo a la Proyectos, Politicas y
Sociedad Civil y Autoridades Jorge Rodriguez y Normas y
06-may| 10:00 a.m.|Locales (PASCAL) Stefany Severino Comunicaciones Informar sobre el SISMAP, que es, quienes estan, objetivos.




Departamentos

Fecha Hora Tema Participantes colaboradores Objetivo
Stefany Severino,
Yaraida Volquez y Politicas y Normas y
13-may| 10:00 a.m.|Normativa Elvys Grullon Comunicaciones Explicacion de procesos para Mipymes.
Melissa Cuevas y Politicas y Normas y
20-may| 10:00 a.m.|Pliegos de Condiciones Mercedes Eusebio Comunicaciones Hablar de los Pliegos de condiciones que es, donde poner atencién, plazos.
Resultados de encuesta sobre
como mejorar las compras Gabriel Schneider, Politicas y Normas y
27-may| 10:30 a.m.|publicas para las mujeres. David Aponte Poryectos Mostrar resultados de encuesta.
David Aponte y Politicas y Normasy |Promover sobre la importancia que tienen las compras amigables al medio
03-jun| 10:30 a.m.|Compras Sostenible Fernando Suriel Comunicaciones ambiente. Que significa?.
MIPYMES (Dia nacional de las |Abel Vasquez y Julia |Proyectosy Felicitar a la Mipymes en su dia, mostrar estadisticas en el mercado publico y
10-jun| 10:30 a.m.|Pymes). Tavarez Comunicaciones motivarlas a vender al Estado.
Informacién sobre 3 Rueda de
Negocios y regalaremos
invitaciones para el encuentro
con FENAPYME domingo 17 en
Santiago. Ademas, esfuerzos
para lograr la actualizacién de
datos de Mipymes, mujeres Abel de Jesusy Julia  [Proyectosy Invitar a las Mipymes a participar en la 3ra Rueda de Negocios en Sto Dgo,
17-jun| 10:30 a.m.|productoras y fabricantes. Tavarez Comunicaciones abierta a todos y todas.
Proyectos, Politicas y
Catalogo de Productos y Rueda |David Aponte, Abel de |Normasy invitar a participar del Catalogo de productos del mercado ptiblico y motivar a
24-jun| 10:30 a.m.|[de Negocios Jesus y Julia Tavarez [Comunicaciones participar en Rueda de Negocios a Region Norte.
Detalles sobre 3ra Rueda de Abel de Jests y Julia  [Proyectosy Informar en detalles sobre 3ra Rueda de Negocios, participantes confirmados,
01-jul| 10:30 a.m.[Negocios Tavarez Comunicaciones atractivos y logistica.
Transmision en vivo desde la  |Abel de Jesis y Julia  [Proyectosy
08-jul| 10:30 a.m.|3ra Rueda de Negocios Tavarez Comunicaciones Informar sobre las incidencias, estadisticas y las expectativas de cierre.
Resultados Rueda de Negocios
y acuerdo firmado con
laFederacion Dominicana de Abel de Jestis y Jorge [Proyectosy Informar estadisticas general de cierre y de que trata acuerdo interinstitucional
15-jul| 10:30 a.m.|Municipios - FEDOMU Rodriguez Comunicaciones DGCP-FEDOMU.




Invitacion a Casa Cuesta a
charla para presentar
testimonios de participantes de |Stehpanie Pefia y Julia [Proyectosy Compartir las experiencias tanto de la institucién como entre proveedores y
22-jul| 10:30 a.m.|la 2da y 3ra Rueda de Negocios. | Tavarez Comunicaciones encargados de compras.

Stefani Severino y Julia|Politicas y Normasy |Orientar a la ciudadania sobre que son las comisiones de Veedurias y su
29-jul| 10:30 a.m.|Las Comisiones de Veeduria. Tavarez Comunicaciones responsabilidad y base legal (decreto y reglamento).
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DESTINO

JLUGAR

ESPANA

Direccion General de Contrataciones Publicas

FECHA

Relaciones Internacionales

MOTIVO

Curso postgrado

REPRESENTANTE DE LA
INSTITUCION

Licda. Mercedes Altagraci

RELACION DE VIAJES OFICIALES EN EL ANO 2015

RESULTADOS

La participacion

al 22 de | intensivo: a Eusebio, Encargada del | de las
enero “Contratacion Puablica: | Departamento de | servidoras
2015. Modelos Comparados | Resolucion de Conflictos, | publicas en ese
desde la Licda. Nalda Yalina | importante
Globalizacion”. Lizardo, Analista Legal del | taller,
Departamento de | contribuy6 a
El objetivo principal Resolucién de Conflictos y | mejorar sus
fue que el personal la Licda. Maria Alejandra | trabajos y
gue labora en Scheker Lora, Analista | experiencias en
Departamento de Legal del Departamento | los temas de
Politicas y Normas de | Politicas, Normas y | compras,
la Institucién, tuviera la | Procedimientos de esta | normas y
oportunidad de institucion. politicas
capacitarse y globales
fortalecer a partir de actuales.
los conocimientos
adquiridos en dicho
curso, los trabajos del
area
COSTA Del 21
RICA al 22 de | Taller sobre Lic. Elvis Grullon Ruiz, | La experiencia
enero Adquisicion de Analista Legal del fue positiva
2015. Medicinas, Equipo Departamento de Politicas, para el
Médico y otros Normas y Procedimientos | representante
Insumos para la Salud. | de la Direccion de la Institucion,
quien dijo, que
Este Taller fue el taller fue muy
organizado por la Red valioso para su
Interamericana de trabajo en la
Compras Direccion
Gubernamentales, a General de
fin de conocer, Contrataciones
analizar y discutir las Publicas.
estrategias de
contratacion y técnicas
de negociacién
utilizadas por los
gobiernos en la
adquisicion de
medicamentos
ESTADO Visita de Intercambio Dra. Yokasta Guzman, | Como parte de
S Del 01- | con autoridades del Directora General, Licda. esta visita se
UNIDOS | 04 de sector de las Compras | Yasmin Cerén Castro, | generaron otras
febrero Puablicas a Mipyme. Analista de Departamento actividades
de de Politicas y Normas. | conjuntas con la
2015. También se hicieron Embajada,
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DESTINO FECHA

JLUGAR

Relaciones Internacionales

MOTIVO

REPRESENTANTE DE LA
INSTITUCION

acompafiar del Lic. Ignacio
Méndez, Viceministro de
Fomento a las Pymes del

RELACION DE VIAJES OFICIALES EN EL ANO 2015

RESULTADOS

como fue el
taller que se
ofreci6 a los

El objetivo de este
curso fue promover el
intercambio de
experiencias con
funcionarios de
compras y
contrataciones
publicas de la region, y
fortalecer el dialogo
sobre el panorama de
las concesiones e
infraestructuras en
América Latina.

Ministerio de Industria y | funcionarios de
Comercio la Embajada de
los Estados
Unidos sobre
las compras
publicas.
GUYANA | Del 26 | Taller de Evaluaciony | Lic. David Aponte, Analista | La  institucion
al 27 de | necesidades de Legal del Departamento de | pudo estar
marzo | Cariforum-UE. Politicas, Normas y | representada
2015- Procedimiento de la | en ese
Este taller tuvo como Direccion General de | esquema de
objetivo promover el Contrataciones Publicas. integracion de
intercambio de los paises del
experiencias y Caribe.
conocimientos entre
los especialistas del
area y se enmarcé
dentro del proyecto de
Fortalecimiento de
Capacidades en las
Areas de
Competencia,
Contratacién Publica y
Facilitacion, y en base
a la aplicacion del
Acuerdo de Asociacion
Econdmica (EPA) del
CARIFORUM
COLOM Del 12 Curso sobre: Licda. Yasmin Cerén La institucion
BIA al 14 de | Concesiones de Castro, Analista de | queddy fue un
mayo, Infraestructura. Departamento de Politicas especio
2015 y Normas. importante para

conocer sobre
temas de
compras y
contrataciones
publicas.
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DESTINO FECHA

JLUGAR

Relaciones Internacionales
RELACION DE VIAJES OFICIALES EN EL ANO 2015

MOTIVO

REPRESENTANTE DE LA
INSTITUCION

RESULTADOS

ESTADO | Del 25 Seminario Taller: Dra, Yokasta Guzman
S al 28 de | Promoviendo el Santos, Directora General | Fue un
UNIDOS, | mayo Desarrollo Inclusivo: de Contrataciones | importante
WASHIN | 2015. Incrementando la Publicas. espacio para la
GTON participacion de las Directora
Mujeres en la interactuar con
Contratacién Publica. miembros de la
RICG, con
Este Taller fue colegas y
organizado por la Red especialistas.
Interamericana de Asimismo,
Compras mostrar los
Gubernamentales, avances del
RICG, donde la pais, a partir de
Directora en su calidad las politicas que
de Presidenta de la ha definido el
RICG, tuvo a cargo gobierno
una presentacion, y la dominicano con
oportunidad de las compras
presentar los avances publicas, y el
logrados por el pais apoyo que se
en materia de compras ha venido
publicas. ofreciendo a las
asociaciones de
mujeres
empresarias
CHINA Del 3 al | Participacion en el Lic. Elvis Grullon Analista | La  institucion
23 de Curso: La Legal del Departamento de | estuvo
junio de | administracién de las Politicas y Normas. representada
2015 finanzas publicas y el en este
presupuesto del importante
gobierno para los curso, que ha
oficiales de los paises contribuido en
hispanohablantes. el conocimiento
del Lic. Grullén
Cuyo objetivo fue y en su trabajo
fortalecer el en el
intercambio entre Departamento
China y los paises de de Politicas y
habla hispana sobre la Normas de la
politica y la Direccion
administracion del General de
presupuesto Contrataciones
financiero. Publicas.
ESPANA | Del 7 al | Curso de Derecho Lic. Babaji Cruz Pefald, | Este curso
/MADRID | 19 de Internacional y Facilitador del Portal | constituyé una




DESTINO

JLUGAR

Direccion General de Contrataciones Publicas

FECHA

Relaciones Internacionales
RELACION DE VIAJES OFICIALES EN EL ANO 2015

MOTIVO

REPRESENTANTE DE LA
INSTITUCION

RESULTADOS

julio Relaciones Transaccional oportunidad de
2015. Internacionales de Departamento de | conocimiento y
Vitoria-Gasteiz 2015 Capacitacion de la | capacitacion
Institucién. para que el
participante
concluyera sus
estudios y
maestria en
Diplomacia vy
Servicio
Consular.
MALASI | Del 29 Conferencia Dra. Yokasta Guzméan S., Ademas de
A de Internacional Anti- Directora General de representar la
agosto Corrupcion. Contrataciones Publicas. institucion, la
al 07 de | Esta fue una invitacion Directora tuvo
septiem | de la USAID, con el la oportunidad
bre de objetivo de analizar el de discutir
2015 papel de la corrupcion sobre temas
y la gobernabilidad en globales:
las cuestiones restablecimient
sociales, politicas, o de la paz,
medioambientales y seguridad,
econdémicas. transparencia y
rendicion de
cuentas.
ESPANA | Del 01 Congreso Dra. Yokasta Guzméan e Ing | En el marco de
ITENERI | AL 07 Iberoamericano de Jhonattan Toribio, este Congreso,
FE octubre Innovacion Puablica 'y Encargado del la institucion,
de entrega del Premio Departamento de fue reconocida
2015. NovaGob Excelencia Tecnologia de la por el esfuerzo
2015. Institucion. que realiza el
gobierno en
esta institucion,
a favor de la
transparencia
en las compras
publicas.
PUERTO | Del 22 XXV Congreso del Dra. Yokasta Guzméan S. | Fue un
RICO al 25 de | Comercio Detallista de | Directora General y el Ing. | importante
octubre | las América. Jhonattan Toribio, | escenario para
de Encargado del | Mostrar los
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DESTINO FECHA

Relaciones Internacionales
RELACION DE VIAJES OFICIALES EN EL ANO 2015

MOTIVO

REPRESENTANTE DE LA

RESULTADOS

/LUGAR INSTITUCION
2015. Este Congreso fue Departamento de | logros
organizado por las Tecnologia de la | alcanzados en
autoridades de Puerto | Institucion. apenas tres
Rico, quienes estaban afios de gestion
interesados en
concoer los avances
del pais en apoyo a
las MIPYME,
proveedores, el
observatorio
ciudadano y las
comisiones de
Veeduria
BRASIL Del 17 Evento: VIl Fometa Invitacion para
al 18 de | Nacional Dra. Yokasta Guzméan S, | ofrecer
noviemb | VII Fomenta Nacional, | Directora ~ General  de | conferencia
re 2015. Contrataciones Publicas sobre compras

que organiza SEBRAE
en Cuiba, Mato

Grosso, Brasil.

Publicas.
Pendiente de
realizar.

TOTAL DE VIAJES OFICIALES AL EXTERIOR: diez (10), de los cuales la Doctora
Yokasta Guzman, Directora de Contrataciones Publicas, atendi6 6
diferentes paises. A saber:

Estados Unidos (2 veces)
Malasia.

Espafia.

Puerto Rico y

Brasil

invitaciones de

Los otros dos viajes fueron realizados por funcionarios y/ o servidores Publicos en
representacion de la Institucion.




G5 e

MEMORIAS INSTITUCIONALES 2015

ANEXO 13. Charlas en el Foro Pedro Mir, Libreria Cuesta

Santo Domingo, D.N.



Fecha Hora Tema Cantidad de ajConferencistas Departamentos colaboradores [Objetivo
Oportunidad del mercado publico Despacho, Eventos y Protocolo, |Promover las oportunidades que tienen las mujeres
12-mar| 06:30 p.m.|para mujeres 39 personas |Dra. Yokasta Guzman Comunicaciones y Tecnologia en el Mercado Publico
Capacitar a los duefios de Micro, Pequefias y
Que debe usted saber para venderle Melissa Cuevas y Despacho, Eventos y Protocolo, |Medianas Empresas para que puedan venderle al
08-abr| 06:00 p.m.|al Estado 50 personas |Wilkadi Dume Politicas y Normas y Registro. estado.
Capacitar a los proveedores y encargados de
Despacho, Proyectos, unidades de compras sobre la importancia que tienen
02-jun| 06:00 p.m.|Compras Sostenibles 62 personas [Dra. Yokasta Guzman comunicaciones, tecnologia. las compras amigables al medio ambiente.
Experiencia de las Ruedas de
Negocios del Mercado Publico desde
la perspectiva de los Actores:
MIPYMEs, Mujeres, Instituciones y la Compartir la experiencia en la 3ra Rueda de Negocios
Direccion General de Contrataciones Despacho, Proyectos, tanto de la institucion como entre proveedores y
23-jul| 05:30 p.m.|Puiblicas" 20 personas [Abel Vasquez comunicaciones, tecnologia. encargados de compras.
Alliet Ortega y Marcio  |Despacho, Proyectos,
08-sep| 06:00 p.m.|Pacc_2015 enfocado a Proveedores 129 personas |Baez comunicaciones, tecnologia. Capacitar sobre el Plan Anual de Compras
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ANEXO 14. Capacitaciones y Reuniones Técnicos Comisiones Veeduria 2015
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Capacitaciones y Reuniones Técnicos Comisiones Veeduria 2015

Institucion Total
Direccién
Taller sobre Base 9:00 am. | Miércoles General de
Legal Compras y i 12_(')0' 15 iulio de Contrataciones | Equipo Técnico Comisiones 2
Contrataciones, Ley m 20115 Publicas Veeduria
340-06 p-m. Salén
Multiusos
Direccion
Taller ley 200-04 _ General de
sobre Libre Acceso a 4.00_p.m. Juev_es 10 Contrataciones | Equipo Técnico Comisiones
S a6:00 |septiembre |5 . . 6
la Informacion Publicas Veeduria
ol p.m. |de 2015 .
Pablica Sal6n
Multiusos
Taller sobre . .
Monitoreo Direccion
A ’ 4:00 p.m. | Jueves 22 | General de . - .
Técnicas, ) . Equipo Técnico Comisiones
o a6:00 |octubrede |Contrataciones . 5
Seguimiento y bl Veeduria
Elaboracion p.m. |2015 Pub, icas
Informes Salén Multiusos




Capacitaciones y Reuniones Técnicos Comisiones Veeduria 2015

Institucion

Direccion
Reunién Técnicos 4:00 p.m. | Lunes 19 | General de Equino Técnico Comisiones
Comisiones a6: 00 |enerode Contrataciones chze dFl)JI’I'a 10
Veeduria p.m. |2015 Publicas
Salon Multiusos
Direccion
Reunion ] . General de
Coordinadores 4.00.p.m. Viernes 20 Contrataciones | Coordinadores Comisiones
. a6: 00 |febrerode - , 4
Comisiones - 2015 Publicas Veeduria.
Veeduria p-m. Salén
Conferencias
Direccion
Reunién Técnicos 4:00 p.m. | Martes 17 | General de . L .
. ) . Equipo Técnico Comisiones
Comisiones a6: 00 |marzode Contrataciones Veeduria 6
Veeduria p.m. |2015 Publicas

Salon Multiusos




Capacitaciones y Reuniones Técnicos Comisiones Veeduria 2015

Institucion

Direccion
Reunion Técnicos 4:00 p.m. | Martes 19 | General de . . ..
- ) . Equipo Técnico Comisiones
Comisiones a6:00 |mayo de Contrataciones Veeduria
Veeduria p.m. 2015 Publicas
Salon Multiusos
Direccion
Reunion Técnicos 4:00 p.m. | Martes 16 General d? . .. ..
. ) S Contrataciones |Equipo Técnico Comisiones
Comisiones a6:00 |junio de o .
. Publicas Veeduria
Veeduria p.m. |2015 .
Salon
Conferencias
Direccion
Reunién Técnicos 4:00 p.m. | Martes 21 | General de . L
. ) - . Equipo Técnico
Comisiones a6:00 |juliode Contrataciones Comisiones Veeduria
Veeduria p.m. |2015 Publicas

Salon Multiusos




Capacitaciones y Reuniones Técnicos Comisiones Veeduria 2015

Institucion

Direccidn
) General de
Reunion Banco 43(%%6“ %Jl:incf?jezo Contrataciones Equipo Banco Mundial,
Mundial y DGCP ) ] Publicas Equipo DGCP
p.m. |2015 .
Salon
Conferencias
Miércoles Direccion
Reunién Técnicos 4:00 p.m. General de . L
. . 02 . Equipo Técnico
Comisiones a6:00 . Contrataciones o .
; Septiembre | 5 . Comisiones Veeduria
Veeduria p.m. Publicas
de 2015 . .
Salon Multiusos
Direccion
Reunién Técnicos 4:00 p.m. | Martes 20 | General de Equipo Técnico
Comisiones a6:00 |octubrede |Contrataciones Cgm?siones Veeduria
Veeduria p.m. |2015 Publicas

Salon Multiusos




Capacitaciones y Reuniones Técnicos Comisiones Veeduria 2015

Institucion
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ANEXO 15. Capacitaciones a la Sociedad Civil sobre temas de Compras y
Contrataciones Publicas

Santo Domingo, D.N.



Capacitaciones a la Sociedad Civil sobre temas de Compras y Contrataciones Publicas

Sensibilizacion

Institucion

Ayuntamiento de Villa Tapia

sobre la Ley 340-06 9-12 |3 de junio Villa Tapia (Participacion Ciudadana) 13 116 29
Sensibilizacién 912 | 10 de junio San Pgdro de Ayuqta}mie_qto d(_e San Pedro 27 | 19 49
sobre la Ley 340-06 Macoris (Participacion Ciudadana)

cobre I Loy 340-06 012 |17dejunio | Barshona | HEEEAN ey | 10| 19| 20
S o5 | 2 |+00m | deuno | BeroSmn | Bencmatiens | g | yg | g




Capacitaciones a la Sociedad Civil sobre temas de Compras y Contrataciones Publicas

Sensibilizacion

Barrio Sabana

Institucion

Cancha de Boxeo, Sabana

Publicas

sobre la Ley 340-06 4-6 p.m. | 26 junio Perdida Perdida (COPADEBA) 17 24
Reunién
Observatorio Social 4:09 P.. - Saldon de Direccion General de
de las a6:00 |29 julio . . 1 4 7
: Conferencia Contrataciones Publicas
Contrataciones p.m.
Publicas
Taller Ley 340-06 dam. -4 ilio Escuela Fabio | ~e \usER 21 25
4 p.m Mota
Reunion
Observatorio Social 4:00_ PM 16 Salon de Direccion General de
de las a 6:00 . : . 1 3 7
C . septiembre | Conferencia Contrataciones Publicas
ontrataciones p.m.




Capacitaciones a la Sociedad Civil sobre temas de Compras y Contrataciones Publicas

Mecanismo de

Seguimiento y
Monitoreo Social
de las Compras y
Contrataciones
Publicas

8:30 a
1:00
p.m.

05
noviembre

Salon Multiusos

Institucion

Direccién General de
Contrataciones Publicas

27

15

42
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ANEXO 16. Capacitaciones actores del Sistema Nacional de Contrataciones
Publicas

Santo Domingo, D.N.



= AL E)
2 —

e

CAPACITACIONES A MIPYMES 2015

CAPACITACIONES A SERVIDORES PUBLICOS 2015

MES Mujeres Hombre Total MES Mujeres
ENEYD g1 35 116 ENErD 4
febrero 105 55 160 febrero 120
Wmarzo 129 56 185 WAYZO 19z
abril 112 50 162 abril 105
Mayo 297 202 499 mayo 109
Junio 315 252 573 Junio 2
Julio 438 369 207 Julio 159
agosto 231 175 406 agosto 142
septiembre 229 148 =77 septiembre 162
octubre 113 &0 173 octubre g2
noviembre noviemlbre
dictemibre diciemtbre
TOTALES L2 1426 3758 TOTALES 1164

Totales por Sector @M

Servidores P, 2082 1426 3F58
MIPYMES 1164 1045 274
Soc, Clvil 111, &9 250

TOTAL GENERAL: 2357 2540 6792

Hombre

Total

2 9
F5 195
224 417

o2 167

28 197
56 144
157 316
129 271
134 296
115 197

1045 274

CAPACITACIONES A SOCIEDAD CIVIL 2015

MES
ENEYD

febrero
WMAYZO
abril
mayo
Junio

julio
agosto
septiembre
octubre
noviembre
dictemibre
TOTALES

Mujeres

0

S O | o ©

111

Hombre

(o]

S © | O ©

©o o o k

&9

Total
(o]

S © | O ©

250
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ANEXO 17. Informe General Foro Internacional Agricultura Familiar 2015

Santo Domingo, D.N.



Tra
) N
F I
INTERNACIONAL

Articulacion de Politicas Inclusivas de Pequefios
Productores a las Compras Publicas

Informe General

FORO INTERNACIONAL ARTICULACION DE POLITICAS
INCLUSIVAS DE PEQUENOS PRODUCTORES A LAS COMPRAS
PUBLICAS

Unidad de Proyectos
DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS | 27 AL 28 DE ABRIL DE 2015




Foro Internacional "Articulacion de Politicas Inclusivas
de Pequeiios Productores a las Compras Publicas".

Con el auspicio de la Uniéon Europea y el Banco Mundial, La Direccién General de
Contrataciones Publicas realizé el primer Foro Internacional de Articulacion de Politicas
Inclusivas de Pequeios Productores a las Compras Publicas. El encuentro, que tuvo lugar en
el Hotel Crowne Plaza los dias 27 y 28 de abril de 2015.

En la inauguracién participaron la directora de Contrataciones Publicas y presidenta de la Red
Interamericana de Compras Gubernamentales (RICG), Yokasta Guzman; el ministro de
Agricultura, Angel Estévez; la expresidenta de la RICG, la brasilefia Ana Maria Vieira Dos
Santos y Bruno Quick, director de la Unidad de Politicas Publicas del Servicio Brasilefio de
Apoyo a la Micro, Pequena y Mediana Empresa (SEBRAE).

El Foro también contd con la participaciéon de representantes de Chile y Uruguay, Panama,
Nicaragua, Jamaica, Honduras y Santa Lucia paises miembros de la RICG y del Sistema de la
Integracion Centroamericana (SICA), ademas de productores nacionales.

Con el desarrollo de este tipo de foros la Republica Dominicana continua integrada a la agenda
comun de los paises de América Latina en temas de relevancia para la regién, dando asi
seguimiento a las tematicas acordadas en los anteriores encuentros.

Contribuyendo al ofrecimiento de respuestas y el encuentro de soluciones a los temas
regionales y nacionales desde los ejes fundamentales: Compras sustentables incorporando la
perspectiva, econémica, social y medioambiental, en particular programas de desarrollo
social de adquisicién de alimentos.

Dentro de los principales objetivos del evento podemos sefalar que las instituciones del
sector agricola y la Direccién de Contrataciones Publicas coordinaran acciones a favor las
compras sostenibles, en perspectivas de inclusion social, econdmica de las Mipymes y los
agricultores familiares.

A fin de articular e implementar una politica de fortalecimiento de los sectores productivos
para el desarrollo nacional sostenible y la inclusién en las compras gubernamentales de los
pequeiios productores o agricultores de la denominada agricultura familiar.

Foro Internacional Articulacién de Politicas Inclusivas de Pequefios Productores a las [l
Compras Publicas



Parte de los temas tratados en la actividad incluyeron:

= “La contextualizacidon del uso del poder de compra para el desarrollo inclusivo”,
expuesto por el viceministro de desarrollo rural del Ministerio de Cultura, Ismael cruz.

= “Los instrumentos de politicas publicas para el desarrollo local y el fortalecimiento de
las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES)”, expuesto por Bruno Quick,
director del Servicio Brasilefio de Apoyo a las Micro y Pequefias Empresas (SEBRAE).

= las instituciones nacionales analizaron la exitosa experiencia de Brasil con una
delegacién de dicho pais, a fin de conocer en detalle las politicas de su gobierno a favor
de los agricultores de agricultura familiar y las Mipymes y cudles de estas podrian servir
de referencia para mejorar las compras publicas al sector agricola dominicano.

En apertura a cargo del ministro de Agricultura, Ing. Angel Estévez, indicé que es necesario
transformar la forma de producir en el campo para conseguir una produccién mas eficiente y
de calidad. Expresd que es necesario asociarse en cooperativas, racionar el uso del agua y
aplicar tecnologias para aumentar la productividad.

Agregd que Republica Dominicana es un pais privilegiado por su excelente clima, suelo y
fuentes acuiferas que deben ser aprovechadas si queremos convertirnos en los principales
productores, consumidores y exportadores per capita de la regién y el mundo.

Por otra parte, la doctora Guzman sefiald que las compras y contrataciones publicas,
constituyen una herramienta para el desarrollo de los sectores productivos.

En su ponencia sefalé que Los pequefos productores, también denominados como
agricultores familiares, constituyen a la fecha el 72% de los productores agricolas y pecuarios
de la Republica Dominicana, de acuerdo con un estudio de la FAO (Organizacién de Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura).

Segun datos actualizados al 2014, se estima que en el pais hay un total de 385,687
productores agropecuarios y 347,563 hogares declararon ser productores familiares.

La doctora Guzmdan manifesté que el Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA)
favorece a 214 proyectos con un monto de financiamiento de mas de 2 mil millones de pesos.

También resalté el flujo de inversiones hechas en el campo, a través de cientos de
cooperativas, asociaciones, que reciben ademas de préstamos en condiciones favorables,
asistencia técnica, seguro médico y de vida” entre otras mejoras en sus condiciones de vida.

Foro Internacional Articulacién de Politicas Inclusivas de Pequefios Productores a las ¥
Compras Publicas



Sefalé ademas que este tipo de actividades son propicias para estudiar casos de éxito de

otros paises de la regién y usarlo como ejemplo para el pais, ademdas de mostrar el

compromiso del gobierno por mejorar las compras publicas al sector agricola dominicano.

La estructura para el desarrollo del evento incluyd seis paneles y tres talleres en los que

expusieron especialistas en compras publicas tanto dominicanos como extranjeros.

Lunes 27 de abril 2015

8:30 a.m. - e R ., ist

9:00 a.m. ecepcion y registro.

9:00 a.m. -| e Palabras de apertura a cargo del Ing. Angel Estévez, Ministro de Agricultura de la Republica
9:10 a.m. Dominicana.

9:10 a.m. -| e Palabras de bienvenida a cargo de la Dra. Yokasta Guzman, Directora Contrataciones
9:20 a.m. Publicas de la Republica Dominicana.

PANEL I: CONTEXTUALIZACION DEL USO DEL PODER DE COMPRA PARA EL DESARROLLO INCLUSIVO.
Moderador: Yokasta Guzman S., Direccidon General de Contrataciones Publicas

Conferencia Magistral Politicas de apoyo del Ministerio de Agricultura a pequefios
agricultores, a cargo de Ismael Cruz, Vice Ministro de Desarrollo Rural, Ministerio de
Agricultura de la Republica Dominicana.

Situacion de la agricultura familiar en América Latina y Republica Dominicana, a cargo de:
Dr. Gero Vaagt, Representante de la FAO en Republica Dominicana.

9:20 a.m. -

10:20 a.m. e Instrumentos de politicas publicas para el desarrollo local y el fortalecimiento de las
MIPYMES, a cargo de Bruno Quick, Director del Servicio Brasilefio de Apoyo a las Micro y
Pequefias Empresas — SEBRAE.

e Herramientas facilitadora de politicas publicas: las compras sustentables a cargo de: Ana

Maria Vieira Dos Santos, Consultora y Ex Directora de la Direccion General de Compras de
Brasil.

10:20 a.m. -

P R
10:35 a.m. reguntas y Respuestas

PANEL Il: HERRAMIENTAS DE APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PENSANDO EN LA
AGRICULTURA FAMILIAR.
Moderador: Andrés Cedano, FAO

10:35 a.m. -
11:35a.m.

Politicas de financiamiento especializada los pequefios productores a cargo de: Carlos
Segura Foster, Administrador General Banco Agricola de la R.D.

Asistencia técnica para la agricultura, una herramienta indispensable a cargo de: Blaiton
Cavalho Da Silva, Gerente de desarrollo econdmico de apoyo técnico y extensidn rural para
las empresas.

La articulacidon de politicas inclusivas: experiencia del Fondo Especial para el Desarrollo
Agropecuario —FEDA durante la actual gestion gubernamental. A cargo de: Carlos Beriguete,
Encargado Division de Estudios Sociales, FEDA.

Foro Internacional Articulacién de Politicas Inclusivas de Pequefios Productores a las €]
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Politicas de fortalecimiento de la unidad familiar campesina, a través de la distribucion de
tierras y la consolidacidon de asentamientos, a cargo Domingo Rosario, Encargado Oficina
DTR. Instituto Agrario Dominicano-1AD.

11:35 a.m. -
11:50 a.m.

Preguntas y Respuestas

PANEL IIl: SOBRE EL MARCO REGULATORIO.
Moderador: Osvaldo Tatis, Consultor Juridico, FEDA

Proyecto de Ley de soberania y seguridad alimentaria a cargo de la Diputada Guadalupe
Valdez

11:50 a.m. -

12:20 p.m. e Marco Normativo vigente para desarrollar las compras sostenibles y la agricultura familiar:
necesidad de pequeiios cambios, a cargo de: Dra.Yokasta Guzman S. Directora General de
la Direccién de Contrataciones Publicas.

12:20 p.m. -

12:35 p.m. Preguntas y Respuestas

12:35 p.m. -

2:00 p.m. Almuerzo

PANEL IV: ALGUNAS EXPERIENCIAS EN REPUBLICA DOMINICANA.
Moderador: Luz Adelma Guillén, Ministerio Agricultura

La experiencia proyecto INABIE-FAO en Monte Plata. Nelson de los Santos, Subdirector

Planificacion.
2:00 p.m. -| e La experiencia de Direccion General de Cooperaciéon Multilateral DIGECOOM en los
2:45 p.m. proyectos del FIDA.
e Lla participacion politica en la implementacion de politicas en el territorio.
Sr. Charlie Mariotti, Senador provincia de Monte Plata.
2:45 p.m. -
P R
3:00 p.m. reguntas y Respuestas

PANEL V: EXPERIENCIA INTERNACIONAL.
Moderador: Carlos Beriguete, FEDA

Experiencia de Chile a cargo de: William Vergara, Jefe de la Oficina de Chile Compra en
TALCA.

Experiencia de Uruguay a cargo de: Laura Beatriz Maidana Pereira, Agencia de Compras y

3:00 p.m. - Contrataciones del Estado-ACCE.
3:45 p.m.
e Experiencia de Brasil: Importancia de la agricultura familiar para el desarrollo econémico y
social, a cargo de: Lucio Flavio Da Silva, Coordinador de Compras Internacionales
SEAGRI/SDA/CCI, Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del DF.
3:30 pm. - Preguntas y respuestas
3:45 p.m. J yresp

Foro Internacional Articulacién de Politicas Inclusivas de Pequefios Productores a las
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PANEL VI: EXPERIENCIA DE PEQUENOS PRODUCTORES, TESTIMONIOS.

e Anaildo Porfirio Da Silva, Presidente de la Asociacion de trabajadores rurales de agricultura

3:45 p.m. - familiar del Asentamiento de Chapadhina, Brasil.
4:15 p.m.
e Nelfi Garcia, Presidente Chocolala.
4:15 p.m. - .
4:30 p.m. Conclusiones

Martes 28 de abril 2015

I- LA CONSTRUCCION DE UNA POLITICA PUBLICA PARA LA PRODUCCION FAMILIAR (90 Minutos)

1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA POLITICA - 75 minutos
1.1. Caso de la DRy BRASIL - 5 minutos cada uno
1.2. Profundizar en el tema

1.3. Conclusiones

2. OPTIMIZACION DE LA RECOGIDA Y LA DISTRIBUCION — (30 minutos)
2.1. Caso practico 5 minutos- Brasil

2.2. Adaptarse a la realidad dominicana

2.3. Conclusiones

8:30 a.m. -

12:30a.m. 3. FACILITAR EL ACCESO DE LOS PEQUENOS AGRICULTOR DE CONSUMO PUBLICO — (45 min.)
3.1. Caso Brasil - 5 minutos
3.2. Como facilitar el registro de los pequeiios agricultores en el sistema de adquisiciones?
3.3. Sistema de gestion y pago
4. L0S CAMBIOS EN EL MARCO JURIDICO - (30 Minutos)
5. CALIFICACION DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES Y AGRICULTURA FAMILIAR — (15 min.)
6. ARTICULACION INSTITUCIONAL — (15 min.)
7. PODEMOS CONSTRUIR INDICADORES?

12:30 p.m. -

1:30 p.m. ALMUERZO

II. USANDO EL PODER DE COMPRA PARA EL DESARROLLO LOCAL DE LAS PYMES —2 HORAS

1. PROMOVER LA PREFERENCIA EFECTIVA EN LA CONTRATACION PUBLICA- (70 min.)
1.1. Casos RD Y BRASIL - 5 minutos cada uno
1.2. Reflexidn sobre el sistema de adquisiciones Dominicana - 30 minutos.

1.3. Demanda de productos caso RD, INABIE 30 minutos

1:30 p.m. -
3:30 p.m.

2. CALIFICACION DE LAS PEQUENAS EMPRESAS PARA COMERCIALIZAR (30 minutos)
2.1. Caso Brasil
2.2. Instrumentos

3. ARTICULACION INSTITUCIONAL (15 Minutos)

4. PODEMOS CONSTRUIR INDICADORES?

Il - CAMBIO DE PARADIGMA EN LAS COMPRAS: LA SOSTENIBILIDAD -

3:30 p.m. -
5:30 p.m.

1. LA MODIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS — (30 Minutos)
1.1. Caso Brasil - 5 minutos

1.2. Conocer el mercado dominicano

1.3. Adecuacioén de la Legislacion

2. ENMIENDA PRESENTADA POR ESPECIFICACIONES — (60 minutos)
2.1. Caso Brasil
2.2. Marco Legal

Foro Internacional Articulacién de Politicas Inclusivas de Pequefios Productores a las
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2.3. Herramientas Formacion
2.4 Formacion presencial y a distancia

3. ARTICULACION INSTITUCIONAL — (15 Minutos)

4. PODEMOS CONSTRUIR INDICADORES?

5:30 p.m. -

6:00 p.m CONCLUSIONES, ACUERDO INTERINSTITUCIONAL Y PLAN DE TRABAJO

PRIMER PANEL

La Importancia de la Participacién Nacional de Desarrollo del mercado de las PYMES en la
contratacién publica — Sr. Bruno Quick, Director del Servicio Brasilefio de Apoyo a las Microy
Pequefias Empresas (SEBRAE)

éQuiénes son los de la pequefia empresa?

=  Microempresa Individual (MEI) - Ingreso bruto anual de R $ 60,000
* Microempresa (ME) - Ingreso bruto anual de R $0.00 a R $ 360,000
» Pequefios Negocios - Los ingresos anuales superiores a $ 360,000 y menor o igual a
RDS 3.6 millones
SIMILAR:
= ME - Agricultor Familiar
= EPP - Productor Rural Pequefio

Microempresa Individual

= Tienen la intencién de crecer 85% y facturar mas de RS 60,000 / afio - No poseen otra
fuente de ingresos

= 94% recomiendan la formalizacion - Se formalizaran para tener una empresa formal y
el seguro social

Beneficios que la Ley Complementaria 123/06 trajo a las Compras Publicas

= Rompiendo Paradigmas

= Ley Complementaria N2 123: Nuevo Paradigma de la contratacidn publica

= Paradigma Eficiencia Anterior - Compra mads rdpido y mejor a menor costo

= Nueva Politica de Compras: Uso del poder de compra del estado - Compra de
segmentos estratégicos y relevantes para el desarrollo econdmico y social sostenible

= Nuevo Paradigma: Eficiencia + Uso del poder de compra del Estado.

Foro Internacional Articulacién de Politicas Inclusivas de Pequefios Productores a las
Compras Publicas



Desarrollo Local

= Fortalecimiento de Economia Local

= Desenvolvimiento Local

= Formalizacion de la MPE (micro y pequefia empresa) y MEI (Microempresa Individual)
= |ncentivo a los pequeiios negocios

= Generacién de empleos

= Recaudacion de impuestos

Trato diferenciado y preferencial

= Desarrollo econdmico y social;
= La expansion de la eficiencia de politicas publicas;
= Fomentar la innovacién tecnoldgica.
e Regularidad tardia
e Cuotas exclusivas (por ejemplo, para la compra de un millén de material
escolar, tal como los uniformes escolares un grupo pequefias empresas puede
ser capaz de cumplir pequefias cuotas y asi completar la cantidad requerida)
e Subcontratacion - Fomentar la sociabilidad

e Licitaciones exclusivas

Oportunidad de encuentro entre los gestores publicos y propietarios de pequefias
empresas.

= Aclaracion juridica

= Charlas de sensibilizaciéon

= Capacitacidn de Gerentes Publicos

= Capacitacidn de pequeias empresas
= Rondas de negocios.

RESUMEN PRIMER PANEL
Moderador Sr. Jesus Pefia

1. Cambio a la Ley, su carta magna y decreto

e Las leyes 340-06 y 488-08 relacionadas a la administracidn y contrataciones
publicas, las cuales tienen incidencia en los pequenos productores.

e Se hablé de simplificar los pasos de la formalizacion de la pequefa empresa.

e El Registro nacional de contribuyentes.

Foro Internacional Articulacién de Politicas Inclusivas de Pequefios Productores a las W/
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e Ley del mercado libre competencia, ser flexibles con ellos,

e Realizar licitaciones exclusivas (no competir con los grandes productores)
regularizacién de las empresas que poseen asociaciones de microempresas,

e Precios Unicos establecidos acorde a la actividad o sector al que pertenezca.

e Hacer la seguridad juridica para establecer y canalizar que las pymes puedan
ver el fruto de los esfuerzos.

2. Rol de las instituciones actuales “para desarticular la ley sin violarla”, es decir, qué
practicas debemos implementar como instituciones.

3. Capacitacién a cargo del personal brasilefio, la cual se va a discutir en la préxima actividad

Reunidn de trabajo

= Se establecieron la fecha, hora y lugar de la préxima reunidn participativa.

= Se acordd extender la invitacidn a la Direccidn Impuestos Internos, al Ministerio Salud
Publica, a los municipios, a un representante del Gabinete Social de la Republicay a
un representante de INFOTEP.

= QObjetivo: Firmar un acuerdo para identificar soluciones y realizar una agenda de
trabajo para tomar una decisién, las reuniones seran llevadas a cabo con aquellas
instituciones que estén presentes.

SEGUNDO PANEL

Impacto de las Compras del Programa de Alimentacion Escolar (PAE) en el Desarrollo Local
Sostenible. Director del INABIE, Sr. René Arturo Jaquez Gil

El INABIE es una institucién nueva que a pesar de haber sido creada en el 1997, fue el
Presidente Danilo Medina quien la puso en funcionamiento. Anteriormente las funciones del
INABIE las realizaba Ministerio de Educacion.

Los Valores

= Equidad - Frente a la sociedad y el organismo rector exponen cuando un proveedor
no califica.

= El precio Unico ha sido su salvacion.

= El sistema de comparacién de precios era desequilibrado, dando prioridad a los
grandes.

= Han establecido topes por suplidores.
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Alimentacion escolar (PAE)

= Desayuno urbano marginal — cubre toda la zona urbana marginal.
e Galletas, pany leche de diferentes sabores.
e Cubre el 92% del desayuno del pais.
e Es el que mayor nivel de consumo.
e Cuenta con tres millones de raciones de jugo a la semana.
e Cuatro millones de pesos a nivel nacional.
e C(Ciento sesenta y seis suplidores de pan.
e Cada localidad produce los alimentos de su entorno.
e Todos los suplidores de pan, jugo y leche estan distribuidos en toda la geografia
nacional. mediante las licitaciones.
= PAE Fronterizo - Cinco provincias de la frontera y tres mas aledanas.
e Arroz, habichuela sardina, harina de maiz, azucar.
=  PAE Real — en la localidad rural,
e Platano, salami, queso, huevos.
= Jornada extendida — programa al alcance de toda la geografia nacional.
e En la actualidad mil trescientas ochenta y dos centros educativos.
e Arroz, habichuelas, pollo con vainitas, locrio de arenque, ensalada.
e Este menu fue basado en una encuesta.

Tanto los presupuesto de los programa como la cantidad de suplidores de los mismos ha ido
en aumento. Esto ha provocado que los procesos de licitacién sean revisados, a fin de reducir
los tiempos de respuesta, puesto que en la actualidad la duracién es de aproximadamente
tres meses.

indice — El 98% de los alimentos consumidos son procesados en el pais. Las sardinas y el
arengue no son producidos aqui, sino que son exportados.

Con las estancias infantiles se esta proveyendo de alimentos a los nifios menores de cinco
anos junto con el Instituto Nacional de Atencidn a la Primera Infancia.

La meta del INBIE para el presente ano es: Sustituir los néctares de frutas importados (Jugo
de manzana, pera y melocotén) por frutas de produccién nacional. Privilegiando asi el
consumo de frutas nacionales tales como fresa, chinola, mango y guayaba.

Respuestas a las preguntas del Foro

= E|Sr. Silverio Gonzalez: ¢ La Direccion General del INABIE tiene esas estadisticas al dia?
Respuestas: Se estd dotando a las escuelas de RNC para que pudieran comprar
directamente.
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= En Brasil se hacen 10 menus de los cuales la Sociedad de Padres de las Escuelas eligen
uno, pero aqui se estd enseifando a los nifios a comer, asi como a los Padres y
Maestros, se ha introducido alimentos como el brécoli por su valor nutricional.
Nuestros menus son realizados por nutricionistas, tomando de referencia las
preferencias de los sectores.

TERCER PANEL

Programa de Adquisicion de la Agricultura Familiar Produccion (PAPA-DF)
Sr. Lucio Flavio Da Silva

Intervencion de la Sra. Ana Maria Vieira Dos Santos - Consultora y Ex Directora de la Direccién
General de Compras de Brasil
Jesus Pefia - Moderador

Objetivos

= Fomentar y fortalecer la agricultura, la promocidn de la inclusién econdmica y social
de los agricultores familiares, para promover la produccion sostenible, procesamiento
e industrializacién de la produccién de alimentos y los ingresos;

= Promover el suministro de la red de asistencia social, la comida y la nutricién publica
y el mercado

1. ¢Quiénes pueden vender?
Los agricultores familiares y sus organizaciones.

2. ¢Quiénes pueden comprar?
Los organos y entidades de la rama ejecutiva del Distrito Federal, a través de la
formalizacion de la tecnologia de la demanda propuesta que se presentara a la
Secretaria del Distrito Federal Agricultura.

3. ¢Qué pueden comprar?
e Productos agricolas
e Productos extractivos
e Artesania
e Plantas ornamentales
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Definicion de precios

Los precios de referencia de los productos de los agricultores o sus organizaciones,
practicadas en las compras de productos, se basan en los precios obtenidos del producto,
promediando los ultimos doce meses, es decir que se realiza bajo las normativas de la politica
federal, haciendo promedio de precios y acompafiamiento sistematicos.

Nuestro productor cuando va a presentar su propuesta no compite con precios. No es el
mejor precio para ganar, sino que se hace a través de un sorteo.

Organizacion Oferta

= Los compradores
e Difusidn directa en las instituciones gubernamentales
e Desarrollo Catalogo de Productos
e Asignacidn de demanda

= Proveedores
e Servicio de ATER
¢ El fomento de las cadenas productivas
e Organizacién Rural.

Documentacion necesaria:

= Comprobante de residencia

= Propuesta técnica de venta

= |Impuestos federales sobre los Ingresos (Impuesto sobre la renta)

= En el caso de ser una asociaciéon o cooperativa debe estar registrada y mostrar un
documento de representacién.

Cuestion de logistica:

= El estado no cuenta con un transporte para la distribucion de los alimentos por
productor.

= Es el propio productor quien hace el transporte mediante las asociaciones.

= No hay una obligatoriedad del Estado para ese tipo de casos.

= Al momento de la compra, si se evalla la calidad del producto vy, si es de calidad y
cumple con las exigencias legales y sanitarias, lo distribuyen el mismo dia y lo envian
a las instituciones
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Capacitacion de los trabajadores

Tienen programas de buenas practicas agricolas, donde el productor se entrena para saber
cdmo manejar su produccién y que sus productos sean de calidad, asi como también
programas de Asistencia rural, de procesamiento de alimentos, entre otros.

Produccion con base a la demanda

Antes compraban todo lo que el productor ofertaba, pero hoy en dia el PAA se toma en cuenta
las necesidades nutricionales que no habian sido atendidas, por lo que se informé qué
productos van a ser requeridos y para cuando.

Los productores pueden negociar un mejor precio, si el producto tiene valor agregado, es
decir que en vez de comprar el producto en crudo se hace cuando esté procesado vy
empacado.

Actualmente se estan haciendo convenios para que las cooperativas sean responsables del
empagque y distribucién, ademas de contar almacenes refrigerados.

Preguntas y respuesta a las preguntas del Foro

Se llevd a cabo la sesién de preguntas.

=  Sr. Carlos Berigliete: En términos generales, ¢ Cual seria la definicidon exacta o tentativa
de la agricultura familiar?

Respuesta: Los elementos esenciales son una familia, no utiliza mano de obra
asalariada. La cantidad de tierra es relativa al rubro del que se esté tratando, es decir,
es asociado a la superficie y a la productividad. Podria calificarse como familiar hasta
500 hectéareas y a cuando mas productividad menos hectareas.

= (Cual es el porcentaje que debemos asignar a esos agricultores?
Respuesta: En el ultimo censo realizado por el Ministerio de Agricultura a los
productores agropecuarios, se determind que habia 281,000 predios agricolas, de los
cuales un 55% tienen menos de 16 tareas. Tenemos que 16 tareas = una hectarea, lo

cual representa muchos minifundios.

Parala culminacion del evento se realizé lectura de la declaracion final —acuerdo institucional.
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ANEXOS
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ESTADISTICAS DE PARTICIPACION EN EL FORO

El evento contd con la participacion de doce de asociaciones, tres fundaciones, ciento treinta
servidores publicos, diecinueve invitados internacionales y quince representantes del sector

Pymes.

1

F
sociaciones 7 5 12
Fundaciones 3 0 ;
\Goblema 0 a0 130
Invitados Internacionales 14 19
Bymes o 10 s 1s
el 14 s 179

PARTICIPACION FORO INTERNACIONAL DE POLITICAS INCLUSIVAS

Fundaciones

Asoc:ac:ones 3

Invitados
Internaaonales

\Pymes 15

Instituciones
Gubernamentales

®mAsociaciones ™ Fundaciones  ®Invitados Internacionales ®Pymes mInstituciones Gubernamentales

Cantidad Porcentaje

Asociaciones 12 6.7%
Fundaciones 3 1.7%
Invitados Internacionales 19 10.6%
Pymes 15 4%
Mol 1 100%
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De los 179 asistentes al Foro Internacional "Articulacidn de Politicas Inclusivas de Pequefios
Productores a las Compras Publicas”, 124 correspondié a participantes del género masculino,
lo que representa el 69.3% de los asistentes, mientras que la representacion femenina fue
30.7% equivalente a 55 participantes.

Participacion Foro Internacional

B Masculino ® Femenino

Total

Pymes

Invitados
Internacionales

Gobierno

Fundaciones

Asociaciones

0

X

20% 40% 60% 80% 100%

En ese mismo orden, la siguiente tabla presenta un desglose de la participacién en funcién
del drea representada en el evento.

Cantidad  Porcentaje (%)
9.1%

0.0%

9.1%

9.1%

72.7%

100%

N 0 LS »n
(=)

(6]
U0

El 9.1% eran mujeres procedentes de asociaciones, el 72.7% le correspondié a servidoras del
Estado, mientras que el rengldn de invitadas internacionales ascendié a un 9.1% al igual que
la representacion de las Pymes de 9.1%. Cabe sefialar que por el sector de las fundaciones
no hubo participacion femenina.
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PERFIL DE LOS EXPOSITORES

Pais: Brasil
Nombre: Dra. Ana Maria Vieira

Licenciada en Derecho por la Universidad de Brasilia — UNB.

Especialista en Relaciones Publicas por la Universidad de Lisboa.

Ex asesora de la Cdmara Federal de la 12 Regidn, el Tribunal Superior de Justicia y el
Tribunal Supremo.

Gerente de Proyectos y Coordinador General de Normas en la Secretaria de
Tecnologia de la Logistica y de la Informacion.

Coordind el programa comercial incluyente del Programa Nacional de Contratacién
Publica Sostenible del Gobierno Federal, dirigidos a licitaciones, contratos y acuerdos,
destacando - a la ordenanza nium. 127 y la Ley n. 12.462 / 2011, que trata sobre el
Régimen contrataciones inusual.

Desarrollé un trabajo en la Administracion Integrada de Servicios Generales - SIASG
en la ejecucién de proyectos en el drea de negocios, con la recopilacién de requisitos,
desarrollo, aprobacién y ejecuciéon de los subsistemas SIASG y Comprasnet vy
Convenios Sistema - SICONV.

Dirigi6é el Departamento de Produccién y Consumo Sostenibles de la Secretaria de
Articulacién Institucional y Ciudadania Ambiental del Ministerio de Medio Ambiente
Dirigid el Departamento de Logistica y Tecnologia de la Informacion en el Ministerio
de Planificacion, Presupuesto y Gestion.

En 2013 fue elegida Presidenta de la Red Interamericana de Compras
Gubernamentales (RICG).

Actualmente es consultora en acuerdos legislativos en el Régimen de Contratacion
Publica Sostenible y de Contratos diferenciados.

Pais: Brasil

Nombre: Ing. Bruno Quick

Ingeniero Civil de la Fundacion Gerais / Escuela Kennedy Minas para la Educacion.
Especializado en ingenieria de trafico; Planificacidn e ingeniero de produccion.
Especialista en Politicas Publicas en la Performance Unicamp de negocios en el area
de Industria, Comercio y Servicios;

Fue Presidente de la Asociacion de Inquilinos de Compras Del Rey;

Director de la Cdmara de Belo Horizonte tenderos;

Presidente de la Asociacién Comercial de micro y Pequefia Empresa de Minas Gerais;
Director de Marketing y articulacion regional SEBRAE Minas Gerais;
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Actualmente es Director de la Unidad de Politicas Publicas de la SEBRAE y
Coordinador de la Oficina Legislativa del SEBRAE y técnicamente responsable de la
evaluacién de la Ley General de la Micro y Pequefia Empresa.

Pais: Chile
Nombre: Ing. William Vergara Bustamante

Director Centro ChileCompra Talca, Chile.

Experto en Compras Publicas.

Ingeniero en Ejecucion Administracién de Empresas.

Diplomado en Gobierno y Gestién Publica.

Coaching Empresarial.

Premio Nacional como el Funcionario mds Destacado de ChileCompra.

Técnico en Administrador de Empresas, Mencion Finanzas.

Evaluador de Fondo de Emprendimiento del Territorio Maule SUR.

Consultor Reconversion y Creacion de Empresa para los Funcionarios de Minas
Carbén.

Relator de Emprendimiento de Universidad de Talca, Chile.

Evaluador del Premio MYPE de Chile.

Gerente Zonal de la Empresa Alimenta.

Consultoria Seguimiento a Ganadores de Fondo de Emprendimiento.

Consultor en elaboracién del Pladeco de la Comuna Quellon, Isla de Chiloe, Chile.
Consultor para Agricultores de la Regidn del Maule.

Pais: Uruguay

Nombre: Licda. Laura Maidana

Licenciada en Economia, egresada de la Universidad de la Republica Oriental del
Uruguay.

Analista lider del Proyecto en el drea de Innovacién y Proyecto de la Agencia de
Compras y Contrataciones del Estado.

Integra parte del equipo de trabajo del Proyecto: “Hacia un Sistema de Contratacion
Publica Sustentable en Uruguay”, cuyo objetivo general es transformar el Sistema de
Contrataciones Publicas de Uruguay en una herramienta para lograr el desarrollo
sustentable, fomentando el desarrollo y difusion de bienes vy servicios
ecoldgicamente racionales y socialmente eficientes desde el sector publico.
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Pais: Nicaragua

Nombre: Licda. Dora del Carmen Chavarria Calero

Estudios Académicos

Egresada de Licenciada en Derecho de la Universidad Central de Nicaragua (UCN) Afios
2006-2010.
Abogada y Notario Publico

Formacién complementaria

Curso virtual “Gestién de las compras publicas” realizado del 23 de octubre al 7 de
diciembre

del afio 2012, patrocinado por la OEA y la RICG.

Diploma de Post- Grado en Derecho Empresarial de la Universidad Central de
Nicaragua (UCN) (consistentes en materias de derecho laboral, derecho de seguridad
social y derecho penal).

Curso Virtual de Derechos Humanos con enfoque de Género, del Centro de
investigaciones y estudios de la salud CIES- Unan- Managua Duracién: 10 de Junio al
10 de Agosto del 2011.

Estudios actuales

Maestria en Compras Publicas, Universidad de San Martin, Argentina.

Experiencia Profesional:

Labora en la Direccidn General de Contrataciones del Estado /Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico DGCE/MHCP en la Direccion de Politicas y Normas desde el afio
2012 ejerciendo funciones relacionadas a las compras publicas en Nicaragua.

A cargo de la comisién de compras publicas sostenibles y la comisidon del sistema de
garantias reciprocas, Ley No 663 -Mipymes desde el afio 2014.

Pais: Panama
Nombre: Magister Soledad Escobar Gonzalez

Abogada de Profesidn.

Maestria y Post Grado en Derecho Comercial.

Asistente Ejecutiva y Legal de Diputados- Asamblea Nacional de Panama.

Asistente Legal- Depto. de Administracion Contractual- Consorcio Linea 1 Metro de
Panama

Abogada Independiente.

Actualmente Coordinadora del Departamento Juridico de la Direccidn General de
Contrataciones Publicas.
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Pais: Panama

Nombre: Licdo. Jorge Cristébal Acosta

Secretario General de la DGCP- Panama.

Experiencia como Abogado por mas de doce afios con estudios superiores en
Docencia Superior y en Derecho Maritimo con énfasis en Logistica Multimodal.
Secretario Judicial de la Fiscalia Auxiliar de Panamad, Asesor legal del Despacho
Superior de la Autoridad Maritima de Panama.

Representante legal de destacadas Empresas a nivel Privado en Panama.

Pais: Puerto Rico
Nombre: CPA Luis M. Castro Agis

Contador Publico Autorizado y posee vasta experiencia en los procesos
gubernamentales, ya sea en las finanzas, presupuesto, compras y otras.

Ha trabajado en varias agencias del gobierno, siendo el Departamento de Salud su
primera agencia gubernamental donde se desempenaba como Director de Finanzas
del Hospital Universitario de Adultos.

Formo parte de La Fortaleza ocupando el puesto de Director del Area de Compras.
Mads tarde pasé al Departamento de Hacienda, donde ocupd el puesto de Secretario
Auxiliar en areas como: Presupuesto y Finanzas, Administracién y Tesoro.

Orador en distintas conferencias llevando el mensaje de una sana administracién en
los procesos a seguir en asuntos de adquisicién y compras gubernamentales.
Actualmente se desempefia como Administrador de la Administraciéon de Servicios
Generales del gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Pais: Republica Dominicana

Nombre: Domingo C. Rosario M.

Formacion: Graduado en Licenciatura de Ciencias Politicas y Administracién Publica;
Agronomia;

Maestria en Diplomacia y Relaciones Internacionales, en la: Universidad Tecnolégica
de Santiago (UTESA), Escuela Salesiana y la Universidad de la Tercera Edad (UTE)

Experiencia Laboral:

En un Ejercicio profesional de 28 afios ha ejercido en el Ministerio de Agricultura por
11 afos, (llegando a ser Sub Director del Dpto. de Café) en el Banco Agricolas (Dpto.
de Arroz) por 3 afios, en el Instituto Nacional de Recursos Hidraulico (INDRHI) por 2
anos y en el Instituto Agrario Dominicano (IAD) por doce anos.
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Actual Encargado de la Oficina de Seguimiento a los Proyectos de Desarrollo
Territorial Rural (D.T.R.) del Instituto Agrario Dominicano (I.A.D.); ademds en
representacion del I.A.D Integrante del Comité Técnico Nacional para la aplicacién en
R.D. de la Estrategia Centroamericana de Desarrollo Rural Territorial en R.D.
(ECADERT); también en representacioén de la institucién Miembro del Comité para la
Creacion de las Linea Politicas de Agricultura Familiar junto a varias instituciones de
sociedad civil y oficiales, coordinada por la FAO.

Pais: Republica Dominicana

Nombre: Carlos Berigiiete

Lic. en Sociologia, UASD.

Lic. en Mercadeo, Instituto Superior Psicologia Industrial Dominicana.

Maestria en Mercadeo, Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD)
Especialidad en Desarrollo Gerencial, Pontificia Universidad Catélica Madre vy
Maestra (PUCMM).

Especialidad en Sociologia Rural, Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD).
Especialidad en Marketing Aplicado, Escuela de Altos Estudios, Pirelli, Venezuela.

Experiencia como docente en universidades dominicanas:

Durante el periodo 1987-1995, profesor en las siguientes universidades:

Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD) Departamento de Sociologia, y
Maestria en Salud Publica

Maestria en Salud Ocupacional. Materias impartidas: Sociologia Juridica, Sociologia
del

Sub-desarrollo.

Sociologia de América Latina, Sociologia Rural, Estado y Salud y Economia y Salud.
En las universidades, APEC, UNIBE y PSICOLOGIA INDUSTRIAL ha impartido materias
de

Mercadeo, Sociologia Empresarial y Metodologia de la Investigacién.

Experiencias de Trabajo en el Sector Privado: Desde el afio 1994 al 2011, ha ocupado
la posicidn de Director de Mercadeo en varias empresas.

Actualmente:

Desempena la posicién de Encargado de la Division de Estudios Sociales del Fondo
Especial
para el Desarrollo Agropecuario (FEDA).
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Pais: Panama

Nombre: David Thomas

Acting Senior Policy Analyst, Procurement and Asset Policy Unit (PAPU) in the
Ministry of Finance and Planning, Jamaica.

Mr. Thomas is a member of the technical team spear-heading the modernization and
reform process of Government of Jamaica (GOJ) Public Procurement regime. Over
the past fifteen years, Mr. Thomas has worked extensively in various Government of
Jamaica Ministries gathering a wealth of knowledge in functional and policy
operations of the public sector. He also possesses knowledge and experience in
operational and policy side of public procurement on the national scale, inter alia,
assisting with the drafting of procurement policy and procedures, implementing
projects, and most recently coordinating/assisting with the drafting of the first stand-
alone Procurement Law in Jamaica.

Mr. Thomas is currently pursuing a BSc in Business Administration at the University
College of the Caribbean. He also has certification in Public Procurement Law and
Practice, Advance Law and Practice: Major Projects and Tendering by the Osgoode
Law School, York University, Canada and Project Management Certification from the
Mona School of Business and Management, University of the West Indies.

Pais: Jamaica

Nombre: Samoya Smith

Acting Director of Compliance and Regulatory Monitoring in the Procurement and
Asset Policy Unit (PAPU) in the Ministry of Finance and Planning, Jamaica.

Ms. Smith previously worked as a researcher on a joint project between the
International Development Research Centre (IDRC) and the Inter-American
Development Bank (IDB), with the support of the Organization of American States
(OAS): “ICTAGP - Strengthening of Government Procurement Systems in Latin
America and the Caribbean through the use of ICT tools and promoting the
participation of SMEs".

Ms. Smith holds an honors first degree in Economics from the University of the West
Indies. She also has certification in Public Procurement Law and Practice, Advance
Law and Practice: Major Projects and Tendering by the Osgoode Law School, York
University, Canada and in e-Procurement Training by Crown Agents Limited, United
Kingdom. Ms. Smith is currently pursuing the Certified Financial Analyst Charter
Holder (CFA) designation.
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Pais: Republica Dominicana
Nombre: Carlos Segura Foster

®= Es el administrador general del Banco Agricola de la Rep. Dominicana, que ha
dirigido la institucidn en tres ocasiones, profesional con mas de 50 afios de
experiencia en el dmbito del financiamiento al sector agropecuario, ocupando
también importantes cargos en Instituciones financieras del sector privado y en
instituciones dedicadas al sector agropecuario. Hasta su designacién en el Banco,
fue asesor agricola del Poder Ejecutivo, en esta funcidn orientd su desempefio
principalmente a los temas de desarrollo vinculados al sector agropecuario y la vida
rural en el pais.
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INFORME
GENERAL

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES
PUBLICAS

SEMINARIO INTERNACIONAL
COMPRAS PUBLICAS A NIVEL
DEL TERRITORIO:

“DESAFIOS Y EXPERIENCIAS EN
CONTRATOS DE RECOGIDA,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION

DE DESECHOS SOLIDOS

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES
PUBLICAS. UNIDAD DE PROYECTOS



Seminario Internacional Compras Publicas a Nivel del Territorio:
“Desafios y Experiencias en Contratos de Recogida,
Tratamiento y Disposicion de Desechos Sélidos”

En la actualidad, el Gobierno dominicano se encuentra implementando programas de
reforma y modernizacion del sector de las compras gubernamentales que incluye los ejes de
transparencia, acceso y participacion de la sociedad con énfasis especial en la igualdad de
oportunidades para MIPYME y proveedores.

La eficacia en la ejecucion de las compras publicas es una de las prioridades de esta Direccién
General de Contrataciones Publicas en especial las compras municipales. Para tal propdsito
ha definido una estrategia de acompafiamiento en el marco del SISMAP Municipal constituido
mediante el Decreto 85-15.

Con decreto 85-15 emitido por el Poder Ejecutivo el 22 de abril del 2015, se crea:

= La Comision Presidencial para la Reforma Municipal con el objetivo de elaborar, en
cumplimiento de la Estrategia Nacional de Desarrollo, una politica de reforma municipal
y desarrollo local sostenible.

= La implementacién de un proceso de reforma municipal requiere de un esfuerzo
conjunto del gobierno central, los gobiernos locales y la sociedad civil, para fortalecer y
modernizar aspectos fundamentales de la gestién municipal, que deriven en una mejora
de la calidad de los servicios publicos municipales; asi como, de la promocion del
desarrollo en los municipios.

= Lainclusidn de la administracidon local en los procesos de reforma de la administracidn
publica requiere de espacios y lineamientos que atiendan, desde un abordaje integral,
su especificidad propia y diferencia de la administracidon central, en respeto de su
autonomia y potestades garantizadas constitucionalmente como gobierno local.

El SISMAP MUNICIPAL es un Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica, orientado a
medir los niveles de desarrollo de la gestion municipal, en términos de eficiencia, eficacia y

calidad.

Requiere ademas el cumplimiento de los marcos normativos y procedimentales que inciden
en la gestidon municipal, a través de una serie de indicadores basicos y sub-indicadores.
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El SISMAP Municipal esta previsto para 30 sub-indicadores vinculados al cumplimiento de
siete (7) marcos normativos. Inicialmente el SISMAP Municipal cuenta con veintidés (22)
indicadores activos.

Entre los objetivos del SISMAP Municipal estan:

* Impulsar una cultura de gestién municipal eficiente, eficaz, transparente y participativa,
qgue garantice el libre acceso de la ciudadania a la informacion publica, acorde a las
legislaciones vigentes, las normativas y reglamentaciones de los organismos
autorizados.

= Fortalecer la permanente relacidn interinstitucional entre las entidades municipales, la
Sociedad Civil y demas sectores de la Administracidn Publica involucrados.

* Promover la mejora continla en la gestion que brindan los ayuntamientos a la
ciudadania.

En el monitoreo de la gestion municipal mediante el SISMAP Municipal, participan un
conjunto de drganos rectores de politicas publicas, como son:

= Ministerio de Administracion Publica (MAP),

= |nstituto Nacional de Administracion Publica (INAP),

= Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) a través de la Direccion
General de Ordenamiento Territorial (DGODT),

= Ministerio de Hacienda, a través de la Direcciéon General de Contrataciones Publicas
(DGCP),

= Ministerio de Hacienda, a través de la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES),

» Direccidon General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG),

= Contraloria General de la Republica,

= Federaciéon Dominicana de Municipios (FEDOMU)

Como una muestra de la voluntad politica compartida entre los gobiernos locales, el Gobierno
Central y la Sociedad Civil, en contribuir al fortalecimiento de la gestidon de los gobiernos
municipales en sus procesos de compras publicas fue realizado los dias 11y 12 de agosto del
2015, el Seminario Internacional Compras Publicas a Nivel del territorio: “Desafios vy
Experiencias en Contratos de Recogida, Tratamiento y Disposicion de Desechos Sdlidos”.

El encuentro conté con el apoyo financiero del Programa PASCAL, un programa del Gobierno
Dominicano dirigido a contribuir a la consolidacién de la gobernabilidad democratica y a la
cohesion social en la Republica Dominicana.

Este programa, que cuenta con el apoyo financiero de la Unidn Europea, pretende incidir en
el desarrollo de una gestidon democraticay de cohesidn social. Para llevarlo a cabo promueve:

= E| fortalecimiento de la gestién municipal,
= |a profesionalizacién y mejora continua del servicio publico municipal,
= |a participacién de la Sociedad Civil en la gestidn publica municipal.
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Todo esto bajo un enfoque multisectorial que toma en cuenta el liderazgo como ente rector
de la administracion publica del Estado Dominicano en su conjunto a través del MAP.

Otros de las instituciones que apoyaron desarrollo del evento fueron:

= El Banco Mundial

» Ministerio de Administracion Publica (MAP),

» La Federacion Dominicana de Municipios (FEDOMU),

= E| Ministerio de Medio Ambiente,

= La Agencia de Cooperacidn Internacional del Japén (JICA),

= El Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPYD),

= Direccion General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial (DGODT),
= Ayuntamientos y Universidades.

La idea es que a partir de este seminario se organicen sesiones de trabajo con los diferentes
equipos técnicos que se ocuparan en identificar las estrategias a seguir. Analizando las
experiencias, procesos y practicas que pudieran ser implementadas o adaptadas a la realidad
dominicana y su marco normativo.

Todo con el fin ulterior de hacer mas eficaces estos procesos en relacion a la promocion del
desarrollo local, muy especificamente a los ayuntamientos que se encuentran dentro del
programa PASCAL.

El seminario permitié conocer diferentes sistemas internacionales que podrian ayudar a la
Republica Dominicana con la metodologia para involucrar a las MIPYME, mujeres y sociedad
civil en los modelos de recogida y disposicion final de los desechos sdlidos en las
municipalidades.

En ese mismo orden se abordaron temas para conocer como los demas paises abordaron el
disefio de las politicas, contratos, pliegos de condiciones, asi como el manejo de sus
operaciones para lograr la sostenibilidad financiera.

La jornada inaugural del evento contd con la presencia de la directora de Contrataciones
Publicas, Yokasta Guzmadn, el alcalde de Santo Domingo Este y presidente de FEDOMU, Juan
de los Santos y Lic. Domingo Contreras, coordinador de la Comisidon Presidencial para la
Reforma Municipal.

La Dr. Guzman seinalé las acciones tomadas por el gobierno en de apoyo a la transformacién
de los municipios, cuyos gobiernos locales tienen un contacto dia a dia con la ciudadania.

Por su parte el Lic. Contreras acotd que pocos ayuntamientos en el pais cumplen con el uso
de buenas practicas en el manejo de residuos sdélidos. Siendo uno de los motivos principales
para la integracion de Contrataciones Publicas en estos trabajos.
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El Gobierno y la Federacion Dominicana de Municipios (FEDOMU), se plantearon la
actualizacion y mejora de los contratos de los ayuntamientos sobre recogida, tratamiento y
disposicidn de desechos sélidos. Para ello contaran con asesoria de expertos internacionales
y el patrocinio de la Unién Europea.

En las jornadas de trabajos participaron alcaldes de diferentes puntos del pais, asi como
representantes de la sociedad civil, de organismos internacionales, de Mipymes y de otros

sectores.

También se contd con la ponencia de los expertos internacionales, con experiencias de éxito

en temas relacionados a la gestion del manejo de los desechos sélidos:

= Ana Maria Vieira Dos Santos (Brasilefia), expresidenta de la Red Interamericana de
Compras Gubernamentales (RICG).

= Raphael Rolim de Moura (Brasilefio), experto en biologia, gestion, desarrollo

sustentable y medioambiente.

= Luis Anibal Sepulveda Villada (Colombiano), experto internacional en gestién
medioambiental, quien tuvo a su cargo la presentacion del modelo de Medellin.

Martes 11 de agosto 2015

8:30a.m -9:00 a.m

Recibimiento y registro de los invitados.

Palabras de apertura a cargo de: (10 Min cada uno)

9:00 a.m-9:40 a.m

= Palabras de bienvenida a cargo de la Dra. Yokasta Guzman,
Directora Contrataciones Publicas R.D.

= Comision Presidencial de Apoyo a la Reforma Municipal, a
cargo de Domingo Contreras.

= Federacién Dominicana de Municipios-FEDOMU, a cargo de
Juan de los Santos.

= Representantes de las instituciones que forman parte del
Programa de Apoyo a la Sociedad Civil y las Autoridades
Locales PASCAL-MAP, a cargo de Reyson Lizardo
representante del MAP.

9:40am-10:00am

Ponencia Compras Publicas a Nivel del Territorio.
A cargo de la Dra. Yokasta Guzman, Directora Contrataciones
Pdblicas R.D.

10:00 am-11:00a.m

Conferencia Magistral Contratacién de Concesiones.
A cargo de Carlos Bonnelly Ginebra, Consultor Internacional

11:00 am-11:15am

Preguntas y Respuestas

11:15am-11:30 am

Refrigerio
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Panel I: Panel Experiencias Nacionales (15 Min cada uno)
Moderador: Carlos Bonnelly

= Ley de Residuos Sdélidos, a cargo de Francisco Flores Chang,
Director de Residuos Sdélidos y Asuntos Municipales,
MARENA.

= Experiencia San José de las Matas, a cargo de Jorge L.

11:30 am -12:45pm Bisond.

= Experiencia Santiago, a cargo de Gilberto Serrulle.

= Experiencia La Vega, a cargo de Alexis Pérez.

= Experiencia JICA, a cargo de Takahiro Kamishita, lider del
Equipo de Expertos Japoneses del Proyecto FOCIMIRS-JICA.

12:45pm -1:00pm | Preguntas y Respuestas

1:00pm - 2:00pm Almuerzo

Panel Il: Experiencias internacionales (40 Min cada uno)
Moderador: Francisco Flores Chang

= Experiencia de Brasil Contrataciones Publicas Sostenibles y
Desechos Sdlidos, a cargo de Ana Maria Vieira dos Santos.

= Experiencia de la ciudad de Curitiba-Brasil Manejo de
Desechos Sélidos Resultados y Desafios, a cargo de Raphael
2:00pm - 4:00pm . Y 8 P
Rolim de Moura.
= Experiencia de Colombia: Experiencias exitosas de
aprovechamiento residuos orgdnicos en los Municipios, a

cargo de Luis Anibal Sepulveda.

4:00pm - 4:30pm Preguntas y Respuestas

Palabras de Cierre Sesion Publica

4:30 pm —
Refrigerio

En el cierre del encuentro se realizaron mesas de trabajos con los objetivos de:

1. Elaborar el mapa de riesgo relacionado con los procesos para el financiamiento,
contratacién y reciclaje de desechos sélidos.

2. Definir las lineas de accidn y responsabilidades orientadas al manejo de los riesgos

relacionados con los proceso de financiamiento, contratacidn, y reciclaje de desechos
sélidos.
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Miércoles 12 de agosto 2015

9:00am - Introducciodn al taller

9:15 am

9:15 am- ., , .

9:20 am Presentacién del programa y Metodologia de trabajo.

9:20 am - Explicacién conceptual y metodolégica para la elaboracién de mapa de

10:00 am riesgo.

Conformacion de las mesas de trabajo para la elaboracién del mapa de

10:00 am - | . . ) o
riesgo relacionado con los procesos para el financiamiento,
11:00 am . S .
contratacidn y reciclaje de desechos sélidos.
11:00 am - Refrigerio
11:15 am 8
11:15 am - Definicion de las lineas de acciéon para manejo de los riesgos
) relacionados con los procesos de financiamiento, contratacion, y
12:15 pm e o
reciclaje de desechos sdlidos.
12:15 pm - o .
1:00 pm Realizacidon de plenario.
1:00 pm Cierre y Almuerzo
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ANEXOS
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ESTADISTICAS

Participacién de las alcaldias pertenecientes al Programa de Apoyo a la Sociedad Civil y las
Autoridades Locales (PASCAL).

.rl
g

Ayuntamiento de Azua
Ayuntamiento de Bayaguana 1
Ayuntamiento de Bonao

Ayuntamiento de Castafuelas 1
Ayuntamiento de Castillo

Ayuntamiento de Comendador Elias Pina 1
Ayuntamiento de Duvergé

Ayuntamiento de Guerra

Ayuntamiento de Hato Mayor

Ayuntamiento de Jimani

Ayuntamiento de La Romana 1
Ayuntamiento de los Alcarrizos

Ayuntamiento de Mao

Ayuntamiento de Moca

Ayuntamiento de Moncion

Ayuntamiento de Monte Plata 2
Ayuntamiento de Neiba
Ayuntamiento de Pedernales
Ayuntamiento de Puerto plata
Ayuntamiento de Sabana de La Mar 1
Ayuntamiento de Sabana Grande de Boyd
Ayuntamiento de Salcedo

Ayuntamiento de San Francisco de Macoris
Ayuntamiento de San José de las Matas 2
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N
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Ayuntamiento de San Juan de la Maguana
Ayuntamiento de San Pedro de Macoris
Ayuntamiento de Santiago de los Caballeros
Ayuntamiento de Santo Domingo Este
Ayuntamiento de Santo Domingo Oeste
Ayuntamiento de Tamboril

Ayuntamiento de Villa Bisoné Navarrete
Ayuntamiento de Villa Gonzdlez
Ayuntamiento de Villa Jaragua
Ayuntamiento de Villa Tapia

Ayuntamiento del Distrito Nacional
Ayuntamiento de El Seibo 1
Total general 21 52
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N ADNNNNRNRDANNNDWORNWONRNNNR ONRNMNNANRNMNNMNNMNMNRDNON

R AN NRKRR

3

INFORME GENERAL | DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS



El nimero de ayuntamientos pertenecientes al plan piloto del programa PASCAL fue de
cuarenta (36), lo que se traduce en un total de setenta y nueve (73) asistentes, distribuidos
en una relacién de 71.2% para los hombres y 28.8% para las mujeres.

Instituciones Género Participacion General
M F
Alcaldias 81 29 110
Gubernamentales 29 20 49
Pymes 9 3 12
Sociedad Civil 7 2 9
Universidades 1 1 2
Organismos Internacionales 1 3 4
Embajadas 3 0 3
Total 131 58 189

PARTICIPACION DE LOS GENEROS EN FUNCION DEL TIPO DE ENTIDAD REPRESENTADA

Participacién Seminario desechos solidos

B Masculino ® Femenino

Total

Embajadas

Org. Internacionales
Universidades
Sociedad Civil
Pymes

Org. Gubernamentales

Alcaldias

0% 20% 40% 60% 80% 100%

En el grafico podemos ver la cantidad de hombres y mujeres que asistieron al seminario en
funcidn de los sectores a que estaban representando. En ese mismo orden es importante
sefialar que de los ciento noventa asistentes.

INFORME GENERAL | DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS



En la siguiente tabla podemos ver un reflejo de la proporcion de participacidon por géneros de
los diferentes sectores que estuvieron presentes en el evento.

_ M F

Alcaldias 73.6% 26.4%
Gubernamentales 59.2% 40.8%
Pymes 75.0% 25.0%
Sociedad Civil 77.8% 22.2%
Universidades 50.0% 50.0%
Organismos 25.0% 75.0%
Intencionales

Embajadas 100% 0%

En cuanto a la asistencia general de evento podemos destacar que la relacion de géneros
69.3% para los hombres 30.7% para las mujeres.
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ANEXO 19. Informe Levantamiento de Capacidad Talleres Metalmecanica

Santo Domingo, D.N.



Informe Levantamiento de Capacidad Talleres Metalmecanica

Durante la jornada de levantamiento de capacidades se visitaron 9 talleres de metalmecanica con el
objetivo de identificar si pueden suplir la demanda del Ministerio de Educacién, para el equipamiento de
las cocinas escolares de las escuelas.

Ademas se estd haciendo un relevamiento a nivel nacional. Se ha realizado una convocatoria publica.

A continuacidn las informaciones generales de los talleres visitados:

Teléfono Can;;dad Afios de o Certificado | Area del
Experiencia MIPYME | Taller (M?)
Empleados

650 m?

INCOS':IETAL' 101808411 | 809-379-2030 24 26 Si Si +
1000 m?

INMEIND, SRL 130177181 | 809-620-0201 27 15 Si si -
MOBINOX SRL 130662142 | 809-957-2333 50 30 Si Si 4000 m?
2000 m?

TECDIMCSA, 101830662 | 809-379-1140 33 25 Si Si +
SRL ,

600 m

PRODUCTOS 625 m?

INDUSTRIALES 101576677 | 809-681-0426 8 35 No No +
D’ALZA 5000 m?
TECNIMOX 130230498 | 809-414-3391 20 40 No No 1000 m?
850 m?

TIDELSA 101740728 | 809-372-6777 18 16 Si No +
600 m?
FOOD 900 m?

EQUIMENT 101193052 | 809-472-4234 12 30 Si No +
SERVICE 1000 m?
INOX 130017192 | 809-530-4108 14 22 Si No 578 m?

De los 9 talleres que visitamos, solo 2 no estdn totalmente en capacidad para realizar este trabajo:

PRODUCTOS INDUSTRIALES D'ALZA y TECDIMCSA, SRL.

Durante nuestra visita a los talleres, uno de los propietarios nos expresé su opinién respecto a los
pliegos de condiciones que lanzé MINERD para adquirir los equipos de cocina. Nos indicé que la calidad
qgue estan exigiendo es terminacién sanitaria NSF y UL y que esto no es necesario para todos los
equipos. Nos menciond el caso de la estufa, que la misma no es necesaria en acero inoxidable 304, asi
como también el caso de la campana, que el calibre minimo del acero para fabricar una campana
deberia ser 18. Ademas nos informd sobre el caso del equipo en bafio Maria, le pusieron altas
especificaciones sin embargo al cristal no, que de acuerdo a su criterio el cristal deberia tener mejores
especificaciones pues puede romperse facilmente con las especificaciones actuales. Por ultimo expresd
que él puede cumplir con las especificaciones requeridas, pero que esto restringe mucho el mercado
siendo practicamente necesario importar los equipos.



En este cuadro podemos apreciar las maquinas que poseen los talleres visitados y las dimensiones en las que pueden trabajar el
acero inoxidable. Estas son las maquinas necesarias para fabricar los equipos de cocinas para las escuelas del Ministerio de
Educacidn (en la columna capacidad de produccion, donde se indica “Por definir” es que las empresas requieren mayores detalles

Nombre Cortadoras Dobladoras Rolo Cap. Produccién

- Cantidad Dimensiones Cantidad \ Especificaciones Cantidad 14 Articulos Mes

Hasta 12 pies de largo

Hasta 12 pies de largo

» h ) | 10-12 i
INCOMETAL, SRL y hasta % pulgada de v % pulgada de espesor 0 Cocinas
espesor
Hasta 10 pies de largo Hasta 12 pies de largo
INMEIND, SRL y hasta 1/8 pulgada y 1/8 pulgada de 10— 12 Cocinas
de espesor espesor
Hasta 10 pies de largo .
Hasta 12 del .
MOBINOX SRL y hasta % pulgada de asta 1~ ples de fargo 13 cocinas
y 1 pulgada de espesor
espesor
Hasta 20 pies de largo Hasta 20 pies de largo
TECDIMCSA, SRL y % de pulgada de y 5/8 de pulgada de Por Definir

espesor

espesor

espesor espesor
PRODUCTOS . Hasta 12 pies de largo
INDUSTRIALES HESta 10 p'zs de largo v % pulgada de 5-8 Cocinas
D’ALZA y hasta 3/8 de espesor espesor
Hasta 10 pies de largo Hasta 12 pies de largo
TECNIMOX y hasta % pulgada de y 3/8 pulgada de Por Definir
espesor espesor
Hasta 13 pies de largo Hasta 10 pies de largo
TIDELSA y hasta % pulgada de y hasta % pulgada de Por Definir
espesor espesor
FOOD EQUIMENT Hasta 1? pies de largo Hasta 121 pies de largo .
SERVICE y hasta % pulgada de y hasta % pulgada de 40 Cocinas
espesor espesor
Hasta 10 pies de largo Hasta 10 pies de largo
INOX y hasta % pulgada de y hasta % pulgada de Por Definir




Fotos

TECNIMOX






















FOOD EQUIMENT SERVICE
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ANEXO 20. Informe de Practica Promisoria en el Sector Publico APP ComprasRD

Santo Domingo, D.N.



TRANSPARENCIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Disefio y Puesta en Funcionamiento de
Aplicacion Moévil Compras RD
Informe de Practica Promisoria en el Sector Publico Para la
Postulacién al Premio Nacional a la Calidad.

31 dejulio del 2015.
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