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Presentacion

El Ministerio de educacién encuentra su mayor expresién en las diez politicas educativas
contenidas en el Plan Decenal de Educacién 2008-2018 y en las 11 Metas Presidenciales que
vienen ejecutandose desde agosto del afio 2012 cuyos logros pautan el desarrollo pleno,
destinado a superar los males ancestrales acumulados en nuestra historia republicana.

Para la actual gestidon gubernamental, una educacion de calidad, es el eje fundamental de todas
las acciones de progreso de un pueblo, de ahi su decidido empefno en asignar a la misma los
recursos necesarios y consignados por ley, para que la transformacién del sistema educativo sea
una realidad tangible y perdurable en el tiempo.

La asignacion del 4 % del PIB a Educacién, no solo fue un acto de respeto a la ley, sino una
decision comprometida con los cambios que necesita la Nacién, para hacer efectivo el
cumplimiento de los grandes objetivos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y de las Once
Metas Presidenciales, del Plan Decenal de Educacién y del Plan Plurianual del Sector Publico y
otros instrumentos de desarrollo. Con sobrada razén, se ha denominado al conjunto de
transformaciones ejecutadas, Revolucién Educativa.

Para impulsar una revolucion, en cualquier contexto histdrico, es necesario que existan las
condiciones sociales que la justifiquen y la hagan impostergable. Ademas, los cambios exigen la
conjuncién de todas las fuerzas y actores sociales, en una dindmica de superar las dificultades y
aunar las mejores iniciativas. Magna tarea que va de la mano con el Pacto Nacional por la
Reforma Educativa, impulsado por el Presidente de la Republica Dominicana y refrendado por
todos los sectores nacionales comprometidos con la calidad de la educacion.



La actual gestidn, englobada como una verdadera Revolucién Educativa, es la respuesta a un
conjunto de factores que historicamente nos ataban al atraso y a la profundizaciéon de las
desigualdades sociales y las injusticias, cercenando las posibilidades de que los menos
favorecidos pudieran superar la pobreza social y econémica.

El modelo de jornada escolar extendida no es una simple extensidn del horario de docencia, abarca y
ejecuta tareas concretas que hacen posible mejorar los procesos de aprendizaje, el mejoramiento de la
calidad de vida del estudiantado y su familia. Al mismo tiempo, cambia positivamente las cifras negativas
del anterior sistema educativo, y, sobre todo, revela el interés del Gobierno de que el sistema educativo
sea el verdadero instrumento de cambios de la sociedad. La jornada escolar extendida protege a los
estudiantes de los desafios de entornos sociales desfavorables, al proveer apoyos que no
siempre puede ofrecer la familia.

Ya la jornada extendida es una politica de Estado, tal y como lo consigna el Consejo Nacional de
Educacién, mediante ordenanza debidamente motivada, en la que se prescribe el interés de
alcanzar de manera integral, la formacién de los estudiantes y mejorar los aprendizajes y el
desarrollo de competencias, mediante la optimizacién del tiempo y la diversidad de acciones
para el desarrollo de actividades educativas con calidad y cobertura con justicia y equidad.

Como el mismo Presidente ha dicho:

“...Queremos tener una educacién de calidad y que tenga cobertura universal, que garantice
gue no importa en el lugar que haya nacido un nifio de la Republica Dominicana, sepa que
puede tener la oportunidad, igual que han tenido los nifios nacidos en otros hogares de
extractos sociales superiores...”

Cabe significar los logros mds importantes del ano que finaliza, en las siguientes
puntualizaciones:

Atencion Integral a la Primera Infancia. “Quisqueya Empieza Contigo” responde a la visidn de
que la primera infancia es la etapa decisiva en la formacién de las personas y en el
modelamiento y perfil de la ciudadania. La trascendencia de la etapa sirvid para que el
Presidente de la Republica declarara el afio 2015 como “Afio de Atencién a la Primera Infancia”,
a manera de priorizar las acciones en favor de la nifiez dominicana, mediante la construccién de
cientos de estancias infantiles y centros de atencidon infantil y la ejecucién de diversos
programas vinculados a las necesidades del sector.

Plan Nacional de Alfabetizacion “Quisqueya Aprende Contigo”. El afianzamiento del programa
“Quisqueya Aprende Contigo” ha permitido erradicar de las estadisticas nacionales el
analfabetismo, signo de atraso que impedia que miles de dominicanos y dominicanas supieran



leer y escribir, con las secuelas discriminatorias que tal condicidon propiciaba a mas de 900 mil
personas. Las cifras indican que estamos cerca de declarar a la Republica Dominicana como
zona libre de analfabetos.

Escuelas de Jornada Extendida. La universalizacion de la jornada extendida en los centros
educativos camina a pasos firmes, con la inclusién de mds de 800 mil estudiantes.

Carrera Docente. Se consolida el desarrollo de la carrera docente y la formacién continua de los
directores y directoras de los centros educativos.

Desarrollo Curricular. La transformacién curricular y la gestion de conocimiento se actualizan
para que haya una correspondencia con los cambios paradigmaticos que requieren los
contenidos académicos.

La busqueda continua de una mayor eficiencia y eficacia en los diferentes niveles educativos,
tanto en términos cuantitativos como cualitativos, representa un empeiio decidido y
perseverante de la gestion de calidad. De ahi el afan en mejorar la educacién primaria, en
aumentar la cobertura y la calidad de la educacién secundaria, en exigir el cumplimiento cabal
del calendario y el horario escolar. En consonancia con la equidad social que se impulsa desde el
sistema, se apoya a la poblacién estudiantil en condiciones de vulnerabilidad, mediante
programas especificos y concretos que mejoran la calidad de vida de las familias. La Revolucion
Educativa es la respuesta a un conjunto de factores que limita la formaciéon de nuestro capital
humano y el crecimiento econédmico, promoviendo la informalidad en el mercado laboral, que
fomenta el abandono escolar de nuestros jovenes, empujandolos a ser blanco de los objetivos
del crimen organizado, que incentiva la segregacion y la desercidn escolar, que le es indiferente
el embarazo en las adolescentes y debilita la familia; en fin, unas condiciones dadas que
promueven la desigualdad y la inequidad social, socavando las bases de la cohesidn social y la
vida civilizada.

La Revolucidon Educativa también es la respuesta a las debilidades ancestrales del sistema
educativo dominicano que se expresan:

e En la baja cobertura en la educacién de los nifios y nifias de cero a cinco afnos de edad o
Primera Infancia.

e En la alta desercién escolar en el Nivel Secundario, asi como los pocos avances en la
escala regional de evaluacién, en el dominio de los aprendizajes en lectoescritura, las
matematicas, las ciencias, y en un bajo dominio de lenguas extranjeras como el inglés y
el francés.



Como se puede ver, los resultados de la escuela trascienden al centro educativo para impactar,
en un sentido u otro, a la sociedad misma. Esto es lo que explica y justifica la Revolucion
Educativa en marcha.

Durante este periodo de gestion se ha hecho un adecuado manejo de los recursos financieros
para alcanzar y sostener los niveles de cobertura, calidad y equidad que el pais requiere en su
sistema educativo. No hemos escatimado ni en esfuerzos, ni en recursos, con tal de fortalecer y
mejorar en la calidad del gasto. Velamos por que las asignaciones presupuestarias realizadas
estén en coherencia con los objetivos y prioridades establecidos en los diferentes instrumentos
de planificacién nacional.

En resumen, se estd abordando la problemdtica educativa de manera integral, participativa,
partiendo de lo establecido en la Estrategia Nacional de Desarrollo, el Plan Decenal de
Educacién vigente, el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y las Metas Presidenciales;
basados en los acuerdos establecidos en el Pacto Educativo, suscrito por todas las fuerzas vivas
de la Nacion.

iManos a la obra!
Lic. Carlos Amarante Baret
Ministro de Educacion



Resumen Ejecutivo

El licenciado Danilo Medina Sanchez asume la Presidencia de la Republica en el afio 2012 y desde

ese mismo momento coloca a Educacidn en la agenda permanente de sus grandes realizaciones

materiales y espirituales, bajo la conviccién de que solo un sistema educativo de calidad permitira

a la Nacién dominicana superar las ancestrales deficiencias sociales y econdmicas.

El Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana presenta el resumen ejecutivo de los

principales logros obtenidos durante el afio 2015, en el marco de las once metas presidenciales

gue se ejecutan desde agosto del afio 2012.

Pacto Nacional para la Reforma Educativa. La firma de este pacto (abril 2014) comprometié a
la sociedad dominicana, en su conjunto, en la transformaciéon de los cambios que permitan
superar las debilidades acumuladas en el sistema educativo preuniversitario. Durante el
presente ano se emitio el Decreto No. 84-15 que establece el Reglamento de Funcionamiento
de los Mecanismos para la Implementacién del Pacto Educativo y se formuld el plan de accidon
que define las metas, los indicadores y las estrategias de intervenciéon para lograr el
cumplimiento de los compromisos asumidos.

Atencidn Integral a la Primera Infancia. “Quisqueya Empieza Contigo” responde a la vision de
que la primera infancia es la etapa decisiva en la formacion de las personas y en el
modelamiento y perfil de la ciudadania. La trascendencia de la etapa sirvié para que el
presidente de la Republica declarara el aflo 2015 como “Aio de Atencidn Integral a la Primera
Instancia”, a manera de priorizar las acciones en favor de la nifiez dominicana. En ese sentido, se
logrd construir en el afo 2015, 26 estancias infantiles adicionales a la construida en el afio 2014,
para un total de 27 estancias.

Un total de 41,817 nifios y nifias de 0 a 4 afios estan recibiendo atencién integral: 21,438
nifos y nifias atendidos a través de los CAIPI, CIANI, estancias infantiles de la Seguridad Social y
20,379 a través de los centros comunitarios. 73,873 nifios y nifias estan en el Grado Kinder,
49,223 estdn en el Maternal y 155,036 nifios y nifias de 5 afios matriculados en el Grado
Preprimario, en el periodo escolar 2013-2014, de los sectores publico y privado.

= Plan Nacional de Alfabetizacion “Quisqueya Aprende Contigo”. El afianzamiento de este

programa ha permitido disminuir de las estadisticas nacionales la tasa de analfabetismo. Las
cifras indican que la tasa de analfabetismo pasé de un 14% (2012) a 7.75%, segin ENHOGAR

! Dato validado y actualizado al 31 de diciembre de 2015, luego de elaborada la Rendicidn de Cuentas.



2015. Este programa también propicia la continuidad de los aprendizajes y la insercion al
mercado laboral. Lograr erradicar el analfabetismo permitird construir una sociedad que
supere los niveles de exclusion existentes.

139,872 personas concluyeron el proceso de alfabetizacién en el afio 2015, para un total de
594,602 %personas de 15 afios o mas, y 940,364 3personas estan integradas a los nucleos de
aprendizajes para alfabetizarse. En diciembre de 2015, se hizo una revision de la meta
establecida, aumentando la meta a 943,201 personas de 15 afios o mas alfabetizadas.

= Escuelas de Jornada Extendida. La universalizacion de la jornada extendida en los centros
educativos camina a pasos firmes. Se incorporaron 279,974 estudiantes de los niveles Inicial,
Basico y Medio del sector publico en el afio 2015, para un total de 882,558 estudiantes que estan
siendo beneficiados con la Politica Nacional de Jornada Escolar Extendida.

Se trata de un nuevo modelo educativo, donde se amplia el horario escolar a ocho horas de
trabajo educativo (una sola tanda) para garantizar una ensefianza de calidad, en procura de
mejores resultados de aprendizaje, mayor equidad y cobertura. También, un impacto social
importante, que trasciende a la escuela.

= Construccion, ampliacion y rehabilitacion de aulas. En el 2015, la actual gestién
gubernamental logré poner a disposicion de la comunidad educativa, a través de la OISOE vy el
MOPC, 2,844 espacios escolares (2,318 aulas nuevas, 237 rehabilitadas, 60 laboratorios de
ciencias, 84 laboratorios de informatica, 141 bibliotecas y 4 talleres). De agosto del afio 2012 al
9 de diciembre del afio 2015 se construyeron 12,861 espacios educativos, en el marco del Plan
Nacional de Construccién, para cubrir el déficit de aulas. Esto permitira atender la demanda
educativa de los centros con jornada escolar extendida.

Se han contratado (2013-2015), 23,714 aulas para un total de 1,764 planteles educativos,
representando una inversidon aproximada de RD$73,320,897,402.00.

A través de Mantenimiento e Infraestructura Escolar del MINERD se rehabilitaron 1,765 aulas y
se incorporaron 21 aulas nuevas.

2 Fuente: Boletin 149 de alerta seminal. 28 de diciembre de 2015.
3{dem 1.



= Desarrollo de la Carrera Docente. “Se consolida el desarrollo de la carrera docente y se enfatiza
en la formacién y desarrollo del docente, como uno de los pilares para el mejoramiento
continuo de la calidad educativa. En el afio 2015, un total de 39,403 docentes fueron formados
en los diferentes programas: 1,458 en formacién inicial, 1,529 docentes egresaron de
postgrado, 36,387 recibieron formacién continua y 29 profesionales se habilitaron para la
docencia, con una inversion de RD$1,503,109,479.80. Se encuentran en proceso de formacion
7,686 estudiantes en diferentes programas; 4,929 docentes en programas de postgrado y
11,916 en diplomados y cursos especializados del Programa Formacién Continua.

Se han formado desde el periodo agosto del afio 2012 hasta diciembre del afio 2015, 98,872
>docentes: 5,973 estudiantes formados para la docencia, 3,199 docentes formados en
programas de postgrado, 87,418 docentes y técnicos recibieron formacion continua y 2,282
profesionales se habilitaron para la docencia. Se han graduado en la Escuela de Directores,
1,665 directores de centros, regionales y distritos educativos, desde agosto 2012 a diciembre
de 2015.

Realizado el décimo primer concurso de oposicion con la participacién de 36,884
postulantes, de los cuales aprobaron 11,479, equivalentes al 31%. El nimero de postulantes
ha crecido significativamente en los ultimos afios, de 6,575 participantes en el afio 2012
paso6 a 36,884 en el afio 2015, representando un incremente de 461%.

En el marco de la iniciativa “Dignificacion y Desarrollo de la Carrera Docente”, en el afio
2015 se realiz6 un aumento salarial a los docentes de un 10%, alcanzando RD$39,909.00 el
salario promedio de un docente de Basica y RD$46,028.00 el de docente de Media. El
incremento porcentual del salario docente de Basica, durante el periodo 2012 - 2015 es de
52%. Para el docente de Media, el aumento significd un 57% para el mismo periodo. Esta
variacion es la mayor registrada, en término de reivindicacion salarial, desde la década del
noventa.

= Desarrollo curricular y gestidon del conocimiento. La transformacién curricular y la gestiéon de
conocimiento se actualizan para que haya una correspondencia con los cambios paradigmaticos
qgue requieren los contenidos académicos. En el afio 2015 el Consejo Nacional de Educacion
aprobd el Disefio Curricular de los niveles Inicial y Primario. Los disefios curriculares de los demas
niveles, modalidades y subsistemas estadn en version borrador o con un avance importante.

4 Datos actualizados al 31 de diciembre de 2015, luego de elaborada la Rendicion de Cuentas 2015.
5{dem 4.



Se implementan nuevas tecnologias y programas en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes y se fortalecen las existentes: Robodtica Educativa, Compumaestro 2.0 y
Diplomado TIC, Internet Seguro, Club E-Chicas y Supermaticas, Campamento de Verano: Tic
Camp, Tecnologia Multipoint, entre otros.

Se implementa el Sistema de Planificacion Docente (EDUPLAN), herramienta tecnoldgica que
incorpora instrumentos de programacion, planificacién, evaluacién de los estudiantes e
intercambio de experiencias y recursos entre docentes, de todo el territorio nacional.

Adquiridos un total de 4,994,981 unidades de libros de texto, representando una inversion
de RD$598,026,587.19: 102,673 libros para el Nivel Inicial; 3,306,206 unidades de libros de
texto para el Nivel Primario; 1,001,252 unidades de libros de texto para el Nivel Secundario y
584,850 unidades de libros de texto para Adultos y PREPARA.

Mejoramiento de la Educacion Basica: Primeros Grados y Eficiencia Interna. Esta
intervencién tiene como objetivo mejorar los aprendizajes de los y las estudiantes del Nivel
Basico con énfasis en la comprensidn lectora y escrita, el pensamiento ldgico-matematico, la
educacion integral, la investigacion y las buenas practicas en el aula. Para esto, se
implementan desde el afio 2013, estrategias y programas importantes para elevar la calidad
de la educacién y mejorar los indicadores de eficiencia, siendo la de mayor alcance la Politica
de Apoyo a los Aprendizajes en los Primeros Grados del Nivel Basico. En el afio 2015 se
fortalecieron los programas y estrategias implementados para mejorar los indicadores de
eficiencia interna.

Cobertura y Calidad de la Educacion Media. Se desarrollan acciones para lograr la
consolidacién de la Educacién Media, que permitird la insercién de los estudiantes que
culminan este nivel a la economia o a continuar sus estudios universitarios. En el afo 2015 se
implementod el sistema de acompafiamiento a los centros educativos de este nivel y se realizé
el Congreso Internacional “Hacia la Creaciéon del Marco de Cualificaciones de Republica
Dominicana”, con el objetivo de que todos los actores que deben estar involucrados en el
Marco Nacional de Cualificaciones conozcan las experiencias y realizaciones de otros paises
gue han pasado o estan en ese proceso.

Cumplimiento del horario y calendario escolar. Se avanza hacia la meta de elevar los niveles
de cumplimiento del horario y el calendario escolar, de modo que el uso eficiente del tiempo
dedicado a la docencia, impacte de manera significativa en los resultados de aprendizaje de
los estudiantes.

El promedio nacional de los centros educativos que cumplen con el horario y calendario escolar



en el periodo escolar 2014-2015 fue de 90.28%, mejorando significativamente en funcion del
periodo 2011-2012, que era de un 70%.

La cantidad de horas dedicadas a la ensefianza de los estudiantes pasé de 148 dias laborados
de 199 establecidos para el afio escolar 2012-2013 a 177 dias de docencia de los 196 dias
establecidos en el periodo escolar 2014-2015.

= Apoyo a la poblacion estudiantil en condiciones de vulnerabilidad. Se trata de garantizar
calidad en el suministro de los servicios de apoyo a la nutricidn, salud, utiles escolares,
transporte y otros servicios sociales ofrecidos a los estudiantes en mayores condiciones de
vulnerabilidad en todo el pais, que complementado con otros planes, incentiva al
cumplimiento de horarioy calendario escolar.

Tabla No. 1. Estudiantes beneficiados con programas de alimentacion, salud y social. Ao 2015°

Programa Cantidad de beneficiarios

Programa de Alimentacion 1,710,620 estudiantes.
Escolar (PAE) (417,174,629 raciones alimenticias distribuidas

Kits de uniformes y utileria 768,367 estudiantes.
escolar

221,053 beneficiados con orientaciones e instrucciones sobre higiene
Salud bucal oral.
62,103 estudiantes beneficiados con kits de higiene oral.
6,683 estudiantes con evaluacion oftalmoldgica realizada.
2,526 estudiantes participaron de charlas de orientacion en uso vy
cuidado de los lentes.
778 estudiantes beneficiados con lentes.

Salud visual

141 estudiantes beneficiados con la rehabilitacion y adaptacion de
audifonos.
488 estudiantes atendidos por trastornos auditivos.
87,227 estudiantes orientados en prevencion e higiene auditiva.
Salud preventiva Distribuidas 2,136,919 pastillas de Abendazol.
200,000 estudiantes orientados sobre la prevencién y lucha contra la
tuberculosis.
Bono Escolar Estudiando Beneficiados en afio el 2015 unos 117,451 estudiantes (100,333 familias)
Progreso representando una inversion de RD$431,308,000.00.

Salud auditiva

6 Datos actualizados al 31 de diciembre de 2015, luego de elaborada la Rendicidn de Cuentas 2015.



= Modernizacion y restructuraciéon del Ministerio de Educacion. En el 2015 se destacan los

siguientes logros:

~~ Se implementa el Manual Operativo de Centro Educativo de la Republica Dominicana,
uno de los instrumentos técnico-normativos que permitird facilitar la operatividad y la
toma de decisiéon oportuna en el centro educativo.

~ Se contratd la firma consultora para el proyecto de disefio y puesta en marcha de los
elementos de transformacién de los procesos criticos de la institucién, para la reformay
modernizacién del sistema educativo preuniversitario en la Republica Dominicana.

~ En proceso la elaboracién de los manuales operativos de las regionales y distritos
educativos y de la preparacién de estos para obtener la certificacién de calidad.

v Implementada la nueva versidon del Sistema de Informacion para la Gestién Escolar de la
Republica Dominicana (SIGERD).

Desconcentracion de recursos financieros. Se estan beneficiando con la transferencia de
recursos financieros 7,119 juntas de centros educativos de gestion publica, 105 distritos
educativos y 18 juntas regionales. Se transfiri6 en el ano 2015 un mondo de
RDS2,365,332,616.44. El presupuesto programado fue de RDS$4,691,640,832.88, lo que
representa el 3.94% del presupuesto del MINERD.



I Base institucional

Reseiia histdrica del Ministerio de Educacion’

Desde el afo 1844 la funcidn de educacidn ha estado adscrita a dependencias estatales
diversas, las cuales han ido evolucionando no solamente con respecto de su nombre, sino
también desde el punto de vista estructural y funcional.

La funcidon de educacién fue responsabilidad del Ministerio de Justicia e Instruccion Publica
desde el afo 1884 hasta el afio 1916. Suprimido este ministerio mediante la Ley No. 79 del 28
de enero del aifio 1931. Otra ley, la Ley No. 89 del 21 de febrero del mismo afio, asigna las
atribuciones de la instruccién publica y las bellas artes a la Superintendencia General de
Ensefanza.

Luego, el 30 de noviembre del afio 1934 mediante la Ley 786 fue creada la Secretaria de Estado
de Educacion y Bellas Artes. Con este hecho el limitado término instruccion dio paso a un
concepto mas abarcador, educacion. Mas tarde, en el afio 1965, el Decreto No. 16 de fecha 4 de
septiembre le transfiri6 a esta Secretaria de Estado las funciones relacionadas con cultos,
anteriormente adscritas a la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores, asumiendo el
nombre de Secretaria de Estado de Educacion, Bellas Artes y Cultos (SEEBAC).

Desde el afio 1951 hasta mediados del afio 1997, la SEEBAC funciond de conformidad con la Ley
Orgdanica No. 2909 de fecha 5 de junio del afio 1951, la cual establecié durante ese periodo la
base normativa que rigié la vida institucional del Sistema Educativo Dominicano.

Con la Ley No. 66'97 de fecha 9 de abril del afio 1997, pasé a denominarse Secretaria de Estado
de Educacion y Cultura (SEEC). Mas tarde, con la creacién de la Secretaria de Estado de Culturay
transferencia de la funcién cultural, la cartera queda con el nombre de Secretaria de Estado de
Educacion (SEE) mediante la Ley No. 41-00 del veintiocho (28) de junio del afio 2000. Con la
promulgaciéon de la nueva Constitucién y el Decreto No. 56/10 del seis (6) de enero del afio
2010, la SEE cambia de nombre por el de Ministerio de Educacion.

7 Manual de funciones del Ministerio de Educacion.



Filosofia institucional®

Mision

Garantizar a los dominicanos y dominicanas una educacién de calidad, mediante la formacién
de hombres y mujeres libres, éticos, criticos y creativos; capaces de construir una sociedad libre,
democratica, justa y solidaria y de esta forma contribuir al desarrollo nacional y al suyo propio.

Vision

Ser opcidn principal de servicio educativo para los dominicanos y dominicanas de toda posicidn
socio-cultural e individual proporcionando cobertura, calidad y condiciones éptimas para su
permanencia.

Valores

Identidad

Estamos convencidos y nos reconocemos ciudadanos al servicio de la educacidn, lo que nos
orienta y concede la libertad y el compromiso de elegir qué queremos ser como nacion y la
manera de lograrlo, de conformidad con nuestras caracteristicas socio-culturales e individuales.

Justicia y equidad

Procedemos en igualdad de condiciones y oportunidades, en un ambiente institucional que
garantiza a todos y todas los medios para incrementar el talento y la capacidad de inventiva
necesarios para ser autosuficientes y responsables de si mismos, sin discriminacién de raza,
credo, estado fisico, intelectual o social.

Calidad y busqueda de excelencia
Mantenemos altos niveles de eficiencia y eficacia, formalizando servicios educativos de éptima
efectividad para sustentar nuestra misién y vision.

8 Manual de funciones del Ministerio de Educacion.



Desarrollo integral

Estamos comprometidos con el desarrollo de las capacidades de las personas para hacer vy ser,
mediante el mejoramiento continuo y sostenido de sus condiciones sociales, tanto individuales como
colectivas.

Compromiso y responsabilidad

Nos involucramos de manera consciente y bien intencionada con las metas y el logro efectivo de
objetivos institucionales; reflexionamos y valoramos las consecuencias de nuestros actos, la
obligacion de resarcirlos y de cémo afrontarlos de forma positiva e integra.

Principales funcionarios de la institucion

Li

c. Carlos Amarante Baret, Ministro de Educacién

Li

o

. Luis Enrique Matos, Viceministro de Servicios Técnico Pedagdgico

Li

c. Antonio Peiia Mirabal, Viceministro de Apoyo Administrativo

Li

c. Jorge Adalberto Martinez, Viceministro de Supervisidn, Evaluacion y Control de Calidad

Lic. Saturnino de los Santos, Viceministro de Certificacion Docente

Lic. Luis de Ledn, Viceministro de Descentralizacion

Ing. Victor Sanchez Jaquez, Viceministro de Planificacidon y Desarrollo Educativo



Descripcion de los principales servicios

En la Ordenanza N° 03-2013 se aprueba la siguiente estructura académica, la cual se pondra en vigencia
de manera gradual, por etapas. Cada nivel educativo en adelante durara seis afios divididos en dos ciclos
de tres.

Educacion Inicial/Atencion Integral a la Primera Infancia. Es el primer nivel educativo y sera
impartido antes de la Educacidon Primaria, coordinado con la familia y la comunidad. Esta
dirigido a la poblacidn infantil comprendida de cero a seis afios. El Ultimo ano sera obligatorio y
se inicia a los cinco afios de edad.

Educacidon Primaria. Es la etapa del proceso educativo considerado como el minimo de
educacion a que tiene derecho todo habitante del pais. Se inicia ordinariamente a los seis afios
de edad y comprende las edades entre 7 a 12 afios.

Educacién Secundaria. Constituye el periodo posterior al Nivel Primario. Tiene una duracién de
seis afios divididos en dos ciclos, de tres afios cada uno. Ofrece una formacion general y
opciones para responder a las aptitudes, intereses, vocaciones y necesidades de los estudiantes,
para insertarse de manera eficiente en el mundo laboral y/o estudios posteriores. Comprende
las edades de 13 a 18 aios.

Educacidon Técnico Profesional. Es una modalidad de la Educacién Media que permite a los
estudiantes obtener una formacién general y profesional que los ayude a adaptarse al cambio
permanente de las necesidades laborales para ejercer e integrarse con éxito a las diferentes
areas de la actividad productiva y/o continuar estudios superiores. Esta modalidad ofrecera
diferentes menciones y especialidades, de acuerdo a las caracteristicas y necesidades locales y
regionales del pais, de manera que contribuyan a su desarrollo econdmico y social. Esta dirigida
a jévenes de 16 a 18 afios.

Educacion de Adultos. Es el proceso integral y permanente, destinado a lograr, tanto la
formacién de los adultos que por diferentes motivos no pudieron recibir la educacion
sistematica regular, como la de aquéllos, que habiéndola recibido a niveles Basico y Medio,
deseen adquirir formaciéon en el campo profesional para integrarse al desarrollo laboral,
productivo del pais y para su autorrealizacién.

Alfabetizacion de Adultos. Su objetivo es reducir el indice de analfabetismo en el pais, la cual
se complementara con conocimientos bdsicos y elementos que conduzcan a facilitar el ejercicio
de una actividad ocupacional.



Consejo Nacional de Educacion

Ty

El Consejo Nacional de Educacion (CNE) es el maximo organismo de decisién superior en
materia de politica educativa y junto al ministro de Educacion, es el encargado de establecer la
orientacién general de la educacién dominicana en sus niveles de competencia y de garantizar
la unidad de accion entre las instituciones publicas y privadas que realizan funciones educativas.

En el afio 2015, desde el Consejo Nacional de Educacién se abordaron los siguientes temas
centrales:

e Seleccidn de Maestros para la Medalla al Mérito Magisterial.

e Presentacién del Calendario Escolar 2015-2016.

e Propuesta de modificacion del Estatuto Orgdnico del ISFODOSU.

e Presentacion del Perfil del Maestro, acorde al nuevo curriculo.

e Presentacion propuesta del proyecto de presupuesto ano 2016.

e Rendicién de cuentas de lo ejecutado durante el afio 2015.

e Puesta en circulacién de la Agenda de Vida y Compromiso Ciudadano 2016.
e Presentacion y aprobacién del Perfil del Maestro, acorde al nuevo curriculo.

Resolucion aprobada en el afo 2015:
Resolucion No. 13-2015. Que pone en vigencia el Calendario Escolar que regulard las

actividades docentes y administrativas en los centros educativos publicos y privados durante el
afio lectivo 2015-2016.



e Fueron revisadas por el Organo Técnico, las siguientes propuestas de ordenanzas y érdenes
departamentales para ser sometidas a la aprobacién del CNE:

v Propuesta de modificacidon Ordenanza N2 02-2008, que establece el Reglamento de las Juntas
Descentralizadas a nivel Regional, Distrital y Local.

v" Propuesta de Orden Departamental -Modelo Pedagdgico y Carga Horaria de la Modalidad en
Artes- Educacidn Media o Secundaria.

v" Propuestas de ordenanzas sobre: extensién del plazo para concluir la revisién curricular,
oficializacidn de la aplicacidn del nuevo curriculo en los niveles Inicial y Primario, y construccion
de un sistema de evaluacién que responda al nuevo curriculo y modifique la Ordenanza 1-96.

e Disefiada e impresa la Agenda de Vida y Compromiso Ciudadano para el 2016, con el tema de
atencion integral a la primera infancia.



Pacto Educativo

El Pacto Nacional para la Reforma Educativa, iniciativa politica promovida por el presidente
Danilo Medina, puede ser considerado como uno de los acuerdos mas trascendentales que la
sociedad dominicana ha generado en su historia reciente.

El Pacto Educativo es el escenario donde la mejora continua y la calidad de la educacién para
todos y todas, acorde con los estandares internacionales de excelencia y eficiencia, alcanzan la
categoria de politica de Estado. Este documento recoge los consensos que las fuerzas sociales,
econdmicas, sindicales, religiosas y politicas, alcanzaron como mecanismo para viabilizar las
reformas legales, institucionales del sistema educativo nacional.

En este afio 2015, los esfuerzos realizados dieron como resultado la emisién del Reglamento de
los Mecanismos para la Implementaciéon del Pacto Educativo, puesto en vigencia mediante el
Decreto 84-15, del 6 de abril. Este documento instrumenta los mecanismos de monitoreo vy
seguimiento del plan de accién formulados que define las metas, los indicadores y las estrategias
de intervencidén para lograr el cumplimiento de los compromisos asumidos.

Los logros del Pacto Educativo en el ambito de la educacién preuniversitaria, estan intimamente
relacionados con todo el quehacer del Ministerio de Educacién, expresados en las 10 politicas
educativas. El informe de seguimiento al Pacto Educativo, elaborado al 30 de junio del afio 2015,
muestra los avances de cada compromiso pactado.

El seguimiento a la implementacidn del Pacto Educativo estd bajo la responsabilidad del
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), y se ha establecido la rendicion
informes semestrales para dar a conocer estos avances.

Los acuerdos pactados y cuyos frutos podran verse en el corto, mediano o largo plazo, son:

1. Lavision compartida de la educacién dominicana como bien publico de acceso universal.
2. La democratizacion e igualdad de oportunidades para acceder a la educacion desde el
nivel inicial al nivel superior.

La calidad y pertinencia de los aprendizajes en todos los niveles del saber.

La dignificacion y desarrollo de la carrera docente.

La instalacidn de una cultura de evaluacidn en el sistema educativo dominicano.

La modernizacién de la gestion del sistema educativo dominicano para elevar su eficacia.
El adecuado financiamiento y movilizacion de recursos para la educacion.

© N U AW

La implementacién, monitoreo, evaluacién, veeduria y cumplimiento de los compromisos
pactados.



Iniciativa Dominicana por una Educacion de Calidad (IDEC)
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La Iniciativa Dominicana por una Educacién de Calidad (IDEC) estd concebida como un espacio
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de didlogo y concertacién entre el Gobierno, la sociedad civil, los organismos internacionales y
el sector privado, con el objetivo de identificar y proponer acciones prioritarias para mejorar los
resultados del sistema educativo preuniversitario.

Representa una oportunidad para que la poblacidn se integre de manera participativa en la
elaboracién y el monitoreo del plan de educacién. Este proyecto multisectorial y participativo,
liderado por el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD), cuenta con la
participacion del Compromiso Politico y Social por la Educacidn y los organismos
internacionales: Agencia Espafiola de Cooperacidon Internacional para el Desarrollo (AECID),
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Banco Mundial (BM), Unién Europea (UE), Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID), Agencia Francam Development (AFC) y Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OEl).

Los temas abordados en las 10 mesas de trabajo y que estdn siendo monitoreados son:
Mesa 1. Desarrollo curricular, gestion del conocimiento y evaluacién de la calidad.
Mesa 2. Desarrollo de la carrera docente y formacidon de directores.

Mesa 3. Cumplimiento del calendario y el horario escolar.

Mesa 4. Estimulacién temprana y Educacién Inicial.

Mesa 5. Mejoramiento de la Educacion Basica: primeros niveles y eficiencia interna.
Mesa 6. Cobertura y calidad de la Educacion Media y Técnico Profesional.

Mesa 7. Alfabetizacién y Educacion para Jovenes y Adultos.



Mesa 8. Infraestructura escolar.
Mesa 9. Apoyo a los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad.
Mesa 10. Modernizacidn institucional y administracién escolar.

Se elabora semestralmente el informe con los avances de las metas definidas en
las 10 mesas coordinadas por el IDEC. El ultimo informe correspondiente al primer
semestre del ano 2015 muestra en el Tablero de Monitoreo que un 65.5% de las
acciones programadas estdn en ejecucion normal, un 21.80% algo retrasada, 2.30%
inicié posterior a la fecha programada, un 6.9% de las acciones fueron terminadas y
3.4% se encuentra en estado muy retrasada. Estos datos muestran un ligero
incremento en relacién al informe del primer semestre del aino 2014, en cuanto a
las acciones terminadas y en ejecucién normal.

Grafica No. 1. Resultados monitoreo IDEC 1ler. Semestre 2015.

Tablero de Monitoreo Iniciativa Dominicana por una

Educacion de Calidad
ler semestre 2015
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II.  Plan Nacional Plurianual y Plan Operativo Anual

Se presentan los principales logros obtenidos en el marco de la produccién institucional del

Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, Subsector Educacién Preuniversitario y las

metas logradas en el ambito del Plan Operativo 2014, vinculadas a las 10 politicas

educativas precisadas en el Plan Decenal de Educaciéon 2008-2018.

a) Avances en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP) y en la
Estrategia Nacional de Desarrollo.

Alineacion con la END 2030

Tabla No. 2. Objetivo especifico de la END a la que apunta la produccidn de su institucion.

INSTITUCION

MINISTERIO DE EDUCACION

PRODUCTOS

Educacion Inicial

RESULTADOS

Incremento del acceso al ultimo grado del Nivel
Inicial.
Mejora de la eficiencia interna.

Educacion Basica

Incremento del acceso a la Educacion Basica.
Mejora de la eficiencia interna.

Educacién Media

Incremento del acceso a la Educacion Media.
Mejora de la eficiencia interna.

Educacion de Adultos

Incremento del acceso a la Educacion de Adultos.
Mejora de la eficiencia interna.

Alfabetizacion de Adultos

Adultos alfabetizados.

Reduccién del analfabetismo.

Construccion de aulas nuevas

Incremento del acceso a la Educacion Inicial, Basica
y Media.

Rehabilitacién de aulas

Incremento del acceso a la Educacion Inicial, Basica
y Media.

Comportamiento de la produccidn institucional establecida en el Plan Nacional Plurianual

El Ministerio de Educacion programo en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico 19

productos intermedios, los cuales permitiran el logro de los objetivos establecidos en el

marco de los seis grandes productos terminales: Educacion Inicial, Educacion Basica,

Educacion Media, Educacion Técnico Profesional, Educacidon de Adultos y Alfabetizacion. A

continuacion se presentan los resultados de la produccion institucional durante el afo

2015.




Tabla No. 3. Comportamiento de la produccion institucional del

MINERD 2015. Plan Nacional

Plurianual.
. . Produccion edes<n % de avance
fe Unidad de Linea base generada .
Produccién publica ) planeada . respecto a lo Observaciones
medida 2012 2015 enero-dic. laneado
2015 o

1.  Aulas nuevas construidas. Aula 2,597 5,500 2,339 43%

Aulas rehabilitadas. Aula 870 6,200 2,002 32%

Aulas recibiendo . Aula 2,700 35,000 37,000 106%

mantenimiento preventivo.

4. Centros educativos usando el Centro 85% Ir-: crzr;z:::elrfgijlade los
Sistema de Gestién de . 7,500 8,438 7,173 ? P .
Centros educativo centros educativos

publicos.

5. Docentes beneficiados con 34%

Programa de Docente 2,757 8,673 2,987 ?
Profesionalizacion.
6. Docentes beneficiados con 162%
I 0
programas de Formacion Docente 3,472 50,210 81,590
Continua.
7. Estudiantes que reciben . . . .
Estudiant 155% Kits d f tileri
apoyo de los programas . S u 1an 'e.en 300,000 495,695 768,367 ’ s de unfformes y utileria
. inicial y basica escolar
sociales.
8. Estudiantes que reciben 104%
0
apoyo del Programa de Estudiante 1,470,000 1,650,000 | 1,710,620
Alimentacion Escolar.
9. Centros educativos apoyados
S 105%
con |n|C|ft|vaTs y Centr.o 4,900 6,850 7171 o
acompafiamiento de la educativo
sociedad.
. . 83%
10. Libros de texto entregados. Libro 5,370,000 6,003,000 | 4,994,981
. i 5%

11. Aulas d,ot.adas con Rincones Aula 1,000 10,000 474 o
Tecnoldgicos.

12. Estudiantes de cero a cuatro .
afios, intervenidos por el Estudiante de 201%

’ 9 cero a cuatro 0 20,807 41,817 ?
Programa de Atencién o
. . afios
Integral a la Primera Infancia.
13. Estudiantes Nivel Medio
. , Estudiante del 65%
reciben apoyo a través del N .u ante . N 0 180,000 117,451 ?
- Nivel Medio
bono estudiantil.
14. Centros con
93%
desconcentracion de CentrF) 6,678 7,616 7,119 ?
educativo
recursos.
15. Estudiantes reciben servicios
i e 77%
educativos a través del Estudiante 34365 | 1,148,179 | 882,558 °
Programa de Jornada
Extendida.
Se crean las condiciones
09 ifi .
16. Docentes certificados Docente 0 4,000 0 % para certificar en el 2017

En el 2016 se realizara la
evaluacién de desempefio.




Produccién publica

Unidad de
medida

Linea base
2012

Produccién
planeada
2015

Produccion
generada
enero-dic.
2015

% de avance
respecto a lo
planeado

Observaciones

Se crean las condiciones
17. Directivos formados y . . 0% para certificar en el 2017.
certificados. Directivo 463 0 .En el 2016 se realizara la
evaluacién de desempefio.
Estudiante de Informacién ) La matricula preliminar del
18. Educacion Inicial. 5 afios 96,772 105,390 no periodo escolar 2013-2014
matriculado disponible fue de 155,036.
Informacién
Estudiante de no ) La matricula preliminar del
19. Educacion Basica. 6 a 13 afios 1,100,000 | 1,003,000 . ) periodo escolar 2013-2014
matriculado disponible fue de 1,227,924.
Informacién
Estudiante de no ) La matricula preliminar del
20. Educacion Media. 14 a 17 afios 374,509 482,602 . . periodo escolar 2013-2014
matriculado disponible fue de 465,814.
Informacién ) o
21, Educacién Técnico Joven de %6 no ) La rT1atr|cuIa preliminar del
profesional. afios y mas 35,768 43,855 di bl periodo escolar 2013-2014
matriculado Isponible fue de 35,082.
Joven y adulto Informacion . .
3 de 15 afios y no ) La rT1atr|cuIa preliminar del
22. Educacion de Adultos més 165,000 180,000 . . periodo escolar 2013-2014
o disponible fue de 231,792.
matriculados.
23. Alfabetizacion Persona 75,000 100,000 | 39872 140%
alfabetizada




Alineacion con la PNPSP

Tabla No. 4. Objetivo especifico del PNPSP al que contribuye la produccion de su institucion.

Institucion

MINISTERIO DE
EDUCACION

Medida de Politica/Accién

Cobertura y calidad de la Educacidn
Media, Técnico Profesional y Artes.

Atencidn integral a la Primera
Infancia.

Apoyo Estudiantil a la poblacién
vulnerable.

Instrumento (ley, decreto,
resolucion, resolucion
administrativa, norma,
disposiciones
administrativas)

Art. 23 de las lineas
estratégicas de la END, Ley
General de Educacién 6697,
Plan Decenal de Educacion,
Constitucién de la Republica
Dominicana.

Objetivo especifico
END a cuyo logro
contribuye la medida
de politica

Universalizar la
educacion desde el
Nivel Inicial hasta
completar el Nivel
Medio.

Linea de Accidn
de END a la que
se vincula la
medida de
politica

Lineas
estratégicas de
la END

Modernizacién del MINERD.

Cumplimiento del calendario y
horario escolar.

Escuelas con jornada extendida de 8
horas. Desarrollo Curricular y Gestidn del
Conocimiento.

Establecimiento de las normas de
funcionamiento que regiran los centros
estatales de formacién de docentes, asi
como sus planes de estudios, requisitos de
admision y graduaciéon conjuntamente
MINERD-INAFOCAM y el ISFODOSU.

Mejoramiento de la coordinacién de
la oferta de formacion, capacitacion,
actualizacién y perfeccionamiento del
personal docente a nivel nacional
(MINERD-INAFOCAM vy el ISFODOSU).

Establecimiento de un sistema de
certificacidon y recertificacion de docentes
(MINERD-INAFOCAM y el ISFODOSU).

Establecimiento de un Sistema
Nacional de Evaluacién y Control de la
Calidad que posibilite una evaluacién
sistematica de los parametros de calidad y

Art. 23 de las lineas
estratégicas de la END, Ley
General de Educacion 66797,
Plan Decenal de Educacion,
Constitucidn de la Republica
Dominicana.

Implantar y garantizar
un sistema educativo
nacional de calidad.

Lineas
estratégicas de
la END.

del rendimiento escolar y propicie la
utilizacion de la investigacion y sus
resultados para mejorar la calidad.
Ley de Educacion 66-97
Art. 185.- En cada institucion
educativa se constituira una
asociacion de padres,
madres, tutores y amigos del
Centros educativos apoyados por la | centro educativo con la Implantar y garantizar | Lineas

Asociacién de Padres, Madres y Amigos de
la Escuela.

finalidad de apoyar
directamente la gestion del
establecimiento. En
coordinacion y con la
aprobacion del centro
educativo, las asociaciones
administraran los recursos
econdmicos asignados o

un sistema educativo
nacional de calidad.

estratégicas de
la END.




Instrumento (ley, decreto, . - Linea de Accidn
o 0 Objetivo especifico
resolucion, resolucion de END a la que
o . o s o ) END a cuyo logro ]
Institucion Medida de Politica/Accién administrativa, norma, ] ] se vincula la
. o contribuye la medida .
disposiciones " medida de
o s de politica o
administrativas) politica
recabados, por actividades o
cuotas de apoyo, para lo cual
deben presentar anualmente
sus presupuestos de ingresos
y egresos. Deberan rendir
cuentas al organismo
contralor de la Secretaria de
Estado de Educaciony
Cultura que se asigne por
reglamento.

Ordenanza 9-2000 que
instituye los Comités de
Curso y Asociaciones de
Padres, Madres, Tutores y
Amigos de la Escuela de los
niveles Inicial, Basico y Medio
Ley de Educacion 66-97
Articulo 64.- Las Juntas
Regionales, Distritales y de
Centros Educativos de
Educacion administraran los

Juntas presupuestos que les sean
descentralizadas asignados por la Secretaria de . ,
L. Implantar y garantizar | Lineas
con Estado de Educacion. . . (.
., un sistema educativo | estratégicas de
desconcentracion nacional de calidad la END
de recursos Ordenanza 02-2008 que ’
financieros establece el Reglamento de

las Juntas Descentralizadas a
nivel Regional,

Distrital y Local (centros,
planteles y redes rurales de
Gestion Educativa).




Alineacion con la PNPSP

Tabla No. 5. Resultados esperados, indicadores y metas del PNPSP 2013-2016.

Resultados PNPSP

Indicadores PNSP

Linea base 2012-
2013*
(%)

2013-2014-datos
preliminares
(%)

Meta 2016
(%)

Incremento del acceso al -Tasa neta de cobertura 73.5 78.1 95.61
ultimo grado del Nivel del Grado Preprimario (%).
Inicial.
-Porcentaje de cobertura 61.1 62.52 74.23
del Grado Preprimario,
sector publico
Incremento del acceso ala | -Tasa neta de cobertura 92.6 91.50 97.50
Educacidn Basica. del Nivel Basico (%).
-Porcentaje de cobertura 75.29 77.28 77.36
del Nivel Basico, sector
publico.
Incremento del acceso ala | -Tasa neta de cobertura de 54.1 57.30 69.30
Educacion Media. Nivel Medio (%).
-Porcentaje de cobertura 77.37 80.67 64.81
del Nivel Medio, sector
publico.
Mejora en la eficiencia -Tasa de promocion (%) N/D Basico 88.94 Basico: 93.70
interna del sistema. Medio 82.30 Medio: 94.00
-Tasa de repitencia (%)
N/D Béasico 8.08 Bésico: 4.50
Medio 11.20 Medio: 2.60
Incremento del acceso ala | Tasa de cobertura de 7.50 7.64 11.6
Educacion Técnico Técnico Profesional (%)
Profesional.
Reduccidn del Tasa de analfabetismo 9.10 7.75* 0.47

analfabetismo.

N/D: No Disponible
*Junio 2015, segun ENFT




b) Analisis de cumplimiento Plan Estratégico y Plan Operativo Anual

Resultados de las acciones programadas en los planes operativos organizados en las 10
politicas educativas.

1. Coberturay Calidad de la Educacion Inicial y Basica

Politica Educativa No. 1. Movilizar las voluntades publicas y privadas con el objetivo de
asegurar que la poblacion de cinco (5) afios reciba un afo de Educacion Inicial y ocho (8)
afios de Educacion Bdsica inclusiva y de calidad.

Las principales ejecutorias en el marco de esta politica se presentan a continuacion:

1.1 Cobertura y Calidad de Educacidn Inicial- Primera Infancia

Plan Nacional de Atencidn integral a la Primera Infancia “Quisqueya Empieza Contigo”

Meta presidencial que tiene como objetivo ofrecer proteccidon y atencién integral de
calidad a ninos y nifias entre 0 y 4 afios de edad, priorizando a aquellos que provienen de
las comunidades y hogares mdsvulnerables y a nifios y nifias de 5 afios, mediante la
Educacion Inicial (grado preprimario), integrados de manera formal al Sistema Educativo
Dominicano.

Se pretende establecer un sistema de proteccidn y atencidén integral de la primera
infancia, en procura de ordenar, articular, integrar y regular la oferta de servicios
existentes en el pais, y ampliar la oferta en cobertura y calidad, mediante un conjunto de
estrategias de atencién integral, dirigidas a nifios y nifias de 0 a 5 afios de edad, sus
familias y las comunidades. La atencién integral implica también el desarrollo de acciones
de sensibilizacidn, orientacion y educacidn sobre practicas de crianza que contribuyan al
logro de metas como la reduccidn de la mortalidad infantil de 15 por 1,000 nacidos vivos y
proveer el registro oportuno del 20% de NN entre 0 y 5 afos que de acuerdo con
ENHOGAR 2009-2010, no cuentan con registro de nacimiento.

Principales logros 2015:

En este afio se exhiben algunos avances importantes en la atencién integral a la primera
infancia. Fueron inauguradas 26 estancias infantiles de las 250 programadas.



e Un total de 41,817 °nifios y nifias de 0 a 4 afios estan recibiendo atencidn integral:
21,438 nifos y nifas atendidos a través de los CAIPI, CIANI, estancias infantiles de
la Seguridad Social y 20,379 a través de los centros comunitarios.

e 73,873 nifios y nifas estdn en el Grado Kinder y 49,223 estan en el Maternal, de los
sectores publico y privado.

e 155,036 nifios y nifias de 5 afios matriculados en el Grado Preprimario, en el
periodo escolar 2013-2014, de los sectores publico y privado.

Centros de Atencidn a la Primera Infancia (CAIPI)

e |naugurados 26 CAIPI (estancias infantiles) en el afio 2015, en adicion a la estancia
infantil de Boca de Cachodn - Jimani, construida en el afio 2014. Refiérase al Anexo
1.

e Un total de 21,438 nifos y nifias son atendidos en los centros de atenciéon que
estan operando: 5,650 nifios y nifias atendidos a través de 25 CAIPI, 7,835 nifios y
nifas a través de 52 antiguos CIANI (estos asumieron el Modelo de Atencién
Integral a la Primera Infancia) y 53 estancias infantiles de la Seguridad Social
operando con un total de 7,953 nifios y nifas beneficiados.

e Declarados con acta de nacimiento 367 °nifios y nifias a través de los centros de
atencién y 525 en proceso de registro de nacimiento tardio.

Redes de servicios-centros comunitarios (0-4 afios)- Programa de Base Familiar y
Comunitario (PBFC).

A través de este programa se estan beneficiando 20,379 niflos y nifas: Gestionado
directamente por el INAIPI, 18 Centros de Atencién a la Familia y a la Infancia (CAFI) de
Gestion Directa, con un total de 5,575 nifios y nifias beneficiados y 14,804 nifios y nifias
estan incluidos en el Programa de Base Familiar y Comunitaria en 41 CAFI-Cogestion.

= Atendidos 5,575 nifos y nifias a través de 18 CAFI por gestion directa. A

% Dato actualizado al 31 de diciembre de 2015, luego de elaborada la Rendicion de Cuentas.
10 {dem 9.



continuacion se presentan los servicios ofrecidos mediante esta
intervencion.

AR NN

v

441 nifos y nifas con su evaluacién inicial completa.

796 nifios y nifias con su esquema de vacunacidon completa.

244 nifhos y nifas con su evaluacién bucal realizada.

95 nifos y niflas reciben lactancia materna acompafiada de
alimentacion complementaria y 36 reciben lactancia materna
exclusiva.

262 nifios y nifias han sido identificados en situacién de riesgo en
salud y 53 han superado esta situacion.

Acompafadas 1,537 familias.

Identificadas con alto riesgo 23 madres embarazadas para darles
atencién y seguimiento, y 7 gestantes con alto riesgo culminaron
positivamente su embarazo.

Obtenido el registro de nacimiento de 42 nifios y nifias y en proceso
de obtencién del acta de 121 nifios y niias.

78 nifios y nifas afiliados a SENASA.

= Atendidos 14,804 nifios y nifias a través de 41 CAFl por cogestion. A
continuacion se presentan los servicios ofrecidos mediante esta
intervencion:

v 10,198 nifios y nifias tienen su evaluacion inicial completa.

10,451 nifos y nifias con su esquema de vacunacién completa.

3,619 nifios y nifas con su evaluacién bucal realizada.

902 nifos y ninas beneficiados con lactancia materna

acompafada de alimentacidon complementaria y 280 reciben

lactancia materna exclusiva.

v 279 nifios y nifias han sido identificados en situacion de riesgo
en salud y 53 han superado su situacién de riesgo en salud.

v' 12,086 familias estan siendo acompafiadas.

v Identificadas con alto riesgo 114 embarazadas y 78 gestantes
con alto riesgo culminaron positivamente su embarazo.

v' Obtenido el registro de nacimiento de 60 nifios y nifias y en
proceso de obtencidn del acta 29 nifios y nifias.

A NRNERN



Capacitados 3702 empleados técnicos y administrativos, en el programa de
induccion, formacion basica y el modelo de atencidn a la primera infancia.

Tabla No. 6. Beneficios del programa de capacitacion afio 2015. INAIPI

Instancia Centros Beneficiarios
CAIPI 25 1,000
Antiguos CIANI 52 1,362
CAFI gestion directa 18 396
CAFI cogestion 41 476
CAFl-equipos multidisciplinarios N/A 468
TOTAL 136 3,702

Definido el Modelo de Atenciéon a la Primera Infancia. Elaborado el Manual de
Formacion Basica y el Manual de Capacitacién Continua para la capacitacién del
talento humano del INAIPI y 3 médulos de facilitacidon creados y/o adaptados para el
personal de los antiguos CIANI, las instituciones cogestoras y los tutoriales con
animadores, coordinadores de animadores y coordinadores de CAFI.

Sensibilizacion a familias y movilizacidn social. Se completaron 69,600 formularios
a familias en comunidades en las que se realizaron diagndsticos socio-familiares
para la puesta en marcha de los servicios. Las comunidades desde donde son
captados los nifios, nifias y sus familias beneficiarios de los servicios de atencién
primaria, corresponden con los 93 territorios del pais que han sido priorizados por
el Plan Quisqueya Empieza Contigo (QEC), debido a condiciones extremas de
vulnerabilidad.

Fortalecimiento y acceso a la Educacion Inicial

En el afio 2015 fueron construidas y equipadas 395 aulas nuevas del Nivel Inicial,
para un total de 790 aulas en los ultimos dos afios.

Asi mismo, fueron socializadas las estrategias de ampliaciéon de la cobertura del
grado preprimario del Nivel Inicial con directivos y técnicos de las direcciones
regionales (18 directores regionales, 106 directores distritales, 25 asesoras
regionales y 129 técnicos distritales).

Fueron realizadas diversas acciones de formacidn, orientacién y reflexion sobre la
practica docente para el fortalecimiento del Nivel Inicial:



v Capacitados 9,700 docentes del Nivel Inicial de los sectores publico y privado y
329 técnicos nacionales y distritales, asesoras regionales, coordinadoras de los
CMEI y encargadas de CRECE del nivel, en tematicas referidas a la planificacién
y la evaluacién por competencias, con el objetivo de fortalecer la practica
pedagdgica y la calidad de los aprendizajes de los nifios y nifias del Nivel Inicial,
a través de las jornadas de verano.

v Orientados 4 directores y 16 técnicos nacionales en tematicas referidas a las
funciones del Nivel Inicial; Calidad de los programas, Acompafiamiento al
docente en el aula, Manejo de conflictos y comunicacion asertiva y efectiva,
Liderazgo efectivo y trabajo colaborativo.

v' Realizada la socializacién y reflexion del proceso de acompafiamiento a los
docentes del Nivel Inicial, con la participacidon de 25 asesoras regionales, 129
técnicos distritales, 19 coordinadoras CMEI y 19 encargadas CRECE.

v Realizado el seminario sobre socializacidon de buenas practicas en los procesos
pedagdgicos en el Nivel Inicial con la participacién de 250 personas (directivos
del nivel, asesoras regionales, técnicos y técnicas nacionales y distritales,
coordinadoras CMEI, encargadas CRECE y representantes de la mesa consultiva
y de universidades).

v' 562 docentes se encuentran realizando la “Especialidad en el Nivel Inicial” en
las siguientes universidades formadoras: 146 docentes en INTEC, 340 en la
UASD y 76 en ISFOSODU.

1.2 Cobertura y Calidad de la Educacion Basica

Para reaprender a mirar la escuela sigue siendo necesario incorporar estrategias que
provoquen cambios culturales desde donde se desarrollen nuevas miradas, nuevas
concepciones, nuevas practicas y nuevos lazos de afectos entre las personas de las
diferentes instancias que constituyen el sistema educativo, tanto en la escuela, la familia,
el distrito, la regional, asi como entre las direcciones centrales del Ministerio de
Educacion. Es también aprender a replantear, rehacer o reinventar la escuela desde
nuevos horizontes de sentido que reafirmen el derecho de los nifios y las nifias a ser
educados para el mundo en que viven. Para los nifios y las nifias de educacidon primaria



aprender, se necesita crear un ambiente emocional que propicie una experiencia alegre,
significativa y emocionante.

Los avances alcanzados han sido posibles por el compromiso de cada actor del proceso
educativo. Pero sobre todo, se ha avanzado gracias al compromiso que como Nacidn
tenemos con la Educacién y a la prioridad gubernamental que se ha dado a la Politica
Educativa. Las acciones desarrolladas tendentes al Mejoramiento de la Educacién Basica:
Primeros Grados y Eficiencia Interna, estan dirigidas a mejorar los niveles de aprendizajes
de los y las estudiantes de Educacion Basica, 1ro a 8vo grados.

Un logro significativo lo constituye la gran movilizacidon de la mayor parte de la comunidad
educativa para construir la escuela que queremos. Movilizar millares de personas en poco
tiempo, en pos de un horizonte con sentido, ha sido un gran reto. Nos toca continuar
construyendo juntos y juntas la escuela con la calidad educativa que queremos. En
términos educativos, sofar — desear los cambios que queremos es un gran paso, porque lo
que parecia algo imposible ya es parte del imaginario colectivo hecho exigencia nacional.

Las acciones realizadas en el afio 2015 estdn en continuidad con el plan de trabajo
desarrollado durante el periodo 2012-2014, segun los procesos acordados en el Plan
Estratégico para Educacién Basica 2012-2018. Dicho plan fue disefiado a la luz de la Meta
Presidencial Mejoramiento de la Educacion Bdsica —primeros grados y eficiencia interna y
la Iniciativa Dominicana para una Educacién de Calidad, tiene como referente las politicas
del Plan Decenal de Educaciéon. Dicho plan de trabajo fue revisado a raiz del Pacto
Nacional por la Educacién.

Principales actividades desarrolladas en el afio 2015:
Fortalecimiento de la gerencia y los procesos de la Educacion Basica.

Para eficientizar la gerencia de la Educacién Basica, se esta realizando un proceso
encaminado a repensarla y ofrecer instrumentos que orienten la toma de decisiones
conscientes, teniendo como pardmetros exclusivamente aspectos educativos,
pedagégicos e institucionales.

e Se cuenta con un Plan Estratégico Nacional de Educacién Primaria, el cual
se desarrolla en cada regional y distrito educativo, articulada a la
planificacion central, fortaleciendo la rendicidn de cuentas y mejorando la
inversion de recursos. La planificacion conjunta, el manejo de Ia
informacién y la toma de decisiones articuladas, van posibilitando la
creacién de una cultura institucional de compromiso, de servicio, de
optimizacién de recursos, de inversidon consciente y eficiente en lo



pedagdgico, de analisis de costos, de rendicidn de cuentas y de sistema de
consecuencias.

Se realiza el seguimiento y la evaluacidn de los avances alcanzados en torno
al Plan Estratégico Nacional de Educaciéon Primaria.

Disefiada y aplicada la politica educativa para la sostenibilidad del
acompaifamiento pedagdgico en centros educativos de Basica. Se han
realizado 4 monitoreos nacionales a distritos y regionales educativas para
valorar y acompaiiar los procesos pedagodgicos.

Escuela de Técnicos/as Docentes del Nivel Basico. Se concibe como un
espacio de formacién continua para técnicos y técnicas docentes vy
coordinadoras docentes del Nivel Basico y seguimiento a politicas, planes,
programas y proyectos. Son realizados encuentros cada tres meses. En el
afio 2015 se destaca el curso sobre el Curriculo por competencias y la
realizacion de talleres formativos sobre acompafiamiento pedagdgico y los
programas que se desarrollan en el Nivel Primario.

Jornada de Capacitacion Verano 2015. Para cada inicio de afio escolar el
Ministerio de Educacion organiza las jornadas de capacitacion de verano. El
afio 2015 tuvo como propdsito general: desarrollar un proceso de reflexién
y estudio en torno a la implementacién del Curriculo Actualizado, las
estrategias de planificacion y la evaluacion de los aprendizajes, asi como la
Escuela que deseamos y los cambios necesarios para alcanzarla, remirando
sus indicadores de eficiencia interna, proyectando los cambios necesarios
para obtener la calidad educativa durante el afio escolar 2015-2016.

Como propésitos especificos:

~" Desarrollar la experiencia de la pedagogia de la interioridad
propiciando la mirada interior desde el silencio, para contribuir al
desarrollo de la escucha atenta, la atencidén, la observacion, la
imaginacidn, la percepcioén, la memoria, la concentracién, previendo el
estrés y la ansiedad, propiciando relaciones de cuidado y respeto.

~ Estudiar los indicadores de eficiencia interna del centro educativo,
destacando fortalezas y debilidades para proyectar las acciones
urgentes para la mejora de la calidad educativa que ofrece el centro
educativo.



~" Reflexionar sobre las relaciones interpersonales en el centro educativo
y en el salén de clases, identificando situaciones de violencia (en sus
diferentes manifestaciones) para disefiar un plan de mejora desde el
respeto, el cuidado y el buen trato, de manera que la comunidad
educativa sea constructora de paz.

~" Hacer una lectura consciente de las Bases para la Revision y
Actualizacién Curricular, los Disefos Curriculares de Primer y Segundo
Ciclo, asi como del Registro de Grado y los Informes de Aprendizaje,
asegurando el avance de su implementacion con calidad.

~~  Temas transversales: Programas Todos y todas somos escuela; Cuidado
y Buen Trato; Pedagogia de la Interioridad.

Participaron en la Jornada de Verano 2015, 103,567 empleados (docentes,
técnicos y administrativos).

Tabla No. 7. Participantes Jornada de Verano 2015

Actores Cantidad

Técnicos regionales y distritales 2,214
Equipos de gestibn de centros 13,583
publicos

Equipos de gestidn colegios privados 4,017
Personal administrativo 35,818
Docentes Nivel Primario 47,935
Total participantes 103,567
Inversion RD$190,254,086.20

Politica de Apoyo a los Aprendizajes en Lectura, Escritura y Matematica en los Primeros
Grados

La Politica de Apoyo a los Aprendizajes inicié en el afio 2011 con la firma de la alianza
entre el MINERD vy tres instituciones especializadas en la alfabetizacién inicial, son ellas la
Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra, el Centro Cultural Poveda vy la
Organizacion de Estados Iberoamericanos. Cada instituciéon desarrolla un programa de
capacitacién y acompanamiento orientado a brindar oportunidades para el aprendizaje de
las y los estudiantes de 1ro, 2do, 3ro y 4to grados. En el afio 2015 estos programas
cumplieron con la primera etapa establecida en los convenios firmados, los mismos
mantienen el cardcter de continuidad en su desarrollo. Principales logros del 2015:

e Realizada la sistematizacién de cada programa y la sistematizacién del proceso
general. Como Ministerio de Educacidn se cuenta con tres programas de



capacitaciéon para docentes en ejercicio en los primeros grados, procesos ya
validados y mejorados. Ademas se realizan encuentros de articulacién, con las
instituciones aliadas con miras a fortalecer las acciones y elaborar propuestas,
enfatizando los puntos de convergencia para la implementacion de las
innovaciones en todos los centros educativos, a través de los técnicos docentes
encargados del Primer Ciclo.

e Capacitados los docentes de los primeros grados en alfabetizacién inicial en los
siguientes temas:

~~  Fueron desarrollados varios diplomados de formacién en alfabetizacion
inicial, en alianza con ISFODOSU y Poveda. En estos participaron 360
docentes de las regionales 01, 02, 03, 04, 10, 15 y 18. Refiérase al Anexo 2.
Lista de regionales educativas.

~~  Desarrollado el diplomado sobre el proceso de ensefianza- aprendizaje de
la Matematica, en alianza con ISFODOSU y Poveda. En este participaron
1,562 docentes de las regionales 01, 02, 03, 04, 10, 15y 18.

~~  Capacitacion sobre el proceso de ensefianza- aprendizaje de la Lectura y la
Escritura, en alianza con la OEl. Conté con la participacion docentes de las
regionales 05, 12y 17.

~~  Capacitacion sobre el proceso de ensefianza- aprendizaje de la Matematica,
en alianza con la OEl. Participaron docentes de las regionales 05,12 y 17.

~  Especializacién en alfabetizaciéon inicial en alianza con la OEl y la
Universidad de Argentina.

~~  Capacitacion de bibliotecarios escolares.

~~  Capacitacion sobre el proceso de ensefianza- aprendizaje de la Lectura y la
Escritura, en alianza con la PUCMM. Participaron 1,703 docentes de las
regionales 06, 07, 08, 09, 11, 13, 14y 16.

~~  Capacitacion a equipos de gestién de centros educativos sobre el proceso

de alfabetizacidn inicial, en alianza con la PUCMM y Poveda. Participaron
845 personas.

Plan nacional para la mejora de la Educacion de Basica rural multigrado

Han sido desarrollados varios procesos de capacitaciéon para docentes que laboran en
escuelas multigrado y que desconocen el modelo pedagdgico multigrado.



e Diplomados para docentes de escuelas multigrado, beneficiando a 538 empleados
(docentes, técnicos docentes y coordinadores de red).

e Encuentro nacional con 200 técnicos de multigrado y coordinadores de Red para
fortalecer los procesos de aprendizaje.

e Monitoreos y acompanamientos especializados a las escuelas multigrado de 90
distritos educativos.

e Disefio de un proyecto para la mejora de las escuelas rurales-multigrado,
localizadas en zonas aisladas del Distrito Educativo Pedro Santana. En ese sentido,
12 centros educativos estan integrando espacios de dormitorio para los docentes.

Programa de induccion para docentes de nuevo ingreso

Los distritos educativos desarrollan talleres de induccién para docentes del Nivel Primario
de nuevo ingreso al sistema educativo. Los temas abordados son: sobre la educaciéon
primaria, curriculo actualizado, disefio curricular, modelo pedagdgico, planes, programasy
proyectos de educacidn primaria.

Programas y proyectos de Educacién Basica en implementacion

Los programas y proyectos responden a la necesidad de ofrecer estrategias vy
herramientas a la escuela como apoyo para la gestién institucional y pedagégica que
procura movilizar la escuela para generar mejores aprendizajes en las y los estudiantes,
desarrolldandose un cambio significativo en la cultura escolar. Son referentes que se van
integrando en la estructura cotidiana de la gestidn
educativa y que arraigados se incorporan en el proyecto
institucional del centro educativo y su proyecto
curricular, formando parte de la estructura pedagdgica
del centro educativo.

Diversos programas vienen desarrollandose desde el afo

2012, estos responden al modelo pedagégico del Nivel
Primario o contribuyen a la mejora de los indicadores de eficiencia interna y mejora
institucional, otros van dirigidos a apoyar a los estudiantes con mayores dificultades para
los aprendizajes, en otros casos, los centros educativos implementan programas para
atender necesidades propias.

Estos programas, proyectos y estrategias se han fortalecido y recreado durante el afio
2015, segun las demandas de los centros educativos. A continuacion se presentan los de
mayor arraigo durante este mismo periodo:



Plan nacional de bibliotecas escolares y promocién de la cultura lectora y escrita.
Promocién de una cultura de paz y buen trato.

Todos y todas somos escuela.

Proyectos participativos de aula.

Plan de animacién estudiantil.

Tengo derecho a aprender.

Acompafiando a nuestros hijos e hijas a crecer y a aprender.

Mi escuela es bonita.

Aprendo cantando.

Plan nacional de bibliotecas escolares y promocién de la cultura lectora y escrita

Desde el plan nacional de bibliotecas escolares y promocién de la cultura lectora y escrita

se desarrollan diversos programas y estrategias encaminadas a fomentar la cultura lectora

y escrita de nuestros niflos y nifias. Se desarrolla la concepcion de la biblioteca como

espacio de promocién de la lectura, bonito y atractivo, que despierte la curiosidad y el

gusto por la lectura y la investigacion. Para esto se promueve la figura del docente

bibliotecario y del bibliotecario con perfiles lectores, dindmicos, creativos, con amplio

horizonte cultural, capaces de movilizar en la escuela la pasién por la lectura. Principales

acciones durante el 2015:

Desarrollo de los siguientes programas: Biblioteca del saléon de clases; Nifas y
nifios promotores y promotoras de lectura; Nifias y nifios cuentan cuentos;
Biblioteca escolar; Puntos de lectura; Circulos y clubes de lectura; Ferias de lectura;
Nifas y nifos escritores de historias; Estrategias para la animacidn a la lectura y la
escritura desde la biblioteca; Capacitacion de bibliotecarios escolares y docentes
bibliotecario; Creacién y fortalecimiento de las redes distritales de bibliotecarios.

Mas de 2,000 centros educativos han sido beneficiados con la entrega de
bibliotecas de salén de clases, asi como mas de un milldn de ejemplares de libros
de literatura infantil y juvenil que fomentan los valores. Las entregas de los libros
para las bibliotecas de saldn de clases, junto a las cajas mdviles para la habilitacién
de puntos de lectura, se han realizado propiciando la comprensidn sobre el uso de
las bibliotecas y el cuidado de libros. Se realizaron circulos de lectura con los
equipos de gestion al recibir los libros y en cada centro educativo se desarrollaron
actividades creativas con circulos de lectura para la presentacion de las nuevas
bibliotecas de salén de clases.



Promocion de una cultura de paz y buen trato en y desde la escuela

Promocién de una cultura de paz y buen trato procura que en los centros educativos se
generen posibilidades de vida, de reconocimiento mutuo, de ternura, de cuidado, de amor
y respeto. Cuenta con tres estrategias: Hagamos un trato por el buen trato; Nifias y ninos
constructores de paz (desde el Plan de Animacién Estudiantil) y Cultura de Paz y Buen
Trato (desde el Plan de Animacion Estudiantil).

El Buen Trato es uno de los programas con mayor arraigo. Se promueve con toda la
comunidad educativa y en todos los centros educativos, bajo el lema: Hagamos un Trato
por el Buen Trato. En el aiflo 2015, mdas de 90 mil personas (jévenes y adultos) han
participado directamente de actividades promotoras de una cultura de paz y buen trato
en la escuela en preparacién para el inicio del aifo escolar.

Para la implementacion del programa en todo el pais (nifias y nifios constructores de paz),
se formd un equipo nacional con representantes de técnicos docentes y coordinadores
pedagdgicos del Segundo Ciclo del Nivel Primario, previsto para el afio 2016.

Todos y Todas Somos Escuela

Todos y Todas Somos Escuela fue pensado para renovar, reflexionar y recrear con sentido
las responsabilidades de todo el personal del centro educativo. Esta dirigido al personal
de apoyo, administrativo y docente. Tiene como propdsito favorecer la cultura
democratica y participativa en la escuela, mediante un proceso progresivo de pensar y
sonar colectivamente la escuela que queremos, asi como planificar, evaluar y celebrar los
resultados del trabajo compartido por todos los actores involucrados en el centro
educativo. Es uno de los programas de mayor arraigo y reconocimiento en los centros
educativos.

Proyectos Participativos de Aula

Los Proyectos Participativos de Aula son un proceso de investigacién-accidn-participativa
que favorece la integracién de conocimientos a partir de una pedagogia critica y
transformadora que articula las experiencias del salén de clases con la realidad social. Es
una extraordinaria herramienta para la formaciéon de la ciudadania comprometida y
corresponsable, ya que parte de los intereses y necesidades de las y los estudiantes y del
contexto en el que interactuan, sitia la escuela en su contexto, aboca a las y los
estudiantes a un didlogo problematizador sobre la realidad y el conocimiento acumulado
por la ciencia.



Es un proceso donde participa todo el centro educativo, generandose al mismo tiempo
una sana convivencia y compromiso por la mejora de los problemas comunes que les
afectan. Al mismo tiempo las nifias y los nifios desarrollan su autoestima, su creatividad,
su inteligencia y valores para el trabajo en equipo. Es una de las estrategias de
planificacion por excelencia para el desarrollo de las competencias fundamentales y
especificas.

En el afio 2015 los y las estudiantes presentaron mas de 200 investigaciones, estas se
realizaron en igual numero de centros educativos. Para esto fueron realizados 25
seminarios distritales, los cuales se constituyeron en espacios de socializacion de las
investigaciones.

Plan de Animacion Estudiantil

El Plan de Animacidn Estudiantil estd pensado para implementarse en el Segundo Ciclo de
Educacidén Basica. Las actividades estan orientadas a favorecer una formacidn integral del
estudiante, asi como fortalecer las competencias curriculares desde unas propuestas
creativas, diversas y ludicas, también se favorece el aprendizaje auténomo, el desarrollo
de la capacidad de trabajar en equipo y el desarrollo de los diferentes liderazgos.

Esta estrategia cuenta con unos 15 programas, organizados en tres bloques: a) Estructuras
de apoyo para los aprendizajes significativos (3 programas); b) Animacién Sociocultural (4
programas) y c) Circulos de Interés (8 programas).

Estructuras de apoyo para los aprendizajes

Programas de animacién (
significativos

el el { Circulos de interés

Proyecto de vida El cine en la escuela Circulo de ecologia
El teatro en la escuela Circulo de lectura y escritura
Cultura de paz y Buen Trato Circulo de danza y expresion

Orquestas sinfonicas escolares . COI'DOF&ﬂ
Circulo de pintura

Recreos Divertidos y Creativos - -
Corales escolares Circulo de poesia

Redes Infantiles Constructoras de
Paz
Comunidades-de-Proyecto-de
vida
Comunidades infantiles de
indagacion filosofica



Unos 50 distritos educativos reportan el desarrollo de algunos de los programas de este
plan. Para el afio 2016 se ha mejorado la estrategia de implementacién, iniciando el afio
con 11 mil ejemplares de diferentes programas distribuidos en todo el pais. A
continuacion se presentan los que han sido mas trabajados durante el afio 2015:

* Proyecto de Vida es una estructura de apoyo que fundamenta y ofrece los
instrumentos prdcticos para encaminar una educacion integral de las y los
estudiantes, en donde ademas del desarrollo de los aprendizajes cognitivos, los y
las estudiantes reflexionan su vida, sus decisiones, opciones y actitudes para crecer
en valores y desarrollar la competencia ética y ciudadana.

= Cuidado y Buen Trato es una estructura de apoyo que pretende desarraigar la
légica de la violencia. Tiene como propdsito principal proponer relaciones de
cuidado y buen trato en la escuela y la comunidad, a fin de que se vayan
transformando las relaciones entre todos los actores del sistema educativo hacia
relaciones armoniosas y hermanas y desarrollar procesos de reflexidon sobre las
propias actitudes y acciones con sentido critico, a fin de que se asuman
compromisos en forma libre y responsable con la transformacion de las formas
gue agreden y atropellan por formas de cuidado y buen trato.

= Recreos Divertidos y Creativos se propone fomentar la creatividad y la convivencia
armonica en la escuela, asi como desarrollar la confianza en el trabajo en equipo y
contribuir al fortalecimiento de lazos afectivos y de ayuda mutua, propiciando que
el tiempo formal del recreo se convierta en un espacio formativo. A través de las
actividades se busca fomentar el desarrollo de liderazgos y del trabajo cooperativo
basado en el respeto, la participacion, la igualdad, la justicia y la solidaridad.

Mi Escuela es Bonita

Mi Escuela es Bonita es una estrategia que procura en los centros educativos una cultura
orientada a generar ambientes sanos y enriquecidos para los aprendizajes, con sentido de
lo estético y lo ético. Se trata del cuidado y la belleza presente en los procesos de
aprendizaje. Es un programa que también promueve la creacién de ambientes lectores en
todos los espacios del centro educativo; promueve la escuela ecoldgica, motivando el
reciclaje y el cuidado del medioambiente. Para el afio 2016 se constituye en un desafio el
gue todas las escuelas del pais incorporen el reciclaje en el manejo de los desechos.

Tengo derecho a aprender: Campamento Leer y escribir me fascina



Los campamentos Leer y escribir me fascina son una propuesta pedagdgica y ludica que
favorece en las nifias y en los nifios el aprendizaje de la lectura y la escritura. Jugando con
las palabras, descubriendo su sentido para expresar ideas, emociones, sentimientos. Surge
ante las necesidades evidenciadas en los diagndsticos de los aprendizajes realizados a
nifas y niflos de 1ro a 4to grados. Durante el presente afio se han realizado cerca de 300
campamentos, beneficiando a mas de 5,000 nifias y nifios.

Aprendo Cantando

Aprendo Cantando es un proyecto musical que promueve canciones para la escuela
dominicana, animando procesos de lectura y escritura, de investigacién, de integracion
curricular, de articulaciéon escuela-comunidad y de valores. Es una oportunidad para
propiciar aprendizajes Iudicos y con sentido pedagdgico. En el afio 2015 fueron grabados
dos nuevos CD aportando mds de 20 nuevas canciones para animar la vida de la escuela.
Se destacan las canciones: Buenos dias, Mi escuela es bonita, A terminado la clase y Entrar
en mi.

Seminarios de Alfabetizacion Inicial, intercambio de buenas practicas y red de docentes

Los seminarios de Buenas Practicas de Alfabetizacion Inicial son un espacio de intercambio
de buenas practicas entre docentes de los primeros grados del Nivel Primario. Estos
seminarios nacen en el marco de la Politica de Apoyo a los Aprendizajes en Lectura,
Escritura y Matemadtica en los Primeros Grados del Nivel Basico, se desarrollan en el
ambito distrital, regional y nacional. Los seminarios estan precedidos de preseminarios
donde las maestras y los maestros sistematizan y retroalimentan sus experiencias para ser
presentadas en el seminario. Estos han sido pensados como espacios para el intercambio
de experiencias y la socializacion de procesos lectores, escritos y matematicos que se van
dando en los salones de clases, favorece la autorreflexién, la ampliaciéon de la cultura, la
comunicacion, el sentido de pertenencia, la alegria de alfabetizar y las practicas
pedagdgicas significativas y transformadoras para propiciar los aprendizajes de las nifias y
los nifos.

En el afio 2015 fueron celebrados tres seminarios regionales de buenas practicas, en San
Pedro de Macoris, Mao y Cotui. También fueron celebrados seminarios distritales. El
Seminario Nacional de Buenas Practicas 2015 contd con la participacién de mas de 600
personas (entre docentes, técnicos docentes y representantes de la sociedad civil). Tuvo
como propodsito general socializar los modelos de capacitaciéon para maestras y maestros
de los primeros grados, implementados por el Ministerio de Educacién en el marco de la
Politica de Apoyo a los Aprendizajes en Lectura, Escritura y Matematica. Entre las
experiencias de buenas practicas presentadas, se destacan:



Aprendo y me divierto produciendo cuentos.

El salon de clases como espacio enriquecido para generar aprendizajes
significativos.

Conociendo personajes de la comunidad y la region.

Aprendo a leer y a escribir a través del cuento.

Leer y escribir sin fronteras, da al mundo la sonrisa que espera.
Compartiendo nuestros aprendizajes, espacios con nifios y nifias.

Nifia escritora lee cuento de su autoria.

Lideres cuenta cuento modelan su experiencia.

Aprendiendo y divirtiéndonos en la biblioteca del salén de clases.

Espacios enriquecidos para apoyar los aprendizajes de las nifias y los nifos.
Leer y escribir desde el maravilloso mundo de los cuentos.

Aprendo matematica jugando.

Campamento “Leer y escribir me fascina”.

Desarrollando estrategias divertidas para trabajar patrones y sus relaciones.
Aprendo matematica con la estrategia de “ventanas”.

Ven, diviértete, aprende matematica jugando con el Tangram.

Aprendo y me divierto leyendo y escribiendo cuentos.

Pienso, represento y me divierto usando materiales concretos.

Aprendo y me divierto con la caja sorpresa.

Leo, aprendo y me divierto en el circulo de lectura.

El camidn viajero de la lectura y la escritura.

Creatividad dando color a la imaginacidén (para los nifios y las niiias).
Creando condiciones para generar aprendizajes: Elaboracidn de materiales
diversos para apoyar los procesos de alfabetizacidn inicial.



2. Cobertura y Calidad de la Educacion Media y Educacion para Jovenes y
Adultos

Politica Educativa No. 2. Consolidar, expandir y diversificar el nivel de Educacion Media y
el Subsistema de Educacion de Adultos de calidad, con el objetivo de crear ciudadania y
como paso al mercado laboral y/o a la educacion superior.

2.1 Educacion Media y sus modalidades

El Nivel Secundario corresponde al periodo comprendido entre la educacién primaria y la
preparacion para la incorporacién al nivel superior, en esta fase el/la adolescente esta en
la etapa formal, por lo que la “Educacién Secundaria proporciona experiencias para
propiciar el desarrollo de las operaciones formales que implican el aprendizaje de lo
abstracto a partir de lo concreto, de la légica deductiva a partir de lo intuitivo, la
resolucién sistematica de problemas a partir de casos y asumir riesgos en situaciones de
incertidumbre. Asimismo, se aspira a la consolidacién de los esquemas cognitivos, psico-
afectivos y de la conciencia social en funcion de los cuales la persona elaborara sus juicios

a lo largo de toda la vida”*'.

11 Base de la Revisién y Actualizacién Curricular 2014.



Este Nivel fortalece los intereses vocacionales de los y las estudiantes, al tiempo que los
prepara para acceder a estudios superiores o para su incorporacion a la vida laboral. En
este sentido, se consolida el perfil de egreso del sistema educativo preuniversitario.

El Nivel Secundario estd en un periodo de transicion hasta su entrada en vigencia
definitiva a mds tardar en el 2018, segun la Ordenanza 3-2013. En ella se establece que
este nivel estara integrado por dos ciclos, cada uno con una duracién de tres afios. El
primero es de cardcter general que inicia en los actuales grados de séptimo y octavo del
Nivel Basico, en adicién al primer grado del Nivel Medio, y un Segundo Ciclo especializado
en tres modalidades: Académica, Técnico Profesional y Artes.

Esta etapa histérica de transiciédn a una nueva estructura y la implementacién de un
Curriculo Revisado y Actualizado, ha llevado al Ministerio de Educacién a centrar sus
esfuerzos en colocar los cimientos para garantizar que esta entrada en vigencia sea
efectiva y de calidad.

Se han implementado para estos fines, procesos de formacién y capacitacion, programas
para ampliacién de cobertura y la atencién a la diversidad, con grandes avances en los
resultados cualitativos y cuantitativos de los estudiantes de este nivel.

Las escuelas del Nivel Secundario en sus tres modalidades definieron el afio 2015 con el
nombre de: “Revestimos la esperanza de los/las adolescentes y jovenes con una
educacion de calidad”, en este marco se han gestado los procesos de formacion,
acompafiamiento y seguimiento, desde la mirada a los/las estudiantes y la escuela, se ha
concebido el centro educativo como el espacio para la construccidn del sujeto que aspira
la sociedad dominicana.

También, en este ano se implementa el programa “Todos y todas somos escuela”,
integrando a mas de medio millén de adolescentes, docentes, empleados de apoyo y
administrativo y a la comunidad, a una participacién activa de todos los actores que
convergen en el centro educativo, para la construccién de relaciones democraticas, de
equidad y respeto a los derechos humanos. Asumiendo un rol ético y responsable, siendo
garante de los procesos educativos.

En el 2015 se continud trabajando arduamente con los compromisos establecidos en la
meta presidencial “Cobertura y Calidad de la Educacion Media”, para esto, se han
planteado una serie de acciones complementarias y se han ejecutado programas de
atencidén, espacios de enriquecimiento, escolarizacién acelerada, tutorias de
reforzamiento pedagodgico (seccion 7), y el bono estudiantil, entre otras acciones, como
forma de alcanzar mayores niveles en los indicadores de eficiencia interna.



El Nivel Secundario y sus modalidades, en el marco de cumplir con las metas
presidenciales y las politicas del Plan Decenal 2008-2018, evidencia los siguientes logros:

Formacidn y capacitacion del personal docente de Educacién Secundaria

Realizada la Jornada de Verano en el marco del Programa “Todos y todas somos escuela”.
Esta formacion estd concebida como el espacio de construccion colectiva que enmarca un
nuevo ano escolar por lo que las diversas tematicas propuestas, surgen de las necesidades
de formacion y de las politicas educativas vigentes. En estos encuentros se construyeny
recrean los procesos del afio escolar que inicia.

Los propdsitos de la Jornada de Verano 2015 fueron:

v Propiciar un proceso de estudio y reflexion en todo el personal que converge
en las diferentes instancias, a fin de seguir profundizando sobre los
documentos bases del curriculo para sentar las bases para una implementacién
de calidad y un proceso de transicién con eficiencia y eficacia.

v’ Fortalecer los equipos técnicos regionales y distritales en los fundamentos
tedrico-practicos del enfoque por competencias para la implementacion del
curriculo revisado y actualizado en la Educacién Secundaria.

v' Promover la reflexion y andlisis de los conceptos y las metodologias que se
desarrollaran en los talleres de la jornada de verano con los equipos de
facilitadores regionales y distritales.

A continuacidén capacitacion impartida en la Jornada de Verano 2015:
e 34964 personas (docentes, equipos de gestion, personal administrativo y de

apoyo) fueron formadas en las diferentes etapas de la Jornada de Verano, en el
marco del Programa “Todos y todas somos escuela”:

e 21,084 docentes del Nivel Secundario capacitados en el taller “Colocando los
cimientos para planificar por un enfoque por competencia”.

e 21,487 docentes del Nivel Secundario trabajaron en la tematica Todos y todas
somos escuela.

e 7,416 empleados administrativos y de apoyo formados en el programa “Todos y
todas somos escuela” como propuesta para el reconocimiento de deberes y



derechos y el sentido de escuela que aprende, en la que todos son participes de
una educacidn que libera, transforma y busca soluciones conjunta a los problemas.

e 36 técnicos y técnicas nacionales en formacién especializada en el conversatorio
“Profundizando en el enfoque por competencia”.

e 315 técnicos y técnicas nacionales del Nivel Secundario del Primer Ciclo y
Modalidad Académica, formados en las siguientes temadticas: Enfoque por
competencias, Indicadores de logros, estrategias innovadoras, y Unidades de
aprendizaje.

e 239 personas (técnicos regionales y distritales, coordinadores del Nivel Secundario
y de areas curriculares) formados y capacitados en las tematicas: Teorias
psicopedagodgicas y Recorrido por los términos del Enfoque por competencias,
Reflexionando mi practica, Aprendizajes esperados, Situacion de aprendizaje, Hacia
la planificacion por bloques, Planificacion por bloques y Estrategias de
aprendizajes.

e 102 técnicos de instituciones educativas privadas, orientados y entrenados en los
documentos bases del enfoque y la planificacion con énfasis en la situacion de
aprendizaje.

e 5,122 miembros de los equipos de gestién del Nivel Secundario, formados en el
taller “Hacia una gestion de cambio para fortalecer los aprendizajes en el
enfoque por competencia”.

Proyecto 512

Esta en implementacion el Proyecto 512, con el apoyo de la Fundacidn INICIA, que tiene
como objetivo ofrecer procesos de formacidn continua al personal docente de los centros
educativos de Educaciéon Secundaria, que garanticen la calidad, innovacion vy
competencias, a través del desarrollo de diplomados y talleres basados en las siguientes
tematicas: formacidon por area curricular, acompanamiento y desarrollo profesional
docente, formacién en liderazgo y gestidn, capacitacion en laboratorio, disefio de
material de apoyo para el enriquecimiento de los procesos y las practicas en aula, taller de
difusidn, liderazgo y fortalecimiento institucional. Los logros exhibidos en el afio 2015,
fueron:



e Equipamiento de laboratorio para desarrollar la practica del modelo de formacién
implementado.

e 162 miembros de equipos de gestion de los centros inducidos en el Proyecto 512.

e 40 miembros de los equipos de gestién de 20 centros educativos participan en el
Diplomado Liderazgo y gestion educativa con la Fundacién INICIA.

Programa de Reforzamiento Pedagdgico, para estudiantes con asignaturas pendientes
de afios anteriores de Pruebas Nacionales

Con la finalidad de dar respuesta a la poblaciéon estudiantil registrada en Pruebas
Nacionales, el Nivel Secundario desarrollé el Programa de Reforzamiento Pedagdgico
(Seccién 7) que consiste en ofrecer tutorias a los y las estudiantes haciendo énfasis en los
contenidos de dificil manejo que estan descritos en el marco conceptual de las Pruebas
Nacionales.

Actualmente se cuenta con una matricula aproximada de 70.000 estudiantes que han
concluido su plan de estudio de Educacidon Media y estén registrados en la base de datos
de Pruebas Nacionales con asignaturas aplazadas desde el periodo escolar 1993- 1994
hasta la fecha.

Con la implementacién del programa, en el afo 2014 fueron beneficiados 1,895
estudiantes; en el afio 2015 fueron beneficiados 3,450 estudiantes, con mejores
resultados, con la finalidad de reducir la cantidad de estudiantes aplazados para que
puedan concluir sus estudios de Educaciéon Media y logren iniciar sus estudios superiores.

Programa IQ Inteligencia Quisqueya

Este programa fue implementado en el afio 2015, consiste en una plataforma virtual, de
libre acceso, disefiada para apoyar el proceso de repaso de los estudiantes de Secundaria
y ofrecer una oportunidad personalizada para preparar sus pruebas nacionales, evaluando
y trabajando los contenidos de dificil manejo.



En el afio 2015 fueron beneficiados 6,157 estudiantes con este programa. Esta
herramienta permite elevar los niveles de promocion en el ultimo grado del Nivel
Secundario.

Nivel Secundario, Primer Ciclo y Modalidad Académica

Primer Ciclo Nivel Secundario

El Primer Ciclo tiene una duracion de tres afios y es comun a las diferentes modalidades. El
mismo marca una ruptura con el periodo de la nifiez y representa el inicio de una etapa de
mayores compromisos y sentido de la responsabilidad. En este ciclo se prepara a los
estudiantes para un mejor desenvolvimiento en la vida y para la eleccién consciente de
una de las modalidades del Segundo Ciclo, en funcidon de sus intereses, necesidades,
aptitudes y preferencias vocacionales.?

Modalidad Académica

Representa una de las modalidades del Segundo Ciclo, esta ofrece al estudiante una
formacién integral que profundiza en diferentes dreas del saber cientifico y de las
humanidades. En la Modalidad Académica los adolescentes consolidan sus competencias
para participar en la sociedad como sujetos con una conciencia critica, con capacidades
productivas y con espiritu ético democrdtico. El adolescente en esta etapa de su
formacién estd en capacidad de construir a través de proyectos el conocimiento,
interpreta la realidad, analiza los problemas del entorno y es capaz de organizarse para la
busqueda de soluciones. Realiza abstracciones en el pensamiento l6gico matematico, se
inclina por una o mas areas del conocimiento lo que posibilita encontrar su vocacién para
los estudios superiores.

Aumento matricula estudiantil

Se proyecta incrementos graduales en la matricula del Primer Ciclo y de la Modalidad
Académica, del periodo 2013-2014 al periodo 2015-2016, segun se observa en la siguiente
tabla.

12 Base de la Revisién y Actualizacién Curricular 2014.



Tabla No. 8. Matricula de estudiantil, Primer Ciclo y Modalidad Académica.

Ciclo y modalidad Matricula de estudiantes por afios lectivos ‘
2013-2014 2014-2015 2015-2016
proyectada proyectada
Primer Ciclo 332,192 335,317 338,051
Modalidad Académica 203,814 205,731 207,408
Totales 536,006 541,048 545,459

Fuente: Departamento de Estadisticas. MINERD.

Cobertura

Entre los factores que inciden en el efectivo aumento de la cobertura se evidencian:
implementacién de la politica de Jornada Escolar Extendida y la inclusidon de los grados
séptimo y octavo al Nivel Secundario, asi como la politica de construccién de aulas, la
insercién de docentes al sistema, plan de alfabetizacion “Quisqueya aprende contigo”
creando mayores niveles de acceso, de oportunidad y de conciencia ciudadana de
terminar estudios primarios para insertarse a la educacién secundaria y la creacién de
programas que responden a las diversas necesidades de cada contexto, tales como: la
integracién de las Tic y creacidon de modelos flexible.

Grafica No. 2. Tasa Neta de Cobertura Nivel Medio.
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Acompafamiento y monitoreo, Primer Ciclo y Modalidad Académica

Los procesos de acompafiamiento y monitoreo se constituyen en espacios reflexivos,
colaborativos y de apoyo para contribuir a mejorar los aprendizajes de los y las
estudiantes, a fortalecer las practicas pedagdgicas de los docentes, a aumentar el
liderazgo de los equipos de gestion, procurando la calidad en los procesos y la toma de
decisiones, definiendo la pertinencia en la elaboracién de planes de mejora, conciliando
las politicas de Estado con el bienestar de la comunidad educativa.

El acompafiamiento al personal docente y el monitoreo de los procesos pedagodgicos y
administrativos es realizado directamente desde el distrito educativo, en el afio 2015 se
realizaron las siguientes actividades desde el nivel central:

e Monitoreados 360 centros educativos, en los procesos de formacion de verano en la
etapa IV, en la capacitacion de equipos de gestidon, del personal docente,
administrativo y de apoyo.

e Acompafiados 72 equipos de gestiéon en los procesos institucionales y pedagdgicos
para la mejora de la calidad de los servicios educativos, en 9 regionales y 36 distritos
educativos.

Programa de Nivelaciéon/Sobreedad. Bachillerato Acelerado

El Programa de Educacién Media Acelerada tiene como finalidad reducir la cantidad de
estudiantes con sobreedad, que asiste al programa regular de Educacion Media, tiene
como caracteristica la de ofrecer a estos estudiantes una educacién de corte general, para
gue estos puedan desarrollar sus capacidades, orientar sus intereses, construir sus
conocimientos y alcanzar una formacidn integral que les permita, entre otras cosas, poder
iniciar estudios superiores. Esta disefiado para que en dos afios puedan ampliar y
consolidar los conocimientos adquiridos en la Educacién Basica.

En el 2015 fueron beneficiados 1,629 estudiantes de 12 centros educativos, en este
programa participaron 74 docentes y 12 coordinadores pedagdgicos.



Modalidad Técnico Profesional

La Modalidad Técnico-Profesional, en el proceso de transicién, se plantea como una de las
modalidades para los tres ultimos grados del Nivel Secundario, posibilita que las y los
estudiantes obtengan una formacion general y profesional que los ayuda a insertarse en la
educacion superior y en el campo laboral. Esta organizada por familias profesionales de
acuerdos a los medios de produccion de cada regidn del pais, para garantizar la inserciéon
efectiva a la produccion y el emprendedurismo. La modalidad tiene un componente de
vinculaciéon sectorial, lo que permite que los estudiantes puedan poner In Situ las
competencias desarrolladas y aplicar las habilidades adquiridas.

Esta formacidn basada en competencia propicia que el estudiante pueda demostrar
mediante evidencias los conocimientos significativos adquiridos en esta etapa. Es
importante destacar que el joven estd en condiciones de emprender, gestionar proyectos,
construir propuesta de cambio y transformacion de su entorno, demostrar vocacién en
areas especificas, seguir profundizando en su drea de formacién mediante la investigacién
y el uso de las tecnologias para llegar al nivel de experto.

La Educacién Técnico Profesional a través de su oferta educativa trata de elevar los niveles
de competitividad en el plano local con estandares globales, desde este marco se
contribuye a los objetivos del milenio, la formacién para el trabajo, dualidad para la
insercion en la educacion superior, en la busqueda de la insercidn laboral y social, de igual
forma contribuir a los niveles productivos del pais.

Los principales logros del afio 2015 fueron:

Aumento matricula estudiantil

Se proyecta incrementos graduales en la matricula de la Modalidad Técnico Profesional
del periodo 2013-2014 al periodo 2015-2016, segun se observa en la siguiente tabla.

Tabla No. 9. Matricula estudiantil Modalidad Técnico Profesional

‘Modalidad  Maiculadeestudiantesporafioslectivos |

| 2013-2014 2014-2015 2015-2016

| Técnico Profesional
| 44,329 44,431 45,650

Fuente: Departamento de Estadisticas. MINERD.




Marco Nacional de Cualificaciones

El Marco Nacional de Cualificaciones es un instrumento de clasificacion de las
cualificaciones en funcién de un conjunto de criterios correspondientes a determinados
niveles de aprendizaje, cuyo objeto consiste en integrar y coordinar los subsistemas
nacionales de educacién y formacion, particularmente en los niveles técnico-profesional, y
en mejorar la transparencia, el acceso, la progresion y la calidad de las cualificaciones en
relacién con el mercado de trabajo y la sociedad civil.

Con la creacidon de un Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) se pretende disponer de
una herramienta que permita que el ciudadano tenga acceso a una formacién basada en
competencias, orientada a las demandas que exige el mercado.

En el afio 2015 fue elaborado el documento base
para la construccion de un Marco Nacional de
Cualificaciones para Republica Dominicana, en el
marco del Programa de Apoyo Presupuestario al
Sector de Educacion PAPSE Il, con financiamiento
de la Unién Europea y el apoyo técnico de la

Agencia Espafola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo-AECID. Este proceso inicié en el afio 2014, y constituye un compromiso
en el marco de la Meta Presidencial “Cobertura y Calidad de la Educacion Media”.

% Congreso Intermacional: ¥

Hacia la Cdrea(%é? f?,,4 :
Marco Nacional de Cualfica
de Republica Domings

Para la presentacion de dicho
documento se realizé el Congreso

Internacional “Hacia la Creacion del
Marco de Cualificaciones de

Republica Dominicana”, con el
objetivo de que todos los actores que
deben estar involucrados en el Marco
Nacional de Cualificaciones conozcan
las experiencias y realizaciones de
otros paises que han pasado o estan
en ese proceso. En el evento
estuvieron presentes representantes de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico (OCDE), Organizacion Internacional del Trabajo (OIT-Cinterfor) y la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEl),
asi como de paises como Argentina, Chile, Salvador, Paraguay y Uruguay.



El evento contd con expertos nacionales e internacionales involucrados en la educacion y
la formacién para el trabajo, donde se analizaron buenas practicas; estimulando el
compromiso de los distintos actores que forman parte del proceso de creacién vy
desarrollo del Marco Nacional.

Vinculacion sectorial con los sectores productivos

Este programa permite realizar a los estudiantes de educacidn Técnico Profesional, visitas
técnicas, pasantias ocupacionales y educacién emprendedora, con la finalidad de acercar
a los estudiantes al mundo laboral y fortalecer en las empresas las competencias
adquiridas en el centro y al mismo tiempo desarrollar el espiritu emprendedor. En el afio
2015 se hizo énfasis en la revisidn y actualizacién de las normativas de vinculacién, por
parte del comité gestor de pasantias y se dio inicio con el apoyo del Ministerio de Trabajo
y la OEl, a la elaboracidon del médulo de trabajo en la empresa, el cual se incluird como
parte del curriculo ETP.

Cooperacion nacional e internacional. La Educacién Técnico-Profesional durante el afo
2015 ha recibido la colaboracion de distintitos organismos de cooperacién nacional e
internacional, estos son:

e Union Europea, que apoya la contratacién de expertos y especialistas de areas para
apoyar el proceso de disefio y actualizacién de curriculos de las diferentes familias
profesionales. Al igual, estan apoyando el desarrollo del Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC), con la contratacién de las firmas consultoras encargadas de la
realizacion de cuatro (4) estudios sectoriales en las areas de: Textil y Confeccion,
Audiovisuales y Gréficas, Construccién y Mineria, Sanidad y Seguridad y Medio
Ambiente.

e ONG Jbévenes en Desarrollo y Sociedad Salesiana, las cuales han estado apoyando la
ETP desde el 2010 y durante el afio 2015 han colaborado en la capacitacién de la
especialidad sobre “Maestro Bajo Enfoque de Competencias” dirigida a docentes,
directores técnicos nacionales, regionales y distritales, y estan apoyando en el disefio
de los titulos de las familias profesionales de actividades Fisicas y Deportivas y de
Audiovisuales y Grificas.

e Proyecto Neo Quisqueya Cree en Ti, que brinda su colaboracion en lo referente a la
vinculacidon sectorial a través de las oficinas de Intermediacién Laboral y Pasantias, al
igual que en el tema de la formacién en la especialidad para la Vinculacién Sectorial.



Acompainamiento y monitoreo, Modalidad Técnico Profesional

e Seguimiento al proceso de acompafiamiento docente realizado por los
coordinadores pedagdgicos, en 66 centros educativos de gestion publica de la
Modalidad Técnico Profesional

e 69 coordinadores pedagdgicos de los centros ETP de 11 regionales a nivel nacional
fueron acompafiados para verificar el proceso de inicio del afio escolar 2015/2016.

Modalidad en Artes

La Modalidad en Artes es una innovadora medida de politica educativa que fue integrada
en la Ordenanza 1’95, como resultado de los acuerdos establecidos en el Plan Decenal de
Educacién. El curriculo vigente ofrece las especialidades en Musica, Artes Visuales, Artes
Escénicas y Artes Aplicadas.

Esta modalidad estd configurada en un plan de estudios que combina el entrenamiento y
la formacién en distintas disciplinas artisticas, ciencias, destrezas para la comunicacién
hablada y escrita, destrezas para el trabajo cooperativo, y la formacién en valores
ciudadanos y humanos, a fin de incrementar las posibilidades de éxito de los egresados.
La formacién de estos saberes se da en tres dimensiones: la formacién cultural integral, la
formacién laboral en artes y la formacidn para la continuidad de estudios.

En el afio 2015 la Modalidad en Artes ha impactado a la comunidad educativa nacional
con el mejoramiento de la calidad y la ampliacién de los servicios educativos a la
poblacién dominicana, dotando a los estudiantes y docentes de recursos y herramientas
para el aprendizaje, fortaleciendo el proceso de acompafiamiento y seguimiento a los
docentes y con la implementacién de programas de apropiacién de competencias en
artes, posibilitando el desarrollo integral de los estudiantes, el aumento de la cobertura 'y
el acceso al Programa de Alimentacién Escolar. A continuacion se presentan los logros
obtenidos en el afio 2015:



e Matricula estudiantil Modalidad en Artes

En la Modalidad en Artes se ha incrementado significativamente la matricula
estudiantil, pasando de 958 estudiantes (2013-2014) a 2,710 (2015-2016), para un
184% de incremento.

2013-2014 362 68 195 189 958
2014-2015 570 228 670 442 1,923
2015-2016 735 334 826 815 2,710
2016-2017 - - - - 4,341

Fuente: Direccidn de Educacién Media- Artes.

e Equipados 56 talleres de Artes en su cuatro salidas o menciones: 15 talleres de
visuales, 15 talleres de aplicadas, 12 de musica y 14 de escénicas.

e 15 centros de Modalidad en Artes dotados de 54 talleres, que incluyen equipos,
instrumentos y materiales, para un total de 3,200 beneficiarios directos.

e Beneficiados 785 estudiantes de Artes Visuales y Aplicadas y 535 a los estudiantes
de Mdusica con kits de materiales didacticos de artes, con el objetivo de que
puedan disponer de los recursos didacticos esenciales.

e 15 centros dotados de la base de datos Ebsco Host ART FULL TEXT (H.W llson) Art
(source, music, movie, museum), con el propdsito de fomentar la investigacién en
cada una de las salidas de artes y los aprendizajes artisticos.

o Realizada la 2da. Gala Nacional Modalidad en Artes 2015 con la participacion de 15
centros de esta modalidad, con la presentacién de obras teatrales, piezas de
danza, agrupaciones musicales, obras artesanales, y la exposicion de obras de
artes visuales. 25,000 personas asistieron a 15 minigalas, que consistieron en el
montaje previo del evento de cada centro educativo con la participacion de los
padres y representantes de la comunidad y autoridades locales de la demarcacién
educativa.



2.2 Educacidn para Jovenes y Adultos

El Subsistema de Educacidn de Personas Jovenes y Adultas en el pais estd siendo
fortalecido desde los distintos niveles y modalidades, con la finalidad de ampliar la
cobertura, fortalecer el desarrollo profesional de los docentes, crear las condiciones para
la continuidad educativa, la permanencia y mejorar la calidad de los aprendizajes de la
poblacién joven y adulta, asi como propiciar una mayor articulacién con entidades
gubernamentales y de la sociedad civil.

Plan Nacional de Alfabetizacion en la Republica Dominicana “Quisqueya Aprende
Contigo”

Constituye una de las metas presidenciales, orientada a superar el indice de analfabetismo
de personas de 15 afios o mas, a través de acciones que contribuyan a fortalecer las

practicas de alfabetizacién, propiciando la continuidad de (8 ;
los aprendizajes con miras a construir una sociedad que g ]
supere los niveles de exclusién existentes mediante la
movilizacion amplia de la sociedad, a través de acciones de
alfabetizacién desarrolladas en espacios denominados
“nucleos de aprendizajes”.

Este Plan es un componente de la estrategia de combate a ) RN

la pobreza Quisqueya Sin Miseria y tiene como propédsito ademads de la alfabetizacidn,
generar oportunidades para que los egresados puedan continuar y completar la Educacion
Basica mediante un modelo flexible que permite adaptar la oferta educativa a la vida



cotidiana de las personas jovenes y adultas participantes, asi como también, propiciar la
capacitacién laboral a los nuevos alfabetizados con la finalidad de mejorar su calidad de
vida, promover su participaciéon activa en la sociedad y el mejoramiento de sus
aprendizajes para un mejor desempefio ciudadano.

En cuanto a la continuidad educativa de los cientos de miles de personas que terminaron
su etapa inicial de alfabetizacién, el 70% expresa que quiere continuar aprendiendo y
desean integrarse a Educacién Bdsica o a capacitacidon laboral, segundo y tercer objetivo
del Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo.

Principales logros:

e La tasa de analfabetismo pasé de un 14% (2012) a
7.75%, segun ENHOGAR 2015.

e Personas registradas en el Plan:
940,364
e Nducleos de Aprendizajes conformados: 97,623
e Personas que cumplieron el programa inicial de alfabetizacién: 594,602
e Personas certificadas (que recibieron un certificado): 447,152
e Personas alfabetizadoras, capacitadas por el MINERD: 59,825

Fuente: Datos en base al Boletin de Alerta Semanal #149 d/f 28 de diciembre del 2015.

e Especificamente, en el afio 2015, al 18 de noviembre, 139,872 personas
concluyeron el programa basico de alfabetizacion.

Otros logros exhibidos en el marco del Plan Quisqueya Aprende Contigo, en el 2015
fueron:

e Realizado el acompafiamiento al proceso de capacitacion inicial y continua, con
alfabetizadores a nivel nacional, con el propésito de mejorar su desempefio como
alfabetizadores en los Nucleos de Aprendizajes.

e Producida y distribuida la "Guia del Buen Animador de Nucleos de Aprendizajes”,
para la capacitacién de los animadores. Fueron capacitados sobre esta guia 1,622
animadores.

e Transmitido un espacio radial, los jueves de 4:00 a 5:00 de la tarde por Radio
Educativa Dominicana, que busca brindar a la ciudadania informaciones sobre todo
lo relacionado con el desarrollo, logros y desafios del Plan Nacional de



Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo. Ademas, de interactuar de forma
directa con los radioescuchas y trazar pautas de integracion y socializacidén con los
involucrados en el plan y los beneficiarios del mismo.

e Realizados talleres de monitoreo y seguimiento al Plan Nacional de Alfabetizacidn
“Quisqueya Aprende Contigo” en coordinacion con la UNESCO.

e Producidos documentos sobre Quisqueya Aprende Contigo para UNESCO -
Instituto HAMBURGO, fueron publicados en su sitio web, en la siguiente direccién
(http://www.unesco.org/uil/litbase/?menu=16&country=DO&programme=186&la
nguage=en).

e |Iniciada la segunda etapa de difusion de Quisqueya Aprende Contigo- Radio en
todo el territorio nacional, a través de las emisoras de la Unién de Emisoras
Catdlicas UDECA y de las emisoras de las Escuelas de Radio Santa Maria. Dos (2)
formatos radiales: QAC-Radio para participantes en alfabetizacién y QAC-Radio
para alfabetizadores.

e Realizada la articulacion con diferentes instituciones en todo el territorio nacional
para la busqueda, identificacion y registro de personas que necesiten alfabetizarse
entre sus trabajadores, familiares y relacionados, asi como en operativos de
busqueda en las comunidades en el marco de la Jornada iQue Nadie se Quede
Fuera!

e Producido un documento sobre la sistematizacién de la capacitacién de
alfabetizadores y de los aprendizajes de los alfabetizados.

e Desarrollo de acciones de alfabetizaciéon en todos los recintos penitenciarios del
pais.

Educacidn Basica para Jovenes y Adultos
Destinada a proporcionar una formacion acelerada a personas de 15 afios de edad o mas,

tomando en consideracién el aporte de conocimientos que trae el adulto a la escuela,
fruto de la experiencia que le da la vida.


http://www.unesco.org/uil/litbase/?menu=16&country=DO&programme=186&language=en
http://www.unesco.org/uil/litbase/?menu=16&country=DO&programme=186&language=en

Principales logros:

e Disefiado el Sistema de Informacidon para la Continuidad Educativa, que
permitira el registro de la poblaciéon que se integra a la Educacidn Basica Flexible
y a la educacion laboral. Se realizaron dos pruebas piloto para experimentar este
sistema, en Jarabacoa y Cotui.

e Producido un video sobre experiencia de Continuidad Educativa recogiendo
buena practica del Centro Integrado para Personas Jovenes y Adultas “La
Inmaculada” del municipio Cotui, provincia Sdnchez Ramirez

e Orientados los directores regionales, distritales y técnicos de Educacién de
Adultos de las 18 regionales educativas del pais, sobre la implementacién de la
Educacidon Basica Flexible, en el marco de la Continuidad Educativa para
personas egresadas de Quisqueya Aprende Contigo y personas con basica
incompleta o que requieran formacion laboral.

e Capacitados los directivos y docentes de cien (100) centros de Educacién Basica
de Jévenes y Adultos, EBJA, a nivel nacional, los mismos serdn referencia para la
implementacidon de la Basica Flexible y el lanzamiento de la Continuidad en
Basica.

e (Capacitados 2,059 docentes y directores para la implementacién de la Basica
Flexible.

e Realizado encuentro de buenas practicas de Educacidon Basica de Jévenes vy
Adultos (EBJA), en el marco de la Continuidad Educativa que se promueve desde
el MINERD vy desde las instituciones de la sociedad civil, para dar respuesta al
segundo objetivo del Plan Nacional de Alfabetizacién: Generando Didlogo
Interinstitucional para la Continuidad Educativa.

e Elaborados los documentos con pautas para la implementacion de la Basica
Flexible.

e Elaborados, editados y distribuidos los documentos para orientar la continuidad
educativa en la Educacién Basica para Jovenes y Adultos.



e Iniciado el proceso de reorganizacion de los centros educativos de educacion
basica y ampliacion de los horarios, incluido fin de semana (sabado y domingo),
para responder a la demanda de la poblacidn que requiere continuar
aprendiendo mas alld de la alfabetizacidn inicial.

Educaciéon Media para Jovenes y Adultos (PREPARA)

Destinada a las personas que han cursado y aprobado la Educacion Basica, mediante un
curriculo que se aplique con estrategias adecuadas a las caracteristicas e intereses del
adulto.

Principales logros:

e Creados sesenta y nueve (69) centros de educacién secundaria para jovenes y
adultos, para un total de 448 centros a nivel nacional.

e Capacitados los miembros del equipo de capacitadores (180 personas) para la
realizacion de los talleres con docentes y coordinadores de PREPARA.

e Capacitados 360 coordinadores de Educacién Secundaria para Personas Jovenes y
Adultas (PREPARA) sobre Gestidn institucional y pedagdgica de los centros, con el
propésito de impulsar procesos de calidad en la gestién de estos centros
educativos.

e (Capacitados 3,429 docentes y coordinadores del Nivel Secundario de Jovenes y
Adultos (PREPARA), con el propdsito de profundizar sobre aspectos conceptuales
del Marco Curricular para el Subsistema de Educaciéon de Personas Jévenes vy
Adultas, con miras a continuar avanzando en el proceso de revisién y readecuacion
curricular.

Educacion Laboral

Destinada a ofrecer alternativas al estudiante, y de manera especial al adulto que deserta
del sistema regular, para que se capacite en un oficio que le permita integrarse al trabajo
productivo y reingresar al sistema educativo.



Principales logros:

Realizada la segunda Feria Nacional Expositiva y de Servicios de las Escuelas
Laborales, para dar a conocer la oferta educativa de las escuelas laborales del
MINERD, y promover una cultura emprendedora con personas jovenes y adultas
de diferentes niveles educativos. Participaron en la misma los 90 centros de
Educacidn Laboral y asistieron alrededor de 2,000 personas de todo el pais.

Acompaiados 68 centros de las escuelas laborares (80%), con el propdsito de
orientar a los directores y directoras a realizar acciones encaminadas a la
transformacién y reorganizacion de los centros de educacion laboral, en el marco
de la continuidad educativa de las personas jévenes y adultas, asi como dar
seguimiento en relacibn a la inversién de los recursos asignados por
Descentralizacidon para una mejor gestion.

Capacitados 90 directores de las escuelas laborales (100%), sobre:

v' El proceso de descentralizacion de recursos a los centros educativos con
énfasis en la inversidn eficiente y transparente de dichos recursos.

v' La continuidad educativa de los egresados de Quisqueya Aprende Contigo
y el Sistema de Informacién para el registro de participantes.

v' Laelaboracién del Plan Operativo Anual (POA).

Capacitados 152 docentes de formacién laboral y certificados sobre Formacién
Metodoldgica Basada en Norma de Competencia Laboral, completando asi un total
de 449 docentes de esta modalidad capacitados sobre esta tematica.

Capacitados 126 docentes y directivos de las escuelas laborales sobre la
planificacion efectiva y el uso correcto del registro de asistencia y rendimiento
académico de educacién para el trabajo.

Otros logros alcanzados:

Realizado el Seminario Iberoamericano sobre “Nueva Institucionalidad de Ila
Educacion de Personas Jovenes y Adultas en la Republica Dominicana”, con el
propésito de avanzar en la definicidn de una nueva institucionalidad de la
Educacion de Personas Jévenes en el pais, del cual se prepara una publicacién. En
el mismo participaron especialistas internacionales en EDPJA, representantes de 8



paises (Republica Dominicana, Peru, Ecuador, Argentina, Espafia, Costa Rica,
Colombia y Guatemala). A nivel nacional participaron: directores regionales y
distritales, técnicos docentes nacionales, regionales y distritales de Educacién de
Adultos, miembros del equipo técnico del Plan Nacional de Alfabetizacion.

Capacitados 195 técnicos nacionales, regionales y distritales de Educacién de
Jovenes y Adultos para profundizar sobre los diferentes componentes y los
procesos implicados en el desarrollo del Subsistema de Educacidn de Personas
Jévenes y Adultas y la Continuidad Educativa.

Inicio de la cuarta ronda de diplomados en educacidon de personas joévenes y
adultas a nivel nacional con el propdsito de formar 650 docentes, directores de
centros de educacion basica y educacion laboral, técnicos distritales y regionales
de personas jovenes y adultas para la continuidad educativa, asi como en el
desarrollo de competencias curriculares para la animacion de procesos de
ensefianza aprendizaje desde una perspectiva de derecho a lo largo de toda la
vida.



3. Educacion Especial

Tiene como propdsito fortalecer la respuesta educativa a los y las estudiantes que presentan

Necesidades Educativas Especiales (NEE) asociadas o no a discapacidad, promoviendo el

desarrollo de concepciones, actitudes y practicas pedagdgicas inclusivas en el marco del respeto

a la diversidad y a los derechos de las personas. En el afo 2015 se enfatizé en el

acompafiamiento, la capacitacion, la ampliacion de la cobertura, entre otros temas de interés.

Principales logros:

Estudiantes y familias beneficiados con estrategias de formacion y apoyo

14,267 estudiantes con necesidades educativas especiales incluidos en 405 escuelas
regulares y sus familias beneficiadas con asesoramiento y apoyo psicopedagdgico.

Lanzamiento de la campaia de sensibilizacién orientada a todos los niflos de las 405
escuelas regulares en torno a la diversidad.

Acompafiados 615 alumnos con discapacidad visual integrados en centros regulares, y
dotados de libros transcritos al sistema braille.

Desarrollada la estrategia de apoyo a los aprendizajes dentro de las escuelas de jornada
extendida del Nivel Medio, orientada a desarrollar habilidades cognitivas, linglisticas y
socioemocionales, y las capacidades especificas de produccidon y comprensidn escrita y
oral, asi como aprendizajes matematicos en estudiantes en riesgo de abandono y/o
repitencia.

Impresos y distribuidos a la comunidad educativa 10,000 ejemplares de la guia
informativa con siete fasciculos sobre “Atencién a la Diversidad” a estudiantes con
discapacidad.

540 adultos con discapacidad incorporados al Plan Nacional de Alfabetizacién
“Quisqueya Aprende Contigo” y 85 nucleos de alfabetizacién de personas adultas con
discapacidad formados y adaptacion de los materiales en braille y en lengua de sefias.

Realizada la campafia de sensibilizaciéon sobre los derechos de las personas con
discapacidad, dirigida a la sociedad en general, mostrando las aportaciones de las
personas con discapacidad a las comunidades en que viven como agentes de desarrollo y
cambio.



Acompaifiamiento y formacion al personal docente

Fueron realizadas diversas jornadas de formacidon y acompanamiento a los docentes de los
Centros de Atencion a la Diversidad (CAD), escuelas regulares, Aulas de Recursos y centros de
Educacion Especial, las cuales se presentan a continuacion:

e 120 integrantes de los equipos interdisciplinarios (CAD), orientados sobre estrategias de
Atencidn a la Diversidad.

e Acompanamiento a 120 técnicos psicopedagogicos y docentes de los 405 centros
educativos que estan en el proyecto de buenas practicas inclusivas.

e Acompanados 1,400 docentes de los centros de Educacidon Especial y las Aulas de
Recursos ubicadas en centros regulares, con el propdsito de mejorar su desempeiio.

e Orientados 1,400 docentes y directivos, a nivel nacional, de los centros de Educacién
Especial y Aulas de Recursos, con el propdsito de orientarlos en el uso de estrategias que

facilitan el aprendizaje de alumnos con discapacidad.

e 60 docentes beneficiados con el diplomado en linea sobre Sordo, Ceguera y Retos
Multiples, con el apoyo de la Fundacién ONCE para América Latina (FOAL).

e 9 centros de recursos para la Atencién a la Diversidad dotados de 33 laptop, 15 tabletas
y 20 computadoras de escritorio para el trabajo de los equipos psicopedagogicos.

Estrategias implementadas para incrementar la cobertura para estudiantes con NEE

Abiertos 169 espacios de apoyo a los aprendizajes en el Nivel Primario para potenciar los
estudiantes con NEE incluidos en centros educativos regulares.

e Abiertas cinco nuevas Aulas de Recursos para la inclusién de alumnos con discapacidad
en Santo Domingo Norte, Santo Domingo Este, Cotui, Haina y San Cristébal.

e Abierto el centro de Educacién Especial de las provincias Monsenor Nouel y Puerto Plata.

e Abierta la primera aula de atencién temprana para nifios con discapacidad de 0 a 5 anos
ubicada en un centro regular de Constanza.



4. Programas de Orientacion y Psicologia

Fortalecimiento de la Estrategia de Educacion Integral en Sexualidad (EIS) en el
Sistema Educativo Dominicano.

Este proyecto se viene desarrollando desde el afio 2014, en el marco de las acciones
complementarias del Programa de Apoyo Presupuestario al Sector de Educacion en la Republica
Dominicana (PAPSEII).

En el afio 2015 fueron realizadas las siguientes acciones:

e Realizado el primer diagndstico sobre la Educacién Integral en Sexualidad, el cual incluyd
la aplicacién de encuestas a 200 educadores, orientadoras, psicélogos, directoresy 1,821
estudiantes de los diferentes niveles y modalidades, pertenecientes a 100 centros
educativos ubicados en zonas rurales y urbanas.

e Elaborada y socializada con los coordinadores y coordinadoras de las areas curriculares
de Matematica, Artistica, Ciencias Sociales, Formacién Integral Humana y Religiosa y
Ciencias Naturales, la propuesta de la Estrategia de la Educacion Integral en Sexualidad y
el curso basico de EIS.

e Realizada la coordinacidn intersectorial e interinstitucional con la participacién de 27
representantes de la Mesa Técnica de Educacién Integral en Sexualidad, con el propdsito
de socializar y validar el curso basico “Educacion Integral en Sexualidad”, que incluyo las
orientaciones metodolégicas desde los enfoques del curriculo revisado y actualizado.
Este curso esta dirigido a los miembros de los equipos de gestion y al personal docente y
técnico del MINERD.

e Realizado el curso Basico de Educacion Integral en Sexualidad, en el mismo se capacitd a
252 profesionales de educacién que integran los equipos de gestidn y el equipo docente
de las areas relacionadas con EIS de 30 centros educativos seleccionados para el
proyecto piloto y a 891 orientadores y psicdlogos regionales y distritales.

e Se ha concebido el curso virtual de Educacién Integral en Sexualidad, en la actualidad se
cuenta con el disefio de 4 mddulos, los cuales estan siendo objeto de revision vy
adaptacion.



e Elaborada la propuesta metodoldgica de la encuesta de opinién sobre la EIS, la misma
tiene como propdsito orientar la campafia comunicacional dirigida a posicionar el tema
de la EIS desde los centros educativos.

e Elaborados los siguientes materiales sobre EIS:
v' Disefiados los brochures informativos sobre EIS desde el MINERD, los cuales estan en
proceso de aprobacion.

v Elaboradas las guias de orientacion metodoldgica para la implementacién de la EIS
por los diferentes actores que componen la comunidad educativa: personal docente
de los niveles Inicial y Primario, para las familias de los estudiantes y para los jévenes
multiplicadores de conocimiento.

Fortalecimiento “Educacion en ITS, VIH y Sida, basada en Habilidades para la Vida”

El proyecto “Educacion en ITS, VIH y Sida, basada en Habilidades para la Vida”, concluyé en el
mes de mayo de 2015. Los resultados de este proyecto fueron:

e Beneficiados con la capacitacion durante el periodo de vigencia del proyecto Educaciéon
en ITS, VIH y Sida, basada en Habilidades para la Vida: 185,395 estudiantes 1,368
personas y 35,988 integrantes de APMAES, de las regionales 02 San Juan de la Maguana,
06 La Vega, 07 San Francisco de Macoris, 09 Mao, 11 Puerto Plata, 12 Higley, 13
Montecristi, 14 Nagua y 16 Cotui.

e Realizado en el afio 2015 el monitoreo al funcionamiento del proyecto en 180 centros
educativos, conjuntamente con el equipo de CONAVIHSIDA.

Personal de orientacidn y psicologia de los centros educativos capacitados:

e Realizacién del Segundo Congreso de Buenas Practicas en Orientacidn y Psicologia,
con la participacidon de 260 orientadores y psicologos de las diferentes regionales y
distritos educativos del pais. Quienes fueron reconocidos por su buen desempefio
durante el afio 2014 y se les entregd placas de reconocimiento a 36 profesionales de
la orientacién y a 18 técnicos distritales.

e Graduados 600 orientadores y psicdlogos en el Diplomado en Prevencién de Drogas
de las regionales de Barahona, Neyba, Azua y San Cristdbal.



e Graduados 40 orientadores y psicologos en el Diplomado “Constelaciones
Familiares”.



5. Desarrollo Curricular

Politica Educativa 3. Revisar periddicamente, difundir y aplicar el curriculo garantizando la
comprension lectora y el desarrollo I6gico matemdtico en el Nivel Bdsico y promover una cultura
de su cumplimiento desde una perspectiva de formacion en valores que oriente el desarrollo
humano integral, consolidando todas las demds dimensiones de la ciencia en los niveles
educativos, asi como la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
a los procesos educativos.

El Ministerio de Educaciéon ha asumido como uno de los compromisos prioritarios el Proceso de
Revisidon y Actualizacién Curricular, en el marco de la estrategia encaminada a generar sinergias
institucionales que contribuyan a posibilitar mas y mejores oportunidades de aprendizaje en
las y los estudiantes. Con este proceso se procura propiciar que los educadores y educadoras
cuenten con un curriculo actualizado y coherenciado para apoyar el desarrollo de su practica
pedagogica. El nuevo disefio ayudara a impulsar procesos de concrecion curricular con verdadera
intencionalidad pedagodgica, promotores del desarrollo pleno de las competencias y del potencial
que tienen todas y todos los estudiantes.

Desde el curriculo se aspira a crear las condiciones necesarias para contribuir a la formacién
integral de los niflos, nifias, jovenes y adultos, desarrollando al maximo sus competencias en el
orden humanistico, técnico y cientifico. La meta es el desarrollo de sujetos capaces de
insertarse en los distintos contextos de manera critica, creativa y propositiva, a partir de la
expansiéon al maximo de todas sus potencialidades, sin exclusién y con apertura para brindar
acogida a la diversidad. El disefio curricular revisado y actualizado constituye una estrategia y un
instrumento para garantizar una educacion de calidad basada en la igualdad y en el respeto a
los derechos humanos en pos de una vida digna y un ejercicio ciudadano responsable.

Este compromiso estd avalado por la Ley General de Educacién 66-97, que en su art. 63
establece que "La educacion dominicana estard siempre abierta al cambio, al andlisis critico de
sus resultados y a introducir innovaciones”; por el Plan Decenal de Educacidn en su politica No.
3 descrita anteriormente y la Meta Presidencial “Desarrollo Curricular y Gestién del
Conocimiento”, meta que pretende poner a disposicion de la comunidad educativa dominicana
un curriculo revisado y actualizado, secuenciado y coherenciado, que propicie la mejora de la
practica educativa de los docentes, asi como la mejora cualitativa de los aprendizajes de los y las
estudiantes, promoviendo al maximo su desarrollo pleno e integral, en todos los niveles,
modalidades y subsistemas.



En este mismo orden, la Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo establece la necesidad de
“Revisar periodicamente los curriculos de todos los niveles preuniversitarios y asegurar su
plena implementacion como guia del diario quehacer de las escuelas”, 1o cual también fue
recogido en el Pacto Nacional por la mejora de la calidad de la educacién dominicana, entre
otros referentes de politica educativa significativos.

En el marco de estas leyes y el Plan Decenal 2008-2018, el Consejo Nacional de Educacién
mediante la Ordenanza N2 02-2011 instruyd la revisién y actualizacion del curriculo establecido
por la Ordenanza 1’95. En dicha Ordenanza (02-2011) se pondera el curriculo como
“fundamento y estrategia clave para la formacion de las ciudadanas y ciudadanos del
presente y del futuro”.

Este Proceso de Revisién y Actualizacién Curricular se orienta en funcién de los siguientes
propdsitos:

= Propiciar la participacion de diversas organizaciones, instituciones, sectores y actores de
la sociedad dominicana en cada una de las etapas del proceso de revisidn y actualizacion
curricular: identificacién de criterios para la revisidn, deliberacion y toma de decisiones
en torno a los cambios a introducir y redaccién del nuevo disefio.

= Identificar y definir los criterios a partir de los que se realizard la revision y actualizacién
curricular: resultados de evaluaciones e investigaciones del curriculo dominicano,
nuevos desarrollos de las disciplinas cientificas, tecnoldgicas, artisticas y humanisticas
asociadas a las dareas del curriculo, caracteristicas y necesidades de la sociedad
dominicana actual, vision prospectiva de la sociedad dominicana en su contexto
internacional (necesidades y desafios futuros de la Republica Dominicana), politicas y
objetivos trazados en los planes de desarrollo del pais.

= Organizar y coordinar el proceso de deliberacién en torno a las modificaciones que se
realizardn al curriculo: identificar participantes (comisiones y subcomisiones), temas de
discusidn y criterios de revision; moderar los encuentros y registrar las conclusiones.

= Coordinar el proceso de redaccion de los documentos con las modificaciones al disefio
curricular existente, asegurando su coherencia con las conclusiones elaboradas durante
la etapa de deliberacién y toma de decisiones.

= Entregar al Consejo Nacional de Educacién un curriculo Unico, actualizado y secuenciado
para fines de evaluacién y aprobacion.



Esta revisidn tiene como meta adecuar el disefio curricular a las nuevas concepciones sobre los
procesos de aprendizaje y sus implicaciones para la ensefianza, asi como definir los dispositivos
legales y técnicos que aseguren su implementacién en las escuelas. Esto ha implicado la
realizacion de consultas técnicas incluyentes, plurales y participativas, en las cuales se ha estado
recogiendo aportes de distintos sectores y actores sociales y de la comunidad cientifica y
educativa. Mediante estas consultas se identifican las demandas de la sociedad actual, los
avances cientificos y tecnoldgicos, asi como las necesidades que plantean los distintos contextos
sociales y culturales en los que se desarrolla el curriculo.

La envergadura de este proceso (por la cantidad y heterogeneidad de los participantes y por el
volumen de los documentos a revisar y actualizar) ha requerido de una estrategia para asegurar
la participacion de todos y la entrega de los productos en los plazos establecidos. Por esto se ha
dividido el proceso en cuatro etapas: 1) identificaciéon de criterios para la revision, 2)
deliberacidon y toma de decisiones en torno a los cambios a introducir, 3) redaccion del disefio
revisado y actualizado y 4) validacidn.

A seguidas se presenta la situacién actual de los productos del proceso por niveles, modalidades
y subsistemas:

5.1 Revisidn y actualizacion del curriculo preuniversitario

Se han logrado avances significativos en la revisidon y actualizacion del disefio curricular de los
niveles, modalidades y subsistemas de la educacion preuniversitaria. El nuevo curriculo adopta
el enfoque de competencias e incorpora los ultimos avances de la ciencia, la tecnologia vy la
cultura.

Diseno Curricular del Nivel Inicial. Este documento recoge el disefio curricular del Primer Ciclo
(Maternal, Infantes y Parvulos) y Secundo Ciclo (Prekinder, Kinder y Preprimario) del Nivel
Inicial. Abarca la formacion de los niflos desde los 45 dias de nacido hasta los 5 (cinco) afios y 11
meses. Este documento fue aprobado por el Consejo Nacional de Educacidn el 15 de diciembre
del afio 2015.

Diseno Curricular del Nivel Primario, Primer Ciclo. Este documento recoge el disefio curricular
del Primer Ciclo (19, 22 y 32) del Nivel Primario. Aprobado por el Consejo Nacional de Educacién
el 15 de diciembre del afio 2015.

Disefio Curricular del Nivel Primario, Segundo Ciclo. Este documento recoge el disefio
curricular del Primer Ciclo (42, 52 y 62) del Nivel Primario. Aprobado por el Consejo Nacional de
Educacidn el 15 de diciembre del afio 2015.



Disefio Curricular del Nivel Secundario, Primer Ciclo. Este documento recoge el disefio
curricular del Primer Ciclo (19, 22 y 32) del Nivel Secundario. En este momento ha finalizado su
elaboraciéon de la versiéon preliminar para iniciar la etapa final de validacion en los centros
educativos. Estd programada su publicacién para fines de validacion a inicios del préximo afio
escolar.

Se lleva a cabo un proceso de socializacidon y consulta con 604 técnicos regionales y distritales
de diferentes dreas curriculares, con el propdsito de revisar los siguientes aspectos y mejorar el
mismo:

v’ La descripcidn y naturaleza de cada &rea, caracteristicas generales y funciones de las
mismas.

v' La vinculacién de cada una de las &areas hacia el logro de las competencias
fundamentales; asi como la secuencia ldgica y coherencia entre un grado y otro y
entre un nivel y otro.

v El nivel de progresién de los contenidos curriculares como mediadores de las
competencias especificas.

v' Se valida la coherencia interna entre indicadores de logro y competencias
especificas, entre otros aspectos relevantes.

En la Jornada de Verano 2015 los y las docentes planificaron con los borradores curriculares
como forma de colocar las bases para la implementacion en el afio 2016.

Disefio Curricular del Nivel Secundario, Segundo Ciclo, en las siguientes modalidades:
Académica, Técnico-Profesional y en Artes. Este documento recoge el disefio curricular del
Segundo Ciclo (49, 52 y 629) del Nivel Secundario. Dado que este ciclo tiene tres modalidades
(Académica, Técnico-Profesional y en Artes), este disefio cuenta con dos versiones: a) una
versiéon amplia del programa, dirigida a la Modalidad Académica y b) una versién esencial
dirigida a las modalidades Técnico-Profesional y en Artes.

Actualmente, la version amplia del programa esta concluida en mas de un 80% a nivel de
borrador para validacion. Se ha programado concluir su redaccion durante los meses de eneroy
febrero del afio 2016. El borrador de la versidn esencial se encuentra bastante avanzado (50% o
mas), es necesario concluir el proceso de disefio de la version amplia para terminar la redaccién
de esta version. Se ha programado concluir este borrador para fines de validacion en el mes de
marzo del afio 2016. Ambos documentos se publicaran a principio del afno escolar 2016-2017
para iniciar la fase de validacidén y posterior sometimiento a aprobacién por parte del Consejo
Nacional de Educacion.



Disefio Curricular del Nivel Secundario, Segundo Ciclo. Modalidad Técnico Profesional. El
disefio de esta modalidad esta constituido por una serie de documentos que establecen el
curriculo de formacion para el trabajo de las distintas familias y especialidades profesionales.
Actualmente el 80% de estos documentos ha sido concluido en versiéon preliminar, y se ha
programado la conclusion de los que borradores faltantes para marzo del afio 2016.

En esta modalidad durante el afio 2015 se continud con el proceso de revisidn y actualizacién
curricular de acuerdo a las directrices del Consejo Nacional de Educacion y para ello se elaboré
una metodologia por competencias que requiere la participacién de expertos del mundo
productivo para alinear la oferta formativa y asi obtener una oferta curricular mas pertinente
que dé respuestas a las necesidades sociales y productivas del pais.

La actualizacion curricular de esta modalidad se ha desarrollado con la cooperacion de expertos
nacionales e internacionales del mundo productivo, formativo e instituciones sectoriales que
rigen las politicas sectoriales vinculadas a cada una de las familias profesionales y ha contado
con la participacion de organismos de cooperacion tales como, Agencia Espaifola de
Cooperacién Internacional AECID, Unidn Europea, Sociedad Salesiana y Jovenes en Desarrollo,
entre otras.

Esta revisiéon y actualizacién curricular tendrd como resultado perfiles de egreso de los
Bachilleres Técnicos y Técnico Bdsico que saldran en cada una de las familias profesionales en
diseno.

El proceso de validaciéon externa de las diferentes familias profesionales ha incluido actores
claves vinculados con los sectores relacionados con las familias en disefio, donde han
participado mas de 150 instituciones.

En ese sentido, al finalizar el afio 2015, se cuenta con 17 familias profesionales revisadas y
actualizadas, de las cuales 10 fueron lanzadas en el ano 2015; como resultado de esta revision
surgieron 48 Bachilleratos Técnicos y 20 Técnicos Basicos de las diferentes familias
profesionales. Refiérase al Anexo 3.

Tabla No. 11. Estado del proceso de revision y actualizacidon curricular de la Modalidad Técnico
Profesional.

Familias profesionales 8 8

Nuevos bachilleratos técnicos 21 27

Nuevos técnicos basicos 11 8




Como resultado del proceso de revisidon y actualizacién curricular de esta modalidad se
pretende derogar 16 bachilleratos técnicos establecidos en la Ordenanza 2/2010, de 33
bachilleratos y 21 técnicos basicos establecidos en las Ordenanzas 1/95 y 8/98 de 43 técnicos
basicos.

Diseno Curricular del Nivel Secundario, Segundo Ciclo. Modalidad en Artes. El disefio de esta
modalidad estd constituido por una serie de documentos que establecen el curriculo de
formacién en Artes. Actualmente el 40% de estos documentos ha sido concluido en versién
borrador, y se ha programado la conclusidn de los borradores faltantes para junio del afio 2016.

Como resultado de este proceso, se esta ampliando la oferta de estudios con nuevas salidas con
el enfoque de competencias laborales en las artes: Bachiller en Musica, en Artes Visuales, Arte
Multimedia, Cine y Fotografia, Disefio y Creacién Artesanal en Hierro y Madera, y Disefio y
Creacion Artesanal en Ceramica y Joyeria.

Disefio Curricular del Subsistema de Educacion Especial. El disefio curricular de este
subsistema estd constituido por un conjunto de documentos orientados a dos funciones
esenciales: a) la evaluacién psicopedagdgica para identificar necesidades de apoyo para el
proceso de aprendizaje y b) orientaciones para la realizacién de ajustes curriculares. El
documento que orienta la evaluacién psicopedagdgica ha sido concluido en versidn preliminar,
el documento de orientaciones generales para los ajustes curriculares estd avanzado en mas de
un 90% vy los documentos con las orientaciones especificas por condicion o necesidades
especiales, estan avanzados en aproximadamente un 60%.

Diseno Curricular del Subsistema de Educacidn de Personas Jovenes y Adultas. El curriculo de
este subsistema estd constituido por su Marco curricular y el disefio curricular de la Educacién
Basica de Adultos (EBA) y del Nivel Secundario de Adultos. EI Marco Curricular y el disefio de la
EBA han sido publicadas en version preliminar y se encuentran agotando su etapa de validacion.
Actualmente se avanza en la elaboracidn del primer borrador del disefio del Nivel Secundario.



El siguiente grafico resume el estado del proceso de revisidn y actualizacidn curricular antes
descrito.

Bases de la Revision y Primer Ciclo Segundo Ciclo

Actualizacion

Bases de la Revisidon y Primer Ciclo Segundo Ciclo
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Curricular 3.3) Modalidad en Artes

Bases de la Revisidon y
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5.2 Politica Nacional de Jornada Escolar Extendida

En las escuelas de jornada extendida se
ha ampliado el horario escolar a ocho

horas presenciales de proceso

0
POLITICA DE JORNADA ES(Ol.AR .
L xtendida

agentes comunitarios) participan activamente en la construccidon de un proyecto educativo que
garantiza una ensefianza de calidad, con una organizacién curricular flexible y abierta, en procura
de mejores resultados de aprendizaje, mayor equidad, organizacién eficiente de los recursos,

educativo. En ellas, diferentes actores
(directivos, personal docente vy
administrativo, estudiantes, familias y



mayores espacios y tiempo para realizar actividades culturales, cientificas, tecnoldgicas, artisticas
y recreativas.

La Implementacién de la Politica Nacional de Jornada Escolar Extendida (Ordenanza 01-2014),
implica la articulacidon de planes, programas y proyectos educativos encaminados a que la
educacion dominicana avance en términos de calidad, inclusién social y equidad. Esta politica
propicia el desarrollo de la sociedad dominicana en general, dado que sus beneficiarios son los
nifios, nifias y jovenes; los maestros y maestras; y las familias dominicanas.

La meta esencial de esta politica, es generar importantes transformaciones en la escuela para
mejorar los aprendizajes y el desarrollo integral de los estudiantes. Esto implica que los
maestros asistan de manera mas personalizada a sus estudiantes, dedicar mds tiempo a la
planificacion y preparacion de clases e integrarse en comunidades de aprendizaje y reflexién
sobre la prdactica pedagodgica. A las familias, este espacio para el desarrollo y cuidado de las
nifas, nifios y jévenes, les permite dedicar tiempo a actividades productivas y generadoras de
ingresos.

Esta politica abarca tres renglones: a) el disefio curricular, b) la formacién docente y c) la
ampliacidon y mejoramiento de la infraestructura y los recursos educativos.

Principales logros:

< Incorporados en el afio 2015, unos 279,974 estudiantes de los niveles Inicial, Basico y Medio
del sector publico, para un total de 882,558 estudiantes que estan siendo beneficiados con
la Politica Nacional de Jornada Escolar Extendida.

< 4,852 personas (directores regionales, distritales y de centros educativos; técnicos
regionales y distritales y miembros de los equipos de gestidn de centros) participaron en los
“talleres de induccién”, con el objetivo de ofrecer las herramientas necesarias para el buen
funcionamiento de los centros educativos.

< Dada a conocer la Ordenanza 01-2014 en la jornada de induccién realizada al 100% de los
equipos de gestion de los centros educativos de jornada escolar extendida, la misma
establece la Politica Nacional de Jornada Escolar Extendida en todo el pais, el manual
operativo de centros y los criterios para la organizacién de los centros educativos.

= Capacitados 1,120 directores y miembros de los equipos de gestiéon de los centros
educativos de los niveles Inicial, Primario y Secundario, incorporados a jornada escolar
extendida (periodo 2015-2016), en los documentos normativos.



Orientados 160 docentes de los niveles Inicial y Primario sobre la implementacién de los
talleres optativos en los centros de JEE.

Orientados 995 directores y directoras de centros educativos sobre la Ordenanza 01-2014; el
documento de JEE “Una apuesta para avanzar con calidad y equidad” y el documento
“Criterios para la organizacién de centros educativos de JEE”.

Distribuidos 9,756 boletines de Jornada Escolar Extendida en 18 regionales, 104 distritos y
centros educativos integrados a la Jornada Escolar Extendida.

Realizado el “Seminario lIberoamericano de Jornada Escolar Extendida” para articular
fuerzas y focalizar voluntades, con la participacion de 250 personas.

3,793 estudiantes participaron en los encuentros de socializacion de experiencias en los
centros educativos de los niveles Inicial, Basico y Medio y 244 funcionarios participaron en
la socializacién del plan de articulacién de JEE.

1,614 personas (directores y técnicos regionales y distritales) participaron en los talleres de
revision diagndstica para la preparacion de los congresos regionales.

Evaluados 1,971 centros educativos, para ser incorporados en el Programa de Jornada

Escolar Extendida.

Implementados los programas o estructuras de apoyo a los aprendizajes, las tutorias y
talleres de cursos optativos para los estudiantes del Nivel Secundario en 446 centros de
jornada escolar extendida.

Los talleres de areas curriculares forman parte de las multiples oportunidades que favorecen
la jornada escolar extendida, para los procesos de ensenanza-aprendizaje, contribuyendo a
la concrecidon de las competencias especificas. Los talleres se organizan por grados, por
edades comunes, niveles de desarrollo de un grupo, por disciplinas y areas del
conocimiento. Segun facilitadores y cantidad de espacios disponibles.

Las tutorias son estructuras de apoyo y construccién de los aprendizajes basados en los
contenidos curriculares, centradas en la consolidacién de actividades esenciales, como la
expresion oral, la comprension escrita y el pensamiento légico, se busca afianzar los
aprendizajes y fortalecer el proyecto de vida, la capacidad de decisién a fin de motivar a



nuestros jovenes para completar sus estudios y auto gestionar una mejor insercion al nivel
superior.

Es un espacio de mediacién en el que se acompafa y orienta el adolescente para favorecer
decisiones reflexivas, auténomas vy criticas, dentro del contexto social y la incorporacién de
aprendizaje por rezago, retiro o despego del entorno escolar. En este sentido se han
disefado los siguientes tipos de tutorias de acuerdo a la cultura organizacional y las
necesidades de los y las estudiantes: tutorias de contenido base de un nivel, de contenidos
de un grado, de asignaturas pendientes, para estudiantes objeto de pruebas nacionales y las
especializadas para pruebas estandarizadas.

Grafica No. 3. Tasa de Desercion Sector Publico Comparativo con JEE, Ailo Escolar 2013-2014.
(Cifras preliminares)
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Tabla No. 12. Resultados Pruebas Nacionales Escuelas de Jornada Extendida vs Jornada Escolar.
Primera Convocatoria 2015.

Nivel Basico (8vo) — Puntajes promedios. Primera Convocatoria 2015

Espafiol Matematicas Sociales Naturales
Jornada 17.58 15.41 15.8 15.81
Extendida
Jornada 17.29 14.77 15.34 15.32

Regular



Nivel Medio, Modalidad General — Puntaje promedio. Primera Convocatoria 2015

Espaiol Matematicas Sociales Naturales
Jornada 18.81 17.21 17.52 17.15
Extendida
Jornada 17.79 16.23 16.94 16.67
Regular

Nivel Medio, Modalidad Técnico Profesional — Puntajes promedio. Primera Convocatoria

2015
Espaiiol Matematicas Sociales Naturales
Jornada 19.81 17.51 19.43 17.48
Extendida
Jornada Regular  18.56 16.29 18.34 17.17

5.3 Recursos educativos para el proceso de enseiianza

e Dotacion de libros de texto y videos educativos para el aprendizaje en el periodo escolar 2015-
2016:

v" Adquiridos 102,673 libros para el Nivel Inicial; 3,306,206 ejemplares de libros de
texto para el Nivel Primario; 1,001,252 ejemplares de libros de texto para el Nivel
Secundarioy 584,850 ejemplares de libros de texto para Adultos y PREPARA.

Tabla No. 13. Libros de texto adquiridos por nivel educativo

Texto por nivel y modalidad Inversion en valores en RD$

102,673 unidades libros para el Nivel Inicial.

48, 594,104.17

3,306,206 unidades de libros de texto para el Nivel

469,119,528.73

Primario.

1,001,252 unidades de libros de texto para el Nivel 89,617,574.96
Secundario.

584,850 unidades de libros de texto para Adultos y 39,289,483.50
PREPARA.

Total 4,994,981 libros de texto

598,026,587.19

v" Adquiridas 500 unidades de videos del curso audiovisual “Viaje al centro de la

historia”.

v" Adquiridas 630 unidades de videos audiovisuales de la autoria de René Fortunato

para las aulas del Nivel Primario.




e Dotacion de bibliotecas:

Distribuidas 23,500 bibliotecas de aulas.

Adquirida una biblioteca de consulta para técnicos de la Direccion General de
Educacién Inicial.

Instaladas 3,000 bibliotecas de centros con 114 titulos, de estos ultimos, 39 fueron
donados por el BID.

Donacion de 6 bibliotecas en los distritos educativos 11-02, 14-02 y 06-07, de parte
de Dream Project.

e Disefiados y/o impresos los siguientes documentos:

v

Ill

10,000 brochures para promocién del “programa de reforzamiento pedagégico a
estudiantes pendientes de prueba nacionales”.

6,000 ejemplares del documento “Guias del Trabajo Diario en el Nivel Inicial”.
Documentos escolares para el afio 2015-2016 (Registros, Informe de desarrollo y
aprendizaje, Boletines de notas, sectores oficial y privado, etc.).

“Guia de orientaciones metodoldgicas para trabajar con el grado preprimario en los
salones de clase multigrados”.

Disefio, elaboracién, impresidn y distribucidon de 160,000 ejemplares del calendario

escolar 2015.

e Elaborados e impresos los siguientes documentos de Educacidn Especial:

~" Elaborada la Guia de orientacién para realizar evaluacidn psicopedagdgica en el

marco de la atencién a la diversidad, distribuida a 405 centros educativos de
buenas practicas Inclusivas y se imprimieron 4,000 ejemplares.

~ Elaborado el documento “Orientaciones curriculares para estudiantes con

discapacidad auditiva”, donde se incorpora el modelo bilinglie y el curriculo de
Lengua de Sefias para estudiantes de Nivel Inicial hasta tercero del Nivel Primario
y se imprimieron 4,000 ejemplares.

~ Elaborado el documento “Situacién actual de la Educacién Especial. Desafios y

prospectivas” y se imprimieron 4,000 ejemplares.

~~ Elaborado el documento “Orientaciones organizativas para las aulas de Recursos

de Apoyo a la Inclusiéon Educativa” y se imprimieron 4,000 ejemplares.



e Producidos los siguientes documentos del Nivel Primario:

NN N NN

Fasciculo de la Biblioteca del salon de clases.
Organizacion de la biblioteca escolar.

Servicios de la biblioteca escolar.

Estrategias de animacién a la cultura lectora y escritura.
Puntos de lectura. Fasciculo.

Manual de Gestién de la Biblioteca Escolar.

e Disenados los siguientes documentos para el Nivel Secundario:

v

v
v

<\

Fasciculo 4 de Jornada Escolar Extendida que orienta sobre los talleres y tutorias
para el Nivel Secundario.

Jornada de Verano 2015. Analisis situacional del Nivel Secundario.

Protocolo de implementacién para la entrada en vigencia del Curriculo
Actualizado.

Guia de estrategias propuestas en los documentos curriculares.

Propuesta de formacidn para Instituciones Educativas Privadas.

Documento didactico para los docentes y directivos: 250 guias con el contenido
sobre aprendizaje basado en competencias, de las ocho salidas de la Modalidad
en Artes del actual curriculo, con el fin facilitar la comprension del mismo.

e Impresos y distribuidos los textos y materiales educativos del Subsistema de Educacion

de Personas Jovenes y Adultas:

v

<\

AN NN

Marco Curricular del Subsistema de Educacién de Personas Jévenes y Adultas
(versién preliminar).

Curriculo del Primer Ciclo de Educacién Basica de Jévenes y Adultos, elaborado
en coherencia con la nueva estructura del sistema educativo (en version
preliminar).

Textos del Primer Ciclo de Educacion Basica de Jévenes y Adultos y la Guia
metodoldgica correspondiente.

Modulo I: Quisqueya Aprende Contigo.

Modulo II: Soy Persona.

Modulo IlI: La Familia.

Modulo 1V: La Comunidad.

Guia metodolégica para cada modulo.



v

v
v

Guia para registrar avances de los aprendizajes de los participantes para el Primer
Ciclo de Educacién Basica de Jovenes y Adultos (Registro adecuado al nuevo
curriculo por Competencias).

Pruebas diagndsticas para el Primer Ciclo de Educacién Basica.

Guia para Evaluacion de los Aprendizajes de alfabetizacion para Quisqueya
Aprende Contigo.

Producidos los siguientes recursos audiovisuales:

v

<

Produccidon de video sobre experiencia de Continuidad Educativa recogiendo
buena practica del Centro Integrado para Personas Jovenes y Adultas “La
Inmaculada” del municipio Cotui, provincia Sdnchez Ramirez.

Produccidon de video testimonial de las Escuelas Laborales con apoyo de la
Direccién General de Comunicacion de la Presidencia (DICOM), en el marco de la
celebracion de la Feria Nacional Expositiva y de Servicios de las Escuelas
Laborales.

Producciéon de video del acto de reconocimiento y lanzamiento del congreso
sobre alfabetizacidn y educacién de personas jovenes y adultas.

Produccion de video del acto de entrega de reconocimientos a personas
alfabetizadas en el municipio Maimén, provincia Monsefnor Nouel.

Video “Alfabetizando para la patria”, producido por el Programa Militar y Policial
de Alfabetizacién del Ministerio de Defensa.

Video testimonial “Lenesse Louis se alfabetiz6”

Video testimonial “Dofia Nicolasa Beltré sabe leer”.

7,000 unidades de DVD de la cancién “Yo soy joven y tengo valores” (meren-
house-rap), dirigido a las familias de los centros educativos publicos y privados
del pais, para motivar a través de la musica, la practica de los valores en los
hogares.

Produccidn y entrega de 1,000 CD de “Poemas Negros” en la voz de Manuel del
Cabral.

5,000 DVD sobre video producido sobre “Interrogantes a Padres y Madres del
Siglo XXI”, para orientarlos en todo lo relacionado a sus funciones parentales.

Produccion radial infantil de la Red:

v Espacio “A la escuela con la RED” con el objetivo de acompafiar a los nifios y

nifias a la escuela de forma divertida.

v' Presentada la segunda ediciéon del programa radial infantil “De Vaca”, cuyo

objetivo es el entretenimiento educativo para los nifios y las nifas en periodo de
vacaciones.



v

Difusion del programa radial “Crecer y aprender en familia”, en el cual se
enfocaron temas de reflexion de los espacios de participaciéon de la familia,
socializaciéon de las actividades mensuales del Calendario Escolar de Familia,
Coaching de Familia y reflexidon sobre educacién en valores.

e Produccién radial de apoyo al docente:

v

Produccidon permanente del programa “Docentes en accién”, el cual ofrece
orientaciones a los maestros y maestras para mejorar sus practicas docentes.
Redaccién, grabacion y trasmisién de cdpsulas sobre: Los barrios de Santo
Domingo, El nombre de las calles, monumentos y plazas del pais, parques
nacionales, los rios, montes, montafias y playas, Perlas de lengua y costumbres y
tradiciones del pais.

Cobertura, participacion y transmisién de los congresos: ISFODOSU-IDEICE (pre-
congreso), ler Congreso dominicano de neurociencias aplicadas a la educacién.

III

Transmisién del programa radial “Quisqueya Aprende Contigo en coordinacidn
con el Subsistema de Educacién de Personas Jévenes y Adultas, entre otros.
Evento Jornada Radiofdénica “Presente”, con el propdsito de contribuir en la
promocion de las estrategias orientadas al logro de una educacién de calidad y
los lineamientos pedagdgicos e institucionales de la educacién preuniversitaria
actual.

Jornada Crecer y Aprender en Familia: Un dia completo de transmisién continua
con entrevistas a funcionarios del MINERD y de la Federacidn Nacional de
APMAE, publica y privada, para juntos reflexionar sobre el valor de la familia en

una sociedad y la importancia de su papel junto a la escuela.

e Programas educativos televisados y tutoriales:

v

v

v

v

Programa de television “Agenda Educativa” transmitido los domingos de 9:00 a
10:00 de la manana por el canal 4RD, con 52 transmisiones en antena,
compuestas por reportajes, cdpsulas y documentales educativos.

Videos tutoriales sobre la aplicaciéon de la Politica Educativa Jornada Escolar
Extendida de los niveles Inicial, Basico y Medio.

Video tutorial sobre los procedimientos internos y servicios a los estudiantes de
los procesos de acreditacion y titulacion.

Produccion de 30 reportajes especiales de las actividades artisticas de las
regionales y distritos, subida por el portal de YouTube y en el canal 4RD.



v’ Elaboracién de dos spot promoviendo el inicio del afio escolar, subido al portal
YouTube.

v' Segmento “La calle”, produccién educativa que trata de divulgar la ubicacion
geografica de una calle importante, asi como también lugares destacados de
esta; y dar a conocer la vida y obra del personaje que comparte su nombre con
dicha calle.

5.5 Estudiantes participan en los programas de impacto y otras actividades curriculares

Realizado el Campamento de Verano a estudiantes meritorios del Nivel Primario, en
Comatillo, Bayaguana, con la participacion de 360 estudiantes.

Realizado el Foro Nacional Estudiantil: “La Mediacién como estrategia para la resolucién
de conflictos en las escuela”.

18,953 estudiantes participaron en los programas de impacto: Ill Encuentro de
coordinadores distritales y regionales del Modelo de las Naciones Unidas, olimpiadas y
premiaciones, modelos regionales y MINUME.

Participacién de 9 estudiantes en el Modelo de las Naciones Unidas de la Escuela
Preparatoria de México, MUNENP-2015, ganando 8 menciones.

Participacién de 9 estudiantes de centros publicos en el Miami International Conference
for the Simulation of the United Nations 2015, ganando como la mejor delegacién
internacional y dos estudiantes ganaron menciones.

Participacién de una delegacion de 4 estudiantes en la XVII Olimpiada de Matematica de
Centroamérica y del Caribe 2015 en Cuernavaca, México, donde se alcanzé una mencién
honorifica.

Celebrado el X Modelo Internacional de la Naciones Unidas - MINUME 2105. Participd
una delegaciéon de estudiantes de distintas partes del pais en la Sesién Legislativa
Lorenzo de Zabala, en Rochester, Nueva York.

Durante el ano 2015 los estudiantes del Nivel Secundario tuvieron la oportunidad de
participar en las siguientes experiencias de aprendizaje, estrategia que tiene como
propdsito que los adolescentes y jovenes aprendan desarrollando competencias que
puedan aplicar posteriormente en nuevas situaciones:



v’ Participacion de 451 estudiantes en programas de apoyo a los aprendizajes en las
diferentes areas curriculares.

v’ Participacion de estudiantes de los liceos Burende, Técnico Parroquial Domingo
Savio y Juan José Ayala, en la Competencia de Ciencias Nasa 2015, con proyectos
de alto impacto en el medio ambiente, areas: ciencias ambientales, geologia,
guimica y genética.

3,750 estudiantes, docentes y otras personalidades participaron en 26 conferencias,
coordinadas con el Instituto Duartiano y la Comisién Permanente de Efemérides Patrias.
Regionales de Educacion 10y 15, de Santo Domingo.

4,000 estudiantes, docentes e invitados especiales participaron en 6 homenajes
patridticos en las diferentes efemérides del pais: conmemoracién del natalicio Eugenio
Maria de Hostos, del natalicio de Francisco del Rosario Sdnchez, del natalicio de Ramdn
Matias Mella, del natalicio de Juan Pablo Duarte, del natalicio de Salomé Urefia de
Henriquez y del natalicio de Manuel del Cabral.

3,000 estudiantes y docentes participaron en la gala nacional del Carnaval Escolar, con
la participacion de las comparsas mas relevantes de las 18 regionales de educacién para
mostrar la creatividad y cultura de cada regién.



e 11,110 estudiantes y docentes participaron en diferentes obras de teatro sobre Juan
Pablo Duarte y las principales efemérides patrias y culturales, presentadas de manera
educativa, artistica, ludica y creativa.

e 400 ninos y nifias participaron en la clausura de las diferentes disciplinas de los talleres
infantiles de artes.

e 4,400 estudiantes y docentes participaron en la exposicion de pintura del renombrado
artista plastico de Espafia, Joan Mird, abierta en el Centro Cultural Espaia (AECID).

e 100 centros educativos a nivel nacional fueron beneficiados con la elaboracién de
murales histéricos y patriéticos, para elevar el acervo cultural de los mismos y su
entorno.

5.6 Estudiantes participan en actividades deportivas

e 3,050 estudiantes participaron en la realizacidon de los VIl Juegos Escolares Deportivos
Nacionales celebrados en la provincia Espaillat. Este evento se constituye en un espacio



de desarrollo de nuevos talentos para participar en los eventos deportivos

internacionales.

g iNer: &
B Deportwos Escolares

e Realizado el Il Festival de Marcha Escolar con la participacién de 450 estudiantes de 18
centros educativos del pais. La Escuela César Nicolas Penson, del Distrito Educativo 04-
06 de Haina-Nigua, conquisté el primer lugar, con un total de 385 puntos, el segundo
lugar correspondié a la Escuela Basica San José de Villa, del Distrito Educativo 14-01 de
Nagua, con 369 puntos, el tercer puesto al liceo Enriquillo, del Distrito Educativo 18-05,
de Neyba, con 365 puntos.

e Entregada la utileria deportiva a los Centros de Iniciacion Deportiva (CIDE) de Moca y
Bayaguana, para el entrenamiento de sus miembros, consistente en: balones para la
practica de baloncesto, voleibol y futbol; indumentarias para boxeo y karate; raquetas
de tenis, malla para voleibol y baloncesto, cascos protectores, guantes, pelotas, bates y
termos deportivos, entre otros.



e 500 nifios con edades comprendidas entre 5y 12 afios participaron en el [l Campamento
de Verano Divertido, donde fueron tratados cuatro ejes tematicos: Educativo,
Recreativo, Cultural y Deportivo.

e Participacién por primera vez, de una delegacién dominicana en la XV Gimnastrada
Mundial 2015 en la ciudad de Helsinki, Finlandia, que acogié a mas de 21 mil
participantes de 52 naciones.

e 1,707,800 estudiantes participaron en eventos curriculares: torneo nacional de béisbol,
invitacional de voleibol y campamentos de recreacion.

5.7 Tecnologia de la informacidon y comunicacidn para el aprendizaje de estudiantes

La administracion de la plataforma y aplicaciones tecnolégicas garantizan el mantenimiento y
uso adecuado de la informacion, ademas de equipar los diversos espacios educativos dentro de
los centros a nivel nacional. A través de la integracidon de nuevas tecnologias, se ha logrado el
fortalecimiento de la estructura desarrollada como plataforma informatica para el Ministerio, la
cual a la vez otorga servicio constante a las regionales y distritos educativos ubicados en todo el
pais.

Principales logros:
Robdtica Educativa

Es un programa innovador con dos enfoques fundamentales: 1) La robdtica como un
instrumento pedagdgico que puede ser utilizado en las diferentes dareas curriculares,
especificamente en las ciencias basicas, permitiendo a los estudiantes relacionar lo tedrico con
lo concreto y creando un ambiente de aprendizaje agradable y gratificante; y 2) La robdtica
como un fin en si mismo, mediante talleres de especializacion en las escuelas de jornada escolar
extendida. La robdtica influye en 4 competencias fundamentales del curriculo del sistema
preuniversitario: a) la comunicativa, b) del pensamiento légico, creativo y critico, c) de la
resolucién de problemas y d) competencia cientifica y tecnolégica.

Durante el afio 2015 se capacitd en el uso de este recurso a 564 docentes pertenecientes a 237
centros educativos a nivel nacional y se han entregado 2,200 kit de robdtica, atendiendo a la



edad de los estudiantes, para afianzar el proceso de inclusién de la Robética Educativa en los
centros educativos.

Compumaestro 2.0 y Diplomado TIC

Este programa integra un componente de equipamiento y un Diplomado TIC especializado de 96
horas, financiado por el INAFOCAM vy certificado por el ISFODOSU. Cumple una funcién
completa frente a las demandas actuales de las competencias y habilidades del siglo XXI que
necesitan los docentes del sistema educativo preuniversitario.

Es una iniciativa que beneficié en el afio 2015 a 8,000 docentes, a través de la dotacion de un
computador portatil de ultima generacion, acompafiado de recursos didacticos digitales. Esto
permite al docente estar un mayor tiempo de contacto individualizado con el computador para
procesos de planificacion, revisidn, evaluacion y seleccidn de materiales y recursos digitales que
les permita realizar actividades educativas integrando las TIC.

Internet Seguro

Se desarrolla el programa de capacitacidon “Internet Sano” con la participacion de estudiantes
de los centros publicos y privados para que puedan ser multiplicadores del uso seguro del
internet como alternativa al cumplimiento de las 60 horas sociales que deben realizar para
finalizar el bachillerato.

Promueve el uso sano, ético y moral del internet y la formacion de ciudadanos digitales que
compartan en un entorno de respeto, tolerancia, diversidad y derechos. Acciones realizadas
durante este ano 2015:

e Capacitados 5,000 estudiantes de diferentes regiones en el uso ético y responsable de la
internet, en el marco de la celebracion del Dia Internacional del Internet Seguro. Esta
capacitacién incluyd la presentacién de un documental interactivo sobre el uso seguro
del internet.

e Realizada programacién radial especial de 12 horas con el tema del Internet Seguro.

Club E-Chicas y Supermaticas

Con el propésito de cerrar las brechas existentes de género, se trabaja la tecnologia desde los
diferentes aspectos sociales. En este sentido se han alcanzado los siguientes logros:



e |Implementados en coordinacion con el Centro de Investigacion para la Accion Femenina
(CIPAF), los clubes de chicas llamados E-chicas y Supermaticas, para la formacion vy
promocion de las matematicas, ciencias y tecnologia (STEM, por su siglas en inglés), que
benefician a nifas de escuelas de jornada extendida. Esto respondiendo a la
preocupacion mundial que existe por la falta de mujeres en carreras tecnoldgicas y la
incidencia que tiene este fendmeno en la pobreza familiar.

e Capacitados 70 de maestros, directores, técnicos regionales y distritales, asi como
psicélogos y orientadores, con el propésito de fortalecer los clubes de chicas vy
Supermaticas de matematica, ciencia y tecnologia.

e 1,400 nifas de los clubes de chicas a nivel nacional, orientadas en tecnologia y cambio
climatico en el Aula Espacial (Planetario).

Campamento de verano: Tic Camp

Participacién de 129 estudiantes de zonas deprimidas de las regionales 03, 05 y 17, en el
segundo campamento tecnoldgico Tic Camp. Fueron beneficiados también con tabletas con
aplicaciones educativas, incluyendo las lanzadas por el Ministerio de Educacion: Duarte en tu
movil y Pruebas Nacionales Dominicanas.

Tecnologia Multipoint

Creadas mediante las instalaciones de la tecnologia Multipoint en los centros educativos a nivel
nacional, estaciones de trabajo para los estudiantes y docentes dentro del salén de clases,
bibliotecas y laboratorios, compartiendo la capacidad de procesamiento de una computadora
con secciones personales independientes, permitiendo la agilizacién para la interaccion de la
informacién.

Equipos y herramientas tecnoldgicas instaladas y en funcionamiento

e Instalados y funcionando 17,972 equipos distribuidos en las siguientes areas:

Regional Centros Laboratorios  Rincones Bibliotecas Oficina Adm.
1 44 26 42 27 40
2 48 20 43 27 45
3 58 27 72 35 57
4 46 18 50 30 39
5 56 45 80 32 68
6 70 34 82 43 65
7 57 31 54 36 56



Regional Centros Laboratorios Rincones Bibliotecas  Oficina Adm.

8 59 27 90 48 55
9 33 25 48 22 33
10 66 48 114 48 63
11 26 11 23 18 26
12 37 23 50 20 34
13 30 14 20 14 25
14 51 29 37 33 46
15 39 28 60 25 32
16 44 22 44 23 42
17 22 10 26 10 20
18 39 19 47 20 37
Total 825 457 982 511 783

Implementacion del Sistema de Informacién para la Gestion Escolar de la Republica
Dominicana (SIGERD), constituido por una plataforma informatica que sirve de
apoyo a los directivos y docentes de los centros educativos, publicos y privados,
para el registro de estudiantes, docentes, planta fisica, planificacion, cumplimiento
del calendario escolar, registro de calificaciones y la generacidon de reportes e
indicadores para el seguimiento, la planificacién y la toma de decisiones a todos los
niveles del sistema educativo dominicano.

Dotados de dispositivos de banda ancha o conexién inaldmbrica los directores de
regionales, distritos educativos y de los centros educativos a nivel nacional, para el
uso del Sistema de Informacidn para la Gestidn Escolar de la Republica Dominicana
(SIGERD). A lafecha se han entregado 5,792 dispositivos.

Se cuenta con un Data Center o Centro de Procesamiento de Datos, el cual es un
entorno proyectado al procesamiento y almacenamiento de los datos y sistemas
manejados por el MINERD. Dentro de esta estructura se efectian diversos proyectos
con el objetivo de implementar nuevos servicios y eficientizar los ya existentes.

Implementacion Sistema de Planificacion Docente (EDUPLAN). Consiste en una
plataforma tecnolégica, constituida por una herramienta pedagdgica que
incorpora instrumentos de programacion, planificacion, evaluacién de los
estudiantes e intercambio de experiencias y recursos entre docentes, de todo el
territorio nacional.



Implementacidn y aprovisionamiento del servicio de Office 365 for Education
para todo el personal docente del Ministerio de Educacion. Por medio de este
proyecto el MINERD puede ofrecer una serie de recursos tecnoldgicos para toda
la comunidad educativa. En este tendran disponibles herramientas de trabajo y
colaboracién contemplando los procesos de docencia para convertirlos en mas
efectivos y actuales. El servicio de office 365 para la educacidn, provee
herramientas tales como, correo electronico, Office Online (Word, Excel,
PowerPoint), One Note, Project (para manejo de proyectos y planificacion), Skype
como servicio de comunicacién de voz y mensajeria instantanea, SharePoint
Online como portal de colaboracidn, entre otros recursos.

5.8 Centros educativos dotados de mobiliario escolar

Se realizé el levantamiento de las necesidades de mobiliario escolar en los centros
educativos, distribuyéndose 217,325 asientos para los niveles Inicial, Basico vy
Primario, que permitié el equipamiento de 2,633 centros educativos para un total
de 6,209 aulas.

Realizado el ensamblaje y equipamiento de mobiliario de 152 comedores
construidos en los centros nuevos y los que entraron al Programa Jornada Escolar

Extendida.

Tabla No. 14. Mobiliarios escolares distribuidos en el afio 2015

Centros atendidos 2,633
Asientos distribuidos 217,325
Inicial 16,322
Basico 178,412
Medio 22,591
Aulas atendidas 6,209
Inicial 466
Basico 5,097
Medio 645
Comedores/centros 152
Inversién general en RD$ 552,370,357.00
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Tabla No. 15. Mobiliario escolar distribuido por Regional Educativa. Aio 2015

398,376.00
8,830,668.00

6,025,437.00
15,652,857.00
10,590,162.00

13,925,799.00
9,112,851.00
5,079,294.00
4,647,720.00
30,342,972.00

9,826,608.00
5,311,680.00
8,233,104.00
18,109,509.00

5,793,051.00
4,631,121.00
979,341.00
157,490,550.00

2,234,256.00
30,815,807.00

28,914,954.00
48,220,664.00
33,728,891.00

51,533,851.00
24,811,906.00
17,077,535.00
21,918,887.00
102,305,378.00

38,097,533.00

6,001,495.00
10,473,586.00
30,526,852.00
65,818,832.00

19,556,667.00
16,363,755.00
3,969,508.00
552,370,357.00




6. Evaluacion del Desempeiio del Sistema Educativo

Politica Educativa No. 4. Establecer claros estdndares de calidad y un sistema de evaluacion que
permita monitorear el desempefio del sistema educativo, que estimule la movilizacion de la
escuela, la familia y la comunidad a favor de una mejor educacidon y garantice al pais que los
certificados y titulos otorgados estén avalados por los aprendizajes previstos.

6.1 Pruebas Nacionales 2015

Las Pruebas Nacionales son pruebas estandarizadas en las areas de lengua espafiola,
matemadtica, ciencias sociales y ciencias de la naturaleza, basadas en el curriculo vigente, que
evallan los logros de aprendizaje de los y las estudiantes al concluir los niveles Bdsico y Medio.
Poseen un valor de un 30%, mientras la nota del centro educativo representa el 70% de la
calificacion. Tienen caracter de promocion para el estudiante, pero a la vez informan sobre el
desempeiio y la calidad del sistema para tomar medidas que contribuyan a la mejora.

Los principales logros fueron:

* 1,460,652 pruebas aplicadas a estudiantes de los diferentes niveles educativos. Pruebas
aplicadas se refiere a los cuadernillos utilizados en la evaluacidén de cada estudiante que
asistié a la convocatoria y tomo las pruebas correspondientes.

» Capacitados el personal técnico nacional, regional y distrital de Pruebas Nacionales (un
total de 366 personas) en el proceso de aplicacion de las pruebas nacionales y de analisis
de informes de resultados.

o Capacitados los jurados que participan en las Pruebas Nacionales y entrega de 15,000
instructivos.

e Creada vy actualizada la pagina web de Pruebas Nacionales dentro del Portal del MINERD
para acceso a los manuales, formularios, procedimientos, informes, actas, asi como
consulta de resultados. Instalada la nueva plataforma para el banco de items de pruebas.

e Elaborados los informes de resultados de las Pruebas Nacionales: informe nacional estadistico,
informe curricular de desempefio en cada una de las areas, 6,682 informes por centro
educativo. Estos ultimos tienen como objetivo que los equipos de gestion y docentes analicen



sus resultados y elaboren planes de mejora. Se entregaron en CD de forma digital a cada distrito
y estan disponibles en la pagina web.

Grdfica No. 4. Porcentaje de estudiantes promovidos en 1ra convocatoria de Pruebas
Nacionales 2015, por nivel y modalidad.
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Tabla No. 16. Resumen de las convocatorias realizadas y los resultados de promocién, 2015.

Convocatorias Niveles y/o modalidades Resultados

2015 Convocados Promovidos Aplazados*

SIOELEREOTE S5 8vo grado Educacion Basica 151,594 127,070 24,524
de 3er Ciclo de Basica de Adultos 32,935 24,911 8,024
Basica
1ra. convocatoria Educacion Media General 124,394 74,269 50,125
Media Educacion Media  Técnico 19,204 14,291 4,913
Profesional
SIUELEENG A EHEERSS 8vo grado Educacion Basica 27,626 15,668 11,958
de Basica 3er Ciclo Basica de Adultos 9,398 3,314 6,084
2da. convocatoria Educacion Media General 68,929 29,019 39,910
Media Educacion Media Técnico 7,107 3,897 3,210
Profesional
Pruebas 28 8vo grado Educacidén Basica 11,795 6,955 4,840
(LT G HEERTERS 3er Ciclo de Basica Adultos 6,087 1,006 5,081
3ra. Convocatoria Educacion Media General 47,325 17,008 30,317
Media Educacion Media  Técnico 4,130 2,227 1,903
Profesional
TOTAL 510,524 319,635 190,889

*La columna aplazados se refiere a los que reprobaron alguna materia o los que no se
presentaron a tomar las pruebas.



Tabla No. 17. Resultados generales de la promocidn nacional al concluir todas las convocatorias 2015.

Niveles Convocados Presentes Aprobados Porcentaje
promocion
Basica (8vo) 155,252 154,772 149,692 96.72
Basica Adultos 34,400 30,761 29,230 95.02
Media Modalidad General 150,639 137,126 120,296 87.73
Media Técnico profesional 22,320 21,852 20,415 93.42
TOTAL 362,611 344,511 319,633 92.78

Tabla No. 18. Puntaje promedio en la primera convocatoria de las Pruebas Nacionales 2015 por area
curricular y nivel. Escala de 0-30.

Basica (8vo grado) 17.86 15.29 15.68 15.63
Basica Adultos 16.21 15.11 15.15 15.53
Media General 18.35 16.82 17.37 17.04
Media Técnico-Profesional 19.73 17.47 19.36 17.49

Tabla No. 19. Calificaciones promedio de Pruebas Nacionales (0-30). Segiin modalidad.
Primera convocatoria 2014 y 2015.

LENGUA ESPANOLA MATEMATICA CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS DE LA
NATURALEZA
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
BASICA (8VO 18.05 17.86 14.99 15.29 15.54 15.68 15.24 15.63
GRADO)
BASICA ADULTOS 15.34 16.21 14.45 15.11 14.76 15.15 15.45 15.53
MEDIA GENERAL 17.93 18.35 16.2 16.82 17.32 17.37 16.58 17.04
MEDIA TECNICO- 19.51 19.73 17.12 17.47 18.94 19.36 17.35 17.49
PROFESIONAL

Segln se observa en la tabla anterior, en todas las areas evaluadas y en todas las modalidades,
se observa un ligero incremento en la primera convocatoria del afio 2015 respecto a la primera
convocatoria del ano 2014, excepto en Lengua Espafola de Basica.



Tabla No. 20. Puntaje promedio en la primera convocatoria de las Pruebas Nacionales 2015 por area
curricular y nivel. Escala de 0-100.

Promedio por area

NIVELES/ Lengua Espafiola Matematica Ciencias Ciencias de la
Modalidades Sociales Naturaleza
Basica (8vo grado) 59.53 50.97 52.27 52.1
Basica Adultos 54.03 50.37 50.5 51.77
Media General 61.17 56.07 57.9 56.8
Media Técnico- 65.77 58.23 64.53 58.3
Profesional

6.2 Evaluaciones diagndsticas realizadas

» Evaluacidn diagnostica en 3ro y 4to grado de Educacién Basica. Evalua el aprendizaje de los
alumnos y alumnas en 4to grado de Bdsica y analiza las oportunidades y factores asociados a
su aprendizaje. El propdsito es formativo y se aplican desde el afio 2012. La informacién
resultante se utiliza para tomar medidas oportunas que contribuyan a la mejora de los
aprendizajes en el Primer Ciclo de la Educacidn Basica y medir el impacto de las politicas de
apoyo (programas de PUCMM, OEl y POVEDA) dirigidas a esos grados.

Incluye pruebas en Matemadtica y Comprension Lectora para los estudiantes de 3ro y 4to
grado. Ademas se aplican cuestionarios a directores, docentes y estudiantes para recoger
informacién sobre el contexto y las oportunidades de aprendizaje para identificar los
factores asociados al logro. En el afio 2015 se aplicé también un cuestionario a las familias.
Principales logros:

e Aplicados aproximadamente 82,000 instrumentos (pruebas y cuestionarios) de la
evaluacidn diagnéstica 2015 a 27,373 estudiantes de 3ro. y 4to. grado de Basica de 380
centros educativos. Actualmente se encuentra en proceso de analisis.

e Presentados los resultados preliminares de la evaluacidon realizada en el 2014 a la
Direccién de Educacidn Basica, asi como personal de los programas de OEl, PUCMM vy
POVEDA.

e Evaluacion de Jornada Extendida (proyecto BID). A una muestra de 70 centros
educativos que iniciaron jornada escolar extendida y unos 90 centros de comparacion sin
jornada escolar extendida se les aplicd la evaluacidon diagnédstica de 3ro y 4to grado
(pruebas y cuestionarios) y un cuestionario a los estudiantes y docentes de 8vo grado.
Los resultados de aprendizaje de las pruebas de 3ro y 4to y las pruebas nacionales de
8vo serian la linea base para medir el impacto de la jornada escolar extendida. Se



aplicaron a unos 9,000 estudiantes de 3ro y 4to grado; la prueba nacional de 8vo a la
poblacién total de ese grado.

6.3 Estudios internacionales

Durante el afio 2015 se realizaron acciones en el marco de las siguientes evaluaciones
internacionales: Programa para la Evaluacidn Internacional de Estudiantes (PISA), Tercer Estudio
Regional Comparativo y Explicativo (TERCE) y Estudio Internacional de Educacién Civica y
Formacién Ciudadana (ICCS).

PISA. El Programa para la Evaluacién Internacional de Estudiantes (PISA) organizado por
la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico (OCDE), es un estudio cuyo
objetivo es evaluar en qué medida los estudiantes de 15 afios han adquirido las competencias
que les permiten enfrentar los retos de la sociedad actual del conocimiento. Evalla lectura,
matematica y ciencias.

Para el afio 2015 el énfasis se realizd en ciencias y participaron mas de 70 paises. Incluyo
cuestionarios a estudiantes y a los directores y en el caso dominicano se agregaron
cuestionarios a docentes y familia con el fin de recoger mas informacién de contexto. Las
acciones en el marco de este estudio internacional fueron:
« Capacitados los aplicadores, técnicos y directores de centros educativos de la muestra.
» Preparado el material informativo y material necesario para la organizacién del estudio.
» Aplicado el estudio definitivo de PISA de marzo a abril 2015, de forma efectiva a 4,731
estudiantes, por computadora, en 197 centros educativos. Se cumplieron con los
estandares establecidos.

TERCE. El Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo (TERCE) organizado por el LLECE de
UNESCO-OREALC es un estudio regional, de naturaleza diagndstica y muestral, que mide los
logros de aprendizaje de estudiantes de 32 y 62 de la Educacidon Primaria en las areas de
Lenguaje (Lectura y Escritura), Matematica y Ciencias y los factores asociados a este logro.
También incluye una recoleccion de informacion a través de cuestionarios a directores,
docentes, familias y estudiantes. Se aplicé en mayo del afio 2013 con la participaciéon de 15
paises latinoamericanos. A finales del afio 2014 se presentaron los resultados comparativos
entre el SERCE (Segundo Estudio, 2006) y el TERCE (2013). Los resultados finales de TERCE

estuvieron listos en julio del afio 2015. Principales acciones realizadas:
e Presentados los resultados de TERCE sobre el logro de aprendizaje y los factores

asociados al mismo:
v A las distintas instancias del MINERD vy las organizaciones vinculadas al sector de
educacion (julio).



v" Congreso IDEICE 2015 (diciembre).
v' Presentacion de los resultados de Lectura del TERCE en el Congreso
Latinoamericano de Lectura (septiembre).

e Liberacion de acceso a las bases de datos del TERCE para investigacion.

e Elaboracién de Informe Nacional de TERCE, con apoyo del PAPSE II.

e Los resultados muestran un avance significativo en relacién al SERCE. En todas las dreas y
grados se obtuvieron puntajes mas altos en TERCE que los logrados en el SERCE. Sin
embargo, los resultados en todas las areas presentan niveles por debajo de la regién. La
escala de TERCE tiene una media de 700 y desviacion estandar de 100.

Tabla No. 21. Comparacion de los resultados de las pruebas TERCE en Republica Dominicana.

Area Puntaje promedio Comparacién con Comparacién con
Curricular en la prueba promedio de paises propios resultados
SERCE
3er grado Lectura 614 v A
Matematica 602 v A
6to grado Lectura 633 v A
Matematica 622 v A
Ciencias 632 v A
Naturales

Fuente: TERCE, Informe de Resultados — 2015.

Leyenda: A Media significativamente superior al promedio de paises. ¥ Media significativamente inferior al promedio de paises. ® Media no
difiere significativamente del promedio de paises.

Los resultados de Escritura son distintos, pues su puntaje va de 1 a 4, ya que fueron corregidos a
través de una rubrica analitica por dominio.

Tabla No. 22. Comparacion de los resultados de la prueba de escritura con el promedio regional.

Dominio Puntaje Comparacion Puntaje
promedio Rep. con promedio  promedio de

Dominicana de paises paises
3er grado Discursivo 2.25 v 2.58
Textual 2.82 v 3.16
Convenciones de legibilidad 1.95 v 2.81
Total prueba 2.42 v 2.86
6to grado Discursivo 2.80 v 3.01
Textual 3.12 v 3.37
Convenciones de legibilidad 2.60 v 3.21
Total prueba 2.89 v 3.19

Fuente: TERCE, Informe de Resultados — 2015.

Leyenda: A Media significativamente superior al promedio de paises. ¥ Media significativamente inferior al promedio de paises. ® Media no
difiere significativamente del promedio de paises.



Los niveles de desempefio permiten conocer qué saben y qué son capaces de hacer los estudiantes que
se encuentran en cada uno de éstos. La siguiente tabla muestra la distribucién de los estudiantes
(porcentaje) en cada uno de los cuatro niveles establecidos, donde 1 es el nivel inferior y 4 el maximo.

Tabla No. 23. Niveles de desempefio por materia y grado para Republica Dominicana.

MATERIA'Y GRADO NIVELES DE DESEMPENO

Nivel | Nivel Il Nivel 11l Nivel IV
Lectura 3ro 74.1 14.9 8.9 2.1
Lectura 6to 37.8 54.2 5.9 2.1
Matemadtica 3ro 84.8 10.3 4.0 0.9
Matemadtica 6to 80.1 18.5 1.3 0.2
Ciencias Naturales 6to 64.7 31.0 3.7 0.6

Fuente: TERCE, Informe de Resultados — 2015.

Tabla No. 24. Niveles de desempeiio escritura tercer grado para Republica Dominicana.

ESCRITURA NIVELES DE DESEMPENO

Nivel I Nivel Il Nivel llI Nivel IV
Dominio discursivo 32.5 27.1 23.6 16.8
Dominio textual 10.6 22.2 41.9 25.3
Convenciones de 52.4 14.4 18.8 14.4
legibilidad

Fuente: TERCE, Informe de Resultados — 2015.

Tabla No. 25. Niveles de desempefio escritura sexto grado para Republica Dominicana.

ESCRITURA NIVELES DE DESEMPENO ‘

Nivel | Nivel II Nivel lll Nivel IV
Dominio discursivo 19.6 19.8 21.9 38.8
Dominio textual 6.3 14.7 39.2 39.8
Convenciones de 33.6 10.1 19.2 37.1
legibilidad

Fuente: TERCE, Informe de Resultados — 2015.

Se identificaron los siguientes factores asociados al logro: nivel socioeconémico de la familia,
puntualidad-asistencia de los docentes, clima escolar, asistencia educacidn inicial, expectativas
de los padres, repitencia (-), uso computador fuera de la escuela. Una presentacién mas
detallada se hara en el informe nacional en enero del afio 2016.

ICCS. El Estudio Internacional sobre Educacion Civica y Ciudadania (ICCS) organizado por
International Association for the Evaluation of Educational Achievement (IEA), investiga en qué
medida los estudiantes de 82 grado estdn preparados para comprender y asumir los derechos,
las libertades y las responsabilidades que corresponden a los ciudadanos. Ademds se
administran cuestionarios a estudiantes, profesores y a directores de los centros seleccionados



para colectar informacion del contexto y de la educacidn civica. La aplicacion se realizara en el
marzo 2016 y en el aio 2015 se llevaron a cabo los preparativos para la misma: Aplicacidon piloto
en 25 centros educativos para probar los instrumentos (prueba y cuestionarios) y seleccién de
muestra definitiva de 150 centros educativos

6.4 Plan Estratégico de Evaluacion 2015-2030

Fue elaborado un plan estratégico de evaluacién fruto de una consulta y bajo el marco del Pacto
Educativo. El fin del mismo es alinear las evaluaciones al nuevo curriculo y la nueva estructura
de niveles asi como promover mayor uso de los resultados para la mejora.

El plan ha sido conocido por las distintas instancias del MINERD y espera ser presentado al
Consejo Nacional de Educacién en el afio 2016 para su aprobacion.

En sus propuestas estan la realizacién de evaluaciones censales y diagndsticas en 32 y 62 grado
gue ahora son el Primer Ciclo y final del Nivel Primario. Con la colaboracién de la Fundacion
INICIA se ha contratado al MIDE UC, centro de medicidn de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile, para asesorar en la elaboracién de las nuevas pruebas de Lectura y Matematica de 3ro y
de Lectura, Matematica, Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza de 6to grado. Bajo esta
asesoria, se ha iniciado la elaboracion del marco de evaluacidn y tablas de especificaciones para
la construccién de las pruebas.

6.5 Acreditacion y Titulacion de Estudios

Ofrece servicios a los estudiantes de validacién, convalidacidn dentro y fuera del sistema
educativo dominicano, ademas del registro, control y emisién del certificado o titulo oficial que
acredita la conclusidn de estudios de Educaciéon Basica, Media, Adultos y Técnico Profesional.
Las principales acciones ejecutadas fueron:

e (Capacitadas 1,434 personas (directores de distritos educativos, encargados de
certificaciones y secretarios docentes de centros de Media de todas las regionales), en la
elaboracion de los documentos académicos, requisito para ofrecer los diferentes
servicios académicos (Il Taller Orientacion para Elaboracién de Documentos
Académicos).



Digitados y validados 146,407 registros de estudiantes de 8vo y 4to grado de Bachiller; y
digitados 6,904, con la finalidad de actualizar la base de datos del Moddulo de
Certificaciones.

Servicios ofrecidos a los usuarios durante el afio 2015:
v' 11,133 certificaciones de 8vo grado.
12,000 certificaciones de 4to de bachiller.
20,230 legalizaciones de documentos de estudios.
200 diplomas de bachiller Modalidad General y 75 duplicados de diplomas.
1,103 diplomas por resolucion.
6,773 resoluciones ordinarias a estudiantes dominicanos y 4,107 a extranjeros.
3,316 homologaciones de titulos.
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723 resoluciones por revalida y 15 resoluciones especiales, ademas se realizaron
334 correcciones de nombres y apellidos en documentos de estudios de 8vo.
grado y bachiller.

6.6 Supervision y evaluacion de centros educativos

Supervision educativa en los centros educativos de gestion publica

Supervisados y validados 986 nuevos centros educativos en todo el pais para ingreso a
jornada escolar extendida.

3,633 centros educativos fueron supervisados y participaron en las jornadas de
devoluciones reflexivas, recibiendo orientaciones para la elaboracién de planes de
mejora conforme a los hallazgos de la supervision.

3,625 centros educativos publicos (65%) fueron supervisados en este afio 2015,
haciendo énfasis en las cuatro lineas de intervencion establecidas: cumplimiento del
calendario y horario escolar, aprovechamiento del tiempo escolar para la mejora de los
aprendizajes, organizacién de los centros educativos y funcionamiento de los centros
educativos.

Realizada la devoluciéon reflexiva sobre los hallazgos de supervisiéon con centros que
habian evidenciado bajo desempefio en el trabajo curricular para elaborar planes de
mejora, participaron del mismo 1,955 directores.



e Supervisado el funcionamiento de las TIC en centros educativos, esto incluye
laboratorios, carritos de laptops, rincones tecnoldgicos, pizarras digitales, Kit de
Multimedia (TV Plasma + Laptop) y TV Centros. Los datos de la supervisidon evidencian
que un 78% de las PC funcionan correctamente y un 92% para las laptops, en las 1,456
intervenciones supervisadas.

e La supervisidon realizada revela que 2,955 (53%) centros educativos cuentan con un
personal TIC cualificado para el desempefio de sus funciones, y en su gran mayoria el
grado de formacién predominan las carreras de licenciado e ingeniero en Informatica.

e En la implementacion el programa de reportes comunitarios, en la actualidad participan
del mismo 54 centros educativos pertenecientes a las 18 regionales. Esta accién ha
motivado e involucrado a la comunidad (padres, madres, tutores y las personas que
participaron en el reporte comunitario de veeduria social), en el desarrollo de los centros
educativos.

e Realizado un levantamiento de informacién de la infraestructura TIC en 1,375 centros
educativos de Jornada Escolar Extendida, encontrandose niveles de organizacion vy
funcionamiento en un 85% del total de centros. De acuerdo con el levantamiento, 783
centros educativos cuentan con algun tipo de infraestructura para utilizar TIC.

Capacitacion, seguimiento y evaluacion de Instituciones Educativas Privadas (IEP)

Con el propdsito regular el funcionamiento de las instituciones educativas privadas, a la luz de
las normativas establecidas (Ley General de Educaciéon 66°97 y las Ordenanzas: 04°2000, 195,
3’99, 196, 1°98, 09°2000 y 09°2009) se realiza la verificacion de diferentes aspectos del
funcionamiento pedagdgico e institucional en los centros educativos privados a nivel nacional.
Durante el afio 2015 se realizaron las siguientes actividades:

e Seguimiento a 92 IEP sin reconocimiento con grados objeto de Pruebas Nacionales, con
el propdsito de verificar la existencia de estudiantes matriculados en grados objeto de
Pruebas Nacionales. Se observaron ademas, aspectos pedagdégicos, administrativos, de
planta fisica y recursos humanos.

e 98 docentes del Nivel Inicial y 87 del Nivel Primario de 56 centros educativos privados
autorizados de las regionales de Santo Domingo 10 y 15, recibieron acompafiamiento en
el aula, con el propdsito de verificar la apropiaciéon e implementacion de las
innovaciones curriculares de los niveles Inicial y Primario.



e Seguimiento a 150 centros educativos privados autorizados y no autorizados de las
regionales de Santo Domingo 10 y 15, con el propdsito de recoger informaciones
relacionadas con el desempefio de la practica pedagdgica, la implementacién de las
innovaciones curriculares y el enfoque y evaluacién por competencia.

e Acompaiiamiento al proceso de evaluacién de 59 centros educativos privados sin
autorizacion, registrados en el SIGERD para fines de reconocimiento. Este proceso de
evaluacidn se realiza con el propdsito de verificar si estos centros cumplen con los
requisitos establecidos por el MINERD en el Reglamento de Instituciones Educativas
Privadas (Ordenanza 4°2000). El resultado final de estas evaluaciones fueron:

v' 40 centros educativos calificaron para otorgar reconocimientos en el nivel o
niveles solicitados.

v 12 fueron aplazados para el afio 2016 y estdn en proceso de aplicacién de plan de
mejora.

v’ 7 centros no calificaron.

e Seguimiento a 213 centros educativos privados para verificar si cumplen con la carga
horaria y del calendario escolar, conformacién de APMAES, de los organismos de
participaciéon y de equipos de gestidn:

v" 117 centros educativos cumplen el calendario escolar establecido por el MINERD
y la carga horaria, seglin la Ordenanza 195 y su modificacién 399 y la Orden
Departamental 092009, cuentan con APMAES, organismos de participacion y
equipo de gestidn conformados, segun lo establece la Ordenanza 09°2000.

v' A 52 centros educativos se le establecié plan de mejora.

v' 44 no reunian los requisitos minimos de funcionamiento establecidos en la
Ordenanza 04°2000, a estos se les dieron recomendaciones segun las debilidades
encontradas.

e Realizada una consulta a nivel nacional para la “Revisidon de la Ordenanza 4°2000”, que
establece el Reglamento de las Instituciones Educativas Privadas, con el propdsito de
lograr un mayor empoderamiento y compromiso con su adecuacién y cumplimiento. En
la misma participaron representantes de los mil quinientos cincuenta y cinco (1,555)
centros educativos privados autorizados de la Republica Dominicana.

e Realizado un diagndstico a las IEP que desempenan sus labores docentes utilizando un
Plan de estudio diferente al oficial y en un idioma que no es espafiol (inglés/francés), con



el propdsito de realizar una descripcion comparativa de la oferta académica de estos
centros educativos, en el contexto del Curriculo Preuniversitario Dominicano y derivar
implicaciones de su pertinencia y relevancia. En el estudio participaron dieciséis (16)
bilingles (inglés/espafiol) y quince (15) monolinglies (uno en francés y quince en inglés).

Elaborado el informe técnico sobre la “Evolucion de las Tarifas/colegiatura de los
Colegios Privados de la Republica Dominicana”, con el propdsito de analizar la variaciéon
de las tarifas de los colegios privados de la Republica Dominicana, comparado de un afio
escolar a otro. Los aspectos tomados en cuenta para el analisis de este estudio fueron la
condicién legal del centro, la variacidon de la tarifa y la dimensién de la evolucion (la
magnitud de las alzas y de la disminucion). En la muestra participaron mil setenta y siete
colegios (1,077).

Capacitacion al personal docente de Instituciones Educativas Privadas

En el marco del proceso de la Revisidn y Actualizacién Curricular se realizaron diversos talleres y

encuentros con los diferentes actores de las instituciones educativas privadas, para socializar y

capacitar, los cuales detallamos a continuacién:

Encuentro de socializacion colegios adventistas dominicanos. Donde participaron 67
personas (directores/as y otros) de los colegios adventistas de todas las regionales y
distritos educativos del pais. Los propdsitos de esta actividad fueron los siguientes:
— Colaborar con la Asociacion Nacional de Colegios Adventistas, en el proceso
interno de reingenieria, en los centros educativos de su denominacion.
— Presentar un diagndstico de las condiciones de funcionamiento encontradas en
las instituciones educativas adventistas.
— Retroalimentar a los participantes sobre los requisitos establecidos por el
MINERD para el funcionamiento de instituciones educativas privadas, a los fines
de realizar mejoras en la calidad de sus ofertas.

Jornada de Verano 2015 del Nivel Inicial, con la participacion de 3,226 docentes,
directores y directoras. En la jornada se abordaron los siguientes temas:

— Profundizar sobre las estrategias de planificacidon planteadas en el Curriculo del
Nivel Inicial, a fin de que los diferentes actores puedan mostrar mejoras en sus
practicas educativas.

— Conocer y analizar la conceptualizacién sobre la evaluacién en un enfoque por
competencia, asi como las estrategias de intervencion pedagégicas apropiadas.



— Reflexionar sobre los instrumentos y técnicas planteadas en el Sistema de
Evaluacién, para evidenciar el resultado de los aprendizajes de los nifios y las
nifas.

e Jornada de Verano 2015 del Nivel Primario, donde participaron 4,018 docentes,
directores y directoras de Instituciones Educativas Privadas Autorizadas y No Autorizadas
por el MINERD. Con los siguientes propdsitos:

— Desarrollar un proceso de reflexidon y estudio en torno a la implementacion del
Curriculo Actualizado, las estrategias de planificacion y la evaluacién de los
aprendizajes, asi como la Escuela que deseamos y los cambios necesarios para
alcanzarla, proyectando los cambios necesarios para mejorar la calidad educativa
durante el afio escolar 2015-2016.

— Desarrollar la experiencia de la pedagogia de la interioridad propiciando la
mirada interior para contribuir al desarrollo de la escucha atenta, la atencion, la
observacion, la imaginacién, la percepciéon, la memoria, la concentracion,
previendo el estrés y la ansiedad.

— Estudiar los indicadores de eficiencia interna del centro educativo, destacando
fortalezas y debilidades para proyectar las acciones urgentes para la mejora de la
calidad educativa que ofrece el centro educativo.

— Reflexionar sobre las relaciones interpersonales en el centro educativo y en el
salon de clases, identificando situaciones de violencia (en sus diferentes
manifestaciones) para disefiar un plan de mejora desde el respeto, el cuidado y el
buen trato, de manera que la comunidad educativa sea constructora de paz.

— Hacer una lectura consciente de las Bases para la Revisidon y Actualizacion
Curricular, los Disefios Curriculares de Primer y Segundo Ciclo, asi como del
Registro de Grado y los Informes de Aprendizaje, asegurando el avance de su
implementacién con calidad.

- Jornada de Verano Modalidad Técnico Profesional, con la participacion de 117
directores/as de centros educativos a nivel nacional, con el propdsito de socializar
informaciones sobre instrumentos para la evaluacion de centros privados de la
Modalidad Técnico Profesional y socializar la formacién basada en competencias.

- Jornada de Verano de Educacion Especial. Con la participacion de 60 docentes de
centros de Educaciéon Especial y técnicos nacionales de la DACE. Los propdsitos de esta
actividad fueron los siguientes:



— Orientar a los docentes de la Educaciéon Especial en la implementaciéon de la
ensefianza multinivel y su importancia en el desarrollo de los procesos educativos en
el aula para estudiantes con discapacidad.

— Propiciar la reflexién sobre la importancia de conocer las caracteristicas individuales
de estudiantes con discapacidad y el contexto, con la finalidad de buscar apoyos
educativos en el aula que respondan a los principios de atencién a la diversidad.

— Dar a conocer los fundamentos tedricos y practicos de la planificacién que
corresponde a la ensefianza multinivel.

- Jornada de Verano del Nivel Secundario, con la participacién de 140 técnicos docentes
nacionales, regionales y distritales de Instituciones Educativas Privadas a nivel nacional.
Los propdsitos para este nivel fueron:

— Propiciar un proceso de estudio y reflexién con los técnicos regionales y distritales
de instituciones privadas, a fin de profundizar en los documentos en que se
fundamenta la Revision y Actualizacidon Curricular, sentando las bases para la
implementacion y el proceso de transicién con eficiencia y eficacia, con miras a
una gestion de cambio para fortalecer los aprendizajes en un enfoque por
competencias en el Nivel Secundario.

— Valorar la vinculaciéon de los enfoques en que se fundamenta la Revision vy
Actualizacién Curricular y sus componentes, profundizando en el enfoque por
competencias, e ir creando los cimientos para una transicion que permita
cualificar los aprendizajes.

— Socializar la Ordenanza 03-2013 que establece la nueva estructura para el sistema
educativo dominicano.

- Jornadas de talleres de capacitacién dirigidos a los directores y directoras de
instituciones educativas privadas sin autorizacién, con la participacion de 2,448 personas
a nivel nacional. Estas jornadas tuvieron como propésito de fortalecer la implementacion
del Curriculo, con énfasis en las siguientes tematicas: Base Curricular, Planificacion y
Evaluacién del Nivel Inicial.

6.7 Auditoria y control de procesos educativos

e El sistema educativo cuenta con el Sistema de Acompafiamiento y Supervision (SAS),
una poderosa herramienta para la aplicacidn estandarizada de instrumentos digitales de
verificacidn para orientar el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos y administrativos
de las escuelas, cuyos datos quedan disponibles en tiempo real, facilitando el apoyo



focalizado y el monitoreo que los 105 distritos educativos y las demas instancias del
sistema educativo ofrecen a las escuelas para contribuir a mejorar el aprendizaje de los
estudiantes y en general a elevar la calidad de la educacién.
La bateria de instrumentos disponibles en el Sistema de Acompafamiento y Supervision
(SAS) permite continuar haciendo reforzamientos en la construccién de comunidades
profesionales de aprendizajes, un adecuado clima organizacional y procesos de gestion
de centros educativos, con lo cual se propicia:

1. Curriculo garantizado y viable,
Cultura de colaboracién y desarrollo profesional.
Objetivos retadores y retroalimentacién efectiva.
Ambiente seguro y ordenado.
Involucramiento de los padres y de la comunidad.
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e (Capacitados los técnicos y técnicas de distritos educativos como miembros de los
equipos de gestidn de centros sobre los instrumentos pedagdgicos-del SAS.

Tabla No. 26. Consolidado acciones SAS 2015.

Trimestre Cantidad de talleres Cantidad de Cantidad de Cantidad de talleres Cantidad de
impartidos a técnicos/as de reuniones / impartidos a integrantes de los
técnicos/as de distritos distritos encuentros con integrantes de los equipos de gestion
(dentro o fuera de los capacitados técnicos de equipos de gestion de centros
distritos) distritos de centros educativos
educativos capacitados
ler. 156 1.713 320 386 3.079
2do. 11 194 7 7 199
3er. 4 289 19 30 900
4to. 7 122 52 14 1.24

e Al finalizar el afio 2015, el SAS cuenta con un total de 7,140 usuarios, de este total
el 60.02% corresponde a integrantes de los equipos de gestion de centros
educativos, los cuales aplican sistematicamente instrumentos pedagogicos entre sus

homologos y sus pares; estos

alimentan directamente desde

sus mismas escuelas la base de

M Sede

B Regionales datos del SAS; contribuyendo a

| Distritos reforzar didlogos reflexivos,

m Escuelas procesos de capacitaciones,

elevar niveles de

responsabilidad y de
empoderamientos (de

2015 2014 2013 2012 2011




docentes y estudiantes); asi como un mejor clima en las escuelas y de relaciones con
otros actores del sistema educativo preuniversitario dominicano.

La gréfica anterior muestra una soélida tendencia de aumento en el uso de la
plataforma SAS, esto supone niveles de confianza elevados en el tratamiento que se
le da a las informaciones disponibles.

En el afo 2015 la cantidad de centros educativos cuyos integrantes de los equipos de
gestidn alimentan la base de datos del SAS, directamente desde sus escuelas, alcanzd el
total de 1,143; esto es un incremento de un 30.5% con relacién al afio 2014, y de 418%
con respeto al 2012. Lo cual demuestra la madurez de esta herramienta y el nivel de
aceptacion alcanzado.

Durante el afio 2015 fueron realizados 231,815 registros en el SAS correspondientes a
los instrumentos pedagdgicos y administrativos aplicados en los centros educativos. Los
equipos de gestidn de los centros educativos de 58 distritos educativos estan aplicando y
registrando directamente en la base de datos.
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Formulada una propuesta innovadora de instrumentos de orientacidn y psicologia que
les permitira mejorar las estrategias de abordaje de apoyo a los estudiantes, a través del

SAS, esto motivado por la bdsqueda de mejores respuestas a los niveles de aprendizajes
alcanzados por los estudiantes. A través de estos instrumentos se pretende reforzar



metodologias, y con ellas nuevas mediciones y herramientas al servicio de los docentes y los
miembros de los equipos de gestion de los centros educativos:

a) Modelo instrumento de Aula: Notas - Gastos mensuales/semanales - Escuela -
Diversién y Ocio - Profesor - Padres - Amigos — Clase.

b) Modelo instrumento de COMPETENCIAS (las miradas del Estudiante / Profesores /
Padres — Tutores): Comprensién de Textos - Emprendurismo - Trabajo en Equipo -
Disfrute - Hablar en Publico - Liderazgo - Autonomia - Redaccién de Proyectos.

c¢) Modelo instrumento Grupal (de lo que los estudiantes pueden hacerse
responsables): (Situacion Real Vs. Situacion Ideal) (obtener las miradas del
Estudiante / Profesores / Padres — Tutores): Liderazgo - Felicidad / Bienestar -
Participacién en Actividades - Relacion Compariieros (Ambiente de Clase) -
Normas de Clase - Limpieza del Aula - Metodologia de la Ensefianza (depende de

la escuela).

Se logré disponer en el ambiente de pruebas del SAS la primera fase de un nuevo
madulo para simplificar la gestion de varios procesos de gestion y descentralizacion, asi
como de los canales de comunicacién en los que intervienen varias dreas e instancias del
MINERD. El nuevo médulo esta dirigido a reforzar iniciativas y gestiones para medir, en
una primera fase, los impactos de los recursos financieros que se transfieren a las juntas
descentralizadas de las regionales, distritos y centros educativos; asi como simplificar
canales de comunicacidon y tiempo de respuestas entre la sede, distritos y centros
educativos. En una segunda fase incorporar indicadores para medir y estandarizar los
impactos de las transferencias para lograr maximizar los aprendizajes y el desarrollo de
las competencias de los estudiantes.

La siguiente pantalla muestra parte de los alcances de este nuevo mdédulo del SAS.
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Se reforzaron significativamente el asesoramiento y la orientacién a los directores

PLANES DE MEJORAS
AMBITOS

regionales y de distritos educativos sobre Ia
importancia del uso sistematico de la informacién
disponible en el SAS, permitiendo a estos revisar y

. Logros de los aprendizajes

analizar los informes extraidos de la base de datos

. Desarrollo profesional de los profesores

del SAS, con el propédsito de que identificaran las

. Metodologia de ensefianza

principales lineas de sus respectivos planes de

. Abordaje y desarrollo de los contenidos

mejoras que debian ser incorporadas o reforzadas,

. Desarrollo de planes y proyectos

acorde a doce d4mbitos, construidos por varias

. Liderazgo institucional y pedagdgico

cohortes de directores y directoras de centros

. Ambiente de aprendizaje y clima escolar

educativos en las capacitaciones recibidas a través . Recursos y materiales de apoyo
de la Escuela de Directores. . Procesos y sistema de evaluacién

10. Participacién e integracién de los actores

11. Uso del tiempo, calendario, horario

Se dispone de una base de datos robusta que

12. Investigacidn, informacion, datos

garantiza suficientes insumos para reforzar vy
replantear los planes de mejoras y estrategias que desde el mas alto nivel se buscan,
para que los mismos garanticen el involucramiento activo de todos los técnicos y
técnicas de los distritos y regionales; asi como de los demads actores del sistema
educativo dominicano.

La siguiente grafica parte de los énfasis en la necesidad de reforzar la tomas de
decisiones y de los criterios para priorizar y focalizar actividades y recursos.
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e Incorporados nuevos instrumentos al SAS, los cuales permiten reforzar las estrategias y
la toma de decisiones oportunas a las direcciones involucradas:

~ Educacién Especial: Buenas Précticas Inclusivas (en adicién a otros dos
que ya disponia).

~~  Orientacién y Psicologia: a) Convivencia Escolar, b) Embarazos en
adolescentes y c) Evaluacién de la Labor del/la Orientador/a.

~~  Participacion Comunitaria: a) Formacién de la familia, b) Fondos
concursables, c) Huertos escolares y familiares, ¢) Apoyo y orientacion a la
familia, d) Control de actas de nacimiento y d) Programa de
Apadrinamiento a Escuelas y Liceos.

¢ Introducidas mejoras a instrumentos existentes con varios afios en produccion del SAS:

v' Completadas las modificaciones al instrumento de “Registro de Grado” acorde a
las modificaciones que las areas han introducido en el presente afio escolar
en 3ro, 4to, 5to y 6to grados de Primaria.

v’ Flexibilizada la captura de datos del instrumento pedagdgico "Estrategias de
Ensefianza", del grupo de instrumentos denominado “SAS PUCAMAIMA”
(instrumento especializado), esto por los controles propios del manejador de la
base de datos que no permite mas de cierto tiempo sin que los usuarios digiten
informacién. Estos instrumentos agrupan seis dimensiones: 1) Establecer
Objetivos de Aprendizaje, 2) Activar los conocimientos previos, 3) Incorporar



nuevos conocimientos, 4) Aplicacién nuevos conocimientos, 5) Sintetizar o
generalizar lo aprendido y 6) Analisis y valoraciéon de los niveles de desempefio.

e Monitoreada la informacién registrada en el SAS y la practica de supervisién de los
técnicos y técnicas para el cumplimiento del horario y uso del calendario escolar.

6.7 Fiscalizacion y control de los procesos administrativos-financieros

Durante el afio 2015, las acciones realizadas en el ambito de fiscalizacion y control de los
procesos administrativos-financieros, especificamente, en las direcciones regionales, distritales,
de centros educativos e institutos descentralizados, coadyuvaron a mejorar significativamente
en los siguientes aspectos:

e Un mayor conocimiento por parte de las entidades auditadas y de los ejecutores de los
recursos publicos, de las funciones de la Direccién de Fiscalizacién y Control de Procesos,
ente fiscalizador, asesor, evaluador y dinamizador del Sistema de Control Interno, con el
propésito de facilitar que la gestion administrativa y financiera de las diferentes
instancias del MINERD.

e Establecimiento de mecanismos de prevencién con el propésito de que las actividades
programadas y los recursos financieros recibidos por las instancias desconcentradas
estén dirigidos al logro de los objetivos institucionales.

e Lograda mayor cohesién de los equipos que manejan recursos financieros en las
direcciones regionales, distritos y de centros (directores, contadores, planificadores y
Juntas)

Sistema de Control Interno (SINACI)

Se registraron avances en el proceso de implementaciéon de las Normas Basicas de Control
Interno (NOBACI), en las instancias desconcentradas del MINERD, las cuales se encuentran en
proceso de actualizacion y ajuste conforme a las mejores practicas.



Auditorias administrativas- financieras realizadas a las instancias desconcentradas

Cantidad entes

Entes auditados auditados
Direcciones Regionales 18

Distritos Educativos 104

Centros Educativos 842
Politécnicos 80

Institutos Descentralizados 6
Almacenes 7

Fondos de Caja Chica y Fondos Especiales 99

TOTAL ENTES AUDITADOS 1,156

TOTAL RECURSOS AUDITADOS RD$11,258,972,122.73

Socializados 122 resultados de auditorias. Durante el periodo objeto de este informe, se
elaboraron y conocieron 18 informes de auditorias practicadas a igual nimero de direcciones
regionales y 104 informes de auditorias a distritos educativos.

6.8 Estudios e investigaciones educativas realizadas

e Realizado el 6to. Congreso Internacional IDEICE 2015, bajo el lema “Educacién y
Desarrollo: Construyendo una escuela para la democracia y la equidad”, con el objetivo
de propiciar un encuentro de maestros, directores de escuelas, organismos afines a la
educacién de nuestro pais, a los fines de socializar en un escenario de debate,
promocion y divulgacién de estudios sobre las diferentes realidades del mundo de la
educacion en el pais.

e Estudios e investigaciones afio 2015

IDEICE
éSon las pruebas nacionales un indicador valido para realizar comparaciones entre escuelas? Una
aproximacién mediante evaluacidn diagnéstica de media.
2 Desarrollo de un modelo predictivo de desercion escolar.
Desercidn escolar en Republica Dominicana, explicacién y andlisis a través de las caracteristicas

w

socioecondmicas de los hogares cercanos.

Evaluacién del funcionamiento de las juntas de centros educativos de la Republica Dominicana.
Evaluaciéon del impacto de la supervision escolar.

Explotacion de base de datos ICSS.

Explotacion de base de datos LECTO-ESCRITURA.

N o b
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IDEICE

Explotacion de base de datos SERCE.
Explotacion de base de datos del Sistema de Gestion de Centros.
Habilidades cognitivas capital humano y desarrollo comparado.
Identificacion temprana de estudiantes que requieren atencidn especial.
Impacto de la educacién inicial sobre el desempefio escolar en la Republica Dominicana.
Intervenciones educativas de la provincia Hermanas Mirabal.
Modelo para la creacién de un mapa interactivo de vulnerabilidad.
Participacidn de la familia en los aprendizajes de los estudios.
Pigmentocracia y el impacto en las aspiraciones y logro de aprendizaje.
Politica de Educacidn Técnico Profesional.
Republica Dominicana: Tasa de Retorno de la Educacién 2000-2014.
Uso alternativo de datos administrativos del Sistema de Gestidn de Centros para estimar la desercién
escolar: propuesta de disefio de algoritmo para generar indicador a nivel de centro educativo
agregable a nivel distrital y regional.

INAFOCAM
Estudio de estimacion de impacto a programas formativos, para el reconocimiento a buenas practicas
pedagodgicas.
Estimacién de impacto de la estrategia de Formacién Continua Centrada en la Escuela, EFCCE.
Estudio de Validacién Curricular del Segundo Ciclo Nivel Primario.

ISFODOSU
Estudio diagndstico sobre la dedicacion de los docentes a la investigacidon educativa, formacién
profesional y la extensidn.
Estudio sobre eficiencia terminal de los estudiantes en el Recinto Emilio Prud Homme (estimacion del
tiempo de graduacion del estudiante en los ultimos 5 afios).
Usos de la lengua estdndar escrita en la redaccién de un texto expositivo en la prueba de ingreso del
ISFODOSU.
Percepcién de estudiantes y docentes sobre el curso de nivelacién en matematica del ISFODOSU: Una
aplicacién de la matematica difusa.



7. Cumplimiento del horario y calendario escolar e infraestructura escolar

Politica Educativa No. 5. Crear las condiciones necesarias y movilizar la sociedad dominicana y
las comunidades educativas para asegurar el estricto cumplimiento del horario y calendario
escolar, a fin de posibilitar el aprendizaje de los estudiantes. Esta politica orienta a la
construccidn de la cultura de calidad de la educacién, tomando en cuenta el cumplimiento del
horario y calendario escolar, la expansién, y modernizacién de la infraestructura escolar y el
mantenimiento preventivo y correctivo de los centros educativos.

7.1 Cumplimiento del horario y calendario escolar

La calidad educativa requiere de elevar los niveles de cumplimiento y rendimiento del
calendario y horario escolar. El curriculo establece cinco horas diarias para el Nivel Basico, seis
horas para el Nivel Medio y ocho horas para Técnico-Profesional, no obstante, se evidencia un
incumplimiento del calendario y horario escolar, especialmente en el sector publico.

Se realizan grandes esfuerzos en aras de mejorar las condiciones, para garantizar el
cumplimiento del horario, calendario y el aprovechamiento del tiempo escolar, construyendo
nuevas aulas, contratando mas profesores, ampliando la jornada escolar, movilizando las
comunidades educativas, eliminando la tanda nocturna; para posibilitar un mayor y mejor
aprendizaje de los estudiantes.

Para acelerar este proceso se implementa la meta presidencial “Cumplimiento del horario y
calendario escolar”, con el objetivo de elevar los niveles de cumplimiento y rendimiento del
horario y el calendario escolar, de modo que el uso eficiente del tiempo dedicado a la docencia
impacte de manera significativa en los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Los principales logros en el ambito del cumplimiento del horario y calendario escolar fueron:

e El promedio nacional de los centros educativos que cumplen con el horario y calendario
escolar en el periodo escolar 2014-2015 fue de 90.28%, mejorando significativamente en
funcion del periodo 2011-2012, que era de un 70%.

La cantidad de horas dedicadas a la ensefianza de los estudiantes pasd de 148 dias
laborados de 199 establecidos para el aifio escolar 2012-2013 a 177 dias de docencia de
los 196 dias establecidos en el periodo escolar 2014-2015.



Tabla No. 27. Cumplimiento calendario escolar.

Afio escolar: 2012-2013
Periodo: Agosto-Junio

Meta

Afio escolar: 2013-2014
Periodo: Agosto-Junio

Meta

Afio escolar: 2014-2015
Periodo: Agosto-Junio

Meta

Regionales y
distritos

Avance

Promedio 74.42% 70.00% 106.31% 91.55% 80.00% 114.44% 90.28% 90.00% 100.31%
Nacional

Promedio Avance Promedio Avance Promedio

Grafica No. 5. Cumplimiento calendario escolar. Promedio nacional.
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FUENTES: Datos extraidos del Sistema de Acompafiamiento y Supervision (SAS) y los datos fueron verificados y completados
por los técnicos y técnicas distritales, regionales y nacionales de supervision mediante un proceso de validaciéon.

7.2 Construccion y rehabilitacion de aulas

Meta presidencial orientada a la construccion de 28,000 aulas y a la rehabilitacion de 23,130, de
los niveles Inicial, Basico y Medio a nivel nacional, con miras a reducir el déficit de aulas que
impide cubrir la demanda educativa, y de esta manera ofertar una educacién de calidad. Esto
posibilitard ampliar el horario de la jornada escolar a 8 horas diarias. Con la construccion de las
28,000 aulas el pais contara con 63,000 aulas disponibles.

Esta meta responde al Programa Nacional de Edificaciones Escolares (PNEE) adscrito al
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC) y que serd ejecutado por este ultimo y la
Oficina de Ingenieros Supervisores de Obras del Estado (OISOE), anualmente en una proporcién de
60-40.



Principales logros

= Construidos en el afio 2015 2,844 espacios escolares (Refiérase al Anexo 4). Al 9 de
diciembre se han construidos 12,861 espacios educativos, en el marco del Plan Nacional
de Construccién, para cubrir el déficit de aulas. Esto permitird atender la demanda
educativa de los centros con jornada escolar extendida.

ESPACIOS ESCOLARES CONSTRUIDOS 2013-2015

Aulas nuevas 9,093
Aulas rehabilitadas 2,533
TOTAL AULAS 11,626
Laboratorios de Ciencias 231
Laboratorios de Informatica 341
Bibliotecas 629
Talleres 34
TOTAL 12,861

< Se han contratado (2013-2015), 23,714 aulas para un total de 1,764 planteles
educativos, representando una inversion aproximada de RD$73,320,897,402.00.

Tabla No. 28. Aulas contratadas en el marco del PNC.

Intervencion- Sorteos: “ Planteles Inversion en RD$S

Aulas contratadas 2013 9,951 28,558,707,273
Aulas contratadas 2014 7,096 401 23,362,000,000
Aulas adjudicadas (4to. Sorteo) 5,062 312 21,400,190,129

Contratadas 2013-2014 23,714 1,764 73,320,897,402

= Inauguradas en el afio 2015, 26 estancias infantiles para un total de 27 estancias o
Centros de Atencién Integral a la Primera Infancia (CIAPI) segln se detalla en el punto
1.1 de esta memoria.

7.3 Rehabilitacion menor y mantenimiento de aulas

Con el propodsito de preservar la infraestructura fisica de los centros educativos y contribuir a
mantener espacios adecuados para el proceso de aprendizaje de los estudiantes, fueron
realizadas diferentes intervenciones de rehabilitacién menor y reparaciones mayores en los
centros educativos. Los principales logros se detallan a Continuacién:



= Rehabilitacion de centros educativos y aulas

DESCRIPCION LOGROS INVERSION (RDS)
Centros educativos rehabilitados 310 1,546,689,956.96
Cantidad de aulas rehabilitadas 1,765

Cantidad de aulas nuevas construidas (en el proceso de 21

rehabilitacion y mantenimiento mayor)

Comedores para el proyecto de tanda extendida 95

terminados

= Fueron equipadas 287 cocinas y comedores con una inversion de RD$631,400,000.00. De
estas, 102 cocinas se encuentran en proceso de instalacién y 4 ya estan funcionando.

= Reparaciones de urgencia (mantenimiento Menor):

DESCRIPCION LOGROS INVERSION (RDS)
Aulas reparadas de urgencia a nivel 663 aulasen 10,503,244.27
nacional 87 centros educativos
Aulas méviles provisionales construidas 80 aulas en 17,264,215.45
31 centros educativos
TOTAL 27,767,459.72

e 62 centros educativos a nivel nacional, recibieron intervencién de saneamiento basico
(22 centros con recursos de la sede con una inversion de RD$11,056,272.73 vy 40 con

recursos de las juntas descentralizadas).

e Fueron fumigados 15,061 espacios segun se detalla a continuacion:

DESCRIPCION  DEFINICION DE ESPACIOS CANTIDAD INVERSION (RDS)
Espacios Aula 8,851
fumigados a Bafio 3,930
nivel nacional Cocina 606
Biblioteca 242
Salén 285
Oficina 1,147

TOTAL 15,061 3,765,250.00



Reparado el mobiliario escolar de 150 centros educativos:

DESCRIPCION CANTIDAD INVERSION (RDS)
Butacas confeccionadas y distribuidas en centros 1,660 Butacas 4,746,400.00
educativos

Butacas reparadas y distribuidas en centros 10,627

educativos Butacas
Sillas reparadas y distribuidas en centros educativos 1,145 Sillas 618,300.00
Mesas reparadas y distribuidas en centros educativos 250 Mesas 300,000.00

Estructuras retiradas de centros educativos para fines 3,227 Butacas -
de reparacion 886 Sillas

Realizadas reparaciones eléctricas de 45 centros educativos con una inversién total de
RDS16,473,666.97.

Inversores instalados y reparados en los centros educativos: 29 inversores entregados e
instalados y 7 inversores reparados.

Beneficiados 88 centros con instalacién de paneles solares, con una inversién de
RD$23,997.231.66.

Mantenimiento preventivo y correctivo. Con el objetivo de contribuir a implementar un
sistema descentralizado de mantenimiento escolar y al establecimiento de una cultura
de mantenimiento, fueron realizadas las siguientes acciones:

v" Atendidos 1,500 centros educativos a nivel nacional, beneficidndose 18,000 aulas
en la Semana del Mantenimiento Escolar 2015.

v' Revisados los manuales de mantenimiento preventivo de cocinas y de
organizacién de los comités de desarrollo educativo.

v" Redactado el tema “Es Tiempo de Sequia, Consejos Practicos para el Hogar vy la
Escuela”.

v Elaborada la carpeta sobre creacion de unidades regionales de mantenimiento.



8. Formacion de los Recursos Humanos

Politica Educativa No. 6. Priorizar la formacion de recursos humanos de altas calificaciones para
el sector educativo y promover la permanencia y crecimiento profesional del personal
contratado. Propone un mejoramiento integral de la formacion universitaria y continua del
personal docente, directivo, técnico y administrativo, con miras a elevar la calidad de los
procesos formativos en el aula.

Se implementa la meta presidencial “Desarrollo de la carrera docente y formacion de
directores”, iniciativa que propone dar solucidn a los principales problemas que afectan
actualmente el desempeno de la carrera docente; tales como ausencia de politicas integrales
para la mejora de la carrera docente; déficit en la formacién de los que ingresan a la carrera
docente; deficientes niveles de exigencia en los requisitos de admisién de las instituciones
formadoras para el ingreso a la carrera; promociones basadas en muchos casos por la
politizacién en los centros educativos.

También dara solucién a la falta de generalizacion de los concursos (se aplicaba hasta hace poco
solo en el Nivel Basico); ausencia de proyectos pilotos de insercion docente; condiciones
laborales poco estimulantes para el desempefio docente; necesidad de estimulos vy
fortalecimiento para los programas de la habilitacion docente: cultura general de no
responsabilidad por los resultados; incumplimiento de la evaluacion del desempeiio en todos
los tramos de la carrera docente, necesidad de redefinir estos tramos con nuevos criterios y
ausencia de mecanismos para la acreditacién de la carrera docente.

Esta intervencidn tiene como objetivo diagnosticar los perfiles y categorias docentes; ademas,
disefiar y poner en vigencia un nuevo esquema de formacion, seleccion, induccidn, evaluacién y
certificacién para la carrera docente y el mejoramiento continuo de la calidad educativa.

Principales logros

8.1 Avances y perspectivas de la certificacion y desarrollo de la carrera docente

En la Republica Dominicana la certificacién profesional y del desempefio docente se concibe y
asume como la politica educativa mediante la cual se verifica, reconoce y legitima ante la
sociedad, el profesionalismo y efectivo desempefio del personal docente en el contexto de su
ejercicio. En tal sentido y para ser beneficiario de dicha certificacién, los profesionales de Ila
educacion (los y las docentes) deben demostrar que son portadores de saberes pertinentes y
relevantes, que se traducen en efectivas practicas en las aulas y otros escenarios de su ejercicio
profesional.



En lo que respecta al sistema de carrera docente, este se configura por un conjunto coherente

de tramos procesuales, disposiciones normativas y mecanismos funcionales que definen,

organizan y norman el ingreso, la permanencia, el desarrollo profesional continuo, el progreso o

la promocién y el retiro del personal docente en el marco del sistema educativo preuniversitario

del pais. Esto implica la adopcion de un conjunto de politicas orientadas a:

La atraccidon y retencidn de personas talentosas para los estudios profesionales en
educacion.

Una formacion inicial que responda a estandares de calidad establecidos.

Exigentes condiciones de ingreso selectivo al servicio docente (mediante una rigurosa
evaluacion valida y fiable que implica un concurso de oposicién).

La induccidn al servicio docente del nuevo personal ingresante (docentes principiantes).

La evaluacion sistémica del desempefio del personal docente.

La certificacion del profesionalismo y el desempefio docente.

Formacién y apoyo continuo

o Certificacion
: Evaluacion Profesional y
Induccién de | Sistémicadel | ge Desempeiio
Docentes Desempefio
e Principiantes

Inicial

Carrera Docente

MESCYT - IES MINERD

Estandares Profesionales y del Desempefio para la Certificacion y Desarrollo I
de la Carrera Docente

Figura 1: Tramos y procesos técnicos que definen el Sistema de Carrera Docente.

Los aspectos mas relevantes que describen los avances y estado de la certificacion y el sistema

de carrera docente al finalizar el afio 2015 son los siguientes:

Se completd el disefio de la propuesta del sistema de carrera docente, luego de amplias
consultas y didlogo con especialistas y técnicos del MINERD, expertos internacionales y con
el MAP. Dicha propuesta sera sometida al Consejo Nacional de Educacién en enero del afio
2016 para su aprobacion y puesta en vigencia.

Como paso clave para la aplicacion efectiva de los estandares profesionales y del
desempefiio para la certificacidn y desarrollo de la carrera docente aprobados y puestos en



vigencia mediante la Resolucién N° 17-2014, se diseiiaron las guias especificas para los

tramos procesuales de formacién inicial, concurso de oposicion, induccion de docentes

principiantes, evaluacién del desempefiio y pruebas para la certificacidon docente.

Guias Especificas
Apdicacion de fos Estiindlaves Profesionales v
del Desempeiio parva la Certiffcaciin v
Desarralio de fa Carvera Docente

Evaluacién de Desempeiioc Docente

Y aassss————

Induccion de Docentes Principiantes

Ingreso al Servicio Docente Mediante Concurso de Oposicién

Dado el amplio consenso que prevalece respecto a la urgencia de impulsar la
revalorizacién y dignificacion de la profesién y quehacer docente en el pais, el Sistema
Educativo Dominicano estd impulsando iniciativas propiciadoras de una mejora
sustancial de la formacidén profesional en educacién. En este sentido, el Consejo Nacional
de Educacién aprobd los nuevos perfiles para la formaciéon de los educadores de los
niveles Inicial, Primario y Secundario (con sus respectivos ciclos). Complementariamente
el MESCyT completd la elaboracion y aprobaciéon de las normativas que regiran la
formacién docente en el pais.

Como segundo tramo procesual del sistema de la carrera docente, a partir del afio 2016
el Ministerio de Educacion estara aplicando un nuevo sistema de concurso de oposicidn
definido como el proceso técnico-legal de seleccién en base a los conocimientos,
destrezas (capacidades, competencias, aptitudes, actitudes) e idoneidad de los y las
aspirantes a ocupar cargos docentes, mediante evaluacién competitiva del perfil
profesional, pruebas y evidencias de desempefio. Supone el establecimiento de un
orden de prioridad en un registro de elegibles para su incorporacién al servicio en
funcién de las necesidades del MINERD (plazas disponibles) y la calificacién aprobatoria
obtenida por los aspirantes. Este nuevo sistema ha sido disefiado en funcién de la
aplicacion de los estandares profesionales y desempefio, y se adopta como la politica



educativa dirigida a conseguir la seleccion del personal docente mas iddneo,
garantizando la requerida trasparencia en cada una de las fases y etapas que conforman
el proceso mediante el cual serdn evaluados y seleccionados los y las aspirantes.

Dicho sistema de concurso instituye la sistematicidad del proceso a través del cual se
podra acceder a los diferentes cargos docentes (de maestro, coordinador, orientador,
psicologo, técnico y directivo) donde se determinen las necesidades. Y de esta manera se
elimina el caracter episddico del anterior concurso pautando, de manera detallada,
todos los lineamientos, bases generales explicativas y operativas para que, todo
profesional que egrese del sistema de formacion a nivel superior y quiera aspirar a
ocupar una plaza disponible en el sistema educativo preuniversitario publico en los
diferentes niveles y dreas del quehacer docente pueda aplicar al concurso.

Ademas, a través de este sistema, se impulsa el desarrollo de una cultura de evaluacién-
valoracion de las competencias y capacidades de los recursos humanos que estan
llamados a desempeiiar cargos y funciones docentes dentro de una visidon de educacién
de calidad.

Se dio inicio a la aplicacidn de la induccién de docentes principiantes, consistente en la
provision de un acompafiamiento, orientacion y apoyo individualizado a cada docente que
se inicia en el servicio, dirigido a facilitar una correcta insercién e integracién al contexto
escolar y comunitario, asi como a propiciar un auspicioso inicio del desempefio en el
ejercicio de la profesién docente y del desarrollo de su autonomia personal en el contexto
escolar. El propésito estratégico de este acompafiamiento y apoyo es crear las condiciones
y sentar las bases para un desarrollo profesional centrado en una cultura escolar inspirada
en la calidad y el buen servicio. Y en funcién de lo anterior, promueve que el docente
principiante adquiera nuevos conocimientos practicos para trabajar en equipo y de manera
colaborativa, a la vez que desarrolle destrezas innovadoras de practicas educativas
centradas en el estudiante, el desarrollo humano de este y el logro de aprendizajes
significativos de la mds alta calidad posible.

La induccién docente contempla la asignacidn de tutores y la evaluacidn para decidir sobre
la titularidad o no en la posicion de maestro. Durante el afio escolar (2015-2016) se ha
iniciado la implementacién de esta politica mediante un proceso experimental que propicia
el INAFOCAM, y un proyecto piloto en dos direcciones regionales de educacién con sus
respectivos distritos educativos. A partir del afio escolar 2016-2017 se generalizard su
aplicacion a todo el sistema educativo.



e En el marco del sistema de carrera docente, la certificacion, en articulacion coherente con
los otros procesos cualificadores ya mencionados, se ha disefado en funcién del
cumplimiento de los estdandares profesionales y del desempefio docente.

Consecuentemente, dicha certificacion estard basada en los resultados (aprobatorios) de las
pruebas correspondientes a las que podran voluntariamente postular los y las docentes que
habiéndose sometido a la evaluacién del desempeiio, hayan obtenido una calificacion de
“buena” o superior, y a su vez hayan cumplido con las recomendaciones formuladas por el
organismo competente. En este sentido, las perspectivas reales de cumplimiento de las
metas de certificacion estdan condicionadas por los resultados que se deriven de la
evaluacién del desempefio del personal docente que labora en el Ministerio de Educacion,
proceso que se llevara a cabo en afio el 2016.

. o r Reconocimiento Ingreso.
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Figura 3: Implementacion del sistema de carrera docente MINERD — MAP.

e Se ha avanzado en la creacidn del sistema de expediente docente para organizar, registrar,
administrar y actualizar los datos del personal docente que dan cuenta de las caracteristicas
de perfil, profesionalismo, desempeno y estatus de carrera en el contexto del MINERD.

e Fue realizado el estudio sobre las Motivaciones, Percepciones, Expectativas, Aspiraciones y
Actitudes de Compromiso (MOPEAC) de actuales, ingresantes y potenciales educadores
respecto a la carrera docente en la Republica Dominicana, cuyos resultados fueron
presentados a la comunidad educativa a final de enero del afio 2015. Este estudio es la
primera parte de una linea de investigacion concebida para generar y proveer las bases



cientificas en que se fundamentaran las decisiones de gestidon que implica el desarrollo del
sistema de carrera docente en el pais.

8.2 Formacion y desarrollo del docente

La formacidn de los docentes estda bajo la responsabilidad de dos de los institutos
descentralizados del MINERD, el Instituto Nacional de Formacién y Capacitacidon del Magisterio
(INAFOCAM), que se encarga de coordinar la oferta de formacidn, capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento del personal de educacién en el ambito nacional y el Instituto Superior de
Formaciéon Docente Salomé Urefia (ISFODOSU), instituciéon de educacion superior, que forma
profesionales de la educacidn a nivel nacional.

El ISFODOSU cuenta con 6 recintos educativos a nivel nacional: Eugenio Maria de Hostos, Luis
Napoledn Nuinez Molina, Emilio Prud’Homme, Félix Evaristo Mejia, Juan Vicente Moscoso vy
Urania Montas.

Se continla con el desarrollo y la ejecucién de las acciones establecidas en la meta presidencial
“Desarrollo de la carrera docente y formacién de directores”, iniciativa que propone dar
solucién a los principales problemas que afectan actualmente el desempefio de la carrera
docente; tales como ausencia de politicas integrales para la mejora de la carrera docente; déficit
en la formacion de los que ingresan a la carrera docente; deficientes niveles de exigencia en los



requisitos de admisién de las instituciones formadoras para el ingreso a la carrera;
promociones basadas en muchos casos por la politizacién en los centros educativos.

Principales logros:

Se enfatiza en la formacién y desarrollo del docente, como uno de los pilares para el
mejoramiento continuo de la calidad educativa:

Durante el afio 2015 fueron egresados 1,793 nuevos profesionales de Educacién a través del
ISFODOSU en los diferentes programas de formacién y 37,610 docentes formados a través de
INAFOCAM.

Fueron otorgadas por el INAFOCAM 101,590 becas para la formacion docente: 2,199 becas para
cursar programas de formacion inicial, 95,292 para formacién continua de los docentes y 4,099
para programas de posgrados.

Tabla No. 29. Becas otorgadas por regionales educativas. Aiio 2015.

Barahona 38 2,407 7 2,452
San Juan de la Maguana 209 1,010 455 1,674
Azua 30 1,632 283 1,945
San Cristébal 233 1,596 264 2,093
San Pedro de Macoris 173 1,082 415 1,670
La Vega 277 1,919 234 2,430
San Francisco de Macoris 176 917 262 1,355
Santiago 95 1,911 168 2,174
Mao 36 446 160 642
Santo Domingo | 258 28,902 418 29,578
Puerto Plata 38 1,089 102 1,229
Higliey 5 606 151 762
Monte Cristi 24 7,425 87 7,536
Nagua 67 7,358 144 7,569
Santo Domingo Il 189 27,371 429 27,989
Cotui 183 7,624 340 8,147
Monte Plata 98 965 128 1,191
Neyba 70 1,032 52 1,154

TOTALES 2,199 95,292 4099 101,590




Tabla No. 30. Docentes formados y en formacién afio 2015.

DOCENTES FORMADOS DOCENTES EN FORMACION
PROGRAMA
FORMACION INICIAL 1,458 510,300,000.00 7,686 2,725,800,000.00
HABILITACION DOCENTE 29 725,000.00
POSGRADO 1,529 259,930,000.00 4,929 839,930,000.00
FORMACION CONTINUA 36,387 732,154,479.80 5,044 297,900,000.00
TOTAL 39,403 1,503,109,479.80 17,659 3,863,630,000.00

Tabla No. 31. Docentes formados en los diferentes programas por instituciéon. Ailo 2015.

FORMACION 0 0 1,458 510,300,000.00 1,458 510,300,000.00
INICIAL

HABILITACION

DOCENTE 0 0 29 725,000.00 29 725,000.00
POSGRADO 1,223 207,910,000 306 52,020,000.00 1,529 259,930,000.00
FORMACION

CONTINUA 36,387 732,154,479.80 0 36,387 732,154,479.80
TOTAL 37,610 940,064,479.80 1,793 563,045,000.00 39,403 | 1,503,109,479.80

Tabla No. 32. Docentes en formacion en los diferentes programas por institucién. Afio 2015

INAFOCAM ISFODOSU TOTAL GENERAL
PROGRAMA
rﬁlszc'o” 2,199 805,350,000.00 5,487 1,920,450,000 7,686 2,725,800,000.00
POSGRADO 4,099 698,830,000.00 830 141,100,000 4,929 839,930,000.00
FORMACION
CONTINUA 5,044 297,900,000.00 0 0 5,044 297,900,000.00
TOTAL 11,342 1,802,080,000.00 6,317 2,061,550,000 17,659 3,863,630,000.00




Tabla No. 33. Docentes formados. Periodo agosto 2012 a diciembre 2015.

PROGRAMA AGO 2012-2015

5108

Nota: Informacidn actualizada al 31 de diciembre de 2015, luego de

elaborada la Rendicion de Cuentas 2015

Docentes beneficiados en programas de Formacion Inicial

Programas dirigidos a beneficiar a los bachilleres con las mejores competencias, que desean
realizar estudios de licenciatura en Educacion en las diferentes areas del curriculo, niveles y
ciclos educativos.

Dando respuesta al compromiso asumido en las metas presidenciales, se han concretados los
estandares consensuados, con el MINERD, el MESCYT y las universidades, para una formacién
docente inicial ofrecida seglin concentraciones curriculares, por nivel y ciclo educativo. Se exige
a los bachilleres que deseen ingresar a estudiar Educacion: a) buen indice académico; b)
dedicacién a tiempo completo (de lunes a viernes); c) prueba POMA (Prueba de Orientacion y
Medicién Académica del MESCYT) superada, y otras requeridas; d) participacion en una
convivencia al iniciar la carrera sobre las actitudes y competencias docentes, asi como en cursos
de nivelacion curricular.

e En el afio 2015 fueron formados a través del ISFODOSU 1,458 docentes con una
inversion de RDS$S510,300,000.00 y se encuentran en proceso de formacién inicial un
total de 7,686 estudiantes con una inversion de RDS 2,725,800,000.00: 5,487 a través de
ISFODOSU en licenciaturas en Educacién Inicial, Educacién Bdsica y Educacién Fisica y
2,199 becados por INAFOCAM en las siguientes areas:

Educacion Matematica y Fisica 296
Biologia y Quimica 461
Educacion Concentracion Inglés 34
Educacion Artistica 98
Educacion Fisica 72
Lenguas Modernas 76

Ciencias Sociales 61



Lengua Espafiola y Ciencias Sociales 114
Matematica y Fisica 21
Educacion Primaria, Segundo Ciclo, Lengua 22
Espaiola y Ciencias Sociales

Educacion Primaria, Segundo Ciclo, Concentracion 386
Matematica y Ciencias de la Naturaleza

Educacion Media Concentracion Biologia y Quimica 70
Educacion Concentracion Matematica y Fisica 128
Educacion Basica 2do. Ciclo, Concentracion Lengua 171
Espaiola y Ciencias Sociales

Educacion Concentracion Biologia y Quimica 44
Educacion Fisica y Recreacién 145
Total 2,199

2,196 estudiantes del ISFODOSU fueron beneficiados en el desarrollo de practicas y pasantias
realizadas en mds de 100 centros educativos. Los mismos fueron acompafiados por 111
tutores y unos 89 guias.

375 estudiantes disfrutan de becas en régimen de residencia estudiantil (internado) y 2,057
bachilleres reciben un complemento econdmico a su beca (transporte, manutencién vy
materiales), otorgados por el INAFOCAM, esto en busqueda de fortalecer la concentracidn
académica de los estudiantes que lo necesiten. La inversion en los bachilleres que reciben el
complemento econdémico ascendidé a RD$S49,299,500.00.

211 estudiantes becados por el INAFOCAM fueron beneficiados del programa de nivelacién
con el propdsito de optimizar las capacidades de aprendizaje de los aspirantes al ingreso a la
UNPHU desarrollando habilidades, destrezas, competencias y desempefios necesarios, para
gue asuman el conocimiento disciplinar, tecnolégico, profesional y humanistico de forma
responsable y exitosa.

Realizadas convivencias estudiantiles con la participacién de 336 bachilleres becados por el
INAFOCAM. Estas convivencias tienen el propdsito de fortalecer el proceso de adaptacién de
los estudiantes de nuevo ingreso a la carrera de Educacién, y manejar las técnicas de
estudios, a fin de garantizar un mayor desarrollo de su carrera.

Afiliacién del ISFODOSU a la Red Internacional de Estudios Generales (RIDEG). Red en la que
un grupo de facultades o unidades responsables de la educaciéon general en el continente
americano constituye la red de colaboracion para apuntar la importancia de la educacién



general en los curriculos universitarios en el siglo XXI. Se propone compartir informacion,
investigaciones, recursos humanos, actividades académicas y espacios de reflexidn para
contribuir al desarrollo, renovacién y fortalecimiento de la educacién general en las
universidades de nuestro continente.

Participacién de los estudiantes del ISFODOSU en los deportes universitarios en el marco de
la Ley de Deporte No. 356-15 capitulo XVIIl. Durante el afo 2015 220 estudiantes
participaron en 10 disciplinas deportivas que componen el programa de torneos de la
Comisién Nacional de Deporte Universitario (CNDU), ocupando el niimero uno en el Ranking
Nacional Universitario, siendo premiado con la “Estrella a la Excelencia Deportiva
Universitaria”, maximo galardén deportivo que universidad alguna pueda lograr.

“

1 Baloncesto 15 15 30
2 Futsal 15 15 30
3 Atletismo 25 25 50
4 Voleibol 15 15 30
5 Judo 8 8 16
6 Karate 8 8 16
7 Taekwondo 8 8 16
8 Ajedrez 6 6 12
9 Tenis de mesa 5 5 10
10 Tenis de campo 5 5 10

Total 110 110 220

El objetivo es implementar un programa de masificacion deportiva y calidad de vida a lo
interno del ISFODOSU, democratizando la practica de la actividad fisica y deportiva hacia
todos los estudiantes como una forma de contribuir a su formacién integral, a su salud,
esparcimiento y socializacién con sus compafieros de docencia y con los estudiantes de
los demas recintos del Instituto.

En este programa participaron 41 monitores-entrenadores y un total de 1,888
estudiantes, los cuales participaron de las siguientes actividades: baloncesto, voleibol,
futsal, softbol, judo, taekwondo, karate aerdbicos, carreras de orientacion y taichi.



e Para el fortalecimiento de las competencias tecnoldgicas de los docentes

formadores, se desarrollaron dos cursos virtuales en el que participaron unos 46
docentes. Estos cursos fueron: Hacia el Profesor 2.0 y Formacion de Equipos en
Tutoria Telematica. El Plan Extendido de Formacién en Tecnologia Educativa se
desarrolla exitosamente, los estudiantes del programa de formacidon docente de
jornada completa también se benefician de los cursos impartidos.

Profesionales de diferentes areas habilitados para la docencia

El programa de habilitacion docente se destina a capacitar profesionales de diversas carreras,
gue imparten docencia, o desean ingresar al sistema educativo, sin haber recibido una
formacién pedagdgica. Durante el aino 2015 fueron formados para la docencia 29 profesionales
de areas no pedagdgicas, con una inversién de RDS 725,000.00. Los resultados aln no son
significativos, debido a que este programa fue detenido para evaluarlo y adecuarlo a las nuevas
exigencias del sistema.

Docentes formados en programas de postgrado

Los programas de especializacién docente contribuyen a mejorar las competencias de dominio
conceptual y de gestidon pedagdgica que garantizan aprendizajes, por lo que el participante debe
pertenecer al drea curricular o nivel que aborda el programa formativo. Predomina la oferta de
especialidades, ya que favorecen un retorno mds rapido de la formacién a la practica
profesional. Periddicamente se realizan encuentros con los directores de centros para vincular
la mejora de estos con la formacién docente recibida.



Las maestrias y doctorados se dirigen al personal de mayor responsabilidad en el sistema,
fortaleciendo su liderazgo en el disefio y gestiéon de las transformaciones que demanda la
educacion nacional.

Como parte de los programas de especialidades coordinados con el MESCYT, a solicitud de la
Presidencia de la Republica, el INAFOCAM ha iniciado el desarrollo de estos en las regionales 10
y 15 de Santo Domingo, con siete (7) instituciones formadoras, beneficiando con becas a 1,412
maestros y maestras de los diferentes niveles y modalidades. Estos programas se dirigen a las
areas curriculares de cada nivel educativo, con una dedicacién minima de 12 horas presenciales
a la semana.

Fueron graduados de postgrado 1,529 docentes, representando una inversiéon de
RDS$259,930.000.00. De estos, 1,223 docentes fueron becados por el INAFOCAM y 306 se
graduaron en el ISFODOSU.

En proceso de formacién de postgrado se encuentran 4,929 docentes representando una
inversion de RDS 839,930,000.00. De estos, 4,099 fueron becados por el INAFOCAM y 830 se
encuentran estudiando en los recintos del ISFODOSU.

Docentes con formacion continua

El programa de formacién continua tiene como objetivo atender las necesidades de mejora,
actualizacion y profundizacidén de las competencias docentes y de contenidos, aportadas por la
formacion inicial, en el contexto del trabajo cotidiano de aula y de la promocion de aprendizajes
significativos.

Se implementa en el marco de este programa, la Estrategia de Formacion Continua Centrada en
la Escuela (EFCCE), que promueve el desarrollo profesional de los docentes de un mismo centro
y del personal técnico del distrito educativo correspondiente, mediante el acompafamiento y el
acceso a numerosos talleres, diplomados y programas de especialidad o maestria (segun los
actores). Se moviliza asi la capacitacién desde las universidades a todos los centros educativos
de un mismo distrito.

Los acuerdos establecidos hasta el momento con el Instituto Tecnolégico de Santo Domingo
(INTEC) y la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM), estan permitiendo
impactar al personal docente de cinco distritos pertenecientes a las regionales educativas 10 y
15 de Santo Domingo, 13 de Montecristi, 14 de Nagua y 16 de Cotui.

Como parte del seguimiento a estas acciones formativas, en septiembre del afio 2015 se dieron
a conocer los avances de la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, en los centros del



Distrito Educativo 10-01 participantes en la EFCCE, en relacion a la evaluacion realizada a los
mismos estudiantes (de 1.er a 6.2 grados) en noviembre del afio 2014, los resultados obtenidos
muestran avances relevantes en los desempenos relativos a comprensién lectora, Matematicas,
Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales.

Principales logros del ailo 2015 en el marco del Programa de Formacién Continua:

e Un total de 36,387 docentes fueron formados en diplomados, cursos especializados,
talleres, seminarios y jornadas de orientacion con una inversion de RDS 732,154,479.80.
Se encuentran en proceso de formacion 5,044 docentes, con una inversion de RDS
297,900,000.00.

En el afio 2015 se otorgd un total de 95,292 becas a 41,431 docentes para cursar en el
Programa de Formacién Continua.

e 400 nuevos docentes de las 18 regionales del pais y 55 mentores participan en el
programa de induccion para docentes principiantes, impartido por destacados
especialistas de la Universidad de Sevilla-Espafia.

e 825 docentes fueron capacitados en educacién ambiental y cambio climatico.
e 7,864 docentes fueron capacitados en Recurso de Aprendizaje y dominio de las TIC.

e 81 docentes cursan especialidad en culturas escritas y alfabetizacion inicial; asi como en
educacion artistica, cultura y ciudadania por medio virtual.

e 130 directores regionales, directores distritales y contadores capacitados y orientados
sobre lineamientos legales establecidos para el cumplimiento de deberes tributarios con
la_DGlII.

e 22 auditores de las areas de fiscalizacion y control, capacitados a través del diplomado
“Auditoria Interna Gubernamental y Financiera”.

e Realizado el ler Congreso de Neurociencias de la Republica Dominicana, con la
participacién de 12 expertos internacionales y 3 nacionales, en donde se beneficiaron
mas de 10,400 profesionales de la educacién y de otras areas . 400 in situ y 10,000 a
través del internet en transmisidn en vivo, con la participacién de mas de 10 paises.



60 empleados administrativos se capacitaron en “Ofimatica para la Gestidén y la
Productividad”, dirigido a secretarias y asistentes de la Rectoria y de los recintos Félix
Evaristo Mejia, Emilio Prud’'Homme y Luis Napoledn Nufiez Molina.

Directores de centros educativos formados y acompainados

La Escuela de Directores tiene como objetivo formar y capacitar a lideres educativos que

puedan encabezar los procesos de transformacion que demanda la educacion dominicana. Las

clases presenciales incluyen conferencias, talleres y seminarios. La Escuela de Directores gradud
en el afio 2015 un total de 172 directores de centros educativos, 104 directores de distritos y 18

directores regionales para mejorar el desempeio de sus funciones gerenciales y pedagdgicas.

Mejorada la infraestructura escolar de los recintos del ISFODOSU para la formacién docente.

Construido un edificio de dos niveles (8 aulas y 4 laboratorios) en el Recinto Luis
Napoledn Nufiez Molina, Licey al Medio, con capacidad para 40 estudiantes por aulay 36
por laboratorio.

Construido y habilitado el primer laboratorio morfofuncional en el pais. Equipado para
realizar las distintas pruebas de esfuerzo fisico de los atletas y dividido en tres estaciones
de evaluacion: Composicion Corporal, Capacidad Funcional y Evaluacién de la Aptitud
Fisica Motora.

Biblioteca Recinto Eugenio Maria de Hostos. Capacidad para 45 personas, 2 salones de
estudio en grupo con capacidad para 6 personas cada uno, area de depdsito de libros.

Nuevo laboratorio de cédmputos en Recinto Eugenio Maria de Hostos. Equipado
adecuadamente para la practica de los estudiantes de Educacién, espacio climatizado
con sistema de aire acondicionado, equipado, con capacidad para 42 alumnos.

Mejorado el acceso y difusién de los recursos de informacion del Centro de
Documentacion Educativa del INAFOCAM para apoyar la formacion del personal
docente, con nuevos recursos bibliograficos, automatizacién de procesos para
agilizarlos y capacitacidn al personal del centro. Se publica mensualmente el boletin de
las nuevas adquisiciones.



9. Apoyo a la poblacidn estudiantil en condiciones de vulnerabilidad

Politica Educativa No. 7. Promover la equidad educativa con apoyo a los estudiantes
provenientes de los sectores sociales mds vulnerables. Se plantea la meta presidencial “Apoyo a
la poblacién estudiantil en condiciones vulnerables”, para alcanzar una cobertura total, el 100%,
en el suministro a los estudiantes de los siguientes servicios: nutricion, salud, utiles escolares,
transporte y otros servicios sociales.

Esta meta presidencial busca alcanzar una cobertura total de dptima calidad en los suministros
de servicios de apoyo en los siguientes aspectos: nutricion, salud, utiles escolares, transporte y
otros servicios sociales a las nifias, niflos, adolescentes y jovenes escolares en mayores
condiciones de vulnerabilidad o pobreza con la finalidad de aumentar su tasa de aprendizaje y
disminuir el ausentismo, la repitencia y la desercién escolar. Estos programas de apoyo no solo
ayudan con efectividad a la mitigacidon de la pobreza en la poblacién objetivo, sino que les
provee de los medios para salir de esta a través de una educacion de calidad.

Algunos de los efectos inmediatos del programa son, entre otros: mejorar las condiciones
generales de educacion, nutricién y salud de la poblacién; mejorar el presupuesto familiar, al
proveerles recursos a través de la asistencia a los nifios, nifias y adolescentes del hogar y
mejorar el ambiente de la comunidad con la disminucién de la delincuencia.

El objetivo de esta intervencidn es garantizar dptima calidad en el suministro de los servicios de
apoyo a la nutricién, salud, utiles escolares, transporte y otros servicios sociales ofrecidos a los
estudiantes en mayores condiciones de vulnerabilidad en todo el pais. Los principales logros en
el afio 2015 se detallan a continuacion.

9.1 Programa de Alimentacion Escolar (PAE)

cc




En el afio 2015 han sido beneficiados con el Programa de Alimentacién Escolar
1,710,620 estudiantes de los niveles Inicial, Basico y Medio, en las cuatro modalidades
del programa: Urbano Marginal, Real, Fronterizo y Jornada Extendida, y se distribuyeron
417,174,629 raciones alimenticias, a razén de 2,453,958 diarias.

Tabla No. 34. Raciones alimenticias distribuidas por Modalidad del PAE. Afio 2015.

JORNADA EXTENDIDA 131,501,089
URBANO MARGINAL 273,894,696
FRONTERIZO 4,809,266
REAL 6,969,578
TOTAL 417,174,629

Proyecto Piloto PAE Sostenible. Desde el mes de junio del afio 2014 se lleva a cabo el
Proyecto Piloto Escuelas Sostenibles en el Distrito Educativo 17-02, de Monte Plata, de la
Regional 17 con el objetivo de implementar un programa de mejoramiento de la
alimentacion escolar, mediante un modelo de gestién descentralizado, que responda al
perfil nutricional de la localidad, con la participacién de la comunidad educativa, Pymesy
productores y productoras de la agricultura familiar de la localidad como suplidores de
los alimentos del programa.

EL Proyecto Piloto Escuelas Sostenibles cuenta con los componentes: Gestion
Descentralizada; Participacion Social y Coordinacién Interinstitucional; Nutricion, Calidad
e Inocuidad Alimentaria; Compras de Productos Locales; Infraestructura y Equipamiento
Escolar; Huertos Escolares y Educacién Nutricional; Monitoreo, Evaluacion vy
Sistematizacién.

Durante el afio 2015 se crearon 46 comités de Alimentacion y Nutricion Escolar (CANE)
en el marco del Proyecto PAE Sostenible, los cuales estan funcionando de manera
efectiva, segun se detalla a continuacion:

Tabla No. 35. CANE formados por modalidad del PAE.

MODALIDAD PAE CANTIDAD DE
CANE
Urbano Marginal 9
PAE REAL 6
Jornada Escolar Extendida 31
Total 46




Capacitados los miembros de los 46 CANE sobre la educaciéon alimentaria vy
nutricional, sus funciones, roles y responsabilidades.

Disefio de nuevos menus integrando productos locales de Monte Plata de la
agricultura familiar.

Establecimiento del Sistema de Informacidn y Vigilancia Alimentaria y Nutricional
(SISVANE) en 26 centros educativos y 4,500 estudiantes. Se presentaron los
resultados del levantamiento de informacién del estado nutricional de los
estudiantes en 15 de los centros educativos del SISVANE, donde se destaca que el
58% de los nifios y nifias tiene desnutricion sea por sobrepeso, obesidad o deficiencia
y el 42% se encuentra en estado normal.

Realizado un acuerdo interinstitucional con el Ministerio de Salud Publica, de
estrategia y definicién del plan de accién para superar las condiciones nutricionales
encontradas en la Linea Base del SISVANE.

Distribuidos al personal que manipula alimentos en 24 centros educativos,
uniformes, gorros y mascarillas.

Capacitados 136 manipuladores de alimentos sobre inocuidad alimentaria, en
coordinacidn con la FAQ, correspondiente a 26 centros educativos.

Instalados 14 huertos escolares con fines pedagédgicos en igual nimero de escuelas.
Capacitados 93 docentes y 98 padres en el tema de huertos como herramienta
pedagdgica en 17 centros educativos.

Sistema de Gestion, Supervisidon y Aseguramiento de la Calidad del PAE

v Se elaboraron los siguientes manuales, los cuales se encuentran en proceso
de implementacién: Inocuidad Alimentaria PAE y Protocolo de Inspeccion PAE
en Centros Educativos.

v Se realizd el Taller Gestidn Inocuidad Alimentaria PAE, para los técnicos de
alimentacion de las regionales, a nivel nacional.

v’ 3,775 centros educativos supervisados.

<\

1,229 directores orientados y supervisados en las 7 fases del PAE.

v' 432 inspecciones a panaderias suplidoras; 77 Inspecciones realizadas a
plantas de Leche suplidoras, 40 inspecciones a suplidores del PAE REAL; 26
inspecciones a suplidores del PAE Fronterizo y 1,323 inspecciones a
suplidores de la Jornada Extendida.



9.2 Dotacidn de uniformes y mochilas escolares

Se han beneficiado 768,367 estudiantes con los kits escolares en las 18 regionales de Educacion.
Cada kits consta de: un pantalén, una camisa, un par de zapatos, un par de medias, una mochila,
mascotas, lapices de carbodn y lapices de colores.

Se trata de proveer a los estudiantes de los niveles Inicial y Primario, pertenecientes a familias y
zonas de mayor vulnerabilidad, de los uniformes, mochilas y utiles escolares que permitan
propiciar condiciones favorables en su desempefio escolar.

9.3 Programas de salud escolar

Estos programas tienen como objetivo atender a los nifios, nifas y adolescentes en edad
escolar, en todo lo que se refiere a la salud preventiva, nutricién, salud visual, salud bucal y
salud auditiva, con el propdsito de contribuir a mejorar la calidad de vida de los estudiantes y
disminuir el ausentismo. Las principales acciones realizadas durante el afio 2015 fueron:

Programa Salud Bucal:

e Fueron beneficiados 221,053 3estudiantes con orientaciones e instrucciones sobre
higiene oral.

e Implementado el Proyecto Cepillado Supervisado en 45 centros educativos de JEE, de la
Regional 17 Monte Plata, beneficiando a 15,782 estudiantes.

e Implementado el Proyecto Espacios Cero Caries en 5 centros educativos de JEE del
Distrito Educativo 15-01 Los Alcarrizos, beneficiando a 2,805 estudiantes.

13 Dato actualizado al 31 de diciembre del afio 2015, luego de elaborada la Rendicién de Cuentas 2015.



Tabla No. 36. Tratamientos realizados en los médulos odontoldgicos escolares.

TRATAMIENTOS TOTAL

Instruccidn de higiene oral 221,053
Profilaxis 48,253
Destartraje 5,394
Aplicacién de fluor 94,142
Sellantes de fosas y fisuras 4,631
Recubrimiento pulpar 2,534
Obturacién amalgama 3,720
Obturacién Resina 9,336
Exodoncia Permanentes 1,668
Exodoncia Temporales 9,177
Otros Tratamientos 62,103
Pacientes de Alta 6,041
Datos actualizados al 31 de diciembre del afio 2015, luego de elaborada la Rendiciéon de
Cuentas 2015.

Espacios Cero Caries

Programa Salud Visual:

Dentro de las acciones realizadas en este programa durante el 2015, se encuentran las
siguientes:

® 6,683 estudiantes beneficiados con evaluaciones oftalmoldgicas.
e 778 estudiantes beneficiados con lentes.
e Orientados 2,526 estudiantes sobre el uso y cuidado de lentes.



Tabla No. 37. Estudiantes orientados por distrito educativo.

Distrito Educativo Cantidad de estudiantes \
Distrito 04-02 San Cristébal Norte. 335

Distrito 04-03 San Cristébal Sur. 993

Distrito 04-04 Villa Altagracia. 482

Distrito 04-05 Yaguate. 716

Total beneficiarios 2,526

e Entrega de gotas oftalmoldgicas a 175 estudiantes.

e Através del Proyecto “Ver Bien para Aprender” con el apoyo de la Fundacién Ramiro
Garcia y la Direccion General de Desarrollo Fronterizo fueron entregados 2,822
lentes a estudiantes del sector publico y tratamiento quirdrgico a 22 estudiantes.

Acto formal de entrega de lentes a estudiantes en el Distrito 08-01 San José de las Matas, Santiago, R.D.

Programa Salud Auditiva:

En el marco del Programa de Salud Auditiva, durante el 2015 se realizaron diferentes
actividades, entre ellas:
e Orientacion en prevencidn e higiene auditiva a 87,227 %estudiantes de los niveles
Inicial y Basico.
e Atendidos y tratados por trastornos auditivos 488 estudiantes.
e Beneficiados con rehabilitacién y adaptacién de audifonos 141 estudiantes.
e 417 docentes capacitados para ser multiplicadores de los talleres de capacitacidon
para la evaluacién de discapacidades auditivas, prevencidon de contaminacién sénica

14 Dato actualizado al 31 de diciembre de 2015, luego de elaborada la Rendicidén de Cuentas 2015.



e higiene auditiva, de las regionales educativas 05 San Pedro de Macoris y 12 Higley,
y capacitados 7,600 maestros.

Programa Epidemiologia e Investigacion:

Dentro de las acciones realizadas en el marco del Programa Epidemiologia e Investigacidon

durante el 2015, se encuentran las siguientes:
v" Distribuido 200,000 brochures educativos con el tema de la tuberculosis, en las
regionales Santo Domingo 10y 15.

v' Creado el esquema de vacunacion con el programa ampliado de inmunizacién del
Ministerio de Salud Publica, para los suplidores del Programa de Alimentacién Escolar,

como una necesidad de dar respuesta a los controles de calidad.

Tabla No. 38. Jornada de vacunacion 2015.

Empleados de las panaderias

160 panaderias

Tétanos, difteria
(DT), hepatitis A

6,300

1,260

Empleados de los proveedores de 484 empresas Tétanos, difteria 41,140 8,228
tanta extendida (DT), hepatitis A

Docentes de la JEE donde cocinan 260 centros Tétanos, difteria 40,985 8,197
educativos (DT), hepatitis A

TOTALES 88,425 17,685

* El total de dosis de la DT es de 3 en el primer afio y 2 en el segundo.
*La vacuna contra la hepatitis A, después de la primera dosis, se aplica en 6 meses la segunda dosis para terminar el

esquema.




Acto de lanzamiento Jornada Nacional de la Desparasitacion.

Tabla No. 39. Estudiantes beneficiados con tratamientos preventivos de la salud. 2015.

Acciones realizadas Cantidad de

estudiantes

Entrega de vitaminas en frascos de 120 ml 27,712*
Orientacién sobre la prevencion y lucha contra la tuberculosis 200,000
Charla de nutricién, control de vectores y enfermedades 25,945
infectocontagiosas (J.E)
Talleres de capacitacion nutricional 697
Orientacién sobre el agua, saneamiento e higiene, lavados de manos y 88,074
dengue
Entrega de antigripales 3,654
Entrega de Ketoconazol -champu 1,110
Entrega de Ketoconazol -crema 3,574
Entrega de Acetaminofén 3,376
Entrega de pastillas de Albendazol, distribuidas entre los estudiantes y 2,136,919
actores de los centros educativos publicos y privados.

* Dato actualizado al 31 de diciembre de 2015, luego de elaborada la Rendicién de Cuentas 2015.




9.5 Bono Escolar “Estudiando Progreso” (BEEP)

Implementado a partir del afio 2013 el Bono Escolar “Estudiando Progreso” (BEEP). Este es un
incentivo para beneficiar a los estudiantes del Nivel Medio pertenecientes a familias que viven
en situaciones de extrema pobreza y que busca reducir la desercion de estudiantes. Accidn
ejecutada en coordinacion con la Vicepresidencia de la Republica.

En el afio 2015 se beneficiaron con este incentivo unos 117,451 estudiantes (100,333 familias),
representando una inversion total de RD$431,308,000.00.

Tabla No. 40. Incentivos otorgados a estudiantes del Nivel Medio. Ao 2015.

Estudiantes Familias
FEBRERO 125,542 106,841 135,399,500
ABRIL 120,894 103,312 150,090,000
AGOSTO 117,451 100,333 145,818,500
Total 431,308,000




10. Participacion de la Familia y la Comunidad

Politica Educativa No. 8. Estimular la participacion de la familia, la comunidad e instituciones no
gubernamentales en el desarrollo de politicas, programas y proyectos educativos, promueve la
participacion activa de la familia, como elemento clave en la educacién nacional y de la
comunidad.

Busca contribuir con el desarrollo del centro educativo, mediante la optimizacion de los
servicios educativos y el desarrollo sostenido del centro. Los logros alcanzados en el afio 2015
fueron:

10.1 Asociaciones de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela (APMAE)

Constituidas 7,171 Asociaciones de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela
(APMAE), en los sectores publico y privado.

e Realizado el acto conmemorativo al “Dia Nacional de las Asociaciones de Padres,
Madres, Tutores y Amigos de la Escuela 2015” (APMAE), para reconocer el aporte de la
familia en la educacion de sus hijos.

e 275 representantes de la APMAE y técnicos participaron en el Congreso Nacional de los
Organismos de Participacidon de la Familia, para modificar la normativa que regula las
Asociaciones de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela (APMAE) y a los Comités
de Curso.

e CQOrientados 3,500 directores de centros educativos publicos y privados y presidentes de
APMAE y 280 técnicos del area de Participacién Comunitaria, de instituciones educativas
privadas y federados, en torno a la constitucién de las directivas de los Comités de Curso
y de las APMAE, para el afo lectivo 2015-2016.

10.2 Orientacion a la comunidad educativa

Se promueven actividades tendentes a coordinar las acciones de apoyo y orientacién a las
familias en los diferentes escenarios, creando espacios de formacion y reflexiéon con el propdsito
de que los padres, madres y tutores de los alumnos y alumnas puedan manifestar sus
realidades, necesidades y experiencias en aras de una educacién inclusiva. Los principales logros
alcanzados en esta vertiente fueron:



250 participantes (técnicos y técnicas docentes nacionales, direcciones generales vy
niveles educativos) orientados sobre las estrategias, para vincular familia-escuela-
comunidad en los “Encuentros Regionales de Socializacion” al inicio del afio escolar
2015-2016.

Orientadas 300 personas: federados regionales, distritales y técnicos de las direcciones
de Participacion Comunitaria, Orientacion vy Psicologia, sobre “Renovando el
compromiso con las familias, a través de la promocién en valores, con los cuadernos de
familia”, utilizando la metodologia World Café.

Sistematizadas las experiencias que se han tenido en Republica Dominicana sobre el
Programa Familias Fuertes, contra las drogas y el delito y elaborado el manual en la
Oficina de las Naciones Unidas y el Consejo Nacional de Drogas.

113 personas participaron en el “Seminario de Orientacidn a la Familia: Una oportunidad
para vincular familia- escuela- comunidad”.

Reconocidas 18 familias ejemplares en el marco de la celebracién del Mes de la Familia,
por el apoyo y compromiso en la educacién de sus hijos.

10.3 Escuelas de Padres y Madres (EPM) y Comités de Curso

676 Escuelas de Padres y Madres (EPM) conformadas y/o fortalecidas en igual nimero
de centros educativos publicos y privados, para ofrecer espacios de reflexidn,
orientacién y formacion a padres, madres y tutores de estos centros. Esto contribuye a
mejorar sus hogares, fortalecer su autoestima, aprender a manejar conflictos y a
involucrarse en los diferentes espacios de participacién de la familia en la escuela.

57,895 padres, madres y tutores beneficiados a través del desarrollo de 230 conferencias
sobre “Interrogantes a Padres y Madres del Siglo XXI” y “Aprendiendo a ser Mejor Papay
Mama”, en los diferentes centros educativos publicos y privados de las 18 regionales del
pais, motivandolos a reflexionar en torno a la formacién de sus hijos en el hogar y a sus
funciones parentales.

718 directores de centros educativos publicos y privados, orientadores, psicélogos,
federados y presidentes de APMAE, empoderados sobre los lineamientos de la Escuela
de Padres y Madres (EPM), mediante cinco encuentros desarrollados en cada eje



regional para el relanzamiento de la misma, con el objetivo de crear conciencia del
verdadero rol que debe asumir la familia desde el hogar y la escuela.

e 800 padres y madres, técnicos y técnicas nacionales, regionales y distritales, participan
en el Diplomado Liderazgo y Gestion Organizacional.

e Constituidos 80,305 Comités de Curso.

e Realizados 105 precongresos distritales, de asociaciones de padres, madres y tutores de
los centros educativos, a fin de recopilar sus opiniones para adecuar la normativa que
rige los organismos de participacion.

e Elegidas 105 federaciones distritales y 18 federaciones regionales de padres, madres y
tutores de la escuela, para el apoyo y fortalecimiento a la participacién de la familia en el
ambito de cada distrito educativo.

e 2,180 participantes y estudiantes orientados sobre Convivencia Pacifica, con el objetivo
de reducir la violencia y propiciar una cultura de paz en la familia.

Impresos y distribuidos materiales de Participacion Comunitaria:

v" 6,000 ejemplares de la Orden Departamental 11-98, impresos y distribuidos a
técnicos nacionales, regionales y distritales, directores de centros educativos
publicos y privados, padres y madres pertenecientes a las Asociaciones de
Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela (APMAE) y Escuela de Padres y
Madres (EPM), con la finalidad de conocer la normativa que la rige.

v" 5,000 brochures sobre Escuela de Padres y Madres, disefiados, impresos y
distribuidos a técnicos nacionales, regionales y distritales, directores de centros
educativos publicos y privados, padres y madres pertenecientes a las
Asociaciones de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela (APMAE) y
Escuela de Padres y Madres (EPM), a fin de proporcionar informacion sobre la
conformacién y el funcionamiento de la Escuela de Padres y Madres.

v" 1,400,000 Cuadernos de Familia distribuidos en los centros educativos publicos, a
través de los coordinadores de curso, comprometidos con la educacién en
valores de los estudiantes.
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Kit de Cuadernos de Familia.

10.4 Programa Especial Atencidn a la Nifiez y la Familia

Este programa surge para atender una problematica que afecta a nuestra sociedad, contribuir a
la disminucién del riesgo y la vulnerabilidad de los nifios y nifias, entre los que se encuentra la
descomposicién familiar, que conlleva a otros males, tales como: abandono de los nifios y nifias,
maltrato infantil, delincuencia juvenil, embarazo en adolescentes, entre otros.

El programa pretende fomentar los valores en la familia y cultura de paz.

En coordinacién con la Procuraduria General de la Republica y la Corporacion del Acueducto y
Alcantarillo de Santo Domingo (CAASD), se aborddé el tema Prevencién de Violencia
Intrafamiliar. En el afio 2015 se cubrio diferentes sectores del Distrito Nacional, Santo Domingo
Norte y Santo Domingo Este: Los Mina Sur, Los Mina Norte, Mendoza, Invivienda y Los Praditos,
en adicion al Centro Zonal de la Pastoral (CESOPAS), Pastoral Materno Infantil, Amanecer
infantil (Barahona) vy la Iglesia Las Mercedes (San Francisco de Macoris), con las que se ha
trabajado en anos anteriores.

Este afio fueron capacitadas 3,394 personas de las diferentes provincias donde tienen incidencia
las instituciones que colaboran con el programa.

Tabla No. 41. Programa Especial Atencidn a la Niilez y la Familia. Actividades realizadas durante el afio
2015.

Actividad

Capacitacion de 115 lideres comunitarios en prevencién de riesgos psicosociales

(Disciplina Familiar y Crianza Saludable, Afectividad en Familia, Relaciones Humanas 7 de marzo al 16 de
en Familia y Riesgos Psicosociales en Nifios, Adolescentes y Familia), en coordinacion julio 2015

con la Direccion de Atencién a Victimas de la Procuraduria General de la Republica




Actividad

en el sector Los Praditos.

Campamento —Taller Lidico- Educativo para una Cultura de Paz a 245 nifios, nifias y
adolescentes en coordinacion con la Pastoral Infantil de la Iglesia Sagrado Corazdn
de Jesus en el sector Los Praditos.

6 de marzo al 16 de
julio 2015

Compra de material gastable: t-shirt para nifios y voluntarios, tempera, papel
construccién, manitas limpias, lapiz para colorear, cartulina, lapiz, lapiceros, para la
realizacidn de los talleres y campamento ludico para una cultura de paz dirigido a
nifos, nifas y adolescentes.

5 de abril 2015

Capacitacidon de 35 jovenes deportistas en prevencidon de riesgos psicosociales y
prevencién de consumo de drogas en jovenes en el sector de Los Coquitos.

10 de abril 2015

Capacitacion de 35 jovenes deportistas en prevencion de riesgos psicosociales y
prevencién de consumo de drogas en jovenes en el sector Invivienda.

17 de abril 2015

Capacitacidn de 35 mujeres dirigentes comunitarias en coordinacion con la
Asociacion de Mujeres Emprendedoras, en prevencion de violencia familiar, en el
sector Los Minas Sur.

23 de abril 2015

Capacitacion de 20 dirigentes comunitarios para la prevencion de violencia en
coordinacidn con el Programa Vivir Tranquilo, en el sector Invivienda.

25 de abril 2015

Capacitacidon de 34 dirigentes comunitarios para la prevencion de violencia en
coordinacion con el Club Los Mina, en el sector Los Mina Sur.

23 de abril 2015

Capacitacion de 20 lideres comunitarios en prevencién de consumo de drogas en la
familia en coordinacién con el Programa Vivir Tranquilo, en Los Mina Norte.

7 de mayo 2015

Capacitacion de 160 lideres comunitarios en prevencion de consumo de drogas en la
familia, en el sector Mendoza, en coordinacién con el Programa Quisqueya Aprende
Contigo.

3 al 11 de junio 2015

Capacitacion de 35 jovenes deportistas en prevencion de riesgos psicosociales y
prevencidn de consumo de drogas en jovenes, en coordinacidn con el Club Italia, de
la urbanizacién Italia.

15 de junio 2015

Capacitacion de 30 dirigentes comunitarios en prevencion de violencia vy
delincuencia en coordinacion con el Club Italia, de la urbanizacién ltalia.

18 de junio de 2015

Capacitacion de 80 dirigentes comunitarios en prevencion de la violencia en
adolescentes en la comunidad las Mercedes Haras Nacionales de Santo Domingo
Norte.

4 al 10 de septiembre
2015

Capacitacion de 120 dirigentes comunitarios en prevencién de violencia en
adolescentes en la comunidad Hacienda Estrella, Santo Domingo Norte.

11 al 21 de septiembre
2015

Capacitacion de 40 dirigentes comunitarios en prevencion de abuso infantil, Santo
Domingo Norte.

18 de septiembre 2015

Capacitacion de 120 dirigentes comunitarios en prevencidn en violencia en
adolescentes en la comunidad de Hacienda Estrella, Santo Domingo Norte.

21 de septiembre 2015

Capacitacion de 40 dirigentes comunitarios en prevencién de violencia en
adolescentes en la comunidad de San Luis, Santo Domingo Norte.

17 de septiembre 2015

Capacitacion de 40 dirigentes comunitarios en prevencion de violencia en
adolescentes en la comunidad de la Altagracia, Santo Domingo Norte.

22 de septiembre 2015

Capacitacion de 40 dirigentes comunitarios en prevencién de violencia en
adolescentes en la comunidad Santo Rosa, Santo Domingo Norte.

24 de septiembre 2015

Capacitacion de 40 dirigentes comunitarios en prevencion de violencia en

28 de septiembre 2015




Actividad

adolescentes en la comunidad Hato Nuevo (Santo Domingo Norte).

Capacitacidn de 40 dirigentes comunitarios en prevencién de violencia en
adolescentes en la comunidad Esperanza, Santo Domingo Norte.

30 de septiembre 2015

Capacitacidn de 40 dirigentes comunitarios en prevencion de violencia y
delincuencia en la comunidad, Cabral, provincia Barahona, en coordinacion con
Amanecer infantil.

4 de noviembre 2015

Capacitacion de 40 dirigentes comunitarios en prevencion de violencia y
delincuencia en la provincia Barahona en coordinacion con Amanecer infantil.

7 de noviembre 2015

Capacitacion de 40 dirigentes comunitarios en prevencion de violencia y
delincuencia en el municipio Enriquillo, provincia Barahona, en coordinacién con
Amanecer infantil.

9 de noviembre 2015

Capacitacion de 40 dirigentes comunitarios en prevencion de violencia y
delincuencia en el municipio Vicente Noble, en coordinacion con Amanecer Infantil.

12 de noviembre 2015

Capacitacion de 40 dirigentes comunitarios en prevencion de violencia vy
delincuencia en el municipio Polo, en coordinacién con Amanecer Infantil.

16 de noviembre 2015

Encuentro de familias en la didcesis de San Francisco de Macoris con 700 personas,
en celebracion del mes de la familia, en coordinacién con la Iglesia las Mercedes y la
didcesis de San Francisco de Macoris.

21 de noviembre 2015

Talleres en prevencion de riesgos psicosociales con 670 voluntarios y lideres
comunitarios, sobre temas de vidas en valores a familias, en coordinacién con el
Club de Madres de San Francisco de Macoris.

11 de noviembre 2015

Capacitacion de 400 jévenes comunitarios en prevencion de conductas
autodestructiva en Jévenes, Causa y Consecuencia del Consumo de sustancia
controladas, en la Provincia de Monte Plata y sus municipios: Cocos, Arroyos, Sabana
Grande, Guineos, Cerros, Capa y Toro Prieto.

3 de septiembre al 4 de
noviembre 2015

Capacitacion de 700 madres gestantes en temas de vida para fomentar y promover
valores en la familia en prevencion del maltrato intrafamiliar en las 8 didcesis del
pais (Santiago, Mao, Azua, San Juan, San Francisco de Macoris, San Pedro de
Macoris, Barahona y Pedernales.

6 de agosto al 8 de
octubre 2015

10.5 Asociacion Sin Fines de Lucros (ASFL)

Tiene el propdsito de contribuir a la integracidon de las Organizaciones de la Sociedad Civil
(0SC), definidas como Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL), y otros sectores educativos no
estatales, para desarrollar proyectos educativos que beneficien a la poblacién estudiantil. Los

logros alcanzados fueron:

e 65 participantes de la sociedad civil, orientados sobre la planeacion, elaboracion y

ejecucidn de proyectos educativos innovadores basados en el didlogo social.



e 65 ASFL asesoradas sobre la elaboracion y ejecucion de proyectos educativos

innovadores que tienen interés de someter proyectos sobre los Fondos Concursables.

10.6 Programa de Apadrinamiento a Escuelas y Liceos (PRAEL)

Promueve en el empresariado dominicano y en la sociedad civil la responsabilidad social; la
misma busca mejoras a la calidad de los procesos de formacidn y gestién, de los ambientes de

aprendizaje y del entorno social. Los logros alcanzados fueron:

e 152 centros educativos publicos apadrinados, en diferentes regionales del pais, en el

marco del programa de responsabilidad social.

Tabla No. 42. Centros apadrinados en el 2015.

Institucion
que apadrina

Cantidad de centros
apadrinados

Tipo de colaboracion

Beneficiarios

Fundacidén
PROPA-GAS

13 centros educativos
dela Zona
Metropolitana,
Santiago, Jarabacoay

Santo Domingo Oeste.

Programa Pequefos Cientificos: Se basa en la
metodologia STEM, (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matemadtica) y que ahora incluye ademas las Artes-
STEAM, con alcance nacional y presencia
internacional. Pretende transformar la practica de la
ensefianza-aprendizaje de las ciencias naturales y las
matematicas, formando a docentes y formadores de
docentes en la metodologia de la indagacion guiada,
que promueve la adquisicion de habilidades cognitivas
y pensamiento cientifico.

Letra Natural: Tiene la finalidad de sensibilizar a
nuestros nifios, nifias y jovenes en el respeto y cuidado
de nuestra naturaleza, ha creado el concurso literario
"Letra Natural", el cual tiene como objetivo posibilitar
un espacio de reflexién con temas de conservacion
medio ambiental y biodiversidad, asi como promover el
desarrollo de capacidades estético - literarias y la
creatividad. El concurso "Letra Natural" tiene varias
categorias, dentro de las cuales pueden participar nifios
y nifias, desde los siete afios de edad, hasta jovenes de
18 afios de edad.

Ciudad Reciclada: Desarrollado conjuntamente con el
Centro Ledn, este programa propicia una experiencia
de aprendizaje donde convergen la creatividad, el arte
y la reflexidon, sobre los problemas ambientales
urbanos, através del arte del reciclaje, que deja como
testimonio emblematico murales producidos por la
comunidad educativa.

Eco Escuelas: Programa de certificacion ambiental

Estudiantes




Institucion
que apadrina

Cantidad de centros
apadrinados

Tipo de colaboracion

Beneficiarios

internacional que se otorga a centros escolares que
desarrollan programas y proyectos de educacion y
participaciéon, donde los nifios, nifias y amigos de la
.escuela, siguiendo la metodologia, se
involucran  en la implementacion de mejoras
ambientales en el centro y la comunidad.

Bukner 2 centros educativos a Donaciones de calzados Comunidad Yy
Dominicana | nivel nacional estudiantes
Capacitaciones en habilidades para la vida.
8 centros educativos Reparacién de canchas de béisbol en sus comunidades.
MLB en San,Pedro de Apoyo a las APMAE y a las competencias deportivas. Docer?tes y
Macoris, Santo P i estudiantes.
Domingo Este y Oeste. rogramas medicos.
Charlas educativas sobre nutricién saludable.
20 centros educativos | Remodelacién de canchas de basquetbol y volibol en
. . ; Estudiantes
Nestlé (Santo Domingo Este, | Sus centros apadrinados. docent y
Oeste y San Cristébal) | Programa Estilo de Vida Saludable. ocentes.
Donacién de insumos deportivos.
88 centros educativos Talleres de cartografia y programas de reforzamiento .
de Moca, La Vega, . . i Estudiantes y
Copadesa , educativo y donaciones de Utiles escolares.
Constanza, Cotuiy docentes
Jarabacoa.
Las Terrenas
. . . Centros
Children 2 centros educativos | Apoyo en la tanda extendida, Apoyo a las APMAE .
. educativos
Foundation
El Distrito Educativo 14-01, Samana, estara recibiendo
tres voluntarios, para las escuelas basicas de Los
Tocones, Los Algarrobos y El Coyote.
El Distrito Educativol1-01, Sosua, estara recibiendo 5
voluntarios y voluntarias, para las escuelas basicas de
Lajas de Yaroa, Yasica Arriba, Los Ciruelos, La Unién y
Sabaneta de Yasica.
Cuerpo de . - . .
Paz 9 centros educativos El Distrito Educativo 02-02, Pedro Santana, estara| N/A
recibiendo seis voluntarios y voluntarias para las
escuelas basicas de Guayajayuco, El Corbano, Sabana
Cruz, Hato Viejo, Guayabal y Los Memizos.
El Distrito de Restauracion 13-06 estara recibiendo tres
voluntarios para las escuelas basicas de Cruz de
Cabrera, El Carrizal y Mariano Cestero.
Fundacion Remozamiento de casas en mal estado en comunidades | Comunidades
Liborio vulnerables de La Vega, donde se ubican los centros |y centros
Holguin, Inc. apadrinados. educativos




Cantidad de centros

Institucion X Tipo de colaboracién Beneficiarios
. apadrinados
que apadrina
(FUNDALIBO Construccidn de un multiuso para ofrecer charlas
H) dirigidas a madres y padres, contra el uso y venta de

10 centros educativos

drogas, la desercién escolar, el fortalecimiento de la
familia, la responsabilidad escolar, contra el VIH, el
embarazo en adolescentes y como guia para futuros

profesionales.

e 182 docentes capacitados en el uso de herramientas tecnoldgicas: Introduccién a la
Computadora, Excel, Word, Power Point, navegacién en internet y redes sociales:
Facebook, YouTube y Twitter,
Domingo Il y Santo Domingo Ill, con el propdsito de que los docentes utilicen el
aprendizaje en beneficio propio y de los alumnos, a los fines de que los acompafien en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, en el marco del cumplimiento del “Programa de

Responsabilidad Social de las Empresas” y el Convenio Claro-Minerd.

e 240 docentes de 88 centros educativos, capacitados en el taller realizado por la
organizacién sin fines de lucro COPADESA, sobre cartografia y geografia, a fin de que los

docentes desarrollen destrezas en el area de Ciencias Sociales.

e 205 docentes orientados en talleres sobre nutricién, impartidos por Nestlé Dominicana.

e Entrega de trenes pedagédgicos y talleres, a los centros educativos La Gina, Higliero

de las regionales de San Pedro de Macoris, Santo

Abajo, Jacagua, Liceo Padre Fantino y Perantuen por la Fundacion PROPA-GAS.

10.7 Programa de gestion declaraciones tardias de actas de nacimiento

El Ministerio de Educacion (MINERD) y la Junta Central Electoral (JCE) ejecutan el programa de
dotacion de actas de nacimiento a estudiantes de escuelas publicas, que permite que los padres
y madres de los alumnos puedan adquirir el documento y que cada estudiante sea dotado de un
cddigo, nombre, apellido, fecha de nacimiento, nacionalidad, nombre y apellido de la madre,
documento de identidad de la madre, nombre y apellido y documento de identidad del padre. El
propdsito del programa es garantizar que los estudiantes contintden sus estudios mas alla del
Nivel Basico, al disminuir las barreras para el acceso y permanencia en la educacidn, en especial,
para los que viven en situaciones de riesgo o vulnerabilidad sociocultural. En tal sentido, en el

afo 2015 fueron realizadas las siguientes acciones:




e 11,115 nifios, nifas y adolescentes dotados de actas de nacimiento, lo que permitird que
puedan continuar sus estudios.

e Tramitados a las Oficialias del Estado Civil, 12,074 expedientes de estudiantes
completados para obtener el acta de nacimiento y 26,706 casos en proceso de
instrumentacién, para ser tramitados.

Tabla No. 43. Casos de nifios y adolescentes escolarizados, sin acta de nacimiento.

CASOS IDENTIFICADOS BASE INICIAL 91,203 %

Casos resueltos 11,115 12.2
Casos tramitados 12,074 13.2
Casos en proceso de instrumentacién 26,706 29.3
Casos no instrumentados 41,308 45.3

10.8 Programa de embellecimiento y huertos escolares

Los huertos escolares son zonas cultivadas en torno a las escuelas o cerca de ellas, estan bajo el
cuidado de los alumnos, suelen producirse hortalizas y frutas. Se utiliza con fines de lograr una
educacién cientifica, capacitacion agricola o sistema escolar de generacidon de ingreso para la
escuela, la promocién de una buena alimentacion, la mejora de las técnicas de subsistencia y la
sensibilizacion sobre el medio ambiente posibilitado. Este programa tiene como objetivo
apoyar la creacion de huertos sostenibles en escuelas y comunidades, como una nueva vision
para la alimentacion. Los logros alcanzados fueron:

e 16 huertos escolares instalados en los centros educativos: Republica Dominicana,
Hogar Rosa Duarte, General Antonio Duvergé, Hogar Escuela Domingo Savio, Colegio
Whraih, Escuela Hogar Villa Faro, Ramén Matias Mella, Liceo Estados Unidos de
América, Liceo Juan Pablo Duarte, Emma Balaguer, Politécnico Pilar Constanzo, Liceo
Manuel del Cabral, Colombina Canario, Republica de Haiti, Manuel B. Troncoso,
Republica de Panama, entre otros.

e Orientados 320 estudiantes de Educaciéon Media de los centros educativos Victor
Manuel, Nueva Reforma, Centro Educativo Jiménez, Ulises Francisco Espaillat y
Colegio Caridad, en torno a la aplicacidon de la Ordenanza 4’88 sobre el servicio social
estudiantil, en labores agroforestales.

e 268 estudiantes de Educacion Media, certificados en el cumplimiento de Ia
Ordenanza 4’88, en labores agroforestales



e 18 técnicos administrativos-agronomos de Participacién Comunitaria, capacitados en
el “Curso de Induccion y Planificacién”, para trabajar como auxiliares en el fomento
de los Huertos Escolares y Familiares.

10.9 Juntas descentralizadas

La descentralizacién del sistema educativo tiene como objetivo garantizar una mayor
democratizacién, participacién y consenso de la comunidad educativa para lograr una mayor
eficiencia y calidad de la educacidn. A continuacién se enumeran las acciones mas importantes
desarrolladas en el marco del proceso de descentralizacién:

Transferencia de recursos econémicos

e 7, 119 centros educativos publicos, con una matricula de 1,870,404 estudiantes y 71
escuelas laborales, con una matricula de 12,097 estudiantes, fueron beneficiados con la
transferencia de recursos econdmicos a las juntas de centros, establecida en la Ley
General de Educacién 66-97. La transferencia de recursos hacia las juntas de centros,
estd orientada a que los mismos suplan sus necesidades en el dmbito pedagdgico y
administrativo.

Tabla No. 44. Transferencia de recursos financieros a las juntas descentralizadas. Ao 2015.

Juntas regionales 87,725,000.00
Juntas distritales 179,769,546.70
J. de centros regulares 2,053,817,869.74
J. de centros de adultos 18,616,500.00
Escuelas laborales 25,403,700.00
Total transferencia 2,365,332,616.44

Tabla No. 45. Juntas descentralizadas. Transferencia de recursos financieros programados para el afio
2016.

JUNTAS DE CENTROS
Inicial 244,162,210.00
Basico 2,879,571,385.00
Medio 985,058,792.00




Adultos 61,401,200.00
Laborales 61,424,508.00
TOTAL JUNTAS DE CENTROS 4,231,618,095.00

JUNTAS REGIONALES Y DSITRITALES

Regional 150,000,000.00

Distrito 350,000,000.00
TOTAL JUNTAS REGIONALES Y

DISTRITALES 500,000,000.00

TOTAL TRANSFERENCIA 4,731,618,095.00

10 Se programa el 3.94% del presupuesto del MINERD para transferir a las 18 juntas regionales,
105 juntas distritales y 7,119 juntas de centros educativos.

11 Apertura de cuentas. En el afio 2015 fueron logrados grandes avances en materia de
descentralizacién desde el punto de vista de la creacion de los canales necesarios para que
los centros educativos del pais puedan disponer de los fondos que les corresponden de
forma directa.

Se ha tramitado un total de 1,696 solicitudes de RNC a la Direccién General de Impuestos
Internos, de las cuales han sido aprobadas 1,299 solicitudes.

Tabla No. 46. Estado de solicitudes de Registro Nacional de Contribuyente (RNC).

Indicador Cantidad \
Solicitudes de RNC 1,696

RNC aprobados 1,299

RNC en proceso de aprobacion 397
Solicitud de vinculacién de RNC a cuenta corriente 470

Conformacion y reestructuracion de juntas

e Se cuenta con 7,137 juntas de centros conformadas, de las cuales 5,727 corresponden a
la jornada regular y 1,410 corresponden a la jornada escolar extendida.

e En el afio 2015 se conformaron 1,026 juntas descentralizadas, de esta totalidad, 855
corresponden a la jornada regular y 171 a la JEE y se reestructuraron 1,319 juntas, de las
cuales 1,237 estdn integradas a la jornada regular y 82 a la JEE.



Capacitacion a los miembros de las juntas descentralizadas

El instrumento basico de capacitacion utilizado es la Ordenanza 02-2008 que establece el

Reglamento de las Juntas Descentralizadas, alli se encuentran todos los detalles que rigen estos

organos de gestion educativa, por lo que cada uno de los miembros que integran las diferentes

juntas en todo pais deben tener conocimiento de la funcion que deben desempefar. Las

principales acciones de capacitacion fueron:

Capacitadas 1,529 juntas de centros y 105 juntas distritales en la Ordenanza 02-2008
que establece el Reglamento de las Juntas Descentralizadas.

Capacitados los 18 directores regionales, 105 directores de distritos educativos, 13,662
miembros de las juntas de centros y empleados de Descentralizacién Educativa sobre la
Ordenanza 02-2008 y el instructivo de manejo y rendicion de cuentas de las
transferencias y la Resolucion 0668-2011.

Capacitados 22 coordinadores, 18 técnicos regionales y 105 técnicos distritales de
descentralizacion sobre la Ordenanza y la conformacion de los Comités de Desarrollo
Educativo en las juntas regionales, distritales y de centros.

Capacitado el personal de la Direccion General de Gestién y Descentralizacion Educativa
sobre diversos temas de crecimiento personal, tales como: Etiqueta y Protocolo,
Liderazgo y desarrollo del Talento, Ordenanza 01-2014 que establece la Politica Nacional
de Jornada Escolar Extendida para los niveles: Inicial, Primario y Secundario.

Capacitados los integrantes de juntas de 71 centros pertenecientes a la Modalidad de
Escuelas Laborales que estan integrados al programa de transferencia de recursos
econdmicos.

Difusion de las politicas de descentralizacion

En el afio 2015 las novedades de la Descentralizacion Educativa fueron difundidas por diferentes

medios de comunicacidn, entre los cuales se destacan los siguientes temas: Avances, Retos y

Desafios de la Descentralizaciéon Educativa en la Republica Dominicana, Conformacion de los

Comités de Desarrollo de la Calidad Educativa en las Juntas Descentralizadas, Importancia de la

Descentralizacion en el modelo de la Tanda Extendida, entre otros temas.



11. Mejoramiento continuo del sistema educativo

Politica Educativa No. 9. Promueve la necesidad de un adecuado y actualizado desarrollo
institucional y la descentralizacién, con miras a contribuir al mejoramiento de la calidad de la
educacion y colocar la escuela como foco de atencion principal. Presentamos las principales
ejecutorias en el marco de esta politica.

Las acciones en esta politica se enmarcan en la meta presidencial “Modernizacion y
Reestructuracion del Ministerio de Educacidon”, orientada a instaurar la efectividad de los
procesos en el sistema educativo preuniversitario dominicano y la generacién de resultados con
la calidad esperada, mediante la delimitacion efectiva de los ambitos de responsabilidad de las
diferentes instancias del Ministerio, la provisidon de las estructuras, los mecanismos, recursos e
instrumentos técnicos pertinentes para operar, a fin de lograr el empoderamiento del centro
educativo de su rol esencial, que los estudiantes aprendan y que lo que aprendan les sea
pertinente a su desarrollo integral.

Pretende elevar la eficiencia y eficacia en la realizacion de los procesos y los resultados
educativos, especialmente los del centro, facilitando la distribucidon equitativa y racional de los
recursos y la rendicidn de cuentas; lo que se debera traducir en el mejoramiento de los servicios
y el incremento de los aprendizajes de los estudiantes. En este contexto, se busca fortalecer el
centro educativo, proveyendo las condiciones para asumir el protagonismo que le corresponde
en el proceso educativo.

Desde el afio 2013 se incorporan nuevas estructuras, mecanismos, recursos e instrumentos
técnicos para contribuir con la eficiencia y eficacia del sistema educativo. Se ha priorizado al
centro educativo (la escuela) por el rol fundamental que tiene en la consecucidon de los
aprendizajes de los estudiantes, fin uUltimo del sistema educativo. En el afio 2015 se han
obtenido algunos logros, entre los que cabe destacar:

Mejora continua de las estructuras y procesos del MINERD

e Se implementa el Manual Operativo de Centro Educativo de la Republica Dominicana,
uno de los instrumentos técnico-normativos que permite facilitar la operatividad y la
toma de decisidn oportuna en el centro educativo.

e Se contrato la firma consultora Mckinsey para el proyecto de disefio y puesta en marcha
de los elementos de transformacién de los procesos criticos de la institucidén, para la
reforma y modernizacién del sistema educativo preuniversitario en la Republica
Dominicana.



e Se ha iniciado el proceso de elaboracién de los manuales operativos de las regionales y
distritos educativos y de |la preparacidn de estos para obtener la certificacion de calidad.

¢ Implementada la nueva versién del Sistema de Informacion para la Gestion Escolar de la
Republica Dominicana (SIGERD), constituido por una plataforma informatica que sirve
de apoyo a los directivos y docentes de los centros educativos, publicos y privados, para
el registro de estudiantes, docentes, planta fisica, planificacion, cumplimiento del
calendario escolar, registro de calificaciones y la generacién de reportes e indicadores
para el seguimiento, la planificacion y la toma de decisiones a todos los niveles del
sistema educativo dominicano.

e Restauracion y digitacion de documentos del archivo histérico del Consejo Nacional de

Educacion.
v’ Libro de actas del CNE 1941-1964.
v’ Libro de ordenanzas del 1931-1932.
v" Volumen 2 compilacién de legislacion educacional, 1931-1975.

Mejorados los procesos y servicios tecnoldogicos del ISFODOSU

e Se cred la Oficina de Acceso a la Informacién, nuevo canal de acceso

ciudadano/empresarial para mejorar los servicios a los ciudadanos y la transparencia.

e Enel drea de tecnologia de la informacidn se realizaron las siguientes acciones:

v

Se mejoraron el area de infraestructura y redes para interconectar los recintos
del Instituto con la Rectoria y modernizacidn la plataforma tecnoldégica.

Se han realizado mejoras en los laboratorios de informatica, adquiriendo mas
computadoras y actualizando las que existian. Se ha mejorado el acceso a
internet en los recintos.

Contratados los servicios de desarrollo de una herramienta tecnolégica de
Gestion Administrativa y Financiera ERP.

Mejorada la funcionalidad del Sistema Universitas XXI Académico (se migraron
los datos de la versidn espafiola a la version internacional).

Desarrollado el sistema de examenes automatizado para las pruebas de
admisién. Este sistema permite que al instante se pueda contar con los
resultados de las pruebas de admision.

Desarrollado el sistema de digitalizacién de expedientes administrativos, se
contard con una base de datos de contratos y expedientes administrativos.



e Desde la perspectiva del desarrollo organizacional, el ISFODOSU ha promovido la

implementacion de las siguientes iniciativas con el apoyo del Ministerio de

Administracidon Publica:

v

Redefinicion de la estructura organizacional orientando la misma de una gestion
funcional a una gestidn por procesos.

Elaborado el Manual de Funciones y Manual de Cargos que soportan dicha
estructura.

Instaurado el Comité de Etica, oficializado ante la Direccidon General de Etica e
Integridad Gubernamental.

Restructurado el Archivo Central atendiendo a las pautas del Archivo General de
la Nacién y en alineacién con la Ley General de Archivos de la Republica
Dominicana, No. 481-08 y su Reglamento de aplicacién.

Desarrollo de iniciativas para la reingenieria de sus procesos misionales y de
apoyo con la finalidad de mejorar el rendimiento de los mismos y propiciar asi
mejores resultados tanto para los clientes internos como los externos.
Actualizado el inventario de activo fijo y formalizada la normativa de gestién de
los mismos (adquisicion, solicitud, salida, traslado y descargo).

Fortalecidas las normas de control interno.

Implementaciéon del Modelo CAF y Presentaciéon de Memoria de Postulacién al
Premio Nacional de la Calidad.

Mejorados los procesos del INAFOCAM

e En el

marco de fortalecimiento institucional el INAFOCAM avanzd en todo lo

concerniente al direccionamiento estratégico, y en la implementacién de modelos de

calidad, que se viene desarrollando desde el afio 2013:

v
v

Implementacién de la Norma I1SO 9001-2008.

Implementacién del Modelo CAF y Presentacion de Memoria de Postulacién al
Premio Nacional de la Calidad.

Aprobacién del Manual de Puestos.

Presentacion del informe con los resultados de la encuesta de percepcion de los
clientes externos 2015 (Satisfaccion del Cliente).



Mejoramiento de la calidad de vida del personal docente

Se implementan programas y estrategias que contribuyen con el mejoramiento de la calidad de
vida del personal docente activo, jubilado y pensionado del Ministerio de Educacion y sus
familiares. Los principales logros fueron:

e 992 docentes jubilados beneficiados con el Plan de Retiro Complementario.

e 426 docentes jubilados y pensionados, beneficiados con el Programa Maestros
Cibernautas. Programa que tiene como objetivo que los docentes tengan acceso a las
nuevas tecnologias y se apropien de destrezas y habitos en el uso de la informatica.

e 277 familias sobrevivientes han recibido el Seguro Funerario. Durante el periodo de su
creacion, 2010 hasta el 2015, 918 familias sobrevivientes han sido beneficiadas con este
programa.

e 136 docentes jubilados y pensionados fueron beneficiados con el programa de
préstamos Maestro Digno. Desde el afio 2012 a octubre del afio 2015, 870 docentes
jubilados o pensionados fueron beneficiados.

e 32,981 usuarios (docentes activos, jubilados, pensionados, empleados administrativos y
sus familiares dependientes directos), fueron beneficiados con el Plan Odontoldgico
Magisterial.

Tabla No. 47. Beneficiarios de los programas del personal docente jubilado y pensionado. Aiio 2015.

Programa Beneficiados Inversion

Plan de Retiro Complementario 992 docentes RD$261,338,515.00
Seguro Funerario 277 familias RDS23,331,138.75
Programa de Préstamos Maestro 136 docentes RDS52,093,038.68
Digno

Plan Odontolégico 32,981 N/D
Programa Maestros Cibernautas 426 N/D

Informes, instrumentos de planificacion, estadisticas e indicadores elaborados en el aifo 2015.

e Plan Estratégico del drea de Orientacién 2015-2020.
e Rendicién de Cuentas 2014.

e Memoria 2014.

e Indicadores educativos 2013-2014.

e Estadisticas educativas 2013-2014.



e Tres informes de seguimiento a las metas presidenciales.

¢ Informe de monitoreo al POA 2015, primer, segundo y tercer trimestre.

e Informe de evaluacion para DIGEPRES, primer, segundo y tercer trimestre, y primer
semestre.

e Informe sobre la implementacidn compromisos asumidos en el Pacto Educativo para
la Reforma Educativa, junio 2015.

e Informes de ejecucién presupuestaria 2015.

e Informe de Avances de las Politicas Educativas del Plan Decenal.

e Estudio “Inversidn por Estudiante”, con la metodologia de la Unesco.

Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto 2016.

Implementados sistemas y herramientas tecnolégicas para mejorar los servicios educativos.

Se implementa el Contact Center del Ministerio de Educacion. En proceso la
implementaciéon de este sistema, el cual propone aumentar la satisfacciéon en el
servicio otorgado a nuestros clientes directos, utilizando herramientas tecnoldgicas
gue nos permitan gestionar en el menor tiempo posible las necesidades de los
usuarios.

Sistema de Mapas. El sistema de mapas es una herramienta de consulta que permite
ubicar un centro educativo, seguln los criterios utilizados, mostrando desde un mapa la
ubicacién exacta de los centros y obtener una consolidacion de las informaciones que
maneja el Ministerio de Educacidn a través del Sistema de Informacion para la Gestion
Escolar de Rep. Dom.

Sistema de Gestion de Juntas Descentralizadas. Este proyecto en desarrollo
contempla la implementacién de un sistema de informacidén para el registro de las
juntas descentralizadas.

Sistema Administrativo Financiero — Microsoft Dynamics AX. Con la finalidad de
mejorar gradualmente la gestion del Ministerio de Educacion se ha implementado la



herramienta Microsoft Dynamics AX, esta herramienta tiene la finalidad de gestionar
todo lo relacionado con los procesos administrativos y financieros.

Servicio de Informacidn Interinstitucional. Este proyecto consiste en la creacién de
servicios de informacién electrénicos que permitan a sistemas de otras instituciones
comunicarse con los sistemas del Ministerio, lo que permite dar un mejor servicio a la
poblacién, reduciendo costos y tramites.

Sistema de Seleccion Docente. Esta herramienta ha permitido la creacion de los
controles necesarios para una buena gestiéon del proceso de ingreso a la carrera
docente a través del concurso de oposicion, garantizando la calidad de las
informaciones y permitiendo el registro y validacién de los expedientes entregados
por los postulantes.



12. Convenios y acuerdos nacionales e internacionales

Acuerdos firmados directamente por MINERD (sede central):

e Acuerdo con la Junta Directiva Western Michigan University, Kalamazoo (Wmu) Estados
Unidos, Universidad lberoamericana (UNIBE) y el Ministerio de Educaciéon Superior
Ciencia Y Tecnologia (MESCYT), para la cooperacién con el programa de doctorado en
Filosofia (Ph.D) y Liderazgo Educacional dirigido a estudiantes calificados.

e Acuerdo con la Asociacidn Internacional para el Logro Educativo o Evaluacion (AIE)/DIRK
HASTED, sobre la participacion de la Republica Dominicana en el estudio proyecto ICCS
2016.

e Acuerdo con la Corporacién de Acueducto y Alcantarillado de Moca (CORAAMOCA), para
la implementacion del Proyecto Guardianes de Agua, educacion ambiental escolar que
se desarrollara en los centros educativos urbanos.

e Acuerdo con la Fundacién The Dream Project, Dominican Republic Education And
Mentoring Project, a favor de una mejor educacién para todos los dominicanos y de esta
manera contribuir al desarrollo econédmico y social del pais.

e Acuerdo con la Oficina Senatorial de Santiago (OSS), para la colaboracién con el proyecto
Festival de Teatro Escolar de Santiago (FESTEA).

e Acuerdo con la Fundacion Quiéreme Como Soy, INC., para la colaboracién en la
implementacién del Cole Tour en Escuelas Publicas (Conversatorios educativos vy
participativos).

e Acuerdo con la Federacidn de Fundaciones Patridticas, INC., convenio de colaboracion
para coordinar a través del Programa Impacto del MINERD y el Departamento de
Educaciéon del Museo, visitas educativas de los estudiantes de historia dominicana de
media y basica.

e Acuerdo con el Centro de Formacién y Desarrollo Integral Padre Fantino (CEFODIPF),
adenda al convenio de colaboracion interinstitucional, administracién y funcionamiento
del bachillerato técnico, bajo una alianza estratégica para la cogestion del centro.



Acuerdo con la Asociacién de Ciegos del Cibao de la Republica Dominicana, INC., para
garantizar acceso a los servicios de forma gratuita a un nimero determinado de personas
con discapacidad visual, contribuir a brindar una educaciéon de calidad y fortalecer los
servicios existentes en la provincia Santiago.

Acuerdo con la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Ureiia (BNPHU), para la cooperacion
interinstitucional del fortalecimiento los servicios bibliotecarios de la Red Nacional de
Bibliotecas.

Acuerdo con la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM). Adenda al
convenio de colaboracidn a la politica de apoyo a los aprendizajes en los primeros grados
en lectura, escritura y matematica/proyecto de capacitacién en el marco del Programa de
Escuelas Efectivas (PEF), dirigido al sistema educativo de la region Norte.

Acuerdo con el Centro Cultural Poveda. Adenda al convenio de apoyo al fortalecimiento
de la politica de apoyo al aprendizaje en los primeros ciclos del Nivel Basico en lectura,
escritura y matematica, dirigido a la Regién Sur.

Acuerdo con la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEl). Adenda al convenio de colaboracion para brindar asistencia para el
fortalecimiento de la capacidad institucional a la Direccidon General de Educacién Primaria
y ejecutar apoyo pedagogico y de gestion a 15 centros/proyecto de capacitacion para el
incremento de los logros de aprendizaje de lectura, escritura y matematica, dirigido a la
region Este.

Acuerdo con el Despacho Primera Dama (DPD) y La Fundacién Mapfre. Convenio de
colaboracidn interinstitucional para la ejecucion del programa de capacitaciéon a docentes
del Primer Ciclo de primaria y para labor docente con nifios y nifias con dificultades,
"Construyendo Caminos para Aprender en una Escuela Inclusiva".

Acuerdo con el Consejo del Plan Estratégico de Desarrollo de la Provincia Espaillat, INC.
(PEDEPE), para apoyar la sostenibilidad del Proyecto de Dotacién de Energia Alternativa en
16 centros educativos y en espacios comunitarios de determinadas zonas montafiosas de
la provincia Espaillat.



e Acuerdo con la Fundacién Nido para Angeles, para ofrecer educacién gratuita y de calidad
a 200 nifios, nifas y jévenes dominicanos (hasta 21 afios) con condicidon de pardlisis
cerebral.

e Acuerdo con la Sociedad Salesiana. Modificacion, adenda al convenio de colaboracién con
la Sociedad Salesiana.

e Acuerdo con las Hermanas de Santa Mariana de Jesus, para incorporar como centro
publico al Hogar Escuela Mercedes de Jesus, administrado por esta entidad sin fines de
lucro.

e Acuerdo con el Instituto de las Hijas de Maria Auxiliadora, para apoyar la direccién,
administracion y funcionamiento de los centros educativos en los que el instituto ofrece
educacion.

e Acuerdo con el Obispado de Nuestra Sefiora de la Altagracia. Adenda al convenio
interinstitucional No. 846-14, para la terminacidon del politécnico de la Universidad
Catdlica del Este.

e Convenio con el Archivo General de la Nacion (AGN), con miras a preservar los datos
académicos de los estudiantes dominicanos y estudiantes extranjeros que han realizado
estudios en nuestro pais y a la vez, modernizar el sistema de busqueda de datos. Se
acordé restaurar, conservar y digitalizar 200 libros de historial académico.

Acuerdos a través del Instituto Nacional de Atencidn a la Primera Infancia (INAIPI):

e Acuerdo con el Seguro Nacional de Salud (SENASA) para la dotacién de servicios del
Seguro Familiar de Salud, régimen subsidiado, para nifios, nifias y sus progenitores. Se
incorporaran cien mil (100,000) nifios y nifias menores de cinco (5) afios de las estancias
infantiles (CAIPI) y centros comunitarios (CAFI) en el Seguro Familiar de Salud en el afio
2015.

e Articulacién con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el Ministerio
de Salud Publica (MSP) para implementar estrategias conjuntas de manera que se logre
en hospitales y comunidades priorizadas la garantia del registro civil de nifios y nifias
atendidos bajo las redes de servicios del INAIPI.



Articulacién con el Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) y la Direccién General
de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP) para el disefio de protocolo de
deteccion temprana de discapacidad a ser aplicado en las estancias infantiles del INAIPI.

Acuerdo con la DIGEPEP, UNICEF, Administradora de Estancias Infantiles Salud Segura
(AEISS) y el Ministerio de Salud Publica (MSP) para capacitar 150 multiplicadores de
promocion y fomento de la lactancia materna.

Acuerdo con la Unién Europea para la capacitacion del personal de los CAIPI,
asesoramiento para el fortalecimiento de la gestion de los CAIPI y los CAFl vy
asesoramiento para la seleccién, reclutamiento y capacitaciéon de coordinadores de las
estancias infantiles.

Acuerdo con UNICEF a través de DIGEPEP para la capacitacion del personal de los CAIPl y
CAFI.

Acuerdo con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) a través de DIGEPEP para la
definicion de un Modelo de Atencién a la Primera Infancia, Sistema de Informacion,
Monitoreo y Evaluacién y Fortalecimiento Institucional.

Acuerdos a través del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE):

Firma del convenio con la Fundacién Solidaria Divino Nifio JesUs para implementar el
Proyecto Visual en centros seleccionados de la Regional 8, Santiago.

Firma del convenio con la Fundacién Solidaria Divino Nifio Jesus para implementar el
Proyecto Espacios Cero Caries en centros seleccionados de la Regional 8, Santiago.

Acuerdos a través del Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Ureiia (ISFODOSU):

Convenio de cooperacion interinstitucional con el Programa EL CSIC / LA FBBVA/AECI,
2014-2017 para contribuir con el fortalecimiento de la ensefianza de la ciencia en los
centros educativos. Del cual deriva el proyecto Ciencia en la Escuela, cuyo objetivo es
permitir a los maestros y estudiantes del ISFODOSU formarse en las nuevas
metodologias para el aprendizaje de las ciencias en los niveles Inicial y Basico. En el
marco de este convenio se ejecutan las siguientes acciones:

Talleres de capacitacién vinculados con el curriculo del Ministerio de Educacién, ademas
se contemplan practicas en las que participan 17 centros educativos publicos de Santo
Domingo, San Pedro de Macoris, San Cristébal y Santiago, con la asistencia de 77



maestros del ISFODOSU. Se ejecutan 33 proyectos de investigacién sobre Modelo
Molecular, Magnetismo, Optica y Arqueologia, en los que participan 1,320 escolares.
Asimismo, una delegacién dominicana tuvo participacion en mayo en el VI Congreso
Cientifico del CSIC, celebrado en Madrid, Espafia.

Proyecto con el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) de Espafa con el
auspicio del Proyecto de Cooperacion Delegada de la Unidn Europea (UE)/Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) de Acciones
Complementarias del PAPSE II". Se ejecuta desde el afio 2013, de la misma forma,
apoyado en la asesoria del CSIC de Espaia y con la participaciéon en los talleres de
nuestros profesores, estudiantes de término y de docentes en ejercicio en centros de los
niveles Inicial y Medio, se desarrolla el programa “Ciencia en la Escuela” empleando el
enfoque y los prototipos de ensefianza de ciencias de acuerdo al modelo “CSIC en la
Escuela”. Dicho proyecto impacta mds de veinte escuelas a nivel nacional y tiene el fin de
introducir y fomentar la ensefianza de la ciencia desde las primeras etapas de la
educacion.

Acuerdo con el City College Of New York para el desarrollo del programa académico e
investigacion. A través de este, se promueven investigaciones para fortalecer el area
académica, principalmente en ciencias y matematicas, asi como fomentar el intercambio
y movilidad internacional de profesores y estudiantes.

Convenio de colaboracion académica, cientifica y cultural con la Universidad
Complutense_de Madrid (UCM): quince (15) docentes del drea de Ciencias Naturales del
Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urena participaron en el curso:
“Actualizaciones de los contenidos conceptuales y procedimientos de las materias de
Biologia y Fisica para profesores de secundaria”, el cual se llevé a cabo en la Escuela de
Verano de la universidad. Ambas instituciones realizan actividades conjuntas de
investigacion e intercambio de informacion, asi como programas de formacién dirigidos
a profesores, estudiantes e investigadores.

Acuerdo de colaboracion con la Universidad ISA, en el mismo ambas instituciones
acuerdan sumar esfuerzos y recursos, para realizar acciones encaminadas a reforzar el
nivel académico de los docentes en temas afines a las matematicas y las ciencias, asi
como otras actividades académicas, entre ellas: desarrollo de programas académicos
(maestria conjunta en ciencias naturales), investigacion, diseminacién, capacitacion,
extensidn de servicios en dreas de interés reciproco. Las partes se comprometen a
ampliar la infraestructura del ISA para incrementar la cobertura en la formaciéon de



docentes, a nivel de grado y posgrado, en el area de ciencia. Este proyecto tiene un valor
de RDS 148, 352,436.24.

Convenio de colaboraciéon con la Universidad Santo Tomds de Aquino (USTA). Las
primeras iniciativas se enmarcan en el desarrollo conjunto de una maestria en Actividad
Fisica y desarrollo de investigaciones conjuntas.

Acuerdo de cooperacién con la Universidad Tecnolégica del Cibao Oriental (UTECO), en
el mismo ambas instituciones acuerdan sumar esfuerzos y recursos, para realizar
acciones encaminadas a reforzar el nivel académico de los docentes en temas afines a
las matematicas y las ciencias, asi como otras actividades académicas, entre ellas:
desarrollo de programas académicos, investigacién, diseminacidn, capacitacion,
extension de servicios en areas de interés reciproco. A raiz de este acuerdo el ISFODOSU
se comprometio a trabajar para unificar el modelo de licenciaturas en Educacién Bdsica y
a construir en territorio de UTECO, 28 aulas que aumentaria la cobertura para la
formacién de docentes, asi como la construccién de una estancia infantil y un centro de
Educacidn Especial, para lo cual UTECO facilitara los terrenos.

Convenio de colaboracion con la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia (BNPHU)
donde acuerdan sumar esfuerzos y recursos en el ambito de sus respectivas
competencias y de acuerdo a la legislacién vigente en la materia, para establecer las
bases de una mutua colaboracién para la realizacién de actividades académicas:
desarrollo de programas académicos, investigacidon, diseminacién, capacitacion,
extensidn de servicios en areas de interés reciproco propios de sus objetivos y funciones,
con miras al logro de sus fines y el aprovechamiento racional de sus recursos.

Acuerdo de colaboracién con la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), en el mismo
ambas instituciones acuerdan sumar esfuerzos y recursos, para establecer las bases de
una mutua colaboracién para la realizacidon de acciones encaminadas a reforzar el nivel
académico de los docentes en temas afines a las matematicas y las ciencias, asi como
otras actividades académicas, entre ellas: desarrollo de programas académicos,
investigacidn, diseminacién, capacitacion, extensién de servicios en dreas de interés
reciproco.

Convenio de colaboraciéon con el Centro Cultural Poveda, en el mismo ambas
instituciones acuerdan sumar esfuerzos y recursos, para establecer las bases de una
mutua colaboracion para la realizacién de acciones encaminadas a reforzar el nivel
académico de los docentes en temas afines a las matematicas y las ciencias, asi como



otras actividades académicas, entre ellas: desarrollo de programas académicos,
investigacion, diseminacién, capacitacién, extensién de servicios en dreas de interés
reciproco. Acciones ejecutadas en el marco de este convenio: Diplomado en
Alfabetizacion Inicial en el Primer Ciclo de la Educacién Primaria, Diplomado en
Bibliotecas Escolares, Diplomado El aprendizaje de la matematica en perspectiva de
construccion de ciudadania y el Diplomado Construyendo caminos para aprender en una
escuela inclusiva.

Firma de carta de intencidn para la cooperacion interinstitucional entre las universidades
asistentes al encuentro de rectores y universidades pedagdgicas de Latinoamérica, Se
promueve el intercambio de experiencias académicas e investigativas en las areas
disciplinares, educativas y pedagdgica que puedan interesar a los miembros, las partes
se comprometen a disefiar estrategias de cooperacidon académica, que incluyan el
desarrollo conjunto de programas de pregrado y postgrado, cotutelas de trabajo,
evaluacidon de proyectos académicos, cursos de formacion continua, consolidacién de
redes de intercambio académico como la RED KIPUS apoyada por la RED ESTRADO,
desarrollo de investigaciones conjuntas, movilidad docente y estudiantil, facilitar el
acceso a las bases de datos de los miembros, asi como de sus plataformas tecnoldgicas y
realizacion de eventos académicos. Se constituyd el comité gestor del cual el ISFODOSU
participa.

Proyecto de mejoramiento de la Licenciatura en Educacién Inicial con la Fundacion
INICIA. Se ejecuta desde el afio 2014, con miras de contribuir a la calidad de Ia
educacion y en respuesta a las actualizaciones curriculares realizadas por el MINERD, el
ISFODOSU en alianza con Fundacién INICIA desarrolla un proyecto para revisar la carrera
de Educacion Inicial, el cual pretende hacer los ajustes necesarios para garantizar perfiles
de egresados con calidad certificada para ingresar al sistema y aumentar cobertura
formal en Educacidn Inicial.

Firmado acuerdo de colaboracion con la Escuela de Alta Direccién Barna Business School,
mediante el cual ambas entidades educativas se comprometen a realizar actividades que
fomenten el desarrollo de programas académicos y de investigacion mediante el
mejoramiento de la gestion y competencias de liderazgo personales orientadas a la
accion

El ISFODOSU ha celebrado contratos con multiples instituciones educativas con el propésito
de preparar y mejorar la calidad de sus docentes, de los cuales se destacan:



v’ Contrato suscrito con el Instituto Especializado de Estudios Superiores Loyola, para

los fines de realizar “Programa de Nivelacidn para ingresar a las Especialidades en:
Biologia con orientacion a la ensefianza; Matemadtica con orientacion a la
ensefianza; Lectoescritura e iniciacion a las matemadticas” por un monto de
RDS3,719,453.75.

Contrato suscrito con el Instituto Especializado de Estudios Superiores Loyola, para
los fines de realizar las “Especialidades en: a) Matematica, orientada a la educacion,
b) Biologia, orientada a la educacién, y c) Lectoescritura e Iniciacion a la
Matemadtica” por un monto de RD$10, 266,200.00.

Contrato suscrito con la Universidad ISA, para los fines de “Cubrir 200 estudiantes
de Licenciatura en Educacién concentrada en Ciencia, asi como la ejecucién de un
programa de fortalecimiento del ISFODOSU en las dreas de ciencias” por un monto
de RDS48, 352,436.24.

Acuerdos a través del Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA):

Firmado convenio con el PNUD para la implementacion del Sistema de Gestidén de
Gobernabilidad y su herramienta el TRANSDOC, que es un sistema de transparencia
documental que produce transparencia, eficacia y agilidad en la gestidon de la
documentacién o correspondencia oficial.

Acuerdos a través del Instituto Nacional de Educacion Fisica (INEFI):

Firmado acuerdo con la Federaciéon Dominicana de Futbol, donde se establece que
esta capacitard a los profesores de educacion fisica en la disciplina de futbol, a
través de cursos, seminarios, charlas, talleres y otros.



13. Participacion del MINERD en eventos internacionales

e Un total de ciento catorce (114) funcionarios y empleados del Ministerio de
Educacién participaron en eventos internacionales: seminarios, conferencias,
capacitaciones e intercambio de experiencia con entidades internacionales, con una
inversion total de RD$13,511,465.28. Del total de beneficiarios, 25 correspondieron a
estudiantes de programas de Impacto, los cuales participaron en la Gimnastrada de
Finlandia y la Unidad Modelo de las Naciones Unidas.

e Programa de Movilidad Profesoral con la OEI

Con el apoyo de la Organizacion de Estados lberoamericanos (OEl), se dio inicio a la
implementacion del Programa de Movilidad Docente, el cual consiste en crear y/o
fortalecer redes de innovacién e intercambio de experiencias docentes entre
instituciones educativas de los paises de Iberoamérica. También se pretende formar
redes de escuelas y de proyectos para enriquecer la prdactica de los equipos docentes
comprometidos con la innovacién y la investigacién educativas. En el afio 2015, 7
docentes de diferentes naciones de lberoamérica (Argentina, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, El Salvador y Peru) tuvieron la oportunidad de visitar el pais y participar en
encuentros, con el propdsito de conocer el trabajo que se esta realizando para la mejora
de los aprendizajes en la Republica Dominicana. Este programa contempla la reflexidn,
retroalimentacién y sistematizacién. La segunda parte de este programa consistié en
beneficiar a 8 profesoras dominicanas que asistieron a Argentina, Colombia, Peru, El
Salvador, Costa Rica, Ecuador y Chile.

e Proceso de construccion de la Agenda Educativa Interamericana- Organizaciéon de
Estados Iberoamericanos.

Se da seguimiento al proceso de construccién de la Agenda Educativa Interamericana y la
puesta en marcha del grupo de trabajo que lidera el tema de Atencidén Integral a la Primera
Infancia junto a la Comisién Interamericana de Educaciéon (CIE). La construccién de la
Agenda Educativa Interamericana fue adoptada durante la VIII Reunién Interamericana de
Ministros de Educacion, realizada en Panama. En dicha reunion, los ministros de Educacion
de los Estados Miembros de la OEA acordaron organizar el proceso de construccién de la
Agenda Educativa en torno a tres areas prioritarias: Educacién de Calidad, Inclusiva y con



Equidad; Formacidon y Desarrollo Profesional Docente y Atencion Integral a la Primera
Infancia.

Comprometido con el desarrollo de la primera infancia, y con el interés de continuar
profundizando esfuerzos para avanzar este tema en su pais y en el hemisferio, el Ministerio
de Educacidon de Republica Dominicana se comprometié durante la reunién ministerial a
presidir el Grupo de Trabajo de Atencidn Integral a la Primera Infancia, en el cual colaboran
los ministerios de Educacién de El Salvador y Nicaragua.

El objetivo principal de cada uno de los grupos de trabajo es acordar estrategias de
cooperacion en sus respectivas tematicas para hacer de la Agenda Educativa Interamericana
una herramienta que contribuya efectivamente a responder, a través de un mayor didlogo e
intercambio, a las necesidades educativas concretas de los paises del hemisferio.

Como muestra de su interés en profundizar la integracidn regional educativa y estimular la
colaboracién entre los paises, el Ministerio de Educacién de Republica Dominicana se
comprometié a compartir en la “Plataforma Virtual para la Cooperacidon Educativa”, las
soluciones educativas mas emblematicas de su gestidon en el tema de Atencion Integral a la
Primera Infancia. Esta plataforma (desarrollada con apoyo de la Secretaria Técnica de la
Comision Interamericana de Educacién (CIE) y del Ministerio de Educacién de Panam3, en su
caracter de Presidente de la CIE) contribuira a identificar, sistematizar y visibilizar soluciones
educativas ofrecidas por los paises en cada uno de los temas priorizados, colocdndolas a
disposicion de los Estados Miembros para ser compartidas y adaptadas para responder a sus
realidades mas diversas.

Presentacion del Informe de Educacion Para Todos, 2015: Logros y Desafios, con el
objetivo de dar a conocer los avances y rezagos del gran programa de UNESCO, la Educacidn
Para Todos, en coordinacién con la Oficina Regional de la Cultura para América Latina y el
Caribe (Habana).

e V Seminario Subregional de Educacion

Realizado el V Seminario Subregional de la Calidad de la Educacién “Formacién docente: Un
despertar a la excelencia”, el lema que orientd este evento fue: “un compromiso por el
cambio en la manera de pensar, sentir y actuar como docente.” El objetivo del mismo, fue
crear un espacio para conocer, reflexionar, debatir y analizar los aspectos anteriormente
sefialados, enfocados en el logro de la excelencia en el docente dominicano. Estuvo
centrado en la condicidn de los docentes en tanto entes culturales, personas que responden
a una manera de pensar, sentir y actuar, fruto del entorno familiar y social en que se han
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desarrollado y las oportunidades de formacion alcanzadas. Esta conformacidn cultural y
profesional se traduce en su comportamiento como ciudadanos y en su desempeiio como
profesionales de la educacidn frente a sus estudiantes, tanto dentro como fuera del aula.

Alrededor de 300 directivos, técnicos y docentes, estuvieron involucrados en este relevante
evento. Este V Seminario forma parte de una tradiciéon bianual iniciada en 2007 y es el
resultado de una alianza estratégica entre el MINERD y la Oficina de Unesco/La Habana.

e Lanzamiento del “Proyecto Piloto” para la Atencion y Educacion de la Primera Infancia
(AEPI-ECCE).

La Republica Dominicana serd el primer pais piloto para que se realice una encuesta sobre
los programas de servicios preescolares de la educacidn para la primera infancia. El
propdsito es contribuir al desarrollo de medidas de politica para mejorar la calidad del
personal que labora en Educacidn Inicial, con un enfoque en el desarrollo personal, asi como
contribuir a reforzar la base de conocimientos sobre politicas y practicas en materia de
personal.

e Seminario I|beroamericano “Jornada Escolar Extendida: Una oportunidad para
fortalecer la calidad de la educacidn. Articulando fuerzas y focalizando voluntades.

Este evento buscé promover un espacio de conocimiento, reflexion, intercambio, debate y
compromiso en torno a las oportunidades y los desafios de la Jornada Escolar Extendida
para la calidad educativa, desde las politicas nacionales, la cultura educativa y la practica
escolar. Se organizé en coordinacién con la Organizacion de Estados Iberoamericanos, con la
participacion de 250 personas.

e Acciones de capacitacion del MINERD y la Red de Escuelas Asociadas a la UNESCO.

v Capacitadas 30 personas entre jovenes estudiantes y docentes de 10 centros de la
Regional de Higliey y que pertenecen a la Red de Escuelas Asociadas a la Unesco, en
taller formativo para docentes sobre el uso de la base internacional Sandwatch
(Guarda arenas), cuyo objetivo fue dar a conocer las buenas practicas del proyecto
Mar Caribe Observando la Arena.

v' Orientadores y docentes de centros educativos publicos y privados y jovenes del
Nivel Medio orientados en dos talleres: fortalecimiento de capacidades a jovenes y
docentes a través de la educacion de calidad para la prevencion del VIH vy la
promocién de valores para una sexualidad integral en adolescentes, en coordinacidn
con las escuelas asociadas de la RED, UNESCO y la CNDU. A dicho contenido se le
agregod un modulo sobre prevencion de violencias



v' 5 maestros de centros educativos publicos y privados participaron en un taller
internacional de la UNESCO en Paris sobre buenas practicas y la aplicaciéon de
estrategias en educacién para el desarrollo sostenible frente al cambio climatico.

Participacion del ISFODOSU en foros y eventos internacionales

El ISFODOSU participa en el Proyecto Ventana Educativa, el cual es liderado por la
Coordinacién Educativa y Cultural Centroamericana del Sistema de Integracion
Centroamericano (CECC/SICA), junto a otras instituciones de educacién superior
latinoamericanas. Este proyecto se enmarca en el Programa Mesoamericano de
Cooperaciéon 2015-2016, esta plataforma digital de gestidn de contenidos educativos
tiene un enfoque mesoamericano de alto impacto e implica 3 ejes de colaboracién:
Desarrollo de Software, Investigacién Educativa y Disefio de Contenidos Educativos
Multimedia.

Presentacién del estudio “El estado de las politicas publicas docentes: en la antesala de
las transformaciones” que desarrollaron en conjunto con el PREAL del Inter-american
Dialoque y que conté con los aportes de la Fundacidn Inicia, el Ministerio de Educacion
(MINERD), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Instituto de Formacion
Docente Salomé Ureia (ISFODOSU).

“Presentacion de soluciones innovadoras para integrar la tecnologia digital en los
laboratorios de ciencia del siglo XXI” (Conferencista Elizabeth Kennedy — GEISAAP),
donde participaron 30 docentes del Instituto Superior de Formacién Docente Salomé
Urefia.

V Seminario Subregional de la Calidad de la Educacién “Formacién docente: Un
despertar a la excelencia”. Conté con la colaboracién de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OEl).

Participacién en la 3ra Conferencia RED PILA "Generando valor a partir de la
transferencia del conocimiento". El objetivo de la RED es fortalecer la cooperacion entre
las IES de América Latina en todos los aspectos relacionados a Propiedad Intelectual (PI)
e innovacion, promoviendo la ayuda mutua para la consolidacion de acciones de gestidon
de Propiedad Intelectual.



Segunda estancia de desarrollo profesoral para docentes del ISFODOSU en el City College
of New York, 20 maestros del area de Matematicas completaron un programa de
intercambio en esa institucién, lo cual forma parte de un convenio que existe entre
ambas instituciones para fortalecer el desarrollo profesoral fomentando el intercambio y
movilidad internacional de profesores y estudiantes.



Ejecuciones no contempladas en el Plan Operativo

Formada la Unidad se Seguimiento y Evaluacion de la Politica Educativa (USEPE), con el
propdsito sistematico y periddico de recolectar, analizar estadisticas educativas, los
estudios e investigaciones educativas nacionales e internacionales que permitan un
mayor entendimiento de la realidad educativa del pais, que se vean reflejados en los
resultados que entrega la escuela, y que a su vez, facilite el seguimiento continuo de la
consecucion de las politicas publicas educativas contenidas en el Plan Decenal de
Educacién 2008-2018.

Ejecutado el Programa Joven Investigador, a través del mismo se ha capacitado a 11
jévenes que han realizado diversas investigaciones, de las cuales fueron presentadas en
el Congreso IDEICE, las siguientes:

v' Implementaciéon del juego como estrategia para contribuir a superar la
matefobia. Francisco Nuiez Garcia.

v’ Hacia una concepcion integral de patrimonio cultural en la educacion formal: Una
aproximacion al concepto holistico del patrimonio en la educacién formal en la
Republica Dominicana. Ruth Pion.

v' Adolescentes y el liceo. Motivacion y valoracion. Aritza del Rosario y Ruth Pion.

v’ Estudio comparativo entre alumnos de 8vo grado del Nivel Basico y 4to grado del
Nivel Medio en liceos y escuelas de zonas urbanas y rurales.

<

indice de placa bacteriana en escolares del sector publico. Leweyne Paniagua.

v’ Factores que afectan la intencion de abandono escolar en estudiantes de 1ro de
Media del sistema de educacién publico en Santo Domingo. Rosa Cueto.

Realizado un programa de autoevaluacién de centros educativos, con la finalidad de
contribuir con la mejora de la gestidén de la calidad en centros educativos del sector
publico, a través del desarrollo de un proceso de autoevaluaciéon que surge de manera
voluntaria por parte de los equipos de gestidn de los centros educativos y como
iniciativa del IDEICE para aportar en las mejoras de los procesos que ocurren en los
mencionados centros.



e Publicado un fasciculo para docentes del Primer Ciclo de Primaria a partir de los
resultados del TERCE con recomendaciones de acciones en el aula: TERCE para Maestros
y Maestras.



IV. Metas Presidenciales

Metas

El Ministerio de Educacion presenta en este capitulo la evolucidn de las once metas presidenciales en el periodo agosto

del afio 2012 a diciembre del afio 2015: Plan Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia “Quisqueya Empieza
Contigo”; Plan Nacional de Alfabetizacion “Quisqueya Aprende Contigo”; Escuelas de Jornada Extendida; Construccion,
Ampliacion y Rehabilitaciéon de Aulas; Desarrollo de la Carrera Docente y Formacidn de Directores; Desarrollo Curricular

y Gestién del Conocimiento; Mejoramiento de la Educacion Basica: Primeros Grados y Eficiencia Interna; Cobertura y

Calidad de la Educacidon Media; Cumplimiento del Horario y Calendario Escolar; Apoyo a la Poblacién Estudiantil en

Condiciones de Vulnerabilidad y Modernizacion y Reestructuracién del Ministerio de Educacion.

Evolucion Metas Presidenciales. Periodo Agosto 2012- Diciembre 2015

Logros acumulados

Restricciones que inciden en el

% de avance respecto

residenciales

1. Atencion
Integral a la
Primera Infancia
"Quisqueya
Empieza Contigo"

(Agosto 2012-Diciembre 2015)
Centros de Atencion a la Primera Infancia (CAIPI)

e De las 101 estancias del primer sorteo: 27 CAIPI inaugurados; 17 CAIPI en fase de
término (90% - 100% de construccion); 34 CAIPI con posibilidades de terminacion
en el afio 2016; 23 CAIPI no tienen terreno definido.

e Celebrado el sorteo del 2do lote de 150 estancias.

e 25 estancias infantiles (CAIPI) en operacidn, con un total de 5,650 nifios y nifias
beneficiados®®:

1. Barahona / Villa Central / Juan Pablo Duarte
2. Boca de Cachon.

3. El Seibo / Los Hoyitos.

4. Higliey / La Altagracia / La Malena

5. Higliey / Verdn / La Cristinita

6. La Vega / Palmarito / Amada Il

cumplimiento de la meta

Retraso importante en el proceso
de construccion de las primeras
100 estancias infantiles, debido
sobre todo a dificultades en la
seleccién y compra de terrenos.

Existen atrasos importantes en la
identificacion de terrenos vy
subsecuente inicio de la
construccidon de las 150 estancias
infantiles del cuarto sorteo.

de lo planeada

37% (nifios y nifias de 0
a 4 afios atendidos).

82% (nifios y nifas de 5
anos inscritos, en

funcidén de la matricula
preliminar 2013-2014).

15 Dato actualizado al 31 de diciembre del afio 2015, luego de elaborada la Rendicién de Cuentas 2015.




Metas Logros acumulados Restricciones que inciden en el % de avance respecto
residenciales (Agosto 2012-Diciembre 2015) cumplimiento de la meta de lo planeada
7. Moca / Las Flores
8. Moca /Los Lopez
9. Nagua / San José de Villa
10. Navarrete / 27 de Febrero / Villa Bisond
11.S.D. / Los Alcarrizos / La Fe
12.S.D./ Los Girasoles
13.S.D./ Los Tres Brazos
14.S.D. / Sabana Perdida / El Cachdn
15. San Cristdbal / Los Molina
16. San Juan / Corbano Sur
17. San Juan / Las Matas de Farfan
18. San Pedro / El Brisal
19. Santiago / Cienfuegos / Ingenio Arriba
20. Santiago / Yaguita del Pastor
21. San Francisco de Macoris / Pueblo Nuevo.
22. San Francisco de Macoris / Vista del Valle.
23. Elias Pifla / Comendador.
24. Valverde / Mao.
25. Valverde / Esperanza.

e 1,080 personas reclutadas para los Centros de Atencion Integral a la Primera
Infancia (CAIPI) correspondiente a los 27 CAIPI inaugurados.

e 52 antiguos CIANI (CAIPI en transicidn) operando con un total de 7,835 nifios y
nifias beneficiados. El traspaso de los centros CIANI/CONANI al INAIPI, lo cual ha
implicado la organizacién y disefio de un diagndstico profundo de las areas de:
talento humano, condiciones de infraestructuras, situacién de servicios (servicios
de salud emocional, servicios de educacidn inicial, trabajado social y salud),
estados financieros y administrativos, capacitacion e induccién de mas de 1,200
personas en el nuevo modelo de atencion.

e 53 estancias infantiles de la Seguridad Social operando con un total de 7,953
nifios y nifias.




Metas Logros acumulados Restricciones que inciden en el % de avance respecto

residenciales (Agosto 2012-Diciembre 2015) cumplimiento de la meta de lo planeada

e 525 nifos y nifias en proceso de registro de nacimiento tardio.

e 237 nifios y nifias declarados en operativos con la Junta Central Electoral (JCE) y
130 nifios y nifias declarados a través de los CAIPI para un total de 367 *nifios y
nifias declarados.

Programa de Base Familiar y Comunitario (PBFC)

Centros de Atencion a la Familia y a la Infancia (CAFI) Gestion Directa:

e 5,575 nifios y nifias estan incluidos en el Programa de Base Familiar y Comunitaria
en 18 CAFI por Gestion Directa. De este numero se desprenden los siguientes
datos:

" 441 tienen su evaluacion inicial completa.

796 su esquema de vacunacion completa.

244 su evaluacién bucal realizada.

95 reciben lactancia materna, mas alimentacidén complementaria.

36 reciben lactancia materna exclusiva.

262 han sido identificados en situacion de riesgo en salud.

53 han superado su situacion de riesgo en salud y/o negligencia.

Los otros datos relacionados con esta modalidad son los siguientes:

" 9nifios y nifios han sido referidos al grado preprimario en las

escuelas.

1,537 familias estan siendo acompanadas.

27 talleres de Formacion a Familia realizados.

17 padrinos y madrinas identificados.

23 embarazadas identificadas con alto riesgo.

7 gestantes identificadas en riesgo acompafiadas.

7 gestantes identificadas con alto riesgo que culminaron

positivamente su embarazo.

42 nifios y nifas que han obtenido su registro de nacimiento.

121 nifos y nifias cuyas actas de nacimiento estan en proceso.

~ 78 nifos y nifas afiliados a SENASA.

e 23 nuevos locales identificados para la instalacion de los CAFI, las solicitudes ya se
encuentran en el departamento legal.

e 9 CAFI de Gestion Directa de los 18 que estan en funcionamiento han puesto en

16 Dato actualizado al 31 de diciembre del afio 2015, luego de elaborada la Rendicién de Cuentas 2015.



Metas Logros acumulados Restricciones que inciden en el % de avance respecto

residenciales (Agosto 2012-Diciembre 2015) cumplimiento de la meta de lo planeada
marcha las 6 estrategias del Modelo de Atencién en los locales alquilados.

Centros de Atencion a la Familia y a la Infancia (CAFI) Cogestion:

e 14,804 nifios y nifias estan incluidos en el Programa de Base Familiary
Comunitaria en 41 CAFI por Cogestion. De este numero se desprenden los
siguientes datos:

~ 10,198 tienen su evaluacidn inicial completa.

10,451 su esquema de vacunacion completa.

3,619 su evaluacidn bucal realizada.

902 reciben lactancia materna mds alimentacidn complementaria.

280 reciben lactancia materna exclusiva.

279 han sido identificados en situacion de riesgo en salud.

53 han superado su situacion de riesgo en salud.

Los otros datos relacionados con esta modalidad son los siguientes:

1,006 nifios y nifos han sido referidos al grado preprimario en las

escuelas.

12,086 familias estan siendo acompafiadas.

2,662 talleres de formacidn a familia realizados.

426 padrinos y madrinas identificados.

114 embarazadas identificadas con alto riesgo.

78 embarazadas identificadas con alto riesgo que culminaron

positivamente su embarazo.

60 nifios y nifias que han obtenido su registro de nacimiento.

29 nifios y nifias cuyas actas de nacimiento estan en proceso.

e Elaboracion, revision de los contenidos de los lineamientos para selecciéon de
organizaciones para cogestion.

e Diseflo de la estrategia de acompafiamiento técnico a las organizaciones de
cogestion.

e Validacién del personal propuesto por las instituciones cogestoras para trabajar
en los CAFI.

Experiencias existentes

e 84 organizaciones locales han sido seleccionadas para recibir apoyo técnico-
financiero por parte del INAIPI con el objetivo de fortalecer los servicios de
atencidn integral que ofrecen a la primera infancia.

e Conformada la Comision de Seleccion de las organizaciones que participaron en




Metas
residenciales

Logros acumulados

(Agosto 2012-Diciembre 2015)
el concurso de seleccidn de las experiencias existentes.
Disefiada una linea de apoyo técnico, financiero y de creacién de capacidades
institucionales a experiencias existentes de atencidon integral a la primera
infancia.

Generacion de empleos

Creacién de 3,789 nuevas plazas de trabajo, 181 corresponden a oficina central,
3,132 a los diferentes centros de servicios gestionados por el INAIPI (1,080 de 27
CAIPI inaugurados, 480 de 12 nuevos CAIPI en el afio 2016, 396 de 18 de CAFI
Gestion Directa que estan funcionando, 770 de 35 nuevos CAFI en el afio 2016,
406 antiguos CIANI), 476 a las organizaciones que cogestionan servicios con el
INAIPI.

Capacitacion

Capacitacion y formacion a 3,702 personas, técnicos, administrativos y de apoyo
del INAIPI (1,000 personas de 25 CAIPI en funcionamiento; 1,362 personas de los
52 CIANI; 396 personas de los 18 CAFl gestionados de manera directa; 476
personas de las 41 Redes de PBFC cogestionadas por las ONG; 468 integrantes de
los equipos multidisciplinarios CAFI y del Personal de Cogestion). Este personal
fue capacitado a través del Programa de Induccidn y Formacion Basica (talleres
rotativos y talleres tutoriales). El énfasis estuvo colocado en el uso y manejo de
instrumentos y guias del Modelo de Atencidn a la Primera Infancia promovido por
el INAIPI.

144 personas internas del INAIPI y socios externos en modalidad Induccién al
INAIPI y sus servicios. También en planificacion de talleres y elaboracién de
médulos.

43 integrantes de los equipos técnicos CAFI-CAIPI-Participacion Comunitaria
participaron en el taller Estrategias de Intervencion CAFI y taller Programa CAIPl y
Participaciéon Comunitaria.

50 facilitadores del consorcio MCG fueron capacitados en un taller de Induccion
al INAIPI.

13 personas de la oficina central capacitadas en Liderazgo Transformador,
realizada por el Ministerio de Educacién, en la sede central.

492 personas de los centros capacitados para apoyar los procesos de registros de
nacimiento para NN identificados en sus centros.

245 técnicos de 52 CAIPI (antiguos CIANI) participaron del Taller de

Restricciones que inciden en el
cumplimiento de la meta

% de avance respecto
de lo planeada




Metas Logros acumulados Restricciones que inciden en el % de avance respecto

residenciales (Agosto 2012-Diciembre 2015) cumplimiento de la meta de lo planeada
Implementacion Instrumentos del Equipo Multidisciplinario, como parte de las
acciones para llevar estos centros al modelo de atencion.

Sensibilizacion a familias y movilizacién social

e Se completaron 69,600 formularios a familias en comunidades en las que se
realizaron diagndsticos socio-familiares para la puesta en marcha de los servicios.
Las comunidades desde donde son captados los nifios y las nifias y sus familias
beneficiarios de los servicios que ofrece el INAIPI corresponden con los 93
territorios del pais que han sido priorizados por el Plan Quisqueya Empieza
Contigo (QEC), debido a condiciones extremas de vulnerabilidad.

e 143 familias orientadas sobre el proceso para la obtencion de actas de
nacimiento.

e Mapeo georeferenciado de servicios gubernamentales a la primera infancia en
todos los territorios priorizados.

e Se realizd una campaia promocional e informativa sobre el Plan Quisqueya
Empieza Contigo (QEC) con brochures, botones, bajantes, T shirts y gorras.

Definicion de un modelo de atencion

e Elaboracion del Manual de Formacion Basica y el Manual de Capacitacion
Continua para la capacitacion del talento humano del INAIPI.

e Elaboracion de documentos, guias, manuales, herramientas, instrumentos vy
formularios para la implementacidn del modelo de atencién integral a la primera
infancia en el Programa de Centros de Atencidn a la Primera Infancia (CAIPI) y
Programa de Base Familiar y Comunitaria (PBFC) elaborado con apoyo de
expertos internacionales y nacionales, asi como con la cooperacién financiera del
BID y UNICEF.

e Elaboracion de 3 mddulos de facilitacion creados y/o adaptados: Uno para el
personal de los antiguos CIANI, uno para el personal de las instituciones
cogestoras y un nuevo modulo para los tutoriales con animadores, coordinadores
de animadores y coordinadores de CAFI.

Participacion de la institucién en foros internacionales y/o eventos locales

e Participacién en Toronto, Canadd, en un encuentro académico para conocer los
avances del “Estudio de Evaluacion de los Centros de Atencion Integral a la
Primera Infancia (CAIPI), Juntas Locales de Proteccion y Restituciéon de Derechos”,
el cual se lleva a cabo en la Universidad de Ryerson. La investigacién tiene el




Metas

residenciales

Logros acumulados

(Agosto 2012-Diciembre 2015)
propdsito de identificar aspectos positivos de la practica educativa, la que sirve
para la prevencion de la violencia en nifios y nifias de cero a cinco afios. En este
encuentro se validaron los hallazgos mas importantes del referido estudio y se
avanzo en la contextualizacion del documento final, actualizando las metas a
favor de la primera infancia que ha definido el Gobierno dominicano.
Participacion en el encuentro “Politicas Publicas en Atencién a la Primera
Infancia” en las ciudades de Medellin y Bogotd. La actividad se desarroll6 en el
marco del Programa de Cooperacidn Bilateral 2014-2016 y del Convenio de
Cooperacidn Técnica y Cientifica suscrito entre Colombia y Republica Dominicana
en diciembre del afio 2013. El objetivo principal del proyecto es proveer
asistencia técnica a la DIGEPEP, para apoyar la implementacién del Plan de
Proteccidn y Atencion Integral a la Primera Infancia Quisqueya Empieza Contigo
con énfasis en el mejoramiento del modelo de atencién. Se buscaba conocer
sobre la implementacién de programas que respondan al modelo de atencidn
integral, tanto de corte institucionales formales y comunitarios ambulatorios.
Participacion foro de salud publica “Hacia una Politica Institucional para el
Abordaje de la Violencia en el Sector Salud, para la Formulacién de Politicas
Publicas de Primera Infancia”.
Participacion en la Feria Internacional del Libro, evento en el cual el pabellon del
MINERD estuvo dedicado a la Atencién Integral a la Primera Infancia. Se
realizaron talleres de estimulacién temprana para que los padres y madres
aprendan la técnica. Ademas se ofrecieron charlas para mejorar el trato hacia los
nifios y nifias.
Participacion en el “Congreso Nacional de Pediatria” que estuvo dedicado a la
atencién a la primera infancia, por lo que se colocd un stand informativo para
exponer los componentes y servicios que el Gobierno ha determinado como clave
para los nifios y nifias menores de 5 afios.
Participacion en conferencia “Mejores Practicas en los Servicios de Atencidn
Integral a la Primera Infancia”.
Jornada de Sensibilizacion sobre Lactancia Materna.

|u

Reordenamiento Institucional

178 personas contratadas para la oficina central del INAIPI.
Informatizacidon del sistema de inscripciéon y asistencia de los nifios y nifias
incluidos a las redes de servicios.

Restricciones que inciden en el
cumplimiento de la meta

% de avance respecto
de lo planeada




Metas Logros acumulados Restricciones que inciden en el % de avance respecto
residenciales (Agosto 2012-Diciembre 2015) cumplimiento de la meta de lo planeada

e Promulgacion del Decreto 102-13: Aprobacion lineamientos Plan Quisqueya
Empieza Contigo, creacion del Instituto para la Primera Infancia y la Comisidn
Presidencial de Primera Infancia.

e Consultas sobre el disefio del Plan QEC con Mesa Consultiva de Primera Infancia.

e Revision técnica final y remision al Poder Ejecutivo del proyecto de ley que regula
el Subsistema de Atencion Integral a la Primera Infancia y dota al INAIPI de
autonomia presupuestaria y financiera.

e Diagnostico estado actual sobre el rol de rectoria del CONANI elaborado con
apoyo fondos BID.

e Elaboradas las lineas de accion para el Programa de Fortalecimiento de CONANI.

e Creacion de una mesa técnica gubernamental de primera infancia como instancia
transitoria de coordinacién gubernamental hasta la activacion de la Comisidn
Presidencial de Primera Infancia y su respectiva Comisién Técnica.

e Formulaciéon y aprobacion presidencial del documento de lineamientos
estratégicos del Plan QEC.

e Activacion de la Comisidn Presidencial para la Proteccidn y Atencidn Integral de la
Primera Infancia y de la Comisién Técnica.

e Formulacion y aprobacion del Plan de Accién Nacional del Afio de la Primera
Infancia por parte de la Comisidn Presidencial de Primera Infancia.

e Articulacién con UNICEF y MSP para implementar estrategias conjuntas de
manera que se logre en hospitales y comunidades priorizadas la garantia del
registro civil de nifios y nifias atendidos bajo las redes de servicios del INAIPI.

e Conformacién vy calendarizacion de 5 subcomisiones tematicas para el
seguimiento y desarrollo de las siete lineas de accion del Plan de Accidn Nacional:
1) Expansion de Cobertura y Necesidades Educativas Especiales; 2) Salud y
Nutricién; 3) Proteccion contra el Abuso Infantil; 4) Institucionalidad; 5) Registro
de Nacimiento.

e Coordinacion y seguimiento al Plan de Accién Nacional del Afio de la Atencidn
Integral a la Primera Infancia mediante la Comisién Presidencial de Primera
Infancia creada por el Decreto 102-13 y su Comision Técnica coordinada por la
DIGEPEP.

e Elaborado el sistema de monitoreo institucional del Plan de Accién Nacional del
Afo de Atencidn Integral a la Primera Infancia.

e 50% de los lotes de equipamiento para dotar 200 estancias infantiles de
materiales, mobiliarios y equipos han sido adjudicados a 12 oferentes (empresas).




Metas Logros acumulados Restricciones que inciden en el % de avance respecto

residenciales (Agosto 2012-Diciembre 2015) cumplimiento de la meta de lo planeada

e Adjudicada por procedimiento de urgencia ME-CCC-PU-2014-09-GD la adquisicién
de materiales educativos, articulos del hogar, equipos de salud, informaticos,
audiovisuales, imprenta y publicaciones, deporte y recreacion, recursos digitales
Yy quimicos, para dotar a 75 estancias infantiles, y entregado Informe de
evaluacion técnica de muestras fisicas presentadas por los oferentes
participantes. Se culmind evaluacién de no toxicidad por parte de IBBI.

Firmas de acuerdos internacionales o locales - interinstitucionales.

e Acuerdo con Seguro Nacional de Salud (SENASA) para inicio de dotacion de
servicios del seguro familiar de salud, régimen subsidiado, para nifios, nifas y sus
progenitores.

e Articulacién con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y
Ministerio de Salud Publica (MSP) para implementar estrategias conjuntas de
manera que se logre en hospitales y comunidades priorizadas la garantia del
registro civil de nifios y nifias atendidos bajo las redes de servicios del INAIPI.

e Inicio diseio de protocolo de deteccion temprana de discapacidad a ser aplicado
en las estancias infantiles del INAIPI, a cargo de la Direccidn de Educacién Inicial y
la Direccion de Educacion Especial del Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana (MINERD), El Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), INAIPI y
la Direccién General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP).

e Acuerdo DIGEPEP, UNICEF, INAIPI, Administradora de Estancias Infantiles Salud
Segura (AEISS) y MSP para capacitar 150 multiplicadores de promocién y fomento
de la lactancia materna.

e Acuerdo con la Uniédn Europea para capacitacion personal de los CAIPI,
consultoria asesoramiento para el fortalecimiento de la gestidn de los CAIPI y los
CAFIl y consultoria asesoramiento para la seleccion, reclutamiento y capacitacion
de coordinadores de las estancias infantiles por un total de RDS10,655,861.32.

e Acuerdo con UNICEF a través de DIGEPEP para la capacitacion del personal de los
CAIPI y CAFI por un total de RD$3,938,453.59.

e Acuerdo con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) a través de DIGEPEP
para la definicién de un Modelo de Atencién a la Primera Infancia, Sistema de
Informacion, Monitoreo y Evaluacion y Fortalecimiento Institucional por un total
de RD$38,720,000.00.

e Aprobado el proyecto social “Fortalecimiento de Ila Coordinacidon
Interinstitucional y Modalidades de atencién familiar y comunitaria del Plan
Quisqueya Empieza Contigo” a implementarse en el 2016-2017, en el marco de la
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participacion en la IV Reunion de la Comisién Mixta de Cooperacién Técnica
Cientifica entre los gobiernos de la Republica de Colombia y la Republica
Dominicana, celebrada el 27 de noviembre del afio 2015.

Fortalecimiento a la Educacion Inicial

Informe de avance de la primera fase del estudio sobre oferta y demanda del
Nivel Inicial elaborado.

Concluida la etapa de consulta en comisiones técnicas, la cual incluyd procesos de
consulta con especialistas y actores de la comunidad educativa. Se cuenta con el
curriculo de Nivel Inicial actualizado.

757 nuevas aulas del Nivel Inicial inauguradas.

790 aulas de Nivel Inicial construidas y equipadas.

5,000 docentes cualificados contratados para el Nivel Inicial.

Todas y todos los docentes son licenciados en el Nivel Inicial.

En el marco de las acciones que garanticen el desarrollo del curriculo del Nivel
Inicial, se han formado: 829 docentes en especialidad en el Nivel Inicial, becados
por INAFOCAM, 4,920 maestras participan en encuentros de grupos pedagoégicos
donde se socializan temas relacionados al Nivel Inicial, 190 técnicos se capacitan
en equipo ampliado, encuentros regionales y distritales. 5,000 maestras
participan en Jornada de Verano donde cada afo se realiza esta formacién
dirigida a todo el personal docente del Nivel inicial.

cumplimiento de la meta

de lo planeada

2. Plan Nacional de
Alfabetizacion
"Quisqueya
Aprende Contigo"

Beneficiarios integrados en Nucleos de Aprendizajes: 940,364 Yalfabetizados
recuperados: 53,698.

Personas que han concluido el programa basico de alfabetizacion: 594,602. De
estas, 447,152 han recibido certificados. Las restantes estan en proceso de
participar en actos de reconocimiento y certificacion.

Nucleos de Aprendizajes conformados a la fecha: 97,623.

Disminucién de la tasa de analfabetismo de la poblacion de 15 afios y mas: 7.75%
ENHOGAR/2015.

Equipo nacional de formadores de capacitadores: 1 (100% de la meta a la fecha).
31 equipos provinciales y uno en el Distrito Nacional de capacitacion de
alfabetizadores: 32 (100% de la meta a la fecha).

La mayoria de las personas que ha
culminado el ciclo basico de
alfabetizacion no ha podido
proseguir su proceso de
continuidad educativa (educacién
basica de Personas jovenes vy
adultas) porque el sistema
educativo no ha generado todavia
las condiciones para acoger un
numero tan grande de interesados,
lo que afecta el cumplimiento del
segundo objetivo del Plan Nacional

70% de personas
alfabetizadas con
respecto a la meta
total (851,396).

En diciembre del afio
2015 la meta se
modificé de 851,396 a
943,201).

17 Fuente: Boletin No. 149 de Alerta Semanal QAC al 28 de diciembre del afio 2015.
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e Capacitadores formados: 607 (134.8% de la meta a la fecha de 450). de Alfabetizacién: la continuidad
e Alfabetizadores capacitados: 59,825 (119.65% de la meta a la fecha de 50,000). educativa.

o Kits de materiales didacticos del Plan Nacional de Alfabetizacién distribuidos:
96,427 (128.57% de la meta a la fecha de 75.000).

e Juntas de Alfabetizacion operando: 1 nacional (100%), 32 provinciales (100%),
155 municipales (100%), 66 de distritos municipales y 7 en el extranjero.

e Talleres de fortalecimiento de las juntas provinciales/municipales: 59.

e Coordinadores provinciales contratados: 38; auxiliares territoriales provinciales
contratados: 14; coordinadores municipales contratados: 196; auxiliares
territoriales municipales contratados: 57; coordinadores distritales: 3.

e Animadores de Nucleos de Aprendizajes contratados: 3,617; animadores
administrativos provinciales contratados: 38.

e Animadores de Nucleos de Aprendizajes capacitados: 2,037.

e Materiales didacticos para el Plan Nacional de Alfabetizaciéon disefiados,
elaborados e impresos.

e Materiales didacticos de alfabetizacion ajustados e impresos en sistema braille
para personas con discapacidad visual.

e Guia de aprendizaje de alfabetizacidn ajustada e impresiéon de 5,000 materiales
en lengua de sefas para personas con discapacidad auditiva.

e Impresion de 2,500 ejemplares de la "Guia del Buen Animador de Nucleos de
Aprendizajes" elaborada por el equipo técnico del Plan, para la capacitacion de
los animadores.

e Realizacion de 42 talleres de induccién para animadores de Nucleos de
Aprendizajes, sobre el contenido de la "Guia del Buen Animador de Nucleos de
Aprendizajes". Estos talleres se realizaron en el Distrito Nacional y en cada una de
las provincias, para un total de 1,622 animadores aprobados.

e Iniciacion de las acciones de localizacién, animacién y reincorporacién de
iletrados registrados en Nucleos de Aprendizajes, los cuales no completaron los
requisitos minimos de avance, dandoles una segunda oportunidad a estas
personas de beneficiarse del PNA.

e Dos (2) acuerdos con organismos internacionales: UNESCO y OEl (febrero) y 34
con instituciones nacionales: mayo (CASC); junio (CODUE, CONACOPE, Ministerio
de la Juventud, COPADEBA vy Ciudad Alternativa); julio (Fundacién Sur Futuro,
Junta Central Electoral -JCE-) agosto (Club San Carlos); septiembre
(CONFENAGRO); octubre (PQDC, Conferencia del Episcopado Dominicano, Mesa
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del Didlogo Evangélico); noviembre (Instituto Dominicano de Aviacion Civil [IDAC]
y Comisidon de Trabajo Ecuménico Dominicano [COTEDOQ]); diciembre de 2013
(Rotary International); enero 2014 (Unién Misién Dominicana de los Adventistas
del 7mo. Dia, Inc.); febrero 2014 (Pastoral Cristiana de los Derechos Humanos
(PACRIDEHUM), ALFALIT Internacional, Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc., y
la Fundacién Fe Apostdlica San Luis, Inc. (FUNDAFE); marzo 2014 (Voluntariado
Bancentraliano, Instituto Agrario Dominicano (IAD), Asociacion al Servicio de la
Movilidad Humana (ASCALA), Comunidad Cristiana El Santuario, Asociacién
Dominicana de Administradores de Gestién Humana (ADOARH), Ministerio de
Salud Publica (MSP) y el Ministerio de Educacién (MINERD), para la ejecucion del
Programa de Salud Visual para los beneficiarios de QAC); junio 2014 (Asociacion
de Hoteles y Proyectos Turisticos de la Zona Este, Inc., Consejo Dominicano del
Café- CODOCAFE); julio 2014 (CESAL DOMINICANA); octubre de 2014 (Ministerio
de Medio Ambiente, PNUD-DR y ADOBANANO); diciembre 2014 (Direccion
General de Desarrollo Fronterizo); enero 2015 (Unidad de Electrificacidon Rural y
Suburbana (UERS); marzo 2015 (Proyecto Catalinita).

e Implementaciéon de la Jornada iQue nadie se quede fuera!, estrategia de
busqueda activa, ubicacion, identificacidén y registro de personas de 15 afios y
mas que necesitan alfabetizarse. Elaboracion de materiales promocionales en el
marco de esta Jornada.

e Cuarenta y ocho (48) instituciones gubernamentales involucradas apoyando la
Jornada “Que Nadie se Quede Fuera”.

e Cinco (5) guiones radiales para las capsulas educativas sobre la Guia para el
Aprendizaje de los participantes en Plan Nacional de Alfabetizacion “Quisqueya
Aprende Contigo”, dirigida a orientar a los alfabetizadores y alfabetizadoras
elaborados en version preliminar. Propuesta preliminar de guiones para la
version radial de la Guia para el Aprendizaje de los participantes en Plan Nacional
de Alfabetizacién “Quisqueya Aprende Contigo”.

e Sesenta y seis (66) spots del Plan de Alfabetizacién difundidos en medios de
comunicacion:

- 1 Programa de Alfabetizacién Quisqueya Aprende Contigo, provincia
Santo Domingo.

- 4videos promocionales para la campafia jQue nadie se quede fuera!

- 29 spots testimoniales de beneficiarios.

- 12 spots de artistas y politicos dominicanos producidos por el Ministerio
de Cultura como parte de su campafia motivacional en apoyo al PNA.




Metas

residenciales

Logros acumulados
(Agosto 2012-Diciembre 2015)

3 spots informativos y testimoniales del PNA para personas con
discapacidad.
4 spots de radio testimoniales.
2 spots producidos para el acto de reconocimiento del proceso de
alfabetizacién de los egresados del Distrito Nacional y la provincia Santo
Domingo.
1 spot Iglesia catdlica anunciando su involucramiento entusiasta en el
Plan de Alfabetizacién, en el marco del acuerdo firmado entre la
Conferencia del Episcopado Dominicano y el Plan Nacional de
Alfabetizacidn.
1 video de apoyo a la exposicion dominicana en el panel: “Difusion y
comunicacion en la campafia de educacion de personas jovenes y
adultas: Sensibilizando a la sociedad”.
1 video explicativo de la Estrategia Quisqueya Sin Miseria, en donde se
explican los tres (3) planes que la componen.
1 video del acto de reconocimiento del 16 de enero del afio 2015.
Acto de reconocimiento y certificacién de personas jovenes y adultas
alfabetizadas del Distrito Nacional y la apertura del Congreso
Dominicano de Alfabetizacion y Educacién para Personas Jévenes vy
Adultas, celebrado el 16 de enero del 2015.
2 videos del extracto del discurso de rendicién de cuentas del presidente
de la Republica Dominicana en febrero del afio 2015: uno agradeciendo
la participacion en el Plan Quisqueya Aprende Contigo; otro llamando al
registro de personas analfabetas.
1 video del acto de entrega de reconocimientos a personas alfabetizadas
en Maiman, provincia Monsefior Nouel.
1 video sobre las Escuelas Laborales de Educacion de Personas Jovenes y
Adultas en el marco del PNA.
1 video “Alfabetizando para la patria”, producido por el Programa Militar
y Policial de Alfabetizacion del Ministerio de Defensa.
Video “Lenesse Louis se alfabetizé”
Video "Dofia Nicolasa Beltré sabe leer™.

En alianza con la JCE:

Promocion del Plan en todas las oficialias del pais Mediante videos y
anuncio -del nimero de Fono Junta.
Instalaciéon de médulos de informacion en oficialias de las 14 provincias

% de avance respecto
de lo planeada

Restricciones que inciden en el
cumplimiento de la meta
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con mayores niveles de analfabetismo del pais.

e Acto de inicio de las acciones de alfabetizacién en la poblacién de Personas
Privadas de su Libertad (PPL) en la cércel de La Victoria (28 de agosto del afio
2013).

e Doscientos sesenta y ocho (268) actos de entrega de reconocimientos a 389,262
egresados del programa basico de alfabetizacién en los municipios de las
siguientes provincias: Distrito Nacional, Santo Domingo, Barahona, Duarte,
Hermanas Mirabal, La Vega, Peravia, San Cristébal, San Juan, Santiago Rodriguez,
Sanchez Ramirez, Espaillat, Monte Plata, La Altagracia, Hato Mayor, El Seibo, San
José de Ocoa, Valverde, Samana, Independencia, Bahoruco, Elias Pifia, La
Romana, Puerto Plata, Pedernales, Santiago, Azua, Monsefior Nouel, Monte
Cristi, San Pedro de Macoris, Carcel de Mujeres de Higliey, provincia La
Altagracia, Recinto Penitenciario del 15 de Azua; Recinto Penitenciario “La
Victoria”, Cooperativa Nacional de Maestros (COOPNAMA); Instituto de
Formacion Docente Salomé Urefia (ISFODOSU). Un (1) acto de entrega de
reconocimientos a egresados del PNA en la ciudad de Nueva York.

e Graduacion de personas alfabetizadas de los Nucleos de Aprendizajes que
realizaron cursos de formacién técnico laboral: INFOTEP Azua (2,839
graduandos).

e Realizacion de 7 talleres de monitoreo y seguimiento de la UNESCO al Plan
Nacional de Alfabetizacién "Quisqueya Aprende Contigo" y una reunién de
presentacion de resultados preliminares.

e 17 capacitaciones en el manejo de sistema de informacién del PNA, dirigidas a
todos los coordinadores provinciales y municipales, asi como a técnicos de
Educacion de Adultos regionales y distritales del MINERD.

e Puesta en funcionamiento del Sistema de Informacién, Monitoreo,
Administracion y Gestion (SIMAG) del Plan Nacional de Alfabetizacion (PNA).
Registro de las informaciones del Plan desde las estructuras locales en cada
territorio (Nucleos de Aprendizajes, con sus respectivos alfabetizadores y
animadores, etc. y generacién de las ndminas correspondientes en el Sistema de
Informacion, Monitoreo, Administracion y Gestion del Plan -SIMAG-).

e Documento del marco curricular producto de la revisidn y actualizacién curricular
en el Subsistema de Educacién de Personas Jévenes y Adultas, producido en
coherencia con las definiciones globales del sistema educativo (competencias
fundamentales, nueva estructura) validado e impreso.

e El 100% de los directores y directoras de Educacion Laboral ha sido orientado y
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capacitado para la integracion de las Escuelas Laborales del MINERD al Plan
Nacional de Alfabetizacién “Quisqueya Aprende Contigo” y la Continuidad
Educativa.

e ElI100% (1,668) de los directores y docentes del Primer Ciclo de Educacién Basica
de Jovenes y Adultos ha sido capacitado para iniciar la implementacion de la
Basica Flexible, integrando los egresados de los Nucleos de Aprendizaje del Plan
Nacional de Alfabetizacién “Quisqueya Aprende Contigo”.

e Realizacion de 8 encuentros provinciales con la participacion de 205
capacitadores de alfabetizadores con el propdsito de reflexionar a partir de las
practicas para la mejora de la formacién de alfabetizadores y alfabetizadoras
desarrollada en el marco del Plan Nacional de Alfabetizacién “Quisqueya Aprende
Contigo”.

e Realizacion de 6 encuentros provinciales con la participacion de 1,300
alfabetizadores y alfabetizadoras con el propdsito de reflexionar a partir de las
practicas para la mejora de su desempefio en el desarrollo de los procesos de
aprendizajes en Marco del Plan Nacional de Alfabetizacion “Quisqueya Aprende
Contigo”.

e 37 Alfabetizadores participaron en acciones de capacitacién continua en la
provincia La Romana.

e Seguimiento a la capacitacion de nuevos alfabetizadores y a la formacion
continua de alfabetizadores en diferentes regionales y provincias.

e Se avanza en la definicién del sistema de informacién para la Educacién Basica
Flexible.

e Diseflo, revision y actualizacién de diplomados para docentes y educadores del
Subsistema Educacién de Adultos:

- Disefio diplomado para Educacién Secundaria de Personas Jovenes vy
Adultas, PREPARA, en cuatro areas: Lengua Espafiola, Matemdtica,
Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

- Revisidn y actualizacion  del diplomado en Educacién de Personas
Jovenes y Adultas para continuidad educativa en Educacion Laboral y
Basica Flexible.

e Elaboracion de documento borrador de la fundamentacion tedrica para el
curriculo de Educacion Secundaria de Personas Jovenes y Adultas.

e Seguimiento a los resultados de seminario sobre Nueva Institucionalidad en
EDPJA en la RD: Modelo de secundaria, propuestas de consultorias para avanzar
procesos de revision curricular, relatoria, entre otros.
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e Seguimiento a sistematizacidon de aspectos pedagdgicos: concluyendo la edicidn
final de la sistematizacién sobre capacitacion y elaboracién de propuesta para
realizacidn de sistematizacidn sobre aprendizajes logrados por participantes.

e Documento base de la revision y actualizacion curricular en el Subsistema de
Educacion de Personas Jévenes y Adultas revisado.

e Documento sobre la construccion de criterios para un curriculo de calidad para la
educacién de personas jovenes y adultas diagramado y revisado.

e Cuaderno para la Planificacion del Aprendizaje, para las y los alfabetizadores del
Plan Nacional de Alfabetizacion “Quisqueya Aprende Contigo” disefiado, en
proceso de diagramacion e impresion.

e El 43% de los coordinadores de Educacion Media para Jovenes y Adultos
PREPARA ha sido capacitado para el fortalecimiento de gestion con miras a elevar
los niveles de la calidad educativa.

e Doce (12) escuelas laborales preseleccionadas, de las cuales se eligieron cinco (5)
para impulsar el pilotaje de centros modelos de Educacién de Jévenes y Adultos,
que integren toda la oferta del Subsistema de Educacién para Personas Jovenes y
Adultas, incluida la oferta de Quisqueya Aprende Contigo.

e Documento “Aprendiendo de la Practica”, la formacién continua de los y las
capacitadores y alfabetizadores del Plan Nacional de Alfabetizacién “Quisqueya
Aprende Contigo”, entregado a los capacitadores de alfabetizadores.

e Elaboracién propuesta preliminar para el desarrollo de un proyecto encaminado
a producir el disefio de un modelo de gestién y de la oferta educativa global del
Subsistema de Educacién de Personas jovenes y adultas en la Republica
Dominicana.

e Adquisicién de equipos para los talleres de las Escuelas Laborales de las areas de:
belleza, tapiceria, cocina, reposteria, electricidad residencial y costura.

e Avanzada la definicion de la revisidn curricular de Secundaria (PREPARA). Revisidn
preliminar del Primer Ciclo de Secundaria.

e Encuentro de buenas practicas de Educacion Basica de jévenes y adultos en el
marco de la continuidad educativa que se promueven desde el MINERD y desde
las instituciones de la sociedad civil en el marco del segundo objetivo del Plan
Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo.

e Realizacidn de encuentro de seguimiento con técnicos de Educacion de Personas
Jovenes y Adultas regionales y distritales de cabecera de provincia.

e Realizacidn de encuentro nacional con instituciones, para avanzar en la definicion
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de un modelo de alianza, para implementar la Basica Flexible, creando las
condiciones para hacer convenios.

e Identificados 100 centros de educacién Basica que han iniciado su proceso de
reorganizacion para implementar la Basica Flexible a partir de levantamiento
realizado.

e Encuentro nacional de capacitadores de alfabetizadores, para socializar la
sistematizacion del proceso de capacitacién; y compartir experiencias de
alfabetizadores y alfabetizadoras del Plan Nacional de alfabetizacidon “Quisqueya
Aprende Contigo”.

e Propuesta para el desarrollo de un proyecto encaminado a producir el disefio de
un modelo de gestion y de la oferta educativa global del Subsistema de Educacién
de Personas Jévenes y Adultas en la Republica Dominicana elaborada.

e Presentacion al secretario general de la ONU, Ban Ki-Moon, de la Estrategia
Quisqueya Sin Miseria, y los tres (3) planes que lo componen: Quisqueya Aprende
Contigo, Quisqueya Empieza Contigo, Quisqueya Somos Todos.

e Articulacion de un esfuerzo adicional de las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional,
las gobernaciones, direcciones regionales y distritales del MINERD dirigido a la
busqueda, identificacion y registro de personas que necesiten alfabetizarse entre
sus trabajadores, familiares y relacionados, asi como en operativos de bldsqueda
en las comunidades en el marco de la Jornada jQue nadie se quede fuera!

e Quince (15) reuniones con la participacion de autoridades de 28 provincias y
miembros del equipo técnico del Plan Quisqueya Aprende Contigo. En estas
reuniones ademds de miembros de las juntas de alfabetizacién provinciales
participaron los gobernadores, autoridades del Ministerio de Defensa, del
Ministerio de Educacion, de la Policia Nacional y de cada una de las instituciones
publicas que funcionan en dichas provincias cumpliendo con el compromiso de
refuerzo del Plan dentro de la campafia “Que nadie se quede fuera” asumido
ante el presidente Medina.

e Realizacion de un (1) encuentro con las organizaciones de personas con
discapacidad y de servicios a esta poblacion, con el objetivo de definir estrategias
y coordinar acciones para identificar y registrar a las personas que necesitan
alfabetizarse, con énfasis en las personas con discapacidad.

e  Participacion del Plan Nacional de Alfabetizacion en las ferias:

- Expo Valverde 2014
- Expo Monte Plata 2014
e Encuentro con los coordinadores provinciales del Plan y los técnicos de Adultos
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del MINERD, coordinado conjuntamente con el CONADIS y la Fundacion ProBien,
en el marco de celebrarse el mes de las personas con discapacidad, para lograr la
sensibilizacién de esta poblacién sobre el tema de la discapacidad.

e Acto de bienvenida a la Sra. Irina Bokova, directora general de la UNESCO en el
Hotel Crowne Plaza el 15 de enero del afio 2015.

e Acto de reconocimiento y certificacion de personas alfabetizadas del Distrito
Nacional y la apertura del Congreso Dominicano de Alfabetizacion y Educacion
para Personas Jovenes y Adultas, celebrado el 16 de enero del 2015.

e 151 alfabetizadores participaron en acciones de capacitaciéon continua en la
provincia de Puerto Plata.

e  Realizacién de un Seminario Iberoamericano sobre Nueva Institucionalidad de la
Educaciéon de Personas Jovenes y Adultas en la Republica Dominicana, con el
propdsito de avanzar en la definicion de una nueva institucionalidad de la
Educacion de Personas Jovenes y Adultas, en coherencia con los aprendizajes
logrados en Quisqueya Aprende Contigo y las necesidades de aprendizajes de la
poblacidn.

e Creacion de un fondo y realizada la convocatoria para investigaciones sobre
Alfabetizacion y Educacién de Adultos en coordinacion con el FIES.

e Seleccionados los temas y equipos de investigadores de convocatoria para
investigaciones sobre Alfabetizacion y Educacion de Adultos en coordinacion con
el FIES.

e Realizacion de encuentro nacional con personal directivo de las Escuelas
Laborales, técnicos regionales de descentralizacién y educacién de personas
jévenes y adultas, con el propdsito de profundizar sobre las juntas
descentralizadas, uso y manejo de los recursos asignados a las Escuelas Laborales
del MINERD.

e Encuentro nacional con técnicos regionales y distritales, con el propdsito de
socializar informacién y definir tareas prioritarias para la continuidad educativa y
otros procesos de educacion de jévenes y adultos.

e Continuacion definicion de los lineamientos de la revision curricular de
Secundaria (PREPARA). Revisién preliminar del Primer Ciclo de Secundaria y de la
educacidn para el trabajo.

e  Participacion del pabellon del PNA en la XVIII Feria Internacional del Libro 2015.

e Realizaciéon de diferentes actividades en el marco de la XVIII Feria Internacional
del Libro:
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— Conferencia “Institucionalidad de la Educacion de Personas Jovenes y
Adultas en la Republica Dominicana”.

— Panel: Continuidad Educativa en los diferentes niveles y modalidades de
la Educacion de Jovenes y Adultos.

—  Exposiciones de trabajos, talleres, servicios y degustacion culinaria por
partes de las Escuelas Laborales.

e Cuatro (4) talleres de sistematizacién del Modelo de Gestion del PNA Quisqueya
Aprende Contigo: Hato Mayor, Duarte, Azua y Dajabon.

e Realizacidn de talleres con capacitadores y técnicos de Educacién de Jévenes y
Adultos para la socializacion de resultados de acompanamientos a Nucleos de
Aprendizajes.

e Reuniones de trabajo con consultor de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OEl) para la realizacién de sistematizacién de resultados de
aprendizajes logrados por los participantes del Plan Nacional de Alfabetizacion
QAC.

e  Produccién de una propuesta de trabajo para la continuidad educativa desde una
perspectiva integral en coordinacién con el equipo técnico del Plan Nacional de
Alfabetizacion.

e Realizacion de reuniones en las regionales educativas: Neyba, San Pedro de
Macoris, La Vega, Sdanchez Ramirez. En estas reuniones han participado
directores regionales, distritales y personal técnico de Educacion de Jévenes y
Adultos para avanzar en la implementacion de la Basica flexible para la
continuidad educativa de los egresados de QAC.

e Sistema de informacién para la Educacidn Basica flexible disefiado en version
preliminar e inicio de pilotaje para realizar las pruebas requeridas que garanticen
la funcionalidad de dicho sistema.

e Lanzamiento de la convocatoria para Diplomado de Educacion de Personas
Jévenes sobre continuidad educativa, el cual se desarrollard en coordinacion con
Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM).

e Realizacion de encuentro nacional de capacitacién de técnicos nacionales,
regionales y distritales de educacién de personas jovenes y adultas, para
profundizar sobre la continuidad educativa y los diferentes procesos que se
estan desarrollando a partir de las metas definidas en 2015.

e Iniciada en las regionales, 01, 03, 04, 06, 07,09 10, la jornada de capacitacion del
personal docente del Nivel Secundario, PREPARA para profundizar aspectos
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conceptuales sobre el Marco Curricular del Subsistema de Educacidn Personas
Jovenes y Adultas, con miras a continuar avanzando en el proceso de revision y
readecuacion curricular.

e Realizacidn de talleres de capacitacién a personal directivo y docente de las
Escuelas Laborales sobre planificacion docente y manejo del registro de
rendimiento académico de formacion para el trabajo.

e Encuentro nacional con los coordinadores provinciales y municipales del Plan
Nacional de Alfabetizacion, y los técnicos de Educacién de Adultos distritales y
regionales del MINERD, con la participacidn del director general de la DIGEPEP y
del equipo técnico nacional.

e Capacitacién de 1,715 docentes y coordinadores del Nivel Secundario, PREPARA,
para profundizar aspectos conceptuales sobre el Marco Curricular del Subsistema
de Educacion de Personas Jovenes y Adultas, con miras a continuar avanzando en
el proceso de revision y readecuacion curricular. Para los fines se han
desarrollado jornadas de capacitacion en las diferentes regionales educativas a
nivel nacional.

e Realizacidn de reuniones con personal docente y directores de Educacidn Laboral
para socializar y orientar los aspectos organizativos en relacién a la realizacién
de la Segunda Feria Nacional Expositiva y de Servicios de las Escuelas Laborales.

e Realizacidn de la segunda Feria Nacional Expositiva y de Servicios de las Escuelas
Laborales, con el propdsito de dar a conocer la oferta educativa de las escuelas
laborales del MINERD, asi como promover la construccion de una cultura
emprendedora con personas jovenes y adultas de cualquier nivel educativo. En la
misma participaron 90 centros de Educacion Laboral y asistieron alrededor de
2,000 personas. También en esta accidn se integro todo el personal de EDPPJA a
nivel nacional.

e Talleres en el marco del Congreso Dominicano de Alfabetizacién y Educacidon de
Personas Jévenes y Adultas:

- Dos (2) talleres piloto sobre la metodologia de implementacién de los
talleres locales (Distrito Nacional, Santo Domingo Este).

- Cinco (5) talleres de capacitaciéon sobre metodologia de implementacién
de los talleres locales, realizado por los enlaces provinciales

- Seis (6) talleres de capacitacion sobre la metodologia de implementacién
de los talleres locales, realizado para el equipo de relatoria.

- Tres (3) visitas de campo para investigacion externa del Congreso: Una
con equipo Maluza en Santiago; la segunda con equipo Prometeo, para




Metas Logros acumulados Restricciones que inciden en el % de avance respecto
residenciales (Agosto 2012-Diciembre 2015) cumplimiento de la meta de lo planeada
entrevistas a profundidad y grupo focal en San Juan.

e Acompafiamiento y seguimiento a la capacitacion de nuevos alfabetizadores y
capacitacion continua de los que estan en ejercicio.

e Se realizd el segundo encuentro de orientacion y capacitacion con directivos de
100 centros de Educacién Basica de Jovenes y Adultos EDBIJA, seleccionados a
nivel nacional, con el propdsito de profundizar sobre las tareas vy
responsabilidades para generar cambios en la gestion de los centros de Basica y
en la implementacién del Sistema de Informacién que se disefia en el marco de la
Continuidad Educativa, en particular para la Educacién Bdsica de Personas
Jovenes y Adultas (Primer Ciclo).

e Realizacion de reuniones de trabajo con equipo técnico de Educacion de
Personas Jévenes y Adultas, de Educacion Técnico Profesional y consultores con
la finalidad de seguir avanzando en la definicion de propuestas para EDPJA en el
marco de la revisidon y actualizacion curricular de la educacién técnica del
MINERD.

e Realizacidn de reuniones en las regionales educativas con el propdsito de crear
condiciones para avanzar en la implementacion de la Educacién Basica Flexible
para personas jovenes y adultas egresadas de Quisqueya Aprende Contigo, en el
marco de los objetivos del Plan que implican la Continuidad Educativa. Estas
reuniones se coordinan con las direcciones regionales, se han realizado en las
siguientes provincias: Santo Domingo, Sanchez Ramirez, La Vega, Espaillat, San
Francisco de Macoris, San Juan y San Pedro de Macoris, en la misma participan
directores regionales, distritales y personal técnico de Educacién de Jévenes y
Adultos.

e El modelo flexible de Educacidn Basica de Personas Jovenes y Adultas (EBPJA),
estrategia para integrar a personas recién alfabetizadas, se estd desarrollando
a nivel nacional. Se han seleccionado 100 centros de Educacion Basica de
jévenes y adultos, de los 700 centros existentes, para que sirvan de referencia
en el proceso de reorganizacidén para implementar la Educacidn Basica Flexible
de Personas Jovenes y Adultas. Con la creacion de 210 nuevos centros se espera
completar 1,000 centros de aprendizaje a los cuales se adscribirian mas de 5,000
espacios de aprendizaje, con una operatividad similar a los Nucleos de
Aprendizajes se busca dar respuesta a la demanda emergente de los egresados
de QAC en el primer objetivo.

e La Direccion de Educacion de Personas Jovenes y Adultos lleva a cabo procesos
de didlogo con todos los equipos de direcciones regionales y distritales




Metas Logros acumulados Restricciones que inciden en el % de avance respecto
residenciales (Agosto 2012-Diciembre 2015) cumplimiento de la meta de lo planeada
encaminados a transformar los centros de EBPJA en reales centros de
aprendizajes. Iniciada la capacitacion de educadores del Primer Ciclo de
Educacion Basica, en dos experiencias piloto que se desarrollan en Jarabacoa y en
Cotui.

e Se avanza en la concrecidn de esquemas conjuntos con la sociedad civil para
facilitar la continuidad educativa a las personas jovenes y adultas que egresan de
los Nucleos de Aprendizajes de Quisqueya Aprende Contigo. En diferentes
provincias se articulan esfuerzos entre las organizaciones de la sociedad civil y los
centros de aprendizajes del MINERD: San Cristébal, San Pedro; Sanchez Ramirez;
La Vega; entre otras.

e Publicado documento que establece los criterios y requisitos para alcanzar
alianzas y firmar convenios con entidades gubernamentales y de la sociedad civil
para la implementacion de la Educacién Basica para Jévenes y Adultos con el
apoyo del MINERD.

e Programa de radio "Quisqueya Aprende Contigo”

e Un espacio radial que se transmite los jueves de 4 a 5 p.m. por Radio Educativa
Dominicana, que busca brindar a la ciudadania informaciones sobre todo lo
relacionado con el desarrollo, logros y desafios del Plan Nacional de
Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo. Ademas interactuar de forma directa
con los radioescuchas y trazar pautas de integracién y socializacién con los
involucrados en el Plan y los beneficiarios del mismo.

e Encuentro del equipo técnico del Plan, encabezado por su coordinador y director
de la DIGEPEP, con directores regionales y distritales, para la Continuidad
Educativa.

e Elaboracion de informe sobre educacion de personas jovenes y de Adultas para
el Instituto para el Aprendizaje Adulto, de UNESCO, Hamburgo, GRALE 111.

e Inicio de la cuarta ronda de diplomados en educacién de personas jovenes y
adultas a nivel nacional con el propdsito de formar docentes, directos de centros
de educacién Basica y formacién laboral, técnicos distritales y regionales de
personas jovenes y adultas para la continuidad educativa, asi como en el
desarrollo de competencias curriculares para la animacién de procesos de
ensefianza aprendizajes desde una perspectiva de derecho a lo largo de toda la
vida.

Nota: Reporte ejecutivo mes de noviembre de 2015.




Metas Logros acumulados Restricciones que inciden en el % de avance respecto

residenciales (Agosto 2012-Diciembre 2015) cumplimiento de la meta de lo planeada
3. Escuelas de e Aprobada por el Consejo Nacional de Educacion, la Ordenanza No. 01-2014 que | No se presentan alertas o | 50% de estudiantes
Jornada Extendida establece la Politica Nacional de Jornada Escolar Extendida para los niveles Inicial, | restricciones. incorporados a JEE en
Primario y Secundario.12,861 aulas construidas para suplir la demanda. La meta funcién de la matricula
es construir 31,597 aulas. preliminar 2013-2014
e 3,418 centros educativos integrados al Programa de Jornada Escolar Extendida (1,774,836).

con una matricula de 882,558 estudiantes.

e 27,446 docentes evaluados y 22,265 nombrados para cubrir el requerimiento de
los centros educativos en JEE

e 620 técnicos regionales y distritales formados en los enfoques y desafios del
proceso de implementacion de la Jornada Escolar Extendida, compromisos y
responsabilidades, y la actualizacidn curricular.

e 1,654 directores formados para el Programa de Jornada Escolar Extendida.

e 218 docentes del Nivel Inicial formados en la socializacidn del curriculum.

e 3,441 docentes del Nivel Basico formados gestién y organizacidn de centros
educativos de JEE.

e 19 directores de la Regional 04 y Distrito 04 capacitados sobre el uso eficaz de los
tiempos pedagogicos en el marco de una escuela de calidad.

e 74 técnicos regionales y distritales de JEE capacitados en la sistematizacion del
componente de investigacion.

e 47 técnicos regionales formados sobre enfoque por competencia "Aprender
Aprender".

e 1,530 directores de centros educativos orientados sobre los documentos
generales y normativos de JEE.

e 3,468 docentes orientados sobre los documentos generales y normativos de JEE.

e Distribucion de 3,304 carpetas con los documentos generales y normativos de
JEE.

e Definidos el Modelo de Gestidon y los instrumentos de orientaciones curriculares.

e Definida la estrategia de formacién de los docentes en los instrumentos
curriculares.

e Actualizada y diversificada la oferta curricular para promover el desarrollo de
aprendizajes significativos, en todos los niveles, modalidades y subsistemas.
Incorporacion de talleres en artes, danza, pintura, ajedrez, entre otros.

e 160 docentes de las regionales 10, 15, 11, 9,07 y 14 sobre las normativas y los
lineamientos que orientan el funcionamiento efectivo de la JEE en sus centros
educativos.




Metas

residenciales

Logros acumulados

Restricciones que inciden en el

% de avance respecto

(Agosto 2012-Diciembre 2015)
41 nuevos docentes de Nivel Inicial inducido sobre las normativas y los
lineamientos que orientan el funcionamiento efectivo de la JEE en sus centros
educativos.
1,488 centros educativos en proceso de evaluacién y validacion para ser
integrado a la Politica de Jornada Escolar Extendida y aumentar la matricula al
respecto de la meta.
Elaboracién de un boletin informativo para para dar a conocer las incidencias e
impacto de los procesos y logros de la Politica Nacional de Jornada Escolar
Extendida, como también prevé ser un medio de expresidon de las inquietudes y
temas de interés de maestras, maestros y estudiantes de las escuelas de Jornada
Escolar Extendida.
2,756 boletines distribuidos en las 18 regionales del pais para los centros
educativos de Jornada Escolar Extendida.
Elaboracion en proceso de un video tutorial con la finalidad de fortalecer la
Gestion Institucional, la calidad de los procesos pedagdgicos, crear un espacio de
reflexién en torno al estado de situacion para la organizacion en los mismos.
Taller de induccién de 360 docentes de centros de nuevos ingreso a la JEE en las
normativas y lineamientos efectivo de la JEE en sus centros educativos.
Taller de induccion a 220 orientadores de centros de nuevo ingreso para JEE
sobre las normativas y lineamientos que orientan el funcionamiento efectivo de
los mismos
Taller de induccion a 995 directores de centros educativos de nuevo ingreso
sobre las normativas y lineamientos que orientan el funcionamiento efectivo de
la JEE en sus centros educativos.
36,884 postulantes para el concurso de seleccidn y reclutamiento de personal.
1 directora regional, 5 directores distritales, 9 técnicos regionales, y 31 técnicos
distritales, capacitados en la revisién diagndstica basada en las técnicas de
Indagacidn Apreciativa y evaluacién nominal.
1 director regional, 5 directores distritales, 10 técnicos regionales, 5 técnicos
distritales capacitados en la formacion de los congresos regionales y distritales.

cumplimiento de la meta

de lo planeada

4, Construccion,
ampliaciény
rehabilitacion de
aulas

Contratadas en el marco del Plan Nacional de Construccidn 23,714 aulas nuevas y
rehabilitadas para un total de 1,632 planteles. (Metas programadas: 29,000 aulas
nuevas y 23,130 aulas rehabilitadas).

Inauguradas al mes de diciembre de 2015 a través de las intervenciones de:

Las principales restricciones que
intervienen en la ejecucion normal
de las metas son: disponibilidad de
recursos (atraso de pago de

85% de las aulas
nuevas y rehabilitadas
contratadas.




Metas

Logros acumulados

Restricciones que inciden en el

% de avance respecto

residenciales

(Agosto 2012-Diciembre 2015)

MOPC. En resumen, el MOPC ha inaugurado 446 escuelas, para un total de 7,140
espacios educativos inaugurados a diciembre de 2015 (la meta del MOPC es
construir y rehabilitar 18,367 aulas).

OISOE. Han sido entregadas al MINERD e inauguradas por la Presidencia por
intervencion de la OISOE, un total de 233 escuelas, correspondiendo a 4,116
espacios educativos.

Se han identificado 77 escuelas y 35 estancias correspondientes al 4to sorteo,
cuyos contratistas ya han recibido el 20% del avance. De las escuelas, 73 ya han
sido puestas en posesidn. En cuanto a las estancias, 35 ya han sido puestas en
posesion.

El MINERD ha pagado hasta el mes de diciembre 2015, un total de 3,067
cubicaciones para un monto total de RD$15, 560, 251, 044.92.

MINERD. 132 escuelas para un total de 1,605 aulas nuevas.

Pagado el 20% de avance a 164 contratistas de las obras del cuarto sorteo para
dar inicio a la construccién de las escuelas y se han hecho 221 solicitudes de
pagos del 20% (avance).

Inauguradas 27 estancias infantiles al mes de diciembre de 2015.

cumplimiento de la meta

cubicaciones), problemas con
duenio del solar y problemas con la
comunidad.

Las alertas que inciden en la
ejecucion normal de las metas:
Problemas en la identificacién de
terrenos para la construccidon de
los centros (estos casos son
minimos).

de lo planeada

5. Desarrollo de la
carrera docente y
formacion de
directores

5,973 Bestudiantes concluyeron licenciaturas en Educacién Inicial, Basica,
Lenguas Modernas, Biologia, Quimica, Matematicas, Fisica y Ciencias Sociales.
2,282 Yprofesionales de areas no pedagdgicas han sido habilitados para la
docencia: a través de ISFODOSU 1,578 y 704 a través del INAFOCAM.

215,365 becas otorgadas, beneficiando un total de 87,418 docentes (técnicos,
directores, subdirectores, maestros, coordinadores, orientadores, entre otros)
beneficiados con programas de formacion continua, de los cuales 9,596 docentes
correspondiente a la Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela.
(Estos han recibido hasta la fecha 68,020 becas de diplomados, talleres,
congresos, seminarios y cursos). Lo que indica que cada docente ha recibido en
promedio hasta cinco becas por afo.

11,039 docentes en programas de posgrado (especialidades, maestrias vy
doctorados) de los cuales 8,480 se encuentran en proceso de formacion y 3,199

El cumplimiento de la meta de
docentes certificados esta sujeto a:
1) La aplicacion de la evaluacién del
desempefio que habilite a los
docentes en servicio para postular
a las pruebas para la certificacion
profesional y del desempefio
docente; y 2) La selecciéon de una
firma experta que prepare vy
aplique las pruebas.

Ningunas de estas dos condiciones
estan avanzando a un ritmo que
garantice el cumplimiento de la
meta en el tiempo programado.

52% docentes
profesionalizados.
194% profesionales
habilitados.

100% docentes con
formacién continua
recibida.

18% docentes con
postgrado.

18 pato actualizado al 31 de diciembre de 2015, luego de elaborada la Rendicidn de Cuentas 2015.

19 {dem 4.




Metas Logros acumulados Restricciones que inciden en el % de avance respecto
residenciales (Agosto 2012-Diciembre 2015) cumplimiento de la meta de lo planeada

Ddocentes se han graduados.

e Estudios e investigaciones realizadas:

—  Estudio de la Percepcion de los Jovenes sobre la Carrera Docente.

—  Estudio Eficacia Escolar en Entornos Vulnerables.

— Proyecto Determinacion y Priorizacion de Necesidades de Formacion
Docente  por nivel, ciclo, dreas, disciplinarias, zonas geograficas, Vision
Perspectiva al 2021.

—  Evaluacién Escuela de Directores.

—  Estudio Insercién Docentes Noveles al Sistema Educativo Dominicano.

— Explorando la Practica Pedagogica un Analisis de la Videograbacion de las
Aulas.

— Consulta Nacional para el Marco de Formacién Continua. Desde una
Perspectiva Articuladora.

—  Estudio de Dominio Conceptual: Deteccion de Necesidades Formativas de
los Docentes en la Republica Dominicana.

— Caracteristicas Personales de los Docentes y su relacién con su Eficacia
Docente.

—  Estudio Estimacion de Impacto para la Seleccién de Docentes Formados
por el INAFOCAM en las especialidades, para el reconocimiento por
Buenas Practicas en sus Aulas de clases.

— Realizados informes finales de seguimiento a programas formativos.

— Realizado levantamiento de informacion para la validacién del Curriculo
del Segundo Ciclo de Primaria (disefio y aplicacién de instrumentos y
grupos focales a técnicos distritales, directores de centros,
coordinadores y maestros) que estd desarrollando el Ministerio de
Educacion. En todas las regionales del pais.

e Realizado el diagnéstico del Estado y Perfiles Profesionales del Personal Docente.

e Realizada la propuesta de Estandares Profesionales y del Desempefio Docente.

e Contratados los servicios e iniciado el proceso de instalacion del Sistema
Informatico para la Gestion de la Certificacion y el Desarrollo de la Carrera
Docente.

e Realizada la propuesta de Estrategia de Comunicacidn para impulsar la Carrera
Docente y sometida para su implementacion.

2020 pato actualizado al 31 de diciembre de 2015, luego de elaborada la Rendicién de Cuentas 2015.



Metas

Logros acumulados

Restricciones que inciden en el

% de avance respecto

residenciales

(Agosto 2012-Diciembre 2015)
Realizada la propuesta del Sistema de Carrera Docente de la Republica
Dominicana.
Realizado el encuentro-conferencia presentacion-explicacion de los resultados del
“Estudio sobre la Percepcion, Expectativas, Aspiraciones y Actitud de Compromiso
de Actuales, Futuros y Potenciales Docentes”.
Graduados en la Escuela de Directores, 1,665 directores de centros educativos.

cumplimiento de la meta

de lo planeada

Desarrollo
curricular y gestion
de conocimiento

Curriculo vigente de la educacion dominicana revisado, actualizado y coherenciado,
aprobado por el CNE.

Concluidas las Bases de la Revisidn y Actualizacion Curricular.

Conclusién disefios curriculares de los niveles Inicial y Primario, aprobados por el
CNE.

Socializacién del disefio curricular 2do. Ciclo del Nivel Primario (4to., 5to. y 6to.)
con técnicos regionales y distritales de areas curriculares el en junio con 1,120
técnicos asistentes.

Socializacion con técnicos y docentes de la propuesta 2do. Ciclo del Nivel
Primario Area Ciencias de la Naturaleza (40).

Elaboradas y distribuidas las guias de formacién para la jornada de verano 2013 y
divulgacién en este espacio del disefio curricular de los niveles Inicial y Basico y
las propuestas de contenidos por dareas.

—  Brochure Orientaciones sobre la politica de Jornada Escolar Extendida.

— Politica Nacional Jornada Escolar Extendida: La apuesta Educativa de RD
para avanzar con equidad y calidad (actualizacién del Fasciculo 1).

— Politica Nacional Jornada Escolar Extendida: Criterios para |la
Organizacion de los Centros de Jornada Escolar Extendida. Orientaciones
para el buen uso del tiempo en las escuelas.

— Manual para la Ensefianza y Evaluacion orientada al Aprendizaje y
Desarrollo de Competencias (Dr. Villarini).

— Manual para Orientar la Transformacién de la Educacidon Bdasica en
Republica Dominicana (Dr. Julidn de Zubirias Samper).

— Elaborada y distribuida la guia para la formacion de maestros del Nivel
Basico (Jornada Verano 2013).

Aplicacion Encuestas de validacion del curriculo (Inicial y 1er. Ciclo Nivel Primario)
en Centros educativos de los sectores publico y privado.
Consulta social: identificacion de criterios para la revision curricular completada.

Retraso en la emisiéon de recursos
de manera general (pago
consultores Revision Curricular.

2 disefios curriculares
aprobados y 3 disefios
entre un 50% y 90%
de avance.




Metas Logros acumulados Restricciones que inciden en el % de avance respecto
residenciales (Agosto 2012-Diciembre 2015) cumplimiento de la meta de lo planeada

e Consulta técnica: identificacion de criterios para la revision completada.

e Recontratacion de consultores para elaboracion documentos curriculares de
Secundaria.

e Impresion y distribucion revista Memorias de Quisqueya, coordinado con Archivo
General de la Nacion (febrero).

e Consulta a 1,318 técnicos regionales y distritales, directores, maestros vy
coordinadores docentes de Basica de 18 regionales educativas con relacidén a la
Validacién del Disefio Curricular del Nivel Primario, Segundo Ciclo (4°, 5° y 6°) con
recursos del Instituto Nacional de Formacion y Capacitaciéon del Magisterio
(INAFOCAM) (enero-febrero 2015).

e Continuacién de los trabajos por consultores, coordinadores y técnicos de areas
curriculares.

e Concluy6 la redaccion del primer borrador del disefio Curricular del Nivel
Secundario, Primer Ciclo. Queda pendiente la incorporacion de los aportes
levantados en la consulta a los técnicos y docentes, asi como la revision final del
equipo técnico.

e Guias didacticas para formaciéon de docentes elaboradas y distribuidas. En la
actualidad se trabaja en la adaptacion de los manuales/guias producidos por el
Dr. Villarini y el Dr. Subirias para ser publicados en forma de fasciculos para
orientar los talleres de formacion de los docentes.

e Deliberacién y toma de decisiones en torno a los cambios a introducir en
curriculo. Aun estan en proceso de discusién cambios importantes en que se
introduciran las Modalidades Académica, Técnico Profesional y en Artes (Segundo
Ciclo, Nivel Secundario).

e Redaccion del Primer Borrador del disefio Curricular del Nivel Secundario,
Segundo Ciclo: Concluido para: naturaleza y funciones la Modalidad Académica
del Nivel Secundario; (b) perfil de egreso, (c) nivel de dominio de las
competencias fundamentales, (d) perfil del docente del nivel, (e) descripcion de
la organizacion y gestidn del centro educativo del Nivel Secundario. Continta el
proceso de redaccion de las competencias, contenidos e indicadores de logro
para los grados 40, 50 y 60. Los niveles de avances son distintos en cada una de
las dreas curriculares.

e Redaccién del Primer Borrador del disefio Curricular del Nivel Secundario,
Segundo Ciclo, Modalidad Técnico-Profesional;, Esta meta se encuentra muy
avanzada, aproximadamente el 70% de los borradores de las nuevas




Metas

residenciales

Logros acumulados

(Agosto 2012-Diciembre 2015)
especialidades ha sido terminado.
Redaccidon del Primer Borrador del disefio Curricular del Nivel Secundario,
Segundo Ciclo, Modalidad en Artes. Contratados y trabajando los equipos de
disefo para las distintas especialidades de esta modalidad.
Subsistema de Educacidn Especial. Reporte de avances: Concluida la redaccidn
del primer borrador de las Orientaciones para la Evaluacion Psicopedagdgica en
los Centros de Recursos para la Atencién a la Diversidad (CAD). Se avanza en la
redaccion de las guias para las adecuaciones curriculares para las distintas
condiciones o dificultades de aprendizaje.
Subsistema de Educacién de Personas Jovenes y Adultas. Reporte de avances:
concluido el primer borrador de las Bases del Subsistema de Educacion de
Personas Jovenes. Concluidos los primeros borradores del disefio del Nivel Basico
de Adultos. Pendiente el Nivel Secundario, para lo que es necesario el avance y la
conclusién del disefio regular, para realizar las adaptaciones pertinentes a partir
del mismo.

Curriculo actualizado implementado.

Actualmente estan siendo implementados en las aulas, los siguientes segmentos
del disefio curricular:

— Bases de la Revision y Actualizacidn Curricular (validado).

— Nivel Inicial (validado).

— Nivel Primario, Primer Ciclo (validado).

— Nivel Primario, Segundo Ciclo (version para validacion) en gestién.
Libros de texto en correspondencia con el curriculo, evaluados. Reporte de
avances: Actualmente se estdn elaborado los TDR para la contratacion de agentes
para la elaboracidn de libros de texto coherentes con el nuevo disefio curricular.
Maestros capacitados con respecto a los nuevos lineamientos y contenidos
curriculares.
Realizada la jornada de verano 2013, donde la totalidad de los docentes del pais
fueron orientados sobe el disefio curricular de los niveles Inicial y Basico y sobre
las propuestas de contenidos por areas.
Diplomado en Ensefianza, aprendizaje y evaluacion por competencias.
Integracion a las jornadas de verano 2014 de los diferentes niveles, modalidades
y subsistemas de documentos curriculares en su version final y preliminar.
Puesta en circulacion Revista Memorias de Quisqueya (marzo 2015, 20,000

Restricciones que inciden en el
cumplimiento de la meta

% de avance respecto
de lo planeada
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ejemplares).

Programas de Impacto implementados.

e 9,000 estudiantes de Educacién Basica y Media presenciaron la obra “Sefiales”,
que se presentd en los centros educativos Salomé Urefia, Cardenal Sancha,
Movearte, Celina Pellier y Pilar Constanzo, de las regionales 10 y 15 de Santo
Domingo. La funcién fue organizada por el grupo de teatro de Bridgestone de
Costa Rica junto al Ministerio de Educacion de Republica Dominicana, marzo
2013.

e Organizacidn, capacitacidn y participacion de 8 estudiantes en la XVIII Olimpiada
Iberoamericana de Fisica, Santo Domingo, septiembre 2013.

e Participacidon de 6,348 estudiantes en la 6ta. Edicién del Festival de Cine Global
Dominicano 2013, en las regionales: 08 Santiago, 10 Santo Domingo, 11 Puerto
Plata, 14 Nagua y 15 Distrito Nacional realizado del 14 al 16 de noviembre 2012,
actividad coordinada con Fundacién Global, Democracia y Desarrollo.

e Participacidn de 29,482 estudiantes de Educacidn Basica y Media de todo el pais
en los concursos de Matematica, Ortografia, Lectura y Ciencias de la Naturaleza
(Fisica, Biologia y Quimica). Enero-mayo 2014.

e Celebracion del acto de premiacidén a los Estudiantes ganadores de los concursos
de Matematica, Ortografia, Lectura y Ciencias de la Naturaleza (Fisica, Biologia y
Quimica) 2014. Entrega de 36 minilaptop, 51 medallas y 45 trofeos.

e Participacidon de 1,000 estudiantes en el ler. Show interactivo de la Republica
Dominicana con el tema del cuidado medioambiental, marzo 2014.

e Participacidon en la Ill Feria Exposicion Latinoamericana de Emprendimientos
Productivos, Ciencia y Tecnologia, Ciudad de Ambato, provincia de Tungurahua-
Ecuador. Abril 2014.

e  Participacidn en la XV Olimpiada de Matematica de Centroamérica y el Caribe
2013. Republica Dominicana gand la Copa “El Salvador” Premio al pais con
mayor progreso relativo.

e Participacién en la XVI Olimpiada de Matemadtica de Centroamérica y el Caribe
2014. Los estudiantes participantes ganaron Mencion de Honor. Junio 2014.

e Participacion de 43 estudiantes de las 18 regionales, en la Conferencia
Internacional de las Américas, CILA 2013. Del 27 al 31 de octubre.

e Participacion de mds de 500 estudiantes de las 18 regionales, en el Modelo
Internacional de las Naciones Unidas del Ministerio de Educacién, MINUME 2013.
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Del 16 al 19 de diciembre 2013.

e Participacion de 11 estudiantes en el Modelo de Naciones Unidas de la Escuela
Nacional Preparatoria, MUNENP; celebrado en México, del 17 al 21 de marzo
2014.

e Realizacion de 18 modelos regionales, con mds de 2,000 estudiantes; desde
marzo hasta mayo, 2014.

e Premiacion estudiantes ganadores en olimpiadas nacionales y delegacion en XVI
Olimpiada de Matematica de Centroamérica y el Caribe 2014 (36 premiaciones)
julio).

e  Participacion de 10 estudiantes en el MINUBA 2014, Buenos Aires.

e Participacidon de 22 estudiantes sobresalientes, los cuales fueron auspiciados en
Conferencia Internacional de las Américas (CILA).

e Celebracion de la 3era etapa de los Concursos Nacional de Ortografia y Lectura,
para Basica y Media, fase provincial. 2015.

e Celebracion de la 2da etapa de las Olimpiadas de Ciencias de la Naturaleza:
Biologia, Fisica y Quimica, fase regional. 2015.

e Continuaciéon de los simulacros regionales del Modelo de las Naciones Unidas.
2015.

e Participacion de 9 estudiantes en el Modelo de las Naciones Unidas de la Escuela
Preparatoria de México, MUNENP-2015, ganando 8 menciones.

e Mas de 15 mil estudiantes de las regionales estuvieron participando en la fase
provincial de las Olimpiadas de Ortografia, Lectura y Matematica, de centros
publicos y privados en todo el pais.

e 9 estudiantes de centros publicos participaron en el Miami International
Conference for the Simulation of the United Nations 2015, del 16 al 19 de abril,
ganando como la Mejor Delegacién Internacional y dos estudiantes ganaron
menciones.

e Celebracién de la etapa nacional de la Olimpiada de Matematicas (abril 2015).

e Celebracidn de la fase provincial de las Olimpiadas de Ortografia y Lectura, de
Basica y Media. (Abril 2015).

e Celebracion de la 2da etapa de las Olimpiadas de Ciencias de la Naturaleza:
Biologia, Fisica y Quimica, fase regional. (Abril 2015).

e Participacidon de estudiantes en el Modelo Miami International Conference for
the Simulation of the United Nations 2015, del 16 al 19 de abril.

e Continuacién de los Simulacros Regionales del Modelo de las Naciones Unidas.
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(Abril 2015).

e Celebracidn de la etapa nacional de los concursos de Ortografia y Lectura, tanto
en las categorias de Basicay de Media (mayo 2015).

e  Celebracidn de la etapa nacional de las Olimpiadas de Ciencias de la Naturaleza:
Biologia, Fisica y Quimica, (mayo 2015).

e Continuacion de los simulacros regionales del Modelo de las Naciones Unidas.
(mayo 2015).

e Participacion de una delegacion de 4 estudiantes en las XVII Olimpiada de
Matemadtica de Centroamérica y del Caribe 2015. Cuernavaca, México, donde se
alcanzé una mencién honorifica.

e Celebracidn del X Modelo Internacion de la Naciones Unidas - MINUME 2105.
Julio 2015.

e Participacion de una delegacion de estudiantes de distintas partes del pais en la
sesion legislativa Lorenzo de Zabala, en Rochester, Nueva York. Participacién de
una delegacion de estudiantes, en la 15th Gymnaestrada Mundial 2015, en
Helsinki, Finlandia. Premiacion de los estudiantes ganadores de las Olimpiadas de
Matematica, Lectura y Ortografia, 2015.

e Participacion de una delegacion de 4 estudiantes y dos profesores en XX
Olimpiada lberoamericana de Fisica 2015 en Cochabamba, Bolivia. Participacion
de observadora en la VIl Olimpiada Latinoamericana de Astronomia y
Astrondutica 2015, Brasil, con miras a formar parte en los afios siguientes como
pais.

Centros educativos publicos dotados de bibliotecas escolares y de aulas.

e Instaladas en el 2013, 83 bibliotecas de centro con su mobiliario (la mayoria de
Educacion Basica). Instaladas en el 2014, 45 bibliotecas en nuevos centros
educativos.

e 1,307 bibliotecas pedagdgicas distribuidas en todos los distritos escolares.

e Alrededor de 77 aulas del Nivel Inicial de las escuelas de educacion especial
fueron dotadas con bibliotecas de aulas.

e Distribuidas 3,000 bibliotecas de aulas en centros atendidos en el marco de la
politica de apoyo los primeros grados.

e Inversiones para el afio escolar 2014-2015:

— 500 bibliotecas escolares
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— 20,000 bibliotecas del Nivel Basico, y 2,500 de Media.

— 7,195,081 libros de texto distribuidos para la totalidad de los alumnos del
sector publico.

— Materiales didacticos para todos los centros educativos del pais.

— 110,000 ejemplares calendario escolar.

— 50,000 ejemplares calendario escolar distribuidos, pendientes de entrega
60,000 por editora adjudicada.

— Talleres de distribucidn y organizacion.

— Charlas y exhibicién de materiales didacticos, libros de texto en la Feria del
Libro 2015.

Programa de Gestidn de Riesgos

Indicadores de progreso del PGDR correspondientes al periodo 2013-2014: etapa
IDENTIFICACION Y CONOCIMIENTO DEL RIESGO. Maestros capacitados para
educar en GRD a alumnos de escuelas ubicadas en zonas de riesgo:
Capacitaciones de 1,000 maestros.

REDUCCION DE RIESGOS. Elaboracién de planes escolares de gestién de riesgos:
1,000 planes escolares elaborados.

MANEJO DE DESASTRES. Escuelas que cuentan con su plan escolar de
emergencia: Planes escolares de emergencia de ,1000 escuelas.

Actualizaciéon del Plan de Emergencia del MINERD: Documento “Plan de
Respuesta del MINERD ante Emergencias y Desastres”.

implementacion de planes de gestidn de riesgo en 200 centros educativos.
Capacitacion en preparaciéon de simulacros. Trabajos de preparacion y de
simulacros iniciados para las edificaciones de la sede central, la Oficina de
Cooperacién Internacional, OCI, la Regional 15, y la Regional 10; regionales de
Puerto Plata, San Pedro y Barahona. Reporte de un avance de (1) simulacro en el
centro educativo Hogar Escuela Rosa Duarte, Regional 15.

Capacitacion sobre apoyo curricular en gestion de riesgo en la Regional 10 Santo
Domingo y la Regional 15 Santo Domingo. 100 docentes capacitados.

Finalizacién de capacitaciones de induccidn del espacio educativo realizadas en
las regionales: 04 San Cristébal, capacitados 42 docentes; Regional 08 Santiago,
capacitados 41 docentes; y 12 Higliey, capacitados 34 docentes. Fondos
transferidos a las regionales, con un total de 117 docentes capacitados.

Visitas a las regionales para la identificacién de las vulnerabilidades del espacio

Restricciones que inciden en el
cumplimiento de la meta

% de avance respecto
de lo planeada
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escolar de: 15-Santo Domingo, 08-Santiago, 09-Mao, con un total de 78
edificaciones escolares visitadas para validar reportes recibidos de
vulnerabilidades de la infraestructura escolar.

e Centros educativos con planes de gestion de riesgo implementados. 200 centros
educativos con planes de GDR en la regionales: Barahona, Neyba, San Cristdbal,
La Vega. También 200 centros educativos adicionales de las regionales de: 08
Santiago, 09 Mao, Santo Domingo 10, y Santo Domingo 15.

e Capacitacién de docentes en planes escolares realizada en la Jornada de Verano
en las 18 regionales educativas del MINERD, asi como de todos los directores de
centros escolares y todos los docentes de los niveles Inicial, Basico, Medio y
Adultos.

e Finalizacion de Proyecto UNESCO. Capacitacién ante tsunami. Impresiéon de
manuales diddcticos sobre preparacion ante tsunami/ UNESCO. Talleres de
socializacion en las regionales de Puerto Plata, San Pedro, Higliey. Capacitaciones
en las regionales de: San Pedro, Higliey y Puerto Plata. 120 docentes capacitados.

e  Finalizacién de Proyecto Validacién Herramienta. indice de Seguridad Escolar de
Plan Internacional en al menos 6 escuelas en Azua. Capacitacion herramienta
ISCERD, indice Seguridad Centros Escolares Republica Dominicana. Trabajos
realizados con fondos del consorcio Plan International, Oxfam y Habitat.

e Capacitacion docente en el taller Educacion en Emergencia / Plan Internacional.
40 técnicos y docentes.

e Mayo 2015. Total docentes capacitados: 44. Total técnicos capacitados: 147.
Total centros educativos orientados: 55.

e Realizacidn de seis (06) capacitaciones sobre el Plan de Respuesta Institucional
del MINERD dirigida al equipo técnico de gestién de riesgo de las regionales
educativas.

e Sede/Programa Gestion de Riesgo (Hotel Dominican Fiesta); taller de capacitacion
de uso del Plan de Respuesta Ante Emergencia/Desastre. Socializar los
Protocolos de Emergencias y/o Desastres del Ministerio de Edificacion. MINERD.
Participantes 44, SEDE. 09, REG. 01. (02), REG. 02. (02), REG. 03. (02), REG. 04.
(02), REG. 05. (02), REG. 06. (02), REG. 07. (02), REG. 08. (02), REG. 09. (01)REG.
10. (02), REG. 11. (02), REG. 12. (02), REG. 13. (02), REG. 14. (02), REG. 15. (02),
REG. 16. (02), REG. 17. (02), REG. 18. (02). Institucidn Fondos: UNICEF/Programa
Gestion de Riesgo, MINERD.

e Sede/Programa Gestidn de Riesgo (Hotel Lina). Taller de instruccién sobre el uso
de la Herramienta Informe de Dafios Post Evento Adverso. Socializar y capacitar
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a los técnicos desde la plataforma SAS, la herramienta de Gestidn de Riesgo para
el uso de manejos de informes ante una emergencia y/o desastre. Participantes
147. SEDE. 11, REG. 01. (06), REG. 02. (09), REG. 03. (05), REG. 04. (07), REG. 05.
(12), REG. 06. (10), REG. 07. (09), REG. 08. (09), REG. 09. (05)REG. 10. (12), REG.
11. (08), REG. 12. (06), REG. 13. (06), REG. 14. (06), REG. 15. (06), REG. 16. (08),
REG. 17. (05), REG. 18. (07). Institucidon Fondos: USAID/Programa Gestion de
Riesgo, MINERD.
JUNIO 2015. Total técnicos capacitados: 14. Total centros educativos orientados:
37.
Realizacidn de seis (06) capacitaciones sobre el Plan de Respuesta Institucional
del MINERD dirigida al equipo técnico de gestion de riesgo de las regionales
educativas. Sede/Programa Gestidon de Riesgo (Edificio 1000X1000). Taller de
capacitacion del uso del Plan de Respuesta Ante Emergencia/Desastre.
Encuentro de Validacion e Informes de Centros educativos de varias regionales
educativas. Participantes 14 técnicos regionales. SEDE. 04, REG. 02. (02), REG. 03.
(02), REG. 09. (01), REG. 10. (01), REG. 12. (01), REG. 16. (01), REG. 17. (02).
Julio 2015. Continuacion de la capacitacién en preparacion de simulacro en
direcciones regionales de Educacion.
Realizacién de capacitaciones sobre apoyo curricular en gestion de riesgo
dirigidas al equipo técnico de gestion de riesgo de la regional.
Continuacion de las capacitaciones sobre el Plan de Respuesta Institucional del
MINERD dirigida al equipo técnico de gestién de riesgo de las regionales
educativas.
Capacitacién para la implementacién de la herramienta del indice de Seguridad
de los centros educativos de la Republica Dominicana.
Continuacion de visitas de tres 3 dias en las dieciocho (18) regionales para la
identificacidn de las vulnerabilidades del espacio escolar.

Sistema de evaluacion de los aprendizajes de Educacion Basica, Media y de Adultos,
articulado con el nuevo curriculo.

La promocion final en el Nivel Basico fue de 148,562 para un 96.03% y en Adultos
30,860 para un 94.21%.

En Media General han promovido hasta la fecha 98,832 estudiantes y en Media
Técnico Profesional 16,867. Todavia falta la 3ra convocatoria de Media para
obtener la promocion final del afio.

Restricciones que inciden en el
cumplimiento de la meta

% de avance respecto
de lo planeada
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e Realizacion de la 1ra y 2da convocatoria de pruebas nacionales del Nivel Basico
(8vo y Adultos) y del Nivel Medio. Ademas de convocatoria extraordinaria para
Basica.

e Aplicacién de evaluacién diagndstica de 3ro y 4to grado de Basica.

e Aplicacién de evaluacién diagnéstica de 2do de Media.

e Aplicacion de evaluacion a muestra de centros de Educacion Basica de jornada
extendida.

e Aplicacién del piloto del estudio internacional PISA.

e En los centros de jornada extendida los resultados de Pruebas Nacionales son
mas altos.

e Julio 2015. Expedicion de actas de pruebas nacionales y de 80,835 certificaciones
de bachillerato correspondientes a 1ra. Convocatoria.

e Proceso de andlisis de resultados de estudio 70 centros JEE

e Distribucién de informes de resultados a los distritos en CD.

e Realizacion de taller de elaboracién de items con 108 técnicos regionales.

e Proceso de analisis de resultados prueba diagndstica.

e Preparacion 3ra convocatoria de Media a 75,000 estudiantes.

e Resultados en pruebas nacionales de centros de JEE, mas altos que los de centros
regulares.

e Aplicacion de piloto de Estudio Internacional de Educacién Civica (ICCS) en 25
centros educativos.

e Resultados de comparaciéon SERCE-TERCE. Preparacidn informe.

e Informes de resultados de pruebas nacionales Basica, Media y Adultos con acceso
desde pagina web del MINERD.

e Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo (TERCE). Presentacidén de
resultados el 4 de diciembre en el Congreso IDEICE.

e Evaluacion diagndstica de 4to. grado: Presentacion resultados 2013 en Congreso
IDEICE y con los directores regionales y distritales. Analisis resultados 2014.

e Participacién en Estudio Internacional PISA de la OCDE: Muestra centros
participardn en PISA.

e  Participacion en ICCS 2016: Envio de resultados a IEA.

e Elaborado un plan estratégico para ir alineando nuevas pruebas conforme el
nuevo curriculo, el cual se compartira para su aprobacion.

e Validacidn de la matricula, licitacidon imprenta.

e Preparacion e inicio para la aplicacién 2015 prueba diagndstica.
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e Preparacion informe de resultados nacionales del TERCE.

e Conclusion de aplicacion del estudio PISA.

e Aplicacion de linea base jornada extendida-BID en 70 escuelas y 90 de
comparacion (mayo, 2015).

e Procesamiento de datos aplicacion estudio PISA (concluido en abril).

e Entrega de nota de presentacion para los estudiantes objeto de la primera
convocatoria (Adultos, Media y Basica). (mayo, 2015).

e Realizacion de piloto de items de Basica de Adultos (mayo, 2015).

e Aplicacion de la evaluacién diagndstica de 3ro y 4to grado a 350 centros (mayo,
2015)

e Informe de resultados 2013 entregado por INTEC (Evaluacion diagndstica del
Primer Ciclo de Educaciéon Media aplicada) (mayo, 2015)

e Revision plan estratégico de alineaciéon nuevas pruebas conforme al nuevo
curriculo. (junio 2015).

e Aplicacion convocatoria general de las pruebas nacionales de 8vo. Grado a
151,589 estudiantes (junio 2015).

e Aplicacion primera convocatoria estudiantes Nivel Medio. (junio 2015).

e Trabajos informe de resultados nacionales TERCE (junio 2015).

e Aplicacion de la convocatoria general de las pruebas nacionales de Basica de
Adultos a 32,935 estudiantes (junio 2015).

e Aplicacion de linea base jornada extendida-BID en 70 escuelas y 90 de
comparacion (junio 2015).

e Entrega de datos a consorcio PISA (junio 2015).

e  Participacidn en capacitacion para aplicacion definitiva ICCS 2016 (junio 2015).

e Presentacién del plan a ministro de Educacion. Aplicacidon pruebas nacionales.
Emision de actas de resultados y certificaciones pruebas 8vo. Procesamiento
datos prueba diagndstica 2015. Informe de resultados estudio 2014 (Sistema de
evaluacion de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo (tanda ext.).
Informe de resultados 2014 (evaluacion diagndstica Primer Ciclo de Media).

e Preparacion e inicio para la aplicacidon 2015 (evaluacién diagnéstica 4to).

e Compartido el plan para su aprobacién. Piloto y digitacion de notas de
presentacion para la prueba nacional. Informe de resultados 2013 y 2014.

e Evaluacion diagnodstica del Primer Ciclo de Educacidon Media: Informe resultados
2013 y 2014 (atrasada). Participacion en estudio internacional PISA de la OCDE:
procesar datos.
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Proyectos de tecnologia de informacion y comunicacion: CREDA, COMPUMAESTRO
Y RINCONES TECNOLOGICOS, implementados.

Se adquirié el equipamiento para equipar 1000 CREDA en igual numero de
bibliotecas escolares. A noviembre del 2014, se han instalado 400 CREDA
distribuidas a nivel nacional. ¢ A Julio del 2014 se adquirieron 10,000 laptops
para el proyecto Compumaestro. A noviembre se estda redefiniendo el
procedimiento de distribucidn y entrega a los beneficiarios.

Se adquirié equipamiento para implementar 2,200 aulas de Nivel Basico y Nivel
Inicial (2,000 y 200 respectivamente). A noviembre 2014 se han instalado 400
rincones tecnoldgicos en aulas del Nivel Inicial y se ha redistribuido parte del
equipamiento en la instalacion de nuevos laboratorios de informatica en centros
educativos de los niveles Basico y Medio. A noviembre se han instalado 350
laboratorios de informatica en centros educativos de los niveles Basico y Medio.
COMPUMAESTRO: Se redefinid el procedimiento de seleccion de los
beneficiarios, enfocandolo solo a los docentes de aula para asegurar un uso
vinculante con la practica pedagdgica. Esta situacion conllevdé a destinar mas
tiempo para completar el procedimiento de ejecucidn.

Celebracion Dia Mundial de Internet Seguro. (2015)

cumplimiento de la meta

de lo planeada

7. Mejoramiento
de la Educacién
Basica: primeros
grados y eficiencia
interna.

Se cuenta con un plan de atencién especializado para los primeros grados, en lo
que se ha denominado Politica de Apoyo a los aprendizajes en Lectura, Escritura y
Matematica en los Primeros Grados del Nivel Basico, la cual es soporte para todas
las acciones desarrolladas en procura de la mejora de los aprendizajes de los
nifios y las niflas de 1ro a 4to grado. Componentes: Formacién continua en
alfabetizacidn inicial; fomento de la cultura lectora y escrita; apoyo especializado
a estudiantes con dificultades para los aprendizajes; elaboracion y distribucién de
recursos didacticos; formacién a las familias para el apoyo en los procesos de
aprendizaje y el fomento de la cultura lectora en el hogar; acompafiamiento
pedagdgico especializado; alianzas estratégicas con instituciones especializadas.

Se ha creado un espacio de articulacién permanente entre las instituciones
aliadas para la mejora de los aprendizajes en los primeros grados (PUCMM-OEI-
POVEDA) en el marco del fortalecimiento de la Politica de apoyo a los
aprendizajes en los primeros grados.

Adquisicion de  bibliotecas vy
materiales didacticos con retraso.

Mo ha sido contratado el persona
especializado, por via de
consecuencia, hay sobrecarga
laboral.

Indicadores de
eficiencia preliminares.
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e Realizado el diagndstico sobre el estado de los aprendizajes de los y las
estudiantes de los primeros grados. A partir de este estudio se desarrolla la
estrategia De Vuelta a la Escuela donde directivos y docentes reflexionan sobre
su practica pedagogica, sobre los bajos aprendizajes de sus estudiantes
(indicadores de eficiencia interna) y acuerdan planes de mejora.

e Emitida la circular 12/2013 en la que se dan instrucciones a centros educativos,
distritos y regionales sobre el cuidado de los primeros grados, la distribucion de
los/as docentes a partir de criterios pedagdgicos y la organizacion de los equipos
técnicos docentes del Nivel Bdsico. Las medidas sugeridas son un importante
avance en los procesos que se vienen desarrollando para el fortalecimiento de la
gestion institucional y pedagodgica.

e Instituciones aliadas son monitoreadas y acompafiadas en procesos formativos
que desarrollan.

e Regionales educativas iniciaron proceso de evaluacién aprendizajes en los
primeros grados: Balance critico y/o levantamiento, a partir de los resultados
desarrollaran planes de mejora.

e |Instituciones aliadas han paralizado actividades debido a la falta de recursos
econdémicos. Ministerio de Educacidon adeuda pagos desde el mes de enero —
junio del 2014.

e En desarrollo los 3 programas especializados en alfabetizacion inicial (Lectura,
Escritura y Matematica), ejecutados por instituciones aliadas al MINERD
(PUCMM, POVEDA, OEIl). Cerca de 10,000 docentes del Primer Ciclo, de las 18
regionales educativas, son beneficiados por estos programas. Docentes de los
primeros grados reciben acompafamiento especializado de parte de las
instituciones aliadas y técnicos docentes.

e Realizados los seminarios de Alfabetizacién Inicial: Juntos y juntas construimos
con alegria la escuela que queremos; Ser Maestra me Fascina. Espacio de
intercambio de buenas practicas en los primeros grados. Fueron realizados 4
seminarios, con sus respectivos preseminarios. Se conto con la participacidon de
aproximadamente 2,000 docentes. Se cred y fortalece la Red de docentes con
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buenas practicas en alfabetizacion inicial.

e Fortalecida la formacion docente a través de los intercambios de experiencias de
buenas practicas realizados desde los seminarios de Alfabetizacion Inicial.

e Han sido distribuidos 15,534 kits con diversos recursos, tales como laminas,
figuras geométricas, rompecabezas, abacos, geoplanos, dominds, etc. Todos los
centros educativos del pais cuentan con al menos un kit (conocidos como “cajas
azules”). También fueron distribuidos kits de cuentos infantiles con mas de 50
titulos diferentes para bibliotecas de salén de clase.

e Se han creado unas 1,500 bibliotecas escolares con cerca de 300 unidades de
libros y se han distribuido: mas de 6,000 bibliotecas pedagdgicas para
maestros/as de los primeros grados con 60 unidades cada una y 80 bibliotecas
pedagdgicas para regionales y distritos.

e Se ha disefiado: el Plan de Bibliotecas Escolares para el Nivel Basico, desde donde
se pretende impulsar y revitalizar el sistema nacional de bibliotecas escolares y el
programa de formacion para bibliotecarios escolares con enfoque de animacién
sociocultural.

e Mas de 300 bibliotecarios escolares se han formado como animadores
socioculturales.

e Distritos, regionales y sede acompaiian y supervisan las bibliotecas escolares.

e Se desarrolla la campafia nacional de lectura Te Invito a Leer Conmigo, en
coordinacion con la OEl, realizando diversas actividades en los centros
educativos. En este contexto se ha publicado el CD de canciones infantiles
Aprendo Cantando |, en coordinacion con el Centro Cultural Poveda, una
produccidon que promueve la cultura lectora y escrita en la escuela; fueron
distribuidos mas de 20 mil CD en todo el pais. Aprendo Cantando nace a partir de
talleres de animacion a la lectura realizados con nifios, nifias, bibliotecarios/as y
docentes, bajo el lema: Leer y Escribir me fascina. Se cuenta con Aprendo
Cantando I, II, Il y IV.

e Realizados dos seminarios de bibliotecarios/as escolares, bajo el lema Leer y
Escribir me fascina; Te invito a leer conmigo. Participaron cerca de 500
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bibliotecarios/as. Se present6, para validacidn, el Plan nacional de bibliotecas
escolares para el Nivel Basico y se inicié el disefio del plan de accién 2014 de
bibliotecas escolares para cada regional educativa.

e Se ha disefiado el programa Escuela y Comunidad aprendemos juntos/as,
orientado al trabajo con madres y padres de estudiantes de los primeros grados.
Mads de 500 centros educativos han implementado el programa.

e Modelo pedagégico para los primeros grados fue disefiado y esta siendo
implementado en todos los centros educativos. Docentes realizan validacién del
modelo pedagdgico. La implementacién tiene niveles bajos, medios y altos,
segun el nivel de empoderamiento y responsabilidad de los equipos de gestion.

e Disefada la estrategia para la ampliacidn y el mantenimiento de la cobertura
escolar “Programa Tengo Derecho a Estudiar”, dirigido a toda la comunidad
educativa, como estrategia para sensibilizar y trabajar los indicadores de
eficiencia interna de cada centro educativo (cobertura, sobreedad, repitencia y la
desercién escolar). El programa ha sido presentado a todas las regionales
educativas. Todas las regionales educativas cuentan con el disefio de 4 talleres
para ser desarrollados durante el afio escolar 2013-2014.

e Disefadas estrategias para la recuperacién y nivelacidn de estudiantes en
situacion de sobreedad. Escuelas desarrollan programas de reduccién de la
sobreedad y la mejora de los aprendizajes, a través del programa Tengo Derecho
a Aprender, dirigido a nifios y nifias de los primeros grados que por diferentes
situaciones no han alcanzado los aprendizajes esperados y se encuentran en
situacion de rezago y sobreedad.

e Realizados los campamentos Leer y Escribir me Fascina, dirigidos a estudiantes de
3ro y 4to grado. Mas de 50,000 nifios y nifias participaron de los campamentos
en los afios 2013 y 2014.

e Fortalecimiento de las Aulas especializadas con recursos para los aprendizajes —
Arpas- o —Aulas Abiertas-, se trata de un espacio que acoge sistematicamente a
nifios y nifias que necesitan apoyo a sus aprendizajes. Actualmente funcionan 93
aulas en igual nimero de escuelas en la region Este del pais.
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e Realizado el seminario sobre Desafios de la Educacion Rural y escuelas
multigrado, como punto de partida para el disefio de la politica para la educacién
rural, desde donde se desprende el disefio y ejecucidn del plan para la ampliacion
de la oferta académica en las escuelas rurales.

e Diseflado el plan para la educacién basica rural y educacion rural multigrado en
Republica Dominicana. Las escuelasmultigrado, en su mayoria, atienden las
poblaciones rurales pequefias o comunidades rurales aisladas y muy pobres,
tienen baja matricula segin grados, por lo que un mismo docente agrupa en un
aula diferentes grados. La cantidad de escuelas segun esta modalidad supera el
60% del total pais. Se ven afectadas por la movilidad constante de docentes, el
trabajo familiar y el trabajo infantil.

e Se ha fortalecido el modelo pedagdgico multigrado, a través del acompafiamiento
de los técnicos rurales, los procesos de formacion continua y la revision de los
libros de texto especializados para dicha modalidad.

e Docentes de escuelas rurales multigrado se articulan en los microcentros,
espacios de estudio, actualizacion y reflexion de la practica. Cerca de 3,000
docentes participaron de los microcentros.

e Cerca de 160 docentes participan de diplomado especializado en escuelas
multigrado. Dicho diplomado es desarrollado en coordinacién con el ISFODOSU.
Para el afio 2014 se prevé el inicio del segundo diplomado.

e Se ha realizado un proceso de articulacion con el ISFODOSU para que sea
incorporado a la formacidn inicial de docentes, al menos, un seminario sobre
educacién multigrado. El ISFODOSU se ha comprometido en incorporar la
tematica en sus procesos formativos.

e Diseflado el Sistema de Acompafiamiento a la practica pedagdgica y realizado
proceso de presentacion y valoracién. Directores regionales y distritales estudian
el documento para su validacidon. Se esperan sus aportes para la mejora. Se ha
retrasado la implementacién completa debido a los cambios de personal, se
mantiene el proceso de sensibilizacion y estudio esperando el inicio formal el afio
escolar 2014-2015.
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e Técnicos distritales y regionales coordinadores del nivel bdsico estudian
documento del sistema de acompafamiento.

e Durante los meses de febrero-abril centros educativos con jornada escolar
extendida reciben acompafiamiento y monitoreo por parte de personal técnico
especializado.

e Diseflado el espacio formativo para los equipos técnicos docentes del Nivel
Bésico, llamado Escuela de Técnicos Docentes. La Escuela de Técnicos/as se
concibe como un espacio de formacién continua para técnicas/os docentes y
coordinadoras docentes del Nivel Basico, asi como de seguimiento a politicas,
planes, programas y proyectos. Se han realizados 5 encuentros formativos
durante el afio 2013, contando con la participacion de mas de 400 técnicos en
cada encuentro.

Se han realizado 3 encuentros formativos para la planificacién estratégica con
técnicos docentes del Nivel Basico.

e Realizado encuentro nacional con técnicos docentes, coordinadores del Nivel
Basico en distritos y regionales, para seguimiento a programas, formacion en
acompafnamiento. Se prevé proximo encuentro primera semana de mayo.

e Realizadas reuniones de formacién y seguimiento a técnicos docentes del Nivel
Basico para la actualizacion curricular y seguimiento a programas. Distritos y
regionales avanzan en la implementacion de los programas. Participaron mas de
500 personas.

e Cerca de 1,000 técnicos docentes del pais son formados en curriculo actualizado
enfoque por competencias en preparacién del inicio del afio escolar 2014-2015.

e Elaborada la propuesta para la creacion de proceso de seleccién por concurso del
personal técnico docente y una propuesta para la definicion del perfil, roles,
funciones, tareas y movilidad de los equipos técnicos docentes.

e Diseflada propuesta para la induccién de docentes de nuevo ingreso al Nivel
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Basico, en la que se destaca el conocimiento de los principales referentes del
proceso pedagogico.

e Docentes recién graduados y estudiantes de término de educacién de los 4
recintos del ISFODOSU (Santo Domingo, Santiago, Licey y San Juan de la
Maguana) participan en jornadas de presentacion de los planes, programas vy
estrategias que se desarrollan en Educacién Basica, especialmente en los
primeros grados. Esta estrategia procura sensibilizar y preparar a los/as docentes
noveles ante los desafios de la mejora de los aprendizajes, asi como socializar con
los formadores de estos las diferentes estrategias. Esta actividad se desarroll6 en
coordinacién con el ISFODOSU. De estas actividades participaron mas de 1,000
jévenes docentes.

e Diseflado y puesto en ejecucion, a nivel nacional, el Programa Todos y Todas
Somos Escuela, dirigido a todo el personal que labora en los centros educativos,
propiciando el reconocimiento del rol educativo de cada persona y el
reencuentro con una mistica educativa. Mas de 70,000 personas (docentes,
directivos, personal de apoyo, etc.) han participado del programa en su primera
jornada.

e Programa fue entregado a distritos y regionales para su ejecucion durante el afio
escolar 2013-2014. Durante el primer trimestre del 2014 ha reiniciado el
programa en las escuelas. La primera semana de agosto todos los centros
educativos del pais ejecutan al programa.

e Diseflado el Plan Nacional de Educacion Basica al 2016, recuperando procesos
que deben ser desarrollados en centros educativos, distritos y regionales. 4
regionales educativas disefiaron sus planes estratégicos para el Nivel Basico,
proyectando sus acciones al 2016: Regionales 18, 16, 15y 10.

e DGEB, regionales y distritos educativos realizan su programaciéon anual de
manera conjunta, articulando actividades y presupuestos.

e Técnicos docentes participan de proceso formativo y de sensibilizaciéon en
relacion a la programacion estratégica para la Educacién Basica; cada distrito y
regional cuentan con un plan de trabajo para Educacién Basica con resultados y
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productos sincronizados.

e Regional 15 presenta a la comunidad educativa su plan estratégico. Se evaluaron
los planes operativos de distritos y regionales, se constata buen avance.
Pendiente una regional para cumplir con la meta, sin embargo, la meta ha
superado sus expectativas pues se implementaron planes operativos en los 104
distritos y 18 regionales.

e Centros educativos de todo el pais realizan investigacion utilizando la estrategia
de los proyectos participativos de aula. Cerca de 1,200 técnicos docentes fueron
capacitados en la estrategia de Proyectos Participativos de Aula, quienes a su vez
capacitaron a equipos de gestién y docentes, movilizando a mas de 15,000
personas.

e 18 regionales educativas y 104 distritos promovieron la estrategia, realizando a la
fecha mas de 500 proyectos de investigacidén, la mayoria de los proyectos
abordan tematicas de cultura de paz y medioambiente.

e Se realizaron cerca de 90 seminarios distritales y 17 seminarios regionales para la
socializacion de las investigaciones, asi como un seminario nacional.

e Estudiantes, madres, padres, docentes, directivos, comunidad, todos se han
movilizado convirtiéndose la escuela en una verdadera comunidad de
aprendizaje. La escuela prepara una generacion de investigadores
comprometidos con el cambio y preocupados por la mejora de su entorno.

e Se distribuyé el documento sobre los proyectos participativos de aula, a mas de
20,000 personas.

e Estudiantes del Segundo Ciclo construyen aprendizajes mediante la
implementacion de la estrategia Proyectos Participativos de Aula (investigacion-
accion participativa), movilizando la escuela y la comunidad, impulsando una
pedagogia critica y transformadora.

e Diseflados el Plan Lector para Educacidon Bdsica y el proyecto Promotores de
Lectura orientado a nifios y nifias del Segundo Ciclo.
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Han sido distribuidos mds de 500,000 libros a los centros educativos para la
promocion de los Circulos de Lectura.

Proyecto promotores de lectura se encuentra en fase de validacion

Disefiado, presentado y validado Plan de Animacién Estudiantil, dirigido a
estudiantes del Segundo Ciclo. Se han distribuidos mas de 500 ejemplares, unos
7 fasciculos que presentan diferentes propuestas para la animacion estudiantil,
tales como: proyectos de vida, comunidades de indagacion filosofica, corales
infantiles, circulos de poesia, circulos de teatro, recreos divertidos, cuidado y
buen trato, etc. Se ha orientado su implementacién en las escuelas con jornada
escolar extendida. Implementacién es timida, se espera fortalecer para el afo
escolar 2014-2015.

Regionales promueven campafia educativa por una cultura de paz Hagamos un
trato por el Buen Trato, abordando estrategias de mediacion de conflictos y
desarrollo humano en los diferentes escenarios (reuniones, talleres, aula, etc.).
Durante la jornada de verano mas de 70,000 personas (docentes, directivos,
personal de apoyo, etc.) participaron de la promocion de esta campafia
educativa, desarrollada en todas las escuelas del pais. Durante el mes de
noviembre, mes del Buen Trato y la prevencidn de la violencia, se desarrollaron
jornadas especiales en los centros educativos. En ese mismo orden se desarrolla
el Programa Internacional Nifias/as y jovenes Constructores de Paz, beneficiando
60 escuelas (distribuidas en 4 regionales educativas), con la participacion de mas
de 100 docentes, en coordinacidén con el ISFODOSU e INAFOCAM.

Programa Constructores de paz en y desde la escuela se desarrolla con
normalidad. Para el mes de junio se prevé el cierre del primer grupo y la
realizacidn del primer seminario sobre cultura de paz en la escuela.

Ampliacion del programa solicitada al INAFOCAM, se prevé para septiembre el
inicio en 150 centros educativos con jornada escolar extendida.

cumplimiento de la meta

de lo planeada

8. Coberturay
calidad de la

En el proceso de reunidén y actualizacion curricular de la Modalidad Técnico
Profesional, han participado activamente en el disefio 408 personas entre los que

Retrasos en el Curriculo del Primer
Ciclo por dificultades técnicas y

57.3% cobertura, dato
preliminar 2013-2014.
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Educacion Media

(Agosto 2012-Diciembre 2015)
se destacan (Clusteres) empresarios, institutos superiores, representantes de
Ministerios (Educacion, Educacidon Superior Ciencia y Tecnologia, Industria y
Comercio, Turismo), representantes de pequefas empresas, organizaciones de la
sociedad civil, organizaciones no gubernamentales y asociaciones de industrias.

El disefio de cinco bachilleres de la Modalidad Técnico-Profesional que estan a la
espera de su oficializaciéon al momento de aprobar el nuevo curriculo: Soporte de
Sistema Informdtico y Redes, Desarrollo y Administracion de Aplicaciones
Informaticas, Servicios Turisticos, Servicios Gastrondmico y Servicios de
Alojamiento y tres Técnico-Bdsico en: Operaciones Informaticas, Lavanderia y
Pisos, Panaderia, Pasteleria y Reposteria.

Entrega al Ministerio de Obras Publicas en coordinacién con la Oficina Enlace con
el Ministerio de Educacion, de los disefios arquitecténicos con las
especificaciones técnicas de los mobiliarios y espacios de los centros de las
modalidades en Artes y Técnico-Profesional en todas sus menciones y
especialidades.

La integracion de 482 empresarios en los procesos de consultas técnicas
realizadas para la revisién de los cinco bachilleratos de las Familias Informatica y
Comunicacion y Hosteleria y Turismo.

cuanto a

96 centros de Educacién Técnico-Profesional evaluados en

infraestructura y equipamiento.

1,150 docentes de centros publicos y privados de las distintas especialidades de
la Modalidad Técnico Profesional, acompafiados en la implementaciéon del
curriculo bajo el enfoque de competencia.

5,343 estudiantes en programas de Escolarizacion Acelerada para la correccion
de sobreedad (Estudiantes con 2 afios por encima de la edad requerida para cada
curso).

80% de los centros de la Modalidad Técnico Profesional regularizan su jornada de
trabajo en 8 horas.

cumplimiento de la meta
financieras.

Retrasos en los procesos de
compra vy licitaciones para el
equipamiento de las aulas y
talleres del Nivel Medio y sus
modalidades.

Dificultades en la contratacion de
docentes de las modalidades de
Artes y Técnico Profesional.

Falta de personal técnico
especializado para el Nivel
Secundario para trabajar en la sede
central y en distritos.

de lo planeada
La meta al 2016 era de
55%.
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e Diseilo de los Planes de Estudio de las Familias Profesionales Informatica y
Comunicaciones y Hosteleria y Turismo con la participacion de 40 expertos de los
sectores empresariales relacionados.

e Se realizaron talleres con técnicos regionales, distritales, encargados del Nivel
Medio y de las areas curriculares y coordinadores de los centros de Jornada
Extendida, orientados en estrategias innovadoras, con la participacion de 850
personas.

e Acompafiamiento a los centros del Nivel Medio de las tres modalidades vy
diferentes tipos de centros.

e Diseilo del programa de a tutorias para atender necesidades educativas de los
jévenes en zonas vulnerables, situaciones de rezago, desercidn y ausentismo.

e C(alificacién promedio en las Pruebas Nacionales (0-30): la linea base del afio 2014
establece un promedio de calificacién de 19 puntos en la cobertura nacional, el
avance de este indicador al 2014 en la primera convocatoria es de un 18, lo que
representa un 94.8% con relacion a la meta 2014.

e Segun informes de la Primera Convocatoria de Pruebas Nacionales del afio 2014,
los centros del Nivel Medio de Jornada Escolar Extendida tanto de las
modalidades Técnico Profesional, Artes y General, alcanzaron una calificacién
promedio (0-30) de 18 puntos, lo que representa un punto por encima de la
jornada regular. Sin embargo, no alcanzaron la meta establecida de un 20.13
puntos. Estos centros enfrentaron dificultades en su reorganizacion en cuanto a
equipamiento y docentes especializados.

e La linea base referida a ampliacion de cobertura de los centros del Nivel Medio
de la Modalidad Técnico Profesional era de 120 centros, atendiendo una
poblacién de 40,000 estudiantes. En la actualidad la cobertura aumenté a 126
centros en el aflo 2014. Proyectados para el nuevo afio escolar 2014-2015 son 7
nuevos centros. Para un total de un 10% por encima de la meta.
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e La linea base de la Modalidad de Artes eran 3 centros, aumentando al 2014 en 8
centros. Se proyectaron 7 nuevos centros para el afio escolar 2014-2015, para un
total de 15 centros. La meta es 18 centros del Nivel Medio con la Modalidad de
Artes.

e Se concluyeron los mddulos transversales que se ofrecerdn en todas las
especialidades de los centros del Nivel Medio de las Modalidad Técnico
Profesional (Politécnicos): Emprendimiento, Inglés Técnico, Ofimatica, Formacién
y Orientacién Laboral.

e Se terminan los Perfiles Profesionales (Perfiles de salida de los estudiantes de los
Bachilleratos en Artes), estos son Bachiller en Mdusica, Danza, Teatro, Artes
Plasticas, Artes Multimedia, Cine y Comunicacién Audiovisual, Disefio y Creacion
Artesanal en Metal y Madera y Disefio y Creacidn Artesanal y Ceramica y Joyeria.

e Realizado el diagndstico sobre demanda de infraestructura y equipamiento de
134 centros del Nivel Medio de las modalidades de Técnico Profesional y Artes.
Se proyecta en base a esto las construcciones y adecuaciones para los centros del
Nivel Medio de los politécnicos y los centros de Arte y los equipamientos.

e Se entregd de 1,064,496 de 3,391,444 libros de textos para los estudiantes del
Nivel Secundario.

e Se orientd y capacitd a 130 técnicos docentes nacionales, regionales y distritales
para la construccion del Plan Estratégico del Nivel Medio, mediante la reflexidn y
el analisis de la realidad para una planificacién que responda a las necesidades y
las caracteristicas del nivel, a fin de elevar la calidad de los aprendizajes.

e Se orientdé a 98 coordinadores en el taller de adaptaciones curriculares y accion
tutorial de las escuelas de jornada escolar extendida. Se monitorean los centros
donde funcionan las aulas de Espacios de Enriquecimiento.

e Continla el proceso de revisidn y actualizacidn curricular del Nivel Secundario: Se
validan los borradores del Primer Ciclo con actores claves del sistema publico:
docentes, técnicos, equipos de gestion.
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e La Modalidad en Artes muestra avances en la entrega de equipamiento a 5
centros de talleres de musica, 2 talleres de artes visuales y aplicadas, y 2 talleres
de Multimedia.

e Continudan los encuentros para consultas técnicas a los sectores productivos con
expertos tecnoldgicos y expertos formativos para las Familias Profesionales de
Agraria e industrias Alimentarias y Quimica.

e Lanzamiento de las Familias Profesionales: Imagen Personal y Construccion vy
Mineria.

e Validacion de los mddulos formativos de las Familias Profesionales Industrias
Alimentarias y Quimica y Construccién y Mineria.

e Definicion de los mdédulos de las familias profesionales servicio socioculturales y a
la comunidad y administracién y comercio.

e Se capacitaron 241 participantes (coordinadores de Nivel Medio y coordinadores
pedagdgicos de instituciones publicas y privadas de la Modalidad Técnico
Profesional) sobre formacién basada en competencias.

e Capacitacién sobre acompafiamiento pedagégico a 99 coordinadores
pedagdgicos de centros de la Modalidad Técnico Profesional.

e Se conformaron grupos de trabajo para el proceso de consulta técnica para el
Primer Ciclo del Nivel Secundario, integrando los coordinadores de desarrollo
curricular de todas las regionales educativas.

e Se inicia el proceso que incluye la inscripcion de estudiantes en programas de
correccion de flujo o Escolarizacion Acelerada.

e La Modalidad Técnico Profesional muestra avances en la entrega de
equipamiento a 49 centros con talleres de Ensamblaje, Agricola, Servicios
Turisticos y Laboratorio de Informatica.
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e Se realizan consultas técnicas del curriculo del Primer Ciclo, (grados 1-2-3) y los
componentes del Diseiio Curricular del Nivel Secundario con la participacion de
140 personas del sector privado, 383 de las regionales de San Francisco de
Macoris, Santiago, Montecristi y Neyba.

e Se constituyen los grupos de trabajo con personal experto del drea de educacidn,
organizaciones de la sociedad civil y personal técnico para realizar validaciones de
borradores del Curriculo del Primer Ciclo de Educacién Secundaria, con la
participacion de 24 personas.

e Acompafiamiento a los docentes de 236 centros educativos del Nivel Secundario
de las modalidades Académica y Técnico Profesional.

e Se realizaron ocho talleres sobre disefio curricular basado en competencias, con
la finalidad de que los asesores de la Modalidad en Artes asuman el disefio de los
moddulos y asignaturas del curriculo de esta Modalidad, participaron 60 personas.

e Se iniciaron los trabajos para el disefio de las familias profesionales de Imagen
Corporal, Construccion y Mineria con la participacion de 60 personas,
representantes de la industria de la construccién, del Ministerio de Ingenieria y
Minas, CODIA, Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados, Banco
Nacional de la Vivienda, Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones, expertos
formadores en materia de construcciéon. En la familia de Imagen Corporal
participaron instituciones formadoras y academias, expertos en imagen corporal
y empleadores.

e Taller de capacitacion a 70 docentes e instalacion de bases de datos EBSCO
(especializadas en artes) en las bibliotecas de los centros de la Modalidad en
Artes. A esta base de datos podran tener acceso los estudiantes y docentes.

e Se socializa a nivel interno los primeros borradores de las normativas que
estableceran la naturaleza de los centros educativos de la Modalidad en Artes,
sus actores y relaciones con la comunidad.

e Se continuUa la entrega de los talleres de los centros de la Modalidad en Artes. Se
entregaron talleres de Multimedia y Visuales en las regionales de Santo Domingo




Metas Logros acumulados Restricciones que inciden en el % de avance respecto
residenciales (Agosto 2012-Diciembre 2015) cumplimiento de la meta de lo planeada
y Bonao.

e Serealizd un taller de técnicas de vinculacidn sectorial con la finalidad de que los
técnicos y encargados de vinculacidn en los centros de la Modalidad Técnico
Profesional puedan orientarse sobre las oportunidades de empleo, las relaciones
del centro educativo con los sectores productivos, la relacion de pasantias
ocupacionales, visitas técnicas de los estudiantes y acciones de intermediaciones
y accion laboral, a fin de garantizar la insercién de los egresados en el mercado
laboral, con la participacion de 110 personas.

e Se han elaborado los perfiles de las siguientes familias profesionales: Hoteleria y
Turismo, Servicios Gastrondmicos, Servicios de Alojamiento y Servicios Turisticos,
Informatica y Comunicaciones , Soporte de Sistemas Informaticos, Desarrollo y
Administracion de Aplicaciones Informaticas, Soporte en Redes Informaticas;
Técnico Basico en Operaciones Informaticas, Técnico Basico para Lavanderia y
Pisos (Servicios de Alojamiento), Panaderia, Pasteleria y Reposteria (Servicios
Gastrondmicos).

e Se realizé el seminario - taller “Hacia una Gestion de Cambio para Fortalecer los
Aprendizajes Basados en el Enfoque por Competencias en el Nivel Secundario”,
que contod con la participacion de 412 personas.

e Se realizaron ocho talleres sobre disefio curricular basado en competencias, con
la finalidad de que los asesores de la Modalidad en Artes asuman el disefio de los
modulos y asignaturas del curriculo de esta Modalidad, participaron 60 personas.

e Capacitacién de técnicos de Orientacion y Psicologia de las regionales de
Educacion de San Juan de la Maguana, Nagua y San Francisco de Macoris que
trabajan en los centros que estan dentro de la Politica de Jornada Escolar
Extendida.

e Continuaciéon del proceso de Revision vy Actualizacion Curricular de las
modalidades Técnico Profesional y Artes. Se inicia la validacidon externa con
actores claves, de las Familias Profesionales de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad y Administracion y Comercio.

e Se realizé seminario internacional Hacia un Marco Nacional de Cualificaciones en




Metas Logros acumulados Restricciones que inciden en el % de avance respecto

residenciales (Agosto 2012-Diciembre 2015) cumplimiento de la meta de lo planeada
la Republica Dominicana. Evento que servird para sensibilizar las distintas
instituciones e instancias que deben trabajar de forma articulada para lograr el
disefio del Marco de Cualificaciones.

e Se desarrollaron encuentros de formacion con todos los equipos de gestion del
Nivel Secundario.

e Se continda el desarrollo de tutorias para estudiantes en rezago y con materias
aplazadas de Pruebas Nacionales.

e Se realizaron encuentros de socializacién y validacion de las normativas del Nivel
Secundario con los equipos técnicos (Modalidad en Artes y General).

e Se entregaron talleres de la Modalidad en Artes en 5 Centros faltantes (Cotui,
Santiago, Higliey, Bonao).

e Se realizaron consultas de validacion interna en la Modalidad Técnico Profesional
de las Familias: Imagen Personal, Construccion y Mineria, Electricidad vy
Electrdnica, Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Contabilidad y Finanzas,
Disefio Grafico y Publicidad, Electricidad y Refrigeracién.

e Se elaboraron los perfiles profesionales de las menciones de: Musica, Danza,
Teatro y Artes Aplicadas, de la Modalidad en Artes.

e El programa de capacitacién a diversos actores del Nivel Secundario continta
desarrollandose, unificando a los distintos equipos en clave de los temas
pertinentes. Cada espacio se convierte en un lugar de construccién colectiva y de
proyectos comunes para revalorizar la escuela y orientar a las mejoras que nos
permitan transformar los escenarios actuales. En este periodo las acciones de
formacion que se favorecieron priorizaron las siguientes tematicas: Planificacidn
en el enfoque por competencias y Situaciones de Aprendizaje, Estrategias de
ensefianza aprendizaje en el enfoque por competencias, Gestion de los centros
educativos que ofrecen las modalidades Técnico Profesional y Artes, La Gestion
de Aula en la Modalidad en Artes, Evaluacidn por competencias en la Modalidad
Técnico Profesional. Impactando 21,487 actores.
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e Se avanza en la definicion del curriculo de la Modalidad Técnico Profesional
teniendo como resultado la elaboracidn de los perfiles profesionales de las
siguientes familias: Agraria, Maritimo-Pesquera, Industrias Alimentarias y
Quimicas, Salud, Imagen Personal, Textil y Confeccién, Madera y Muebles,
Electricidad y Electrénica, Fabricacidn, Instalacion y Mantenimiento,
Audiovisuales y Grafica, Informatica y Comunicaciones, Construccion y Mineria,
Administracion y Comercio, Turismo y Hosteleria, Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, Actividades Fisicas y Deportivas. Se cuenta a la fecha con 48
Bachilleratos Técnicos y 19 Técnicos Basicos.

e Se terminan perfiles de las menciones de Arte y Multimedia y Cine y Fotografia,
de la Modalidad en Artes.

e Se continuan las consultas de revisidn y actualizacién curricular, a la fecha se han
realizado las siguientes consultas: Consultas técnicas realizadas con equipos de
diferentes dareas curriculares, con la participacion de 426 personas, para el
Curriculo del 1er. Ciclo del Nivel Secundario (anteriores grados 7mo., 8vo. 1lero).

e Se realizan consultas de validacion interna y reuniones con grupos de expertos
del mundo formativo y laboral en la Modalidad Técnico Profesional de las
Familias profesionales: Imagen Personal, Construccidon y Mineria, Electricidad y
Electronica, Sanidad, Actividades Fisicas y Deportivas, Mantenimiento,
Contabilidad y Finanzas, Textil y confeccién en Piel, Madera y Muebles vy
Audiovisuales y Grafica.

e Se realizan los concursos para docentes del Nivel Secundario. Se avanza en la
contratacion de docentes cada afo. Se realizé un concurso para profesionales de
areas en las que hay déficit de docentes: Ciencias de la Naturaleza, Matematicas
y lenguas extranjeras.

e Se consolidan las estructuras de apoyo a los aprendizajes (tutorias, cursos
optativos o talleres) en los centros que estan dentro del Programa de Jornada
Escolar Extendida. Estas estructuras estdn centradas en la consolidacién de los
aprendizajes de los estudiantes y la motivacion para permanecer en el centro y
garantizar el éxito o promocién de los mismos.

e Avances en los planes de mejora de los indicadores de eficiencia interna de estos
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centros educativos, estos indicadores son (repitencia, promocion, desercion,
Sobreedad, promocion en Pruebas Nacionales), entre otros.

e Contintan los procesos de capacitacidon con los equipos de gestidn, a través del
Programa Todos y Todas somos Escuela. Este programa promueve el compromiso
de todos los actores del Sistema Educativo para el logro de los aprendizajes de
calidad de los adolescentes y jovenes. Las ultimas jornadas de formacién del Nivel
Secundario se desarrollaron en el marco de los procesos de Jornada de
Capacitacion de Verano 2015, participando 1,408 equipos de gestion.

e Se definen otras propuestas formativas para formar a los docentes de Ia
Modalidad Técnico Profesional. Se pretende formar a los formadores de
formadores y luego ofrecer esta especialidad a los docentes que trabajan en el
Nivel Secundario. Se definen también propuestas formativas para capacitar a los
coordinadores pedagodgicos.

Nota: Reporte ejecutivo de noviembre de 2015.

9. Cumplimiento e Se evidencian avances significativo con relacién al cumplimiento del calendario | No se presentan alertas o 90.28% de
del horarioy escolar de un 91.55% promedio a nivel nacional lo que representa un 14.44% por | restricciones. cumplimiento horario y
calendario escolar encima de la meta establecida de un 80% afio escolar 2015-2016. calendario escolar. La

e 350 técnicos regionales y distritales orientados y capacitados en la supervisién meta es del 100%.

educativa, auditoria social, grupos focales y reporte comunitario.

e Protocolos e instrumentos para el Sistema de Supervision y Acompafiamiento
(SAS) rediseriados.

e 6,959 directores de centros educativos a través de grupos focales involucrando a
la comunidad en la mejora del cumplimiento.

e Capacitacién a los grupos focales y el reporte comunitario, involucrando los
miembros de la comunidad.

e Incremento en un 25% de alumnos/as que asistieron el primer dia de docencia
con relacidn a los ultimos tres afios. Fuente: Registro de asistencia 17, 18, 19 de
agosto 2015 (Sistema de Apoyo a la Supervision (SAS)).

e 2,500 centros educativos con juntas de centros reestructuradas y equipos de
gestion reorganizados y organizando sus centros segin manual operativo.

e 15,000 mil grupos focales organizados para apoyar el cumplimiento del
calendario y horario escolar.
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e Distribucion de 100,000 ejemplares de calendario de familia junto a Participacion
Comunitaria como apoyo al cumplimiento del calendario.

e Programa radial en marcha y orientado a docentes y directivos sobre la
articulacién escuela comunidad.

e 204 directores y padres de los centros de jornada escolar extendida orientados
sobre su rol como veedores del proceso de aprendizaje de sus hijos.

e 204 familias involucradas en la veeduria al proceso de alimentacién de sus hijos

en los centros de jornada escolar extendida.
10. Apoyo a la PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR No se presentan alertas o PAE: 132%
poblacién restricciones. Salud bucal: 78%
estudiantil e Al 30 de noviembre 2015: El PAE distribuy6 417,174,629 raciones alimenticias, Salud auditiva:102%
vulnerable fueron beneficiados 1,710,620 *!estudiantes en las 4 modalidades: Salud visual: 37%
— En la Modalidad Urbano Marginal se distribuyeron 273,894,696 Kit de uniformes: 137%
raciones alimenticias. Bono Escolar: 63%

— Modalidad REAL 6,969,578 raciones.
—  Fronterizo 4,809,266 raciones.
— Jornada Extendida 131,501,089 raciones

e Al 30 de junio 2015: El PAE distribuy6 353, 836,644 raciones alimenticias, fueron
beneficiados 1,594,353 estudiantes en las 4 modalidades:
— En la Modalidad Urbano Marginal se distribuyeron 225, 031,128
raciones alimenticias.
— Modalidad REAL 6, 134,898 raciones.
—  Fronterizo 4, 233,306 raciones.
— Jornada Extendida, 118, 437,312 raciones.

e Al finalizar el afio 2014 el PAE distribuyé 305,392,068 raciones alimenticias y
fueron beneficiados 1, 507,057 estudiantes en las 4 modalidades: Urbano
Marginal, Real, Fronterizo y Jornada Extendida, representando una inversion de
RDS6, 360, 075,711.18 para un 90% ejecutado:

— En la Modalidad Urbano Marginal se distribuyeron 216, 053,282

21 pDato actualizado al 31 de diciembre de 2015, luego de elaborada la Rendicién de Cuentas 2015.
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raciones alimenticias.

— Modalidad REAL, 10, 329,639 raciones.

—  Fronterizo, 6, 292,091 raciones.

— Jornada Extendida fueron distribuidas 72, 717,056 raciones
alimenticias.

e Al finalizar el afio 2013 el PAE benefici6 a 1, 630,456 estudiantes en las 4
modalidades, representando una inversién de RDS5, 442, 572,935.00.

SISTEMA DE GESTION, SUPERVISION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL PAE

e Como parte de la implementacion del sistema de gestion de la calidad se
analizaron, disefiaron y documentaron los diferentes procesos del Programa de
Alimentacién Escolar, sus procedimientos, instrucciones de trabajo, registros,
fichas de los procesos y fichas de los productos.

e Se estaran implementando los procesos disefiados del PAE en las diferentes
areas, para poner en marcha todo el sistema de gestidon de la calidad y que el
personal aplique los procedimientos, instructivos e instrumentos, los cuales
fueron consensuados en equipos de trabajo con los colaboradores involucrados.

e Se esta en un proceso de contratacion de nuevos técnicos de alimentacion para el
fortalecimiento de la supervision del Programa de Alimentacién Escolar en los
centros educativos.

e Se evaluaron los técnicos de alimentacion escolar, a nivel nacional. Se
identificaron las regionales que requieren contratacién de nuevo personal de
inspeccion para dar seguimiento al PAE en los centros educativos, pues el actual
no es suficiente para cubrir la geografia nacional.

e Se elaboraron los manuales: Inocuidad Alimentaria PAE y Protocolo de Inspeccion
PAE en centros educativos. Se realizé el Taller Gestion Inocuidad Alimentaria PAE,
para los técnicos de alimentacién de las regionales, a nivel nacional. Se esta
implementando el Protocolo de Inspeccidn PAE en los centros educativos del
distrito Monte Plata, como parte del diagndstico de inocuidad que se estard
realizando a partir del 18 de mayo. Este protocolo se ira desplegando
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gradualmente, a nivel nacional, por los técnicos de alimentacion. Se elaboraron
los términos de referencia para la contratacién de una consultoria para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad del | PAE.

e Se estd trabajando la contratacidén de un consultor internacional, quien trabajara
en la Implementacién del Sistema de Gestidn de la Calidad del PAE por espacio de
cuatro (4) meses e iniciard el 13 de julio.

e En el Proyecto Piloto PAE Monte Plata se estda implementando el proceso de
Creacion de los Comités de Alimentacion y Nutricion Escolar (CANES), los cuales
colaboraran con la supervision del Programa y la toma de acciones ante
oportunidades de mejora a nivel de inocuidad alimentaria y actuacién de
manipuladores.

e Se contratd un consultor internacional, quien estd trabajando junto con un
equipo de colaboradores de INABIE, en la Implementacion del Sistema de Gestion
de la Calidad del Programa de Alimentacién Escolar (PAE) de acuerdo a lo
establecido en la norma internacional 1ISO-9001:2008.

e Se fortalecera el proceso de inspeccién a proveedores con procedimientos e
instrumentos estandarizados, como parte de la implementacion del SGC- PAE.

e Se esta revisando la Guia de Buenas Practicas en Manipulaciéon de Alimentos,
para ser distribuida a los proveedores del PAE.

e Estd en marcha un proceso de entrevistas para reclutar nuevos técnicos de
alimentacion, a los fines de fortalecer el proceso de supervisién de centros
educativos.

e Al mes de diciembre 2015 se ha ejecutado:
— 3,775 centros educativos supervisados.
— 1,229 directores orientados y supervisados en las 7 fases del PAE.
— 432 inspecciones a panaderias suplidoras del PAE.
— 77 inspecciones realizadas a plantas de leche suplidoras del PAE.
— 40 inspecciones a suplidores del PAE REAL.
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— 26 inspecciones a suplidores del PAE Fronterizo.
— 1,323 inspecciones a suplidores de la Jornada Extendida.

CENTROS DE JORNADA EXTENDIDA BENEFICIADOS CON EL PAE

e Para el periodo agosto-noviembre 2015 se han beneficiado 832,654 estudiantes
en la Jornada Extendida. Se ejecuta el PAE para 2,381 centros de JEE.

e Para el periodo agosto-octubre 2015 se han beneficiado 805,696 estudiantes en
la Jornada Extendida. Se ejecuta el PAE para 2,305 centros de JEE.

e Para el periodo enero-Junio 2015 se han beneficiado 696,785 estudiantes en la
Jornada Extendida. Se ejecuta el PAE para 1,380 centros de JEE

PROGRAMA DE SALUD BUCAL

e Hasta diciembre del 2015 fueron beneficiados 221,053 %2estudiantes, dentro de
los cuales se realizaron las siguientes acciones:

— 221,053 IHO

— 48,253 Profilaxis

— 5,394 Destartraje

— 94,142 Aplicaciones de flaor

- 4,631 Sellantes de fosas y fisuras
- 2,534 Recubrimiento pulpar

- 3,720 Obturaciones de amalgama
- 9,336 Obturaciones de resina

— 1,668 Exodoncia permanentes

- 9,177 Exodoncia temporales

- 62,103 Kits de higiene oral

- 6,041 Pacientes de alta

e En el afio 2014 fueron beneficiados 123,052 estudiantes, de los cuales 29,802
fueron beneficiados con kits de higiene oral y se realizé la campanfia “cero caries”

2222 pato actualizado al 31 de diciembre de 2015, luego de elaborada la Rendicién de Cuentas 2015.
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en 5 centros escolares, impactando a total de 1,439 estudiantes.

e Enelafio 2013 fueron beneficiados 172,056 estudiantes con el programa de salud
bucal.

PROGRAMA DE SALUD VISUAL

e Al 30de noviembre del 2015 fueron beneficiados:
— Charlas de orientacién en uso y cuidado de lentes: 2,526 estudiantes.
— 335 estudiantes del Distrito 04-02 San Cristdbal Norte.
— 993 estudiantes del Distrito 04-03 San Cristdbal Sur.
— 482 estudiantes del Distrito 04-04 Villa Altagracia.
— 716 estudiantes del Distrito 04-05 Yaguate.

e Evaluaciones oftalmoldgicas: 6,683 estudiantes evaluados.

— 690 estudiantes evaluados de los distritos 10-00, 15-00, 14-02, 03-03.
(Jornadas Salud Integral).

— 3,855 estudiantes evaluados en el Distrito 04-04 Villa Altagracia.
(Proyecto Evaluaciones Visuales Regional 04-00 San Cristdbal).

— 438 estudiantes evaluados en el Distrito 04-06 Haina. (Proyecto
Evaluaciones Visuales Regional 04-00 San Cristébal).

— 1,700 estudiantes evaluados de los distritos 05-05, 14-02, 14-03, 14-01,
06-06, 06-04, 06-02, 18-02, 08-06, 03-01 (Jornadas Salud Integral).

e Entrega de lentes: 778 estudiantes beneficiados.
— 578 estudiantes recibieron lentes en Distrito 08-01 San José de las Matas.
— 200 lentes entregados en los distritos 04-02 y 04-04 Villa Altagracia.

e Entrega de Colirios (Gotas): 175 estudiantes beneficiados.

e 100 estudiantes recibieron gotas en los distritos 10-00, 15-00, 14-02, 03-03.
(Jornadas Salud Integral).

e 120 estudiantes recibieron gotas en el Distrito 04-04 Villa Altagracia. (Proyecto
Evaluaciones Visuales Regional 04-00 San Cristébal).

e 62 estudiantes recibieron gotas en los distritos 05-05, 14-02, 14-03, 14-01, 06-06,
06-04, 06-02, 18-02, 08-06, 03-01 (Jornadas Salud Integral).
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e En el 2014 fueron evaluados 15,673 estudiantes por los docentes capacitados y
11,768 evaluados por oftalmdlogos. 4,902 estudiantes fueron beneficiados con
lentes.

PROGRAMA DE SALUD AUDITIVA

e Adiciembre del 2015 fueron beneficiados 87,227 *2estudiantes de inicial y Bésica,
fueron orientados en prevencidn e higiene auditiva.

— 97 estudiantes fueron atendidos y tratados por afecciones diversas en
relacion a su érgano auditivo.

— 4,080 maestros fueron capacitados en determinacién de déficit auditivos
y prevencion de la contaminacion sénica.

— 108 estudiantes beneficiados en las jornadas de rehabilitacion vy
adaptacion de audifonos, referidos por los maestros y médicos del
Ministerio de Salud Publica.

° A noviembre del 2015 fueron beneficiados 87,227 estudiantes de Inicial y
Basica, fueron orientados en prevencion e higiene auditiva.
— 48 fueron atendidos y tratados por afecciones diversas en relacion a su
drgano auditivo.
— 8 estudiantes beneficiados en las jornadas de rehabilitacion y adaptacidn
de audifonos, referidos por los maestros y médicos del Ministerio de
Salud Publica.

e Aoctubre del 2015: 25,945 estudiantes de Inicial y Basica fueron orientados en
prevencién e higiene auditiva. Fueron atendidos y tratados por trastornos
auditivos 413 estudiantes.

— 108 estudiantes beneficiados en las jornadas de rehabilitacién y
adaptacion de audifonos, referidos por los maestros y médicos del
Ministerio de Salud Publica.

e Al 30dejunio de 2015: 5,187 estudiantes de Inicial y Basica fueron orientados en
prevencion e higiene oral. Fueron atendidos y tratados por trastornos auditivos

23 23 pato verificado y actualizado al 31 de diciembre de 2015, luego de elaborada la Rendicién de Cuentas 2015.
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27 estudiantes.

e A marzo de 2015: 65 estudiantes beneficiados en las jornadas de rehabilitacion y
adaptacion de audifonos, referidos por los maestros y médicos del Ministerio de
Salud Publica.

PROGRAMA DE NUTRICION ESCOLAR Y SALUD

e A diciembre de 2015: 8,512 nifios fueron orientados en control de vectores,
enfermedades infectocontagiosas.

e 135,632 nifios fueron orientados sobre el agua, saneamiento e higiene, lavado de
manos y dengue, entrega de materiales diddacticos.

e Se entregaron en suspension 2,983 Albendazol distribuidas entre los estudiantes;
1,882 frascos de 120 ml de multivitaminas, 2,258 antigripales, 860 Ketoconazol
shampoo, 1,585 Ketoconazol crema y 1,062 Acetaminofén, distribuidos a los
estudiantes.

e Hasta octubre del 2015: 25,945 estudiantes de Jornada Extendida orientados a
través de charlas de nutricion y orientados en control de vectores, enfermedades
infectocontagiosas
e Hasta octubre del 2015: 697 estudiantes beneficiados con talleres de

capacitacion nutricional.

e En octubre 2015: 88,074 nifios fueron orientados sobre el agua, saneamiento e
higiene, lavado de manos y dengue, entrega de materiales didacticos.

e En octubre del 2015 fueron entregados, 27,712 frascos de 120 ml de vitaminas,
3,654 antigripales, 1,110 Ketoconazol shampoo, 3,574 Ketoconazol crema vy
3,376 acetaminofén, distribuidos a los estudiantes.

e En abril 2015: 1,117 estudiantes de Jornada Extendida orientados a través de
charlas de nutricién.

e En abril 2015: 2,136,919 pastillas de Albendazol distribuidas entre los
estudiantes y actores de los centros educativos publicos. Fueron beneficiados
20,000 estudiantes con frascos de 120 ml de vitaminas.

e En el 2015: 200,000 estudiantes orientados sobre la prevencién y lucha contra la
tuberculosis.

e En el 2014: 1,600,000 estudiantes y personas beneficiados con el programa de
nutricién y salud preventiva.




Metas Logros acumulados Restricciones que inciden en el % de avance respecto

residenciales (Agosto 2012-Diciembre 2015) cumplimiento de la meta de lo planeada

e En el 2013: 1,513,572 estudiantes y personas beneficiados con una dosis de
albendazol; 886,963 y 886,963 estudiantes inmunizados contra DPT (difteria,
tosferina y tétano) y DT (difteria y tétano), con una inversién de RD$
73,400,000.00.

PROGRAMA DE ENTREGA DE MOCHILAS CON UTILES ESCOLARES Y UNIFORMES

e En el 2015 se han beneficiado 768,367 nifios con kits de uniformes y utileria
escolar.

e En el 2014 fueron distribuidos: 115,673 pantalones, 123,079 pares de zapatos,
116,299 camisas, 145,815 pares de medias y 113,966 mochilas.

e En el 2013 fueron distribuidos: 150,000 pantalones y zapatos, 170,000 camisas,
131,102 pares de medias y 150,000 mochilas.

INSTITUTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL FORTALECIDO INSTITUCIONALMENTE Y
REGIONALIZADO.

e Base legal del Instituto de Bienestar Estudiantil revisada.

e EIINABIE esta operando con presupuesto y personeria juridica propios.

e Los procesos administrativos, financieros y operativos han sido transferidos
desde el MINERD al INABIE.

e Se trabaja en el modelo descentralizado del INABIE en la provincia Monte Plata
como piloto para la puesta en marcha a nivel nacional.

e En proceso la puesta en marcha del nuevo sistema automatizado de gestidon de
las operaciones del INABIE. Se realizara mediante convenio PNUD-INABIE.

e Avances en el Proyecto PAE Sostenible Piloto Distrito Educativo Monte Plata
“Fortalecimiento del Programa de Alimentacion Escolar mediante la
implementacion de un modelo de gestién descentralizado basado en escuelas
sostenibles”. Donde se estd desarrollando el disefio del sistema de gestidn,
supervision y aseguramiento de la calidad del PAE.

e Se realizd el diagndstico para 40 centros educativos. Se desarrolld el primer taller
del POA del proyecto con las 7 mesas de trabajo para cada componente del
proyecto. Se definid el plan de trabajo de cada mesa y su presupuesto.




Metas

Logros acumulados

Restricciones que inciden en el

% de avance respecto

residenciales

(Agosto 2012-Diciembre 2015)

ESTUDIANTES DEL NIVEL MEDIO BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR

Al 31 de diciembre de 2014, 101,324 estudiantes (85,966 familias) del Nivel
Medio estan siendo beneficiados con el Bono Escolar “Estudiando Progreso”-
BEEP, representando una inversién total de RDS827,710,000.00 para el periodo
2013-2014.

En el aflo 2015 se beneficiaron a 117,451 estudiantes (100,333 familias), con una
inversion de RD$431,308,000.00.

Nota: Reporte ejecutivo de noviembre de 2015

cumplimiento de la meta

de lo planeada

11. Modernizacion
y reestructuracion
del Ministerio de
Educacion

Estructura administrativa del Ministerio aprobada (Reglamento Organico Decreto
No. 645-12).

Propuesta elaborada sobre la reorganizacion de las direcciones regionales,
distritos y centros educativos, segun la division administrativa del Estado
(Decreto No. 7-10) y la Ley de Educacién 66-97 (Articulo No. 114).

Contratacion de firma consultora Mckinsey para el proyecto de disefio y puesta
en marcha de los elementos de transformacion de los procesos criticos del
MINERD, para la reforma y modernizacién del sistema educativo preuniversitario
en la Republica Dominicana

Realizada la revision del Manual de Organizacién y Funciones.

Elaborado el manual de politica y procedimiento para el area financiera-
administrativo, elaborado.

Sistemas de Gestion de Centros, Recursos Humanos, Administrativo financiero y
Supervision instaurados.

Portal de transparencia con informacion de caracter publico actualizado.

Informe de gestion de politicas educativas en cada una de las instancias del
MINERD y de los institutos descentralizados anualmente publicados e
implementados semestralmente.

Funciones de Edificaciones Escolares transferidas al MOPC y a la OISOE
implementada (Decreto No. 625-12).

Direccién de Bienestar Estudiantil funcionando como Instituto desconcentrado
adscrito al Ministerio ejecutada.

Propuesta de reorganizacion del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil

No se presentan alertas o
restricciones

Niveles de avance
segun lo programado.




Metas Logros acumulados Restricciones que inciden en el % de avance respecto
residenciales (Agosto 2012-Diciembre 2015) cumplimiento de la meta de lo planeada
elaborada (borrador de Ordenanza).

e Estructura presupuestaria del centro educativo, en funcidn del gasto en los
procesos pedagogico y administrativo y al mantenimiento de su infraestructura,
ejecutada.

e Instructivo para el Manejo de Recursos Transferidos a las Juntas Descentralizadas
de centro, distritos y regionales educativas, implementado.

e Transferencia de recursos financieros a 18 juntas regionales, 105 juntas distritales
y 7,119 juntas de centros educativos, ejecutada.

e Resoluciéon No. 0668-2011 que establece la descentralizacién de recursos
financieros a las juntas regionales, distritales y de centro educativo,
implementado.

e  Estructura presupuestaria del centro educativo, en funcién del gasto en los
procesos pedagogico y administrativo y al mantenimiento de su infraestructura,
ejecutada.

e Orden Departamental que pone en vigencia el Manual Operativo de Centros
Educativos Publicos, ejecutada.

e Manual Operativo de Centros Educativos Publicos, Oficializado mediante Orden
Departamental no. 03-2014.

e Manual Operativo de Centros Educativos Publicos, elaborado.

e Encuesta de Clima Organizacional aplicada y procesada.

e Contratacidén de firma consultora para elaboracion de Manual Operativo de
Regional y Distrito Educativo, realizada.

e |Iniciado el proceso de elaboracion de los manuales operativos de las regionales y
distritos educativos para la certificacion de gestidn de calidad.

e Elaborado el 1ler informe de avance sobre la elaboracion del Manual Operativo de
la Regional.

e Elaborado el 1ler informe de avance sobre la elaboracion de Manual Operativo del
Distrito.

e Elaborado el 2do informe de avance sobre la elaboracién del Manual Operativo
de la Regional.

e Elaborado el 2do informe de avance sobre la elaboracion del Manual Operativo
del Distrito.

e Elaborado el informe de Encuesta de Clima Organizacional.




VIl. Desempeiio financiero del presupuesto

Situacion y Composicion del Presupuesto del Ministerio de Educacion. Periodo Enero-
Diciembre 2015.

1.1 Supuestos del Presupuesto 2015 para el Ministerio de Educacion

a) Producto Interno Bruto

i. En pesos= RDS$3,020,458.9 millones?
ii. En ddlares= USS 65,662.15 millones?

b) Presupuesto Aprobado para el Ministerio de Educacién (En RDS y US$)

i. En pesos= RDS 119,363.2 millones
ii. En ddlares= USS 2,594.9 millones?®

c) Presupuesto Aprobado por Fuentes de Financiamiento (En RD$ y porcentual)

i. Recursos internos=109,964.6 millones (92.13%)
e Fondo General = 109,656.1 millones (99.72%)
e Contrapartidas= 308.5 millones (0.28%)

ii. Recursos externos (préstamos y donaciones)= 9,398.6 millones?’ (7.87%)
e Préstamos =7,898.6 millones (84.04%)

e Donaciones=1,500.0 millones (15.96%)

d) Distribucién del presupuesto por naturaleza del gasto (En RDS y porcentual)?®

i. Gasto Corriente=93,590.5 millones (78.41%)
ii. Gasto de Capital=25,772.7millones (21.59%)

e) Presupuesto Ministerio de Educacion como porcentaje del PIB y del Gasto Publico

i. Presupuesto aprobado como % del PIB=4.00%
ii. Presupuesto aprobado como % del Gasto Publico= 18.08%2°

24 PIB Nominal al 2015.

25 La tasa del délar utilizada para calcular el presupuesto fue de 1TUS§= RD$46.0
26 A la tasa de 1US$=RD$46.0

27 Equivalentes a US$ 235.37 millones.

28 Distribuido en funcion de todas las fuentes de financiamiento.



El presupuesto aprobado para el Ministerio de Educacion para el 2015, tanto de fuentes
internas como externas, ascendié a RD$119,363,225,100.00. Al final del periodo se ejecutaron
RD$115,865,741,685.97 (97.07%) del presupuesto, quedando un monto disponible ascendente
a RDS$3,497,483,414.03 (con todas las fuentes de financiamiento). De este monto
RD$2,592,768,497.85 pertenecen a recursos internos (fondo general y contrapartidas) y
RD$904,714,916.18 a recursos externos (préstamos y donaciones).

Tabla No. 48. Ejecucién 2015 por fuente de Financiamiento.3’

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO VIGENTE DEVENGADO

10 FONDO GENERAL 109,047,389,780.98 106,465,519,275.94 97.63%
50 CREDITO INTERNO 917,198,233.78 906,300,240.97 98.81%
60 CREDITO EXTERNO 7,898,637,085.24 7,491,986,077.06 94.85%
70 DONACION EXTERNA 1,500,000,000.00 1,001,936,092.00 66.80%

Fuente: Datos extraidos del SIGEF por imputacidn al 22.01.16 y organizados en la Oficina de Planificacién y Desarrollo

Educativo.

Durante el 2015, el presupuesto global del Ministerio de Educacidn presenta una ejecucion en
funcidén de todas las fuentes de financiamiento del orden de 97.07% en funcién del devengado,
96.86% en funcion de los libramientos y 96.85% en funcién de lo pagado. Cabe sefialar que los
recursos registrados pagados que estan en transito, pero no entregados (ejecutado no pagados)
representan el 0.22% de la ejecucidn total.

Tabla No. 49. Comparativo ejecucién presupuestaria 2014-2015.

PRESUPUESTO VIGENTE 119,363,225,100 109,170,290,314 10,192,934,786 9.34%
PRESUPUESTO DEVENGADO 115,865,741,686 105,870,312,694 9,995,428,992 9.44%
% DEVENGADO 97.07% 96.98% 0.09% 0.10%

Fuente: Datos extraidos del SIGEF por imputacidon al 22.01.16 vy organizados en la Oficina de Planificacién y Desarrollo
Educativo.

29 El presupuesto aprobado para el periodo 2015 es de RD$ 119,363.2 millones y Gasto Publico $660,194.8.

30 Al monto devengado que presenta el SIGEF, se le agregan a las fuentes de financiamiento externas mas de 19 millones de
pesos correspondientes al organismo financiador, BID, de la Unidad Ejecutora 0002. Oficina de Cooperacién Internacional. Estos
recursos no han sido regularizados en el SIGEF. A espera de actualizacién por la UEPEX. Aplica para todos los cuadros.



En el afio 2014, el MINERD presentd una ejecucion de 97.7%, mientras que en la ejecucién del
afio 2015 muestra un incremento de un 0.10% con respecto a la del afio anterior.

Tabla No. 50. Indicadores de ejecucién 2015 por fuente de financiamiento.!

INDICADORES (EN FUNCION DEL DEVENGADO) | MONTOS

NIVEL DE PARTICIPACION DE LOS RECURSOS INTERNOS EN
EL PRESUPUESTO 2015 (%)

92.13%

MONTO NO EJECUTADO RECURSOS INTERNOS (%) 2.36%
MONTO NO EJECUTADO (RDS) 904,714,916.18

MONTO TOTAL NO EJECUTADO | 3,497,483,414.03

Fuente: Datos extraidos del SIGEF por imputacidon al 22.01.16 vy organizados en la Oficina de Planificacién y Desarrollo
Educativo.

Al finalizar el mes de diciembre, la ejecucion tedrica deberia ser cerca del 100% del
presupuesto. En efecto, la ejecucion tedrica de los fondos internos, debié ser de RD$109,964.6
millones y se ejecutaron RD$107,371.8 millones, quedando por ejecutar el 2.36% del tedrico
del afio.

Por otra parte, el peso de los recursos internos en el presupuesto vigente representa el 92.13%,
mientras que los recursos externos tienen una ponderacion de 7.87%. En este Ultimo caso se
dejo de ejecutar el 9.63% del total de los recursos externos.

Tabla No. 51. Presupuesto vigente y ejecucion 2015 por concepto de gasto (Todas las fuentes de
financiamiento-devengado).

CONCEPTO DEL GASTO PESO % PRI\EISIg:klE:TO P;:\jg:giso-:_)o EJECUCION %
2.1 IS’I;I;‘SI:;:I:I?L\?.ES 54.11% 64,585,395,481 64,228,435,930 99.45%
2.2 ii‘;\sl:;:&i:lso 3.95% 4,712,768,329 4,259,907,154 90.39%
2.3 SNIIJI?\-/II-IEI\TII:'I'L:(S)SY 2.79% 3,327,484,056 2,885,010,305 86.70%
24 ZROQ;ISEF:::?CIAS 17.91% 21,378,622,074 21,049,333,118 98.46%
2.5 Z:ﬁ::_ﬂ:LERENCIAS DE 0.00% = = 0.00%

31 Se utiliza los montos del devengado para el analisis.



PRESUPUESTO PRESUPUESTO

o, AN ©
CONCEPTO DEL GASTO PESO % VIGENTE DEVENGADO EJECUCION %

BIENES MUEBLES,

2.6  INMUEBLES E 3.62% 4,317,001,128 3,967,490,790 91.90%

INTANGIBLES
2.7 OBRAS 17.63% 21,041,954,031 19,475,564,389 92.56%
Total 100.00% 119,363,225,100 115,865,741,686 97.07%

Fuente: Datos extraidos del SIGEF por imputacion al 22.01.16 vy organizados en la Oficina de Planificacion y Desarrollo
Educativo.

El presupuesto aprobado para el 2015, segun la clasificacidn por concepto del gasto, muestra
gue en el presupuesto programado, el 54.11% del total corresponde al Concepto 1, referente a
las Remuneraciones y Contribuciones, destindndose el 86.22% a remuneraciones al personal fijo
y el 13.27% a contribuciones a la Seguridad Social. Este concepto presenta una ejecucion de
99.45% en afio 2015. Para el afio 2014, esta cifra fue de 99.67%, es decir, una diferencia de
0.22% con respecto al afio 2015.

El Concepto 2 relacionado con la contratacion de servicios representa el 3.95% del total de los
recursos presupuestados. Las cuentas Otros Servicios No Incluidos en Conceptos Anteriores,
Servicios Bdsicos y Publicidad, Impresion y Encuadernacion son las que presentan mayor
participacién en la ejecucion de este concepto, con aportes de 39.75%, 19.85% y 13.70%,
respectivamente, dentro de los recursos presupuestados en este renglén. La contratacion de
servicios alcanzé una ejecucion de 90.39% en afio 2015. En el ano 2014 esta cifra alcanzé el
92.31%, 1.92 puntos porcentuales por encima del afio 2015.

El Concepto 3 referente a los materiales y suministros tiene una ponderacion de 2.79% del total
de recursos presupuestados, impulsado basicamente por productos de papel, carton e impresos
con una participacion de 64.41% y productos y utiles varios con un peso de 18.21%. Ambas
cuentas representan el 82.62% del total de recursos programados en este concepto.

Cabe destacar que este concepto presentd una ejecucion de 86.70% con respecto al total
programado para materiales y suministros. Esta ejecucion en el afio 2015 supera en 4.27 puntos
porcentuales a la del afio 2014.

Por otro lado, las transferencias corrientes (Concepto 4), representan el 17.91% del total
presupuestado. Estas estan compuestas por las transferencias a instituciones publicas
descentralizadas, Juntas Regionales, Distritales y de Centros Educativos. Las transferencias
corrientes alcanzaron en el afio 2015 una ejecucion de 98.46% (1.15 puntos por debajo del afio
2014).



El Concepto 6, relacionado a los bienes, muebles, inmuebles e intangibles, presenta un peso de
3.62% en el presupuesto del afio 2015. Esta participacion esta influenciada principalmente por
las cuentas de mobiliario y equipo con un peso de 37.76% y edificios, estructuras, tierras con una
participacion de 36.87% dentro del concepto. Los bienes, muebles, inmuebles e intangibles
registraron en el afio 2015 un devengado ascendente a 91.90%. Para el afio 2014 la ejecucion
fue de 91.51%.

Finalmente, el Concepto 7, relacionado a las obras, cuenta una ponderacién de 17.63% del total
de recursos programados. Esto tiene su explicacién en la activa participacion de la cuenta obras
en edificaciones, la cual es responsable del 99.56% de los recursos destinados a este concepto.

Este concepto presentd una ejecuciéon de 92.56% en el 2015. Mientras que en el 2014 se ejecutd
el 93.49%.
estrategias para superar las trabas que provocaban retrasos en la ejecucidon de las obras.

El avance presentado en los ultimos dos afios se debe a la implementacion de

Tabla No. 52. Ejecucion en funcion del devengado de los programas presupuestarios 2015.

PROGRAMATICA PESO % PRESUPUESTO EJECUTADO EJECUCION
. VIGENTE 2015 2015 %

1 ACTIVIDADES CENTRALES 9.29% 11,083,682,657 10,707,259,995 96.60%
2 PROYECTOS CENTRALES 0.84% 1,000,000,000 994,953,658 99.50%
11 SERVICIOS TECNICOS PEDAGOGICOS 3.44% 4,110,376,340  3,580,764,034 87.12%
12 SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL 1.55% 1,853,023,588  1,522,155,616 82.14%
13 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA 36.30% 43,332,337,287 43,143,836,201 99.56%
14 SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA 13.66% 16,300,469,511 15,997,741,124 98.14%
15 SERVICIOS DE EDUCACION ADULTOS 4.64% 5,543,384,637  5,405,369,003 97.51%
CONSTRUCCION, AMPLIACION Y
17 REHABILITACION DE PLANTELES 16.49% 19,681,733,018 18,141,432,513 92.17%
ESCOLARES
ADMINISTRACION DE CONTRIBUCIONES
98 ESPECIALES 5.37% 6,408,797,069  6,322,809,149 98.66%
ADMINISTRACION DE ACTIVOS, PASIVOS
99 Y TRANSFERENCIAS 8.42% 10,049,420,993 10,049,420,393  100.00%

TOTAL ‘ 100.00% 119,363,225,100 ‘ 115,865,741,686 ‘ 97.07%

Fuente: Datos extraidos del SIGEF por imputacion al 22.01.16 vy organizados en la Oficina de Planificacion y Desarrollo
Educativo.

El Ministerio de Educacién (MINERD), en el marco del presupuesto por resultados, segun la
Estructura Programatica 2015, muestra la ejecucidn presupuestaria en 10 programas.



El Programa 01 que incluye las actividades centrales del Ministerio cuenta con el 9.29% de los
recursos programados y una ejecucién que alcanzé el 96.60%, impulsada basicamente por los
sueldos del personal administrativo.

En el mismo orden, el Programa 02 (proyectos centrales) tiene un peso de 0.84% en el
presupuesto y alcanzdé una ejecucion de 99.50% del total.

Mientras que el Programa 11 (Servicios Técnicos Pedagdgicos) presenta una ponderacion de
3.44% y registro una ejecucién de 87.12% en el afio 2015.

En tanto que el programa 12 (Servicios de Educacion Inicial) presenta un peso de 1.55% dentro
de los recursos programados, con una ejecucién de 82.14% con respecto a lo programado.

De igual manera se destaca el Programa 13 (Servicios de Educacion Bdsica), el cual presenta la
mayor participacion dentro de los recursos programados en el afio 2015 (36.30%), con una
ejecuciéon de 99.56%, determinado basicamente por los sueldos fijos para los docentes.

Por otra parte, el Programa 14 Servicios de Educacidon Media, tiene un peso de 13.66% del total
de recursos programados, registré una importante ejecucion de 98.14%, por la ampliacion de
programas y el reforzamiento de servicio en esta area.

El Programa 15 (Servicios de Educacion de Adultos) tiene una participacion de 4.63%32, obtuvo
una ejecucion de 97.51% en el periodo bajo analisis.

Con respecto al Programa 17 (Construccién, Ampliacidon y Rehabilitacion de Aulas) presenta un
peso de 16.49% del presupuesto. Esto se debe principalmente al esfuerzo en el que se ha
embarcado el Ministerio para incrementar la oferta educativa. Este programa muestra una
ejecuciéon de 92.17% en el afio 2015.

El Programa 98 (Administracion de las Contribuciones Especiales) incluye instituciones
receptoras como las Juntas Descentralizadas, el SEMMA, los politécnicos, entre otros. Este
muestra un peso de 5.37% en el presupuesto y una ejecucion de 98.66%, en el afio 2015.

Por dultimo, el Programa 99 (Administracion de Activos, Pasivos y Transferencias) esta
constituido por el Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (contiene los programas de apoyo
a la vulnerabilidad: alimentacién escolar, salud y dotacién de uniforme escolar y mochilas, entre

32 Incluye asignacidn a programas de alfabetizaciéon y a proyectos vinculados al area laboral



otros). Este programa tiene un nivel de participacién de 8.42% de los recursos del presupuesto
vigente. Este programa tuvo una ejecucion de 100.00%.

Tabla No. 53. Distribucién de los recursos, por organismo financiador 2015 (En millones de RDS).

Préstamos y Bonos (Fondo Presupuesto S Ejecutado a la % de Peso total

60) Vigente Participacion fecha Ejecucién ejecutado

BID (Préstamo Apoyo al Plan 909,665,537 0.76% 720,855,129 79.24% 0.62%

Decenal)

Agencia Francesa para el 92,000,000 0.08% - 0.00% 0.00%

Desarrollo (Proyecto INFOTEP

Pasteleria)

Bonos Globales 4,840,029,449 4.05% 4,714,189,448 97.40% 4.07%

Venezuela 1.72% 100.00% 1.78%
2,056,942,100 2,056,941,500

Total Préstamos y Bonos 7,898,637,085 6.62% 7,491,986,077 94.85% 6.47%

Donaciones (Fondo 70)
Total Donaciones (Unidn 1,500,000,000 1.26% 1,001,936,092 66.80% 0.86%
Europea, BID y Otros Bancos)

Total de Crédito Externo 9,398,637,085 7.87% 8,493,922,169 90.37% 7.33%

Fondo General y 109,964,588,015 92.13% 107,371,819,517 97.64% 92.67%
Contrapartida (Fondo 100)

Presupuesto Total 119,363,225,100 100.00%  115,865,741,686 97.07% 100.00%

Fuente: Datos extraidos del SIGEF por imputacidon al 22.01.16 vy organizados en la Oficina de Planificacién y Desarrollo
Educativo.

El presupuesto del afio 2015 muestra que la principal fuente de financiamiento la constituyd el
Fondo General y la contrapartida, aportando el 92.13% de los recursos, mientras que el
restante 7.87% procede de recursos externos. En efecto, durante el 2015 la ejecucién total del
presupuesto por fuentes de financiamiento evidencia que del monto total ejecutado
(RD$115,865,741,686), el 92.67% se financid con Fondo General y contrapartida (Fondo 100), y
el restante 7.33% con crédito externo.

Del monto total de recursos externos ascendentes a RD$9,398.6 millones, el 84.04% proviene
de préstamos y bonos globales (Fondo 60) y el 15.96% de donaciones de la Unién Europea vy el
BID (Fondo 70). De estos recursos, se ejecutaron RDS8,493.9 millones, es decir, un 90.37% del
monto programado.



Tabla No. 54. Distribucion de los recursos externos, por organismo financiador 2015 (En millones de

RDS).

FUENTE DE

FINANCIAMIE
NTO

w <
= 2
&
w
'_
2z

FUENTE EXTERNA

TOTAL | 21,970,029,787.39] 20,319,878,301.92 92.49%

ORGANISMO

FINANCIADOR

GOBIERNO
DOMINICANO

BANCO
INTERAMERICAN
O DE
DESARROLLO

BANCO
INTERAMERICAN
O DE
DESARROLLO

AGENCIA
FRANCESA PARA
EL DESARROLLO

UNION EUROPEA

GOBIERNO
VENEZOLANO

PROYECTOS

CONSTRUCCION,
AMPLIACION Y
REHABILITACION DE
PLANTELES
ESCOLARES

DIAGNOSTICO DEL
DESEMPENO Y LA
EFECTIVIDAD DE LAS
ESCUELAS DE
EDUCACION BASICA

CONSTRUCCION DE
176 AULAS DE
EDUCACION BASICA Y
324 AULAS DE
EDUCACION MEDIA

CONSTRUCCION Y
EQUIPAMIENTO DE
LOS CENTROS DE
FORMACION
HOTELERA,
PASTELERIA

CONSTRUCCION DE
1340 AULAS PARA LOS
NIVELES BASICO Y
MEDIO

APOYO A
ADMINISTRACION DE
CONTRIBUCIONES
ESPECIALES

PRESUPUESTADO

2015

17,580,708,003.83

36,271,417.97

1,204,108,265.81

92,000,000.00

1,000,000,000.00

2,056,942,099.78

EJECUTADO 2015

16,330,029,611.80

12,569,386.19

925,384,145.32

0.00

994,953,658.27

2,056,941,500.34

92.89%

34.65%

76.85%

0.00%

99.50%

100.00%

Fuente: Datos extraidos del SIGEF por imputacién al 22.01.16 y organizados en la Oficina de Planificacién y Desarrollo

Educativo



VIIl. Contrataciones y adquisiciones

Esta seccidon contiene los procesos llevados a cabo por el Ministerio de Educacién en relacién a
la contratacién y adquisicion de los bienes, obras y servicios durante el periodo comprendido
entre el 1ro de enero al 10 de diciembre del afio 2015.

Compras y contrataciones ejecutadas.

Las compras y contrataciones formalizadas del 1ro de enero al 10 de diciembre del afio 2015
ascendieron a RDS4,393,974,735.70. Refiérase al Anexo 4.

Tabla No. 55. Procesos de compras y contrataciones ejecutados (formalizados), por tipo de
procedimiento. Enero-diciembre 10, 2015.

Comparacién precio/competencia 234 426,395,671.03
Compra directa 96 1,880,720,980.46
Compras menores 268 87,402,360.16
Licitacién publica 20 271,666,270.96
Compras por debajo del umbral 224 10,629,702.76
Procesos de excepcion 165 1,717,159,750.32
Total 1007 4,393,974,735.69

De los procesos de compras y contrataciones ejecutadas en el periodo sefialado anteriormente,
RDS$2,170,930,703.30 fue contratado a las MIPYMES y RDS2,223,044,032.69 a empresas en
general, en esta ultima se incluyen las empresas no calificadas.

Tabla No. 56. Procesos de compras y contrataciones ejecutados (formalizados), por tipo de
empresa. Enero-diciembre 10, 2015.

Temmeem o R

MIPYMES 2,170,930,703.30
General * 2,223,044,032.39
Total 4,393,974,735.69
*Incluye las empresas identificadas con No

clasificada y N/A




PROCESOS ESPECIALES DE URGENCIA

En el periodo comprendido entre el 1ro de enero al 10 de diciembre del afio 2015 se realizaron
6 procesos de urgencias, representando un monto estimado de RD$225,335,671.02.

Tabla No. 57. Procesos de urgencia licitados. Enero a noviembre de 2014.

Alquileres Servicio  alquiler  vehiculos Compra S Adjudicado Urgencias CD-52/2015 50,000,000.00
pesados  ME-CCC-PU-2015-01- Directa
GD
Imprentay Impresion de Cuadernillos 2014-  Proceso de S Cumplido Urgencias PE-36/2015 25,500,000.00
publicaciones 2015 ME-CCC-PU-2015-02-GD Excepcion
Transporte y Alquiler Transporte para las Proceso de S Cumplido Urgencias PE-37/2015 43,089,510.00

mantenimiento Pruebas Nacionales (ME-CCC-  Excepcidn
PU-2015-03-GD

Consultoria Disefio, aplicacién, Proceso de N Aprobado Urgencias PE-35/2015 17,000,000.00
procesamiento, evaluacion ME-  Excepcidn
CCC-PU-04-2015-GD

Materiales ME-CCC-PU-2015-05-GD, Proceso de S Cumplido Urgencias PE-43/2015 5,500,000.00
educativos ADQUISICION DE FUNDAS DE  Excepcién
SEGURIDAD
Construccion y Reparacion de Instalaciones Proceso de N Aprobado Urgencias PE-183/2015 84,246,161.02
edificacion Deportivas ME-CCC-PU-2015-06-  Excepcidn
GD
TOTALES 225,335,671.02

Fueron realizados del 1ro de enero al 10 de diciembre del afio 2015, 14 procesos de licitaciones
publicas, representando un monto estimado de RD$4,531,100,691.51.

Tabla No. 58. Resumen de licitaciones publicas realizadas. Enero a diciembre 10, 2015.

Identificacion Rubro principal Caratula Modalidad de  Monto estimado
tramite compra

LPU-1/2015 Muebles y mobiliario Adquisicion Mobiliario Escolar Licitacion
Complementario ME-CCC-LPN-2015-01-GD Publica 311,926,835.00

LPU-2/2015 Prod. médico, Adg. Monturas, lentes y lentillas ME-CCC- Licitacion
farmacia, laboratorio LPN-2015-02-GD Publica 626,000,000.00

LPU-3/2015 Construccién y ME-CCC-LPN-2015-03-GD Construccion de Licitacion
edificacion base y proteccion perimetral Publica 4,000,000.00

LPU-4/2015 Alimentos y bebidas Contratacion servicios abastecimiento Licitacion
alimentos y bebidas (Catering) Publica 71,000,000.00

LPU-5/2015 Materiales educativos Adqg. Material Gastable del Nivel Inicial y Licitacion
Centros Aprendizaje CRECE Publica 78,690,000.00

LPU-6/2015 Equipo médicoy Adgq. Lab. Ciencias C. E. del Nivel Secundario Licitacién
laboratorio (ME-CCC-LPI-2015-01-GD) Publica 107,026,412.80




Identificacion Rubro principal Caratula Modalidad de  Monto estimado

tramite compra

LPU-7/2015 Materiales educativos Impresion de documentos escolares para el Licitacion
ano escolar 2015-2016 Publica 112,684,950.79

LPU-8/2015 Consultoria Contratacion consultora para el diagnéstico,  Licitacidén
disefio(ME-CCC-LPI-2015-GD Publica 480,000,000.00

LPU-9/2015 Automotores Adquisicion de Vehiculos ME-CCC-LPN- Licitacion
2015-07-GD Publica 173,000,000.00

LPU-10/2015 Equip, sum. y comp. Adq. Set de equipos para Clubes de Licitacion
eléctricos Robodtica ME-CCC-LPN-2015-08-GD Publica 572,876,664.00

LPU-11/2015 Equipo médico y Adq. de Lab. de Ciencias para Nivel Licitacidén
laboratorio Secundario {ME-CCC-LPI-2015-03-GD} Publica 107,024,812.80

LPU-12/2015 Magquinarias ME-CCC-LPN-2015-10-GD Adg. de Equiposy Licitacion
Utensilios de Cocina Publica 86,400,000.00

LPU-13/2015 Muebles y mobiliario ME-CCC-LPN-2015-11-GD Adquisicion de Licitacion
Mobiliario Escolar 2015-2016 Publica 1,767,290,500.00

LPU-14-2013 Materiales educativos Adquisicion de mobiliarios, articulos del Licitacion
hogar y material gastable. Publica 33,180,516.12
TOTAL 4,531,100,691.51

Fuente: Departamento de Compras y Contrataciones del MINERD.



IX. Transparenciay acceso a la informacion

Con el propdsito de garantizar el derecho de acceso a la informacién, promover los valores
éticos en la institucidon y fomentar la participacion de los integrantes del Sistema Educativo
Dominicano y la sociedad civil en general, fueron realizadas las siguientes acciones durante el
afo 2015:

Atencion a solicitudes de informacion

Fueron recibidas y atendidas 750 solicitudes de informacion, siendo respondido el 94.1% de los
requerimientos en un tiempo promedio de 7 dias. Un 3.5% de las solicitudes fueron remitidas a
otras instituciones, seguida del 0.4% que fueron denegadas conforme el articulo 18 de la Ley
General de Libre Acceso a la Informacién Publica No. 200-04, en razén de salvaguardar los
intereses privados preponderantes, y en un mismo porcentaje fueron desestimadas por los
ciudadanos. El 1.5% de las solicitudes se encuentran en proceso para ser respondidas conforme
las disposiciones establecidas en la citada normativa, mientras que el 0.1% estd a la espera de
ser tramitado a las areas correspondientes en cuanto los ciudadanos especifiquen algunos

datos.
Grafica No. 6. Estado de solicitudes de informacion recibidas. Afio 2015.
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Grafica No. 7. Tipo de informaciones mas solicitadas. Afio 2015.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
PROCESOS DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
CONTRATOS

NOMINA

CARTOGRAFIA ESCOLAR

ADQUISICION DE TERRENOS

PRESUPUESTO

DOCUMENTOS ACADEMICOS

ESTADISTICAS E INDICADORES

PAGOS A CONTRATISTAS

REGISTRO DE CENTROS EDUCATIVOS
NORMATIVAS

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
ESTATUS DE PAGO

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS JUNTAS DE CENTROS...

SOLICITUD DE EQUIPOS

BECAS

CURRICULO

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
INFORMES DE AUDITORIA

ESCALAFON MAGISTERIAL

OTROS

20%

30%

26%

Entre las informaciones mas solicitadas estan: Reclutamiento y Seleccién de Personal con un
26%, Procesos de Compras y Contrataciones, un 14%, Contratos y Nomina, ambos con un 8%.
Las demas informaciones solicitadas estan por debajo del 6%.

Grafica No. 8. Solicitudes de informacion segun via de recepcion.
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La via utilizada con mas frecuencia por los ciudadanos para remitir los requerimientos a la OAI,
fue la de medios electrénicos (formulario en linea y correo electrénico), representando el 70%
de las solicitudes, mientras que el 30% restante visitéd de manera personal la oficina.

Sistema 311

El MINERD dispone de mecanismos de atencién para recibir y canalizar respuesta a las quejas,
reclamaciones, sugerencias y denuncias planteadas por los ciudadanos y ciudadanas, brindando
atencion oportuna a los casos recibidos a través del Sistema 311, creado para estos fines e
instituido mediante el Decreto 694-09, y tramitando cada uno a la dependencia
correspondiente dentro del Ministerio, para solucionar y responder.

e Con la finalidad de difundir y promover el uso de este Sistema, fueron distribuidos seis
mil (6,000) afiches informativos en todo el sector educativo a nivel nacional. Los buzones
de quejas y sugerencias colocados en 5 puntos estratégicos de la institucidn, son
también otra herramienta disponible tanto para recibir las quejas por parte del publico
interno como externo.

e Se trabaja para descentralizar el servicio de informacidn ofrecido a los ciudadanos desde
la sede central, con el objetivo de que los ciudadanos puedan obtener las informaciones
directamente desde la localidad mads cercana sin tener que trasladarse a la OAl Central.

Sensibilizacion a la comunidad educativa

M




Fue realizada la lera jornada nacional de capacitacidon a estudiantes del 2do Ciclo del Nivel
Secundario sobre la Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica No. 200-04, con el
objetivo de instruir a los estudiantes sobre el uso de la normativa y fomentar la participacion
ciudadana de los jévenes a través del acceso a la informacién, ademdas de dar apoyo en el
cumplimiento del articulo 43 del Decreto 130-05 sobre el Reglamento de Aplicacion de la citada
ley. Se abarcaron 53 distritos educativos y participaron 3,600 estudiantes, acompafiados de los
directores de los distritos y de centros educativos, asi como los maestros del drea de Ciencias
Sociales. Fueron distribuidos en esta actividad y en las dependencias del MINERD, 4,540
ejemplares del Instructivo sobre Uso y Aplicacidn de la Ley 200-04, disefiados por la OAl para
promover la Ley 200-04 vy para fines de consultas.

Promocion de la ética

e En virtud del Decreto 525-05 que institucionaliza el 29 de abril como Dia Nacional de la
Etica Ciudadana, fueron realizados eventos dirigidos a funcionarios publicos, docentes y
la sociedad civil, sobre liderazgo ético y ética ciudadana, impartidas por expertos en el
tema:

v Conferencia: “La Etica: El Reto del Mundo Hoy”, a cargo de Adriano Miguel Tejada, en
Moca.

v Conferencia para Servidores Publicos “Por un Liderazgo Etico en la Administracién
Publica”, por Talleyrand Murat Gonzalez, en la provincia Hato Mayor.

v Encuentro de Educadores Civicos “Etica y Educacién Ciudadana”, a cargo de David
Capelldn, en Santiago.

v Conferencia: “Etica para Servidores Publicos “Por un Liderazgo Etico en la
Administraciéon Publica” Santo Domingo y Conferencia: “Etica y Educacién
Ciudadana”, La Romana, por Sara Giilamo.

v Conferencia para Educacién Superior “Etica y Responsabilidad Ciudadana” Mu-Kien
Sang Beng, Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), Santo Domingo.

v Encuentro de Educadores Civicos: “Etica y Educacién Ciudadana”, Padre Pablo Mella,
Pontificia Universidad Madre y Maestra (PUCMM), Santo Domingo.

v Conferencia para Servidores Publicos “Por un Liderazgo Etico en la Administraciéon
Publica”. Rafael Basora, Neyba.



v Conferencia: “Etica y Educacién Ciudadana” Sara Giilamo, Centro Regional
Universitario San Juan de la Maguana.

v Conferencia para Educacién Superior “Etica y Responsabilidad Ciudadana” David
Alvarez, Universidad Catdlica Tecnoldgica de Barahona (UCATEBA).

e Fue remitido a la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), el
plan de trabajo de la Comisién de Etica de la sede central del MINERD, que incluye los
proyectos a ejecutar durante el afo 2016, que busca:

v Propiciar una cultura de ética e integridad que contribuya con las buenas
practicas en la administracion publica.

v' Promover dentro de la institucion una administracién publica trasparente vy
confiable, que fomente el libre acceso a la informacion publica, la rendicién de
cuentas, la participacion social y el gobierno abierto.

v ldentificar actuaciones contrarias a los principios que rigen la administracién
publica, a fin de presentar recomendaciones pertinentes e impulsar las
correcciones y enmiendas de lugar.

Actualizacion Portal de Transparencia del MINERD

El Ministerio de Educacién brindé a la ciudadania un servicio permanente y actualizado de
informaciones a través del Portal de Transparencia, publicando los datos de oficio establecidos
en la Ley 200-04 y conforme la Resolucion No. 1/2013 que establece las Politicas de
Estandarizacién de los Portales de Transparencia Gubernamentales. Esta seccién fue actualizada
peridodicamente, conforme se fue generando nueva informacién y al corte de los datos
financieros cada mes.

Fueron aplicadas mejoras al Formulario de Solicitud en Informacién en linea publicado en la
seccidn referida en el parrafo anterior, con el objetivo de facilitar el acceso a los interesados y
confirmar de manera automatica la recepcién por parte de la OAl.

El Portal fue evaluado mensualmente por la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), érgano rector en materia de Etica y Transparencia, siendo valorado
con una notable calificacidon y obteniendo para el mes de agosto una puntuacion ponderada de
96.73.
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Formacion del personal de la OAI

El personal de la Oficina de Acceso a la Informacion, con el objetivo de actualizar su formacién,
participd en diferentes cursos y talleres de capacitacién vinculados a la Transparencia vy
Rendicién de Cuentas, Gobierno Abierto y Comisiones de Etica Publica, en las que se abordaron
los temas:

e Actualizacién para Comisiones de Etica Publica.- Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG).

e Taller de Formacion sobre Temas de Gobierno Abierto en la Republica Dominicana.-
Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental.- Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG).

e Taller de Actualizacién para Comisiones de Etica Publica (CEP).- Direccién General de
Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

e Reunidn Interinstitucional hacia un Portal de Datos Abiertos de la Republica
Dominicana.- Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

o Taller de capacitacion para el monitoreo y la evaluacion de los procesos de compras y
contrataciones publicas.- Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG) y Direccién General de Contrataciones Publicas (DGCP).

e Reunidn Presentacion de Avances del 2do Plan de Accién Gobierno Abierto.- Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

e Seminario Internacional del Derecho a Saber.- Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG).



X. Logros Gestion Administracion Publica en el MINERD
Se presentan los principales logros de la gestién de recursos humanos realizados en el 2015.

e Concurso de oposicién.

Realizado el décimo primer concurso de oposicion con la participacién de 36,884
postulantes, de los cuales aprobaron 11,479, equivalentes al 31%. El concurso de oposicion
es el mecanismo de ingreso a la carrera docente establecido por la Ley de Educacién 66-97 y
el Estatuto Docente mediante el Decreto 202-2002. Este concurso fue ratificado en los
acuerdos del Pacto Educativo, en el que se establece este como via Unica para el ingreso a
la carrera docente.

Tabla No. 59. Concursos de oposicién 2012-2015.

“ Postulantes Postulantes Promovidos

2012 6,575 4,206
2013 14,501 9,766
2014 17,226 8,913
2015 36,884 11,479

Se observa en la tabla anterior un aumento significativo en la cantidad de
postulantes que participan en los concursos de oposicion, pasando de 6,575
personas en el afio 2012 a 36,884 en el afo 2015. Esto representa un
incremento de 461%.

¢ Aumento salarial e incentivos a los docentes

El personal docente juega un papel relevante en el proceso educativo, por lo que la
administracion del sistema educativo ha puesto en marcha la iniciativa “Dignificacion y
Desarrollo de la Carrera Docente”, que contempla varios temas en torno al personal. Uno de
ellos es el de la mejora salarial, lo cual se viene realizando desde el afio 2013. En el 2015 se
realizé un aumento salarial a los docentes de un 10%, alcanzando RD$39,909.00 el salario
promedio de un docente de Basica y RD$46,028.00 el de docente de Media.



Tabla No. 60. Evolucion del salario docente de los niveles Basico y Medio.

Variacién % RDS

Salario promedlcf ?n del RD$26,259 BEEETE 1 08%
docente de Basica

Salario promedio en del ]
docente de Media RD5$29,390 RD$46,028 56.61%

Fuente: Nomina del MINERD.

El incremento porcentual del salario docente de Basica, durante el periodo
2012 - 2015 es de 52%. Para el docente de Media, el aumento significd un
57% para el mismo periodo. Esta variacién es la mayor registrada, en término
de reivindicacion salarial, desde la década del noventa.

Tabla No. 61. Incentivos por titulacion y permanencia en servicio docente.

PERIODO 2015 TARJETAS MONTO RD$
AFECTADAS

Enero — Febrero 1,212 1,591,989.00
Marzo-Abril 1,147 1,551,916.00
Mayo-Junio 909 1,185,663.25
Julio — Agosto 1460 1,684,541.56
Septiembre —Octubre 2,540 3,142,718.71
Total 7,268 9,156,828.52

Aplicados incentivos al salario base de 7,268 tarjetas (personal docente), por titulacion y
anos en servicio en la labor docente. Este proceso se realiza todos los meses y forma
parte del proceso habitual de nédmina, realizado los primeros diez dias de cada mes.

Pensiones y jubilaciones 2015

e A partir del establecimiento del salario minimo de RDS$15,000 para el docente
jubilado y pensionado, la inversion realizada en el programa de jubilaciones y
pensiones pasé de RDS$3,556.9 millones en el afio 2013 a RDS5,724.9 millones
ejecutados en el afio 2015, lo cual representd un aumento significativo de alrededor
de un 61%.



Tabla No. 62. Docentes jubilados y pensionados 2015.

*Jubilados y pensionados del

MINERD en Hacienda 11,232 96,200,000.00 1,154,400,000.00

Jubilados y pensionados del

MINERD por INABIMA (Decretos) 15,087 35,304,941,727.00  4,236,593,007.28

**Ppensionados por discapacidad

(CIA: Seguros) 361 621,456.38 74,609,476.59

Pensionados de sobrevivencia

(Universal) 436 5,562,479.13 66,749,749.56

Pensiones de sobrevivencia

(INABIMA) 86 584,689.52 7,016,274.21
5,539,368,507.64

*

*El monto indicado no incluye la proporcion pagada a estos jubilados y pensionados con cargo al MINERD, solo se
indica lo pagado por el Ministerio de Hacienda.

** El monto pagado a los pensionados por discapacidad por las compaiiias de seguros, incluye un pago
complementario de RD$584,689.52, pagados mensualmente por INABIMA, para un total anual de RD$7,016,274.21.

e 3,062 expedientes y casos para retiro de personal docente procesados para pension
y jubilacién por el INABIMA.

e 365 expedientes procesados y tramitados a las diferentes AFP, para pension y/o
jubilacién de personal administrativo.

Generacion de empleos

Fueron creados 3,789 nuevas plazas de trabajo, con la puesta en funcionamiento del INAIPI,
181 corresponden a oficina central, 3,132 a los diferentes centros de servicios gestionados por
el INAIPI y 476 a las organizaciones que cogestionan servicios con el INAIPI.

Oficina Central 1 181
CAIPI (inauguradosy a inaugurar 2016) 39 1,560
Antiguos CIANI 52 406
CAFI Gestién Directa 18 396
CAFI Cogestion 41 476
CAFl a inaugurar 2016 35 770

TOTAL 3,789



El MINERD cuenta con tres cuentas de redes sociales: Ministerio de Educacion en
Facebook, @MinerdDo en Twitter y @Minerd do en Instagram:

~ La cuenta con mayor incidencia es Facebook y aumenté en més de 7,000 seguidores
este afo, contando en la actualidad con mdas de 30,700 seguidores y un alcance
elevado a mas del 60%.

~ Twitter, en cambio, es la que mayor nimero de seguidores posee y es la creadora de
opinién publica @MinerdDo, cuenta con mas de 81,000 seguidores y en el ultimo
mes —segun datos extraidos de Twitter Analytics- las visitas al perfil aumentaron en
un 4.4%, las menciones en un 7%y los seguidores un 1.7%.

~ la dltima y mas joven de las cuentas es la de Instagram @Minerd_do.
Actualmente se cuenta con mds de 200 publicaciones vy alrededor de 3,000
seguidores.

Informacion disponible para la ciudadania

En el afio 2015 se puso a disposicién de la ciudadania, la revista Educacion en Marcha
(ediciones de los meses de abril y octubre), con reportajes que han sido de interés
nacional, llegando a unos 153,000 usuarios. Se distribuyeron unos 10,000 ejemplares
impresos de cada edicién de la revista y la misma se encuentra en la direccidon
electrénica: http://issuu.com/minerddigital.

En este medio de informacién son tratados a profundidad temas especiales de contenido
educativo con el propésito de dar a conocer los cambios que se producen en el ambito
de curriculo, perfiles docentes, atencién a la primera infancia, jornada escolar extendida,
calidad de la educacion, descentralizacion, entre otras; a fin de edificar a la opinion
publica interesada en los temas de la Revolucion Educativa al servicio del pueblo
dominicano. Se publica cada tres meses, su primera y segunda edicion fueron publicadas
en los meses de abril y diciembre de 2015,

Publicado el boletin informativo Minerd Digital, con 16,000 usuarios, 81,621 seguidores
en Twitter, 42,277 usuarios en el fan page oficial del MINERD y el grupo de MINERD
Comunicacién en Facebook, y 3,000 seguidores en Instagram, para un total de mas de
143,690 usuarios a diciembre de 2015.

Este boletin consiste en una plataforma virtual de cobertura semanal que recoge los mas
variados e importantes temas de interés de la comunidad educativa nacional. Con este
instrumento se mantiene informado, cada lunes, un segmento de publico activo,


http://issuu.com/minerddigital

interesado en las informaciones y orientaciones. Los contenidos que se comparten a
través de Minerd Digital se difunden a través de correos electronicos, redes sociales y la
pagina web minerddigital.minerd.gob.do.

Implementado el servicio de transmisidn en linea, mediante la plataforma Livestream.
Los eventos clave del Ministerio de Educacién y sus dependencias son transmitidos en
linea y pueden ser seguidos a nivel nacional e internacional.

Se transmitid en linea el Primer Congreso Dominicano de Neurociencias Aplicadas a la
Educacién, contd con 10,407 visitas. La transmision también fue seguida en otros paises,
incluyendo Estados Unidos.

Creada “Capsulas del Minerd”, mediante la cual se comparten discursos del ministro de
Educacidn, Carlos Amarante Baret, y otras informaciones de interés de este ministerio.

Lanzamiento de los media tours, mediante el cual expertos nacionales y extranjeros han
sido invitados a los medios de comunicacidn a ofrecer entrevistas sobre congresos que
se realizan en el pais, como fue el Congreso de la Jornada Extendida y el Primer Congreso
Dominicano de Neurociencias Aplicadas a la Educacidn.

150 informaciones suministradas con contenidos del MINERD, que representan mas de
1,050 publicaciones, sin incluir medios digitales. Los titulos de las informaciones de
mayor acogida en los medios de comunicacién e impacto en los lectores fueron los
siguientes:

\

Camino a la escuela en burros para eliminar la pobreza.

Cudnto cuesta un estudiante al gobierno.

Familias ahorran 8 mil al mes por nifo en estancia infantil.

El 96.3% de dominicanos valora en forma positiva al gobierno en materia de
educacion.

Cancion aconseja a estudiantes a no abandonar la escuela.

RD con 50 centros de excelencia, la escuela a la que aspiramos.

Obispo de San Juan destaca logros del gobierno en materia de educacién.
MINERD invierte 9,700 millones de pesos en alimentacién escolar.
Estudiantes sordomudos se destacan en clases de robdtica.

MINERD realiza sorteos por mas de 86 mil millones de pesos.

Médicos e ingenieros quieren ser maestros por buenos salarios paga el
MINERD.

Estudiantes jornadas extendidas con mejores notas en pruebas nacionales.
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MINERD inicia primera etapa plan Corredor Duarte.
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Docentes reciben mas de 200 mil becas del MINERD.

Revolucion Educativa dignifica a mds de 70 mil maestros.

La robdtica llega a mas de 100 escuelas.

Emely, la nifia estudiante de San Pedro de Macoris que no acepto protesis en
su brazo.

Politécnico de Moca beneficiara a 1,400 estudiantes en region Norte.

Madres voluntarias se integran a la jornada extendida.



Xl.  Aseguramiento/Control de Calidad

Para asegurar la calidad de los procesos educativos y administrativos se ejecutan procesos de
evaluacidén de los aprendizajes de los estudiantes y de supervision de los programas, estrategias
y acciones ejecutadas por el centro educativo descritas en la seccién 6 del capitulo Il de esta
memoria.

Otra accidn relevante para asegurar la calidad de los procesos educativos a los fines de que los
nifos, ninas y adolescentes aprendan y aprendan bien, es la implementaciéon del Sistema
Nacional de Acompafiamiento, realizado desde los distritos educativos, que consiste en
acompafiar al docente en su practica en el aula para identificar buenas practicas (fortalezas) y
debilidades en los aspectos pedagdgicos e implementar un plan de mejora para superarlas.

También se orienta y se capacita en la metodologia de calidad CAF (por sus siglas en inglés
Common Assessment Framework), “Marco Comun de Evaluacién”, que promueve el Ministerio de
Administracion Publica (MAP) en coordinacién con la Presidencia de la Republica; esta
metodologia es la base del Premio Nacional de la Calidad y Practicas Promisorias. Los logros a lo
interno del MINERD durante el afio 2015 fueron:

e Se reforzaron las diferentes estrategias para lograr CRITERIOS METODOLOGIA O CAF
una mayor penetracién de la Metodologia de Calidad

7. Resultades

CAF en las diferentes instancias del MINERD; asfi

como para lograr mayores niveles de sensibilizacion

y de compromisos en funcionarios de la sede, de las s
regionales y distritos educativos

personas
6. Rosultados
orientados &
ciudadanas/
clientes

/8. Resultados en
Ia Sociedad

INNOVACION Y APRENDIZAJE

2.Estrategia

Planificacion

e El Ministerio de Educacidn recibié cuatro (4) medallas de las 22 que fueron entregadas por
el presidente de la Republica en el acto del Premio Nacional a la Calidad y Practicas
Promisorias, esta premiacién correspondio a las postulaciones entregadas en el afio 2014.

Estas premiaciones correspondieron a:

e Escuela Laura Viccini viuda Barleta, Guayacanes, San Pedro Macoris.
e Escuela Las Colinas, San Pedro Macoris.

e Escuela Parroquial de Cristo Rey, Distrito Nacional.

e Distrito Educativo 10-04

e Distrito Educativo 15-03



e En el Premio Provincial a la Calidad de Santiago de los Caballeros, que también organiza
el MAP junto con la Presidencia de la Republica en el mes de septiembre, el MINERD
recibié nueve (9) medallas de veintiuna (21) que fueron entregadas: de tres (3) medallas
de oro entregadas se recibieron dos (2) medallas.

WIEGENES Premiados

De Oro . Distrito 08-04

. Escuela San Martin de Porres (Distrito 08-05)
. Distrito 08-05

. Liceo Juan Antonio Collado (Distrito 08-02)

. Distrito 08-03

. Centro Miguel Angel Jiménez (Distrito 08-05)
. Politécnico Pastor Abajo (Distrito 08-05)

. Escuela Flor del Campo (Distrito 08-03)

. Escuela Salutina Bans Batista (Distrito 08-05)

Plata

Bronce
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e 40 instancias del MINERD lograron cumplir con todos los requerimientos que exige el
Ministerio de Administracién Publica (MAP) para postularse al Premio Nacional a la
Calidad y Practicas Promisorias 2015.

Sistema de Calidad en el ISFODOSU

e El afio 2015 ha sido un eslabon mds en el proceso de crecimiento y desarrollo
institucional que ha venido desplegando el Instituto Superior de Formacion Docente
Salomé Urefia desde el establecimiento de su Estrategia 2014-2019. Este afio ha
representado un hito importante en este esfuerzo de mejora desde el punto de vista del
desarrollo organizacional y la gestién de la calidad dado los diferentes logros alcanzados.

e Desde la perspectiva de la gestidon de la calidad, durante el 2015 el ISFODOSU consolidd
su Sistema de Gestidn mediante las siguientes iniciativas y proyectos:

e Presentacion de su primera postulacion ante el Premio Nacional a la Calidad y
Reconocimiento a las Practicas Promisorias en el Sector Publico organizado por el
Ministerio de Administracién Publica. Esto como resultado del proceso de
autoevaluacion y planes de mejora desarrollados a lo largo del 2014, tanto en la Rectoria
como en sus seis (6) Recintos a nivel nacional.



Sistema de Calidad en el INAFOCAM

El INFAOCAM, atendiendo al interés de conducir a la organizacion por el camino de la mejora
continua, en el afio 2014 dio inicié a la implementacién de las normas ISO 9001-2008. Esta
decisién marcé el inicio de la aplicacion de los principios del SGC (Sistema de Gestion de
Calidad) y la instalacion de los sistemas correspondientes para encaminarse al proceso de
certificacién.

En la actualidad el Instituto estd en el proceso de certificacidon por la Norma I1SO 9001:2008 por
el cual una tercera parte (empresa certificadora la QMS "Management Systems Certification)
validara que los procesos estdn conforme a lo requerimiento de la norma.



Xll. Reconocimientos y galardones

Anualmente el Ministerio de Educacion da un reconocimiento especial a los docentes que han
tenido una trayectoria ejemplar en las funciones desempefiadas y hace entrega de tres medallas
a los docentes mas destacados segun su antigliedad en el puesto: Medalla al Honor, Medalla al
Reconocimiento y Medalla al Estimulo. También se reconoce a los estudiantes meritorios del
periodo escolar. A continuacidn se presentan los galardones y reconocimientos realizados en el
2015.

Reconocimiento magisterial

e En el Dia del Maestro fueron reconocidos 120 maestros y maestras de las distintas
regionales del pais por excelencia magisterial y recibieron los honores en el afio 2015, los
siguientes:

Medalla al Estimulo “Salomé Urefia de Henriquez”, profesora Milagros Quezada,
Regional 5 San Pedro. Distrito Educativo 05-02, Liceo Pedro Mir.

Medalla al Reconocimiento “Eugenio Maria de Hostos”, profesora Clara Albania
Hernandez Mena, Regional 16 Cotui. Distrito Educativo 16-03, Liceo Fernando Arturo de
Merifo.

Medalla al Honor “Pedro Henriquez Urefia”, profesora Ysabel Yolinda Thompson
Nelkitts, Regional 05 San Pedro de Macoris. Distrito Educativo 05-01, Liceo Gastén
Fernando Deligne.



Reconocimiento estudiantil

e 720 estudiantes de los niveles Primario y Secundario fueron reconocidos en el marco del
Programa Mérito Estudiantil.

e Otorgado el reconocimiento al mérito estudiantil a 28 estudiantes que cursaron
programas de formacién inicial, con indice académico ente 3.80 y 4.0 de las
universidades PUCMM ISA, UCE, UTESUR, UCATEBA y UNPHU.



Glosario de siglas

AECID: Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional para el
Desarrollo.

AEISS: Administradora de Estancias
Infantiles Salud Segura.

AEPI: Atencién y Educacion de la
Primera Infancia (ECCE siglas en
inglés).

AFC: Agencia Francam Development.

AGN: Archivo General de la Nacion.

AIE: Asociacién Internacional para la
Evaluacién del Logro Educativo.

APMAE: Asociaciones de Padres,
Madres, Tutores y Amigos de la
Escuela.

ASFL: Asociacion Sin Fines de Lucros.

BEEP: Bono Escolar Estudiando
Progreso.

BID: Banco Interamericano de
Desarrollo.

BM: Banco Mundial.

BNPHU: Biblioteca Nacional Pedro
Henriquez Urena.

CAASD: Corporacion del Acueducto y
Alcantarillo de Santo Domingo.

CAD: Centros de Atencion a la
Diversidad.

CAFl: Centros de Atenciéon a la
Familia y a la Infancia.

CAIPI: Centros de Atencidn Integral a
la Primera Infancia.

CANE: Comités de Alimentacion vy
Nutricidon Escolar.

CECC/SICA: Coordinacion Educativa y
Cultural Centroamericana del
Sistema de Integracion
Centroamericano.

CEFODIPF: Centro de Formacién vy
Desarrollo Integral Padre Fantino.

CESOPAS: Centro Zonal de |la
Pastoral.

CIANI: Centros Infantiles de Atencion
Integral

CIAPI: Centro Integral de Atencidn a
la Primera Infancia.

CID: Comision Interamericana de
Educacion.

CIPAF: Centro de Investigacién para
la Accion Femenina.

CMEI: Centro Modelo de Educacion
Inicial.

CNDU: Comision  Nacional de
Deporte Universitario.

CNE: Consejo Nacional de Educacion.

CONADIS: Consejo Nacional de
Discapacidad.



CONAVIHSIDA: Consejo Nacional
para el VIH y el SIDA.

CORAAMOCA: Corporacion de
Acueducto y Alcantarillado de Moca.

CRECE: Centro de Recursos
Educativos y de Aprendizaje.

CSIC: Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

DGlI: Direccidén General de
Impuestos Internos.

DICOM: Direccion General de
Comunicacion.

DIGEPEP: Direccion General de
Programas Especiales de la
Presidencia.

DIGEPRES: Direccion General de
Presupuesto.

DPD: Despacho Primera Dama.

EBA: Educacion Basica de Adultos.

EBJA: Educacién Basica de Jovenes y
Adultos.

EFCCE: Estrategia de Formacién
Continua Centrada en la Escuela.

EIS: Educacién Integral en
Sexualidad.

END:  Estrategia  Nacional de
Desarrollo.

ENFT: Encuesta Nacional de Fuerza
de Trabajo.

ENHOGAR: Encuesta Nacional de
Hogares.

EPM: Escuelas de Padres y Madres.
ETP: Educacion Técnico Profesional.

FAO: Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacién.

FBBVA: Fundacion Banco Bilbao
Vizcaya de Argentina.

FESTEA: Festival de Teatro Escolar de
Santiago.

FOAL: Fundacidon ONCE para América
Latina.

ICCS: Estudio Internacional de
Educacién Civica y Formacion
Ciudadana.

IDEC: Iniciativa Dominicana por una
Educacion de Calidad.

IDEICE: Instituto Dominicano de
Evaluacion e Investigacion de |la
Calidad Educativa.

IEA: International Association for the
Evaluation of Educational
Achievement.

IEP: Instituciones Educativas
Privadas.

INABE: Instituto  Nacional de
Bienestar Estudiantil.

INAFOCAM: Instituto Nacional de
Formacion y Capacitacion del
Magisterio.

INAIPI:  Instituto  Nacional de
Atencion Integral a la Primera
Infancia.



INEFI: Instituto Nacional de
Educacion Fisica.

INTEC: Instituto Tecnoldgico de
Santo Domingo.

ISFODOSU: Instituto Superior de
Formacion Docente Salomé Urefa.

ITS: Infecciones de Transmision
Sexual.

JCE: Junta Central Electoral.

JEE: Jornada Escolar Extendida.

LLECE: Laboratorio Latinoamericano
de Evaluacion de la Educacion.

MAP: Ministerio de Administracion
Publica.

MEPyD: Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo.

MESCyT: Ministerio de Educacién
Superior, Ciencia y Tecnologia.

MINERD: Ministerio de Educacion de
la Republica Dominicana.

MINUME: Modelo Internacional de
las Naciones Unidas del Ministerio de
Educacion.

MNC: Marco Nacional de
Cualificaciones.

MOPC: Ministerio de Obras Publicas
y Comunicaciones.

MSP: Ministerio de Salud Publica.

MUNENP: Modelo de Naciones
Unidas de la Escuela Nacional
Preparatoria.

NEE: Necesidades Educativas
Especiales.

NN/NV: Niflos Nacidos/Nacidos
Vivos.

NOBACI: Normas Basicas de Control
Interno.

OCDE: Organizacién  para la
Cooperacién y el Desarrollo
Econdmico.

OEl: Organizacién de Estados
Iberoamericanos.

OISOE: Oficina de Ingenieros
Supervisores de Obras del Estado.

OIT: Organizacién Internacional del
Trabajo.

OREALC: Oficina Regional de
Educacién para América Latina y el
Caribe.

OSC: Organizaciones de la Sociedad
Civil.

0SS: Oficina Senatorial de Santiago.

PAE: Programa de Alimentacién
Escolar.

PAPSE Il: Programa de Apoyo
Presupuestario al  Sector de
Educacioén Il

PBFC: Programa de Base
Familiar y Comunitaria.

PEDEPE: Plan  Estratégico de
Desarrollo de la Provincia Espaillat,
INC.

PEF: Programa de Escuelas Efectivas.



PISA: Programa para la Evaluacién
Internacional de Estudiantes.

PNEE: Programa Nacional de
Edificaciones Escolares.

PNPSP: Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico.

PNUD: Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo.

POA: Plan Operativo Anual.

PRAEL: Programa de Apadrinamiento
a Escuelas y Liceos.

PREPARA: Programa de Educacién
Acelerada para Adultos.

PUCMM: Pontificia  Universidad
Catdlica Madre y Maestra.

QAC: Quisqueya Aprende Contigo.
QEC: Quisqueya Empieza Contigo.

RED ESTRADO: Red Latinoamericana
de Estudios sobre Trabajo Docente.

RED KIPUS: Red Docente de América
Latina y el Caribe.

RIDEG: Red Internacional de Estudios
Generales.

RNC: Registro Nacional de
Contribuyentes.

SAS: Sistema de Acompafiamiento y
Supervision.

SEE: Secretaria de Estado de
Educacion.

SEEBAC: Secretaria de Estado de
Educacidn, Bellas Artes y Cultos.

SEEC: Secretaria de Estado de
Educacidn y Cultura.

SENASA: Seguro Nacional de Salud.

SERCE: Segundo Estudio Regional
Comparativo y Explicativo.

SIGERD: Sistema de Informacidn para
la Gestién Escolar de la Republica
Dominicana.

SINACI: Sistema Nacional de Control
Interno.

SISVANE: Sistema de Informacién y
Vigilancia Alimentaria y Nutricional.

STEM:
Science, Technology, Engineering y
Mathematics.

TERCE: Tercer Estudio Regional
Comparativo y Explicativo.

TIC: Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion.

UASD: Universidad Auténoma de
Santo Domingo.

UCM: Universidad Complutense_de
Madrid.

UDECA: Union Dominicana de
Emisoras Catolicas.

UE: Unidn Europea.

UNESCO: Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura.



UNICEF: Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia.

Universidad ISA: Instituto Superior
Agricola.

UPN: Universidad Pedagdgica
Nacional.

USAID: Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo
Internacional.

USTA: Universidad Santo Tomas de
Aquino.

UTECO: Universidad Tecnoldgica del
Cibao Oriental.

VIH: Virus de la inmunodeficiencia
humana.
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