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Durante el afio 2016 el Gran Santo Domingo, asi como toda la Republica Dominicana
experimentd una importante disminucion de los efectos provocados por la extensa sequia
que durante varios afios afectd nuestro pais, lo cual permitio la recuperacion de los caudales
de las principales fuentes utilizadas para el suministro de agua potable a la poblacién.

Esta recuperacion, conjuntamente con una serie de intervenciones entre las cuales se
destacan la Rehabilitacion de los campos de pozos El Tamarindo, La joya, Los Marenos y
Pozos de la gerencia Norte (62 uds) incorporando al sistema de agua potable 45 MGD
adicionales, asimismo Fueron rehabilitado los Campos de pozos Batey Lecheria en Sto. Dgo.
Oeste, incorporando 9.14 MGD y conectados al campo de pozos Los Moyas, para mejorar el
servicio a mas de 1 millén de habitantes en ambos Municipios. Esto contribuyo a mejorar
de manera significativa el abastecimiento de agua potable en toda el area de jurisdiccién de
la CAASD, logrando obtener un promedio de produccién mensual de 402 MGD (17.61
m3/s).

No obstante, la CAASD continud sus esfuerzos en mejorar la calidad de los servicios que
administra. En tal sentido, fue actualizado el Plan de Gestion Empresarial de la Institucién, a
fin de que nuestras acciones futuras estén vinculadas con las metas presidenciales
contenidas en el Programa de Gobierno del presente cuatrienio y poder garantizar el
bienestar social y el fortalecimiento de la institucion.

De igual manera, durante el afio 2016 hemos continuado con la implementacién del Plan
Maestro del Alcantarillado Sanitario, con la Rehabilitacion de las Plantas depuradoras de
aguas residuales Villas de Pantoja y Los Alcarrizos, asi como la construccion de 3 nuevas
plantas depuradoras de aguas residuales ecoldgicas en el proyecto habitacional La Nueva
Barquita, las cuales en conjunto representan un beneficio directo para 13,000 Habitantes.
En el mismo orden, se ejecuta la Construccion de la Estacion Depuradora de Aguas
Residuales del Rio Ozama, la cual entrara en operacion a partir del afio 2018, triplicando la
capacidad de saneamiento actual y beneficiando a una poblacién estimada de 450,000
Habitantes.

Dentro de las acciones vinculadas al saneamiento en el Gran Santo Domingo, podemos
destacar el saneamiento pluvial y sanitario de diferentes cafadas, fruto de las visitas
sorpresas que ejecuta la Presidencia de la Republica, en interés del bienestar y calidad de
vida de la poblacién. Como parte de estas iniciativas en el 2016 fueron saneados 3.6 km de
cafadas, beneficiando a 133,345 habitantes.

El indice de potabilidad (IP) del agua que brind6 la CAASD a la ciudadania durante el afio
2016 promedié un valor de 98.9%, lo cual se logré debido a que se mantiene un monitoreo
constante de la calidad del agua desde nuestras fuentes hasta las redes de distribucion y los
procesos de tratamiento en las plantas potabilizadoras.
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Principales logros obtenidos fruto de las intervenciones ejecutadas durante el afio 2016, las cuales en su
conjunto beneficiaron de forma directa a una poblacion 1.2 millones de personas.
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I. Informacién Base Institucional
Presentacion
La CAASD, comprometida con su mision de proveer los servicios de agua
potable y saneamiento de las aguas servidas, en el Distrito Nacional y
Provincia Santo Domingo, excluyendo al Municipio de Boca chica, ha
iniciado un proceso de innovacion en las estrategias orientadas a la calidad y
su responsabilidad social, realizando diversas acciones dirigidas a fortalecer la

institucion y lograr una gestion acorde con los nuevos tiempos.

En este sentido, con el fin de mejorar la imagen institucional, asi como el
enfoque de la gestién hacia el bienestar ciudadano, se han habilitado los
medios de recepcion de quejas a través de las redes sociales y mejorado los
procesos del Call Center, vinculando en linea los reclamos con las &reas

operativa de tal manera que se disminuyan los tiempos de respuesta.

Nuestra gestion mantiene priorizada sus acciones en elevar la cobertura y
calidad de los servicios e identificar nuestras oportunidades de desarrollo, con
miras a obtener un crecimiento sostenible en el tiempo, maximizando los
recursos para mantener en condiciones 6ptimas los sistemas de produccion e
incrementar la cantidad de sistemas periféricos, asi como proveer suministro
de agua a granel en aquellos sectores que no reciben el servicio a través de las

redes.



Para dar respuesta a la demanda de agua y saneamiento, acorde al crecimiento
demografico y a las politicas presidenciales, la CAASD se encuentra inmersa
en la ejecucion de grandes proyectos, tales como la Ampliacion del
Acueducto Barrera de Salinidad, la Construccion de la Linea de Impulsion y
los Sistemas de agua potable, pluvial y sanitario del proyecto habitacional
Cuidad Juan Bosch, la Estacion Depuradora de Aguas Residuales del Rio

Ozama (La Zurza), entre otros.

De cara a la Estrategia Nacional de Desarrollo, y en total apego a las Metas y
Obijetivos Institucionales y al cumplimiento de los Objetivos del Milenio, se
Ilevaron a cabo esfuerzos, que dieron como resultado, una cobertura del 66 %
a nivel comercial y un 85% en términos de acceso a los servicios de agua. En
ese mismo orden logramos mantener los indices de calidad del agua servida
dentro de los estandares establecidos por las normas nacionales e

internacionales.



a) Misiény Vision de la Institucion

Misién

La CAASD tiene por mision trabajar con la poblacion del Distrito
Nacional y la provincia de Santo Domingo para brindar servicio de agua
potable, recoleccion y saneamiento de las aguas residuales, cubriendo sus
necesidades y contribuyendo al cuidado del medio ambiente, como una
empresa comprometida en la mejora continua, valorando su capital humano y

utilizando con transparencia los recursos que administra.

Vision

Ser una empresa estatal de agua potable y saneamiento con cobertura
creciente de los servicios prestados, brindandolos con calidad, de manera

rentable y sustentable.

b) Breve Resefa de la Base Institucional

El abastecimiento de agua en la Ciudad de Santo Domingo data del
siglo XVI, cuando el cabildo contraté la construccion del primer acueducto,
gue tenia como fuente una noria en las proximidades del convento de San

Francisco de Asis.



En el afio 1924, mediante la Ley No. 79, se declara de utilidad publica la
Construccion del Acueducto y Alcantarillado de la Ciudad de Santo Domingo;
en consecuencia, en el afio 1926 el gobierno de Don Horacio Vazquez,
mediante Resolucion No. 560, contratd, previa licitacion, a los Sres. Adriano
Gonzalez y Miguel Ferrer, para la construccion del primer acueducto moderno

de la ciudad de Santo Domingo.

Dicho acueducto se terminé en el 1928; posteriormente, la Ley No. 74, del afio
1931, regula el uso del acueducto y cloacas sanitarias de la ciudad de Santo
Domingo y establece sanciones. Esta ley disponia que la administracion de las
operaciones relacionadas con el acueducto y sistemas de cloacas estarian a

cargo de un administrador.

En el afio 1966, mediante la Ley No. 214, la operacion y mantenimiento de los
sistemas de aguas potables se transfieren al Instituto Nacional de Aguas
Potables y Alcantarillados (INAPA), mientras que la propiedad de los

acueductos quedaba en manos de los ayuntamientos.

Para el afio 1973, los sistemas de Acueducto y Alcantarillado de Santo
Domingo confrontaban problemas de gran magnitud, tanto en el orden técnico
como en el administrativo, como consecuencia, se crea mediante la Ley no
498, la Corporacion de Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo
(CAASD), con caracter autonomo, dicha Ley pone a su cargo la
administracion, operacion, mantenimiento y ampliacion de los sistemas de

Agua Potable y Alcantarillado de la Ciudad de Santo Domingo, Capital de la



Republica, entrando en funcionamiento a partir del 1974. En ese mismo afio
se dicta su Reglamento Organico No0.3402, el cual establece la estructura

organica, funciones, atribuciones de la corporacion, entre otros.

A partir de ahi se realizan diferentes construcciones para dar servicio a una

poblacion cada vez mas demandante:

e 1974-1977, construccion del sistema La Isabela, capacidad de 0.5
m3/seg.

e 1975-1978 se construyen los campos de pozos de la zona oriental del
Distrito Nacional, como son Mata Mamon y Los Marenos. Asimismo
entra en operacion en 1975 el campo de pozo La Catalina, el cual
abastece las comunidades de Andrés, Boca Chica, La Caleta y el
Aeropuerto Las Américas.

e 1981 se construye el edificio de las oficinas principales de la CAASD,
en la Calle Euclides Morillo No. 65, sector Arroyo Hondo.

e 1987-1990, se realiza la construccion del Sistema de Valdesia,
capacidad de 6 m3/Seg.

e 1990-1992, se construye el Sistema Haina-Manoguayabo en la zona
Oeste de la Provincia Santo Domingo, con capacidad para 4 m3/Seg.

e 2001-2003 Construccion del Acueducto Brujuelas-Casui con una
capacidad de 1 m3/Seg.

e 1999-2016 Acueducto Oriental Barrera de Salinidad, para beneficio

del Municipio Santo Domingo Este, con capacidad de 4 m3/Seg.



e A partir del 2013, y a raiz de la ley No0.428-06, que crea la
Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Boca Chica

(CORAABO), se transfieren los Sistemas de Brujuela Casui, La Caleta

y la Catalina.
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Il. Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, Plan

Estratégico Institucional y Plan operativo Anual.

Propuestas de matrices Rendicion de Cuenta del Plan Nacional Plurianual del Sector

Pablico (PNPSP 2014-2017) y Estrategia Nacional de Desarrollo END 2030

a) Avances en el PNPSP y en la END

Obijetivo especifico END:

Obijetivo Especifico de la END 2030 a la que apunta la produccion de su institucién

Institucion

Productos

Resultados

e Corporacion del Acueducto y
Alcantarillado de Santo Domingo

e Suministro de Agua Potable.

Redes de agua potable colocadas.

Correccion de averias en las redes de agua
potable.

Sectorizacion del sistema de distribucién de agua
potable.

Mantenimiento y equipamiento de sistemas de
produccion.

Colocacion de acometidas Agua Potable.

e Saneamiento de Aguas Residuales.

Sistemas de tratamiento de las aguas residuales
rehabilitadas.

Alcantarillado Sanitario.

Redes de alcantarillado sanitario colocadas o
sustituidas.

Mantenimiento de las redes de alcantarillado
sanitario.

Colocacién de acometidas domiciliarias.

e Atencién al usuario.

ANRNANEN

Gestion comercial a usuarios catastrados.
Instalacién de medidores de consumo.

Gestion de legalizacion de usuarios clandestinos.
Mantenimiento de Medidores.

Extendido de acceso a Agua

Potable y

Extendido de acceso
Saneamiento.

al
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Comportamiento de la produccion Enero-Diciembre 2016

- Produccion |
A Unidad de Linea base Produccion generada /o de avance
Produccién publica - planeada respecto a lo
Medida 2012
2016 Ene-Dic 2016 planeado
PRODUCTOS TERMINALES
Sumlnlstro de agua potable a zonas urbanas, M3¥segundo 1554 1752 1761
periurbanas y rurales. 100.51
Recoleccion 'y conduccién de aguas
residuales en el Sistema de Alcantarillado M3/dia 127,542.29 170,000.00 174,106.00 102.42
sanitario en zona urbana y periurbana '
Tratamiento gle Aguas Residuales en zonas M¥dia 33.056.00 45,083.50 47.352
urbanas y periurbanas 105.03
Servicio de atencion al usuarios Usuarios 363,240 363,902 365,776 100.51
Anédlisis de la calidad del Agua a Sistemas Numero de
de Agua y Saneamiento Externos a la analisis 1,600 1,800 794 4413
CAASD .
PRODUCTOS INTERMEDIOS
Agua Potable
Redes de agua potable colocadas. Km -- 25 39.4 157.60
Correccion de averias en las redes de agua .
potable y en los medidores. Unidad 5716 5,000 5,090 101.80
Volumen de agua tratada (potabilizada) M?3/Segundo 15.54 17.52 17.61 100.51
Recuperacion de volumen de agua potable a 3 _
través de equipamiento M/Segundo 13 0.3 23.08
Colocfamon de valvulas en nuevos puntos a Unidad 36 35 31
sectorizar 88.57
indice de potabilidad del agua porcentaje 98.91 100 98.88 98.88
Colocacién de Acometidas Domiciliarias Cantidad -- 1100 1023 93.00
Aguas Residuales
Sistemas de tratamiento de las aguas .
residuales rehabilitadas. Unidad ! 2 2 100.00
Colocacién de acometidas sanitarias Cantidad -- 500 458 91.60
Redes colectoras de aguas residuales
colocadas Km B 12 6.5 54.17
Registros Construidos Uds. -- 250 140 56.00
Limpieza de registros sanitarios Unidades 11,743 12,000 10,663 88.86
Limpieza de lineas en las redes de
alcantarillado sanitario Km 381.81 600 431.24 71.87
Comercializacién
Gestidn comercial a usuarios legalizados Usuarios 366,916 363,902 365,776 100,51
Colocacion de medidores Unidad - 5,000 8,000 160.00
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Medidas de politicas sectoriales Enero-Diciembre 2016

Institucion

Medida de politica

Instrumento (Ley,
decreto, resolucion,
resolucion
administrativa,
norma,
disposiciones

administrativas)

Objetivo (s)
especifico (s) END a
cuyo logro
contribuye la

medida de politica

Linea (s) de accion
de END a la que se
vincula la medida de

politica

Ministerio de
Medio

Ambiente

Aplicar la Politica Nacional
de Producciéon y Consumo

Sostenible

OE 31, Gestionar el
recurso agua de
manera eficiente y
sostenible, para
garantizar la

seguridad hidrica

con las politicas transversales Enero-Diciembre 2016

Acciones y/o medidas politicas implementadas por la Institucion para cumplir

Institucion

Medida de politica/Accion

Instrumento (Ley, decreto,
resolucién, resolucion
administrativa, norma,

disposiciones administrativa)

Politica transversal de la
END a la que se vincula la

medida de politica

CAASD

Divulgacién del Comité de
ética Institucional y su

cédigo.

Disposicion institucional de hacer

publica y transparente la gestion.

Articulo 15:

Participacion Social

Actualizacion de la Péagina
Web de la Instituciéon para

mayor transparencia.

Disposicion institucional de hacer

publica y transparente la gestion.

Articulo 15:

Participacion Social

Evaluacion de los Procesos
Institucionales, actualizacion

y mejoras.

Disposicion institucional de haber

publica y transparente la gestion.

Articulo 15:

Participacion Social
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Institucién

Medida de politica/Accion

Instrumento (Ley, decreto,
resolucién, resolucion
administrativa, norma,

disposiciones administrativa)

Politica transversal de la
END a la que se vincula la

medida de politica

Actualizacion y mejoras de la
estructura orgénica y sus
manuales de funciones y

puestos

Disposicién Institucional

y Ley 41-08 de funcion publica

Seguimiento del programa
de correccién de fugas en la

red.

Desarrollo de estrateg
dirigidas a

pérdidas de agua potable.

ias

disminuir las

Articulo 13:

Sostenibilidad Ambiental

Articulo 14:

Cohesion Territorial

Evaluacion ambiental de los
proyectos de inversion antes

de ser ejecutados.

Disposicion de  evaluar
condiciones ambientales, de
zonas donde la instituci
intervendrd para minimizar

dafios al medio ambiente.

las
las
on

los

Articulo 13:

Sostenibilidad Ambiental

Aplicacion de programas
dirigidos a la instalacién de

medidores de consumo y

Desarrollo de estrategias para

disminuir el consumo excesivo o

dispendio de agua potable en

la

Articulo 13:

Sostenibilidad Ambiental

remplazo de medidores en y Articulo 14:
poblacién.
mal estado.
Cohesion Territorial
Ejecucion  programa de

alfabetizacion dirigido a 306
empleados iletrados,
habiéndose logrado la
156

durante el afo, asi como el

alfabetizacion de

desarrollo de capacidades a
través de la escuela de

fontaneriay el INFOTEP

Disposicidn institucional

Articulo 11:

Derechos Humanos
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Institucion

Medida de politica/Accién

Instrumento  (Ley, decreto,
resolucion, resolucion
administrativa, norma,

disposiciones administrativa)

Politica transversal de la
END a la que se vincula la

medida de politica

Graduacion de 27 bachilleres
con formacién Técnica en

Agua Potable y Saneamiento

Disposicidn institucional

Articulo 11:

Derechos Humanos

Ejecucion del plan maestro
de Alcantarillado Sanitario,
con la rehabilitacion de 14
plantas de tratamiento de

aguas residuales

Disposicion institucional

Articulo 13:

Sostenibilidad Ambiental

Articulo 14:

Cohesion Territorial

Articulo 13: Sostenibilidad

Saneamiento de las
.. s Ambiental

principales cafiadas que ) L

bord | q Disposicion institucional

ordean a zona e . .,
Articulo 14:Cohesion

intervencion. .
Territorial

Desarrollo del Programa de Articulo 13:

reforestacion de cuencas ,
realizandose 2
habiéndose sembrado 6,300

plantas

jornadas

Disposicion Institucional

Sostenibilidad Ambiental

Implementaciébn de  un
programa de capacitacion
de los recursos humanos
para mejorar el desempefio,
logrando graduar 34
empleados en  hacienda

publica

Disposicion Institucional

Articulo 11:

Derechos Humanos
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Linea

Resultados PNPSP Indicadores PNSP base 2016* Meta
No. 2017
2012*
1 Porcentaje de las
viviendas con servicios
Extendido de Agua Potable deagua potable e
integrada al sistema 66% 76% 7%
comercial CAASD
2 Porcentaje  de las
viviendas  conectadas
Extendido de Agua Potable al servicio de agua 69% 77% 79%
potable a través de la
CAASD
3 Porcentaje de la
poblacion con acceso al
Extendido de Agua Potable servicio  de  agua 89% 85% 86%
potable a través de la
CAASD
4 Extendido el acceso al Porcentaje de agua
Saneamiento de  Agua tratada vertida en los 4% 6% 6%
Residuales afluentes CAASD
5 Extendido el acceso al Porcentaje de hogares
Saneamiento de  Agua con conexiones de 16% 20% 21%

Residuales

alcantarillado

*De ser posible indicar valores por género y por provincia
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b) Analisis de Cumplimiento Plan Estratégico y Operativo

El comportamiento de los principales productos institucionales fueron los

siguientes:

1. Nuestros sistemas de produccion trabajaron a capacidad optima, en virtud
del aumento de los periodos de lluvia registrados en el afio, permitiendo
que el servicio de suministro de agua potable en el Distrito Nacional, La
Provincia Santo Domingo y sus Municipios, registrara un incremento del
13.3% con relacién a la linea base (afio 2012), pasando de 15.54 m*/s a
1761 m’s (Equivalentes a 1,342,656 y 1,521,504 m?®/dia

respectivamente).

2. Se logré incorporar 4,311 familias al catastro de usuarios, lo que arrojo
que el 85% de la poblacién cuenta con acceso al servicio de agua potable
a través de las redes, la disminucion de la cobertura de acceso se debio al
alto crecimiento de la poblacion que registro el Gran Santo Domingo

durante el periodo 2012-2016.
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3. Con la incorporacion de 7,385 familias a la redes de alcantarillado
sanitario, se elevd a un 21% la cobertura de recoleccion y conduccién de
aguas residuales en el sistema de alcantarillado sanitario en el Distrito
Nacional, la Provincia Santo Domingo y sus Municipios, pasando de

127,542.29 a 174,105.9 m3/dia.

4. Con la rehabilitacion y ampliacion de 2 plantas de tratamiento de aguas
residuales, se logré incrementar en unos 4,200 m3/dia el volumen de
aguas tratadas y vertidas a los diferentes cuerpos receptores,
incrementando la cobertura en un 36% con respecto a la linea base (afio

2012).

Ejecucion no contemplada en Plan Operativo

Producto de las visitas sorpresa que realiza el excelentisimo presidente de
la Republica, nacen los Proyectos para el Saneamiento Pluvial y Sanitario
de las siguientes cafiadas:

Carfiada San Luis

Carfiada Villa Eloisa

Cafada Los Tres Brazos

Caflada Arroyo Hondo, tramo Enriquillo — Autopista Duarte
Cafada El Indio, tramos derecho e izquierdo

Cariada Buenos Aires

O O O O O O
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Estas intervenciones tuvieron como objetivo principal el saneamiento de
3.6 km de cafiadas y junto a diversas obras colaterales identificadas, se
logro dejar los sectores saneados con la canalizacion de las aguas
residuales y pluviales; asi como mejorar el sistema de abastecimiento de
agua potable, la reconstruccion de viviendas cuya ubicacion coincidia con
el eje central de las cafadas, logrando de esta manera mejorar la calidad de

vida a mas de 133,345 habitantes.

I\VV. Metas Presidenciales

Para el desarrollo del plan de gobierno, la presidencia de la Republica,
traz6 metas en el sector agua potable y saneamiento, tomando en

consideracion las zonas mas vulnerables.

Se concluyeron los trabajos de Rehabilitacién de los Componentes del
Acueducto Oriental, el cual tuvo como objetivo eficientizar la distribucion
y la calidad en el abastecimiento de agua potable, con presiones suficientes
y con continuidad en el servicio a los sectores del Municipio de Santo

Domingo Este.

Entre los alcances del mencionado proyecto se destaca la construccion de

dos tanques reguladores en acero vitrificado, con una capacidad de

almacenamiento de 7.5 millones de galones cada uno.
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Asimismo se destaca la construccion de una linea de impulsion de 30
pulgadas de didmetro de poliéster reforzado con fibra de vidrio (GRP),
para el abastecimiento de agua potable al proyecto Ciudad Juan Bosch, la
Rehabilitacion de los equipos de bombeo de la estacion EI Tamarindo, La
Joya, Los Marenos, asi como diversos pozos ubicados en Santo Domingo
Norte, para un total de 62 pozos, beneficiando a una poblacion estimada de

mas de 1 milldn de habitantes, en ambos municipios.

También podemos destacar las intervenciones en la construccion de las
infraestructuras de agua potable, saneamiento pluvial y sanitario en el
proyecto Ciudad Juan Bosch, asi como la supervision de la construccion

las mismas infraestructuras del proyecto La Nueva Barquita.
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V. Desempefio Fisico y Financiero del Presupuesto

a) Asignacion de Presupuesto del Periodo/metas de produccion

a lograr

PRESUPUESTO FISICO / FINANCIERO ASIGNADO Y EJECUTADO (PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2016)

I - NOMBRE DE LA INSTITUCION :

1.1 - Favor completar los siguientes campos requeridos:

Unidad
Institucion Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo i 0001
Ejecutora

I1 - INFORMACION DE PRESUPUESTO FISICO / FINANCIERO.

Recursos Asignados al Programa

11.1 - Favor completar los siguientes campos:

Cantidad
de

Cddigo Programa / Productos

Nombre del Programa Cantidad Cantidad
Asignada en 2016, Ejecutada en

Vigente (RD$) 2016 (RD$)

Subprograma Generados
por

Programa

Administracion Y Finanzas $721,998,148 $798,752,141
1 1 | Abastecimiento De Agua Potable $2,410,400,542 $2,767,863,623 30
1 2 Saneamiento De Las Aguas Residuales $1,317,020,209 $746,914,195 6
1 3 | Administracion Y Gestion Comercial $450,210,021 $24,337,720 10
Deuda Publica Y Otras Operaciones
9 6 572,200,000 744,028,858
Financieras
9 8 | Administracion Y Contribuciones Especiales 36,743,152 35,635,313
TOTAL $5,508,572,072 5,117,531,850
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b) Ejecucion Presupuestaria del Periodo/metas de produccion

lograda

111 - INFORMACIONES DE PRODUCTOS.

I11.1 - Describa Debajo los Productos Relacionados al Programa:

Meta de Productos

Codigo Programa Unidad de Medida de Met
Nombre de Productos B Meta Ejecutada
/ Subprograma Productos Programada
2016
2016
0 1 Estados Financiero Estado Financieros 12 12
Elaboracion del informe de seguimiento al Ejecucion
0 1 o . 12 12
Presupuesto Institucional Presupuestaria
0 1 Evaluacion y Seguimiento de la Gestion Informe de indicadores 12 12

Informe fisico/

0 1 Informe Fisico Financiero del Plan de la inversién 2 2
financiero

0 1 Presupuesto Institucional y Plan Operativo Anual | Presupuesto 1 1
0 1 Plan de Compras Plan Anual 1 1
0 1 Informe de Rendicion de Cuentas Memoria Anual 1 1
0 1 Informe de Estadisticas Institucionales Informe 12 12
0 1 Plan Estratégico Institucional Informe 1 1
0 1 Plan de Riesgos Plan Anual de Riesgos 1 0
0 1 Estructura organizativa actualizada Organigrama 1 1

Jornadas de capacitacion y adiestramiento al

0 1 Personal capacitado 3,000 3,300
Personal
Visitas de Supervisién a los proyectos en Informe del Avance

1 1 . . 300 300
Ejecucion Fisico de los Proyectos

Informe de avance econémico de los proyectos en | Informe de Cubicacion
Ejecucion de los Proyectos
No. Acometidas de
1 1 Acometidas Privadas para Agua potable Agua potable 1,100 1,023

construidas
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Meta de Productos

Cadigo Programa Unidad de Medida de Meta

Nombre de Productos

/ Subprograma Productos Meta Ejecutada

Programada
2016

2016

Colocacion de redes de Distribucion Agua .
1 1 Potabl Metros Lineales 25,000 39,400
otable

Inspeccion y monitoreo de la calidad del agua a

la entrada de la obra de toma verificando la Informe de Calidad cada
1 1 . . . y 8,760 8,760
turbiedad y la presencia de sélidos en suspensiéon | hora

(Parametros fisico-quimicos y bacteriolégicos)

Monitoreo fisico quimico y bacteriolégico de las | Informe de Calidad cada
1 1 8,760 8,760
aguas a la entrada de las plantas hora

Monitoreo y Evaluacion de la Calidad del Agua Informe de Calidad cada
1 1 . . 8,760 8,760
Potable a la salida de la Planta de Tratamiento hora

Monitoreo fisico - quimico y bacteriolégico de las .
) i Cantidad de pozos
1 1 aguas en los sistemas sectoriales (puntos de . 600 494
o monitoreados
control sanitario en pozos)

Cantidad de Puntos

1 1 Monitoreo Puntos Fijos de control Sanitario 53 53
muestreados

Puntos variables de Control Sanitario para Cantidad de Puntos

1 1 ) 170 170
Muestreos de la calidad de agua en la red muestreados

L L Puntos de Control Sanitario en la planta para Cantidad de Puntos 62 62
Muestreos de la calidad de agua en la red muestreados
Monitoreo de la Calidad del agua en la Red de indice de calidad en la

1 1 o . > 95% 98.9%
Distribucion red (porcentaje)

Porcentaje de Muestras

Monitoreo de la Calidad del Bacteriologica del Conformes (Ausentes)
1 1 ] > 98% 98.2%
Agua de Coliformes Totales y
Fecales
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c) Cuadros Ejecucion fisica y financiera de proyectos de Inversidén Publica
Formulario de Captura de Datos de la Ejecucidn Fisico Financiera de los Proyectos

Gestion Formuladora 2016

Ejecucién Financiera
Periodo Enero -Diciembre 2016

Informacion Geogréafica

5di . .- s
Cuzlmp Nombre del Proyecto Objetivo Espec_:lflco — S s 3
SNIP a que se vincula Presupuestado Distribucion % Fuentes Nacionales
e o Descripcion
Geografica  Formulacion Monto
2016 9 de la fuente
2.5.2 Garantizar el acceso
REHABILITACION PLANTA DE AGUAS universal a servicios de agua "
M |
3688 | RESIDUALES LOS JARDINES potable y saneamiento, provistos unicipa 100 418,292.00 Tesoro
con calidad y eficiencia
AMPLIACION SERVICIOS DE AGUA 2.5.2 Garantizar el acceso
POTABLE EN EL MUNICIPIO SANTO universal a servicios de agua .
P |
6809 | HOMINGO ESTE, PROVINCIA SANTO potable y saneamiento, provistos rovincia 100 2,844,455.00 Tesoro
DOMINGO con calidad y eficiencia
REHABILITACION SISTEMA HAINA 2.5.2 Garantizar el acceso
MANOGUAYABO, MUNICIPIO SANTO universal a servicios de agua .
! P |
12346 DOMINGO OESTE, PROVINCIA SANTO potable y saneamiento, provistos rovincia 100 2,552,168.00 Tesoro
DOMINGO con calidad y eficiencia
CONSTRUCCION RED DE DISTRIBUCION 2.5.2 Garantizar el acceso
LOMAS LINDAS, PROVINCIA SANTO universal a servicios de agua .
’ P |
12347 1 bOMINGO, MUNICIPIO SANTO potable y saneamiento, provistos rovincia 100 944,179.00 Tesoro
DOMINGO OESTE con calidad y eficiencia
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Nombre del Proyecto

Objetivo Especifico END a
que se vincula

Presupuestado

2016

Informacion Geografica

Distribucion

Geografica

%

Formulacion

Ejecucion Financiera

Periodo Enero -Diciembre 2016

Fuentes Nacionales

Monto

Descripcion
de la fuente

CONSTRUCCION RED DE DISTRIBUCION 2.5.2 Garantizar el acceso universal
AGUA POTABLE HIPODROMO V T d tabl
12354 | CENTENARIO, PROVINCIA SANTO :as:;;’:;'l"’; t; agrz:ist%:c;yca” dad Provincial 100 94,444,077.00 Tesoro
DOMINGO, MUNICIPIO SANTO DOMINGO L P
y eficiencia
ESTE
REHABILITACION EDIFICIO DE OFICINAS 2.5.2 Garantizar el acceso universal
GERENCIA OPERACIONES DEL ESTE, a servicios de agua potable y .
3 1 .
12355 1 LR OVINCIA SANTO DOMINGO, saneamiento, provistos con calidad rovincia 100 635,415.00 Tesoro
MUNICIPIO SANTO DOMINGO ESTE y eficiencia
REHABILITACION DEL SISTEMA DE AGU A 2.5.2 Garantizar el acceso universal
POTABLE, URB. PALMA REAL 11, SECTOR a s'er.vicios de agua potable
12359 | LOS GIRASOLES, PROVINCIA SANTO e 'fovi_ftos conta“ dad Provincial 100 184,406.00 Tesoro
DOMINGO, MUNICIPIO SANTO DOMINGO oficiencia " P
OESTE v
HABILITACION DEL SISTEMAS DE 2.5.2 Garantizar el acceso universal
PRODUCCION DE AGUA POTABLE, SECTOR | a servicios de agua potable y .
5 P | i
12360 1| £CHERIA, MANOGUAYABO, MUNICIPIO | saneamiento, provistos con calidad 70,000,000.00 rovinia 100 36,753,305.00 Tesoro
SANTO DOMINGO OESTE y eficiencia
HABILITACION DEPOSITOS REGULADORES | 2.5.2 Garantizar el acceso universal
EN LOS MUNICIPIOS SANTO DOMINGO a servicios de agua potable y .
P 1 .
12362 | \ORTE Y OESTE, LA PROVINCIA SANTO | saneamiento, provistos con calidad rovincta 100 480,978.00 Tesoro
DOMINGO, REGION OZAMA y eficiencia
CONSERVACION DE LA CAPACIDAD 2.5.2 Garantizar el acceso universal
INSTALADA DEL SISTEMA DE AGUA R s.er‘vicios de agua potable
12369 | POTABLE LA ISABELA, MUNICIPIO SANTO saneamiento grovi?tos conycalidad 45,000,000.00 Municipal 100 )
DOMINGO OESTE, PROVINCIA DE SANTO eficiencia " P
DOMINGO. Y
MEJORAMIENTO SISTEMA DE 2.5.2 Garantizar el acceso universal
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE, a servicios de agua potable y .
P I X
12372 | \UNICIPIOS SANTO DOMINGO NORTE Y | saneamiento, provistos con calidad rovincia 100 943,298.00 Tesoro
ESTE, PROVINCIA SANTO DOMINGO y eficiencia
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Cadigo
SNIP

Nombre del Proyecto

MEJORAMIENTO DE LAS LINEAS DE
SERVICIO DE AGUA POTABLE, SECTOR

Objetivo Especifico END
a que se vincula

2.5.2 Garantizar el acceso
universal a servicios de agua

Presupuestado

2016

Informacién Geografica

Distribucién

Geografica

)

Formulacion

Ejecucion Financiera

Periodo Enero -Diciembre 2016

Fuentes Nacionales

Monto

Descripcion
de la fuente

12377 | LA ESPERILLA, ARROYO HONDO, otable v saneamiento. brovistos Provincial 100 3,499,143.00 Tesoro
MIRAFLORES Y LOS CACICAZGOS, D haag e P
DISTRITO NACIONAL, REGION OZAMA Y
CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE AGUA ui“s,eerGaT;a::rfﬁcrlzlszcgisg%a
12378 | POTABLE EN ZONAS PERIURBANAS DE . . Provincial 100
LA PROVINCIA SANTO DOMINGO potable.: y sanea.m.lent.o, provistos 47,210,000.00 -
con calidad y eficiencia
REHABILITACION PLANTA DE 2.5.2 Garantizar el acceso
TRATAMIENTO los Americanos, universal a servicios de agua .
Provincial .
12391 | e OVINCIA SANTO DOMINGO, potable y saneamiento, provistos vinet 100 3,588,083.00 Tesoro
MUNICIPIO LOS ALCARRIZOS con calidad y eficiencia
2.5.2 Garantizar el acceso
REHABILITACION DE LA PLANTA DE universal a servicios de agua .
M |
12394 | 1R ATAMIENTO PUERTA DE HIERRO potable y saneamiento, provistos 21,000,000.00 unictpa 100 .
con calidad y eficiencia
REHABILITACION PLANTA DE 2.5.2 Garantizar el acceso
TRATAMIENTO SATELITE DUARTE, universal a servicios de agua o
P I .
12395 | 5 OVINCIA SANTO DOMINGO, potable y saneamiento, provistos rovincia 100 855,803.00 Tesoro
MUNICIPIO SANTO DOMINGO OESTE con calidad y eficiencia
REHABILITACION PLANTA DE 2.5.2 Garantizar el acceso
TRATAMIENTO VILLAS DE PANTOIJA, un'iv.ersal a servicios de agua
12396 | PROVINCIA SANTO DOMINGO, otable v saneamiento grovistos Provincial 100 2,182,430.00 Tesoro
MUNICIPIO LOS ALCARRIZOS (PLAN Eon ca"d‘;d T P
MAESTRO) v
ACONDICIONAMIENTO DE CANADAS 2.5.2 Garantizar el acceso
12397 REHABILITACION DE LA PLANTA DE universal a servicios de agua Provincial 100 4,742,051.00 Tesoro

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
(PTAR) DE VISTA BELLA

potable y saneamiento, provistos
con calidad y eficiencia
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Informacion Geografica

Ejecucion Financiera

Periodo Enero -Diciembre 2016

Cadigo Objetivo Especifico END
Nombre del Proyecto " S A .
SNIP a que se vincula Presupuestado Distribucion %) Fuentes Nacionales
. . Descripcion
rafi Formulacién Mont
2016 Geografica ormulacio onto de la fuente
REHABILITACION DE LAS REDES
COLECTORAS DEL SISTEMA DE 2.5.2 Garantizar el acceso
ALCANTARILLADO SANITARIO universal a servicios de agua .
M |
12398 | £x|STENTES EN LA PROVINCIA SANTO | potable y saneamiento, provistos uniclpa 100 1,921,478.00 Tesoro
DOMINGO, MUNICIPIO LOS ALCARRIZOS | con calidad y eficiencia
(PLAN MAESTRO)
REHABILITACION PLANTA FISICA DE LA uiIiezrs(;f;a:;'rﬁ;iadc:zza
Provincial
12491 | SEDE CENTRAL EN EL DISTRITO potable y saneamiento, provistos rovincial 100 32,844,979.00 Tesoro
NACIONAL . L
con calidad y eficiencia
REHABILITACION PLANTA DE 2.5.2 Garantizar el acceso
TRATAMIENTO CABALLONA, PROVINCIA | universal a servicios de agua .
’ P I
12493 | s ANTO DOMINGO, MUNICIPIO LOS potable y saneamiento, provistos rovincia 100 10,842,911.00 Tesoro
ALCARRIZOS con calidad y eficiencia
REHABILITACION PLANTA DE 2.5.2 Garantizar el acceso
TRATAMIENTO los ALCARRIZOS universal a servicios de agua .
¢ P I
12494 1 bROVINCIA SANTO DOMINGO, potable y saneamiento, provistos 30,000,000.00 rovincia 100 16,785,330.00 Tesoro
MUNICIPIO LOS ALCARRIZOS con calidad y eficiencia
REHABILITACION DE LA PLANTA DE ui.ieisi?;as";'rzfcr.zﬁf?ia
12495 | TRATAMIENTO DE LA CIENAGA, LOS otable v saneamiento grovistos Provincial 100 1341.429.00 Tesoro
ALCARRIZOS, SANTO DOMINGO OESTE | P > Y miento, p o
con calidad y eficiencia
REHABILITACION DE LAS REDES DE 2.5.2 Garantizar el acceso
ALCANTARILLADO SANITARIO DE LAS universal a servicios de agua .
P |
12496 OFICINAS GUBERNAMENTALES, potable y saneamiento, provistos rovincia 100 94,402.00 Tesoro
DISTRITO NACIONAL con calidad y eficiencia
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Ejecucion Financiera
Periodo Enero -Diciembre 2016

Informacion Geografica

Cadigo Objetivo Especifico END
Nombre del Proyecto " S 5 :
SNIP a que se vincula Presupuestado  Distribucion Y0 Fuentes Nacionales
. . Descripcion
rafi Formulacién Mont
2016 Geografica ormulacio onto de la fuente
REHABILITACION ACUEDUCTO 2.5.2 Garantizar el acceso
MULTIPLE SAN FELIPE MAL NOMBRE, un}vérsal 2 servicios de agua
12497 | VILLA MELLA, PROVINCIA SANTO otable v saneamiento grovistos Provincial 100 3,604,895.00 Tesoro
DOMINGO, MUNICIPIO SANTO Eon ca“d‘;d i P
DOMINGO NORTE y
CONSTRUCCION DE REDES DE 2.5.2 Garantizar el acceso
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN universal a servicios de agua .
P I -
12498 1| 55 JARDINES DEL SUR, DISTRITO potable y saneamiento, provistos rovincia 100 2,173,690.00 Tesoro
NACIONAL con calidad y eficiencia
ressLTACON DE Caors, | 752 e e
12499 | DISTRITO NACIONAL, PROVINCIA otable v saneamiento gr ovistos Provincial 100 40,808,663.00 Tesoro
SANTO DOMINGO potable y saneamlento, p
con calidad y eficiencia
CONSTRUCCION DE LA ESTACION 2.5.2 Garantizar el acceso
DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES un}v;ersal a servicios de agua Fondo
12509 | DELRIO OZAMA, DISTRITONACIONAL | -/ 5 0 gr ovistos 984,490,000.00 Provincial 100 812,428,314.36 Externo
Y PROVINCIA SANTO DOMINGO, Eon o d‘; P P
REGION OZAMA 4
REHABILITACION SISTEMAS DE 2.5 9 Garantizar el acceso
PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y un.iv.ersal a servicios de agua
12510 | ESTACIONES DE BOMBEO DE AGUAS otable v saneamiento gr ovistos 48 188,049 27 Provincial 100
RESIDUALES EN LA PROVINCIA SANTO Son o d‘; PR P 200,083,
DOMINGO y
CONSTRUCCION SISTEMA DE POZOS, 2.5.2 Garantizar el acceso
PROVINCIA SANTO DOMINGO, universal a servicios de agua o
P I .
12583 MUNICIPIO SANTO DOMINGO OESTEY | potable y saneamiento, provistos rovincia 100 64,592,576.00 Tesoro
NORTE con calidad y eficiencia
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Informacién Geografica

Ejecucion Financiera

Periodo Enero -Diciembre 2016

Cadigo Objetivo Especifico END
Nombre del Proyecto " S 5 3
SNIP a que se vincula Presupuestado Distribucion % Fuentes Nacionales
e . Descripcion
rafi Formulacién Mont
2016 Geografica ormulacio onto de la fuente
SISTEMA DE ALCANTARILLADO 2.5.2 Garantizar el acceso
SANITARIO EN EL SECTOR INVI-LA un}vérsal a servicios de agua
13087 | VIRGEN, DISTRITO MUNICIPAL LA otable v saneamiento gr ovistos Provincial 100 1485 376.00 Tesoro
VICTORIA, MUNICIPIO SANTO DOMINGO Son Ca"d‘;d g P 182,275
NORTE, PROVINCIA SANTO DOMINGO Y
MEJORAMIENTO DE LAS REDES DE 2.5.2 Garantizar el acceso
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE, universal a servicios de agua .
M I
13083 1 \MUNICIPIO SANTO DOMINGO ESTEY | potable y saneamiento, provistos unictpa 100 466,542.00 Tesoro
DISTRITO NACIONAL con calidad y eficiencia
CONSTRUCCION RED DE DISTRIBUCION 2.5.2 Garantizar el acceso
AGUA POTABLE, BARRIO LAS FLORES 1Y | universal a servicios de agua .
i’ P I
13090 1, "pROVINCIA SANTO DOMINGO, potable y saneamiento, provistos rovincia 100 3,870,946.00 Tesoro
MUNICIPIO SANTO DOMINGO ESTE con calidad y eficiencia
CONSTRUCCION RED DE DISTRIBUCION 2.5.2 Garantizar el acceso
AGUA POTABLE, BO. LOS COQUITOS, universal a servicios de agua .
P I
13092 1 \AUNICIPIOS LOS ALCARRIZOS, potable y saneamiento, provistos rovincia 100 253,658.00 Tesoro
PROVINCIA SANTO DOMINGO con calidad y eficiencia
REHABILITACION DE LA CARPET 2.5.2 Garantizar el acceso
ASFALTICA, DISTRITO NACIONALY universal a servicios de agua .
P I
13095 | bROVINCIA SANTO DOMINGO, REGION | potable y saneamiento, provistos rovincia 100 4,351,213.00 Tesoro
OZAMA con calidad y eficiencia
CONSTRUCCION ACUEDUCTO MULTIPLE uil\slezrscjaell;a:::’f/?zlzlsadc:tzzc:m
13096 | LA CUABA-EL PEDREGAL, SANTO ) ) Provincial 100 Tesoro
DOMINGO OESTE potabk? y sanea.m.lent.o, provistos 60,474,475.00
con calidad y eficiencia
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Informacién Geografica

Ejecucion Financiera
Periodo Enero -Diciembre 2016

Cadigo Objetivo Especifico END
Nombre del Proyecto " S 5 3
SNIP a que se vincula Presupuestado Distribucion % Fuentes Nacionales
o . Descripcion
rafi Formulacion Mont
2016 Geografica ormulacio onto de la fuente
REHABILITACION DEPOSITOS 2.5.2 Garantizar el acceso
REGULADORES EN EL DISTRITO universal a servicios de agua .
13099 NACIONALY PROVINCIA SANTO potable y saneamiento, provistos Municipal 100 22,703,047.00 Tesoro
DOMINGO con calidad y eficiencia
REHABILITACION PLANTA DE 2.5.2 Garantizar el acceso
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, | universal a servicios de agua .
M |
13303 1\l A LIBERACION, PROVINCIA SANTO | potable y saneamiento, provistos unicip 100 2,000,000.00 Tesoro
DOMINGO con calidad y eficiencia
CONSTRUCCION SISTEMA DE 2.5.2 Garantizar el acceso
ALCANTARILLADO SANITARIO LOS un.iv.ersal a servicios de agua
13308 | ALCARRIZOS SUR, MUNICIPIO LOS otable v saneamiento grovistos Provincial 100 1984 595.00 Tesoro
ALCARRIZOS, PROVINCIA SANTO (‘:’on i d‘; e P At
DOMINGO 4
REHABILITACION PLANTA DE 2.5.2 Garantizar el acceso
TRATAMIENTO LOS TRES BRAZOS, universal a servicios de agua o
P |
10128 | \MUNICIPIO SANTO DOMINGO ESTE, potable y saneamiento, provistos rovincia 100 1,974,260.00 Tesoro
PROVINCIA SANTO DOMINGO con calidad y eficiencia
AMPLIACION ACUEDUCTO LOS 2.5.2 Garantizar el acceso
ALCARRIZOS, MUNICIPIO SANTO universal a servicios de agua .
¢ P |
10135 | HOMINGO OESTE, PROVINCIA SANTO | potable y saneamiento, provistos rovincta 100 520,300.00 Tesoro
DOMINIGO con calidad y eficiencia
MEJORAMIENTO REDES AGUA POTABLE uiliezr:;?;a:::rflf;z!szc:‘:s%a
10185 | EN EL DISTRITO NACIONAL, REGION ) s . Provincial 100 Tesoro
potable y saneamiento, provistos 863,968.00
OZAMA R L
con calidad y eficiencia
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Informacién Geografica

Ejecucion Financiera
Periodo Enero -Diciembre 2016

Cadigo Objetivo EspecificoEND
Nombre del Proyecto " S 5 3
SNIP a que se vincula Presupuestado Distribucion % Fuentes Nacionales
o . Descripcion
rafi Formulacion Mont
2016 Geografica 0 acio onto de la fuente
AMPUACION DEL ACUEDUCTO universa o Sercios de agud
3668 | VALDESIA, PROVINCIAS, SANTO otable v saneamiento grovistos 500,000,000.00 Provincial 100 561 264 173.00 Tesoro
DOMINGO Y SAN CRISTOBAL potable y saneamiento, p A
con calidad y eficiencia
CONSTRUCCION ACUEDUCTO ORIENTAL ui.iezrsiT;a::rfjcrlzls?:?gta
- . Municipal
567 BARRERA DE SALINIDAD, PROVINCIA potable y saneamiento, provistos 137,311,950.73 unicipa 100 663,965,032.00 Tesoro
SANTO DOMINGO . .. .
con calidad y eficiencia
2.5.2 Garantizar el acceso
AMPLIACION SERVICIOS DE AGUA universal a servicios de agua .
6807 | bOTABLE EN EL DISTRITO NACIONAL potable y saneamiento, provistos Provincal 100 848,000.00 Tesoro
con calidad y eficiencia
AMPLIACION ACUEDUCTO ORIENTAL, 2.5.2 Garantizar el acceso
BARRERA DE SALINIDAD, MUNICIPIO un'iv;arsal a servicios de agua
6810 SANTO DOMINGO ESTE Y TRASVASE AL . . Municipal 100 Tesoro
MUNICIPIO SANTO DOMINGO NORTE, sz;agﬁd\;zanzz;ir;;ennctica), provistos 61,000,000.00 624,533.00
PROVINCIA SANTO DOMINGO ¥
AMPLIACION SERVICIOS DE AGUA 2.5.2 Garantizar el acceso
302 POTABLE EN EL MUNICIPIO SANTO universal a servicios de agua Municinal 100 Tesoro
DOMINGO OESTE, PROVINCIA SANTO potable y saneamiento, provistos P 3,769,059.00
DOMINGO con calidad y eficiencia
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Informacién Geografica

Ejecucion Financiera
Periodo Enero -Diciembre 2016

Cadigo Objetivo Especifico END
Nombre del Proyecto " S 5 3
SNIP a que se vincula Presupuestado Distribucion % Fuentes Nacionales
o . Descripcion
rafi Formulacién Mont
2016 Geografica ormulacio onto de la fuente
MEJORAMIENTO DEL ABASTECIMIENTO ui|3e2|rst=\T ;a:::rf/iizlsijc:?za
S/SNIP | DE AGUA POTABLE, SANTA BARBARA, otable v saneamiento grovistos Provincial 100 865.097.00 Tesoro
CIUDAD COLONIAL, DISTRITO NACIONAL | P Y miento, p e
con calidad y eficiencia
CONSTRUCCION REDES DE 2.5.2 Garantizar el acceso
ALCANTARILLADO SANITARIO, BARRIO | universal a servicios de agua _
P 1
S/SNIP | £/ MANGUITO, SECTOR LA FERIA, potable y saneamiento, provistos rovincia 100 6,424,572.00 Tesoro
DISTRITO NACIONAL con calidad y eficiencia
CONSTRUCCION RED DE DISTRIBUCION 2.5.2 Garantizar el acceso
DE AGUA POTABLE PARA EL BATEY universal a servicios de agua .
S/SNIP | & ENVENIDO, SECTOR MANOGUAYABO, | potable y saneamiento, provistos Provincal 100 606,073.00 Tesoro
SANTO DOMINGO OESTE con calidad y eficiencia
REHABILITACION DE LAS REDES 2.5.2 Garantizar el acceso
COLECTORAS DEL SISTEMA DE un}v;ersal a servicios de agua
S/SNIP | ALCANTARILLADO SANITARIO Stable v saneamients gr ovistos Provincial 100 119.716.00 Tesoro
EXISTENTE, DISTRITO NACIONAL (PLAN Eon ol d‘; g P IR
MAESTRO) ¥
AMPLIACION RED DE ALCANTARILLADO uil\slezrsGaT;a:et:'f/?;zlsadceczsza
S/SNIP | SANITARIO, PROVINCIA SANTO ) sua Provincial 100 Tesoro
potable y saneamiento, provistos 2,943,554.00
DOMINGO - N
con calidad y eficiencia
MEJORAMIENTO DE LAS LINEAS DE uiliezr:;?;a:::rflf;z!szc:‘:s%a
S/SNIP | SERVICIOS EN EL URBANIZACION SAN Stable v saneamisnts gr ovistos Provincial 100 5 000.000.00 Tesoro
GERONIMO, DISTRITO NACIONAL potabley saneamiento, p AOREEE.
con calidad y eficiencia
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Informacién Geografica

Ejecucion Financiera
Periodo Enero -Diciembre 2016

Cadigo Objetivo Especifico END
Nombre del Proyecto 2 S % "
SNIP a que se vincula Presupuestado Distribucion % Fuentes Nacionales
o . Descripcion
eografica  Formulacion Monto
2016 Sl o ° de la fuente
2.5.2 Garantizar el acceso

REACONDICIONAMIENTO ESTRUCTURA | universal a servicios de agua .

S/SNIP | \/1pA SOBRE EL OZAMA potable y saneamiento, provistos Provincial 100 11,967,640.00 Tesoro
con calidad y eficiencia

CONSTRUCCION DE LA RED DE 2.5.2 Garantizar el acceso

DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE, un.iv;ersal a servicios de asua
S/SNIP | SECTOR EL ALMIRANTE, LA CANA, otable v saneamiento gr ovistos Municipal 100 255 756.00 Tesoro

MUNICIPIO SANTO DOMINGO ESTE, Son Ca"dyad g P /20

PROVINCIA SANTO DOMINGO ¥

2.5.2 Garantizar el acceso
CONTRATOS EN PROCESO DE universal a servicios de agua o
P 1
S/SNIP | £ O RMULACION potable y saneamiento, provistos rovincia 100 474,163,829.00 Tesoro
con calidad y eficiencia
1,944,200,000.00 2,973,272,164.36
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d) Ingresos/ Recaudaciones por Otros Conceptos.

GRUP SuUB B
O | GRUPO | CUENTA|AUX DESCRIPCION EJECUTADO 2016
INGRESOS -
INGRESO CORRIENTE 2,170,487,553
4 TRANSFERENCIAS 960,200,037
4 1 Transferencias corrientes 960,200,037
4 1 2 Transferencias/Aportaciones corrientes recibidas del 960,200,037
gohierno_central
4 1 2 1 |Del gobierno central nacional 960,200,037
5 INGRESOS POR CONTRAPRESENTACION 1,115,573,520
5 2 Ingresos de explotacion 1,115,573,520
5 2 2 ventas de servicios por establecimiento de 1,115,573,520
mercado
5 2 3 | VENTADE SERVICIOS AGUA Y SANEAMIENTO 1,113,520,406
5 2 99 |OTRAS VENTAS DE SERVICIOS 2,053,114
6 4 Ingresos diversos 34,713,996
6 4 1 Ingresos diversos 34,713,996
6 4 1 7 |otros ingresos diversos 34,713,996
3 2 INCREMENTO DE PASIVOS 60,000,000
3 2 1 INCREMENTO DE PASIVOS CORRIENTES 60,000,000
3 2 1 3 |obtencion de préstamos internos 60,000,000
3 2 1 3.1 |Obtencion de préstamos a corto plazo corrientes internos 60,000,000
del sector privado
INGRESO DE CAPITAL 2,809,803,949
4 TRANSFERENCIAS 2,809,803,949
4 2 Transferencia de capital 2,809,803,949
4 2 2 Transferencias/Aportaciones de capital recibidas del 2,809,803,949-
gobierno central
4 2 2 1 |Del gobierno central nacional 2,809,803,949

TOTAL

4.980,291.502
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V1. Contrataciones y Adquisiciones

a) Resumen de compras y contrataciones realizadas en el

periodo
Referencia del
Proceso L o ) o
Descripcion Adjudicatario Monto adjudicado
Lote
CONCURSOS POR COMPARACION DE PRECIOS OBRAS, BIENES Y SERVICIOS 2016
Construccion y Rehabilitacion de Sistemas de
CAASD-CP- ) )
Agua Potable y Saneamiento en diferentes sectores
01-2016 )
del Gran Santo Domingo
Construccion de un pozo perforado en 10" y
encamisado 8" acero a 250 pies de profundidad,
ubicado en la Ave. Juan Bosch, Esg. Matias Ramén
Mella en el &rea verde del local de Indotel, Villa Crux De Luna Constructora
Lote | . o RD$ 9,251,486.32
Morada, Pantoja , Sto. Dgo. Oeste. Inmobiliaria, SRL
Red de agua potable en tuberias de @8" PVC SDR-
26, para la Urbanizacion San Ger6nimo, sector Las
Praderas
Construccion de Lineas De Conduccion Y De
CAASD-CP- o _ _ _
022016 Servicio En Via De Acceso Desde Autopista Las Consorcio Solsanit, SRL RD$ 77,958,003.41
Américas, Hacia Proyecto “Ciudad Juan Bosch
Trabajos de Terminacion Saneamiento Pluvial y
CAASD-CP- o
03.2016 Sanitario de la Cafiada EIl Arrozal y sus Constructora Global, SRL RD$ 79,974,046.50
principales afluentes, Sector La Ciénega, D.N
Proyecto de Saneamiento Pluvial y Sanitario de las
Cafiadas Arroyo Hondo (Tramo Barrio Enriquillo o
CAASD-CP- ) Ingenieria Civil
- Aut. Duarte, Santo Domingo Oeste) y Los Tres ) RD$ 79,936,382.35
04-2016 ) Internacional ICI, SRL
Brazos (Tramo Altos de Cristo Rey, Santo
Domingo Este) y sus principales afluentes
CAASD-CP- Adquisicion Bienes y Servicios para Interconexion )
o ) Zetta Electronics, SRL RD$ 3,098,618.39
05-2016 Comunicacion Sede Central y Gerencias CAASD
CAASD-CP- Adquisicion Mobiliario para Diferentes o
B & H Mobiliario, SRL RD$ 2,767,530.70
06-2016 Departamentos
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CAASD-CP-
07-2016

Soluciones para el Abastecimiento de Agua
Potable y Sistemas de Alcantarillado Sanitario en

diferentes sectores del Gran Santo Domingo

Lote |

Red de distribucion Las Flores 11, Santo Domingo
Este.

Inversiones Tamor, SRL

RD$14,664,783.98

Lote Il

Correccion de averias, sustitucion de tuberias de
distintos diametros y la Rehabilitacion
Electromecanica en Campos de Pozos en distintos
puntos del Distrito Nacional y la Provincia de Santo
Domingo.

Alcantarillado Condominial Barrio Los Platanitos,
Sector Mata Hambre, Santo Domingo (Gerencia

Suroeste).

Empalme de 12" x 3" y colocacién de tuberia de 3" en
el Callejon 6, Sector Los Praditos, D. N.

AGP Limited, SRL

RD$ 22,431,641.13

Lote I11

Empalme de @6" x @3"y Red de Distribucion de
Agua Potable en Callejon Mambrt en el Residencial
Héroes de Luperén, Ensanche La Paz, D.N.

Linea de Servicio @4 x @2 PVC y Acometida Agua
Potable @4 x @2, para el Proyecto Centro Educacion
Especial Catalina de San Agustin, ubicado en Calle
Dr. Delgado, Sector Abanico de Herrera, Sto. Dgo.
Oeste.

Construccion de un Pozo No. 1 a percusion, perforado
en @10" y encamisado en @8" acero a 180 pies de
profundidad, ubicado en Los Arquéanos C/ Respaldo
No. 28, en parqueo de AMET, Direccion de
Operaciones Norte.

Construccion de un Pozo a percusion, perforado en
@10" y encamisado en @8", acero a 200 pies de
profundidad, ubicado en la Iglesia San Juan Bautista,
Calle Respaldo Maria Montés, La Zurza 'y Zonas

aledafas. Gerencia de Operaciones Noroeste.

Empalme @12"x4" y Colocacion de tuberia de @4"
PVC en la calle Conquistadores del sector Arroyo
Hondo, D.N.

Construccion de un pozo a percusion perforado en
@10 "y encamisado en @8" acero a 180 pies de
profundidad, ubicado en la Parroquia La Visitacion de
Nuestra Sefiora, Calle Bohechio No. 23, Bella Vista.

Conproina, SRL

RD$ 9,989,097.94
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Suministro de Componentes Eléctricos para Barrera

o Maesba, SRL RD$8,088,220.65
Lote IV de Salinidad.
Trabajos Faltantes para el Saneamiento Pluvial y
Lote V Sanitario de la Cafiada El Arrozal y sus principales Constructora Esparza, SRL RD$22,088,903.10
ote
afluentes, sector La Ciénega, D. N.
CAASD-CP- ) o ) ] M&N Fiesta'y
Contratacion de Servicio de Montaje y Decoracion ) RD$ 2,061,784.50
09-2016 Decoraciones S.R.L
Contratacion de Servicio de Estudio Geotécnico
CAASD-CP- donde se proyecta la Construccion de Cisterna, en
Geoconsult, SRL RD$ 3,399,816.00
10-2016 la Calle Segunda, SO Esq. Calle B, SO Proyecto
Ciudad Juan Bosch
CAASD-CP- o )
112016 Adquisicién de Bebidas para Evento C & L Market, SRL RD$ 2,779,855.00
CAASD-CP- » o . o
192016 Contratacion Servicio de Montaje para Evento Actividades Caoma, SRL RD$ 1,498,069.00
CAASD-CP- ) o o
132016 Contratacion Servicios Audiovisuales para Evento Grupo Magerca, SRL RD$ 2,008,714.00
CAASD-CP- . o . Inversiones LOPECAL,
Contratacion Servicios de Decoracion para Evento RD$ 2,239,451.20
14-2016 SRL
CAASD-CP- ) o ) Marilé Comidas Sabrosas,
Contratacion de Servicio de Catering RD$ 3,469,920.00
15-2016 SRL
PROCESOS DE LICITACION PUBLICA NACIONAL DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS 2016
CAASD-LPN- o
Adquisicion de Vehiculos de Motor
01-2016
Lote Il Camionetas Doble Cabina .
Viamar, SA RD$69,427,800.00
Lote 11 Camionetas Doble Cabina
Lote | Camién Cisterna de Fabrica
Lote IV Camién Volteo Magna Motors, SA RD$83,430,400.00
Lote V Camién Cama Corta
Saneamiento Pluvial y Sanitario de Cafiadas y
CAASD-LPN- _ _
022016 Reparacion de Tanques de Almacenamiento de Agua
Potable en el Gran Santo Domingo
Saneamiento Pluvial Y Sanitario Cafiada El Indio, Tramo
Derecho, Sector Herrera En Santo Domingo Oeste.
(L=350.00 MI).
Saneamiento Pluvial Y Sanitario Cafiada El Indio, Tramo Ingenieria
Lote | RD$189,081,620.30

Izquierdo, Buenos Aires Sector Herrera En Santo
Domingo Oeste. (L=800 Ml).

Civil Internacional
I.C.l., SRL

Saneamiento Pluvial Y Sanitario Cafiada Buenos Aires En

Santo Domingo Oeste. (L=475.00 Ml).
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Reparacion De Tanques De Almacenamiento De Agua

Argo Marine Service

Lote Il Potable, Propiedad De La CAASD, En Distintos Sectores INC. SRL RD$435,178,269.41
Del Gran Santo Domingo, Republica Dominicana '
CAASD-LPN- | Adquisicion de Quimico Coagulante para Tratamiento | Clermont Comercial,
RD$ 226,991,400.00
03-2016 de Aguas SRL
PROCESOS DE LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS 2016
CAASD-LPI- Supervision de las Obras de Infraestructura Fase | )
Consorcio
FCAS-001- Macrored de Transporte de Agua Potable del ) RD$ 5,370,471.15
Proambiente-Contelac
2016 Acueducto Oriental
CAASD-LPI- )
Construccion de Tramos Fase | Macrored de Constructora Global.
FCAS-002- ) RD$ 124,985,281.48
2016 Transporte de Agua Potable del Acueducto Oriental SRL
Consorcio Acciona
Agua S.A. / Acciona
Infraestructura S.A. /
CAASD-LPI- Proyecto de Ampliacion Acueducto Oriental, Barrera Inversiones y
o ) ) ) USD$ 97,266,792.07
01-2016 de Salinidad y Transferencia a Santo Domingo Norte Construcciones Del
Caribe PL IDC S.R.L.
/ Consorcio Solsanit
S.R.L.
PROCESOS DE URGENCIAS DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS 2016
CAASD-UR- Adquisicién de Quimicos Coagulantes para
01-2016 Tratamiento de Aguas
CAASD-UR- | Adquisicién de Quimico Coagulante para Tratamiento | Clermont Comercial,
US$ 840,000.00
02-2016 de Aguas SRL
Procedimiento de Seleccion | Cantidad |Publicados | Contratados
LIFItE.ICIon . 3 v v
Publica Internacional
Licitacion Publica Nacional 4 v v
Licitacion Restringida 0 O O
Sorteo de Obras 0
Comparacién de Precio 15 4 v
Compra Menor 1073 4 v
Procedimiento Urgencia 2 4 v
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VIl. Transparencia, Acceso a la Informacion

El afio 2016 fue un afio exitoso en términos de transparencia institucional

con importantes logros que han afianzando la gestion.

A continuacion se citan los logros:

a) Logros de la Gestién

v" Cumplimiento en un 100% en la respuesta a Solicitudes de

Informaciones.

v" Remision de las Declaraciones Juradas y la actualizacién de los

Informes Financieros de los funcionarios previstos en la ley.

v" Se realizo la gestion de conversion de los documentos publicados en
nuestro portal por documentos de formatos abiertos de acuerdo a la

nueva politica de gobierno abierto.

b) Contribuciones a la Iniciativa de Gobierno Abierto Durante

el Periodo.

v' Se le dio seguimiento permanentemente al Sub-portal de
Transparencia, lo que nos permitid colocarnos en los primeros
lugares de cumplimiento en las evaluaciones mensuales que realiza el
6rgano rector, la Direccion General de Etica e Integridad

Gubernamental.
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v Se hizo un levantamiento de todos los documentos publicados en el
sub-portal y se ajustaron a formatos editables a los fines de que el
ciudadano pueda hacer los filtros y consultas que considere. A raiz de
estas acciones hemos obtenido la certificacion de cumplimiento de la
NORTIC A3:2014 sobre publicaciones de Datos Abiertos del

Gobierno Dominicano

P e N

(Fiudensia do lo Fgeitton

Certificado de Cumplimiento de la NORTIC

NORTIC A3:2014 A3

CCORPORACION DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DESANTO DOMINGO (CAASD)

esténdares establecidos en la Norma
rno Deminicano (NORTIC

del-acueducto-y-alcantarillado

hasta el 11 de octubre de 2018,

c) Informe de Solicitudes Tramitadas de Cara a Atender los

Requerimientos Oportunamente de los Ciudadanos.

v Se recibié un total de Treinta y tres (33) solicitudes de informacion
personales, Ochenta y una (81) casos de denuncias vias correos
electrénicos y 94 a través del portal 311, para un total de 208
solicitudes, atendidas dentro de los plazos establecidos en la Ley

No0.200-04 sobre Libre Acceso a la Informacién Publica.
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VIII.

Logros  Gestion  Administracion  Publica

(SISMAP)

Dentro de los logros obtenidos por la institucion en el &mbito del Sistema

de administracion pablica, hemos alcanzado 82% en la puntuacion.

7 MAP MINISTERIO DE 495 md®
'QF ADMINISTRACION PUBLICA ' w

INSTITUCION |CAASD
CRITERIO PROMEDIO GEMERAL v

£
@ Q- ) -0@=
Cvo [ wome | o | smarus |
)

Comp i6n de ¥ de Santo Domingo CAASD 82%

ervados @ 2013. Min; lica de Repiiblica Dominicana
Leopoldo Navarro,

Los puntos tomados en cuenta para el logro de la calificacion fueron los

siguientes:

1. Criterio “Planificacion de RRHH”

Se implementa un Plan Operativo Anual fundamentado en los indicadores
de medicion correspondientes a la Gestion Organizacional, establecidos en
el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP), en el
cual se mide y documenta el cumplimiento de las responsabilidades
inherentes a la Gestion Humana Publica segun los reglamentos
enmarcados en la Ley de Funcion Publica 41-08 custodiada por el

Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Partiendo de lo citado, la institucién cuenta con un promedio de 4,665
servidores; de los cuales 4,661 corresponden al tipo de provision de

Nombrados Fijos y 3 Contratados.

Promedio Porcentual de Personal Activo segin
tipo de Provisién

e —

— /
) —_— /

% Nombrad

0s _ P —
% Contratados

Los nombrados se dividen a su vez en un promedio de 891 servidores
publicos que desempefian cargos del area de Servicios Generales; 531 de
Apoyo Administrativo; 2,787 Técnicos; 405 Profesionales y 51 con
Cargos Directivos. Estos datos en comparacion al afio 2015 arrojan una
disminucion en los cargos de nivel directivo y aumento de los puestos
técnicos debido a la rotacion de personal y clasificacion que ha producido
el proceso de Implementacion de la Estructura Organizativa vigente; lo

cual se representa en la gréafica siguiente:
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Distribucion del Personal Nombrado segin Grupo
Ocupacional 2015

6%

13%

: H Servicios Grales.
o
10% 4 Apoyo Administrativo

M Técnicos

12%

&4 Profesionales

& Directivos

29%

% de servidores activos por Grupo Ocupacional
del puesto afio 2016
%
9% 19%

m Servicios Generales
m Apoyo Administrativo
- s Técnicos

™ Profesionales
m Directivos

1%
60%

Para ponderar las necesidades futuras de personal en la Institucion se
analizaron las entradas por puesto y grupo ocupacional del afio 2014 al
curso del 2016 destacandose asi las posibles vacantes proyectadas para el

2017.
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Segun los datos analizados se detectaron 74 posibles plazas en el Grupo de
Servicios Generales; 16 en el de Apoyo Administrativo, 12 en el grupo de
los Técnicos, 6 en los Profesionales y 3 en los Directivos; los cuales segln
las normativas correspondientes podran ser provisionados via contrato,
promocién o concurso segun la naturaleza de funciones correspondientes a
cada puesto. En adicion a estos datos; con la implementaciéon de la
Estructura Organizativa vigente y la pre-validacion de la mayoria de
puestos tipicos institucionales contingentemente fueron creados cargos
que ameritaran rotacion de personal. Estos corresponden a 11 de Apoyo

Administrativo; 12 Técnicos, 6 Profesionales y 12 Directivos.

Respecto al plan anual perteneciente al Departamento de Capacitacion y
Desarrollo; durante la Gestion 2016 se impartieron 87 acciones formativas
dirigidas a capacitar y empoderar el personal de la institucion;
considerando las necesidades detectadas para eficientizar el desempefio
tanto del personal administrativo-asesor como del técnico-operativo;
contando con el Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional
(INFOTEP), Centro de Capacitacion en Politica y Gestion fiscal
(CAPGEFI); Banco del Reservas de la Republica Dominicana
(Banreservas), Hospident, Oficina Técnica de Transporte Terrestre
(OTTT); Escuela Nacional de Educacion Vial (Enevial); Direccion
Nacional de Compras y Contrataciones del Estado (DNCCE); Ministerio

de La Administracion Publica (MAP); Instituto Nacional de La
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Administracion Pablica (INAP); Instituto Nacional de Protecciéon de Los
Consumidores (Pro-Consumidor) y Consejo Nacional de Drogas (CND)
como entidades proveedoras en los entrenamientos otorgados durante el

afo.

En la parte financiera de la planificacion; en el afio 2016, la institucion ha
contado con un fondo de aproximadamente RD$73,771,522.23 destinado a
la némina de sueldos fijos; RD$149,750.00 destinados a la némina de
personal contratado; RD$2, 918,774.16 para la compensacion por servicios

de seguridad; y un promedio de RD$75,089,540.59 para salario de

navidad.
Planificacion Nominal de Recursos Humanos 2016
RDST3.711.522,23 RD$75.089.540,59
RD$2.957.781,67
RD$149.750,00 = RDS$291.874,16
Nombrados Contratados Pensionados Némina Militar Salario Navidad

44



2. Criterio “Organizacion del Trabajo”

Estructura Organizativa

El Organigrama Institucional vigente fue aprobado por el Consejo de Directores
de nuestra Institucion en la Segunda Resolucién del Acta en la Seccion Ordinaria
No. 003-2014, constituyendo asi la primera esquematizacion de la funcionalidad

CAASD refrendada por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Luego de un proceso de modificacién; como resultado a las asesorias y
retroalimentaciones otorgada por el Ministerio de Administracion Publica (MAP)
para fines de sintesis y adecuacion de dicha estructura, segun las funciones de las
distintas dependencias, delimitadas en el Manual de Funciones de la Institucion;
se ha iniciado los procesos de implementacién a los cambios de designacién en las
areas y sus respectivos cargos directivos desde Septiembre 2015 lograndose a la

fecha un 37% de Implementacién de Estructura.

45



3Th

® Porcentaje de Implementaciones
de Estructura realizadas ala

fecha

63%

Porcentaje de Unidades
Organizativas pendiente de
Implementacidn

Fuente: Elaboracion a partir del conteo de las unidades organizativas con cambios

implementados desde Septiembre 2015 hasta Noviembre 2016.

Estructura y Manual de Cargos

Con los insumos de los levantamientos de Cargos realizados en las
distintas areas de la institucion durante la gestion pasada se lograron
documentar las descripciones y clasificaciones de los puestos tipicos y
comunes que existen en la instituciéon y los que segun las unidades creadas
en el Organigrama deben existir para viabilizar su productividad y

funcionamiento.
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Producto de estas labores, durante la Gestion 2016 se han preparado las
propuestas de descripciones para cada puesto y estas a su vez han sido
paulatinamente revisadas, corregidas, retroalimentadas y validadas por la
Direccion de Analisis del Trabajo y la Remuneracion del Ministerio de
Administracion Publica (MAP). Como resultado al cumplimiento de estos
procedimientos se ha logrado la pre-validacion del 45% de los cargos

remitidos al referido érgano rector.

5%

HPorcentaje de Cargos Validados
par MAP

OPorcentaje de Cargos en
proceso de Correccidn por MAP

0o%

Fuente: Elaboracion a partir del Inventario de Cargos descritos con los puestos publicados

como Validados en el SISMAP a la fecha.

En este sentido la clasificacion de los puestos propuestos y pre-validados
se distribuye segun datos cuantitativos en la tabla a continuacion;
destacandose que la mayoria de los puestos tipicos que requiere la
institucion para funcionar adecuadamente son de nivel técnico y directivo

segun las unidades organizativas contempladas en la Estructura vigente:
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CARGOS POR GRUPO
OCUPACIONAL

ESTADISTICAS AVANCES MANUAL DE CARGOS INSTITUCIONAL

Cantidad de Cargos en

proceso de Correcciéon
por MAP

GRUPO OCUPACIONALI 22 22
CGRUPO OCUPACIONAL II 19 20
GRUPO OCUPACIONAL III 54 58
GRUPO OCUPACIONAL IV 44 46
GRUPO OCUPACIONAL V 0 162
TOTALES 139 308

Fuente: Elaboracion a partir del Inventario de Cargos descritos con los puestos

publicados como Validados en el SISMAP a la fecha.

Es importante destacar que por la naturaleza y objetivos de este tipo de

documento como indicador de la organizacion del trabajo, dentro de la

institucion ha sido necesario contemplar los procesos de revision y

cambios que en la actualidad han sido sometidos al MAP, respecto a la

Estructura Organizativa y el Manual de Funciones Institucional, a fin de

gue los documentos estén debidamente alineados y cumplan los requisitos

normativos para ser aprobados por las autoridades competentes.
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3. Criterio “Gestion del Empleo”

En la actualidad la Institucion no realiza concursos para cubrir las vacantes
que se producen en las diferentes estancias de la Corporacion; debido a
que se encuentra en la espera de la aprobacion del Manual de Cargos
Institucional, el cual constituye la guia para la medicion de las

competencias y requisitos propios de los cargos a reclutar.

No obstante se cre6 y se ha iniciado la implementacion de las unidades
organizativas segun el Organigrama vigente correspondiente a la parte de
Recursos Humanos, dentro de las cuales estd el Departamento de
Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion del Personal. Actualmente este
departamento aplica pruebas psicométricas para comprobar los factores,
habilidades o destrezas que muestran en su hoja de vida los candidatos
referidos a la institucion o solicitados por las distintas areas segun sus

necesidades.

De acuerdo a la gestion propia al Departamento de Reclutamiento,
Seleccién y Evaluacion para el periodo de gestion 2016, la cantidad de
personal evaluado ascendio a 154 candidatos, lo cual representa el 23.5%
de la poblacién de nuevo ingreso correspondiente al citado ciclo de

gestion. Estos datos se pueden apreciar en el grafico siguiente:
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Cantidad de Evaluados

Candidatos evaluados por mes: Aiio de Gestion 2016

36

SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MHAR HABR MAY JUN JUL HAGO SEPT OCT NOV

Fuente: Elaborado por el Depto. de Reclutamiento, Seleccidn y Evaluacion del Personal.

Pruebas Tecnicas / psicomeétricas

Debido a que no se ha culminado el protocolo correspondiente para la
aprobacion del Manual de Cargos Institucional; el subsistema de
Reclutamiento y Seleccion no ha podido iniciar sus procedimientos de
implementacién correspondientes en cuanto a este indicador ya que no se
utilizan aun las pruebas técnicas elaboradas por el Ministerio de
Administracion  Publica, para medir si los procedimientos de
Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de personal se aplican de acuerdo a
lo establecido en la ley 41-08 de Funcion Publica, asi como también
monitorear la aplicacion de las pruebas técnicas regidas por el Ministerio

de Administracion Publica.
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Sin un Manual de Cargos aprobado no es procedente contar con una
clasificacion y determinacion de perfiles exactos para establecer las
herramientas adecuadas a los mismos y tener resultados que documenten
las competencias que se requieren para cada puesto a reclutar y

seleccionar.

No obstante a esta limitacion temporal, dentro de las pruebas que aplica el
actual Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de

Personal se encuentran las siguientes:

- C.P.F: Determina si existe o no, y en qué proporcion, los “factores

de Contacto de la Personalidad”.

- N.P.F: Persigue mostrar si existe 0 no, y en qué proporcioén, los

“Factores neurdticos de la Personalidad™.

- Destreza: Esta prueba mide la coordinacién motora de ojos y

manos Y la destreza muscular en movimientos finos y burdos.

- Numeros: Determina el coeficiente de rapidez y precision en la

comprension y manejo de sistemas de numeros, archivos, claves, simbolos

y procedimientos.
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- Razonamiento: Mide la aptitud para abordar y resolver problemas
dificiles, pensar ldgicamente, prever y planear, tratar con relaciones

abstractas. Es una prueba decisiva para empleos de niveles altos.

- Términos Comerciales: Evalla la Capacidad de comprender datos
y nombres corrientes de oficinas y negocios; y demuestra los

conocimientos al respecto.

- Palabras: Mide la facilidad de palabra, la aptitud para escribir o
hablar sin dificultades y con propiedad y se aplica usualmente a puestos de

supervision y atencidn al cliente en la institucion.

- Percepcion: Demuestra la aptitud para percibir detalles con rapidez
en palabras y numeros y para reconocer parecidos y diferencias

rapidamente usualmente aplicada para puestos de oficina.

- Herramientas: Determina los conocimientos y comprension sobre

herramientas y equipos industriales de uso mas comun y, por consiguiente,

da el nivel de conocimientos basicos generales sobre mecéanica.
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Cabe destacar que estos instrumentos de medicién de competencias se
aplican segun el puesto que vaya a desempefiar cada candidato recibido
para fines de evaluacién y los resultados son validados y firmados por le
Encargada del departamento para ser socializados con la Direccion de

Recursos Humanos.

4, Criterio “Gestion del Rendimiento”

Absentismo laboral

La CAASD ha adoptado una Gestion del Rendimiento orientada al
monitoreo constante y riguroso de los resultados institucionales,
contrastados a un orden de metas dirigidas a la optimizacién del servicio;
estableciendo controles para documentar el cumplimiento de la jornada
laboral y custodiando el respeto y acatamiento del Cédigo de Etica
Institucional, y los reglamentos de aplicacion contenidos en la Ley de
Funcién Pablica 41-08 entre los que para este contexto se destaca el 523-

09 de Relaciones Laborales.

Como medida para la gestion del rendimiento y evaluacion del mismo en
funcion a la asistencia y puntualidad del personal; existe un personal en la
Direccion de Recursos Humanos responsable de custodiar y monitorear el
cumplimiento de las jornadas laborales del personal asentado en las areas
Asesoras y de Apoyo Administrativo de las distintas tandas segun la

naturaleza de las funciones y condiciones de trabajo correspondientes a sus
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respectivos puestos mediante la remision de Reportes mensuales donde se
refleja la asistencia y puntualidad registradas en el Sistema digital de Reloj
instalado en la Sede Central y Gerencias Operativas Desconcentradas,
ubicadas en los municipios Este y Norte del Gran Santo Domingo donde
existe un enlace de Recursos Humanos, responsable de implementar los

distintos subsistemas via la Sede Central.

Desde la Oficina de Recursos Humanos Gubernamental se reportan las
Estadisticas Generales segun los parametros establecidos por dicho
ministerio para le medicion del absentismo anual. Para el afio 2015, se
calcularon los datos decimales correspondientes al Absentismo general,
contando con las estadisticas tanto del total de empleados registrados en la
Nomina al corte de Diciembre, la cantidad de dias laborables en dicho afio
y el Promedio de Ponches registrados en el referido periodo; con lo cual se
obtuvo un 0,3 como resultado representativo de dicho indicador dentro de
la Medicion correspondiente a los indicadores clasificados en el Sistema

de Monitoreo de la Administracién Publica SISMAP.

Para comparar el avance de la gestion del rendimiento y disciplina medida
a través del Sistema de Control de asistencia y puntualidad del afio 2015
con el afio en curso; se realizé el mismo céalculo comparando el Semestre
Julio- Diciembre 2015 con el Semestre Enero-Junio 2016 con lo cual se
obtuvo una mejora de 0.05%; lo cual se representa en la grafica a

continuacion:
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Porcentaje de Absentismo Semestral Jul-Dic 2015 Porcentaje de Absentismo Semestral Ene-Jun 2016

Dentro de los objetivos institucionales esta la orientacion a mantener una
reforma en la gestion de los recursos humanos, basada en la
implementacién de cambios para hacer mas eficientes los servicios, a
través de la puesta en ejecucion de aquellas normativas de aplicacion
correspondientes a la Ley de Funcion Publica 41-08, a la cual la institucion

ha sido incorporada oficialmente a partir del cierre del afio 2013.

Medicion y valoracion del Desempefio

La CAASD aplica como estrategia de incentivo por desempefio lo que se
ha denominado como Reajuste Salarial, el cual consiste en la aplicacion de
algin aumento en el salario del empleado, derivado de ascenso o por
requerimiento del superior inmediato con previa autorizacion y
consentimiento de las autoridades involucradas, durante el 2015 fueron
aprobados 244 reajustes salariales. La CAASD se encuentra en el proceso

de retroalimentacion para la aprobacion del Manual de Cargos.
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Rotacién del Personal

Para el periodo de gestion 2016, se ejecutaron 468 ingresos; 40 reingresos,
302 traslados, 368 cambios de cargo (por cambio de funciones), 454
cancelaciones y 50 renuncias; lo cual fue representado en el grafico a

continuacion:

Rotacion de Personal 2016

a00 468 153
430
400 & Ingresos
330 & Reingresos
igg ® Traslados
200 ® Cambios de Cargos
150 & Cancelaciones
100 H Renuncias
al

Fuente: Elaboracion a raiz de los resultados suministrados por el Sistema de Recursos

Humanos sobre las novedades enmarcadas en el afio de gestiéon 2016.

Servidores publicos reconocidos con medalla al mérito

Dentro de los reconocimientos interinstitucionales que el Estado
Dominicano otorga; de acuerdo a lo sefialado por la Ley No. 302-81 del 19
de mayo de 1981. En virtud a la normativa citada; el 25 de Enero del 2016,
resultaron agraciados un total de 20 empleados correspondientes tanto a

las areas de desempefio laboral profesional como técnico.
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5. Criterio “Gestion de la compensacion”

La Corporacion proporciona a sus servidores publicos condiciones
laborales que compensan el compromiso y desempefio laboral, elementos

claves para estimular un clima laboral aceptable.

Beneficios para los servidores de nuestra institucion

Pago de Beneficios Laborales

En la Gestion correspondiente al periodo de gestion 2016 se tramitaron y
aprobaron un total de 658 préstamos de empleado Feliz a través de los
servicios proporcionados por el actual Departamento de Remuneracién y

Beneficios Laborales de esta Corporacion.

En adicién a los resultados de los servicios citados; estan los tramites de
pagos para indemnizaciones, como proteccién a los derechos laborales del

personal que ha sido desvinculado de la institucion.

Durante la Gestién del afio 2016 las Indemnizaciones Econdmicas y

Derechos Adquiridos de los empleados desvinculados se han saldado en el

tiempo establecido, logrando pagar el 96% de los casos.
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Pago de Beneficios Lahorales 2016

RD$5.760.187,31;

42%

H Pagadas
® Pendiente retiro de cheque

14 En solicitud de pago

RD$6.613.779,95;
0
RD$108.841,25; 53%

4%
Fuente: Elaborados a raiz de las relaciones de Salidas del afio 2016 por Desvinculacion o

Renuncia.

Cantidad de casos con Pagos de Beneficios

Laborales 2016
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s . 218
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S
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I
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Desvinculaciones Renuncias

Fuente: Elaborados a raiz de las relaciones de Salidas del afio 2016 por Desvinculacion o

Renuncia.
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Asociacion de Servidores Publicos

En cumplimiento al Art.68 de la Ley 41-08 de Funcion Publica, que

reconoce el derecho colectivo de los servidores publicos a organizarse o

congregarse en Asociaciones de Personal (ASP); ademés del Art. del 81

correspondiente al Reglamento 523-09 de Relaciones Laborales en la

Administracion Publica, que establece las politicas y procedimientos para

el registro de dicho comité gestor de asociaciones a través del Ministerio

de Administracion Publica durante le Gestion 2016 se logré conformar y

aprobar por el MAP los miembros del Comité Gestor para estos fines.

Los miembros que conforman la Asociacién de personal los siguientes:

NOMBRE(S)

ARER DE TRABAJO

OCUPACION DENTRO DE ASP

Lic. Francisco Suarez

Direccion Juridica

Presidente

Sr. Ramoén Alberto Asencio

Gerencia de Operaciones Noroeste

Vice-presidente

Lic. Fior D’Liza M. Escoboza Direccion de Recursos Humanos Tesorero(a)
Sra. Josefina Arjona Seccion de Mayordomia Secretaria
Lic. Magdalena Rosario Cleto Direccion de Recursos Humanos Vocal

(Gerencia de Operaciones Norte)
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Operativos Médicos

Como parte de los beneficios otorgados a los empleados, durante la
gestion 2016 se atendieron un total de 4,615 servidores, se vacunaron
5,478 personas, se suministraron 1,281 medicamentos a los servidores,
también se suministrd6 medicamento inyectable a 531 casos, se nebulizaron
94; se desinfectaron y curaron 817 casos por heridas, y se atendieron y
medicaron 1,810 servidores por malestares leves durante su jornada

laboral en nuestro dispensario médico de la institucion.

Adicionalmente, se ejecutaron un total del 17 operativos concernientes a
jornadas de vacunacién para la prevencion de enfermedades como el
Tétanos, Sarampion, Influenza, Difteria y Rubeola a un total de 852
empleados y nifio(as) o familiares de los mismos en las distintas

dependencias internas y externas a la sede central de la corporacion.

Consultas atendidas segiin Especialidad

ESPECIALIDADES Total Gestion 2015 Total Gestion 2016
MEDICINA GENERAL 2268 2904
MEDICINA FAMILIAR 474 507
GINECOLOGIA 203 186
OFTALMOLOGIA 424 479
NEUROLOGIA 144 212
PSICOLOGIA 155 159
FISIATRIA 43 168

Fuente: Elaboracion a partir de los datos estadisticos recopilados en la Memoria Anual

del Dispensario Médico CAASD.
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Salud Ocupacional y Riesgos Laborales

Se reportaron un total de 34 casos de accidentes laborales, los cuales
fueron calificados por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISARIL). Durante el afio 2016 se realizaron 7 acciones formativas
orientadas en contenidos sobre Seguridad Industrial Basica en la cual se

capacitaron 268 servidores.

Resultados de la Gestion de Desarrollo

Incorporados a la Carrera Administrativa

Como resultado al altimo proceso de incorporacién al Sistema de Carrera
Administrativa mediante Evaluacion Interna la CAASD a través de la
Direccion de Recursos Humanos y en coordinacion al MAP logro
incorporar 6 Servidores Publicos de cargos Técnicos y Profesionales que
desempefian y cumplen el perfil de puestos comunes aprobados en el
Estado oficialmente aprobado mediante la res. 90-2015 emitida por el
referido Ministerio.

A raiz del procedimiento realizado se ha logrado promover un ambiente
laboral de desarrollo y profesionalizacion del personal civil de la
Administracion Puablica, para elevar la productividad y calidad de los

servicios.
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Diplomados, cursos y Talleres

Enfocados en el desarrollo de habilidades basicas, técnicas e integrales, se
impartieron un total de 88 acciones formativas; dirigidas a cargos
contenidos en las 6 categorias de grupos ocupacionales establecidas;
especificamente, cargos de desempefio técnico y/o profesional
correspondientes a las areas sustantivas; areas de desempefio contable, de

apoyo administrativo y gerenciales de la institucion.
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Cant. De Cant. Servidores Cant. De Cant. De Cantidade Cant. De Cant. De Pasante
Capacitaciones  Capacitados Institucione s Servidores Acciones Ciudadanos
Dferentes Inducidos formativas capacitados
comunitarias

Postgrados en gestion

Preocupados por mejorar las capacidades profesionales del servidor
publico, la institucion gestiond 2 becas de Maestrias a dos servidoras, las
cuales concluyeron satisfactoriamente sus estudios en el presente afio en

las siguientes areas:

-Maestria en Alta Gerencia Publica (PUCMM)

-Maestria en Gestion de la Inversién Publica (INTEC)
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IX. Aseguramiento/ Control de Calidad

a) Gestion de aseguramiento de la calidad

Como parte del fortalecimiento institucional, hemos obtenido importantes
avances en relacion con la implementacion del control interno en la
Institucion, logrando a esta fecha:

e Aprobacién de la Estructura organizacional

e Aprobacion del Manual de funciones

e Elaboracién del Manual de cargos

e Matriz de auto-diagnostico

e Definicién de macro-procesos, procesos y sub procesos

e Elaboracién de Matriz de Riesgos

e Elaboracién de los planes de mitigacion de riesgos
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