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RESUMEN EJECUTIVO 
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“La comunicación efectiva y el 
trabajo en equipo constituyen las 
herramientas necesarias para el 
fortalecimiento institucional y el 
logro de una buena gestión 
pública...” 

        Arq. Alejandro Montás        
                         Director General 

Durante el año 2016 el Gran Santo Domingo, así como toda la Republica Dominicana 

experimentó una importante disminución de los efectos provocados por la extensa sequía 

que durante varios años afectó nuestro país, lo cual permitió la recuperación de los caudales 

de las principales fuentes utilizadas para el suministro de agua potable a la población. 

Esta recuperación, conjuntamente con una serie de intervenciones entre las cuales se 

destacan la Rehabilitación de los campos de pozos El Tamarindo, La joya, Los Marenos y 

Pozos de la gerencia Norte (62 uds) incorporando al sistema de agua potable 45 MGD 

adicionales, asimismo Fueron rehabilitado los Campos de pozos Batey Lechería en Sto. Dgo. 

Oeste, incorporando 9.14 MGD y conectados al campo de pozos Los Moyas, para mejorar el 

servicio a más de 1 millón de habitantes en ambos Municipios. Esto contribuyo a mejorar 

de manera significativa el abastecimiento de agua potable en toda el área de jurisdicción de 

la CAASD, logrando obtener un promedio de producción mensual de 402 MGD (17.61 

𝑚3 𝑠 ). 

No obstante, la CAASD continuó sus esfuerzos en mejorar la calidad de los servicios que 

administra. En tal sentido, fue actualizado el Plan de Gestión Empresarial de la Institución, a 

fin de que nuestras acciones futuras estén vinculadas con las metas presidenciales 

contenidas en el Programa de Gobierno del presente cuatrienio y poder garantizar el 

bienestar social y el fortalecimiento de la institución. 

De igual manera, durante el año 2016 hemos continuado con la implementación del Plan 

Maestro del Alcantarillado Sanitario, con la Rehabilitación de las Plantas depuradoras de 

aguas residuales Villas de Pantoja y Los Alcarrizos, así como la construcción de 3 nuevas 

plantas depuradoras de aguas residuales ecológicas en el proyecto habitacional La Nueva 

Barquita, las cuales en conjunto representan un beneficio directo para 13,000 Habitantes. 

En el mismo orden, se ejecuta la Construcción de la Estación Depuradora de Aguas 

Residuales del Rio Ozama, la cual entrará en operación a partir del año 2018, triplicando la 

capacidad de saneamiento actual y beneficiando a una población estimada de 450,000 

Habitantes.  

Dentro de las acciones vinculadas al saneamiento en el Gran Santo Domingo, podemos 

destacar el saneamiento pluvial y sanitario de diferentes cañadas, fruto de las visitas 

sorpresas que ejecuta la Presidencia de la Republica, en interés del bienestar y calidad de 

vida de la población. Como parte de estas iniciativas en el 2016 fueron saneados 3.6 km de 

cañadas, beneficiando a 133,345 habitantes. 

El índice de potabilidad (IP) del agua que brindó la CAASD a la ciudadanía durante el año 

2016 promedió un valor de 98.9%, lo cual se logró debido a que se mantiene un monitoreo 

constante de la calidad del agua desde nuestras fuentes hasta las redes de distribución y los 

procesos de tratamiento en las plantas potabilizadoras.   

 

Interconexion campo de pozo 
los montones con lecheria 

Cañada Los Tres Brazos 
rehabilitada 

Sustitucion tuberia de 20 
pulg. de Diametro Ens. La Fe 

plantas de tratamiento en La 
Nueva Barquita 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Colocacion de 7.1 km de tuberias de agua potable para abastecer el 
proyecto Ciudad Juan Bosch 

Acondicionamiento de 566 ml de la Cañada Buenos 
Aires, beneficiando a un total de 11,750 familias 

Acondicionamiento de 590 ml de la Cañada Villa 
Eloisa, beneficiando a un total de 6,822 familias 

Avances en la construccion de los decantadores 
primarios y secundarios, y del desarenador en La 
Estacion Depuradora de aguas residuales La Zurza 

Terminación del Acueducto Oriental con la 
construcción de 2 depositos reguladores de 7.5 MG, 
mejorando las condiciones del abastecimiendo del 
municipio Santo Domingo Este, beneficiando a 1.3 

millones de habitantes 

Estos fueron algunos de los proyectos de 

mayor impacto durante el 2016:  

47 OBRAS TERMINADAS 
DURANTE EL 2016 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principales logros obtenidos fruto de las intervenciones ejecutadas durante el año 2016, las cuales en su 

conjunto beneficiaron de forma directa a una población 1.2 millones de personas. 

 

3.5 MGM distribuidos en camiones cisterna 

39.4 km Redes colocadas 

5,090 Averias corregidas 

Abastecimiento de     

agua potable 

Otras intervenciones 

Saneamiento de las        

aguas residuales 

Otras intervenciones 

Producción Promedio  

402 MGD 

Aumento de 57 MGD en la 

producción promedio anual 

IP 98.9%  

   6.8 km de redes colectoras colocadas 

Aumento de 4,200 m3/día en la 

Capacidad de Saneamiento 

2 Plantas Rehabilitadas 

431 km de redes desobstruidas 

Produccion Publica Unidad de Medida
Produccion Generada 

2016

Colocación de válvulas en nuevos puntos de la red Unidad 31

Colocación de Acometidas Domiciliarias Unidad 1023

Emplames en redes de distribucion Unidad 92

Produccion Publica Unidad de Medida
Produccion Generada 

2016

Registros Construidos Uds. 140

Colocación de acometidas sanitarias Cantidad 458

Limpieza de registros sanitarios Unidades 10,663
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I. Información Base Institucional 

Presentación  

La CAASD, comprometida con su misión de proveer los servicios de agua 

potable y saneamiento de las aguas servidas, en el Distrito Nacional y 

Provincia Santo Domingo, excluyendo al Municipio de Boca chica, ha 

iniciado un proceso de innovación en las estrategias orientadas a la calidad y 

su responsabilidad social, realizando diversas acciones dirigidas a fortalecer la 

institución y lograr una gestión acorde con los nuevos tiempos. 

 

En este sentido, con el fin de mejorar la imagen institucional, así como el 

enfoque de la gestión hacia el bienestar ciudadano, se han habilitado los 

medios de recepción de quejas a través de las redes sociales y mejorado los 

procesos del Call Center, vinculando en línea los reclamos con las áreas 

operativa de tal manera que se disminuyan los tiempos de respuesta. 

 

Nuestra gestión mantiene priorizada sus acciones en elevar la cobertura y 

calidad de los servicios e identificar nuestras oportunidades de desarrollo, con 

miras a obtener un crecimiento sostenible en el tiempo, maximizando los 

recursos para mantener en condiciones óptimas los sistemas de producción e 

incrementar la cantidad de sistemas periféricos, así como proveer suministro 

de agua a granel en aquellos sectores que no reciben el servicio a través de las 

redes. 
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Para dar respuesta a la demanda de agua y saneamiento, acorde al crecimiento 

demográfico y a las políticas presidenciales,  la CAASD se encuentra inmersa 

en  la ejecución de grandes proyectos, tales como la Ampliación del 

Acueducto Barrera de Salinidad, la Construcción de la Línea de Impulsión y 

los Sistemas de agua potable, pluvial y sanitario del proyecto habitacional 

Cuidad Juan Bosch, la Estación Depuradora de Aguas Residuales del Río 

Ozama (La Zurza), entre otros. 

  

De cara a la Estrategia Nacional de Desarrollo, y en total apego a las Metas y 

Objetivos Institucionales y al cumplimiento de los Objetivos del Milenio, se 

llevaron a cabo esfuerzos, que dieron como resultado, una cobertura del 66 %  

a nivel comercial y un 85%  en términos de acceso a los servicios de agua. En 

ese mismo orden logramos mantener los índices de calidad del agua servida 

dentro de los estándares establecidos por las normas nacionales e 

internacionales. 
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a) Misión y Visión de la Institución 

Misión  

           La CAASD tiene por misión trabajar con la población del Distrito 

Nacional y la provincia de Santo Domingo para brindar servicio de agua 

potable, recolección y saneamiento de las aguas residuales, cubriendo sus 

necesidades y contribuyendo al cuidado del medio ambiente, como una 

empresa comprometida en la mejora continua, valorando su capital humano y 

utilizando con transparencia los recursos que administra. 

Visión  

 

           Ser una empresa estatal de agua potable y saneamiento con cobertura 

creciente de los servicios prestados, brindándolos con calidad, de manera 

rentable y sustentable.  

 

b) Breve Reseña de la Base Institucional 

 

El abastecimiento de agua en la Ciudad de Santo Domingo data del 

siglo XVI, cuando el cabildo contrató la construcción del primer acueducto, 

que tenía como fuente una noria en las proximidades del convento de San 

Francisco de Asís. 
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En el año 1924, mediante la Ley No. 79, se declara de utilidad pública la 

Construcción del Acueducto y Alcantarillado de la Ciudad de Santo Domingo; 

en consecuencia, en el año 1926 el gobierno de Don Horacio Vázquez, 

mediante Resolución  No. 560, contrató, previa licitación, a los Sres. Adriano 

González y Miguel Ferrer, para la construcción del primer acueducto moderno 

de la ciudad de Santo Domingo. 

Dicho acueducto se terminó en el 1928; posteriormente, la Ley No. 74, del año 

1931, regula el uso del acueducto y cloacas sanitarias de la ciudad de Santo 

Domingo y establece sanciones. Esta ley disponía que la administración de las 

operaciones relacionadas con el acueducto y sistemas de cloacas estarían a 

cargo de un administrador. 

En el año 1966, mediante la Ley No. 214, la operación y mantenimiento de los 

sistemas de aguas potables se transfieren al Instituto Nacional de Aguas 

Potables y Alcantarillados (INAPA), mientras que la propiedad de los 

acueductos quedaba en manos de los ayuntamientos. 

Para el año 1973, los sistemas de Acueducto y Alcantarillado de Santo 

Domingo confrontaban problemas de gran magnitud, tanto en el orden técnico 

como en el administrativo, como consecuencia, se crea mediante la Ley no 

498, la Corporación de Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo 

(CAASD), con carácter autónomo, dicha Ley pone a su cargo la 

administración, operación, mantenimiento y ampliación de los sistemas de 

Agua Potable y Alcantarillado de la Ciudad de Santo Domingo, Capital de la 
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República,  entrando en funcionamiento a partir del 1974. En ese mismo año 

se dicta su Reglamento Orgánico No.3402, el cual establece la estructura 

orgánica, funciones, atribuciones de la corporación, entre otros.    

A partir de ahí se realizan diferentes construcciones para dar servicio a una 

población cada vez más demandante: 

 1974-1977, construcción del sistema La Isabela, capacidad de 0.5 

m3/seg. 

 1975-1978 se construyen  los campos de pozos de la zona oriental del 

Distrito Nacional, como son Mata Mamón y Los Marenos. Asimismo 

entra en operación en 1975 el campo de pozo La Catalina, el cual 

abastece las comunidades de Andrés, Boca Chica, La Caleta y el 

Aeropuerto Las Américas.  

 1981 se construye el edificio de las oficinas principales de la CAASD, 

en la Calle Euclides Morillo No. 65, sector Arroyo Hondo. 

 1987-1990, se realiza la construcción del Sistema de Valdesia, 

capacidad de 6 m3/Seg. 

 1990-1992, se construye el Sistema Haina-Manoguayabo en la zona 

Oeste de la Provincia Santo Domingo, con capacidad para 4  m3/Seg. 

 2001-2003 Construcción del Acueducto Brujuelas-Casuí con una 

capacidad de 1 m3/Seg.  

 1999-2016  Acueducto Oriental Barrera de Salinidad, para beneficio 

del Municipio Santo Domingo Este, con capacidad de 4 m3/Seg.  
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 A partir del 2013, y a raíz de la ley No.428-06,  que crea la 

Corporación del Acueducto y Alcantarillado de Boca Chica 

(CORAABO), se transfieren los Sistemas de Brujuela Casui, La Caleta 

y la Catalina. 
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II. Plan Nacional Plurianual del Sector Público, Plan 

Estratégico Institucional y Plan operativo Anual. 

Propuestas de matrices Rendición de Cuenta  del Plan Nacional Plurianual del Sector 

Público (PNPSP 2014-2017) y Estrategia Nacional de Desarrollo END 2030 

a) Avances en el PNPSP y en la END 

 

Objetivo específico END: 

Objetivo Específico de la END 2030 a la que apunta la producción de su institución 

Institución   Productos   Resultados 

          

 Corporación del Acueducto y 
Alcantarillado de Santo Domingo 

    Suministro de Agua Potable. 

 Redes de agua potable colocadas. 

 Corrección de averías en las redes de agua 

potable. 
 Sectorización del sistema de distribución de agua 

potable. 

 Mantenimiento y equipamiento de sistemas de 
producción. 

 Colocación de acometidas Agua Potable. 

   Saneamiento de Aguas Residuales. 

 Sistemas de tratamiento de las aguas residuales 
rehabilitadas. 

 Alcantarillado Sanitario. 

 Redes de alcantarillado sanitario colocadas o 
sustituidas. 

 Mantenimiento de las redes de alcantarillado 

sanitario. 
 Colocación de acometidas domiciliarias. 

  Atención al usuario. 

 Gestión comercial a usuarios catastrados. 

 Instalación de medidores de consumo. 

 Gestión de legalización de usuarios clandestinos. 
 Mantenimiento de Medidores. 

  Extendido de acceso a Agua 

Potable y  

Extendido de acceso al 

Saneamiento. 
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Comportamiento de la producción Enero-Diciembre 2016 

Producción pública 
Unidad de 

Medida 

Línea base 

2012 

Producción 

planeada 

2016 

Producción 

generada 
 % de avance 

respecto a lo 

planeado  Ene-Dic 2016 

PRODUCTOS TERMINALES 

Suministro de agua potable a zonas urbanas, 

periurbanas y rurales. 
M3/segundo 15.54 17.52 17.61 

             

100.51  

Recolección y conducción de aguas 

residuales en el Sistema de Alcantarillado 

sanitario en zona urbana y periurbana 

M3/día 127,542.29 170,000.00 174,106.00 
             

102.42  

Tratamiento de Aguas Residuales en zonas 

urbanas y periurbanas 
M3/día 33,056.00 45,083.50 47,352 

             

105.03  

Servicio de atención al usuarios Usuarios 363,240 363,902 365,776 
             

100.51  

Análisis de la calidad del Agua a Sistemas 

de Agua y Saneamiento Externos a la 

CAASD 

Numero de 

análisis 
1,600 1,800 794 

               

44.13  

PRODUCTOS INTERMEDIOS 

Agua Potable 

Redes de agua potable colocadas. Km --                    25 39.4 
             

157.60  

Corrección de averías en las redes de agua 

potable y en los medidores. 
Unidad 5,716 5,000 5,090 

             

101.80  

Volumen de agua tratada (potabilizada)  M3/Segundo 15.54 17.52 17.61 
             

100.51  

Recuperación de volumen de agua potable a 

través de equipamiento 
M3/Segundo --                   1.3 0.3 

               

23.08  

Colocación de válvulas en nuevos puntos a 

sectorizar 
Unidad 36 35 31 

               

88.57  

Índice de potabilidad del agua  porcentaje 98.91 100 98.88 
               

98.88  

Colocación de Acometidas Domiciliarias Cantidad --  1100 1023 
               

93.00  

Aguas Residuales 

Sistemas de tratamiento de las aguas 

residuales rehabilitadas. 
Unidad 1 2 2 

             

100.00  

Colocación de acometidas sanitarias  Cantidad --                      500 458 
               

91.60  

Redes colectoras de aguas residuales 

colocadas 
Km --                    12 6.5 

               

54.17  

Registros Construidos Uds. -- 250 140 
               

56.00  

Limpieza de registros sanitarios Unidades 11,743 12,000 10,663 
               

88.86  

Limpieza de líneas en las redes de 

alcantarillado sanitario 
Km 381.81 600 431.24 

               

71.87  

Comercialización  

Gestión comercial a usuarios legalizados Usuarios 366,916 363,902 365,776 
             

100.51  

Colocación de medidores Unidad --                      5,000 8,000 
             

160.00  
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Medidas de políticas sectoriales Enero-Diciembre 2016 

 

   

Institución Medida de política 

Instrumento (Ley, 

decreto, resolución, 

resolución 

administrativa, 

norma, 

disposiciones 

administrativas) 

Objetivo (s) 

específico (s) END a 

cuyo logro 

contribuye la 

medida de política 

Línea (s) de acción 

de END a la que se 

vincula la medida de 

política 

 

Ministerio de 

Medio 

Ambiente 

Aplicar la Política Nacional 

de Producción y Consumo 

Sostenible 

  OE 31, Gestionar el 

recurso agua de 

manera eficiente y 

sostenible, para 

garantizar la 

seguridad hídrica 

  

 

Acciones y/o medidas  políticas implementadas por la Institución para cumplir 

con las políticas transversales Enero-Diciembre 2016 

   

  Institución Medida de política/Acción 

Instrumento (Ley, decreto, 

resolución, resolución 

administrativa, norma, 

disposiciones administrativa) 

Política transversal de la 

END a la que se vincula la 

medida de política 

CAASD       

  

Divulgación del Comité de 

ética Institucional y su 

código. 

Disposición institucional de hacer 

pública y transparente la gestión.  

Artículo 15:  

Participación Social 

  

Actualización de la  Página 

Web de la Institución para 

mayor transparencia.   

Disposición institucional de hacer 

pública y transparente la gestión.  

Artículo 15:  

Participación Social 

  

Evaluación de los Procesos 

Institucionales, actualización 

y mejoras. 

Disposición institucional de haber 

publica y transparente la gestión. 

Artículo 15:  

Participación Social 
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  Institución Medida de política/Acción 

Instrumento (Ley, decreto, 

resolución, resolución 

administrativa, norma, 

disposiciones administrativa) 

Política transversal de la 

END a la que se vincula la 

medida de política 

 

Actualización y mejoras de la 

estructura orgánica y sus 

manuales de funciones y 

puestos 

Disposición Institucional 

y Ley 41-08 de función publica 

   

 

  

Seguimiento del programa 

de corrección de fugas en la 

red. 

Desarrollo de estrategias 

dirigidas a disminuir las  

pérdidas de agua potable. 

Artículo 13:  

Sostenibilidad Ambiental 

 Artículo 14: 

Cohesión Territorial 

  

Evaluación ambiental  de los 

proyectos de inversión antes 

de ser ejecutados. 

Disposición de evaluar las 

condiciones ambientales, de las 

zonas donde la institución 

intervendrá para minimizar los 

daños al medio ambiente. 

Artículo 13:  

Sostenibilidad Ambiental 

  

Aplicación de programas 

dirigidos a la instalación de 

medidores de consumo y 

remplazo de medidores en 

mal estado. 

Desarrollo de estrategias para 

disminuir el consumo excesivo o 

dispendio de agua potable en la 

población. 

Artículo 13:  

Sostenibilidad Ambiental 

 Artículo 14:  

Cohesión Territorial 

  

Ejecución programa de  

alfabetización dirigido a 306 

empleados iletrados, 

habiéndose logrado la 

alfabetización de 156 

durante el año, así como el 

desarrollo de capacidades a 

través de la escuela de 

fontanería y el INFOTEP 

Disposición institucional 

Artículo 11:  

Derechos Humanos 
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  Institución Medida de política/Acción 

Instrumento (Ley, decreto, 

resolución, resolución 

administrativa, norma, 

disposiciones administrativa) 

Política transversal de la 

END a la que se vincula la 

medida de política 

  

Graduación de 27 bachilleres 

con formación Técnica en 

Agua Potable y Saneamiento 

Disposición institucional 

Artículo 11: 

 Derechos Humanos 

  

Ejecución del plan maestro 

de Alcantarillado Sanitario, 

con la rehabilitación de 14 

plantas de tratamiento de 

aguas residuales 

Disposición institucional 

Artículo 13:  

Sostenibilidad Ambiental 

 Artículo 14: 

Cohesión Territorial 

  

Saneamiento de las 

principales cañadas que 

bordean la zona de 

intervención. 

Disposición institucional 

Artículo 13: Sostenibilidad 

Ambiental 

 Artículo 14:Cohesión 

Territorial 

 

Desarrollo del Programa de 

reforestación de cuencas , 

realizándose 2 jornadas 

habiéndose sembrado 6,300 

plantas 

Disposición Institucional 

Artículo 13: 

Sostenibilidad Ambiental 

 

 

Implementación de un 

programa de capacitación  

de los recursos humanos 

para mejorar el desempeño, 

logrando graduar 34 

empleados en hacienda 

pública  

Disposición Institucional 

Artículo 11: 

 Derechos Humanos 

 

 

 

 

 



  

15 

 

  

No. 
Resultados PNPSP   Indicadores PNSP   

Línea 

base 

2012* 

   2016*   
Meta 

2017 

                    

1  

Extendido de Agua Potable 

  

  

  Porcentaje de las 

viviendas con servicios 

de agua potable e 

integrada al sistema 

comercial CAASD 

  

  

66%   76%   77% 

2  

Extendido de Agua Potable 

  

  Porcentaje de las 

viviendas  conectadas 

al servicio de agua 

potable a través de la 

CAASD 

  

69%   77%   79% 

3  

Extendido de Agua Potable 

  

  Porcentaje de la 

población con acceso al 

servicio de agua 

potable a través de la 

CAASD 

  

89%   85%   86% 

4 Extendido el acceso al 

Saneamiento de Agua 

Residuales 

  Porcentaje de agua 

tratada vertida en los 

afluentes CAASD 

  

4%   6%   6% 

5 Extendido el acceso al 

Saneamiento de Agua 

Residuales 

  Porcentaje de hogares 

con conexiones de 

alcantarillado 

  

16%   20%   21% 

*De ser posible indicar valores por género y por provincia 
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b) Análisis de Cumplimiento Plan Estratégico y Operativo  

El comportamiento de los principales productos institucionales fueron los 

siguientes:  

 

1. Nuestros sistemas de producción trabajaron a capacidad optima, en virtud 

del aumento de los periodos de lluvia registrados en el año, permitiendo 

que el servicio de suministro de agua potable en el Distrito Nacional, La 

Provincia Santo Domingo y sus Municipios, registrara un incremento del 

13.3% con relación a la línea base (año 2012), pasando de 15.54 m
3
/s a 

17.61 m
3
/s (Equivalentes a 1,342,656 y 1,521,504 m

3
/día 

respectivamente). 

 

2. Se logró incorporar 4,311 familias al catastro de usuarios, lo que arrojó 

que el 85% de la población cuenta con acceso al servicio de agua potable 

a través de las redes, la disminución de la cobertura de acceso se debió al 

alto crecimiento de la población que registro el Gran Santo Domingo 

durante el periodo 2012-2016.  
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3. Con la incorporación de 7,385 familias a la redes de alcantarillado 

sanitario, se elevó a un 21% la cobertura de recolección y conducción de 

aguas residuales en el sistema de alcantarillado sanitario en el Distrito 

Nacional, la Provincia Santo Domingo y sus Municipios, pasando de 

127,542.29 a 174,105.9 m3/día. 

 

4. Con la rehabilitación y ampliación de 2 plantas de tratamiento de aguas 

residuales, se logró incrementar en unos 4,200 m3/día el volumen de 

aguas tratadas y vertidas a los diferentes cuerpos receptores, 

incrementando la cobertura en un 36% con respecto a la línea base (año 

2012).  

 

III. Ejecución no contemplada en Plan Operativo  

Producto de las visitas sorpresa que realiza el excelentísimo presidente de 

la República, nacen los Proyectos para el Saneamiento Pluvial y Sanitario 

de las siguientes cañadas: 

o Cañada San Luis 

o Cañada Villa Eloisa 

o Cañada Los Tres Brazos 

o Cañada Arroyo Hondo, tramo Enriquillo – Autopista Duarte 

o Cañada El Indio, tramos derecho e izquierdo 

o Cañada Buenos Aires  
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Estas intervenciones tuvieron como objetivo principal el saneamiento de 

3.6 km de cañadas y junto a diversas obras colaterales identificadas, se 

logró dejar los sectores saneados con la canalización de las aguas 

residuales y pluviales; así como mejorar el sistema de abastecimiento de 

agua potable, la reconstrucción de viviendas cuya ubicación coincidía con 

el eje central de las cañadas, logrando de esta manera mejorar la calidad de 

vida a más de 133,345 habitantes. 

 

IV.   Metas Presidenciales 

Para el desarrollo del plan de gobierno, la presidencia de la República, 

trazó metas en el sector agua potable y saneamiento, tomando en 

consideración las zonas más vulnerables. 

 

Se concluyeron los trabajos de Rehabilitación de los Componentes del 

Acueducto Oriental, el cual tuvo como objetivo eficientizar la distribución 

y la calidad en el abastecimiento de agua potable, con presiones suficientes 

y con continuidad en el servicio a los sectores del Municipio de Santo 

Domingo Este. 

 

Entre los alcances del mencionado proyecto se destaca la construcción de 

dos tanques reguladores en acero vitrificado, con una capacidad de 

almacenamiento de 7.5 millones de galones cada uno.  
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Asimismo se destaca la construcción de una línea de impulsión de 30 

pulgadas de diámetro de poliéster reforzado con fibra de vidrio (GRP), 

para el abastecimiento de agua potable al proyecto Ciudad Juan Bosch, la 

Rehabilitación de los equipos de bombeo de la estación El Tamarindo, La 

Joya, Los Marenos, así como diversos pozos ubicados en Santo Domingo 

Norte, para un total de 62 pozos, beneficiando a una población estimada de 

más de 1 millón de habitantes, en ambos municipios. 

 

También podemos destacar las intervenciones en la construcción de las 

infraestructuras de agua potable, saneamiento pluvial y sanitario en el 

proyecto Ciudad Juan Bosch, así como la supervisión de la construcción 

las mismas infraestructuras del proyecto La Nueva Barquita. 
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V. Desempeño Físico y Financiero del Presupuesto  

a) Asignación de Presupuesto del Período/metas de producción 

a lograr 

                              

PRESUPUESTO FÍSICO / FINANCIERO ASIGNADO Y EJECUTADO (PERIODO ENERO – DICIEMBRE 2016)   

                 

                                
                 

I - NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN :   

                 

I.I - Favor completar los siguientes campos requeridos:   

                 

                                
                                

Institución Corporación del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo   
Unidad 

Ejecutora 
0001   

                                

                            

                 

II - INFORMACIÓN DE PRESUPUESTO FÍSICO / FINANCIERO.   

                                
    

                                

II.I - Favor completar los siguientes campos:   

                 

Código Programa / 

Subprograma 
Nombre del Programa 

Recursos Asignados al Programa 
Cantidad 

de 

Productos 

Generados 

por 

Programa 

Cantidad 

Asignada en 2016, 

Vigente (RD$) 

Cantidad 

Ejecutada en 

2016 (RD$) 

0 1 Administración Y Finanzas  $721,998,148 $798,752,141 12 

1 1 Abastecimiento De Agua Potable $2,410,400,542 $2,767,863,623 30 

1 2 Saneamiento De Las Aguas Residuales  $1,317,020,209 $746,914,195 6 

1 3 Administración Y Gestión Comercial  $450,210,021 $24,337,720 10 

9 6 
Deuda Publica Y Otras Operaciones 

Financieras 
572,200,000 744,028,858  

9 8 Administración Y Contribuciones Especiales 36,743,152 35,635,313  

    TOTAL  $5,508,572,072  5,117,531,850   
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b) Ejecución Presupuestaria del Período/metas de producción 

lograda 

 

 

III - INFORMACIONES DE PRODUCTOS. 

                

  

                

III.I - Describa Debajo los Productos Relacionados al Programa: 

                

Código Programa 

/ Subprograma 
Nombre de Productos 

Unidad de Medida de 

Productos 

Meta de Productos 

Meta 

Programada 

2016 

Meta Ejecutada 

2016 

0 1 Estados Financiero Estado Financieros 12 12 

0 1 
Elaboración del informe de seguimiento al 

Presupuesto Institucional 

Ejecución 

Presupuestaria 
12 12 

0 1 Evaluación y Seguimiento de la Gestión Informe de indicadores 12 12 

0 1 Informe Físico Financiero del Plan de la inversión 
Informe físico/ 

financiero 
2 2 

0 1 Presupuesto Institucional y Plan Operativo Anual Presupuesto 1 1 

0 1 Plan de Compras Plan Anual 1 1 

0 1 Informe de Rendición de Cuentas Memoria Anual 1 1 

0 1 Informe de Estadísticas Institucionales Informe 12 12 

0 1 Plan Estratégico Institucional Informe 1 1 

0 1 Plan de Riesgos Plan Anual de Riesgos 1  0 

0 1 Estructura organizativa actualizada Organigrama 1 1  

0 1 
Jornadas de capacitación y adiestramiento al 

Personal 
Personal capacitado 3,000 3,300 

1 1 
Visitas de Supervisión a los proyectos en 

Ejecución 

Informe del Avance 

Físico de los Proyectos 
300 300 

1 1 
Informe de avance económico de los proyectos en 

Ejecución 

Informe de Cubicación 

de los Proyectos 
12 12 

1 1 Acometidas Privadas para Agua potable 

No. Acometidas de 

Agua potable 

construidas 

1,100   1,023 
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Código Programa 

/ Subprograma 
Nombre de Productos 

Unidad de Medida de 

Productos 

Meta de Productos 

Meta 

Programada 

2016 

Meta Ejecutada 

2016 

1 1 
Colocación de redes de Distribución Agua 

Potable 
Metros Lineales  25,000 39,400 

1 1 

Inspección y monitoreo  de la calidad del agua a 

la entrada de la obra de toma verificando la 

turbiedad y la presencia de sólidos en suspensión 

(Parámetros físico-químicos y bacteriológicos) 

Informe de Calidad cada 

hora 
8,760 8,760 

1 1 
Monitoreo físico químico y bacteriológico de las 

aguas a la entrada de las plantas 

Informe de Calidad cada 

hora 
8,760 8,760 

1 1 
Monitoreo y Evaluación de la Calidad del Agua 

Potable a la salida de la Planta de Tratamiento 

Informe de Calidad cada 

hora 
8,760 8,760 

1 1 

Monitoreo físico - químico y bacteriológico de las 

aguas en los sistemas sectoriales (puntos de 

control sanitario en pozos) 

Cantidad de pozos 

monitoreados 
600 494 

1 1 Monitoreo Puntos Fijos de control Sanitario 
Cantidad de Puntos 

muestreados 
53 53 

1 1 
Puntos variables de Control Sanitario para 

Muestreos de la calidad de agua en la red 

Cantidad de Puntos 

muestreados 
170 170 

1 1 
Puntos de Control Sanitario en la planta para 

Muestreos de la calidad de agua en la red 

Cantidad de Puntos 

muestreados 
62 62 

1 1 
Monitoreo de la Calidad del agua en la Red de 

Distribución  

Índice de calidad en la 

red (porcentaje) 
> 95% 98.9% 

1 1 
Monitoreo de la Calidad del Bacteriológica del 

Agua  

Porcentaje de Muestras 

Conformes (Ausentes) 

de Coliformes Totales y 

Fecales  

> 98% 98.2% 
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c) Cuadros Ejecución física y financiera de proyectos de Inversión Pública 

Formulario de Captura de Datos de la Ejecución Físico Financiera de los Proyectos 

 Gestión Formuladora  2016 

Código 

SNIP 
Nombre del Proyecto 

Objetivo Especifico END 
a que se vincula 

  Información Geográfica 
Ejecución Financiera                         

Periodo Enero -Diciembre 2016 

Presupuestado Distribución  % Fuentes Nacionales 

2016 Geográfica Formulación Monto 
Descripción 

de la fuente 

3688 
REHABILITACION PLANTA DE AGUAS 
RESIDUALES LOS JARDINES  

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Municipal 100 
                            
418,292.00  

Tesoro 

6809 

AMPLIACIÓN SERVICIOS DE AGUA 
POTABLE EN EL MUNICIPIO SANTO 
DOMINGO ESTE, PROVINCIA SANTO 
DOMINGO 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                        
2,844,455.00  

Tesoro 

12346 

REHABILITACION SISTEMA HAINA 
MANOGUAYABO, MUNICIPIO SANTO 
DOMINGO OESTE, PROVINCIA SANTO 
DOMINGO 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                        
2,552,168.00  

Tesoro 

12347 

CONSTRUCCION RED  DE DISTRIBUCION 
LOMAS LINDAS, PROVINCIA SANTO 
DOMINGO, MUNICIPIO SANTO 
DOMINGO OESTE 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                            
944,179.00  

Tesoro 
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Código 

SNIP 
Nombre del Proyecto 

Objetivo Especifico END a 
que se vincula 

  Información Geográfica 
Ejecución Financiera                         

Periodo Enero -Diciembre 2016 

Presupuestado Distribución  % Fuentes Nacionales 

2016 Geográfica Formulación Monto 
Descripción 

de la fuente 

12354 

CONSTRUCCION RED DE DISTRIBUCION 
AGUA POTABLE HIPODROMO V 
CENTENARIO, PROVINCIA SANTO 
DOMINGO, MUNICIPIO SANTO DOMINGO 
ESTE 

  2.5.2 Garantizar el acceso universal 
a servicios de agua potable y 
saneamiento, provistos con calidad 
y eficiencia 

  Provincial 100                      94,444,077.00  Tesoro 

12355 

REHABILITACION EDIFICIO DE OFICINAS 
GERENCIA OPERACIONES DEL ESTE, 
PROVINCIA SANTO DOMINGO, 
MUNICIPIO SANTO DOMINGO ESTE 

  2.5.2 Garantizar el acceso universal 
a servicios de agua potable y 
saneamiento, provistos con calidad 
y eficiencia 

  Provincial 100                             635,415.00  Tesoro 

12359 

REHABILITACION DEL SISTEMA DE AGU A 
POTABLE, URB. PALMA REAL  II, SECTOR 
LOS GIRASOLES, PROVINCIA SANTO 
DOMINGO, MUNICIPIO SANTO DOMINGO 
OESTE 

  2.5.2 Garantizar el acceso universal 
a servicios de agua potable y 
saneamiento, provistos con calidad 
y eficiencia 

  Provincial 100                             184,406.00  Tesoro 

12360 

HABILITACION DEL SISTEMAS DE 
PRODUCCION DE AGUA POTABLE, SECTOR 
LECHERIA, MANOGUAYABO, MUNICIPIO 
SANTO DOMINGO OESTE  

  2.5.2 Garantizar el acceso universal 
a servicios de agua potable y 
saneamiento, provistos con calidad 
y eficiencia 

        70,000,000.00  Provincial 100                      36,753,305.00  Tesoro 

12362 

HABILITACION DEPOSITOS REGULADORES 
EN LOS MUNICIPIOS SANTO DOMINGO 
NORTE Y OESTE, LA PROVINCIA SANTO 
DOMINGO, REGION OZAMA 

  2.5.2 Garantizar el acceso universal 
a servicios de agua potable y 
saneamiento, provistos con calidad 
y eficiencia 

  Provincial 100                             480,978.00  Tesoro 

12369 

CONSERVACION DE LA CAPACIDAD 
INSTALADA DEL SISTEMA DE AGUA 
POTABLE LA ISABELA, MUNICIPIO SANTO 
DOMINGO OESTE, PROVINCIA DE SANTO 
DOMINGO. 

  2.5.2 Garantizar el acceso universal 
a servicios de agua potable y 
saneamiento, provistos con calidad 
y eficiencia 

       45,000,000.00  Municipal 100 
                                                    
-    

  

12372 

MEJORAMIENTO SISTEMA DE 
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE, 
MUNICIPIOS SANTO DOMINGO NORTE Y 
ESTE, PROVINCIA SANTO DOMINGO 

  2.5.2 Garantizar el acceso universal 
a servicios de agua potable y 
saneamiento, provistos con calidad 
y eficiencia 

  Provincial 100                             943,298.00  Tesoro 
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Código 

SNIP 
Nombre del Proyecto 

Objetivo Especifico END 
a que se vincula 

  Información Geográfica 
Ejecución Financiera                         

Periodo Enero -Diciembre 2016 

Presupuestado Distribución  % Fuentes Nacionales 

2016 Geográfica Formulación Monto 
Descripción 

de la fuente 

12377 

MEJORAMIENTO DE LAS LINEAS DE 
SERVICIO DE AGUA POTABLE, SECTOR 
LA ESPERILLA, ARROYO HONDO, 
MIRAFLORES Y LOS CACICAZGOS, 
DISTRITO NACIONAL,  REGION OZAMA 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100                         3,499,143.00  Tesoro 

12378 
CONSTRUCCIÓN DE SISTEMAS DE AGUA 
POTABLE EN ZONAS PERIURBANAS DE 
LA PROVINCIA SANTO DOMINGO 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

                
      47,210,000.00  

Provincial 100 
                                                    
-    

  

12391 

REHABILITACION PLANTA DE 
TRATAMIENTO los Americanos, 
PROVINCIA SANTO DOMINGO, 
MUNICIPIO LOS ALCARRIZOS 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100                         3,588,083.00  Tesoro 

12394 
REHABILITACIÓN DE LA PLANTA DE 
TRATAMIENTO PUERTA DE HIERRO 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

                
      21,000,000.00  

Municipal 100 
                                                    
-    

  

12395 

REHABILITACION PLANTA DE 
TRATAMIENTO SATELITE DUARTE, 
PROVINCIA SANTO DOMINGO, 
MUNICIPIO SANTO DOMINGO OESTE 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100                             855,803.00  Tesoro 

12396 

REHABILITACION PLANTA DE 
TRATAMIENTO VILLAS DE PANTOJA, 
PROVINCIA SANTO DOMINGO, 
MUNICIPIO LOS ALCARRIZOS (PLAN 
MAESTRO) 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100                         2,182,430.00  Tesoro 

12397 

ACONDICIONAMIENTO DE CAÑADAS 
REHABILITACION DE LA PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES 
(PTAR) DE VISTA BELLA 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100                         4,742,051.00  Tesoro 
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Código 

SNIP 
Nombre del Proyecto 

Objetivo Especifico END 
a que se vincula 

  Información Geográfica 
Ejecución Financiera                        

  Periodo Enero -Diciembre 2016 

Presupuestado Distribución  % Fuentes Nacionales 

2016 Geográfica Formulación Monto 
Descripción 

de la fuente 

12398 

REHABILITACION  DE LAS REDES 
COLECTORAS DEL SISTEMA DE 
ALCANTARILLADO SANITARIO 
EXISTENTES  EN LA PROVINCIA SANTO 
DOMINGO, MUNICIPIO LOS ALCARRIZOS 
(PLAN MAESTRO) 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Municipal 100 
                        
1,921,478.00  

Tesoro 

12491 
REHABILITACIÓN PLANTA FÍSICA DE LA 
SEDE CENTRAL EN EL DISTRITO 
NACIONAL 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                     
32,844,979.00  

Tesoro 

12493 

REHABILITACION PLANTA DE 
TRATAMIENTO CABALLONA, PROVINCIA 
SANTO DOMINGO, MUNICIPIO LOS 
ALCARRIZOS 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                     
10,842,911.00  

Tesoro 

12494 

REHABILITACION PLANTA DE 
TRATAMIENTO los ALCARRIZOS, 
PROVINCIA SANTO DOMINGO, 
MUNICIPIO LOS ALCARRIZOS 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

                
      30,000,000.00  

Provincial 100 
                     
16,785,330.00  

Tesoro 

12495 
REHABILITACIÓN DE LA PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE LA CIENAGA, LOS 
ALCARRIZOS, SANTO DOMINGO OESTE 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                        
1,341,429.00  

Tesoro 

12496 

REHABILITACION DE LAS REDES DE 
ALCANTARILLADO SANITARIO DE LAS 
OFICINAS GUBERNAMENTALES, 
DISTRITO NACIONAL 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                               
94,402.00  

Tesoro 
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Código 

SNIP 
Nombre del Proyecto 

Objetivo Especifico END 
a que se vincula 

  Información Geográfica 
     Ejecución Financiera                     

     Periodo Enero -Diciembre 2016 

Presupuestado Distribución  % Fuentes Nacionales 

2016 Geográfica Formulación Monto 
Descripción 

de la fuente 

12497 

REHABILITACION ACUEDUCTO 
MULTIPLE SAN FELIPE MAL NOMBRE, 
VILLA MELLA, PROVINCIA SANTO 
DOMINGO, MUNICIPIO SANTO 
DOMINGO NORTE 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100                         3,604,895.00  Tesoro 

12498 

CONSTRUCCION DE REDES DE 
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN 
LOS JARDINES DEL SUR, DISTRITO 
NACIONAL 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100                         2,173,690.00  Tesoro 

12499 
REHABILITACION DE CAÑADAS, 
DISTRITO NACIONAL, PROVINCIA 
SANTO DOMINGO 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100                      40,808,663.00  Tesoro 

12509 

CONSTRUCCIÓN DE LA ESTACION 
DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES 
DEL RIO OZAMA,  DISTRITO NACIONAL 
Y PROVINCIA SANTO DOMINGO, 
REGION OZAMA 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

      984,490,000.00  Provincial 100                   812,428,314.36  
Fondo 

 Externo  

12510 

REHABILITACIÓN SISTEMAS DE 
PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y 
ESTACIONES DE BOMBEO DE AGUAS 
RESIDUALES EN LA PROVINCIA SANTO 
DOMINGO 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

                      
      48,188,049.27  

Provincial 100 
                                                    
-    

  

12583 

CONSTRUCCION SISTEMA DE POZOS, 
PROVINCIA SANTO DOMINGO, 
MUNICIPIO SANTO DOMINGO OESTE Y 
NORTE 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100                      64,592,576.00  Tesoro 
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Código 

SNIP 
Nombre del Proyecto 

Objetivo Especifico END 
a que se vincula 

  Información Geográfica 
Ejecución Financiera                         

Periodo Enero -Diciembre 2016 

Presupuestado Distribución  % Fuentes Nacionales 

2016 Geográfica Formulación Monto 
Descripción 

de la fuente 

13087 

SISTEMA DE ALCANTARILLADO  
SANITARIO EN EL SECTOR INVI-LA 
VIRGEN, DISTRITO MUNICIPAL  LA 
VICTORIA, MUNICIPIO SANTO DOMINGO 
NORTE, PROVINCIA SANTO DOMINGO 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                        
1,485,376.00  

Tesoro 

13089 

MEJORAMIENTO DE LAS REDES DE 
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE, 
MUNICIPIO SANTO DOMINGO ESTE Y 
DISTRITO NACIONAL 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Municipal 100 
                            
466,542.00  

Tesoro 

13090 

CONSTRUCCION RED DE DISTRIBUCION 
AGUA POTABLE, BARRIO LAS FLORES I Y 
II, PROVINCIA SANTO DOMINGO, 
MUNICIPIO SANTO DOMINGO ESTE 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                        
3,870,946.00  

Tesoro 

13092 

CONSTRUCCION RED DE DISTRIBUCION 
AGUA POTABLE, BO. LOS COQUITOS, 
MUNICIPIOS LOS ALCARRIZOS, 
PROVINCIA SANTO DOMINGO 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                            
253,658.00  

Tesoro 

13095 

REHABILITACION DE LA CARPET 
ASFALTICA, DISTRITO NACIONAL Y 
PROVINCIA SANTO DOMINGO, REGION 
OZAMA 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                        
4,351,213.00  

Tesoro 

13096 
CONSTRUCCIÓN ACUEDUCTO MÚLTIPLE 
LA CUABA-EL PEDREGAL, SANTO 
DOMINGO OESTE 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                     
60,474,475.00  

Tesoro 
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Código 

SNIP 
Nombre del Proyecto 

Objetivo Especifico END 
a que se vincula 

  Información Geográfica 
Ejecución Financiera                         

Periodo Enero -Diciembre 2016 

Presupuestado Distribución  % Fuentes Nacionales 

2016 Geográfica Formulación Monto 
Descripción 

de la fuente 

13099 

REHABILITACION DEPOSITOS 
REGULADORES EN EL DISTRITO 
NACIONAL Y PROVINCIA SANTO 
DOMINGO 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Municipal 100 
                     
22,703,047.00  

Tesoro 

13303 

REHABILITACION PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, 
VILLA LIBERACION,  PROVINCIA SANTO 
DOMINGO 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Municipal 100 
                        
2,000,000.00  

Tesoro 

13308 

CONSTRUCCION SISTEMA DE 
ALCANTARILLADO SANITARIO LOS 
ALCARRIZOS SUR, MUNICIPIO LOS 
ALCARRIZOS, PROVINCIA SANTO 
DOMINGO 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                        
1,984,595.00  

Tesoro 

10128 

REHABILITACION PLANTA DE 
TRATAMIENTO LOS TRES BRAZOS, 
MUNICIPIO SANTO DOMINGO ESTE, 
PROVINCIA SANTO DOMINGO 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                        
1,974,260.00  

Tesoro 

10135 

AMPLIACION ACUEDUCTO LOS 
ALCARRIZOS, MUNICIPIO SANTO 
DOMINGO OESTE, PROVINCIA SANTO 
DOMINIGO 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                            
520,300.00  

Tesoro 

10185 
MEJORAMIENTO REDES AGUA POTABLE 
EN EL DISTRITO NACIONAL, REGION 
OZAMA 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                            
863,968.00  

Tesoro 
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Código 

SNIP 
Nombre del Proyecto 

Objetivo Especifico END 
a que se vincula 

  Información Geográfica 
Ejecución Financiera                         

Periodo Enero -Diciembre 2016 

Presupuestado Distribución  % Fuentes Nacionales 

2016 Geográfica Formulación Monto 
Descripción 

de la fuente 

3668 
AMPLIACION DEL ACUEDUCTO 
VALDESIA, PROVINCIAS, SANTO 
DOMINGO Y SAN CRISTOBAL 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

       500,000,000.00  Provincial 100 
                  
561,264,173.00  

Tesoro 

567 
CONSTRUCCION ACUEDUCTO ORIENTAL 
- BARRERA DE SALINIDAD, PROVINCIA 
SANTO DOMINGO 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

      137,311,950.73  Municipal 100 
                  
663,965,032.00  

Tesoro 

6807 
AMPLIACION SERVICIOS DE AGUA 
POTABLE EN EL DISTRITO NACIONAL 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                            
848,000.00  

Tesoro 

6810 

AMPLIACION ACUEDUCTO ORIENTAL, 
BARRERA DE SALINIDAD, MUNICIPIO 
SANTO DOMINGO ESTE Y TRASVASE AL 
MUNICIPIO SANTO DOMINGO NORTE, 
PROVINCIA SANTO DOMINGO 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

                    
       61,000,000.00  

Municipal 100 
                            
624,533.00  

Tesoro 

802 

AMPLIACION SERVICIOS DE AGUA 
POTABLE EN EL MUNICIPIO SANTO 
DOMINGO OESTE, PROVINCIA SANTO 
DOMINGO 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Municipal 100 
                        
3,769,059.00  

Tesoro 
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SNIP 
Nombre del Proyecto 

Objetivo Especifico END 
a que se vincula 

  Información Geográfica 
Ejecución Financiera                         
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2016 Geográfica Formulación Monto 
Descripción 

de la fuente 

S/SNIP 
MEJORAMIENTO DEL ABASTECIMIENTO 
DE AGUA POTABLE, SANTA BARBARA, 
CIUDAD COLONIAL, DISTRITO NACIONAL 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                            
865,097.00  

Tesoro 

S/SNIP 

CONSTRUCCION REDES DE 
ALCANTARILLADO SANITARIO, BARRIO 
EL MANGUITO, SECTOR LA FERIA, 
DISTRITO NACIONAL 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                        
6,424,572.00  

Tesoro 

S/SNIP 

CONSTRUCCION RED DE DISTRIBUCION 
DE AGUA POTABLE PARA EL BATEY 
BIENVENIDO, SECTOR MANOGUAYABO, 
SANTO DOMINGO OESTE 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                            
606,073.00  

Tesoro 

S/SNIP 

REHABILITACION  DE LAS REDES 
COLECTORAS DEL SISTEMA DE 
ALCANTARILLADO SANITARIO 
EXISTENTE, DISTRITO NACIONAL (PLAN 
MAESTRO) 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                            
119,716.00  

Tesoro 

S/SNIP 
AMPLIACION RED DE ALCANTARILLADO 
SANITARIO, PROVINCIA SANTO 
DOMINGO 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                        
2,943,554.00  

Tesoro 

S/SNIP 
MEJORAMIENTO DE LAS LINEAS DE 
SERVICIOS EN EL URBANIZACION SAN 
GERONIMO, DISTRITO NACIONAL 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                        
2,000,000.00  

Tesoro 
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SNIP 
Nombre del Proyecto 

Objetivo Especifico END 
a que se vincula 

  Información Geográfica 
Ejecución Financiera                         
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2016 Geográfica Formulación Monto 
Descripción 

de la fuente 

S/SNIP 
REACONDICIONAMIENTO ESTRUCTURA 
VIDA SOBRE EL OZAMA 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                     
11,967,640.00  

Tesoro 

S/SNIP 

CONSTRUCCION DE LA RED DE 
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE, 
SECTOR EL ALMIRANTE, LA CAÑA, 
MUNICIPIO SANTO DOMINGO ESTE, 
PROVINCIA SANTO DOMINGO 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Municipal 100 
                            
255,756.00  

Tesoro 

S/SNIP 
CONTRATOS EN PROCESO DE 
FORMULACION 

  2.5.2 Garantizar el acceso 
universal a servicios de agua 
potable y saneamiento, provistos 
con calidad y eficiencia 

  Provincial 100 
                  
474,163,829.00  

Tesoro 

       1,944,200,000.00            2,973,272,164.36   
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d) Ingresos/ Recaudaciones por Otros Conceptos. 

 

 

 

GRUP

O

SUB 

GRUPO CUENTA AUX DESCRIPCIÓN  EJECUTADO 2016 

INGRESOS -                                      

INGRESO CORRIENTE 2,170,487,553                  

4 TRANSFERENCIAS 960,200,037                      

4 1  Transferencias corrientes 960,200,037                      

4 1 2
Transferencias/Aportaciones corrientes recibidas del 

gobierno central
960,200,037                      

4 1 2 1 Del gobierno central nacional 960,200,037                      

-                                           

5 INGRESOS POR CONTRAPRESENTACION 1,115,573,520                  

5 2 Ingresos de explotacion 1,115,573,520                  

5 2 2 ventas de servicios por establecimiento de 

mercado
1,115,573,520                  

5 2 2 3  VENTA DE SERVICIOS AGUA Y SANEAMIENTO 1,113,520,406                  
5 1 2 99 OTRAS VENTAS DE SERVICIOS 2,053,114                          

-                                           
6 4 Ingresos diversos 34,713,996                        
6 4 1 Ingresos diversos 34,713,996                        

6 4 1 7 otros ingresos diversos 34,713,996                        

-                                           
3 2 INCREMENTO DE PASIVOS 60,000,000                        

3 2 1 INCREMENTO DE PASIVOS CORRIENTES 60,000,000                        

3 2 1 3 obtencion de préstamos internos 60,000,000                        

3 2 1 3.1 Obtencion de préstamos a corto plazo corrientes internos 

del sector privado
60,000,000                        

-                                           
INGRESO DE CAPITAL 2,809,803,949                  

-                                           
4 TRANSFERENCIAS 2,809,803,949                  

4 2 Transferencia de capital 2,809,803,949                  

-                                           
4 2 2 Transferencias/Aportaciones de capital recibidas del 

gobierno central
2,809,803,949                  

-                                           
4 2 2 1 Del gobierno central nacional 2,809,803,949                  

-                                           

TOTAL 4,980,291,502          
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VI. Contrataciones y Adquisiciones 

a) Resumen de compras y contrataciones realizadas en el 

período 

 

Referencia del 

Proceso 
 

Descripción 

 

Adjudicatario 

 

Monto adjudicado 
Lote 

CONCURSOS POR COMPARACION DE PRECIOS OBRAS, BIENES Y SERVICIOS 2016 

CAASD-CP-

01-2016 

Construcción y Rehabilitación de Sistemas de 

Agua Potable y Saneamiento en diferentes sectores 

del Gran Santo Domingo 

  

Lote I 

Construcción de un pozo perforado en 10" y 

encamisado 8" acero a 250 pies de profundidad, 

ubicado en la Ave. Juan Bosch, Esq. Matías Ramón 

Mella en el área verde del local de Indotel, Villa 

Morada, Pantoja , Sto. Dgo. Oeste. 

Crux De Luna Constructora 

Inmobiliaria, SRL 
RD$        9,251,486.32 

Red de agua potable  en tuberías de   Ø8" PVC SDR-

26, para la Urbanización San Gerónimo, sector Las 

Praderas 

CAASD-CP-

02-2016 

Construcción de Líneas De Conducción Y De 

Servicio En Vía De Acceso Desde Autopista Las 

Américas, Hacia Proyecto “Ciudad Juan Bosch 

Consorcio Solsanit, SRL RD$     77,958,003.41 

CAASD-CP-

03-2016 

Trabajos de Terminación Saneamiento Pluvial y 

Sanitario de la Cañada  El Arrozal y sus 

principales afluentes, Sector La Ciénega, D.N 

Constructora Global, SRL RD$     79,974,046.50 

CAASD-CP-

04-2016 

Proyecto de Saneamiento Pluvial y Sanitario de las 

Cañadas Arroyo Hondo (Tramo Barrio Enriquillo 

- Aut. Duarte, Santo Domingo Oeste) y Los Tres 

Brazos (Tramo Altos de Cristo Rey, Santo 

Domingo Este) y sus principales afluentes 

Ingeniería Civil 

Internacional ICI, SRL 
RD$     79,936,382.35 

CAASD-CP-

05-2016 

Adquisición Bienes y Servicios para Interconexión 

Comunicación Sede Central y Gerencias CAASD 
Zetta Electronics, SRL RD$        3,098,618.39 

CAASD-CP-

06-2016 

Adquisición Mobiliario para Diferentes 

Departamentos 
B & H Mobiliario, SRL RD$        2,767,530.70 
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CAASD-CP-

07-2016 

Soluciones para el Abastecimiento de Agua 

Potable y Sistemas de Alcantarillado Sanitario en 

diferentes sectores del Gran Santo Domingo 

  

Lote I 
Red de distribución Las Flores III, Santo Domingo 

Este. 
Inversiones Tamor, SRL RD$14,664,783.98 

 

 

 

Lote II 

Corrección de averías, sustitución de tuberías de 

distintos diámetros y la Rehabilitación 

Electromecánica en Campos de Pozos en distintos 

puntos del Distrito Nacional  y la Provincia de Santo 

Domingo. 
AGP Limited, SRL RD$     22,431,641.13 

Alcantarillado Condominial Barrio Los Platanitos, 

Sector Mata Hambre, Santo Domingo (Gerencia 

Suroeste). 

Empalme de 12" x 3" y colocación de tubería de 3" en 

el Callejón 6, Sector Los Praditos, D. N. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lote III 

Empalme de  Ø6" x Ø3" y  Red de Distribución de 

Agua Potable en Callejón Mambrú en el Residencial 

Héroes de Luperón, Ensanche La Paz, D.N. 

Conproina, SRL RD$        9,989,097.94 

Línea de Servicio Ø4 x Ø2 PVC y Acometida Agua 

Potable Ø4 x Ø2, para el Proyecto Centro Educación 

Especial Catalina de San Agustín, ubicado en Calle 

Dr. Delgado, Sector Abanico de Herrera, Sto. Dgo. 

Oeste. 

Construcción de un Pozo No. 1 a percusión, perforado 

en Ø10" y encamisado en Ø8" acero a 180 pies de 

profundidad, ubicado en Los Arquéanos C/ Respaldo 

No. 28, en parqueo de AMET, Dirección de 

Operaciones Norte. 

Construcción de un Pozo a percusión, perforado en 

Ø10" y encamisado en Ø8", acero a 200 pies de 

profundidad, ubicado en la Iglesia San Juan Bautista, 

Calle Respaldo María Montés, La Zurza y Zonas 

aledañas. Gerencia de Operaciones Noroeste. 

Empalme Ø12"x4" y Colocación de tubería de Ø4" 

PVC en la calle Conquistadores del sector Arroyo 

Hondo, D.N. 

Construcción de un pozo a percusión perforado en  

Ø10 " y encamisado en Ø8" acero a 180 pies de 

profundidad, ubicado en la Parroquia La Visitación de 

Nuestra Señora, Calle Bohechio No. 23, Bella Vista. 
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Lote IV 

Suministro de Componentes Eléctricos para Barrera 

de Salinidad. 
Maesba, SRL RD$8,088,220.65 

 

Lote V 

Trabajos Faltantes para el Saneamiento Pluvial y 

Sanitario de la Cañada El Arrozal y sus principales 

afluentes, sector La Ciénega, D. N. 

Constructora Esparza, SRL RD$22,088,903.10 

CAASD-CP-

09-2016 
Contratación de Servicio de Montaje y Decoración 

M&N Fiesta y 

Decoraciones S.R.L 
RD$        2,061,784.50 

CAASD-CP-

10-2016 

Contratación de Servicio de Estudio Geotécnico 

donde se proyecta la Construcción de Cisterna, en 

la Calle Segunda, SO Esq. Calle B, SO Proyecto 

Ciudad Juan Bosch 

Geoconsult, SRL RD$        3,399,816.00 

CAASD-CP-

11-2016 
Adquisición de Bebidas para Evento C & L Market, SRL RD$        2,779,855.00 

CAASD-CP-

12-2016 
Contratación Servicio de Montaje para Evento Actividades Caoma, SRL RD$        1,498,069.00 

CAASD-CP-

13-2016 
Contratación Servicios Audiovisuales para Evento Grupo Magerca, SRL RD$        2,008,714.00 

CAASD-CP-

14-2016 
Contratación Servicios de Decoración para Evento 

Inversiones LOPECAL, 

SRL 
RD$        2,239,451.20 

CAASD-CP-

15-2016 
Contratación de Servicio de Catering 

Mariló Comidas Sabrosas, 

SRL 
RD$        3,469,920.00 

PROCESOS DE LICITACION PUBLICA NACIONAL DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS 2016 

CAASD-LPN-

01-2016 
Adquisición de Vehículos de Motor   

Lote II Camionetas Doble Cabina 
Viamar, SA RD$69,427,800.00 

Lote III Camionetas Doble Cabina 

Lote I Camión Cisterna de Fábrica 

Magna Motors, SA RD$83,430,400.00 Lote IV Camión Volteo 

Lote V Camión Cama Corta 

CAASD-LPN-

02-2016 

Saneamiento Pluvial y Sanitario de Cañadas y 

Reparación de Tanques de Almacenamiento de Agua 

Potable en el Gran Santo Domingo 

  

Lote I 

Saneamiento Pluvial Y Sanitario Cañada El Indio, Tramo 

Derecho, Sector Herrera En Santo Domingo Oeste.  

(L=350.00 Ml).  

Ingeniería 

Civil Internacional 

I.C.I., SRL 

RD$189,081,620.30 
Saneamiento Pluvial Y Sanitario Cañada El Indio, Tramo 

Izquierdo, Buenos Aires Sector Herrera En Santo 

Domingo Oeste.  (L=800 Ml). 

Saneamiento Pluvial Y Sanitario Cañada Buenos Aires En 

Santo Domingo Oeste.  (L=475.00 Ml). 
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Procedimiento de Selección Cantidad Publicados Contratados 

Licitación    
Pública Internacional 

3  

Licitación Pública Nacional 4  

Licitación Restringida 0  

Sorteo de Obras 0     

Comparación de Precio 15  

Compra Menor 1073  

Procedimiento Urgencia 2  

 

 

Lote II 

Reparación De Tanques De Almacenamiento De Agua 

Potable, Propiedad De La CAASD, En Distintos Sectores 

Del Gran Santo Domingo, República Dominicana 

Argo Marine Service 

INC, SRL 
RD$435,178,269.41 

CAASD-LPN-

03-2016 

Adquisición de Químico Coagulante para Tratamiento 

de Aguas 

Clermont Comercial, 

SRL 
RD$   226,991,400.00 

PROCESOS DE LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS 2016 

CAASD-LPI-

FCAS-001-

2016 

Supervisión de las Obras de Infraestructura Fase I 

Macrored de Transporte de Agua Potable del 

Acueducto Oriental 

Consorcio 

Proambiente-Contelac 
RD$        5,370,471.15 

CAASD-LPI-

FCAS-002-

2016 

Construcción de Tramos Fase I Macrored de 

Transporte de Agua Potable del Acueducto Oriental 

Constructora Global. 

SRL 
RD$   124,985,281.48 

CAASD-LPI-

01-2016 

Proyecto de Ampliación Acueducto Oriental, Barrera 

de Salinidad y Transferencia a Santo Domingo Norte 

Consorcio Acciona 

Agua S.A. / Acciona 

Infraestructura S.A. / 

Inversiones y 

Construcciones Del 

Caribe PL IDC S.R.L. 

/ Consorcio Solsanit 

S.R.L. 

USD$ 97,266,792.07 

PROCESOS DE URGENCIAS DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS 2016 

CAASD-UR-

01-2016 

Adquisición de Químicos Coagulantes para 

Tratamiento de Aguas 
  

CAASD-UR-

02-2016 

Adquisición de Químico Coagulante para Tratamiento 

de Aguas 

Clermont Comercial, 

SRL 
US$ 840,000.00 
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VII. Transparencia, Acceso a la Información 

El año 2016 fue un año exitoso en términos de transparencia institucional 

con importantes logros que han afianzando la gestión.  

A continuación se citan los logros: 

a) Logros de la Gestión 

 Cumplimiento en un 100%  en la respuesta a Solicitudes de 

Informaciones. 

 

 Remisión de las Declaraciones Juradas y la actualización de los 

Informes Financieros de los funcionarios previstos en la ley. 

 

 Se realizó la gestión de  conversión de los documentos publicados en 

nuestro portal por documentos de formatos abiertos de acuerdo a la 

nueva política de gobierno abierto. 

 

b) Contribuciones a la Iniciativa de Gobierno Abierto Durante 

el Período. 

 Se le dio seguimiento permanentemente al Sub-portal de 

Transparencia, lo que nos permitió colocarnos en los primeros 

lugares de cumplimiento en las evaluaciones mensuales que realiza el 

órgano rector, la Dirección General de Ética e Integridad 

Gubernamental. 
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 Se hizo un levantamiento de todos los documentos publicados en el 

sub-portal y se ajustaron a formatos editables a los fines de que el 

ciudadano pueda hacer los filtros y consultas que considere. A raíz de 

estas acciones hemos obtenido la certificación de cumplimiento de la 

NORTIC A3:2014 sobre publicaciones de Datos Abiertos del 

Gobierno Dominicano 

 

c) Informe de Solicitudes Tramitadas de Cara a Atender los 

Requerimientos Oportunamente de los Ciudadanos. 

 Se recibió un total de Treinta y tres (33) solicitudes de información 

personales, Ochenta y una (81) casos de denuncias vías correos 

electrónicos y 94  a través del portal 311, para un total de 208 

solicitudes, atendidas dentro de los plazos establecidos en la Ley 

No.200-04 sobre Libre Acceso a la Información Pública. 
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VIII. Logros Gestión Administración Pública 

(SISMAP) 

Dentro de los logros obtenidos por la institución en el ámbito del Sistema 

de administración pública, hemos alcanzado 82% en la puntuación.   

 

Los puntos tomados en cuenta para el logro de la calificación fueron los 

siguientes: 

1. Criterio “Planificación de RRHH” 

 

Se implementa un Plan Operativo Anual fundamentado en los indicadores 

de medición correspondientes a la Gestión Organizacional, establecidos en 

el Sistema de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP), en el 

cual se mide y documenta el cumplimiento de las responsabilidades 

inherentes a la Gestión Humana Pública según los reglamentos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

enmarcados en la Ley de Función Pública 41-08 custodiada por el 

Ministerio de Administración Pública (MAP).  
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Partiendo de lo citado, la institución cuenta con un promedio de 4,665 

servidores; de los cuales 4,661 corresponden al tipo de provisión de 

Nombrados Fijos y 3 Contratados. 

 

 

Los nombrados se dividen a su vez en un promedio de 891 servidores 

públicos que desempeñan cargos del área de Servicios Generales; 531 de 

Apoyo Administrativo; 2,787 Técnicos; 405 Profesionales y 51 con 

Cargos Directivos. Estos datos en comparación al año 2015 arrojan una 

disminución en los cargos de nivel directivo y aumento de los puestos 

técnicos debido a la rotación de personal y clasificación que ha producido 

el proceso de Implementación de la Estructura Organizativa vigente; lo 

cual se representa en la gráfica siguiente: 
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Para ponderar las necesidades futuras de personal en la Institución se 

analizaron las entradas por puesto y grupo ocupacional del año 2014 al 

curso del 2016 destacándose así las posibles vacantes proyectadas para el 

2017. 
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Según los datos analizados se detectaron 74 posibles plazas en el Grupo de 

Servicios Generales; 16 en el de Apoyo Administrativo, 12 en el grupo de 

los Técnicos, 6 en los Profesionales y 3 en los Directivos; los cuales según 

las normativas correspondientes podrán ser provisionados vía contrato, 

promoción o concurso según la naturaleza de funciones correspondientes a 

cada puesto. En adición a estos datos; con la implementación de la 

Estructura Organizativa vigente y la pre-validación de la mayoría de 

puestos típicos institucionales contingentemente fueron creados  cargos 

que ameritarán rotación de personal. Estos corresponden a 11 de Apoyo 

Administrativo; 12 Técnicos, 6 Profesionales y 12 Directivos. 

 

Respecto al plan anual perteneciente al Departamento de Capacitación y 

Desarrollo; durante la Gestión 2016 se impartieron 87 acciones formativas 

dirigidas a capacitar y empoderar el personal de la institución; 

considerando las necesidades detectadas para eficientizar el desempeño 

tanto del personal administrativo-asesor como del técnico-operativo; 

contando con el Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional 

(INFOTEP), Centro de Capacitación en Política y Gestión fiscal 

(CAPGEFI); Banco del Reservas de la República Dominicana 

(Banreservas), Hospident, Oficina Técnica de Transporte Terrestre 

(OTTT); Escuela Nacional de Educación Vial (Enevial); Dirección 

Nacional de Compras y  Contrataciones del Estado (DNCCE); Ministerio 

de La Administración Pública  (MAP); Instituto Nacional de La 
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Administración Pública (INAP); Instituto Nacional de Protección de Los 

Consumidores (Pro-Consumidor) y Consejo Nacional de Drogas  (CND) 

como entidades proveedoras en los entrenamientos otorgados durante el 

año. 

 

En la parte financiera de la planificación; en el año 2016, la institución ha 

contado con un fondo de aproximadamente RD$73,771,522.23 destinado a 

la nómina de sueldos fijos; RD$149,750.00 destinados a la nómina de 

personal contratado; RD$2, 918,774.16 para la compensación por servicios 

de seguridad; y un promedio de RD$75,089,540.59 para salario de 

navidad. 

 

F

u

e

n

t

e

:
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2. Criterio “Organización del Trabajo” 

 

Estructura Organizativa  

 

El Organigrama Institucional vigente fue aprobado por el Consejo de Directores 

de nuestra Institución en la Segunda Resolución del Acta en la Sección Ordinaria 

No. 003-2014, constituyendo así la primera esquematización de la funcionalidad 

CAASD refrendada por el Ministerio de Administración Pública (MAP). 

 

Luego de un proceso de modificación; como resultado a las asesorías y 

retroalimentaciones otorgada por el Ministerio de Administración Pública (MAP) 

para fines de síntesis y adecuación de dicha estructura, según las funciones de las 

distintas dependencias, delimitadas en el Manual de Funciones de la Institución; 

se ha iniciado los procesos de implementación a los cambios de designación en las 

áreas y sus respectivos cargos directivos desde Septiembre 2015 lográndose a la 

fecha un 37% de Implementación de Estructura. 
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Fuente: Elaboración a partir del conteo de las unidades organizativas con cambios 

implementados desde Septiembre 2015 hasta Noviembre 2016. 

 

 

Estructura y Manual de Cargos 

 

Con los insumos de los levantamientos de Cargos realizados en las 

distintas áreas de la institución durante la gestión pasada se lograron 

documentar las descripciones y clasificaciones de los puestos típicos y 

comunes que existen en la institución y los que según las unidades creadas 

en el Organigrama deben existir para viabilizar su productividad y 

funcionamiento. 
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Producto de estas labores, durante la Gestión 2016 se han preparado las 

propuestas de descripciones para cada puesto y estas a su vez han sido 

paulatinamente revisadas, corregidas, retroalimentadas y validadas por la 

Dirección de Análisis del Trabajo y la Remuneración del Ministerio de 

Administración Pública (MAP). Como resultado al cumplimiento de estos 

procedimientos se ha logrado la pre-validación del 45% de los cargos 

remitidos al referido órgano rector. 

 

Fuente: Elaboración a partir del Inventario de Cargos descritos con los puestos publicados 

como Validados en el SISMAP a la fecha. 

 

En este sentido la clasificación de los puestos propuestos y pre-validados 

se distribuye según datos cuantitativos en la tabla a continuación; 

destacándose que la mayoría de los puestos típicos que requiere la 

institución para funcionar adecuadamente son de nivel técnico y directivo 

según las unidades organizativas contempladas en la Estructura vigente: 
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 Fuente: Elaboración a partir del Inventario de Cargos descritos con los puestos 

publicados como Validados en el SISMAP a la fecha. 

 

Es importante destacar que por la naturaleza y objetivos de este tipo de 

documento como indicador de la organización del trabajo, dentro de la 

institución ha sido necesario contemplar los procesos de revisión y 

cambios que en la actualidad han sido sometidos al MAP, respecto a la 

Estructura Organizativa y el Manual de Funciones Institucional, a fin de 

que los documentos estén debidamente alineados y cumplan los requisitos 

normativos para ser aprobados por las autoridades competentes. 
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3. Criterio “Gestión del Empleo” 

 

En la actualidad la Institución no realiza concursos para cubrir las vacantes 

que se producen en las diferentes estancias de la Corporación; debido a 

que se encuentra en la espera de la aprobación del Manual de Cargos 

Institucional, el cual constituye la guía para la medición de las 

competencias y requisitos propios de los cargos a reclutar. 

 

No obstante se creó y se ha iniciado la implementación de las unidades 

organizativas según el Organigrama vigente correspondiente a la parte de 

Recursos Humanos, dentro de las cuales está el Departamento de 

Reclutamiento, Selección y Evaluación del Personal. Actualmente este 

departamento aplica  pruebas psicométricas  para comprobar los factores, 

habilidades o destrezas que muestran en su hoja de vida los candidatos 

referidos a la institución o solicitados por las distintas áreas según sus 

necesidades.  

 

De acuerdo a la gestión propia al Departamento de Reclutamiento, 

Selección y Evaluación para el periodo de gestión 2016, la cantidad de 

personal evaluado ascendió  a 154 candidatos, lo cual representa el 23.5% 

de la población de nuevo ingreso correspondiente al citado ciclo de 

gestión. Estos datos se pueden apreciar en el grafico siguiente: 
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Fuente: Elaborado por el Depto. de Reclutamiento, Selección y Evaluación del Personal. 

 

Pruebas Técnicas / psicométricas  

 

Debido a que no se ha culminado el protocolo correspondiente para la 

aprobación del Manual de Cargos Institucional; el subsistema de 

Reclutamiento y Selección no ha podido iniciar sus procedimientos de 

implementación correspondientes en cuanto a este indicador ya que no se 

utilizan aun las pruebas técnicas elaboradas por el Ministerio de 

Administración Pública, para medir si los procedimientos de 

Reclutamiento, Selección y Evaluación de personal se aplican de acuerdo a 

lo establecido en la ley 41-08 de Función Pública, así como también 

monitorear la aplicación de las pruebas técnicas regidas por el Ministerio 

de Administración Pública.  
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Sin un Manual de Cargos aprobado no es procedente contar con una 

clasificación y determinación de perfiles exactos para establecer las 

herramientas adecuadas a los mismos y tener resultados que documenten 

las competencias que se requieren para cada puesto a reclutar y 

seleccionar. 

 

No obstante a esta limitación temporal, dentro de las pruebas que aplica el 

actual Departamento de Reclutamiento, Selección y Evaluación de 

Personal se encuentran las siguientes:  

 

- C.P.F: Determina si existe o no, y en qué proporción, los “factores 

de Contacto de la Personalidad”. 

 

- N.P.F: Persigue mostrar si existe o no, y en qué proporción, los 

“Factores neuróticos de la Personalidad”. 

 

- Destreza: Esta prueba mide la coordinación motora de ojos y 

manos y la destreza muscular en movimientos finos y burdos. 

 

- Números: Determina el coeficiente de rapidez y precisión en la 

comprensión y manejo de sistemas de números, archivos, claves, símbolos 

y procedimientos. 
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- Razonamiento: Mide la aptitud para abordar y resolver problemas 

difíciles, pensar lógicamente, prever y planear, tratar con relaciones 

abstractas. Es una prueba decisiva para empleos de niveles altos.  

 

- Términos Comerciales: Evalúa la Capacidad de comprender datos 

y nombres corrientes de oficinas y negocios; y demuestra los 

conocimientos al respecto. 

 

- Palabras: Mide la facilidad de palabra, la aptitud para escribir o 

hablar sin dificultades y con propiedad y se aplica usualmente a puestos de 

supervisión y atención al cliente en la institución. 

 

- Percepción: Demuestra la aptitud para percibir detalles con rapidez 

en palabras y números y para reconocer parecidos y diferencias 

rápidamente usualmente aplicada para puestos de oficina. 

 

- Herramientas: Determina los conocimientos y comprensión sobre 

herramientas y equipos industriales de uso más común y, por consiguiente, 

da el nivel de conocimientos básicos generales sobre mecánica. 
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Cabe destacar que estos instrumentos de medición de competencias se 

aplican según el puesto que vaya a desempeñar cada candidato recibido 

para fines de evaluación y los resultados son validados y firmados por le 

Encargada del departamento para ser socializados con la Dirección de 

Recursos Humanos. 

 

4. Criterio “Gestión del Rendimiento” 

Absentismo laboral 

 

La CAASD ha adoptado una Gestión del Rendimiento orientada al 

monitoreo constante y riguroso de los resultados institucionales, 

contrastados a un orden de metas dirigidas a la optimización del servicio; 

estableciendo controles para documentar el cumplimiento de la jornada 

laboral y custodiando el respeto y acatamiento del Código de Ética 

Institucional, y los reglamentos de aplicación contenidos en la Ley de 

Función Pública 41-08 entre los que para este contexto se destaca el 523-

09 de Relaciones Laborales. 

Como medida para la gestión del rendimiento y evaluación del mismo en 

función a la asistencia y puntualidad del personal; existe un personal en la 

Dirección de Recursos Humanos responsable de custodiar y monitorear el 

cumplimiento de las jornadas laborales del personal asentado en las áreas 

Asesoras y de Apoyo Administrativo de las distintas tandas según la 

naturaleza de las funciones y condiciones de trabajo correspondientes a sus 
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respectivos puestos mediante la remisión de Reportes mensuales donde se 

refleja la asistencia y puntualidad registradas en el Sistema digital de Reloj 

instalado en la Sede Central y Gerencias Operativas Desconcentradas, 

ubicadas en los municipios Este y Norte del Gran Santo Domingo donde 

existe un enlace de Recursos Humanos, responsable de implementar los 

distintos subsistemas vía la Sede Central. 

Desde la Oficina de Recursos Humanos Gubernamental se reportan las 

Estadísticas Generales según los parámetros establecidos por dicho 

ministerio para le medición del absentismo anual. Para el año 2015, se 

calcularon los datos decimales correspondientes al Absentismo general, 

contando con las estadísticas tanto del total de empleados registrados en la 

Nómina al corte de Diciembre, la cantidad de días laborables en dicho año 

y el Promedio de Ponches registrados en el referido periodo; con lo cual se 

obtuvo un 0,3 como resultado representativo de dicho indicador dentro de 

la Medición correspondiente a los indicadores clasificados en el Sistema 

de Monitoreo de la Administración Pública SISMAP. 

Para comparar el avance de la gestión del rendimiento y disciplina medida 

a través del Sistema de Control de asistencia y puntualidad del año 2015 

con el año en curso; se realizó el mismo cálculo comparando el Semestre 

Julio- Diciembre 2015 con el Semestre Enero-Junio 2016 con lo cual se 

obtuvo una mejora de 0.05%; lo cual se representa en la gráfica a 

continuación: 
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Dentro de los objetivos institucionales está la orientación a mantener una 

reforma en la gestión de los recursos humanos, basada en la 

implementación de cambios para hacer más eficientes los servicios, a 

través de la puesta en ejecución de aquellas normativas de aplicación 

correspondientes a la Ley de Función Pública 41-08, a la cual la institución 

ha sido incorporada oficialmente a partir del cierre del año 2013. 

 

Medición y valoración del Desempeño 

 

La CAASD aplica como estrategia de incentivo por desempeño lo que se 

ha denominado como Reajuste Salarial, el cual consiste en la aplicación de 

algún aumento en el salario del empleado, derivado de ascenso o por 

requerimiento del superior inmediato con previa autorización y 

consentimiento de las autoridades involucradas, durante el 2015 fueron 

aprobados 244 reajustes salariales. La CAASD se encuentra en el proceso 

de retroalimentación para la aprobación del Manual de Cargos. 
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Rotación del Personal 

 

Para el periodo de gestión 2016, se ejecutaron 468 ingresos; 40 reingresos, 

302 traslados, 368 cambios de cargo (por cambio de funciones), 454 

cancelaciones y 50 renuncias; lo cual fue representado en el gráfico a 

continuación: 

  

Fuente: Elaboración a raíz de los resultados suministrados por el Sistema de Recursos 

Humanos sobre las novedades enmarcadas en el año de gestión 2016. 

 

Servidores públicos reconocidos con medalla al mérito 

 

Dentro de los reconocimientos interinstitucionales que el Estado 

Dominicano otorga; de acuerdo a lo señalado por la Ley No. 302-81 del 19 

de mayo de 1981. En virtud a la normativa citada; el 25 de Enero del 2016, 

resultaron agraciados un total de 20 empleados correspondientes tanto a 

las áreas de desempeño laboral profesional como técnico. 
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5. Criterio  “Gestión de la compensación” 

 

La Corporación proporciona a sus servidores públicos condiciones 

laborales que compensan el compromiso y desempeño laboral, elementos 

claves para estimular un clima laboral aceptable. 

 

Beneficios para los servidores de nuestra institución  

 

Pago de Beneficios Laborales 

En la Gestión correspondiente al periodo de gestión 2016  se tramitaron y 

aprobaron un total de 658 préstamos de empleado Feliz a través de los 

servicios proporcionados por el actual Departamento de Remuneración y 

Beneficios Laborales de esta Corporación. 

 

En adición a los resultados de los servicios citados; están los trámites de 

pagos para indemnizaciones, como protección a los derechos laborales del 

personal que ha sido desvinculado de la institución.  

 

Durante la Gestión del año 2016 las Indemnizaciones Económicas y 

Derechos Adquiridos de los empleados desvinculados se han saldado en el 

tiempo establecido, logrando pagar el 96% de los casos.  
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Fuente: Elaborados a raíz de las relaciones de Salidas del año 2016 por Desvinculación o 

Renuncia. 

 

  

Fuente: Elaborados a raíz de las relaciones de Salidas del año 2016 por Desvinculación o 

Renuncia. 
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Asociación de Servidores Públicos 

 

En cumplimiento al Art.68 de la Ley 41-08 de Función Pública, que 

reconoce el derecho colectivo de los servidores públicos a organizarse o 

congregarse en Asociaciones de Personal (ASP); además del Art. del 81 

correspondiente al Reglamento 523-09 de Relaciones Laborales en la 

Administración Pública, que establece las políticas y procedimientos para 

el registro de dicho comité gestor de asociaciones a través del Ministerio 

de Administración Pública durante le Gestión 2016 se logró conformar y 

aprobar por el MAP los miembros del Comité Gestor para estos fines. 

 

Los miembros que conforman la Asociación de personal los siguientes: 

 

 

NOMBRE(S) 

 

ÁREA DE TRABAJO 

 

OCUPACIÓN DENTRO DE ASP 

Lic. Francisco Suárez Dirección Jurídica Presidente 

Sr. Ramón Alberto Asencio Gerencia de Operaciones Noroeste Vice-presidente 

Lic. Fior D’Liza M. Escoboza Dirección de Recursos Humanos Tesorero(a) 

Sra. Josefina Arjona Sección de Mayordomía Secretaria 

Lic. Magdalena Rosario Cleto Dirección de Recursos Humanos 

(Gerencia de Operaciones Norte) 

Vocal 
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Operativos Médicos 

 

Como parte de los beneficios otorgados a los empleados, durante la 

gestión 2016 se atendieron un total de 4,615 servidores, se vacunaron 

5,478 personas, se suministraron 1,281 medicamentos a los servidores, 

también se suministró medicamento inyectable a 531 casos, se nebulizaron 

94; se desinfectaron y curaron 817 casos por heridas, y se atendieron y 

medicaron 1,810 servidores por malestares leves durante su jornada 

laboral en nuestro dispensario médico de la institución. 

 

Adicionalmente, se ejecutaron un total del 17 operativos concernientes a 

jornadas de vacunación para la prevención de enfermedades como el 

Tétanos, Sarampión, Influenza, Difteria y Rubeola a un total de 852 

empleados y niño(as) o familiares de los mismos en las distintas 

dependencias internas y externas a la sede central de la corporación. 

Consultas atendidas según Especialidad 

ESPECIALIDADES  Total Gestión 2015 Total Gestión 2016 

MEDICINA GENERAL 2268 2904 

MEDICINA FAMILIAR 474 507 

GINECOLOGIA 203 186 

OFTALMOLOGIA 424 479 

NEUROLOGIA 144 212 

PSICOLOGIA  155 159 

FISIATRIA 43 168 

Fuente: Elaboración a partir de los datos estadísticos recopilados en la Memoria Anual 

del Dispensario Médico CAASD. 
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Salud Ocupacional y Riesgos Laborales 

 

Se reportaron un total de 34 casos de accidentes laborales, los cuales 

fueron  calificados por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales 

(SISARIL). Durante el año 2016 se realizaron 7 acciones formativas 

orientadas en contenidos sobre Seguridad Industrial Básica en la cual se 

capacitaron 268 servidores. 

 

Resultados de la Gestión de Desarrollo 

 

Incorporados a la Carrera Administrativa 

 

Como resultado al último proceso de incorporación al Sistema de Carrera 

Administrativa mediante Evaluación Interna la CAASD a través de la 

Dirección de Recursos Humanos y en coordinación al MAP logró 

incorporar 6 Servidores Públicos de cargos Técnicos y Profesionales que 

desempeñan y cumplen el perfil de puestos comunes aprobados en el 

Estado oficialmente aprobado mediante la res. 90-2015 emitida por el 

referido Ministerio. 

A raíz del procedimiento realizado se ha logrado promover un ambiente 

laboral de desarrollo y profesionalización del personal civil de la 

Administración Pública, para elevar la productividad y calidad de los 

servicios.  
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Diplomados, cursos y Talleres 

 

Enfocados en el desarrollo de habilidades básicas, técnicas e integrales, se 

impartieron un total de 88 acciones formativas; dirigidas a cargos 

contenidos en las 6 categorías de grupos ocupacionales establecidas; 

específicamente, cargos de desempeño técnico y/o profesional 

correspondientes a las áreas sustantivas; áreas de desempeño contable, de 

apoyo administrativo y gerenciales de la institución. 

 

 Postgrados en gestión 

Preocupados por mejorar las capacidades profesionales del servidor 

público, la institución gestionó 2 becas de Maestrías a dos servidoras, las 

cuales concluyeron satisfactoriamente sus estudios en el presente año en 

las siguientes áreas:  

 

-Maestría en Alta Gerencia Pública (PUCMM) 

-Maestría en Gestión de la Inversión Pública (INTEC) 
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IX. Aseguramiento/ Control de Calidad 

a) Gestión de aseguramiento de la calidad 

 

Como parte del fortalecimiento institucional, hemos obtenido importantes 

avances en relación con la implementación del control interno en la 

Institución, logrando a esta fecha: 

 Aprobación de la Estructura organizacional  

 Aprobación del Manual de funciones  

 Elaboración del Manual de cargos  

 Matriz de auto-diagnostico  

 Definición de macro-procesos, procesos y sub procesos  

 Elaboración de Matriz de Riesgos  

 Elaboración de los planes de mitigación de riesgos  


