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. RESUMEN EJECUTIVO

La Comision Nacional de Energia (CNE) es la institn encargada de
trazar la politica energética de la Republica Dacaima y presentar las propuestas
de orden normativo que garanticen la implementaarémonica y satisfactoria de
la misma. En este tenor se resumen las consideescimas importantes en el

ambito de las funciones de la CNE para el afio 2017.

Pese a que no se han asignado nuevas Metas Pogdielepara la CNE en
este nuevo periodo gubernamental 2016-2020, sedrmuado con algunas de
las metas anteriores, ampliando su alcance pau& g@gacto positivamente a mas

dominicanos (as) dentro de las actuaciones delddubide la Republica:

» Con el objetivo de sensibilizar a la ciudadaniaydr medidas de eficiencia
energética a los sectores mas deprimidos, se corgirProyecto Bombillas
de Sol. Desde diciembre-2016 hasta noviembre 2@ 7instalaron
setecientos cuaren{@40) bombillas de solque suministran lluminacion
gratis y eficiente durante el dia; ademas se hsatnlzliido mil novecientos
sesenta y sei€l,966) bombillas fluorescentes compactaaportando un
ahorro anual d216,080 kWhy una reduccion de emisiones poento

treinta y siete mil quinientos setenta y ocho con3] (137,578.13)
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Toneladas de CGQ/afio, a un costo total de un ochocientos veinticuatdio mi

doscientos sesenta con 00/100 p€Ri3$824,260.00).

Dentro del alcance del proyecto Plan de Desariedimvoltaico de Uso
Individual en Comunidades Deprimidas se instaleasesenta y do?2)
sistemas fotovoltaicos en las comunidadesos 21 de la Provincia
Espaillat, La Pocilga y la Monteria, ConstanzaatJacoa provincia de la
Vega y en la comunidad Los Veintiuno, de Arroyo d@elo, provincia
Puerto Plata. El objetivo del proyecto es abastdeeenergia eléctrica a
estas comunidades cuya inversién totaliza dos medo seiscientos
cincuenta y nueve mil cuatrocientos noventa y nuzwe 00/100(RD$

2,659,499.00)

Dentro del alcance del Programa Nacional de Efti¢efznergética y a
través dePrograma de Difusion para el Uso Racional y Eficietie de la
Energiase logro laconcienciacion de treinta y dos mil seiscientos seita

y ocho (32,678) personagn 78 instituciones publicas y privadas.

Se realizarortres (3) Auditorias Energéticas a Instituciones puicas y
en las mismas se identificaron las posibilidadeald®ro energético para
cada institucién y se presentan las recomendacipaes encaminar las
entidades hacia al uso eficiente de la energialyc@oén de su factura de
consumo de energia eléctrica. De aplicarse las dasdpropuestas se

podrian obtener ahorros equivalentes a 564 MWh{ia@ds de un 20% del
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consumo actual) lo que representa mas de seis nedllade pesos
anualmente.

La CNE en el 2016-2017 continua la ejecucion deyecto“Estimulando

la competitividad industrial mediante la generacioreléctrica conectada
la red a partir de biomasa” (Bioelectricidad Industial), El objetivo
global del proyecto es impulsar la competitividadustrial, especialmente
en las Zonas Francas, generando electricidad ia g@atts biomasa. En este
sentido, fue seleccionado el Parque de Zona Frdeddavarrete para la
implementacion del proyecto y se realizo la adjadi@n para la realizacion
del estudio de factibilidad del aprovechamientaleho emplazamiento y
la pre-factibilidad para el desarrollo de aprovecieato de biomasa en el

sector arrocero.

En adicion, la CNE ha contribuido con la promocyoel desarrollo sostenible del

sector energético nacional a partir de accionedamsiguientes:

En materia de Eficiencia Energética:

De conformidad con los Acuerdos de Cooperacion ditos entre la
Comision Nacional de Energia (CNE), y algunas tnsibnes

gubernamentales (principalmente del sector aguedry el objetivo de
lograr ahorros de energia en las mismas, a partind alta proporcion de

la inversion econdémica por parte de la CNE, duraitefo 2017 se
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implementé por onceavo (11) afio consecutivo PBroyecto
Implementacion de Sistema de Eficiencia Energética‘Ahorro
Energético y Disminucion Facturas Eléctricas de ladnstituciones
Pudblicas”. Fueron instalados setenta y cugfrd) banco de capacitores
dieciséis (16) de operacion automatica y cincugoizho (58) de operacion
fija; para una inversion de sesenta millones o@mos ochenta y tres mil
ciento diecisiete con 80/1¢RD%$60,883,117.80).

Dentro del alcance del Programa Nacional de EfttéeBnergética, en el
afo 2016 fue elaborada la propuesta del Anteproyadtey de Eficiencia
Energética y Uso Racional de la Energia, con labmohcion de la Agencia
Internacional de Japon (JICA), quien asumio elagsta asesoria. Sin
embargo, a lo largo del presente afio 2017 el borfag socializado con
el sector publico y privado asi también con represges del Senado y
Camara de Diputados de la Republica Dominicana gargresentado al

Poder Ejecutivo.

En materia de Fuentes Renovables de Energia:

Para el impulso de las fuentes renovables de erfergsion otorgadas cuatro
(4) concesiones definitivas, para la construcciéexglotacion de obras
eléctricas, con capacidad total de generacion d2 BBV y ocho (8)

concesiones provisionales, con una proyeccion pacidad de generacion

de 247 MW. En adicion, fue otorgada tres (3) coioces definitivas y una
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(1) provisional para fuente térmica con capacidate840.2 MW y 700
MW, respectivamente.

» Dentro del marco del Programa de Medicion Netapfuencluidos un total
de 523 usuarios para una potencia de 16.87 MWaadilgs hasta el mes
de agosto de 2017, totalizando de este modo 2 4i2fios y una potencia
de 50.28 desde el inicio del Programa en el afid.201

* La Comision Nacional de Energia (CNE) a traves Righartamento de
Incentivos a las Energias Renovables, Ley No.5&0%&| periodo enero -
27 noviembre del 2017 recibio un total de 1,01&#&atles de incentivos
fiscales por la inversion en sistemas y equiposugates de energias
renovables, de las cuales se han emitido 934 @soks de autorizacion
de aplicacion de incentivos y 24 solicitudes deripsion y de renovacion
en el registro de personas fisicas y juridicasulatas al subsector de

energias renovables.

En materia de aplicaciones nucleares en la indugia medicina:

* Se emitieron un total de 263 autorizaciones: 148&rmaciones a
instituciones que utilizan fuentes de radiaciénizante y 115 a personal
ocupacionalmente expuesto.

* Fueron realizadas ciento ochenta (180) inspecciaigedos diferentes
campos de aplicacién de dichas practicas, verificasu cumplimiento,
velando por la proteccion y seguridad de la poblagy del personal

ocupacionalmente expuesto.
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Fueron capacitadas 340 personas en los diferezmesos de aplicacion de
las radiaciones ionizantes, en 12 cursos de capdwnit entre los cuales
cabe mencionar tres que se realizaron con la cacperdel Departamento
de Energia de los EEUU cuya finalidad especificsith@el fortalecimiento
en la seguridad de los materiales radiactivos pededonal tanto de la CNE
como de las instituciones de Primera Respuesta pzaar prevenir y
enfrentar las posibles emergencias nucleares glégiias a las que pueda
estar sometido el pais.

Se ha controlado el inventario de fuentes radiasten el pais mediante 24
Permisos de Importacion y Exportacion de fuentdmctivas asi como el

ingreso de 128 importaciones de fuentes abiertasysa médico.

En materia de planificacidon energética y gestidmét@macion:

Se culminé la aplicacion en el pais del Manual ld@ifcacion Energética
con la Organizacién Latinoamericana de Energia (DENo cual permitié
realizar andlisis de prospectiva de largo plaza ghsector energético asi
como la definicién de los lineamientos de polifieaa la elaboracién de la
actualizacién del Plan Energético Nacional (PEN) leorizonte de tiempo
superior al afio 2030.

Se puso a disposicion del publico en general lai@@cConcesiones en la
pagina web institucional con el detalle de las esines provisionales y

definitivas vigentes a la fecha, ademas toda lecrigggson de cada
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concesion: Nombre de empresa, nombre del proyeutmnero de
resolucion, tipo de fuente, potencia, provincianiipio, seccién, fecha de
resolucion. Ademas dentro de cada proyecto hayniace que permite
visualizar la ubicacién geogréafica de la concesiéntro del sistema de
informacion geografica de estd CNE.

Se fortalecio la disponibilidad de informacion eéséica y georreferenciada

con la disposicion de los subportalesvww.sien.cne.gob.doy

www.mapas.che.gob.do

En materia de gestién de la calidad y reconocimgimternacionales:

La CNE logro la re-certificacion en la Norma 1SQ02015 por segundo
afo, colocandola como una de las pocas institusipdadlicas en lograr
dicha certificacion.

Obtuvo la Medalla de Oro en el Premio Nacional €4ddidad y Practicas
Promisorias del afio 2017 otorgado por el Ministel®oAdministracion

Pudblica (MAP).

Obtuvo 4 premios internacionales relacionados aagyestion de la calidad
(ESQR en Léndres, Inglaterra y Viena, Austria) y pbProyecto Mas

Innovador de la Region (Premio RECAM Ciudad de Rand@anama) y a
la Gestion de Energia para Institucion Publica (A&tanta, Estados

Unidos de América).

10
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. INFORMACION BASE INSTITUCIONAL

a) Mision y Vision de la institucion

Mision:
“Impulsar el desarrollo sostenible del sector eégcg nacional bajo

criterios de eficiencia econémica y operativa”.

Vision:
“Posicionarnos como una institucion competente, matora de la

planificacion y el marco normativo del sector eédip con el objetivo de impulsar

la eficiencia energética y operativa; y la reducaé costos del sector”.

b) Breve resefia de la base legal institucional

La Comisién Nacional de Energia (CNE) fue creadaliamte la Ley
General de Electricidad (No. 125-01) de fecha 2§utie de 2001. Su articulo 7
establece: “Se crea la Comisiobn Nacional de Enefgéa Comision), con
personalidad juridica de derecho publico, patrimopiopio y capacidad para
adquirir, ejercer derechos y contraer obligaciolesde organismo se relacionara
con el Poder Ejecutivo a través del Secretario deade, presidente de su
Directorio. Su domicilio sera la ciudad de Santoridggo, sin perjuicio de las

oficinas regionales que pueda establecer.”

11
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Posteriormente esta ley (125-01) fue modificaddgbey 186-07 de fecha

6 de agosto de 2007.

En adicion a las funciones inicialmente otorgadés @omision Nacional
de Energia (CNE) en la Ley General de Electriciffdd. 125-01), le fueron
agregadas las funciones de la Comision de AsuntgdeBlres, que hasta ese
entonces estaba adscrita al Secretariado TécnieoRtesidencia, mediante la Ley
No. 496-06 de fecha 14 de diciembre del 2006, ge@ la Secretaria de Estado de

Economia, Planificacion y Desarrollo.

Ademés de dichas atribuciones, con la promulgadiénla Ley sobre
Incentivo al Desarrollo de las Fuentes Renovabie&ergia y sus Regimenes
Especiales (No. 57-07) de fecha 7 de mayo del 2891 otorgaron a la CNE las
atribuciones de promocionar el desarrollo de l&sgias renovables, autorizar sus
incentivos y administrar lo relativo al Régimen &sipl para la generacion eléctrica
a partir de las fuentes primarias renovables degemademas de la produccion de
biocombustibles. Esta ley fue modificada de masessancial, por la Ley No. 253-
12 sobre el Fortalecimiento de la Capacidad Recartidadel Estado para la
Sostenibilidad Fiscal y el Desarrollo Sostenibke fecha 9 de noviembre de 2012
y por la Ley 115-15 de fecha 8 de junio del 2018 modifica el articulo 5 de la
ley 57-07 para la expansion de potencia para logegtos de biomasa de 80 MW

hasta 150 MW.

12
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La Ley que crea el Ministerio de Energias y Mirlds.(100-13) de fecha
30 de julio del 2013, en su articulo 9 establecelkrion de Tutela Administrativa
de la CNE con el referido Ministerio, en el ambie la figura juridico-
administrativa de la Adscripcion, definida por ladiculos 52 y 53 de la Ley

Orgénica de la Administracion Publica No. 247-1Zatdha 9 de agosto del 2012.

Igualmente, la referida Ley 100-13 en su artic@aribdifica el Articulo 16
de la Ley General de Electricidad (No. 125-01)gefeidendo la conformacion del
Directorio de la Comision Nacional de Energia, @hlces presidido por el (la)
Ministro(a) de Energia y Minas e integrado poragl(linistro(a) de Economia,
Planificacion y Desarrollo, el(la) Ministro(a) deatlenda, el (la) Ministro(a) de
Industria, Comercio y Pymes y el(la) Ministro(a) dedio Ambiente y Recursos

Naturales.

En la Ley de Incentivos a la Importacion de Vehisutle Energia no
Convencional (No. 103-13) de fecha 30 de julio2fd3, se le atribuyen funciones
especificas a la CNE en el Articulo 5, en rela@dios beneficios a ese tipo de
vehiculos o automoviles. Establece que le correpanla CNE incorporar a los
beneficios de dicha ley los vehiculos o automoyitggee como resultado de los
avances de la tecnologia, utilicen fuentes de éneligtintas a los combustibles
fosiles o derivados del petroleo, en razon dedpedaficaciones determinadas por

la referida normativa legal.

13
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c) Principales funcionarios de la institucion

Juan Rodriguez Nina, Director Ejecutivo

Andi Almanzar, Encargada del Departamento de Investey 57-07
Belkis Parra, Encargada del Departamento de Ged¢ida Calidad
Betty Morel, Encargada de Departamento de Reclitgaosanos
Boris Blanco, Consultor Juridico

Francisco Cruz, Director/Direccion de Planificaciobesarrollo

Francisco Mariano, Director/Direccion de Fuenteterdas y Uso Racional de

Energia
Isabel Montas, Encargada del Departamento Financier

Josefina Milagros Del Orbe, Encargada del Depanmémede Tecnologia de la

Informacion

Larissa Jimenez, Directora/Direccion Administrativa
Luciano Sbriz, Director Interino/Direccién Nuclear
Manuel Capriles, Director/Direccién de Hidrocarlairo
Mercedes Arias, Directora/ Direccion Eléctrica

Raquel Cuesto, Encargada de la Oficina de Accésdnformacion
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RESULTADOS DE LA GESTION DEL ANO

a) Metas Institucionales

Pese a que no se han asignado nuevas Metas Pogdielepara la CNE en

este nuevo periodo gubernamental 2016-2020, sedrmuado con algunas de

las metas anteriores, ampliando su alcance pau& g@gacto positivamente a mas

dominicanos (as) dentro de las actuaciones delddubide la Republica:

Con el objetivo de sensibilizar a la ciudadanieydr medidas de eficiencia
energética a los sectores mas deprimidos, se éjetBroyecto Bombillas
de Sol. Durante Diciembre-2016 hasta noviembre 201 3e instalaron
setecientos cuaren{@40) bombillas de soljue suministran lluminacién
gratis y eficiente durante el dia; ademas se hstnigiido mil novecientos
sesenta y seifl,966) bombillas fluorescentes compactagaportando un
ahorro anual d216,080 kWhy una reduccion de emisiones paiento
treinta y siete mil quinientos setenta y ocho con3] (137,578.13)
Toneladas de CQ/afio, a un costo total de un ochocientos veinticuatio mi

doscientos sesenta con 00/100 péRi3$824,260.00).

Dentro del alcance del proyecto Plan de Desariedimvoltaico de Uso
Individual en Comunidades Deprimidas se instaleasesenta y do?2)
sistemas fotovoltaicos en las comunidadesos 21 de la Provincia

Espaillat, La Pocilga y la Monteria, ConstanzaatJacoa provincia de la

15
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Vega y en la comunidad Los Veintiuno, de Arroyo d@elo, provincia
Puerto Plata. El objetivo del proyecto es abastdeeenergia eléctrica a
estas comunidades cuya inversion totaliza dos me#o seiscientos
cincuenta y nueve mil cuatrocientos noventa y nume 00/100(RD$

2,659,499.00)

Dentro del alcance del Programa Nacional de Eftiéefznergética y a
través dePrograma de Difusion para el Uso Racional y Eficietie de la
Energiase logro laconcienciacion de treinta y dos mil seiscientos seita

y ocho (32,678) personagn 78 instituciones publicas y privadas. Ademas,
con la finalidad de promover y llevar a los hogdassnedidas de eficiencia
energética, se elabor6 la guia dEONSEJOS PARA EL USO
EFICIENTE DE LA ENERGIA” como también, cuadernos, stickers,
abanicos y el libro Aprendo y Me Divierto con YIi@dscota de la CNE)
reglas y lapices, de las cuales se entregaronrdaayeinco mil setecientos
treinta y seig45,736)materiales a los participantes.

Se realizarortres (3) Auditorias Energéticas a Instituciones puicas y

en las mismas se identificaron las posibilidadeald®ro energético para
cada institucién y se presentan las recomendacipaes encaminar las
entidades hacia al uso eficiente de la energialyc@on de su factura de
consumo de energia eléctrica. De aplicarse las dasdpropuestas se
podrian obtener ahorros equivalentes a 564 MWh{iaids de un 20% del

consumo actual) lo que representa mas de seis nesllade pesos

16
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anualmente.

La CNE en el 2016-2017 continua la ejecucion deyecto“Estimulando

la competitividad industrial mediante la generacioreléctrica conectada
la red a partir de biomasa” (Bioelectricidad Industial), El objetivo
global del proyecto es impulsar la competitividadustrial, especialmente
en las Zonas Francas, generando electricidad ia gt biomasa. De esta
forma se reduce la dependencia de combustiblde$pse obtienen costos
de energia mas competitivos, se disminuyen lasi@mais de CQy por lo
tanto se mitiga el Cambio Climatico y la contamibaa@ambiental. En este
sentido, fue seleccionado el Parque de Zona Fra@ddavarrete para la
implementacion del proyecto y se realizo la adjadi@n para la realizacion
del estudio de factibilidad del aprovechamientaleho emplazamiento y
la pre-factibilidad para el desarrollo de aprovecieato de biomasa en el
sector arrocero.

Durante la fase de formulacion del proyecto setitiet a la Zona Franca
de Santiago como beneficiario. El retraso en leugjién de la meta se debe
a que la Zona Franca de Santiago decidié desvirseutkel proyecto como
beneficiario y contraparte del mismo. En vista ska situacion, se decidié
reorientar el proyecto hacia la agroindustria dedaademas de las zonas

francas, con el fin de disminuir los riesgos egjé&ucion.

17
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El mes de marzo se formalizé la salida de la Zaaada de Santiago del
proyecto, y el mes de abril se formalizo la incogetdn de la Zona Franca
de Navarrete como nuevo beneficiario. Esto se |eeabo a traves de la
firma de unMemorando de Entendimiento entre la CNE, el Consejo
Nacional de Zonas Francas de Exportacion (CNZFE)ambos en
representacion del proyecto, y el Parque Indus@@iaha Franca de
Navarrete (PIZFN). Este Memorando acuerda por pdeteproyecto el
apoyo técnico para la realizacion de los estudiositos para llevar a cabo
la ampliacion de la planta de biomasa existentelgarque, de 1MW a
2MW. Una vez firmado el memorando, se inici6 elgasn de elaboracion
de los términos de referencia para el Estudio detidiadad
correspondiente, cuya contratacion se realizaez@imente a través de La
Organizacion de la Naciones Unidas para el Desadradustrial (ONUDI)
antes de finalizar el afio.

En cuanto al estudio de prefactibilidad para evadli@otencial del sector
arrocero para el desarrollo de plantas de biomggalmente se trabajaron
los términos de referencia que fueron publicadva\ees de ONUDI, y se
llevard a cabo la contratacion del trabajo a fol@l2017 o comienzos de
2018. Una vez se hayan realizado estos estudiopodea continuar
avanzando con los pasos anteriores a la ejecuo@del proyecto, con la

obra fisica realizada.

18
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Adicionalmente, con el proyecto se ha continuadbdjando en el
desarrollo de una consultoria para evaluar el mactital de reglamentos e
incentivos para el desarrollo de proyectos de bsanen el pais, que esta
cerca de concluir con una serie de recomendacespexificas y aplicables.
Igualmente, se ha continuado apoyando el desadella Red de Biomasa
para el pais.

El proyecto cuenta con un compromiso de co-finaneato de
US$475,000.00 dolares por parte de la Comision diatide Energia
(CNE) en especie, y donaciones por valor de US$1080.00 ddlares,
provenientes del Global Environment Facility (GEBRhcipalmente para la
realizacion de estudios. El beneficiario costearglativo a la instalacion
de la central de generacion.

Debido a los retrasos en la ejecucion del proysetaolicitdé una extension
del plazo de implementacién del proyecto hastd fla2019, solicitud que

fue aprobada por &GEF.
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b) Indicadores de Gestion

Tabla 1. Resumen de indicadores de gestion ingtitak

Indicadores de Gestion 2017

Concesiones Provisionales 2017

Edlica

Solar fotovoltaica

Térmica Convencional

Biogas

Residuos Sélidos (RSU)

PlRrlrlo]-

Concesiones Definitivas 2017

Edlica

=

Solar fotovoltaica

Térmica Convencional

Recaudaciones Departamento Financiero 20iAoviembre 2017)

Solicitud de incentivos Ley 57-07

RD$18,585,986.0

Licencias practicas y registros nucleares

RD$1,806,300.0(

Indicadores Direccion Fuentes Alternas 2017

Auditorias energéticas 3
Capacitacion en ahorro y eficiencia energética 672,
Indicadores Direccion Eléctrica 2017

Informes técnicos para generacion o distribucioeldetricidad 5
_Certificacién para eficiencia energética mdduldsyoltaicos € 317
inversores

Indicadores Direccion Nuclear 2017

Autorizaciones emitidas de las diferentes practjcisos de registros 263
Capacitaciones impartidas por la Direccion Nuclear 12
Departamento incentivo a la ley 57-07

Personas fisicas y juridicas vinculadas al se@dtrergias renovables 24
Autorizacion de exencion de impuestos de impabtaci 186
Autorizacion de exencién de ITBIS en compras Iacale 569
Autorizacion de crédito fiscal al impuesto sobreclata 185

Fuente: Registros administrativos de la CNE y detefha de Informacion

Energética Nacional (SIEN)
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La tabla 1 resume algunas de las principales s$izal institucionales que
son relevantes y haciendo énfasis en aquellasapighuyen a dar seguimiento a
los productos establecidos por la institucion eflah Nacional Plurianual del

Sector Publico.

1. Perspectiva Estratégica
I. Metas Institucionales
Como se indico anteriormente, para la presenteogegtibernamental, la

CNE no tiene Metas Presidenciales asignadas.

ii. Uso de las TICs e Implementacion del GobiernolEctronico

La CNE ha dado pasos de avance en materia de ¢géaoHoy en dia se
dispone de una infraestructura tecnolégica muche méusta y plataformas
informéaticas mas eficientes, garantizando la digplisiad de los sistemas y
manteniéndonos a la vanguardia.

En este periodo se ha fortalecido la Gestion dedBos de la institucion,
pues la CNE ha puesto a disposicién de los Ciudedinopcion de realizar las
solicitudes en linea de un gran nimero de nues&oscios, logrando que la
ciudadania pueda inclusive realizar los pagos dehoside ellos de manera
electronica, como es el caso de la cartera decées\vde incentivos a la ley 57-07.

Asi mismo el portal institucional sigue cumpliendon los estandares
nacionales en materia de tecnologia de la infordmagicomunicacién como con

los lineamientos establecidos por la Direccion @a&nde Etica e Integridad
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Gubernamental en lo que se refiere a transpardfciase mismo orden se apega
a la estrategia nacional impulsando el gobierncirico.

En materia de gobierno abierto la CNE ha segusipdaitas necesarias para
la correcta implementacion de Datos Abiertos eastéhdo Dominicano, logrando
la certificacion NORTIC A3. Todos estos avances mas permitido solicitar la
evaluacion correspondiente por los organismos ctenfes para determinar el

indice de uso de TIC e Implementacion de Gobietaotinico.

Imagen 1. Extracto de pagina web con etiquetagdiéicaciones NORTIC

\': GOBIERNO GOBIERNO GOBIERNO GOBIERNO

c= '& E ELECTRONICO || ELECTRONICO || ELECTRONICO | | ELECT RONICO

A NORTIC
COMISION NACIONAL DE ENERGIA NOBTIC o Tl

=t

2017 TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS.

Fuente: www.cne.gob.do

iii. Sistema de Monitoreo de la Administracion Pabka (SISMAP)

1. Criterio “Planificacion de RRHH”

La CNE definio en el afio 2011 una estructura omgdivia la cual se
mantiene acorde con los planes y proyectos ingiitaes programados al afio
2017. A esta estructura organizativa se adiciorgekripcion de todas las areas
funcionales con la correspondiente dotacion deopeislas que fueron cubiertas

en un 95%.
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Esto ha determinado que el Departamento de RecHrsmsnos no tenga
gue avocarse rigurosamente al ejercicio de plamifiz dotacion que necesita la
institucion para ejecutar sus planes operativas, gie se ha enfocado en aspectos
cualitativos tendentes a fomentar la satisfacciGnek trabajo y mejorar el

desempefio.

2. Criterio “Organizacion del Trabajo”

Respecto al criterio de organizacion del trabadCNE ha distribuido sus
funciones y servicios de forma estructural, sin@&mb, eso no ha sido un obstéculo
para introducir en la institucion un enfoque esfimxipara el desarrollo de todos
procesos de trabajo, por medio del Sistema de @bedé la Calidad bajo la norma

ISO 9001:2015.

3. Criterio “Gestion del Empleo”

Debido a la implementacion de nuevas estrategiainéstrativas, el indice
de Rotacion se redujo considerablemente en comparalafio 2016, y en relacion
al ausentismo laboral de esta institucion, nuestoteboradores han cumplido en
promedio en un 95%, con las medidas disciplinasablecidas en el horario de

entrada a esta Comision Nacional de Energia (CNE).
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Tabla 2. Vacantes completadas febrero - septie@e

Ingreso Area Funcional Periodo Puesto Vacante Carntad
13/02/2017 Division de Eebrero Encargada Divisiorn 1
Presupuesto de Presupuesto
13/02/2017 cDo“rlnltsaigiTig: | Febrero Contador 1
Auxiliar de
17/02/2017 AD derﬁ%rit;gficg’ Febrero Almacén y 1
Suministro
Departamento
Administrativo
20/02/2017 (Seccion de Febrero Chofer 1
Servicios
Generales)
Departamento
Administrativo
01/03/2017 (Seccion de Marzo Recepcionista 1
Servicios
Generales)
Division de Analista de
01/03/2017  Capacitacion y Marzo Capacitacion y 1
Desarrollo Desarrollo
Departamento de Coordinador de
13/03/2017 RecErsos Humanos Marzo Recursos Humano 1
Division de Analista de
01/06/2017 _ _Ericiencia Junio Eficiencia 2
Energética y Uso Energética y Uso
Racional de Energia Racional de Enerqi
Direccion de Analista de
10/07/2017  Planificacion y Julio e 1
Planificacion |
Desarrollo
Direccion de Analista de
24/07/2017  Planificacion y Julio e 1
Planificacion |
Desarrollo
01/08/2017 Consultoria Juridica Agosto Paralegal 1
01/08/2017 Consultoria Juridica Agosto Analista Legal 1
07/08/2017 Consultoria Juridica Agosto Analista Legal 1
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21/08/2017 Departqmer_ﬂo de Agosto Disefiador Grafico 1
Comunicaciones Webmaster
Departamento de Encargada Adjuntc

08/09/2017 R P Septiembre Depto. Recursos 1
ecursos Humanos

Humanos
11/09/2017 Direccion Eléctrica] SeptiembreDirectora Eléctrical 1
26/09/2017 Departamento de Septiembre Coordinadora de 1
Recursos Humanos Recursos Humanos

Fuente: Registros administrativos de la CNE

Tabla 3. Personal desvinculado por renuncia: eneowiembre 2017

1%
-

Enero Division de Presupuestp 1 Encargado Division de
Presupuesto
Febrero | Division de Capacitacionly 1 AnallstaDdeifr?Ori%utauon y
Desarrollo - RRHH
Departamento
Febrero | Administrativo (Seccibnde 1 Chofer
Servicios Generales
Direccion de Fue_ntes Analista de Eficiencia Energéti
Febrero |Alternas y Uso Racionalde 1 . )
E . y Uso Racional de Energia
nergia
Direccién de Fuentes
Febrero |Alternas y Uso Racionalde 1 Auditor Energético
Energia
Marzo Consultoria Juridica Paralegal
Mayo Consultoria Juridica Analista Legal
Junio Direccion de Planificacion 1 Analista de Planificacion |
y Desarrollo
Julio Departa}mento de 1 Disefiador Grafico / Webmasts
Comunicaciones
Julio Consultoria Juridica Analista Legal
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Agosto Direccidn Eléctrica 1 Director Eléctrico
1 Coordinador de Recursos
Septiembre P€Partamento de Recursos > Humanos,
P Humanos 1 Auxiliar de Recursos
Humanos
Octubre Direccion Nuclear 2 Inspectores
Octubre Departamento de Contral 1 Encargada Depto. de Contro
Interno Interno
Noviembre|  Consultoria Juridica 1 Analista Legal
Fuente: Registros administrativos de la CNE

4. Criterio “Gestion del Rendimiento”

En lo que respecta a la gestion del rendimient@rorgcional se han
establecido indicadores de proceso, mediante kigsge evalla el desempefio de
los procesos, como herramienta de mejora de lgggEr que ofrece la institucion

En ese mismo orden, el Departamento de Recursoshigrilevd a cabo
el proceso "Evaluacion del Desempefio 2016-2013lizeelo en el mes de julio

2017, en donde fueron evaluados 131 colaboradoret promedio de las

calificaciones obtenidas fue de un 94.

5. Criterio “Gestion de la Compensacion”

Dado que la compensacion es el conjunto de pagosci®s y beneficios
ya sean econémicos o morales que recibe un colddrocamo retribucion por el
trabajo realizado, el Departamento de Recursos Hos@esarrolla utPrograma

de Reconocimientos e Incentivos a los Colaboradateda Comisién Nacional
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de Energid. Su objetivo es contar con una herramienta qoegar los lineamientos
para la administracion objetiva de los beneficiag gecibe el personal de esta

institucion, asi como poder establecer reconocitogeal desempefio sobresaliente.

El capital humano de esta CNE, cuentan con loscses\de la Cooperativa
de Ahorros, Créditos y Servicios Mdltiples de lospéeados de la Corporacion
Dominicana de Empresas Eléctricas Estatéd&@OPCDEEE), Los servicios

ofrecidos a través esta cooperativa, son los sitgse

Ahorro Regular

* Ahorro Extranavidad

» Certificados Financieros

» Préstamos en base al monto ahorrado

* Préstamos en base al doble de los ahorros

* Retiro de Ahorros

* Préstamos COOP-VACACIONES

* Préstamos COOP-NAVIDAD

* Préstamos de Anualidad Escolar

» Servicios de Consumo (Suplidores de ElectrodonstiEarmacia, Agencias
de viajes, Opticas, Librerias y Papelerias, RepagsVehiculos, etc.).

* Actividades y EventogBazares San Valentin, Dia de las Madres, Feria

Escolar, Feria de Opciones y Paquetes Vacacignales

27



Memoria Institucional Afio 2017 — Comisién Naciodel Energia

Actualmente la CooperativdC QOPCDEEE), cuenta con setenta y siete
(77) socios, colaboradores de esta CNE. El balanekyathorrado a la fecha es
de RD4.,818,704.46un millon ochocientos dieciocho mil setecientoatco pesos
con 46/100). El monto total prestado a los sociopr@stamos regulares, es de
RD$918,751.07 (novecientos dieciocho mil setecientos cincuentany con
07/100). Adicional a esto, se otorgaron RD$267 J®pesos a través de la Feria
de Opciones, RD$26,930.00, correspondientes aia Escolaly RD$415,943.77
en préstamo de Consumo.

En adicién, la CNE le facilita a sus colaboradopéstamo$SEmpleado
Feliz" conforme al acuerdo establecido con el Banco dseRvas de la Republica
Dominicana (BANRESERVAS). En el afio 2017, hemo®bado un monto total
de RD%,552.000.00(cinco millones quinientos cincuenta y dos mil geeson

00/100), segun detallamos a continuacion.

Tabla 4. Préstamos Empleados Feliz otorgados pea Runcional

Area Funcional gs:gs;g;; Monto
Departamento Administrativo 18 1,654,000.00
Departamento Financiero 5 1,575,000.00
Consultoria Juridica 2 620,000.00
Direccion Nuclear 3 415,000.00

15
w

Direccién de Planificacion y Desarroll 334,0@).0
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Direccion Eléctrica 1 300,000.00
Departamento de 'I:ecnologm de la 1 180,000.00
Informacion

Departamento de Incentivos Ley 57-07 1 160,000.00
Departamento de Comunicaciones 2 134,000.00

Direccion dg Fuentes Alter'nas y Usa 5 120,000.00

Racional de Energia

Departamento de Recursos Humanags 1 60,000.00

TOTAL GENERAL 39 5,552,000.00

Fuente: Registros administrativos de la CNE

En la conmemoracion de fechas especiales la CMNiEgadta sus colaboradores
bonos menores por valor de RD$5,000.00 (cinco ssbp con 00/100), segun la

siguiente tabla:

Tabla 5. Relacién de bonos especiales otorgados |@ME en 2017

Bono Cantidad de Beneficiados Monto
Dia de los Padres 69 345,000.00
Bono Escolar 90 450,000.00
Dia de las Madres 58 290,000.00
Dia de las Secretariag 17 85,000.00
TOTAL 234 1,170,000.00

Fuente: Registros administrativos de la CNE
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De acuerdo a lo antes expuesto, la Comision Nakdam&nergia (CNE),
también entrega un "Bono Especial por Calidad &eelicio, Mejora de Procesos
y Rendimiento Institucional” vinculado al logro,sa@erollo y permanencia de la
Certificacion ISO 9001:2015, por el esfuerzo extlawrio, el compromiso y la
entrega que se requiere para el cumplimiento deelgsisitos de este estandar
internacional. Este bono es el equivalente a umdeesalario, con erogacion en el
mes que cada colaborador cumpla su aniversarigtanrestitucion, la erogacion

del mismo en el afio 2017 ha sido la siguiente:

Tabla 6. Relacion de bonos por Calidad del Servicio

Mes Cantidad de Beneficiados Monto
Enero 8 240,458.63
Febrero 12 361,518.27
Marzo 7 340,822.77
Abril 7 331,793.14
Mayo 10 326,748.66
Junio 12 564,601.87
Julio 6 200,337.81
Agosto 11 444.374.26
Septiembre 28 1,443,448.59
Octubre 21 686,698.19
Noviembre 14 590,065.96
TOTAL 136 5,530,868.15

Fuente: Registros administrativos de la CNE

6. Criterio “Gestion del Desarrollo”

El desarrollo de la actividad formativa se ha ldwva cabo, como en afios
anteriores, a través del Plan de Capacitacién gda afo se realiza en conjunto

con las areas funcionales de la institucién. Cdaci@n al afio 2016, hubo un
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incremento en el ndmero de actuaciones, donde mstieemn importantes
necesidades en beneficio de la Matriz de Competencide la Evaluacion del

Desemperio de la Comision Nacional de Energia.

El niUmero de actividades formativas ha sid8@lg el total de inversion de

las acciones formativas fue de RDH#23,889.07

Tabla 7. Indicadores de programa de capacitaciparabnal de CNE

Parametros 2017

N° de acciones formativas 39

Total gastos derivado de las actividades
formativas

Cumplimiento de las actividades

RD$2,123,889.07

i 96%
formativas programadas
Nivel de Eficacia obtenido 95%
Nivel de Reaccién alcanzado 92%

Fuente: Registros administrativos de la CNE

La formacién y desarrollo de los colaboradoresae@dmision Nacional
de Energia, en el afio 2017, alcanzé los siguigetadtados promedio en los
indicadores para la medicion y control de este ggocAdemas, se otorgd una
beca y ayuda para conclusion de grado y educacidtincada como se detalla

en la siguiente tabla.
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Tabla 8. Relacion de becas de estudios otorgagessdnal de CNE

NUm | Nombre | Cargo Programa Institucion Costo Total

?;22? Analista Agﬂr;i?;:rzggn Universidad

1 . de IberoamericangRD$523,000.00
Suarez Provectos de Empresas t (UNIBE)
Céaceres y MBA
Ménica
delos | Analista |, . . Universidad

2 Dolores de L'C%neﬁls(t:l;? en del Caribe | RD$45,475.00
Melo | Proyectog (UNICARIBE)
Santana

Fuente: Registros administrativos de la CNE

7. Criterio “Gestion de Relaciones Humanas y Sociales”

En el renglon de las relaciones humanas, la CNEehtizado diversas

actividades en la conmemoracion de fechas espgctalmo las que podemos citar:

» Dia de Cumpleafios para todo el personal celebriadltirao viernes de
cada mes, donde se comparte un bizcocho con tqawseinal que cumplié

afos en el mes en curso.

» Dia de las Secretarias: todas las Secretarias @blEg fueron agasajadas
con un pasadia sorpresa en un hotel de la proviteriavia — Bani, en el
mismo, nuestras colaboradoras disfrutaron de uneatro buffet, un paseo

a Dunas y se realizaron diversas dinamicas.
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Dia de las Madres: para conmemorar el dia de ladrédala Direccion
Ejecutiva, como obsequio especial a todas las madkeela institucion,

dispuso el pago de un bono de RD$5,000.00 (cintpesbs con 00/100).

Dia de los Padres: por motivo de la CelebraciorDdalde los Padres, la
Direccidn Ejecutiva dispuso el pago de un bonovador de RD$5,000.00

(cinco mil pesos con 00/100) a favor de todos bxdres de la institucion.

Campamento de Verano 2017: realizado en la sener#Zichl 28 de julio
de 2017 en el Club Julio Sauri d&JBEEE, para los hijos de los empleados

de la CNE en edad comprendida entre los 7 a 1Q afios

Encendido Arbol de Navidad 2017: realizado el 02007, en la recepcion
de la Sede Principal de esta CNE, donde la LiclaPsantos Vanderlinder,
Encargada adjunta a este Departamento de Recutsonands, pronuncio
palabras alusivas a época navidefla, ademas nuesttaboradores

disfrutaron de un brindis navidefio.

Talleres de Integracion al Personal: como partéadeiciativa de este
Departamento de Recursos Humanos, de que nuesttaboradores
siempre se sientan motivados, comprometidos eifdaios con nuestra
Cultura Organizacional y desarrollen un Capitat#éigico Positivo que
los motive al logro de sus metas personales yaddas organizacionales,

se implementaron estos talleres de integraciori@omal, con el objetivo
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principal de fomentar un clima laboral equilibradarmonioso entre todos

los equipos de trabajo de esta CNE.

Viajes a Punta Catalina por parte de nuestros cwmdbres para que
conozcan las instalaciones de La Central Termaaléd®unta Catalina en

Punta Catalina, Provincia Peravia (Bani).

Criterio “Organizacion de la Funcion de Recursos Hmanos”

El Departamento de Recursos Humanos de la CNE, negertra

estructurado en torno a las siguientes funcionsic&s

Reclutamiento, Seleccion e Induccion de Person&@e encarga de todo lo

relativo a la gestion de empleo e induccion detqeal de nuevo ingreso.

Capacitacion y Desarrollo Se ocupa del diagnostico de las necesidades,
planificacion de las acciones formativas, asi ctamoedicion y analisis de
los resultados de los indicadores del proceso gmcdacion, para

garantizar la mejora continua.

Relaciones Laborales Se encarga de gestionar todo lo relativo a los
servicios ofrecidos al personal, manejo de cowlicdesvinculaciones y

aplicacion del régimen ético disciplinario.

Gestion del DesempeiidSe concentra en la evaluacion del desempefio del

personal en la ejecucion de las funciones.

34



Memoria Institucional Afio 2017 — Comisién Naciodel Energia

Registro, Control y NOmina: Se ocupa del registro, almacenamiento y
disposicion de toda la informacion relativa al soeral, tales como
permisos, licencias y vacaciones; controla lasa€las y salidas del personal
y toda las informaciones estadisticas que perrtateoma de decisiones; en
cuanto a la némina esta garantiza la entrega apode las compensaciones
que corresponden al personal en virtud de la d@aleiboral a partir del

correcto registro y control de las novedades dedqueal.

9. Criterio “Gestion de la Calidad”

La CNE fue una de las primeras instituciones dedpublica Dominicana
en realizar exitosamente la transicion de la Nd®@9001:2008 a la version ISO
9001:2015. En el mes de Agosto de 2017 recibiGitagra auditoria externa de
seguimiento realizada por la empresa certificaddf&dlOR Internacional, donde
se destacO como punto fuerte en el informe de @ditel Liderazgo y el
compromiso de la alta direccidén en todos los praeegie impactan la gestion de
la Calidad, particularmente en la comunicaciéon atedbjetivos y la politica de
Calidad y en el empoderamiento del personal editagentes areas.

Producto de la implementacion del sistema de gestid

de la calidad, la CNE realiza la mediciéon de la

satisfaccién del cliente externo dos veces en @l lafi

primera medicion se llevé a cabo en el mes de rgayo

la segunda en el mes de noviembre, estos sonsoka@os para el afio 2017:
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Tabla 9. Resultados Encuesta de Satisfaccion deit€IExterno

Criterio Evaluado Mayo | Noviembre
Amabilidad y cortesia 100,0% 100,0%
Tiempo de espera para ser atendido 100,0% 100/0%
Capacidad y competencia del personal 100,0% 100,0%
Facilidad para el deposito de documentos 100,0% ,0%00
Se atienden sus inquietudes y se aclaran sus dudasl00,0% 100,0%
Calidad y transparencia de la Informacién sumiadsdr | 100,0% 100,0%
Facilidad en el proceso de facturacion y pago 260,0 100,0%
Mejoramiento continuo en la calidad del serviciegpadg 100,0% 100,0%
Cumplimiento por parte de la institucion de losuisijos 98.0% 100,0%

Legales vinculados al servicio solicitado

Fuente: Registros administrativos de la CNE.

2. Perspectiva Operativa

i. Indice de Transparencia

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 200-@4Libre Acceso a la

Informacion Publica, la CNE dio respuesta a lasiigtydes de los ciudadanos y

ciudadanas dentro de los plazos establecidos &83atorables).

En este sentido fueron recibidas 53 solicitudesj@aglas segun la temética,

COMO Se muestra a continuacion:
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Tabla 10. Relacién de ciudadanos atendidos poAlgpOr teméatica

Cantidad de
Tematica solicitudes de
informacién
Solicitud de informacion sobre servicios que ofriece 15
CNE y aspectos legales vinculados con la CNE
Informacion sobre estado y solicitudes de concesi@si 29
COmo proyectos en ejecucion
Informacion sobre estadisticas energéticas y empres 6
vinculadas al sector
Informacion sobre tecnologia y temas variados 3

Fuente: Registros administrativos de la CNE.

Contribuciones a la Iniciativa de Gobierno Abiertodurante el periodo

En este afio se realiz6 la reestructuracion dehlpdet transparencia de la
CNE, dando cumplimiento a la norma NORTIC A2-201.8 indica las directrices
y recomendaciones que debe seguir cada organidr@mdrerno Dominicano para
la creacion y gestion de su portal web, la versidwil del mismo y el sub-portal
de transparencia, con el fin de lograr una fornsuali y de navegacion web
homogénea entre toda la administracion publicadepublica Dominicana.

Por su parte, la NORTIC E1-2014, establece lastiices que deben seguir
los organismos gubernamentales para estableceourgcta comunicacion con el
ciudadano por medio de las redes sociales. Y la NOR5-2015, establece las
directrices que deben seguir los organismos deldést fin de presentar y brindar

servicios de calidad al ciudadano.
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Actualmente el portal cuenta con informacionesaadas y disponibles
para aquellos ciudadanos y ciudadanas que estémesatos en obtener

informacioén sobre la institucion.

. Normas de Control Interno (NCI)

Los procedimientos de Control Interno son politiestablecidas para
reducir los riesgos y lograr los objetivos de ldidad, aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejoaa@ficacia de sus operaciones, asi
como asumir el acatamiento legal a cada uno deiosesos internos de las
diferentes areas de esta institucion, apegadcs r@dmerimientos de la Ley 10-07
en su Art. 7 que implementa las Normas Basicasaigr@ Interno (NOBACI),
sobre las atribuciones y deberes InstitucionalesodeOrganismos del Estado
Dominicano, de acuerdo con la naturaleza de s\etiois.

Nuestro objetivo con la implementacion de las NOBA€Es dar unas
herramientas para mitigar, identificar, medir yoval los riesgos inherentes y
residuales, a fin de disminuir las amenazas qudgvuafectar el logro de las metas
de nuestra institucion, estableciendo los lineatogegue ayuden a cumplir los
procesos operativos, administrativos y financiénssitucionales.

En este sentido, se cred una unidad de controhimten la institucion que
luego fue sustituida por una Unidad de Controlrimdede la Contraloria General

de la Republica.
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iii. Plan Anual de Compras y Contrataciones
El plan anual de compras y contrataciones publicdde de

RD$190,709,029.52 pesos.

iv. Comisiones de Veedurias Ciudadanas

En la Comisién Nacional de Energia no existe unai€ion de Veeduria
Ciudadana.

V. Auditorias y Declaraciones Juradas

En este afio 2017 la Comision Nacional de Energiacuimplimiento a la
Ley General de Electricidad No. 125-01, en su aldi@5, acapite “g”, sobre
contratar contadores publicos autorizados (CPAg ptactuar una auditoria de los
manejos administrativos, financieros y contables. rhisma se llevé a cabo,
aplicandose una auditoria financiera y una auditde ejecucion presupuestaria.
De igual forma se aplico la Ley 10-04 de La Canmikr&uentas, en su capitulo 1,
articulo 1, Objeto, que instituye el Sistema Naalate Control y Auditoria y que
armoniza las Normas Legales relativas al citadersia. Sin embargo esta Ultima
culmind en el afio 2015 y los resultados prelimisar@ han sido discutidos hasta
la fecha, por las partes.

En cuanto a la Declaracion Jurada nuestra inghits® rige por las Normas
de Corte Semestral, instituidas por La DirecciorCaatabilidad Gubernamental
(DIGECOG), a la cual debemos rendirle informe deHstados Financieros cada

seis (6) meses en una fecha predeterminada pax Bichccion, los mismos son
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integrados por ellos, al Sistema Integrado de Gegtinanciera (SIGEF) como
complemento a las ejecuciones, a través de |a@ntiientos realizados por la CNE
en dicho Sistema. Es decir, nuestra instituciémeatiza Declaraciones Juradas a

través de la Direccién de Impuestos Internos (DGII)

3. Perspectiva de los Usuarios

i. Sistema de Atencién Ciudadana 3-1-1

La Comision Nacional de Energia recibio y tramitgoficitudes

Imagen 2. Pantallazo del Sistema de Atencion Ciaiia®-1-1

an
3 EREe 4 @GOBIER 0

o 1 omistoneis oo b (R inimivana * ELECTRONICO
mormitmmmnlibo OFICINA PRESIDENCIAL DE TECNOLOGIAS =
2 CRM@311_CNE / 2= RAI DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
Sistema de i on de ias, quejas, it y
INICIO QUEJAS /| RECLAMACIONES ~ PRO-USUARIO LINEA 700 CONFIGURACIONES ~

Lista de Quejas & Reclamaciones

Mostrar[ 10 v | registros Buscar:

Q QUEJAS Q2017062807227 CERRADO m COMISION JOSE LUIS RAQUEL MIERCOLES 28 DE JUEVES 14 DE
NACIONAL DE CORONADO CUESTO JUNIO, 2017 - 08:46 SEPTIEMBRE, 2017 -
ENERGIA GARCIA HILARIO 08:19
Q RECLAMACIONES Q2016061504413  CERRADO m COMISION MARIO MIRANDA RAQUEL MIERCOLES 15 DE JUEVES 16 DE JUNIO
NACIONAL DE CUESTO JUNIO, 2016 - 10:22 2016 - 02:09
ENERGIA HILARIO

c) Otras acciones desarrolladas

La CNE ha contribuido con la promocion y el dedérsostenible del sector

energético nacional a partir de acciones comoidmsestes:
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En materia de Eficiencia Energética:

De conformidad con los Acuerdos de Cooperacion ditos entre la
Comisién Nacional de Energia (CNE), y algunas tnsibnes
gubernamentales (principalmente del sector aguedry el objetivo de
lograr ahorros de energia en las mismas, a partind alta proporcion de
la inversion econdémica por parte de la CNE, duraitafo 2017 se
implementé por onceavo (11) afio consecutivo PBroyecto
Implementacion de Sistema de Eficiencia Energética‘Ahorro
Energético y Disminucion Facturas Eléctricas de ladnstituciones
Publicas”. Las instituciones beneficiadas en este afio fuelmstituto
Nacional de Aguas Potables y Alcantarilla@®$APA), Instituto Nacional
de Recursos HidraulicogINDRHI), Corporacion de Acueductos y
Alcantarillado de Santo Doming@CAASD), Ministerio de Agricultura
(MA), Universidad Autonoma de Santo Domin@pASD). En este sentido
fueron instalados setenta y cudffd) banco de capacitoredieciséis (16)
de operacion automatica y cincuenta y ocho (5&peeacion fija; para una
inversion de sesenta millones ochocientos ochentaey mil ciento
diecisiete con 80/100RD$60,883,117.80).

Dentro del alcance del Programa Nacional de EfttéeBnergética, en el
afo 2016 fue elaborada la propuesta del Anteproyadtey de Eficiencia
Energética y Uso Racional de la Energia, con labmohcion de la Agencia

Internacional de Japén (JICA), quien asumid ela@gsta asesoria. Sin
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embargo, a lo largo del presente afio 2017 el borfag socializado con
el sector publico y privado asi también con represges del Senado y
Camara de Diputados de la Republica Dominicana gargresentado al
Poder Ejecutivo.

En cumplimiento a los acuerdos estipulados en ei/€ao de Cooperacion
firmado entre la JICA, CNE y CDEEE, durante el 20fufron
suministrados al equipo técnico de la Agencia dgp€macion Internacional
del Japdn (JICA) todos los insumos, informacioregieridas para llevar a
cabo el “Plan de Inversion en Eficiencia Energéga el Sector Publico
en 65 Instituciones.

La CNE realizé el Taller para la Transferencia decnblogia de
Envolventes energéticamente eficientes en Edificiesidenciales
comerciales y publicos. Con la participacion danteey tres (33) personas.
Este fue impartido por T&S Energia y Gas Naturahdsa, mediante
Fundacion Bariloche, en el mes de agosto. Entrensituciones que
estuvieron presentes se encuentran: Comision NalailenEnergia (CNE),
Fundacion Bariloche, Gas Natural Fenosa (GNFE) s€jorNacional para
el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollmpio (CNCCMDL),
el Instituto Dominicano de la Calidad (INDOCAL), miicia Universidad
Catodlica Madre y Maestra (PUCMM), SuperintenderagaElectricidad
(SIE), Instituto Tecnologico de Santo Domingo (IND)E Ministerio de

Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), Miiso de Educacion
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Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT), Ministeride Medio
Ambiente y Recursos Naturales (MIMARENA), CorpotacDominicana
de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE), Asociat®0 Empresas
de Eficiencia Energéticay Energia Renovable (ASHHF), IEC,

Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MQPEDESUR
Dominicana, Federacibn Dominicana de Municipios OEEU),

Ministerio de Industria y Comercio (MIC), Socieddd Arquitectos de
Republica Dominicana (SARD), Colegio Dominicano tw®enieros,
Arquitectos y Agrimensores (CODIA), Camara Domingade la

Construccion (CADOCON), Universidad APEC (UNAPEE@)}re otras.

En materia de Fuentes Renovables de Energia:

Para el impulso de las fuentes renovables de erfergsion otorgadas cuatro
(4) concesiones definitivas, para la construcciéexglotacion de obras
eléctricas, con capacidad total de generacion d2 BBV y ocho (8)
concesiones provisionales, con una proyeccion paocidad de generacion
de 247 MW. En adicion, fue otorgada tres (3) coioces definitivas y una
(1) provisional para fuente térmica con capacidate840.2 MW y 700
MW, respectivamente.

Dentro del marco del Programa de Medicion Netaoiuéecluidos un total

de 523 usuarios para una potencia de 16.87 MWaadids hasta el mes
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de agosto de 2017, totalizando de este modo 2 4i2fins y una potencia
de 50.28 desde el inicio del Programa en el afid.201

* La Comision Nacional de Energia (CNE) a traves Righartamento de
Incentivos a las Energias Renovables, Ley No.5&0%&| periodo enero -
27 noviembre del 2017 recibi6 un total de 1,01&#&atles de incentivos
fiscales por la inversion en sistemas y equiposugates de energias
renovables, de las cuales se han emitido 934 @soks de autorizacion
de aplicacion de incentivos y 24 solicitudes deripsion y de renovacion
en el registro de personas fisicas y juridicasulatas al subsector de

energias renovables.

Tabla 11. Relacion de incentivos de la Ley 57-@fgatdos por tipo de servicio

Cantidad de | Monto total autorizado en

Servicios Resoluciones millones de pesos
emitidas (RDSMM)
Solicitud Exencién de Impuestos
en la Importacion. 186 $64,975,823.96 MM
(Autoproductor)
Solicitud de Exencion del ITBIS 563 $300,714,484VMH
Solicitud de Crédito Fiscal 185 $357,851,134.26 MM

Registro de Personas Fisicas y
Juridicas vinculadas al Subsecto
de Energias Renovables
Fuente: Registros administrativos de la CNE

24 N/A

=

En materia de aplicaciones nucleares en la indugtia medicina:

« Se emitieron un total de 263 autorizaciones: l1l48&rmaciones a
instituciones que utilizan fuentes de radiaciénizante y 115 a personal

ocupacionalmente expuesto.
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* Fueron realizadas ciento ochenta (180) inspecciaigedos diferentes
campos de aplicacién de dichas practicas, verificasu cumplimiento,
velando por la proteccion y seguridad de la poblagy del personal
ocupacionalmente expuesto.

* Fueron capacitadas 340 personas en los diferesutesos de aplicacion de
las radiaciones ionizantes, en 12 cursos de capawnit entre los cuales
cabe mencionar tres que se realizaron con la cacperdel Departamento
de Energia de los EEUU cuya finalidad especificsith@el fortalecimiento
en la seguridad de los materiales radiactivos peedonal tanto de la CNE
como de las instituciones de Primera Respuesta pzaar prevenir y
enfrentar las posibles emergencias nucleares glégias a las que pueda
estar sometido el pais.

» Se ha controlado el inventario de fuentes radiasten el pais mediante 24
Permisos de Importacion y Exportacion de fuentdmctivas asi como el

ingreso de 128 importaciones de fuentes abiertasysm médico.

En materia de planificacidon energética y gestiémét@macion:

* Se culmind la aplicacién en el pais del Manual ldmifcacion Energética
con la Organizacién Latinoamericana de Energia (DEQNo cual permitié
realizar andlisis de prospectiva de largo plaza ghsector energético asi

como la definicidén de los lineamientos de polifieaa la elaboracién de la
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actualizacién del Plan Energético Nacional (PEN) lcorizonte de tiempo
superior al afio 2030.

Se puso a disposicion del publico en general lai@cConcesiones en la
pagina web institucional con el detalle de las esines provisionales y
definitivas vigentes a la fecha, ademas toda lecrigggson de cada
concesion: Nombre de empresa, nombre del proyeutmnero de
resolucion, tipo de fuente, potencia, provincianiipio, seccién, fecha de
resolucion. Ademas dentro de cada proyecto haynlace que permite
visualizar la ubicacién geogréafica de la concesiéntro del sistema de
informacion geografica de estd CNE.

Se fortalecio la disponibilidad de informacion eéséica y georreferenciada

con la disposicion de los subportalesvww.sien.cne.gob.doy

www.mapas.cnhe.gob.do

V. GESTION INTERNA

a) Desempefio Financiero

1) Asignacion de Presupuesto para el Periodo

La asignacion presupuestaria de la CNE para el,Z0&7aprobada por un

monto de RD$437,710,644.00 pesos, correspondieR$d55,098,756.00 pesos

asignacion presupuestaria Ley de Gastos Publigassferencia corriente) y

RD$282,611,888.00 pesos de la facturacion de laged.el25-01 y 57-07,
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experimentando un aumento relativo al afio 201@salwdo la institucion la meta
propuesta en la formulacion realizada de acuetdd.ay Organica de Presupuesto

para el Sector Publico No. 423-06.

2) Ejecucion Presupuestaria del periodo
Al 30 de Noviembre 2017, la Comision Nacional defgia muestra una
ejecucion presupuestaria de RD$ 249,305,727.00ivalgote al 56.96% del

presupuesto aprobado para el 2017.

3) Cuadros de Ejecucion fisica y financiera de Inversin Publica

Tabla 12. Relacién de presupuesto vs ejecuciéndirea a noviembre 2017

Presupuestado Ejecutado % de

Ingresos Diciembre 2017| Noviembre 2017 | ejecucién

Facturacion del 0.25% del total
de la venta de energia eléctri :a282,611,888.00 212,094,870.00 75.06

Asignacion presupuestaria Ley
de Gastos Publicos 155,098,756.00 36,837,711.0(Q 23.75
(transferencia corriente)

Asignacion presupuestaria Ley
de Gastos Publicos - - -
(transferencia capital)

Asignaciones especiales de
Gobierno

Otros ingresos - 373,146.00 -

Total general de Ingresos 437,710,644.00  249,305,.1D 56.96

Gastos Corrientes 317,794,025.00 223,271,547.00 2670.

47



Memoria Institucional Afio 2017 — Comisién Naciodel Energia

Gastos de Capital 119,916,619.00 50,869,720.00 242\4
Gastos 437,710,644.00 274,141,267.00 62.63
Resultado operacional - -24,835,540.00
Cuentas por cobrar 105,112,488.00 -
Cuentas por pagar 88,478,178.00 -

Fuente: Registros financieros de la CNE

Durante el afio 2017 la CNE no ejecutd ningun proy®&ajo el esquema del

Sistema Nacional de Inversion Publica.

4) Ingresos/Recaudaciones por otros conceptos

La Comisiébn Nacional de Energia recauda recursodad siguientes
fuentes:

Ingresos de los contribuyentes. Segun La Ley Gederglectricidad (Ley
125-01, en su art. 21 literal b, modificado porléy 186-07) establece las
contribuciones de hasta el 1% de las ventas totiglesistema, establecidas en el
articulo 37 con cargo a empresas del sector pafinanciamiento y el de la
Superintendencia de Electricidad. En el articulod®d Reglamento 555-02 se
establece la forma y el monto de la distribucidtreeambas entidades, citamos:
“La distribucién de los aportes previstos en dlcatb 49 sera equivalente al 25%
para la CNE y el 75% restante para la Superintenaeaie Electricidad (SIE)”.

Actualmente estos servicios son facturados a crédit
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Ingresos de contribuyentes. Segun la Ley de Inoeral Desarrollo de
Fuentes Renovables de Energia y sus Regimenesadtspécey No. 57-07, segun
el articulo 112 del reglamento 202-08), establee=1gs generadores en régimen
especial pagaran una contribucién del 1% de sussénutas, el cual se distribuira
80% para la CNE y 20% para la SIE. Actualmentesestovicios son facturados al
contado.

Ingresos de contribuyentes. Provenientes de pa&céisociadas al empleo
de Radiaciones lonizantes, establecidos en lasliRestes CNE-AD-0007-2008
y CNE-AD-0018-2010. Actualmente estos servicios faaturados al contado.

Asignacion de recursos financieros. Segun la Lefdstos Publicos del
Gobierno Central, los fondos destinados a la ejéoute Gastos Corrientes, son
determinados mediante la formulacion anual delymessto.

Ingresos diversos los cuales corresponden a RD&2DA por intereses
sobre depdsitos a plazos fijos y otros ingresosm$331,012.00.

Las cuentas por cobrar a los contribuyentes al 8haviembre 2017
ascienden a un total de RD$ 105,112488.00, distidisude la siguiente manera:

» Sistema integrado = RD$97,99,889.00
» Sistemas aislados = RD$6,147,395.00

» Sistema edlico (Ley 57-07) = RD$973,204.00.
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5) Pasivos

La CNE ejecuta operaciones a través de financidosete proveedores
locales, cuyas cuentas por pagar al 30 de novien2E/ ascienden a
RD$10,469,116.00 y un sobregiro por el financiatdeate la Tesoreria a través de

la CUT por RD$78,009,062.00.

b) Contrataciones y Adquisiciones

1) Resumen de licitaciones realizadas en el periodo

No se realizaron licitaciones este afo.

2) Resumen de compras y contrataciones realizades el periodo
El monto ejecutado al 12/12/2017 asciende a Cuargr8iete Millones
Novecientos Cuarenta y Nueve Mil Ciento Sesentaugit© Pesos con 66/100

(RD$47,949,164) pesos.

Tabla 13. Relacién de procesos ejecutados en ellPZA27 por modalidad

. Cantidad de procesos
Modalidad ejecutados Monto
Compra por debajo del umbral 346 RD$29,337,284(24
Compra menor 44 RD$12,130,621.41
Comparacion de Precios 3 RD$6,481,259.01
Total 393 RD$47,949,164.66

Fuente: Registros financieros de la CNE

50



Memoria Institucional Afio 2017 — Comisién Naciodel Energia

3) Rubro Identificacion de Contratos

Cantidad de Rubros Contratados Monto Total
26 RD$47,949,164.66 pesps

4) Descripcion del (de los) proceso (s)

La CNE cumple con los procesos y normas del PlarCdmpras y

Contrataciones.

5) Proveedor (es) contratado (S)
La CNE suplié sus servicios de compras y contratess a través de 346

proveedores de los cuales 140 son Mipymes y 20& Bepresa General.

Tabla 14. Relacién de presupuesto vs ejecuciéndirea a noviembre 2017

PROVEEDORES CONTRATADOS
Clasificacion Monto Contratos| Porcentaje
asignado
Empresa General RD$30,663,887/38 206 59.54%
Mipymes RD$17,285,277.28 140 40.46%
Total RD$47,949,164.66 346 100%

Fuente: Registros administrativos de la CNE

6) Monto contratado

Como se hareflejado en las tablas anteriorespetarcontratado totaliza

los RD$ 47,949,164.66.
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RECONOCIMIENTOS

Nacionales

Premio Nacional a la Calidad

El 19 de enero 2017, la Comisién Nacional de Emer@NE) fue
reconocida con la Medalla de Oro en la Xl ediaiteéh Premio Nacional a
la Calidad y Reconocimiento a las Practicas Promaisalel sector publico
en Republica Dominicana, organizado por el Ministde Administracion

Publica (MAP).

Internacionales

Premio ESOR’s Quality Archievements Awards 201 hdres

En el Marco del Programa anual de reconocimientps realiza la
Sociedad Europea para la investigacion de la Gh(IESQR), se le entregd
a la Comision Nacional de Energia (CNE), en Londregaterra, el Premio

ESQR’s Quality Archievements Awards 2017, en lagatia Oro.

RECAM Award,

El Sistema de Informacion Geografica del Sectorgéteco Nacional de la
CNE, fue el mejor valorado en la categoria inna¥agi obtuvo el premio
al proyecto mas innovador de la region (Most IntieeaProject of the

Region).
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Premio International Diamond Prize for Excellenc®uality 2017, Viena

La organizacion European Society for Quality ResdeaESQR (Sociedad
Europea para la Investigacion de la Calidad), enaeto de sus programas
anuales de reconocimiento, entregé a la ComisiarioNal de Energia en
Viena, el premio a la calidad International Diaméhie for Excellence in
Quality 2017. La ESQR se dedica al estudio y recomento de las
técnicas de mejora de la calidad promoviendo uti@reude calidad y
contribuye al éxito de las empresas y organizasialeetodo el mundo a
través de sus convenciones y ceremonias de endeegaemios en las

ciudades mas importante del mundo.

PROYECCIONES PARA EL ANO 2018

La Comision Nacional de Energia proyecta implenrdatasiguientes

iniciativas, de cara al afio 2018 segun su Pland@igerAnual (POA):

. Programa De Sensibilizacién Sobre Etica Publicigio Al Personal De

La CNE.

. Propuesta De Armonizacion, Revision Y AdecuaciornBg Leyes Nos.

57-07 Y 125-01, Y Sus Reglamentos De Aplicacion.

3. Evaluacion Del Desempeiio Del Personal De La CNE.

4. Gestion Del Clima Laboral Para Incrementar La &at@on General De

Los Empleados De La CNE.

. Plan De Capacitacion Para El Personal De La Comisarional De

Energia.
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6. Cambio Del Mobiliario Y Sistema De Seguridad (CémsaDe La
Direccion Nuclear.

7. Readecuacion Del 2do Piso De La Sede Principal I9E.C

8. Desarrollar Y Promover Métodos Transparentes Ydefs De
Comunicaciéon Que Reflejen La Identidad De La lostdn.

9. Gestidén Y Manejo De Los Recursos Financieros DEN&.

10. Mantenimiento Sistema De Gestion De La Calidad BajiNorma
ISO:9001-2015.

11.Renovacion Carta Compromiso Al Ciudadano.

12.Participacion De La CNE En El Modelo CAF.

13. Actualizacién De La Infraestructura TecnoldgicallzeComision
Nacional De Energia.

14. Solicitudes En Linea.

15. Digitalizaciéon Documental.

16. Actualizar Diagnostico Carbon De Sanchez.

17.Actualizar Data Hidrocarburos.

18. Actualizar Plan Indicativo Hc Rd.

19.Elaboracién Del Plan Indicativo Del Sub-Sector Eiéo De Generacion.

20. Automatizacion Certificados.

21.Estudio De Competencia De Mercado.

22. Automatizacion De Célculo De 0.25% De Ingresos Bé ey 125-01.

23.Integracion De EERR.

24.Acuerdo De Cooperacion Interinstitucional Para Eai&ntizacion De
Los Procesos En La Gestion De Los Incentivos.

25.Mejora De La Base De Datos Y Procesos De Incenttiroka CNE.

26. Actualizacion De La Prospectiva Energética 2012@40.

27.Estudios Socioecondmicos Con Aplicacion Al Sectoergético.

28. Actualizacion De Informacion De La Base De Dato$ G&.
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29. Automatizacion De La Gestion De Planificacion Bstgéca De La
Institucion.

30.Plan De Desarrollo Fotovoltaico De Uso Individual Zonas Deprimidas.

31.Evaluacion Agronomica E Industrial De Variedadegdvilas De
Jatropha Curcas, para La Produccion De Biodiesel.

32.Implementacion Del Sistema De Gestion De Energi@Emstituciones
Gubernamentales Y Programa De Difusién En El Uscdfte Y Ahorro
De Energia.

33.Proyecto De Mejoramiento De La Eficiencia Energétiubernamental.

34.Formular Programas De Eficiencia Energética Y Uaoi&hal De Energia
En Las Instalaciones De Instituciones Gubernamesital

35.Programa De Difusién En El Uso Eficiente Y Ahorre Bnergia.

36. Auditorias Energéticas.

37.Red Interinstitucional De Energia Renovable.

38.Promover Reglamento De Sanciones A La Normativ&déeccion
Radioldgica.

39. Fortalecimiento De La Informacion Para La Fiscaliaa Del Uso De Las
Radiaciones lonizantes.

40.Control Y Fiscalizacion De Las Fuentes De Radiassdionizantes.

41.Fortalecimiento De La Seguridad Fisica De Las FegeRiadiactivas.

42.Actualizacion De Las Normas De Transporte Y De &uaitn

Radiolégica.
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VIIl.  ANEXOS

a) Avances en el PNPSP y en la END

Objetivo Especifico de la Estrategia Nacional de Barrollo (END):

En relacion al objetivo especifico de la END “3.2degurar un suministro
confiable de electricidad a precios competitivasycondiciones de sostenibilidad
financiera y ambiental”. La CNE tiene un indicadarel Plan Nacional Plurianual
del Sector Publico, relacionado con la diversifiéaade la matriz eléctrica con
éenfasis en energias renovables (incluyendo lasdliltricas) cuyo resultado
acumulado a octubre de 2017 fue de 17.9%, lo cuadstra un incremento
equivalente a 77.1% en relacion al mismo periodlafite2016 y cuya meta a dicho

afo era de 20.6% (ver el comportamiento en el sngeicuadro).

Tabla 15. Indicador institucional en el PNPSP

) Linea | Acumulado | Acumulado
Resultados Indicadores base | Diciembre | Octubre Meta
PNPSP PNPSP 2012+ 2016 2017 2016

. . _ .. |Porcentaje de
Diversificacion

X energia
de la matriz .
eneraética. con proveniente de
- g ’ fuentes 11.7% 12.0% 17.9% 20.6%
énfasis en
. renovables en
energias .
relaciéon con la
renovables.

generacion total.
Fuente: Sistema de Informacion Energética Naci(Bi&N)
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Comportamiento de la produccion Enero — Noviembre @17

La Comisién Nacional de Energia tiene 5 productétsvantes dentro del

Sistema RUTA del Ministerio de Economia, Planifiacy Desarrollo, con

produccién planificada a 4 afios. A continuacion regestra el nivel de

cumplimiento versus las metas propuestas paralél. 20

Tabla 16. Produccion generada enero-noviembre @8IPNPSP

- 0

Unidad de Linea | Produccion Prgﬂg(r;:doan a\/;)a?\ie

Producto Publico . Base | planeada 9
medida Ene-Nov | respeto a lo
2012 2017
2017 planeado
Resolucion d
Concesion Provisiong .
para Estudio y Con9(5_5|or1|es o
Prospeccién de provisionales 12 7 9 128%
. i otorgadas.
instalacion de obras
energeéticas.
Contrato de
Concesion Definitiva | Concesioneq
para el desarrollo y |definitivas 11 25 7 28%
operacion de obra | otorgadas.
energeética.
Resolucion sobre Sghcnudes
Incentivos desarrollo . 380 531 934 175%
; Incentivos,

de energia renovable

aprobadas.

... | Auditorias
Informe de Auditoria ”
0

Energética. Energéticas 4 4 3 75%

realizadas.
Capacitacion e

SN Personas
0

ahorro y eficiencia capacitadas. 17,058 42,000 32,678 78%

energeética.

Fuente: Registros administrativos de la CNE
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Andlisis de Cumplimiento Plan Estratégico y Operatio

Tabla 17. Andlisis del cumplimiento del Plan OpemAnual

No.

Objetivo Institucional

Cantidad de
Proyectos

Porcentaje ejecutado

31/3/2017

30/6/2017

30/9/2017

Impulsar la eficiencia y
normatividad del sector

energético, mejorando con 20

esto su atractivo y
desarrollo.

15%

18%

41%

Fortalecer el
posicionamiento técnico
politico de CNE en el
sector.

18%

33%

71%

Mejorar la eficiencia

interna de las operaciongs

de la institucién,
garantizando calidad y
pertinencia en cada
contacto.

13

11%

28%

42%

Desarrollar y fidelizar al
recurso humano de CNE,
en base a nuestra culturg
organizacional.

52

23%

56%

69%

Logros

41

17%

34%

55%

Fuente: Registros administrativos de la CNE

El Plan Operativo de la CNE se realiza anualmemtehdo en cuenta los

proyectos definidos en el PEI y las nuevas iniéatia desarrollarse. Su evaluacion

se realiza trimestralmente. El cuadro anterior ie&plos resultados parciales

obtenidos a septiembre del afio en curso. Estp@sjiie muchas de las actividades

tienen como fecha de cierre el mes de diciembras@muentemente, al faltar un

trimestre de evaluacion no puede tenerse en cuantaformacion sobre lo

ejecutado entre los meses de septiembre a prisajgiaiciembre, fecha en que se

redacta esta memoria.
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Ejecuciones no Contempladas en el Plan Operativo stitucional

a) Impacto en ciudadanos
Aunque la Comisién Nacional de Energia, trabajagage a su plan
operativo, existen algunas iniciativas que reduretaal bienestar de la sociedad y

gue son implementadas aunque no se encuentremogen el mismo.

Con el objetivo de fortalecer las capacidades sipiofesionales en materia
de gestion de energia, asi como también de pralepais con profesionales
certificados por entidades internacionales comédaciacion de Ingenieros de
Energia (AEE, por sus siglas en inglés), la CNErdio6 los tramites
correspondientes a fin de conseguir la habilitadénun Capitulo AEE. Dicho
organismo cuenta con 17 profesionales certificadts fecha en el pais, bajo la

Certificacion de Gestores de Energia (CertifiedrGn&lanager, CEM).

La Agencia Internacional de Energia Renovable IRENAolaboracion de
esta CNE lanzo el REMAP. Este estudio muestra qumsible duplicar la cuota
de energia renovable para 2030 en comparacion 0&4. Zste crecimiento
acelerado ayudaria a alcanzar el Objetivo de DalkaBostenible (ODS) para una

energia asequible y limpia y contribuiria a mitighcambio climatico.

Como iniciativa para la participacion de clientegladanos y para

transparentar la gestion publica y satisfacer laat&la ciudadana, se publica la
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encuesta de satisfaccion al cliente externo, emalgina oficial de la CNE

www.cne.gob.do.

La Comision Nacional de Energia, en coordinaciom ebMinisterio de
Medio Ambiente colabor6é para el desarrollo de poty® de manejos de los
Residuos sélidos Urbanos y su utilizacion en laegeeion de energia via la
produccién de combustibles mediante los plasticesechados en la basura
municipal, durante este afio varias reuniones tasnigeron realizadas en las
instalaciones de la CNE, y varias visitas a losatag de emplazamientos de los
futuros proyectos pilotos; actualmente reposarosratchivos de la CNE, varios

propuestas técnicas de proyectos que estan sigatl@das por nuestro personal.

La Comision Nacional de Energia, concreté la firde acuerdo de
colaboracién con el Instituto Tecnoldgico de Sabtumingo (INTEC), con el
objetivo fundamental de difundir conocimiento y a&eipar a técnicos que den
soporte oportuno al sector energético nacionalu#iotente estos acuerdos han
arrojados productos positivos en el sector en@gé&tominicano, entre ellos el

primer Doctorado a ser impartido a partir del 26M8NTEC.

b) Impacto en el gobierno
Durante el 2017 la Comision Nacional de EnergiaEL8fectud la firma
de cinco (5) Acuerdos o Convenios de Colaboracioopperacion

Interinstitucional, tanto con entidades publicasicgrivadas.
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Tabla 18. Acuerdos firmados durante el afio 2017

Entidad y/o
Fecha Firmantes Objetivos Impacto
Empresa
Empresa de Lic. Juan . - La C.N.E’ S
Convenio de Colaboracion y beneficiara de
26 Transmision i
Rodriguez Nina Cooperacion la plataforma
septiembre| Eléctrica Interinstitucional en el tecnolégica de
Dominicana. Y . desarrollo y mejora de la ETED, .
2017 Lic. Julian infraestructura de tecnologialogrando mejor
(ETED) ' . e informacion. desenvolvimien
Santana Araujo
to en las redes
La CNE,
KOREA Facilitar el intercambio de| obtendré& apoyd
, Lic. Juan informacion relativas ala| en tecnologia,
Electric e L
] _ sector eléctrico, igualmente formacion e
Marzo Power Rodriguez Nina| | |ntercambio de tecnologia intercambio de
2017 Y sobre nuevos campos de| conocimientos,
Corporation negocios relacionados ala asi como el
Sr. Cho Hwan eficiencia energética, las | fortalecimiento
(KEPCO) Eik enerqlas renoyable§ y otrasde las pollt[cas
areas de interés. de energia
renovables.
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Consejo
Nacional de
Zonas

Francas De

Lic. Juan

Rodriguez Nina

Promover la produccid

descentralizada de energig a

partir de la Biomasa en las
Zonas Francas industriale
de la Republica Dominican

a los fines de reducir las

U7J

jS2)

emisiones de gases de efecto

invernadero y al mismo

Exportacion Y tiempo contribuir con la | La zona franca
28 abril _ _ mejora de su competitividad, se beneficiara
(CNZFE) Licda. Luisa a través del de lainversion
2017 Fernandez / Lic Cofinanciamiento de una| en energia a
y | planta piloto de Generacion partir de la
Martin Rivas de Electricidad a partir de biomasa.
Biomasa. (Proyecto GED ID
Parque Zona Capellan 4747/0BUDI 100288 —
Franca “Estimulando la
Navarrete Competitividad Industrial
mediante la Generacién de
(PIZEN) Energia Eléctrica cgnectada
a la Red, a partir de
Biomasa”)
L, Establecer el compromiso
Corporacion .
evaluar el potencial
Lic. Juan Ati istintitos
de gnergetlco de los distintitog La CAASD,
Rodriquez Nina sistemas, dentro de las redes reduCira
Acueducto y d de transporte de agua, .
. considerableme
_ correspondiente a los nte su Consumo
01 Mayo | Alcantarillad acueductos operados por la de eneraia a
2017 Y CAASD, a los fines de nerg
0 de Santo . . partir de la
explotar dichos potenciales . L
i en la generacion de energia instalacion de
Domingo ad nerg capacitores mas
Arg. Alejandro | €léctrica, de conformidad .
eficientes.
Montas con la ley No. 125-01, y sus
(CAASD) modificaciones; y la ley No

57-07, y sus modificaciones.
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31 julio

2017

Formulacion de programi
de eficiencia energética y
uso racional de energia en

las instalaciones de la UASD

La UASD,
reducira

Universidad
Lic. Juan
Auténoma
Rodriguez Nina
de Santo
Y
Domingo
Rector
(UASD) Ivan Gullén

e implementacién de
propuestas que han sido
recomendadas tendentes
eficientizar y disminuir el
consumo de energia eléctri
en esa casa de altos estud
Donacién de equipos y

sistemas de incrementacion

del factor potencia.

nte su consumg
a de energia a
partir de la
cainstalacion de
josapacitores m§
eficientes.

considerableme

A

Contribuciones a los Obijetivos de Desarrollo Sostérie

Objetivo 7. Garantizar la Sostenibilidad del MedioAmbiente

La CNE promueve el uso de sistemas de fuentesatgiarmrenovable para

reducir la dependencia de los combustibles fosilegortados en la matriz

energética de la Republica Dominicana a travégalgrgmas como:

Como parte del

conjunto de los Incentivos a

las

r@ine

Renovables, Ley No. 57-07 se encuentra el progdemdedicion

Neta, el cual fue implementado en agosto del afid 30desde

entonces ha logrado una extraordinaria acogidacétmiguiente en

la actualidad todas las Empresas Distribuidorastgi®as Aislados

gque operan en nuestro pais, tienen clientes incadpe al Programa

de Medicion Neta, llegando a un total aproximad@,@67 usuarios

y 54,580 kW Instalados.
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* Plan de Desarrollo Fotovoltaico para uso individeal zonas
deprimidas: se han instalado 62 sistemas fotowokaen el afio

2017.

Asi como también las acciones que fomenta la CN& lpadiversificacion
de la matriz de generacion de energia eléctricvel nacional a partir de las
funciones que le fueron conferidas en las leyesQll2$ 57-07 como se ha venido

refiriendo a lo largo del documento.
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