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Il. Resumen Ejecutivo

El Fondo de Promociones a las Iniciativas Comunitarias
(PROCOMUNIDAD) es un organismo descentralizado yatiaador de recursos,
adscrito a la Presidencia de la Republica, connaatda Administrativa, Técnica y
Financiera de cobertura nacional. Como fondo dergidn social, fue creado
mediante decreto No. 279 del Poder Ejecutivo, endd.3 de octubre de afio 1993.
Posteriormente, su vida util fue prolongada mediait Decreto No0.341-10 del

Poder Ejecutivo, en fecha 21/06/2010.

Para realizar sus acciones PROCOMUNIDAD disponéelsss inicios de
una politica de calidad, la cual se manifiesta es procedimientos y
reglamentaciones debidamente estandarizados pada dase, en los
procedimientos de capacitacion continua, en la ceie, contratacion y
supervision de los suplidores de bienes y servicios

Durante el afio se recibieron de las comunidadédstahde 119 solicitudes
o ideas de proyectos, de la cuales 32 correspovidsnde comunicacion, 21 a
proyectos recreativos, 20 a proyectos de saluda p@oyectos de suministro de
agua potable, 9 a saneamiento ambiental, entre. @&bido a la falta de recursos,

la Institucion no pudo atender ninguna de estasitsmles.

En cuanto a la ejecucién de proyectos, durantefiel s termind un
proyecto de construccion de 2 viviendas economigasehabilitacion de 8

viviendas, en Santo Domingo Norte, por un mont®Bé&1.8 millones.



En el marco del programa de Asistencia Econdémic&®easonas e
Instituciones, PROCOMUNIDAD desembols6 un monto B&$259,998.42
distribuidos en 9 instituciones benéficas y 185speas y familias de escasos
recursos, para cubrir gastos médicos, de alim@maeducativos, de transporte,

entre otros.

En cumplimiento con la Ley No. 498-06 de Planifibace Inversion
Publica, y del Decreto No. 493-07 que aprueba gldReento de Aplicacion No. 1
para la aplicaciéon y puesta en funcionamiento dbadley, la Institucion presentd
su Plan Estratégico Institucional (PEI) para eiqukr 2018-2021, como producto
de un proceso profundo de participacion, integragioreflexion de todos los
departamentos y areas de esta entidad, en elehal tenido como referente base a
la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010€G8 Plan Nacional Plurianual
del Sector Publico, asi como los lineamientos ¢éstadns por el Ministerio de
Economia Planificacion y Desarrollo.

Asimismo, en cumplimiento con las disposicionesatdstidas por el
Ministerio de Administracion Publica (MAP), PROCOMIDAD establecid
indicadores de gestion del capital humano en léyatites topicos considerados
importantes para mejorar la gestion y garantizaueiplimiento de los objetivos y
el marco legal establecido en la ley 41-08 de fumgiblica.

Con el objetivo de determinar con anticipacion sesesidades internas y
externas en materia de gestion humana, PROCOMUNIDAAIliz6 la
Planificacion de los Recursos Humanos para el 8idd@,2ntre las que se destacan;

(a) La organizacion del trabajo, en la que se zéalin diagnostico sobre la
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situacion actual de los recursos humanos, y (bjedizacion de un plan de
capacitacion al personal, (c) Implementacion deelpas psicométricas de la
personalidad, (d) Elaboracion de propuestas ddatidg® y aumento del salario de
los empleados, donde se logré obtener la aprobad®ma Presidencia de la
Republica, estamos en espera de la aplicacion preslipuesto de la institucion,
(e) Gestiones de relaciones humanas, donde seiceebomision de seguimiento,
coordinada por el MAP, (f) Realizacion de divergaBeres relacionados con
derechos y deberes del servidor publico, salud amapal, gestion del clima y
bienestar en el trabajo, metodologia CAF, entr@sotly (g) Realizacion de
auditoria en el area de recursos humanos.

En ese mismo tenor, y en consonancia con el Plaatégico Institucional
(PEI), PROCOMUNIDAD realiz6 su Plan Operativo Any&0OA) para el afio
2018, el cual constituye el mecanismo de gestiés méaneo para facilitar la
coordinacion vy articulacion de todas las actividade acciones que la institucion
ha programadoa través de sus unidades organicas en el marcosdebjetivos
estratégicos priorizados por la Alta Direccion pataejercicio de la ejecucion
presupuestaria correspondiente al afo.

Los ejes estratégicos establecidos en el PEI yrddisalos en el POA, se
definieron tomando en consideracion el contextoiosecondmico y la
direccionalidad de las politica actuales del gotmer los cuales estan
fundamentados en el fortalecimiento de la cadensatt publico institucional,

siendo sus ejes estratégicos (1) el desarrolld pcamunitario, (2) el desarrollo



de las capacidades locales para el manejo de krsidn publica, y (3) la

reingenieria y fortalecimiento institucional.

En otro orden, durante el afio 2017, El Fondo demBcion a las
Iniciativas Comunitarias (PROCOMUNIDAD), en virtwtel cumplimiento en lo
establecido en la Ley No0.10-07 y su reglamentopeet® al proceso de
autodiagnostico de las Normas Béasicas de Contrtelria (NOBACI), estuvo
trabajando con los auditores técnicos de la CantealGeneral de la Republica, con
el proposito de mejorar el disefio y efectividad figlcionamiento del control
interno de las actividades cotidianas de la instiu

En lo concerniente a compras y contrataciones, RR@ANIDAD
cumplié a cabalidad con la ley No. 340-06 sobre mas y contrataciones del
Estado, respetando cada procedimiento para cadalioedl En ese sentido, los
requerimientos de las diferentes areas de laungiit ascendieron a 46 solicitudes
completadas, con un monto total de RD$4,656,234e87)as modalidades de
comparacion de precios, compras directas y compea®res.

Finalmente, entre otras gestiones relevantes dBireccion Ejecutiva,
tenemos que:

» Se alcanz6 un importante avance en la aplicaciolasleesoluciones sobre la
actualizacién del manual de cargos, el manual genizacion y funciones y la
estructura organizativa de la institucion, concarapafiamiento del Ministerio
de Administracion Publica (MAP).

» Se logré conseguir la aprobacion por parte dedsi@encia de la Republica del

aumento y nivelacién salarial, con lo que se busegres condiciones de vida
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para los servidores publicos de la institucion, ebmpoyo del Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

Se logré la conformacion, por elecciones interdas,Comité de Etica Publica
de la institucion, con el soporte de los técniceslal Direccion General de
Integridad Gubernamental (DIGEIG).

Se asumio el compromiso de elevar el nivel de pammcia institucional
mediante instrucciones y estimulo al personal daditucion a empoderarse
del Cédigo de Etica y su Reglamento de Aplicacion.

Se actualizé la Mision, Vision y Valores de la ingtion a la altura con las

exigencias de los tiempos.



I1l. Informacioén Institucional

a) Misién y Vision de la Institucion

Mision

“Promover el desarrollo local sostenible a travégprbgramas y proyectos
de inversion con participacion activa de los diées actores involucrados,
focalizando comunidades en condiciones de margdeaaly grupos vulnerables, a
fin de aplicar las politicas de reduccién de larppé y de proteccion social del
Gobierno, empleando una metodologia de fomentaagtal social comunitario
como instrumento principal de trabajo”.

Vision

“PROCOMUNIDAD, se percibe como aliado de las coidades y
municipalidades en su vision de impulsar el dedlarrtocal y comunitario

mediante intervenciones multisectoriales con pets@s de sostenibilidad”.

b) Base legal

El Fondo de Promocibn a las Iniciativas Comunitaria
(PROCOMUNIDAD) surge mediante decreto No.279 dald?dEjecutivo el 13 de
octubre del 1993, siendo modificado por el dechi®?61, de fecha 10 de julio del
afno 1998.

En otro orden, el gobierno de la Republica Domimicanediante Decreto
N0.1554-05, de fecha 13 de Diciembre del 2004, ri@ipado la reestructuracion
del Gabinete de Coordinacion de las Politicas Ss;iasi como la focalizacion y

racionalizacion del gasto social, con la finaliddd cumplir con las metas
10



establecidas en La Cumbre del Milenio. En virtutlrééerido Decreto se crea el
Programa de Proteccion Social que incluye a PROCRNMAD en el marco del

Subprograma de Desarrollo Local y Territorial, & fie coordinar acciones que
permitan proteger de riesgos a la poblacion degzabextrema y en situacion de

vulnerabilidad social.

El Decreto No. 341-10, de fecha 21/06/2010 extieand® afios el periodo
de operacion de la Institucion, contados a paetisul fecha de promulgacion. Este
Decreto reafirma la confianza depositada en latliegdn, como unidad ejecutora
canalizadora de recursos, para la ejecucion dgrtmgamas y proyectos destinados
a la inversion social y productiva que contribuyama reduccion de la pobreza

dentro de la politica social enfatizada por el @oim Dominicano.

c) Principales funcionarios

PROCOMUNIDAD esta conformada por la Direccion Eje@l la cual
representa la maxima autoridad de la Instituciém;cac Sub-directores Ejecutivos;
Auditoria Interna; 2 Direcciones; 8 Departamenfi&Divisiones; 7 Secciones; la
Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publicagén detalles en el cuadro
siguiente:

Tabla 1: Principales Funcionarios de PROCOMUNIDAD

Nombres Cargos Fecha Ingreso
José Alt. Gonzalez Director Ejecutivo 16/08/2004
Demetrio Alvarez Z. Sub director Ejecutivo 21/03/2008
Juan Manuel Vasquez Subdirector Ejecutivo 01/10/2008
Domingo Cuevas Uribe Subdirector Ejecutivo 01/11/2011
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Nombres Cargos Fecha Ingreso

Thelma Amparo Cabrera Subdirectora Ejecutiva 19/08/2011

Neftali Pefia Lopez Subdirector Ejecutivo 01/12/2011

Vanessa Lora Auditora Interna 27/09/2001

Antonio Florian Director Técnico 01/09/2008

Manuel Florian Pérez Director Administrativo Finaro 17/01/2005

Ana Lidia Ruiz G6mez Encargada Depto. Financiero 24/01/2000

Pedro Pablo Diaz Encargado Depto. Control yeguimientc 01/09/2004
Proyectos

Carla Beltré Perdomo Encargado Depto. Capacitacién 01/09/2004

Maximo De La Cruz L. Encargado Depto. DesarrolmDnitario 01/09/2004

José E. Feliz Matos Encargado Depto. Formulacior 01/12/2008
Evaluacién de Proyectos

Silvio Arzeno Jerez Encargado Depto. Juridico 01/09/2004

Juan Jacobo Acosta Encargado Depto. Planificacior 18/08/2000
Desarrollo

Félix E. Gomez V. Encargado Division de Identificacion 08/07/2005
Proyectos

Florentino Guzman ¢, | E"cargado Divisin Evaluacion d 01/12/2008
Proyectos

Clarita Zapata Encargado Division de Recurs 05/01/2005
Humanos

Luis R. Sanchez Esteva Encargado Division de Gumoes 01/09/1998

Octavio Estrella Encargado Division de Formacior 01/11/2004
Desarrollo Comunitario

Juan A. De Los Santos Encargado Divisién Formulacion 07/12/1998
Proyectos

Luis A. Roa Pujols Encargado Division de Seguimient 01/11/2004
Supervision

José Miguel Reyes T. Encargaqlp Division d_e Te_c,nolog 01/09/2005
Informacion y Comunicacion

Yolanda Alejo Encargado Divisién de Contabilidad 05/08/1998

Julio A. Lluberes Encargadg Division de Compras 12/01/2005
Contrataciones

Rodolfo Coiscou Encargado Divisién Banco de Prowess} 01/10/2010

Ernesto Feliz Encarga(_j? Oficina Accesoa 19/11/2010
Informacion

Lourdes Ménde Encargada Seccion de Gén 01/10/200.

Fuente: Division de Recursos Humanos
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d) Organigrama institucional

Fig.3.1. Organigrama de PROCOMUNIDAD

Fando de Promocion a las Iniciativas Comunitarias
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V. Resultados de la Gestidn del Afio

a) Metas Institucionales

Las metas institucionales del PROCOMUNIDAD estaergadas con el
Sistema de Informacion para la Gobernabilidad (BHGa través de la
identificacion dos metas minimas, 7 metas interagegi 36 acciones, las cuales
estan relacionadas al fortalecimiento institucipyadl desarrollo local, formando
parte del Plan Estratégico Institucional (PEI) ylateacciones contempladas en las
Normas Basicas de Control Interno (NOBACI), a sesairolladas por la
Institucion durante el cuatrienio 2017-2018.

La meta No.1 se refiere a la implementacidon delan ge mejora que tiene
como objetivo principal el relanzamiento de PROCQOWIDAD en el corto plazo,
como parte de los compromisos identificados elN@RBACI. Para la ejecuciéon
de esta meta, se requiere poner en funcionamieht®ueén de Calidad
Institucional, la adquisicion del software con #&pacidad requerida y la evaluacion
del personal conforme a los dictamenes del Minstde Administracion Publica
(MAP) y a los plazos establecidos en la NOBACI.

La meta No.2 se relaciona con la ejecucion de 8ggatos comunitarios de
infraestructura basica para el afio 2018, los cusdedn relacionados con el Plan
Estratégico Institucional y a la Estrategia Naciaa Desarrollo (END). Dichos
proyectos se ejecutarian con los recursos actdalegresupuesto, asi como otros

adicionales que pudieran gestionarse como partg@leomentaria de las metas, a
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través de la Presidencia de la Republica, asi camla Mesa del Nivel Sectorial
del SIGOB que encabeza la Vicepresidenta de lalitiepu

Para la ejecucion de la meta No. 2, se requiett&ges los recursos para el
desarrollo y ejecucion de 20 proyectos de infraetiras basicas a todo lo largo de

las etapas del ciclo de proyecto, durante el ai@.20

a.l) Programa de Asistencia a Personas e Institucies

En el 2017 PROCOMUNIDAD recibi6 diversas solicitadermuladas por
diferentes organizaciones comunitarias, familiggegsonas fisicas, procedentes de
las comunidades mas empobrecidas del pais, muchatasd cuales fueron
atendidas, segun los renglones que se describ@mtiawacion:

Tabla 2: Resumen de Asistencias Otorgadas por Tipo

Tipo de Asistencia Cantidad  Monto RD$ %
Gastos de transporte 24 15,900.0C 6.1%
Gastos educativos 26 51,800.0C 19.9%
Gastos en vivienda 4 7,791.1C 3.0%
Gastos médicos 47 66,900.0C 25.7%
Gastos para alimentos 45 48,742.15 18.7%
Gastos para vehiculo 7 15,215.0C 5.9%
Instituciones 9 27,400.17 10.5%
Varios 32 26,250.0C 10.1%
Total 194 259,998.4z 100.0%

Fuente: Departamento de Contabilidad

Esto demuestra que la institucion goza de la condiade la poblacion, ya

gue siempre acuden en busca de aliviar los malkedeguafectan. Eanexo No.1
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se presenta el detalle de las referidas asisteratigadas a ciudadanos e

instituciones de escasos recursos.

a.2) Proyectos de Infraestructura Social

Durante el afio 2017 la Institucion terminé la e@én de un proyecto,
marcado con el codigo SNIP No.03552-1, consistemtda construcciéon de 2
viviendas economicas y rehabilitacion de 8 vivieden Santo Domingo Norte,
por un monto de RD$1,810,610.13. Dicho proyecte foiciado en fecha
19/12/2016 y concluido su ejecucion en un 100%eamd 21/03/2017. Con la
construccion de este proyecto fueron beneficia@afamilias de escasos recursos
econodmicos, tal como se aprecia en el siguientaulario de captura de datos de
la ejecucion fisico financiera de los proyectos7201

Tabla 3: Formulario de Ejecucién Fisica y Finarecige los Proyectos 2017

oI5
iecucién Financi wEa m
i fe Ejecucién Financiera ler
Informacion Geogréfica ea8 @
Semestre g o Q ;
>3 o
e e}
3
@] z o o = o —
=3 o @ S
g o 82 |22 | 5 |83 3 |2
ID |'© Nombre del Proyecto o 2 %1 S35 2o o 528 3 5
@ 3|8 Dz >3 38 2 2%2 | @ =
P4 o = o c @ v D D = =, -
o > | o 1] Q. 4] 173 — 2 .
= 5 |9 o
g |2 o 2
=2 2% ol m m <
= = o | o m D 5 O 59L Clo m
S |3 2le ||° |E F2|Z BE|Z BEE2|D o
o 5 ° 3 o o O|lo B®|o BoOP Ol pi
] = S |3 |3 B33 2R S o
S||5 |68 88|55 RE|5 R2RS|E
2. (%
> & R o B3| o=
8 »
Construccion de 2 g | e |m
& |viviendasy © B |k kB |8 o = (28
&9 | Rehabilitacion de 8 en 58| R Bo| |3 o g |2 2
I |SantoDomingo Norte, | = |5 | & EINES s 24
Rep. Dom 2 g » S5 @
N o
w

Fuente: SIGEF
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a.3) Capacitacion a Usuarios

PROCOMUNIDAD en el marco de responder a las noreséablecidas en
la matriz de seguimiento NOBACha realizado jornadas de capacitacion al
personal sobre el Plan Estratégico de PROCOMUNID&dp, el proposito de que
cada empleado pueda ser empoderado de sus pr@gpyegecutorias, como base

para la ejecucién del Plan.

Estas jornadas de capacitacién fueron realizadadibs 6 y 7 del mes de
diciembre de 2017, donde el personal fue dividgrmos. EIl primer grupo fue
conformado por el personal ejecutivo, encargadpsirtmentales, encargados de

divisiones. Un segundo grupo, abarco todo el personal técnadnyinistrativo.

De igual manera el Departamento de Capacitacidtslario realizo
talleres con el personal de la Institucion, corplgletivo de empoderar a cada
servidor de los compromisos y retos que planteaukva estructura basada en la

ley de Administraciéon Publica.

En ese mismo orden, el personal del Departament&€ajcitacion a

Usuarios participo en las siguientes actividades:

Proceso de estudio y definicion de la nueva estraghstitucional.

e Proceso de elaboracion del Plan Estratégico legtital 2018-2021.

« Elaboracion del Plan Operativo Anual 2018 (POA).

« Diagnoéstico de necesidades de capacitacion debmedrsle la Institucion,

en base al cual se elaboro el plan de capacitpeian2018.
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* Realizacion de un inventario del material didactde la institucion,
incluyendo los médulos y manuales disponibles, pswarevision y
reimpresion.

Parte de las funciones y compromisos del Departandsn Capacitacion al
Usuario es planificar, junto con la Direccidon Ejeea, y coordinar, junto con otras

unidades de PROCOMUNIDAD, en las entregas de obras.

En ese sentido, en el mes de marzo del 2017, ebrzepento de
Capacitacion al Usuario coordiné y ejecuto, jurdn otras instancias, la entrega de
la construccion de dos (2) rehabilitaciones y of3)oconstrucciones de viviendas

de bajo costo, en Santo Domingo Norte.

a.4) Solicitudes de proyectos

Durante el afio 2017, la institucion recibio de dasmunidades un total de
119 solicitudes de proyectos. En el cuadro a noation se presenta un resumen
por provincia y tipologia de las mismas.

Tabla 4: Resumen de solicitudes de proyectos daghilurante el 2017

gimimizsle (€8
TIPOLOGIA s |9 |8 (5|28 (3|2 |28 zcr’]t:r'al %

18|z |5 |8 |88 |8° :
Agua potable 1 9 10 8.4%
Asilo 1 1 2 4 3.4%
Centro comunal 1 1 5 7 5.9%
Educacioén 7 7 5.9%
Electrificacion 1 3 4 3.4%
Guarderia 1 1 2 1.7%
Mercado 1 1 0.8%
Recreativo 1] 2 18 21 17.6%
Religioso 1 1 2 1.7%
Salud 1 1 18 20 16.8%
Saneamiento 1 1 7 9 7.6%
Vial 2 1 3|11 25 32 26.9%
Total general 71323 3 3|1 97 119 100.0%
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b) Indicadores de Gestidon

b.1) Perspectiva Estratégica

El Fondo de Promocion a las Iniciativas Comunisa{RROCOMNIDAD)
para en su perspectiva estratégica respaldardmgllicniento de su mision, vision y
responsabilidad institucional en el ambito del dedla local y comunitario a nivel
nacional.

Para encarar de forma exitosa los retos asumidgs &fan Estratégico, la
Institucion dispone de fortalezas internas relatiaa elevados estandares de
procesos y normas del ciclo de proyecto, unido atakecimiento de las
capacidades del capital humano a través de la #uopte una politica de
mantenimiento y captacion de profesionales deraltel técnico, acompafiado del
desarrollo de programas de capacitacion y actuadizacontinua, lo cual se espera
contribuyan a elevar los niveles de eficiencia pardogro de los resultados
esperados en el presente Plan Estratégico Institaici

¢, Como se visualiza el PROCOMUNIDAD al afio 20217

« Una PROCOMUNIDAD con recursos financieros y presgbol
suficiente y estable para ejecutar proyectos daasfructura basica en
favor de las comunidades mas vulnerables y empiolaedel pais.

* Una Institucion que ha capacitado a comunidadesepelulnerables y
organizaciones comunitarias en la vigilancia detégpa de construccion

de sus proyectos y su posterior sostenibilidad &arapo.

19



Una Instituciéon que ha desarrollado en un segmeetda poblacion
pobre y vulnerable, el emprendedurismo y empledddlj a los fines de
gue puedan insertarse con menos dificultad eraabpsocial, econémico
y productivo, de sus respectivas localidades.

Una Institucion con instrumentos, herramientasgcesos de las etapas
del ciclo de proyectos actualizados y adecuadoa pesporcionar un
mejor servicio con eficiencia y mayor efectividael ld demanda de los
usuarios en las comunidades mas vulnerables y esgdas.

Una poblaciéon pobre y vulnerable autogestionarj@asticipativa en la
identificacion y priorizacion de sus necesidades pileyectos con
instrumentos facilitadores validados y fortalecidas través de
PROCOMUNIDAD.

Una institucion que asegure y verifigue la inclaside los temas
transversales de género, juventud y medio ambieleenanera real y

equilibrada, en todos los procesos del ciclo dgquims.

I. Plan Estratégico Institucional

En cumplimiento con la Ley No. 498-06 de Planifibace Inversion

Pablica de fecha 19 de diciembre del afio 2006 yDssreto No. 493-07 que

aprueba el Reglamento de Aplicacion No. 1 para dicacion y puesta en

funcionamiento de dicha ley, el Fondo de Promoeidas Iniciativas Comunitarias

(PROCOMUNIDAD) present6 en forma concreta, objetwalecidida su Plan

Estratégico Institucional 2018-2021, como produdéoun proceso profundo de
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participacion, integracion y reflexién de todos bepartamentos y areas de esta
entidad, en el cual se ha tenido como referente has Estrategia Nacional de
Desarrollo (END) 2010-2030, al Plan Nacional Plouial del Sector Puablico, asi
como los lineamientos establecidos por el Ministeleé Economia Planificacion y
Desarrollo.

También se debe reconocer la incidencia y el ingpglse han dado a las
instituciones del sector de inversion social enrdesarrollo de sus respectivos
planes estratégicos institucionales (PEI); la irq@etacion de las Normas Basicas
de Control Interno del Sector Publico (NOBACI) comparte de la Resolucion
N0.001-17 de la Contraloria General de la RepUptiea Sistema de Informacion
para la Gobernabilidad (SIGOB), como parte de |a$all Presidenciales; y sobre
todo, del proceso de Planificacion Estratégica faahaclusién Social y Econdmica
(PEISE) 2018-2024 que en el marco de la Planificadtstratégica del Sector
Social No Contributivo, que coordina y asesora abi@ete de Coordinacion de
Politicas Sociales (GCPS) en procura de alineastéas acciones del sector para
lograr mayor impacto en sus acciones y ejecutorias.

El Plan Estratégico es la base sobre la cual s&rayen los cimientos de la
planificacion de toda institucion moderna y acuedia, y que de hecho se
convierte en guia y referente para transformar isiom y vision, en hechos
tangibles, reales y medibles, lo que permite deéhesquema de trabajo cotidiano
para obtener los resultados y objetivos perseg@dalcho Plan.

En este contexto, PROCOMUNIDAD ha identificado yoprado sus

acciones en tres (3) ejes estratégicos referidos(l1al Desarrollo Local y
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Comunitario, (2) Desarrollo de Capacidades Locpdga el Manejo de la Inversion
Pdblica, (3) Fortalecimiento Institucional, los Bs&serviran de base a las Lineas
de Accidon para bien aprovechar las Oportunidadestralizar las Amenazas,
potenciar las Fortalezas y superar las Debilidagese hecho ser una institucion
robusta, en la vision de impulsar el desarrolloalog comunitario mediante
intervenciones multisectoriales con perspectivasod¢enibilidad, como estrategias

gue habran de contribuir a la reduccién de la przbes todo el territorio nacional.

iii. indice Uso TIC e Implementacién Gobierno Eleatonico

En cuanto a los avances en el tema de Tecnolegiafarmacion (TIC) e
implementacion del Gobierno Electronico, la Inglidm, junto al equipo de la
Division de Tecnologia de la Informacion, esta igesindo la mejora de los
procesos operativos y actualizacion tecnolOgica gaimdarle un servicio mas
eficiente a la ciudadania, mediante: (a) la mepeala plataforma y del portal
institucional,(b) la instalacion de nueva central telefénica, (anlgracion total de
la base de datos, y (d) la implementacion de pobdscde seguridad para equipos
informaticos.

Para estos fines, durante el 2017, se adquiriefbrcomputadoras Dell

Optiplex, 80 teléfonos IP y 2 servidores Dell R310.

Iv. Sistema de Monitoreo de la Administracion Pubta (SISMAP)

En cumplimiento con las disposiciones establec@sel Ministerio de

Administracion Publica (MAP), PROCOMUNIDAD ha edatido indicadores de
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gestion del capital humano en los diferentes t@ammsiderados importantes para
mejorar la gestion y garantizar el cumplimientolake objetivos y el marco legal
establecido en la ley 41-08 de funcién publica.

Todos los datos de los indicadores son recolectahadizados y utilizados
para mejorar el desempefio y el cumplimiento legralfuncién de esto, segun los
datos del SISMAP el PROCOMUNIDAD ha mejorado en94f con respecto al
afo pasado, alcanzando un 43% de avance, tal coett verse a continuacion y

en el anexo No.2.

MINISTERIO DE ‘
- qF MAP ADMINISTRACEON PUBLICA o S

INDICADORES POR INSTITUCION

INSTITUCION PROCOMUNIDAD

CRITERIO | PROMEDIO GENERAL
{Limpiar ) ((Buscar } [ inicio_)
@0 [@=0] |- @=1]
NO NOMBRE SIGLA B STATUS
1 Fondo de Promocién a las Iniciativas Comunitarias PROCOMUNIDAD @ 43%

Todos los Derechos Reservados ® 2013, Ministerio de Administracion Piblica de Repiblica Dominicana
Av. México Esq. Leopoldo Navarro, Gazcue, Distrito Nacional, Republica Dominicana
Horario de Trabajo: De 8:00 a.m. a 4:00 p.m. de Lunes a Viernes

v. Indicadores de Recursos Humanos

En relacion con los planes estratégico y operatpaya cumplir con la
naturaleza del servicio que presta la Division d=URsos Humanos y con el
objetivo de determinar con anticipacion sus neeeldd internas y externas,

PROCOMUNIDAD realiz6 la Planificacion de los ReamssHumanos para el afo

23



2017. En tal sentido, las acciones se realizam@aalierdo con los se siguientes
criterios:
1) Organizacion del trabajo

Se envié al MAP la Planificacion de Recursos Hursatwrespondiente al
afio 2017; con las siguientes informaciones:

a. Situacion actual de los recursos humanos.

b. Creaciones y vacantes en nuestra institucion.

c. Plan de capacitacion.

d. Formulario con las informaciones del financiamemensual y anual de
los aspectos siguientes: Sueldos fijos, sueldoopaftsontratado, sueldos personal
periodo probatorio, sueldos personal de suplencrapensaciones por servicios de
seguridad, salario de navidad, indemnizacionesp bjpor desempefio, y otros
beneficios.

La situacion laboral de los empleados se presen& anexo No.3, y en el

siguiente cuadro resumen:

Tabla 5: Situacion de los Recursos Humanos

Situacion Cantidad
Activos 129
De carrera administrativa 0
En licencia con disfrute de sueldo 0
En capacidad de Jubilacion pero en servicio 1
En tramite de jubilacion activos en servicio 0
En tramite de jubilacion inactivo cobrando suelgdos 3
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Tabla 6: Relacion de creacion de cargos y vacantes

Forma | Fecha . Total
Nume . . Salario .
.. | Vacan Estimad | Estima . Salario
Area Cargo | Creacion ro De Estima .
te a De da De Estima
Plazas do
Ingreso | Ingreso do
Grupo Ocupacional(l)

.. | Lavador 7,657.79
Transportacion Vehiculo X 2 Contrato 6.793.13 14,450.92
Depa_trt_ame_nto Mensajer X 1 Contrato 7,475.00 7,475.00
Administrativo | o Interno
Depqrt.ameljto Reqepcm X 1 Contrato 11,475.00 11,475.00
Administrativo nista
Secmon/ Auxmar’ X 1 Contrato 13,717.50 13,717.50
Tesoreria Tesoreris
Oficina
Regional El
Valle,

L Chofer 1 X 5 Contrato 12,221.63 61,108.15
Enriquillo,
Nordeste, Este
Norte
Apoyo Administrativo(ll)
Auxiliar
Ofic. Accesq,A Serv. X 1 Prqmou 13,036.40 13,036.40
La Informacién| Informac on
ion
Oficina
Regional El
VaII.e, . Secretari X 5 Prqmou 12.221.63 61.108.15
Enriquillo, a on
Nordeste, Este
Norte
Técnicos (lii)
Divisién De Técnico Promoci
Compras Y En X 1 . 27,036.36) 27,036.36
. on
Contrataciones| Compras
Profesionales (1V)
Analista
De
s Benefici :
Division Rec. oY X 1 Prqmou 37,550.50 37,550.50
Humanos on
Relac.
Laborale
S
s Analista :
Division Rec. De X 1 Prqmou 37,550.50 37,550.50
Humanos . on
Nomina
Analista
Division Rec. De _ X 1 Prqmou 37550.50 37,5050
Humanos Capacita on
cién
Oficina Evaluado Promoci
Regional: El r X 5 on 31.091.81f 31.091.81
Valle, Ofic/Reg
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Forma | Fecha . Total
Nume . . Salario .
.. | Vacan Estimad | Estima . Salario
Area Cargo | Creacion ro De Estima .
te a De da De Estima
Plazas do
Ingreso | Ingreso do
Enriquillo,
Nordeste, Este
Norte
Oficina
\szlglgéonal: © Facilitad Promoci
T or X 5 . 29,900.00 29,900.00
Enriquillo, Ofc/Re on
Nordeste, Este 9-
Norte
Oficina
Regional: El
Valle, Inspector Promaoci
Enriquillo, Ofc/Reg. X 5 on 30,040.49 30,040.49
Nordeste, Este
Norte
Direccién Y Supervisién (V)
Divisién De Encgrgac Promoci
Prefactibilidad . X 1 P 45,060.60 45,060.60
Provectos Prefactib on
Y ilidad
Divisién De Encgrgac Promoci
Comunicaciong . X 1 . 45,060.60 45,060.60
s Comunic on
aciones
Encargag
Departamento 0] Promaoci
Administrativo | Administ X 1 on 4506060 45,060.69
rativo

Fuente: Division de Recursos Humanos

2) Gestion de empleo:

Se implemento la aplicacion de la prueba psicooegtlie la personalidad
16FP forma CLa aplicacién de dicha prueba ayuda a identiferael individuo un
patrén general de comportamiento, interaccién, mddoafrontar, percibir y

relacionarse con los demas.
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3) Gestion de Compensacion.

Se elaboré la propuesta de nivelacion y aumento sdaé&rio de los
empleados. Obtuvimos la aprobacién de la Presidatecia Republica, estamos en
espera de la aplicacidon en el presupuesto detlauiién.

4) Gestion de relaciones humanas.

a. Designacion oficial como Representante de la Gomide Personal al
Lic. Angel Vargas. Abogado de nuestra institucidrceordinacion con el MAP.

b. Se realizaron talleres sobre Régimen DisciplindebServidor Publico:
Derechos y Deberes, impartido por el MAP a todoegesonal

c. Se realizo el Taller sobre Salud Ocupacional, mgba por el MAP al
personal indicado.

d. Participacion en el Taller sobre Gestion del @liynel Bienestar en el
Trabaja Actividad que se encuentra dentro del marco deidecciéon de Gestidn
de Cambio del MAP, eje importante para los proced®mscambio y el clima
organizacional; con el objetivo de sensibilizaos participantes sobre los aspectos
antes mencionados, ayudandoles a identificar ®desactual para con ellos
generar planes de accion que contribuyan en lggedt cambio.

5) Organizacion, Funciones de Recursos Humanos.

Se realizo la Auditoria de Oficina de Recursos Hursa

6) Gestion de calidad

Participacion en el Taller de Metodologia CAF.
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7) indice de Rotacion

Es la relacion existente entre los ingresos (vewiah) y egresos
(desvinculacion) de personal en relacion al promedie empleados de
PROCOMUNIDAD en un determinado periodo (afio). fflite de Rotacion

equivale a 131.5, durante el afio 2017.

8) Otros

a. Cumpliendo con el interés de formar parte del Rnogr ‘Un Gobierno
Abiertd’ implementado por el Gobierno Dominicano; para pablicado en el
espacio virtual del portal del Observatorio Naclatela Calidad de los Servicios
Plblicos. En ese sentido, se enviaron al MAP |aesdde los empleados de
PROCOMUNIDAD, desde la maxima autoridad hasta loecasmyados
departamentales

b. Charla a todo el personal sobre los beneficiosadéey 379-81 que
establece El Régimen de Jubilaciones y PensioneEst@do Dominicano. AFP
Hacienda.

c. Charla a todo el personal sobre los beneficios gfece la
Administradora de Fondo de Pensiones AFP-Reservas.

d. Mejoras y actualizacion de los diferentes sistequesintervienen en esta

division de Recursos Humanos. (SIGEF, NOBACI, DGEIG
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Tabla 7: Capacitaciones realizadas

Numero De | Cantidad
Participantes| Cursos
Charla AFI Reserva Rec. Humanc 62 2
Taller Deberes Y Derechc
Del Servido Publico

Tipo De Capacitacion Area Requirente

Rec. Humanos 108 4

, . Direccior Adm.
Taller Normas Basicas De

Control Interno NOBACI Flnanqere_\{Dweccmn 7 1
Planificacion Y Desarrollo

Charla AFI Haciend: Recursos Human 95 2

Taller S_obre Salu Recursos Humanos 28 1

Ocupacional

Fuente: Divisiéon de Recursos Humanos

b.2) Perspectiva Operativa

I. Transparencia

En PROCOMUNIDAD se asegura el acceso a la inforamacelativa al
manejo de los fondos publicos y se canalizan tddassolicitudes recibidas,
afianzando la transparencia y rendicion de cuesmtak gestion administrativa y
financiera, a través de la Oficina de Acceso afarinacién (OAl), la cual cumple
con el mandato de la Ley General de Libre Acceda &formacion Publica
No0.200-04 y el Decreto No. 130-05 que crea el ragl#o de dicha ley, con el
objetivo de apoyar a entidades y personas tantbcpglcomo privadas mediante
las informaciones solicitadas.

Esta Oficina tiene como Vision, “Dar sostén a ladores de honestidad,
integridad, eficiencia, eficacia, calidad y trabagm equipo con la Oficina
Presidencial de Tecnologias de la Informacion y @upacion (OPTIC),

apoyando asi los esfuerzos de transparencia wistil”. Y como Mision
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“Garantizar el acceso de los usuarios a la infordmasobre la gestion de la OPTIC
como una forma de validar la transparencia dedtitircion

Cualquier ciudadano que requiera informacion dén&iitucion lo puede
hacer directamente en las oficihas o0 a travées de psutal Web
http://www.procomunidad.gob.do, siguiendo el sigteeprocedimiento:

1. Completar el formulario de solicitud de informaciémlinea.

2. Se procede a la revision de dicho documento cdmddidad de verificar
gue esta debidamente completada(o).

3. Se hace entrega de acuse de recibo al solicitante.

4. Segun la complejidad de la informacion, se asigreafacha de entrega. En
caso de no ser la OPTIC la entidad competenteqgiegeer la informacion
requerida, dicha solicitud se refiere a la instdnccorrespondiente y se le
informa al solicitante, el curso que ha tomado dicitud y la institucion
destinataria.

5. Dar seguimiento de la(s) solicitud(es) hasta cowdir que se ha

suministrado la informacion.

ii. Plan Operativo Anual

La institucion present6 el Plan Operativo Anual ff@ara el afio 2018, el
cual constituye el mecanismo de gestion mas idpaem facilitar lacoordinacion y
articulacion de todas las actividades y acciones [guinstitucion ha programads

travées de sus unidades organicas en el marco deoldpeivos estratégicos
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priorizados por la Alta Direccion para el ejercidle la ejecucion presupuestaria
correspondiente al afo.

El referido documento se ha concebido siguiendo dagenas de
articulacion estratégica que en el ambito genectahtemplan laestrategia
Nacional de Desarrollo (END), el Plan Nacional PlRmual del Sector
Publico(PNPSP) y las Metas Presidenciales del RlarGobierngy en el ambito
sectorial en lo relativo a PROCOMUNIDAD, se han #&mim como referentes
basicos los Objetivos y Metas plasmados en el P&ratégico Institucional (PEI)
para el periodo 2018-2021, en el Sistema de Infoildnapara la Gobernabilidad
(SIGOB) institucional-2018, y a los compromisosabtgcidos por las NOBACI
como mecanismo de control interno.

Con la elaboracion, analisis, empoderamiento ytaues marcha de las
acciones contempladas en la POA, la Instituciéad dahdo pasos firmes hacia la
consolidaciéon y puesta en funcionamiento de Planificacion Estratégica-
Operativa la que como herramienta de trabajo, ayudaragablde los resultados
en términos de Metas-Productos; a facilitar la dpamencia en la gestion de
cuentas, a la vez que producira un mayor dinameme ambito institucional.

Para el Plan Operativo Anual 2018 se adoptarornréssejes estratégicos
establecidos en el PEI 2018-2021, los cuales alaunta proyeccion que tendra
PROCOMUNIDAD durante el afio 2018.

Los ejes estratégicos establecidos en el PEI yrddisalos en el POA, se

definieron tomando en consideracion el contextoiosecondmico y la
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direccionalidad de las politica actuales del gotmer los cuales estan
fundamentados en el fortalecimiento de la cadenalde publico institucional.

Los Ejes estratégicos establecidos y sus objetivayen los siguientes:

Eje 1. DESARROLLO LOCAL Y COMUNITARIO

Objetivo Estratégico:

* Facilitar a las comunidades pobres y grupos vables el acceso a los
servicios basicos universales y de proteccion kqaefomenten su insercion en la
vida econdmica del Pais para la disminucién detagza.

Eje 2. DESARROLLO DE CAPACIDADES LOCALES PARA EL
MANEJO DE LA INVERSION PUBLICA

Objetivo Estratégico:

 Contribuir al desarrollo de capacidades localesaga gestion eficaz y
eficiente de los procesos de inversion municipal.

Eje 3. REINGENIERIA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico:

* Posicionar la organizacién, mediante la adquisicle mayores recursos
financieros, el mejoramiento de sus capacidadesrnas, de sus instrumentos
normativos y de los mecanismos de coordinacion panaplir eficientemente con

el marco estratégico y operativo institucional.

ii. Normas de Control Interno (NCI)

Durante el afio 2017, El Fondo de Promocioén a lesativas Comunitarias
(PROCOMUNIDAD), en virtud del cumplimiento en lotaslecido en la Ley

32



No0.10-07 y su reglamento, respecto al proceso tdimgnostico de las Normas
Béasicas de Control Interno (NOBACI), estuvo trahdm@con los auditores técnicos
de la Contraloria General de la Republica, com@b@sito de mejorar el disefio y
efectividad del funcionamiento del control interh® las actividades cotidianas de
la institucion.

Este autodiagnodstico permitio detectar debilidadasla aplicacion de
procedimientos administrativos y financieros, porgue se elabordé un plan de
accion al 30 de septiembre del 2017, involucrandlas aiferentes departamentos
en las actividades que conlleva la aplicacion deN@BACI, para de esta manera
fortalecer las politicas y normas de la instituciéon miras a lograr alcanzar los
niveles de eficiencia pautados por el ExcelentisiBefior Presidente de la
Republica, Lic. Danilo Medina Sanchez, bajo la sug#n y responsabilidad de

Contraloria General de la Republica.

lii. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

En el siguiente Cuadro se detalla el Plan Anual Gempras y

Contrataciones (PACC) de PROCOMUNIDAD en el 2017.

Tabla 8: Plan Anual de Compras y Contracciones (@AC
Enero-Diciembre, 2017

ler. 2do. 3er. 4to.
Rengldn Trim. Trim. Trim. Trim. Total
Articulos de ferreteria 200,000 300,000 300,000 200,000 1,000,000
Articulos delimpieza y
cocina 90,000 135,000 135,000 90,000 450,000
Articulos de oficin
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ler. 2do. 3er. 4to.
Renglon Trim. Trim. Trim. Trim. Total
20,000 30,000 30,000 20,000 100,000
Combustibles 500,000 750,000 750,000 500,000 3,100,000
Lubricantes 120,000 180,000 180,000 120,000 600,000
Equipos de computo 110,000 165,000 165,000 110,000 550,000
Mantenimiento y refraciéon
de vehiculos 90,000 135,000 135,000 90,000 450,000
Mobiliarios de oficina 20,000 30,000 30,000 20,000 100,000
Neumaticos y baterias 50,000 75,000 75,000 50,000 250,000
Repuestos 140,000 210,000 210,000 140,000 700,000
Total 1,340,00C 2,010,00C 2,010,00C 1,340,00C 6,700,000

iv. Comisiones de Veedurias Ciudadanas

De conformidad con el Decreto No0.183-15 que cresaGamisiones de
Veeduria Ciudadana y del Reglamento que las regutavés del Ministerio de la
Presidencia, con la finalidad de supervisar, vigflggromover el control social, la
transparencia y el cumplimiento de la Ley que r@das compras y contrataciones
del Estado, la Institucion tiene pendiente gestidaasesoria correspondiente del
referido Ministerio, para la implementacion de @dishComisiones en las areas

requeridas por la Ley.

v. Auditorias y Declaraciones Juradas

En cumplimiento con la Ley No0.311-14 sobre Decl@mcJurada de

Patrimonio, en conjunto con la Camara de Cuentda &epublica, la institucion
34



tiene pendiente tramitar las declaraciones jurddasus funcionarios que compete,

segun el manejo de recursos.

b.3) Perspectiva de los Usuarios.

i. Sistema de Atencién Ciudadana 3-1-1

Electronicamente la institucion dispone de mecaossmie atencion para
recibir y canalizar la respuesta a las quejasaneationes, sugerencias y denuncias
planteadas por los ciudadanos y ciudadanas, bied@natencion oportuna a los
casos recibidos a través del Sistema 311, trandtéoxdcasos a las distintas areas

para su solucion.

Esta pendiente de colocar los buzonesidgms, reclamaciones, sugerencias y
denuncias como otra herramienta valida para red#sir quejas por parte del

publico, tanto a lo interno como a lo externo.

V. Gestidon Interna

a) Desempefio Financiero

I. Ejecucion Presupuestaria

Durante el periodo enero — noviembre del afio 2BROCOMUNIDAD
deveng6 el monto de RD$64.7 millones, equivaleatas 67% del total asignado
para el aflo. Para el pagoSkervicios Personalefa Institucion ejecuté durante el
mismo periodo un monto de RD$45.8 millones, egeivias al 74%, representando

la partida mas significativa de la ejecucion presgaria. Aqui se realizaron pagos
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de sueldos fijos, contratados, en tramites de penservicios de seguridad, asi
como contribuciones al seguro de salud, pensiomesgos laborales. Mientras, en
el renglén deServicios No Personalegjestinados al pago de teléfono local,
servicios de internet, electricidad, agua, recatecde residuos solidos, publicidad,
alquileres de edificios, seguros de inmuebles ytemamiento de equipos de
transporte, se devengaron durante el periodo RD#illéhes, equivalentes al
48%. Asimismo, en el rengldviateriales y Suministrostuvo una participacion de
un 37%, correspondiente a alimentos y bebidaspsEsonas, productos de
madera, papel y cartdon, neumaticos, articulos &sipbs, combustibles, entre
otros, por un monto de RD$6.8 millones. BEirnes Muebles, Inmuebles e
Intangibles, se erogaron RD$5.1 millones, destinados a laisidgin de equipos
de computo, electrodomésticos y vehiculos. Entesas Nos. 4y 5, y en el
siguiente cuadro se observa el detalle de las asigrgubcuentas.

Tabla 9: Ejecucion presupuestaria por objeto delaga

Enero-Noviembre 2017

(En RD$)

Concepto Aprobado Ejecutado Por ejecutar | o4
Servicios Personales 62,123,140.0045,792,168.52 16,330,971.48 749
Servicios No Personales 14,615,400.00 7,044,246.2 7,571,153.73 48%
Materiales y Suministros 18,072,447,00 6,755,897.84 11,316,549.16 37%
Transferencias Corrientes 650,000.00 - 650,000.00 0%

Bienes Muebles )
Inmuebles e Intangibles 499%

Obras 1 - -1 0%

Total 96,475,540.0D0 64,658,333.6 31,817,206.33 67%
Fuente: Departamento de contabilidad.

1,014,553.00 5,066,021.04 (4,051,468.04
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ii. Pasivos

En el anexo No.6 se indica la relacién de factpexglientes de pago al 25
de octubre del 2017. En el mismo se puede aprecianonto neto por pagar
ascendente a la suma de RD$360,020.09, correspomdée los proveedores
CAASD, CODETEL, CERTV, EDESUR, Gobernacion de ladicinas

gubernamentales e Inversiones MIGS.

b) Contrataciones y Adquisiciones

En lo concerniente a compras y contrataciones, RR@ANIDAD
cumplié a cabalidad con la ley No. 340-06 sobre mas y contrataciones del
Estado, respetando cada procedimiento para cadaliced En ese sentido, los
requerimientos de las diferentes areas de laungiit ascendieron a 46 solicitudes
completadas, con un monto total de RD$4,656,234e87)as modalidades de
comparacion de precios, compras directas y commpersores. En el siguiente
cuadro se puede ver el resumen y en el anexo Ne deltalles de dichas compras.

Tabla 10: Resumen de compras realizadas por madalid

Modalidad de Cantidad % Monto RD$ %
compra
Compra Directa 42 91.3% 3.130,392.71 67.3%
Compra Menores 3 6.5% 669,066.34 14.4%
Ig?erzi%arac'on % ! 2.2% 854,775.3( 18.4%
TOTAL 46 100.0% 4.654,234.37 100.0%

Fuente: Depto. de compras
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c) Gestiones de la Direccion Ejecutiva

En el presente afio 2017, PROCOMUNIDAD ha avanzaglufieativamente

en materia institucional, en los diferentes ambitos

1)

2)

3)

4)

5)

Avance en la aplicacién de las resoluciones, stdractualizacion del
manual de cargos, el manual de organizaciéon y dmes y la estructura
organizativa de la institucion, con el acompafatoietel Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

Aprobacion por parte de la Presidencia de la Remildel aumento y
nivelacion salarial, con lo que se busca mejoresliciones de vida para los
servidores publicos de la institucion, con el apajel Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

Conformacion, por elecciones internas, del Coméé=tica Publica de la
institucion, con el soporte de los técnicos de leed2ion General de
Integridad Gubernamental (DIGEIG), puesto en mapabrainiciativas del
Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, Da&nilo Medina
Sanchez

Se asumio el compromiso de elevar el nivel de parmencia institucional
mediante instrucciones y estimulo al personal deinstitucion a
empoderarse del Codigo de Etica y su Reglamenfplieacion.

Se actualizo la Mision, Vision y Valores de la ingtion a la altura con las

exigencias de los tiempos.
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6)

7)

8)

9)

Se avanzé en materia institucional al implementaPlan Estratégico
Institucional (PEI) para el periodo 2017-2018, deueado con los
lineamientos trazados por lBra. Margarita Cedefio de Fernandez
Vicepresidenta de la Republica y titular del Gatenge Coordinacion de
Politicas Sociales.

Apoyo e implementaciéon de las Normas Bésicas detr@omnterno
(NOBACI) bajo la supervision de la Contraloria Gahale la Republica,
con el cual remitimos informes periddicos respedtgproceso de copia
matrices de evaluacion autodiagnéstico aplicaddaemstitucion en el
levantamiento de informacion de nuestra institucatos fines de realizar
una evaluacion de seguimiento con el propésito érnar el disefio y
efectividad del funcionamiento del control intereo nuestras actividades
cotidianas.

Remision periddica del informe semestral de coritrigrno a la Camara de
Cuentas de la Republica, en conformidad con lobkstalo por dicho
organismo.

Regulacion de las cuentas por pagar, corresporedi@nproveedoresle
bienes y servicios, remitiendo de forma mensuatlacion al Gabinete de

Politicas Sociales.

10)Gestion de la actualizacion clave de acceso ai@sstintegrado de Gestion

Financiera (SIGEF), a los usuarios de la institu@ara facilitar las labores

gue se ejecutan a traves del referido sistema.
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11)Mejora de la calidad de la gestion de Recursos Hosjamediante el
registro de informacion y uso del Sistema de Adstiacion de Bienes
(SIAB) y otros sistemas de controles, con el apdgb Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

12)Mejora de los indicadores en materia de Recursasdfos, mediante la
implementacion de talleres de capacitacion al padsde la institucion, con
la asesoria del Ministerio de Administracion PUbliMAP).

13)Mejora en el proceso de contratacion de bieneswcsss, con el apoyo de

la Direccion General de Compras y Contrataciondsi¢ss.

V1. Proyecciones al Proximo Afio

PROCOMUNIDAD pretende continuar los esfuerzos garabtencion de
asignaciones de recursos financieros y presupugsicientes para ejecutar los
proyectos de infraestructura basica que nos soram#gados por las comunidades
mas vulnerables y empobrecidas del pais.

Asimismo, la Institucion se propone continuar cars Iprogramas de
capacitacion a comunidades pobres-vulnerables wnargciones comunitarias
orientados a fortalecer la vigilancia de la etapacdnstruccion de los proyectos
gue ejecute, para de esta forma lograr su sodidaiben el tiempo.

Para los afios venideros la Institucion planea dakar en un segmento de

la poblacion pobre y vulnerable, el emprendedurign@npleabilidad, a los fines
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de que puedan insertarse con menos dificultad gaab social, econémico y
productivo, de sus respectivas localidades.

En el marco de la mejora continua de los operatildBOCOMUNIDAD
continuara actualizando y adecuando los instrunsepnteerramientas de las etapas
del ciclo de proyectos, para proporcionar un sevion eficiencia y mayor
efectividad a los usuarios de las comunidades méserables y empobrecidas,
asegurando y verificando la inclusion de los tertramsversales de género,
juventud y medio ambiente, de manera real y eqadi®, en todos los procesos del

ciclo de proyectos.

41



VIl. Relacion de Anexos

Anexo 1: Relacion de Asistencias Otorgadas a Passerinstituciones................ 43
Anexo 2: Matriz de Indicadores del SISMAP ... 57
Anexo 3: Situacion actual de oS Recursos HUM@anOoS.............oovvvvvviieeeieeeennnnns 59
Anexo 4: Detalle de ejecuciéon mensual del presupugesero-Junio 2017 ........... 62

Anexo 5: Detalle de ejecuciéon mensual del presupuksgio — Noviembre 2017 .72
Anexo 6: Relacion de facturas pendientes de pagQ........cccceeeeviiiiiiiiie e, 81

Anexo 7: Compras y Contrataciones en el periododadNoviembre 2017 ........ 84

42



Anexo 1: Relacion de Asistencias Otorgadas a Persme Instituciones

Tipo De
Fecha |No. Ck Beneficiario Asistencia | Concepto Monto RD$
Richardso Sebastia Garcie Gastos
28/3/2017 126356 De Lebn Médicos Ayuda Econémica Para Compra De Medicamentos 2,500.00
Anny Edilia Mercede Gastos AyudaEconémici Para Compra De Medicament:
15/5/2017 126370 Hernandez Morel Médicos |Debido A Cirugia De Coraz6n Abierto 3,000/00
Gastos
25/7/2017 126383 Carmen Alejo Nufez Médicos Ayuda Econémica Para Compra De Medicamentos 3,000.00
Gastos Ayude EconOmici Para Cubrir Parte De Los Gas
10/8/2017 126387 Cloromiro Pimentel Cuevas Médicos Médicos A Incurrir Por Enfermedad 2,500/00
Richardso Sebastia Garci: Gastos AyudaEconémici Para Compra De Medicament:
3/9/2017 126354 De Lebdn Médicos | Debido A Que Se Oper6 De La Pierna 3,500.00
Gastos AyudaEcondmici Para Compra De Medicament
12/9/2017 126393 Cloromiro Pimentel Cuevas Médicos Debido A Que Padece De Salud 2,500.00
Gastos Ultima AyudaEcondmiciPara Cubrir Parte De L«
19/10/2017 126411 Cloromiro Pimentel Cuevas Médicos Gastos Por La Compra De Medicamentos 2,500.00
Yodayda Claribel Agramont Gastos AyudaEconémiciPara Cubrir Estudios Universitari
31/7/2017 126385 Pérez Educativos | Correspondiente Al Mes De Julio 2,500(00
Yodayda Claribel Agramont Gastos AyudaEcon6mici Para Cubrir Estudios Universitari
18/8/2017 126390 Pérez Educativos |Correspondiente Al Mes De Agosto 2,500.00
Raquel YaneliMartine: Gastos AyudaEconémiciPara Cubrir Estudios Universitari
18/8/2017 126391 Custodio Educativos |Correspondiente Al Mes De Agosto 2,500.00
Yodayda Claribel Agramont Gastos AyudaEconomici Para Cubrir Estudios Universitari
25/9/2017 126397 Pérez Educativos |Correspondiente Al Mes De Agosto 2,500.00
Raquel YaneliMartine: Gastos AyudaEcononica Para Gastos Educativos A Persone
27/9/2017 126398 Custodio Educativos |Escasos Recursos Correspondiente Al Mes De Septtiemb 2,000.00Q
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Tipo De

Fecha |No. Ck Beneficiario Asistencia | Concepto Monto RD$
Gastos AyudaEcondmici Para Gastos Educativos A Persone
4/10/2017 126400 Sandra Y. Rodriguez Tejeda Educativos |Escasos Recursos Correspondiente Al Mes De Septgmb 2,000.00
Gastos AyudaEconémici Para Gastos Educativos A Persone
4/10/2017 126401 Josefina Y. Rodriguez Tejeda Educativos |Escasos Recursos Correspondiente Al Mes De Septgmb 1,500.00
Gastes AyudaEconémici Para Gastos Educativos A Persone
4/10/2017 126402 Casimiro A. Medina Feliz Educativos |Escasos Recursos Correspondiente Al Mes De Septtemb 2,000.0Q
Gastos AyudaEcondmici Para Gastos Educativos A Persone
4/10/2017 126403 Miguel Antonio Pifia Educativos |Escasos Recursos Correspondiente Al Mes De Septtiemb 2,000.00Q
Gastos AyudaEcondémici Para Gastos Educativos A Persone
4/10/2017 126404 Yenny Masiel Feliz Pérez Educativos |Escasos Recursos Correspondiente Al Mes De Septtemb 2,000.0Q
Gastos AyudaEcondmici Para Gastos Educativos A Persone
4/10/2017 126405 Andy R. Mateo Moquea Educativos |Escasos Recursos Correspondiente Al Mes De Septtemb 1,500.0Q
Gastos AyudaEcondmici Para Gastos Educativos A Persone
4/10/2017 126406 Rubi Sanchez Acosta Educativos |Escasos Recursos Correspondiente Al Mes De Septtiemb 1,500.00Q
Gastos AyudaEcondémici Para Gastos Educativos A Persone
4/10/2017 126407 Dinaury E. Acosta Beltre Educativos |Escasos Recursos Correspondiente Al Mes De Septtemb 1,500.0Q
Gastos AyudaEcondmici Para Gastos Educativos A Persone
4/10/2017 126408 Branny |. Moreta Mosquea Educativos |Escasos Recursos Correspondiente Al Mes De Septtiemb 2,000.00Q
AyudaEconémici Para LeLiquidacior De Cass De
Miguel Antonio Veras Campafia, Para Ser Utilizadas Por El Personal Vafiant
16/2/2017 126348 Romero Instituciones| De La Academia 4,000.00
AyudaEconomici Para LeRealizaciél De FiesteSan jua
Bautista 2017, A Efectuarse Desde EI 17 Al 25 Deqju
13/6/2017 126375 Domingo De Los Santos Instituciones€En El Municipio 5,000.00
AporteEconémic( Para LeCelebracié Del Festival De
Café Organico A Celebrarse Los Dias 27,28 Y 29NDed
10/10/2017 126409 Freddy Alba Mufioz Instituciones En Curso 5,000.00
Gastos AyudaEconémici Para Compra De Medicamentos
6/1/2017 126349 Pedro Gaspar Baez Gonzalez Médicos | Personas De Escasos Recursos 1,5(
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Tipo De

Fecha |No. Ck Beneficiario Asistencia | Concepto Monto RD$
Gastos AyudaEcon6mici Para Compra De Medicamentos
6/1/2017 126349 Jefferson Nathanael Pérez Médicos Personas De Escasos Recursos 4(
6/1/201°| 12634¢| Ondina I'meniaDiaz Varios AyudaEconémici A Personas De Escasos Recul 300.00
Gastos AyudaEcon6mici Para Compra De Medicamentos
10/1/2017 126349 Juana Antonia Bautista Peia Médicos Personas De Escasos Recursos 1,8(
Gastos Par | AyudaEconomiciA Personas De Escasos Recursos
10/1/2017 126349 Sofy Altagracia Feliz Feliz Alimentos | Compra De Alimentos 1,000.00
Cristian DaneircRamire; Gastos Par | AyudaEconomici A Personas De Escasos Recursos
11/1/2017 126349 Zayas Alimentos | Compra De Alimentos 1,500.00
Gastos AyudaEcon6mici Para Compra De Medicamentos
16/1/2017 126349 Luis Manuel Peralta Garcia Médicos Personas De Escasos Recursos 1,5(
Tomasina De La Cruz De | Gastos D¢ | AyudaEcondémici Para Pac De Pasaje De San
16/1/2017 126349 Cruz Transporte | Domingo A Santiago Con Su Familia 600
Margarita De Los Santc Gastos Par | AyudaEconomici A Personas De Escasos Recursos
16/1/2017 126349 Javier Alimentos | Compra De Alimentos 1,500.00Q
Gestos AyudaEconomici Para AsuntoMédicos Y Pago De
17/1/2017 126349 Santiago Pefa Pefa Médicos | Transporte En Santo Domingo 2,500,
Gastos AyudaEconémici Para Compra De Medicamentos
27/1/2017 126349 Paulino Danilo De JesUs Médicos Personas De Escasos Recursos 30
Gastos Par | AyudaEconomici A Personas De Escasos Recursos
27/1/2017 126349 Claudio Amparo Cruz Pérez| Alimentos |Compra De Alimentos 400.00
KarinaElizabett Rosario Gastos Par | AyudaEconémici A Personas De Escasos Recursos
27/1/2017 126349 Cruz Alimentos | Compra De Alimentos 700.00
Gastos Er
2/2/2017 126349 Miguel Angel Pefia Montas Vivienda Ayuda Econdmica Para Pago De Alquiler DoNd/e 1,000.0(
Gastos AyudaEconomici Para Gastos Educativos A Perss De
3/2/2017 126349 Lorena Isabel La Paix Feliz Educativos | Escasos Recursos 1,000.00Q
Gastos Par | AyudaEconomiciA Personas De Escasos Recursos
3/2/2017 126349 Nelson Lopez Alimentos | Compra De Alimentos 800.00
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Tipo De

Fecha |No. Ck Beneficiario Asistencia | Concepto Monto RD$
Gastos AyudaEcon6mici Para Compra De Medic&entos A
712/2017 126349 Maria Antonia Urbaez Médicos Personas De Escasos Recursos 600.00
Gastos D¢ | AyudaEcondémici Para Pago Pasaje A Personas
8/2/2017 126349 Rubén Dario Pineda Nova Transporte | Escasos Recursos 500.00
Donaciér De (1) Una CajiDe Vaso, A LeFundaciol
8/2/2017 126349 Viviana Indira Mateo Institucioneg Juventud De Accioén San Carlos 3,400.17
Gastos AyudaEconomici Para Compra De Medicamentos F
8/2/2017 126349 Maximo Rivera Morillo Médicos Su Hijo A Personas De Escasos Recursos 1,500.00
Gasto AyudaEconémici Para Compra De Medicamentos
9/2/2017 126349 Robel Nova Mateo Médicos Personas De Escasos Recursos 1,400.00
Gastos Par | Compra De Una Canastilla Para Ser Donadas A Per
15/2/2017 126349 German Paredes Mcdes Alimentos | De Esasos Recursos 1,048.60
Gastos Par | AyudaEconomiciA Personas De Escasos Recursos
17/2/2017 126349 Solange Castro Alimentos | Compra De Alimentos 1,000.00
Gastos Par | AyudaEconomici A Personas De Escasos Recursos
17/2/2017 126349 Lucia Medina Alimentos | Compra De Alimentos 1,000.00
Gastos Er | AyudaEconomici Para El Pago De Alquiler De La Ce
17/2/2017 126349 Nersida Paredes Bido Vivienda Donde Vive Con Su Familia 2,000.p0
Gastos Par | AyudaEcondmici A Personas De Escasos Reos Par:
21/2/2017 126362 Carlos Antonio Pea Montero|  Vehiculo Compra De Piezas De Vehiculos 1,500.00
Gastos Par | AyudaEconomici A Personas De Escasos Recursos
24/2/2017 126362 Domingo Medina Cuevas Alimentos | Compra De Alimentos 300.00
AyudaEcondmici Para Gstos De Familia A Personas |
28/2/2017 126362 Ramona Gonzalez Varios |Escasos Recursos 1,000.00Q
Gastos Par | AyudaEconomici A Personas De Escasos Recursos
2/3/2017 126362 Rosa Fara Hilda Santos Veloz Alimentos |Compra De Medicamentos 1,000/00
AyudaEconémici Para Gastos De Familia A Personas
2/3/2017 126362 Julio Cesar Blanco Varios |Escasos Recursos 1,600.00Q
15/3/201° | 12636: | Milciades Ortiz Marifi Institucione | Compra De (10) Botellones Para Ayuda DeFundacioi 1,000.0C
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Tipo De

00

00

10

Fecha |No. Ck Beneficiario Asistencia | Concepto Monto RD$
Escuelita Rayo De S
Gestos Pari | AyudaEconomici A Personas De Escasos Recursos
16/3/2017 126362 Blanca Flor Segura Alimentos | Compra De Alimentos 1,000.00
Gastos AyudaEconomici A Personas De Escasos Recursos
16/3/2017 126362 Leonida Matos Sierra Médicos | Compra De Medicamentos 800,
Gastos Par | AyudaEconomiciA Personas De Escasos Recursos
17/3/2017 126362 Leonida Matos Sierra Alimentos | Compra De Alimentos 800.00
AyudaEconémici Para Gastos De Familia A Personas
24/3/2017 126362 Martha Maria Reyes Varios |Escasos Recursos 1,500.00Q
Shakira LisbetlMejia Gastos AyudaEcondmici Para Gastos Educativos Y Pagos
24/3/2017 126362 Rodriguez Educativos |Curso De Tesis Y Monogréfico 4,500,
Gastos AyudaEconémici Para GastoMédicos A Personas D
24/3/2017 126362 Brandy Oscar Martinez Médicos Escasos Recursos 2,500.00
Gastos Par | AyudaEconomici A Personas De Escasos Recursos
29/3/2017 126362 Sujeidy Ramirez Valdez Alimentos | Compra De Alimentos 600.00
Gastos D¢ | AyudaEcondmici Para Pago [ Pasaje De San
29/3/2017 126362 Melisa Pefia Bocio Transporte | Domingo A Dajabon 500.00
Gastos AyudaEconémici Para GastoMédicos A Personas D
29/3/2017 126362 Celia Alcivia Ismael Médicos Escasos Recursos 1,000.00Q
Gastos Par | AyudaEcondmce A Personas De Escasos Recursos
29/3/2017 126362 Carlos Julio Espinosa Urbaez Alimentos |Compra De Alimentos 1,000.00
Gastos Par | AyudaEconomiciA Personas De Escasos Recursos
29/3/2017 126362 Maritza Ismaela Alimentos | Compra De Alimentos 1,000.00
GastosEn | Compra De Un Cilindro De Gas Para Ser Donados .
31/3/2017 126362 Viviana Indira Mateo Vivienda |Ser.Nancy Mancebo Mejia 2,791
Gastos Par | AyudaEconomiciA Personas De Escasos Recursos
3/4/2017 126362 Julia Hinojosa Alimentos | Compra De Alimentos 1,500.00
Gastos AyudaEcondmici Para Gastos Educativos A Personas
3/4/2017 126362 Juan Israel Mota Hinojosa Educativos | Escasos Recursos 1,000.00
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Tipo De

Fecha |No. Ck Beneficiario Asistencia | Concepto Monto RD$
Gastos D¢ | AyudaEconomici Para Pago De Pasaje Con Su Famil
3/4/2017 126362 Rafael Antonio Polanco Transporte |Personas De Escasos Recursos 1,0(
Gastos Par | AyudaEconomici A Personas De Escasos Recursos
3/4/2017 126362 Rubercides Mateo Rubio Alimentos | Compra De Alimentos 1,000.00Q
Gastos Par | AyudaEcondmici A Personas De Easos Recursos Pe
4/4/2017 126362 Isabel Castillo Jerez Alimentos | Compra De Alimentos 1,200.00
Gastos AyudaEconomici A Personas De Escasos Recursos
6/4/2017 126362 Fausto Almonte Médicos | Compra De Medicamentos 800,
Gastos Par | AyudaEconomici A Personas De Escasos Recursos
6/4/2017 126362 Rosa Mateo De Mercado Alimentos | Compra De Alimentos 800.00
Gastos Par | Compra De (3) Canastilla Para Ser Donadas A Pes:
6/4/2017 126362 German Paredes Mcdes. Alimentos | De Escasos Recursos, Menos El 5% Mas Parqueo 831
Gastos AyudaEconomici A Personas De Escasos Recursos
10/4/2017 126362 Octaviano Mercedes Cuello Médicos | Compra De Medicamentos 900,
AyudaEconémici Con Motivo De Semana Santa
10/4/2017 126362 Elsa Graciano Varios |Personas De Escasos Recursos 25
AyudaEcondmici Con Motivo De Semana Santa
10/4/2017 126362 Ana Heredia Varios Personas De Escasos Recursos 25
AyudaEconémici Con Motivo De Semana Santa
10/4/2017 126362 Yris De La Cruz Varios Personas De Escasos Recursos 25
DulceMarie De La Cruz AyudaEconémici Con Motivo De Semana Santa
10/4/2017 126362 Cris6stomo Varios Personas De Escasos Recursos 25
AyudaEcondmici Con Motivo De Semana Santa
10/4/2017 126362 Carmen De La Rosa Gonzalez Varios Personas De Escasos Recursos 25
AyudaEconémici Con Motivo De Semana Santa
10/4/2017 126362 Altagracia Evangelista Varios |Personas De Escasos Recursos 25
AyudaEconémici Con Motivo De Semana Santa
10/4/2017 126362 Arnely Ramirez Varios Personas De Escasos Recursos 25
10/4/201" | 12636:| JuaniteGarci: Gracian Varios AyudaEcon6mici Con Motivo De Semana Santa 250.00
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Tipo De

Fecha |No. Ck Beneficiario Asistencia | Concepto Monto RD$
Personas De Escasos RecL
AyudaEconémici Con Motivo De Semana Santa
10/4/2017 126362 Santa Alida Feliz Urbaez Varios |Personas De Escasos Recursos 25
AyudaEcondmici Con Motivo De Semana Santa
10/4/2017 126362 Aracelis Mejia Fernandez Varios |Personas De Escasos Recursos 25
AyudaEcondmici Con Motivo De Semana Santa
11/4/2017 126362 Beirut Guzman Mejia Varios |Personas De Escasos Recursos 25
Gastos Par | AyudaEconomici A Personas De Escasos Recursos
12/4/2017 126362 Marcia Guzman De Jesus Alimentos | Compra De Alimentos 1,500.00Q
Angel De Los Santo Gastos Par | AyudaEconémici Para Pagar Deudge Vehiculc, Ya
25/4/2017 126363 Alcantara Feliz Vehiculo |Que No Cuenta Con Recursos Econdmicos 3,0(
SantiagcJuliar Ramire; Gastos Par | AyudaEcondmici Para Pagar Deuda [Vehiculoy, Ya
8/5/2017 126368 Liriano Vehiculo |Que No Cuenta Con Recursos 3,00(
Gastos D¢ | AyudaEcondémici A Personas De Escasos Recursos
12/4/2017 126371 Radhames Urbi Montero Transporte |Pago De Pasaje De Sant.Doming-Hato Mayor 50
Gastos AyudaEconomici A Personas De Escasos Recursos
12/4/2017 126371 Félix Antonio Compres Felipe Médicos | Gastos Médicos De Su Nifia 1,500|
Gastos AyudaEconémici A Personas De Escasos Recursos
12/4/2017 126371 Damariys Matos Médicos | Gastos Médicos 800.00
Gastos Par | AyudaEcondmici A Personas De Escasos ReculPara
12/4/2017 126371 Jennifer Lorenzo Jiménez Alimentos | Compra De Alimentos 1,500.00Q
AyudaEcondmici Con Motivo De Semana Santa
12/4/2017 126371 Filadelfia SAnchez Graciano Varios | Personas De Escasos Recursos 25
Virginia Valentina Javie AyudaEconémici Con Mdivo De Semana Santa
12/4/2017 126371] Evangelista Varios |Personas De Escasos Recursos 25
Gastos D¢ | AyudaEcondmici A Personas De Escasos Recursos
17/4/2017 126371 Domingo Medina Cuevas Transporte |Pago De Pasaje 400.00
Gastos D¢ | AyudaEcondmici A Personas De Escasos Recursos
18/4/2017 126371 Pedro Cuevas Terrero Transporte |Pago De Transporte 400.00
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Tipo De
Fecha |No. Ck Beneficiario Asistencia | Concepto Monto RD$
Gastos AyudaEconomici A Personas De Escasos Recursos
18/4/2017 126371 Félix Enriquez Rodriguez Médicos | Compra De Alimentos 300.00
AyudaEconémici Con Motivo De Semana Santa
20/4/2017 126371 Daniel Antonio Ramos Varios |Personas De Escasos Recursos 250.00
Cristina Altagracia Tavere Gastos AyudaEconémici A Personas De Escasos Recursos
24/4/2017 126371 Sirverio Médicos | Compra De Medicamentos 1,000/00
AyudaEcondmici Con Motivo De Semana Santa
25/4/2017 126371 Luisa Moreno Soriano Varios |Personas De Escasos Recursos 250.00
Gastos Par | AyudaEconomici Para Arreglo De SVehiculc A Favor
26/4/2017 126371 Justiliano Soriano Castro Vehiculo | De La Institucion 3,000.00Q
Ariel BartoloGonzale Gastos Par | AyudaEconémici Para Compra De Una Lata De Le«
2/5/2017 126371 Espinosa Alimentos | Para Su Hijo 800.00
Gastos D¢ | AyudaEcondmici A Personas De Escasos Recu Para
2/5/2017 126371} Juan Francisco Guzman Transporte |Pasaje 600.00
Monica Alexandra Segui Gastos AyudaEconémici Para Gastos Educativos, Curso
4/5/2017 126371 Feliz Educativos | Monogréfico A Estudiante De Escasos Recursos 3000.
Gastos Par | AyudaEconomiciA Personas De Escasos Recursos
4/5/2017 126371 Alejandro Santos Rodriguez| Alimentos |Compra De Alimentos Para Su Hijo 1,500.00
Gastos Par | AyudaEconomici A Personas De Escasos Recursos
5/5/2017 126371 Carmelo Diroche Bautista Alimentos | Compra De Alimentos 800.00
Gastos AyudaEconémici A Personas De Escasos Recursos
5/5/2017 126371 Franklin Adames Ramirez Médicos | Compra De Medicamentos 1,500/00
Gastos Er | AyudaEconomici Para Compra De Materiales Para
9/5/2017 126371] Yovany Colome Blonden Vivienda Casita Es Una Persona De Escasos Recursos 2,000.00
Gastos AyudaEconémici A Personas De Escasos Recursos
10/5/2017 126371 Solonida Pefia Espinosa Médicos | Estudios Médicos 2,000.00Q
AyudaEconémici Para Apoyo Proceso De Falleiento
10/5/2017 126371 Alicia Desi Rafael Varios De Su Padre Es Una Persona De Escasos Recursos 0.0R,00
11/5/201"| 12637.| EmmanueGonzale Feliz Gastos Par | Compra De Una Goma De Motor Par Ser Donad 715.00
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Tipo De

Fecha |No. Ck Beneficiario Asistencia | Concepto Monto RD$
Vehiculc Personas De Escasos RecL
Gestos AyudaEconémici A Personas De Escasos Recursos
17/5/2017 126371} Jose De JesuUs Uceta Suarez  Médicos | Compra De Pinta De Sangre 600.00
Gastos Par | Compra De Una Canastilla Para Ser Donadas A Pexr
19/5/2017 126371 German Paredes Mercedes| Alimentos |De Esasos Recursos 4 552.00
Gastos AyudaEconomici A Personas De Escasos Recursos
19/5/2017 126371 Sonia Maribel Terrero D Olep  Médicos | Compra De Medicamentos 1,000/00
Gastos AyudaEconémici A Personas De Escasos Recursos
22/5/2017 126371 Augusto Terrero Espinosa Médicos | Asuntos De Exsamenes Médicos 3,200.00
Gastos D¢ | AyudaEcondmici A Personas De Escasos Recursos
22/5/2017 126371 Jeovanny Rosso Alcantara Transporte |Pago De Pasaje De Sant.Doming-Tamayo 500.00
Gastos AyudaEconémici A Personas De Escasos Recursos
22/5/2017 126371 Jose Altagracia Ogando Feliz Educativos | Asuntos De Estudios 800.00
Gastos D¢ | AyudaEcondémici A Personas De Escasos Recursos
22/5/2017 126371 Miguel Angel Peflas Montas| Transporte |Pago De Pasaje De Sant.Doming-Monte Cristi 800.00
AyudaEcondmici A La Fundacidi Juventud ElAccion
23/5/2017 126371 Carlos Manuel Encarnacion Instituciong€on Motivo Del Dia De Las Madres 1,000/00
Angel De Los Santo Gastos Par | Ultima AyudaEcondmiciPara Pagar Deue Vehiculc,
1/6/2017 126372 Alcantara Feliz Vehiculo Ya Que No Cuenta Con Recursos Econdmicos 3,000.00
Gastos
31/5/2017 126382 Genesis Renelly Martinez Médicos Ayuda Econémica Para Compra De Medicamentos 1,000.0Q
Gastos
31/5/2017 126382 Yvelisse Jimenez De La Cruz  Médicos Ayuda EconOmica Para Compra De Medicamentos 1,000.0Q
Teresa De Jusus Pauli Gastos
31/5/2017 126382 Valdez De Leyba Médicos Ayuda Econémica Para Compra De Medicamentos 1,000.0Q
Gastos D¢ | AyudaEcondmici A PersonaDe Escasos Recursos P
31/5/2017 126382 Benjamin Montafio Laurencip Transporte |Pago De Pasaje De Sant.Doming-Barahona Pefion 500.00
Gastos Par | Compra De Una Canastilla Para Ser Donadas A Pexr
1/6/2017 126382 Maria Magdalena Pérez Pefla Alimentos |De Esasos Recursos 1,044.02
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Tipo De
Fecha |No. Ck Beneficiario Asistencia | Concepto Monto RD$
Gastos D¢ | AyudaEcondmici A Personas De Escasos Recursos
716/2017 126382 Eldris Yrleni Medrano Pefia| Transporte |Pago De Pasaje De Sant.Doming-Barahona Pefion 700.00
Gastos
716/2017 126382 Esterbina Montero Familia Médicos Ayuda Econémica Para Compra De Medicamentos 1,000.0Q
Gastos D¢ | AyudaEcondémici A Personas De Escasos Recursos
7/6/2017 126382 Daniel Antonio Ramos Transporte |Pago De Pasaje De Sant.Doming-Azua 300.00
Gastos
8/6/2017 126382 Jose Antonio Estrella Médicos Ayuda Econémica Para Compra De Medicamentos 1,500.0Q
Gastos Par | AyudaEconomiciPara Compra De Alimentos A Persol
8/6/2017 126382 Florencio Rosario Mora Alimentos |De Escasos Recursos 1,500.00
Gastos Par | AyudaEcondmici Para Compra De Alimers A Persona
12/6/2017 126382 Cristian David B4ez Alcantara Alimentos |De Escasos Recursos 500.00
Gastos D¢ | AyudaEcondmici A Personas De Escasos Recursos
12/6/2017 126382 Yaijira Jerez Polanco Transporte |Pago De Pasaje De Sant.Doming-Barahona Fundacig 0.080
Biolky Rolando Matec Gastos Par | AyudaEconomiciPara Compra De Alimentos A Persol
14/6/2017 126382 Terreras Alimentos |De Escasos Recursos 700.00
Gastos Par | AyudaEcondmici Para Compra De Alimentos A Perso
16/6/2017 126382 Luz Mireya Alcantara Garcia Alimentos |De Escasos Recursos 400.00
Gastos Par | AyudaEconomiciPara Compra De Alimentos A Persol
16/6/2017 126382 Domingo Medina Cuevas Alimentos | De Escasos Recursos 700.00
Gastos Par | AyudaEconomiciPara Compra De Alimentos A Persol
23/6/2017 126382 Miguel Antonio Pefia Alimentos | De Escasos Recursos 2,000.00
Zanny Magdalena Paredes | Gastos Par
27/6/2017 126382 La Cruz Alimentos Ayuda Econémica Para Gastos De Estuding&tivos 1,000.00
Marlene VanessMejia Gastos AyudaEconémici Para Gastc De Estudios Para Comg
28/6/2017 126382 Sdnchez Educativos |De Libros 2,000.0Q
Jesu Bolivar Alburquerque AyudaEconémici A La Liga Deportiva Roberto B. Pe
29/6/2017 126382 Frias Instituciones| Viaje A Puerto Rico 2,000.0d0
28/6/201"| 12638:| Urbano Sole Varios AyudaEconomici A Persoias De Escasos Recursos F 800.00
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Tipo De

Fecha |No. Ck Beneficiario Asistencia | Concepto Monto RD$
Compra De Unos Lent
Gastos
30/6/2017 126382 Florinda Diaz Moronta Médicos Ayuda Econémica Para Asuntos Médicos 3Q00.00
Gastos
30/6/2017 126382 Alexis Manuel Matos Feliz Médicos Ayuda Econémica Para Compra De Medicamentos 500.00
Gastos Par | AyudaEcondmici Para Compra De Alimentos A Perso
30/6/2017 126382 Carmen De La Rosa Gonzélez Alimentos |De Escasos Recursos 200.00
Gastos Par | AyudaEconomiciPara Compra De .imentos A Person:
30/6/2017 126382 Marianela Cabral Mateo Alimentos | De Escasos Recursos 200.00
Josefina Araujo Adolfini Gastos Par | AyudaEcondmici Para Compra De Alimentos A Perso
30/6/2017 126382 Zamora Alimentos |De Escasos Recursos 200.00
Gastos Par | AyudaEconomiciPara Compra De Alimentos A Persol
5/7/2017 126382 Adolfina Zamora Alimentos | De Escasos Recursos 1,000.00
Dahianny Debora Cast Gastos D¢ | AyudaEcondémici A Personas De Escasos Recursos
5/7/2017 126382 Amador Transporte |Pago De Pasaje De Sant.Doming-Al Seybo 1,000.00
6/7/2017| 12638: | Fausto Almonte Varios AyudaEcondmici Para Personas De Escasos Rec 500.00
Gastos AyudaEcondmici Para GastoMédicos A Personas D
6/7/2017 126382 Esperanza Pefia Cuevas Médicos Escasos Recursos 1,500.00Q
Gastos Par | AyudaEconomiciPara Compra De Alimentos A Persol
6/7/2017 126382 Angela Maria Ortiz Mendez Alimentos |De Escasos Recursos 1,000.00Q
Gastos AyudaEconémici Para GastoMédicos A Personas D
6/7/2017 126382 Yoselyn Omaira Moreta Médicos Escasos Recursos 1,500.00
Gastos D¢ | AyudaEcondmici A Personas De Escasos Recursos
10/7/2017 126382 Juan Estevez Transporte |Pago De Pasaje De Sant.Doming-Cotui 1,000.00
Gastos D¢ | AyudaEcondémici A Personas De Escasos Recursos
11/7/2017 126382 Rubi Sanchez Acosta Transporte |Pago De Pasaje De Sant.Doming-Barahona 1,200.00
Gastos D¢ | AyudaEcondmici A Personas De Escasos Recursos
12/7/2017 126382 Randolf Cuello Alvarez Transporte |Pago De Pasaje De Sant.Doming-San Juan 400.00
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Gastos D¢ | AyudaEcondmici A Personas De Escasos Recursos
12/7/2017 126382 Melvin Paredes Medina Transporte |Pago De Pasaje De Sant.Doming-Barahona 4(0.00
17/7/201°| 12638: | Patricia Peguero De La Cr Varios AyudaEconémici Para Gastos De Asuntos Persor 600.00
Gastos
18/7/2017 126382 Jesus Alberto De JesUs Rosa Médicos Ayuda Econémica Para Compra De Medicamentos 1,500.0Q
Gastos Par | AyudaEcondmici Para Compra De Alimentos A Perso
18/7/2017 126382 Rafaela Bautista Jimenez Alimentos | De Escasos Recursos 1,500.00
Gastos
19/7/2017 126382 Edry Soranny Médicos Ayuda Econémica Para Compra De Medicamentos 600.00
Gastos D¢ | AyudaEcondmici A Personas De Escasos Recursos
17/7/2017 126382 Arnlfo Medrano Mrdina Transporte |Pago De Pasaje De Sant.Doming-Jimani Con Su Hijo 000100
AyudaEconémici Para La Adquisicion 40 Boletas P
Fortalecer La Participacion De La Brigada
14/8/2017 126389 Francisco Roberto Payano Institucioneékatinoamericana Y Caribefia Que Organiza 4,000.00
20/7/201" | 12639 | Maris Ramona Moron Varios AyudaEconémici Para Pesonas De Escasos Recu 300.00
Gastos D¢ | AyudaEcondmici A Personas De Escasos Recursos
25/7/2017 126395 Juan Eusebio Matos Espinosa Transporte |Pago De Pasaje De Sant.Doming-Barahona Con Su Hijo 1,000.00
31/7/201"| 12639¢| Pedro Cuevas Terre Varios AyudaEconémici Para Personas De Escasos Rec 300.00
31/7/201"| 12639%| Domingo Medina Cuev: Varios AyudaEcondémici Para Personas De Escasos Rec 300.00
Gastos AyudaEcondmici Para El Pago e Una Ambulanci
2/8/2017 126395 Andres De La Paz De La Paz Médicos Desde Santo Domingo A Barahona 2,000.00
Gastos AyudaEcondmici Para Pago De Estudios A Personas
7/8/2017 126395 Ely Humberto Pefia Acosta Educativos | Escasos Recursos 1,500.00
11/8/201°| 12639! | Jose DeJesu Uceta Suare Varios AyudaEcondmici Para Personas De Escasos Rec 300.00
Gastos D¢ | AyudaEcondémici A Personas De Escasos Recursos
15/8/2017 126395 Cristian Batista Pérez Transporte |Pago De Pasaje De Sant.Doming-Barahona 1,000.00
Gastos Pa | Donaciér De Un Piton Y Un Juego De Anilla Para L
15/8/2017 126395 Marcos Feliz Vehiculo | De Su Motor 1,000.00
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Fecha |No. Ck Beneficiario Asistencia | Concepto Monto RD$
Gastos AyudaEcondmici Para AsuntoMédicos A Personas D
17/8/2017 126395 Carmen De La Rosa Gonzéalez Médicos Escasos Recursos 500.00
Gastos Par | Compra De 2 Canastilla Para Ser Donadas A Mujees
18/8/2017 126395 German Paredes Mercedes| Alimentos |Escasos Recursos 2,235.00
Gastos
22/8/2017 126395 Elizabeth De La Cruz Feliz Educativos | Ayuda Econdémica Para Compra De Utileslares 1,500.00
Gastos
22/8/2017 126395 Emily Mercedes Padilla Educativos | Ayuda Econdémica Para Gastos De Estltlosativos 2,000.00
Darvin Garibalde Oliver: Gastos AyudaEconémici Para Gastos De Estudios De Tesi
22/8/2017 126395 Sanchez Educativos | Monogréfico A Personas De Escasos Recursos 4,000.00
Gastos
23/8/2017 126395 Joel Pefa La Paz Educativos | Ayuda Econdémica Para Compra De Utileslares 1,000.00
Gastos AyudaEcondmici Para GastoMédicos A Personas D
24/8/2017 126395 Fanny Lépez Moreta Médicos Escasos Recursos 1,500.00
Ayuda Para Colaboracion De La Actividad De Tornex
25/8/2017 126395 Alexis Jesus Batista Jaime InstitucioneBasquebol Bar4ral. 2,000.00
Gastos D¢ | AyudaEcondmici A Personas De Escasos Recursos
25/8/2017 126395 Enriguez Gonzalez Bobadilla Transporte |Pago De Pasaje De Sant.Doming-Barahona 3(00.00
Gastos Par | AyudaEconomiciPara Compra De Alimentos A Persol
30/8/2017 126395 Yoselin Montero Ogando Alimentos | De Escasos Recursos 300.00
Gastos
6/9/2017 126395 Eldris Yrleni Medrano Pefia | Educativos | Ayuda EconOmica Para Gastos De Estldlasativos 1,500.00
Sonia Argentina Duve Gastos
6/9/2017 126395 Heredia Médicos Ayuda Econémica Para Compra De Medicamentos 500.00
Maris Leonela DeLe6r Gastos D¢ | AyudaEcondmici A Personas De Escasos Recursos
8/9/2017 126395 Santana Transporte |Pago De Pasaje De Sant.Doming-Azua 800.00
Raquel YaneliMartine: Gastos Par | AyudaEconomiciPara Compra De Alimentos A Persol
13/9/2017 126395 Custodio Alimentos |De Escasos Recursos 300.00
13/9/201°| 12639 | Modest( Marte Gastos AyudaEconomici Para Compra De Medicamer 600.00
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Fecha |No. Ck Beneficiario Asistencia | Concepto Monto RD$
Médicos
Gastos
13/9/2017 126395 Julio Morillo Médicos Ayuda Econémica Para Compra De Medicamentos 1,500.0Q
AyudaEcondmici Para Pago De Corromiso Por Le
14/9/2017 126395 Ariel Espinosa Feliz Varios Muerte De Su Padre 3,000.00
AyudaEconomici Para Pago De Almuerso A Periodi
14/9/2017 126395 Daniel Urbaez Feliz Varios | De Barahona Para Cumplir Compromiso 3,500.00
Yonaida Claribel Agramont Gastos Par | AyudaEconomiciPara Compra De Alimentos A Persol
14/9/2017 126395 Pérez Alimentos |De Escasos Recursos 1,000.00Q
19/9/201"| 12639*| Juan Carlos Blabue Varios AyudaEconomici Para Una Maquina De Pelar Ct 1,000.0C
AyudaEconomici Para Cubrir Gastos Incurridos En
19/1/2017 126343 Angie Paulina Brooks Arachge Varios |Fallecimiento De Su Padre 3,500/00
Marie Virgen Morrillo AyudaEconomici Para Cubrir Gastos Incurridos En
14/6/2017 126377 Sanchez Varios Fallecimiento De Su Padre 2,000{00
Totales 259,998.42
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Anexo 2: Matriz de Indicadores del SISMAP

CLASIFICACION INDICADOR EVIDENCIA REALI- NO EN
SEGUN ZADO |REALIZADO |PROCESO
BAROMETRO
PLANIFICACION 1 | PLANIFICACION DE | Formulario de planificacion y/o
RRHH presupuestacion de RRHH
correspondiente al afio en curso X
ORGANIZACION 2 | ESTRUCTURADE | Actualizaciones del Manual de Cargos
DEL TRABAJO CARGOS y/o estructura de cargos aprobados por el X
MAP
3 | ORGANIGRAMA Actualizaciones de Estructura X
Organizativa aprobadas por el MAP
4 | MANUAL DE Actualizaciones de Manual de Funciones X
FUNCIONES aprobadas por el MAP
5 | MAPA DE Actualizaciones del Mapa de procesos o
PROCESOS propuestas de redisefio de procesos X
6 | BASE LEGAL Normativa aprobada durante el afio X
(leyes, decretos, resoluciones)
7 | HISTORIA N/A
GESTION DEL 8 | CONCURSOS Concursos publicos realizados durante el X
EMPLEO PUBLICOS afio
9 | SASP (REGISTRO Yy | Avances en la implementacion del SASP X
CONTROL)
10 | PRUEBAS Utilizacion de pruebas técnicas
TECNICAS aprobadas por el MAP para los procesos X
de evaluacion interna o concursos
publicos
11 | TALLER Participacion de empleados de la
RECLUTAMIENTO y | institucion en talleres sobre este tema| X
SELECCION
12 | AUSENTISMO Mediciones realizadas durante el afig
cuanto a absentismo laboral X
13 | ROTACION DE Mediciones realizadas durante el afio en X
PERSONAL cuanto a la rotacion del personal
GESTION DEL 14 | EVALUACION DE Evaluaciones del desempefio realizadas X
RENDIMIENTO DESEMPERNO durante el afio
15 | EMPLEADOS Empleados reconocidos durante el afip
RECONOCIDOS CON por su antigiiedad o evaluacion del
MEDALLA AL desempefio
MERITO X
16 | TALLER Participacion de empleados de la
EVALUACION DEL |institucién en talleres sobre este tema
DESEMPERNO X
GESTION DE LA 17 | ESCALA SALARIAL | Revisiones realizadas a la eacsdlarial
COMPENSACION con la aprobacion del MAP X
GESTION DEL 18 | NO. DE Incorporaciones a la carrera realizadas X
DESARROLLO INCORPORADOS durante el afio
19 | NO. DE Incorporaciones a la carrera realizadas
INCORPORADOS x | durante el afio por la via de concurso
CONCURSO X
20 | NO. DE Incorporaciones a la carrera realizadas
INCORPORADOS x | durante el afio por la via de evaluacion X
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CLASIFICACION INDICADOR EVIDENCIA REALI- NO EN
SEGUN ZADO | REALIZADO |PROCESO
BAROMETRO
EVALUACION interna
21 | NO. DE Cantidad actualizada de cargos
INCORPORABLES incorporables X
22 | DIPLOMADOS, Formacién continua impartida a
CURSOSy empleados de la institucion
TALLERES X
23 | POSTGRADOS Especializaciones, maestrias o
doctorados financiados por la institucipn
a favor de sus empleados X
GESTION DE 24 | REPRESENTANTE | Designacion oficial de representante gnte
RELACIONES COMISION DE las comisiones de personal y la X
HUMANAS y PERSONAL realizacion de comisiones de personal en
SOCIALES coordinacién con el MAP
25 | ASOCIACION DE Constitucion de la asociacién de
EMPLEADOS empleados publicos (ASP) de la
institucion X
26 | PAGO DE Pago dentro del plazo de los beneficigs
BENEFICIOS laborales conforme a la Ley 41-08 X
LABORALES
27 | TALLER DE Participacion de empleados de la
RELACIONES institucion en talleres sobre este tema
LABORALES X
28 | SALUD Implementacion del subsistema de salud
OCUPACIONAL y ocupacion y riesgos laborales en la
RIESGOS institucion
LABORALES X
ORGANIZACION 29 | AUDITORIA DE Resultados de las auditorias de RRHH
DE LA FUNCION OFICINA DE RRHH | realizadas por el MAP
DE RECURSOS
HUMANOS X
30 | TALLERES DE Participacion de empleados de la
FUNCION PUBLICA |institucion en talleres sobre este tema
GESTION DE LA 31 | AUTODIAGNOSTICO| Realizacion del autodiagndstico CAF X
CALIDAD CAF
32 | COMITES DE Constitucion o renovacion del Comité de
CALIDAD Calidad de la institucién X
33 | CARTAS Lanzamiento o actualizacion de la Carta X
COMPROMISO Compromiso al Ciudadano
34 | TALLERES DE Participacion de empleados de la
METODOLOGIA CAF | institucion en talleres sobre este tema
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Anexo 3: Situacion actual de los Recursos Humanos

Total De Salarios
Tipo No. | Por Cantidad De
Area Cargo Provisién Plaza Plazas
Servicios Generales (1)
Departamento Administrativqg Conserje Fijo 6 40,164.52
Departamento Administrativg Mensajero Interno Fijo 1 7,475.00
Departamento Administrativq Fotocopiador Fijo 4 37,141.78
Ayudante De
Departamento Administrativg Mantenimiento Fijo 3 48,648.9(
Departamento Administrativg Mensajero Externo Fijo 1 9,500.28
Departamento Administrativq Chofer | Fijo 9 89,262.3(
Departamento Administrativq Vigilante Fijo 1 14,950.0(
Supervisor De
Departamento Administrativg¢ Mayordomia Fijo 2 17,964.16
Apoyo Adm. (II)
Seccion Correspondencia Y
Archivo Archivista Fijo 3 36,353.58
Departamento Administrativqg Recepcionista Fijo 3 30,961.45
Departamento Administrativg  Aux. Transportacion  oFij 1 26,910.0(
Aux.Almacen Y
Seccion Transportacion Sumin. Fijo 2 40,394.90
Departamento Administrativg Secretaria Fijo 12 ,556.16
Division De Comunicacion Aux. Comunicacion Fijo 1 2,225.00
Departamento Administrativg  Aux. Administrativo |IFijo 1 8,900.0(
Aux. Inventario Activo
Division De Contabilidad Fijo Fijo 1 23,000.0(
Divisiobn Rec. Humanos Auxiliar Rec. Hum. 3 34,468
Division Rec. Humanos Secretaria Ejecutiva Fijo 2 6,220.68
Seccion Correspondencia Y | Enc. Corresp. Y
Archivo Archivo Fijo 1 24,184.52
Técnicos ()
Division De Comunicacioneg Fotografo Fijo 1 16,208,
Seccion De Tesoretia Aux. Tesoreria Fijo o 40,858.
Division De Contabilidad Aux. Contabilidad Fijo 3 81,603.86
Divisién Tecnologia De La
Informacion Soporte Informatico Fijo 3 56,386/50
Seccion De Transportacion Mecanico Automotrjz  Fijo 1 11,406.85
Divisién Tecnologia De La | Programador
Informacion Computadoras Fijo 2 58,663.80
Supervisor(A)
Depto.Capacitacion A Usuarj&Capacitacion Contratados 4 109,80Q0.00
Dept. Desarrollo Comunitario  Aux. Comunitario Fijo 1 16,141.82
Técnico Aux.
Seccion De Desembolso Desembolso Fijo 1 24,182.52
Profesionales (V)
Division De Comunicacion Periodista Fijo 1 29,9@.0
Coordinador
Departamento Administrativo Administrativo Fijo 1 45,060.60
Division De Rec. Humanos Coordinador Recursos  Fijo 1 35,040.4(
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Total De Salarios
Tipo No. | Por Cantidad De
Area Cargo Provisibn |Plaza Plazas
Humanos
Coordinador
Departamento Financiero | Financiero Fijo 1 45,060.50
Division Facilitador(A)Form.
Formulacion/Desarrollo Com.Des. Comunitario Fijo 2 53,820.00
Facilitador(A)
Divisién Seguimiento Y Seguimiento Y
Supervision Supervision Fijo 1 27,637.17
Facilitador(A)
Divisién Identificacion Identificador
Proyectos Proyectos Fijo 2 43,205.50
Divisién Evaluacion De
Proyectos Evaluador Fijo 3 89,093/62
Division Prefactibilidad
Proyectos Analista PrefactibilidadFijo 2 68,642.31
Division De Cubicaciones Inspector Cubicacioneso Fij 2 62,183.62
Divisiéon De Contabilidad Contador Fijo 1 35,040}40
Departamento Juridico Abogado | Fijo 1 31091.81
Departamento Juridico Abogado li Fijo 1 29,364.49
Divisién Tecnologia
Informacion Y Com. Administrador De Red Fijo 2 $52.80
Departamento Financiero Analista Financiero Fijo 2 62,264.81
Dept. De Formulacion Y Eval.
Proy. Inv. Social Analista De Costo Fijo 2 69,022.9
Dept.Planificacion Y Analista Planificacion
Desarrollo Y Desarrollo Fijo 1 37,550.50
Divisiéon Form. Proyectos Evaluador Fijo 1 45,060.60
Direccidn Y Supervisién (V)
Encargado De
Seccion De Tesoreria Tesoreria Fijo 1 37,550.50
Seccion De Genero Encargado De Genero Fijo 1 45060
Encargado
Seccion De Equipamiento | Equipamiento Fijo 1 29,900.00
Encargado De
Seccion De Desembolso Desembolso Fijo 1 37,550.50
Encargado
Division Contabilidad Contabilidad Fijo 1 45,060.60
Encargado Recursos
Division De Rec. Humanos | Humanos Fijo 1 45,060.60
Encargado De
Divisién De Compras Y Compras Y
Contrataciones Contrataciones Fijo 1 45,060.60
Encargado
Divicion Cubicaciones Cubicaciones Fijo 1 45060|6
Divisiéon Banco De Encargado Banco De
Proveedores Proveedores Fijo 1 45,060.60
Encargado De
Divisiébn Formulacion Y Formulacion Y Des.
Des.Comunitario Comunitario Fijo 1 45,060.60
Divisién Seguimiento Y Encargado
Supervision Seguimiento Y Fijo 1 45,060.60
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Total De Salarios
Tipo No. | Por Cantidad De
Area Cargo Provisibn |Plaza Plazas
Supervision
Encargado De
Divisioén Evaluacion De Evaluacion De
Proyectos Proyectos Fijo 1 45,060.60
Encargado
Divisién De Formulacion Formulacion De
Deproyectos Proyectos Fijo 1 45,060.60
Division Tecnologia De La | Encargado Tecnologig
Informacion Y Comunicacior] Informacion Y Com. Fijo I 45060.6
Encargado
Divisién De Identificacion De Identificacion De
Proyectos Proyectos Fijo 1 45,060.60
Oficina Acceso A La Encargado Acceso A
Informacion La Informacion Fijo 1 37,550.50
Departamento Juridico Encargado Juridico Fijo 068,80
Encargado
Departamento Planificacion YPlanificacion Y
Desarrollo Desarrollo Fijo 1 45,060.60
Departamento Financiero Encargado Financigro  Fijo 1 60,080.8(
Encargado
Departamento Capacitacién | Capacitacion A
Usuarios Usuarios Fijo 1 60,080.80
Departamento Desarrollo Encargado Desarrollo
Comunitario Comunitario Fijo 1 60,080.80
Encargado Control Y
Departamento Control Y Seguimiento Proy. Inv
Seguimiento Proy. Inv. SocialSocial Fijo 1 60,080.80D
Encargado
Departamento De Formulacion Y
Formulacion Y Eval. Proy. | Evaluacion Proy, Inv.
Inv.Social Social Fijo 1 60,080.8D
Encargado
Direccién Administrativo Administrativo
Financiero Financiero Fijo 1 60,08.80
Direccién Tecnica Director Técnico Fijo 1 63,765/00
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Anexo 4: Detalle de ejecucion

mensual del presupue£nero-Junio 2017

©

ol o &l §| & PRESU-
el 2 8| 3| % CONCEPTO PUESTO ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO
F10| o § z ASIGNADO
5| 1 REMUNERACIONES Y

CONTRIBUCIONES 62,123,140.00 | 4,545,263.204,517,556.34 4,445,114.73 | 4,544,501.62 4,546,870.74 4,546,870.74
21111 REMUNERACIONES 53,540,220.00 | 3,915,608.65 3,891,576.33 3,828,742.06 | 3,914,948.06 3,914,948.06 3,914,948.04
ol 1l 1l 1 F_i_emuneramonesal personall

fijo
21 1| 1] 1) 03Sueldos fijos 44,932,990.00 | 3,715,963.55 3,691,931.23 3,648,034.46 | 3,735,140.46 3,735,140.46 3,735,140.44

Remuneraciones al personall
21| 1] 2 > Al p

con caracter transitorio
>l 1] 1l 2| o1 Sueldos al personal

contratado y/o igualado | 2,544,220.00 |129,637.50 |129,637.50 |109,800.00 |109,800.00 |109,800.00 |109,800.00
2| 1| 1| 2| 02 Sueldos de personal nominal
>l 101! 3l o1 Sueldos al personal fijo en

tramite de pensiones 1,882,510.00 |70,007.60 |70,007.60 |70,007.60 |70,007.60 |70,007.60 |70,007.60
2|1 1| 1| 4| 01 Sueldo Anual No. 13 4,180,500.00
21112 SOBRESUELDOS 488580.00 |37,002.82 |37,002.82 |37,002.82 |37.002.82 |37,002.82 |37,002.82
s>l 1] 2] 2|05 Compensacion servicios de

Seguridad 488,580.00 |37,002.82 |37,002.82 |37,002.82 |37,002.82 |37,002.82 |37,002.82
o] 1] 3 DIETAS Y GASTOS DE

REPRESENTACION
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ol 2| 8| §| & PRESU-
sl 2 8| 3| % CONCEPTO PUESTO ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO
F10| o §) z ASIGNADO

CONTRIBUCIONES A LA
21| 5 SEGURIDAD SOCIAL Y

S IESCO L ABORAL 8,094,340.00 |592,651.73 |588,977.19 |579,369.85 |592,550.74 |594,919.86 |594,919.86
>l 11 5| 1/ o1 Contribuciones al seguro

de salud 3,589,008.00 |276,996.37 |275.292.48 |270,837.53 |276,949.53 |277,569.94 |277,569.94
>l 1! 5] 2| o1 Contribuciones al seguro

de pensiones 3,090,332.00 |278,008.30 |276,302.00 |271,840.78 |277,961.40 |277,961.40 |277,961.40
>l 1] 5| 3| 01 Contribuciones al seguro

de riesgo laboral 515,000.00 |37,647.06 |37,382.71 |36,691.54 |37,639.81 |39,388.52 |39,388.52
5 | 5 CONTRATACION DE

SERVCIOS 14,615,400.00 | 224,017.17 |588,438.92 |916,575.11 |558,301.04 |792,669.49 |982,625.84
2121 SERVICIOS BASICOS | 4 550 400.00 |212,017.17 | 24434052 |346.995.42 |140,532.89 |190,592.58 | 242,783.84
sl ol 1l 2 S_erV|C|(_)s telefénico de larga

distancia
21 2| 1] 3| 0 Telefono local 990,000.00 |55,200.40 |53.349.92 |55266.84 |55,019.79 53.941.53
21 2| 1| 4 OlTelefaxy correo 10,000.00  |289.25 289.25 289.25 289.25 343.70
5121 1] 5/ o1 Servicio de internet y

television por cable 200,000.00 |9,740.13 |9,819.87 |9,866.98 9,062.04 0,884.42
21 2|1]6 Electricidad 3.300,000.00 |143,013.39 |177,563.48 |280,612.35 |71,347.81 |185314.58 |175,015.19
2| 2| 1| 601 Energia eléctrica 3,300,000.00 |143,013.39 |177,563.48 |280,612.35 |71,347.81 |185,314.58 |175,015.19
21 2| 1] 7101 Agua 38,400.00  |2,814.00 |3,318.00 2095400 |5278.00 |2,639.00
21 2| 1| 8]|01|Recoleccion de residuos
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[
ol 8| &| §| & PRESU-
o -_% o 3l = CONCEPTO PUESTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
F10| o §) z ASIGNADO
solidos 12,000.00 960.00 960.00 960.00 960.00
PUBLICIDAD
2|12\ 2 IMPRESION Y
ENCUADERNACION 300,000.00 1,250.00 2,500.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00
2| 2| 2| 1] 0l Publicidady propaganda |54 499 oo 1,250.00 |2,500.00  |1,250.00 |1,250.00 |1,250.00
Impresién y
212]2]2 03 encuadernacion 150,000.00
212|3 VIATICOS 200,000.00 ) ) ) ) )
2| 2| 3| 1| 01 Viaticos dentro del pais 100,000.00
2| 2| 3| 2| 01 Viaticos fuera del pais 100,000.00
2125 ALQUILERES Y RENTAS 4,000,000.00 330,848.40 | 332,406.00 |334,813.20 |335,450.40 |671,892.00
>l 2l 5] 1 01Alquileresyrentasde
edificios y locales 4,000,000.00 330,848.40 |332,406.00 |334,813.20 |335,450.40 |671,892.00
2126 SEGUROS 800,000.00 ! 222,673.69 |- 155,016.80 |-
>l 2l 6l 1/ o1 Seguro de bienes inmuebles
e infraestructura (Incendio) | 400,000.00
>l 2l 6l 2 o1 Seguros de bienes muebl¢
(Vehiculos) 400,000.00 222,673.69 155,016.80
SERVICIOS DE
CONSERVACION,
2|27 REPARACIONES 4,606,000.00 : : 60,704.95 |98,359.71 |54,700.00

MENORES E
INSTALACIONES
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[
ol 8 g 3| B PRESU-
2 % o o % CONCEPTO PUESTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
F10| o §) z ASIGNADO
TEMPORALES
212|711 Obras menores 3,250,000.00 |- - - 34,515.00 |- -
Obras menores en
2| 2| 7] 119 ggificaciones 2,800,000.00
2| 2| 7| 1| 0§ Instalaciones eléctricas 450,000.00 34.515.00
ol ol 7l 2 Reparaciones de
maquinarias y equipos 1,356,000.00 |- - - 35,189.95 |98,359.71 |54,700.00
ol 2171 2lo1 Mantenimiento y reparacion
muebles y equipos de oficing856,000.00
ol 21 71 2lo2 Mantemmlentoyreparacp’n
de equipo para computacién 200,000.00
o121 71 2|03 Mantenimiento y reparacion
de equipo educacional
Mantenimiento y reparacion
2| 2| 7| 2|04|de equipps sanitarios y de
laboratorio
o121 71 2]0s5 Mantemmlentoyrepgrac_pn
de equipo de comunicacion
Mantenimiento y reparacion
2| 2| 7| 2]06de equipos de transporte, | g 4 g 35,189.95 |98,350.71 |54,700.00
traccion y elevacion
AR OTROS SERVICIOS NO
PERSONALES 159,000.00 12,000.00 |12,000.00 |12,000.00 12,000.00 |12,000.00 |12,000.00
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Tipo
Objeto

Cuenta

Auxiliar

CONCEPTO

N

N

(0]

~ | Subcuenta

Gastos judiciales

PRESU-
PUESTO
ASIGNADO

15,000.00

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

N

Comisiones y gastos
bancarios

15,000.00

ol

Fumigacion, lavanderia,
limpieza e higiene

144,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

03

Limpieza e Higiene

144,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

01

Servicios de capacitacion

Organizacién de eventos y
festividades

01

Festividades

Servicios Técnicos y
Profesionales

04

Servicios de capacitacion

O (0| 00 || O ||

~N (NN | o o1 O

05

Servicios de informaticas y
sistemas computarizados.

06

Otros servicios técnicos
profesionales

MATERIALES Y
SUMINISTROS

18,072,447.00

200,000.00

212,431.66

200,000.00

200,000.00

240,000.00

642,245.93

ALIMENTOS Y
PRODUCTOS
AGROFORESTALES

2,930,000.00

156,961.60

Alimentos y bebidas para
personas

2,630,000.00

156,961.60

01

Alimentos y bebidas para
personas

2,630,000.00
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ol 8 g 3| B PRESU-
2 % o o % CONCEPTO PUESTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
F10| o §) z ASIGNADO
ol 3] 1] a Madera, corcho y sus
manufacturas 300,000.00 - - -
Madera, corcho y sus
23] 1| 4|01 manufacturas 300,000.00
AR TEXTILES Y
VESTUARIOS 250,000.00 - - -
2| 3| 2| 3| 01 Prenda de Vestir 250,000.00 )
513l 3 PRODUCTOS DE PAPEL,
CARTON E IMPRESOS 250,000.00 - - 27,398.64
2| 3| 3| 1| 01 Papel de escritorio 100,000.00
2| 3| 3| 2| 01 Productos de papel y carton 75,000.00 19.098.64
2| 3| 3| 4| 01Libros, revistas y periodicos 75.000.00 7.400.00
>3l s PRODUCTOS DE CUERO,
CAUCHO Y PLASTICO 200,000.00 - - 180,394.97
2| 3| 5| 3| 01Llantas y Neumaticos 200,000.00 157.396.77
2| 3| 5| 5| 01 Articulos de Plasticos 22 998.20
Productos de cemento, cal,
213161 i
asbesto yeso y arcilla - - - -
2| 3| 6| 1| 01 Productos de cemento
>l 3|6l 3 Productos metalicos y sus
derivados 400,000.00 - - -
2 | 3| 6| 3|03|Estructuras metalicas

67




<
ol 8| &| §| & PRESU-
2 -_% o 3 = CONCEPTO PUESTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
F10| o §) z ASIGNADO
acabadas 400,000.00
COMBUSTIBLES,
ol 3] 7 LUBRICANTES,
PRODUCTOS QUIMICOS |3,100,000.00 |200,000.00 |200,000.00 |200,000.00 |200,000.00 |240,000.00 |200,000.00
Y CONEXOS
23] 7| 1) | Combustblesylubricantes| ; 1,4 100,00 |200,000.00 | 200,000.00 |200,000.00 |200,000.00 | 240,000.00 | 200,000.00
2| 38| 7| 101 Gasolina 360,000.00  |30,000.00 [30,000.00 |30,000.00 |30,000.00 |[30,000.00 |30,000.00
213| 7| 102 Gasol 2,540,000.00 |170,000.00 {170,000.00 |170,000.00 |170,000.00 |210,000.00 |170,000.00
21 3| 7| 1|05|Aceites 100,000.00
21| 3| 7| 1|06]|Lubricantes 100,000.00
2139 PRODUCTOS Y UTILES
VARIOS 10,942,447.00 | - 12,431.66 |- - - 77,490.72
2| 3| 9| 1| 01 Material para limpieza 100,000.00 44.490.70
Utiles de escritorio, oficina
2139201 informatica y de ensefianza| 150,000.00
2| 3| 9| 5| 01 Utiles de cocina y comedor 100,000.00
213l 9l 6l o1 Productos eléctricos y afines
(Baterias) 200,000.00 12,431.66 33,000.02
513l 9| 8l o1 Otros repuestos y accesorios
menores
213l 9l 9l o Productos y utiles varios, no
calificados procedentemente 7,767,680.00
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[
ol 8 g 3| B PRESU-
2 % o o % CONCEPTO PUESTO ENERO FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO
F10| o §) z ASIGNADO
nip
2| 3| 9| 9| 02Bonos para utiles diversos 2.600,000.00
2| 3| 9| 9| 03 Bonos para asistencia socia 24.767.00
2| a TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 650,000.00 - - -
TRANSFERENCIAS
2141 CORRIENTES AL
SECTOR PRIVADO 550,000.00 i i i
Ayudas y donaciones a
24| 1] 207 personas 400,000.00
2| 4| 1| 4| 01 Becas y viaje de estudio 150,000.00
TRANSFERENCIAS
24| 7 CORRIENTES AL
SECTOR EXTERNO 100,000.00 ] ] ]
olal 71 2! o Transfgrenmas corrientes a
Organismos Internacionales| 100,000.00
BIENES MUEBLES,
2|6 INMUEBLES E
INTANGIBLES 1,014,553.00 4,655,525.00] - 410,496.04
2161 MOBILIARIO Y EQUIPO 764.553.00 i i 410,496.04
Muebles de oficinas y
2161 1] 103 Estanterias 364,553.00
2| 6| 1| 3| 01 Equipos de computos 400,000.00 354,708.00
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[
ol 8 g S 3 PRESU-
.E- % o 3l = CONCEPTO PUESTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
o| O §) z ASIGNADO
2| 6| 1| 4| 01 Electrodomesticos 55 788.04
Otros productos no
2|1 6| 1| 9| 01 identificados
procedentemente
VEHICULOS Y EQUIPOS
2|16\ 4 DE TRANSPORTE E
INTANGIBLES i 4,655,525.00 - i
2|1 6| 4| 1| 01 Automoviles y camiones 4,655 525.00
MAQUINARIAS Y
2|1 6|5 OTROS EQUIPOS,
HERRAMIENTAS 250,000.00 i i i
Sistema de aire
21 6| 5| 4] 01 aco.nd|C|o.nado, calefaccion 250,000.00
refrigeracion
Equipo de
2| 6| 5| 5| 01 comunicacion,telecomunicaci
ones y sefialamientos
Equipos de generacion
2| 6| 5| 6| 01electrica, aparatos y
accesorios electricos.
olel 7 ACTIVOS BIOLOGICOS
CULTIVABLES
2| 6| 7| 3| 01 Aves
21 6| 7| 4| 01 Ovinos y Caprinos
2|7 OBRAS i i i i
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ol 8| &| §| & PRESU-
.E- '_% g 3 = CONCEPTO PUESTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
o| O §) z ASIGNADO
ol 711 OBRAS EN
EDIFICACIONES - - - - - -
Obras para edificacion
2|71 1) 101 residencial (Viviendas)
>l 70 1] 2| o1 Obras pgraed|flcaC|on no
residencial
21 7| 2 INFRAESTRUCTURA _ _ ) _ _ )
ol 71 20 1] o1 Obr_ashldraullcasy
sanitarias
2171 2| 4l o1 Infraestructura terrestre y
obras anexas
TOTAL 96,475,540.00 | 4,969,280.375,318,426.92 1021721484 5 305 802,66 5,579,540.23 6,582,238 54
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Anexo 5: Detalle de ejecucion mensual del presupuesiulio — Noviembre 2017

Q
c| S| =
O =
ol g| €| 4| 8 NOVIEM-
el 3 o 3T CONCEPTO JULIO TOTAL
[ 8 8 %’ a AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE BRE
A <

REMUNERACIONES Y )
21 CONTRIBUCIONES 4,526,204.94| 4,927,414.14 4613,738.94|  4,578,633.13 45,792,168.53
2111 REMUNERACIONES 2.897.023.0° | 4.245,023.0: 3,072,048.06|  3,942,498.06 39,438,263.3(
2 1 1 1 RemuneraCIOneS al persona

fijo
2| 1| 1| 1| 01| Sueldos fijos i,717,215.4 3.717,215.41 3,735.140.46 3.735,140.46 37,166,962.34

Remuneraciones al persona
21 1] 1] 2 > al p

con caracter transitorio

Sueldos al personal
21 1) 1 21 01 ntratado yio igualado | 109,800.00 | 457,800.00 | 167,800.00 137,350.00 1,571,2250
2| 1| 1| 2| 02|Sueldos de personal nominal

Sueldos al personal fijo en
211 1 3] Oy ramite de pensiones 70,007.60 |70,007.60 |70,007.60 70,007.60 700,076.0
2| 1| 1| 4| 01| Sueldo Anual No. 13
21 1] 2 SOBRESUELDOS 37,002.82 |37,002.82 |37,002.82 37,002.82 370,028.2

Compensacion servicios de
21 1] 2] 2105 gequridad 37,002.82 |37,002.82 |37,002.82 37,002.82 370,028.2
o113 DIETAS Y GASTOS DE

REPRESENTACION
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Q
ol 8| 2| gl B NOVIEM-
g3 3 g E CONCEPTO JULIO | AGoSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | BRE ot

)

CONTRIBUCIONES A LA

21 1ps DA SOALY  1502,170.11 | 645,388.31 |603,788.06 599,132.25 |- 5983.876.9¢
2|ty sp o s(;?unc;ribucmnes 2l sequro A 276,299.05 | 300,972.25 | 281,682.14 279,523.23 2,793,692.4¢
2|15 2|2 p%?]rs]tiggggones ol seguro d¢ 276,688.72 | 301,396.72 | 282,079.40 279,917.45 2,800,117.5]
215301 ri(éigg'f’;ﬁé?gfs ol sequro e 39,191.34 |43,019.34 |40,026.52 39,691.57 390,066.9;
212 SeRveIoS 1 0E 107,622.12 | 888,545.43 |1,229,037.31 | 163,834.75 | 502,579.09 7,044,246.21
2121 SERVICIOS BASICOS  |184,372.12 | 383,124.85 |347,067.61 151,834.75 | 161,938.29 2,605,600.0
2ol ol 1] 2 dsii;:r(:cl;?as telefonico de largal
2| 2| 1] 3| 01 Telefono local 163,064.78 | 54,670.45 56,408.92 | 52,994.17 5999168
22| 1] 4| 01 Telefaxy correo 893.44 311.36 316.47 294.39 3,316.36
21215 i?é‘é:gzgfgé?grﬁ%y 31,291.13 |9,886.21 9,981.27 10,076.33 110,508.34
22|16 Electricidad 181,320.12 | 184,543.50 |282,199.59 78,436.09 | 98,573.40 1.857,939.5
2| 2| 1| 6)01|Energiaeléctrica 181,320.12 | 184,543.50 |282,199.59 78,436.09 | 98,573.40 1.857,939.5
212 1| 7|01 Agua | ' 3,052.00 |3,332.00 6,692.00 30,079.00
>l 201! 8lo1 SRc;el?:do(igccmn de residuos 2.840.00
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Tipo
Objeto

Cuenta

Subcuenta

Auxiliar

CONCEPTO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEM-
BRE

TOTAL

N

N

N

PUBLICIDAD
IMPRESION Y
ENCUADERNACION

1,250.00

1,250.00

1,250.00

2,500.00

13,750.00

=

01

Publicidad y propaganda

1,250.00

1,250.00

1,250.00

2,500.00

13,750.00

01

Impresion y encuadernacion

VIATICOS

01

Viaticos dentro del pais

01

Viaticos fuera del pais

N (NN N I DN

N ININIDN NN

O [ Wlw| W I N

ALQUILERES Y RENTAS

336,724.80

674,511.60

338,140.80

3,354,787.2

01

Alquileres y rentas de
edificios y locales

336,724.80

674,511.60

338,140.80

3,354,787.2

SEGUROS

377,690.49

01

Seguro de bienes inmuebles
e infraestructura (Incendio)

01

Seguros de bienes muebles
(Vehiculos)

377,690.44

SERVICIOS DE
CONSERVACION,
REPARACIONES
MENORES E
INSTALACIONES
TEMPORALES

155,445.78

194,208.10

572,418.54

:

Obras menores

34,515.00
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S
c| €| <
Q| +=
ol 2| €| 9| ® NOVIEM-
2 5 2| 3| B CONCEPTO JuLio TOTAL
= 8 8 ;;:’ X AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE BRE
A <
Obras menores en
2127101 edificaciones
2| 2| 7| 1| 06| Instalaciones eléctricas 34.515.0C
Reparaciones de
21217} 2 maquinarias y equipos ; 155,445.78 | 194,208.10 - 537,903.5¢
>lal 71 2101 Mantenimiento y reparacion
muebles y equipos de oficinas
sl2l 71 2102 Manten_lmlentoyreparacu_)’n
de equipo para computacién
ol 2l 71 2103 Mantenimiento y reparacion
de equipo educacional
Mantenimiento y reparacion
2| 2| 7| 2|04 |deequipps sanitarios y de
laboratorio
ol 2l 71 2108 Mantemmlentoyrepgraqlpn
de equipo de comunicacion
Mantenimiento y reparacion
22| 7| 2|06 deeqlljlposdetra_lr)sporte, 155.445.78 | 194,208.10 537,903.54
traccion y elevacion
OTROS SERVICIOS NO
2128 PERSONALES 12,000.00 |12,000.00 |12,000.00 12,000.00 120,0000
212 8|1 Gastos judiciales i i -
2121 8l 2] o1 gom|5|_c>nesygastos
ancarios
Fumigacion, lavanderia,
21285 limpieza e higiene 12,000.00 |12,000.00 |12,000.00 12,000.00 120,0000
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Tipo
Objeto

Cuenta

Auxiliar

CONCEPTO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEM-
BRE

TOTAL

o
w

Limpieza e Higiene

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

120,000.0

Servicios de capacitacion

Organizacion de eventos y
festividades

01

Festividades

Servicios Técnicos y
Profesionales

04

Servicios de capacitacion

NN NN DN NN

N IN NN DN NN

0 |00 0O (00| 0O ||

~N |~ N || o |uo] o |Subcuenta

05

Servicios de informaticas y
sistemas computarizados.

~

06

Otros servicios técnicos
profesionales

MATERIALES Y
SUMINISTROS

200,000.00

226,429.97

1,134,790.28

200,000.00

3,300,000.00

6,755,897.84

:

ALIMENTOS Y
PRODUCTOS
AGROFORESTALES

854,775.30

1,011,736.9

Alimentos y bebidas para
personas

156,961.6

01

Alimentos y bebidas para
personas

Madera, corcho y sus
manufacturas

854,775.30

854,775.3

01

Madera, corcho y sus
manufacturas

854,775.30

854,775.3

TEXTILES Y
VESTUARIOS
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S
c| €| <
o =
ol gl el §|E NOVIEM-
2 2 gl 3| % CONCEPTO JULIO TOTAL
[ 8 8 %’ X AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE BRE
A <
2| 3| 2| 3| 01 Prendade Vestir ) )
2| 3 PRODUCTOS DE PAPEL,
CARTON E IMPRESOS - - 12,975.00 - - 40,373.64
1| 01| Papel de escritorio
2 | 01| Productos de papel y carton 19,998.6¢
2| 3| 3| 4| 01|Libros, revistas y periodicos ) 12.975.00 20,375.00
PRODUCTOS DE CUERO, ]
213]° CAUCHO Y PLASTICO |- . E . 180,394.9
2| 3| 5| 3| 01fLlantas y Neumaticos 157,396.71
5| 01| Articulos de Plasticos 22.998.2(
>l 3l 6l 1 Productosdecemgnto, cal, i
asbesto yeso y arcilla - - - -
2| 3| 6| 1| 01|Productos de cemento
>l 3l 6l 3 Pro_ductos metélicos y sus i
derivados - - - -
213l 6l 3|03 Estructuras metélicas
acabadas
COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES,
2137 PRODUCTOS QUIMICOS | 200,000.00 | 220,000.00 | 200,000.00 200,000.00 | 200,000.00 2,260,000.0
Y CONEXOS
23|71 Combustibles y lubricantes |, 544 00 | 220,000.00 | 200,000.00 200,000.00 | 200,000.00 2,260,000.0
2| 3| 7| 1|01|Gasolina 330,000.0
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Tipo
Objeto
Cuenta
Subcuenta

NOVIEM-

CONCEPTO JULIO | AGosTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE BRE TOTAL

Auxiliar

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 300000.

02 | Gasail 1,930,000.0

170,000.00 | 190,000.00 |170,000.00 170,000.00 170,000.00

(=Y

05 | Aceites

06 | Lubricantes

N NN N
W |wlw| w
© |~~~

PRODUCTOS Y UTILES

VARIOS - 6,429.97  |67,039.98 - 3,100,000.00 3,263,392.34

01| Material para limpieza 44,490.7C

Utiles de escritorio, oficina

01 informatica y de ensefianza

01| Utiles de cocina y comedor

Productos eléctricos y afineg

01 (Baterias) 45,431.68

01 Otros repuestos y accesorios
menores 6,429.97 67,039.98 73,469.95

U

Productos y utiles varios, no
01| calificados procedentemente

nip

02| Bonos para utiles diversos 2.600,000.00 2,600,000.0

03| Bonos para asistencia socia 500,000.00 500,000.0

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES - - - -

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL -
SECTOR PRIVADO

78



:

:

T
c| €| <
Q| +=
ol 3| €| 8| & NOVIEM-
2 2 gl 3| % CONCEPTO JULIO TOTAL
[ 8 8 4;:’ =3 AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE BRE
A <
Ayudas y donaciones a
24 2| 02 personas
2| 4| 1| 4| 01|Becasy viaje de estudio
TRANSFERENCIAS
2|14\ 7 CORRIENTES AL i i -
SECTOR EXTERNO
sl al 70 21 o1 Transf_erenmas corrientes a
Organismos Internacionales
BIENES MUEBLES,
2|6 INMUEBLES E ) ) - 5,066,021.04
INTANGIBLES
2161 MOBILIARIO Y EQUIPO | i - 410,496.04
>lel 1! 11 o1 Muebles_deoﬁcmasy
Estanterias
26| 1 01| Equipos de computos 354,708.0
1| 4| 01| Electrodomesticos 55,788.0¢
Otros productos no
2161119101 identificados procedentemente
VEHICULOS Y EQUIPOS
2|1 6| 4 DE TRANSPORTE E ) ) - 4,655,525.0
INTANGIBLES
21 6| 4| 1| 01] Automovilesy camiones 4,655,525.0
MAQUINARIAS Y
2|1 6|5 OTROS EQUIPOS, -

HERRAMIENTAS
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T
c| €| <
Q| +=
ol g| €| 4| 8 NOVIEM-
g & ol 3% CONCEPTO JULIO TOTAL
~ 8 S| 383 AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE BRE
O| 3| <
n
Sistema de aire acondicionado,
2161540 calefaccion y refrigeracion
Equipo de
2 6 5 5 | 01| comunicacién,telecomunicacione
s y sefialamientos
Equipos de generacion electrica,
2|6 5 6| 01 aparatos y accesorios electricos.
2lel 7 ACTIVOS BIOLOGICOS
CULTIVABLES
2| 6 7 3| 01| Aves
2| 6 7 4 | 01| Ovinosy Caprinos
217 OBRAS ) ) -
>l 711 OBRAS EN )
EDIFICACIONES - - -
Obras para edificacion
2|71y 1o residencial (Viviendas)
>l 701! 21 o1 Obras pa_traedlﬁcamon no
residencial
21 7| 2 INFRAESTRUCTURA ) ) -
>l 70 21 1! o1 Obr_ashldrauhcasy
sanitarias
>l 71 21 a4l o1 Infraestructura terrestre y
obras anexas
TOTAL 4,923,827.06 6,042,389.54 6,977,566.53 4,942,467.88 3,802,579.09 64,658,333.61

4
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Anexo 6: Relacion de facturas pendientes de pago

z
@)
- COMP. FECHA | FECHA FECHA
FACT. |@m GUBERNA- PROVEE- MONTO | RETEN- CONDI- | FAC- RECI- | OBSERVA- DE
NUM. MENTAL DOR CONCEPTO | BRUTO | CION NETO | CION | TURA BIDA CIONES PAGO
SUMINISTRO
DE AGUA DEL
MES DE Libramiento
A020010011500 SEPTIEMBRE/2 CREDI |1/9/201 | 4/10/20| pendiente de 27/10/2
57063639 726| 144394 CAASD |017 1,397.00 1,397.00| TO 7 17 pago 017
SUMINISTRO
DE AGUA DEL
MES DE Libramiento
A020010011500 SEPTIEMBRE/2 CREDI |1/9/201 | 4/10/20| pendiente de 27/10/2
57063640 726| 144395 CAASD |017 466.00 466.00 |TO 7 17 pago 017
SUMINISTRO
DE AGUA DEL
MES DE Libramiento
A020010011500 SEPTIEMBRE/2 CREDI |1/9/201 | 4/10/20| pendiente de 27/10/2
57063641 726| 144396 CAASD |017 466.00 466.00 |TO 7 17 pago 017
SUMINISTRO
DE AGUA
SECTOR LA
ESPERILLA
MES Libramiento
A020010011500 SEPTIEMBRE/2 CREDI |5/9/201 | 4/10/20| pendiente dg¢ 27/10/2
57089821 727| 144695 CAASD |017 814.00 814.00 |TO 7 17 pago 017
SUMINISTRO Libramiento
A020010011500 DE AGUA MES CREDI |9/9/201 | 17/10/2| pendiente dg¢ 13/11/2
57323202| 745| 145887 CAASD |OCTUBRE/2017 1,397.00 1,397.00| TO 7 017 pago 017
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417 'ON

COMP.

FECHA | FECHA FECHA
FACT. GUBERNA- PROVEE- MONTO | RETEN- CONDI- | FAC- RECI- | OBSERVA- DE
NUM. MENTAL DOR CONCEPTO BRUTO | CION NETO CION TURA BIDA CIONES PAGO
SUMINISTRO Libramiento
A020010011500 DE AGUA MES CREDI |9/9/201 | 17/10/2| pendiente de 13/11/2
57323203| 745| 145888 CAASD |OCTUBRE/2017 466.00 466.00 | TO 7 017 pago 017
SUMINISTRO Libramiento
A020010011500 DE AGUA MES CREDI |9/9/201 | 17/10/2| pendiente de 13/11/2
57323204| 745| 145889 CAASD |OCTUBRE/2017 466.00 466.00 |TO 7 017 pago 017
SUMINISTRO
DE AGUA
SECTOR LA
ESPERILLA Libramiento
A020010011500 MES CREDI |6/10/20 | 17/10/2| pendiente de 20/10/2
57310112 743 | 145772 CAASD |OCTUBRE/17 |1,220.00 1,220.00| TO 17 017 pago 017
SERVICIO
TELEFONICO Libramiento
A010010011501 MES 62,208.1(2,439.3 | 59,768.8| CREDI |28/9/20 | 4/10/20| pendiente de 27/10/2
107 725/ 916230 CODETEL | AGOSTO/2017 |4 2 2 TO 17 17 pago 017
SERVICIO
TELEFONICO Libramiento
A020010011500 MES CREDI |28/9/20 | 4/10/20| pendiente de 27/10/2
78 725/ 310524 CODETEL | AGOSTO0/2017 |2,234.90|87.82 2,147.08| TO 17 17 pago 017
SERVICIO
TELEFONICO Libramiento
A020010011500 MES CREDI |28/9/20 | 4/10/20| pendiente de 27/10/2
78 725| 310525 CODETEL | AGOST0O/2017 | 2,263.62| 89.26 2,174.36 | TO 17 17 pago 017
10% DE LIBRAMIE
PUBLICIDAD NTO A
A010010011500 MES CREDI |09/08/2 | 28/8/20| NIVEL DE
12133 011594 CERTV |AGOSTO/2017 |1,250.00 1,250.00( TO 07 17| PREVISION
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417 'ON

COMP. FECHA | FECHA FECHA
FACT. GUBERNA- PROVEE- MONTO | RETEN- CONDI- | FAC- RECI- | OBSERVA- DE
NUM. MENTAL DOR CONCEPTO | BRUTO | CION NETO | CION | TURA | BIDA CIONES PAGO
10% DE
PUBLICIDAD LIBRAMIE
MES NTO A
A010010011500 SEPTIEMBRE/2 CREDI |11/9/20 | 25/9/20| NIVEL DE
12253 011726 CERTV |[017 1,250.00 1,250.00( TO 17 17| PREVISION
10% DE LIBRAMIE
PUBLICIDAD NTO A
A010010011500 MES CREDI |3/10/20 | 23/10/2| NIVEL DE
12370 011851 CERTV |OCTUBRE/2017 1,250.00 1,250.00( TO 17 017| PREVISION
SUMINISTRO
DE ENERGIA
ELECTRICA
MES Libramiento
55919472 A010010011500 SEPTIEMBRE/1| 78,436.0 | 3,921.8 | 74,514.2 | CREDI |30/9/20 | 10/10/2| pendiente de 6/11/20
03-11 744 733078 EDESUR |7 9 0 9 TO 17 017 pago 17
10% DE
MANTENIMIE
NTOS AREAS
COMUNES Libramiento
A010010011500{ GOBERNAC| MES 12,000.0 12,000.0| CREDI | 2/10/20 | 5/10/20| pendiente de 27/10/2
87 7241001226 ION OCTUBRE/2017 0 0 TO 17 17 pago 017
SUMINISTRO
COMBUSTIBL
E MES DE Libramiento
A010010011500| INVERSION | SEPTIEMBRE/2| 200,000. | 1,026.4 | 198,973. | CREDI |12/10/2 | 16/10/2| pendiente de 31/10/2
20100570] 730| 010444 ES MIGS |017 00 6 54 TO 017 017 pago 017
367,584. | 7,564.6 | 360,020.
TOTAL 75 6 09
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Anexo 7: Compras y Contrataciones en el periodo Ene — Noviembre 2017

.. .. . | FONDO DE PROMOCION A LAS . . . - .
Nombre Institucién: INICIATIVAS COMUNITARIAS Elaborado Por: Depto. De Compras | Revisado por: Gerge Administrativo
Numero 6 No. MONTO
coédigo del Fecha Expediente| Tipo de . TOTAL de Nombre del . MONTO Fecha Esta_d(_) _c,ie
Contrato/ S Tipo de Monto . Cédula/ total e Adquisicién
No.| contrato/ de Adquisicion la Suplidor/ Ultimo
Orden de Compra (3) | Presupuest. NV - RNC PAGADO ala Fecha
orden de Compras 2 Adquisicién Contratista Pago
Compra ala fecha 4
compra ) en RD$
1 NT  |BIEN Compra 101148691 10/3/2017) SECBPA
0OC-1-2017| 11-ene-1 Directa 6,215.82 6,215.8HYLSA 6,215.82
) NT | servicio | Compra INVERSIONES | 101628431 8/2/2017 | RECIBIDA
OC-2-2017 | 11-enel7 Directe 200,000.0 200,000.0 | MIGS, SRL 200,000.0
3 NT  |BIEN Compra 1011148691 10/3/2017) SECBPA
0OC-3-2017% | 25-ene-17 Directe 6,215.8! 6,215.8!| HYLSA 6,215.8¢€
4 NT SERVICIO Compra INVERSIONES 101628431 17/2/17 CR(;EI\C/I:IIDBLIED'?A
0C-4-2017| 3l-ene-1 Directa 200,000.00]  200,000.pMIGS,SRL 200,000.0(
5 NT SERvVICIO | Compra REDELECTRO, | 130279721 147117 CROE,\%'DTEDTAA
0OC-5-2017| 14-feb-17 Directa 34,515.00 34,515.08RL 34,515.00
. NT | servicio | Compra INVERSIONES | 101628431 2013717 | FECIBIDA
0OC-6-2017| 28-feb-117 Directa 200,000.00]  200,000.0MIGS, SRL 200,000.00
7 29-mar- | NT  [BIEN Compra FASACA AUTO | 101613051 5/5/17 | fo DA
OC-7-201% 17 Directe 35,1899€ 35,189.9/| PARTS SRI 35,189.9¢
o NT | servicio | Compra INVERSIONES | 101628431 5/5/17 | Lo oDh
0OC-8-2017| 3-abr-17, Directa 200,000.00]  200,000.pMIGS,SRL 200,000.00
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Numero 6 No. MONTO
cédigo del Fecha Expediente| Tipo de . TOTAL de Nombre del . MONTO Fecha Esta_d(_) _c,ie
Contrato/ S Tipo de Monto . Cédula/ total o Adquisicién
No.| contrato / de Adquisicién la Suplidor/ Ultimo
Orden de Compra (3) | Presupuest, T - RNC PAGADO ala Fecha
orden de Compras (2) Adquisicion Contratista Pago
Compra a la fecha (4)
compra 1) en RD$
9 NT  |SERvICIO | Compra INVERSIONES | 101628431 14/6/17 | SECPA
0C-9-2017| 3-abr-17 Directa 20,000.00 20,000.0MIGS,SRL 20,000.00
10 |0C-10- | 16-may-| NT |SERvICIO | Compra INVERSIONES | 101628431 14/6/17 CR(')EI\%'DBL'EDTAA
2017 17 Directa 200,000.00] 200,000.0MIGS,SRL 200,000.04
11 | OC-11- 29-may- NT BIEN Compra FASACA AUTO | 101613051 317117 CR(';\%BL'EDTAA
2017 17 Directa 93,784.88 93,784.8®ARTS SRL 93,784.88
12|0C-12- | 29-may-| NT |BIEN Compra FASACAAUTO | 101613051 a177 | FECIBIDA
2017 17 Directa 4,574.95 4,574.99PARTS SRL 4,574.95
13|0C-13- | 30-may-| NT |SERvICIO | Compra INVERSIONES | 101628431 25/6/17 | SECIBDA
2017 17 Directa 20,000.00 20,000.0MIGS,SRL 20,000.00
14 | OC-14- NT SERVICIO Compra INVERSIONES 101628431 29/6/17 CR(I)EI\%LBLIED-?A
2017 7-jun-17 Directe 200,000.0 200,000.0 | MIGS,SRL 200,000.0
15 | OC-15- NT BIEN Compra FASACA AUTO 101613051 13/7/17 CR(EI\%'DBL'EDﬁA
2017 7-jun-17 Directe 54,699.9 54,699.9 | PARTS SRI 54,699.97
SUPLIDORA RECIBIDA
16 | OC-16- NT BIEN Compra GOMEZ PEREZ 131116094 14/7/17 COMPLETA
2017 8-jun-17 Directe 44,490.7 44,490.7'| SRL 44,490.7(
SUPLIDORA RECIBIDA
17 | OC-17- NT BIEN Compra GOMEZ PEREZ 131116094 14/7/17 COMPLETA
2017 12-jun-17 Directe 19,998.6. 19,998.6. | SRL 19,998.64
18 | OC-18- NT BIEN Compra ACTUALIDADES | 101512369 pendiente] CROE,\%'DTEDTAA
2017 14-jun-17, Directa 69,030.00 69,030.0D SRL 69,030.00
SUPLIDORA RECIBIDA
19 | OC-19- 21- NT BIEN Compra GOMEZ PEREZ 131116094 31/7/17 COMPLETA
2017 062017 Menores | 156,961.60 156,961.68RL 156,961.6(
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Numero 6 No. MONTO
cédigo del Fecha Expediente| Tipo de . TOTAL de Nombre del . MONTO Fecha Esta_d(_) _c,ie
Contrato/ S Tipo de Monto . Cédula/ total o Adquisicién
No.| contrato / de Adquisicién la Suplidor/ Ultimo
Orden de Compra (3) | Presupuest, T - RNC PAGADO ala Fecha
orden de Compras (2) Adquisicion Contratista Pago
Compra a la fecha (4)
compra 1) en RD$
20 | OC-20- NT BIEN Compra 101148691 31/7/17 CR(I)EA%ILTED‘?A
2017 29-jun-17, Menores 157,396.76 157,396.[/@YLSA 157,396.76
SUPLIDORA RECIBIDA
21 | OC-21- NT BIEN Compra GOMEZ PEREZ 131116094 31/7/17 COMPLETA
2017 29-jun-17, Directa 33,000.02 33,000.08RL 33,000.02
22 | OC-22- NT | BIEN Compra 2P 130517037 a177 | FECIBIDA
2017 29-jun-17 Menore: | 354,708.0 354,708.0 | TECNOLOGY,SRL 354,708.0
SUPLIDORA RECIBIDA
23 | OC-23- NT BIEN Compra GOMEZ PEREZ 131116094 31/7/17 COMPLETA
2017 29-jun-17 Directe 22,998.2 22,998.2/ | SRL 22,998.2C
24 | OC-24- NT BIEN Compra OFICINA 101742119 31/7/17 CR(EI\%'DBL'EDﬁA
2017 28-jun-17 Directe 55,788.0. 55,788.0. | UNIVERSAL 55,788.04
25 | OC-25- NT SERVICIO | Compra INVERSIONES 101628483 3/8/17 CROE,\%[?_IEDTAA
2017 14-jul-17 Directa 200,000.00{ 200,000.0MIGS,SRL 200,000.0q
26 | OC-26- NT  |SERviCIO | Compra INVERSIONES | 101628483 25/8/17 | FECIBDA
2017 9-ago-17| Directa 200,000.00{  200,000.0MIGS,SRL 200,000.04
27 | OC-27- NT SERVICIO Compra DELTA 101011939 6/9/17 CR(I)E'\%LBLIED?A
2017 9-agc-17 Directe 5,189.8: 5,189.8: | COMERCIAL ,SA 5,189.84
28 | OC-28- NT  |SERvICIO | Compra DELTA 101011939 oy | RECIBIDA
2017 9-agc-17 Directe 5,343.41 5,343.4(| COMERCIAL ,SA 5,343.4€
29 | OC-29- NT SERVICIO Compra INVERSIONES 101628483 1/9/17 CR(I)E'\CAILBLIED?A
2017 10-ago-17 Directa 20,000.00 20,000.0MIGS,SRL 20,000.00
30 | OC-30- NT SERVICIO | Compra DELTA 101011939 6/9/17 CROE,\%'DTEDTAA
2017 10-ago-17 Directa 33,233.04 33,233.0€0MERCIAL ,SA 33,233.04
31 | OC-31- NT SERVICIO | Compra CENTRO 130232237 22/9/17 CROE,\%[?_IEDTAA
2017 18-ago-17 Directa 87,615.00 87,615.0GUARINO 87,615.00
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Numero 6 No. MONTO
cédigo del Fecha Expediente| Tipo de . TOTAL de Nombre del . MONTO Fecha Esta_d(_) _c,ie
Contrato/ S Tipo de Monto . Cédula/ total o Adquisicién
No.| contrato/ de Adquisicién la Suplidor/ Ultimo
Orden de Compra (3) | Presupuest, T - RNC PAGADO ala Fecha
orden de Compras (2) Adquisicion Contratista Pago
Compra a la fecha (4)
compra 1) en RD$
ESTEVEZ, SRL
32 | OC-32- NT |SERviCIO | Compra EMPRESAS LARA| 101743956 19/9/17 CR(')EI\%'DBL'EDTAA
2017 24-ago-17 Directa | 78,446.40 78,446 .4GRL 78,446.40
33 | OC-33- NT BIEN Compra FASACA AUTO 101613051 15/9/17 CR(';\%'DBL'EDTAA
2017 28-ago-17 Directa | 6,429.97 6,429.9PARTS SRL 6,429.97
34| OC-34- NT  [SERvICIO | Compra EMPRESAS LARA| 101743956 1771017 | RECIBIDA
2017 29-ago-17 Directa | 47,341.60 47,341.6@RL 47,341.60
35 | OC-35- NT |SERvICIO | Compra EMPRESAS LARA| 101743959 17/10/17 CR(';\%'DBL'EDTAA
2017 29-ago-17 Directa | 47,341.60 47,341.6@RL 47,341.60
36 | OC-38- NT BIEN Compra FASACA AUTO 101613051 27/9/17 CR(I)EA%ILTED‘?‘A
2017 6-sef-17 Directe | 35,394.9: 35,394.9: | PARTS SRI 35,394.9¢
37 | OC-39- NT  |BIEN Compra FASACA AUTO | 101613051 271917 | FECIBDA
2017 6-sef-17 Directe 10,194.9: 10,194.9: | PARTS SRI 10,194.9¢
38 | OC-40- NT SERVICIO Compra INVERSIONES 1016128483 2/10/17 cRoEl\%l?_IEDTAA
2017 11-sep-17 Directa | 200,000.00] 200,000.0MIGS,SRL 200,000.00
a0 | OC.41- NT | BIEN Compra FASACAAUTO | 101613051 20/9/17 | FECIBIDA
2017 12-sep-17 Directa | 5,349.98 5,349 .9PARTS SRL 5,349.33
40 | OC-42- NT BIEN Compra FASACA AUTO 101613051 4/10/17 CR(I)EI\%LBLIED?A
2017 15-sef-17 Directe | 4,549.9! 4,549.9!| PARTS SRI 4,549.9¢
41 | OC-43- NT BIEN Compra FASACA AUTO 101613051 4/10/17 CR(EI\%'DBL'EDﬁA
2017 15-sef-17 Directe | 11,549.9 11,549.9 | PARTS SRI 11,549.9C
42 | OC-44- NT SERVICIO Compra DELTA 101011939 17/10/17 CROE,\%TEDTAA
2017 20-sep-17 Directa | 5,427.56 5,427 HCOMERCIAL ,SA 5,427.56
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Numero 6 No. MONTO
cédigo del Fecha Expediente| Tipo de . TOTAL de Nombre del . MONTO Fecha Esta_d(_) .(,je
Contrato/ S Tipo de Monto . Cédula/ total o Adquisicién
No.| contrato / de Adquisicién la Suplidor/ Ultimo
Orden de Compra (3) | Presupuest, T - RNC PAGADO ala Fecha
orden de Compras (2) Adquisicién Contratista Pago
Compra a la fecha (4)
compra 1) en RD$
43 | OC-45- NT  |SERvICIO | Compra DELTA 101011939 1771017 | RECIBIDA
2017 25-sep-1] Directa 6,482.34 6,482.34COMERCIAL ,SA 6,482.34
AFRI
44 | OC-46- NT | BIEN Comparaciof COMERCIAL 130884986 1711017 | JECISIDA
2017 26-sep-17 de Precio | 854,775.30 854,775J3FERRETERA ,SRL| 854,775.3(
45 | OC-47- NT |SERviCIO | Compra INVERSIONES | 101628483 036111' CR(';\%'DBL'EDTAA
2017 12-oct-17 Directe 200,000.0 200,000.0 | MIGS,SRL 200,000.0
46 | OC-48- NT SERVICIO Compra INVERSIONES 101628483 pendiente CR(I)E'&LBLIED?A
2017 8-nov-17 Directa 200,000.00 200,000.0MIGS,SRL 200,000.00
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