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INTRODUCCION

Estas memorias son una sintesis de la informacion del trabajo realizado por la
Policia Nacional, las cuales constituyen una riqueza invaluable, pues son la muestra
paradigmaética del trabajo colectivo realizado por nosotros los miembros de esta
institucion, durante el transcurrir del afio que recientemente finaliza. En este
periodo, hemos tenido la oportunidad de aplicar las Metas o compromisos
Presidenciales e iniciativas del programa de gobierno del Excelentisimo Sefior
Presidente de la Republica, bajo los parametros de nuestra mision institucional, que
es mantener las condiciones necesarias para el libre ejercicio de los derechos
ciudadanos a través de sistemas planificados de prevencion e investigacion bajo la
autoridad competente para el control del crimen, el delito y las contravenciones que
permita salvaguardar la seguridad ciudadana en todo el territorio nacional, en este
proceso complejo hemos experimentado resultados inmediatos y estamos seguros
que la accion enérgica que venimos realizando producira los resultados esperados

en el mediano y largo plazo, para el bien de todos los ciudadanos.

La guia general de dicho sistema de planificacion es el proceso por el cual la Policia
Nacional busca su transformacion a traves del Plan Estratégico Institucional 2016-
2020, el cual consisten en direccionar las acciones de la institucion a la prevencion
de crimenes y delitos que afectan la Seguridad Ciudadana, el uso efectivo de los
recursos Yy el desarrollo de la fuerza policial, de manera que podamos ser pieza clave
en la construccién de una sociedad mas segura, que garantice la convivencia en paz

y armonia.



INFORMACION INSTITUCIONAL

Mision

Mantener las condiciones necesarias para el libre ejercicio de los derechos de la
poblacion, a través de sistemas planificados de prevencion e investigacion bajo la
autoridad competente para el control del crimen, el delito y las contravenciones,

que permitan salvaguardar la seguridad ciudadana en todo el territorio nacional.

Vision

Ser reconocida como la institucion lider en servicios de seguridad ciudadana,
mediante una labor profesional, competente, confiable, transparente y efectiva,
sustentada en el apoyo y la colaboracion de la comunidad, comprometida con la

constitucidn, para garantizar la paz y la convivencia pacifica

Valores
Disciplina
Integridad

Vocacion de servicio



Base legal

e Constitucion de la Republica Dominicana.

e Ley Organica de la Policia Nacional, 590-16.

e LeyNo. 672-82, que establece un Cddigo de Conducta para los funcionarios
encargados de hacer cumplir la Ley. Gaceta Oficial No. 9591, del 29 de
julio del afio 1982.

e Decreto No. 358-13 que establece el Codigo de Etica de la Policia Nacional.

Gaceta Oficial No. 10739 del 20 de diciembre de 2013.



RESULTADOS DE LA GESTION DEL ANO

a) METAS INSTITUCIONALES

1. Gobernanzay Desarrollo Institucional

1.1 Desarrollar un Plan de Actualizaciéon y Estandarizacion de los Procesos, las
Politicas y Procedimientos de la Institucion, con énfasis en los procesos misionales
de servicio (procesos de identidad) y en los procesos de soporte directo a los

procesos de la mision.

1.2 Fortalecer la Direccion Central de Asuntos Internos.

1.3 Disefiar e implantar un Plan de Normalizacién Salarial para el personal de la
Policia Nacional, que se ajuste a los estdndares metodoldgicos del Ministerio de

Administracion Publica.

1.4 Desarrollar un Plan de Inversiones en la Policia Nacional que permita sostener

el Plan Estratégico de la institucion.

1.5 Fortalecer lainstitucionalidad y las normativas de la Policia Nacional, asi como

las instancias de consulta y/o decision colegiada de la institucién, Asegurar el



cumplimiento del marco legal y normativo vigente de la institucion e

interinstitucional.

1.6 Adaptar las préacticas de la Policia Nacional a los estandares de transparencia y

rendicion de cuentas establecidos por el marco legal y reglamentos existentes.

1.7 Fortalecer el Plan de la Seguridad Social para el personal policial, de forma que

se atiendan las necesidades de salud, vivienda y cobertura de riesgos (laborales,

previsionales y de otra indole).

1.8 Crear la funcion Auditoria de Procesos en la Policia Nacional.

2. Calidad del Servicio Policial

2.1 Mejorar la calidad del patrullaje policial a nivel nacional de forma que se

cumpla con estandares minimos establecidos para tener capacidad de respuesta.

2.2 Eficientizar los procesos de las areas de investigacion criminal, para mejorar la

capacidad de respuesta.

2.3 Eficientizar los Procesos de las areas de Inteligencia Delictiva, para mejorar la

capacidad de respuesta.



2.4 Mejorar los procesos de logistica de la Policia Nacional, de forma que cumplan
y apoyen los estdndares en cuanto a dotacion, confiabilidad, tiempo y calidad de

respuesta.

2.5 Mejorar y diversificar los canales de recepcion de denuncias de la Policia
Nacional, de forma que cumplan con las mejores practicas internacionales en

cuanto a tiempo y calidad de respuesta.

2.6 Mejorar la calidad de la supervision desplegada en las operaciones policiales.

2.7 Implementar un plan para la efectiva aplicacion de las leyes de transito a nivel
nacional, de forma que mejore el grado del cumplimiento de la ley y se reduzca la

ocurrencia de muertes y lesionados por accidentes de transito.

2.8 Mejorar y actualizar la plataforma tecnoldgica de la Policia Nacional, para
optimizar los procesos internos, con énfasis en las funciones de prevencion,
investigacion e inteligencia, asi como en las funciones que dan soporte directo a

estas.

2.9 Desarrollar un Plan de Proximidad y articulacion permanente y coherente con
la comunidad y con instituciones de la Sociedad Civil a nivel nacional (Regional,

Provincial y Municipal).



3. Desarrollo de la Funcién de Recursos Humanos

3.1 Desarrollar un plan de carrera para el personal de la Policia Nacional, de forma
que se establezcan criterios y estandares para la evaluacion y las promociones;
incluyendo la implantacion de un sistema de evaluacion del desempefio para toda

la institucion.

3.2 Implementar los manuales, reglamentos y codigos ya aprobados que regulan el

accionar del talento humano.

3.3 Desarrollar un Manual de Politicas para el Servicio Policial, de forma que se

normalicen y estandaricen las condiciones de trabajo de los recursos humanos.

4. Educacién y Capacitacion de los Recursos Humanos

4.1 Fortalecer el proyecto educativo policial orientado a la optimizacion de las

capacidades de desemperio del talento humano, para el cumplimiento efectivo de la

Misién Institucional.



5. Transformacion de la Cultura Institucional

5.1 Disefiar e implantar un plan de intervencion en la cultura institucional de la
Policia Nacional, de forma que se identifiquen los valores, actitudes y conductas
que desean promoverse; asi como los valores, actitudes y conductas que desean

desincentivarse.

5.2 Implementar el Cddigo de Etica de la Policia Nacional, de forma que se
convierta en un elemento fundamental en la vida de la institucién; incluyendo las

instancias para su seguimiento y evaluacion.

5.3 Desarrollar un Plan de Comunicacion Institucional con estandares establecidos
en cuanto a la calidad, la cantidad y la oportunidad de la informacion publicada por

la institucion.



b) INDICADORES DE GESTION

H

Cantidad de Canales de Recepcidn de Denuncias habilitados con relacién
a lo proyectado.

Porcentaje de denuncias atendidas.

Porcentaje de actividades de articulacion con la comunidad con relacion a
lo planeado.

Porcentaje de jovenes entrenados en el programa PEPICO con relacion a
lo planeado.

Cantidad de agentes capacitados con relacion a los agentes en servicio.
Porcentaje de acciones policiales realizadas con relacion a lo planeado.
Porcentaje de casos resueltos con relacion a los recibidos.

Cantidad de muertos por accidentes de transito con relacion al afio base.

Cantidad de lesionados por accidentes de transito.

Perspectiva Estratégica

i. Metas Presidenciales

Implementar Reforma de la P.N. de conformidad con los preceptos
de la nueva Ley Organica

Estado actual de la meta

Actualmente se encuentra en estado normal de ejecucion, al mes de
noviembre cuenta con 29 Metas Intermedias de las cuales (2) dos estan
en estado terminado y las restantes estdn dentro de los plazos

establecidos en el Plan Estratégico Institucional, P.N.



Logros alcanzados

Plan de Intervencion de Seguridad.

Se han instalado 103 Centros de Recepcién de Denuncias.

Donacion de INL, de (13) motores, (6) Camionetas y (3) Jeep.
Implementacion del Sistema de Administracion de Recursos Humano

(SIARH).

La estructura organizacional de la P.N. se esta ajustando de acorde a la
Ley 590-16, con el acompafiamiento y aprobacién del MAP. De igual
manera, se complet6 la estructura las Direcciones de Planificacion y

Desarrollo y de Desarrollo Humano.

En la Direccién de Comunicaciones Estratégicas se realizé de la siguiente
manera. a) Diagnostico de Comunicaciones Integrales y canales de
Distribucion, completado 100%; b) Elaboracion del Modelo de Gestion de
Comunicacion Estratégica de la P.N...Completado 100%. c) Propuesta de
implementacién de Equipos de Trabajo para Revision de estructura

Orgénica, Manuales de Funciones y Competencias....completado 15%.

Los manuales de Procedimiento de Operaciones de Patrullas Preventivas

y de Normas, Procesos y Procedimientos de DIPLAN, fueron elaborados
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por la Direccion de Planificacion y Desarrollo y remitido a la Direccion

General P.N., para su revision y aprobacion

El proceso de Formulacion Estratégica ha sido completado al 90% su
revision y ajustes; se esta modelando los procesos de Gestion de Calidad
y el de Gestion de Informacion y Planeacion del Servicios Policial; Se

estan documentando los procedimientos requeridos por la NOBACI.

Levantamiento para adecuar y fortalecer la plataforma de tecnologia
DINTEL para facilitar la implementacion de los procesos de produccion
de Inteligencia y aseguramiento de la informacion. Con la asesoria de la

Direccion de Telematica, P.N.

En estos momentos se esta trabajando en la plantilla del personal activo de
SENASA, sobre la cual se ha migrado 95% del personal policial y sus

dependientes.

El Plan de Cooperacion Triangular Colombia-Estados Unidos de América,

Centro América y Caribe para el afio 2017, ha permitido capacitar a (59)

miembros en Diplomado Direccionamiento en la Investigacion Criminal.

11



Resultado de los indicadores clave de cada meta

Alcanzar un 100% de implementacion de la reforma policial en las 10

areas priorizadas al 16 de agosto 2020.

Unidad de Medida: Areas Reformadas | Frecuencia: Trimestral |

Actualizado el martes, 12 de diciembre de 2017

Periodo Programade (%) Avance (% %
2° Trimestre 2017 5 E’ 12[};
3* Trimestre 2017 5 42 34‘
4° Trimestre 2017 5 . ;
1* Trimestre 2018 f:
2* Trimestre 2018 f:
3° Trimestre 2018 g
4° Trimestre 2018 7e
1* Trimestre 201% 3-
2* Trimestre 201% 3
3° Trimestre 2019 %
4* Trimestre 2019 1[:5
1° Trimestre 2020 1[:E
Grifico de evolucidn
@ Frog.
T e Avance
Linea de
base

ZTrim 3 Trimm 4 Trim L Trim 2 Trimn 3 Trimn 4 Trim 1 Trimm 2 Trinn 3 Trim 4 Trimm 1 Trim
2017 2017 2017 2018 2018 z018 2018 z019 2019 2019 z019 2020
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Estado ¢ . |

Unidad Periodo Meta Avance | ¥ E Periodo actual 15

Actualizado A 5 - o 14

Fechadecorte b Afio: 2017 - 4. 2% -

. 4

Frecuencia 2* Trimestre 2017 5.00 600 10 10

Avance

Avance LB 3° Trimestre 2017 5.00 420 (80 E g

5]

4% Trimestre 2017 5.00 oo Co 2 4

Este indicador permite - —

determinar si en las dreas - Ario: 2018 1 2

priofizadas (Direccion de

Dasarrolle Humano, - 1° Trimestre 2018 6.00 000 [ C O 0%

Direccidn de Flanificacion y T T

Desarcdo, Direccitn 5 2* Trimestre 2018 6.00 000 €O~ L. Base Mets Avance

Impacto a los ciudadanos

Plan de Intervencion de Seguridad Ciudadana con cobertura de sectores
como el Manguito, Mata Hambre, Los Prados, Managua, Enriquillo, San
Miguel, Los rios Ensanche Kennedy, entre otros, impactando directamente

mas de 4,479 ciudadanos.

Imégenes de evidencia

=

RIVAS SANTOS, ALENNY
ANALISTA DE PLANIFICACION

SISTEMA DE METAS PRESIDENCIALES
GOBIERNO DEL LIC. DANILO MEDINA 2016 - 2020

# &
(ONLAGENTF Y PARA LA GENTF 3, (40) USUARIOS ACTIVOS EN ESTE MOMENTO
Metas | Fitro  Visualizacion A
e s 9 Gestifin de Metas Intermediias . - i Generador de Reportes
GORISATY) OIEECIRAD L = & ot P, u
. neCT - O il onirol de Indicadores- Avance FIsico " 1E135 por Llasincanor - .
ENALERTA (33.2%) i D FINALIZADA %) il s Opcionss GulaMekas
. Wl Metas con Indicadores -
Estadistica de Gestian I} QOperaciones r} Reportes Consuftas Ayuda
) A RESTRICCIONES ALERTAS GES ATR REP QRO
s min 35380433
IMPLEMENTAR REFORMA DE LA PN DE CONFORMIDAD CON LOS PRECEPTOS DE LA NUEVA LEY ORGANICA 16AG0 2020 dlololololol 5l o |1
DIRECCION GENERAL DE LA POLICEA NACIONAL / HERNANDEZ BASILIO, ROBERTO AN MOS0
DIGITALIZACIGN DE LOS ARCHIVOS DE LA POLICIA NACIONAL 16AG0 2020 700 0 0 @ 4 ¢ 72
DIRECCIGN GENERAL DE LA POLICEA NACIONAL / CONTRERAS CONTRERAS, ROBINSON DE JS(S FALTAN: 574 DIAS.
ESTRATEGIA NACIONAL DE SEGURIDAD INTERIOR - POLICIA NACIONAL weN
DIRECCION GENERAL DE LA POLICEA NACIONAL / PEREZ SANCHEZ, NENI LU MUANSHDRS ) )
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Indice uso TIC e implementacion Gobierno Electronico
Ocupamos el lugar No.50 en el ranking entre 151 instituciones del Estado
en el uso de las TIC (revisado julio del 2017 por el Sistema de Medicion

Continua de Avance TIC y e-Gobierno (SISTICGE)).

49 Hospital Materno Dr. Reinaldo Almanzar 3050 25.57 14.34 70.41
[ 50 Direccion General de |z Policia Nacional 2929 2316 17.93 70.38 ]
51 Poder Judicial 3550  20.03 14.33 69.86
Infi t t
Desarrollo niraestructura Software
e- y
Servicios Herramientas
100 Avance Institucional
Jisponibilidad Capital -o- Avance Pais
e-Servicios Humano
Gestion
Redes y
Sociales Controles
TIC
Estandares
rroperabilidad y mejores
practicas

Datos Presencia
Abiertos Web
Transparencia

Highcharts.com
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Peso categoria Puntuacion
iTICge 2016 100.00 70.38

Infraestructura 10.00 10.00
Software y herramientas 8.00 5.50
Paoliticas de software 4.00 2.00
Desarrollo de software 4.00 3.50
Capital humano 8.00 489
Brecha de género 3.50 0.64
Capacitacidn 2.00 2.00
Gestion de proyectos 2.50 2.25
Gestion y Controles TIC 10.00 8.90
Seguridad fisica 2.00 1.60
Seguridad [6zgica 200 1.80
Controles TIC 6,00 5.50
T
Estindares y Mejores Practicas 10.00 0.00
Buenas practicas internacionales 6.00 0.00
Buenas practicas nacionales 4,00 0.00
Presencia web 10.00 7.00
Presencia 5.00 5.00
Alineamiento del portal a normas establecidas 5.00 2.00
Transparencia 5.00 491
Datos abiertos 5.00 5.00
Interoperabilidad 5.00 3.50
Redes sociales 5.00 275

Disponibilidad de e-Servicios 4.00 1.00
Desarrollo de e-servicios 20.00 16.93
Informativos 10.00 10.00
Interactivos 10.00 693
Transaccionales N/A 0.00



iii. Sistema de Monitoreo de la Administracion Puablica (SISMAP)

@:=.0O=1. =0 =4

m NOMBRE | SIGLA | STATUS

Ministerio de Interior y Policia MIP . 93%

2 Direccion General de la Policia Nacional PN O 86%

& Instituto de Dignidad Humana de la Policia Nacional IDIH . 20%

4  Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional ISSPOL 9 19%

5 Direccién de Reserva de la Policia Nacional DRPN . 10%

6 Direccion General de Escuelas Yocacionales de las Fuerzas Armadas y EVFFAA . 10%
la Policia Nacional

DETALLE DE INDICADORES (PN)
IIEII

PLANIFICACION Planificacion de RRHH
ORGANIZACION DEL TRABAJO 2 Estructura de Cargos y Manual de Cargos

3 Organigrama (Estructura Organizativa)
4 Manual de Funciones

5 Mapa de Procesos

6 Base Legal

7 Historia

GESTION DEL EMPLEO 8 Pruebas Técnicas
SASP
10 Absentismo

Il Rotacion del Personal
12 Concursos Publicos

13 Taller Reclutamiento y Seleccion

Empleados Reconocidos con Medalla al

GESTION DEL RENDIMIENTO 14 .
Merito

15 Evaluacion del Desempefio
16 Taller Evaluacion del Desempefio

GESTION DE LA COMPENSACION 17 Escala Salarial

GESTION DEL DESARROLLO 18 No. Incorporados
19 No. Incorporados por Concurso
20 No. Incorporados por Evaluacidn
21 No. de Empleados Incorporables

22 Diplomados, Cursos y Talleres

16



GESTION DE LAS RELACIONES
HUMANAS Y SOCIALES

ORGANIZACION DE LA FUNCION DE RR
HH

GESTION DE LA CALIDAD

23

24

25
26
27
28

30

31

32

33

34

Post Grados en Gestion

Representante Designado de Comision de
Personal

Pago de Beneficios Laborales
Asociacion de Empleados

Taller Relaciones Laborales

Salud Ocupacional y Riesgos Laborales

Auditoria de Oficina de RR HH
Talleres de Funcion Publica
Autoevaluacion CAF

Cartas Compromiso

Talleres Metodologia CAF

Comités de Calidad

17



2. Perspectiva Operativa

i. Indice de transparencia

PUNTUACION DEL INDICADOR DE TRANSPARENCIA EN LA
POLICIA NACIONAL (2017)

|““\ Illll‘ |ill||| |Iii‘l| ||II||| |||ii||

< <
o® & & o & & & &
a ® & N ® & s S
K R R
v & () 04
& S
ii. Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)
Estatus al 15 de diciembre 2017
Matriz de Resumen (Seguimiento Cuatrimestral)
POLICIA NACIONAL
Periodo
3er Cuatrimestre - & Imprimir Reporte [ Adjuntar reporte Firmado
Calificacion
Evaluacion Auto-
Componentes del Control Interno CGR Evaluacion Progreso Auto-Evaluacion Nivel de Desarrollo
Ambiente de Control 29.21% 67.42% Mediano
Valoracion y Administracion de Riesgos 65.52% 89.66% _ Satisfactorio
Actividades de Control 18.52% 66.67% Mediano
Informacién y Comunicacion 11.63% 53.49% Mediano
Monitoreo y Evaluacion 37.50% 68.75% Mediano
Y Totales 32.48% 69.20% Mediano

18



iii. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

OPERACIONES DE COMPRAS AL : 06/12/2017

DETALLES:

La Seccion de Compras P.N. expidié Ordenes de Compras el

Sistema de Gestion Financiera (SIGEF) desde 001 hasta 412 dentro 412
del periodo de corte indicado.
La Seccion de Compras P.N. expidié Ordenes de Compras del Portal 150

Transaccional de la Direccién General De Contrataciones Publicas,
desde 001 hasta 150 dentro del periodo de corte indicado.

19




3. Perspectiva de los Usuarios

i. Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1

A%
"t w GOBIERNO

N
Q gl_] Prosdonsiade b pibloa G G ELECTRONICO

3 REPUBLICA DOMINICANA
OFICINA PRESIDENCIAL DE TECNOLOGIAS

1 CRM@311_PN 158 RAI DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
de ini: ion de i quejas, iones y sugerencias
INICIO UEJAS / RECLAMA PRO- RIO LINEA 700 ‘CONFIGURACIONES ~

ta de Quejas & Reclamaciones
Instituciones: | | oAviertos) | 40 Cerradats) | | 0Creado(s) |[ERETIVIRIIS 0 Declinado(s)

¢ ¢ Estado 4§ Tiempo § Institu % Denunciante 4 Asignado § Creado 4 Actu; do ]
QUEJAS Q2016040703980 GERRADO m POLIGIA DAVID FELIPE OSCARA  JUEVES 07 DE JUEVES 22 DE
NACIONAL YEYON PORTES ABRIL, 2016 - JUNIO, 2017 -
LORENZO 0333 0917
Q QUEJAS Q2016030203685 CERRADO m POLIGIA WINSTONG OSCARA MIERCOLES 02DE  JUEVES 22 DE
NACIONAL ~ CONCEPCION PORTES  MARZD, 2016 - JUNIO, 2017 -
LORENZO 11:06 0915

Q QUEJAS Q2015120102996 CERRADO POLICIA MIGUEL ANGEL OSCAR A MARTES 01 DE VIERNES 16 DE
NACIONAL HERNANDEZ PORTES DICIEMBRE, 2015-  JUNIO, 2017 -

ALCANTARA LORENZO 02:38 03:01

Q QUEJAS Q2015071401849 CERRADO m POLIGIA OLIVER ELIAS OSCARA  MARTES 14 DE LUNES 19 DE

NACIONAL TRINIDAD PORTES JULIO, 2015 - JUNIO, 2017 -
PLASENCIA LORENZO 08:27 02:37
Q QUEJAS Q2015070901826 CERRADO POLICIA ALOLIN SUBERVI OSCAR A JUEVES 09 DE LUNES 19 DE
NACIONAL GONZALEZ PORTES JULIO, 2015 - JUNIO, 2017 -
LORENZO 06:42 03:48
R ¥
GOBIERNO
B n n Ponsdoncia o Pegpibon Fominicans ELECTRONICO
. — & & | REPUBLICA DOMINICANA
OFICINA PRESIDENCIAL DE TECNOLOGIAS
2 CRM@311_PN [ 2 RAI DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
de ini: ion de i quejas, i ¥ sugerencias
IACIONES ~ PRO-USUAI LINEA 700

Lista de Quejas & Reclamaciones
Instituciones: | oAbiertors) | 40 Cermadors) | | o0Creados) [EREREZTS 0 Declinado(s)

Mnstrar registros Buscar: ‘ ‘
N 4 Caso 4 Estado 4 Tiempo & Instil 4 Denunciante 4 Asignado 4 Creado 4 Actualizado s
Q QUEJAS Q2017120608391 EN m POLIGIA FREDIACOSTA ~ OSCARA.  MIERCOLES 06 DE LUNES 11 DE
PROCESO NACIONAL BATISTA PORTES  DICIEMBRE, 2017 -  DICIEMBRE, 2017 -
LORENZO 08:47 07:47
Q QUEJAS Q2017112908326 EN m POLICIA VIRGILIO DE OSCARA.  MIERCOLES 28 DE VIERNES 01 DE
PROCESO NACIONAL  JESUS GENAO PORTES  NOVIEMBRE, 2017 -  DICIEMBRE, 2017 -
DEL ROSARIO LORENZO 1138 0359
Q QUEJAS Q2017110908171 EN 28 DiAS POLIGIA MARTIN OSCAR A, JUEVES 09 DE JUEVES 16 DE
PROCESO NACIONAL RODRIGUEZ PORTES  NOVIEMBRE, 2017 -  NOVIEMBRE, 2017 -
LORENZO 09:12 10:41
Q QUEJAS Q2017110808157 EN m POLICIA AQUILES OSCARA.  MIERCOLES 03DE  MIERCOLES 08 DE
PROCESO NACIONAL  ENCARNACION PORTES  NOVIEMBRE, 2017 -  NOVIEMBRE, 2017 -
ROSADO LORENZO 0912 1259
Q QUEJAS Q2017103008097 EN m POLICIA  OLANNY OLIVERO  OSCARA. LUNES 30 DE MARTES 07 DE
PROCESO NACIONAL SANCHEZ PORTES OCTUBRE, 2017-  NOVIEMBRE, 2017 -
LORENZO 08:43 08:38
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c) OTRAS ACCIONES DESARROLLADAS

Inspectoria General

Resultado de Procesos Investigativos Realizados por la Inspectoria
General Agosto-Noviembre 2017

INVESTIGACIONES REALIZADAS

ANO 2017

AGO SEP OCT
INVESTIGACIONES RECIBIDAS 169 243 241
INVESTIGACIONES CONCLUIDAS 122 149 176

RECOMENDACIONES
DESTITUCIONES 12 13 11
RETIROS FORZOSOS 6 2 2
SANCIONES DISCIPLINARIAS 64 62 117
JUSTICIA ORDINARIA 1 0 1
TRIBUNAL DE JUSTICIA POLICIAL 4 6 9
NO SANCIONES DISCIPLINARIAS 7 11 32
TOTAL GENERAL 94 94 172

AGOSTO

SEPTIEMBRE

B INVESTIGACIONES RECIBIDAS

OCTUBRE

B INVESTIGACIONES CONCLUIDAS

INVESTIGACIONES REALIZADAS

300 243 241 246
oo 169 . 19 76 68
- fia

0

NOVIEMBRE




Direccion de Planificacion y Desarrollo

Aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones

Mediante Resolucién 001-2017 del Consejo Superior Policial, fue aprobado el
Manual de Organizacion y Funciones de la Direccidn de Planificacion y Desarrollo de
la Policia Nacional, el cual define la estructura organizativa y las funciones que se
realizan en dicha Direccion conforme a lo establecidos en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Estado, asi como en base a los requerimientos
considerados por el Ministerio de Administracion Publica (MAP), donde ademas
contamos con la colaboracion del Programa Internacional de Asistencia para

Capacitacion en Investigacion Criminal (ICITAP) como érgano asesor.
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Direccion Central de Prevencién

La Policia Nacional desde su inicio ha velado por contribuir a la satisfaccion
de las necesidades de seguridad y tranquilidad publicas, mediante un efectivo
servicio, fundamentado en la prevencion, generando una cultura de solidaridad que
permita el mantenimiento de las condiciones necesarias para que los habitantes de
la Republica Dominicana puedan ejercer los derechos y libertades puablicas.
Asimismo, procurar el buen uso de los recursos y bienes publicos y contribuir a la
modernizacion del Estado, mediante acciones de mejoramiento continuo con el
objetivo de estructurar, analizar y desarrollar segin sea requerido, estrategias
lideradas por el mando institucional, cuyos resultados reflejan la necesidad de
integrar el marco procedimental frente a los deberes y compromisos del policia
durante la prestacion del servicio y fuera del mismo; con el fin de levantar el
desarrollo de acciones contundentes orientadas a evitar, minimizar, controlar y
reducir las causas de fendmenos, riesgos y hechos de afectacion policial, con

eficiencia y eficacia en el uso de las capacidades institucionales.

Los Dominicanos reclaman de su Policia Nacional mas legitimidad, méas
transparencia, mas innovacién y mas efectividad, por lo cual el compromiso
imperecedero es “recuperar la unidad, el buen nombre, la respetabilidad y la
confianza de la Policia ante los ojos de la ciudadania™, "hay que seguir creyendo en
esta institucion, que es patrimonio de nuestra nacion”. El presente documento esta

basado en los lineamientos que orientan a las entidades en el mejoramiento de su
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gestion para el cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno, a través
de la simplificacion de procesos y procedimientos internos, el aprovechamiento del
talento humano y el uso eficiente de los recursos administrativos, financieros y

tecnoldgicos.

El afio 2017, fue un afio de mucha intensidad para las acciones y
responsabilidades que dependen de la Direccion Central de Prevencion, ocupando
en su totalidad todas sus capacidades y obligando a replantear las estrategias de
patrullaje y prevenciéon del delito; coordinando en gran medida la implementacién
de las politicas de prevencion de la institucion policial en todo el pais, a traves de
las Direcciones Regionales de Prevencion, manteniendo siempre un ambiente de
cordial integracion institucional y funcionamiento operativo eficiente, con
resultados a grandes rasgos positivos, superando los altos niveles de delincuencia

que venian ganando terreno en ciertos sectores nacionales.

Al mismo tiempo que desarrollamos el re-entrenamiento del personal
policial que realiza los servicios de patrullaje, haciendo énfasis en las capacidades
puntuales de servicio, patrullaje policial, integridad y aproximacion con la
ciudadania, se han incrementado las medidas proactivas, las cuales van desde el
control a través del aumento de patrullaje policial, hasta las medidas de control a
cargo del personal de Supervisores Zonales a nivel nacional, visitando los
destacamentos y puestos de chequeos con miras a garantizar el estricto

cumplimiento del servicio.
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Fortaleciendo con esta medida, el control y evaluacion del servicio y
desempefio del personal policial, asi como la implementacion de formularios de
control de las tareas de acciones, lo que ha impactado de manera positiva ante el
personal operativo y administrativo, obteniendo con esto la posibilidad de elevar
la calidad y los niveles de alcance de los hombres y mujeres en el desempefio del

dia a dia.

Actividades de Prevencion

Hay que destacar que durante el periodo del 2017, en cumplimiento de la
estrategia institucional de Crear acciones para fortalecer la "Filosofia de policia
comunitaria” en todo el territorio Nacional, se desarrollaron de manera integral y
articulada diversas actividades policiales de prevencién de las cuales sefialamos
algunas mas abajo, las mismas contribuyeron al fortalecimiento de los vinculos de
hermandad entre los Organismo de Seguridad del Estado, el compromiso y la
corresponsabilidad de gran parte de la sociedad ante la Seguridad Ciudadana, y la

efectividad y eficacia de la labor policial ante la inseguridad Ciudadana.

v' A partir del 2017, se redisefiaron nuevas estrategias en las areas de
prevencion, dando como resultado una mejoria en la calidad del trabajo.
¥v" Implementacién de supervision realizada personalmente por el Director
Central de Prevencion, lo que dio como resultado mayor eficiencia en el
cumplimiento de la misién por parte de las unidades destacadas en cada
una de las zonas y regiones del pais; asi como mejor efectividad de los

corredores en las avenidas del gran Santo Domingo.
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v" Realizamos y Presentamos el Levantamiento para la ampliacion del

Sistema Nacional de Emergencias (911), a la Provincia Moca y la Vega.

v" Hemos realizado coordinaciones con el Ministerio de Defensa (MIDE),
a los fines de adoptar las normas y la planificacion que resulten
necesarias, para la integracion de miembros del MIDE al patrullaje
preventivo en apoyo a la Policia Nacional para contrarrestar la
criminalidad, lo que ha logrado reducir considerablemente las acciones
delictivas al desplegar el personal militar junto al policial conformados
en patrullas mixtas, que realizan diariamente labor de prevencién en
zonas de mayor incidencias, centros comerciales, bancos, aéreas
neuralgicas, iglesias, zonas residenciales y lugares de esparcimiento
concurridos por el pablico masivo, asi como todos los barrios y trayectos

hacia los sectores de amplia circulacion y densidad poblacional.

v Cabe destacar que las labores de prevencion que realizan estas patrullas
mixtas son adicionales a la prevencion cotidiana de las patrullas
policiales, esta fuerza de patrullaje mixta son dispersadas en todo el

Territorio Nacional.

26



Las actividades de supervision a nivel nacional, destacamentos y puestos
de chequeos, se institucionalizaron, realizdndose diariamente por todos
los sectores y provincias del pais, teniendo como respuesta una mejoria

en los servicios policiales.

Mayor eficiencia en el proceso de designaciones a los miembros de la

Policia Nacional adscrito a esta Direccion Central de Prevencion.

Mayor acercamiento y efectividad en la solucion de los problemas de la

Violencia Intrafamiliar.

Mejoria en la efectividad y control de las actividades de prevencion.
Incremento en la cantidad y calidad de los servicios de prevencion

brindados a la ciudadania.
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Labor Operacional

A través de los datos y nimeros que son mostrados més abajo, podemos

establecer el compromiso asumido por la Direccion Central de Prevencion y sus

unidades subordinadas, sélo la uniformada realizé a nivel nacional acciones

policiales operativas la cantidad de 4,233,562 con el objetivo de llevar a su

minima expresion los hechos violentos, delictivos y criminales, asi como

aquellos efectuados por el crimen organizado nacional y transnacional.

RESUMEN DE LAS INTERVENCIONES POLICIALES OCURRIDAS A NIVEL NACIONAL PERIODO -2017.
NO. INTERVENCIONES POLICIALES CANTIDAD
1 Personas registradas y depuradas 4,230,892
2 Personas detenidas en-flagrante delito 2,044
3 Allanamientos 626

TOTAL DE INTERVENCIONES POLICIALES 4,233,562
PERSONAS
4 Personas detenidas 569,066
5 Personas L.R. Detenidas 1,045
6 Personas detenidas Profugos 170
7 Personas detenidas con registros policiales 651
ARMAS
8 Armas de fuego recuperadas 1,001
] Armas de fuego retenidas por Documentacién 417
10 [Armas de fabricacion casera 244
11 [Armas blancas ocupadas 32,917
VEHICULOS
12 [Vehiculos registrados y depurados 1,690,106
13 [Vehiculos retenidos 21,083
14 |Vehiculos retenidos con denuncia de robo 42
15 |Vehiculos retenidos por participaciéon en delito 167
MOTOCICLETAS
16 [Motocicletas registradas y depuradas 3,234,362
17 [|Motocicletas retenidas 828,170
18 |Motocicletas retenidas por participacion en delito 257
CONTAMINACION SONICA
19 |Maquinas tragamonedas ocupadas 3,482
20 |Plantas eléctricas retenidas por ruido 865
21 |Kitipo 363
22 [Bocinas 9,858
23 |Cajones 5,819
24 |Vehic. Contaminacion Sonica 826
25 |Equipo de Sonido (Radio) 127
26 |Negocios visitados (Advertencias) 10,551
DROGAS
27 |Porciones de marihuana ocupadas 17,193
28 |Porciones de cocaina ocupadas 9,120
29 |Porciones de crack ocupadas 5,054
30 |Hookah ocupadas 437
31 |Balanza 56
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Logros Alcanzados

En este punto queremos plasmar los logros alcanzados por la Direccion
Central de Prevencion de la Policia Nacional, durante el afio 2017, con los cuales
dejamos constancia que hemos mejorado los niveles de competencia en las
funciones, cargos y perfiles en todas las Direcciones Regionales, asi como en el
ambito de accion del Plan Integral de Seguridad Ciudadana, puesto en marcha el
20 de marzo 2013, por el Excelentisimo Sefior Presidente Constitucional de la
Republica, LIC. DANILO MEDINA SANCHEZ, Autoridad Suprema de las

Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, los cuales describimos a continuacion:

Con el apoyo decidido de la Direccion General de la Policia Nacional:

¥v" Nueva estructura organica interna funcional para la integracion y
articulacion de los procesos misionales de la organizacion a Nivel
Nacional.

v" Ampliacion de la estrategia del servicio vigilancia comunitaria por
corredores y cuadrantes en la provincia de Santiago, Puerto Plata, San
Cristobal, Moca y La Vega.

v" Implementacién de herramientas para el seguimiento, control y
evaluacion del desempefio en las tareas de acciones minimas del dia a dia
y la calidad del servicio de patrullaje preventivo.

v' Fortalecimiento del area de andlisis de la informacion “causas y
fendmenos del delito”.

v Fortalecimiento e integracién en los procesos misionales de la institucion
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con las areas especializadas.

Fortalecimiento de la corresponsabilidad de la Seguridad Ciudadana de
manera Integral a través de "ldeologia de policia de proximidad". con la
estrategia de vigilancia por corredores y cuadrante comunitario.
Creacion de equipos operacionales ‘“tacticos accion rapida” a los
patrullajes preventivos para la realizacion de chequeos selectivos,
aleatorios y respuesta inmediata.

Aumento del servicio policial motorizado “LINCES” en las Direcciones
Regionales para el patrullaje disuasivo y respuesta de accion rapida.
Incrementamos el patrullaje preventivo a pie, motorizado y en vehiculos
en calles, avenidas y autopistas del Distrito Nacional, la Provincia Santo
Domingo y el interior del pais.

Fomentacion del cambio tradicional del servicio de patrullaje policial por
un modelo de vigilancia comunitaria por corredores y cuadrantes.

El incremento de unidades patrulleras para nuevos corredores y
cuadrantes en el Gran Santo Domingo y a nivel nacional.

Que dentro de las conclusiones obtenidas con el Gltimo estudio del
comportamiento delictivo en la RepUblica Dominicana se recomienda
fortalecer las acciones para consolidar la integracion y articulacion de
nuestros procedimientos y procesos misionales, nuestra estructura
organica interna “funcional” y las capacidades del servicio policial, para
el seguimiento, control y evaluacion de las “causas y fenomenos” del

delito de manera oportuna yeficaz.
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v" Desarrollamos el Programa de actualizacién y nivelacién a miembros de
la Policia de prevencion orientado a mejorar la competencia de los cargos

y perfiles.

En coordinacién y seguimiento con el Sistema Nacional de Emergencias 'y
Seguridad (911), y Direccion Operativa de la Central de Radio (R-8), P.N.:

v' Seguimiento, control y evaluacién de la calidad del servicio y la
Reduccion del tiempo de respuesta de la asistencia policial, en el Gran
Santo Domingo y en algunos sectores solo a seis (6) minutos, treinta y

cuatros (34) segundos desde que se origina la llamada a la central.

En coordinacidon con las Direcciones Regionales y Comandantes
Departamentales con responsabilidad en el area del Plan Integral de
Seguridad Ciudadana:

v' Cambio paulatino de la cultura tradicional del servicio de patrullaje,
implementando e incrementando el servicio por cuadrantes, con el
objetivo de tener mayor control.

v Funcionamiento de la seccion de analisis e integracion de la informacion
“causas y fenomenos”

v" Aumento de la operatividad con unidades “tactica de accion rapida”, con
los objetivos claramente definidos.

v Estandarizando procedimientos operacionales tendentes a mantener la

seguridad del ciudadano y el orden publico.
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Proyeccion Al Proximo Afio 2018

Todas las politicas que hemos desarrollados bajo los lineamientos de la
Direccion General de la Policia Nacional, nos han colocado en una ventajosa
posicion para iniciar el afo 2018 en un mejor posicionamiento ante los ataques
delincuenciales y brindando un servicio de mas calidad y con mejor aceptacion de
la poblacién; como lo ha sido el caso reciente de la ampliacion de nuestro abanico
operativo y de respuesta a la ciudadania, con la entrada en vigencia y ampliacion
del Sistema Nacional de Atencién a Emergencias y Seguridad (911), en los

Municipios Moca y La Vega.

Estas acciones preventivas, disuasivas y reactivas que hemos desarrollados
en el 2017, nos garantizan que las proyecciones futuras sean muy alentadoras; y
con la ampliacion que conllevara el Sistema Nacional de Atencion a las
Emergencias y Seguridad (911), el fortalecimiento de la estructura orgénica
interna de esta organizacion con la puesta en funcionamiento de la oficina
recepcion y analisis de la informacion articulada con todas las Direcciones
Regionales, la expansion de la estrategia de vigilancia por cuadrantes y corredores,
nos permitira al final consolidar en 2017 el patrullaje policial en beneficio de la
comunidad y el nacimiento de un verdadero organismo de seguridad publica,

eficiente, creible y valorado por la ciudadania.
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La Direccion Central de Prevencion, basada en los principios modernos de
un sistema integral y eficaz, direccionando a las Direcciones Regionales y Policias
Especializadas, ha logrado brindar un servicio de seguridad eficiente, lo cual nos
indica que para el 2018 la Policia Nacional serd la Institucion més reconocida, en
virtud de la excelencia profesional de sus integrantes para brindar un servicio

policial efectivo.
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Direccion Central de Investigacion

La Direccion Central de Investigacion, Policia Nacional, dando fiel y
estricto cumplimiento a instrucciones impartidas por la Direccion General de la
Policia Nacional, ha procedido a elaborar la Memoria Anual correspondiente al afio
2017, donde detallamos los resultados obtenidos de las labores investigativas a
nivel nacional; durante el periodo correspondiente del primero de enero al 1 de

diciembre del afio 2017.

En el mismo se muestran de forma clara y objetiva los resultados de las
labores de investigacion realizadas por los diferentes Departamentos Investigativos
de esta Direccion Central, P.N., Durante el afio 2017; Cumpliendo con las
expectativas exigidas por la Direccion General de la Policia Nacional, en todo lo
concerniente a las investigaciones efectuadas por la Direccion Central de

Investigacion, P.N.
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Total de Casos Solicitados y Analizados

SECCION SOLICITADOS | ANALIZADOS | EN PROCESO

BALISTICA FORENSE 3112 3062 50
DACTILOSCOPIA 339 334 05
DOCUMENTOSCOPIA 182 180 02
RESIDUOS EN DORSOS DE MANOS 121 116 05
IDENTIFICACION VEHICULOS 506 506 00

TOTAL GENERAL 4260 4198 62

Capturas Realizadas por Interpol
EXTRADITADOS HACIA EL EXTRANJERO 01
EXTRADITADOS DESDE EL EXTRANJERO 05
EXTRADITADOS PARA TERMINAR CONDENAS EN SUS PAISES 06
DETENIDOS Y DEPORTADOS HACIA SU PAIS POR NOTIFICACION ROJA 11
DETENIDOS Y DEPORTADOS HACIA NUESTRO PAIS POR NOTIFICACION ROJA 08
DETENIDOS Y DEVUELTOS COMO NO ADMITIDOS POR NOTIFICACION ROJA 03
DETENIDOS EN LOS AEROPUERTOS POR CONTROLES MIGRATORIOS 17
DETENIDOS POR PASAPORTES ROBADOS Y/O PERDIDOS 15
DEPORTACIONES DE LA AGENCIA ICE EN COORDINACION CON ESTA OCN- 08
INTERPOL SANTO DOMINGO
AGRESORES SEXUALES DEVUELTOS COMO NO ADMITIDOS EN COORDINACION 60
CON MIGRACION.
Total| 134
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NOTIFICACIONES EN EL SISTEMA 1.24/7.

Total de Notificaciones en el Sistema

NOTIFICACIONES ROJAS

Objetivo: Buscar la detencién o detencion provisional de 280
personas buscadas con miras a la extradicion.
Y NOTIFICACIONES AMARILLAS
o8 | | |
wiereor | Objetivo: Ayudar a localizar personas desaparecidas, a
YELLOW 29
NOTICE | menudo menores de edad, o ayudar a identificar a personas
que no pueden identificarse.
NOTIFICACIONES VERDES
)3 | Objetivo: Para avisar sobre las actividades delictivas de una
persona. 2
TOTAL 321
Notificaciones Solicitadas y Actualizadas en el 2017
NOTIFICACIONES ROJAS SOLICITADAS 38
NOTIFICACIONES ROJAS ACTUALIZADAS 32
NOTIFICACIONES AMARILLAS 3
TOTAL 73
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Depuraciones Realizadas

INSTITUCIONES DEL ESTADO Y P.N. 100,201
MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA (M.L.P.) 715
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES (MIREX) 7,162
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES (D.N.1.) 19,329
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION (D.G.M.) 5,473

TOTAL| 132,880

Objetivos de las Depuraciones

INSTITUCIONES DEL ESTADO
Y P.N.

INVESTIGACIONES

M.I.P. SOLICITUDES DE NATURALIZACIONES
MIREX SOLICITUDES DE VISADOS

D.N.I. SEGURIDAD NACIONAL

D.G.M. SOLICITUDES DE RESIDENCIAS

Cooperaciones en Aeropuertos

Durante el afio 2017, miembros de la OCN INTERPOL Santo Domingo,

brindaron cooperacion en 32 ocasiones a oficiales de policias de otras naciones que

vinieron a la Republica Dominicana a traer o a buscar personas capturadas por

notificaciones rojas.
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Mensajes a Traveés del Sistema 1.24/7

Mensajes Recibidos

SOLICITANDO UBICACION DE PERSONA PARA FINES DE

62
ARRESTAR.
HIT POR CONSULTA DE NOTIFICACIONES ROJAS POR OTRAS Q5
OCN.
MENSAJES RECIBIDO POR LA CUENTA DEL GMAIL. 2,413
MENSAJES VARIOS. 3,202
POR PASAPORTE REPORTADO COMO ROBADO. 823
RESPUESTA A SOLICITUD DE DEPURACIONES DE ESTA OCN. 931
SOLICITANDO DEPURACIONES DE CIUDADANOS. 1,409
SOLICITANDO LA DEPURACION DE HUELLAS DACTILARES. 83
SOLICITANDO LA VERACIDAD DE LICENCIA DE CONDUCIR. 14
TOTAL 9,782
Mensajes Enviados
A DIFERENTES OCN DE INVESTIGACIONES REALIZADAS. 1,155
DEPURACIONES SOLICITADAS POR DIFERENTES OCN. 1212
SOLICITANDO DEPURACIONES A DIFERENTES OCN 1518
A DIFERENTES OCN PARA UBICACION Y ARRESTO DE
63
PERSONAS BUSCADAS.
PARA FINES DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO A CASOS 732
A OTRAS CUENTAS POR EL CORREO DE GMAIL DE ESTA
1,718
OCN.
TOTAL 6,398
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Pasaportes Perdidos y/o Robados

En coordinacion con la Direccion General de Pasaportes, obtuvimos la base
de datos de libretas y/o pasaportes dominicanos denunciados como perdidos y/o
robados, la cual contiene 9,405 registros, subida al Sistema 1.24/7 de INTERPOL,
con la finalidad de cumplir con normas internacionales, asi como contribuir a las

investigaciones en los 192 paises miembros de INTERPOL.

Representacion ante la Comision Nacional De Refugiados (CONARE)

Participamos en representacion de la Policia Nacional, en el Pleno de la
Comision Nacional para los Refugiados (CONARE), en la que ademas participan
miembros del Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Trabajo,
Procuraduria General de la Republica, Direccion General de Migracion,
Departamento Nacional de Investigaciones (DNI), y de la Consultoria Juridica del

Poder Ejecutivo.
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Representacion de la Policia Nacional y de la OCN Interpol Santo Domingo en

Actividades Internacionales

Participacion en la Reunion Preparatoria para Operacion contra
Delitos Medioambientales, San José, Costa Rica del 21 la 23
FEBRERO 2017, en la cual un oficial dominicano, recibié capacitacion
y actualizacion en los delitos medioambientales, en relacion a esa misma
operacion participaron en la Conferencia Mundial Sobre Delincuencia
Forestal, llevada a cabo en Lyon (Francia) del 12 al 14 de junio 2017,
dos oficiales un representante de esta OCN y otros representado el

Ministerio de Medio Ambiente.

Participacion en la Operacion LIONFISH, realizada del 27 de febrero
al 10 de marzo del presente afio, en la ciudad de Rio de Janeiro, Brasil, en
la cual Oficiales de esta OCN, recibieron capacitacion de actualizacion en
los Sistemas de INTERPOL, y en la operacion en puertos y aeropuertos,
luego los oficiales viajaron a la Lyon, Francia, con finalidad de que dieran

un informe del aprendizaje en dicha operacion.

Participacion en la 13va. Conferencia Anual de Jefes de Oficinas
Centrales Nacionales de INTERPOL, realizada del 07 al 09 de marzo
del presente afio, en la ciudad de Lyon, Francia, en la cual recibimos

capacitaciones de actualizacion para el funcionamiento de las OCN.
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También participamos en reunion con todos los paises de Las Ameéricas,
para trazar lineas de trabajo y coordinaciones contra todas las

manifestaciones del crimen organizado.

Participacion de un Oficial de la Policia Nacional, en una capacitacion

de andlisis forense celebrada en China, entre el 15y el 19 marzo 2017.

Participacion en la REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO
PROGRAMA “RUTA DE LA COCAINA” PROYECTOS
CRIMJUST Y FORTALEZA, que se realizd del 16 al 18 de mayo del
2017 en Santiago de Chile, en esta reunion participaron tres Oficiales de
esta OCN y de la DNCD, donde se trataron diferentes tema relacionado al
Narcotrafico Internacional y Crimen Organizado, en continuacion a la
Operacién CRIMJUST, participaron dos Oficiales de esta OCN, en la
reunién de trabajo de expertos en el area de confiscacion de activos y
efectivo que se desarrollé en el Aeropuerto Internacional de Frankfurt del

11 al 13 de julio de 2017.

Participacion de un oficial de la Policia Nacional, y un representante
del ministerio publico de la republica dominicana en la 7ma
Conferencia Mundial de Punto de Contacto ruta de la cocaina y la
recuperacion de lavado de Activos que se realiz6 en Ottawa Canadéa del 6

al 8 de junio.
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Participacion en la reunion de Jefes de OCN de las Américas que se
realizo del 11 al 12 de julio del 2017, en la ciudad de Bogota, Colombia
organizado por el Departamento la Secretaria General INTERPOL vy el
representante de las américas, el cual tuvo como objetivo promover lazos

de amistad y entendimiento entre los Jefes de la OCNS de las Américas.

Participacion de dos oficiales dominicanos en la Reunion para la
Evolucion de la Operacion MADRETIERRA | y Planificacion de la
Operaciéon MADRETIERRA 11, que se llevo a cabo entre el 8 y 11 de
agosto 2017 en Ciudad de México, operacion que abarca en la region en
materia de pesca, fauna, forestal y contaminacion, asi como delitos
conexos (corrupcion, lavado de dinero, falsificacion de documentos y

evasion de impuestos).

Participaron en la “Semana de Accion” de la Operacion Ciber Surge
de las Américas que se llevd a cabo en la ciudad de Bogota, Colombia,
del 28 de agosto al 1° de septiembre de 2017, en la que participaron dos

oficiales del Policia Nacional especializado en crimenes cibernético.

Participacion de un oficial de la Policia Nacional, en el Curso Basico
de Inteligencia que se llevo a cabo del 25 al 29 de septiembre de 2017,
dirigido a aquellos oficiales que se inician en el mundo del analisis de

informaciodn y que no hayan recibido aun capacitacion en el tema. Y para
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dar prioridad a analistas que apoyaran la lucha contra la trata de personas

sin excluir a otros analistas que lo necesitasen.

Participacion en la 86a. Asamblea General de INTERPOL, celebrada
en la ciudad de en Beijing, China, del 26 al 29-09-2017, en la que se
trataron temas tales como: Terrorismo, delincuencia organizada y nuevas
tendencias, ciberdelincuencia, iniciativa Interpol 2020, marco estratégico
de Interpol para el periodo de 2018 a 2020, marco estratégico para la
tecnologia de la informacion, programas mundiales sobre delincuencia,
estrategia antiterrorista de Interpol, estrategias de Interpol contra la
delincuencia organizada y las nuevas tendencias delictivas, estrategias de
Interpol contra la ciberdelincuencia e informe de actividades de la

comisién de control de los ficheros, entre otros.

Participacion de tres oficiales de la policia nacional y de esta OCN en
el VII Congreso Internacional de Lucha Contra el Secuestro y la
Extorsion, que se llevo a cabo en la ciudad de Cartagena de Indias -
Colombia, entre los dias 09, 10 y 11 de octubre del presente afio, en la que
se trataron diferente tema relacionado al secuestro y como recuperar a

persona victima de secuestro.
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Programa AIRCOP de la UNODC

Participamos en el Programa AIRCOP, desarrollado como una fuerza de
tarea conjunta en la que participan ademas: el Ministerio de Interior y Policia,
Ministerio de Defensa, Policia Nacional, Departamento Nacional de
Investigaciones (D.N.l.), Cuerpo Especializado de Seguridad Aeroportuaria y
Aviacion Civil (CESAC), Direccion de Inteligencia de Estado Mayor J-2,
Direccion General de Migracién y Direccion General de Aduanas, patrocinado por
la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC). Este
programa tiene incidencia en los Aeropuertos Internacional de Las Américas “José
Francisco Pefia GOomez” y Punta Cana, donde se realizan interdicciones y
perfilamientos para detectar documentos falsos, drogas, tréafico ilicito de personas,

trafico ilicito de dinero y mercancias.

44



Total de Casos de Homicidios

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | TOTALES

37 | 46 | 55 | 53 | 64 | 52 |38 | 79 | 70 | 57 | 39 590

27 | 34 | 32 | 23 | 32 | 28 | 30 | 42 | 22 | 18 | 37 325

SOMETIDOS A LA

JUSTICIA 21 | 21 | 24 | 26 | 41 | 10 | 24 | 18 | 17 | 15 | 15 232

TOTAL DE HECHOS 64 | 80 | 87 | 76 | 96 | 80 | 68 | 121 | 92 | 75 | 76 915

PORCENTAJES 58% 58% 63% 70% 67% 65% 56% 65% 76% 76% 51%  64%

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | TOTALES

PORMUERTE| 12 | 16 | 30 | 25 | 28 | 26 | 17 | 25 | 23| 24 | 20 246

PORHERIDA| 18 | 28 | 23 | 25 | 32 | 21 |17 | 19 | 21| 19 | 12 235

suicibio| 7 2 2 3 0 5 3 7 3 4 7 43

TOTALDEHECHOS| 37 | 46 | 55 | 53 | 60 | 52 | 37 | 51 | 47 | 47 | 39 524

B CASOS RESUELTOS m CASOS PENDIENTES m SOMETIDOS A LA JUSTICIA
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INVESTIGACIONES CRIMENES Y DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD

Robos
Casa Habitada
REPORTADOS RESUELTOS PENDIENTES
2196 1259 937
Comercio
REPORTADOS RESUELTOS PENDIENTES
1539 1035 504
Via Publica
REPORTADOS RESUELTOS PENDIENTES
2469 1398 1071
Total Robos
REPORTADOS RESUELTOS PENDIENTES
6204 3692 2512
Asaltos
Casa Habitada
REPORTADOS RESUELTOS PENDIENTES
37 5 32
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Comercio

REPORTADOS RESUELTOS PENDIENTES
80 28 52
Via Publica
REPORTADOS RESUELTOS PENDIENTES
2893 1257 1636
Total Asaltos
REPORTADOS RESUELTOS PENDIENTES
3010 1290 1720
Total de Arrebates
REPORTADOS RESUELTOS PENDIENTES
886 269 617
Total de Robos y Asaltos a Instituciones Gubernamentales
REPORTADOS RESUELTOS PENDIENTES
11 6 5
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Total de Robos y Asaltos a Hospitales

REPORTADOS RESUELTOS PENDIENTES
23 9 14
Total Incidentes
REPORTADOS RESUELTOS PERSONAS PENDIENTES
SOMETIDAS
10134 5266 4409 4868
Armas Sustraidas
PISTOLA REVOLVER ESCOPETA
104 19 28
Armas Recuperadas
PISTOLA REVOLVER ESCOPETA CHILENAS
(OCUPADAS)
146 20 12 7
Status de las Armas de Fuego
LEGALES ILEGALES
48 130
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INVESTIGACIONES DE VEHICULOS ROBADOS

Mes _ Vehiculos recuperados
ENERO 61 89
FEBRERO 59 81
MARZO 64 101
ABRIL 64 91
MAYO 51 105
JUNIO 49 109
JULIO 60 93
AGOSTO 51 103
SEPTIEMBRE 58 83
OCTUBRE 61 110
NOVIEMBRE 43 86
TOTAL 621 1051
Mes Motocicletas
recuperadas
ENERO 648 181
FEBRERO 624 177
MARZO 680 176
ABRIL 550 158
MAYO 680 176
JUNIO 734 180
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JULIO 760 183
AGOSTO 843 160
SEPTIEMBRE 58 83

OCTUBRE 766 169
NOVIEMBRE 600 163
TOTAL 7791 1927

INVESTIGACION DE FALSIFICACIONES
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INVESTIGACION DE TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS

CASOS RESUELTOS CANTIDAD
Trata de Personas 10
Trafico de Personas 02
Estafa de Trafico de Personas 20
Otros Casos 07
TOTAL 39

DENUNCIAS RECIBIDAS

Trata de Personas

Trafico de Personas

Estafa de Trafico de Personas

TOTAL

SN SN N [ =

Personas Sometidas A La Accién De La Justicia

Personas deportadas 03

Victimas rescatadas 60

AVANCE Y SOLICITUD DEL DPTO.

Personal con relacion a la capacitacion programada 18
Charlas impartidas por el Departamento 04
Cantidad de policias que han recibido capacitaciones 100
Reuniones con el Ministerio de la Mujer 02
Reuniones y coordinacion con la Fiscalia de Nifios, Nifia y Adolecentes 03
Conversatorio con la Cancilleria, Migracion y O.1.M. 14
Capacitaciones Nacionales 14
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Capacitaciones internacionales 04
Reuniones internacionales 02
Apoyo a otras Divisiones Policiales 65
Apoyo a Instituciones 201
Agentes por Perfil en Reservas 08
Allanamientos realizados con la Fiscalia 12
Ordenes de arrestos Ejecutadas 15
Ordenes de arrestos Solicitadas 27
Operaciones Internacionales 02
Casos Internacionales 07
Solicitud de orden de captura internacional 02
Capturado por Interpol 01
Cantidad de personas Solicitadas en orden de capturas internacional 01
Solicitud de alertas a Interpol 02
Depuraciones Via Interpol 81
Personas depuradas Via embajadas 15
Personas depuradas por contactos internacional extra oficial 122
Personas depuradas Via pasaporte 82
Solicitudes a Migracion 91
Solicitudes al DICAT sobre paginas electronica 02
Solicitud de experticia a aparatos Electronicos al DICAT 16
Solicitud experticia a Armas de fuego a la Policia Cientifica 06
Solicitud de experticia a Vehiculos a la Policia Cientifica 03
Solicitudes de Intervenciones Telefdnicas 09
Solicitud a la Junta Central Electoral 04
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Cooperacion internacional a las Embajadas 08
Investigacion conjunta en coordinacion Internacional 15
Investigacion regional Internacional 01
Investigaciones abiertas 31
Muertos productos del Trafico 00
Desaparecidos producto del Trafico 11
Desaparecido producto de Trata 01
Traficantes Identificados 07
Operativos rutinarios 200
Operativos coordinados 08
Operaciones Conjuntas con ONG 40
Total de Operativos realizados del Departamento 248
Actividades realizadas del Departamento 1891
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INVESTIGACION TRAFICO DE MERCANCIAS

CASOS 01 CA3OS 02
RESUELTOS 00 RESUELTOS 00
PENDIENTES 00 PENDIENTES 00
SOMETIDOS 02 SOMETIDOS 04
PROFUGOS 00 PROFUGOS 00

MES DE MARZIO CANTIDAD

MES DE ABRIL CANTIDAD

CASOS 03 CASOS 00
RESUELTOS 01 RESUELTOS 00
PENDIENTES 01 PENDIENTES 00
SOMETIDOS 04 SOMETIDOS 04
PROFUGOS 00 PROFUGOS 00

MES DE MAYO CANTIDAD

MES DE JUNIO CANTIDAD

CAsSOS 00 CASOS 02
RESUELTOS 00 RESUELTOS 0
PENDIENTES 00 PENDIENTES 02
SOMETIDOS 00 SOMETIDOS 04
PROFUGOS 00 PROFUGOS 00

MES DE JULIO CANTIDAD

MES DE AGOSTO CANTIDAD

CASOS 02 CASOS 02
RESUELTOS 01 RESUELTOS 01
PENDIENTES 01 PENDIENTES 01
SOMETIDOS 04 SOMETIDOS 02
PROFUGOS 01 PROFUGOS 00




MES DE SEPTIEMBRE CANTIDAD MES DE OCTUBRE CANTIDAD

CASOS 02 CASOS 00
RESUELTOS 00 RESUELTOS 01
PENDIENTES 02 PENDIENTES 00
SOMETIDOS 00 SOMETIDOS 01
PROFUGOS 02 PROFUGOS 00

MES DE NOVIEMBRE CANTIDAD MES DE DICIEMBRE CANTIDAD

CASOS 00 CASOS 00

RESUELTOS 00 RESUELTOS 00

PENDIENTES 00 PENDIENTES 00

SOMETIDOS 00 SOMETIDOS 00

PROFUGOS 00 PROFUGOS 00
RESUMEN

TOTAL DE CASOS: 14 TOTAL RESUELTOS: 06 TOTAL PENDIENTES: 08

TOTAL DE PERSONAS SOMETIDAS A LA JUSTICIA: 31 TOTAL DE PROFUGOS: 03
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INVESTIGACION BUSQUEDA Y CAPTURA DE PROFUGOS

Meses Robo | Violencia |Estafa |Abuso |Drogas |Nifos, nifias |[Homicidio | Otros Total
y
De genero Sexual
adolecentes
Enero 2 3 1 8 1 2 3 20
Febrero 2 2 11 2 2 6 25
Marzo 1 1 2 3 4 11
Abril 3 1 2 6
Mayo 1 2 3 4 2 1 13
Junio 6 3 9
Julio 4 0 4
Agosto 1 1 4 1 2 9
Septiembre | 4 1 2 5 1 13
Octubre | 2 2 2 3 2 11
Noviembre | 2 1 4 1 8
TOTAL 10 9 6 5 30 37 7 25 128
Préfugos Introducidos a la base de Datos (SPCC), P.N | 1876

Labores Realizadas

205
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INVESTIGACION DE PERSONAS DESAPARECIDAS

Casos resueltos 170
Total de casos 215
Total de muertos 12
Sometimientos realizados 00
Resumen de Casos Resueltos
CASOS HOMBRES MUJERES NINOS, NINAS Y EXTRANJEROS TOTAL MUERTOS | SOMETIDO
ADOLESCENTES
ENERO 03 02 01 00 06 00 00
FEBRERO 03 02 02 00 07 02 00
MARZO 06 02 03 00 11 01 00
ABRIL 07 02 01 01 11 02 00
MAYO 03 01 02 02 08 02 00
JUNIO 02 02 00 00 04 01 00
JULIO 04 00 00 00 04 00 00
AGOSTO 05 02 01 00 08 02 00
SEPTIEMBRE 07 04 04 01 16 01 00
OCTUBRE 02 02 00 00 08 01 00
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL 44 13 14 04 83 12 02
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Resumen de Casos Pendientes

ENERO 02 03 00 02 07
FEBRERO 01 01 00 00 02
MARZO 03 01 00 00 04
ABRIL 03 00 00 00 03
MAYO 02 01 00 00 03
JUNIO 04 01 00 00 05
JULIO 00 00 00 00 00
AGOSTO 06 01 01 00 08
SEPTIEMBRE 05 02 02 00 09
OCTUBRE 02 00 02 00 04
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL 28 10 05 02 45
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INVESTIGACION ROBOS DE CELULARES

AREA ADMINISTRATIVA

e Cantidad de denuncias recibidas
4005

e Cantidad de denuncias pendientes
3432

e Cantidad de celulares recuperados en esta division
1000

e Cantidad de celulares recuperados a nivel Nacional
2,101

e Cantidad de procesados
28

e Cantidad de sometidos
10

e Cantidad de enviados a citar a las fiscalias
83

e Cantidad de profugos
15

e Desestimaciones
50

59



Denuncias Recibidas

_ T

ROBO MANO ARMADA 1055
ROBO MEDIANTE ARREBATO 1300
ROBO MEDIANTE ESTAFA 150
SUSTRACCION 1500
PERDIDA 1000
Casos Pendientes
DENUNCIAS
ROBO MANO ARMADA 832
ROBO MEDIANTE ARREBATO 900
ROBO MEDIANTE ESTAFA 100
SUSTRACCION 800

PERDIDA

800
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DELITOS SEXUALES Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

SOMETIDOS PERSONAS A LA ACCION DE LA JUSTICIA POR EL DEPARTAMENTO DE DELITOS
SEXUALES DESDE EL 01 DE ENERO (2017) HASTA EL 11 DE NOVIEMBRE (2017).

ANO 2017

ENERO
FEBRERO
MARZO

ABRIL
MAYO

JUNIO

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL 13 sometimientos.

Titulo del grafico

3
2,5
2
1,5
1
l . ...
o pu—
&2

m Seriesl

( Este sometimiento resolvié 5 casos)

OO NOWWO L IFrN

De estos 13 sometimientos 11 son prisidon preventiva y 2 acuerdo entre las partes.
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CASOS OCURRIDOS A NIVEL NACIONAL POR LOS CUALES FUERON SOMETIDAS PERSONAS A
LA ACCION DE LA JUSTICIA POR EL DEPARTAMENTO DE ABUSO SEXUALES DESDE EL 01 DE
ENERO (2017) HASTA EL 11 DE NOVIEMBRE (2017).

RESUMEN DE ACCIONES REALIZADAS DESDE EL 01 DE ENERO 2017 AL 12 DE
NOVIEMBRE

(2017)

SOMETIDOS A LAACCIONDELAJUSTICIA |
GRAN SANTO DOMINGO INTERIOR DEL PAIS TOTAL A NIVEL
NACIONAL
51 294 345
SOMETIDOS DESDE EL (01) DE ENERO 2017 AL (12) DE NOVIEMBRE DEL 2017
MEDIDAS DE COERCION GRAN SANTO INTERIOR | TOTAL A NIVEL
DOMINGO DEL PAIS NACIONAL
PRISION PREVENTIVA 13 150 163
GARANTIA ECONOMICA 12 60 72
PRESENTACION PERIODICA 10 24 34
ACUERDO ENTRE LAS PARTES 10 21 31
LIBERTAD PURA Y SIMPLE 6 35 41
PENDIENTES POR EJECUTAR 00 04 04
TOTAL DE SOMETIDOS 51 | 294 | 345

Haina, municipio San Cristdbal tiene 118 casos sometidos, este es el lugar con mas

incidencia en abuso sexual.




INVESTIGACION DE TRAFICO DE ARMAS

Pistolas 941

Revolver 90
Escopetas 100

Fusiles 7

Rifle 0

Armas de fabricacion caceras 25
TOTAL DE ARMAS RECUPERADAS 1163
Experticia de Armas Policia Cientifica 546

MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA 2352

Material Bélico del Ministerio de Defensa R.D. 645

Intendencia de Armas Policia Nacional 538

| ARMAS DE INTERPOL 120

ATF DE USA 906

TOTAL DE DEPURACIONES 5724
Estadistica de Casos a Nivel Nacional

1910

2584

PERSONAS SOMETIDAS 1563




INVESTIGACION DE SINIESTROS

DISTRITO NACIONAL

Casos Total
Incendios en establecimientos comerciales 11
Incendios ocurridos en Casas habitadas 5
Incendios ocurridos en vehiculos 12
Incendios en la OMSA de los autobuses 11
Incendios ocurridos en motocicletas 0
Inspecciones realizadas 0
Intento de incendios 0
Incendios en instituciones gubernamentales 5
Recintos educativos o iglesias 1
Hospitales o centros médicos 2
Entidades policiales o militares 2
Artefactos incendiarios 0
Incendios en villas 0
Incendios en universidades 0
Bombas o Artefactos encontrados o levantadas 0
Explosiones ocurridas 1
Personas fallecidas en incendio 0
Personas con quemaduras en incendios 2
Personas fallecidas por electrocucién 1
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Personas con quemaduras por electrocucion 0

denuncias recibidas 12

Casos resueltos 29

Certificaciones expedidas 19

Incendios ocurridos 33

Total General 145

160
140
120
100
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Instituto Policial de Educacién

Estas son todas las actividades realizadas por éste Instituto Policial de
Educacion, enfocandonos fundamentalmente en las actividades educativas,
promocionales, reconocimientos, desarrolladas por las diferentes dependencias de
esta entidad; ademas como las diferentes graduaciones y Cursos de nuestra Escuela
de Cadetes “Mayor General ® José Félix Rafael Hermida Gonzales”, Escuela de
Altos Estudios, Escuela de Oficiales Subalternos, Escuela de Investigaciones
Criminales, Programa de Derechos Humanos, Escuela de Entrenamiento Policial
“Mayor General ® Eulogio Benito Moncidn Leonardo”, Escuela Especializada de
Comando Cap. Martin Almonte Rojas y los Equipos Mdviles de Capacitacion
Continuada y Departamento de Doctrina Policial.

Este afio asi como los anteriores este instituto ha desarrollado diferentes
actividades académicas, como Diplomados, Charlas, Talleres, Seminarios, tanto
nacionales como internacionales, contando siempre con nuestros enlaces, como son
la Direccion de Jefes y Jefas de Policia de Centroamérica y el Caribe, La Direccién
de Asuntos Internacionales, National Afraid Section, etc., con los cuales trabajamos
en conjunto para de este manera fortalecer el crecimiento académico de cada uno de
nuestros miembros, logrando de este modo mantener la integridad de los mismo y el
respeto a los Derechos de los ciudadanos a los cuales debemos garantizar su

proteccion y seguridad.

Consciente de nuestro compromiso como entidad encargada de promover el
desarrollo educativo dentro de nuestra Institucion, tanto en los niveles de educacion
media, superior y continuada, continuaremos trabajando para mejorarla cada dia y

lograr de esta forma que tenga la calidad que la sociedad e institucion exige.
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Personal Capacitado en la Escuela de Altos Estudios

No. CURSOS PARTICIPANTES LUGAR DE
IMPARTICION
1 | Diplomado en Gerencia Policial 33 Plaza Educativa
2 | Avanzado para Oficiales Superiores 83 Plaza Educativa
TOTAL 116

Personal Capacitado en la Escuela de Investigaciones

No. CURSOS PARTICIPANTES LUGAR DE
IMPARTICION
1 | Diplomado de Liderazgo y 43 Escuela de
Estrategias en la Investigacion Investigaciones
2 | Diplomado de Estrategias y 39 Escuela de
Operaciones en la Investigacion Investigaciones
Policial
3 | Redaccion de Informes 36 Escuela de
Investigaciones
4 | Métodos de Entrevistas e 36 Escuela de
Interrogatorios Investigaciones
5 | Tratay Trafico de Personas 25 Escuela de
Investigaciones
6 | Operaciones Técticas en la 15 Escuela de
Investigacion Investigaciones
7 | Andlisis de Inteligencia Estratégica 22 Escuela de
Investigaciones
8 | Estructuracion de Perfiles de 25 Escuela de
Sospechosos Investigaciones
9 | Taller por un Buen Trato Familiar y 38 Escuela de
de Género Investigaciones
10 | Taller Delitos de Alta Tecnologia y 38 Escuela de
Ataques Cibernéticos Investigaciones
11 | Fundamentos de Métodos y Téacticas 25 Escuela de
de Investigacién policial Investigaciones
TOTAL 352
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Personal Capacitado en Derechos Humanos

No. | CURSOS PARTICIPANTES LUGAR DE
IMPARTICION
1 Cursos de Aplicacion de la Ley 192 IPES, Santo Domingo
2 Derechos Humanos y Deontologia | 98 (AMET) Santo Domingo
Policial
3 Dignidad Humana y Derechos 438 Operaciones Especiales
Humanos P.N., Santo Domingo
Oeste
4 Dignidad Humana y Policia 691 Hatillo, San Cristobal
Rep. Dom.
5 Curso Derechos Humanos en la 81 Escuela de Investigacion
Investigacion Criminal Criminal P.N. Santo
Domingo
6 Curso Taller Derechos Humanosy | 311 Santo Domingo y San
Seguridad Ciudadana Francisco de Macoris,
Rep. Dom.
TOTAL 1,811

Relacion de Cadetes

Cursos Participantes Lugares de imparticion
No.
1. Graduados en Ciencias Policiales 77 Hatillo, San Cristébal
2. Cadetes cuarto afio 50 Hatillo, San Cristobal
3. Cadetes tercer afio 27 Hatillo, San Cristobal
4, Cadetes segundo afio 42 Hatillo, San Cristébal
TOTAL 196

Cadetes en la hermana Republica de Chile:

No. Grado Apellidos y Nombres Inicio Graduacion
1.| Cad. 4to. Afio ADRIAN ARTURO DEL 30-01-2015 | 19-12-2018
CARMEN GIL
Cadetes en la hermana Republica de Panama:
No. Grado Apellidos y Nombres Inicio Graduacion
1.| Cad. 4to. Ao CHRISTIAN E. CASTRO | 11-01-2014 | 27-02-2018
RODRIGUEZ
2.| Cad. 4to. Afo JEAN CARLOS GOMEZ OLIVENCES | 11-01-2014 | 27-02-2018
3.| Cad. 2do. Afio ADONIS ARISTY NUNEZ 14-02-2016 | 27-02-2020
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4.| Cad. 2do. Afio JESUS MIGUEL RICHEZ BAEZ 14-02-2016 | 27-02-2020
5.| Cad. ler. Afio LUIS A. DE LOS SANTOS GARCIA | 16-01-2006 | 18-01-2021
6.| Cad. ler. Afio GUSTAVO A. MENDEZ CABRERA | 16-01-2006 | 18-01-2021
Cadete en la hermana Republica de Colombia:

No. Grado Apellidos y Nombres Inicio Graduacion
1.| Cad. 3er. Afo EDWIN ALMANZAR PENA 10-01-2016 | 19-01-2019

Cadete en la hermana Republica de Honduras:

No. Grado Apellidos y Nombres Inicio Graduacion
1.| Cad. 2do. Afio GILBERTO DE LA ROSA MOJICA 15-01-2016 | 16-01-2020
2.| Cad. ler. Afo CARLOS DAVID VALLEJO ARIAS | 06-01-2006 | 18-01-2021
3.| Cad. ler. Ao NAURIS VALLEJO CUEVAS 06-01-2006 | 18-01-2021

Promocion egresada de la Escuela de Cadetes Mayor General ® José Félix

Rfael H

.

Personal capacitados Escuela de Oficiales Subalternos

ermida Gonzales del presente afio, con setenta y siete miembros (as).
T SRt P 5 -3

No. CURSOS PARTICIPANTES LUGARES DE

IMPARTICION

1 Formacion Media 51 Plaza Educativa

2 Comando y Administracion de 42 Plaza Educativa
Personal

3 Basico para Oficiales Subalternos 48 Plaza Educativa

TOTAL 141 Plaza Educativa
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Cursos de Actualizacién para el Nivel Basico Policial

Los cursos de Actualizacion del Nivel Basico Policial, surgen con la necesidad de

fortalecer en los miembros del nivel basico las capacidades, destrezas, valores y

competencias policiales que garanticen un excelente desempefio en la funcién

policial.

En el marco de estos cursos de actualizacion policial, se abordan distintos &mbitos

que gravitan alrededor de tres ambitos de competencias como referentes centrales

de lo que debe ser un nuevo modelo de formacion policial: profesionalizacion,

doctrina institucional y cumplimiento de la Ley.

El Centro de estos programas lo es la Sociedad Dominicana, quienes tendrén en

los Agentes egresados, policias con un alto nivel de profesionalidad, vocacion de

servicio e integridad y sobre todo, respetuosos de los derechos colectivos e

individuales.
CURSOS PARTICIPANTES LUGARES DE
IMPARTICION
Basico de Entrenamiento Policial 518 Hatillo, San Cristébal
Basico de Entrenamiento Policial 204 Escuela de transito de
AMET
Actualizacion para el Nivel Basico Hatillo, San Cristébal
Policial 457
TOTAL 1179
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No. CURSOS PARTICIPANTES LUGARES DE
IMPARTICION
3ra. Promocion Sobre
1 Grupo Accion Répida 80 SANJOMA
(G.AR)
2 Intervencion Policial 97 SANJOMA
Interdicciones policial y
3 tacticas en areas 36 SANJOMA
urbanizadas
Interdicciones policial y
4 tacticas en areas urbanas 48 SANJOMA
5 Comando en Operaciones 74 SANJOMA
Especiales
Intervencion Policial y
6 dispositivo Estatico 745 SANJOMA
TOTAL 1080

Miembros de

la Policia Nacional

Capacitados en el

Curso

INTERVENCION POLICIAL, ~* Impartidos por los Equipos Moviles de
Capacitacion Continuada del Instituto Policial de Educacién-IPE

LUGAR DE )
NO. |CURSO PARTICIPANTES |IMPARTICION
92 Elias Pifa
64 Matas de Farfan
81 Barahona
37 Pedernales
58 Jimani
) 550 Distrito Nacional
1 INTERVENCION . ]
POLICIAL 401 Santo Domingo Oriental
45 Romana
177 Bani
207 Alcarrizos
206 San Cristébal
13 Moca
TOTAL 1945
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Miembros de la Policia Nacional Capacitados a través del Plan de Cooperacion

Triangular Colombia-Estados Unidos de Ameéricay el Caribe, en su edicion 2017.

LUGAR DE
No. CAPACITACION PARTICIPANTES | IMPARTICION
Diplomado Gestion Territorial de la Republica
1 Seguridad-SANTO DOMINGO. 26 Dominicana
Diplomado Gestion Territorial de la Republica
2 Seguridad-SANTIAGO 32 Dominicana
Asesoria en la Prevencion de Accidentes de Republica
3 Transito 26 Dominicana
Asesoria para la Planeacion y Proteccion en Republica
4 Eventos Masivos 31 Dominicana
Asesoria Investigacion Tréfico de Republica
5 Estupefacientes-Narcomenudeo 38 Dominicana
Asesoria Modelo Nacional Vigilancia
Comunitaria por Cuadrante, MNVCC- Republica
6 SANTIAGO DE LOS CABALLEROS 39 Dominicana
Diplomado Direccionamiento de Unidades Republica
7 de Investigacion Criminal. 31 Dominicana
Republica
8 Diplomado Mando, Direccion y Liderazgo |27 Dominicana
Asesoria en la Proteccion de Infancia y
Adolescencia Criminalidad Juvenil y Republica
9 Reinsercion Social. 32 Dominicana
Republica
10 | Curso Investigacion Lavado de Activos 31 Dominicana
Republica
11 | Asesoria Técnica en Asuntos Internos Dominicana
Asesoria en Procedimientos de Policia en Republica
12 | Soporte Basico. 29 Dominicana
Diplomado en Prevencion de Accidentes de Republica
13 | Trénsito. 44 Dominicana
Republica
14 | Curso de Seguridad y Proteccion a Personas | 27 Dominicana
Asesoria Tratamiento a Victima sobre
Atencion a la Mujer, Violencia Genero Republica
15 | Intrafamiliar 31 Dominicana
Republica
16 | Seminario de Dactiloctencia de Campo 27 Dominicana
Diplomado Investigacion Accidentes de Republica
17 | Trénsito - SANTO DOMINGO. 33 Dominicana
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Repulblica

18 |Diplomado en Fotografia Digital Forense |22 Dominicana
Asesoria Identificacion de Factores de
Riesgo social y Situacional en Prevencién Republica
19 |del Crimen 28 Dominicana
Diplomado Investigacion Accidentes de
Transito - SANTIAGO DE LOS Republica
20 |CABALLEROS. 31 Dominicana
Republica
21 | Curso Operaciones de Tacticas Urbanas 46 Dominicana
Asesoria Investigativa de los Delitos de Republica
22 | Secuestro y Extorsion 28 Dominicana
Asesoria Manejo de Crisis y Riesgos ante
Desastres Naturales (Prevencion y gestion Republica
23 | del riesgo) 35 Dominicana
Diplomado en Gestion Estratégica de Republica
24 | Unidades Policiales-SANTO DOMINGO |28 Dominicana
Diplomado en Gestion Estratégica de
Unidades Policiales-SANTIAGO DE LOS Republica
25 |CABALLEROS 24 Dominicana
Seminario Oralidad y Contextualizacion de Republica
26 | Audiencias 40 Dominicana
Asesoria en Tecnicas Especiales de Republica
27 |Investigacion - Agentes Encubiertos 30 Dominicana
Republica
28 | Curso en Asuntos Internos 33 Dominicana
Asesoria Investigativa en Lucha contra el Republica
29 | Crimen Organizado 17 Dominicana
Asesoria investigacion Identificacion de Republica
30 | Automotores-Vehiculos Robados 30 Dominicana
Diplomado para la Actualizacion del Republica
31 | Desempefio Docente -GRUPO NO. 1 18 Dominicana
Diplomado para la Actualizacion del Republica
32 | Desempefio Docente -GRUPO NO. 2 20 Dominicana
Diplomado Direccionamiento de Unidades Republica
33 |de Investigacion Criminal 24 Dominicana

TOTAL

957

73




Miembros de la Policia Nacional Dominicana Capacitados por Instructores
Internacionales en la Republica Dominicana, en coordinacion de los Equipos
Moviles de Capacitacién Continuada, EMCAP, P. N.

LUGAR DE
NO CAPACITACION PARTICIPANTES| IMPARTICION
Curso-Taller sobre Levantamiento Republica
1 de Cadaver 10 Dominicana
Curso Sobre Plataforma Virtual Republica
2 CBSI-CONNECT MetroStar 16 Dominicana
TOTAL 26

Charlas-Talleres impartidas por los Equipos Modviles de Capacitacion
Continuada del Instituto Policial de Educacion EMCAP, P. N.

LUGAR DE
No. CAPACITACION PARTICIPANTES| IMPARTICION
Charla sobre Prevencion de Drogas
1 y Antipandillas 48 Romana
Derechos Humanos y Pandillas
2 Juveniles 87 Elias Pifias

Municipalidad, Policia y
3 Drogadiccion 35 Romana

Charla Rol de la Policia Nacional
en la comunidad y el uso de
sustancias prohibidas en

4 adolescentes 175 Pedernales

Charla Rol de la Policia Nacional
en la comunidad y el respeto a los

5 simbolos patrios 102 Pedernales
Asignatura USO LEGITIMO DE
LA FUERZA y Actas Judiciales de Operaciones
6 Procedimiento. 96 Especiales
Asignatura USO LEGITIMO DE
LA FUERZA y Actas Judiciales de Operaciones
7 Procedimiento. 137 Especiales
Asignatura USO LEGITIMO DE
LA FUERZA vy Actas Judiciales de Operaciones
8 Procedimiento. 58 Especiales
TOTAL 873
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Miembros de la Policia Nacional Dominicana Capacitados en el Extranjero 2017

) LUGAR DE
NO. CAPACITACION PARTICIPANTES | IMPARTICION

Curso Internacional de Operador de

1 |Explosivos y Demoliciones 1 Bolivia
Curso de Control de Calidad

2 |Poligrafia 1 Colombia

3 | Curso Basico en Poligrafia 2 Colombia
Especializacion en Seguridad de

4 | Vigilancia 3 Colombia
Reunion de Plan de Trabajo USCAP

5 (2018 3 Salvador
VI Curso Nacional y I Internacional
de la Policia Judicial e

6 |Investigaciones 3 Ecuador
Programa de Liderazgo para

7 | Mujeres del Orden Pdblico. 5 Salvador
Seminario Internacional de Procesos
y Aplicaciones de Normativas
Internacionales y Leyes Nacionales
en Caso de Trata de personas”™ para
Mujeres Policias de Centroamérica y

8 | América del Sur. 2 Ecuador
Taller sobre Técnicas de

9 |Negociacion en Caso de Secuestro 1 México

10 | Curso Investigacion de Extorsion 5 Salvador
““Congreso Internacional Mejora de
Capacidades en Prevencion e
Investigacion desde la Actuacion

11 |Policial” 1 Colombia
Curso Integridad y transparencia

12 | Institucional Escuela IBERPOL 4 Colombia
Simposio Ejecutivo sobre Politicas y
Desarrollo sobre Trafico de Armas y

13 |Ley Modelo 10 USA

14 | LXIV Curso Antidrogas 1 Ecuador
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15

Seminario Agencias de Inteligencia
y los Servicios de Informacion
Policiales como Garantes de la
Democracia Estratégica,
Inteligencia, Coordinacion  y
Cooperacion Internacional en la
Lucha Contra el Terrorismo y el
Extremismos Violentos.

Investigar

16

Curso Tendencias Emergentes en
las Drogas llicitas Sintéticas y
Técnicas de su Produccion

Salvador

17

Curso Derechos Humanos

Salvador

18

IV Curso internacional de
Reconocimiento de Largo Alcance

Bolivia

19

Curso Accion Regional Formativa
de Formador Formadores

Honduras

20

Curso Basico en Poligrafia

Colombia

21

Curso Investigacion de
Antipandillas

Salvador

22

Curso Restablecimiento del Orden
Publico

México

23

Curso Manejo de Fuentes Humanas

México

24

Curso Uso de la Nuevas
Tecnologias por los Grupos
Violentos de Caracter Juvenil:
Prevencion y Abordaje de la
Comision de Delitos.

Guatemala

25

Curso Instruccién en Redes y
Computadoras

Salvador

26

Reunién Trabajo Técnico Trinidad y
Tobago

Trinidad y Tobago

27

Visita de Referenciacion a la Policia
Nacional de Colombia-Coroneles y
Tenientes Coroneles

34

Colombia

28

V Diplomado Internacional *
Derechos Humanos y Funcion
Policial, Desafios y Estrategias para
la Nifiez y Adolescencia desde una
Vision de Género y Movilidad
Humana

Chile
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29 |Curso de Seguridad Aeroportuaria 1 México
Primera Reunion de Directores
30 | Investigacion Criminal 3 Colombia-
Diplomado en Hechos de Transito y
31 |Seguridad Vial 1 México
Curso Las Agencias de Inteligenciay los
Servicios de Informacion Policiales
como Garantes de la Democracia:
Estrategia, Inteligencia, Coordinacion y
Cooperacion Internacional en la Lucha
Contra el Terrorismo 'y 0S
32 | Extremismos Radicales™ 1 Guatemala
33 | Curso Internacional en Poligrafia 1 Colombia
Curso Internacional en Control de
34 | Calidad 1 Colombia
Curso sobre Falsificacion de
moneda para Expertos de Piese Cartagena de Indias-
35 | Iberoamericanos 1 Colombia
Curso sobre el Tratamiento policial
de los femenicidios y fenémenos
emergentes en la violencia sobre las
mujeres, nifias y adolescentes a
36 |travésdelaTIC 1 Antigua-Guatemala
VIl Congreso Internacional en la Cartagena de Indias-
37 |Lucha Contra el Crimen Organizado 4 Colombia
Seminario °* Nuevas Politicas y
Estrategias en Lucha Contra el
Crimen Organizado: Formacion,
Cooperacién e Intercambio de Cartagena de Indias-
38 |Informacion’’ 1 Colombia
39 Formacion de Formadores-Online 5 Guatemala
Curso Investigacion de Incendios-
40 |Online 10 IBERPOL-México
Reunidn 111 Encuentro de Directores
41 |de Educacion Policial-RINEP 4 México
TOTAL 143
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Reunidén 111 Encuentro de Directores de Educaciéon Policial-RINEP
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Academla Internacional Para el Desarrollo de la Ley, San Salvador, El
Salvador.
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Academia en la cual anualmente recibimos becas para
capacitar nuestros miembros, en las areas de
Investigaciones Criminales y Lavado de Activos.
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Direccion Central de Asuntos Internos

Departamento de Investigaciones

En el presente afio se realizaron las siguientes

En el cuadro anterior, los Rasos fueron los mas investigados en el
presente afo, representando el 38.3% (1010) del total de los 2637
miembros investigados, le siguen los Cabos con 14.1% (373) y los 2do.

Tenientes (304) con un 11.5%.

labores:

CASOS INVESTIGADOS 2,637
MIEMBROS INVESTIGADOS 2,927
Miembros Investigados por Rango

INVESTIGACIONES POR RANGO CANTIDAD %

45 1.7%
TTE. CORONELES 51 1.9%
MAYORES 93 3.5%
CAPITANES 130 4.9%
1ER. TENIENTES 169 6.4%
2DO. TENIENTES 304 11.5%
SGTO. MAYORES 181 6.9%
SARGENTOS 241 9.1%
CABOS 373 14.1%
RASOS 1010 38.3%
ASIMILADOS 40 1.5%

TOTAL

2637 ‘ 100% ‘
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Tipificacion de las Recomendaciones por Direcciones

TOTAL: 2637

POLICIA
I INVESTIGATIVA IPOLICiA PREVENTIVA

IA
ESPECI ISTRATIVA

78, 3%

2207, 84%

En el grafico anterior, podemos observar que la mayoria de los
miembros investigados del transcurso de enero hasta noviembre 2017
fueron de la Policia Preventiva de la Policia Nacional Dominicana que

abarca un 84% que son 2,207 miembros de los 2,637 investigados.

Recomendaciones del Resultado de las Investigaciones

Los resultados de los 2,637 miembros investigados por inconductas y
actos de corrupcion cometidos en todo territorio nacional, arrojaron que
la Direccion Central de Asuntos Internos recomendara a la Jefatura de la

Policia Nacional las siguientes medidas:

Detalles de las Recomendaciones de Enero — Noviembre 2017

RECOMENDACIONES

SANCIONES

TOTALES




En la siguiente comparacion con el afio anterior, se puede notar que hubo
un aumento en todo menos inacciones. En este afio 2017, hubo un
incremento de un 59% de casos, lo cual significa un aumento en las
inconductas y los actos de corrupcion cometidos por los miembros de la
Policia Nacional en la Repablica Dominicana.

COMPARACION DE ENERO - NOVIEMBRE 2016 & 2017 ’
RECOMENDACIONES 2016 ‘ 2017 ‘ DIF ‘

SANCIONES

En la siguiente comparacion estan los casos concluidos por mes en el
afio 2016 y 2017, incluyendo las diferencias y el porcentaje. Se puede

observar que hubo aumentos de casos en todos los meses excepto

Febrero.
MES 2016 y 2017 ‘ DIF ‘ % ‘

ENE 9 6%

FEB -66 -35%
MAR 25 16%
APR 5 3%

MAY 63 43%
JUN 113 52%
JUL 113 128%
AGO 228 128%
SEP 277 143%
OoCT 92 61%
NOV 116 87%
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Tipificacion de las Investigaciones

Segln nos muestra el grafico siguiente observamos que las maés
accidentadas fueron el servicio irregular (759), seguida del exceso de
autoridad (575) y corrupcién policial (449).

Tipificaciones de las Inconductas Investigadas por esta DICAI

TOTAL: 2637
759

Recomendaciones de Cancelaciones por Rango

TOTAL: 706

371
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De las recomendaciones de cancelaciones incluye 82 miembros que
fueron recomendados a retiro forzoso.
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Recomendaciones de Cancelaciones y Retiro Forzoso por Rango

TOTAL: 82
12
' i :
SGTO. M. 2DO. TTE. 1ER. TTE. P. MAYOR TT.COR. CORONEL

Recomendaciones de Cancelaciones y Retiro Forzoso por Mes

TOTAL: 82
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El mes que mas retiro forzosos fue el mes de junio con 13 miembros
de la Policia Nacional Dominicana.
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Controladas Division Deteccién Consumo de Sustancias

De los Dopings realizados en este afio desde enero a noviembre, se
realizaron un total de 2,342 de los cuales dieron como resultados 10
POSITIVOS.

Pruebas realizadas de doping por mes

TOTAL: 2342

m Pruebas Env. Hospital desde DICAI B Pruebas Mediante Operativos

314

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT  NOV

Departamento de Evaluacion Conductual

Los resultado obtenidos en los meses de Enero a Noviembre del 2017
de las evaluaciones psicologicas en la que se aplicd las pruebas
psicométricas Inventario Multifasico de la Personalidad de Minnesota
(M.M.P.1.), el Test Proyectivo Dibujo de la Figura Humana (D.F.H.) y
los 16 Factores de la Personalidad (16FP), en la cuales se obtuvieron la
suma de 854. Miembros, los cuales arrojaron tendencias

psicopatoldgicas tales como:

1. Trastorno de ansiedad (preocupacion situacional) con una
cantidad de 49.

2. Trastorno de ansiedad Gral. con una cantidad de 54.
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3. Personalidad esquizoide (aislamiento-individualidad) con una
cantidad de 109.

4. Personalidad psicopética (pasivo-agresivo) con una cantidad de
128.

5. Trastorno de estado de animo (depresion-animo bajo) con una
cantidad de 106.

6. Hipocondria (preocupacion por salud) con una cantidad de 78.

7. Valor normal, con una cantidad de 330.

Tendencias Predominantes Evaluadas

TOTAL: 854
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NS 2 > 2 >
zb’b y Qé’b 1,6\6 ‘é‘\o R @0 (\&\ ¥ ((@
> S R I O
S F & &0 A < N
¥ & @ <& o S
o > ¢ o L <
O & & X
3 P Q Q “
O o ¥ » 2
C ((\ A b IS
N ) & > X
S & &
<& < N <&

86



Tendencias predominantes evaluadas por mes

TOTAL: 854
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Tendencias predominantes evaluadas por rango

TOTAL: 854
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B
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RANGO EVALUADO

IGUALADO

ASIMILADO

RASO

(072\=10)

SGTO.

SGTO. M.

2DO. TTE.

1ER. TTE.

CAPITAN

MAYOR

TT. COR.

CORONEL

TOTAL 100%

DETALLES
ORIENTACION INDIVIDUALES 20
ORIENTACION DE PAREJA 108
ORIENTACION DE FAMILIA 5
ORIENTACION DE GRUPO 0
ORIENTACION DE EXPAREJA 0

TOTAL




Direccion Central de Antinarcoticos

Durante 2017, en sensatez con nuestra mision, que es: Prevenir, luchar y
fortalecer el combate contra el microtréfico de sustancias ilicitas, en toda la nacién
Dominicana. Este informe se lleva a cabo varias fases importantes donde se
destacan la Informacion institucional, las actividades realizadas por algunas areas,
la capacitacion de los miembros del DICAN y la comunidad, las estadisticas, y las
proyecciones futuras. Hay que destacar que siguiendo los lineamientos, sobre el
tema de la educacion, nos hemos enfocado en dar prioridad a la capacitacion
constante de nuestros policias, en ese sentido hemos enviado a 166 agentes a varios
Cursos y Talleres Nacionales e Internacionales. Informo que en el proceso de
Concientizacién y prevencion sobre drogas ilicitas, en la zona méas vulnerable de
nuestra sociedad, en donde se han impartido charlas, actividades comunitarias y
deportivas, poniendo en contacto con los diversos temas de prevencion a las drogas

ilicitas a 6,311 Jovenes. Que viven en zonas sensibles a este flagelo.

El esfuerzo mancomunado de las diferentes subdirecciones, divisiones y
secciones en la lucha contra las drogas han dado como resultado lo que detallamos

a continuacion:

La materializacion de la captura de alta relevancia de narcotraficante son
expuestos de forma mas detallada en el cuerpo de este Documento. Ademéas hemos

intervenidos 31,558 puntos de drogas, con un total de 13,564 DETENIDOS. Con
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el decomiso de 424.92 kilos de COCAINA; 5,427.43 Libras de MARIHUANA;
8.36 kilos de CRACK; y 3.4 Gramos de HEROINA; 7.1 gramos de HACHIS;

103 Estasis pastillas, y 61 matas de Marihuana.

De igual manera se ha incautado la cantidad de RD$5,728,055.00 pesos
dominicanos, US$84,234.00 dolares, EU$1,015.00 euros y Bs$20,422.00
bolivares. También fueron ocupados 2,875 celulares, 493 balanzas y 50 radios de

comunicacion.

En este proceso de intervencion de estos puntos de drogas, hemos
recuperado 23 armas largas y 190 cortas. Ademas de 1,423 vehiculos de (2)

ruedas y 215 vehiculos de (4) ruedas.

Subdireccion Escuela de Capacitacion y Adiestramiento

Durante este afio, la Escuela de Capacitacion y Adiestramiento de la DICAN
se mantuvo orientando y capacitando tanto a nivel Nacional e Internacional, en
las diferentes areas relacionadas con el microtréafico de drogas y crimenes conexos,
con el objetico de dar a conocer y combatir el flagelo que invade nuestra sociedad
el uso de sustancias narcéticas. Para este afio 2017 se han realizado alrededor de
55 Cursos, Charlas y Actividades en el territorio Nacional, donde han participado
6,311 participantes. Se imparte cursos a los miembros de esta DICAN, en el area
de prevencién y lucha contra el microtrafico, ademas de servir en reuniones para

las diversas actividades que se realizan en esta Direccion.
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1. Charla “Me Gusta Como Soy, Creciendo Sano”

FECHA LUGAR PARTICIPANTES
20/01/2017 | Escuela Basica Los Algarrobos, Hatillo, San 70
Cristobal, R.D.
20/01/2017 | Escuela Basica Los Algarrobos, Hatillo, San 155
Cristébal, R.D.
13/09/2017 | Centro Educativo Ana Celia VVda. De Vasquez 75
TOTAL 300
2. Charla “Familia Preventiva, Conociendo a Nuestros Hijos”
09/02/2017 Iglesia Asamblea de Dios, Santo Domingo, D.N., 7
R.D.
17/03/2017 | Iglesia de Dios, San Pedro de Macoris, R.D. 70
08/04/2017 | Fyndacion Dulce Maria, La Jaya, Castillo, San 250
Francisco de Macoris, R.D.
TOTAL 395

3. Charla “Prevencion de Drogas y Presion de Grupo”

FECHA |LUGAR PARTICIPANTES

24/01/2017 | Egcyela Bésica Japdn, Bella Colina,
Manoguayabo, Santo Domingo Oeste, R.D. 220

25/01/2017 | Centro Educativo Lucas Guibbes, Miches, R.D. 90

31/01/2017 | Liceo Prof. Juan Bosch Gavifio, Los Alcarrizos, 93
Santo Domingo Oeste, R.D.

09/02/2017 | Centro Educativo Unida 27 de Febrero, Maria 560
Auxiliadora, Santo Domingo, D.N., R.D.

07/03/2017 | Escuela Béasica Maria Auxiliadora, 27 de 45
Febrero, Santo Domingo, D.N., R.D.

14/03/2017 | Liceo Republica de Guatemala, Santo Domingo, 140
D.N., R.D.

15/03/2017 | Escuela Basica Maria Auxiliadora, 27 de 60
Febrero, Santo Domingo, D.N., R.D.

21/03/2017 | Liceo Matutino Gregorio Luperon, Los Martinez, 250
Maimon, Bonao, R.D.

25/03/2017 | Direccion Central Antipandillas, P.N., Santo 45

Domingo, D.N., R.D.
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28/03/2017 | Centro Educativo Leonardo Solano Gémez, 167
Sabaneta, Haina, R.D.

30/03/2017 | Centro Educativo Santiago Apdstol, Villa 64
Espafia, San Pedro de Macoris, R.D.

31/03/2017 | Escuela Baésica Icayaiba y Escuela Bésica 380
Higueral, Guaymate, La Romana, R.D.

31/03/2017 | Iglesia Evangélica Dominicana, San Pedro de 115
Macoris, R.D.

04/04/2017 | Liceo Gregorio Luperdn, Los Guaricanos, Santo 250
Domingo Norte, R.D.

20/04/2017 | Liceo Republica de Guatemala, Santo Domingo, 140
D.N.,R.D.

25/04/2017 | Liceo Gregorio Urbano Gilbert Suero, Villa 340
Linda, Pantoja, Santo Domingo Oeste, R.D.

02/05/2017 | Liceo Fernando Arturo de Merifio, Cotui, R.D. 260

08/05/2017 | Liceo Prof. Pedro Aponte, Herrera, Santo 45
Domingo Oeste, R.D.

17/05/2017 | Centro Educativo Marlin, Villa Faro, Santo 50
Domingo Este, R.D.

19/05/2017 | Escuela Basica Mauricio Baez, Villa Juana, 120
Santo Domingo, R.D.

23/05/2017 | Club Deportivo BAMESO, Mejoramiento Social, 80
Santo Domingo, D.N., R.D.

23/05/2017 | Escuela Primaria Carmen Cecilia Balaguer, Los 250
Alcarrizos, Santo Domingo Oeste, R.D.

25/05/2017 | Centro Educativo Francisco del Rosario Sanchez, 60
Hato Dama, San Cristobal, R.D.

31/05/2017 | Centro Educativo Maria Lidia Regalado, 130
Cevicos, Cotui, R.D.

01/07/2017 | Escuela Dr. Anibal Ponce, Manganagua, Santo 58
Domingo, D.N., R.D.

23/08/2017 | Fundacion Ariel Berroa, Herrera, Santo Domingo 30
Oeste, R.D.

27/09/2017 | Escuela La Altagracia, Villa Mella, Santo 120
Domingo Norte, R.D.

03/10/2017 | Club Deportivo La Victoria, La Victoria, Santo 120

Domingo Norte, R.D.
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10/10/2017 | Escuela Unida 27 de Febrero, Mejoramiento 250
Social, Santo Domingo, D.N., R.D.

21/10/2017 | Federacion de Juntas de Vecinos, La Vega, R.D. 200

25/10/2017 | Liceo Don Max, Piantini Santo Domingo, D.N., 100
R.D.

04/11/2017 | Centro de Estudios Calazan, La Romana, R.D. 200

17/11/2017 | Centro Educativo Simén Orozco, San Isidro, 80
Santo Domingo Este, R.D.
TOTAL 5,112

4. Curso-Taller Prevencion de Drogas

16/02/2017 | Salén de Actos del Ayuntamiento del Seib6, R.D. 36

03/03/2017 | Liceo Secundario Manuel Antonio Patin Maceo, 30
Villa Altagracia, R.D.

25/07/2017 | Tabacalera de Garcia, La Romana, R.D. 100

07/10/2017 | Escuela Ligia Cepeda, Los Cerros, Villa 30
Altagracia, R.D.

11/11/2017 | Direccion Central Antipandillas, Santo Domingo, 30
D.N., R.D.
TOTAL 226

5. Taller: Sensibilidad de los Derechos Humanos

27/06/2017 | Escuela DICAN, Santo Domingo, D.N., R.D. 40
TOTAL 40

6. Materia Impartida: Estrategias y Operaciones en la Investigacién Policial

24/03/2017 Plaza Educativa de la Policia Nacional, Santo 20
Domingo, D.N., R.D.
TOTAL 20
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7. Materia Impartida: Identificacidn e Investigacion de Narcoticos

09/03/2017 | Escuela de Seguridad Ciudadana, P.N., Hatillo, 42
San Cristobal, R.D.

06/07/2017 | Escyela Vocacional de las Fuerzas Armadas y la 80
Policia Nacional, San Isidro, R.D.

04/08/2017 | plaza Educativo de la Policia Nacional, Santo 20
Domingo, D.N., R.D.

10/08/2017 | Escuela de Seguridad Ciudadana, P.N., Hatillo, 35
San Cristobal, R.D.

30/10/2017 | Escuela de Seguridad Ciudadana, P.N., Hatillo, 41
San Cristobal, R.D.
TOTAL 218
TOTAL GENERAL DE PARTICIPANTES 6,311
TOTAL GENERAL DE ACTIVIDADES 55

Subdireccion Asuntos Comunitarios

Para este afio 2017, se muestra el apoyo y las charlas de prevencion en
contra del uso de sustancias controladas, est4 subdireccion tuvo como objetivo
realizar charlas y actividades en contra del uso de sustancias controladas. Ademas
de favorecer la creacion de espacios de reuniones periddicas y promover la
comunicacion entre las comunidades que residen en todo el territorio nacional para
conocer mejor sus necesidades en contra del flagelo de las drogas y brindar una
mejor atencion al ciudadano. Cabe mencionar que se realizaron 57 actividades

donde entre ellas se puede mencionar:
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1. Charla “Me Gusta Como Soy, Creciendo Sano”

FECHA LUGAR BENEFICIARIOS
17/01/2017 | Escuela Basica Los Algarrobos, Hatillo, San Estudiantes
Cristobal, R.D.
17/01/2017 | Escuela Bésica Los Algarrobos, Hatillo, San Estudiantes
Cristébal, R.D.
09/09/2017 | Centro Educativo Ana Celia Vda. De Vasquez Estudiantes

2. Charla “Familia Preventiva, Conociendo a Nuestros Hijos”

05/02/2017 | glesia Asamblea de Dios, Santo Domingo, D.N., | Estudiantes y
R.D. Comunitarios

07/03/2017 Padres y
Iglesia de Dios, San Pedro de Macoris, R.D. Comunitarios

08/04/2017 Comunitarios

Fundacién Dulce Maria, La Jaya, Castillo, San
Francisco de Macoris, R.D.

3. Charla “Prevencion de Drogas y Presion de Grupo”

FECHA LUGAR BENEFICIARIOS

22/01/2017 | Escyela Bésica Japon, Bella Colina, Estudiantes
Manoguayabo, Santo Domingo Oeste, R.D.

23/01/2017 Centro Educativo Lucas Guibbes, Miches, R.D. |Estudiantes

27/01/2017 Liceo Prof. Juan Bosch Gavifio, Los Alcarrizos, |Estudiantes
Santo Domingo Oeste, R.D.

05/02/2017 Centro Educativo Unida 27 de Febrero, Maria Estudiantes
Auxiliadora, Santo Domingo, D.N., R.D.

05/03/2017 Escuela Basica Maria Auxiliadora, 27 de Estudiantes
Febrero, Santo Domingo, D.N., R.D.

09/03/2017 | Liceo Republica de Guatemala, Santo Domingo, |Estudiantes
D.N,,R.D.

12/03/2017 Escuela Basica Maria Auxiliadora, 27 de Estudiantes

Febrero, Santo Domingo, D.N., R.D.
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16/03/2017

Liceo Matutino Gregorio Luperon, Los Martinez,
Maimon, Bonao, R.D.

Estudiantes

23/03/2017 | Direccion Central Antipandillas, P.N., Santo Comunitarios
Domingo, D.N., R.D.

22/03/2017 | Centro Educativo Leonardo Solano Gomez, Estudiantes
Sabaneta, Haina, R.D.

27/03/2017 | Centro Educativo Santiago Apostol, Villa Estudiantes
Espafia, San Pedro de Macoris, R.D.

28/03/2017 | Escuela Bésica Icayaiba y Escuela Basica Estudiantes
Higueral, Guaymate, La Romana, R.D.

26/03/2017 | Iglesia Evangélica Dominicana, San Pedro de Padres y
Macoris, R.D. Comunitarios

02/04/2017 | Liceo Gregorio Luperoén, Los Guaricanos, Santo | Estudiantes
Domingo Norte, R.D.

17/04/2017 | Liceo Republica de Guatemala, Santo Domingo, |Estudiantes
D.N., R.D.

21/04/2017 | Liceo Gregorio Urbano Gilbert Suero, Villa Estudiantes
Linda, Pantoja, Santo Domingo Oeste, R.D.

01/05/2017 | Liceo Fernando Arturo de Merifio, Cotui, R.D. Estudiantes

05/05/2017 | Liceo Prof. Pedro Aponte, Herrera, Santo Estudiantes
Domingo Oeste, R.D.

14/05/2017 | Centro Educativo Marlin, Villa Faro, Santo Estudiantes
Domingo Este, R.D.

16/05/2017 | Escuela Basica Mauricio Baez, Villa Juana, Estudiantes
Santo Domingo, R.D.

17/05/2017 | Club Deportivo BAMESO, Mejoramiento Social, | Jovenes
Santo Domingo, D.N., R.D. Deportistas

21/05/2017 | Escuela Primaria Carmen Cecilia Balaguer, Los | Estudiantes
Alcarrizos, Santo Domingo Oeste, R.D.

23/05/2017 | Centro Educativo Francisco del Rosario Sanchez, | Estudiantes
Hato Dama, San Cristobal, R.D.

29/05/2017 | Centro Educativo Maria Lidia Regalado, Estudiantes
Cevicos, Cotui, R.D.

28/06/2017 | Escuela Dr. Anibal Ponce, Manganagua, Santo | Estudiantes
Domingo, D.N., R.D.

19/08/2017 | Fundacion Ariel Berroa, Herrera, Santo Domingo | Padres y

Oeste, R.D.

Comunitarios
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24/09/2017

Escuela La Altagracia, Villa Mella, Santo
Domingo Norte, R.D.

Estudiantes

01/10/2017 | Club Deportivo La Victoria, La Victoria, Santo | Jovenes
Domingo Norte, R.D. Deportistas

05/10/2017 | Escuela Unida 27 de Febrero, Mejoramiento Estudiantes
Social, Santo Domingo, D.N., R.D.

17/10/2017 | Federacién de Juntas de Vecinos, La Vega, R.D. | Comunitarios

22/10/2017 | Liceo Don Max, Piantini, Santo Domingo, D.N., |Estudiantes
R.D.

01/11/2017 | Centro de Estudios Calazan, La Romana, R.D. Estudiantes

13/11/2017 | Centro Educativo Simoén Orozco, San Isidro, Estudiantes

Santo Domingo Este, R.D.

4. Curso-Taller Prevencion de Drogas

12/02/2017 | Salon de Actos del Ayuntamiento del Seibd, R.D. | Comunitarios

01/03/2017 | Liceo Secundario Manuel Antonio Patin Maceo, | Estudiantes
Villa Altagracia, R.D.

21/07/2017 | Tabacalera de Garcia, La Romana, R.D. Empleados

03/10/2017 | Escuela Ligia Cepeda, Los Cerros, Villa Estudiantes
Altagracia, R.D.

06/11/2017 | Direccién Central Antipandillas, Santo Domingo, | Comunitarios

D.N., R.D.

5. Taller: Sensibilidad de los Derechos Humanos

23/06/2017

| Escuela DICAN, Santo Domingo, D.N., R.D.

Miembros

6. Materia Impartida: Estrategias y Operaciones en la investigacion Policial

16/03/2017

Plaza Educativa de la Policia Nacional, Santo
Domingo, D.N., R.D.

Miembros
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7. Materia Impartida: Identificacion e Investigacion de Narcéticos

05/03/2017

Escuela de Seguridad Ciudadana, P.N., Hatillo,
San Cristébal, R.D.

Miembros

02/07/2017 | Escuela Vocacional de las Fuerzas Armadas y la | Policias y Militares
Policia Nacional, San Isidro, R.D.

30/07/2017 | plaza Educativo de la Policia Nacional, Santo Miembros
Domingo, D.N., R.D.

06/08/2017 | Escuela de Seguridad Ciudadana, P.N., Hatillo, | Miembros
San Cristobal, R.D.

26/10/2017 | Escuela de Seguridad Ciudadana, P.N., Hatillo, | Miembros

San Cristébal, R.D.

8. Encuentro Comunitario

08/07/2017

2da. Jornada Medioambiental Villa Real-
Cumayasa, La Romana, R.D.

Comunitarios

20/11/2017

Escuela DICAN, Santo Domingo, D.N., R.D.

Comunitarios

TOTAL GENERAL DE ACTIVIDADES

57
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ESTADISTICAS ANO 2017
Desde ENERO -Hasta- DICIEMBRE 2017

OPERATIVIDAD:

Puntos Intervenidos (+) 13,138
Puntos Intervenidos (-) 18,420
Total de puntos Intervenidos 31,558
Allanamiento (+) 351
Allanamiento (-) 373
Total de Allanamientos 724
DETENIDOS:
Masculinos 13,564
Femeninos 321
Sometidos a la Justicia - Total 13,885
Cocaina 424,920.08  Grs. 424.92 kls.
Crack 8,362.15  Grs. 8.36 Kis.
Marihuana 5,427.43 Libras
Drogas Incautadas: i
Heroina 3.4 Grs.
Hachis 7.1 Grs.
Matas de Marihuana 61
Pastillas de Extasis 103
Dominicanos RD$ | $ 5,728,055.00
84,234.00
DINERO: Dolares US$ $
Euros $ S 1,015.00
Bolivares Bs.$ $ 20,422.00
Celulares 2,875
OBIJETOS ELECTRONICOS: Balanzas 493
Rad. De Comunicaciones 50
Cortas 190
ARMAS:
Largas 23
VEHICULOS: Veh. (2) RUEDAS 1,423
Veh. (4) RUEDAS 215
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Puntos Intervenidos y Allanamientos Realizados

Durante los operativos y allanamientos realizados por la Dican, P.N., en este

afio 2017, se efectuaron 31,558 operativos en 30 provincias abarcando municipios

y sectores. De estos operaticos 13,138 con un (42%) fueron puntos positivos, y

de los puntos negativos fueron de 18,420 (58%). También se realizaron 724

Allanamientos, 351 de ellos fueron positivos y 373 negativos, es decir, aquellos

lugares allanados se incautaron drogas, se detuvieron personas y alguna propiedad

en actividades ilicitas; (ver gréfico).

Porcentaje de las Drogas Incautada en el Afio 2017

B Cocaina

14.6% B Crack, 0.28%

@ Marihuana
85.04%

Grafica de las personas detenidas y enviadas a la accion de la Justicia Afio
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Grafica de los Objetos Ocupados en el Afio 2017.
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Grafica de los Vehiculos Retenidos en el Afio 2017.
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Grafica del dinero incautado en el Aflo 2017.
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Direccion especializada de Atencién a la Mujer y Violencia

Intrafamiliar

Relacion de trabajos coordinados realizados por esta Direccion Especializada y sus

dependencias en el afio 2017.

DESCRIPCION CANT.
Denuncias recibidas de violencia de género. 5159
Denuncias recibidas de violencia intrafamiliar. 1481
Envio de detenido al Palacio de Justicia. 484
Conducencias por orden judicial. 317
Flagrancias. 913
Ordenes de arresto ejecutadas. 1292
Mujeres detenidas en carcel preventiva. 3,074
Seguimiento a victimas. 30
Inspeccién lugares de victimas. 60
Cantidad de personas adultas sensibilizadas. 2,393
Cantidad de NNA capacitados y sensibilizados. 5,989
Cantidad de miembros, P.N., sensibilizados. 2,672
Cantidad de Brochure entregados en actividades. 11,054
Cantidad de tarjetas plastificadas Art. 181 Codigo Procesal Penal, 2 672
(portable) ’
Total General 37,590
11054
5989
5159
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Direccion de Comunicaciones Estratégicas

Labor Administrativa

Actividad Total
Notas de prensa 1,036
Rueda de prensa a medios de comunicacion 50
Personas entregadas a través de medios de comunicacion 35
Reuniones con Juntas de Vecinos 585
Programas realizados por la Policia TV 52
Eventos y Protocolos 170
Visitas a medios de comunicacion 58
Charlas Realizadas 97

En este afio 2017, gracias a las estrategias utilizadas por esta Direcciéon hemos

logrado que Policia Nacional Dominicana ocupe el PRIMER lugar dentro de las

instituciones publicas con mas seguidores en Twitter que utilizan las redes sociales.

457,227

42,895

Me gusta e
Facebook

En coordinacion de Relaciones Publicas hemos realizado las siguientes

estrategias:

DESCRIPCION

CANTIDAD

1. Publicaciones de titulares de los hechos que van ocurriendo a
nivel nacional, asi como las actividades relacionadas a nuestra
institucion, las cuales son publicadas como primicias por el
Relacionador Publico.

811

2. Publicaciones de notas de presa, las cuales son colgadas en las
redes sociales, indicando un link donde el ciudadano puede
visualizarla completa.

727

3. Publicaciones de consejos preventivos a los ciudadanos con
mensajes preventivos y del modo de reacciones ante situaciones
que se les puedan presentar en su hogar, negocio, calle, ademas,
consejos informéaticos y muchas veces prevencion de casos
especificos que los ciudadanos nos informan que son victimas.

354

4. Informes de denuncias, opiniones, inquietudes y felicitaciones
que son externadas por los ciudadanos.

95,424
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Direccion Policia de Antipandillas

La Direccion Policia de Antipandillas, en cumplimiento a las disposiciones
del Mayor General Ing. Ney Aldrin D/Js. Bautista Almonte, Director General de
la Policia Nacional, contenidas en el oficio No. 34547 de fecha 18 de octubre
2017, se dispone a la presentacion de su “consolidado” de actividades
desarrolladas durante el afio a punto de finalizar, aspirando a que en parte el mismo
pueda servir de base para la construccion de la “Memoria Anual” de la Policia

Nacional durante el 2017.

El precitado trabajo estara compuesto por una parte introductoria, seguido
de la mision, vision, valores y objetivos de la Direccion, en su interes de reducir a
su minima expresion el indice de las actividades delictivas cometidas por
adolescentes y adultos envueltos en pandillas; elaborando proyectos y programas
de prevencion de violencia y delincuencia juvenil, a los fines de lograr el
fortalecimiento de la familia y la vinculacién de los joévenes en riesgo a la escuela
y a labores productivas, involucrando a las instituciones gubernamentales, los

grupos comunitarios organizados, las iglesias y la sociedad civil en su conjunto.

En el mismo también se ha de encontrar un compendio general de las
labores realizadas en cuanto a manejos administrativos de rutina en todas las
dependencias policiales, al igual que las actividades educativas y preventivas
desarrolladas, las instituciones y entidades beneficiadas, las operaciones de

inteligencia realizadas, y el manejo administrativo de desarrollo Humano.
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Compendio de las labores realizadas.

Documentos Cantidad
Oficios recibidos del Director General 93
Memorandums recibidos del Director General 49
Oficios expedidos al Director General 92
Notas informativas enviadas al Director General 243
Telefonema oficial del Director General 4

DOCUMENTOS

TOTAL
Telefonema oficial del Director General

Notas informativas enviadas al Director General

Oficios expedidos al Director General

Memorandums recibidos del Director General

Oficios recibidos del Director General

Actividades Educativas-Preventivas realizadas

Cantidad

Visitas a Provincias 47
Cursos Talleres 19
Consolidado por Instituciones 17
Centros Educativos Publicos 198
Centros Educativos Privados 56
Clubes Deportivos 13
Empresas Privadas 7

Iglesias 17
Juntas de Vecinos 41
Direcciones Policiales 15

[ voa] a0 ]
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LUGARES VISITADOS

TOTAL

Direcciones Policiales

Juntas de Vecinos

Iglesias

Empresas Privadas

Clubes Deportivos

Centros Educativos Privados
Centros Educativos Publicos
Consolidado por Instituciones
Cursos Talleres

Visitas a Provincias

350 400 450 500

Consolidado Segmento Poblacional Cantidad
Estudiantes 20,576
Feligreses 1,618
Comunitarios 2,444
Policias 443
Militares 151
Profesores 672
Deportistas 484
Padres 924
Servicio Militar VVoluntario 653

1,618 2,444

443 151 672

Cantidad

¥ Estudiantes * Feligreses ® Comunitarios

* Policias * Militares ® Profesores
Deportistas Padres * Servicio Militar Voluntario

TOTAL
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Actividades de Psicologia y Familia

Personas tratadas psicol6gicamente 53
Certificaciones expedidas 2
Notas informativas 178
Visitas domiciliarias 4
Referidos a Hogares Crea 1
Referidos a NNA

ACTIVIDADES DEPTO. PSICOLOGIA

TOTAL
Referidos a NNA
Referidos a Hogares Crea
Visitas domiciliarias
Notas informativas
Certificaciones expedidas
Personas tratadas psicolégicamente

Actividades de Operaciones e Inteligencia

Operativos realizados

Personas detenidas

Armas blancas

Notas informativas confidenciales 47

Requisas realizadas en los centros educativos 0

Personas depuradas 3,256
OPERACIONES E INTELIGENCIA

0 0 0 47 0 3,256 3,303

1
¥ Operativos realizados

* Personas detenidas

® Armas blancas

* Notas informativas confidenciales
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Direccion Central Policia Judicial Especializada en Nifios,

Nifas y Adolescentes

La Direccion Central de Policia Judicial Especializada en Nifios, Nifias y
Adolescentes, es una dependencia orgéanica de la Policia Nacional, que realiza su
funcién en coordinacion con la Procuraduria General de la Republica y las
diferentes Procuradurias Fiscales de Nifios, Nifias y Adolescentes habiles en
diferentes puntos del territorio Nacional. La misma fue creada por disposicion de
la Ley No. 136-03 que instituye el Cddigo para la Proteccion de los Derechos de
los Nifios, Nifias y Adolescentes, para ser una dependencia de apoyo al sistema

penal de la persona adolescente.

Actualmente tenemos la custodia de ocho (8) Centros de Atencion Integral
para adolescentes en conflicto con la ley penal, ubicados en el Distrito Nacional,

San Cristobal, La Vega, Santiago, San Francisco de Macoris e Higuey.

Planificacién estratégica.

La Direccién Central de Policia Judicial Especializada en Nifios, Nifias y

Adolescentes, por ser un area especializada de la Institucion, participo junto a las

demas areas de la Policia Nacional, en la elaboracion de los Planes Estratégico

Institucional (PEI) y Operativo Anual (POA), apegados a los lineamientos
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establecidos en la Ley No. 1-12, Estrategia Nacional de Desarrollo 2010- 2030 y

en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (2013-2018).

Trabajo operacional.

El trabajo operacional de esta Direccion de Policia Judicial Especializada

en Nifios, Nifias y Adolescentes.

Internos recluidos en los Centros de Atencion Integrales para Adolescentes.
Infracciones cometidas por adolescentes en el rea del Gran Santo Domingo
por tipo y sexo.

Infracciones cometidas por adolescentes en el area del Gran Santo
Domingo, durante el primer semestre del afio.

Infracciones cometidas por adolescentes en el area del Gran Santo
Domingo, durante el segundo semestre del afio.

Internos preventivos evaluados en el &rea de odontologia.

Internos preventivos atendidos en el area de psicologia.

Resumen de adolescentes que ingresaron preventivamente al sistema en el
interior del pais.

Resumen de adolescentes que ingresaron sancionados al sistema en el
interior del pais.

Charlas impartidas.
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Resumen de internos recluidos en los diferentes centros de atencion
integral para adolescentes en conflicto con la ley a nivel nacional el 05 de

diciembre del 2017.

CENTROS DE N.N.A. CANTIDAD DE
INTERNOS
Centro de Atencion Integral para Adolescentes en
Conflicto con la Ley Penal de Villa Consuelo. 21 S 18 Total 39
Centro de Atencidn Integral para Adolescentes en S Total
Conflicto con la Ley Penal de la Vega 48 43 91
Centro de Atencion Integral para Adolescentes en S Total
Conflicto con la Ley Penal Higuey. 30 13 43
Centro de Atencion Integral para adolescentes en S Total
Conflicto con la Ley Penal San Francisco de Macoris. 0 0 0
Centro de Atencién Integral para Adolescentes en S Total
Conflicto con la Ley Penal de Santiago. S7 13 70
Centro de Atencidn Integral para adolescentes en S Total
conflicto con la Ley penal de Manoguayabo. 45 24 69
Centro de Atencidn Integral para adolescentes en
S Total
Conflicto con la Ley Penal de Cristo Rey. 57 8 65
Reformatorio de San Cristobal (Refor). 0 S 51 Total 51
Destacamento Barrio Lindo, San Pedro de Macoris. 2 S 0 Total 2
Destacamento Villa Estela, Barahona 5 S 0 Total 5
Destacamento Villa Verde, La Romana. 12 S 0 Total 12
TOTAL DE LOS CENTROS 447
TOTAL ATENCION AL CIUDADANO
DCPJENNA 16
TOTAL GENERAL 463

** P = Preventivos S = Sancionados
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Infracciones Cometidas por Adolescentes

TIPOS DE INFRACCIONES Masculinos | Femeninas | Total %
HOMICIDIOS 159 7 166 7.17%
INTENTO DE HOMICIDIO 17 8 25 1.08%
VIOLACIONES SEXUALES 232 2 234 10.11%
ROBOS 787 18 805 34.79%
ATRACOS 122 6 128 5.53%
LEY 50-88 492 22 514 22.21%
LEY 631-16 52 3 55 2.38%
GOLPES & HERIDAS 44 32 76 3.28%
AGRESIONES FISICAS 88 22 110 4.75%
RINAS 100 38 138 5.96%
VIOLENCIA INTRA-FAMILIAR 13 4 17 0.73%
DANOS A LA PROPIEDAD PRIVADA 7 1 8 0.35%
DESORDENES EN LA VIiA PUBLICA 17 1 18 0.78%
REBELDIAS 12 0 12 0.52%
INVASION DE TIERRAS 1 4 5 0.22%
SECUESTROS 0 1 1 0.04%
INCENDIOS 2 0 2 0.08%

TOTAL 2145 169 2314 100%
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Infracciones cometidas por adolescentes preventivos y sancionados en los
distintos centros de N.N.A., durante el ler. Semestre del afio 2017.

TIPOS DE TOTAL
INFRACCIONES ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO | JUNIO
M| F| M F M F | M F M F M | F
Homicidios 39|3]| 5 2 201 216 |0 9 0 2 |0 88
Implicados Homicidios | 5 | 2 3 2 1 111 0 0 0 1 |1 17
Violaciones Sexuales | 36 | 0 6 0 35 (1 (11| 0 12 1 16 | 0 118
Robos 130| 0 | 40 4 106 | 2 |27 ] O 42 1 32 |1 385
Atracos 18| 0 5 1 15 | 0 7 0 11 1 11 |1 70
Ley 50-88 5 | 3 | 45 5 75 13131 |25 2|2 |2 278
Ley 631-16 1410 2 1 4 0 6 0 0 0 3 0 30
Agresiones Fisicas 12 | 0 8 3 10 | 3 | 5 2 4 3 7 |1 58
Golpes & Heridas 3 11 1 3 5 4 | 2 4 0 3 0 |2 28
Rifas 18| 0 | 15 4 14 |11 | 5 4 2 1 3 0 77
Violencia Intra-Familiar | 2 | 0 0 1 2 0|1 0 1 0 0 |1 8
Rebeldias 210 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 5
Desorden Vias Publicas | 2 | O 0 1 1 0|0 0 5 0 2 10 11
Incendios 110 0 0 110|010 0 0 0|0 2
Secuestros 0|0 0 1 0 0|0 0 0 0 01O 1
Invasion de Tierras 0|0 1 0 0 4 10 0 0 0 0 |0 5
Darios Propiedad Privada| 0 | O 0 0 1 0|0 0 0 0 0 |0 1
Total 338 9 | 132 | 28 |290|31|108| 11 |111| 12 | 103 | 9 1182
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1.1.Datos porcentuales ler Semestre:

Masculinos 1082 = 91.54%
Femeninas 100 = 8.46%

Total 1182 = 100%

Totales
Cantidad %

Robos 385 32.57%

Ley 50-88 278 23.52%
Violaciones Sexuales 118 9.98%
Homicidios 88 7.44%
Rifas 77 6.51%
Atracos 70 5.92%
Agresiones Fisicas 58 4.91%
Ley 631-16 30 2.54%
Golpes & Heridas 28 2.37%
Implicados en Homicidios 17 1.44%
Desorden Vias Publicas 11 0.93%
Violencia Intra-Familiar 8 0.68%
Rebeldias 5 0.42%
Invasion de Tierras 5 0.42%
Incendios 2 0.17%
Secuestros 1 0.09%
Dafios Propiedad Privada 1 0.09%
Totales del ler. Semestre 1182 100%
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Edades con
mayor incidencia

%

Niveles de
escolaridad
Mas afectados

%

Nacionalidad

%

17 Afios 28.40% 7mo. 20.85% | Dominicana 96.40%
15 Afios 19.60% 8vo. 17.40% | Haitiana 3.60%
16 Afios 11.80% 5to. Basica | 14.10%
Infracciones cometidas por adolescentes en los distintos centros de N.N.A.
TIPOS DE JULIO | AGO. SEPT. OCT. NOV. DIC. TOTAL
INFRACCIONES MTEIMIEIM = M = M = M
Homicidios 32/ 0/ 8|0(16| 0|14 | 0 8 0 78
Implicados
Homicidios 3102 ]0| 1 1 0 1 0 0 8
Violaciones 421 0|18 | 0|19 | 0 |21 | 0 |16 | O 116
Robos 146 2 |72 | 3 | 69 2 58 2 65 1 420
Atracos 6|10 | 7 1] 12 0 9 2 11 0 58
Ley 50-88 48 | 1 |60 | 0| 42 1 37 2 43 2 236
Ley 631-16 9 10|40 5 1 2 1 3 0 25
Agresiones Fisicas | 10 | 2 | 11 | 3 | 6 2 8 1 7 2 52
Golpes & Heridas | 2 | 4| 6 | 0| 8 3 10 | 4 7 4 48
Rifas 14 15| 7 |6 4 1 7 2 11 4 61
Violencia Intra-
Familiar 310110 0 1 1 0 2 1 9
Rebeldias 310|100 0 1 0 2 0 7
Desorden Vias
Publicas 1102 |01 0 2 0 1 0 7
Incendios 0O(0|0]0] O 0 0 0 0 0 0
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Secuestros 0O(0|O0O]O0] O 0 0 0 0 0 0
Invasionde Tierras | 0 | O | O | O | O 0 0 0 0 0 0
Dafios Propiedad
Privada 0|02 0] 0O 1 1 0 3 0 7
Total 329|141201(13|183 | 13 (171 | 15 | 179 | 14 1132
Datos porcentuales 2do. Semestre:
Masculinos 1063 = 93.90%
Femeninas 69 = 6.09%
Total 1132 = 100%
Totales
Cantidad %

Robos 420 37.10%

Ley 50-88 236 20.85%

Violaciones Sexuales 116 10.25%

Homicidios 78 6.89%

Rifas 61 5.39%

Atracos 58 5.12%

Agresiones Fisicas 52 4.59%

Golpes & Heridas 48 4.24%

Ley 631-16 25 2.20%

Violencia Intra-Familiar 9 0.79%

Implicados en Homicidios 8 0.71%

Rebeldias 7 0.62%

Desordenes Vias Publicas 7 0.62%

Dafios Propiedad Privada 7 0.62%
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Incendios 0.00%
Secuestros 0.00%
Totales del 1er. Semestre 1132 100%
Edades con Niveles de
mayor escolaridad ) )
incidencia % % Nacionalidad %
Mas afectados
17 Afos 34.80% 8vo. 21.75% | Dominicana 97.30%
16 Afos 22.08% 7mo. 16.15% Haitiana 2.70%
15 Afos 12.80% 1ro. Bachiller | 13.80%

Logros Alcanzados

e Remozamiento general de la planta fisica que aloja a la Direccion de la

Policia Judicial Especializada en Nifios, Nifias y Adolescentes.
Instalacion de una central telefénica con (24) puertos.

Pavimentado de los parqueos que aloja la Direccién Central y los edificios
que se encuentran proximo a la misma.

Equipamiento de mobiliario y equipos de oficinas y aires acondicionados
para algunas areas de la sede Central de la Direccion.

Fortalecimiento del vinculo de comunicacién y armonia con el Ministerio
Publico de Nifios, Nifias y Adolescentes en todas las jurisdicciones, para las
ejecuciones operacionales.

La asignacion de raciones alimenticias calientes de mejor calidad por parte
de los Comedores Economicos del Estado para suministrarse a los agentes
de seguridad Judicial y los adolescentes privados de libertad
preventivamente en la Sede Central.

Mantenimiento a los hidrantes de aguas negra.
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Direccion Central de Desarrollo Humano

Seccién Planes de Carrera

N[} Actividades Cantidad
1. Plantillas de Trayectorias de Carrera Profesional, pertenecientes al 136
personal de la Direccion Desarrollo Humano. P. N.
2. Plantillas de Trayectorias de Carrera Profesional, pertenecientes al 101
personal de la Direccion Administrativa y Financiera. P. N.
3. Plantillas de Trayectorias de Carrera Profesional pertenecientes al 118
personal de la Direccion Central del Distrito. P. N.
Total: 355
Sistema de Evaluacion de Desempefio Basado en Competencias
N[} Actividades Cantidad
6. Confeccion de Formularios de Evaluacion de Desempefio acorde a 12
los Grupos Ocupacionales.
7. Disefio de Formularios de Acuerdos de Desempefio. 1
8. Confeccion de formulario de seguimiento de acciones diarias al 1
personal P.N.
9. Disefio del material visual Instructivo sobre Evaluacion de 1
Desempefio basado en competencias.
Total: 15
Trabajos realizados en coordinacién con el programa ICITAP.
N[} Actividades Cantidad
10. Manual de organizacion y Funciones de la Direccion de 1
Planificacion y Desarrollo.
11. Competencias Desarrolladas en la Propuesta del Manual de Cargo, 24
Funciones y Competencias, Direccion Administrativa y Financiera.
12. Confeccion de matriz de cargos y competencias, Direccion 1
Administrativa y Financiera.
13. Confeccion de matriz de propdsitos de los cargos, Direccion 1
Administrativa y Financiera.
14. Competencias incluidas en el mapa de funciones de la Direccion 20
Administrativa y Financiera.
15. Catalogo General de competencias de las Direcciones trabajadas.
16. Actualizacion al manual de Cargos, Funciones y Competencias de
la Direccion de Planificacion y Desarrollo.
17. Caracterizacion de los procesos y procedimientos vinculados a esta 1
area de trabajo.
18. Propuesta de estructura, Sec. Gestiobn Documental (Perfiles de 2
cargos).
Total: 52
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Trabajos realizados en coordinacion con el
programa ICITAP.

Propuesta de estructura, Sec. Gestion...
Caracterizacién de los procesos y...
Actualizacién al manual de Cargos, Funciones y...
Catalogo General de competencias de las...
Competencias incluidas en el mapa de...
Confeccién de matriz de propdsitos de los...
Confeccidon de matriz de cargos y...

Competencias Desarrolladas en la Propuesta... 24

Manual de organizacidn y Funciones de la...

30

140 /
120 /
100 /
80 /
60 /
40 /
20
0
Plantillas de Trayectorias Plantillas de Trayectorias Plantillas de Trayectorias
de Carrera Profesional, de Carrera Profesional, de Carrera Profesional
pertenecientes al pertenecientes al pertenecientes al
personal de la Direcciéon personal de la Direccién personal de la Direccién
Desarrollo Humano. P. N. Administrativa y Central del Distrito. P. N.

Financiera. P. N.
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Confeccién de
Formularios de
Evaluacién de
Desempefio
acorde a los
Grupos
Ocupacionales.

Disefio de
Formularios de
Acuerdos de
Desempefio.

Confeccion de
formulario de
seguimiento de
acciones diarias
al personal P.N.

Disefio del
material visual
Instructivo sobre
Evaluacién de
Desempefio
basado en
competencias.

Riesgos laborales y afiliacion.

1 REUNIONES DE ASUNTOS DE RIESGOS LABORALES 4
2 REUNIONES DE ASUNTOS CON SENASA 2
3 TALLERES DE DIVULGACION DE BENEFICIOS DE SALUD. 8
4 REGISTROS DE MATERNIDAD Y LACTANCIA. 113
5 REGISTROS ACCIDENTES LABORALES. 1.547
6 PENSIONES DE SUBSIDIO DE ARL 4.261
7 ENFERMEDADES PROFESIONALES NOTIFICADAS 3
8 INCLUSIONES ADICIONALES ARS 524
9 EXCLUSIONES DE ADICIONALES ARS 43
10 RECHAZADOS TSS 107
11 CONSULTAS 363
FUENTE: DIVISION DE RIESGO LABORALES Y SECCION DE AFILIACION.
NO ACTIVIDADES REALIZADA CANTIDAD
1| ENTRADA A LA SEGURIDAD SOCIAL 854
2 | SEPARACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL 396

FUENTE: DIVISION DE RIESGO LABORALES Y SECCION DE AFILIACION.
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ENFERMEDADES PROFESIONALES NOTIFICADAS | 3

PENSIONES DE sUBSIDIO DE ARL |, 261
REGISTROS ACCIDENTES LABORALES. [N 1,547

REGISTROS DE MATERNIDAD Y LACTANCIA. [ 113
TALLERES DE DIVULGACION DE BENEFICIOS DE SALUD. | 8
REUNIONES DE ASUNTOS CON SENASA | 2

REUNIONES DE ASUNTOS DE RIESGOS LABORALES ‘ 4
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Direccion Central de Policia Comunitaria

Programas Desarrollados

La Direccién Central de Policia Comunitaria por instrucciones del Director
General desde que fue designado el Coronel Jacobo Moquete como Nuevo Director
Central inici6 sus trabajos de Proximidad policial en Articulacion con la
Comunidad, Se reunion con el equipo de Policia Comunitaria y les motivo e insto
a realizar un trabajo efectivo y de calidad de cara a la Poblacion y con un enfoque
en la Prevencion del Delito, mejora de la convivencia y acercamiento a la
comunidad con una gestion y enfoque de esfuerzos motivados por la Direccion
General en via de dinamizar los encuentros comunitarios de corresponsabilidad,
impulsar la activacion de la Red Nacional Comunitaria y la operatividad de
programa de entrenamiento de servicio de cercania con la comunidad, con equipo
de Facilitadores y entrenamiento, a través de los programas desarrollados por La
Escuela Comunitaria, Programas de Adiestramiento de Lideres y de Policia Juvenil

Comunitaria.

Actividades de Proximidad Policial

La Direccién Central de Policia Comunitaria por instrucciones del Director
General desde que fue designado el Coronel Jacobo Moguete como Nuevo Director
Central inicié sus trabajos de Proximidad policial en Articulacién con la
Comunidad, Se reunién con el equipo de Policia Comunitaria y les motivo e insto
a realizar un trabajo efectivo y de calidad de cara a la Poblacién y con un enfoque

en la Prevencion del Delito, mejora de la convivencia y acercamiento a la
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comunidad con una gestion y enfoque de esfuerzos motivados por la Direccion
General en via de dinamizar los encuentros comunitarios de corresponsabilidad,
impulsar la activacion de la Red Nacional Comunitaria y la operatividad de
programa de entrenamiento de servicio de cercania con la comunidad, con equipo
de Facilitadores y entrenamiento, a través de los programas desarrollados por La
Escuela Comunitaria, Programas de Adiestramiento de Lideres y de Policia Juvenil

Comunitaria.

Se realizaron las Jornadas de Participacion con Charlas sobre Valores y
Convivencia Escolar, Valores y Seguridad, Mi Familia Libre de Violencia,
Proximidad Policial y Desarrollo Humano en los Sectores Intervenciones Plan de
Seguridad Ciudadana e Inclusién Social DIGEPEP (Guachupita, Los Guandules,
27 de Febrero, La Ciénaga) impactando a 1,860 personas entre ellos nifios,

adolescentes y adultos durante el mes de Septiembre 2017.

Encuentro con lideres comunitarios y Observacién de Practicas de Policias
Juveniles Comunitarios; Juveniles de El Abanico, El Café, Buenos Aires y Barrio
Duarte, en Herrera donde ya se entrenan en las escuelas Camila Henriquez Urefia

y Barrio Duarte, los aspirantes a policias juveniles de esa zona.

Visita al club SAMEJI, Santiago, donde hubo reunion con unos 40 lideres

comunitarios representantes de mas de cien juntas de vecinos.
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La Capacitacion del Cuerpo de Cadetes de 4to afio de la Academia Mayor
General R. José Félix Rafael Hermida Gonzélez, P. N. Capacitando 74 Cadetes en

Proximidad Policial.

Participacion en Programas de Quisqueya Digna. DIGEPEP Donde la
Direccion Central de Policia Comunitaria Participa con la Formacién y
Capacitacion de Lideres Coordinadores Comunitarios y Estudiantes de las Escuelas
Publicas y Privada de Sectores intervenidos; Guachupita, Los Guandules, 27 de

Febrero, La Ciénaga.

También por Instrucciones del Director General se realizaron varias Visitas
a la Ciudad Juan Bosch donde se inicié con una jornada de acercamiento a la
comunidad

Las visitas para:

1- Ensefiar Proximidad Policial a los agentes asignados alli.
2- Contactar a los dirigentes deportivos para a traves de actividades deportivas

acercar a los miembros de nuestra institucion a los ciudadanos del sector.

Visita de socializacion e integracion comunitaria en el municipio de Los

Alcarrizos Sector La Pifia, motivando e incentivando a los jovenes del sector a la

practica deportiva.
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Reunién en la Alcaldia de San Francisco de Macoris presidida por el alcalde
Alex Diaz donde participaron el decano de Arquitectura de la universidad de
UNIBE, Arg. EImer Gonzélez y una comision de ésta que acudio a llevar ayuda a

los afectados por la creciente del Rio Jaya del Barrio azul.

Reunion con lideres comunitarios y religiosos de la zona Oriental en Los

Mameyes, Santo Domingo Este.

Charlas, talleres y seminarios a estudiantes de centros educativos de la

Ciénaga, Los Guandules, Guachupita y 27 de febrero.

Charla de Valores y Convivencia por Capitana MARICELA FORTUNA
y Lic. MARTHA DIAZ en el colegio Dulce despertar ubicada en la calle Antonio
Maceo #54 sector Mata Hambre donde participaron 15 estudiantes de 4to. grado

y la profesora ROSY FLORIAN.

Visita al Alcalde de Santo Domingo Norte, René Polanco coordinando la
integracion de 300 aspirantes a policias juveniles de 13 a 17 afios en su municipio,
también acompafiamos al Director General en el Primer Encuentro de Proximidad
Policial realizado en los Guaricanos, coordinado por el Dir. Regional Policial

General de Brigada Méaximo Baez Aybar (Centro).
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Durante los meses de septiembre a noviembre se desarrollando actividades
para Impulsar la Policia Juvenil Comunitaria es una de nuestras metas principales,
por eso junto a la Direccién General de Programas Especiales de la Presidencia y
el Ministerio de Interior y Policia, hemos implementado un nuevo modelo enfocado
en la armonia social y la participacion de la comunidad, asi como la prevencion de

situacion de riesgo que afecten la seguridad ciudadana.

Como consecuencia de esto y los acercamientos de corresponsabilidad que
hemos venido realizando con los lideres comunitarios hemos logrado que en estos
primeros 100 dias contemos con 1,350 adolescentes entre 13 y 17 afios estén

recibiendo formacion como Policias Juveniles Comunitarios en:

Segun se puede observar el grafico de

Regional Policial Cantidad Cantidad
de PJ Policias Juveniles Comunitarios
Distrito Nacional Z-45 300 = Distrito Nacional Z-45 m Santo Domingo Norte M Santo Domingo Oeste
Santo Domingo Norte 387 e
Santo Domingo Oeste 335
Santo Domingo Este 200
La Romana 128
Total 1350

la derecha el mayor porcentaje de

Policia Juveniles corresponde a Santo Domingo Norte en gran medida se debe a la
Integracién de las Autoridades Locales del Municipio y empoderamiento de las
Autoridades Policiales. Ocupando la Regional Santo Domingo Norte un 29% de los
nifios que se estan preparando y formando como Policias juveniles comunitarios,

Santo Domingo Oeste un 25%, el Distrito Nacional 22%, mientras que Santo
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Domingo Este un 15% y en la Romana un 9% de los 1350 incluido en el programa

de entrenamiento de la 3era Promocién de Policias Juveniles Comunitarios.

Dra. Miguelina Acosta Torres Encargada de Escuela comunitaria en
compafiia del Capitan José Osvaldo Campusano encargado de Programa Policia
Juvenil, en  Villa Mella, Santo Domingo Norte imparte Programa de
Adiestramiento de Lideres, Desarrollando el Mdédulo liderazgo y Mediacién de
Conflicto con los Lideres Comunitario y encargada de Asunto Comunitario de

Alcaldia MILAGROS ORTEGA

Encuentros Comunitarios junto a lideres de la Cafiita entre Lourdes Espinal
y el Capitan Manzueta le acompafan tres boxeadores invictos de la cafiita.
Escuchando a los lideres comunitarios, tomando apunte de sus recomendaciones

para que nuestra institucion pueda desarrollar una efectiva labor en esos sectores.

Se impartieron una charla sobre los valores para la convivencia escolar en
el Centro Educativo Mahatma Gandhi y en el Liceo José Francisco Pefia

Gbémez de Los Girasoles.

En la Escuelas Jesus Maestros sector los Girasoles, donde participaron 115
estudiantes de 6to grado y la profesora TERESA FERRERA y reuniones con
Personal del Programa de Inclusion Social y dirigentes comunitarios en san
Cristobal, donde la DIGEPEP y el Ministerio de Interior y Policia realizara jornada

los dias 25,26 y 27 de octubre 2017.
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Entrenamiento simultaneo de Policia Juveniles Comunitarios

el B pAgE

Reconocimiento al Director General de la Policia Nacional Mayor General

NEY ALDRIN BAUTISTA ALMONTE por los Comunitarios de Los Alcarrizos.

Integracion de la Policia Nacional con acciones civicas en Centros

Educativos como izamiento de banderas y visitas de socializacion.

Jornada de Inclusion Social en Sector Jeringa, San Crist6bal

Director General de la Policia Nacional Mayor General NEY BAUTISTA
ALMONTE, presidio la actividad deportiva “En Honor al Patrén de La Policia
San Judas Tadeo en los estadios de softbol del Centro Olimpico Juan Pablo
Duarte, donde dijo: "No hay mejor forma de mostrar ejemplos positivos a la
juventud que presentar los peloteros de Grandes Ligas, quienes logran sus metas

fruto de un trabajo diario y tesonero”.
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Peloteros presentes: Vladimir Guerrero, Bartolo Coldn, Luis Severino,
Carlos Gomez, Starlin Marte, Willy Peralta, Erick Aybar, Jorge Bonifacio,
Amed Rosario, Enny Romero, Wilkin Ramirez, Socrates Brito, Asi Como Los
Veteranos Cristhian Guzman, José Mesa, Octavio Dotel Y Julio Lugo, Estos
Peloteros compartieron con ligas Infantiles procedentes de sectores del Gran Santo

Domingo, donde la Policia Comunitaria y/o Anti Pandillas han llevado charlas en

Valores, Drogas, No Violencia, entre otros temas.

Vladimir Guerrero | Jorge Bonifacio |
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Direccion Central Policia Comunitaria participé en el Segundo Foro
Construccion de Seguridad Ciudadana Celebrado en el Hotel Real intercontinental
por la Fundacion integral Nifos Felices de América y el consejo
empresarial donde interactuamos sobre la integracion de la Policia y la comunidad
en la Construccion de Seguridad Ciudadana. En dicho evento se dieron cita 72
organizaciones comunitarias que trabajan el tema de Seguridad Ciudadana.
Estuvieron como Panelistas; Coronel Jacobo Mateo Moquete, el empresario
SALVADOR FIGUEROA, la Magistrada Fiscal Danissa Cruz y laDra.

Miguelina Acosta Torres.

En las escuelas ENRIQUE JIMENEZ MOYA (EI Manguito) y Escuela

Republica de Argentina (Duarte Zona Colonial).

Cienfuegos, Santiago; Charla en Centro educativo Cristiano Amanecer con la
participacion de Beatriz Decena, directora del centro, Gabino Diaz, presidente del

Consejo de Desarrollo Comunitario, Lorena Cunillera, Representante de los

130



Programas Sociales del Ministerio de Interior y Policia y la Capitdn Inmaculada

Gobmez, Encargada Policia Comunitaria en Santiago y el Coronel Jacobo Moquete.

Equipos de Alcaldia Santo Domingo Norte y Policia Comunitaria con la
presencia del Alcalde René Polanco y el Director General Mayor General P.N. Ney
Aldrin Bautista Almonte asi como el Administrador del Banco de Reservas Simon
Lizardo, 25 de noviembre 2017 realizaron entrega de una placa de reconocimiento
al prestigioso periodista deportivo Leo Corporan, por el apoyo brindado a la
institucion y a la Alcaldia. Contamos con la presencia de los peloteros de grandes
ligas: Starlin Marte, Gregory Polanco, Michael Martinez y Carlos Estévez, quienes
dieron clinica de béisbol y consejos a méas de doscientos nifios y adolescentes que
pertenecen a distintas ligas deportivas que practican en el estadio de Buena Vista

I, Villa Mella, donde se realiz6 el intercambio amistoso que culminé con victoria

para el equipo de la Alcaldia 10x9.
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José Osvaldo Gomez Campusano Y Dra. Miguelina Acosta inician Programa
Mi Familia Libre de Violencia con la presencia de los lideres comunitaria Beata Dipre

Ruddy Rosario y unos 26 participantes de la comunidad San Miguel.

Actividades Deportivas

El departamento de deporte durante el afio 2017 en su participacion de los juegos
deportivos de las Fuerzas Armadas y La Policia Nacional estuvo compitiendo con
Ejército de Republica Dominicana, Armada de Republica Dominicana, Fuerza

Aérea de Republica Dominicana.

Competencias de Voleibol de Playa realizado en Cancha de Voleibol de Playa,

Plaza Guibia. 4to. Lugar.

Competencias de Voleibol de Sala en el Pabellon de Voleibol del Centro
Olimpico Juan Pablo Duarte. 3er. Lugar.

Competencia de Karate en el Pabellon de Karate Centro Olimpico Juan Pablo

Duarte.

Competencias de Taekwondo en el Pabellon de Taekwondo del Complejo

Deportivo de Bayaguana.

Competencias de Ajedrez en la Federacion Dominicana de Ajedrez, Centro

Olimpico Juan Pablo Duarte.

Competencias de Futbol en el Complejo Deportivo del Parque del Este.

Competencias de Ciclismo Pista realizado en el Velédromo Centro Olimpico Juan

Pablo Duarte Obtenido: 3er. Lugar.
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Competencias de Tiro Escopeta Modalidad Fosa en el Poligono de Tiro El

Higlero, Obtenido: 3er. Lugar.

v' Competencias de Balonmano en el Pabellén de Balonmano del Complejo
Deportivo del Parque del Este, Obtenido: 3er. Lugar.
v' Competencias de Boxeo en el Complejo Deportivo de Monte Plata, Obtenido: 1ler.
Lugar.
v" Competencias de Boliche En el Sebelen Bowling Center, obtenido: 3er. Lugar.
v' Competencias de Softhol Molinete en el Estadio de Softbol No. 1, Centro
Olimpico Juan Pablo Duarte, obtenido: 2do. Lugar.
v' Competencias de Tiro Escopeta Modalidad Skeet en el Poligono de Tiro El
Higuero, obtenido: 2do. Lugar.
Los Deportistas de la Policia Nacional participaron de los Juegos Panamericanos
Superior de Lucha Olimpica Brasil 2017, celebrados en el referido pais, desde el
04-05-2017 hasta el 08-05-20170btencion de medallas en los.
DETALLE
No.- | Rango Apellidos y Nombres Cédula Modalidad Medalla
Obtenida
01.- | Cabo Pimentel Gonzélez, Jancel M. 223-0132763-5 59kag. PLATA
02.- | Raso De Leon, Luis Alfredo 010-0116576-8 71kg. PLATA
03.- | Raso Pérez Sosa, Luis Miguel 402-2190548-8 84Kkg. PLATA
04.- | Raso Batista, Johan Antonio 001-1921521-8 84kg PLATA
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Competencias de Judo en el Pabellon de Judo del Complejo Deportivo de

Bayaguana.

Competencias de Tiro con Pistola en el Campo de Tiro de la Escuela de

Entrenamiento, P.N., Hatillo, San Cristobal. Obtenido: 2do. Lugar.

Competencias de Softbol Para Oficiales en el Estadio de Softbol No. 1 del

Centro Olimpico Juan Pablo Duarte, obtenido: 2do. Lugar.

Competencias de Levantamiento de Pesas en el Pabellon de Pesas del

Complejo Deportivo del Parque del Este. Obtenido: 2do. Lugar

Maraton 5k y 10k Aniversario del Cuerpo de Seguridad Presidencial en el km

(0) Av. De la Salud, Parque Mirador del Sur, con la participacion de Todas las

instituciones del estado, instituciones castrenses y publico en general. Obtenidos

lero. Y Tercero en la modalidad 10k Femenino y el Segundo Lugar en la

Modalidad 10k Masculino.

X/
L X4

Intercambio de Softbol, entre los equipos de softbol del Alcalde de Santo
Domingo Norte, Sr. RENE POLANCO y nuestra prestigiosa institucion en
el Estadio de Softbol del Sector Buena Vista 2da., Villa Mella, Santo Domingo

Norte.
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Medallas y Reconocimientos

Medallas y Reconocimientos Cantidad
Medallas de Oro Obtenidas Juegos Militares 22
Medallas de Plata Obtenidas Juegos Militares 33
Medallas de Bronce Obtenidas Juegos Militares 40
Total 95

Actividades de Capacitacion de Policia Juvenil Comunitarios en Proceso.

Segun se puede observar el grafico de

la derecha el mayor porcentaje de

Regional Policial Cantidad
de PJ

Distrito Nacional Z-45 300
Santo Domingo Norte 387
Santo Domingo Oeste 335
Santo Domingo Este 200
La Romana 128

Total 1350

Cantidad
Policias Juveniles Comunitarios

M Distrito Nacional Z-45 ® Santo Domingo Norte M Santo Domingo Oeste

Santo Domingo Este M La Romana

Policia Juveniles corresponde a Santo Domingo Norte en gran medida se debe a la

Integracion de las Autoridades Locales del Municipio y empoderamiento de las

Autoridades Policiales. Ocupando la Regional Santo Domingo Norte un 29% de los

nifios que se estan preparando y formando como Policias juveniles comunitarios,

Santo Domingo Oeste un 25%, el Distrito Nacional 22%, mientras que Santo

Domingo Este un 15% y en la Romana un 9% de los 1350 incluido en el programa

de entrenamiento de la 3era Promocioén de Policias Juveniles Comunitarios.
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GESTION INTERNA

a) DESEMPENO FINANCIERO

EJECUCION DEL PRESUFUESTO DE LA POLICIA NACIONAL AL 08/12/2017

DENOMINACION

AFPROFPIADO

ASIGNADO

BALANCE
APROFPIACION

Actividad 1.- Funcién 112
Remuneracion al Personal Fljo
Servicios No Personales
Materiales v Suministros
Transferenclas Corrientes.
Blenes Muebles, Inmuebles e Intangibles
OBRAS

TOTAL ACTIVIDAD 1.-

9.198,531,358.50
404,022,469.35
1,288,800,932.95
1.076,046.00

110, 805,015.49
3.493,550.00
11,007,335,372.29

B.002,096,790.18
394.022.410.20
1.281,384,709.75
1.076.045.11
103,201,005.33
0.00
10,381.781,566.57

596.,434,568.32
10,600,053.15
7.422,223.20
089
7.603,410.16
3,493,550.00
0625,553,805.72

TOTAL GENERAL ACTIVIDAD 1

Actividad 0002.- Fondo 100
(Contrataclin de Serviclos
Blenes Muebles, Inmuebles e Intangibles

TOTAL ACTIVIDAD 1.-

TOTAL GENERAL ACTIVIDAD 1

Actividad 0012.- Fondo 100
(Contratacion de Serviclos

Materiales ¥ Suministros

Blenes Muebles, Inmuebles e Intangibles

TOTAL ACTIVIDAD 1.-

TOTAL GENERAL ACTIVIDAD 1

FONDO 2081, FUENTE 20

CONTRATACION DE SERVICIOS

MATERILES Y SUMINISTROS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
OBRAS

TOTAL ACTIVIDAD 1.-

11,007,335,372.29  10,381,781,500.57 015,553,805.72
0,645, 700.00 6,645,700.00 .00
177,274,303.00 177,274,303.00 .00
183,920,003.00 183,920,003.00 0,0
183,920,003.00 183,920,003.00 .00
709 300,00 417.130.40 292.163.00
4,037,375.00 3,203,957.37 T773.417.03
153,315.00 153321500 0.00

S, (00, 0100, 040 3.934.418.77 1.065,581.23
5.000,000.00 3,934,418.77 1.065,581.23
9.553,311.19 7.895,007.31 1,658,303.88
14,256,989.30 13,675,963.19 581.026.17
9.404,480.26 3,319.511.584 6,084,974.42
7.377,248.00 0.00 7,377, 248.00

40,592,034.81

14,890,482.34

15,701,552.47

TOTAL GENERAL ACTIVIDAD 1

40.592.034.81

24.890.482.34

15,701.552.47

FONDO 50. FUENTE 5010

DISMINUCION DE SEGUROS 9,670,000.00 0.00 9,670, 000,00
TOTAL ACTIVIDAD 1.- 9,670,000.00 0.00 9,670,000.00
TOTAL GENERAL ACTIVIDAD 1 9,670,000.00 0.00 9,670, 004000
FONDOS INTERNOS DE LA POLICIA NACIOMNAL
Demostracién de las Cuentas: al 01/10/2017
INGRESOS EGRESOS BALANCE

Cuenta Fondos Especiales, P.N. (030-300020-1) 32,962,284 .19] 21,757,805.50] 11,224 475.69
Cuenta Fondos Rotatorios, P.N. (030-300414-2) 43,569.61 31,661.40 11,208.21
TOTALES: | 33,025,653.80] 21,789,466.90] 11.236,386.90
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RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento, Beneficios y Remuneraciones

NO MERITOS CANTIDAD
1| MEDALLA DE BUENA CONDUCTA 4.876
2| CONDECORACION AL MERITO POLICIAL 25 ANOS 265
3| CONDECORACION AL MERITO POLICIAL 20 ANOS 1.088
4 | CONDECORACION AL MERITO POLICIAL 15 ANOS 873
CONDECORACION AL MERITO SERVIDOR PUBLICO 30
TOTAL 7.132

FUENTE: Seccién de Reconocimiento, Beneficios y Remuneraciones

MEDALLAS EMITIDAS.

CONDECORACION
AL MERITO
SERVIDOR PUBLICO
0.42%

CONDECORACION AL~
MERITO POLICIAL 15
ANOS...

CONDECORACION
AL MERITO
POLICIAL 20 ANOS...

CONDECORACION AL
MERITO POLICIAL 25
ANOS
3.72%
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