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I. Resumen Ejecutivo.

Durante el afio 2018, el Despacho de la Primera Dama (DPD), como instancia
técnico-administrativa, ha logrado los resultados esperados, brindando apoyo e
impactando satisfactoriamente la poblacion més vulnerable del pais; apoyandose
de sus programas y componentes, el despacho ha brindado servicios destinados a
promover y proteger el bienestar de todos los miembros de la familia dominicana,
especialmente los nifios, nifias, adolescentes y mujeres en condiciones de riesgo,

vulnerabilidad y desamparo.

La gestion del Despacho de la Primera Dama se ha enfocado en su ruta estratégica
de Fortalecer y consolidar los programas y proyectos que consta de 3 objetivos
principales: (i) Ampliar la cobertura y/o acceso de los servicios a nivel nacional;
(if) Incrementar los recursos financieros y no financieros; e, (iii) Impulsar la

sostenibilidad de los Programas y Proyectos.

Los servicios brindados a través del Despacho de la Primera Dama contribuyen a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible que corresponden a: Salud y bienestar;

Igualdad de género, y Reduccidn de las desigualdades.

Uno de los ejes de mayor relevancia e impacto en la agenda de trabajo del DPD es
atender a la discapacidad; como inicitiva de la Primera Dama Céandida Montilla de
Medina, la Republica Dominicana se convirtio en la Sede del “Invitacional
Mundial de Tenis de Olimpiadas Especiales” celebrado en el Parque del Este,

siendo el Despacho de la Primera Dama el anfitrion de los eventos en coordinacion
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con la organizacion Olimpiadas Especiales América Latina, y con el apoyo
logistico y operativo del Ministerio de Deportes, donde participaron 30 paises, 230
atletas, 84 entrenadores, 1,026 voluntarios, 30 jueces de silla, 30 jueces de linea, 80

boleros y 20,000 fanaticos asistentes.

Uno de los programas con mayor impacto para la inclusién social es el CAID, el
cual consta de 3 sedes en diferentes puntos del pais, Santo Domingo Oeste, Santiago
y San Juan de la Maguana. El Centro de Atencion Integral para la Discapacidad
(CAID) ha logrado ser referente nacional e internacional por sus servicios en favor

de nifios y nifias con Autismo, Sindrome de Down y Parélisis Cerebral.

Durante el afio 2018, el Centro de Atencion Integral a la Discapacidad ha realizado
90,073 intervenciones terapéuticas y servicios clinicos. Los beneficiarios directos
de estos servicios corresponden a 1,060 nifios y nifias. Egresaron 57 nifios y nifias,

y se han impactado 499 familias en terapias grupales y entrenamientos.

Por segundo afio consecutivo el CAID recibe Sello de Buenas Préacticas Inclusivas
para las Personas con Discapacidad “RD Incluye 2018” que otorga el Consejo
Nacional de Discapacidad (CONADIS), en colaboracién con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), recibiendo Premio Oro en el
“Programa de Entrenamiento a familias de nifios y nifias con discapacidad” y
Mencion de Honor por el programa “Aliados por la inclusiéon” como programa de

inclusion recreativa para nifios y nifias con discapacidad.
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Con la finalidad de seguir trabajando a favor de la inclusion social, esta en proceso
de construccion el proyecto CAID Santo Domingo Este con un total de 6,462 m?.
Hasta mediados de noviembre del 2018 esta construccion tiene una avance de un
40% de ejecucion y se estima que el alcance de usuarios de este programa sera de

22,024 usuarios para el afio 2022.

A través del programa Angeles de la Cultura fueron beneficiados un total de 3,055
jévenes y nifios/as entre 5 y 19 afios mediante clases de danza, creacién literaria,

musica, banda ritmica, canto, pintura, teatro, titeres y reciclaje.

El Despacho de la Primera Dama a traves del programa Mujeres Saludables
promueve la educacion preventiva del cancer de mama y ofrece mamografias y
sono-mamografias gratuitas a mujeres de mas de 40 afios de edad. En el periodo
enero — noviembre 2018, este programa realiz6 228 operativos a nivel nacional
donde fueron impactadas directamente 12,871 mujeres a través del servicio de

Mamografias y 878 mujeres través del servicio de Sonomamografias.

A través del componente Mujer y Vida del programa Mujeres Saludables se
realizaron 10,424 consultas para prevencion, diagnostico y tratamiento de la
osteoporosis y 5,672 densitometrias 6seas. Se han atendido un total de 7,055

mujeres.

La Primera Dama durante el 2018 otorg6é ayudas sociales para ciudadanos de

escasos recursos, donde fueron beneficiados directamente 377,119 personas en
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diferentes categorias. De igual forma se entregaron ayudas médicas beneficiando

directamente un total de 148,283 personas.

Con el objetivo de contribuir con la salud psicologica, fisica y profesional de la
familia dominicana y orientado a la construccién de una sociedad fundamentada en
principios morales, a través del programa Comunidades Inteligentes se han
beneficiado directamente 40,507 personas, mediante cursos técnicos para
adolescentes embarazadas, acciones formativas socioeducativas, charlas de
formacion humana para la maternidad en adolescentes, talleres de Psico Profilaxis
para la preparacion al parto en adolescentes, acompafiamiento al Parto
Humanizado, Acciones formativas a multiplicadores comunitarios, Apoyo

terapéutico, talleres Psicoeducativos, y acciones formativas para la paz.

Una de las inicitaivas desarrolladas durante el 2018 y con el objetivo de impulsar
la reinsercion social de los internos de la Penitenciaria de la Victoria, fue puesto en
marcha el Centro de Atencion Psicosocial a Internos (CENASI). En este periodo a
través de 953 actividades y terapias impartidas se han beneficiado un total 140

internos en la Penitenciaria de la Victoria.

El total beneficiarios impactados directamente a través de los programas vy
componentes del Despacho de la Primera Dama es de 590,216 personas y un total

de 1,101,636 personas han sido impactadas indirectamente.
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Il1. Informacidon Institucional.

El Despacho de la Primera Dama (DPD) es una instancia técnico administrativa de
la Presidencia de la Republica, la cual se ha concentrado en impactar en las areas
més criticas del bienestar social a través de iniciativas que respondan a las

necesidades apremiantes de la mujer y la familia.

En ese marco, la Lic. Candida Montilla de Medina, en su calidad de Primera Dama
de la Republica, establece como prioridad la ejecucion de programas destinados a
promover y proteger el bienestar de todos los miembros de las familias dominicana,
principalmente los nifios, nifias y adolescentes en condiciones de riesgo,

vulnerabilidad y desamparo.

Base legal.

El 10 de septiembre del afio 2000, mediante el Decreto No. 741-00, y con el objetivo
de apoyar los planes, proyectos e iniciativas desarrollados por la esposa del
presidente de la Republica, se crea el Despacho de la Primera Dama como instancia

técnico administrativa del ambito de la Presidencia de la Republica.

Vision.

Ser al 2020 un referente nacional e internacional en el desarrollo integral de la
familia dominicana, impulsando la equidad social, a traves de programas y
proyectos innovadores, en un marco de solidaridad, inclusion y la excelencia de

nuestros recursos humanos.
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Mision.

Apoyar, impulsar y ejecutar acciones que logren el desarrollo integral de la familia,
priorizando en el fortalecimiento de las acciones de las entidades gubernamentales
y asociaciones privadas para fomentar el desarrollo humano normativo y funcional
de los nifios, nifias y adolescentes, especialmente aquellos que no han podido tener
las condiciones idoneas para superar las limitaciones encontradas en sus procesos
evolutivos; propiciar el desarrollo cultural en la infancia; fomentar programas de
equidad de género, proteccion a la mujer desvalida y de prevencion y atencion a la

violencia familiar; asi como impulsar programas de ayuda a los envejecientes.

Valores institucionales:

e \Vocacion de Servicio
e Trabajo en equipo

e Liderazgo

e Humanista

e Integral
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Principales Funcionarios:

Principales Funcionarios

Licda. Martha Rodriguez de Béez Coordinadora Técnica

Lic. Alexis Camilo Director Administrativo Financiero
Lic. José Ayala Director de Planificacion y Desarrollo
Lic. Lourdes Contreras Directora Gestion de Talento Humano

Programas y Proyectos

Director del Centro de Atencién Integral para la

Dr. Moises Taveras Discapacidad (CAID Santo Domingo Oeste)

Director del Centro de Atencién Integral para la

Dr. Guillermo Angeles Discapacidad (CAID Santiago)

Director del Centro de Atencidn al Discapacitado,

Dr. Fausto Martinez (CAID San Juan)

Director Rehabilitacion Psicosocial y Desarrollo

Dr. Jose Lopez Humano (RESIDE)

Lic. Yety Guzman Encargada Servicio al Ciudadano

Dra. Carmen Lissette Campos Encargada de Cuenta Conmigo

Lic. Francisco Bethencourt Encargado de Comunidades Inteligentes
Dr. Nelson Figueroa Encargado de Mujeres Saludables

Dofia Catana Pérez

Encargados de Angeles de la Cultura.
Sr. Freddy Ginebra

Encargado del Centro de Rehabilitacion Psicosocial a

Lic. Gil German Internos (CENASI)

Dra. Ceila Perez Encargada Tamiz Neonatal
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I11. Resultados de la Gestion del Afo.

a) Metas Institucionales: Programas y Proyectos
Programa Angeles de la Cultura.

El Programa Angeles de la Cultura es el programa artistico-cultural del Despacho
de la Primera Dama de la Republica Dominicana. Este programa parte de lo
sefialado en la Mision, Vision y Valores del Despacho de la Primera Dama R.D. y
tiene como mision propia llevar la educacidn artistica a nifios y jovenes de barrios
en riesgo en el pais, transformando aulas de escuelas regulares en academias de
arte. EI Programa esta concebido con miras al desarrollo y al crecimiento personal
y grupal, artistico y cultural, para nifios y jovenes entre 5 y 17 afios de barrios
vulnerables y zonas aledafias, a través de nueve expresiones universales de la
ensefianza artistica (susceptibles de extenderse): Danza (ballet, contemporanea y/o
folclor), Creacién Literaria, Educacion Musical, Banda Ritmica, Coro, Pintura,
Teatro, Titeres y Reciclaje Artistico.

Metas / Objetivos 2018:

1. Consolidar las labores en las academias que ya estaban.

2. Aperturas de tres nuevas academias en Puerto Plata, Nagua y La Yaguita del

Pastor (Santiago).

3. Mantener la calidad académica y humana en las clases.
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El total de beneficiarios directos en Santo Domingo y en el interior: 3,055 nifios/as
y adolescentes. En el siguiente cuadro se muestra la cantidad detallada de

beneficiarios directos:

Cantidad De Beneficiarios Directos 2018

Angeles de la Cultura

No. |Comunidad (Sector) Cantidad
1 Simoén Bolivar 410
2 Los Guandules 416
3 Las Palmas De Herrera 452
4 La Nueva Barquita 390
5 Cristo Rey 357
6 El Dique 267
7 San Juan De La Maguana 171
8 Higuey 131
9 Santiago (Tamboril) 178
10 |Santiago (Cienfuegos) 283

Total 3,055

El total de beneficiarios indirectos en Santo Domingo y en el interior es de 10,079
nifios/as y adolescentes. En el siguiente cuadro se muestra la cantidad detallada de

beneficiarios indirectos:

Cantidad De Beneficiarios indirectos 2018

Angeles de la Cultura

No. |Comunidad (Sector) Cantidad
1 | Simo6n Bolivar 1,353
2 |Los Guandules 1,372
3 |Las Palmas De Herrera 1,491
4 | La Nueva Barquita 1,287
5 |Cristo Rey 1,178
6 |El Dique 881
7 | San Juan De La Maguana 564
8 | Higuey 432
9 |Santiago (Tamboril) 587
10 |Santiago (Cienfuegos) 934
Total | 10,079

10
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El total de beneficiarios por provincias es de 763.

Cantidad De Beneficiarios Directos 2018

_ por provincias
Angeles de la Cultura

No. | Comunidad (Sector) Cantidad
1 |SanJuan De La Maguana 171
2 | Higuey 131
3 | Santiago (Tamboril) 178
4 | Santiago (Cienfuegos) 283
Total 763

Programa Mujeres Saludables.

Este programa promueve la educacion preventiva del cancer de mama y ofrece
mamografias y sonomamografias gratuitas a todas las dominicanas de méas de 40
afios de edad, a través de operativos médicos y en la red de hospitales del ministerio
de salud de todo el pais. La finalidad del programa ha sido luchar por una salud
integral de la mujer en la Republica Dominicana, que permita reducir la incidencia

y la morbi-mortalidad de las enfermedades cancerosas y otras de alto riesgo.

Metas / Objetivos 2018.

Las metas durante el periodo 2018 fueron llegar a realizar 250 operativos en todo
el territorio nacional para de esta forma realizar mamografias a las dominicanas
mas vulnerables, que carecen de seguro médico, y que por su condicién de pobreza
le impiden realizar esta importante prueba diagndstica, que pudiera determinar a
tiempo el cancer mas comdn en la mujer a nivel mundial. En los primeros 11 meses

del afio realizamos 228 operativos, 12,871 mamografias, 8,553 mujeres y hombres

11
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asistieron a nuestras charlas y 878 Sonomamografias realizadas en nuestras

instalaciones.

Visitamos todas las provincias de la Republica Dominicana y las mas importantes
comunidades del pais, habiendo visitado las méas necesitadas y con grandes
poblaciones, en méas de una ocasion.

Cantidad de Beneficiarios Directos.

Cantidad de Beneficiarios Directos 2018

Mujeres Saludables

Servicio Cantidad
Mamografias 12,871
Sonomamografias 878
Charlas Cancer de Mama 8,553

Un total de 590 mujeres realizaron sus citas a través del Call Center institucional y
8,553 personas (incluyendo hombres y mujeres) asisieron a las charlas sobre el
cancer de mama. En el periodo enero-noviembre 2018 se realizaron un total de 228
operativos a nivel nacional.

Cantidad de Beneficiarios Directos

Programa Mujeres Saludables
Enero — Noviembre 2018

Mes Sonomamografias | Mamografias |Charlas
Enero 57 712 570
Febrero 32 828 519
Marzo 12 409 912
Abril 30 920 551
Mayo 52 893 1,020
Junio 42 963 757
Julio 34 1,347 734
Agosto 154 1,689 615
Septiembre 118 1,543 581
Octubre 204 1,871 1,191
Noviembre 143 1,646 1,103

12
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Cantidad de Beneficiarias Mensual
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Cantidad de Beneficiarios Directos

de Mamografias por Provincia

Provincias Cantida_d de Cantidad ge
Operativos Mamografias

Distrito Nacional 49 2,108
Santo Domingo Este 24 1,343
Santo Domingo Oeste 15 775
Espaillat / Moca 17 851
Santo Domingo Norte 11 708
San Juan 13 839
Puerto Plata 8 538
Monte PI na Grande D

o e
San Pedro De Macoris 6 402
Bahoruco / Galvan 5 363
Samana 5 334
Santiago 6 318
La Vega-Constanza 4 310
Montecristi 6 324
La Altagracia / Higliey 9 545
Peravia / Bani 4 246
La Romana 3 229
Elias Pifia 2 208
San Jose De Ocoa 3 160
San Cristébal 5 268
Hato Mayor 2 151
Azua / Hatillo 3 149
Maria Trinidad Sanchez-Nagua 2 118
El Seibo / Miches 3 225
Santiago Rodriguez 3 269
Independencia / Duvergé / Jimani 2 98
Duarte / San Francisco / Castillo 2 80
Dajabon 1 52
Salcedo / Villa Tapia 1 42
Valverde Mao 2 155
Barahona 1 51
Sanchez Ramirez / Cotui 1 50

Total 228 12,871

14
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Cantidad de Beneficiarios Directos

de Sonomamografias por provincia

Provincias et de'
Sonomamografias

Distrito Nacional 285
Santo Domingo Este 75
Santo Domingo Oeste 55
Espaillat / Moca 63
Santo Domingo Norte 37
San Juan 35
Monte Plata / Sabana Grande De

Boya / Yamasa 40
San Pedro de Macoris 35
Bahoruco / Galvan 34
Santiago 18
Peravia / Bani 32
La Romana 22
La Vega / Constanza 35
San Jose De Ocoa 24
San Cristobal 25
Maria Trinidad Sanchez / Nagua 31
El Seibo / Miches 26
Independencia / Duvergé / Jimani 6

Total 878

15
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Componente Mujer y Vida.

Mujer y Vida nace como un componente del programa Mujeres Saludables con la
finalidad de ofrecer mas servicios para la salud integral de la mujer en la Republica
Dominicana. EI componente Mujer y Vida tiene como propoésito central la
prevencion, diagnostico y tratamiento de la osteoporosis, de una forma oportuna y

accesible, para beneficio de las mujeres en edad menopausica de escasos recursos.

Este proyecto incide en el eje Desarrollo Social de la Estrategia Nacional De
Desarrollo (END). Especificamente eje No. 2 Meta B, del acceso garantizado a un

modelo de atencién integral de salud.

Metas y Objetivos 2018.

Mujer y Vida cumple en un 100% las metas programadas para el 2018. El objetivo
principal es la disminucidn del riesgo de fracturas en las mujeres postmenopausicas
de 45 afios en adelante, incluyendo aquel grupo de ellas que, ain sin tener esa edad,
han presentado de manera prematura su menopausia y asi contribuir con el aumento
de calidad de vida y de su capacidad, productividad laboral y social, a través de

programas integrales de educacion, prevencion y tratamiento.

Metas y Logros 2018

Metas Metas % Avance
Descripcion Programadas Realizadas Respecto a lo
2018 2018 Programado
Consultas 7,880 10,424 32%
Densitometrias Oseas 4,720 5,672 20%
Total Servicios Ofrecidos 12,600 16,096 28%

16
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Ademas de estos servicios, se realizé la entrega de 5,475 tratamientos para las
pacientes que presentaron densidad mineral désea baja (Alendronato, Calcio y
Vitamina D3), para un periodo de 6 meses. También ofrecimos charlas educativas

semanales a nuestras pacientes.

Cantidad de Beneficiarios Directos.
La poblacién beneficiaria directa esta constituida por mujeres de 45 afios y mas, o
que sean menopadusicas, residentes en el pais, alcanzando en el 2018 una cantidad

de 7,055 pacientes.

Cantidad de beneficiarias directas por

provincia
Pacientes nuevas (1/2
Provincias Can_tldad
Pacientes
Santo Domingo 3218
Distrito Nacional 663
San Cristobal 218
Monte plata 93
Peravia 50
San Juan de la Maguana 31
La Romana 27
Azua 26
Barahona 21
San Jose de Ocoa 20
Maria Trinidad Sanchez 20
Bahoruco 17
La Vega 16
Duarte 12
La Altagracia 12
Monsefior Nouel 12
Sanchez Ramirez 11
Elias Pifia 9
Santiago 7
San Pedro de Macoris 6
Samana 5

17
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Cantidad de beneficiarias directas

por provincia
Pacientes nuevas (2/2)

Provincias Can_tidad
Pacientes
Independencia 5
Puerto Plata 4
El Seibo 4
Dajabon 4
Espaillat 3
Hato Mayor 3
Hermanas Mirabal 2
Pedernales 2
Montecristi 2
Valverde 2
Santiago Rodriguez 1
Total 4526

Cantidad de Beneficiarios Indirectos.

De manera indirecta el programa tiene como beneficiarios a los familiares y
dependientes de estas mujeres. A partir de los resultados de la encuesta de hogar y
propositos multiples (ENHOGAR 2016), la Oficina Nacional de estadistica informa
que hay en promedio 3.3 personas por hogar. Por lo anteriormente expuesto, se

estima que hay 23,282 beneficiarios indirectos.

18
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Programa Servicio al Ciudadano.

El programa Servicio al Ciudadano procesa las solicitudes de ayudas sociales
dirigidas a la Primera Dama. Dichas solicitudes se registran y se analizan para
definir si seran referidas a otra instancia gubernamental o evaluadas en el Comité

de Ayudas Sociales y Médicas del Despacho de la Primera Dama.

Los beneficiarios de este Programa son ciudadanos de escasos recursos,
especialmente aquellos que manifiesten una necesidad especial de ayuda externa

y/o situacion de salud apremiante.
Metas y Objetivos 2018.

Tomando en cuenta, los indicadores obtenidos en el afio 2017, hemos establecido
como metas para el 2018, los siguientes indicadores con respecto al total de casos

recibidos:
v" Aumentar un 15% la cantidad de beneficiarios directos impactados.

Cantidad de Beneficiarios Directos.

Durante el periodo Enero 2018 — Noviembre 2018, este programa recibi6é 8,141
solicitudes de ayudas sociales dando respuesta a 2,827 solicitudes de ayudas
sociales, a través de las cuales fueron beneficiadas de forma directa unas 377,119
personas en diferentes categorias, incluyendo los operativos realizados en este
periodo: alimentacion, mobiliarios y enseres del hogar, suministros educativos,

juguetes, electrodomeésticos, articulos para bebés, articulos para discapacidad,
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materiales de construccion, recursos audiovisuales, contribuciones econdmicas,

entre otros.

Beneficiarios Directos de Ayudas Sociales
Periodo Enero 2018 - Noviembre 2018

Otros (Articulos para Discapacidad, Articulos para 3,463

Bebe, Materiales de Construccion , Recursos...

J
¥

Electrodomésticos 5477

43,041

Mobiliarios y Enseres del Hogar

51,319

Juguetes

Suministros Educativos 72,410

Alimentacion 201,410

0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000
Cantidad Familias Impactadas y de Beneficiarios Indirectos.
La cantidad total de Familias impactadas es de 89,790 y la cantidad de beneficiarios
indirectos para este periodo es de 405,795 personas.
Beneficiarios Totales

Donaciones de Ayudas Sociales
Periodo Enero 2018 - Noviembre 2018

405,795

377,119

V- 4

Beneficiarios Directos Beneficiarios Indirectos
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Componente Cuenta Conmigo.

Cuenta Conmigo es el componente del programa de Servicio al Ciudadano del
Despacho de la Primera Dama que esta orientado a apoyar a los ciudadanos que
presentan situaciones de salud muy apremiantes, de extrema pobreza y que no
cuentan con los recursos suficientes para sustentar su tratamiento médico, siendo el
mismo, responsable de proporcionar y canalizar las atenciones médicas a estos

ciudadanos de escasos recursos econdomicos.

Dentro de las ayudas médicas que contempla cabe destacar: entrega de
medicamentos, realizaciones de estudios diagnosticos, cirugias, quimioterapias,
radioterapias, braquiterapias, yodoterapias, protesis, materiales quirargicos, entre

otras.

Cuenta Conmigo brinda atencién médica directa a ciudadanos de todo el territorio
nacional que viven en condiciones vulnerables y habitan en comunidades lejanas a
centros de salud, mediante la ejecucién de jornadas médicas y charlas de prevencion

en salud.
Metas y Objetivos 2018.

1. Entrega de ayudas médicas mediante apoyo financiero directo a 1,921

ciudadanos.

2. Realizamos un total de 7 jornadas de salud medico ambiental ofreciendo

atencion médica especializada a un total de 20,098 ciudadanos beneficiados.

3. Inauguramos la farmacia Cuenta Conmigo.
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4. Realizamos 574 pruebas de PSA para prevencion de cancer de préstata.

5. Realizamos un total de 1,312 pruebas de glicemia para prevencion de
Diabetes.

6. Realizamos 1,929 toma de presién y 160 electrocardiogramas en nuestras
jornadas de prevencion de hipertension arterial.

7. Realizamos 150 pruebas de micro albuminuria y 96 pruebas de creatinina en
nuestras jornadas de prevencion de enfermedades renales.

8. Atencion odontoldgica especializada a 3,083 ciudadanos.

9. Desparasitacion y donacién de vitaminas a 700 nifios.

10. Alcanzamos un total de 4,015 ciudadanos beneficiados por nuestras charlas
educativas y preventivas de nutricion, prevencion de hipertension arterial,
prevencion de obesidad y salud e higiene bucal.

11. Realizamos un total de 13 donaciones de medicamentos, insumos Yy/o
materiales medicos a centros de salud del territorio nacional que implican un
impacto de minimo 60,940 pacientes.

12. Donacion directa de insumos a 52,983 ciudadanos.

13. Asistencia médica a 322 personas en el Invitacional Mundial de Tenis

Olimpiadas Especiales.
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Cantidad de Beneficiarios Directos.

Beneficiarios Directos
2018

Donaciones a centros de salud 60,940
Apoyo financiero directo 1,921
Jornadas médicas 20,098
Jornadas tematicas 8,326
Charlas educativas y preventivas 4,015
Donaciones directas 52,983
Total de Beneficiarios 148,283

148,283 Pacientes Beneficiados Directamente Ao

2018
@ Apoyo Financiero Directo @ Jornadas Medicas
M Jornadas Tematicas [ Carlas Educativas y Preventivas
@ Donaciones Directas = Donaciones a Centros de Salud

1,921

A través de este componente se otorgd Apoyo Financiero Directo a 1,921 de los
cuales 32 pacientes recibieron ayuda para quimioterapias, radioterapias,
yodoterapias y braquiterapias, 874 pacientes obtuvieron suministro de
medicamentos de uso continuo, 485 pacientes recibieron ayuda para realizarse

estudios diagndsticos, procedimientos y analisis clinicos, 419 Pacientes recibieron
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ayuda para cirugias y 111 Pacientes recibieron materiales de osteosintesis, protesis

y equipos médicos.

Se realizaron jornadas médica con la finalidad de proveer asistencia médica
especializada a ciudadanos de escasos recursos que no tienen facilidades de acceso
a los servicios de salud, ni las posibilidades de desplazarse, donde se beneficiaron

20,098.

Cantidad de Beneficiarios Directos por Provincia.

Cantidad de Beneficiarios Directos
or Provincia

— Cantidad
Provincia L
Beneficiarios
Galvan de Bahoruco 3,000
Pedro Brand
Santo Domingo Oeste 6,000
Cutupu de la Vega 2,131
Vista del Valle de Cotui 3,181
Juan Lopez de Moca 90
Colegio Loyola de Dajabén 4,558
Iglesia de los Mormones del Almirante 1138
Santo Domingo Este '
Total 20,098

Cantidad de Beneficiarios Indirectos.

La cantidad de beneficiarios indirectos del afio 2018 asciende a un total de 489,334
ciudadanos. Este nimero fue calculado mediante el efecto multiplicador del total
de beneficiarios directos por 3.3; siendo 3.3 el nimero promedio del nucleo

familiar.
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Programa Comunidades Inteligentes.

Es un programa social a favor de hombres, jovenes y mujeres, en una iniciativa
dirigida a contribuir al mejoramiento de la salud psicologica, fisica y profesional

de la familia dominicana.

Este programa esta orientado a la construccion de una sociedad fundamentada en
principios morales, entre ellos la responsabilidad, armonia, respeto y tolerancia,
incentivando las relaciones intrafamiliares y contribuyendo al desarrollo del talento

humano y a la promocidn de valores y conocimientos.

El programa Comunidades Inteligentes consta de los siguientes componentes:
Centro de Atencion Integral para Adolescentes Embarazadas, Centro De Atencidn
Integral Familias Inteligentes, Por una Cultura de Paz, Conciencia Juvenil, Escuelas

de Familia y Por un Comienzo Positivo.
Centro de Atencion Integral para Adolescentes Embarazadas.

Es un componente del programa Comunidades Inteligentes que promueve el
desarrollo integral de las  Adolescentes Embarazadas, a través de procesos
terapéuticos, para superar el impacto psicoldgico y emocional por causa del mismo
Embarazo, con el fin de lograr la recuperacién emocional de estas, manifestados
por sintomas o disfunciones, para obtener su reinsercion social y laboral mediante

terapia psicoldgica.

El proyecto ofrece a la joven procesos psicoeducativos y orientacion,

incrementando el nivel de conocimientos en valores, promocion y contemplando el
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abordaje preventivo, de las diferentes situaciones de riesgo, que amenacen a la
poblacidn juvenil y estimula las habilidades y competencias laborales, académicas
y sociales, de las Adolescentes Embarazadas, que le permiten mantenerse o
insertarse en la escuela y en la vida productiva en la sociedad.

Cantidad de beneficiarios directos.

En el periodo enero — noviembre 1,137 adolescentes embarazadas han sido
impactadas directamente mediante servicios y actividades realizadas en este
componente tales como: servicio psicologico, terapia individual, familiar y de
pareja, terapia de grupo, charlas interactivas, talleres y cine férum, servicios

sociales, formacion técnica y excursiones.

A continuacion se muestra una tabla detallada con la cantidad mensual de

impactados por tipo de consultas realizadas:

Beneficiarios indirectos 2018.
La cantidad de beneficiarios indirectos que han sido impactados por el centro es de

3,772 personas.
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Cantidad de Beneficiarios Centro Atencion Integral Adolescentes Embarazadas

Mes _ Tipos de_ConsuIFa}s Servicio _Sexo :
Individual | Pareja | Familia | Grupo | Nuevos | Subsecuente | Masculino | Femenino

Enero 50 4 39 40 26 107 0 112
Febrero 50 6 18 63 19 118 0 106
Marzo 50 4 24 35 12 101 1 91
Abril 69 5 21 23 15 103 0 111
Mayo 55 7 24 12 17 81 2 90
Junio 54 7 44 6 19 92 0 108
Julio 57 4 41 12 15 99 0 108
Agosto 67 0 12 12 14 77 0 85
Septiembre 69 2 24 77 11 161 0 126
Octubre 42 6 35 72 10 145 3 116
Noviembre 45 0 19 40 10 94 0 84
Diciembre 0 0 0 0 0 0 0 0
Totales 608 45 301 | 392 | 168 1178 6 1137

Centro De Atencion Integral Familias Inteligentes.

El Centro es un componente del programa Comunidades Inteligentes, el cual abrio
sus puertas a las familias de la Zona Oriental y distintos puntos de nuestro pais que
requieren atencion psicoldgica para enfrentar las diferentes problematicas que las
afectan. EI Equipo conformado por terapeutas, psicoeducadores y mediadores,
brindan asistencia e intervenciones a familias, escuelas, iglesias y otras

instituciones que solicitan nuestro servicios.

Las intervenciones consisten en la aplicacion de principios y técnicas psicoldgicas
por parte de nuestros profesionales con el fin de ayudar a otras personas a

comprender sus problemas, reducirlos y superarlos.
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Este componente esta dirigido a familias, parejas, hombres, mujeres, adolescentes,
y nifios/as, brindando apoyo a través de atencion terapéutica, mediacion de

conflictos, psicoeducacién, psicometria y terapia de aprendizaje.

Cantidad de Beneficiarios Directos.
A continuacion se describe la cantidad de beneficiarios de acuerdo al tipo de
intervencion realizada:

Cantidad de Beneficiarios

por Intervencion

Intervencion Canti_dz_ad _de
Beneficiarios
Terapia de Aprendizaje 108
Mediacién de Conflictos 2,373
Psicoeducacion 2,272
Psicometria 384
usuarios de admision 2,167
Total 7,304

Beneficiarios indirectos 2018
La cantidad de beneficiarios indirectos que han sido impactados por el centro es de

16,272 personas.

Por una Cultura de Paz.

Este componente tiene como proposito impactar en las comunidades mas
vulnerables del pais, debido a la pobreza y a los altos indices de violencias que en
las mismas se han escenificado, y también contribuir para que en la sociedad
Dominicana exista una cultura de paz, a partir de la Asuncion de una actitud de
sana convivencia, centrada en el amor, el perdén, la solucién pacifica de conflictos

y el apego de los valores positivos de la familia.
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Metas y Objetivos 2018.
Durante el periodo enero-noviembre estuvimos impartiendo charlas talleres y

seminarios en diferentes lugares a nivel nacional.

Dentro de estos lugares estan: Distrito Nacional, ElI Gran Santo Domingo, La

Region sur, Cibao central y El Este.

Nuestras actividades planificadas se realizaron en un 95%, el 5 % de las actividades

no se realizaron, debido a diversas causas ajenas a nuestra institucion.

La calidad de los facilitadores estuvo al mas alto nivel. El nivel de satisfaccion de
los beneficiarios fue excelente, el apoyo logistico, refrigerios y materiales

educativos estuvieron dentro de los pardmetros esperados.

Durante este periodo, continuamos llevando a cabo las jornadas de educacion para
la paz alos internos del Penitencial La Victoria, en las que al finalizar un periodo
de seis meses celebramos una graduacion con entrega de certificados de

participacion.

Las mismas constan de 4 jornadas formativas de educacion para la paz, distribuidas
en una actividad por semana, durante un mes. En la actualidad estamos trabajando
con tres grupos por semana, con la participacion de 60 Internos p/g., sumando 180

Internos por mes.

Este proyecto en el penal la Victoria, fue iniciado en septiembre del 2017 y al cierre

de este afio 2018, ya tenemos un total de 4,850 internos que han recibido
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certificados de participacion. Nuestra meta para el afio 2019, es impactar a 2,500

internos en el Penal.

Para estas jornadas hemos trabajado 4 temas cada semana, tales como:
1) Cultura de Paz y Buen Trato.

2) La Inteligencia emocional en el mantenimiento de la paz.

3) La Familia como escuela de la paz.

4) Soluciones alternativas de conflictos para obtener la paz.

Metas y objetivos alcanzados en el Penitencial La Victoria

A través de encuestas de monitoreo y testimonios de los internos, y

retroalimentacion, hemos podido evidenciar los siguientes logros:

a) Mejores patrones de convivencia.

b) Ven cuan ventajoso es vivir en un ambiente de paz.

c) Son capaces de resolver de manera pacifica conflictos interpersonales.

e) Conocen y respetan los derechos de otros internos

f) Practican reglas de cortesia.

g) Valoran la paz como un activo para lograr el bienestar

h) Evitan confrontaciones de carécter violento

i) Pueden pedirse disculpa con algun interno cuando sabe que ha fallado.
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Cantidad de Beneficiarios Directos.
En este periodo tuvimos un total de 13, 974 beneficiarios directos impactados. El
total de hombres beneficiados fue de 9, 146, el total de mujeres 3,283 y el total de

nifios 1,545.

Sectores Capacitados

Nifos 1,545
Hombres 9,146
Mujeres 3,283
Total Capacitados 13,974

Cantidad de Beneficiarios

9,146
3,283
1,545 .
Nifos Hombres  Mujeres
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Cantidad de Beneficiarios Directos por Provincia.

Sectores Capacitados

Santo Domingo y Distrito 7,210
Santiago 3,164
Haina 216
La Romana 512
Barahona 236
Monte Plata 384
San Pedro de Macoris 458
Bayaguana 127
Moca 327
Tamboril 217
La Vega 249
Hato Mayor 19
Montecristi 423
Dajabon 422
Total Capacitados 1,3964

Cantidad de Beneficiarios Directos por Provincia

7,210
8,000

6,000

4,000 3,164

2,000
' |216 512 36 43 458 197 327 217 249 g 423 422
o B o 0 > ® o »> - DD
2

Cantidad de Beneficiarios indirectos.
En este periodo tuvimos un total de 46,114 beneficiarios indirectos. Este nimero
fue calculado tomando en cuenta la cantidad total de beneficiarios directos por el

numero promedio del ndcleo familiar.
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Conciencia Juvenil.

Es un proyecto que desarrolla el Despacho de la Primera Dama dentro de
comunidades inteligentes, para orientar a jovenes y adolescentes de nuestro pais,
con la finalidad de que estos puedan alcanzar un nivel de vida que les permita

desarrollarse y ser lideres en sus comunidades.

Y a la vez coordinar, apoyar, impulsar y ejecutar agil y eficientemente programas
y proyectos de alto impacto social, que complementen la politica social del
gobierno, para dar respuesta a las necesidades apremiantes del sector educacion,
mujer, familia y desarrollo sostenible, principalmente de jévenes en condicion de
riesgo, vulnerabilidad y desamparo, en alianza con entidades publicas y privadas

de &mbito nacional e internacional.

Metas y Objetivos 2018.

1. Facilitar la adaptacion de los jovenes a nuevas circunstancias familiares,

educativas y o laborales.

2. Lograr una contribucion de los jovenes que les permita alcanzar un mejor

desempefio socio familiar.

3. Priorizar la atencién de los jovenes en situaciones de riesgo biopsicosocial.

4. Promover aptitudes y comportamientos tendentes a incrementar el nivel de

salud de los jovenes en el entorno social.

5. Fomentar en los jovenes niveles de pensamientos criticos.
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Cantidad de Beneficiarios Directos.

En este periodo, a través de este componente 1,500 personas fueron impactadas
directamente.

Cantidad de Beneficiarios Directos por Provincia.

A continuacién se muestra una tabla donde se detalla la cantidad de beneficiarios

directos por provincia en el periodo 2018:

Provincia Cantl_dz_;\d Qe
Beneficiarios

Santo Domingo 1,455
Puerto Plata 25
Santiago 20
Total Beneficiarios 1,500

Cantidad de beneficiarios indirectos.

En este periodo, a través de este componente 4,950 personas fueron impactadas
indirectamente. Esta cantidad fue obtenida calculando la cantidad total de

beneficiarios directos por el nimero promedio del ndcleo familiar.

Escuelas de Familia

El Proyecto Escuelas de Familias y su componente “Por Un Buen Trato Familiar y
de Género”, es una propuesta que se esfuerza en la construccion de una cultura
basada en el respeto a la vida y el derecho de las personas a no ser violentadas. Su
premisa basica es que la familia es el espacio primario donde debemos ver con

optimismo el papel que puede desempefiar la educacion de los aspectos
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emocionales y relacionales en la reduccion de la violencia y la gratificacion

personal de pertenecer a una Familia.

Es esta necesidad de prevencion, respaldada por el conocimiento, una de las razones
por las cuales el Despacho de la Primera Dama asumio el reto de presentar a la
sociedad dominicana un proyecto de articulacion de las familias, basado en un

concepto alternativo a la violencia y promotor de estilos de relaciones saludables.

Metas y Objetivos 2018
Dentro de los diferentes Aspectos Cualitativos que proyectd Escuelas de Familias

para el afio 2018, como parte de su accionar se encuentran:

1. Implementar 300 talleres en distintas instituciones a nivel nacional

2. ldentificacion a tiempo de problematicas psicoldgicas y sociales que suelen

ser muy peligrosas cuando escalan.

3. Atencion oportuna a diferentes problemas de conductas y trastornos

mentales.

4. Fortalecimiento de las familias que asistieron a los procesos de ayuda.

5. Credibilidad y confianza por parte de la poblacion asistida.

6. Eficiencia y calidad en la atencion prestada.

Asi como también la reduccién de la violencia e incorporacién de estrategias de
buen trato que hicieron activistas de las comunidades, y resalta el impacto que

tuvieron esta acciones formativas en Juntas de Vecinos, Escuelas, Carceles de la
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Republica Dominicana, Instituciones Castrenses, entre otras instancias con una

proyeccion de 300 talleres.

Cantidad de Beneficiarios Directos.
Este Proyecto desarroll6 299 Cursos Talleres durante el afio 2018, con un total de
22,206 personas capacitadas, en los dos modulos que integran el componente:

Sensibilizacion sobre Violencia Familiar y de Género y Por un Buen Trato Familiar

y de Género.
Cantidad de Beneficiarios Directos
por Género
Género Cantidad de
Capacitados
Hombres 12,410
Mujeres 9,796
Total Hombres y Mujeres 22,206
Beneficiarios por Género
14,000 12,410
12,000
9,796
10,000
8,000
6,000
4,000
2,000

Hombres Mujeres
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3 odad de Bene arios Directo
DO 0l0 O
Sectores Capacitados
Maodulo Violencia 11,103
Modulo Buen Trato 11,103
Total multiplicadores 22,206

Beneficiarios por Modulo

15,000 11,103 11,103

10,000

5,000

Mddulo Violencia Maddulo Buen Trato

Beneficiarios indirectos:
En el periodo 2018 la cantidad total de personas impactadas mediante este proyecto
es de 73,280, cantidad obtenida mediante el efecto multiplicador de la cantidad total

de beneficiarios directos por el promedio del nucleo familiar.
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Cantidad de Beneficiarios Directos por Provincia.
A continuacion se muestra una tabla detallada de la cantidad de beneficiarios

directos por provincia:

Cantidad de Beneficiarios Directos
por Provincia.

Provincias Cantio!ad de
Capacitados
Santo Domingo 13,460
San Juan de la Maguana 1,474
La Vega 992
San Pedro de Macoris 592
Bani 588
San Cristobal 550
Santiago 532
Cotui 444
Higuey 416
Moca 382
San Francisco de Macoris 346
La Romana 258
El Seibo 200
Haina 200
Monte Plata 172
Barahona 170
Puerto Plata 170
Neiba 160
Pedernales 154
Salcedo 152
Santiago Rodriguez 144
Nagua 124
Samana 120
Azua 110
Dajabon 108
San José de Ocoa 82
Montecristi 60
Licey al Medio 46
Total Beneficiarios 22,206
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Por un Comienzo Positivo.

Por un Comienzo Positivo es un componente del programa Comunidades
Inteligentes, dirigido a embarazadas de escasos recursos con el propdésito de
ofrecerles acciones formativas acerca de su proceso de embarazo, parto y puerperio
a traveés de tres modulos desarrollados en el Hospital Universitario Nuestra Sefiora
de la Altagracia y Hospital Evangelina Rodriguez. Los cuales son:

1) Modulo I- Charlas educativas e interactivas

2) Modulo Il-Talleres de Psicoprofilaxis del Embrazo y Parto

3) Modulo I11- Parto Humanizado y acompafiamiento en Lactancia Materna.

Metas y objetivos alcanzados.

Modulo |- Charlas educativas e interactivas:

1. Embarazadas informadas acerca de su proceso de embarazo y parto que por
sus testimonios experimentaron cambios en su manera de alimentarse, en la
prevencion de riesgos de tipo ambiental (alcohol, estupefacientes, Tabaco)

estar informada durante su proceso de embarazo.

2. Apoyo psicoldgico a adolescentes segun sus necesidades emocionales.

3. Educamos acerca de la prevencion de Infecciones de Transmision Sexual.

4. Vinculo emocional y cuidado del recién nacido.

5. Cuidado y prevencion de infeccion durante el puerperio

6. Donacion de vitaminas.

39



p @

=L

whoh]
P
2=

R\.f\ MEMORIA INSTITUCIONAL 2018

Modulo I1- Talleres de Psicoprofilaxis del Embarazo y Parto:

1. Resultados positivos en los talleres de preparacion al Parto por la cantidad de
adolescentes que lograron un parto natural en el Hospital Doctora Evangelina

Rodriguez.

2. Acompafiamiento en la sala de puerperio y creacion de red de apoyo solidario
via WhatsApp para las embarazadas y paridas Hospital Doctora Evangelina

Rodriguez

Modulo I11- Parto Humanizado y acompafiamiento en Lactancia Materna

1. Mujeres beneficiadas con un parto Humanizado con apoyo emocional y

asistido con técnicas de espiracion, contribuyendo al parto Natural.

2. Incremento de mujeres motivadas e instruidas a lactar a su bebe, aplicando
técnicas que les faciliten la lactancia, haciéndolas consciente de la

importancia y gratificacion de una madre lactar su bebe.

3. Facilitamos extractores de leche materna y pezoneras en los casos que las

madres lo requieran.

4. Incremento de dos horas al programa de acompafiamiento a madres en
lactancia materna con la integracion de una doctora al componente Por Un
Comienzo Positivo en el Hospital Universitario Nuestra Sefiora de la

Altagracia.
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Apertura de programa acompafiamiento madres en partos y lactancia

materna de dos hora cada Lunes en el Hospital Evangelina Rodriguez.

Realizacion Taller Educativo en lactancia materna dirigido a Facilitadoras
del componente y enfermeras. Con el proposito de contribuir desde el
Despacho con los objetivo de la ley 8-95 de lactancia materna, a disminuir
la mortalidad y morbilidad infantil, aumentando la tasa y duracion de
lactancia materna en las madres participante en PCP. Animar y apoyar las
mujeres para iniciar y mantener la lactancia materna con informacion
precisa, con las facilitadoras del programa Por un Comienzo Positivo y

personal de enfermeria del Hospital Evangelina Rodriguez.

Hemos integrado madres en el grupo de WhatsApp desde el 14 de mayo
2018 con la colaboracién del equipo de PCP con el proposito de dar
seguimiento y orientacion a las madres después de salir del hospital
respondemos preguntas, inquietudes, trabajando la prevencion en salud de
la madre y el bebé, manteniendo la motivacion efectiva a la lactancia

exclusiva

Participacion activa en la jornada mundial de lactancia materna organizada
por la Liga de la Leche en Republica Dominicana celebrada en Galeria 360

en el mes de agosto.

Donacion 25 pezoneras y 50 extractores manuales de leche materna a las a

madres con pezones invertidos, con bebes prematuros u otra razon.
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Cantidad de Beneficiarios Directos

En este periodo, 8,354 Mujeres y adolescentes fueron impactadas directamente.

A continuacién se muestra una tabla detallada de las beneficiarias directas por edad:

Cantidad de Beneficiarias Directas Adolescentes

Edad Cantidad Embarazadas
11 2
12 7
13 24
14 65
15 224
16 354
17 470
18 518
19 577

Total Beneficiarias 2,241

Cantidad de Beneficiarias

Talleres de Psicoprofilaxis del Embarazo y Parto

Meses Impactos
Enero 40
Febrero 37
Marzo 40
Abril 40
Mayo 40
Junio 40
Julio 40
Agosto 40
Septiembre 40
Octubre 40
Noviembre 40
Total 437
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Cantidad de Beneficiarias
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Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID).

El Centro de Atencidn Integral para la Discapacidad (CAID) es una institucion que
comprende cuatro centros especializados a nivel nacional para beneficiar uno de

los sectores més vulnerables de la poblacion, los nifios y nifias con discapacidad.

Es la primera institucion publica que se dedica a la evaluacion, diagnostico y
rehabilitacion de nifios y nifias con Trastornos del Espectro Autista, Paralisis
Cerebral y Sindrome de Down para mejorar la calidad de vida de la persona, sus

familiares y la sociedad.

El CAID cuenta con protocolos clinicos y procedimientos actualizados, segun los
mas altos estdndares a escala internacional asi como programas tecnoldgicos

aplicados.

Este Centro consta de 3 sedes en diferentes puntos del pais, Santo Domingo Oeste,

Santiago y San Juan de la Maguana.

Centro de Atencidn Integral para la Discapacidad (CAID) Santo

Domingo Oeste

Metas y objetivos alcanzados

El CAID ha logrado continuar siendo referente nacional e internacional con los
aportes y proyectos en el tema de discapacidad impactando a través de la ejecucién
de acuerdos nacionales e internacionales, entrenamientos, campafias de

concienciacion a través de los distintos medios de comunicacion, apoyo en nuevos
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proyectos a desarrollar en el pais para la atencion de personas con discapacidad,
aportes y acompafiamiento para la ejecucion de Derechos y Politicas Publicas para

la primera infancia a nivel nacional e internacional.

1. Puesta en ejecucion del Programa de Entrenamiento a Familias. Al finalizar el
afio 2018 se finalizaron los tres médulos de acuerdo a lo programado para las
familias de nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA), donde se finaliza
con padres entrenados para tratar la condicion de su hijo. Se completo el ciclo
intermedio para familias de nifios con Sindrome de Down y esta pautado iniciar

en febrero el primer ciclo para familias de nifios con Paralisis Cerebral.

2. Se ha concretado el vinculo con el Ministerio de Justicia para ejecutar la

condicion de nifios y nifias con condiciones vulnerables.

3. Se halogrado dar seguimiento en las escuelas a casos de nifios escolarizados e
incorporar a nifios del CAID aquellos casos que no estaban escolarizados como

apoyo a la inclusion educativa.

4. Se concluyé la negociacion con SISALRIL con relacion a la cobertura

asistenciales y de los costos de las atenciones de las personas con discapacidad.

5. Serealizaron y fueron aprobadas solicitudes de colaboracion internacional con

la Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA).

6. Acogida e intervencion de nifios y nifias con implante coclear beneficiados por

el DPD.

7. Se ejecuto acuerdo entre A.G.Bell Internacional y el Despacho de la Primera
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10.

11

Dama, el entrenamiento en diferentes areas de los profesionales del CAID y de
instituciones aliadas para la formacion en el diagnéstico, manejo y seguimiento
a pacientes con diferentes grados de discapacidad auditiva, el seguimiento a
aquellos profesionales miembros del CAID y también de otras fundaciones no
gubernamentales (ONG”) para que en sus diferentes areas de servicio se
beneficien, las cuales se daran en nuestro pais o en el pais donde entendamos

conveniente.

Se ejecutd el acuerdo de colaboracién internacional con la Universidad de
Columbia de New York con la participacion de un pasante para el desarrollo

de un Centro de Documentacion.

Presentacion a la Republica de Uruguay en el Congreso Iberoamericano de
Odontopediatria de los resultados de investigacion sobre el proyecto “Higiene
oral en tutores e indice de Higiene Oral de los nifios y nifias atendidos en el
Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID)” del equipo de

Odontopediatria del centro.

Presentacion del modelo de atencion CAID en el XX Congreso Internacional
de Psiquiatria en Uvero Alto, Republica Dominicana y en el 2do. Simposio
auspiciado por Autismo en Marcha en Punta Cana, Republica Dominica,
actividades que trascienden a nuevos aportes en la formacion de profesionales
para las mejores practicas para la atencion a personas con discapacidad por

Direccion y Coordinacion General.

. Mejoras logradas en el sistema SIGES que aportan en el proceso de atencion y
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

seguimiento a los usuarios, obteniendo siempre los mejores resultados.

El CAID ha logrado consolidar el Programa de Pasantias cumpliendo con los

acuerdos interinstitucionales.

Seleccién del CAID Santo Domingo Oeste como centro para la préctica
pediatrica del Latin América Espasticity Master Class, donde participaron
expertos en el &rea de Fisiatria en infiltracion de toxina botulinica de distintos

paises. Evento de alto nivel internacional en el area de Fisiatria.

El CAID recibe dos premios por buenas préacticas inclusivas RD Incluye.
Premio Oro al Programa Entrenamiento a Familias de nifios y nifias con
discapacidad (Ambito Salud) y Premio Bronce al programa “Aliados por la
inclusion”, por inclusion recreativa para nifios, nifias con discapacidad y sus

familias.

Colaboradores del CAID Santo Domingo Oeste participaron como voluntarios
y en la Feria de la Salud en el Mundial de Tenis de Olimpiadas Especiales en

nuestro pais.

Capacitaciones a Maestros y Directores impartidas por el CAID a instituciones

en el area de discapacidad e inclusion educativa de centros educativos.

Consolidacion y ejecucion de acuerdo interinstitucional e inicio de la

formacion y certificacion internacional en ABA de profesionales del CAID.

Nuevos profesionales del CAID egresados de formacion de Educacion

Inclusiva.
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Beneficiarios Directos:

El Centro de Atencion Integral a la Discapacidad Santo Domingo Oeste ha
realizado 53,087 intervenciones en servicios clinicos e intervenciones terapeuticas,
correspondientes al afio 2018. En esta sede ingresaron este afio 488 nifios; 624
nifios y nifias recibieron terapias activas, servicios clinicos y seguimiento post

egreso del centro. Egresaron 57 nifios y nifias.

Beneficiarios Indirectos:

En este periodo 1,610 personas han sido impactadas indirectamente.
Familias Impactadas

Se han impactado 499 familias en terapias grupales y entrenamientos para el mejor

conocimiento y manejo de la condicién de sus hijos.
Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID) Santiago

Metas y objetivos alcanzados

1. Aumento significativo en la cantidad de intervenciones terapéuticas

2. Impacto social a través del plan de formacién continuada (1,960 personas).
3. Jornadas de evaluaciones médicas y donativos (307 NN impactados).

4. Programas de inclusion con los usuarios del CAID (Taller Arqueologia, Taller

de Barro, Pinta Tanques)

5. Fortalecimiento de las redes de apoyo y vinculos interinstitucionales.

48



A MEMORIA INSTITUCIONAL 2018

6. Programas de pasantias, residencias medicas y voluntarios (46 personas). 4

investigaciones de grado.

Beneficiarios Directos:
En la sede de Santiago, el CAID ha realizado 32,102 intervenciones, la cantidad
total de impactados en este periodo es de 340 nifios y nifias de la ciudad de Santiago

y zona norte del pais.

Cantidad de Beneficiarios por

Provincia CAID Santiago

Provincia Cantidad
Cotui 2
Navarrete 4
Licey 1
Santiago Rodriguez 2
Jarabacoa 3
Montecristi 2
Villa Gonzalez 1
San Francisco 8
Salcedo 1
Nagua 4
Samana 1
Bonao 3
Santiago 228
Moca 26
Valverde 3
La Vega 33
Puerto Plata 8
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Intervenciones Realizadas Periodo 2018

Servicio Logros alcanzados
afo 2018 (Enero- Noviembre)

Servicio social 3,957
Servicio de salud 6,626
Se:rwc!o (_je Evaluacion y 2,318
Diagnostico
Intervencion Terapéutica 19,201

Total de intervenciones 32,102

Beneficiarios Indirectos:

En este periodo el total de personas impactadas indirectamente es de 1,122.
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Centro de Atencidn Integral para la Discapacidad (CAID) San Juan

Durante el afio 2018 el CAID San Juan ha continuado sus operaciones para asistir
las familias de la region sur que poseen nifios menores de 10 afios que presentan
alguna discapacidad. Estas familias han solicitado el servicio directamente,
mediante la intervencion de las instituciones, atreves de servicio social realizando
visitas a las escuelas, las diferentes estancias de la ciudad y reuniones con lideres
comunitarios y a través del plan de comunicacién y divulgacion en las diferentes

provincia de la region sur.
Beneficiarios Directos

En el periodo 2018, el CAID San Juan ha impactado 232 nifios y nifias, con un total
de 4,884 intervenciones terapéuticas para nifios y nifias con discapacidad
provenientes de las provincias de Azua, Bahoruco, Bani, Barahona, Elias Pifia y

San Juan. El total de intervenciones médicas y terapéuticas fue de.

Estatus Usuarios CAID Cantid_ad
Usuarios
Usuarios en Terapia 75
Usuarios fallecidos 3
Usuarios de Alta 24
Usuarios para Multidisciplinaria 20
Usuarios Citados para Ruta Bésica 44
Usuarios con pruebas médicas realizadas 16
Usuarios con pruebas pendientes 50
Total Usuarios 232
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Beneficiarios por Genero ‘

Femenino Masculino

76 156

Beneficiarios Indirectos:

En este periodo el total de personas impactadas indirectamente es de 766.

Bene arios birecto e directo por Pro 0
Provincias Directos Indirectos

Azua 26 86
Bahoruco 7 23
Bani 1 3
Barahona 19 63
Elias pifia 10 33
San Juan 169 558
Total beneficiarios 232 766
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Centro de Atencion Psicosocial a Internos (CENASI).

Es un programa del Despacho de la Primera Dama para la transicion hacia la
reinsercion social de los internos de la penitenciaria de la victoria. Este programa
surge como iniciativa del Despacho de la Primera Dama con la finalidad de ayudar
a personas privadas de libertad (internos) en la Penitenciaria de La Victoria, a través
de un programa voluntario de intervencion psicosocial para brindarles la
oportunidad de construir un nuevo proyecto de vida, acompafiandoles en la
obtencion de herramientas y construccion de destrezas que les permitan reiniciar
sus vidas en libertad utilizando la 10 habilidades para la vida propuestas por la

Organizacion Mundial de la Salud:
1. Autoconocimiento.
2. Empatia.
3. Comunicacion Asertiva.
4. Relaciones Interpersonales.
5. Toma de Decisiones.
6. Manejo de Problemas y Conflictos.
7. Pensamiento Creativo.
8. Pensamiento Critico.
9. Manejo de Emociones y Sentimientos.

10. Manejo de Tensiones y Estrés.
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Metas y objetivos alcanzados.
A continuacidon se describe los objetivos alcanzados dentro de los aspectos

cualitativos durante este periodo:

1. Identificacion y anticipacién de problemas emocionales y sociales, que

podrian agravarse en el ambiente penitenciario.

2. Atencion individual a internos que presentan rasgos de comportamiento
inadecuado, incompatibles con el clima de paz o de no violencia que se

pretende preservar en el penal.

3. Incremento de la credibilidad y confianza en el Proyecto CENASI, por parte

de los internos de este penal.

4. Contribucion en la reduccion de incidente violentos y mejora del clima de
convivencia pacifica dentro del penal, siendo esto testimoniado por los

propios internos.

5. Mejoria en la relacion de algunos internos con sus familiares.

6. Cambio positivo en la manera de como se proyectan al futuro, una vez

recobren su libertad.

7. Ampliacion de las utilidades fisicas y de infraestructura del CENASI.
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Para la evaluacion de resultados, este programa cuenta con una plataforma, donde
todas las intervenciones son registradas al igual que los resultados que se van

obteniendo, a través de pruebas psicométricas, cuestionarios y entrevistas.

Beneficiarios Directos.
En este periodo, a través de 953 actividades y terapias impartidas mediante este
programa se han beneficiado un total de 266 hombres que corresponden a internos

y militares.

A continuacién se muestra una tabla detallada de los beneficiarios directos:

Beneficiarios Directos

Periodo 2018
Cantidad de
Sexo
Internos
Hombres (Internos) 140
Hombres (Policias / Militares) 126
Total 266

A continuacion se detalla en una tabla las intervenciones realizadas mediante este

programa:

Intervenciones Individuales

Tipo de Intervencion Cantidad_(;le

Intervencion
Entrevista 1ra. 133
Entrevista 2da. 133
Psicoldgica de Tony 2 133
Evaluacion Psicologica de Rorscharch 133
Genograma 97
Total 629
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Otras Intervenciones Grupales

. ., Cantidad de
Tipo de Intervencion .
Intervencion
Internos (8 sesiones de sanacion interior). 170
Al personal militar y policial del Penal (6 Talleres de
., ) . 125
Comunicacion Asertiva en las Relaciones Humanas.
Reuniones de coordinacion. 14
Intervenciones de mediacion en resolucion de 5
conflictos.
Intervenciones externas a familiares de internos. 10
Total 324

Intervenciones Individuales

= Entrevista 1ra.
= Entrevista 2da.

= Psicol6gica de Tony 2

Evaluacién Psicolégica de Rorscharch

21%

= Genograma
133
21%

5 3
2% Intervenciones Grupales
N ‘
125 Intervenciones de mediacion en resolucion
39% de conflictos

= Internos (8 sesiones de sanacion interior)

= Al personal militar y policial del Penal (6
Talleres de Comunicacion Asertiva en las
Relaciones Humanas

= Reuniones de coordinacion

= Intervenciones extemna a familiares de
internos

Beneficiarios Indirectos.
La cantidad de beneficiarios indirectos en el periodo 2018 es de 1, 330 (Para extraer

este dato, se multiplicé por 5, que es la cantidad estimada de miembros de familia de cada interno).
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Proyectos.
Centro de Atencién Integral para la Discapacidad (CAID) Santo

Domingo Este.

Con la finalidad de continuar apoyando la inclusion social, esta en proceso de
construccion el proyecto “CAID Santo Domingo Este”. La construccion de este
proyecto es poner en funcionamiento un Centro de Atencion Integral para la
Discapacidad CAID, favoreciendo a los nifios y nifias en edades comprendidas
entre 0 y 10 afios, en condiciones especiales por discapacidad (autismo, sindrome
de Down, retraso psicomotor y parélisis cerebral), en un proceso de ajuste
normativo y de inclusion evolutiva, estimulando su realizacion personal y su

participacion en las actividades sociales, educativas, laborales y culturales.

Con una extension de 6,462 m2, este CAID tiene un avance de un 40% de ejecucion

hasta mediados de noviembre del 2018.

Metas y objetivos alcanzados.

1. Adquisicion de solar donde sera construido el CAID SDE.
2. Disefio de construccién del programa.

3. Elaboracion de Perfil de proyecto.

4. Redisefio estructural del programa por analisis de demanda resultando en un

programa mayor en tamafio y alcance de servicios.

57



A,

AM]VF{/R\A MEMORIA INSTITUCIONAL 2018

2 3B

[

—

P

o=

Cantidad de Beneficiarios Directos.

Actualmente este proyecto estd en construccién por lo que en este afio no hay
beneficiarios directos del mismo. Sin embargo, se estima que el alcance de usuarios

que tiene este programa se proyecta en 7,515 usuarios para el afio 2022.

Cantidad
Usuarios
Atendidos
Proyectados
(4 Afos)
CAID SDE 6,525 80 7,515 1,871

Usuarios
Atendidos
Proyectados
por Afio

Cantidad
Modulos
de
Atencién

Programa

Cantidad de beneficiarios indirectos 2018:

Actualmente este proyecto estd en construccién por lo que en este afio no hay
beneficiarios indirectos del mismo. Sin embargo, tomando la cifra de 7,515
beneficiarios directos para el afio 2022 de un total de 14,509 nifios que cumplan
con los parametros de atencion del CAID y tomando como factor de ponderacion

(4.3)? el total de beneficiarios Indirectos seria 32,314 (2022).

Cantidad de beneficiarios por provincias:
14,509 nifios en las provincias de Monte Plata, Samana, Hato Mayor, San Pedro de

Macoris, El Seibo, La Romana, La Altagracia y Santo Domingo.

! Factor de crecimiento de area de proyecto (3.9)
Z (Oficina Nacional de Estadistica , 2016), Encuesta Nacional de de Hogares de Propdsitos
Multiples. (https://www.one.gob.do/encuestas/enhogar).
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Hogar Escuela Nuevo Amanecer del Despacho de la Primera

Dama.

El Ministerio de Educacion (MINERD) ha facilitado un centro en la comunidad de
los Coquitos para albergar a los nifios, nifias y jovenes en situacion de calle. Esta
ubicado en la comunidad de Los Coquitos en el Municipio de Guerra, Santo
Domingo Este. Actualmente es construido con fondos del MINERD y posee una

capacidad para 92 NNA.

El objetivo principal de este programa es crear un espacio multidisciplinario
orientado desde su estructura al desarrollo individual de los Nifios y Nifias en
Situacion de Calle (NNASC), contribuyendo con el desarrollo de habilidades para

la vida desde lo mental, fisico, escolar y desarrollos técnicos de los NNASC.

Metas y objetivos alcanzados.

Completados:
1. Perfil Proyecto Nuevo Amanecer Aprobado.
2. Comité Técnico Inter-institucional operando.

3. Diagnostico de Oferta de Servicios Existentes y Sondeo Incidencia de

problematica.
4.  Modelo de Gestion para Centros.

5. Modelo de Intervencion de NNA en riesgos.
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En proceso:
1. Borrador Acuerdo (En Revision).
2. Edificacion Avanzada (80%).

3. TDR Contratacion ONG.

Cantidad de Beneficiarios Directos.

Esta iniciativa estd en proceso de proyecto en la etapa de construccion de la
estructura que albergard a los beneficiarios en 2019. En este afio no hay
beneficiarios, sin embargo, dentro del alcance del programa esta cumplir la meta
Presidencial, que, el 16 de Agosto de 2016, el Presidente Medina Sanchez, anuncia
al pais el Esquema de Metas Presidenciales en las que incluye: “Brindar proteccion
integral a NNA vulnerables: 10,000 NNA en situacion de calle y/o victimas de las
peores formas de trabajo infantil (PFTI), integrados al programa de atencion

residencial transitoria y/o ambulatoria.”

En la actualidad sélo se daran atencién a nifios del sexo masculino ya que

representan el mayor porcentaje de los NNA en situacion de calle.

Cantidad de beneficiarios indirectos 2018:

Todavia no hay beneficiarios de las operaciones inherentes a este programa por la
explicacion de mas arriba. Sin embargo, el célculo de los beneficiarios indirectos

sera realizado tomando en cuenta la composicién familiar del NNA.
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Programa Nacional de Tamiz Neonatal y Alto Riesgo.

Consonante con su vision, el Despacho de la Primera Dama incorporé a su
programa de Tamiz Neonatal y Alto Riesgo con el que persigue contribuir de
manera activa al cuidado y fortalecimiento de la educacion en salud, involucrando
a la familia como actor clave de un proceso de desarrollo humano caracterizado por

las actitudes positivas y responsables.

Tamiz Neonatal ofrecera a las familias de escasos recursos la posibilidad de realizar
a sus hijos e hijas recién nacidos un estudio que detecta trastornos genéticos y
permite prescribir el tratamiento de rigor para evitar la discapacidad o la muerte
temprana. Como su nombre lo indica, los nifios y nifias beneficiados de este
proyecto, que se desarrolla a través del sistema publico de salud, deben tener mas
de dos y menos de siete dias de nacido y en caso prematuridad, el andlisis se

realizaré a los siete dias de nacida la criatura y se repetira a los una semana después.

El Programa Nacional de Tamiz Neonatal y Alto Riesgo esta dirigido a la deteccion
de enfermedades que carecen de signos y sintomas especificos en el periodo
neonatal y que poseen un tratamiento efectivo cuando el mismo es implementado

en forma precoz.

Las patologia a tamizar en una primera etapa son: Anemia Falciforme,
Fenilcetonuria, Deficiencia de Glucosa 6P Deshidrogenasa, Hipotiroidismo
Congénito y la Galactosemia a través del tamiz neonatal. La seleccion de las

patologias a tamizar cumple con los siguientes requisitos basicos:
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a. Carecen de una sintomatologia neonatal especifica.
b. Producen dafio severo e irreversible incluyendo la muerte.
c. Poseen un método diagnostico de alta sensibilidad y especificidad.
d. Tienen tratamiento efectivo asequible al pais, con protocolos de
seguimiento.
Objetivos.
1. Prevenir la muerte precoz, el retraso mental y otras discapacidades mediante
la deteccion bioquimica (pre-clinica) en neonatos de enfermedades por

medio de un plan nacional de tamiz neonatal.

2. Disminuir el costo moral y econdmico que conlleva la discapacidad y la
muerte precoz por la ausencia o tardanza en un diagnostico y tratamiento

oportuno de ciertas enfermedades.

Inversion.
La inversion inicial, incluyendo infraestructura arquitecténica, climatizacion,
elevadores, recursos humanos, tecnologia de laboratorio y gastos operacional para

el ler afio de ejecucion, oscila en RD$726.644.488.

Beneficiarios estimados.

La poblacion beneficiaria de este Programa Nacional de Tamiz que operara en el
Laboratorio Nacional de Tamiz Neonatal y Alto Riesgo, estara constituida por
todos los nifios y nifias en edad neonatal (0 a 28 dias) nacidos en territorio

dominicano. Poblacion que asciende a 208,786 Recién Nacidos/ afio.
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El grupo meta del programa, en una etapa inicial correspondiente al primer afio de
operaciones, estara constituido por los nifios/as nacidos en cuatros centros del
sistema de salud publica del pais: teniendo como meta para este primer periodo
impactar alrededor de 40,000 recién nacidos; en un etapa de consolidacion,
correspondiente al segundo afio de operacion, se incluiran otros centros de salud
ubicados en las diferentes regionales del Ministerio de Salud Pdblica; y para una
etapa de cobertura total o tercer afio de operacion del programa, se beneficiarian el

total de los recién nacidos en la Republica Dominicana.

Cantidad de Empleos a Generar.
Este proyecto generara 60 nuevos empleos apropiadamente para el primer afio de

ejecucion.

Nivel de avances relevantes en el 2018.
1. Inicio de las excavaciones para la construccion del edifico del laboratorio
clinico.
2. Validacion de los protocolos clinicos conjunto a la OPS-OMS y los expertos

en desordenes innatos del metabolismo. .

3. Fortalecimiento de la red de apoyo.
4. Validacion de los términos de referencia de Tecnologia de Tamiz

(Incluyendo Espectrometria de masas).
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Rehabilitacion Psicosocial y Desarrollo Humano (RESIDE).

El Centro de Rehabilitacion Sicosocial y Desarrollo Humano (RESIDE) se concibe
como un recurso de servicios de atencion primaria especializados, es un tipo de
centro de atencidn psicosocial dirigido a la poblacion con enfermedad mental que
presentan dificultades en su funcionamiento psicosocial y en su integracién en la

comunidad.

Su finalidad es la mejora del nivel de autonomia y funcionamiento de las personas
pertenecientes a este colectivo, asi como apoyar su mantenimiento e integracion
social en la comunidad en las mejores condiciones posibles de normalizacion,
independencia y calidad de vida. Para ello se ofertan programas de mejora del
funcionamiento psicosocial y apoyo comunitario. Asimismo, desde estos centros se
trabaja con las familias ofreciéndoles el apoyo, psicoeducacion y asesoramiento

gue necesiten.
Objetivos.

1. Favorecer y posibilitar la adquisicion o recuperacion del conjunto de
destrezas, habilidades y competencias necesarias para el funcionamiento en
la comunidad en las mejores condiciones de normalizacién y calidad de vida

que sea posible.

2. Potenciar la integracion social dentro de la comunidad, apoyando y
fomentando un funcionamiento lo méas autdnomo, integrado e independiente
que sea posible asi como el desempefio de roles sociales valiosos y
normalizados.
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3. Ofrecer el seguimiento, apoyo y soporte social que cada persona necesite

para asegurar su mantenimiento en la comunidad del modo méas auténomo
y normalizado que sea posible en cada caso. Trabajando para ello en
coordinacion con los Centro de Dia de soporte social que existan en su zona

de referencia.

Prevenir o disminuir el riesgo de deterioro psicosocial, marginacion y/o

institucionalizacion.

Asesorar y apoyar a las familias de las personas con TMG de modo que
puedan ser mas competentes en el manejo de los problemas que se les
plantean e incidir positivamente en el proceso de rehabilitacion y ajuste
social de sus familiares con problemas psiquiatricos. Asi como facilitar su
acceso a los recursos sociales y profesionales necesarios fomentando su
auto-organizacién en asociaciones que sean capaces de ofrecer actividades

y recursos Utiles en la labor de integracion social de esta poblacion.

Para la consecucion de estos objetivos generales, se desarrollaran las siguientes

funciones:

1.

Desarrollar procesos de rehabilitacion psicosocial individualizados e
integrales que favorezcan y posibiliten la adquisicion o recuperacion y
utilizacion de aquellas habilidades y competencias personales y sociales
que cada una de las personas requiera para desenvolverse con la mayor

autonomia posible en su medio familiar y social.
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2. Posibilitar el mayor grado posible de ajuste e integracion social de cada

7.

persona en su entorno comunitario ofreciéndole apoyo flexible durante el

tiempo que necesite.

Posibilitar el mantenimiento del nivel de autonomia y funcionamiento
psicosocial alcanzado facilitando el seguimiento y apoyo comunitario

necesario.

Colaborar con las familias apoyandolas, asesorandolas y entrenandolas
tanto individualmente como a través de programas de psicoeducacion; de
manera que puedan mejorar sus competencias en el manejo de los
problemas de cuidado, comunicacion y convivencia con su familiar que
presenta un TGM, asi como promover su implicacion activa en el proceso
de rehabilitacion e integracion social de del mismo. Se apoyara asimismo

el desarrollo de asociaciones y grupos de auto-ayuda entre las familias.

Apoyar, colaborar y coordinarse con los SSM de referencia y con los SSG
para favorecer y articular una atencion integral a las personas, que
posibilite procesos de rehabilitacion psicosocial y soporte comunitario

ajustados a las necesidades de cada persona.

Apoyar y coordinarse con los recursos socio-comunitarios en los que
puedan participar los usuarios o que puedan ser Utiles de cara a su

integracion social de acuerdo con el principio de normalizacion.

Apoyar, colaborar y coordinarse con otros recursos de la Red Publica de
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Atencion Social a Personas con Enfermedad Mental Grave y Duradera de

la Consejeria de Politicas Sociales y Familia.

Beneficiarios estimados.

Todos usuarios con los criterios de ingresos que seran captados de las consultas de
psiquiatrias de los hospitales que tienen el servicio, usuarios de la comunidad de La
Nueva Barquita, usuarios referidos de las unidades de atencidn primarias y centros

diagnosticos.

Cantidad de Empleos a Generar.

Este proyecto generara alrededor de 32 nuevos empleos.

Nivel de avances relevantes en el 2018:

1. Contratacion del personal clinico.

2. Capacitacion del personal clinico y administrativo existente en temas de
Salud Mental, Urgencias Psiquiatricas, Sistema Nacional de Salud Mental,

Atencion a usuarios en crisis, etc.

3. Capacitacion con la Fundacion Rey Ardid.

4. Elaboracion de guias y protocolos de atencion al usuario de RESIDE.

5. Participacion en el Congreso Mundial de Rehabilitacion.

6. Visita Técnica de la Fundacién Manantial.

7. Participacion en charla y mesa de didlogo con OPS, Departamento de Salud
Mental y el Dr. Saraceno.
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b) Indicadores de Gestion.
1) Perspectiva Estratégica.

i. Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica

(SMMGP)

De acuerdo a los lineamientos exigidos por el Sistema de Monitoreo y
Medicién de la Gestion Pablica, la oficina de Acceso a la Informacion
(OAI), seguimos siendo un indicador de transparencia de gran importancia,
valorado a los fines de evaluacién total en un 40%, del valor total de
Transparencia Gubernamental, que sera determinado por % en cada uno de
los indicadores, evaluados por las correspondientes Instituciones rectoras,

de forma concomitante, para alcanzar el 100%.

ii. Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica

(SISMAP)

El nivel de desarrollo del Despacho de la Primera Dama, como entidad de
gestion publica, al cierre del afio 2018 se encuentra en un 29.67 % en el

ranking del Sistema de Monitoreo de Administracion Publica (SISMAP).
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2) Perspectiva Operativa.

i. Indice de Transparencia.

Durante este afio 2018, tanto en el &mbito de Gobierno abierto como Transparencia
Gubernamental, se han tenido grandes logros, llegando a niveles exponenciales,
especialmente con el lanzamiento del Sistema Unico de Solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica (SAIP), esta herramienta con las consultas de toda indole
sobre las solicitudes y respuestas ofrecidas a los ciudadanos, escritorios de las
instituciones y RAIs, material descargable y estadisticas de las labores realizadas
son solo algunas de las innovaciones y elementos que caracterizan este sistema, que

se ha puesto en ejecucion este 2018.

La Resolucion No. 1-2018, dictada a mediados de afio donde se actualizan e
incluyen documentos y renglones que modernizan la forma y la informacion fija
mensual que debe ser publicada. La institucion del gobierno Dominicano encargada
del Gobierno abierto, la Transparencia y los Datos Abiertos que es la Direccion de
Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), también ha obtenido que cada entidad
como principales y mas importantes contribuciones, se han establecido enlaces
digitales que llevan a los servicios que ofrece cada uno de los servicios, programas
y proyectos de las Instituciones, facilitando su acceso a la ciudadania, ademas de
los indices de documentos disponibles en cada subportal, que también incluyen link

que redireccionan hacia los documentos buscados en la web.

Un Gobierno Abierto asume el compromiso de garantizar que la administracién y

operacion de todos los servicios publicos que el Estado brinda puedan ser
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supervisadas por la comunidad, es decir, que estén abiertos al escrutinio de la
ciudadania, compromiso en el cual durante este afio 2018 hemos contribuido en un
100%, con la incrementacion de solicitudes y respuestas ofrecidas con

transparencia.

El indice medible de Servicio y atencion al ciudadano 311, la publicacién de todos
los documentos que fortalecen la Transparencia y Rendicion de cuentas, la
publicacion de los procesos de Compras y Contrataciones publicas, las respuestas
a todas las solicitudes recibidas por esta Oficina de Acceso a la informacion
respondidas adecuadamente, la conformacion de datos abiertos, certificacion
correspondiente, califica el indice de transparencia de OAIl en 81.8/100, para un
32.8 de 40% , de acuerdo a la Direccion General de Etica e Integridad

Gubernamental (DIGEIG), con dos meses pendientes en revision y tres por evaluar.

ii. Indice de Uso Tic e Implementacion Gobierno Electrénico.

En este periodo del fio 2018 el Despacho de la Primera Dama ha tenido algunos
avances en tecnologia, con la adquisicidn de equipos nuevos, mas amplitud en el
ancho de banda de los servicios de Internet, equipamiento de nuevas localidades, y
hemos subido en el ranquin de las empresas del estados en el uso de las Tecnologias.
En este afio Hemos alcanzado dos certificaciones en el uso de las TICS, NORTIC

E1ly NORTIC A3.
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iii. Normas Basicas de Control Interno (NOBACI).
El Despacho de la Primera Dama (DPD) comenz6 en julio de 2017 la
implementacion de las cinco (5) Normas Basicas de Control Interno (NOBACI),
regidas por la Contraloria General de la Republica (CGR) bajo el ambito de la Ley

10-07.

Las evaluaciones cuatrimestrales realizadas por la CGR, han evidenciado un avance
en laimplementacion de la NOBACI en el DPD. En la siguiente tabla se presentan,

de manera resumida, las calificaciones obtenidas en los tres cuatrimestres del 2018:

Evaluacion Contraloria General de la Republica
Componentes ler. 2do. 3er.
de Control Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
Interno 2018 2018 2018
Calificacion Calificacion Calificacion
1 0,
Ambiente de 20.22 % 19.10 % 19.10 %
Control
Valoracién y
Administracion 0.00 % 0.00 % 0.00 %
de Riesgos
Actividades de 3.70 % 3.70 % 11.11 %
Control
Informacion y 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Comunicacion
Monitoreo y 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Evaluacion
% Totales 9.57 % 4.56 % 6.04 %
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iv. Gestion y ejecucidn presupuestaria.
En el Despacho de la Primera Dama, el presupuesto aprobado para el periodo 2018

se compone como de RD$ 908,000,000 como se detalla en el siguiente cuadro:

Gestion Presupuestaria

Despacho de la Primera Dama RD$ 650,000,000.00

Centro de Atencién Integral para la

Discapacidad (CAID) RD$ 240,000,000.00

Centro de Desarrollo Psicosocial y Desarrollo

Humano (RESIDE) RD$ 18,000,000.00
Total RD$ 908,000,000.00

La ejecucion presupuestaria durante el periodo enero-octubre 2018 se describe a

continuacion en el siguiente cuadro:

Ejecucion Presupuestaria

Despacho de la Primera Dama RD$ 560,500,675.81

Centro de Atencion Integral para la

Discapacidad (CAID RD$ 204,853,561.86

Centro de Desarrollo Psicosocial y Desarrollo

Humano (RESIDE) RD$ 5,189,227.92
Total RD$ 770,543,465.59

En este periodo Enero — Noviembre 2018, el Despacho de la primera Dama ha
ejecutado un un 86%, mientras que el Centro de atencion Integral para la

Discapacidad (CAID) lo ha hecho en un 85% RESIDE un 29%.
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v. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

A continuacion se muesta un resumen del Plan Anual de Compras y

Contrataciones registrado del 2 de Enero hasta el 30 de noviembre 2018:

Procesos

Cantidad de

Monto Total
Contratado

Procesos Afio 2018

LPN Licitacion Publica Nacional 0 RD $0.00

CP Comparacién de Precios 60 RD$ 81,814,681.50

CM Compras Menores 145 RD$ 31,580,876.75

PE Procedimientos de 160 RD$ 67,343,753.85
Excepcion

CD Compras Directas 1,077 RD$ 39,394,593.60

Total General 1,442 RD$ 220,133,905.70

vi.  Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas

(SNCCP).

El Departamento de Compras realiza sus compras en linea, ya que desde octubre

del 2017 se realizan los procesos por medio del Portal Transaccional del portal de

Compras y Contrataciones Publicas.

vii.  Auditorias

Todas las operaciones de desembolsos que realiza el Despacho de la Primera Dama

son auditadas por la Unidad de Auditoria Interna (UALI), 6rgano independiente

perteneciente a la Contraloria General de la Republica, en virtud de las

disposiciones contenida en la Ley No. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de

Control Interno y su Reglamento de Aplicacion No. 491-07.
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3) Perspectiva de los Usuarios.

i. Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1

El Decreto No. 694-09 de fecha 17 de septiembre de 2009, establece el Sistema 311
de Atencion Ciudadana como medio principal de comunicacion para la recepcion
y canalizacion de denuncias, quejas, demandas, reclamaciones y sugerencias por
parte de la ciudadania a la Administracion Publica y crea la Linea Telefonica 311

y el Portal web www.311.gob.do.
El sistema cuenta con dos modalidades de servicio:

Telefonica: Puedes marcar 311 a traves de una linea fija o moévil, de manera
gratuita, desde cualquier parte del pais y asi te pondras en contacto con un
representante especialmente entrenado para capturar tu denuncia, queja o
reclamacion. Internet: A través del portal de Internet www.311.gob.do puedes
registrar personalmente tu denuncia, queja o reclamacion de manera facil y rapida

con solo llenar los formularios correspondientes.
Obijetivos del Sistema 311:

1. Facilitar que el ciudadano pueda realizar una denuncia, una queja o una

reclamacion con sélo marcar 311 o accediendo al portal www.311.gob.do.

2. Recibir y canalizar todos los casos enviados por los ciudadanos,
independientemente de la modalidad usada, a los organismos

correspondientes.

3. Promover la creacion de una cultura de calidad, eficiencia y transparencia,
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tanto en la gestion de las instituciones como en el desempefio de los
servidores publicos.
4.  Acercar aun mas al ciudadano al Gobierno Dominicano.

Beneficios del Sistema:

v

Para el ciudadano: a través del Sistema 311 el ciudadano puede reportar en
cualquier momento su denuncia, queja o reclamacion mediante una via
centralizada, Unica, rapida y directa. En adicién: el servicio es totalmente
gratis, tiene un alcance nacional, esta disponible en la modalidad telefonica
de 8:00 a.m. a 8:00 p.m. de lunes a viernes, y en la modalidad de Internet

las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

Para el Gobierno: el Sistema 311 es una herramienta que le permite conocer
directamente del ciudadano, las diferentes denuncias, quejas o reclamaciones
gue poseen con respecto a servicios, requisitos, casos, informaciones, calidad
y transparencia Gubernamental. El Sistema 311 reduce significativamente el
tiempo y costo de recepcidn de denuncias, quejas y reclamaciones por las

instituciones.

ii. Entrada de servicios en linea, simplificacion de tramites,

mejora de servicios publicos

Impulsados en el marco de la Republica Digital para entregar servicios en linea a

la ciudadania, el Centro de Atencidn Integral para la Discapacidad (CAID), gracias

al trabajo en conjunto de un equipo multidisciplinario compuesto por la Direccién
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del CAID, la Division de Calidad de la Gestion del Despacho de la Primera (DPD),
el Ministerio de Administracion Publica (MAP) y la empresa consultora Deloitte,

lograron identificar y simplificar tres servicios, los cuales son:
A. Solicitud de cita inicial,
B. Solicitud de cita para servicios méedicos (para usuarios del CAID), y
C. Solicitud de certificaciones médicas (para usuarios del CAID).

Actualmente estamos implementando lo establecido en el procedimiento para
obtener certificado de firma digital de los encargados de servicio social en los

Centros de Atencidn Integral a la Discapacidad (CAID).
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c) Otras acciones desarrolladas.

Invitacional Mundial de Tenis de Olimpiadas Especiales.

El Invitacional Mundial de Tenis Santo Domingo 2018 de Olimpiadas Especiales
se celebrd en nuestro pais del 9 al 17 de noviembre de 2018 en el Centro Nacional

de Tenis Parque del Este.

El 21 de abril de 2018, la Republica Dominicana oficializé ser la sede de dicho
evento en un acto encabezado por la Primera Dama de la Republica Candida
Montilla de Medina, el Ministro de Deportes Danilo Diaz y la Presidenta y
Directora Regional de Olimpiadas Especiales América Latina Claudia Echeverry.
El Despacho de la Primera Dama se comprometid a ser la institucion anfitriona
junto al MIDEREC y a brindar todo su apoyo en la organizacion, logistica y

operatividad de este evento.

El deseo de montar este evento en Republica Dominicana surgié a raiz de la
participacion de nuestra Primera Dama Candida Montilla de Medina en los il
Juegos Latinoamericanos de Olimpiadas Especiales que se celebraron en la Ciudad

de Panama del 21 al 28 de abril de 2017.

Seis meses antes de la firma de este convenio asesores internacionales de
Olimpiadas Especiales visitaron nuestro pais para hacer un reconocimiento inicial
a la sede deportiva, de los requerimientos deportivos y de infraestructura que se

necesitarian para el montaje de este evento.
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Para el area de la locacion que serviria como Villa Olimpica se hicieron visitas tanto
al Albergue Olimpico como al Club de Aduanas siendo seleccionada esta Gltima

instalacion a esos fines.

En el evento participaron 30 Paises, 230 Atletas, 84 Entrenadores, 1026
Voluntarios, 30 Jueces de silla, 30 Jueces de linea, 80 Boleros y 20,000 fanaticos

asistentes.

Proceso de seleccion de los VVoluntarios:

Para la conformacion del Voluntariado se conformo un equipo de 1,026 personas

distribuidas de la siguiente manera:

Lugar de Voluntariado Sz?ljlnq[ﬁigs

“Mi Primera Experiencia”, “Experiencia Unificada” y “MATP” 16
Board de SO (Special Olympics) 16
Congreso de Atletas Lideres 20
Prensa 22
Connect 25
Protocolo, recibimiento delegaciones y atletas e inauguracion y

clausura 50
Foro de Familia 54
Foro de Salud 86
Controles de acceso y seguridad 110
Ciudad Anfitriona 117
Villa Olimpica 210
Centro Nacional de Tenis Parque Del Este 300

Total Voluntarios 1,026
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Delegaciones Participantes:

Las delegaciones fueron de 30 paises diferentes, los cuales se citan a continuacion:

Delegaciones Principales

Alemania Honduras
Argentina Hungria
Austria Malawi
Bolivia México
Brasil Monaco
Chile Nicaragua
Colombia Panamé
Costa Rica Pakistan
Cuba Paraguay
Ecuador Peru

Egipto Puerto Rico
El Salvador Suiza
Espafia Uruguay
Estados Unidos Venezuela
Guatemala Repulblica Dominicana

Participacion:

En este torneo participaron 7 representantes de Ministerios de Salud de: Brasil,
Chile, Costa Rica, Jamaica, Paraguay, Peri y RepuUblica Dominicana quienes
desempefiaron la labor de observadores y conocieron de cerca las necesidades en
salud de las personas con discapacidad intelectual, y participaron de una mesa de
trabajo organizada por la Oficina Panamericana de la Salud y Olimpiadas
Especiales Internacional donde discutieron lo aprendido en temas de salud y
discapacidad intelectual y se comprometieron a replicar la experiencia en sus

respectivos paises.
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El evento Atletas Saludables cumplio ampliamente con las expectativas
proyectadaas, y la experiencia vivida va a servir para mejorar el acceso a servicios

de salud en otros paises de la region.

Eventos realizados:

e Carrerade la Antorcha

Es una carrera real, en la que atletas escoltados hicieron un recorrido por el pais
llevando “la Llama de la Esperanza” de Olimpiadas Especiales hasta la Ceremonia
de Apertura del Invitacional Mundial De Tenis Santo Domingo 2018 el dia 11 de

noviembre de este afio.

El objetivo de esta carrera fue dar a conocer la organizacion y programa en
diferentes puntos estratégicos de las ciudades por donde va a pasar dicho recorrido,

y comunicar el evento.

20 ciudades fueron escogidas para el recorrido de la Antorcha. Estas fueron
seleccionadas en funcién a presencia de Asociaciones avaladas por la Federacion
Dominicana de Tenis y las ciudades donde Olimpiadas Especiales implementan

programas de diferentes deportes.

Las ciudades recorridas fueron: Distrito Nacional, Municipio Santo Domingo
Oeste, San Cristébal, Bani, San José de Ocoa, Azua, San Juan de la Maguana,
Barahona, San Pedro de Macoris, La Romana, Higuey, San Francisco de Macoris,
Salcedo, Moca, Puerto Plata, Mao, Santiago, La Vega, Monsefior Noel y el
Municipio Santo Domingo Este, culminando este recorrido el dia inaugural en el

Centro Nacional de Tenis Parque Del Este.
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e Foro de Familias

El programa de Familia, fue la opcidn que brindé Olimpiadas Especiales para reunir
a padres, madres, hermanos y demas familia de los atletas y compafieros unificados

que asistieron al Invitacional Mundial de Tenis.

Para formar parte del Programa de familia cada participante se registro en linea y
cuya base de datos alcanzo los 380 miembros registrados tanto a nivel internacional

como nacional.

Dentro del Programa de Familia, también se ofrecio el Foro de Familia el cual se
desarrolld el dia jueves 15 de noviembre a las 2:00 p.m. en las instalaciones del

Hotel Crowne Plaza, Salon las Américas.

El Foro se denomind “El Camino hacia una vida Independiente: Habilidades
Adaptativas”. La Sra. Candida Montilla de Medina, Excelentisima Primera Dama
de la Republica Dominicana fue la anfitriona del evento, y la Expositora principal
fue la Dra. Teresa Aguilasocho, mexicana, experta en temas de desarrollo sobre
habilidades sociales, educacion afectiva y sexual e inteligencia emocional de

personas con discapacidad intelectual.

Ademas contd con la participacion de expertos nacionales, entre ellos:

v Dr. Moisés Taveras Rodriguez, psiquiatra y director general del Centro de

Atencion Integral para la Discapacidad (CAID)

v Lic. Martha Rodriguez de Baez, psicéloga clinica, terapeuta familiar y

coordinadora técnica del Despacho de la Primera Dama
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v' Maria E. Valiente de Villanueva, miembro de ADOSID desde 1988,
miembro fundador del Comité de la Fundacion QCS, madre de atleta de

Olimpiadas Especiales Rep. Dominicana (OERD).

v Rosario Nicasio de Frigati, Vicepresidenta de OERD, miembro fundador de
Fundacion LOATA, miembro y pasada presidenta de ADOSID, madre de

atleta de OERD.

La audiencia del Foro fueron méas de 350 personas entre nacionales e

internacionales.

e Congreso de Atletas Lideres.

Este evento se llevd a cabo en el Hotel Sheraton. Sirvié como plataforma para que
Atletas de Olimpiadas Especiales lideren el camino a un mundo mas inclusivo,
cumpliendo con la vision de la Convencion de los Derechos de Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas de que sean consultados de maneras activas e

involucradas en los procesos de toma de decisiones que les involucren.

En este evento participaron 7 Regiones, 62 Atletas: Consejos de opinion (Un atleta

y mentor por pais), 62 Mentores y 50 Programas de Olimpiadas Especiales.

Resultados de medallas Republica Dominicana:

La representacion dominicana conquist 35 medallas, de las que 5 fueron de oro,

12 de plata y 18 de bronce. Agreg6 ademas 15 cintas de cuarto lugar.
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Gestion Interna.

a) Desempeno Financiero.

Los resultados financieros durante el periodo enero-octubre 2018 se describe

en la tabla a continuacion:

Ingresos

Transferencias Recibidas

Ingresos RD$

-Del gobierno central $868,135,186.97
-De otras instituciones publicas $28,925,000.00
Ingresos propios $3,574,829.55
Otros ingresos $808,284.64

Total Ingresos $901,443,301.16

Desembolsos

Descripcion Desembolsos RD$

Servicios personales $402,568,901.93
Servicios no personales $180,477,818.72
Materiales y Suministros $107,174,593.08
Transferencias al Gobierno Central $23,633,831.18
Otros gastos institucionales $37,160,629.94
Obras $19,527,690.74
Total Desembolsos $770,543,465.59

Resultado Neto del Periodo $130,899,835.57
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DAMA
Enero - Noviembre 2018
Mes RD$
Enero RD$ 68,000,478.00
Febrero RD$ 61,571,175.00
Marzo RD$ 63,162,255.00
Abril RD$ 78,043,534.00
Mayo RD$ 71,017,626.00
Junio RD$ 69,515,144.00
Julio RD$ 77,230,490.00
Agosto RD$ 61,225,176.00
Septiembre RD$ 62,997,440.00
Octubre RD$ 83,993,383.00
Noviembre RD$ 73,786,763.00
Total RD$ 770,543,465.00
Ejecucion Presupuestaria
Periodo 2018
90,000,000
80,000,000
70,000,000 ‘\o—/\’—-/\—/\.
60,000,000
50,000,000
40,000,000
30,000,000
20,000,000
10,000,000
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b) Contrataciones y Adquisiciones.

Gestion de Talento Humano.

La Direccion de Gestion del Talento Humano de la institucion estd fundamentada
en la Ley No. 41-08 de Funcion Publica a través del 6rgano rector, en cumplimiento
con los subsistemas de Reclutamiento y Seleccion, Nomina, Capacitacion y
Desarrollo, Compensaciones y Beneficios y Registro y Control, a fin de contribuir

al fortalecimiento de la estructura del area.

El presente informe sintetiza las actividades realizadas por esta Direccion, durante

el afio diciembre 2017- noviembre 2018.
Creacion de empleo directo, indirecto y de servicios:

El objetivo es identificar y captar candidatos que cumplan con los requisitos de las
posiciones en la institucion, a través de un reclutamiento efectivo, utilizando las

herramientas necesarias que garanticen una depuracién y evaluacion objetiva.
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Durante el periodo 2018, ingresaron a la institucion un total de ciento sesenta y
ocho (168) colaboradores. En la actualidad, disponemos de setecientos setenta y

seis (776) colaboradores.

Grafico No. 1.
Empleos directos e indirectos y servicios
2018

180
160
140
120
100
80
60
40
20

Empleos directos Empleos indirectos Servicios

Con esta gréafica inferimos que nuestro mayor nimero de personal es por empleos
directos (168) distribuidos por todo el Pais en Santo Domingo y en los Centro de
Atencién Integral para la Discapacidad (CAID) Santiago y San juan de la

Maguana.

También contamos con (03) que son empleos indirectos en colaboracién como
personas fisicas y veinticinco (25) que son por servicios de empresas de

mantenimiento general y apoyo en actividades directas de la institucion.

En el territorio nacional, el Despacho de la Primera Dama dispone de 05 oficinas

y diversas sedes corporativas y areas funcionales y estructurales en espacios clave
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para la institucion: Bani, Santiago y San Juan de la Maguana dichas actividades
que realiza el Despacho de la Primera Dama han proporcionado empleo directo
de sesenta y un (61) personas siendo la mayor parte de las mismas residentes en
las comunidades donde la institucion desarrolla su actividad, lo que pone de

manifiesto el alto grado de generacién de empleo local.

Grafico No. 1 Divisidn ingreso de personal por
distribucién geografica

Bani

§
Santiago -42
San Juan -17
santo Domingo [T -

0 20 40 60 80 100 120
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Grafico No. 3
Entrada de personal nuevo ingreso por area

TRANSPORTACION
TECNOLOGIA

SERVICIO AL CIUDADANO
RESIDE

MUJERES SALUDABLES
JURIDICA

INFRAESTRUCTURA FISICA
PROTOCOLO Y EVENTOS
PLANIFICACION Y DESARROLLO
GESTION TALENTO HUMANO
CORRESPONDENCIA'Y ARCHIVO
COMUNIDADES INTELIGENTES
COMUNICACIONES

COMPRAS Y CONTRATACIONES

CENTRO DE ATENCION ADOLESCENTES...

CENTRO DE MEDIACION ZONA ORIENTAL
CENASI

CAID SANTIAGO

CAID SAN JUAN

CAID LUPERON

ANGELES DE LA CULTURA

ALMACEN

(
B

B
b1
b
b

b
b1

89



p @

=L

o=Z
P
<F

R\.f\ MEMORIA INSTITUCIONAL 2018

V. Reconocimientos.

El Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID) fue reconocido en la
categoria oro con el Sello RD Incluye 2018 que otorga el Consejo Nacional de
Discapacidad (CONADIS), en colaboracion con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), “Programa de Entrenamiento a familias de
nifios y nifias con discapacidad” y Mencion de Honor por el programa “Aliados por
la inclusion” como programa de inclusion recreativa para niflos, nifias con

discapacidad.

El CAID se ha convertido en un referente regional por sus servicios en favor de

nifios y nifias con autismo, Sindrome de Down y Paralisis Cerebral.

La entrega del sello RD Incluye se clasifico en categorias Oro, Plata y Bronce,
cuyos criterios de evaluacion se enfocan en: la alineacion con la Convencion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), ética y réplica de la accion,

sostenibilidad y la eficiencia de la accion.

RD Incluye tiene como objetivo principal seguir fomentando la aplicacion del
marco normativo nacional e internacional en materia de derechos de las personas
con discapacidad, a través del reconocimiento y visualizacién de todas aquellas
buenas practicas que promueve la inclusion plena de las personas con discapacidad

en los diferentes ambitos.
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V1. Proyecciones al Préximo Anfo.

A continuacién se describe las proyecciones para el afio 2019 por programas y

proyectos:
Programas y componentes.

Programa Angeles de la Cultura:

1. Se realizara el Festival Angeles en los Barrios a finales de marzo 2019.

2. En enero 2019 introduciremos dos materias nuevas, una Banda de Metales y

Cine/Ajedrez Educativos.
3. Se realizaran visitas puntuales de los alumnos a lugares especializados.

Programa Mujeres Saludables:

1. Las proyecciones del Programa Mujeres Saludables para el 2019 es el de
mejorar y Superar los Servicios y resultados obtenidos en el 2018, para eso
contamos con un tercer Mamagrafo mavil, del que solo falta la instalacion del
Mamadgrafo y el equipo de digitalizacion. Se planifica para el mes de abril 2019
la readecuacion del Furgén-mamagrafo No. 4 que se destinaria para la zona sur

y fronteriza.

2. El nimero de operativos a realizar sera de 300 operativos y la cantidad de
mamografias sera de 20,000 y 2,000 Sonomamografias, estas cifras ayudaran
a disminuir la incidencia del cancer avanzado, el cual es el cancer que cobra la

mayoria de las muertes de mujeres por esta enfermedad.
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Componente Mujer y Vida:
1. Se continuara impulsando la estrategia de fortalecimiento de las capacidades
de gestion de Mujer y Vida para beneficiar a un nUmero mayor de mujeres.
En este sentido se ampliara la cobertura de Mujer y Vida incrementando el
numero de consultas a 13,000; y a 5,850 los estudios diagnosticos de

densitometrias 6seas.

Programa Servicio al Ciudadano:
1. Garantizar el suministro permanente de inventario para satisfacer la demanda
de casos directos y operativos especiales.

2. Donar 1,800 raciones aliementicias mensuales.

3. Donar 250 canastillas para bebés mensual.

Componente Cuenta Conmigo:
1. Entregar 1,500 ayudas directas de medicamentos a los pacientes que solicitan

esta ayuda y califican para la misma.

2. Entregar 2,000 ayudas médicas a los pacientes que solicitan ayudas médicas

y califican para la misma.

3. Realizar 12 jornadas médicas generales para completar la cobertura de todas
las provincias del territorio nacional, colaborando al fortalecimiento de los
servicios de salud colectiva ofreciendo a la poblacion vulnerable y en pobreza
extrema el acceso a medicamentos y servicios médicos especializados y de

calidad.
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4. Realizar un total de 3 operativos de vacunacion de nifios y envejecientes para

10.

11.

12.

13.

promover la buena salud y prevenir enfermedades.

Ofrecer consulta médica a 1,000 hombres y realizar 1,000 pruebas de PSA

mediante nuestras jornadas de urologia para prevencion de cancer de préstata.

Ofrecer 6 charlas de nutricion y prevencion de diabetes.

Realizar 3,000 pruebas de glicemia para identificar y diagnosticar posibles

casos de diabetes.

Ofrecer 6 charlas de prevencion de hipertension arterial.

Realizar 3,000 tomas de presion arterial para identificar y diagnosticar

posibles casos de hipertension.

Realizar 500 pruebas de micro albuminuria y creatinina en nuestras jornadas

de prevencion de enfermedades renales.

Beneficiar a 70,000 ciudadanos mediante nuestras donaciones directas de

insumos.

Realizar 20 donaciones a centros de salud.

Gestionar aumentos de los acuerdos interinstitucionales.
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Comunidades Inteligentes.

Centro de Atencidn Integral para Adolescentes Embarazadas.

1.

Seré convocado el Equipo de Comunicaciones del DPD, en el mes de enero,
para realizar un video institucional del Centro, teniendo en cuenta, las

Adolescentes resilientes, asi como las diversas actividades del Centro.

Serarealizado un bazar, el cual sera celebrado en abril del 2019, para concluir
los cursos de Elaboracion de Bisuteria, y el curso Elaboracion de calizos, a

concluir en el periodo enero-abril del 2019.

La delegada del Centro Bani para la Asociatividad con CRS, Ismanya Soto,
realizara un curso sobre Educacion Financiera, para la formacion de las

usuarias del Centro que iniciara en enero 20109.

La necesidad de una Estancia Infantil para atender a los nifios de las usuarias
es apremiante. Ha concluido la firma del acuerdo entre el INAIPI y el DPD,
a inicios de septiembre, de este afio 2018, para que las usuarias puedan
estudiar, asistir a los cursos técnicos y a la terapia y charlas o talleres del
Centro. Deben tomarse las medidas o acciones para su implementacion, de

modo que el Centro pueda finalmente beneficiarse con el mismo.

Es necesario un servicio médico de psiquiatria propio del Centro, debido a
que el servicio psiquiatrico recibido en el hospital Nuestra sefiora de Regla,
es cada vez mas ineficiente, debido a la sobrecarga de pacientes y a las pocas

veces, que la psiquiatra nombrada, comparece a trabajar al hospital. Se ha
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informado sobre la dificil situacion, en la cual las usuarias depresivas y/o sus
familiares, refieren, que varias de estas tienen ideas suicidas, 0 se estan auto
agrediendo, sin que se disponga de un profesional, que preste el servicio

psiquiatrico a las mismas, al menos una vez al mes.

Componente Centro De Atencion Integral Familias Inteligentes.

1.

Crear un centro nuevo con mayor capacidad fisica con el objetivo de acoger
personas de diferentes puntos del pais, complaciendo la gran demanda que

existe y que ahora no se puede atender debido a las limitaciones.

Duplicar la cantidad de personas o nuevos usuarios que han recibido atencién

directa en el 2018 que son un total aproximada de 7, 000 a 14,000 en el 2019.

Permitir mejor y méas acceso a la poblacion a los programas de salud mental

que desarrolla el Centro.

Componente Por una Cultura de Paz.

El Componente por una Cultura de Paz, tiene previsto para el afio 2019,
ampliar la cobertura de servicios en lo que respecta a las Jornadas de
Educacion para la paz, que tan exitosamente desarrollamos durante el afio
2018, en el Penal La Victoria. Tenemos pensado llevar el Programa de
Educacion para la paz, al Centro Penitenciario Rafey, en Santiago de los

Caballeros, con una proyeccion de 2,160 Internos impactados durante el afio.

Conjuntamente con el Centro de Atencion Psicosocial a Internos, CENASI,

el proyecto por una cultura de paz, continuara realizando las Jornadas de
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Educacion para la paz, en el recinto penitencial La Victoria.

3. También, para el afio 2019, tenemos proyectado poner en funcionamiento la
Unidad de Investigacion - Accion, para la construccion de una cultura de paz,
en el Sector Los Girasoles, Santo Domingo, D. N., con la colaboracién de la
Fundacion PROMADRE. Esta unidad serd abierta con la designacion de dos

profesionales de la conducta humana.

Componente Conciencia Juvenil.

1. Formar grupos juveniles comunitarios en distintos barrios de Santo Domingo.

2. Capacitar, a través de charlas y talleres, en liderazgo juvenil y cultura de paz.

3. Desarrollar Seminarios juveniles.

4. Desarrollar un congreso juvenil en Santo Domingo con distintas instituciones

educativas

5. Impactar mas 3000 jovenes de forma directa a través de las capacitaciones

del componente.

Componente Escuelas de Familia.

1. Entre las proyecciones para el proximo periodo 2019, impartiremos 320
talleres, presentando un aumento de 20 talleres en relacion a la proyeccion de
este afio, tomando en cuenta que algunas provincias no recibieron la misma

proporcidn que otra.

2. Mantener como prioridad el enfoque de llegar a las poblaciones mas

96



2 9

>

i
>

PRIM

M

/
£

o=

4

w
ACHO
F

R\.f\ MEMORIA INSTITUCIONAL 2018

vulnerables para la violencia (Centros Penitenciarios, Instituciones Militares,

Comunidades Barriales).

Componente Por un Comienzo Positivo.

1.

2.

Impartir 220 Charlas Educativas e interactivas en el Hospital Universitario

Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia.

20 Talleres de Psicoprofilaxis del Embarazo y parto en el Hospital

Evangelina Rodriguez Perozo.

846 horas Apoyo parto Humanizado, Asistencia Lactancia Materna y
Puerperio en el Hospital Universitario Maternidad Nuestra Sefiora de la
Altagracia y 90 horas de Acompafiamiento en sala de puerperio en el

Hospital Evangelina Rodriguez.

Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID).

Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID) Santo Domingo Oeste

Dar continuidad a los acuerdos interinstitucionales realizados.

Desarrollar talleres para la formacién de Directores y maestros en las aulas
que impactan a los nifios y nifias del CAID a fin de lograr las mejores

practicas inclusivas en los profesionales de aulas de estos nifios.

Entrenamiento al personal CAID Santo Domingo Este, Centro de Atencion a
la Diversidad (CAD) Salcedo, Centro a la Diversidad Infantil Punta Cana y

cualquier otra institucion con acuerdos pactados con el Despacho de la
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Primera Dama.

4. Seguir apoyando para el desarrollo de los nuevos proyectos CAID.

5. Incorporar nuevos conocimientos y tecnologias a través de los aportes de los

voluntarios internacionales (JICA y Universidad de Columbia).

6. Continuar afianzando la alianza con la Fundacién Mission Emanuel en las
areas de fisiatria, terapia ocupacional, nutricion, terapia del habla, neurologia

y para la donacion de equipos.

7. Desarrollo del programa de capacitacion propuesto para el afio 2019.

8. Promover y apoyar la realizacion de més trabajos de investigacion que sigan

aportando al tema de la discapacidad en nuestro pais.

Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID) Santiago.

1. Lograr mayor impacto en el sector salud y educacion a través de las
actividades de sensibilizacion, concienciaciébn y educativas que

desarrollamos.

2. Implementar estrategias que nos permitan ampliar nuestra capacidad de

respuesta.

3. Ampliar las redes de apoyo para los referimientos de nuestros pacientes.

4. Continuar desarrollar los proyectos de investigacion.
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Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID) San Juan de la
Maguana

1. Firma de convenio con universidades.

2. Firma de convenio pendientes por el DPD (con Plan International, Vision

Mundial, Obispado, Radio Corazones).

3. Rally por la Inclusion, segunda version.

4. Conmemoracion del Dia Internacional del SD, PCly TEA.

5. Taller a Periodistas y Comunicadores sobre temas Inclusion, Discapacidad y
CAID.

6. Lanzamiento programa de television del CAID, por TV10 San Juan.

7. Panel “Desafios para la Educacion Inclusiva de Nifios con Discapacidad” (uno

por cada Regional de Educacion de la jurisdiccion CAID San Juan.

8. Presentaciones Municipales del CAID (en municipios grandes y distantes de

los municipios cabeceras de las provincias donde ya presentamos el CAID).

9. Participacién en programas de radio y televisién local y en otros municipios y

provincias.

10. Taller “Claves para identificacion temprana de PCI, TEA y SD” con personal

de CAIPI/CAFI de cada provincia.

11. Taller “Claves para identificacion temprana de PCI, TEA y SD” con personal

de Estancia Infantil padre Amado Juan.
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12. Visitas Guiadas con personal de Regionales de Educacion y +de Distritos

Educativos.

13. Taller “Claves para identificacién temprana de PCI, TEA y SD” con docentes

de inicial, orientadores y directores de centros por distritos educativos.

14. Visitas Guiadas con personal de Regionales de Salud y de Direcciones

Provinciales.

15. Taller “Claves para identificacion temprana de PCI, TEA y SD” con
promotoras de salud, pasantes y personal médico de cada Direccidn Provincial

de Salud.

16. Produccién y proyeccion de videos y cufias varios CAID San Juan (testimonios

de padres, educativos, informativos)

17. Taller “Comunicacion Asertiva” para personal CAID San Juan.

18. Taller “Hablar en Publico” para personal CAID San Juan.

19. Visita guiada a Asociacion de Municipios de la Region Enriquillo

(ASOMURE).

20. Nuevos usuarios en terapias 75, para un incremento de las intervenciones
terapéuticas de 450 terapias por mes. El area terapéutica tendra 8,210 terapias

al final del mes de noviembre del afio 2019.

21. 75 nuevos usuarios en terapia incrementandolas  (408) intervenciones

terapéuticas en el mes de noviembre de afio 2019, convirtiéndolas en 816

100



&

RIMER
DAMA

PACHO

A MEMORIA INSTITUCIONAL 2018

intervenciones mensuales.

Centro de Atencion Psicosocial a Internos (CENASI).

1. Realizar 176 intervenciones individuales como seguimiento al proceso

terapéutico.

2. Impartir 20 sesiones grupales con 18 participantes por actividad, en base a los

temas ya mencionados.

3. Coordinar 24 de Charlas Cultura de Paz.

4. Realizar 32 estudios de casos.

5. Llevar a cabo 10 intervenciones externas a familiares de internos usuarios.

6. Celebrar 4 reuniones de coordinacion con los internos colaboradores del

CENASI.

7. Realizar 6 intervenciones de mediacién en resolucién de conflictos.

8. Incrementar los servicios en un 25% de los 126 que estan recibiendo atencion

actualmente.

9. Implementar en un 100% las diez habilidades para la vida, descritas en el

programa.

10. Con la designacion de dos Trabajadores Sociales, visitar por lo menos el

50% de los hogares de cada uno de nuestros usuarios.

11. Asegurar que el 100% de los usuarios tengan acceso a los cursos técnicos
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que imparte el INFOTEP y las Escuelas Vocacionales de la Armada

Dominicana dentro del Penal.

12. Proyectar el CENASI en otros centros penitenciarios del pais, a través de

charlas.

Proyectos.

Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID) Santo Domingo

Este

1. Terminacion de construccién Edificio 1,2 y Centro de Atencidn de Familia.

2. Inauguracién edificios 1y 2.

3. Amueblado y equipamiento del programa.

4. Asignacion de recursos y puesta en marcha.

5. 500 nuevos beneficiarios

6. 10 mil atenciones.

Hogar Escuela Nuevo Amanecer del Despacho de la Primera Dama

1. Fin de Obra de Construccion

2. Seleccidn, Contratacion y Capacitacion Proveedores de Servicio.

3. Equipamiento del Centro

4. Seleccion, Contratacion y Capacitacion del Personal
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5. Creacion Unidad Técnica de Gestion y Seguimiento

6. Definicion de eco-sistema de proteccion, referimiento y contra-referimiento

7. Alianzas con ONG para eco-sistema

8. Inicio Operacion Piloto (40 nifios)

9. Inicio Operaciones regulares.
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VII.

DAMA
Anexos.
PROGRAMAS Y COMPONENTES

DESPACHO DE LA PRIMERA DAMA

PROGRAMA /COMPONENTE SERVICIOS
1 Mamografias
[
- = MUJERES
)~ SALUDABLES 2 Sonomamografias
3  Charlas educativas prevencion de cancer
Consultas Médicas para prevencion, diagnostico y
MUJER Y 4 - ;
% VIDA tratamiento de la osteoporosis
~ 5  Densitometrias Oseas
AL ANGELES DE 6 Educacion artistica infanto juvenil en academias de
P’ LA CULTURA artes angeles de la cultura
7  Cursos técnicos para adolescentes embarazadas
8  Acciones formativas socioeducativas
9 Charlas de formacién humana para la maternidad en
adolescentes
10 Taller de Psico Profilaxis para la preparacion al parto
en adolescentes
A 11 Acompafiamiento al Parto Humanizado
s 12 Acciones formativas a multiplicadores comunitarios
13 Apoyo terapéutico
14  Mediacidén comunitaria y escolar
15  Talleres Psicoeducativos
16  Talleres Psicoeducativos
17  Evaluaciones Psicométricas
18  Acciones formativas para la paz
As, serviCiO AL
-; : CIUDADANO 19 AyUdaS sociales
- ' -
Y 20  Ayudas médicas
onllo caid 21 Evaluacion Integral Inicial
sidgan 22 Intervencién Terapéutica
Intervencion Psicol6gica Individual para internos
23 . .. L
Penitenciaria La Victoria
C§N5§I 24 Intervencién Psicoldgica Grupal para internos 104
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CANTIDAD DE BENEFICIARIOS
PROGRAMAS Y COMPONENTES

PROGRAMA / COMPONENTE BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
DIRECTOS INDIRECTOS

1
W - 12871 42,474

M
j Vioa Y 7.055 23,282
L]
- - -‘i
S & LA CULTURA 3,055 10,082
i
G 40,507 125,842
f.N
[}
pir g SUDADANG 377,119 405,795
La )
¥ 77 SUEN 148,283 489,334
i
caid
g 1,060 3,498
CENASI 266 1,330
TOTAL 590,216 1,101,636
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Primera Dama Céandida Montilla de Medina da inicio a
carrera de la Antorcha Olimpiadas Especiales.

\ — \
Timothy Shriver Kennedy, presidente de la organizacion internacional, hizo la
introduccidn de la Primera Dama a unos treinta miembros que integran la junta
directiva, representantes de los cinco continentes.
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En la ceremonia inaugural participaron el presidente de la Republica Danilo Medina,
la primera dama Céndida Montilla de Medina, el presidente internacional de las
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.N\‘Si‘——a__{____ AN
AN o

OLYMPICS |
TENNIS | |
IONAL ||

SANTO DON ®

Republica Dominicana logra su primera
medalla en el Invitacional Mundial de Tenis,
Olimpiadas Especiales.

Jugadores desfilan durante la clausura del evento Olimpiadas Especiales.
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2018

£l Conselo Nacional de Discapacidad (ONNDS

El CAID recibe dos premios por buenas practicas inclusivas RD Incluye. Premio Oro en el
“Programa de entrenamiento a Familias de nifios y nifias con discapacidad” y Mencion de
Honor por el programa “Aliados por la inclusion” como programa de inclusion recreativa para
nifios, nifias con discapacidad.

Angeles de la Cultura

Angelitas de La Nueva
Barquita en audiciones
para Escuela Nacional de
Danza (ENDANZA).

Invitados al Concierto
Departamento de Percusion en
el Conservatorio Nacional de

Musica (ENDANZA).
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DAMA

Mujeres Saludables

k| DESPACHO

PRIMERA
DAMA

,,,,,

Charlas cancer de mama.

Operativos mamografias.

109



&4

DAMA

MEMORIA INSTITUCIONAL 2018

Mujer y Vida

Densitometria 6sea a paciente del programa Mujer y Vida.

Consultas a pacientes del programa Mujer y Vida.
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Entrega de silla de rueda durante operativo.
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Cuenta Conmigo

Jornadas de prevencion.
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DAMA

]
=

Comunidades Inteligentes

Charlas psicoeducativas Centro de Atencion Integral
Familias Inteligentes (Zona Oriental).

Seminarios dirigidos a psicologos mediante
el componente Por una Cultura de Paz.
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Taller impartido a través del componente
Conciencia Juvenil.

Charlas impartidas a través del componente Conciencia Juvenil.
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Talleres de violencia y buen trato familiar
impartidos a traves del componente
Escuelas de Familias.

Taller de Psicoprofilaxis mediante el componente
Por un Comienzo Positivo.
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Charlas educativas e interactivas
mediante el componente Por un
Comienzo Positivo.

Acompafiamiento al parto humanizado mediante el
componente Por un Comienzo Positivo.
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Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID)

A\ INDEPENDIENTE

| yivne vivos v oo es

FifN  coNADIS

Terapeutas de los servicios de Terapia Familiar, Apoyo Psicopedagogico, Terapia
Ocupacional, Terapia Fisica y agentes sociales del CAID Santo Domingo Oeste y CAID
Santiago, fueron parte de los facilitadores del primer curso de Vida Independiente para
nifos, nifias y adolescentes que poseen alguna discapacidad de la Republica Dominicana,
organizado por el Consejo Nacional de la Discapacidad (CONADIS).

e o 4

Jornada realizacion de Estudios Médicos, CAID Santiago.
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Jornada realizacién de Estudios
Médicos, CAID San Juan.
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Centro De Atencion Psicosocial a Internos (CENASI)

Entrega de certificados a Internos de la Victoria
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Proyectos

Construccion Centro de Atencion Integral para la
Discapacidad (CAID) Santo Domingo Este.

Construccion Hogar Escuela Nuevo Amanecer
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