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RESUMEN EJECUTIVO

FOMENTO DEL EMPLEO DIGNO

En el ano 2020 se registraron 98, 227 trabajadores formales en el Sistema Integrado de
Registros Laborales (SIRLA), de los cuales el 53.20% ingresaron en grandes empresas.
Las ramas de actividades que mostraron mayor proporciéon de nuevos trabajadores
fueron: Comercio 25.07%; Industrias manufactureras 19,96% y hoteles, bares y
restaurantes 9.42%. Asimismo, el 58.47% de nuevos trabajadores registrados son

hombres y el 41.53% mujeres.

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO (SENAE)

Se registraron en la Bolsa Electrénica de Empleo del Servicio Nacional de Empleo

(SENAE), 12,217 buscadores de empleo y 63 nuevas empresas.

Se realizaron 10 Jornadas de Empleo para 1,620 vacantes solicitadas por 14 empresas,
se atendieron 3,140 candidatos los cuales fueron registrados en la Bolsa Electrénica de

Empleo Empleateya.

Con el objetivo de ampliar la cobertura del Servicio Nacional de Empleo y avanzar en el
logro de la meta de los 600,000 empleos formales, se crearon 12 nuevas Oficinas

Territoriales de Empleo (OTE), para un total de 38 OTE, a nivel nacional.

ESCUELA TALLER DE SANTO DOMINGO
La Escuela Taller del Ministerio de Trabajo, Obtuvo el premio “Sello de Oro RD
Incluye” por buenas practicas en materia de inclusién laboral de las personas con
discapacidad, otorgado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

(PNUD) y el Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS).

Se capacitaron 225 jévenes de ambos sexos en diferentes oficios técnicos, incluyendo

50 personas con discapacidad que representan el 22 % de los formados. De igual
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manera, se capacitaron 50 jovenes estudiantes del bachillerato a través del Programa

para Emprendedores.

FIRMAS DE CONVENIOS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO DIGNO Y
RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONAL
Se firmaron una (1) Alianza Estratégica y dos (2) Convenios de Cooperacién
internacional e interinstitucional para la conformacién y ejecucién de iniciativas de
fomento de empleos dignos, y promover la politica de insercién laboral juvenil a través
de programas de emprendimiento y autoempleo que respondan a las necesidades del

mercado laboral del pais:

1. Convenio con el Gabinete de Coordinacién de Politicas Sociales de la

Vicepresidencia de la Reptuiblica Dominicana.

2. Acuerdo de Entendimiento con la Agencia de los Estados Unidos para el

Desarrollo (USAID).

3. Reuniones técnicas con Innovations for Poverty Action (IPA). Comisiéon Mixta
de Cooperacion Técnica, Cientifica, Educativa y Cultural entre los Gobiernos

de Colombia y Reptblica Dominicana.

PROGRAMA PRIMER EMPLEO.
Mediante el Programa Primer Empleo, a la fecha se insertaron 176 jévenes en empresas
beneficiadas y recientemente se depositaron nuevas propuestas de entrenamiento en

la Modalidad Entrenamiento para la Insercidén Laboral con varias empresas.

SEGURIDAD SOCIAL

En el afno 2020, en el Régimen Subsidiado se registraron 5,466,882 afiliados
representando un 58% del total de personas afiliadas y en el Régimen Contributivo
3,966,399 afiliados representando un 42% del total. La poblacién dominicana con
cobertura de seguro familiar de salud alcanz6 un total de 9,433,281 personas afiliadas,

representando un incremento del 18.71% con relacion al afio pasado.
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Logros alcanzados mediante Resoluciones emitidas por el Consejo Nacional de la
Seguridad Social (CNSS):
RESOLUCION NO. 494-05 D/F 04/06/2020.

Se aprueba el reconocimiento de los periodos correspondientes a la suspensién de los
contratos de trabajo y de cobertura, dispuesto por las Resoluciones del CNSS No. 492-
01del 03y 07 de abril del 2020 y No. 493-01 del 01 de junio del 2020, respectivamente,
en atencién al “Estado de Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional
(ESPII), debido al Coronavirus (COVID-19)”, como parte de los meses exigibles para el
otorgamiento de los beneficios del Seguro Familiar de Salud (SFS) del Régimen

Contributivo.

Regulacién de las Relaciones Laborales

PROGRAMA FONDO DE ASISTENCIA SOLIDARIA AL EMPLEADO (FASE)

En el Programa Fondo de Asistencia Solidaria al Empleado (FASE), creado mediante el
Decreto 143-20 de fecha 2 de abril del ano 2020, para apoyar de manera transitoria a
los trabajadores formales del sector privado con una transferencia monetaria, con el
objetivo de contrarrestar los efectos econémicos de las medidas adoptadas para frenar
la propagacién del coronavirus (COVID-19).

En el programa FASE en sus dos modalidades, se beneficiaron 1,323,357 trabajadores,
involucrando un total de 76,477 empresas de diferentes ramas de actividades
econdmicas, representando para el Estado un aporte a la sociedad de

RD$42,457,826,577.40.

En FASE I, se beneficiaron 697,670 trabajadores, involucrando a 46,950 empresas,
representando el 53% del total de los trabajadores/as beneficiados y un 61.3% de
empresas involucradas, mientras que en FASE 1II, se beneficiaron 625,687
trabajadores/as, involucrando a 29,537 empresas, representando el 47% del total de los

trabajadores/as beneficiados y un 38.7% de empresas involucradas.
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CERTIFICACION DE EMPRESAS POR CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO
NO. 522-06 DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Fueron certificadas quinientos cuatro (504) empresas por cumplir con lo establecido

en el Reglamento No. 522-06, sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fueron beneficiados 125,599 trabajadores y trabajadoras en el seguimiento al
cumplimiento de la Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se conformaron 781
Comités Mixtos de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, se evaluaron 94

programas de las empresas.

Fueron reconocidas diez (10) empresas con el premio a la Excelencia por mantener
mejora continua en la implementacién del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el
trabajo, como son: el Banco Popular, Brenntag Caribe, GB Energy, ECOLAB, Grupo
SID, Barrick Pueblo Viejo, Central Romana, EGE Haina. Gerdau Metaldom, Johnson &

Johnson.

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LABORAL
Serealizaron 33,914 visitas de inspeccién del trabajo, fomentando con esto una cultura
de cumplimiento de la normativa laboral, sensibilizando los actores laborales sobre la
prevencion del Trabajo Infantil y sus peores formas.
Se depositaron 106,105 planillas de personal fijo y 84,128 empresas registradas de las
cuales incluyen grandes, pequefias y medianas empresas, incrementado el ntimero de
registro en el Sistema Integrado de Registros Laborales (SIRLA), involucrando un

total de 1,561,688 trabajadores.

Asimismo, se recibieron 171,795 solicitudes de suspensiones de efectos de contratos de
trabajo, de los cuales 44 corresponden al periodo antes del COVID-19, dentro de la
pandemia se recibieron 171,751 suspensiones de las cuales han sido aprobadas en su

mayoria.

La Direcciéon de Mediacion y Arbitraje del Ministerio de Trabajo intervino en cuarenta

y tres (43) mediaciones, de los cuales catorce (14) fueron actas de acuerdos,
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involucrando a 32,360 trabajadores(as), logrando que las partes se pusieran de

acuerdo en dichos conflictos laborales.

EN LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y SUS
PEORES FORMAS.

Se realizaron 61 operativos de inspeccidén laboral, focalizados en Trabajo Infantil, que
dieron como resultado la prevencidén y retiro de 216 nifios, nifias y adolescentes en
zonas urbanas y agricolas, en las siguientes provincias y municipios: San Francisco de
Macoris, Sidnchez Ramirez, Bonao, Azua, Puerto Plata, Santiago Rodriguez, Hato
Mayor, Maria Trinidad Sanchez, Samand, Santiago, San Juan de la Maguana, Puerto
Plata, Provincia Santo Domingo, Distrito Nacional entre otras, se impartieron 168

talleres en los cuales fueron sensibilizados 2,697 actores del sistema.

Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién en el
Trabajo.
A través de la Direccién de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién se

sensibilizaron 207 actores laborales de ambos sexos en 20 talleres impartidos.

Se particip6 en el foro online de Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) que
incluye el acceso a las herramientas y las metodologias que le permiten implementar

nuevos proyectos de cooperacion Sur Sur y triangular.

Capacidades Institucionales

Se avanzd en el Modelo de Gestién Orientada a Resultados con el lanzamiento de la
Planificacién Estratégica 2021-2024, enfocandola a nivel territorial, la elaboracion de
Planes Operativos Anuales y Presupuesto Institucional. Asimismo, se formularon diez

(10) nuevos Proyectos de Inversién Pablica.

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Se puso en operacién el Sistema de Certificaciones (SISCERT), el cual permite mejorar
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