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I[II. RESUMEN EJECUTIVO

La Comisién Nacional de Defensa de la Competencia (PRO-COMPETENCIA), reitera su
compromiso con los preceptos de transparencia en el Estado Dominicano, y suministra a
la ciudadania y a los 6rganos rectores las informaciones relativas a su rendimiento durante
el periodo enero-noviembre del 2020, con especial atencién a las acciones de promocioén y
abogacia de una cultura de la competencia, trazadas como meta presidencial, durante los

primeros 100 dias de gobierno del Presidente Luis Abinader.

En alineacién al Objetivo General 3.3 de la Estrategia Nacional de Desarrollo y a las
facultades atribuidas en la Ley General de Defensa de la Competencia, nam. 42-08,
PRO-COMPETENCIA ha instaurado la Mesa de Abogacia a favor de impulsar un Estado
procompetitivo (END 3.3.1.1), efectuandolo a través del asesoramiento especializado alas
entidades pablicas en la expediciéon de normas procompetitivas, como lo hiciera a través
de la remisién de dos (2) informes no vinculantes y un (1) informe de recomendacién di-
rigidos a organismos del Estado. Esta Mesa, a su vez, tiene regulado su accionar a través
de un reglamento interno, aprobado en junio por el Consejo Directivo de esta Comisidn,
para el correcto ejercicio de las atribuciones de promocidén y abogacia de la competencia

reconocidas al Consejo Directivo y a la Direcciéon Ejecutiva de la entidad.

Ademas, a través de las veintiocho (28) participaciones en mesas de trabajo parala crea-
cién de normas sin trabas de competencia, consensuadas junto a los técnicos y produc-
tores del sector, y representantes de los consumidores, organizado por el Instituto Do-
minicano de la Calidad (INDOCAL), coopera con el establecimiento y aplicacion efectiva
de un marco normativo para la coordinaciéon de los procedimientos de las instituciones

pablicas (END 3.3.1.1).

Por otro lado, PRO-COMPETENCIA promueve el funcionamiento de los mercados en condi-

ciones de competencia (END 3.3.1.2) a través de sensibilizar a distintos actores econémicos




sobre el contenido dela Ley naim. 42-08; entre estudiantes y agentes econdmicos, se registra
la imparticién de diez (10) charlas en modalidad virtual, asi como varios encuentros con el
publico en general en el marco de la segunda edicién de la competencia nacional, titulada
“El Minuto de la Competencia”, de la que se recibieron los cortometrajes y seleccionados los

ganadores a inicios de diciembre.

Para reforzar esas actividades de promocién de la competencia, fueron lanzados y publica-
dos en el portal Web de la instituciéon dos (2) boletines informativos trimestrales de com-
petencia, tres (3) guias orientativas que abordan aspectos puntuales de la cultura de com-
petencia, un (1) juego virtual interactivo, que permite ver desde distintas perspectivas las
conductas que atentan contra la sana competencia, y en adicién, videos explicativos sobre

practicas contrarias a la Ley.

Este afo, y representados por la Presidenta del Consejo Directivo Yolanda Martinez, Rep-
blica Dominicana asumid la presidencia pro témpore de la Red Centroamericana de Com-
petencia (RECAC), siendo este afio anfitriones del XVI Foro Centroamericano de Compe-
tencia, cuyo tema central fue “Politica de competencia ante la crisis econémica generada
por COVID-19 en Centroamérica” abierta al ptblico y el primero de este foro en organi-
zarse enteramente en una versioén virtual. Ademas, PRO-COMPETENCIA tuvo relevantes
participaciones en actividades coordinadas por homoélogos y relacionados internacionales,
enfatizando la participacién en la Conferencia Anual Virtual de la Red Internacional de
Competencia (ICN por sus siglas en inglés) entre otras que enriquecieron el quehacer local
en atencién a buenas practicas, para asi lograr la concordancia con los estandares interna-

cionales (END 3.3.1.1).

Adicionalmente, se garantiza la defensa del aparato productivo ante practicas desleales
y no competitivas (END 3.3.1.3) con el reciente inicio de un procedimiento de investigacién
de oficio en el mercado de compras publicas de medicamentos de alto costo del Ministerio
de Salud Puiblica, en el marco del programa de medicamentos de alto costo y ayudas direc-

tas, mas la oportuna gestiéon de ocho (8) solicitudes de actuacién en materia de defensa de




la competencia, que han resultado en una (1) desestimacién, dos (2) referidas a otra area
de la institucién, dos (2) notificadas como incompletas y tres (3) atin en etapa de analisis
preliminar. Con respecto a procesos iniciados a finales del 2019, fueron desestimadas las
investigaciones en el mercado de varillas de acero para la construccién y en el mercado de
gas licuado de petroéleo, mientras que fue iniciada una (1) investigacién por la supuesta co-
misién de actos de competencia desleal, de acuerdo al art. 11, literales “a”, “b”, “f”, y “h” de la

Ley ntim. 42-08, en el mercado de hidrocarburos.

Relativo a los procesos, se han emitido dieciséis (16) resoluciones de declaratoria de confi-
dencialidad, siete (7) por solicitud de parte interesada y el resto por oficio, que protegen los
secretos comerciales de los agentes econdémicos en el marco de las investigaciones en curso,
propiciando un entorno de seguridad juridica, certidumbre legal y responsabilidad social

empresarial (END 3.3.1.1).

De cara a la perspectiva estratégica y operativa, en el Sistema de Monitoreo y Medicién de
la Gestién Pablica (SMMGP), a través del cual PRO-COMPETENCIA rinde cuentas a la
ciudadania y al Estado (END 1.1.1.3; ODS 16.6), logr6 colocar en el trimestre 3 todos los
indicadores que lo componen en el promedio entre 80%-100%, que corresponde al verde en
el sistema de semaforizacién, significando un avance sustancial frente al 2016 y 2017. Para
finales de noviembre, este estatus fue impactado por cambios en los criterios de medicién en

algunos de sus componentes como NOBACI e iTICge.

PRO-COMPETENCIA en 2021. Basado en nuevas estrategias y objetivos, fundamentados

en un so6lido ejercicio de planificacion, prioriza actividades que solidifiquen la cultura de la
competencia y mejore aspectos comunicacionales para cubrir mayor cantidad de sectores y
alcanzar distintos niveles de comprensién relativo a este tema especializado, haciendo uso
de herramientas de vanguardia. Cénsono a lo anterior, realizar los ajustes internos necesa-
rios para fortalecer las capacidades del recurso humano y lo necesario de cara a las tecno-
logias de la informacién y comunicacion, proyectos que quedaron rezagados por el cambio

de prioridades frente a los retos de salud preponderantes. A la vez, en pos de la defensa de




la competencia, aplicar criterios de analisis y vigilancia ex post en los procedimientos de
instruccién realizados, asi como motivar el uso de la herramienta de planes de cumplimiento
y la oficializaciéon de los reglamentos complementarios a la Ley ntiim. 42-08. Al igual que
dar cumplimiento a los nuevos requerimientos de los indicadores del Sistema de Medicién y

Monitoreo de la Gestidén Ptablica.




CIEN DiAS DE GESTION

La promocién de un ambiente competitivo, es una clara prioridad para la Comisién Na-
cional de Defensa de la Competencia, conforme las facultades que le son reconocidas por

la Ley nim. 42-08 en este ambito.

Desde el 16 de agosto, se registra como parte del ejercicio de la Mesa de Abogacia, en vir-
tud del articulo 13 de la Ley niaum. 42-08, la remisiéon de un informe no vinculante sobre
barreras normativas injustificadas en el Reglamento General para Control de Riesgos en
Alimentos y Bebidas de l1a Reptiblica Dominicana al Ministerio de Salud Publica y Asis-
tencia Social (MISPAS), via la Direcciéon de Medicamentos, Alimentos y Productos Sani-
tarios (DIGEMAPS). En la misma virtud, y a solicitud de un agente econémico, fue emiti-
do un informe de opinidén no vinculante sobre precios predatorios, practica considerada
como restrictiva de la competencia y su valoracion en los procesos de licitacién publica
llevada a cabo por el Ministerio de Obras Puiblicas y Comunicaciones (MOPC), con copia
a la Direcciéon General de Contrataciones Publicas (DGCP). Asimismo, conforme a las
atribuciones conferidas a PRO-COMPETENCIA en el articulo 20 de la Ley General de
Defensa de la Competencia, emitié un informe de recomendacion sobre los Proyectos de
Reglamentos sometidos a consulta publica por el Instituto Nacional de Transitoy Trans-
porte Terrestre (INTRANT) sobre servicio de transporte de taxis, de alquiler de vehicu-
los de motor, de senalizacidn en el transito terrestre, de registro nacional de movilidad,
transporte terrestre, transito y seguridad vial, y de régimen y procedimiento sanciona-
dor, puntualizando ciertas disposiciones en estos documentos que podrian vulnerar la

libre competencia.

Desde el punto de vista de la integracién de los agentes econémicos en la compresiéon
del marco normativo de competencia, se sostuvo un conversatorio con la Asociacién de
Industrias de la Reptiblica Dominicana (AIRD) en el que se traté con detalles el proceso
de elaboracion del Reglamento de Aplicacién dela Ley niim. 42-08 y se profundizé en los
criterios de valoracion de conductas tipificadas como contrarias a la normativa de com-

petencia, contribuyendo a una mayor seguridad juridica para los agentes y mayor clari-




dad sobre las actividades consideradas anticompetitivas.En este mismo sentido, fueron

llevadas a cabo dos (2) reuniones orientativas con agentes econémicos puntuales.

En soporte de las actividades de promocién, y que sean entendidos los componentes de
la sana y libre competencia, fueron renovadas y puestas a disposicion tres guias de com-
petencia sobre el contenido de la ley, sobre las asociaciones empresariales y gremiales, y
sobre colusién en contrataciones pablicas, aprobadas a través de la Resolucién 007-2020

del Consejo Directivo.

Ademas, se publicé el informe del Observatorio de las Condiciones de Competencia en
los Mercados, correspondiente al semestre enero-junio, cuyo analisis exhibe que, segtin
el Indice Mensual de la Actividad Econémica (IMAE), frente al afio pasado en el mismo
periodo existe una reduccidén en la economia nacional, mientras que la inflacién prome-
dio mensual se mantuvo por debajo de los limites establecidos por el Banco Central de
la Reptblica Dominicana, a excepcidén de productos especificos que forman parte de la
canasta familiar, sin contemplar en el analisis de inflacién aquellos que por razén de la
pandemia por COVID-19 han sido demandados durante el periodo contemplado. Es im-
portante sefialar que el objetivo general del Observatorio es monitorear las condiciones
de competencia en los mercados de la economia dominicana, por medio de criterios es-
pecificos de priorizaciéon, mismos actualizados recientemente, que permiten identificar
riesgos y condiciones que faciliten la posibilidad de generar practicas anticompetitivas

asi como identificar mercados prioritarios para centrar la vigilancia.

Finalmente, respecto al fortalecimiento de las relaciones internacionales con la comunidad
global de competencia, PRO-COMPETENCIA representd al pais en la Conferencia Anual del
ICN, en el XVIII Foro de Competencia de América Latinay el Caribe, enla Reunién Anual del
Centro Regional de Competencia para América Latina y en el Foro Iberoamericano de Com-
petencia, cumpliendo con la meta trazada de participar activamente en la comunidad para

el aprendizaje comparativo en favor de un clima de competencia e incentivo a la inversion.




[II. INFORMACION INSTITUCIONAL

A. MARCO ESTRATEGICO

PRO-COMPETENCIA es el 6rgano del Estado dominicano llamado a promover y defender la
competencia econémica de los mercados de bienes y servicios para hacer la economia nacio-
nal mas eficiente en beneficio de todos los ciudadanos. Adscrita al Ministerio de Industria,
Comercio y MIPyMES (MICM), con personalidad juridica y capacidad para contraer obliga-
ciones, con naturaleza de caracter jurisdiccional, dirimente, garantista del debido procesoy
comprometida con la creaciéon de una cultura de practicas con principios y valores del com-

portamiento ético de los mercados, que enmarca su estrategia bajo los siguientes lineamientos:

i. Misidn

Contribuir al funcionamiento eficiente de los mercados conla finalidad de brindar bienestar
a los consumidores y usuarios de bienes y servicios, mediante la defensa de la competencia

entre los agentes econdémicos de Reptblica Dominicana.

ii. Vision

Ser reconocida como una entidad que vela por el correcto funcionamiento de los merca-
dos, aplicando las politicas nacionales y las mejores practicas internacionales en materia de
competencia, para alcanzar una eficiencia econémica que esté al servicio del bienestar del

consumidor.

iii. Valores

Excelencia: Se espera siempre tomar decisiones con el maximo de fundamentaciones que

eviten distintas interpretaciones por parte de los actores involucrados.

Independencia: Las decisiones y resoluciones institucionales deben tomarse de manera im-

parcial y debidamente fundamentadas, independientemente de las presiones de entes externos.




Integridad y probidad: Los funcionarios institucionales deberan desarrollar la fortaleza
moral para obrar correctamente en cada situacién, utilizando la prudencia, la imparcialidad

y la austeridad.

Servicio: El personal de la institucién realizara sus labores con una mistica de servicio a los

usuarios, reflejada en una buena atencién e interés por solucionar los asuntos planteados.

B. BASE LEGAL

PRO-COMPETENCIA opera bajo el amparo de una serie de leyes, decretos y disposiciones
emitidas por los érganos regentes del Estado dominicano. La norma mas trascendental: la
Constitucién de la Reptblica Dominicana, en su secciéon II, articulo 50, que garantiza la li-
bertad de empresa, comercio e industria y luego la Ley General de Defensa de la Competen-
cia, nim. 42-08, promulgada el 16 de enero de 2008, y en vigor a partir del 6 de enero de 2017
con la designacién de la primera Directora Ejecutiva. Ademds, cuenta con el Reglamento de
Aplicacién, aprobado mediante el Decreto ntim. 252-20 de julio del 2020 y con ellos textos
normativos que fungen como pilares de la defensa y promocién de la competencia efectiva,
para incrementar la eficiencia econémica en los mercados de bienes y servicios, a fin de ge-

nerar beneficio y valor en favor de los consumidores y usuarios.

La Ley ntim. 42-08 tipifica las practicas del comercio consideradas como anticompetitivas
y desleales, establece los procedimientos administrativos para el ejercicio de las facultades
otorgadas, los parametros para la imposicién de sanciones por infracciones a la normativa y
promueve larelacién de colaboraciéon con los deméas entes del Estado para asegurar una libre

y leal competencia.

Igualmente, crea a la Comisién Nacional de Defensa de la Competencia (PRO-COMPE-
TENCIA), como un organismo auténomo y descentralizado del Estado con plena indepen-
dencia administrativa, técnica y financiera, compuesta por un Consejo Directivo como 6r-
gano decisor y una Direccién Ejecutiva como érgano instructor. Ambos érganos ejecutan
las acciones para lograr el objetivo de la Ley a través de sus facultades investigativas, de

informe, reglamentarias, dirimentes, resolutivas y sancionadoras.




C. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Expuestaslas facultades de este organismo, descritas en los apartados anteriores, esidbéneo

que las funciones conferidas sean ejecutadas a través de la siguiente estructura:

a) Estructura

Unidades de Maxima Direccidn:
- Consejo Directivo
- Presidencia del Consejo

- Direccidén Ejecutiva

Unidades Consultivas o Asesoras:
- Departamento de Recursos Humanos
- Divisiéon de Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién del Desemperio
- Departamento de Comunicaciones
- Divisién de Publicidad
- Divisiéon de Medios
- Departamento de Relaciones Interinstitucionales
- Departamento Juridico

- Departamento de Planificaciéon y Desarrollo

Unidades Auxiliares o de Apoyo:
- Departamento Administrativo Financiero
- Divisiéon de Compras y Contrataciones
- Divisién de Contabilidad
- Seccién de Servicios Generales

- Divisién de Tecnologia de la Informacién

Unidades Sustantivas u Operativas:
- Direccién de Defensa de la Competencia
- Direccién de Promocién y Abogacia de la Competencia
- Departamento de Estudios Econémicos y de Mercados

- Departamento de Investigaciones de Practicas Anticompetitivas




b) Organigrama
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c) Principales funcionarios de la institucién

Lic.

Lic.
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Lic.

Ing.

Lic.

Lic.

Lic.

Lic.

Lic.

Lic.

Lic.

Lic.

Lic.

Yolanda Martinez
Marino Hilario

Ivan Gatén

Victor Mateo

Juan Reyes
Jhorlenny Rodriguez

Laura Sanchez

Aida Merette

Liverca Gémez

Madaliz Camilo

Moénica Baez

Julissa Cruz

Lorena Jiménez

Rhina Peguero

Presidenta del Consejo Directivo
Miembro del Consejo Directivo
Miembro del Consejo Directivo
Miembro del Consejo Directivo
Miembro del Consejo Directivo
Directora Ejecutiva

Subdirectora de Abogacia y Promocién

de la Competencia

Subdirectora de Defensa de la

Competencia

Encargada del Departamento de

Estudios Econémicos y de Mercado

Encargada del Departamento de

Recursos Humanos

Encargada del Departamento de

Relaciones Interinstitucionales
Encargada del Departamento Juridico

Encargada del Departamento de

Planificacién y Desarrollo

Encargada del Departamento

Administrativo y Financiero




E. SERVICIOS

i. Alos Agentes Econdmicos
Recepcidon y tramitacion de denuncias. Servicio que consta de recibir y procesar denun-
cias sobre abuso de posicién dominante y de acuerdos, decisiones y practicas contrarias a la
libre competencia, a través de la Direccién Ejecutiva, de acuerdo a lo establecido en el art.

37 dela Ley ntim. 42-08.

En el marco de este servicio, PRO-COMPETENCIA realiza la gestioén de reservas de con-
fidencialidad, que incluye recibir y procesar, a través de la Direccidén Ejecutiva, solicitu-
des para el establecimiento de reservas de confidencialidad sobre datos e informaciones
suministradas por los agentes econémicos como elementos de prueba, de acuerdo a los

criterios de confidencialidad aprobados.,.

De la misma forma, asiste a los agentes econdémicos en la aplicacion de la herramienta
Plan de Cumplimiento, Gitil para evitar que incidan en actos anticompetitivos, ademas de
generar seguridad y certidumbre en relaciéon a las actividades permitidas y establecer los
limites de aquellas prohibidas por la normativa de competencia. Esta asistencia, e instru-
mento, es proveido a través de la Subdireccién de Promocién y Abogacia, de la Direcciéon

Ejecutiva.

Finalmente, de cara al ciudadano, administra la atencién a éste por via del otorgamiento
de informaciones de caracter ptiblico por la Oficina de Acceso ala Informacién, contando

con multiples medios habilitados para estos fines.




IV. RESULTADOS DE LA GESTION DEL ANO 2020

De acuerdo al diseno y ejecucién del Plan Estratégico Institucional 2017-2020, y su des-
pliegue en los Planes Operativos Anuales, fueron aplicadas las facultades de defensa, pro-
mocién y abogacia de la competencia que otorga la Ley ntum. 42-08, que como se evidencia,
tienen impacto en la competitividad e innovacién en un ambiente favorable a la cooperacién

y la responsabilidad social (Objetivo general 3.3 — END) con las siguientes acciones:
A. METAS INSTITUCIONALES DE IMPACTO A LA CIUDADANIA
i. POA 2020. Objetivo Estratégico 1.

Administrar y aplicar los principios, atribuciones y el mandato constitucional estableci-

dos enla Ley 42-08 de Defensa de la Competencia.

Compuesto de 7 metas, 10 actividades y 19 tareas en total, registra un 78.67 % en el prome-
dio de cumplimiento en el 2020. Con la presentacién ante el Consejo Directivo del borrador
de Reglamento de Procedimiento Sumario en materia de faltas administrativas de caracter
procesal, asi como el inicio de las gestiones para que sean revisados, luego de agotados los
procesos de Consulta Péiblica en anos anteriores, de los Reglamentos de Reduccién de San-
cién por Colaboracién, de Compromiso de Cese y de Competencia Desleal, es robustecido el
marco normativo de competencia, apalancado con la aprobacién del Reglamento de Apli-
cacién de la Ley General de Defensa de la Competencia, en julio de este afio, a través del

Decreto ntim. 252-20.

Acompanando a estas ejecuciones, en julio fue publicada la segunda actualizacién de los in-
dicadores metodoldgicos del Observatorio de Condiciones de Competencia en los Mercados,
luego de su original emisién en octubre del 2016 y una primera actualizacién en el 2018. En
esta version, usada ya en el Observatorio enero-junio 2020, resalta la aplicacion del ajuste

estacional de la serie del indice de Precios al Consumidor (IPC) en el criterio 1, yenel 4 en




las series que lo ameriten. Asi como nuevas condiciones para la clasificacién en el seméaforo
de un sector si existe un proceso de investigacion abierta, y también sobre el criterio 6. En
torno a esto, fue ejecutado un screening generalizado de precios que incluyd quiebres es-
tructurales, analisis de cambios en la varianza, entre otros, lo mismo que una sintaxis que
automatizo los analisis de los criterios 1, 3y 4 a través del calculo de Tuye en la serie de IPC,

insumos intermedios y el calculo del IHH, para el enriquecimiento de la herramienta.

Al margen de esto, a finales de noviembre, mediante Resolucién 021-2020 de la Direccién
Ejecutiva, se da inicio a un procedimiento de investigacion de oficio en el mercado de me-
dicamentos de alto costo, adquiridos por el Ministerio de Salud Ptiblica en el marco del pro-
grama de medicamentos de alto costo y ayudas médicas directas durante el periodo com-
prendido entre enero 2019 a noviembre 2020, por indicios razonables de practicas contrarias
a la Ley num. 42-08, especificamente a las conductas establecidas en el art. 5, literal “b”,
relativas a la concertaciéon o coordinacién de ofertas en los procesos de licitacién o compras

publicas, por parte de ciertos agentes econdémicos.

Tabla 1: Cumplimiento Objetivo 1 del Plan Operativo Anual 2020. Diciembre.

Descripcion Tareas Cumplimiento
TOTAL POA 2020 113 67.81%

Administraryaplicarlosprincipios, atribuciones
Objetivo
y el mandato constitucional establecidos en la
Estratégico 1

Ley 42-08 de Defensa de la Competencia.

Elaborar y establecer el compendio de

Objetivo
Reglamentos y Normativas para la defensadela 11.00 76.00%
Especifico 1.1
competencia.
Fortalecer las actividades de inteligencia
Objetivo
para identificar y enfrentar conductas anti- 5.00 98.00%
Especifico 1.2
competitivas.
Objetivo Gestionar satisfactoriamente los indicios de
6.00 62.00%

Especifico1.3 practicas anti-competitivas en los mercados.




ii. POA 2020. Objetivo Estratégico 2.

Promover y abogar por la cultura de la libre y leal competencia y sus beneficios en los acto-

res econémicos y la sociedad en general.

Con una estructura de 10 metas, 18 actividades y 59 tareas, en un 67 * de promedio en cum-
plimiento, registra el disefio y desarrollo de herramientas informativas, y dindmicas, para
educar y sensibilizar sobre la importancia y beneficios de la libre competencia. Eso incluye
la publicacién en el portal Web institucional del juego interactivo “Cémo competir sana-
mente”, que permite al cibernauta introducirse y comprender los conceptos basicos sobre
la libre competencia. En esta primera fase, el juego trata del Abuso de Posicién Dominante,
practica anticompetitiva contenida en el articulo 6 de la Ley ntim. 42-08. Actualmente se
esta desarrollando la segunda fase del juego interactivo, que busca incluir ejemplos relati-
vos al articulo 5 de la Ley que se refiere a los acuerdos, decisiones y practicas contrarias a la

libre competencia.

De igual forma, se encuentran disponibles 2 boletines informativos sobre temas de com-
petencia a nivel local e internacional, con la intencién de que el lector pueda tener mayor

conocimiento sobre el ejercicio de las agencias de competencia.

Como parte de la materializaciéon de los programas de capacitacion, se registran 4 charlas
dirigidas a los agentes econdémicos y 6 a estudiantes, impartidas en el marco del concurso
nacional de cortometrajes, titulado “El Minuto de la Competencia”, mismo lanzado a fina-
les de 2019, y premiado a inicios de diciembre de 2020, que hacia un llamado a estudiantes,
profesionales, emprendedores y empresarios de cualquier nacionalidad, con participaciones
individuales y en equipo, para crear un mensaje audiovisual que difunda el contenido de la
Ley General de Defensa de la Competencia, enfocadndose en las practicas ilicitas de Abuso de

Posicién Dominante y Practicas Concertadas.

En otro orden, en el estrechamiento de relaciones internacionales con las agencias homoélo-

gasy con la comunidad de competencia, en pos del aprendizaje por comparacién, durante el




2020 PRO-COMPETENCIA tuvo 7 importantes participaciones en foros tales como el XIX
Foro Global de Competencia de la OECD, la Conferencia Anual ICN, el XIX Conferencia
Anual de la Red de Competencia, ademds de ser anfitriéon del XIV Foro Centroamericano de
Competencia durante los dias 30 y 31 de julio, consistiendo en un panel abierto al pablico
denominado “La politica de competencia ante la crisis econémica generada por el COVID-19
en Centroamérica”, con la participacién de la encargada de la Subdivisién de Politicas de
Competencia y Consumo de la UNCTAD, la Directora Ejecutiva de PRO-COMPETENCIA
y el Director del capitulo América Latina de ASCOLA, en una primera jornada. Mientras
que en la segunda, se sostuvo la reunién anual de la Red Centroamericana de Competencia
(RECAC), en la que participaron las autoridades de competencia que conforman dicha red
y expertos internacionales, abordando temas mas practicos relacionados con el desenvolvi-

miento de las actividades de dichas agencias.

Cabe destacar que en el presente ano, la Presidente del Consejo Directivo de PRO-COM-
PETENCIA, asumi6 la presidencia pro témpore de la RECAC, posicidén que es ejercida por
12 meses por el titular de la agencia nacional del pais designado segtin el orden de rotacién
establecido por dicha Red, que tiene la funcién de articular el plan de trabajo aprobado, en
coordinacién, y apoyo directo de la Secretaria Ejecutiva, es la encargada de someter los ac-
tos normativos, las actas de reuniones, declaraciones y cualquier otro documento resultante

de cada reunion.

Adicionalmente, acorde a la meta de incorporarse activamente en mesas de trabajo de orga-
nismos reguladores de mercado, con el fin de proponer simplificaciones de tramites y dimi-
nucién de barreras de competencia, se registran 31 participaciones en mesas de trabajo de
las Normas Dominicanas (NORDOM) del Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL)
tratando diversos temdaticas como materiales de construccién, de servicios, de regimenes es-
peciales, de lacteos, de agua potable, entre otros. Igualmente particip6 en el panel “Aspectos
mas importantes del contenido de la Ley de Mejora Regulatoria y Simplificacién Adminis-
trativa, y su impacto en el sector ptiblico” la viabilidad del proyecto dentro del escenario

legal vigente en el pais y su relacién con otras normas, organizado por el Ministerio de Ad-




ministracién Pablica (MAP), 6rgano al que se le remitiera a finales de 2019 observaciones

sobre al referido topico.

Tabla 2: Cumplimiento Objetivo 2 del Plan Operativo Anual 2020. Diciembre.

Descripcion Tareas Cumplimiento
TOTAL POA 2020 113 67.81%

Promover y abogar por la cultura de la libre
Objetivo

y leal competencia y sus beneficios entre los

Estratégico 2

actores econdmicos y la sociedad en general.

Objetivo Educar y sensibilizar sobre la importanciay
37.00 73.00%
Especifico 2.1 beneficios de la libre competencia.
Robustecer las relaciones institucionales e
Objetivo
internacionales a fin de impulsar el ejercicio de  13.00 84.17%
Especifico 2.2
la libre competencia.
Abogar por la incorporacién de los principios
Objetivo
de libre competencia en el disefio y ejecucién 11.00 71.00%

Especifico 2.3
de las politicas pablicas.

B. INDICADORES DE GESTION

1. PERSPECTIVA ESTRATEGICA

i. Metas Presidenciales
En respuesta a lo indicado en el punto 26.3 de las metas del Plan de Gobierno del hoy Pre-
sidente de la Republica Luis Abinader, que persigue promover un ambiente competitivo,

PRO-COMPETENCIA participa, por primera vez, dentro del indicador de Metas Presidenciales.

Con el titulo de “Promover y abogar por una cultura de libre y leal competencia entre los ac-
tores del mercado”, la meta busca educar y sensibilizar sobre las caracteristicas, propdsitos
y beneficios de la Ley General de Defensa de la Competencia, nim. 42-08, a través de forma-
ciones puntuales y campanas de impacto a los publicos meta y abogar por la incorporacién

de los principios establecidos en esta normativa en el diseno y ejecuciéon de las politicas




publicas, por medio de informes no vinculantes, que en conjunto resultaran en el estableci-

miento integral de una cultura de libre y leal competencia en el pais.

La estrategia para esto es un hibrido de acciones simultaneas de acciones preventivas y co-
rrectivas que se da en las ejecuciones de las facultades de promocién de la competencia y
abogacia de la competencia, dadas por la Ley nium. 42-08 a esta Comisién, distribuido a su
vez en metas intermedias que contribuirdn con el incremento del desarrollo de la cultura en
distintos actores de la economia nacional y en la disminucién de barreras de competencia en
los instrumentos legales y practicas de las instituciones reguladoras del Estado, estableci-

das en el tltimo trimestre del 2020 para ser ejecutadas a partir del 2021.

ii. Objetivos de Desarrollo Sostenible
Desde el Plan Estratégico Institucional 2017-2020 fueron contemplados los Objetivos de
Desarrollo Sostenible como parte de la pirdmide de planificacién, identificando el apego a
la ODS 16, meta 16.6 sobre crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas, y meta 16.10 para garantizar el acceso publico a la informacién y pro-
teger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales, que se evidencian en PRO-COMPETENCIA en los resultados que derivan
del ejercicio del Sistema de Medicién y Monitoreo de la Gestiéon Publica y, sobre todo, las
mediciones mensuales de conformidad a la Ley naim. 200-04, que trataremos a detalle en

acapites siguientes de estas Memorias.

Por igual, expuesto anteriormente en este documento, sobre el objetivo estratégico 2, es
reconocible la meta 16.b sobre promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en

favor del desarrollo sostenible.

iii. Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestidn Publica
(SMMGP)

Desde finales del 2017, a través de la formacién de equipos multidisciplinarios y planes de
trabajo, PRO-COMPETENCIA ha logrado un aumento notable y sostenido de las califica-
ciones, y un subsecuente posicionamiento en la semaforizacién, del Sistema de Monitoreo y

Medicién de la Gestion Pablica (SMMGP) y sus 7 indicadores.




Esto se refleja en el cierre del trimestre 3 del 2020, en el que PRO-COMPETENCIA sostiene
la posicién que adquiriera a finales del 2019, en la que ocupaba el lugar 46 de las 61 institu-
ciones que ostentaban puntuaciones por encima del 90 %, de acuerdo a lo presentado en el

tercer Consejo de Ministros de finales de ese afio.

Grafico 1. Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestién Publica. Cierre trimestre 3 del 2020.

85.58% 81.44%

99.64%

CIERRE T3 2020

Con este continuo avance, se ha cumplido el objetivo de informar periddicamente a la gober-
nanza central, a través de los Organos Rectores y este mecanismo de seguimiento riguroso
y metodoldgico, sobre toda la gestidn institucional para la oportuna toma de decisiones en
todos los ambitos, ademads de evidenciar el compromiso de transparencia ante la ciudadania

y al Estado.

Deigual forma, son notorios los beneficios de este sistema dentro de PRO-COMPETENCIA,
pues incentiva la aplicacién de mecanismos de autoevaluacién que ayudan a la mejora con-
tinua, al tiempo que contribuye a mantener estandares de servicio adecuados. Simultanea-
mente, refuerza el enfoque de contar con herramientas de tecnologia de la informacién de
vanguardia mientras que prepara a la institucién ante los cambios politicos y la introduce a

la gestion de riesgos.




A pesar de ser un sistema complejo, simplifica y focaliza la rendicién de cuentas gracias a
la claridad de los parametros, permitiendo que los distintos actores que interactian con la
institucién puedan tener datos actualizados y fiables sobre la administracién. Al iniciar el
trimestre 4, algunos de los indicadores que lo componen fueron restructurados, impactando
las mediciones que, sin lugar a dudas, el equipo de trabajo volvera a nivelar a los estandares

esperados.

iii. Sistema de Monitoreo de la Administraciédn Publica
(SISMAP)

Con este indicador se miden los niveles de desarrollo de la gestién de PRO-COMPETENCIA
con respecto al servidor, la gestién de calidad y la operacién del Departamento de Recursos
Humanos y es considerado uno de los mayores retos para la institucién puesto que era ne-
cesario contar con procesos, funciones y estructura claramente definidos con los que no se

contaban al iniciar el 2017.

De ahi que uno de los hitos del 2020 sea la aprobacién por el Consejo Directivo del primer
Manual de Procedimientos en una versidén especial que agrupa solo los procesos conside-
rados criticos, es decir, aquellos considerados vitales para la operacién de la institucién,
que figura en el indicador de Gestién de la Calidad y Servicios. Relevante al mismo indica-
dor, figurd como objetivo logrado todo lo relacionado al Autodiagnéstico CAF y su Plan de
Mejora. Posteriormente, fue remitida en octubre la segunda autoevaluacién de esta indole,

después de ser modificado el Comité de Calidad y capacitados sus nuevos miembros.

Dentro de la Organizacién de la Funcién de los Recursos Humanos, se realizan las gestiones
necesarias para la implementacién del sistema de carrera administrativa, meta que no pudo
ser completada por proceso de aprobacién de algunos prerrequisitos, como la escala salarial.
Sin embargo, en julio fue realizado el diagnéstico de la gestion del sistema de carreras en el

que se identificaron la cantidad de plazas necesarias.

En respuesta a la demanda que supondra esta gestién y el crecimiento inevitable de la ins-

tituciéon, fue creada la Divisiéon de Divisién de Reclutamiento, Seleccién y Evaluacién de




Desempenio y hecho constar en la actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones.

Entre tanto en la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, destacan
en materia de salud, unajornada médica general y la certificacién ante el Ministerio de Tra-
bajo del programa de Seguridad y Salud, por el que también se organizé capacitaciones en
primeros auxilios y en el correcto uso de extintores, poniendo a prueba estas ensefianzas en

un simulacro de evacuacién a inicios del 2020.

Logrando con esto, y el mantenimiento de los demdas indicadores, un 85.58 % en el cierre del
trimestre 3, que por actualizaciones de ciertas evidencias, a finales de noviembre, registro

un 81.30% y al momento de redactar este informe un 83.91 %.

Tabla 3: Distribuciéon SISMAP. Diciembre 2020

Posicion 77
Total promediado 83.91%
Indicadores Basicos de Organizacioén y Gestion Calificacién

I Gestion de la Calidad y Servicios 82.50%
11 Organizacién de la Funcién de RH 85%
111 Planificacion de RH 100%
v Organizacién del trabajo 100%

\Y% Gestion del Empleo 87.50%
VI Gestion de las Compensaciones y Beneficios 100%
VII Gestidon del Rendimiento 100%
VIII  Gestién del Desarrollo 80%
IX Gestion de las Relaciones Laborales 60%




2. PERSPECTIVA OPERATIVA

i. indice de Transparencia
Como constancia de pasos firmes en el cenimiento hacia un Estado transparente, especial-
mente con todo lo relacionado a la gestidén de los recursos, las evaluaciones cualitativas sobre
la disponibilidad de la informacion pablica posicionan a PRO-COMPETENCIA en promedios

por encima del 90% de este macroindicador durante los 3 primeros trimestres de este ano.

Dentro de los indicadores que lo componen, destaca el de Cumplimiento de la Ley 200-04 y

el manejo del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas, como puede distin-

guirse en el cuadro contiguo.

Tabla 4: Macroindicador de Transparencia Gubernamental. Cierre T3 2020

MACROINDICADOR DE TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

Componente T1 T2 T3

40% Cumplimiento Ley nam. 200-04 38% 37% 38%
20% SNCCP 20% 20% 20%
15% Transparencia Presupuestaria 15% 15% 15%
5% Transparencia de Beneficiarios de Asistencia Social 5% 5% 5%
10% Transparencia, Gobierno Abierto y e-participacién 8% 8% 8%
8% 8% 8%

10% Desarrollo de e-servicios

Calificacion 94% 93.28%  94.33%

ii. indice de Uso TIC e Implementacidon Gobierno Electré-
nico (iTICge)

Como resultado del proceso de planificacion, y a pesar de las condiciones de salud mundial
por la pandemia por la COVID-19, en el 2020 se cosecha la puesta en marcha de un nuevo
portal Web institucional, un modelo adaptable a dispositivos méviles, con facilidad para el
acceso de personas con discapacidad y disponibilidad de la informacién en idioma inglés.
Ademas, permite la valoracién de servicios de parte de los usuarios, logrando una mayor
interaccidén con éstos y retroalimentacion en tiempo real. Afin a esto, la Divisién de Tecno-

logias de la Informacién actualmente trabaja para la habilitacién de un foro de discusion




para el intercambio de opiniones sobre competencia mientras que prepara un instructivo y

capacitaciones para el manejo adecuado de dicha herramienta.

Estas mejoras contribuyeron a que PRO-COMPETENCIA obtuviera la certificaciéon NOR-
TIC A2:2016 sobre portales gubernamentales a inicios del segundo semestre del afio, y tam-

bién la normativa B2:2017 sobre accesibilidad web del Estado Dominicano.

En resumen, y debido a la suma de las labores anteriormente descritas, hemos avanzado un
36 % en la activaciéon de este indicador desde la suscripciéon en el 2017, que al cierre del tri-
mestre 3 del 2020 logré colocarse en un 81.44 %, sin embargo, por ajustes internos del 6rgano

rector de cara al usuario, el SISTICGE figura en 78.90%.

Grafico 2. Distribucién iTICge. Diciembre 2020.
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iii. Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)
Garantizando la continuidad del control interno, fueron presentados, como parte del Am-
biente de Control, el Manual de Procedimientos Criticos y la actualizacién del Manual de

Organizacién y Funciones, que llevé la autoevaluacién a un 87.54 % en octubre 2020.

A inicios de noviembre, la Contraloria General de la Reptiblica dispuso la modificacién del
proceso de autoevaluacidn, realizando mejoras a las normas basicas de control interno, es-
pecificamente las de segundo grado, para el fortalecimiento del sistema, de ahi que en la
actualidad el Sistema Nacional de Control Interno haya sido reiniciado y no se cuente con

ninguna calificacién.

En el mismo mes, la Comisién fue participe de la capacitaciéon general impartida por el 6rga-

no rector y ratificé al equipo de trabajo para dar inicio al proceso de formacién requerido.

Tabla 5: Distribucion NOBACI. Octubre 2020.

AUTOEVALUACION
Octubre 2020

Componentes del Control Interno Calificacion Nivel de Desarrollo
I Ambiente de Control 98.88% Satisfactorio
II  Valoracién y Administracién de Riesgos 96.55% Satisfactorio
III Actividades de Control 100.00% Implementado
IV Informacién y Comunicacién 86.05% Satisfactorio
V  Monitoreo y Evaluacién 56.25% Mediano
Calificacion Integral del SINACI 87.54% Satisfactorio

iv. indice de Gestién Presupuestaria (IGP)
Con una gestiéon acorde a los requisitos de una eficaz, correcta y transparente gestién presu-
puestaria, establecidos por la Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES), PRO-COM-
PETENCIA registra una calificacién promedio del 100 % en los componentes del Indice de

Gestién Presupuestaria durante el 2020.




De acuerdo a la evaluacién de eficacia, que mide la ejecucién versus la programacién del

producto institucional, titulado “agentes econdémicos con servicios de defensa de la com-

petencia”, que consiste en la sumatoria de acciones que corresponden a las facultades de

defensa, promocién y abogacia de la competencia, ha sido superada en un 50 %, como se

puede ver en la tabla 6, la cantidad de acciones previstas para este aflo, mayormente por las

facilidades virtuales que han derivado a causa de la pandemia, sobre todo a lo relacionado

con las actividades de promocién.

PRODUCTO

6201 -
Agen-
tes
econd-
micos
con
servi-
cios de
defen-
sadela
compe-
tencia

Tabla 6: Desempeno de la Produccion Institucional

Producto: Defensa, promocioén y abogacia de la competencia en los mercados.

TRIMESTRE ENERO-MARZO

INDICADOR PRO-
GR

EJECU-
CION
FiSICA

MACI(;N

FISICA
Accio-
nes de
de-
fensa,
promo-
ciébny
aboga-
ciade
prac-
ticas
anti-
compe-
titivas
en
agentes
econd-
micos
domi-
nica-
nos.

10 17 1007

SUBINDI-
CADOR DE
EFICACIA

TRIMESTRE ABRIL-JUNIO

PROGRA-
MACION
FiSICA

EJECU-
CION
13 (N

SUBINDI-
CADOR DE
EFICACIA

17 24 1007

TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE

PROGRA-
MACION
FisSICA

EJECU-
CION
FISICA

SUBINDI-
CADOR DE
EFICACIA

23 55 1007

Por otro lado, se expuso y se encuentra disponible a través del Subportal de Transparencia,

toda la informacién relacionada a lo procesado a través del SIGEF, midiendo la relacién de

veracidad entre lo publicado y lo ejecutado a través del sistema, como indica la tabla 7.




Tabla 7: Desemperio de la Correcta Publicacién Presupuestaria Institucional

SUBINDICADOR DE CORRECTA PUBLICACION PRESUPUESTARIA

IGPS02 COMPONENTE T1 T2 T3

S02-01 ;Lainstitucién publica su presupuesto en el plazo es- 100% 100% 100%
tablecido?

S02-02 ;Utiliza correctamente los clasificadores presupues- 100% 100% 100%
tarios?

S02-03 ;Los valores del presupuesto publicado coinciden con 100% 100% 100%
SIGEF?

S02-04 ;Lainstitucién publica su ejecucién en el plazo esta- 100% 100% 100%
blecido?

S02-05 ;Utiliza correctamente los clasificadores presupues- 100% 100% 100%
tarios?

S02-06 ;Los valores de la ejecucién publicada coinciden con 100% 100% 100%

SIGEF?

PROMEDIO

v. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)
De cara a los proyectos y la operacién regular, los procesos de compras de PRO-COMPE-
TENCIA fueron planificados y ejecutados de acuerdo a lo establecido en la Ley de Compras
y Contrataciones, num. 340-06, y su modificacién, asi como del Reglamento ntim. 543-12.
Como cada afo a través del Plan Anual de Compras y Contrataciones, fueron previstos 160
procesos con un monto total de RD $39,022,126.07, estimando destinar RD$ 5,746,763.63
para las MIPYME Mujer.

Igualmente, segtn el tipo de procedimiento, se previd utilizar RD$ 5,923,621.78 para com-
pras por debajo del umbral; RD$ 18,312,379.29 para compras menores; y RD$ 14,786,125.00
para la modalidad de comparacién de precios a razén de unas adecuaciones que son reque-

ridas efectuar en la sede institucional.




Tabla 8: Resumen Plan Anual de Compras 2020

DATOS DE CABECERA PACC

MONTO ESTIMADO TOTAL RD$ 39,022,126.07
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 160

CAPITULO 5166

SUB CAPITULO 01

UNIDAD EJECUTORA 0001

Comisién Nacional de De-

INIIDYIDIDIE (SO fensa de la Competencia

ANO FISCAL 2020

FECHA APROBACION

BIENES RD$19,303,665.72
OBRAS RDS$ -

SERVICIOS RD$ 18,836,460.35
SERVICIOS: CONSULTORIA RD$ 882,000.00

SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA CA-
LIDAD DE LOS SERVICIOS

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME

RD$ -

MIPYME RD$ 6,128,865.37
MIPYME MUJER RD$ 5,746,763.63
NO MIPYME RD$ 27,146,497.07
COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL RDS$ 5,923,621.78
COMPRA MENOR RD$ 18,312,379.29
COMPARACION DE PRECIOS RD$ 14,786,125.00
LICITACION PUBLICA RDS$ -
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL RDS$ -
LICITACION RESTRINGIDA RDS -

SORTEO DE OBRAS RDS$ -
EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON EXCLU- RDS -

SIVIDAD

EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O
ADQUISICION DE OFICINAS PARA EL SERVICIO RDS$ -
EXTERIOR




EXCEPCI’ON - CONTRATACION DE PUBLICIDAD
A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION SO- RDS$ -
CIAL

EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS,
ARTISTICAS, O RESTAURACION DE MONUMEN-  RDS -
TOS HISTORICOS

EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO RDS -

EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA
TERMINACION NO EXCEDA EL 40% DEL MONTO  RDS$ -
TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O SERVICIO

EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE COM-
PRA Y CONTRATACION DE PASAJE AEREO,
COMBUSTIBLE Y REPARACION DE VEHICULOS
DE MOTOR

RDS$ -

A noviembre de 2020, se han efectuado 75 procesos de compra con el 19% presupuestado por
el cambio de prioridades dada la pandemia. Sin embargo, de los procesos llevados a cabo, se

ha destinado un 48 * del monto ejecutado haciala MIPYME.

Tabla 9: Resumen de Compras Ejecutadas por Procedimiento de Selecciéon. Noviembre 2020

Procedimiento de seleccién Total Procesos Total Monto RD$
Por excepcién 0 $0.00
Licitacién 0 $0.00
Comparacién de precios 1 $1,347,588.32
Compras menores 9 $2,833,494.33
Por debajo del umbral 65 $3,129,039.78

Total General RD$ 75 $7,310,122.43

vi. Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publi-
cas (SNCCP)

Por medio de 5 subindicadores, este sistema es utilizado para que el Organo Rector realice
el monitoreo del cumplimiento de la gestién de compras de acuerdo a la ley de compras y
contrataciones, basado en la ponderacién de un 15% de su implementacién a la publicacién
del PACC, otro 15% a la publicacién de todos los procesos a través del Portal Transaccional,

anadiendo un 20% a que estos sean gestionados inicamente por medio de dicho portal.




Asimismo, 30% para la buena administracién de los contratos que surgen, desde su apertu-
ra hasta el cierre y, por tltimo, un 20% por el destino de la cuota de compras a MIPYMES y

MIPYMES Mujeres.

Grafico 3. Calificacién SNCCP. Cierre T3

Unidad de Compra

Comision Nacional de Defensa de la Compete...

Puntuacion Promedio Trimestral

En el caso de PRO-COMPETENCIA, que promedia un s6lido 99.64% al tercer trimestre de
2020, cuenta con el 15% de la planificacién de compras y de la publicacién de los procesos,
20% en el uso exclusivo del Portal Transaccional, asi como la totalidad para el destino de
compras para MIPYME. Finalmente, goza del 29.64% por la eficiente gestidon de los contratos

efectuados.




Tabla 10. Comportamiento del SNCCP 2020

INDICADOR
Planificacién de Compras 15.00 15.00 15.00
Publicacién de Procesos 15.00 15.00 15.00
Gestioén de Procesos 20.00 20.00 20.00
Contratos Actualizados 10.00 10.00 10.00
Planes de Entrega Cargados 10.00 10.00 10.00
Contratos Concluidos 10.00 9.72 9.64
Administracién de Contratos 30.00 30.00 29.64
Compras a Mipymes Mujeres 10.00 10.00 10.00
Compras a Mipymes Personas Fisicas 10.00 10.00 10.00
fﬁ;}]ep;rezs a Mipymes Personas Fisicas y 20.00 20.00 20.00
Resultado Final 100.00 99.72 99.64

vii. Comision de Veedurias Ciudadanas

No aplica.

viii. Auditorias vy Declaraciones Juradas

Segtn lo estipulado en la Ley ntim. 311-14 sobre Declaracién Jurada de Patrimonio, fueron
remitidas a la Camara de Cuentas de la Reptblica y puestas a disposicién del ptiblico en ge-
neral a través de la Oficina de Acceso a la Informacién (OAI) y del portal de Transparencia,
las declaraciones juradas de la totalidad de los funcionarios de PRO-COMPETENCIA a los
que, dada la naturaleza de sus funciones, les ha sido requerido rendir cuentas, a saber:

Presidenta del Consejo Directivo.

Miembros del Consejo Directivo.

Directora Ejecutiva.

Encargado Administrativo y Financiero.

Encargado de la Divisién de Compras




3. PERSPECTIVA DE LOS USUARIOS

i. Sistema de Atencién Ciudadana 3-1-1
A través de la Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAI) se brinda asistencia con el
Sistema 3-1-1de Atencién Ciudadana, paralarecepciéon y canalizacion de denuncias, quejas,
reclamaciones o sugerencias por parte de la ciudadania a la administracién ptablica. En el
afo en curso, no se ha recibido ninguna queja, sugerencia o reclamacién, de acuerdo a los

registros institucionales.

ii. Entrada de Servicios en Linea, Simplificaciéon de Trami-
tes, Mejora de Servicios Publicos

Entrada de Servicios en Linea. Actualmente la institucién contintia trabajando de mano con
la OPTIC para la disponibilidad del servicio de Recepcién de Denuncias a través del portal
web Servicios en Linea RD para que la plataforma virtual que gestiona este servicio sea con-

cretada, tanto de cara al ciudadano como para la organizacién.

Simplificacién de Tramites. En este renglén, resalta la participacion anteriormente deta-
llada en el panel “Aspectos mas importantes del contenido de la Ley de Mejora Regulatoria
y Simplificacién Administrativa, y su impacto en el sector publico” y la participacién del
equipo operativo en la charla “Metodologia Simplificacién de Tramites” en sus dos convo-

catorias.

Mejora alos Servicios Publicos. Gracias a las reformas realizadas al portal web institucional,
ahora el usuario podra tener acceso a las informaciones y formularios disponibles en for-
mato compatible a los teléfonos méviles, y en idioma inglés. M4s atn, ha sido ajustada para

permitir la navegacién de usuarios con ciertas discapacidades.

C. OTRAS ACCIONES DESARROLLADAS

A través de la resolucién 009-2020 del Consejo Directivo, fue aprobado el Reglamento In-
terno de Funcionamiento de la Mesa de Abogacia, cuya finalidad es la de poder ejecutar de
manera eficaz las virtudes que otorga la Ley ntim. 42-08 en materia de abogacia y promo-

cién de la competencia, buscando lograr cambios de mentalidad en la actuacién de los agen-




tes econdémicos, pablicos y privados, ademads de crear conciencia en los consumidores y en la

ciudadania en general.

En virtud de esto, el 26 de agosto del 2020, el Consejo Directivo emitié un informe ptblico
no vinculante sobre algunas disposiciones contenidas en el Reglamento General para Con-
trol de Riesgos en Alimentos y Bebidas en la Repablica Dominicana, aprobado mediante el

Decreto nam. 528-01.

El andalisis técnico tuvo origen en una solicitud de revisién legal recibida de algunos agentes
econdmicos que argumentaban que una disposicién administrativa del Ministerio de Salud
Pablica y Asistencia Social (MISPAS), a través de su Direccién General de Medicamentos,
Alimentos y Productos Sanitarios (DIGEMAPS) obstruye la libre competencia y fomenta el
monopolio. Especificamente, alegaban que, para la importaciéon de productos cuyo Registro
Sanitario lo ostenta un competidor, se le solicita al interesado una carta en que los represen-

tantes de la marca en el pais autoricen la importacién.

El informe reflej6o que, en efecto, el Decreto naim. 528-01 establece importantes trabas a la
libre competencia en sus articulos 7 y 368. El articulo 7 establece que el importador debe
“acreditar la representacién legal del fabricante o su distribuidor autorizado”, pretendien-
do entonces que el representante local de la marca autorice a su potencial competidor la en-
trada en el mercado del producto sobre el cual posee la titularidad de su Registro Sanitario.
Por otro lado, el articulo 368 cierra cualquier posibilidad de que cada importador solicite su
propio registro sanitario, otorgando prioridad a la hora de registrar al fabricante del pro-

ducto o su representante legitimo, por lo cual cualquier otra solicitud es desestimada.

En el reporte emitido se recomendd que el Ministerio de Salud Puiblica promueva la modifi-
cacién de los articulos pertinentes, y el establecimiento de nuevos procedimientos para que
cualquier agente econdmico interesado en importar algin producto pueda obtener su pro-
pio Registro Sanitario, a los fines de eliminar la exclusividad que supone la redaccién actual

de dichas disposiciones.




Enla misma medida, se remitieron observaciones al Ministerio de Obras Pablicas y Comuni-
caciones de la Reptblica Dominicana respecto del uso de la figura de precios predatorios en

los pliegos de condiciones de sus procesos de contrataciéon publica.

El lero de septiembre del 2020, el Consejo Directivo emitié un informe pablico no vincu-
lante sobre la utilizacién del término precios predatorios en los pliegos de condiciones de
los procesos de contratacién publica llevados a cabo por el Ministerio de Obras Publicas y

Comunicaciones (MOPC).

El analisis técnico realizado tuvo origen en una solicitud de revisién legal que hiciere un
agente econdémico a la institucién, tras ser excluido de una licitacién ptiblica por compara-
cion de precios llevada a cabo en el Ministerio de Obras Ptblicas y Comunicaciones (MOPC),
por haber supuestamente incurrido en una practica de predacién de precios. El MOPC des-
calificé este agente econdémico, debido a que el precio ofertado para una de las partidas del
pliego de condiciones habia sido “muy por debajo del precio del mercado, definido como

precio predatorio segin establece el numeral 2.16 del pliego de condiciones”.

Sin embargo, para demostrar que un agente econdémico estd incurriendo en la practica de
predaciéon es fundamental un andlisis de competencia del mercado, evaluando distintas va-
riables, es por ello que en el referido informe no vinculante se recomendé al MOPC ponderar
el alcance de la figura de “precios predatorios” al momento de considerar incluirla como cri-
terio de valoracién de las ofertas en los pliegos de condiciones de las licitaciones que publi-
ca. Adicionalmente, le fue remitida la Guia de Promocién para la Prevencién y Deteccidén de
la Colusion en la Contratacion Puiblica preparada por PRO-COMPETENCIA, a los fines de
que se puedan implementar las recomendaciones alli esbozadas en todos los procedimientos

de compras y contrataciones publicas.

Finalmente, el Consejo Directivo emitié un informe de recomendacién sobre algunos Pro-
yectos de Reglamentos sometidos a Consulta Pablica por el Instituto Nacional de Transito

y Transporte Terrestre (INTRANT): Reglamento del Servicio de Transporte en Taxis; Re-




glamento de Alquiler de Vehiculos de Motor; Reglamento de Senalizacién en el Transito
Terrestre; Reglamento del Registro Nacional de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito

y Seguridad Vial; y Reglamento de Régimen y Procedimiento Sancionador.

Algunas de las recomendaciones buscan garantizar la certeza juridica de los agentes econd-
micos que participan en dicho sector, mientras que otros comentarios van orientados a pre-
venir el establecimiento de trabas burocraticas o requisitos innecesarios que obstaculicen la

entrada al mercado de prestacién de servicio de transporte en taxis.

Concerniente a actividades de promocién, en mayo fueron lanzadas nuevas guias de promo-
cién de lalibre competencia entre agentes econdémicos, orientadas a facilitar la comprensién
y aplicacién de la Ley General de Defensa de la Competencia, ntim. 42-08, a saber: 1) La Guia
Basica de Libre Competencia para Asociaciones Empresariales y Gremiales; 2) La Guia para
la Prevencién y Deteccion de la Colusién en la Contrataciéon Publica, (referida en el acapite
anterior);y 3) La Guia Orientativa sobre la Ley General de Defensa de la Competencia, nam.

42-08; las cuales sustituyen y dejan sin efecto las guias aprobadas en 2015.

En la revisidén y actualizacién de dichos documentos, se tomd en cuenta el desempefio de
esta Comisién en los procedimientos de investigacién llevados a cabo desde la entrada en
vigencia de la ley hasta la actualidad, asi como el nivel de conocimiento sobre competencia
y sobre la Ley ntim. 42-08 exhibido por los agentes econdémicos en su interaccién con esta
autoridad y por el piblico en general; todo ello con la intencién de recabar las impresiones
que sobre la materia imperan en el colectivo para adecuar los términos y recomendaciones

de dichas guias a las necesidades identificadas y en especial a la mejor aplicaciéon de la Ley.

En otro tenor, en las relaciones con la comunidad internacional y en fomento de la asistencia
técnica, es importante sefalar el asesoramiento recibido, junto a la Direccién General de
Contrataciones Ptblicas (DGCP), en la identificacién de practicas colusorias y anticompe-
titivas en la contratacién puiblica, con el apoyo del Departamento de Comercio de los Esta-

dos Unidos, el Departamento de Justicia de los Estados Unidos (DQJ), por la Agencia de los




Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID por sus siglas en inglés), que ha
organizado varias jornadas formativas con el personal técnico de ambas instituciones nacio-
nales, permitiendo tener acceso a un enfoque mds experto y eficiente para sus funciones de

investigacidén y ejecucién, generando credibilidad entre el pablico.

El programa también ha contribuido a la mejora de la comunicacién y la coordinacién entre
estas instituciones, materializandose en la reciente firma de un acuerdo de colaboracién
interinstitucional, lo que conducird a una prevencién, deteccidén y respuesta mas efectivas a

los casos de comportamiento colusorio en la contratacién publica.

De igual forma, en septiembre, el personal técnico de PRO-COMPETENCIA particip6 en
una jornada con expertos de Contratacién Publica y Politica de Competencia de la OMC y
de la Divisién Antimonopolio del Departamento de Justicia de EE. UU., donde abordaron
el marco legal e institucional establecido en la Reptiblica Dominicana para el combate de la
colusion en las contrataciones publicas, desde la 6ptica del rol de esta Comisién como auto-
ridad de defensa de la competencia, para el desarrollo de un marco institucional estratégico.
Asimismo, consta la participacién en el seminario web para intercambio de enfoques en el
desarrollo de investigaciones en el contexto de COVID-19 vy, en el mismo orden, en sesién
virtual, fueron compartidas observaciones y recomendaciones de expertos internacionales

sobre la Ley y el Reglamento, auspiciado por la USAID.

En tltimo término, a propdsito de la pandemia y desde el punto de vista de salud y seguridad
en el trabajo, se formularon politicas y charlas orientativas sobre teletrabajo, al margen de
protocolos de salud y de reintegro al trabajo apegados a los lineamientos de las autoridades
de salud, que fueron compartidos y enfatizados con todos los servidores. Gracias a la obe-
diencia y la rapida accién, ademads de la orientacién del Comité Mixto de Seguridad y Salud
en el Trabajo y la creacién de un Equipo de Reintegro Laboral, un porcentaje minimo de

colaboradores se han visto expuestos a esta enfermedad.




V. GESTION INTERNA

A. DESEMPENO FINANCIERO

PRO-COMEPTENCIA, a través del Departamento Administrativo y Financieroy con el apo-
yo de las areas involucradas, procedi a la ejecucién del presupuesto asignado para el ano
2020, realizando actividades programadas en el Plan Anual de Compras y Contrataciones
(PACC 2020) y en la Formulacién de Presupuesto, segtin lo establecido por los érganos rec-

tores del sistema presupuestario.

Cabe senalar que mediante el decreto 134-20, del 19 de marzo, el presidente de la Reptiblica
declar6 el estado de emergencia en todo el territorio nacional como medida para erradicar
la propagacién del coronavirus COVID-19. Esto inicié la modalidad virtual, que representa
una disminucién en el gasto mensual institucional de aproximadamente un 21% en compa-
racién con el 2019; como también el paro de actividades, proyectos y procesos de compras

proyectados para el periodo actual.

Elpresupuestovigentede PRO-COMPETENCIA parael2020,ascendiéaRD$198,438,644.00;
al 31 de diciembre, se proyecta una ejecucion acumulada ascendente a RD$174,626,006.02,

que representa una ejecuciéon de un 88 % del monto total asignado para el ano.

Tabla 11. Comportamiento de la Ejecuciéon Presupuestaria 2020

No Ejecuciones Presupuesto Presupuesto Ejecuciéon® Porcen- Proyec-

Inicial RD$ VigenteRD$ RD $ taje de cién al

Ejecu- cierre %

cion

21 Remunera- 121,884,411.00 137,884,411.00 107,137,950.45 54.0% 56.7%
ciones y Con-
tribuciones

2.2 Contratacién 24,104,250.00 32,142,250.00 18,613.285.82 9.4% 12.1%
de Servicios

2.3 Materiales y 9,444,250.00 9,831,983.00 6,100,100.11 3.1% 5.8%
Suministros




2.4 Transferen- 200,000.00 1,630,000.00 991,336.23 0.5% 3.2%
cias Corrien-
tes

2.6 Bienes Mue- 7,400,000.00 9,800,000.00 1,268,727.01 0.6% 3.3%
bles, Inmue-
bles e Intan-

gibles
2.7 Obras 2,600,000.00 6,400,000.00 1,472,645.17 0.7% 3.4%
4.2 Disminucién - 750,000.00 594,632.68 0.3% 3.0%
de Pasivos

165,632.911.00  198,438,644.00 136,178,677.47

“ejecucién al 30 de noviembre

Es crucial entender que, a pesar de las medidas tomadas por el Poder Ejecutivo para conte-
ner la pandemia, PRO-COMPETENCIA ha sobre ejecutado las actividades pautadas para el
ano en curso. Esto representa un aumento en las actividades de nuestro producto “Agentes
econdémicos con servicio de Defensa de la Competencia” en un 117% al cierre del tercer tri-
mestre. Se estima al 31 de diciembre, una ejecucién de 92 acciones, que representa una eje-

cucién anual del 143% de las actividades pautadas.

Tabla 12. Proyeccién estimada de ejecucidn fisica al cierre de 2020

Producto Actividades  Meta Meta fisica Ejecucién® Proyeccién
fisica programada*® al cierre

ejecuta-
da®

02- AGENTES 0002-DEFEN- 21 13 20% 28.9%
ECONOMICOS  SA
CON SERVICIOS

i } y .,
DE DEFENSA S?gNPROMO 24 33 52 60.2
DE LA COMPE-

ciA
TOTAL 64 75 117.2% 143%

“ejecucién al 30 de noviembre




B. CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES

En el transcurso del afno, de acuerdo a la ejecucién del Plan Anual de Compras y Contra-
taciones 2020, al 30 de noviembre, se efectuaron contrataciones por un monto total de

RD$7,310,122.43 a 48 proveedores distintos, siendo 23 MIPYMES.

De los 75 procesos totales efectuados, 65 corresponden a compras por debajo del umbral,
9 a compras menores y 1 comparacion de precios, distribuidos en 26 rubros, siendo los mas
impactados el de alimentos y bebidas (RD $1,748,007.32), y los de equipos e insumos de in-
formatica (RD $1,521,602.65) y equipos de seguridad (RD $778,514.33) a fin de continuar con

el robustecimiento del sistema de seguridad del plantel.

Tabla 13. Compras y contrataciones por tipo de proveedor. Noviembre 2020.

Procedimiento de selecciéon Total Proveedores Monto RD$
Gran empresa 2 $81,500.00
Mediana empresa 5 $2,177,757.82
Micro empresa 10 $1,218,118.91
Personas fisicas 3 $234,605.77
No calificada 20 $3,047,620.24
Pequefia empresa 8 $550,519.69
Total 48 $7,310,122.43
MIPYMES 23 $3,946,396.42

Frente a la pandemia por la COVID-19, se reforzaron las medidas de limpieza, destinando
RD $307,980.00 en productos médicos, farmacia y laboratorio, RD $153,146.30 en articu-
los de limpieza, higiene y cocina. Ademas, RD $256,530.82 en servicios de mantenimiento
y limpieza, al realizar cada mes una fumigacién especial contra virus, que se alterna con

fumigacién contra insectos.




Tabla 14. Compras y contrataciones por tipo de rubro. Noviembre 2020.

Rubro Total RD$

Alimentos y bebidas

$1,748,007.32

Art. Limpieza, higiene, cocina $153,146.30
Articulos del hogar $59,109.41
Combustibles y Lubricantes $100,000.00
Componentes de vehiculos $5,350.00
Construcciéon y Edificacion $58,996.46
Equipos de seguridad $778,514.33
Equipos e insumos de informatica $1,521,602.65
Eventos generales $92,984.00
Ferreteria $16,174.15
Fuentes de energia $107,597.37
Imprenta y Publicaciones $204,970.11
Informatica $130,623.05
Mantenimiento y rep. vehiculo $280,687.49
Productos de papel $290,000.00
Productos médico, farmacia, laboratorio $307,980.00
Publicidad $16,425.60
Quimicos y gases $379,512.26
Servicio de transporte $33,000.00
Servicio mantenimiento y limpieza $256,530.82
Servicios informaticos $296,548.87
Servicios legales $144,770.01
Suministro de oficina $174,150.62
Telefonia y comunicaciones $22,420.00
Textil, indumentaria, art. pers $42,320.70
Viajes en aviones comerciales $88,700.92

Total General RD$

$7,310,122.43




VI. IMPLEMENTACION Y CERTIFICACIONES DE
CALIDAD ALCANZADAS

En el tercer trimestre del 2018, iniciaron los trabajos para la adopcién del Marco Comtin
de Evaluacion (CAF, siglas en inglés de Common Assessment Framework) como sistema de
gestion de calidad; método conveniente por alinearse al deber-ser de la institucién y a los

requerimientos de los 6rganos rectores.

Luego de la designacién de un comité de calidad, este proceso inici6é con una autoevaluacién
que facilita la introspeccion institucional, valorada a razén de 7 principios de excelencia
definidos, que continud con un proceso de analisis de ponderaciéon y de causa raiz de los

hallazgos para la formulacién del Plan de Mejora Institucional.

En abril del 2019, la Comisién firmo con el Ministerio de Administracién Pablica el Acuerdo
de Desempeno Institucional que asegurd el compromiso de PRO-COMPETENCIA frente a

los resultados especificos para la implementacién del mencionado plan, con vigencia de 1 afio.

El Plan de Mejora Institucional 2019-2020, contempl6 15 acciones de mejoras para 7 criterios
de evaluacién, con el apoyo de las areas, el Comité de Calidad pudo atender el 80 % de las

acciones pautadas.

En octubre del 2020, el comité de calidad fue actualizado y sus nuevos miembros capacita-
dos, lo que dio paso al inicio del segundo proceso de autoevaluacién y andlisis. Este ejerci-
cio resulto en el segundo informe de autoevaluacién y formulacién del plan de mejora, que
consta de 10 acciones proyectadas a ejecutarse en el 2021, impactando 6 criterios que con-

tribuyen a la mejora continua de los procesos institucionales.




VII. PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

PRO-COMPETENCIA, en el marco de la planificacién para el cambio, participa en la de-
finicion de la planificacion nacional plurianual que resultara en la definicién de la plani-
ficacion estratégica institucional para el periodo 2021-2024, teniendo como pilar la pro-

mociény abogacia dela competencia, tanto en la éptica preventiva como en la correctiva.

En el enfoque sustantivo, se fortalecerd el marco normativo de competencia culminando
los procesos de revisiéon y analisis de los reglamentos complementarios para su aplicaciéon.
De igual forma, se realizaran ejercicios de analisis ex post de los procesos de instruccién
llevados a cabo, a prop6sito de la mejora continua integral, asi como continuar los estudios

relacionados a colusién en compras y contrataciones publicas.

En el enfoque de gestién operativa, se retomaran los proyectos de automatizacién y seguri-
dad de la informacién, que no pudieron ser culminados durante el 2020, junto a las adecua-
ciones de la sede, necesarias para hacerle frente a las demandas de espacio pospandemia. De
igual forma, aunar esfuerzos para alcanzar, una vez mds, las maximas de cumplimiento en

las reformas del Sistema de Medicién y Monitoreo de la Gestién Publica.

Finalmente, en el enfoque de gestién de los servidores, en el 2021 se espera que todos los co-
laboradores sean incorporados al sistema de carrera administrativa; por otro lado, se conso-

lidaran aspectos relacionados a la comunicacion, el liderazgo y el fortalecimiento de equipo.




VIII. ANEXOS

ANEXO 1. PLAN ANUAL DE LA INSTITUCION 2020

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - META DEL OBJETIVO 16.b: Promover y
aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO - OBJETIVO GENERAL 3.3: Competitividad e ‘

innovacién en un ambiente favorable a la cooperacién y la responsabilidad social.

END - OBJETIVO ESPECIFICO 3.3.1: Desarrollar un entorno regulador que asegure un

funcionamiento ordenado de los mercados y un clima de inversion y negocios procompetitivo

en un marco de responsabilidad social.

END - LINEAS DE ACCION:

3.3.1.2 Impulsar el funcionamiento de los mercados en condiciones de competencia y control de

abusos de posicion dominante mediante el fortalecimiento del marco regulador e institucional,

con el propdsito de reducir costos y precios y elevar la competitividad de la economia en un

entorno de apertura comercial.

3.3.1.3 Garantizar la defensa del aparato productivo ante comprobadas practicas desleales y no

competitivas, conforme a la legislacion.

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Administrar y aplicar los principios, atribuciones y el

mandato constitucional establecidos en la Ley 42-08 de Defensa de la Competencia.
Objetivo especifico 1.1: Elaborar y difundir el compendio de reglamentos y normativas

parala defensa de la competencia.

Metal.1.1: Someter la propuesta de Reglamento de Aplicacién dela Ley e implementar.

Meta cerrada.

Evidencias de cumplimiento (EC):

EC1: Comunicacion de 2017 que remite la propuesta de Reglamento de Aplicacién de la Ley

al Poder Ejecutivo.

EC2: Correos electronicos de 2018 de seguimiento a la aprobacién del documento al area

juridica de la Presidencia.

EC3: Borrador de plan de promocién y difusién del Reglamento en un 80% de 2019.

EC4: Decreto niim. 252-20 de julio que aprueba el Reglamento.

Meta1.1.2: Disenar e implementar el contenido del compendio de Normativas
de Aplicaciéon dela Ley.
Evidencia
Actividad Tarea Responsa Ir_uc T_er de. . Presupue
ble io | mino | cumplimie sto
nto
1
1.1.2.1.1 Dar inicio al publicacid
proceso de consulta Conseio 01- 15- |nen $
publica del Direct'ivo abr | dic- | periédico 70,000.0
Reglamento de -20 | 20 |de 0
Competencia Desleal. circulacio
n nacional.
1.1.2.1.2 Elaborar el 1version
reporte de final de
observaciones de 17- 15- matriz de
agentes econdémicos en | Consejo 200 | dic- observacio $
el marco del proceso de | Directivo —%O 20 |Des de -
consulta puablica del agentes
1.1.2.1 Elaborar, .
Reglamento de econémico
aprobar y hacer N N
AR Competencia Desleal. s revisada.
publicas las 3
normativas : .
referentes y versiones
. finales de
complementaria N
salaLey nam. ;neatrlces
42-08. 1.1.2.1.3 Revisar y .
revisiones
aprobar los de los
Reglamentos de reglament
Reduccion de Sancién . 01- | 15- g
o Consejo N os $
por Colaboracién, . A abr | dic-
N Directivo compleme -
Compromiso de Cese y -20 | 20 ntarios
Competencia Desleal, 1
como complementos de .
la ley 42-08 resolucion
: que
aprueba
los
reglament
os.




1.1.2.1.4 Elaborar el . . 1borrador
Direccién de
borrador de de Reglament
Reglamento de 01- | 30- g
L Defensa o $
Procedimiento abr | sep-
X . dela presentad -
Sumario en materia de -20 | 20
. A Competen oala
faltas administrativas . X .
: cia Direccién
de caracter procesal. . .
Ejecutiva.
1.1.2.1.5 Someter el
borrador de
Reglamento de lacusede
Procedimiento . L. 01- | 30- |recibo por
X . Direccién $
Sumario en materia de Eiecutiva | OCt | oct- |parte del ”
faltas administrativas ] -20 | 20 |Consejo
de caracter procesal Directivo.
para aprobacion del
Consejo Directivo.
1.1.2.2.1 Elaborar los Direccién 2
borradores de Guia de borradore
Practica sobre el Promocid s de guia
01- | 15- L o,
Reglamento RSSy ny abr | dic. |Practica $
1.1.2.2 Crear Compromiso de Cese Abogacia presentad -
. A -20 | 20
herramientas para el entendimiento |[dela osala
formativas e general de su Competen Direccion
informativas aplicacién. cia Ejecutiva.
sobre el 1.1.2.2.2 Desarrollar el
Reglamento dlseno‘de I?f piezas de L 100% del
parael comunicacion de los Divisién M
- 01- | 15- |disefo de
Establecimiento | Reglamentos de de ; . $
s o .. abr | dic- |las piezas
de un Régimen Reduccién de Publicida -
. . -20 | 20 |desarrolla
de Reduccién de | Sanciones por d das
Sanciones por Colaboracién (RSS) y :
Colaboraciéon Compromiso de Cese.
(RSS) y del .2
Reglamento . document
para 1.1.2.2.3 Ajustar ala Direccién os del
Tramitacion de |versién aprobada por de concepto
Propuestas de el Consejo Directivo al | Promocid creativo
Compromiso por | borrador de ny definido.
Parte de presentaciéon Abogacia 01- 15- | . 2 piezas $
Agentes institucional del dela abr | dic- |desarrolla N
Econdémicos Reglamento RSSy Competen | -20 | 20 |das.
(Compromiso de | Compromiso de Cese cia - Campana
Cese). para el entendimiento |- Divisién de medios
general de su de definida y
aplicacion. Publicida aprobada
d porla
MAE.
Meta1.1.3: Definir y afinar indicadores de medicién econémicos y de mercados para los
agentes econdémicos.
Evidencia
Actividad Tarea Responsa Il.‘llC T.er de' . Presupue
ble io | mino | cumplimie sto
nto
1.1.3.1.1 Elaborar 1
documento document
metodoldgico sobre la Departam o
1.1.3.1Revisary |determinacion del p metodolog
. ento de .
actualizar los mercado relevante, de Estudios 01- | 15- |ico $
indicadores la posicion dominante PR abr | dic- |elaborado | 300,000.
o Econémic
metodologicos y, ensu caso, del abuso 0sy de -20| 20 |y 00
definidos. de la posicion, de y presentad
. Mercados
acuerdo alas mejores oala
practicas Direcciéon
internacionales. Ejecutiva.




1
document
1.1.3.1.2 Realizar una Departam o
revisién y redefinicion |ento de 04- o1- metodolég
de las notas y criterios |Estudios ma | o ico $
metodologicas del Econdémic y- '20 revisadoy -
observatorio de osyde 20 presentad
mercado. Mercados oala
Direccién
Ejecutiva.
Departam
1.1.3.1.3 Notificar y E’:EE;;S : ie“n"st: de
educar ala prensa P prens
F Econdémic _ _ | publicada.
sobre los criterios osy de 01 15 1 $
metodologicos Me)ll'cados jun | dic- resentaci 90,000.0
actualizados del -20 | 20 gn de los 0
observatorio de S
mercado Departam criterios a
: ento de la prensa.
Comunica
ciones

Objetivo especifico1.2: Fortalecer las actividades de inteligencia para identificar y

enfrentar conductas anticompetitivas.
Meta1.2.1: Optimizacion del area de estudios econémicos como unidad de inteligencia
central.

Meta cerrada.

EC1: Relaciones para suministros de informacioén establecidas con la Oficina Nacional de
Estadisticas.

EC2: Acceso a base de datos de Direccion General de Aduanas a través de acuerdo firmado
en 2017.

EC3: Acceso y disponibilidad de mas de 20 bases de datos.

EC4: Fortalecimiento de los sistemas automaticos. Uso de E-Views, Stata, acceso a SQL
Server, "R"y Power BI.

ECS5: Registro de capacitaciones puntuales al equipo desde 2017: "Uso de Analisis
Cuantitativo en Politica de Competencia"; "Basic Advance Training Programme in
Competition"; "Estrategia en Materia de Competencia”; "Taller TAIEX sobre Técnicas de
Investigaciéon en materia de Competencia”; "Redaccién de Informes Técnicos; Importancia
de la Estadistica para la Industria y el Comercio en la Reptblica Dominicana”; "Analisis
Econométrico aplicado al Derecho de Competencia".

Meta1.2.2: Desarrollar practicas de inteligencia en torno al observatorio econémico.

Evidencia
Actividad Tarea Responsa Ir.nc T.er de. . Presupue
ble io |mino | cumplimie sto
nto
1.2.2.1.1 Levantar base
de datos de los
aspe.ctos a anal‘lzar, Departam
que incluya quiebres .
PET ento de Imatriz de
estructurales, analisis . 01- | 04-
. Estudios base de $
de cambios en la Econémic abr | may- datos N
1.2.2.1Elaborar |varianza en el periodo -20 | 20
X . . osyde levantada.
y ejecutar disponible, el IPCy los
. . P Mercados
screening precios publicos de los
generalizado de |bienes agricolas, entre
precios para el otros.
analisis de 1
mercados. 1.2.2.1.2 Elaborar y Departam document
! ento de 04- ode
ejecutar documento de . 31- .
X Estudios ma screening $
screening, a presentar PR ago-
X ! Econémic | y- presentad -
alaDireccion 20
Ejecutiva osyde 20 oala
. Mercados Direccién
Ejecutiva.




1222 1.2.2.2.1 Elaborar
A;u.to'matizar sintaxis que
criterios automatice los analisis | Departam
e de los criterios 1,3y 4 ento de
especificos del . R 01- | 15- . .
. del observatorio a Estudios ; 1sintaxis $
Observatorio . . PR abr | dic-
PUTN través del calculo del Econémic elaborada. -
para el analisis . -20 | 20
del indice de Tuye en la serie del osyde
Precios al IPC, insumos Mercados
Consumidor intermedios y calculo
. automatico del IHH.
Meta1.2.3: Desarrollar estudios de condiciones de competencia en los mercados.
Evidencia
Actividad Tarea Responsa Iljllc T.er de_ ) Presupue
ble io |mino | cumplimie sto
nto
1.2.3.1 .
Incorporarlos |, 34 Realizaral Departam .
analisis . ento de 01- | 15- |[lestudio
. menos un estudio de . ; L $
preliminares mercado preliminar Estudios abr | dic- |preliminar N
realizados a los pre Econémic |-20 | 20 |realizado.
; durante el ano.
estudios de osyde
mercado. Mercados
Departam
ento de
Estudios
Econémic
1'2‘3‘2. 1.2.3.2.1 Realizar un osyde
Investigar las . . Mercados | 01- | 15- . $
L estudio de condiciones ; 1 estudio
condiciones de . . abr | dic- 500,000.
N de competencia en los elaborado.
competenciaen | 0 g Departam | -20 | 20 00
los mercados. : ento de
Investigac
iones de
Practicas
Anticomp
etitivas

Meta1.2.4: Establecer alianzas estratégicas con agencias homoélogas internacionales, al
igual que con instituciones gubernamentales nacionales, a fin de compartir informacioén
que permita identificar y prevenir conductas anticompetitiva en los mercados.

Meta cerrada.

ECI: Ejecucion de acuerdos firmados con organismos internacionales de Competencia como
RECAC; COFECE, con quienes se ha ejecutado a través de la participaciéon del programa de
pasantias; Superintendencia de Competencia de El Salvador, con quienes se compartieron
varias mesas de trabajo con temas de Abogacia.

EC2: Se firmaron acuerdos con homoélogos de Paraguay en 2018; Chile, Ecuador y Honduras
en 2019.

EC3: Alianzas no contractuales para suministro de informacién establecidas con ONE y
Banco Central.

EC4: Alianza contractual con Aduanas, INTRANT, entre otros.

Objetivo especifico 1.3: Gestionar satisfactoriamente los indicios de practicas
anticompetitivas en los mercados.

Meta1.3.1: Atender satisfactoriamente las denuncias por posibles practicas
anticompetitivas en los mercados.

Meta cerrada.

ECI: Matriz de resoluciones del 2017 a la fecha, asi como portal Web institucional, que
admiten o desestiman denuncias recibidas.

EC2: Registro de comunicaciones enviadas del 2017 a la fecha como respuesta a las partes
interesadas dando orientacién sobre su solicitud.

Meta1.3.2: Establecer y desarrollar casos de investigaciones.

Evidencia
. Responsa |Inic | Tér de Presupue
Actividad Tarea P . . L. P
ble io |mino | cumplimie sto
nto




1.3.2.1 Iniciar
investigaciones Departam 1reportes
Stig 1.3.2.1.1 Llevar a cabo ento de P
preliminares . X . N de
. investigaciones Investigac | 01- | 15- |. .
por posibles o . ; investigac $
P preliminares por iones de abr | dic- |.,
practicas . s P ion -
. L posibles practicas Practicas | -20| 20 Lo
anticompetitiva . .. X preliminar
anticompetitivas. Anticomp
s en los .
etitivas
mercados.
Meta1.3.3: Decidir sobre informes de investigaciones presentados por la Direccién
Ejecutiva.
Evidencia
Lo Responsa |Inic | Tér de Presupue
Actividad Tarea P . . . P
ble io | mino | cumplimie sto
nto
100% de
1.3.3.1 Conocer .
los informes de informes
. . 1.3.3.1.1 Analizar y . 01- | 31- |de
instrucciéon L X Consejo . . L $
. decidir los informes de X g abr | dic- |instruccio
sometidos porla |. ) s Directivo -
. . instruccion recibidos. -20| 20 |n
Direcciéon .
. . sometidos,
Ejecutiva. .
conocidos.
Meta1.3.4: Fortalecer los procesos y modelos sustantivos para la defensa de la
competencia.
Evidencia
- Responsa |Inic | Tér de Presupue
Actividad Tarea b . . . P
ble io |mino | cumplimie sto
nto
Division
de
. 1software
Tecnologi de
1.3.4.1.1 Implementar adela 01- | 30- .
. . allanamie $
software forense para |Informaci | abr | jun-
1.3.41 . ) ntos -
A los allanamientos. ony -20| 20 |,
Optimizar los . implement
Comunica
procesos B ado.
: ciones
internos para (TIC)
los
- Departam
procedimientos ento de
deinstrucciéon. |1.3.4.1.2 Estandarizar . .
. Investigac | O1- | 15- |6 0 mas
documentos/herramie |. ; $
o iones de abr | dic- |document
ntas utilizadas durante P . -
N . . Practicas -20 | 20 |ostipo.
las investigaciones. .
Anticomp
etitivas
Direccién
L de
1.3.4.2.1 Delimitar el
L Defensa
procedimiento para el dela
adecuado seguimiento - 1
L. A Competen | O1- 15- -
y vigilancia de las g . : procedimi $
. 2 cia jul- | dic
1.3.4.2 Aplicar decisiones 20 5 ento -
acciones de sancionadoras Departam - aprobado.
analisis y emanadas por el parta
.. b . . . ento de
vigilancia ex Consejo Directivo. PR
Planificac
postalos ..
trabajos ony
. Desarrollo
sustantivos .
. Departam 3 informes
realizados.
ento de de
1.3.4.2.2 Realizar Investigac o1- | 1s- evaluacién
evaluacion ex post de iones ; ex post $
L abr | dic- e
los procedimientos de |sobre remitidos -
. L . P -20 | 20
instruccion realizados. |Practicas ala
Anticomp Direccidén
etitivas Ejecutiva.




OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - META DEL OBJETIVO 17.17: Fomentar y
promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, paiblico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencidon de recursos de las

alianzas.

ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO - OBJETIVO GENERAL 3.3: Competitividad e
innovacion en un ambiente favorable a la cooperacién y la responsabilidad social.

END - OBJETIVO ESPECIFICO 3.3.1: Desarrollar un entorno regulador que asegure un
funcionamiento ordenado de los mercados y un clima de inversién y negocios procompetitivo
en un marco de responsabilidad social.

END - LINEAS DE ACCION:
3.3.1.1 Impulsar un Estado pro-competitivo que reduzca los costos, tramites y tiempos de
transacciones y autorizaciones, y elimine la duplicidad de instituciones y funciones, mediante
el establecimiento y aplicacion efectiva de un marco normativo para la coordinacién de los
procedimientos de las instituciones publicas centrales, descentralizadas y locales, en un
entorno de seguridad juridica, certidumbre legal y responsabilidad social empresarial, en
concordancia con los estandares internacionales.
3.3.1.5 Realizar campanas de concienciaciéon a los consumidores sobre sus derechos y los
mecanismos para ejercerlos.
3.4.1.4 Fortalecer las capacidades de atraccion de inversién extranjera, sobre la base de creary
mercadear eficazmente las ventajas y oportunidades que el pais ofrece para el desarrollo de
actividades de alro valor agregado y/o creciente contenido tecnolégico y/o nichos de mercado
de Ja economia verde.
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Promover y abogar por la cultura de la libre y leal
competencia y sus beneficios entre los actores econémicos y la sociedad en general.
Objetivo especifico 2.1: Educar y sensibilizar sobre la importancia y beneficios de la libre
competencia.

Meta 2.1.1: Desarrollar e implementar campanas informativas para promover una cultura
de competencia.
Evidencia
. Responsa |Inic | Tér de Presupue
Actividad Tarea ble io |mino | cumplimie sto
nto
Direccion
de
21111 Definir las Promocis | ) | j4. |lmatrizde s
practicas a modular y ny . jun | ago- practicasy
sus moduladores. Abogacia -20| 20 responsabl -
dela es.
Competen
cia
Modulado
res
2.1.1.1 Habilitar |2.1.1.1.2 Preparar i)irecci()n 1i\r,1ear1szliz?
por fases (1/2) programa a impartir de de 17- | 30- rograma N
los médulos cada practica, dividido Promocic | 28° oct- ge 8 B
virtuales sobre |ensubtemasy tiempo -20 | 20 itaci
las practicas de imparticion. Zgo acia Za;\-‘pau act
anticompetitiva 8 .
dela
sdelaLey 42-
08 para Cf:mpeten
disposicion de la £a
ciudadania. . L.
Direccion
de
Promocioé
2.1.1.1.3 Elaborar plan ny 1 versién
de accion, incluyendo | Abogacia | 02- | 15- final del s
matriz de necesidades, |dela nov | dic- lan d N
paraejecutar lafase2 |Competen |-20 | 20 p’an de
enel T2 del 2021. cia aceion.
- Division
de
Publicida
d




Direccién
de Linf
Promocid intorme
ny de analisis
2.1.1.2.1 Realizar Abogacia .
2.1.1.2 analisis y matriz de dela 01- | 30- necesnd?d $
Desarrollar la necesidades para la Competen | abr | jun- €s para‘a
fase1/2 del ejecucion del proyecto |cia -20| 20 puest; en .
proyecto de de juego interactivo. - Division :inealr.cuea o
producciény de TIC inte]racé;iv
disposicién en el - Division
portal web de 0
institucional del Publicida
juego d
interactivo 2.1.1.2.2 Someter a Direccién
sobre practicas |aprobacion del Consejo de 1 registro
restrictivas. Directivo el proyecto, Promoci6 del%ema
incluyendo las 01- | 15- 1 $
historias, personajes, ny . jun | jun- enta
P Abogacia agenda del -
practicasy las dela -20 | 20 Consejo
herramientas . f
. Competen Directivo.
necesarias para su g
materializacidn. c1a
2.1.1.3.1 Elaborar plan . Plan de
de comunicacién para |Departam .
dar a conocer el app ento de 01- | 30- |comunicac $
2.1.1.3 Realizar movil y los beneficios, |Comunica | abr | jun- on bad
campanade incluyendo calendario |ciones -20 | 20 aprol ado -
promocién para |de contenido a - Division EAO;EA
dar a conocer publicar. de TIC .
app movil de Matriz de
PRO- 2.1.1.3.2 Ejecutar y dar D seguimien
COMPETENCIA |seguimiento al plan de epa‘litam 30-| O1- |toa $
alaciudadania. |comunicaciény Ento < jun | sep- |ejecucién 70,000.0
calendario de omunica | 561 20 |del plan de 0
contenido clones comunicac
ién.
Direccién
Ejecutiva
. .1
Direccién borrador
de aprobado
L Promocio de
i L Pl I S e
2.1.1.4 Elaborar . . Abogacia | abr | abr- |-.1disefo
. contenido y plantilla -
y publicar un difusion dela -20 | 20 |de
boletin paradi : Competen plantilla
trimestral de cia para
temas . boletin
institucionales Departam aprobado.
y de ento de
competencia Comunica
para circulacion ciones
externa e . 3
interna. Departam -
ento rdemlsmnes
PR e
2.1.1.4.2 Coordinar y Juridico 01- | 15- |informaci N
levantar las i)e artam | 3br | dic- |onal _
informaciones. entpo de -20 20 |Departam
Planificac ento deA
iony C'omumca
Desarrollo clones




3
Departam | 15- I5- publicacio
2.1.1.4.3 Elaborary ento de ma | o [nes $
publicar el boletin. Comunica | y- trimestral -
L 20
ciones 20 es del
boletin
Direccién
Ejecutiva
Direccién
de
Promocioé
ny
Abogacia
2.1.1.5.1 Elaborar mapa |dela
de contenido, tomando | Competen 01- | 08- lmapa'de $
documento cia abr | abr- |contenido N
internacional de base. |- 20| 20 | elaborado.
Departam
ento
Juridico
Departam
ento de
Planificac
iény
Desarrollo
Direccion
de
Promocid
ny
2.1.15 Publicar Abogacia 1listado
memoria 2.1.1.5.2 Levantar y Competen de
institucional de |gestionarla omp 09 23 diligencias
las ejecuciones |informacién de c1a b— b T | de $
del periodo acuerdo alo D ,az(l; az(;— levantami -
2017-2019. establecido en el mapa epartam ento de
de contenido. ]e::rti‘:iico informaci
. on.
Departam
ento de
Planificac
idny
Desarrollo
Direccién
de
Promocioé
ny 1borrador
2.1.1.5.3 Construir Abogacia de
documento mediante dela 24- | 16- |memoria $
la unién de datos y Competen | abr | jul- |presentad | 100,000.
estandarizacién de cia -20 [ 20 |oala 00
estilo de redaccion. . Direccién
Departam Ejecutiva.
ento de
Planificac
iébny
Desarrollo
. Departam 1(.)0%
2.1.1.5.4 Ajustar to de 20- | 24- |ejemplares $
contenido al diseno, eCr:)munica jul- | jul- [de 300,000.
diagramar e imprimir. B 20 20 | memoria 00
ciones .
impresos.




1registro
2.1.1.5.5 Presentar . 30- | 31- |de
f Consejo ; A . $
memorias en evento Directivo jul- | jul- | presentaci N
RECAC. 20 20 |o6nde
memoria
.1
calendario
de
2.1.1.6.1 Preparar un preguntas
calendario de aprobado
e 01- | 30-
preguntas para Divisién 2br | abr- | POT la $
difundir a través dela |de Medios MAE. -
. -20 20 .
caja de preguntas en la « 1 matriz
red social Instagram. deregistro
de
interaccio
nes.
.1
calendario
de
encuestas
. y trivias
2'1‘1.‘6‘2 Organizary L 01- 15- | aprobado
realizar encuestasy Division b a4 1 $
trivias a través de de Medios | 2% lc- |por’a -
. -20 20 MAE.
Twitter e Instagram. .
« 1 matriz
2.1.1.6 de registro
Aumentar la de
presencia de interaccio
PRO- nes.
COMPETE,NCIA 2.1.1.6.3 Extender la Corr'eo de'
en los medios de . confirmaci
PR, presencia de la - )
comunicaciony |, titucion en Division o1- 1.)/ on de $
redes sociales. . . . . abr | dic- |apertura
LinkedIn e incluir en de Medios R -
. -20 | 20 |deperfil
calendario de de
publicaciones. LinkedIn.
1
- Consejo calendario
2.1.1.6.4 Creary Directivo de
gestionar los . 01- | 15- | publicacio $
contenidos de blog Departam | jun | dic- |nesy B
institucional de la ento de -20 | 20 |temas
competencia. Comunica definidos
ciones aprobados
1
2.1.1.6.5 Coordinar la - Consejo calendario
publicaciéon de Directivo de
articulos de opinién . 01- | 15- |publicacio $
relativos a temas de Departam | abr | dic- |nesy B
competencia en medios | ento de -20 | 20 |temas
de comunicaciéon Comunica definidos
juridicos. ciones aprobados
Meta 2.1.2: Desarrollar programas de capacitacion para organizaciones empresariales,
instituciones estatales, el poder judicial y otros sectores de interés.
Evidencia
Actividad Tarea Responsa Ir}lc T~er de. . Presupue
ble io |mino | cumplimie sto
nto
2.1.2.1 Realizar 2.1.2.11 Preparar Direccién 1
propuesta de de 01- 31- |propuesta
propuesta de programa L. . $
programa de clase, ajustable a Promocié | abr | jul- |de B
universitario disti ! ny -20 20 |programa
N . istintas carreras. . $
paralainclusién Abogacia revisada




del Derecho de dela porla
Competencia en Competen Direccién
distintas cia Ejecutiva.
carreras - Consejo
relacionadas. Directivo
Direccién
de
. n a.l
Promocié invitacién
z:i'czl.‘lltfrce?/:ii:)n:orbyre Zgo acia 01- | 30- | enviada. $
! CNTO S0 & abr | oct- |b.1 100,000.
competencia dirigido a |dela .
. -20 | 20 |registrode 00
la Alta Academia. Competen .. .
B participaci
cia .
on.
Relacione
s
Interinstit
ucionales
2.1.2.1.3 Coordinar y : Consejo al
clecutar evento Directivo invitacion
]eneral hacia las . 30- 1 30- fenviada. $
gen . Relacione | jun | oct- |b.1 100,000.
universidades para .
L. s -20 | 20 |registrode 00
presentacion del L .. .
rograma preparado Interinstit participaci
p ) ucionales on.
2.1.2.1.4 Coordinar y
ejecutar reuniones con |- Consejo a.l
rectores y decanos, de |Directivo invitacion
al menos una . 01- | 30- |enviada. $
universidad, para Relacione | abr | oct- [b.1 30,000.0
presentar programa s -20 | 20 |registrode 0
universitario de la Interinstit participaci
carrera de Derechoy ucionales on.
Economia.
2.1.2.1.5 Coordinar y
ejecutar reuniones con
rectores y decanos, de |- Consejo a.l
al menos una Directivo invitacion
universidad, para . 01- | 30- |enviada. $
presentar programa Relacione | abr | oct- |b.1 30,000.0
universitario de las N -20 | 20 |registrode 0
carreras de Mercadeo, |Interinstit participaci
Publicidad y ucionales on.
Administracion de
Empresas.
2.1.2.1.6 Coordinar y - Consejo a.l
ejecutar reuniones con | Directivo invitaciéon
rectores y decanos, de |- 01- | 30- |enviada. $
al menos una Relacione | abr | oct- |b.1 30,000.0
universidad, de la s -20 20 registro de 0
carrera Interinstit participaci
Comunicaciones. ucionales on.
21.2.2 i
. Direccién
Coordinary

R de a.l

ejecutar charlas s .
Promoci6 registros

y talleres n de

dirigidos a 2.1.2.2.1 Coordinar y . . .

.2 Abogacia coordinaci
distintos grupos |charlasy talleres dela 01- | 15- on $
deinterés sobre |dirigidos a academiasy Competen abr | dic- b.1 60,000.0
el contenido de |estudiantes omp -20 | 20 . 0

| . S cia registros
laLey ntim. 42- |universitarios. de
08y los Relacione articipaci
beneficios de la p P

. s 6n

libre S
. Interinstit
competencia. .
ucionales




Direccién

de a.l
Promocid registros
ny de
2.1.2.2.2 Coordinar Abogacia coordinaci
charlas y talleres dela o1- 1A5< on $
Lo abr | dic- 60,000.0
dirigidos a los agentes |Competen 20| 20 b.1 0
econdémicos. cia registros
. de
Relacione participaci
s 6n
Interinstit
ucionales
Direccién
de a.l
Promocié registros
2.1.2.2.3 Coordinar e ny . de . .
X X Abogacia coordinaci
impartir charlasy dela 01- | 15- on $
talleres dirigidos a Competen abr | dic- b1 40,000.0
instituciones del omp -20 20 - 0
cia registros
Estado. d
. e
Relacione participaci
s 6n
Interinstit
ucionales
. Direccion
2.1.2.2.4 Coordinar e de a1
impartir charlas y . .
P Promoci6 registros
talleres dirigidos a n de
jueces y al Ministerio Ago acia coordinaci
Publico, Gelr o1- | 15- | ¢ $
concentrandose en abr | dic- 40,000.0
Competen b.1
programas para la cia -20| 20 registros 0
Escuela Nacional de la deg
Judicatura y Escuela Relacione articipaci
Nacional del l,’n P
Ministerio Publico. N N ©
Interinstit
ucionales
Meta 2.1.3: Emitir posturas en torno a posibles practicas anticompetitivas en el mercado.
Evidencia
Actividad Tarea Responsa Il:llC T‘er de' . Presupue
ble io | mino | cumplimie sto
nto
Direccién
de
Promocid
2.1.3.1.1 Realizar ny
revisiones semanales a | Abogacia
2.1.3.1 Vigilarla |los distintos medios de |dela o1- | 1s- Registro
existencia de comunicacién en Competen 2br | dic- de $
eventualidades |atenciona cia revisiones -
R -20 | 20
enlos mercados |eventualidades de . semanales
que podrian impacto alos Departam
tener impacto mercados. ento de
en materia de Estudios
competencia. Econémic
osyde
Mercados
%
21.3.1.2 En base a las o1 | 15 |70ndelos
. Direccién ; hallazgos $
eventualidades de Eiecutiva abr | dic- registrado N
impacto encontradas, ] -20 | 20 s cgon




emitir comunicacién respuesta
de postura. de postura
emitida
Meta 2.1.4: Desarrollar eventos institucionales que promuevan la cultura de competencia.
Evidencia
Actividad Tarea Responsa Il.liC T.ér de. . Presupue
ble io |mino | cumplimie sto
nto
Direccién
de
Promocid
ny
2:1.4.141 Definir y Abogacia 03- | 28- |1plande
ejecutar Plan de dela L $
Medios, incluyendo Competen feb | feb- | medios -
L) B -20 | 20 |aprobado.
media tour. cia
Departam
ento de
Comunica
ciones
Direccién
de
2.1.4.1.2 Elaborar Promocié |4y | 5. |1
ny cronogram $
cronograma del . mar | mar-
concurso Abogacia 20| 20 |2 i
: dela elaborado.
Competen
I cia
2.1.4.1Ejecutar Direccién
fase2/2dela de
Competencia Promocié o1- | 30- Jurado
Nacional de 2.1.4.1.3 Escoger el ny . . selecciona $
Cortometrajes jurado de evaluacién. Abogacia l‘;l(; |1;r01» doy -
dela B aprobado
Competen
cia
1matriz
2.1.4.1.4 Evaluar los ?2— 1.5— oficial de $
cortometrajes. Jurado jun | dic- |evaluacién B
-20 | 20 |delos
. jueces.
Direccion
de
Promocid 1
ny R
. publicacié
2.1.4.1.5 Anunciar y dAebl"aga“a 22-| 30- |nen $
premiar a los Competen jun | dic- | medios 370,000.
ganadores. -omp -20 | 20 |nacionales 00
cia
X de los
Departam ganadores
ento de
Comunica
ciones
Objetivo especifico 2.2: Robustecer las relaciones institucionales e internacionales a fin de
impulsar el ejercicio de la libre competencia.
Meta 2.2.1: Alcanzar acuerdos y alianzas estratégicas nacionales que propicien iniciativas
en provecho de la promocién de la competencia.
Evidencia
Actividad Tarea Responsa Ir.lic T.ér de' . Presupue
ble io |mino | cumplimie sto
nto




Departam

2.2.1.1 Gestionar |2.2.1.1.1 Proponer ento de 100% de
acuerdos de acuerdo de Relacione 01- | 15- |comproba $
colaboraciéon colaboracion con s abr | dic- |ntesdelas | 100,000.
con entidades universidades en el . ... |-20| 20 |propuesta 00
. N . . Interinstit .
educativas. interior del pais. ucionales s enviadas
Meta 2.2.2: Estrechar las relaciones internacionales con agencias homoélogas y con la
comunidad global de competencia.
Evidencia
Actividad Tarea Responsa Ir.uc T.er de' . Presupue
ble io |mino | cumplimie sto
nto
- Consejo
Directivo
2.2.2.1 Ser 2.2.2.1.1 Definir y Direccion 1
anfitrion de compartir la propuesta de ol- 3. |Propuesta $
evento regional |delospuntosdelas s de agenda
N Promocid abr | ago- e 2,800,00
de competencia |agendas a tratar en el n 20| 20 definida y 0.00
parala RECAC |marcodelevento y . remitida a .
con miras a regional. dAebloagaua RECAC.
colaborar con c
otras ompeten
. . cia
administracione Conseio
s para detectar Directi J
y recomendar lrectivo
sobre 2.2.2.1.2 Coordinar y .. .. 1registro
. Direccién
normativasy desarrollar la agenda a de 30- | 31- de $
obstaculizar el exposicién abierta al ny . 20 20 agenda 00
P Abogacia
mercado. publico. aprobada.
dela
Competen
cia
- Consejo
Directivo
2.2.2.2.1 Participar en . 1 ¢
el Foro Departam | O1- | 15- d;epor € $
Latinoamericano y del |ento de jun | dic- Articipaci 300,000.
Caribe de Competencia |Relacione | -20 [ 20 p P 00
2020. s on-
Interinstit
ucionales
- Consejo
Directivo
2222 2.2.2.2.2 Participaren |Departam | O1- 15- ld;eporte $
P.ar'ti‘ci ar el XIX Foro Global de ento de jun | dic- articipaci 600,000.
activanlzente en Competencia OECD. Relacione | -20 | 20 gn P 00
. s :
las actlvx_dades Interinstit
de organismos .
. X ucionales
internacionales .
de competencia. : .Cons.elo
Directivo
2.2.2.2.3 Participar en |Departam | O1- | 15- :i;eporte $
Conferencia Anual ento de jun | dic- articipaci 600,000.
ICN. Relacione |-20 | 20 |Particip 00
s .
Interinstit
ucionales
.. . Consejo
ziZ).(i(Zél—}:ar;lclpar en | o ectivo o1- 15- }i:eporte $
Inter uberiamental de | jun | dic- articipaci 600,000.
Ex ergtos en Derecho Departam | -20 | 20 gn ’ 00
P Y |entode i




Politica de la Relacione
Competencia. N
Interinstit
ucionales
- Consejo
2.2.2.2.5 Participar en | Directivo
la X Reunién Anual del |- 1 reporte
Grupo de Trabajo, Departam | O01- | 15- de p $
Comercioy ento de jun | dic- .. . | 300,000.
Competencia de Relacione | -20 | 20 Partlcnpac: 00
América Latina y el s on-
Caribe. Interinstit
ucionales
. Consejo
Directivo
2.2.2.2.6 Particip;itr en i)epartam o1- | 1s- lreporte $
la XIX Conferencia . ; de
Anual Red de ento de jun | dic- participaci 300,000.
X Relacione | -20 | 20 |} 00
Competencia. R on.
Interinstit
ucionales
. Consejo
Directivo
2.2.2.2.7 Participaren || lreporte
el XIV Foro Departam 401» 1.5' de $
Centroamericano de ento de jun | dic- participaci -
. Relacione | -20 | 20 |}
Competencia. R on.
Interinstit
ucionales
- Consejo
Directivo
2.2.2.2.8 Participar en |Departam | O1- 15- L;eporte $
la XV Conferencia de ento de jun | dic- .. . | 300,000.
ASCOLA. Relacione [-20 | 20 |Barticipad 00
s
Interinstit
ucionales
2.2.2.3.1 Realizar
monitoreos
trimestrales con las
administraciones sobre .
> 4 informes
normativasy . 01- | 15-
. Consejo ; de $
propuestas en materia Directivo abr | dic- monitoreo N
2.2.2.3 Ejercer la | de competencia, a fin -20 | 20
presidencia pro |de dar el seguimiento
tempore de la que corresponde sobre
RECAC. la obstaculizacién en el
mercado.
2.2.2.3.2 Elaborary
desarrollar el plan de . 01- | 15- |1plande
. Consejo ; . $
trabajo dela Directivo abr | dic- |trabajo N
presidencia de la -20 | 20 |[realizado.
RECAC

Objetivo especifico 2.3: Abogar por la incorporacién de los principios de libre competencia

en el diseno y ejecucion de las politicas publicas.
Meta 2.3.1: Establecer relaciones con Entidades Reguladoras del mercado a fin de cumplir
con el mandato del Art. 69 dela Ley de Defensa de la Competencia.

Actividad

Tarea

Responsa
ble

Inic
io

Tér
mino

Evidencia
de
cumplimie
nto

Presupue
sto




Contrataciones como
principal colaborador.

Interinstit
ucionales

2.3.2.1.6 Revisar y

analizar el marco legal

del sistema de
Comprasy
Contrataciones.

Direccién
de
Promocioé
ny
Abogacia
dela
Competen
cia

Direccién
de
Defensa
dela
Competen
cia

Departam
ento de
Estudios
Econdémic
osyde
Mercado

01-
abr
-20

15-
dic-
20

linforme
de analisis
realizado.

Meta 2.3.3: Elaborar analisis de impacto en las condiciones de competencia de los subsidios

y ayudas estatales a las empresas publicas y privadas.
Evidencia
o Responsa |Inic | Tér de Presupue
Actividad Tarea ble io |mino | cumplimie sto
nto
2.3.3.1Realizar |2.3.3.1.1 Realizar dDe‘re““’“ L registro
una evaluaciéon |levantamiento de Promocié delgde
de impacto de informacién, e inicio n 01- 15- recomenda $
las ayudas de analisis del impacto Ago acia abr | dic- cion N
estatales en el de las ayudas estatales de lag -20| 20 resentad
desarrollo al desarrollo Competen g
fronterizo. fronterizo. cia P .
Meta 2.3.4: Disenar propuestas de simplificacién de tramites de instituciones
gubernamentales que busquen disminuir las barreras de competencia en los mercados.
Evidencia
o Responsa |Inic | Tér de Presupue
Actividad Tarea ble io |mino | cumplimie sto
nto
Direccion
2.3.4.1 Continuar la giomocié c81ereglstros
participacién en las 01- | 15- ticipaci $
mesas de trabajo del Rz . abr | dic- |Particip N
2.3.4.1 Tener Instituto Dominicano de ;)agama -20 | 20 :)nne::s de
participacién en |dela Calidad. c .
mesas de ‘ompeten trabajo.
. cia
;l;_?;i]iosiis 2.3.4.2 Continuar la Departam 1registro
participacién en las ento de 01- | 15- |de
reguladores de . o ; . . $
mercados a fin mesas de trabajo fiel ‘P’Iamflcac abr | dic- Partncnpac; N
de dar sector qelndqstrla, iony -20 20 |é6nen mesa
propuestas que Comercio y Mipymes. Desarrollo de trabajo.
disminuyan 2343 Cor}Finuar la Direccién
barreras de p-artlu.;?amon enla de B )
competencia. discusién del Proyecto |Promocid o1- | 15- 1registro
de Ley para Mejora ny 2br | dic- de $
Regulatoriay Abogacia 20| 20 participaci -
Simplificacion de dela on
Tramites Competen
Administrativos. cia




OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - META DEL OBJETIVO 16.6: Crear a todos los
niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO - OBJETIVO GENERAL 1.1: Administracion
publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

END - OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.1: Estructurar una administracién pablica eficiente que
actiie con honestidad, transparencia y rendicién de cuentas y se oriente a la obtencién de
resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

END - LINEAS DE ACCION:
1.1.1.3 Fortalecer el sistema de control interno y externo y los mecanismos de acceso ala
informacién de la administracion pablica, como medio de garantizar la transparencia, la
rendicién de cuentas y la calidad del gasto publico.
1.1.1.4 Promover la gestion integrada de procesos institucionales, basada en medicién,
monitoreo y evaluacidén sistematica
1.1.1.7 Promover la continua capacitacion de los servidores ptblicos para dotarles de las
competencias requeridas para una gestiéon que se oriente a la obtencién de resultados en
beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.
1.1.1.12 Asegurar la debida articulacion entre la planificacion estratégica y operativa, la
dotacién de recursos humanos y materiales y la gestion financiera, a fin de potenciar la
eficiencia y eficacia de las politicas publicas a los niveles central y local.
1.1.1.13 Establecer un modelo de gestidén de calidad certificable, que garantice procedimientos
funcionales, efectivos y agiles en la prestacién de servicios ptblicos y que tome en cuenta su
articulacion en el territorio y las necesidades de los distintos grupos poblacionales.
1.1.1.18 Estructurar y fortalecer los sistemas de supervision publica y privada que garanticen la
prevencion y el castigo de delitos administrativos en el Estado e instituciones que reciben
fondos publicos.
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Robustecer las capacidades de gestion organizacional y la
institucionalidad.

Objetivo especifico 3.1: Desarrollar y fortalecer el talento humano.

Meta 3.1.1: Redisefiar e implementar la estructura organica de la institucién.

Meta cerrada.

ECI: Estructura organica modificada en 2018 y aprobada mediante Resolucién 013-2018 del
Consejo Directivo.

EC2: Comunicacion del MAP refrendando Manual de Cargos y Funciones, aprobado
mediante Resoluciéon 016-2018 del Consejo Directivo.

EC3: Actualizacién del Manual de Politicas, Proceso y Procedimiento de Compensaciéon y
Beneficio al Personal, aprobado mediante Resolucién 004-2019 del Consejo Directivo.
EC4: Actualizacién del Manual de Cargos y Perfiles de Competencia, aprobado mediante
Resoluciéon 007-2019 del Consejo Directivo.

Meta 3.1.2: Disefiar e implementar las politicas de desarrollo de capital humano.

Evidencia
. Responsa |Inic | Tér de Presupue
Actividad Tarea ble io |mino | cumplimie sto
nto
- Registro
de
socializaci
on.
3.1.2.1.1 Implementar . Plan de
3121 las acciones definidas desarrollo
Illn. llementar o len el plan de desarrollo | Departam o1- | 15- [por
lapn de UM | de capacidades ento de un | dic- departame $
gesarrollo de técnicas, individual y Recursos 120 20 | Mo -
capacidades de equipo, ajustado y Humanos firmado
téfnica ara acordado con los por el
fortalecsel: v supervisores. area.
potencializar el : I‘nforme
A trimestral
desempeiio de
N del plan en
los servidores ejecucién
;j:dﬁ?/l;gl;al 3.1.2.1.2 Desarrollar el « Oficio
: modelo de mentoria Departam con el plan
parala gestion del p 01- 15- | de trabajo.
conocimiento ento de ago | dic- |- Informe $
institucional y el Recursos | 70 | 50 | trimestral -
ona’y Humanos
fortalecimiento de de horas
capacidades. de




mentoria

realizadas.
- Informe
semestral
de
evaluaciéon
de
resultados

3.1.2.2 3.1.2.2.1 Culminar la

Implementar el |elaboracién un Comité

sistema de programa parala Mixto de -

. H L . 01- 15- |1
seguridad y implementacion del Seguridad br | dic- rograma
salud en el sistema de salud y y Salud en ?20 20 Slalagorado
trabajo que seguridad en el trabajo |el Trabajo .
disminuya la con la asesoria de (CMSST)
brecha de experto en la materia.
accidentes e
insatisfacciones |3.1.2.2.2 Presentar el
delos programay elementos |Departam -

B . . 01- | 15-
servidores del sistema seguridad y | ento de A dic- 1plan
relacionadas salud en el trabajo para | Recursos |L2u(1) 2‘8 aprobado.
con las areas 'y aprobacion de las Humanos |
herramientas de | maximas autoridades.
trabajo.
-1 oficio
con el plan
3.1.2.3.1 Desarrollar e gzsarrolla
implementar la Departam Y
. 01- | 15- |cronogram
primera etapa ento de . ;
jun | dic- |a.
programa de Recursos 20| 20 |-1reporte
fortalecimiento de la Humanos de
comunicacién interna. .
acciones
implement
adas.
1 oficio
con el plan
3123 3.1.2.3.2 Desarrollar e desarrolla
Implementar implementar la Departam Y
I 01- | 15- |[cronogram
por etapa (1/2) primera etapa ento de A i
un plan de programa de Recursos uzu(; 2‘8/ a.l
mejoramiento fortalecimiento del Humanos | ;1& reporte
del clima laboral |liderazgo. .
acciones
fortalecimiento ;ﬁsiement
de equipo para —
impulsar la -1 ofllcch)
cultura de buen (cion € plfn
desempefoy 3.1.2.3.3 Desarrollar e desarro a
mejorar el clima |implementar la Departam oy
de trabajo. rimera etapa ento de .OL 1.5— cronogram
] p ¢ractap dic- |a.
programa de Recursos l';g 20 1
fortalecimiento de Humanos | ;ie reporte
€quipo. acciones
implement
adas.
3.1.2.3.4 Elaborar y Depagtam
difundir boletines zr:;tr?m:ica 01- | 15- |2 boletines
semestrales con logros g abr | dic- |difundidos
de los diferentes t:lones -20 | 20 |.
departamentos. Departam
ento de




Recursos
Humanos

Objetivo especifico 3.2: Aumentar los niveles de cumplimiento, la rendicién de cuentas y la

transparencia de la institucion.
Meta 3.2.1: Mejorar y afianzar las calificaciones en los sistemas de medicién de mayor
relevancia en los organismos rectores.

Evidencia
Actividad Tarea Responsa Ir.uc T.er de' . Presupue
ble io |mino | cumplimie sto
nto
3.2.1.1.1 Culminar las
estiones para la 01- 15- 1
3 .. Division : certificaci | $
obtencién de abr | dic- |,
o ee L de TIC on A5 -
certificaciéon de la -20 | 20 .
. obtenida.
normativa AS.
3.2.1.1 Aumentar 3.2.1:1.2 Culminar las a. Division 1
1 lificacio gestiones para la de TIC 01- | 30- ificaci | 8
a calificacion . certificaci
A obtencién de b. abr | sep- | .
deiTICge de la ifi L A on A2 -
OPTIC certificacion de la Division -20 | 20 obtenida
. normativa A2. de Medios i
3.2.1.1.3 Culminar las
gestiones para la 01- | 31- 1
.. Division . certificaci | $
obtencion de la . abr | dic- |
e de Medios 6n B2 -
certificacién dela -20 | 20 .
. obtenida.
normativa B2.
3.2.1.2.1 Desarrollar el lreporte
3.2.1.2 proceso de de
Implementar la |implementacién de la Departam o1- 15- personal
carrera carrera administrativa |ento de . ; incorpora | $
P . o jul- | dic-
administrativa |parael 100% de los Recursos 20 20 doala -
paralas areas cargos técnicos y Humanos carrera
sustantivas. profesionales de las administra
areas sustantivas. tiva
1 matriz
3.2.1.3 Ejecutar \C/(:gs?;zu
eficientemente |3.2.1.3.1Elaborary .
cs 01- | 15- |actividade | $
el Plan de desarrollar las Comisién ;

" P Lo abr | dic- |s 40,000.0
Trabajo de la actividades del plan de |de Etica 20| 20 rosrama |0
Comision de trabajo del CEP. prog
P das vs las
Etica 2019. .

ejecutadas

Meta 3.2.2: Disefiar e implementar sistema

efectividad y sostenibilidad operativa.

s de gestién y de control para fortalecer la

Evidencia
.. Responsa |Inic | Tér de Presupue
Actividad Tarea ble io | mino | cumplimie sto
nto
3.2.2.1 Disenary é??’l‘élon
desarrollar un .
isrllstier:md d Departam 2 informes
grado de 3.2.2.1.1 Continuar con |ento de .

gestion que S e 01- | 15- |trimestral | $

ermita el diseno y desarrollo Planificac 2br | dic- | es delos 1.200.00
Eombinar las de los modulos iény -20 | 20 |avancesde d 00 '

o definidos. Desarrollo SO .
distintas . Asesor diseno.
normas,
sistemas y Programa
requerimientos dor
(al::lceicr)lngaern el - Divisién linforme
institucional y 3.2.2.1.2 Realizar las de TIC 01- 15- :'i:sultados $
brinde pruebas pilotos a las Programa abr | dic- de las B
soluciones areas determinadas. dorg -20 | 20 ruebas
automatizadas Asesor gilotos




paralas linforme
operaciones. - Division de
3.2.2.1.3 Poner el deTIC o1- | 15- |resulrados
. . . ; dela $
sistema automatizado Program abr | dic- implement | -
en marcha. Ograma | o | 20 pleme
dor acion de la
- Asesor herramien
ta.

Meta 3.2.3: Alinear gestién de compras con las mejores practicas estatales.

Meta cerrada.

ECI: Elaboracidn, ejecuciéon y seguimiento de los Planes Anuales de Compras y
Contrataciones en el periodo 2017-2020.

EC2:Implementaciéon y uso exclusivo del Portal Transaccional para las gestiones de
compras desde el 2017.

EC3: Implementacion del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones desde el 2018, con
calificaciones que sobrepasan el 90%.

EC4: Fortalecimiento del equipo a través del aumento del tamafio en 2018 (dela2)y
participacion enll capacitaciones sobre la materia.

Objetivo especifico 3.3: Fortalecer las capacidades administrativas y operativas de la

institucion.
Meta 3.3.1: Fortalecer las herramientas de planificacion, procesos institucionales y mejora
continua.
Evidencia
Actividad Tarea Responsa 11.11c T.er de_ . Presupue
ble io |mino | cumplimie sto
nto
3.3.1.1.1 Levantar Plan
de Seguridad de TI de o1- | 15- |1plan de $
acuerdo alas nuevas Divisién . ; p .
N : jun | dic- |actualizad |500,000.
necesidades y cambios |de TIC 20| 20 |o 00
3.5.11 Redisefar | 513 faorucrura
eimplementar tecnologica.
el Plan de 3.3.1.1.2 Remitir el Plan
. de Seguridad de TI RS 01- | 15- |lreporte
Seguridad de i Division . ; . $
Teenologia de la actualizado para de TIC jun | dic- |deenvioa |’
Informacion aprobacion de las -20 | 20 |las MAE.
. maximas autoridades.
3.3.1.1.3 Socializar e PP 01- 15- 1 registro
: Division . ; de $
implementar las de TIC jun | dic- articipaci | -
acciones del Plan de TI. -20 | 20 gn P
.1
document
3.3.1.2.1 Elaborar y g;’:‘c“‘l
forma'llzar la mesa de ) 01- | 15- |establezea
trabajo parala Consejo ; $
. X . abr | dic- |lamesade
elaboraciéon del Directivo 20| 20 |trabaio -
3.3.1.2 Disefar Procedimiento de la 1 10
Lo -1 matriz
el manual de Fase Decisoria. d L
Lo eregistro
politicas y de
procedimientos .
internos del feuplones.
. 3.3.1.2.2 Elaborar el B
Consejo . P 100% de
X g compendio de politicas . 01- | 15-
Directivo. .. Consejo ; las $
y procedimientos X g abr | dic- .
. Directivo politicas -
funcionales del -20 | 20 -
P . definidas.
Consejo Directivo.
3.3.1.2.3 Aprobar e . 01- | 15- |lmanual
: Consejo ; de $
implementar el X . abr | dic- .
Directivo politicas -
manual. -20 20
aprobado.
3.3.1.3 3.3.1.3.1 Realizar . Listado de
Fortalecery reuniones con las dreas | Departam | O1- | 15- |participan $
aumentar los de entrenamiento y ento de jun | dic- |tesen h
niveles de concientizacion sobre |Planificac | -20 | 20 [capacitaci
conocimientos el procedimiento de idny ones.




sobre los solicitudes de compras, | Desarrollo
procesosy con atencidn a los .
procedimientos |plazos. Departam
institucionales. ento
Administr
ativoy
Financier
o
Departam
ento de
Comunica 1matriz de
3.3.1.4.1 Realizar el ciones 15- 15- |las s
levantamiento de la . abr | dic- |informaci
informacién. Departam | -20 20 |ones
ento de recabadas.
Planificac
3.3.1.4 Creacién idny
de Manual de Desarrollo
Crisis de .
Comunicacion. Departam
ento de
Comunic
3.3.1.4.2 Elaborar omunica -
ciones 01- 15-
manual y someter a . o 1 manual $
aprobacién del Consejo | | jun | dic- aprobado. |-
L . Departam | -20 | 20 :
Directivo.
ento de
Planificac
iény
Desarrollo
Meta 3.3.2: Mejorar la eficiencia de los sistemas de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones.
Evidencia
s n Ini Tér Pr
Actividad Tarea Responsa nic < de' . esupue
ble io |mino | cumplimie sto
nto
3.3.2.1 Mejorar
la ) 3.3.2.1.1 Reestructurar
. . el portal web
disponibilidady |. portal .1
N N institucional parala
funcionamiento . P reestructu
disponibilidad de s
de las . racion
servicios de acuerdo a s 01- | 15- o
plataformas . Division ; notificada. | $
. las normativas del abr | dic-
virtuales de la A de TIC « Nuevo -
. . o, drgano rector, -20 20
institucidén para |. portal web
la optimizacién incluyendo la implement
. disponibilidad del
de servicios y ado.
portal en otros
accesoala HN
. . idiomas.
informacidn.
Meta 3.3.3: Obtener y administrar recursos de cooperacion técnica y financiera en apoyo a
la ejecucién de los proyectos institucionales.
Evidencia
Lo Responsa |Inic | Tér de Presupue
Actividad Tarea P . . . P
ble io |mino | cumplimie sto
nto
3.3.3.1.1 Realizar : . a.2
R .. President .
acercamiento a Unidn comunicac
3.3.3.1 Promover e del .
. Europea (UE) y la . iones de
y gestionar . Consejo .
H . United States Agency N A acercamie
asistencias ] Directivo
técnicas en for International 01- | 15- |nto. $
: Development (USAID) . L. abr | dic- |b.Listado |200,000.
materia de S Direccién
. parala materializacién . . -20 | 20 |de 00
colusiénenla . PRSP Ejecutiva .. .
i de la asistencia técnica participaci
contratacion . . . .
RN en materia de colusién 6n o
publica. A Departam
enla contratacion comproba
11 ento de
puablica. . nte de
Relacione

65




s asistencia
Interinstit provista.
ucionales
Meta 3.3.4: Adecuacién de la sede a las necesidades de la estructura y de su expansidn.
Evidencia
Actividad Tarea Responsa Ir.nc T.er de. . Presupue
ble io |mino | cumplimie sto
nto
?4344.1 Hab'llltar 3.3.4.1.1 Gestionar el Departam
area 2do piso P A ento 1 contrato
ara ampliar los disefio y construccion Administr o1- 31- firmado y $
p L del area escogida del N abr | dic- . 1,000,00
espacios de R ativo notarizado
HN segundo nivel para N . -20| 20 0.00
oficina de la L. - Financier
Comisié expansion de oficinas.
omisién. o
3.3.4.2 Adecuar :i;‘i'i;e?j; v eletp:”a’" 1
y reconstruir la administrar la segunda | Administr o1- 3.1> comproba $
zona de N abr | dic- [ntede
etapade ativo - . -
parqueos de la L. . . 20 | 20 |cierrede
reconstrucciéon de los Financier
sede. contrato.
parqueos de la sede. o
-1
document
ode
3.3.4.3 Remozar 3.3.4.3.1 Gestionar la eDnetpoartam ?;i::i(:);i:s
lz.ls'éu:eas de sefializacion y Administr o1- 31- 100% de |3
embellecimiento de las . abr | dic- 500,000.
acceso del . ativoy las
11 areas de ascensor y . . -20 | 20 . 1 00
publico. Financier sefialética
parqueos. o .
disefiadas
e
instaladas.

Meta 3.3.5: Dotar de las herramientas de apoyo necesarias para la operatividad de la

institucidn.

Meta cerrada.

EC1: Herramienta de control de solicitudes de compras.
EC2: Herramienta de registro de solicitud de servicios de la Seccidén de Servicios Generales.
EC3: Contratos para mantenimiento a aires acondicionados, impresoras, vehiculos de

motor, ascensor.

EC4: Control y registro de las fechas de equipos y sistemas tecnoldgicos para cambio y

actualizacion.




Resumen de Cumplimiento POA 2020. A la fecha.

Descripcion Tareas Cumplimiento

TOTAL POA 2020 113 72.01%

Administrar y aplicar los principios,
Objetivo atribuciones y el mandato constitucional 22
Estratégicol establecidosenlaLey 42-08 de Defensa de
la Competencia.

Elaborar y establecer el compendio de
Reglamentos y Normativas parala defensa  11.00 76.00%
de la competencia.

Objetivo
Especifico 1.1

Fortalecer las actividades de inteligencia
para identificar y enfrentar conductas 5.00 98.00%
anti-competitivas.

Objetivo
Especifico 1.2

Gestionar satisfactoriamente los indicios
de practicas anti-competitivas en los 6.00 62.00%
mercados.

Objetivo
Especifico 1.3

Descripcion Tareas Cumplimiento

TOTAL POA 2020 113 72.01%

Promover y abogar por la cultura de la libre
Objetivo y leal competencia y sus beneficios entre
Estratégico 2 los actores econdmicos y la sociedad en
general.

Objetivo Educar y sensibilizar sobre la importancia

%
Especifico 2.1 y beneficios de lalibre competencia. 37.00 81.00

Robustecer las relaciones institucionales e
internacionales a fin de impulsar el 13.00 78.33%
ejercicio de la libre competencia.

Objetivo
Especifico 2.2

Abogar por laincorporacién de los
principios de libre competencia en el disefio  11.00 84.00%
y ejecucidn de las politicas publicas.

Objetivo
Especifico 2.3




Descripcién Tareas Cumplimiento

TOTAL POA 2020 113 72.01%

Objetivo Robustecer las capacidades de gestion

Estratégico 3 organizacional y la institucionalidad. £l Rl

Objetivo

o Desarrollar y fortalecer el talento humano. 8.00 56.00%
Especifico 3.1

Aumentar los niveles de cumplimiento, la
rendicién de cuentas y la transparencia de 8.00 48.75%
la institucion.

Objetivo
Especifico 3.2

Ob]'et.lvo Fortalec_er las cap§c1d§1de§ ftdmlnlstratlvas 14.00 69.00%
Especifico 3.3 y operativas de la institucion.

Medidas de Politicas Sectoriales. Enero - Noviembre

Instrumento (Ley,
Decreto, Objetivo (s)
Resolucién, Especifico (s) END
Resoluciéon Adm., cuyo logro
Norma, contribuye la
Disposiciones medida politica
Adm.)
Reglamento de 1. Decreto Niim END - OBJETIVO
Aplicacién de la : 252-20 : ESPECIFICO 3.3.1:
Ley Niim. 42-08 Desarrollar un
entorno regulador

Medida de
Politica

Instituciéon

Comisié Lineamientos ue asegure un
N OWISI?I& para celebracién fcllmcionfmiento
D a;aonad f de audiencias ordenado de los
etensade a | Luplicas ante el L )
Competencia Consejo 2. Resolucién Nam. mercados y un
PRO- Directivo 013-2020 del clima de inversion
COMPETENCIA Consejo Directivo y negocios

durante el estado

de excepcidn por

la pandemia del
COVID-19.

procompetitivo en
un marco de
responsabilidad
social.
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=

l

(9}
(¢4}



Anexo 2. Indicadores de Gestion. Perspectiva Estratégicas
2.a. Metas presidenciales:

No aplica parael 2020

2.b. Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion Publica (SMMGP)

PUNTUACION *#

Indicador T1 T2 T3

FEB MAR |ABR | MAY | JUN | JUL | AGO SEP | OCT | NOV

DIV 85 | 85 | 89.5 [89.5] 89.5 [89.5]855| 85.6 | 85.6 |84.5| 813

iTicge| "3 | 78.7 | 787 |787 | 78.7 | 787 78.7| 787 | 814 | 814 | 789
NOe 87| 871 | 871 |87.1| 871 | 871|871 871 | 875 |875| N/a

Cumplimi

S 08 | o5 | 92 | 94 | 94 | 92 | 94 | 98 |PEND| PEND
Ley 200-

04
Indice de 100 100 100 N/A
PGeSt“’" 101 100 | 100 |100 | 100 |100 |100 | 100 | 100 | 100 | 100
resupues ]
=EN |G PSO1 +
ool Gpsoz | 100 100 100 N/A
Sistema
Nacional
de
Comprasy 100. 99.72 99.64 N/A
Contratac
iones
Publicas
(SNCCP)
38 37 38
Macroindi 20 20 20
cador de 15 15 15
Transpare 5 5 S N/A
ncia
Gubernam 8 8 8
ental 8 8 8
94 93.28 94.33
g




2.c. Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica

Posiciéon \ 77

Indicadores Basicos de

Y ) Calificacion
Organizacion y Gestién

Gestion de la Calidad y Servicios
1T Organizacién de la Funcién de RH 85%
111 Planificacién de RH 100%
v Organizacién del trabajo 100%
\% Gestion del Empleo 87.50%
VI Gestion de las Co?'n.pensaciones y 100%
Beneficios

VII Gestion del Rendimiento 100%
VIII Gestion del Desarrollo 80%
IX Gestion de las Relaciones Laborales 60%

Anexo 3. Indicadores de Gestién. Perspectiva Operativa

3.a. indice de Transparencia

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE TRANSPARENCIA - OAI

Mes Calificacién
Enero 98%
Febrero 95%
Marzo 92%
Abril 94%
Mayo 94%
Junio 92%
Julio 94%
Agosto 98%
Septiembre Pendiente
Octubre Pendiente
Noviembre Pendiente
Diciembre -

§|a»
=

l

~
(@]



3.b indice de Uso de TIC e implmentacion de Gobierno Electrénico

Cuadro de Seguimiento iTICge-TIC

Trimestre Periodo Calificaciéon Comentarios

Enero
Febrero 78.74% /
Marzo 78.74% n/a
Corte T1 78.74%
Abril 78.74%
Mayo 78.74% /
n/a
Junio 78.74%
Corte T2 78.74%
Julio 78.74%
Agosto 81.44% Certificacion OPTIC A2:
. 2016 Portal
%
Septiembre 81.44 Gubernamental
Corte T3 81.44%
Octubre 78.94% Actualmente OPTIC esta
Noviembre 78.94% trabajando la
Diciembre = recertificacién de la
c T4 normativa A3 de Datos
OIHEE 3 Abiertos.

3.c Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

AUTO-EVALUACION (Octubre 2019)

Nivel de

Componentes del Control Interno Calificaciéon
Desarrollo

Ambiente de Control 96.63% Satisfactorio

Valoracién y Administracién de Riesgos 96.55% Satisfactorio
Actividades de Control 100.00% Satisfactorio
Informacién y Comunicacién 86.05% Satisfactorio

Monitoreo y Evaluacién 56.25% Mediano

Calificacion Integral del SCII Satisfactorio




3.d Gestion Presupuestaria

META FiSICA-FINANCIERA

CAPITULO: 5166 - COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

SUBCAPITULO: 01 - COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA
PROGRAMA: 11 - DEFENSA, PROMOCION Y ABOGACIA DE LA COMPETENCIA
DE LOS MERCADOS )

PRODUCTO: 02 - AGENTES ECONOMICOS CON SERVICIOS DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA

PRODUCTO FisICO ACTIVIDADES M-P ‘

0002-DEFENSA $ 67,959,183.38‘

0003-PROMOCION Y
ABOGACIA

6201- AGENTES
ECONOMICOS CON
SERVICIOS DE
DEFENSA DE LA

COMPETENCIA $165,632,911.00

$97,673,727.62

EJECUCION FISICA-FINANCIERA AL TRIMESTRE 3, 2020

Producto Fisico

6201 - AGENTES 17
ECONOMICOS CON
SERVICIOS DE
DEFENSADELA | $30,592,491.23 | $34,948,51125 | $39,264,709.37 |OUERNERAIRS
COMPETENCIA

20 38 75

3e. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

DATOS DE CABECERA PACC

MONTO ESTIMADO TOTAL RD$ 39,022,126.07
CANTIDAD DE PROCESOS 16

REGISTRADOS

CAPITULO 5166

SUB CAPITULO 01

UNIDAD EJECUTORA 0001

UNIDAD DE COMPRA Comisién Nacional de Defensa de la Competencia
ANO FISCAL 2020

FECHA APROBACION

MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

BIENES RD$ 19,303,665.72
OBRAS RD$ -




SERVICIOS RD$ 18,836,460.35

SERVICIOS: CONSULTORIA RD$ 882,000.00

SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA
EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME

RD$ -

MIPYME RD$ 6,128,865.37
MIPYME MUJER RD$ 5,746,763.63
NO MIPYME RD$ 27,146,497.07

MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO
COMPRAS POR DEBAJO DEL

OMTHRAL RD$ 5,923,621.78
COMPRA MENOR RD$ 18,312,379.29
COMPARACION DE PRECIOS RD$ 14,786,125.00
LICITACION PUBLICA RD$ -
LICITACION PUBLICA RDS

INTERNACIONAL -
LICITACION RESTRINGIDA RD$ -
SORTEO DE OBRAS RD$ -
EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS — )
CON EXCLUSIVIDAD

EXCEPCION - CONSTRUCCION,

INSTALACION O ADQUISICION DE R )

OFICINAS PARA EL SERVICIO
EXTERIOR

EXCEPCION - CONTRATACION DE

PUBLICIDAD A TRAVES DE MEDIOS  RD$ -
DE COMUNICACION SOCIAL
EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS,
TECNICAS, ARTISTICAS, O
RESTAURACION DE MONUMENTOS
HISTORICOS

EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO RD$ =

EXCEPCION - RESCISION DE

CONTRATOS CUYA TERMINACION

NO EXCEDA EL 40% DEL MONTO RD$ -
TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O

SERVICIO

EXCEPCION - RESOLUCION 15-08

SOBRE COMPRA Y CONTRATACION

DE PASAJE AEREO, COMBUSTIBLE Y  RDS$ -
REPARACION DE VEHICULOS DE

MOTOR

RD$ -

0N




3.f Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas

Seguimiento al SNCCP - Compras

Sub-Indicador Ponderaciéon Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Planificacion de

1 15 15 15 15
Compras

2 Publicacién de 15 15 15 15
procesos

3 Gestion de procesos 20 20 20 20

4 Administracién de 30 30 29.72 29.64
contratos

g Compmalipymesy 20 20 20 20
Mujeres

Resultado 100 99.72 99.64

3.g Comisiones de Veedurias Ciudadanas:

No aplica

a. 3.h Veedurias Ciudadanas:

No aplica

3.i Auditorias y Declaraciones Juradas:

- Yolanda Martinez
- Marino Hilario

- Ivan Gatén

-Juan Reyes

- Victor Mateo

- Nilka Jansen
-Rhina Peguero

- Yelissa Duval
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DJP-006679
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Funcionario : YOLANDA MARIA MARTINEZ ZARZUELA
Cargo : PRESIDENTE CONSEJO DIRECTIVO

: COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

Institucion
Tipo de Declaracién : PRIMERA VEZ LEY 311-14

Fecha Designaciéon  : 13-09-2016

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1. Datos p les de d

Cédula : Pasaporte :

Primer nombre : YOLANDA Segundo nombre :MARIA
Primer apeliido : MARTINEZ Segundo apeliido : ZARZUELA

Fecha de nacimiento  : 01-01-1971 Lugar de nacimienio 2 SANTO DOMINGO: *

Nacionalidad : DOMINICANA Sexo : FEMENIMO
Estado civil : SOLTERQ/A Tipo comunidad Conyugal
Reégimen matrimenial : T
Profesion : DERECHO L
Domicilio (calle) : I Nimero
Apartamento : Sector, barria, urb. res.
Apartado postal Domicilio profesional #
Teléfono Celular
Fax 4 Correo glectrénico
Domicilic donde recibir notificaciones :
1.2, laboral
Institucién Laboral Fecha Entrada Fecha Salida Cargo Descripcién Cargo
RADIO CADENA COMERCIAL 03-2014 09-2016 ANALISTAY ANALISTA DE
PRODUCTORA TEMAS POLITICOS
Y ECONOMICOS,
PRODUCTORA DE
RADIO
1.3. Datos p! les delila cé o compaiiero/a
No aplica
1.4. Datos de los ascendientes .
Nombres del padre  : FELIPE ALBERTO MARTINEZ BREA Cédula padre  : =
Domicilic m 5 Pasaporte
Vive sl
Las i en este lario deben consistir en datos alafecha de ion y
«estar soportadas con los documentos correspondientes
Pagina: 1 I] 'llll “"
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e CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

1.4. Datos de los

Nombres de la madre : YOLANDA ALTAGRACIA ZARZUELA NUNE Cédula madre
Domicilio 4 Pasaporte

Vive 8l

1.5. Datos de los/as descendientes

Fecha de
Cédula Nombres imiento Entidad donde labora Cargo Descripcién Cargo
RENE ALEJANDRO 04-04-1995
AYUSO MARTINEZ
ADELA MARIA MOLINA 16-03-2000
MARTINEZ

1.6. Hermanos/as

de
Cédula Nombres Fechade  Entidad donds labora Cargo Descripeién Cargo
ALBERTO JOSE MARTINEZ 24-07-1954  NINGUNA ES UNA PERSONA
PEREZ CON UNA

DISCAPACIDAD

SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES

2.1, bl
Fecha Tipo de

Propletariola  _0tl%e,  inmueble  Cerificade Ublcacién Pais Destino Moneda  Valor
YOLANDA 10-11-2015  APARTAMEN REPUBLICA  RESIDENC DOLAR  570.000.00
MARIA TO DOMINICANA TAL USA
MARTINEZ
ZARZUELA
YOLANDA 18-08-2008  RESIDENCI? REPUBLICA  RESIDENC PESO  4,121,660.00
MARIA DOMINICANA 1AL DOMINI
MARTINEZ CANO
ZARZUELA
2.2. Vehiculos de motor

Propietariola Facha Tipo Marca Modelo  Afic  Maticula  Moneda Valor

adquisicion

YOLANDA 19-02-2015 JEEPETA TOYOTA HIGHLANDE 2015 PESO 1,800,000.00
MARIA R DOMINICAN
MARTINEZ o
ZARZUELA

Las en este ric deben consistir en datos i ala fecha de pi il

estar soportadas con los documentos comrespondientes

Pagina: 2 I RN
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DJP-D06679
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Propietariola Fece Tipo Marca Modelo Ao Maticula  Moneds Valar
adquisielon
YOLANDA 24072014 AUTOMOVIL AUDI AS 2014 PESO 1,505.000.00
MARIA DOMINICAN
MARTINEZ °
ZARZUELA
YOLANDA 18-08-2008 JEEPETA FORD EXPLORER 1996 PESO 125.000.00
MARIA DOMINICAN
MARTINEZ o
ZARZUELA
2.3. Armas de fuego y otras
N aplica
2.4. Otros bienes muebles
Tipo de blen Moneda Valor
MUEBLES DEL HOGAR PESO DOMINICANO 1,500.000.00
ELECTRODOMESTICOS PESO DOMINICANO 300,000.00
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES PESO DOMINICANO 500.000.00
2.5. Bienes suntuarios
Tipo de blen Dascripcién Moneda Valor
JOYAS/RELOJES RELOJ CARTIER DOLAR USA 6,000.00
JOYASRELOJES RELOJ ROLEX DOLAR USA 3,000.00
OBRAS DE ARTE (PINTURAS, (OBRAS DE ARTISTAS DE RENOMBRE  DOLAR USA 65,000.00
ESCULTURAS, ENTRE OTROS)
SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES
3.1. Detalle de p en ientes (crianza de )
No aplica
OBSERVACIONES:
3.2. Detalle de p en prod agroindustriales
No aplica
OBSERVACIONES:
SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES
41. hos sobre i ¥ il
No aplica
SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES
Las i en este io deben consistir en datos ala fecha de ion y
estar das con los p




RESEo e CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
5.1. Informaci6n sobre product: i
. Nombre
Institucién Pais No. Cuenta s Tipo Cuenta Moneda Valor
BANCO DE REPUBLICA YOLANDA CUENTA DE  DOLAR USA 0.00
RESERVAS DELA DOMINICANA MARIA AHORROS
REPUBLICA MARTINEZ
DOMINICANA ZARZUELA
(BANRESERVAS)
BANCO DE REPUBLICA YOLANDA CUENTADE PESO 0.00
RESERVASDELA DOMINICANA MARIA AHORROS ~ DOMINICANO
REPUBLICA MARTINEZ
DOMINICANA ZARZUELA
(BANRESERVAS)
BANCO DE REPUBLICA YOLANDA CUENTADE PESO 200,000.00
RESERVASDELA DOMINICANA MARIA AHORROS ~ DOMINICANO
REPUBLICA MARTINEZ
DOMINICANA ZARZUELA
(BANRESERVAS)
BANCO POPULAR  REPUBLICA YOLANDA CUENTA  PESO 270,000.00
DOMINICARO DOMINICANA MARIA CORRIENTE DOMINICANO
BANCO MULTIPLE MARTINEZ
SA. ZARZUELA
5.2. Certificados de inversién
Tipo Certificado No. m"‘:,"‘m";] Fecha  Institucion  Pais Moneda valor  Tasa
CERTIFICADO YOLANDA 31-10-2016 REPUBLICA DOLAR USA 2500000 0.00
A LARGO MARIA DOMINICANA
PLAZO MARTINEZ
ZARZUELA

5.3, Capital invertido
Wa aplica
OBSERVACIONES:
5.4. Cuentas por cobrar
No aplica
SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
6.1. Activos sujetos de embargo u oposiciones
N aplica
SECCION 7. INGRESOS
7.1. ingreso por salario

Las i en este deben consistir en datos. a la fecha de p idn y

estar con los d cor
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DJP-006679
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Declarante y/o 2 Monto Salario Deducciones Otras Monto Salario
conyuge Institicién Moneda Bruto doley deducciones  Neto
YOLANDA MARIA COMISION PESO DOMINICANO 500,000.00 12028779 000 37971221
MARTINEZ NACIONAL DE
ZARZUELA DEFENSA DELA
COMPETENCIA
7.2. Ingresos varios
No aplica
7.3. Ingresos por membresias en juntas o consejos i
No aplica
SECCION 8. PASIVOS
8.1. Pré u otros pasivos (deudas)
TipooNo.  Fecha origen Institucién o Saldo
Tipo de deuda Mlsinlodiey o Thularfes) oo acrendora  MOmOdS Monto Lo diente
TARJETA DE YOLANDA BANCO POPULAR DOLAR USA 200000 1,55444
CREDITOS MARIA DOMINICANO
MARTINEZ BANCO MULTIPLE
ZARZUELA S.A
TARJETA DE . YOLANDA BANCO POPULAR PESO 101,000.00  82,000.00
CREDITOS MARTINEZ DOMINICANO  DOMINICA
ZARZUELA BANCO MULTIPLENO
S.A.
PERSONALES 14-02-2007  YOLANDA BANCODE  PESO 0.00 0.00
MARIA RESERVAS DE LA DOMINICA
MARTINEZ REPUBLICA  NO
ZARZUELA DOMINICANA
(BANRESERVAS)
VEHICULO 20-06-2014  YOLANDA BANCO MULTIPLEPESO 0.001,362,575.00
MARIA BHD LEON S. A. DOMINICA
MARTINEZ NO
ZARZUELA
TARIETA DE YOLANDA BANCO MULTIPLEDOLAR USA 0.00 0.00
CREDITOS MARIA BHD LEON 5. A.
MARTINEZ
ZARZUELA
TARJETA DE : YOLANDA BANCO MULTIPLEPESO 0.00 16438136
CREDITOS MARIA BHDLEONS. A. DOMINICA
MARTINEZ NO
ZARZUELA
SECCION 9. GASTOS
9.1. Gastos varios
Tipo de gasto Moneda Moanto
Las i en este io deben consistir en datos a la fecha de
estar con los P
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DP-aseTs CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Tipo de gasto Moneda Monto

GASTOS POR ALIMENTACION PESO DOMINICANO 50,000.00
PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS PESO DOMINICANO 36.000.00
GASTOS POR EDUCACION DOLAR USA 14.000.00
GASTOS POR SALUD PESO DOMINICANO £333.33
GASTOS POR MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS (PERSONAL PESO DOMINICANO 26,000.00
DE CONSERJERIA, SEGURIDAD, AREAS COMUNES,ECT.)

PAGO DE MEMBRESIAS (CLUBES, GIMNASIOS,ECT.) PESO DOMINICANO 2,000.00
PAGO DE CUOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAPITAL MAS. PESO DOMINICANO 36,000.00
INTERES)

PAGOS DE PRIMAS Y SEGUROS (DE VIDA, DE VEHICULO, DEPESO DOMINICANO 170.000.00
PENSION)

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de pélizas de seg

Institucion aseguradora Mo, de péliza Fecha Blen asegurado Moneda Monto asegurado
MAFRE BHD 01-04-2016 JEEP TOYOTA PESO 1,800,000.00
HIGHLANDER DOMINICANO
MAFRE BHD b 01-04-2016 AUDI AS PESO 1,505,000.00
DOMINICANO
Las en este deben consistir en datos i alafecha de y
estar soportadas con los documentos correspondientes

Peanai s TR




Yo.. 5:{ - . declaro bajo fe del juramenio
que los daics :ons\gnaﬂos enla presenie d.cciaa’ucmn & pqlnmame son correetos ¥ que 1o he omitido ni falseado
dato alguno, siendo en consecuencia todo su contenido la fiel expresion de verdad.

Ademds, que la on de cualquier 1 u ocultaciol i ofrecidas
por mi en este formulario, podria acarrear ¢l sometimiento a las sanciones que la lzy m 14 sobre Declaracién
Jurada de Patrimonio establece en sus articulos 14, 15,y 18 (1)

ga In | aor 6
Fecha
vo (ESne ua Nopeio (LUL Notario Piiblico de las del
Niimero de_D1 A Cl0) - » certifico y doy fe que por ante mi comparecié el{la)

seiorfa) DOLA o dA

que antecede, las cuales he comprobado al presentarme su cédula de identidad y electoral, y ha estampado su firma en
todas las paginas de este documento, declarindome gue asi lo hace por estar conforme con el texto del mismo y que
esa es la forma aue acostumbra a hacerlo en todos los documentos, tnto piblicos como pnvidm

Apn radga] s 2 Fagduely de generales que constan en ¢l acto

l'nlauutladdt DA R O Do S0 Pravincia; S to, MAC 01 al_, Repiblica
AN (UF  n ot s L UE ) dias del mes de kX0 mmﬁ del afio

e
llf il DiEcEdis (anle)

Doy Fe,

[ -
/&J/.’\ Ceerrid Q\‘D cieg (

Notario Piblico
45y

(ST

(1) Articula 14. Sanciones por omision. El servidor piblico en funciones que esté obligado a presentar declaracion
jurada de su patrimonio ¥ no obtempere dentro del plazo establecido en ¢sta ley u cmitiere declarar algin bien,
incurritd en faltas graves o de tercer grado, segiin sea ¢l caso, previstas en la Ley No. 41-08, de Funcién Piblica.
Articulo 15, Delito de Falseamiento de datos. Quien en razon de su cargo cstuviere obligado ley a presentar
declaracion jurada de bienes y falseare los datos que las referidas declaraciones deban conlener, serd sancionado con
prision de uno (1) a dos (2) afios y multa de veinte {20) a cuarenta (40) salarios minimos del gobiemno central.
Articulo 1s Sanciones por enriquecimiento ilicito. Los funcionarios publmas que resulten responsables de

ilicito serdn ionados con la pena de cuatro (4) a diez (10) afos de prision mayor, una nulta
cquivalente al duplo del monto del incremento, y la inhabilitacién para ocupar funciones piblicas por un periodo de
diez (10) afios. Parrafo. La pena de inhabilitacién de diez (10) aiios se impone como pena complementaria, cuyo
cumplimiento inicia a partir del termino de la sancion privativa de libertad impuesta. Las personas interpuestas que
resulten culpables de las i atribuidas a los serdn. como plices de las
infrecciones que resulten culpables.




s :
R CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)
Funcionario : IVAN ERNESTO GATON ROSA
Cargo : MIEMBRO DEL CONSEJO
Institucién : COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA
Fecha Designacién  : 21-12-2017 Tipo de Declaracién : RECTIFICATIVA
ACTUALIZACION DE DATOS, iD: 13045
SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES ARG 5
4.1. Datos de
Cédulz 3 Paseports g
Primer nombre : IVAN Segundo nombre : ERNESTO
Primer apeliido :GATON Segundo epeiiido :ROSA
Feche de necimiento : 12-02-1973 Luger de necimiento : SABANA GRANDE DE BOYA
Necioneiided : DOMINICANA Sexo : MASCULINO
Estado civii : SOLTERO/A Tipo comunicad Conyugat
Régimen matrimonial :
Profesin : DERECHO
Domicilio (caiie) 3 Nuimero
Apartemento : Sector, barrio, urb. rss. 7
Apertedo postai : Domicifio profesional
Teiéfono H Celuier
Fax Correo electrénice

Domicilic donde recibir notificaciones :

1.2. Antecedentes laborales

Institucion Laboral Fecha Entrada Fecha Sallda Cargo
CAMARA CHINA DE COMERCIO 01-2001 08-2004 DIRECTOR
EJECUTIVO
L RSIDAD DEL CARIBE 04-2012 10-2014 DIRECTOR
(UNICARIBE)
INTERNACK
COMISION REGULADORA DE 02-2013 12:2017 PRESIDENTE(A) P
PRACTICAS DESLEALES

1.3. Datos personales delfiz ednyuge o compafero/a
No aplica
1.4. Datos de los

Las en este consistir en datos alafechade y
estar con ios
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CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)
1.4. Datos de los ascendientes
Nombres del padre _: PRDRO FRNESTO GATON Cédula padre -
Domiciic : Pesaperts - .
vive NO -G P S
bomires Ge la madre : FELICITA ALTAGRACLA ROSA FRANCO Cédula madre
Domicilio : Pasaporte
Vive 8l

1.5. Datos de los/as descendientes

Cédula Nombres na:‘mls;!“iﬂ Entidad donde labora Cargo ‘Descripcién Carge
30-06-2003

02-01-2006

1.8. Hermanosias

No aplica

SECCION 2. BIEMES INMUEBLES Y MUEBLES
2.1. Inmuebles

Fecha de
Propietariola  ,,to% . PO e Cetfificado  Uhicacién Pais Destino Moneda  Valor

IVAN ERNESTO  12-06-2015 APARTAMEN REPUBLICA  RESIDENC PESO 4,600.000.00
GATON ROSA TO DOMINICANA IAL DOMINI

2.2. Vehiculos de motor
No aplica
OBSERVACIONES:

2.3. Ammas de fuego y otras
No aplica

2.4. Otros bienes mueblas
No aplica

OBSERVACIONES:

2.5. Bienes suntuarios
OBSERVAGIONES:

Las en este deben consistir en datos alafecha de on y
estar con los
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CAMARA DE GUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO

(Ley 311-14)
No aplica
OBSERVACIONES: N [N
LGS
SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES
3.1. Detalle de il io en ientes (cri de ani )
e aplica
OBSERVACIGNES:
3.2. Detalle de ii ic en prodi agreoindustriales
o cplica
OESERVACIONES:
SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES
4.1, Dy hos sobre i v d i
fNombre ds causante odonants  Reiacién o parentesco W toneda Valor
PEDRG ERNESTO GATON PADRE 22122004  PESODOMINICANG 5.000.000.00
SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES
4.1. Informacion sobre productos bancarios
Institucién Pais Ho. Cuenta Nomibre  ipo Cuenta Moneda Valor
BANCODE REPUBLICA VAN CUENTA  PESO 359.581.32
RESERVASDELA DOMINICANA ERNESTO CORRIENTE DOMINICANG
REPUBLICA GATON ROSA
DOMINICANE,
(SANRESERVAS)
BANCCDE REPUBLICA IVAN CUENTA DE PESO 24052347
RESERVASDELA DOMIMICANA ERNESTO AHORROS ~ DOMINICANO
REPUBLICA GATON ROSA
DOMINICANA,
{BANRESERVAS)
BANCO DL REPUBLICA VAN CUDNTADE DOLARUSA 1524487
RESERVASDELA DOMINICANA ERNESTO AHORRO EN
REPUBLICA GATONROSA  DOLARES
TOMINICANA
(SANRESERVAS)
5.2. Certificados de inversién
o aplica
§.2. Capita! invertide
fias i en este deben consistir en datos actualizados a ka fecha de presentzcién y |
| star los ;
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CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARAGION JURADA DE PATRINONIO
(Ley 311-14)
Mo aplica
CBSERVACIONES:

4.4. Cuentas por cobrar

L}‘qe‘ﬂg.

T aplies
SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES

6.1. Activos sujetos de embargo u oposiciones

No aplica
SECCION 7. INGRESOS

7.1. Ingreso por salario

Declarants ylo Monto Salario Deducciones  Otras  Momio Salario
canyuge InsBuciin Moneda Bruto deley deduccicnes  Neto
VAN ERNESTO  COMISION PESO DOMINICANO 41666700 9926421 000 31740270

GATONROSA  NACIONAL DE
DEFENSA DE LA
COMPETENCIA
VAN ERNESTO  MINISTERIO DE PESO DOMINICANO 13000000 2127327 507003 J03556.50
GATONROSA  RELACIONES
FXTERIORES
7.2. Ingresos varios
o aplica
7.3. Ingresos por en juntas o 3] dmil ativo:
"No aplica
SECCION 8. PASVOS
8.1. Préstamos u ofros pasivos (deudas)
TipooNo.  Fecha origen institucién o Saldo
Tpodedesda o g Titularfes) r #onada Homto ents
HIPOTECARIOS 12062015  [VANERNESTO  BANCODE 4,140,000.004,005.486. 14
GATONROSA  RESERVAS DE L4 DOMINICA
REPUBLICA  NO
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
TARJETA DE 23092017 VANl BANCODE  PESO 230,00000  20.7i€.46
CREDITOS GATONROSA  RESERVASDE LA DOMIMICA
REPUBLICA  NO
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
| Las este deben consistir en datos ala fecha de v
estar con los

Pagina: &
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CAMARA DI

C

E CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)
Tipo o No. Fecha origen Institucién o . Saido
Tpodedeuda ol rento deuda Thulartes) | ona acreedors  Moreda GETIC, pendieme
TARJETA DE 31-10-2017 IVAN ERNESTO BANCO DE PESO 150, W 52205.30
CREDITOS GATONROSA  RESERVAS DE LA DOMINI
REPUBLICA NO
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
PERSONALES 29-12-2017 VAN ERNESTO BANCO DE PESO 1,500,000.00 1.500,000.00
CATON ROSA RESERVAS DE LA DOMINICA
REPUBLICA NO
DOMINICANA,
(BANRESERVAS)
PERSONALES 02-03-2017 TVAN ERNESTO BANCODE PESO 550.00000 41892872
GATONROSA  RESERVASDE LA DOMINICA
ICA NG
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
SECCION 9. GASTOS
£.1. Gastos varios
Tipo de gasto Moneda Monito
GASTOS POR SALUD PESO DOMINICANG 5,000.00
OTROS GASTOS PESO DOMINICANO 25560000
PAGO DE CUOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAPITAL MAS PESO DOMINICANO 42.006.46
INTERES)
PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS PESQ DOMINICANG 20,00C.00
PAGO DE CUOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAPITAL MAS PESO DOMINICANO 36.574.05
INTERES)
GASTOS DE RECREACION (VIAJES, VACACIONES,OTROS)  PESO DOMINICANO 36.000.00
‘GASTOS POR ALIMENTACION PESO DOMINICANO 40,000.00
‘GASTOS POR EDUCACION PESO DOMINICANO 50.000.00
GASTOSPORMWTENMEM‘ODEWVIENDAS(P’ERSGNAL PESO DOMINICANO 13.000.00
DE CONSERJERIA, SEGURIDAD, AREAS COMUNES,ECT.)
SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de pélizas de seguros
No aplica
ias en este deben consistir en datos ala fecha de ¥ |
estar con los

Pégina: §
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Yo %ﬂ.\:\ a,.éj»:, (:\Rilu Et"-' ‘., declaro bajo fe dei juremento

que los datos consi| en Iz preseate d correctos y que no he omitido ni falseado
dma}g\mamdomwnbdnsuenﬂnudohﬁdmdew
Ademds, que fa de cuslquier 3 i en las informaciones ofrecidas

per mi en este formulario, podria acarrear ¢ sometimiento a las mqn:lalcya}l 14 sobre Declaracién

Jurada de Patrimonio establece en sus articulos 14, 15, y I8
i P
:@‘;}1"\“\
Firma

PEC Notario Piblico do Ios 6ol

. . 2
» certifico y doy fe que por ante mi comparecié el(la)
m;}&aw_eﬁ_m‘@m ia g de generales que constan en el acto

que antecede, las cuales he su cédula de identidad y electoral, y ha estampado s firma en
bdashspisinasdsmdoommh.dmlﬁ'&nﬂmqmuihhampwamcmfmmcmd texto del mismo y que

Enlaciudadde _Suwto bozedugy Repiblica
ulos__FS Cin dins del mes do__ EWSRE il afo
(Des Ml Digst y eCH = ) san¥

{2} Articalo 14 &mmwmm’mpﬁhmm[mmqwmnbbgﬁda © presentar declaracién
jurada de su ¥ no dentro del plazo 1 mml:yunmmqndechwxﬂ;l’nhm

mhmmmﬂuumyﬁlmmmmwmmﬂmmmmmmm serd sancionado con
pnmnd:um(l]lmsajaﬂnsymﬂmdzvmﬁd)xm(dﬂ)sdmmmmmd:lphmm

Arﬂcnlo !ﬁ i por ilicito. Los plblicos que resuiten responsables de
ilicito serdn i oonhpmadzam(d)adm(lﬂ)lﬁud:]xmdnmw,ummuiu
eqnvalm-lduplodalmmdﬂmmmyhmhlmmmm funciones piblicas por un periodo de

diez (10) afos. thuwﬂmﬁmﬂm(immammmwm}mmmo
cumplmmlcmlpmwwmmodghmmnméch'hmdmm Las personas interpuestas que
resulten culpables de las infracciones atribuidss s los fncionaris, serdn samcionadas come eémplices de las
infracciones que resulfen culpables.




CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA 5
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Funcionario : JUAN RAFAEL REYES GUZMAN
Cargo : MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO 4
Institucién : COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA W% ;
Fecha Designacién  : 13-12-2017 Tipo de Declaracion : RECTIQ&ITIVA

ACTUALIZACION DE DATOS, D 73046 -
SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES
1.1. Datos personales de di

Cédula H Pasaporte :
Primer nombre s JUAN Segundo nombre : RAFAEL
Primer apellido :REYES Segundo apeliide L GUZMAN
Fecha de nacimients  : 30.01-1971 Lugar de nacimiento MOCA. PROVINCIA ESPAILLAT
Nacionalidad : DOMINICANA Sexo : MASCULING
Estado civil CASADOA Tipo comunidad Conyugal  : MATRIMONIO
Regimen matrimonial : COMUNIDAD DE BIENES ’\r-’r"r.n/. ‘@'u‘:u‘é-#/“ .
Profesién : ADMINISTRACION DE EMPRES ,'2/',,// i
Domicilio (calle) £ Numero 28 paty
Apartamento E Sector, barrio, urb. res.
Apartado postal e Domicilio profesional
Teléfono : Celular
Fax H Correo electronico
Domicilio donde recibir notificaciones :
1.2. Antecedentes laborales

Institucién Laboral Fecha Entrada Fecha Salida ‘Cargo Descripcién Cargo
JUMAGASA 09-2012 12:2016 ADMINISTRADOR  ADMINISTRACION

DE LA EMPRESA

MELLALVA 01-2016 12:2017 ASESOR ASESOR EN TEMAS

ADMINISTRATIVOS
UNITRADE 01-2004 09-2012 Gl E ADMINISTRACION
ADMISTRADOR FINANCIERA
MINISTERIO I)}i ECONOMIA. 09-2012 05-2017 VICEMINISTRO(A) VICEMINISTRO A
PLANIFICACION ¥ DESARROLLO CARGO DE LA
GESTION DE LA
COMPETITIVIDAD
NACIONAL

Las informaciones sumi

tradas en este formulario deben consistir en datos i a la fecha de iony
estar con los di i

Fiane IR R T
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Ry
DJP-013093 CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

1.3. Datos p les delfla cényuge o ola

Cédula i Pasaporte

Nacionalidad : DOMINICANA Segundo nombre

Primer nombre :SANDRA Segundo apelido

Primer apellido sz Profesidn : PSICOLOGIA

Domicilio H Domicilio profesional

Institucion labaral : UNITRADE SRL

1.4, Datos de los ascendi

Nombres del padre 1 JUAN RAFAEL REYES RODRIGUEZ Cédula padre : N

Domicilio . Pasaporte

Vive =

Nombres de la madre : Cédula madre :

Domicilio B Pasaporte

Vive NO

1.5, Datos de los/as d d

Céduta Nombros Fechade . Entidad donde labora Cargo Descripcién Ca
nacifilents ~ Entidad rgo

JUAN CARLOS REYES 25-10-1996  MELLALVA SRL ASISTENTE ASITE AL
DIAZ ADMINISTRATIVO ADMINISTRADOR
MARIELA MARIEREYES  23-06-1985  NO TRABAJA ESTUDIANTE
DIAZ
GABRIELA MARIE RE 2306-1999  NO TRABAJA ESTUDIANTE
DIAY

1.6. Hermanos/as

cadula Nombres e e Eatidddondelibora Cargo Descripcién
RAFAEL THOMAS REYES 05-10-1969  UNITRADE SRL ADMINISTRADO ADMINISTRA
GUZMAN R Y GERENTE EMPRESA
SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
2.1. Inmuebles
Fecha Tipo de ” .

Propietario/a adquisicién inmueble  Certificado :B_ﬂ_amo« Pais Destino  Moneda Vator
JUANREYES/  18-06-1998 RESIDENCIA REPUBLICA  RESIDENC PESO 3.634.242.00
SANDRA DIAZ DOMINICANA AL DOMINI

CANO
Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos a la fecha de
estar sop <con los

Pagina: 2
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DJP-013093

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Propistariofa _ Feetn | mpode  Ciificado  Ubicacksh Pais
JUANREYES  08-05-2006 SOLAR REPUBLICA  RESIDENC PESO
DOMINICANA JAL DOMIN|
CANO
234092010 FINCA REPUBLICA  RURAL  PESO  6.550.000.00
ADOMINICANA DOMINI
CANO
JUAN REYES  07-04-2003 FINCA : REPUBLICA  RURAL  PESO  2695.400.00
DOMINICANA DOMINI
CANO
2.2. Vehiculos de motor
Propietarioia dm:idn Tige Marca - ‘Mogélo Ao Maticula  Moneda Valor
UNITRADE SRI. 28-12-2017 JEEPETA  TOYOTA LAND 2012 PESO 1.000,000.00
CRUISER DOMINICAN
a
2.3. Armas de fuego y otras
Tipo Marca Galibre, Registro No. Moneda Valor
PISTOLAS - MONOTIRO BERETTA IMM PESO 70.000.00
DOMINICAN
o
2.4. Otros bienes b
Tipo de bien Woneda Valor
MUEBLES DE ALOJAMIENT(Q PESO DOMINICANO 1.700.000.00
EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA. APARATOS ¥ PESO DOMINICANO 518.447.00
ACCESORIOS ELECTRICOS
2.5. Bienes suntuarios
No aplica
OBSERVACIONES:
SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES
3.1. Detalle de patrimonio en semovientes (crianza de ani )
No aplica
OBSERVAGIONES:
ddsRetallavie patrimonio en prod g tales
Las en este io deben consistir en datos ala fecha de y
estar con los d P
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CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO

Ne aplica
OBSERVACIONES:

(Ley 311-14)

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

4.1. Derechos sobre 1es y donaciones

‘No aplica

SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES

5.1. Infor ion sobre productos barg_caﬂos

Institucién Pais No.Cuenta £ '"I"sv'hﬂﬁféq g Tipo Cuenta Moneda Valor
REPUBLICA JUANREYES  CUENTADE PESO 1.486.23
DOMINICANA AHORROS  DOMINICANO
ULTIPLE REPUBLICA JUANREYES ~ CUENTADE DOLAR USA 7.242.12
BHD LEONS. A DOMINICANA AHORROS
BANCO DE REPUBLICA JUAN REYES CUENTA  PESO 5.759.75
RESERVAS DELA  DOMINICANA CORRIENTE  DOMINICANO
REPUBLICA
DOMINICANA
(BANRISERVAS)
BANCO DE REPUBLICA JUANREYES/ CUENTADE PESO 720.59
RESERVAS DI LA DOMINICANA SEGURIDAD ~ AHORROS  DOMINICANO
REPUBLICA SOCIAL
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
BANCO MULTIPLE REPUBLICA JUAN REYES CUENTA  PESO 233594274
BHDLEONS.A.  DOMINICANA CORRIENTE  DOMINICANO
BANCO POPULAR  REPUBLICA JUAN REYES CUENTA S 209.461.78
DOMINICANO DOMINICANA CORRIENTE  DOMINICANO
BANCO MULTIPLE
S.A.
BANCOPOPULAR  REPUBLICA JUANREYES  CUENTADE DOLAR USA 7.200.50
DOMINICANO DOMINICANA AHORROS
BANCO MULTIPLE
S.A.
5.2. Certificados de inversion
Tipo CortficadoNo, _Nombro - Wstiucion  Pais Moneda Valor  Tasa
ttularfes) oL TR
BONOS JUANREYES ~ 28-07-2015  INVERSIO REPUBLICA PESO 2000.000.00  11.00
N DOMINICANA DOMINICANG
POPULAR
infi ini en este fi deben consistir en datos ala fecha de
estar con los ds resp
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Nombre S
T
po Cortificado No.  gi0mbre, Fecha  Instituclén  Pais Moneda
LETRAS DE JUANREYES 13112015 INVERSIO REPUBLICA DOLARUSA  118.083.00 5.5
INVERSION NES DOMINICANA 4
POPULAR
LETRAS DE JUANREYES  05-11-2015  INVERSIO REPUBLICA DOLARUSA 11500000 500
INVERSION NES DOMINICANA
POPULAR ,
TIFicAno [ JUANREYES ~ 03-07-2015  LEON REPUBLICA PESO 1.000.00000  §25
DI INVERIOSN PUESTO  DOMINICANA DOMINICANO
A PLAZO FIIO DE BOLSA
JUANREYES 05062016  INVERSIO REPUBLICA DOLARUSA 10800000  5.00
N DOMINICANA
ESPE POPULAR
OTROS 18-022010  COOPERA REPUBLICA PESO 205292638 0.00
DEPOSITOS EN TIVA DOMINICANA DOMINICANO .
BANCO MANO
SOLIDARI
A
CERTIFICADO [ JUANREYES — 20-10-2017  INVERSIO REPUBLICA PESO 6248939.19  10.00
DE INVERIOSN NES DOMINICANA DOMINICANG

A PLAZO FIIO POPULAR
5.3. Capital invertido

T Nombre > Feche o !
ipo RNC Pais i uotas Moneda Valor
inversién soclales
ACCIONISTA EN UNITRADE SRI, REPUBLICA  25-05-199| 1 PESO 100.00
EMPRESA DOMINICANA DOMINICANG
NACIONAL
ACCIONISTA EN RJ SOLUCIONES . REPUBLICA  28-08-1995 1 PESO 100.00
EMPRESA SRL DOMINICANA DOMINICANG
NACIONAL
ACCIONISTA EN GRUPQ REPUBLICA  01-11-1999 51 PESO 5.739.400.00
EMPRESA JUMAGASA DOMINICANA DOMINICANG
NACIONAL
S0CI0 EN UNIPOWER PUERTO RICO 15-04-2005 5 PESO 17.695.00
EMPRESA EN EL CORP. DOMINICANO
EXTRANJERO
SOCIO EN RJ SOLUCIONES PUERTO RICO 15-04-2005 5 PESO 17.695.00
EMPRESA EN EL CORP. DOMINICANO
EXTRANIERO
ACCIONISTA EN MELLALVA SRL . N REPUBLICA  27-09-1995 1 PESQ 100.00
EMPRESA DOMINICANA DOMINICANO
NACIONAL
5.4. Cuentas por cobrar
Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos ala fecha de
estar con los
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)
Institucién o No. o tipo
omBre Sora Pais Fochadesde  Fechahasts  NO-OERO  gopopyy
RJ SOLUCIONES REPUBLICA 26-08-2008 31-12-2099 PRESTAMOS FINANCIAMIPESO <T03.55
SRL. DOMINICANA RECURRENT  ENTO GIRO DOMINICANG
ES El
NEGOCIO
MELLALVA SRL REPUBLICA 08-11-2010 31-12-2009 PRESTAMOS FINANCIAMIPESO 3.363.420.64
POMINICANA RECURRENT ENTO GIRO DOMINICANO
ES DEL
NEGOCIO

SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
8.1. Activos suj de embargo u

‘No aplica

SECCION 7. INGRESOS

7.1. ingreso por salario

Declarante yio " 0,54 Y Otras M Y
conyuge Institucién oot e deley  deducciones  Neto
CONYUGE UNITRADE SRL PESO DOMINICANO 167.533.42  36.057.19 000 13147622
7.2. Ingresos varios
'Na aplica
7.3. Ingresos por membresias en juntas o ji i
Institucién | Seripei Fecha
Nombro s Cago  DRETEEN gy Feth ireds Valor
PROCOMPETENCI COMISION CONSEJERO(A) MIEMBRO  REPUBLICA 13-12-2017  PESO 416,667.00
A NACIONAL DI DEL DOMINICAN DOMINIC
DEFENSA DE LA CONSEJO A ANO
COMPETENCIA DIRECTIVO
SECCION 8. PASIVOS
8.1, Pré u otros pasi (deudas)
TipooNo. . Fechaorigen = ing no . ? Saldo
Tipo de deuda Dotumento ‘deiida : ; w‘%m Moneda . Monto S

CONSUMO ESTADO 09-01-2018  JUANREYES  BANCO MULTIPLE PESO 21642282 21642282

TARJETA SALDO BHDLEONS.A. DOMINICA

A FECHA NO
CONSUMO ESTADO 0501-2018  JUANREYES ~ BANCO MULTIPLE DOLAR USA 317452 3ams2

TARJIETA BHDLEONS. A.
SECCION 9. GASTOS
9.1, Gastos varios

Las infc en este deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacién y l
estar los di col
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Tipo de gasto Moneda
GASTOS POR ALIMENTACION PESO DOMINICANO

GASTOS POR MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS (PERSONAL PESO DOMINICANO
DE CONSERJERIA. SEGURIDAD. AREAS COMUNES.ECT.)

PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS PESO DOMINICANO

30.000.00
GASTOS POR EDUCACION PESO DOMINICANO 40.000.00
SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de pélizas de seguros
Na aplica
I:as 17 i i en este io deben consistir en datos i a la fecha de ¥y
estar scportadas con los documentos correspondientes

Pigina: 7 0

94



vo.--\UH‘M Rﬁ?nEL RE%ES GU%F\&I\/ ~ declaro bajo fe del juramento

que los datos consignados en la presemte declaracién de patrimonio son correctos ¥ que no he omitido ni falseado
dato alguno, siendo en ia todo su ido la fiel ion de verdad.

Ademas. que la ion de cualquier i idtud u ocultacion en las infi i ofrecidas
por mi en este formulario. podria acarrear el sometii 0 a las sanciones que la ley 311-14 sobre Declaracion
Jurada de Patrimonio establece en sus articulos 14, 15,y 18 ).

2l len DueRRLN

Firma
N 7 N
vorrZead. 7P Likprs, . Notario Piiblico de los del
Nﬁme?’d '.v:;qz. 2z o . certifico y doy fe que por ante mi comparecio el(ia)
seforid) A o Palall fJ.u;/L sl de generales que constan en el acto

que antecede, las cuales he comprobado al presentarme su cédula de identidad y electoral. y ha estampado su firma en
todas las paginas de este documento. declardndome que asi lo hace por estar conforme con el texto del mismo y que
esa es Ia forma qu dos los documentas, tanto piiblicos como privados.

Provincia: - A"

dies del mes de Faind . delafio

Doy Fe.

(1) Articulo 14. Sanciones por omision. El servidor piblico en funciones que esté obligade a presentar declaracisn
jurada de su patrimonio y no obtempere dentro del plazo establecide en esta ley u omitiere declarar algin bien.
incurrira en faltas graves o de tercer grado, segiin sea el caso. previstas en la Ley No. 41-08, de Funcion Pablica.
Articulo 15. Delito de Falseamiento de datos. Quien en razén de su cargo estuviere obligado ley a presentar
declaracion jurada de bienes y falseare los datos que las referidas declaraciones deban contener. sera sancionado con
prision de uno (1) a dos (2) afios y multa de veinte (20) 2 cuarenta (40) salarios minimos del gobierno central.
Articulo 18. Sanciones por enriquecimiente ilicite. Los funcionarios plblicos que resulten responsables de

i imi ilicito seréin ionados con la pena de cuatro (4) a diez (10) afios de prision mayor, una multa
equivalente al duplo del monto del i ¥ la inhabilitacién para ocupar funci publicas por un periodo de
diez (10) afios. Pérrafo. La pena de inhabilitacién de diez (10) afios se impone como pena complementaria, cuyo
cumplimiento inicia a partir del termino de la sancicn privativa de libertad impuesta. Las personas interpuestas que
resulten culpables de las infracciones atribuidas a los ionarios, serdn jonadas como plices de las
infracciones que resulten culpables.
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DJP-013124
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Funcionario : VICTOR EDDY MATEO VASQUEZ
Cargo : MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO
Institucion : COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA
Fecha Designacién  :13-12-2017 Tipo de Declaracién : RECTIFICATIVA

RECTIFICATIVA, ID: 13123
SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1. Datos per les de decl

Cédula : Pasaporte :

Primer nombre : VICTOR Segundo nombre : EDDY
Primer apellido :MATEO Segundo apellido : VASQUEZ
Fecha de nacimiento : 31-10-1986 Lugar de nacimiento : BARAHONA
Nacionalidad : DOMINICANA Sexo :MASCULINO
Estado civil : SOLTERO/A Tipo comunidad Conyugal

Régimen matrimonial :

Profesion : DERECHO

Domicilio (calle) t Nimero

Apartamento 5 Sector, barrio, urb. res.

Apartado postal E Domicilio profesional

Teléfona : Celular

Fax : Correo electrénico

Domicilio donde recibir nolificaciones :

1.2. Ants I
Institucién Laboral Fecha Entrada Focha Salida Cargo Descripeién Cargo

INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION 03-2007 01:2010 ABOGADO | ABOGADO | EN EL

CIVIL PUESTO GESTION
PERMISOS.
AERONAUTICO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 05-2015 01-2018 ASESOR(A) ASESOR DEL
PODER EJECUTIVO
EN MATERIA
PROPIEDAD
INSTELECTUAL

1.3. Datos personales dellla cényuge o fero/.

No aplica

Las i en este deben consistir en datos ala fecha de —yl
estar con los i
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DaP-01s124 CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
1.4. Datos de los dii
‘Nombres del padre : EDIS FERNANDO MATEO VASQUEZ Cédula padre :
Domicilio H " Pasaporte
Vive sl

Nombres de la madre : YRIS MARGARITA VASQUEZ MEDINADEM  Cédula madre :

Domicilio 1 Pasaporte
Vive si

dad dondblabérh. Garge' - - Deseripoién Cargo

EDDY FERNANDOMATED  28-09-1981

VASQUEZ

AURA SOLEDAD MATEQ 01-06-1978  SENADODELA SECRETARIO(A) ASISTENTE

VASQUEZ REPUBLICA ADMINISTRATIVA
SENADOR
PROVINCIA
BAHORUCO

SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
2.1. Inmuebles _

Propletariola -0 '-5,. 4 % K Pals. Destino - Monsda  Vator
VICTOREDDY 19-06-2017  APARTAMEN i REPUBLICA  RESIDENCPESO 22250000
T0 DOMINL

MATEO . DOMINICANA 1AL
VASQUEZ cANO
2.2. Vehi de motor
Propletariola ﬂ%ﬁ e ! : Afio"  Maicula . Moneda Valor
VICTOREDDY 03-09-2015  JEEPETA TOYOTA ARUNNER 2011 PESO 1,900,000.00
MATEO DOMINICAN
VASQUEZ o
2.3. Armas de fuego y otras
Las en este deben consistir on datos alafecha de v
estar con los d
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Dp-rs124 CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
o . Mg RegistroNo, . Monsda Valor
PISTOLAS DE AIRE BROWNING INTERNATIONAL 380 - PESO 130,000.00
COMPRIMIDO - SA DOMINICAN
SEMIAUTOMATICA 4]
2.4. Otros bienes muebles
" Vipodebien Vator
0.00
5,000.00
T S e Valor
N/A i 0.00
SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES
3.1. Detalle de patrimonio en vi (crianza de animales)
NA ’ 0.00
3.2. Detalle de patrim
ol 2t Morieda Valor
NA NA 0.00
SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES
4.1. Derechos sobre y donaciones
NA ) 14012018 0.00
SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES
5.1. Informacién sobre prod bancarios
Institucién ‘ Pais : 7 Tipo Cuenta ; uonuh ! Valor
ASOCIACION REPUBLICA WREDDY CUENTADE PESO 55,842.51
POPULAR DE DOMINICANA MATEO AHORROS ICANO
AHORROS Y VASQUEZ
PRESTAMOS
BANCO DE REPUBLICA VICTOREDDY CUENTADE PESO 226,691.54
RESERVAS DELA DOMINICANA MATEOQ AHORROS  DOMINICANO
REPUBLICA VASQUEZ
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
Las en ests deben conslstir en datos alafecha y
estar con los di
Pégina: 3 Lo
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DUp-otstze CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Institucién Pl ; Monéds Valor
BANCO DE REPUBLICA VICTOREDDY CUENTADE PESO 131,588.26
RESERVASDELA DOMINICANA MATEO AHORROS  DOMINICANO
REPUBLICA VASQUEZ
DOMINICANA
(BANRESERVAS)

BANCO MULTIELE REPUBLICA VICTOREDDY CUENTADE PESO 128410.55
BHDLEONS.A.  DOMINICANA MATEO AHORROS  DOMINICANG
VASQUEZ
5.2. Certificados de inversién
Tpo  Cerficido bl : Valor . . Tasa
N/A NA 13-01-2018  NA 000 000
5.3. Capital invertido
Tipo Nombre Cudtas . . Moneda Valor
N/A NA REPUBLICA L] 0.00
CENTROAFRIC
ANA
5.4. Cuentas por cobrar
m' uclé| ~
mﬂ'.q.u::m o Valor
NiA 13-01-2018 13-01:2018 NA 0.00
SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
6.1. Activos sujetos de emb u jones
Na 1401-2018  NA NA 000
SECCION 7. INGRESOS
7.1. Ingreso por salario
Declaranto - . Otrag Monto Salario
m’“’ iamtacisn 3 deley . deducciones m;:m
VICTOR EDDY COMISION 416,667.00 0.00 0.00  416,667.00
MATEQ VASQUEZ NACIONAL DE
DEFENSA DELA
COMPETENCIA
Las en este deben consistir en datos a la fecha di ¥
estar los d
Pagina: 4
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DJP-013124
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
* Valor
0.00
VICTOR EDDY MATEO ~ PROFESOR ESCUELA  UNIVERSIDAD MENSUAL  PESO 5907.00
VASQUEZ DEDERECHO IBEROAMERICANA DOMINICAN
UNIBE o
VICTOR EDDY MATEQ ~ PROFESOR ESCUELA DE PONTIFICIA MENSUAL  PESO 21,123.75
ASQUEZ DERECHO UNIVERSIDAD MADRE ¥ DOMINICAN
o
7.3. Ingresos por membresias en juntas o consejos ad
- s = =
i 3 £ Valor
NiA NA 0.00

SECCION 8. PASIVOS
8.1. Préstamos u otros pasives {deud

Teodenaia g

msmcum 12-10-2009 D BANCO DE PESO 0.00 647,670.07
MATEQ RESERVAS DE LA DOMINICA
VAZQUEZ REPUBLICA  NO
DOMINICANA
. _ @NFSEFVAS)
PERSONALES " 12-01-2018 VICOTOR EDDY BANCO POFULAR PESO 105.456.47 106.434.95
MATEOQ DOMINICANO DOMINICA
VASQUEZ BANCO MULTIPLENO
SA
PRENDARIOS 12-01-2018 VICTOR EDDY BANCODE  PESOQ 1,500,000.00 1,112,745.15
MATEO AHORROY  DOMINICA
CREDITO No
GRUFICORP, §. A.
PERSONALES 20-02-2015 ASOCIACION  PESO 379,302.76 37930276
POPULARDE DOMINICA
AHORROSY NO
FP.ES_TAMDS
TARJETA DE 15-12-2008 BANCO MULTIPLEDOLAR USA 1.900.00 0.00
‘CREDITOS BHD LEON §. A.
TARJETA DE 12-01-2018 VICOTOR EDDY BANCO MULTIPLEPESO 86,300.00 0.00
CREDITOS MATEO BHD LEON S. A. DOMINICA
VASQUEZ NO
SECCION 9. GASTOS
Las en este deben consistir en datos ala fecha de y
estar con los
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DJP-013124

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINIGANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)

9.1. Gastos varios

g .7 Tipo dégasto - i Manto

GASTOS DE RECREACION (VIAJES, VACACIONES,0TROS) ~ PESO 10,000.00
GASTOS POR ALIMENTACION ‘'PESO DOMINICANO 10,000.00
GASTOS DE TRANSPORTE PESO DOMINICANO 5,000.00
PAGO DE CUOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAPITAL MAS PESO DOMINICANO 12,000.00
INTERES)
GASTOS POR MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS (PERSONAL PESO DOMINICANG 3,000.00
DE CONSERIERIA, SEGURIDAD, AREAS COMUNES,ECT.)
SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de pélizas de seguros

Institucisn aseguradora Moneds - - :Monto asegurado
NA 0.00

Las en oste deben consistir en datos a la fecha de pr y

ostar con los
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Yo A CH I N8 /‘/A’—?%z? éﬁ'ﬁﬁ/&-ﬁ-‘é declaro bajo fe del juramento
que los datos consignados en la presente ‘declarecion de pamimonio son corectos  que o he omitido nf falseads
dato alguno, siendo en ia todo su ido 1a fiel de verdad.
Ademis, que la p ion de cualquier i i u ocultacién en las i i ofrecidas
por mi en este formulario, podria acarrear el sometimiento a las sanciones que la ley 311-14 sobre Declaracién
Jurada de Patrimonio cstablece en sus articulos 14, 15,y 18 (1.

[(%-/- /8

Fecha

Yo, PR; GASPAR HILARIO REMIGI® Notario Piblico de los del
Nimerode__pISTRITE® NACIONAL » certifico y doy fe que por ante mf comparecié el(la)
sefior(z)_VICTOR ERBY MATES VASQUEZ de generales que constan en el aclo

que antecede, las cuales he comprobado al presentarme su cédula de identidad y electoral, y ha estampado su firma en
todas las péginas de este documento, declarindome que asi lo hace por estar conforme con el texto del mismo ¥ que
esa es la forma que acostumbra a hacerlo en todos los documentos, tanto piiblicos como privados.

Enlaciudadde SANTO BOMINGE Provincia;__SANTO BOMING® _____  Repiblica

Dominicana, a los] E ‘TRECE ) dias del mes de_ENER® del afio

Doy Fe,

(1) Articulo 14. Sanci por-6 . El servidor piblico en funciones que esté obligado a presentar declaracion
jurada de su patrimonio y no obtempere dentro del plazo establecido en esta ley u omitiere declarar algin bien,
incurrird en faltas graves o de tercer grado, segin sea el caso, previstas en la Ley No. 41-08, de Funcién Piblica.
Articulo 15. Delito de Falseamiento de datos. Quien en razén de su cargo estuviere obligado ley a presentar
declaracion jurada de bienes y falseare los datos que las referidas declaraciones deban contener, serd sancionado con
prision de uno (1) a dos (2) afios y multa de veinte (20) & cuarenta (40) salarios minimos del gobiemo central.
Articulo 18. Sanciones por enriquecimiento ilicito. Los funcionarios publicos que resulten responsables de

i imi ilicito serin ionad oonhpmd:mo(d)ndin(w)mmdepmidnmyer. una multa
equivalente al duplo del monto del incremento, y la inhabilitacién para ocupar funciones pablicas por un periodo de
diez {10) afios. Pdrrafo. La pena de inhabilitacién de diez (10) afios se impone como pena complementaria, cuyo
cumplimiento inicia a partir del termino de la sancion privativa de libertad impuesta. Las personas interpuestas que
resulten culpables de las i i idas a los funcionarios, serin i como lices de las
infracciones que resulten culpables.
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CAMARA

DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Loy 311-14)
Funcionario : MARINO ANDRES HILARIO CASTILLO
Cargo + MIENBRO CONSEJO DIRECTIVO
H o DE LA COMPETENCIA
Fecha Designacidn  : 06052018 Tipo de Declaracién : RECTIFICATIVA
PRIMERA VEZ LEY 311-34, ID: 800
SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES
1.1. Datos personales de declarante
[ ¥ : Pasaporte
Primes nomtre MARINO Segurds remoe
Primer apelioo + HILARIO Saguee soeles
Fecha e nacimanio : 20-11-15 Lagar e recmien
Naconslicac DOMINICANA Sewo '
a0 o CASADOA Tpo comunided Conyugal  :
Régmen maimorsel - COMUNIDAD DE BIENES
Profeson + DERECHO
Domictio (cate) Nimso
Apanamants Sector, bamo, urb, re,
Apaac sod Domolo prokacral
Teittono Celular
Fax 3 Carveo electitnics
Domciio donde Mckir notifcacknes |
1.2. Antecedentes
Tt Laboesd Focha Emrca Foche Sutca Corge Demcripsite Carge
SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD 2012 62013 DIDCTORIAY MANEJAR BN TODO
GENERAL ELPAIS LA
DIRECCION DE
PROTECCION AL
CONSUMIDOR DE
ELECTRICIDAD
LDEESTE 112000 o201 GURINTE DE MANEJAR TODO LO
CUMPLIMIENTO  CONCERNIENTE A
REGULA LA REGULACION
EXTERNA DELA
™ conamtir en datos s fecha do —yl
estar 30portadas con 106 Jocumentos corraspondiantes
Pégina: 1
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CAMARA DE CUENTAS
DELA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
1.3. Datos les delfla conyuge o
Caole Fasoo®
Negondicad : DOMINICANA Segurdonombm (IVETTE
Prmer nombe HILDA Segundo meliico : FERNANDEZ
Prime apelico : VALDEZ Fraesion : LICENGATURA EN MERCADEO
Caneito ! Dagmidlio profesional
Irsimucitn labosl :CLARO
1.4. Datos de los
‘Nomtres od pede Cidapace :
Comcia : Pasapate i
Vive NO
Nombros dela macre : CATALINA CASTILLO Cédua madn
Domalio Passoote
Ve s
1.5. Datos de log/as des
PAOLA MARIE HILARX matQmt
VALDEZ
— _—
E ]
1.6.F
Chduta Horn e 4 abore cago Descripaién Carge
ANDRES MARIN O HILARXD 211970 GRUPO RAMOS ENCARGADO DE
CASTILLO ABASTOS
NANCY JACKLINE HILARYXD 180%-19% INTEC TECNICA AREA  PREPARAR
CASTILLO ESPANOL FROGRAMAS
PARALA
UNIVERSIDAD DE
ESPANOL
SCARLETTE PENELOPE 12054972
HILARIOCASTILLO
DHIMASDEJESUS HILARIO 033193 ROMOTECA ENCARGADO MANEXO
CASTILLO SEGURIDAD SEGURIDAD
RENZOM HILARX BOSIBT  PARTICULAR ABOGADO
CASTILLO
Las o eate d. latr on dat alafecha de y
estar con los

pigns: 2 L (T
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Cedun Nt ——  Estitut dinte e Carg Oeacin Carge
MARINA ANTONIA 401960 JUNTACENTRAL  ENCARGADO(A] ENLACE
MILARIO CASTILLO ELECTORAL COMUNITARIO
COORDINAR
MARZIA DE LOURDES 19N MMSTENODE  MEDICO CITOLOGIA
HILARIO CASTELLO SALUD Y
ASISTENCIA SOCIAL

AMADO MIGUEL HILARIO  31-07-1962 COMERCIANTE
CASTILLO
JUAN MANUEL HILARIO 19404958 JUNTACENTRAL  ENCARGADOA) LOGISTICA
CASTILLO ELECTORAL

SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES

2.1, Inmusebles

) Tpe de
— Ubcacion Pain Desties  Moneds  Valor
28112018 REFURLICA rso 1,100,000.00
DOMDICANA DOV
CANO

OBSERVACIONTS.

Separacion de apartaments con opeion a compra valorado en § millones en el sector el millom, ol contrato no 1 axezo por no
exiar 20, por es0 se deposito recibe de pogo de separacion. en of MoRICYI0 de I3 Semana 1e anexa Conraro dé ¢ ompra

2.2 Vehiculos de motor

Focha
Prophtadol . RO el Medsls  Afo  Mabhos  Momed vaior
MARINO Mel1:2015 JEEPETA JEEP CHEROKEE 2011 eSO 120000000
ANDRES DOMINICAN
o

CASTILLO
HILDA[VETTE  04-11-2013 JEEPETA TOYOTA RAVS 08 PESO 800,000 00
VALDEZ
FERNANDEZ

DOMINICAN
4]

Valor
MUEBLES DEL HOGAR PESO DOMINICANG 375,000.00

y
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CAMARA DE CUENTAS
DELA

DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Mo aplice
OBSERVACIONES:

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES

3.1. Detalle de patrimonio en semovientes (crianza de animales)
o apiica
OBSERVACIONES:

3.2, Detalle de { en p agroindustriales
N qpiies
CESERVACIONES:

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

41.D sobre y
No mpiice
SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES
5.1. Informacién sobre bancarios
Fathtucin Pain No, Cusasta T Tipe Cusets Manods vator
BANCO DE REFUBLICA MARING PLANDE  PESO 41,0000
RESERVASDELA  DOMINICANA ANDRES AHORRO  DOMINICANO
REPUBLICA HILARID ESPECIAL
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
BANCO DE REPUBLICA MARING CUENTA  PESO ot
RESERVASDELA  DOMINICANA HILARIO CORRIENTE  DOMINICANO
REFUBLICA
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
BANCO DE REPUBLICA MARINO CUENTADE PESO 00
RESERVASDELA  DOMINICANA HILARIOC AHORAOS  DOMINICAND
REPUBLICA
DOMINICANA
(BANRESZRVAS)
BANCO DE REPUBLICA MARING CUBNTA DE 0
RESERVASDELA DOMINICANA HILARIO ABORROS
REFUBLICA
DUMINICANA
(BANRESERVAS)

5.2. Certificados de Inversion

Lasi este

Pagina: 4

y
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CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Tho  CoiicadoNa. T Focha  Insthucion  Pais Moneda Valor  Tasa
CERTIFICADO MARING 82015 BANCO LICA PESO 102,06000  0.03
A LARGO ANDRES RESERVA DOMINICANA DOMINC AND
RAZG HILARIG §

CASTILLO

otROS HILDA VALDEZ 03012001  COOPERA REPUBLICA PESO W00 20
DEPOSITOS EN FERNANDEZ TIVALA  DOMINICANA DOMINICANO
BANCO TELEFONT
5.3, Caplital invertido
o apiica
OBSERVACIONES:
5.4. Cuentas por cobrar
Vo apice
SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
6.1. Activos sujetos de embargo u oposiciones
e aplica
SEGOION 7. INGRESOS
7.1. Ingreso por salario

Duclarams. Moy Otras

.huuwm Institucién Woneda "~ Sno deley  deducclones  Neto
HILDAIVETTE  CLARO FESO DOMINICANO IHU000 2440000 000 7808000
VALDEZ
FRANANDEZ
MARINO ANDRES PESO DOMINICANO 41780000 100.000.00 000 31700008
HILARIO
7.2. Ingresos varios
No aplice
7.3. Ingresos por membresias en juntas o consejos administrativos
No apies
SECCION 8. PASIVOS
8.1. Préstamos u otros pasivos (deudas)

No.  Fecha > Instueion o Saldo
Teoddean 2R G i) S | Movedn Moo pendients
deben consistir alafocha de

= ot

Pigina: 6

y
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
TR e TG SIS oseas  momo S
CONSUMO J0B20IS MARINO BANCODE  FESO 1,000,00050  600,00350
ANDRES RESERVAS DE LA DOMINICA
WA REFUBLICA  NU
CAS DOMINICANA
(BANRESERVAS)
SECCION 9. GASTOS
9.1. Gastos varios
Tipo ds pasto < Moneda Morrs
ALQUILER DE VIVIENDAS PESO DOMINICANO 7,000.00
GASTOS POR ALIMENTACION PESO DOMINICANO 26,000.00
GASTOS POR EDUCACION PESO DOMINICANG 300,000.00
OTROS GASTOS PESO DOMINICANG 0,200,00

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS

10.1, Detalles de pélizas de seguros
o b 00 Sogt

33

ostar

on datoa alafecha ce y'

Pigina: §

y
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Yo b Sund oY o ZoS‘Ae‘nCtuz Notario Piblico de los del
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Articade 15, Delito de Falscamsens: ¢e daice, Quico en raada de su cargo esnviere oNigado ley & presdarn
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= CAMARA DE CUENTAS

DuP-o17089 DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Funcionario : JHORLENNY RODRIGUEZ ROSARIO
cargo : DIRECTORA EJECUTIVA
Institucion - COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA
Fecha Designacion @ 23-11-2019 Tipo da Declaracion : RECTIFICATIVA

PRIMERA VEZ LEY 311-14, ID: 17047
SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1. Datos personales de decl.

Cedus sesssessnsns Pazapore sessssnasane
Primer nombre THORLENNY Segundo nombre

Primer apeiiide RODRIGUEZ Segunco apelido ROSARIO

Fecha de nacimiento - 02-11-1983 Lugar de nacimiento SANTO DOMINGO
Nacicnaldad DOMINICANA Sexo FEMENIMO
Estado avi CASADOVA Tipo comunidsd Conyugl | MATRIMONIO
Reégimen matrimonisl - COMUNIDAD DE BIENES

Profezion

Domicilo (caile) Numero

Apartamento Sector, bamrio, urd. res

Aoatad0 postal Domiclio profesional

Teietono Ceksar sessssnasane
Fax Srsssssnnann Correo elecronico Sessssnnannn

Domiciio donde recior POSfCAcONSS  ssssssssnsss

1.2. Antecedentes laborales
Inseucitn Laboral Fecha Entrada Fecha Saida Carge Descripekn Cargo

Lac on ecte 2 la fecha ce y
octar




CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

aborsl Carge Descripeién Carge
COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE ®-2016 112019 SUBDIRECTOR(A)  RESPONSABLEDE
o8

DJP-017063

LA COMPETENCIA

INSTITUTO DOMINICANO DE LAS 022009 o101 ABOGADO | ASESORADELA
TELECOMUNICACIONES (INDOTEL) DIRECCION

AGENCIA FRANCESA - SOFRATESA 072008 ®-2007 ASISTENTE LEGAL- ASISTENTE DEL
ADMDNISTRATIVA  PRESIDENTE DE LA
EMPRESA

1.3. Datos personales della conyuge o
Ceus Fasaporie
Nadicnalidad Segundo nombre CARLOS
Primer nombee JOSE Segundo apelido SILVA
Primer apeiiido FEREZ Frofesicn ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Domicilo EEEER Domiclioprofesionsl e« ..
Inzztucion isbory PICK AND SEND, SRL
1.4. Datos de los ascendientes
Nombres dei paare PEDRO JULIO RODRIGUEZ MELENDEZ CAOUAPIIT sassnsnnsnns
Domiciio ssssscssecns Pazaporte PETTTTTTTTre
Ve sl
21 feoha ce ¥

|uc on octs
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- CAMARI} DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

DJP-017063

1.4. Datos de los ascendientes

Nombres de la madre - DULCE MARIA ROSARIO GRULLON CAJUa MO sasnasnnsnns
Domicilo Srsssssnnnnn Pazaporte SRt
e sl

1.5. Datos de los/as descendientes

Focha de
Coduta Nombres - Entidad donde latra Cargo Descripcide Cargo
DR $-11-2010
DR W0a3-2017
1.6. Hermanos/as
Cadula Nombres Fechade o otaddondelbors  Cargo Descrisxion Cargo
‘nacimiento
GRACEMARIE RODRIGUEZ 21409-1974  SABBAGH, ABOGADO SOCI0
EEEEEEY MICHEL DALESSANDRO,
HENRIQUEZ & ASOC
FULIETTE MARIE 101198
RODRIGUEZ ROSARIO
VANNESA OLIVO 1209-19T7
STEPHANIE RODRIGUEZ 02402-19%3  FUNDACION ANALISTA
ROSARIO GLOBAL INVESTIGADOR
DEMOCRACIAY SENIOR
DESARROLLO
vesess  SCARLETTELORENLEY FFoRTS
RODRIGUEZ VILLALONA
SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
2.1. Inmuebles
Popeurcn e TROS  Catficado  Ubleacin Pais Destino  Moneda  Valor
Lac octe Geden ooncictir en datoc 2 la fecha ce ¥
octar oon oo




- CAMARA DE CUENTAS

DuP-017089 DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Prophetaricia I"“'” - "V“'" Catificade  Ublcackn Pais Destino  Moneds  Vakr
JOSE CARLOS 04072013 RESIDENCIA REPUBLICA RESIDENC PESO 5,500 000 00
PEREZ SILVA R PR DOMINICANA 1AL DOMINT

CANO
2.2. Vehiculos de motor

Prophtaisls  urealte,  Teo Marcs Modeo A% Maticda  Moneds Vel
JHORLENNY 25112014 JEEPETA MAZDA oXs 2018 FESO R50,000 00
RODRIGUEZ sssees DOMINICAN
ROSARIO o
2.3. Armas de fuego y otras
2.4. Otros bienes
Vo apiea
2.5. Bienes
SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES
3.1. Detalle de patri i0 en i (crianza de
32 Detalle de patrimonio en producios agroi
SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES
4.1. Derechos sobre i y d i
SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES
5.1. Inf ion sobre prod b i

212 fecha ce ¥
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CAMARA DE CUENTAS

DJIP-017063 o
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Nomive
Institucién Pais No. Cuenta = Tigo Cuenta Moneda Valor
BANCO POPULAR  REPUBLICA JHORLENNY = CUENTADE PESO 22993
DOMINICANO  DOMINICANA RODRIGUEZ = AHORROS ~DOMINICANO
BANCO MULTIPLE ROSARIO
SA
ASOCIACION REPUBLICA JHORLENNY = CUENTADE PESO 5313493
CIBAODE DOMINICANA veesss RODRIGUEZ = AHORROS DOMINICANO
AHORROS Y ROSARIO
PRESTAMOS
BANCO DE REPUBLICA JHORLENNY = CUENTADE PESO 2319013
RESERVASDELA DOMINICANA RODRIGUEZ = AHORROS ~DOMINICANO
REPUBLICA sesses  ROSARIO
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
BANCO FOPULAR  REPUBLICA JOSE CARLOS  CUENTADE PESO 390827
DOMINICANO  DOMINICANA PEREZSILVA ~ AHORROS DOMINICANO
BANCO MULTIPLE
SA
BANCO MULTIPLE REPUBLICA JOSE CARLOS  CUENTADE FPESO 150160
SANTA CRUZSA.  DOMINICANA PEREZSILVA  AHORROS DOMINICANO
BANCO DE REPUBLICA JOSE CARLOS CUENTADE PESO 1109306
RESERVASDELA DOMINICANA PEREZSILVA ~ AHORROS DOMINICANO
REPUBLICA EEEEEEY
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
5.2. Certificados de inversion
e apics
5.3. Capital invertido
Acciones |
Tipo Nomare RNC Pais e Cucke Moneds Valor
soclales
SOCIO EN ALMACEN DO, REPUBLICA 06072016 500 PESO 1m0 0
EMPRESA SRL CEETEEY DOMINICANA DOMINICANO
NACIONAL

114
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. CAMARA DE CUENTAS

DUP-017083 DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Focha  Acciones!

Tipo Nomixe RNC Pais I i Cuotas Moneds Valor
SOCIO EN RACELAND, SRL. REPUBLICA  23-11-2009 100 PESO 1,000 00
EMPRESA DR DOMINICANA DOMINICANO
NACIONAL
5.4. Cuentas por cobrar
Ne apica
SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
6.1. Activos sujetos de embargo u oposiciones
No aplicn
SECCION 7. INGRESOS
7.1. Ingreso por salario

Declasante yo InsStucion e Hn:.-m % Otras mm
JHORLENNY DOMISION PESO DOMINICANO 370,000 00 o0 000 2001423
RODRIGUEZ NACIONAL DE
ROSARIO DEFENSADE LA

DOMPETENCIA
JOSE CARLOS PICK AND SEND, PESO DOMINICANO 153,000 00 000 000 154 000 00

PEREZ SILVA SRL

7.2. Ingresos varios

InsTrackbnlemprena,
Declarants ylo conyuge Concepto Bicacitn © Gestripcts Fecuercia Moneds Valor
JHORLENNY RODRIGUEZCREDITO COMBUSTIBLE COMISION NACIONAL DEMENSUAL ~ PESO 2000000
ROSARIO DEFENSA DELA DOMINICAN
COMPETENCIA )
JOSE CARLOSPEREZ  PARTICIPACIONDE  PICKANDSEND,SRL  ANUAL  PESO 1,279,500.60
SILVA BENEFICIOS DOMINICAN
o
7.3. Ingr por ias en juntas o
Lac octe 2 la fecha ce ¥y
octar




CAMARA DE CUENTAS

DUP-017T0ES DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
No aplice

SECCION 8. PASIVOS

Préstamos u otros pasivos (deudas)

oNo.  Fecha Institucién o Sado
Tipo de deuda nM - ""‘I Thtulartes) - Moneds Moo -
PERSONALES 23082017 JHORLENNY  BANCOPOFULAR FESO 350,00000 61831943
eeens RODRIGUEZ CANO _ DOMINICA
ROSARIO BANCO MULTIPLENO
SA
TARJETA DE #022013 JHORLENNY  BANCO POPULAR FESO 100000 17112396
CREDITOS eeens RODRIGUEZ DOMINICANO _ DOMINICA
ROSARIO BANCO MULTIFLENO
SA
TARJETA DE BT THORLENNY BANCODE  FESO 150,00000 10339534
CREDITOS RODRIGUEZ  RESERVAS DE LA DOMINICA
cesense ROSARIO REFUBLICA  NO
DOMINICAN,
(BANRESERVAS)
TARJETA DE BT THORLENNY BANCODE  DOLARUSA 200000 28993
CREDITOS RODRIGUEZ ~ RESERVAS DF LA
LAl dd ROSARIO REPUBLICA
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
TARJETA DE BI04 HORLENNY BANCODE  PESO Deaon  $074l
CREDITOS RODRIGUEZ RESERVAS DE LA DOMINICA
seeane ROSARIO REFUBLICA  NO
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
TARJETA DE BI04 HORLENNY BANCODE  DOCARUSA 160000 44
CREDITOS RODRIGUEZ RESERVAS DE LA
ceeane ROSARIO REFUBLICA
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
PERSONALES 27-00-2017 JOSE CARLOS BANCO POPULAR PESO IWL0000 67561528
FEREZSILVA  DOMINICANO DOMINICA
BANCO MULTIFLEND
SA
| Lae octe Gaben ocncictir en datos 212 fecha ce ¥
octar oon loc
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CAMARA DE CUENTAS

DUP-017063 o
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Focha
Tipo de deuda e St Thulartes)
VEHICULO |012016  JOSECARLOS  BANCOPOPULAR PESO 131000000 3221964
s PEREZSILVA = DOMINICAND DOMINICA
BANmMULTﬂLENO
TARJETA DE %6-10301S  JOSECARLOS | BANCO POPULAR PESO 40000000 466,6% 00
CREDITOS PEREZ/ DOMINICAND  DOMINICA
JHORLENNY ~ BANCOMULTIPLENO
RODRIGUEZ SA
TARETA DE 16-04-2003 JHORLENNY BANCO 2000000 14370139
CREDITOS s RODRIGUEZ  DOMINICANO DELDOMINICA
ROSARIO PROGRESOS A~ NO
BANCO MULTIPLE
TARJETA DE 16043063 THORLENNY BANCO  DOCARUSA 340000 i
CREDITOS RODRIGUEZ  DOMINICANO DEL
ROSARIO PROGRESO 5.A -
BANCO MULTIFLE
TARJETA DE %-16301S JOSECARLOS | BANCO POPULAR PESO 000 6654 B0
CREDITOS s PEREZJHORLEN DOMINICAND DOMINICA
NY RODRIGUEZ BANCO MULTIPLENO
SA
TARJETA DE 29082013 JOSE CARLOS BANCO POPULAR PESO 4000000 466650 00
CREDITOS PEREZJHORLEN DOMINICAND _DOMINICA

NY RODRIGUEZ BANCO MULTIFLENO
SA

SECCION 9. GASTOS
9.1. Gastos varios

Tigo de gaste Mooneds Moow

ALQUILER DE VIVIENDAS PESO DOMINICANO 32,500 00
GASTOS POR ALIMENTACION PESO DOMINICANO 75,000 00
GASTOS POR EDUCACION DOLAR USA 108333
GASTOS POR MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS (PERSONAL PESO DOMINICANO 22,000 00

DE CONSERJERIA, SEGURIDAD, AREAS COMUNESECT )

Lac octe Geden concictir en datoc 2 la fecha ce ¥y
ectar ocon loc

17




prmps - CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Tipo de gasto Neoeda Monto

MATRICULA DE VEHICULOS (PAGO UNICO ANUAL) PESO DOMINICANO 4,500 .00
PAGO DE CUOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAPITAL MAS PESO DOMINICANO 9351739
INTERES)
PAGO DE MEMBRESIAS (CLUBES, GIMNASIOS ECT ) PESO DOMINICANO 450000
PAGOS DE PRIMAS Y SEGUROS (DE VIDA, DE VEHICULO, DEPESO DOMINICANO 5,500 00
PENSION)
PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS PESO DOMINICANO 11,500 00
SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de polizas de seguros

Instuckin aseguradons No. de péilza Fecha Bien asegurado Noneds Nonto asegurado
SEGUROS cesess 21DI4 JEEP MAZDA CXS PESO 1,000,000.00
BANRESERVAS DOMINICANO

2 la fecha e ¥
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DJP-s02s!
" CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO | DEc
{Ley 311-14)

Funclonario : RMINA MINOSKA PEGUERO DUMET

! [ DE DELA

Fecha Designacién  : 16-09-2016 Tipo de Declaracian : RECTIFICATIVA

PRIWERA VEZ LEY 31114, \D: 70¢1

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1. Datos de decl;

Cadua Pissporn s

Frimar nemtre RHINA Segundo nombre = MINOSKA

Primar acelido < PUGUERD Segundo iwliidc  DUMET

Facha de racmianes - 06-04.1974 Lugar d nacimiscto SANTO DOMENGO

Nacknassad DOMINICANA Saxo + FEMENIMO

Estado il SOLTEROA Tipo comenidad Conyugal 1

Risgmmn matrmonial

Prcfosiin ADMINISTRACION DE EMPRES

B |ehle) Nimern

Apanasents Sadior, baro, uh. rés.

Apariaco poetal Demiciic proMsional .

Tekno Cabdnr

Fax $ Conmeo wwdréaica

Damiciio conds recitir ncttcsdonse

1.2. Antecedentes laborales

Imatiecisn Laboeal Fecha Gntrads Foche Selids Carge Dexcripgiie Cargo

SCOTIABANK 61993 62014 GERENTE SUCLRSAL DIRECCIONAR
SUCURSAL
BANCARIA,
RESPONSABLE DE
LIDERAR EL
EQUIPO. CUMPLIR
MFTAS NE VENTAS
Y OPERATIVA

u-h’wﬂmGumhhmnulMWMMQM-nMrM&MMIuMﬂU‘yMN*y
estar los

Pagina: 1
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SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES

35 (@
oy
DJP.002915
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Insstucién Laboral Focha Ewredo Facha Salida Cargo Dascripein Cargo
BANCO BDI on24 Memin THRRCTOR DANCA  MANTIAT
CORPORATIVA CUENTAS ¥
CREDITOS
CORPORATIVOS,
METAS NEGOCIOS,
RENOVACLONES
CREDITO, ENTRE
s
1.3. Datos parsonales dellla conyuge o pafero/a
Naaphce B
14. Datos de los ascendientes
Nombrés cmi pocre | FIREDDY DIENVEMIDG PEGUERD TIJEDA Codla pacre
Demsio :CALLE v Pagsgara
Vi El
Nomeca da la medre : REINA MARGARITA DUME JUME Cécuts madre
Domicio CALLE .o Pasaponia
Vivo k]
1.5. Datos de los/as di
Coauts Nowbres e e Eniided donde lssora Cargo Deszripel $n Cargo
e | — MENCR DEEDAD  MENOR CE EDAD
fe——
E ] MENCR DE EDAD  MENOR [E EDAD
‘T
1.6. Hermanos/as
Focha do.
Cacdiln Nemtres vcimongs  Entidad dosdo lsbora Carge Descripeidn Cargs
FREDOY BIENVENIDO JB1973  FINCAGANADEAA GANADERO  GANADERO
PEGUERO DUME
ELVIS ALEXANDER 16021976 INDEPENMENTE  INDEFENDIENTE NCV TECHNICIAN
PEGUERO DUME.

Fachar Yipo de
Propietriets ol inmusbly  Certficade  Usicacitn

Pas Owtine  Moneda  yador

Lan Informaciones Suminisiracas en este formul
estar con los

lario deben coemistir an datos actualizados a la fecha de presertacion y

]
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DJP-008915

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Propieaeiots oS | Tbode  Coesdo  Umioation Pais Destmo  Moneds  Valsr
RHINA L2010 APARTAMEN CALLE REPUBLICA  RESIDENC PESO 15000000
MINCSKA T * DOMINICANA 1AL DOMN 0
PEGUERO DUMY CAND
OBSERVACIONES:

FHipatecw an Jer Range com of Scotlabank por valor original de RDES, 500,000 pava completar compra del apartame vo. La
iferancie fu pagads por mi ex axpaco Si- Martin AalBwens Guzman y akorros de m #5bjo sn el Scotigbamk.

2.2. Vehiculos de motor

Propictariols *' -:ldh‘. Tro Viarce Models Atc  Moviul  Moreds Valor
RHINA 20-04-2016 JEEPETA  HONDA crv 2013 PESO 9000000
MINOSKA DOMINICAN
PLGUERO DUME o

OBSERVACIONES:

Fondas utiiizador para aduisicicn de erte vehiculo, provienen de akorras de wi rsbajo en 80! mas ko liguidacion de
e miswa dsninecion.

2.3. Armas de lﬂ ¥ otras
Mo oplicn
2.4, Otros bienes muables
Tipo da bien WMeaede Valor

EQUIFO DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS ¥ PESO DOMINICANO 1,000 050,00
ACCESORIOS ELECTRICOS
MUESLES DUL HOGAR FES0 COMINICAND 1.000.000.00
2.5. Bienes suntuarios

Tigo @ sien Descripeién Womeda Valor
JOYASRELOJES RELOI CARTIER Y JOVAS DOLAR USA £00000
OBRAS DE ARTE (FINTURAS, PINTURAS ULLOA Y ELBOMAR FESO DOMINKCAND 30,0030
ESCULTURAS, ENTRE OTROS) PUENTE

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES
3.1. Detalle de patrimonio 6n semovientes [crianza de
No opfica

ORIFRUACIONES:

3.2. Detalle de patrimonio en productos agroindustriales

OBSERVACIONES:
Las an consitc en datos @l facha de Y
eatar e
Pigiva: 3
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3 # )
: C-/
B CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Loy 311-14)
No aplica
OBSERVACIONES

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

4.1, Derechos sobre sucesiones y donaciones

e aptice
SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES

5.1. Informacién sobre productos bancarios

nestucion Puis No. Crentn nombrs  Tipo Cuame

Thmes Nonada “rator
BANCO DE REPUBLICA REHINA CUENTADE FESO 14399206
RESERVAS DE LA DOMINICANA MINOSKA ARORROS  DOMINICANG
REPUBLICA FEQUERO
DOMINICANA DUME
(HANRESERVAS)
BANCO REPUBLICA RHMNA CUENTA  PESO 450000
SCOTIABANK DOMENICANA MINGSKA CORRIENTE  DOMINICANO
PEGUERD
DUME
BANLLY REBUBLICA RHINA CUENTADE PESO 2850
SCOTIABANK DOMINICANA PEGUERORHI  AMORRCS  DOMINICANO
NA DUME
BANCO MULTIFLE REPUBLICA RHINA CUENTA DR PESO Se4
BHDLEONS. A DOMINICANA MINOSKA AHORROS  DOMINICAND
FEGUERO D,
HANCO REMUBLICA RRINA CERTIFICADOS PESO 29613
SCOTIABANK DOMINICANA PEGUERCD.  DEDEPOSITO DOMINICAND
BANCO REPUBLICA RHINA CERTIFICADOS PESO 1,262,6938
SCOTIABANK DOMINICANA MINOSKA DE DEFOSITO DOMINICANO
POGUERO D.
BANCO REPUBLICA RHINA CIRTIFICADOS PRSO 5ARS
SCOTIABANK DOMINICANA MINOSKA DEDEPOSITO DOMMNICANO
PEGUERD D.
5.2. Certificados de inversion
Norér
o Canineadono.  ERET Pocha  Instiucien  Pais Monede Valor  Tasa
DEPOSITO A RHINA OROSI0IS  MORPORA DEPUBLICA DERO IMumea) 1200
ey MINOSKA CIONDE  DOMINICANA DOMINICANO
PEGUERO 7o
BUME ORIENTA
L
(:. an wxse form conBistir e datas actuat zodos & fa fucha do presertacion y
satar s

Piginn: 4 ARRT ORI OO

&
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACIKON JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Tipe Comcadana N Fachs  hatescin  Pals Moo vaor  Toss
CERTIFICADO RHINA 10082016  CORPORA REPUBLICA PESO 23000080 1200
DE INVERIOSN MINOSKA CIONDE  DOMINICANA DOMINICANG
APLAZOFDO PEGUERD CREDITO

DUME ORIENTA
L

5.3. Capital invertido
N apWen
OBSERVACIONES:

5.4, Cuentas por cobrar
Noapice
SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
6.1, Activos sujetos de u

o apies
SECCION 7. INGRESOS
7.1, hwgruso por salarls

wo Nonto Salado Osducciones  Oles  Noris Sahno
coryuge Wstinaién Veneds Bruto dely  deducciones  Neto
RHINA MINOSKA  COMISION BESO BOMINICAND 60000 4154886 820 lsedsiis
PEGUERD DUME  NACIONAL DEFENSA
COMPETENC
7.2. Ingresos varios
Inatitecibalempens,

Dectarante y'o eormupe Conoeplo b od Y Fecusncia  Moseda Valor
RENA MINGSKA MANUTENCION MARTIN BALSUENA ~ MENSUAL  PESO 0.00000
PEGUERD DUME GUZMAN DOMINICAN

0
7.3. 1 por ias en juntas o N ativos
o opice
SECCION 8. PASIVOS
9.1, Préstamos u wlrus pesivos (deudas)
TipoaNo  Facha origen Msbtueion o Suldo
Tpodedauds g PnNS o U)o soreeder  MONSER  Morio | Sdo
Las i este form, bon consistir en datos actustzados a i focha Ge preserticion y
eatar les
Pagina: §
it AR
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DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
TipooNo.  Pecha Iestiucitn o Ssldo
Teodedends  ho0No. e Monwda  Momo e
CONSUMO 1205-2016 RHINA BANCO MULTIPLE PESO TO000007 66100050
MINGSKA BHDLEON S A DOMINICA
FEGUERO DUME NO
HIPOTECARIOS 2610:2011 RHINA BANCO  PESO 146500000 2.727.196.20
WUINCSKA SCOTIABANK  DOMINICA
YGUERD DUME NO
HITOTECARIOS 24102011 MMINA BANCO  PESO 153330000 1262 A55.00
VOSKA SCOTIABANK.  DOMINICA
PEGUERD DUME NO
HIPOTECARIOS 003011 RHINA BANCO  PESO 51,0000 629,485.00
UINOSKA SCOTIABANK  DOMINICA
PEGUERO DUMS NO
TARETA DL NS00 RHINA BANCO  PESO 36000000 3800550
CREDITOS MINOSKA SOOTIABANK.
PEGUERD DUME
TARIETA DE 001939 RHINA BANCO  PESD W600000 10241400
CREDITOS MINOSKA SCOTIABANK.  DOMINICA
FEGUERD DUME NO
TAIETA DE 15112016 XHINA BANCO MULTIPLE PESC ODOLO  4,50000
CREDITOS MINASE & BNLE A DOMDIGA
YEGUERD DAME N
TARIETA DE 21052012 RHINA BANCO MULTIPLE PESO OO0 5000000
CREDITOS MINOSKA VIMENCAS. A DOMINICA
PEGUERD DUME NO
TARJETA DE N8I RUINA BANCO MULTIFLE MESG OLIOLO 44603
CREDITOS MINOSKA DI, S. DOMEN:
PEGUERD DUME
TARIETA DE 101472010 RHINA BANCO MULTIPLE PESO D0M0W0 140
CREDITOS MINOSKA VIMENCAS. A A
PEGUERO DUME
SECCION 9. GASTOS
9.1. Gastos varlos
Tipa de gasto Meneda Meato
GASTOS FOR ALIMENTACION PESO DOMINICANG 1520003
(QASTOS DE TRANSPORTE PESO DOMINICANG £00000
(GASTOS PO MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS (PERSONAL PESO DOMINICANG 13,0000
DE CONSERJERIA, SEQURIDAD. AREAS COMUNESECT.)
MATRICULA DE VEHICULOS (PAGO UNICO ANUAL) PESO DOMINICANG 250000
PAGO DB CUOTAS SOBRE PRESTAMOS {CAPITAL MAS PESO DOMINICANG 60,0000
INTERES)
PAGO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA (PAGO UNICO PESO DOMINICANOG 31.00000
ANUAL)
L deban consiste en o 21 fos Y |
estar con b
Pagina: 6

&

124



% P g 8 —~
oumaome CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Tipe de gasto Noneda Monlo
GASTOS DE RECREACION [VIAJES. VACACIONFR (TROS) PRS0 NMOMIICAND Smom
SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de polizas de seguros
N apcon

Lu. informacionss suminstradas en este formularie deben consistir e datos
eslar *

& lu focha de Y

Pagina: 7

y
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Yn/‘ZHGNG M oz " EGUE D 0™ EL | dectarn bajo fe del juamento
que los &atos en la presente declaracion de pasrmonio son COMECtos ¥ ¢ue no he omitido ¢ falseado
deo alguno, siendo en consecuescia todo su cantenido T fiel expresion de verdad.

Ademds, recoeozeo que 4 ¥m de cualguier i idtud u ocultacion en las i ofreidas
por mil en este foemulars, podria aearrear ol seenstimienso & Ias sancianes que Ja ley 311-14 sobee Declaracion
Jurada de Patrimanio establece en sus articulos 14,15, y 18 1)

st Fn o

vo UESac, wa Vosagy (Lt Noterio Pablico & s del
Niimero p A +ceeufica y doy fe que por ante mi comparecid eXla)
schonaf_ AH & A INCS e (T et de les que constan on el acto
qnunlnude,huuhshemwuhdnalmmnn&kldﬂiddydmwﬂ.yhmﬂnuhm-u
md.Iapiy‘nunkunda:umemn,Wmm-‘loh«pvmucnnrmuwnellmmddllimuyqn
-uuknmmmmnbnnhmbmmhdmmmgignbmt:)mpmm

En ls ciudad de acthe § 1680590 Provincia; =Y RVS L AL e w AL Repiblica
Dorvinicana, a los E"\ Ly_ﬁ.q-hs N7 ) dias del mes de sy £ del o
D xS o 750

Doy Fe,

A 3 ) s
_/\i_""g(,‘",y,’)cﬂf\-ckl-\{ -

N Publico ——
«vmﬂpuucg Sys¢

1) Artieuls 14, Sanciones poe ommision. E servidor pliblico en funciones que esté obligado o preseacar declaracion
Jurwda de su pairimenio y no obtempere dentro del plazo establecide en esta ley u omiticrs declarar algie

incurrird en faltss graves o de forcer grado, segiin sea el easo, previstas en Ia Ley No. 41-08, de Funedn Piiblics.
Articulo 15. Delito de Falscamienco de cstos, Quien e razim de su cargo estuviere obligado ley o presentar
decleracion jurada de bienes y falseare los datos que ias referides declaracionss deban conlener, senh gancionado con
prision de uno (1) a dos (2) s6os y mmulta de veinte (20) @ cusrenta (40) salarios minimos del gobiemo crmiral.
Articulo 18, i por enei ilicito. Laos 1 piiblicos que resulten responsables do
ilicieo serdn ‘ <o e pena de cuntro (4) & diez (10) stos de peiskdm mayer, una multa

resulten culpables de las infraccicees airibuidas a los fumcicnarias, serin sancionadas como complices de
infracciones que resishen culpables.
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15624
R CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA -
DECLARACION JURADA DE PATRIMONID® ** iGN O
(Ley 311-14) Pl RA PA

Funcionario : YELISSA DUVAL FELIX i
Cargo : ENCARGADA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
Institucion : COMISION NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA
Fecha Designacion  : 01-10-2018 Tipo de Declaracion : PRIMERA VEZ LEY 311-14

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES
1.1. Datos personales de declarante

Cédula 8 Pasaporte

Primer nombre : YELISSA Segundo nombre 5

Primer apellido :DUVAL Segundo apellido : FELIX

Fecha de nacimiento : 16-01-1995 Lugar de nacimiento : REPUBLICA DOMINICANA
Nacionalidad OMINICANA Sexo : FEMENIMO
Estado civil CASADO/A Tipo comunidad Conyugal  : MATRIMONIO
Régimen matrimonial : COMUNIDAD DE BIENES

Profesion CONTADURIA

Domicilic (calle) a Namero "
Apartamento H Sector, barrio, urb. res.

Apartado postal & Domicilio profesional

Telétono : Celular

Fax E Correo electrénico

Domicilio donde recibir notificaciones :

1.2. Antecedentes laborales

Institucién Laboral Fecha _Enha_da 424 Fecha Salida Cargo Descripcién Cargo

OFICINA NACIONAL DE DEFENSA 11-2016 01-2017 AUXILIAR NOMINAS
PUBLICA

1.3. Datos personales dellla cényuge o companero/a

Cédula 2 Pasaporte

Nacionalidad : DOMINICANA Segundo nombre '

Frimer nombre : ENMANUEL Segundo apallido : GUZMAN

Primer apellido : RAMOS Profesion : INGENIERIA ELECTRICA
Domicilio

Domigilio profesional

Institucion laboral : SUPERINTENDENCIA D! TRICIDAD
Las informaciones suministradas en esta formulario deben consistir en datos i a la fecha de
estar con las rrespondi

Pagina: 1 (T




AR CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

1.4. Datos de los ascendientes

Nombres del padre : LUIS ALBERTO DUV:AL ESTEVEZ Cédula padre
Pasaporte

Domicilio

Vive 81

MNombres de la madre : JULISSA LUCIA FELIX MARMOLEJOS Cédula madre
Pasaporte

Domicilio

Vive Sl

1.5. Datos de los/as descendientes
Na aplica

1.6. Hermanos/as

Cédula - * Nombres . Entidad donde fabora ©  Cargo Descripcién Cargo
MEISSA VERASFELIXDE 21051993 " VIVEFUERADEL
VENTURA PAIS
6.09-2004 VIVE FUERA DEL
PAIS
DISRAINY ABREU FELIX 14.08-1998 VIVE FUERA DEL
PAIS.
RICHEST VERAS FELIX 7 16.07.1891 VIVE FUERA DEL
PAIS

SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
2.1. Inmuebles -

No aplica

OBSERVACIONES:

2.2. Vehiculos de motor

Propietariofa :'mi'i‘;%' " Tipo. iMarca - Afo Matricula Moneda Valor
YELISSA DUVAL 20-02-2019  AUTOMOVIL FORD ESCAPE XLT 2014 PESO 650,000.00
FELIX axz DOMINICAN

o

2.3. Armas de fuego y otras

No aplica

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes

Pagina: 2 AT ST




DiRo13e24 CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

2.4. Otros bienes muebles
No aplica
OBSERVACIONES:

2.5, Bienes suntuarios
No aplica
OBSERVACIONES:

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES

3.1. Detalle de patrimonic en semovientes (crianza de animales)
No aplica
OBSERVACIONES:

3.2. Detalle de patrimonio en productos agroindustriales
No aplica
OBSERVACIONES:

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

4.1. Derechos sobre sucesiones y donaciones

No aplica

SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES
5.1, Informacién sobre productos bancarios

T

Institucién .. pats

cnta Cuenta Moneda Valor
ASOCIACION REPUBLICA YELISSA CUENTADE PESO 3244096
POPULAR DE DOMINICANA DUVALFELIX  AHORROS DOMINICANO
AHORROS Y
PRESTAMOS
BANCO DE REPUBLICA YELISSA CUENTADE PESO 2,000.00
RESERVASDELA DOMINICANA DUVALFELIX  AHORROS DOMINICANO
REPUBLICA
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
5.2. Certificados de inversién
No aplica
g. A CaE}EI invertido
Las infor i inistradas en este deben consistir en datos i ala fecha de
estar oon los di GOrTe i

pagin: 3 UL




SR CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)
No aplica
OBSERVACIONES:

5.4. Cuentas por cobrar

No aplica
SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES

6.1. Activos sujetos de embargo u oposiciones

No aplica

SECCION 7. INGRESOS

7.1. Ingreso por salario

Declarante yio

e < j Salario Deducciones  Otras  Monto Salario
conyuge Institacién = 4Bnito deley  deducciones  Neto
YELISSA DUVAL  COMISION PESO DOMINICANO 70,000,00 9,489.98 0.00 6051002

NACIONAL DE

DEFENSA DE LA

COMPETENCIA
7.2. Ingresos varios
No aplica
7.3. Ingresos por membresias en juntas o consejos administrativos
No aplica
SECCION 8. PASIVOS -
8.1. Préstamos u otros pasives (deudas)

TipooNo.  Fechaorigen “institucién o Saldo
Tecrdadeudy - ket douda - 88" personaacreadora  Moneda WOD . ¥ i
PERSONALES 13-02-2019  YELISSADUVAL  ASOCIACION PESO 65.000.00  63,289.93
FELIX POPULAR DE  DOMINICA
AHORROSY  NO
PRESTAMOS
SECCION 9. GASTOS
9.1. Gastos varios
Tipo de gasto v = Moneda Monto
ALQUILER DE VIVIENDAS PESO DOMINICANO 15.000.00
GASTOS POR ALIMENTACION PESO DOMINICANO 5.000.00
GASTOS POR MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS (PERSONAL PESO DOMINICANO 2,000.00
DE CONSERJERIA. SEGURIDAD. AREAS COMUNES ECT.)
GASTOS DE TRANSPORTE PESO DOMINICANO 8,000.00
Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos alafecha de ¥
estar con los d cor i

Pigna: 4 (LI




AEDioeze CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de pélizas de seguros
Institucién assguradora ‘No.depsliza

PATRIA COMPANIA DE 28022019 FORDESCAPE2014  PESO
SEGUROS DOMINICAND

"Fooha " ‘Blenassgurado Manada Monto asegurado
630,000.00

Las inf ione: ini: en este lario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes

e CTTTTTTE T




Yo, % Lo /0.«-»’-&/ A&:V . declaro bajo fe del juramento

que los datos consignados :n@ presente declaracién de patrimonio son correctos y que no he omitido ni falseado
daio alguno, siendo en todo su ido la fiel expresion de verdad.

Ademis, reconozeo que la comprobacién de cualquier i i u ocultacién en las infc i ofrecidas
por mi en este formulario, podria acarrear ¢l sometimiento a las sanciones que la ley 311-14 sobre Declaracion
Jurada de Patrimonio establece en sus articulos 14, 15, y 18 1),

OYo3/o5r
Fecha —  Firma
Yo, B T . Notario Piblico de los del
Numero de. » eertifico y doy fe que por ante mi comparecié el(la)
sefora)_Yo L ssa Doval ge (4 % de gencrales que constan en ¢l acto

que antecede, las cuales he comprobado al presentarme su cédula de identidad y electoral, y ha estampado su firma en
todas las paginas de este documento, declarindome que asi lo hace por estar conforme con el texto del mismo ¥ que
esa ¢s la forma que acostymbra a hacerio en iodos los documentos, tanto piblicos como privados.

En la ciudad de v L2 Provincia;

+ Repiiblica
Domjnicang, a los /<12 ( ) dias del mes de _AAH r2o del afio
77/} )

Doy Fe,

Notario Piblico

(i) Articulo 14. Sanciones por omisién. El servidor piiblico en funciones que esté obligado a presentar declaracion
Jjureda de su patrimonio y no obtempere dentro del plazo establecido en esta ley u omitiere declarar algan bien,
incurrird en faltas graves o de tercer grado, segin sea el caso, previstas en la Ley No. 41-08, de Funcién Publica.
Articulo 15. Delito de Falseamiento de datos. Quien en razén de su cargo estuviere obligado ley a presentar
declaracion jurada de bienes y falseare los datos que las referidas declaraciones deban contener, ser sancionade con
prision de uno (1) a dos (2) afios y multa de veinte (20} a cuarenta (40) salarios minimos del gobicmo central.
Articulo 18. Senciones por enriquecimiento ilicito. Los funcionarios publicos que resulten responsables de

i imi ilicito serdn i con la pena de cuatro (4) a diez (10) afios de prision mayor, una multa
equivalente al duplo del monto del 0, y la inhabilitacion para ocupar publicas per un periodo de
diez (10) afios. Pirrafo. La pena de inhabilitacién de diez (10) afies se impone como pena complementaria, cuyo
cumplimiento inicia a partir del termino de la sancion privativa de libertad impuesla. Las personas interpuestas que
resulten culpables de las infracciones atribuidas a los funcionarios, serdn ionadas como cémplices de las
infracciones que resulten culpables.

=

2
=

l




Anexo 4. Relacidn de Ejecucién Presupuestaria

Presupuesto Presupuesto

No. Ejecuciones Inicial Vigente Ejecucién®
Remuneraciones
21 $ $ $
. . . 121.884.411,00 137.884.411,00 107.137.950,45
Contribuciones
29 Contratacién de $ $ $
'~ Servicios 24.104.250,00 32.142.250,00 18.613.285,82
23 Materiales y $ $ $
" Suministros 9.444.250,00 9.831.983,00 6.100.100,11
2.4 Transferencias $ $ $
*" Corrientes 200.000,00 1.630.000,00 991.336,23
Bienes Muebles,
2.6 Inmueblese $ $ <
: - 7.400.000,00 9.800.000,00 1.268.727,01
Intangibles
$ $ $
2.7 Obras 2.600.000,00 6.400.000,00 1.472.645,17
4.2 Disminucioén de $ $ $
"~ Pasivos - 750.000,00 594.632,68
TOTAL $ $ $

165.632.911,00 198.438.644,00 136.178.677,47

“ejecucién al 30 de noviembre

Anexo 5. Indicadores de Gestion. Perspectiva Usuarios

5.a Sistema 3-1-1 de Atencidn Ciudadana

/; PROCOMPETENCIA

QUEJAS, RECLAMACIONES Y DENUNCIAS
RECIBIDAS A TRAVES DEL PORTAL 311

PRIMER TRIMESTRE
ENERO - MARZO 2020

Quejas

Reclamaciones

0
0

Denuncias 770
0o

Total




/" PROCOMPETENCIA
QUEJAS, RECLAMACIONES Y DENUNCIAS

RECIBIDAS A TRAVES DEL PORTAL 311

SEGUNDO TRIMESTRE
ABRIL - JUNIO 2020

Quejas

Reclamaciones

Denuncias
Total

© O o|o

/" PROCOMPETENCIA

QUEJAS, RECLAMACIONES Y DENUNCIAS
RECIBIDAS A TRAVES DEL PORTAL 311

TERCER TRIMESTRE
JULIO - SEPTIEMBRE 2020

Quejas

Reclamaciones

Denuncias
Total

© ©/o ©

Anexo 6. Compras y Adquisiciones

6.a. Resumen de compras y contrataciones realizadas en el periodo

Relacién de Compras y Contrataciones por Procedimientos de Seleccién

Periodo Enero-Noviembre 2020

Por excepcién 0 0% ? 0%
Licitacién 0 0% ;$ 0%
. . 5 $ 5
Comparacién de precios 1 1% 1.347.588,32 18%
5 $ B
Compras menores 9 12% 2.833.494,33 39%

. $

% %

Por debajo del umbral 65 87 3129.039,78 43

o




Relacion de Compras y Contrataciones Clasificadas por Rubros
Periodo Enero-Noviembre 2020

Rubro Total RD$

) ) $
Alimentos y bebidas 1.748.007,32
. . .. . $
Art. Limpieza, higiene, cocina 153.146,30
Articulos del hogar 59 159 41
- ) $
Combustibles y Lubricantes 100.000,00
Componentes de vehiculos 5 352 00
Construccion y Edificacion 58 99$6 46
Equipos de seguridad 778 5?4 33
Equi i de inf ti ;
quipos e insumos de informatica 1.521.602,65
$
Eventos generales 92.984,00
- $
Ferreteria 16.174,15
- $
Fuentes de energia 107.597,37
. $
Imprentay Publicaciones 204.970,11
Informatica ;
130.623,05
. . B $
Mantenimiento y rep. vehiculo 280.687,49
Productos de papel $ 290.000,00
PO TY B i $
Productos médico, farmacia, laboratorio 307.980,00
Publicidad 16 42$5 60
- $
Quimicos y gases 379.512,26
Servicio de t t y
ervicio de transporte 33.000,00
.. PR z R $
Servicio mantenimiento y limpieza 256.530,82
S P . f PRy $
ervicios informaticos 296.548,87
S icios 1 1 $
ervicios legales 144.770,01
.. . $
Suministro de oficina 174.150,62
Telefonia y comunicaciones y
y 22.420,00
Textil, indumentaria, art.pers 42 32$0 70
— - . $
Viajes en aviones comerciales 88.700,92
$
Total General RD$ 7.310.122,43




a. Descripcion del (de los) proceso(s)

Compras y Contrataciones por Tipo de Proveedor
Periodo Enero-Noviembre 2020

Procedimiento de seleccién Pro-wl/-z:?li)res Espffi?‘?co % Monto RD$ ESpf:isf‘l?CO %
Gran empresa 2 4% $81.500,00 1%
Mediana empresa 5 10% $2.177.757,82 30%
Micro empresa 10 21% $1.218.118,91 17%
Personas fisicas 3 6% $234.605,77 3%

No calificada 20 42% $3.047.620,24 42%
Pequefia empresa 8 17% $550.519,69 8%

Total 48 100% $7.310.122,43 100%

MIPYMES 23 48% $3.946.396,42 54%

b. Proveedor(es)y montos contratado(s)

Relacion de Proveedores Contratados
Periodo Enero-Noviembre 2020

Tipo documento Monto contratado

Nombre del proveedor

Tipo de empresa

Beneficiario RD$
Inversiones Taramaca, SAS 1-30217467 Gran Empresa | $65.000,00
METRO SERVICIOS
TURISTICOS, SA (%) 1-01077301 Gran Empresa | $16.500,00
AAA Sistemas Electronicos de Mediana
Seguridad, SRL 1-01563745 Empresa $483.385,53
Cantabria Brand Representative, 1-30687978 Mediana $1.347.588,32
SRL Empresa
Mediana
FL Betances & Asociados, SRL 1-30067147 Empresa $312.479,12
Instituto Nacional Contra Mediana
Incendios, SRL 1-016045336 Empresa $ 18.130,70
Mediana
Materiales Industriales, S.A.S 1-01147806 Empresa $ 16.174,15
Autocentro Navarro, SRL 1-01807199 Micro Empresa | $ 15.499,99
Comerym, SRL 1-31299972 Micro Empresa | $ 115.260,04
Daf Trading, SRL 1-30752397 Micro Empresa | $ 115.935,00
Disk Multiservices, SRL 1-31517994 Micro Empresa | $145.553,00
Le Tailleur, SRL 1-01889502 Micro Empresa | $ 42.320,70
Macros Consulting, SRL 1-30203182 Micro Empresa | $ 110.374,25
Mejia Prado Pest Control, SRL 1-31735096 Micro Empresa | $ 187.620,00
Preventionart J&C, SRL 1-31808301 Micro Empresa | $ 146.497,00
Prolimdes Comercial, SRL 1-31084362 Micro Empresa | $153.146,30
Waterlux Enterprises, SRL 1-31023711 Micro Empresa | $ 185.912,63
Aicrag Installa, SRL 1-31205552 No Clasificada | $29.127,12
g




AMB Eventos, SRL 1-31475078 No Clasificada | $ 10.620,00
Centro Cuesta Nacional, SAS 1-01019921 No Clasificada | $365.391,62
Centro de Copiadora Naco, SRL 1-01620129 No Clasificada | $20.512,51
Centro de Servicios Especializados
en Salud Ocupacional (SER_ 1-24024412 No Clasificada | $307.980,00
SALUD), SRL
Comercializadora Lavanderias ces
COMLAV, SRL 1-32026918 No Clasificada | $144.896,80
Critical Power, SRL 1-30018601 No Clasificada | $159.613,60
D Licianthus Flor y Follajes, SRL 1-30332772 No Clasificada | $22.000,00
Digiworld, SRL 1-01819839 No Clasificada | $1.092.953,29
Hernandez Peguero & Asociados, | 1 51030421 | No Clasificada | $ 119.770,00
ICU Soluciones Empresariales, SRL 1-31535119 No Clasificada | $109.858,00
Industrias Caceres, SRL 1-30961672 No Clasificada | $63.720,00
Metro Tours, SRL 1-01893184 No Clasificada | $16.500,00
Mobilineas, SRL 1-31149431 No Clasificada | $58.996,46
Rajd Comercial, SRL 1-30969922 No Clasificada | $197.909,60
Sercofe Comercial SRL 1-31945742 No Clasificada | $11.224,16
Soluing Group, SRL 1-31534262 No Clasificada | $107.597,37
Sunix Petroleum, SRL 1-30192731 No Clasificada | $100.000,00
Supliorme, SRL 1-30965021 No Clasificada | $20.248,80
Turinter, SA 1-01096098 No Clasificada | $88.700,92
Pequena
Acrilarte, SRL 1-30677506 Empresa $16.425,60
Pequena
Best Supply, SRL 1-30548579 Empresa $27.358,62
Pequena
Centro Automotriz Remesa, SRL 1-01602211 Empresa $154.602,50
Pequena
Control De Plagas Alfa, SRL 1-01742186 Empresa $76.632,22
Pequefia
Disla Uribe Koncepto, SRL 1-30952571 Empresa $100.000,00
Pequefia
Servipartes Aurora, SRL 1-30487782 Empresa $ 3.735,00
Soluciones Tecnoldgicas Pequena
Empresariales, SRL 1-01759739 Empresa $ 93.707,34
Pequena
TCO Networking, SRL 1-31165265 Empresa $78.058,41
Ariel Antonio Paulino Caraballo 001-15653792 Persona Fisica | $ 25.000,01
CRISTIAN DANIEL PASTINE 402-22481661 Persona Fisica | $ 116.621,76
MAYRA DE LOS ANGELES ..
SEVERINO CUELLO 1-05747182 Persona Fisica | $ 92.984,00
Total General RD$ $7.310.122,43
“Proceso cancelado
g







