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PRESENTACION

El Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF) fue
creadomedianteeldecreto 687-00,de fecha2deseptiembrede 2000y enlaactualidad
se ampara en la ley 251-12. Se instituye como el ente cohesionador y articulador de
mayor jerarquia del Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales

(SINIAF).

La Memoria de Gestidon del anio 2020, enmarcada en el Plan Plurianual del Sector
Agropecuario 2017-2020, la Ley 01-12 (Estrategia Nacional de Desarrollo) y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, recoge los principales resultados y logros
obtenidos durante dicho ano, los cuales se desarrollaron de acuerdo con los

lineamientos operacionales de su Plan Estratégico.

El 4mbito de actuaciéon de la institucién estd enmarcado dentro de los siguientes

objetivos estratégicos:

OEl.Elaborar politicas pablicas de investigacién para el desarrollo de lainvestigacién

en el sector agropecuario y forestal.

OE2.Financiar proyectos de generacién, validacién y transferencia de tecnologia para
mejorar la productividad, producciéon y competitividad en el sector agropecuario y

forestal.

OE3. Impulsar el desarrollo de capacidades especializadas, a través de programas
de maestria y doctorado para contribuir a la formacién de una masa critica de
investigadores y capacitaciéon a técnicos en servicio, comunitarios y productores

lideres.
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El CONIAF apoya las iniciativas sustentadas en la idea de establecer una visién de
pais como lo establecido enla Ley 01-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030,
asumiendo una perspectiva orientada a una politica de fortalecimiento continuo
interno, y al Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales,

mediante el apoyo y vinculaciéon de sus acciones con los ejes 3y 4 de la referida ley.
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[I. RESUMEN EJECUTIVO

MEMORIAS 2020

Elpresupuestogeneralasignadoalainstitucionen2020ascendiéaRD$68,021.984.00,
y el vigente a la suma de RD%$79,562,549.00, de la cual se ha ejecutado al 30 de
noviembre un total de RD$42,036,036,285.29. Dicha ejecucidén representa el 55% del

presupuesto vigente.

De acuerdo conlaestructura programatica definida en su programa estratégico 2017-
2020, el presupuesto 2020 quedd consignado conlassiguientes partidas por producto:
01-Direcciéon y Coordinacién, RD$16,806,595.00; 02-Formulacién de politicas
para el desarrollo del sector agropecuario y forestal, RD$5,602,198.00; 03-Sector
agropecuario y forestal con financiamiento para proyectos de transferencia de
tecnologias, RD$20,403,297.00; 04- Productores lideres y técnicos capacitados

en tecnologias agropecuarias y forestales, RD$25,209,893.80

En lo referente al fortalecimiento de las capacidades para la innovacién tecnologica
y el desarrollo del sector agropecuario y forestal, en el afio 2020 el CONIAF continud
lostrabajos de transferencia de tecnologia y asistencia técnica paralainnovacioén, con
la participacién y el apoyo del Ministerio de Agricultura y del Instituto Dominicano
de Investigaciones Agropecuarias y Forestales. Estas transferencias son la base para
crear una cultura de eficiencia para la competitividad, cuando dichas tecnologias
desarrolladas y/o validadas por el SINIAF son adoptadas por el productor. Estos
productos tecnoldégicos contribuyen a enfrentar y mitigar algunas deficiencias
que afectan a técnicos y productores en aspectos fundamentales como la falta de
actualizacion en el uso de tecnologias validadas y/o generadas por el SINIAF para
el incremento de la productividad y la competitividad de rubros de la canasta basica

alimentaria y de vocacién exportadora.
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El CONIAF cuenta alafecha con dos proyectos de inversion pablica aprobados por el
Sistema Nacional de Inversién Paiblica del MEPyD: “Actualizacién para la Innovacién
Tecnolégica y Competitividad Agroalimentaria en la R.D.” y “Actualizacién de
Tecnologias parala Competitividad del Sector Agroexportador enla R.D.” El primero
va orientado al fortalecimiento de la seguridad y soberania alimentaria y nutricional
con énfasis en 8 rubros de la canasta basica alimentaria. El segundo persigue el
fortalecimiento de la competitividad en 7 rubros de potencial agroexportador. Los
montos aprobados fueron de RD$6,000,000.00 para cada uno de ellos, totalizando
RD$12,000,000.00, mas un arrastre de RD$11,540,565.00 correspondientes a
2019. En este afno estos fondos estuvieron consignados, pero no disponibles en las
cantidades y los meses que fueron programados para su ejecucién. Sin embargo, en
el primer trimestre el CONIAF trabajo con fondos propios los cultivos contemplados,
realizando transferencias de tecnologia en beneficio de técnicos y productores del

sector agropecuario, con una inversién de RD$8,403,957.00.

En el programa de transferencia de tecnologia a técnicos y productores lideres, al 30
de noviembre del presente afio, el CONIAF ha realizado un total de 20 actividades:
16 transferencias de tecnologias, 3 giras técnicas y la instalacién de 1 parcela de

validacién en yuca.

Las actividades de transferencia beneficiaron en total a 718 personas. Se beneficiaron
de estos eventos 335 técnicos, de los cuales 42 eran mujeres, y 383 productores lideres,
contando entre ellos a 55 mujeres. Con la instalacién de 1 parcela de validacién se

beneficid a 24 personas: 9 técnicos y 15 productores lideres.

En total, 364 horas de transferencias de tecnologias fueron dispensadas a técnicos
y productores lideres para el aumento de capacidades, tales como produccién
sostenible de ovino-caprinos, pitahaya, limones, aguacate, chinola, cacao, café y
musdaceas, entre otros, dando respuestas tecnoldgicas a las demandas de los técnicos

y productores lideres.
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Estasactividadesde transferenciasobreelusode tecnologias generadasy/o validadas
por el Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (SINIAF)
tuvieron como objetivo fortalecer el proceso de adopcidén tecnoldgica e incrementar

el nivel de conocimiento de los técnicos extensionistas del Ministerio de Agricultura.
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1) INFORMACION BASE INSTITUCIONAL

1.1 MISION, VISION Y ATRIBUCIONES

1.1.1 Misidén

Fortalecer, estimular y orientar al sistema nacional de generacién, validacién,

difusiéon y evaluacion de la adopcidn de la tecnologia agropecuaria y forestal.

1.1.2 Visidén

Ser la institucién lider del Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y
Forestales reconocida nacional e internacionalmente por la transparencia de sus

procesos y la bisqueda de la excelencia.

1.1.3 Atribuciones
Entre las principales atribuciones del CONIAF se citan las siguientes:

. Establecerlaspoliticas pablicas deinvestigaciones agropecuariasy forestales
acordes con las politicas de desarrollo del pais, a los fines de lograr armonia entre las
necesidades de los sectores productivos, la protecciéon de los recursos naturales y las

posibilidades institucionales;

. Asesorar a los ministerios de Agricultura, Educaciéon Superior, Ciencia
y Tecnologia, Medio Ambiente y Recursos Naturales, Economia, Planificacién y
Desarrollo y otras instituciones que inciden en la investigaciéon y transferencia de

tecnologias agropecuarias y forestales;

. Promover el desarrollo de capacidades nacionales en las universidades e
institutos de educacién superior, mediante el apoyo a la formacién de recursos
humanos a nivel de maestria en ciencias, doctorado y capacitacién en servicio de

aquellas areas prioritarias del sector;

. Financiar proyectos de generacién, validacién y transferencia de tecnologias

agropecuarias y forestales, asi como la evaluacion de los niveles de adopcidn;
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Revisar peridédicamente las politicas de investigaciones agropecuarias y

forestales, a los fines de adaptarlas a las
prioridades nacionales;

Propiciar el establecimiento de un sistema nacional de informacién
agropecuariay forestal que sirvade plataforma paralainvestigaciénylatransferencia

de tecnologias.
1.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Para alcanzar la misién propuesta y sus objetivos, el Consejo Nacional de
Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF) esta conformado por una

Junta Directiva, un Comité Consultivo y una Direccién Ejecutiva.
1.21 La Junta Directiva

LaJunta Directiva es un 6rgano mixto compuesto por:

1) Ministro de Agricultura, quien lo preside;

2) Ministro de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

3) Ministro de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia;

4) Ministro de Economia, Planificaciéon y Desarrollo;

5) Presidente de la Junta Agroempresarial Dominicana;

6) Un representante de la Asociacién Dominicana de Rectores Universitarios

(ADRU), quien deberad provenir de una universidad que imparta docencia en la

ciencia agropecuaria y/o forestal,

7) El Director Ejecutivo del CONIAF, quien ejercerd la secretaria con voz, pero
sin voto;

8) El Director Ejecutivo del IDIAF, con voz, pero sin voto;

9) El Director Ejecutivo del Instituto de Innovacién en Biotecnologia e Industria

(IIBI), con voz, pero sin voto.
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1.2.2 El Comité Consultivo

El Comité Consultivo estard constituido por cinco personalidades reconocidas
en el Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales, que seran

designadas por la Junta Directiva.
1.2.3 La Direcciéon Ejecutiva

La Direccién Ejecutiva es la responsable directa del manejo administrativo y técnico
del CONIAF y estara a cargo de un(a) Director(a) Ejecutivo(a). Su estructura interna

estd conformada por:

- Departamento de Planificacién y Desarrollo

- Departamento Administrativo y Financiero

- Departamento de Recursos Humanos

- Divisién de Tecnologia de la Informacién y la Comunicaciéon
- Departamento de Agricultura Competitiva

- Departamento de Proteccién al Medio Ambiente y Recursos Naturales
- Departamento de Capacitaciéon y Difusién de Tecnologia

- Departamento de Acceso a las Ciencias Modernas

- Departamento de Produccién Animal

1.3 BASE LEGAL INSTITUCIONAL

El Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF)
fue creado mediante el Decreto 687-00, de fecha 2 de septiembre de 2000, y en la
actualidad la institucién se ampara en la Ley 251-12. El CONIAF funciona como un
organismo descentralizado, con autonomia funcional, organizativa y presupuestaria,
con personalidad juridica y patrimonio propio cuya estructura institucional estd
compuesta por una Junta Directiva, una Direccién Ejecutiva y un Comité Consultivo,
segln lo establece el articulo 8 de la Ley 251-12 que crea el Sistema Nacional de

Investigaciones Agropecuarias y Forestales (SINIAF).
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El fortalecimiento del CONIAF enla Reptiblica Dominicana se inserta en un contexto
nacional caracterizado por una fuerte consolidacién del Estado en materia de
propuesta de mejoramiento y de reforma y retos sustanciales que procura orientar
el modelo econémico hacia una economia del conocimiento expresado en la Ley
1-12 (Estrategia Nacional de Desarrollo) y el Plan Estratégico Nacional de Ciencia,

Tecnologia e Innovaciéon 2008-2018.

Se trata de apoyar, por tanto, las iniciativas sustentadas en la idea de establecer una
visién de pais como lo establecido en la Estrategia Nacional de Desarrollo al 2030.
El CONIAF asume una politica de fortalecimiento continuo de la institucién desde
una perspectiva fundamentada en apoyar y vincular sus acciones a los ejes tercero y

cuarto de la Estrategia Nacional de Desarrollo:

- El tercer eje procura “Una economia territorial y sectorialmente integrada,
innovadora, diversificada, plural, orientada ala calidad y ambientalmente sostenible,
que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad
y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se

inserta de forma competitiva en la economia global”.

- El cuarto eje procura “Una sociedad con cultura de produccién y consumo
sostenible, que gestiona con equidad y eficacia los riesgos y la proteccién del medio
ambiente y los recursos naturales y promueve una adecuada adaptacién al cambio

climatico”.

El CONIAF se instituye como el ente cohesionador y articulador de mayor jerarquia
del Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (SINIAF) cuyas

funciones generales se orientan a:

- Establecimiento y revisiéon de las politicas publicas de investigaciones

agropecuarias y forestales,

- Financiamiento de proyectos de generacién, validacién, transferencias y

evaluacién de la adopcién de tecnologias agropecuarias y forestales,

- Financiamiento y apoyo al desarrollo de capacidades de investigacién, asi

como al desarrollo de los recursos humanos especializados,
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- Difusion de los resultados de investigacion,

- Articulaciéon de todos los actores del Sistema Nacional de Investigaciones

Agropecuarias y Forestales de la Reptiblica Dominicana.

II. DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES SERVICIOS

2.1 GOBIERNO A CIUDADANOS
2.1.1 Transferencia de tecnologiay capacitacidén a técnicos y productores

El CONIAF, dentro de sus atribuciones, realiza actividades de transferencia de
tecnologia en beneficio de técnicos y productores lideres agropecuarios en toda la
geografia nacional. De igual manera, lleva a cabo capacitaciones, talleres y charlas
técnicas a fin de fortalecer las organizaciones existentes y generar capacidades en
temas relativos a los mercados agroalimentarios, organicos y convencionales, manejo
tecnoldégico de cultivos, sanidad e inocuidad, buena gestién agricola, pecuaria,
acuicola y medioambiental, asi como gestién y administracién de agronegocios
y agroindustrias. Se enfatiza la reeducacién de profesionales agropecuarios y
primordialmente la capacitacién del relevo generacional tanto de técnicos como de
productores pecuarios y agricolas, para que sean capaces de enfrentar los nuevos
desafios relacionados con la competitividad y sostenibilidad (productividad, calidad

e inocuidad, manejo postcosecha y mercados).

El CONIAF cuenta a la fecha con dos proyectos aprobados: “Actualizacion para la
InnovaciénTecnoldégicay Competitividad AgroalimentariaenlaR.D.”y “Actualizacién
de Tecnologias para la Competitividad del Sector Agroexportador en la R.D.” El
primero va orientado al fortalecimiento de la seguridad y soberania alimentaria y
nutricional de 8 rubros de canasta basica y el segundo al fortalecimiento de 7 rubros
de potencial agroexportador. Fueron aprobadas dos partidas de RD$6,000,000.00
para cada uno de estos proyectos, totalizando RD$12,000,000.00. En este afio estos
fondos estuvieron consignados, pero no disponibles. Sin embargo, el CONIAF trabajé
con fondos propios los cultivos contemplados en estos dos proyectos, realizando
transferencias de tecnologia en beneficio de técnicos y productores del sector

agropecuario.
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Durante este afio 2020 no fue posible realizar todos los eventos de transferencia
tecnoldgica programados. El programa esta detenido en espera de que cese el estado

de excepcién provocado por el COVID-19.

Para continuar con el proceso de trasferencia tecnolédgica detenido por la situacién
sanitaria antes mencionada, el CONIAF procedié a evaluar la factibilidad de
implementar una plataforma virtual y reactivar el programa de transferencia
tecnoldgica que se estaban ejecutando de manera presencial, sin poner en riesgo la

salud de los facilitadores y beneficiarios.

Entalsentido, se adquirieronlos equipos necesarios para continuar las transferencias
pautadas en el programa de la institucién. Al 30 de noviembre del presente ano, el
CONIAF harealizado a nivel nacional un total de 20 actividades: 16 transferencias de
tecnologias, 3 giras técnicas y la instalacidén de 1 parcela de validacién en yuca. Estas

actividades tuvieron un costo global de RD$8,403,957.00.

Las actividades de transferencia beneficiaron en total a 718 personas. Se beneficiaron
de estos eventos 335 técnicos, de los cuales 42 eran mujeres, y 383 productores lideres,
contando entre ellos a 55 mujeres. Con la instalaciéon de 1 parcela de validacién se

beneficié a 24 personas: 9 técnicos y 15 productores lideres. (ver anexo 1).

En total, estas 364 horas de transferencias de tecnologias fueron dispensadas a
estos técnicos y productores lideres para fortalecer las capacidades en temas como
la produccién de ovino- caprinos, pitahaya, limones, aguacate, chinola, cacao, caféy
musdaceas, entre otros, dando respuestas tecnoldgicas a las demandas de los técnicos

y productores lideres.
2.1.2 Detalle de las actividades realizadas al 30 de noviembre de 2020

Dia 8-1-20: “Transferencia tecnoldgica para la asistencia técnica y la innovacién
en el cultivo de yuca (gira técnica)”. Con 4 horas de duracion, esta transferencia se
realizé en Las Cuchillas, El Seibo, y tuvo la participacion de 63 personas: 35 técnicos
y 28 productores lideres. Se trataron, en otros, los siguientes temas, control quimico

y manual de malezas, fertilizacién granulada de suelos y fertilizacién foliar.

Dias9y10-1-20: “Transferenciatecnolégica paralaasistenciatécnicaylainnovacion
en el cultivo de habichuelas”. Esta transferencia, de 16 horas de duracién, serealizd en
Duvergé, con la asistencia de 36 participantes: 20 técnicos y 16 productores lideres.
Se trataron, en otros, los siguientes temas, seleccién y descripcién de variedades,

desinfeccion de suelo y semillas y clima.
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Dias 15 al 17-1-20: “Transferencia tecnoldgica para la asistencia técnica y la
innovacién en el cultivo de cacao”. Con 24 horas de duracién, esta transferencia
se realizd en la secciéon El Mamey de Los Hidalgos, Puerto Plata, y contd con la
participacién de 42 personas: 18 técnicos y 24 productores lideres. Se trataron, en
otros, los siguientes temas, mejoramiento genético del cacao, establecimiento y

siembra, injertia y manejo de enfermedades.

Dia 23-1-20: Instalaciéon de parcela de validacién de yuca. La instalacién de esta
parcela se realiz6 en Higtliey, con la asistencia de 15 productores lideres y 9 técnicos.

Tuvo una duracién de 8 horas.

Dias 23 y 24-1-20: “Transferencia tecnoldgica para la asistencia técnica y la
innovacién en el cultivo de habichuelas”. Esta transferencia, de 16 horas de duracién,
se realizé en Postrer Rio y Guayabal, Duvergé, con la asistencia de 31 participantes:
3 técnicos y 28 productores lideres. Se trataron, en otros, los siguientes temas,

seleccion y descripcion de variedades, desinfeccién de suelo y semillas, y clima.

Dias 27 al 29-1-20: “Transferencia tecnoldgica para la asistencia técnica y la
innovacién en el cultivo de cacao”. Con 24 horas de duracién, esta transferencia se
realiz6 en Sabanadela Mar, Hato Mayor, y conté conla participaciénde 33 productores
lideres. Se trataron, en otros, los siguientes temas, mejoramiento genético del cacao,

establecimiento y siembra, injertia y manejo de enfermedades.

Dias 29 al 31-1-20: “Transferencia tecnoldgica para la asistencia técnica y la
innovacién en el cultivo del limon”. Esta transferencia, de 24 horas de duracién, se
realizé en San Juan de la Maguana, con la asistencia de 70 participantes: 34 técnicos y
36 productores lideres. Se trataron, en otros, los siguientes temas, manejo integral de
plagas y controladores bioldgicos, selecciéon de material de siembra, podas y control

de malezas.

Dias 5 al 7-2-20: “Actualizacién para la innovacién tecnoldgica y competitividad
del subsector invernaderos en la R.D.”. Con 24 horas de duracién, esta transferencia
se realiz6 en San José de las Matas, Santiago, y contd con la participacién de 32
personas: 11 técnicos y 21 productores lideres. Se trataron, en otros, los siguientes
temas, buenas practicas en el manejo de viveros, construccién de invernaderos, tipos,

estructura y zonificacion, preparacién de sustratos y germinadores.
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Dias 6 y 7-2-20: “Transferencia tecnoldgica en fabricacién de quesos de cabra”,
realizado en Neyba. Tuvo una duracién de 16 horas y una asistencia de 32 personas:
27 productores lideres y 5 técnicos. Se trataron, en otros, los siguientes temas,
introduccién a la fabricacién de los quesos feta, gouda y ricota, culturas y cuajo,

salubridad e higiene, calidad de la leche y pasteurizacién.

Dia 12-2-20: “Actualizacién para la innovacién tecnoldgica y competitividad del
subsector carne y leche enla R.D.”, realizada en Neyba, con una duracién de 8 horas y
una asistencia de 12 productores lideres. Se hicieron practicas sobre toma de muestra

de heces, toma de muestras de sangre y determinacién de prefiez con ecdgrafo.

Dias 19 y 20-2-20: “Actualizacién para la innovacién tecnoldgica y competitividad
del subsector maiz en la R.D.”, realizada en Mao, Valverde, con la asistencia de 31
técnicos del Ministerio de Agricultura y 1 productor lider. Tuvo una duracién de
16 horas. Se trataron, en otros, los siguientes temas, la importancia econémica del
maiz, variedades, sistemas de siembra, preparacién de suelos, control de malezas y

fertilizacion.

Dias 19 al 21-2-20: “Actualizaciéon para la innovacién tecnoldgica y competitividad
delsubsector musiceas (platano) enla R.D.” realizada en Santiago. Esta transferencia
tuvo una duracién de 24 horas y contd con la asistencia de 33 personas, de las cuales
28 fueron técnicos y 5 productores lideres. Se trataron, en otros, los siguientes temas,
cosecha, manejo postcosecha y comercializacién, marco de plantacién, seleccién de

material de siembra y fertilizacién.

Dias 25y 26-02-20: “Actualizacién para la innovacién tecnoldgica y competitividad
del subsector cacao organico enlaR.D.”. Con 16 horas de duracién, esta transferencia
serealiz6 en Villa Isabela, Puerto Plata, y contd con la participacién de 40 personas:
24 técnicos y 16 productores lideres. Se trataron, en otros, los siguientes temas,
mejoramiento genético del cacao, establecimiento y siembra, injertia y manejo de

enfermedades.

Dias 28 y 29-2-20: “Transferencia de tecnologias en cebolla”, realizada en Rancho
Copey,SanJuandela Maguanaconlaasistenciade 40 personas: 26 productoreslideres
y 14 técnicos. Se trataron, en otros, los siguientes temas, enfermedades fungicas y
bacterianas, curado y almacenamiento, reconocimiento de dafios y agentes causales

y métodos de control.

=

N
=

Dias 4 al 6-3-20: “Actualizacién para la innovacién tecnoldgica y competitividad
del subsector musaceas (platano) en la R.D.” realizada en Oviedo, Pedernales. Esta
transferencia tuvo una duracién de 24 horas y conté con la asistencia de 33 personas,
de las cuales 5 fueron técnicos y 28 productores lideres. Se trataron, en otros, los
siguientes temas, deficiencias nutricionales, manejo de plantacién, plan de inversién

y fertilizacién.

Dias 4 al 6-3-20: “Actualizacién para la innovacién tecnoldgica y competitividad
del subsector carne y leche en la R.D.”, realizada en Loma de Cabrera, Dajabon. Con
una duracién de 24 horas, contd con la asistencia de 24 personas, de las cuales 14
fueron técnicos y 10 productores lideres. Se trataron, en otros, los siguientes temas,
produccidén y tipos de pasto, preparacién de suelo, leguminosas y utilizacién de pasto

y subproductos.

Dias 9al13-3-20: “Actualizaciéon paralainnovacién tecnoldgicay competitividad del
subsector invernaderos en la R.D.”. Con 40 horas de duracion, esta transferencia se
realiz6é en Jarabacoa, La Vega, y contd con la participaciéon de 32 personas: 13 técnicos
y 19 productores lideres. Se trataron, en otros, los siguientes temas, buenas practicas
de labores culturales, buenas practicas de cosecha y transportacién, trazabilidad de

productos para exportaciéon y manejo de enfermedades en tomate, pimiento y pepino.

Dias 11 al 13-3-20: “Actualizacién para la innovacién tecnoldgica y competitividad
del subsector arroz en la R.D.”, realizada en Mao, Valverde. Esta transferencia
tuvo una duracién de 24 horas y contd con la asistencia de 37 personas, todos ellos
técnicos. Se trataron, en otros, los siguientes temas, manejo de malezas, manejo de

enfermedades comunes en arroz y métodos de cultivo.

Dia 18-3-20: “Actualizaciéon para la innovacién tecnoldgica y competitividad del
subsector yuca en la R.D.” (gira técnica), realizada en Higiiey. Con una duraciéon de
8 horas, conto6 con la asistencia de 46 personas, de las cuales 20 fueron técnicos y 26

productores lideres.
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Dia 20-11-20: “Actualizaciéon para la Innovacién Tecnoldgica y Competitividad del
Subsector Yuca en la R.D.” (Gira Técnica), realizada en El Seibo. Con una duracién
de 8 horas, cont6 con la asistencia de 26 personas, de las cuales 14 fueron técnicos y

12 productores lideres.

2.1.3 Proyecciones para diciembre 2020

Para el mes de diciembre se proyectalarealizacién de 16 actividades de transferencias
de tecnologia: 8 transferencias tecnoldgicas y asistencias técnicas para la innovacién
en el cultivo de platano y 8 en el cultivo de mango. Estas transferencias tendran 384

horas en total y beneficiarian a 170 personas: 90 productores lideres y 80 técnicos.

De mantenerse las medidas de excepcién debidas al Covid-19 y las restricciones de

distanciamiento social, estas actividades serian canceladas.

2.2 GOBIERNO A INSTITUCIONES

Enelambitodelosserviciosdelgobiernoainstituciones,seenmarcanlasconvocatorias
para hacer propuestas de lineas de investigaciones. La institucién hace llamados
a las universidades, institutos, investigadores, redes tecnoldgicas, agroempresas,
organizaciones de indole agropecuarias y organizaciones no gubernamentales a
presentar propuestas competitivas por los fondos de financiamiento noreembolsables
en las areas de investigacién para la generacidén, validacién y transferencia de
tecnologias. Las propuestas presentadas deberdn contribuir a elevar el nivel de
vida en las zonas rurales del pais y a mejorar la productividad, competitividad y

sostenibilidad agropecuarias y forestal.
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I11. PLAN NACIONAL PLURIANUAL DEL SECTOR
PUBLICO

El Plan Plurianual 2017-2020, con su correspondiente plan de actividades, hace
énfasis en el trabajo que se desarrollara a través de las areas programaticas,

las cuales proporcionaran una herramienta orientadora conducente a lograr
importantes avances para el cumplimiento de los objetivos estratégicos plasmados

en los mandatos nacionales.

Dichas areas son:

1. Institucionalizacién o consolidacion del proceso de reforma y

modernizacién del sector agropecuario.

2. Impulso a la productividad y competitividad del sector agropecuario.

3. Fortalecimiento de la produccién de rubros de consumo interno y

mecanismos de comercializacién interna.

4. Desarrollo de la infraestructura rural y de servicios, catalizadores de la

reduccién de la pobreza con enfoque territorial.

3.1 PLAN ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION

El CONIAF revisé y ajust6 su Plan Estratégico Institucional 2017-2020 con

el propdésito de contar con un instrumento que permita tomar decisiones que
respondan a un plan de nacién en el ambito de la investigacidén agropecuariay
forestal. Se realizé de manera participativa y en coherencia con el Sistema Nacional

de Planificacidon e Inversién Publica.

El Plan Estratégico persigue que la institucioén trabaje en base a una planificaciéon
objetiva, que conduzca a resultados tangibles que permitan alcanzar los objetivos
especificos planteados y que el proceso de su ejecucidn sirva para evaluar los

productos logrados al final del periodo 2017- 2020.
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El documento asume la estructura de los planes plurianuales recomendada por

el Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo (MEPyD 2011), donde se
vinculan las estrategias de accién, produccién pablica prioritaria de programas

y proyectos y los costos de financiamiento asociados. Ademads, los planes
plurianuales presentados en el documento se vinculan con los objetivos estratégicos
identificados en la Estrategia Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial
de Desarrollo Agropecuario 2010-2020 del Ministerio de Agricultura (MA) y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados por la Organizacién de las Naciones

Unidas.

El Plan Estratégico parte de una reflexién institucional de las iniciativas, programas
y proyectos realizados dentro del marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo (ley
1-12) y la Ley 251-12, que crea el SINIAF. En él se articulan los objetivos especificos
de la institucidén con los proyectos, los productos resultantes y las respectivas
estimaciones de costos asociadas a fin de lograr su concrecién, lo que permitira al

CONIAF cumplir con sus funciones.
El &mbito de actuaciones es el siguiente:

- Establecimiento de politicas ptiblicas de investigaciones agropecuarias y

forestales acordes con las politicas de desarrollo del pais,

- Financiamiento de proyectos para la generacion, validacion, trasferencia y

adopcion de tecnologia agropecuarias y forestales,

- Establecimiento de mecanismos para facilitar el proceso de difusiéon de

tecnologias agropecuarias y forestales.

Los objetivos estratégicos (OE) definidos para el periodo 2017-2020 fueron los

siguientes:

OELl. Formular las politicas de investigacién para el desarrollo de la investigacién en

el sector agropecuario y forestal.
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OE2. Financiar proyectos de validaciéon y transferencia de tecnologias para mejorar

la productividad y competitividad en el sector.

OE3. Promover el desarrollo de capacidades en tecnologias agropecuarias 'y
forestales para investigadores, técnicos, productores lideres y organizaciones de

productores del sector agropecuario.

3.2 VINCULACION CON LOS EJES DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
DESARROLLO

3.2.1 Visidon pais

“Republica Dominicana es un pais proéspero, donde las personas viven dignamente,
apegadas a valores éticos y en el marco de una democracia participativa que
garantiza el estado social y democratico de derecho y promueve la equidad, la
igualdad de oportunidades, la justicia social que gestiona y aprovecha sus recursos
para desarrollarse de forma innovadora, sostenible y territorialmente equilibrada e

integrada y se inserta competitivamente en la economia global”.
3.3 EJE 3 DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

“Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada,
plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra
la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que
aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma

competitiva en la economia global”.
3.3.1 Objetivos generales

A) Competitividad e innovaciéon en un ambiente favorable a la cooperacion y la

responsabilidad social (3.3).

B) Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada

competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del
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mercado local (3.5).
3.3.2 Objetivos especificos

A) Fortalecer el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacién para dar
respuesta a las demandas econdémicas, sociales y culturales de la nacién y propiciar

lainsercién en la sociedad y economia del conocimiento (3.3.4).

B) Elevar la productividad, competitividad y sostenibilidad ambiental y
financiera de las cadenas agro-productivas, a fin de contribuir a la seguridad
alimentaria, aprovechar el potencial exportador y generar empleo e ingresos para la

poblacién rural (3.5.3).
3.3.3 Lineas de acciéon institucional

A) Fortalecer el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacién para dar
respuesta a las demandas econdémicas, sociales y culturales de la nacién y propiciar

lainsercion en la sociedad y en la economia del conocimiento (3.3.4.1).

B) Priorizar e incentivar los programas de investigacién, desarrollo e
innovacién y adaptacién tecnoldgica en areas y sectores con potencial de impactar
significativamente en el mejoramiento de la produccién, el aprovechamiento

sostenible de los recursos naturales y la calidad de vida de la poblacién (3.3.4.2).

C) Propiciar una adecuada diseminacion de los resultados de las

investigaciones nacionales, su aplicabilidad y potencial comercial (3.3.4.6).

D) Promover y fortalecer practicas de manejo sostenible de los recursos
naturales, tierras degradadas y en proceso de desertificacion, a través de programas
de capacitacién y extensidén y el fomento de especies productivas que permitan la
adaptacion al cambio climatico, respeten la biodiversidad y cumplan criterios de

gestion de riesgos (3.5.3.3).

E) Impulsar la investigacién, la innovacién y el desarrollo tecnolégico,
incluyendo la biotecnologia, para mejorar los procesos de produccién,

procesamiento y comercializacién de productos agropecuarios y forestales y
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difundir ampliamente sus resultados mediante un eficiente sistema de extensién

agricola (3.5.3.4).
3.4 EJE 4 DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

Procura una sociedad de produccién y consumo ambientalmente sostenible que se
adapta al cambio climatico. “Una sociedad con cultura de produccién y consumo
sostenible, que gestiona con equidad y eficacia los riesgos y la proteccién del medio
ambiente y los recursos naturales y promueve una adecuada adaptacién al cambio

climéatico”.

3.4.1 Objetivo general

Manejo sostenible del medio ambiente (4.1).
3.4.2 Objetivos especificos

A) Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de los
ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio natural de la nacién, incluidos los

recursos marinos (4.1.1).
B) Promover la produccién y el consumo sostenibles (4.1.2).

Q) Gestionar el recurso agua de manera eficiente y sostenible, para garantizar

la seguridad hidrica (4.1.4).

D) Reducir la vulnerabilidad, avanzar en la adaptacién a los efectos del cambio

climatico y contribuir a la mitigacién de sus causas (4.3.1).
3.4.3 Lineas de accién institucional

A) Fortalecer las capacidades profesionales y recursos tecnologicos para la
gestiéon ambiental y el desarrollo sostenible a partir de las potencialidades que

presentan las grandes regiones estratégicas de planificacion (4.1.1.5).
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B) Realizar investigaciones y crear sistemas de informacién y analisis
sistematicos acerca del impacto de la degradacién del medioambiente en las
condiciones de vida de la poblacidén, en particular sobre las mujeres y los grupos

vulnerables (4.1.1.7).

C) Promover la educacién ambiental y el involucramiento de la poblacién en la
valoracién, protecciéon y defensa del medio ambiente y el manejo sostenible de los
recursos naturales, incluyendo la educaciéon sobre las causas y consecuencias del

cambio climatico (4.1.1.11).

D) Fomentar la colaboracién centro de investigacién-universidad-empresa
parala generacién y difusién de conocimientos y tecnologias de consumo,

produccién y aprovechamiento sostenibles (4.1.2.4).

E) Educar y proveer informacién a la poblacién sobre practicas de consumo

sostenible y la promocién de estilos de vida sustentables. (4.1.2.6)

F) Creacion de mecanismos de financiamiento para la investigacion o
implantaciéon de tecnologias limpias o iniciativas de consumo y produccioén

sostenibles, tanto en el sector ptiblico como en el privado (4.1.2.8).

G) Educar ala poblacién en la conservacién y consumo sostenible del recurso

agua (4.1.4.9).

H) Fomentar el desarrollo y la transferencia de tecnologia que contribuyan
a adaptar las especies forestales y agricolas a los efectos del cambio climatico

(4.3.1.3).
3.5 PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

El plan operativo del CONIAF tiene como objetivo general fortalecer, estimular
y orientar al sistema nacional de generacién, validacion, difusion y evaluacion
de la tecnologia agropecuaria y forestal, a fin de contribuir con el logro de los
lineamientos trazados en el plan estratégico del Ministerio de Agricultura, la

Estrategia Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Las operaciones del CONIAF para el ano 2020 estuvieron concentradas en tres
actividades programaticas consignadas por la Direccién General de Presupuesto
(DIGEPRES) en el nuevo estatus institucional dentro del Programa 11: Desarrollo
de Politicas para el Fomento de las Investigaciones Tecnolbégicas Agropecuarias y

Forestales.

De acuerdo con la estructura programdtica definida, el presupuesto quedd
consignado con las siguientes partidas por producto: 01-Direccién y
Coordinacién, RD$16,806,595.00; 02-Formulacion de politicas para el desarrollo
del sector agropecuario y forestal, RD$5,602,198.00; 03-Sector agropecuario

y forestal con financiamiento para proyectos de transferencia de tecnologias,
RD$20,403,297.00; 04-Productores lideres y técnicos capacitados en

tecnologias agropecuarias y forestales, RD$25,209,893.80.

1.- Formulaciéon de politicas para el desarrollo del sector agropecuarioy

forestal

Enlo referente a la definicién de politicas ptiblicas de investigaciéon para el
desarrollo del sector agropecuario y forestal, en el afio 2020 el CONIAF contintia
los trabajos para la ejecucion de las politicas ptiblicas sobre “transferencia de
tecnologia y asistencia técnica para la innovacién”, con la participacién y apoyo

del Ministerio de Agricultura y el Instituto Dominicano de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales. Estas politicas son la base del programa de
transferencia de tecnologias, con la finalidad de enfrentar y mitigar los problemas
que afectan a técnicos y productores en aspectos fundamentales como la falta de
actualizacién en el uso tecnologias para la competitividad del sector agropecuario y

forestal.

En el afio 2020 se proyect6 la publicacién de dos documentos de politica:
“Actualizacién para la Innovacién Tecnolédgica y Competitividad del Subsector
Mango en la R.D.” y “Actualizacién para la Innovacién Tecnoldgica y

Competitividad del Subsector Aguacate enla R.D.”
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2.- Sector agropecuario y forestal con financiamiento para proyectos de

transferencia de tecnologias

En el afno 2020, el CONIAF someti6 dos proyectos de actualizacién de indicadores
tecnoldgicos, los cuales fueron aprobados por el Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo (MEPYD), dentro del Sistema Nacional de Inversién

Puablica.
Estos proyectos son:

a) Identificacién del proyecto: 4536 “Actualizacién de Tecnologias para la
Competitividad del Sector Agroexportador en R.D.”. SNIP: 14186. Costo total:
RD$160,960,071.00. Duracién: 3 afios. Los componentes son: aguacate, mango,

cacao, café, banano, vegetales orientales y cultivos en invernadero.

b) Identificacién del proyecto: 4542 “Actualizacién para la Innovacién
Tecnoldgica y Competitividad Agroalimentaria en la R.D.”. SNIP: 14187. Costo total:
RD$88,142,010.00. Duracién: 3 afios. Los componentes son: platano, arroz, maiz,

habichuela, guandul, yuca, batata, leche y carne.

3.- Productores lideres y técnicos capacitados en tecnologias agropecuariasy

forestales

El objetivo es ejecutar un programa de capacitaciéon continua a técnicos,
investigadores y productores lideres para fortalecer el proceso de transferencia de

tecnologia y el desarrollo de los territorios rurales.

El programa de transferencia de tecnologia contintia, con la finalidad de enfrentar
los problemas que afectan a los productores lideres en aspectos fundamentales
como la falta de capacitacién, asistencia técnica y el apoyo para que los rubros

de la canasta basica y de exportacién logren alcanzar niveles de competitividad y

sostenibilidad.
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Las metas establecidas fueron realizar 106 actividades de transferencia de
tecnologia, para beneficiar al menos a 1,908 productores lideres y a 1,272 técnicos,

para un total de 3,180 beneficiarios.

Estas transferencias de tecnologias a técnicos y productores lideres representarian

2,544 horas de capacitacién a ser impartidas durante el afio 2020.

3.5.1 Actividades ejecutadas

De las actividades programadas en el Plan Operativo 2020, las siguientes han sido

llevadas a cabo:

1.- Formulaciéon de politicas para el desarrollo del sector agropecuarioy

forestal

En el ano 2020 se publicaron 3 documentos de politicas: “Actualizacién para

la innovacién tecnoldgica y competitividad del subsector cacao enla R.D.”,
“Actualizacién para la innovacién tecnoldgica y competitividad del subsector
mango en la R.D.” y “Actualizacién para la innovacién tecnoldgica y competitividad

del subsector pitahaya en la R.D.”.

En el aspecto de apoyo técnico, se proporciond acompanamiento integral a
organizaciones de productores lideres agricolas, pecuarios y forestales, a fin de

fortalecer las capacidades que garanticen su crecimiento y competitividad.

2.- Sector agropecuario y forestal con financiamiento para proyectos de

transferencia de tecnologias

Al 30 de noviembre del presente afio el CONIAF ha realizado, a nivel nacional, un

total de 20 actividades con un costo global de RD$8,403,957.00.
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Los rubros contemplados en los dos proyectos de inversién publica aprobados

por el Sistema Nacional de Inversién Publica del MEPyD: “Actualizacién para

la investigacién tecnoldgica y competitividad agroalimentaria enla RD” y
“Actualizacion de tecnologias para la competitividad del sector agroexportador en
la RD” fueron trabajados por la institucién con fondos internos debido a que los

fondos del MEPyD estuvieron consignados, pero no disponibles.

3.- Productores lideres y técnicos capacitados en tecnologias agropecuariasy

forestales.

En el programa de transferencia de tecnologia y capacitacién a productores lideres

y técnicos, al

30 de noviembre del presente afio el CONIAF ha realizado un total de 20
actividades: 16 transferencias de tecnologia, 3 giras técnicas y la instalacién
de 1 parcela de validacién en yuca. Estas actividades totalizan 364 horas de

capacitacion.

Las actividades de transferencia beneficiaron en total a 718 personas. Se
beneficiaron de estos eventos 335 técnicos, de los cuales 42 eran mujeres, y 383
productores lideres, contando entre ellos a 55 mujeres. Con la instalacion de 1
parcela de validacién se beneficié a 24 personas: 9 técnicos y 15 productores lideres.

(ver anexo 1).

Ademas, se realizaron las siguientes actividades con el objetivo de lograr el

fortalecimiento institucional:

Revisién del Plan Estratégico 2017 — 2020

Actualizacién de la estructura organizativa del CONIAF, en coordinacién
con el Ministerio de Administraciéon Publica. Esta estructura fue aprobada en el afio

2016 y a la fecha se mantiene vigente sin experimentar cambios.
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Con miras a contribuir al desarrollo profesional de los servidores del
CONIAF, se beneficié a dos (2) servidores con ayudas econémicas para el pago de

licenciaturas. Uno de ellos obtuvo en este afio su titulo universitario.

Fue aprobado por las instancias correspondientes el presupuesto tope
que prevalecerd para el afno 2021, con la inclusién de los 12 millones de pesos

presupuestados por el Ministerio Economia Planificacién y Desarrollo (MEPyD).

IV. INICIATIVAS ALINEADAS A LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE DESARROLLO 2030 Y LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

4.1 OBJETIVO 1: POBREZA EXTREMA Y HAMBRE

Transferencia de tecnologias para mejorar la productividad del sector

agropecuario y forestal

Esta iniciativa se enfoca en proyectos de investigaciéon para la innovacién
tecnoldgica dirigida al sector agropecuario y forestal mediante la transferencia
de los productos tecnoldgicos generados y/o validados por el sistema y la
correspondiente asistencia técnica por parte del Ministerio de Agricultura, para
incrementar la productividad y competitividad de los productos de la cadena
agroalimentaria de los dominicanos. Estas transferencias ayudan a incrementar la

productividad y, por ende, la disponibilidad de alimentos de origen agropecuario.

4.2 OBJETIVO 2: SOSTENIBILIDAD DEL MEDIO AMBIENTE

La sostenibilidad del medio ambiente es un eje transversal en todas las iniciativas
tomadas por el CONIAF, ya que la preservacién y proteccidén del ecosistema y la
biodiversidad es una de las prioridades en los proyectos financiados. Se promueven
practicas de manejo sostenible de los recursos naturales, respeto a la biodiversidad
y gestion de riesgos a través de programas de transferencias agropecuarias y

forestales.
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V. DESEMPENO FINANCIERO DEL PRESUPUESTO

Las partidas presupuestarias del CONIAF, tanto operativas como de inversidn,
son consignadas en el capitulo 5171, programa 11, del presupuesto del Ministerio de

Agricultura, establecido por la Ley del Presupuesto General del Estado.

Elpresupuestogeneralasignadoalainstituciénen2020ascendio aRD$68,021.984.00,
y el vigente a la suma de RD$ 79,562,549.00, de la cual se ha ejecutado al 30 de
noviembre un total de RD$42,036,036,285.29. Dicha ejecucion representa el 55% del

presupuesto vigente (ver anexo 8).

Se proyecta cerrar el ano con una ejecucién de un 64% del presupuesto vigente.
La baja ejecucidn presupuestaria estd explicada por la pandemia del Covid-19 y el
estado de excepcidn, ya que nuestro accionar se concentra basicamente en el campo.
Solo pudimos desarrollar actividades de los proyectos de inversién, que representan

el 30% del presupuesto, hasta el mes de marzo.

Del presupuesto total vigente, RD$56,021,984.00 corresponden al presupuesto
operativodelainstituciony RD$23,540,565.00 al presupuestodeinversidénconstituido
por un arrastre del 2019 ascendente a RD$11,540,565.00 y RD%$12,000,000.00 del

presupuesto 2020.

Referente a las partidas de gastos operativos y el objeto del gasto, detallamos las

siguientes partidas (ver anexo 8).

REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES. Al 30 de noviembre se ha ejecutado
un valor de RD$32,005,188.09, representando un 85% del presupuesto consignado
para este gasto. Al cierre del afo fiscal 2020 se proyecta sobrepasar el presupuesto

en un 5%, como consecuencia de la redefiniciéon de la estructura organizativa.

CONTRATACION DE SERVICIOS. Se proyecta una ejecucién de RD$8,044,423.15,
lo que representa un 55.93% del presupuesto consignado a esta area de servicios.
Esta baja ejecucion reflejada es consecuencia de la pandemia antes mencionada, ya
que dicho gasto estd influenciado mayormente por los servicios de investigaciéon en

transferencia de tecnologias agropecuarias y forestales.
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MATERIALES Y SUMINISTROS. Al cierre del afio se proyecta una ejecucién de un
8.81%,debido basicamente a dos factores: primero, se refleja como consecuencia de un
aumento de RD$10,747,279.00 en el presupuesto vigente, proveniente de los fondos
de inversién publica para ser usados enla compra de insumos paralas investigaciones
en parcelas de validacién de rubros de la canasta basica y de agroexportacién no

ejecutados y segundo, debido a la pandemia que nos afecta desde marzo.

Durante el periodo enero-noviembre, el CONIAF percibié ingresos por valor
de RD$50,765,853.88, de los cuales un monto de RD$50,655,740.00 provino del
Presupuesto Nacional, RD$110,113.88 por concepto de intereses de certificados

financieros del fondo patrimonial.

La inversion en formacién de recursos humanos en este periodo provino de los

certificados financieros, cuyo monto ascendié a RD$162,222.50.

El presupuesto asignado para las compras y contrataciones de bienes, obras y
servicios ascendié a RD$13,604,396.80, equivalente a un 20% del presupuesto, de
acuerdo con la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios,

Obras y Concesiones (ver anexo 3).

El monto del presupuesto general dedicado a compras y contrataciones de bienes,
obras y servicios adjudicados a MIPYMES fue de RD$2,720,879.36, equivalente a un

20% del presupuesto ejecutado en el periodo.

Se han realizado 16 procesos de compras y contrataciones de bienes y servicios a
MIPYMES, de los cuales, 12 fueron bajo la modalidad de compras directas y 4 bajo
la modalidad de compras menores. El monto del presupuesto ejecutado destinado a
compras y contrataciones de bienes, obras y servicios adjudicado a micro, pequenay
mediana empresa (MIPYMES) ascendié a RD$2,257,407.72, equivalente a un 17% del

presupuesto total de compras (ver anexo 3).
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Las compras proyectadas para diciembre implican un monto de RD$425,102.00. De
igual manera, en el mes de diciembre se proyecta gastar un monto de RD$8,745,307.16
en servicios personales. El monto proyectado destinado a servicios basicos asciende

a RD$47,000.00.

Durante el afio se elaboraron 4 contratos de compras a diferentes proveedores por un

valor de RD$2,029,260.00.

VI. TRANSPARENCIAYACCESOALAINFORMACION

Para dar cumplimiento a la Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica
(Ley 200-04) y al Reglamento de dicha ley (Decreto 130-05 del Poder Ejecutivo), el
CONIAF presenta en el portal de su pagina electrénica las informaciones relativas a

esta institucién, alo que obligan laley y el reglamento antes mencionados.

En este sentido, el CONIAF dispone de una Oficina de Acceso ala Informacién (OAI)
y tiene asignado un responsable de acceso a la informacién (RAI), quien recibe
las solicitudes de informacién y da respuesta a los interesados dentro del tiempo

reglamentado (ver anexos 5y 6)

Laspersonasinteresadaspuedenteneraccesoatodaslasinformacionesconcernientes
ala institucién solo con entrar a la pagina web (www.coniaf.gob.do) y seleccionar la

informacién deseada.

Ademas, estan disponibles, entre otrasinformaciones, los resultados de los diferentes
proyectos de generacién, validacién y transferencia de tecnologias financiados por la

institucién.
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6.1 MARCO LEGAL DEL SISTEMA DE TRANSPARENCIA: LEYES, DECRETOS
Y REGLAMENTOS

- Ley General de Libre Acceso a la Informacién Puiblica (Ley 200-04).

- Reglamento de la Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica

(Decreto 130-05).

- Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones del Bienes, Servicios, Obras y

Concesiones y Reglamento 490-07.
- Decreto 101-05-Comisién Nacional de Etica y Combate a la Corrupcioén.

- Decreto 310-05-Reglamento Operativo de la Comisién Nacional de Etica y

Combate a la Corrupcién.

- Derecho de los ciudadanos al acceso de la informacion puiblica.

Plan Estratégico

- Plan Estratégico 2017-2020.

- Servicios al pablico.

- Declaraciones juradas.

- Planes operativos anuales.
Proyectos y programas en ejecucion

- Descripcién de proyectos (PDF/ZIP)
- Fichas de seguimiento a proyectos

- Cronogramas de actividades

- Consulta de transacciones (pagos efectuados)
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Recursos humanos

- Noémina personal fijo

- Reglamento de recursos humanos

- Manual de evaluacién de desemperfio

- Personal incluido en la carrera administrativa

- Puestos vacantes

Finanzas y contabilidad

- Estados de cuenta (contable mensual)

- Informes de auditoria

- Desembolso de cheques

- Consulta de activos fijos

Presupuesto

- Presupuesto anual 2020

Compras y contrataciones

- Lista de suplidores

- Registro de suplidores

- Normativas

- Solicitud de cotizaciones y convocatorias

- Pliegos de bases y concursos

- Adjudicaciones y 6rdenes de compra otorgadas

- Reclamaciones
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- Auditorias

- Consulta de transacciones y pagos a suplidores

- Consulta de estados de cuenta de suplidores

- Relacién activos (inventario)

Oficina de libre acceso a la informaciéon

- Estructura operativa

- Formulario de solicitud de informacién

- Contactos

- Manual de organizacién

- Procedimientos
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VII. LOGROS DE LA GESTION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (SISMAP)

7.1 GESTION DE LA CALIDAD Y LOS SERVICIOS

Respecto a la gestion de la calidad, el CONIAF aplico por cuarto afio consecutivo el
autodiagnostico institucional, como resultado de la actualizacién y capacitacién de
los miembros del Comité de Calidad. Asimismo, se remitid el informe de ejecucién del

plan de mejora (ver anexo 2).

Otro aspecto que cabe resaltar es la transparencia en las informaciones de servicios
y funcionarios, a través de la actualizacion constantemente de las informaciones del

CONIAF en el Observatorio Nacional de la Calidad de los Servicios Publicos.

7.2 GESTION DE LA ORGANIZACION DE LA FUNCION DE RECURSOS
HUMANOS

En junio de 2020, con la participaciéon del Ministerio de Administracién Publica, se

realiz6 el diagnostico de la funcién de recursos humanos.
7.3 GESTION DE LA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

En enero, se remiti6 al Ministerio de Administracién Publica la planificaciéon de

recursos humanos correspondiente al afio 2020.
7.4 GESTION DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Tanto la estructura organizativa como el manual de organizacién y funciones y el

manual de cargos del CONIAF se mantienen vigentes.
7.5 GESTION DEL EMPLEO

El indice de rotaciéon y absentismo laboral del CONIAF es de 3.45 y 8.47

respectivamente, seglin se muestra a continuacién:
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. Indice de rotacidén

Enero Q 0 29 29 29 0
Febrero 0 0 20 20 29 0
Marzo 0 0 29 29 29 0
Abril 4] 0 29 29 29 0
Mayo 1 1 29 29 29 3
Junio o 0 29 29 29 0
Julio 4] 0 29 29 29 0
Apgosto ] 0 29 29 29 0
Septiembre 0 0 29 29 29 0
QOctubre [h] 0 29 29 29 0
Noviembre ] 0 29 29 29 0
Diciembre 0 0 20 20 29 0
Rotacién anual 1 1 348 348 348 3.45
. Absentismo laboral
Absentimo Laboral
16.00
14.00
12.00
10.00
B3.00
B6.00
4.00
2.00
0.00
. Sistema de Administraciéon de Servidores Publicos (SASP)

Desdeelano 2017, el CONIAF implementé el Sistema de Administraciéon de Servidores
Ptblicos (SASP), como herramienta parala gestiéon de los recursos humanos y némina

de personal.
7.6 GESTION DE LAS COMPENSACIONES Y BENEFICIOS

El CONIAF cuenta con una escala salarial vigente, aprobada por del Ministerio de

Administracién Paiblica, que regula la asignacién salarial del personal.
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En adicién al salario, se ofrecen otras compensaciones y beneficios al personal,
tales como el bono por desempeno y el incentivo por cumplimiento de indicadores.
Correspondeel pagodelbonopordesempenoalosservidoresdecarreraadministrativa

que obtuvieran una calificacién de bueno o muy bueno enlaevaluaciéndel desempenio

correspondiente.
Total de servidores Servidores carrera administrativa Bono por desemperio 2020 (RD$)
28 1 926,421.48

De acuerdo con la Resolucién No. 041-2020, que establece los incentivos a
ser otorgados a los servidores publicos de los distintos entes y o6rganos de la
administracién ptaiblica, el CONIAF gestiond, para el personal, el pago del incentivo

por cumplimiento de indicadores del SISMAP por un valor de RD$2,116,489.74.

7.7 GESTION DEL RENDIMIENTO

De un total de 28 servidores activos, se gestionaron acuerdos de desempeno con 27,

lo que representa un 96.42%.

7.8 GESTION DEL CONOCIMIENTO

Actividad Formativa Modalidad
Presencial | Virtual

Sensibilizacién Conociendo a Repiiblica Digital X
Charla Gestién de Prevencion COVID-19 en 7 pasos X
Seminario Plan de Trabajo Webometrics X
Charla Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo X
(SISTAP)
Conferencia Gestion de Crisis con Coaching X
Conferencia Desafios de la Administracién Piblica X
después de la Crisis
Conferencia Retos y Desafios del Teletrabajo X
Curso de office 365 nivel bisico, intermedio y avanzado X
Taller normas vigentes de Compras y Contrataciones X
Pablicas
Taller Normas Presupuestarias X
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Taller SISMAP

Taller modelo de gestion de la calidad CAF

Taller Evaluacién del Desemperio por Resultados

Taller Encuesta de Clima Laboral

7.9 GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES

Se gestiond el pago de beneficios laborales por un monto de RD$3,299,764.93.
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VIII. ASEGURAMIENTO DEL CONTROL DE CALIDAD

En este ano se renovaron los buzones de sugerencias, quejas y denuncias de la

institucién. Se instalé un buzén adicional.

[X. RECONOCIMIENTOS Y GALARDONES

En este ano no hubo ni reconocimientos ni galardones en la instituciéon.

X.PROYECCIONES

No hay proyecciones de nuevos galardones.

XI. PROCESOS CLAVES PARA 2021

El Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF) esta
clasificado en el nivel institucional 11112 como institucién publica descentralizada
y auténoma no financiera. Pertenece al Capitulo 5177: Consejo Nacional de
Investigaciones Agropecuarias y Forestales. Subcapitulo 0210-01: Ministerio de
Agricultura. Es la Unidad ejecutora 0001 con el Programa 11: Desarrollo de Politicas
para el Fomento de las Investigaciones Tecnoldgicas Agropecuarias y Forestales. A
partir del 16 de agosto del afio en curso, la nueva direccidén ejecutiva de la institucién
ha definido un relanzamiento del CONIAF, tomando como base los ejes estratégicos
definidos por el Ministerio de Agricultura, retomando la actividad principal en lo
referente al financiamiento delainvestigacion, priorizandolas necesidades puntuales
de respuestas a los problemas planteados por los productores nacionales referentes
a los rubros de canasta basica alimentaria, productos de origen agropecuario con

vocacion agroexportadora y de vocacion forestal.

Las operaciones del Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
(CONIAF) para el afio 2021 comprometen un presupuesto de RD$68,021,984.00 y

estardn concentradas en las siguientes actividades programaticas:
1. Direccién y Coordinacién.

2. Formulacién de politicas para el desarrollo del sector agropecuario y forestal.
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3. Sector agropecuario y forestal con financiamiento para proyectos de

investigaciones agropecuarias y forestales.

1. Direcciéon y Coordinacién
2. Formulacién de politicas para el desarrollo del sector agropecuario y
forestal

Se proponen politicas de investigacién definidas para el desarrollo del sector
agropecuario y forestal. Con estas politicas se identificardn las prioridades de
investigacion y desarrollo de capacidades en areas del conocimiento aplicables al
desarrollo del sector agropecuario y forestal. Tal como lo consigna la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END) en su objetivo especifico 3.3.4: “Fortalecer el sistema
nacional de ciencia, tecnologia e innovacién para dar respuesta a las demandas
econdmicas, sociales y culturales de la nacién y propiciar la insercién en la sociedad

y economia del conocimiento”.

3. Sector agropecuario y forestal con financiamiento para proyectos de

investigaciones agropecuarias y forestales

Procesos de definicién y seleccion de lineas de investigaciones para dar respuestas
tecnoldgicas que respondan a las demandas de los agricultores, productores
pecuarios y forestales. Para el ano 2021, el CONIAF tiene como propésito financiar
proyectos de investigacion para generar y/o validar tecnologias agropecuarias y
forestales que contribuyan a incrementar la productividad, calidad, inocuidad y
competitividad de los productos de la cadena agroalimentaria y rubros agricolas con

vocacién exportadora.

Todos estos procesos estan vinculados a la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END), con el objetivo especifico 3.5.3: “Elevar la productividad, competitividad
y sostenibilidad ambiental y financiera de las cadenas agro-productivas, a fin de
contribuir a la seguridad alimentaria, aprovechar el potencial exportador y generar
empleo e ingresos para la poblacién rural”, y el 4.1.2.: “Promover la produccién y el

consumo sostenibles”.
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M

Cansejo Nacional de Investigaciones
‘Agropecusrias y Forestales

MINISTERIO
DE AGRICULTURA

Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
Relacion de Actividades de Transferencia de Tecnologias y Capacitacién

Agropecuaria
Enero-Noviembre2020

Anexo1l

Beneficiarios

No. | Area Temitica |  Productores Lideres TLotal Técnicos Total, Total Fecha Lugar Horas

Prod
Masculino | Femenino Lideres Masculino | Femening | Lécnicos | Beneficiarios

Transferencia de Las Cuchillas, E1

No. | Area Temitica o e b n"ll'nglu Toenices Total Total Fecha Lugar Horas
™M m T - rocuctores m T Técnicos | Beneficiarios
Lideres
Transferencia Sabana de la
B Enero
6 de Tecnologfas 32 1 33 0 0 33 272129 Mar, Hato 24
enCacao Mayor
Transferencia de
7 | Tecnologiasen 34 2 36 32 34 70 Enero | SanJuandela |, ,
L= 29al31 Maguana
Limoén
Transferencia de
Tecnologias en Febrero | SanJosé de las
8 Cultivos de 9 1z A 10 1 32 5al7 Matas u
Invernaderos
Transferencia
g | Teemolgicaen 21 6 27 4 5 32 Febrero | o ey 4, Neyba | 16
Fabricacion de 6al8 v Rerha
Quesos de Cabra
Transferencia
Tecnolégica y
Competitividad Febrero
12 0 12 0 0 12 y
10 del Subsector 12 Neyba 8
Carne y Leche en
laR.D

1 Tecnologias en 26 2 28 29 6 35 63 Enero 8 Seib 4
yuca (Gira elbo
técnica)
Transferencia de
2 | Tecnologias en 11 5 16 16 4 20 36 Enero 9 Duvergé 16
Habichuelas y10
Transferencia de Enero El Mamey, Los
3 Tecnologias en 23 1 24 16 2 18 42 152117 Hidalgos, 24
Cacao Puerto Plata
Transferencia de Postrer Rio,
4 | Tecnologias en 27 1 28 3 0 3 27 Enero Inde endenci’a 16
Habichuelas 23y 24 P
Instalacion
5 | Jpawclade 3 15 7 2 9 Enero |  Higliey 8
Validacién de 12 24 23
Yuca
-

@
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Beneficiarios

NI | £ T ¥ Productores Lideres Total lecnico: Fecha Lugar Horas
Total Total
Erodictolss Técnicos | Beneficiarios
Masculino | Masculino Lideres Masculino | Femenino B rerart
Transferencia Febrero
11 | Tecnoldgica en 1 0 1 26 5 31 32 Mao, Valverde | 16
; 19y 20
Maiz
Transferencia de Febrero Santiago 24
12 Tecnologias en 3 2 5 27 1 28 33 19 al 21
Muséceas
Transferencia de "
Villa Isabela,
13 | Tecnologias en 15 1 16 22 2 24 40 Febrero| - o 20 | 46
. Puerto Plata
Cacao Organico 25y26
Transferencia de
Feb: S del.
14 | Tecnologias en 23 3 26 10 4 14 40 ebrero| San Juandela | ) o
Cebolla 28y29 Maguana
Transferencia de M Loma de
arzo
15 | Tecnologias en 9 1 10 14 0 14 24 4al6 Cabrera, 24
Came y Leche Dajabén.
Transferencia de .
Marzo Oviedo,
Tecnologias 26 2 28 5 0 5 33 i 24
16 Cfvr‘m oglas en 4al6 | Pedernales.
usdceas
-

54
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Beneficiarios
No. Ar ?a Productores Lideres Total, Técnicos Fecha Lugar Horas
Tematica Prod es Total, Total,
Masculino Femenino Lideres Masculino | Femenino | 1écmicos Beneficiarios
Transferencia
de Tecnologia Marzo 9
17 17 2 19 11 2 13 32 Jarabacoa 40
en al13
Invernaderos
Transferencia de Marzo
18 | Tecnologias en 0 0 0 33 4 37 37 Mao, Valverde.| 24
11al13
Arroz
Transferencia de
Tecnologias en Marzo .
19
Yuca (Gira 17 9 26 17 3 20 46 18 Higliey 8
Técnica)
Transferencia de
20 | Tecnologias en 10 2 12 11 3 14 26 Nov.20|  ElSeibo 8
Yuca (Gira
Técnica)
TOTAL
(LR 328 55 383 293 42 335 718 364
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Anexo 2

Viceministerio de Planificaciéon Sectorial Agropecuaria

Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuariasy

Forestales

Relacién Sistema de Monitoreo de la Administracién
Pablica (SISMAP)

Clasificacién
Segln # | Indicador Evidencia Detalle
Barémetro
planificacién 1 Planificacion de | Formulario de planificacion y/o presupuesto de RR.HH. Se remitio al MAP la planificacién de Recursos Humanos (RR.HH.)
RR.HH. correspondiente al afio en curso 2020 correspendiente al afio 2020, mediante comunicacién No.001-2020.
Estructura  de | Actualizaciones del Manual de Cargos y/o estructura de
2 Al 2016.
cargos cargos aprobados por el MAP
3 Organigrama :‘cth:’axl‘:zaclones de Estructura Organizativa aprobadas por Permanece sin cambios. Com. CONIAF 178-2020, d/f 6/jul/20
4 Manlual de | Actualizaciones de Manual de Funciones aprobadas por el Aprobado. Com. Del MAP no. 3635, d/f 3/jun/20.
funciones MAP
s}
N - EI CONIAF no aplica para la implementacion de esta herramienta
Del Trabajo Mapa de | Actualizaciones del Mapa de procesos o propuestas de !
4 5 ro?:esus redisefio de procesos P P prop! seglin comunicacién No.9281 de fecha 14/12/2018 del Ministerio de
p P Administracién Pablica (MAP).
1. Resolucién No.001-2020 que aprueba Formulario de Evaluacion
6 Base legal Normativa aprobada durante el afio (leyes, decretos, Impacto a Capacitacion;
resoluciones) 2. Resolucién No.005-2020 sobre Incentivos a Servidores
3. Resolucidn No. 007-2020 sobre Reinsercién Laboral
7 Historia HISTORIA Ley 251-12 SINIAF E HISTORIA
Ce - . . .
8 pz:ﬁ:;ssas Concursos publicos realizados durante el afio En el afio 2020 no se realizaron Concursos Publicos.
9 i:.:;‘(jrljaglstm ¥ | sistema de Administracién de Servidores Pblicos (SASP) Desde el afio 2017 tenemos implementando el SASP.
Prueb: Utilizacién d bas té bad: | MAP . =
10 f“e_ 2 lizacion de pruebas ef:mcas aprobacis por & . para Reporte Evaluacion del Desempefio por Resultados 2019,
técnicas los procesos de evaluacién interna o concursos pulblicos
Taller N Participacién del personal de Recursos Humanos de esta En el afio 2020 no se realizaron actividades de capacitacién sobre
11 | reclutamientoy .
) institucién en talleres sobre este tema este tema
seleccién
Gestién Del| 15 | Absentismo Mediciones realizadas ~ durante el afio en cuanto a | [ndice de Absentismo, enero — diciembre 2019. Ver informe y
Empleo absentismo laboral comunicacion No.001-2020 remitida al MAP.
13
Rotacion de Medi lizadas di te el af nal
persona ediclones realizadas durante el ano en cuanto a fa [ndice de Rotacién Laboral, enero — diciembre 2019,

rotacién del personal

Clasificacién
Segun # Indicador Evidencia Detalle
Barémetro
Evaluacion de
14 = " " Evaluaciones de desempefio realizadas durante el afio. Informe de
desempefio Evaluacion de desempefio P
acuerdos de desempefio firmados con el personal.
Empleados

L, reconocidos
Gestion  Del . ’ En el afio 2020 no se reconocieron servidores del CONIAF con la

L 15 con medalla al Empleados reconocidos con medalla al merito PN
Rendimiento N Medalla al Mérito.

merito
Taller Solicitamos a la Direccion de Reclutamiento y Seleccién y Evaluacion
evaluacion del ., N del Desempefio del Ministerio de Administracién Publica la
16 . Taller evaluacion del desempefio . - .
desempefio capacitacion para el personal en el Sistema de Evaluacion del
Desempefio por Resultados.
Gestién De La 17 | Escala salarial Revisiones realizadas a la escala salarial con |a aprobacion | La Escala Salarial se aprobd mediante Resolucion No. 009-2019 y a la
Compensacién del MAP fecha se mantiene vigente
No. de " . En el afio 2020 no se realizaron incorporaciones a la carrera
18 N Incorporaciones a la carrera realizadas durante el afio L .
incorporados administrativa.
No. de . : o = . : .
19 | incorporados Incorporaciones a la carrera realizadas durante el afio por | En el afio 2020 no se realizaron incorporaciones a la carrera
P la via de concurso administrativa via concurso.
por concurso
No. de . . - - . . .
: Incorporaciones a la carrera realizadas durante el afio por | En el afio 2020 no se realizaron incorporaciones a la carrera
20 | incorporados > 5 PR o
- la via de evaluacién interna administrativa via evaluacion
por Evaluacién
No. de . " . Siete (07) plazas concursables, de acuerdo con la matriz de cargos
21 | Cantidad actualizada de cargos incorporables : (07) 8
incorporables incorporables del MAP
Conociendo a Republica Digital, Charla Gestién de Prevencion COVID-
. 19 en 7 pasos; Seminaric Plan de Trabajo Webometrics;
Diplomados, - . . -

. Formacién continua impartida a empleados de la | Conferencia Gestion de Crisis con
Gestion Del| 22 | cursos R . . " - e B .
Desarrollo talleres institucion Coaching; Conferencia Desafios de la Administracién Publica después

de la Crisis; Conferencia Retos y Desafios del Teletrabajo; Curso de
office 365 nivel bésico, intermedio y avanzado.
Especializaciones, maestrias o doctorados financiados por
23 | Postgrados P P N/A

la institucion a favor de sus empleados
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Anexo 3

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Clasificacion
Baf:rg:;ro # Indicador Evidencia Detalle . , ° °
Formulario de Compras Publicas, Contratacionesy
Representante | Designacion oficial de representante ante las comisiones de | Se designé el Responsable de la Comision de Personal a la S 3 s 2 0 2 0 C s s l d s s
24 | comisién de | personal y la realizacién de comisiones de personal en | Representante Legal, mediante comunicacién No.18-2018 de fecha 23 L l c lt a c l 0 n e S o n S e ] O N a C 1 0 n a e I nve S t 1 g a— C l o n e S
Personal coordinacién con el MAP de abril del 2018. /anexo digital
.
La asamblea eleccionaria de la Asociacion de Servidores Pdblicos estd A g r 0 p e C u ar 1 a. S y F 0 r e S t al e S
25 Asociacién de Constitucion de la asociacion de empleados publicos (ASP) | pautada para el mes de diciembre 2020, por motivos de prevencién
) empleados de la institucion de salud en el marco de las medidas de distanciamiento
Gestién De social por el COVID-19.
Relaciones Pago de Se gestiono el pago de beneficios laborales a cuatro (04) Clasificacion Segiin Indicador Evidencia
Hur.nanas Y| 26 | beneficios Pago de los beneficios laborales conforme a la Ley 41-08 exservidores, de acuerdo con la Ley 41-08 de Funcién Publica, Barémetro
Sociales laborales mediante comunicacién No. 277-2020.
27 .rr:II:::ones * Participacion de empleados de la institucion en talleres En el afio 2020 no se impartieron talleres sobre relaciones laborales Formulacion y ejecucion de planificacion y/o presupuesto
b te t . Planificacién Licitaciones realizadas en el periodo . - N
laborales sopre este tema pe correspondiente al afio en Trar cia de Tecnologia N/A
Salud
28 ocupacional y Implementacién del subsistema de salud ocupacién y Taller de Seguridad y Salud en el Trabajo ofrecido por la Direccién de Organizacion Del
riesgos riesgos laborales en la institucion Relaciones Laborales del MAP, de fecha 30/06/2020. & Compras y contrataciones realizadas en el periodo N/A
laborales Trabajo
2 :;:::na g: Resultados de las auditorias de RRHH realizadas por el Diagnéstico de la Funcién de Recursos Humanos de fecha n e del Mana do o do redisefio de
Organizacién RR.HH. MAP 15/06/2020 Gestién de Calidad Descripcion del proceso(s) P I;'mmsus L .
De La Funcién
De  Recursos I g ie :
Humanos 30 Ta"ef,es . Ade Participacién de empleados de la institucion en talleres En el afio 2020 no se impartieron talleres sobre Funcién Publica. . Relacién proveedor(es) contratado(s) N/A
funcién Publica | sobre este tema Documentaciones
Generadas — —
At Tipo(s) de documento(s) beneficiario(s) N/A
31 J}J ° lizacién del diagnéstico CAF Se remiti6 el informe de implementacién del Plan de Accién
CAF resultante de la Metodologia CAF Identificacion Rubros identificacion de contratos Cantidad de ejecuciones por tipo de actividad
Comités de
32 | calidad Constitucion del comité de calidad de la institucion Comité de calidad actualizado al 2020. Monto(s) contratado(s) Definitivos
Gestion De La
Calidad L i m mpromis EI CONIAF no aplica para la implementacién de esta herramienta, .
33 Cartas . iudad o0 act. dela carta comp al seglin comunicacion No.9281 de fecha 14/12/2018 del Ministerio de Tipo(s) de empresa(s) -MIPYMES NA
compromiso cludadano Administracién Publica (MAP).
Talleres i de Participacion de empleados de la institucion en talleres . i i i. Monto y porcentaje del Presupuesto ejecutado destinado a compras y contrataciones de bienes, obras
34 | metodologia En el afio 2020 no se realizaron talleres sobre la metodologia CAF
CAF sobre este tema
y servicios a MIPYMES. RD$2,241,791.72 (17%)
ii. Monto y porcentaje del Presupuesto general dedicado
a las compras y contrataciones de bienes, obras y RD$2,720,879.36
servicios adjudicados a MIPYMES:
iii. Ntimero de procesos convocados y tipos de compras
Tipificacién de y contrataciones de bienes, obras v servicios adjudicados 11 compras directas y 4 compras menores
Empresas a MIPYMES:
. ) o Compras directas: RD$212,531.72
iv. Modalidad y montos de compras adjudicadas a P! Y
MIPYMES:
RD$2,029,260.00 a compras menores
Tipo(s) de empresa(s) -Grandes empresas)
N/A
i. Presupuesto asignado y ejecutado: RD$65,590,662.92; ejecutado: RD$45,810,443.58
ii. Monto y porcentaje del Presupuesto asignado destinado a las compras y contrataciones de bienes, obras y servicios.
RD$13,604,396.80
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Clasificacién
Segiin Indicador Evidencia
Barémetro
Plan de compras y contr: iblicad 1
al plan anual de compras y contrataciones ejecutado N/A
Desviaciones del comparativo del plan de compras y
contrataciones publica
a. Nimero y monto de adquisiciones planificadas y
ejecutadas.
b. Numero y monto de adquisiciones no planificadas y
ejecutadas
Gestion del plan de
Compras y c¢. Nimero y monto de adquisiciones realizadas por
contrataciones modalidad vs Ntiimero de adquisiciones planificadas por N/A
Piiblicas modalidad.

d. Compras registradas segln la clasificacion de
proveedores, cantidad de contratos y monto.

e. Nimero y montos de procesos ejecutados bajo una
resolucion de urgencia.

f. Niimero y montos de procesos ejecutados bajo una
declaratoria de emergencia

Normativa aprobada durante el afio (leyes, decretos, resoluciones)
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Anexo 4

“Afno de la Innovacion y la Competitividad”

Formulario Recolecciéon de datos produccidén piiblica - Memoria Institucional 2020

Dpto. Planificacién’

Capitulo: 5177  Consejo Nacional de Investigaci Agrop iasy Forestal Responsable;Pesarrolio
Sub-

Capitulo: 001

Unidad
Ejecutora: 0001 Fecha:

Prox. Pagina.
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Actividades Resultados Beneficiarios Estado Area de impacto / Vinculacién END
Produccién Publica  Clasificacion =~ Unidad de  Cuantitati- % EE/El - (Ejes gicos /. END-
o e vos Fecha Ejecucién Tipo Localidad Ndc Estado Actual e )
Inversion Proyectos de EE/EI02-Sector mmqoumncm 0y «o_‘mmn.m_ mo: nanciamiento _um._.m
iade Nov- Productores nivel proy de de END-Linea de accién
- pt 2 Real lideres del Sector - - - 100% | Pendiente 4.3.1.3: Fomentar el desarrollo y la transferencia de tecnologias
tecnologias y Asistencia proyectos 2020 nacional ibi d I f f col I
Irécnica. SNIP agropecuario que contribuyan a adaptar las especies forestales y agricolas a los
: efectos del cambio climatico.
Inversion Proyectos de EE/EI02-Sector mm_.oumncm 0y «o_‘m%.m_ mo: nanciamiento _um._.m
iade Nov- Productores nivel proy de de END-Linea de accién
. N pt Monto RD$ 124.6 MM Real lideres del Sector - - - 100% Pendiente |4.3.1.3: Fomentar el desarrollo y la transferencia de tecnologias
tecnologias y Asistencia 2020 nacional N
[ienica SNIP agropecuario que contribuyan a adaptar las especies forestales y agricolas a los
) efectos del cambio climatico.
EE/EI03-- Productores lideres y técnicos capacitados en
o tecnologias agropecuarias y forestales.END-Linea de accién
5 [écnicosy 3.5.3.3: Promover y fortalecer practicas de manejo sostenible de
Eventos de Transferencia Agosto productores nivel los recursos naturales, tierras degradadas y en proceso de
nwnﬂ.mnzo_ﬁ..n__mmw.gm.nm Cantidad 175 3%%%% Real ideres del sector ) 5040 1217 6257 100.0% | Finalizado ficacion, através de e itacién y extension
agropecuario y el fomento de especies ivas que permitan la i
al cambio climatico, respeten la biodiversidad y cumplan criterios
de gestion de riesgos.
EE/EI03-.- Capacitacién a investigadores, técnicos, itarios y
d del Sector A io y Forestal. END-Linea
(Capacitacion a técnicos P de accion 3.5.3.3: Promover y fortalecer practicas de manejo
Transferencia de Cantidad de Agosto [récnicos del nivel sostenible de los recursos naturales, tierras degradadas y en
’ pt técnicos 2855 2016-Mayo Real  Sector 2284 571 2855 100% Finalizado . . y g N y .
Tecnologias (Metas capacitados 2020 hgropecuario nacional proceso de desertificacién, a través de programas de capacitacion
Presidenciales) P Brop! y extension y el fomento de especies productivas que permitan la
adaptacién al cambio climatico, respeten la biodiversidad y
cumplan criterios de gestién de riesgos.
Actividades Resultados Beneficiarios E tado Area de impacto / Vinculacién END
duccidn Piblic Clasificaci ’ a e 5 S _ 6
. ccion Piblica i Unidadde  Cuanti- o\ b isn Tipo Beneficiario Localidad i . PR % Estado Actual EE/E1- (Eles gicos / END - ( g
y P Medida tativos vac Nacional de Desarrollo)
EE/EI01-Formulacion de politicas para el desarrollo de la
. nvestigacion en el sector io y forestal. END-
Documento de Ejecutores de . - co oy :
e . - . . L Lineas de accidn 3.3.4.1: Fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia,
Planificacién y Disefio de politicas ulio-Agosto Politicas y Distrito ) B ) . )
- N pt 3 Real N - - - 100% Finalizado Tecnologia e Innovacién, sustentado en la integracion de las
Politicas Sectoriales 2020 Productores del  Nacional : . P X
capacidades y necesidades de los agentes publicos y privados y en
elaborado Sector M, A
una estrecha p centros de
investigacion.




Actividades Resultados Beneficiarios Estado Area de impacto / Vinculacién END
Produccidn Publica Clasificacién Unidad de  Cuantitati- % EE/EI - (Ejes / les) END - (i
Fecha jecucién | Tipo Beneficiario Localidad Estado Actual
ey e di Medida s el £ Ndc Nacional de Desarrolio)
EE/EI03-.- Capacitacion a i igadores, técnicos, ce itarios y
productores del Sector Agropecuario y Forestal.END-Linea de
Giras Téenicas Enero- Técnicos y accién 3.5.3.3: Promover y fortalecer précticas de manejo
. Noviem Productores nivel I sostenible de los recursos naturales, tierras degradadas y en
(transferencia de pt 3 _ Real . 110 25 135 100% Finalizado . L
tecnologias) bre deres del sector |nacional proceso de desertificacion, a través de programas de capacitacion
e 2020 agropecuario y extensién y el fomento de especies productivas gue permitan la
adaptacion al cambio climatico, respeten la biodiversidad y
cumplan criterios de gestién de riesgos.
EE/EI03-.- Capacitacion a i igadores, técnicos, ce itarios y
productores del Sector Agropecuario y Forestal.END-Linea de
Enero- Productores . . . . .
_— . N . nivel - accion 3.5.3.15 Impulsar, mediante la difusion de las mejores
Edicién/Impresién pt Libros/gufas 3 Noviem Real ideres y técnicos. N - - - 100% Finalizado . N N -
— nacional practicas de cultivo, el incremento de la productividad y la oferta
bre 2020 del Sector .
= en los rubros agropecuarios con mayor aporte a la seguridad
alimentaria y a la adecuada nutricién de la poblacién dominicana.
EE/EI03-.- Capacitacion a i igadores, técnicos, ce itarios y
P productores del Sector Agropecuario y Forestal. END-Linea
[Técnicos, ) . .
Enero- productores de accién 3.5.3.3; Promover y fortalecer practicas de manejo
Horas de Capacitacién . _— sostenible de los recursos naturales, tierras degradadas y en
P pt Cantidad horas 364 Octubre Real ideres e Nacional 621 97 718 100% Finalizado i ! B N 4 "
- proceso de desertificacion, a través de programas de capacitacion
2020 interesados del . y . .
Sector y extension y el fomento de especies productivas que permitan la
adaptacion al cambio climatico, respeten la biodiversidad y
cumplan criterios de gestién de riesgos.
Setihidadss Resultados Beneficiarios Estado Area de impacto / Vinculacién END
Produccién Piblica | Clasificacién | Unidad de  Cuantitati- 5 P - % EE/EI- (Ejes / END -
y Medida vos Gz & n . Tipo Nde Escaor e Nacional de Desarrollo)
EE/EI03-.- Capacitacion a investigadores, técnicos, comunitarios y
. productores del Sector Agropecuario y ForestalEND-Linea de
(Capacitacién a . vy N
Cantidad de Promover y fortalecer practicas de manejo
productores lideres roductores Agasto sostenible de los recursos naturales, tierras degradadas y en
Transferencia de ot P 3402 | 2016Mayo|  Real 2756 646 3402 100% | Finalizado " g & Y
lideres 3 nacional proceso de desertificacién, a través de programas de capacitacién
Tecnologias (Metas 2020 agropecuario 3 . "
. N capacitados y extension y el fomento de especies productivas que permitan la
Presidenciales) ; €
adaptacién al cambio climatico, respeten la
biodiversidad y cumplan criterios de gestin de riesgos.
EE/EI03-. Capacitacién a investigadores, técnicos, itarios y
. productores del Sector Agropecuario y Forestal. END-Linea
Cantidad de e - N N
_ . Técnicos y de accién 3.5.3.3: Promover y fortalecer précticas de manejo
Capacitacién a técnicos y productores Agosto roductores sostenible de los recursos naturales, tierras degradadas y en
productores lideres ot lideres y 6257 | 2016-Mayo Real 5040 1217 6257 100% | Finalizado g 4! =Y —
: 20 lideres del sector proceso de desertificacion, a través de programas de capacitacién (e
(Metas Presidenciales) técnicos 2020 * N y " N
capacitados agropecuario v extension y el fomento de especies productivas que permitan la N
P adaptacién al cambio climdtico, respeten la biodiversidad y /
cumplan criterios de gestion de riesgos.
EE/EI03-.- Ci itacion a in { res, técnicos, itarios y
productores del Sector Agropecuario y Forestal. END-Linea
P de accion 3.5.3.3: Promover y fortalecer précticas de manejo
Enero- Técnicosy sostenible de los recursos naturales, tierras degradadas y en
Total eventos realizados pt Cantidad 20 Nov Real  Productores 621 97 718 100% | Finalizado " ’ b >V
— proceso de desertificacion, a través de programas de capacitacion
2020 lideres del Sector . . . N
y extensidn y el fomento de especies productivas que permitan la
adaptacion al cambio climatico, respeten la biodiversidad y
cumplan criterios de gestion de riesgos.
EE/EI03-.- Capacitacion a investigadores, técnicos, comunitarios y
Entidades de productores del Sector Agropecuario y Forestal END-Linea de
. accion 3.5.3.3: Promover y fortalecer practicas de manejo
. Formacién de la :
y . Cantidad de Agosto N . - sostenible de los recursos naturales, tierras degradadas y en
Acuerdos firmados pi 1 Real  Administracién Nacional - - - Finalizado L L
acuerdos 2020 Publica proceso de desertificacion, a través de programas de capacitacién
y extensién y el fomento de especies productivas que permitan la
Dominicana N o .
adaptacién al cambio climético, respeten la biodiversidad y
cumplan criterios de gestion de riesgos.
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Actividades Resultados Beneficiarios Estado Area de impacto / Vinculacién END
Publica cl Unidad de  Cuantitativ % EE/EI - (Ejes 7 les) END -
Fecha Ejecucién  Tij ficiario Localidad lii F i ficiarios Estado Actual .
y Medida os ec = Ndc Nacional de Desarrollo)
EE/EI03-.- Capacitacién a investigadores, técnicos, comunitarios y
productores del Sector Agropecuario y Forestal. END-Linea
. NUmero de de accién 3.5.3.3: Promover y fortalecer pricticas de manejo
Capacitacién a roductores [productores nivel sostenible de los recursos naturales, tierras degradadas y en
productores lideres pt c 80 Dic-2020 | Proyeccién lideres del Sector - - 80 100% Pendiente L . ! .
lideres a . nacional proceso de desertificacion, a través de programas de capacitacién
proyectada N agropecuario N X N
capacitar y extension y el fomento de especies productivas que permitan la
adaptacién al cambio climético, respeten la biodiversidad y
cumplan criterios de gestion de riesgos.
EE/EI03-.- Capacitacién a investigadores, técnicos, comunitarios y
. productores del Sector Agropecuario y Forestal.END-Linea de
Nimero de L P N
L L L accion 3.5.3.3: Promover y fortalecer précticas de manejo
‘Capacitacién a técnicos productores Técnicos y . . .
" " - nivel . sostenible de los recursos naturales, tierras degradadas y en
y productores lideres pt lideres y 170 Dic-2020 | Proyeccién Productores 100% Pendiente L. , o
. . nacional - - 170 proceso de desertificacion, a través de programas de capacitacion
proyectada técnicos lideres del Sector . . .
) y extensién y el fomento de especies productivas que permitan la
capacitados - . L I .
adaptacién al cambio climético, respeten la biodiversidad y
cumplan criterios de gestién de riesgos.
Actividades Resultados Beneficiarios Estado Area de impacto / Vinculacién END
duccidn Pablica (o Unidad de  Cuantitati- % EE/El - (Ejes / les) END - (i g
5 o Localidad i’
dios y e e Medida vos e e Ndc Estadotciual Nacional de Desarrollo)
EE/EI03-.- Capacitacidn a investigadores, técnicos, comunitarios y
productores del Sector Agropecuario y Forestal.END-Linea de
Técnicos y accion 3.5.3.3: Promover y fortalecer practicas de manejo
Horas de Capacita ot Cantidad horas 184 Dic-2020  Proyeccion v.qo.._:nnnqmm Nacional ~ ~ 170 100% pendiente sostenible de _Om, ,qmnf‘,mOm naturales, tierras nmm_.mnmn_mm. y ,m:
proyectadas Iideres del sector proceso de desertificacién, a través de programas de capacitacion
agropecuario y extension y el fomento de especies productivas que permitan la
adaptacién al cambio climético, respeten la
diversidad y cumplan criterios de gestion de riesgos.
EE/EI03-.- Capacitacién a investigadores, técnicos, comunitarios y
productores del Sector Agropecuario y Forestal. END-Linea
Actividades de Ndmero de ) de accidon 3.5.3.3: Promover y «o_‘ﬁm_mn.mq practicas de manejo
. .. Productores nivel . sostenible de los recursos naturales, tierras degradadas y en
t de pt actividades de 16 Dic-2020 | Proyeccion | - - 170 100% Pendiente e o o
B N Ic: lideres del Sector |nacional proceso de desertificacion, a través de programas de capacitacién
tecnologias proyectadas transferencia . N - N
y extension y el fomento de especies productivas que permitan la
adaptacién al cambio climético, respeten la biodiversidad y
cumplan criterios de gestion de riesgos.
EE/EI03-.- Capacitacién a investigadores, técnicos, comunitarios y
productores del Sector Agropecuario y Forestal.END-Linea de
. P accién 3.5.3.3: Promover y fortalecer practicas de manejo
(Capacitacién a técnicos Nimero de [Técnics del nivel sostenible de los recursos naturales, tierras degradadas y en
pt técnicos a 20 Dic-2020 | Proyeccién Sector . - - 90 100% Pendiente e . y .
proyectada . . nacional proceso de desertificacion, a través de programas de capacitacion
capacitar agropecuario . N ) N
y extension y el fomento de especies productivas que permitan la
adaptacién al cambio climatico, respeten la biodiversidad y
cumplan criterios de gestion de riesgos.




Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales

Estadisticas sobre solicitudes de informacién publica recibidas

CONL\F

Consejo Nacional de Investigaciones
Agropecuarias y Farestales

por la Oficina de Acceso a la Informacién

Anexo 5 Ano 2020
MEDIOS DE
SOLICITUD RECIBIDAS PENDIENTES RESUELTAS RECHAZADAS FECHA ANO
Octubre- 2020
fisica 0 0 diciembre
, Octubre- 2020
electrénica 0 0 L
diciembre
Octubre- 2020
311 0 0 0 0 diciembre
Octubre- 2020
Subtotal 0 0 0 0 diciembre
Julio-
fisica 0 0 0 0 septiembre 2020
- Julio-
electronica 0 0 0 0 septiembre 2020
Julio-
311 0 0 0 0 septiembre 2020
Julio-
Subtotal 0 0 0 0 septiembre 2020
fisica 0 0 0 0 abril-junio 2020
electronica | | 0 0 abril-junio 2020
311 0 0 0 0 abril-junio 2020
Subtotal | 0 1 0 abril-junio 2020
enero-
fisica 0 0 0 marzo 2020
- enero-
electrénica | 0 | 0 marzo 2020
enero-
311 0 0 0 0 marzo 2020
enero-
Subtotal 1 1 0 marzo 2020
TOTAL 2 2
b

m

Consejo Nacional de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales

Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
Estadisticas sobre solicitudes de informacion publica recibidas

por la Oficina de Acceso a la Informacion
Ano 2020
Anexo 6

Numero de solicitudes recibidas segtin sector o tema

(Noémina, compras, finanzas, legales, etc.)

Numero de solicitud Sector o tema Resueltas
recibidas
2 Finanzas 2
Total 2

Promedio de dias que la OAI para responder o

completar una solicitud

De tres a seis dias laborables.

2
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EJECUCION PRESUPUESTARIA POR OBJETO DEL GASTO
EJECUCION AL
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 30DE % DE PROYECCION AL
OBJETO INICIAL VIGENTE NOVIEMBRE EJECUCION CIERRE
GASTOS
21 Remuneraciones y contribuciones 37,705,774.00| 37,712,774.00| 32,005,188.09 84.87 7,778,893.00
2.2 Contratacién de servicios 14,384,210.00) 14,646,496.00 8,044,423.15) 54.92 320,000.00
2.3 Materiales y suministros 15,504,000.00] 26,251,279.00 1,863,544.05) 7.10 450,000.00
24 Transferencias corrientes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y—
2.5 Transferencias de capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 « “
Bienes muebles, inmuebles e //”
2.6 intangibles 428,000.00] 952,000.00 123,130.00 12.93 545,000.00
2.7 Obras 0.00| 0.00) 0.00 0.00 0.00
Adquisicién de activos financieros
2.8 con fines de politica 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
2.9 Gastos financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
APLICACIONES FINANCIERAS 68,021,984.00 79,562,549.00) 42,036,285.29| 9,093,893.00
4.1 Incremento de activos financieros
M i 4.2 Disminucion de pasivos
]
’.l.l..N m.m 0 4.3 Disminucién de fondos de terceros
TOTAL GASTOS Y APLICACIONES
O M o FINANCIERAS 68,021,984.00 79,562,549.00 | 42,036,285.29 5283 9,093,893.00
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ANEXO0 10

EJECUCION TRIMESTRAL DEL INDICADOR DE GESTION PRESUPUESTARIA

enero-marzo abril-junio julio-septiembre

INDICADOR DE

GESTION 100% 67% 61%
PRESUPUESTARIA

SUBINDICADOR

DE EFICACIA 100% 33% 33%
SUBINDICADOR

DE 100% 100% 89%
TRANSPARENCIA

EJECUCION TRIMESTRAL DEL INDICADOR

100% <
80% <
60%
a0% -
20%

DE GESTION PRESUPUESTARIA

enero-marzo abriljunio julio-septiembre

B INDICADOR DE GESTION PRESUPUESTARIA
B SUBINDICADOR DE EFICACIA
B SUBINDICADOR DE TRANSPARENCIA
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Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Reporte Trimestral del Indicador Gestion Presupuestaria DISEFR)

Capitulo: 3177 - CONSEJO NAC. DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES (CONIAF)
Sub-capituo: S177.01 - CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES (CONIAF

mm: S177.01.0001 - CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES

Trimestre: Enero Marzo 2020
1GPS01 Sub-indicador de Eficacia (50%) 100%
Efcacs
Producto n]
£254 - Formuiscion Se PORDCES DErs &f O2sarTomo Oei sector
oy Docementos o SOMbCA FLORCES EMAi o ] ] o
6293 - Sector agy ¥ forestai com fi oer Froyectos ge trarsference de tecnogie 3 2 —
¥ o = SnsnC800s
€25¢ - Productores BOEres y LECMCOS CAPBCTEnaS & techoiogs .
usy Técrmco: y productores lmere: capactado: 0 @2 1008,
100%
Marzo n
¢La institucién publica su presupuesto en el plazo establecido? 100% 100% 200% 100%
502-02 ¢Utilza correctamente los clasificadores presupuestanos? 100% 200% 200% 100%
502-03 ¢los valores del presupuesto publicado coinciden con SIGEF? 100% 00% s00% 100%
S02-04 ¢La institucion publica su ejecucion en el plazo establecido? 100% 0% 200% 100%
$02-05 ¢Utilza correctamente los clasificad [ wos? 100% 100% 100% 100%
502-06 ¢los valores de la ejecucion publicada coinciden con SIGEF? 100% W00% 100% 100%
IGP  Indicador de Gestion Presupuestaria (100%) L] 100%
Rangos de Semaforizacion
[® o%-5% | ) 60%-70% [@ 80%-100% |
Fuentes:
IGP-01: SIGEF, en base a las progr 7 } » fisicas das por las instituciones.
IGP-02: rmurwhm plnpl.tlmjona ySKiEF para los valores.
Notas aclaratoras:
-Los productos que sobre el 100% en &l sub-indicador de eficacia, son considerados con valor de 100%.
-P&mmmuqmrnimhwm pero que el tri luado no ¢ pl

programacidn de metas. Estas Instituciones no aplican para el subindicador de Eficacia para el trimestre
evaluado.

Comentarios del evaluador de IGPS02

=
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Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Reporte Trimestral del Indicador Gestién Presupuestaria

Capitulo: 5177 - CONSEJO NAC. DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES (CONIAF)
Sub-capitulo: S177.01 - CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES (CONIAF

Unidad Ejecutora:  5177.01.0001 - CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES
(CONIAF)

Trimestre: Abril Junio 2020
1GPS01 Sub-indicador de Eficacia (50%) 3%

Producto IR RGN

6254 - Formuiacion de politicas pars ©f desermolio Gl sector
sgropecusno y forestal =

6293 - Sector agr oy Samiento pers v ce s ge s
proy oe i oe og firancisdes

6292 - Productores lideres y tacricos capad en o
mgropecusnias y forestales

IGPS02 Sub-indicador de Correcta Publicacion Presupuestaria (50%)

Concepto

¢La institucion publica su presupuesto en el plazo establecido?
S02-02 ¢Utiliza comrectamente los dlasificadores presupuestarios?
$02-03 ¢lLos valores del presupuesto publicado coinciden con SIGEF?
502-04 ¢lLa institucion publica su ejecucion en el plazo establecido?
$02-05 ¢Utiliza correctamente los clasificadores presupuestarios?
$02-06 ¢lLos valores de la ejecucion publicada coinciden con SIGEF?
IGP  Indicador de Gestién Presupuestaria (100%) 2
Rangos de Semaforizacion

|® o%-50% [ s o0%-70% |@ 80%-100% |

Fuentes:

IGP-01: SIGEF, en base a las programaciones y ejecuciones fisicas registradas por las instituciones.

IGP-02: Portales de Transparencia Institucional, para publicaciones, y SIGEF, para los valores.

Notas aclaratorias:

-Los productos que sobrepasen el 100% en el sub-indicador de eficacia, son considerados con valor de 100%.

-mmhsmmmmlapwmml pero que el trimestre evaluado no contemplan
progr de . Estas Instituc no aplican para el subindicador de Eficacia para el trimestre
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Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Reporte Trimestral del Indicador Gestién Presupuestaria DEEES
5177 - CONSEJO NAC. DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES (CONIAF)

Sub-capitulo: S177.01 - CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES (CONIAF
Unidad Ejecutora: 5177.01.0001 - CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES

Trimestre: Julio Septiembre 2020
1GPS01 Sub-indicador de Eficacia (50%) 3%
— Pm'mn m Efcacia
Fasica Fizxcn ™)
6254 - FormuiBcion de POItICAS DEFS & JEsarToiD Sel Tectne " .
oy oe pasticas 2 ] 100%
6293 - Sector agr ¥ con i . pars Proyecios Oe transferenca oc tecnologie 6 ° o
PrOYectDs Ge Transferencs Oe teCnologEs Franceso:
iu-ﬂuﬂ-t:u'ﬂsﬂrﬁniws i =n =3 Sl . 200 & -
IGPS02 Sub-indicador de Correcta Publicacion Presupuestaria (50%) a%
Cod Cancepto Julio Agosto  Septrembre R ]
S02-01 ¢La institucion publica su presupuesto en el plazo establecido? o 100% o Py
S02-02 ¢Utiliza correctamente los dasificad: P F wos? 100% 100% 100% 100%
S02-03 ¢lLos valores del presupuesto publicado coinciden con SIGEF? 100% 100% 100% 100%
S02-04 ¢lLa institucion publica su ejecucion en el plazo establecido? 0% 100% 00% 100%
S02-05 ¢Uniliza corr los clasificad P p rios? 100% 100% 100% 100%
S02-06 ¢Los valores de |la ejecucion publicada coinciden con SIGEF ? 100% 100% 100% 100%
IGP  Indicador de Gestién Presupuestaria (100%) y) 1%
Rangos de Semaforizacidn
[ o%-s0% | .+ 60%-70% (@ 20%-100% |
Fuentes:
IGP-01: SIGEF, en base a las programaciones y ejecuciones fisicas registradas por las instituciones.
IGP-02: Portales de Transp cia Instituc , para publicaciones, y SIGEF, para los valores.
Notas aclaratorias:
-Los productos que sobrepasen el 100% en el sub-indicador de eficacia, son considerados con valor de 100%.
-Wzm:mMmmlamﬁ&laﬂuﬂ,mmdu' e luado no ¢ L

programacion de metas. Estas Instituciones no aplican para el subindicador de Eficacia para el trimestre
evaluado.

Comentarios del evaluador de IGPS02

76



