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II. Resumen Ejecutivo

La gestién del Consejo Nacional de Discapacidad, al igual que la mayoria de entidades
del Estado, se vio impactada por la pandemia de COVID-19, que afecté al pais desde el
mes de febrero de este afio. Esto implicd que la mayoria de actividades con intervencion
en el territorio, incluyendo los pocos servicios directos a la poblacién que el CONADIS
estd llamado a prestar, fueran paralizados y/o modificados en su alcance, cobertura o
modalidad.

Las actividades de respuesta a la pandemia de parte del CONADIS incluyeron:

Elaboracién de documentos de politica con relacién a la atencién de la poblacién
con discapacidad ante la emergencia sanitaria, atendiendo las recomendaciones

internacionales y los intercambios de experiencias con los demds paises de la region.

Operativo de recolecciéon de informacidén sobre personas con discapacidad elegibles para
las ayudas del programa Quédate en Casa, en coordinacién con organizaciones de la
sociedad civil del drea de discapacidad. Se consolidé una base de datos de 12 mil personas,
la misma fue remitida a la comisién nacional y a las entidades encargadas de la ejecucion

del programa.

Resolucién autorizando a las asociaciones sin fines de lucro (ASFL) habilitadas en el
CONADIS a direccionar parte de los fondos asignados hacia actividades de asistencia a

personas con discapacidad afectadas por la pandemia.

A partir del segundo trimestre se inici6 el despliegue del Sistema Nacional de Evaluacion
de Accesibilidad (SINAC), la plataforma web para la evaluacién de la accesibilidad, cuyo
desarrollo habia iniciado el afio anterior. A la fecha se han incorporado al sistema 15
organizaciones, tanto pablicas como privadas, registrando un total de 5 evaluaciones de

espacios fisicos, debido a la emergencia sanitaria este niimero no pudo ser mayor.

Uno de los grandes logros del afio fue la conclusion del disefio del Sistema Unico de
Valoracién y Registro de la Discapacidad, el mismo se realiz6 de manera participativa,

involucrando a entidades de la sociedad civil, la academia y el sector ptublico. El disefio




final fue presentado en un seminario virtual que cont6 con participantes nacionales e
internacionales; el mismo suscit6 el interés de otros paises de laregién que se encuentran
en proceso de disefio de sistemas similares, en cumplimiento de los mandatos de la

Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Otro producto de gran relevancia lanzado este ano fue la primera versiéon del Diccionario
de Lengua de Sefias Dominicana, esfuerzo conjunto del CONADIS, la Asociacién Nacional
de Sordos (ANSORDO) y el Ministerio de Educacién, con la colaboracién del CONADIS
de Ecuador y la Federacién Nacional de Personas Sordas del Ecuador (FENASEC).
Después de un arduo trabajo de recopilacién de signos en distintas comunidades del pais,
grabaciéon y edicién, visual y textual, que duré alrededor de dos anos, se lanz6 el mismo
en un evento virtual realizado en el mes de julio con la participacién de alrededor de 400
personas, nacionales e internacionales, y se puso a disposicién del ptblico en general en

la pagina web de CONADIS.

Enelmesdeagostosellevbacabolaentregadela4taediciéon del Sello de Buenas Practicas
RD Incluye, en esta ediciéon 2020 se reconocieron 101 acciones o practicas provenientes de
42 entidades de los sectores publico y privado que, como parte de sus politicas, visibilizan
eimpulsan el desarrollo ylainclusién plenadelas personas condiscapacidady sus familias
en la sociedad dominicana. Es importante destacar que a pesar de la situacién sanitaria,
la cantidad de instituciones participantes se mantuvo en un nivel aceptable, superando

ampliamente las expectativas de este Consejo.

Logros nueva gestién

En el mes de noviembre se llevé a cabo el primer curso con certificacién internacional
sobre asignacién correcta de sillas de ruedas, enmarcado dentro de las iniciativas de
aseguramiento de calidad en la gestién de estos dispositivos en funcién de la resolucién
482-07 del Consejo de Seguridad Social, que los incluye dentro de la cobertura del Plan
Basicode Salud. Enel mismo participaron 40 profesionales de distintas entidades, ptblicas
y privadas, vinculados con el tema, de estos algunos serdn formados como facilitadores

para la multiplicacién del curso a otros actores relevantes.




I[I]. Informacidén Institucional

Misién
Garantizar la igualdad de derechos, equiparacién de oportunidades y la eliminacién de

toda forma de discriminacién hacia las personas con discapacidad.

Visiéon
Lograr la plena inclusiéon de las personas con discapacidad en la sociedad dominicana y

consolidar el rol de rectoria de politicas ptblicas en materia de discapacidad.

Valores
Alegria: Manifestar un estado interior luminoso, que ostenta una buena cantidad de
energia y tendencia hacia una actitud constructiva y positiva, atin, cuando las cosas no

hayan salido como se lo esperaba o deseaba.

Coherencia: Actuar en consonancia con los principios y valores institucionales y
personales. Solo la unidad entre el discurso y la accion (entre el dicho y el hecho) asegura

la credibilidad de las personas ante sus pares.

Compromiso: Dar lo mejor de si y ser consecuentes con las responsabilidades asumidas

ante los demés.

Integridad: Actuar de modo equilibrado, honesto y justo, enfrentandose con todo el

esfuerzo alas injusticias que se susciten y afecten a nosotros mismos o a nuestro entorno.

Empatia: Sentir aquello que otro siente y, por tanto, compartir su necesidad y entregarse

uno mismo a favor de su bienestar.

Trabajo en Equipo: Sumar los talentos individuales para trabajar en una misma direccién,

respetando las caracteristicas y los aportes de cada quién.




Base legal
Las atribuciones y funciones del Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) estan
consignadas en un marco legal sélido, en el cual se destacan las siguientes leyes y

normativas:

e Constitucién de la Reptiblica Dominicana.

e Convencién sobre los Derechos de las personas con Discapacidad de la Organizacién

de las Naciones Unidas (ONU).

e Protocolo facultativo de la Convencién sobre los Derechos de la Persona con

Discapacidad.

e Convencién Interamericana para la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacién

contra las personas con Discapacidad.

e Ley Organica sobre Igualdad de Derechos de las personas con Discapacidad No. 5-13.

e Reglamento No. 363-16 de aplicacién de la Ley Organica Sobre Igualdad de Derechos de

las personas con Discapacidad 5-13.

Principales funcionarios

No Nombre Cargo
1 Magino Corporan Lorenzo Director Ejecutivo
2 Antonella Cellucci Directora Técnica
3 Victor Valdez Director Administrativo y Financiero
4 Claudio Peri Asesor
5 Isabel Alba Consultora Juridica
6 Maria Yulissa Pérez Parra Encargada de RRHH
7 Susan Cornielle Encargada dePlanificacién y Desarrollo
8 Khayssy Justianny Cruz Pérez | Encargada de Comunicaciones
9 Edgar Pons Encargado de Tecnologia de la
Informacién




IV. Resultados de la Gestidon del Afo

a) Metas Institucionales de Impacto a la Ciudadania

El Plan Operativo Anual (POA) 2020 fue elaborado considerando las necesidades de la
institucién, las acciones y objetivos del Plan Estratégico 2017-2020, alineados al objetivo
especifico 2.3.6 del segundo eje estratégico de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END)
2030, que postula “Garantizarigualdad de oportunidades alas personas con discapacidad
para impulsar su inclusién econdémica y social y proteger aquellas en condiciones de
vulnerabilidad” (ver anexo 1.), con el Presupuesto Anual; el cual fue disefiado con
el enfoque de modelo de gestiéon orientado a resultados, que promueve la Direccién
General de Presupuesto (DIGEPRES) y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
(ver anexo 2.) A este respecto, se definieron las metas para cada area, apuntando a la

consecucién de los objetivos institucionales siguientes:

1. Asegurar que todas las politicas publicas en los sectores prioritarios sean inclusivas
esde su concepcion hasta su efectiva implementacion.

2. Impulsar el cambio de paradigma en la percepcidén social sobre las personas con
discapacidad

3. Incidir en la eliminacién de las barreras en la participacién social de las personas con
discapacidad en sus comunidades.

4. Optimizar el uso de los recursos y la efectividad en las intervenciones de la institucidn,
mediante el mejoramiento de las capacidades técnicas del personal y la calidad en la

gestidn interna.

La ejecucion del referido POA presenta un 83% de cumplimiento promedio. En este
sentido, las principales acciones llevadas a cabo para lograr el cumplimiento de las metas
operativas establecidas, se pueden ver en detalle en la Matriz de cumplimiento POA 2020

presentada en el anexo 1.

En cuanto al Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico (PNPSP), que cubre el periodo
2020-2024, el cuadro presentadoen el anexo 4 muestrael cumplimiento al 30 de noviembre
2020 de la produccién institucional que garantizan la igualdad de oportunidades a las

personas con discapacidad.




A continuacidn, se ofrecen los detalles de las acciones ejecutadas por el CONADIS en el

2020, con miras a contribuir con la produccién prioritaria vinculada:

e Asistencia con dispositivos de apoyo a las personas con discapacidad

Entrega de dispositivos por sexo bioldgico

Sexo
mF

= M

En este anio 2020 se logrd realizar la entrega de 420 dispositivos de apoyo a personas
con discapacidad, entre ellas un 39% mujeres y 61% hombres, de acuerdo a sus
necesidades, en respuesta a los levantamientos realizados en las Jornadas de Inclusién
Social en coordinacién con el equipo de la Direccién General de Proyectos Especiales
de la Presidencia (DIGEPEP) ahora llamado Proyectos Estratégicos y Especiales de la
Presidencia de la Reptiblica (PROPEEP), asi como las solicitudes recibidas directamente

en el CONADIS.

Tipos de dispositivos de apoyo entregados

Tipo de dispositivo
= Andador

= Baston

= Cojin antiescaras

\ = Colchon antiescaras
y = Muletas

= Sillas de rueda

= Triciclo

Dentro de los dispositivos entregados un 57% corresponden a sillas de ruedas, 23% a
bastones, 11% andadores, 7% muletas, y el resto a bastones blancos, cojines y colchones

anti escaras.




°*Asistencia técnica a municipios para la formulaciéon de Planes Municipales de

Accesibilidad

Durante el ano 2020 se brind6 asistencia técnicaa 42 ayuntamientos conlasocializaciéne
implementaciéon de la Agenda Municipal De Desarrollo Inclusivo (AMDI). A continuacién
el detalle de los ayuntamientos: San Cristébal, Vallejuelo, Miches, El Cedro, Sabana De
La Mar, La Gina, Boca Chica, Banica, Laguna Salada, Nagua, Sabana Grande Palenque,
Las Matas De Santa Cruz, Hatillo Palma, La Vega, Gima Abajo, Constanza, Carrera De
Yegua, Mao, Laguna Salada, Esperanza, Sabaneta, Mocidn, Villa Los Almacigos, Dajabon,
ElPino, Loma De Cabrera, Partido, Restauracién, Montecristi, Pepillo Salcedo, Guayubin,
Las Matas De Santa Cruz, Constanza, Jarabacoa, Gima Abajo, La Vega, Maimén, Piedra
Blanca, Bonao, VillaLas Matas, Cotui, Fantino Y Civicos. En este sentido, en el marcodela
celebracion del diainternacional de los derechos de las personas con discapacidad, la Sala
Capitular del Ayuntamiento del municipio del Distrito nacional, y del Municipio Sabana
Grande de Palenque, aprobaron mediante Ordenanza Municipal la implementacién de la

Agenda de Desarrollo Municipal inclusivo.

Como parte del plan de reduccién de la pobreza “Quisqueya digna” implementado por
Direccién General de Proyectos Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), CONADIS
particip6 en la realizacién de 18 jomadas de inclusién social, en 7 provincias, mediante
las cuales se ha logrado impactar alrededor de 52 comunidades de diferentes partes de
la Reptblica Dominicana, atendiendo de manera directa un total de 324 personas en
diferentes &mbitos: para gestidén de dispositivos de apoyo se atendieron 256 personas,
unas 68 personas fueron asistida y referidas para gestiéon de seguro de salud a través
de SENASA, documentacién con la Junta Central Electoral y referencia a servicios de

rehabilitacién a través de la Asociacién Dominicana de Rehabilitacién, entre otras.

e Certificacidon personas con discapacidad segun sistema nacional de registro, valoracién

y certificacién de la discapacidad

Disefio Sistema de Valoracién, Certificacion y Registro de la Discapacidad




EICONADIScompletdlafasedediseriodel Sistemade Valoracién, Certificaciony Registro
Continuo de la Discapacidad. Este sistema fue diseflado como parte del compromiso
establecido en la Ley Organica ntmero 5-13 sobre la Igualdad de los Derechos de las
Personas con Discapacidad y el Decreto nimero 363-16 que establece su Reglamento
de Aplicacién. El Sistema estd disenado en base a la Clasificacién Internacional del

Funcionamiento de la Discapacidad y la Salud (CIF).

Dicho Sistema de Valoraciéon y Certificacion permitira facilitar a las personas con
discapacidad el acceso a politicas publicas, beneficios y servicios sociales, y una
rehabilitacién integral, con miras a equiparar sus oportunidades para el disfrute pleno
de sus derechos en igualdad de condiciones que las demds. Asimismo, se convertira
en la mayor fuente de informacioén sobre discapacidad en el pais con base en registros
administrativos, que podran ser explotados tanto para fines estadisticos, de acuerdo a la
demanda de instrumentos nacionales e internacionales como la Estrategia Nacional de
Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), asi como para la formulacién

de politicas y programas efectivos para esta poblacién.

Este sistema serd catalizador de otros procesos en beneficio de las personas con
discapacidad tales como la provisién correcta de sillas de ruedas y otros dispositivos,
los cuales fueron incluidos dentro del Plan Dominicano de Seguridad Social (PDSS), asi

como impulsar la Rehabilitacién con Base Comunitaria (RBC).

El diserio del sistema se llevd a cabo con la asistencia técnica del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) y el acompanamiento de la Organizacién Panamericana de la Salud

(OPS).

Durante el proceso se contd con la colaboracién de profesionales en las areas de
rehabilitacién, desarrollo y pedagogia de 29 instituciones rectoras y especializadas, de
las que podemos mencionar: el Ministerio de Salud Ptblica (MSP), el Servicio Nacional de
Salud (SNS), el Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS), la Superintendencia de
Pensiones, el Ministerio de Educacién (MINERD), el Ministerio de Trabajo (MT), el Centro
de Atencién ala Diversidad (CAID) y la Asociacién Dominicana de Rehabilitacién (ADR),

i




la Fundacion Nido para Angeles, el Instituto Nacional de Atencién Integral a la Primera
Infancia (INAIPI). Asi como la sociedad civil, academia y expertos internacionales de

paises como Colombia, Chile, Argentina y Bolivia.

Tomando en cuenta que valorar discapacidad se refiere a evaluar las limitaciones en la
actividad y las restricciones en la participacidén en situaciones de la vida diaria como
resultado de las interacciones entre una condicién de salud y las barreras del entorno,
poder valorarla sugiere analizar un fenémeno complejo, por lo tanto, es necesario contar
con un sistema que incluya un equipo multidisciplinario e instrumentos capaces de
evaluar la interacciéon entre la persona, su condicién de salud y la sociedad en la que
vive. Por consiguiente, para este proceso fueron creados instrumentos que pudieran
valorar las diferentes aristas que intervienen en este proceso, entre ellos una ficha de
informacién biomédica, que levanta los datos sobre la condicién o condiciones de salud.
Para la valoraciéon del desempenio en la primera infancia, fueron adaptados los check list
de la CIF para estos rangos etarios y validados por profesionales de las diferentes areas,
tomando en cuenta los hitos de desarrollo en estas edades. Para el rango etariode 6 a17.11
anos, el desempeno se valorarad por medio del Whodas Child y en la poblacién adulta, por
medio del WHODAS 2.0, un instrumento validado por la OMS que cuenta con pruebas de

confiabilidad, sensibilidad y adaptabilidad.

Los factores socioeconémicos se levantardn por medio de una ficha de factores
contextuales basada en informaciones que se recogen en los censos nacionales y
encuestas de hogares, para asegurarnos su afinidad con otros procesos administrativos
nacionales y estadisticas internacionales. Asi como la utilizacién del Inventario de
Factores Ambientales del Craig Hospital, que cuantifica el grado de dificultad que las
barrerasjuegan en el desempeno de la persona. Este proceso de valoracién esta disefiado

para que se pueda valorar discapacidad en todo el ciclo de vida de la persona.

Para la primera parte de la implementacidén, pautada para iniciar en el ano 2021, se
habilitaran 7 unidades de valoracién pertenecientes al Servicio Nacional de Salud
y a la Asociacién Dominicana de Rehabilitacién, las cuales estardn distribuidas
geograficamente en las provincias de mayor prevalencia de personas con discapacidad,

segtn el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2010.




Los mismos fueron distribuidos en 21 provincias, donde el porcentaje mas alto fue
entregadoenel Gran Santo Domingo y el resto enlas provincias: Azua, Barahona, Dajabén,
El Seibo, Elias Pina, Hato Mayor, Independencia, La Altagracia, La Romana, Maria
Trinidad Sdnchez, Monsenior Nouel, Monte Cristi, Pedernales, Peravia, San Cristébal, San

José de Ocoa, San Pedro de Macoris, Valverde, Santiago y San Juan.

L

e Certificaciones de discapacidad

En este afo se entregaron 277 certificaciones de discapacidad; esta cifra representa una
disminucién de 46.3% respecto al ano 2019. Esta disminucidén estérelacionada conla emergencia

sanitaria causada por el COVID-19.

Hasta que el sistema de valoracién entre en funcionamiento, el CONADIS, en cumplimiento con
lo establecidoenelreglamento 363-16, ha creado un procedimiento provisional de certificacién,
mediante el cual, se realizaron evaluaciones a través del cuestionario de evaluacién de la
discapacidad de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS): WHODAS 2.0 y para los nifios
fue utilizado el sistema tradicional. De las certificaciones emitidas 155 fueron hombres y 122

mujeres.
Certificacion de Discapacidad

HOMBRE MUJER




e Programa Nacional Vida Independiente

Es un programa de formacién e inclusién plena basado en la Filosofia Vida Independiente que
procura desarrollar el maximo potencial humano en los aspectos social, laboral, educativo y
emocional de las personas con discapacidad, mediante la superacién de barreras actitudinales
y del entorno con miras a una rehabilitacién integral. También para capacitar a médicos y

terapeutas que se desempefan en el &mbito de la rehabilitacién para que contintien replicando

esta filosofia, desde el punto de vista vivencial.

En este afio 2020 se llevd a cabo un (1) curso de Vida Independiente, con una duracién de 5
dias, beneficiando 46 personas con discapacidad fisico-motora y personas que trabajan a favor
de esta poblacién de diferentes sectores y provincias del pais. Los demdas cursos programados
fueron suspendidos por la declaraciéon de Estado de Emergencia Nacional establecido por la

Presidencia de la Reptblica, a raiz de la pandemia COVID-19.

En esta edicién participaron 13 mujeres y 33 hombres, dentro de los cuales por primera vez

participd una delegacién de Haiti de 8 personas:

TOTAL

B HOMBRES MUJERES

40

30
20
10

HOMBRES MUJERES




Las modalidades de cursos de Vida Independiente creadas y desarrolladas por el CONADIS
incluyen adultos y nifos con discapacidad fisico-motora, adultos con discapacidad visual,

médicos y terapeutas de las dreas de rehabilitacién.

e Inspeccion de Accesibilidad
El Departamento de Accesibilidad Universal como parte de su accionar, lleva un proceso
de inspeccién y acompanamiento en temas de accesibilidad universal. En este proceso se
inspeccionan espacios publicos o privados, a raiz de solicitudes realizadas por empresas,
organizaciones, instituciones o personas. Terminando este proceso con la generacién de

un informe de cumplimiento, en donde se detallan las mejoras a ser implementadas para

garantizar la accesibilidad, de acuerdo a las normas vigentes en Reptblica Dominicana.

.
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e
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Este afio fueron inspeccionados y evaluados solo 12 espacios de uso publico, ya que el
equipo de Accesibilidad concentré todo el esfuerzo enlarealizacién de pruebas integrales
al Sistema Nacional de Accesibilidad (SINAC); con usuarios internos y externos, previo a

su puesta en marcha definitiva.




b. Indicadores de Gestidn

1. Perspectiva Estratégica

1) Metas Presidencial

La Meta asignada al Consejo Nacional de Discapacidad, ala que se da seguimiento a través
del SIGOB es la “Aplicacion de lanorma y el Plan Nacional de Accesibilidad Fisicay Ley

sobre Discapacidad”.
El porcentaje de avance de la meta en general es de un 73%, que corresponde a 8 metas
intermedias terminadas y 3 metas intermedias en gestidén, que representan un 27% de la

meta general.

A continuacién, detalle de los entregables que componen esta meta:

Total,de Metas Intermedias 13
Metas Intermedias Terminadas 8
Metas Intermedias Suspendidas 2
Metas Intermedias efsestiéon 3
Total,de Metas Intermedias 11
% Metas Terminadas 73%
% Metas en Gestion 27%

e Sistema Nacional de Evaluacién de la Accesibilidad Universal

El Sistema Nacional de Evaluaciéon de la Accesibilidad Universal (SINAC) permite la
evaluacion de los criterios de accesibilidad en los espacios de empresas e instituciones
publicas y privadas, reduciendo significativamente los esfuerzos fisicos y econémicos
del CONADIS relacionados al acompafamiento de estas instituciones en lo que se refiere
al cumplimiento de las Normas Nacionales sobre Accesibilidad Universal, ademéas de

permitir ampliar significativamente el alcance de la promocién de la accesibilidad.

EISINAC secomponeentres partes principales que son: laformacién virtual,la plataforma
de evaluacién de la accesibilidad y la herramienta de valoracion de la accesibilidad por

parte del ptblico en general.




El componente formativo fue contratado mediante licitacién a principios del 2019 y
actualmente se encuentra operando con dos formaciones a distancia, una sobre Turismo
Accesible que abierta al ptiblico y una Sobre Accesibilidad Universal que estd pensada
para profesionales de la construccién y empresas que tengan como interés adecuar sus
espacios de cara a permitir el acceso de forma independiente, cobmoda y segura de todas

las personas.

La herramienta de evaluacién “SINAC” se encuentra en este momento en su fase de

despliegue y cuenta en la actualidad con mas de quince organizaciones (publicas y
privadas) usuarias de la plataforma. A la fecha se destaca que han sido evaluados
cinco espacios o instituciones, utilizando la herramienta y cuatro estan en proceso de

evaluacién, como lo muestra el anexo 6.

e Diccionario Oficial de la Lengua de Seifhas Dominicana

Durante el afio 2020, el Consejo Nacional de Discapacidad puso a disposicién de toda la
poblacién dominicana, asi como al ptiblico en general a nivel internacional, el “Diccionario
Oficial de la Lengua de Sefias Dominicana”, proyecto desarrollado en conjunto con la
Asociacion Nacional de Sordos de la Reptblica Dominicana (ANSORDO) y el Ministerio
de Educacién (MINERD).




Respondiendo asi a la Ley 5-13 sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la
cual en su Articulo 11, seccién I sobre Educacion, especifica que el Estado esta obligado a
garantizar quelas personascondiscapacidad tenganaccesoalaeducaciénenlosdiferentes
niveles y modalidades del sistema educativo, durante toda la vida, sin discriminacién y
en igualdad de condiciones. Asimismo, el Articulo 12 aclara que el Consejo Nacional de
Discapacidad (CONADIS) debe procurar que el Ministerio de Educacién y el Ministerio
de Educacién Superior Ciencia y Tecnologia, provean la tecnologia necesaria para la
educacién e informacién de alumnos/as con discapacidad, en los centros de ensefianza,

en los diferentes niveles y modalidades, tanto en la zona urbana como en la rural.

M DICCIONARIO OFICIAL
PARD | be LA LENGUA DE SERAS

\\‘ = | DOMINICANA

Q Diccionario fﬂ Naoticias

1161 Articulos / 31 Categorfas 4 Publicaciones / 1 Categorias

El proceso de construccién de este Diccionario Oficial de la Lengua de Senas
Dominicana llev) cerca de dos anos, y es fruto de un gran esfuerzo del Comité Ejecutivo
Interinstitucional, formado por personas sordas y oyentes representantes del CONADIS,
ANSORDO y MINERD, quienes visitaron alrededor de 20 provincias de las diferentes
regiones del pais, realizando 45 consultas para el levantamiento de informacién sobre
las sefas en uso de aproximadamente 450 personas sordas a nivel nacional; las mismas

fueron analizadas, validadas y fueron grabados sus resultados.

El Comité contd, ademds, durante todo el desarrollo del proyecto, con la asesoria técnica de
cooperacion bilateral de la Federacién Nacional de Personas Sordas del Ecuador y el Consejo
Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS Ecuador), quienes ya contaban con
la experiencia del disefio del Diccionario de Lengua de Sefias Ecuatoriano “Gabriel Roman”, y

estuvo acompanado también por lingiiistas y expertos en el idioma espanol y lengua de sefias.




Este Diccionario representa el respaldo a las personas con discapacidad auditiva
dominicanas, a través de la documentacidn, el estudio y el reconocimiento de su lengua
de expresién y comunicacién, como parte del patrimonio cultural dominicano. El valor
cultural de este diccionario es extraordinario en dos vertientes; se convierte en una
herramienta comunitaria esencial para promover la cultura y para garantizar la igualdad
de oportunidades para las personas sordas, ademds, representa el reconocimiento del
valor cultural y comunitario de la lengua de sefias como parte del patrimonio cultural y

de identidad dominicano, no solo entre las personas con discapacidad auditiva, sino en la

sociedad en su conjunto.

Es al mismo tiempo, una herramienta para la accesibilidad en la comunicacién con y entre
la poblacién sorda del pais y promoverd su igualdad de oportunidades y su inclusién
socioeconémica, mediante el acceso a la educacién y posterior incorporacién en el
mercado laboral. Constituyendo asi un aporte de gran valor para la toma de decisiones y
formulacién de politicas ptiblicas inclusivas para las personas con discapacidad auditiva,
contribuyendo conjuntamente al ejercicio pleno de sus derechos, establecidos en la
Constitucién Dominicana, Ley de Educacién 66-97, Ley 1-12 de la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END 2030), Ley 5-13 sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra las
Personas con Discapacidad y Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.




Definitivamente, la mejora de la calidad de la educacién en lengua de sefias dominicana
desde sus niveles iniciales hace posible que las personas sordas superen obstaculos que
limiten o impidan el disfrute de sus derechos en los distintos aspectos de la vida social
y cultural, como la formacién, la participacién, el empleo o la cultura. El diccionario es
esencial para la formacién en lengua de sefias puesto que es una representacién de las
distintas variantes de esta lengua en una comunidad determinada y establece un modelo
inclusivo de uso y una obra de referencia para la elaboraciéon de materiales educativos y

para la evaluaciéon de la formacién.

El lanzamiento del Diccionario Oficial de la Lengua de Sefias Dominicana se realiz6 en
Julio, mediante un evento virtual que contd con la participacién de un amplio publico
de personas con y sin discapacidad, representantes de instituciones, organizaciones y
organismos nacionales e internacionales que trabajan en beneficio de la poblacién con
discapacidad auditiva. Desde ese momento quedé al alcance de un clic para todos los
ciudadanos dominicanos y del mundo en el portal web: https://diccionariolsrd.conadis.

gob.do/

1) Objetivos de Desarrollo Sostenible

El marco de proteccién con que se cuenta para la poblaciéon con discapacidad en Reptblica
Dominicana estd contenido en la Estrategia Nacional de Desarrollo en el objetivo
especifico 2.3.6: “Garantizar igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad,
para impulsar su inclusién econdémica y social y proteger aquellas en condiciones de
vulnerabilidad”. Las iniciativas buscan mejorar la accesibilidad por medio de la creacién
efectiva de infraestructuras de movilidad y desplazamiento, conforme a la normativa
universal; la insercién social y laboral, permitiendo la gestién de servicios integrales para
un mejor acceso a educacién, manejo de la tecnologia de informacién (TIC) y habilidades
humanas; asi como, superar los estereotipos y discriminacién mediante la promocién de
una cultura derespeto basada enla garantia de derechos y oportunidades. Esto se vincula
a los ODS 1 (fin de la pobreza), 2 (hambre cero), 3 (salud y bienestar), 4 (educacién de
calidad), 5 (Trabajo Decente y crecimiento econémico), 6 (Reduccién delas desigualdades)
7 (Ciudades y comunidades accesibles) y 8 (Alianzas para lograr objetivos). La produccién

institucional alineada a los ODS esta contenida en el Anexo 2.




I11) Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestién Publica (SMMGP)

Durante el afio 2020, el CONADIS ha mantenido su enfoque al seguimiento de las metas,
compromisos presidenciales y cumplimiento institucional, en consonancia con las
disposiciones establecidas desde el Ministerio de la Presidencia, logrando obtener un
desempeno de un 84% dentro del Sistema de Mediciéon y Monitoreo a la Gestién Publica
(SMMGP); se llevaron a cabo acciones para mantener la puntuacién en indicadores que
se encuentran en verde e impulsar la mejora de otros que se encontraban en un nivel
amarillo. En ese sentido, gracias a las gestiones realizadas, actualmente de los indicadores
evaluados, 5 se encuentra en estatus verde, 1 en estado amarillo y 1 en rojo, presentando al

concluir el afio, los siguientes porcentajes:

Indicador Siglas Frecuencia de Cumplimiento al
evaluacion 30 de septiembre
Sistema de Monitoreodela = SISMAP Cuatrimestral 74% O

Administracién Piiblica

Tecnologia de la ITICGE Trimestral 41% ‘
Informaciény

Comunicaciones

Normas Basicas de Control = NOBACI Cuatrimestral 86% .
Interno

Cumplimiento Ley 200-04 Mensual 97% '
Gestidn Presupuestaria IGP Trimestral 93% .
Contrataciones Puiblicas Trimestral 98% ‘
Transparencia Mensual 84% .
Gubernamental

Total CONADIS 84%

NE -no evaluado

e |V) Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP)

Eneltranscursodel afio en curso, el Departamento de Recursos Humanos ha permanecido
trabajando en coordinacién con el Ministerio de Administracién Pablica (MAP), a fin de
mejorar los indicadores de Organizacién del Trabajo, Gestién de la Calidad y Servicios, y
Gestion de las Relaciones Laborales y Sociales en el Sistema de Administracién Pablica

(SISMAP), logrando alcanzar el 74% a la fecha.




Indicadores del SISMAP

Indicador Valoracién Estatus | Valoracién

01. GESTION DE LA CALIDAD Y SERVICIOS

011 Autodiagnostico CAF Poco o Ningtin Avance L 2 40%
01.2 Plan de Mejora Modelo CAF Poco o Ningtin Avance L J 0%
01.3 Estandarizacién de Procesos Poco o Ningtin Avance < 50%
01.4 Carta Compromiso al Ciudadano Poco o Ningtin Avance < 30%
OL5 Transparencia en las informaciones de Servicios y Funcionarios Objetivo Logrado L 3 100%
02. ORGANIZACION DE LA FUNCION DE RECURSOS HUMANC

02.1Diagnéstico de la Funcion de RR.HH. Objetivo Logrado [ 2 100%
02.2 Nivel de administracion del Sistema de Carrera Objetivo Logrado L 3 80%
03. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANO

03.1 Planificacion de RR.HH. Objetivo Logrado L J 100%
04. ORGANIZACION DEL TRABA]JC

04.1 Estructura Organizativa Objetivo Logrado [ 2 100%
04.2 Manual de Organizacién y Funciones Objetivo Logrado [ J 100%
04.3 Manual de Cargos Elaborado Cierto avance 63%
05. GESTION DEL EMPLEO

05.1 Concursos Puiblicos Poco o ningtin Avance L 3 0%
05.2 Nivel de implementacion del Sistema de Carrera Administrativa Poco avance [ J 38%
05.3 Absentismo Objetivo Logrado L 2 100%
05.4 Rotacion Objetivo Logrado [ J 100%
05.5 Sistema de Administracién de Servidores Piiblicos (SASP) Objetivo Logrado <o 100%
06. GESTION DE LAS COMPENSACIONES Y BENEFICIO¢

06.1 Escala Salarial Aprobada Objetivo Logrado [ 2 100%
07. GESTION DEL RENDIMIENTC

07.1 Gestion de Acuerdos de Desempenio Objetivo Logrado L 2 87%
07.2 Evaluacion del Desempeno por Resultados y Competencias Objetivo Logrado L 2 100%
08. GESTION DEL DESARROLLO

08.1 Plan de Capacitacién Cierto avance 79%
09. GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES Y SOCIALE!

09.1 Asociacion de Servidores Publicos Poco Avance 70%
09.2 Implicacion de las Unidades de Recursos Humanos en la Gestion de

las Relal::iones Laborales Objetivo Logrado 657
09.3 Pago de Beneficios Laborales Objetivo Logrado [ 2 95%
09.4 Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo Objetivo Logrado L 3 80%
09.5 Encuesta de Clima Objetivo Logrado 79%

2. Perspectiva Operativa

I. indice de Transparencia

Al 30 de noviembre de 2020 el promedio de calificaciones de las evaluaciones al Portal
de Transparencia segun los lineamientos de la Resolucién 1-2018 presenta un nivel de
cumplimiento de 97%, los avances y mejoras han sido continuas en el presente afo. Se
mantiene una efectiva rendicién de cuentas a la ciudadania mediante la publicacién de
las informaciones referentes a la ejecucion fisica-financiera institucional, los planes,

programas, proyectos, estadisticas institucionales y laborales, entre otros.
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Mes Calificacién

Enero 99
Febrero 95
Marzo 97
Abril 97
Mayo 97
Junio 97
Julio 97
Agosto 93
Septiembre 97
Octubre N/A
Noviembre NA
Diciembre N/A
PROMEDIO 97%

El CONADIS ofrecié un servicio permanente de informacién a través del Portal de
Transparencia, acorde con la politica de estandarizacién indicada en la Resolucidén
1-2018, suscrita por la Direccién General de Eticae Integridad Gubernamental (DIGEIG),
y conforme a la Ley General de Libre Acceso a la Informaciéon Pablica No. 200-04. Los
datos publicados en la referida secciéon fueron actualizados de manera periddica, con
el objetivo de brindar a la ciudadania informaciones de manera oportuna y eficaz, que

satisfaga las necesidades y requerimientos de nuestros usuarios.

Il. indice de Uso Tic e implementacién Gobierno Electrénico
El indice de uso de TIC e implementacién de gobierno electronico (ITICge) es la
herramienta creada por la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (OPTIC), para la medicién y evaluacién sistematica y cuantitativa del
avance de la implementacion de estos aspectos en el Estado Dominicano. Este Indice se
apoya en cuatro ejes estratégicos, que son:
1. Uso delas TIC.
2. Implementacién del Gobierno Electrénico.
3. Gobierno Abierto y e-Participacion.

4. Desarrollo de e-Servicios.

El Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), figura actualmente con una puntuaciéon




de 41%, segtin la actualizacién del mes de noviembre en el SISTICGE. A continuacién de
sus diferentes subindicadores:

Durante todo el afio 2020 se realizaron mejoras para subir en el ranking a nivel general,

Consejo Nacional de Discapacidad indice do Uso de TiC e implementacién de Gobiermn Electsbaloo en f Estada Deminicane

37.75%

Implamentaciin de e-Gobde e

Avance e Sub-Pila

siendo la mas importante:

- Estandarizacion del portal institucional y el portal de transparencia con el fin de
lograr la Certificacién NORTIC A2:2016
- Estandarizacién de la secciéon del CONADIS en el portal de Datos Abiertos para lograr

la Certificacion NORTIC A3:2014
IIl. Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

Dando fiel cumplimiento a la Resolucién ntim. 001-17 que establece y fija el plazo para la
implementaciéon de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) del Sector Publico
Dominicano, durante el ano 2020, el CONADIS llev) a cabo sesiones de trabajo internas,
orientadas a establecer la brecha en el cumplimiento de los requisitos de estas normas.
En ese sentido se revisaron las matrices y los requisitos pendiente para establecer el
plan de trabajo de reduccién de la brecha durante el 2020, logrando al cierre del afio un

cumplimiento de un 86%, desglosado de la siguiente forma.

Indicador Normas Basicas de Control Interno

Sub Indicadores Valor
Ambiente de Control 71%
Actividades de Control 81%
Valoracién y Administraciéon del Riesgo 1007
Informacién y Comunicacién 76%
Seguimiento y Evaluacién 100%
Total 86%

IV. Gestion Presupuestaria




LaDirecciéon General de Presupuesto (DIGEPRES), como parte de su compromiso de medir
la eficiencia, eficacia y transparencia de la gestidon presupuestaria de las instituciones del
Estado, construyen el indicador en cuestién, a partir del desempeno alcanzado por los
sub-indicadores de eficienciay de correcta publicacion de informaciones presupuestarias;
donde cada uno tiene un peso representativo de un 50% del total. En este 2020, al 30 de

septiembre el CONADIS logré alcanzar una calificacién de excelencia de un 93%.

A continuacién, se presenta el desempenio institucional de los sub-indicadores que

colaboran en la obtenciéon del resultado.

Sub Indicador 1T 2T 3T 4T
Eficacia Presupuestaria 74% 100% 85% NE
Correcta Publicaciéon de Informacién Presupuestaria = 100% 100% 100% NE
IGP 87% 100% 93% NE

NE: No Evaluado

V. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

Como parte de la planificacién del anio 2020, el CONADIS presentd su Plan Anual de
Compras, dentro del marco de lo establecido en los articulos 32 y 33 del Decreto No. 543-
12, que establece el Reglamento de Aplicaciéon de la Ley sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones. El documento sirvié como marco de referencia
paralos procedimientos de compras y contrataciones, los cuales no pueden ser iniciados si

no se dispone de la respectiva apropiacién presupuestaria y cuota de compromiso.

Con este plan, el CONADIS dispone de un método de planificacién y programacién en
funcién de sus metas institucionales, para el uso de los recursos publicos, que responde a
las necesidades y requerimientos de la sociedad y a las disponibilidades presupuestarias
y de financiamiento; procurando la eficiencia en el manejo de los fondos y asegurando,

adicionalmente, competitividad y transparencia.

En el Plan Anual de Compras 2020 fueron incluidos todos los productos y/o servicios




que la institucién planific6 comprar o contratar durante el referido afo, asi como la
cantidad y el monto estimado disponible para las 153 adquisiciones de bienes, servicios
y obras. A este respecto, esta informacién permite transparentar el mercado proveedor,
de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por la Direccién de Compras
y Contrataciones Puiblicas, dependencia del Ministerio de Hacienda. Es preciso indicar
que el Plan Anual de Compras programé un total de RD$66,671,082.91 ejecutandose la
cantidad de RD$16,247,588.51 al 30 de noviembre de 2020.

VI. Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas (SNCCP)

El CONADIS logr6o obtener las siguientes calificaciones durante el periodo enero-
septiembre del 2020, producto del cumplimiento de sus compromisos de registro en
el Portal de Transaccional, que define los cinco sub indicadores que se presentan a

continuacién:

SubIndicador Puntuaciéon

Maxima
Planificacién de compras 15 15 15 15
Publicaciéon de procesos 15 15 15 15
Gestidn de procesos 20 18 18 18
Administracién de 30 29 28 30
Contratos
Compras a Mipymesy 20 15 20 20
mujeres
Total 100 93 96 08%

VIl. Comisiones de Veeduria Ciudadana

El Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) no tiene una Comisién de Veeduria

creada.

VIIl. Registros financieros e impacto de la cooperacidon internacional

Con relacién a los aportes recibidos de organismos internacionales durante este ano, se

encuentran:




FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

DESCRIPCION DEL FINANCIAMIENTO

MONTO
FINANCIADO

PNUD

Consultoria para la coordinacién y produccién de guias
de inclusién laboral para instituciones, empresas y
personas con discapacidad demandantes de empleo.

RD$247,187.00

PNUD

Preparacién de una estrategia conjunta con instituciones
publicas [MAP, MT (SENAE), CONADIS] para promover
acciones afirmativas de inclusién laboral

RD$228,134.00

PNUD

Correccién de estilo del estudio "Consecuencias sociales
y econdmicas de la exclusiéon de la poblacién con
discapacidad del mercado de trabajo en Reptiblica
Dominicana”

Edicién del documento

Revision de la diagramacién y de la impresién

RD$60,000.00

PNUD

Disenio, ilustracién y diagramaciéon del estudio
"Consecuencias sociales y econémicas de la exclusiéon de
la poblaciéon con discapacidad del mercado de trabajo en
Reptblica Dominicana

RD$56,000.00

PNUD

Compra de licencias Zoom

RD$17,100.00

PNUD

Servicio de modificacién y correcciéon del diagramado del
estudio "Consecuencias sociales y econdémicas de la
exclusioén de la poblacién con discapacidad del mercado
de trabajo en Repuiblica Dominicana" Infografia animada
del estudio

RD$45,000.00

PNUD

Servicio de Interpretacién en lengua de sefias durante el
Seminario, los dias 16,18 y 23 de junio de 2020.

RD$6,000.00

PNUD

Infografia — Animacién de vectores planos basada en los
resultados del estudio “Consecuencias sociales y
econdémicas de la exclusiéon de la poblacién con
discapacidad del mercado de trabajo en Repuiblica
Dominicana”.

RD$86,850.00

TOTAL PNUD

RD$746,271.00

OPS

Curso Provision de Silla de ruedas en el Nivel Basico,
impartido por la Internacional Society of Wheelchair
Professionals

US$16,800

TOTAL OPS

US$16,800

En pleno cumplimiento del numeral 32 del articulo No. 2 de la Ley 311-14 que instituye
el Sistema Nacional Autorizado y Uniforme de Declaraciones Juradas de Patrimonio de
los funcionarios y Servidores Publicos, el Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS)
ha publicado la Declaracién Jurada de Patrimonio de los siguientes cargos: Director
Ejecutivo, Director Administrativo Financiero, Encargada Financiera y Encargada de

Compras y Contrataciones. Estas declaraciones pueden ser consultadas a través de la

IX. Auditorias y Declaraciones Juradas

seccion de transparencia de la pagina web del CONADIS:

http://conadis.gob.do/transparencia/documentos/declaraciones-juradas-2020




3. Perspectiva de los Usuarios

1) Sistema de Atencién Ciudadana 3-1-1

El Sistema 311 de Atencion Ciudadana tiene como finalidad permitirle al ciudadano
realizar sus denuncias, quejas, reclamaciones y sugerencias referentes a cualquier entidad
o servidor del gobierno de la Reptblica Dominicana, para que las mismas puedan ser
canalizadas a los organismos correspondientes. En tal sentido, cumpliendo lo que dispone
el Decreto No. 694-09, que establece el referido Sistema, la pagina web institucional
contiene una seccién habilitada para estos fines, cuyo plazo de respuesta es de quince (15)
dias laborables. Asimismo, el ciudadano puede contactar a través de la linea telefénica

311.

A este respecto, al corte del 30 de noviembre de 2020 no se recibié ninguna denuncia,

queja, reclamacién o sugerencia.

Il. Estadisticas de solicitudes de acceso a la Informacién via la OAI

Al 30 de noviembre de 2020, se recibieron y atendieron 18 solicitudes de informacién,

cumpliendo con los requerimientos en un tiempo promedio de respuesta de 15 dias. El

100% de dichas solicitudes fueron recibidas via web a través del Portal Unico de Solicitud

de Acceso ala Informacién Publica https://saip.gob.do/

C) Otras acciones desarrolladas

Eje 1 Politicas Publicas Inclusivas

Acceso a Justicia en igualdad de condiciones

Actualizacién Plan Nacional de Acceso a Justicia

Este afio el CONADIS lider6 la elaboracién del Informe de Ejecucion de la Comisidn de
Acceso a Justicia de las Personas con Discapacidad, respecto de los trabajos realizados en

el marco del Plan de Acceso a Justicia de las Personas con Discapacidad.




Este informe establece las acciones, programas y politicas resultantes del proceso
de articulacién interinstitucional asumido en Acuerdo de Colaboracién suscrito en
diciembre del 2015 con las distintas instituciones del sistema judicial intervinientes en la
aplicaciéon la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de la cual
el Poder Judicial y La Procuraduria general de la Reptiblica han participado y cuya futura

participacién sera de verdadera importancia.

Los niveles de coordinacién intergubernamentales, intersectoriales y puablico-privada
y la participacién activa de la sociedad civil han sido clave para coordinar la respuesta
de las personas con discapacidad, lo que ha permitido que la necesidad de priorizar esta
poblacién en los procesos judiciales y extrajudiciales se convirtiera en una realidad. Los
puntos fundamentales del plan de acceso a justicia de las personas con discapacidad

siguen siendo los mismos:

.Accesibilidad Universal, porque es un habilitador de derechos

-Estadisticas, ya que sin informacién el disefio, monitoreo y evaluacién de politicas siguen
siendo meras aproximaciones

-Inclusién Laboral

-Fortalecimiento de los conocimientos de los operadores del sistema

LaComisiénde AccesoaJusticiadelasPersonasconDiscapacidadconsider6imprescindible
mantener y profundizar los avances en materia acceso a justicia de las personas con
discapacidad por lo que recomend6 la renovacion del Acuerdo Interinstitucional por un

plazo de cinco anos adicionales.
e Manual de Acceso a Justicia de las Personas con Discapacidad

Con miras a implementar el objetivo estratégico Fortalecimiento de los conocimientos de
los operadores del sistema de la Plan de Acceso a Justicia, CONADIS y la Secretaria de
Derechos Humanos de la Reptiblica de Brasil, suscribieron un acuerdo de cooperacion,
con el objetivo especifico de formular un manual de procedimientos de acceso a la Justicia
para las personas con discapacidad, tendente a alcanzar la sensibilizacién y capacitacién
sobrelatematica a todoslos actores de lasinstituciones ptiblicas que trabajan en el acceso
a justicia.




En el curso del ano 2020 CONADIS junto a la Secretaria de Derechos Humanos de
la Reptblica de Brasil, completd el primer borrador del Manual de Acceso Justicia
de la Personas con Discapacidad y ejecuté la actividad Al.3 — Taller de validacién del
primer borrador del Manual Acceso Justicia Personas con Discapacidad”, resultante del
Acuerdo de COOPERACION TECNICA ENTRE PAISES EN DESARROLLO BRASIL -
REPUBLICA DOMINICANA. Ambas actividades conllevaron sesiones de trabajo con los
representantes de las asociaciones sin fines de lucro que trabajan para la poblaciéon con
discapacidad, poniendo a disposiciéon de éstas este primer borrador para que realicen sus

observaciones y aportes.

® Programa de fomento de turismo accesible

Norma Internacional de Turismo Accesible

Norma internacional ISO 21902 de turismo accesible — Es un documento que establecera
los lineamientos desde el punto de vista de calidad que tienen que considerar los
proveedores de servicios turisticos a la hora de formar parte de la cadena de valor del
turismo accesible. Este documento, que cuenta con la participacién de decenas de paises
a nivel internacional y organizaciones ligadas al sector turismo, estaba previsto para
ser publicado como norma internacional a mediados del afno 2020, pero el proceso de

aprobacién no pudo ser concluido.

La norma se encuentra en este momento en su tltima etapa de aprobacién, dado que el

trabajo de elaboracién del contenido y consenso de expertos ya fue concluido.




Webinar Turismo Accesible

Una parte integral del Programa de Fomento del Turismo Accesible es la promocidén
constante de las virtudes del segmento de mercado y sobre todo las oportunidades que
este presenta para la Republica Dominicana como estrategia de diversificacién. En
el afio 2020 debido a las particularidades de la pandemia, fue desarrollado el primer
Webinar sobre Turismo Accesible patrocinado por el CONADIS, en donde se contd con la
participaciéon de expertos nacionales e internacionales de Panam4, Costa Rica, Argentina,
México y Ecuador. Este evento tuvo como tema “Turismo Accesible como estrategia de
reactivacién econémica”, fue desarrollado durante dos dias y contd con la participacion
de mas de cien personaslocal einternacionalmente a través de las plataformas de difusién

en las cuales fue presentado

e Estrategia Integral de inclusién laboral

Estudio “Consecuencias sociales y econdémicas de la exclusiéon laboral de la poblacién

con discapacidad en Repuiblica Dominicana”.

Durante el ano 2020, el Consejo Nacional de Discapacidad puso a la disposicién de
tomadores de decisiones, asi como del publico en general, el estudio “Consecuencias
socialesyecondémicasdelaexclusiéonlaboraldelapoblaciéoncondiscapacidad en Reptiblica
Dominicana”. Enmarcado en el Articulo No. 17 de la Ley 5-13 sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, el cual establece que el Consejo Nacional de Discapacidad
debe garantizar el desarrollo de investigaciones sociales y cientificas relacionadas con la

discapacidad.

El estudio, basado en la triangulacién de fuentes de informacién documentales,
cuantitativas y cualitativas, fue realizado con el objetivo general de analizar la situacién
con respecto a la inclusién laboral de la poblacién con discapacidad en el pais, incluyendo
las principales barreras y las consecuencias econdémicas y sociales de la exclusién laboral

a nivel individual, familiar y para el Estado.

Este informe incluye la caracterizaciéon de la situacién laboral de las personas con

discapacidad en el pais, asi como la descripcién de las principales barreras que restringen




su participacién en el mercado de trabajo; asimismo, describe las consecuencias
econdémicas y sociales de su exclusién laboral, y su relacién con la pobreza econdémica. El

estudio, comprende, ademas, un examen de los marcos juridicos y programaticos y de la

respuesta nacional con respecto a la inclusién laboral de las personas con discapacidad.

Los resultados y recomendaciones de este estudio servirdn como base para la toma de
decisiones y para la formulacién de politicas ptiblicas en materia de inclusién laboral; asi
como para la difusién de informacién pertinente a la sociedad en general para toma de
concienciay sensibilizacién sobre el tema; lo cual constituye un aporte de gran relevancia
a fin de continuar avanzando hacia el ejercicio pleno del derecho y el cumplimiento de
las demandas de inclusién laboral de la poblacién con discapacidad, establecidos en la
Constituciéon dominicana, la Ley 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END
2030), la Ley 5-13 sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Convencién para la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminaciéon Contra las Personas con Discapacidad

y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

En particular, es preciso sefialar que, como un resultado directo de los hallazgos y

recomendaciones del estudio, el CONADIS se prepara para dar inicio a la formulacién
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de una Politica Nacional sobre Inclusién Laboral, la cual contara con la participacién de
todos los sectores garantes de derecho, y constituira la primera politica de su tipo en la

Reptiblica Dominicana.

El evento de socializacién del estudio, coordinado por la Direccién Técnica, contd con la
participaciéon del Departamento de Politicas Publicas y de la Divisiéon de Investigaciones
del CONADIS, asi como técnicos del Ministerio de Trabajo y de la Confederacién Patronal
de la Reptiblica Dominicana. Ademas, se contd con la participacién de técnicos de la
Divisién de Asuntos Sociales de la Comisién Econémica para América Latina (CEPAL),
del CONAPDIS de Costa Rica, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
Argentina, de la Red Incluye de Chile, del PNUD, de la Organizacién Internacional del
Trabajo y de la Fundacién ONCE.

La publicacién, socializacién y difusién del informe del estudio contd con el apoyo
financiero del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). El mismo fue
publicado y difundido tanto en versién digital, a través de la pagina web y redes sociales
institucionales, como en versién impresa, entregado a entidades publicas y privadas

claves.

Del mismo modo, como parte de la estrategia de difusién del informe, fueron publicados
dos articulos relacionados con el tema, el primero sobre el derecho al trabajo y el segundo
sobre la necesidad de informacién como base para la toma de decisiones. Asimismo, fue
elaborada una infografia animada que resume los principales hallazgos del estudio; la
misma también contd con el apoyo financiero del PNUD y fue difundida a través de las

redes sociales de ambas entidades.

e Politica de entrega de capital en especie para emprendimiento de personas con

discapacidad

Con la finalidad de impulsar la inclusion social, laboral y econdémica de las personas con
discapacidad, el CONADIS implement6 en el 2020 la “Politica y/o Procedimientos para
Entregade Capital en Especie en el marco del Programa de Emprendimiento”, con el apoyo

delaDireccién General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), en el marco




del programa “Quisqueya Sin Miseria”. Esta tiene como objetivo la entrega de capital en
especie a personas con discapacidad emprendedoras organizadas en Asociaciones Sin

Fines de Lucro (ASFL).

El capital en especie que se espera entregar en el marco de esta politica forma parte del
anterior concurso llamado “Cooperativas Inclusivas”, lanzado en el afio 2018, en alianza
con la DIGEPEP y el Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP). A partir
de que los participantes no lograron su incorporacién legal en el IDECOOP, se desarrolld
este procedimiento en vista de la necesidad de que las personas que reciben este capital

en especie tienen que poseer personeria juridica.

Estos proyectos de emprendimiento contribuyen con la inclusién laboral de las personas
con discapacidad, el fomento del desarrollo local y comunitario y la generacién de
empresas socialmente sostenibles, lo cual impulsa a la consecucién de la Estrategia

Nacional de Desarrollo (END) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Enesteafo quedaron preseleccionadas dos (2) asociaciones de personas con discapacidad,
las cuales cumplieron con los criterios y lineamientos establecidos en la politica, las cuales
ya venian trabajando desde el concurso anteriormente citado. Una de las asociaciones
orientd su idea y plan de negocio a la fabricaciéon de carteras con materiales reciclables
mientras que la otra, a la fabricacion de materiales de limpieza y servicios de masajes.
Una tercera asociacioén no resultd seleccionada puesto que no cumplia con el criterio de
exencidén establecido en la politica. Dicho criterio deja exenta del beneficio de recibir
el capital en especie a aquellas a ASFL cuyo proyecto quede enmarcado dentro de los
sectores que estén regulados por normativas o legislaciones especificas como los sectores
regulados por la Ley Monetaria y Financiera del afno 2002, que definen los tipos de
entidades de Intermediacién Financiera (EIF). El proyecto presentado tenia por objetivo
facilitar a sus miembros con discapacidad una cooperativa de ahorros y préstamos, dicha

idea de negocio quedaba dentro de la exencidén que establece la politica.
eFormacion sobre procesos de inclusién laboral

Como parte de la estrategia integral para la inclusién laboral, el Consejo Nacional de

Discapacidad (CONADIS) facilita el taller “Discapacidad y empleo: desde un enfoque de




derechos” a instituciones publicas y privadas. Este taller va dirigido a gestores de capital
humano que inciden en el proceso de reclutamiento y seleccién de personal; asimismo,
directivos de las areas técnicas y administrativas y supervisores que requieren personal

a contratar.

En el taller se transfieren conocimientos sobre el marco legal que sustenta la inclusién
laboral, cémo abordar un proceso de reclutamiento y seleccién inclusivo, como brindar un
trato digno al candidato con discapacidad en todo el proceso, evaluacién del curriculum
por competencias, los mitos y actitudes que existen frente a la contrataciéon de personal
con discapacidad, laimportancia de otorgar ajustes razonables para el desempeno laboral

de las personas con discapacidad en su puesto de trabajo.

A continuacion, se citan las empresas e instituciones que recibieron dicha formacion
durante el afio 2020: La Innovacién, Dufry Dominicana, Edwards, Jabil Dominicana,
Asociacion Cibao de Ahorros y Préstamos (ACAP), Ministerio de Administracién Ptblica

(MAP), Direcciéon General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG).

Asimismo, el CONADIS, en coordinacién con el Ministerio de Trabajo y en alianza con
el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en el marco del proyecto
“Creacién de capacidades nacionales para lograr la inclusién social de las personas
con discapacidad en las areas de educacién, empleo y participacién en la Republica
Dominicana”, facilitaron el primer taller dirigido a inspectores de trabajo del Ministerio
de Trabajo, el cual tuvo cinco sesiones formativas en materia de discapacidad, derechos e

inclusién laboral.

Las sesiones fueron impartidas a partir del 19 de febrero hasta el 11 de marzo del 2020, con
una duracién de unajornadalaboral completa. El equipo de inspectores se dividié en grupos
de cuarenta personas por taller, en total participaron 160 inspectores de trabajo donde
78 personas de los participantes eran mujeres. En este taller, los inspectores tuvieron la
oportunidad de conocer a detalle el marco regulatorio sobre discapacidad y las condiciones
de accesibilidad, ajustes razonables y concientizacién del personal que se debe dar en las
empresas paralainclusiéonlaboral. Asimismo, como parte de esta formacién, los inspectores
realizaron un ejercicio reflexivo acerca de las herramientas disponibles que pueden utilizar

en su quehacer laboral para verificar el cumplimiento de la cuota laboral en las empresas.




Este primer taller dirigido a los inspectores de trabajo se realiz6 en el marco de la
coordinaciénquedebetener el CONADIS conel Ministeriode Trabajoparael cumplimiento
y verificacién de la cuota laboral del 2% de personas con discapacidad contratadas en el

sector privado que establece la Ley No.5-13.

Eje 2. Paradigma de Inclusién Plena

e Sello de Buenas Practicas RD-Incluye

EL CONADIS en colaboracién con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), realiz6 la 4ta entrega del Sello de Buenas Practicas Inclusivas para las Personas
con Discapacidad “RD Incluye”, esta vez a través de una transmisién en vivo desde la
plataforma YouTube Live, debido a la situacién sanitaria por la que atravesamos como

pais, el pasado 5 de agosto 2020.

Con el objetivo de continuar fomentando la aplicacién del marco normativo nacional e

internacional en materia de derechos de las personas con discapacidad, desde CONADIS
se continua con el desarrollo de este programa de reconocimiento y visibilizarian de
todas aquellas buenas practicas que promueven la inclusién plena de las personas con

discapacidad y sus familias en los diferentes ambitos.




Con el mismo, se robustece ademas el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en lo que concierne a la poblacién con discapacidad, de modo particular en lo que

engloba al objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Enestaedicién 2020 sereconocieron 10l acciones o practicas provenientes de 42 entidades
de los sectores publico y privado que, como parte de sus politicas, visibilizan e impulsan
el desarrollo y la inclusién plena de las personas con discapacidad y sus familias en la

sociedad dominicana.

Estas 101 buenas practicas fueron desarrolladas y distribuidas en los siguientes dmbitos

participativos:

Participacion

Justicia 3%

Salud 7%
Produccion de
conocimiento

Otros 11%

Concientizal

Accesibilidad
Universal 29%

e Programa de Toma de Conciencia

El CONADIS, a través del Area de Sensibilizacién, lleva a cabo una serie de talleres y
charlas sobre “Interaccién y Trato Digno hacia las personas con discapacidad, desde un
enfoque de derechos”, con el objetivo de sensibilizar y orientar al personal de las entidades
publicas y privadas en el trato que deben recibir las personas con discapacidad en la vida

diaria.

Para este ano 2020, se desarrollaron 89 talleres y charlas, los cuales, a raiz de la Pandemia
del COVID19, fueronrealizados, en sumayoria, a través de las plataformas virtuales Zoom

y Teams, logrando sensibilizar a 2,086 colaboradores de entidades pablicas y privadas.




A continuacién, se pueden apreciar los detalles de los talleres realizados:

Instituciones Cantidad de Cantidad de personas
talleresy charlas sensibilizadas

Jonhson & Jonhson 1 12

Catalonia Hotel, Bayahibe 9 105

Catalonia Hotel, 9 134

Distrito Nacional

Ministerio de Trabajo, 5 175

Distrito Nacional

INFOTEP, San Juan 3 1ol

Grupo Punta Cana 1 34

LICEO Nicolas Herrera 1 40

Pimentel, Yamasa

LICEO Nicolas Herrera 1 29

Pimentel, Yamasa

PROSOLI, Distrito Naciona 1 14

EscuelaJosé Maria 1 33

Alejandro Ricardo, San

Cristébal

Consejo Nacional parala 2 67

Nifiez (CONANI)

Baxter, Haina 1 18

Equipo de Psicélogos 1 15

Linea Familiar,

Direccién General de 2 83

Impuestos Internos,])

Federaciéon Nacional de 1 13

Trabajadores con

Discapacidad de Mao,

Centrode Atenciénala 1 57

Diversidad, Salcedoa

Banco BHD Leén, a 40 750

nivel nacional

JABIL 1 15

EGE Haina 2 56

Pontificia Universidad 1 50

Catdlica Madre y Maestra

(PUCMM)

Banco Caribe 2 90

Banco Santa Cruz 1 40

Universidad APEC 1 60

Sistema Unico de 1 35

Beneficiario (STUBEN)

Totales 89 2,086

e Charlas de socializacién y promocidon de la ley 5-13

Desde Asistencia Legal, se realizaron siete (07) charlas de socializacién y promocién de
la ley 5-13 y sobre los derechos de las personas con discapacidad con una participacién
aproximada de 223 personas en sumatoria total, con lo cual se procura difundir,
promover, sensibilizar y producir un genuino empoderamiento de las personas que viven

con discapacidad y por otra parte conseguir que las instituciones publicas, privadas y la




sociedad en general se comprometan con el objetivo de eliminar las barreras que impiden

la plena inclusién de las personas con discapacidad.
Eje 3. Participacién de las Personas con Discapacidad
e Fortalecimiento Asociaciones Sin Fines Lucro (ASFL)
Habilitaciéon y seguimiento

Habilitacién definitiva a ASFL. Se han habilitado de manera definitiva dos (2)

organizaciones:

-Federaciéon Nacional sobre Discapacidad Dominicana (FENADID)

-Fundacién Nido para Angeles

Habilitacién provisional de ASFL 2020. Se ha culminado el proceso de pre-habilitaciéon de
10 nuevas Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL). Su aceptacién provisional se realizé en
base a que su dossier de documentos estuviera completo y actualizado. Para finalizar el
proceso, se debe realizar el ejercicio de visitas de inspeccidn a las oficinas fisicas, el cual

no se harealizado debido a la situacidén sanitaria local.

De manera macro, a continuacién, mostramos un cuadro comparativo por regiéon, en el
que es posible visualizar la cantidad y manera en la que las organizaciones adscritas o

habilitadas por CONADIS se encuentran diseminadas en toda la geografia nacional:

Habilitaciones 2020 Habilitaciones Acumuladas

Regién Definitiva | Provisional | Total | Definitiva | Provisional | Total
Cibao 0 5 2 7
Cibao Nordeste 0 2 0 2
Cibao Noroeste 1 1 0 1 1
Cibao Norte 0 1 0 1
Cibao Sur 0 1 0 1
El Valle 0 1 0 1
Este 0 0 1 1
Higuamo 0 1 0 1
Metropolitana 2 7 9 40 14 54
Valdesia 2 2 6 2 8
Yuma 0 0 1 1
TOTAL 12 78




Capacitaciones del programa para la consolidacién de las aptitudes en manejo

administrativo, financiero, estratégico e institucional de las ASFL aplicado.

Encumplimientoconunadelasrazonescentralesdelaunidad de fortalecimientoinstitucional
y, respondiendo a las necesidades de las ASFL como parte de la sociedad civil y en virtud de la

necesidad de lograr fortalecerlas, durante el 2020 se realizaron las siguientes capacitaciones:

“RedacciéondeInformes Técnicos”,impartido conlafinalidad dedar aconocerlaimportancia
de la redaccién y el uso adecuado de la ortografia en los documentos presentados por las
ASFL. Este curso contd con la asistencia de 54 representantes, colaboradores y directivos de
43 Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL) adscritas a CONADIS, total de los cuales 41 eran

mujeres y 13 hombres.

Posterior a esta capacitacion, se ejecutd la segunda formacién del afio correspondiente a
la tematica “Importancia y uso de las estadisticas oficiales sobre discapacidad”, cuya
finalidad era fortalecer las capacidades de las Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL) en
la demanda y uso de estadisticas sobre discapacidad. Este curso contd con la asistencia
de 48 representantes, colaboradores y directivos de 39 Asociaciones Sin Fines de Lucro

(ASFL) adscritas a CONADIS, total de los cuales 37 eran mujeres y 11 hombres.

Asi mismo, se desarrollé la tercera capacitaciéon del afio correspondiente a la tematica
“Redaccién de Informes Técnicos 2.0”, cuya finalidad era reforzar la importancia de
la redaccién y el uso adecuado de la ortografia en los documentos presentados por las
ASFL. Conté con la asistencia de 47 representantes, colaboradores y directivos de 38

Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL) adscritas a CONADIS.

e Conformacién del Directorio Nacional de las ASFL.

La acreditacién de las Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL) adscritas al Consejo
Nacional de Discapacidad (CONADIS), para formar parte del Directorio Nacional, se
enmarcan en el articulo 78 de Reglamento No. 363-16, de aplicacién de le Ley No. 5-13
sobre Igualdad de Derechos de las Personas con Discapacidad el cual establece que: “El
CONADIS, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 34 de la Ley ntm.

5-13, emitird una convocatoria directa a todas las organizaciones habilitadas, asi como




una publicacién que contenga un listado de las organizaciones convocadas por area
de discapacidad, previo a la celebraciéon de las asambleas, procurando la mas amplia
representacién y participacién del colectivo de personas con discapacidad y garantizando

la equidad territorial”.

Contando con el apoyo del Ministerio de la Presidencia, se logr6 dar cumplimiento con
esta parte de la ley al realizar la “Primera Asamblea Extraordinaria del Consejo Nacional
de Discapacidad” el pasado 5 de noviembre 2020, en donde se conformé el Directorio
Nacional de ASFL del CONADIS y se seleccioné la terna de candidatos para presidir el

consejo ejecutivo y sus miembros.

e Servicios a personas con discapacidad

Asistencia legal

La Divisidon Asistencia Legal trabaja en una cercania constante con la gente brindando
orientacién y apoyo legal en los casos que involucren una mirada desde el punto de vista
de los derechos de las personas con discapacidad. En tal sentido, se han ejecutado las

acciones que a continuacién se resefnan:

Un elemento fuerte de la Divisién de Asistencia Legal lo constituye la asesoria legal
a personas con discapacidad en los conflictos que estos pudieran enfrentar, como
una herramienta eficaz para ejercitar y proteger sus derechos fundamentales, en tal
sentido, se realizaron orientaciéon e informacién de derechos, acompafamiento judicial

/ extrajudicial.

Otro instrumento en el que la Divisién de Asistencia Legal del CONADIS tiene una
incidencia importante es en la mediacién / solucidén colaborativa, por medio de lo cual
se proponen soluciones amigables a los conflictos surgidos, lo cual propicia una solucién

mas armoénica, pronta y menos traumadtica para los involucrados.

De manera concreta, al analizar la relacién de casos manejados durante este afo,
se ha brindado asistencia legal de manera puntual a 52 casos. Los tipos de servicios
normalmente solicitados estan vinculados a una necesidad de asesoria, ambito en el cual

fueron atendidos 43 casos, en la esfera de la asistencia con acompafnamiento judicial y

i




extrajudicial se trabajaron 9 casos; de igual forma se realiz6 una gestién importante para
dotar a personas con discapacidad, de documentos de identidad, lo cual tiene un impacto
positivo de alto nivel, pues implica una apertura de puertas para acceder a servicios y

propicia la inclusién.

Del total de los casos asistidos hasta octubre del afio dos mil veinte (2020), 23 de ellos

correspondieron al sexo femenino y 29 usuarios correspondian al sexo masculino.

Cantidad de personas atendidas por sexo

Curso Provision de Silla de Ruedas en el Nivel Basico

En el 2020, el Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) ha sido participe de los
cambios que se estdn generando anivel nacional en favor delainclusién delas personascon
discapacidad a través de la Resolucién 482-07 del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) elaborada en conjunto con la Superintendencia de Salud y Riesgos (SISALRIL)
brindando un gran aporte a la ampliacién del plan bésico de salud y, garantizando asi los
derechos de las personas con discapacidad al disponer de cobertura para sillas de ruedas

para personas con discapacidad a través de la seguridad social.

Partiendo de estas nuevas acciones, se desarroll6 el Curso Provisién de Silla de ruedasen el
Nivel Basico, impartido por la Internacional Society of Wheelchair Profesionales (ISWP),
patrocinado por la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) y coordinado por el

Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS). Este curso contd con la participacion




de 40 profesionales procedentes de distintas instituciones y zonas del pais, 22 mujeres
y 18 hombres, quienes se convirtieron en los primeros profesionales con certificacién
internacional en esta materia. Este curso tiene la finalidad de capacitar a profesionalesy
técnicos para la asignacioén correcta de Sillas de Ruedas, en aras de garantizar la salud de
los usuarios y promover su inclusién plena en las comunidades. En adicién, contribuye al
desarrollo y mejoria del sistema de provisién de Sillas de Ruedas y encamina al pais hacia
un proceso de estandarizacién internacional que apunte a mejorar la calidad de vida e

independencia de las personas con discapacidad.

Otra accién importante que se estd desarrollando es la elaboraciéon de una norma de Silla
de Ruedasentre el Instituto Dominicano parala Calidad (INDOCAL) y el Consejo Nacional

de Discapacidad (CONADIS), ayudando a fortalecer el sistema de aprovisionamiento.

e Certificacién de no objecién a la exoneracidn de impuestos a las personas con

discapacidad

El Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) de conformidad con la Ley Organica
sobrelgualdad de Derechos delas Personas con Discapacidad No.5-13,y el Decreto 363-16,
otorga beneficios e incentivos fiscales a las personas con discapacidad y las instituciones

que trabajan para personas con discapacidad.

En ese sentido en el afio 2020 CONADIS ha tramitado cuatro (4) expedientes de solicitud
de Certificacion de No Objecién a Exoneracién de Impuestos correspondientes a la

adquisicién de dispositivos de apoyo, vehiculos de motor y transferencia inmobiliaria.

e Firma de Acuerdo Interinstitucional

Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) -Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

El objetivo principal de este acuerdo de trabajo, apunta al intercambio de datos e
informacién entre ambas instituciones, lo que permitird complementar los registros
existentes acerca de la poblacién con discapacidad. A través de este acuerdo el CONADIS
se compromete a elaborar investigaciones que servirdn de base para el disefio y evaluacién
de politicas publicas inclusivas basadas en evidencia, y a compartir sus resultados con el

SIUBEN para el uso de dicha institucién.
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e Ejecutorias del CONADIS frente a la pandemia COVID-19

El Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), debido a pandemia provocada por el
COVID-19, reformuld sus metas institucionales de este afio 2020, con acciones puntuales
para hacer frente a esta Emergencia Nacional, donde todas las dreas y equipos técnicos
trabajaron para proteger la salud y estabilidad de las personas con discapacidad y sus

familias.

El primer paso que se dio luego de hacer un andlisis de la situaciéon, fue elaborar las
recomendaciones especificas para la inclusién de las personas con discapacidad en el
manejo de la emergencia, con las diferentes instituciones que inciden en la proteccién
de esta parte de la poblacién y sus familias. Dentro de las instituciones y comisiones
identificadasestanla Comisiénde Alto Nivel parael Manejodelas Emergencias, Ministerio
de Salud, Servicio Nacional de Salud, PROMESECAL, Plan Social, Vicepresidencia
(SIUBEN, PROSOLI), Ministerio de Trabajo, Direccién de Prisiones, Ministerio de
Educacién y Asociaciones Sin Fines de Lucro. Con este primer paso se logré incluir a las
personas con discapacidad dentro de los grupos vulnerables en el contexto de emergencia
y se fueron identificando las demdas acciones de las cuales se obtuvo un buen resultado. A

continuacion, se muestran los resultados por area:




Proteccidén Social

Conjuntamente con las Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL), se realizé6 un
levantamiento de las personas con discapacidad en situacién de vulnerabilidad a nivel
nacional, obteniendo una base de datos de 12,256 registros. Esta informacién sirvié para

realizar las siguientes acciones:

1. Lainclusién de 5,014 hogares con personas con discapacidad en el Programa “Quédate
en casa”, el cual le suministra de unos 100 a 120 délares mensuales para la compra de
productos de la canasta bésica.

2. Se remiti6 una base de datos a PROMESECAL para garantizar el suministro en las
respectivas farmacias, de los medicamentos e insumos médicos que utilizan para el
control de sus comorbilidades.

3. Se profundizé la inclusién de las personas con discapacidad dentro de la prestacion de
las pensiones solidarias, logrando incluir 319 personas.

4. Se atendieron 33 personas con urgencia de tratamientos de ulcera de presiéon y
dispositivos de apoyo.

5. Se realiz6é una distribucién diaria de 1,515 raciones de comidas para personas con
discapacidad y sus familias, a través de los Comedores Econdémicos en diferentes

localidades del pais.

CONADIS emiti6 una resolucién aprobando la politica provisional para el
“Redireccionamiento de los Fondos Otorgados a las Asociaciones Sin Fines de Lucro”,
vigente desde el 20 de abril hasta 30 de junio del 2020. Con esta medida se logré junto a
las ASFL apoyar unas 3,655 familias con personas con discapacidad, proporcionandoles

alimentos, medicamentos, productos de higiene, entre otros.

Inclusién Educativa

Los nifios con discapacidad recibieron educacién a distancia a través del uso de multiples
recursos y un extensivo acompanamiento a los padres de parte de la Direcciéon de

Educacién Especial del MINERD.




Inclusién Laboral

A raiz de la declaratoria de las personas con discapacidad como poblacién priorizada
dentro del marco de la emergencia, fueron incluidas 669 personas en los programas de
proteccién de trabajo y empleo, como es el Programa FASE que consiste en subvencién
para empleados suspendidos (el gobierno financia hasta el 80% del sueldo de empleados
suspendidos hasta un maximo de 160 délares mensuales) en apoyo a las empresas y
para evitar despidos de masas; y el Programa de subsidio “P4 Ti” destinado a empresas
informales (consiste en una transferencia monetaria de alrededor de 100 délares

mensuales).

Se elaboraron estrategias para mantener y promover la inclusién laboral en el nuevo
contextosanitario,lascualesfuerondifundidasatravésdetreswebinarsenelmesdejunio.
Los resultados del estudio presentados en dichas conferencias fueron: “Consecuencias
Sociales y Econémicas de la Exclusién Laboral de la Poblacién con Discapacidad en
Reptiblica Dominicana”, “Buenas Practicas e Inclusién Laboral en algunos Paises de la

Regién” y la “Inclusién Laboral en el Nuevo Contexto Sanitario”.
Informacién y Concientizacidon

Todas las informaciones de proteccién y las actualizaciones con relacién a la emergencia
han sido socializadas en formatos accesibles para todas las personas con discapacidad,
incluyendo la produccién de materiales de facil lectura para personas con discapacidad

intelectual.

Se han estado creando espacios de intercambios con personas con discapacidad y sus
familias para orientarles sobre diferentes temas concerniente la situaciéon de emergencia
que estamos viviendo, como son: medidas de proteccién para personas con discapacidad

intelectual y psicosocial, medidas especificas para personas con discapacidad, programa fase.

Seincluyo lainterpretacion en lengua de sefias en larueda de prensa diaria del Ministerio
de Salud y en los pronunciamientos sobre las medidas a tomar de parte de los miembros

de la Comisién de Alto Nivel.




Eje 4. Desarrollo Institucional

e Formulacidon Plan Estratégico Institucional

Enelmarcodeloestablecidoenlaley 498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificaciéon
e Inversién Publica, el CONADIS dio inicio al proceso de formulacién del Plan Estratégico

Institucional 2021-2024.

e Imagen y posicionamiento institucional

En el ano 2020, a pesar de la interrupcién inesperada causada por la pandemia provocada
por COVID-19, el departamento de comunicaciéon, desde las diversas modalidades
de trabajo asumidas, logré concretizar y articular la presencia e intervenciéon de los
diferentes técnicos del CONADIS en varios medios de comunicacién (radiales, televisivos
y de prensa escrita). En cada espacio contemplado para participacién, se procurd exponer

segtn lo concerniente, la naturaleza, posicién, valores, objetivos y trabajos de la entidad.

De los medios de comunicacién tradicionales, por mayor presencia y connotacidén se

destaca la exposicion de CONADIS en espacios como:

.., Radio Prensa Escrita
Television - . e X
fisica/en linea fisica/en linea
Ojala Mananas Latinas )1 .
CERTYV canal 4 Periddico El Caribe
Camino al Sol Listin Diario
De Extremo a Extremo Periédico Ho
(Telemicro, canal 5) La Caja Verde Y
Diario Libre
Nuestra Familia RD Primici
rimicias.com
Contraportada Radio Elnuevo Diario
Al Tanto Radio

Se mantuvo la dindmica de actualizacién y movimiento del portal web, incluyendo,
ademds, como parte de este, nuevos contenidos informativos como: Blog CONADIS,
Enlaces para acceder al Diccionario de Lengua de Sefias Dominicana, para la plataforma

del Sistema Nacional de Accesibilidad (SINAC) y para la Academia CONADIS.




De igual forma, se increment6 el uso de las plataformas digitales (Instagram, Twitter,
Facebook y LinkedIn), a través de la coordinacién de interacciones y encuentros en
tiempo real por dichas vias, y logrando alcanzar una gran receptividad e interaccién con
los seguidores y las diferentes audiencias concentradas en esos espacios, mismos que
ademads sirvieron de escenario parala difusiéon de campanas informativas accesibles sobre

la pandemia y sobre temas relacionados al CONADIS y su funcionamiento institucional.

Campaias informativas y educativas de impacto social

Se desarrollaron campanas informativas y educativas para mantener a la ciudadania al
tanto de todas las acciones que se llevaron a cabo durante este afno 2020, a favor de las
personas con discapacidad y de todos los relacionados a esta poblacién. Las campanas

difundidas son las siguientes:

- Sistema Nacional de Accesibilidad (SINAC)

- Sello RD Incluye

- Conoce nuestro mundo CONADIS.

. COVID -19 (Preguntas y respuestas COVID-19, Medidas generales de prevenciéon
para personas con discapacidad ante el COVID-19, Programa Fase y poblacién con
discapacidad)

- Mes de la discapacidad

Eventos

El impacto de la pandemia trajo como resultado inmediato la migracién obligatoria
de todas las actividades fisicas, hacia plataformas en linea. Esto llevé al CONADIS a
que asumiera | el reto de ponerlas en marcha a través de la concepcidén de actividades
interactivas de modalidad virtual. Algunos eventos se pudieron realizar en la modalidad
presencial porque sellevaron a cabo antes del estado de emergencia y otro con las medidas

de distanciamiento correspondientes, a continuacién, se detallan:

Presenciales

1. La primera y tnica edicién del curso Vida Independiente RD realizada este afio, en

febrero.




2. El lanzamiento de la edicién 2020 del Sello de Buenas Précticas Inclusivas para
las Personas con Discapacidad “RD Incluye”, que tuvo lugar a través de un encuentro

informativo con los medios, en la sede del CONADIS en febrero.

Virtuales

1. Seminario Virtual sobre Inclusién Laboral de las Personas con Discapacidad en
Reptblica Dominicana, via Zoom. Este evento se llevd a cabo los dias 16, 18 y 26 de junio

con un promedio de 530 participantes por dia y 157 vistas en YouTube hasta la fecha.

2. Presentacion Disefio del Sistema de Valoracién, Certificacién y Registro de la
Discapacidad de Reptiblica Dominicana el 25 de junio, via Zoom, con 390 participantes y

61 vistas en YouTube hasta la fecha.

3. Inauguracién del curso provision de Silla de Ruedas, nivel bdasico, a través de la
Conferencia Magistral “provisién de Sillas de Ruedas Apropiada: Un asunto de Derechos
Humanos”, 1 de julio, via Zoom, con 230 participantes y 80 vistas en YouTube hasta la

fecha.

4. Colaboracién con la participacién del CONADIS en el “4to. Simposio Internacional
de Educacién para Personas Sordas, Reptiblica Dominicana”, coordinado junto con el
Ministerio de Educacién, la Universidad Pedro Henriquez Urefia (UNPHU), la Iglesia de
Jesucristo de los Santo de los Ultimos Dias, el Instituto de Ayuda al Sordo Santa Rosa, el
Club Rotary y la Asociaciéon Dominicana de Personas Sordas (ANSORDO), los dias 7, 8 y

9 de julio, via Zoom.

5.Lanzamiento del Diccionario de la Lengua de Sefias Dominicana, via YouTube, con 1,595

vistas hasta la fecha.

6. Entrega del Sello de Buenas Practicas Inclusivas para las Personas con Discapacidad

“RD Incluye 20207, el 05 de agosto, via YouTube, con 2,027 participantes.

7. Conversatorios sobre Turismo Accesible, 17 y 18 de noviembre, via Zoom, con un

promedio de 57 personas por dia y 166 vistas en YouTube hasta la fecha.




Agenda internacional

Comité para la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminaciéon contra las Personas

con Discapacidad (CEDDIS)

Informe Nacional de cumplimiento de la Convencién Interamericana para la eliminacién
de todas las formas de discriminacién contra las personas con discapacidad (CIADDIS) y
del Programa de Accién para el decenio de las Américas por los derechos y la dignidad de

las personas con discapacidad (PAD)

El Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), en calidad de institucién rectora
en materia de discapacidad, responsable de velar por la aplicacién y seguimiento de
la Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra las
Personas con Discapacidad (CIADDIS) de la OEA, en ocasién de la comunicacién emitida
por la Misién Permanente dela Reptiblica Dominicana antela Organizacién delos Estados
Americanos (OEA), procedié ala elaboracién y presentaciéon del Tercer Informe Nacional
de Cumplimiento de la CIADDIS y el Programa de Accién para el Decenio de las Américas

por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad PAD.

Para tales fines, CONADIS realiz6 un proceso de levantamiento de informacién por ante
las entidades publicas pertinentes, lo que permitié la elaboracién de las respuestas a la
lista de cuestiones presentadas por el CEDDIS, que serviran para medir el seguimiento y
cumplimientodela Convencién. Enese sentido fueron consultadala Comisién Presidencial
de Apoyo al Desarrollo Provincial (CPADP) la OMSA y OPRET, INTRANT, OPTIC la
Procuraduria y el Consejo Nacional del Poder Judicial, INAIPI, el Servicio Nacional de
Salud, el MEPYD, MINERD, el Instituto Nacional de la Vivienda, el Consejo Nacional de
Seguridad Social, el Gabinete de Coordinacién de Politicas Sociales, la Oficina Nacional
de Estadistica, el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Administracién Ptablica (MAP) y

Ministerio de Salud Publica.

En cuanto al contenido, este informe detalla Informaciéon General en cuanto alos aspectos
generales del pais, el marco constitucional y juridico sobre igualdad y no discriminacién,

recursos institucionales disponibles y circunstancias o dificultades para el cumplimiento

i




de la CIADDIS. En la misma medida comprende un Informe Cumplimiento sobre los

compromisos asumidos en la CIADDIS y del PAD en materia de:

Educacién Acceso a la Justicia

Salud Vlda libre de violencia

Trabajoy Empleo Situaciones de emergencias
Concientizacién de la Sociedad Catastrofes y Desastres

Accesibilidad Cooperacién Internacional

Participaciéon Ciudadana Politica y Social Capacidad Juridica

Desarrollo Habilitacion y Rehabilitaciéon

Bienestar e Inclusién Social Autonomia personal y vida independiente

Participacién enactividades culturales,
artisticas, deportivas y recreativas
__________________________________________________________________________________|

Este informe fue presentado a través de nuestra Misién Permanente al Departamento de
Inclusion Social/Secretaria Técnica del CEDDIS el 20 de febrero del 2020. La presentacién

del mismo por ante este Comité queda pautada para abril 2021.

e Secretaria General Iberoamericana (SEGIB)

En el mes de mayo del ano en curso se formalizé la participaciéon de Repablica Dominicana
en el Programa Iberoamericano para los Derechos de las personas con discapacidad (PID),
impulsado por la SEGIB, integrado por Andorra, Argentina, Costa Rica, Chile, Ecuador,
Espana, Guatemala, Reptblica Dominicana, México y Uruguay. El mismo persigue
abordar, desde un enfoque regional, iniciativas y proyectos que conduzcan al logro de los

siguientes objetivos:

. Consolidar un sistema de recopilacién y gestién de datos sobre las personas con

discapacidad (Datos y estadisticas)
- Garantizar el acceso a la justicia y el reconocimiento igualitario ante la ley a todas las
personas con discapacidad (Igualdad y no discriminacién)
- Garantizar el acceso, permanencia y éxito en el sistema general de educacién, inclusivo
en todos los niveles y respetuoso de la identidad cultural de la comunidad sorda
(Educacion)
. Garantizar el goce pleno de los derechos laborales y sindicales de las personas con

discapacidad en el &mbito ptblico y privado (Empleo y proteccién social)




. Fortalecer las organizaciones de personas con discapacidad (Empoderamiento)

. Garantizar el derecho a la salud a las personas con discapacidad y mejorar el acceso a
los servicios de promocidén, prevencién y atencién especializada permanente y

prioritaria (Salud)

Debido a la pandemia de COVID-19 muchas de las actividades programadas para el
2020 fueron suspendidas, mientras que otras fueron iniciadas de manera remota. En
lo especifico, el pais particip6 en una rueda de debates y presentacion de las medidas
adoptadas por los distintos paises para la salvaguarda de los derechos de la poblacién con
discapacidad, lo que permitié intercambiar practicas y abordajes sobre el tema y culmind

con la elaboracién de un comunicado al respecto, publicado en el mes de marzo.

La otra iniciativa, en la que el pais esta participando activamente, tiene que ver con el
desarrollo de una propuesta regional de adecuacién al curriculo docente, de manera que
se incorpore de manera transversal la atencién a la discapacidad. En este sentido se inici6
la conformacién de un equipo nacional de expertos distintas instituciones, que estara

colaborando en la elaboracién del documento.

e Organizacién de las Naciones Unidas (ONU)

Segundo y tercer informe peridédico Cumplimiento de la Convencién sobre los Derechos

de las Personas con Discapacidad (CDPD)

El Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), institucién responsable de velar por
la aplicacién y seguimiento de la Convencidén sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la ONU procedi6 en el 2020 a la elaboracién y entrega del Segundo y
Tercer Informe Periddico de cumplimiento de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, el cual luego debera presentarse ante el Comité sobre los

Derechos de Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas.

Para fines de elaborar este informe periédico, el CONADIS procedidé a gestionar el
levantamiento por ante las entidades publicas pertinentes, informaciones que a nivel

sectorial conforman y detallan el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el




Estado Dominicano. En este sentido, le fue solicitado a las distintas instituciones del
Estado la designacién de un equipo de su institucién que tenga a cargo responder los
cuestionamientos expuestos en el documento guia, a fines de recolectar informaciones
sobre las observaciones hechas por las Naciones Unidas al informe pais presentado

anteriormente (primer informe).

Adicionalmente, como mecanismo de levantamiento de las informaciones para completar
este informe. fueron consultados los planes estratégicos sectoriales, las dreas técnicas
del CONADIS y las informaciones levantadas para la elaboracién del Tercer Informe Pais
sobre el cumplimiento de la Convencién para la Eliminacién de tipo de Discriminacién

contra las Personas con Discapacidad de la OEA.

Levantamiento de informacién

Solicitud
Instituciones
Publicas

Areas Consultas
Técnicas Tercer

CONADIS Informe OEA

Planes
Estratégicos
Sectores
Prioritarios

El nivel de coordinacién intergubernamental e intersectorial pablico permitié levantar
informaciones determinantes para identificar los niveles de cumplimiento de esta

Convencidn.
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El Informe Pais contdé con un Documento Basico Comiin que contiene la informacién
general sobre las personas con discapacidad en Reptiblica Dominicana, asi como un
Documento Especifico que responde al nivel cumplimiento de cada uno de los articulos

contenidos en la Convencién de la ONU.

La Reptiblica Dominicana ha acumulado la capacidad técnica y experiencia para llevar
liderazgo enlos distintos &mbitos que impactan las vidas delas personas con discapacidad.
A la vez, entiende y valora la importancia y el impacto que han tenido los diferentes
espacios de coordinacién de nacional que han permitido articular esfuerzos y buenas

practicas para el logro de un objetivo comuin.

Este informe fue remitido al Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de lIa ONU en el mes de Julio 2020 via el Ministerio de Relaciones Exteriores, quedando

pendiente la fijacién de la fecha para presentar el mismo por ante este Comité.

V. Gestidn Interna

a) Desempeio Financiero

El Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) recibié dentro del Presupuesto
General del Estado para el ejercicio fiscal correspondiente al afio 2020 una asignacién
presupuestaria inicial de RD$221,263,999.00, con un aumento de RD$55,877,099.32,
quedando asicon un presupuesto vigente RD$277,141,098.32. A130 de noviembre de 2020
presenta una ejecucion de RD$185,185,402.02,lo que representa en términos porcentuales
un 67% de ejecuciédn.

En el anexo 7 se muestran los resultados de la ejecucién presupuestaria.




En los primeros once (11) meses del 2020, la ejecucién presupuestaria esta distribuida por
objeto del gasto de la siguiente manera: en el renglén de remuneraciones y contribuciones
alcanz6los RD$66,674,448.30 representando un 84%, el gasto de contratacion de servicios
fue por RD$11,267,828.83 para un 29%, la adquisicion de materiales y suministros fue por
RD$6,122,315.06 para un 23%, las transferencias corrientes fueron de RD$62,541,529.02
para un 92% y los gastos por adquisicién de bienes muebles, inmuebles e intangibles

fueron por un monto de RD$ 38,579,280.81 para un 60%.

Estas informaciones abarcan los movimientos realizados por el Consejo Nacional de
Discapacidad (CONADIS), enla Programaciéon y Ejecucién del presupuesto vigente, desde
el 01 de enero hasta el 10 de noviembre del 2020, quedando una apropiacién disponible
de RD$91,955,696.30, con una proyeccion pendiente de ejecutar al 11 de diciembre de
RD$28,147,205.89, una disponibilidad proyectada al cierre del 2020 de RD$ 63,808,490.41.

B. Contrataciones y Adquisiciones

Resumen de compras y contrataciones realizadas hasta el 30 de noviembre 2020.

Tres (3) procesos de Comparaciéon de Precios, uno de estos, declarado desierto y los
restantes adjudicados por un monto de RD$6,263,800.00 (Seis Millones Doscientos
Sesenta y Tres Mil Ochocientos Pesos Dominicanos con 00/100) que generaron dos (2)

contratos a la misma cantidad de proveedores del Estado.

Diecisiete (17) procesos de Compras Menores, uno de estos, declarado desierto y los
restantes adjudicados por un monto de RD$8,573,535.74 (Ocho Millones Quinientos
Setenta y Tres Mil Quinientos Treinta y Cinco Pesos Dominicanos con 74/100), que
generaron veintinueve (29) ordenes de compras o contratos a la misma cantidad de

proveedores del Estado.

Treinta y Ocho (38) procesos de compras “por debajo del umbral”, tres de estos

declarados desiertos., por un monto de RD$1,814,932.05 (Un Millén Ochocientos Catorce




Mil Novecientos Treinta y Dos Mil Pesos Dominicanos con 05/100) los cuales generaron

treinta y seis (36) 6rdenes de compras a proveedores del Estado.

Dos (2) procesos de “Casos de Excepcién” por un monto adjudicado de RD$1,092,592.95
(Un Millén Noventa Dos Mil Quinientos Noventa y Dos Pesos Dominicanos con 95/100),
generando dos (2) 6rdenes de compras o contratos a proveedores del Estado, todos

amparados en la Ley 340-06 y el Reglamento 543-12.
Ver anexo 8.

Rubro Identificacién de Contratos

En el periodo de enero hasta noviembre 2020 se contrataron los rubros detallados en el

Anexo 9

Descripcién de los procesos

Losprocesosdecomprasserealizaronencumplimientodelaley No.340-06 sobre Compras
y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones con las modificaciones de la
Ley 449-06 y su Reglamento de Aplicacién No. 543-12, el Decreto 15-17del 08 de febrero
2017, y el Decreto 350-17 del 27 de septiembre 2017, que establecen el uso obligatorio del
Portal Transaccional paratodoslos érganos sujetos alaLey de Comprasy Contrataciones;
con especial atencién al Articulo 17, Parrafo I, Parrafo II, donde se establecen los umbrales

utilizados para determinar la modalidad de seleccion dictados por el Organo Rector.

Se realizaron las siguientes modalidades de seleccién: Comparaciones de Precios,
Compras Menores, Compras por debajo del Umbral Minimo. Ademas, se realizaron
Procesos de Excepcién atendiendo a las actividades establecidas en lo establecido en
el Parrafo del Articulo 6, Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones, asi como
también lo establecido en el Articulo 3 del Reglamento de Aplicacién 543-12 de Compras

y Contrataciones.




Proveedores contratados

Listado de proveedores contratados

Abastesa, SAS

Agencias Generales, SRL

AVG Comercial, SRL

Baveras Fire Services, SRL

Best Supply, SRL

Blanco & Prieto servicios Multigraficos, SRL
Caledonia Inter Trading & Investment, SRL
Camil Constructora y Servicios Multiples, SRL
Cantabria Brand Representative, SRL
Centroxpert STE, SRL

Cerebrum, EIRL

Copy Solutions International, SA

Cramtex, SRL

Dal Trading, SRL

Delta Comercial, SA

E & C Multiservices, EIRL

Editora Listin Diario, SA
Esmeralda Caceres De Los Santos
FL Betances & Asociados, SRL

Floristeria Zuniflor, SRL

GEmez Magallanes BIER, SRL

Gomez Magallanes Ingenieria & Servicios
Generales, SRL

Group by Team Burgos, SRL

Grupo Marte Roman, SRL

GTG Industrial, SRL

Blycem Soluciones ElRctricas, SRL

Instituto Nacional de Formacién Agraria 'y
Sindical, INC

Lavanderia Royal, SRL

Luyens Comercial, SRL

Maxibodegas Eop Del Caribe, SRL
Medi-Equipos, SRL

Moto Maritza, SRL

Offitek, SRL

On Time Grafics, EIRL

Flanaderia Reposteria Villar Enos, SRL

BG Comercial, SRL

Boklut Comercial, SRL

Preventionart J&C, SRL

Pro Pharmaceutical Pefia, SRL

R Tirado Solution Services, SRL

Ramirez & MolZlica Envoy Flacl Courier Express,
SRL

Reciclal@, SRL

Seguros Sura, SA

SERMUCORP Servicios Multiples Corporativos,
SRL

Services Travel, SRL

SkletcBlprom, SRL

Soludiver, Soluciones Diversas, SRL

Solvex Dominicana, SRL
Suministros Guipal, SRL

Sunix Betroleum, SRL

Suplidora Cedensa Dominicana, SRL

Transolucion BIR, SRL
Turinter, SA
orld Voices, SRL

Monto contratado

Estos procesos fueron realizados apegados a la ley No. 340-06 Sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obrasy Concesiones, con modificaciénenlaLey 449-
06 y su Reglamento de Aplicacién No. 543-12. Montos contratados segin la modalidad y

montos contratados.




Tipos de empresas

‘ Modalidad de Compra ‘Cantidad de procesos ’ Monto RD$
Comparacién de Precios 2 6,263,800.00
Compras Menores 16 8,573,535.74
Compras por debajo del Umbral 35 1,814,932.05
Proceso por excepcion 2 1,092,592.95
Total general 55 17,744,860.74

En cumplimiento al Reglamento de Aplicacién No. 543-12, para garantizar el 20% del
presupuesto de la entidad dedicado a compras y contrataciones a las MIPYMES, se ha
adjudico hasta el 30 de noviembre un monto total de RD$5,261,401.16 en modalidades de
Proceso de Excepcién, Compras Menores y Compras por debajo del Umbral, generandose

contratos a proveedores del Estado certificados como MIPYMES y MIPYMES/Mujer.

Del monto total contratado de RD$17,744,860.74, el 37% ha sido adjudicado alas MIPYMES

Tipo de empresas Cantidad de contratos Montos
Gran Empresa 30 11,156,913.91
Comparacién de Precios 2 6,263,800.00
Compras Menores 10 3,836,261.86
Compras por Debajo del Umbral 17 999,259.05
Procesos de Excepcién 1 57,593.00
MiPyme 22 5,669,878.85
Compras Menores 11 4,235,302.10
Compras por Debajo del Umbral 10 399,576.80
Procesos de Excepcién 1 1,034,999.95
Mipyme Mujer 17 918,067.98
Compras Menores 8 501,971.78
Compras por Debajo del Umbral 9 416,096.20
Total general 69 17,744,860.74

7,000,000.00

6,000,000.00

5,000,000.00

4,000,000.00

3,000,000.00 m Comparacion de Precios

m Compras Menores

2,000,000.00
m Compras por Debajo del Umbral

1,000,000.00 Procesos de Excepcion
0.00 . | -
Gran Empresa MiPyme Mipyme Mujer
m Comparacion de Precios 6,263,800.00
B Compras Menores 3,836,261.86 4,235,302.10 501,971.78
m Compras por Debajo del Umbral 999,259.05 399,576.80 416,096.20
Procesos de Excepcion 57,593.00 1,034,999.95




V1) Proyecciones al Proximo afo

Dentro de las acciones de mayor relevancia que sustentardn la ejecucién de las metas
del CONADIS para la gestién del afio 2021, se encuentran las iniciativas estratégicas

indicadas a continuacién:

-Implementacién del Sistema Nacional de Valoracién, Certificacién y Registro de la

Discapacidad

-Propuesta de enfoque inclusivo en los lineamientos generales en la oferta académica de

educacion superior priorizada

-Politica nacional de inclusidén laboral formulada

-Propuesta de politica de Turismo Accesible

.Campanadeeducaciénciudadanasobreinclusiénlaboraldelaspersonascondiscapacidad

-Encuesta de percepcidén social de las personas con discapacidad

.Campana de socializaciéon para la adopcién del Sistema Nacional de Accesibilidad

Universal

-Autoevaluacién de accesibilidad fisica de municipios y distritos municipales, a través del

Sistema Nacional de Accesibilidad

.Fortalecimiento Institucional

-Formulacién Plan Estratégico Institucional 2021-2024 y Plan Nacional Plurianual 2021-

2024




VII) Anexos

Anexo 1. Matriz de alineacién PEI 2017-2020 con la Estrategia Nacional de Desarrollo

) Meta del Avance del
Resultado/Producto ador )
Periodo
Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS)
1.1 Asegurado un enfoque inclusivo en las politi ] de los sectores priorizados
1.1.04 Propuesta de registro y seguimiento al P taie d del
cumplimiento cuota laboral en los sectores publico y orcentaje de avance de fa 100% 91%
R propuesta
privado
1.1.05 Guia de Inclusién Laboral
Porcentaje de avance del plan 100% 15%
1.1.07 Sist (nico d I ion, certificacid
. stema tnico de val ora.mon c_e CE_‘CI[in v Porcentaje de avance del plan 100% 100%
registro de las personas con discapacidad disefiado
1.1.08 Propuesta de Sistema de apoyo a la toma de | Porcentaje de avance de la
decisiones para la autonomia personal propuesta
1.1.09P est: todoldgica lainclusién d
" I'O[?U sta meto .OgI(.: 3 para inclusion ae Porcentaje de avance de la
la discapacidad en la focalizacién de los programas - -
s propuesta
sociales
1.1.10 Plan Nacional de acceso a justicia actualizado |Porcentaje de avance del plan 100%: 100%
1.1.11 Sistema de indicadores de seguimiento a ODS R
. . L Porcentaje de avance del plan - -
y discapacidad disefiado
1.1.12 Medidas de politica para la aplicacién de la Numeros de politicas emitidas 3 1
ley sobre discapacidad aprobadas por CONADIS y en colaboracién
1.1.13 Diccionario de lengua de sefias dominicano
L 8 Porcentaje de avance del plan 100% 71%
disefiado
1.1.14 Programa de emprendimiento de personas
. 8 . . P P Porcentaje de avance del plan 100%! 80%
con discapacidad implementado
1.1.15 Estudio de Inclusion Laboral Porcentaje de avance del plan 100%! 100%!
1.2 Espacios de uso publico ibles para las p con di jad
1.2.1 Sistema Nacional de Evaluacién de
o . V! Porcentaje de avance del plan 100% 95%
Accesibilidad implementado
}.243 Programa de fomento del turismo accesible % de implementacion del plan 100% 70%
implementado
1.3 Marco legal ional vigente ar izado con la C i6n de los derechos de las personas con discapacidad
1.3.1 Plan Nacional de Adecuacion del Sistema
o Porcentaje de avance del plan 100% 86%
Legislativo elaborado
1.4 Propuestas nacionales en areas de intervencion priorizadas incluidas en las jas de los
regionales
1.4.1 Conferencia de Turismo Accesible para
. - I . Evento . -
Latinoamérica y el Caribe institucionalizada
1.4.2 Propuestas sobre temas prioritarios
P . R p Cantidad de temas presentados 3 3
presentados en espacios regionales
2.1 La sociedad percibe a las personas con discapacidad como entes activos y sujetos de derecho
2.1.3P d ibilizaci ientizacio
F rogra'ma e sensibilizacion y concientizaciona |\ - realizados 60! 60
la sociedad implementado
2.2 Entidades publicas y privadas han fortalecido sus idades para la inclusion de p con di |
Cantidad de b ti
2.2.1 Sello RD Incluye antidad de buenas practicas 200 101
reconocidas
2.2.2 Asistencia técnica a entidades publicas y . . .
Entidades publicas y privadas
privadas en materia de inclusion de personas con p ye 49 36

discapacidad asistidas

62

Cumplimiento rea

83%

74%

91%  Politicas Publicas

15% Politicas Publicas

100% Politicas Publicas

Suspendido|Juridica

Suspendido Investigaciones

100% Juridica

Suspendido Investigaciones

33% Juridica

71%|Divisién Inclusién Educativa

80% Division Inclusién Laboral

100% Investigaciones

83%

95% Accesibilidad

70%Accesibilidad

86%

86% Juridica

100%

Suspendido|Accesibilidad

100% Juridica

100%

100% Sensibilizacion

62%

51% Politicas Publicas

73%| Politicas Publicas



Resultado/Producto

Indicador N

del

Periodo

Av
Periodo

3.2.1 Estrategia de Implementacion de la Agenda

Porcentaje de implementacién de

o A I
Municipal de Desarrollo Inclusivo en ejecucién la Agenda 100% 76% %] Coordinacién Territorial
Servicios a Personas con
3.2.2 Programa Nacional Vida Independiente R.D. No. de personas formadas 70 46 66%)| . it .
Discapacidad
4.1 Desempeiio institucional mejorado 77%
4.1.1 Sistema de planificacion y control de gestion Porcentaje del IGP 100% 93% 93% Planificacién y Desarrollo
P taje d limiento de |
4.1.2 Sistema de Gestién de Calidad Ncg;:rélaje € cumplimiento ce fa 100% 86% 86% Planificacién y Desarrollo
4.1.3 Sistema de gestion de servicios Numero de personas atendidas 845 618 73%: Se.rvu:w? Personas con
Discapacidad
4}.1.5 Plan dg |mp|emér1tacnon y desarrollo de Porcentaje de avance del plan 100% 84% 34% Tecnolog!a’ dela
sistemas de informacion informacién
Porcentaje de infraestructura Tecnologia de la
4.1.6 Infraestructura Tecnologica . c ) ! uetd 100% 50% 50% . g!
implementada informacion
4.2 | sufi idéneo y al Jo con la filosofia institucional 87%
P taje de ej ion del
4.2.1 Gestion del talento y Disefio Organizativo n:;rr:szl A€ de ejecucion de 100% 94% 94% Recursos Humanos
4.2.2 Remuneraciones y beneficios fortalecido Porcentaje de ejecucion del plan 100% 92% 92% Recursos Humanos
4.2.3 Plan de capacitaciéon implementado Porcentaje de ejecucion del plan 100% 100% 100% Recursos Humanos
4.2.4 Cultura y gestion del cambio Porcentaje de ejecucion del plan 100% 100% 100% Recursos Humanos
425 Evalu?uon del desempefio basado en Porcentaje de ejecucion del plan 100% 50% 50% Recursos Humanos
competencias
4.3 Consolidar la imagen y el posicionamiento institucional 77%
31E N I, . . . .
4.3.1 Estrategia de Comunicacién y posicionamiento |Porcentaje de estrategia 100% 77% 77%| Comunicaciones

implementada

implementada

63




Anexo 2. Matriz de alineacién produccidén institucional con ODS

neacion

General

1.1.04 Propuesta de registro y seguimiento al cumplimiento

P X 8 Trabajo decente y crecimiento
cuota laboral en los sectores publico y privado

economico

8 Trabajo decente y crecimiento

1.1.05 Guia de Inclusion Laboral .
economico

3 Salud y Bienestar
1.1.07 Sistema Unico de valoracion, certificacion y registro de v

\ di «dad disef
as personas con discapacidad disefiado 10 Reducci6n de las desigualdades

1.1.08 Propuesta de Sistema de apoyo a la toma de

. B 10 Reduccidn de las desigualdades
decisiones para la autonomia personal

1.1.09 Propuesta metodoldgica para la inclusion de la

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres y los hombres,

incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres y los hombres,

incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal,
incluida la proteccién contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de

salud esenciales de calidad y el acceso

a medicamentos y vacunas inocuos,
eficaces, asequibles y de calidad para
todos

10.4 Adoptar politicas, en especial fiscales,
salariales y de proteccién social, y

lograr progresivamente una mayor
igualdad.

10.3 Garantizar la igualdad de
oportuni y reducir la desi
de resultados, incluso eliminando
las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover
la inclusién social, econdmica y

politica de todas las personas,

indi i de su edad, sexo,

religion o situacion econémica u otra

" . R X 10 Reduccién de las
discapacidad en la focalizacion de los programas sociales . : N .
discapacidad, raza, etnia, origen,
condicién
10.3 Garantizar la igualdad de
oportuni y reducir la
1.1.10 Plan Nacional de acceso a justicia actualizado 10 Reduccién de las desigualdades las leyes, politicas y practicas

1.1.11 Sistema de indicadores de seguimiento a ODS y

discapacidad disefiado 17 Alianzas para lograr objetivos

4 Educacion de calidad
1.1.13 Diccionario de lengua de sefias dominicano disefiado

discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto

17.19 De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas
existentes para elaborar indicadores que
permitan medir los progresos en materia

de desarrollo sostenible y complementen

el producto interno bruto, y apoyar la

creacién de capacidad estadistica en los

paises en desarrollo

4.5 De aqui a 2030, eliminar las
disparidades de género en la educacién
y asegurar el acceso igualitario a

todos los niveles de la ensefianza

y la fe ion p ional para las

con di idad, los pueblos

las

indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad

8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la i ion, y

10 Reduccién de las desigualdad.
1.1.14 Programa de emprendimiento de personas con 8 Trabajo decente y
discapacidad implementado economico

la formalizacion y el crecimiento de
las microempresas y las pequefias y
medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios
financieros




ineaci DS

General

4.7 a Construir y adecuar instalaciones

educativas que tengan en cuenta las

necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las
diferencias de género, y que ofrezcan entornos

1.2.1 Sistema Nacional de Evaluacién de Accesibilidad 4. Educacion de Calidad df! aprendl.la]e S'egurus, T‘U
implementado violentos, inclusivos y eficaces para
P 11 Ciudades y comunidades sotenibles todos

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso
a sistemas de transporte seguros,

y

para todos v meiorar la seeuridad vial.
1U.2 V€ aqUrd U3V, PULEnidr y promover

la inclusién social, econémica y
10 Reduccién de las desigualdades politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo,

dicoanasidad raaa atnis_arican

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social,
econdémica y politica de todas las personas, independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién
econdmica u otra condicién

2.1.3 Programa de sensibilizacion y concientizacién a la
sociedad implementado

10 Reduccién de las desigualdades 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres y los hombres,
2.2.2 Asistencia técnica a entidades publicas y privadas en 8 Trabajo decente y crecimiento incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la
materia de inclusién de personas con discapacidad economico igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor
4 Educacién de calidad 4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la
ion p i para las il idas las
con di i los pueblos indif y los nifios en

situaciones de
vulnerabilidad

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social,
econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacion
econdmica u otra condicién

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte

seguros, i y ibles para todos y mejorar la
seguridad vial, en particular mediante la ampliacién

10 Reduccién de las desigualdad
3.2.1 Estrategia de Implementacion de la Agenda Municipal educcion ce fas cesigualdades

de Desarrollo Inclusivo en ejecucion . . . del transporte publico, p! Jo especial ion a las
) 11 Ciudades y comunidades sotenibles P P o . P! ™ R o
de las en de las mujeres, los nifios,

las con di idad y las de edad

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y
espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las
mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social,
econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién
econdmica u otra condicién

10 Reduccidn de las desigualdades 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo

decente para todas las mujeres y los hombres,
3.2.2 Programa Nacional Vida Independiente R.D. 8 Trabajf) decente y crecimiento fn:luidos los jovenes y I-as personas ¢fon difcapacidad, asi como la

economico igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor

4 Educacion de calidad 4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la
f ion pr ional para las I k incluidas las

con di idad, los pueblos indi y los nifios en

situaciones de
vulnerabilidad

)




Anexo 3. Cumplimiento Plan Operativo Anual 2020

Estrategia 1: Formular, coordinar y evaluar politicas pablicas

en areas de

[Asegurado un enfoque inclusivo en las politicas
publicas de los sectores en areas priorizadas

2. Una sociedad con igualdad de derechos y
[oportunidades, en la que toda la poblacion tiene
garantizada educacion, salud, vivienda digna y
servicios basicos de calidad y que promueve la
reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad
social y territorial

2.3 Igualdad de derechos y
oportunidades

2.3.6. Garantizar igualdad de oportunidades a las personas con
discapacidad, para impulsar su inclusion econdmica y social y
proteger aquellas en condiciones de vulnerabilidad

2: Asegurar el

de las normas de accesibilidad universal en los espacios de uso publico

Espacios de uso pil

O SOCTE0a COn T ATz 08 QeTeTTos
[oportunidades, en la que toda la poblacion tiene

para las

educacién, salud, vivienda digna y
servicios basicos de calidad y que promueve la
rertirridn nenarasiva da 12 nohraza v 1a dasion

2.3 Igualdad de derechos y
oportunidades

2.5 Vivienda digna en entornos
saludables

2.3.6. Garantizar igualdad de oportunidades a las personas con
discapacidad, para impulsar su inclusién econdmica y social y
proteger aquellas en condiciones de vulnerabilidad

2.5.1. Facilitar el acceso de la poblacion a viviendas econémicas,
seguras y dignas, con seguridad juridica y en asentamientos
humanos sostenibles, socialmente integrados, que cumplan con
los criterios de adecuada gestion de riesgos y accesibilidad
universal para las personas con discapacidad

Estrategia 3: Incidir en la adecuacién del marco legal nacional a los mandatos de la convencion de los derechos de las personas con discapaciclad

Marco legal nacional vigente armonizado con la
Convencién de los derechos de las personas con
discapacidad

2. Una sociedad con igualdad de derechos y
oportunidades, en la que toda la poblacion tiene
garantizada educacion, salud, vivienda digna y
servicios basicos de calidad y que promueve la
reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad
social y territorial

2.3 gualdad de derechos y
oportunidades

2.3.6. Garantizar igualdad de oportunidades a las personas con
discapacidad, para impulsar su inclusién econémica y social y
proteger aquellas en condiciones de vulnerabilidad

Eje estratégico 2:

Paradigma de Inclusién Plena

Resultado Estratégico

| Eje de la END

| Objetivo General de la END

Objetivo Especifico de la END

Estrategia 1 Concientizar a la Sociedad sobre la inclusion plena de personas con discapacidad y enfoque de derechos

La sociedad percibe a las personas con discapacidad
como ente activo y sujetos de derechos

2. Una sociedad con igualdad de derechos y
[oportunidades, en la que toda la poblacion tiene
garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad y que promueve la reduccion
progresiva de la pobreza y la desigualdad social y
territorial

2.3 Igualdad de derechos y oportunidades

2.3.6. Garantizar igualdad de oportunidades a las personas con
discapacidad, para impulsar su inclusion econémica y social y proteger
[aquellas en condiciones de vulnerabilidad

Estrategia 2 Fortalecer las capacidades para la inclusion de

personas con discapacidad en entidades piblicas y privadas

Entidades piblicas y privadas han fortalecido sus capacidades
para la inclusién de personas con discapacidad

2. Una sociedad con igualdad de derechos y
oportunidades, en la que toda la poblacion tiene
garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad y que promueve la reduccién
progresiva de la pobreza y la desigualdad social y
territorial

2.3 Igualdad de derechos y oportur

2.3.6. Garar ualdad de oportunidades a las personas con
[discapacidad, para impulsar su inclusion econémica y social y proteger
Jaquellas en condiciones de vulnerabilidad

Eje estratégico 3:

Participacién de las personas con discapacidad

Resultado Estratégico

| Eje de la END

| Objetivo General de la END

Objetivo Especifico de la END

1 Fortalecer el

de las personas con discapacidad

Movimiento asociativo de personas con discapacidad
fortalecido y ampliada su participacion en la gestion de
politicas pblicas

2. Una sociedad con igualdad de derechos y
oportunidades, en la que toda la poblacion tiene
garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad y que promueve la reduccion
progresiva de la pobreza y la desigualdad social y
Jterritorial

2.3 Igualdad de derechos y oportunidades

2.3.6. Garantizar igualdad de oportunidades a las personas con
discapacidad, para impulsar su inclusion economica y social y proteger
[aquellas en condiciones de vulnerabilidad

Estrategia 2 Promover la participacién de las personas con discapacidad en sus comunidades.

Personas con enel

2. Una sociedad con igualdad de derechos y
oportunidades, en la que toda la poblacion tiene

desarrollo inclusivo de sus comunidades

educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad y que promueve la reduccion
progresiva de la pobreza y la desigualdad social y

Jterritorial

2.3 Igualdad de derechos y oportunidades

2.3.6. Garantizar igualdad de oportunidades a las personas con
discapacidad, para impulsar su inclusion economica y social y proteger
[aquellas en condiciones de vulnerabilidad

Eje ico 4: Fortalecimi Instit

Resultado Estratégico

| Eje de la END

| Objetivo General de la END

Objetivo Especifico de la END

jia 1 Plan de del Sistema de

y Control

Desempefio institucional mejorado

1. Un Estado social y democratico de derecho, con
instituciones que actiian con ética, transparencia y eficaci
al servicio de una sociedad

y
que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo
nacional y local

1.1 publica eficiente,
transparente y orientada a resultados

1.1.1 Estructurar una administracion pablica eficiente que actiie con
honestidad, transparencia y rendicién de cuentas y se oriente a la
obtencion de resultados en beneficio de Ia sociedad y del desarrollo
nacional y local




ia 2 ia 2. ion del Modelo

de Gestion Humana por Competencias

Implementado un sistema de gestion de RRHH que
garantice la existencia de servidores publicos motivados
e id6neos, alineados a la filosofia institucional.

1. Un Estado social y democratico de derecho, con
instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia
al servicio de una sociedad y partici

que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
lgobemabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo
nacional y local.

dblica eficiente,
transparente y orientada a resultados

1.1.1 Estructurar una administracion pablica eficiente que actie con
[honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la
obtencion de resultados en beneficio de Ia sociedad y del desarrollo
nacional y local.

Estrategia 3. Plan de Imagen y posicionamiento instit

ucional

imagen y

1. Un Estado social y democrético de derecho, cor
instituciones que actiian con ética, transparencia y eficacia
dad i

al servicio de una soci

y
la seguridad y promueve la equidad, la

la convivencia pacifica y el desarrollo
nacional y local.

publica eficiente,
transparente y orientada a resultados

1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que actie con
[honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la
obtencion de resultados en beneficio de la sociedad y del desarrolilo
nacional y local.




Anexo 4. Producciéon Plan Nacional Plurianual
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Anexo 5. Relacién instituciones ganadoras del Sello de Buenas Practicas

Entidad Practicas Calificaciédn
Instituto Nacional »
2 Formacién de colaboradores a
de Atencién . . -
Integral a 1a través del Diplomado de Sefiales Oro
N g ) de Alerta.
Primera Infancia
Centro Educativo Programa de alfabetizacidén de
Silvestre Antonio padres y tutores en lengua de Oro
Guzman Fernandez sefias.
Universidad
Nacional Pedro Jornada de Inclusién Educativa Bronce
Henriquez Ureia
Escuela Taller de Santo Domingo:
Ministero de Capacitacién técnico profesional oro
Trabajo de jovenes con v sin
discapacidad.
Iglesia de
Jesucristo de los Programa de capacitacién en Bronce
Santos de los lengua de sefias.
Ultimos Dias
Iglesia de b 1 . a 1
Jesucristo de los rograma paré e mejora © 2
calidad de vida en personas con Plata
Santos de los . .
- ) ) discapacidad.
Ultimos Dias
. . . harl h
Best Buddies Repibli Charlas sobre derechos y deberes
L de las personas con Bronce
ca Dominicana . .
discapacidad.
Asociacién Serv1C}o delépoyo Escolar (SAE)
o para inclusién de alumnos con
Dominicana de ] Oro
N sindrome de down en centros
Sindrome de Down .
educativos regulares.
Pontificia » . L
- . Promocién de la inclusién
Universidad . . .
Catélica Madre educacién superior a través de Plata
¥ la Red Local Interuniversitaria.
Maestra
Asociacién Popular Proyecto de autonomia financiera
de Ahorros v de joévenes con discapacidad Plata
Préstamos visual.
. 2 Sensibilizacidén sobre inclusién
Fundacién Manos que
. plena de las personas con Bronce
Inspiran . .
discapacidad
MEPS Intérpretes Transmisién de noticias
. - Bronce
S.R.L. nacionales en lenguas de sefas.
Promocién y capacitacién en
Fundacién Lengua de Sefias para inclusidn
Bronce

Maria Battle

de personas con discapacidad
auditiva.
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Instituto Nacional

2 Gestidn de Registro de
de Atencién - .
Nacimiento para nifnos con Oro
Integral a la . .
N ) discapacidad.
Primera Infancia
Best Buddies Reptbli Formacién técnico pFofe51opal de
L. personas con discapacidad Oro
ca Dominicana !
intelectual
Garantias de accesibilidad para
Policia Nacional las personas con discapacidad oro
durante
procedimientos policiales.
Fundacién Programa: Ingeniando
< Siq s Bronce
Maria Battle Accesibilidad
Fundacién Exped}c1on Turistica
. Accesible: Whale Muse Seek para Plata
Maria Battle
personas sordas.
Palacio Virreinal Proorama: Tngeniand
Museo Alcazar de °g é ?'. gentando Bronce
. Accesibilidad
Colén
Universidad Programa: Ingeniando Plata
Iberoamericana Accesibilidad
Participacidn de personas
Oficina Nacional de con discapacidad en la red de Plata
Defensa Publica proteccidn de derechos de
grupos vulnerabilizados.
Fundacién Aldeas de Promocion de lal pérthlpac1on
cultural vy turistica de las Oro
Paz X .
personas con discapacidad.
-
Liceo Sabana Japén Eroyegto De;ame conocerte para oro
incluirte mejor"
Levantamiento comunitario de
Fundacién Aldeas de personas discapacidad en los
. . . Plata
Paz distritos municipales de Santa
Barbara de Samané.
Ministerio de Programa de actividades Plata
Deporte recreativas para todos.
Santo Domingo Contratacién de personas con Plata
Motors, S.A. discapacidad.
Direccién General . .
Creacién de capacidades para
de Programas Lo
- emprendimiento de personas con Plata
Especiales de 1la . .
N K discapacidad.
Presidencia
Corporacién Minera Contratacién de personas con
P . . Bronce
Dominicana discapacidad.
Programa de empleo con apoyo a
Fundacién LOATA personas con discapacidad Plata
intelectual
Catalonia Hotels & L
. Contratacién de personas con
Resorts - Complejo . R Bronce
. discapacidad.
Bavaro
Catalonia Hotels & ..
Contratacién de personas con
Resorts - Bronce

Gran Dominicus

discapacidad.
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Banco de Reservas

Inclusidén laboral de personas

de 1la Republica . . Oro
L. con discapacidad.
Dominicana
Oficina Nacional de Creacién‘ de acc‘eso para p.er‘sonas
. . con discapacidad: Oficina Bronce
Defensa Publica
Pedernales
Oficina Nacional de Creacién de acceso para personas Bronce
Defensa Publica con discapacidad: Sede Prinipal
Oficina Nacional de C?eac1onlde acceso personas con
. . discapacidad: Oficina Santo Bronce
Defensa Publica .
Domingo
Accesibilidad fisica del
Aeropuertos A
S . Aeropuerto Internacional Las
Dominicanos Siglo fs . . ~ Oro
Américas José Francisco Pefia
XXI .
Goémez .
Aeropuertos Accesibilidad fisica del
Dominicanos Siglo Aeropuerto Gregorio Luperdn - Oro
XXI Puerto Plata.
Accesibilidad fisica en las
Catalonia Royal 4reas comunes, zona de playa y oro
Bavaro habitacién para personas con
discapacidad.
Accesibilidad fisica en 1las
Catalonia Santo 4dreas comunes, zona de playa y oro
Domingo habitacién para personas con
discapacidad.
Accesibilidad fisica en las
Catalonia Bavaro 4reas comunes, zona de playa y oro
Beach Resorts habitacién para personas con
discapacidad.
Asociacién Popular . . .
Promocién de imagen corporativa
de Ahorros v . Plata
. Inclusiva.
Préstamos
Asociacién Popular . D
Construccidn nuevo edificio
de Ahorros y . Oro
. accesible.
Préstamos
Asociacién Popular
de Ahorros A4 Cajeros automéaticos inclusivos. Plata
Préstamos
Asociacién Popular R .
de Ahorros P Accesibilidad fisica de la oro
. ¥ sucursal APAP Ozama.
Préstamos
Asociacién Popular .
de Ahorros 3 Accesibilidad fisica de la oro
. y sucursal APAP Herrera
Préstamos
Asociacién Popular Accesibilidad fisica de la
de Ahorros y sucursal APAP Plaza Jorge - Oro

Préstamos

Santiago
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Asociacién Popular

Accesibilidad fisica de la

instalaciones: CAC San Cristdbal

de Ahorros y sucursal APAP Prolongacién 27 Oro
Préstamos de Febrero
Direccidén General
de Programas Jornadas de salud visual para
. . . Plata
Especiales de 1la personas con discapacidad
Presidencia
Inclusién de personas con
Fundacién discapacidad en la gestidén de Bronce
Petronila Renville servicios de salud para la
comunidad.
Instituto Nacional Referimiento y entrega de sillas
de Atencién de ruedas especializadas a nifios Plata
Integral a la y nifias de las redes de
Primera Infancia servicios del INAIPI.
Programa donacién de
. dispositivos de audicidn ara
Fundacién AUDIONET tepositiv nereton ' p Plata
personas con discapacidad
auditiva.
- " . A n i i 16gi
Best Buddies Reptbli compafiamiento psicolégico para
i empleados con discapacidad Plata
ca Dominicana .
intelectual
Programa de proteccidén para
Fundacién Aldeas de personas con discapacidad en Plata
Paz situacién de emergencia
sanitaria.
Fundacién Centro de . isién d 5t
B . . rograma provisién de proétesis a
Protesis y Terapia g p . .p Oro
.. personas con discapacidad.
Fisica
Instituto Nacional . . e
PRI royecto peatdn seguro:
de Transito i . .
y Accesibilidad de la interseccidén Plata
Transporte .
Kennedy-Lincoln.
Terrestre
Instituto Nacional . B
PR Colocacién de semaforo peatonal
de Transito y . o
con dispositivo sonoro para Oro
Transporte :
personas ciegas.
Terrestre
Escuela Nacional de Intérpretacién en lengua de Bronce
la Judicatura sefias del acto de graduaciédn.
Fundacién Oir para P¥ograma W?jora de Falldad. de
.. vida a nifios con discapacidad Plata
Vivir -
auditiva.
.. Accesibilidad fisica de las
¢ O Dominicana instalaciones: CAC Punta Cana oro
P Accesibilidad fisica de 1las
CLARO Dominicana instalaciones: CAC Boca Chica oro
Accesibilidad fisica de las
CLARO Dominicana instalaciones: CAC San Pedro de Oro
Macoris
CLARO Dominicana Acc931b1}1dad fisica .de las oro
instalaciones: CAC Santiago
P Accesibilidad fisica de 1las
¢ O Dominicana instalaciones: CAC 30 de Marzo oro
A ibili fisi 1
CLARO Dominicana ceesib dad sica de as Oro
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Accesibilidad fisica de las

CLARO Dominicana instalaciones: CAC 27 de Febrero oro
LAR P Accesibilidad fisica de las
¢ © Dominicana instalaciones: CAC Villa Mella Ozo
P A ibili fisi 1
CLARO Dominicana ‘cce51b1‘1dad 151ca/ de as oro
instalaciones: CAC Bani
CLARO Dominicana Acce51b1}ldad flSlCé..de las oro
instalaciones: CAC Higley
CLARO Dominicana Acce31b1%ldad fisica de las oro
instalaciones: CAC Bonao
Catalonia Hotels & Sensibilizacidn sobre trato
Resorts - Santo digno a colaboradores de los Plata
Domingo diferentes centros.
Catalonia Hotels & Sensibilizacidén sobre trato
Resorts - digno a colaboradores de los Plata
Gran Dominicus diferentes centros.
Catalonia Hotels & Sensibilizacidén sobre trato
Resorts - Complejo digno a colaboradores de los Plata
Bavaro diferentes centros.
COLETOUR: Jornadas de
Fundacién Quiéreme sensibilizacién a colegios,
escuelas % empresas para Oro
como Soy . .
inclusién de personas con
discapacidad cognitiva.
Sensibilizacién para inclusién
CLARO Dominicana de personas con discapacidad al Oro
personal.
Escuela Nacional de Senélplllzac1onv a la comunidad
. juridica nacional sobre Oro
la Judicatura . .
discapacidad.
Escuela Nacional de Talleres acceso a l§ ?ust1c1a de
. personas en condiciones de Plata
la Judicatura co
vulnerabilidad.
Asociacién Popular
de Ahorros y Programa de becas inclusivo Plata
Préstamos
Pontificia .
. . Talleres sobre atencién a la
Universidad . . .
po diversidad en la educacidn Plata
Catélica Madre vy .
superior para docentes
Maestra
s Concientizacién sobre los
Asociacidn
i derechos de las personas con
Dominicana de ] Plata
i sindrome de down en centros
Sindrome de Down .
educativos y empresas.
.2 Sensibilizacién sobre gestidn de
Fundacién . . .
. . riesgos inclusiva en centros Bronce
Petronila Renville .
educativos.
Banco de Reservas Sensibilizacién sobre inclusidn
de la Republica a través campafia de comunicacién Oro
Dominicana en medios
. . Actividades de sensibilizacién
Universidad N L
. sobre inclusién de las personas
Nacional Pedro . . Bronce
i . Ured con discapacidad para
enriquez Urena estudiantes.
Sensibilizacién empleadores vy
Ministero de trabajadores sobre la ley 5-13 y Plata

Trabajo

deberes / derechos de las
personas con discapacidad.
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Fundacién Manos

Charlas de sensibilizacién para

. . empoderamiento de ersonas con Plata
Unidas por Autismo p. p
autismo.
Santo Domingo Charlas de sensibilizacién a Plata
Motors, S.A. personal de mandos medios.
Cutler Hammer Indust| |Programa ENABLE: creacidén de oro
ries, LTD ambiente de trabajo inclusivo.
Campafias
Cerveceria Nacional de sensbilizacidén interna sobre Plata
Dominicana inclusién de las personas con
discapacidad.
. . Capacitaciones al personal sobre
Cerveceria Nacional . .
.. inclusidén de las personas con Plata
Dominicana . .
discapacidad.
Implementacidén de programa de
Altice Dominicana pasantia inclusivos para jodvenes Bronce
con discapacidad.
Ministerio
Administrativo de Programa de pasantia inclusiva Plata
la Presidencia para personas con discapacidad.
(MAPRE)
. . Inclusién laboral de ersonas
Policia Nacional ust . p Plata
con discapacidad
Inclusic
uglon léboral de personas Plata
con discapacidad
Repuestos y
Lubricantes Arias
DIreccidén General
de Programas Gestidén de pensiones solidarias oro
Especiales de 1la para personas con discapacidad.
Presidencia
Asociacién Servicio de Formacién e
Dominicana de Insercién Laboral (SEFIL) para Oro
Sindrome de Down personas con sindrome de Down
Fundacién Gissell Eu| [Programa coaching para inclusién
sebio -| |[laboral de personas con Bronce
Life Transformer discapacidad.
. . Formacién para introduccién al
Asociacidn Pro
. mundo laboral para personas con Oro
Educacién del Sordo . . S
discapacidad auditiva.
PN Programa de intermediacién
Asociacidn Pro
. laboral para personas con Oro
Educacién del Sordo . . o
discapacidad auditiva.
Iglesia de Programa donacién de sillas de
Jesucristo de los ruedas y capacitacién sobre su oro
Santos de los reparacién vy asignacién
Ultimos Dias correcta.
Iglesia de e . 0
. Sensibilizacién a familias de
Jesucristo de los .
personas con discapacidad Bronce
Santos de los L
. . s auditiva.
Ultimos Dias
Desarrollo de cursos de lengua
Fundacién Manos que de seflas para padres, docentes, Plata

Inspiran

personas de la comunidad LGBTIQ
y sociedad en general.
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Anexo 6. Organizaciones registradas en el SINAC y status

Nombre de Organizacion Clasificacion Status
1 Banco de Reservas de la Republica Dominicana Privada En proceso
2 Asociacion Popular de Ahorros y Prestamos Privada Evaluado
APAP
3 Asociacion Cibao de Ahorros y Prestamos ACAP Privada En proceso
4 Ingtltuto Namor.'nal de Atencion Integral a la Publica No evaluado
Primera Infancia
5 Asoclla.mon Nacional de Sordos de la Republica ASFL No evaluado
Dominicana
6 Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra ASFL En proceso
7 Claro Dominicana Privada Evaluado
8 Policia Nacional Publica No evaluado
9 Dominican Access Privada No evaluado
10 UNIBE ASFL No evaluado
11 Ija.IgIeS|a’de Jesucristo de los Santos de los ASFL En proceso
Ultimos Dias
12 Aerodom Siglo XXI Privada Evaluado
13 Fundacion LOATA ASFL No evaluado
14 Catalonia Bavaro Beach Privada Evaluado
15 Oficina Nacional de Defensa Publica Publica Evaluado
16 Fundacién Gissell Eusebio Life Transformer ASFL No evaluado
17 INESDYC Publica No evaluado
18 Nypro Privada No evaluado




Anexo 7. Ejecucién presupuestaria por objeto del gasto.
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Anexo 8. Resumen del PACC

MONTO ESTIMADO TOTAL $ 66,671,082.91
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 153
CAPITULO 5176
SUB CAPITULO 01
UNIDAD EJECUTORA 0001
UNIDAD DE COMPRA Consejo Nacional de Discapacitados
ANO FISCAL 2020
FECHA APROBACION

BIENES S 39,149,430.91
OBRAS S 8,000,000.00
SERVICIOS $ 18,621,652.00
SERVICIOS: CONSULTORIA S 900,000.00
SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS $ -
MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME

MIPYME $ 4,387,513.30
MIPYME MUJER S 6,000.00
NO MIPYME $ 62,277,569.61
COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL $ 4,918,823.27
COMPRA MENOR $ 18,811,007.64
COMPARACION DE PRECIOS $ 23,941,252.00
LICITACION PUBLICA $ -
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL $ -
LICITACION RESTRINGIDA $ -
SORTEO DE OBRAS $ -
EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD $ S
EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O ADQUISICION DE OFICINAS

PARA EL SERVICIO EXTERIOR $ =
EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A TRAVES DE MEDIOS DE

COMUNICACION SOCIAL $ =
EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS, ARTISTICAS, O RESTAURACION

DE MONUMENTOS HISTORICOS $ -
EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO S 19,000,000.00
EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA TERMINACION NO EXCEDA

EL 40% DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O SERVICIO $ -
EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE COMPRA Y CONTRATACION DE

PASAJE AEREO, COMBUSTIBLE Y REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR $ -




Anexo 9. Relacidon de rubros utilizados

Rubros

Descripcion del rubro

10161707

Arreglo de flores cortadas

10191509

Insecticidas

11161703

Tela de algodon oxford

14111506

Papel para impresion de computadores

14111509

Papel membreteado

14111519

Papeles cartulina

14111530

Papel de notas autoadhesivas

14111531

Papel libros o cuadernos para bitacoras

14111601

Papel o bolsas o cajas de regalo

14111703

Toallas de papel

14111704

Papel higiénico

14111705

Servilletas de papel

14121602

Papel crepé semi blanqueado

15101506

Gasolina

24112404

Caja

24112503

Cartones acanalados de transporte cortados con troquel
con tapas separadas

25172504

Llantas para automoviles o camionetas

26111701

Baterias recargables

26111703

Baterias para vehiculos

26111707

Baterias de plomo-acido

26111711

Baterias de litio

26111720

Soportes de bateria

26121634

Cable de cobre

27111801

Cintas métricas

31201505

Cinta doble faz

31201512

Cinta transparente

31201525

Cinta de vinilo

31201602

Pastas

31201609

Adhesivos de termo impregnacion

31201616

Adhesivos liquidos
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31211903

Equipo para proteccion

32111503

Diodos emisores de luz (led)

32121705

Inversores

39111517

Velas de Cera

39121011

Fuentes ininterrumpibles de potencia

41111604

Reglas

41112213

Termoémetros de mano

41116205

Kits de pruebas rapidas

42131606

Mascaras quirurgicas o de aislamiento para personal
meédico

42132203

Guantes de examen o para procedimientos no quirurgicos

42172001

Kits de primeros auxilios para servicios médicos de
emergencia

42191808

Camas o accesorios de cuidado del paciente para cuidado
especial

42192207

Camillas para pacientes o accesorios para camillas

42211501

Bastones o accesorios para bastones

42211502

Muletas o accesorios para muletas

42211506

Caminadores para personas discapacitadas

43201803

Unidades de disco duro

43211503

Computadores notebook

44101501

Fotocopiadoras

44101805

Cintas para calculadoras

44111503

Organizadores o bandejas para el escritorio

44121605

Dispensadores de cinta

44121611

Punzones para papel u ojales

44121613

Removedores de grapas (saca ganchos)

44121618

Tijeras

44121701

Boligrafos

44121706

Lapices de madera

44121708

Marcadores

44121716

Resaltadores

44122002

Protectores de hojas

44122003

Carpetas
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44122010

Separadores

44122011

Folders

44122012

Portapapeles

44122104

Clips para papel

45111601

Senaladores

45121506

Camaras de video conferencia

45121602

Tripodes para camaras

46181504

Guantes de proteccion

46181702

Escudos faciales

46181811

Lentes protectores

46191601

Extintores

47121701

Bolsas de basura

47121702

Contenedores de desperdicios o revestimientos rigidos

47131502

Paiiitos o toallas para limpiar

47131602

Almohadillas para restregar

47131704

Dispensadores institucionales de jabdn o locion

47131710

Dispensadores de papel higiénico

47131803

Desinfectantes para uso doméstico

47131805

Limpiadores de proposito general

47131807

Blanqueadores

47131812

Refrescador de aire

47131818

Antiséptico de aire

47131821

Compuestos desengrasantes

47131830

Limpiadores de muebles

49101704

Placas

50192501

Emparedados frescos

50192701

Comidas combinadas frescas

50202301

Agua

50202304

Jugos de repisa

51102710

Antisépticos basados en alcohol o acetona

51102724

Cloruro de benzalconio

51121703

Captopril

51142001

Acetaminofén
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51142002 |Acido acetilsalicilico

51142103 |Diclofenaco potasico

51161508 |Sulfato de salbutamol

51171621 |Clorhidrato de metoclopramida

51171820 |Dimenhidrinato

51171904 |Clorhidrato de ranitidina

51171909 |[Omeprazol

51172107 |Butilbromuro de hioscina

51191906 |Solucion de rehidratacion oral

52151503 |Cubiertos desechables para uso doméstico

52151504 115745 0 vasos o tapas desechables para uso domestico

52161512 |Altoparlantes

52161514 |Audifonos

53131607 |Lociones o aceites para manos o cuerpo

53131608 |Jabones

60102915 |Sellos de caucho de la hora

60103107 |Bandas elasticas para tableros geométricos

60121204 |Pintura témpera lavable

60121701 |Sellos de estampacion de caucho

72101507 |Servicio de mantenimiento de edificios

Servicio de inspeccidon, mantenimiento o reparacion de

72101516 | oytinguidores de fuego

Servicio de mantenimiento o reparacion de generadores
72101517 |portatiles

72102103 |Servicios de exterminacion o fumigacion

Servicios de reparacion, mantenimiento o reparacion de
72102305 |aire acondicionado

76111501 |Servicios de limpieza de edificios

Servicios de transporte de carga por carretera (en camion)
78101801 |en area local

78111803 |Servicios de buses contratados

78141502 |Servicios de agentes aduaneros

78180103 |Servicios de cambio de fluidos de aceite o de la transmision




80141607

Gestion de eventos

81101701

Servicios de ingenieria eléctrica

81111807

Almacenamiento de datos

81112201

Tarifas de soporte o mantenimiento

82101504

Publicidad en periddicos

82121504

Impresion tipografica o por serigrafia

82121506

Impresién de publicaciones

82131603

Servicios de produccion de videos

84131517

Seguro de viaje

84131603

Seguros de dafios personales por accidente

84131607

Seguro de responsabilidad civil

90101603

Servicios de caterin

90121502

Agencias de viajes

91111502

Servicios de lavanderia

56111601

Biombos (mamparas) para sistemas de paneles
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