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I I .  R E S U M E N  E J E C U T I V O

Progresando con Solidaridad (Prosoli) tiene como propósito mejorar la calidad 

de vida en la población en situación de pobreza y vulnerabilidad de la República 

Dominicana. La institución ha ejecutado una serie de cambios en la estructura 

organizacional, direcciones y en la evaluación de la planificación estratégica que es 

importante contextualizar para la rendición de cuentas.

Prosoli ha obtenido grandes logros entre los que resaltan:

•	 863 524 familias en pobreza extrema y moderada han recibido la 

Transferencia Monetaria Comer es Primero (CEP). 

• 	 1 570 000 hogares distribuidos en las 32 provincias del país, identificados 

como pobres o vulnerables, reciben la transferencia temporal Quédate en 

Casa que oscila entre RD$5000 y RD$7000 mensuales, para el apoyo a los 

hogares con mayor vulnerabilidad frente al COVID-19 que se compone de 

un 60% de familias Prosoli, reciben la transferencias en su tarjeta, mientras 

que el restante 40 % está conformado por hogares que no pertenecían a la 

red de protección social de Prosoli, utilizan su cédula para los devengar la 

transferencia. 

•	 85 882 familias participantes con miembros en edad escolar y que cursan 

el nivel básico han recibido el Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) y 149 

370 familias participantes con miembros en edad escolar y que cursan el nivel 

secundario han recibido el Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP).

•	 En subsidios focalizados, a través de Bonogás Hogar, Progresando con 

Solidaridad benefició a 929 311 familias y en  Bonoluz, 333 583 familias 

recibieron apoyo económico para el pago de la factura eléctrica. 

•	 55 personas indocumentadas de familias Prosoli concluyen el proceso de 

documentación.
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•	 2584 adolescentes y jóvenes integrados a las redes de prevención de 

embarazo, mediante la entrega y el uso de un simulador de bebé, a través del 

proyecto Bebé, ¡Piénsalo Bien!.

•	 232 familias acogen a 467 NNA huérfanos de víctimas por feminicidios 

o violencia intrafamiliar y reciben acompañamiento para el sano desarrollo 

familiar. 

•	 487 niñas y adolescentes integradas en clubes de chicas para apoyar la 

reducción del matrimonio infantil y uniones tempranas. 

•	 2654 mujeres en prevención de violencia a través de la metodología GAM 

para acompañar a grupo de apoyo a mujeres afectadas por la violencia.

•	 18 207 jóvenes en pobreza extrema han egresado de la capacitación técnico 

vocacional impartida en el marco de Progresando Unidos.

•	 Se han entregado alimentos fortificados «Progresina» cubriendo: 20 500 

niños y niñas,  5822 embarazadas y  68 106 envejecientes; y  micronutrientes 

en polvo «Chispitas Solidarias» para 10 350 niños y niñas. 

• 	 1909 familias orientadas en temas de cultura de paz, nuevas masculinidades, 

feminidades y relaciones interpersonales. 

•	 3190 viviendas vulnerables recibieron el cambio de piso de tierra por piso 

de cemento. 

• 	 18 958 miembros de familias beneficiarias capacitados e involucrados en 

producción y comercialización agropecuaria. 

En el marco de los 100 días de la nueva gestión, dentro del plan de Gobierno y los 

compromisos de encuentro con el excelentísimo señor presidente Luis Abinader 

se pueden resaltar los siguientes logros: 

•	 Inauguración de la Sala de la Experiencia Matemática en la Biblioteca 

Infantil y Juvenil República Dominicana.

•	 1553 tarjetas entregadas a los artesanos de La Vega.
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•	 32 Proyectos de Casas Sombras (PCS) en 13 provincias, en las cuales se 

encuentran 330 familias sembrando, 240 de éstas son lideradas por una mujer.

•	 270 jóvenes dominicanos residentes o hijos de padres dominicanos que 

residen en el exterior, se encuentran recibiendo capacitaciones como parte 

de las políticas de acompañamiento educativo. 

• 	 Inauguración del Centro de Capacitación Gastronómica Prosoli, modelo 

en el país, ubicado en Los Botados, Boca Chica. 

Siguientes pasos: 

•	 Duplicar el monto de la Transferencia Monetaria Condicionada Comer es 

Primero e incluir 200 000 nuevos hogares a la protección social de Prosoli. 

•	 Puesta en marcha de un bono incentivo para la mano de obra con trabajadores 

del sector construcción y comercialización del banano, en colaboración con el 

Ministerio de Trabajo.

•	 Elaboración y diseño del Proyecto Estoy Contigo, para gestión de asistencia, 

ayudas médicas, alimenticias, o ante catástrofes naturales a familias en 

extrema pobreza del país. 

•	 Cambiar pisos de tierra por cemento a 1338 familias del Programa 

Progresando Unidos (PU).
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I I I .  I N F O R M AC I Ó N  I N S T I T U C I O N A L

3 . 1 .   D E S C R I P C I Ó N  D E  L A  I N S T I T U C I Ó N

Progresando con Solidaridad (Prosoli) es la institución principal de protección social 

focalizada de erradicación de la pobreza que integra transferencias monetarias 

condicionadas, acompañamiento socioeducativo y vinculación con programas, 

proyectos y servicios del Estado desde la perspectiva de derechos, articulados en 

acciones que se fundamentan en siete componentes: Identificación, Salud Integral, 

Educación, Formación Humana y Conciencia Ciudadana, Seguridad Alimentaria, 

Nutrición y Generación de Ingresos, Habitabilidad y Protección del Medioambiente 

y Acceso a las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC).

Prosoli involucra además a las familias en situación de vulnerabilidad en el proceso 

de desarrollo integral a través de corresponsabilidades.

Las principales características de Prosoli son:

•	 Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 

promover la Estrategia Nacional de Desarrollo (END).

•	 Involucrar a las familias pobres en el proceso de desarrollo integral a través de 

corresponsabilidades.

•	 Contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional de las familias.

•	 Propiciar generación de ingresos de las familias para inversión en la educación 

y salud de sus miembros.

•	 Promover el desarrollo humano con acciones educativas y de promoción 

humana y social.
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•	 Crear oportunidades de generación de ingresos a través del empleo o 

emprendimiento.

•	 Propiciar capacidades y empoderamiento de los/as integrantes de las familias 

para que se conviertan en protagonistas de su desarrollo.

•	 Contribuir a la formación de ciudadanía y empoderamiento para el ejercicio 

de derechos fundamentales a través de la orientación sobre uso y acceso a 

bienes y servicios del Estado.

3 . 2 .   H I S T O R I A  I N S T I T U C I O N A L 

Progresando con Solidaridad (Prosoli) fue conformado a través del Decreto N.0 488-12, 

el cual integró las acciones de creación de capital humano y social del ya existente 

programa Progresando, con las transferencias monetarias condicionadas y subsidios 

focalizados del programa Solidaridad, con el propósito de reforzar la estrategia de 

reducción de la pobreza y de creación de bienestar en las familias que atiende.

Esta forma de hacer políticas públicas ha convertido a Prosoli en un programa que 

no solamente entrega Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y subsidios 

focalizados, sino que además, acompaña a las familias vulnerables en su proceso 

de desarrollo integral, propiciando oportunidades y promoviendo el ejercicio de 

derechos fundamentales, así como el empoderamiento ciudadano.

3 . 3 .   M A R C O  E S T R AT É G I C O

3.3.1 Política de sistema de gestión integrado de Prosoli

Se asume el compromiso con:

•	 El desarrollo sostenible y en valores de las familias en situación de pobreza 

del país para mejorar su calidad de vida. 

•	 La reducción de la brecha digital y del conocimiento para satisfacer las 

necesidades de la población vulnerable, a través de uso de las Tecnologías de 

la Información y Comunicación (TIC).
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•	 El mejoramiento sostenible de nuestros procesos educativos, de desarrollo 

humano e integral, subsidios sociales y transferencias condicionadas. 

•	 La igualdad de género, la responsabilidad social y la protección del 

medioambiente, en el marco de las leyes y requisitos aplicables.

•	 La mejora continua del Sistema de Gestión Integrado. 

3.3.2 Misión

Acompañar a las familias en situación de pobreza en su proceso de desarrollo integral, 

propiciando la creación de capacidades y el ejercicio de derechos, a fin de aumentar 

su capital humano, capital social y desarrollo económico.

3.3.3 Visión

Ser la institución modelo de la Red de Protección Social del Gobierno dominicano 

reconocido por la sociedad por su eficiencia y eficacia en la atención responsable 

a las familias en situación de pobreza y vulnerabilidad a través de intervenciones 

socioeducativas que contribuyan a romper círculos de miseria y dependencia, y 

propicien el desarrollo humano, integral y sostenible.

3.3.4 Valores

•	 Solidarios: trabajamos intensamente, con empatía, pasión y respeto, para 

mejorar la calidad de vida de los más necesitados.

•	 Responsables: nos comprometemos y cumplimos nuestros objetivos y lo que 

prometemos; actuamos de forma proactiva, con entusiasmo, creatividad y 

calidad.

•	 Íntegros: actuamos según nuestros principios éticos, de forma honesta, 

auténtica y transparente.
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3 . 4 .  O B J E T I V O S  E S T R AT É G I C O S

3.4.1 General

Contribuir a romper la transmisión intergeneracional de las causas que generan o 

arraigan la pobreza, a través de la inversión que los hogares pobres realizan en 

educación, salud y alimentación, y de la creación de capacidades y oportunidades 

para la vida y el trabajo, potenciando la acumulación del capital humano de los 

integrantes del núcleo familiar.

3.4.2 Específicos

•	 Reducir la pobreza y las desigualdades de las familias categorizadas con el 

Índice de Calidad de Vida (ICV) 1 y 2, a través de transferencias monetarias 

condicionadas y subsidios focalizados.

•	 Contribuir al desarrollo social de las familias participantes a través de 

estrategias de acompañamiento socioeducativo.

•	 Favorecer la inclusión social de grupos vulnerables mediante el 

empoderamiento de sus derechos, la mitigación de factores de riesgos y 

potenciando su capacidad de resiliencia.

•	 Asegurar la efectividad y calidad de la dirección institucional a través de una 

gestión integral.

3 . 5  M A R C O  L E G A L

Progresando con Solidaridad (Prosoli) es la principal estrategia del Gobierno para 

alcanzar las metas de reducción de la pobreza en el país, que obedece a la ordenanza 

del Decreto N.o 488-12 que crea el programa Progresando con Solidaridad, mediante 

la integración y articulación de los programas «Progresando» y «Solidaridad».

De igual modo, Prosoli responde a las normativas específicas de cada una de las 

entidades involucradas, así como de aquellos instrumentos jurídicos que les definen 

sus campos de actuación y regulan su operación, como:
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•	 Decreto 1082-04, del 03 de septiembre de 2004; que crea e integra los 

Gabinetes de Política Institucional, de Política Económica, de Política Social 

y de Política Medioambiental y Desarrollo Físico.

•	 Decreto 1554-04, del 13 de diciembre de 2004; que establece el Programa de 

Protección Social, con el propósito de proteger 1os riesgos de la población en 

pobreza extrema y a la población en situación de vulnerabilidad social.

•	 Decreto 536-05, del 23 de septiembre de 2005; que crea el Programa 

Solidaridad dentro de la Red de Protección Social, y dicta otras disposiciones.

•	 Ley 41-08 General sobre la Función Pública en la República Dominicana.

•	 Decreto 490-07, del 30 de agosto de 2007; crea el Reglamento de Compras y 

Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras.  

•	 Resolución Núm. 3954, del 31 de diciembre de 2015, que aprueba la estructura 

organizativa de la Dirección General del Programa Progresando con 

Solidaridad, como entidad del Gabinete de Coordinación de Política Social.

  

•	 Decreto 331-20, del 16 de agosto de 2020; que designa a Gloria R. Reyes 

Gómez, como Directora general de Progresando con Solidaridad.  
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3 . 6 .  F U N C I O N A R I O S

P R I N C I PA L E S  F U N C I O N A R I O S

N o m b r e s  y  a p e l l i d o s C a r g o

Gloria Roely Reyes Gómez Directora general

Albania Reyes Abreu Directora Capacitación y Desarrollo

Alicia Baroni Bethancourt Directora Biblioteca Infantil y Juvenil

Amaury Rodríguez Javier Director de Planificación y Desarrollo

Arturo Bisonó Director Agricultura Familiar

Aurelia María Amarante Ayala Directora Regional Distrito Nacional

Australina Segura De Pascual Directora Regional Santo Domingo Este

Carolin Mercedes De La Cruz Directora Regional Cibao Central

Claribel Josefina Torres De Santos Directora Regional Norcentral 

Claudio Alberto Hidalgo Portes Consultor Jurídico

Diego López Linarez Director Regional Valdesia

Eduardo Andrés Pumarol Crestar Director Administrativo

Elpidio José De Jesús García Director Financiero

Humberto Rafael Arvelo Director de Operaciones 

Juana Francisca Díaz Medina Directora Regional El Valle

Lisbeth Aimee González Sánchez Directora de Infraestructura

Lissette Margarita Giha Medina Directora de Recursos Humanos

Madelen Díaz Maldonado Directora de Vinculación Interinstitucional

María Altagracia Santana Acosta Directora Regional Este I

María Auxiliadora Camarillo Guarecuco Directora Gabinete Digital

María De Los Ángeles Rodríguez de Jiménez Directora Regional Noroeste

Nicol Jesulina Caba Alberto Directora Regional Nordeste

Olga Lidia Samboy De Los Santos Directora Regional Enriquillo

Patricia Alexandra Núñez Rivera Directora Regional Santo Domingo Norte

Ronald Fernando Lebrón Peña Director de Tecnología

Rosa Dariana Mejía Abud Directora ejecutiva de Protocolo y Eventos

Ruth Elvira Galán Durán Directora Regional Santo Domingo Oeste

Siria Georgelina Frías Fabián Directora de Coordinación Regional

Soraida Mota Peguero Directora Regional Este II

Vianny Jinaida Almonte Hernández Directora de Comunicación 

Wailly Wellington Lewis Mejía Subdirector de Operaciones
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a) Metas institucionales de Impacto a la Ciudadanía 

Debido a los efectos del COVID-19, las actividades planificadas en el Plan Operativo 

Anual (POA) 2020 se vieron afectadas, pudiéndose lograr solo un 45 % de la 

ejecución respecto a lo proyectado. A continuación, se presentan los resultados de 

las principales actividades que fueron posibles desarrollarse pese a la pandemia: 

Transferencias Monetarias y Subsidios Focalizados

P r o d u c c i ó n 
p ú b l i c a

U n i d a d 
d e 

m e d i d a

P r o d u c c i ó n 
p l a n e a d a 

2 0 2 0

P r o d u c c i ó n 
g e n e r a d a 

e n e r o -
n o v i e m b r e  

2 0 2 0

Av a n c e 
r e s p e c t o  a 

l o  p l a n e a d o

Familias en pobreza 
extrema y moderada 
recibieron la TMC 
Comer es Primero para 
la compra de alimentos 
de la canasta básica.

Familias 843 000 863 524 100 %

Familias recibieron 
Bonogás para que su 
cobertura desincentive 
el uso de carbón y 
leña, protegiendo el 
medioambiente.

Familias 960 000 929 319 97 %

Familias recibieron 
Bonoluz, para auxiliarlas 
en el pago del servicio 
eléctrico.

Familias 460 000 448 299 97 %

% promedio de 
cumplimiento del 
componente

98 %

I V.  R E S U L TA D O S  D E  L A  G E S T I Ó N  D E L  A Ñ O
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Salud Integral 

P r o d u c c i ó n  p ú b l i c a
U n i d a d 

d e 
m e d i d a

P r o d u c c i ó n 
p l a n e a d a 

2 0 2 0

P r o d u c c i ó n 
g e n e r a d a 

e n e r o -
d i c i e m b r e 

2 0 2 0

Av a n c e 
r e s p e c t o 

a  l o 
p l a n e a d o

Niñas y adolescentes 

integradas en Clubes de 

Chicas para apoyar la 

reducción del matrimonio 

infantil y uniones 

tempranas. 

Personas 434 487 100 %

Adolescentes y jóvenes 

vinculados a estrategias 

socioeducativas y 

pedagógicas para salud 

sexual y reproductiva y 

prevención de embarazo 

temprano.

Personas 19 472 10 844 55.69 %

Mujeres embarazadas 

pertenecientes a familias 

participantes orientadas 

en temas de salud 

preventiva.

Personas 9000 1936 21.51 %

% promedio de 

cumplimiento del 

componente

59 %

Nota: la ejecución de estos indicadores se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.
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Educación

P r o d u c c i ó n 
p ú b l i c a

U n i d a d       
d e 

m e d i d a

P r o d u c c i ó n 
p l a n e a d a 

2 0 2 0

P r o d u c c i ó n 
g e n e r a d a 

e n e r o -
d i c i e m b r e 

2 0 2 0

Av a n c e 
r e s p e c t o 

a  l o 
p l a n e a d o

Miembros de ILAE y 
BEEP matriculados.

Miembros 408 943 408 943 100 %

% promedio de 
cumplimiento del 
componente

100 %

Seguridad Alimentaria 

P r o d u c c i ó n 
p ú b l i c a

U n i d a d  d e 
m e d i d a

P r o d u c c i ó n 
p l a n e a d a 

2 0 2 0

P r o d u c c i ó n 
g e n e r a d a 

e n e r o -
d i c i e m b r e 

2 0 2 0

Av a n c e 
r e s p e c t o 

a  l o 
p l a n e a d o

Grupos de ahorros 

conformados para 

sensibilizar sus 

miembros en la 

cultura de ahorro. 

Miembros 350 2619 100 %

Mujeres embarazadas, 

envejecientes y 

niños de un año a 

5 beneficiados con 

soporte nutricional.

Miembros 70 182 70 176 99.99 %

Volumen de ventas 

de las líneas de 

comercialización de 

Comercio Solidario.

Ventas RD$1 805 001 RD$2 392 617 100 %

% promedio de 

cumplimiento del 

componente

99.99 %
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Formación Humana y Conciencia Ciudadana

P r o d u c c i ó n 
p ú b l i c a

U n i d a d         
d e  m e d i d a

P r o d u c c i ó n 
p l a n e a d a 

2 0 2 0

P r o d u c c i ó n 
g e n e r a d a 

e n e r o -
d i c i e m b r e 

2 0 2 0

Av a n c e 
r e s p e c t o             

a  l o 
p l a n e a d o

Mujeres en 

prevención de 

violencia a través de 

la metodología de 

acompañamiento de 

mujeres afectadas 

por la violencia.

Mujeres 1300 2654 100 %

Jóvenes integrados 

en grupos juveniles 

del Movimiento 

Nacional Jóvenes 

Líderes por el 

Progreso y la 

Paz para que 

implementen 

acciones a favor de 

los jóvenes y familias 

de sus comunidades.

Miembros 650 710 100 %

Familias que acogen 

NNA huérfanos 

por feminicidios 

o violencia 

intrafamiliar 

y que reciben 

acompañamiento 

para el sano 

desarrollo familiar.

Familias 463 417 90 %

% promedio de 

cumplimiento del 

componente

96 %
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Habitabilidad y Protección del Medioambiente

P r o d u c c i ó n 
p ú b l i c a

U n i d a d  d e 
m e d i d a

P r o d u c c i ó n 
p l a n e a d a 

2 0 2 0

P r o d u c c i ó n 
g e n e r a d a 

e n e r o -
d i c i e m b r e 

2 0 2 0

Av a n c e 
r e s p e c t o          

a  l o 
p l a n e a d o

Acciones dirigidas al 

manejo adecuado y 

reciclaje de residuos 

sólidos con participación 

de familias y personal 

representante de 

organizaciones 

comunitarias, en 

coordinación con 

organizaciones e 

instituciones aliadas. 

 

Miembros 
4

	
4 100 %

% promedio de 

cumplimiento del 

componente

100 %
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b) Indicadores de Gestión 

1. Perspectiva Estratégica 

i.Metas Presidenciales

Resumen de metas presidenciales correspondientes al 2020: 
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Progresando 
con 
Solidaridad

95.73 96.7 95.7 98 96.43 99.97 97.99 97.2 Ene-20

95.86 96.7 97.1 100 50 100 100 87.5 Jul-20

ii. Avances del Programa en la END 2030 y los Objetivos del Desarrollo Sostenible

O b j e t i v o  O D S

1 .  F I N  D E  L A  P O B R E Z A

Objetivo General END

Objetivo General 3. Igualdad de derechos y oportunidades.

Objetivo Específico END

2.3.2 Elevar el capital humano y social y las oportunidades económicas para la población en 

condiciones de pobreza, a fin de elevar su empleabilidad, capacidad de generación de ingresos 

y mejoría de las condiciones de vida.

Plan Plurianual 2016-2020 – Objetivo General: IV. Creando igualdad de derechos y 

oportunidades.

Plan Plurianual 2016-2020 – Objetivo Específico: Disminuir la pobreza mediante un 

efectivo y eficiente sistema de protección social.
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Objetivos Prosoli:

1.1	 Reducir la pobreza y las desigualdades de las familias categorizadas con ICV 1 e ICV 

2 a través de transferencias monetarias condicionadas y subsidios focalizados.

1.2	 Contribuir al desarrollo social de las familias participantes a través de estrategias de 

acompañamiento socioeducativo.

Productos Resultados

2.3.2.3 Fortalecer el sistema de capacitación 

laboral tomando en cuenta las características 

de la población en condición de pobreza, para 

facilitar su inserción al trabajo productivo 

y la

generación de ingresos.

Actualmente se encuentran en operación 
47 Centros de Capacitación y Producción 
Progresando (CCPP) en la geografía 
nacional, con el fin de contribuir en la 
capacitación técnico vocacional de las 
familias vulnerables, de los cual dos están 
proceso de en construcción; uno en el 
municipio de Los Ríos (Bahoruco) y otro en 
Pedernales, los cuales se están construyendo 
con fondos de La Agencia Andaluza de 
cooperación Internacional para el Desarrollo 
(AACID).

Jóvenes y adultos de las familias beneficiarias 
que fueron capacitados en una rama de 
ocupación técnico laboral, a través de los 
47 Centros de Capacitación y Producción 
Progresando (CCPP), en coordinación con el 
INFOTEP.

18 207 miembros del Proyecto Progresando 
Unidos fueron capacitados en diferentes 
acciones formativas en 14 provincias de la 
geografía nacional: Elías Piña, San Juan de 
la Maguana, Distrito Nacional, Bahoruco, 
Barahona, Independencia, Pedernales, 
El Seibo, Santiago, Monte Cristi, Santo 
Domingo, Monte Plata, San Cristóbal y Azua.
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Objetivo Específico END

2.3.3 Disminuir la pobreza mediante un efectivo y eficiente sistema de protección social, que 

tome en cuenta las necesidades y vulnerabilidades a lo largo del ciclo de vida.

Productos Resultados

2.3.3.2 Consolidar el sistema de 

transferencias condicionadas, priorizando 

los hogares con jefatura femenina y en 

condición de pobreza extrema, para 

que asegure el cumplimiento de las 

corresponsabilidades en materia de salud, 

educación, capacitación laboral y nutrición, 

y establezca una clara definición de los 

mecanismos de entrada y salida.

Fueron visitadas en promedio 745 851 

familias participantes, mediante el esquema 

de visitas domiciliarias que desarrolla la 

institución y 576 429 miembros de familias 

asistieron a las Escuelas de Familias. Estas 

familias recibieron orientaciones en temas 

de los siete componentes para el desarrollo 

integral.

810 995 familias en pobreza extrema y 

moderada han recibido la Transferencia 

Monetaria Comer es Primero. 

En Subsidios Focalizados, a través de 

Bonogás Hogar, Progresando con Solidaridad 

benefició a 929 311 familias.

A través del Bonoluz, 442 787 familias 

recibieron apoyo económico para el pago de 

la factura eléctrica. 

2.3.3.1 Estimular y consolidar redes 

comunitarias, incluyendo las cooperativas 

y formas de economía solidaria, que 

contribuyan a la formación de valores, 

al fortalecimiento del capital social y 

al abordaje colectivo de los problemas 

comunitarios, incluyendo los ambientales y 

de vulnerabilidad ante desastres.

Con el propósito de cumplir con sus 

objetivos de promoción de la participación 

comunitaria y la veeduría social, Prosoli ha 

considerado apropiada la aplicación de una 

herramienta para el monitoreo de servicios 

sociales denominada Reportes Comunitarios 

(RC).

Durante el año 2020 unas 10 837 familias 

participantes en el Programa pertenecientes 

a las 14 provincias del país con mayor 

concentración de pobreza extrema tuvieron 

la oportunidad de opinar sobre los servicios 

que reciben de Prosoli, de los colmados 

donde compran con su Tarjeta Progresando 

con Solidaridad.
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2.3.3.4 Promover la participación activa de 

los diferentes actores y sectores sociales en 

los procesos de diseño, ejecución, evaluación 

y monitoreo de políticas, programas y 

proyectos orientados a la reducción de la 

pobreza, incluyendo aquellos que también 

impactan positivamente en la sostenibilidad 

del medioambiente y la gestión de riesgos.

Las Unidades de Atención Primaria o 

Centros de Primer Nivel y de las Escuelas 

donde cumplen con sus corresponsabilidades 

de salud y educación. Durante el proceso 

fueron formulados planes de acción de 

manera conjunta con los prestadores directos 

de servicios, lográndose cumplir con más del 

43 % de las acciones de mejora.

2.3.3.5 Fortalecer las intervenciones de 

dotación de documentos de identidad para 

promover la inclusión ciudadana y el acceso 

de los más pobres a los programas sociales.

866 miembros de familias Prosoli 

indocumentados recibieron acompañamiento 

para obtener sus documentos en las 14 

provincias Progresando Unidos. De estos, 126 

han obtenido la documentación de la familia 

(cédula o actas de nacimiento).

2.3.3.6 Consolidar Redes Comunitarias para 

promover y vigilar el adecuado crecimiento 

y desarrollo de los niños y niñas con edades 

hasta cuatro años, así como el adecuado 

estado de salud de las mujeres embarazadas 

y en período de lactancia.

En el año 2020 fueron verificadas en 

sus corresponsabilidades de salud 5341 

embarazadas, de las cuales el 99.74 % de 

las mujeres cumplió con el esquema de 

controles de salud; 13 655 niños con edades 

comprendidas entre 1 día de nacido y dos 

años de edad y 33 970 niños con edades 

comprendidas entre 3 y 5 años fueron 

verificados en sus controles de salud. En 

promedio el cumplimiento de los controles de 

salud de los niños de 0 a 5 años fue de 98.48 %. 
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Objetivo Específico END
2.3.4 Proteger a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes desde la primera infancia para 

propiciar su desarrollo integral e inclusión social.

Productos Resultados

2.3.4.3 Fomentar una cultura de respeto y 

protección de los derechos fundamentales de 

los niños, niñas, adolescentes y jóvenes.

78 057 familias participantes del programa 

fueron orientadas sobre resolución pacífica 

de conflictos, corrección positiva de los hijos, 

convivencia de familia y derechos de la niñez. 

2.3.4.4 Erradicar el trabajo infantil y sus 

peores formas.

Se realizaron 10 encuentros de coordinación 

interinstitucional de intervenciones dirigidos 

a la prevención y retiro de niños/as del 

trabajo infantil.

2.3.4.6 Fortalecer los servicios de atención y 

protección de niños, niñas y adolescentes y 

población adulta mayor en situación de calle 

y sin hogar o sobrevivientes de cualquier 

forma de violencia.

A través del Protocolo de Atención a 

Niños, niñas y adolescentes Huérfanos por 

Feminicidio se le está dando seguimiento 

personalizado a 467 niños, niñas y 

adolescentes huérfanos, así como a 216 NNA 

que se encontraban en el núcleo de 232 

familias acogedoras o tutoras.

2.3.4.12 Fortalecer los programas dirigidos a 

facilitar la inserción de la población joven en 

el mercado laboral.

18 207 jóvenes en pobreza extrema han 

egresado de la capacitación técnico 

vocacional impartida en el marco de 

Progresando Unidos en Alianza con Infotep, 

COS, varias ONG y empresas privadas. En 

ese orden, 12 391 jóvenes concluyeron la fase 

lectiva y pasantía empresarial. Egresados 

con paquete triple y 5816 egresados de 

emprendimiento. El 40 % de los egresados 

ha conseguido trabajo o iniciado un 

micronegocio luego de participar en las 

capacitaciones. 
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4.3.1 Reducir la vulnerabilidad, avanzar en la 

adaptación a los efectos del cambio climático 

y contribuir a la mitigación de sus causas.

Fue elaborado el Protocolo Nacional de 

Actuación para la Protección Social frente 

a Choques Climáticos, junto al PNUD, el 

Banco Mundial, UNICEF y PMA. El protocolo 

es una herramienta de planificación y 

establecimiento de procedimientos para las 

actuaciones del GCPS, incluyendo las de 

Prosoli, SIUBEN, CTC y ADESS, frente a 

eventos críticos asociados a emergencias o 

desastres naturales, con énfasis a eventos 

climáticos extremos, más específicamente 

tormentas, huracanes e inundaciones.  
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O b j e t i v o  O D S

2 .  H A M B R E  C E R O

Objetivo General END

Objetivo General 4. Creando igualdad de derechos y oportunidades.

Objetivo Específico END

Objetivo General 2.3. Disminuir la pobreza mediante un efectivo y eficiente sistema de 

protección social.

Plan Plurianual 2016-2020 – Objetivo General: IV. Creando Igualdad de derechos y 

oportunidades.

Plan Plurianual 2016-2020 – Objetivo Específico: Disminuir la pobreza mediante un 

efectivo y eficiente sistema de protección social. 

Objetivo Prosoli:

Favorecer la inclusión social de grupos vulnerables mediante el empoderamiento de sus 

derechos, la mitigación de factores de riesgos y potenciando su capacidad de resiliencia.

Productos Resultados

2.3.4.1 Promover la atención integral a la 

primera infancia a través de la combinación 

de atención pediátrica, fomento de la 

lactancia materna exclusiva hasta los 

seis meses, fortalecimiento  nutricional 

a madres e infantes, orientación a las 

familias, estimulación temprana, provisión 

de micronutrientes y educación inicial 

desde los tres años de edad.

30 850 niños con edades comprendidas entre 0 

y 5 años de edad recibieron el micronutriente 

«Chispita Solidaria» y el suplemento 

alimenticio «Progresina» para mejorar su 

estado nutricional.

68 106 envejecientes recibieron suplemento 

alimenticio «Progresina» para mejorar su 

estado nutricional. 

5822 embarazadas recibieron suplemento 

alimenticio «Progresina» para mejorar su 

estado nutricional. 

1020 mujeres embarazadas pertenecientes a 

familias participantes orientadas en temas de 

salud preventiva, los cuales incluyen: controles 

de salud, nutrición, lactancia materna y 

cuidado del bebé.
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3.5.3.3 Promover y fortalecer prácticas 

de manejo sostenible de los recursos 

naturales, tierras degradadas y en proceso 

de desertificación, a través de programas 

de capacitación y extensión y el fomento 

de especies productivas que permitan la 

adaptación al cambio climático, respeten 

la biodiversidad y cumplan criterios de 

gestión de riesgos.

18 958 miembros de familias beneficiarias 

capacitados e involucrados en producción y 

comercialización agropecuaria:

6879 familias capacitadas e integradas en 

producción de huertos familiares.

2024 familias capacitadas e integradas en la 

producción de frutales.

1050 familias capacitadas e integradas en la 

producción de leguminosas.

1045 familias capacitadas e integradas en 

producción de maíz tierno.

2508 familias capacitadas e integradas en 

producción de orégano. 

24 familias integradas a unidades de 

aprendizaje para la comercialización de huevos 

y vegetales.

515 familias capacitadas e integradas en 

producción de abono orgánico a través de la 

lombricultura.

309 familias capacitadas e integradas en 

producción avícola.

45 familias integradas a la producción de 

hortalizas a través de invernaderos.

1056 familias capacitadas en la producción de 

musáceas.

26 familias integradas a la producción de café.

56 familias integradas a la producción de peces 

para autoconsumo y venta.

435 miembros de familias participantes 

integrados a la producción de hortalizas bajo 

Casa Sombra como alternativa para el cambio 

climático.

2202 familias involucradas en la producción de 

caoba.

53 familias involucradas en la producción de 

plantas ornamentales.

697 familias capacitadas en alfabetización 

ecológica y reciclaje (manejo de la 

biodiversidad y cuidado del medioambiente).

36 colaboradores capacitados en educación 

ambiental y manejo forestal.
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O b j e t i v o  O D S

3 .  S A L U D  Y  B I E N E S TA R

Objetivo General END

3. Más y mejor salud  y seguridad social integral para todos.

Objetivo Específico END

2.2.1 Garantizar el derecho de la población al acceso a un modelo de atención integral, con 

calidad y calidez, que privilegie la promoción de la salud y la prevención de la enfermedad, 

mediante la consolidación del Sistema Nacional de Salud.

Plan Plurianual 2017-2020 – Objetivo General: Salud y Seguridad Social Integral.

Plan Plurianual 2017-2020 – Objetivo Específico: Garantizar el derecho de la población 

al acceso a un modelo de atención integral con calidad y calidez, que privilegie la promoción 

de la salud y la prevención de la enfermedad mediante la consolidación del sistema nacional 

de salud.

Objetivo Prosoli:

Favorecer la inclusión social de grupos vulnerables mediante el empoderamiento de sus 

derechos, la mitigación de factores de riesgos y potenciando su capacidad de resiliencia.

Productos Resultados

2.2.1.2 Fortalecer los servicios de 

salud colectiva relacionados con 

los eventos de cada ciclo de vida, en 

colaboración con las autoridades locales 

y las comunidades, con énfasis en salud 

sexual y reproductiva, atendiendo las 

particularidades de cada sexo, prevención 

de embarazos en adolescentes, 

prevención de enfermedades 

transmisibles (tuberculosis, dengue, 

malaria, VIH y sida, entre otras); crónicas 

(hipertensión, diabetes, cardiovasculares, 

obesidad, entre otras) y catastróficas 

(cáncer de mama, cérvix y próstata, entre 

otras); así como el fomento de estilos de 

vida saludables, garantizando el acceso 

a la población vulnerable y en pobreza 

extrema.

3485 adolescentes y jóvenes orientados en 

salud sexual y reproductiva, a través del 

proyecto «Bebé, ¡Piénsalo Bien!».

3220 miembros de familias beneficiarias 

recibieron chequeos oftalmológicos y 

odontológicos, a través de los operativos 

«Mirada Feliz» y «Sonrisa Feliz».
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2.2.1.5 Promover la capacitación y 

participación de actores comunitarios 

en temas de control de epidemias y de 

enfermedades recurrentes y emergentes.

5226 personas impactadas a nivel presencial en 

el 1.er trimestre del año a través de la estrategia 

de «El Real Cariño». 

147 jóvenes y adolescentes orientados a través 

de charlas para revertir los efectos psicológicos 

del COVID-19 en síntomas de ansiedad, 

depresión, estrés, irritabilidad, insomnio, 

desapego y agotamiento emocional.

23 personas impactadas mediante los Talleres 

Generadores de Bienestar. 

1876 personas impactadas a través de la 

«Línea de la Felicidad», con 212 personas que 

recibieron o reciben asistencias psicológicas 

continua y 1664 personas sensibilizadas 

y guiadas a través de las herramientas 

psicoeducativas El equipo de psicología, 

vista la necesidad de la población en estos 

momentos, también implementa seguimientos 

a ciertos pacientes cuando lo ameritan. Se 

registran 235 personas con expedientes que 

han requerido seguimientos más de cerca. 
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O b j e t i v o  O D S

4 .  E D U C A C I Ó N  D E  C A L I D A D

Objetivo General END

2.1 Educación de calidad para todos y todas.

Objetivo Específico END

2.1.2 Universalizar la educación desde el nivel inicial hasta completar el nivel medio, 

incluyendo niños y niñas sin documentación.

Plan Plurianual 2017-2020 – Objetivo General: Educación de calidad para todos y todas.

Plan Plurianual 2017-2020 – Objetivo Específico: Implantar y garantizar un sistema 

educativo nacional de calidad.

Objetivo Prosoli:

Reducir la pobreza y las desigualdades de las familias categorizadas con ICV 1 y II a través de 

transferencias monetarias condicionadas y subsidios focalizados.

Productos Resultados

2.1.2.2 Brindar apoyo especial a estudiantes 

con dificultades de aprendizaje o 

discapacidad, a fin de reducir las tasas de 

sobreedad, repitencia y deserción.

85 854   familias en pobreza extrema y 

moderada con niños/as en educación básica 

recibieron el Incentivo a la Asistencia Escolar 

(ILAE). 

149 255 familias en pobreza extrema y 

moderada con niños/as en educación básica 

recibieron el Bono Escolar Estudiando 

Progreso (BEEP).

150 niños, niñas, adolescentes y adultos con 

autismo y otras excepcionalidades recibieron 

educación en las aulas inclusivas.
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O b j e t i v o  O D S

 5 :  I G U A L D A D  D E  G É N E R O

Objetivo General END

2.3 Igualdad de derechos y oportunidades.

Objetivo Específico END

2.3.1 Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres.

Plan Plurianual 2017-2020 – Objetivo General:  Creando igualdad de derechos y 

oportunidades.

Plan Plurianual 2017-2020 – Objetivo Específico: Equidad e igualdad de oportunidades 

entre hombres y mujeres.

Objetivo Prosoli:

Contribuir al desarrollo social de las familias participantes a través de estrategias y 

acompañamiento socioeducativo.

Productos Resultados

2.3.1.3 Promover una cultura de 

erradicación de la violencia intrafamiliar 

y contra la mujer, niños, niñas y 

adolescentes.

50 319 niños/as y jóvenes se benefician de las 

actividades recreativas y educativas de la BIJRD.

4909 forman parte de los Grupos de Apoyos a 

Mujeres Afectadas por la Violencia, en estos 

grupos las mujeres reciben orientación sobre 

prevención de violencia intrafamiliar.

69 adolescentes capacitados en Fomento de la 

Aviación e Igualdad de Género, en alianza con el 

Instituto Dominicano de Aviación Civil (IDAC).

78 057 familias orientadas sobre resolución 

pacífica de conflictos. 
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O b j e t i v o  O D S

 1 0 .  R E D U C C I Ó N  D E  L A S  D E S I G U A L D A D E S

Objetivo General END

2.3 Igualdad de derechos y oportunidades.

Objetivo Específico END

2.3.2 Elevar el capital humano y social, así como  las oportunidades económicas para 

la población en condiciones de pobreza, a fin de elevar su empleabilidad, capacidad de 

generación de ingresos y mejoría de las condiciones de vida.

Plan Plurianual 2017-2020 – Objetivo General: Creando igualdad de derechos y 

oportunidades.

Plan Plurianual 2017-2020 – Objetivo Específico: Disminuir la pobreza mediante un 

efectivo y eficiente sistema de protección social.

Objetivo Prosoli:

Lograr el empoderamiento y desarrollo económico de manera sostenible de las familias 

participantes a través del incremento de capacidades productivas.

Productos Resultados

2.3.2.4 Fomentar las iniciativas 

emprendedoras y el desarrollo y la 

sostenibilidad de las microempresas, 

incluyendo las microempresas de mujeres 

y jóvenes, mediante un adecuado marco 

institucional para la provisión de servicios 

de financiamiento y capacitación. 

1415 créditos desembolsados a miembros 

de familias participantes por entidades 

financieras aliadas. 

913 mujeres microemprendedoras 

acompañadas y capacitadas a través del 

Proyecto SUPEREmprendedoras. 

3111 miembros de familias participantes que 

reciben talleres en Educación Financiera a 

través de entidades aliadas. 
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O b j e t i v o  O D S

8 .  T R A B A J O  D E C E N T E  Y  C R E C I M I E N T O  E C O N Ó M I C O

Objetivo General END

3.4 Empleos suficientes y dignos.

Objetivo Específico END

3.3.5 Lograr acceso universal y uso productivo de las tecnologías de la información y 

comunicación (TIC).

Plan Plurianual 2017-2020 – Objetivo General:  Empleos suficientes y dignos.

Plan Plurianual 2017-2020 – Objetivo Específico: Consolidar el Sistema de Formación 

y Capacitación continua para el trabajo, a fin de acompañar al aparato productivo en su 

proceso de escalamiento de valor, facilitar la inserción en el mercado laboral y desarrollar 

capacidades emprendedoras.

Objetivo Prosoli:

Lograr el empoderamiento y desarrollo económico de manera sostenible de las familias 

participantes a través del incremento de capacidades productivas

Productos Resultados

3.4.3.5 Promover las iniciativas 

empresariales, tanto individuales como 

asociativas, dando a especial atención a 

jóvenes y mujeres.

427 personas integradas en cooperativas 

formadas y fortalecidas, con miembros de las 

familias beneficiarias capacitadas en cursos 

técnicos vocacionales.

913 mujeres microemprendedoras acompañadas 

y capacitadas a través del Proyecto 

SUPEREmprendedoras.
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O b j e t i v o  O D S

1 1 .  C I U D A D E S  Y  C O M U N I D A D E S  S O S T E N I B L E S 

13: Acción por el Clima.

Objetivo General END

4.1 Manejo sostenible del medioambiente. 

Objetivo Específico END

4.1.1 Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de los ecosistemas, la 

biodiversidad y el patrimonio natural de la nación, incluidos los recursos marinos.

Plan Plurianual 2017-2020 – Objetivo General: Manejo sostenible del medioambiente.

Plan Plurianual 2017-2020 – Objetivo Específico: Proteger y usar de forma sostenible los 

bienes y servicios de los ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio natural de la nación, 

incluidos los recursos marinos.

Objetivos Prosoli:

•	 Reducir la pobreza y las desigualdades de las familias categorizadas con ICV 1 y II a 

través de transferencias monetarias condicionadas y subsidios focalizados.

•	 Disminuir la pobreza mediante un efectivo y eficiente sistema de protección social, 

que tome en cuenta las necesidades y vulnerabilidades a lo largo del ciclo de vida.

Productos Resultados

4.1.1.11 Promover la educación ambiental 

y el involucramiento de la población en 

la valoración, protección y defensa del 

medioambiente, el manejo sostenible 

de los recursos naturales, incluyendo la 

educación sobre las causas y consecuencias 

del cambio climático.

442 787 familias participantes recibieron 

apoyo económico para el pago de la factura 

eléctrica a través del subsidio Bonoluz.

Fueron ejecutadas 17 221 Escuelas de Familias 

a través de las cuales 567 633 miembros de 

familias.

2987 familias integradas en iniciativas de 

protección del medioambiente.  
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iii. Sistema de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP)

Para contribuir con el logro del objetivo del SISMAP, en cuanto a fomentar una 

cultura de gestión eficaz, eficiente y transparente, se han enfocado esfuerzos para 

mantener por encima del 85.71 % la calificación general del SISMAP. 

El SISMAP está integrado por nueve Indicadores Básicos de Organización y Gestión, 

desplegados en 28 Subindicadores, su cumplimiento se mide con rangos de valores del 

0 al 100, acompañado por una escala similar a un semáforo, determinando el avance 

en cada uno de los Indicadores y Subindicadores. 

Para alcanzar esta posición, la Dirección General impulsa de forma constante y 

permanente el cumplimiento de las normativas, la gestión de Recursos Humanos, el 

fortalecimiento institucional y la calidad de la gestión y los servicios.

El SISMAP requiere de una gestión dinámica, para la revisión y actualización 

constante de las evidencias que demuestren el cumplimiento planificado durante el 

año.

A continuación, evidencia del alcance de la institución en el ámbito general en el 

referido sistema. 
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2. Perspectiva Operativa

i. Índice de Transparencia

Progresando con Solidaridad posee un portal institucional, dentro del cual cuenta 

con una sección de transparencia en la que el público en general tiene acceso 

a: informaciones legales, estadísticas institucionales, planes estratégicos de la 

institución, compras y contrataciones, presupuesto institucional, plan anual de 

compras, proyectos y programas, finanzas, entre otros. 

Estas informaciones son actualizadas de manera mensual, trimestral y semestral, 

según aplique el caso. Es importante destacar que en la institución el suministro de 

información no posee ningún costo.

En el periodo enero - diciembre del año en curso se recibieron y solucionaron 

satisfactoriamente  37 solicitudes de información por parte de los ciudadanos. En 

cuanto a la evaluación realizada al portal de transparencia (Prosoli) por parte del 

órgano rector, Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG), 

desde junio 2018 estamos siendo evaluados mediante la Resolución 1/2018, mes por 

mes, en la que se ha obtenido una puntuación variada.
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Mes Calificación
Enero 100

Febrero 100

Marzo 99.5

Abril 99.5

Mayo 99.5

Junio 100

Julio 100

Agosto 100

Septiembre 100 

Octubre - diciembre A espera de calificación

Parte del compromiso institucional de Prosoli ante la Dirección de Ética e Integridad 

Gubernamental (DIGEIG) es el fortalecimiento de la ética y la transparencia en la 

gestión administrativa, por ese motivo el responsable de Acceso a la Información 

Pública continúa siendo miembro en el Comité de Ética.

ii. Índice uso de TIC e Implementación Gobierno Electrónico

Como parte del fortalecimiento a la iniciativa de implementación de Gobierno 

Electrónico Abierto del Gobierno Dominicano, Progresando con Solidaridad 

(Prosoli), a través de su Oficina de Acceso a la Información Pública (OAI), la Dirección 

de Comunicación y la Dirección de Sistemas y Tecnologías de la Información, ha 

desarrollado acciones basadas en: Transparencia, Gobierno Electrónico, Gobierno 

Abierto, Colaboración y Participación, entre otros.

Prosoli cuenta con:

•	 Presencia en los medios web

	 Donde se publican las informaciones más relevantes y se mantiene 

el contacto con los usuarios del programa y los ciudadanos en 

general, promoviendo la e-participación y los servicios del programa. 



48

•	 Portal institucional  

 www.progresandoconsolidaridad.gob.do 

•	 Redes sociales

	 Twitter / @ProsoliRD

	 Facebook  / ProsoliRD

	 Instagram / ProsoliRD

	 Youtube / Progresando con Solidaridad 

•	 Cumplimiento de la Ley 200-04 (Ley General de Libre Acceso a la 

Información Pública) 

•	 Subportal de transparencia

	 El cual es evaluado y certificado mensualmente por la DIGEIG. 

h t t p : / / t r a n s p a r e n c i a . p r o g r e s a n d o c o n s o l i d a r i d a d . g o b . d o / 

•	 Oficina de Acceso a la Información Pública (OAI)

	 Acceso presencial para los ciudadanos en la sede central, los puntos 

solidarios y las oficinas regionales y provinciales de la institución. 

•	 Perfil de datos abiertos

	 Donde se publican conjunto de datos en formato reutilizable. 

http://datos.gob.do/organization/progresando-con-solidaridad
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Certificaciones NORTIC

Con la efectiva gestión de estas plataformas, Prosoli ha alcanzado certificaciones 

en las siguientes normativas de tecnología creadas por la Oficina Presidencial de 

Tecnologías de la Información y Comunicación (OPTIC), la cual es responsable de 

planificar, dirigir y ejecutar las acciones necesarias para implementar el Gobierno 

Electrónico en el país mediante la difusión y uso de las Tecnologías de la Información 

y Comunicación:

•	 NORTIC E1: 2018 

Esta normativa valida la correcta gestión de las redes sociales de Prosoli. 

•	 NORTIC A2: 2016  

La cual valida el correcto desarrollo y gestión de los medios web del 

organismo. 

•	 NORTIC A3: 2018 

Esta normativa valida la correcta publicación de datos abiertos de la 

institución.  

•	 NORTIC A4: 2014 

La cual certifica la correcta interoperabilidad entre nuestro organismo y 

otras instituciones gubernamentales. 

•	 NORTIC A5: 2020 

Esta normativa certifica la prestación y automatización de los servicios del 

organismo.

En agosto de 2020 alcanzamos el primer lugar en el índice de uso de TIC e 

implementación de gobierno electrónico con una puntuación de 99.70 % como se 

puede visualizar en la siguiente imagen:
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 Índice de uso de TIC e implementación de gobierno electrónico resultados generales agosto de 2020.
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iii. Normas Básicas de Control Interno (NOBACI)

En el año 2020, Prosoli continuó con el proceso de ejecución de las Normas Básicas 

de Control Interno NOBACI, con una calificación validada por la contraloría de 96 %.

iv. Gestión Presupuestaria

Ejecución presupuestal del período y metas de producción logradas.

Producto Indicador 

Trimestre enero-marzo Trimestre abril-junio Trimestre julio-septiembre
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6059 - Gestión 

del programa de 

transferencias 

condicionadas y

Cantidad de familias 

que se le verifican sus 

corresponsabilidades de 

salud y educación

460 000 373 579 81 % 460 000 0 0 460 000 371 686 81 %
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v. Plan de Compras y Contrataciones (PACC)

Progresando con Solidaridad desarrolló para el período 2020 un Plan Anual de 

Compras (PACC) por un valor de RD$690 210 608.00 (Seiscientos noventa millones 

doscientos diez mil seiscientos ocho pesos con 00/100) ejecutando  compras y 

contrataciones durante el mismo período por un monto de RD$ 128 283 392.16 (Ciento 

veintiocho millones doscientos ochenta y tres mil trescientos noventa y dos pesos 

con dieciséis centavos).

La institución realizó en el año las siguientes operaciones de compras:

Progresando con Solidaridad:

Proceso Cantidad Monto en pesos dominicanos

Comparaciones de Precios 01 $3 431 124.77

Licitaciones Pública Nacional 02 $41 500 000.00

Procesos de excepción 01 $1 156 400.00

Compras directas 539 $35 014 753.54

Compras menores 106 $47 181 113.85

Total procesos de compras 649 $128 283 392.16

Asegurando en toda su ejecución un estricto apego y cumplimiento a lo establecido 

en la Ley 340-06 y su modificación y el Reglamento de Aplicación aprobado mediante 

Decreto N.o 543-12.
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vi.Comisiones de Veedurías Ciudadanas

En busca de propiciar la vinculación de las organizaciones comunitarias a las 

acciones de Prosoli se constituye una Red Social de Apoyo y Veeduría a sus procesos 

operativos. Para ello, la Dirección de Vinculación Institucional de Progresando 

con Solidaridad cuenta con la Unidad de Participación Comunitaria (UPC) que 

tiene adscritas a la institución a 1490 organizaciones comunitarias con las que ha 

conformado 298 Comités de Apoyo y Veeduría a Prosoli en todos los municipios y 

barrios del territorio nacional. 

Con la conformación de la Red Social de Apoyo y Veeduría, Prosoli cumple con sus 

compromisos de promoción del enfoque de derechos fundamentales, participación y 

solidaridad social.  La participación ciudadana es esencial para el funcionamiento y 

éxito de las políticas y acciones gubernamentales.

 Acciones de Fortalecimiento a la Red Social de Apoyo y Veeduría

Con la finalidad de fortalecer las capacidades de las organizaciones, durante el año 

2020 las organizaciones de la red social recibieron talleres sobre diferentes temas 

entre los que los que se destacan:

•	 Manejo Adecuado y Reciclaje de Residuos Sólidos, en coordinación con el 

Ministerio de Medio Ambiente.

•	 Importancia sobre la participación comunitaria.

•	 Prevención de Riesgos y Recuperación de Desastres Naturales.

•	 Conformación de los Comités de Prevención Mitigación y Respuestas, 

(CPMR).
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Además, se realizaron los siguientes talleres, enlistados a continuación:

TA L L E R E S  D E  S E N S I B I L I Z A C I Ó N  S O B R E  M A N E J O  A D E C U A D O 
Y  R E C I C L A J E  D E  R E S I D U O S  S Ó L I D O S ,  R E A L I Z A D O S 

E N  L A S  S I G U I E N T E S  F E C H A S  Y  L O C A L I DA D E S

N.o Fecha Lugar
Cantidad de 

participantes

1 09 de enero de 2020 Regional Santo Domingo, municipio Santo 

Domingo Este, sector Nuevo Amanecer

29

2 13 de febrero de 2020 Regional Cibao Central, provincia La Vega, 

municipio Jarabacoa

80

3 18 de febrero de 2020 Regional Norcentral, provincia Santiago, 

sector de Hato Mayor

53

4 19 de febrero de 2020 Regional Noroeste, provincia Valverde Mao 16

5 19 de febrero de 2020 Regional Noroeste, provincia Valverde Mao, 

municipio Esperanza

60

6 20 de febrero de 2020 Regional El Valle, provincia Azua, municipio 

Sabana Yegua

70

7 21 de febrero de 2020 Regional Enriquillo, provincia Barahona, 

municipio Cabral

62

8 25 de febrero de 2020 Regional Este II, provincia El Seibo, municipio 

Pedro Sánchez

25

9 26 de febrero de 2020 Regional Este I, provincia San Pedro de 

Macorís, municipio Consuelo

74

10 04 de marzo de 2020 Regional Santo Domingo, provincia de Santo 

Domingo, municipio Santo Domingo Oeste, 

Distrito Municipal Pedro Brand

37

11 05 de marzo de 2020 Regional Santo Domingo, provincia de Santo 

Domingo, municipio Santo Domingo Este, 

sector Los 3 Brazos

26

Total 532
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TA L L E R E S  D E  S O C I A L I Z A C I Ó N  D E  AVA N C E S 
D E  R E S U LTA D O S  D E L  P R O S O L I

N.o Fecha Lugar
Cantidad de 

participantes

1
12 de febrero de 
2020

Regional Nordeste, provincia Duarte, municipio 
San Francisco de Macorís

56

2
13 de febrero de 
2020

Regional Cibao Central, provincia La Vega, 
municipio La Concepción

15

3
18 de febrero de 
2020

Regional Norcentral, provincia Santiago 17

4
20 de febrero de 
2020

Regional El Valle, provincia Azua 8

5
21 de febrero de 
2020

Regional Enriquillo, provincia Barahona 9

6
25 de febrero de 
2020

Regional Este II, provincia El Seibo 21

7
26 de febrero de 
2020

Regional Este I, provincia San Pedro de Macorís 33

8
03 de marzo de 
2020

Regional Distrito Nacional, provincia de Santo 
Domingo

32

9
04 de marzo de 
2020

Regional Santo Domingo, provincia de Santo 
Domingo, Municipio Santo Domingo Oeste

16

10
05 de marzo de 
2020

Regional Santo Domingo, provincia de Santo 
Domingo, Municipio Santo Domingo Este

8

Total 215

TA L L E R  S O B R E  I M P O R TA N C I A  D E  L A  PA R T I C I PA C I Ó N  C O M U N I TA R I A  
E N  L O S  P R O C E S O S  O P E R AT I V O S  D E  P R O S O L I

No. Fecha Lugar
Cantidad de 

participantes

1
14 de enero de 

2020
Regional Nordeste, provincia Samaná 20

2
14 de enero de 

2020

Regional Nordeste, provincia María Trinidad 

Sánchez, municipio Nagua
21

3
15 de enero de 

2020

Regional Nordeste, provincia Hermanas Mirabal, 

municipio Salcedo
56

4
15 de enero de 

2020

Regional Nordeste, provincia Duarte, municipio 

San Francisco de Macorís
12

5
16 de enero de 

2020

Regional Cibao Central, provincia La Vega, 

municipio La Concepción
14
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TA L L E R  S O B R E  I M P O R TA N C I A  D E  L A  PA R T I C I PA C I Ó N  C O M U N I TA R I A  
E N  L O S  P R O C E S O S  O P E R AT I V O S  D E  P R O S O L I

No. Fecha Lugar
Cantidad de 

participantes

6
16 de enero de 

2020

Regional Cibao Central, provincia Monseñor 

Nouel, municipio Bonao
11

7
22 de enero de 

2020
Regional Enriquillo, provincia Barahona 07

8
22 de enero de 

2020
Regional Enriquillo, provincia Independencia 14

9
23 de enero de 

2020
Regional El Valle, provincia San Juan 27

10
23 de enero de 

2020
Regional El Valle, provincia Azua 05

11 24 de enero 2020 Regional Valdesia, provincia San Cristóbal 08

12
24 de enero de 

2020

Regional Valdesia, provincia Peravia, municipio 

Baní
04

13
28 de enero de 

2020

Regional Este II, provincia La Altagracia, 

municipio Higüey
05

14
28 de enero de 

2020
Regional Este II, provincia El Seibo 10

15
29 de enero de 

2020
Regional Norcentral, provincia Santiago 41

16
29 de enero de 

2020

Regional Norcentral, provincia Espaillat, 

municipio de Moca
18

17
30 de enero de 

2020
Regional Noroeste, provincia Valverde, Mao 24

18
30 de enero de 

2020
Regional Noroeste, provincia Santiago Rodríguez 16

19
31 de enero de 

2020
Regional Este I, provincia Hato Mayor 16

20
31 de enero de 

2020
Regional Este I, provincia San Pedro de Macorís 18

21
04 de febrero de 

2020
Regional Valdesia, provincia Monte Plata 09
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TA L L E R  S O B R E  I M P O R TA N C I A  D E  L A  PA R T I C I PA C I Ó N  C O M U N I TA R I A  
E N  L O S  P R O C E S O S  O P E R AT I V O S  D E  P R O S O L I

No. Fecha Lugar
Cantidad de 

participantes

22
05 de febrero de 

2020
Regional Distrito Nacional 40

23
06 de febrero de 

2020

Regional Santo Domingo Oeste, provincia de 

Santo Domingo, municipio Santo Domingo Oeste
13

24
07 de febrero de 

2020

Regional Santo Domingo, provincia de Santo 

Domingo, municipio Santo Domingo Este
24

25
10 de febrero de 

2020

Regional Cibao Central, provincia Sánchez 

Ramírez, municipio Cotuí
16

26
11 de febrero de 

2020

Regional Santo Domingo, provincia de Santo 

Domingo, municipio Santo Domingo Norte
73

Total 522

 

Además de empoderar a los líderes comunitarios a través de talleres sobre la 

importancia de pertenecer a la red social, se impartieron capacitaciones en diversas 

temáticas como herramientas para manejo dentro de sus comunidades y ser parte de 

los Comités de Apoyo al Programa (CAP).

 R E P O R T E S  C O M U N I TA R I O S

El 20 de julio de 2020 se realizó la contratación de desarrollador del Sistema 

Automatizado de Reportes Comunitarios (SARC) con el fin de dar seguimiento a las 

mejoras requeridas para el funcionamiento del 100 % de la operatividad del sistema. 

Para tales fines, se coordinó una primera reunión con el Director de Tecnología 

de Prosoli, con el fin de explicarle todo lo concerniente a los datos y lenguajes de 

programación utilizados tanto en el SARC Mobile, como el SARC web. 
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Actualmente se trabaja en el diagnóstico de las necesidades, requisitos funcionales 

y no funcionales para la mejora de la automatización del proceso de Reportes 

Comunitarios mediante la utilización de herramientas tecnológicas, tomando en 

cuenta la plataforma actual y capacidad instalada de Prosoli. Además, se sostuvieron 

dos reuniones con el equipo operativo y tecnológico del SIUBEN en miras al próximo 

ciclo de Reportes Comunitarios. 

Luego de estos encuentros se logró: 

•	 Levantamiento de necesidades, requisitos funcionales y no funcionales para la 

mejora de la automatización del proceso de Reportes Comunitarios mediante 

la utilización de herramientas tecnológicas, tomando en cuenta la plataforma 

actual y capacidad instalada de Prosoli. 

•	 Implementación del módulo de llenado de los formularios en la plataforma web 

que está en la aplicación mobile para solventar inconvenientes de conectividad 

en las diferentes provincias que tienen dificultades para conectarse en zonas 

rurales o urbanas. Este módulo facilitará a los/as supervisores/as de campo y 

enlaces conectarse desde cualquier equipo o utilizar los Puntos Solidarios. 

•	 Implementación de un módulo para la recolección de los métodos de 

verificación para una mayor automatización de la institución. 

•	 Mejoramiento del manejo y accesos de los usuarios de la plataforma para 

optimar el proceso de levantamiento de la información. 

•	 Realización de un piloto para validar el funcionamiento del SARC en cualquier 

dispositivo móvil con el fin que tanto el SIUBEN como los supervisores de 

campo y enlaces de Prosoli puedan aprovechar esta herramienta de la mejor 

manera.
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 Unidad de Participación Comunitaria

En el 2020 fueron adscritos 513 miembros a la Red Social, de los cuales se conformaron 

30 Comités de Apoyo al Programa (CAP), superando la meta establecida para el año 

2020, a pesar de las limitantes que presenta el COVID-19, de vincular 100 miembros 

a la Red Social.

Fortalecimiento institucional mediante la identificación y adscripción de las 

organizaciones sociales comunitarias en el ámbito nacional a los procesos operativos 

de Prosoli incluyendo líderes comunitarios a la Red Social de Apoyo, a fin de que 

contribuyan, mediante el proceso de Veeduría, al logro de los objetivos de la 

institución y a la transparencia en la ejecución de las actividades que Prosoli realiza 

en los territorios. 

El 20 de julio 2020 se realizó la contratación de desarrollador del Sistema 

Automatizado de Reportes Comunitarios (SARC) con el fin de dar seguimiento a las 

mejoras requeridas para el funcionamiento del 100 % de la operatividad del sistema. 

Realización de un piloto para validar el funcionamiento del SARC en cualquier 

dispositivo móvil con el fin que tanto el SIUBEN como los supervisores de campo y 

enlaces de Prosoli puedan aprovechar esta herramienta de la mejor manera.

Comités Técnicos Regionales Intersectoriales (CTRIS)

Los mecanismos de coordinación interinstitucional son conformados con el 

propósito de garantizar y eficientizar las intervenciones que se realizan en hogares 

participantes de Prosoli. 

Los Comités Técnicos Regionales Intersectoriales (CTRIS) son 9 y agrupan 

representantes de 11 instituciones en las 14 Regionales de Prosoli. Progresando con 
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Solidaridad (Prosoli), Sistema Único de Beneficiarios (SIUBEN), Administradora de 

Subsidios Sociales (ADESS), Ministerio de Educación de la República Dominicana 

(MINERD), Servicio Nacional de Salud (SNS), Seguro Nacional de Salud (SENASA), 

Ministerio de Agricultura (MA), Ministerio de la Mujer (MMUJER), Ministerio 

de Medio Ambiente (MAmbiente), Instituto de Formación Técnica Profesional 

(INFOTEP), Programa Mundial de Alimentos (PMA). 

Las 9 Regionales donde se encuentran los CTRIS son: Santo Domingo, Distrito 

Nacional, El Valle, Enriquillo, Valdesia, Este I y II, Noroeste, Norcentral y Nordeste.

Resultados obtenidos

•	 Realización de reuniones en el trimestre (octubre – noviembre de 2020) en 

las 9 Regionales de Prosoli.

•	 Se han coordinado y ejecutado acciones que contribuyen al logro de los 

objetivos y metas de Prosoli.

•	 Los CTRIS han recibido capacitaciones y otras acciones dirigidas al 

fortalecimiento del cumplimiento de sus funciones en el marco de las 

intervenciones de la institución, dichos fortalecimientos abarcan temas como 

transverzalización de género, agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible, importancia de la coordinación interinstitucional, entre otros.

•	 Realización de diagnóstico de necesidades de capacitación para integrantes 

de los Comités Técnicos Regionales Intersectoriales (CTRIS), con el fin de que 

estos puedan ser más efectivos y eficaces. 

•	 A partir del diagnóstico realizado, creación del manual de implementación de 

los CTRIS.
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C O M I T É S  P R O V I N C I A L  P R O G R E S A N D O  U N I D O S  ( C P P U )

Los Comités Provinciales de seguimiento al proyecto Progresando Unidos (CPPU) 

son catorce y funcionan en las provincias seleccionadas para este proyecto formulado 

para focalizar de manera especial a hogares en condiciones de pobreza extrema en las 

provincias con mayor concentración.

Los integrantes de los Comités Provincial de seguimiento al proyecto Progresando 

Unidos (CPPU): Prosoli, Siuben, ADESS, Infotep, SNS, SENASA y PMA.

Las 14 Regionales donde se encuentran los CTRIS son: Barahona, Pedernales, 

Independencia, Bahoruco, Azua, Elías Piña, San Juan, Seibo, San Cristóbal, Santiago, 

Monte Cristi, Santo Domingo, Distrito Nacional y Monte Plata.

Resultados obtenidos

•	 Realización de reuniones trimestrales en las 9 Regionales de Prosoli.

•	 	 Se han coordinado y ejecutado acciones que contribuyen al logro de los 

objetivos y metas de Prosoli.

•	 Solución de problemas presentados en el marco de la ejecución del Monitoreo 

Participativo mediante Reportes Comunitarios, en la que los CPPU han 

fungido como catalizador de soluciones en las asignación de personal de 

salud, equipamientos de las Unidades de Atención Primaria, gestión para 

la construcción de escuelas, gestión para la legalización y trámites de 

documentos de identidad para los beneficiarios del programa. 
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•	 Realización de diagnóstico de necesidades de capacitación para integrantes 

de los Comités de Seguimiento al Proyecto Progresando Unidos (CPPU), 

con el fin de que estos puedan ser más efectivos y eficaces. A partir del 

diagnóstico realizado, creación del manual de implementación de los CPPU.

 

•	 Socialización del Manual Operativo de los mecanismos de coordinación 

CCPU a los nuevos Directores Regionales de las provincias involucradas en 

el seguimiento de estos mecanismos.

vii. Auditorías y Declaraciones Juradas 

Implementación y Certificaciones de Calidad Alcanzadas 

 Auditoría o Certificaciones Internacionales 

Para el año 2020 no se han llevado a cabo procesos de auditorías internacionales, 

por ende no aplica la obtención de la recertificaciones en ISO 9001, G35 y G38, 

respectivamente.

 Auditoría Interna 

De acuerdo a los resultados de la auditoría interna realizada, en la cual el equipo 

auditor realizó una auditoría tomando como criterio las tres normas ISO 9001, G35 y 

G38, a continuación se presentan los principales hallazgos:

•	 Planificación Prosoli, en cuanto al contexto lo revisa de manera oportuna 

de acuerdo al comportamiento de los resultados de los indicadores que se 

desprenden de los objetivos de la institución.
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•	 Los departamentos de compras de las instituciones del GCPS (Prosoli, 

GCPS, CTC, ADESS), compran más de un 8 % a las empresas propiedad 

de mujeres superando por mucho el requisito legal. Recursos Humanos 

Interinstitucional visualiza un trabajo alineado entre todas las instituciones 

en la implementación de la norma G38 sobre Igualdad de Género.

•	 CCPP La Casona implementó una estrategia para promover cursos que 

históricamente son realizados por hombres. Ejemplo: Reparación de 

Electrodomésticos en la capacitación reciente se inscribieron 11 mujeres y 

finalizaron 9. 

•	 La Dirección de Comunicación ha desarrollado una interesante estrategia 

para promover el uso de lenguaje inclusivo en las universidades, el personal 

que labora de los periódicos e institutos de locución.

•	 Se destaca el buen cuidado de las instalaciones de CCPP los Cocos (Neiba), 

CCPP Juan Santiago; Delegaciones ADESS Barahona, Herrera, así como CTC 

Los Alcarrizos. 

•	 Se destaca el liderazgo del Equipo del Sistema de Gestión Integrado (SGI) 

para asegurar el proceso de Auditoría Integrada con todas las normas y 

todas las instituciones de manera simultánea. 
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G l o r i a  R e y e s ,  D i r e c t o r a  G e n e r a l

3 .  D E C L A R A C I O N E S  J U R A DA S
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E d u a r d o  A n d r é s  P u m a r o l  C r e s t a r,  D i r e c t o r  A d m i n i s t r a t i v o
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E l p i d i o  J o s é  d e  J e s ú s  G a r c í a  Á l v a r e z ,  D i r e c t o r  F i n a n c i e r o
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A n a  C r i s t i n a  A l b u r q u e r q u e  N ú ñ e z ,  
E n c a r g a d a  d e  C o m p r a s  y  C o n t r a t a c i o n e s
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4 .  P E R S P E C T I VA  D E  L O S  U S U A R I O S

i. Respuestas a Solicitudes de Información de los Ciudadanos

En el período de enero al 15 diciembre de 2020 fueron recibidas y respondidas 

satisfactoriamente 37 solicitudes de información por parte de los ciudadanos.

Las informaciones suministradas se resumen en los siguientes ítems:

•	 Base de datos en Excel de los estudiantes que recibieron el ILAE para los 

años 2014-2018. 

•	 Base de datos de perfiles de los beneficiarios y potenciales beneficiarios 

de las transferencias monetarias de Prosoli. Además, de las encuestas 

utilizadas para la primera Evaluación de Impacto del Programa Progresando 

con Solidaridad. 

•	 Cómo  un ciudadano puede hacer el registro sin tener que salir de su casa 

para poder obtener la ayuda Quédate en Casa.

•	 Cantidad de estudiantes y familias beneficiadas por el ILAE y el BEEP entre 

los años 2008 hasta el 2020.

•	 Proceso de compras antes del COVID-19 y durante el estado de emergencia 

nacional.

•	 Provincia San José de Ocoa - nómina empleados fija y contratada, 

conteniendo tiempo de servicio, posición y salario.

•	 Datos desagregados sobre beneficiarios y no beneficiarios, pero que cumplen 

con las condiciones de pertenecer al programa de Prosoli y sus programas 

derivados (Bonoluz, Bonogás, ILAE, BEEP, CEP).
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•	 El desglose mensual (desde abril hasta octubre) de la cantidad de 

beneficiarios del programa Quédate en Casa.

•	 Beneficiarios del subsidio Comer es Primero por edad y género, beneficiarios 

del subsidio Bonoluz por edad y género, beneficiarios del programa Quédate 

en Casa.

Respuestas a Solicitudes de Información de los Ciudadanos

En el periodo enero al 15 diciembre de 2020 fueron recibidas y respondidas 

satisfactoriamente 37 solicitudes de información por parte de los ciudadanos.

ii. Servicio de Denuncias, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias

La OAI de Progresando con Solidaridad está registrada dentro de las instituciones del 

Estado dominicano al Sistema 311, que tiene la finalidad de registrar las denuncias, 

quejas, reclamaciones y sugerencias por parte de los ciudadanos. Durante este período 

de tiempo entre enero -15 diciembre de 2020, la institución, recibió 23 reclamaciones 

y 74 quejas, las cuales fueron resueltas satisfactoriamente en el tiempo establecido 

por la Ley 200-04.
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5 .  O T R A S  A C C I O N E S  D E S A R R O L L A DA S 

i. Promesas, metas e iniciativas del Plan de Gobierno, compromisos presidenciales 

que han sido cumplidos y aquellos que están siendo gestionados por la institución

•	 Para el año 2021 se cumplirá con la promesa del excelentísimo señor presidente 

Luis Abinader de duplicar la Transferencia Monetaria Condicionada Comer 

es Primero y se incluirán 200 000 nuevos hogares a la Protección Social. 

•	 1553 tarjetas entregadas a los artesanos de La Vega, en cuya entrega participó 

el excelentísimo señor presidente, Luis Abinader y ADESS.

•	 15 grupos de jóvenes en todo el territorio nacional realizaron en modalidad 

virtual el Diplomado en Liderazgo Juvenil y Emprendimiento.

•	 El Gobierno dominicano emitió el Decreto 358-20 del 19 de agosto de 2020, 

que extendió hasta el 31 de diciembre de 2020 los programas de ayudas 

sociales Quédate en Casa, el Fondo de Asistencia al Empleado (FASE), en sus 

dos modalidades, y el Programa de Asistencia al Trabajador Independiente 

(Pa´ Ti). 

•	 Participación institucional en el diseño, puesta en ejecución y entrega de 

270 200 tarjetas del Bono Navideño «La Navidad Cambió» para dignificar la 

navidad en las familias dominicanas y así sustituir las cajas navideñas.
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ii. Acciones que han marcado un referente a nivel nacional o regional

•	 La respuesta inmediata a la crisis generada por la pandemia del COVID-19 

con la creación e implementación del programa Quédate en Casa junto a otras 

instituciones del Gobierno dominicano como ADESS y Siuben. República 

Dominicana fue uno de los primeros países en dar respuesta oportuna, 

innovadora e inclusiva para que la población no se viera afectada durante el 

tiempo del confinamiento y la cuarentena. En poco tiempo se dio respuesta 

y se protegió 1 570 000 hogares que reciben transferencia monetaria para 

consumir productos de la canasta básica, el monto es de 5000 y 7500 pesos 

mensuales según la composición familiar.

•	 Inauguración Centro de Capacitación Gastronómica Prosoli, modelo en el país, 

ubicado en Los Botados, Boca Chica, que se enfoca en impactar a estudiantes 

y profesionales de la cocina que deseen mejorar su perfil profesional.

•	 Inauguración junto a la Embajada de Japón de la Sala de la Experiencia 

Matemática en la Biblioteca Infantil y Juvenil República Dominicana (BIJRD) 

para impactar a niños,  niñas, adolescentes y jóvenes.

iii. Acciones desplegadas para la construcción de capacidades institucionales 

que mejoren los servicios prestados a los beneficiarios

•	 Participación institucional en la creación de una comisión de  revisión y 

reestructuración de programas destinados a la protección y asistencia 

social,  que presentará en 90 días un anteproyecto de Ley para crear un 

organismo que concentre, gestione y supervise todos los programas de 

protección social en República Dominicana.
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•	 Participación institucional en el Gabinete de Niñez creado por el excelentísimo 

señor presidente, Luis Abinader, y liderado por la señora Primera Dama, 

Raquel Arbaje, a fin de trabajar la erradicación del matrimonio infantil en 

República Dominicana.

•	 Unidad de Atención al Ciudadano Digital a fin de dar respuesta a las 

solicitudes, reclamaciones, quejas y sugerencias de las familias participantes 

en los programas temporales y proyectos que tiene Progresando con 

Solidaridad.

•	 Desde el Proyecto Comercio Solidario se ha impulsado el emprendedurismo 

a través del apoyo en la gestión comercial de artesanías, dulces artesanales 

y textiles. También,  se ha mejorado en el marco de los primeros 100 días de 

gestión, el pago a tiempo a los artesanos, reactivación de la comercialización, 

readecuación del almacén, revisión de costos y utilidades, reapertura de 

tiendas, revisión de patrones de línea textil Cayena y revisión y adecuación del 

proceso de manejo contable. Beneficiación con estas acciones a 370 artesanos, 

de los cuales 82 son hombres y 208 son mujeres. Se han generado 285 empleos 

directos y 307 indirectos. Zonas impactadas: Santo Domingo, Baní, San 

Cristóbal, Azua, Barahona, San Pedro de Macorís, La Romana, El Seibo, Hato 

Mayor, Samaná, Nagua, Villa Altagracia, Santiago, Moca, Valverde Mao. 

•	 10 159 colaboradores de Prosoli capacitados a través de talleres de: 

Responsabilidad Social, Igualdad de Género, ISO 9001-2015, manejo de 

conflictos y herramientas para manejo de estrés y ansiedad, impactando a 

3239  hombres y 6920 mujeres.
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iv. Acciones desarrolladas en respuesta a la Pandemia del COVID-19

•	 Habilitar plataforma para las acciones formativas del Programa Progresando 

Unidos (PU), en colaboración con los centros operativos del sistema (COS) 

utilizando herramientas  virtuales para impartir las clases por WhatsApp, 

correos electrónicos, Zoom y Classroom, alcanzando los siguientes hallazgos: 

43 acciones formativas  virtuales donde se capacitaron 989 jóvenes de 18 a 29 

años, 621 mujeres y 368 hombres.  

•	 13 oficinas Regionales adecuadas y 32 oficinas Provinciales, con mampara, kit 

de higiene y protección, para dar apertura las áreas de atención y servicios 

ciudadanos, durante la pandemia del COVID-19  en pos de brindar a los 

beneficiarios y a los ciudadanos los  servicios de atención que requieran.  

•	 691 de careteros y sastres del Carnaval Vegano recibieron apoyo del Gobierno 

a través de la inclusión en el subsidio provisional Quédate en Casa para que 

puedan adquirir alimentos.

•	 Proyecto Pólizas Seguros, propuesta de Bono para acompañar con una 

Transferencia Monetaria Condicionada y otros servicios a familias que han 

perdido un familiar por COVID-19.

•	 Junto a la Unión Europea, UNICEF y MEPyD se está rediseñando por contexto 

del COVID-19 el piloto del proyecto de Erradicación de Matrimonio Infantil y 

Uniones Tempranas.
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•	 Bono Estudio Contigo para Estudiantes (BEC) destinado a estudiantes 

de carreras universitarias, técnicas o maestrías de algunas universidades 

privadas que no han podido regresar a las aulas por deficiencia económica, 

y cuyos centros de estudio recibirán la lista con los beneficiarios. Prosoli 

participó en la formulación proyecto y la identificación de los estudiantes, 

generando una data de posibles elegibles priorizando los que se encontraron 

calificados en el Índice de Calidad de Vida (ICV) como ICV-1 e ICV-2.

•	 Reapertura de los Puntos Solidarios (oficinas de atención al beneficiario) 

cumpliendo los protocolos establecidos para la prevención del COVID-19. Se 

han habilitado a fin de dar respuesta presencial a aquellas personas que no 

pueden acceder o solicitar de manera virtual.

v. Problemas multifactoriales que han sido solucionados o abordados con la 

participación de otros entes públicos o mediante la participación directa de los 

ciudadanos

•	 Se ha creado una Unidad de Atención al Ciudadano Digital a fin de dar 

respuesta a las solicitudes, reclamaciones, quejas y sugerencias de las familias 

participantes en los programas temporales y proyectos que tiene Progresando 

con Solidaridad.

•	 3900 con nuevos plásticos o medios de pagos temporales asignados, en 

coordinación con la ADESS, para aquellos ciudadanos que han sido afectados 

en sus transacciones habituales de Quédate en Casa. La distribución provincial 

es la siguiente: 3300 de la provincia Azua, Regional del Valle; 300 provincia 

Monte Plata, Regional Santo Domingo Norte y 300 provincia Puerto Plata, 

Regional Norcentral II.
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vi. Medidas o acciones administrativas tomadas para operar mejoras en los 

resultados en la puesta en ejecución de políticas públicas

•	 21 familias reciben indemnización de 100 000 pesos por concepto de seguro 

de vida, cuyos jefes de hogar han fallecido.   

•	 Capacitaciones para jóvenes dominicanos residentes o hijos de padres 

dominicanos que residen en el exterior, como parte de las políticas de 

acompañamiento educativo para los jóvenes residentes en otros países, en 

alianza con el Ministerio de Relaciones Exteriores (Mirex) y el  Instituto 

de Dominicanos y Dominicanas en el Exterior (Index), con el objetivo 

fundamental de acompañar a este sector emigrante comprendido entre las 

edades de 17 a 35 años en su crecimiento personal, familiar y dotarlos de 

herramientas necesarias para su mayor desempeño laboral.

•	 En alianza con PMA,  FAO  y otros aliados se construye en proceso de 

construcción de una Mesa Hambre Cero, a fin de reactivar y dar seguimiento 

a los indicadores establecidos en la Hoja de Ruta del ODS Hambre Cero.

•	 Mesa de trabajo para asegurar la inclusión en la Protección Social a personas 

del Colectivo LGBTIQ.

•	 Creación de la Dirección de Género y Desarrollo, con la misión y visión de 

ser transversal a todos los procesos, programas y proyectos que se llevan 

a cabo en Prosoli, con el interés y compromiso de que las políticas sociales 

trasciendan el asistencialismo. Se realiza una apuesta importante a través 

de las acciones y proyectos para el logro del empoderamiento y la autonomía 

de la ciudadanía orientada a aumentar el bienestar y la cohesión social, 

eliminando paulatinamente las brechas de desigualdad de género entre 

mujeres y hombres.
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•	 Aprobación e implementación de un Plan de Fortalecimiento de Capacidades 

sobre los temas de género e inclusión de la perspectiva de género en las 

políticas sociales para el personal programático de Prosoli.

•	 Actualmente, se trabaja para asegurar la recertificación de la Norma ISO 

9001-2015 tanto en calidad, género y responsabilidad social.

•	 Plan de Recuperación ante Desastres con el objetivo de recuperar los datos 

y sistemas críticos de la institución en caso de la ocurrencia de un desastre 

natural o evento que impida continuar con el funcionamiento de dichos 

sistemas y plataforma. 

•	 Puesta en marcha del proyecto orientación para padres de niños, niñas y 

adolescentes con autismo de Prosoli, el cual inició con 10 familias del Ensanche 

Capotillo en Santo Domingo, y luego abarcará a todos los demás integrantes 

del programa, que en la actualidad asciende a 400.

•	 Prosoli abrió la convocatoria a la octava edición de Premio Nacional 

Voluntariado Solidario 2020, que este año se vinculó a la celebración del 75 

aniversario de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) y a la Década de 

Acción que ejecutará para cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS).

•	 La cuarta versión de pasantías Prosoli, que lleva a cabo Prosoli con las escuelas 

de Ciencias Políticas y Derecho de la UASD, fue relanzada. Estas pasantías 

permiten que los estudiantes puedan poner práctica sus conocimientos, 

enriquecerse profesionalmente y crear mejoras en Progresando con 

Solidaridad.
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vii. Acciones para el fortalecimiento de la Agricultura familiar, la seguridad 

alimentaria y generación de ingresos 

•	 32 Proyectos de Casas Sombras (PCS) en las siguientes provincias: 1 Pedernales, 

2 Bahoruco, 2 Independencia, 2 Sánchez Ramírez, 10 Monte Plata, 2 El Seibo, 

1 Duarte, 2  Puerto Plata, 1 Monte Cristi, 2 Azua, 3 Elías Piña, 2 Barahona y 2 

San Juan.  En el marco de las acciones de los primeros 100 días, existían 8 PCS 

en malas condiciones y ninguna en producción. Actualmente cuenta con 22 

PCS reparadas, sembradas y en plena capacidad de producción. Sirviendo a la 

comunidad como unidades de capacitación y empleo. Estos están plantados 

actualmente con lechuga, apio y repollo los que ha permitido impactar de esta 

manera a más de 330 familias, de las cuales 240 son mujeres jefas de hogar.

•	 En el marco de los 100 primeros días de Gobierno, se han generado los vínculos 

necesarios para que restaurantes gourmet de las principales ciudades del 

país establezcan compromisos a largo plazo con los agricultores y estos se 

especialicen en la producción de vegetales gourmet listos para la venta 

directa a restaurantes de alta gama, otra modalidad de venta importante se 

encuentra dentro de las instalaciones de Prosoli y la venta de los productos 

a través de plataformas digitales. Con lo cual, se contribuye a la superación 

de una de las debilidades que persistía en la institución  para la vinculación 

de producción que se genera. Por lo que, se ha creado la interacción entre 

reconocidos chefs de tiendas gourmet que demandan estos productos 

orgánicos y los agricultores beneficiarios de Prosoli.

•	 Con la finalidad de establecer vínculos entre el estado y la sociedad civil, 

se ha  iniciado un proceso de acercamiento con diferentes organizaciones 

sociales como son la Confederación Nacional de Mujeres Campesinas 

(CONAMUCA), el Movimiento Articulación Campesina, Ocoa Bay, Fundación 

Jinaraguá, Asociación Nacional de Jóvenes Sembrando para el Futuro y otras 

Asociaciones de jóvenes productores y de mujeres productoras. 
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•	 52 tareas distribuidas en 4 plantaciones maderables replantadas en su 

totalidad ubicadas en las provincias San Juan, Bahoruco, Monte Cristi y 

Sánchez Ramírez, establecidas con familias beneficiarias del programa. 

Estas acciones han contado con el apoyo del Ministerio de Medio Ambiente y 

Recursos Naturales.

•	 15 talleres de Alfabetización Ecológica, en los cuales se han involucrado 

180 familias, enfocados en los temas de manejo de residuos sólidos, las 3 

Rs y diagnósticos ambientales participativos de la situación ambiental del 

entorno. Cabe destacar, que los eventos de capacitación han sido limitados 

a una asistencia de 12 familias en cumplimiento de medidas de protección 

frente al COVID-19.

•	 Jornada de capacitación virtual organizada por Prosoli y la Organización de 

las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO) dirigida a 

decenas de jóvenes líderes y emprendedores agropecuarios del suroeste del 

país, con el objetivo fortalecer el proyecto Agricultura Familiar y ayudarles a 

que adquieran habilidades de comunicación oral y asertiva que les permitan 

impulsar sus proyectos.

•	 Celebración del Premio Manos del Campo, en el que se reconoce el esfuerzo y 

dedicación de los y las productores y productoras agrícolas más destacadas, 

integrantes de familias Prosoli.
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viii. Acciones de Cooperación Nacional e Internacional

Embajada de Qatar: 

Acercamiento con la Embajada del Estado de Qatar en República Dominicana para 

la donación de insumos médicos por parte de la Asociación Qatar Charity, para ser 

utilizados en la prevención y lucha contra el COVID-19. Realizando en fecha 12 de 

agosto de 2020 la siguiente entrega:

•	 55 000 mascarillas quirúrgicas.

•	 36 500 guantes.

•	 692 galones de alcohol en gel.

•	 56 200 protectores faciales.

•	 25 termómetros infrarrojos.

Agencia de Cooperación Internacional de Corea (KOICA)

A través de gestiones e intercambio de información con la Agencia de Cooperación 

Internacional de Corea (KOICA) se llegó a la conclusión de que las necesidades más 

pronunciadas eran en artículos de higiene y alimentos. 

Se realizaron dos operativos de entrega de insumos donados por KOICA, la primera el 28 

de agosto de 2020 en el Centro de Capacitación y Producción Progresando de Los Cocos, 

Neiba, donde 22 familias Progresando se beneficiaron de kits que contenían: arroz, 

avena, habichuelas, sardinas, aceite, espaguetis, harina de maíz, guantes desechables, 

mascarillas, jabones de cuaba, alcohol isopropílico, brochures de prevención del 

embarazo en adolescentes, del coronavirus y del Movimiento Hambre Cero.

De igual manera, en Estebanía, Azua, se realizó una segunda jornada de entrega de 

kits a más familias Prosoli, el 15 de septiembre de 2020.
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Embajada de la República Popular China

Recepción de donación por parte de la Embajada de la República Popular de China que 

benefició a más de 800 niños, niñas y adolescentes (NNA),  huérfanos por feminicidio 

que pertenecen al programa, la inversión es de aproximadamente US$5000.00 para 

la compra de juguetes. 

ix. Convenios nacionales e internacionales 

En Prosoli se desarrollan acciones relacionadas a la gestión de convenios 

interinstitucional y de cooperación internacional. En la actualidad se dispone de 

cuarenta y siete (47) convenios vigentes. De este total el 60 % (28) corresponden 

a convenios con instituciones de Gobierno, el 19 % (9) con organizaciones no 

gubernamentales, 15 % (7) a organismos internacionales y el 6 % restante corresponde 

a (3) empresas privadas y academias.

De los 47 convenios vigentes, 43 se encuentran activos (91 %) y 4 (9 %) muestran un 

estado histórico de inactividad. 

En el año 2020 se procedió con la firma de los siguientes convenios nacionales que      

permitan el avance de programas y proyectos:

•	 Consejo Nacional de Promoción y Apoyo a la Micro, Pequeña y Mediana 

Empresa (Promipyme) – Banca Solidaria, firmado el 27 de octubre de 

2020, con el objetivo de aunar esfuerzos y regular el marco de colaboración 

entre ellas, con el fin de contribuir a la disminución de la pobreza y la 

vulnerabilidad de las familias beneficiarias de Progresando con Solidaridad, 

mediante el acceso a recursos financieros, educación y asistencia técnica, 

por parte de Banca Solidaria en la línea de fortalecer sus micros, pequeñas 

y medianas empresas o que cuentan con condiciones potenciales para iniciar 
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un emprendimiento en proyectos vinculados a: Artesanía, Agroindustria, 

Emprendimiento, Fortalecimiento de Negocios mediante inyección de capital, 

proyectos como Mujeres Superemprendedoras y reestructuración de crédito. 

Los financiamientos se otorgarán en dos modalidades: por cuenta propia o 

individual y de manera grupal.

•	 Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (Infotep), firmado 

el 17 de noviembre de 2020, para mejorar la eficiencia en la ejecución del 

proyecto Progresando Unidos financiado por el Banco Mundial (BM) y 

lograr su sostenibilidad. En lo concerniente a las acciones dirigidas a las 

oportunidades productivas, busca ampliar el alcance de la supervisión que 

realiza el Infotep de los cursos de capacitación y pasantía que se ofrecen a los 

participantes beneficiarios para incluir el piloto de Entrenamientos para la 

Inserción Laboral (EIL) en las empresas.

•	 Ministerio de Agricultura (MA), firmado el día 19 de noviembre de 2020. A 

través de esta alianza, Prosoli busca apoyar a las familias participantes en la 

sostenibilidad alimentaria y emprendimientos productivos agrícolas mediante 

el desarrollo de las siguientes acciones: apoyar la agricultura familiar, 

fomentar la producción de alimentos básicos, mejorar la infraestructura rural, 

mejorar la infraestructura agropecuaria, desarrollar huertos comunitarios, 

asistencia técnica y apoyar en la comercialización.

•	 Banco Agrícola de la República Dominicana (Bagrícola), firmado el día 

19 de noviembre de 2020, en el marco de la celebración del Premio Manos 

del Campo. Mediante este convenio Progresando con Solidaridad y el Banco 

Agrícola procuran: aunar esfuerzos para regular el marco de colaboración 

entre ellas, con el fin de contribuir a que los pequeños agricultores del 

proyecto Agricultura Familiar de Prosoli puedan acceder a recursos 

financieros facilitados por el Bagrícola, con la finalidad de iniciar o continuar 

el emprendimiento en proyectos sobre innovación agropecuaria.
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•	 Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera Infancia (INAIPI), 

firmado el día 24 de noviembre de 2020. Esta alianza estratégica procura el 

fortalecimiento de la atención integral a la Primera Infancia y sus familias, 

generando oportunidades para el desarrollo apropiado de esta población clave. 

El objetivo del convenio gira en torno a: establecer las bases de articulación, 

colaboración y cooperación interinstitucional entre el INAIPI y Prosoli, para 

el fortalecimiento de las familias en estado de vulnerabilidad, especialmente 

a aquellas que requieran la prestación de los servicios sociales dirigidos a la 

primera infancia. 

Con estas alianzas, en el ámbito del fortalecimiento de la sinergia institucional 

e intersectorial, se ha logrado avanzar de manera importante en la contribución 

directa al desarrollo socioeconómico de las familias participantes de la institución en 

los ámbitos de: salud, educación, formación técnica, generación de empleo, a través 

del empoderamiento económico, sostenibilidad alimentaria y generación de ingresos, 

fortalecimiento de los valores ciudadanos y culturales, entre otras aristas claves 

para la superación del círculo intergeneracional de la pobreza multidimensional que 

afecta a las familias vulnerables de República Dominicana.

•	 Distribución de 70 176 kits de alimentos, Progresina para envejecientes 

y embarazadas; y las Chispitas Solidarias para niños y niñas, a través 

de organizaciones sociales, eclesiásticas y comunitarias; así como de 

instituciones gubernamentales que atienden población vulnerable de forma 

cautiva como el Concejo Nacional para Personas Envejecientes (CONAPE), 

el Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera Infancia (INAIPI) y 

el Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia (CONANI). El llamado 

a las instituciones dispuestas a dar este apoyo permitió generar un listado 

de 176 ONG, organizaciones comunitarias, sociales y gubernamentales, con 

las se acordó la entrega en cantidades específicas para la población con que 

trabajan, durante el mes de abril. 
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a) Desempeño Financiero

I N F O R M E  D E  E J E C U C I Ó N  P R E S U P U E S TA R I A
P R O G R A M A  P R O G R E S A N D O  C O N  S O L I DA R I DA D

P E R Í O D O  E N E R O - N O V I E M B R E  D E  2 0 2 0

OBJETO   Presupuesto Inicial  
 Presupuesto 

Vigente  
 Ejecución  

 % de 

ejecución  

 Proyección al 

cierre 

2.1.1.1.01  Sueldo fijo  550,949,173.97 523,370,076.14 95 % 550,949,173.97 

2.1.1.2.05  Sueldo contratado  124,706,794.46 121,647,894.92 98 % 124,706,794.46 

2.1.2.2.05
Compensación servicio 

de seguridad  
82,020,652.12 76,102,264.44 93 % 82,020,652.12 

2.1.5.1.01
Contribución Seguro de 

Salud  
46,582,923.48 42,701,013.19 92 % 46,582,923.48 

2.1.5.2.01
Contribución Seguro de 

Pensiones 
46,934,641.25 43,023,421.15 92 % 46,934,641.25 

2.1.5.3.01
Contribución Riesgo 

Laboral  
6,756,532.93 6,193,488.52 92 % 6,756,532.93 

Subtotal remuneraciones y 

contribuciones 
857,950,718.21 813,038,158.36 857,950,718.21 

2.2.1.3.01 Servicio de teléfono local  36,371,771.46 32,424,123.84 89 % 36,371,771.46 

2.2.1.5.01  Servicio de  Internet  55,486,646.83 52,696,092.93 95 % 55,486,646.83 

2.2.1.6.01
Servicio de Energía  

Eléctrica  
29,998,400.69 24,748,533.97 82 % 29,998,400.69 

Subtotal servicios  básicos 121,856,818.99 109,868,750.74 121,856,818.99 

2.4.7.2.01

 Transferencia 

a organismos 

internacionales  

88,332,705.67 80,971,646.86 92 % 88,332,705.67 

2.4.9.1.01
 Transferencia a otras 

instituciones públicas  
327,860,000.04 300,538,333.37 92 % 327,860,000.04 

Subtotal transferencias  416,192,705.71 381,509,980.23 416,192,705.71 

2.6.1.1.01 Muebles de oficinas  500,603,265.77 457,969,660.29 91 % 500,603,265.77 

2.6.2.4.01 Equipo educacional   20,691,706.77 18,050,731.21 87 % 20,691,706.77 

2.6.3.1.01
Equipo industrial y 

laboratorios  
676,570.23 618,356.04 91 % 676,570.23 

2.6.4.1.01
Equipo de transporte y 

tracción   
86,435,368.57 81,065,754.52 94 % 86,435,368.57 

V.  G E S T I Ó N  I N T E R N A
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2.6.1.9.01
 Maquinaria y 

herramientas  
98,259,408.58 88,237,791.20 90 % 98,259,408.58 

  Otras estructuras de valor 180,766.35 163,869.15 91 % 180,766.35 

2.6.8.3.01
Bienes intangibles  y 

base de datos
2,806,701.05 2,481,142.63 88 % 2,806,701.05 

Subtotal de bienes muebles e 

intangibles  
709,653,787.32 648,587,305.04 709,653,787.32 

2.7.01  Obras  186,962,646.45 162,215,759.25 87 % 186,962,646.45 

Subtotal de obras 186,962,646.45 162,215,759.25 186,962,646.45 

2.1.1.2.0.1
Cuentas por  pagar  

proveedores  
18,130,766.34 14,786,535.81 82 % 18,130,766.34 

2.1.2.0.1 Retención del 10 % 280,914.84 164,005.27 58 % 280,914.84 

2.1.2.0.3 Retención del 5 % 258,253.42 232,148.97 90 % 258,253.42 

2.1.2.0.4 Retención del 27 % 113,806.40 95,155.87 84 % 113,806.40 

2.1.2.0.5
Retención del 100 % del 

ITBIS 
80,267.64 69,912.00 87 % 80,267.64 

2.1.2.0.6
 Retención del 30 % del 

100 % del ITBIS
111,524.59 101,314.21 91 % 111,524.59 

2.1.1.3  Otras  retenciones  4,712,940.47 4,320,195.43 92 % 4,712,940.47 

2.1.2.

Retenciones de la 

seguridad social y 

contribuciones  

13,797,829.02 13,564,676.60 98 % 13,797,829.02 

Subtotal de retenciones  

y cuentas por pagar 
37,486,302.72 33,333,944.16   37,486,302.72 

TOTAL  GENERAL 2,330,102,979.40 2,148,553,897.78   2,330,102,979.40 
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b) Contrataciones y Adquisiciones

Resumen de compras y contrataciones realizadas en el período

Al 30 de noviembre se llevó a cabo 1 licitación nacional por un valor de RD$41 500 000.00

Resumen de compras y contrataciones realizadas en el período

En cuanto a las compras y contrataciones, fueron desembolsados RD$128 283 392.16. 

En la tabla a continuación se desglosan los montos por frecuencia mensual.

Resumen de compras por mes año 2020 

En RD$

Mes Ordenes adjudicadas Monto Final

Enero 147 $13,743,739.10

Febrero 150 $26,115,428.51

Marzo 79 $13,974,203.33

Abril 15 $1,103,390.97

Mayo 23 $2,056,141.31

Junio 68 $14,903,234.51

Julio 38 $4,259,861.31

Agosto 11 $1,115,317.48

Septiembre 52 $3,960,679.04

Octubre 64 $5,551,396.60

Noviembre 2 $41,500,000.00

Diciembre - -

Total 649 128,283,392.16

i. Descripción de los procesos

Licitación pública

•	 Elaboración de pliego de condiciones (Generales y particulares. Art. 20 Ley 

340-06 que modifica la Ley 449-06 y Arts. 70 al 74 Reglamento 543-12).

•	 Acto administrativo de aprobación (Art.15 Ley 340-06 con mod. Ley 449-06) 

y Art. 60, Reglamento 543-12).
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•	 Publicación de la Convocatoria Nacional: 2 diarios de circulación nacional 

por dos (2) días consecutivos y en el Portal de Compras de la DGCP y de la 

entidad contratante.

•	 Deberá disponerse, además, avisos en publicaciones internacionales por el 

término de dos (2) días. Art.18 Ley 340-06 con mod. Ley 449-06 y Art.62, 

Reglamento 543-12.

•	 Plazo entrega de ofertas: desde última publicación a plazo de entrega: treinta 

(30) días hábiles de anticipación a la fecha fijada para la apertura. (Art. 18 Ley 

340-06 con mod. Ley 449-06).

•	 Audiencia, si amerita (Art. 20-párrafo II- Ley 340-06 con modificación Ley 449-06).

•	 Aclaraciones -50 % del plazo de presentación, respuesta-inmediata hasta 75 % 

del plazo de entrega-, comunicación a todos. (Art. 20 Párr. I Ley 340-06 con 

mod. Ley 449-06).

•	 Adquisición de Pliego (Art. 18 párrafos I y IV Ley 340-06 con modificación 

Ley 449-06).

•	 Acto de apertura Público (Art. 23 Ley 340-06).

•	 Evaluación (Art.25 Ley 340-06 y Art. 87-90, Reglamento 543-12).

•	 Declaración desierta, acto administrativo (Art. 24 Ley 340-06) o Adjudicación 

(Art.26 Ley 340-06 y Art. 101, Reglamento 543-12).

•	 Notificación Adjudicación (dentro de un plazo de cinco (5) días hábiles a 

partir de la expedición del acto administrativo de adjudicación (Art. 26 ley 

340-06 06 con modificación Ley 449-06 y Art. 102 del Reglamento 543-12).

•	 Publicación en el Portal (Art. 61, Reglamento 543-12).
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Licitación restringida

•	 Elaboración de pliego de condiciones (Generales y particulares. Art. 20 Ley 

340-06 con modificación a la Ley 449-06 y Arts. 70 al 74, Reglamento 543-12).

•	 Acto administrativo de aprobación (Art.15 Ley 340-06 con mod. Ley 449-06) 

y Art. 60 Reglamento 543-12).

•	 Publicación de la Convocatoria-  Nacional: 2 diarios de circulación nacional, 

por dos (2) días consecutivos y el Portal de Compras de la DGCP y la entidad 

contratante. 

•	 Invitación a ofertar - mínimo 5 oferentes (Art. 16 Ley 340-06).

•	 Publicar en el portal de compras de la DGCP y de la entidad contratante, o en 

su defecto en dos (2) diarios de mayor circulación por dos (2) días (Art. 18 Ley 

340-06 con modificación a la Ley 449-06 y Art. 63 del Regl. 543-12). 

•	 Plazo para entrega ofertas: no menos de veinte (20) días hábiles (Art.18 Ley 

340-06 con modificación a la Ley 449-06). 

•	 Audiencia, si amerita (Art. 20 Párr. II- Ley 340-06 con modificación a la Ley 

449-06).

•	 Aclaraciones, respuesta, comunicación, publicación (Art. 20 Párr. I y II Ley 

340-06).

•	 Acto de apertura (Art. 23 Ley 340-06). Evaluación (Art. 25 Ley 340-06 y Art. 

87-90, Reglamento 543-12).

•	 Declaración desierta, acto administrativo (Art. 24 Ley 340-06) o Adjudicación 

(Art.26, Ley 340-06 y Art. 101, Reglamento 543-12).
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•	 Notificación de adjudicación (dentro de un plazo de cinco (5) días hábiles a 

partir de la expedición del acto administrativo de adjudicación (Art. 26 Ley 

340-06 06 con modificación a la Ley 449-06 y Art. 102 del Reglamento 543-12).

•	 Publicación en el Portal (Art. 61, Reglamento 543-12).

Comparación de Precios

•	 Acto administrativo de aprobación (Art.15 Ley 340-06 con modificación a la 

Ley 449-06) y Art. 60, Reglamento 543-12).

•	 Convocatoria a contratistas en el portal del órgano rector y de la institución.

•	 Invitación a ofertar - mínimo 6 oferentes.

•	 Plazo entrega de ofertas: no menos de 5 días hábiles.

•	 Recepción de ofertas.

•	 Evaluación de las ofertas.

•	 Adjudicación y notificación.

•	 Publicación en el portal (Art. 61, Reglamento 543-12).
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Compras Menores

•	 Pedido de cotizaciones (mínimo de tres cotizaciones).

•	 La invitación podrá realizarse por cualquier medio.

•	 Plazo de antelación entre el momento de efectuarse la invitación y el momento 

para presentar la propuesta: libre entre las partes.

•	 El titular de la unidad operativa custodiará las ofertas.

•	 Evaluación de las ofertas.

•	 Adjudicación

•	 Notificación

•	 Publicación en el Portal (Art. 61, Reglamento 543-12).

Tipo de documento beneficiario

Contratación especial de obras

Contratación de obras

Contratación especial B y S

Contratación regular B y S

Orden compras por fondo
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•	 Premio NORTIC de Oro de fecha 10 de diciembre de 2020, por la obtención  de 

cinco (5) o más certificaciones, a través de la implementación y cumplimiento 

del Marco Normativo de las Tecnologías de la Información y Comunicación y el 

Gobierno Digital en la República Dominicana.

•	 Puntuación de 99.70 en Índice de Uso TIC e Implementación de Gobierno 

Electrónico (iTICge), que mide el desempeño en esa materia de 281 instituciones 

del Estado, en sus resultados al mes de agosto de 2020, con lo que supera 

ampliamente el promedio nacional del país que es de 66.57 por ciento.

•	 Premio Nacional a la Calidad y Reconocimiento a las Prácticas Promisorias 

en el Sector Público, XV Versión.

V I .  R E C O N O C I M I E N T O S
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A continuación se detallan las acciones iniciadas desde Prosoli para concretarse 

en el primer semestre del próximo año con el propósito de seguir garantizando la 

protección social de las personas en situación de pobreza y vulnerabilidad del país:

•	 Puesta en marcha de un Bono incentivo para dominicanizar la mano de obra 

con trabajadores del sector construcción y comercialización del banano, en 

colaboración con el Ministerio de Trabajo.

•	 Elaboración y diseño del Proyecto Estoy Contigo. Proyecto de gestión de 

asistencia y ayudas sociales, médicas, alimenticias, o ante catástrofes naturales 

y otras situaciones de riesgo para apoyar a familias en extrema pobreza en todo 

el país. Este proyecto se ejecuta desde Prosoli en alianza con otras instituciones 

del Gobierno dominicano.

•	 Cambiar pisos de tierra por cemento a 1338 familias del Programa 

Progresando Unidos (PU), en coordinación con la Unidad Técnica del 

Gabinete de Política Social, dando continuidad a la ejecución del componente 

Habitabilidad y Medioambiente.

•	 50  unidades adicionales de capacitación y empleo denominadas Proyectos 

Casa Sombra funcionales y en plena producción. Dependiendo de la vocación 

productiva de la zona  podrán contar con sistemas de producción de hortalizas 

hidropónicos, viveros para la producción de plántulas, cultivos de musáceas y 

leguminosas, reservorios de agua para riego y cría de animales. 

•	 Reanudar el Proyecto de Cooperación Sur-Sur con Cuba. Nuevo ciclo de 

capacitación sobre artesanías en Lila de Agua, a manos de la artesana cubana 

Moraima Martínez. Además, capacitar supervisores de enlace sobre iniciativa 

cubana de trabajadores familiares y sociales.

V I I .  P R O Y E C C I O N E S  A L  P R Ó X I M O  A Ñ O
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•	 Reactivar los trabajos de sensibilización contra el Trabajo Infantil junto con la 

Organización Mundial del Trabajo (OIT).

•	 Iniciar trabajos conjuntos con la Agencia de los Estados Unidos para el 

Desarrollo Internacional (USAID) en las áreas de Juventud, Agricultura, Salud 

(VIH//SIDA) y Género.

•	 Convenios que se estarán firmando para el 2021: 

	 Ministerio de Industria y Comercio (MIC)

	 Con el Ministerio de Industria y Comercio se avanza en el relanzamiento de la 

alianza estratégica entre ambas instituciones. Girará en torno al fortalecimiento 

de capacidades en Emprendedurismo por parte de los miembros de las familias 

Prosoli, entre las áreas a fortalecer en el marco de la alianza figuran, entre otros: 

a)	 Fortalecer el Proyecto Mujeres SUPEREmprendedoras de Prosoli a través 

del Programa Empresabilidad Femenina del Ministerio de Industria y 

Comercio.

b)	 Fomento al Desarrollo Empresarial y Tecnológico.

c)	 Fomento al fortalecimiento de una Cultura Emprendedora.

Consejo Nacional de Atención Niños, Niñas y Adolescentes (CONANI)

	 Acciones de coordinación con el Consejo Nacional de Atención Niños, Niñas 

y Adolescentes, con miras al fortalecimiento de la alianza estratégica entre 

ambas instituciones; el equipo de la Dirección de Vinculación Institucional ha 

dado inicio al proceso de articulación con el CONANI, a partir del mandato de 

la Dirección General. 

	 Mediante ésta alianza estratégica se busca fortalecer la Política Pública de la 

atención integral y restitución de derechos de niños, niñas y adolescentes, con 

atención especial a aquellos que se encuentran en situación de calle.
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Barrick Gold

	 Implementar proyectos de Liderazgo Juvenil y Agricultura, en las áreas de 

necesidad que se han identificado en la zona.

	 DIAGEO

	 Crear alianzas para implementar las capacitaciones de Learning for 

Life, realizadas por medio de AB Masters, para el reconocimiento y la 

estandarización internacional, a través de la empresa internacional DIAGEO, 

en el CCPP La Casona, en Boca Chica.

	 Instituto Internacional de Derechos Humanos de Costa Rica (IIDH)

	 Formación y capacitación especializada en Derechos Humanos.

	 KOICA II – KOICA Multidimensional

	 Proyecto «Fortalecimiento de capacidades para el empoderamiento de 

participantes Prosoli a través de inclusión financiera, capacitación técnica, 

agricultura familiar y sensibilización de género» a través de las distintas 

áreas de impacto (Agricultura Familiar, Género, Inclusión Financiera y 

Capacitación). 

	 Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)

	 Se promueve el relanzamiento de esta alianza, fortalecida con temas 

estratégicos para el nuevo enfoque misional y programático. Tales como: 

desempleo femenino, situación de la mujer rural y de sectores urbanos y 

urbanos marginales, y violencia basada en género en contra de las mujeres y 

las niñas.
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	 Ministerio de la Mujer (MMujer)

	 Promover la igualdad de género en la población, orientada a la sensibilidad 

y el conocimiento acerca de los derechos de la mujer y su participación en 

la cultura, la política, la economía y todos los ámbitos de la vida social de 

la República Dominicana, con especial atención en mujeres de las familias 

del Programa Progresando con Solidaridad, así como a ampliar y reforzar 

las intervenciones tendentes a prevenir feminicidios y la violencia contra la 

mujer y sus impactos a la sociedad y coordinar la atención integral a niños y 

niñas afectados por la violencia contra la mujer, con énfasis e intervenciones 

propuestas en el Protocolo de Atención a Niños Niñas y Adolescentes (NNA) 

huérfanos por causas de feminicidios.

	 Ministerio de Educación Superior Ciencia y Tecnología (MESCyT)

	 Promover acciones de desarrollo dirigidas a familias en condiciones de 

pobreza y vulnerabilidad acompañadas por Prosoli, en las áreas de educación, 

seguridad alimentaria, Nutrición y generación de empleos.

	 Ministerio de Cultural (MINC)

	 Promoción Cultural en República Dominicana, mediante el fortalecimiento de 

las Casas de la Cultura e incentivo a los microemprendimientos relacionados a 

la producción cultural-artesanal, valores y costumbres, dirigido a las familias 

Prosoli, y en correspondencia con la iniciativa presidencial Marca País. 

	 De igual modo, fortalecer la protección a activistas y gestores culturales 

mediante su inclusión en los programas de Protección Social promovidos 

desde el Gobierno dominicano a través del Sistema de Protección Social.



125

	 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MMA)

	 Establecer mecanismos de colaboración interinstitucional a favor del 

desarrollo sostenible mediante la implementación de acciones educativas 

conjuntas orientadas a la protección y preservación del medioambiente a 

través de Progresando con Solidaridad. 

	 Las partes se comprometen a:

a)	 Desarrollar actividades de capacitación a supervisores de enlaces familiares, 

gestores locales y gerentes regionales sobre el cuidado y la protección del 

medioambiente.

b)	 Realizar una campaña de concienciación a través de las emisoras de los 

Centros Tecnológicos Comunitarios con contenido de interés común de 

ambas instituciones.

	 Ministerio de Trabajo

	 Impulsar procesos relacionados con el fortalecimiento de la política de 

empleo, inserción laboral de poblaciones vulnerables, inclusión de grupos y 

personas vulnerables, género, prevención y erradicación del trabajo infantil y 

sus peores formas, entre otros temas.

	 Procuraduría General de la República

	 Fortalecer alianzas estratégicas para el abordaje de temas relacionados a la 

atención de la población de NNA, en los ámbitos de protección y restitución 

de derechos, atención integral a NNA miembros de familias víctimas de 

violencia y personas jóvenes y adolescentes en conflicto con la ley, entre otros 

temas de interés mutuo.

	 Alcaldía del Distrito Nacional

	 Coordinar programas, planes y actividades enfocados al fortalecimiento de 

la educación ciudadana y la cultura de paz en los pobladores más necesitados 

del Distrito Nacional, en el marco de las acciones dirigidas a hogares pobres 

categorizados por Siuben.
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	 Alcaldía del Municipio de San Juan de la Maguana

	 Fortalecimiento de los microemprendimientos vinculados a la producción y 

comercialización artesanal, el desarrollo de capacitaciones y la promoción de 

la cultura taína de San Juan de la Maguana.

	 Centro de Atención a la Mujer Embarazada (CAME)

	 En el marco de la alianza contra la pobreza, aunar esfuerzos y contribuir a 

cumplir las iniciativas de suministrar asistencia técnica, económica y de 

cualquier otra índole que entienda pertinente, con la finalidad de apoyar los 

programas educativos y asistenciales que serán suministrados de manera 

gratuita, sostenibles en el tiempo y con la asistencia y colaboración de 

profesionales altamente cualificados y ayuda adicional.

	 Fundación de Desarrollo Social Integral (FUNDESI)

	 En el marco de la alianza contra la pobreza, aunar esfuerzos y contribuir a cumplir 

las iniciativas de suministrar asistencia técnica, económica y de cualquier 

otra índole que entienda pertinente, con la finalidad de apoyar los esfuerzos 

realizados y con el interés de que los programas sociales y asistenciales sean 

suministrados de manera gratuita, sostenibles en el tiempo y con la asistencia y 

colaboración de profesionales altamente cualificados; así como cualquier otra 

ayuda o asistencia en beneficio de las comunidades vulnerables.
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	 Fundación Cruz Jiminián

a)	 Procurar el bien para los más necesitados, supliendo alimentos, 

medicamentos, accesorios médicos y consultas médicas de pediatría, 

medicina general, entre otras. 

b)	 Distribuir dentro de las comunidades vulnerables vacunas gratuitas tanto 

para niños, niñas, jóvenes, adultos y envejecientes. 

c)	 Ofrecer pruebas PCR-COVID-19 a los colaboradores Prosoli mediante 

jornadas de grupos de 72 usuarios de manera periódica, y a las personas que 

por su estado de vulnerabilidad requieran la realización de la prueba. 

d)	 Incluir en el Programa Mundial de Alimentos (PMA) a niños y mujeres 

embarazadas pertenecientes a la Fundación Cruz Jiminián para la entrega 

de micronutrientes (Progresina y Chispitas).

	 Asociación Trabajadoras del Hogar

	 Aunar esfuerzos para mejorar la calidad de vida de más de 4600 mujeres 

trabajadoras del hogar, tanto dominicanas como extranjeras, que se 

encuentren dentro del territorio nacional; incluyéndolas en los programas 

sociales y asistenciales que serán suministrados de manera gratuita y 

sostenible en el tiempo con la asistencia, y colaboración de profesionales 

altamente cualificados; así como cualquier otra ayuda o asistencia que 

puedan adicionarse a los previstos más adelante.

	 Confederación Nacional de Mujeres Campesinas (CONAMUCA)

	 Brindar el apoyo necesario para los proyectos de producción de miel, cacao, 

iniciativas de artesanías y en la creación de casas sombra a los fines de 

garantizar el crecimiento y sustento de las campesinas más vulneradas.
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	 Universidad Católica de Santo Domingo (UCSD)

a)	 Coordinar acciones de promoción de la familia dominicana a través del 

apoyo a iniciativas de desarrollo dirigidas a sectores vulnerables vinculados 

a Progresando con Solidaridad y a la alianza contra la pobreza en República 

Dominicana. 

b)	 Capacitar y potencializar las habilidades de los jóvenes para que puedan 

apropiarse de su historia y círculos familiares y sociales, motivándolos a 

comprometerse en acciones que incidan en el bienestar de sus vidas, sus 

familias, la comunidad y el país, llevando a la acción el liderazgo desde 

el área de interés y en acciones encaminadas al emprendimiento en sus 

comunidades.

	 Foundation Nature Power

	 Plan de innovación social que busca mejorar las condiciones de vida y 

contribuir con el desarrollo sostenible de comunidades vulnerables en la 

República Dominicana, facilitando el acceso a los servicios básicos de energía 

y agua potable mediante fuentes alternativas que protejan el medioambiente.

	 Organización de Empresas Comerciantes (ONEC)

	 Apoyar mediante la inclusión de los productos elaborados por Comercio 

Solidario en sus representaciones de Línea Textil Cayena y Manos 

Dominicanas, para que estos puedan ser distribuidos en el mercado nacional 

en sus distintos establecimientos asociados. A la vez otorgar espacios dentro 

de los comercios para la inserción laboral y pasantías según requerimientos y 

disponibilidad de vacantes.

Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC-CEG)

	 Conocer las cuestiones fácticas de la violencia de género e intrafamiliar como 

un elemento multidimensional e intersectorial, analizando las dinámicas 

sociales, comunitarias y familiares, que inciden en la violencia contra las 

mujeres.
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	 Banco de Alimentos

	 Mitigar el problema del hambre y la desnutrición en la República Dominicana, 

a través de la creación de lazos de solidaridad entre el Gobierno, empresas 

donantes, instituciones benéficas y la FAO.

	 Fundación de Estudios Superiores Monseñor Abraham Escudero 

(FUNDES) y PepsiCorp

	 Lanzamiento de «Mujeres con propósito», una iniciativa que apoyará a 10 

000 mujeres aproximadamente en la región, a través de oportunidades de 

educación, espíritu empresarial y empleo.

	 Centro de Agricultura Sostenible con Tecnología Apropiada (CASTA)

a)	 Capacitar a estudiantes y técnicos que puedan trabajar para la comunidad 

dentro de la zona rural. Brindar apoyo técnico para la ejecución y práctica 

de las capacitaciones.

b)	 Establecer un programa de mercadeo local para la comercialización de los 

productos fabricados por parte de los estudiantes graduados como técnicos.

c)	 Apoyar técnicamente al programa de bienestar ambiental.

	 Misión Internacional de Justicia (IJM)

	 Promover el desarrollo integral de poblaciones vulnerables, a través de la 

inserción de los adolescentes sobrevivientes de explotación sexual comercial 

y afectados por la trata de personas, en intervenciones sociales que incluyan 

apoyo legal, acompañamiento sociofamiliar, inserción en programas de 

educación tecnológica y vocacional en el ámbito nacional, para que puedan 

adquirir habilidades y conocimientos que les permitan generar ingresos y 

progresar en sus comunidades de una manera sostenible, que les ayude en la 

construcción de un mejor futuro para ellos y sus familias de origen, a partir 

de estrategias de empleabilidad, fortalecimiento de resiliencia, autoestima y 

restitución de derechos.
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	 Visión Mundial (World Vision)

	 Articular proyectos, actividades e intervenciones orientadas al bienestar 

social de los niños, niñas y adolescentes, jóvenes y adultos en situación de 

vulnerabilidad a través de la creación de capacidades, el fortalecimiento 

de la empleabilidad, el emprendedurismo y la reducción de la violencia 

intrafamiliar, a partir de los principios de cohesión social, interés mutuo, 

complementación recíproca e intercambio de información, experiencias y 

conocimientos.

	 Asociación La Nacional de Ahorros y Préstamos (ALNAP)

	 Implementar, de manera eficiente y eficaz, iniciativas de inclusión financiera 

para los beneficiarios de Progresando con Solidaridad, con el objetivo de 

contribuir con el incremento de sus ingresos, a su bancarización y al mejor 

uso de sus recursos.

	 Desing Week Dominicana

	 Contribuir para el desarrollo de una colección exclusiva para la línea 

artesanal Lilas de Aguas Manos Dominicanas dirigida al mercado para uso 

residencial y turístico-hotelero, de los diseños que pertenecen a la marca 

Manos Dominicanas; así como también generar nuevas piezas utilitarias 

y decorativas partiendo de una técnica artesanal con un diseño tropical de 

estilo contemporáneo. 

	 Parroquia Nuestra Señora de la Altagracia

a)	 Contribuir a cumplir las iniciativas de suministrar asistencia técnica, con el 

interés de que los programas sociales y asistenciales sean suministrados de 

manera gratuita, sostenibles en el tiempo y con la asistencia y colaboración 

de profesionales altamente cualificados.  

b)	 Brindar capacitaciones, talleres y charlas que impulsen el desarrollo 

educacional de jóvenes y adultos de las comunidades aledañas en 

vulnerabilidad.
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	 Fundación Nicolás Guillén

	 Aunar esfuerzos contra la pobreza para contribuir a una sociedad más justa y 

equitativa, basándonos en los principios de igualdad entre hombres y mujeres 

y la justicia social, enfocando intervenciones de desarrollo humano integral.

	 Fundación El Artístico

	 Coordinar proyectos a favor de la niñez, de los jóvenes y de las madres solteras, 

combatiendo con éstos la pobreza a través de la capacitación productiva e 

inserción laboral.

	 PADESHA

	 Promover el desarrollo sostenible de la comunidad de Haina, integrando los 

sectores que la componen a la realización de acciones mancomunadas. Se 

sustenta en las aportaciones de sus integrantes y gesta donaciones para la 

realización de proyectos de desarrollo de la comunidad que trascienden por 

su dimensión.

	 Fundación Tropicalia

a)	 Coordinar asistencias técnicas, capacitaciones, talleres, conferencias y 

campamentos en conjunto con el Departamento Bebé, ¡Piénsalo Bien!, para 

las niñas ubicadas en los sectores vulnerables de la comunidad de Miches.

b)	 Realizar levantamientos de las acciones formativas a ser requeridas en 

la comunidad de Miches de acuerdo a su base de datos y el interés de los 

jóvenes por las acciones formativas.

c)	 Ubicar espacios físicos dentro de la comunidad para construcción de casas 

y espacios (salones de reuniones) para la realización de capacitaciones o 

talleres.

d)	 Identificar las capacitaciones que puedan ser de interés a las niñas y jóvenes 

de edad superior de 15 años luego de culminar los campamentos de verano.
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	 La Liga de la Leche

	 Fomentar y promover la lactancia materna, mediante el apoyo de madre a 

madre, brindando asistencia técnica y capacitaciones en distintas partes del 

territorio nacional dentro de las comunidades más vulnerables, disminuyendo 

así la brecha del trastorno de la nutrición, en consecuencia de una alimentación 

insuficiente, excesiva o mal equilibrada.

	 Fundación Francina Hungría

	 Crear en conjunto  una Cooperativa de Mujeres con Discapacidad con miras 

a la obtención de capital semilla, a los fines de incentivar la reactivación 

financiera de las mujeres discapacitadas más vulnerables del país.

Comité de Esposas de Oficiales de las Fuerzas Aéreas

a)	 Facilitar alcance publicitario en el ámbito nacional sobre los planes y 

proyectos ejecutados por Progresando con Solidaridad en beneficio de la 

sociedad dominicana.

b)	 Brindar talleres y capacitaciones a las familias en condiciones de 

vulnerabilidad sobre la atención geriátrica.

c)	 Hacer un levantamiento de las esposas de los oficiales de la Fuerza Aérea, 

condiciones en las que viven y qué ofertas formativas pudiesen recibir con 

la certificación de Infotep.

d)	 Hacer programación para las charlas y talleres sobre género a brindar por 

Prosoli.

e)	 Realizar un levantamiento de los espacios para la realización de talleres y 

capacitaciones.

f)	 Verificar el terreno a dar en donación a Prosoli para la construcción de 

CCPP.
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	 Unión de Mujeres Municipalistas Dominicanas (UNMUNDO)

	 Unificar esfuerzos para lograr alianzas en los puntos rurales donde existe 

vulnerabilidad extrema en las mujeres de Progresando con Solidaridad 

(Prosoli), para capacitarlas y empoderarlas de un oficio como la artesanía o el 

trabajo textil, entre otros oficios.

	 Patronato de los Guaricanos

	 Contribuir a cumplir las iniciativas de suministrar asistencia técnica, con el 

interés de que los programas sociales y asistenciales sean suministrados de 

manera gratuita, sostenibles en el tiempo y con la asistencia y colaboración 

de profesionales altamente cualificados.

	 Alianza Contra la Pobreza en la República Dominicana

i.	 Sor Cruz 

ii.	 Padre Marruecos Vargas

iii.	 Grupo Renovado

iv.	 Don Bosco

v.	 Conferencia del Episcopado

vi.	 Alianza ONG

	 Estas instituciones en conjunto, buscan promover sinergias interinstitucionales 

de impacto para la reducción de la miseria y la vulnerabilidad denominada 

Alianza Contra la Pobreza en la República Dominicana, la cual vincula a más 

de 2000 Organizaciones No Gubernamentales y comunitarias de base, que 

desarrollan acciones estratégicas que incluyen la creación de una plataforma 

de información, educación y comunicación para la reducción de la pobreza 

extrema y la vulnerabilidad, el fortalecimiento de programas, proyectos 

y mecanismos orientados a la atención a las familias en dicha situación así 

como la promoción de valores, entre otras acciones.
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	 Asociación Dominicana de Zonas Francas (ADOZONA)

	 Realizar actividades específicas, proyectos y programas para la promoción 

del empleo en todo el territorio nacional que respondan a las necesidades, 

intereses y prioridades nacionales, en materia de políticas públicas para 

promover el empleo y la inserción laboral.

	 Instituto José Francisco Peña Gómez

a)	 Identificar los principales problemas para los cuales la sociedad demanda 

soluciones.

b)	 Impartir cursos de formación que contribuyan a la construcción de un 

pensamiento crítico y al surgimiento de un nuevo liderazgo nacional.

c)	 Realizar estudios e investigaciones sobre economía, política, ciencia y 

tecnología que sirvan de base a la formulación de políticas públicas.

d)	 Promover y facilitar el diálogo entre los diversos actores sociales basado en 

el respeto mutuo, la tolerancia y la solidaridad.

e)	 Desarrollar relaciones de cooperación e intercambio con organizaciones 

nacionales e internacionales que compartan los principios democráticos de 

la institución.
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Fundación Hestia

a)	 Ofrecer los espacios debidamente equipados para la realización de 

capacitaciones orientadas a desarrollar integralmente las familias 

en condiciones de vulnerabilidad en los proyectos desarrollados por 

Progresando con Solidaridad.

b)	 Realizar un levantamiento dentro de la comunidad a los fines de identificar 

las acciones formativas de interés de los jóvenes ubicados en el entorno.

c)	 Facilitar los listados con la data de los voluntarios de la comunidad (registro) 

para hacer un filtro de los que pertenecen a los enlaces voluntarios de 

Progresando con Solidaridad.

d)	 Realizar un levantamiento mediante los voluntarios de la comunidad y 

los Enlaces voluntarios Prosoli pertenecientes al entorno, con el objetivo 

de identificar las personas que estén indocumentadas y facilitar a Prosoli, 

que mediante la Unidad de Identificación, les dé seguimiento y posterior 

resolución. 

e)	 Facilitar los espacios de la Fundación Hestia de los sectores de Herrera y 

San Cristóbal, para las actividades, talleres, charlas y conferencias a ser 

realizadas por Prosoli.

	 Fundación Juventud Progresista

	 Aunar esfuerzos entre  Progresando con Solidaridad y la Fundación Juventud 

Progresista, con la finalidad de captar jóvenes e integrarlos en las iniciativas 

de emprendimiento, a través de capacitaciones, charlas y asistencias técnicas, 

incentivándolos a convertirse en microemprendedores, reduciendo así la 

brecha de desempleo de las familias Prosoli y comunidades vulnerables.
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Instituto Técnico Superior Comunitario

a)	 Aunar esfuerzos mediante capacitaciones y cursos técnicos superiores, 

a los fines de garantizar un crecimiento integral de los jóvenes y familias 

más vulnerables del país, reforzando mediante las acciones formativas 

el desarrollo socioeconómico, disminuyendo así la brecha del sistema 

educacional en las comunidades en situación de pobreza extrema de la 

República Dominicana.

b)	 Poner a disposición de Progresando con Solidaridad las instalaciones de 

los Institutos Técnicos Superior Comunitarios encontrados en las distintas 

provincias del país, a los fines de impartir de manera conjunta o individual  

capacitaciones, talleres y cursos técnicos dentro del laboratorio, área de 

manufactura, salones, entre otros.

c)	 Facilitar a Progresando con Solidaridad los listados de los estudiantes que 

ingresen a los  Institutos Técnicos Superior Comunitarios encontrados en 

las distintas provincias del país, a los fines de filtrar los beneficiarios de 

Progresando con Solidaridad.

d)	 Agregar un indicador dentro del formulario de inscripción para detectar la 

vulnerabilidad de los estudiantes y en caso de no pertenecer al Programa 

Progresando con Solidaridad sea suministrado mediante listados de manera 

periódica para evaluación por Siuben.

	 Fundación Reservas del País

	 Brindar apoyo a las cooperativas y microemprendedores, mediante asistencias 

técnicas, capacitaciones, diplomados y acompañamiento, orientados 

a facilitación de microcréditos orientados a la obtención de viviendas 

productivas y estabilidad socioeconómica.
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Patronato Nacional de Ciegos

a)	 Identificar y captar participantes de Progresando con Solidaridad que 

presentan ceguera o dificultades en la visión para ser integrados en el 

programa de rehabilitación integral del Patronato Nacional de Ciegos 

ubicados en Santo Domingo, Barahona y Santiago. 

b)	 Brindar asistencia psicológica y técnica a los colaboradores y participantes 

referidos por Progresando con Solidaridad.

c)	 Realizar levantamiento de información de personas no videntes manejadas 

por el Patronato Nacional de Ciegos, la cual especifique los nombres, 

números de cédulas, direcciones, teléfonos, entre otros datos relevantes; e 

identificar al mismo tiempo, las necesidades curriculares para incrementar 

la formación académica, técnica, cultural y socioeconómica de las personas 

con discapacidad visual, garantizando la inserción igualitaria dentro de la 

sociedad. 

d)	 Impartir talleres y realizar operativos de salud visual y prevención de 

ceguera coordinada por el Departamento de Prevención de Ceguera del 

Patronato Nacional de Ciegos, a las familias participantes y a colaboradores 

Prosoli. 

e)	 Capacitar a los facilitadores Prosoli sobre técnicas básicas para el manejo de 

personas no videntes, a fin de que sean multiplicadores y aunar esfuerzos 

dentro de los CCPP de las distintas regionales Prosoli.

	 Centro de Análisis y de Estudios Internacionales (Cayei-Unicaribe)

a)	 Formar profesionales éticos, competentes, innovadores y comprometidos 

con el desarrollo de su entorno, a través de un modelo actualizado e 

inclusivo. 

b)	 Potencializar la capacitación mediante becas, programas de descuentos 

en ofertas formativas de grado y posgrado, debates o programas de 

liderazgo, para disminuir la brecha digital mediante el uso de la plataforma 

Blackboard, pasantías a jóvenes graduados y apoyo a las familias más 

vulnerables mediante campañas publicitarias de fraternidad.
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Casa Comunitaria de Justicia

a)	 Facilitar los centros de mediación, conciliación, orientación legal y 

referencia, para el abordaje de controversias familiares, comunitarias 

y escolares tratadas a través de los métodos de resolución alternativa de 

conflictos para la construcción de la convivencia pacífica en nuestras 

comunidades.

b)	 Procurar la prevención de la violencia y el impulso del desarrollo humano en 

el marco de la convivencia pacífica y productividad.

c)	 Promover actividades educativas, sociales, culturales en las comunidades 

para contribuir a la prevención de la violencia.

d)	 Brindar atención a las mujeres víctimas de violencia de género e intrafamiliar.

	 Tacuara Diseños (EcoBag)

	 Aunar esfuerzos entre Progresando con Solidaridad y Tacuara Diseños, con 

la finalidad de proveer núcleos de inserción laboral de artesanos y artesanas 

en la costura y fabricación de bolsas ecológicas a base de bambú, creando así 

una marca 100 % dominicana que cuente su propia historia de superación y 

emprendedurismo, fabricadas en los Centros de Capacitación y Producción 

Progresando ubicados en las comunidades más vulnerables del país, siendo 

comercializada dentro del territorio nacional así como entregada en los 

aeropuertos y hoteles a los turistas visitantes, incrementando el desarrollo 

socioeconómico, disminución de la brecha de desempleo y apoyo al sector 

turístico.
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CE-Mujer

a)	 Promover el reconocimiento de la dignidad humana y de los valores de 

la solidaridad, igualdad, democracia, que asisten por igual a hombres y 

mujeres.

b)	 Contribuir a la población en general tome conciencia de que a las mujeres y 

a los hombres les corresponden idénticos derechos humanos y ciudadanos.

c)	 Apoyar el desarrollo, empoderamiento, liderazgo social, económico y 

cultural de las mujeres dominicanas, con énfasis en aquellas de menores 

recursos.

d)	 Incidir en la calidad de vida de las personas y comunidades rurales y 

urbanas, a través de los programas de Educación y Cultura; Producción y 

Generación de Ingresos y Capacitación Técnica y Empleo para mujeres.

e)	 Incidir a favor de políticas públicas que tiendan a favorecer la equidad de 

género, el empoderamiento de las mujeres y el desarrollo humano.

f)	 Contribuir a la prevención de la violencia de género, con énfasis en 

violencia contra las mujeres, a través de la educación, la orientación y la 

sensibilización, a amplios sectores de la sociedad dominicana.

	 Obispado Santo Domingo Norte

	 Contribuir a cumplir las iniciativas de suministrar asistencia técnica, con el 

interés de que los programas sociales y asistenciales sean suministrados de 

manera gratuita, sostenibles en el tiempo y con la asistencia y colaboración 

de profesionales altamente cualificados.
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Instituto de Investigación y Desarrollo Sostenible de las Juventudes (IIDJ)

a)	 Promover los derechos humanos, la justicia social y el desarrollo sostenible 

de las juventudes.

b)	 Contribuir con la definición de políticas públicas que impacten al 

desarrollo social, orientadas a promover accesos a servicios integrales; el 

desarrollo de conocimiento sobre las principales problemáticas que limitan 

la participación del joven; elaboración e implementación de acciones 

orientadas al desarrollo de capacidades, la inserción social y productiva; así 

como a la transferencia de capacidades a las organizaciones comunitarias.

	 Padre Listo, Hijo Rico

	 Ofrecer herramientas educativas, para el fortalecimiento de la familia a 

través de la lectura, fomentando los valores y capacidades que incentiven el 

desarrollo integral de las comunidades más vulnerables.



PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD

V I I I .  
A N E X O S

A Ñ O  2 0 2 0
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A N E XO  I .  

R E L A C I Ó N  D E  FA C T U R A S  P E N D I E N T E S  D E  PA G O  A  L A  F E C H A

N.o PROVEEDOR N.o de factura Fecha factura
Monto de la 
factura 

1 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500001048 11/10/2018 3,900.00

2 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500001129 18/10/2018 3,744.00

3 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500012442 15/11/2018 1,508.00

4 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500012438 15/11/2018 4,420.00

5 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500017729 24/01/2019 5,616.00

6 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500021492 01/05/2019 2,500.00

7 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500025686 14/09/2019 1,768.00

8 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500026740 21/12/2019 1,508.00

9 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500044352 02/01/2020 1,352.00

10 AGUA PLANETA AZUL S A  B15000044482 03/01/2020 1,820.00

11 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500044357 03/01/2020 2,444.00

12 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500044547 07/02/2020 1,872.00

13 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500044744 24/02/2020 1,352.00

14  AMERICAN BUSINESS MACHINE SRL   B1500001045 17/03/2020 349,619.84

15  EPICESA COMERCIAL FOODS, EIRL   B1500000052 27/04/2020 69,384.00

16 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500046881 27/04/2020 2,392.00

17 LEASING AUTOMOTRIZ DEL SUR SRL   B1500000931 27/04/2020 93,329.98

18 SUNIX PETROLEUM S R L   B1500040706 27/04/2020 24,240.00

19 EDITORA EL NUEVO DIARIO, SA   B1500001915 30/04/2020 70,800.00

20 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500046889 05/05/2020 2,028.00

21 ROMA SRL B1500000676 28/05/2020 161,424.00

22 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500046221 05/06/2020 884.00

23
ALLMAN LEVERANTOR 

DOMINICANA SRL 
B1500000339 25/06/2020 98,860.40

24  ARO Y PEDAL, SRL B1500000077 29/06/2020 136,880.00

25  EPICESA COMERCIAL FOODS, EIRL   B1500000067 03/07/2020 160,255.80

26 ANDEL STAR, INC   B1500001432 03/07/2020 121,953.00

27 ELECTROM SAS  B1500000384 03/07/2020 96,114.91

28 FELIX ANTONIO RAMIREZ ESTRELLA   B1500000059 03/07/2020 100,000.00

29 IMPRESOS PAPELERIA POTOSI SRL   B1500000268 03/07/2020 63,442.70

A N E X O S
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N.o PROVEEDOR N.o de factura Fecha factura
Monto de la 
factura 

30
UNIVERSAL TECNI GROUP 

UNITECGROUP SRL  
B1500000077 03/07/2020 128,702.60

31
ZAPATA & RAMIREZ INGENIEROS 

SRL   
B1500000004 03/07/2020 28,302.30

32 ROMA SRL B1500000694 13/07/2020 161,424.00

33 ANDEL STAR, INC   B1500001478 14/07/2020 99,511.19

34 COMERCIAL FERRETERO E PEREZ SRL B1500000317 14/07/2020 365,685.88

35
DESARROLLO COMERCIAL 

INDUSTRIAL DECOTRIAL SRL  
B1500000002 14/07/2020 128,966.34

36  QUIMIPEST DOMINICANA SRL  B1500000101 21/07/2020 17,700.00

37  AUTO LLAVES CASTILLO ABREU SRL  B1500000238 23/07/2020 5,664.00

38 IMPRESOS PAPELERIA POTOSI SRL   B1500000288 23/07/2020 58,056.00

39  ECO PATROL SRL   B1500000019 24/07/2020 80,240.00

40 IMPRESOS PAPELERIA POTOSI SRL   B1500000290 24/07/2020 28,025.00

41  ACTUALIDADES VD, SRL   B1500000404 28/07/2020 19,057.00

42 EDITORA  HOY, SAS  B1500002747 28/07/2020 3,700.00

43 ELECTROM SAS  B1500000399 28/07/2020 95,309.11

44 INVERSIONES PUNESI, SRL   B1500000022 28/07/2020 107,380.00

45  EPICESA COMERCIAL FOODS, EIRL   B1500000078 30/07/2020 160,255.80

46  EPICESA COMERCIAL FOODS, EIRL   B1500000079 30/07/2020 159,760.20

47  IMPRESORA KELVIS SRL   B1500000230 30/07/2020 4,425.00

48  PS CONSTRUCTORA SRL   B1500000008 30/07/2020 185,885.40

49 IMPRESOS PAPELERIA POTOSI SRL   B1500000295 30/07/2020 22,892.00

50 CHICO AUTO PAINT EIRL   B1500000860 05/08/2020 13,729.98

51 SITCORP SRL  B1500000117 06/08/2020 57,489.60

52 HILIANOCH SERVICIOS MULTIPLES SRL B1500000004 07/08/2020 389,206.22

53 BUITECO E I R L B1500000111 07/08/2020 152,116.75

54 ATLANTA BIOPHARMA SRL  B1500000123 07/08/2020 61,950.00

55 BOLIVAR AUTO AIRE, SRL B1500000301 07/08/2020 30,600.00

56 FELIX ANTONIO RAMIREZ ESTRELLA   B1500000060 07/08/2020 130,000.00

57 NEDERCORP INVESTMENT SRL  B1500000206 07/08/2020 43,848.80

58 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500045574 12/08/2020 2,700.00

59 ELECTROM SAS  B1500000433 12/08/2020 21,451.46

60  QUIMIPEST DOMINICANA SRL  B1500000105 13/08/2020 5,900.00

61 LEASING DE LA HISPANIOLA SRL  B1500000591 13/08/2020 78,656.15

62 ROMA SRL B1500000701 13/08/2020 80,710.58

63  IMPRESORA KELVIS SRL   B1500000293 19/08/2020 219,904.80

64 COSMOS MEDIA TELEVISION SRL B15000000172 19/08/2020 237,888.00

65 CHICO AUTO PAINT EIRL   B1500000871 21/08/2020 13,770.00
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N.o PROVEEDOR N.o de factura Fecha factura
Monto de la 
factura 

66
DINSTRUCCION INGENIERIA & 

ARQUITECTURA, SRL   
B1500000010 27/08/2020 59,642.16

67 ANDEL STAR, INC   B1500001400 27/08/2020 114,820.61

68 AGUA PLANETA AZUL S A  B150000045746 31/08/2020 2,880.00

69 SERVICES TRAVEL SRL   B1500002261 16/09/2020 19,285.92

70 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500048220 18/09/2020 2,760.00

71 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500048359 18/09/2020 2,145.00

72 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500048310 18/09/2020 2,275.00

73 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500045992 18/09/2020 3,120.00

74 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500048326 18/09/2020 4,760.00

75 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500048291 18/09/2020 840.00

76 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500045935 18/09/2020 1,625.00

77 GAT OFFICE S A   B1500000213 18/09/2020 49,000.68

78  BM SUPLIDORES ELECTRICOS, SRL   B1500000227 25/09/2020 45,022.90

79 MEI IMPORT, SRL   B1500000014 25/09/2020 79,988.02

80  AUTO LLAVES CASTILLO ABREU SRL  B1500000266 06/10/2020 14,573.00

81  PLAZA LAMA S A  B1500015677 06/10/2020 2,820.00

82 SUNIX PETROLEUM S R L   B1500053180 06/10/2020 14,330.00

83  COMERCIAL SANTANA, SRL B1500000317 07/10/2020 118,472.00

84  PREMIUM & CO, SRL   B1500000130 07/10/2020 38,881.00

85  PREMIUM & CO, SRL   B1500000132 07/10/2020 53,808.00

86 ANDRICKSON CARVAJAL MATOS B1500000029 07/10/2020 23,600.00

87 MUEBLES OMAR, SA  B1500001560 07/10/2020 80,219.00

88  IMPRIMAS SRL   B1500000004 09/10/2020 144,432.00

89  REFRIGERACION TECNICA J J C POR A B1500000138 09/10/2020 31,683.00

90 ACRILARTE SRL  B1500000162 09/10/2020 5,546.00

91 ACRILARTE SRL  B1500000161 09/10/2020 14,160.00

92 ANTHURIANA DOMINICANA S R L  B1500002078 09/10/2020 12,960.00

93 ELA STORE, EIRL   B1500000133 09/10/2020 104,430.00

94 VIAJES ALKASA SRL B1500000250 09/10/2020 117,348.00

95 YANINA ODETTE HIERRO ESTEVEZ B1500000015 09/10/2020 12,390.00

96 MOCUSA TRADING COMP SRL  B1500000059 14/10/2020 27,582.50

97 MOCUSA TRADING COMP SRL  B1500000057 14/10/2020 106,130.38

98  PREMIUM & CO, SRL   B1500000134 15/10/2020 39,577.20

99 SUNIX PETROLEUM S R L   B1500053263 15/10/2020 10,762.50

100 SUNIX PETROLEUM S R L   B1500053265 15/10/2020 24,237.15

101 SUNIX PETROLEUM S R L   B1500053264 15/10/2020 15,355.94

102 SUNIX PETROLEUM S R L   B1500053267 15/10/2020 22,529.50

103  GREGORIO FLORES DOMINGUEZ B1500000002 16/10/2020 16,520.00

104 GRUSANINTER SRL  B1500000001 16/10/2020 72,110.00
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105 LA LUBRITEKA, SRL   B1500000158 16/10/2020 133,224.36

106 LA LUBRITEKA, SRL   B1500000160 16/10/2020 117,723.88

107 B & O FARMAS S R L  B1500000002 20/10/2020 50,737.25

108 ANDEL STAR, INC   B1500001536 21/10/2020 73,042.00

109 YANINA ODETTE HIERRO ESTEVEZ B1500000017 21/10/2020 76,228.00

110 YANINA ODETTE HIERRO ESTEVEZ B1500000016 22/10/2020 22,774.00

111  DESGA ALL SOLUTIONS, SRL   B1500000001 23/10/2020 11,977.00

112 ANDEL STAR, INC   B1500001537 23/10/2020 73,042.00

113 CHELETE, SRL   B1500000415 23/10/2020 25,753.50

114 CHELETE, SRL   B1500000416 23/10/2020 17,405.00

115 CONTROL DE PLAGAS ALFA SRL   B1500000087 23/10/2020 81,378.70

116 FELIZ MANUEL TENA PEÑA  B1500000041 23/10/2020 158,769.00

117 LEASING AUTOMOTRIZ DEL SUR SRL   B1500000978 23/10/2020 35,400.00

118 LEXSIL, SRL   B1500000039 23/10/2020 638,344.37

119 SUNIX PETROLEUM S R L   B1500053312 23/10/2020 4,107.60

120 SUNIX PETROLEUM S R L   B1500053288 23/10/2020 20,646.80

121 SUNIX PETROLEUM S R L   B1500053318 23/10/2020 51,345.00

122 YANINA ODETTE HIERRO ESTEVEZ B1500000018 23/10/2020 17,428.60

123 GRAFI FAST S R L  B1500000008 26/10/2020 33,630.00

124 GRAFI FAST S R L  B1500000009 26/10/2020 21,830.00

125 MOCUSA TRADING COMP SRL  B1500000062 26/10/2020 130,224.80

126 VISUAL SIGN GRAFICH BW SRL  B1500000082 27/10/2020 10,856.00

127  DESGA ALL SOLUTIONS, SRL   B1500000002 28/10/2020 110,508.77

128 ALEGRE EVENTOS, SRL B1500000297 29/10/2020 27,730.00

129 GRUPO ELECTRICO HERRERA J A V SRL  B1500000219 29/10/2020 40,510.03

130 CHELETE, SRL   B1500000418 30/10/2020 25,606.00

131 COMPU-OFFICE DOMINICANA SRL   B1500001828 30/10/2020 3,292,851.19

132 FLORISTERIA ROCEMA SRL   B1500000147 30/10/2020 9,440.00

133 RV IMPERIO ELECTRICO, SRL  B1500000164 30/10/2020 104,509.95

134 RV IMPERIO ELECTRICO, SRL  B1500000165 30/10/2020 67,949.91

135 RV IMPERIO ELECTRICO, SRL  B1500000166 30/10/2020 120,512.22

136  DESGA ALL SOLUTIONS, SRL   B1500000004 02/11/2020 55,578.00

137
FERNANDO ALBERTO 

OTTENWALDER PIMENTEL  
B1500000012 02/11/2020 82,600.00

138 LA LUBRITEKA, SRL   B1500000162 02/11/2020 42,327.90

139  ARTE SAN RAMON SRL   B1500000186 04/11/2020 55,978.45

140  COMERCIAL SANTANA, SRL B1500000324 04/11/2020 132,160.00

141  ROSA PASTEL C M R S R L B1500000009 04/11/2020 24,544.00

142
SERVICIO TECNICO INTEGRAL Y 

MANTENIMIENTO STIM SRL   
B1500000004 04/11/2020 32,686.00

143 GRUPO 5K MEDIA PRODUCTIONS, SRL  B1500000166 04/11/2020 13,688.00
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144 LA LUBRITEKA, SRL   B1500000163 04/11/2020 148,549.02

145
T P COMERCIAL TODO PARA 

OFICINAS SRL  
B1500000191 04/11/2020 586,432.00

146  CENTRO CUESTA NACIONAL SAS   B1500079500 05/11/2020 58,252.95

147  CENTRO CUESTA NACIONAL SAS   B1500079506 05/11/2020 9,644.85

148  CENTRO CUESTA NACIONAL SAS   B1500078470 05/11/2020 17,285.05

149  NEXEN SRL   B1500000007 05/11/2020 43,750.05

150 SUNIX PETROLEUM S R L   B1500053390 05/11/2020 44,850.00

151  REFRIGERACION F & H SRL  B1500000143 06/11/2020 27,082.77

152 ANSELMO CATERING SRL  B1500000073 06/11/2020 23,010.00

153 B & O FARMAS S R L  B1500000012 06/11/2020 50,737.25

154 B & O FARMAS S R L  B1500000013 06/11/2020 24,545.00

155 CONTROL DE PLAGAS ALFA SRL   B1500000089 06/11/2020 161,323.11

156 FASHION TEXTILES MFLA SRL  B1500000068 06/11/2020 10,000.00

157 IMPORTADORA CODEPRO SRL  B1500000060 06/11/2020 146,862.80

158 FACHARQ SOLUTIONS SRL B1500000001 11/11/2020 156,114.00

159 FACHARQ SOLUTIONS SRL B1500000002 11/11/2020 41,300.00

160 FACHARQ SOLUTIONS SRL B1500000003 11/11/2020 76,700.00

161 FACHARQ SOLUTIONS SRL B1500000004 11/11/2020 79,196.88

162 FACHARQ SOLUTIONS SRL B1500000005 11/11/2020 83,987.09

163 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500049914 12/11/2020 2,015.00

164 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500049709 12/11/2020 2,580.00

165 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500049987 12/11/2020 2,820.00

166 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500049712 12/11/2020 3,900.00

167 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500049991 12/11/2020 3,360.00

168 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500049641 12/11/2020 1,190.00

169 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500049587 12/11/2020 840.00

170 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500050823 12/11/2020 840.00

171
GARAGE MULTISERVICIOS GARCIA 

ARIAS SRL
B1500000016 12/11/2020 46,728.00

172 GRUSANINTER SRL  B1500000002 12/11/2020 136,128.34

173 SUNIX PETROLEUM S R L   B1500053295 12/11/2020 36,350.00

174 ZENAIDA MARTE MAYI   B1500000141 12/11/2020 146,556.00

175  DESGA ALL SOLUTIONS, SRL   B1500000006 17/11/2020 21,759.20

176  INVERSIONES DIEIMER SRL   B1500000149 17/11/2020 74,611.40

177  TONER DEPOT INTERNATIONAL SRL  B1500003003 17/11/2020 102,088.15

178 COMPU-OFFICE DOMINICANA SRL   B1500001868 17/11/2020 138,485.98

179 DEYA S CUISINE SRL   B1500000001 17/11/2020 59,472.00

180 GRUPO ELECTRICO HERRERA J A V SRL  B1500000220 17/11/2020 145,557.72

181 GRUSANINTER SRL  B1500000003 17/11/2020 97,839.04

182 IMPRESOS PAPELERIA POTOSI SRL   B1500000238 17/11/2020 107,769.40
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183  COMERCIAL SANTANA, SRL B1500000326 19/11/2020 38,940.00

184  DESGA ALL SOLUTIONS, SRL   B1500000007 19/11/2020 147,352.50

185  NEXEN SRL   B1500000009 19/11/2020 117,271.94

186
XAVIER VARGAS INGENIERIA 

ELECTROMECANICA EIRL  
B1500000004 19/11/2020 136,537.80

187
XAVIER VARGAS INGENIERIA 

ELECTROMECANICA EIRL  
B1500000003 19/11/2020 150,603.40

188
XAVIER VARGAS INGENIERIA 

ELECTROMECANICA EIRL  
B1500000005 19/11/2020 29,004.40

189
XAVIER VARGAS INGENIERIA 

ELECTROMECANICA EIRL  
B1500000006 19/11/2020 150,686.00

190
JARAGROUP CONSTRUCTORA E 

INMOBILIARIA SRL   
B1500000006 19/11/2020 96,475.37

191 LA ZETA, SRL   B1500000148 19/11/2020 92,089.10

192 PRIMERCE INVESTMENTS SRL B1500000045 19/11/2020 157,030.77

193 SAN MIGUEL & CIA SRL  B1500000809 19/11/2020 13,535.53

194 TALLERES ORTIZ CARELA DIESEL SRL   B1500000099 27/11/2020 235,976.40

195  DESGA ALL SOLUTIONS, SRL   B1500000009 01/12/2020 82,946.92

196  DESGA ALL SOLUTIONS, SRL   B1500000011 01/12/2020 86,105.78

197  IMPRIMAS SRL   B1500000008 01/12/2020 11,800.00

198  PLAZA LAMA S A  B1500015977 01/12/2020 68,267.50

199  PLAZA LAMA S A  B1500015872 01/12/2020 59,680.00

200  PLAZA LAMA S A  B1500015874 01/12/2020 31,580.00

201  PREMIUM & CO, SRL   B1500000140 01/12/2020 369,062.70

202 TALLERES ORTIZ CARELA DIESEL SRL   B1500000100 01/12/2020 631,972.60

203 ACRILARTE SRL  B1500000172 01/12/2020 7,552.00

204 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500051131 01/12/2020 3,000.00

205 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500050961 01/12/2020 3,360.00

206 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500050880 01/12/2020 1,664.00

207 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500050946 01/12/2020 2,700.00

208 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500051121 01/12/2020 2,275.00

209 AGUA PLANETA AZUL S A  B1500050934 01/12/2020 910.00

210 B & O FARMAS S R L  B1500000018 01/12/2020 70,447.75

211 BANDERA GLOBAL HC SRL   B1500000459 01/12/2020 15,104.00

212 GRUPO ELECTRICO HERRERA J A V SRL  B1500000222 01/12/2020 158,061.00

213 VIAMAR S A  B1500004777 01/12/2020 8,881.18

214 VIAMAR S A  B1500004778 01/12/2020 5,305.46

TOTAL 18,450,639.68
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A N E XO  I I .  

R E S U M E N  D E  L O S  P R O C E S O S  D E  L I C I TA C I Ó N  P Ú B L I C A  N A C I O N A L

Número de 

Referencia Descripción Estado Montos

PPS-CCC-

LPN-2020-0001

Adquisición se servicios de alquiler de 

impresoras de alto rendimiento para 

impresión y reproducción de documentos

Proceso 

cancelado
0

PPS-CCC-

LPN-2020-0002
Servicio de suministro de combustible

Proceso 

adjudicado y 

celebrado

41,500,000.00

TOTAL $41,500,000.00

A N E XO  I I I .  

R E S U M E N  D E  P R O C E S O S  D E  C O M PA R A C I O N E S  D E  P R E C I O S

Número de 

Referencia Descripción Estado Montos

PPS-CCC-

CP-2020-0001
Adquisición de equipos informáticos Proceso cancelado 0

PPS-CCC-

CP-2020-0002
Adquisición de tóneres

Proceso adjudicado y 

celebrado
3,431,124.77

TOTAL $3,431,124.77
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A N E X O  I V.  

L I S TA  D E  P R O V E E D O R E S  C O N T R ATA D O S

N.0 NOMBRE DEL PROVEEDOR N.0 NOMBRE DEL PROVEEDOR

1 A&F CENTRO GRÁFICO, SRL 98
HILIANOCH SERVICIOS MÚLTIPLES, 

SRL

2 ABREU, VARGAS & ASOCIADOS, SRL 99 IDEMESA, SRL

3 ACRILARTE, SRL 100 IMPORTADORA CODEPRO, SRL

4 ACTUALIDADES VD, SRL 101 IMPRESORA MI CASA, E.I.R.L

5 AGUA PLANETA AZUL, SA 102 IMPRESOS PAPELERÍA POTOSI,  SRL

6 ALEGRE EVENTOS, SRL 103 IMPRESOS VP, SRL

7 ALIM CO, SRL 104 IMPRIMAS, SRL

8
ALLMAN LEVERANTOR DOMINICANA, 

SRL
105 INMOBILIARIA PINEDA MEDINA, SRL

9
AMBROSIA CREATIVE FOOD CONCEPTS, 

SRL
106

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÓN 

AGRARIA

10 AMERICAN BUSINESS MACHINE, SRL 107
INTERNATIONAL FLOWERS JUAN 

DISLA, SRL

11 ANDEL STAR, INC 108
INVERSIONES CORPORATIVAS 

SALADILLO, SRL

12 ANDRICKSON CARVAJAL MATOS, SRL 109 INVERSIONES DIEIMER, SRL

13 ANSELMO CATERING, SRL 110
INVERSIONES IPARRA DEL CARIBE, 

SRL

14 ANTHURIANA DOMINICANA, SRL 111 INVERSIONES PUNESI, SRL

15 ANTONIO CHAHÍN M., SA 112 INVERSIONES TROPICANA, SRL

16 ARO & PEDAL, SRL 113 JIMUSA COMERCIAL JC, SRL

17 AROMAS JT, EIRL 114 LA LUBRITEKA, SRL

18 ARTE SAN RAMON, SRL 115 LA ZETA, SRL

19 AS DETALLES, SRL 116 LEASING AUTOMOTRIZ DEL SUR, SRL

20 ATHILL & MARTÍNEZ, SA 117 LEASING DE LA HISPANIOLA, SRL

21 ATLANTA BIOPHARMA, SRL 118 LETRAX, SAS

22 AUTO LLAVES CASTILLO ABREU, SRL 119 LEXSIL, SRL

23 AUTOCENTRO NAVARRO, SRL 120 LOGOMARCA, SA

24 B & O FARMAS, SRL 121 MAKTHEK INVESTMENTS, SRL

25 BANDERAS GLOBAL HC, SRL 122 MATEO COMUNICACIONES, SRL

26 BEDCA INVESTMENT, SRL 123 MECOM DOMINICANA, SRL

27 BIOTRON, SRL 124 MEI IMPORT, SRL

28 BLUEDIESEL,SRL 125 MISIÓN FILMS, SRL

29 BM SUPLIDORES ELÉCTRICOS, SRL 126 MÍSTER TONER, SRL

30 BOLIVAR AUTO AIRE, SRL 127 MOCUSA TRADING COMP. INC., SRL

31 BONDELIC, SRL 128 MOFIBEL, SRL

32 BORDAMAX COMERCIAL, SRL 129 MOTO AZCONA, SRL
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33 BRIMARGE GROUP, SRL 130 MUEBLES OMAR, SA

34 BUITECO, EIRL 131 NARCISO ESTHERLIN TEJADA CUELLO

35 CANTABRIA BRAND REPRESENTATIVE, SRL 132 NEDERCORP INVESTMENT, SRL

36 CARIBBEANXAM, SRL 133
NEW IMAGE SOLUTIONS AND 

MARKETING, SRL

37 CENTRO CUESTA NACIONAL, SA 134 NEXEN, SRL

38 CHELETE, SRL 135 OCCIFITUR DOMINICANA, SRL

39 CHICO AUTO PAINT, EIRL 136 ODCCOM, SRL

40 COMERCIAL CORAGE, SRL 137 PAN Y PASTEL PASTELERÍA SRL

41 COMERCIAL FERRETERO E. PÉREZ, SRL 138 PLAZA LAMA, SA

42 COMERCIAL SANTANA, SRL 139 PREMIUM & CO, SRL

43 CONSTRUCTORA PONTEVEDRA, SRL 140 PROLIMDES COMERCIAL, SRL

44 CONSTRUCTORA SOLAR, SRL 141 PROPANO Y DERIVADOS, SA

45 CONTROL DE PLAGAS ALFA, SRL 142 PS CONSTRUCTORA, SRL

46

COOPERATIVA DE AHORROS CRÉDITOS 

Y SERVICIOS MÚLTIPLES FAMILIA UNIDA 

PARA EL PROGRESO INC,  (COOPFUPRO)

143 QUIMIPEST DOMINICANA, SRL

47 CROS PUBLICIDAD, SRL 144 RAAS, SRL

48 CTAV, SRL 145 RADIO & TECNICA, SRL

49 D KRENLY COMERCIAL, SRL 146 RAMC INTERNATIONAL, SRL

50 DALS SOURCE, SRL 147 REFRIGERACIÓN F&H, SRL

51 DE SOTO TRADING, SRL 148 REFRIGERACIÓN TÉCNICA JJ, SRL

52 DELTA COMERCIAL, SA 149 REPUESTOS EL FAISAN, SRL

53
DESARROLLO COMERCIAL INDSTRIAL 

DECOTRIAL, SRL
150 ROMA, SRL

54 DESGA ALL SOLUTIONS, SRL 151 ROSA PASTEL, CMR, SRL

55 DEYA’S CUISINE, SRL 152 RV IMPERIO ELÉCTRICO, SRL

56
DINSTRUCCIÓN INGENIERÍA & 

ARQUITECTURA, SRL
153 SAES, SRL

57
DISTRIBUCIÓN DE SOLUCIONES Y 

SERVICIOS RSO DISOVERSO, SRL
154 SAN MIGUEL & CIA, SRL

58 DISTRIBUIDORA ESCOLAR SA, DISESA 155
SANTO DOMINGO MOTORS COMPANY, 

SA

59 DISTRIBUIDORA LIBRERÍA MEDINA, SRL 156
SEFARDÍES, PROVEEDORES DIVERSOS, 

SRL

60 DISTRIBUIDORA NORTH BAY, SRL 157
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN 

INDUSTRIAL, SRL

61
DISTRIBUIDORES INTERNACIONALES DE 

PETRÓLEO, SA
158 SERGIO AUGUSTO NOVA MENDEZ

62 DUCTO LIMPIO, SRL 159
SERVICENTRO MARMOLEJOS ROSARIO, 

SRL

63 ECO PATROL, SRL 160 SERVICES TRAVEL, SRL
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64 EDITORA DEL CARIBE, SA 161
SERVICIO TÉCNICO INTENGRAL Y 

MANTENIMIENTO STIM, SRL

65 EDITORA EL NUEVO DIARIO, SA 162 SERVICIOS AUTOMOTRICES RGP, SRL

66 EDITORA M&K, SRL 163 SERVICIOS HARLING & TEJEDA, SRL

67 ELECTROM, SA 164 SEVEN & THIRTY MARKETING, SRL

68 ELILOLEA FOOD SERVICES, SRL 165
SIM SOLUCIONES INTEGRADAS DE 

MERCADEO, SRL

69 EMPRESAS INTEGRADAS, SAS 166 SITCORP, SRL

70 EMPRESAS MACANGEL, SRL 167
SOLUCIONES EMPRESARIALES 

MONEGRO CRISPIN, SRL

71 ENERLIM, SRL 168 SOLUCIONES MEGADU, SRL

72 EPICESA COMERCIAL FOODS, EIRL 169 SUNIX PETROLEUM, SRL

73 EVENTS PLANNER YE, SRL 170 SUPLIDORA ROSALIAN, SRL

74 EVS FILMS PRODUCCIÓN, SRL 171 SUPLIDORA YANMELANI, SRL

75 FACHARQ SOLUTIONS, SRL 172 SUPRESA INVERSIONES, SRL

76 FASHION TEXTILES MFLA, SRL 173 TALLERES J&M, SRL

77 FELIX ANTONIO RAMIREZ ESTRELLA 174 TALLERES ORTIZ CARELA DIESEL, SRL

78 FELIX MANUEL TENA PEÑA 175 TAPI CAMA, SRL

79
FERNANDO ALBERTO OTTENWALDER 

PIMENTEL
176 TECNOREDES, SRL

80 FLORISTERÍA ROCEMA, SRL 177 TONER DEPOT INTERNATIONAL ARC, SRL

81 FUNDACIÓN OBRA MANRESA, INC 178 TP COMERCIAL TODO PARA OFICINAS, SRL

82 GARAGE MULTISERVICIOS GARCÍA ARIAS, SRL 179 TRACE INTERNATIONAL, SRL

83 GASTROART, EIRL 180 TRANSPORTE ENCARNACIÓN REYES, SRL

84 GAT OFFICE, SRL 181 TRANSWEST CORPORATION, SRL

85 GIL ELECTRIC SUPPLEY, SRL 182
TRUST TOURISTIC TRANSPORTATION 

(TTT), SRL

86 GLODINET, SRL 183
UNIVERSAL TECNI GROUP 

UNITECNIGROUP, SRL

87 GMATEO, SRL 184 VEF ESCRINES VENECIANAS, SRL

88 GRAFI FAST, SRL 185 VIAJES ALKASA, SRL

89 GRAFIK2, SRL 186 VIAMAR, SA

90 GREGORIA DEL ROSARIO ORTIZ THEN 187
VÍCTOR GARCÍA AIRE 

ACONDICIONADO, SRL

91 GRISELDA MONTAS, SRL 188 VIEW SOUND GREAT, EIRL

92 GRUPO 5K MEDIA PRODUCTIONS, SRL 189 VIP EVENTOS, SRL

93 GRUPO ELÉCTRICO HERRERA, J.A.V., SRL 190 VISUAL SIGN GRAFICH BW, SRL

94 GRUPO MARTE ROMÁN, SRL 191 YANINA ODETTE HIERRO ESTÉVEZ

95 GRUPO TERREOS GLOBAL, SRL 192 YDAIZA JOSEFINA SUERO DE LEÓN

96 GRUSANINTER, SRL 193 ZAPATA & RAMÍREZ INGENIEROS, SRL

97 HERNÁNDEZ ALICOMSA HASA, SRL 194 ZONA CTP SOLUTIONS, SRL
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A N E XO  V : 

P R E M I O  I T I C G E  2 0 2 0
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A N E X O  V I :  

F O T O G R A F Í A S  D E  A C T I V I D A D E S ,  I N I C I AT I VA S ,  P R O G R A M A S  Y 

P R OY E C T O S

Inaguración Sala de la Experiencia Matemática en la Biblioteca Infantil y Juvenil 

República Dominicana
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Entrega de cheque proyecto pólizas seguros
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Gloria Reyes le entrega cheque a Infotep.
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Lanzamiento Año escolar
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Acuerdo PROMYPIME
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Casas Sombras
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CCPP Capotillo
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Inauguración Centro de Capacitación Gastronómica Prosoli, Boca Chica 
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Premio Mujeres de Progreso
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Premio Manos del Campo
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A N E X O  V I I :  

T E S T I M O N I O S  D E  B E N E F I C I A R I O S  Y  PA R T I C I PA N T E S  D E 

P R OY E C T O S . 

P R E M I O  M A N O S  D E L  C A M P O

Petronila Vizcaíno Hernández

Lugar: Mamá Tingo, Monte Plata

Categoría: Agricultura Destacada

Petronila Vizcaíno Hernández, es 

parte de los productores agrícolas 

de la modalidad de producción 

Casas Sombras, que trabajan 

bajo la sombrilla de la Dirección 

de Agricultura Familiar de 

Progresando con Solidaridad (Prosoli), iniciativa en la que manifiesta su satisfacción 

y agradecimiento. 

«He tomado varias capacitaciones, por ejemplo, preparar abono y germinar la 

semilla», expresa Vizcaíno. 

Ella junto a su familia y los demás agricultores producen: lechuga, tomate, repollo, 

apio y cilantro. Relata que de la cosecha comen y venden los alimentos, siendo 

reinvertido el dinero recolectado. 

«Me gusta trabajar y aprender, en el futuro tengo muchos planes para seguir hacia 

adelante».

«Mi familia ha cambiado, y me siento muy agradecida 
con lo que Prosoli ha hecho con mi vida. Yo les aconsejo 
a otras mujeres que se sumen a Progresando con 
Solidaridad»
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P R E M I O  M A N O S  D E L  C A M P O

José Alt. Paniagua Pujols

Lugar: Rancho Arriba, San José de Ocoa

Categoría: Agricultor Destacado

Su rutina comienza junto con el alba, 

con mucho ánimo y alegría, para salir 

a cultivar y cosechar sus tierras, no sin 

antes tomar café, coordinar el día con 

su esposa y echarle maíz a las gallinas. 

A José le emociona el contacto con el 

medioambiente, lo cuida y lo protege. 

Para lograr este objetivo lo primero que hace es recoger los materiales de plástico 

que son arrojados en sus plantaciones. 

Ser orgánico está en su ADN, dentro de sus prácticas para la conservación del 

medioambiente está la realización de las barreras vivas, un proceso que consiste en 

preparar la tierra con canales y surcos que evitan las erupciones en la tierra. 

Sus ojos se iluminan cuando habla del cultivo de café, cuenta con emoción sobre todo 

el proceso: desde cómo florecen sus plantas, maduran, es cortado, secado, hasta que 

finalmente es tostado y llega a la taza. 

De igual manera narra cómo aprovecha la pulpa del grano de café luego de lavado y lo 

reutiliza como abono orgánico que posteriormente utiliza para sus tierras. 

La vida le cambió cuando llegaron los promotores del proyecto Agricultura Familiar 

de Progresando con Solidaridad (Prosoli), para ofrecerle capacitaciones; gracias a 

estas, don José perfeccionó las técnicas y conocimientos que tenía sobre agricultura, 

ahora aprovecha mejor la tierra. 

Luego de su formación sus frutos son abundantes, con éstos alimenta a su familia y el 

excedente los vende, lo que ha mejorado su calidad de vida.
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P R E M I O  N A C I O N A L   M U J E R E S  D E  P R O G R E S O

Elizabeth Lanoy

Lugar: Guerra, Santo Domingo

Renglón: Desarrollo Económico

Elizabeth se graduó de licenciada en Mercadeo en la Universidad Dominicana O&M, 

y como todo profesional con ilusión y empeño salió título en manos en busca de esa 

primera oportunidad para entrar al mercado laboral formal. Durante más de diez 

años distribuyó su perfil profesional por varias empresas nacionales sin éxito. 

Su deseo de superación la llevó a reforzar su preparación con cursos técnicos con el 

firme objetivo de convertirse en un recurso humano competente, pero nada parecía ser 

suficiente. Tras años de intentos sin resultados, decide abandonar la mercadotecnia 

y probar suerte en el área de la salud. 

Entró a estudiar Enfermería en el Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC), 

donde se graduó con honores, pero tampoco logró conseguir trabajo con esta nueva 

profesión. Sintiéndose frustrada por no conseguir empleo en nada de lo que había 

soñado decide rendirse. 
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Sin embargo, su madre la persuade de asistir a una reunión del programa Progresando 

con Solidaridad (Prosoli) en su demarcación, y aunque estaba convencida de que 

no iba a salir nada bueno de ahí, decide ir y vivir la experiencia. Un momento que 

le cambió la vida y le dio herramientas para recuperar su autoestima. La mujer 

que durante años se castigaba pensando que no podría lograr nada valioso, que no 

se aprobaba y que vivía deprimida por no tener recursos para ofrecerle seguridad 

económica a sus hijos, cobró nuevos bríos, giró la ruleta de su vida y decidió tomar 

el control. Porque lo que realmente necesitaba no era un trabajo, era que alguien 

creyera en ella, la escuchara y le diera el mapa de los sueños, y eso fue justamente lo 

que ese día le ofrecieron unas desconocidas que hoy por hoy son su familia: el equipo 

del proyecto Mujeres SUPEREmprendedoras.

Gracias a esta iniciativa de Progresando con Solidaridad, tras más de una década 

de vivir resentida por entender que no hacía nada productivo para el futuro de su 

prole, es la proveedora del sustento económico familiar gracias a un colmado que ha 

emprendido junto a su esposo. Pero no solo eso, ha recobrado la fe en ella misma, ha 

mejorado su relación interpersonal y se mantiene buscando nuevas formas de ganar 

dinero.
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P R E M I O  N A C I O N A L   M U J E R E S  D E  P R O G R E S O

Francis Guzmán

Lugar: Mao, Valverde

Renglón: Desarrollo Económico

Progresando con Solidaridad es más que una iniciativa de superación de limitaciones; 

es una puerta abierta a la oportunidad de transformar la vida: un cambio de 

pensamiento, de rumbo, de desánimo a voluntad. Eso fue exactamente lo que 

experimentó Francis Miguelina, una madre de cuatro hijos que se capacitó en más de 

ocho áreas diferentes gracias a la intervención y la motivación de la iniciativa social.

Lo que aprendió en sus más de ocho años como familia Prosoli le garantiza en 

la actualidad un trabajo seguro y rentable. Explica que antes de pertenecer a la 

iniciativa, su esposo era el único sustento del hogar. No ganaba lo suficiente para 

mantener a la familia compuesta por siete miembros; y esa precaria situación la 

desanimaba y la aislaba. 

«Nos acostumbramos a vivir el día a día como pudiéramos y yo no tenía nada de 

aspiraciones. Gracias a Dios un día pasaron por mi casa censando y me dijeron que 

me estarían evaluando para ver si calificaba como beneficiaria de Progresando con 
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Solidaridad; esperé un tiempo y luego me llaman y me dicen que sí, y es a partir de 

ahí que comencé a asistir a las reuniones, a capacitarme en acciones formativas y ver 

cómo fue cambiando mi vida», afirma. 

Francis dice que todos los cursos que ha hecho como el de cocina, picadera caliente, 

cuidado de envejecientes, velas y velones, atención al cliente, decoración de 

eventos, pelliza y flores decorativas los ha puesto en práctica, porque «los cursos 

son para emprenderlos». En la actualidad tiene un negocio que se llama D’ Francis 

Decoraciones. 

Explica que está en una posición en la que nunca pensó estar y todo gracias a Dios 

y al programa Prosoli. Incluso, su desarrollo económico la ayudó a cubrir los gastos 

médicos de unas quince cirugías que se ha realizado por varias situaciones de salud. 

«Actualmente tengo como próximo paso la reconstrucción de casa y de mi local; mis 

clientes están creciendo y quiero tener un lugar en donde se sientan cómodos y yo 

los pueda recibir y darle un buen servicio al cliente. Mis productos ya han salido del 

patio, trabajo por encargos y envío hasta a Nueva York. También pude comprar mi 

transporte, en donde muevo con ayuda de mi esposo los materiales de trabajo para 

decoración» agrega.



PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD


