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II. RESUMEN EJECUTIVO

Progresando con Solidaridad (Prosoli) tiene como propésito mejorar la calidad
de vida en la poblacién en situacién de pobreza y vulnerabilidad de la Repuiblica
Dominicana. La institucién ha ejecutado una serie de cambios en la estructura
organizacional, direcciones y en la evaluacién de la planificacidén estratégica que es

importante contextualizar para la rendicién de cuentas.

Prosoli ha obtenido grandes logros entre los que resaltan:

* 863 524 familias en pobreza extrema y moderada han recibido la
Transferencia Monetaria Comer es Primero (CEP).

* 1570 000 hogares distribuidos en las 32 provincias del pais, identificados
como pobres o vulnerables, reciben la transferencia temporal Quédate en
Casa que oscila entre RD$5000 y RD$7000 mensuales, para el apoyo a los
hogares con mayor vulnerabilidad frente al COVID-19 que se compone de
un 60% de familias Prosoli, reciben la transferencias en su tarjeta, mientras
que el restante 40 % esta conformado por hogares que no pertenecian a la
red de proteccién social de Prosoli, utilizan su cédula para los devengar la
transferencia.

* 85 882 familias participantes con miembros en edad escolar y que cursan
el nivel basico han recibido el Incentivo a la Asistencia Escolar (ILAE) y 149
370 familias participantes con miembros en edad escolar y que cursan el nivel
secundario han recibido el Bono Escolar Estudiando Progreso (BEEP).

* En subsidios focalizados, a través de Bonogas Hogar, Progresando con
Solidaridad beneficié a 929 311 familias y en Bonoluz, 333 583 familias
recibieron apoyo econdémico para el pago de la factura eléctrica.

® 55 personas indocumentadas de familias Prosoli concluyen el proceso de

documentacion.
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* 2584 adolescentes y jovenes integrados a las redes de prevencién de
embarazo, mediante la entrega y el uso de un simulador de bebé, a través del
proyecto Bebé, jPiénsalo Bien!.

¢ 232 familias acogen a 467 NNA huérfanos de victimas por feminicidios
o violencia intrafamiliar y reciben acompafiamiento para el sano desarrollo
familiar.

®* 487 ninas y adolescentes integradas en clubes de chicas para apoyar la
reduccion del matrimonio infantil y uniones tempranas.

®* 2654 mujeres en prevencion de violencia a través de la metodologia GAM
para acompanar a grupo de apoyo a mujeres afectadas por la violencia.

* 18 207 jovenes en pobreza extrema han egresado de la capacitaciéon técnico
vocacional impartida en el marco de Progresando Unidos.

* Se han entregado alimentos fortificados «Progresina» cubriendo: 20 500
ninosynifnas, 5822 embarazadasy 68106 envejecientes;y micronutrientes
en polvo «Chispitas Solidarias» para 10 350 nifios y nifas.

¢ 1909familiasorientadasentemasdeculturadepaz,nuevasmasculinidades,
feminidades y relaciones interpersonales.

® 3190 viviendas vulnerables recibieron el cambio de piso de tierra por piso
de cemento.

¢ 18 958 miembros de familias beneficiarias capacitados e involucrados en

produccidon y comercializacidon agropecuaria.

En el marco de los 100 dias de la nueva gestion, dentro del plan de Gobierno y los
compromisos de encuentro con el excelentisimo sefior presidente Luis Abinader

se pueden resaltar los siguientes logros:

* Inauguracién de la Sala de la Experiencia Matematica en la Biblioteca
Infantil y Juvenil Reptiblica Dominicana.

® 1553 tarjetas entregadas a los artesanos de La Vega.
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¢ 32 Proyectos de Casas Sombras (PCS) en 13 provincias, en las cuales se
encuentran 330 familias sembrando, 240 de éstas son lideradas por una mujer.

® 270 jovenes dominicanos residentes o hijos de padres dominicanos que
residen en el exterior, se encuentran recibiendo capacitaciones como parte
de las politicas de acompanamiento educativo.

¢ Inauguracion del Centro de Capacitacion Gastronémica Prosoli, modelo

en el pais, ubicado en Los Botados, Boca Chica.

Siguientes pasos:

¢ Duplicar el monto de la Transferencia Monetaria Condicionada Comer es
Primero e incluir 200 000 nuevos hogares a la proteccién social de Prosoli.

¢* Puestaenmarchadeunbonoincentivoparalamanodeobracontrabajadores
del sector construccién y comercializacién del banano, en colaboracién con el
Ministerio de Trabajo.

* Elaboraciénydisenodel Proyecto Estoy Contigo, paragestiénde asistencia,
ayudas médicas, alimenticias, o ante catadstrofes naturales a familias en
extrema pobreza del pais.

¢ Cambiar pisos de tierra por cemento a 1338 familias del Programa

Progresando Unidos (PU).
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III. INFORMACION INSTITUCIONAL

3.1. DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

Progresando con Solidaridad (Prosoli) es la institucién principal de proteccién social
focalizada de erradicacién de la pobreza que integra transferencias monetarias
condicionadas, acompafiamiento socioeducativo y vinculacién con programas,
proyectos y servicios del Estado desde la perspectiva de derechos, articulados en
acciones que se fundamentan en siete componentes: Identificacién, Salud Integral,
Educacién, Formacién Humana y Conciencia Ciudadana, Seguridad Alimentaria,
Nutricién y Generacién de Ingresos, Habitabilidad y Proteccion del Medioambiente
y Acceso a las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon (TIC).

Prosoli involucra ademads a las familias en situacion de vulnerabilidad en el proceso

de desarrollo integral a través de corresponsabilidades.
Las principales caracteristicas de Prosoli son:
¢ Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y

promover la Estrategia Nacional de Desarrollo (END).

¢ Involucrar alas familias pobresen el proceso de desarrollo integral a través de

corresponsabilidades.
* Contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional de las familias.

® Propiciar generaciéon deingresos delas familias parainversiéon enlaeducacién

y salud de sus miembros.

* Promover el desarrollo humano con acciones educativas y de promocién

humana y social.
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¢ Crear oportunidades de generacién de ingresos a través del empleo o

emprendimiento.

® Propiciar capacidades y empoderamiento de los/as integrantes de las familias

para que se conviertan en protagonistas de su desarrollo.

* Contribuir a la formacién de ciudadania y empoderamiento para el ejercicio
de derechos fundamentales a través de la orientacién sobre uso y acceso a

bienes y servicios del Estado.

3.2. HISTORIA INSTITUCIONAL

Progresando con Solidaridad (Prosoli) fue conformado a través del Decreto N.O 488-12,
el cual integré las acciones de creacién de capital humano y social del ya existente
programa Progresando, con las transferencias monetarias condicionadas y subsidios
focalizados del programa Solidaridad, con el propdsito de reforzar la estrategia de
reduccién de la pobreza y de creacién de bienestar en las familias que atiende.

Esta forma de hacer politicas ptblicas ha convertido a Prosoli en un programa que
no solamente entrega Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) y subsidios
focalizados, sino que ademads, acompana a las familias vulnerables en su proceso
de desarrollo integral, propiciando oportunidades y promoviendo el ejercicio de

derechos fundamentales, asi como el empoderamiento ciudadano.

3.3. MARCO ESTRATEGICO
3.3.1 Politica de sistema de gestion integrado de Prosoli
Se asume el compromiso con:
* El desarrollo sostenible y en valores de las familias en situacién de pobreza

del pais para mejorar su calidad de vida.

®* La reducciéon de la brecha digital y del conocimiento para satisfacer las
necesidades de la poblacién vulnerable, a través de uso de las Tecnologias de

la Informacién y Comunicacién (TIC).
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* El mejoramiento sostenible de nuestros procesos educativos, de desarrollo

humano e integral, subsidios sociales y transferencias condicionadas.

* La igualdad de género, la responsabilidad social y la proteccién del

medioambiente, en el marco de las leyes y requisitos aplicables.

¢ Lamejora continua del Sistema de Gestién Integrado.

3.3.2 Mision
Acompanar alas familias en situaciéon de pobreza en suproceso de desarrollo integral,
propiciando la creacién de capacidades y el ejercicio de derechos, a fin de aumentar

su capital humano, capital social y desarrollo econémico.

3.3.3 Visién

Ser la institucién modelo de la Red de Proteccién Social del Gobierno dominicano
reconocido por la sociedad por su eficiencia y eficacia en la atencién responsable
a las familias en situacién de pobreza y vulnerabilidad a través de intervenciones
socioeducativas que contribuyan a romper circulos de miseria y dependencia, y

propicien el desarrollo humano, integral y sostenible.

3.3.4 Valores
® Solidarios: trabajamos intensamente, con empatia, pasiéon y respeto, para

mejorar la calidad de vida de los mas necesitados.

® Responsables: nos comprometemos y cumplimos nuestros objetivos y lo que
prometemos; actuamos de forma proactiva, con entusiasmo, creatividad y

calidad.

® Integros: actuamos segin nuestros principios éticos, de forma honesta,

auténtica y transparente.
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3.4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

3.4.1 General

Contribuir a romper la transmisién intergeneracional de las causas que generan o
arraigan la pobreza, a través de la inversién que los hogares pobres realizan en
educacioén, salud y alimentacién, y de la creacién de capacidades y oportunidades
para la vida y el trabajo, potenciando la acumulacién del capital humano de los

integrantes del nticleo familiar.

3.4.2 Especificos
* Reducir la pobreza y las desigualdades de las familias categorizadas con el
Indice de Calidad de Vida (ICV) 1y 2, a través de transferencias monetarias

condicionadas y subsidios focalizados.

¢ Contribuir al desarrollo social de las familias participantes a través de

estrategias de acompanamiento socioeducativo.

* Favorecer la inclusién social de grupos vulnerables mediante el
empoderamiento de sus derechos, la mitigacién de factores de riesgos y

potenciando su capacidad de resiliencia.

* Asegurar la efectividad y calidad de la direccidén institucional a través de una

gestién integral.

3.5 MARCO LEGAL

Progresando con Solidaridad (Prosoli) es la principal estrategia del Gobierno para
alcanzar las metas de reduccién de la pobreza en el pais, que obedece a la ordenanza
del Decreto N.° 488-12 que crea el programa Progresando con Solidaridad, mediante
la integracién y articulaciéon de los programas «Progresando» y «Solidaridad».

De igual modo, Prosoli responde a las normativas especificas de cada una de las
entidades involucradas, asi como de aquellos instrumentos juridicos que les definen

sus campos de actuacién y regulan su operacién, como:
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Decreto 1082-04, del 03 de septiembre de 2004; que crea e integra los
Gabinetes de Politica Institucional, de Politica Econémica, de Politica Social

y de Politica Medioambiental y Desarrollo Fisico.

Decreto 1554-04, del 13 de diciembre de 2004; que establece el Programa de
Proteccién Social, con el propdsito de proteger los riesgos de la poblacién en

pobreza extrema y a la poblacién en situacién de vulnerabilidad social.

Decreto 536-05, del 23 de septiembre de 2005; que crea el Programa

Solidaridad dentro de la Red de Proteccién Social, y dicta otras disposiciones.

Ley 41-08 General sobre la Funcién Pablica en la Reptiblica Dominicana.

Decreto 490-07, del 30 de agosto de 2007; crea el Reglamento de Compras y

Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras.

Resolucién Niim. 3954, del 31 de diciembre de 2015, que aprueba la estructura
organizativa de la Direccién General del Programa Progresando con

Solidaridad, como entidad del Gabinete de Coordinacién de Politica Social.

Decreto 331-20, del 16 de agosto de 2020; que designa a Gloria R. Reyes

Gomez, como Directora general de Progresando con Solidaridad.
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3.6. FUNCIONARIOS

Gloria Roely Reyes Gémez

Directora general

Albania Reyes Abreu

Directora Capacitacién y Desarrollo

Alicia Baroni Bethancourt

Directora Biblioteca Infantil y Juvenil

Amaury Rodriguez Javier

Director de Planificacion y Desarrollo

Arturo Bisoné

Director Agricultura Familiar

Aurelia Maria Amarante Ayala

Directora Regional Distrito Nacional

Australina Segura De Pascual

Directora Regional Santo Domingo Este

Carolin Mercedes De La Cruz

Directora Regional Cibao Central

Claribel Josefina Torres De Santos

Directora Regional Norcentral

Claudio Alberto Hidalgo Portes

Consultor Juridico

Diego Lépez Linarez

Director Regional Valdesia

Eduardo Andrés Pumarol Crestar

Director Administrativo

Elpidio José De Jestis Garcia

Director Financiero

Humberto Rafael Arvelo

Director de Operaciones

Juana Francisca Diaz Medina

Directora Regional El Valle

Lisbeth Aimee Gonzalez Sanchez

Directora de Infraestructura

Lissette Margarita Giha Medina

Directora de Recursos Humanos

Madelen Diaz Maldonado

Directora de Vinculacién Interinstitucional

Maria Altagracia Santana Acosta

Directora Regional Este |

Maria Auxiliadora Camarillo Guarecuco

Directora Gabinete Digital

Maria De Los Angeles Rodriguez de Jiménez

Directora Regional Noroeste

Nicol Jesulina Caba Alberto

Directora Regional Nordeste

QOlga Lidia Samboy De Los Santos

Directora Regional Enriquillo

Patricia Alexandra Nuiniez Rivera

Directora Regional Santo Domingo Norte

Ronald Fernando Lebrén Pefa

Director de Tecnologia

Rosa Dariana Mejia Abud

Directora ejecutiva de Protocolo y Eventos

Ruth Elvira Galan Duran

Directora Regional Santo Domingo Oeste

Siria Georgelina Frias Fabian

Directora de Coordinaciéon Regional

Soraida Mota Peguero

Directora Regional Este II

Vianny Jinaida Almonte Hern4dndez

Directora de Comunicacién

Wailly Wellington Lewis Mejia

Subdirector de Operaciones
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IV. RESULTADOS DE LA GESTION DEL ANO

a) Metas institucionales de Impacto a la Ciudadania

Debido a los efectos del COVID-19, las actividades planificadas en el Plan Operativo
Anual (POA) 2020 se vieron afectadas, pudiéndose lograr solo un 45 % de la
ejecucion respecto a lo proyectado. A continuacién, se presentan los resultados de

las principales actividades que fueron posibles desarrollarse pese a la pandemia:

Transferencias Monetarias y Subsidios Focalizados

Familias en pobreza

extrema y moderada
ibi la TMC
rectbieron 14 Familias 843 000 863524 100 %
Comer es Primero para
la compra de alimentos

de la canasta basica.

Familias recibieron
Bonogas para que su
bertura desi ti
copertura CesIneentive  Familias 960 000 929 319 97 %
el uso de carbén y
lefa, protegiendo el

medioambiente.

Familias recibieron
Bonoluz, iliarl

Onoliz, pard aUXINALAS o milias 460 000 448 299 97 %
en el pago del servicio

eléctrico.

% promedio de
cumplimiento del 98 %
componente
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Salud Integral

Nifas y adolescentes

integradas en Clubes de
Chicas para apoyar la
Personas 434 487 100 *
reduccion del matrimonio
infantil y uniones

tempranas.

Adolescentes y jovenes
vinculados a estrategias
socioeducativasy
pedagobgicas para salud
. Personas 19 472 10 844 55.69 %
sexual y reproductiva y
prevencién de embarazo

temprano.

Mujeres embarazadas

pertenecientes a familias

participantes orientadas Personas 9000 1936 21.51%
en temas de salud

preventiva.

% promedio de
cumplimiento del 59 %

componente

Nota: la ejecucion de estos indicadores se ha visto afectada por la pandemia del COVID-19.
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Educaciéon

Miembros de ILAE y

i %
BEEP matriculados. Miembros 408 943 408 943 100
% promedio de
cumplimiento del 100 %

componente

Seguridad Alimentaria

Grupos de ahorros
conformados para
sensibilizar sus
Miembros 350 2619 100 »#
miembros en la

cultura de ahorro.

Mujeres embarazadas,
envejecientes y
ninos de un ano a
Miembros 70182 70176 99.99 %
S beneficiados con

soporte nutricional.

Volumen de ventas
de las lineas de
Ventas RD$1805 001 RD$2 392 617 100 »#
comercializacién de
Comercio Solidario.
% promedio de
cumplimiento del 99.99 %

componente
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Formacion Humana y Conciencia Ciudadana

Mujeres en

prevenciéon de

violencia a través de

la metodologia de Mujeres 1300 2654 100 %
acompanamiento de

mujeres afectadas

por la violencia.

Jévenes integrados

en grupos juveniles

del Movimiento

Nacional Jévenes

Lideres por el

Progresoy la Miembros 650 710 100 *
Paz para que

implementen

acciones a favor de

los jovenes y familias

de sus comunidades.

Familias que acogen

NNA huérfanos

por feminicidios

o violencia

intrafamiliar . 5
y que reciben Familias 403 7 o
acompanamiento

para el sano

desarrollo familiar.

% promedio de
cumplimiento del 96 %

componente

=

2
=




Habitabilidad y Proteccion del Medioambiente

Acciones dirigidas al

manejo adecuado y

reciclaje de residuos

s6lidos con participacién

de familias y personal

representante de

organizaciones Miembros 4 100 »
comunitarias, en

coordinacioén con

organizaciones e

instituciones aliadas.

% promedio de
cumplimiento del 100 %

componente
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b) Indicadores de Gestiéon

1. Perspectiva Estratégica

i.Metas Presidenciales

Resumen de metas presidenciales correspondientes al 2020:

Progresando 9573 96.7 5.7 96.43  99.97 97.99 972 Ene-20
con
Solidaridad 95.86  96.7 971 100 50 100 100 875 Jul-20

ii. Avances del Programaenla END 2030 y los Objetivos del Desarrollo Sostenible

Objetivo ODS

1. FIN DE LA POBREZA

Objetivo General END

Objetivo General 3. Igualdad de derechos y oportunidades.
Objetivo Especifico END

2.3.2 Elevar el capital humano y social y las oportunidades econémicas para la poblacién en
condiciones de pobreza, a fin de elevar su empleabilidad, capacidad de generacién de ingresos
y mejoria de las condiciones de vida.

Plan Plurianual 2016-2020 - Objetivo General: IV. Creando igualdad de derechos y

oportunidades.

Plan Plurianual 2016-2020 - Objetivo Especifico: Disminuir la pobreza mediante un

efectivo y eficiente sistema de proteccion social.
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Objetivos Prosoli:

1.1 Reducir la pobreza y las desigualdades de las familias categorizadas con ICV 1 e ICV

2 através de transferencias monetarias condicionadas y subsidios focalizados.

1.2 Contribuir al desarrollo social de las familias participantes a través de estrategias de

acompanamiento socioeducativo.

2.3.2.3 Fortalecer el sistema de capacitacién
laboral tomando en cuenta las caracteristicas
de la poblacién en condicién de pobreza, para
facilitar su insercién al trabajo productivo
yla

generacion de ingresos.

Actualmente se encuentran en operacion

47 Centros de Capacitacién y Produccién
Progresando (CCPP) en la geografia
nacional, con el fin de contribuir en la
capacitacién técnico vocacional de las
familias vulnerables, de los cual dos estan
proceso de en construccidén; uno en el
municipio de Los Rios (Bahoruco) y otro en
Pedernales, los cuales se estan construyendo
con fondos de La Agencia Andaluza de
cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AACID).

Jovenes y adultos de las familias beneficiarias
que fueron capacitados en una rama de
ocupacion técnico laboral, a través de los

47 Centros de Capacitacién y Produccién
Progresando (CCPP), en coordinacién con el
INFOTEP.

18 207 miembros del Proyecto Progresando
Unidos fueron capacitados en diferentes
acciones formativas en 14 provincias de la
geografia nacional: Elias Pifia, San Juan de

la Maguana, Distrito Nacional, Bahoruco,
Barahona, Independencia, Pedernales,

El Seibo, Santiago, Monte Cristi, Santo
Domingo, Monte Plata, San Cristébal y Azua.




Objetivo Especifico END

2.3.3 Disminuir la pobreza mediante un efectivo y eficiente sistema de proteccién social, que

tome en cuenta las necesidades y vulnerabilidades a lo largo del ciclo de vida.

2.3.3.2 Consolidar el sistema de
transferencias condicionadas, priorizando
los hogares con jefatura femenina y en
condicién de pobreza extrema, para

que asegure el cumplimiento de las
corresponsabilidades en materia de salud,
educacidn, capacitacién laboral y nutricién,
y establezca una clara definicién de los
mecanismos de entrada y salida.

Fueron visitadas en promedio 745 851
familias participantes, mediante el esquema
de visitas domiciliarias que desarrolla la
institucién y 576 429 miembros de familias
asistieron a las Escuelas de Familias. Estas
familias recibieron orientaciones en temas
de los siete componentes para el desarrollo

integral.

810 995 familias en pobreza extrema y
moderada han recibido la Transferencia

Monetaria Comer es Primero.

En Subsidios Focalizados, a través de
Bonogas Hogar, Progresando con Solidaridad

beneficié a 929 311 familias.

A través del Bonoluz, 442 787 familias
recibieron apoyo econdémico para el pago de

la factura eléctrica.

2.3.3.1 Estimular y consolidar redes
comunitarias, incluyendo las cooperativas
y formas de economia solidaria, que
contribuyan a la formacién de valores,

al fortalecimiento del capital social y

al abordaje colectivo de los problemas
comunitarios, incluyendo los ambientales y

de vulnerabilidad ante desastres.
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Con el propésito de cumplir con sus
objetivos de promocién de la participaciéon
comunitaria y la veeduria social, Prosoli ha
considerado apropiada la aplicacién de una
herramienta para el monitoreo de servicios
sociales denominada Reportes Comunitarios

(RO).

Durante el ano 2020 unas 10 837 familias
participantes en el Programa pertenecientes
alas 14 provincias del pais con mayor
concentraciéon de pobreza extrema tuvieron
la oportunidad de opinar sobre los servicios
que reciben de Prosoli, de los colmados
donde compran con su Tarjeta Progresando

con Solidaridad.




2.3.3.4 Promover la participacién activa de
los diferentes actores y sectores sociales en
los procesos de disefo, ejecucién, evaluacion
y monitoreo de politicas, programas y
proyectos orientados a la reduccién de la
pobreza, incluyendo aquellos que también
impactan positivamente en la sostenibilidad

del medioambiente y la gestion de riesgos.

2.3.3.5 Fortalecer las intervenciones de
dotacién de documentos de identidad para
promover la inclusiéon ciudadana y el acceso

de los mas pobres a los programas sociales.

2.3.3.6 Consolidar Redes Comunitarias para
promover y vigilar el adecuado crecimiento
y desarrollo de los nifios y nifias con edades
hasta cuatro anos, asi como el adecuado

estado de salud de las mujeres embarazadas

y en periodo de lactancia.

Las Unidades de Atenci6én Primaria o
Centros de Primer Nivel y de las Escuelas
donde cumplen con sus corresponsabilidades
de salud y educacién. Durante el proceso
fueron formulados planes de accién de
manera conjunta con los prestadores directos
de servicios, lograndose cumplir con mas del

43 % de las acciones de mejora.

866 miembros de familias Prosoli
indocumentados recibieron acompafnamiento
para obtener sus documentos en las 14
provincias Progresando Unidos. De estos, 126
han obtenido la documentaciéon de la familia

(cédula o actas de nacimiento).

En el afio 2020 fueron verificadas en

sus corresponsabilidades de salud 5341
embarazadas, de las cuales el 99.74 % de

las mujeres cumplié con el esquema de
controles de salud; 13 655 ninos con edades
comprendidas entre 1 dia de nacido y dos
anos de edad y 33 970 ninos con edades
comprendidas entre 3y 5 afios fueron
verificados en sus controles de salud. En
promedio el cumplimiento de los controles de

salud de los nifios de 0 a 5 afios fue de 98.48 *%.




Objetivo Especifico END

2.3.4 Proteger a los nifos, ninas, adolescentes y jovenes desde la primera infancia para

propiciar su desarrollo integral e inclusién social.

2.3.4.3 Fomentar una cultura de respeto y
proteccion de los derechos fundamentales de

los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

2.3.4.4 Erradicar el trabajo infantil y sus

peores formas.

2.3.4.6 Fortalecer los servicios de atencién y
proteccién de nifios, ninas y adolescentes y
poblacién adulta mayor en situaciéon de calle
y sin hogar o sobrevivientes de cualquier

forma de violencia.

2.3.4.12 Fortalecer los programas dirigidos a
facilitar la insercién de la poblacién joven en

el mercado laboral.
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78 057 familias participantes del programa
fueron orientadas sobre resolucién pacifica
de conflictos, correccion positiva de los hijos,

convivencia de familia y derechos de la nifiez.

Serealizaron 10 encuentros de coordinacién
interinstitucional de intervenciones dirigidos
ala prevencién y retiro de nifios/as del

trabajo infantil.

A través del Protocolo de Atencién a

Nifos, nifias y adolescentes Huérfanos por
Feminicidio se le estd dando seguimiento
personalizado a 467 nifios, nifias y
adolescentes huérfanos, asi como a 216 NNA
que se encontraban en el nticleo de 232

familias acogedoras o tutoras.

18 207 jovenes en pobreza extrema han
egresado de la capacitacioén técnico
vocacional impartida en el marco de
Progresando Unidos en Alianza con Infotep,
COS, varias ONG y empresas privadas. En
ese orden, 12 391 jévenes concluyeron la fase
lectiva y pasantia empresarial. Egresados
con paquete triple y 5816 egresados de
emprendimiento. E1 40 % de los egresados
ha conseguido trabajo o iniciado un
micronegocio luego de participar en las

capacitaciones.




4.3.1 Reducir la vulnerabilidad, avanzar en la
adaptacion a los efectos del cambio climatico

y contribuir a la mitigacién de sus causas.
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Fue elaborado el Protocolo Nacional de
Actuacién para la Proteccion Social frente
a Choques Climaticos, junto al PNUD, el
Banco Mundial, UNICEF y PMA. El protocolo
es una herramienta de planificacién y
establecimiento de procedimientos para las
actuaciones del GCPS, incluyendo las de
Prosoli, STIUBEN, CTC y ADESS, frente a
eventos criticos asociados a emergencias o
desastres naturales, con énfasis a eventos
climaticos extremos, mas especificamente

tormentas, huracanes e inundaciones.




Objetivo ODS
2. HAMBRE CERO
Objetivo General END

Objetivo General 4. Creando igualdad de derechos y oportunidades.
Objetivo Especifico END

Objetivo General 2.3. Disminuir la pobreza mediante un efectivo y eficiente sistema de
proteccién social.

Plan Plurianual 2016-2020 - Objetivo General: IV. Creando Igualdad de derechos y

oportunidades.

Plan Plurianual 2016-2020 - Objetivo Especifico: Disminuir la pobreza mediante un

efectivo y eficiente sistema de proteccion social.

Objetivo Prosoli:
Favorecer la inclusiéon social de grupos vulnerables mediante el empoderamiento de sus

derechos, la mitigacién de factores de riesgos y potenciando su capacidad de resiliencia.

30 850 ninos con edades comprendidas entre O
y 5 anos de edad recibieron el micronutriente
«Chispita Solidaria» y el suplemento
alimenticio «Progresina» para mejorar su

L estado nutricional.
2.3.4.1 Promover la atencién integral a la

primera infancia a través de la combinacién
) o 68 106 envejecientes recibieron suplemento
de atencién pediatrica, fomento de la ) o ) )
) ) alimenticio «Progresina» para mejorar su
lactancia materna exclusiva hasta los L
) o o estado nutricional.
seis meses, fortalecimiento nutricional
amadres e infantes, orientacién a las
. ) ) o 5822 embarazadas recibieron suplemento
familias, estimulaciéon temprana, provisiéon . o . .
) ) T alimenticio «Progresina» para mejorar su
de micronutrientes y educacion inicial
estado nutricional.
desde los tres anos de edad.

1020 mujeres embarazadas pertenecientes a
familias participantes orientadas en temas de
salud preventiva, los cuales incluyen: controles

de salud, nutricién, lactancia materna y
cuidado del bebé.
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3.5.3.3 Promover y fortalecer practicas

de manejo sostenible de los recursos
naturales, tierras degradadas y en proceso
de desertificacion, a través de programas
de capacitacién y extension y el fomento
de especies productivas que permitan la
adaptacién al cambio climatico, respeten
la biodiversidad y cumplan criterios de

gestidon de riesgos.

/[

18 958 miembros de familias beneficiarias
capacitados e involucrados en produccién y
comercializacién agropecuaria:

6879 familias capacitadas e integradas en
produccién de huertos familiares.

2024 familias capacitadas e integradas en la
produccion de frutales.

1050 familias capacitadas e integradas en la
produccién de leguminosas.

1045 familias capacitadas e integradas en
produccién de maiz tierno.

2508 familias capacitadas e integradas en
produccién de orégano.

24 familias integradas a unidades de
aprendizaje para la comercializacidén de huevos
y vegetales.

515 familias capacitadas e integradas en
produccién de abono organico a través de la
lombricultura.

309 familias capacitadas e integradas en
produccién avicola.

45 familias integradas a la produccién de
hortalizas a través de invernaderos.

1056 familias capacitadas en la produccion de
musaceas.

26 familias integradas a la produccién de café.
56 familias integradas a la produccién de peces
para autoconsumo y venta.

435 miembros de familias participantes
integrados a la produccién de hortalizas bajo
Casa Sombra como alternativa para el cambio
climatico.

2202 familias involucradas en la produccién de
caoba.

53 familias involucradas en la produccién de
plantas ornamentales.

697 familias capacitadas en alfabetizacion
ecolédgica y reciclaje (manejo de la
biodiversidad y cuidado del medioambiente).
36 colaboradores capacitados en educacion

ambiental y manejo forestal.

)



Objetivo ODS

3. SALUD Y BIENESTAR

Objetivo General END

3. Mas y mejor salud y seguridad social integral para todos.

Objetivo Especifico END

2.2.1 Garantizar el derecho de la poblacién al acceso a un modelo de atencién integral, con
calidad y calidez, que privilegie la promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad,

mediante la consolidacién del Sistema Nacional de Salud.

Plan Plurianual 2017-2020 - Objetivo General: Salud y Seguridad Social Integral.

Plan Plurianual 2017-2020 — Objetivo Especifico: Garantizar el derecho de la poblacion
al acceso a un modelo de atencién integral con calidad y calidez, que privilegie la promocién
de la salud y la prevencién de la enfermedad mediante la consolidacién del sistema nacional
de salud.

Objetivo Prosoli:
Favorecer la inclusion social de grupos vulnerables mediante el empoderamiento de sus

derechos, la mitigacién de factores de riesgos y potenciando su capacidad de resiliencia.

2.2.1.2 Fortalecer los servicios de 3485 adolescentes y jovenes orientados en
salud colectiva relacionados con salud sexual y reproductiva, a través del
los eventos de cada ciclo de vida, en proyecto «Bebé, jPiénsalo Bien!».

colaboracién con las autoridades locales
y las comunidades, con énfasis en salud
sexual y reproductiva, atendiendo las
particularidades de cada sexo, prevencidén
de embarazos en adolescentes,
prevenciéon de enfermedades ) o o
o . 3220 miembros de familias beneficiarias
transmisibles (tuberculosis, dengue, . )
. . . recibieron chequeos oftalmolégicos y
malaria, VIH y sida, entre otras); cronicas . . )
) » ) . odontolodgicos, a través de los operativos
(hipertension, diabetes, cardiovasculares, . ) ) )
. o «Mirada Feliz» y «Sonrisa Feliz».
obesidad, entre otras) y catastréficas
(cancer de mama, cérvix y prostata, entre
otras); asi como el fomento de estilos de
vida saludables, garantizando el acceso
a la poblacién vulnerable y en pobreza

extrema.
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2.2.1.5 Promover la capacitaciéon y
participacién de actores comunitarios

en temas de control de epidemias y de

enfermedades recurrentes y emergentes.

5226 personas impactadas a nivel presencial en
el 1= trimestre del afio a través de la estrategia
de «El Real Carifio».

147 jovenes y adolescentes orientados a través
de charlas para revertir los efectos psicoloégicos
del COVID-19 en sintomas de ansiedad,
depresiodn, estrés, irritabilidad, insomnio,

desapego y agotamiento emocional.

23 personas impactadas mediante los Talleres

Generadores de Bienestar.

1876 personas impactadas a través de la
«Linea de la Felicidad», con 212 personas que
recibieron o reciben asistencias psicoldgicas
continua y 1664 personas sensibilizadas

y guiadas a través de las herramientas
psicoeducativas El equipo de psicologia,

vista la necesidad de la poblacion en estos
momentos, también implementa seguimientos
a ciertos pacientes cuando lo ameritan. Se
registran 235 personas con expedientes que

han requerido seguimientos mas de cerca.




Objetivo ODS
4. EDUCACION DE CALIDAD
Objetivo General END

2.1 Educacién de calidad para todos y todas.
Objetivo Especifico END

2.1.2 Universalizar la educacion desde el nivel inicial hasta completar el nivel medio,

incluyendo nifios y nifas sin documentacion.

Plan Plurianual 2017-2020 — Objetivo General: Educacion de calidad para todos y todas.

Plan Plurianual 2017-2020 - Objetivo Especifico: Implantar y garantizar un sistema

educativo nacional de calidad.

Objetivo Prosoli:
Reducir la pobreza y las desigualdades de las familias categorizadas con ICV 1y Il a través de

transferencias monetarias condicionadas y subsidios focalizados.

85854 familias en pobreza extremay
moderada con nifios/as en educacién basica
recibieron el Incentivo a la Asistencia Escolar
(ILAE).
2.1.2.2 Brindar apoyo especial a estudiantes .
149 255 familias en pobreza extremay
con dificultades de aprendizaje o o L
moderada con nifios/as en educacién basica
discapacidad, a fin de reducir las tasas de . .
recibieron el Bono Escolar Estudiando

sobreedad, repitencia y desercién.
Progreso (BEEP).

150 nifos, ninas, adolescentes y adultos con
autismo y otras excepcionalidades recibieron

educacién en las aulas inclusivas.
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Objetivo ODS

5: IGUALDAD DE GENERO

Objetivo General END

2.3 Igualdad de derechos y oportunidades.
Objetivo Especifico END

2.3.1 Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres.

Plan Plurianual 2017-2020 — Objetivo General: Creando igualdad de derechos y

oportunidades.

Plan Plurianual 2017-2020 — Objetivo Especifico: Equidad e igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres.

Objetivo Prosoli:
Contribuir al desarrollo social de las familias participantes a través de estrategiasy

acompafnamiento socioeducativo.

50 319 nifos/as y jovenes se benefician de las

actividades recreativas y educativas de la BIJRD.

4909 forman parte de los Grupos de Apoyos a
Mujeres Afectadas por la Violencia, en estos

2.3.1.3 Promover una cultura de . . . .
grupos las mujeres reciben orientacién sobre

erradicacion de la violencia intrafamiliar ., . L. o
prevencion de violencia intrafamiliar.
y contra la mujer, nifios, nifias y

adolescentes. )
69 adolescentes capacitados en Fomento de la

Aviaciéon e Igualdad de Género, en alianza con el

Instituto Dominicano de Aviacién Civil IDAC).

78 057 familias orientadas sobre resolucion

pacifica de conflictos.
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Objetivo ODS

10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

Objetivo General END

2.3 Igualdad de derechos y oportunidades.
Objetivo Especifico END

2.3.2 Elevar el capital humano y social, asi como las oportunidades econémicas para
la poblacién en condiciones de pobreza, a fin de elevar su empleabilidad, capacidad de
generacion de ingresos y mejoria de las condiciones de vida.

Plan Plurianual 2017-2020 — Objetivo General: Creando igualdad de derechosy

oportunidades.

Plan Plurianual 2017-2020 - Objetivo Especifico: Disminuir la pobreza mediante un

efectivo y eficiente sistema de proteccion social.

Objetivo Prosoli:
Lograr el empoderamiento y desarrollo econémico de manera sostenible de las familias

participantes a través del incremento de capacidades productivas.

2.3.2.4 Fomentar las iniciativas 3111 miembros de familias participantes que
emprendedoras y el desarrollo y la reciben talleres en Educacion Financiera a
sostenibilidad de las microempresas, través de entidades aliadas.

incluyendo las microempresas de mujeres
y jovenes, mediante un adecuado marco
institucional para la provisién de servicios
de financiamiento y capacitacién.

1415 créditos desembolsados a miembros
de familias participantes por entidades
financieras aliadas.

913 mujeres microemprendedoras
acompanadas y capacitadas a través del

Proyecto SUPEREmprendedoras.
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Objetivo ODS
8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO
Objetivo General END

3.4 Empleos suficientes y dignos.

Objetivo Especifico END

3.3.5 Lograr acceso universal y uso productivo de las tecnologias de la informacién y

comunicacién (TIC).

Plan Plurianual 2017-2020 - Objetivo General: Empleos suficientes y dignos.

Plan Plurianual 2017-2020 — Objetivo Especifico: Consolidar el Sistema de Formacién
y Capacitacion continua para el trabajo, a fin de acompanar al aparato productivo en su
proceso de escalamiento de valor, facilitar la insercién en el mercado laboral y desarrollar

capacidades emprendedoras.

Objetivo Prosoli:
Lograr el empoderamiento y desarrollo econémico de manera sostenible de las familias

participantes a través del incremento de capacidades productivas

427 personas integradas en cooperativas

formadas y fortalecidas, con miembros de las
3.4.3.5 Promover las iniciativas

familias beneficiarias capacitadas en cursos
empresariales, tanto individuales como ) .

técnicos vocacionales.
asociativas, dando a especial atencion a

jovenes y mujeres. 913 mujeres microemprendedoras acompafadas
y capacitadas a través del Proyecto
SUPEREmprendedoras.
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Objetivo ODS
11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

13: Accién por el Clima.

Objetivo General END

4.1 Manejo sostenible del medioambiente.

Objetivo Especifico END

4.1.1 Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de los ecosistemas, la

biodiversidad y el patrimonio natural de la nacién, incluidos los recursos marinos.

Plan Plurianual 2017-2020 — Objetivo General: Manejo sostenible del medioambiente.

Plan Plurianual 2017-2020 - Objetivo Especifico: Proteger y usar de forma sostenible los
bienes y servicios de los ecosistemas, la biodiversidad y el patrimonio natural de la nacién,

incluidos los recursos marinos.

Objetivos Prosoli:

® Reducir la pobreza y las desigualdades de las familias categorizadas con ICV 1y Il a

través de transferencias monetarias condicionadas y subsidios focalizados.

® Disminuir la pobreza mediante un efectivo y eficiente sistema de protecciéon social,

que tome en cuenta las necesidades y vulnerabilidades a lo largo del ciclo de vida.

442 787 familias participantes recibieron

4.1.1.11 Promover la educacién ambiental apoyo econémico para el pago de la factura

y el involucramiento de la poblacién en eléctrica a través del subsidio Bonoluz.

la valoracién, proteccion y defensa del

. . . . Fueron ejecutadas 17 221 Escuelas de Familias
medioambiente, el manejo sostenible

de los recursos naturales, incluyendo la a través de las cuales 567 633 miembros de

., . familias.
educacién sobre las causas y consecuencias

del cambio climatico. 2987 familias integradas en iniciativas de

protecciéon del medioambiente.
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iii. Sistema de Monitoreo de la Administraciéon Pablica (SISMAP)

Para contribuir con el logro del objetivo del SISMAP, en cuanto a fomentar una
cultura de gestién eficaz, eficiente y transparente, se han enfocado esfuerzos para
mantener por encima del 85.71 % la calificacién general del SISMAP.

EI SISMAP estd integrado por nueve Indicadores Basicos de Organizacién y Gestidn,
desplegados en 28 Subindicadores, su cumplimiento se mide con rangos de valores del
0 al 100, acompanado por una escala similar a un seméaforo, determinando el avance
en cada uno de los Indicadores y Subindicadores.

Para alcanzar esta posiciéon, la Direccién General impulsa de forma constante y
permanente el cumplimiento de las normativas, la gestién de Recursos Humanos, el
fortalecimiento institucional y la calidad de la gestion y los servicios.

El SISMAP requiere de una gestién dinamica, para la revisién y actualizacién
constante de las evidencias que demuestren el cumplimiento planificado durante el
ano.

A continuacién, evidencia del alcance de la institucién en el dambito general en el

referido sistema.

SISMAP Poder Ejecutivo Ranking  Administracion  Contacto  Organismos del Estado

P 2
Sistema de Monitoreo l\
S I S M A p de la Administracion B e

I i GOBIERNO BE LA
Publica REPUBLICA DOMINICANA
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ADMINISTRACION PUBLICA

Enlaces Importantes

Lista de Evidencias

Portal del MAP
Informacion del Organismo Portal del SISMAP
‘Organismo: Direccidén General del Programa Progresando con Solidaridad Portal del SASP
Promedio General:  85.75% ' Portal de Concursos Publicos
Regresar al Ranking Portal de Estadisticas

Portal del INAP




2. Perspectiva Operativa
i. Indice de Transparencia

Progresando con Solidaridad posee un portal institucional, dentro del cual cuenta
con una seccién de transparencia en la que el pablico en general tiene acceso
a: informaciones legales, estadisticas institucionales, planes estratégicos de la
institucién, compras y contrataciones, presupuesto institucional, plan anual de
compras, proyectos y programas, finanzas, entre otros.

Estas informaciones son actualizadas de manera mensual, trimestral y semestral,
seglin aplique el caso. Es importante destacar que en la institucién el suministro de
informacién no posee ningan costo.

it @ ipaidlsor Tomensirsns

Progresando con
Solidaridad

PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD

Inicio  Sobre nosotros v Nuestras familias »  Agentes decambio v  Publicaciones v  Servicios  Noticias = Transparencia | Foro

Q

Inicio Mapa ge sitio Contacto

S
CAMBIANDO

CONOCE A NUESTRA
DIRECTORA DESIGNADA

LIC. GLORIA REYES /Ilﬂl\\

PROGRESANDO
CON SOLIDARIDAD

En el periodo enero - diciembre del afno en curso se recibieron y solucionaron
satisfactoriamente 37 solicitudes de informacién por parte de los ciudadanos. En
cuanto a la evaluacién realizada al portal de transparencia (Prosoli) por parte del
6rgano rector, Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG),
desde junio 2018 estamos siendo evaluados mediante la Resolucién 1/2018, mes por

mes, en la que se ha obtenido una puntuacién variada.
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Mes Calificacion
Enero 100
Febrero 100
Marzo 99.5
Abril 99.5
Mayo 99.5
Junio 100
Julio 100
Agosto 100
Septiembre 100
Octubre - diciembre A espera de calificacion

Parte del compromiso institucional de Prosoli ante la Direccion de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG) es el fortalecimiento de la ética y la transparencia en la
gestién administrativa, por ese motivo el responsable de Acceso a la Informacién

Puiblica contintia siendo miembro en el Comité de Etica.

ii. Indice uso de TIC e Implementaciéon Gobierno Electrénico

Como parte del fortalecimiento a la iniciativa de implementacién de Gobierno
Electrénico Abierto del Gobierno Dominicano, Progresando con Solidaridad
(Prosoli), através de su Oficina de Acceso alaInformacién Pablica (OAI), la Direccién
de Comunicacién y la Direccién de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, ha
desarrollado acciones basadas en: Transparencia, Gobierno Electronico, Gobierno

Abierto, Colaboracién y Participacién, entre otros.

Prosoli cuenta con:

® Presencia en los medios web
Donde se publican las informaciones mdas relevantes y se mantiene
el contacto con los usuarios del programa y los ciudadanos en

general, promoviendo la e-participacién y los servicios del programa.
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Portal institucional

www.progresandoconsolidaridad.gob.do

Redes sociales

Twitter / @ProsoliRD
Facebook / ProsoliRD
Instagram / ProsoliRD

Youtube / Progresando con Solidaridad

Cumplimiento de la Ley 200-04 (Ley General de Libre Acceso ala

Informacién Ptiblica)

Subportal de transparencia
El cual es evaluado y certificado mensualmente por la DIGEIG.

http://transparencia.progresandoconsolidaridad.gob.do/

Oficina de Acceso a la Informacion Piblica (OAI)
Acceso presencial para los ciudadanos en la sede central, los puntos

solidarios y las oficinas regionales y provinciales de la institucion.

Perfil de datos abiertos
Donde se publican conjunto de datos en formato reutilizable.

http://datos.gob.do/organization/progresando-con-solidaridad
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Certificaciones NORTIC

Con la efectiva gestién de estas plataformas, Prosoli ha alcanzado certificaciones
en las siguientes normativas de tecnologia creadas por la Oficina Presidencial de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (OPTIC), la cual es responsable de
planificar, dirigir y ejecutar las acciones necesarias para implementar el Gobierno
Electrénico en el pais mediante la difusiéon y uso de las Tecnologias de la Informaciéon

y Comunicacién:

¢ NORTIC E1: 2018

Esta normativa valida la correcta gestién de las redes sociales de Prosoli.

® NORTIC A2: 2016
La cual valida el correcto desarrollo y gestiéon de los medios web del

organismo.

® NORTIC A3:2018
Esta normativa valida la correcta publicacién de datos abiertos de la

institucion.

® NORTIC A4: 2014
La cual certifica la correcta interoperabilidad entre nuestro organismo y

otras instituciones gubernamentales.

® NORTIC A5:2020
Esta normativa certifica la prestaciéon y automatizacion de los servicios del

organismo.

En agosto de 2020 alcanzamos el primer lugar en el indice de uso de TIC e
implementacién de gobierno electrénico con una puntuacién de 99.70 % como se

puede visualizar en la siguiente imagen:
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GOBIERNO
ELECTRONICO

REPUBLICA DOMINICANA

INDICE DE USO DE TIC E IMPLEMENTACION DE GOBIERNO ELECTRONICO
RESULTADOS GENERALES AGOSTO 2020
AVANCE INDIVIDUAL EN PILARES EVALUADOS Y PROMEDIO PAIS

76.06% 60.17* 67.37* 65.83% 66.56%

Avance TIC Povance B Avance e-Servicios |

Usa de las TIC plementacion de e Goblerno Desarrollo de e-Servicos

iTiCge  AcercadeliTiCge 2 delSISTICCE  Metodologia
indice de Uso TIC e Implementacién de Gobierno Electrénico Ver promedio pais
Ranking Institucién UseTIC  eGob  oGob eServicios  iTICge
1 Direccin General del Programa Progresanda con Solidaridad 19.70 30.00 25.00 25.00 270 @
z Gabinete de Coordinacién de Politica Sodial 19.70 30.00 25.00 25.00 w9 @
] Instituto Tecnolégico de las Américas 2000 29.47 25.00 25.00 9947 @
4 Oficina Nacional de Estadistica 000 2938 2500 25.00 9530 @

indice de uso de TIC e implementacién de gobierno electréonico resultados generales agosto de 2020.

E NORTIC | NORMATIVAS " EQUIPOS DE TRABAJO 'l CERTIFICACIONES v‘ NOTICIAS | CONTACTOS 5
Estiaqui | Portada | Certificaciones | Registrode Certificaciones | Progresando con Solidaridad [PROSOLI)

NORMAS SOBRE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - NORTIC

INSTITUCIONES CERTIFICADAS DESCARGAS
-
Mombre o Sigls del organismo | | Morma certificads = Normativas
= Guias de implementacicn
= Plantillas de paginas web
=* Banco de imdgenes
Progresando con Solidaridad (PROSOLI)
Acompaier a las familias en situacién de pobrezs en MULTIMEDIA
su proceso de desarrollo integral, propiciando la -
creacién de capacidadesy el ejercicio de derechos a = Galeria de Imagenes
fin de sumentar su capital humano, capital social y = Entrenamientos

desarrollo econémico.
~* Documentos

] Norma parael Desarrolloy Gestién de los Medios Web del
Estado Dominicano NOTICIAS

La NORTIC A2 es la norma que pauta las directrices y recomendaciones
para la normalizacién de los portales del Gobierno Dominicano, Certificacién activa = Director de la OPTIC deja conformado el
logrando la homogeneidad en los medios web del Estado. Comité CAMWERB de la OTTT

Gobierno Dominicano lanza normativa para
portales del Estado

~* Gobierno lanza norma permitird datos abiertos

Detalles

Jc] Normasobre Publicacién de Datos Abiertos del Gobierno

of

Dominicano i
La NORTIC A3 es la norma que establece las pautas necesarias para la
correcta implementacién de Dstos Abiertos en el Estado Dominicano. Certificacidn activa ADMINISTRACISN

:
| Usuario |
gy Morma sobre Interoperabilidad entre los Organismos del

Gobilerno Dominicano |C0ﬂWSE|'-NJ |
La NORTIC A4 establece las directrices que deben seguir los
organismos a fin de lograr interoperor con organismes del Estado BT Recuérdeme (]
Dominicano, permitiendo asi &l intercambio de informacién de uns
manera efectiva.
E1 Norma para la Gestién de las Redes Sociales en los Organismos Q

Gubernamentales
La NORTIC E1 establece las directrices que deben seguir los

organismos gubernamentales para establecer una correcta Certificacidn activa
comunicacién con el ciudadano por medio de las redes sociales.
Detalles

MNorma sobre la Prestacién y Automatizacién de los Servicios
1 Publicos del Estado Dominicano

La NORTIC A5 establece las directrices que deben seguir los

organismos del Estado a fin de presentar y brindar servicios de calidsd Certificacidn activa

al ciudadano.
Detalles
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iii. Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)
En el afo 2020, Prosoli continuéd con el proceso de ejecucién de las Normas Basicas

de Control Interno NOBACI, con una calificacién validada por la contraloria de 96 *%.

Matriz de Resumen (Seguimiento Cuatrimestral)

periodo

3er Cuatrimestre 2019 - B imprimis Reportz [BAdjuntar reporte Fimnada

Institucion Contraloria General de la Repiblica
[ ——
Caincadion progress [— progreso Obsarvaciones cort
ambiante de contol sasm T . fEwwWwWY
Valraciény Adminstracién de Hieagos 100008 [ % & % % N S % S % %
Actidacies de Contro 100008 D S S S % N
informaciény Comunicacén s T [ % . W W)
Monloreo yEvaliacién 100008 T —— FAMNMWWY
SiTotales o NN | oo L S N S . S
Lontralona Ganeral de la Republica © 2017 Copyright. w0 T

iv. Gestion Presupuestaria

Ejecucién presupuestal del periodo y metas de produccién logradas.

Trimestre enero-marzo Trimestre abril-junio Trimestre julio-septiembre
Producto Indicador
& {4 & {4 & &
= g & g & o}
@ g b @ 8 b @ i1 g
B @ & ol K] & B 7 &
g i) 5} g i) o} g fin )
&3 = ) & = ) &3 = o
o) 5 < 7] £ L] ] s ©
& 2 = & =2 = & 2 &
g g S g g S g 5 S
< ] ° < o] ° < 7] o
g g « = 5 ] 5 @ 5
g i g g i - S i) -
L] L]
& g & g & £
6059 - Gestion Cantidad de familias
del programa de que se le verifican sus
. - 460000 | 373579 | 81% 460 000 0 0 460 000 | 371686 81%
transferencias corresponsabilidades de
condicionadas y salud y educacion
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Ejecucion trimestral del Indicador de Gestién

Presupuestaria

120%
100% 100%
100% 94%
91% 88%
B81% 21%

B80%

60% S0%
40%
20%

0%
0%
1GP501 Sub-indicador de Eficacia IGPS02 Sub-indicadorde Correcta  IGP Indicador de Gestidn Presupuestaria

Publicacidn Presupusstaria

ETl mTZ mT3

v. Plan de Compras y Contrataciones (PACC)

Progresando con Solidaridad desarrollé para el periodo 2020 un Plan Anual de
Compras (PACC) por un valor de RD$690 210 608.00 (Seiscientos noventa millones
doscientos diez mil seiscientos ocho pesos con 00/100) ejecutando compras y
contrataciones durante el mismo periodo por un monto de RD$ 128 283 392.16 (Ciento
veintiocho millones doscientos ochenta y tres mil trescientos noventa y dos pesos
con dieciséis centavos).

Lainstitucién realiz6 en el afio las siguientes operaciones de compras:

Progresando con Solidaridad:

Comparaciones de Precios 01 $3431124.77
Licitaciones Publica Nacional 02 $41500 000.00
Procesos de excepcidon 01 $1156 400.00
Compras directas 539 $35014 753.54
Compras menores 106 $47181113.85
Total procesos de compras 649 $128 283 392.16

Asegurando en toda su ejecucién un estricto apego y cumplimiento a lo establecido
enlaLey 340-06y sumodificaciéon y el Reglamento de Aplicaciéon aprobado mediante

Decreto N.°543-12.
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vi.Comisiones de Veedurias Ciudadanas

En busca de propiciar la vinculaciéon de las organizaciones comunitarias a las
acciones de Prosoli se constituye una Red Social de Apoyo y Veeduria a sus procesos
operativos. Para ello, la Direcciéon de Vinculacién Institucional de Progresando
con Solidaridad cuenta con la Unidad de Participacién Comunitaria (UPC) que
tiene adscritas a la institucidén a 1490 organizaciones comunitarias con las que ha
conformado 298 Comités de Apoyo y Veeduria a Prosoli en todos los municipios y

barrios del territorio nacional.

Con la conformacién de la Red Social de Apoyo y Veeduria, Prosoli cumple con sus
compromisos de promocioén del enfoque de derechos fundamentales, participaciéon y
solidaridad social. La participacién ciudadana es esencial para el funcionamiento y

éxito de las politicas y acciones gubernamentales.

Acciones de Fortalecimiento a la Red Social de Apoyo y Veeduria
Con la finalidad de fortalecer las capacidades de las organizaciones, durante el afno
2020 las organizaciones de la red social recibieron talleres sobre diferentes temas

entre los que los que se destacan:

® Manejo Adecuado y Reciclaje de Residuos Sélidos, en coordinaciéon con el
Ministerio de Medio Ambiente.

® [mportancia sobre la participacién comunitaria.

® DPrevencién de Riesgos y Recuperacién de Desastres Naturales.

® Conformacién de los Comités de Prevencidén Mitigacion y Respuestas,

(CPMR).
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Ademas, se realizaron los siguientes talleres, enlistados a continuacién:

TALLERES DE SENSIBILIZACION SOBRE MANEJO ADECUADO
Y RECICLAJE DE RESIDUOS SOLIDOS, REALIZADOS
EN LAS SIGUIENTES FECHAS Y LOCALIDADES

1 09 de enero de 2020 Regional Santo Domingo, municipio Santo 29

Domingo Este, sector Nuevo Amanecer

2 13 de febrero de 2020 Regional Cibao Central, provincia La Vega, 80
municipio Jarabacoa
3 18 de febrero de 2020 Regional Norcentral, provincia Santiago, 53
sector de Hato Mayor
4 19 de febrero de 2020 Regional Noroeste, provincia Valverde Mao 16
19 de febrero de 2020 Regional Noroeste, provincia Valverde Mao, 60

municipio Esperanza

6 20 de febrero de 2020 | Regional El Valle, provincia Azua, municipio 70

Sabana Yegua

7 21 de febrero de 2020 Regional Enriquillo, provincia Barahona, 62

municipio Cabral

8 25 de febrero de 2020 | Regional Este II, provincia El Seibo, municipio 25
Pedro Sanchez
9 26 de febrero de 2020 | Regional Este I, provincia San Pedro de 74

Macoris, municipio Consuelo

10 | 04 de marzo de 2020 Regional Santo Domingo, provincia de Santo 37
Domingo, municipio Santo Domingo Oeste,

Distrito Municipal Pedro Brand

1 05 de marzo de 2020 Regional Santo Domingo, provincia de Santo 26

Domingo, municipio Santo Domingo Este,

sector Los 3 Brazos
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TALLERES DE SOCIALIZACION DE AVANCES
DE RESULTADOS DEL PROSOLI

1 12 de febrero de | Regional Nordeste, provincia Duarte, municipio 56
2020 San Francisco de Macoris

2 13 de febrero de | Regional Cibao Central, provincia La Vega, 15
2020 municipio La Concepcidén
18 de febrero de . L .

3 Regional Norcentral, provincia Santiago 17
2020
20 de febrero de . L

4 Regional El Valle, provincia Azua 8
2020
21 de febrero de . o L

5 Regional Enriquillo, provincia Barahona 9
2020
25 de febrero de . L .

6 Regional Este II, provincia El Seibo 21
2020
26 de febrero de . L i

7 2020 Regional Este [, provincia San Pedro de Macoris 33

8 03 de marzo de | Regional Distrito Nacional, provincia de Santo 32
2020 Domingo

9 04 de marzo de | Regional Santo Domingo, provincia de Santo 16
2020 Domingo, Municipio Santo Domingo Oeste

10 05 de marzo de | Regional Santo Domingo, provincia de Santo 3

Domingo, Municipio Santo Domingo Este

TALLER SOBRE IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA
EN LOS PROCESOS OPERATIVOS DE PROSOLI

14 de enero de

1 Regional Nordeste, provincia Samana 20
2020
14 de enero de | Regional Nordeste, provincia Maria Trinidad

2 21
2020 Sanchez, municipio Nagua
15 de enero de | Regional Nordeste, provincia Hermanas Mirabal,

3 56
2020 municipio Salcedo
15 de enero de | Regional Nordeste, provincia Duarte, municipio

4 12
2020 San Francisco de Macoris

16 de enero de | Regional Cibao Central, provincia La Vega,

2020 municipio La Concepcién
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TALLER SOBRE IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA
EN LOS PROCESOS OPERATIVOS DE PROSOLI

16 de enero de | Regional Cibao Central, provincia Monsefor

6 11
2020 Nouel, municipio Bonao
22 de enero de

7 Regional Enriquillo, provincia Barahona 07
2020
22 de enero de

8 Regional Enriquillo, provincia Independencia 14
2020
23 de enero de

9 Regional El Valle, provincia San Juan 27
2020
23 de enero de

10 Regional El Valle, provincia Azua 05
2020

1 24 de enero 2020 | Regional Valdesia, provincia San Cristébal 08
24 de enero de | Regional Valdesia, provincia Peravia, municipio

12 04
2020 Bani
28 de enero de | Regional Este II, provincia La Altagracia,

13 05
2020 municipio Higliey
28 de enero de

14 Regional Este I, provincia El Seibo 10
2020
29 de enero de

15 Regional Norcentral, provincia Santiago 41
2020
29 de enero de | Regional Norcentral, provincia Espaillat,

16 18
2020 municipio de Moca
30 de enero de

17 Regional Noroeste, provincia Valverde, Mao 24
2020
30 de enero de

18 Regional Noroeste, provincia Santiago Rodriguez 16
2020
31 de enero de

19 Regional Este I, provincia Hato Mayor 16
2020
31 de enero de

20 Regional Este I, provincia San Pedro de Macoris 18
2020
04 de febrero de

21 Regional Valdesia, provincia Monte Plata 09
2020
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TALLER SOBRE IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA
EN LOS PROCESOS OPERATIVOS DE PROSOLI

05 de febrero de

22 Regional Distrito Nacional 40
2020
06 de febrero de | Regional Santo Domingo Oeste, provincia de

23 13
2020 Santo Domingo, municipio Santo Domingo Oeste
07 de febrero de | Regional Santo Domingo, provincia de Santo

24 24
2020 Domingo, municipio Santo Domingo Este
10 de febrero de | Regional Cibao Central, provincia Sanchez

25 16
2020 Ramirez, municipio Cotui
11 de febrero de | Regional Santo Domingo, provincia de Santo

26 73
2020 Domingo, municipio Santo Domingo Norte

Ademas de empoderar a los lideres comunitarios a través de talleres sobre la
importancia de pertenecer a la red social, se impartieron capacitaciones en diversas
tematicas como herramientas para manejo dentro de sus comunidades y ser parte de

los Comités de Apoyo al Programa (CAP).

REPORTES COMUNITARIOS

El 20 de julio de 2020 se realizé la contratacién de desarrollador del Sistema
Automatizado de Reportes Comunitarios (SARC) con el fin de dar seguimiento a las
mejoras requeridas para el funcionamiento del 100 % de la operatividad del sistema.
Para tales fines, se coordindé una primera reunién con el Director de Tecnologia
de Prosoli, con el fin de explicarle todo lo concerniente a los datos y lenguajes de

programacion utilizados tanto en el SARC Mobile, como el SARC web.
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Actualmente se trabaja en el diagnodstico de las necesidades, requisitos funcionales
y no funcionales para la mejora de la automatizacién del proceso de Reportes
Comunitarios mediante la utilizacién de herramientas tecnoldgicas, tomando en
cuenta la plataforma actual y capacidad instalada de Prosoli. Adema4s, se sostuvieron
dos reuniones con el equipo operativo y tecnoldgico del STUBEN en miras al préximo

ciclo de Reportes Comunitarios.

Luego de estos encuentros se logro:

® [evantamiento de necesidades, requisitos funcionalesy no funcionales parala
mejora de la automatizaciéon del proceso de Reportes Comunitarios mediante
la utilizacién de herramientas tecnoldgicas, tomando en cuenta la plataforma

actual y capacidad instalada de Prosoli.

® Implementacién del médulodellenado delosformulariosenlaplataforma web
queestaenlaaplicacién mobile parasolventarinconvenientes de conectividad
en las diferentes provincias que tienen dificultades para conectarse en zonas
rurales o urbanas. Este médulo facilitara a los/as supervisores/as de campo y

enlaces conectarse desde cualquier equipo o utilizar los Puntos Solidarios.

® Implementacién de un moédulo para la recoleccién de los métodos de

verificacién para una mayor automatizacién de la institucion.

® Mejoramiento del manejo y accesos de los usuarios de la plataforma para

optimar el proceso de levantamiento de la informacion.

® Realizaciénde un piloto para validar el funcionamiento del SARC en cualquier
dispositivo moévil con el fin que tanto el SIUBEN como los supervisores de
campo y enlaces de Prosoli puedan aprovechar esta herramienta de la mejor

manera.
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Unidad de Participacion Comunitaria

Enel 2020 fueron adscritos 513 miembros ala Red Social, delos cuales se conformaron
30 Comités de Apoyo al Programa (CAP), superando la meta establecida para el afio
2020, a pesar de las limitantes que presenta el COVID-19, de vincular 100 miembros

ala Red Social.

Fortalecimiento institucional mediante la identificacién y adscripcién de las
organizaciones sociales comunitarias en el &mbito nacional a los procesos operativos
de Prosoli incluyendo lideres comunitarios a la Red Social de Apoyo, a fin de que
contribuyan, mediante el proceso de Veeduria, al logro de los objetivos de la
institucién y a la transparencia en la ejecucién de las actividades que Prosoli realiza

en los territorios.

El 20 de julio 2020 se realizé la contratacién de desarrollador del Sistema
Automatizado de Reportes Comunitarios (SARC) con el fin de dar seguimiento a las

mejoras requeridas para el funcionamiento del 100 % de la operatividad del sistema.

Realizacién de un piloto para validar el funcionamiento del SARC en cualquier
dispositivo mévil con el fin que tanto el SIUBEN como los supervisores de campo y

enlaces de Prosoli puedan aprovechar esta herramienta de la mejor manera.

Comités Técnicos Regionales Intersectoriales (CTRIS)

Los mecanismos de coordinacién interinstitucional son conformados con el

propdésito de garantizar y eficientizar las intervenciones que se realizan en hogares

participantes de Prosoli.

Los Comités Técnicos Regionales Intersectoriales (CTRIS) son 9 y agrupan

representantes de 11 instituciones en las 14 Regionales de Prosoli. Progresando con
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Solidaridad (Prosoli), Sistema Unico de Beneficiarios (STUBEN), Administradora de
Subsidios Sociales (ADESS), Ministerio de Educacién de la Reptiblica Dominicana
(MINERD), Servicio Nacional de Salud (SNS), Seguro Nacional de Salud (SENASA),
Ministerio de Agricultura (MA), Ministerio de la Mujer (MMUJER), Ministerio
de Medio Ambiente (MAmbiente), Instituto de Formacién Técnica Profesional

(INFOTEP), Programa Mundial de Alimentos (PMA).

Las 9 Regionales donde se encuentran los CTRIS son: Santo Domingo, Distrito

Nacional, El Valle, Enriquillo, Valdesia, Este I y II, Noroeste, Norcentral y Nordeste.

Resultados obtenidos

® Realizacién de reuniones en el trimestre (octubre — noviembre de 2020) en

las 9 Regionales de Prosoli.

® Se han coordinado y ejecutado acciones que contribuyen al logro de los

objetivos y metas de Prosoli.

® [os CTRIS han recibido capacitaciones y otras acciones dirigidas al
fortalecimiento del cumplimiento de sus funciones en el marco de las
intervenciones de la institucién, dichos fortalecimientos abarcan temas como
transverzalizacién de género, agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, importancia de la coordinacién interinstitucional, entre otros.

® Realizacién de diagnéstico de necesidades de capacitacién para integrantes
delos Comités Técnicos Regionales Intersectoriales (CTRIS), con el fin de que

estos puedan ser mas efectivos y eficaces.

® A partir del diagnostico realizado, creaciéon del manual de implementacion de

los CTRIS.
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COMITES PROVINCIAL PROGRESANDO UNIDOS (CPPU)

Los Comités Provinciales de seguimiento al proyecto Progresando Unidos (CPPU)
son catorce y funcionan en las provincias seleccionadas para este proyecto formulado
para focalizar de manera especial a hogares en condiciones de pobreza extrema en las

provincias con mayor concentracién.

Los integrantes de los Comités Provincial de seguimiento al proyecto Progresando

Unidos (CPPU): Prosoli, Siuben, ADESS, Infotep, SNS, SENASA y PMA.

Las 14 Regionales donde se encuentran los CTRIS son: Barahona, Pedernales,
Independencia, Bahoruco, Azua, Elias Pifa, San Juan, Seibo, San Cristobal, Santiago,

Monte Cristi, Santo Domingo, Distrito Nacional y Monte Plata.

Resultados obtenidos

® Realizacién de reuniones trimestrales en las 9 Regionales de Prosoli.

® Se han coordinado y ejecutado acciones que contribuyen al logro de los

objetivos y metas de Prosoli.

® Solucién de problemas presentados en el marco de la ejecucién del Monitoreo
Participativo mediante Reportes Comunitarios, en la que los CPPU han
fungido como catalizador de soluciones en las asignacién de personal de
salud, equipamientos de las Unidades de Atencién Primaria, gestiéon para
la construccién de escuelas, gestién para la legalizacién y tramites de

documentos de identidad para los beneficiarios del programa.
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® Realizacién de diagndstico de necesidades de capacitacién para integrantes
de los Comités de Seguimiento al Proyecto Progresando Unidos (CPPU),
con el fin de que estos puedan ser mas efectivos y eficaces. A partir del

diagnostico realizado, creacién del manual de implementacién de los CPPU.

® Socializacién del Manual Operativo de los mecanismos de coordinacién
CCPU alos nuevos Directores Regionales de las provincias involucradas en

el seguimiento de estos mecanismos.

vii. Auditorias y Declaraciones Juradas

Implementacion y Certificaciones de Calidad Alcanzadas

Auditoria o Certificaciones Internacionales
Para el ano 2020 no se han llevado a cabo procesos de auditorias internacionales,
por ende no aplica la obtenciéon de la recertificaciones en ISO 9001, G35 y G38,

respectivamente.

Auditoria Interna
De acuerdo a los resultados de la auditoria interna realizada, en la cual el equipo
auditor realiz6 una auditoria tomando como criterio las tres normas ISO 9001, G35y
G38, a continuacién se presentan los principales hallazgos:
® Planificacién Prosoli, en cuanto al contexto lo revisa de manera oportuna
de acuerdo al comportamiento de los resultados de los indicadores que se

desprenden de los objetivos de la institucién.
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Los departamentos de compras de las instituciones del GCPS (Prosoli,
GCPS, CTC, ADESS), compran mas de un 8 % a las empresas propiedad

de mujeres superando por mucho el requisito legal. Recursos Humanos
Interinstitucional visualiza un trabajo alineado entre todas las instituciones

en la implementacién de la norma G38 sobre Igualdad de Género.

CCPP La Casona implement6 una estrategia para promover cursos que
histéricamente son realizados por hombres. Ejemplo: Reparacién de
Electrodomésticos en la capacitacién reciente se inscribieron 11 mujeres y

finalizaron 9.

La Direccién de Comunicacién ha desarrollado una interesante estrategia
para promover el uso de lenguaje inclusivo en las universidades, el personal

que labora de los peridédicos e institutos de locucién.

Se destaca el buen cuidado de las instalaciones de CCPP los Cocos (Neiba),
CCPP Juan Santiago; Delegaciones ADESS Barahona, Herrera, asi como CTC

Los Alcarrizos.

Se destaca el liderazgo del Equipo del Sistema de Gestion Integrado (SGI)
para asegurar el proceso de Auditoria Integrada con todas las normas y

todas las instituciones de manera simultanea.
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DJP-022850

Funcionario

Cargo

Institucion

Fecha Designacidn

3. DECLARACIONES JURADAS

Gloria Reyes, Directora General

e ¥

e
Joem it

@

CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA,

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO

(Ley 311-14)

: GLORIA ROELY REYES GOMEZ

: DIRECTOR[A)

: PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD

+ 16082020

Tipo de Declaracion : ACTUALIZACION DE DATOS
PRIMERA VEZ LEY 311-14, ID: 2778

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1. Dates personales de declarante

Cédula TR Pasaports BadsBEERR
Primer nombne - GLORIA Sagundo nombre ROELY
Primer apelisdo :REY Segundo apeliido GOMEZ
Fecha de nacmienio : [9-10-1988 Likgar de nacimisnio SANTO DOMDNGO
Hacionalidad DORIICANA Send FEMMENIMD
Estado civil CASADOVA Tipo comunidad Conyugal  : MATRIMONIO
Régimen matimonial : COMUNIDAD DE BIENES
Profesion : DERECHO
Domicio (calle) L EEEAEEEREREE MHomens L AR AR EE S
Apariamenio CEEE R R Sacior, bamio, urb. res._ WA R R R
Aparindo postal CEEE AR R Domicilio profesional SEEEEEE B e
Tedfona sEssEERERE NS Cedular e EEEERE R
Fax EEEAEREERE NS Coren alactrdnicn R EREE R
Domicibo donde recibir notifcationss  sessssnsssns
1.2, Antecedentes laborales
Insistuciin Laboral Fecha Entrada Fiecha Salida Carge Deseription Carge
STAFF LEGAL 02-2015 052016 ABOGADA
Las informacionss suministradas en este formulano deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los d s commespondient
[d
o T
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CAMAR& DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Institucstn Laboral Fecha Entrada Fecha Salida Carga Descripcidn Cargo
CAMARA DE DIPUTADOS 08-2016 08-2020 DIFUTADO(A) CIRCUNSCRIPCION
NO5 PROVINCIA
SANTO DOMINGO
1.3. Datos personales dellla cwug! o mpﬂnwa
Cadula  ERR AR R R R Fasaporis S EEEmAEEESEEE
Macionalidad : DOAINICAMA Segundo nombee - ANTOMIO
Primier nomibre : EDUARDO Segqundo apelido :BLANCO
Primer apellido : PENA Profesion : ARQUITECTURA
Domicilio S EEAAREE R R Domicilio profesional L EEEEERE RS R
Institucion laboral : PRESIDENCIA DE LA REPUBLIC
1.4. Datos de los ascendientes
MNombres del padne : ROQUE MANUEL ANTONIO REYES Cédulapadre .ssssssssssss
CR.ISDSTD\IO
Domicilic AL L L LR LR Pﬂsm AL L L LR L L)
Vive 5l
Mombres de la madre - F1LDA GOMEZ DE REYES Ceadula madne AEEE SRR
Domicilic L EER AR EEEEEEE Pasaporte . AR EEEEEEEEE R
Vive 51
1.5. Datos de los/as descendientes
Noaplrea
1.6. Hermanos/as
Céduls Nomboes Fechade ooy donde labora Cargo Descripcién Cargo
nacimiento
T LOURDES ROQUELINA 12.10-1974
REYES MORALES
A CLARIBEL DELA CRUZ 13-12-1980
Las infor ones inistradas en este lormulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y

estar soportadas con los documentos comespondientes

A B ani
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T CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA,
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
2.1. Inmuebles
o Fecha Tipo de L ) )

Propistariola s inmueble  Cefiicado  Ubicacidn Pais Destino  Moneda  Valer
GLORIA ROELY 28-09-2010 FINCA REPUBLICA RURAL PESO  2,300,000.00
REYES GOMEZ srasas sessse  DOMINICANA DOMINI

CANQ
7-12-2017  APARTAMEN REPUBLICA  RESIDENC PESO  2,600,000.00
TO EEEREE EREERE DOMDNICAMA IAL DOMINI
CANG
2.2. Vehiculos de motor
Propietariala 2o Tipo Marca Modela Afia  Matricula  Moneda Valor
adquisicisn
GLORIAROELY 04-10-2017 JEEP DODGE 2012 PESO $00,000.00
REYES GOMEZ t+sae s DOMINICAN
0
EDUARDO PENA 22-03-2017  CAMIONETAMITSUBISHI L300 2007 PESO 590,000.00
BLANCO t+sxs s DOMINICAN
0
GLORIA ROELY 16-07-2020 JEEP  JEEP GRAND 2014 PESO 1,200,000.00
REYES GOMEZ CHEROEEE t+sxs s DOMINICAN
0
2.3. Armas de fuego y otras
No aplica
2.4, Otros bienes muebles
Tipo de bien Moneda Valor
MUEELES DEL HOGAR PESO DOMINICANG 500,000.00

2.5. Bienes suntuarios
No aplica

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos comespondientes
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CAMARA DE CUENTAS
0JP-022890 DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

3.1. Detalle de patrimonio en semovientes (crianza de animales)

No aplica

3.2. Detalle de patrimonio en productos agroindustriales

No aplica

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

4.1. Derechos sobre sucesiones y donaciones

No aplica

SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES
5.1. Informacion sobre productos bancarios

Hombre

Institucidn Pais Mo. Cuenta Titul Tipo Cuenta Moneda WValor
BANCODE REPUBLICA GLORIA CUENTADE PESO 139,15528
RESERVASDELA DOMINICANA ROELYREYES AHORROS DOMINICANO
REPUBLICA EREEES GOMEZ
DOMINICANA
(BANRESERVAS)

BANCOMULTIPLE REPUBLICA EDUARDO CUENTADE PESO 136,000.00
BHDLEONS. A DOMINICANA R ANTONIO AHORROS DOMDINICANO
PENA
BLANCO
5.2, Certificados de inversion
No aplica
5.3. Capital invertido
No aplica
5.4. Cuentas por cobrar
No aplica
SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
€.1. Activos sujetos de embargo u oposiciones
No aplica
Las informaciones suministradas en este formulario deben istir en datos actualizados a la fecha de presentacion y

estar soportadas con los documentos comespondientes
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DuP 022890 CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

SECCION 7. INGRESOS
7.1. Ingreso per salario

Declarante ylo et —— %mw Otras Inn:m!llrh
GLORIAROFLY PROGRAMA PESO DOMINICANO 275,000.00 0.00 0.00 0.00
REYESGOMEZ  PROGRESANDO CON

SOLIDARIDAD

7.2. Ingresos varios
No aplica
7.3. Ingresos por membresias en juntas o consejos administrativos
Ne aphica

SECCION 8. PASIVOS
8.1. Préstamos u otros pasivos (deudas)

Tipo o No. Fecha origen Institucién o Saldo
Tipo de deuda Documento deuda Titular{es) parsony aoreedora Moneda Monio pandiente
HIPOTECARIOS 27-12-2017 ASOCTACION LA PESO 1939500000 1,948 553,55
vessne MACIONALDE DOMDMICA
AHORROSY MO
PRESTAMOS
SECCION 9. GASTOS
9.1. Gastos varios
Tipo de gasto Moneda Monto
OTROS GASTOS PESO DOMDICANO 20,000.00
GASTOS DE TRANSPORTE PESO DOMDICANO 30,000.00
GASTOS POR ALIMENTACION FESO DOMDICANO 40,000.00
GASTOS POR MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS (PERSONAL PESO DOMDNICANO 12,000.00
DE COMSERJERIA, SEGURIDAD, AREAS COMUNESECT.)
GASTOS POR SALUD PESO DOMDIACANO 10,000.00

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos comespondientes

B g I'E
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i CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Tipo dé gasto Maoneda Monto

MATRICULA DE VEHICULOS (PAGO UNICO ANUAL) PESO DOMINICANO 3.000.00
PAGO DE CUOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAPITAL MAS PESQ DOMINICANO 25.,000.00
INTERES)

PAGO DE MEMBRESIAS (CLUBES. GIMINASIOS.ECT) PESO DOMINICANO 10,000.00
PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS PESO DOMINICANO 9.500.00

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS

10.1. Detalles de pélizas de seguros
Mo apheca

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos comeéspondientes
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Eduardo Andrés Pumarol Crestar, Director Administrativo

DJP-024295

Funcionario

Cargo
Institucion

Fecha Designacién

CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO

(Ley 311-14)

: EDUARDD ANDRES PUMAROL CRESTAR
: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
: PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD

117082020

Tipo de Declaracion : PRIMERA VEZ LEY 311-14

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1. Datos personales de declarante

Cédula LRIy Pasaports pEsR s R R
Primer nomibre EDUARDD Segundo nombie ANDERES
Primer apeilsic - PUMAROL Sequndo apelido : CRESTAR
Fecha de natimiento - 4-11-1972 Lugar de nacimiento : SANTO DOMDNGD
Naconaldad DOMINICANA S8x0 : MASCULDNO
Estado civil - SOLTEROA Tipo comunidad Conmyugal
Régirmen matrimonial
Profesion - INGENTERTA INDUSTRIAL
Dorricilio (calle) L ARARAERE R Himers S AEAERERE R R
Apariamenio SRR R Sactor, bamo, urb. res, BEEEE R
Apanada postal EITEITIEIEEL Domiciio profesional S EEAEE AR
Teldfons LI Celular TTLLLLEEELT
Fax L EREAEEES SR RS Cormeo eleciranico . EEkEEEsEEEES
Domicilio donde recibir notCAtoNSs  ssssssssssns
1.2. Antecedentes laborales
Institucién Laboral Fecha Entrada Fecha Salida Cargo Descripisn Cargo
TOC AIR SERVICES DNC. 07-2018 05-2020 COORDINADOR
OPERACIONES.
POLOT

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar sopornadas con los documentos comes pondientes
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b CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
1.3. Datos personales del/la conyuge o compaiero/a
No aplica
1.4. Datos de los ascendientes
MNombres del padre MANUEL EMILIO FUMAROL JULLIAN Cédulapadre .ssswmmwnnnnn
Domicilio SLIEEE TR Y Pasaporte S LR R TRy
Vive Sl

MNombres de la madre : LOURDES JOSEFINA DELA ALTAGRACIAC Cédulamadre .ss+sssssssss

Domicilio EEIEEEEEREEE Pasaporte S EEEFERTERERT
Vive sl

1.5. Datos de los/as descendientes

Cédula MHombres Indersd Entidad donde labora Cargo Descripcion Cargo
sssras EDUARDO ANDRES 02-03-1998 CONCENIRLIX RD ASISTENTE DEPTO.
PUMAROL ROCHELL RESERVACIONES
ssssas ANDREA LILIANA 15-11-2001 SALLY BEAUTY BEAUTY ADVISOR
PUMAROL ROCHELL
Il 02022006
EEEEEE 30-08-2010
1.6. Hermanos/as
Cedula MHombres i Entidad donde labora Cargo Descripcion Cargoe
MANUEL EMILIO 03-02-1971 UNIVERSIDADDE PROFESOR
rEERRR PUMAROL CRESTAR MELBURNE,
AUSTRALIA
CARLOS MANUEL DURAN 28-06-1976 INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE

CRESTAR

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos comespondientes
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ReaE—a CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA,
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Cédula Hombres Fechade o iad donde labora Carge Descripcin Carge
ment
SYLVIA LOURDES DEL 16-07-1977 HITPUERTORIO  GERENTEDE
CARMEN DURAN CRESTAR HAINA MANTENIMIENT
EEERER OE
INFRAESTRUCTU
RA
SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
2.1. Inmuebles
S Fecha Tipo de S _

Propietariola douisicié k ipo B Certificado Ubicacion Pais Destine  Moneda Valor
EDUARDO 20-05-2010 SOLAR REFUBLICA PESO 1,750,000.00
ANDRES vessss | sewsss DOMINICANA DOMIMI
PUMAROL CANO
CRESTAR
EDUARDO 37-11-2019 SOLAR REPUBLICA PESO 2,500,000 00
ANDRES DOMINICANA DOMDNI
PUMAROL o EE R EEE R CAN
CRESTAR
EDUARDO 26-09.2016  APARTAMEN REPUBLICA  RESIDENC PESO 3,950,000.00
ANDRES TO PR seswss DOMINICANA IAL DOMINI
PUMAROL CANO
CRESTAR
EDUARDO 16-09-2017 SOLAR REPUBLICA. PESO 13,700,000.0
ANDRES esans vesany DOMINICANA DOMDNI ]
PUMAROL CANO
CRESTAR
2.2, Vehiculos de motor

Propistario/a R 5 Tipo Marca Madelo Afo Matricula Maneda Valor

adquisicidn
EDUARDO 06-11-2013  |AUTOMOVIL HYUNDAI SONATA 2008 PESO 320,000.00
ANDRES ssssss DOMINICAN
PUMAROL s}
CRESTAR

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir én datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos comespondientes
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Bl CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA,
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Propietariola “:'ﬂ.“l. Tipo Marca Modelo  Afo  Maticuls  Moneda Valor
EDUARDO 17-02-2016 JEEP DATHATSU TERIOS 1998 PESO 180,000.00
ANDRES vesess DOMINICAN
PUMAROL
CRESTAR
2.3. Armas de fuego y otras
No aplica
2.4. Otros bienes muebles

Tipo de bien Moneda Valor
MUEBLES DE ALOJAMIENTO PESO DOMDMNICANO 390,000.00
ELECTRODOMESTICOS PESO DOMIMICANO 250,000.00
EQUIFOS Y APARATOS AUDIOVISUALES PESO DOMINICAND 120,000.00

2.5. Bienes suntuarios

Ne gplica

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES

3.1. Detalle de patrimonio en semovientes (crianza de animales)

No epliea

3.2. Detalle de patrimonio en productos agroindustriales

No aplica

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

4.1. Derechos sobre sucesiones y donaciones

No gplica

SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES

5.1. Informacion sobre productos bancarios

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos comespondientes
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YT CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Institucién Pais No. Cuenta .I'!“"""I - Tipo Cuenta Moneda Valor
BANCO POPULAR REPUELICA EDUARDO CUENTADE PESO 92435147
DOMDICANO  DOMINICANA vesess ANDRES AHORROS DOMINICANO
BANCO MULTIPLE PUMAROL
SA CRESTAR
BANCO POPULAR REPUBLICA EDUARDO CUENTADE DOLARUSA 435697
DOMINICANO DOMINICANA wessss  ANDRES AHORROS
BANCO MULTIPLE PUMAROL
SA CRESTAR
5.2. Certificados de inversion
Ne aphea
5.3. Capital invertido
No aplrea
5.4. Cuentas por cobrar

SR Pais Fechadesde  Fechahasta l:h ‘“’""I Conceplo  Moneda Valor
TCC AIR ESTADOS 01092020 01-09-2020 SERVICI0 DOLAR USA 1,100.00
SERVICES INC. UNIDOS PRESTADOD
REPUBLIC REPUBLICA  01-09-2020 01-05-2020 SERVICIO DOLAR USA 145300
AIRLINES DOMINICANA PRESTADO
COMPANY
SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
6.1. Activos sujms de embargo u OPOSiGiﬂI‘IES
Ne aplica
SECCION 7. INGRESOS
7.1 |HEI'QSO por salario

Declarante ylo - Monto Salarie Deducciones Otras Monto Salario

Instituciin Moneda Bruto deley deducciones  Meto

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos comespondientes
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ey CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Declarante ylo ax Monto Salario Deducciones Otras Monito Salario
canyuge et e Bruto deley deducciones  Neto
DECLARANTE FROGRAMA FESO DOMINICANO 2235,000.00 0.00 0.00 125,000.00

PROGRESANDO CON
SOLIDARIDAD
DECLARANTE TCC AIR SERVICES DOLARUSA 2.000.00 0.00 0.00 2.000.00
INC.
7.2. Ingresos varios
Institucién/empresa,
Declarante ylo conyuge Concepto ubicacién o inci Feciuencia Maoneda Valor
DECLARANTE COMBUSTIBLE Y PROSOLI MENSUAL PESO 30,000.00
VIATICOS DOMINICAN
)
DECLARANTE COMBUSTIBLEY TCC AIR SERVICESINC. MENSUAL DOLARUSA 400.00
VIATICOS
DECLARANTE SERVICIO DE PILOTO TCC AIR SERVICES INC. MENSUAL DOLAR USA 500,00
DECLARANTE SERVICIO DE PILOTO REPUBLIC AIRLINES MENSUAL DOLAR USA 500,00
COMPANTY

7.3 Ingresos por membresias en juntas o consejos administrativos
No aplica

SECCION 8. PASIVOS

8.1. Préstamos u otros pasivos (deudas)

Tioo da demd TipooMo.  Fechaorigen L. . Institueién o Monad Mors Saldo
HIFOTECARIOS 26-09-2016 EDUAFDO ASOCIACION FESO 2871,000.002,754 44420
P ANDRES FOFULARDE DOMINICA

PUMAROL AHORROSY NO

CRESTAR PRESTAMOS
TARJETA DE 17082020  EDUARDO BANCO POPULAR PESO 12641331 22723950
CREDITOS ANDRES DOMINMICANO DOMDNICA

PUMAROL  BANCO MULTIFLENO

CRESTAR SA.

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos comespondientes
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mn L CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DEGCLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
SECCION 9. GASTOS
9.1. Gastos varios
Tipo de gasto Moneda Monto
GASTOS POR ALDMENTACION PESO DOMINICAMNO 20,000.00
PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS FESO DOMINICANO 3,000.00
GASTOS POR SALUD FESO DOMINICANO 3,000,00
GASTOS POR MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS (PERSOMAL PESO DOMINICAMNO 1,000.00
DE CONSERJERIA, SEGURIDAD, AREAS COMUNES ECT)
PAGOS DE FRIMAS Y SEGUROS (DE VIDA, DE VEHICULO, DE PESO DOMINICANO 3.056.30
PENSION)
GASTOS DE EECREACION (VLIAJES, VACACIONES OTROS)  FESO DOMINICAMNO 5,000.00
PAGO DE CUOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAPITAL MAS PESO DOMDINICANO 3410333
INTERES)
GASTOS POR EDUCACION PESO DOMDINICAMNO 4,000.00

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS

10.1. Detalles de polizas de seguros

Ne aplica

estar soportadas con los documéentos comeéspondientes

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacién y
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Elpidio José de Jesls Garcia Alvarez, Director Financiero

Y CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA,
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Funclonario : ELPIDIO JOSE DE JESUS GARCIA ALVAREZ
Cargo : MRECTOR FIMAMCIERD
Institucion : PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD
Fecha Designacién  : 17-08-2020 Tipo de Declaracion : RECTIFICATIVA

PRIMERA VEZ LEY 311-14, 1D; 23283

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1. Datos personales de declarante

Cobdula

BARAERERR R Pasaporte FAREERERE R
Primer nomibee - ELPIDIO Sagundo nombre - JOSE DE JESUS
Primer apelido - GARCIA Sagundo apelido . ALVAREZ
Fecha de nacimiento  : 046-08-1574 Lugar de nacimiento SANTO DO MDNGD
Macionalidad DOMICAMA =] MASCULDNG
Estado civil cCASADOVA Tipo comunidad Conyugal  : MATRIMONIO
Régimen mabmonial - COMUNIDAD DE BIENES
Prodessin : LICENCIATURA EMN MERCADE
DCromicilic (calle) LEEmEAEEE R Hlmero LABRERERE R
Apartamenio LEEmEAEEE R Sector, bamio, wh. res. LA EERERE R
Apartado postal EREAEEER R R Domitilio profesional RS EERRE
Teldfong BA R R Celular TEIIITTII LT
Fax SEEAEEBE RGBS Corres alectrinics FEEEEREEE B
Cromicilio donde recbir notficacknss ssssssssssas
1.2. Antecedentes laborales

Instituckin Laboral Fecha Entrada Fecha Salida Cargo Descoripoion Cango

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
eslar soportadas con los documentos comespondientes
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DoP-024871 CAMAR}_\ DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Institucion Labaral Fecha Entrada Fecha Salida Cargo
INSTITUTO DE EDUCACION SUFERIOR 07-2017 08-2020 DIRECTOR
EN FORMACION DIPLOMATICA Y ADMINISTRATIVO
CONSULAR DR EDUARDO LATORRE
RODRIGUEZ (IMESDYC)
TG LUBRICANTES 01-2014 08-201% FROPIETARIO

1.3. Datos personales del/la conyuge o compaiiero/a
Cedula Pasapore

EEREABEEE R EE

Nacionalidad - DOMINICANA Sagundo nombre

Primer nombre - AMIRAR Segundo apeliido cCAMELA

Primer apeilido : FEREZ Profesitn : PSICOLOGLA

Domicilio  EssEREERERES Domicilio profesional . ssssssssssns
Institucidn laboral :FAISAN, SRL

1.4. Datos de los ascendientes

MNombres del padre - ELPIDIO JOSE GARCIA PATRONIS Cedulapadre . sssssxsssssns
Domicilic CEERAAE RN Pasaports HERE R
Wive NO

Nombres de la madre : CLARA GEORGINA CAROLINA ALVAREZ G Cédula madre

C EBEFEREREEEE

Domicilio - EER AR Pasaporte cHERE R R
Vive sl
1.5. Datos de los/as descendientes
Fecha de Tk
Cédula Nombres PR Entidad donde labora Cargo Descripcion Cargo
EEEEEE 15—1@-20:‘4
EEEEEE 28-03-2008
EEEAEE mjfmlz

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos comespondientes
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

1.6. Hermanos/as

Ne aplica

SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES

2.1. Inmuebles

Fecha Tipo de .
FPropietario/a Squisicis - bl Certificado Ubdcacion Pais. Destine  Moneda Walor
LEONIDAS 18-09-2009 RESIDENCIA REPUBLICA  RESIDENC PESO 18,000,000.0
ANTONIA sxEsas sEEEEH DOMINICANA 1AL DOMDNT 0
CANELA ABREU CARO
ELPIDIOJOSE  22.07-2014 APARTAMEN REPUBLICA  ALQUILER FESO 11,000,000.0
GARCIA TO DOMDNICANA DOMINI 0
AIVAREZY EEEREE EREREE CANO
AMIFAR PEREZ
CANELA
2.2. Vehiculos de motor
Propietariola o Tipo Marca Modelo Ao Maticula  Moneda Valor
ELPIDIO JOSE DE09-03-2018 JEEP CHEVROLET 2015 PESO 2,000,000.00
JESUS GARCIA sxenss  DOMINICAW
ALVAREZ (o]
AMIRAR PEREZ (6-12-2017 AUTOMOVIL AUDI 2018 FESO 1,500,000.00
CANELA ssexss  DOMINICAN
O
LEONIDAS 06-12.2017 | AUTOMOVIL TOYOTA COROLLA 2016 PESO £50,000.00
ANTOMIA ssssns  DOMMICAM
CAMF1A ABREU 0
2.3. Armas de ruegoy otras
Ne aplica
2.4, Otros bienes muebles
Tipo de bien Moneda Valor

MUEBLES DEL HOGAR PESO DOMINICANO £00,00:0.00

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos cormespondientes
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rovers CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Tipo de bien Maneda Valor
EQUIPOS DE COMPUTO FESO DOMINICANO 400,000.00
ELECTRODOMESTICOS PESO DOMINICANO 500,000.00

2.5, Bienes suntuarios

No aplica

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES
3.1. Detalle de patrimonio en semovientes (crianza de animales)

No aplica

3.2. Detalle de patrimonio en productos agroindustriales

No aplica

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

4.1. Derechos sobre sucesiones y donaciones

No aplica

SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES
5.1. Informacién sobre productos bancarios

Institucion Pais No. Cuenta Mambra Tipo Cuenta Moneda Valor
BANCO POPULAR REPUBLICA ELPIDIO JOSE CUENTA PESO 400,000.00
DOMINICANO  DOMINICANA veess. GARCIA CORRIENTE  DOMINICANO
BANCO MULTIPLE ALVAREZ
SA
BANCOPOPULAR REPUBLICA ELFIDIO JOSE CUENTA PESO 17947
DOMDIICANO DOMDICANA GARCIA CORRIENTE DOMINICAMO
BANCO MULTIPLE veesss ALVAREZY
SA AMIEAR.

FEREZ
CANELA

5.2, Certificados de inversion
No aplica

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos comespondientes
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CAMARA DE CUENTAS
DJp-024871 DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

5.3. Capital invertido

No aplica

5.4, Cuentas por cobrar

No aplice

SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
6.1. Activos sujetos de embargo u oposiciones
No aplica

SECCION 7. INGRESOS

7.1. Ingreso por salario

B Institucion Moneda B oy Sadacal Neto
ELPIDIO JOSE PROGRAMA PESO DOMINICANG 235,000.00 0.00 0.0 225,000.00
GARCIA ALVAREZ PROGRESANDO CON

SOLIDARIDAD
CONYUGE FAISAM, SR L. FESO DOMINICANO 240,000.00 3,378.00 0.00 236,622.00

7.2. Ingresos varios

- Institucidéniempresa,

Declarante yio conyuge Concepto bicacidn o d ipeid Fecuencia Moneda Valor
ELPIDIO JOSE GARCIA  RENTA ALQUILER APTO. N'A MENSUAL PESO 76.000.00
ALVAREZ FUNTA CANA DOMINICAN

0

7.2. Ingresos por membresias en juntas o consejos administrativos
No aplica

SECCION 8. PASIVOS
8.1. Préstamos u otros pasivos (deudas)

Tipo o No. Fecha origen Institucion o Saldo
Tipo de deuda o == Titular(es) 4 Morneda Manto Sente

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacién y
eslar soportadas con |08 documentos comespondientes
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> CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Tipo d¢ deuda Tipo o Ne. Fecha arigen Titularjes) Institucién o Moneda
HIPOTECARIOS 0602-2018 BANCO POPULAR PESO
Ceeaes DOMINICANG  DOMINICA
BANCO MULTIPLENO
54
VEHICULO 04-08-2020 ELPIDIO JOSE BANCODE PESO
e GARCIA AHORROY  DOMINICA
ALVAREZ CREDITODEL NO
CARIBE 5 A.

SECCION 9. GASTOS

Saldo
Monko pendiente
4,500,000,00 4,500,000,00

1,300,000.00 1,264 814.00

9.1. Gastos varios

Tipo de gasto Moneda
PAGO DE CUOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAFITAL MAS FESO DOMINICANO
INTERES)

PAGO DE CUOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAPITAL MAS PESO DOMINICANO
INTERES)
OTROS GASTOS PESO DOMINICANO

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS

50,000.00

53,000.00

90,000.00

10.1. Detalles de polizas de seguros

Ne aplica

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y

estar soportadas con los documentos comespondientes
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Funcienario

Carge

Institucidn

Fecha Deslgnacion

Ana Cristina Alburquerque NuUfhez,
Encargada de Compras y Contrataciones

CAMARA DE CUENTAS e

DE LA REPUBLICA DOMINICANA /& 0 2o\
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO ol S
Loy 311-14) (37 gipy %S
: ANA CRISTINA ALBURQUERQUE NUREZ '.\ _ Hf-; 3 _
: DIRECTORA COMPRAS Y CONTRATACIONES o T S
: PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD e S0
: 1T-08-2020 Tipo de Declaracién : PRIMERA VEZ LEY 31114

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1. Datos personales de declarante

Céadula

Primer nombre
Primer apalido
Fecha de nacimiento
Macionalidad

Estado civil

Régimen matdmonial -

Profesidn
Darniciio (calie)
Apaftamenio
Apartade postal
Tedidono

Fax

Diormicillo donda rechir notificaciones _

T Pasaparie = =)

: ANA Segunds nambre : CRISTIMNA

: ALBURQUERQUE Segundo apeliido : NUREZ

1 27091985 Lugar de nacmisnto : SANTO DOMINGO

r DOMINICANA Sexo : FEMENIMD - =

: SOLTEROVA Tipo comunidad Conyugal - "" = Ag’_‘
15/t g

: ARQUITECTURA ST

IR Himero

- Secior, bario, urb. ros,

T Daomicilio profesional

RS Colular

: Comed slectndnico

1.2, Antecadentes laborales

Institucién Laboral Fecha Ertrada Feeha Salids Eargo Deseripeién Cargo
PARTIDG REVOLUCIONARIO MODERNO 05-2019 09-2020 SECRETARIA DE

FINAMZAS
HERRAJES DECORATIVOS -2014 012019 EJECUTIVA DE

VENTAS

1.3. Datos personales delfla conyuge o compaherola il

N aplica

1.4. Datos de los ascendientes

Mombres del padra

Domicilia
Vive

S CESAR JULIO ALBURQUERQUE RAMIRFZ  Cédua padre S
Pazaports i

MDD VRUILLON P RTO R

sl

mlmmmmhmwmmmmm
aslar

partadas o s 4 a muumumny
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO N8 0 gm0
{Ley 311-14) S
1.4. Datos de los ascendientes
Nombres de la madre : MARIA YDELGISA NUREZ GAVIN Cédula madre (-
Fazaporta 5
Domicilio
Wive 5|
1.5. Datos de los/as descendientes
Cédula Nombres etioe,  Entidad donds ishera Carno Daseripeidn Carge
CRBRG : U-00-2012
1.6. Hermanos/as
Facha
Cédula Hombres R “ll:'h Entidad donds labora Cargo Descripcién Carga
N VOELIA GONZALEZNUNEZ  11-06-1990
S OENISSE LISELOT 30-07-1985
ALBURCUERQUE ACEVED
WY O YESSICA ALEXANDRA 31-10-1983
ALBURQUERQUE DE
MARTINEZ
TULIO CESAR W-11-197)
ALBURDUERGUIR
SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
2.1, Inmuebles
Ne anlica
DESERVACIONES:
2.2. Vehiculos de motor
Ne aplica
OBSERVACIONES:
2.3. Armas de fuego y otras
No apiica
Z.4. Otros bienes musbles
Tipo da blen Moneda veke

Las Infarmaciones suministradas en este formulario deben conslstir en datos actuslizados a la facha

estar soportadas con |os documantos correspondientes

de presentacion ¥
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Hval (9 SN
) g FAS TN
-, CAMARA DE CUENTAS = £¥3 :;
DE LA REPUBLICA DOMINICANA M\ Swy °n
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO 70 0 2
(Ley 311-14) kL
Tipo de bien Maneda Valor
ELECTRODOMESTICOS PESD DOMINICAMND 7,000,000
MUEBLES DEL HOGAR PESD DOMINICAND 42,000.00
2.5, Bienes suntuarios
Wo aplica
OBSERVACIONES:
SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES
3.1. Detalle de patrimohic en semovientes (crianza de animales)
Mo aplica
DESERVACIONES;
3.2. Detalle de patrimonic en productos agroindustriales
o aplica
OBSERVACIONES;
SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES
4.1, Derechos sobre sucesiones ¥ donaciones
No aplica
SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIOMALES
5.1. Informacién sobre productos bancarios
Institucian Paix Ne, Cuenta I Moneda Valor
BANCT BE REPUBLICA —ay ANA CUENTADE  PESO 40,464.09
RESERVASDELA DOMINICANA CRISTINA AHORROS  DOMINICAND
REPUBLICA ALBURGUER
DORMTMIC AN A QUEMN
(BANRESERVAS)
BANCO DE REPUBLICA ——— ANA CUENTADE PESQ 0.0
RESERVAS DE La DOMINICANA CRISTIMA AHORROS DOMINICAMNO
REPUBLICA ALRURQUER
DOMINICAN 4 QUE NUNEZ
(BANRESERVAS)
BANCOFOPULAR  REPURLICA ANA, CUENTADE PESO 24,2503
DOMINICANG DOMINICANA . CRISTINA AHORROS — DOMINICANG e
BANCO MULTIMLE ALDURCLER,
0.4, QUE NUNEZ

5.2. Certificados de inversién

Les Informaciones suministradas en pste Tormulario deben conglstir an

datos actualizados a hfushldnmmdny
sstar soportadas con h-dnmmmupumlﬂm
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CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA,

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Ley 311-14)

5.3. Capital invertido
Na aplica
DBSERVACIONES:

5.4. Cuentas por cobrar
o aplicn
SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES n.
B.1. Activne =ujstes de embargo u opUsivivieg

Mer eplica
SECCION 7. INGRESOS
7.1. Ingreso por salario

Declarante yio Monto Salaric  Deducciones Otrag Manio Salario
- Institucién Moneda deducciones

ANA CRIETTNA  FROGRAMA FESO DOMINICANG 1E0,000,00 00 0.0
ALBURQUERGUE
NUNEZ SOLIDARIDAD

7.2, Ingresos varios
Ne aplica

7.3. Ingresos por membresias en luntas o consejos administrativos
MNa aplica

SECCION 8. PASIVOS
8.1. Préstamos u otros pasivos (deudas)
N apiica

SECCION 9, GASTOS
9.1. Gastos varios

Tigé de gasio Moneda
ALQUILER DE VIVIENDIAS PESO DOMINICANG

10,0000
GASTOS POR ALIMENTACION

PESO DOMINICANG 13, 000,00
GAETOS DE TRANSPORTE PESO DOMINICANG

5,000,00
OTROS GASTOS PESO DOMINICAMNO

S00.00
SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de pélizas de seguros

Ne aplica

Las informaciones EUftinistradas en este formularic deben consistic an daios actualizados 3 1z fecha de presentacién ¥
@star soportadas con los document iy

COrraspar Les
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1 3 -
¥, Ang E’G’_ﬂ{i L] ﬁlf Eurqye rgug ﬂ:’uﬂéﬁ . declaro bajo fi del juramento
que los datos consigrados en la presente decliracidd de patrimenio son correctos y que no he omitido ni falseado
dato alguno, siendo en consecuensia todo su confenido Ly fiel eapresidn 42 Vordad,
Ademis, reconmeon que la probacidn  de lquicr inexactidind u ocnltacion ot las informaciones ofrecidas
por mi en este formulario, podria acarrear ¢f sometimients & las sanciones que la ley 311-14 sobre Decluracicn
Jurada de Patrimanio establece en sus articalos 14, 15, v 18 (1.

afafocoe Cf

2l Motario Piiblico de los del
certifico ¥ doy fe que pof ante mi comparecio el(la)
PN de generales que constan en ¢
de identidad ¥ elecioral, ¥ ha estampado su
que asi lo hace por estar conforme con el texto del

des los documentos, Ppiblicos come privados,
incin; Repiblica
dias del mes de del ano

(1} Articulo 14. Sanciones por omision, E| servidor miblico en fanciones que esté ohligade g presenter declasacion

juradn de su pawimwnio y 8 obtempere denro del plazo establecido en csta ley u omitiers declarar algin bien,

incurrird en faltas graves o de lercer grado, sepin sea el cagn, previstas en la Ley No. 41-08, de Funcién Plblica.

Articuls 15, Ielito de Falseamicnio ge datos, Qiicn en mzin  de

declaracion jurada de bicnes y falseare los datos que ks referidas decleraciones deban

prigion de una (1} 4 dos (2) afios ¥ mults d2 Veinte [20) 4 coarenia {40) salarios
7 i .

2
=

él




CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOM|MICANS,

Oficina de Evaluacidn y Fiscalizacién del Patrimonio de los Funcionarios Pablicos
CONSTANCIA DE RECEPCION DE

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO DEFINITIVA

QUIEN SUSCRIBE, ERICK MIGUEL MARTE COLLADG EN REPRESENTACION DE ESTA OFICINA, HACE COMSTAR QUE
EN ESTA FECHA: 15-oct-2020

ELLA SEHORA: I AMA CRISTINA ALBURGQUERQUE NUREZ

PORTADGRIA BE LA CEDULA DE IDENTIBAD No. | SN

13166

HA PRESENTADO SU X

DECLARACION JURADA POR: | P25anacin Eaa. EIGARERCOR

Inatitucion: PROGRAMA PROGRESANDN UON SULIDARIDAD

Carge: DIRECTORA COMPRAS v CONTRATACIONES

Facha de designackin, cese o actualizac)én; [ 17909/ 2020

LA DECLARACION JURADA PRESENTADA, CONJUNTAMENTE CON SUS SOPORTES
DOCUMENTALES, ESTARA SUJETA A UNA VERIFICACION POSTERIOR FARA COMPROBAR
SU VERACIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 311-14 SOBRE
DECLARACION JURADA DF PATRIMONIO,

CBSERVACIONES
RECIBIDOPOR: +" | /. /= / Praparado por:
AMA CRESTINA AL EURQUERGUE NUREZ ERICK MIGUEL MARTE COLLADO

Cédula: CRE

En condicién de:DEPOSITANTE

g;zd: en Santo Dominge, D.N. Rep. Dom., a los qujmo (15) dias, del mes de sctubre del afo
X " +
7k A2

¥ ¥ e

_.I|'|. ‘ i A, o

() ‘ Firma autarizada
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4. PERSPECTIVA DE LOS USUARIOS

i. Respuestas a Solicitudes de Informaciéon de los Ciudadanos

En el periodo de enero al 15 diciembre de 2020 fueron recibidas y respondidas
satisfactoriamente 37 solicitudes de informacién por parte de los ciudadanos.

Las informaciones suministradas se resumen en los siguientes items:

® Base de datos en Excel de los estudiantes que recibieron el ILAE para los

anos 2014-2018.

® Base de datos de perfiles de los beneficiarios y potenciales beneficiarios
de las transferencias monetarias de Prosoli. Ademas, de las encuestas
utilizadas para la primera Evaluacién de Impacto del Programa Progresando

con Solidaridad.

® Coémo un ciudadano puede hacer el registro sin tener que salir de su casa

para poder obtener la ayuda Quédate en Casa.

® Cantidad de estudiantes y familias beneficiadas por el ILAE y el BEEP entre

los anos 2008 hasta el 2020.

® Proceso de compras antes del COVID-19 y durante el estado de emergencia

nacional.

® Provincia San José de Ocoa - némina empleados fija y contratada,

conteniendo tiempo de servicio, posicién y salario.

® Datos desagregados sobre beneficiarios y no beneficiarios, pero que cumplen
con las condiciones de pertenecer al programa de Prosoli y sus programas

derivados (Bonoluz, Bonogas, ILAE, BEEP, CEP).
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® FEldesglose mensual (desde abril hasta octubre) de la cantidad de

beneficiarios del programa Quédate en Casa.

® Beneficiarios del subsidio Comer es Primero por edad y género, beneficiarios
del subsidio Bonoluz por edad y género, beneficiarios del programa Quédate

en Casa.

Respuestas a Solicitudes de Informacion de los Ciudadanos

En el periodo enero al 15 diciembre de 2020 fueron recibidas y respondidas

satisfactoriamente 37 solicitudes de informacién por parte de los ciudadanos.

ii. Servicio de Denuncias, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias

LaOAlIdeProgresando con Solidaridad esta registrada dentro de las instituciones del
Estado dominicano al Sistema 311, que tiene la finalidad de registrar las denuncias,
quejas, reclamacionesy sugerencias por parte delosciudadanos. Durante este periodo
de tiempo entre enero -15 diciembre de 2020, la institucién, recibié 23 reclamaciones
y 74 quejas, las cuales fueron resueltas satisfactoriamente en el tiempo establecido

por la Ley 200-04.
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5. OTRAS ACCIONES DESARROLLADAS

i.Promesas, metaseiniciativasdel Plande Gobierno,compromisos presidenciales

que hansido cumplidosy aquellos que estansiendo gestionados porlainstitucion

® Paraelano2021secumplird conlapromesadel excelentisimo sefior presidente
Luis Abinader de duplicar la Transferencia Monetaria Condicionada Comer

es Primero y se incluirdn 200 000 nuevos hogares a la Proteccién Social.

® [553 tarjetas entregadas alos artesanos de La Vega, en cuya entrega particip6

el excelentisimo sefnor presidente, Luis Abinader y ADESS.

® 15 grupos de jovenes en todo el territorio nacional realizaron en modalidad

virtual el Diplomado en Liderazgo Juvenil y Emprendimiento.

® E] Gobierno dominicano emitié el Decreto 358-20 del 19 de agosto de 2020,
que extendid hasta el 31 de diciembre de 2020 los programas de ayudas
sociales Quédate en Casa, el Fondo de Asistencia al Empleado (FASE), en sus
dos modalidades, y el Programa de Asistencia al Trabajador Independiente

(Pa’ Ti).

® Participacién institucional en el disefio, puesta en ejecucién y entrega de
270 200 tarjetas del Bono Navidefio «La Navidad Cambi6é» para dignificar la

navidad en las familias dominicanas y asi sustituir las cajas navidefas.
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ii. Acciones que han marcado un referente a nivel nacional o regional

® [a respuesta inmediata a la crisis generada por la pandemia del COVID-19
conlacreacién eimplementacién del programa Quédate en Casa junto a otras
instituciones del Gobierno dominicano como ADESS y Siuben. Reptblica
Dominicana fue uno de los primeros paises en dar respuesta oportuna,
innovadora e inclusiva para que la poblacién no se viera afectada durante el
tiempo del confinamiento y la cuarentena. En poco tiempo se dio respuesta
y se protegié 1 570 000 hogares que reciben transferencia monetaria para
consumir productos de la canasta basica, el monto es de 5000 y 7500 pesos

mensuales segtin la composiciéon familiar.

® Inauguracién Centrode Capacitacién Gastrondémica Prosoli, modelo en el pais,
ubicado en Los Botados, Boca Chica, que se enfoca en impactar a estudiantes

y profesionales de la cocina que deseen mejorar su perfil profesional.

® [nauguracién junto a la Embajada de Japdén de la Sala de la Experiencia
Matematica en la Biblioteca Infantil y Juvenil Reptiblica Dominicana (BIJRD)

para impactar a ninos, ninas, adolescentes y jovenes.

iii. Acciones desplegadas para la construccion de capacidades institucionales

que mejoren los servicios prestados a los beneficiarios

® Participacién institucional en la creacién de una comisién de revisidén y
reestructuracién de programas destinados a la proteccién y asistencia
social, que presentard en 90 dias un anteproyecto de Ley para crear un
organismo que concentre, gestione y supervise todos los programas de

proteccidén social en Reptblica Dominicana.
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® Participaciéninstitucionalenel Gabinetede Nifiez creado por el excelentisimo
sefnor presidente, Luis Abinader, y liderado por la sefiora Primera Dama,
Raquel Arbaje, a fin de trabajar la erradicacién del matrimonio infantil en

Reptiblica Dominicana.

® Unidad de Atencién al Ciudadano Digital a fin de dar respuesta a las
solicitudes, reclamaciones, quejas y sugerencias de las familias participantes
en los programas temporales y proyectos que tiene Progresando con

Solidaridad.

® Desde el Proyecto Comercio Solidario se ha impulsado el emprendedurismo
a través del apoyo en la gestidén comercial de artesanias, dulces artesanales
y textiles. También, se ha mejorado en el marco de los primeros 100 dias de
gestidn, el pago a tiempo a los artesanos, reactivacién de la comercializacién,
readecuacién del almacén, revisién de costos y utilidades, reapertura de
tiendas, revisién de patrones de linea textil Cayena y revisiéon y adecuacién del
proceso de manejo contable. Beneficiacidén con estas acciones a 370 artesanos,
de los cuales 82 son hombres y 208 son mujeres. Se han generado 285 empleos
directos y 307 indirectos. Zonas impactadas: Santo Domingo, Bani, San
Cristébal, Azua, Barahona, San Pedro de Macoris, La Romana, El Seibo, Hato

Mayor, Samand, Nagua, Villa Altagracia, Santiago, Moca, Valverde Mao.

® 10 159 colaboradores de Prosoli capacitados a través de talleres de:
Responsabilidad Social, Igualdad de Género, ISO 9001-2015, manejo de
conflictos y herramientas para manejo de estrés y ansiedad, impactando a

3239 hombres y 6920 mujeres.
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iv. Acciones desarrolladas en respuesta a la Pandemia del COVID-19

® Habilitar plataforma para las acciones formativas del Programa Progresando
Unidos (PU), en colaboracién con los centros operativos del sistema (COS)
utilizando herramientas virtuales para impartir las clases por WhatsApp,
correos electrdnicos, Zoom y Classroom, alcanzando los siguientes hallazgos:
43 acciones formativas virtuales donde se capacitaron 989 jovenes de 18 a 29

anos, 621 mujeres y 368 hombres.

® 13 oficinas Regionales adecuadas y 32 oficinas Provinciales, con mampara, kit
de higiene y proteccion, para dar apertura las areas de atencidén y servicios
ciudadanos, durante la pandemia del COVID-19 en pos de brindar a los

beneficiarios y a los ciudadanos los servicios de atenciéon que requieran.

® (91 de careteros y sastres del Carnaval Vegano recibieron apoyo del Gobierno
a través de la inclusién en el subsidio provisional Quédate en Casa para que

puedan adquirir alimentos.

® Proyecto Poélizas Seguros, propuesta de Bono para acompafar con una
Transferencia Monetaria Condicionada y otros servicios a familias que han

perdido un familiar por COVID-19.

® JuntoalaUnién Europea, UNICEF y MEPyD se esta redisefiando por contexto
del COVID-19 el piloto del proyecto de Erradicaciéon de Matrimonio Infantil y

Uniones Tempranas.
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® Bono Estudio Contigo para Estudiantes (BEC) destinado a estudiantes
de carreras universitarias, técnicas o maestrias de algunas universidades
privadas que no han podido regresar a las aulas por deficiencia econémica,
y cuyos centros de estudio recibirdn la lista con los beneficiarios. Prosoli
particip6 en la formulacién proyecto y la identificacién de los estudiantes,
generando una data de posibles elegibles priorizando los que se encontraron

calificados en el Indice de Calidad de Vida (ICV) como ICV-1e ICV-2.

® Reapertura de los Puntos Solidarios (oficinas de atencién al beneficiario)
cumpliendo los protocolos establecidos para la prevencién del COVID-19. Se
han habilitado a fin de dar respuesta presencial a aquellas personas que no

pueden acceder o solicitar de manera virtual.

v. Problemas multifactoriales que han sido solucionados o abordados con la
participacion de otros entes publicos o mediante la participaciéon directa de los

ciudadanos

® Se ha creado una Unidad de Atenciéon al Ciudadano Digital a fin de dar
respuesta alas solicitudes, reclamaciones, quejas y sugerencias de las familias
participantes enlos programas temporales y proyectos que tiene Progresando

con Solidaridad.

® 3900 con nuevos plasticos o medios de pagos temporales asignados, en
coordinacién con la ADESS, para aquellos ciudadanos que han sido afectados
ensustransaccioneshabitualesde Quédate en Casa.Ladistribucién provincial
es la siguiente: 3300 de la provincia Azua, Regional del Valle; 300 provincia
Monte Plata, Regional Santo Domingo Norte y 300 provincia Puerto Plata,

Regional Norcentral II.
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vi. Medidas o acciones administrativas tomadas para operar mejoras en los

resultados en la puesta en ejecucidn de politicas pablicas

® 21 familias reciben indemnizacién de 100 000 pesos por concepto de seguro

de vida, cuyos jefes de hogar han fallecido.

® (Capacitaciones para joévenes dominicanos residentes o hijos de padres
dominicanos que residen en el exterior, como parte de las politicas de
acompanamiento educativo para los jovenes residentes en otros paises, en
alianza con el Ministerio de Relaciones Exteriores (Mirex) y el Instituto
de Dominicanos y Dominicanas en el Exterior (Index), con el objetivo
fundamental de acompanar a este sector emigrante comprendido entre las
edades de 17 a 35 afios en su crecimiento personal, familiar y dotarlos de

herramientas necesarias para su mayor desempeno laboral.

® En alianza con PMA, FAO vy otros aliados se construye en proceso de
construcciéon de una Mesa Hambre Cero, a fin de reactivar y dar seguimiento

alos indicadores establecidos en la Hoja de Ruta del ODS Hambre Cero.

® Mesa de trabajo para asegurar la inclusién en la Proteccién Social a personas

del Colectivo LGBTIQ.

® Creacidén de la Direccién de Género y Desarrollo, con la misién y visién de
ser transversal a todos los procesos, programas y proyectos que se llevan
a cabo en Prosoli, con el interés y compromiso de que las politicas sociales
trasciendan el asistencialismo. Se realiza una apuesta importante a través
de las acciones y proyectos para el logro del empoderamiento y la autonomia
de la ciudadania orientada a aumentar el bienestar y la cohesiéon social,
eliminando paulatinamente las brechas de desigualdad de género entre

mujeres y hombres.
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Aprobacién e implementacion de un Plan de Fortalecimiento de Capacidades
sobre los temas de género e inclusién de la perspectiva de género en las

politicas sociales para el personal programatico de Prosoli.

Actualmente, se trabaja para asegurar la recertificacién de la Norma ISO

9001-2015 tanto en calidad, género y responsabilidad social.

Plan de Recuperacién ante Desastres con el objetivo de recuperar los datos
y sistemas criticos de la institucién en caso de la ocurrencia de un desastre
natural o evento que impida continuar con el funcionamiento de dichos

sistemas y plataforma.

Puesta en marcha del proyecto orientacién para padres de nifnos, nifias y
adolescentes con autismo de Prosoli, el cual inicié con 10 familias del Ensanche
Capotillo en Santo Domingo, y luego abarcara a todos los demds integrantes

del programa, que en la actualidad asciende a 400.

Prosoli abrié la convocatoria a la octava edicién de Premio Nacional
Voluntariado Solidario 2020, que este afio se vinculd a la celebracién del 75
aniversario de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) y ala Década de
Accidén que ejecutard para cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS).

Lacuartaversiéon de pasantias Prosoli, quelleva a cabo Prosoliconlasescuelas
de Ciencias Politicas y Derecho de la UASD, fue relanzada. Estas pasantias
permiten que los estudiantes puedan poner practica sus conocimientos,
enriquecerse profesionalmente y crear mejoras en Progresando con

Solidaridad.
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vii. Acciones para el fortalecimiento de la Agricultura familiar, la seguridad

alimentaria y generacién de ingresos

® 32 ProyectosdeCasasSombras(PCS)enlassiguientes provincias:1Pedernales,
2 Bahoruco, 2 Independencia, 2 Sadnchez Ramirez, 10 Monte Plata, 2 El Seibo,
1 Duarte, 2 Puerto Plata, 1 Monte Cristi, 2 Azua, 3 Elias Pifia, 2 Barahona y 2
San Juan. En el marco de las acciones de los primeros 100 dias, existian 8 PCS
en malas condiciones y ninguna en produccién. Actualmente cuenta con 22
PCSreparadas, sembradas y en plena capacidad de produccién. Sirviendo a la
comunidad como unidades de capacitacién y empleo. Estos estan plantados
actualmente con lechuga, apio y repollo los que ha permitido impactar de esta

manera a mas de 330 familias, de las cuales 240 son mujeres jefas de hogar.

® Enelmarcodelos100 primeros dias de Gobierno, se han generado los vinculos
necesarios para que restaurantes gourmet de las principales ciudades del
pais establezcan compromisos a largo plazo con los agricultores y estos se
especialicen en la produccién de vegetales gourmet listos para la venta
directa a restaurantes de alta gama, otra modalidad de venta importante se
encuentra dentro de las instalaciones de Prosoli y la venta de los productos
a través de plataformas digitales. Con lo cual, se contribuye a la superacion
de una de las debilidades que persistia en la institucién para la vinculacién
de produccidén que se genera. Por lo que, se ha creado la interaccién entre
reconocidos chefs de tiendas gourmet que demandan estos productos

organicos y los agricultores beneficiarios de Prosoli.

® Con la finalidad de establecer vinculos entre el estado y la sociedad civil,
se ha iniciado un proceso de acercamiento con diferentes organizaciones
sociales como son la Confederacién Nacional de Mujeres Campesinas
(CONAMUCA), el Movimiento Articulacién Campesina, Ocoa Bay, Fundacién
Jinaragud, Asociacién Nacional de Jévenes Sembrando para el Futuro y otras

Asociaciones de jovenes productores y de mujeres productoras.
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® 52 tareas distribuidas en 4 plantaciones maderables replantadas en su
totalidad ubicadas en las provincias San Juan, Bahoruco, Monte Cristi y
Sanchez Ramirez, establecidas con familias beneficiarias del programa.
Estas acciones han contado con el apoyo del Ministerio de Medio Ambiente y

Recursos Naturales.

® 15 talleres de Alfabetizacion Ecoldgica, en los cuales se han involucrado
180 familias, enfocados en los temas de manejo de residuos so6lidos, las 3
Rs y diagnosticos ambientales participativos de la situacién ambiental del
entorno. Cabe destacar, que los eventos de capacitaciéon han sido limitados
a una asistencia de 12 familias en cumplimiento de medidas de proteccién

frente al COVID-19.

® Jornada de capacitacién virtual organizada por Prosoli y la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO) dirigida a
decenas de jovenes lideres y emprendedores agropecuarios del suroeste del
pais, con el objetivo fortalecer el proyecto Agricultura Familiar y ayudarles a
que adquieran habilidades de comunicacién oral y asertiva que les permitan

impulsar sus proyectos.

® Celebraciéon del Premio Manos del Campo, en el que se reconoce el esfuerzoy
dedicacién de los y las productores y productoras agricolas mas destacadas,

integrantes de familias Prosoli.
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viii. Acciones de Cooperacion Nacional e Internacional

Embajada de Qatar:

Acercamiento con la Embajada del Estado de Qatar en Reptblica Dominicana para
la donacién de insumos médicos por parte de la Asociacién Qatar Charity, para ser
utilizados en la prevencién y lucha contra el COVID-19. Realizando en fecha 12 de

agosto de 2020 la siguiente entrega:

® 55000 mascarillas quirtrgicas.
® 36500 guantes.

® (692 galones de alcohol en gel.
® 56200 protectores faciales.

® ?25termémetros infrarrojos.

Agencia de Cooperacién Internacional de Corea (KOICA)

A través de gestiones e intercambio de informacién con la Agencia de Cooperacién
Internacional de Corea (KOICA) se lleg6 a la conclusién de que las necesidades mas

pronunciadas eran en articulos de higiene y alimentos.

Serealizaron dos operativos de entrega de insumos donados por KOICA, la primera el 28
de agosto de 2020 en el Centro de Capacitaciéon y Produccién Progresando de Los Cocos,
Neiba, donde 22 familias Progresando se beneficiaron de kits que contenian: arroz,
avena, habichuelas, sardinas, aceite, espaguetis, harina de maiz, guantes desechables,
mascarillas, jabones de cuaba, alcohol isopropilico, brochures de prevencién del

embarazo en adolescentes, del coronavirus y del Movimiento Hambre Cero.

De igual manera, en Estebania, Azua, se realizé una segunda jornada de entrega de

kits a mas familias Prosoli, el 15 de septiembre de 2020.
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Embajada de la Repablica Popular China

Recepcidon de donacién por parte dela Embajada dela Reptiblica Popular de China que
beneficié a mas de 800 nifios, nifias y adolescentes (NNA), huérfanos por feminicidio
que pertenecen al programa, la inversién es de aproximadamente US$5000.00 para

la compra de juguetes.

ix. Convenios nacionales e internacionales

En Prosoli se desarrollan acciones relacionadas a la gestién de convenios
interinstitucional y de cooperacién internacional. En la actualidad se dispone de
cuarenta y siete (47) convenios vigentes. De este total el 60 * (28) corresponden
a convenios con instituciones de Gobierno, el 19 % (9) con organizaciones no
gubernamentales, 15 % (7) a organismos internacionales y el 6 % restante corresponde

a (3) empresas privadas y academias.

De los 47 convenios vigentes, 43 se encuentran activos (91 %) y 4 (9 %) muestran un

estado histérico de inactividad.

En el ano 2020 se procedid con la firma de los siguientes convenios nacionales que

permitan el avance de programas y proyectos:

® Consejo Nacional de Promocion y Apoyo a la Micro, Pequena y Mediana
Empresa (Promipyme) — Banca Solidaria, firmado el 27 de octubre de
2020, con el objetivo de aunar esfuerzos y regular el marco de colaboracién
entre ellas, con el fin de contribuir a la disminucién de la pobreza y la
vulnerabilidad de las familias beneficiarias de Progresando con Solidaridad,
mediante el acceso a recursos financieros, educacién y asistencia técnica,
por parte de Banca Solidaria en la linea de fortalecer sus micros, pequefas

y medianas empresas o que cuentan con condiciones potenciales para iniciar
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un emprendimiento en proyectos vinculados a: Artesania, Agroindustria,
Emprendimiento, Fortalecimiento de Negocios mediante inyeccién de capital,
proyectos como Mujeres Superemprendedoras y reestructuracién de crédito.
Los financiamientos se otorgardn en dos modalidades: por cuenta propia o

individual y de manera grupal.

Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (Infotep), firmado
el 17 de noviembre de 2020, para mejorar la eficiencia en la ejecucién del
proyecto Progresando Unidos financiado por el Banco Mundial (BM) y
lograr su sostenibilidad. En lo concerniente a las acciones dirigidas a las
oportunidades productivas, busca ampliar el alcance de la supervisiéon que
realiza el Infotep de los cursos de capacitacion y pasantia que se ofrecen a los
participantes beneficiarios para incluir el piloto de Entrenamientos para la

Insercién Laboral (EIL) en las empresas.

Ministerio de Agricultura (MA), firmado el dia 19 de noviembre de 2020. A
través de esta alianza, Prosoli busca apoyar a las familias participantes en la
sostenibilidad alimentariay emprendimientos productivosagricolas mediante
el desarrollo de las siguientes acciones: apoyar la agricultura familiar,
fomentar la produccién de alimentos basicos, mejorar lainfraestructura rural,
mejorar la infraestructura agropecuaria, desarrollar huertos comunitarios,

asistencia técnica y apoyar en la comercializacion.

Banco Agricola de la Repuiblica Dominicana (Bagricola), firmado el dia
19 de noviembre de 2020, en el marco de la celebracién del Premio Manos
del Campo. Mediante este convenio Progresando con Solidaridad y el Banco
Agricola procuran: aunar esfuerzos para regular el marco de colaboracién
entre ellas, con el fin de contribuir a que los pequenos agricultores del
proyecto Agricultura Familiar de Prosoli puedan acceder a recursos
financieros facilitados por el Bagricola, con la finalidad de iniciar o continuar

el emprendimiento en proyectos sobre innovacién agropecuaria.
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® Instituto Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia (INAIPI),
firmado el dia 24 de noviembre de 2020. Esta alianza estratégica procura el
fortalecimiento de la atencidén integral a la Primera Infancia y sus familias,
generandooportunidades paraeldesarrollo apropiado de estapoblacién clave.
El objetivo del convenio gira en torno a: establecer las bases de articulacién,
colaboracién y cooperaciéon interinstitucional entre el INAIPI y Prosoli, para
el fortalecimiento de las familias en estado de vulnerabilidad, especialmente
a aquellas que requieran la prestacién de los servicios sociales dirigidos a la

primera infancia.

Con estas alianzas, en el ambito del fortalecimiento de la sinergia institucional
e intersectorial, se ha logrado avanzar de manera importante en la contribucién
directa al desarrollo socioecondémico de las familias participantes de la institucién en
los ambitos de: salud, educacion, formacién técnica, generaciéon de empleo, a través
del empoderamiento econdémico, sostenibilidad alimentaria y generacién de ingresos,
fortalecimiento de los valores ciudadanos y culturales, entre otras aristas claves
para la superacion del circulo intergeneracional de la pobreza multidimensional que

afecta a las familias vulnerables de Repuiblica Dominicana.

® Distribucién de 70 176 kits de alimentos, Progresina para envejecientes
y embarazadas; y las Chispitas Solidarias para nifos y nifas, a través
de organizaciones sociales, eclesidsticas y comunitarias; asi como de
instituciones gubernamentales que atienden poblaciéon vulnerable de forma
cautiva como el Concejo Nacional para Personas Envejecientes (CONAPE),
el Instituto Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia (INAIPI) y
el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI). El llamado
a las instituciones dispuestas a dar este apoyo permitid generar un listado
de 176 ONG, organizaciones comunitarias, sociales y gubernamentales, con
las se acordd la entrega en cantidades especificas para la poblacién con que

trabajan, durante el mes de abril.
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V. GESTION INTERNA

a) Desempeno Financiero

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
PROGRAMA PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD
PERIODO ENERO-NOVIEMBRE DE 2020

2.1.1.1.01 Sueldo fijo 550,949,173.97 523,370,076.14 95% | 550,949,173.97

2.1.1.2.05 Sueldo contratado 124,706,794.46 121,647,894.92 98 % | 124,706,794.46

Compensacién servicio
2.1.2.2.05 . 82,020,652.12 76,102,264.44 93 % 82,020,652.12
de seguridad

Contribucién Seguro de

2.1.5.1.01 46,582,923.48 42,701,013.19 92 % 46,582,923.48
Salud
Contribucién Seguro de

2.1.5.2.01 . 46,934,641.25 43,023,421.15 92 % 46,934,641.25
Pensiones
Contribucién Riesgo

2.1.5.3.01 6,756,532.93 6,193,488.52 92 % 6,756,532.93
Laboral

2.2.1.3.01 | Servicio de teléfono local 36,371,771.46 32,424,123.84 89 % 36,371,771.46

2.2.1.5.01 Servicio de Internet 55,486,646.83 52,696,092.93 95 % 55,486,646.83
Servicio de Energia

2.2.1.6.01 . 29,998,400.69 24,748,533.97 82% | 29,998,400.69
Eléctrica

Transferencia
2.4.7.2.01 a organismos 88,332,705.67 80,971,646.86 92 % 88,332,705.67

internacionales

Transferencia a otras
2.4.9.1.01 o . 327,860,000.04 | 300,538,333.37 92 % | 327,860,000.04
instituciones publicas

2.6.1.1.01 Muebles de oficinas 500,603,265.77 | 457,969,660.29 91% | 500,603,265.77

2.6.2.4.01 | Equipo educacional 20,691,706.77 18,050,731.21 87 % 20,691,706.77
Equipo industrial y

2.6.3.1.01 676,570.23 618,356.04 91 % 676,570.23
laboratorios

Equipo de transporte y
2.6.4.1.01 B 86,435,368.57 81,065,754.52 94 *% 86,435,368.57
traccion
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Maquinaria y

2.6.1.9.01 . 98,259,408.58 88,237,791.20 90 % 98,259,408.58
herramientas
Otras estructuras de valor 180,766.35 163,869.15 91 % 180,766.35
Bienes intangibles y

2.6.8.3.01 2,806,701.05 2,481,142.63 88 % 2,806,701.05
base de datos

2.7.01 186,962,646.45 162,215,759.25 186,962,646.45

Cuentas por pagar

2.1.1.2.0.1 18,130,766.34 14,786,535.81 82 % 18,130,766.34
proveedores

2.1.2.0.1 Retencién del 10 % 280,914.84 164,005.27 58 % 280,914.84

2.1.2.0.3 Retencién del 5 % 258,253.42 232,148.97 90 % 258,253.42

2.1.2.0.4 Retenciéon del 27 % 113,806.40 95,155.87 84 % 113,806.40
Retencién del 100 % del

2.1.2.0.5 80,267.64 69,912.00 87 % 80,267.64
ITBIS
Retencién del 30 % del

2.1.2.0.6 111,524.59 101,314.21 91 % 111,524.59
100 % del ITBIS

2.1.13 Otras retenciones 4,712,940.47 4,320,195.43 92 % 4,712,940.47
Retenciones de la

2.1.2. seguridad social y 13,797,829.02 13,564,676.60 98 % 13,797,829.02
contribuciones

-
Ty
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BALANCE GENERAL

M

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
B e S

Progresando con Solidaridad

"Afio de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria”
Estado de Situacion
Al 30 de Noviembre de 2020
Valores en RD$

ACTIVOS BALANCE
Activos Corrientes

DISPONIBILIDADES EN CAJAS Y BANCOS 120,774,154 47
DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR 6,992,808.26
Total Activos Corrientes 127,766,962.73
Activos No Corrientes

BIENES DE USO (ACTIVO FIJO) 812,900,539.27
DEPRECIACION ACUMULADA (463,026,573.06)
Total Activos No Corrientes (Neto) 349,873,966.21
TOTAL DE ACTIVOS 477,640,928.94
PASIVOS

Pasivos Corrientes

CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZO 14,882,879.49
IMPUESTOS POR PAGAR 5,019,834.32
RETENCIONES Y APORTES (SFS Y AFP) POR PAGAR 11,771 730.20
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 4,320,195.43
Total Pasivos Corrientes 35,994,639.44
Pasivos No Corrientes

PASIVO NO CORRIENTE 0.00
Total Pasivos Corrientes 0.00
TOTAL PASIVOS 35,994,639.44
Patrimonio

PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD, PATRIMONIO 441,646,289.50
TOTAL PATRIMONIO NETO DEL GOBIERNO CENTRAL 441,646,289.50
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 477,640,928.94

Preparado por

Autorizado por

Oscar Hernapdez
Enc. Contabilidad

Elpidio J. Garcia Alvarez
Director Financiero
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b) Contrataciones y Adquisiciones

Resumen de compras y contrataciones realizadas en el periodo

Al30denoviembre sellevé a cabo1licitacién nacional por un valor de RD$41500 000.00
Resumen de compras y contrataciones realizadas en el periodo
En cuanto a las compras y contrataciones, fueron desembolsados RD$128 283 392.16.

Enla tabla a continuacion se desglosan los montos por frecuencia mensual.

Resumen de compras por mes afno 2020

En RD$
[paes T otenessinicains [tommmint |
Enero 147 $13,743,739.10
Febrero 150 $26,115,428.51
Marzo 79 $13,974,203.33
Abril 15 $1,103,390.97
Mayo 23 $2,056,141.31
Junio 68 $14,903,234.51
Julio 38 $4,259,861.31
Agosto 11 $1,115,317.48
Septiembre 52 $3,960,679.04
Octubre 64 $5,551,396.60
Noviembre 2 $41,500,000.00
Diciembre - -

i. Descripcidn de los procesos

Licitacién pablica
® FElaboracién de pliego de condiciones (Generales y particulares. Art. 20 Ley

340-06 que modificala Ley 449-06 y Arts. 70 al 74 Reglamento 543-12).

® Acto administrativo de aprobacién (Art.15 Ley 340-06 con mod. Ley 449-06)

y Art. 60, Reglamento 543-12).




Publicacién de la Convocatoria Nacional: 2 diarios de circulacién nacional
por dos (2) dias consecutivos y en el Portal de Compras de la DGCP y de la

entidad contratante.

Debera disponerse, ademas, avisos en publicaciones internacionales por el
término de dos (2) dias. Art.18 Ley 340-06 con mod. Ley 449-06 y Art.62,

Reglamento 543-12.

Plazo entrega de ofertas: desde lltima publicacién a plazo de entrega: treinta

(30) dias habiles de anticipacién ala fecha fijada parala apertura. (Art.18 Ley
340-06 con mod. Ley 449-06).

Audiencia, si amerita (Art. 20-parrafo II- Ley 340-06 con modificacién Ley 449-06).

Aclaraciones -50 % del plazo de presentacién, respuesta-inmediata hasta 75 %
del plazo de entrega-, comunicacién a todos. (Art. 20 Parr. I Ley 340-06 con

mod. Ley 449-06).

Adquisicién de Pliego (Art. 18 parrafos I y IV Ley 340-06 con modificaciéon
Ley 449-06).

Acto de apertura Publico (Art. 23 Ley 340-06).

Evaluacion (Art.25 Ley 340-06 y Art. 87-90, Reglamento 543-12).

Declaraciéndesierta,actoadministrativo (Art.24 Ley 340-06) o Adjudicacion

(Art.26 Ley 340-06 y Art. 101, Reglamento 543-12).
Notificacion Adjudicacién (dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles a
partir de la expedicién del acto administrativo de adjudicacién (Art. 26 ley

340-06 06 con modificaciéon Ley 449-06 y Art. 102 del Reglamento 543-12).

Publicacién en el Portal (Art. 61, Reglamento 543-12).
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Licitacién restringida

Elaboracién de pliego de condiciones (Generales y particulares. Art. 20 Ley

340-06 con modificacién ala Ley 449-06 y Arts. 70 al 74, Reglamento 543-12).

Acto administrativo de aprobacién (Art.15 Ley 340-06 con mod. Ley 449-06)
y Art. 60 Reglamento 543-12).

Publicacién de la Convocatoria- Nacional: 2 diarios de circulaciéon nacional,
por dos (2) dias consecutivos y el Portal de Compras de la DGCP y la entidad

contratante.

Invitacién a ofertar - minimo 5 oferentes (Art. 16 Ley 340-06).

Publicar en el portal de compras de la DGCP y de la entidad contratante, o en
su defecto en dos (2) diarios de mayor circulaciéon por dos (2) dias (Art. 18 Ley
340-06 con modificaciéon ala Ley 449-06 y Art. 63 del Regl. 543-12).

Plazo para entrega ofertas: no menos de veinte (20) dias habiles (Art.18 Ley

340-06 con modificaciéon ala Ley 449-06).

Audiencia, si amerita (Art. 20 Parr. II- Ley 340-06 con modificacién a la Ley

449-06).

Aclaraciones, respuesta, comunicacién, publicacién (Art. 20 Parr. [ y II Ley

340-06).

Acto de apertura (Art. 23 Ley 340-06). Evaluacion (Art. 25 Ley 340-06 y Art.
87-90, Reglamento 543-12).

Declaraciéondesierta, actoadministrativo (Art. 24 Ley 340-06) o Adjudicacién

(Art.26, Ley 340-06 y Art. 101, Reglamento 543-12).
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Notificaciéon de adjudicacién (dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles a
partir de la expediciéon del acto administrativo de adjudicacién (Art. 26 Ley

340-06 06 con modificacién ala Ley 449-06 y Art.102 del Reglamento 543-12).

Publicacién en el Portal (Art. 61, Reglamento 543-12).

Comparacién de Precios

L]

Acto administrativo de aprobacién (Art.15 Ley 340-06 con modificacién a la

Ley 449-06) y Art. 60, Reglamento 543-12).

Convocatoria a contratistas en el portal del 6rgano rector y de la institucion.

Invitacién a ofertar - minimo 6 oferentes.

Plazo entrega de ofertas: no menos de 5 dias habiles.

Recepcidn de ofertas.

Evaluacion de las ofertas.

Adjudicacién y notificacion.

Publicacién en el portal (Art. 61, Reglamento 543-12).
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Compras Menores

® Dedido de cotizaciones (minimo de tres cotizaciones).

® Lainvitacién podrarealizarse por cualquier medio.

® Plazodeantelacion entre el momento de efectuarselainvitaciony el momento

para presentar la propuesta: libre entre las partes.

® Eltitular de la unidad operativa custodiara las ofertas.

® FEvaluacidon de las ofertas.

® Adjudicacién

® Notificacién

® DPublicacién en el Portal (Art. 61, Reglamento 543-12).

Tipo de documento beneficiario

Contratacion especial de obras

Contratacion de obras

Contratacién especial By S

Contratacion regular By S

Orden compras por fondo
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VI. RECONOCIMIENTOS

® Premio NORTIC de Oro de fecha 10 de diciembre de 2020, por la obtencién de

cinco (5) o mas certificaciones, a través de la implementacién y cumplimiento
del Marco Normativo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién y el

Gobierno Digital en la Reptiblica Dominicana.

® Puntuacion de 99.70 en indice de Uso TIC e Implementacion de Gobierno
Electrénico (iTICge), que mide el desempefio en esa materia de 281instituciones
del Estado, en sus resultados al mes de agosto de 2020, con lo que supera

ampliamente el promedio nacional del pais que es de 66.57 por ciento.

® Premio Nacional a la Calidad y Reconocimiento a las Practicas Promisorias

en el Sector Publico, XV Version.
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VII. PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

A continuacién se detallan las acciones iniciadas desde Prosoli para concretarse
en el primer semestre del préximo afo con el propdsito de seguir garantizando la

proteccién social de las personas en situacién de pobreza y vulnerabilidad del pais:

® Puesta en marcha de un Bono incentivo para dominicanizar la mano de obra
con trabajadores del sector construccién y comercializacién del banano, en

colaboracién con el Ministerio de Trabajo.

® Elaboracion y diseno del Proyecto Estoy Contigo. Proyecto de gestién de
asistencia y ayudas sociales, médicas, alimenticias, o ante catastrofes naturales
y otras situaciones de riesgo para apoyar a familias en extrema pobreza en todo
el pais. Este proyecto se ejecuta desde Prosoli en alianza con otras instituciones

del Gobierno dominicano.

® Cambiar pisos de tierra por cemento a 1338 familias del Programa
Progresando Unidos (PU), en coordinacién con la Unidad Técnica del
Gabinete de Politica Social, dando continuidad a la ejecuciéon del componente

Habitabilidad y Medioambiente.

® 50 unidades adicionales de capacitaciony empleo denominadas Proyectos
Casa Sombra funcionalesy en plena produccién. Dependiendo dela vocacién
productiva de la zona podran contar con sistemas de produccién de hortalizas
hidropoénicos, viveros para la producciéon de plantulas, cultivos de musaceas y

leguminosas, reservorios de agua para riego y cria de animales.

® Reanudar el Proyecto de Cooperacidon Sur-Sur con Cuba. Nuevo ciclo de
capacitacién sobre artesanias en Lila de Agua, a manos de la artesana cubana
Moraima Martinez. Ademads, capacitar supervisores de enlace sobre iniciativa

cubana de trabajadores familiares y sociales.
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® Reactivar los trabajos de sensibilizacién contra el Trabajo Infantil junto con la

Organizacién Mundial del Trabajo (OIT).

® [niciar trabajos conjuntos con la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID) en las 4reas de Juventud, Agricultura, Salud

(VIH//SIDA) y Género.

® Convenios que se estaran firmando para el 2021:

Ministerio de Industria y Comercio (MIC)

Con el Ministerio de Industria y Comercio se avanza en el relanzamiento de la

alianza estratégica entre ambas instituciones. Girard en torno al fortalecimiento

de capacidades en Emprendedurismo por parte de los miembros de las familias

Prosoli, entre las areas a fortalecer en el marco de la alianza figuran, entre otros:

a) Fortalecer el Proyecto Mujeres SUPEREmprendedoras de Prosoli a través
del Programa Empresabilidad Femenina del Ministerio de Industria y
Comercio.

b) Fomento al Desarrollo Empresarial y Tecnolégico.

c) Fomento al fortalecimiento de una Cultura Emprendedora.

Consejo Nacional de Atencién Nifos, Ninas y Adolescentes (CONANI)
Acciones de coordinacién con el Consejo Nacional de Atencién Nifos, Nifas
y Adolescentes, con miras al fortalecimiento de la alianza estratégica entre
ambas instituciones; el equipo de la Direcciéon de Vinculacién Institucional ha
dado inicio al proceso de articulaciéon con el CONANTI, a partir del mandato de
la Direccién General.

Mediante ésta alianza estratégica se busca fortalecer la Politica Publica de la
atencién integral y restitucién de derechos de nifios, ninas y adolescentes, con

atencién especial a aquellos que se encuentran en situaciéon de calle.
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Barrick Gold
Implementar proyectos de Liderazgo Juvenil y Agricultura, en las areas de

necesidad que se han identificado en la zona.

DIAGEO

Crear alianzas para implementar las capacitaciones de Learning for
Life, realizadas por medio de AB Masters, para el reconocimiento y la
estandarizacién internacional, a través de la empresa internacional DIAGEO,

en el CCPP La Casona, en Boca Chica.

Instituto Internacional de Derechos Humanos de Costa Rica (IIDH)

Formacién y capacitaciéon especializada en Derechos Humanos.

KOICA II - KOICA Multidimensional

Proyecto «Fortalecimiento de capacidades para el empoderamiento de
participantes Prosoli a través de inclusién financiera, capacitacién técnica,
agricultura familiar y sensibilizacién de género» a través de las distintas
areas de impacto (Agricultura Familiar, Género, Inclusién Financiera y

Capacitacién).

Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD)

Se promueve el relanzamiento de esta alianza, fortalecida con temas
estratégicos para el nuevo enfoque misional y programdatico. Tales como:
desempleo femenino, situacién de la mujer rural y de sectores urbanos y
urbanos marginales, y violencia basada en género en contra de las mujeres y

las ninas.
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Ministerio de la Mujer (MMujer)

Promover la igualdad de género en la poblacién, orientada a la sensibilidad
y el conocimiento acerca de los derechos de la mujer y su participacién en
la cultura, la politica, la economia y todos los dmbitos de la vida social de
la Reptiblica Dominicana, con especial atencién en mujeres de las familias
del Programa Progresando con Solidaridad, asi como a ampliar y reforzar
las intervenciones tendentes a prevenir feminicidios y la violencia contra la
mujer y sus impactos a la sociedad y coordinar la atencién integral a nifios y
ninas afectados por la violencia contra la mujer, con énfasis e intervenciones
propuestas en el Protocolo de Atencién a Nifios Nifias y Adolescentes (NNA)

huérfanos por causas de feminicidios.

Ministerio de Educacién Superior Ciencia y Tecnologia (MESCyT)
Promover acciones de desarrollo dirigidas a familias en condiciones de
pobrezay vulnerabilidad acompafniadas por Prosoli, en las dreas de educacién,

seguridad alimentaria, Nutricién y generacién de empleos.

Ministerio de Cultural (MINC)

Promocién Cultural en Reptblica Dominicana, mediante el fortalecimiento de
las Casas dela Cultura eincentivo a los microemprendimientos relacionados a
la produccién cultural-artesanal, valores y costumbres, dirigido a las familias
Prosoli, y en correspondencia con la iniciativa presidencial Marca Pais.

De igual modo, fortalecer la proteccién a activistas y gestores culturales
mediante su inclusién en los programas de Proteccién Social promovidos

desde el Gobierno dominicano a través del Sistema de Proteccidén Social.

=

N
=

124



Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MMA)

Establecer mecanismos de colaboracién interinstitucional a favor del
desarrollo sostenible mediante la implementacién de acciones educativas
conjuntas orientadas a la protecciéon y preservaciéon del medioambiente a

través de Progresando con Solidaridad.

Las partes se comprometen a:

a) Desarrollaractividadesde capacitacién a supervisores de enlaces familiares,
gestores locales y gerentes regionales sobre el cuidado y la proteccién del
medioambiente.

b) Realizar una campafna de concienciacién a través de las emisoras de los
Centros Tecnoldgicos Comunitarios con contenido de interés comun de

ambas instituciones.

Ministerio de Trabajo

Impulsar procesos relacionados con el fortalecimiento de la politica de
empleo, insercién laboral de poblaciones vulnerables, inclusiéon de grupos y
personas vulnerables, género, prevencién y erradicacién del trabajo infantil y

sus peores formas, entre otros temas.

Procuraduria General de l1a Republica

Fortalecer alianzas estratégicas para el abordaje de temas relacionados a la
atencién de la poblacion de NNA, en los ambitos de proteccidén y restitucion
de derechos, atencién integral a NNA miembros de familias victimas de
violencia y personas joévenesy adolescentes en conflicto con la ley, entre otros

temas de interés mutuo.

Alcaldia del Distrito Nacional

Coordinar programas, planes y actividades enfocados al fortalecimiento de
la educacién ciudadana y la cultura de paz en los pobladores mas necesitados
del Distrito Nacional, en el marco de las acciones dirigidas a hogares pobres

categorizados por Siuben.
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Alcaldia del Municipio de San Juan de la Maguana
Fortalecimiento de los microemprendimientos vinculados a la produccién y
comercializacién artesanal, el desarrollo de capacitaciones y la promocién de

la cultura taina de San Juan de la Maguana.

Centro de Atencién a la Mujer Embarazada (CAME)

En el marco de la alianza contra la pobreza, aunar esfuerzos y contribuir a
cumplir las iniciativas de suministrar asistencia técnica, econdémica y de
cualquier otra indole que entienda pertinente, con la finalidad de apoyar los
programas educativos y asistenciales que serdn suministrados de manera
gratuita, sostenibles en el tiempo y con la asistencia y colaboracién de

profesionales altamente cualificados y ayuda adicional.

Fundacién de Desarrollo Social Integral (FUNDESI)

Enelmarcodelaalianzacontralapobreza,aunaresfuerzosycontribuiracumplir
las iniciativas de suministrar asistencia técnica, econémica y de cualquier
otra indole que entienda pertinente, con la finalidad de apoyar los esfuerzos
realizados y con el interés de que los programas sociales y asistenciales sean
suministrados de manera gratuita, sostenibles en el tiempo y con la asistencia y
colaboracién de profesionales altamente cualificados; asi como cualquier otra

ayuda o asistencia en beneficio de las comunidades vulnerables.
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Fundacién Cruz Jiminian

a) Procurar el bien para los mas necesitados, supliendo alimentos,
medicamentos, accesorios médicos y consultas médicas de pediatria,
medicina general, entre otras.

b) Distribuir dentro de las comunidades vulnerables vacunas gratuitas tanto
para ninos, ninas, jovenes, adultos y envejecientes.

c) Ofrecer pruebas PCR-COVID-19 a los colaboradores Prosoli mediante
jornadas de grupos de 72 usuarios de manera periédica, y a las personas que
por su estado de vulnerabilidad requieran la realizacién de la prueba.

d) Incluir en el Programa Mundial de Alimentos (PMA) a nifios y mujeres
embarazadas pertenecientes a la Fundacién Cruz Jiminidn para la entrega

de micronutrientes (Progresina y Chispitas).

Asociacién Trabajadoras del Hogar

Aunar esfuerzos para mejorar la calidad de vida de méas de 4600 mujeres
trabajadoras del hogar, tanto dominicanas como extranjeras, que se
encuentren dentro del territorio nacional; incluyéndolas en los programas
sociales y asistenciales que serdn suministrados de manera gratuita y
sostenible en el tiempo con la asistencia, y colaboracién de profesionales
altamente cualificados; asi como cualquier otra ayuda o asistencia que

puedan adicionarse a los previstos mas adelante.

Confederaciéon Nacional de Mujeres Campesinas (CONAMUCA)
Brindar el apoyo necesario para los proyectos de producciéon de miel, cacao,
iniciativas de artesanias y en la creacién de casas sombra a los fines de

garantizar el crecimiento y sustento de las campesinas més vulneradas.
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Universidad Catélica de Santo Domingo (UCSD)

a) Coordinar acciones de promocién de la familia dominicana a través del
apoyo ainiciativas de desarrollo dirigidas a sectores vulnerables vinculados
a Progresando con Solidaridad y a la alianza contra la pobreza en Reptiblica
Dominicana.

b) Capacitar y potencializar las habilidades de los jévenes para que puedan
apropiarse de su historia y circulos familiares y sociales, motivandolos a
comprometerse en acciones que incidan en el bienestar de sus vidas, sus
familias, la comunidad y el pais, llevando a la accién el liderazgo desde
el area de interés y en acciones encaminadas al emprendimiento en sus

comunidades.

Foundation Nature Power

Plan de innovacién social que busca mejorar las condiciones de vida y
contribuir con el desarrollo sostenible de comunidades vulnerables en la
Republica Dominicana, facilitando el acceso a los servicios basicos de energia

y agua potable mediante fuentes alternativas que protejan el medioambiente.

Organizaciéon de Empresas Comerciantes (ONEC)

Apoyar mediante la inclusién de los productos elaborados por Comercio
Solidario en sus representaciones de Linea Textil Cayena y Manos
Dominicanas, para que estos puedan ser distribuidos en el mercado nacional
en sus distintos establecimientos asociados. A la vez otorgar espacios dentro
de los comercios para la insercién laboral y pasantias segin requerimientos y

disponibilidad de vacantes.

Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC-CEG)

Conocer las cuestiones facticas de la violencia de género e intrafamiliar como
un elemento multidimensional e intersectorial, analizando las dindmicas
sociales, comunitarias y familiares, que inciden en la violencia contra las

mujeres.
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Banco de Alimentos
Mitigar el problema del hambre y 1a desnutricién en la Reptiblica Dominicana,
a través de la creaciéon de lazos de solidaridad entre el Gobierno, empresas

donantes, instituciones benéficas y la FAO.

Fundacién de Estudios Superiores Monseinor Abraham Escudero
(FUNDES) y PepsiCorp

Lanzamiento de «Mujeres con propdsito», una iniciativa que apoyara a 10
000 mujeres aproximadamente en la regién, a través de oportunidades de

educacion, espiritu empresarial y empleo.

Centro de Agricultura Sostenible con Tecnologia Apropiada (CASTA)

a) Capacitar a estudiantes y técnicos que puedan trabajar para la comunidad
dentro de la zona rural. Brindar apoyo técnico para la ejecucidén y practica
de las capacitaciones.

b) Establecer un programa de mercadeo local para la comercializacién de los
productos fabricados por parte de los estudiantes graduados como técnicos.

c¢) Apoyar técnicamente al programa de bienestar ambiental.

Misién Internacional de Justicia (IJM)

Promover el desarrollo integral de poblaciones vulnerables, a través de la
insercién de los adolescentes sobrevivientes de explotacién sexual comercial
y afectados por la trata de personas, en intervenciones sociales que incluyan
apoyo legal, acompafnamiento sociofamiliar, insercién en programas de
educacidén tecnoldgica y vocacional en el ambito nacional, para que puedan
adquirir habilidades y conocimientos que les permitan generar ingresos y
progresar en sus comunidades de una manera sostenible, que les ayude en la
construccion de un mejor futuro para ellos y sus familias de origen, a partir
de estrategias de empleabilidad, fortalecimiento de resiliencia, autoestima y

restitucion de derechos.
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Visiéon Mundial (World Vision)

Articular proyectos, actividades e intervenciones orientadas al bienestar
social de los nifios, ninas y adolescentes, jovenes y adultos en situacién de
vulnerabilidad a través de la creacién de capacidades, el fortalecimiento
de la empleabilidad, el emprendedurismo y la reducciéon de la violencia
intrafamiliar, a partir de los principios de cohesion social, interés mutuo,
complementacién reciproca e intercambio de informacién, experiencias y

conocimientos.

Asociacién La Nacional de Ahorros y Préstamos (ALNAP)

Implementar, de manera eficiente y eficaz, iniciativas de inclusién financiera
para los beneficiarios de Progresando con Solidaridad, con el objetivo de
contribuir con el incremento de sus ingresos, a su bancarizacién y al mejor

uso de sus recursos.

Desing Week Dominicana

Contribuir para el desarrollo de una coleccién exclusiva para la linea
artesanal Lilas de Aguas Manos Dominicanas dirigida al mercado para uso
residencial y turistico-hotelero, de los disefios que pertenecen a la marca
Manos Dominicanas; asi como también generar nuevas piezas utilitarias
y decorativas partiendo de una técnica artesanal con un disefno tropical de

estilo contemporaneo.

Parroquia Nuestra Sefiora de la Altagracia

a) Contribuir a cumplir las iniciativas de suministrar asistencia técnica, con el
interés de que los programas sociales y asistenciales sean suministrados de
manera gratuita, sostenibles en el tiempo y con la asistencia y colaboracién
de profesionales altamente cualificados.

b) Brindar capacitaciones, talleres y charlas que impulsen el desarrollo
educacional de jévenes y adultos de las comunidades aledafias en

vulnerabilidad.
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Fundacién Nicolas Guillén
Aunar esfuerzos contra la pobreza para contribuir a una sociedad mas justa y
equitativa, basadndonos en los principios de igualdad entre hombres y mujeres

y la justicia social, enfocando intervenciones de desarrollo humano integral.

Fundacién El Artistico
Coordinar proyectos a favor de lanifiez, delosjévenesy delas madres solteras,
combatiendo con éstos la pobreza a través de la capacitacién productiva e

inserciéon laboral.

PADESHA

Promover el desarrollo sostenible de la comunidad de Haina, integrando los
sectores que la componen a la realizacién de acciones mancomunadas. Se
sustenta en las aportaciones de sus integrantes y gesta donaciones para la
realizacién de proyectos de desarrollo de la comunidad que trascienden por

su dimensién.

Fundacién Tropicalia

a) Coordinar asistencias técnicas, capacitaciones, talleres, conferencias y
campamentos en conjunto con el Departamento Bebé, jPiénsalo Bien!, para
las ninas ubicadas en los sectores vulnerables de la comunidad de Miches.

b) Realizar levantamientos de las acciones formativas a ser requeridas en
la comunidad de Miches de acuerdo a su base de datos y el interés de los
jovenes por las acciones formativas.

c) Ubicar espacios fisicos dentro de la comunidad para construccién de casas
y espacios (salones de reuniones) para la realizacién de capacitaciones o
talleres.

d) Identificarlas capacitaciones que puedan ser de interés a las nifias y jévenes

de edad superior de 15 anos luego de culminar los campamentos de verano.
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LaLiga delaLeche

Fomentar y promover la lactancia materna, mediante el apoyo de madre a
madre, brindando asistencia técnica y capacitaciones en distintas partes del
territorio nacional dentro de las comunidades méas vulnerables, disminuyendo
asilabrechadel trastornodelanutricidon, en consecuenciade unaalimentacién

insuficiente, excesiva o mal equilibrada.

Fundacién Francina Hungria
Crear en conjunto una Cooperativa de Mujeres con Discapacidad con miras
a la obtencién de capital semilla, a los fines de incentivar la reactivacién

financiera de las mujeres discapacitadas mas vulnerables del pais.

Comité de Esposas de Oficiales de las Fuerzas Aéreas

a) Facilitar alcance publicitario en el ambito nacional sobre los planes y
proyectos ejecutados por Progresando con Solidaridad en beneficio de la
sociedad dominicana.

b) Brindar talleres y capacitaciones a las familias en condiciones de
vulnerabilidad sobre la atencién geriatrica.

c) Hacer un levantamiento de las esposas de los oficiales de la Fuerza Aérea,
condiciones en las que viven y qué ofertas formativas pudiesen recibir con
la certificacién de Infotep.

d) Hacer programacién para las charlas y talleres sobre género a brindar por
Prosoli.

e) Realizar un levantamiento de los espacios para la realizacion de talleres y
capacitaciones.

f) Verificar el terreno a dar en donacién a Prosoli para la construcciéon de

CCPP.
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Unién de Mujeres Municipalistas Dominicanas (UNMUNDO)

Unificar esfuerzos para lograr alianzas en los puntos rurales donde existe
vulnerabilidad extrema en las mujeres de Progresando con Solidaridad
(Prosoli), para capacitarlas y empoderarlas de un oficio como la artesania o el

trabajo textil, entre otros oficios.

Patronato de los Guaricanos

Contribuir a cumplir las iniciativas de suministrar asistencia técnica, con el
interés de que los programas sociales y asistenciales sean suministrados de
manera gratuita, sostenibles en el tiempo y con la asistencia y colaboracién

de profesionales altamente cualificados.

Alianza Contra la Pobreza en la Republica Dominicana
i. Sor Cruz

ii. Padre Marruecos Vargas

iii. Grupo Renovado

iv. Don Bosco

v. Conferencia del Episcopado

vi. Alianza ONG

Estasinstitucionesenconjunto,buscanpromoversinergiasinterinstitucionales
de impacto para la reduccién de la miseria y la vulnerabilidad denominada
Alianza Contra la Pobreza en la Reptiblica Dominicana, la cual vincula a mas
de 2000 Organizaciones No Gubernamentales y comunitarias de base, que
desarrollan acciones estratégicas que incluyen la creaciéon de una plataforma
de informacién, educacién y comunicacion para la reduccién de la pobreza
extrema y la vulnerabilidad, el fortalecimiento de programas, proyectos
y mecanismos orientados a la atencién a las familias en dicha situacién asi

como la promocién de valores, entre otras acciones.




Asociacién Dominicana de Zonas Francas (ADOZONA)

Realizar actividades especificas, proyectos y programas para la promocion
del empleo en todo el territorio nacional que respondan a las necesidades,
intereses y prioridades nacionales, en materia de politicas ptblicas para

promover el empleo y la insercién laboral.

Instituto José Francisco Pefia Gomez

a) Identificar los principales problemas para los cuales la sociedad demanda
soluciones.

b) Impartir cursos de formacién que contribuyan a la construccién de un
pensamiento critico y al surgimiento de un nuevo liderazgo nacional.

c) Realizar estudios e investigaciones sobre economia, politica, ciencia y
tecnologia que sirvan de base a la formulacién de politicas publicas.

d) Promover y facilitar el didlogo entre los diversos actores sociales basado en
el respeto mutuo, la tolerancia y la solidaridad.

e) Desarrollar relaciones de cooperacién e intercambio con organizaciones
nacionales e internacionales que compartan los principios democraticos de

la institucién.
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Fundacién Hestia

a)

b)

)

d)

e)

Ofrecer los espacios debidamente equipados para la realizacion de
capacitaciones orientadas a desarrollar integralmente las familias
en condiciones de vulnerabilidad en los proyectos desarrollados por
Progresando con Solidaridad.

Realizar un levantamiento dentro de la comunidad a los fines de identificar
las acciones formativas de interés de los jovenes ubicados en el entorno.
Facilitarloslistados conladatadelos voluntarios dela comunidad (registro)
para hacer un filtro de los que pertenecen a los enlaces voluntarios de
Progresando con Solidaridad.

Realizar un levantamiento mediante los voluntarios de la comunidad y
los Enlaces voluntarios Prosoli pertenecientes al entorno, con el objetivo
de identificar las personas que estén indocumentadas y facilitar a Prosoli,
que mediante la Unidad de Identificacion, les dé seguimiento y posterior
resolucién.

Facilitar los espacios de la Fundacién Hestia de los sectores de Herrera y
San Cristobal, para las actividades, talleres, charlas y conferencias a ser

realizadas por Prosoli.

Fundacién Juventud Progresista

Aunar esfuerzos entre Progresando con Solidaridad y la Fundacién Juventud

Progresista, con la finalidad de captar jovenes e integrarlos en las iniciativas

de emprendimiento, a través de capacitaciones, charlas y asistencias técnicas,

incentivindolos a convertirse en microemprendedores, reduciendo asi la

brecha de desempleo de las familias Prosoli y comunidades vulnerables.
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Instituto Técnico Superior Comunitario

a)

b)

)

d)

Aunar esfuerzos mediante capacitaciones y cursos técnicos superiores,
a los fines de garantizar un crecimiento integral de los jévenes y familias
mas vulnerables del pais, reforzando mediante las acciones formativas
el desarrollo socioecondémico, disminuyendo asi la brecha del sistema
educacional en las comunidades en situacién de pobreza extrema de la
Reptublica Dominicana.

Poner a disposiciéon de Progresando con Solidaridad las instalaciones de
los Institutos Técnicos Superior Comunitarios encontrados en las distintas
provincias del pais, a los fines de impartir de manera conjunta o individual
capacitaciones, talleres y cursos técnicos dentro del laboratorio, area de
manufactura, salones, entre otros.

Facilitar a Progresando con Solidaridad los listados de los estudiantes que
ingresen a los Institutos Técnicos Superior Comunitarios encontrados en
las distintas provincias del pais, a los fines de filtrar los beneficiarios de
Progresando con Solidaridad.

Agregar un indicador dentro del formulario de inscripcién para detectar la
vulnerabilidad de los estudiantes y en caso de no pertenecer al Programa
Progresando con Solidaridad sea suministrado mediante listados de manera

periédica para evaluacioén por Siuben.

Fundacidén Reservas del Pais

Brindar apoyo alascooperativas y microemprendedores, mediante asistencias

técnicas, capacitaciones, diplomados y acompafamiento, orientados

a facilitacién de microcréditos orientados a la obtencion de viviendas

productivas y estabilidad socioeconémica.
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Patronato Nacional de Ciegos

a)

b)

)

d)

e)

Identificar y captar participantes de Progresando con Solidaridad que
presentan ceguera o dificultades en la visién para ser integrados en el
programa de rehabilitaciéon integral del Patronato Nacional de Ciegos
ubicados en Santo Domingo, Barahona y Santiago.

Brindar asistencia psicoldgica y técnica a los colaboradores y participantes
referidos por Progresando con Solidaridad.

Realizar levantamiento de informacion de personas no videntes manejadas
por el Patronato Nacional de Ciegos, la cual especifique los nombres,
ntmeros de cédulas, direcciones, teléfonos, entre otros datos relevantes; e
identificar al mismo tiempo, las necesidades curriculares para incrementar
la formacién académica, técnica, cultural y socioecondémica de las personas
con discapacidad visual, garantizando la insercién igualitaria dentro de la
sociedad.

Impartir talleres y realizar operativos de salud visual y prevencién de
ceguera coordinada por el Departamento de Prevencién de Ceguera del
Patronato Nacional de Ciegos, a las familias participantes y a colaboradores
Prosoli.

Capacitar alos facilitadores Prosoli sobre técnicas basicas para el manejo de
personas no videntes, a fin de que sean multiplicadores y aunar esfuerzos

dentro de los CCPP de las distintas regionales Prosoli.

Centro de Analisis y de Estudios Internacionales (Cayei-Unicaribe)

a)

b)

Formar profesionales éticos, competentes, innovadores y comprometidos
con el desarrollo de su entorno, a través de un modelo actualizado e
inclusivo.

Potencializar la capacitacién mediante becas, programas de descuentos
en ofertas formativas de grado y posgrado, debates o programas de
liderazgo, para disminuir la brecha digital mediante el uso de la plataforma
Blackboard, pasantias a jévenes graduados y apoyo a las familias mas

vulnerables mediante campanas publicitarias de fraternidad.
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Casa Comunitaria de Justicia

a) Facilitar los centros de mediacién, conciliacién, orientacién legal y
referencia, para el abordaje de controversias familiares, comunitarias
y escolares tratadas a través de los métodos de resolucién alternativa de
conflictos para la construccion de la convivencia pacifica en nuestras
comunidades.

b) Procurarla prevencién dela violenciay el impulso del desarrollo humano en
el marco de la convivencia pacifica y productividad.

c) Promover actividades educativas, sociales, culturales en las comunidades
para contribuir a la prevencién de la violencia.

d) Brindaratenciénalasmujeresvictimasdeviolenciade géneroeintrafamiliar.

Tacuara Disefios (EcoBag)

Aunar esfuerzos entre Progresando con Solidaridad y Tacuara Disefios, con
la finalidad de proveer ntcleos de inserciéon laboral de artesanos y artesanas
en la costura y fabricaciéon de bolsas ecolégicas a base de bamb1, creando asi
una marca 100 % dominicana que cuente su propia historia de superacién y
emprendedurismo, fabricadas en los Centros de Capacitacién y Produccion
Progresando ubicados en las comunidades mas vulnerables del pais, siendo
comercializada dentro del territorio nacional asi como entregada en los
aeropuertos y hoteles a los turistas visitantes, incrementando el desarrollo
socioeconémico, disminucién de la brecha de desempleo y apoyo al sector

turistico.
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CE-Mujer

a)

b)

)

d)

e)

f)

Promover el reconocimiento de la dignidad humana y de los valores de
la solidaridad, igualdad, democracia, que asisten por igual a hombres y
mujeres.

Contribuir a la poblacién en general tome conciencia de que a las mujeres y
a los hombres les corresponden idénticos derechos humanos y ciudadanos.
Apoyar el desarrollo, empoderamiento, liderazgo social, econdémico y
cultural de las mujeres dominicanas, con énfasis en aquellas de menores
recursos.

Incidir en la calidad de vida de las personas y comunidades rurales y
urbanas, a través de los programas de Educacion y Cultura; Producciéon y
Generacién de Ingresos y Capacitaciéon Técnica y Empleo para mujeres.
Incidir a favor de politicas ptiblicas que tiendan a favorecer la equidad de
género, el empoderamiento de las mujeres y el desarrollo humano.
Contribuir a la prevencién de la violencia de género, con énfasis en
violencia contra las mujeres, a través de la educacién, la orientaciéon y la

sensibilizacién, a amplios sectores de la sociedad dominicana.

Obispado Santo Domingo Norte

Contribuir a cumplir las iniciativas de suministrar asistencia técnica, con el

interés de que los programas sociales y asistenciales sean suministrados de

manera gratuita, sostenibles en el tiempo y con la asistencia y colaboracién

de profesionales altamente cualificados.
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Instituto de Investigaciéon y Desarrollo Sostenible de las Juventudes (IIDJ)

a) Promover los derechos humanos, la justicia social y el desarrollo sostenible
de las juventudes.

b) Contribuir con la definicién de politicas ptblicas que impacten al
desarrollo social, orientadas a promover accesos a servicios integrales; el
desarrollo de conocimiento sobre las principales problematicas que limitan
la participacién del joven; elaboracién e implementacién de acciones
orientadas al desarrollo de capacidades, la insercién social y productiva; asi

como a la transferencia de capacidades a las organizaciones comunitarias.

Padre Listo, Hijo Rico
Ofrecer herramientas educativas, para el fortalecimiento de la familia a
través de la lectura, fomentando los valores y capacidades que incentiven el

desarrollo integral de las comunidades més vulnerables.
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ANEXOS

ANEXO I.

RELACION DE FACTURAS PENDIENTES DE PAGO A LA FECHA

1 AGUA PLANETA AZULS A B1500001048 11/10/2018 3,900.00
2 AGUA PLANETA AZUL S A B1500001129 18/10/2018 3,744.00
3 AGUA PLANETA AZULS A B1500012442 15/11/2018 1,508.00
4 AGUA PLANETA AZULS A B1500012438 15/11/2018 4,420.00
5 AGUA PLANETA AZUL S A B1500017729 24/01/2019 5,616.00
[§ AGUA PLANETA AZULS A B1500021492 01/05/2019 2,500.00
7 AGUA PLANETA AZULS A B1500025686 14/09/2019 1,768.00
8 AGUA PLANETA AZUL S A B1500026740 21/12/2019 1,508.00
9 AGUA PLANETA AZULS A B1500044352 02/01/2020 1,352.00
10 AGUA PLANETA AZULS A B15000044482 03/01/2020 1,820.00
1 AGUA PLANETA AZUL S A B1500044357 03/01/2020 2,444.00
12 AGUA PLANETA AZULS A B1500044547 07/02/2020 1,872.00
13 AGUA PLANETA AZULS A B1500044744 24/02/2020 1,352.00
14 AMERICAN BUSINESS MACHINE SRL | B1500001045 17/03/2020 349,619.84
15 EPICESA COMERCIAL FOODS, EIRL B1500000052 27/04/2020 69,384.00
16 AGUA PLANETA AZULS A B1500046881 27/04/2020 2,392.00
17 LEASING AUTOMOTRIZ DEL SUR SRL | B1500000931 27/04/2020 93,329.98
18 SUNIX PETROLEUM SR L B1500040706 27/04/2020 24,240.00
19 EDITORA EL NUEVO DIARIO, SA B1500001915 30/04/2020 70,800.00
20 AGUA PLANETA AZUL S A B1500046889 05/05/2020 2,028.00
21 ROMA SRL B1500000676 28/05/2020 161,424.00
22 AGUA PLANETA AZULS A B1500046221 05/06/2020 884.00
23 ALLMANLEVERANTOR B1500000339 25/06/2020 98,860.40
DOMINICANA SRL
24 ARO Y PEDAL, SRL B1500000077 29/06/2020 136,880.00
25 EPICESA COMERCIAL FOODS, EIRL B1500000067 03/07/2020 160,255.80
26 ANDEL STAR, INC B1500001432 03/07/2020 121,953.00
27 ELECTROM SAS B1500000384 03/07/2020 96,114.91
28 FELIX ANTONIO RAMIREZ ESTRELLA | B1500000059 03/07/2020 100,000.00
29 IMPRESOS PAPELERIA POTOSI SRL B1500000268 03/07/2020 63,442.70
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UNIVERSAL TECNI GROUP
30 B1500000077 03/07/2020 128,702.60

UNITECGROUP SRL

ZAPATA & RAMIREZ INGENIEROS
31 B1500000004 03/07/2020 28,302.30

SRL
32 ROMA SRL B1500000694 13/07/2020 161,424.00
33 ANDEL STAR, INC B1500001478 14/07/2020 99,511.19
34 COMERCIAL FERRETERO E PEREZ SRL | B1500000317 14/07/2020 365,685.88
35 PESARROLLO COMERCIAL B1500000002 14/07/2020 128,966.34

INDUSTRIAL DECOTRIAL SRL
36 QUIMIPEST DOMINICANA SRL B1500000101 21/07/2020 17,700.00
37 AUTO LLAVES CASTILLO ABREU SRL | B1500000238 23/07/2020 5,664.00
38 IMPRESOS PAPELERIA POTOSI SRL B1500000288 23/07/2020 58,056.00
39 ECO PATROL SRL B1500000019 24/07/2020 80,240.00
40 IMPRESOS PAPELERIA POTOSI SRL B1500000290 24/07/2020 28,025.00
41 ACTUALIDADES VD, SRL B1500000404 28/07/2020 19,057.00
42 EDITORA HOY, SAS B1500002747 28/07/2020 3,700.00
43 ELECTROM SAS B1500000399 28/07/2020 95,309.11
44 INVERSIONES PUNESI, SRL B1500000022 28/07/2020 107,380.00
45 EPICESA COMERCIAL FOODS, EIRL B1500000078 30/07/2020 160,255.80
46 EPICESA COMERCIAL FOODS, EIRL B1500000079 30/07/2020 159,760.20
47 IMPRESORA KELVIS SRL B1500000230 30/07/2020 4,425.00
48 PS CONSTRUCTORA SRL B1500000008 30/07/2020 185,885.40
49 IMPRESOS PAPELERIA POTOSI SRL B1500000295 30/07/2020 22,892.00
50 CHICO AUTO PAINT EIRL B1500000860 05/08/2020 13,729.98
51 SITCORP SRL B1500000117 06/08/2020 57,489.60
52 HILIANOCH SERVICIOS MULTIPLES SRL | B1500000004 07/08/2020 389,206.22
53 BUITECOEIRL B1500000111 07/08/2020 152,116.75
54 ATLANTA BIOPHARMA SRL B1500000123 07/08/2020 61,950.00
55 BOLIVAR AUTO AIRE, SRL B1500000301 07/08/2020 30,600.00
56 FELIX ANTONIO RAMIREZ ESTRELLA | B1500000060 07/08/2020 130,000.00
57 NEDERCORP INVESTMENT SRL B1500000206 07/08/2020 43,848.80
58 AGUA PLANETA AZULS A B1500045574 12/08/2020 2,700.00
59 ELECTROM SAS B1500000433 12/08/2020 21,451.46
60 QUIMIPEST DOMINICANA SRL B1500000105 13/08/2020 5,900.00
61 LEASING DE LA HISPANIOLA SRL B1500000591 13/08/2020 78,656.15
62 ROMA SRL B1500000701 13/08/2020 80,710.58
63 IMPRESORA KELVIS SRL B1500000293 19/08/2020 219,904.80
64 COSMOS MEDIA TELEVISION SRL B15000000172 19/08/2020 237,888.00
65 CHICO AUTO PAINT EIRL B1500000871 21/08/2020 13,770.00
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DINSTRUCCION INGENIERIA &

66 ARQUITECTURA, SRL B1500000010 27/08/2020 59,642.16
67 ANDEL STAR, INC B1500001400 27/08/2020 114,820.61
68 AGUA PLANETA AZULS A B150000045746 31/08/2020 2,880.00
69 SERVICES TRAVEL SRL B1500002261 16/09/2020 19,285.92
70 AGUA PLANETA AZULS A B1500048220 18/09/2020 2,760.00
71 AGUA PLANETA AZUL S A B1500048359 18/09/2020 2,145.00
72 AGUA PLANETA AZULS A B1500048310 18/09/2020 2,275.00
73 AGUA PLANETA AZULS A B1500045992 18/09/2020 3,120.00
74 AGUA PLANETA AZUL S A B1500048326 18/09/2020 4,760.00
75 AGUA PLANETA AZULS A B1500048291 18/09/2020 840.00
76 AGUA PLANETA AZULS A B1500045935 18/09/2020 1,625.00
77 GAT OFFICE S A B1500000213 18/09/2020 49,000.68
78 BM SUPLIDORES ELECTRICOS, SRL B1500000227 25/09/2020 45,022.90
79 MEIIMPORT, SRL B1500000014 25/09/2020 79,988.02
80 AUTO LLAVES CASTILLO ABREU SRL | B1500000266 06/10/2020 14,573.00
81 PLAZALAMAS A B1500015677 06/10/2020 2,820.00
82 SUNIX PETROLEUM SR L B1500053180 06/10/2020 14,330.00
83 COMERCIAL SANTANA, SRL B1500000317 07/10/2020 118,472.00
84 PREMIUM & CO, SRL B1500000130 07/10/2020 38,881.00
85 PREMIUM & CO, SRL B1500000132 07/10/2020 53,808.00
86 ANDRICKSON CARVAJAL MATOS B1500000029 07/10/2020 23,600.00
87 MUEBLES OMAR, SA B1500001560 07/10/2020 80,219.00
88 IMPRIMAS SRL B1500000004 09/10/2020 144,432.00
89 REFRIGERACION TECNICA JJCPOR A | BIS00000138 09/10/2020 31,683.00
90 ACRILARTE SRL B1500000162 09/10/2020 5,546.00
91 ACRILARTE SRL B1500000161 09/10/2020 14,160.00
92 ANTHURIANA DOMINICANASRL B1500002078 09/10/2020 12,960.00
93 ELA STORE, EIRL B1500000133 09/10/2020 104,430.00
94 VIAJES ALKASA SRL B1500000250 09/10/2020 117,348.00
95 YANINA ODETTE HIERRO ESTEVEZ B1500000015 09/10/2020 12,390.00
96 MOCUSA TRADING COMP SRL B1500000059 14/10/2020 27,582.50
97 MOCUSA TRADING COMP SRL B1500000057 14/10/2020 106,130.38
98 PREMIUM & CO, SRL B1500000134 15/10/2020 39,577.20
99 SUNIX PETROLEUM SR L B1500053263 15/10/2020 10,762.50
100 SUNIX PETROLEUM SR L B1500053265 15/10/2020 24,237.15
101 SUNIX PETROLEUM SR L B1500053264 15/10/2020 15,355.94
102 SUNIX PETROLEUM SR L B1500053267 15/10/2020 22,529.50
103 GREGORIO FLORES DOMINGUEZ B1500000002 16/10/2020 16,520.00
104 GRUSANINTER SRL B1500000001 16/10/2020 72,110.00
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105 LA LUBRITEKA, SRL B1500000158 16/10/2020 133,224.36
106 LA LUBRITEKA, SRL B1500000160 16/10/2020 117,723.88
107 B& OFARMASSRL B1500000002 20/10/2020 50,737.25
108 ANDEL STAR, INC B1500001536 21/10/2020 73,042.00
109 YANINA ODETTE HIERRO ESTEVEZ B1500000017 21/10/2020 76,228.00
110 YANINA ODETTE HIERRO ESTEVEZ B1500000016 22/10/2020 22,774.00
111 DESGA ALL SOLUTIONS, SRL B1500000001 23/10/2020 11,977.00
112 ANDEL STAR, INC B1500001537 23/10/2020 73,042.00
113 CHELETE, SRL B1500000415 23/10/2020 25,753.50
114 CHELETE, SRL B1500000416 23/10/2020 17,405.00
115 CONTROL DE PLAGAS ALFA SRL B1500000087 23/10/2020 81,378.70
116 FELIZ MANUEL TENA PENA B1500000041 23/10/2020 158,769.00
117 LEASING AUTOMOTRIZ DEL SUR SRL | B1500000978 23/10/2020 35,400.00
118 LEXSIL, SRL B1500000039 23/10/2020 638,344.37
119 SUNIX PETROLEUM SR L B1500053312 23/10/2020 4,107.60
120 SUNIX PETROLEUM SR L B1500053288 23/10/2020 20,646.80
121 SUNIX PETROLEUM SR L B1500053318 23/10/2020 51,345.00
122 YANINA ODETTE HIERRO ESTEVEZ B1500000018 23/10/2020 17,428.60
123 GRAFIFASTSRL B1500000008 26/10/2020 33,630.00
124 GRAFIFASTSRL B1500000009 26/10/2020 21,830.00
125 MOCUSA TRADING COMP SRL B1500000062 26/10/2020 130,224.80
126 VISUAL SIGN GRAFICH BW SRL B1500000082 27/10/2020 10,856.00
127 DESGA ALL SOLUTIONS, SRL B1500000002 28/10/2020 110,508.77
128 ALEGRE EVENTOS, SRL B1500000297 29/10/2020 27,730.00
129 GRUPO ELECTRICOHERRERAJA VSRL | B1500000219 29/10/2020 40,510.03
130 CHELETE, SRL B1500000418 30/10/2020 25,606.00
131 COMPU-OFFICE DOMINICANA SRL B1500001828 30/10/2020 3,292,851.19
132 FLORISTERIA ROCEMA SRL B1500000147 30/10/2020 9,440.00
133 RV IMPERIO ELECTRICO, SRL B1500000164 30/10/2020 104,509.95
134 RV IMPERIO ELECTRICO, SRL B1500000165 30/10/2020 67,949.91
135 RV IMPERIO ELECTRICO, SRL B1500000166 30/10/2020 120,512.22
136 DESGA ALL SOLUTIONS, SRL B1500000004 02/11/2020 55,578.00
137 FERNANDO ALBERTO B1500000012 02/11/2020 82,600.00
OTTENWALDER PIMENTEL
138 LA LUBRITEKA, SRL B1500000162 02/11/2020 42,327.90
139 ARTE SAN RAMON SRL B1500000186 04/11/2020 55,978.45
140 COMERCIAL SANTANA, SRL B1500000324 04/11/2020 132,160.00
141 ROSAPASTELCMRSRL B1500000009 04/11/2020 24,544.00
142 SERVICIO W TECNICO INTEGRAL Y B1500000004 04/11/2020 32,686.00
MANTENIMIENTO STIM SRL
143 GRUPO 5K MEDIA PRODUCTIONS, SRL | B1500000166 04/11/2020 13,688.00
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144 LA LUBRITEKA, SRL B1500000163 04/11/2020 148,549.02
145 TP COMERCIAL TODO PARA B1500000191 04/11/2020 586,432.00
OFICINAS SRL
146 CENTRO CUESTA NACIONAL SAS B1500079500 05/11/2020 58,252.95
147 CENTRO CUESTA NACIONAL SAS B1500079506 05/11/2020 9,644.85
148 CENTRO CUESTA NACIONAL SAS B1500078470 05/11/2020 17,285.05
149 NEXEN SRL B1500000007 05/11/2020 43,750.05
150 SUNIX PETROLEUM SR L B1500053390 05/11/2020 44,850.00
151 REFRIGERACION F & H SRL B1500000143 06/11/2020 27,082.77
152 ANSELMO CATERING SRL B1500000073 06/11/2020 23,010.00
153 B & OFARMASSRL B1500000012 06/11/2020 50,737.25
154 B & OFARMASSRL B1500000013 06/11/2020 24,545.00
155 CONTROL DE PLAGAS ALFA SRL B1500000089 06/11/2020 161,323.11
156 FASHION TEXTILES MFLA SRL B1500000068 06/11/2020 10,000.00
157 IMPORTADORA CODEPRO SRL B1500000060 06/11/2020 146,862.80
158 FACHARQ SOLUTIONS SRL B1500000001 11/11/2020 156,114.00
159 FACHARQ SOLUTIONS SRL B1500000002 11/11/2020 41,300.00
160 FACHARQ SOLUTIONS SRL B1500000003 11/11/2020 76,700.00
161 FACHARQ SOLUTIONS SRL B1500000004 11/11/2020 79,196.88
162 FACHARQ SOLUTIONS SRL B1500000005 11/11/2020 83,987.09
163 AGUA PLANETA AZULS A B1500049914 12/11/2020 2,015.00
164 AGUA PLANETA AZUL S A B1500049709 12/11/2020 2,580.00
165 AGUA PLANETA AZULS A B1500049987 12/11/2020 2,820.00
166 AGUA PLANETA AZULS A B1500049712 12/11/2020 3,900.00
167 AGUA PLANETA AZUL S A B1500049991 12/11/2020 3,360.00
168 AGUA PLANETA AZULS A B1500049641 12/11/2020 1,190.00
169 AGUA PLANETA AZULS A B1500049587 12/11/2020 840.00
170 AGUA PLANETA AZUL S A B1500050823 12/11/2020 840.00
171 CARAGE MULTISERVICIOS GARCIA B1500000016 12/11/2020 46,728.00
ARIAS SRL
172 GRUSANINTER SRL B1500000002 12/11/2020 136,128.34
173 SUNIX PETROLEUM SR L B1500053295 12/11/2020 36,350.00
174 ZENAIDA MARTE MAYI B1500000141 12/11/2020 146,556.00
175 DESGA ALL SOLUTIONS, SRL B1500000006 17/11/2020 21,759.20
176 INVERSIONES DIEIMER SRL B1500000149 17/11/2020 74,611.40
177 TONER DEPOT INTERNATIONAL SRL | BI500003003 17/11/2020 102,088.15
178 COMPU-OFFICE DOMINICANA SRL B1500001868 17/11/2020 138,485.98
179 DEYA S CUISINE SRL B1500000001 17/11/2020 59,472.00
180 GRUPO ELECTRICO HERRERAJA V SRL | B1500000220 17/11/2020 145,557.72
181 GRUSANINTER SRL B1500000003 17/11/2020 97,839.04
182 IMPRESOS PAPELERIA POTOSI SRL B1500000238 17/11/2020 107,769.40
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183 COMERCIAL SANTANA, SRL B1500000326 19/11/2020 38,940.00
184 DESGA ALL SOLUTIONS, SRL B1500000007 19/11/2020 147,352.50
185 NEXEN SRL B1500000009 19/11/2020 117,271.94
186 XAVIER VARGAS INGENTERIA B1500000004 19/11/2020 136,537.80
ELECTROMECANICA EIRL
187 XAVIER VARGAS INGENIERIA B1500000003 19/11/2020 150,603.40
ELECTROMECANICA EIRL
188 XAVIER VARGAS INGENIERTA B1500000005 19/11/2020 29,004.40
ELECTROMECANICA EIRL
189 XAVIER VARGAS INGENTERIA B1500000006 19/11/2020 150,686.00
ELECTROMECANICA EIRL
190 It B1500000006 19/11/2020 96,475.37
INMOBILIARIA SRL
191 LA ZETA, SRL B1500000148 19/11/2020 92,089.10
192 PRIMERCE INVESTMENTS SRL B1500000045 19/11/2020 157,030.77
193 SAN MIGUEL & CIA SRL B1500000809 19/11/2020 13,535.53
194 TALLERES ORTIZ CARELA DIESEL SRL | B1500000099 27/11/2020 235,976.40
195 DESGA ALL SOLUTIONS, SRL B1500000009 01/12/2020 82,946.92
196 DESGA ALL SOLUTIONS, SRL B1500000011 01/12/2020 86,105.78
197 IMPRIMAS SRL B1500000008 01/12/2020 11,800.00
198 PLAZALAMAS A B1500015977 01/12/2020 68,267.50
199 PLAZALAMAS A B1500015872 01/12/2020 59,680.00
200 PLAZALAMASA B1500015874 01/12/2020 31,580.00
201 PREMIUM & CO, SRL B1500000140 01/12/2020 369,062.70
202 TALLERES ORTIZ CARELA DIESEL SRL | B1500000100 01/12/2020 631,972.60
203 ACRILARTE SRL B1500000172 01/12/2020 7,552.00
204 AGUA PLANETA AZUL S A B1500051131 01/12/2020 3,000.00
205 AGUA PLANETA AZULS A B1500050961 01/12/2020 3,360.00
206 AGUA PLANETA AZULS A B1500050880 01/12/2020 1,664.00
207 AGUA PLANETA AZUL S A B1500050946 01/12/2020 2,700.00
208 AGUA PLANETA AZULS A B1500051121 01/12/2020 2,275.00
209 AGUA PLANETA AZULS A B1500050934 01/12/2020 910.00
210 B & OFARMASSRL B1500000018 01/12/2020 70,447.75
211 BANDERA GLOBAL HC SRL B1500000459 01/12/2020 15,104.00
212 GRUPO ELECTRICO HERRERAJA V SRL | B1500000222 01/12/2020 158,061.00
213 VIAMAR S A B1500004777 01/12/2020 8,881.18
214 VIAMAR S A B1500004778 01/12/2020 5,305.46
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ANEXO IlI.

RESUMEN DE LOS PROCESOS DE LICITACION PUBLICA NACIONAL

Adquisicién se servicios de alquiler de

PPS-CCC- . Proceso
impresoras de alto rendimiento para 0
LPN-2020-0001 . cancelado
impresién y reproducciéon de documentos
Proceso
PPS-CCC- o o . Lo
Servicio de suministro de combustible adjudicado y 41,500,000.00
LPN-2020-0002
celebrado

ANEXO I11I.

RESUMEN DE PROCESOS DE COMPARACIONES DE PRECIOS

PPS-CCC- . . .

Adquisiciéon de equipos informaticos Proceso cancelado 0
CP-2020-0001
PPS-CCC- L Proceso adjudicado y

Adquisicién de toneres 3,431,124.77
CP-2020-0002 celebrado
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ANEXO 1V.

LISTA DE PROVEEDORES CONTRATADOS

1 | A&F CENTRO GRAFICO, SRL 98 HILIANOCH SERVICIOS MULTIPLES,
SRL
2 | ABREU, VARGAS & ASOCIADOS, SRL 99 | IDEMESA, SRL
3 | ACRILARTE, SRL 100 | IMPORTADORA CODEPRO, SRL
4 | ACTUALIDADES VD, SRL 101 | IMPRESORA MI CASA, E.ILR.L
5| AGUA PLANETA AZUL, SA 102 | IMPRESOS PAPELERIA POTOSI, SRL
6 | ALEGRE EVENTOS, SRL 103 | IMPRESOS VP, SRL
7 | ALIM CO, SRL 104 | IMPRIMAS, SRL
8 ?;EMAN LEVERANTOR DOMINICANA, 105 | INMOBILIARIA PINEDA MEDINA, SRL
9 AMBROSIA CREATIVE FOOD CONCEPTS, 106 INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
SRL AGRARIA
10 | AMERICAN BUSINESS MACHINE, SRL 107 INTERNATIONAL FLOWERS JUAN
DISLA, SRL
11 | ANDEL STAR, INC 108 INVERSIONES CORPORATIVAS
SALADILLO, SRL
12 | ANDRICKSON CARVAJAL MATOS, SRL 109 | INVERSIONES DIEIMER, SRL
13 | ANSELMO CATERING, SRL 110 INVERSIONES IPARRA DEL CARIBE,
SRL
14 | ANTHURIANA DOMINICANA, SRL 111 | INVERSIONES PUNESI, SRL
15 | ANTONIO CHAHIN M., SA 112 | INVERSIONES TROPICANA, SRL
16 | ARO & PEDAL, SRL 113 | JIMUSA COMERCIAL JC, SRL
17 | AROMAS T, EIRL 114 | LA LUBRITEKA, SRL
18 | ARTE SAN RAMON, SRL 115 | LAZETA, SRL
19 | ASDETALLES, SRL 116 | LEASING AUTOMOTRIZ DEL SUR, SRL
20 | ATHILL & MARTINEZ, SA 117 | LEASING DE LA HISPANIOLA, SRL
21 | ATLANTA BIOPHARMA, SRL 118 | LETRAX, SAS
22 | AUTO LLAVES CASTILLO ABREU, SRL 119 | LEXSIL, SRL
23 | AUTOCENTRO NAVARRO, SRL 120 | LOGOMARCA, SA
24 | B & O FARMAS, SRL 121 | MAKTHEK INVESTMENTS, SRL
25 | BANDERAS GLOBAL HC, SRL 122 | MATEO COMUNICACIONES, SRL
26 | BEDCA INVESTMENT, SRL 123 | MECOM DOMINICANA, SRL
27 | BIOTRON, SRL 124 | METIMPORT, SRL
28 | BLUEDIESEL,SRL 125 | MISION FILMS, SRL
29 | BM SUPLIDORES ELECTRICOS, SRL 126 | MISTER TONER, SRL
30 | BOLIVAR AUTO AIRE, SRL 127 | MOCUSA TRADING COMP. INC,, SRL
31 | BONDELIC, SRL 128 | MOFIBEL, SRL
32 | BORDAMAX COMERCIAL, SRL 129 | MOTO AZCONA, SRL
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33 | BRIMARGE GROUP, SRL 130 | MUEBLES OMAR, SA
34 | BUITECO, EIRL 131 | NARCISO ESTHERLIN TEJADA CUELLO
35 | CANTABRIA BRAND REPRESENTATIVE, SRL | 132 | NEDERCORP INVESTMENT, SRL

NEW IMAGE SOLUTIONS AND
36 | CARIBBEANXAM, SRL 133
MARKETING, SRL
37 | CENTRO CUESTA NACIONAL, SA 134 | NEXEN, SRL
38 | CHELETE, SRL 135 | OCCIFITUR DOMINICANA, SRL
39 | CHICO AUTO PAINT, EIRL 136 | ODCCOM, SRL
40 | COMERCIAL CORAGE, SRL 137 | PAN Y PASTEL PASTELERIA SRL
41 | COMERCIAL FERRETERO E. PEREZ, SRL 138 | PLAZA LAMA, SA
42 | COMERCIAL SANTANA, SRL 139 | PREMIUM & CO, SRL
43 | CONSTRUCTORA PONTEVEDRA, SRL 140 | PROLIMDES COMERCIAL, SRL
44 | CONSTRUCTORA SOLAR, SRL 141 | PROPANO Y DERIVADOS, SA
45 | CONTROL DE PLAGAS ALFA, SRL 142 | PS CONSTRUCTORA, SRL
COOPERATIVA DE AHORROS CREDITOS
46 | Y SERVICIOS MULTIPLES FAMILIA UNIDA 143 | QUIMIPEST DOMINICANA, SRL
PARA EL PROGRESO INC, (COOPFUPRO)
47 | CROS PUBLICIDAD, SRL 144 | RAAS, SRL
48 | CTAV, SRL 145 | RADIO & TECNICA, SRL
49 | DKRENLY COMERCIAL, SRL 146 | RAMC INTERNATIONAL, SRL
50 | DALS SOURCE, SRL 147 | REFRIGERACION F&H, SRL
51 | DE SOTO TRADING, SRL 148 | REFRIGERACION TECNICA JJ, SRL
52 | DELTA COMERCIAL, SA 149 | REPUESTOS EL FAISAN, SRL
DESARROLLO COMERCIAL INDSTRIAL
53 150 | ROMA, SRL
DECOTRIAL, SRL
54 | DESGA ALL SOLUTIONS, SRL 151 | ROSA PASTEL, CMR, SRL
55 | DEYA’S CUISINE, SRL 152 | RV IMPERIO ELECTRICO, SRL
DINSTRUCCION INGENIERIA &
56 153 | SAES, SRL
ARQUITECTURA, SRL
DISTRIBUCION DE SOLUCIONES Y
57 154 | SAN MIGUEL & CIA, SRL
SERVICIOS RSO DISOVERSO, SRL
SANTO DOMINGO MOTORS COMPANY,
58 | DISTRIBUIDORA ESCOLAR SA, DISESA 155 A
) SEFARDIES, PROVEEDORES DIVERSOS,
59 | DISTRIBUIDORA LIBRERIA MEDINA, SRL 156 SRL
SEGURIDAD Y PROTECCION
60 | DISTRIBUIDORA NORTH BAY, SRL 157
INDUSTRIAL, SRL
DISTRIBUIDORES INTERNACIONALES DE
61 . 158 | SERGIO AUGUSTO NOVA MENDEZ
PETROLEO, SA
SERVICENTRO MARMOLEJOS ROSARIO,
62 | DUCTO LIMPIO, SRL 159
SRL
63 ECO PATROL, SRL 160 | SERVICES TRAVEL, SRL
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SERVICIO TECNICO INTENGRAL Y

64 | EDITORA DEL CARIBE, SA 161
MANTENIMIENTO STIM, SRL
65 EDITORA EL NUEVO DIARIO, SA 162 | SERVICIOS AUTOMOTRICES RGP, SRL
66 | EDITORA M&K, SRL 163 | SERVICIOS HARLING & TEJEDA, SRL
67 ELECTROM, SA 164 | SEVEN & THIRTY MARKETING, SRL
SIM SOLUCIONES INTEGRADAS DE
68 ELILOLEA FOOD SERVICES, SRL 165
MERCADEO, SRL
69 EMPRESAS INTEGRADAS, SAS 166 | SITCORP, SRL
SOLUCIONES EMPRESARIALES
70 EMPRESAS MACANGEL, SRL 167
MONEGRO CRISPIN, SRL
71 ENERLIM, SRL 168 | SOLUCIONES MEGADU, SRL
72 EPICESA COMERCIAL FOODS, EIRL 169 | SUNIX PETROLEUM, SRL
73 EVENTS PLANNER YE, SRL 170 | SUPLIDORA ROSALIAN, SRL
74 EVS FILMS PRODUCCION, SRL 171 | SUPLIDORA YANMELANI, SRL
75 FACHARQ SOLUTIONS, SRL 172 | SUPRESA INVERSIONES, SRL
76 FASHION TEXTILES MFLA, SRL 173 | TALLERES J&M, SRL
77 FELIX ANTONIO RAMIREZ ESTRELLA 174 | TALLERES ORTIZ CARELA DIESEL, SRL
78 FELIX MANUEL TENA PENA 175 | TAPI CAMA, SRL
FERNANDO ALBERTO OTTENWALDER
79 176 | TECNOREDES, SRL
PIMENTEL
80 | FLORISTERIA ROCEMA, SRL 177 | TONER DEPOT INTERNATIONAL ARC, SRL
81 FUNDACION OBRA MANRESA, INC 178 | TP COMERCIAL TODO PARA OFICINAS, SRL
82 GARAGE MULTISERVICIOS GARCIA ARIAS,SRL | 179 | TRACE INTERNATIONAL, SRL
83 GASTROART, EIRL 180 | TRANSPORTE ENCARNACION REYES, SRL
84 GAT OFFICE, SRL 181 | TRANSWEST CORPORATION, SRL
TRUST TOURISTIC TRANSPORTATION
85 GIL ELECTRIC SUPPLEY, SRL 182
(TTT), SRL
UNIVERSAL TECNI GROUP
86 GLODINET, SRL 183
UNITECNIGROUP, SRL
87 GMATEO, SRL 184 | VEF ESCRINES VENECIANAS, SRL
88 GRAFIFAST, SRL 185 | VIAJES ALKASA, SRL
89 GRAFIK2, SRL 186 | VIAMAR, SA
VICTOR GARCIA AIRE
90 | GREGORIA DEL ROSARIO ORTIZ THEN 187
ACONDICIONADO, SRL
91 GRISELDA MONTAS, SRL 188 | VIEW SOUND GREAT, EIRL
92 GRUPO 5K MEDIA PRODUCTIONS, SRL 189 | VIP EVENTOS, SRL
93 GRUPO ELECTRICO HERRERA, J.A.V.,,SRL [ 190 | VISUAL SIGN GRAFICH BW, SRL
94 GRUPO MARTE ROMAN, SRL 191 | YANINA ODETTE HIERRO ESTEVEZ
95 GRUPO TERREOS GLOBAL, SRL 192 | YDAIZA JOSEFINA SUERO DE LEON
96 GRUSANINTER, SRL 193 | ZAPATA & RAMIREZ INGENIEROS, SRL
97 HERNANDEZ ALICOMSA HASA, SRL 194 | ZONA CTP SOLUTIONS, SRL
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ANEXO VI:
FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES, INICIATIVAS, PROGRAMAS Y

PROYECTOS
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Ma+ema+ica

Inaguracién Sala de la Experiencia Matematica en la Biblioteca Infantil y Juvenil

Reptiblica Dominicana
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Entrega de cheque proyecto pélizas seguros

155



Gloria Reyes le entrega cheque a Infotep.
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Lanzamiento Afo escolar
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Casas Sombras
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CCPP Capotillo
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Inauguracién Centro de Capacitacién Gastrondémica Prosoli, Boca Chica

2
=

5[

161



Premio Mujeres de Progreso
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4

ACRICULTURA
FAMILIAR

Lorenzo Adgn Pascual
Y Dora Beltran Moreno

Premio Manos del Campo
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ANEXO VII:
TESTIMONIOS DE BENEFICIARIOS Y PARTICIPANTES DE

PROYECTOS.

PREMIO MANOS DEL CAMPO e T e e e

Petronila Vizcaino Hernandez
gricultora C

Lugar: Mama Tingo, Monte Plata

Categoria: Agricultura Destacada

Petronila Vizcaino Hernandez, es
parte de los productores agricolas
de la modalidad de produccién
Casas Sombras, que trabajan
bajo la sombrilla de la Direccién

de  Agricultura  Familiar de

ada

Progresando con Solidaridad (Prosoli), iniciativa en la que manifiesta su satisfacciéon

y agradecimiento.

«He tomado varias capacitaciones, por ejemplo, preparar abono y germinar la

semilla», expresa Vizcaino.

Ella junto a su familia y los demas agricultores producen: lechuga, tomate, repollo,

apio y cilantro. Relata que de la cosecha comen y venden los alimentos, siendo

reinvertido el dinero recolectado.

«Me gusta trabajar y aprender, en el futuro tengo muchos planes para seguir hacia

adelante».

«Mi familia ha cambiado, y me siento muy agradecida

con lo que Prosoli ha hecho con mi vida. Yo les aconsejo

a otras mujeres que se sumen a Progresando con
Solidaridad»
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PREMIO MANOS DEL CAMPO

José Alt. Paniagua Pujols
Lugar: Rancho Arriba, San José de Ocoa

Categoria: Agricultor Destacado

Su rutina comienza junto con el alba,
con mucho animo y alegria, para salir
a cultivar y cosechar sus tierras, no sin
antes tomar café, coordinar el dia con
su esposa y echarle maiz a las gallinas.

A José le emociona el contacto con el

medioambiente, lo cuida y lo protege.

Para lograr este objetivo lo primero que hace es recoger los materiales de plastico
que son arrojados en sus plantaciones.

Ser orgdnico estd en su ADN, dentro de sus practicas para la conservacién del
medioambiente estd la realizacién de las barreras vivas, un proceso que consiste en
preparar la tierra con canales y surcos que evitan las erupciones en la tierra.

Sus ojos se iluminan cuando habla del cultivo de café, cuenta con emocién sobre todo
el proceso: desde coémo florecen sus plantas, maduran, es cortado, secado, hasta que
finalmente es tostado y llega a la taza.

Deigual manera narra cémo aprovecha la pulpa del grano de café luego de lavado y lo
reutiliza como abono organico que posteriormente utiliza para sus tierras.

La vida le cambié cuando llegaron los promotores del proyecto Agricultura Familiar
de Progresando con Solidaridad (Prosoli), para ofrecerle capacitaciones; gracias a
estas, don José perfeccioné las técnicas y conocimientos que tenia sobre agricultura,
ahora aprovecha mejor la tierra.

Luego de su formacion sus frutos son abundantes, con éstos alimenta a su familia y el

excedente los vende, lo que ha mejorado su calidad de vida.




PREMIO NACIONAL MUJERES DE PROGRESO

1jeres de

Elizabeth

El equipo del program
Mujeres Superemprendedoras »

™ Renglén:

) DE

O DOMINGD

Elizabeth Lanoy
Lugar: Guerra, Santo Domingo

Renglén: Desarrollo Econémico

Elizabeth se gradu6 de licenciada en Mercadeo en la Universidad Dominicana O& M,
y como todo profesional con ilusién y empeno salié titulo en manos en busca de esa
primera oportunidad para entrar al mercado laboral formal. Durante mas de diez
anos distribuy¢ su perfil profesional por varias empresas nacionales sin éxito.

Su deseo de superacién la llevd a reforzar su preparaciéon con cursos técnicos con el
firme objetivo de convertirse en unrecurso humano competente, peronada pareciaser
suficiente. Tras anos de intentos sin resultados, decide abandonar la mercadotecnia
y probar suerte en el drea de la salud.

Entré a estudiar Enfermeria en el Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC),
donde se gradud con honores, pero tampoco logrd conseguir trabajo con esta nueva
profesion. Sintiéndose frustrada por no conseguir empleo en nada de lo que habia

sonado decide rendirse.
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Sin embargo, sumadre la persuade de asistir a unareunién del programa Progresando
con Solidaridad (Prosoli) en su demarcacién, y aunque estaba convencida de que
no iba a salir nada bueno de ahi, decide ir y vivir la experiencia. Un momento que
le cambié la vida y le dio herramientas para recuperar su autoestima. La mujer
que durante anos se castigaba pensando que no podria lograr nada valioso, que no
se aprobaba y que vivia deprimida por no tener recursos para ofrecerle seguridad
econdmica a sus hijos, cobr6 nuevos brios, gird la ruleta de su vida y decidi6é tomar
el control. Porque lo que realmente necesitaba no era un trabajo, era que alguien
creyera en ella, la escuchara y le diera el mapa de los suenos, y eso fue justamente lo
que ese dia le ofrecieron unas desconocidas que hoy por hoy son su familia: el equipo
del proyecto Mujeres SUPEREmprendedoras.

Gracias a esta iniciativa de Progresando con Solidaridad, tras mas de una década
de vivir resentida por entender que no hacia nada productivo para el futuro de su
prole, es la proveedora del sustento econdémico familiar gracias a un colmado que ha
emprendido junto a su esposo. Pero no solo eso, ha recobrado la fe en ella misma, ha
mejorado su relacién interpersonal y se mantiene buscando nuevas formas de ganar

dinero.
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PREMIO NACIONAL MUJERES DE PROGRESO

Francis
Guzman

«Mis productos ya han salido del patio,
trabajo por encargos y envio hasta a
Nueva York. Estoy en una posicién en
la que nunca pensé estar y todo
gracias a Dios y al programa
Progresando con Solidaridad»

Renglén:
DESARROLLO ECONOMICO

/ PREMIO NACIONAL
(‘MLI]eres de Lugar:
\ Progreso ‘ : MAO, VALVERDE

Francis Guzman
Lugar: Mao, Valverde

Rengléon: Desarrollo Econdémico

Progresando con Solidaridad es mas que una iniciativa de superacién de limitaciones;
es una puerta abierta a la oportunidad de transformar la vida: un cambio de
pensamiento, de rumbo, de desanimo a voluntad. Eso fue exactamente lo que
experimentd Francis Miguelina, una madre de cuatro hijos que se capacité en mas de
ocho areas diferentes gracias a la intervencién y la motivacién de la iniciativa social.
Lo que aprendi6é en sus mdas de ocho afos como familia Prosoli le garantiza en
la actualidad un trabajo seguro y rentable. Explica que antes de pertenecer a la
iniciativa, su esposo era el Ginico sustento del hogar. No ganaba lo suficiente para
mantener a la familia compuesta por siete miembros; y esa precaria situaciéon la
desanimaba y la aislaba.

«Nos acostumbramos a vivir el dia a dia como pudiéramos y yo no tenia nada de
aspiraciones. Gracias a Dios un dia pasaron por mi casa censando y me dijeron que

me estarian evaluando para ver si calificaba como beneficiaria de Progresando con
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Solidaridad; esperé un tiempo y luego me llaman y me dicen que si, y es a partir de
ahi que comencé a asistir a las reuniones, a capacitarme en acciones formativas y ver
cémo fue cambiando mi vida», afirma.

Francis dice que todos los cursos que ha hecho como el de cocina, picadera caliente,
cuidado de envejecientes, velas y velones, atenciéon al cliente, decoracién de
eventos, pelliza y flores decorativas los ha puesto en practica, porque «los cursos
son para emprenderlos». En la actualidad tiene un negocio que se llama D’ Francis
Decoraciones.

Explica que estd en una posicién en la que nunca pensé estar y todo gracias a Dios
y al programa Prosoli. Incluso, su desarrollo econémico la ayudé a cubrir los gastos
médicos de unas quince cirugias que se ha realizado por varias situaciones de salud.
«Actualmente tengo como préximo paso la reconstruccién de casa y de mi local; mis
clientes estan creciendo y quiero tener un lugar en donde se sientan cémodos y yo
los pueda recibir y darle un buen servicio al cliente. Mis productos ya han salido del
patio, trabajo por encargos y envio hasta a Nueva York. También pude comprar mi
transporte, en donde muevo con ayuda de mi esposo los materiales de trabajo para

decoracién» agrega.
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