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PRESENTACION

La Direccién General de Comunidad Digna destaca en este documento las
memorias que recogen las ejecutorias mas sobresalientes de nuestro Plan Estratégico de
Trabajo para el afio 2015 que finaliza y en éstas destacamos nuestras intervenciones en
la aplicacion de las politicas sociales que lleva a cabo el gobierno en la incesante lucha

contra la pobreza.

Esta Institucidn ha realizado en este afio esfuerzos extraordinarios para incidir de
alguna manera en el acompafiamiento y en algunos casos la solucion a determinados
problemas que gravitan en los diferentes espacios donde realizamos nuestro trabajo, ya
que las grandes limitaciones presupuestarias que tuvimos que enfrentar este afio nos
impidieron dar continuidad a proyectos ya iniciados, asi como la expansion a nivel
nacional de los operativos de accion solidaria, los que son de gran aliento para las

comunidades mas desprotegidas.

Comunidad Digna consciente de la realidad de pobreza y exclusion social en que
vive un importante segmento de la sociedad y ain con las mencionadas limitaciones que
impone la carencia de recursos, y gracias al equipo que la compone, comprometidos
todos con el trabajo social y comunitario, ha asumido el compromiso de luchar contra la
pobreza, tal como lo establece la politica social del gobierno dominicano, de mejorar los
niveles de salud, educacidén, cultura y medio ambiente, en la construccion de una

sociedad mas digna, justa y estable para todos (as) los (as) dominicanos (as).

Cabe destacar que en procura de la profesionalizacion de la funcién publica
nuestro personal participé en el transcurso de este afio en congresos, cursos, cumbres,
talleres y seminarios que permitieron mayores conocimientos en el desenvolvimiento de

sus funciones y por ende mejores atenciones a los (as) ciudadanos (as) que acudieron a
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nuestras oficinas en busca de algun tipo de ayuda y en las comunidades que abordamos

en procura de un cambio de vida integral para sus habitantes.

Con el fin de aunar esfuerzos a favor de los mas necesitados realizamos
operativos y ayudas de accidn solidaria en los sectores mas deprimidos a nivel nacional
con la entrega de enseres del hogar, electrodomésticos y raciones alimenticias. Pero
gran satisfaccion también nos produjo la participacion de Comunidad Digna a travez de
nuestras Enlaces en el Plan Nacional de Alfabetizacion, con el cual ya miles de iletrados

han salido del analfabetismo en el afio que recién finaliza.

Al concluir la presentacion de estas memorias queremos agradecer al
Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, Lic. Danilo Medina, por el apoyo
brindado; al Ministerio de Hacienda, la Direccion General de Presupuesto; Ministerio
de Administracion de Personal; a la Contraloria General de la RepuUblica; la Tesoreria
Nacional y al Gabinete de Politicas Sociales por el acompafiamiento que nos han
brindado este afio para el mejor desenvolvimiento de nuestras labores y una especial
mencion al equipo de trabajo que nos ha respaldado en todas las iniciativas que hemos
tomado a favor de nuestros principales protagonistas: los envejecientes; las madres
solteras jefas de hogar y las personas con condiciones especiales que estan en pobreza

extrema y esperan la mano solidaria del Gobierno.

Gracias a nuestras Enlaces Regionales, Provinciales, Promotoras (es) y personal
honorifico que siempre han estado presentes en la realizacion de las acciones
encaminadas a mejorar los niveles de condiciones de vida y exclusion social de los

grupos mas vulnerables, tal como se consigna en los postulados de la politica social que
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establece el Estado Dominicano y que impulsa el Gobierno Central en la lucha contra la

pobreza.

Lic. Juana Sanchez

Directora General

13



PLANTEAMIENTOS GENERALES

Fortalecimiento del Capital Social

Durante el afio 2011 Comunidad Digna ha estimulado la participacion y el
empoderamiento de los (as) ciudadanos (as) promoviendo, desarrollando programas y
proyectos que buscan la reduccion de la pobreza moderada y la eliminacion de la
pobreza extrema. Hemos ofrecido apoyo institucional a las familias en las diferentes
comunidades que intervenimos creando programas integrales de capacitacion, disefio y
ejecucion con iniciativas orientadas al fortalecimiento de su identidad y a mejorar su
calidad de vida en salud, medio ambiente, educacion y alimentacion, formando asi

ciudadanos (as) mas productivos (as) para sus familias y la sociedad.

DEFINICIONES INSTITUCIONALES

Marco Conceptual:

El 7 de Marzo de 1999 Comunidad Digna fue creada como un Plan de Accion para la
Reduccion de la Pobreza siendo su fuente de inspiracién las conclusiones de la Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social celebrada en 1995 en Dinamarca, asi como las
propuestas emanadas de otras cumbres no menos importantes efectuadas a nivel
internacional bajo la rectoria de organismos especializados de las Naciones Unidas.
Asimismo, sirvio de base para la creacién de Comunidad Digna el documento elaborado
por ONAPLAN, en 1997 denominado Focalizacion de la Pobreza en la Republica
Dominicana, en el que se incluy6 el mapa sobre la pobreza. Por primera vez, se contaba
con un instrumento estadistico que ubicaba las areas geogréaficas y los grupos humanos
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con mayor incidencia del fenémeno de la pobreza y a los que prioritariamente debian
dirigirse las acciones para combatir la exclusion social de importantes segmentos de la

sociedad.

En el 2001 se cred el Gabinete Social mediante el Decreto 28-01. Posteriormente, el
18 de marzo de ese mismo afio fue conformada la Comision de Seguimiento y
Coordinacion de la Politica Social cuyo mandato era el de poner en funcionamiento el
Gabinete Social, organismo pensado para ocupar el lugar para el que se habia creado
Comunidad Digna. Muestra de ello es la emision del Decreto 822-01 que derogé el

Decreto 100-99 que dio6 origen a Comunidad Digna.

Las politicas sociales constituyen el conjunto de intervenciones que el Estado
desarrolla a fin de mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos, sobretodo,
aquellos segmentos histéricamente excluidos y que viven en situacion de
vulnerabilidad. Se trata de extender los espacios de inclusion social que hagan posible el
ejercicio pleno de la ciudadania econdmica, politica, social y cultural por parte de los
dominicanos y dominicanas desarrollando capacidades para la participacion vy
habilitando oportunidades que la hagan viable. Es un proceso que supone
empoderamiento ciudadano de tal manera que los diversos actores sociales puedan
asumir el rol que les corresponde en la construccion de una sociedad méas democratica,

participativa y equitativa.
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MISION:

Promover el desarrollo integral de las personas, grupos vy
comunidades que viven en situacion de pobreza e indigencia
integrandoos de manera activa en el proceso de creacién de
condiciones individuales y sociales que mejoren la calidad de vida
en términos, politicos, sociales y culturales.

VISION:

Participar en la construccion de una sociedad solidaria,

participativa, democratica y de equidad que permita a los
ciudadanos y ciudadanas desarrollar plenamente y de manera
integral sus potencialidades como seres humanos.

VALORES:

Los principales valores que sustenta comunidad digna es una
intervencidon social son el respeto y la defensa de la vida, la
solidaridad, la participacion, la equidad, el compromiso con los
mas pobres, la integridad, la transparencia y la pluralidad.
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MARCO TEORICO

La Direccion General de Comunidad Digna actia en consonancia y lealtad a la

responsabilidad, los compromisos y las metas que nos hemos propuesto como

Institucion. Reconocemos que nuestro trabajo estad concebido como un instrumento para

establecer, planificar, monitorear y revisar el cumplimiento de los programas y

proyectos de las comunidades enmarcadas dentro del mapa de pobreza de nuestro pais.

El conjunto de las perspectivas y de los objetivos se representan en la transparencia

mision, vision y valores de la misma donde se visualiza claramente la estrategia

institucional.

Mision
Vision

Valores

—

N

Objetivos

y
Estrategias

Seguimiento

y
Control

Programas

y
Proyectos
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VALORES ORGANIZACIONALES

Con el propoésito de conocer, discutir y elaborar el conjunto de perspectivas,
objetivos y estrategias de intervencion de Comunidad Digna por disposicion de la
Direccion General, a fin de evaluar los factores tanto externos como internos de la
Institucion indicando los puntos claves que han condicionado un mejor desempefio; las
fortalezas y debilidades con que contamos, determinando que existen en nuestro equipo
de trabajo valores fundamentales de compromiso, interés por la problematica social y
disposicion de servicio, por lo que en el transcurso de este afio se han alcanzado metas
en el aspecto organizacional, con la adquisicion de nuevas tecnologias y sistemas y la
capacitacion necesaria a nuestro personal para el plan de reforzamiento a la calidad de

los servicios que ofrecemos a la comunidad.
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| ALINEAMIENTO ESTRATAEGICO DIRECCION GENERAL DE COMUNIDAD DIGNA

REFERENTE PARA INDENTIFICAS MACRO-PROCESOS

REFERENTE PARA IDENTIFICAR PROCESOS Y SUB-

Ser una institucién
que participe en la
construccibn y
ejecucion de

+ politicas piblicas
sociales que
contribuyan

efectivamente a
mejorar los niveles
de inclusi6n social
en los segmentos
mis pobres de la
sociedad
dominicana ,
posicionfindose
como una entidad
comprometida y
con liderazgo en ¢l
“Aesarroilo de
iniciativas de
empodcrami_cnlo
social comunitario
de alta calidad. y
gran impacto

carencia, con el apoyo del
Estado.

comunitario fortalecido.

y PROCESOS
X7 oo EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS
VISION AL 201 E ESPE!
SIO! 015 ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS RESULTADOS LSgRADOS PRODUCTO
.
LILLLI Diagnostico comunitario.
L1.12 Programa de capacitacion para mediadores
¢ sociales. . .
L.1.13 Definicién de protocolo de intervenci6n.
LLLLR del Estado
y de las comunidades 1.1.1.4 Definicién de compromisos éticos y legales en el
orgiffizadas y oportunas. mancjo de recursos.
11 Promover Ia]
asistencia  individual | 5 Ty i : " d
aokesits diiv l.l.l...bc'ﬁnmvl(m de vmsl‘rnmcntos y mecanismos d
personas;ique, viven: ¢ comunicacidn y sensibilizacién.
condicion del}.1.1 Crear instrument
1. ASISTENCIA SOCIAL vu:ntrnhxhdudv)‘pnhrtsn comunlinriosde ;.l.l.ﬁl I')u:’nn de instrumento comunitario participativoy
INTERACTIVA Y ::'i':;"‘:;m '"n"“"'"h‘s’ intervencion conjunta ST
SOLIDARIA N el |frente a situaciones
P _s' - & “[; ¥ la-“ contingencia . 1.1.2.1 Discio de planes comunitarios de capacitacion y
i sensibilizacion social.
respuestas a las|
diferentres  situaciones| 1.1.1.2 Tejido social

1.1.2.2 Disciio de plataforma de comunicacion.

1.1.2..3 Disedo de acciones locales de integracion socia
comunitaria.

1.1.1.3 Agentes comunitarios

1.1.1.3.1 Identificacién de instrumentos de capacitacion.

1.1.1.3.2 Disefio de metodologid y herramientas dof
trabajo de los mediadores.

1.1.1.3.3 Elaboraci6n de instrumento de evaluaci6n.

2. DESARROLLO
COMUNITARIO

2.1 Mcjorar las
condiciones de vida de
las comunidades v grupos
mis pobres de la socicdad
dominicana contando con
su participacién activa
como principales actores
de su propio proceso de
desarrollo integral
comunitario.

2.1.1 Fortalecer ¢l capital
social, humano y humano
de las comunidades.

2.1.2 Desarrollar la
capacidad de las

iagnéstico  de  principales  necesidades)

2.1.1.1.3 Diagnostico de necesidades y expectativas

¢ s de esy

2.1.1.1 Red ia de
mediadores sociales creada .

2.1.1.14 Definicibn de programas comunitarios dof
c@&:cilnrién‘

2.1.1.LS Definici6p de contenidos y metodologia dej
capacitacion.

2.1.1.1.6  Elaboracién de
trabajo.

instrumento-guia para ¢l

2.1.1.1.7 Definicién e implantacién dc una estrateginj
comunicacional de sensibilizacion social.

2.1.1.2 Consejos Comunitarios’
de Decarealls Sacin!

organizados.

2.1.1.2.1  Definiciones
funcionales de los CCDA.

coneeptuales, operativas y
’

2.1.1.2.2Elaboracién de planes para la educacién y
organizacion de los CCDS.

2.1.1.2.3 Elaboracién de planes comunitarios de trabajof
de los CCDS.

—— )

2.1.1.2.4 Elaboraci6n de instrumento de evaluacion.

2.1.1.3 Programas y proyectos
de desarrollo social

2.1.1.3.1 y dreas

para las intervenciones.

de principales

2.1.1.3.2 Elaboraci6n de proyectos.

de p. B ios 1 2.1.1.2.3 de protocolo y controles para laf
en la gesti6n municipal. cjecucion de proyectos. ¢ = -

2.1.1.3.4 Identificacién y acopio de recursos necesarioy
ara las diferentes intervenciones.
2.1.1.3.5 Elaboracién de instrumento y metodologia def
cvaluacion.
2.1.1.4.1 Elaboracién propuestas para la participacion|

Y 21.1.14.2  Constitucién ~ de  foros  ciuidadanos

v
participativos.

2.1.1.4 Institecionalizada la

participacion ciududana en la |2

3 Definicion participativa de prioridades y planesi

pestion

19



2.1.1.4.4 Formulacién de instrumento de evaluacion so
la participacién ciudadana en la gestion municipal.

3.3.1.1 Identificacion de crjterios Yy meccanismos |
niveles de coordinacipn.

3.1 Impulsar la

coordinacién entre las

instituciones 3.1.1 Crear espacios

gubernamentales y las de [interinstitucionales a nivel

INTERINSTITUCIONAL. [ i o™ Ko e st orsimsin
A la sociedad civil mejorados.

racional de los recursos y [gubernamentales y de la

un mayor impacto en las |sociedad civil

condiciones de vida de las L

personas y comunidades.

3.1.1.1 Niveles de 3.1.1.1.2 Definicion de planes.ajustados a cada realida

3.1.1.1.3 Identificacién de instituciones, acciones
realizar y recursos que aportan.

4.1.1.1.1 Implantacién un programa de capacitaci6l
integral del personal para mejorar los valores y ¢
compromiso como servidores piblicos.

4.1 Promover el
desarrollo de una praxis
sustentada en la ética y
los estandares mis
avanzfdos de gestion
institucional y que
garanticen el
compromiso, la
creatividad ia eficiencia y
la eficacia.

41,1 Dotara Ia fistiticii 4.l.l.l.? D.csarrollo una plataforma tecnolégica d
cducacién interactiva a distancia para mediadore
4.LL1 fortalecidaCapacidad [sociales y organizaciones de base.

institucional para contribuir a
reducir la pobreza a través de
sus intervencioncs. 4.1.1.1.3 Revisai6n y adccuacion la estructura funciona
de la instituci6n.

de de las herramientas y
practicas necesarias para
una gestion eficaz y
cficiente de los recursos a
fin dc obtener los mejores
resultados posibles.

I. FORTALECIMIENO
NSTITUCIONAL

4.1.1.1.4 Implantaci6n de un sistma de evaluacion de
desempeiio.

4.1.1.15 Inversion de recursos acorde con ias priviy
- de intervenci6n social.

PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNIDAD DIGNA

Proyecto de Letrinizacion Dotar de soluciones sanitarias a familias

en zonas vulnerables

Programa de Accion Solidaria Promover la solidaridad individual y
colectiva para ofrecer asistencia a
personas que viven en condiciones de
vulnerabilidad

Programa de Viviendas y Saneamientos Mejorar las condiciones habitacionales
y ambientales de las comunidades

Programa de Generacién de Ingresos Elevar la capacidad de _generacién de
ingresos de la poblacion pobre e
indigente
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Proyectos Filtros de Arena

Construcciéon de filtros para la
potabilizacion del agua en comunidades
vulnerables

Programa de Ayuda Digna Inmediata
(PADI)

Asistencia a la poblacién en situacion de
emergencia

Programa
Sostenible

Ecologia y Desarrollo

Contribuir al desarrollo de wuna
conciencia social para la defensa vy
proteccion del medio ambiente como
activo fundamental para la
sostenibilidad de las presentes y futuras
generaciones

Construccion de Viviendas

Construccién de viviendas econémicas ,
resistentes y ambientalmente
sustentables para hogares de bajos
ingresos

Bafios Dignos

Reducir los niveles de contaminacion
medio ambiental mediante la instalacion
de una infraestructura basica para la
disposicion de excretas

MARCO LEGAL

El Plan Comunidad Digna se instituye amparado en el Decreto 100-99, de fecha

04 de Marzo del 1999, con el propdsito de realizar acciones tendentes a reducir la

pobreza desarrollando acciones y programas en las comunidades mas emblematicas del

territorio nacional.

Mediante Decreto 822-00 es derogado el Decreto 100-99 y se crea el Programa

Comunidad Digna, traspasando todos sus recursos y bienes al Plan de Asistencia Social

de la Presidencia de la Republica.

Con el objetivo de garantizar e incrementar la coordinacion gubernamental y el

adecuado funcionamiento de las instituciones publicas se crean 4 gabinetes sectoriales y
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Comunidad Digna quedé adscrita mediante el Decreto 1082-04 al Gabinete de Politica
Social; pasando a formar parte de la Direccion Administrativa y Financiera (DAF) y del

Sistema Integrado de Gestién Financiera (SIGEF).

En fecha 23 de Septiembre del 2004 se designa una Directora General y es
mediante el Decreto 1554-04, cuando se establece el Programa de Proteccion Social con
el propdsito de proteger de riesgos a la poblacidn en pobreza extrema y a la poblacion
en situacion de vulnerabilidad social, al cual pasa Comunidad Digna como Sub-

Programa de Asistencia Social.

Mediante Resolucion No. 109, de fecha 26 de Noviembre del afio 2009, dictada
por el Ministerio de Administracion Publica (MAP) y considerando que la Direccién
General de Comunidad Digna ha estado inmersa en un proceso de institucionalizacion y
desarrollo de los subsistemas de gestion, implantando la Ley de Funcién Pablica No.
41-08, con una estructura organizativa orientada en la funcién de misién, vision,
objetivos y estrategias institucionales y tomando en cuenta las modernas corrientes de
gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con
eficiencia su rol dentro del Plan General de Desarrollo, se establece la nueva estructura
organizativa de la Direccién General de Comunidad Digna, con la puesta en ejecucion

de su nuevo Organigrama.
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GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Planificacion 100%

En este afio iniciamos planificando las actividades del Departamento y elaborando la
planificacion y el presupuesto de Recursos Humanos. Anexo estamos enviando los

cuadros con las evidencias correspondientes.

Organizacion del Trabajo 100%

Estructura de cargos aprobada por el MAP. Anexo las evidencias (Resolucion del

Manual de Cargos).

Organigrama aprobado por el MAP. Anexo copia del mismo.

Manual de Funciones aprobado por el Ministerio de Administracion Publica. Anexo

copia de Resolucion de dicho Manual.

Reglamento, Politica de Recursos Humanos y Codigo de Vestimentas. Anexo copia de

ellos.

Gestion del Empleo 50%

Tres de nuestros empleados, tomaron las pruebas técnicas, para ser Incorporados al
Sistema de Carrera Administrativa por Evaluacion Interna, El dia 7 de diciembre,

asistimos a la Incorporacién de ellos efectuada por el MAP. Anexo Evidencias.

Implementamos el Sistema SASP (MAP), se digitaron las ndminas en el mes de marzo.

Anexo copia de las evidencias.
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Enviamos al Ministerio de Administracion Publica (MAP), la cantidad de absentismo y
de Rotacion de personal con el sistema SASP, como habiamos prometido en la

Memoria Anterior. Anexos evidencias.

Este afio no elaboramos Concursos Publicos en vista de que no tuvimos vacantes para

los cargos de Carreras del grupo 1, IV y V.

Estamos capacitados con el Taller de de Reclutamiento y Seleccién que impartié el

MAP.

Gestion del Rendimiento. 67%

Enviamos al MAP las evidencias de que este afio no tenemos empleados que tengan 25
afios laborados en la Administracion Publica. Premiamos a los empleados con

calificaciones altas en sus evaluaciones de desempefio.

Recibimos la capacitacion del taller Evaluacion de Desempefio impartido por el MAP.

Todo el personal de nuestra Institucion fue evaluado en su desempefio

satisfactoriamente. Anexo copias de lista.

Gestion de la Compensacion 75%

Elaboramos una propuesta de Escala Salarial enviada al Ministerio de Hacienda y al
MAP, que fue aprobada en Mayo de este afio. Anexo evidencia de comunicacién

aprobada.

Gestion del Desarrollo 67%0

Tenemos 17 empleados incorporados al Sistema de Carrera Administrativa por

Evaluacion Interna.
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Tenemos (6) empleados que pueden ser incorporados por concurso y que estaremos

aperturando concurso en enero 2016.

Estamos continuamente formando a nuestros empleados en sus areas. Anexo Listado de

Cursos y participantes.

Por el momento no tenemos empleados en Maestrias 0 Doctorados favorecidos y

financiados por la Institucion.

Gestion de Relaciones Humanas y Sociales 60%

Tenemos un representante designado oficialmente ante las comisiones de personal y en
coordinacion con el MAP, nuestra Encargada del Departamento Legal. Anexo copia de

Comunicacion.

No hemos iniciado el proceso de formar la asociacion de empleados pero estara

contemplado en la planificacién del afio 2016.

Todos los afos trabajamos el pago de los beneficios laborales a los empleados conforme

a la ley 41-08. Anexo copia de pago de beneficios laborales.

Participamos todos los empleados en el taller de Relaciones Laborales. Anexo

evidencias del mismao.

Este afio estuvimos participando en los talleres de Salud Ocupacional Jornada contra El

Dengue y otras actividades. Anexo fotos.

Organizacion de la funcion de RRHH 100%

Los técnicos del MAP estuvieron aqui haciendo la Auditoria al Departamento de

Recursos Humanos. Anexo copia de la Comunicacion enviada por el MAP.
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Todos nuestros empleados han recibido el taller de Funcién Publica. Anexo copia de

certificados.

Gestién de Calidad 63%

Solicitamos el acompafiamiento del MAP para la Autoevaluacion CAF, y (3) de

nuestros empleados recibieron el Taller del CAF. Anexamos copia de evidencias.

Recibimos los talleres de la carta Compromiso al Ciudadano. El préximo afio estaremos

elaborando nuestra Carta Compromiso con el acompafiamiento del MAP.

Recibimos los talleres de Metodologia CAF y participamos todos los empleados que
pertenecemos al Sistema de Carrera Administrativa. Anexo copia de evidencias.

Tenemos planificado para el afio que viene realizar el auto diagnéstico CAF.

Contamos con el Comité de Calidad de nuestra Institucion.

Entrega floral Altar de la Patria.-
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Incorporacién de empleados en el

Sistema de Carrera Administrativa.-

Primer y segundo taller de Planificacion Estratégica.

27



SUB-DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Como forma de garantizar y eficientizar las operaciones financieras que ejecuta
Comunidad Digna, esta Sub-Direccion se encargd durante todo este afio que finaliza de
monitorear, controlar y evaluar el sistema de control administrativo y financiero de la
Institucion, cumpliendo con todas las normas y procedimientos técnicos y financieros
que emanan de los organismos superiores como rectores y fiscalizadores de nuestras
operaciones. El equipo que compone esta Sub-Direccién se actualiza permanentemente
participando en los talleres, seminarios, cursos y conferencias que imparten la
Contraloria General, la Direccion General de Presupuesto; Compras y Contrataciones y

el SIGEF, entre otros.

Como entes fiscalizadores participamos y asesoramos los demas departamentos
qgue componen a Comunidad Digna en la formulacion de programas y proyectos que
realicen. Formamos parte asimismo del Comité de la Comision Nacional de Etica

asistiendo a los talleres y reuniones en que fue requerida nuestra participacion.

Supervisamos los procesos administrativos, contables, de recursos humanos,
servicios generales, asi como almacén y compras, a los fines de que todas las acciones

por ellos ejecutadas se enmarquen en los procedimientos y requisitos requeridos.
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Para mayor control de nuestras actividades y operaciones financieras funciona
en nuestra Institucion la Unidad de Auditoria de la Contraloria General de la Republica,
la que nos aporta acompafiamiento, revision y supervision en todas las operaciones

financieras realizadas.

A continuacion gréafico de nuestro trabajo en el afio 2015:

Reunion de planificacién en las Oficinas de Progresando con Solidaridad.-
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DIRECCION GENERAL COMUNIDAD DIGNA

ESTADO DE APROPIACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEL 01 DE ENERO AL 30 NOVIEMBRE 2015

APROPIACION ORIGINAL 73.406.822,00
MENOS EJECUCION PRESUPUESTARIA 51.133.955,93

PENDIENTE DE EJECUTAR

22.272.866,07

OBJETAL EJECUCION PRESUPUESTARIA VALOR

2.1.1.1.01 Sueldos Personal Fijo 23.112.414,25
2.1.1.2.01  Sueldos Personal Contratado 7.107.907,40
2.1.1.5.01  Prestaciones Econémicas 12.253,49
2.1.2.2.05  Sueldos Personal Militares 632.000,00
2.1.5.1.01  Contribuciones al Seg. Salud y Riesgos 2.049.958,79
2.1.5.2.01  Contribuciones al Seguro de Pensiones 2.126.138,38
2.1.53.01  Contribuciones al Seguro de Riesgo Laboral 274.884,09
2.2.1.2.01  Servicios Telefénicos de larga Distancia 2.283,11
2.2.1.3.01 Teléfono Local 1.357.682,83
2.2.1.5.01 Servicio de Internet y Television por Cable 197.837,40
2.2.1.6.01 Energia Eléctrica 643.633,02
2.2.1.7.01 Agua 5.192,00
2.2.1.8.01 Recoleccion de Residuos Sélidos 3.792,00
2.2.2.1.01  Publicidad y Propaganda 203.000,00
2.2.2.2.01  Impresién y Encuadernacion 8.555,00
2.2.3.1.01  Viaticos dentro del pais 2.680.300,00
2.2.4.1.01 Pasajes 2.250,00
2.2.4.2.01 Fletes 4.500,00
2.2.5.1.01  Alquileres y Rentas de edificios y locales 1.072.148,00
2.2.5.4.01  Alguileres Equipo de Transporte, Traccién y Elevacién 600.000,00
2.2.6.2.01  Seguros de Bienes Muebles 226.355,77
2.2.6.3.01 Seguros de Personas 403.798,64
2.2.7.1.03  Limpieza, Desmantelamiento de tierras y Terrenos 2.000,00
2.2.7.2.01 Mantenimiento y Rep. Muebles y Equipos de Oficina 276.149,50
2.2.7.2.06 Mantenimiento y Rep. Equipos de Transporte 307.450,02
2.2.8.2.01  Comisiones y Gastos Bancarios 2.903,21
2.2.8.5.01 Fumigacion 72.000,00
2.2.8.7.02  Servicios Juridicos 99.999,98
2.2.8.7.04  Servicios de Capacitacién 196.590,00
2.2.8.8.01 Impuestos 4.500,00
2.3.1.1.01 Alimentos y bebidas para personas 46.127,74
2.3.2.2.01  Acabados y Textiles 17.487,60
2.3.3.1.01  Papel de Escritorio 33.335,00
2.3.3.2.01  Productos de Papel y Carton 29.768,28
2.3.3.4.01 Libros, Revistas y Periddicos 19.966,00
2.3.5.3.01 Llantas y Neumaticos 113.010,34
2.3.5.5.01  Articulos de Plasticos 10.314,11
2.3.6.3.03  Estructuras Metalicas Acabadas 14.407,98
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2.3.7.1.01 Gasolina 1.783.670,00
2.3.7.1.02 Gasoill 267.200,00
2.3.7.1.04 Gas GLP 1.335,00
2.3.9.1.01  Material Para Limpieza 28.930,64
2.3.9.2.01 Utiles de Escritorio, Oficina, Informatica y Ensefianza 192.689,12
2.3.9.5.01 Utiles de cocina y Comedor 31.713,44
2.3.9.6.01  Productos Eléctricos y Afines 58.169,82
2.3.9.9.01  Productos y Utiles Varios 3.761.585,75
2.6.1.3.01  Equipo Computacional 175.000,00
2.6.6.2.01  Equipos de Seguridad 150.000,00
2.6.9.5.02 Antigledades, Bienes Artisticos y Otros Objetos de Arte 28.320,00
Total Ejecutados al 30/11/2015 50.451.507,70
Libramiento en Proceso de Pago al 30/11/2015 682.448,23
TOTAL EJECUTADO 51.133.955,93
COMPROMISOS EN PROCESO DE PAGO
OBJETAL NO. LIB. EJECUCION PRESUPUESTARIA VALOR
PAGO FACT. 3 REPARACION DESAGUE, GABINETES Y PUERTAS COCINA DE
2272 873 LA DGCD 57.396,38
PAGO FACT. 122, 123 Y 124 SERVICIOS PUBLICITARIOS EN TV, PROGRAMA
2221 878 NUEVA GENERACION JULIO-SEPT. 2015 15.000,00
PAGO FACT. 314 REP. CHOQUE CAMIONETA ISUZU, 2008, PLACA 1262741 AL
2272 877 SERV. DE LA INSTITUCION 184.080,00
2285 962 PAGO FACT. 2553, 2554, 2555 Y 2556 SERV. FUMIGACION JUNIO-SEPT. 2015 57.600,00
PAGO FACT. 206495 NOTARIZACION 54 ADEDUM CONTRATOS, PERSONAL
2287 946 CONTRATADO 31.860,00
PAGO SALDO FACT.311 COMPRA EQUIPOS DE COMPUTOS, USO
2613 936 DIFERENTES DEPTOS. DGCD 139.328,40
PAGO SALDO FACT. 15 COMPRA E INSTALACION CAMARAS DE SEGURIDAD
2662 952 EN LAS INSTALACIONES DE LA DGCD 72.906,37
PAGO FACT. 218, 219 Y 220 TRABAJOS PUBLICITARIOS PAGINA WEB,
2221 961 ENERO-MARZO 2015 39.000,00
2287 964 PAGO FACT. 3 SERVICIOS JURIDICOS, OCTUBRE 2015 20.000,00
2216 971 PAGO CONTRATO 6006689 ENERGIA ELECTRICA OCTUBRE 2015 65.277,08
Total compromisos en Proceso al 30/11/2015 682.448,23
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Temal

Contrataciones y Adquisiciones:

Resumen de Licitaciones realizadas en el periodo NINGUNA
Resumen de compras y contrataciones realizadas en el periodo.
1-. MIPYMES

I. Monto y porcentaje del presupuesto ejecutado destinado a comprar
contrataciones de bienes, obras y servicios a MIPYMES.

1-. MIPYMES

I. Monto y porcentaje del presupuesto ejecutado destinado a comprar
contrataciones de bienes, obras y servicios a MIPYMES.

VALOR
PROVEEDOR RNC MIPYMES PAGADO
DISTRIBUIDORA TREMOLS 101855231 207,533,74
LARANZA INVERSIONES, SRL 130865043 2,978,910.00
FUMIGADORA ISABEL VALLEJO 131072445 129,600.00
REFRIGERACION TECNICA JJ, SRL 130033609 287,153.00
SOUTH SOLUTION 130592462 1,378,136.00
TOTAL 4,981,332.74

MONTO EJECUTADO =
4981332.74 = 16%
31,827,545.00

ii. Monto y porcentaje del presupuesto general dedicado a las compras y
contrataciones de bienes, obras y servicios adjudicado a MIPYMES.

Monto = 6,365,490080 x 20%
Porcentaje = 1,273,098.16

iii. Nameros de procesos convocados y tipos de compras y contrataciones de bienes
obras y servicios adjudicados a MIPYME.

NUmeros de procesos convocados = 140

Tipos de Compras = Tres (3) compras menores y Dos (2) comparacion de precios,
Durante el afio.

Contrataciones de Bienes Obras = NINGUNA
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Servicios Adjudicados a MIPYME = Cinco (5)
Iv. Modalidad y montos de compras adjudicadas a Mipymes
Monto = 6,365,490.80

Tema 2.

Empresas en General:

i. Presupuesto asignado y ejecutado: RD$31,827,454.00

ii. Monto y porcentaje del presupuesto asignado destinados a las compras y
contrataciones de bienes, obras y servicios.

RD$31,827,454.00

Monto = 31,827,454.00 / 73,406,822.00 =0.43357624

Porcentaje asignado es 43.357624%

iii. Plan de compras y contrataciones publicados versus plan anual de compras y
contrataciones ejecutado.
Ejecutado y enviando a la Direccion General de Compras y Contrataciones.

iv. Desviaciones del plan de compras.

A) Numero y monto de adquisiciones planificadas y ejecutadas

NUmero 140
Monto = 31,827,454.00

B) NUmero y monto de adquisiciones no planificadas y ejecutadas
Numero =10 No planificadas
Monto = 737,750.87

C) Numero y montos de adquisiciones realizadas por modalidad versus niameros
de adquisiciones planificadas por modalidad.

Las planificadas = 31,827,454.00

Ejecutadas = 7,955,577.66

D) Compras registradas segun la clasificacion de proveedores, cantidad de
contratos y monto

COMPRAS REGISTRADAS SEGUN LA CLASIFICACION DE PROVEEDORES,
CANTIDAD DE CONTRATOS Y MONTO

NO. |NO. DE CONTRATO | DESCRIPCION MONTO
1| DGCD-OR-138/2015 |AGUA CRYSTAL PURIFICADA 5GLS 2,346,00
2 | DGCD-0OR-28/2015 AGUA CRYSTAL PURIFICADA 5GLS 2,116,00
3| DGCD-0OR-17/2015 AGUA CRYSTAL PURIFICADA 5GLS RD$1.320,00
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4 | DGCD-OR-2/2015 AGUA CRYSTAL PURIFICADA 5GLS RD$1.980,00
5| DGCD-0OR-139/2015 | AGUA CRYSTAL PURIFICADA 5GLS 2,392,00
6 | DGCD-OR-149/2015 | AGUA CRYSTAL PURIFICADA 5GLS 2,392,00
7| DGCD-OR-06/2015 AGUA CRYSTAL PURIFICADA 5GLS 1,804,00
8 | DGCD-OR-101/2015 | AGUA CRYSTAL PURIFICADA 5GLS 2,116,00
9| DGCD-0OR-121/2015 | AGUA CRYSTAL PURIFICADA 5GLS 1,760,00
10 | DGCD-0OR-24/2015 AGUA CRYSTAL PURIFICADA 5GLS 1,716,00
NO. | NO. DE CONTRATO | DESCRIPCION MONTO
PAGO DE ALQUILER LOCAL DGCD MES
1| DGCD-OR-144/2015 | DE OCTUBRE 2015 RD$77.880,00
PAGO DE ALQUILER LOCAL DGCD MES
2 | DGCD-0OR-51/2015 DE ABRIL 2015 RD$77.880,00
PAGO DE ALQUILER LOCAL DGCD MES
3| DGCD-0OR-35/2015 DE MARZO 2015 RD$77.880,00
PAGO DE ALQUILER LOCAL DGCD MES
4 | DGCD-OR-8/2015 DE ENERO 2015 RD$77.880,00
PAGO DE ALQUILER LOCAL DGCD MES
5| DGCD-0OR-9/2015 DE FEBRERO 2015 RD$77.880,00
PAGO DE ALQUILER LOCAL DGCD MES
6 | DGCD-OR-134/2015 | DE SEPTIEMBRE 2015 RD$77.880,00
PAGO DE ALQUILER LOCAL DGCD MES
7| DGCD-OR-145/2015 |DE OCTUBRE 2015 RD$77.880,00
PAGO DE ALQUILER LOCAL DGCD MES
8 | DGCD-OR-66/2015 DE MAYO 2015 RD$77.880,00
PAGO DE ALQUILER LOCAL DGCD MES
9| DGCD-OR-87/2015 DE JUNIO 2015 RD$77.880,00
PAGO DE ALQUILER LOCAL DGCD MES
10| DGCD-OR-108/2015 |DE JULIO 2015 RD$77.880,00
PAGO DE ALQUILER LOCAL DGCD MES
11| DGCD-OR-123/2015 |DE AGOSTO 2015 RD$77.880,00
NO. |NO. DE CONTRATO | DESCRIPCION MONTO
TRABAJOS PUBLICITARIOS PAGINA
WEB DE LA INSTITUCION CORRESP A
1| DGCD-0OR-35/2015 JULIO 2014 13,000,00
TRABAJOS PUBLICITARIOS PAGINA
WEB DE LA INSTITUCION CORRESP A
2 | DGCD-0OR-47/2015 NOVIEMBRE 2014 13,000,00
TRABAJOS PUBLICITARIOS PAGINA
WEB DE LA INSTITUCION CORRESP A
3 | DGCD-0OR-45/2015 OCTUBRE 2014 13,000,00
TRABAJOS PUBLICITARIOS PAGINA
WEB DE LA INSTITUCION CORRESP A
4 | DGCD-OR-36/2015 FEBRERO 5,000,00
TRABAJOS PUBLICITARIOS PAGINA
WEB DE LA INSTITUCION CORRESP A
5| DGCD-0OR-57/2015 DICIEMBRE 2014 13,000,00
TRABAJOS PUBLICITARIOS PAGINA
WEB DE LA INSTITUCION CORRESP A
6 | DGCD-OR-39/2015 SEPTIEMBRE 2015 13,000,00
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TRABAJOS PUBLICITARIOS PAGINA
WEB DE LA INSTITUCION CORRESP A

7 | DGCD-OR-38/2015 AGOSTO 2014 13,000,00
TRABAJOS PUBLICITARIOS PAGINA
WEB DE LA INSTITUCION CORRESP A
8 | DGCD-OR-76/2015 ENERO 2015 13,000,00
TRABAJOS PUBLICITARIOS PAGINA
WEB DE LA INSTITUCION CORRESP A
9 | DGCD-0OR-75/2015 DICIEMBRE 2015 13,000,00
TRABAJOS PUBLICITARIOS PAGINA
WEB DE LA INSTITUCION CORRESP A
10 | DGCD-OR-64/2015 SEPTIEMBRE 2014 13,000,00
TRABAJOS PUBLICITARIOS PAGINA
WEB DE LA INSTITUCION CORRESP A
11 | DGCD-OR-37/2015 MARZQO 2015 5,000,00
TRABAJOS PUBLICITARIOS PAGINA
WEB DE LA INSTITUCION CORRESP A
12| DGCD-OR-168/2015 |JUNIO 2015 13,000,00
TRABAJOS PUBLICITARIOS PAGINA
WEB DE LA INSTITUCION CORRESP A
13| DGCD-OR-167/2015 | MAYO 2015 13,000,00
TRABAJOS PUBLICITARIOS PAGINA
WEB DE LA INSTITUCION CORRESP A
14| DGCD-OR-166/2015 | ABRIL 2015 13,000,00
NO. |NO. DE CONTRATO | DESCRIPCION MONTO
TRABAJOS PUBLICIDAD EN TV CANAL
1| DGCD-0OR-39/2015 43 CORRESP A DICIEMBRE 2014 RD$5.000,00
TRABAJOS PUBLICIDAD EN TV CANAL
2 | DGCD-0OR-36/2015 56 Y 43 CORRESP A MARZO 2015 8,000,00
TRABAJOS PUBLICIDAD EN TV CANAL
3| DGCD-OR-41/2015 43 CORRESP A FEBRERO 2015 8,000,00
TRABAJOS PUBLICIDAD EN TV CANAL
4 | DGCD-OR-33/2015 56 Y 43 CORRESP A FEBRERO 2015 RD$8.000,00
TRABAJOS PUBLICIDAD EN TV CANAL
5| DGCD-0OR-34/2015 56 Y 43 CORRESP A FEBRERO 2015 RD$8.000,00
TRABAJOS PUBLICIDAD EN TV CANAL
6 | DGCD-OR-60/2015 56 Y 43 CORRESP A ABRIL 2015 8,000,00
TRABAJOS PUBLICIDAD EN TV CANAL
7| DGCD-0OR-42/2015 43 CORRESP A MARZO 2015 8,000,00
TRABAJOS PUBLICIDAD EN TV CANAL
8 | DGCD-0OR-5/2015 56 Y 43 CORRESP A ENERO 2015 RD$8.000,00
TRABAJOS PUBLICIDAD EN TV CANAL
9| DGCD-OR-166/2015 |43 CORRESP A SEPTIEMBRE 2015 8,000,00
TRABAJOS PUBLICIDAD EN TV CANAL
10 | DGCD-0OR-159/2015 |43 CORRESP A AGOSTO 2015 8,000,00
TRABAJOS PUBLICIDAD EN TV CANAL
11| DGCD-OR-165/2015 |43 CORRESP A AGOSTO 2015 8,000,01
TRABAJOS PUBLICIDAD EN TV CANAL
12 | DGCD-0OR-163/2015 |43 CORRESP A SEPTIEMBRE 2015 8,000,02
TRABAJOS PUBLICIDAD EN TV CANAL
13| DGCD-OR-164/2015 |43 CORRESP A JULIO 2015 8,000,03
TRABAJOS PUBLICIDAD EN TV CANAL
14 | DGCD-OR-79/2015 43 CORRESP A MAYO 2015 8,000,04
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TRABAJOS PUBLICIDAD EN TV CANAL

15| DGCD-OR-130/2015 |43 CORRESP A JULIO 2015 8,000,05
TRABAJOS PUBLICIDAD EN TV CANAL
16 | DGCD-OR-93/2015 43 CORRESP A JUNIO 2015 8,000,06
TRABAJOS PUBLICIDAD EN TV CANAL
17 | DGCD-OR-71/2015 43 CORRESP A ABRIL 2015 8,000,07
NO. | NO. DE CONTRATO | DESCRIPCION MONTO
COMPRA DE TICKETS PRE-PAGO
COMBUSTIBLE CORRESP A DICIEMBRE
1| DGCD-OR-7/2015 2014 RD$186.400,00
COMPRA DE TICKETS PRE-PAGO
2 | DGCD-0OR-15/2015 COMBUSTIBLE CORRESP A ENERO 2015 |RD$186.400,00
COMPRA DE TICKETS PRE-PAGO
3| DGCD-0OR-55/2015 COMBUSTIBLE CORRESP A MARZO 2015 | RD$186.400,00
COMPRA DE TICKETS PRE-PAGO
4 | DGCD-OR-54/2015 COMBUSTIBLE CORRESP A MARZO 2015 | RD$186.400,00
COMPRA DE TICKETS PRE-PAGO
COMBUSTIBLE CORRESP A
5| DGCD-OR-147/2015 | SEPTIEMBRE 2015 RD$186.400,00
COMPRA DE TICKETS PRE-PAGO
COMBUSTIBLE CORRESP A AGOSTO
6 | DGCD-OR-136/2015 | 2015 RD$186.400,00
COMPRA DE TICKETS PRE-PAGO
7 | DGCD-0OR-65/2015 COMBUSTIBLE CORRESP A ABRIL 2015 |RD$186.400,00
COMPRA DE TICKETS PRE-PAGO
8 | DGCD-0OR-94/2015 COMBUSTIBLE CORRESP A MAYO 2015 |RD$186.400,00
COMPRA DE TICKETS PRE-PAGO
9| DGCD-OR-114/2015 |COMBUSTIBLE CORRESP A JUNIO 2015 |RD$186.400,00
COMPRA DE TICKETS PRE-PAGO
10| DGCD-OR-111/2015 |COMBUSTIBLE CORRESP A JUNIO 2015 |RD$186.400,00
COMPRA DE TICKETS PRE-PAGO
11| DGCD-0OR-95/2015 COMBUSTIBLE CORRESP A MAYO 2015 |RD$186.400,00
COMPRA DE TICKETS PRE-PAGO
12| DGCD-OR-126/2015 | COMBUSTIBLE CORRESP A JULIO 2015 | RD$186.400,00
NO. DESCRIPCION MONTO
PAGO DE ALQUILER LOCAL DGCD
1| DGCD-0OR-52/2015 MOCA MES DE ABRIL 2015 RD$8.260,00
PAGO DE ALQUILER LOCAL DGCD
2 | DGCD-0OR-21/2015 MOCA MES DE MARZO 2015 RD$8.260,00
PAGO DE ALQUILER LOCAL DGCD
3| DGCD-0OR-63/2015 MOCA MES DE MAYO 2015 RD$8.260,00
PAGO DE ALQUILER LOCAL DGCD
4 | DGCD-OR-14/2015 MOCA MES DE FEBRERO 2015 RD$8.260,00
PAGO DE ALQUILER LOCAL DGCD
5| DGCD-0OR-1/2015 MOCA MES DE ENERO 2015 RD$8.260,00
6 | DGCD-OR-141/2015 |PAGO DE ALQUILER LOCAL DGCD RD$8.260,00
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MOCA MES DE OCTUBRE 2015

DGCD-OR-85/2015

PAGO DE ALQUILER LOCAL DGCD
MOCA MES DE JUNIO 2015

RD$8.260,00

DGCD-0OR-107/2015

PAGO DE ALQUILER LOCAL DGCD
MOCA MES DE JULIO 2015

RD$8.260,00

DGCD-0OR-122/2015

PAGO DE ALQUILER LOCAL DGCD
MOCA MES DE AGOSTO 2015

RD$8.260,00

10

DGCD-0OR-133/2015

PAGO DE ALQUILER LOCAL DGCD
MOCA MES DE SEPTIEMBRE 2015

RD$8.260,00

NO.

NO. DE CONTRATO

DESCRIPCION

MONTO

DGCD-OR-50/2015

IGUALA MANTENIMIENTO ABC-
SOFTWARE RELOJ HUELLAS DIGITALES
CORRESP A MARZO 2015

RD$3,540,00

DGCD-OR-56/2015

IGUALA MANTENIMIENTO ABC-
SOFTWARE RELOJ HUELLAS DIGITALES
CORRESP A ABRIL 2015

RD$3,540,00

DGCD-OR-16/2015

IGUALA MANTENIMIENTO ABC-
SOFTWARE RELOJ HUELLAS DIGITALES
CORRESP A FEBRERO 2015

RD$3.540,00

DGCD-OR-3/2015

IGUALA MANTENIMIENTO ABC-
SOFTWARE RELOJ HUELLAS DIGITALES
CORRESP A ENERO 2015

RD$3.540,00

DGCD-0OR-91/2015

IGUALA MANTENIMIENTO ABC-
SOFTWARE RELOJ HUELLAS DIGITALES
CORRESP A JUNIO 2015

RD$3.540,00

DGCD-0OR-113/2015

IGUALA MANTENIMIENTO ABC-
SOFTWARE RELOJ HUELLAS DIGITALES
CORRESP A MAYO 2015

RD$3.540,00

DGCD-0OR-132/2015

IGUALA MANTENIMIENTO ABC-
SOFTWARE RELOJ HUELLAS DIGITALES
CORRESP A AGOSTO 2015

RD$3.540,00

DGCD-OR-129/2015

IGUALA MANTENIMIENTO ABC-
SOFTWARE RELOJ HUELLAS DIGITALES
CORRESP A JULIO 2015

RD$3.540,00

DGCD-OR-39/2015

IGUALA MANTENIMIENTO ABC-
SOFTWARE RELOJ HUELLAS DIGITALES
CORRESP A SEPT. 2015

RD$3.540,00

NO.

DESCRIPCION

MONTO

DGCD-OR-20/2015

CAMBIO DE RELAY Y LLAVE
DISPENSADORA DEL BEBEDERO DE LA
COCINA

RD$2.478,00

NO.

NO. DE CONTRATO

DESCRIPCION

MONTO

DGCD-OR-58/2015

RENOVACION PERIODICO HOY
CORRESP A FEBRERO 2015

3,700,00

DGCD-OR-04/2015

RENOVACION PERIODICO EL NUEVO
DIARIO CORRESP A 01/01/2015 A
01/01/2016

RD$2.191,00
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RENOVACION PERIODICO EL
NACIONAL CORRESP A 29/08/2015 A

3| DGCD-0OR-112/2015 | 28/09/2016 4,325,00
NO. | NO. DE CONTRATO | DESCRIPCION MONTO
FUMIGACION DGCD SANTO DOMINGO
1| DGCD-0OR-26/2015 CORRESP A FEBRERO 2015 14,400,00
FUMIGACION DGCD SANTO DOMINGO
2 | DGCD-0OR-12/2015 CORRESP A ENERO 2015 RD$14.400,00
FUMIGACION DGCD SANTO DOMINGO
3| DGCD-0OR-30/2015 CORRESP A MARZO 2015 RD$14.400,00
FUMIGACION DGCD SANTO DOMINGO
4 | DGCD-OR-142/2015 | CORRESP A JUNIO 2015 RD$14.400,00
FUMIGACION DGCD SANTO DOMINGO
5| DGCD-0OR-169/2015 |CORRESP A AGOSTO 2015 14,400,00
FUMIGACION DGCD SANTO DOMINGO
6| DGCD-OR-171/2015 |CORRESP A SEPTIEMBRE 2015 14,400,01
FUMIGACION DGCD SANTO DOMINGO
7| DGCD-OR-168/2015 |CORRESP A JULIO 2015 14,400,02
FUMIGACION DGCD SANTO DOMINGO
8 | DGCD-0OR-72/2015 CORRESP A ABRIL 2015 14,400,00
FUMIGACION DGCD SANTO DOMINGO
9| DGCD-OR-73/2015 CORRESP A MAYO 2015 14,400,01
NO. | NO. DE CONTRATO | DESCRIPCION MONTO
ALQUILER DE CAMION CORRESP A
1| DGCD-0OR-26/2015 FEBRERO 2015 60,000,00
ALQUILER DE CAMION CORRESP A
2 | DGCD-0OR-53/2015 ABRIL 2015 60,000,00
ALQUILER DE CAMION CORRESP A
3| DGCD-0OR-38/2015 MARZO 2015 60,000,00
ALQUILER DE CAMION CORRESP A
4 | DGCD-OR-146/2015 |OCTUBRE 2015 60,000,00
ALQUILER DE CAMION CORRESP A
5| DGCD-OR-86/2015 JUNIO 2015 60,000,00
ALQUILER DE CAMION CORRESP A
6 | DGCD-OR-135/2015 | SEPTIEMBRE 2015 60,000,00
NO. | NO. DE CONTRATO | DESCRIPCION MONTO
COMPRA DE DOS GOMAS PARA LA
CAMIONETA ISUZU AZUL, PLACA
1| DGCD-0OR-37/2015 EL01096 22,650.34
COMPRA DE DOS GOMAS PARA LA
YIPETA TOYOTA LAND CRUIZER GRIS,
2 | DGCD-0OR-06/2015 PLACA OC06415 22,650,34
COMPRA DE GOMAS Y BATERIAS PARA
3| DGCD-0OR-127/2015 | USO DE VEHICULOS DE LA DGCD 125,092,98
COMPRA DE BATERIA SOLITE 65D31R
4 | DGCD-OR-10/2015 13/12 PLACA NO. EL 05480 RD$5.426,82
PAGO DE PLACA MARBETE TRASPASO
5| DGCD-0OR-15/2015 VEHICULO TOYOTA PRADO 2015 RD$4.500,00
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NO. | NO. DE CONTRATO | DESCRIPCION MONTO
UTILES Y ARTICULOS DE COCINA PARA
1| DGCD-0OR-32/2015 USO DE LA DGCD 64,006,50
NO. |NO. DE CONTRATO | DESCRIPCION MONTO
PAGO DE MANTENIMIENTO AIRES
1| DGCD-0OR-59/2015 CONDICIONADO CORRESP A ABRIL 2015 | 15,930,00
PAGO DE MANTENIMIENTO AIRES
CONDICIONADO CORRESP A ENERO
2 | DGCD-OR-13/2015 2015 RD$15.930,00
PAGO DE MANTENIMIENTO AIRES
CONDICIONADO CORRESP A FEBRERO
3| DGCD-0OR-19/2015 2015 RD$15.930,00
PAGO DE MANTENIMIENTO AIRES
CONDICIONADO CORRESP A MARZO
4 | DGCD-OR-31/2015 2015 15,930,00
PAGO DE MANTENIMIENTO AIRES
CONDICIONADO CORRESP A MAYO
5| DGCD-0OR-70/2015 2015 15,930,00
PAGO DE MANTENIMIENTO AIRES
6 | DGCD-OR-90/2015 CONDICIONADO DGCD 15,930,00
PAGO DE MANTENIMIENTO AIRES
7| DGCD-OR-105/2015 |CONDICIONADO CORRESP A JUNIO 2015 | 15,930,00
PAGO DE MANTENIMIENTO AIRES
8 | DGCD-OR-89/2015 CONDICIONADO DGCD 3,245,00
NO. |NO. DE CONTRATO | DESCRIPCION MONTO
COMPRA DE TONER PARA LA
DIRECCION GENERAL, ACCION
1| DGCD-OR-148/2015 |SOLIDARIA'Y GERENCIA FINANCIERA |27,012.56
COMPRA DE TONER PARA LA
DIRECCION GENERAL, ACCION
2| DGCD-OR-103/2015 |SOLIDARIA'Y GERENCIA FINANCIERA  |28,497,00
COMPRA DE TONER PARA LA
DIRECCION GENERAL, ACCION
3| DGCD-0OR-69/2015 SOLIDARIA'Y GERENCIA FINANCIERA |81,066,00
COMPRA DE TONER PARA LA
DIRECCION GENERAL, ACCION
4 | DGCD-OR-128/2015 |SOLIDARIA'Y GERENCIA FINANCIERA | 27,543,56
NO. |NO. DE CONTRATO | DESCRIPCION MONTO
REPARACION SISTEMA DE SEGURIDAD
1| DGCD-0OR-128/2015 |EN LA SEDE DE CENTRAL DE LA DGCD | 222,906,36
NO. |NO. DE CONTRATO | DESCRIPCION MONTO
1| DGCD-OR-143/2015 |REPARACION CHOQUE CAMIONETA 216,306,67
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ROJA IZUSU PLACA. L262741

REPARACION CHOQUE CAMIONETA

2| DGCD-OR-99/2015 | AZUL 1ZUSU PLACA. EL01096 184,080,00
NO. | NO. DE CONTRATO | DESCRIPCION MONTO
COMPRA DE 5 BOLETAS PARA
EJECUTIVOS DE LA DGCD PARA
CUMBRE DE LA COMUNICACION
1| DGCD-OR-154/2015 | POLITICA 25,000,00
COMPRA DE 5 BOLETAS PARA
EJECUTIVOS DE LA DGCD PARA VI
CONFERENCIA INTERNACIONAL DE
2| DGCD-OR-160/2015 | SEGURIDAD Y DEFENSA 90,300,00
PARTICIPACION 2DO CONGRESO
NACIONAL SOBRE GESTION PUBLICA
RIESGO Y CONTROL DEL 4 AL 6 DE
3| DGCD-OR-74/2015 | JUNIO 2015 161,640,00
4| DGCD-OR-102/2015 | TALLER EXCEL PARA FINANCIEROS | 24,450,00
NO. | NO. DE CONTRATO | DESCRIPCION MONTO
SERVICIOS JURIDICOS CORRESP A LOS
1|DGCD-OR-153/2015 | MESES MAYO Y JUNIO 2015 39,999,99
SERVICIOS JURIDICOS NOTARIZACION
2| DGCD-OR-162/2015 | ADENDUM A CONTRATOS EMPLEADOS | 31,860,00
SERVICIOS JURIDICOS CORRESP A LOS
MESES MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
3| DGCD-OR-150/2015 | SEPTIEMBRE 2015 59,999,00
SERVICIOS JURIDICOS CORRESP A LOS
MESES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
4| DGCD-OR-157/2015 | 2015 39,999,99
NO. | NO. DE CONTRATO | DESCRIPCION MONTO
COMPRA DE EQUIPOS Y MATERIALES
1| DGCD-OR-140/2015 | ELECTRONICOS 11,220,65
REPARACION DE DESAGUE GABINETES
3| DGCD-OR-161/2015 | Y PUERTAS DE LA COCINA 57,396,38
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
4| DGCD-OR-100/2015 | PLANTA ELECTRICA 74,487,50
5| DGCD-OR-117/2015 | COMPRA DE EQUIPOS COMPUTADORAS
NO. | NO. DE CONTRATO | DESCRIPCION MONTO
COMPRA DE CANASTILLAS PARA
OPERATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE
1| DGCD-OR-80/2015 | ACCION SOLIDARIA 2,978,910,00
|NO.|NO. DE CONTRATO | DESCRIPCION MONTO
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PAGO DEL 10% DE PRESUPUESTO DE
PUBLICIDAD, LEY 134-03, CORRESP A
1| DGCD-OR-84/2015 ENERO 2015 4,500,00

PAGO DEL 10% DE PRESUPUESTO DE
PUBLICIDAD, LEY 134-03, CORRESP A
2 | DGCD-OR-98/2015 MARZO 2015 4,500,00

PAGO DEL 10% DE PRESUPUESTO DE
PUBLICIDAD, LEY 134-03, CORRESP A
3| DGCD-0OR-97/2015 MARZQO 2015 4,500,00

PAGO DEL 10% DE PRESUPUESTO DE
PUBLICIDAD, LEY 134-03, CORRESP A
4 | DGCD-OR-96/2015 FEBRERO 2015 4,500,00

E) Nimero y montos de procesos ejecutados bajo una resolucion de urgencia.
Ninguna

F) Nimero y montos de procesos ejecutados bajo una declaratoria de emergencia.
Ninguna

Aspectos a tomar en cuenta:

Aspectos que impactaron a los ciudadanos, empresas, instituciones
gubernamentales, etc.

Los diferentes tipos de charlas en las que participamos diferentes personas de
instituciones dando a conocer la importancia de la transparencia en todos los niveles.

Logros y resultados en términos de ahorro financiero o cumplimiento de buenas
practicas.

Los procesos de compras fueron todos trabajados de acuerdo a los procedimientos y a
las normas establecidas.

Resultados de los programas implementados y su impacto / avances en
cronogramas.

De acuerdo con los procedimientos se procedio a dar fiel cumplimiento al sistema tres,
ya que este sistema fue el Gltimo programa implementado al final del 2015.

Participacion en cursos, seminarios, talleres, etc.:

(Taller) Dia Internacional del Derecho a saber, realizado el dia 23 de septiembre del
2015

(Taller) Capacitacién para la declaracién jurada, realizado el 12 de agosto del 2015
(Taller) Capacitacion consulta status proveedores, realizado 10 de noviembre 2015
(Taller) De Contabilidad Gubernamental, realizado 03 de diciembre del 2015

(Taller) Anti- corrupcion, realizado 08 de diciembre 2015
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GESTION, LOGROS, Y PROYECCION OFICINA DE

ACCESO A LA INFORMACION

La Oficina de Acceso a la Informacién Publica de la Direccion General de
Comunidad Digna fue creada con el proposito de dar cumplimiento a la Ley de Libre
Acceso a la Informacion Pablica No. 200-04 y al Reglamento sobre su aplicacion No.
130-05 y con el objetivo de que las disposiciones establecidas en las referidas normas
juridicas sean cumplidas con un canal de informacidén entre la ciudadania y esta

Direccion General.

El objetivo de este Departamento es garantizar el libre acceso a la informacién
publica administrada por Comunidad Digna de forma completa, veraz y oportuna, a fin
de satisfacer las necesidades de la ciudadania, asegurandonos siempre del cabal

cumplimiento de las disposiciones establecidas.

Nuestros valores son la transparencia, el servicio, la eficiencia y la eficacia, ain
con las mdltiples limitaciones presupuestarias que nos han impedido cumplir en el
tiempo establecido con los requisitos de infraestructura que amerita dicha oficina, la que
cuenta con una Encargada pero carece de un personal auxiliar, asi como del equipo y
cubiculo necesarios para el mejor desenvolvimiento de dicha oficina. Tenemos aln
pendiente la inauguracion de la péagina de Libre Acceso a la Informacién que se

encuentra en la fase final de construccion.

Hemos atendido durante el afio que recién finaliza maultiples solicitudes de
informacién de algunos ciudadanos que asi lo han requerido, cumpliendo nuestra

Institucion con las atenciones que cada caso amerito.
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Durante todo este afio hemos mantenido contacto permanente con la Oficina
Presidencial de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (OPTIC) y el servicio
311; participamos en los talleres de aplicacion del 911 para la orientacion de los
empleados de la Institucion, a fin de dar respuesta inmediata a los ciudadanos de los

servicios requeridos; taller para RAI y taller uso del 911.

Entendemos que es prioridad de esta Oficina concluir los trabajos iniciados para
dejar definitivamente terminada la misma en lo que concierne a los recursos humanos e
instalaciones fisicas que requiere, siempre que nos sean asignados los fondos
correspondientes a tales fines de cara a que nuestra Institucion cumpla con todas las

normas y principios que rigen la politica de transparencia de nuestro Gobierno.

DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION

El Departamento de Informatica continu6 en este afio su labor de soporte a cada
uno de los departamentos que componen la Institucion, principalmente a los
departamentos Financieros y Recursos Humanos, trabajando en la administracion y
monitoreo de nuestro correo electrénico para canalizar todas las informaciones a sus
respectivos destinos con la mayor eficiencia y rapidez. Tenemos proyectado y ya
trabajamos en esto para la adecuacion de nuestra estructura de red para la
implementacién del gobierno electrénico y cumplir asi con el plan general de gobierno

electrénico.

Estamos sobre el trabajo de reingenieria interna, aunque no al nivel deseado y

requeridos, productos de las limitaciones econdmicas en que la Institucion estuvo
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inmersa en este afio que finaliza, pero conforme a las disponibilidades estamos

avanzando en el mismo.

No obstante las limitaciones antes mencionadas que tuvimos que manejar
durante este afio se pudieron adquirir algunos equipos electrénicos necesarios para el
buen desenvolvimiento de nuestras actividades. Debemos destacar que aunque no
pudimos cumplir con la programacion que habiamos preparado para el plan de trabajo
2015 tenemos la esperanza de que en el 2016 logremos avances considerables en
nuestro departamento en aras de contribuir con el buen desenvolvimiento de nuestra

Institucion.

SUB-DIRECCION DE ACCION SOLIDARIA

En este 2015 la Direccion General de Comunidad Digna, a través de su
Programa de Ayuda Inmediata (PADI), favorecido a miles de dominicanos (as) de
escasos recursos que acudian a nuestras oficinas en busca de la mano solidaria del
gobierno dominicano.

El programa de Ayuda Digna Inmediata, se implementé en todo el territorio
nacional, llevando operativos de entregas de canastillas, mosquiteros, juegos de sabanas,
colchonetas, sillas plasticas, licuadoras, planchas, estufas, tanques de gas, abanicos de
pedestal y raciones alimenticias.

En dichos operativos fueron visitadas las siguientes comunidades: EI Almirante,
Santo Domingo Este, Manoguayabo, San Anton (Cuidad Colonial), Carlos Alvarez de
Villa Mella, Mono Mojao de Villa Mella; Sabana Perdida en Santo Domingo Norte; El
Capotillo; Altos de Chavén; Boca Chica; Hato Nuevo de Manoguayabo; Arqueanos de
Villa Mella; Margara Il Santo Domingo Este; Polvorin de Villa Mella; Paraje Carolina

de Villa Mella. Asimismo fueron visitados Moca, Provincia Espaillat; Las Provincias:
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La Altagracia; La Romana; Hato Mayor, Santiago de los Caballeros; Monsefior Nouel,
Bonao; Mao Valverde, El Seybo, San Pedro de Macoris.

Por otro lado, fueron atendidas las solicitudes de diferentes fundaciones,
Instituciones Gubernamentales, Juntas de Vecinos, Movimientos Comunitarios y
Confederaciones gque venian en busca de la mano solidaria del gobierno dominicano,
entre ellas se encuentran: Junta de Vecinos Nuevo Renacer, Fundacion Manos Amigas
de Los Bomberos, Oficina de Desarrollo Comunitario Santo Domingo Este; Plan
Voluntario (Defensa Civil); Arquidiocesis de Santo Domingo (lglesia San José);
Fundacion Pedro Mota; Comité Pro-Desarrollo de Maquiteria; Ayuntamiento Santo

Domingo Este.

2014/08/05.11:02 M g 2014/08/05 11:04

Operativo entrega de canastillas Base Militar Villa Mella
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Donacion de mosquiteros y
raciones alimenticias al Asilo
de Ancianos San Fco. de Asis.

Donacion de mosquiteros al
Hogar Renacer.

Entrega de canastillas para
operativo en la comunidad de
Bayona, Manoguyabo.
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Entrega de electrodomesticos en Gualey.-




Operativo en el Centro Comunitario Salud Mental, Gualey

Donacion de estufa y tanque de gas.-

Antes Después
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Operativos de Accion Solidaria
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Campana de lucha contra el denque.-
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Donacion de abanico en el municipio de Pedro Brand.

SUB-DIRECCION TECNICA

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA

COMUNITARIA

El afio 2015 que finaliza no reporta de forma positiva lo que habiamos proyectado
para ejecutar en el orden de construccion de viviendas; soluciones sanitarias;
rehabilitacién de viviendas y bafios dignos, ya que aungue teniamos aprobado por parte
del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo cinco proyectos con condicién
de arrastre, no nos fue asignado por presupuesto los valores correspondientes para su
ejecucion, por lo que nos vimos limitados a desarrollar solo las labores que a

continuacion detallamos:
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Visitas de evaluacion y supervision de algunos trabajos ya iniciados y otros en
via de terminacion en las provincias Santo Domingo, Espaillat, Distrito Nacional
y El Seybo, con su correspondiente informe en cada caso.

Evaluacion de 166 solicitudes de construccion de viviendas; soluciones
sanitarias; rehabilitacion de viviendas y cambio de piso de tierra por cemento en
todo el territorio nacional, recibidas en esta Direccion General durante el afo
2015.

Ubicacion y revision de las maquinas de hacer ladrillos ecoldgicos para fines de
informe a la Direccion General, con el prop6sito de elaborar proyectos para
futuras construcciones que beneficiarian cientos de familias pobres y en
combinacién con la Direccion General de Minas.

Participamos en 13 reuniones de trabajo tanto con la Direccion General, asi
como con el equipo que compone el Departamento.

Hicimos entrega de materiales de construccion para rehabilitacion minima de

viviendas a dos familias de escasos recursos econémicos.

Entrega de materiales para rehabilitacion de vivienda
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CONSULTORIA JURIDICA

En este afio que finaliza la Consultoria a nuestro cargo cumplié con cada una de las

misiones a nosotros encomendadas por la Institucion, asi como la ejecucion de los

trabajos propios de la misma y a manera de resumen podemos citar:

Confeccion, renovacién y formulacién de todos los contratos de trabajo, tanto
del personal fijo como contratado.

Participacion como parte del Comité de Compras de la Institucion en las
reuniones convocadas, asi como elaboracion de las actas que fueron levantadas
para la adquisicion de bienes y servicios de Comunidad Digna.

Trabajamos de comun acuerdo con el Departamento de Recursos Humanos en
todas las incidencias en que legalmente nos fue solicitada alguna consulta y de
igual forma con el area financiera y de infraestructura.

Formamos parte del Comité de Etica de la Institucion asistiendo durante el
pasado afio a talleres, cursos, conferencias y seminarios donde recibimos nuevas
herramientas y aportamos algunas ideas para el mejor desenvolvimiento de las
labores que nos son encomendadas para lograr los mayores indices de
transparencia en el Estado Dominicano.

Participamos en todas las reuniones de trabajo a que fuimos convocados por
nuestra Direccién General, contribuyendo con nuestros conocimientos en
alcanzar los mejores resultados de la presente gestion.

Asistimos a todos los actos publicos y privados a los que fuimos invitados en
nuestra condicion de Consultoria Juridica de Comunidad Digna.

De igual forma asistimos a actos oficiales asi como misas de aniversario,

inauguraciones, reuniones y demas actividades a las que fuimos convocadas.
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Reunién Comision de Etica

Firma de convenio interinstitucional entre el Ministerio de la Mujer y la Direccion

General de Comunidad Digna.-
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GERENCIA DE CAPACITACION

En esta gerencia programamos, diseflamos y ejecutamos, luego de la debida
aprobacidn todas las acciones tendentes a la capacitacion, tanto del personal de la sede
central, como de las Enlaces y Promotoras de Comunidad Digna, las que a su vez
promueven y multiplican en sus comunidades los conceptos y oficios aprendidos y las
que son monitoreadas y evaluadas periédicamente por esta Gerencia, con el objetivo de
garantizar el méas alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia en las labores que les son
asignadas. En este sentido durante el afio que finaliza nuestras metas programadas para
el mismo, sélo se cumplieron parcialmente en vista de los recortes presupuestarios que
sufrio la Institucion; no obstante dentro de las limitaciones que tuvimos que afrontar

detallamos a continuacion algunas de las actividades que realizamos:

Actividad 2015
Becas 51
Charlas impartidas 9
Cursos impartidos 11
Cursos-Talleres 26
Participantes del Programa de
alfabetizacion “Quisqueya 206
Aprende Contigo”
Participacion en eventos 56

a) Participacion en Encuentros 3

b) Participacion en

conferencias/charlas 39
¢) Participacion en cursos 4
d) Participacion en talleres 10

Participacion en Maestrias,
Posgrados, especialidades, 2
Diplomados
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Debemos destacar como nuestro mayor logro la participacion de las Enlaces de
Comunidad Digna en el programa “Quisqueya Aprende Contigo”, en el que de comun
acuerdo con el Ministerio de Educacion, hemos logrado alfabetizar 206 adultos mayores

y continuamos insertados en el programa para este proximo afio 2016.

GERENCIA GRUPOS VULNERABLES

Una importante porcion de la sociedad vive en extrema situacion de
vulnerabilidad o en emergencia total. El combate a la pobreza, en busca de desarrollar
acciones que permitan mayores niveles de inclusion social en la generacion de ingresos
suficientes y de la calidad en salud, educacion de la vida de nuestros ciudadanos (as) es

parte de la mision de Comunidad Digna.

El proyecto de asistencia a grupos vulnerables construye una red solidaria de
personas, grupos e instituciones que participan en un auténtico esfuerzo de
comunicacion de bienes que ayuden a paliar la situacion de extrema pobreza de muchas

personas y comunidades.

Este Departamento aun con las carencias econdmicas que tuvimos que manejar
este afio, se mantuvo inmerso en la basqueda de soluciones de las multiples solicitudes
que nos llegaban, en algunos casos tramitando por via de otras Instituciones que
disponian de recursos para tales fines pudimos corresponder algunas de las mismas,

haciendo nuestro equipo el trabajo de campo que cada caso amerito.
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OPERATIVO REALIZADO A LA ASOCIACION DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FISICO-MOTORA, INC
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RELACIONES PUBLICAS, INFORMACION Y PRENSA

El Departamento de Relaciones Publicas esboza en estas memorias las actividades mas

relevantes de nuestras actividades durante el afio 2015:

Cubrimos los operativos realizados en todo el territorio nacional con la remisién
a todos los medios de comunicacion de amplia circulacién para la difusion de los
mismos.

Coordinamos la presentacion y entrevistas de nuestra Directora General en los
diferentes programas de paneles por radio y television para la promocién e
informacion de las acciones realizadas por Comunidad Digna.

Le dimos cobertura a la firma convenios firmados con Ministerios vy
Fundaciones en aras de unir esfuerzos para el desarrollo de actividades que
lleven la mano solidaria a los sectores mas vulnerables de nuestra sociedad.
Asistimos a los actos oficiales en que participd nuestra Institucion como
ofrendas por fechas patrioticas y misa con motivo del Aniversario de
Comunidad Digna.

Participamos en las actividades de la plataforma para el buen uso y
funcionamiento del sistema 911, trabajando en la concientizacion de la
poblacién acerca de este extraordinario servicio.

Cubrimos las incidencias de las diferentes actividades de la Institucion como
reuniones; talleres; conferencias; cursos y actos festivos, desayuno de navidad;

cumpleafios de empleados y la entrega de cajas navidefias.
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REGION CIBAO

OFICINA REGIONAL SANTIAGO

En el aflo 2015 concentramos todos nuestros esfuerzos en actividades relacionadas a

los convenios de colaboracion que pudimos establecer con otras Instituciones tanto del

Estado como privadas, en vista de la falta de ejecucion del presupuesto asignado a

Comunidad Digna, no permitié que se llevaran a cabo en su totalidad los planes y

proyectos programados, pero gracias a los resultados obtenidos de estas acciones de

cooperacién nuestra Institucion se sintié con fuerza en los sectores méas vulnerables de

la region. Como ilustracion mencionaremos algunas de estas acciones:

Levantamiento de necesidades enviadas a estas oficinas por hogares en los
sectores mas empobrecidos de nuestra region, los cuales fueron remitidos a
nuestra sede central para ser ejecutadas segun disponibilidad.

Entrega de canastillas, mosquiteros, sabanas y otros enseres del hogar a madres
de familia en pobreza extrema, luego de la aplicacién de estudio socio-
econdmico.

Amplios operativos de entrega de raciones alimenticias facilitadas por los
Comedores Econdémicos como contribucion al trabajo que realizamos.
Canalizamos entrega de becas a estudiantes de escasos recursos economicos en
diferentes Instituciones educativas de esta ciudad de Santiago.

Ayudamos en la obtencion de las tarjetas de Solidaridad a personas en extrema
precariedad econdmica que se dirigieron a nuestras oficinas en busca de ayuda.
Coordinamos operativos médicos asi como la obtencion de medicamentos,
cirugias, sillas de ruedas y bastones para cientos de personas con condiciones

especiales que solicitaron la mano solidaria de nuestro gobierno.
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e Participamos en todas las reuniones de trabajo institucional a que fuimos

convocados.

e Asistimos a todos los actos oficiales y privados invitados junto al equipo de

trabajo de Comunidad Digna en la Region Norte.

Entrega de
articulos Defensa Civil

Santiago.

Operativo Prov. Santiago
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PROVINCIA ESPAILLAT

OFICINA REGIONAL MOCA

En el afio 2015 que finaliza la oficina de Comunidad Digna en esta provincia
desarrollé una gran cantidad de acciones tendentes a hacer frente a las muchas
solicitudes que a diario fueron recibidas de parte de las personas mas carenciadas de
nuestra comunidad, a las cuales atendimos con alto nivel de calidad humana que

caracteriza el personal que aqui labora.

Entre estas acciones podemos citar:

e Entrega de raciones alimenticias.

e Gestion ante otras oficinas gubernamentales de puestos de trabajo para personas
desempleadas que acudieron a nuestra oficina.

e Asistencia para la obtencion de documentos de identidad, asi como las tarjetas
solidaridad y bonogas.

e Mediacion ante las autoridades sanitarias para la atencion médica en hospitales y
sub-centros de nuestra provincia de decenas de personas que se acercaron a
nuestras oficinas.

e Entrega de medicamentos, pafiales desechables, bastones y sillas de ruedas a
personas previamente evaluadas.

e Operativos de entrega de planchas, abanicos, colchones, canastillas, sabanas,
mesas Y sillas plasticas, en todos los municipios, distritos y barrios donde los
beneficiarios recibieron previamente charlas de Paternidad y Maternidad
Responsable; Violencia Intrafamiliar; Cuidado del Medio Ambiente;

Tratamiento del Agua y Manejo de Alimentos, entre otras.
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Cabe destacar que la falta de ejecucion presupuestaria de nuestra Institucion
propicié la paralizacion de obras de infraestructura que se habian venido realizando en
las comunidades mas vulnerables de la Provincia Espaillat, especialmente la
construccion de soluciones sanitarias tan necesarias para la salud y el bienestar de
nuestras familias. No obstante, continuamos realizando los levantamientos

correspondientes hasta tanto sean reiniciados los proyectos antes mencionados.

A los fines de ajustarnos a las nuevas normas y procedimientos del actual gobierno,
participamos en todos los seminarios, cursos y talleres a que fuimos convocados y

asistimos a las reuniones de trabajo que fueron celebradas en nuestra sede central.

Entrega de canastilla Entrega de tanque de gas y estufa a madre soltera
de escasos recursos econémicos
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Entrega de juego de sabana
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Donacion de Box Spring

Donacién de mosquiteros Municipio de Moca
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MONSENOR NOUEL

El afio 2015 permitié desarrollar ain mas en el equipo de trabajo de Comunidad
Digna en esta provincia la capacidad del trabajo solidario, el trabajo por resultados; que
aun con las carencias que tuvimos que sobrellevar en este afio, logramos con el respaldo
de nuestra Institucion, que con la falta de recursos que soportd durante el mismo se
reinventd para de una forma u otra poder llevar aliento y esperanzas a los cientos de
familias que se nos acercaron para con nuestra gestion permanente frente a las
autoridades provinciales y municipales buscar siempre alguna solucion a las multiples

solicitudes de las que a diario se presentaron.

Realizamos operativos de entrega de electrodomésticos, enseres del hogar,

canastillas y raciones alimenticias en los barrios mas carenciados de nuestra provincia.

Con el respaldo de autoridades sanitarias de la provincia fueron llevados a cabo

operativos médicos y visuales en los municipios Blanco, Piedra Blanco y Maimon.

De igual forma continuamos con la realizacion de los estudios socio-econdémicos
a las solicitudes recibidas en nuestras oficinas para en el momento que los recursos

estén disponibles estar en condiciones de responder de forma inmediata.

Operativo realizado en la

comunidad de Blanco
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OFICINA REGIONAL NORDESTE

La oficina Regional del Nordeste que comprende las Provincias Duarte, Samana,
Maria Trinidad Sanchez y Hermanas Mirabal ha realizado en este 2015 un trabajo
sistematico, aun con las precariedades que han marcado el mismo, pero con un gran
espiritu de solidaridad y entrega, lo que nos ha permitido solucionar algunas
necesidades en las zonas mas desprotegidas de las provincias que componen nuestra

region.

Trabajamos muy de cerca con las sindicaturas y las autoridades legislativas de
las provincias que nos ocupa, en aras de encaminar las multiples ayudas que nos son
solicitadas y que si no estan al alcance de nosotros como Comunidad Digna realizar,
diligenciamos obtenerlas por parte de las mencionadas oficinas. Es asi como cientos de
hogares se han beneficiado con las tarjetas Senasa; Bonogas; recetas y estudios

médicos, construccién de caminos vecinales en comunidades muy apartadas, entre otras.

Hemos realizado entrega de becas, operativos de electrodomesticos, camas,
colchonetas, mosquiteros y canastillas, asi como raciones alimenticias a envejecientes,

madres solteras y personas especiales en pobreza extrema.

Participamos en todas las reuniones, talleres, cursos y conferencias a que fuimos
invitados con el fin de capacitarnos cada dia mas en el trabajo social y comunitario que

nos honramos realizar.
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Entrega de estufa a envejeciente
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REGION NOROESTE

La region Noroeste trabajé en el transcurso del 2015 en los diversos programas y
proyectos que lleva a cabo Comunidad Digna y muy especialmente en el area educativa,
asi como la ayuda socioldgica de las familias que viven en pobreza en estas provincias
que la componen, impartiendo charlas, talleres y cursos, con miras a lograr el desarrollo
de las capacidades que les permitan integrarse a la sociedad como un ente productivo en
su favor y el de sus familias, pero también a travez de nuestras Enlaces Provinciales y
Municipales aplicamos el formulario socio-econémico para la realizacion de operativos
de entrega de electrodomésticos, juegos de sadbanas, mosquiteros, colchonetas,

canastillas, mesas y sillas plasticas y otro articulos a familias enmarcadas en la pobreza.

También asistimos a todos los actos oficiales e institucionales a que fuimos

invitados como parte del equipo de trabajo de Comunidad Digna.

Entrega de raciones

alimenticias
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Entrega de enseres del hogar a familia de escasos recursos econémicos de la Regién

Noroeste

Entrega de abanico a envejeciente
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REGION ESTE

Junto al equipo de coordinadoras y promotoras que integran la regién hemos

desarrollado durante el afio 2015 acciones sociales y comunitarias que nos han

permitido elevar de alguna forma las condiciones de vida de familias enmarcadas en la

pobreza y gracias al esfuerzo y apoyo de la Direccion General de la Institucién, muchos

han cambiado su estilo de vida de ser indigentes, iletrados o sin identidad, a ser hoy

entes productivos para ellos y sus familias.

Debido a la falta de los recursos necesarios durante el afio que nos ocupa no

pudimos cumplir con nuestro plan programatico, pero no obstante citamos las acciones

mas destacadas que pudimos emprender:

Gestion de documentos de identidad a decenas de personas que se encontraban
en un limbo juridico.

Alfabetizacion a cientos de adultos mayores dentro del plan “Quisqueya
Aprende Contigo” en la provincia La Romana.

Coordinacion y ejecucion de operativos en las diferentes comunidades de las
provincias que componen la region consistente en la entrega de
electrodomésticos, canastillas, raciones alimenticias, entre otros.

Levantamiento de miles de estudios socio-econdmicos para determinar las
necesidades mas sentidas de las familias enmarcadas en la pobreza extrema.
Charlas a embarazadas sobre “Embarazo en la Adolescente”; ‘“Paternidad y
Maternidad Responsable” y “Violencia Intrafamiliar”.

Participacion en seminarios, cursos, talleres y conferencias que nos permitieron
adquirir mayores conocimientos para el mejor desenvolvimiento de nuestras

labores sociales y comunitarias.
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Programa de alfabetizacion “Quisqueya aprende contigo”.-
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Entrega de frutas y comida a nifios de escasos recursos en Escuela Rural, La Romana.

REGION SUR

Esta region presenta caracteristicas especiales por tener indices de pobreza
extrema en un gran numero de sus municipios, razon por lo que las demandas de ayudas
se hacen cada vez mayor. El equipo que compone Comunidad Digna para esta zona
realiz ingentes esfuerzos para que aun con la falta de recursos que acusd nuestra
Institucion poder llevar en muchos casos la mano solidaria del gobierno a esos sectores,
para lo cual hicimos sinergia con otras Instituciones en la busqueda de complacer estas
solicitudes muchas de las cuales se lograron. Realizamos operativos de entrega de Utiles
escolares, raciones alimenticias, electrodomésticos y enseres del hogar. Parte de estos
operativos fueron realizados junto al Departamento de Trabajo Social de la Universidad

Auténoma de Santo Domingo (UASD).

Dentro de las tareas efectuadas a favor de las comunidades que componen la

region sur destacamos la alfabetizacion de adultos; charlas, seminarios, cursos, gestion
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de becas y documentos de identidad; todas estas acciones fueron realizadas con la

colaboracion de los clubes de madres, iglesias y sociedad civil.

Operativo en San Cristébal con la Universidad Auténoma de Santo Domingo
(UASD)
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