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I. RESUMEN EJECUTIVO

Memoria institutional 2021

El Comando Conjunto de la Reserva de las Fuerzas Armadas pone a
disposicion de los Organismos Superiores el Resumen Ejecutivo
correspondiente al Afio 2021, con el interés de presentar nuestros
logros, acciones, programas y avances obtenidos en la presente
gestion, ejecutados para beneficio de nuestra Institucion y de los

miembros retirados de las Fuerzas Armadas.

El Comando Conjunto de la Reserva de las Fuerzas Armadas, en la
persona de su Comandante Mayor General (r) Eufemio Torres
Mejia, ERD., consciente de la situacion actual que atraviesa el pais,
y preocupados por la salud, calidad de vida de nuestros colaboradores
y miembros retirados que se presentan diariamente a nuestra
institucién, ha tomado diversas acciones, tendentes a mitigar los

efectos de esta pandemia, entre las que se encuentran:

Realizamos dos (2) grandes Operativos de Vacunacion, contra el
Covid-19, no solo al personal que labora en nuestro Comando
Conjunto y en el Centro de Especialidades Médicas, sino que lo
extendimos a los Miembros Pensionados de las diferentes
instituciones castrenses y personas civiles que viven circundantes al
Centro Medico, como forma de contribuir al Plan Nacional de

Vacunacidn que vienen desarrollando nuestro Superior Gobierno.

Llevamos a cabo en el mes de noviembre un Operativo de Vacunacion
contra la Influenza, a todo el Personal que labora en nuestro Comando
Conjunto y en el Centro de Especialidades Médicas, apoyando dicho
plan de vacunacion, beneficiando a mas de 100 personas con dicha

vacuna.



Este Comando Conjunto, sigue trabajando para apoyar las labores de
nuestro Superior Gobierno, en lo que se refiere al Plan de Desarme
de la Poblacién, es por ello que hemos prestado especial atencién a
la labor de busqueda y recuperacién de armas de fuego que estén en
poder de nuestros pensionados, y cuya capacidad para portar dichas
armas es limitada, por su avanzada edad o estado de salud. En el
presente afio, hemos recuperado 22 armas de fuego pertenecientes a
miembros pensionados de las Fuerzas Armadas, las cuales luego de
realizar las investigaciones de lugar, son enviadas al Material Bélico,
para los fines correspondientes, asimismo, realizamos una exhaustiva
investigacion cuando nos llega la denuncia de que algun miembro
retirado de las Fuerzas Armadas, se ha visto involucrado en un hecho

que implica su arma de fuego.

En el presente afio, solicitamos a la Direccién de los Comedores
Econdmicos, la reactivacién de la entrega de raciones cocidas para
ser repartidas a nuestros empleados y miembros pensionados
reservistas, que se presentan diariamente a nuestra institucidn,

entregando 10,000.00 raciones en el afio aproximadamente.

El Comando Conjunto, consciente del compromiso que tenemos con
nuestros Miembros Pensionados, adscritos al Instituto de Bienestar y
Asistencia Social de la Reserva de las FF.AA. (IBARFFAA), ha
hecho un esfuerzo para llevar al dia el pago por concepto de
defuncidn, a nuestros miembros pensionados y familiares afiliados.
Durante este afio se han recibido 689 expedientes por Defuncion. En
lo que respecta al pago de las prestaciones por este concepto a los
familiares de nuestros miembros retirados fallecidos, ascendi6 a la
suma de Siete Millones Quinientos Sesenta y Ocho Mil Pesos
(RD$7,568,000.00). Asimismo, realizamos gestiones con nuestros
organismos superiores, para obtener los fondos que nos permitan

cubrir mensualmente estos compromisos, sin incurrir en atrasos.
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Iniciamos la realizacion de visitas a nuestros miembros retirados en
las diferentes provincias y localidades del pais, uniendo esfuerzos
con el Mayor General Carlos A. Fernandez Onofre, ERD.,
Presidente de la Junta de Retiros de las Fuerzas Armadas, con quien
hemos recorrido gran parte de nuestra nacién, para conocer las
diferentes problematicas que enfrentan diariamente nuestros
miembros pensionados y llevarles informaciones de interés sobre las
acciones de nuestras instituciones castrenses que vayan en beneficio
de ellos y sus familiares. En el presente afio realizamos 6 operativos
y visitas a nuestros pensionados, donde les llevamos raciones secas,

medicamentos y ayudas.

Con el objetivo de modernizar nuestro Centro de Especialidades
Médicas, hemos invertido DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO TRES PESOS CON 00
CENTAVOS (RD$2,459,103.00) en la adquisicion de diferentes
equipos médicos y de laboratorios, reactivos, utiles quirurgicos y
medicamentos, representando el 42.27% de nuestro presupuesto para
la adquisicion de materiales y suministros, que nos permitan ofrecer
un servicio de calidad y calidez a todo aquel que se presente a recibir
atenciones en el Centro Médico, elevando la calidad de nuestros
servicios. Entre los equipos que hemos adquirido tenemos: un
moderno equipo de toma de muestras para nuestro Laboratorio
Clinico, una centrifuga, un analizador - lector para pruebas
especiales, un desfibrilador externo y equipos para el Departamento

de Odontologia, asi como medicamentos y reactivos.
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I1. INFORMACION INSTITUCIONAL

2.1 Marco filosofico institucional.

a. Mision.-

Organizar una fuerza técnica, profesionalmente adiestrada, vy
moralmente dispuesta para, a orden del Sefior Presidente de la
Republica, apoyar a las FF .AA., en las operaciones, que demanden
las circunstancias, tal como lo establece el Art. 17 de la Ley Organica
de las FF .AA.

b. Vision.-
Constituir una unidad versatil con alto nivel técnico y profesional
cuyo entrenamiento le permita disponer de tropas o personal efectivo

con los cuales se pueda prestar, a orden, el requerido apoyo a nuestras

Fuerzas Armadas.
c. Principios y Valores.-

e Lealtad
Honestidad

e Respeto a la Jerarquia

e Integridad

e Disciplina

e Responsabilidad

e Solidaridad

e Moral

e Espiritu del Cuerpo

e Legitimidad

e Respeto a los Derechos Humanos
e Unidad de Accion.

e Profesionalidad

o




2.2 Base Legal.-

Mediante Ley numero 4761 de fecha 1-9-57 se dio origen a la Reserva

De

Las Fuerzas Armadas. Luego a través del Decreto No. 1238 del

2000, se instituye su estructura orgénica, acorde con el avance y

exigencias de los tiempos modernos.

2.3 Estructura Organizativa.-

© 00 N oo o1 b W

10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Mayor Gral. (r) ERD. Eufemio Torrres Mejia, Comandante Cdo.

Conjunto de la Reserva FF.AA.

Contralmirante (r) Reynaldo Ant. Mufioz Cairu, Sub. Comandante
Cdo. Conjunto Reserva FF.AA.

Gral. Brig. (r) ERD., Carmelo Ant. Antigua Then,Director ERD.
Contral. (r) ARD., Juan J.Cordones Liriano, Director ARD.
Gral. Brig. (r)FARD. Santos Flores Castillo, Director FARD.
Gral. Brig. (r) ERD. Sucre B. Mateo Lantigua,Inspector General
Gral. Brig. (r) ERD. Carlos T. Santos Nin, Director Ejecutivo
Asm.Mil. MIDE.Flor A. Valdez De La Cruz, Gerente Financiera
Coronel (r) ERD., Julian Ant. Hilario De Ledén,R-1, Director De
Personal

Gral. Brig. (r) ERD.Andrés E.Lazala Delfin, R-2, Director de
Informacion

Gral. Brig. (r) ERD. Antonio Rubi Taveras Pérez, R-3, Director
de Planes y Operaciones

Gral. Brig. (r) ERD.José A. Mercedes Pepen,R-4, Director de
Logistica

Gral. Brig. (r) ERD. Nerson I. José Florentino, R-6, Director de
Relaciones Publicas

Gral. Brig. (r ) ERD. Fernando A.Frias Rodriguez, R-6,
Director de Comunicaciones,

Gral. Brig. M. (r) ERD., Francisco de Js.Goico Morales,

Director del Centro de Especialidades Médicas.

o
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16.Coronel Med. Cit. (r) Radhames del Rosario, ERD., Sub. Director
del Centro de Especialidades Medicas.

17.Gral. Brig. (r) ERD. Jorge L. Duluc Pumarol, Administrador del
Centro Medico

18.Gral. Brig. (r) ERD. Nelson R. R.Reynoso Ramirez,Enc. Dpto.
Prestaciones, Seguros y Defunciones

19. Gral. Brig. (r) ERD. Bernardo Ant. Jimenez Furcal, Consultor
Juridico

2.4 Plan Estrategico Institucional.-
Nuestra Institucién al ser un programa del Ministerio de Defensa,
reporta y se rige por el Plan Estratégico Institucional de ese

Ministerio.
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I11. RESULTADOS MISIONALES

3.1 Informacién cuantitativa y Cualitativa e Indicadores de los Procesos
Misionales.-

El Comando Conjunto de la Reserva de las Fuerzas Armadas, durante
el Afio 2021, ha mantenido como meta principal lograr que nuestros
miembros pensionados obtengan una mejor calidad de vida, llevando
a cabo programas y operativos que nos permitan tener un impacto
directo en esta poblacion, buscando llegar a beneficiar la mayor
cantidad de pensionados en los diferentes programas que

mantenemos.

Para lograr esto, hemos realizado las siguientes actividades:

Cobertura de servicios médicos a los miembros de las FF.AA., y sus familiares
en nuestro Centro de Especialidades Médicas de la Reserva, asi como a las
personas civiles residentes en el entorno, durante el afio 2021.

14,966 consultas médicas fueron ofrecidas a los Miembros
Pensionados de la Reserva, Empleados, Asegurados y Personal civil
residente en el entorno, en el Centro de Especialidades Médicas de la
Reserva de las FF.AA., lo que contribuye a elevar la calidad de vida
de los pensionados, gracias al servicio médico de calidad que

ofrecemos y a la eficiencia del equipo humano con que contamos.

Se incluyd 1 nueva especialidad a nuestro catalogo de servicios en el
Centro Meédico: Medicina Familiar. En el mismo tenor, iniciamos la
realizacion de estudios de Ecocardiograma y Electrocardiograma, a
muy bajos costos, que van en beneficio directo de nuestros pacientes,
los cuales son realizados con equipos de alta tecnologia y un personal

altamente calificado.
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9,932 consultas para estudios de Rayos X, Laboratorio, Odontologia
Sonografias y Electrocardiogramas fueron realizados a los pacientes
asistentes al Centro de Especialidades Médicas de la Reserva de las
FFAA.

Se adquiridé un (1) moderno equipo de Laboratorio, “Analizador
Fluorecare, lector de Pruebas Especiales”, Modelo MF-T1000,
para uso en el Centro de Especialidades Médicas de la Reserva de
las FF.AA., para una inversion de NOVENTA MIL QUINIENTOS
CINCO PESOS CON 00 CENTAVOS (RD$90,505.00), lo que nos
permitird realizar hasta 40 diferentes anéalisis y pruebas especiales,
entre ellas pruebas de covid-19, H. Pylori, SAA, y obtener resultados
en menos tiempo (15 minutos), que incrementara el nimero de
andlisis médicos que podremos realizar diariamente, impactando a

mas de los 100 pacientes que recibimos diariamente.

Adquirimos un (1) Desfibrilador Externo Automéatico ZOLL M,
Serie Bifésico, el cual serd utilizado en el &rea de emergencia del
Centro de Especialidades Médicas de la Reserva de las FF.AA., a un
costo ascendente a TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL
QUINIENTOS PESOS CON 00 CENTAVOS (RD$324,500.00), lo
que nos permitird atender cualquier emergencia cardiaca que se
presente en nuestro Centro Medico, para de esta forma garantizar la

vida de nuestros pacientes y brindarle mejores oportunidades de vida.

Se adquirio una (1) “Centrifuga de 8 tubos digital, marca Bio-
Gene”, para uso en el Laboratorio Clinico de nuestro Centro de
Especialidades Médicas, por valor de CINCO MIL
CUATROCIENTOS CATORCE PESOS CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS (RD#$5,414.33), en el que podemos realizar la
separacion de plasma en suero, la urea, muestras de sangre y otras

aplicaciones, que nos permitiran realizar nuestras pruebas y obtener

o

12




una mejor exactitud en los resultados. Dicho equipo es mas seguro y

estable.

Se adquirié una (1) “Caja Reveladora radiografica Odontolégica”
para uso en el Departamento de Odontologia del Centro de
Especialidades Médicas de la Reserva de las FF.AA., con una
inversion de QUINCE MIL DOSCIENTOS VEINTI DOS MIL
PESOS CON 00 CENTAVOS (RD$15,222.00), lo que nos permitira
realizar mayor cantidad de radiografias odontoldgicas y nos brindara
mayor funcionalidad, rendimiento y ergonomia en los procedimientos

de radiografia odontoldgicas que realicemos.

Se adquirié un (1) “Equipo Digital Autoclave Tipo Olla” para uso
en el Centro de Especialidades Médicas de la Reserva de las FF.AA.,
a un costo de CIENTO NOVENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA
PESOS CON 00 CENTAVOS (RD$191,160.00), la cual ser&
utilizada para la esterilizacion de nuestros equipos médicos,
utensilios de vidrio, soluciones, sustratos, que nos ofrezca resultados

seguro y confiable.

Se adquirieron Equipos tecnoldégicos como Impresoras,
Computadoras, UPS, para uso en el Comando Conjunto de la
Reserva de las FF.AA. y el Centro de Especialidades Médicas de la
Reserva de las FF.AA., a un costo de DOSCIENTO CATORCE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS CON 00 CENTAVOS
(RD$214,642.00), para modernizar la infraestructura tecnoldgica de
la institucion.

Se adquirieron Equipos tecnoldgicos (impresoras, memorias) para
uso en el Comando Conjunto de la Reserva de las FF.AA. y el Centro
de Especialidades Médicas de la Reserva de las FF.AA., a un costo
de SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS CON 54 CENTAVOS (RD$76,998.54).

o
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Se adquirieron UPS y Disco Duros para uso en el Comando Conjunto
de la Reserva de las FF.AA. y el Centro de Especialidades Medicas
de la Reserva de las FF.AA., a un costo de TREINTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES CON 60 CENTAVOS
(RD$31,883.60).

Fueron adquiridas impresoras y computadoras para uso en el Centro
de Especialidades Médicas de la Reserva de las FF.AA., a un costo
de CIENTO TREINTA MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
CON 00 CENTAVOS (RD$130,154.00).

Operativos de realizacion de Pruebas de Covid-19.-

Fueron solicitadas y realizadas 517 pruebas PCR, para ser aplicadas
a los empleados del Comando Conjunto de la Reserva de las FF.AA.,
el Centro de Especialidades Médicas de la Reserva y miembros
retirados, en cuatro (4) operativos durante el presente afio 2021,
realizados en el recinto del Comando Conjunto y un (1) Operativo en
la localidad de El Bonito, San Isidro, lo que nos permite garantizar
la confianza en un buen ambiente laboral a nuestro personal y
pensionados que se presenten a nuestra institucidon, elevando los

niveles de conciencia ciudadana frente a esta enfermedad.

Realizacion de Operativo de Vacunacion contra el Covid-19.-

337 miembros del Personal de este Comando Conjunto, el Centro de
Especialidades Médicas de la Reserva, y miembros retirados
residentes en el entorno, les fueron aplicadas las dos (2) dosis de
vacuna contra el Covid-19, lo que representa en 100% de nuestro
personal vacunado, gracias a las gestiones realizadas con el
Ministerio de Salud Publica, lo que nos garantiza ofrecer a nuestros

empleados la plena seguridad de laborar, minimizando los riesgos a

o
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los que nos enfrentamos actualmente con motivo de la Pandemia del
Covid-19.

Se realiz6 un (1) Operativo de Vacunacion a los Miembros
Pensionados del Comando Conjunto de la Reserva de las FF.AA. y
Familiares en Mao-Valverde, en el mes de Noviembre, acompafados
de las Autoridades de Salud Publica, donde asistieron mas de 100

pensionados aplicandoseles la referida vacuna.

Se realizdé un (1) Operativo de Vacunacién contra la Influenza a los
Miembros Pensionados del Comando Conjunto de la Reserva de las
FF.AA. y Familiares en el mes de Noviembre, acompafiados de las
Autoridades de Salud Publica.

Operativos de Fumigacion de las instalaciones del Comando Conjunto de la
Reserva de las Fuerzas Armadas y el Centro de Especialidades Médicas de la
Reserva.

Se han realizado seis (6) operativos de Fumigacion en este Comando
Conjunto, y en el recinto de nuestro Centro de Especialidades
Médicas, en el Distrito nacional y la Provincia Santo Domingo Este,
lo que contribuyé a dar cumplimiento a los protocolos de salud
previamente establecidos por las autoridades, y garantizar la salud de

nuestro personal.

Seguimiento a las labores de recuperacion de armas de fuego a Pensionados de
las FF.AA.

Veintidés (22) armas de fuego que pertenecen a Miembros
Pensionados de las Fuerzas Armadas, que por diversos motivos, de
salud o edad, no estan aptos para portarlas, fueron recuperadas en
todo el territorio nacional y enviadas al Material Bélico de las

diferentes instituciones castrenses, dando cumplimiento a los

o
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lineamientos de nuestro Ministerio de Defensa, y para apoyar las
labores de nuestro Superior Gobierno en el Control de Armas, de

reducir los niveles de violencia en todo el pais.

Asimismo hemos llevado a cabo cinco (5) investigaciones por
perdidas de armas de fuego a miembros pensionados por diversas
razones, las cuales luego de finalizadas son enviadas a los

Organismos Superiores para los fines correspondientes.

Visitas a los Miembros Retirados de las Fuerzas Armadas en las diferentes
Provincias del Pais.-

Hemos llevado a cabo seis (6) operativos - visitas a los Miembros
Pensionados de las Fuerzas Armadas, con la asistencia de mas de 200
pensionados en cada encuentro, en donde llevamos ayudas a nuestros
retirados, raciones alimenticias, medicamentos. Asimismo les
informamos de los diferentes beneficios que ofrece nuestro Instituto
de Bienestar y Asistencia Social de la Reserva de las FF.AA.
(IBARFFAA), y el excelente servicio que ofrece el Centro de
Especialidades Médicas de la Reserva de las FF.AA., para ellos y sus
familiares. Estos operativos fueron realizados en Santo Domingo
Norte, Santo Domingo Este, Santiago, Pantoja y Duvergé, en
coordinacion con el Mayor General Carlos A. Fernandez Onofre,
ERD., Presidente de la Junta de Retiro de las Fuerzas Armadas., lo
que ha contribuido a elevar la conciencia de nuestros pensionados en
los diferentes programas que tenemos, y los beneficios que se les

ofrecen.

o
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Reactivacion del Programa de Reparticion de Raciones Cocidas a los
Miembros Pensionados de las FF.AA. y personal de este Comando Conjunto.-
Cien (100) personas entre miembros del personal del Comando
Conjunto Reserva, y pensionados retirados de las FF.AA., reciben
diariamente Raciones alimenticias cocidas, en el recinto de la
Reserva de las FF.AA., del Distrito Nacional, lo que ha representado
la entrega de Diez Mil (10,000) raciones cocidas aproximadamente,
donadas por los Comedores Economicos del Estado, lo que ha
contribuido a mejorar y elevar los niveles de alimentacién y nutricion

de dichos miembros.

Pago de Defunciones a Pensionados inscritos en el IBARFFAA.-

Fueron recibidos Seiscientos Ochenta y Nueve (689) expedientes por
reclamos de defunciones de Miembros Pensionados y Familiares de
estos, los cuales estan adscritos al Instituto de Bienestar y Asistencia
Social de la Reserva de las FF.AA. (IBARFFAA), durante los meses
enero-15 diciembre del presente afio, de los cuales realizamos el pago
ascendente a la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS CON 00 CENTAVOS
(RD$7,568,000.00).

Entrega de Utiles Escolares a los Asimilados Mllitares y Militares Activos
Fueron entregados utiles escolares al personal Militar que presta
servicios en este Comando Conjunto de la Reserva de las FF.AA.,
donados por nuestro Ministerio de Defensa, a través de la Asociacion
de Esposas de Oficiales de las FF.AA. (ADEOFA).

o
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IV. RESULTADOS AREAS TRANSVERSALES Y DE APOYO

4.1 Desempefio Area Administrativa y Financiera.-

El presupuesto vigente de este Comando Conjunto de la Reserva de
las FF.AA., para el afo 2021 fue de CINCUNETA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
VEINTINUEVE CON 00 CENTAVOS (RD#$53,789,029.00), de los
cuales se ejecutaron CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS CON SETENTA Y TRES CENTAVOS (RD349,179,877.73)
lo que representa el 91.43% del presupuesto de la institucion,

distribuido de la siguiente manera:

El monto ejecutado durante el afio 2021, concernientes a
Remuneraciones y Contribuciones a nuestro personal fue de
CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
NUEVNOVENTA Y UN (RD$40,389,915.91), con los fondos del
presupuesto nacional, lo que representa un porcentaje de 97,38% del

total de presupuesto para el presente afio.

Hemos pagado el monto de DOS MILLONES SEICIENTOS
SETENTAY TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES CON
NOVENTA CENTAVOS (RD$2,673,363.90), en la Contratacion de
Servicios de Luz, Teléfono y Flotas de este Comando Conjunto de la
Reserva de las FF.AA., lo que nos ha permitido cumplir con los
compromisos contraidos por la institucion durante el afo,
representando un porcentaje ejecutado de 81,85% del total de

presupuesto para este renglén.

Se adquirieron materiales y suministros para nuestro Comando
Conjunto y el Centro Medico, por un monto ascendente a CINCO
MILLONES CUARENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS CON VEINTIDOS CENTAVOS (RD$5,040,267.22), que

o
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nos ha permitido adquirir diversos materiales, con el objetivo de
elevar la calidad de nuestros servicios y eficientizar la labor del
personal humano, lo que representa un 86.66% del presupuesto
ejecutado para este renglon.

Adquirimos diversos bienes muebles, inmuebles e intangibles con un
monto ascendente a la suma de UN MILLON SETENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS TREINTA PESOS CON SETENTA CENTAVOS
(RD$1,076,330.70) pesos, para dotar a este Comando de equipos de
alta tecnologia que nos permitan brindar un mejor servicio a nuestros
pensionados reservistas, representando el 33.34% del presupuesto de

este renglon.

Realizamos 13 procesos de compras por debajo del umbral,
ascendente a la suma de UN MILLON CIENTO TREINTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA (RD$1,139,780.00),
adquiriendo suministros médicos para el Centro de Especialidades

Médicas de la Reserva.

Realizamos 11 procesos de compras menores, ascendente a la suma
de CUATRO MILLONES, SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS CON
SESENTA Y SIETE CENT. (RD$4,752,854.67), adquiriendo
equipos médicos y tecnoldgicos para uso en este Comando y el Centro

de Especialidades Médicas de la Reserva.

Ejecutamos 2 procesos de excepcion, ascendente a la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y OCHO
PESOS (RD$294,098.00) para adquirir dos equipos médicos de
laboratorio necesarios para el Centro de Especialidades Médicas de

la Reserva.
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Efectuamos 2 procesos por Comparaciéon de Precios, ascendente a la
suma de DOS MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL
PESOS (RD$2,716,000.00) para adquirir vehiculos para uso en este
Comando Conjunto de la Reserva de las FF.AA.

4.2 Desempefio de los Recursos Humanos.-

Fue solicitado la asignacion de presupuesto para el reajuste salarial
de 98 miembros del personal del Comando Conjunto de la Reserva de
las Fuerzas Armadas, ante las Autoridades del Ministerio de Defensa,
Contraloria, Ministerio de Administracién Publica, lo que conllevaria
a una inversion de VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTAY TRES MIL SEICIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
CON CINCO CENTAVOS (RD$21,433,696.05), millones de pesos,
garantizando la categorizacién de direcciones y departamentos dentro
del organigrama de nuestra institucion, lo que contribuira a mejorar
la calidad de vida a nuestros empleados, mejorando las condiciones
salariales de los mismos. Dicha solicitud se encuentra aprobada y

esperamos la colocacion en el presupuesto para el afio 2022.

197 miembros del Personal de este Comando Conjunto se encuentran
registrados en el Sistema Integral de Personal de las Fuerzas Armadas
(SIPFFAA), lo que contribuye a llevar una gestion eficiente,
transparente y planificada gestion de recursos humanos de nuestra

institucion frente a las autoridades superiores.

Se realizé la Evaluacion de Desempefio durante el mes de Octubre, a
los Asimilados Militares y Militares Activos que prestan servicios en
este Comando Conjunto, obteniendo resultados satisfactorios,
resaltando el compromiso de este personal con la institucion y el

desempefio de sus funciones profesionales.
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Fue auditado en el mes de Noviembre — Diciembre, el Personal
Igualado, Asimilados Militares y Militares Activos que prestan
Servicios en este Comando Conjunto de la Reserva de las FF.AA.,
por el Ministerio de Defensa, dando cumplimiento a las 6rdenes de

nuestras autoridades Superiores.

Fue creado un (1) programa para mejorar la gestion de personal en
nuestro Centro de Especialidades Médica, localizado en Santo
Domingo Este, el cual nos permitira realizar un proceso de
automatizacion y digitalizaciéon del Sistema de Recursos Humanos
eficiente, a fin de gestionar, organizar y administrar los diferentes
movimientos de personal que sean ejecutados en el Centro Médico,
completando sus expedientes con datos veraces y documentos
adjuntos que garanticen la labor administrativa del Centro, a fin de

obtener la informacidn en el menor tiempo posible.

Se particip06 en una capacitacion para el Personal del area Financiera,
sobre la Norma General Cierre de Operaciones Contables 01-2020 y
del Sistema de Analisis del Cumplimiento de las Normativas
Contables (SISACNOC), via Online, programado por el Ministerio de
Hacienda, que busca lograr que todas las institucion tengan una mejor

gestion financiera.

4.3 Desempefio de los Procesos Juridicos.-

Se suscribio un (1) Acuerdo Tripartito, que beneficiara a los
miembros retirados de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional,
con el proposito de agrupar y organizar dichos miembros, en
cooperativas a nivel nacional, en diferentes areas de negocios y
produccion, en el cual, el IDECOOP, otorgara facilidades econdmicas
a dichos pensionados que se dediquen a la Agricultura y ganaderia,

para la conformacion de Pequefias Cooperativas integradas por 15

o
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miembros. Dicho acuerdo fue suscrito entre el Comando Conjunto
de la Reserva de las Fuerzas Armadas, el Director de la Direccion
de la Reserva de la Policia Nacional (DIREPOL), y el Instituto de
Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOP).

Nuestro Comandante fue invitado a una (1) reunién, en el Mes de
Noviembre con el Ministro de Defensa, Teniente General Carlos
Luciano Diaz Morfa, ERD., en su despacho, acompafio al Mayor
General, Carlos A. Fernandez Onofre, ERD., Presidente de la Junta
de Retiro y Fondo de Pensiones de las FF. AA., asi como el Mayor
General (r) José Ramon LoOpez Peralta, ERD., Presidente de la
Hermandad de Veteranos Pensionados de las FF. AA y la Policia
Nacional y el General Mariano (r) Madé Ramirez, P.N., Director
de la Reserva de la Policia Nacional, quienes tenemos el honor de
velar por el cuidado y las atenciones especiales que ameritan los
pensionados, siguiendo las metas presidenciales que nuestro Superior
Gobierno ha trazado, en busca de mejorar las condiciones de vida de

los militares y policias retirados.

Se sostuvo una reunién con el Dr. Santiago Hazin, Director de
SENASA, con el prop6sito de discutir mejoras en los beneficios que
reciben los pensionados adscritos al Seguro SENASA, para elevar la
calidad de los servicios que reciben nuestros pensionados.

4.4 Desempefio de la Tecnologia.-

Fue adquirido un (1) Hosting para alojar nuestra Pagina Web y
Ilevamos a cabo su renovacion, con un disefio refrescante y acorde a
los nuevos tiempos, a los fines de que nuestros miembros veteranos
y pubicos en general puedan obtener una informacion mas acertada

de nuestras actividades y procesos, recibiendo 350 visitas.
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Se realiz6 la activacion de nuestras redes sociales, para dar
promocion en el momento a las actividades que realiza este Comando

Conjunto y conocer los servicios que ofrecemos.

Fueron creados 3 programas para dar soporte a las labores del Centro
de Especialidades Médicas, uno para la Gestion del Departamento de
Archivo del Centro de Especialidades Médicas, cuyo objetivo es
obtener un sistema automatizado para el manejo eficiente de la
informacion de los pacientes que asisten al Centro Medico
(digitalizacion de andlisis, estudios, diagnosticos, etc.), un programa
que nos permitiré realizar Backup automaticos de todos los procesos
que se llevan diariamente a cabo en nuestro Centro, gestionando el
respaldo de los registros de pacientes atendidos y los procedimientos
que han realizado, el cual esta funcionando a un 100%, y a fin de
eficentizar la labor del Almacén de Suministros del Centro Médico,
se implementd un programa que registre las entradas y salidas de
suministros al mismo, lo que nos permite conocer lo que hay en
existencia, lo que se ha agotado y hacia donde va dirigido cada

insumo.

Fueron adquiridas 3 computadoras y 2 laptops, UPS, y otros equipos
tecnoldgicos para uso en los diferentes departamentos de este
Comando Conjunto, con el fin de modernizar la estructura

tecnoldgica de nuestra institucion.

Se participé en el Taller “Ransomwaare — Un esquema criminal
persistente”, impartido por el Centro de Comando, Control,
Comunicaciones, Computadoras, Ciberseguridad e Inteligencia C5i),
de nuestro Ministerio de Defensa, en el mes de octubre, para
concientizar a nuestro personal de los peligros que envuelve el

ciberespacio.
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4.5 Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo Institucional.-

El Comando Conjunto de la Reserva de las Fuerzas Armadas presento
en el mes de Marzo, al Ministerio de Defensa, através de la Comision
Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas
(COPREMFA), una propuesta de la nueva estructura organizacional
de la institucidon, con el fin de adecuar los cargos y departamentos a

la estructura organizacién de ese Ministerio.

Fue elaborado el Reglamento Interno de la Reserva de las Fuerzas
Armadas, que regule el accionar de los miembros de esta Reserva,
dicho reglamento ha sido elaborado en coordinacion con la Comision
Permanente para la Reforma y Modernizacion del Estado
(COPREMFFAA), en el Ministerio de Defensa, acorde a las demandas
que actualmente exige nuestra sociedad, el cual busca que los
miembros de la Reserva cuenten con un documento que regule el
comportamiento de nuestros miembros y empleados. Dicho

reglamento sera publicado proximamente.

Elaboramos el Plan Operativo Anual (POA), el cual se disefi6 con las
principales actividades que serdn llevadas a cabo en nuestra

Institucidon durante el presente afio.

4.6 Desempefio del Area de Comunicaciones.-

Hemos realizado gestiones para la actualizacion y entrega de flotas
al personal que labora en las diferentes provincias de este Comando
Conjunto de la Reserva de las FF.AA., a fin de mantener una

comunicacion eficiente y oportuna a nivel nacional.

Se ha dispuesto la creacion de diferentes canales para que los
miembros retirados de nuestra institucion estén debidamente enterado

de nuestras actividades como Facebook, Instagram, twitter.
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Se adquirié 1 miniblds sunray, de 12 pasajeros, con el fin de
modernizar la flotilla de vehiculos de nuestra institucion para la

realizacién de diferentes servicios a nuestra Reserva.

Se adquirieron 3 Motocicletas Yamaha, Crux 110, para uso de los
mensajeros de nuestra institucién, contribuyendo a la modernizacion

de nuestra flotilla vehicular.

Nuestro Comandante, tuvo una loable participacion en el Programa
La Voz de las Fuerzas Armadas, donde converso sobre lo que es hoy
la Reserva y los beneficios que brinda a nuestros miembros
pensionados, que incluyen atenciones médicas, beneficios por
defuncion. Asimismo, conversaron sobre el acuerdo firmado con el

IDECOP, y otros temas de interés para nuestros pensionados.
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

5.1 Nivel de satisfaccion con el servicio.-
Nuestra Institucion al ser un programa del Ministerio de Defensa, no

realiza mediciones.

5.2 Nivel de cumplimiento acceso a la informacion.-
Toda informacién sobre el particular es tramitada al Ministerio de

Defensa.

5.3 Resultado Sistema de Quejas, reclamos y sugerencias.-

Este Comando Conjunto de la Reserva de las Fuerzas Armadas, tiene
instalado un buzdn de sugerencias, para que todas aquellas personas
que se presenten a nuestra institucion puedan dejar sus comentarios
y quejas en cuanto a los servicios que ofrecemos, lo que nos permitira

mejorar los procesos, procedimientos y servicios.

En el presente afio, no se recibieron quejas, reclamaciones, ni

sugerencias a través de dicho buzon.

5.4 Resultados mediciones del Portal de Transparencia.-
Nuestra Institucion al ser un programa del Ministerio de Defensa, no

realiza mediciones directamente.
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VI. PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Para el proximo afio, este Comando Conjunto de la Reserva de las
FF.AA., seguira cumpliendo con las metas propuestas, emanadas por
nuestro Sefior Presidente y Autoridad Suprema de las Fuerzas
Armadas, a través del Sefior Ministro de Defensa, para beneficiar a
nuestros Veteranos(as) Reservistas.

Por nuestra parte, nos encaminamos a seguir trabajando en la
formulacién y logro de metas que nos permitan seguir cumpliendo
con la misién de nuestra institucién, llevando a nuestros Pensionados
Veteranos de las Fuerzas Armadas, operativos y jornadas médicas que

les permitan tener una mejor calidad de vida.

Hemos iniciado las labores de solicitud para la actualizacion de los
sueldos de nuestros empleados, la cual ha tenido buena acogida en
los diferentes estamentos de nuestras autoridades superiores, lo que

culminaremos Dios mediante satisfactoriamente en el 2022.

Seguiremos fortaleciendo la labor de control de armas de nuestros

pensionados, y de aquellos que no estan en condiciones de portarla.

Para el proximo afio nos planteamos implementar en nuestro recinto,
mejoras tecnologicas como la instalacién de un servidor, que nos
permitan automatizar y centralizar las operaciones de nuestra

institucion a todos los niveles.

En el afio 2022, este Comando Conjunto se planea crear un programa
de atencion domiciliaria a nuestros pensionados que viven en
condiciones extremas, un programa de socorro militar que les ofrezca
planes de viviendas, reparacién y reconstruccion de las mismas a

traveés del Programa de la Presidencia.

Planificar programa de asistencia médica de salud mental, stress

postraumatico de guerra, para los veteranos de la guerra de Irak a
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través de una alianza entre el Centro Meédico de la Reserva y la
Clinica para Veteranos de Guerra de EE.UU Medacared Veterans
Abroad.

Promover el servicio médico que se prestard a través de esta alianza
y continuar la promocion de los servicios médicos que se prestan a

través de nuestro Centro de Especialidades Médicas.

Asimismo, daremos continuidad a la realizacion de operativos
médicos en el interior del pais, para beneficio de los miembros
pensionados residentes en las distintas provincias, y la realizacion de
recorridos de nuestras autoridades, como forma de integrar a todos

los miembros de nuestra Reserva.

Es prioridad para nuestra gestion adquirir un Local que aloje a las
oficinas centrales de nuestra institucion, desde donde podamos
brindar mejores servicios a nuestros veteranos pensionados, con la
misma calidad que siempre nos ha caracterizado, para esta labor
contamos con la grata colaboracion de nuestras autoridades

superiores, Ministro de Defensa y nuestro Sefior Presidente.

Para el afio 2022 nos proponemos llevar a cabo el proyecto
consistente en recibir a los jovenes egresados del Servicio Militar
Voluntario de las Fuerzas Armadas, para que los mismos se
mantengan en condiciones de seguir prestando servicios a nuestra

Patria desde esta institucion.

Proyectamos seguir fortaleciendo las labores de nuestro Centro de
Especialidades Médicas con la adquisicion de nuevos y modernos
equipos médicos y tecnologicos, asi como también seguir llevando a
cabo la publicidad necesaria de dicho centro, para el pleno
conocimiento del mismo, por nuestros veteranos reservistas,
familiares y zonas aledafias al centro y publico en general que

requieran sus servicios.
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Seguiremos llevando a nuestros veteranos pensionados y a nuestra
empleomania charlas o conferencias de: ética, salud fisica y mental,

desarrollo humano, etc.

Nos proponemos fortalecer nuestro Centro Meédico con la
incorporaciéon de nuevas especialidades y personal médico
capacitado, que nos permita brindar mas y mejores servicios a nuestra
poblacion. Tenemos proyectado extender nuestro horario para brindar

mejores servicios.

Es de vital importancia para nuestra institucién, en el préximo afio
seguir fortaleciendo la labor institucional, fomentando entre nuestros
empleados una cultura de gestiéon basada en la transparencia, la
planificacién, capacitaciéon de nuestro personal y el cumplimiento de
las normas de la gestion de la administracion pablica, a través de los

diferentes portales y normas establecidas.

Para el proximo afio, también seguiremos fortaleciendo los siguientes

modelos:

e Elaboracién del Plan Operativo Anual (POA) y el Plan de
Compras.

e Trabajoen el Portal transaccional de Compras y Contrataciones

e Seguimiento al Sistema de Tramites Regulares Estructurados
(TRE) para contratos de la Institucion y al Sistema de
Informacion de la Gestion Financiera (SIGEF) de |la
administracién publica,

e Gestion y administracion del Presupuesto asignado,

e Aplicacion de las Pruebas de Desempeiio,

e Elaboracion de la Orden General,
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e Difusién del Reglamento Interno de nuestra Institucion,

e Gestionar mejores condiciones de sueldo para nuestros
empleados y capacitaciéon en el &rea profesional en que se
desempefian, para seguir mejorando la calidad de los servicios

de nuestra institucion.
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VII. ANEXOS

a. Matriz de principales indicadores de gestion de procesos.
Nuestra Institucion al ser un programa del Ministerio de Defensa, no
reporta estos indicadores, en razon a que no maneja presupuesto para

tales fines.

b. Matriz Indice de Gestion Presupuestaria:

DESEMPENO DE LA PRODUCCION INSTITUCIONAL

TRIMESTRE ENERO - MARZO

INDICA | PROGR

PRODUCTO AMACI | EJECUCION | SUBINDIC
DOR oN ADOR DE

‘ EFICACIA

Remuneraciones y

. ) 8,265,062.07
Contribuciones
Contratacién de Servicios 382,397.36
Materiales y Suministros 675,000.00
Bienes Muebles, Inmuebles

_ 0.00

e Intangibles
Total 9,322,459.43

=

2
=

|



TRIMESTRE ABRIL - JUNIO

PRODUCTO INDICADOR PROGRAMACION EJECUCION |SUBINDICADOR
‘ DE EFICACIA

Remuneraciones

y 10,389,787.13
Contribuciones

Contratacion de
Servicios
Materiales y
Suministros
Bienes
Muebles,
Inmuebles e
Intangibles

Total 12,937,190.46

662,248.09

1,109,905.08

775,250.16

TRIMESTRE JULIO - SEPTIEMBRE

PRODUCTO  INDICADOR PROGRAMACION EJECUCION SUBINDICADOR
DE EFICACIA

Remuneraciones

y $9,098,932.54

Contribuciones

Contrataciéon de

1,112,136.57
Servicios

Materiales y

1,000,662.70
Suministros

Bienes

Muebles,
301,080.54
Inmuebles e

Intangibles

Total $11,512,812.35

=

2
=




TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE

PRODUCTO INDICADOR PROGRAMACION EJECUCION SUBINDICADOR
FISICA FISICA DIEIEF e

Remuneraciones
y $12,636,134.17

Contribuciones
Contratacion de 516,581.88
Servicios

Materiales y 2,,554.44
Suministros
Bienes
Muebles,
Inmuebles e
Intangibles

Total $15,407,415.49

0.00

=

2
=




RESUMEN DE EJECUCION DE GASTO MINISTERIO
DEFENSA Y SUS DEPENDENCIA

DETALLE PRAIESRUOPEEJAI\EDSSO PRESUPUESTO APROPIACION EJECUTADO POR o
2021 MODIFICADO VIGENTE LIBRAMIENTOS EJECUTAR °

2 - GASTOS
2.1 -REMUNERA-
CIONESY CON- [41,478,142.00 0.00 41,478,142.00 40,389,915.91 1,088,26.09 |97.38
TRIBUCIONES
2.2 -CONTRA-
TACION DE 4,368,349.00 -1,102,273.00 3,266,076.00 2,673,363.90 592,712.10 |[81.85
SERVICIOS

2.3 -MATERIALES

Y SUMINISTROS 5,092,538.00 723,735.00 5,816,273.00 5,040,267.22 776,005.78 |86.66

2.6-BIENES MUE-
BLES,INMUEBLES | 2,850,000.00 378,538.00 3,228,538.00 1,076,330.70 2,152,207.30 (33.34
E INTANGIBLES

2.7 - OBRAS

TOTAL 53,789,029.00 53,789,029.00 49,179,877.73 4,609,151.27

=

2
=
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c. Plan de Compras

El Comando Conjunto de la Reserva de las Fuerzas Armadas, se
encuentra trabajando en nuestro Plan de Compras correspondiente al
afio 2022, en cumplimiento de las instrucciones emanadas del alto
mando y la Ley No. 340-06 y su modificacion, el Decreto No. 164-
13, en el portal compras dominicana.

En el periodo comprendido entre el 1ro. De enero hasta diciembre del
2021, se les adjudicé el 100% del monto total de las compras

realizadas a las MIPyMES.

Durante este periodo, hemos ejecutado un monto de
RD$5,040.267.22, para la compra de Materiales y Suministros y un
monto de RD$1,076,330.70, para la adquisicion de Bienes, Muebles
Inmuebles e Intangibles, para un total ascendente a la suma de
RD$6,116,597.92.

Se realizaron la siguiente cantidad de procesos:

o Veintiun (21) procesos de compras en la modalidad por debajo del

umbral.

0 Diez (10) procesos de compras en la modalidad de Compras

Menores.
0 Dos (2) proceso de compra en la modalidad de excepcion.

0 Dos (2) proceso de compra en la modalidad de comparacion de

precios.
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d. Fotos de las actividades

Estadisticas y Graficas Expedientes de Defuncion recibidos hasta 15 -12-2021

MES No. Expedientes
Enero 58
Febrero 61
Marzo 69
Abril 50
Mayo 43
Junio 63
Julio 66
Agosto 53
Septiembre 72
Octubre 65
Noviembre 61
Diciembre 28
TOTAL 689

Expedientes por defuncion por Mes

@ Enero OFebrero @ Marzo Abril @ Mayo @Junio
@Julio OAgosto @ Septiembre @ Octubre @Noviembre @Diciembre
i
7Y
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Estadisticas de Pago por concepto de Defuncion realizados:

MES MONTO
Enero 365,000.00
Febrero 1,406,000.00
Marzo 505,000.00
Abril 574,000.00
Mayo 686,000.00
Junio 1,015,000.00
Julio 45,000.00
Agosto 719,000.00
Septiembre 900,000.00
Octubre 748,000.00
Noviembre 605,000.00
Diciembre

TOTAL 7,568,000.00

Pago por Defunciones por Mes

10%

8% 0% 50

18%

0
o 8%
m Enero m Febrero m Marzo m Abril m Mayo m Junio
m Julio m Agosto m Septiembre Octubre Noviembre Diciembre




Estadisticas de Realizacion de Estudios y Laboratorio del Centro de
Especialidades Médicas de la Reserva de las FF.AA:

Rayos Electrocar Ecocardio

X Laboratorio Odontologia Sonografias diograma gramas

Enero 82 314 63 116

Febrero 70 483 106 77

Marzo 158 430 100 110 45

Abril 209 434 128 114 76

Mayo 122 525 100 133 22

Junio 168 453 122 176 49

Julio 117 452 127 79 56

Agosto 163 341 141 141 103

Septiembre 135 559 343 75 106

Octubre 116 471 133 304 59

Noviembre 149 563 0 149 62 3
Diciembre 20 50 25 30 20 0

Sub. Total 1509 5075 1388 598

Total Estudios

Resumen Consulta estudios y odontologia

m Rayos X

6% 0%

H Laboratorio
m Odontologia

m Sonografias

m Electrocardiogramas

Electrocardiogramas
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Estadisticas de Consultas por Mes, del Centro de Especialidades Médicas de la Reserva de las FF.AA.

Mes/

Cons. CD CG De Diab Endo |Fis Gas Gin |MI MG/EM MF |Neur |Nef Neum N/C Nut Oft Ort Oto Ped Psi |Psig Uro

Enero 841 10 18| 48 17 4| 22 72| 55 412 16 4 7 9| 23| 10| 62 0| 10| 18 7 61 |969

Feb. 178 10 22| 65 41| 7| 77| 102| 61 598 16| 23 23| 16| 26| 31| 66 0| 17| 27 13 93 |1512
Marzo 201 | 16 28| 70 42111 77 87| 79 598 27| 32 27| 16| 59| 32| 108 0| 41| 35| 20 86 1692
Abril 1191 10 30| 50 21| 3| 64| 109| 46 504 21| 30 32| 16| 42| 20| 89 0] 13| 11 17 7911326
Mayo 143| 5 28| 54 34| 1| 66 70| 44 513 6 23| 34 31| 15| 52| 27| 84 0| 16| 17 16 7711356
Junio 106 | 13 24| 54 30| 30| 54| 107 | 45 419 | 57 23| 41 32| 16| 24| 11| 57 0| 26| 16 15 84 1284
Julio 71| 4 20| 69 38| 9| 70 90| 56 432 | 63 12| 18 23| 17| 41| 23| 76 0| 34| 22| 23 53 1264
Agosto 84| 5 34| 55 32| 2| 60 77| 51 450 | 76 28| 38 0| 14| 36| 27| 82 0 0 9 12 58 1230
Sept. 95| O 30| 71 39| 4| 82| 113 39 429 | 95 13| 43 0| 26| 49| 17| 75 0| 17| 18 19 88 11362
Oct. 85|12 35| 73 27| 3| 56 87| 66 4441 39 17| 38 12 8| 46| 10| 92 0 7| 31 9 84 11281
Nov. 64| 7 38| 20 27| 3| 61 97 8 560 | 79 17| 31 4| 19| 48| 28| 40 0] 19 29| 21 40 |1260
Dic. 13| 0 6| 21 21 2| 27 34| 14 163 | 26 0| 18 15 8 5| 13| 21 0 8 7 8 0 (430

Total 1243 313 | 650 369 | 79 716|1045|564 5522 | 441 213350 206 180 451 249 0 208 240| 180

Total General x Esp.

Total General x Mes
Leyenda: Cardiologia (CD); Cirugia General (CG); Dermatologia (DEM); Diabetologia (DIAB); Endocrinologia (ENDO); Fisiatria (FIS); Gastroenterologia (GAS); Ginecologia (GIN);
Medicina Interna (MI); Medicina General y Emergencia (MG/EM); Medicina Familiar (MF), Neurologia (NEUR), Nefrologia (NEF), Neumologia (NEUM) Neuro Cirujano (N/C),
Nutricion (NUT), Oftalmologia (OFT), Ortopedia (ORT), Otorrino (0TO), Pediatra (PED), Psicologo (PSI), Psiquiatra (PSI1Q), Radiologia (RAD), Urologia (URO).
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Procesos de Compras del Comando Conjunto de la Reserva de las FF.AA.

MODALIDAD ‘ MONTO
Procesos de Compra menor $4,431,770.00
Procesos por Debajo del umbral $1,431,340.00
Procesos de Excepcion $615,182.67
Procesos por Comparacion de precios $2,716,000.00

TOTAL ‘ $9,025,987.67

PROCESOS DE COMPRAS DEL COMANDO
CONJUNTO DE LA RESERVA DE LAS FF.AA.

OProcesos de Compra
menor

D Procesos por Debajo del
umbrar

B Procesos de Excepcion

l

7%

OProcesos por Comparacion
de precios
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Operativos de Fumigacion:




Operativo de Vacunacion:




Operativo de Pruebas de Covid-19 al Personal empleado y retirado:

Operativo Pruebas Covid-19, Noviembre:




Visita a los Pensionados en las diferentes provincias del pais:

Visita Pantoja, Santo Domingo Oeste:

Visita San Cristobal:




Visita Santiago:

Santo Domingo Este:

it
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Visita a Duverge:

Firma Contrato con el IDECOP, Reserva de las FF.AA., y Reserva de la
Policia

it
(I
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Equipos Médicos adquiridos:
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Adquisicién de 3 Motocicletas Yamaha

Adquisicion de Minibus de 12 Pasajeros

El nueyo mpdek Sunray de JAC Motors fue
desarrollada siguienda les (iimas tendancias
en disefio, confort y seguridad de las marcas
lideres de vehiculos comerclales IManas.
Considerando Ies necesidades funcionales
de las mas Importantes empresas de logistica
y transporia de pasajeros del mundo,

Su disefin responde a la condents europas,
transformandase en un vehiculo airayente a
la vista, eficlente ¥ de balo consumo de
combustible. Su estructura ds chasis
manocasco soldado con Idser, le pemits
majorar las condicionss da cangs, estabilidad
y frenado, siendo sus compenenies de
recanocldas marcas Internaclonales.
Lo anterior se suma a la tecnologfa y

configuraciones gue ofrece en su motarizaciin,
tranamisién y frenado con sistema de

El desarrollo de Sunray basado en tecnologfa
de punia y altos estandares de seguridad,
también cansidera el cumplimiento da
normas intérnacionales de protecciéndel
medlo amblenta.

Sunray, la melor Inversidn para su negack de
transporte de passjaros.




