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I. RESUMEN EJECUTIVO

Aseguradora Agropecuaria Dominicana (AGRODOSA)
Periodo: 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2021.

En la La Aseguradora Agropecuaria Dominicana (AGRODOSA),
seguimos de cerca, la Cumbre de Glasgow COP26, por representar el
cambio climéatico, una de las amenazas mas graves para nuestro
planeta. Confiamos que, luego de las experiencias del 2015 en Paris,
los lideres de los paises desarrollados lleguen a alcanzar un
verdadero acuerdo para la reduccion propuesta de un 45 % en los
proximos 8 afios de los gases y emisiones contaminantes, que
aceleran el calentamiento global y por ende el aumento de los

fendmenos extremos.

En el contexto actual de los impactos adversos e imprevisibles del
cambio climéatico en el pais, AGRODOSA ofrece los seguros
agropecuarios, infraestructuras y de Vida, como servicios esenciales
para el crecimiento econdmico, el desarrollo de la capacidad
productiva, su competitividad y su sostenibilidad, asi como también,
para garantizar la inclusion financiera de los pequefios y medianos

productores.

Los sectores agricola y pecuario afrontan amenazas externas, las
cuales en su gran mayoria son de origen climéatico; ante las cuales,
los productores se encuentran imposibilitados de costear con sus
propios medios, haciéndose necesaria la transferencia de riesgos con
compensaciones econO6micas, con el apoyo de nuestros

Reaseguradores internacionales.



La desestabilizacion de los eventos climaticos impacta directamente
a las actividades productivas agropecuarias, generando
incertidumbres y grandes pérdidas en dichas producciones, lo cual se
traduce en riesgos para la seguridad alimentaria, los ingresos de los

productores y para la economia nacional.

El instrumento del aseguramiento agropecuario, €S un mecanismo
para reducir y mitigar de manera efectiva los dafios y perdidas en la
produccion, como parte del ejercicio conjunto que vienen realizando
el Estado Dominicano, el Ministerio de Agricultura y AGRODOSA,
para alcanzar las metas Presidenciales con relacion a la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2020-2030.

El seguro agropecuario es una herramienta fundamental para la
inclusion financiera del productor, principalmente los mas
vulnerables como son los pequefios productores(as), sin predios
titulados, ni garantias, ni acceso al crédito; ya que este sirve de
respaldo al crédito y financiamiento para agricultores, que de otra
forma no podrian accesar a los servicios de la banca formal.

AGRODOSA es una empresa de capital mixto, de suscripcidén privada
y mayoritariamente estatal. Siendo pionera en el servicio de seguros,
es la Gnica compafiia que respalda a los productores agropecuarios,

frente a las consecuencias de los fendmenos naturales extremos.
Vision de la Aseguradora Agropecuaria.

Alcanzar el mas alto nivel de eficiencia empresarial, con
reconocimiento nacional e internacional, por su especializacion y
confianza en la administracion de riesgos, proporcion de certidumbre
y proteccion del patrimonio de los (y las) productores (as)

agropecuarios.



Mision de la Aseguradora Agropecuaria.

Promover y aumentar el acceso de los (y las) productores (as)
agropecuarios del pais a seguros de calidad, para que puedan
gestionar adecuadamente los riesgos y los efectos negativos de los
fendmenos atmosféricos, propios del cambio climético y otros
factores imprevistos, reduciendo su impacto en los resultados de su

actividad productiva.
Objetivos Estratégicos para el Cuatrienio.

*Impulsar y promover un incremento de los ingresos de la empresa.
Aumentar en un 10% el acceso y las condiciones para la compra de
las diversas categorias de polizas, ofreciendo a los (las) productores

(as) agropecuarios del pais, seguros de calidad.

*Consolidar y actualizar un Sistema de Gestién empresarial, a través
de la implementacidon de estrategias de Gestion por Resultados y la

racionalizacion de su estructura.

*Asegurar la calidad y efectividad de los servicios, mediante el
desarrollo de un conjunto de estrategias para coordinar las acciones

de una Gestién moderna.

*Desarrollar las capacidades del personal técnico y de |la

Administracion.

*Fortalecer estandares para un efectivo término de los tramites en la
prestacion de los servicios, satisfaciendo las expectativas de los
clientes de una manera rdpida, como una empresa que brinda
respuesta oportuna en atencidén y recepcién de reclamaciones por

siniestros.



Base Legal

El Seguro Agropecuario estéd previsto en la Ley No0.146-02, sobre
Seguros y Fianzas del pais. EI seguro se establece con el objetivo de
dotar a los productores de un instrumento de proteccion, transparente

y regulado integralmente.

Los objetivos del cuatrienio 2021-2024 de AGRODOSA, se
encuentran alineados a la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible del Gobierno Dominicano, tales como: fin de la pobreza,
fortalecer la produccion, el consumo responsable, la seguridad
alimentaria nacional, alianzas para lograr los objetivos, reduccion de
las desigualdades y contribucién a la equidad de género en el pais.
En este Resumen Ejecutivo aportamos informaciones sobre las
emisiones de pélizas agricolas, pecuarias, infraestructuras y equipos,
polizas de vida y las indemnizaciones por concepto de reclamaciones
por diferentes tipos de pérdidas y dafios. La actual administracién,
encontrd deudas contabilizadas: Una deuda de RD$ 420,960,300.24
por concepto de reclamaciones por pagar a los productores, una deuda
de RD$ 120,584,890.66 con las Compafiias Reaseguradoras, y un
Préstamo con el Banco Agricola de RD$ 186,150,000.00.

En las ventas de primas, AGRODOSA recibe un 50% del productor y
el otro 50% mediante los subsidios que el Estado dominicano ofrece
a los productores, a través de DIGERA. Esta tiene un presupuesto
anual de RD$ 150,000,000.00, el cual se ha mantenido invariable e

insuficiente a pesar del crecimiento en la facturacion de las primas.

En el periodo 01 de enero hasta el 31 de diciembre, hemos remitido
primas a subsidiar por un monto total de RD$266,435,286.81 a
DIGERA, y hasta la fecha ellos han pagado RD$120,995,877.28,



generando una deuda con AGRODOSA de RD$798,169,490.61; que

generan gastos financieros en tres componentes:

Intereses Financieros RD$15,098,833.33
Impuestos a los Activos RD$10,257,572.00
Cuotas Anuales de Préstamos RD$25,000,000.00
Total RD$50,356,405.33

De manera que esta deuda le genera a AGRODOSA estos gastos
financieros, situacion que coloca a AGRODOSA en la posicién de
poder cumplir tan solo con el reporte del 40% de las reclamaciones,
generandose un deéficit de un 60%, que se sigue acumulando a la

deuda pre-existente.

AGRODOSA ofrece polizas de 54 rubros agricolas, 9 pecuarios, 10
de infraestructuras, maquinarias e invernaderos, haciendo un total de

73 tipos de polizas asegurables.

A nivel nacional, en el periodo entre el 01 de enero al 31 de diciembre
del presente afio, hemos asegurado 1,371,034.28 tareas de diferentes
rubros agricolas. Hemos emitido 17,622 Polizas Agricolas, con un
valor Total de Primas de RD$596,188,658.24 y con un Monto Total
Asegurado de RD$8,799,680,060.06. Se suscribieron 2,340 Polizas
Pecuarias con un valor Total de Primas de RD$44,822,389.46, y con
un Monto Total Asegurado de RD$1,146,405,593.61.

En Seguros de Vida, hemos emitido 16,008 Pdlizas, con un valor
Total de Primas de RD$48,024,434.65, y con un Monto Total
Asegurado de RD$6,841,632,646.34.



En cuanto a Infraestructuras, Equipos y Maquinarias, hemos suscrito
488 Pdlizas, con un valor Total de Primas de RD$40,148,510.30, y
con un Monto Total Asegurado de RD$142,771,784.73.

Esta nueva Gestion de AGRODOSA ha pagado indemnizaciones y
reclamaciones por pérdidas y dafios por un monto total de
RD$502,804,887.37 beneficiando a 1,965 productores agropecuarios,
clientes del Banco Agricola, cesionarios privados y Asociaciones

organizadas.

Il. Informacién Institucional

2.1 Resultados e Indicadores de los Procesos de la Gestion de la
Aseguradora.

Procedimientos de AGRODOSA
2.2 Proceso de Suscripcién de Pdlizas.

Solicitud o Renovacién de Pdlizas de Seguro Agropecuario, Pecuario,

Infraestructuras y Seguro de Vida.
Mision del proceso:

Tramitar todas las solicitudes de seguros para emitir las diferentes

polizas.
Alcance del proceso:

Desde que se recibe la solicitud, hasta que se emite y se entrega la
poliza de seguro al cliente.

Responsables del proceso:

En la Sede Central: Gerente de Operaciones, Encargado del
Departamento de P6lizas, Analistas de Polizas y Sub Gerente Técnico

y Operativo.

Ny



En las provincias: Teécnicos agropecuarios, secretarias Banco
Agricola, colaboradoras de AGRODOSA y posteriormente el proceso

continua y concluye en la Sede Central.

Estadisticas de Rubros: Arroz, Banano y Platano

Afio: 2021 Categoria: Agricola

Periodo: ler Semestre Estatus: Polizas Facturadas
Provincia: Todas las Estadisticas 1: Primas Facturadas
Provincias

Financiamiento: Todos los Estadisticas 2: Monto Asegurado
Acreedores

Pélizas Prima Total Monto
Rubros Suscritas en RD$ Asegurado en  Tareas
RD$
Arroz 6.308
' 180,660,512.21 | 2,674,919,092.66 | 551,000.68
Platano 708
29,609,845.14 333,261,045.76 | 42,689.00
Banano 376
86,732,570.48 | 1,061,623,534.95 | 71,207.49
Total otros 3924
rubros ' 68,641,922.28 | 1,294,383,377.78 | 169,520.26
Total rubros 10.636
asegurados ’ 365,644,850.11 | 5,364,187,051.15 | 834,417.43

Departamento de Planificacion.

(i
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Prima Total Monto Asegurado

Arroz

Platano
8%

Arroz
50%

Platano
6%

Tareas

Platano
6%

Estadisticas de Rubros: Arroz, Banano y Platano

Afio: 2021 Categoria: Agricola
Periodo: 3er Trimestre Estatus: Polizas Facturadas
Provincia: Todas las Estadisticas 1: Primas Facturadas
Provincias
Financiamiento: Todos los Estadisticas 2: Monto Asegurado
Acreedores

i
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Poélizas Prima Total Monto
Rubros Suscritas en RD$ Asegurado en  Tareas
RD$
Arroz 2,374 79,812,831.98 | 1,174,456,011.63 | 229,643.37
Platano 389 12,324,184.18 137,838,482.39 17,365.50
Banano 250 52,663,818.73 648,858,737.20 | 44,662.10
Total otros 1,073 24,584,317.76 | 478,886,384.40 | 60,471.40
rubros
Total
rubros 4,086 169,385,152.65 | 2,440,039,615.62 | 352,142.37
asegurados
Departamento de Planificacién.
Prima Total Monto Asegurado
Total otros
Total otros rubros

rubros
159

Arroz

20%

Arroz

Platano
%

Platano
6%

Banano
31%

Tareas

Total otros rubros
17%

Platano
5%

Banano
26%

Arroz

(1))
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Estadisticas de Rubros: Café, Cacao, Aguacate y Cebolla

Afio: 2021 Categoria: Agricola

Periodo: ler Semestre Estatus: Pdlizas Facturadas
Provincia: Todas las Estadisticas 1: Primas Facturadas
Provincias

Financiamiento: Todos los Estadisticas 2: Monto Asegurado
Acreedores

Polizas Prima Total Monto
Rubros Suscritas en RD$ Asegurado en  Tareas
RD$
Aguacate . 14,174.343.12 | 239.985.869.03 | 28,248.20
Cacao 432 6.337,510.58 | 155,599,299.24 | 41,651.07
Café 244 3.911,654.27 | 90,041252.45 | 14,796.23
Cebolla 176 5201,093.52 | 74,301,336.25 | 4.912.80
Total otros 9116
FUbroS ! 336,020,248.62 | 4,804,259,294.18 | 744.809.13

Departamento de Planificacidn

Prima Total Monto Asegurado

) Aguacate
Café 4% Cebolla Café Aguacate

C
1%\32(20/ / 1% j0, Cacao 4%

Cebolla
1%

(i
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Tareas

Café Aguacate

2% _  Cacao 3%
5%

\ 4

Total otros rubros
89%

Cebolla

1%

Estadisticas de Rubros: Café, Cacao, Aguacate y Cebolla

Afo: 2021

Categoria: Agricola

Periodo: 3er Trimestre

Estatus: Polizas Facturadas

Provincia: Todas las

Estadisticas 1: Primas Facturadas

Provincias

Financiamiento: Todos los Estadisticas 2: Monto Asegurado

Acreedores

Polizas  Prima Total Monto
Rubros Suscritas en RD$ Asegurado en  Tareas
RD$
Aguacate 265 10,417,703.91 | 197,410,479.19 | 15,133.96
Cacao 224 2,766,552.93 68,731,333.64 19,376.00
Café 157 2,285,154.42 53,750,120.00 7,956.00
Cebolla 20 1,249,722.89 17,853,184.14 1,022.00
Total otr
ruobt?os()t 03 3,420 152,666,018.50 | 2,102,294,498.65 | 308,654.41

Departamento de Planificacidn.

(i
14



Prima Total

Aguacat
Cacao Café

2% 1%

6%

1%

Total otros
rubros
90%

Cebolla

Monto Asegurado

Aguacat
e

0,
8% Cebolla

1%

Total otros
rubros

86%

Tareas
Agualcate Cacao Café
4% 6% 2%
\ / Cebolla
/— 0%

Estadisticas de Rubros: Papa, Yuca, Pifia y Limdn
Afio: 2021

Categoria: Agricola

Periodo: ler Semestre Estatus: Polizas Facturadas

Provincia: Todas las Estadisticas 1: Primas Facturadas

Provincias

Financiamiento: Todos los Estadisticas 2: Monto Asegurado

Acreedores




Polizas Prima Total Monto

Rubros Suscritas en RD$ Asegurado en  Tareas
RD$
209

Papa 7.073,710.20 | 101,053,002.37 | 4.640.00
Limén 153 2.040,941.13 | 47,108,527.02 | 6.,699.00
Yuca el 1.187,988.02 27.383,704.26 | 6,407.46
Pifia 46 774.011.40 19,350,285.24 | 1.274.00
Total otros 10.107

rubros ' 354,568,199.36 | 5,169,291,532.26 | 815,396.97

Departamento de Planificacion

Prima Total Monto Asegurado

Yuca  pifia
Papa 0.32% 0.21%
1.93%

Limén Papa Yuca Pifia
0.55% 1.88%_0.51% 0.36% Limén
0.87%

—

Total otros
rubros
96.97%

Total otros rubros
96.36%

Tareas

Yuca Pifa
Papa 0.76% 0.15% Limédn

0.80%



Estadisticas de Rubros: Papa, Yuca, Pifiay Limdn

Afio: 2021 Categoria: Agricola

Periodo: 3er Trimestre Estatus: Pdlizas Facturadas
Provincia: Todas las Estadisticas 1: Primas Facturadas
Provincias

Financiamiento: Todos los Estadisticas 2: Monto Asegurado
Acreedores

Polizas Prima Total Monto
Rubros Suscritas en RD$ Asegurado en  Tareas
RD$
Papa 64 1,934,181.73 27,631,167.33 1,282.00
Limon 39 602,349.94 14,189,998.66 1,914.00
Yuca 30 348,119.53 8,408,988.50 1,970.00
Pifia 2 14,399.30 359,982.50 80.00
;I'uobt?(lsotros 3,951 166,486,102.15 | 2,389,449,478.63 | 346,896.37

Departamento de Planificacion

Prima Total Monto Asegurado
Limén Yuca Limoén Yuca
0.35% 0.20% 0.58% 0.34%

Papa
1.14%

Cafia de
azucar
0.01%

Cafia de Papa

azucar 1.13%
0.008%

Total otros

rubros
97.92%

(1))
17



Limoén
0.54%

Papa
0.36%

Tareas

Total otros rubros
98.51%

Yuca
0.55%

Cafia de
azucar
0.02%

Estadisticas de Rubros: Habichuelas, Tomate Campo abierto,

Tomate ambiente controlado y Mango.

Afo: 2021

Categoria: Agricola

Periodo: ler Semestre

Estatus: Pdlizas Facturadas

Provincia: Todas las

Provincias

Estadisticas 1: Primas Facturadas

Financiamiento: Todos los

Acreedores

Estadisticas 2: Monto Asegurado

Pélizas Prima Total Monto
Rubros Suscritas en RD$ Asegurado en  Tareas
RD$
Habichuelas 233 2,816,993.25 55,701,865.00 13,841.46
Tomate
Campo La4 9,385,525.43 | 184,961,931.22 | 11,992.70
Abierto
Mango 25 664,703.57 11,684,771.60 1,215.36
Tomate
Ambiente 13 208,790.75 5.542,428.66 160.33
Controlado
Total otros 10 221
rubros : 352,568,837.11 | 5,106,296,054.67 | 807,207.58

Departamento de Planificacidn

(i
18




Prima Total Monto Asegurado

Tomate Campo Mango Tomate
Abierto 0.18% Campo Mango
2.56% Tomate Abierto 0.21%
) Ambiente 3.44% Tomate
Habichuelas . .
0.77% Controlado Habichuelas Ambiente
g 0.05% 1.03% g Controlado

10%

Total otros rubros
W 96.42%

Tomate Campo Tareas Tomate Ambiente
Abierto Controlado
1.43%

0.14%

Mango
0.01%

Habichuelas\
1.65%

Estadisticas de Rubros: Habichuelas, Tomate Campo abierto,

Tomate ambiente controlado y Mango.

Afio: 2021 Categoria: Agricola
Periodo: 3er Trimestre Estatus: Polizas Facturadas
Provincia: Todas las Estadisticas 1: Primas Facturadas
Provincias
Financiamiento: Todos los Estadisticas 2: Monto Asegurado
Acreedores

dh)



Pélizas Prima Total Monto
Rubros Suscritas en RD$ Asegurado en  Tareas
RD$
Habichuelas 32 582,579.09 9,744,934.80 623.00
Tomate
Campo 4 69,999.99 1,354,999.81 122.50
Abierto
Mango 3 21,899.99 364,999.86 108.00
Tomate
Ambiente 1 15,318.75 408,500.00 2.60
Controlado
Total otros 4,046 168,695,354.83 | 2,428,166,181.15 | 351,286.27
rubros
Departamento de Planificacion
Prima Total y Monto Asegurado
Mango Habichuelas ango
0.04% 0.01% 0.05% Habichuelas
0.01%

Tomate Campo Tomate Tomate Campo

Abierto Ambiente Abierto Tomate

0.34% — Controlado 0.39% Ambiente

/ 0.009%

Total otros rubros
99.59%

Tareas

Mango

0.03%

Tomate Campo
Abierto
0.17%

Habichuelas

0.03%

Tomate
Ambiente

Controlado

007%

trolado




Estadisticas de Pdlizas Agricolas

Afno: 2021

Periodo: ler Semestre

Categoria: Agricola

Provincia: La Vega

Aseguradas

Estadisticas 1: Tareas

Financiamiento: Todos los

Acreedores

Facturadas

Estadisticas 2: Poélizas

Provincias

Polizas

Emitidas

Superficie
asegurada,

tareas

Prima Pagada
Productor

Valor Total

Valor

Prima (100%) Asegurado en

en RDS

RDS

La Vega

Anoz 1,042 | 90,252.59 | 8,367,253.00 | 16,734,505.96 |416,758,398.97
Papa 209 4,640.00 | 3,536,855.16 | 7,073,710.20 |101,053,002.37
Plitano 101 6,619.00 | 1,954,84459 | 3,909,689.06 | 44,745,378.14
Ajo 80 864.00 | 1,086,648.51 | 2,173,297.01 | 31,047,100.71
Zanahoria 41 1,070.00 | 763920.08 | 1,527,840.08 | 18,567,001.02
Cebolla 30 718.00 417,228.45 834,456.77 | 11,920,811.49
Brocoli 23 539.00 222,697.26 445394.46 | 5,486,730.66
Yuca 22 1,140.00 | 133,579.99 267,159.94 | 6,078,998.13
Café 17 526.00 178,610.00 357219.99 | 7,203,999.65
Lechuga 17 464.00 95,140.70 190,281.35 | 3,171,356.10
Repollo 15 317.00 126,845.23 253,690.45 | 4,194,840.94
Tomate cam.a.| 13 264.00 91,942.83 183,885.63 | 3,117,687.78
Limén 12 1,135.00 | 105,499.99 210,999.98 | 3,899,999.60
Pepino amb. c. 9 46.40 70,955.85 141,911.70 | 4,730,390.00
Ajiamb. c. 8 27.89 58,119.38 116,238.76 | 2,905,969.00
Ajicam. a. 8 244.75 97,321.02 194,642.01 | 3,023,461.27
Fresa cam a. 8 42.00 136,800.00 273,600.00 | 3,179,999.98
Flores 7 70.00 106,051.86 212,103.72 | 2,356,708.00
Tomate amb. c. 7 50.33 66,454.59 132,909.15 | 3,450,919.70
Tayota 6 331.00 149,499.98 298,999.94 | 3,149,999.42
Yautia 6 146.00 40,200.00 80,399.99 | 1,439,999.79
Batata 4 212.00 21,324.99 42,649.97 897,499.30
Fresa amb. c. 3 16.59 61,564.00 123,127.99 | 1,663,799.92
Remolacha 3 54.00 20,820.00 41,640.00 694,000.00
Aguacate 2 70.00 14,700.00 29.400.00 420,000.00
Coliflor 2 37.00 15,963.28 31,926.56 399,082.00
Pepino cam. a. 2 87.00 24,966.96 49,933.91 915,565.13
Tabaco 2 26.00 6,240.00 12,480.00 208,000.00
Aji chino 1 85.00 15,999.99 31,999.98 799,999.60
Cacao 1 149.00 23,999 97 47,999.93 799,098.88
Lechosa 1 150.00 67,500.00 135,000.00 | 2,250,000.00

1,702

110,393.55 18,079,547.66 36,159,094.49 690,530,697.55

(i
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Estadisticas de Pdlizas Agricolas

Afno: 2021

Categoria: Agricola

Periodo: ler Semestre

Superficie: Cultivada

Aseguradas/Polizas Emitidas

Provincia: La Vega

Estadisticas 1: Tareas Aseguradas

Financiamiento: Todos los

Estadisticas 2: Pdlizas

Acreedores Facturadas
Superficie Asegurada Pélizas Emitidas
Rubros Tareas Rubros Pélizas
Arroz 90,252.59 Arroz 1,042
Platano 6,619.00 Papa 209
Papa 4,640.00 Platano 101
Yuca 1,140.00 Ajo 80
Zanahoria 1,070.00 Zanahoria 41
Ajo 864.00 Cebolla 30
Cebolla 718.00 Brocoli 23
Brocoli 539.00 Yuca 22

Total Tareas

todos los
rubros

Polizas

Total Otros rubros

85.44%

834,417.43

Brocoli

0.28%

Zanahora
0,75% 0.38% eholla

0.21%

Yuca

0.20%

Total Pélizas

todos los rubros

Papa
0.55%
Platano

0.79% Q.13%

Yuca

10,637.00

Tareas

Zanahoria
0.12%




Estadisticas de Pdlizas Agricolas

Afo: 2021

Periodo: 3er trimestre julio - | Categoria: Agricola

sept.

Provincia: La Vega Estadisticas 1: Tareas
Aseguradas

Financiamiento: Todos los Estadisticas 2: Polizas

Acreedores Facturadas

Polizas Superficie Prima Pagada Valor Total Valor
Provincias Rubros Emitidas asegurada, Productor Prima (100%) Asegurado En
tareas En RD$ RD$
Arroz 200 16,270.93 1,433,246.72 | 2,866,493.44 | 71,627,336.00
Papa 64 1,282.00 967,090.88 1,934,181.73 | 27,631,167.33
Platano 42 2,401.50 698,279.83 1,396,559.62 | 15,583,273.64
Zanahoria 19 541.00 386,960.04 773,920.03 | 9,599,000.32
Tomate Camp. A. 18 361.00 120,289.55 240,579.09 | 4,044,934.80
Brocoli 14 342.00 147,759.18 295,518.35 3,667,014.43
Lechuga 10 272.00 60,504.62 121,009.20 | 1,996,819.94
Yuca 8 519.00 52,599.98 105,199.95 | 2,604,998.92
Café 6 290.00 88,499.99 176,999.98 | 3,099,999.70
Pepino Amb. C. 4 25.56 40,978.50 81,957.00 2,731,900.00
Aji Amb. C. 3 15.43 32,514.68 65,029.36 1,625,734.00
La Vega Fresa Camp. A. 3 27.00 46,300.00 92,600.00 1,140,000.04
Remolacha 3 43.00 16,770.00 33,540.00 559,000.00
Tayota 0 Chayote 3 130.00 65,000.00 130,000.00 | 1,300,000.00
Aguacate 2 40.00 9,900.00 19,800.00 240,000.00
Aji Camp. A. 2 18.00 21,700.00 43,400.00 619,999.98
Cebolla 2 55.00 32,611.43 65,222.85 931,755.00
Flores 2 18.00 32,400.00 64,800.00 720,000.00
Fresa Amb. C. 2 11.00 23,100.00 46,200.00 770,000.00
Limén 2 55.00 11,250.00 22,500.00 450,000.00
Chinola 1 20.00 5,000.00 10,000.00 250,000.00
Coliflor 1 55.00 23,729.20 47,458.40 593,230.00
Habichuela 1 18.00 1,500.00 2,999.99 49,999.86
Tomate Amb. C. 1 2.60 7,659.38 15,318.75 408,500.00

22,813.02 4,325,643.98  8,651,287.74 152,244,663.96




Estadisticas de Pdlizas Agricolas

Ano: 2021

Categoria: Agricola

Periodo: 3er trimestre julio -

sept.

Superficie:Cultivada

Aseguradas/Pdlizas Emitidas

Provincia: La Vega

Estadisticas 1: Tareas

Aseguradas

Financiamiento: Todos los

Estadisticas 2: Pdlizas

Acreedores Facturadas
Superficie asegurada Pélizas emitidas
Rubros Tareas Rubros Pélizas
Arroz 16,270.93 Arroz 200
Platano 2,401.50 Papa 64
Papa 1,282.00 Platano 42
Zanahoria 541.00 Zanahoria 19
Yuca 519.00 Tomate Camp. A. 18
Tomate Camp. A.[ 361.00 Brocoli 14
Brécoli 342.00 Lechuga 10
Café 290.00 Yuca 8
Lechuga 272.00 Café 6
Tayota o Chayote| 130.00 Pepino Amb. C. 4
Cebolla 55.00 Aji Amb. C. 3
Limon 55.00 Fresa Camp. A. 3
Coliflor 55.00 Remolacha 3
Remolacha 43.00 Tayota 0 Chayote 3
Aguacate 40.00 Aguacate 2
Fresa Camp. A. 27.00 Aji Camp. A. 2
Pepino Amb. C. 25.56 Cebolla 2
Chinola 20.00 Flores 2
Aji Camp. A. 18.00 Fresa Amb. C. 2
Flores 18.00 Limén 2
Habichuela 18.00 Chinola 1
Aji Amb. C. 15.43 Coliflor 1
Fresa Amb. C. 11.00 Habichuela 1
Tomate Amb. C. 2.60 Tomate Amb. C. 1
Total Tareas 352.142.37 Total Pdlizas 4,086

todos los rubros

todos los rubros




Estadisticas de Pdlizas Agricolas

Ano: 2021

Categoria

Periodo: ler Semestre

: Agricola

Provincia:

Espaillat

Estadisticas 1: Tareas Aseguradas

Financiamiento:

Todos los Acreedores

Estadisticas 2: Pdlizas Facturadas

- Superficie . Valor Total Valor
. Pélizas Prima Pagada .
Provincias Rubros " asegurada, Prima (100%) Asegurado en
Emitidas Productor
tareas en RD$ RD$

Platano 58 3,677.50 | 1,126,520.14 | 2,253,040.18 | 25,033,779.59
Tabaco 35 1,582.06 330,786.20 661,572.36 | 12,129,205.85
Aguacate 18 637.00 128,875.00 257,749.97 5,154,999.18
Yuca 11 510.00 62,597.66 125,195.31 3,009,882.78

Limén 3 60.00 7,750.00 15,499.99 349,999.80

Aji amb. c. 2 23.00 10,000.00 20,000.00 500,000.00

Chinola 2 17.50 4,000.00 8,000.00 199,999.95

Espaillat Maiz 2 45.00 5,000.00 10,000.00 250,000.00

Yautia 2 48.00 11,400.00 22,800.00 480,000.00

Aji chino 1 7.63 3,815.00 7,630.00 190,750.00

Auyama 1 50.00 4,000.00 8,000.00 200,000.00

Batata 1 18.50 1,900.00 3,800.00 94,999.91

Berenjena 1 20.00 3,400.00 6,800.00 170,000.00

Lechosa 1 15.00 6,000.00 12,000.00 199,999.95

Pepino cam. a. 1 880.00 5,400.03 10,800.06 270,001.60

Tomate cam. a. 1 15.00 3,000.00 6,000.00 150,000.00

140

7,606.19

1,714,444.03

3,428,887.87

48,383,618.61

Superficie asegurada Polizas emitidas

Rubros Tareas Rubros Polizas
Platano 3,677.50 Platano 58
Tabaco 1,582.06 Tabaco 35
Aguacate 637.00 Aguacate 18
Yuca 510.00 Yuca 11

Total Tareas
todos los
rubros

834,417.43

Total Pélizas

todos los rubros

10,637.00




Polizas

Tabaco Aguacate

0.32% 0.16%

Tareas

Aguacate

Yuca

0.06%

\

Total Otros rubros
99.23%

Estadisticas de Pdlizas Agricolas

Afo: 2021

Periodo: 3er trimestre julio - | Categoria: Agricola

sept.

Provincia: Espaillat Estadisticas 1: Tareas

Aseguradas

Financiamiento: Todos los Estadisticas 2: Podlizas

Acreedores Facturadas

Polizas Superficie Pritna Pagada Valor Total Valor

Provincias Rubros Enmitidas asegurada, —— Prima (100%) Asegurado En
EIGER EnRD$ RD$

Aguacate 7 381.50 55,874.97 111,749.93 | 2,234,998.45

Espaillat Platano 7 821.00 273,599.97 547,199.93 | 6,079,999.26

Maiz 1 35.00 4,000.00 7,999.99 199,999.80
Yuca 1 20,000.00 40,000.00 | 1,000,000.00
1,437.50 353,474.94 706,949.85  9,514,997.51

Polizas emitidas

Superficie asegurada

Rubros Tareas Rubros Polizas
Platano 821.00 Aguacate 7
Aguacate 381.50 Platano 7
Yuca 200.00 Maiz 1
Maiz 35.00 Yuca 1

Total Pélizas
todos los rubros

Total Tareas
todos los rubros

352,142.37 4,086

(i
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Estadisticas de Pdlizas Agricolas

Afo: 2021

Periodo: ler Semestre

Categoria: Agricola

Provincia: Azua

Estadisticas 1: Tareas Aseguradas

Financiamiento:

Todos los Acreedores

Estadisticas 2: Polizas Facturadas

Provincias

Rubros

Polizas

Emitidas

Superficie
asegurada,

Valor Total

Prima Pagada
Productor

Valor

Prima (100%) Aseguradoen

Azua

Total

tareas

en RDS

RDS$

Tomate cam. a. 103 10,267.00 | 3,685,877.16 | 7,371,753.80 |147,171,143.52
Platano 72 2,197.00 957,775.80 1,915,551.48 | 21,283,905.32
Aguacate 40 1,807.00 319,705.64 639,411.24 12,388,224.80
Limon 11 316.00 61,000.00 121,999.98 2,949,999.35
Banano 8 210.00 80,549.18 161,098.33 1,789,981.43
Tabaco 7 180.00 36,749.40 73,498.80 1,837,470.00
Cafe 4 186.00 32,000.00 63,999.99 1,599,999.80
Tomate amb. c. -+ 58.00 15,590.80 31,181.60 831,508.96
Batata 2 30.00 3,400.00 6,800.00 170,000.00
Fresa cam. a. 1 8.00 27,000.00 54,000.00 600,000.00
Guandules 1 40.00 5,000.00 10,000.00 250,000.00
Mango 1 51.00 9,999.99 19,999.98 399,999.63
Tayota 1 50.00 15,000.00 30,000.00 500,000.00
Yuca 1 20.00 3,000.00 6,000.00 150,000.00
5 15.420.00 5,252,647.97 10,505,295.20 191,922,232.81

Superficie asegurada

Rubros Tareas
Tomate cam. a. | 10,267.00
Platano 2,197.00
Aguacate 1,807.00
Limén 316.00
Banano 210.00
Tabaco 180.00

Total Tareas
todos los
rubros

834,417.43

Polizas emitidas

Rubros Pélizas
Tomate cam. a. 103
Platano 72
Aguacate 40
Limén 11
Banano 8
Tabaco 7

Total Polizas
todos los
rubros

10,637.00




Polizas Tarea

ARuacate
0.37%

Limon

non Aguacate

s " i 0.03%

0.10% Platane  0.21% ?

Platano : Banano
Banano 265

0.67%. e 0.26% 0.022%

0.07%

Tomate ¢
labaco 1

0.06%

LLLA

) 30 Tabaco

Tomate ¢

0.96" '

. a

0.02%

Total Otros rubros
97.73%

Estadisticas de Pdlizas Agricolas

Afo: 2021

Periodo: 3er trimestre julio - | Categoria: Agricola

sept.

Provincia: Azua Estadisticas 1: Tareas Aseguradas

Financiamiento: Todos los Estadisticas 2: Podlizas

Acreedores Facturadas

Provincias

Azua

Pélizas Superficie Prifma Pagada Valor Total Valor
Rubros Emitidas asegurada, Productor Prima (100%) Asegurado En
tareas En RD$ RD$
Platano 88 2,316.00 1,036,259.10 | 2,072,518.13 | 23,027,979.45
Aguacate 12 441.00 98,375.26 196,750.50 | 3,935,009.81
Banano 8 507.50 215,548.92 431,097.84 | 4,789,975.98
Café 4 100.00 19,000.00 38,000.00 949,999.90
Limén 3 365.00 62,600.00 125,200.00 | 3,129,999.90
Ceholla 2 440.00 287,000.04 574,000.07 [ 8,200,001.00
Lechosa 1 41.00 11,999.99 23,999.98 399,999.69
Maiz 1 20.00 4,000.00 8,000.00 200,000.00
Tayota 1 21.00 7,500.00 15,000.00 249,999.96

4,251.50

1,742,283.31

3,484,566.52

44,882,965.69

(i
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Estadisticas de Pdlizas Agricolas

Afio: 2021 Categoria: Agricola
Periodo: 3er trimestre julio - | Superficie:Cultivada
sept. Aseguradas/Polizas Emitidas
Provincia: Azua Estadisticas 1: Tareas
Aseguradas
Financiamiento: Todos los Estadisticas 2: Polizas
Acreedores Facturadas
Superficie asegurada Pdlizas emitidas
Rubros Tareas Rubros Pélizas
Platano 2,316.00 Platano 88
Banano 507.50 Aguacate 12
Aguacate 441.00 Banano 8
Cebolla 440.00 Café 4
Limén 365.00 Limén 3
Café 100.00 Cebolla 2
Lechosa 41.00 Lechosa 1
Tayota 21.00 Maiz 1
Maiz 20.00 Tayota 1
Total Tareas 352.142.37 Total Pdlizas 4,086
todos los rubros todos los rubros
n
71\



Estadisticas de Pdlizas Agricolas ‘

Afno: 2021

Periodo: ler Semestre

Categoria: Agricola

Provincia: San Juan

Estadisticas 1: Tareas Aseguradas

Financiamiento:

Todos los Acreedores

Estadisticas 2: Pélizas Facturadas

Polizas

Rubros
Emitidas

Provincias

Superficie

Prima Pagada
asegurada,

Productor

Valor Total

Prima (100%)

Valor

Asegurado en

tareas

en RD$S

RD$

Habichuela 230 13,741.46 | 1,403,396.73 2,.806,793.25 | 55,473,865.00
Airoz 111 9,154.30 1,084,194.80 2,168,389.60 | 53,859,740.00
Cebolla 105 2,539.80 | 1,053,575.78 | 2,107,151.55 | 30,102,165.00
Aguacate 97 2,973.00 682,507.50 1,365,014.99 | 27,300,299.70
Café 28 626.00 129,650.00 259,300.00 5,900,000.00
Batata 15 624.00 37,160.00 74,320.00 1,858,000.00
Aji cam. a. 13 487.00 102,939.34 205,878.67 5,046,969.13
Maiz 13 1,310.00 51,735.00 103,469.99 2,586,749.80
Guandule s 10 564.00 25,397.60 50,795.19 1,269,879.80
San Juan Mani 8 360.00 21,099.00 42,198.00 1,054,950.00
Platano 3 58.00 9,765.00 19,530.00 325,500.00
I\'lalg() 2 74.00 12,499.93 24,999.85 499,997.00
Yuca 2 40.00 2,200.00 4,400.00 110,000.00
Aji chino 1 40.00 8,000.00 16,000.00 400,000.00
Banano 1 50.00 10,500.00 21,000.00 350,000.00
Berenjena 1 50.00 8,000.00 16,000.00 400,000.00
Lechosa 1 22.00 7.920.00 15,840.00 264,000.00
Tomate amb. c. 1 32.00 12,000.00 24,000.00 800.000.00
Yautia 1 25.00 5,000.00 10,000.00 250,000.00
Zanahoria 1 12.00 3,600.00 7,200.00 120,000.00

Total 644

32,782.56

4,671,140.68

9,342,281.09

187,972,115.43

Estadisticas de Pdlizas Agricolas

Afo: 2021

Categoria: Agricola

Periodo: ler Semestre

Superficie:Cultivada

Aseguradas/Polizas Emitidas

Provincia: San Juan Estadisticas 1: Tareas

Aseguradas
Financiamiento: Todos los Estadisticas 2: Polizas
Acreedores facturadas

30




Superficie asegurada Polizas Emitidas

Rubros Tareas Rubros Polizas
Platano 2,316.00 Habichuela 230
Banano 507.50 Arroz 111
Aguacate 441.00 Cebolla 105
Cebolla 440.00 Aguacate 97
Limon 365.00 Café 28
Café 100.00 Batata 15
Lechosa 41.00 Aji cam. a. 13
Tayota 21.00 Maiz 13
Maiz 20.00 Total Pélizas

Total Tareas
todos los rubros

todos los 10,637.00
rubros

352,142.37

Cebolla Polizas caté ebokta
9R9 Aguacate Ane

v

Total Otros rubcos Total Otros rubros
S4.24% ’ 96.23%

Estadisticas de Pdlizas Agricolas

Afno: 2021

Periodo: 3er trimestre julio - | Categoria: Agricola

sept.

Provincia: San Juan Estadisticas 1: Tareas Aseguradas
Financiamiento: Todos los Estadisticas 2: Polizas
Acreedores Facturadas

an
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Superficie Prima Pagada Valor Total Valor

Pélizas

Provincias Rubros o asegurada, Prima (100%) Asegurado En
Emitidas tarcas Productor EnRDS$ RDS
Arroz 173 13,784.70 1,590,308.59 3,180,617.17 | 77,630,429.60
Aguacate 54 1,705.00 422,599.80 845,199.60 | 16,903,992.00
Café 10 150.00 26,950.00 53,900.00 1,310,000.00
Cebolla 8 272.00 157,550.00 315,099.99 4,501,428.44
Maiz 8 374.00 13,860.00 27,720.00 693,000.00
Batata 7 390.00 22,440.00 44,880.00 1,122,000.00
San Juan Aji Camp. A 6 106.80 23,960.00 47,920.00 1,198,000.00
Aji Amb. C. 4 85.00 20,760.00 41,520.00 1,038,000.00
Limén 4 153.00 24,600.00 49,200.00 1,230,000.00
Yuca 3 85.00 6,199.80 12,399.60 309,990.00
Habichuela 2 90.00 9,450.00 18,900.00 315,000.00
Lechosa 2 70.00 20,399.40 40,798.80 679,980.00
Mani 2 40.00 3,000.00 6,000.00 150,000.00
Platano 1 15.00 2,999.70 5,999.40 99,990.00

17,320.50 2,345,077.29  4,690,154.56 107,181,810.04

Superficie asegurada Pdlizas emitidas
Rubros Tareas Rubros Pélizas
Arroz 13,784.70 Arroz 173
Aguacate 1,705.00 Aguacate 54
Batata 390.00 Café 10
Maiz 374.00 Cebolla 8
Cebolla 272.00 Maiz 8
Limon 153.00 Batata 7
Café 150.00 Aji Camp. A. 6
Aji Camp. A. 106.80 Aji Amb. C. 4
Habichuela 90.00 Limén 4
Aji Amb. C. 85.00 Yuca 3
Yuca 85.00 Habichuela 2
Lechosa 70.00 Lechosa 2
Mani 40.00 Mani 2
Platano 15.00 Platano 1

Total Tareas Total Polizas
todos los rubros todos los rubros

352,142.37

-
o
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Estadisticas de Pdlizas Agricolas

Afo: 2021 Categoria: Agricola

Periodo: ler Semestre

Provincia: Samana Estadisticas 1: Tareas Aseguradas
Financiamiento: Estadisticas 2: Polizas Facturadas

Todos los Acreedores

Superficie Valor Total

Prima Pagad
'I':f:duif:l_ ? Prima (100%)
tareas en RDS

Polizas Valor Asegurado

en RDS

Provincias  Rubros i asegurada,
Emitidas

Name 62 1,528.00 | 279,599.07 | 559,198.10 | 13,904,952.56
Yautia 29 653.00 | 101,499.44 | 202,998.82 | 5,074,970.23
Arroz 7 42000 | 67,200.00 | 134,400.00 | 1,680,000.00
Coco 6 491.00 | 33,599.97 | 67,199.93 | 1,529,998.16
Samang | Yuea 6 270.00 | 22,999.98 | 45999.96 | 1,149,998.90
Cacao 5 588.00 | 62,455.00 | 124,909.99 | 3,122,749.64
Chinola 4 363.00 | 80,199.61 | 160,399.22 | 2,759,980.95
Jengibre 2 35.00 5,600.00 | 11,200.00 279,999.95
Platano 2 110.00 | 20,700.01 | 41,400.01 460,000.10
Café 1 26.00 2,000.00 4,000.00 99,999.90
2 675,853.08 1,351,706.03  30,062,650.39

Superficie Asegurada Pélizas Emitidas
Rubros Tareas Rubros Pélizas

Name 1,528.00 Name 62
Yautia 653.00 Yautia 29
Cacao 588.00 Arroz 7
Coco 491.00 Coco 6
Arroz 420.00 Yuca 6
Yuca 270.00 Cacao 5

Total
Tareas

Total Polizas
834,417.43 todos los 10,637.00
rubros

todos los
rubros




At
Yauti Pohzas

). 065 0.05%

Total Otros
rubros
SB.91I%

Total Oros
rubros
99.52%

Estadisticas de Pdlizas Agricolas

Afno: 2021

Periodo: 3er trimestre julio - | Categoria: Agricola

sept.

Provincia: Samané Estadisticas 1: Tareas Aseguradas
Financiamiento: Todos los Estadisticas 2: Polizas
Acreedores Facturadas

Valor Total Valor
Prima (100%) Asegurado En
P
tareas roductor EnRD$ RD$
Samana Arroz 1 74.00 13,320.00 26,640.00 333,000.00

Polizas Superficie

Provincias Rubros Emitias asegurada,

Prima Pagada

Superficie asegurada Polizas emitidas
Rubros Tareas Rubros Polizas

74.00

Total Tareas 352.142.37 Total Polizas 4,086
todos los rubros todos los rubros




Estadisticas de Pdlizas Agricolas

Afo: 2021 Categoria: Agricola

Periodo: ler Semestre

Provincia: Duarte Estadisticas 1: Tareas Aseguradas
Financiamiento: Estadisticas 2: Pdélizas Facturadas

Todos los Acreedores

Superficie Valor Total

o Polizas Prima Pagada _ | " Valor Asegurado
Provincias Emitidas asegurada, Prodiictor Prima (100%) en RDS
tareas en RDS
Arroz 1,878 |156,250.00]23,600,557.99 47,201,115.97 | 619,328,099.68
Cacao 96 10,384.00 | 575,703.15 | 1,151,406.25 | 28,560,190.46
Platano 43 5,194.00 | 1,491,998.94 | 2,983,997.86 | 35,491,854.51
Yuca 4 850.00 69,900.40 139,800.80 3,495,020.00
Duarte Batata 3 345.00 21,600.00 43,200.00 1,080,000.00
Auyama 2 445.00 63,125.00 126,250.00 2,525,000.00
Limoén 2 56.00 15,000.00 30,000.00 499,999.92
Café 1 148.00 11,999.99 23,999.98 599,999.40
Lechosa 1 70.00 8.999.97 17.999.94 299,999.00
1

28.00 3,000.00 6.000.00 149,999.92
2,031 173,770.00 25,861,885.44 51,723,770.80 692,030,162.89

Name

Superficie asegurada Poélizas emitidas
Rubros LELGES Rubros Polizas
Arroz 156,250.00 Arroz 1,878
Cacao 10,384.00 Cacao 96
Platano 5,194.00 Platano 43
Yuca 850.00 Yuca 4
Auyama 445.00 Batata 3
Batata 345.00 Auyama 2
Limon 56.00 Limén 2

Total

Total Pélizas
Tareas

834,417.43 todos los 10,637.00
rubros

todos los
rubros




Platan pOL'ZAS Auyama Piatano TAREAS Auyama RBat

0.01% 0.62%

Cacao 0.40% Ire Batata 0.05%  0.04%
s Yuca P Cacao N
0.90% Yoca 0.02% Limdn 19 Yuca
0.01% 0.10%
Arroz .
Limor
179% ) Arroz 0.006%
ota % rubros: Total Otros rubros

79.20%

Estadisticas de Polizas Agricolas

Afio: 2021

Periodo: 3er trimestre julio - | Categoria: Agricola

sept.

Provincia: Duarte Estadisticas 1: Tareas Aseguradas
Financiamiento: Todos los Estadisticas 2: Pdlizas
Acreedores Facturadas

Polizas Superficie Prima Pagada Valor Total Valor
Provincias Rubros Emitidas asegurada, Productor Prima (100%) Asegurado En
tareas En RD$ RD$
Arroz 572 52,194.00 7,619,080.00 | 15,238,160.00 |209,406,500.00
Cacao 56 5,268.00 325,781.10 651,562.19 | 16,259,062.36
Duarte Platano 21 2,130.00 595,747.76 1,191,495.51 | 13,969,839.00
Lechosa 2 34.00 9,450.00 18,900.00 210,000.00
Yuca 2 355.00 33,900.00 67,800.00 1,695,000.00
Lim6n 91.00 6,000.01 12,000.02 300,000.61

60,072.00 8,589,958.87  17,179,917.72 241,840,401.97
Superficie asegurada Pdlizas emitidas
Rubros LELCES Rubros Pélizas
Arroz 52,194.00 Arroz 572
Cacao 5,268.00 Cacao 56
Platano 2,130.00 Platano 21
Yuca 355.00 Lechosa 2
Limoén 91.00 Yuca 2
Lechosa 34.00 Limén 1
Total Tareas 352.142.37 Total Polizas 4,086
todos los rubros todos los rubros
n
aw



Estadistica de Polizas Agricolas

Ano: 2021

Categoria: Agricola

Periodo: ler Semestre

Provincia: Monte Cristi

Estadisticas 1: Tareas Aseguradas

Financiamiento: Todos

los Acreedores

Estadisticas 2: Pdlizas Facturadas

Provincia Rubros

ValorTotal
Prima (100%)
en RD$

Supeificie

Prima Pagada
Productor

Valor Asegurado

s da
asegurada, enRDS

tareas

Superficie asegurada

Aoz 1355 125,289.49| 29,832,479.81| 59,664,959.57 745,811,994.68

Banano 135 30,155.90| 18,188,214.57| 36,376,429.13| 435,827,768.10

Platano 40 2,698.00 | 1,285,378.15| 2,570,756.29 28,563,958.65

Yuca 8 394.24 43,859.73 87,719.45 1,413,990.78

. Pasto 2 300.00 28.673.97 57,347.94 1,433,698.50
Monte Cristi —

Ajiamb.c. 1 37.00 10,000.00 19,999.99 499,999.87

Ajicam a. 1 37.00 18,130.00 36,260.00 518,000.00

Cebolla 1 6.00 3,499.86 6,999.72 99,996.00

Lechosa 1 25.00 6,000.00 12,000.00 200,000.00

Tabaco 1 40.00 10,500.00 21,000.00 350,000.00

1545

158.942.63  49,416236.09 98832472.09 1,214,369.406.58

Polizas emitidas

Rubros Tareas Rubros Polizas
Arroz 125,289.49 Arroz 1,355
Banano 30,155.90 Banano 135
Platano 2,698.00 Platano 40
Yuca 394.24 Yuca 8
Pasto 300.00 Pasto 2
Total Pdlizas
Total Tareas
834,417.43 M todos los 10,637.00
todos los rubros
rubros
POLIZAS TAREAS
Yotal Otros rubros

80,96%




Estadisticas de Pdélizas Agricolas

Afo: 2021

Periodo: 3er trimestre julio - | Categoria: Agricola

sept.

Provincia: Monte Cristi Estadisticas 1: Tareas Aseguradas
Financiamiento: Todos los Estadisticas 2: Pdlizas
Acreedores Facturadas

- Superficie - Valor Total Valor
e Pélizas Prima Pagada .
Provincias Emitidas asegurada, Productor Prima (100%) Asegurado En
tareas En RD$ RD$
Arroz 625 70,678.90 16,914,847.98 | 33,829,695.96 [422,871,199.50
Banano 137 20,332.46 11,435,800.75 | 22,871,601.49 |283,177,518.78
Platano 8 341.00 158,400.00 316,800.00 | 3,520,000.00
Monte Cristi Cebolla 4 85.00 38,500.00 76,999.99 1,099,999.90
Yuca 3 48.00 6,960.00 13,920.00 174,000.00
Auyama 1 40.00 5,200.00 10,400.00 260,000.00
Limén 1 10.00 2,000.00 4,000.00 80,000.00

91,535.36 28,561,708.73 57,123,417.44 711,182,718.18

Superficie asegurada Pdlizas emitidas
Rubros Tareas Rubros Pélizas
Arroz 70,678.90 Arroz 625
Banano 20,332.46 Banano 137
Platano 341.00 Platano 8
Cebolla 85.00 Cebolla 4

Yuca 48.00 Yuca 3

Auyama 40.00 Auyama 1

Limén 10.00 Limon 1
Total Tareas 352 142,37 Total Pdlizas 4,086
todos los rubros todos los rubros

f
ay



Estadisticas de Pdlizas Agricolas

Afio: 2021 Categoria: Agricola

Periodo: ler Semestre

Provincia: Dajabdn Estadisticas 1: Tareas Aseguradas

Financiamiento: Todos | Estadisticas 2: P6lizas Facturadas

los Acreedores

POLIZAS . . TAREAS

Total Otron rubros
98.06%

Estadisticas de Polizas Agricolas

Afo: 2021

Periodo: 3er trimestre julio - | Categoria: Agricola

sept.

Provincia: Dajabon Estadisticas 1: Tareas Aseguradas
Financiamiento: Todos los Estadisticas 2: Polizas
Acreedores Facturadas

39



Superficie

Valor Total

Valor

Provincias Rubros EZ?I:;Z:ZS asegurada, Prg:: dfﬁ,?:rda Prima (100%) Asegurado En
tareas En RD$ RD$
Arroz 38 4,519.00 897,240.00 1,794,480.00 | 22,431,000.00
Yuca 3 310.00 20,000.00 39,999.99 999,999.80
Dajabon Café 2 111.00 22,200.00 44,400.00 1,110,000.00
Cacao 1 80.00 16,000.00 32,000.00 800,000.00
20.00 8,000.00 16,000.00 400,000.00

Superficie asegurada

5,040.00

963,440.00

1,926,879.99

Polizas emitidas

25,740,999.80

Rubros Tareas
Arroz 4,519.00
Yuca 310.00
Café 111.00
Cacao 80.00
Lim6n 20.00
Total Tareas 352.142.37

todos los rubros

Rubros Pdlizas
Arroz 38
Yuca 3
Café 2
Cacao 1
Limén 1
Total Pdlizas 4,086

todos los rubros

Estadisticas de Pdlizas Agricolas

Afo: 2021

Categoria: Agricola

Periodo: ler Semestre

Provincia: San Cristobal

Estadisticas 1: Tareas Aseguradas

Financiamiento: Todos

los Acreedores

Estadisticas 2: Pdlizas Facturadas




3

Polizas Superficie Prima ValorTotal Valor
Emitidas asegurada, Pagada Prima (100%) Asegurado en
tareas Productor en RD$ RDS$

Limén 33 1,151.00 | 145,125.00 290,249.99 | 5,939,999.45

Cacao 21 850.00 84,310.00 168,619.97 | 3,114,499.35

Cafe 14 540.00 60,316.68 120,633.34¢ | 2,239,666.65

Cebolla 8 110.00 56,112.49 112,224.97 | 1,603,213.90

San Naranja 8 298.00 48,875.00 97,750.00 1,954,999.90
Cristobal Cereza 5 130.00 16,875.00 33,750.00 674,999.96
Chinola 1 15.00 3,150.00 6,300.00 157,500.00
Maiz 1 50.00 5,400.00 10,800.00 180,000.00
Mandarina 1 30.00 5,000.00 9,999.99 199,999.80
Yautia 1 80.00 6,000.00 12,000.00 300,000.00

Limon

0.31%

Superficie asegurada

,254.00

Rubros Tareas

Lim6n 1,151.00

Cacao 850.00

Café 540.00
Naranja 298.00
Cereza 130.00
Cebolla 110.00

Total
Tareas
todos los
rubros

4 POLIZAS

Total Otros rubros
99.16%

834,417.43

431.164.17

862,328.26

Polizas emitidas

16,364,879.01

Rubros Polizas
Limoén 33
Cacao 21
Café 14
Cebolla 8
Naranja 8
Cereza 5

Total Pdlizas

todos los
rubros

10,637.00

TAREAS

Naranja
0.03%

Total Otros rubros
99.63




Estadisticas de Pdlizas Agricolas

Afo: 2021

Periodo: 3er trimestre julio - | Categoria: Agricola

sept.

Provincia: San Cristobal Estadisticas 1: Tareas Aseguradas
Financiamiento: Todos los Estadisticas 2: Polizas
Acreedores Facturadas

Polizas Superficie Prima Pagada Valor Total Valor
Provincias Emitidas asegurada, Pro duc?or Prima (100%) Asegurado En
|EICES EnRD$ RD$
Aguacate 50 1,937.00 395,974.90 791,949.64 | 11,313,566.49
Cacao 13 1,099.00 66,274.91 132,549.78 2,928,747.18
Limén 7 175.00 24,125.00 48,249.99 964,999.85
Chinola 3 100.00 15,249.99 30,499.97 609,999.45
San Cristobal Lechosa 1 15.00 3,000.00 6,000.00 150,000.00
Cereza 1 30.00 6,000.00 11,999.99 199,999.80
Naranja 1 30.00 1,625.00 3,249.99 64,999.80
Pepino camp. A. 1 35.00 4,375.00 8,750.00 175,000.00
Pitahaya 1 5.00 5,908.77 11,817.54 196,959.00
3,426.00 522,533.57  1,045066.90 16,604,271.57
Superficie asegurada Pdlizas emitidas
Rubros Tareas Rubros Pélizas
Aguacate 1,937.00 Aguacate 50
Cacao 1,099.00 Cacao 13
Lim6n 175.00 Limon 7
Chinola 100.00 Chinola 3
Pepino camp. A.| 35.00 Lechosa 1
Cereza 30.00 Cereza 1
Naranja 30.00 Naranja 1
Lechosa 15.00 Pepino camp. A. 1
Pitahaya 5.00 Pitahaya 1

Total Tareas 142,37 Total Pdlizas

todos los rubros todos los rubros



Estadisticas de Pdlizas Agricolas

Categoria: Agricola

Ano: 2021

Periodo: ler Semestre

Provincia: Peravia

Estadisticas 1: Tareas Aseguradas

Financiamiento

los Acreedores

: Todos

Estadisticas 2: P6lizas Facturadas

Polizas Superficie Prima ValorTotal Valor
Provincias Rubros Emitidas asegurada, Pagada Prima (100%) Asegurado en
tareas Productor en RD$ RDS
Aguacate 130 4,709.00 |1,196,459.34( 2,392,918.66 (30,742,109.40
Mango 16 896.36 266,508.01 533,015.97 | 9.106,019.59
Plitano 12 657.00 254,848.98 509,697.94 5,663,310.40
Cebolla 11 579.00 425,080.28 850,160.53 (12,145,150.26
Peravia Ajicam a. 4 88.00 37,000.01 74,000.02 1,100,000.22
Banano 4 135.00 65,100.01 130,200.01 1,446,666.75
Café 2 25.00 18,625.00 37,250.00 744,999.95
Naranja 1 10.00 3,750.00 7,500.00 150,000.00
Tomate cam. 1 12.00 7,200.00 14.400.00 240,000.00

7,111.36

2,274,571.63 4,549,143.13 61,338,256.57

Superficie asegurada Polizas emitidas

Rubros Tareas Rubros Polizas
Aguacate | 4,709.00 Aguacate 130
Mango 896.36 Mango 16
Platano 657.00 Platano 12
Cebolla 579.00 Cebolla 11
Banano 135.00 Aji cam. a. 4

AJi cam. a. 88.00 Banano 4

Total Tareas
todos los
rubros

Total Pélizas
todos los
rubros

834,417.43 10,637.00

-
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POLIZAS

Platano

P xM.' ]AR[""\S

0.07% 0.06%

Al cam. a

0.10% 0.01%

Banano

Total Otros rubros
99.15%

Estadisticas de Pdlizas Agricolas

Afo: 2021

sept.

Periodo: 3er trimestre julio -

Categoria: Agricola

Provincia: Peravia

Estadisticas 1: Tareas Aseguradas

Financiamiento: Todos los

Acreedores

Estadisticas 2: Podlizas

Facturadas

Pélizas Superficie Prima Pacada Valor Total Valor
Provincias Rubros Emitidas asegurada, - duc'?or Prima (100%) Asegurado En
tareas EnRD$ RD$
Peravia Aguacate 19 611.50 158,307.50 316,614.99 | 3,573,499.92
Mango 1 20.00 6,750.00 13,500.00 | 225,000.00
Total 2 20 631.50 165,057.50 330,114.99 | 3,798,499.92
Superficie asegurada Pélizas emitidas
Rubros LELCES Rubros Pélizas
Aguacate 611.50 Aguacate 19
Mango 20.00 Mango 1
Total Tareas 5li
352,142.37 Total Polizas 4,086
todos los rubros todos los rubros
n
J7(1\)
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Estadisticas de Pdlizas Agricolas
Afo: 2021 Categoria: Agricola

Periodo: ler Semestre

Provincia: La Altagracia | Estadisticas 1: Tareas Aseguradas

Financiamiento: Todos Estadisticas 2: Polizas Facturadas

los Acreedores

Pélizas Superficie Prima Valor Total Valor
Provincias  Rubros Emitidas  * egurada, Pagada Prima (100%) Aseguradoen
tareas Productor en RD$ RD$
Arroz 28 2,273.00 | 366,534.00 | 733,068.00 |9,163,350.00
Cacao

3 222.00 13,667.52 27,335.04 683,376.00

La 3 156.00 24,601.52 49,203.04 | 1,230,076.00

. Yuca 2 40.00 2,400.00 4,800.00 100,000.00
Altagracia 1
1
1

Coco

Aguacate 25.00 7,000.00 14,000.00 200,000.00
Mandarina 12.00 1,500.12 3,000.24 50,004.00

50.00 4,500.00 9,000.00 225,000.00
Total 2,778.00 420,203.16 840,406.32 11,651,806.00

Name

Superficie asegurada Polizas emitidas
Rubros Tareas Rubros Polizas
Arroz 2,273.00 Arroz 28
Cacao 222.00 Cacao 3
Coco 156.00 Coco 3
Yuca 40.00 Yuca 2

Total Total

LEIGES Pélizas

834,417.43 10,637.00

todos los todos los
rubros rubros

)
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POLIZAS TAREAS
Cacao Yuca Cacao

- o 0.02%
0.02% _ 0.07% wclis

Coon
0,01%
YT O .
Nrroz Coro Arroy Yuca
0.20% 0.01% 0.27%

0.004%

Total Otros rubros
99.66%

Estadisticas de Pdlizas Agricolas

Afno: 2021

Periodo: 3er trimestre julio - | Categoria: Agricola

sept.

Provincia: La Altagracia Estadisticas 1: Tareas Aseguradas
Financiamiento: Todos los Estadisticas 2: Polizas
Acreedores Facturadas

Superficie Valor Total Valor

Prima Pagada : o
Productor M@ (100%) Asegurado En

Provincias il asegurada,
Emitidas g '

tareas En RD$ RD$
Arroz 1,757.00 266,981.40 533,962.80 6,674,535.00
Platano 70.00 25,200.00 50,400.00 560,000.00

1,827.00 292,181.40 584,362.80 7,234,535.00

La Altagracia

Superficie asegurada Pélizas emitidas
Rubros LEICES Rubros Pélizas
Arroz 1,757.00 Arroz 36
Platano 70.00 Platano 1

Total Tareas
todos los rubros

Total Pdlizas
todos los rubros

352,142.37 4,086




Estadisticas de Podlizas

Rubros: Bovino, Porcino, Avicola y Apicola

Afo: 2021 Categoria: Pecuaria

Periodo: Primer Semestre Estatus: Polizas Facturadas
Provincia: Todas las Estadisticas 1: Primas Facturadas
Provincias

Financiamiento: Todos los | Estadisticas 2: Monto Asegurado

Acreedores

Monto
Rubros Prima Total en RD$ asegurado en Total de todos los Rubros En RD$
RD$
Bovino 17,327,416.35| 424,112,439.64 Prima total Monto asegurado
Porcino 3,869,659.16| 95,816,481.08 24,404,930.34 619,205,561.58
Avicola 2,676,532.59| 87,648,584.44
Apicola 185,599.87 4,084,997.08
Total otros
rubros 4,170,381.53 | 102,309,540.42
asegurados
Prima Total Monto Asegurado
TO::L?;:OS Total Otros

1% =

Avicola =~

a8 -
12% \ =
~ - N

’ . A

Bovino
61%

(i
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Estadisticas de Podlizas

Rubros: Ovino, Caprino, Equino y Acuicola

Afo: 2021 Categoria: Pecuaria

Periodo: Primer Semestre Estatus: Polizas Facturadas
Provincia: Todas las Estadisticas 1: Primas Facturadas
Provincias

Acreedores

Financiamiento: Todos los | Estadisticas 2: Monto Asegurado

Monto

Rubros Prima Total en RD$  asegurado en Total de todos los Rubros En RD$

RD$

Ovino 124,719.99|  2,967,999.66 Prima total Monto asegurado
Caprino 98,999.98[ 1,649,999.72 24,404,930.34 619,205,561.58
Equino 77,002.40 1,875,059.96

Acuicola 45,000.00(  1,050,000.00

Total otros

rubros 24,059,207.97 | 611,662,502.24

asegurados

Prima Total Monto Asegurado

Capring Equino

3%

Acuicola
' e

Total
Otros
rubros

9B%

Qvino

0.5%

-
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Estadisticas de Podlizas

Rubros: Bovino, Porcino, Avicola y Apicola

Afo: 2021 Categoria: Pecuaria

Periodo: 3er trimestre julio | Estatus: Pdlizas Facturadas

- sept.

Provincia: Todas las Estadisticas 1: Primas Facturadas

Provincias

Financiamiento: Todos los | Estadisticas 2: Monto Asegurado

Acreedores

Rubros POIIZ_aS Prima Total en RD$ Monto Asegurado Total de todos los Rubros En RD$
suscritas enRD$
Bovino 512 9,952,329.53 243,321,241.92 Prima Total Monto asegurado
Porcino 67 965,513.00 23,350,827.17 12,208,913.52 | 312,243,334.33
Avicola 70 925,926.00 37,986,265.26
Caprino 5 201,064.98 3,632,999.64
Total otros
rubros 654 308,144.95 6,159,999.03
asegurados

Prima Total Monto Asegurado

Total Otros rubros
2% Total Otros rubros

Avicola: 0 2%

Bovino
B1%

-
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Estadisticas de Podlizas

Rubros: Ovino, Caprino, Equino y Acuicola

Afo: 2021 Categoria: Pecuaria

Periodo: 3er trimestre julio | Estatus: Pdlizas Facturadas

- sept.

Provincia: Todas las Estadisticas 1: Primas Facturadas
Provincias

Financiamiento: Todos los | Estadisticas 2: Monto Asegurado

Acreedores

Rubros PO"Z_aS Prima Total en RD$ Monto Asegurado Total de todos los Rubros En RD$
suscritas en RD$
QOvino 6 67,999.97 1,549,999.41 Prima total Monto asegurado
Apicola 4 57,000.04 1,425,000.95 12,208,913.52 | 312,243,334.33
Equino 9 39,080.00 976,999.98
Total otros
rubros 19 12,044,833.51 308,291,333.99
asegurados
Prima Total Monto Asegurado
Apicola
Cvino Qi tquino
Ovino equno 0.49% -ffl].fi:‘-.
Total Otros rubros
98.65% Total Otros rubros

98.73%

by
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Estadisticas de Podlizas

Rubros: Edificacion, Invernadero, Vivero, Granjay

Equipos eléctricos

Afo: 2021 Categoria: Infraestructuras
Periodo: Primer Semestre Estatus: Polizas Facturadas
Provincia: Todas las Estadisticas 1: Primas Facturadas
Provincias

Financiamiento: Todos los | Estadisticas 2: Monto Asegurado

Acreedores

Monto
Rubros Prima Total en RD$ asegurado en Total de todos los rubros En RD$
RD$

Edificacion 6,898,424.36[ 195,035,552.18 Prima total Monto asegurado
Invernadero 3,061,927.68 | 102,064,256.99 15,587,116.42 479,271,672.74
Vivero 2,285,218.74| 58,239,770.56
Granja 1,259,494.60 | 62,689,730.00
Equipos eléctrico 1,048,879.62 | 26,769,617.14
Total otros
rubros 1,033,171.42 | 34,472,745.87
asegurados

3 5 ”
Prima Total Monto Asegurado

. Total Otros Total Otros
fquipos rubros Egupos rubros
aléctricos 6% elécuricos 7%

Edificacion
41%
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Estadisticas de Podlizas

Rubros: Maquinarias y equipos agricolas, Maquinarias y

equipos feria, Equipos pesados y Pignoracién

Afo: 2021 Categoria: Infraestructuras
Periodo: Primer Semestre Estatus: Polizas Facturadas
Provincia: Todas las Estadisticas 1: Primas Facturadas
Provincias

Financiamiento: Todos los | Estadisticas 2: Monto Asegurado

Acreedores

Monto

Rubros Prima Total en RD$ asegurado en Total de todos los rubros En RD$
RD$

Magquinarias y
equipos 448,691.68 13,776,139.15 Prima total Monto asegurado
agricolas
Maquinarias y 308,720.74| 12,016,350.00 15,587,116.42 479,271,672.74
equipos feria
Equipos pesados 265,309.00f 7,580,256.72
Pignoracion 105,412.91| 95,656,000.00
Total otros
rubros 14,458,982.09 | 350,242,926.87
asegurados
Prima Total Monto Asegurado
Maquinarias y Maquinarasy Maquinarias y Maguinariasy
pquipos agricolas equipos tera SQuIpos equipos feria
23 3%
f iy '[Hl‘
Pignoracon
' 1%
Total Otros
rubros
92%

(i
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Estadisticas de Podlizas

Rubros: Invernadero, Granja, Maquinarias y equipos

agricolas y Edificacion

Afo: 2021 Categoria: Infraestructuras

Periodo: 3er trimestre julio | Estatus: Pdlizas Facturadas

- sept.

Provincia: Todas las Estadisticas 1: Primas Facturadas

Provincias

Financiamiento: Todos los | Estadisticas 2: Monto Asegurado

Acreedores
Pélizas Monto
Rubros ) Prima Totalen RD$  asegurado en Total de todos los rubros En RD$
suscritas
RD$
Invernadero 11 5,838,819.58 | 194,627,320.17 Prima total Monto asegurado Poélizas
Granja 2 1,451,463.40 36,372,625.76 10,281,839.62 272,898,136.14 114
Magquinarias y
equipos 16 1,395,422.68 45,778,510.97
agricolas
Edificacion 71 1,350,292.18 39,796,919.06
Total otros
rubros 100 245,841.78 43,677,239.82
asegurados
Prima Total Monto Asegurado
Total Otros rubros PRt Total Otros rubros
Maquinarias y 2% RN 12%

enquipos agricalas
1A% 13%

Edificacin
e 1IN

Grana |nvernadero

1% H54%

(i
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Estadisticas de Podlizas

Rubros: Equipos eléctricos, Equipos pesados, Viveroy

Maquinarias y equipos feria

Afo: 2021 Categoria: Infraestructuras

Periodo: 3er trimestre julio | Estatus: Pdlizas Facturadas

- sept.

Provincia: Todas las Estadisticas 1: Primas Facturadas

Provincias

Financiamiento: Todos los | Estadisticas 2: Monto Asegurado

Acreedores

- Monto
Rubros POIIZ.a S Prima Total en RD$ asegurado en Total de todos los rubros En RD$
suscritas
RD$

Equipos eléctricol 6 92,673.78 2,903,709.36 Prima total| Monto asegurado Polizas
Equipos pesados 2 86,793.00|  2,479,800.00 10,281,839.62 272,898,136.14 114
Vivero 5 62,875.00 1,975,000.00
Maguinarias y 1 3500.00]  100,000.00
equipos feria
Total otros
rubros 14 10,035,997.84 | 265,439,626.78
asegurados

Prima Total EAnDe Monto Ascgurado
vr S 00 h

y

Total Otros rubros
97.61

Yotal Otros rubros
97.26

)
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Estadisticas de Vida

Ano: 2021

Categoria: Vida

Periodo: Primer Semestre

Estatus: Polizas Facturadas

Provincia:

Provincias

Todas las

Estadisticas 1:

Primas Facturadas

Financiamiento: Todos los

Acreedores

Estadisticas 2:

Monto Asegurado

Prima Total en RD$

Monto asegurado en RD$

Provincias Municipios Provincias Municipios

Puerto Plata 2,109,297.39 Puerto Plata 284,717,692.85
Maria Trinidad Maria Trinidad

ana THnead | Nagua 1,405,358.80| |, Nagua 266,657,279.98
Sanchez Sanchez
Barahona 1,378,622.66| |LaVega 244,368,907.69
Santiago 1,336,143.33| |La Vega Constanza | 244,600,169.69
Rodriguez
La Vega 1,193,214.72 Monte Cristi 201,421,322.69
Dajabén 1,175,244.80| |S2N€hez Cotui 195,514,180.54

Ramirez
sanchez Cotui 1,088,262.30| |Dajabon 184,490,393.64
Ramirez
Monte Cristi 1,018,724.34| |>3NIago0 179,332,579.67
Rodriguez
La Vega Constanza 914,457.25| |Duarte San Francisco |, 75 33 654 31
De Macoris
Duarte San Francisco | - 74, 119.50|  |Barahona 158,698,014.90
De Macoris

Duarte Arenoso 691,212.17 Duarte Arenoso 156,992,078.05

PRIMA TOTAL

.
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Estadisticas de Vida

Ano: 2021

Categoria: Vida

Periodo: Primer Semestre

Estatus: Polizas Facturadas

Provincias

Provincia: Todas las

Estadisticas 1:

Primas Facturadas

Acreedores

Financiamiento: Todos los

Estadisticas 2:

Monto Asegurado

Prima Total en RD$

Monto asegurado en RD$

Provincias Municipios Provincias Municipios

Maria Trinidad |\RioSan 1, 51 163 71| |Espalliat Moca 151,625,616.86
Sanchez Juan
Espalliat Moca 1,005,617.51 Duarte Villa Riva 147,461,393.63
San José D fa Trini

an Jose Le 03800011 | |MaraTrinidad \ oo oo Juan | 145742,857.76
Ocoa Sanchez
Azua 893,293.00| |>anJose De 137,691,906.08

Ocoa
. San José De . i
Santiago Las Matas 892,479.19 Peravia Bani 135,756,735.92
San Juan San Juan 891,150.26|  |Hermanas Salcedo 122,862,531.10
Mirabal
Peravia Bani 858,280.93  |Santiago SanJose De |0, 6a1 171 67
Las Matas
Duarte Villa Rivas 788,227.58 Azua 119,384,663.91
Hermanas
. Salcedo 697,285.92 SanJuan San Juan 118,535,950.23

Mirabal
Monsefior Nouel |Bonao 620,833.46 Monsefior Nouel|Bonao 115,829,437.37

PRIMA TOTAL
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Estadisticas de Vida

Afio: 2021 Categoria: Vida

Periodo: Primer Semestre Estatus: Polizas Facturadas
Provincia: Todas las Estadisticas 1: Primas Facturadas
Provincias

Financiamiento: Todos los | Estadisticas 2: Monto Asegurado

Acreedores
Prima Total en RD$ Monto asegurado en RD$

Provincias Municipios Provincias Municipios
San Juan SanJuanDe |, 31561021 | [san Juan SanJuanDe g 3 61754

La Maguana La Maguana
San Cristobal 787,176.16| |[San Cristobal 97,640,169.58
Bahoruco Neiba 675,635.60| |Bahoruco Neiba 85,275,075.91
Samana 598,973.38 Santiago 61,446,170.23
Santiago 362,692.58 La Altagracia |Higuey 54,711,302.64
La Altagracia |Higuey 314,060.20 Samana 46,617,334.91
Elias Pifa Comendador 205,333.38 Elias Pifa Comendador | 26,183,200.00
El Seibo 124,995.70 El Seibo 18,762,090.00
Hato Mayor 6,238.51 Monte Plata 1,016,933.33
Monte Plata 5,744.27 Hato Mayor 389,952.00
Santo Domingo 1,769.94 Santo Domingo 374,000.00

7 —
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Estadisticas de Vida

Afio: 2021 Categoria: Vida

Periodo: 3er trimestre julio | Estatus: Pdlizas Facturadas

- sept.

Provincia: Todas las Estadisticas 1: Primas Facturadas
Provincias

Financiamiento: Todos los | Estadisticas 2: Monto Asegurado

Acreedores
Prima Total en RD$ Monto Asegurado en RD$
Provincias Municipios Provincias Municipios

Santiago 83065485 | [Santiago 119,340,035.53

Rodriguez Rodriguez

Elias Pifia Comendador 747,586.05 La Vega Constanza 104,678,997.11
Maria

Puerto Plata 736,272.20 Trinidad Nagua 98,527,964.83
Sanchez

Maria Trinidad|Rio San Juan 616,774.64 Elias Pifia Comendador 97,745,705.34
Sanchez

Maria Trinidad|Nagua 600,778.69 Puerto Plata 97,328,253.23

Sanchez

Barahona 596,551.98 Barahona 82,088,251.06

Bahoruco Neiba 477,495.32 La Vega 79,089,310.66
Maria

La Vega 425,243.98 Trinidad Rio San Juan 73,857,980.00
Sanchez

San Jose De 41473344 | |S3NJose De 66,238,029.80

Ocoa Ocoa

Duarte Villa Riva 410,396.56 Bahoruco Neiba 63,298,635.76

La Vega Constanza 402,158.27 Duarte Villa Riva 61,442,012.51

AONTO ASEGUAAD

Wit = 00

(i
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Estadisticas de Vida

Categoria: Vida

Ano: 2021

- sept.

Periodo: 3er trimestre julio

Estatus: Polizas Facturadas

Provincias

Provincia: Todas las

Estadisticas 1:

Primas Facturadas

Acreedores

Financiamiento: Todos los

Estadisticas 2:

Monto Asegurado

Prima Total en RD$ Monto Asegurado en RD$
Provincias ~ Municipios Provincias Municipios
Sanguan  [2anduanDe | oq 30637 | |san duan sanJuanDe La | o, 769 661 g9
La Maguana Maguana

Azua 434,136.04 Peravia Bani 60,274,147.63
san 362,028.02 | |Azua 55,403,952.69
Cristobal

Hermanas 1o 1cedo 357,254.24 | [Monte Cristi 50,578,660.79
Mirabal

Dajabon 347,430.97 Dajabdn 50,134,377.20

. . Hermanas
Peravia Bani 299,299.07 Mirabal Salcedo 48,151,297.98
":'/'Oour;emr Bonao 291,518.14 | [Monsefior Nouel |Bonao 48,054,432.68
Monte Cristi 291,508.28 San Cristobal 48,003,697.77
El Seibo 225,308.90 Duarte Arenoso 42,097,636.66
Duarte Arenoso 187,158.08 El Seibo El Seibo 39,402,493.82
PRIMA TOTAL MONTOD ASEGURADO
= NN G
n
71\
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Estadisticas de Vida

Afio: 2021 Categoria: Vida

Periodo: 3er trimestre julio | Estatus: Pdlizas Facturadas

- sept.

Provincia: Todas las Estadisticas 1: Primas Facturadas
Provincias

Financiamiento: Todos los | Estadisticas 2: Monto Asegurado

Acreedores
Prima Total en RD$ Monto Asegurado en RD$
Provincias Municipios Provincias Municipios
. San José De . San José De

Santiago Las Matas 264,523.64 Santiago Las Matas 35,245,601.38
La AltagracijHiguey 196,015.81 La Altagracia |Higuey 31,761,733.52
Espaillat Moca 128,822.12 Espaillat Moca 24,549,460.01
Samané 115,045.19 Santiago 19,709,295.36
Santiago 98,556.05 Samana 13,112,430.00
Hato Mayor 85,354.66 | |Santo Domingo 10,902,242.67
santo 83,284.66 | |Hato Mayor 9,283,233.33
Domingo
Monte Plata 25,936.87 | [Monte Plata 2,830,000.00
San Juan 22,895.11 San Juan 2,718,800.00
Valverde 2,761.49 Valverde 542,800.00

PRIMA TOTAL MONTO ASEGURADO

7 —
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2.3 Proceso de Reclamaciones.

Mision del proceso:
Tramitar todas las reclamaciones.
Alcance del proceso:

Desde que reciben los formularios de las diferentes reclamaciones

hasta que se aprueban las reclamaciones.

Responsables del proceso:

Encargado del Departamento de Reclamaciones, Analistas de
reclamaciones, Gerente de Operaciones, Gerente Teécnico -

Operativo, Gerente Administrativo y Financiero.

RECLAMACIONES PAGADAS
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ANO 2021 RECLAMACIONES, RD$ CANT. PRODUCTORES
ENERO 1,197,680.00 3
FEBRERO 44,076,866.06 359
MARZO 31,816,830.14 205
ABRIL 3,086,736.25 16
MAYO 68,277,004.44 222
JUNIO 6,958,005.00 17
JULIO 72,449,186.99 376
AGOSTO 0 0

SEPTIEMBRE 0 0
OCTUBRE 102,859,464.00 286
NOVIEMBRE 0 0
DICIEMBRE 172,083,114.49 481
TOTAL 2021 502,804,887.37 1,965.00
f
w



RENDICION DE CUENTAS 2021

Categoria:  Todas las categorias
Estatus: Polzas Facturadas
Estadisticas 1: Cantidad de Productores
Estadisticas 2: Fuente Fmanciamento

Afo: 2021

Pernodo: 3er trimestre julio - 30 sept
Provincia: Todas kas Provincias
Financiamiento: l'odos los Acreedores

Genero

Bagricola Privado Clientes

Rubimo 2
suscritas M

Agricola Aoz 1,359 1,593
Agricola Plitano 389 273 116 341 285 56
Agricola Bamano 250 23 227 104 7 26
Agricola Otros rubros asegwrados 1.074 1,051 23 1.058 914 144
Total todos mubros 4,087 2,362 1,725 3,096 2,557 539
Pecuaria Bovino 512 512 0 500 438 62
Pecunaria Avicola 70 70 0 59 51 8
Pecuaria Porcmo 67 67 0 65 56 9
Pecuaria Equino 9 9 0 9 8 1
Pecuaria Ovino 6 6 0 6 6 0
Pecuaria Caprino S 3 1 Bl 0
Pecuaria Apicol 4 4 0 1 4 0
Total todos mbros 673 671 1 647 567 80
Infraes tructuras Edificacion 71 70 1 [ e 47 2
Infraestructuras | - UM Y equpos 16 14 1 15 14 1
agricolas
Infraes tructuras Iivermadero 11 6 5 9 8 1
Infraestructuras Equipos ekctncos 6 6 0 6 6 0
Infraestructuras Vvero 5 5 0 | 5 5 0
Infraestructuras Granja 2 1 1 2 2 0
Infraestructuras Equipos pesados 2 2 0 2 2 0
Infraestructuras | Maquinaria v equipos feria 1 1 0 1 1 0
Total todos rubros 114 105 8 109 85 24
Vida 3.632 3.626 6 3.462 2.858 604
Total 4 categolias 8,506 6,764 1,740 7,314 6,067 1,247




Periodo: Primer semestre 2021 Estatus: Pdlizas Facturadas

Mes: Por Afio Categoria: Todas las Categorias
Rubro: Todos los Rubros Financiamie Todos los Acreedores
Provincia: Todas las Provincias Estadisticas: Primas Facturadas

Categoria Total de polizas B?«;rai'c:ra Total Privado g:‘lt‘: f:;r:: 'C::;”:
Agricola 10,637 7.087 3,550 7,356 1,277 6,047 32
Pecuario 1,258 1,256 2 1,153 140 1,010 3
Infraestructuras 223 218 5 218 48 165 5
Vida 9,664 9,643 1 8,107 1479 6,626 2
Total 4 Categorias 21,782 18,204 3,558 16,834 2,944 13,848 42

RENDICION DE CUENTAS 2021

Aio: 2021 Categoria: Todas las categorias
Periodo: 01 Enero - 30 Octubre Estatus: Polizas Fachwadas
Provincia: Todas las Provmcias Estadisticas 1:  Primas Factwadas
Financiamiento: Todos los Acreedores Estadisticas 2:  Monto Asegizado
( EnRDS)
Periodo Categorias Polizas Iareas Valor asegurado
Agricol 10,636 83441743 365.644.850.11 | 5.364.187.051.15
Pecuara 1,255 0 24,404 930.34 619,205,561.58
Primer semestre [ vestructuas| 223 0 15.587.116.42 | 479.271.672.74
Vida 9.664 0 29.105,127.95 | 4,115918,384.68
Sub - Total 21,778 834,417.43 434,742,024.82 |10,578,582,670.15
Agricol 4.086 352.142.37 169.385,152.65 | 2.440.039.615.62
Pecuarm 673 0 12,208 913.52 312.243.334.33
Tercer trim stre [ estructas| 114 0 10,281,839.62 | 324,033,885.32
Vida 3,632 0 10,661,181.93 1,597.656,131.14
Sub - Total 8,505 352,142.37 202,537,087.72 | 4,673,972,966.41
Total enero-sept 30,283 1,186,559.8 637,279,112.54 | 15,252,555,636.56

2.4 Reaseguros y Reaseguradoras Internacionales

AGRODOSA tiene contratos con las Reaseguradoras Munich Re
(Alemania), Swiss Re (Suiza) y Partner Re (Suiza). Dichas
Reaseguradoras son de primera linea a nivel mundial. Las

Reaseguradoras aceptan la responsabilidad de respaldar a los clientes
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de AGRODOSA, en caso de pérdidas y siniestros, en las mismas

proporciones de las primas cedidas en los contratos.

Los contratos de Reaseguro Proporcional, ofrecen, cobertura para dos
secciones, la seccion 1, que incluyen cultivos a cielo abierto (como:
Arroz, Habichuela, Platano, Banano, Papa, Cebolla, Raices vy
tubérculos y Aguacate), y la seccion 2, con cultivos en ambiente

controlado, en Invernaderos.

A la fecha actual, esta gestion ha pagado RD$ 120,584,890.66 a las
Reaseguradoras, cumpliendo el compromiso de una deuda encontrada
y pagamos igualmente RD$129,628,731.75, por concepto de primas
cedidas en lo que va del afio 2021, haciendo un total de RD$
250,213,622.41

En el Plan de Negocios 2021 con nuestros Reaseguradores, las metas
de suma total asegurada presentaron una disminucion en un 12%,
considerando los efectos directos e indirectos de la Pandemia Covid-
19, adn en progreso.

Al cierre del tercer trimestre 2021, en los contratos de Reaseguro
Cuota Parte, las metas alcanzadas, tanto en primas como en suma
asegurada superaron el 80% de la propuesta ajustada, destacandose
los rubros de aguacate, banano y platano, con mas de un 90% de la

meta proyectada.

En el cuadro a continuacion, se detallan por rubro y periodo, la

ejecucion del Plan anual:
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SUMA ASEGURADA
SIMA SUMA
RUBRO I n m ASEGURADA | ASEGURADA |TORCENTAIE
TREIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE | ACTMULADA | FLANIFICADA | ALCANTADO
AGUACATE TTOGLS517.26) 19297101680 13862573825 S08,658,272.32] 41593859509 9E%
ARROFE LIBEADSBT240) 993 04525901 B6T.26554563] M04E8.816.677.04) 419993565067 T3%
BANAND 6237076139 1,530,157 486,65 04356417 :ﬂ'l 1,555,553,“&24' 1625 31T7,053.47 104%
CEBOLLA J3R92 274 87 12,007 11026 Iﬁ.ﬁgl.]ﬂ-l.]-ll 62 490,569.27 85 240,669.61 T3i%
HARICHUELAS 4,849 500 .00 49 999 865 4,899 49986 1045932131 47%
PAPA FEOE0005] J0.510,001.34)  27.631.167.35 106,224,169 18] 146,998 964 36 1%
PLATANG 136,385 464 44) |.511.|95.253-.]5| Gi6,608.608 58] 53'-",'39.325.”' 364,040,821 65 106%
YUCA §537.98091]  B.9B5009.54]  5.39398850] 2291697875 19669562626  16%
TOTAL 1,5-1-9.595..37|.Ti| 1,93].97].,|3ﬁ.7£|].2-i6.522,ﬁ-ﬁ_19| 5,713,“39,[5133' 6,994 626, 711.42 b rs Y
SINIESTHALITVALY
SINIESTRALIDA| SINIESTRAL .
RUBRO 1 1] 1 D ESPERADA PORCENTAJE]
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE | ACUMULADA ANTUAL ALCANFADD
AGUTACATE - 129.177.51 3129.177.51 2.319.839.40 1485
ARROZ - SE40.028.41] 111.982.652.05 171,022 650,46 140 827 02315 113%4
BANANOD 2600, TR0 55 120,856,455 904 ]13-44.'8.195.-161 37.478,994 48 3299
CEBOLLA : B68.500.13]  7.218312.74] 788681288 407282609  194%
HABICHUELAS 84.251.49 555, 840,00 E mll].-lﬂ 202,078,540 31T
PAPA - 400 333 12 S0,532.12 4,871 38061 108
PLATAND - 360,225.35 17.582.472.92 17,951, 698,27 11.429.721.71 1579
Y0UCA - 449 500, (Y ﬂ,ﬁm.m 2177 555 80 20
TOTAL B4.1R1.49] 62235333460 I5H.5HT.S03.Z4 R&Bm,ﬁlﬂ.l'ﬂi 213379 424,13 150%

En cuanto a la siniestralidad esperada, para el afio 2021, ésta

modifico pasando de 35,87% a 42.32%.

Se

Para el cierre del tercer trimestre, se suscitaron una serie de eventos

climéaticos extremos, que afectaron principalmente la zona noroeste

del pais, donde se encuentra la mayoria de las plantaciones de arroz,

banano y platano, por tanto, los niveles de siniestralidad esperados

quedaron por encima de lo planificado, como se muestra en el cuadro

a continuacion:
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FEINIAS 1M%%
FRIM A .
1 11 jiny FRIMA PORCENTAJE]
RUBRO PLANIFICADA
TREIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE | ACUMULADA PARA 2021 ALCANTADO
AGUACA 4 BO0.561.80 ]ﬂ.?l:l-1-.11'1-.5-ﬂ T.504.066.86 23,008,743.20 24 63875220 93%
ARROF B2 075.851.55 63819082, lﬂl 58,914,800, 70 207,710,734.43| 2B4,227.539.60 Tk
BANANO 5.343.6TB.53] 12441564293 T6TEA413.13 137 437,734,509  141,671,448.69 9T
CEROLL A 23172 45921 240 497 .72 1.1601 382 89 4374339 .82 565163177 TT%%
HABICHL 242.475.00 - 2 D0 G5 24547499 A03,385.69 498
PAPA 2665 81003 3 RIL 0012 1.934,181.73 7435691 88 9,.129,140.49 1%
PLATAN( 12,000,949 95 13.675.338.59 B.630.970.54 34 397 306,08 30.899.271.41 111%
YUCA 154,179 25 106 2300 21 12751952 DTTRIE08 746094242 13%;
TOTAL | 110847,01232] 218586.576.29] 86,054 33536 41558702397 504,232112.27 82t
m



3.1

Resultados de las Areas Transversales y de Apoyo.

Desempefio del Area administrativa y Financiera.
ESTADO FINANCIERO
#Cta DESCRIPCION DE VALORES (EN RDS) 2020
ACTIVOS
INVERSION DE LAS RESERVAS
1107-01-001 |Depdsitos a plazo en bancos radicados en el pais 188,128,156
1108-01-001 |Imstrumentos financieros de facil hquidez
1108-01-001 |enutidos por mst financ. autorizadas en sistema finan 152,680|
Sub-total 188, 280,836
EFECTIVD
1202-02-001 |Caja chica 50,000
1203-01-001 |Cuenta corrienie en B 30.083.602
1204-01-001 |Cuenta de ahorros 52,676,349
Sub-total 91,809,951
PRIMAS, CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR--
MOTASHEI
1302-01-001 |Primas por cobrar-seguros generales v fianzas 21,796,795
1001 |Cuentas por ::Ebt‘f’ll'—l'lfell‘mfdlafk'_ﬂ de seguros y 4,116
reasegios (por tipo de intermediario)
1306-01-001 |Cuentas por cobrar-fimcionarios v emplkados 3,310
1307-01-001 |Cuentas por cobrar-ofras 674,234,225
Sub-tatal 696,038, 446
GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO
1501-01-001 |Primas de seguros pagadas por adelantado 1,181,297
1510-01-001 |Otros 426,891
Sub-total 1,608, 188
FONDO DE GARANTIA Y OTRAS INVERSIOMES--
NOTAC
1601-01-001 |Foudo de garantia 3,000, 000)
1605-01-001 |Otras mversiones hibres 32,018,014
Sub-total 35,018,014
PROPIEDADES, EQUIPDS Y DEPRECIACION
ACUMULADA--NOTA G
1703-01-001 |Muebles, equipos de oficing v transporte 50,727,082
1704-01-001 Deprrecmr:um actunulada de nuebles, equipos de 45,552,000|
oficina v transparte
1705-01-001 |Otros activos depreciables 3,765,373
1706-01.-001 Deprea:_wr:um acumulada de ofros activos 2,780,262
depreciables




OTROS ACTIVOS

1903-01-001 |Depositos: agua, uz, teléfono v otros servicios 281,276
1904-01-001 | Anticipo del impuesto scbre la renta 8,466,590
1905-01-001 |Mejoras en propiedades arrendadas 6,410,079
1906-01-001 |Amortizacion de mejoras en propiedades arrendadas 5,575,310
1907-01-001 (Programas de computadoras 8,033,229
1908 01-0m. Amortizacion acumulada de programas de 2.307,716
computadoras
Sub-total 15,308, 143
Total activo 1,034,223 776
PASIVO,
RESERVAS MATEMATICAS Y PARA RIESGOS EN
CURSO - SEGUROS DE PERSONAS
2102-02-002 |Seguro colecttvo de vida 1,640,952
Sub-total 1,640,952
RESERVAS PARA RIESGOS EN CURSO Y PARA
RIESG OS5 CATASTROFICOS - SEGUROS GENERALES
Y FIANZAS -NOTA D
2207-02-002 |Agricola v pecuario 65,055,036
Sub-total 65,055,036
RESERVAS ESPECIFICAS
2302-02-002 P:ec;?lm;a_r{iones por s_inie_str_os_ pendientes de 11,222,979
ligquidaci dn o pago vida individual
Reclamaciones por siniestros pendientes de
2313-02-002 o, ) 895,671, 796
liguidaci dno pago - seguros generales y flanzas
Reclamaciones por siniestros pendientes de
2314-02-002 |liguidacidno pago de reaseguradore s-5eguros 71,028,732
generales y fianzas
Sub-total 35,866,043
OBLIGACIONES POR REASEGUROS Y COASEGUROS
2402-02-002 |Reaseguradores del exterior - cue nta corriente 1,787,517
Comisiones no devengadas sobre primas de 36,972,694
reaseguros
Sub-total 38,760,211
CUENTAS Y DOCUMENTOS PORPAGAR
2602-02-002 |Cuentas por pagar suplidores 2,248,951
2606-02-002 [Cuentas por pagar-otras 7,771,763
2607-02-002 |Documentos por pagar- bancarios—NOTASBYF 336,150,000
Sub-total 346,170,714
ACUMULACIONES POR PAGAR
2701-02-001  |Impuestos scbre primas cobradas
2704-02-001  |Impuestos sobre la renta - compafiia 10,257,572
705 (2-0m. Retenciones del mmpuesto sobre 1a renta a 1,391,956

funcionarios v empleados

n
iy
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2709-02-001 |Contribuciones al INFOTEP 63,796

2710-02-001 Retel‘lciones de impuestos a los reaseguradores. 13,886,534
exterior

2712-02-001 | retribuc. complementarias 5,566

2713-01-001 |Rentenciones otros- impuestos ley 11-92 71,966

2719-02-001 Aportcls al churo de vejez, discapacidad y 532,184
sobrevivencia

2720-02-001 |Aportes al Seguro de riesgos laborales 44,890|

2721-02-001 |Aportes al Seguro familiar de salud 527,767

2722-02-001 |Oftras retenciones a funcionarios vy empleados 72,086
Otras acumulaciones por pagar 2,127,424
Sub-total 28,981,741
PAGOS RECIBIDOS POR ADELANTADO

2802-02-001 |Primas recibidas por adelantado 278,222, 460|
Sub-total 278,222,460
OTROS PASIVOS

2901-02-001 |Impuestos sobre primas pendientes de cobro 640,597
Sub-total 640,597
Total pasivo 795,337,754
CAPITAL RESERVAS Y BENEFICIOS ACUMULADOS
CAPITAL EN ACCIONES COMPANIAS NACIONALES
Y EXTRANJERAS

3101-02-001 |Capital autorizado 300,000,000|

3102-02-001 |Acciones no emitidas 130,502, 600|
Sub-total 169,497,400)

RESERVAS Y BENEFICIOS ACUMULADOS

3301-02-001 |Reservas de prevision -- Nota D 64,139,879

3302-02-001 |Otrasreservas libres 96,175,595

3303-02-001 |Beneficios acumulados 90,926,852
Sub-total 69,388,622
Total pasivo y capital 1,034,223,776

SEGURO DIRECTO - SEGUROS DE PERSONAS

4101-03-001 Seguro colectivo de vida 32,819,036
Sub-total 32,819,036
RESERVAS MATEMATICAS Y PARA RIESGOS EN
CURSO DEL EJERCICIO ANTERIOR

4109-02-001 |Seguro colectivo de vida 1,734,347
Sub-total 1,734,347

RESERVAS ESPECIFICAS DEL EJERCICIO ANTERIOR

4111-02-001 Recl_ama'c‘iones por siniestros pendientes de 3,184,601
liquidacion o pago-vida colectivo
Sub-total 3,184,601




SEGURO DIRECTO - SEGUROS GENERALES Y
FIANZAS

PRIMAS SUSCRITAS

4301-07-001 |Agricolay pecuario 530,775,412
Sub-total 530,775,412
COMISIONES RECIBIDAS POR REASEGUROS
CEDIDOS CONTRACTUALES

4302-07-001 |Agricolay pecuario 92,431,735
Sub-total 92,431,735
COMISIONES NO DEVENGADAS SOBRE PRIMAS DE
REASEGUROS CEDIDOS DEL EJERCICIO ANTERIOR

4305-07-001 |Agricolay pecuario 31,006,207
Sub-total 31,006,207
RECLAMACIONES POR SINIESTROS A CARGO DE
REASEGURADORES SOBRE REASEGUROS
PROPORCIONALES

4307-07-001 |Agricolay pecuario 402,061,028
Sub-total 402,061,028
RESERVAS PARA RIESGOS EN CURSO DEL
EJERCICIO ANTERIOR

4310-07-001 |Agricolay pecuario 226,663,052
Sub-total 226,663,052
RESEVAS PARA RIESGOS EN CURSO A CARGO DE
REASEGURADORES DEL PRESENTE EJERCICIO

4311-07-001 |Agricola y pecuario 147,255,129
Sub-total 147,255,129
RESERVAS ESPECIFICAS DEL EJERCICIO ANTERIOR

4312-07-001 |Agricolay pecuario 204,386,086
Sub-total 204,386,086
RESERVAS ESPECIFICAS A CARGO DE
REASEGURADORES DEL PRESENTE EJERCICIO

4313-07-001 |Agricola y pecuario 71,028,732
Sub-total 71,028,732
OTROS INGRESOS
PRODUCTOS DE LAS INVERSIONES Y FONDO DE
GARANTIA

4501-05-001 Intgreses sobre depdsitos a plazo en en bancos 11,677,358
radicados en el pais
Sub-total 11,677,358
OTROS INGRESOS DE OPERACIONES

4503-02-001 |Intereses sobre cuentas de ahorros 38,657

4503-04-001 |Diferencias cambiarias 2,195,883
Sub-total 2,234,540

Total de ingresos

1,757,257,263




GASTOS DE OPERACIONES

SEGUROS DIRECTO - SEGUROS DE PERSONAS

RECLAMACIONES PAGADAS POR SINIESTROS

Reclamaciones pagadas por smiestros - Vida

5101-02-001 . 21,243,757
colectiva
Multas, recargos, intereses indemmni-zatorios sobre

5116-41-001 .
pago de mmpuestos
Sub- Total 21,243,757
RESERVAS MATEMATICAS Y PARA RIESGOS EN
CURSO DEL PRESENTE EJERCICIO

5112-02-001 |Seguro colectivo de vida 1,640,952
Sub- Total 1,640,952
RESERVAS ESPECIFICAS DEL PRESENTE EJERCICIO

5114-02-001 l‘{ectlam‘a‘ciones por si‘niesn'os p-endientes de 11,222,978
liquidacion o pago - vida colectivo
Sub- Total 11,222,978
SEGURO DIRECTO - SEGURO GENERALES Y
FIANZAS

RECLAMACIONES PAGADAS POR SINIESTROS

5301-07-001 |Agricola y Pecuario 477,189,091
Sub- Total 477,189,091
COMISIONES NO DEVENGADAS SOBRE PRIMAS DE
REASEGUROS CEDIDOS DEL PRESENTE EJERCICIO

5304-07-001 |Agricola y Pecuario 36,972,694
Sub- Total 36,972,694
PRIMAS DE REASEGUROS CONTRACTUALES
CEDIDOS AL EXTERIOR

5306-07-001 |Agricola y Pecuario 368,137,823
Sub- Total 368,137,823
RESERVAS PARA RIESGOS EN CURSO DEL
PRESENTE EJERCICIO

5311-07-000 |Agricola v Pecuario 212,310,165
Sub- Total 212,310,165

5312 RESERVAS PARA RIESGOS EN CURSO A CARGO DEL

EJERCICIO ANTERIOR

5312-07-001 |Agricola y Pecuario 153,740,986
Sub- Total 153,740,986

5313 RESERVAS ESPECIFICAS DEL PRESENTE EJERCICIO

5313-07-000 |Agricola y Pecuario 95,671,796
Sub- Total 95,671,796
RESERVAS ESPECIFICAS A CARGO DE
REASEGURADORES DEL EJERCICIO ANTERIOR

5314-07-000 |Agricola y Pecuario 173,728,174
Sub- Total 173,728,174




GASTOS GENERALES Y Y ADMINISTRATIVOS

5316-01-001 |Sueldos a funcionarios v empleados 68,522,211
5316-01-002 |Pago de Horas extras
5316-04-001 |Publicidad v propazanda 7,350,366
5316-05-001 (Papelera v titiles de oficina 859,204
5316-06-001 |Bonificacion a Funcionanos 7,163,334
5316-06-001 | v Empleados
5316-07-001 |Regalia pascual 8,470,561
5316-08-001 |Pago de vacaciones 3,167,157
5316-09-001 |Preaviso. auxilio v cesantia 16,048,819
5316-10-001 |Gastos de viajes al nterior 669,232
5316-11-002 |[mpuestos. tasas v olros ributos 1,228,318
5316-15-001 |Alquiler de Edificio 308,000
5316-16-001 |Aszua, energia elécincea v Arbimos 997,794
5316-17-001 |Connmicaciones 3,558,571
5316-18-001 |Placas de Vehiculos 1]
5316-19-000 (Depreciaciones v amortizaciones 2,100,390
5316-20-000 |Comisiones sobre cobros 8,873,420
5316-21-002 |Reparaciones de equipos de transporte 25,824
5316-22-000 |Contribuciones v donaciones 128,772
5316-23-001 |Gasios legales v de auditoria 2,835,188
5316-24-001 [Izualas v otros servicios profesionales 2,061,483
5316-25-001 |Combustibles v lubnicantes 4,429,829
5316-26-001 |Seguro Medico 1,645,468
5316-27-001 |Gastos de representacion 121,255
5316-28-001 |Gastos de supervision de venias 150,711
5316-31-001 |[Prestaciones sociales a empleados 2,159,997
5316-31-003 |Refrigerios 68,971
5316-33-001 |Cuotas v suscripciones 248,449
5316-35-001 |Entrenamiento a funcionarios v empleados 26,400
5316-35-001 [Mantenmiento de equipos de oficma v transporte 1,534,022
£316-39-001 Linpieza vy mantenimiento de de edificios y oficinas 823,109
5316-40-001 Multas. recargos e intereses mndemmnizatorios sobre 23,612
pago de ISR
5316-43-001 |Contribuciones al INFOTEP 702,601
5316-44-001 |[Aportes al sepuro de vejez. 5,037,275
5316-44-001 | discapacidad v sobrevivencia
5316-45-001 |Aportes al seguro de riesgos laborales 570,918
5316-46-001 |Aportes al seguro familiar de sahlud 4,722,230
5316-47-001 |Subvenciones a intermedianios 422,633
5316-48-002 |[Gastos Vieilantes de sesuridad 915,798
5316-60-001 |Asignaciones por uso de vehiculos ]
5316-60-002 |Rewunones v Asambleas 0
5316-60-007 |Oiros Gastos nuscelaneos 3,310,631
5316-60-008 |Sub- Total 161,283,593
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GASTOS FINANCIEROS

5501-01-001 |Intereses sobre préstamos 17,737,688
5501-02-001 |Gastos bancarios 821,496
5502-03-002 |Intereses reliquudados en cancelacion de contratos 399,170|
Sub-Total 18,958,354

TOTAL DE GASTOS 1,732,102,211

BENEFICIOS DEL PERIODO 25,155,052

Impuesto sobre la Renta- Nota E -10,257,572

Beneficios después del impuesto sobre renta 14,897,480

Beneficios acumulados al inicio del periodo -104,334,584

Reserva de Prevision -1,489,748

TOTAL DE BENEFICIOS ACUMULADOS -90,926,852

Situacion con la Direccion General de Riesgos Agropecuarios

(DIGERA)
Afo Primas Subsidio Pagado Balance Pendiente por
facturadas. En Afo
RD$
2018 294,546,621.61 12,286,155.77 282,260,465.84
2019 269,516,420.56 61,801,179.09 489,975,707.31
2020 226,833,372.92 63,515,872.36 653,293,207.87
2021 179,695,941.95 72,516,096.42 760,473,053.40
Totales 970,592,357.04 210,119,303.64 760,473,053.40
10 meses Primas Subsidio Pagado Déficit
facturadas
01 sept/2020 a 222,814,786.39 87,582,652.61 -135,232,133.78
30 junio 2021
Meses Primas Subsidio Pagado Déficit Mensual
Facturadas
10 22,281,478.64 8,758,265.26 -13,523,213.38
M
)
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Presupuesto de Ingresos y Gastos 2021(Valores en RD$)

410103 |SEGURO COLECTIVO DE VIDA 58997523 4457677225 | 401805680 | 0oy
4w [PRIVAS SUSCRITAS : :

430107 _JAGRICOLA Y PECUARIO 6516527528 | 72085502581 [S04mastess| o
4w |COMISIONES RECIBIDAS POR REASEGUROS CEDIDOS CONTRACTUALES

430207 JAGRICOLA Y PECUARIO wagod 1 ss | 116esas6 | Tad0 86601 | 64%
434 |COMISIONES ADICIONALES O DE CONTINGENCIA

43057 JAGRICOLA Y PECUARIO 25,021.953.20 31,386,566.78 1 "
437 |RECLAMACIONES POR SINIESTROS A CARGO DE REASEGURADORES

430097 JAGRICOLA Y PECUARIO wisenne | slosaisacs [ 2 moseson | 1et

430103 _|INTERFSES SOBRE DEPOSITOS A PLAZO EN BANCOS RADECADOS EN EL PAIS]  10.216.57245 1405114 | 74155051 6%

1227 841878 | 141955699792 | 789,079 %60 51 4%

(GASTOS DE OPERACIONES

RECLAMACIONES PAGADAS POR SINIESTRO

RECLAMACIONES PAGADAS POR SINIESTROS - VIDA COLECTIVA 16,958.040.66 18993, 00554 | 14640,536.74 TT%

RECLAMACIONES PAGADAS POR SINIESTROS

AGRICOLA Y PECUARIO SIAM IV | SR04 | 0T B09997 | 93

AGRICOLA Y PECUARIO 1 0

531007 JAGRICOLA Y PECUARIO 1 1 1

U208 | S6LebdSasad | 2102l TE] 93%e

5306 (CASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS

531601 M01JSUELDOS A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS TL673.67583 $0274,516.93 60.094.693.50 TS%
5316 01-002PACO DE HORAS EXTRAS 138.750.% 155.410.93 108.959.00 To%
531604001 {PUBLICIDAD 10,995 43435 12314,586.51 1,006,675 e

SSlMlIPmL\ Y UTILES DE OFICINA 1,58470231 n.;usuo 1,550,305 63 £7%
531606001 [INCENTIVOS A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 17,3386.268.93 19.303,497.54 122385 94 1%

S31647 ml]!:c.uu PASCUAL £,972506.32 6,659 541 08 5 A07 516 44 §1%
531648 001|PAGO DE VACACIONES 4.599.75340 5,140,523 51 1.520,198.74 30%
5316 89 00LPREAVISO. AUXILIO ¥ CESANTIA 417433754 4,675.258 50 9.108.312 57 195%
5316 10.001|CASTOS DE VIAJES AL INTERIOR 106,159 41 311.956.15 104011 66 31%
5316 11 002IMPUESTOS NO DEDUCIBLES (ISR) 1 1 4549496 100%
5316 15001JALQUILER DE EDIFKCIO 6344004 ST 05284 23100003 57%
A318-16-001JAGUA 67808 14 Tds18.00 L)
$316-16-002[ENERGIA ELECTRICA 104100000 faK0149% 43%
4318-16-00SARBITRIOS 9.4591 00 10,741.92 807500 %
S316- 1700 1 JCOMUNICACIONES 4139931 47 4,688,723.24 2,457,050 8% 8%
$316-17-002]ENVIOS 17931520 19131302 160.167.39 139%
S316-15-001|PLACAS DE VEMICULOS 45,000 00 0 A00.00 24.000.00 45%
531619001 |DEPRECIACIONES 1 113 1.081,15.7% 100%
53162 I-N?lREP»\RA( TIONES DE EQUIPOS DE TRANSFORTE 1887474 21139712 45077702 213%
531623 001|CASTOS LEGALES 22486404 25162439 167.876.61 67%
531623002 CASTOS DE AUDITORIA $75.500.00 054 36800 1.010,000.00 103%
531624 001[ICUALAS Y OTROS SERVICIOS PROFESION ALES S48.505.62 61208630 1,204,026.21 1%
531625001 |COMBUSTIBLES YV LUBRICANTES 849225091 7,271.881.10 3,862,004 88 S04
3316-26-001|SECURO MEDICO 1714584 1,918.800.08 637,864 58 1a%
3316-26-008|SEGCURO DE FPROPIED ADES 11328013 136573.75 15424710 132%
431627001 |GASTOS DE REPRESENTACION 22550) 98 25635 02 SLL14LTS 121%
4316-23-001|GASTOS DE SUPERVISION DE VENTAS 32341073 362.2%.10 17845430 45%
A316- 31001 [PRESTACIONES SOCIALES A EMPLEADOS 2, 504452 56 2,508,242 50 3,007,028.20 107%
5316 31 M02|CASTOS SOCIALES 684504 3 766.745.73 13.336.00 4%

531631 0MREFRICERIOS 115234 90 143.623.09 17.100.99 12%
5316.33.001[CUOTAS ¥ SUSCRIPCIONES 137304 35 153,781 46 §,700.00 4%

531635001 [MAN TENIMIENTO DE EQUIPOS DE OFICINA 41567 M 4879542 2734501 S56%




kil LS wwﬂu.wn:’mn::rro DE EQUTROS DE TRANEPORTE 225854001 1500407 40 RS0 416 41 1%
5315 280N AN TEN IMIENT O DE. ECHUTMOS [ 1.2 170, e T2 L

AM6-3 7801 UNINORAT TS 1 1.2 AR, 1ML 1P
S30a- 20 L IVFIEES ¥ ALAN TENDUIENTO DE EDIFICIOS ¥ OFICTNAS B T45.42 AN MTIE Sy

531643801 WO TRIBUCHONES A INFOTEF - L1 015180 180
R TE AL SECURCE BE VEIE ¥ CAPACIDAD [WE] 4,360 115 51 L
AFDRTE AL SEGURCE DE RIES GO LABORALES 1.12 AR, TN L

B
TITE
i

TE AL SEGURDS FAMIAR OE SALLTY 1.1z 4005 00T 0% L

SAG-4T 00 UEYERCIGNES A INTERMEDLARTOS £78067.76 SN 04T, B NG540 Tt
S8 643002 T8 VIGILANTES DE SEGURIDAL ] W] ] Lirs

53166001 A5 I X ACHON PO LS0 DE VERICLLOD L3048 00 116401277 | L380.561 4] W%

M-SR EL S N ES ¥V ASANISLEAS BN DSE AN 0,084, 204,88 2813180 X%

5316 B0MOJVIATICOE S35 55055 35065014 188,330.21 1%

mﬁuu Eos Sieme | dmased | LilAlacs | s

: 1 L1z 1500018 L

1 112 SIETLE 18P

1 L1z 31170131 TP
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3.2 Desempefio del Area de Recursos Humanos.

Dentro de las funciones generales de un departamento de Recursos

Humanos, en la actualidad citamos las siguientes:
e Gestion Administrativa de Personal

Consiste en realizar tareas administrativas derivadas de la gestion del
personal, como pueden ser ndminas, seguros sociales, seguros de
salud, contratos, tramitacion de sanciones, despidos, control horario,

salud ocupacional, entre otros
* Reclutamiento, Seleccion e Induccion de personal

La busqueda del candidato ideal para cada puesto de empleo,

siguiendo ciertas pautas:
* Conseguir una base de CV para poder seleccionar candidatos.

* Realizar pruebas de seleccion: Que validen las aptitudes y actitudes
de cada candidato segun el puesto para el que vaya a ser seleccionado.
Se puede realizar todo desde la propia empresa o0 recurrir a una
empresa externa o consultoria de Recursos Humanos que nos den

apoyo en el proceso. Se puede abrir un proceso de seleccion interno

i
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(promocion entre los empleados de la empresa) o externo (buscar

nuevos trabajadores).

* Acogida del nuevo empleado: Una vez seleccionado el candidato
que pasara a formar parte de la empresa, hay que llevar a cabo el plan
de acogida e incorporacion de nuevos trabajadores para que se
adapten adecuadamente al puesto.

* Formacion y desarrollo profesional

Necesitamos que los trabajadores sean 100% eficientes, es decir,
conlleva formar adecuadamente a los trabajadores para que
desempefien con éxito sus funciones, eviten accidentes y desarrollen
todo su potencial como profesionales. Existen diversas situaciones
en las que es necesaria la formacién por parte del departamento de

recursos humanos como:
* Incorporacion de nuevos empleados.

* Promociones o ascensos de trabajadores (trabajo aunado a sus

supervisores inmediatos y a las evaluaciones por competencia).

* Actualizacidn y reciclaje de conocimiento de los trabajadores (Debe
evaluarse la formacion de equipos de facilitadores y formadores de

técnicos y secretarias en las regionales).
* Relaciones laborales

El departamento de Recursos Humanos también se encarga de
resolver conflictos que pueda haber dentro de la compafiia y llevar a
cabo las negociaciones de convenios colectivos con el comité de

ejecutivos.
* Riesgos laborales, Seguridad Social, Ministerio de Trabajo

La empresa debe realizar una serie de actividades, mes por mes, que

implica cumplir con la normativa en prevencion de riesgos laborales,

S\ S
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con el fin de evitar accidentes y prevenir enfermedades profesionales
(derivadas del puesto de trabajo). Asi como actualizaciones de
novedades, uno por uno de cada movimiento que realice la compafiia

en la Seguridad Social, Ministerio de Trabajo, entre otros.
* Evaluacion del desempeiio

Es importante llevar a cabo un control de la actividad que realiza
cada empleado y comprobar si las politicas aplicadas son las
correctas. Esta tarea se lleva a cabo con todos los trabajadores de la
compaifiia, por departamentos y bajo la supervision del jefe de cada
uno de ellos. Este proceso implica; Recoger informacion del puesto
y los trabajadores, realizar un seguimiento personalizado del
empleado y entrevistarle. Con la informacion recogida, se elaborara
un plan de mejora que optimice el rendimiento y solucione los

problemas existentes.
* Beneficios Sociales

Consiste en tratar los asuntos derivados de los beneficios sociales
que se otorga a los trabajadores. No existe una normativa explicita al
respecto, sino que cada compafiia decide si se ofrecen o no y en qué
condiciones. Hablamos de temas como: Seguro médico privado,
servicio de guarderia, ticket restaurant, bonificaciones, pagos de

celulares, etc.
* Planificacion de la plantilla

Es necesario conocer las necesidades reales y futuras de la empresa
e ir adaptando el personal a las mismas. Amarrados al tema de un
Plan Operativo establecido, que, a la vez, se derive de un Plan
Estratégico, de por lo menos, tres afios. En el que todas las gerencias,
sean parte esencial del cumplimiento y evaluacion de las necesidades

de cada area. Mediante una reunion de jefatura, mensual. Donde se

S\ S
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discuta y se notifiquen los niveles de avances de cada éarea e

involucrados para el cumplimiento de los indicadores establecidos.
e Descripcion y Retribucion y Analisis de puestos de trabajo

Consiste en un estudio pormenorizado de cada puesto de trabajo, con
las funciones que van a desempefiar, las capacitaciones que debe
tener la persona que lo lleve a cabo, la evaluacion de riesgos de cada
puesto. Todo ello con el fin de cumplir con la normativa y optimizar
el rendimiento por puesto de trabajo. Y de la mano de cada gerente
de area. A través de la elaboracion de una ficha técnica de cada
puesto de trabajo segun su andlisis previo, determinaremos cual sera
su retribucidn; Segun sus funciones, responsabilidades, riesgos, etc.
De estas formas, si se va a contratar a alguien, ya se conoce que es

lo que se le va a ofrecer y que es lo que se esta buscado.
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INDICADOR

EVIDENCIA

FRECUENCIA

FORMULA

RESULTADO

RESPONSABLE
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Se llena el Proceso
ACCIONES DE formubkirio para Interno/Cantidad RRHH Y LA
MOVIMIENTO DE aumentos de Semanal de enmpleado 15/125%100 GERENCIA DEL
PERSONAL [sakrios, vacaciomes, © e AREA
. vigente *100
mgresos y sabdas.
Las dreas que se
AUSENTISMOS ausentan, mandan Persomal
POR ROTACION | uma relacion cada ausente/dis SUPERVISOR DE
4/23.83* £
DE PERSONAL | semana para Semanal promedode | 142810 AREA
POR EL COVID registro de h trabajo *100
ausencia ustificada.
Se han mpartdo Capacitacin
DIH'OMAD(,)S' cursos, donde ha . ejecutada/ RR.HH Y GERENCIA
CURSOS Y . Trimestral L 2/04*100 .
TALLERES asstido una parte Capacitacion TECNICA
del personal planificada*100
Se lena el
formulario de
SOLICITUD DE s:’md;s:x:‘ — RR.HH. Y TODAS
PERMISOS do cada cplendn, LAS AREAS
famado por cada
Supervisor.
Pendente por
actualkzar los
COMITEDE | PArmcwantes que
SALUD ntcl_::nseal l4;1:.::1::
: N
OCUPACIONAL Ocupacional. A
espera del
Ministerio.
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Participacion en Talleres y Cumbres a Nivel Nacional.

Durante la presente administracion hemos participado en los

siguientes eventos:

» Taller de buenas practicas en los procesos de suscripcién y ajustes
de pérdidas en el seguro agropecuario. Dicha actividad fue realizada
el 13 abril 2021, con la participacion de los gerentes y técnicos de
AGRODOSA.

* Charla virtual sobre la Introduccion al seguro Agropecuario,
impartida por DIGERA. Los dias 10 y 17 de junio 2021, destinada a
los socios, personal de AGRODOSA y la JAD.

e Charla virtual sobre cambio climatico, impartida por DIGERA.

Realizada el dia 24 de junio 2021, destinada al personal de
AGRODOSA.

* Cumbre 2021 sobre los sistemas alimentarios. Didlogo de alto nivel.

La actividad fue realizada el dia 8 de julio 2021. Con el objetivo de
lograr unos sistemas alimentarios equitativos y sostenibles de aqui al
2030.

Organizado por:

- UN Food & Agriculture Org.

- Presidencia de Republica Dominicana.

- Naciones Unidas.

- The International Fund for Agricultural Development (IFAD).

- Ministerio de Agricultura.
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3.4 Desempefio de los Procesos Juridicos.

Casos Judiciales pendientes y Nuevos Casos de la Consultoria

Juridica:

01.- 26 Contratos de Publicidad Cancelados, 6 Contratos de
publicidad vigente, 4 Contratos de Servicios variados cancelado, 3

contratos vencidos y 1 contrato vigente.

02.- 17 Recibos de descargo por prestaciones laboral del mes de julio,
2020 y 22 descargos del mes de agosto del afio 2020.

Casos de Litigios, Nuevos y Pendientes de Fallo.

01.- Demanda en dafios y perjuicios por supuesto incumplimiento de
contrato de tabaco, interpuesta por el sefior JOSE ALEJANDRO
VARGAS y de la cual la Tercera Sala de la Camara Civil y Comercial
del Juzgado de Primera Instancia del Distrito Judicial de Santiago se
declar6 incompetente enviando el asunto por ante la Camara Civil y
Comercial del Distrito, estando actualmente apoderada la Primera
Sala de la Camara Civil y Comercial del Distrito Nacional, la cual
fue fallada mediante sentencia civil NO. 034-2018-SCON-00361,
mediante la cual se rechazd dicha demanda.

02.- Demanda en cumplimiento de acuerdo de seguro de platano y
banano y en dafios y perjuicios, interpuesto por Jonathan Gonzalez
Rosa, cuya demanda fue interpuesta por ante la Camara Civil,
Comercial y de Trabajo de Valverde, y la Gltima audiencia fue el 6
de junio del 2017, habiéndose declarado incompetente y declinando
el expediente por ante la Camara Civil y Comercial del Distrito, sin
que hasta la fecha la parte demandante haya dado seguimiento al

mismo.
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03.- Demanda Laboral en pago de prestaciones labores y derechos
adquiridos interpuesta por el sefior MAXIMO SILVERIO
CARRASCO, en contra de esta empresa, producto de la cual surgid
la sentencia laboral marcada con el No. 0050-2017-SSEN-0267 DE
FECHA CUATRO (4) DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2017,
dictada por el Juzgado de Trabajo de Primera Instancia del Distrito
Nacional y contra la cual se dicto la ORDENANZA LABORAL No.
0406/2017,

EXPEDIENTE No. 0400/2017 DE FECHA 31 DE AGOSTO DEL
2017, DICTADA POR EL PRESIDENTE DE LA CORTE LABORAL
DEL DISTRITO NACIONAL, que suspendi6o dicha decision
supeditada al depdsito del duplo de dicha condenacion, por lo que
mediante el certificado de inversion No. 1-210-000086-5 del Banco
Agricola de la Republica Dominicana. Que en contra de la
mencionada sentencia laboral se interpuso recurso de apelacién de
cuyo asunto se encuentra pendiente de fallo, desde el primero (1ro)
de febrero del afio 2018, por la Segunda Sala de la Corte Laboral del
Distrito Nacional;

Que por su sentencia marcada con el No. 029-2017-SSEN-32, de
fecha quince (15) del mes de febrero del aflo 2018, la Segunda Sala
de la Corte Laboral del Distrito Nacional, revocd la decisién antes
indicada, en este caso la dictada por el Juez de Primer Grado, por lo
que mediante acto marcado con el No. 28-2018 de fecha dos (2) del
mes de mayo del afio en curso, 2018, el sefior MAXIMO SILVERIO
CARRASCO, notificé a la empresa recurso de casacion, lo cual fue
contestado mediante escrito contentivo de memorial de defensa y
recurso incidental, en fecha dieciocho (18) dias del mes de agosto del
afio dos mil diecisiete (2017), la cual fue resuelta por la sentencia
marcada con el No. 033-2020-SSEN-00043 de fecha 31 de enero del
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afio 2020, dictada por la Tercera Sala de la Suprema Corte de Justicia,

actuando como Corte de Casacion;

04.- Demanda en dafios y perjuicios y cobro de seguros interpuesta
por el nombrado ANDRES MONTE DE OCA, en contra de esta
empresa y de la cual se encuentra pendiente de decisidn judicial por
el Juzgado de Primera Instancia del Distrito Judicial de Pedernales 'y
en la cual solicitamos que declarara la incompetencia de dicho

tribunal, entre otros pedidos, lo cual se encuentra pendiente de fallo;

05.- Demanda en dafios y perjuicios interpuesta por el sefior LUIS
RAFAEL BELTRE DOTEL en contra de la exponente, mediante acto
marcado con el No. 647-2017 de fecha 21 de noviembre del afio 2017,
del Ministerial Marcelo Beltré y Beltré, Ordinario de la Novena Sala
Penal del Distrito Nacional, dando al traste con la sentencia
condenatoria en contra de la empresa por RD$2,000,000.00 (dos
millones de pesos) a titulo de indemnizacion por la Primera
CAMARA CIVIL Y COMERCIAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BARAHONA, estando pendiente actualmente la decisién sobre el
recurso de apelacién interpuesto en contra de la indicada decision,
mediante el acto No. 056/2019, de fecha 18 de enero del mismo afio
y del ministerial José Francisco Gomez Polanco, de Estrados de la
Segunda Sala Civil y Comercial de Barahona; Que, con relacién a
este expediente, mediante sentencia marcada con el No. 441-2020-
SSEN-00006, de fecha diez (10) de enero del afio 2020, dictada por
la Camara Civil, Comercial y Laboral de la Corte de Apelacién del
Departamento Judicial de Barahona, fue revocada la sentencia de la
especie, habiéndosele notificado la misma a la parte recurrida.

6.- Demanda en indemnizacion por dafios y perjuicios, poliza No.
PLA-2018-001006, reclamacién No. RPLA-2020-000024, interpuesta
por el sefior FULGENCIO ALCANTARA OGANDO, en contra de esta
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compafiia, por ante la Camara Civil, Comercial y de Trabajo del
Juzgado de Primera Instancia del Distrito Judicial de Bahoruco, con
un pago de Astreinte , por la suma de QUINIENTOS PESOS
DOMINICANOS CON 00/100 (RD$500.00) diario, a partir de la
Sentencia emitida por cada dia dejado de pagar, cuya Uultima
audiencia fue conocida, en fecha 25 del mes de febrero y fijada
nuevamente, en fecha 31 de marzo del presente afio, por motivo de la
pandemia no se conocid, quedando pendiente de reapertura de

debates.

7.- Demanda en resolucién de contrato por incumplimiento de pdliza
No. BOV-2018-001166, reclamaciones Nos. RBOV-2019-000492,
RBOV-2019-000506 y RBOV-2019-000516, indemnizacién por
dafios y perjuicios, pronunciamiento de astreinte interpuesta por el
sefior JUAN ALEXIS VASQUEZ MARTINEZ, notificada por acto
marcado con el No. 043/2020, de fecha 13 de julio del afio 2020, del
ministerial JULIO CESAR RICARDO, Alguacil ordinario de la
Camara Penal del Juzgado de primera Instancia del Distrito Judicial
de Puerto Plata, y la suma de VEINTE MIL PESOS DOMINICANOS
CON 00/100 (RD$20,000.00), por cada dia de retardo; DIEZ
MILLONES DE PESOS DOMINICANOS CON 00/100
(RD$10,000,000.00), por el incumplimiento contractual.

8.- Demanda en ejecucion de Contrato de Pdliza No. AVI-2019-
000185, reclamacion No. RACI-2019-000024, interpuesta por el
sefior ANTONIO URENA URENA, notificada por acto marcado con
el No. 421/2020, de fecha 21 de agosto, del 2020, ministerial DELFIN
POLANCO MOSCOSO, Alguacil ordinario del Juzgado de Trabajo
del Distrito Judicial Espaillat, que exige a la parte demanda, el pago
de un Astreinte mensual de CIEN MIL PESOS DOMINICANOS
(RD$100,000.00), el pago total y definitivo de la suma impuesta de
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la sentencia a intervenir hasta su pago total, queda pendiente de

conocer primera audiencia.

Que hasta el momento ninguna de estas actuaciones ha generado
condenacion a pago de costas y honorarios profesionales, con
caracter irrevocable y por tales motivos la empresa no posee aln

dichos compromisos.

Resumen de trabajos realizados en el Departamento Juridico, desde
enero 2021 hasta la fecha. Contratos elaborados, tanto de publicidad,
como de obra o servicios determinados, asesorias juridicas,
requerimientos atendidos, casos que estamos dando seguimiento y
casos nuevos, soporte dado a los auditores, pre-elaboracion de
asamblea, casos mediados con los clientes, descargo efectuados,
sugerencias a los departamentos de emision, reclamacidon de pdlizas
y recursos humanos, documentos emitidos para pago de vehiculo de
los técnicos, descargos para entrega de talonarios para recepcion de

equipos.

3.4 Desempefio del Area de Tecnologia.

El Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
tiene como objetivo determinar y administrar las plataformas y
aplicaciones tecnoldgicas a modo de garantizar el mantenimiento y
uso adecuado de la informacidn, adoptando las mejores précticas para
asegurar que los recursos y herramientas que se utilizan para los
procesos, de administracién y distribucion de las informaciones
usados a través de elementos tecnoldgicos, estén alineadas a los fines

de esta institucion.

Dicho esto, podemos expresar que en estos 6 (seis) primeros meses

del afio 2021, hemos realizado lo siguiente:
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Promovido las normas y criterios para el funcionamiento de las

plataformas tecnoldgicas de los Sistemas CRM y AX de Microsoft.

Administrado de manera eficientemente los recursos de las
informaciones de esta entidad, valoradas como un activo
inmensurable para nosotros, lo cual implica el adecuado control y

aseguramiento de la calidad y seguridad de los sistemas.

Apoyo en los proyectos internos y externos de Gestion de

Informacion.

Asegurar el buen funcionamiento de los servidores, garantizando la

conectividad de los usuarios internos y externos.

Hemos puesto a disposicién los servicios informaticos y de
telecomunicaciones que solicitan los diferentes usuarios tanto

internos como externos.

Supervisamos los cumplimientos de las politicas, normas vy
procedimientos en materia de Tecnologia de Informacion vy

Comunicaciones.

Fomentamos el trabajo virtual con relacion al problema actual del
COVID-19 mediante el uso de Internet, permitiendo el acceso a los

sistemas que se necesitan de manera externa.

Participacion en la elaboracidn, ejecucion y seguimiento de acuerdos
y protocolos de intercambios de informacién por medios electrénicos

de la institucién.

Implementacién de nuevas politicas y estandares informaticos

necesarios para facilitar el desempefio de los usuarios en los sistemas.

Disefiamos nuevos planes de contingencia y politicas adecuadas de

respaldo a las bases de datos para afrontar casos de emergencias.
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Mantenimiento de las infraestructuras tecnoldgicas, accesos y uso de

la informacion por los usuarios internos y externos.

En cuanto lo futuro nos mantendremos en revision periodica del
funcionamiento de la red, del desempefio de los sistemas en operacion
y el de las Bases de Datos, asi como formulando soluciones para la
optimizacion de los recursos y procesos operativos propiciando el
incremento permanente de la productividad y la eficiencia, como

venimos haciéndolo hasta ahora.

3.5 Desempefio del Area de Planificacion Institucional.

La estructura formal de AGRODOSA, de conformidad con la
Resolucion 14-2013, se fundamenta en Las Politicas Generales, las
cuales se encuentran compiladas en nuestros Manuales actualizados,
la Estructura de la cadena de mando, segln nuestro organigrama
lineofuncional (presentado a continuacion, con su Gerente General,
el &pice estratégico, los Gerentes, los encargados de departamentos,
asistentes, el nldcleo operativo agropecuario con su tecnoestructura,
el personal de apoyo, servicios generales, transportacion, seguridad

y conserjeria).
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Matriz Nobaci

3.7 Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional

Matriz Ambiente de Control AGRODOSA

FECHA
REQUERIMIENTOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
Y DELEGACION DE AUTORIDAD

Disponen de un enunciado de
1 misién, vision y cédigo de Si Gerente General 2007
valores institucionales.

2 Disponen de un plan Si Gerente de Agosto 2020-2021
estratégico Institucional. Planificacion

El plan estratégico

3 institucional fue elaborado Si Gerente de Agosto 2020-2021
tomando en consideracion la Planificacion
Estrategia Nacional de
Desarrollo
(Ley 1-12).

El plan estratégico
4 institucional fue elaborado Si Gerente de Agosto 2020-2021

siguiendo los lineamientos Planificacion
establecidos por el Ministerio
de Economia Planificacion y

Desarrollo.
5 | Disponen de planes operativos | Si Gerente de Diciembre 2020
anuales (POA) o equivalentes. Operaciones

Los objetivos y metas
6 | establecidos en los POA estan Gerente de
basados en estudios en los Si Operaciones Diciembre 2020
cuales participan los
responsables de los mismos y
no en decisiones unilaterales
de la MAE.

n
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Existe una unidad dentro de la

7 institucion, encargada de Si Gerente de Enero 2021
coordinar la elaboracion, dar Planificacion
seguimiento y mantener
actualizados los planes
estratégicos y Planes
operativos anuales.
Disponen de un organigrama Gerente de
8 institucional en el cual se Si Planificacion Enero 2021
reflejan con claridad los
niveles de autoridad.
La estructura organizacional Gerente de
9 esta basada en necesidades Si Planificacion 2007
provenientes del PEl y
requerimientos del marco
legal.
Disponen de manual de
10 funciones en el cual se Si Gerente de 2016 y actualizado
detallan las funciones de cada Planificacion 2021
unidad administrativa,
ejecutiva y operativa.
La asignacion de
11 | responsabilidades se realizaen | Si Gerente Recursos Agosto 2020-2021
base a las competencias Humanos
requeridas para el puesto de
trabajo.
Disponen de descripciones de
12 puestos donde cada Gerente de
colaborador conozca Si Planificacion Agosto 2020-2021

claramente el rol de su puesto
de trabajo y las
responsabilidades
correspondientes.
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13

La autoridad se delega en
personas que posean los
conocimientos y experiencias
apropiados, es decir, existen
requisitos claros de perfil de
puesto de las posiciones de
direccion.

Agosto 2020-2021

14

Esta claramente asignada la
autoridad en cada unidad
organizacional y su suplencia
en faltas temporales, de tal
manera gue no se detengan las
operaciones por ausencia del
titular.

Agosto 2020-2021

15

La entidad dispone de
manuales, instructivos o
equivalentes en los cuales se
explica las diferentes etapas de
cada proceso, sus responsables
y la forma de documentar,
manejar y conservar la
informacién que se reciba y se
produce en tales procesos.

2016 y actualizado
2021

16

La administracion en general
esta respaldada en politicas
formales y manuales de
funciones y procedimientos
que guien la accién.

2016 y actualizado
2021

17

Se han establecido los
mecanismos correspondientes
para gque los colaboradores
confirmen el conocimiento y
entendimiento de los
procedimientos para el
desempefio de las funciones a
su cargo.

Agosto 2020-2021

18

Existe una unidad dentro de la
institucién, encargada de
coordinar la elaboracion,

actualizacion y divulgacion de

las politicas y procedimientos.

Agosto 2020-2021

Gerente Recursos
Si Humanos
Si Gerente Recursos
Humanos
Gerente de
Si Planificacion
Gerente
Si Administ.Financ.
Si Gerente de
Planificacion
Si Gerente de
Planificacion
n
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19

Se han establecido los
mecanismos correspondientes
para que los colaboradores
reciban induccion y/o
actualizacion sobre los
procedimientos vigentes.

Gerente de
Si Planificacion

Agosto 2020-2021

20

Se han establecido
mecanismos para la
verificacion periddica del
cumplimiento de las
disposiciones legales, por
ejemplo, se han identificado
cuales normativas legales
estan relacionadas con cada
politica y procedimiento de la
institucién.

Si Consultor Juridico

Agosto 2020-2021

21

Se han dispuesto mecanismos
de actualizacion continua de
nuevas normativas legales
aplicables. Por ejemplo, el
area juridica, una vez se emite
una norma o se realizan
cambios, identifica en cuales
procesos es aplicable y genera
la solicitud de ajuste.

Si Consultor Juridico

Agosto 2020-2021

22

Se practican revisiones
periddicas desde el area
juridica para establecer que los
manuales de procedimientos,
instructivos o equivalentes
incluyen los requerimientos
legales aplicables.

Si Consultor Juridico

Enero 2021

23

Disponen de politicas de
comunicacién donde se
establezcan los estandares y
asignacion de
responsabilidades para
asegurar la calidad de las
comunicaciones internas y
externas.

Si Gerente de
Tecnologia

Agosto 2020-2021

24

Se han definido
procedimientos para emitir
informes periodicos sobre

cambios

Si Consultor Juridico

Enero 2021

n
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organizacionales.

25

Se han definido
procedimientos para emitir
informes periddicos sobre

avances y cambios en la
planificacion estratégica.

Si

Gerente de
Planificacion

Enero 2021

26

Es un requerimiento que el
personal deje constancia de
haber recibido las
informaciones y
actualizaciones relativas a su
area de trabajo.

Si

Gerente Recursos
Humanos

Enero 2021

27

Se han desighado por escrito,
los funcionarios o areas
responsables de divulgar las
informaciones a lo interno de
la institucion.

Si

Gerente
Administ.Financ.

Enero 2021

28

Se ha asignado una autoridad
o funcionario para que funja
como vocero oficial para
comunicar hacia lo externo de
la institucion.

Si

Gerente general

Enero 2021

29

Se han establecido canales
apropiados para que el
personal pueda comunicar
hacia los niveles superiores las
novedades o situaciones
impropias o inusuales que
ocurran en la institucion.

Si

Gerente Recursos
Humanos

Enero 2021

30

En el proceso anterior, se toma
en consideracion la proteccion
de la persona que reporta las
situaciones impropias.

Si

Gerente Recursos
Humanos

Enero 2021
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Existe un mecanismo para Gerente Recursos
31 canalizar las denuncias y No Humanos Enero 2021
documentar las acciones
realizadas.
Se han establecido canales
apropiados para que el Si Gerente Recursos
32 personal pueda comunicar Humanos Enero 2021
hacia los niveles superiores las
recomendaciones de mejora de
los procesos.
Se requiere la preparacién de
informes de desempefio de
33 | cada unidad de la institucion, | Si Gerente Recursos Enero 2021
basado en indicadores de Humanos
gestion o equivalentes.
Esta establecido por escrito la
responsabilidad de los Gerente de
34 directores y encargados de Si Planificacion Enero 2021
cada unidad de la institucion la
evaluacién y cumplimiento de
los POAS.
Existe una unidad dentro de la
35 institucién, encargada de Si Gerente de Enero 2021
coordinar la elaboracion, Planificacion
actualizacién y monitoreo de
los indicadores de gestion.
36 Dispone la institucion de Si Servicios Enero 2021
planes de seguridad. Seguridad
Existe una unidad dentro de la
37 institucién, encargada de Si Servicios Enero 2021
coordinar la elaboracién, Seguridad
actualizacion y divulgacion de
los planes de seguridad.
n
n
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INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA
Gerente de
38 Disponen de un codigo de ética Si Recursos Enero
Institucional o equivalente. Humanos 2021
Disponen de un comiteé de ética. Gerente de
39 Si Recursos Enero
Humanos 2021
El comité de ética fue conformado Gerente de
40 siguiendo los lineamientos de la Si Recursos Enero
DIGEIG. Humanos 2021
Se ha asignado responsabilidad de la
administracion del codigo de ética, es
decir, mantenerlo actualizado,
41 | suministrar induccion, asegurar que es | Si Gerente de Enero
conocido y entendido por todo el Recursos 2021
personal y dar seguimiento a las Humanos
decisiones administrativas sobre
infracciones.
Se ha establecido por escrito las Gerente de
42 | consecuencias por inobservancias al | Si Recursos Enero
cddigo de ética. Humanos 2021
Se han establecido procedimientos
43 para proporcionar induccion al Si Gerente de Enero
personal de nuevo ingreso para el Recursos 2021
entendimiento del codigo de ética. Humanos
Se han establecido procedimientos
para que se realicen socializaciones
periddicas del codigo de ética con el Gerente de
44 | personal y que se firmen constancias | Si Recursos Enero
del conocimiento, entendimiento y Humanos 2021
apego del mismo, (al menos una vez
al afo).

n
iy
94



Se han establecido mecanismos para Gerente de
45 | reportar inobservancias al codigo de | Si Recursos Enero
ética. Humanos 2021
La Maxima Autoridad Ejecutiva
(MAE) y sus directores han emitido
46 | un mensaje claro y consistente deno | Si Gerente de Enero
permitir inobservancias al codigo de Recursos 2021
ética y apegarse estrictamente a los Humanos
valores institucionales.
Se han establecido procedimientos
para que el codigo de ética sea Si Gerente de Enero
47 | entregado a los proveedores (persona Recursos 2021
fisica o juridica) que participe en Humanos
procesos de contratacion con la
institucion.
Se han establecido procedimientos
para que los proveedores firmen Si Gerente de
48 constancia de recepcion y Recursos Enero
entendimiento del cddigo de ética Humanos 2021
antes de formalizar cualquier proceso
de contratacion.
La institucion cumple con lo
49 establecido en la ley 311-14 de Si | Consultor Juridico | Enero
declaracion jurada de patrimonio. 2021
La MAE ha establecido por escrito las
50 | posiciones dentro de la institucion que | Si | Consultor Juridico | Enero
deben presentar la declaracion jurada 2021

de patrimonio.
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FILOSOFIA Y ESTILO DE ADMINISTRACION / ACCIONES COORDINADAS Y
COHERENTES

La MAE vy los directivos sostienen

reuniones periodicas de rendicion de Gerente de
51 cuentas donde se socialicen los Si Planificacion Enero
avances de cada area o departamento. 2021
(al menos trimestralmente).
La MAE vy los directivos han
52 | expresado por escrito su compromiso | Si | Gerente General | Enero
con el control interno. 2021
Se han establecido procedimientos
para que los directores o equivalentes,

53 | firmen acuerdos de compromiso en Gerente de Enero
los cuales se especifiquen claramente | Si Planificacion 2021
los objetivos relativos a su area y las

fechas de cumplimiento.
La MAE ha establecido mecanismos
para que los directores o equivalentes,
puedan reportar sus limitaciones en el Gerente de
54 | alcance de los objetivos, a fines de Si Planificacion Enero
canalizar oportunamente las 2021
soluciones correspondientes.
La MAE y sus directores participan
en eventos y jornadas informativas
con las partes externas interesadas de
55 | la Institucion, a fin de promover el Si | Gerente General | Enero
acercamiento y fomentar la 2021
transparencia de la gestion.
La MAE realiza jornadas en las cuales Gerente de
56 | seevallan los indicadores de gestion | Si Planificacion Enero
de la institucion. 2021
Se ha conformado un equipo dentro Gerente de
57 | de lainstitucion, responsable de la Si Planificacion Enero
implementacién de las NCI. 2021
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58

Se dispone de una instancia dentro de
la institucion que evalda y fija las
politicas de control. (Por ejemplo, las
normas secundarias y procedimientos
segun el articulo 14 del reglamento de
aplicacion de la ley 10-07).

Si

Gerente de
Planificacion

Enero
2021

COMPETENCIA DEL TALENTO HUMANO Y POLITICAS PARA SU GESTION

Se ha asignado la responsabilidad de

59 | la administracion del personal auna | Si Gerente de Enero
unidad dentro de la institucion. Recursos 2021
Humanos
Las politicas y procedimientos
relacionadas con la administracion del Gerente de
60 | personal estan en consonanciaconla | Si Recursos Enero
Ley de funcion publica 41-08 y sus Humanos 2021
reglamentos de aplicacion.
Se han definido procedimientos para
que las areas de la institucion,
realicen sus requerimientos de Gerente de
61 reclutamiento de personal. (estos Si Recursos Enero
requerimientos deben ser sustentados Humanos 2021
con la evaluacion de la necesidad en
relacién del alcance de los objetivos).
Se han establecido procedimientos Si Gerente de Enero
62 para la busqueda y seleccién del Recursos 2021
talento humano basadas en perfiles y Humanos
competencias.
Se han establecido procedimientos
para la evaluacion periddica de Gerente de Enero
63 | desemperio de los colaboradores. (al | Si Recursos 2021
menos una vez al afo). Humanos
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Disponen de un plan de capacitacion

64 articulado con la evaluacion de Si Gerente de Enero
desempefio y las competencias de los Recursos 2021

cargos. Humanos

65 | Se han establecido procedimientos Si Gerente de
para la promocién basada en el Recursos Enero
desempefio (Méritos). Humanos 2021

Se han establecido procedimientos Si Gerente de
66 para la compensacion, bienestar e Recursos Enero
incentivos del talento humano. Humanos 2021
Se han establecido procedimientos Si Gerente de Enero
67 | para la reasignacion y reclasificacion Recursos 2021

del personal. Humanos
68 | Se han establecido procedimientos Gerente de Enero
para la programacion de las Si Recursos 2021

vacaciones de todos los Humanos

colaboradores.

69 | Se han establecido procedimientos Gerente de Enero
para la realizacion de encuestas del Si Recursos 2021

clima organizacional. (al menos cada Humanos

2 afios).
Se han establecido procedimientos

70 para que lo colaboradores puedan Si Gerente de Enero
reportar inconvenientes relacionados Recursos 2021

con sus funciones. Humanos

Se han establecido procedimientos Gerente de
71| paralaevaluacion periddica de las Si Recursos Enero
cargas de trabajo en los procesos. Humanos 2021
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Se han establecido procedimientos

para la administracion y custodia de | Si Gerente de Enero

72 | los expedientes de los colaboradores Recursos 2021
de la institucion. Humanos

Se han establecido procedimientos

73 para la evaluacion de las Gerente de Enero

competencias profesionales de los | Si Recursos 2021
colaboradores con relacion a los Humanos

perfiles del cargo.

74 | Se han establecido procedimientos | Si Gerente de Enero

para la desvinculacion del personal. Recursos 2021
Humanos

COMPROMISO DE LAS AUTORIDADES CON EL CONTROL INTERNO Y
AMBIENTE DE CONFIANZA

Se han definido procedimientos para

la realizacioén de la autoevaluacion del

control interno institucional al menos Gerente de
75| unavez al afio, con la finalidad de Si Planificacion Enero
identificar posibles oportunidades de 2021
mejora dentro de la organizacion.
Es un requerimiento, que luego de
realizado el proceso de Gerente de
76 autoevaluacion institucional del Si Planificacion Enero
control interno, se realice un plan de 2021

accion para dar respuesta a las
mejoras identificadas.
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Existen mecanismos para dar a

conocer a las partes interesadas, el Si Gerente de

77 | resultado de la autoevaluacion, asi Planificacion Enero

como también el avance de los planes 2021
de accion.

Se ha asignado la responsabilidad de
llevar a cabo el proceso de
implementacion del marco comun de

78 | evaluacion (CAF), siguiendo los Si Gerente de Enero
lineamientos del Ministerio de Planificacion 2021
Administracion Pablica. (Decreto
211-10, Articulo 1).

79 | Existen mecanismos que permitan que
los colaboradores realicen propuestas | Si Gerente de Enero
de cambios y mejoras en los procesos Planificacion 2021

bajo su responsabilidad.

80 | Se haasignado la responsabilidada | Si Gerente de Enero

una unidad dentro de la organizacion Planificacion 2021

de recibir, evaluar y canalizar las
propuestas de mejoras de los
procesos.

NIVELES DE IMPLEMENTACION

INCIPIENTE 0%-39
MEDIANO 39%-79%
SATISFACTORIO 80% -99%
IMPLEMENTADO 100 %
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Fortalecimiento Institucional de AGRODOSA

Como parte de los proyectos a mediano plazo, AGRODOSA se
propone fortalecer capacidades institucionales para una moderna
gestion de la provision de seguros de calidad a una mayor cantidad
de productores, en el nuevo escenario de alto riesgo para la actividad

agropecuaria, por el cambio climatico.

De contar con los recursos y subsidios estatales adecuados, la meta
de aseguramiento en 4 afios es duplicar la cantidad de la superficie
cultivable asegurada, apoyando asi al sector de la economia nacional,

mas vulnerable a todos los impactos medioambientales.

La nueva gestion AGRODOSA, que estda comprometida en todo lo
concerniente a mejorar los procesos de suscripciéon de pélizas de los
rubros producidos en nuestro territorio, e incorporar aquellos rubros
que no estdn contemplados en nuestro sistema de seguros. En lo
relativo a los procesos de ajustes de pérdidas, estamos revisando las
normas para contemplar los nuevos procedimientos que se llevan en
el campo, asi como implementar una planilla actualizada de registros,

con datos georreferenciados.

De igual manera, necesitamos incentivar normas de construccion de
infra-estructuras de invernaderos, que permitan cubrir impactos de
ciclones, a partir de la categoria dos, para el pago de dafios por el

parametro de vientos fuertes.

En todos los casos anteriores, brindaremos asistencia técnica al
personal  responsable en la implementacién, utilizacion,
mantenimiento e informacion satisfactoria sobre todos los registros,
controles, procedimientos, bases de informacion y otras actividades

de apoyo, relacionadas con estos procesos.
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3.6 Desempefio del Area de Comunicaciones.

Esta area tiene objetivo gestionar los perfiles corporativos de
AGRODOSA, en las redes sociales. Dar a conocer los servicios que
la empresa brinda a los productores agropecuarios y al puablico en

general.

Durante el periodo de la nueva gestion, se han realizado lo siguiente:
» Gestionar nuevos perfiles de AGRODOSA en las redes sociales.

* Administrar publicaciones en las redes sociales.

* Crear contenido y Diseflar de manera creativa los post con los

formatos adecuados.

» Elaborar brochures con informacién de la empresa, banners para las

redes sociales y publicidad en Tv.
* Colaboracion en la parte grafica del departamento de planificacion.

* Preparar diapositivas para presentaciones de capacitacion e

informacidn para los agricultores.
* Elaborar carnets para empleados.
« Cumplimiento del manual de identidad corporativa.

* Viajes a los campos Agricolas con el fin de tomar fotografias a
zonas de interés de AGRODOSA.

* Cobertura de los eventos en los que ha participado la empresa.

Seguimos trabajando con responsabilidad, adaptandonos a los
cambios tecnologicos con el fin de seguir mejorando la presencia en

los medios digitales de la empresa.

S\ S
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Nuestra empresa cuenta con una pagina comercial
www.agrodosa.com.do y medios de difusion social como Facebook

(@agrodosa), Instagram y Twitter. (@agrodosa_rd).

IV. Servicio al Ciudadano y Transparencia Institucional

4.1 Nivel de acceso a la informacién institucional.

4.2 Resultado del Sistema de Quejas, reclamos y Sugerencias.

4.1 Nivel de Acceso a la Informacién Institucional.

En materia de Transparencia, AGRODOSA tiene disponible sus datos
auditados y actualizados, asi como también las declaraciones juradas
de la empresa. Cumplimos a cabalidad con los planteamientos de los
planes de la Comision de Etica Pablica, elaborada por la DIGEIG.

Presentamos trimestralmente a la Superintendencia de Seguros los
Estados Financieros y demdas informes contables. Remitimos
mensualmente a la Superintendencia de Seguros, los Reportes de
polizas suscritas y los reportes de nuevos siniestros y reclamaciones

de los productores agropecuarios.

Reportamos periddicamente al Consejo de accionistas y al Ministro
de Agricultura las actividades financieras. Anualmente, reportamos
en un periédico impreso, de circulacién nacional, nuestros Estados
Financieros. Contamos con Auditorias internas y externas, las cuales
se encuentran a disposicion de los Ministerios de Presidencia, de
Agricultura, la Superintendencia de Seguros y demas instituciones

gubernamentales.

S\ S
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4.2 Resultado del Sistema de Quejas, Reclamos y Servicio al
Cliente de AGRODOSA.

Actualmente, las quejas que recibimos de los productores, estan
motivadas por la tardanza en los pagos de sus reclamaciones, las
cuales, a su vez, provienen por el retraso en los pagos de los subsidios
de DIGERA.

Esta situacion de retrasos en los pagos, comenzo a presentarse porque
las ventas de las primas reportadas a DIGERA han crecido
exponencialmente, no obstante, mensualmente AGRODOSA esté
recibiendo RD$ 8,000,000.00 aproximadamente. Esta cifra es

insuficiente frente a la cantidad de pdlizas suscritas actualmente.

La actual Gestidn se ha visto en la necesidad de incurrir en préstamos
al Banco Agricola, para poder cumplir con los pagos por
reclamaciones de siniestros, encontrados por esta administracion. En
este tenor, se han pagado unos RD$330,721,772.88 a 1,484
productores agropecuarios.
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V. Proyecciones al Proximo Afio

AGRODOSA

Proyecciones de ventas de Pdlizas agropecuarias. En RD$

Fuente

Fuente

Ministerio de Ministerio de
Agricultura Agricultura
150,000,000.00 (Subsidio 150,000,000.00 (Subsidio
Primas). Primas).
729,183,992.65 Recursos 802,102,391.91 RECUTSOS
De esta cantidad Internos de De esta cantidad Internos de
cedemos el 85% a AGRODOSA cedemos el 85%
g AGRODOSA
los (Provenientes de alos (Provenientes de
Reaseguradores Primas privadas | Reaseguradores Pri ;
. . . . . rimas suscritas)
internacionales. suscritas) internacionales.
2023 2024
Ministerio de Ministerio de
Agricultura Agricultura
150,000,000.00 (Subsidio 150,000,000.00 (Subsidio
Primas). Primas).
882,312,631.10 Infgf#g:?fe 970,543,894.21 Recursos
De esta cantidad AGRODOSA De esta cantidad Internos de
cedemos el 85% a cedemos el 85% AGRODOSA

los
Reaseguradores.

(Provenientes de
Primas privadas
suscritas)

alos
Reaseguradores.

(Provenientes de
Primas suscritas)




V1. Anexos

6.1 Desempefio del departamento de compras y Plan de Compras.
6.2 Matriz Institucional.
6.3 Principales indicadores de la Gestion.

6.1 Desempeio del Departamento de Compras.

En el Manual de Politicas Generales de AGRODOSA establece las
normas para la contratacion de obras y prestacién de servicios y se
fijan los niveles de autorizacién para adjudicar y/o contratar la

adquisicion de obras, bienes y servicios.

El Gerente General otorga poderes delegando funciones al Gerente
Administrativo y Financiero, tomando en cuenta la rentabilidad,
indices de gestion, control interno y otros que la administracion

considere.

Para adjudicar compras se toma en consideracién el precio, plazo de
entrega, calidad, garantia, marca, procedencia, confiabilidad vy

experiencia del proveedor.

Los procesos de compras de materiales e insumos se efectlan

trimestralmente, salvo casos en el que el requerimiento sea urgente.

Para la adquisicion de cualquier tipo de suministros, equipos Yy
materiales, se procurard conseguir el menor precio y las mejores
condiciones de pago, sin sacrificar la calidad. Los procesos deberan

iniciarse de una vez aprobado el presupuesto.

S\ S

106



El departamento cuenta con una lista de precios referenciales

actualizados de los bienes, servicios, equipos, obras y trabajos.

Procesos Internos:

» Oficio al Departamento de compras.

» Realizacidn de licitaciones.

« Emision de orden de compras.

» Verificacion en el Departamento de Auditoria interna.

« Aprobacién de compras del Gerente Administrativo y Financiero.

« Emision de Factura fiscal del proveedor.

Aprobacion de pago del Gerente General.

Entrega al Departamento de cuentas por pagar.

Referimiento al Departamento de contabilidad.

Reporte de Compras del Afio 2021

Descripcion Enero/ Julio/ Subtotal
Junio Septiembre

Combustibles y 900,000.00 900,000.00 1,800,000.00
Lubricantes
Equipos de Oficinay 18,259,183.34 = 18,259,183.34 @ 36,518,366.68
Material Gastable
Equipos Informéticos 740,630.19 740,630.19 1,481,260.37
Publicidad 67,112.44 67,112.44 134,224.88
Uniformes 294,115.00 294,115.00 588,230.00
Material Pecuario 427,300.00 427,300.00 854,600.00
Material Quirargico 82,242.72 82,242.72 164,485.44
Miscelaneos 274,828.08 274,828.08 549,656.16
Mantenimiento de Aire 6,254.00 6,254.00 12,508.00
Acondicionado
Gomas y Baterias 272,693.82 272,693.82 545,387.64
Reparacion de Equipos 14,174.00 14,174.00 28,348.00
Informaticos
Materiales Eléctricos 24,668.76 24,668.76 49,338.00
Otros 41,638.01 41,638.01 83,276.02
TOTAL 42,809,681.19
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6.2 Matriz Institucional.

Eje Estratégico PEI: Fortalecimiento Institucional

Objetivos Estratégicos: Consolidaciéon empresarial para mejorar la
calidad de los servicios que brinda AGRODOSA Implementacion

de novedosas politicas de Calidad. Impulsar un incremento en las

ventas de polizas agropecuarias.

Politica de

Impacto de

Instrume ntos Nivel Planificacion Global

Denominacion

Linea Base

Valor meta

. o Resultados Indicador (es)
Gobie  Politics 202 202.
o bie mo Ia Politica PNPSP 2020 024
Apoyo
sostenido a la Indicador:
Politica | administracio . o "
Hacia wn o pliblica Mejorada la Valor de la Base:
Estado cficiente calidad de los cartera de RDS $849.435.822.06
M od;rno M '1rc11.!c servicios plblicos seguros 554,017,053.50
o R AGRODOSA
y orientada a
resultados
-
Mejorada la Base:
calidad de )
- . Indicador: | De 5.659.714.00
La Paoblacion| vida de los R o
rural y prodactores Porcentaje de Tareas
desarrolo | nuwaks v Ia Tarcas dec ticrra| sembradas a
a ) cuario O(ilCl‘i‘\:i(h d ascgwradas mivel nacional.
agrope pr . sobre el total de| Agrodosa en el
agropecuaria. | Aumentada la tierras "u‘lo 2020
Esta politica produccién cembxadas ‘ase‘ "',)' 5,659.714.00
. S o S. Y S C
procura una | agropecuaria de que sus y 1.075 f‘so og |1areas asegurables
sociedad | manera sotenible } i o
dominicana productores lareas de
. podrian aplicar diferentes
con igualdad
de derechos v para acceder a | rubros yenel
. y un Seguro, 2021, aseguwd
oportunidades 843417 43
a las T
pa; ) 5 tareas.
nuyeres.
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Denominacion

Resultados institucionales PEI

Indicador (es)

Linea base

109

Ano 2020 Valor Meses
El el 2020. de un total de
259971 productores
agropecuarios, nuestra
cartera de productores
estuvo compuesta de 14.879
clientes agropecuanos; de los
cuales 12451 son hombres y
Aumentada la produccion| 2428 son nujeres. En el
agropecuana de manera | 2021, nuestra cartera de
sostenible. Con las clientes es de 4,758 Valor de la
mdemnizaciones productores: de los cuales cartera de Enero a
recibidas. los productores | 2.873 son hombres v 1.885 14.879 clientes Diciembre
pueden continuar Son nuyeres. agropecuarios
ofertando sus productos.
recuperandose luego del
siniestro. En el 2020, Agrodosa realizo
pagos por concepto de
reclamaciones por un monto
total de RDS$ 316,132.845.34.
En el 2021, Agrodosa realizo
pagos de reclamaciones por
un monto rotal de RD$
155413.121.89, a 822
procluctores.
A nivel nacional. en el 2019, Porcentaje de
contamos con 5,623.744.00 Tareas de
tareas sembradas de todos tierra
Incremento del acceso a
geanms de calidad: los rubros. En este aflo, se aseguradas
L ascguraron un total de sobre el total
Cantidad de tareas » ) .
sembradas a nivel 1.148.704.79 tarcas de ticira de ticrras Enero a
- . de todos los rubros. Lo que 19% sembradas. v | .. .
nacional versus la Diciembre
cantidad de tareas corresponde a- un 20.42 %. que sus
aseguradas por En 2020. de 5.659.714.00 producForcs
Agrodosa. tareas sembradas, se podnan
aseguraron 1,075.480.08 aplicar para
tareas. correspondiente a un acceder a un
19.00 %. Seguro.
B,
n



10%

Resultados institucionales PEI

14%

Meta

Anos

15%

16%

18%

18%

Alineacion END

Objetivo
General END

4.2 Eficaz
gestion de riesgos
para minimizar
pérdidas
humanas,
econémicas y
ambientales.

4.2 Eficaz
gestion de riesgos
para minimizar
pérdidas
humanas,
cconoémicas y
ambientales.

Objetivo

Especifico
END

4.2.1 Desarrollar un
eficaz sistema
nacional de gestion
mtegral de ricsgos,
con actva
participacion de las
comunidades y
gobiernos locales,
que minimice los
danos v posibilite la
recuperacon rapida
y sostenible de las
areas y poblaciones
afectadas.

4.2.1 Desarrollar un
eficaz sistema
nacional de gestion
integral de riesgos.
con activa
participacion de las
comunidades y
gobiernos locales.
que minimice los
danos y posibilite la
recuperacion rapida
y sostenible de las
areas y poblaciones

afectadas.
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Aline acion END Productos Terminales

Meta Objetivo

Linea de de Desarrollo  Otras D < .
Accién END Sostenible Metas Denominacion Unidad de medida
dire ctamente
42112 S .
Suscripcion de Primas en el ano
Promover la . .
adopeiéa, por 2020, de la categoria Agricola por
e de ll:: un Valor Total asegurado de RD$S Valer de las
e o 6.589.968.888.52. suscripeiones en
sectores . . S S e
. St on de P lano .
plablico y senpen ml,m cneld millones de RD$
wvado. de 2021, de la categoria Agricola por
;‘eca n's-n(xs un Valor Total asegurado de RDS
iecatt 5364,187.051.15
de seguroy
accesoa
recursos Suscripeion de Primas, en el afio
financieros Promover la 2020 de la categoria Pe cuaria por
para mitigar | produccion y ‘ un Valor Total asegurado de RD$S ,
N/A Valor de las
los efectos de consumo 770.538.959.65 Suscr.“ iouesben
las sostemble. Suscripeion de Primas, en el afio o nuqu & RDS
emergencias 2021 de la categoria Pe cuaria por -
y/o desastres a un Valor Total asegurado de RDS
nivel 619,205,561.58
nacionalregion ST - N
N Suscripcion de Primas, en el ano
aly local .
2021 de la categoria Vida por un
1213 Valor Total asegurado de RDS Valor de las
5582.928.819.10 .
Promover la Suscrincién de Pri | ai suscripeiones en
aprobacion y Lserpeion rn'nas. erelato millones de RDS$
possta en 2021 de la categoria Vida por un
marcha de las Valor Total asegurado de RDS
4.115918384.68
DOMNAs y
reglamentos Suscripeion de Primas, en en afio
que sean 2021 de la categoria
Necesarios Infraestructuras por un Valor
Promover la .
para wa .. Total asegurado de RD$ Valor de las
produccion y ‘ L o
carrecta y consumo N/A 56.582.516.82 Suscripcion de SUSCTIPCIONeS en
respansable . Primas en el afio 2021 de la millones de RDS
. sostenible. ,
gestion de categoria Infraestructuras por
1iesgos ante Valor Total asegurado de RDS
desastres. 479.271.672.74
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Productos Terminales

Programacion. En RDS

6.754.718.110.73 | 7.092.454.016.27

8.579.032.378.08

789.802.433.64 829.292.555.32 895.635.959.74 1.003.112274.91

5.722.502,039.58 | 6.008.627.141.56 6.489.317.312.88 7.268.035.390.43

57.997.079.74 60.896.933.73

65.768.688.43 73.660931.04

Re que rimientos Financieros. En RDS

Fuente

- Fuente
3 > Valor
financiamie nto

2021

financiamie nto
2022

Ministerio de

Ministerio de
150.000,000.00 Agricultura 150.000.000.00 Agricultura
(Subsidio Primas). (Subsidio Prunas).
Recursos Intemos

de AGRODOSA

Recursos Internos
(Provenientes de

638,193,705.53

de AGRODOSA
702,013,076.08 .
Primas privadas (Provenientes de
p. ) Primas suscritas)
suscritas)
2023 2024

Ministerio de
Agricultura
(Subsidio Primas).

Ministerio de
150.000.000.00 Agricultura

(Subsidio Primas).

150.000.000.00

Recursos Internos

772.214.383.69

de AGRODOSA
(Provenientes de
Primas privadas
suscritas)

8494358

[
[

.06

Recursos Internos
de AGRODOSA
(Provenientes de
Primas suscritas)
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Medios de
verificacion

Dispomibles listados
de Pdlizas suscritas.

Disponibles
Fotografias
georeferenciadas de
las tierras cultivadas
y sus
infraestructuras,

Operativa y Gerencia

Responsables

Gerencias Técnica-

Admmustrativa
Fimanciera de
AGRODOSA

Gerencias Técnica-
Operativa y Gerencia
Admmstrativa y
Financiera de
AGRODOSA

Involucrados

Ministro de
Agricultura.

Banco Agricola

Supuestos

Dispombilidad de los
Recursos Fmancieros
aprobados en el presupuesto
anual.

Disponibilidad de los
Recursos Fiancieros
aprobados en el presupuesto
anual.

(i

113




6.3 Principales Indicadores de la Gestion.

Indicador no.1 de Gestion

Unidad Ejecutora: Gerencia de Operaciones y Gerencia de

Planificacion.

Informacion General del Indicador

Nombre del Indicador no.1:
Valor de la cartera de seguros
de AGRODOSA.

Linea Base: RD$ 554,017,053.50
Afo: 2020

Valor: RD$ Valor anual ya
logrado en ventas de las diversas
categorias de seguros.

Linea Estratégica:
Fortalecimiento Institucional.
Objetivo Estratégico:

Eficaz gestidn de riesgos para
minimizar pérdidas

economicas y ambientales.

Meta: RD$ 13,325,019,663.69
Afio: 2021

Valor: RD$ Valores proyectados
para lograr al mes de diciembre
de 2021.

Caracteristica del Indicador

Calidad: AGRODOSA se ha mantenido brindando los mejores

servicios desde su apertura, y es pionera y unica aseguradora en

este ramo. En consecuencia, podemos afirmar que logramos muy

bien llevar la oferta a los productores de seguros de alta calidad,

lo que se traduce en una reduccion de las pérdidas por desastres.

Frecuencia de Medicidén:

Mensual, trimestral, Anual.

Unidad de Medida: Millones de
RDS$.

Calculo y especificacion de datos.

Formula de calculo: Porcentaje de ventas de pdlizas.
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Desagregacién demogréafica y geografica: Aseguramos

productores de las 32 provincias, siendo la Unica aseguradora

agropecuaria con presencia a nivel nacional.

Desagregacién demografica y geografica: Aseguramos predios y

terrenos cultivables, ubicados en las 32 provincias y municipios.

Fuente del Dato:
Planificaciéon de AGRODOSA.

Archivos de la Gerencia de Auditoria y de

Indicador no.2 de Gestion

Unidad ejecutora: Gerencia de Operaciones y Gerencia de

Planificacion y Desarrollo.

Informacion General del Indicador

Nombre del Indicador no.2:

Porcentaje de Tareas de tierra
aseguradas sobre el total de
tierras sembradas, y que sus

productores podrian aplicar para

Linea Base: RD$ 5,623,744.00
Tareas sembradas a nivel
nacional, AGRODOSA aseguré
1,075,480.08 Tareas de

diferentes rubros.

acceder a un seguro. Afo: 2020
Valor: 19%

Linea Estratégica: Meta: RD$ 5,623,744.00 Tareas
Fortalecimiento Institucional. sembradas a nivel nacional,
Objetivo Estratégico: AGRODOSA ha  asegurado
Eficaz gestion de riesgos para 1,371,034.28 Tareas de
minimizar pérdidas econémicas | diferentes rubros.

y ambientales. Afo: 2021

Valor: 24.37%

Caracteristica del Indicador

Calidad: AGRODOSA se ha mantenido brindando los mejores

servicios desde su apertura, y es pionera y unica aseguradora en
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este ramo. En consecuencia, podemos afirmar que logramos muy

bien Ilevar la oferta a los productores de seguros de alta calidad.

Frecuencia de Medicidén: Unidad de Medida: Tareas.

Mensual, trimestral, Anual.

Calculo y especificacion de datos.

Férmula de calculo: Porcentaje de tareas aseguradas por

AGRODOSA sobre el total de tierras sembradas a nivel nacional.

Desagregacién demografica y geografica: Aseguramos predios y

terrenos cultivables, ubicados en las 32 provincias y municipios.

Fuente del Dato: Archivos de la Gerencia de Auditoria y de
Planificacion de AGRODOSA.
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