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I. RESUMEN EJECUTIVO 
 

Memoria Institucional  2021 

La Corporación Estatal  de Radio y Televisión (CERTV), a través de 

este documento rinde cuenta sobre los resultados obtenidos en el 

desarrollo de las actividades ejecutadas en los procesos misionales,  

áreas transversales y de apoyo durante el periodo del año 2021.  

Entre los principales logros obtenidos durante este periodo en 

emisiones noticiosas  (4RD Noticias), está el aumento considerable de 

la audiencia y la puesta al aire de cuatro (4) emisiones con un 

contenido novedoso.  

En la programación radial la emisora Quisqueya FM ha introducido 

nuevos programas semanales “Los de Quisqueya en Quisqueya”, “Al 

Ritmo de Quisqueya”, “Corazón Nocturno” y “El Ambiente de la 

Tarde”. La emisora Dominicana FM continua reestructura ndo la 

parri lla programática con la introducción del nue vo programa “Gente 

Real Radio” e incorporó los siguientes programas especiales:  “Típico 

Merengue”, “Pura Bachata” y “El Galope del Caballo”, en honor a 

Johnny Ventura.  

Hemos logrado enriquecer la parri lla programática del Canal 4RD 

introduciendo nuevos programas, estos son: “Último Tercio 

Deporte”,  “MAP TV”, “Agenda Presidencial” “Al Límite”, “Adelante 

RD” y “Museo Abierto”.  

Se ha completado exitosamente la cobertura de la  agenda presidencial 

dando seguimiento a diversos programas, proyectos y actividades del  

gobierno.  

Entre las acciones desarrolladas a los fines de mejorar la cob ertura 

nacional y calidad en las transmisiones televisivas en la CERTV, está 

la  instalación de la primera fase del sistema radiante del Canal 4RD 
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ubicado en El Mogote, la puesta en funcionamiento del  sistema  

radiante representa un gran avance para los tel evidentes que no tenían 

acceso al servicio de manera gratuita en la región del Cibao.  

En el mismo orden la actual gestión logró  elevar la potencia a 15kw 

al transmisor Harris ubicado en el fuerte de Res olí,  t ransmitiendo una 

señal al aire en las provincias Santo Domingo, Distrito Nacional, San 

Cristóbal, Monte Plata,  Peravia y parte de San Pedro de Macorís.   

Además de lograr reestablecer la señal abierta del Canal 4RD de esta 

CERTV en Barahona, Pedernales, Independencia y Bahoruco en la 

región Suroeste del  país; lo que constituye un importante avance en 

los esfuerzo de llevar la programación del canal a todos los hogares.   

Se realizan importantes inversiones en el área de tecnología e 

implementación de sistemas que soportan las operaciones de la 

institución.   

En el  transcurso del año 2021 la CERTV firmó importantes acuerdos 

de cooperación, entre ellos con la Dirección General  de Cine 

(DGCINE) para la transmisión de material dominicano, la firma de 

un acuerdo con el  productor de televisión Juan Carlos Albelo, en el 

cual se estableció la trasmisión del Premio 1ro de Agosto.  

En materia de la ejecusion del presupusto y manejo de los recursos 

finacieros en este año 2021,  el  presupuseto de ingreso asendio a un 

monto de RD$543,872,485 millones,  que representa un incremento de 

un 43% en comparación con el presupuesto del 2020, de 

RD$381,938,802 millones.   

En el mismo orden el gasto presupuestado ascendió a un monto de  

RD$543,872,485 millones ,  finalizando el año 2021 obteniendo un 

resultado operacional neto de  RD$175,742,910.60 millones.  



 

 
 

6 

II. INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

 

2.1 Marco Filosófico Institucional  

a. Misión  

“La Corporación Estatal  de Radio y Televisión (CERTV)  es la 

institución  del Estado Dominicano que opera el servicio público de 

televisión y radio encargada de la producción, programación y 

emisión de contenido educativo, cultural , noticioso, de opinión, 

legislativo, estatal y de entretenimiento de alta calidad; apoyada en 

el mejoramiento continuo de sus recursos humanos y en el uso de 

tecnología de vanguardia”.  

b. Visión  

“La CERTV será reconocida por el  uso  de tecnología digital  terrestre 

(TDT), la calidad de sus contenidos, la confiabil idad de sus servicios 

informativos,  y por ser vehículo de difusión de la identidad cultural  

de la República Dominicana y  los intereses de s u Estado”.  

c. Valores  

Estos valores son los que inspiran el que hacer de la institución, 

considerándose el  reflejo de los valores por los cuales se rigen cada 

colaborador.  

TRANSPARENCIA 

Obligación legal y ética de disponer de información sobre el  manejo 

de los recursos de la institución, respondiendo por la eficiencia de la 

gestión y sus resultados.    

 

EFICIENCIA 

Lograr con los objetivos  en el tiempo y con los recursos asignados.  
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LEGALIDAD 

Velar por el cumplimiento  de las disposiciones constitucionales y 

legales.  

 

SERVICIO 

Trabajar con conciencia  de realizar un servicio público a la 

ciudadanía con altos niveles de rendimiento para brindar radio y 

televisión de calidad y asegurar rentabilidad económica y social a la 

CERTV.  

2.2 Base Legal  

La base legal de la CERTV está constituida en la Ley No. 134 -09 del 

29 de julio 2003, donde se creó la Corporación Estatal de Radio y 

Televisión (CERTV), con carácter de entidad estatal  descentralizada, 

con autonomía funcional,  jurisdiccional y financiera,  patrimonio 

propio e independiente y personalidad jurídica con capacidad para 

adquirir derechos y contraer obligaciones.   

2.3 Estructura Organizativa  

Se realizó la revisión y actualización de nuestra estructura 

organizacional, logrando la modificación de la misma abarcando la 

conformación, creación e integración de nuevas áreas, en algunos 

casos la disolución o función de ellas;  con la finalidad de adaptar la 

operatividad y dinámica de trabajo a las nuevas necesidades de la 

institución.  

La imagen muestra la estructura organizativa en su última 

modificación aprobada mediante resolución Núm. CERTV-02-2021.  
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2.4 Planificación Estratégica Institucional  

Actualmente estamos en el proceso de formulación de nuestro Plan 

Estratégico Institucional (PEI)  2021-2024 dando cumplimiento al 

compromiso de mejorar la gestión de Estado y fortalecimiento 

institucional  implementado esta herramienta del el S istema Nacional 

de Planificación e Inversión Pública (SNPIP);  se ha concluido con 

el desarrollo del momento explicativo  y normativo del plan, 

proyectando concluir con su elaboracion el primer trimestre del año 

2022 e implementar las principales líneas de acción de las estrategias 

definidas para el logro de los objetivos y los resultados esperados.    
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III. RESULTADOS MISIONALES 

 

3.1 Producción de Noticias    

Las emisiones de noticias e informativos han contribuido en 

fortalecer la democracia,  pluralidad, objetividad, veracidad, 

compromiso social, derecho a la información de la ciudadaní a y dar 

a conocer las ejecutoras  del Estado.  

Durante el año 2021 se  ha experimento cambios significativos en la 

producción de los noticieros  lo que favoreció a que nuestras 

emisiones de noticias alcancen mayor audiencia y lograr 

posicionarnos en el  gusto de los televidentes.   

Entre los principales logros obtenidos durante este periodo en 

emisiones noticiosas está  la puesta al aire de cuatro (4) emisiones de 

que inician a las 6:00 am de lunes a viernes con un contenido 

novedoso.  

La primera edición de las 6:00 am corresponde al “Noticiero 

Regional”, informativo que presenta informaciones de todas las 

provincias del país siendo la voz de aquellos ciudadanos que viven 

en lugares recónditos para dar a conocer sus opiniones,  

problemáticas, entre otros temas de interés; seguido del Informativo 

de las 6:30 am donde se presenta un compendio de informaciones del  

ámbito nacional,  agenda diaria, noticias nacionales e internacionales 

actualizadas; continuamos con el  noticiero “4RD Noticias” de las 

12:30 pm y 6:30 pm presentando un informativo completo de las 

noticias actualizadas del día.   

Los fines de semana continuamos con emisiones del noticiero de las 

12:30 pm y 6:30 pm; destacando el resumen de noticias provinciales 

actualizado a las 7:00 am los sábados y domingos. Igualmente los 

domingos a las 7:00 pm tenemos el programa “Tras La Noticia”,  un 
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especial periodíst ico con reportajes ampliados sobre temas del  

acontecer.  

En los últ imos meses nuestra red social Instagram mantiene más de 

veinte mil seguidores y YouTube más de cien mil  suscriptores , este 

crecimiento significativo se debe a las estratégicas de trabajo 

implementadas para hacer llegar las informaciones e interactuar con 

nuestra audiencia.  

La Dirección de Producción de Noticias ha logrado ampliar la 

cobertura noticiosa en todo el  país con corresponsales de todas las 

provincias y colaboradores que envían informaciones de sus 

localidades con el  fin de informar a la población; además de 

enfocarnos en cubrir los acontecimientos en vivo a través de nuestros 

periodistas.  

Durante este periodo se cubrieron varios eventos importantes como 

la cobertura de la visita del  Presidente Luis Abinader en su 

participación en la XXVII Cumbre Iberoamericana en España , 76 

Asamblea General de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) 

en Estados Unidos y cobertura de una apretada agenda en la ciudad 

de Nueva York.  

En el mismo orden cubrimos el desfile nacional de los dominicanos  

en Manhattan y fueron realizados varios programas especiales 

destacando los logros de la diáspora dominicana.  

 

3.2 Producción de Radio y Televisión  

La institución ha orientado los esfuerzos en producir una 

programación que agregue valor  en la percepción del ciudadano a 

través de la renovación de la parrilla programática e introduciendo 

nuevos programas en cada uno de los medios.  
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Producción de Radio:  

La emisora Quisqueya FM ha introducido nuevos programas  

semanales “Los de Quisqueya en Quisqueya” , “Al Ritmo de 

Quisqueya”, “Corazón Nocturno” y “El Ambiente de la Tarde”. 

La emisora Dominicana FM ha incorporado a su programación los 

programas especiales “Típico Merengue”, “Pura Bachata” y “El 

Galope del Caballo”,  en honor a Johnny Ventura.  

Nuestra emisora Dominicana FM continua reestructurado la parri lla 

programática con la introducción del nuevo programa “Gente Real 

Radio”.  

En otro orden la Dirección de Radio ha logrado actualizar más del  

80% de los contratos de arrendamiento de espacios radiales y a 

productores, en las emisoras Quisqueya F M y Dominicana FM.   

Producción de Televisión:  

Hemos logrado enriquecer la parri lla pr ogramática del Canal 4RD 

introduciendo nuevos programas, estos son: “Último Tercio 

Deporte”,  “MAP TV”, “Agenda Presidencial” “Al Límite”, “Adelante 

RD” y “Museo Abierto”.  

Durante el periodo del año 2021  se realizaron producciones de 

televisión abarcando la transmisión de dos programas de temporada: 

“Fe Mujer”, “Mujeres en Corto”. En el  mismo orden se realizó la 

producción y transmisión de varios programas especiales  en las que 

se desatancan:  Feriado Juan Pablo Duarte, Día de la Altagracia,  

Fiesta de Carnaval en Casa, 8 de Marzo Día de la Mujer, Las Ballenas 

Jorobadas, Celebración del Día de la Madres, desd e Bávaro sobre las 

Olimpiadas,  Conmemoración de la Revolución de Abril ,  Rendición 

de Cuentas 2021, Premio 1ro de Agosto,  RD Fashion Week, Expo 

Cibao 2021, Mujeres 360, Feria de Emprendimiento e Innovación 
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(Pro industria en Santiago), Feria Buenas Pr ácticas (MESCYT en 

Barahona), Día de la Constitución, entre otros.   

Se desarrollaron varias promociones  con relación al  Día Internacional 

de la Radio, El Carnaval, Día de la Mujer, las Ballenas Jorobadas y 

Semana Santa 2021, Día Lucha Contra la Violencia de la Mujer ,  

Seguridad Social , Cine Dominicano,  Esta Mañana, Vacúnate, 

Ciudadano al  Día  y Bienvenida de la Navidad.  

De las promociones destacadas esta  “Ciudadano al  Día” generando 

un gran aporte a la ciudadanía, pues a través de estas promociones 

damos a conocer los servicios ofrec idos por las instituciones del 

Estado entre los cuales están  informes meteorológicos del  COE, 

Ministerio de Obras Públicas dando a conocer la red vial  y los 

servicios ofrecidos por la Dirección de Compras y Contrataciones y 

la Oficina Gubernamental  de Tecnologías de la Información y 

Comunicación (OPTIC).  

Por motivos de la celebración del Carnaval Dominicano, nuestra 

cultura e identidad el Canal 4RD realizo varios reportajes y 

actividades que fueron transmitidos,  entre ellos:  Car naval Regional 

abarcando Bani, Hato Mayor, El Seibo y Santiago; Fiesta de Carnaval 

en Casa, Canciones de Carnaval Dominicano, El Rey y la Reyna de 

Carnaval y entrevistas con el folclorista dominicano Dagoberto 

Tejeda Ortiz.  

En nuestras instalaciones se ejecutó la grabación de la entrevista  

especial  “A Casi  un año”, que le hicieran al Presidente Luis Abinader 

los periodistas Huchi Lora y Alicia Ortega. La entrevista, producida 

por la Dirección de Comunicación de la Presidencia con participación 

de equipos y técnicos de nuestro personal. La entrevista fue 

transmitida por los canales 4RD y 17  RTVD y las radioemisoras  

Dominicana FM y Quisqueya FM. 
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Fueron producidos y grabados para la programación del Canal 4RD 

los documentales con motivo de la celebración del 90 cumpleaños del  

maestro Rafael  Solano, aniversario 69 del Canal  Además dos  obras,  

“La Mancha” y “Revolución 1965”.  

Se grabaron y transmitieron cuatro paneles:  Testimonio de Vida, 

Jóvenes para Cristo, El COE en Semana Santa 2021, Pasión y Muerte 

de Cristo.  

También se produjeron cápsulas en las que se destacan: Campaña 

Amor a la Patria, Ciudadanos al  Día,  La Ciudad y sus Calles, Mujeres 

8 de Marzo, Todos los Días son 8 de Marzo, Datos Curiosos y Nunca 

Estamos Solos;  además de once capsulas Sobre la ciudad y sus calles 

(Av. 27 de Febrero, Bolívar,  Independencia,  Nicolás de Ovando, 

Máximo Gómez, Luperón, Tiradentes, Ortega y Gasset, Abraham 

Lincoln y George Washington), CNSS, CONANI.  

Además de repostajes destacándose: Entrenamiento Dunas 2021 

(intercambio de cooperación militar entre las fue rzas armadas de 

Francia y Republica Dominicana) y Cárcel Najayo Mujeres 

(testimonio de madres privadas de libertad para el  especial  e l  Día de 

las Madres),  Pueblo x Pueblo (recorrido por las ciudades de Santiago 

y San Cristóbal).   

Fueron producidos y grabados para la programación del Canal 4RD 

los siguiente conciertos: Lirico Pal Barrio, Concierto a la Patria en 

el  Teatro Nacional,  Canciones Patrias en Bellas Artes,  Francofonía,  

Concierto con el  Coro Sacro en el Teatro Nacional,   Lirico del Caribe 

en Teatro Nacional, Pavel Núñez, Día de las Madres, concierto Jazz 

en el Centro Cultural BanReservas, Conciertos de Temporada 

Orquesta Sinfónica en Teatro Nacional , Lanzamiento del disco 7 por 

Techy Fatule. También los musicales:  Aprende lo nuestro del ballet  

folclórico, Coro Arpa Evangélica y Sinfónica Juvenil  Eli la Mena.  
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3.3 Transmisiones Oficiales  

En general  se realizaron las coberturas y transmisiones oficiales a las  

inauguraciones o reinauguraciones y picazos  a diferentes proyectos  

de construcción en beneficio a la ciudadanía.  

Durante el  año 2021 se realizaron las coberturas y transmisiones 

oficiales de  varios encuentros y reuniones que sostuvo el  Presidente 

Luis Abinader destacando la reunión sostenida con los altos mandos 

del Ejército Nacional, donde anuncio mejoría en el seguro médico y 

una aumento salarial  a los miembros de las Fuerzas Armadas, además 

de mejorar la estructura física y equipamiento del Hospital Ramón de 

Lara. Fue cubierta el  encuentro con productores avícolas y  

porcicultores en Moca, reunión con el Consejo de Ministros y 

productores agropecuarios en San Juan.  

Entrega de 1,066 títulos por el  I.A.D y la comisión permanente de 

Titulación de Terrenos del Estado (CPTTE) en el sector Villa Ortega, 

Hato Mayor. Entrega de utensilios a los miembros de las Fuerzas 

Armadas:  46 camionetas,  30 motocicletas, 15 Buggies,  otro s equipos, 

vestimentas y provisiones. 50 Aniversario de la Asociación Nacional 

de empresas e industriales de Herrera. Jornada de reforestación y 

vacunación en Rancho Arriba, Ocoa.  

Asimismo las entregas de viviendas por parte del INV I en el  sector 

Villa Flores a madres de niños estudiantes y la entrega de títulos  

definit ivos a parceleros y comunitarios en Los Almácigos y La Canela 

en Santiago. Igualmente la entrega de Equipos tecnológicos en la 

Escuela Altagracia Irma Brito en  San José de Ocoa, El Templo  de 

Las Américas en La Isabela Puerto Plata,  viviendas en el sector Don 

Bosco en Valverde Mao y 985 títulos de propiedad en San Cristóbal.   

También se realizó la grabación en presencia del  Presidente Luis 

Abinader la Conmemoración del Día del Poder Judicia l en el edificio 
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de la Suprema Corte de Justicia,  lanzamiento de la Guía de Inversión 

por parte del Centro de Exportación e Inversión de la Rep ública 

Dominicana, lanzamiento del Plan Maestro de Desarrollo Turístico y 

Económico de las zonas turísticas del n orte del  país .   

Se realizó la cobertura especial  del viaje del  Presidente Luis 

Abinader a la XXVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estados y 

de Gobiernos de Andorra. Premio de la Diáspora Dominico Haitiana ,  

Día Nacional de la Ética Ciudadana y l anzamiento del  “Plan 

Estratégico del SDSS 2021-2025” del CNSS en el Auditorio Juan 

Bosch de la Biblioteca Nacional.  

También, se grabaron y emitieron con la presencia del Presidente 

Luis Abinader: Funcionamiento de la expansión logística y de 

negocios entre la Corporación de Zona Franca de Santiago y las 

Multinacionales Swedish Match y Boombah Inc. en el  Parque 

Industrial Santiago, ambas actividades se remiten al apoyo tanto 

turístico como industrial a favor del desarrollo económico y la 

creación de empleos como prio ridad del gobierno.  

Seguimiento a diversos programas y proyectos,  como la readecuación 

y relanzamiento del  Centro de San Francisco de Macorís, construir 

un área de cultura, una circunvalación, un anfiteatro y asfaltado de 

las calles en toda la provincia de San Francisco.  

Además, el lanzamiento pacto social con Sindicatos de trabajadores 

en el  Aula Magna de la UASD sobre el  Código Laboral  y la Ley de 

Seguridad Social.  Celebración del 62 Aniversario de Empresas 

Radiofónicas en Barahona. Reunión de Consejo de  Ministros y 

Directores en Barahona. Proyecto de reconstrucción de viviendas con 

el INVI en el sector La Franja, Hato Mayor.  Reinicio de los trabajos 

de construcción del Centro Universitario U ASD –Hato Mayor 

(CURHAMA-UASD), participación en la Cumbre por La Democracia.  
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Igualmente, se grabaron y transmitieron vario s anuncios realizados 

por el Presidente Luis Aninader, entre los cuales están: la reparación 

masiva de 1,000 viviendas,  construcción de casas nuevas,  Plan 

Reordenamiento Territorial del municipio La Confluencia Jarabacoa, 

extensión de la Universidad UASD en Baní , remodelación de la 

Ciudad Histórica en Puerto Plata, Acuerdo para la terminación 

contrato Peaje Sombra de la Autopista de Samaná.  

3.4 Alcances en la Infraestructura Operativa   

La Dirección Técnica de Radio y Televisión ha desarrollado las 

acciones necesarias a los fines de mejorar los procesos operacionale s  

y transmisiones de radio y televisión  en la CERTV, entre los 

proyectos ejecutados  está la  instalación de la primera fase del  

sistema radiante del  Canal 4RD ubicado en El Mogote,  garantizando 

la transmisión de una mejor imagen y cobertura en la señal abierta no 

paga en la zona del Cibao.  

Esto representa un gran avance para los televidentes que no tenían 

acceso al servicio de manera gratuita.  En el mismo orden la actual  

gestión logro elevar la potencia a 15kw al transmisor Harris ubicado 

en el fuerte de Resoli,  t ransmitiendo una señal al aire en las 

provincias Santo Domingo, Distrito Nacional, San Cristóbal, Monte 

Plata, Peravia y parte de San Pedro de Macorís.   

Además de lograr reestablecer la señal abierta del C anal 4RD de esta 

CERTV en Barahona, Pedernales, Independencia y  Bahoruco en la 

región Suroeste del país; lo que constituye un importante avance en 

los esfuerzo de llevar la programación del canal a todos los hogares.   

Fueron ejecutados los trabajos de reparación y culminación de 

instalación del enlace de microondas Sede Central a Resol í,  dando 

estabil idad, eficiencia y nitidez de imagen del Canal 17 para 

funcionamiento digital,  nativo 1.0.  También se procedió con la 
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reparación y recuperación del enlace de microondas del Canal 4RD y 

Quisqueya FM desde Santo Domingo a Alto Bandera,  el cual 

transporta la señal de audio y video desde Alto Bandera a El Mogote.  

Hemos logrado la instalación de un servidor Sony PWS110, para 

realizar la transmisión vía streaming con las cámara Sony, instalada 

en el  Estudio A. lo que nos permite realizar transmisiones en vivo 

desde cualquier localidad del país y del exterior.  

En cuanto a los avances obtenidos en obra civil para la adecuación 

de nuestros sistema está la culminación de los trabajos de reparación 

a los cimientos de la base en la torre de El Mogote, garantizado mayor 

seguridad al  momento de instalar nuevos equipos;  igualmente se ha 

ejecutado proyectos de adecuación de las instalaciones y reparación 

de equipos de transmisión en nuestra s ede y abarcando San Juan de 

la Maguana, Elías Piña, Barahona, Provincia Espaillat  y San 

Cristóbal.  

Finalmente expandimos la señal de cable en diferente oper adoras del  

servicio como es el  caso de MUSA (Puerto Plata) y TELECABLE 

CENTRAL (La Vega).   

3.5 Otras Acciones Desarrolladas  

La CERTV firmó importantes acuerdos de cooperación, entre ellos 

con la Dirección General de Cine (DGCINE) comprometiéndose a la 

transmisión de los largometrajes y cortometrajes dominicanos 

amparados en los incentivos previstos en la Ley No.108 -10, para el  

fomento de la actividad cinematográfica en la Republica Dominicana.  

El acuerdo fue firmado entre el Director General Nelson Marte de la 

CERTV y la Directora General  de DGCINE, Marianna Vargas 

Gurilieva. Actualmente damos fiel  cumplimiento al acuerdo 

transmitiendo todos los domingo por la noche, las películas 

Dominicanas a través de nuestro Canal 4RD.  
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La Asociación Nacional de Gastronomía y Hostelería (AGH) y la 

Corporación Estatal  de Radio y Televisión (CERTV), firmaron un 

convenio de trasmisión de los Prem ios Nacionales a la Gastronomía 

Dominicana 2021. El convenio fue suscrito entre la Directora General  

de AGH, Marcelle Alvarez y el Director General de Nelson Marte de 

la CERTV durante un acto celebrado en las instalaciones de la 

institución.  

Fue firmado un acuerdo entre el  Director General Nelson Marte, 

representando a CERTV y el  productor de televisión Juan Carlos 

Albelo, en el  cual se estableció la trasmisión del Premio 1ro de 

Agosto.   

Se realizó una reunión con el Director de RNN, canal 27, Ricardo 

Rojas León, en la que se acordó iniciar un proceso de cooperación 

técnica y de contenido informativos que contribuyan a fortalecer la 

promoción de las políticas públicas del gobierno .  

Dimos amplia difusión a los acuerdos adoptados en las reuniones del  

Consejo de Administración de CERTV, en el  que se acordaron 

medidas que impulsarán el desarrollo de esta entidad.  

Entre ellos el fortalecimiento de su sostenibilidad financiera, la 

aprobación de la gest ión desarrollada por el actual Director General, 

y la decisión de que ninguno de los miembros del Consejo reciba 

viáticos o dietas por su participación en las sesiones de trabajo, lo 

cual es coherente con la política de reducción de gastos públicos que 

impulsa el  Presidente Luis Abinader.  
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IV. RESULTADOS DE LAS ÁREAS TRANSVERSALES 

Y DE APOYO 

 

4.1 Desempeño Área Administrativa y Financiera  

Área Administrativa:  

La Dirección Administrativa durante el año 2021 ha gestionado de 

manera efectiva las acciones necesarias para mejorar las condiciones 

de la planta física de la institución, se han realizado inversiones 

importantes en la adecuación de los servicios generales entre los 

cuales está la   instalación de una (1) unidad aire acondicionado de 

15 toneladas  para el remodelado taller de ingeniería  y cuarto de 

transmisión de microondas , además de la impermeabilización del 

techo de la nuestra sede, la adquisición de un (1) nuevo generador de 

600 KW para lograr disponer de un sistema que cubra los 

requerimientos de energía eléctrica para las operaciones de la 

institución.   

Se han realizado significativos cambios en el  la distribución física de 

las áreas, logrando sacar mejo r provecho de estas, entre los cuales 

está la adecuación  el  antiguo taller de mantenimiento,  lo que 

permitirá edificar  un estudio de prensa amplio y moderno; fue 

readecuado el local de la antigua biblioteca como salón de 

actividades, lo que incluyó remoz amiento de la planta física,  

climatización y equipamiento.  

En otro orden se ejecutaron trabajos de remozamiento a las estaciones 

de trasmisión en los que se destaca: la habili tación de la caseta de 

plantas de la estación Guanito para convertirla en cuarto de 

transmisión lo que requirió de la reestructuración del sistema 

electico; remozamiento a los cimientos de la torre de El Mogote , 

adaptación de tres  (3) transformadores monofásicos de 25KVA en la 
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estación La Hoz  y cambio de tres  (3) transformadores monofásicos 

tipo poste en mal estado por un  (1) transformador trifásico de 

300KVA en la estación Resoli;   todas estas acciones enfocadas en 

garantizar la correcto funcionamiento de esta estaciones.  

Otro avance significativo fue la elaboración e implementación  de  un 

procedimiento de pedido, recepción y administración del combustible 

para las plantas eléctricas,  que permite controlar las pérdidas  por 

maniobras fraudulentas.  

Fueron descargados a Bienes Nacionales cuatro (4)  vehículos y 

toneladas de equipos y materiales en desuso que imposibilitaban el 

uso provechoso de centenares de metros cuadrado de construcción.  

A través de la gestión de la Dirección Administrativa fue rehabilitado 

el sistema de detección de incendios y controles de acce so en 

diferentes áreas sensibles para garantizar la seguridad tanto del  

personal como las instalaciones de la sede central .  

Área Financiera:  

INGRESOS Y GASTOS PRESUPUESTADOS  

El presupuesto de ingresos de esta CERTV para el  año 2021 fue de 

RD$543,872,485 millones, que representa un incremento de un 43% 

en comparación con el  presupuesto del 2020, de RD$381,938,802 

millones.  Los ingresos están distribuidos entre las siguientes 

partidas:  RD$109,657,636 millones por transferencias corrientes del 

Gobierno Central , equivalentes a un (12%); RD$60,000,000 millones 

por transferencias de capital  del gobierno central, equivalentes a un 

(11%); RD$62,632,031 millones por ventas de servicios y alquileres 

equivalentes a un (20%) y por últ imo RD$311,582,818 millones por 

cobros del  10% de publicidad a las instituciones estatales según Ley 

134-03 para un (57%).  
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El siguiente cuadro presenta el detalle general de los montos 

presupuestados durante el  año 2021:  

DETALLE 
Presupuestado Año 2021 

Monto RD$ % 

Transferencias Corrientes    109,657,636.00  12% 

Transferencias de Capital      60,000,000.00  11% 

Ingresos Por Contraprestación      62,632,031.00  20% 

Otros Ingresos (Ley 134-01, entre otros)    311,582,818.00  57% 

TOTAL:    543,872,485.00  100% 

 

GASTOS PRESUPUESTADOS 

El gasto presupuestado durante el  año 2021, es de RD$543,872,485 

millones,  se destinarán para cubrir gastos en las siguientes partidas:  

RD$249, 794,692 millones en remuneraciones y contrataciones para 

un equivalente de un (46%); RD$69,729,692 millones en 

contrataciones y servicios para un (13%); RD$53,504,913 en 

materiales y suministros con (10%); y en activos no financieros 

RD$170,243,228 millones con un (31%).  

 

El siguiente cuadro el detalle general  del gasto presupuestado para 

el año 2021:  

 

DETALLE 
Presupuestado Año 2021 

Monto RD$ % 

Remuneraciones y Contribuciones    249,794,652.00  46% 

Contratación de Servicios      69,729,692.00  13% 

Materiales y Suministros      53,504,913.00  10% 

Transferencias Corrientes           600,000.00  0% 

Bienes Muebles, Inmuebles e 

Intangibles  
  170,243,228.00  31% 

Gastos Financieros                         -     0% 

TOTAL:    543,872,485.00  100% 
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INGRESOS Y GASTOS EJECUTADOS  

INGRESOS 

Los ingresos percibidos durante los meses de Enero a Noviembre  del 

2021, fueron de RD$491, 852, 296.55 millones,  distribuidos en el 

cuadro más abajo detallado:  

DETALLE 
Año 2021 

Monto RD$ % 

Transferencias Corrientes  

                 

73,558,719.62  62% 

Transferencias de Capital  

                   

55,000,000.00  11% 

Ingresos Por Contraprestación  

                 

303,950,151.61  15% 

Otros Ingresos (Ley 134-01, entre 

otros) 

                   

59,343,425.32  12% 

**TOTAL:  

               

491,852,296.55  100% 

 

 

GASTOS 

Los gastos ejecutados durante los meses de Enero a Noviembre  del 

año 2021, ascendieron a un monto de RD$316,654,488.76 millones,  

distribuidos en el cuadro más abajo detallado:  

DETALLE  
Año 2021 

Monto RD$ % 

Remuneraciones y Contribuciones  

                 

210,457,189.92  67% 

Contratación de Servicios  

                   

54,659,617.48  17% 

Materiales y Suministros  

                   

29,520,477.87  9% 

Transferencias Corrientes  

                          

61,000.00  0% 

Bienes Muebles, Inmuebles e 

Intangibles  

                   

21,411,100.68  7% 

Gastos Financieros  

                                       

-    0% 

**TOTAL:  

                 

316,109,385.95  100% 
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**Montos extraídos fielmente de las ejecuciones presupuestarias 

correspondiente al periodo de Enero a Noviembre 2021.  

 

RESULTADO OPERACIONAL  

Durante el  periodo de Enero a Noviembre del 2021, la Corporación 

Estatal  de Radio Televisión Dominicana obtuvo un resultado 

operacional neto de RD$175,742,910.60 millones de pesos 

dominicano.  

4.2 Desempeño de los Recursos Humanos 

A través de la gestión del  Departamento de Recursos Humanos hemos 

avanzado significativamente en agilizar el proceso de trámites de 

pensión, identificando de manera oportuna los servidores que 

cumplan con el  tiempo en funciones y edad en conformidad con  la 

Ley 41-08. Como parte de la gestión se le da seguimiento a cada caso 

y le proporcionamos las certificaciones requeridas para completar el 

proceso.  

Así mismo se procedió con la identificación del personal  que no 

disponían de carnet de la institución, logrando completar más del  

80% del  personal carnetizado.   

En lo que corresponde a seguridad social  de nuestros s ervidores 

hemos fomentado lo servicios siguientes:   

Debido a la situación que vive el  país con la pandemia del COVID-

19, a través del  área de Recursos Humanos  damos seguimiento y 

apoyo continuo a los Servidores que presentan síntomas del virus,  

facili tando transporte para la realización de la prueba, los mismo s 

son dirigidos a la Clínica Cruz Jiminian donde son atendido sin agotar 

proceso de espera,   de esta manera colaboramos para evitar la 

propagación  del virus. Así también motivamos a que todo el  personal 

de la CERTV sea vacunado facilitando transporte a los centros de 

vacunación en las distintas fechas que le corresponda aplicar la 

vacuna.  
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Para la agilización de verificación de los nuevos ingresos y su núcleo 

familiar de salud en la seguridad social, solicitamos un usuario a  la   

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) y así  

poder validar sus status sin más trámites .   

En relación a la programación del Plan Anual de Capacitación, damos 

fiel seguimiento a la formación de los Servidores a través de talleres, 

impartidos por el  Ministerio de Administración Pública (MAP),  

como órgano rector,  según lo estipula la Ley 41 -08 de Función 

Pública y sus reglamentos logrando capacitar el  100% de los 

servidores . Así también cursos y diplomados impartidos en diferentes 

instituciones con el objetivo de fortalecer y desarrollar las 

habilidades blandas,  logrando capacitar a ciento ochenta (185) de 

servidores.  

Como parte importante de los avances esta la implementación del 

Sistema de Administración de Servidores Públicos (SASP), este 

sistema está diseñado y monitoreado por el  Ministerio de 

Administración Pública (MAP), con el objetivo de facilitar el  manejo 

de la información y el registro de datos de los servidores.  

4.3 Desempeño de la Tecnología  

Gran parte de los esfuerzos realizados desde el  área de Tecnología 

han consistido en entrenamientos, asesoría y seguimiento en el uso 

de la principal herramienta tecnológica sobre la que se sustenta las 

operaciones del área financiera y tráfico (Contabilidad, Cobros,  

Pautas y Comercial).  Esto motivado por la incorporación  de recursos 

humanos suficientes en dichas áreas.  Durante el  primer semestre se 

han alcanzado las metas en este sentido en un 95%, considerando las 

operaciones que no son recurrentes.   
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Se realizó una importante inversión en la adquisición de diez y nueve 

(19) computadores que están en servicio desplazando equipos en 

condiciones de obsolescencia.  

Realizamos la implementación de un Sistema de Inventario 

(desarrollado internamente) para los procesos que requirieran llevar 

registro y control de los activos de l a insti tución. Iniciamos la puesta 

en funcionamiento en el área de Almacén y Suministro,  para luego 

continuar la implementación en las áreas de Ingeniería,  TIC y 

Archivo Central.     

Sobre el desempeño obtenido en la implementación de la Mesa de 

Ayuda, se han realizado pruebas con tres (3) demos de diferentes 

plataformas de Help Desk con la intención de identificar y 

recomendar la adquisición de la que más se adecue a las necesidades 

de la institución. El uso de estas ha arrojado un promedio de  ocho 

(8) sol icitudes por día con un tiempo de respuesta no mayor a 1 hora 

en los casos que no implica cablear o comprar equipos, repuestos o 

accesorios.  

4.4 Desempeño del Sistema de Planificación y Desarrollo 

Institucional  

Normas Básicas de Control Interno (NOBACI)  

Acogimos la resolución No. 008-20 emitida por el órgano rector la 

Contraloría General  de la Republica (CGR), mediante la cual pone en 

vigencia la nueva matriz de evaluación del control  interno y  nos da a 

conocer las medidas en referencia al  proceso de imple mentación de 

las normas de control; dentro de las cuales se reinicia la puntuación 

alcanzada para todas las instituciones.  

Previo a estas medidas y en espera del asesor asignado a la 

institución, actualmente iniciamos con la coordinación del proceso 

de revisión y actualización de las políticas y procedimientos a fin de 
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iniciar una nueva evaluación con evidencias que sustenten el 

cumplimiento a los requerimientos del  sistema y que reflejen la 

realidad de la institución a nivel de control interno.  

Sistema de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP)  

Comprometidos con el fortalecimiento institucional, la CERTV ha 

mantenido el  desarrollo de las actividades orientadas a incrementar 

el nivel de cumplimientos en los indicadores y sub indicadores del  

Sistema de Monitoreo de Administración Pública (SISMAP).  

La institución ha logrado obtener un nivel  en cumplimiento 

satisfactorio (color amaril lo) al corte del mes de diciembre, 2021. 

Los indicadores vencidos están en proceso de actualización y carga 

de las evidencias correspondientes.  

Criterio “Gestión de la Calidad”  

Los resultados del 100% de nivel de cumplimiento en la aplicación 

del Marco Común de Evaluación (CAF) se han evidenciado en el  

desempeño satisfactorio del Plan de Mejora Insti tucional derivado del 

Autodiagnóstico CAF realizado por el  comité de calidad de la 

institución en el que se proyecta cumplir con todas las actividades 

programadas a finales del año 2021.  

Criterio “Organización del Trabajo”  

Hemos dado pasos adelantados en referencia al fortaleci miento 

institucional al concluir con la revisión y actualización de la 

Estructura Organizativa, adecuando  los procesos a las nuevas 

necesidades de la institución, con la finalidad de simplificar y 

mejorar los mismos; actualmente mantenemos una calificación de 

80%  del  nivel de cumplimiento .  
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Luego de la resolución probatoria de la estructura organizacional, se 

sometió al  Misterio de Administración Publica (MAP) la revisión y 

aprobación del manual de organización y funciones, donde quedan 

actualizadas y establecidas las funciones de cada área de la 

institución.  

4.5 Desempeño del Área de Comunicaciones  

En el  periodo correspondiente al año  del 2021 se ha enfocado en 

gestionar la presencia de CERTV en los medios de comunicación 

nacional y coordinar las actividades de la institución de forma eficaz.  

Con excelentes resultados se ha logrado que las informaciones de las 

emisoras de radio y televisión sean acogidas por la prensa tradicional  

y digital, lo que ha garantizado que las directrices de la dirección 

general, los nuevos programas y proyectos gener ados por la 

institución  sean de conocimiento nacional.   

Asimismo, la Sección de Protocolo ha puesto en funcionamiento 

acciones orientadas al restablecimiento de las reglas protocolares 

para la firma de convenios, recibimiento de personalidades 

significat ivas en el quehacer social, polí tico, económico y cultural  

del  país.  

El año 2021 iniciamos con el  lanzamiento de “Fiesta de Ca rnaval en 

casa” en el que se dió  a conocer la programación especial que 

presentaría CERTV a través de su canal 4RD en favor de con tinuar 

con esta tradición cultural,  pero manteniendo los protocolos de 

distanciamiento social impuestos por el gobierno dominicano.  

Para esta actividad se llevó a cabo un plan de medios para la difusión 

del mismo que incluyo el diseño de una invitación qu e posteriormente 

fue enviada a los medios de comunicación nacional para su cobertura, 

coordinación y producción del evento entre las partes interesadas;  

realizamos difusión de una nota de presa y fotografías del evento.  
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Tras presentando los especiales,  se  difundió la entrega de 

reconocimientos a los gestores culturales Dagoberto Tejeda y Rochi 

Pérez, por sus aportes al  carnaval dominicano.  

Asimismo, en conmemoración al  177 aniversario de la Independencia 

Nacional,  llevamos a cabo la gestión de una ofrenda floral al Altar 

de la Patria, acto en el que el encargado de Comunicaciones, Ramón 

Almánzar,  expresó unas palabras en nombre de toda la CERTV.  

Para el Día Internacional de la Mujer,  el 8 de marzo 2021, fue 

realizado un programa especial, el cual se difundi ó a través de los  

medios tradicionales y digitales con el objetivo de destacar la labor 

y el papel que ha ido adquiriendo la mujer en los diferentes ámbitos 

de la sociedad.  

Además, fue preparada una nota de prensa en relación a la cobertura 

especial del Canal 4RD y las emisoras Dominicana FM y Quisqueya 

FM sobre el acontecer noticioso durante la Semana Mayor, así como 

datos culturales y turísticos de las provincias.  

En el  mes de marzo, Comunicaciones se encargó de gestionar una 

entrevista al director general  de CERTV, Nelson Marte con el  

periodista José Nova de El Caribe, en la que Marte destacó que aspira 

dejar una transformación en CERTV, promoviendo y fortaleciendo 

las polít icas públicas del mercado.   

Fue gestionada en abril una entrevista al director d e las emisoras,  

José Nova, la cual fue realizada por la periodista Lidia Mora del  

periódico El Nacional en la que Nova destacó que desde que asumió 

dicha posición se ha enfocado en hacer una mejor radio,  dándole 

mayor cobertura a los géneros dominicanos co mo son el  merengue, la 

bachata y la salsa.   
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El área de Comunicaciones fue anticipe de la campaña organizada en 

CERTV con el objetivo de lograr que la primera locutora y 

presentadora femenina de la televisión dominicana, María Cristina 

Camilo, recibiera el  premio Gran Soberano. A través de esta campaña 

se generó un gran revuelo por redes sociales de la institución, así  

como el envío de una nota de prensa a medios dando a conocer que 

CERTV daba todo el apoyo a la iniciativa del periodista Alfonso 

Quiñones.   

Durante el  mes de julio, el  departamento de comunicaciones organizó 

dos ruedas de prensa,  una para el lanzamiento del nuevo programa 

“Al Límite con Rafaelina Bisonó” y otra para anunciar la transmisión 

de los “Premios a la Gastronomía Dominicana”, en las q ue se 

invitaron a los medios de comunicación impresos y digitales, así  

como canales de televisión.  

El mes de septiembre inició con el anunció del  convenio realizado 

entre CERTV y la Cámara de Comercio y Producción de Santiago para 

la transmisión de la edic ión 34 de Expo Cibao, a través de los canales 

4 y 17, las radioemisoras Dominicana FM, Quisqueya FM, y las 

plataformas digitales de la Institución.  

El Departamento de Comunicaciones mantuvo la  difusión de 

programas específicos, se elaboró la nota de prensa y se gestionó su 

publicación en medios tradicionales y digitales, trabajando contenido 

exclusivo y de interés para la sociedad partiendo de entrevistas a 

diferentes personalidades en el programa Esta Mañana.  

Además, se han anunciado las  nuevas propuestas radiales y 

televisivas, entre ellas “El Ambiente de la Tarde”, “Gente R eal 

Radio”, “Mujeres en Corto”, “Madre SOS”,  “Al Límite”,  “Buen 

Vivir”, “Cine Dominicano”. 
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA 

INSTITUCIONAL 

 

5.1 Nivel de Cumplimiento Acceso a la Información  

Durante el  periodo comprendido del 2021, la O ficina de Acceso a la 

Información ha cumplido en el  tiempo dispuesto  por la ley,  con todas 

las solicitudes recibidas atreves de los medios disponibles  logrando 

cumplir con el  total de las solicitudes cerradas.  

5.2 Resultados Mediciones del Portal de Transparencia  

Durante el  primer semestre del año 2021 se implementó  la nueva 

resolución No. 002-2021 emitida por la DIGEIG, que crea el  portal  

único de transparencia y establece las nuevas políticas de 

estandarización de las divisiones de transparencia.  A continuación 

las evaluaciones obtenidas:  

Año 2021 Puntuación 

Enero 91 

Febrero 89.5 

Marzo 89 

Abril  92 

 

Nota:  Los meses de mayo a diciembre del  presente año están en proceso de  

validación.   

 

La institución ha logrado mantener niveles satisfactorios en el 

cumplimiento de los requerimientos,  obteniendo una puntuación 

promedio de 90% durante los meses de Enero -Abril  del año 2021.  
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VI. ANEXOS 

 

6.1 Detalles Compras Ejecutadas Durante el  Año 2021.  

En el transcurso del  2021 se realizaron compras de bienes y servicios 

por un monto total  de RD$ 77,347,801.23 en equipos de radio y 

televisión, materiales y suministros,  conservaciones y reparaciones.  

Las adquisiciones se realizaron en atención  a los parámetros o 

umbrales establecidos en la Ley No. 340-06 sobre Compras y 

Contrataciones de Bienes,  Servicios,  Obras y Concesiones.  

Durante este período se realizaron tres (3) compras por Licitación 

Pública Nacional por la suma de RD$34,838,760.00; nueve (9) 

compras por Comparación de Prec ios por la suma de 

RD$17,210,735.93; treinta tres (33) Compras Menores por la suma de 

RD$14,153,714.00; trece (13) Compras por Excepción por la suma de 

RD$ 5,140,315.30 y  diversas Compras Directas por la suma de RD$ 

6,004,276.00. Presentamos descripción d e las compras según Umbral;  

Presentamos las Compras  por Licitación Pública Nacional:  

 Compra de Equipos de Luces Led, Para sustituir la iluminación 

de los estudios por RD$15,950,108.97. Proveedor: SOLUMEX 

AUDOVISUALES, SRL. 

 Compra e Instalación de (11) Aires Acondicionados por RD$ 

7,897,648.67. Proveedor:  LIRIANO DISLA, SRL. 

 Compra, Instalación y puesta en marcha de un Grupo 

Electrógeno 600 KW, para la sede central de esta CERTV e 

Insonorización del Cuarto de Planta por RD$10,991,002.57 

Proveedor: ELECTROM, SAS. 
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Presentamos las Compras  por Comparación de Precios:  

 Compra de cuatro (4) unidades de Aires Acondicionados por 

RD$1,518,217.50, suplidor: SM ELECTROMECÁNICA, SRL.  

 Servicio de Reparación de los Cimientos de la Torre en la 

Estación el Mogote por RD$1,090,473.00 S uplidor:  

CONSTRUCTORA FAINCA, SRL. 

 Fabricación Centro de Transferencia y Distribución de Carga 

Eléctrica por RD$2,368,661.88 Proveedor:  OMNIPOWER 

ELECTRIC, SRL.  

 Compra de (33) Micrófonos y (6) Pedestales de mesa por 

RD$2,926,400.00 Proveedor: SKETCHPROM, SRL. 

 Compra de Licencia por un (1) año para 18 usuarios de la 

plataforma completa de Adobe Creative Cloud  For Teams por 

RD$1,160,312.92 Proveedor: CECOMSA, SRL.  

 Compra de (12,600) Galones de Gasoil  para ser uti lizados en 

las Plantas de emergencias en las diferentes estaciones de esta 

CERTV por RD$2,329,740.00 P roveedor: SERVICIOS 

EMPRESARIALES CANAÁN, SRL. 

 Compra de un (1) Transformador de 750 KVA sumergido en 

aceite y tres (3) Transformadores de 25 KVA Tipo Poste y 

diversos Materiales Eléctricos por RD$2,484,153.70 

Proveedor: AIDA ELECTRO INDUSTRIAL, SRL.  

 Contratación por un (1) año de tres Servicio de Transmisión de 

Audio y Video por RD$962,880.00 P roveedor: PROWEBRD 

BY ABRAHAM SANTAMARÍA.  

 Contratación de la obra Sistema de Protección Contra Descarga 

Atmosférica y puesta a tierra por RD$2,369,896.93 Proveedor:  

PROYECTO TOM-CA, SRL. 
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Presentamos la Compra por Excepción más destacada:  

 Compra de 220 Transistores Mosfet MRF151G por RD$ 

2,997,808.88 Proveedor:  VELARIA, SRL. 

Presentamos las Compras Menores más destacadas:  

 Adquisición de Tickets de Combustible Pre -pagados de 

Combustible para los vehículos de esta CERTV. por RD$ 

600,000.00 Proveedor: SUNIX PETROLEUM, SRL.  

 Construcción e Instalación de una Torre para las Antenas  del 

Canal 17 en la Estación Resolí  por RD$ 709,416.00 Proveedor: 

AR CARIBBEAN CONMUNICATIONS, SRL.  

 Compra de dos (2) Drones para ser utilizados para las 

grabaciones de esta CERTV por RD$316,004.00 Proveedor: 

SKETCHPROM, SRL. 

 Compra de un Servidor Wireles s Sony PWS110 para 

Transmisión vía Streaming por RD$ 578,200.00 P roveedor:  

TECSAT, SRL.  

 Contratación para el Servicio de Adecuación del cuarto de 

planta de 600 KW, 355 KW y el Taller de mantenimiento de  

esta CERTV por RD$ 847,547.98 Proveedor:  ROSA LINA 

VALDEZ SOTO. 

 Contratación por un período de seis meses, de tres (3) Servicios 

de Transmisión de Audio y Video, Vía Internet para nues tros 

medios por RD$ 562,860.00 Proveedor: PROWEBRD BY 

ABRAHAM SANTAMARÍA.  

 Compra de Materiales Eléctricos para ser util izados en la 

Estación Guanito,  San Juan de la Maguana, perteneciente a esta 

CERTV por RD$ 834,929.16 Proveedor: AIDA ELECTRO 

INDUSTRIAL, SRL.  
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 Contratación del Servicio para la instalación de Sistema 

Centralizado de Control de Acceso para catorce (14) puertas de  

esta CERTV por RD$ 566,400.00 Proveedor: METRO 

TECNOLOGÍA (METROTEC), SRL.  

 Compra de (50) Discos Duros,  para ser util izados en la 

actualización de los computadores de edición de esta CERTV 

por RD$ 645,330.20 Proveedor: PROBIOMED, SRL. 

 Compra de (54) Cámaras de Videovigilancia y accesorios para 

cubrir espacios internos y externos de seguridad de  esta 

CERTV por RD$ 821,994.42 P roveedor: INGENIERÍA DE 

PROTECCIÓN, SRL.  

 Contratación para la Impermeabilización de  los Techos de la 

Sede Central  de esta CERTV por RD$404,356.62 Proveedor:  

HABILITY CONSULTING, SRL. 

Las Compras Directas se efectuaron  por un monto de RD$ 

6,004,276.00.  

6.2 Detalle de Cobertura y Transmisiones de Actos Oficiales 

Durante el año 2021.  

Inauguraciones o reinauguraciones con la presencia del Presidente 

Luis Abinader:  

 Instalaciones del Hotel Renaissance Santo Domingo Jaragua 

Hotel y Casino 

 Zona Franca de Las Américas,  corredor de Núñez de Cáceres  

 Los puentes La Canela y Las Mercedes (Arenos o, Santiago) y 

Cajón y El Caimito (La Vega)  

 Reconstrucción del camino vecinal Cuero Duro (Espaillat)  

 Puesta  en funcionamiento de las alas sur y oeste del Hospital 

Regional Universitario José María Cabral  y Báez (Santiago)  
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 Planta potabilizadora de acueducto múltiple Guanuma-Los 

Botados (Monte Plata)  

 Carretera El Limón-Playa Morón (Samaná)  

 Zona Franca (Guerra)  

 Club Deportivo y Cultural San Lázaro  

 Polideportivo Fabio Rafael González (Puerto Plata)  

 Escuela en el municipio de Montellano (Puerto Plata)  

 Estación de bomberos en Long Beach (Puerto Plata)  

 Fortaleza militar del  Ejército de la Rep. Dom. (ERD) en San 

José de las Matas (SAJOMA), en Santiago.  

 Reapertura del Hotel Bahía Príncipe El Portillo en Las 

Terrenas, Samaná.  

 Toma de agua en Sabana Iglesia,  Santiago .  

 106 habitaciones en el Hospital Metropolitano de Santiago.  

 Torre Corporativa de la Asociación Cibao de Ahorros y 

Préstamos.  

 Boulevard Turístico en Bávaro.  

 Tienda La Sirena en Los Alcarrizos, Santo Domingo.  

 Parque de Energía que aportarán 50 megavatio s al sistema 

eléctrico.  

 Supermercado Nacional en la Charles Summer, D.N.  

 Centro Diagnóstico y Atención Primaria Jarabacoa.  

 Acueducto de Baiguate (CORAVEGA)  

 Carretera Belarminio Ramírez tramos I y II en Jarabacoa.  

 Carretera Rosa Mística-Charco de los Padres-Puente Amarillo  

 Carretera Villa Pajón-Las Pirámides en el  municipio de 

Constanza.  

 Hotel Grupo Posadas Live Agua en Uvero Alto, Punta Cana.  

 Puerto de Barahona.  

 Carretera Arenoso-Los Mogotes en Villa Altagracia.  
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 Tienda Ochoa en Av. 27 de Feb, Santo Domingo.  

 Remodelación Estadio de Softbol en Moca.  

 Ampliación Planta Frito Lay Dominicana en la Autopista 

Duarte km 22 ½,  

 Parque Industrial Duarte, Pedro Brand.  

 Rehabilitación de la planta de tratamiento de Pontón 

(CORAVEGA).  

 Empresa Cosme Group (ester ilización de dispositivos 

médicos), en la Zona Franca de las Américas. Proyecto de 

Paneles Solare en San Cristóbal.  

 Centro Tecnológico Comunitario, en Constanza.  

 Nuevas viviendas del  INVI, en Constanza.  

 Parque la Confluencia, en Jarabacoa.  

 El Espigón de Pescadores, en la Bahía de Puerto Plata.  

 Construcción de Acueducto, en San José de Ocoa.  

 Nuevas Iglesias, en Santiago Rodríguez.  

 Carretera Turística, en Camú Puerto Plata.  

 Hotel Royal Lake Villaje, en Puerto Plata.  

 Nuevo Molino Vertical de la compañía Cemento Cibao, en 

Santiago.  

 Complejo Deportivo y de Liderazgo  Go Ministries, en Tamboril  

Santiago.  

  Centro de Diagnóstico y Atención Primeria, en la comunidad 

de Gringo Haina.  

 Santuario Cristo de los Milagros ,  en Bayaguana Monte Plata.  

 

Grabación y transmitieron de picazos con la presencia del  Presidente 

Luis Abinader:  

 Construcción de Nave en la Zona Franca de la Romana.  
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 Construcción del Espigón para Pescadores,  Próximo a la 

Puntilla Puerto Plata.  

 Ciudad Alto de la  Riviera, Zona Franca Las Américas.  

 Centro de Salud Integral  de Adolecentes y Jóvenes en San Juan.  

 Hospital Municipal en Sajoma.  

 El Plan Nacional de Viviendas Familia Feliz, en el que dejó 

inaugurados los trabajos en Azua, Santo Domingo Este, Los 

Alcarrizos,  Higuey, Hato Nuevo, Sábana Perdida, La Romana, 

Pedro Brand y San Pedro de Macorís.  

 Retorno y ampliación de la vía autopista Duarte en  La Vega.  

 Proyecto Panorama Complejo Vista Cana.  

 Las etapas A y B del acueducto múltiple,  alcantarillado, 

sanitario y planta de tratamiento de aguas residuales de 

Jarabacoa (CORAVEGA).  

 Construcción puente Sabaneta, La Vega.  

 Multiuso Club Parque de Hostos.  

 Construcción de la Circunvalación Cruce de Chero y Cruce 

Estancia Nueva.  

 Intervención de la Duarte con París.  

 Construcción del Muelle de Cabo Rojo en Pedernales.   

 Reinicio de los trabajos del  centro UASD en la Vega).   

 Reinicio de la Zona Franca en la Romana.  

 Hotel Viva Wyndham, en Miches.  

 Construcción Escuela Básica en Villa Sabina Constanza.  

 Rehabilitación y ampl iación del Acueducto CORAVEGA.  

 Proyecto Inmobiliario Eco turístico PRIMOR, en Jarabacoa.  

 Proyecto Energía Eólica, en Maimón.  

 Construcción de 129 Villas Turísticas del  Grupo Lifestile.  

 Construcción de complejo de 165 apartamentos en el  proyecto 

Amelia Luz.   


