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I. RESUMEN EJECUTIVO

El Ministerio de la Juventud basado en la propuesta de la inclusién social
juvenil que abarca tres grandes dimensiones: 1) el desarrollo institucional,
2) el reconocimiento de las brechas que deben ser mitigadas o eliminadas
y que, impiden a su vez el desarrollo de las capacidades y oportunidades
de las juventudes y 3) la percepcion y valoracion de la sociedad y de las
juventudes en particular, respecto a las politicas publicas enfocada en esta
sectorial y que mediante estudios e investigaciones a realizarse a través
de la Unidad Técnica de Estudios sobre Juventudes (UESJ) permitiran
identificar las realidades y necesidades de estas con miras a responder qué
implica ser un joven en la Republica Dominicana y qué politicas deben
orientarse en aras de contribuir con el desarrollo integral de las juventudes.
Esto a su vez vinculado con el Plan de Gobierno, la Estrategia Nacional
de Desarrollo (END), los Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) y la
alineacion de los objetivos estratégicos del Ministerio con el Plan Nacional

Plurianual del Sector Publico y las Metas Presidenciales.

En este sentido y bajo el contexto de la inclusion social juvenil planteado
por la CEPAL, el Ministerio de la Juventud se centra en quince proyectos
que se redistribuyen en cinco areas prioritarias: educacion, empleo, salud,
territorialidad y medioambiente. A mediano plazo, se espera que los
proyectos desarrollados en estas areas sirvan como proyectos pilotos que
luego seran cedidos a otras instituciones, conforme la naturaleza de estas
y los resultados obtenidos por dichos proyectos con la intencidon no solo
de reforzar el aspecto articulador de politicas publicas de juventudes que
recaen sobre el ministerio y que se le atribuye en la Ley 49-00, sino también,
en convertir al ministerio en un incubador de programas y proyectos en

favor de las juventudes.
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Se puede citar dentro de los logros, la implementacién y continuacioén de
los programas con orientacion social y formativa desarrollados por este
ministerio. Es importante destacar, el impacto que ha tenido la pandemia
del COVID-19, lo cual ha mermado las acciones en pro de las juventudes
y ha forzado a la utilizacién de los medios digitales para la continuacidn
de la programacion pautada, advirtiéndose un impacto menor al esperado
Durante el presente afio, los resultados misionales del Ministerio
de la Juventud se han centrado en tres 4areas prioritarias: educacion,
medioambiente y salud. En torno al ambito educativo se encuentran
los programas y proyectos de formacidn técnica, profesional, técnica

profesional y especializada, los cuales se resaltan a continuacion:

Programa de Becas de Honor Idelisa Bonnelly con el cual, se contribuye
a cerrar las brechas de género en los campos cientificos, aumentando la
visibilidad, participacion y representacion femenina en los espacios de
toma de decisiones, significando mejores salarios y mayores oportunidades
para estas, a través de la concesion de becas tipo STEAM. Para el primer
semestre del afio en curso, se otorgaron un total de 259 becas a mujeres
jovenes distribuidas en 29 provincias para una inversion de RD$ 100,000,
000.00, de los cuales el 19.7% fue distribuido entre los meses de agosto y

diciembre.

Programa Agentes de Cambio (Becas Nacionales e Internacionales) con el
cual, se contribuye al libre acceso a la educacion superior en el pais, de
acuerdo a las realidades de cada demarcacion y las necesidades sociales
de las juventudes con fines de prevenir la desercion de los programas
de formacién superior, mediante el otorgamiento de becas nacionales e
internacionales de estudio en distintas areas dentro de las modalidades de
grado y maestria y el acompafamiento constante de parte del Ministerio
de la Juventud. Durante el presente afio se encuentran activas 3,885 becas
para una inversion total de RD$ 250,505,349.53 pagados durante el periodo

enero-junio.
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Proyecto Puntos Tecnoldgicos con el cual, se busca ayudar a los jovenes
con vulnerabilidad econdémica y social para ser educados y formados en
areas digitales y tecnoldgicas con el fin tanto de facilitar la innovacién
como para suplir la demanda de este tipo de necesidades en el mercado
laboral en estas areas. Un total de 5,024j6venes han sido beneficiados de
este proyecto que actualmente se encuentra en su segunda etapa con una
inversion total de RD$ 9,695,500.00, de los cuales el 76.8%, representan

el costo total de implementacion de la segunda etapa.

RD Talentosa con el cual, se busca potencializar, incentivar y cultivar
el talento de las juventudes de la Republica Dominicana, en materia
de musica, bailes, canto y artes plasticas, enfocado en aquellas que no
cuentan con los recursos necesarios para desarrollar y demostrar su talento,
utilizando la cultura como un recurso clave para la inclusién social de
las juventudes vulnerables. A la fecha, la inversion realizada ha sido de
RD$ 455,000.00para un impacto de 3,251 jovenes de los cuales 2,000

participaron en un acto virtual.

Proyecto CAPACITEC con el cual, se busca garantizar que los y las jovenes
dominicanas puedan gozar de un ciclo formativo enfocado en el tema de
emprendimiento, insercion laboral y los componentes que le atafien para el
eficiente desarrollo de los mismos mediante capacitaciones técnicas, cursos
y talleres cortos a la poblacioén joven con la finalidad de que la formacion
recibida les permita desarrollar su propio emprendimiento, en caso de
no ser su meta el insertarse al mercado laboral. A la fecha, la inversion
realizada ha sido de RD$ 24,700.00 destinado a gastos de viaticos para el
traslado del personal interno para un impacto de 733 jovenes. Se espera

que para el proximo afio se inicie la modalidad presencial de este proyecto.
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Programa Eco juventudes orientado a la capacitaciéon y accion
medioambiental para contribuir en conjunto con el el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales a la formacion de jovenes en la Republica
Dominicana en esta tematica para que estos sean protectores y gestores de
los recursos naturales del pais. Las actividades de impacto y sensibilizacion
medioambiental del programa Eco juventudes fueron desarrolladas para el
segundo semestre del aflo con un total de jovenes impactados de 1,323.
En ese mismo tenor también se celebrd en conjunto con la embajada de
italiana y de la embajada del Reino Unido en la Republica Dominica, la
premiacion de jovenes cursantes de secundaria tanto de escuelas publicas
como de colegios privados por los ensayos ganadores en el concurso de
ensayos sobre el cambio climatico y el papel de las nuevas generaciones
dentro del marco de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico de 2021 (COP 26), reconociéndose a un total de ocho

(8) jovenes.

Bajo el enfoque inclusion social juvenil, la priorizacion en el area del
sector salud desde el Ministerio de la Juventud se ha realizado a través de la
contribucidon que este puede hacer para fortalecer servicios dirigidos a las
juventudes, basados en los proyectos Juventud Segura con el cual, se busca
poner al alcance de las juventudes que por consecuencia de la pandemia
provocada por la COVID-19 han perdido sus trabajos y han quedado en una
situacion desfavorable y desprotegida, mediante su afiliacion al SENASA
a través del seguro no contributivo. A la fecha la inversion realizada ha
sido de RD$ 950,919.16 para un impacto de 3,695 de los cuales el 64% son

jovenes de las distintas provincias del pais jovenes afiliados.
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Con el objetivo de lograr un enfoque integral de las acciones del ministerio
respecto a la promocioén y aseguramiento de la inclusidon social juvenil,
se reconoce lo importante de establecer un mecanismo de coordinacidén
entre las diversas instancias publicas que trabajan en areas focalizadas
y que coinciden con las priorizadas por este ministerio, buscando su
complementariedad en pro de evitar la duplicidad de esfuerzos. Para los
fines durante el presente afio, la coordinacidén interinstitucional se ha
centrado en la elaboracidon de convenios orientados a formacién de alianza
que garanticen el funcionamiento de los programas y proyectos lanzados
por el ministerio. Actualmente el ministerio cuenta con 8 convenios

firmados.

En ese tenor, también se reforzaron las relaciones de cooperacion
interinstitucional e internacional para el proyecto de la Unidad Técnica de
Estudios sobre Juventudes (UESJ) con la celebracion de reuniones y mesas
técnica con 23 organismo, de los cuales, 16 son organismo de cooperacion
internacional y 7 se corresponden con instituciones publicas nacionales,

incluidos dos ministerios.

Finalmente, se resalta que en base a la planificacion para el proximo
afio se estardn lanzado proyectos relacionados con el sector laboral,
emprendedurismo y territorialidad en base a los procesos de reformulacion
y de adaptaciéon conforme factores tales como; las limitaciones
presupuestarias y la vuelta a la nueva normalidad en el contexto de la
pandemia del COVID-19, en aras de reafirma el compromiso del Ministerio

de la Juventud asumido bajo el marco de la inclusion social juvenil.
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IT. RESULTADOS MISIONALES

El Ministerio de la Juventud como ente articulador y ejecutor de las
politicas publicas en materia de juventud tiene como mision crear, ejecutary
monitorear politicas publicas que fomenten el desarrollo integral y cultural
de la juventud dominicana, amparadas en la sostenibilidad ambiental y la

inclusion social.

Dentro del marco de la inclusion social juvenil se abarcan tres dimensiones:
primero, el desarrollo institucional, en cual se reconoce la importancia de
la existencia de una entidad que vele por el cumplimiento de politicas
sociales inclusivas orientadas a juventudes; segundo, el reconocimiento
de las brechas que deben ser mitigadas o eliminadas en torno al contexto
laboral, educativo, de salud, de participacion y de cultura, mediante la
coordinacion de politicas intersectoriales y tercero, la percepcion y
valoracion de la sociedad y de las juventudes en particular, con la cual
se busca lograr plasmar las realidades y necesidades de las juventudes
mediante una construccidon identitaria que permita saber qué implica ser
un joven en la Republica Dominicana. Todo esto, alineado a los objetivos
propuestos en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2030), los ODS,

el Plan de Gobierno y las Metas Presidenciales.

En este sentido y bajo el contexto de la inclusion social juvenil planteado
por la CEPAL, el Ministerio de la Juventud se centra en quince proyectos
que se redistribuyen en cinco areas prioritarias: educacion, empleo, salud,
territorialidad y medioambiente. A mediano plazo, se espera que los
proyectos desarrollados en estas areas sirvan como piloto que luego seran
cedidos a otras instituciones conforme la naturaleza de estas y los resultados
obtenidos por dichos proyectos piloto. Esta tltima condicionante responde
al proceso evolutivo del ministerio en el cual no solo articula politicas

inclusivas de juventudes, sino que también, funge como un incubador de
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proyectos, priorizando y considerando una mirada integral que abarque
las 4reas antes citadas. De esta manera se estable la interconexion de
los proyectos del ministerio, permitiendo, por ejemplo, que un joven
beneficiado por el Programa de Acompafiamiento y Tratamiento Sicologico
(PROTAS), una vez rehabilitado pueda ser beneficiado con otros proyectos
para adquirir habilidades blandas, formacion vocacional o reduccion de
brecha digital (CAPACITEC-Puntos tecnoldgico) y luego ofrecerle la

oportunidad de la experiencia laboral a través del Proyecto Insértate.

2.1 Informacidn cuantitativa, cualitativa e indicadores de los procesos

Misionales

Al primer semestre del presente afio, los resultados misionales del Durante
el presente aflo, los resultados misionales del Ministerio de la Juventud se
han centrado en tres (3) areas prioritarias: educacién, medioambiente y
salud. Por ello, es importante resaltar que ante el contexto del COVID-19,
las actividades programadas y relacionadas con los proyectos de este
ministerio se vieron mermadas como resultado de las medidas tomadas por
el Gobierno Central en los primeros meses del afio que implicaron desde
el mantenimiento de un distanciamiento prudente hasta las reducciones
las actividades presenciales, incluyendo dentro de esta la realizacion de
labores remotas, lo cual a su vez impidi6 el desplazamiento hacia interior
del pais para la realizacion de las charlas y talleres pautadas a desarrollarse
desde las Casas de la Juventud ubicadas en varias provincias del pais. Este
panorama, fue cambiando conforme las medidas de confinamientos fueron
reduciéndose y se hizo un hecho cada vez mas evidente, un nuevo esquema
de normalidad (apertura de locales comerciales, escuelas, colegios,
hoteles etc) , lo cual a su vez permitié que el ministerio llevase acciones
concretas en conjunto con otras entidades tales como el Ministerio de
Interior y Policia de las Fuerza Armadas a través de la Direccion Central
de Antipandillas (DICAP),los talleres de RD Talentosa en conjunto con
la Fundacion Activando Cultura y la implementacidon del programa Eco

juventudes.
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Desde el Ministerio de la Juventud en el &mbito educativo se ofrecen dos
modalidades de ofertas académicas. Por un lado, el programa de becas
que orienta a las juventudes hacia una educacién superior profesional,
ya sea el ambito cientifico o humanista con la finalidad de prepararlos
para adentrarse al mercado laboral y ademas de que puedan generar
nuevos conocimientos cientificos. Por el otro lado, la modalidad que hace
referencia a la educacion técnica-profesional y técnica con la finalidad de
ofrecer a las juventudes la posibilidad de insertarte en el mercado laboral.
A continuacion, se citan los programas y proyectos que se encuentran bajo

el area priorizada de educacion.

Programa de becas de honor Idelisa Bonnelly: este programa consiste en
el otorgamiento de becas de estudio para carreras tipo STEAM' a jovenes
dominicanas bajo un modelo de becas escalonado disefiado para alcanzar
a jovenes en distintas etapas del proceso formativo, lo que permitira tener
egresadas de programas en grado y postgrado durante la presente gestion.
Basado en dichos modelos, se otorgaron becas de grado (Tipo I), becas de
finalizacion de licenciatura (Tipo II), becas para maestria (Tipo III) y beca

para doctorado (Tipo IV).

En el mes de marzo se otorgaron un total de 259 becas a mujeres jovenes
distribuidas en 29 provincias, de las cuales sobresalen Santo Domingo
(99), San Juan (24) y el Distrito Nacional (20) por ser las provincias con
mayor cantidad de becas otorgadas. La inversion destinada a este programa
asciende a RD$ 100,000,000.00, de los cuales el 19.7% fue distribuido en

los meses de agostos a diciembre.

Coneste programa, se contribuye a cerrar las brechas de género enlos campos
cientificos, aumentando la visibilidad, participacion y representacion
femenina en los espacios de toma de decisiones, significando mejores

salarios y mayores oportunidades para estas.

!Ciencias, Tecnologias, Artes y Matematicas. En el caso de las ofertas por el Ministerio de la Juventud estas contemplan
estudios de matematicas, fisica, quimica, biologia, computacion o software, estadistica, historia y filosofia
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Tabla 1: Distribucion de jovenes becadas Idelisa Bonelly

Provincia

Cantidad

Provincia

Cantidad

Azua 6 Maria Trinidad Sanchez 2
Bahoruco 7 Monsefior Nouel 2
Barahona 8 Monte Cristi 2
Dajabdn 1 Monte Plata 9
Distrito Nacional 20 Pedernales 0
Duarte 3 Peravia 2
El Seibo 2 Puerto Plata 8
Elias Pifia 4 Samana 4
Espaillat 3 San Cristobal 10
Hato Mayor 2 San Juan 24
Hermanas Mirabal 4 San Pedro de Macoris 10
Independencia 1 Séanchez Ramirez 3
La Altagracia 2 Santiago 12
La Romana 2 Santo Domingo 99
La Vega 6 Valverde 1

Fuente: Elaboracion propia, Direccion Ejecucion de Programas Sectoriales.
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Programa agentes de cambio (becas nacionales e internacionales): este
programa consiste en el otorgamiento de becas nacionales e internacionales
de estudio en distintas areas dentro de las modalidades de grado y maestria.
Durante el afio, se encontraron en un total de 3,885 jovenes distribuidos
en 31 Instituciones de Educacion Superior (IES), de las cuales sobresalen
la UCNE (832), UNAPEC (581), y UTESA de Santiago (339), con la
mayor cantidad de jovenes beneficiarios para una inversion total de RD$

250,505,349.53 durante el afio .

Dado el interés del Ministerio de la Juventud con miras a ser mas eficiente
el proceso de seguimiento, monitoreo y pago de factura de los becados, se
ha realizado una serie de acciones mediante mesas de trabajo en conjunto
con las dareas involucradas que abarcan desde la redefinicién de los
términos de contratos con los becados, la focalizacién de oferta de becas
conforme a las demandas del mercado laboral, el redisefio del proceso de
seleccion hasta la asignacién de agentes por universidades (relacion de
pagos y seguimiento a becados) con miras de que las convocatorias futuras
de becas a través del programa Agente de Cambio vinculado al Portal
Unico de Becas , respondan a las necesidades identificadas por medio de
la demanda realizada por las empresas publico-privadas y las necesidades
de formacioén que se identifiquen a través del proyecto Banco de Empleo

joven.

Con este programa, se contribuye al libre acceso a la educacion superior en
el pais, de acuerdo a las realidades de cada demarcacion y las necesidades
sociales de las juventudes con fines de prevenir la desercion de los
programas de formacion superior, mediante un acompafiamiento constante
de parte del Ministerio de la Juventud. La tabla 2 indica la cantidad de
jovenes beneficiados con becas para las 10 primeras IES con mayor

cantidad de becados.
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Tabla 2: Distribucion de jovenes becadas Agente del Cambio

Cantidad
Instituciones de Educacion Superior (IES) de jovenes

becados
Universidad Catolica Nordestana (UCNE) 832
Universidad Accion Pro Educacion y Cultura (UNAPEC) 581
Universidad Tecnolégica de Santiago (UTESA) 339
Universidad Catélica de Santo Domingo (UCSD) 330
Universidad Federico Henriquez y Carvajal (UFHEC) 269
Universidad del Caribe (UNICARIBE) 184
Instituto Tecnologico de Santo Domingo (INTEC) 164
Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU) 150
Universidad Abierta Para Adultos (UAPA) 144
Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra 143
(PUCMM)

Fuente: Elaboracion propia, Direccion Ejecucion de Programas Sectoriales.




Puntos tecnoldgicos: este proyecto es una iniciativa del Ministerio de la
Juventud en conjunto con el Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA)
para proporcionar capacitacion formativa en areas como: comunicacion
digital, Photoshop, inventor basico, Excel bésico, introducciéon a la
seguridad informatica, taller introduccidn a la ciberseguridad, electronica
basica y hacker ético. Un total de 5,020 joévenes han sido beneficiados de

este proyecto cuya segunda etapa concluyd en el mes de agosto.

Durante su primera etapa fueron graduados 1,325 joévenes en mes de marzo,
debido a que muchos de los inscritos presentaban diversos problemas,
abarcando desde inconvenientes con la conexidn hasta la utilizaciéon o no
disponibilidad de equipos adecuados® de equipos actos para asistir a las
secciones de clases?, lo que les impidid concluir los cursos previamente
seleccionados de manera satisfactoria, reprobando un total de 1,107
jovenes por baja calificacion y el resto, retird el curso. Para la segunda
etapa se contara con un total de 1,389 graduados, cuya celebracion queda

pauta para el mes de enero 2022.

2Se resalta que uno de los requisitos exigidos a los jovenes para acceder a los cursos es contar con dispositivos y con conexion
a internet.

A pesar de que entre los requisitos se exigia, se encontraba el poder con una pc y los medios de conectividad, muchos utilizan
su celular lo que imposibilitaba que este pudiese realizar las asignaciones practicas en conjunto con la clase.
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Tabla 3: Distribucion de jovenes becados Punto Tecnolégicos

Cursos ofertados Cantidad de jovenes

Autocad Basico 60
Comunicacion Digital 210
Curso de Electronica Basica 90
Curso Hacker Etico Basico (Ethical Hacking) 240
Excel Basico 90
Fundamentos Técnicos del Computador 210
Introduccion a la Base de Datos 240
Introduccion a la Programacion 210
Introduccion a la Seguridad Informatica 90
Inventor Bésico 360
Microsoft Power Point 90
Periodismo Digital 180
Photoshop 240
Taller de Introduccién a la Ciberseguridad 210
Total 2,520

Fuente: Elaboracion propia, Direccion Ejecucion de Programas Sectoriales.

Con la ejecucion de este programa se busca ayudar a los jovenes con
vulnerabilidad econdmica y social para ser educados y formados en areas
digitales y tecnoldgicas con el fin tanto de facilitar la innovacién como
para suplir la demanda de este tipo de necesidades en el mercado laboral

en estas areas.
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RD talentosa: este proyecto tiene como objetivo incentivar y desarrollar
el talento artistico de los y las jovenes de la Republica Dominicana, a
través de la oferta de cursos de musica (guitarra), canto, baile, actuacion
y artes plasticas que, en coordinacién con el Ministerio de Cultura, seran

impartidos desde las Casas de Juventud.

Dado el contexto del COVID-19 en el sentido de imposibilidad de ofrecer
clases presenciales, el no acondicionamiento de las Casas de la Juventud
para impartir las clases y las dificultades con el Ministerio de la Cultura en
términos de coordinacidn interinstitucional en cuanto a la disponibilidad
de maestros en cada una de las areas del proyecto, sobre todo, bajo el
argumento de no recomendacion de impartir docencia de forma virtual
dada la naturaleza de las clases caracterizadas por una interaccion
altamente presencial, el Ministerio de la Juventud en pro de dar respuesta
a los jovenes que ya se habian inscrito y habian sido seleccionado a través
de las convocatorias realizadas optd por un plan piloto orientado a dos
areas especificas: taller introductorio de canto y taller introductorio de
actuacion impartidos de manera virtual con duracién de diez semanas.
Para el primer semestre del afno 2021, han sido impactados un total de 85

jovenes.

Grafico 1: Distribucion de jovenes beneficiarios por rango de edad
RD talentosa
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Fuente: Elaboracion propia, Direccion Ejecucion de Programas Sectoriales.
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Una vez flexibilizadas las restricciones, caracterizadas para apertura
de locales comerciales, escuelas, colegios y hoteles, el Ministerio de la
Juventud, inici6 una serie de talleres tales como: talleres de gestion cultural,
cine y teatro, talleres de turismo cultural, historia del arte universal, clases
escénicas y visuales, clase de danza folclérico, contemporanea urbana y
ballet con una duraciéon de tres (3) dias celebrados en las provincias de

Azua, Maria Trinidad Sanchez, Bahoruco, Puerto Plata y Santiago.

Tabla 4: Distribucion por sexo de jovenes RD Talentosa

Provincia Mujeres @ Hombres
Azua 65 22
Bahoruco 13 6
Maria Trinidad San-chez 21 11
Puerto Plata 96 30
Santiago 47 19
Total 242 88

Fuente: Elaboracion propia, Direccion Ejecucidon de Programas Sectoriales.

Durante el afio, la inversion realizada ha sido de RD$ 455,000.00, los
cuales, RD$ 128,500.00, se invirtieron en la organizaciéon y montaje del
evento en apoyo al Programa Transitando, mediante la realizacion del
video Volver®, cuya grabacion forma parte del Proyecto RD Talentosa y con
el cual fueron impactados 2,000 jovenes en términos de visualizaciones
realizadas. En adiccion a ello, también se realizado el Taller de escritura
creativa: “El Arte desde los sentimientos” en la provincia de Puerto Plata y
en el cual, se impactaron a 50 jovenes para una inversion RD§ 76,500.00.
El mismo orientaba a las juventudes participantes a expandir la creatividad,
plasmando sus ideas en papel con caracter de ensayo o cuento corto. En
ese mismo orden, los talleres impartidos en las provincias representaron

una inversion de RD$ 250,000.00 para un impacto de 300 jovenes.

*Video protagonizado por mas de 100 talentos de areas como: Baile, actuacion, artes plasticas, fotografia, musica y cine,

quienes son de diversas escuelas y compaiiias de todo el pais
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Con este programa se busca potencializar, incentivar y cultivar el talento
de las juventudes de la Republica Dominicana, en materia de musica,
bailes, canto y artes plasticas, enfocado en aquellas que no cuentan con
los recursos necesarios para desarrollar y demostrar su talento, utilizando
la cultura como un recurso clave para la inclusion social de las juventudes

vulnerables.

CAPACITEC: este proyecto estd orientado a otorgar capacitaciones
técnicas, cursos y talleres cortos a la poblacidon joven con la finalidad de que
la formacion recibida les permita desarrollar su propio emprendimiento, en
caso de no ser su meta el insertarse al mercado laboral. A nivel de alianza
interinstitucionales se citan las siguientes instituciones: Superintendencia
de Bancos, Superintendencia de Pensiones, Superintendencia de Valores,
Superintendencia de Seguros, Ministerio de Trabajo, Ministerio de Industria
y comercio, INFOTEP, Escuela Vocacional, COPADEBA, Sociedades

Astronomicas y la Camara Junior Internacional.

Es importante resaltar que con instituciones como COPADEBA, Camara
Junior Internacional (JCI) y las Sociedades Astrondmicas ya se han
convenido acuerdos de cooperacion. En el marco de este proyecto para
el mes de febrero del afio 2021 fueron beneficiados 250 jovenes para el
estudio de inglés por inmersion, en colaboracién con la primera dama y el

Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT).
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Tabla 5: cantidad de jovenes beneficiarios por provincias programa

ingles por inmersion.

Provincia Cantidad Provincia Cantidad
Azua 3 Peravia 1
Bahoruco 1 Puerto Plata 4
Barahona 2 Salcedo 2
Distrito Nacional 59 Samana 2
Duarte 3 San Cristébal 10
Espaillat 2 San José de Ocoa 1
Hato Mayor 3 San Juan 2
La Altagracia 5 San Pedro de Macoris 2
La Romana 7 Sédnchez Ramirez 3
La Vega 3 Santiago 10
Monsefnior Nouel 3 Santiago Rodriguez 1
Monte Cristi 2 Santo Domingo 113
Monte Plata 4 Valverde 2

Fuente: Elaboracion propia, Direccion Ejecucidon de Programas Sectoriales.

En ese mismo sentido en conjunto con la Camara Junior Internacional

a través de Jaycee’s 72, se han diseflaron cursos concernientes a

marketing digital, redes sociales y oratoria, focalizados para impactar a

las juventudes pertenecientes a las provincias de Montecristi, Dajabon,

Santiago Rodriguez, Elias Pifia, San Juan, Bahoruco, Pedernales y Azua.

A la fecha, la inversion realizada ha sido de RD$ 24,700, para un total de

jovenes impactados de 55. A continuacion, se presenta la distribucion por

provincia de los jovenes beneficiarios.

2
=

H




Tabla 6: Cantidad de jovenes beneficiarios por provincias.

Provincia Cantidad

Azua 17
Bahoruco 6
Dajabon 1
Elias Pifia 7
Independencia 9
Pedernales 4
Santiago Rodriguez 11
Total 55

Fuente: Elaboracion propia, Direccion Ejecucidon de Programas Sectoriales.

Se destaca que los jovenes impactados de la provincia de Azua son los
jovenes que recibieron el taller de Oratoria. En relacién a las alianzas
interinstitucionales, se establece que en conjunto con la Superintendencia
de Valores (SIMV), se impartieron talleres como: conociendo los mercados
de valores de la Republica Dominicana y conociendo los fondos de
inversion, fideicomiso y titularizacion, ambos talleres se impartieron bajo
la tematica de ciclo corto con una duracion de un dia y la condicionante de
la entrega de un certificado de participacidn si los participantes tomaban
ambos talleres, no siendo ello limitante para aquellos jovenes que solo
desearan inscribirse en uno de los talleres. El total de jévenes impactados
con estos fueron 138 jovenes Respecto a la Superintendencia de Pensiones
(SIPEN), se llevaron a cabo talleres tales como: procesos operativos de las
AFP, beneficios del sistema dominicano de pensiones Estos talleres fueron
impartidos en los meses de septiembre y noviembre para un total de 230

jovenes impactados.
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Tabla 7: Cantidad de jovenes beneficiarios por tema seleccionado

212
138
I 18
—
Educacion Regulacion y Sistema Dominicano de
Bursatil Supervision de los Pensiones y de Sistemas
Fondos de Pensiones Operacionales de las AFPs

Fuente: Elaboracion propia, Direccion Ejecucion de Programas Sectoriales.

El area prioritaria de salud desde el Ministerio de la Juventud es abordada
como se ha establecido en las lineas anteriores, bajo el enfoque inclusion
social juvenil a través de la contribucién que este puede hacer para
fortalecer servicios especificamente dirigida a jovenes basados en los
proyectos Juventud Segura y la coordinacion del Plan Nacional para la
Reduccion del Embarazo en Adolescentes (PREA) en conjunto con otras

instituciones publicas como CONANI y Ministerio de la Mujer.

Eco juventudes: es un programa de formaciéon y accion medioambiental
a través del cual el Ministerio de la Juventud en colaboracion como el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y otras instituciones
pretenden contribuir a la formacion medioambiental de jovenes en la
Republica Dominicana y a partir de esto se sientan capacitados para ser
protectores y gestores de los recursos naturales de nuestro pais; mediante
bajo dos modalidades: ecosistemas terrestre cuyos jovenes se consideran
agentes verdes y ecosistemas marinos cuyos jovenes se consideran agentes

azules.

Las actividades de impacto y sensibilizacion medioambiental del programa
Eco juventudes fueron desarrolladas para el segundo semestre del afio,
las cuales se han focalizado en limpiezas de playas en conjunto con
Parley For The Ocean, cursos cortos con atencidon especial en la semana
de concientizacion ambiental y una jornada de reforestacion. El total de

jovenes impactados fue de 1,323.
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Tabla 8: Cantidad de jovenes beneficiarios por tema seleccionado

1,002
306
—
Cursos Cortos Limpieza de Costas Jornada de Reforestacion

Fuente: Elaboracion propia, Direccion Ejecucion de Programas Sectoriales.

En ese mismo tenor también se celebrd en conjunto con la embajada de
italiana y de la embajada del Reino Unido en la Republica Dominica, la
premiacion de jovenes cursantes de secundaria tanto de escuelas publicas
como de colegios privados por los ensayos ganadores en el concurso de
ensayos sobre el cambio climatico y el papel de las nuevas generaciones
dentro del marco de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico de 2021 (COP 26), reconociéndose a un total de ocho
(8) jovenes. El evento contd con la presencia del embajador britanico SE
Mockbul Ali OBE, Embajador de Su Majestad Britanica y embajador de

Italia SE Stefano Queirolo Palmas.
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Juventud Segura: es un proyecto ejecutado por el Ministerio de la
Juventud en colaboracion con SENASA, UASD y FEDS, con el objetivo de
colocar al alcance de las juventudes que por consecuencia de la pandemia
provocada por la COVID-19 han perdido sus trabajos y han quedado en

una situacion desfavorable y desprotegida.

Las operaciones o campafia de registro iniciaron el mes de mayo, sin
embargo, y por el contexto de la pandemia y las disposiciones del Poder
Ejecutivo, el ministerio ha empleado sus recursos econdmicos y humanos,
para la realizacion de las jornadas de vacunacién. Es por ello que las
jornadas de afiliacion a SENASA, han sido pausadas de forma temporal.
En ese mismo tenor se han afiliado al Seguro Nacional de la Salud un
total de 3,695, de los cuales el 62.6 % fue afiliado en las provincias y el
restante 37.3% en el Gran Santo Domingo. A continuacidn, se presenta

la distribucion de los y las jovenes afiliados por provincia y por sectores.

®Federacion de Estudiantes Dominicanos
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Tabla 9: Cantidad de jovenes afiliados al Seguro No Contributivo por

provincia
Provincia Cantidad Provincia Cantidad
Azua 13 La vega 48
Bahoruco 59 Hermanas Mirabal 21
Duarte 17 Espaillat 161
El Seibo 53 Santiago De los Caballeros 68
Hato Mayor 51 Puerto Plata 64
Independencia 27 Valverde Mao 60
La Romana 41 Monte Cristi 35
Monsefior Nouel 326 Dajabon 28
Monte Plata 65 Santiago Rodriguez 83
Pedernales 32 Samana 149
Peravia 119 Maria Trinidad Séanchez 21
(Nagua)
San Cristobal 113 Sanchez Ramirez (Cotui) 50
San José de Ocoa 367 Santo Domingo Norte 238
(SDN)
San Juan 28 La Altagracia 99
San Pedro de Macoris 111 Santo Domingo Oeste 6
(SDO)

I N R R
Los Alcarrizos 126 Cansino Adentro 60
La Guayiga 131 Villa Carmen 56
Guerra 86 Brisa Del Este 115
Invivienda 48 Santiago (Tamboril) 55
La Corporonea 61 Isabelita 90
El Almirante 76 Villa Duarte 60
Villa Liberacion 99 Mandinga 57
Boca Chica 58 Cabrera (Nagua) 35
El Perla 101 Santiago Rodriguez 78

Total 2,208 Total 1,439

Fuente: Elaboracion propia, Direccion Ejecucidon de Programas Sectoriales.
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Premio nacional de la juventud: es el mayor galardéon que reconoce el
trabajo de las juventudes, contemplado y establecido en la Ley 20-93.
Cabe resaltar que el proceso de seleccion de los ganadores en aras de
la transparencia y la objetividad implica la participacion de instituciones
del Gobierno, Sector Privado y la Sociedad Civil, facultdndolos para que
pondereny califiquenalosylasjovenes merecedores de tal reconocimiento.
Actualmente existen catorce categorias con la finalidad de tener un mayor
impacto en la inclusion y la participacion de las juventudes y en las
ejecutorias del ministerio, fortaleciendo como ya se ha citado los controles

de transparencia.

El Premio Nacional de la Juventud fue celebrado el 31 de enero de
2021, en el Palacio Nacional. Esta edicion del PNJ2021 fue dedicado a
Hipocrates, padre de la medicina, y en honor al sector salud dominicano
con el objetivo de reconocer a las juventudes que orientaron sus labores
a los aspectos relacionados con salud. Para esta edicion del premio, se
presentaron 8 renglones, con el objetivo de premiar a esas juventudes que
en el contexto de la pandemia habian realizados labores en favor de sus
respectivas comunidades y de las juventudes en cada una de las categorias

galardonadas.
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Tabla 10: Jovenes galardonados con el
premio nacional de la juventud.

Nombres Categoria Provincia

Aportes a los Derechos
Yanet Reynoso Sanchez |Humanos (Ninez, San Cristobal

Adolescencia y Juventud)

Bernardo Pie Deporte Monte Plata
Desarrollo Cultural (arte y
Alvaro E. Luis Pimentel Monsenor Nouel
cultura)
Victor Rojas de las Cruz | Desarrollo Empresarial Santo Domingo
Indira Masiel Morillo _ _
) Liderazgo Politico La Romana
Rincén
Willian Encarnacion _ o )
Liderazgo Religioso Elias Pifia
Montero
Ebell Abiesell Cuevas Preservacion y Fomento de
Bahoruco
Cuevas los Recursos Naturales

Servicios Sociales
Anibal Armero Germoso
, Voluntarios a Favor de la [ Santo Domingo
Alvarez )
Comunidad

Fuente: Elaboracion propia, Direccion Ejecucion de Programas Sectoriales.

En esta edicidon, también fueron galardonados con menciones especiales
jovenes profesionales del sector salud por su gran labor, empefo, y
sacrificio el contexto de la pandemia. El proceso de seleccion de las
categorias a ser premiadas se basd en un amplio escrutinio realizado con
la colaboracidon y participacion activa del Ministerio de Salud Publica y

demas entidades del sector.
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Tabla 11: Jovenes galardonados con menciones especiales

Nombres

Tracy Diomarys

Emanuel Conveniencia

Categoria
Asistencia a la patologia

pulmonar

Provincia
Distrito

Nacional

Carlos Antonio Chalas

Donato

Asistencia y gestion de los

cuidados de la enfermeria

San Pedro de

Macoris

Nicole Lucia Féliz Soler

Atencion / diagnostico

clinico

Santo Domingo

Rinaldy Radhamés

Capellan Hiciano

Control Epidemiologico

Santo Domingo

Rosa Maria Baez

Placencio

Esfuerzo en la deteccidon

bioanalitica

Santo Domingo

Fuente: Elaboracion propia, Direccidon Ejecucion de Programas Sectoriales.

La inversion realizada en la celebracion del PNJ2021 ascendié a RD$

2,488,067.17 para un total de 13 jovenes galardonados. Ademas de recibir

certificados, estatuillas y laptops’, las y los jovenes en las 8 categorias

fueron premiados con premio en efectivo de RD$ 100,000.00.

"Para el caso de los galardonados en las menciones especiales, se les entregd una placa de reconocimiento y un premio en

efectivo de RDS$ 100,000.00
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Ayudas economicas: el Ministerio de la Juventud durante el afo ha
beneficiado 19,320% jovenes, mediante actividades y proyectos realizados
por las fundaciones y asociaciones de estudiantes de la sectorial juventud
y otras instituciones privadas que solicitan donaciones para una inversion
ejecutadade RD$ 46,701,238.00°. Estas ayudas se conceden tanto a personas
como a organizaciones las cuales desempefian funciones y actividades
para el beneficio de la juventud incluyendo desde servicios hacia personas
en situacion de discapacidad, servicios y actividades deportivas para los
jovenes hasta actividades en fomento de la difusion del conocimiento y las
mejoras de las capacidades locales asi como asociaciones de estudiantes,
muchas de ellas registradas como Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL)
fuera de los fondos que el ministerio como sectorial destina a algunas de

estas.

Sistema de metas presidenciales

El Ministerio de la Juventud actualmente cuenta con 5 Metas Presidenciales:
1) Mejorar, democratizar y habilitar mayor acceso a la educacion para la
juventud, 2) Educar en materia de medio ambiente y cambio climatico en un
pais insular,3) Ejecutar planes sociales para los y las jovenes, 4) Ejecutar
programas especiales de salud segun las necesidades de la juventud y 5)
Programa Oportunidad 14-24'°. Cada una de estas tiene como minimo
alienado un programa del Ministerio, el cual se toma como producto que
con su continuo avance logra la ejecucion de dichas metas. Los programas

alienados a estos se presentan en la siguiente tabla.

8De acuerdo a los reportes de los proyectos y actividades registradas en el SIGASFL de las Asociaciones Sin Fines de Lucro
asignadas al Ministerio de la Juventud, las ayudas directas y donaciones a nivel general.

“Monto generado a través del Sistema de Gestion Financiera (SIGEF) al 17/12/2021.

1A esta meta se alinean los programas Insertarte y Banco de empleo. Se espera que en los proximos meses el proyecto de Banco
de Empleo sea implantado en colaboracion con el Ministerio de Trabajo. para los proximos meses.
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Tabla 12: Sistema de metas presidencias alineados por proyecto/
programa

Meta Presidencial Programas alineados

Hablemos de Todo

Puntos Tecnoldgicos

CAPACITEC

Mejorar, democratizar y habilitar mayor

acceso a la educacion para la juventud :
Becas Agentes de Cambio

Becas Idelisa Bonnelly

Educar en materia de medio ambiente y
) o o Eco Juventudes
cambio climatico en un pais insular

RD Talentosa
PROTAS

Ejecutar planes sociales para los y las

jovenes
Casa de la Juventud

Ejecutar programas especiales de salud
J prog p PREA

segun las necesidades de la juventud

Fuente: Elaboracion propia, Direccion Ejecucion de Programas Sectoriales.

Para el primer semestre este estas metas habian sufrido cambios en
su composicion y en sus indicadores, ya que se han impuesto varias
restricciones que impiden el cumplimiento de 3 de estas 4 metas, situacion
que cambio en el trascurso del segundo semestre. Para el caso de la meta:
Mejorar, Democratizar y Habilitar Mayor Acceso a la Educacion para la
Juventud”: la restriccion se vinculaba a las situaciones presupuestarias
del ministerio y a las dificultades que presentan las Casas de la Juventud,
dependencias provinciales del ministerio en donde se contempla se lleven
a cabo la ejecucion de los programas, las cuales en todo el territorio son
limitadas. Actualmente esta restriccion no se encuentra vigente, ya que se
han adaptado estos proyectos para que funcionen mediante plataformas

virtuales, siendo el caso del proyecto “Puntos Tecnoldgicos”.
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En relacion a la meta : “Educar en Materia de Medio Ambiente y Cambio
Climatico en un Pais Insular”, cuya restriccidon se vinculaba a situaciones
de aceptacion por parte de los jovenes, esto debido a que en el ultimo
semestre del afio 2020 se realizé desde el ministerio un plan piloto del
programa alineado a la Meta Presidencial, Eco Juventudes, en este se
gestionaron capacitaciones, impartidas por profesionales del Ministerio
de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MIMARENA), en torno a los
problemas y a la conservacion del medio ambiente. Estas contaron con
una participacion muy baja por lo que el programa fue sometido a una
reestructuracion de contenido para que se adecuase a las necesidades y
requerimientos de los jovenes interesados por el medio ambiente!'. Durante
el segundo semestre, esta restriccion fue levantada como consecuencia
de una serie de actividades de limpieza de playas y talleres practicos
realizadas en coordinacion con Parley For The Ocean bajo el esquema de
ecosistema marino, asi como otras iniciativas vinculadas a la vertiente de

ecosistema terrestre.

En ese tenor la meta relacionada a “Ejecutar Planes Sociales para los y
las Jovenes”, la restriccion se vinculaba al hecho de que las Casas de la
Juventud, a ser contemplabas como espacio para implementar capacitacion
artistica (Proyecto RD Talentosa) y ofrecer tratamiento y acompafiamiento
psicologico (Proyecto Protas) a jovenes, se vieron afectada por estar
habilitadas para los fines. Como una accion para llevar a cabo los programas
RD Talentosa y PROTAS, se emprendieron una serie de actividades como
las charlas sobre violencia, familia y valores junto a policia nacional para
jovenes en edad escolar desarrolladas en escuela a nivel de secundaria en
conjunto con la Direccion de Antipandillas de la Policia Nacional, mientras
que para el caso de RD Talentosa se realizaron talleres a lo interno del pais
con secciones que duraban tres (3) dias que permitieron reflejar avances

en la meta, logrando eliminar la restriccion.

°Para los fines se realice una consulta rapida a través de una encuentra que incluia preguntas en el entorno a la salud.
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A modo de conclusidon, durante el segundo semestre hubo una mejora
considerable que permitieron cambiar la semaforizacion de la plataforma
de rojo a verde y de un 60% a un 80%. Respecto al cambio de los
indicadores de estas metas, el mismo fue determinado como resultado de
que estos no se ajustaban al alcance real del Ministerio de la Juventud.
Por esta razon y para dar un seguimiento a cada una de las metas, se
tom¢ la decision de que exista un indicador para cada programa alineado.
Actualmente, el inico indicador que requiri6 actualizacidn fue el que mide
los jovenes impactados en “Puntos Tecnoldgicos” el cual se encuentra con

un cumplimiento del 100.16'*%.

III. RESULTADOS AREAS
TRANSVERSALES Y DE APOYO

3.1 Desempefio del area administrativa y financiera

De acuerdo a la Ley 49-00, Ley que crea la Secretaria de Estado de
la Juventud, debe asignarse un presupuesto anual especifico para la
Secretaria de Estado de la Juventud -hoy Ministerio de la Juventud-,
equivalente al 1% del presupuesto nacional. Sin embargo, esta misma
asignacidn presupuestaria otorgada para el 2021 solo representd el 0.06%
del Presupuesto General del Estado asignado al 2021, lo cual a su vez
limita el alcance en cuanto a la implementacién de nuevos programas y

proyectos.

12Se sobrepasa la meta del 100% porque se ha rebasado la meta establecida de 5000 jovenes impactos.
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Tabla 1: Ejecucion Presupuestaria por Cuenta y Auxiliar

PRESUPUESTO 2021

Remuneraciones y contribuciones

257,422,530.61

222,188,934.32

o,
Cuentas / Subcuentas Monto Asignado | Monto Ejecutado /0 .,

Ejecucion
Total General 664,604,669.71 577,074,268.71 86.83%

86.31%

2.4.1

Transferencias Corrientes

Transferencias corrientes al sector privado

325,900,308.00
325,900,308.00

302,383,282.45

302,383,282.45

2.1.1 | Remuneraciones 215,181,678.61 186,692,196.98
2.1.2 | Sobresueldos 19,577,119.00 18,554,701.12
2.1.5 | Contribuciones a la seguridad social 22,663,733.00 16,942,036.22
Contratacion de servicios 57,216,338.43 37,386,622.84 65.34%
2.2.1 | Servicios basicos 15,913,608.00 15,729,875.35
2.2.2 | Publicidad, impresion y encuadernacion 857,842.70 212,564.38
2.2.3 | Viaticos 1,900,000.00 1,137,600.00
2.2.4 | Transporte y almacenaje 244,796.10 157,500.00
2.2.5 | Alquileres y rentas 15,629,999.00 12,019,291.13
2.2.6 | Seguros 370,000.00 369,286.68
298 aOIIttr;)rsi;re:g:icios no incluidos en conceptos 14,404,076.02 4.426.713.57
2.2.9 | Otras contrataciones de servicios 605,439.50 445,078.30
Materiales y suministros 17,026,470.98 12,159,401.52 71.41%
2.3.1 | Alimentos y productos agroforestales 251,305.20 115,713.90
2.3.2 | Textiles y vestuarios 733,871.97 546,739.31
2.3.3 | Productos de papel, carton e impresos 479,847.26 409,995.01
2.3.4 | Productos farmacéuticos 0.00 0
2.3.5 | Productos de cuero, caucho y plastico 358,832.00 340,984.55
236 Prod'u‘ctos de minerales, metalicos y no 225.972.22 127.958.20
metalicos
23.7 Combustibles, lubricantes, productos quimicos 12,399.780.22 9.074.234.27
y conexos
2.3.9 | Productos y utiles varios 2,576,862.11 1,543,776.28

2.4.7

Transferencias corrientes al sector externo

Bienes muebles, inmuebles e intangibles

0.00
7,039,021.69

0.00
2,956,027.58

2.6.1 | Mobiliario y equipo 6,206,654.65 2,842,065.38
2.6.2 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 374,811.23 47,453.70
2.6.5 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 236,418.74 66,508.50
2.6.6 | Equipos de defensa y seguridad 26,137.00 0

2.6.8 | Bienes intangibles 0.07 0

26.9 Ed-1f1c1os, estructuras, tierras, terrenos y 195.000.00 0

objetos de valor
Fuente: Sistema de Informacion de la Gestion Financiera Direccion General de Presupuesto.




El Ministerio de la Juventud para el afio 2021 cuenta con una asignacion
de RDS$ 660, 711,909.00 de los cuales a fecha de corte del 15 de diciembre
2021 ha ejecutado RD$ 577,074,268.71, equivalente al 86.31 % de lo

programado.

Considerado como uno de los resultados misionales mas importante del
Ministerio de la Juventud que contribuye al libre acceso a la educacion
superior en el pais, de acuerdo a las realidades de cada demarcacién y
las necesidades sociales de las juventudes con fines mejorar el capital
humano y responder a las necesidades del mercado laboral a disposicion
de la sociedad y de prevenir la desercion de los programas de formacion
superior, mediante un acompafiamiento constante de parte del Ministerio
de la Juventud, el ministerio concede becas. Las cuentas por pagar por el
concepto de servicios de becas nacionales e internacionales al cierre del mes
de junio, primer semestre del afio 2021, asciende a RD$ 250,505,349.53,

distribuidos en 34 Instituciones de Educacién Superior.

Una evaluacion de la gestion presupuesta medida a través del Indicador
de Gestion Presupuestaria (IGP), el cual mide el grado en el que las
instituciones llevan una gestion presupuestaria eficaz, eficiente y
transparente, de acuerdo a la correcta aplicaciéon de normativas vigentes
y mejores practicas presupuestarias a su vez se compuesto por dos
subindicadores: Sub-indicador de Eficacia y Sub-indicador de Correcta
Publicacion de Informacidén Presupuestaria. A continuacion, se presenta la
tabla 2, donde se muestra la calificacion obtenida por el Ministerio de la

Juventud:

Tabla 2: Indicador de gestion presupuestaria por componente

IGPSO01 Sub-indicador de Eficiencia (50%) 117% 84% 68% 61%

IGPS02-Sub-indicador de correcta publicacion
presupuestaria (50%)

Indicador de Gestion Presupuestaria (100%) 109% 92% 84% 81%

100% | 100% | 100% | 100%

Fuente: Sistema de Informacién de la Gestion Financiera Direccion General de Presupuesto
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Tal y como se puede apreciar el desempeno del indicador para el primer
semestre (primer y segundo trimestre) se mantiene por encima del
90%, sin embrago, se aprecia también una disminuciéon en el segundo
semestre (tercero y cuarto trimestre). Esto deriva en el hecho de una
disminucién tanto de la meta fisica como presupuestaria en comparacion
con lo planificado que se explica a su vez por el cese de las actividades
ladicas y educativas como consecuencia de las medidas de prevencion
contra el COVID-19 realizadas por las ASFL y las ayudas otorgadas como
resultado de la aplicacién del plan de austeridad del Gobierno Central,
Decreto 396-21" que ordena entre otras cosas el cese de las donaciones
para el caso del primer semestre. Esta situaciéon no mejord el panorama

para el segundo semestre.

Sistema nacional de compras y contrataciones publicas (SNCCP)

De igual manera, se muestra el desempefio del Indicador y los
sub-indicadores del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones
Publicas, los cuales han sido desarrollados para iniciar el monitoreo del
cumplimiento de la Ley 340-06, su modificacion y normativas vinculadas.
Se trata de un indicador compuesto por 5 sub-indicadores que muestran el
uso del Portal Transaccional por parte de la institucion como herramienta
de cumplimiento de las diferentes etapas del proceso de compra hasta la

adjudicacion, firma, administracion y gestion de contratos.

Estos sub-indicadores son los siguientes: Planificacion de compras,
Publicacion de procesos, Gestion de procesos, Administracion de
contratos, Compra a MIPYMES y Mujeres. Para el primer semestre el

2021 el Ministerio de la juventud obtenido las siguientes puntuaciones:

BEl Decreto 396-21 establece considerables reducciones en gastos relacionados con viajes al exterior, la compra de vehiculos
de lujo, remodelaciones de alto costo, agasajos y celebraciones.La disposicion también alcanza las donaciones, obsequios, uso
de instalaciones privadas para la realizacion de actividades entre otras condideraciones.
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Tabla 3: Desempeiio del SISCOMPRA

Primer trimestre 91.11%
Segundo trimestre 89.58%
Tercer Trimestre 93.82%
Cuarto Trimestre (estimacion) 91.33%

Fuente: Elaboracion propia, Direccion General de Compras y Contrataciones.

La caida de la puntuacioén para el segundo trimestre se debid a que no
se cerraron en su totalidad los contratos ejecutados durante el citado
periodo, afectando la calificacion global. De cara a mejorar la puntuacion
a obtener los siguientes trimestres desde el ministerio se han realizado
las siguientes acciones de mejora: 1) envio semanal del reporte de los
procesos de compras a la secciéon de suministro a fines de que cierre los
procesos en un tiempo oportuno y evitar el cumulo de los mismos y 2)
la asignacion de un colaborador del departamento de compras que preste
soporte y seguimiento mensual al cierre de contratos, logrando estas
acciones una mejora promedio de los dos ultimos trimestre de 2.95% ,

ubicando al indicador para ultimo trimestre en un 91.33%.

En cumplimiento con los requerimientos de la Ley de Compras y
Contrataciones, Ley 340-06, el Ministerio de la Juventud ha realizado un
total de 87 procesos, los cuales asciende a RD$ 27,652,658.54 desglosados
de la siguiente manera: 57 son compras directas ,25 compras menores y 5

son comparaciones de precios.

Tabla 4: Compras realizadas por modalidad

Modalidad Cantidad Monto
CD- Compras Directas 57 RDS$ 3,994,497.20
CM-Compras Menores 25 RDS$ 11,658,161.34
CP- Comparacioén de precios 5 RDS$ 12,000,000.00
Total 87 RDS$ 27,652,658.54

Fuente: Elaboracion propia, Departamento de compras.
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En relacion a los procesos ejecutados para el segundo semestre , se resalta
que para el mes de julio el ministerio no ejecutd ningliin proceso de compra
por requerimiento institucional en modalidades, comparacion de precios,
compra menor, licitacion publicas nacional e internacional, licitacién
restringida, sorteos de obras, casos de seguridad y emergencia nacional,
casos de urgencias y otros casos de excepcion, por lo que se presentan
informes de compras activo en dichas modalidades que se puedan presentar
en el portal de transparencia de esta institucién. En ese mismo tenor, a la
fecha del 17/12/2021 el ministerio tampoco ha ejecutado en su totalidad
las compras activas, puesto que desde el dia 6 de diciembre, al no disponer
una Maxima Autoridad de Ejecutiva (MAE), esta institucién se vio en
la necesidad de detener los procesos de compras pendientes hasta nuevo

aviso.

Respecto a los aspectos administrativos, el ministerio realizado solicitudes
sobrelospagoscorrespondientesalosservicios béasicosdelainstituciony sus
dependencias regionales, especificamente solicitudes respecto al consumo
eléctrico, al consumo de agua potable y al consumo de combustible. En ese
mismo orden, y tomando como pardmetros las disposiciones del Gobierno
Central a través de las instituciones correspondiente sobre las medidas
para mitigar los efectos del COVID-19, se han realizado las actividades
recurrentes de limpieza, aseo y desinfeccién de las oficinas tanto en la
Sede como en las dependencias regionales para garantizar un ambiente

limpio y seguro en el cual para los colaboradores de la institucion.

Respecto a las acciones para la adecuacion y distribucion de los espacios
y otras decisiones administrativas se ha procedido en varios aspectos: 1)
realizacién de una mejora al salon de conferencias al cual se instalaron
dos pantallas pertenecientes a un vehiculo de carga Mack, propiedad
del ministerio, mejoramiento del sistema de climatizacién e iluminacién
mejorando de esta manera las presentaciones y reuniones realizadas en

dicho espacio, 2) recreacion de espacios de trabajo abiertos las oficinas del
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Staff del despacho y la Direcciéon de Comunicaciones, haciendo de estas
oficinas un entorno abierto y sin paredes, 3) rotulacién y habilitacién de
los vehiculos del ministerio para su utilizacién como oficina movil en el
proyecto de Juventud Segura y las jornadas de vacunacion sostenidas por
la institucion,4) realizacion de planos sobre la distribucion de los espacio
del ministerio, incluida la adquisicion del segundo nivel de la estructura.
Dichos planos fueron ya entregados y solicitados su ejecucion a compras y
5) habilitacion de los toilette de los hombres del primer nivel, y realizacion

de las divisiones en hidréfugo de los orinales y toilette.

Durante el afio de manera interna se han realizado y se ha dado respuesta de
manera eficiente a 488 entre solicitudes de transporte y mantenimiento al
parque vehicular que posee la institucion. En ese mismo aspecto, también

se han atendido 161 solicitudes de material gastable y articulos de oficina.
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3.2 Desempeiio de los recursos humanos

Desde la Direccion de Recursos Humanos en el periodo enero-diciembre
se dio la bienvenida a 165 nuevos servidores publicos, se realizaron
50 desvinculaciones para el mismo periodo y se culmind el proceso de
concursos externos para las vacantes de técnico de becas, por lo que
solo se esta a la espera de los nombramientos definitivos por parte de
Ministerio de Administracién Publica (MAP). En materia de capacitacion
que involucran charlas, talleres y cursos en el periodo enero-diciembre se
han gestionado e impartido 43 charlas, talleres y cursos a los servidores
publicos del ministerio, entre esos se encuentran: charlas sobre violencia
de género y acoso laboral, curso de Excel basico, curso de redaccion de
informes técnicos, taller sobre funcion publica, un taller sobre la carrera
administrativa, charlas introduccion a la discapacidad y derechos humanos
de la personas LGBTI y personas con VIH, curso atencion al ciudadano
y calidad en el servicio, Induccién a la admiracién publica , taller sobre
acoso laboral impartido por el Ministerio de Trabajo y dos (2) taller sobre

régimen ético y disciplinario de los servidores publicos.

Tabla 5: Promedio del desempeiio de los colaboradores por grupo

ocupacional, 2021

I 0.4%

II 2.4%

I11 0.4%

v 0.61%

\" 0.43%

NA 0.07%
Promedio General 4.31%

Fuente: Elaboracion propia, Direccion de Recursos Humanos.
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El cuadro anterior presenta la informacion del afio 2021 debido a que
este indicador gestion del desarrollo fue alcanzado en el mes de agosto
cumpliendo con el 100 % de la meta establecida anualmente, ya que desde
el ministerio se trabaja continuamente en una estrategia de capacitaciones
por la eficiencia de cada uno de nuestros colaboradores. Respecto a la
distribucion por sexo de los colaboradores del ministerio tenemos las

siguientes cifras desglosadas por grupo ocupacional.

Tabla 6: Distribucion de los servidores publicos por sexo y grupo

ocupacional

Grupo Ocupacional

Sexo Totales
| 11 111 v A% N/A
Mujeres 13 138 22 39 21 6 153
Hombres 22 66 13 22 22 1 164
Totales 35 204 35 61 43 7 385

Fuente: Elaboracion propia, Direccion de Recursos Humanos

A continuacion, se presentan el comportamiento de los indicadores del
SISMAP, estos indicadores se componen por 9 subindicadores que miden
desde la gestion de la calidad, servicios, la organizacion del trabajo, la
gestion del rendimiento, entre otros. El promedio general del Ministerio
de la Juventud en dicha plataforma es de un 81.47% logrando una
semaforizacion de color verde. A continuacion, el desglose por area

calificativa.




Tabla 7: Desempeiio de los indicadores del SISMAP

Calidad en la gestion

Indicador Puntaje
Autodiagnostico CAF 100.00%
Plan de Mejora Modelo CAF 75.00%
Estandarizacion de Procesos 70.00%
Transparencia en las informaciones de Servicios y funcionarios 100.00%

Organizacion de la funciéon de recursos humanos

Indicador Puntaje

Nivel de Administracion del Sistema de Carrera Administrativa 80.00%

Planificacion de recursos humanos

Indicador Puntaje
Planificaciéon de RR.HH. 100.00%
Indicador Puntaje
Estructura Organizativa 80.00%
Manual de Organizacion y Funciones 100.00%
Manual de Cargos Elaborado 0.00%

Indicador Puntaje
Concursos Publicos 50.00%
Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP) 100.00%

Gestion de las compensaciones y beneficios

Indicador Puntaje
Escala Salarial Aprobada 100.00%
Indicador Puntaje
Gestion de Acuerdos de Desempefio 100.00%
Evaluacion del Desempefio por Resultados y Competencias 30.00%

Gestion del desarrollo

Indicador Puntaje
Plan de Capacitacion 100.00%
Indicador Puntaje
Asociacidon de Servidores Publicos 80.00%
Subsistema de Relaciones Laborales 100.00%
Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en

la Administracion Publica 83.00%
Encuesta de Clima Laboral 100.00%

Fuente: Elaboracion propia, Plataforma SISMAP




Dentro de esta lista de indicadores, 3 se encuentran en semaforizacion
roja categorizado con “Poco o Ningin Avance”, 2 se encuentran en
semaforizacion amarilla, categorizado como “Cierto Avance”, mientras que
15 se encuentran en semaforizaciéon verde categorizado como “Objetivo
Logrado”. De aquellos en semaforizacion roja se presenta las siguientes

situaciones:

* El indicador “Manual de cargos elaborados” se encuentra en
0.00% esto responde a que el ministerio se encuentra en proceso
de elaboraciéon del nuevo manual acorde a la nueva estructura

organizativa.

* El indicador de “concursos publicos” se encuentra en 50% debido
a que solo se han realizado un concurso de oposicion para entrar
a carrera administrativa. Se espera que para el proximo afio se
puedan realizar los cuatros concurso que, estipulados en la ley, para

mantener el indicador al 100%.

* El indicador de “evaluacion del desempefio por resultados y
competencias” se encuentran en 30% debido a que no se cerr6 el
ciclo de las evaluaciones del desempefio del personal desvinculado
(2020) con un total 325 acuerdos del desempefio que se enviaron
como evidencia (SISMAP) en enero del 2021 y del cual solo se
le cerro el ciclo al personal activo que eran al momento de enviar
las evaluaciones del desempefio totalizaban 93 colaboradores.
Este indicador cambia anualmente con ¢l envio del listado de los
colaboradores evaluados al Ministerio de Administracion Publica

(MAP) a principio de cada afo.
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Respecto aquellos con semaforizacion amarilla se presentan las siguientes

situaciones:

* El indicador de “plan de mejora modelo CAF” se encuentra en
75% debido a que, la valoracion de este indicador depende de la
evaluacion que se hace al autodiagndstico a fin de determinar cuéles
areas se hacen prioritaria intervenir para la mejora del desempefio
institucional. Cabe destacar, como se menciond anteriormente, que
el autodiagndstico se encuentra en proceso de revision por parte del
organo rector de estos procesos. Otro punto del que depende este
indicador es el plan de capacitacién Institucional, mismo que ya
ha sido firmado por la Méaxima Autoridad Ejecutiva (MAE). Para
que este indicador aumente se necesita que el autodiagndstico haya
sido revisado y que el plan de mejora se encuentre en un 85% de

implementacion. Lo que se espera, se logre el préximo afio.

* El indicador de “estandarizacion de procesos” al momento de corte
de este indicador, se estaban elaborando los manuales de politicas
y procedimiento de las areas sustantivas por lo que la valoraciéon
de un 70% responde al avance logrado en la estandarizacion de los
procesos misionales de la institucion. Cabe destacar que el mismo
no ha cambiado debido a inconvenientes para la identificacion de
algunos procesos que se llevan a cabo, pero que al momento de la
realizacion de los manuales no se tenian identificados, tal es el caso

de los servicios.
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3.3 Desempeiio de los procesos juridicos

Con el objetivo de lograr un enfoque integral de las acciones del ministerio
respecto a la promocioén y aseguramiento de la inclusidn social juvenil ,
se reconoce lo importante de establecer un mecanismo de coordinacion
entre las diversas instancias publicas que trabajan en areas focalizadas
y que coinciden con las priorizadas por este ministerio, buscando su
complementariedad en pro de evitar la duplicidad de esfuerzos, por lo
que es relevante promover una mayor y mejor coordinacion entre todos
los actores que llevan a cabo programas y proyectos de atencion a la
juventud. Para los primeros seis meses del presente ano, la coordinacion
interinstitucional se ha centrado en la elaboracion de convenios orientados
a formacion de alianza que garanticen el funcionamiento de los programas
y proyectos lanzados por el ministerio en favor de las juventudes dentro
del marco de la inclusion social juvenil. Estos acuerdos abarcan areas

priorizadas como educacion, empleo, territorialidad y participacion.

A continuacion, se presta un detalle de los convenios y acuerdo de

cooperacion que ya han sido firmados y que actualmente se estan ejecutando.

» Poder de autorizacion de uso de nombre e imagen, Idelisa
Josefina Bonnelly: Programa de becas “Idelisa Bonnelly”, para
beneficiar a las jovenes en las Carreras de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Matematicas y Humanidades, conocidas como STEAM,

acronimo inglés.
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Convenio de colaboracion entre el Ministerio de la Juventud y el
ITLA: Capacitar en areas tecnoldgicas a cinco mil (5,000) jévenes
de la Republica Dominicana, formando en su primera etapa de
ejecucion a dos mil quinientos (2,500.00) jovenes, mediante cursos,
diplomados y talleres en las areas de tecnologia, permitiéndoles
cursar un programa de estudios para obtener un titulo de Educacion

técnica y/o educacion permanente en el Instituto Tecnologico de las

Américas (ITLA).

Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de la Juventud
y el Ayuntamiento del Municipio de los Alcarrizos: acuerdan
fortalecer el Sistema Nacional de Juventud, mediante la creacion de
la Casa de Juventud ubicada en la Calle 17, No. 10305, Los Multis
Pueblo Nuevo, Los Alcarrizos. habilitada por el MINISTERIO DE
LA JUVENTUD, para hacer mas eficientes y eficaz su desempefio
en la busqueda de recursos, articulacion, coordinacidén y ejecucion

de acciones que impacten las politicas sectoriales de juventud.

Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de la Juventud
y el Ayuntamiento del Municipio de Monte Plata. Acuerdan
fortalecer el sistema nacional de juventud, mediante la creacion de

la Casa de Juventud.

Acuerdo interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud y
el Ministerio de Cultura: a través del Proyecto RD Talentosa, se
tiene como objetivo potencializar el talento de los y las jovenes de
la Republica Dominicana en materia de musica, baile, actuacién
y artes plasticas. Para lo cual, a fin de cumplir con los objetivos
propuestos, se impartiran clases desde las casas de la juventud en
las areas antes mencionadas a jovenes de entre 15 y 35 afios de edad

que demuestren tener interés artistico.
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Acuerdo marco cooperacion entre el Ministerio de la Juventud
(MJ) y Comité para la Defensa de los Derechos Barriales
(COPADEBA): acuerdan proveer oportunidades de desarrollo que
preparen a las personas jovenes para que puedan crear cambios
positivos asi como la implementacion de un programa de formacion
politica de corta duracion con enfoque de derecho humanos y con
alta predominancia en barrios de la provincia de santo domingo
y extenderlo segun disposicién de las partes a otras provincias

mediante un plan piloto.

Memorandum de entendimiento entre el Banco Centro
Americano de Integracion Econémica (BCEI) y el Ministerio de
la Juventud: se acuerda formalizar un marco general no-exclusivo
colaboraciéon dentro del cual las partes puedan desarrollar y
emprender actividades en el ambito del desarrollo integral de los y

las jovenes de la Republica Dominicana.

Memorandum de Colaboracion Interinstitucional entre el
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) y el Ministerio de la
Juventud: para el traspaso constante y periddico de datos de ambas
instituciones. Desde SIUBEN para el ministerio, para la produccioén
cientifica de la Unidad de Estudios Sobre Juventudes (UESJ) y
desde SIUBEN para el desarrollo del Registro Social Universal y
Registro Unico Beneficiario (SIUBEN+).

Acuerdo de Desempeiio Institucional para la Aplicacion de la
Evaluacion del Desempeiio Institucional (EDI), Ministerio de

Administracion Publica (MAP) y el Ministerio de la Juventud.

Acuerdo Marco Cooperacion entre Ministerio de la Juventud y
Jaycees’72 Inc: proveer oportunidades de desarrollo que preparen

a las personas jovenes para que puedan crear cambios positivos.
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« Contrato de Seguros Funerarios, entre la empresa INAVI y el
Ministerio de la Juventud: para contratar los servicios funerarios
que ofrecen, con el fin de que los mismos puedan ser utilizados
dentro del término en el presente contrato, en ocasion al fallecimiento
de cualquier servidor publico y/o familiares, del Ministerio de la

juventud.

* Acuerdo de colaboracion con el Club Astronémico de Santiago
(CAS): donde las partes por medio del presente documento, se
comprometen a promover un programa de capacitacion y talleres
para beneficiar a los y las jovenes que sean seleccionados para los

fines.

* Acuerdo de Marco de Cooperacion entre el Ministerio de la
Juventud y la Unién Astronomica Internacional Institucion
(IAU por sus siglas en inglés): donde las partes por medio del
presente documento, se comprometen a promover un programa de
capacitacion y talleres para beneficiar a los y las jovenes que sean

seleccionados para los fines.

* Acuerdo de colaboracion con Ciencia en Accion RD: donde
las partes por medio del presente documento, se comprometen a
promover un programa de capacitacion y talleres para beneficiar a

los y las jovenes que sean seleccionados para los fines.

* Convenio con la Liga Municipal Dominicana: para promover
acciones educativas, artisticas, deportivas, recreativas, de salud y
para la empleabilidad, para beneficiar a jovenes y adolescentes de

los territorios, en coordinacién con los gobiernos locales.

Para el proximo afio y acorde al enfoque de la inclusion social juvenil, se

espera firmar acuerdos con otras instituciones publicas y privadas.
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3.4 Desempeiio de la tecnologia
indice de uso TICs e implementacion gobierno electronico

Unas de las grandes prioridades de este ministerio en términos
institucionales, conforme el mundo se hace cada vez mas automatizado
y digital es el seguimiento, implementacioén y adaptacion a las novedades
tecnoldgicas e informadticas a través del Sistema de Medicion Continua
de Avance TIC y el Gobierno (SISTICGE). Como uno de los procesos de
mejora en el aspecto de la red, se identifico que los teléfonos I[P Modelo
GXP1625 se encontraban enviado una velocidad de mega de internet a un
25%, provocando que los usuarios navegaran a una velocidad no eficaz
para trabajar, ya que las conexiones del ministerio se realizan a través de
los teléfonos IP, lo que a su vez provocaba la caida frecuente del mismo.

Para solucionar este problema, se optd por cambiar los modelos de los
teléfonos IP que habia en existencia por los modelos GXP2130, las cuales
brindan mayor velocidad de internet, la disponibilidad y la seguridad
conforme a los nuevos cambios tecnologicos. Entre los beneficios de
implementar este cambio se encuentran: el soporte técnico de la institucion

y los servicios de los técnicos de claro.

En mismo orden y luego del sabotaje al servidor del ministerio que provoco
grandes pérdidas de informacion de todas las unidades del ministerio,
incluyendo histéricos de algunos departamentos de la institucion, el
ministerio tomo la decision de programar y realizar Backups periédicamente
en discos duros de estado solido, eliminando a su vez algunos permisos de
privilegios para algunos usuarios. En ese orden el Ministerio de la Juventud
con miras al cumplimiento del eje 1 de fortalecimiento institucional dentro
del Plan Estratégico 2021-2024, para el uUltimo trimestre obtuvo una

puntuacion de 73.15% puntos.
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Se resalta que el ministerio en fiel cumplimiento con la Oficina Presidencial
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (OGTIC), adopta los
cambios e iniciativas sugeridas por la misma, lo cual se ha reflejado en
una mejora del indicador, cuyos componentes se muestran en la tabla 8.

Seresalta que el ministerio en fiel cumplimiento con la Oficina Presidencial
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (OGTIC), adopta los
cambios e iniciativas sugeridas por la misma, lo cual se ha reflejado en

una mejora del indicador, cuyos componentes se muestran en la tabla 8.

Tabla 8: Desempeiio del indice de Uso de las TICs.

Infraestructura 6.20% - PACIC
Software y Herramientas 3.05% Datos Abiertos 7.0%
Desarrollo de Software 1.80% Publicacion Y Facilidades de 4.5%
- Acceso al Ciudadano
Politicas de Software 1.25% -
Nortic A3 2.5%
Gestiéon y Controles TIC 7.0% -
- - Redes Sociales 8.0%
Seguridad Fisica 2.0% - -
- - Presencia y Manejo de las Redes 3.5%
Seguridad Logica 2.0% -
Nortic El 2.0%
Controles TIC 3.0% —
= . Prueba Andnima Redes 2.5%
0 C »
e-Participacion 5.0%
Capital Humano 2.5% — - -
- . Gestion del Espacio y Nivel de 4.0%
Brecha de Género TIC 0.0% Participacion U7
Capacitacion 0.0% Prueba Andénima Foro 0.0%
Gestion de Proyectos 2.5% Vinculacion al Sistema 311 1.0%
Interoperabilidad 0.4% ) ollo de e ; \
Acuerdo y Gestion 0.4% Disponibilidad de e-Servicios 5.0%
Nortic A4 0.0% Disponibilidad Web y Aplicacion | .
Estandares y Mejores Practicas | 7.0% Movil o
Buenas Practicas Internacionales 4.0% Nortic AS 0.0%
Buenas Practicas Nacionales 3.0% Desarrollo de e-Servicios 17.0%
Presencia Web 5.0% Informativos 8.5%
Presencia 2.0% Interactivos 8.5%
Nortic A2 3.0% Transaccionales 0.0%

Fuente: Elaboracion propia, OPTIC.
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3.5 Desempeiio del sistema de planificacion y desarrollo institucional

El Ministerio de la Juventud se ha enfocado al fortalecimiento de la
institucion, contemplado como una de las tres dimensiones a considerar
dentro de la inclusion social juvenil y como uno de los tres ejes del
Plan Estratégico Institucional (PEI) de este ministerio, cuyas acciones
contemplaron una estrategia de reestructuraciéon y fortalecimiento
institucional con dos puntos focales: un primer punto dirigido a enfocar
las acciones del ministerio para mitigar el problema del desempleo y
reafirmar el compromiso de este respecto la formacidn técnica profesional
de la juventud dominicana, mejorando las capacidades locales en cuanto
a capital humano, que se evidencia a través de la parte programatica
(programas y proyectos) y un segundo punto centrado en una revision
del marco legal y la mejora de los procesos interno y de los servicios
que ofrece el ministerio. A continuacidon, se mencionan las actividades

relacionadas con el fortalecimiento institucional tales como:

e La elaboracion de una propuesta sobre el organigrama
institucional: partiendo de la no funcionalidad de la estructura
anterior y la necesidad de reorganizacion y definicion de funciones
de algunas unidades, la nueva propuesta sobre la estructura
organizacional se ha basado en las construcciones de dos grandes
direcciones administrativas, cinco de caracter asesor y seis unidades
sustantivas. Dicha propuesta obedece a los criterios claros basados
en a dos aspectos: 1) la reorganizacion conforme a las bases
legales vigentes que rigen las estructuras organizacionales y 2) el
otorgamiento de funciones sustantivas a los viceministerios acorde

con la Ley 49-00.
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Asimismo, fue propuesta y aprobada la Unidad Técnica de
Estudios Sobre Estudios (UESJ). Dicha unidad estara regida por
una direccion general que coordinard dos macro secciones de las
cuales, la primera hace referencia a la producciéon y mantenimiento
de estadisticas, y que serd responsable de la obtencion de datos
por medio de intercambios interinstitucionales o métodos directos
como intervenciones, censos, consultas e investigaciones. También,
ofrecerd los servicios de datos al instante, mapas interactivos y
bases de datos al servicio de los usuarios contemplados en la Ley
de Libre Acceso a la Informaciéon Publica 200-04. Por otro lado, la
seccion de Estudios contard con un observatorio juvenil que dara
oportunidad al desarrollo de investigaciones en conjunto con las
(IES) en cualquiera de los fendmenos que represente un desafio al

desarrollo de la poblacion joven en Republica Dominicana.

En ese mismo orden, también fue sometida la creacién de la
Unidad de Igualdad de Género que fungird como un organismo de
asesoramiento interno para la incorporacidén y transversalizacion
del enfoque de igualdad de género en la formulacidn, ejecucion,

seguimiento y evaluacion de politica, planes, programas y proyectos.

Elaboracion de Manual de organizaciony funciones: que responde
al eficiente desarrollo de las funciones de cada una de las unidades
del ministerio, siendo su fin, la que cada una de las actividades que
se realizan en la institucion correspondan a los procesos que se
desarrollan segun sea la naturaleza de la unidad donde se realiza,

digase asesora, administrativa o ejecutoras.
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Postulacion al Premio Nacional de la Calidad: el Ministerio de la
Juventud, contribuyendo al objetivo de comprometerse al desarrollo
Institucional, tal como menciona en uno de sus ejes estratégicos,
realizd la postulacion al Premio Nacional de la Calidad. En la
redaccion de la memoria de postulacion se expusieron los puntos
fuertes que tiene la institucion, asi como sus puntos de mejora,
mismos que fueron identificados en el Autodiagndstico CAF. Como
hito hemos obtenido un reconocimiento, ya que es la primera vez
que la institucion participa en un evento como este donde se premian

las practicas promisorias de las instituciones del sector publico.

Formulacion de nuevos programas y proyectos: en este sentido
y bajo el contexto de la inclusion social juvenil planteado por la
CEPAL, el Ministerio de la Juventud se centra en quince proyectos
que se redistribuyen en cinco areas prioritarias: educacion, empleo,
salud, territorialidad y medioambiente. A mediano plazo, se espera
que los proyectos desarrollados en estas areas sirvan como piloto
que luego serdn cedidos a otras instituciones conforme la naturaleza
de estas y los resultados obtenidos por dichos proyectos piloto. Esta
ultima condicionante responde al proceso evolutivo del ministerio
en el cual no solo articula politicas inclusivas de juventudes, sino
que también, funge como un incubador de proyectos, priorizando
y considerando una mirada integral que abarque las areas antes
citadas cuya finalidad es promover y ayudar al desarrollo integral y

cultural de los jévenes dominicanos.
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Sobre las Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL): El Ministerio
de la Juventud como ente articulador y ejecutor de las politicas
publicas en materia de juventud tiene como mision crear, ejecutar y
monitorear politicas publicas que fomenten el desarrollo integral y
cultural de la juventud dominicana, amparadas en la sostenibilidad
ambiental y la inclusion social. En ese mismo orden y considerando
que las instituciones sin fines de lucro tienen gran importancia
para el fortalecimiento y desarrollo de una sociedad civil plural,
democratica y participativa, al favorecer la realizacion de objetivos
de interés publico o de beneficio para toda la sociedad, se realizado
una series de acciones en aras de normalizar y regularizar los
procesos de habilitacion sectorial de las asociaciones de estudiantes
y fundaciones asignada a la sectorial juventud. Entre estas
acciones destacan: la elaboracion y aprobaciéon de la resolucion
NO.MJ-06-2021 que crea y establece el funcionamiento de Ila
comision mixta de habilitacion de las Asociaciones Sin Fines
de Lucro (ASFL) del Ministerio de la Juventud, la elaboracidén
de los manuales de procedimientos internos para la evaluacidon
e inspecciones de las ASFL y una politica interna en la cual se
establece los criterios programaticos y de gobernanza entre otros a

ser considerados a los fines de calificacidn.

Como parte de los intentos por orientar a las asociaciones de
estudiantes que se habian quedado fuera del presupuesto 2021 y con
miras a que aplicaran al presupuesto del 2022, se realizaron una
serie de reuniones con estas y en las cuales se indicaron instrucciones
generales a seguir para obtener el proceso de habilitacion sectorial
asi como detalles de como acceder a la plataforma SIGASFL,
contactos del CASFL entre otras recomendaciones en conjunto el
Centro de Fomento y Promocion de las Asociaciones Sin Fines de
Lucro (CASFL).
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Sin embargo, vencido los plazos de aplicacion y el hecho de que
49 de las 52 asociaciones de estudiantes no contemplaron su
proceso de regulacion como consecuencia de una multa con la DGII
impuesta como una penalizacién por no reportar impuestos'®. Frente
a esta situacion y los pagos pendientes de dichas asociaciones, el
Ministerio de la Juventud logrd externar la situacion al Ministerio
de la Presidencia, instituciéon que mediante una reunidon que contd
con la presencia del Excelentisimo Sefior Presidente Luis Abinader,
se les exonero el pago de la DGII y se les asignd el monto asignado
anual equivalente a la asignacion que el ministerio otorgaba
en gestiones pasadas a cambio de que iniciasen los procesos de
regulacion necesarios para registrarse en el SIGAASFL y poder
optar por la asignacioén de fondos 2023.Para el ello, el Ministerio
de la Juventud en colaboracion con el CASFL fijaron una serie de
reuniones técnicas que se celebraron en los meses de noviembre
y diciembre. Durante el afio fueron evaluadas un total de 152
solicitudes de habilitacion, se realizaron 25 visitas de inspecciones

y se otorgados 8 certificaciones de habilitacion sectorial.

“Las ASFI no pagan impuesto. Para el caso de las asociaciones de estudiantes debieron hacer un reporte de cero (0) saldo ante
la Direccion de Impuestos Internos (DGII), por no hacerlo fueron penalizadas con una multa de RD$ 58,000.00
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a) Resultados de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

Referente a la implementacion del Plan de Acciéon de las Normas
Basicas de Control Interno (NOBACI), Es importante mencionar que
dados los cambios y las nuevas herramientas de la cual ha dispuesto la
Contraloria de la Republica Dominicana, los avances registrados por
todas las instituciones publicas que rinden cuenta al Estado, cayeron a un
porcentaje de 0% para el Gltimo trimestre del afio 2020; por lo que desde
el ministerio se ha estado trabajando en aras de levantar los porcentajes
de los diferentes componentes que conforman las NOBACI, los cuales
dependen de la elaboracion y actualizacién de los manuales de politicas
y procedimientos de los procesos misionales, asi como de aquellos que

eficientizan los procesos de control.

Debe aclararse que, mediante disposiciones emitidas por la Direccion
General de Contraloria, todas las instituciones bajo las Normas Bésicas
de Control Interno (NOBACI), fueron reiniciadas por lo que los avances
registrados hasta ese momento serian afectados, dejando los alcances
obtenidos en cero. Frente a la no existencia de muchos de los manuales
y politicas de procedimientos exigidos dentro de los parametros de las
NOBACI, el Ministerio de la Juventud se vio forzado a iniciar desde
cero con todas las direcciones y departamentos. Basado en este contexto
y debido a que muchas de estos documentos requieren del conceso y el
dialogo de todos los actores involucrados y su posterior implementacion,
la mayoria de los indicadores se mantienen en rojo durante los primeros
6 meses, siendo la excepcidon el dmbito de Valoracion y Administracion
de Riesgos (VAR). Sin embargo, a partir del segundo semestre se fue
mostrando una mejora en los distintos ambientes de las NOBACI lo cual
fue posible gracias a las visitas de acompafiamiento las distintas unidades
del ministerio y la asistencia de los analistas de la Contraloria General de

la Republica Dominicana.
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Tabla 10: Desempeiio de los componentes de las NOBACI

O pONC cS dcC O O C O O
Ambiente de Control 51.16%
Valoracion y Administracion de Riesgos 24.00%
Actividades de Control 20.00%
Informaciéon y Comunicacion 22.73%
Monitoreo y evaluacion 100.00%
3 0 egral de 4 8%

Fuente: Elaboracion propia, Plataforma NOBACI.

b) Resultados de los Sistemas de Calidad

Sobre la elaboracion del Autodiagndstico Institucional bajo el modelo
CAF del Ministerio de la Juventud se destaca que en el proceso de
autodiagnoéstico fueron detectados un sinnumero de areas de mejoras que
responden a criterios de organizacion y control de los procesos que se han
ido trabajando mediante la actualizacion y simplificacién de procesos. En
ese mismo tenor, también se destacan la firma del acuerdo del Desempefio
Institucional donde se establecen los compromisos para la mejora de los
resultados relacionados a la implementacion del Plan de Mejora y la Calidad
de los Servicios que se ofrecen desde la institucion. En este aspecto, se
destaca el hecho de que anteriormente, se contemplaba un Unico servicio
ofertado por el ministerio, asistencia a becados. Se resalta que durante el
proceso de autodiagnostico se identificaron y se agregaron nuevos servicios
entre estos: asistencia a jovenes sobre politicas, programas y proyectos,
ayudas a asociaciones sin fines de lucro o asociaciones de estudiantes
(juveniles), ayudas directas u ocasionales, programas de becas, programa

de las casas de la juventud y pasantias.




c) Acciones para el fortalecimiento institucional

Cabe destacar la mejora significativa de algunos procesos a lo interno
de la entidad, como es el caso de la creacion de una plataforma interna
para registro de las juventudes que han sido beneficiadas con becas por
parte del ministerio. Esta iniciativa persigue dos fines ene especificos: 1)
mantener actualizado el estatus de los becados y 2) migrara hacia plataforma
automatiza que agilice los procesos de consulta tanto en términos de
universalidad como de estudiantes, sobre todo, los relacionados con las
calificaciones y los pagos trimestrales. En ese mismo orden, también se cred
e implemento una plataforma externa que permite la renovacion de datos a
los beneficiarios de los programas y proyectos de becas del ministerio, asi
como la captura de datos e informaciones socioeconémicas que permitan

un mejor trabajo, monitoreo y seguimiento hacia los beneficiarios de becas.
d) Cooperacidn internacional

Para inicios del segundo trimestre de 2021 se priorizdo la gestion de
cooperacion interinstitucional e internacional para proyecto de la Unidad
Técnica de Estudios sobre Juventudes (UESJ) por varias razones: 1)
porque al ser parte de la estructura organizativa, requeria realizar
procesos con fecha de entrega especifica para julio del presente afio
al Ministerio de Administracion Publica (MAP); 2) para que la misma
pudiese conseguir asignacion presupuestaria también con fecha limite para
presentar planificacién hasta julio de 2021; y 3) para que los organismos
internacionales pudiesen incluir los trabajos de esta en sus estrategias de
cooperacion del 2022 y 2023.

No obstante, para que en esa priorizacion no se vieran afectados los demas
proyectos y programas de la institucion, ante cualquier encuentro con
un organismo internacional o institucion local, se presentaban todos los
proyectos priorizados en cada esfera estratégica contenida en el PEI 2021-

2024 y bajo el marco de la inclusion social juvenil.
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Estos acercamientos involucraban las actividades contactar las maximas
autoridades de las entidades, coordinar reuniones con las autoridades
semejantes de las intituciones y crear mesas de trabajo con las entidades
interesadas sobre las actividades a realizar, en esta ultima durante el
trimestre se realizaron apréximadamente 12 mesas de trabajo. Con relacion
a la actividad gestionar la elaboracion de acuerdos, convenios y tratados, el
Ministerio de la Juventud firmé acuerdo con el Comité para la Defensa de
los Derechos barriales (COPADEBA) en aras de ofertar formacion politica
para jovenes en barrios vulnerables Asi mismo, se firmé convenio con el
Banco Centroamericano de Integracién (BCIE) en Republica Dominicana
y el Banco Nacional de Exportaciones de cara a garantizar los fondos a ser
detinados al Proyecto de Reactivacion Economica Dominicana Emprende
(PREMDE).

A continuacion, se presentan algunas de las reuniones realizadas a partir
de la agenda priorizada durante el aflo. Para el conocer el detalle de las

reuniones, consultar los anexos.

* Reunién con la Embajada de Alemania en Santo Domingo
representada por el Sefior Embajador Dolker Pellet y Sociedad
Alemana de Cooperacion Internacional por Verena Blickwede.

* Reunién con la Agencia de Cooperacion Internacional del Japon
(JICA) representada por el representante residente Takayuki Kondo,
Kenta Sasaki representante residente adjunto, Kohei Tomokiyo
Coordinador del programa de voluntariados y la oficial de programas
Nobuko Tateyama.

* Reunidén Virtual con el Instituto de Juventud de Espafia (INJUVE)
representado por la directora Maria Teresa Pérez, el subdirector
Luis Caballero, entre otros.

* Reunion U.State Agency for International Development (USAID)
representada por la Oficial de Juventud Mariela Pefa y la directora

del Programa Alerta Joven Sachia Seibel.
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Reunion con Delegacion de la Union Europea en Republica
Dominicana representada por el jefe de Delegacion Sefior Gianluca
Grippa y el equipo técnico.

Reunion con representantes del Banco Mundial en Republica
Dominicana como su representante residente Alexandria Valerio y
resto del equipo.

Reunién con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) en Republica Dominicana: Contamos con la presencia de
la Representante Residente Inka Mattila, la oficial de la Unidad
de Gobernabilidad Pura Herndndez y el Economista Asesor Senior
Socrates Barinas.

Reunion con el Fondo de Poblacion de la Naciones unidas (UNFPA)
representado por su Representante Pais Sonia Vasquez, la oficial de
género y juventud Jeannie Ferreras y la asistente del programa de
género y juventud Nisaly Brito.

Reunién con la Organizacidon Internacional para las Migraciones
(IOM) en Republica Dominicana: nos recibié el Representante
Residente Josué Gastelbondo y el equipo técnico.

Presentacion de la Unidad Técnica de Estudios sobre Juventudes
(UESJ) al Instituto Nacional de Migracion dirigido por Wilfredo
Lozano.

Reunidn con el ministro de Medio Ambiente, Orlando Jorge Mera
Reunion con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID)

Reunién con el ministro de Economia Miguel Ceara Haton, el
viceministro de Planificacion y Desarrollo, Pavel Isa Contreras y el
viceministro de Analisis Econdmico y Social, Alexis Cruz.
Reunién con Agencias del Sistema de Naciones Unidas, encabezada
por el coordinador residente de la ONU en el pais, Mauricio Ramirez

Villegas.
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Reunion con Banco Central de la Republica, representado por
la Vicegobernadora Clarissa de La Roca Torres, En la misma se
presentaron los programas y proyectos priorizados del Ministerio
de la Juventud con énfasis en la Unidad Técnica de Estudios sobre
Juventudes (UESJ)

Reunion Virtual con el Banco Centroamericano de Integracion
Econémica (BCIE), esta reunion dirigida por la oficina de la
economista en jefe

Reunion virtual con el Viceministerio de Juventud de Costa Rica
representado por Margareth Solano y el Instituto de Juventud de
Chile por Renata Santander.

Reunion con Embajada China en Santo Domingo, representada por
el Sefior Embajador Zhan Run y el equipo de la mision.

Reunién con el Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)
representado por Jeffry Lizardo y el equipo de Planificacién y
Desarrollo.

Visita de la Comisién Nacional ante la UNESCO (CNUD)
representada por su secretario general Jests Paniagua.

Reunién con ministra de la Mujer, Mayra Jiménez para presentar
la Unidad Técnica de Estudios sobre Juventudes (UESJ) y acordar
trabajar estudios de género en conjunto.

Reunién con Supérate dirigido por Gloria Reyes, para presentar la
Unidad Técnica de Estudios sobre Juventudes (UESJ) y acordar el
trabajo conjunto.

Visita virtual de la Comisidn Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH) debido al informe presentado por la CIDH en 2019 titulado

“Violencia y Discriminacion contra mujeres nifias y adolescentes”.
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Para los meses de julio y agosto, se continud la estrategia utilizada
en el segundo trimestre y se di6 seguimiento a los acercamientos ya
realizados, se continud trabajando con el grupo de interés seleccionado
en los primeros meses solo agregando otras instituciones en la lista. Es
asi como, el Ministerio de la Juventud firmo6 acuerdo con con el Sistema
Unico de Beneficiarios (SIUBEN) representado por Jeffry Lizardo y el
equipo de Planificacion y Desarrollo poniendo de manifiesto la intencion
de contribuir a la interoperabilidad de datos de juventudes en el pais. Asi
mismo, se firmo una declaracion conjunta3 con los paises miembros del
Sistema de Integracién Centroamericano (SICA) en favor de crear politicas

en pro de las juventudes rurales.

En ese mismo orden, se prioriz6 la posibilidad postular la institucion para
un proyecto de Fortalecimiento de Capacidad Institucional dada la abertura
de la ventana de cooperaciéon de la Agencia Espanola de Cooperaciéon
Internacional para el Desarrollo (AECID). En ese sentido, se envio el
formulario principal de postulaciéon al Viceministerio de Cooperacion
Internacional del MEPYD. En relacion con la actividad gestionar la
elaboracion de acuerdos, convenios y tratados se realizd un segundo
acercamiento al Instituto de Juventud de Espana (INJUVE) en aras de
coordinar la firma del convenio que favorece positivamente al ministerio
en cuanto a transferencia de capacidades en materia de investigaciones.
En ese mismo sentido, se planificd el primer borrador de la visita de la
delegacion del INJUVE a Republica Dominicana, determinando como
necesaria una actividad con instituciones estatales donde estas puedan
acordar el compromiso de estandarizar la recoleccion de datos sobre

juventudes.
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3.6 Desempeiio del area de comunicaciones

La Direccion de Comunicacion es clave para el desarrollo de la estrategia
de gestion gubernamental. En el Ministerio de la Juventud uno de los
grandes retos es la comunicacidon del trabajo que se realiza debido a la
limitante presupuestaria, aunada a la imagen con la que historicamente
ha contado la institucion. Principalmente por esta ultima razon desde el
ministerio se ha ido probando distintas estrategias con la finalidad de

conectar con nuestro publico objetivo: las juventudes.

Dado el contexto anterior, desde el ministerio las acciones han sido
enfocadas principalmente en el uso estratégico de las redes sociales como
una alternativa a la falta de herramientas y recursos para el uso de otros
canales de comunicacion. Unas de las acciones mas destacadas y novedosas
en este aspecto, en un intento no solo por conectar con las juventudes,
sino también por regular el control interno por parte del ministerio sobre
las juventudes beneficiaras con becas, se introdujo por primera vez el
uso de los “memes” en las redes del ministerio durante la campana de
“Actualiza tus datos”. A partir de esta iniciativa la interaccion aumento
considerablemente por lo que se empezd a considerar para posteriores

campanas.

Esta busqueda de estrategias efectivas para mitigar los problemas
estructurales de la comunicacion de la institucién dio al traste con la
reorientacion de la misma en un giro de 180 grados. Para esto, se combind
el tono con el cual el ministerio se referia no solo a los usuarios de las
redes, sino también, con cual se hacia referencia a la propia institucion, a
través de una estrategia comunicativa centrada en la busqueda un tono y un
lenguaje mas cercano al utilizado por publico objetivo, emulamos la forma
en la que se comunican a través de la implementacion de memes, iméagenes,
palabras y sefias de la cultura popular dominicana cuyos resultados se

vieron reflejados en un aumento considerable de las interacciones.
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En ese mismo tenor, se cre6 un nuevo perfil de redes sociales para el
ministerio en Tik Tok, obteniendo 3,000 seguidores en cuestion de una
semana. El éxito de la campafa de vacunacion visibilizo el trabajo que lleva
haciendo el ministerio, dando la oportunidad de lanzar otros programas
y proyectos contando ahora con mayor visibilidad. Uno de los impactos
indirectos que se ha logrado través de las estrategias comunicativas
implementadas por el ministerio, ha sido el hecho de que otras instituciones
del Estado han ido emulando y replicando la manera en la que el ministerio

se comunica con las juventudes.

A continuacion, se presentamos una breve descripcion de las campanas

que se han estado desarrollado:

* Campafia RD Talentosa: lanzada la campafia para promocionar el
programa a través de las redes sociales con el slogan “perfecciona
tu talento”. Buscando llamar la atencidon de los jovenes artistas

dominicanos.

* Campaifia Actualiza Tus Datos: disefio e implementacion de una
campafia web para digitalizar los datos de los becados en la cual fue
implementando por primera vez el uso de los memes en las campafias

de no solo el ministerio, sino de toda la estructura gubernamental.

* Premio Nacional de la Juventud: organizacién del Premio Nacional
de laJuventud en el Salon Las Cariatides del Palacio Nacional conuna
ceremonia basado en concepto sobria y minimalista, entendiéndose
que el Premio si bien es un reconocimiento a jovenes destacados,
no debe ser el estandarte del Ministerio de la Juventud, sino de los

programas y proyectos que se desarrollen desde el ministerio.
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Campana Beca Idelisa Bonnelly: lanzamiento de la campafia de
convocatoria de la Beca en honor a Dona Idelisa Bonnelly a través
de las redes sociales, organizando un evento en el despacho de la
ministra y colgando un formulario en el sitio web del ministerio. La
campafa se realiz6 con el slogan “ser una cientifica dominicana es
posible” y logramos obtener mas de 40,000 solicitudes al finalizar la
misma. Con esta campafia se traté de impactar a la vez la imagen de

la institucion identificandola con el area cientifica e investigativa.

Campafia Lanzamiento de PREMDE: para el lanzamiento del
este proyecto, se diseiid el lanzamiento en un salén amplio en el
que fueron invitados colaboradores, coordinadores provinciales,
autoridades gubernamentales, figuras publicas y la prensa nacional.
Para el lanzamiento presentamos 3 casos de jovenes emprendedores
que fueron presentados por nuestros viceministros. Un disefio

novedoso y mas jovial de una actividad del ministerio.

Campana Puntos Tecnoldgicos: lanzamiento de una campafia
conjunta con el ITLA en la que fueron coordinados los detalles de
la convocatoria digital realizada para el programa. La campafa se
enfoco en la estrategia de reduccion de la brecha digital mediante la
formacion tecnoldgica. En esta ocasion, se obtuvo una muy buena
recepcion, principalmente de las provincias de la region sur del pais
donde el interés fue considerable. Para esta se obtuvieron mas de

14,000 solicitudes a través del formulario web que presentado.

Campafa Juventud Segura: para esta campafia se iniciaron una serie
de publicaciones en redes sociales y en la prensa nacional sobre
las jornadas de afiliacion y los resultados que se iban obteniendo

semana tras semana.
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Campana de Vacunacion: para la campaina de vacunacion se decidid
aprovechar un tema que habia sido tendencia en las redes sociales
principalmente entre la poblacion joven: la relacion entre los
influenciadores urbanos Santiago Matias, “Rochy” y “Onguito”
para invitar a las juventudes a vacunarse, mostrando que a pesar
de que estos tenian diferencias habia un objetivo comun por el que
podian unirse (...) la vacunacion. La campafia fue recibida con
criticas tanto positivas como negativas, durante este periodo la
interaccion se multiplico exponencialmente, asimismo, el numero
de seguidores de las redes del ministerio y la exposicién de los

demas mensajes que se publican.

Campana Conoce tu Pais: es una campafia que nace con el objetivo
de que los jovenes conozcan los increibles lugares que tienen para
brindar las provincias de nuestro pais. La campafa se desarrolla en
conjunto con los coordinadores provinciales del Ministerio, quienes

hacen la recomendacién de sitios turisticos y culturales a visitar.

Campaiia Historias de Cambio: Agentes de Cambio del Ministerio
es un programa de becas a jovenes meritorios de diferentes
provincias del pais. Miles de jovenes han sido beneficiados por el
programa. Estas son las historias de algunos de estos jovenes. A
inicios de agosto se lanz6 una campana para resaltar estos jovenes
brillantes mediante un audiovisual en el cual estos expresan como
el ministerio ha podido contribuir en el desarrollo profesional y

como estos jovenes se convierten en orgullo para sus familiares.
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Campana Premio Nacional de la Juventud 2022: Tiene como objetivo
reconocer ¢ impulsar a los y las jovenes de nuestra sociedad, que
contribuyen dia a dia con el desarrollo en todas sus dimensiones de la
Republica Dominicana. Este afno, de caraal 31/01/2022, el premio se
dedic6 al emprendimiento y la innovacién. Se lanz6 la convocatoria
en octubre hasta noviembre, obteniendo 328 postulaciones a
nivel nacional como resultado del trabajo de comunicaciéon en
conjunto con los colaboradores de extension regional. Se disefiaron
coordinaron y ejecutaron cuatro (4) actividades donde se entregaron
los certificados de finalistas a 164 jovenes que fueron seleccionados

por el consejo evaluador del premio.

Inclusion Social Juvenil: Lanzamiento de la campafia comunicacional
a través de redes sociales y prensa, para dar a conocer la Inclusiéon
Social Juvenil. Desde una perspectiva de derechos, la inclusion
social juvenil abarca 6 diferentes dimensiones, que hemos
clasificado en seis pilares: educacioén, empleo, participaciéon, salud,
medioambiente y territorialidad. Desde el minsiterio se realizaron
diferentes publicaciones y videos enfocados en cada uno de estos
pilares desarrollandose un contenido enfocado en los programas del
ministerio y como estos aportaban al desarrollo de los jovenes bajo

cada uno de los pilares.
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* Colaboracidén con otras instituciones: Fruto de un acuerdo entre
el ministerio y ASTRODOM donde se desarrollé un contenido en
conjunto que se publica de manera mensual, donde le compartimos a
los jovenes, el calendario astronomico. Teniendo una alta aceptacion
entre los jovenes apasionados por la ciencia y la astronomia. Ademas
de una colaboraciéon con ProUsuario de la Superintendencia de
Bancos, a esta campafia que se publica cada 15 dias le llamamos
educacion financiera, evita #laollaeterna, . A dicha interraccion se
expresa mediante una mecanica jovial y lenguaje mas llano enfocado
a una contendio de recomendaciones sobre la importancia de crear
héabitos financieros sanos que los ayuden a los y las jovenes a tomar

las mejores decisiones con cada peso que ganan.

* Relanzamiento del sitio web del Ministerio: el ministerio lanzo
un nuevo sitio web mas intuitivo, con mas contenido, de facil
navegacion para los usuarios estructurados bajo el concepto de la

inclusion social juvenil.

En ese tenor, también se ha trabajado en una campafa especial para que los
y las jovenes dominicanas, conozcan la Ley de Juventud 49-00. traduciendo
del lenguaje juridico al espafnol dominicano como le llamamos (lenguaje
coloquial) con el que se comunican la gran mayoria de jévenes hoy en dia,
logrando que puedan entender de manera llana, cudl es el objetivo de la ley

y que puedan entender el compromiso del Estado con ellos.
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IV. SERVICIO AL CIUDADANO Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

4.1 Nivel de la satisfaccion con el servicio

El Ministerio de la Juventud enfrenta la limitante de que no esté entre las
instituciones que califican para la Carta de Compromiso al Ciudadano.
Dichasituacionse debe alainexistenciade servicios publicos que respondan
a las necesidades de la poblacion a la que impacta. Anteriormente, el
ministerio solo contaba con el servicio de Asistencia a becados, ya que
las aplicaciones de encuestas para la mediciéon de la satisfaccion no
mostraban evidencia de otros servicios por lo que, se ha iniciado con
el proceso de identificacion de los servicios que ofrece la institucién a
fin de transparentar la calidad de los mismos. Con la implementacioén de
dicho proceso se pudieron identificar los siguientes servicios: asistencia
a becados, asistencia a jovenes sobre politicas, programas y proyectos,
ayudas a asociaciones sin fines de lucro o asociaciones de estudiantes
(Juveniles), ayudas directas u ocasionales, programas de becas, programas

de las casas de la juventud y pasantias.

En el mes de noviembre del afio pasado fue aplicada la encuesta de clima
laboral, una evaluacion cualitativa y cuantitativa de 22 dimensiones,
las cuales inciden en el clima y la cultura organizacional respecto a la
percepcidn tanto positiva, como negativa de los/las colaboradores/as en
relacion a las condiciones de espacio, ambiente del trabajo y la valoracion
motivacional que impactan sobre las institucion, siendo factores como a
mejora el reconocimiento laboral, las capacitaciones ofertadas, aspectos
relacionados con la equidad y género y los beneficios percibidos por los
colaboradores factores a mejorar. Dentro los aspectos positivos se resaltan
el trabajo en equipo, identidad con la institucion y valores y el liderazgo

y la participacion.
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De cara a mejorar las debilidades identificadas en la aplicacién de la
encuesta de clima laboral, el ministerio focalizo las necesidades de
formacion en base a las solicitudes identificadas por los colaboradores
de las diferentes direcciones y departamentos. En ese orden, se integro el
enfoque de transversalizacién de género a las charlas formativas recibidas
por los colaboradores publicos. Respecto a este ultimo punto se acordd
realizar charlas de concienciacidon sobre el enfoque de género impartidas
por el PNUD a partir del mes de agosto. Asimismo, se llevo a cabo acto de
reconocimiento en el mes de mayo que premia a los empleados descastados
en base a sus aportes para el buen funcionamiento del ministerio en acto

que contd con la participacion de la ministra.

En lo referente a la encuesta de satisfaccion externa, la misma va orientada
a los servicios ofrecidos por el ministerio a la sociedad. En ese tenor, el
proceso de desarrollo e implementacion de una encuesta de satisfaccion
para el servicio existente de Asistencia a becados, ademas de otros
servicios publicos que se han podido identificar, fueron pospuesta para ser

implementadas el préximo afio.
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4.2 Nivel de cumplimiento acceso a la informacién

Para el presente afios fueron registradas un total de 294 solicitudes de
informacion de las cuales fueron contestadas satisfactoriamente de manera
oportuna. Estas solicitudes fueron realizadas por distintas vias tales como:
llamada telefdnica, asistencia presencial, a través de la plataforma Unica
de Solicitud de Acceso a la Informacién (SAIP), siendo la de mayor
incidencia las realizadas por la via telefonica. Dichas solicitudes fueron
respondidas durante el tiempo hébil, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 8 de la Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica
(200-04), de fecha 28 de julio del 2004, que establece en su primer parrafo
15 dias habiles. Como buena practica se tomaron acciones administrativas,

para responder en un plazo no mayor de diez (10) dias habil.

Tabla 10: Cantidad de solicitudes de informacion

O d C PTOCCSO C C
Plataforma SAIP 59 0 59 0
Llamadas telefénicas 232 0 232 0
Presencial 3 0 3 0
Total 294 0 294 0

Fuente: Elaboracion propia, Oficina de Acceso a Informaciéon (OAI).

Conforme a las solicitudes comprendidas desde enero hasta diciembre del
2021 y en cumplimiento del principio de transparencia la Ley General
de Libre Acceso a la Informacion Publica de fecha 28 de julio 2004 y
el Decreto No.130-05 que aprueba el reglamento de aplicacion de la ley
200-04, de fecha 25 de febrero del 2005, han sido contestadas el 100% de
las solicitudes hechas a través de la Oficina de Acceso a la Informacion
por todas las vias. El siguiente cuadro que resumen las peticiones de

informacion recibidas por esta via.
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Grafico 1: Desagregacion de las solicitudes por via telefonica

6.3%

18.8%

M Ayudas
M Becas
Casa de la Juventud
M Otros
H PNJ

6.3% Programas

Fuente: Elaboracion propia, Oficina de Acceso a Informacion (OAI).

4.3 Resultados sistema de quejas, reclamos y sugerencias

A través del Sistema Nacional de Atencion Ciudadana los ciudadanos
cuentan con la plataforma necesaria para realizar quejas, reclamaciones,
denuncias y sugerencias de cualquier servidor del Gobierno de la Republica
Dominicana. El Sistema Nacional de Atencion Ciudadana 311 cuenta con

dos modalidades de servicios: linea teleféonica y pagina web.

En la plataforma Sistema de Denuncias, Quejas, Querellas y Sugerencias
(311), fueron atendidas tres (3) quejas y dos (2) reclamaciones. Los
mismos hacian referencia a proceso relacionados con las becas sobre
carta de continuidad y pagos y a una queja relacionada con el proceso de
desvinculacion interpuestos por un exempleado y proceso disciplinario.
Estos casos fueron resueltos satisfactoriamente. Estos casos fueron

resueltos satisfactoriamente.

Desde el Ministerio de la Juventud se trabajo en una mejora en este aspecto
en coordinacion con la Oficina de Acceso a la Informacion. La estrategia
aplicada consistio en involucrar de manera mas directas a las areas de las
cuales se desprendian la respuesta de la queja o reclamo realizado, no solo
mediante una notificacidon personalizada a la unidad correspondiente, sino
también mediante el envio del requerimiento de la solicitud de manera
telematica, incorporando el trabajo por correo electronico y priorizando el
tiempo de respuesta de forma oportuna.
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4.4 Resultados mediciones del portal de transparencia

Tal cual, y se establece en las normas vigentes, acorde al mandato de la
resolucion 1/2018, emitida por la DIGEIG en fecha 12 de agosto 2018 y la
resolucion 2/2021 emitida por el 6rgano rector DIGEIG, en fecha 10 del
mes de febrero 2021, desde el mes de enero hasta diciembre del 2021 y en
cumplimiento del principio de transparencia donde se instruye a cargar al
portal de transparencia, los procesos y resultados de las ejecutorias en las
paginas web institucionales y que deben tener un portal de transparencia de
facil acceso, disponible al publico, donde estén contenidas y debidamente
actualizadas las ejecutorias de la institucidn, tanto del ambito financiero
como las normativas. A través del Portal de Transparencia, se evalua
el grado informacional que abarca la base legal de las instituciones, el
seguimiento a leyes y decretos sobre transparencia, estructura organica de
la institucion, su plan estratégico y operativo, publicaciones, estadisticas,
servicio al publico, presupuesto, beneficiarios de programas asistenciales,
procedimientos de compras, declaraciones jurada de bienes, Oficina de

Libre Acceso a la Informacién entre otras informaciones.

Las calificaciones mensuales obtenida desde enero hasta diciembre 2021,
en el portal transparencia mostré una media de 94.6% hasta el mes de Julio

2021%.
Tabla 11: Evaluacion del Portal de Transparencia 2021

d O O
Enero 97%
Febrero 99%
Marzo 100%
Abril 95%
Mayo 95%
Junio 95%

Fuente: Elaboracion propia, Oficina de Acceso a Informacién (OAI).

!5S¢ presentan a hasta el mes de Julio como parte de los procesos de mejora que se estan implementando en la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG) y que ha provocado el retraso en las evaluaciones de los meses posteriores.
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Como parte de las acciones de mejora para lograr la médxima puntuacién en
este indicador, desde el ministerio se han realizado acciones: a) solicitar
a las dareas involucradas por correo electronico, las informaciones a partir
del dia veinticinco (25) de cada mes. b) las entregas por departamentos de
los documentos deben estar listas para cargar tres (3) dias antes de cada
mes. c¢) actualizacidon del portal de transparencia los dias cinco de cada
mes. Para este proceso se habilitdo la matriz mensual de actualizacion del

portal que se maneja de manera interna.

En mismo orden, se han realizado una serie de acciones de mejora
respecto las distintas plataformas que se manejan. En lo que corresponde
a la plataforma de Datos Abiertos, desde el ministerio se concluy6 con
la actualizacion y habilitacion de la plataforma con miras de cargar los
datos correspondientes. Dado el interés del ministerio por actualizar la
plataforma respecto a los servicios ofrecidos a la ciudadania se planificéd
para los meses restantes una serie de reuniones con representantes de la

Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

Respecto a la plataforma de Solicitud Acceso a la Informacion Publica
(SAIP), las mejoras han ido dirigidas a la reduccidn de los plazos para dar
respuesta a solicitudes como parte una meta establecida por la maxima
autoridad ejecutiva (MAE) del ministerio en la cual, las solicitudes se
responden con un plazo de 10 dias habiles. Se recuerda que la ley establece

un plazo de quince (15) dias.

En ese mismo tenor, también se concluyd la revision del Codigo de
Etica, asi como la elaboracion del manual de proceso de actualizacion
del portal, ambos procesos bajo la asistencia técnica del Departamento de
Planificacion y Desarrollo, a fin de cumplir con los lineamientos de las

Normas Béasicas de Control Interno, (NOBACI).
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Tabla 2: Plan de compras del Ministerio de la Juventud

DA D B RA
MONTO ESTIMADO TOTAL

RD$58,908,986.78

CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 45
CAPITULO 0217

SUB CAPITULO 01
UNIDAD EJECUTORA 0001

UNIDAD DE COMPRA

Ministerio de la Juventud

ANO FISCAL 2021
FECHA APROBACION
O D OB D O A

BIENES RD$22,132,893.55

OBRAS RDS$-
SERVICIOS RD$36,776,093.23

SERVICIOS: CONSULTORIA RDS$-

SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA CALIDAD DE LOS RDS

SERVICIOS
MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME

MIPYME RD$7,662,606.00
MIPYME MUJER RD$-
NO MIPYME RD$51,246,380.78
D PO DE P D

COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL

RD$258,799.00

COMPRA MENOR

RD$17,081,427.99

COMPARACION DE PRECIOS

RD$27,535,398.79

LICITACION PUBLICA

RD$14,033,361.00

LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL RD$-
LICITACION RESTRINGIDA RD$-
SORTEO DE OBRAS RD$-
EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD RDS$-
EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O ADQUISICION DE RDS.
OFICINAS PARA EL SERVICIO EXTERIOR
EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A TRAVES DE
MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL RDs-
EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS, ARTISTICAS, O
RESTAURACION DE MONUMENTOS HISTORICOS RDS-
EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO RDS$-
EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA TERMINACION
NO EXCEDA EL 40% DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O RD$-
SERVICIO
EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE COMPRA Y CONTRATACION
DE PASAJE AEREO, COMBUSTIBLE Y REPARACION DE VEHICULOS RDS$-

DE MOTOR
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27/01/2021

Tabla 3: Procesos de compras realizados

NO. DE
PROCESO DE
COMPRA

MJ-CD-02-2021

ENERO 2021

PROVEEDOR

ME IMPRESIONEES,
SRL.

DESCRIPCION

Adquisicion de Estatuillas para ser
Entregadas en el Premio Nacional
de la Juventud 2021.

MONTO

RDS$ 113,280.00

2 27/01/2021 MJ-CD-03-2021 ME IMPRESIONES, Adquisicion de Varias Impresiones | RD$ 130,537.50
SRL. para ser Entregadas en el “Premio
Nacional de la Juventud”
3 27/01/201 MJ-CD-01-2021 ZUNIFLOR, SRL. Compra de Corona Floral para ser | RD$ 17,950.00
Entregada en el altar de la Patria.
4 27/01/2021 MJ-CD-04-2021 BEROPA, SRL Adquisicion de Salon para Evento | RD$ 129,800.00
“Becas Mil-Juventud” para 50
Personas.
5 28/01/2021 MIJ-CM-02-2021 ME IMPRESIONES, Organizacion y Montaje para el RDS$ 236,000.00
SRL. Premio Nacional de la Juventud
2021.
6 28/01/201 MJ-CM-01-2021 INVERSIONES Compra de 8 Laptops para los RD$ 495,600.00

NO. DE
PROCESO DE
COMPRA

MATEO Y GALVRZ,
SRL.

FEBRERO 2021

PROVEEDOR

Ganadores del Premio Nacional de
la Juventud 20211.

DESCRIPCIO

MONTO

1 5/2/2021 MJ-CD-05-2021 EDM COMERCIAL, Organizacion y Evento en la RD$ 100,240.00
SRL. Provincia de la Vega pata la
Presentacion de Proyectos del
Ministerio a Varios Alcaldes.
2 8/2/2021 MJ-CD-03-2021 BEROPA, SRL. Organizacion Y Evento del RD$ 243,080.00
Lanzamiento del programa
PREMDE de este Ministerio.
3 9/2/2021 MJ-CM-04-2021 -- Organizacion y Montaje de --
Evento para el Lanzamiento Casa
Juventud en la Provincia de
Santiago.
4 11/2/2021 MJ-CD-06-2021 BEROPA, SRL Organizacion y Evento del Dia RDS$ 129,800.00
del Amor y la Amistad con 220
detalles para los colaboradores de
este Ministerio.
5 11/2/2021 MJ-CD-07-2021 KAPEMERO Organizacion y Montaje de Evento | RD$ 128,524.01
COMERCIAL, SRL. para 60 personas para Premio
Provincial de la Juventud en
Barahona.
6 16/2/2021 MJ-CM-05-2021 RS PRODUCTIONS, Organizacion y Montaje de Evento | RD$ 348,100.00
SRL. Casa Juventud Provincia Santiago.
7 18/01/2021 MJ-CD-08-2021 DISTRIBUIDORA Organizacion y Evento de RD$88,056.00
DELGADO MENDEZ, | Proyectos para Directores
SRL. Provinciales.
8 19/02/2021 MJ-CD-09-2021 RS PRODUCTIONS, Organizacion y Montaje de Evento | RD$130,036.00

SRL

Casa Juventud Provincia Santo
Domingo.




NO. DE
PROCESO DE
COMPRA

MARZO 2021

PROVEEDOR

DESCRIPCION

MONTO

1 4/3/2021 MJ-CD-10-2021 INVERSIONES Organizacion y Evento de RDS$ 115,185.70
MATEO Y GALVEZ, 50 personas para el taller de
SRL. Induccion Institucional.
2 4/3/2021 MIJ-CD-12-2021 EDM, COMERCIAL, Organizacion y Montaje del dia RDS$ 38,822.00
SRL Internacional de la Mujer con 240
detalles para las mujeres de este
Ministerio.
3 4/3/2021 MJ-CD-13-2021 EL NUEVO DIARIO Adquisicion de Servicios RD$38,055.00
Publicitarios en Periddico para
aviso de Concurso.
4 5/3/2021 MJ-CM-06-2021 AD GRAPHICS Organizacion y Evento de Evento RDS$ 814,200.00
HERMANOS del Programa Becas Idelissa
DURAN, SRL Bonelli, Impresion de Certificados
y Pins.
5 10/3/2021 MJ-CP-01-2021 DISTRIBUIDORA Adquisicion de Combustible de los | RD$ 3,000,000.00
INTERNACIONAL Meses Febrero-Marzo.
DE PETROLEO, S,A.
6 11/3/2021 MJ-CD-11-2021 DISTRIBUIDORA Organizacion y Montaje de Evento | RD$ 128,500.01

NO. DE
PROCESO DE
(6{0\7 1 4 2V:N

DELGADO MENDEZ,
SRL.

ABRIL 2021

PROVEEDOR

“VOLVER”.

DESCRIPCION

MONTO

1 7/4/2021 MIJ-CD-14-2021 EDM, COMERCIAL, Adquisicion de Servicios de RDS$ 10,502.00
SRL Mantenimiento de la Aspiradora
del Ministerio.
2 7/4/2021 MJ-CD-15-2021 DISTRIBUIDORA Compra de Servicios de RD$42,890.05
DELGADO MENDEZ, | Reparacion de la Bomba de agua
SRL. este Ministerio.
3 7/4/2021 MJ-CD-20-2021 -- Compra de 12 Baterias --
de las Camaras del Dpto.
Comunicaciones de nuestra
Institucion.
4 8/4/2021 MJ-CD-16-2021 KAPEMERO Compra de Baterias para el uso del | RD$10,030.00
COMERCIAL, SRL. Vehiculo Toyota Prius C, parte de
la Flotilla del Ministerio
5 9/4/2021 MJ-CD-18-2021 GLENNY DENISSE Compra de Uniformes para el RD$112,100.00
HERNANDEZ, BACO | Programa de Eco-Juventudes.
6 9/6/2021 MJ-CD-17-2021 LULUCAS, Adquisicion de Servicios RD$15,155.92
CONSTRUCCIONES de Mantenimiento del Aire
Y DISENOS, SRL. Acondicionada del Despacho de la
Institucion.
7 13/04/2021 MJ-CM-07-2021 INVERSIONES ND & | Adquisicion de Materiales RD$302,636.23
ASOCIADOS, SRL. Gastables de Limpieza e Higiene
para uso Institucional.
8 13/04/2021 MIJ-CD-19-2021 -- Compra de 4 Detectores de --
Metales.
9 13/04/021 MJ-CD-22-2021 H & J SERVICES, Compra de DVR de 32 Canales RD$23,499.70

SRL.

para las Camaras instaladas en la

institucion.




10 15/04/2021 MJ-CD-23-2021 EDM COMERCIAL, Compra de 12 Baterias de RD$23,954.00
SRL. las Céamaras del Dpto. de
Comunicaciones.
11 21/04/2021 MJ-CM-08-2021 KAPEMERO Adquisicién de Reparacion y RD$981,158.20
COMERCIAL, SRL Mantenimiento de la Flotilla de
Vehiculo Institucional.
12 27/04/2021 MJ-CD-25-2021 XIOMARI VELOZ D’ | Organizaciéon y Montaje del dia de | RD$43,070.00
LUJO FIESTA, SRL. la Secretaria.
13 29/04/2021 MJ-CD-27-2021 XIOMARI VELOZ D’ | Organizacion y Montaje de Evento | RD$62,540.00

NO. DE
PROCESO DE
COMPRA

LUJO FIESTA, SRL.

MAYO 2021

PROVEEDOR

para el dia del Trabajador.

DESCRIPCION

MONTO

1 4/5/2021 MIJ-CD-26-2021 SKETCHPROM, SRL. | Organizaciéon y Montaje para la RD$ 90,270.00
Induccion de la Administracion
Publica.
2 5/5/2021 MJ-CD-30-2021 IMPRESOS URENA, Compra de Certificados. RD$3,451.00
SRL.
3 6/5/2021 MJ-CM-10-2021 MULTISRVICE24 FL, | Compra de Materiales de Oficina RD$257,946.22
SRL. para uso de la Institucion.
4 7/5/2021 MJ-CD-28-2021 IMPRESOS URENA, Compras de Kits para el Programa | RD$51,920.00
SRL. de Eco-Juventudes.
5 7/5/2021 MJ-CP-02-2021 - Adquisicion de Combustible del --
Trimestre Abril-junio.
6 9/5/2021 MJ-CM-09-2021 LINKY, SRL Rotulacién de dos Minibus y la RD$248,390.00
Patana de la Institucion.
7 11/5/2021 MJ-CD-24-2021 TELERIN Organizacion y Montaje de Evento | RD$25,075.00
COMERCIAL, SRL. para el Operativo de Prueba del
COVID-19.
8 11/5/2021 MJ-CD-29-2021 CENTROXPERT, Compra de Disco Duro y Memoria | RD$34,460.00
SRL. USB.
9 17/05/2021 MJ-CD-33-2021 SKETCHPROM, SRL. | Organizacion y Montaje de Evento | RD$29,972.00
en la Provincia de Puerto Plata.
10 18/05/2021 MJ-CD-35-2021 -- Compra de Pases Rapidos. --
11 26/05/2021 MJ-CD-35-2021 XIOMARI VELOZ D" | Servicio de COFFE BREAK para RD$76,700.00
LUJO FIESTAS, SRL. | el Taller “Literario en Puerto
Plata”
12 26/05/2021 MJ-CP-03-2021 SUNIX Compra de Tickets de Combustible | RD$3,000,000.00

PETROLEUM, SRL.

Correspondiente al Periodo Abril-
Junio.




NO. DE
PROCESO DE
COMPRA

PROVEEDOR

DESCRIPCION

MONTO

1 8/6/2021 MJ-CM-11-2021 MELY JANE Adquisicion de Servicios de RD$ 588,704.75
ABBOTT DILONE. Reestructuracion y Disefio de la
Casa Juventud Santiago
2 15/06/2021 MJ-CD-35-2021 MULTISERVICE Adquisicion de Servicios de RD$92,160.30
VASQUEZ TORRES, Chequeo y Acondicionamiento
SRL Preventivo de este Ministerio.
3 15/06/2021 MJ-CD-37-2021 IMPRESOS URENA, Compra de T-SHIRT Serigrafiados | RD$119,475.00
SRL para la jornada de Vacunacion.
4 16/06/2021 MJ-CD-36-2021 BIONANOTEX Adquisicion de Servicios de RD$25,016.00
MULTISERVICE, Coffe Break para el personal a
SRL cargo del Concurso del Ministerio
de Administracion Publica en
INFOTEP.
5 21/06/2021 MJ-CD-38-2021 DELIA JOSEFINA Servicios de Organizacion de RD$28,438.00

NO. DE
PROCESO DE
COMPRA

TATIS PERDOMO

Agosto 2021

PROVEEDOR

Montaje de Evento en diferentes

Puntos de Vacunacion.

DESCRIPCION

MONTO

1 44477 MJ-UC- BITACORA Organizacion y Montaje de RD$52,008.50
CD-2021-0045 SUMINISTROS DE Vacunacion en diferentes puntos
OFICINA, SRL. del Distrito Nacional.
2 13/08/2021 MJ-UC- GRUPO VASPIER, Montaje de Evento para charla RD$109,527.60
CD-2021-0046 SRL. motivacién dia de los Padres.
3 13/08/2021 MJ-UC- LACHAPEL VILLA Servicio de Instalacion y RD$127,653.58
CD-2021-0047 CONSTRUCTORA, Readecuacion de los banos del
SRL. primer nivel de este Ministerio.
4 18/08/2021 MJ-UC- IMPRESOS URENA, Impresion de Certificados para RD$8,602.20
CD-2021-0048 SRL. los Jovenes que Participaron
en diferentes programas de esta
Institucion.
5 20/08/2021 MIJ-UC- GLOBAL PROMO JO | Adquisicion de Pines RD$69,030.00
CD-2021-0049 LE, SRL. Institucionales.
6 24/08/2021 MJ-UC- WINPE GROUP, SRL. | Compra de Cordones y Porta RD$86,995.50
CD-2021-0050 Carnet.
7 23/08/2021 MIJ-DAF- OCTAMAR Compra de Mobiliarios de Oficina | RD$883,065.79
CM-2021-0015 SOLUTIONS, SRL. para ser Utilizados en esta
Institucion.
8 24/08/2021 MIJ-DAF- INVERSIONES Compra de Toners para ser RD$482,620.00
CM-2021-0016 IGAE, SRL. Utilizados en los diferentes
departamentos de esta Institucion.
9 25/08/2021 MJ-DAF- IMPRESOS URENA, Compra de T-shirt para el RD$277,300.00
CM-2021-0017 SRL. Programa de ECO Juventud.
10 27/08/2021 MJ-CCC- DISTRIBUIDORES Compra de Combustible para el RD$3,000,000.00
CP-2021-0004 INTERNACIONALES | Periodo Julio-Septiembre

DE PETROLEO, S.A.
(DIPSA)




NO. DE
PROCESO DE

Septiembre 2021

PROVEEDOR

DESCRIPCION

1 44205 MJ-DAF- INVERSIONES Compra de toner para ser utlizados | RD$482,620.00
CM-2021-0016 IGAE, SRL. en esta institucion.
2 44264 MIJ-DAF- OCTAMAR Compra de mobiliarios de oficina RD$883,065.79
CM-2021-0015 SOLUTIONS, SRL. ser utilizados en la institucion.
3 22/09/2021 MIJ-UC- GMS NICANOR Servicios de configuracion de RD$129,092.00
CD-2021-0051 PEGUERO controles y conectividad de
internet.
4 23/09/2021 MIJ-UC- ME IMPRESIONES, Montaje de evento juventud RD$129,800.00
CD-2021-0052 SRL. segura.
5 27/09/2021 MJ-UC- ENFOQUE DIGITAL. Servicio de mantenimiento de RD$34,499.97
CD-2021-0053 camaras fotograficas.
6 13/09/2021 MIJ-DAF- INVIMENT GROUP, Servicio de alquiler de vehiculo RD$353,734.50
CM-2021-0018 SRL. para el recorrido de juventud
segura.
7 28/09/2021 MJ-UC- JULUCAS Servicios de mantenimiento y RD$96,548.78
CD-2021-0054 CONSTRUCCIONES reparacion de equipos industriales
Y DISENO, SRL. y produccion.
8 29/09/2021 MJ-DAF- REPUESTOS Compra de neumaticos. RD$338,218.92

CM-2021-0019

NO. DE
PROCESO DE
(6{0)\7 1 4 2V:N

MAROCIA, SRL.

Octubre 2021

PROVEEDOR

DESCRIPCION

1 44206 MJ-DAF- INVERSIONES Compra de laptops para ser RD$936,000.00
CM-2021-0020 IGAE, SRL. donada.
2 14/10/2021 MJ-DAF- INVERSIONES Compra de materiales gastables RD$355,822.20
CM-2021-0021 GRETMON, SRL. para oficina.
3 44206 MJ-UC- LINKX Compra de equipos de RD$78,880.00
CD-2021-0055 comunicacion, telecomunicacion y
sefialamientos
4 13/10/2021 MJ-UC- GLOBAL PROMO, Confecciones de pines RD$80,535.00
CD-2021-0056 SRL. conmemorativos de la lucha contra
el cancer.
5 14/10/2021 MJ-UC- XIOMARI VELOZ D’ | Servicio de coffee break para RD$52,480.50
CD-2021-0057 LUJO FIESTA, SRL. operativo de salud.
6 21/10/2021 MJ-UC- BIONANOTEX Montaje de evento “ruta de salud” | RD$57,820.00
CD-2021-0058 MULTICERVICE, hato mayor
SRL.
iy




NO. DE
PROCESO DE
COMPRA

Noviembre 2021

PROVEEDOR

DESCRIPCION

MONTO

1 4/11/2021 COMPRA IMPRESOS URENA Compra de articulos RD$78,381.50
DIRECTA MJ-UC- personalizados
CD-2021-0059

2 2/11/2021 COMPRA GLOBAL PROMO Compra de banner con estructura RD$60,180.00
DIRECTA MJ-UC- | JOLE, SRL.
CD-2021-0060

3 9/11/2021 COMPRA DISTRIBUIDORA Servicio de reparacion de bomba RD$129,977.00
DIRECTA MJ-UC- | DELGADO MENDEZ, | de agua y planta eléctrica
CD-2021-0065 SRL.

4 11/11/2021 COMPRA MENOR | BANDERAS Compra de banderas nacionales e RD$217,527.10
MIJ-DAF- GLOBAL HC, SRL. institucionales
CM-2021-0022

5 9/11/2021 COMPRA INVIMENT GROUP, Compra de bebederos y RD$128,502.00
DIRECTA MJ-UC- | SRL. microhondas para el uso
CD-2021-0064 institucional

6 9/11/2021 COMPRA BIONANOTEX Compra de baterias para planta RD$3,380,004.00
DIRECTA MJ-UC- | MULTISERVICE, institucional
CD-2021-0063 SRL.

7 8/11/2021 COMPRA GRUPO VASPIER, Compra de arreglo de orquideas y RD$11,619.93
DIRECTA MJ-UC- | SRL. caja rectangular
CD-2021-0062

8 24/11/2021 COMPRA MENOR | SOFIMAC Adquisicion de servicio de RD$167,560.00
MIJ-DAF- TECHNOLOGY reparacion de los aires de esta
CM-2021-0023 SOTE, SRL. institucion

9 24/11/2021 COMPRA MENOR | MULTISERVICES Adquisicion de servicio de RD$964,811.66
MIJ-DAF- VASQUEZ TORRES, mantenimiento para los vehiculos
CM-2021-0024 SRL. de este ministerio

10 5/11/2021 COMPRA TCO NETWORKING, | Compra de lector de huella RD$29,557.58
DIRECTA MJ-UC- | SRL. biométrico
CD-2021-0061

11 26/11/2021 COMPRA MENOR | XIOMARI VELOZ Montaje evento para entrega de RD$800,000.01
MIJ-DAF- D’'LUJOS FIESTAS, certificados a los finalistas pj
CM-2021-0025 SRL. 2021-2022

12 25/11/2021 COMPRA XIOMARI VELOZ Del ministerio que asistiran al RD$107,380.00

DIRECTA MJ-UC-
CD-2021-0066

D’'LUJOS FIESTAS,
SRL.

premio provincial la romana.




Tabla 4: Reuniones Cooperacion Internacional

No. Reunion Detalle
Reunién con la Embajada de Alemania En esta reunion se presentaron los programas y proyectos
en Santo Domingo representada por el priorizados del Ministerio de la Juventud, se comentaron las
Sefior Embajador Dolker Pellet y Sociedad | posibilidades de una Cooperacion Triangular junto al gobierno
| Alemana de Cooperacion Internacional por | de Costa Rica2 para desarrollo de juventudes rurales y frente
Verena Blickwede resiliente al cambio climatico en zonas fronterizas debido
a que la estrategia de cooperacion de este organismo esta
focalizada en estos temas (cambio climatico, energia renovable
y desarrollo sostenible).
Reunién con la Agencia de Cooperacion En esta reunion se presentaron los programas y proyectos
Internacional del Japon (JICA) representada | priorizados del Ministerio de la Juventud de los cuales los
por el representante residente Takayuki representantes de JICA destacaron interés en colaborar con los
2 | Kondo, Kenta Sasaki representante programas: Casa de la Juventud, Eco Juventudes y Programa
residente adjunto, Kohei Tomokiyo Nacional de Voluntarios. También, de apoyar con el préstamo
Coordinador del programa de voluntariados | de capacidad humana desde el programa de voluntarios del
y la oficial de programas Nobuko Tateyama | Japdn para los proyectos en los que se considere necesario.
Reunidn Virtual con el Instituto de La misma buscaba acordar por medio de la transferencia de
Juventud de Espafia (INJUVE) representado | capacidades y experiencias un apoyo continuo a la Unidad
3 por la directora Maria Teresa Pérez, el Técnica de Estudios sobre Juventudes (UESJ) en su proceso
subdirector Luis Caballero, entre otros de disefio de agendas investigativas, todo esto con declare
de buenas intenciones de ambas partes para estrechar esas
relaciones.
Reunion en la Unite Stated Agency for En la misma se presentaron los programas y proyectos
International Development (USAID) priorizados del Ministerio de la Juventud con énfasis en la
representada por la Oficial de Juventud Unidad Técnica de Estudios sobre Juventudes (UESJ). En la
Mariela Pefia y la directora del Programa misma, la USAID también realiza una presentacion de los
Alerta Joven Sachia Seibel. resultados en visperas del cierre del programa, comentan de
4 la disponibilidad de datos de 15,000 jovenes que participaron
del programa para estudios de la UESJ y la deuda de 85 becas
de nivel superior de poseer en el ministerio con dicha agencia
visto el Memorandum de Entendimiento firmado en mayo de
2019 para la que se acordé realizar un acuerdo de pago segin
disponibilidad presupuestaria del ministerio.
Reunidén con Delegacion de la Union Se presentaron los programas y proyectos priorizados del
Europea en Republica Dominicana Ministerio de la Juventud con énfasis en la Unidad Técnica
5 representada por el jefe de Delegacion de Estudios sobre Juventudes (UESJ), Nos invitan a participar
Sefior Gianluca Grippa y el equipo técnico |en el Festival Lirico del Caribe a través de “RD Talentosa”.
Se acordd una reunién entre los equipos técnicos de ambas
instituciones para coordinar productos futuros de la UES]J.
Reunidn con representantes del Banco En esta reunion enfatizaron la importancia de programas
Mundial en Republica Dominicana como su | que promuevan el primer empleo y formular el curriculo del
representante residente Alexandria Valerio |joven, nos invitaron a participar en “Voces Joévenes del Banco
6 |y resto del equipo Mundial” y destacaron la importancia de la articulaciéon con

otras instituciones como PROSOLI y la Red Nacional de
Jovenes. Acordaron apoyar los trabajos de la Unidad Técnica de
Estudios sobre Juventudes (UESJ).
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Reunidn con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) en
Republica Dominicana: Contamos con la

En este encuentro se presentaron los programas y proyectos
priorizados, se acordd la transferencia de capacidades mediante
mesas de trabajo, la creacion de informes de la UESJ en

7 | presencia de la Representante Residente conjunto y el levantamiento en conjunto de datos a futuro.
Inka Mattila, la oficial de la Unidad de
Gobernabilidad Pura Hernandez y el
Economista Asesor Senior Sdcrates Barinas
Reunioén con el Fondo de Poblacién de la Debido a que, en existe ya una conexion y articulacion previa
Naciones unidas (UNFPA) representado con el UNFPA (como el Plan Nacional para la Reduccion de
por su Representante Pais Sonia Vasquez, Embarazo en Adolescentes ( PREA) o Consulta Nacional
p la oficial de género y juventud Jeannie de Juventudes) a este organismo fue presentado el proyecto
Ferreras y la asistente del programa de de la Unidad Técnica de Estudios sobre Juventudes (UESJ)
género y juventud Nisaly Brito y se acordo el poder disponer con la data de la Consulta de
Juventudes de realizada en conjunto en 2019 para los trabajos
de la unidad.
Reunidn con la Organizacion Internacional | En este encuentro se presentaron los programas y proyectos
para las Migraciones (IOM) en Republica priorizados, se acord¢ la transferencia de capacidades en
Dominicana: nos recibid el Representante cuanto a monitoreo de datos migratorios mediante mesas de
Residente Josué Gastelbondo y el equipo trabajo, la creacion de informes de la UESJ en conjunto en
9 |técnico temas de desplazamientos humanos y el levantamiento en
conjunto de datos a futuro. También, se acordo el realizar
actividades culturales en municipios de alta concentracion de
inmigrantes para la promocion de la integracién de juventudes
independientemente de sus origenes.
Presentacion de la Unidad Técnica de Reunion con el objetivo de acordar un traspaso continto de
10 Estudios sobre Juventudes (UESJ) al experiencias y datos para monitorear las juventudes y su
Instituto Nacional de Migracion dirigido movilidad en el pais.
por Wilfredo Lozano
Reunidn con el ministro de Medio Reunidn a los fines de conversar sobre el proyecto de
1 Ambiente, Orlando Jorge Mera cooperacion triangular con Costra Rica y la GIZ y dar
seguimiento a la firma del acuerdo interinstitucional para Eco
Juventudes.
Reunioén con la Agencia Espafiola de Reunién con motivo de presentar los programas y proyectos
Cooperacion Internacional para el priorizados a los fines de ser incluidos en la estrategia de
12 Desarrollo (AECID) accion de AECID en Republica Dominicana para 2022 y que
estuvieran en conocimiento de los acercamientos que esta
haciendo el gobierno dominicano de juventud con el Instituto
de Juventud de Espafia (INJUVE).
Reunidn con el ministro de Economia Se presentd el proyecto de Unidad Técnica de Estudios
Miguel Ceara Haton, el viceministro de sobre Juventudes (UESJ) y se solicité apoyo técnico para la
13 | Planificacioén y Desarrollo, Pavel Isa produccion de informes y consultas.
Contreras y el viceministro de Analisis
Econdémico y Social, Alexis Cruz
Reunion con Agencias del Sistema de Se expuso el Plan Estratégico Institucional, y manifesto la
Naciones Unidas, encabezada por el importancia de contar con datos y estadisticas para la creacion
14 coordinador residente de la ONU en el pais, | de politicas publicas y programas focalizados para la juventud

Mauricio Ramirez Villegas

dominicana. Se acord¢6 la firma de un acuerdo marco en que el
ministerio asumiera compromisos de largo plazo con cada una
de las agencias con las que disefie acciones.
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Reunion con Banco Central de la
Republica, representado por la
Vicegobernadora Clarissa de La Roca
Torres, En la misma se presentaron los

Se acordo el traspaso de datos constantes para productos de
la UESJ y el mantener la conversacion para la inclusién de
modulos de juventud en las encuestas que realice el BCRD.

15 .
programas y proyectos priorizados del
Ministerio de la Juventud con énfasis
en la Unidad Técnica de Estudios sobre
Juventudes (UESJ)
Reunioén Virtual con el Banco Se presentaron los proyectos y programas priorizados, se hizo
Centroamericano de Integracion Econémica | énfasis en la Unidad Técnica de Estudios sobre Juventudes
16 | (BCIE), esta reunion dirigida por la oficina | (UESJ) y se conversé sobre la inclusion de algunas iniciativas
de la economista en jefe del ministerio en la estrategia regional que desarrolla el BCIE
para la recuperacion econdémica post COVID-19.
Reuniodn virtual con el Viceministerio de Fortalecimiento de las alianzas para el traspaso de experiencias,
Juventud de Costa Rica representado por con foco en la UESJ. Se converso la situacion de las elecciones
17 . . . -
Margareth Solano y el Instituto de Juventud | del Organismo Internacional para la Juventud en Iberoamérica
de Chile por Renata Santander (O1J)) y la posibilidad de proyectos de cooperacion Sur-Sur.
Reunion con Embajada China en Santo En esta reunidn se presentaron los programas y proyectos
Domingo, representada por el Sefior priorizados para 2021, de los cuales presentaron interés en la
Embajador Zhan Run y el equipo de la Unidad Técnica de Estudios sobre Juventudes y se ofrecieron a
mision asistir con la compra de equipos tecnoldégicos a ser necesitados
18 en la UESJ. Para el 14 de julio de 2021 notificaron que, debido
a problemas de distribucién, donarian USD$ 8,000 (ocho
mil dolares) en efectivo en vez de los equipos; estos fondos
deberian ser destinados para los procesos de compras de
equipos o creacion de productos investigativos.
Reunion con el Sistema Unico de Reunidn para presentar la Unidad Técnica de Estudios sobre
19 Beneficiarios (SIUBEN) representado por Juventudes (UESJ) y acordar traspasar datos de forma constante
Jeffry Lizardo y el equipo de Planificacién |y producir investigaciones, médulos de consultas e informes en
y Desarrollo conjunto.
Visita de la Comision Nacional ante la Reunidn con el motivo de dicha reunién era conversar la
20 UNESCO (CNUD) representada por su propuesta de acuerdo interinstitucional recibida por el
secretario general Jesus Paniagua equipo técnico de cooperacion que ofertaba capacitaciones
vocacionales del equipo de la UNESCO para jovenes en RD.
Reunidén con ministra de la Mujer, Mayra Se acord¢ invitar al equipo técnico del Ministerio de la Mujer
Jiménez para presentar la Unidad Técnica a las mesas de trabajo para la planificacion de las agendas de
21 | de Estudios sobre Juventudes (UESJ) y investigacion de diversidad y género de la UESJ y a las mesas
acordar trabajar estudios de género en que se sostienen con el PNUD.
conjun
Reunion con Supérate dirigido por Gloria En esta reunion se acordod el utilizar la escala que esta
2 Reyes, para presentar la Unidad Técnica disenando SUPERATE para identificar familias priorizadas y
de Estudios sobre Juventudes (UESJ) y darles preferencias en los programas de becas y oportunidades
acordar el trabajo conjunto de intercambio.
Visita virtual de la Comision Visita virtual de las comisionadas y una reunién presencial de
Interamericana de Derechos Humanos los gabinetes de mujer y nifiez y adolescencia para presentar
23 (CIDH) debido al informe presentado por ante este organismo una respuesta de Estado articulada.

la CIDH en 2019 titulado “Violencia y
Discriminacion contra mujeres nifias y
adolescentes”
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