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I. Informacion Institucional

1.1 Marco Filosoéfico Institucional

Con la finalidad de reorganizar el trénsito y todo lo relativo al transporte en el &rea
metropolitana en nuestro pais, fue creada la Autoridad Metropolitana de Transporte
(AMET), mediante el Decreto No. 393-97 del 10 de septiembre de 1997, como una
dependencia de la Presidencia de la Republica. Luego mediante el decreto 238-01
del 14 de Febrero del 2001 transfiere las funciones del departamento de transito de
la Policia Nacional a la Autoridad Metropolitana de Transporte (AMET), la cual méas
adelante, fue transferida a la Policia Nacional, mediante la Ley No. 96-04, del 28 de
enero de 2004.

Con la promulgacion de la Ley 63-17, sobre Movilidad, Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial de la Republica Dominicana, G. O. No. 10875 del 24 de
febrero de 2017, se crea la Direccion General de Seguridad de Transito y Transporte
Terrestre (DIGESETT), como una direccidn técnica y especializada que opera
conforme a las politicas que establezca el Ministerio de Interior y Policia y el Instituto
Nacional de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT), bajo la dependencia de la
Policia Nacional, con la responsabilidad de viabilizar, fiscalizar, supervisar, ejercer
el control y vigilancia del transito en las vias puablicas, y velar por el fiel
cumplimiento de las disposiciones de la ley 63-17 y sus reglamentos, asumiendo las
atribuciones y competencias que correspondian a la Autoridad Metropolitana de
Transporte (AMET) y la Autoridad Metropolitana de Transporte de Santiago
(AMETRASAN).



l. Informacién Institucional

a. Mision

Somos la Direccion General Técnica y Especializada encargada de ejercer la viabilidad
del transito, fiscalizacion y las ejecutorias de los controles efectivo relativo a la
movilidad, transito, transporte terrestre y la seguridad vial en la Republica
Dominicana.

b. Vision

Ser una institucion de vanguardia comprometida con el mejoramiento continuo de la

viabilidad del transito a fin de salvaguardar el orden publico y la seguridad vial.

c. Valores

e Transparencia.

e FEtica.

e Profesionalidad.

e Respeto.

e Calidad de Trabajo.
e Compromiso.

e Integridad.



I. Informacion Institucional

1.2 Base Legal

e Constitucion de la Republica Dominicana.

e Ley 63-17 de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de
la Republica Dominicana, de fecha 21/02/2017:

La cual en su articulo 21 crea la Direccion General de Seguridad de Transito y
Transporte Terrestre (DIGESETT), bajo la dependencia de la Policia Nacional, como
una Direccion Técnica y Especializada que operara conforme a las politicas que
establezca el Ministerio de Interior y Policia, el INTRANT y su Consejo Directivo.
Sus agentes seran responsables de viabilizar, fiscalizar, supervisar, ejercer el control
en las vias publicas y velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones de la Ley
63-17.

La Direccidn General de Seguridad de Transito y Transporte Terrestre (DIGESETT)
asumira las atribuciones y competencias que correspondian a la Autoridad
Metropolitana de Transporte (AMET) y la Autoridad Metropolitana de Transporte
de Santiago (AMETRASAN). Ademas, segun lo establecido en su articulo 23 de
dicha ley, la DIGESETT tendra unidades técnicas de investigacion de accidentes de
transito, que se realizaran bajo la direccion funcional del Ministerio Publico,
debiendo remitir sus resultados al Instituto Nacional de Transito y Transporte
Terrestre (INTRANT).

La Ley 590-16 de fecha 15/07/2016, establece en su articulo 37 que la DIGESETT,
es una Policia especializada de la Direccion Central de Prevencion de la Policia
Nacional. Es importante sefialar que la Ley 63-17 en el numeral 8 del articulo 22, le
atribuye a la DIGESETT otras funciones que le son conferidas por la Ley 590-16, de

reforma de la Policia Nacional y su reglamento.



I. Informacion Institucional

1.3 Estructura Organizativa
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I. Informacion Institucional

1.4 Planificacién Estratégica

Hemos fortalecido las funciones operativas, desarrollada con los lineamientos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional de la Policia Nacional, sistema de
planificacion por el cual esta Direccion General de Seguridad de Transito y
Transporte Terrestre (DIGESETT) busca la transformacion institucional
direccionando las acciones de la institucion para brindar seguridad del transito en las
vias publicas, de forma que mejore el grado del cumplimiento de la Ley 67-17 y se
reduzca la ocurrencia de muertes y lesionados por accidentes de transito. Para el
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional de la Policia Nacional, hemos
elaborado el Plan Operativo Anual 2021 en el cual desarrollamos los ejes

estratégicos, sus objetivos y acciones a través de dicho plan:

1. Gobernanza y Desarrollo Institucional

1.1 Desarrollar un Plan de Actualizacion y Estandarizacion de los Procesos, las
Politicas y Procedimientos de la Institucion, con énfasis en los procesos
misionales de servicio (procesos de identidad) y en los procesos de soporte

directo a los procesos de la mision.

2. Calidad del Servicio Policial

2.1 Mejorar la calidad del patrullaje policial a nivel nacional de forma que se

cumpla con estandares minimos establecidos para tener capacidad de respuesta.

2.2 Mejorar los procesos de logistica de la Policia Nacional, de forma que cumplan
y apoyen los estandares en cuanto a dotacion, confiabilidad, tiempo y calidad

de respuesta.
2.3 Mejorar la calidad de la supervision desplegada en las operaciones policiales.
2.4 Implementar un plan para la efectiva aplicacion de las leyes de transito a
nivel nacional, de forma que mejore el grado del cumplimiento de la ley y

se reduzca la ocurrencia de muertes y lesionados por accidentes de transito.



I. Informacion Institucional

1.4 Planificacion Estratégica

Estos ejes, objetivos y acciones incluyen:

1. Campanias de educacion vial, tanto al ciudadano como a los y las miembros de la
Policia Nacional y sus departamentos, asi como a los miembros de las Fuerzas

Armadas.

2. Implementacion de estrategias para mejorar la aplicacion de las leyes de transito,
en cuanto a: cumplimiento universal (aplicacion de la ley para todos los
ciudadanos, sin excluir los miembros de la Policia Nacional, miembros de las

Fuerzas Armadas, funcionarios del Gobierno, personalidades de alto perfil, etc.).
3. Cumplimiento en el tiempo y espacio (en todo el pais).
4. Autoridad y seguridad de los agentes encargados de hacer cumplir las leyes de
forma justa.
5. Disponibilidad de Recursos Humanos para la cobertura del territorio.
6. Capacitacion de los Recursos Humanos encargados de hacer cumplir las leyes.
7. Crear condiciones seguras y de motivacién para la realizacion de las funciones.

8. Soporte logistico (transportacion, equipos, Comunicacién) del personal encargado
de hacer cumplir las leyes.

9. En coordinacién con las instancias correspondientes, establecer mecanismos de

registro y control de Vehiculos de motor.

10. En coordinacidn con las instancias correspondientes, realizar los levantamientos

y estudios para la sefializacion de vias.



Il. Resultados
Misionales
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1. Resultado Misionales

2.1 Informacion Cuantitativa, Cualitativa e Indicadores de los Procesos Misionales.

Metas institucionales

1. Ofrecer servicios de viabilizacion, fiscalizacion y asistencia del transporte terrestre.
1.1 Meta programada 1,133,360.00
1.2 Meta lograda al tercer trimestre 1,661,752.00

2. Ofrecer servicios de investigacion de accidentes de transito y transporte terrestre.
2.1 Meta programada 4,40.00
2.2 Meta aln no lograda al tercer trimestre 3,60.00

Indicadores de gestidn

Porcentaje de denuncias atendidas.
Cantidad de agentes capacitados con relacion a los agentes en servicio.
Porcentaje de acciones policiales realizadas con relacion a lo planeado.

Cantidad de muertos por accidentes de transito con relacion al afio base.

RN NN

Cantidad de lesionados por accidentes de transito.

Estatus

Se incremento los controles de transito a nivel nacional con la integracion de 628 nuevos
agentes, 55 motocicletas de alto cilindraje ubicadas estratégicamente y complementadas
con 30 radares para medir la velocidad con el fin de vigilar a los usuarios que transitan
por las vias a exceso de velocidad, por lo que hemos aplicado 30,074 fiscalizaciones por
violacién al articulo 264 de la Ley No. 63-17, de Movilidad, Transporte Terrestre,

Transito y Seguridad Vial de la Republica Dominicana.
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I11. Resultados Areas Transversales y de Apoyo

3.1. Desempefio Departamento Administrativo y Financiero

La Direccion Administrativa y Financiera para lograr el mejor manejo de las politicas
administrativas y financieras en relacion con la asignacion presupuestaria

correspondiente al afio 2021, realizé las siguientes operaciones:

Se emitieron 1,350 comunicaciones internas y 346 externas de solicitudes dirigidas a
diferentes departamentos y secciones de la entidad, asi como las remitidas a las
distintas instituciones con las que interactuamos. Se realizaron 44 cheques, por un
monto de RD$ 5,442,112.71 (cinco millones cuatrocientos cuarenta y dos mil ciento
doce pesos con 71/100) de los cuales se anulé un (1) cheque, habiendo conciliado dicha
cuenta corriente mensualmente. Se registraron y certificaron 14 contratos y 08

renovaciones de alquileres.

En el area de Presupuesto para cumplir con los compromisos financieros de la

institucion se emitieron 672 libramientos.

En el presente afio 2021, contamos con un monto de RD$ 1,283,289,657.00 (un mil
doscientos ochenta y tres millones doscientos ochenta y tres mil seiscientos cincuenta
y siete pesos con 00/100) para cubrir nuestras necesidades operativas, de los que se
consumieron en el periodo Enero — Noviembre 2021 el monto de RD$ 957,941,515.23
(Novecientos cincuenta y siete millones novecientos cuarenta y un mil quinientos
quince pesos con 23/100)) y proyectamos el gasto para el mes de diciembre de
RD$309,880,000.00 (Trescientos Nueve millones ochocientos ochenta mil pesos con
00/100)) distribuidos de la forma que se detalla a continuacion:

13



I11. Resultados Areas Transversales y de Apoyo

3.1.1 Division de Compras y Contrataciones

Ordenes emitidas

enero-marzo 2021

Compras por debajo del umbral 396,082.22
Compras menores 7,394,546.16
Comparaciones de precio 4,789,974.00
Licitaciones publicas 110,560,400.00
Total RD$ 123,141,002.38

Ordenes emitidas

abril-junio 2021

Compras por debajo del umbral 1,083,539.87
Compras menores 6,818,446.42
Comparaciones de precio 24,971,359.91
Total RD$ 32,873,346.20

Ordenes emitidas

Julio-Septiembre 2021

Compras por debajo del umbral

380,984.55

Compras menores

9,373,582.13

Comparaciones de precio

25,146,047.25

Total RD$

34,900,613.93

Ordenes emitidas

Compras por debajo del umbral

octubre-diciembre 2021

289,227.77

Compras menores

6,346,921.10

Comparaciones de precio

190,556,602.16

14



Total RD$ 197,192,751.09

I11. Resultados Areas Transversales y de Apoyo

3.2 Desempefio de los Recursos Humanos

Z
o

Procesos
Coordinacion de Capacitacion

Cantidad

Capacitacion, orientando a los sistemas de relacion
infantil

Charla ambientes agiles

Charla pro-consumidor

Charla sobre prevencion de enfermedades renales

Comunity manager y marqueting digital para empresas

Conduccidn y sobriedad en Rep. Dom.

Conferencia covid-19 y embarazo

Conferencia sobre prevencién y conciencia del cancer de
mama

O] 0 |N|jojlojlhjwNn] -

Coopol cooperativismo

[EEN
o

Cultura organizacional en la productividad

Rl - Rk~ -

[EEN
[EEN

Curso correcto llenado de acta

[ =Y
N

[EEN
N

Curso de flanqueadores

[EEN
w

Curso sobre manejo de conflicto

[EEN
IS

Curso sobre materia de seguridad vial

[EEN
o1

Curso sobre protocolo de actuacion

[EEN
(op}

Curso uso de macana (tonfa)

[EEN
\‘

Diplomado sobre conocimiento, analisis y reconstruccion
de accidente de transito

= LN I R B

18

Diplomado sobre manejo de tecnologia para el control de
investigacion de accidente

19

Educacién financiera

20

Imagen corporativa

21

Introduccion a la administracion publica

22

Manejo de estrés

23

Manejo efectivo del tiempo

24

Primeros auxilio, defensa personal y manejo de pistola
taser

(CT Y Y FOUY ) Y B

25

Redaccién y presentacion de informes técnico

25

Taller de ética

26

Taller de ética policial

27

Taller manejo de motocicleta

IR
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Charla de Equidad de Género

Charla sobre normativa nacional de la discriminacion en

28 el ambito laboral, la violencia y el acoso .
29 | Charla sobre planificacion familiar 1
30 Sgnsibilizgc_ic')n sobre el abordaje de la violencia de genero 1
e intrafamiliar
31 | Charla sobre convivencia pacifica 1
32 | Convivencia mas familiar y policia 1
33 Orientacié_n y en,tr_enamiento para generar con_ci(?ncia de 1
convivencia pacifica en los hogares de los policias
34 Charla sopre violencia y familia e identificacion de una 1
persona violenta
35 | Permiso de estudios 105
36 | Sanciones 138
37 | Amonestaciones 68
38 | Formularios de capacitacion enviados al archivo 661
Total: 1,030
Departamento de reclutamiento, seleccion y evaluacion de personal
\[o} Procesos Cantidad
1 |Evaluacion personal civil para el area administrativa 27
2 | Recibimos aspirantes para nuevo ingreso 913
Se recibieron policias transferidos de la P.N. El cual se
3 lenvi6 al dpto. de salud 326
4 Se remiti_eron aspirant(_es,al departamento (_Jle 628
reclutamiento de la policias con sus expedientes
Total 1,894
Asistencias técnica
\[o} Procesos Militares
1 |Cambio de ndmina 4
2 |Despidos 11
3 | Devuelto a su compafiia 902
4 |Ingresos 578
5 |Jubilaciones 10
6 |Muertes 8
7 | Promocion de personal 2,410
8 |Reingresos 180
9 |Renuncia n/a
Total 4,103
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Departamento de registro y control

\[o} Procesos Cantidad
1 [Licencias médicas (personal policial y militar) 1,670
2 | Licencias médicas (personal civil) 176
3 | Licencias médicas por maternidad policias 227
4 | Licencias médicas por maternidad civiles 2
5 |Vacaciones (personal policial y militar) 2,876
6 |Vacaciones (empleados civiles) 165
7 | Vacaciones al exterior (policial y militar) 35
8 | Vacaciones al exterior (empleados civiles) 28
9 |Permiso control por viaje (personal policial y militar) 253
10 | Permiso control por viaje (personal civil) 1
11 | Nupcias (personal policial y militar) 17
12 | Nupcias (empleados civiles) 1
13 | Permisos por muerte (personal policial y militar) 14
14 | Permisos por muerte (empleados civiles) 5

Total 5,470
Seccion de registro de huellas (reloj)
\[o} Procesos Cantidad
1 Person_al registradp siste_ma control reloj para seguimiento 416
y monitoreo de asistencia.
2 |Permisos (personal policial y militar) 165
3 | Permisos (empleados civiles) 71
4 | Registro de horarios 30
Total 682
Seccion de compensacion y beneficios

No. Procesos Cantidad
1 | Control partes diarios departamento de salud 316
2 | Registro accidentes de riesgos laborales 100
3 | Certificaciones para validacion de casos ARL 29
4 | Visitas al personal de licencia medica 35
5 | Cambios de areas por condiciones de salud 3
6 |Solicitud de traslado a inhabilitados 19
7 | Inclusiones de seguro medico 43
8 | Consulta de afiliacion 130

9 Aplicacion de descueptos por afiliaciones adicionales y 97

planes complementarios.

10 |Exclusiones de seguro medico 33
11 | Solicitud de traspasos de seguros médicos 29

17



12 | Control embarazadas 154
13 | Entrega de formularios para subsidios y prestaciones 105
14 | Solicitud de subsidio por maternidad y lactancia 61
15 [ Control reintegro embarazadas post parto 55
16 | Solicitud de prestaciones laborales al (MAP) 52
17 | Total de prestaciones laborales pagadas 29
18 | Total prestaciones laborales pendientes de pago 23
19 | Personal en proceso de pension 0
20 | Reportes a empleados 14
21 | Solicitud de traspaso sistema de reparto (DIDA) 15
Total 1,342
Coordinador adjunto RR.HH.
\[o} Procesos Cantidad
1 | Oficiales superiores designados en otras funciones 91
2 | Movimientos oficiales subalternos 307
3 | Movimientos de alistados RR.HH. 985
4 | Movimientos personal civil 10
Total 1,393
Seccion de archivos
No. Procesos Cantidad
1 | Oficios recibidos RR.HH. 3,500
2 | Oficios registro y control 4,339
3 | Oficios dpto. Reclutamiento 318
4 | Levantamientos realizados por departamento 1,835
5 | Oficios sub-directora 661
Total 10,653
Seccion de carnetizacion
No. Procesos Cantidad
1 | Total cambios de carnet por deterioro 141
2 | Total de cambio de designacion 22
3 | Total de carnet por pérdida 6
4 | Total de nuevo ingreso 136
Total 305
Recepcion

No. Procesos

Cantidad

1 | Certificaciones consulares 15
2 | Certificaciones reconocimiento de tiempo 76
3 | Certificaciones de entidades bancarias 2,770
4 | Certificaciones para fines de pension 15
5 |Prestaciones laborales 38
6 | Declaracion jurada 7

18



Total | 2,921 |
I11. Resultados Areas Transversales y de Apoyo

3.3 Desempefio de los Procesos Juridicos

Durante este periodo la Consultoria Juridica de esta institucion atendié un total de
setecientos veintiséis (726) personas, dando asistencias a policias en casos sometidos,

Asuntos Internos e Inspectoria y entrega de documentos.

Recibimos trescientos doce (312) documentos abandonados por conductores en manos
de los agentes fiscalizadores de esta DIGESETT, de los cuales fueron reclamados y
entregados cuarenta y dos (42) documentos. Se autorizé la entrega de cuarenta y cinco
(45) Vehiculos de motor y motocicletas. También la Consultoria juridica de esta
institucion realizo setenta y dos (72) sometimientos con detenidos y sometimientos a

la accion de la justicia por rebelion a la autoridad.

Se realizaron cuatro (04) acuerdos con otras entidades para el beneficio de los
ciudadanos y mejor desempefio de la institucion en la calidad del servicio brindado a

los ciudadanos detallados a continuacion:

1- Acuerdo Institucional entre el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
(MISPAS) a través del Programa de Reduccién de la Mortalidad por Accidentes
de Transito (PREMAT) para la educacidn en prevencidn de accidentes de transito

y seguridad vial a la poblacion dominicana.

2- Acuerdo de Prestacion de Servicios para la Administraciéon de Casa de

Conductores.

3- Acuerdo institucional entre Banco de Reservas de la Republica Dominicana,
Seguros Reservas y el Instituto Nacional de Transito Terrestre (INTRANT),
proyecto Marbetes Digitales.

4- Acuerdo de prestacion de servicios entre la Direccion General de Seguridad de
Transito y Transporte Terrestre (DIGESETT) y el Centro Asistencial al
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Automovilista.

I11. Resultados Areas Transversales y de Apoyo

3.3 Desempefio de los Procesos Juridicos

La institucion recibio de la empresa Central Romana Corporation la donacién de unos
terrenos para la construccion de una dotacion DIGESETT en la provincia de El Seibo, los
terrenos donados comprenden un area total de 3,000 metros cuadrados, ubicados en el

sector Las Quinientas de la referida provincia.

3.4 Desempefio Departamento de Tecnologia

El departamento de Tecnologia de la Informacion de esta DIGESETT, durante el afio
2021 centr6 su desempefio en el mantenimiento, innovacién y desarrollo de
aplicaciones de apoyo de las labores administrativas, con el objetivo de cumplir con
las estrategias y metas en favor de los ciudadanos trazadas por la institucion, entre las
que podemos mencionar: Analisis y Disefio de Sistemas de Recursos Humanos,
Nomina y Contabilidad (100% pendiente de implementacion), UBICAP (sistema para
el registro, consulta y control de los Vehiculos que son retenidos por violaciones a la
ley de transito, 100% pendiente de implementacion), Sistema de Administracion de
Recursos Humanos (100% pendiente de implementacion), Aplicativo de Atencion
Ciudadana, Aplicativo de Recepcion, Control de Visitas, Sistema de Estadisticas
(100% pendiente de implementacion), Sistema de Control de Consultas Médicas y

Sistema Control de Comandancias.

A los fines de soportar las mejoras a ser desarrolladas, se hicieron las siguientes
adecuaciones e implementaciones tecnolégicas, como : repositorio Azure DevOps,
anteriormente conocido como Team Foundation Server, especializado para reportes,
levantamiento de requerimientos y la administracion de proyectos, tanto en
metodologias agiles como en metodologias tradicionales, implementacion de ERP:
nomina, recursos humanos y contabilidad, implementacién de metodologias SCRUM,
el aplicativo de atencion ciudadana (servicio integrado de atencion presencial y

telefonica) que permite al ciudadano acercarse a la institucion través de cualquiera de
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estos canales en funcion de sus necesidades; reportes de inconformidades vy
disponibilidades, de igual manera, se implementaros sistema de administracion de
recursos humanos para un mayor desempefio en las labores administrativas como los
modulos de Administracion de usuario, integracion WebService JCE, edicion de datos

personales, pension, entre otros.

Recibimos reconocimiento de la OGTIC con respecto a las informaciones deliberadas
a través del Portal de Datos Abiertos de la Rep. Dominicana. Se procedio hacer los
cambios de adecuacion de toda nuestra fuente de datos en el formato solicitado, en el
Portal Datos Abiertos (www.datos.gob.do) y estamos en el proceso de nuestra

recertificacion de la Normativa A3:2014, que se vence el 09 de Enero del 2022.

Se colgé en la plataforma de Datos Abiertos las siguientes informaciones: datos de la
Ejecucion Presupuestaria, Infracciones de Trénsito y Asistencias, Estadisticas de
Fallecimiento por Accidentes de Transito, desde enero hasta noviembre del presente
afio, el historico de Transito que contiene informacidn estadistica, a partir del afio 2010
al 2021. Todas las informaciones subidas a la plataforma estdn en los diferentes
formatos requeridos, que son .xlsx (formato Excel) .ods (Open Document Format) y

.csv (delimitados por coma).

3.5 Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo Institucional

Hemos desarrollado a través de un proyecto de implementacion, el fortalecimiento del
Departamento de Seguridad Vial anteriormente llamado (DOCA) en ese sentido
incrementamos la cantidad de agentes y vehiculos lo cual ha repercutido de manera
positivo en la reduccion de accidentes, fallecidos y lesionados en las principales
carreteras y autopistas del pais, para cumplir con esta misién implementamos un plan
de capacitacion y adiestramiento de 150 agentes en el manejo defensivo, uso de la
fuerza, defensa personal, protocolo de abordaje, derechos humanos entre otros;
ingresamos 628 agentes, los cuales estan distribuidos en puntos estratégicos (puntos

criticos de accidentes).
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3.5 Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo Institucional

También adquirimos 55 motocicletas de alto cilindraje, 55 camionetas que estan
siendo utilizadas en las principales carreteras y autopistas, lo cual ha generado una
reduccion de los accidentes, muertes y lesionados, todo esto apegado al foco
estratégico No.3 Calidad del Servicio Policial del Plan Estratégico de la Policia

Nacional.

2.3 Mejorar la calidad del patrullaje policial a nivel nacional de forma que se
cumpla con estandares minimos establecidos para tener capacidad de respuesta.

2.4 Mejorar los procesos de logistica de la Policia Nacional, de forma que cumplan
y apoyen los estandares en cuanto a dotacion, confiabilidad, tiempo y calidad

de respuesta.
2.5 Mejorar la calidad de la supervision desplegada en las operaciones policiales.
2.6 Implementar un plan para la efectiva aplicacion de las leyes de transito a
nivel nacional, de forma que mejore el grado del cumplimiento de la ley y

se reduzca la ocurrencia de muertes y lesionados por accidentes de transito.

El indice de los accidentes, lesionados y fallecidos por accidentes de transito en las
autopistas y carreteras mas importantes a nivel nacional (autopistas Duarte, del Coral,
6 de Noviembre, Las Américas, del Nordeste y Carretera Sdnchez) ha marcado una
tendencia hacia la reduccion de los mismos como resultado de las politicas
implementadas por las autoridades competentes. Se evidencia que desde la puesta en
marcha del nuevo servicio en las autopistas y carreteras, dicho eventos de transito han
disminuido. Para el afio 2019 desde el 28 de marzo hasta el 13 de diciembre, se
registraron 1,241 (11.51%) de los accidentes de las principales autopistas y carreteras

generando 1,536 (12.26%) personas lesionadas y 316 (21.72%) personas fallecidas, en
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cambio para el mismo periodo del afio 2021, se reportaron en dichas vias 1,145
(11.51%) accidentes, 1,436 (12.04%) lesionados y 245 (18.16%) personas fallecidas,

I11. Resultados Areas Transversales y de Apoyo

3.5 Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo Institucional

lo que representa una reduccion de -96 (-7.74%), accidentes, -100 (-6.51%) lesionados
y -74 (-23.20%) fallecidos respectivamente, lo que constituye una reduccién
significativa de siniestros viales en dichas vias, como resultados de las medidas

implementadas.

a. Normas Bésicas de Control Interno.

Este indicador mide la administracién activa, el grado de adecuacion de la
arquitectura de control interno de las entidades bajo el &mbito de la Ley 10-07, en lo
referente al segundo componente de las NOBACI, metodologia de identificacion,
valoracion y administracion de riesgos, implementacion de mecanismos para
diagnosticar, ajustar, actualizar y mantener la supervision adecuada de las
operaciones de la entidad, con la finalidad de asegurar que el sistema de control

interno opere adecuadamente de manera continua.

La Direccion General de Seguridad de Transito y Transporte Terrestre (DIGESETT),
apegada a la Resolucion No0.008-20 del establecimiento de nueva matriz para el
autodiagnostico o evaluacion para el cumplimiento de las Normas Basicas de Control
Interno (NOBACI) se encuentra en proceso de actualizacion de las referidas normas,
en funcién de los nuevos marcos internacionales de control interno, haciendo
necesario el ajuste de las matrices de monitoreo, el proceso de autodiagnostico o
autoevaluacion de los sistemas asi como destacar que la institucion se encuentra en
el proceso de formulacion y disefio de documentos y/o evidencias que avaloren la
existencia de estos controles de control interno basados en politicas, procesos,
procedimientos y reglamentos alineados al marco de referencia que constituyen las

Normas Basicas de Control Interno logrando alcanzar un 1% en la institucion.
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Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo Institucional

Direccidn General de Seguridad de Transito y Transporte Terrestre
(DIGESETT)

Promedio General

NOBACI 1% @

Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

e ———————————
RESULTADO SISTEMA DE INDICADORES
SISACNOC
(o (o NOEALE ‘:‘3‘;?:: GESTION CONTRATACIONES | TRANSPARENCIA Muoc (Otros.
PRESUPUESTARIA POBLICAS GUBERNAMENTAL Niveles de
L Centra) Goblerno)

DIRECCION
GENERAL DE

SE(';URIDAD DE 87%
TRANSITO Y
TRANSPORTE

TERRESTRE

Promedio General

ITICGE 87.% @

Resultado Sistema de Indicadores

Transparencia Gubernamental 7% @
Cumplimiento de la Ley 200-04 0% @
Gestion Presupuestaria 100% @
Contrataciones Publicas 5% @

24



IV. Servicio al Ciudadano y
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IV. Servicio al Ciudadano y Transparencia Institucional

4.1 Nivel de la Satisfacciéon con el Servicio

Estamos dentro del marco evaluativo de la Carta Compromiso al Ciudadano de la
Policia Nacional, ya que somos una dependencia de la misma. EI Ministerio de
Administracion Pablica como 6rgano encargado de realizar dicho proceso segun lo
establece del Decreto 211-10, evalud el periodo noviembre 2020 - septiembre 2021.
Segun los resultados de la evaluacion, el nivel de cumplimiento de la misma es de un
99% la cual estard reflejada en el indicador de Carta Compromiso del SISMAP,

durante un afio.

Los puntos correspondientes a la DIGESETT verificados por el Ministerio de la

Administracion Publica, fueron los siguientes:

e Estandarizar y reforzar el manejo y registro de las formas de comunicacion y/o

participacion ciudadana.

e Socializar los resultados de la carta compromiso en las distintas dependencias, asi
como las publicaciones periddicas, reforzando las vias de prestacion de quejas y
sugerencias, vias de comunicacién y atencion ciudadana y los compromisos

asumidos.

e Velar por el control y/o manejo de las quejas y sugerencias, Q/S.

a. Areas de mejoras

e Carta Compromiso publicada en el portal web en el meni Sobre Nosotros.

b. Recomendaciones

e Habilitar sesion/ment exclusivo para Carta Compromiso, donde debera
colocarse el brochure y los resultados de los compromisos acorde a la periodicidad
de los indicadores, igualmente los resultados de las quejas y sugerencias, esto sera

valorado en una préxima evaluacion de la Carta Compromiso.
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IV. Servicio al Ciudadano y Transparencia Institucional
4.1 Nivel de la Satisfaccion con el Servicio

e Definir una muestra, segun la demanda de los servicios comprometidos, para la
aplicacion de las encuestas de satisfaccion, a los fines de asegurar representatividad

de los resultados.

e Realizar las adecuaciones en el brochure, segin la metodologia actual de Carta
Compromiso, igualmente las actualizaciones de las informaciones que han

sufrido cambios y que se encuentren en el documento (brochure).

e |Iniciar el registro de las fechas de entrada/salida del servicio certificacion de
siniestros, a los fines de asumir el tiempo de respuesta como compromiso de

calidad en la nueva version de la Carta Compromiso de la Policia Nacional.

4.2 Nivel de Cumplimiento Acceso a la Informacion

En el transcurso del afio 2021, se cumplio con lo dispuesto en la Resolucion 002-2021,
que crea el portal Unico de transparencia y establece las politicas de estandarizacién
de las divisiones de transparencia, emitida por la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG) que es la institucion del Gobierno Dominicano
encargada del Gobierno abierto, la e-Transparencia y los datos abiertos. Por lo que
hemos aplicando los lineamientos establecidos en cuanto a las actualizaciones del
Portal de Transparencia Institucional segin su periodicidad de manera que las
informaciones estuvieran disponibles para el ciudadano forma oportuna. También se
implementaron mejoras en los formatos de las informaciones cargadas al Portal

Transparencia.

La oficina de Libre Acceso a la Informacion DIGESETT, participo en los proceso de
compras de la institucién garantizando el debido proceso en cumplimiento a las leyes
de transparencia, mantuvo la supervisién y canalizacion de las quejas, reclamaciones
y sugerencias de la Plataforma Gob-311 e implemento el formulario de calidad del

servicio para mejora de la asistencia dada por la oficina.
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IV. Servicio al Ciudadano y Transparencia Institucional

5.3 Resultado Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

Como lo establece el Decreto 694-09 que crea el Sistema 311 de Atencién Ciudadana
como medio principal de comunicacion para la recepcion y canalizacion de
denuncias, quejas, demandas, reclamaciones y sugerencias por parte de la ciudadania a
la Administracion Pablica, la institucion ha recibido 77 quejas y 01 reclamacién en el
periodo del 01 de enero hasta el 14 de diciembre 2021, las cuales fueron respondidas
dentro del plazo y bajos las normas que establece la ley, con un 100% de cumplimiento

de las atenciones y repuestas al Sistema 311.

Detalle Principales Quejas Cantidad

Multa injusta 14

Multa no reconocida por el ciudadano 13

Apelacion de multa (referidos al tribunal de transito) 11

Falta de ética policial 10
Reclamo de documentos 04
4 )\
Principales Quejas Recibidad
Enero - Diciembre 2021
1.2 14 16
13 14

0.8

11
10

10
0.6 8
0.4 4 6
4
0.2 . 5
0 0

Multa Injusta Multas no Apelacion de Falta de ética Reclamo de
Reconocidas Multa policial documentos
porel (referidos al
Ciudadano Tribunal de
Transito
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IV. Servicio al Ciudadano y Transparencia Institucional

4.4 Resultado Mediciones del Portal de Transparencia

La Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), ha evaluado a la
institucién en el periodo enero — julio 2021, puntuaciones que estan publicadas en la
pagina web del 6rgano rector. La Direccion General de Transito y Transporte Terrestre

(DIGESETT) obtuvo las siguientes puntuaciones:

Mes Puntuacién Cumplimiento
Enero 100 100%
Febrero 100 100%
Marzo 100 100%
Abril 94 94%
Mayo 100 100%
Junio 90 90%
Julio 96.55 96.55%
Cumplimiento a la fecha 97.22%
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IV. Servicio al Ciudadano y Transparencia Institucional

3.6 Desempefio del Area Comunicaciones

A través de nuestra pagina web, hemos desarrollado programas de orientacion y
aprendizaje sobre la Ley 63-17 de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial de la Republica Dominicana, con la elaboracion de trivias e imagenes
didacticas para motivar e incentivar al ciudadano la importancia de conocer y respetar
la ley de transito. También, a través de las redes sociales hemos motivado a los
ciudadanos a denunciar o hacer cualquier sugerencia en pro del transito vehicular y
peatonal, con el fin de tener mayor alcance a problemaéticas que no estan a simple vista
pero que afecta de una forma u otra el transito vehicular, peatonal y la salud de los
ciudadanos. Con esto, logramos atener y dar respuestas a cientos de denuncias sobre
Vehiculos abandonados, mal estacionados, siendo en algunos casos, chatarras o

Vehiculos focos de contaminacion o escondites de desaprensivos.

Se recibieron 135 solicitudes tanto de Estados Unidos como de Republica Dominicana
via nuestro formulario en la seccién de contactos, se subieron en el Area de Noticias
alrededor de 161 notas de prensa, se incluyé diferentes Banners, relativos a
informaciones sobre ceder el paso, conocer las leyes, respectar los conos, rebases
temerarios, medidas a tomar sobre el COVID-19, etc. En la parte de Servicios dentro
de la Consulta de Vehiculos Retenidos, fue reestructurada la informacion sobre los
requisitos para el retiro de los VVehiculos en los centros de retenciones, se monitorearon
241 correos institucionales, al igual que se crearon 3 nuevas cuentas de correos de uso
institucional, para mejorar el desempefio de los trabajos realizados y el servicio a la
ciudadania. También fueron subidos a nuestra plataforma digital, alrededor de 1,312
documentos tanto en la parte de transparencia como lo concerniente a nuestro portal

web.
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IV. Servicio al Ciudadano y Transparencia Institucional

4.6 Desempefio del Area Comunicaciones

En el periodo del 01 de enero al 14 de noviembre del 2021 se registraron las siguientes

visitas a nuestro portal web.

_ Cantidad de visitas
Paginas

y consultas
Multas PGR Consultas 181,952
Tarifario de multas 94,794
Pagina Principal 92,249
Consulta en linea de Vehiculos retenidos 29,196
Preguntas frecuentes 20,388
Servicios Web Movil 36,342
Contactos Movil 11,779
Resultados de Busqueda 72,207
Nuestra Historia 5.007
Despacho del director 4,062
Noticias 4,979
Quienes Somos 3,223
DI_GESETT convoca j(_jyenes interesados 3958
en ingresar a la institucion ’
Sobre Nosotros 2,855
Marco Legal 1,777
Dependencias 2,168
Galeria de Directores 2,131
Direccion Regional Norte 1,797
Direccion Regional Este (la Romana) 1,173
Direccion Regional Sur (Bani) 1,170
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V Proyecciones al Proximo Afo

Ofrecer servicios de viabilizacion, fiscalizacion vy asistencia del transporte

terrestre.
Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion
Proyeccién anual ler. 2do. 3er. 4to.
trimestre trimestre trimestre trimestre
1,247,760.00 283,340.00 | 283,340.00 |283,340.00 | 283,340.00

[ ——

Ofrecer servicios de investigacion de accidentes de transito y transporte terrestre

Proyeccién | Proyeccion | Proyeccion | Proyeccion
Proyeccién anual ler. 2do. 3er. 4to.
trimestre trimestre trimestre trimestre
460 115 115 115 115
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V1. Anexos

a. Matriz de principales indicadores de gestion por procesos

Indicador de fiscalizacién vy asistencia del transporte terrestre

proyeccion proyeccién 2do. proyeccion proyeccion

proyeccioni2021 ler. trimestre trimestre 3er. trimestre | 4to. trimestre

1.247,760.00 283,340.00 | 283,340.00 283,340.00 | 283,340.00

ejecutado
4to. trimestre
hasta 15/12/21

ejecutado ler. ejecutado 2do. | ejecutado 3er.

ejecutado 2021 e trimestre trimestre

1,616,228 437,361.00 515,079.00 347,710.00 316,078.00

Indicador de investigacion de accidentes de transito y transporte terrestre

proyeccion proyeccion 2do. proyeccion proyeccion

LTS P ler. trimestre trimestre 3er. trimestre | 4to. trimestre

ejecutado
4to. trimestre
hasta 15/12/21

ejecutado ler. ejecutado 2do.  ejecutado 3er.
trimestre trimestre trimestre

ejecutado 2021

485 117 123 120 125
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V1. Anexos

b. Ejecuciones Presupuestarias Mensuales 2021

2.1 Remuneraciones y Contribuciones

564,917,753.8

2.2 Contratacion de Servicios 52,318,894.36
2.3 Materiales y Suministros 180,889,066.73
2.6 Bienes Muebles e Inmuebles 159,815,800.34
Total RD$957,941,515.23
2.1 Remuneraciones y Contribuciones 53,016,301.82
2.2 Contrataciones de Servicios 2,376,700.20
2.3 Materiales y Suministros 3,418,800.00
Total RD$58,811,802.02
2.1 Remuneraciones y Contribuciones 59,482,885.48
2.2 Contratacion de Servicios 14,641,675.75
2.3 Materiales y Suministros 11,216,460.00

Total

2.1 Remuneraciones y Contribuciones

Marzo

RD$85,341,021.23

56,727,956.22

2.2 Contratacién de Servicios

7,949,531.98

2.3 Materiales y Suministros

17,456,888.90

Total
Abril

2.1 Remuneraciones y Contribuciones

RD$82,134,377.10

55,963,125.18

Mayo
2.1 Remuneraciones y Contribuciones

2.2 Contratacion de Servicios 4,779,639.11
2.3 Materiales y Suministros 18,875,384.00
2.6 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 5,771,323.60

Total RD$85,389,471.89

56,161,743.39

2.2 Contratacion de Servicios 2,750,960.02
2.3 Materiales y Suministros 20,872,416.21
2.6 Bienes Muebles, inmuebles e intangibles 4,791,998.41

Total
Junio

RD$84,577,118.03
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2.1 Remuneraciones y Contribuciones 57,004,953.84
2.2 Contratacion de Servicios 2,979,327.97
2.3 Materiales y Suministros 27,278,168.86
2.6 Bienes Muebles e Inmuebles e intangibles -650,198.41

Total
Julio
2.1 Remuneraciones y Contribuciones

RD$86,612,252.26

56,392,975.87

2.2 Contratacién de Servicios

3,717,462.24

2.3 Materiales y Suministros

13,309,700.00

Total
Agosto
2.1 Remuneraciones y Contribuciones

RD$73,420,138.11

57,247,171.82

2.2 Contratacién de Servicios

6,644,818.36

2.3 Materiales y Suministros

19,570,245.00

Total

RD$83,462,235.18

2.1 Remuneraciones y Contribuciones 56,578,096.50
2.2 Contratacion de Servicios 3,296,084.42
2.3 Materiales y Suministros 24,627,748.85
2.6 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 5,153,878.33

Total
Octubre

RD$89,655,808.10

2.1 Remuneraciones y Contribuciones 56,342,543.68
2.2 Contratacion de Servicios 3,182,694.31
2.3 Materiales y Suministros 24,263,254.91
2.6 Bienes Muebles e Inmuebles 144,748,798.41

Total
Noviembre -ejecucion proyectada-

RD$228,537,291.31

Diciembre -ejecucion proyectada-

2.1 Remuneraciones y Contribuciones 107,000,000.00
2.2 Contratacion de Servicios 4,180,000.00
2.3 Materiales y Suministros 15,900,000.00
2.6 Bienes Mueble e Inmuebles 12,000,000.00

Total RD$139,080,000.00

2.1 Remuneraciones y Contribuciones 56,300,000.00
2.2 Contratacion de Servicios 15,500,000.00
2.3 Materiales y Suministros 56,000,000.00
2.6 Bienes Muebles e Inmuebles 43,000,000.00

Total RD$170,800,000.00
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c. Plan de Compras

® Direccion General PLAN ANUAL DE COMPRAS Y
CT gﬂ';ﬁg}lﬂs'"“m CONTRATACIONES
T — ANO 2021
SNCC.F.069 Capitulo
L Sub
Version: 1.0.0 Capitulo
Unidad
Ejecutora
: . Direccién General de
Canfﬂdad Procesos o5 Unidad de Sequridad de Transito y
Registrados Compra T
ransporte Terrestre
RDS$ Codigo de la
Monto Estimado Total 368,607,261.00 gnldad de 000180
ompra
Afio Fiscal 2021
Fecha
Aprobacion
FINALIDAD DE | OBJETO |PROCEDIM DESTINAD )
NOMBRE O REFERENCIA LA ) DE IENTO DE 0A CODIGO
DE CONTRATACION CONTRATACIO | CONTRAT | SELECCIO MIPYMES SNIP
N ACION N
o adquisicion de .
tad_q|u|5|3|oF de. materiales de Bienes g(()j?g?gi(i:(l)z Si
materiales ae limpieza Iimpieza
o FECHA INICIO
= PROCESO DE | 13-10-2021 Region
a COMPRA |_|DJ Z <
§ TRIMESTRE 4 0:\9 8 Provincia
< FECHA <30
a PREVISTA 25-10-2021 % 8 zZ Municipio
< ADJUDICACION — g4
5 —
e TRIMESTRE 4 Distrito
Municipal
[ oo [camon | Ecto TTHONTO
CODIGO CATALOGO ARTICULO DE D TOTAL ESTIMAD | ESTIMAD
MEDIDA |ESTIMADA 0 0
Desinfectante de , RD$ RD$
>3131626 manos Galon 200 32450 | 64,900.00
Surfactantes . RD$ RD$
12161902 detergentes Galon 20 879.10 17,582.00
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j RD$ RD$
12141901 Clorocl Galdn 70 88.50 6.195.00
Tazas 0 vasos 0
tapas desechables . RD$ RD$
52151504 parauso | CH2 250 2,000.10 | 500,025.00
domeéstico
o . RD$ RD$
14111704 Papel higiénico | Unidad 300 1.174.10 352.230.00
. RD$ RD$
47131604 Escobas Unidad 200 152 99 30.444.00
Recogedor de . RD$ RD$
47131611 basura Unidad 50 14750 | 7,375.00
Pafiitos o toallas RD$ RD$
47131502 oara limpiar | ' 2rda 200 8260 | 16,520.00
Limpiadores de ) RD$ RD$
47131801 Disos Galon 300 129.80 | 38,940.00
Limpiadores de . RD$ RD$
47131829 bafios Galon 100 26550 | 26,550.00
Servilletas de RD$ RD$
14111705 papel Paquete 600 8142 48,852.00
L. RD$ RD$
24111503 Bolsas plasticas | Paquete 550 1.174.70 646.085.00
Guantes de . RD$ RD$
46181504 proteccion | Unidad 200 5310 | 10,620.00
TOTAL
RD$
COMPRA
ESTIMAD 1,766,318.0
A 0
FINALIDAD DE OBJETO |PROCEDIM DESTINAD )
NOMBRE O REFERENCIA LA ) DE IENTO DE 0A CODIGO
DE CONTRATACION CONTRATACIO CONTRAT SELECCIO MIPYMES SNIP
N ACION N
N ) adquisicion de o
adqum(jlon d(te vehiculo Vehiculos de Bienes Ig:]tt?ﬁlcc;n No
e motor motor
a FECHA INICIO
g PROCESO DE 01-07-2021 Region
2 COMPRA W o
& TRIMESTRE 3 2‘9 @ | Provincia
z FECHA 50
A PREVISTA | 16-09-2021 | S Q2= | Municipio
% ADJUDICACION —1 3 =
9 Distrito
e TRIMESTRE 3 Municipal
: UNIDAD CANTIDA UPNF\I)'IEEIIQCI)O '\'I/'IS"I}I;I(_)
CODIGO CATALOGO ARTICULO DE D TOTAL ESTIMAD | ESTIMAD
MEDIDA |ESTIMADA 0 o
RD$ RD$
25101611 Camiones de carga | Unidad 12 3,533,628.0 | 42,403,536.
0 00
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RD$

) . RD$
25101801 Motocicletas Unidad 100 147.500.00 14,7%%,000.
RDS$ RD$
25101901 Tractores agricolas | Unidad 5 620.000.00 3,100(,)000.0
Leasing de RD$ RD$
78111809 Vehiculos sedan, | Unidad 15 2,095,363.0 | 31,430,445.
Cupé o0 camioneta 0 00
Cascos para RD$ RD$
46181705 motociclistas Unidad 1000 4,000.00 4,000(,)000.0
TOTAL
COMPRA RD$
ESTIMAD | 95,683,981.
A 00
FINALIDAD DE OBJETO |PROCEDIM DESTINAD )
NOMBRE O REFERENCIA LA DE IENTO DE 0A CODIGO
DE CONTRATACION CONTRATACIO | CONTRAT | SELECCIO MIPYMES SNIP
N ACION N
adquisicion de Comparacic
suministro de oficina suministro de Bienes parac Si
L n de Precios
oficina
a FECHA INICIO
g PROCESO DE 02-06-2021 Region
2 COMPRA W= o
& TRIMESTRE 2 2*9 @ | Provincia
z FECHA <50
A PREVISTA | 15:06-2021 | S @ = | Municipio
< ADJUDICACION T
O Distrito
w
e TRIMESTRE 2 Municipal
oo oo | frECo TTHONTO
CODIGO CATALOGO ARTICULO DE D TOTAL ESTIMAD | ESTIMAD
MEDIDA |ESTIMADA 0 o
Papel bond para ) RD$ RD$
60121104 paradibujo | C32 250 2.400.00 | 600,000.00
Folders de archivo . RD$ RD$
44122027 expandibles | 42 100 337.06 | 33.796.00
. RD$ RD$
44121716 Resaltadores Unidad 200 148 68 29.736.00
i . RD$ RD$
44121701 Boligrafos Caja 300 141 60 42,480.00
Almacenaje de
: . RD$ RD$
78131602 archivos de Unidad 50 354 00 17.700.00
carpetas
. . RD$ RD$
23151602 Trituradoras Unidad 10 4,130.00 41,300.00
Recibos o libros de . RD$ RD$
14111802 recibos Unidad 150 34810 | 52,215.00
. RD$ RD$
31201610 Pegamentos Unidad 60 29,50 1.770.00
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Maquinas . RD$ RD$
45101508 perforadoras Unidad 15 1,416.00 21,240.00
44122104 Clips para papel | Caja 50 2§1D9$0 12 Igs%ﬂsoo
44122107 Grapas Caja 50 3§3D§0 19 Ff?S$OO
. . RD$ RD$
44103105 Cartuchos de tinta | Unidad 50 1,600.08 80,004.00
. . RD$ RD$
12171703 Tintas Unidad 25 2.800.00 70,000.00
Discos compactos . RD$ RD$
43202001 od Unidad 200 40.00 8.000.00
Papel para
sumadora o . RD$ RD$
14111515 maquina | 42 350 120.00 | 42,000.00
registradora
44121804 Borradores Caja 60 7%?% 4 2%'8%0
Libros comerciales
P . RD$ RD$
14111807 para multiples | Unidad 200
USOS 275.00 55,000.00
. RD$ RD$
44121615 Grapadoras Unidad 30 325 00 9,750.00
TOTAL
COMPRA RD$
ESTIMAD | 1,140,461.0
A 0
FINALIDAD DE | OBJETO |PROCEDIM DESTINAD )
NOMBRE O REFERENCIA LA ) DE IENTO DE 0A CODIGO
DE CONTRATACION CONTRATACIO | CONTRAT | SELECCIO MIPYMES SNIP
N ACION N
adquisicion de Combras
materiales ferreteros materiales Bienes P Si
Menores
ferreteros
a FECHA INICIO
= PROCESO DE | 20-10-2021 Region
2 COMPRA W >
& TRIMESTRE 4 2*9 o Provincia
< FECHA <50
a PREVISTA 27-10-2021 % 8 pd Municipio
< ADJUDICACION -4
O Distrito
w
o TRIMESTRE 4 Municipal
oNDAD | canmion [ PRECE | HONTO
CODIGO CATALOGO ARTICULO DE D TOTAL ESTIMAD | ESTIMAD
MEDIDA |ESTIMADA 0 0
11111601 Yeso Libra 50 3?())% 1 7RS[8$60
Alambres o cables | . RD$ RD$
60104912 eléctricos | '€ 160 12.00 1,920.00
31161503 Clavo-tornillo Libra 80 SR([))(? 65(5%0
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. , RD$ RD$
31211502 Pinturas de agua | Galon 40 450.00 18,000.00
. - , RD$ RD$
31211508 Pinturas acrilicas | Galén 50 1,450.00 72.500.00
Bandejas de . RD$ RD$
31211909 pintura Unidad 10 25000 | 2,500.00
. RD$ RD$
31211904 Brochas Unidad 30 65.00 1.950.00
. RD$ RD$
30111601 Cemento Unidad 80 300.00 24,000.00
. RD$ RD$
30171504 Puertas de madera | Unidad 10 5,100.00 51,000.00
Martillos . RD$ RD$
20111603 perforadores | Unidad 3 750.00 | 2,250.00
. . . RD$ RD$
20111611 Taladros giratorios | Unidad 2 2.635.00 5,270.00
Conectores de . RD$ RD$
39121409 cables eléctricos Unidad 25 17.00 425.00
. L . RD$ RD$
39121303 Cajas eléctricas | Unidad 35 1,525.00 53.375.00
Cajas de toma de . RD$ RD$
39121308 corriente Unidad 25 45.00 1,125.00
Breakers de . RD$ RD$
39121601 circuito Unidad 1 35000 | 5,250.00
Contactos . RD$ RD$
39121522 eléctricos | UMidad 15 48000 | 7.200.00
Mangueras de . RD$ RD$
40142008 agua Unidad 10 1,500.00 | 15,000.00
i ] RD$ RD$
40142317 Codo de tuberia | Unidad 100 120.00 12.000.00
. RD$
11121604 Madera blanda | Unidad 200 1.100.00 RD$
' ' 220,000.00
TOTAL
COMPRA RD$
ESTIMAD | 496,155.00
A
FINALIDAD DE | OBJETO |PROCEDIM DESTINAD
NOMBRE O REFERENCIA LA ) DE IENTO DE 0A CcODIGO
DE CONTRATACION CONTRATACIO CONTRAT SELECCIO MIPYMES SNIP
N ACION N
adquisicion de Comparacic
materiales de limpieza materiales de Bienes parac Si
o n de Precios
limpieza
o FECHA INICIO
g PROCESO DE 10-08-2021 Region
% COMPRA W= <
§ TRIMESTRE 3 0:9 Q Provincia
< FECHA <30
A PREVISTA | 20-08-2021 | S @ = | Municipio
< ADJUDICACION — g4
5 —
e TRIMESTRE 3 Distrito
Municipal
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T oo [camon [ FEECE TN
CODIGO CATALOGO ARTICULO DE D TOTAL ESTIMAD | ESTIMAD
MEDIDA |ESTIMADA 0 o
Desinfectante de , RD$ RD$
>3131626 manos Galon 200 32450 | 64,900.00
Surfactantes . RD$ RD$
12161902 detergentes | 1" 20 879.10 | 17,582.00
3 RD$ RD$
12141901 Cloro cl Galon 70 88.50 6,195.00
Tazas 0 vasos 0
tapas desechables . RD$ RD$
52151504 para uso Caja 250 2,000.10 | 500,025.00
doméstico
o, RD$ RD$
14111704 Papel higiénico | Docena 300 1.174.10 352.230.00
. RD$ RD$
47131604 Escobas Unidad 200 152 22 30.444.00
Recogedor de . RD$ RD$
47131611 basura Unidad 50 14750 | 7,375.00
Pafiitos o toallas RD$ RD$
47131502 oara limpiar | ' 2rda 200 8260 | 16,520.00
Limpiadores de . RD$ RD$
47131801 Disos Galon 300 129.80 | 38,940.00
Limpiadores de , RD$ RD$
47131829 bafios Galon 100 26550 | 26,550.00
Servilletas de RD$ RD$
14111705 papel Paquete 600 8142 48,852.00
L . RD$ RD$
24111503 Bolsas plasticas | Paquete 550 1.174.70 646.085.00
TOTAL
RD$
COMPRA
ESTIMAD 1,755(,)698.0
A
FINALIDAD DE OBJETO |PROCEDIM DESTINAD
NOMBRE O REFERENCIA LA ) DE IENTO DE 0A CcODIGO
DE CONTRATACION CONTRATACIO CONTRAT SELECCIO MIPYMES SNIP
N ACION N
adquisicion de licitacion
vehiculo de motor Vehiculos de Bienes P No
Publica
motor
o FECHA INICIO
g PROCESO DE 02-04-2021 Region
% COMPRA W= o
§ TRIMESTRE 2 0:\9 8 Provincia
< FECHA <30
o PREVISTA | 17-06-2021 | S Q= | Municipio
< ADJUDICACION T
. —_
e TRIMESTRE 2 DIEHTI
Municipal
UNIDAD CANTIDA
CODIGO CATALOGO ARTICULO DE D TOTAL Uiﬁg"ﬁo ¥8$;E
MEDIDA |ESTIMADA
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RD$ RD$
25101611 Camiones de carga | Unidad 12 3,533,628.0 | 42,403,536.
0 00
RDS RD$
25101801 Motocicletas Unidad 100 147 500.00 14,7%(()),000.
RD$ RD$
25101901 Tractores agricolas | Unidad 5 620,000.00 3,1006000.0
RD$
Cascos para . RD$
46181705 motociclistas Unidad 1000 4,000.00 4,0006000.0

mobiliario y equipos de aquI_S_ICIF')n de . Comparacid .
oficina moblllarlos_y_ Bienes n de Precios Si
equipos de oficina
FECHA INICIO
PROCESO DE | 01-07-2021 Region
COMPRA
TRIMESTRE 3 Provincia
FECHA
PREVISTA 14-07-2021 Municipio
ADJUDICACION
Distrito
TRIMESTRE Municipal

. RD$
Sillas para . RD$
56112103 visitantes Unidad 300 2.800.00 840,000.00
. RD$
56112104 Sillas para 1449 200 RDS | 1 800,000.0
ejecutivos 9,000.00 0
RDS RD$
56101519 Mesas Unidad 200 5,260.00 1,0526000.0
componente de Componentes de Bienes Comparacio
Vehiculos Vehiculos n de Precios
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FECHA INICIO
PROCESO DE
COMPRA

17-11-2021

TRIMESTRE 4

FECHA
PREVISTA
ADJUDICACION

30-11-2021

40161504

TRIMESTRE

Filtros de aceite | Unidad

suministro de oficina

adquisicion de
suministro de
oficina

Bienes

FECHA INICIO
PROCESO DE
COMPRA

01-07-2021

TRIMESTRE 3

FECHA
PREVISTA
ADJUDICACION

12-07-2021

TRIMESTRE

Papel bond para

Comparacid
n de Precios

Region

Provincia

Municipio

Distrito
Municipal

RD$ RD$
3,800,000.0 | 3,800,000.0
0 0

MIPYME
Mujeres

Region

Provincia

Municipio

Distrito
Municipal

RD$ RD$

60121104 para dibujo | ©4° 250 2,400.00 | 600,000.00

44122027 FOISELZ%SEZNO Caja 100 357 06 33,?55%00

44121716 Resaltadores Unidad 200 14RS|_3§8 2959%?00

44121701 Boligrafos | Caja 300 14Rl[.)§o 42,28%%00

78131602 Mrcnivonde | Unidad s | 08| RDS
carpetas

23151602 Trituradoras Unidad 10 4’1%'8%0 412(')30?00
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Recibos o libros de |, | . RD$ RD3
14111802 recibos Unidad 150 34810 | 52,215.00
. RD$ RD$
31201610 Pegamentos Unidad 60 29 50 1.770.00
Méquinas - RDS$ RD$
45101508 perforadoras Unidad 15 1,416.00 21,240.00
. . RD$ RD$
44122104 Clips para papel | Caja 50 241.90 12,095.00
. RD$ RD$
44122107 Grapas Caja 50 38350 | 19,175.00
. . RD$ RD$
44103105 Cartuchos de tinta | Unidad 50 1,600.08 80,004.00
. . RD$ RD$
12171703 Tintas Unidad 25 2,800.00 | 70,000.00
Discos compactos |, . RD$ RD$
43202001 o Unidad 200 40.00 8,000.00
. RD$ RD$
44121804 Borradores Caja 60 70.00 4,200.00
Libros comerciales
o . RD$ RD$
14111807 para multiples | Unidad 200 275.00 55,000.00
usos
. RD$ RD$
44121615 Grapadoras Unidad 30 325.00 9,750.00
TOTAL
RD$
COMPRA
ESTIMAD 1,140(,)461.0
A
FINALIDAD DE OBJETO |PROCEDIM DESTINAD 5
NOMBRE O REFERENCIA LA ) DE IENTO DE 0A CODIGO
DE CONTRATACION CONTRATACIO | CONTRAT | SELECCIO MIPYMES SNIP
N ACION N
adquisicion de Compras
materiales ferreteros materiales Bienes P Si
Menores
ferreteros
o FECHA INICIO
<Df PROCESO DE 07-04-2021 Region
2 COMPRA W >
3 TRIMESTRE 2 SO0 | Provincia
z FECHA < S [
= PREVISTA | 12-04-2021 | S & Z | Municipio
< ADJUDICACION =
e TRIMESTRE 2 Pieiiio
Municipal
UNIDAD | CANTIDA | il | Nora”
CODIGO CATALOGO ARTICULO DE D TOTAL ESTIMAD | ESTIMAD
MEDIDA |ESTIMADA o) 0
. RD$ RD$
11111601 Yeso Libra 50 35.00 1,750.00
Alambres o cables | . RD$ RD$
60104912 eléctricos | P 160 1200 | 1,920.00
. . RD$ RD$
31161503 Clavo-tornillo | Libra 80 8.00 640.00
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. , RD$ RD$
31211502 Pinturas de agua | Galon 40 450.00 18,000.00
) . , RD$ RD$
31211508 Pinturas acrilicas | Galén 50 1,450.00 72.500.00
Bandejas de . RD$ RD$
31211909 pintura Unidad 10 250.00 | 2,500.00
. RD$ RD$
31211904 Brochas Unidad 30 65.00 1,950.00
. RD$ RD$
30111601 Cemento Unidad 80 300.00 24,000.00
. RD$ RD$
30171504 Puertas de madera | Unidad 10 5,100.00 51,000.00
Martillos . RD$ RD$
20111603 perforadores | YMdad 3 750.00 | 2,250.00
. . . RD$ RD$
20111611 Taladros giratorios | Unidad 2 2.635.00 5,270.00
Conectores de . RD$ RD$
39121409 cables eléctricos Unidad 25 17.00 425.00
. L . RD$ RD$
39121303 Cajas eléctricas | Unidad 35 1,525.00 53.375.00
Cajas de toma de . RD$ RD$
39121308 corriente Unidad 25 45.00 1,125.00
Breakers de . RD$ RD$
39121601 circuito Unidad 1 350.00 | 5,250.00
Contactos . RD$ RD$
39121522 eléctricos Unidad 15 480.00 7,200.00
Mangueras de . RD$ RD$
40142008 agua Unidad 10 1,500.00 | 15,000.00
. . RD$ RD$
40142317 Codo de tuberia | Unidad 100 120.00 12,000.00
. RD$ RD$
11121604 Madera blanda | Unidad 200 1,100.00 220.000.00
TOTAL
COMPRA RD$
ESTIMAD | 496,155.00
A
FINALIDAD DE | OBJETO |PROCEDIM
NOMBRE O REFERENCIA LA ) DE IENTO DE DESJI'L\IAD
DE CONTRATACION CONTRATACIO CONTRAT SELECCIO MIPYMES
N ACION N
adquisicion de Comparacié
materiales de limpieza materiales de Bienes parac Si
o n de Precios
limpieza
a FECHA INICIO
g PROCESO DE 30-01-2021 Region
2 COMPRA W= <
S TRIMESTRE 1 9 & [ Provincia
< FECHA <30
o PREVISTA | 08-02-2021 | S @ = | Municipio
% ADJUDICACION = 33 tH
O Distrito
L
" TRIMESTRE 1 Municipal
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[ onpeo [ ommon [ FECTe T ORTS
CODIGO CATALOGO ARTICULO DE D TOTAL ESTIMAD | ESTIMAD
MEDIDA |ESTIMADA a o
Desinfectante de , RD$ RD$
3131626 manos Galon 200 32450 | 64,900.00
Surfactantes . RD$ RD$
12161902 detergentes | -'P" 20 879.10 | 17,582.00
) RD$ RD$
12141901 Clorocl Galdn 70 88.50 6.195.00
Tazas o0 vasos 0
tapas desechables . RD$ RD$
52151504 parauso | CH2 250 2,000.10 | 500,025.00
doméstico
. RD$ RD$
14111704 Papel higiénico | Docena 300 1.174.10 352.230.00
. RD$ RD$
47131604 Escobas Unidad 200 152 22 30.444.00
Recogedor de . RD$ RD$
47131611 basura Unigad 50 14750 | 7.375.00
Pariitos o toallas RD$ RD$
47131502 oara limpiar | ' 2rda 200 8260 | 16,520.00
Limpiadores de ) RD$ RD$
47131801 Disos Galon 300 129.80 | 38,940.00
Limpiadores de . RD$ RD$
47131829 bafios o 100 26550 | 26,550.00
Servilletas de RD$ RD$
14111705 papel Paquete 600 8142 48,852.00
L RD$ RD$
24111503 Bolsas plasticas | Paquete 550 1.174.70 646.085.00
TOTAL
RD$
COMPRA
ESTIMAD 1,755(,)698.0
A
FINALIDAD DE | OBJETO |PROCEDIM
NOMBRE O REFERENCIA LA DE IENTO DE DESJ '/L\'AD
DE CONTRATACION | CONTRATACIO | CONTRAT | SELECCIO | /oy vies
N ACION N
adquisicién de adquisicion de Servicios Licitacion No
combustible combustible Publica
A FECHA INICIO
< PROCESO DE | 15-01-2021 Regién
% COMPRA W= <
& TRIMESTRE 1 2*9 o Provincia
= FECHA 50
A PREVISTA | 13-03-2021 | S @ 2Z | Municipio
< ADJUDICACION e
O Distrito
w
w TRIMESTRE 1 e
[ oo [ canmon [ gecte THORTS
CODIGO CATALOGO ARTICULO DE D TOTAL ESTIMAD | ESTIMAD
MEDIDA |ESTIMADA o o
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Componentes de

Vehiculos Vehiculos
FECHA INICIO
PROCESO DE | 31-10-2021
COMPRA
TRIMESTRE 4
FECHA
PREVISTA 07-11-2021
ADJUDICACION

TRIMESTRE

40161504 Filtros de aceite

Unidad

Comparacid
n de Precios

Si

RD$ RD$
15101505 Combustible diésel | Galon 1 20,000,000. | 20,000,000.
00 00
RD$ RD$
15101506 Gasolina Galon 1 100,000,000 | 100,000,000
.00 .00

Region

Provincia

Municipio

lubricantes

lubricantes

Bienes

FECHA INICIO
PROCESO DE
COMPRA

01-04-2021

TRIMESTRE

2

FECHA
PREVISTA
ADJUDICACION

14-04-2021

TRIMESTRE

Comparacid
n de Precios

Distrito
Municipal

Si

RD$ RD$
3,800,000.0 | 3,800,000.0
0 0

Region

Provincia

Municipio

Distrito
Municipal
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15121501 Aceite motor

Galon

RD$ RD$
1 3,800,000.0 | 3,800,000.0
0 0

Componentes de

de Vehiculos Vehiculos

FECHA INICIO

PROCESO DE | 01-04-2021
COMPRA

TRIMESTRE 2
FECHA

PREVISTA 14-04-2021

ADJUDICACION

TRIMESTRE

40161505 Filtros de aire

Unidad

Si

Comparacid
n de Precios

Region

Provincia

Municipio

Distrito
Municipal

RD$ RDS$
1 3,939,055.0 | 3,939,055.0
0 0

Bienes

FECHA INICIO
PROCESO DE | 12-01-2021
COMPRA
TRIMESTRE 1
FECHA
PREVISTA 21-01-2021
ADJUDICACION
TRIMESTRE 1

Comparacid Si
n de Precios

Region

Provincia

Municipio

Distrito
Municipal
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15121501

Aceite motor

Galon

RD$ RD$
1 3,800,000.0 | 3,800,000.0
0 0

componente de
Vehiculos

componente de

Vehiculos Bienes
FECHA INICIO
PROCESO DE | 04-10-2021
COMPRA
TRIMESTRE 4
FECHA
PREVISTA 14-10-2021
ADJUDICACION

31201603

TRIMESTRE

Gomas

Unidad

Comparacid
n de Precios

Region

Provincia

Municipio

Distrito
Municipal

RD$ RD$
1 3,800,000.0 | 3,800,000.0
0 0

componente de
Vehiculos

componente de

Vehiculos Bienes
FECHA INICIO
PROCESO DE 05-04-2021
COMPRA
TRIMESTRE 2
FECHA
PREVISTA 15-04-2021
ADJUDICACION
TRIMESTRE 2

Si

Comparacid
n de Precios

Region

Provincia

Municipio

Distrito
Municipal
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31201603 Gomas

Unidad

RD$ RD$
1 3,800,000.0 | 3,800,000.0
0 0

Componentes de
Vehiculos

componente de
Vehiculos

Bienes

Comparacid
n de Precios

FECHA INICIO
PROCESO DE
COMPRA

13-01-2021

Region

TRIMESTRE

Provincia

FECHA
PREVISTA
ADJUDICACION

21-01-2021

Municipio

TRIMESTRE

31201603 Gomas

Unidad

Distrito
Municipal

RD$ RD$
1 3,800,000.0 | 3,800,000.0
0 0

mantenimiento y
reparacion de
Vehiculos

mantenimiento y
reparacion de Vehiculos

Servicios

Comparacid No
n de Precios

FECHA INICIO
PROCESO DE
COMPRA

05-07-2021

Region

TRIMESTRE

Provincia

FECHA
PREVISTA
ADJUDICACION

14-07-2021

Municipio
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25191513

TRIMESTRE

Kit de
mantenimiento de
vehiculo de
soporte en tierra

Distrito
Municipal

mantenimiento y
reparacion de Vehiculos

25191513

mantenimiento y
reparacion de
Vehiculos

Servicios

Comparacid
) No
n de Precios

FECHA INICIO
PROCESO DE
COMPRA

01-04-2021 Region

TRIMESTRE

2 Provincia

FECHA
PREVISTA
ADJUDICACION

13-04-2021 Municipio

TRIMESTRE

Kit de
mantenimiento de
vehiculo de
soporte en tierra

Distrito
Municipal

Unidad

mantenimiento y
reparacion de Vehiculos

mantenimiento y
reparacion de

. Comparacio
Servicios P . No
n de Precios

Vehiculos
FECHA INICIO
PROCESO DE | 20-01-2021 Region
COMPRA
TRIMESTRE 1 Provincia
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FECHA
PREVISTA’ 29-01-2021 Municipio
ADJUDICACION
Distrito
TRIMESTRE 1 Municipal

mante}rfilrtn?:nto de . RD$ RD$
25191513 . Unidad 1 3,200,000.0 | 3,200,000.0
vehiculo de p ;
soporte en tierra
RD$
3,200,000.0
0

adquisicion de
chalecos multiusos
FECHA INICIO

Bienes

ropa y accesorio de Comparacid
vestir n de Precios

PROCESO DE | 05-05-2021 Region
COMPRA
TRIMESTRE 2 Provincia
FECHA
PREVISTA 14-05-2021 Municipio

ADJUDICACION
TRIMESTRE

Distrito
Municipal

RD$
Chalecos para . RD$
53103101 hombre Unidad 1400 79700 1,115(,)800.0

RD$
1,115,800.0
0

ADQUISICION

DE FARDOS Y Bienes Compras

BOTELLONES Menores
DE AGUA

bebida No
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FECHA INICIO

PROCESO DE | 05-04-2021 Region
COMPRA
TRIMESTRE 2 Provincia
FECHA
PREVISTA 09-04-2021 Municipio
ADJUDICACION

50202301

TRIMESTRE

Agua

Distrito
Municipal

Unidad 2000

RD$
270,000.00

50202301

Agua

Unidad 1000

ropay accesorio de
vestir

RD$
60,000.00

RD$
330,000.00

46181525

ADQUISICION Comparaci6
DE CAPAS DE Bienes n de Precios No
LLUVIAS
FECHA INICIO
PROCESO DE | 01-12-2021 Region
COMPRA
TRIMESTRE 4 Provincia
FECHA
PREVISTA 13-12-2021 Municipio
ADJUDICACION
Distrito

TRIMESTRE

Ropa impermeable
protectora o ropa
para ambiente
himedo

Municipal

RD$

Unidad 2 472.10

1380

RD$
3,411,498.0
0
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