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I. RESUMEN EJECUTIVO

El Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio(
INAFOCAM) es el 6rgano responsable de coordinar las ofertas de
formacién, capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento del
personal docente en el sector publico, para los niveles inicial, primario,
y pre- universitario a nivel nacional. Para este fin ha puesto en marcha
diferentes planes, programas, proyectos e intervenciones orientados a
honrar su compromiso fundacional. Al mismo tiempo, procura la
articulacion de sus estrategias y acciones con las politicas educativas y

los requerimientos legales y normativos.

Esta institucion, esté certificada con la norma ISO 9001 -2015, la cual
se fundamenta enel cumplimiento de los requisitos legales internos
y externos que le son aplicables a los procesos académicos vy

administrativos certificados.

A continuacidn, se presentan las tablas 1, tabla 2, tabla 3 y el grafico 1
con las acciones relevantes ejecutadas ene | periodo 01 de enero al 14
diciembre 2021. Asi como el presupuesto ejecutado para el mismo

periodo.
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Tabla 1: Cantidad de becas otorgadas

Becas otorgadas

Departamento Modalidad Enero/noviembre
2021

Formacion Inicial Licenciaturas 441 441
Docente
Especialidades 741
Posgrado Maestrias 1507 2283
Doctorados 35
Diplomados 32 976
i6 *EFCCE 532
Form.acmn 68 930
Continua Tall
alleres, congresos, 35 492
Cursos y seminarios
Total General 71 654

Fuente: Areas académicas del INAFOCAM

*EFCCE: Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela

Tabla 2:Montos ejecutados en pagos de matricula a becarios

Becarios vigentes Monto ejecutado

Departamento Modalidad a 19 diciembre en pago de
2021 matricula (RD$)
Formacion Inicial | ;cenciaturas * 3161 358,940,705.79
Docente
Especialidades,
Posgrado maestrias y **2697 208,188,171.79
doctorados.
Diplomados,
Formacion talleres, 18 330
Continua congresos, Cursos 475,945,589.96

y seminarios

Total general VEREE 1as | 54 188 1,043,074 ,467 .54
modalidades

Fuente: Areas académicas del INAFOCAM
*Incluye 441 becas en el 2021.

**Docentes becados incluye las 2283 del 2021
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Tabla 3: Cumplimiento de Metas Fisicas en cuanto a becas
otorgadas

Metas Metas
programadas  logradas a
2021 14 de

%
cumplimiento

Modalidad

FonimEie diciembre

Bachilleres ingresados
a la formacion de | ;.onciatyras 700 441 63%
Docentes de
Excelencia.
Diplomados
D talleres,
ocentes con congresos, 94 000 68 398 73%
formacion continua cursos y
seminarios
recibida
EFCCE 600 532 89%
Docentes en procesode | Especialidades,
formacion de posgrado | maestrias y 1956 2283 116.72%
doctorados

Fuente: Datos suministrados por las &reas académicas

D
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Gestion institucional

El Consejo Directivo del Inafocam celebré 2sesiones durante el afio 2021
.Enlasesion ordinaria correspondiente al 11 de junio 2021, fue aprobado
el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 - 2024. Dicho PEI, fue
actualizado y alineado con el actual PEI del MINERD en el mes de

noviembre 2021.

Grafico 1: Presupuesto ejecutado al 14 de diciembre del 2021

EJECUCION DEL PRESUPUESTO AL 14 DE
DICIEMBRE DEL 2021

Presupuesto
=  vigente 13.47%

Presupuesto
ejecutado
86.53%

\

M Presupuesto vigente M Presupuesto ejecutado

Fuente: Departamento Financiero
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II. RESULTADOS INSTITUCIONALES

2.1. Departamento de becas
El Departamento de Becas es el responsable del proceso de captacion

y seleccion de los becarios de Formacién Inicial y de Posgrado.

2.1.1. Beneficiarios de programas de Formacion Inicial Docente
En el periodo del 01 de enero al 14 de diciembre del 2021, a través del

Departamento de Becas se captaron 456 bachilleres, de los cuales

441 fueron seleccionados para cursar licenciaturas en varias
universidades del pais, amparado bajo la Resolucion de la Formacion
Docente Inicial 09-2015, que incluye como requisito para los que deseen
estudiar la carrera de Educacién, ademas de la aplicacion dela prueba
de Orientacion y Medicién Académica —-POMA- deberdn superar
también la Prueba de Aptitud Académica -PAA-, incidiendo
positivamente en la calidad de la formacion docente inicial,
garantizando que los que ingresen ala carrera docente posean mayores
competencias y capacidades cognitivas, contribuyendo asi con un mejor
desenvolvimiento en el desarrollo de su carrera profesional y por ende

mejores futuros profesionales en el area de educacion.

Los bachilleres fueron becados enlas siguientes universidades: En Santo
Domingo: Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra —PUCMM-
, Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo — INTEC-, Universidad
Cultural Dominico Americano — UNICDA-Universidad Catolica Santo
Domingo -UCSD- Universidad UNAPEC vy Universidad Evangélica —
UNEV-.

m
7DD




Mientras que en laregion del Cibao, en Santiago: Pontificia Universidad
Cat6lica Madre y Maestra -PUCMM-, Universidad ISA- UNISA-, en
Cotui laUniversidad Catélica Tecnolégica del Cibao Oriental -UTECO-
, en San Francisco de Macoris la Universidad Catolica Nordestana —
UCNE-, enla Universidad Tecnoldgica de Santiago, recinto Dajabdn; en
la regidn este, en San Pedro de Macoris: la Universidad Central del
Este —UCE-y en la region sur, en Barahona: la Universidad Catolica
Tecnologica de Barahona - UCATEBA-.

Grafico 2 : Resumen Captacion y Seleccion de Becarios Formacion

Inicial

RESUMEN CAPTACION Y SELECCION DE
BECARIOS FORMACION INICIAL

456

441 441
CAPTADOS SELECCIONADOS BECADOS

Fuente: Matrices aprobadas por el Comité de Becas; Scat Institucional Inafocam

En lo que va del afo, se han becado 441 bachilleres en programas de

Formacion Inicial Docente. Distribuido de la siguiente manera:

m
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Tabla 4 :

enero al 14 de diciembre 2021):

Resumen sobre la captacion y seleccion de becados,
formacién docente inicial, programas de licenciatura ( del 01 de

No. Programa Captados Seleccionados Becados

1 LlcenC|atqr,a en Blologl_a Orientada a 37 36 36
la Educacion Secundaria

2 LlcenC|ature_1’en Matemat_lca Orientada 290 216 216
a la Educacion Secundaria

3 Llf:en(:|at_ura en Educacién Primaria, 15 15 15
Primer Ciclo
Licenciatura en Lengua Espafiola

4 Orientada a la Educacioén a7 43 43

5 Licenciatura en Educacién Inicial 21 20 20

6 Licenciatura en Educacién Fisica 48 46 46
Licenciatura en Ciencias Sociales

! Orientada a la Educacién Secundaria 14 14 14
Licenciatura en Quimica Orientada a

8 ., . 9 8 8
la Educacidn Secundaria

9 Llcen~C|atura en Inglés Orientado ala 45 43 43
Ensefanza

Total general 456 441 441

Fuente: Matrices aprobadas por el Comité de Becas; Scat Institucional

2.1.2. Beneficiarios de los programas de Posgrado
Los beneficiarios de los programas de posgrado, especialidad, maestria

y doctorado, son los docentes del Sistema Educativo Dominicano,

quienes se encuentran desempefiando

labores

diferentes instancias del Ministerio de Educacion.

docentes en

las

Durante el periodo enero al 14 de diciembre 2021, han sido becados

un total de 2283 docentes en los programas de posgrado.
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Tabla 5:Captacion y seleccion de becados por especialidad

No. Programas Captados Seleccionados  Becados

1 Maestne}, en Ed_ucamon Investigacion e 266 192 191
Innovacion Educativa

2 Maestria en Quimica para Docentes 159 119 119

3 Maestria en Gestion de la Tecnologia 329 206 206

4 Maestria en Matematicas para Educadores 195 144 138

5 I\/Iaes~tr|a en Linglistica :Apllcada a la 318 167 166
Ensefianza de la Lengua Espafiola

6 Maestria en Evaluacién Educativa 150 114 114

7 Maestria en Artes y Educacién Interpersonal 118 93 93

8 Maestr,|a_ en Gestion  Administrativa vy 196 54 54
Pedagdgica

9 Maestria en Educacion Inicial 145 96 94
Maestria en Procesos Pedagoégicos y Gestion

10 de la Educacién Infantil 207 110 100
Maestria en Curriculo y Desarrollo del

11 Aprendizaje 163 ol 81
Maestria en Ciencias con Especialidad en

12 Curriculo, Instruccién y Tecnologia 66 o8 o8

13 |[Maestria en Historia Aplicada a la Educacién 58 53 45

14 |[Maestria en Educacidn Fisica y Deportes 54 48 48

15 |[Doctorado en Educacion 54 35 35

Subtotal docentes becados con maestrias vy 2478 1580 1542

doctorados

16 Especnalld.a,d en Género y Politica de Igualdad 234 148 145
en Educacion

17 Especnall_dad en Matematica del Nivel 84 62 60
Secundario

18 Esp_ec_lalldad en Formacion integral Humana vy 45 40 40
Religiosa
Especialidad en Educacidon Primaria énfasis

19 en Lectoescritura y Matemaética 190 L4z 129

20 |Especialidad en Tecnologia e Informética 319 236 225
Especialidad en Gestion y Planificacion

21 |Educativa, Enfasis en Formacion Curricular, 87 45 45
Disefio y Desarrollo

22 |Especialidad en Inglés como Segunda Lengua 73 47 47
Especialidad en Educacion Inclusiva para

23 Estudiantes con Discapacidad 82 50 50

Subtotal docentes becados en especialidades 1114 770 741

Total general 3592 2350 2283

Fuente: Matrices aprobadas por el Comité de Becas; Scat Institucional

A
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Grafico 3: Resumen Captacion y Seleccidon de becarios de posgrado

de enero a noviembre 2021:

RESUMEN CAPTACION Y SELECCION
ENERO-NOVIEMBRE 2021

O CAPTADOS EISELECCIONADOS EIBECADOS

3592

2349 2283

Fuentes: 1) Matrices aprobadas por el Comité de Becas/Becarios
2) Sistema SCAT Institucional

2.2. Departamento de Formacion Inicial Docente
El Departamento de Formacion Inicial Docente es responsable de

coordinar el nivel académico de Formacién Inicial establecido en el nivel
de licenciatura en Educacién, en sus diferentes perfiles de egreso
vigentes, definiéndose “como la formacion béasica en la que debe
participar el futuro docente antes de incorporarse al Sistema Educativo
Dominicano. Dicha formacion inicial se provee de marcos conceptuales
y competencias técnicas para iniciar su desempefio como profesional
de la educacion”. ( Ordenanza 25 -2017, inciso A, que modifica la
ordenanza 5-2004).

El objetivo de la Formacion Docente Inicial es contribuir al
fortalecimiento del sistema educativo, mediante la coordinacion de las
acciones formativas dirigidas a preparar los nuevos docentes, seglin
la cantidad de docentes requeridos y los estdndares de calidad definida

en el pais.

En ese sentido, mantiene coordinacién externa con la Direcciones
Regionales, Niveles y Modalidades del MINERD, MESCyT,

m
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Instituciones de Educacidén Superior, entre otras instancias vinculadas

y con los becarios del Inafocam. (Ordenanza N° 25-2017).

Laformacion docente esta regulada por la Ley General de Educacion 66-
97 en los articulos 129 y 130, y la Ordenanza 25-2017 y la Res. 92015
del MESCyT, asi como otros compromisos definidos en el Pacto por la

Reforma Educativa, especificamente ficamente, en el numeral (5.1.1).

Las acciones relevantes realizadas por el Departamento de Formacién
Inicial Docente en el periodo enero-noviembre 2021, se muestran a

continuacion:

2.2.1. Ingreso a la formacion docente:
441 bachilleres ingresaron al programa de becas de grado representando

63% de la meta planificada parael afio 2021, impactando el nivel Inicial,

ler ciclo de Educacién Primaria, areas o disciplinas especializadas.

Tabla 6: Programas de Formacion Inicial, al 14 de diciembre 2021:

Programa Becados Regionales

1 Licenciatura en Biologia Orientada a la 36 01,02,04,05,08, 10,14,
Educaciéon Secundaria 15

5 Licenciatura en Matematica Orientada a la 216 01,02,04,05,06,07,08,
Educacion Secundaria 09,10,13,14,15,17,18
Licenciatura en Educacion Primaria,

3 Primer Ciclo 15 04,10,15,
Licenciatura en Lengua Espafiola vy

4 Literatura Orientada a la Educacién 43 03,04,10,15,16

5 Licenciatura en Educacién Inicial 20 04,10,15

6 Licenciatura en Educacién Fisica 46 04,06,08,10,15,16,17
Licenciatura en Ciencias Sociales

! Orientada a la Educacion Secundaria 14 04,10,15

8 Llcen(:|_a,tura en Qmmma Orientada a la 8 04.08,11
Educacion Secundaria
Licenciatura en Inglés Orientado a la

9 Ensefianza 43 03,04,05,10,12,15,17

Total general 441

Fuente: Departamento de Becas
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Grafico 4: Resumen cantidad becarios de formacién inicial por

regionales, al 14 de diciembre 2021:

01 Barahona - 69
03 Azua = 3
05 San Pedro de Macoris 29 *
07 San Francisco de Macoris — 35

09 Mapg === ¢
11 Puerto Plata

65

13 Monte Cristi =——— )1

15 Santo Domingo 86
17 Monte Plata === 5

Fuente: Departamento de Becas

Tabla 7: Cantidad de becarios vigentes por programas al 14 de
diciembre 2021:

\[e} Licenciaturas ( Programas) Cantidad de Cohortes Cantidad de Becarios

1 Educacién Inicial 3 60
2 ler Ciclo del Nivel Primario 6 118
3 2do Ciclo del Nivel Primario |2 44
4 Lengua Espafiola y Literatura |6 232
5 Ciencias Sociales 7 98
6 Matematicas 44 1266
7 Biologia 19 369
8 Quimica 13 282
9 Fisica 6 96
10 Inglés 15 386
11 Educacién Fisica 14 210
Total | 11 Licenciaturas 135 3161

Fuente: Formacioén Inicial Docente
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Tabla 8: Cantidad de becarios por regiones

Cantidad de
Becarios

Regiones impactadas | Recintos universitarios Cantidad de IES

UCSD
PUCMM-Sto. Dgo.
UNICDA

. UNAD-STO DGO
Santo Domingo UNPHU 8 IES 1855
APEC

UNEV

INTEC
UNAD-BONAO

PUCMM- STGO

Cibao Central 4 IES 620
UNISA
UCATECI
Sureste UCE-San Pedro 11ES 258
Suroeste UCATEBA 11ES 203
UTECO
Nordeste UCNE 2 IES 192
Noroeste UTESA-Dajabon 11ES 33
Total General 17 Recintos participando 3161

Fuente: Departamento Formacion Inicial Docente

En el Marco del objetivo académico, el Departamento de Formacion
Inicial, cuentan con 135 cohortes en total para una matricula de 3161
bachilleres en Formacion Inicial, ler y 2do Ciclo del Nivel Primario,
Lengua Espafiola y Literatura, Ciencias Sociales, Matematicas,
Biologia, Quimica, Fisica, Educacién Fisica e Inglés. Del total de
bachilleres en formacidén vigente al 14 de diciembre 2021 , se ha

realizado una inversidn en pago de matricula de RD$358, 940,705.79
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2.2.2. Programas de incentivo a la Formacion Docente (Estipendio)
El estipendio constituye un estimulo ala permanencia de los docentes en

formacion, resultado de estudios socioeconomicos que describen la

condicién social de los becarios en Formacién Docente. Por ese

concepto, reciben el estipendio a becas una poblacién promedio de 2502

becarios enformacidn, con una inversion ejecutada de RD$192, 941,750

.00

2.2.3. Otras acciones relevantes:

Al 14 diciembre del afio en curso, 67 cohortes de programas
formativos han sido acompafiados, a través de seguimientos
virtuales, en las universidades: INTEC, UTESA-Dajab6n, UCE,
UCSD, UCATECI, UNEV, UNAD-Bonao y UCATEBA.

588 becarios en formacion participaron del Programa de Induccion
al 14 de diciembre 2021 en los siguientes programas formativos:
Inglés en UNICDA y UNAPEC, Educacion Fisica en UCATECI,
UNEV y UTECO, Inicial UCSD, Mateméaticas en UCATEBA,
UTESA-Dajabén, PUCMM-Santo Domingo y Santiago, UNPHU,
INTEC, UNAD- Bonao, UCE y en la UCNE, ler Ciclo del Nivel
Primario enla UNAD-Santo Domingo yPUCMM, Santo Domingo,
Ciencias Sociales en PUCMM-Santo Domingo e INTEC, Lengua
Espafiola y Literatura en PUCMM-Santo Domingo, Biologia en
UCE, UNISA, INTEC, UNAD- BONAO y Quimica y Fisica en
UNISA.

56 becarios fueron dotados de Mochilas y T-Shirt del Programa
Docente de Excelencia en: UNAD-Santo Domingo, UNICDA,
UNPHU y UNEV.

42 seguimientos virtuales a las pasantias , los cuales estan en
diferentes practicas: No.1, No. 2, No.3, No.4, No.5 yNo. 6; de
las seis practicas contempladas en el Programa Docentes de

Excelencia.

m
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Con el objetivo de formar Docentes de Excelencia que contribuyan
a mejorar la Calidad del Sistema Educativo Dominicano, se han
incorporado los Profesores de Alta Calificacién, al Programa
Docentes de Excelencia. En ese sentido, se han contratado 6
Profesores de Alta Calificacion, PAC que forman parte del cuerpo
docente que trabaja en: UNAD, ISA y UCE.

709 becarios en formacion firmaron Contrato Compromiso de las
Licenciaturas en: inglées de UNAPEC, inglés de UNICDA,
Matematicas de UCATEBA, Lengua Espafiola y Literatura de
PUCMM-Santo Domingo, Ciencias Sociales, Biologia vy
Matematicas de INTEC, Biologia, Fisica y Quimica de UNISA,
Matematicas de la UCE, Educacion Fisica de UCATECI,
Matematicas de UTESA-Dajab6n, Matematicas de la UCNE,
Educacion de UTECO, Matematicas de UNPHU y Educacién Fisica
de UNEV, 1ler Ciclo del Nivel Primerio de UNAD -Santo Domingo
y Matematicas y Biologia de UNAD-Bonao.

Elpremio alaexcelencia académica, es una estrategia contemplada
en el Pacto Nacional para la Reforma Educativa en la Republica
Dominicana, en el numeral 5. 1.7, a los fines de reconocer la
dedicacidon, el esfuerzo 'y los resultados académicos de los
estudiantes becados, de manera que este programa constituya una
fuente de estimulo para la superacion y permanencia en los
programas de formacion inicial. En ese sentido, presentamos la
segunda versidn del reconocimiento alos becarios enformacion, bajo
la Res -9 "2015 con un total de 157 estudiantes que han mantenido
un indice entre 3.90 y 4.0.

Del 01 de enero al 14 de diciembre 2021 han egresado 176 becarios
(122 becarios bajo la normativa 08 - 2011 y 54 becarios en la

normativa 9 - 2015), en los siguientes programas de licenciaturas:

m
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Tabla 9 : Cantidad de egresados de los programas de formacion
inicial al 14 de diciembre 2021:

Resolucion  Licenciaturas ( Programas ) ' Cantidad de egresados
Biologia/Quimica

Matematica/Fisica
Ciencias Sociales/Lengua
Resolucion |Espaifiola

8-2011 Educacidn Fisica

Educacion Artistica
Ciencias Naturales 109

WIW = BN

122

Biologia orientada a la 21
Educacion Secundaria
Resolucién |Matematica orientada a la o5
9-2015 Educacion Secundaria
Quimica orientada a la 8
Educaciéon Secundaria

54

Total General 176

Fuente: Departamento de Formacioén Inicial

2.3. Departamento de Posgrado
El Departamento de Posgrado, es el responsable de coordinar la oferta

formativa de los programas de cuarto nivel, a saber: Especialidades,
Maestrias y Doctorados. Estos se desarrollan en coherencia con la
mision, vision yvalores institucionales, desde una perspectiva critica,
holistica, participativa y democratica. De ese modo, se hace una
contribucién al Sistema Educativo Dominicano, en general, y al
Ministerio de Educacion en particular, mediante el desarrollo

profesional de sus docentes.

Enelmismo orden, este Departamento se articula con diversas instancias
del Ministerio de Educacion, desde donde emanan las necesidades de
formacion, el Ministerio de Educacién Superior Ciencia y Tecnologia,
quien regula los programas de formacidn de las instituciones de
educacion superior en la Republica Dominicana, y con las instituciones

formadoras de Educacion Superior, nacionales
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e internacionales, que ofrecen y desarrollan programas segun

demandas.

Lacoordinacion yseguimiento de postgrado se enmarcan en el articulo
129 , la Ley General de Educacion 66'97, asi como también del
Reglamento del Nivel de Posgrado del Ministerio de Educacion Superior
del MESCyT, las Ordenanzas 5'2004 que establece el Reglamento del
Inafocam y la Ordenanza 82004 que establece el sistema nacional de
formacion docente. Asimismo, dichas acciones se corresponden con
lo planteado enla Politica N°6 del Plan Decenal 2008-2018 y se orientan
allogro de la Meta N°8 del Plan Estratégico Institucional 2017 -20, sobre
Formacion y Desarrollo de la Carrera Docente.

En el afio 2021, las acciones de posgrado siguen siendo impactadas por
la condicion sanitaria del pais producto de la pandemia de la COVI- 19.
Los programas se realizaron en modalidad virtual ysemipresencial, con

todas las instituciones aliadas.

2.3.1. Aperturas de programas:
46 grupos de programas formativos tuvieron su apertura en este

periodo, con un total de 2283 docentes beneficiarios. Se han atendido
docentes de las 18 regionales a través de la apertura de programas en los
cinco ejes del MINERD. De estos programas se beneficiaron 741 en
especialidades, 1507 en maestrias y 35 doctorados. Este total representa
un 116.72% en relacion a lo planificado del afio 2021.

m
7DD




Tabla 10. Cantidad de docentes beneficiados en aperturas de

programas
Programas Beneficiarios Institucion Regional
1 Especialidad en género y Politica 145 INTEC 01,02,03,04,05,
de igualdad en Educacion UASD 10,12,15,18
Especialidad en Matematicas nivel
2 secundario 60 UAPA 10,15 Y 17
L - 01,02,03,04,05,06,
3 Espeua”o}ad en Info~rmat|ca con| e UAPA 07.08.10 11.12.13.
Orientacion a la ensefianza
14,15,18
Especia!idad en Educacién, Primer UCATECI,
4 Ciclo (Enfasis en Lectoescritura y | 129 ISESP & 04, 03
Matematica) UTESUR
Especialidad en Formacion Integral
0 Humana y Religiosa 40 UCATEBA 08
Especialidad en la Ensefianza del
6 Idioma Inglés Como Segunda|47 UASD 05,12
Lengua
Especialidad en Gestion y
7 Planlflcgplon Ed_ucatlva (Enf:o\sw enl 5 UCSD 04.10,15,17
Formacién Curricular , Disefio y
Desarrollo)
Especialidad en Educacion PUCMM-
8 Inclusiva para Estudiantes con|50 Santo 04,10,15,17
Discapacidad. Domingo
. . : UCATEBA |01,02,03,04,05,10,
9 Maestria en Matematica Educativa | 138 UASD 12 15.17.18
Maestria en Linguistica Aplicada a UCNE
10 |la ensefianza de la Lenguall66 PUCMM 01,02,03,04,
Espafiola, Nivel Secundario UASD
11 Maestrl_a, Historia Aplicada a la 45 PUCMM 06,16
Educacion
. ., .. UAPA
12 | Maestria en Educacion Inicial 144 UASD 04,10,15,17
Maestria en Gestion de la UAPA 01,02,08,04,05,
13 Tecnologia Educativa 206 PUCMM 07,08,09,10,11,12,
g 15,17,18
01,02,03,04,06,
14 | Maestria en Quimica 119 UASD 07,08,09,10,11,12,
15,17,18
. . L INTEC, 01,02,03,04,05,
Ly | T o |19 [1SESP. |oroa0slioi
UASD 12,15,17,18
. . : 01,02,03,04,
16 | Maestria en Evaluacion Educativa | 114 INTEC 10.15.17 18
Maestria en Artes y Educacion 04,07,08,09,10,
Lt Interpersonal 93 UDIMA 11,15,17
m
A

21



Programas Beneficiarios

Maestria en Gestion Administrativa

Institucion

Regional

18 - 54 ISESP 04,10,15,17
y Pedagdgica
19 I\/Iaestr_lg en Procesos Pgdagoglqos 50 UASD 07,08,09, 11
y Gestion de la Educacion Infantil
20 Maestria en Curriculo y Desarrollo 81 BARCELO |01,02,03,10,15,
del Aprendizaje NA 17,18
Maestria en  Ciencias  con UCATEBA
21 | Especialidad en Curriculo, | 58 UNICARIB |01,02,03,10,15, 18
Instruccion y Tecnologia E
. R UASD-
29 Maestria en Educacion Fisica y 48 Santo 04.10,15,17
Deporte -
Domingo
Doctorado en  Ciencias de 01,02,03,07,08,
23 Educacion 35 UENE 09,11,13,18
Total General 2283 18 regionales

Fuente: Departamento de Posgrado

Tabla 11: Becados de programas

de posgrado por regional

Regionales ' Cantidad de becarios

00 — Cede central 13
01 - Barahona 74
02 - San Juan de la Maguana 167
03 - Azua 176
04 - San Cristébal 308
05 - San Pedro de Macoris 142
06 - La Vega 107
07 - San Francisco de Macoris 102
08 - Santiago 98
09 — Mao 31
10 - Santo Domingo Il 308
11 — Puerto Plata 43
12 — Higuey 95
13 — Montecristi 19
14 - Nagua 13
15 - Santo Domingo Il 275
16 — Cotui 57
17 - Monte Plata 96
18 - Neyba 159
Total general 2283

Fuente: Matrices aprobadas por el Comité de Becas; Scat Institucional
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Grafico 5: Cantidad de Becas de Posgrado otorgadas por

Direcciones Regionales

00-Sede Central

01- Barahona

02- San Juan de la Maguana
03- Azua

04- San Cristobal

05- San Pedro de Macoris
06- La vega

07- San Francisco de macoris
08- Santiago

09- Mao

10- Santo Domingo Il

11- Puerto Plata

12- Higuey

13- Montecristi

14- Nagua

15- Santo Domingo Ill

16- Cotui

17- Monte Plata

18- Neyba

Fuente: Matrices aprobadas por el Comité de Becas; Scat Institucional

Este afio continuamos con el acuerdo interinstitucional MINERD -
INAIPI- INAFOCAM, que establece la formacion de los recursos
humanos que laboran en programas de atencidn integral a la primera

infancia.

En Posgrado, se han establecido acuerdos de formacion con las
siguientes instituciones de educacioén superior: Universidad Central del
Este ( UCE), Universidad Auténoma de Santo Domingo ( UASD),
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo ( INTEC), Universidad
Tecnoldgica de Santiago (UTESA), Universidad Abierta para Adultos
(UAPA), Instituto Superior de Estudios Educativos Pedro Poveda
( ISESP), Universidad del Caribe, Universidad Catolica de Santo
Domingo ( UCSD), Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia
(UNPHU), Universidad Catolica del Cibao (UCATECI), Universidad
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Catolica Nordestana ( UCNE), Universidad Catolica Tecnoldgica de
Barahona ( UCATEBA), Universidad del Caribe ( UNICARIBE),
Universidad Catdlica Nordestana (UCNE), Universidad a Distancia de
Madrid (UDIMA),

Universidad de Barcelona, Nova South Eastern University y el Instituto
Superior de Estudios Especializados en Ciencias Sociales vy
Humanidades Luis Heredia Bonetti-LHB (ISEECSH-LHB).

Finalmente, es importante informar que actualmente tenemos 55 grupos
de programas de posgrado vigentes, através de los cuales se benefician
2697 docentes en 20 programas de especialidad, 33 de maestrias y 2 de
doctorados. Del total de docentes en formacion al 14 de diciembre
2021, se ha realizado una inversion en pago de matricula de RD$208,
188,171.79

2.3.2. Otras acciones relevantes:
e Se realizaron 42 seguimientos virtuales a través de las diferentes

plataformas ( Zoom, Meet, Teams y otras usadas por las IES) a 30

programas formativos de posgrado vigentes en 14 cohortes.

e Al 14 de diciembre 2021, se han realizado 27 cierres a programas
formativos y se han graduado 1238 docentes.

2.4. Departamento de Formacion Continua

El Departamento de Formacién Continua se encarga del conjunto de
iniciativas y ofertas diversas de formacién, para los docentes en
servicio, orientadas a proporcionar destrezas y habilidades concretas,
con el propédsito de fortalecer y mejorar sus practicas pedagogicas, al

desarrollar mayores competencias profesionales en los docentes.
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Se promueve en relacion con las demandas y necesidades especificas

del sector educativo y del contexto nacional. Las ofertas de capacitacion
contemplan entre otras iniciativas: cursos, talleres, diplomados,
pasantias, intercambio de experiencias, apoyo a los procesos de

capacitacion intracentro, creacion de equipos docentes y otros.

En la actualidad todas las capacitaciones se desarrollan bajo
metodologia hibrida con componentes de semipresencialdad atendiendo

ala situacidn sanitaria de confinamiento provocada por la Covid-19.

2.4.1. Aperturas de programas
Para el afio en curso al 14 de diciembre 2021, hemos impactado a 68 930

docentes de los diferentes niveles y modalidades de las 18 regionales
educativas del pais en diferentes procesos de capacitacion en las
diversas areas y competencias transversales curriculares. En el total de
docentes beneficiados ala fecha, se ha realizado una inversidén en pago
de matricula de RD$475,945,589.96.

Los diferentes programas de capacitacion de formacion continua
desarrollados al 14 de diciembre 2021 estan distribuidos enlas siguientes

categorias:

Tabla 12: Programas de formacion continua al 14 de diciembre del
2021:

Modalidad Total de Becarios

Diplomados 31 696
Talleres, congresos y seminarios 29 272
Diplomado de la Estrategia de Formacion Continua
Centrada en la Escuela (EFCCE)

Taller deinduccion en Formacién Basica en Atencidn
Integral a la Primera Infancia

Total general 68 930

Fuente: Departamento de Formaciéon Continua

532

7 430
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2.4.2. Otras acciones relevantes:
e Realizados seguimientos virtuales y presenciales al1l5 grupos de

programas formativos de continua.

Actualmente tenemos 56 grupos de programas de Continua vigentes,

atraveés de los cuales se benefician 18 330 en programas de diplomados,

talleres, seminarios, congresos.

2.5. Departamento de Investigacion y Evaluacion
El departamento de Investigacion y Evaluacion, como acompafiante

de las acciones formativas de los docentes, tiene como objetivo asegurar
la calidad y la verificacion de la eficacia de los programasde

formacién docente a lo interno del Sistema.

El propésito principal es dar seguimiento a los participantes de los
programas de formacion ejecutados por los departamentos de
Formacion Inicial, Formacion Continua y Posgrado, e identificar el
nivel de logro de los aprendizajes obtenidos por estos, realizandose esta
accién através de evaluaciones diagnosticas yde salida, antes y después
de haber cursado el programa. Al mismo tiempo, dar seguimiento
oportuno en funcion de la satisfaccion de los participantes y el

desempefio de los formadores.

Hasta el 14 de diciembre 2021, fueron realizadas 212 evaluaciones
(68 diagnoésticas y 144 de seguimiento y percepcion) a 137grupos de
programas, en las 18 regionales educativas del Pais. Clasificadas de la

manera siguiente:
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Tabla 13: Evaluaciones realizadas

Evaluaciones de

Programas Cantidad de Evaluaciones L .
) ) ) seguimiento y percepcion
formativos programas diagnosticas
del Inafocam

Licenciaturas 107 56 106
Especialidades 12 9 20
Maestria 3 3 3
Diplomados 8 0 8
Taller 6 0 6
Curso 1 0 1
Total P 68 144

ota 212 evaluaciones virtuales

Fuente: Departamento de Investigacion y Evaluacion

2.6.Centro Documentacion Educativa
En correspondencia con nuestro firme compromiso de favorecer el

acceso y difusion de recursos de informacion actualizada y relevante,
que sirvan de soporte alos programas de formacion integral del personal
docente, el Centro de Documentacién Educativa, durante el periodo

enero-noviembre 2021 alcanzé los siguientes logros:

e Incremento del acervo bibliografico, mediante la adquisicion por

compra de 50 titulos en formato electrénico y 646 en fisico.

e Actualizacion enun 75 % de la Guia de Servicios y Reglamento del
Centro de Documentacion, con proposito de continuar difundiendo
los recursos, servicios y facilidades ofrecidos por esta unidad de

informacion.

e Donacion por parte del Centro de Documentacion Educativa de 596
ejemplares de Recursos bibliograficos a las bibliotecas de las
regionales de educacién, 01, 02, 03, 04, 09, 13, 17 y 18, con la

finalidad de contribuir al fomento a la lectura.
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e 10 Publicaciones del Boletin de nuevas adquisiciones, el envio de 10l
alertas bibliograficas, asi como la actualizacion en el Blog del

Centro de Documentacion.

e Realizacion de taller virtual “Estrategias Efectivas para el Acceso
y Gestion de la Informacion” con 40 estudiantes de la Universidad
Tecnoldgica del Cibao (UTECO).

Tabla 14: Consultas de libros digitales a través del portal Inafocam

Libros digitales Cantidad

Libros consultados 353

Libros leidos 180

Materia mas consultada Educacién 275 consultas

Fuente: Centro de Documentacién Educativa
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Il Resultados areas transversales y de apoyo

3.1. Desempefio Area Administrativa y Financiera
Respecto a la ejecucion presupuestaria, al 14 de diciembre 2021, el

monto devengado (ejecutado) por la institucion asciende a RD$1, 556,
917 ,479.78 , para un nivel de cumplimiento de un 86.53 % con relacion
al presupuesto vigente de RD$ 1, 799, 200, 212.00 . El monto ejecutado
esta distribuido de la siguiente manera:

e Areas misionales (inicial, formacién continua, posgrado):
RD$1,043,074,467.54

e Areas administrativas (transversales) y de apoyo :
RD$513,843,012.24

3.1.1. Indicador del Sistema presupuestario (IGP)
En nuestra ualtima evaluaciéon realizada en el trimestre octubre-

diciembre del afio 2020 el INAFOCAM contaba con una calificacién de
74%.

®
m Ministerio de Hacienda

GOBIERNO DE LA Direccién General de Presupuesto
REPUBLICA DOMINICANA

DE LA
JICA DOMINICANA

HACIENDA Reporte trimestral del Indicador de Gestién Pr P ia P UPUESTO
Capitulo: 0206 - MINISTERIO DE EDUCACION
Sub-capitulo: 01 - MINISTERIO DE EDUCACION
Unidad ejecutora: 0007 - INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION MAGISTERIAL
Trimestre: octubre diciembre 2020

Valores (en %)

Concepto
octubre noviembre diciembre

IGPSO1  Sub-indicador de Eficacia (50%) medido trimestralmente a48%
IGPS02 Sub-indicador de Correcta Publicacién Presupuestaria (50%) : : 100%
S02-01 La institucién publica su presupuesto en el plazo establecido? 100% 100% 100% 100%
S02-02 Utiliza correctamente los clasificadores presupuestarios? 100% 100% 100% 100%
S02-03 Los valores del presupuesto publicado coinciden con SIGEF? 100% 100% 100% 100%
S02-04 La institucién publica su ejecucién en el plazo establecido? 100% 100% 100% 100%
S02-05 Utiliza correctamente los clasificadores presupuestarios? 100% 100% 100% 100%
S02-06 Los valores de la ejecucién publicada coinciden con SIGEF? 100% 100% 100% 100%
licP Indicador de Gestién Presupuestaria (100%) O 74%

Fuentes:

IGPS01: SIGEF, en base a las programaciones y ejecuciones fisicas registradas por las instituciones.
IGPS02: Portal web http://www.inafocam.edu.do/transparencia
y las informaciones financieras del SIGEF.

Fuente: Ministerio de Hacienda/Direccion General de Presupuesto
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La Direccion General de Presupuesto, organo rector del sistema
presupuestario, mediante la circular No.015, informa los cambios en los
criterios para la evaluacion del Indicador de la Gestion Presupuestaria
(1GP). Por lo que, luego de esa evaluacion realizada, no se ha realizado

otra.

Eneste sentido, se estara convocando proximamente a lasocializacion
de los referidos cambios ydar a conocer los detalles sobre los procesos

aseguir para las mediciones trimestrales correspondiente al afio 2021.

3.1.2. Comprasy contrataciones
En el afio 2021 la gestion de la seccion de compras y contrataciones

del Inafocam ejecutd 145 requerimientos institucionales, clasificados
en las diferentes modalidades de compra (comparacion de precios,

compra menor por debajo del umbral, compras por excepcion).

Tabla 15: Ejecucidn del plan anual de compras al 14 de diciembre
2021:

: Cantidad de Monto RD$
Modalidad Procesos Ejecutado
Comparacion de Precios 5 11 140 000.00
Compras Menores 34 5 809 608.10
Compras por Debajo del Umbral 102 2 482 815.70
Procesos de Excepcion 4 5 580 852.34
Total general 145 32,014,773.04

Fuente: Seccién de Compras y Contrataciones

En cumplimiento con lo requerido en la ley no. 488 -08 que hace
referencia al réegimen regulatorio y participacion y desarrollo de las
MIPYMES en su decreto no. 370 - 15 y 164- 13 del porciento destinados
al renglon de mipymes, persona fisica y mujeres, el Inafocam ha
destinado un monto de contrataciones adjudicadas de RD$ 7, 220, 771.00
, siendo este uno de los mas altos indicativos en lo que son las compras

de la institucién.
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Grafico 6: Compras por tipo de empresas:

Compras por tipo de empresas:

8,760,903.73

7.640,000.00

5,580,852.34

500,000.00

2,845,548.00

R A83.00 276,040.00

Comparacion de Compras Compras por Procesosde Comparacion de Compras Compras por Compras por
Precios Menores Debajo del Excepcion Precios Menores Debajo del Debajo del
Umbral Umbral Umbral
Grande MiPyme Mipyme Mujer

Fuente: Seccion de Compras y Contrataciones

Nuestro indicador de SISCOMPRAS al mes de noviembre 2021, alcanzo
en promedio un Rango de 84.19%, es bueno resaltar que actualmente se
estd trabajando en la concientizaciéon de los oferentes para que
actualicen su informacion en el portal, ya que esto sigue afectando

nuestro indicador de administracion de contrato.

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DEL
MAGISTERIO

Unidades SISCOMPRAS

Puntuacién Total

— D 84.19

Personas Fisicas ¥
MIPYMES Mujeres

16.29

. . Estadisticas
Direccion General n ————
Contrataciones Publicas

Fuente: Seccion de Compras y Contrataciones

3.1.3 Relacién cuentas por pagar proveedores académicos
Al 30 de noviembre del 2021, el Inafocam tiene pendiente el pago total

de $129, 797, 132.57.84 a proveedores académicos.
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Relacion cuentas por pagar a proveedores academicos enero-noviembre 2021:

Fecha Linite de Pago

05/10/2021{Universdd Abierta Para Aduitos Beca estudiantes 241401 . 114050000 03032022

07/10/2021 Insttuto Superice de Estudios Educativos Peco  |Beca estudantes 241401 J@m,ooo.wl | osjosa0n
8150000300 | 0a/33/2022]Universdad Catolca Tecrologia delCbao [ Beca estudiantes 241400 117,008.01] 120120800 e
51500000001 | 03/11/201ontifica Uniersdad Catolca Medre y Matstrs_[Becaestud 241401 192,50400] 12624560 43915400 oufoajane2
81500002147 10/13/2023 Universidad APEC Fcanm&ntes 241401 201,532.00] 241228000 35000 oa/oa/un
B1500002218 10/41/2024|Universidad APEC Baca estudantes 241401 269,884.00] 2,856,146.00] 7.441_&100[ Ogloafaoy
51500002221 073372028 Universidad APEC beca estud 241401 141,526,00] 2639,16400] 376085600 0/0a/2022
B1500002222 11/11/2021 Universdad APEC feca estud 241400 252,426.00] 5,755.260.00] 2240040000 03/02/022
51500002223 11/13/2023 Unversidad APEC becs estudantes 244401 393,984.00] 6,590368.00 50543000 osfoojaon
BISO0002220 | 11/13/2001 Universidad APEC oca estudantes 241401 ! 211,880 0sje2/a022
[psz0n001782 12/11/2024 insttuto Tecnologico de $anto Domingo teca estuantes 241401 10,000,000.0( 354,600,00] 10/02/202
[B250%01783 12/33/2021] nsttuto Tecnologico de Santo Damingo [Beca estudantes 241400 10,0000000] 236,400 5,129,80000 487020000 10/02/2022
83500001774 12/13/2021lnsituto Tecnolagico de Santo Domingo [Becs estud 241401 4,400,000.00] 191,400.00] | 10002202
51500001775 12/13/2021] nsttuto Tecnologico de Santo Domingo [tecaestugantes 241401 4,40000000] 127,600.00] 1,369,200.00] 303080000 10/02/2022
(51500001763 12/13/2024]Instiuto Tecnologico de Santo Domingo [Beca estugiantes 241401 5500,000.00] 171,360.00] 540000000 d0npoo0] tojoafao22
[B1500000009 18/14/2024Comunicacion ntegral Beca estudantes 241408 5,475,00000] 2,000,000.00] 51750000 000 1800272022
(51500001622 18/13/2021{Insttuto Cutural oo Amerato e estudantes 241401 600000000 122,032.80] 1,597,60080] aa03%20]  17j02/200
(Btso00184 | 19/13/2021{universdad nsttuto Culural Domiic Amercang [feca etudantes 248401 $60000000] 24,1602 SABLN] 70357800 oo/
[B1500001814 19/13/2021]Unersidad instiuto Cultural Dominics Americang [Beca estud 241401 30,000000.00( 596,852.40] 10,785.226.0] 928100 17/02/20m
[B1soo001818 19/13/2028{Universidd nsttuto Culural Bominico Americano (e estudantes 24401 840000000 ,965.60[ 30895660 5110434000 17/0202022
(pisooouoon__ | 19/t3/2021Organicionde Estados boroamercanos _ecs estudantes 241401 084035000 LA88070.0] 12/aen2
[B1seooeoas 18/33/2021|Universidad Abierta Para Adultos [Beca estudizntes 241401 £,580,000.0] 1624, 00000] 1l
[B1500000421 15/13/2024[Uniersidad Aberts Para Adultos [beca estudantes 241400 56000000 1,453,500.00] 5164000 166360000 17/0a/an
[B1s00000423 19/13/2024Universidad Abierta Para Adultos [Beca estudintes 241408 24,8400000] 2,665,580.00] 2094200000 17easeoo00]  17/ofaon
(4500000419 19/13/2024|Universidad Abierts Para Adultos [Beca estudiantes 241408 13,110,000.00] 2,147,500.00] | [ e
[B3500000422 19/13/2024 Universidad Abieta ara Adultos [Beca estudiantes 241406 13,410,000.00] 1,054,600 13205000 000 17/02/200
(Btsoo01830 | 19/53/2021{Universidd nstiuto ColuralBomiic Aerisno [Beca studantes 241418 40000003 w531550] 256000600 7omtsenol  17joafam
(1500001826 15/13/2028{insttuto Culural Dominico Amerkkano [Beca estudiantes 241419 18,400,000 382,242.00( SETS600]  seone] 1o
|Bys00001838 19/13/2024Instituto Culural Dominico Americano [teca estudiantes 241422 ,400000.00] 156,785.60] 102821340] Samageal  1f0aon
[B1so0001842 18/13/2024 | nstituto CuluralDominieo Americano ech estudiantes 2414 480000000( 135,051.20( §17481.38 SR vm
51500000420 19/13/2024]Universidad Abierta Para Adultos [Beca estudiantes 241424 2454000000] 3,764,800.00( /02
B1500000245 22/13/2034 sttt Poltecnio Loyola Beca estudi 24140 2,401,600.00] 1,40,960.00] 20/02/2002
B1500000363 | 22/13/202Inttut Gobal b Ahos Esudos en Ciencis_[Becaestdintes | 241410 308185200 184500000] 2021022
51500001023 22/13/2023 Unlversad Pedro Henviguez Ureia [Beca estudiantes 241483 4,152610.00] 248157148 143157146 166047540 20/02/2022
B1500000319 22/13/2024{Universdad Catolica Tecnologica de Barshona [Boca estudantes 241420 208612.00( 2,075,692.80] 5,438,211.75 15500394.25)  20/02/2022
81500000318 22(13/2024 Universidad Catolea Tecnologe de Barabora [ Becyestu 241428 21,018512.00( 3,550,050.00] | a0/
81500000286 23/13/2024 Universidad Catolka del Cbao Beca estuiantes 241411 687904000 1,140,261.24] 27647683 3005607 2/
B1500c0soss | 28/13/2021 Ponfic Uniersidad atokcs Madre yMatstra__Beca studantes 241402 30,000,000.00] 1,600 2346043000 5300570000 21/020202
B1500000294 23/13/2024]Universidad Catolica dl Cibao Beca estudantes 241413 47904000 1,031,810.64 20020201
81500000201 23/13/2023 Unhetsdad Catola del Chao heca estudiantes 24148 6,479,060.0] 160,178.16 2102202
0500005039 | 23/23/2021]Ponifica Universdad Catolca Madre y Masstra  [Beca estuiantes 24144 1000000000] 1166000 236604300 630957000 21/02/a02
51500000204 | 23/11/2021{Unvetsidad Catolea dl Cibao [feca estudites 241443 87904000 1,031,810.64( 21/02/200
81500000207 | 23/1/2021]Unersdae Catoles dlCibao [becaestidtes | 240483] gm0 TED 7846 2o
0500000623 | 25/43/2024{Uiverscad Nacional Evangelca ech estudiantes 241456 450000000] 26,08000] 11085,280.00 37472000] 230022002
b1s00s0n6te | 28//20m|UnwersdadNaconlEvangelia hecvesudantes | 241.426] 4000000 191,52000] | [/
B1S00000815 | 25/13/2024Universidad Naconal Evangelca eca estudlantes 241427 6,40000000] 268,80000] 20408000 3600000 23/t
Brsononé2s | 2¢/13/2022]universdad Nacione Evanelea e estudiantes 241428] 45000000] 155,30000] B
01500001022 | 25/11/2024]Universidad Nocional Pedro Henvigue Urefia [fca estudlantes 24142 42309%.00( 298,15 23022002
B1SO000LA31 | 04/32/2021Universidad Aonoma o Santo Domingo[Becsestdianes 241401 145000000] 1,360000.00] 207000000 138000000 03/03/2022
BISONON00S [ 01/4/200 st Capctaciny Fornacin ol eca et 201421 368647500 1414,190.00] 2012500 L7s000  oyfsont
B1o00tosd | 01/12/2021[unversdad Central e Este [Beca estdiantes z‘a,x.a.a'a'l 543320000 750,185.48] 431248653 L18000480  onfosfa0n

| [ [ [ |
| | | T I 1 1
[roua [ e wg03u6] 129,797, 13251] 0§ 160,438.22345 |
Fuente: Departamento financiero
Y
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3.2 Balances de las cuentas
El balance de las cuentas del Inafocam se presenta a continuacion:

R BANRESERVAS

El banco de todos los dominicanos

oy

INST. NAC. FORMACION Y CAP. MAGISTERIO
C/ FURCY PICHARDO NO. 4, BELLA VISTA

Movimientos de Cuenta Corriente

Pagina

1/1

Namero de cuenta

102419892

Movimientos de

SANTO DOMINGO, D.N. DO cuenta al 30 DE NOV DEL 2021
Balance estado
anterior 108,792,488.54
Fecha Referencia Concepto Cheques y Cargos Depositos y Abonos Balance
10/11/2021 [ 18642 CK PROPIO PAGADO DEPOSITADO $6,555.00 $0.00 $108,785,933.54
11/11/2021 [4524000020607 |COBRO IMP 0.15% DGII CTA CTE $9.83 $0.00 $108,785,923.71
25/11/2021 [18647 CK PROPIO PAGADO POR CAMARA $8,390.25 $0.00 $108,777,533.46
26/11/2021 4524000042729 |COBRO IMP 0.15% DGII CTA CTE $12.59 $0.00 $108,777,520.87
30/11/2021 |9990002 $175.00 $0.00 $108,777,345.87
30/11/2021 | 18644 Cambiar cheque nuestro-Cta cte $91,425.81 $0.00 $108,685,920.06
CHEQUES PAGADOS: POR CAMARA 2 POR VENTANILLA 1, COMO PARTE DE
NUESTRA ESTRATEGIA DE REDUCCION DEL USO DE, PAPEL Y CON EL
COMPROMISO DE CONTRIBUIR CON EL BIENESTAR, DEL MEDIO AMBIENTE, LOS
ESTADOS DE CUENTA ESTARAN, DISPONIBLES PARA VISUALIZARLOS Y
DESCARGARLOS EN FORMATO, DIGITAL 24/7 A TRAVES DE TUB@NCO. SOLO
SERAN IMPRESOS A, SOLICITUD DEL CLIENTE EN LA OFICINA COMERCIAL DE SU,
PREFERENCIA.

Débitos Créditos Balance al Corte

Cantidad 6 Cantidad 0 108,685,920.06

Valor 106,568.48 Valor 0.00

Fuente: Direccion Administrativa Financiera

\2 BANRESERVAS
\ El bancec de todos los dominicanos

Movimientos de Cuenta Corriente

Pégina 1/1
INST. NAC. FORMACION Y CAP. MAGISTERIO Numero de cuenta 2480002505
C/ FURCY PICHARDO NO. 4, BELLA VISTA Movimientos de
SANTO DOMINGO, D.N. DO cuenta al 30 DE NOV DEL 2021
Balance estado
anterior 12,422,930.34
Fecha Referencia Concepto Cheques y Cargos | Depositos y Abonos Balance
30/11/2021 | 9990002 $175.00 $0.00 $12,422,755.34
CHEQUES PAGADOS: POR CAMARA 0 POR VENTANILLA 0, SU CUENTA SE HA
MANTENIDO SIN USO EN LOS ULTIMOS MESES., NOS SENTIREMOS MUY
COMPLACIDOS SI DE NUEVO HACE USO DE LOS, SERVICIOS A LOS QUE TIENE
DERECHO. ESTAMOS TRABAJANDO PARA, SATISFACER SUS EXPECTACTIVAS DE
CALIDAD, COMO LO MERECE., COMO PARTE DE NUESTRA ESTRATEGIA DE
REDUCCION DEL USO DE, PAPEL Y CON EL COMPROMISO DE CONTRIBUIR CON EL
BIENESTAR, DEL MEDIO AMBIENTE, LOS ESTADOS DE CUENTA ESTARAN,
DISPONIBLES PARA VISUALIZARLOS Y DESCARGARLOS EN FORMATO, DIGITAL 24/7
A TRAVES DE TUB@NCO. SOLO SERAN IMPRESOS A, SOLICITUD DEL CLIENTE EN
LA OFICINA COMERCIAL DE SU, PREFERENCIA.
Débitos Créditos Balance al Corte
Cantidad 1 | Cantidad 0 12,422,755.34
Valor 175.00 | Valor 0.00
Fuente: Direccion Administrativa Financiera
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3.3 Auditorias
La Camara de Cuentas realiz6 una auditoria a la Institucion en el afio

2020 , el informe con los resultados no reposa en el Inafocam, espor ello
que se le realizd una solicitud formal de este informe a la Camara de

Cuentas, el cual aln esta en proceso de remisién.

3.4 Desemperio de los Recursos Humanos
El departamento de Recursos Humanos es el responsable de disefiar

y ejecutar los procesos de administraciéon del personal, segin los
lineamientos trazados por la Ley de Funcion Pdblica 41 - 08, con el
objetivo de garantizar la existencia de recursos humanos idoneos,
capacitados y motivados para el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

Esta area, para un mejor desarrollo de las funciones, esta divida en los

siguientes subsistemas:

3.4.1. Organizaciony trabajo
El Inafocam actualmente cuenta con una nueva estructura

organizacional con un &rea nueva en funcionamiento, seccion de
presupuesto, como meta a lograr tenemos el proceso de creacion de

cargos y funciones nuevas, segun la necesidad laboral.

Estructura Organizativa aprobada mediante la Resolucion Num. 01-
2021 yel Manual de Organizacién y Funciones bajo la Resolucion Num.
02-2021 por el Ministerio de Administracién Pablica (MAP).

3.4.2. Gestion de empleo
En el afio objeto de presentacidén, se mantiene el uso de Sistema de

Administracion de Servidores Publicos (SASP), donde se llevan acabo
los procesos de nédminas de pago, el cual es validado por el Ministerio
de Administracién Pablica (MAP).
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Encuanto al ausentismo yrotacion | levamos con efectividad el sistema
de ponche, Finger Tecnologic, para tener un promedio en el semestre

enero — noviembre de:
e Ausentismo promedio 2.3%
e Rotacion promedio 5.6%

En la institucién el 57.37 % de los puestos estan ocupados por mujeres

y el 42.62% por hombres, tal y como se presenta a continuacion:

Tabla 16: Sexo por grupo ocupacional

exX0 Por Q DO O PDACIONa d Oal PO e aje
Femenino 140 57.37%
Confianza 05 2.04%
I 30 12.29%
I 37 15.16%
Il 10 4.09%
v 40 16.39%
V 11 4.50%
Masculino 104 42.62%
Confianza 2 0.81%
I 23 9.42%
I 21 8.60%
Il 8 3.27T%
v 5 2.04%
V 14 5.73%
Total general 244 100%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

3.4.3. Gestion de las compensaciones y beneficios
Nos regimos por una escala salarial elaborada, aprobada y revisada por

el MAP, llevando a cabo el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la Ley 105 -13 sobre Regulacién Salarial del Estado
Dominicano, que corresponde a los niveles jerarquicos y de

complejidad de cada puesto.
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3.4.4. Gestion del rendimiento
En el 2021 se estad llevando a cabo satisfactoriamente la gestion de los

acuerdos del desempefio, que promueve el cumplimiento de metas yel
rendimiento obtenido por el servidor publico en el desempefio de su
puesto de trabajo, y su impacto en el cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales o del area a la que pertenece. Estamos en la
segunda etapa de los acuerdos donde son evaluados todos los
colaboradores, hemos alcanzado un 86% de las evaluaciones de cada

area.

Estas evaluaciones se realizan con el objetivo de medir el cumplimiento
de los objetivos propuestos durante el periodo evaluado, asi como
también  identificar oportunidades de desarrollo en todos los
colaboradores independientemente de la funcion que desempefien en la

institucion.

3.4.5. Gestion del desarrollo
Inafocam, consciente de que la capacitacion como todo proceso

educativo, busca cumplir una funcion sobresaliente en la actividad
productiva, ademéas del estado de progreso personal que genera en estos,
beneficiando sus relaciones laborales y sociales, ha prestado especial
atencion al proceso de capacitacion y profesionalizacion como pilar
del desarrollo de su personal, con el proposito de que estos adquieran,
actualicen y desarrollen conocimientos, habilidadesy actitudes para el

mejor desempefio laboral.

El plan de capacitacién 2021 tiene contemplado un diplomado y 15
cursos talleres, de acuerdo a la deteccion de las necesidades de
capacitacion. A continuacidn, presentamos su nivel de ejecucion a

noviembre 2021
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Tabla 17: Ejecucién del plan de capacitacion al 14 de diciembre

oficinas e internet

2021:
Tlpp dg, Nombre del Cantidad de Modalidad Estatus
capacitacion programa colaboradores
. Liderazgo para . En
Diplomado supervisores 40 Virtual proceso.
Inteligencia : i
emocional 50 Virtual Ejecutado
Actualizacion Presencial
ortografica y | 50 i Pendiente
- Virtual
redaccion
Induccion y
concientizacion —a 27 Presencial | Ejecutado
la norma 1SO
21001-2018
Induccion y
concientizacion a 21 Presencial | Ejecutado
la norma ISO
9001-2015
Comunicacion
efectiva en el area 80 Virtual Ejecutado
de trabajo
Induccion a la
administracion . .
Talleres odblica por grupo 162 Virtual Ejecutado
ocupacional
Induccion a la
Etica y |52 Presencial | Ejecutado
Transparencia
Régimen ético vy . )
disciplinario 50 Virtual Pendiente
Finanzas . .
personales 26 Presencial | Ejecutado
Alta gerencia 20 Virtual Pendiente
Manejo de 27 Presencial | Ejecutado
conflicto
Motivacion para 114 Presencial | Ejecutado
las redes
Manejo defensivo | 15 Presencial | Ejecutado
Manejador de
programas de | 10 Virtual Ejecutado

Fuente: Departamento de Recursos Humanos/Plan de capacitacion 2021
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Dentro del plan de capacitacidon tenemos 17 maestrias del cuarto nivel
profesional, la cual estdn aprobadas por la maxima autoridad y en
coordinacion con las instituciones formadoras. En el mismo no esta

contemplada formacion de primer grado durante el afio 2021.

3.4.6. Gestion de las relaciones laborales y sociales
En nuestra gestion de las relaciones laborales y sociales tenemos una

representante del Inafocam en la comision de personal enviado por

comunicacién al MAP.

El Inafocam, cuenta con una unidad de salud laboral; la cual ofrece
servicios de asistencia médica, através de un consultorio debidamente

equipado.

Enlos seguros de salud y de vida que ofrece la institucion, desde enero
2021 a la fecha hemos registrado novedades de inclusiones alos planes
de salud complementario, gestionando 103 solicitudes de titulares y 97
dependientes para un total de 109 nuevos afiliados.

3.5. Desempefio de los Procesos Juridicos
El Departamento Juridico es responsable de elaborar los Contratos

y/ o Convenios que sean solicitados por las areas académicas que
conforman el Inafocam, mediante acuerdos de intension convenidos
y pactados con las Instituciones de Estudios Superiores ( IES); Asi como
la elaboracion de los contratos solicitados mediante procesos de
licitaciones por los departamentos administrativos, con el proposito
de colaborar de manera efectiva con la ejecucion presupuestaria de la
institucién, segln las leyes establecidas por el Estado Dominicano. Ver
anexo 5.5

m
7DD




3.6. Desempefio de la Tecnologia

3.6.1. Avances en materia de tecnologia, innovaciones e implementaciones.
Al 14 de diciembre del 2021, los avances en materia de tecnologia se han

constituido en la mejora de los servicios y plataformas tecnoldgicas de
la Institucidn, logrando que los procesos se realicen de manera
optimizada y de acuerdo con los lineamientos institucionales

establecidos.

En materia de conectividad hemos innovado con el aumento de ancho de
banda de dos lineas de internet para mejorar los procesos de nuestra

red interna.
En la actualidad, estamos desarrollando las siguientes actividades:

e Virtualizacion de los servidores de nuestro Data Center para
optimizar nuestros servicios. Ademdas de la instalacion de dos
sensores de humedad en los espacios utilizados para la distribucién

de los equipos del Data Center.
e Implementacion de la redundancia de la red y de los servidores.

e Adquisicion de unnuevo dominio web ylos certificados SSL para los

dominios web activos de la Institucién.

e Configuracion del sistema de seguridad perimetral ( Fortigate)
integrada a la red de datos.

3.6.2. Uso de las TIC para la simplificacién de tramites y mejorar procesos.
En ese aspecto se tiene contemplado la adquisicién de una plataforma

integral, desde la cual se puedan realizar todos los procesos

tecnol6gicos que requiere la Institucion.
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3.6.3. Certificaciones obtenidas, desempefio de la mesa de servicio y proyectos
de fortalecimiento del &rea o las competencias del personal.

En este afio obtuvimos 3 certificaciones:
e Certificacion de la norma Nortic E1 sobre redes sociales
e Recertificacion de la norma Nortic A2 sobre el portal web.

e Recertificacion de la norma Nortic A3 sobre publicaciones de

datos abiertos del Gobierno Dominicano.

Administracion de las solicitudes de servicios, a través de la

plataforma de soporte técnico (ticket).

Personal capacitado sobre el Workshop de Office 365 y Office 365
Administrator.

3.6.4. Participacion de mujeres en el area de las TIC.
El departamento cuenta con 3 colaboradoras relacionadas al area de

la tecnologia, las cuales se desempefian de acuerdo con sus funciones

y competencias profesionales en el area:
e Encargada de Administracion de los Servicios TIC.
e Analista de Soporte Técnico.

e Soporte técnico en redes.

3.6.5. Resultados obtenidos en el indice de Uso de TIC e Implementacion de
Gobierno Electrénico (iTicge)

Segun las mediciones reportadas nuestra Institucion se encuentra en

los siguientes rangos:

e Posicion 108 en ranking.

e 85.33% implementacion de e-Gobierno.
e 76.00% Desarrollo de e-Servicios.

e 85.25% Uso de las TIC.
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e 64.80% Avance en 0-GOB.

De un 100 % establecido por el drgano rector nuestra institucidon esta

en un 77.85% de cumplimiento.

3.7. Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo Institucional

3.7.1. Resultados de la Norma Basica de Control Interno (NOBACI)
El Inafocam, consciente de la importancia que reviste el Control Interno

en la sana gestion yadministracion de los procesos y el cumplimiento de
las normativas vigentes, actualmente trabaja en la solicitud de
acompafamiento a la Contraloria General de la Republica para la

actualizacion de las matrices que componen la NOBACI.

En nuestra Gltima evaluacion realizad a obtuvimos una puntuacion de
82.19% de cumplimiento en los componentes de control interno

institucionales.

Tabla 18: Evaluaciéon de la NOBACI:

Componentes de control interno Calificacion Indicador
Ambiente de control 89.89% Verde
Valoracién y administracion de riesgos 89.66% Verde
Actividades de control 55.56% Amarrillo
Informacion y comunicacion 88.37% Verde
Monitoreo y evaluacion 87.50% Verde
Total 82.19% Verde

Fuente: Departamento OAI

3.7.2. Resultados de los sistemas de calidad
El Inafocam, es una institucion certificada bajo los estandares de la

norma ISO 9001: 2015. El Sistema de Gestion de calidad del
Instituto, ha permitido la interrelacién de los procesos, la cual ha
contribuido al logro de los objetivos tanto estratégicos como del

sistema.
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Al 14 de diciembre del 2021, las actividades realizadas mas

relevantes se encuentran:
e Conformacion del comité de calidad institucional.

e Revision y actualizacion de la carta compromiso al ciudadano,
conforme a los nuevos requerimientos del Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

e Actualizacion de la politica de calidad, aprobada por la alta direccion

y difundida a todos los colaboradores.

e Incremento a un 81. 82%, en la valoracién de la institucion en el
Sistema de Monitoreo de la Administracion Pablica (SISMAP).

e Aplicacion de encuesta para medir la calidad de los servicios

ofrecidos por el Inafocam.

e Aplicacion de encuesta para medir la percepcién de los becarios
hacia el Inafocam.

e Aplicacion de 3 encuestas para medir la satisfaccion de los

colaboradores con respecto al almuerzo.

e Induccién al sistema de gestion de calidad a los nuevos

colaboradores.

e Taller deconcientizaciéon einduccién alos encargados y directivos
sobre las normas: ISO 9001 - 2015 sobre Sistema de Gestion de
Calidad e I1SO 21001 -2018 sobre Sistema de Gestion para

Organizaciones Educativas.

e Capacitacion en Auditoria Interna bajo las normas 1SO19011: 2018
& 1SO 9001:2015, a 19 colaboradores del Inafocam

Revision y actualizacidon de los procesos, asi como propuesta para

optimizar las rutas de las solicitudes.
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a. Desempefo de los procesos:

El desempefio de los 23 procesos institucionales ( estratégicos,
académicos y de apoyo) se mide a traves de indicadores de gestion, los
cuales son monitoreados de acuerdo con su frecuencia mensual,
trimestral, cuatrimestral, semestral yanual, con el objetivo decumplir
las metas establecidas.

Al 14 de diciembre 2021, 40 indicadores habiles para medir, muestran
los siguientes resultados:

Tabla 19: Resumen general desempefio de los procesos:

Resultados Indicadores Promedio (%0)
82.5%
Insatisfactorio 7 37.5%
Total 40 100%

Fuente: Division de Calidad

El cumplimiento general de los indicadores de desempefio de los
procesos tanto estratégicos, operativos y de apoyo es satisfactorio
82.5%.

b. Auditoria al Sistema de Gestion de Calidad:

El Inafocam, con el objetivo de validar el cumplimiento de la Norma ISO
9001 -2015, asi como las normativas legales vigentes vy aplicables,
recibe anualmente de la empresa certificadora QMS Management
Systems Certification, auditoria externa de seguimiento al SGC. En
dicha auditoria QMS comprob6 que los procesos desarrollados en la
institucion cumplen con los requerimientos establecidos en la norma.
Enel mes de febrero del 2021, los auditores externos, consideraron
laauditoria externa “Satisfactoria”, categoria 2, yaque solo se marcaron

3 observaciones (riesgos, actualizacidon del proceso de
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compras yactualizacion de los procesos conforme alas nuevas

directrices).

Para dar respuesta a los hallazgos detectados en auditoria externa de

seguimiento, se tomaran las siguientes acciones:
e Actualizacién del comité de calidad institucional.

e Actualizacion de todos los procesos y procedimientos del

Inafocam.

e Actualizacion y creacion de formularios para facilitar los

procesos.

e Disefio e implementacién de flujogramas de los procesos

administrativos financieros.

El cierre de las observaciones, seran validadas en la auditoria de
recertificacién en enero 2022.

3.8. Desempefio del Area Comunicaciones
Durante el afio 2021 , el departamento de Comunicaciones realizd la

cobertura de 452 actividades de formacién y capacitacién que fueron
desarrolladas por la institucién en todo el territorio nacional, brindando
soporte audiovisual yde redaccion a las mismas que fueron publicadas
como notas informativas en el portal, las redes sociales del Inafocam y

en medios masivos de comunicacion.

Concomitantemente se produjeron 95 inserciones de efemérides, con
diagramacion especializada y elaboracion de textos especificos que

fueron colgadas en el portal y en las redes sociales de la institucion.

Se brindé evidencia fotografica a7 reuniones del gabinete institucional
que lo componen los encargados de departamentos del Inafocam, asi
como a 3 reuniones organizadas por el Departamento de Recursos

Humanos y la Direccion Administrativa Financiera.
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También fueron publicadas 8 declaraciones del Director Ejecutivo,
Saturnino Silva, relativas a acontecimientos nacionales relacionados
con el magisterio y temas de interés general. Asi como soporte y
cobertura a los actos conmemorativos del primer afio de gestion del
Director Ejecutivo, Saturnino Silva, con sus respectivos productos

informativos que fueron debidamente difundidos.

En adicion a la cobertura interna de la tercera sesidon ordinaria del
Inafocam, presidida por el Ministro de Educacién, Roberto Fulcar,
igualmente se brind6 soporte audiovisual al inicio del afio escolar y al

concurso de oposicion docente.

Fue realizado un video con imagenes relativas a las diferentes
actividades del Inafocam para ser difundido conjuntamente con el video
introductorio sobre la carta compromiso del Inafocam para ser difundido

en los monitores de las areas comunes.

Al 14 de diciembre 2021, el Inafocam cuenta con 56 637 seguidores en
redes sociales, para unincremento de 2092 nuevos seguidores, que estan

distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 20: Cantidad de seguidores en las redes sociales del Inafocam

Red Social \ Cantidad Seguidores

Instagram 21 100
Facebook 30 000
Twitter 4457
YouTube 1080
Total de seguidores 56 637

Fuente: Departamento de Comunicaciones/Redes sociales del Inafocam

Actualmente el canal de youtube, desde septiembre del presente afio
y por reglamentaciones de Google, la cuenta se encuentra en proceso de

reestructuracion.
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IV. SERVICIOS AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

4.1. Nivel de la satisfaccién de los servicios

La basqueda de la excelencia es nuestro pilar, y la satisfaccion del
cliente tanto interno como externo es un elemento fundamental en esa
basqueda. Sobre esta base se exponen a continuaciéon las mejoras

implementadas para aumentar dicho grado de satisfaccion.

4.1.1 Nivel de satisfaccion clientes externos

Con el objetivo de mantener y mejorar continuamente la calidad del
servicio prestado en el Inafocam desde las diferentes areas, se aplican
encuestas, las cuales nos permiten determinar el grado de satisfaccion
de los clientes externos y a partir de ellos adoptar mejoras. Los
resultados de las mediciones realizadas en el semestre enero-noviembre
2021 son:

Tabla 21: Nivel de satisfaccion de los clientes externos

Encuesta Nivel de satisfaccion

Satisfaccion de los usuarios que son beneficiados por los | 94.50%
servicios que ofrece el Inafocam
Medicion de la satisfaccion de los usuarios en relacion al | 83.85%
servicio recibido en el Dpto. de becas

Satisfaccion de servicios del Centro de Documentacion 92.70%
Nivel de satisfaccion de los programas formativos 96.00%
Percepcion de los becarios hacia el Inafocam 77.00%
Promedio general 88.81%

Fuente: Departamento de Investigacion y Evaluacidon/ Departamento de Becas/

Centro de Documentacion
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Grafico 7 : Resumen general de la satisfaccion de los clientes

externos al 14 de diciembre 2021:

94.50% 83.85% 92.70%
. l . F
SATISFACCION DE LOS MEDICION DE LA SATISFACCION DE NIVEL DE SATISFACCION  PERCEPCION DE LOS
USUARIOS QUE SON SATISFACCION DELOS  SERVICIOS DELCENTRO  DELOS PROGRAMAS BECARIOS HACIA EL
BENEFICIADOS PORLOS  USUARIOS EN RELACION  DE DOCUMENTACION FORMATIVOS INAFOCAM
SERVICIOS QUE OFRECE AL SERVICIO RECIBIDO
ELINAFOCAM EN EL DPTO. DE BECAS

W Nivel de satisfaccion

Fuente: Departamento de Investigaciéon yEvaluacion/ Departamento de Becas/ Centro

de Documentacion

El nivel de satisfaccion promedio de los clientes externos que reciben el

servicio del Inafocam es de un 88.81%.
4.1.2 Satisfaccién clientes internos

El Inafocam, mide el nivel de satisfaccion de los colaboradores através
de diferentes encuestas, con el objetivo de establecer oportunidades de
mejora. Estas encuestas se realizaron de manera electronica y fueron
enviadas via correo electronico a todo el personal del Inafocam,
mediante un link que solo permite Ilenar un formulario por colaborador.
Los resultados de las mediciones realizadas en el semestre enero-

noviembre 2021 son:
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Tabla 22: Nivel de satisfaccion de los clientes internos:

Satisfaccion de los colaboradores sobre el

servicio de TIC 89%
Medicién del clima ético CEP-Inafocam

85%
2021
Percepcion Evaluacion del Desempefio de los

87%
Encargados
nlvel_ de satisfaccion en comunicacién 99%
efectiva

Satisfaccion de  servicios del Centro de | 92.70%
Documentacion

Total general promedio 87.79%

Fuente: Departamento de Investigacion y Evaluacidon/ Departamento de Becas/

Departamento de Planificacion/ Comité de Etica/ Desarrollo Organizacional.

Grafico 8: Resumen general de la satisfaccion de los clientes

internos al 14 de diciembre 2021:

92.70%
] - - -
SATISFACCION SATISFACCION DE MEDICION DEL PERCEPCION NIVEL DE SATISFACCION DE
MEDICION DE LA os CUMA ETICO CEP- EVALUACION DEL SATISFACCION EN SERVICIOS DEL
SATISFACCION DEL CO‘.ABORADORI’S INAFOCAM 2021 DESEMPENO DE LOS COMUNICACION CENTRO DE
ALMUERZO SOBRE EL SERVICIO ENCARGADOS EFECTIVA DOCUMENTACION
INSTITUCIONAL DE TIC

W Nivel de satisfaccion

Fuente: Departamento de Investigacion y Evaluacidon/ Departamento de Becas/

Departamento de Planificacion/ Comité de Etica/ Desarrollo Organizacional.

El nivel de satisfaccion promedio de los clientes internos

(colaboradores) es de un 87.79%.
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4.1.3 3 Carta compromiso al ciudadano:

La Carta Compromiso al Ciudadano fue redactada y revisada por el
comité de calidad y en estos momentos estd siendo validado por el
Ministerio de Administracion Publica (MAP). En dicho documento la
institucidon establece su compromiso con los clientes de entregar los

servicios con calidad.

En ese sentido, se ejecutan acciones de seguimiento al cumplimiento de
los atributos de calidad, las mediciones de los servicios que se ofrecen
a los ciudadanos clientes que se requieren para laaprobacién de nuestra

carta compromiso al ciudadano.

4.2.Nivel de cumplimiento acceso a la informacion

Para garantizar el libre acceso a la informacion publica existe una ley
que reglamenta su ejercicio Yy, entre otras cosas, establece las
excepciones admitidas aeste derecho universal, para el caso que exista
un peligro real e inminente que amenace la seguridad o el orden publico.
Dicha ley, la No. 200-04, en su Decreto No. 130 — 05, aprueba su
reglamento de aplicacion.

En la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, en el periodo enero
—noviembre de 2021 , se recibieron 18 solicitudes de informacién de
parte de los ciudadanos y fueron contestadas por los departamentos con
un 100 % de cumplimiento respecto al tiempo establecido en la ley
200-04, a través del portal del SAIP.

El tiempo promedio de repuesta a las solicitudes de informaciones
administrativas recibidas através del SAIP fu de 15 dias laborables. De
este modo se cumplio con lo establecido en la Ley General 200 -04 de
Libre Acceso a la Informacion Publica y se logr6 un nivel de

cumplimiento de un 100 % del total de las solicitudes.
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4.3.Resultado Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

Con la finalidad de cumplir con lo establecido en la Ley General no.200
-04 y la resolucion no.1 -2018, asi como con las demas normativas en
materia de ética, transparencia y libre acceso a la informacion, el
Inafocam mantiene actualizados los diferentes portales, asi como
también la colocacion de diferentes buzones dentro de la institucion,
donde los colaboradores tienen la oportunidad de ser escuchados y
tomados en cuenta. Los mismos son revisados periddicamente con la

finalidad de darles repuesta oportuna y atender a sus llamados.

Al 14 de diciembre 2021, recibimos (0) quejas, reclamos ysugerencias.
Mientras que recibimos una opinidn en el buzon externo por parte de una
ciudadana donde expresa su agradecimiento al centro de documentacién
de nuestra instituciéon, donde manifiesta que recibio excelentes

atenciones por parte de su personal.

Las solicitudes realizadas por los buzones internos y externos han sido

de solicitud de informacién y/o felicitaciones.

Tabla 23: Solicitudes recibidas buzén interno y externo:

_ Buzén
Buzon interno
externo
Meses Total | Meses | Total Meses Total Meses Total
Ene. 0 Julio |0 Ene. 0 Julio 4
Feb. 0 Ago. |1 Feb. 0 Ago. 2
Marz. |0 Sept. |0 Marz. |0 Sept. 7
Abr. 0 Oct. 0 Abr. 0 Oct. 0
May. 0 Nov. | O May. 0 Nov. 0
Jun. 1 Dic. N/A | Jun. 1 Dic. 0

Fuente: Oficina Libre Acceso a la Informacién
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4.4, Resultado mediciones del portal de transparencia

El derecho de los individuos a investigar y recibir informaciones,
opiniones y a difundirlas estd consagrado como un principio universal
en varias convenciones internacionales, ratificadas por la Republica
Dominicana, razon por la cual el Estado estd en el deber de garantizar

el libre acceso ala informacidn en poder de sus instituciones.

Inafocam, reconoce, aplica y ejecuta respetando las normativas
institucionales el derecho de acceso a la informacién gubernamental
como fuente de desarrollo y fortalecimiento de la democracia donde
permite a los ciudadanos analizar, juzgar y evaluar en forma completa

los actos de sus representantes yestimula la transparencia institucional.

En consecuencia, la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), evalta mensualmente los portales de
transparencia de todas las instituciones del estado , conforme a lo
establecido en la Resolucion 002 -2021 sobre Estandarizacion de los
Portales de Transparencia Gubernamentales, el Inafocam alcanzé una
valoracion promedio de un 89.86%, lo que nos acredita como una
institucion que cumple con las disposiciones legales establecidas por

esa direccion.

Tabla 24 : Valoracion del portal de transparencia por la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental:

Evaluacién Primer Segundo Datos Calificacién
por mes nivel nivel abiertos total

Enero 23 57 15 5 100

Febrero 23 49 15 5 92

Marzo 23 50 12 5 90

Abril 20.5 45 3 0 68.5

Mayo 23 50 13 5 91

Junio 23 57 15 5 100

Julio 23 46.55 13 5 87.55

Fuente: Oficina de Libre Acceso a la Informacion
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Aln esta pendiente recibir de la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental, las valoraciones del portal de transparencia desde

agosto-diciembre 2021.
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V.  PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Re-certificar la institucion en la norma ISO 9001:2015.

Iniciar las operaciones en las oficinas técnicas regionales
(4 oficinas en los ejes regionales).

Fortalecer la capacitacién del personal interno.

Ingresar 1,000 estudiantes a la carrera docente (incremento del
42.86% de los becarios respecto al 2021 en formacién inicial) .

Implementar la metodologia STEM (Science, Technology,
Engineering, Maths) en los centros educativos.

Formacion en el desarrollo del curriculo.
Continuar la formacion en competencias digitales.

Formacion en bilinglismo, estrategia de formacion situada de
aprendizaje de la lengua inglesa.
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V.  ANEXOS

5.1. Matriz de principales indicadores de gestion por procesos

" Proceso Area Nombre del indicador letgr Gl eLs Resultado
Gestion Departamento % Cumplimiento del Plan 0 ) . .
! Estratégica de Planificacién | Operativo Anual. 90% 81.25% | Insatisfactorio
. . . . % Cumplimiento de las
2 E.'éiﬁ?i'\?: E'Iéiﬁ(t:il\?: metas y objetivos | 90% 85% Insatisfactorio
) ] institucionales
% de becas otorgadas por el
Comité de Becas en relacion
al numero de solicitudes | 90% 100% Satisfactorio
Captacién Ylp i t seleccionadas por el
3 Seleccidn de dee%aercggnen 0 Departamento de Becas.
Becarios Nivel de satisfaccién de los
usuarios  en relacion al f ggo0 | 10905 | satistactorio
servicio recibido en el
depto. de becas
% de becarios que
. - permanecen en programas 0 0 . .
4 Srooogrrdalr?wicmlgicial ng;;tgrgre]ﬂto de  formacion nicial o v sattactorio
. docente
Docente Inicial Docente % Proaramas convocados
a%iertgs Y | 80% 96 % Satisfactorio
Coordinacién % de programas de
5 Programas de Departamento posgrados que inician en la 85% 100% Satisfactorio
Posgrado de Posgrado fecha prevista segln
g convenio.
Coordinacién Departamento % de Programa desarrollado
6 Programas de ch:ontinua de acuerdo a las | 80% 100% Satisfactorio
continua ' necesidades
% Estudiantes Inducidos a 0 0 . ;
. N - 5 programa formativo 85% 90.5% Satisfactorio
eguimiento y oordinacién % Estudiantes -
: que reciben 0 0 : :
7 :\f]?cnigfreo I;’r:iocg?;allmgoceme Complemento a beca 80% 84.6% Insatisfactorio
' % Programas monitoreados | 80% 100 % Satisfactorio
% Estudiantes reconocidos 80% 89.7% Satisfactorio
Seguimiento y 0
8 Monitoreo Departamento % de docentes graduados en 90% 100% satisfactorio
Posgrado. de Posgrado programas de posgrado
Seguimiento y | Departamento % de Docentes capacitados | 80% 100% Satisfactorio
9 monitoreo de Formacion - - -

; ; o de Programa monitoreado 0 0 atisfactorio
continua continua % de P t d 80% 100% Satisfact
Gestion de Departamento % de Ausentismo 3% 2.46% Satisfactorio

10 de Recursos -, . .
RR.HH Humanos % de Rotacion 5% 6.79% Insatisfactorio

m
P71\

54




Proceso Nombre del indicador Resultado
. Centro
11 ggiﬂﬁgntos de Documentacién % de recursos adquiridos 90% 96% Satisfactorio
Educativa
Departamento 0
12 | Gestion Legal Juridico /6 contratos elaborados en | g5, 85% Satisfactorio
el tiempo establecidos
. % de informacion
13 };R;ﬁ;gfﬁ;? ala giﬂponsable de suministrada de las | 95% 100% Satisfactorio
solicitadas.
igsr;wt:gir]strativa/ A Encargado( a) de | %  de correspondencias
14 rchivo Archivo y | despachadas en el t iempo | 90% 100% Satisfactorio
Y correspondencia | previsto
correspondencia
Ggsﬂon _Qe Cantidad de dias de
finanzas/ Gestion | Encargado de )
L procesamiento de | 16 . . .
15 de pagos a | Gestion de . . ; 9 dias Satisfactorio
expedientes / cantidad de | dias
programas Pagos .
f - expedientes
ormativos
Gestion de Division de| % de cumplimiento vy
16 COMDras Compras y | servicios recibidos de | 85% 82.85% | Insatisfactorio
P Contrataciones acuerdo a los requisitos.
= — -
% de actividades cubiertas 80% 100% Satisfactorio
versus las solicitadas
Comunicaciones Departamento % de actividades pubUcadas
17 de o en la Web, redes sociales vy
Comunicaciones | boletines de Inafocam | 90% 100% Satisfactorio
versus las actividades
cubiertas
% cumplimiento plan
Mantenimiento preventivo | 95% 100% Satisfactorio
equipos de informatica
c?eepathir:rfonltggia Mantenimiento de software | 95% 77.8% Insatisfactorio
18 Gestiéon de TI imi
de la [ Yantenimiento del  Data | 9500 | 100% | satisfactorio
Informacion enter .
% Requerimientos de TI 0 0 . '
atendidos y solucionados 95% 100% satisfactorio
% Satisfaccion de usuarios 80% 89% Satisfactorio
% Satisfaccién
19 Investigacion y | Departamento participantes con el | 85% 97 % Satisfactorio
Evaluacion de Investigacion | programa
% Contenidos impartidos 90% 90 % Satisfactorio
~ —
I/i‘)mCF:‘ir:Zp;'m'e”m del plan de | 9500 | 10006 | satistactorio
% Cumplimiento de los
- Departamento programas ) de 90% 70.5% Insatisfactorio
Servicios S mantenimiento  preventivo
20 Generales de Servicios de transporte
Generales p_ -
% cumplimiento programa
gfevenﬂvo manten;nlenﬁ; 90% 100% Satisfactorio

infraestructura y equipos
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Proceso

Seccion

de

Nombre del indicador

% Cumplimiento del plan de

Resultado

21 | Seguridad : recorridos  peridédicos y | 95% 100% Satisfactorio
Seguridad . T
monitoreo en la institucion
Cantidad de programas
actualizados en relacion a 80% 99 2% Satisfactorio
programas vigentes en el
- A, SCAT.
Seguimiento Division de Cantidad de D -
22 Becarios Seguimiento a ba_nl ad' € tecarlczjsr con
Egresados Becarios de han sido acompaRadosen
q . panag 80% | 90.1% | satisfactorio
cada periodo, en relacion al
total de los que estan en
prueba académica.
- - —
o satisfaccion de los 85% 88.81% | Satisfactorio
Division de | clientes externos
23 | S6C Calidad % Satisfaccion  de |
o >atstaccion e 105 | g505 | 87.79% | satisfactorio

clientes internos

Fuente: Division de Calidad, matriz de indicadores reportados por las areas
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5.2. Indice de Gestion Presupuestaria (IGP)

Valores (en %)

Concepto

1 Sub-indicador de Efi ia (50%)
IGPS02 Sub-indicador de Correcta Publ ion P (50%)
S02-01 La institucién publica su presupuesto en el plazo establecido? 100%
S02-02 Utiliza correctamente los clasificadores presupuestarios? 100%
S02-03 Los valores del presupuesto publicado coinciden con SIGEF? 100%
S02-04 La institucién publica su ejecucién en el plazo establecido? 100%
S02-05 Utiliza correctamente los clasificadores presupuestarios? 100%
S02-06 Los valores de la ejecucién publicada coinciden con SIGEF? 100%
IGP Indicador de idn P P ia (100%) @
Fuentes:
IGPS01: SIGEF, en base a las programaciones y ejecuciones fisicas registradas por las instituciones.
IGPS02: Portal web http://www.inafocam.edu.do/transparencia

y las informaciones financieras del SIGEF.

Fuente: Ministerio de Hacienda/Direccion General de Presupuesto

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%
74%

) 3
iy e e
GoBIERNO DE LA Direccién General de Presupuesto o A A
REPUBLICA DOMINICANA REPUBLICA DOMINICANA
HACIENDA Reporte tri al del Indicador de G iSn Pr. ia PRESUPUESTO
Capitulo: 0206 - MINISTERIO DE EDUCACION
Sub-capitulo: 01 - MINISTERIO DE EDUCACION
Unidad ejecutora: 0007 - INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION MAGISTERIAL
Trimestre: octubre diciembre 2020

T4

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%




5.3.Anual de Compras

Tramsparencia e lgunidad de Dperhmidides ~pg s paCC

C‘? CONTRATACIONES

MONTO ESTIMADO TOTAL EDS 108,316,921 .89
CANTIDAD DE FROCES0S REGISTRADOS
CAPITULO
SUB CAFTTULO
UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD DE COMPRA Tnstitute Macional de Formacién v Capacitacidn del Magisterio
ANO FISCAL
FECHA AFROBACION
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION
BIENES ERD% 76,505,284.77
OBRAS ED§ -
SERVICIOS EDS 31.811.637.12
SERVICIOS: CONSULTORIA BDS -
SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS RDS -
MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACTION MIFYME
MIPYME EDS 1,275.247.01
MIFYME MUJER ED§ -
KO MIFYME EDS 107,041,674 .88
MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIFO DE PROCEDIMIENTO
COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL EDS 7.258,116.65
COMPRA MENOR EDS 8,363 993,63
COMPARACION DE PRECIOS EDS 37.985.167.83
LICITACION FUBLICA EDS 54,700 643.78
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL EDS§ -
LICITACION RESTRINGIDA EDS§ -
SORTED DE OBRAS EDS -
EXCEPCION - BIENES © SERVICIOS CON
EXCLUSIVIDAD RD§ -

EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O
ADQUISICION DE OFICINAS PARA EL SERVICIO
EXTERIOR BDS
EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A
TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL g

EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS,

ARTISTICAS, © RESTAURACION DE
MONUMENTOS HISTORICOS BDS
EXCEFCION - FROVEEDOR UNICO EDS

EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA
TERMINACION NO EXCEDA EL 40% DEL MONTO
TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O SERVICIO ED%
EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBERE COMPRA
¥ CONTRATACION DE FPASAJE AEREO,
COMBUSTIBLE ¥ REPARACION DE VEHICULOS
DE MOTOR ED3

Fuente: Seccion de Compras y Contrataciones
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5.4.Becas otorgadas en programas de formacion inicial, continua y posgrado

al 14 de diciembre:

Modalidad

Licenciatura en Biologia Orientada a la
Educacién Secundaria

Formacion Inicial

Becarios

36

Regionales

01 Barahona, 02 SJM, 04 San Crist6bal, 05 SPM, 08 Santiago, 10
Santo Domingo Il, 14 Nagua, y 15 Santo Domingo III.

Licenciatura en Matematica Orientada a la

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 04 San Crist6bal, 05 San
Pedro de Macoris, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macoris, 08

formacion inicial

Educacion Secundaria 216 Santiago, 09 Mao, 10 Santo Domingo I1, 13 Monte Cristi, 14 Nagua,
15 Santo Domingo Il1, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.

éliztlaguatura en Educacion Primaria, Primer 15 04 San Cristobal, 10 Santo Domingo 11,15 Santo Domingo .

Licenciatura en Lengua Espafiola vy 43 03 Azua, 04 San Cristdbal, 10 Santo Domingo Il, 15 Santo Domingo

Literatura Orientada a la Educacion 111, 16 Cotui.

Licenciatura en Educacién Inicial 20 04 San Cristobal, 10 Santo Domingo 11,15 Santo Domingo llI.

Licenciatura en Educacion Eisica 16 04 San Cristobal, 06 La Vega, 08 Santiago, 10 Santo Domingo 11, 15
Santo Domingo 11, 16 Cotui, 17 Monte Plata.

Licenciatura en Ciencias Sociales Orientada S . '

2 la Educacién Secundaria 14 04 San Cristobal, 10 Santo Domingo Il ,15 Santo Domingo 1.

Licenciatura en Quimica Orientada a la . .

Educacion Secundaria 8 04 San Cristdbal, 08 Santiago, 11 Puerto Plata.

Licenciatura en Inglés Orientado a la 43 03 Azua, 04 San Cristébal, 05 San Pedro de Macoris, 10 Santo

Ensefianza Domingo I1, 12 Higuey, 15 Santo Domingo 11, 17 Monte Plata.

Total docentes becados en programas de 441 18 regionales

Formacién Continua

Becarios

Programas
Modalidad: diplomado

Regionales

Diplomado Disefiar y Gestionar el

01 Barahona,-02 San Juan de la Maguana, 04 San Cristébal y 18

Acompafiamiento a Distancia y Virtual a 370
! Bahoruco.

Centros Educativos

D|plom_ad<_3 Entornos  Virtuales  de 470 05 San Pedro de Macoris,12 Higuey,14 Nagua

Aprendizaje.
Las 18 regionales (01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03,
Azua, 04 San Cristébal, 05 San Pedro de Macoris, 06 La Vega, 07

Diplomado Liderazgo y Gestién Educativa 215 San Francisco de Macoris, 08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo
11, 11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo
Domingo I11, 16 Cotui, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.

Diplomado Ensen_anza de la Mgtematlca en 160 Todas las Regionales

contexto para el nivel secundario.

Diplomado en Formacion Etica y Desarrollo . -

de Competencias Ciudadanas 250 05 San Pedro de Macoris, 12 Higley.

Diplomado Introduccién a las TIC 612 03 Azua

Diplomado en Herramienta para Aula 1370 03 Azua

Diplomado Manejo Tecno Didé&ctico de los

Recursos y Herramientas Audiovisuales 1006 04 San Cristdbal

Educativos

Diplomado en Género y Educacion 40 12 Higley

Diplomado Docencia Ambientes Virtuales 580 02 San Juan de la Maguana,07 San Francisco de Macoris
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Diplomado en competencia de Educacion

Artistica en el Marco del Aprendizaje para 420 01 Barahona,09 Mao,11 Puerto Plata,12 Higuey,13 Monte Cristi
el Aula
D!pllomado en Herramlen_ta y l_\/led|(:|or_1es 320 05 San Pedro de Macoris, 12 Higley.
Didacticas para la Docencia semipresencial
Diplomado Educacién en Valores para la 485 03 Azua, 16 Cotui
Paz y el Desarrollo Integral
. . 01 Barahona, 04 San Cristébal, 10 Santo Domingo II, 15 Santo
Diplomado en Docente Virtual 2500 Domingo 111 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.
Diplomado Certificacién Docente Virtual 300 06 La Vega, 07 San Francisco de Macoris, 16 Cotui.
Diplomado en Coaching e Inteligencia . -
Emocional para Educadores 200 08 Santiago,09 Mao,11 Puerto Plata,13 Monte Cristi
Diplomado Educacion Civica y Ciudadania 340 02 San Juan de la Maguana, 08 Santiago, 09 Mao.
D|p_lomado Herraml_qntas Tecnologicas 1956 10 Santo Domingo 11,15 Santo Domingo |11
Aplicadas a la Educacion
Diplomado Herramientas Tecnologicas 1884 | 08 Santiago ,09 Mao, 11 Puerto Plata, 13 Monte Cristi
Aplicadas a la Ensefianza de la Matematica
Diplomado: Capacitacion en Contexto con
Software, Ensefianza de la Matematica para . .
Profesores del Segundo Ciclo del Nivel 150 10 Sato Domingo 11,16 Cotui
Primario
B:ﬂ:&:?so Maestro Conectado 4.0 para la 200 05 San Pedro de Macoris,10 Santo Domingo |1
. ) . Todas las regionales (01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03,
Erzzle%r:r?zd; ;_:CHIOH Iézedagc?r?]? Eirna u;z Azua, 04 San Cristébal, 05 San Pedro de Macoris, 06 La Vega, 07
Extranieras a Dis?ancia 3 Estudiagntes 300 San Francisco de Macoris, 08 Santiago, 09 Mao, 10 Santo Domingo
Escolajres 11, 11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo
Domingo 111, 16 Cotui, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.
Diplomado Estrate_g!a de Produccion Egcrlta 400 08 Santiago
para Textos Expositivos y Argumentativos
Diplomado Acompafiamiento Docentes y
Supervision Educativos 125 14 Nagua
Las 18 regionales (01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03,
Dinlomado Edicién Diaital para Medios Azua, 04 San Cristébal, 05 San Pedro de Macoris, 06 La Vega, 07
Au%iovisuales grtal p 101 San Francisco de Macoris, 08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo
11, 11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo
Domingo 111, 16 Cotui, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.
Dlplomago en Neurociencia Cognitiva y 700 10 Santo Domingo I1
Pedagogia
D|plomado. Fortalecimiento de la 518 09 Mao, 13 Monte Cristi
Competencias TIC para Docentes
Diplomado en Formacion Integral Humana 04 San Cristébal,06 La Vega,07 San Francisco de Macoris,10 Santo
. 809 . .
y Religiosa Domingo 11,14 Nagua,15 Santo Domingo 11l
Diplomado Acompafiamiento Pedagdgico
para Mejores Practica Aulica 300 06 La Vega
Diplomado Educacion Inclusiva y Atencion 635 06 La Vega, 08 Santiago ,10 Santo Domingo 11, 11 Puerto Plata, 15
a la Diversidad Santo Domingo I1I.
Diplomado Capacitacién en Contexto con
Software, Ensefianza de la Matematica para o
Profesores del Segundo Ciclo del Nivel 100 04 San Cristobal
Primario
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Diplomado Neuroeducacion y Trastorno

Cognitivo en el proceso de Ensefianza 120 18 Bahoruco
Aprendizaje
Dlplomado_ , Metodqlt_)g|a STE.AM con 123 04 San Cristobal, 15 Santo Domingo I11.
Programacion y Robotica Educativa
Dlplqmado en las TIC en el Proceso de 577 07 San Francisco de Macoris,14 Nagua
Ensefianza -Aprendizaje.
Dlplomad,o_en (}enero e Igualdad_’SouaI 120 02 San Juan de la Maguana
como Politica Publica en la Educacién
Diplomado en educacién para los Derechos 80 01 Barahona
Humanos
Diplomado en Etica y Construccion
Ciudadana 100 03 Azua
Diplomada Tecnologia de la informacién y -
el Conocimiento (TIC) Y Docencia Virtual 160 12 Higuey
D!plomgdo Prevencion y Abordaje de la 120 01 Barahona ,02 San Juan de la Maguana,18 Bahoruco
Violencia y Cyber Acoso Escolar
01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Crist6bal,
Diolomado Disefio Instruccional v Gestion 05 San Pedro de Macoris, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macoris,
de%m e L eari y 368 08 Santiago, 09 Mao, 10 Santo Domingo I,
Y g 11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo
Domingo 111, 16 Cotui, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.
Diplomado Certificacién Docente
Innovador Aula Innovadora 60 03 Azua
Diplomado Desarrollo de Ambientes y . .
Estrategias STEAM 178 10 Santo Domingo Il ,05 San Pedro de Macoris
Diplomado Metodologia de la Ensefianza de . . .
la Quimica EBC 190 06 La Vega,16 Cotui,07 San Francisco de Macoris
Diplomado - He_rrgmlentas para la 75 15 Santo Domingo 111
Transformacion Digital en la Docencia
01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Crist6bal,
Diplomado Innovacion  Educativa vy 05 San Pedro de Macoris, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macoris,
Herramientas de  Gamificacion para 75 08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo 11,
Maestros y Monitores de Musica y Arte 11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo
Domingo 111, 16 Cotui, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.
D|plqmado Las TI_C en los I_Drocesos de 80 17 Monte Plata
Ensefianza de las Ciencias Sociales
Diplomado Tecnologia de la Informacion en
el Proceso de Ensefianza Aprendizaje 322 06 La Vega
Docente Virtual
Diplomado Gestion y Liderazgo Educativo 75 15 Santo Domingo |11
Diplomado Herramientas y Mediaciones 75 10 Santo Domingo I
DidActicas para la Docencia Semi Presencial
. . I 01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristobal,
D!p[orr_]ado Herramlenta§ y Med|a0|oqes 05 San Pedro de Macoris, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macoris,
Didécticas para la Docencia Semi Presencial . )
en Educacion Basica de Personas Jovenes y 6167 08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo II,
Adultas 11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo
' Domingo 111, 16 Cotui, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.
Diplomado Integracién de la Metodologia — . .
STEM en la Educacion Primaria y 1111 04 San Crlstob_al, 08 Santiago, 10 Santo Domingo I,
. 15 Santo Domingo Ill.
Secundaria
Diplomado en Neurodidactica creando 150 17 Monte Plata

Escuela del Futuro
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Diplomado “Disenar y Gestionar el

Acompafiamiento a Distancia y Virtual en 150 06 La Vega,16 Cotui
los Centros Educativos”
Diplomado Atencién a la Diversidad,
Respuesta a las Necesidades Educativas 131 12 Higuey
Especiales
III)lpIomado Certificacion Docente 125 04 San Cristobal, 15 Santo Domingo Il
nnovador Aula Innovadora
Diplomado en Manejo de Précticas para el
Uso de Laboratorios de Ciencias para el 100 04 San Cristébal
Nivel Secundario
Diplomado Tecnologia de la Informacion en
el Proceso de Ensefianza Aprendizaje 678 06 La Vega
Docente Virtual
Diplomado: Competencias de Educacion
Artistica en el Marco del Aprendizaje 180 06 La Vega,14 Nagua
Virtual
Diplomado “Estrategias de produccion
escrita para textos  expositivos Yy 140 11 Puerto Plata
argumentativos”
Diplomado  Formacion  Metodoldgica,
acompafiamiento docente Y supervision 120 07 San Francisco de Macoris
educativa.
01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Crist6bal,
Diplomado Estrategia de Formacion 05 San Pedro de Macoris, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macoris,
Docente Situada para el Area de Inglés, 800 08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo I,
Bachilleres Bilinguies Productivos 11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo
Domingo 11, 16 Cotui, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.
Diplomado en Integracion de las Nuevas
Tecnologias de la Informacion y de la 01 Barahona, 10 Santo Domingo 1,
Comunicacion como Apoyo a la 230 15 Santo Domingo I,
Planificacion y Gestién de la Educacion
Técnico Profesional.
D|plomad9 MetoEjo_Iogla de la Ensefianza de 120 07 San Francisco de Macoris
la Educacion Artistica
Diplomado Experiencias Ludicas en el 140 10 Santo Domingo II,
Nivel Inicial 15 Santo Domingo 11,

. . ., . 01Barahona,02 San Juan ,03 Azua,04 San Cristobal,05 San Pedro de
8:8;%%2%?%5"%&%2“% eGnerngIgect?)i 400 Macoris, ,06 La Ve_:ga,08 Santiago,OQ Mao,lO Sato Domi_ngo I, ,11
Publico Puert_o Plata,12 Higuey,13 _Montecrlstl, 15 Santo Domingo 111,16

Cotui,17 Monte Plata,18 Neiba
Diplomado Utilizacién de Laboratorio de
Ciencias de la Naturaleza como Recursos de 140 08 Santiago
Apoyo Pedagdégicos
Diplomado Transformacién Digital y
Gestién  Escolar Hacia la Educacion 100 05 San Pedro de Macoris
Inclusiva
Total diplomados 31696

18 regionales

Modalidad: talleres, congresos, seminarios
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Taller de Gestién y Prevencion de la Salud

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristobal,
05 San Pedro de Macoris, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macoris,

en los Centros Educativos 580 08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo II,
11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo
Domingo 111, 16 Cotui, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.
Taller Rol del Orientador v Psicéloao en el 01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristobal,
. y g 2083 05 San Pedro de Macoris, 08 Santiago, 11 Puerto Plata, 12 Higuey,
Centro Educativo
18 Bahoruco.
01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Crist6bal,
Taller Semana de la Geografia 2021 La 05 San Pedro de Macoris, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macoris,
Aventura de Recorrer la Geografia de mi 1500 08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo II,
Pais 11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo
Domingo 11, 16 Cotui, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.
Taller Innovando en la Ensefianza 350 11 Puerto Plata
Taller de Alfabetizacién Digital 220 02 San Juan de la Maguana,06 La Vega
Taller Construyamos una Ciudadania .
democratica y Solidaria 241 15 Santo Domingo 11
Taller Herramientas Digitales para Clases 800 01 Barahona, 18 Bahoruco
Efectivas
Taller Tecnologia y Neurodidactica para la 300 01 Barahona, 06 La VVega, 07 San Francisco de Macoris ,08 Santiago,
Educacion virtual 09 Mao
Taller (Como Evaluar con Herramienta 150 05 San Pedro de Macoris,
Digitales? 10 Santo Domingo 11
g?]lllﬁ]re.. Herramientas para la Docencia 450 01 Barahona,05 San Pedro de Macoris,12 Higuey, 18 Bahoruco
Taller Legislacion Educativa 806 Todas las Regionales
Taller Geogebra 280 Todas las Regionales
01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Crist6bal,
Taller en Evaluacién v Elaboracion de 05 San Pedro de Macoris, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macoris,
Recursos Educativos er)(Formato Digital 400 08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo I,
g 11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo
Domingo 111, 16 Cotui, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.
Taller: Gerencia de Instituciones Educativas 224 16 Cotui
Taller: Ambientacién Tecnol6gica Docente. 170 05 San Pedro de Macoris
Taller Innovando en la Ensefianza 325 08 Santiago ,11 Puerto Plata
01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristobal,
. 05 San Pedro de Macoris, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macoris,
E?rlllfrzr?dourﬂzﬁgnc'as Docentes para el 136 08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo I,
11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo
Domingo 111, 16 Cotui, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.
01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristébal,
Taller Disefio del Aprendizaje (21 CLD) con 05 San Pedro de Macoris, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macoris,
Certificacion Microsoft 400 08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo I,
CertifiedEductor(MCE) 11 Puerto Plata, 12 Higley, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo
Domingo 1l1, 16 Cotui, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.
Taller de Construccion de la Paz en la
Escuela: Prevencion del Ciberbullying 44 14 Nagua
Taller lgso de los Recurso Tecnoldgicos en 190 10 Santo Domingo II
la Ensefianza
Taller Forma_gon Dlgltal 7,0 para Docentes 365 16 Cotui
de la Educacion en Linea
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01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristobal,
05 San Pedro de Macoris, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macoris,

Taller de Legislacién Educativa 425 08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo II,
11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo
Domingo 111, 16 Cotui, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.
01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Crist6bal,
05 San Pedro de Macoris, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macoris,
Taller 100 dias con Paulo Freire 200 08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo I,
11 Puerto Plata, 12 Higiey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo
Domingo 111, 16 Cotui, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.
01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristébal,
Taller Formas Creativas v Gamificadas de la 05 San Pedro de Macoris, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macoris,
Educacién Online y 120 08 Santiago, 09 Mao, 10 Santo Domingo Il, 11 Puerto Plata, 12
Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo Domingo 111, 16 Cotuli,
17 Monte Plata, 18 Bahoruco.
Egﬂggi?gr; Frgggitlfnias Ln;ﬁ;nfﬁf'gﬂi;cigﬁ 200 04 San Cristobal, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macoris, 08
2021 y g Santiago, 10 Santo Domingo Il, 12 Higuey, 15 Santo Domingo II1.
. 04 San Cristébal, 05 San Pedro de Macoris, 10 Santo Domingo I, 15
IV Congreso de Pastoral Educativa 200 Santo Domingo 111, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.
Il Congreso Nacional e Internacional . .
Ecologia y Mineria 650 10 Santo Domingo Il, 15 Santo Domingo 111
01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristébal,
XXX Congreso Internacional Aprendo 2021 05 San Pedro de Macoris, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macoris,
"Innovar en Educacion méas Alla de la 8,000 08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo I,
Pandemia”. 11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo
Domingo 11, 16 Cotui, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.
C_ur_so Uso y Manejo de P_Iataformas 200 09 Mao y 13 Monte Cristi
digitales para Innovar la Docencia
Foérum Internacional de Creatividad para el S
Desarrollo Sostenible, 320 04 San Cristobal
Seminario Educar para la Felicidad 200 10 Santo Domingo 11,15 Santo Domingo 11
Taller Leer y Aprender con Periédicos . .
(Estuche de Prensa LEA) 400 10 Santo Domingo 11,15 Santo Domingo 111
Semlnarlo_de Ed_ucacmn y Evaluac_lon del 100 04 San Cristobal, 10 Santo Domingo 11,15 Santo Domingo 11
Aprendizaje en Tiempos de Pandemia
Trastornos Cognitivos 2360 Toda las Regionales
Seminario virtual "Entendiendo el cerebro
que lee y escribe desde la Neurociencia 2563 Toda las Regionales
cognitiva
quler Herramientas para la Docencia 120 10 Santo Domingo II
Virtual
Conferencia  Neurodidactica  Creando 3200 Toda las Regionales
Escuela del Futuro
Total, talleres 29 272 18 regionales

Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela (EFFCE)
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Diplomado  Fortalecimiento de las 01 Barahona, 02 San Juan de la Magua, 04 San Cristébal, 05 San
Capacidades Instaladas en la Alfabetizacion 532 Pedro de Macoris,13 Monte Montecristi, 15 Santo Domingo 11, 16
Inicial Lengua Espafiola y Matematica Cotui
Total, EFCCE 532 18 regionales
INAIPI

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 05 San Pedro de
Diplomado en Atencién Integral a la 720 Macoris, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macoris, 08 Santiago, 10
Primera Infancia Santo Domingo Il,

11 Puerto Plata, 15 Santo Domingo III.
Formacién Basica en Atencién Intearal a la 04 San Cristébal, , 05 San Pedro de Macoris, 06 La Vega, 08

: . g 3250 Santiago,09 Mao, 10 Santo Domingo 11,12 Higuey,13 Monte

Primera Infancia L .

Cristi,15 Santo Domingo IlI.
D|p|0r_nado en Atencién a la Primera 560 Todas las Regionales
Infancia
Forma_uon Basica en Atencidn a la Primera 2900 Todas las Regionales
Infancia
Total, diplomados y talleres 7430 18 Regionales

Programas

Becarios

Posgrado

Regionales

Especialidad en género y Politica de igualdad

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristobal,

en Educacion 145 05 San Pedro de Macoris, 10 Santo Domingo I,
12 Higuey, 15 Santo Domingo I11, 18 Bahoruco.
Espemall_dad en  Matematicas  nivel 60 10 Santo Domingo 11, 15 Santo Domingo |11y 17 Monte Plata
secundario
01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristobal,
Especialidad en Informatica con Orientacion 05 San Pedro de Macoris, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macoris,
a IE ensefianza 225 08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo I,
11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi,14 Nagua, 15 Santo
Domingo 111, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.
Especialidad en Educacién, Primer Ciclo o
(Enfasis en Lectoescritura y Matemética) 129 03 Azua'y 04 San Cristobal
Espeqla_lldad en Formacion Integral Humana 40 08-Santiago
y Religiosa
Espgualldad en la Ensefianza del Idioma 47 05 San Pedro de Macoris, 12 Higiiey
Inglés Como Segunda Lengua
Especialidad en Gestién y Planificacion o . .
Educativa (Enfasis en Formaci6n Curricular, 45 04 San Cristobal,10 Santo Domingo 11,15 Santo Domingo 111,17
L Monte Plata
Disefio y Desarrollo)
Especialidad en Educacion Inclusiva para 50 04 San Cristobal, 10 Santo Domingo 1,15 Santo Domingo 11,17

Estudiantes con Discapacidad.

Monte Plata
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01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristobal,

Maestria en Matemdtica Educativa 138 05 San Pedro de Macoris, 10 Santo Domingo I,
12 Higuey, 15 Santo Domingo 111, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.
Maestria en Lingiiistica Aplicada a la 01 Bara_hona, 02 San Juan de la Mag_uana, 03 Azua, 04 San Cristobal,
ensefianza de la Lengua Espafiola, Nivel 166 08 Santiago, 09 Mao, 10 Sant(_) I_Domlngo I, .
- ' 11 Puerto Plata, 13 Monte Cristi, 15 Santo Domingo 111, 16 Cotui, 17
Secundario
Monte Plata, 18 Bahoruco.
Maestria Historia Aplicada a la Educacion 45 06 la VVega,16 Cotui
. S 04 San Cristébal,10 Santo Domingo 11,15 Santo Domingo 111,17
Maestria en Educacion Inicial 144 Monte Plata
01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristobal,
. . . 05 San Pedro de Macoris, 07 San Francisco de Macoris, 08 Santiago,
Maestria en Gestion de la Tecnologia .
Educativa 206 09 Mao,10 Santo Do_ml__ngo I, _
11 puerto Plata, 12 Higiey, 15 Santo Domingo 111, 17 Monte Plata, 18
Bahoruco.
01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristobal,
Maestria en Quimica 119 06 La Vega, 10 Santo Domi_ngo I,
14 Nagua, 15 Santo Domingo IIl, 16 Cotui, 17 Monte Plata, 18
Bahoruco.
01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristobal,
Maestria en investigacion e innovacion en el 05 San Pedro de Macoris, 07 San Francisco de Macoris, 08 Santiago,
centro educativo 191 09 Mao,10 Santo Dommgo I, _
11 Puerto Plata, 12 Higuey, 15 Santo Domingo Ill, 17 Monte Plata,
18 Bahoruco.
Maestria en Evaluacién Educativa 01 Barahona, QZ San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristobal,
114 10 Santo Domingo I,
15 Santo Domingo 111, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.
04 San Cristobal, 07 San Francisco de Macoris, 08 Santiago, 09
Maestria en Artes y Educacion Interpersonal 93 Mao,10 Santo Domingo I,
11 Puerto Plata, 15 Santo Domingo |11, 17 Monte Plata.
Maestria en Gestion Administrativa y 54 04 San Cristobal, 10 Santo Domingo Il, Santo Domingo Ill y 17
Pedagdgica Monte Plata
g/laestna en F_’rocesos F_’edagoglcos y Gestion 50 07 San Francisco de Macoris,08 Santiago,09 Mao,11 Puerto Plata
e la Educacion Infantil
Maestria en Curriculo y Desarrollo del 81 01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 10 Santo Domingo
Aprendizaje I, 15 Santo Domingo 11, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco.
Maestria en Ciencias con Especialidad en 58 01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 10 Santo Domingo
Curriculo, Instruccion y Tecnologia 11, 15 Santo Domingo |11, 18 Bahoruco.
Maestria en Educacion Fisica y Deporte 48 04 San Cristobal, 10 Santo Domingo II, Santo Domingo Il y 17
Monte Plata
01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 07 San Francisco
Doctorado en Ciencias de Educacion 35 de Macoris, 08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo 11,
11 Puerto Plata, 18 Bahoruco.
Total posgrado 2283 18 regionales
Total general 71 654 Todas las regionales

Fuente: Areas académicas
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5.5.Relacion de contratos al 14 de diciembre 2021:

No. De Contrato

Programa

Departamento

Estatus

o Diplomado en Liderazgo y - . . RD$3,500,000.00/
1| NAe 2021 | Gestion Educatival Adenda de | Yoo o0 | IMOI2 | SO | Certficado | RDS
Contrato Laboral 136,600,000.00
Instituto ~ Superior
2 INAF-003-2021 Programa_ ’Dlplomado en Genero | de _ Estudios Continua Certl_fl_cado y RD$989,000.00
y Educacion Educativos Pedro Remitido
Poveda
Contrato Laboral a nombre de la Adenda de .
3 INAF-004-2021 Sra. Ana Tejeda INAFOCAM Contrato Certificado RD$150,579.00
Taller en Rol del Orientador y | Universidad . Certificado
4 INAF-005-2021 Psicologo en el Centro Educativo | Central de Este continua y Remitido RD$6,600,000.00
Diplomado en Disefiar vy Insti
Gestionar el Acompafiamiento a nstituto . Certificado y
5 INAF-006-2021 . S . Tecnolégico de | Continua - RD$2,499,250.00
Distanciamiento y Virtual a Santo Domindo Remitido
Centros Educativos g
- Instituto .
Diplomado en Entornos .- : Certificado y
6 INAF-007-2021 Virtuales de Aprendizaje Tecnologlcg de | Continua Remitido RD$2,285,000.00
Santo Domingo
- ” Universidad .
. INAF-008-2021 Espeuahqlad en In_formatlca Y | Abierta para | Continua Certl_fl_cado y | RD$24,840,000.0
Tecnologia Educativa Remitido 0
Adultos
. . - Pontificia
Licenciatura en Lengua Espafola . . -
8 | INAF-009-2021 |y Literatura Orientada a la g;‘t'c‘)’ﬁg?\j‘i e Continua ggg‘;‘i‘aaodo Y| RD$5,040,000.00
Educacién Secundaria y
Maestra
. . . Pontificia
Licenciatura en Matematica . . .
9 | INAF-010-2021 | Orientada a la Educacion | Yniversidad Continua Certificado y | RD$11,600,000.0
- Catolica Madre y Remitido 0
Secundaria
Maestra
Licenciatura en Matematica LPJ%?;[/IﬂrC:g d
10 | INAF-011-2021 | Orientada a la  Educacién versica Continua Certificado | RD$8,800,000.00
: Catolica Madre y
Secundaria
Maestra
Licenciatura en Matematica LPJ?wri]\t/Trg:gad Certificado
11 INAF-012-2021 Orientada a la Educacion i Continua . y
- Catolica Madre y Remitido
Secundaria
Maestra
Licenciatura en Matematica LPJ?wri]\t/Trg:gad Certificado
12 INAF-013-2021 Orientada a la Educacion i Continua . y RD$6,800,00.00
- Catolica Madre y Remitido
Secundaria ;
Maestra Santiago
Licenciatura en Matemaética g;{gﬁgdad RD$14.800.000.0
13 INAF-014-2021 Orientada a la Educacion . . Continua Certificado e
. Tecnoldgica de 0
Secundaria
Barahona
Universidad
Licenciatura en Matematica | Catdlica
14 INAF-015-2021 Orientada a la Educacion | Tecnoldgica de | Continua Certificado RD$9,200,000.00
Secundaria Barahona
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No. De Contrato

Programa

Licenciatura en Biologia

Universidad

Departamento

Estatus

Monto

15 INAF-016-2021 Orientada a la Educacion Continua Certificado RD$4,800,000.00
. Central del Este
Secundaria
Licenciatura en Matematica Universidad
16 INAF-017-2021 Orientada a la Educacion Continua Certificado RD$6,000,000.00
; Central del Este
Secundaria
Licenciatura en Biologia
17 INAF-018-2021 Orientada a la Educacion | Universidad Isa Continua Certificado RD$5,315,331.36
Secundaria
18 INAF-019-2021 LlcenC|atur§’en Ingles O_rlentada Universidad Isa Continua Cert_|f_|cado y RD$5,315,331.36
a la Educacion Secundaria remitido
Universidad
19 | INAF-020-20p1 | Licenciaturaen Ingles Orientada | Instituto —Cultural | oiin Certificado | RD$4,800,000.00
a la Educacién Secundaria Dominico-
Americano
20 | INAF-021-2021 | Licenciatura en Ingles Orientada | ;. o cidad APEC | Continua Certificado y | pres 000,000.00
a la Educacion Secundaria Remitido
. Pontificia
Taller en Uso y Manejo de . . -
21 | INAF-022-2021 | Plataformas  Digitales  para | on'versidad Continua Certificado y | ) 807 676,87
; Catolica Madre vy Remitido
Innovar la Docencia
Maestra
Especialidad en Genero vy | Instituto Certificado
22 INAF-023-2021 Politica de Igualdad en | Tecnolégico de | Postgrado o y RD$5,075,000.00
-, . Remitido
Educacion Santo Domingo
Especialidad en Genero vy | Instituto Certificado
23 INAF-024-2021 Politica de Igualdad en | Tecnoldgico de | Postgrado o y RD$9,450,00.000
-, . Remitido
Educacion Santo Domingo
Alfabetizacién Inicial Acorde a Instituto . . Certificado y
24 INAF-025-2021 . Tecnoldgico de | Continua o RD$9,450,000.00
un Nuevo Modelo Educativo . Remitido
Santo Domingo
Diplomado en Ensefianza de la | Universidad Certificado
25 | INAF-026-2021 Matemética en Contexto para el | Auténoma de Santo | Continua s Y| RD$1,781,000.00
. . . Remitido
Nivel Secundario Domingo
Fortalecimiento de las
e Capacidades Instaladas en la Universidad ] Certificado y
26 INAF-027-2021 Alfabetizacién Inicial de Lengua | Central del Este Continua Remitido RD$1,500,000.00
Espafiola y Matematica
Taller Semana de la Geografia . - -
27 | INAF-028-2021 | 2021 Ia Aventura de Diplomado | B9 LISt | o i Certificado y | pr¢500,000.00
- . Diario Remitido
en Atencién Integral a la Primera
Organizacion  de
Estados
28 INAE-029-2021 Dlplomado en Atencion Integral Iberoamerlcanos_, Continua Certl_fl_cado y | RD$18,000,000.0
a la Primera Infancia para la Educacion, Remitido 0
la Ciencia vy la
Cultura
Universidad .
29 | INAF-030-2021 | Licenciatura en EducaciénFisica | Nacional Continua gz:;'i';'izaodo Y| RD$4,800,000.00
Evangélica
Universidad
30 INAF-031-2021 Licenciatura en EducacionFisica | Catolica Continua Certificado RD$6,000,000.00
Nordestana
m
ann
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Licenciatura en  Educacion Unive:rsidad . Certificado y
31 INAF-032-2021 o Catolica Santo | Continua . RD$6,400,000.00
Inicial - Remitido
Domingo
Universidad
32 INAF-033-2021 Licenciatura en EducacionFisica | Tecnoldgica del | Continua Certificado RD$6,000,000.00
Cibao Oriental
Licenciatura en Matematica | Universidad Certificado
33 INAF-034-2021 Orientada a la Educacion | Tecnolédgica de | Continua . y RD$8,400,000.00
. . Remitido
Secundaria Santiago
Contrato Laboral a nombre de la
34 INAF-035-2021 Sra.  CosettyGinamer Duran | Duran Brito Gestion Humana | Certificado RD$306,000.00
Brito
35 INAF-036-2021 antrato _Laboral @ Gladys Figuereo Béez Gestion Humana | Certificado RD$300,000.00
Elizabeth FiguereoBéez
36 | INAF-037-2021 | Contrato Laboral — Sr.Wagner | \;.io0 Guerrero | Gestion Humana | Certificado | RD$355,212.00
Matos Guerrero
Contrato Laboral Sra. Katherine . . ., e
37 INAF-038-2021 Tejeda Heredia Tejeda Heredia Gestion Humana | Certificado RD$257,796.00
Contrato Laboral Sr. Miguel . . .
38 INAF-039-2021 EliasSuarezPérez Suarez Pérez Gestion Humana | Certificado RD$630,000.00
Contrato Laboral Sr. Erick Lewis . ~ ., e
39 INAF-040-2021 Guillermo Pefia Guillermo Pefia Gestion Humana | Certificado RD$216,000.00
Contrato Laboral Francis | German de ., .
40 INAF-041-2021 Dolores German de Dominguez | Dominguez Gestion Humana | Certificado RD$858,000.00
41 | INAF-042-2021 | Gontrato Laboral Sr. Martires | »ouer0 pozo Gestion Humana | Certificado | RD$300,000.00
Agtiero Pozo
42 | INAF-043-2021 | Contrato - Laboral — Rosanna | »ccio castillo | Gestion Humana | Certificado | RD$216,000.00
Astacio Castillo
43 | INAF-044-2021 | Contrato Laboral ‘Julio Cesar | o4 pe rodriguez | Gestion Humana | Certificado | RD$384,810.00
SanchezRodriguez
44 | INAF-045-2021 | Conwato Laboral | A|cantara pifia Gesti6n Humana | Certificado | RD$520,440.0
MariaYsolinaAlcantara Pifia
Contrato Laboral Eudy Gabriel A . -
45 INAF-046-2021 valdez Silverio Valdez Silverio Gestion Humana | Certificado RD$240,000.00
46 INAF-047-2021 Contrato Lal?oral José Alberto Contreras Gomez Gestion Humana | Certificado RD$780,000.00
Contreras GOmez
Adenda del INAF-150-2019,
Programa Prueba de
EvaluacionLinguaskill y Curso Formacion
47 INAF-048-2021 de Train theTrainers del | Himal y Compafiia . Certificado RD$3,510,000.00
. Continua
diplomado de Ingles de
Inmersion Junior a Docentes del
Area de Ingles
48 INAF-049-2021 Contrato Labo_ral Dioni Enrique Maldonado Brito Gestion Humana | Certificado RD$36,000.00
Maldonado Brito
49 | INAF-050-2021 ﬁg?rte”;‘;o Laboral Daniel Diaz | ., orrera Gestion Humana | Certificado | RD$50,000.00
50 INAF-051-2021 gg?]tzr;tgs Laboral Marfa Brito de Brito Gonzales Gestion Humana | Certificado RD$60,000.00
51 | INAF-052-2021 | Contrato Laboral Rafael Antonio |\ 000 pyran Gestion Humana | Certificado | RD$60,000.00

Hidalgo Duran
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52 INAF-053-2021 Altagracia Ortega Guzman de Lora Gestion Humana | Certificado RD$70,000.00
Lora
Contrato Laboral . . -
53 INAF-054-2021 EudislsaiasDiaz Cabral Diaz Cabral Gestion Humana | Certificado RD$45,000.00
54 | INAR-055-2021 | Contrato Laboral Jests AIberto | \yoe santiago | Gestion Humana | Certificado | RD$45,,000.00
Marte Santiago
Nulo por
Maestria en Ciencias con | Nova motivo  de
55 INAF-056-2021 Especializacion en Curriculo, | SouthEasternUnive | Postgrado reestructurac | US$ 696,600.00
Instruccion y Tecnologia rsity ion de
contrato.
56 INAF-057-2021 contrato ,Laboral Elizabeth Pérez Rosa Gestion Humana | Certificado RD$300,000.00
Mercedes Pérez Rosa
57 | INAF-058-2021 | Sonrato  Laboral - RosaNa | agacio Castillo | Gestion Humana | Certificado | RD$300,000.00
Fundacion Pro-
58 INAE-059-2021 Espeuall_o,lad en Infor~mat|ca con Un!ver3|dad Postgrado Certificado RD$13,110,000.0
Orientacion a la Ensefianza Abierta para 0
Adultos
Especialidad en Matematica con E%Tszf;%r; q Pro-
59 INAF-060-2021 Orientacion a la Ensefianza Abierta para Postgrado Certificado RD$8,580,000.00
(Nivel Secundaria) Adultos
Especialidad en Lectura, | Instituto  Superior
Escritura y Matematicas para el | de Estudios . Certificado y
60 | INAF-061-2021 Primer Ciclo de Educacion | Educativos Pedro | COMtiNUa Remitido RD$5,655,000.00
Primaria Poveda
Diplomado en competencias de | Fundacion
61 INAF-062-2021 EducacionArtistica en el Marco | Nacional de Nifios | Continua Certificado RD$4,601,926.00
de Aprendizaje Virtual Por las Artes
Pontificia
ARa. Diplomado en EducacionCivica | Universidad . Certificado y
62 INAF-063-2021 y Ciudadania Catdlica Madre y Continua Remitido RD$2,338,027.2
Maestra
Diplomado: Induccién a las TIC B?]ri]\t/glrgzgad Certificado
63 INAF-064-2021 Tecnologias de la Informacién y 0 Continua o y RD$9,775,800.00
C Catolica Madre y Remitido
las Comunicaciones
Maestra
Pontificia
64 INAE-065-2021 Herramientas Tecnologicas para Unlye_r3|dad Continua Certificado RD$22,835,760.0
el Aula Catolica Madre y 0
Maestra
Diplomado Manejo  Tecno- | Fundacion CONIN
65 INAF-066-2021 Dldactu_:o de los Re_cur_sos y Pro-E~ducaC|on Y| continua Certl_fl_cado y | RD$57,000,000.0
Herramientas Audiovisuales | Ensefianza Remitido 0
Educativos Computarizada
Diplomado Internacional | Organizacion para
66 INAF-067-2021 FormacionEtica y Competencias | el Desarrollo del Continua Certificado RD$4,927,37.005

Ciudadanas

Pensamiento
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Diplomado Herramientas | Universidad
67 INAF-068-2021 Tecnoldgicas Aplicadas a la | Tecnoldgica de | Continua Certificado §D$39’120’000'0
Educacion Santiago
Diplomado Herramientas | Universidad -
68 INAF-069-2021 Tecnolégicas Aplicadas a la | Tecnoldgica de | Continua Certl_fl_cado y | RD$37,680,000.0
- . . Remitido 0
Ensefianza de las Matematicas Santiago
Federacion
Diplomado en Educacion de X‘;gg:ﬁ;ggal ((jji
69 INAF-070-2021 Valores para la Paz y el . Continua Certificado RD$6,932,208.5
Ayuda Social,
Desarrollo Integral L .
Ecoldgica y
Cultural.
Fundacién
70 INAF-071-2021 Diplomado Docente Virtual Latmoa_rperlcana Continua Certificado RD$40,000,000.0
Educacion e 0
Innovacion
7o Diplomado en Docencias | CI  Comunicacion - Certificado y
71 INAF-072-2021 Virtuales Integral Continua Remitido RD$6,650,000.00
Diplomado en —Coaching e ﬁmenrg{/(;cién “ Certificado
72 INAF-073-2021 Inteligencia  Emocional para L Y| Continua e Y'| RD$3,624,000.00
Educadores Capac!tauon Remitido
Profesional
Diplomado en Herramientas y | CACATU Certificado
73 INAF-074-2021 Mediaciones Didacticas para la | Proyectos Continua S y RD$
. i . - Remitido
Docencia Semipresencial Corporativos
Diplomado de Maestro Institutg . . Certificado y
74 INAF-075-2021 . Tecnoldgico de las | Continua o RD$4,600,000.00
Conectado 4.0 para la Docencia L Remitido
Ameéricas
Diplomado en Disefiar vy | . titut
Gestionar el Acompafiamiento a NSHELO . Certificado y
75 INAF-076-2021 . o . Tecnoldgico de | Continua o RD$5,000,000.00
Distanciamiento y Virtual a . Remitido
- Santo Domingo
Centros Educativos
Diplomado en Liderazgo vy o . . -
76 INAF-077-2021 Gestion Educativa Fundacion Inicia Continua Ejecucion RD$1,875,000.00
Diplomado Certificacion . . .
77 INAF-078-2021 Docente Virtual Fundacién Ince Continua Certificado RD$6,900,000.00
78 | INAF-079-2001 | Taller Gerencia de Instituciones | Escuela Europea de | i Certificado | RD$1,400,000.00
Educativas Gerencia
Taller en Elrjc?—d;gij?:gc(i:éonNIN Certificado
79 INAF-080-2021 Ambientaciontecnoldgica ~ Y| Continua S y RD$1,250,000.00
Ensefianza Remitido
Docente )
Computarizada
Taller en  Tecnologia vy o
80 | INAF-081-2021 | Neurodidactica  para  la | SRC8  PTOYECIOS | oo i Certificados | pes 800,000.00
o Corporativos y Remitidos
Educacion Virtual
L . Instituto de e
81 | INAF-082-2021 | raller en Legislacion Educativa | oo iacien v | Continua Certificado y | pres 232 500.00
Dominicana o Remitido
Formacion
Asociacién Para la
82 | INAF-083-2021 | Taller Alfabetizacion Digital | Creatividad ' | Continua certificado y | ppg1,922,000.00
Innovacién y Remitido

Emprendimiento
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Taller en Herramientas Digitales

Escuela  Europea

Departamento

Estatus
Certificado y

83 | INAF-084-2021 para Clases Efectivas de Gerencia Continua Remitido RD$4,000,000.00
84 | INAF-085-2021 | Taller . Innovando en a | rnqacion patria | Continua Certificados | pre) 100,000.00
Ensefianza y Remitidos
Taller , Construyamos una Centro Cultural
85 INAF-086-2021 CiudadaniaDemocratica Y | poveda Continua Ejecucion RD$4,000,000.00
Solidaria
Taller en Rol del Orientador y | Universidad . -
86 INAF-087-2021 Psicologo Centro Educativo Central del Este Continua Certificado RD$2,240,000.00
Universidad
87 | INAF-088-2021 | {alleren Gestiony Prevencion de | Agroforestal Continua Certificado | RD$5,525,000.00
la salud en los centros Educativos | Fernando Arturo de
Merifio
Fundacion
88 INAF-089-2021 Curso-Taller en Geogebra Dominicana de | Continua Certificado RD$800,000.00
Software Libre
Taller en  Evaluacion vy
Elaboracion de Recursos Certificado
89 INAF-090-2021 Educativos en Formato Digital | Fundacion INCE Continua s Y| RD$2,000,000.00
. Remitido
para Docentes del Subsistema de
Educacion a Jovenes y Adultos
90 | INAF-091-2021 | Téller en Como Evaluar con ITneS:r:g;[(c)) ico de las | Continua Certificado y | pr¢750,000.00
Herramientas Digitales hologi s Remitido B
Américas
Programa en Fortalecimiento de | Pontificia
las Capacidades Instaladas en Universidad . Certificado y
91 | INAF-092-2021 | Ajtanetizacion Inicial, Lengua | Catélica Madre y Continua Remitido RD$2,212,735.94
Espafiola y Matematica Maestra
Fundacién
92 | INAF-093-2021 | Diplomado Entornos Virtuales | Universidad Continua Certificado | RD$6,664,577.5
de Aprendizaje Abierta para
Adultos
FundaciénHergar
93 INAE-094-2021 Dlplgmado I_Edlplon Digital para | para o la Continua Certl_fl_cado y RD$2,693,53900
Medios Audiovisuales Investigacion y Remitido
Promocién
o Universidad
Capacitacion en Contexto con . . . .
94 INAF-095-2021 Software Matematico Autopoma de Santo | Continua Ejecucion RD$3,450,000.00
Domingo
95 | INAF-096-2021 | Gontrato ~ Laboral —~ Remmy | »yaeqRamirez | Gestion Humana | Certificado | RD$756,000.00
Alberto Adames Ramirez
96 | INAF-097-2021 | Sonwato - Laboral - Yelitza | o 0im0 Ramirez | Gestion Humana | Certificado | RD$360,000.00
YanibelGerénimoRamirez
97 | INAF-098-2021 | Contrato  Laboral  Margarita | o000 Familia | Gestion Humana | Certificado | RD$720,000.00
Ogando familia
Contrato Laboral Maria Carolina | Cordero Cordero de . -
98 INAF-099-2021 Cordero Cordero de Colon Colén Gestion Humana | Certificado RD$312,000.00
99 | INAF-100-2021 | Conwato Laboral Jean Carlo | p,iaoiia Ovalles | Gestion Humana | Certificado | RD$240,000.00
Paniagua Ovalles
Se dejo sin
Contrato Laboral Susan Patricio  de  los efecto debido
100 | INAF-101-2021 Miguelina Patricio De Los Santos GestionHumana | a que la | RD$300,000.00
Santos persona tomo

otro trabajo.
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73

101 | INAF-102-2021 Contrato_ I’_aboral Josefina Gbmez Acosta Gestion Humana | Certificado RD$270,000.00
Altagracia Gomez Acosta
102 | INAF-103-2021 Contrato Laboral Jania Beatriz Blanco Puello Gestion Humana | Certificado RD$270,00.000
Blanco Puello
Contrato Laboral Magdalena | Ponciano Florian de . -
103 | INAF-104-2021 Ponciano Elorian de Méndez Meéndez Gestion Humana | Certificado RD$360,000.00
FundaciénHergar
104 | INAE-105-2021 Taller en Herr_amlentas para la para la Continua Certl_fl_cado y RD$3,283,87.005
Docencia Online Investigacion y Remitido
PromocionEduc.
Taller en Formaci6nBasica en -
105 | INAF-106-2021 Atencién integral a la Primera Didactica SRL Continua Cert|_f|_cado y | RD$24,800,000.0
. Remitido 0
Infancia
I Universidad
Taller en FormacionBasica en . . -
106 | INAF-107-2021 Atencion integral a la Primera PS'COIO.g'a Continua Cert|_f|_cado y | RD$14,400,000.0
- Industrial Remitido 0
Infancia .
Dominicana
Programa Semana de la | Universidad
107 | INAF-108-2021 Geografia 2021: La Aventura de | Catdlica Continua Certificado §D$12’800’000'0
recorrer la Geografia de mi pais | Nordestana
INAF-084- Adenda Comidas Sanas P&R, Bienes
108 | 2020/INAF-109- SRL, del Contrato INAF-084- Comidas Sanas . Y| Rechazada RD$3,642,270.6
Servicios
2021 2020
Contrato Laboral Lo . .
109 | INAF-110-2021 YudelyGuzmanPérez GuzmanPérez Gestion Humana | Certificado RD$308,880.00
Instituto ~ Superior
de Estudios
110 | INAE-111-2021 EspeC|aI_|9Iad en Te_cnolog|a e E§pec_|allzadqs en | ~ontinua Certl_fl_cado y | RD$16,325,000.0
Innovacion Educativa Ciencias Sociales y Remitido 0
Humanidades, Luis
Heredia Bonetti
Especialidad en  Educacion, | Universidad Espera  de
111 | INAF-112-2021 Primer Ciclo ( Enfasis en Lecto- | Tecnoldgica del | Posgrado P RD$6,879,040.00
. ‘- - - IES
Escritura y Matematicas) Cibao Oriental
Especialidad en  Educacion, Universidad
112 | INAF-113-2021 Primer Ciclo ( Enfasis en Lecto- o Posgrado Certificado RD$4,691,780.00
. Lo Tecnoldgica del Sur
Escritura y Matematicas)
Fundacién
113 | INAE-114-2021 Especialidad en  Formacion Universidad Posgrado Espera  de RD$6.100,000.00
Integral Humana y Religiosa tecnoldgica de IES
Barahona
Adenda del Contrato Laboral Jiménez de  Los
114 | INAF-115-2021 INAF-113-2020 a Mabel Santos Gestion Humana | Certificado RD$540,000.00
Jiménez de los Santos
Especialidad en  Educacion Z?]ri]\t/lglr(s::gad
115 | INAF-116-2021 Inclusiva para Estudiantes con . Postgrado Certificado RD$15,924,633.6
. . Catdlica Madre y
Discapacidad
Maestra
Especialidad en  Educacién . . -
116 | INAF-117-2021 | Inclusiva para Estudiantes con | “\cCion Empresarial | o o Certificado y | prer 000,000.00
. . por la Educacion Remitido
Discapacidad
117 | INAF-118-2021 | Contrato  Laboral ~ Cesar | b\ ornavcaspedes | Gestion Humana | Certificado | RD$780,000.00
NapolednDuvernayCeéspedes
m
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118 | INAF-119-2021 Cont_rato Lab_oral LeyvisVeruska Castillo Castillo Gestion Humana | Certificado RD$390,000.00
Castillo Castillo

119 | INAF-120-2021 contrato Laboral Hector Mendoza Reynoso | Gestion Humana | Certificado RD$330,000.00
Mendoza Reynoso
Contrato Laboral Ana Ramona ~ . . -

120 | INAF-121-2021 Mufioz Rodriguez Mufoz Rodriguez Gestion Humana | Certificado RD$252,000.00

121 | INAF-122-2021 | Contrato Laboral | riaspayero Gestion Humana | Certificado | RD$252,000.00
YeuryzFriasPayero
Contrato Laboral Cinthia Odalis

122 | INAF-123-2021 Romero Almonte Romero Almonte Gestion Humana | Certificado RD$300,000.00

123 | INAF-124-2021 &zr:;;a’g)ilgsboral Yuderca Emilia Matos Diaz Gestion Humana | Certificado RD$300,000.00
Contrato Laboral

124 | INAF-125-2021 CrismeidiChissett Herrera | Herrera Vargas Gestion Humana | Certificado RD$521,202.00
Vargas
Contrato Laboral Ana Francisca | Florenzan de . -

125 | INAF-126-2021 Florenzan de Jiménez Jiménez Gestion Humana | Certificado RD$330,000.00
Contrato Laboral Samuel . . -

126 | INAF-127-2021 Leandro Corporan Adames Corporan Adames Gestion Humana | Certificado RD$270,000.00
Contrato Laboral Maria . -, .

127 | INAF-128-2021 Mercedes Bueno Liranzo Bueno Liranzo Gestion Humana | Certificado RD$250,000.00
Contrato Laboral Oscar Alberto . o

128 | INAF-129-2021 Moreno Green Moreno Green Gestion Humana | Certificado RD$252,000.00
Adenda INAF- 038-2021

129 | INAF-130-2021 Contrato  Laboral Katherine | Tejeda Heredia Gestion Humana | Certificado RD$282,000.00
Tejeda Heredia
Adenda INAF-035-2021

130 | INAF-131-2021 Contrato Laboral | Duran Brito Gestion Humana | Certificado RD$360,000.00
CosettyGinamer Duran Brito
Adenda INAF-036-2021

131 | INAF-132-2021 Contrato Laboral Gladys | Figueroa Béez Gestion Humana | Certificado RD$360,000.00
Elizabeth Figuereo Béez
Adenda INAF-047-2021

132 | INAF-133-2021 Contrato Laboral Jose Alberto Contreras Gomez Gestion Humana | Certificado RD$840,000.00
Contreras Gémez
Adenda INAF-  039-2021

133 | INAF-134-2021 Contrato Laboral Miguel Elias Suarez Pérez Gestion Humana | Certificado RD$780,000.00
Suarez Pérez
Adenda Contrato Laboral INAF-

134 | INAF-135-2021 049-2021 Dioni Enrique | Maldonado Brito Gestion Humana | Certificado RD$300,000.00
Maldonado Brito
Acuerdo Especifico No.1 paraEl | La Oficina
datacenter del Estado | Gubernamental de

135 | INAF-136-2021 Dominicano entre la Oficina | Tecnologia de la | Tecnologia Pendiente RD$5,225,000.36
Gubernamental de Tecnologiade | Formacién 'y la
la Informacion y Comunicacion | Comunicacion
Contratacion del Servicio de | L.B. Eventos Bienes RD$3,500,000.00/

136 | INAF-137-2021 Almuerzo, proceso (CCC-CP- Sociales, SRL ( Le Servicios Y Certificado RD$
2021-0002) Buffet) 136,600,000.00
Contrato Laboral Adenda INAF-

137 | INAF-138-2021 037-2021,  Wagner Matos | Matos Guerrero Gestion Humana | Certificado RD$570,000.00
Guerrero
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Adgquisiciéon de Combustible Servicios_ Bienes y - RD$3,500,000.00/
138 | INAF-139-2021 Proceso (CCC-CP-2021-0002) " | Empresariales Servicios Certificado RD$
Canaan SRL 136,600,000.00
Programa de IV Congreso
Internacional de Pastoral
Educativa el Cuidado de la casa | Arzobispado de . Espera  de
139 | INAF-140-2021 comun: Una Mirada Reflexiva | Santo Domingo Continua IES RD$1,000,000.00
sobre los aspectos vitales de la
existencia
Diplomado en Fortalecimiento
140 | INAF-141-2021 | 98 13 Capacidades Instaladas en | ;0o Continua Contralorfa | RD$491,000.00
alfabetizacién Inicial, Lengua
Espafiola y Matematica
141 | INAF-142-2021 | Seminario 100 Dias con Paulo | |qpqp Continua certificado v | ppgs 000,000.00
Freire Remitido
Congreso Internacional  de | Universidad Certificado
142 | INAF-143-2021 Educacion y tecnologias de | Nacional Continua S y RD$600,000.00
. - Remitido
Informacion 2021 Evangélica
143 | INAF-144-20p1 | Contrato  Laboral —Francisca | |\ Arocam Gestién Humana | Certificado | RD$106,142.35
Nufiez Moya
Universidad
144 | INAF-145-2021 Maestria en Educacion Inicial Abierta Para | Postgrado Elaboracion §D$12’828’200'0
Adultos
145 | INAF-146-2021 | Especialidad en Planificacion y | ;-qp, Postgrado Certificado | RD$3,569,000.0
Gestion de la Educacion e
Maestria en Linguistica aplicada | Universidad
146 | INAf-147-2021 a la Ensefianza de la Lengua Catdlica Posgrado Certificado (F)2D$10,689,400.0
espafiola Nordestana
Maestria en LinguisticaAplicada | Universidad
147 | INAF-148-2021 a la Ensefianza de la Lengua Catdlica Posgrado :Eanlésépera de §D$12’658’500'0
espafiola Nordestana
L Universidad
148 | INAF-149-2021 | Doctorado en Ciencias de la | ooy Posgrado Ejecucion RD$24,500,000.0
Educacion 0
Nordestana
149 | INAF-150-2021 | Sontralo Laboral Jose Damiel | arizg yerio Gestion Humana | Certificado | RD$282,000.00
Instituto ~ Superior
Maestria en Matematica | de Estudios Espera  de | RD$13,709,900.0
150 | INAF-151-2021 | £ cativa Educativos Pedro | " ostgrado IES 0
Poveda
Fundacién
151 | INAF-152-2021 I\/Iaestr!a en Matematica Un|y<_ar3|dad o Posgrado Certificado RD$16,250,000.0
Educativa CatolicaTecnoldgic 0
a de Barahona
Instituto  Superior
Maestria en Investigacion e de Estudios Espera  de | RD$10,209,500.0
152 1 INAF-153-2021 Innovacion Educativa Educativos Pedro | "ostarado IES 0
Poveda
153 | INAF-154-2021 | Taller —lInnovacion —en la b qacion patria | Continua Certificado y | RD$12,437,500.0
Ensefianza Remitido 0
Taller Orientador y Psicélogo en | Universidad . Certificado y
154 | INAF-155-2021 el Centro Educativo Central del Este continua Remitido RD$7,036,308.00
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Taller Formacién Digital 7.0 para | Universidad
155 | INAF-156-2021 Docentes de la Educacion en | Nacional Continua Certificado RD$3,625,000.00
Linea Tecnolbgica
Accion .
156 | INAF-157-2021 | Laller uso de los Recursos Comunitaria por el | Continua Certificado y | phe1 425,000.00
Tecnoldgicos en la Ensefianza Remitido
Progreso
Asociacion
Taller en Competencias | Tecnoldgica de
157 | INAF-158-2021 Docentes para el | Investigacion y | Continua Certificado RD$1,020,000.00
Emprendimiento Desarrollo
Empresarial
Instituto de
158 | INAF-159-2021 Taller Legislacion Educativa Capacitacion Continua Certificado RD$1,020,000.00
Profesional de Leon
Instituto de
Taller Construccion de la paz en | Estudios  Superior
159 | INAF-160-2021 la Escuela prevencion del | en Humanidades, | Continua Certificado RD$1,060,950.00
Ciberbullying Ciencias Sociales y
Filosofia
YN Taller Disefio del Aprendizaje FL Betances vy . -
160 | INAF-161-2021 (21CLD-MCE) Asociados Continua Certificado RD$3,190,000.00
Taller  FormacionBéasica  en | Universidad
161 | INAF-162-2021 Atencion Integral a la Primera Catolica Continua (F)QD$10,976,000.0
Infancia Nordestana
Diplomado  Estrategias  de B?}?S;g:ga q
162 | INAF-163-2021 Produccién Escrita para Textos 0 Continua Ejecucion RD$9,186,800.00
o . Catdlica Madre y
Expositivos y Argumentativos
Maestra
Tecno Pedagogia para Ensefianza | PTS Valdez
163 | INAE-164-2021 de Ingles como _Lengua Pro_fe;smnal Continua Certl_fl_cado y RD$5.295 000.00
Extrangeraa Distancia a | Training  Systems Remitido
Estudiantes Escolares SRL
. Universidad
164 | INAF-165-2021 | Diplomado las TIC en el Proceso | ~oyqic Continua Certificado | RD$46:813,6000
de Ensefianza Aprendizaje 0
Nordestana
) . Universidad
165 | INAF-166-2021 | Diplomado Formacion Integral | oyqca Continua Certificado | RD$24:960,0000
Humana y Religiosa 0
Nordestana
Diplomado en Acompafiamiento Universidad
166 | INAF-167-2021 Pedagdgico para Mejores o . Continua Certificado RD$7,488,000.00
SN Catolica del Cibao
PracticasAulicas
Diplomado Competencias de | Fundacion
167 | INAF-168-2021 EducacionArtistica en el Marco | Nacional de Nifios | Continua Certificado RD$5,500,000.00
del Aprendizaje Virtual por las Artes
Diplomado en Neuroeducacion
168 | INAF-169-2021 Trastorno  Cognitivo en el | Cacatu .Proyectos Continua Certl_fl_cado y RD$2,742.675.6
Proceso de Ensefianza | Corporativos Remitido

Aprendizaje
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No. De Contrato

Programa

Diplomado en Neurociencia

Instituto
Dominicano para el

Departamento

Estatus

RD$12,175,000.0

169 | INAF-170-2021 iy . Estudio de la Salud | Continua Certificado
Cognitiva y Pedagogia 0
Integral y la
Psicologia Aplicada
170 | INAF-171-20p1 | Diplomado Educacion Inclusiva | ooy Continua Contraloria | RD$4,230,936.00
y Atencién a la Diversidad
: Net
171 | INAF-172-2021 | Diplomado en Desarrollo de | oo pvestment | Continua Certificado | RD$4,430,973.58
Ambientes y Estrategias STEM AMS
Diplomado:
FormacionMetodoldgica, Instituto  Nacional
172 | INNAE-173-2021 Acomp_ar_lgmlento DO(_:ente y | de Capacitacion de Continua Certl_fl_cado y RD$3,027,941.25
Supervision Educativa a | Profesores de Remitido
Coordinadores  Docentes y | Lengua Extranjera
Técnicos
Fundacion
Diplomado Educacion para los Universidad . -
173 | INAF-174-2021 Derechos HUMANos CatdlicaTecnologic Continua Certificado RD$1,776,000.00
a de Barahona
Diplomado Genero e lgualdad E%?S:g%gd
174 | INAF-175-2021 Social como Politica Publica - - Continua Certificado RD$2,664,000.00
. hy CatolicaTecnologic
Aplicada a la Educacion
a de Barahona
) Instituto de
175 | INAF-176-2021 D|p|9mado EtlcayConstrUCC|on Estudios Para_lg Paz Continua En espera de RD$2,144.500.00
de Ciudadania y la Cooperacion de laIES
la Rep. DOM
Asociacion de
Diplomado Certificacion é\é/(l;l%aica Social, En espera de
176 | INAF-177-2021 | Docente  Innovador  Aula g Y'| Continua P RD$1,185,271.2
Cultural de la la IES
Innovadora -
Republica
Dominicana
Diplomado en Didactica de la | Universidad
177 | INAF-178-2021 Quimica  para el  Nivel | Nacional Pedro | Continua Ejecucion RD$4152619.1
Secundario Henrique Urefa
Diplomado: Ensefianza Steam | Instituto Global de
178 | INAF-179-2021 con ProgramaciénRobdtica | Altos Estudios en | Continua Ejecucion RD$3,061,852.53
Educativa. Ciencias Sociales
Programa Diplomado: | Organizacion para
179 | INAF-180-2021 | IMernacional Tecnologico de la | el Fomento —del | oypniip En espera d¢ | ppg3,198,200.00
Informacion y el Conocimiento | Desarrollo del laIES
(TIC) Y Docencia Virtual Pensamiento
Diplomado en Matematica para :EnsSt::gigizados de
180 | INAF-181-2021 el Segundo Ciclo de Nivel pec . Continua Certificado RD$401,600.00
LT Estudios Superiores
Primaria
Loyola
Diplomado en Herramientas para Centro de  Altos
181 | INAF-182-2021 la Transformacién Digital en la Continua Certificado RD$1,540,125.00

Docencia

Estudios JCP
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No. De Contrato ~ Programa Departamento | Estatus

Diplomado Innovacion .
Educativa y herramientas de Fundacion FIL- . . .
182 | INAF-183-2021 e Armonia Acordes | Continua Ejecucion RD$1,552,982.25
Gamificacion para los Profesores
. de Esperanza
de Mdsica y Artes
183 | INAf-184-2021 | Diplomado en — Docencias | Cl ~Comunicacion | oo pnin Contralorfa | RD$5,175,000.00
Virtuales Integral
or. Disefio Instruccional y Gestion | Escuela Europea de . s
184 | INAF-185-2021 de Proyectos Elearning Gerencia Continua Ejecucion RD$8,464,000.00
Diplomado: Disefio Instruccional Certificado
185 | INAF-186-2021 y Atencién a la Diversidad para | Fundacion Patria Continua Remitido y RD$1,874,628.8
Docentes
Diplomado en Prevencion y . -
186 | INAF-187-2021 Abordaje de la Violenciay Cyber Ce_nt,ro Profe5|_onal Continua Cert_lf_lcado y RD$2,721,000.00
Psicologos Unidos remitido
Acoso Escolo
Diplomado : Los TIC en los E%?SZ?;%gd pro-
187 | INAF-188-2021 Procesos de Ensefianza de las Abierta ara Continua Ejecucion RD$1,760,000.00
Ciencias P
Adultos
Diplomado  en Formacion | Universidad
188 | INAF-189-2021 Integral Humana y Religiosa Catdlica Santo | Continua Creacion RD$1,396,250.00
(FIHR) Domingo
Diplomado  Herramientas vy
189 | INAF-190-2021 | Mediciones Didacticas para la gacat“ PToyectos | i ntinua Certificado | RD$1,725,000.00
. - . orporativos
Docencia Semipresencial
Programa Diplomado:
Fortalecimiento de las Fundacion Sur
190 | INAF-191-2021 Capacidades Instaladas en la Continua Certificado RD$703,200.00
R .. Futuro
Alfabetizacion Inicial de Lengua
Espafiola y Matematica
191 | INAF-192-2021 Programa Dlp[omado: _ ®M | Fundacién Inicia Continua Contraloria RD$1,875,000.00
Liderazgo y Gestion Educativa
Programa Diplomado: | Pontificia
Fortalecimiento de | Universidad . -
192 | INAF-193-2021 Competencias TIC para | Catélica Madre y Continua Certificado RD$9,829,681.96
Docentes Maestra
Fundacion
193 | INAF-194-2021 Pr_ograma Diplomado Docente Latmoa_rperlcana, Continua En espera de RD$4.560,000.00
Virtual Educacion e IES
Innovacion
Programa Diplomado:
Fortalecimiento de las Universidad Certificado
194 | INAF-195-2021 Capacidades Instaladas en la 0 . Continua o y
PR Catdlica del Cibao Remitido
Alfabetizacion Inicial de Lengua
Espafiola y Matematica
Programa Diplomado: en
195 | INAF-196-2021 | 1ecnologia de la Informacion en Universidad Continua Creacion 23,106,900.00
el Proceso de la Ensefianza Catdlica del Cibao
Aprendizaje Docente Virtual
Diplomado en Fortalecimiento | Instituto Superior
196 | INAE-197-2021 de las Qap§1§|dade§ I_nstaladas en | de _ Estudios Continua Certl_fl_cado y 1,250,000.00
alfabetizacion Inicial, Lengua | Educativos Pedro Remitido
Espafiola y Matematica Poveda
m
ann
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No. De Contrato ~ Programa Departamento | Estatus
Programa en Maestria en Universidad En espera de
197 | INAF-198-2021 gre Auténoma de Santo | Postgrado P 10,250,000.00
Quimica para Docentes . IES
Domingo
Maestria en uimica ara Universidad En espera de
198 | INAF-199-2021 g Pala | Auténoma de Santo | Postgrado P 7,600,000.00
docentes . IES
Domingo
Universidad En espera de
199 | INAF-200-2021 Programa Maestria en Quimica | Auténoma de Santo | Postgrado IES P 8,400,000.00
Domingo
bl Capaciacion, | Crganizacion e
IZIBI?EIiI(EFllS Seguimiento y Evaluacion a la th;?g;)r?wericanos
200 Aplicacion de las Actividades ! Continua Certificado 30,840,350.00
2020/INAF-023- para la Educacion,
Docentes para el Desarrollo de la N
2020 . . g la Ciencia vyla
Meta Presidencial Formacion
) Cultura
Docente de Excelencia.
Instituto ~ Superior
500 Programa Master en Curriculum | de Estudios En espera de
201 | INAF-202-2021 y Desarrollo del Aprendizaje. Educativos  Pedro Postgrado IES 34,659,600.00
Poveda
Programa  Especialidad  en | Instituto
202 | INAF-203-2021 Genero y Politica de Igualdad en | Tecnolégico Santo | Postgrado Creacion 5,075,000.00
Educacion Domingo
Programa  Especialidad  en | Instituto
203 | INAD-204-2021 Genero y Politica de Igualdad en | Tecnol6gico Santo | Postgrado Creacion 9,450,000.00
Educacion Domingo
Programa Maestria en Ciencias | Fundacion
204 | INAF-205-2021 | COn  Especializacion —en | Universidad = | b aqq Certificado | 21,028,612.50
Curricular, Instruccion y | CatdlicaTecnoldgic
Tecnologia a de Barahona
Programa Diplomado
Herramientas y  Mediciones
Didacticas para la Docencia et . .
205 | INAF-206-2021 . : TechInvestment Continua Certificado 123,340,000.00
Semipresencial en
IR AMS
EducacionBasica de Personas
Jovenes y Adultas
Pontificia
206 | INAE-207-2021 Maestria en Historia Aplicada a Unlye_r3|dad Postgrado En espera de 18.235,260.90
la Educacion Catolica Madre y IES
Maestra
Maestria en Gestion de la Un?versidad . )
207 | INAF-208-2021 . Abierta Para | Postgrado Ejecucion 14,399,000.00
Tecnologia
Adultos
. L Universidad
208 | INAF-209-2021 | Maestria en  Gestion de la | npoo para | Postgrado Elaboracion | 11,257,000.00
Tecnologia.
Adultos
209 | INAF-210-2021 | Adenda Le-Buffet Bienes 882,640.00
Servicios T
Programa Maestria en Procesos | UniversidadAuténo En espera de
210 | INAF-211-2021 Pedagdgicos y Gestién de la| ma de  Santo | Postgrado P 11,781,000.00

Educacion Infantil.

Domingo

IES
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No. De Contrato ~ Programa Departamento | Estatus
Universidad
211 | INAF-212-2021 Maestria en Educacion Inicial Abierta Para | Postgrado Elaboraciéon | 11,781,000.00
Adultos
Especialidad en Ingles Como Universidad
212 | INAF-213-2021 P g Auténoma de Santo | Postgrado Elaboracion | RD$6,345,000.00
Segunda Lengua .
Domingo
Maestria en Linguista Aplicada | Pontificia En espera de
213 | INAF-214-2021 a la Ensefianza del Espafiol como | Universidad Madre | Posgrado IES P RD$16,194,763.6
Lengua Materna y Maestra
. . Instituto
214 | INAE-215-2021 I\/Iaestr!a en Evaluacion Tecnolégico de | Postgrado En espera de | RD$12,180,000.0
Educativa. . IES 0
Santo Domingo
Universidad
215 | INAF-216-2021 Maestria ~ en Matematica | Catolica Postgrado En espera de | RD$14,950,000.0
Educativa. Tecnoldgica de IES 0
Barahona
. - Universidad
216 | INAF-217-2021 | Maestria en Matematicas para | 4 ;15noma de Santo | Postgrado En espera de | rpg9,000,000.00
Educadores. . IES
Domingo
- Universidad
Master en Gestibn de la . -
217 | INAF-218-2021 Tecnologia Educativa Abierta para | Postgrado Certificado 14,137,200.00
Adultos
Maestria en Ciencias con | Fundacion En espera de
218 | INAF-219-2021 Especializacion en Curriculo, | Educativa del | Postgrado IES P 21,028,612.50
Instruccion y Tecnologia. Caribe
Maestria en Quimica para Universidad En espera de
219 | INAF-220-2021 Auténoma de Santo | Postgrado 7,800,000.00
Docentes . IES
Domingo
. L . Instltutg . En espera de
220 | INAF-221-2021 Maestria en Evolucion Educativa | Tecnoldgico de | Posgrado IES 12,540,000.00
Santo Domingo
Maestria en Innovacion Instituto En espera de
221 | INAF-222-2021 : Tecnolégico  de | Posgrado P 13,860,000.00
Educativa - IES
Santo Domingo
Pontificia
Maestria en Tecnologia | Universidad En espera de
222 | INAF-223-2021 Educativa Catélica Madre y Posgrado IES 21,231,185.00
Maestra
. - Universidad a Firmay Sello
223 | INAF-224-2021 | Maestria en Arte y Educacion | picia de | Posgrado Direccion | 17,940,000.00
Intrapersonal : . .
Madrid Ejecutiva
Especialidad: Ensefianza  del | Universidad En espera de
224 | INAF-225-2021 Idioma Inglés como Lengua Auténoma  Santo | Posgrado IES P 6,345,000.00
Extranjera Domingo
Curso Taller "Gestion y Pre- er\c/)?cr)?le(i?gl
225 | INAF-226-2021 verificacion de la Salud en los | 29 Continua Creacion 1,800,000.00

Centro Educativos".

Fernando Arturo de
Merifio
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No. De Contrato

Programa

Taller: Legislacién Educativa

Alianza Educativa

Departamento

Estatus

226 | INAF-227-2021 L de Formacién | Continua Creacion 3,253,125.00
Dominicana
Integral
Taller: Formas Creativas vy .
227 | INAF-228-2021 | Gamificadas de la Educacion | CSM0 48 A0S | coniinys Pendiente e | 5 500,000.00
. Estudios JCP IES
Online
Rol del Orientador y Psicélogo | Universidad . Pendiente de
228 | INAF-229-2021 en el Centro Educativo Central del Este Continua Certificacion | 219412500
Fundacién Hergar
229 | INAF-230-2021 | Taller: Herramientas para fa —j para =~ 1| conin g Creacion 875,700.00
Docencia Online Investigacion y la
Promocion Educ.
230 | INAF-231-2021 | Diplomado: Educacion Inclusiva Mo pero Continua En espera de |, 560 000.00
y Atencidn a la Diversidad Henri - IES T
enriquez Urena
Estrategias de Produccion Escrita :;;St'tum Séjftﬁgi% rs En espera de
231 | INAF-232-2021 para Text_os Expositivos y Educativos  Pedro Continua IES 8,254,000.0;
Argumentativos.
Poveda
El Instituto
Diplomado en Género vy | Superior de
232 | INAF-233-2021 Educacion para Promover la | Estudios Continua Creacion 2,640,000.00
Inclusion Social y Educativa Educativos  Pedro
Poveda
Diplomado: Entornos Virtuales | Universidad
233 | INAF-234-2021 de Aprendizaje Bajo un Enfoque | Abierta Para | Continua Creacion 3,800,000.00
por Competencias Adultos
Pontificia
234 | INAF-235-2021 D_|plomad,o: Educacion Civica y Unlye_r3|dad Continua Creacion 3,240,000.00
Ciudadania Catolica Madre y
Maestra
) . Universidad
235 | INAF-236-2021 | Diplomado  Liderazgo y |~y Continua Creacion | 2,400,000.00
Habilidades Directivas
Nordestana
Instito Nacional de
236 | INAE-237-2021 Diplomado Neurodidactica: Forma_clor)l Y| continua Creacion 3,300,000.00
Creando Escuelas del Futuro Capacitacion  del
Magisterio
Federacion
Diplomado en Educacion de X‘;g;?:g;ggg; gz
237 | INAF-238-2021 Valores para la Paz y el . Continua Creacion 5,961,780.00
Ayuda Social,
Desarrollo Integral L
Ecoldgica y
Cultural
Diplomado: Educacion Inclusiva
238 | INAF-239-2021 y Atencion a la Diversidad para | Fundacion Patria Continua Certificaciéon | 3,703,647.60
Docentes
Diplomado: Certificacion ﬁsz((:;:cmn Socigle
239 | INAF-240-2021 Docente Innovador Aula yl" | Continua Creacion 2,469,315.00
Innovadora Ecologica y

Cultural de la
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No. De Contrato

Programa

Republica
Dominicana

Departamento

Estatus

Diplomado en Didactica de la

Universidad Pedro

Pendiente de

240 | INAF-241-2021 melca_ para el Nivel Henriquez Urefia Continua IES 2,860,000.00
Secundario
Diplomado en Metodologia en la | Universidad
241 | INAF-242-2021 Ensefianza de la Educacién | Catélica Continua Creacion 2,400,000.00
Acrtistica Nordestana
Diplomado: Integracion de las
Nuevas Tecnologias de la
242 | INAF-243-2021 Informacion Como Apoyo a la | Grupo Inafores Continua Creacion 4,600,000.00
Planificacion y Gestion de la
Educacion Técnico Profesional
243 | INAF-244-2021 | Gompetencias de  Educacion | Fundacion — Nac. | ¢in Creacion | 4,194,000.00
Artistica Marco del Aprendizaje | Nifios Artes e
Diplomado: Direccion y
244 | INAF-245-2021 | Gerencia de  Organizacion (E;Z‘i‘éf]LﬁaE“mpeade Continua Creacion 8,800,000.00
Educativas en el Sector Publico
Diplomado: Atencion a la
Diversidad, Respuesta a las | Universidad . .
245 | INAF-246-2021 Necesidades Educativas | Catdlica del Este Continua Creacion 3,675,000.00
Especiales
Diplomado: Utilizacion  del | Centro de
246 | INAF-247-2021 | Laboratorio  de Ciencias | Innovacion —y | coptin Creacién | 2,545,011.00
Naturales Como Recursos de | Capacitacion
Apoyo Pedagdgico Profesional
Diplomado: Manejo de Practicas | Instituto
247 | INAF-248-2021 | Para el Uso del Laboratorio de | Especializado = de | o0 Creacién | 2,156,667.00
Ciencias para el  Nivel | Estudios Superiores
Secundario Loyola
Instituto
Diplomado: En neurociencia Domi_nicano para el
248 | INAF-249-2021 PR . Estudio de la Salud | Continua Creacion 4,513,000.00
Cognitiva y Pedagogia
Integral y la
Psicologia Aplicada
Diplomado: Integracion de la | Net
249 | INAF-250-2021 Metodologia STEM en | Techlnvestment Continua Creacion 24,997,500.00
Educacién Primaria y Secundaria | AMS
Fundacién
250 | INAF-251-2021 | Diplomado: Docente Virtual Latinoamericana | ot ja Creacion 6,840,000.00
Educacion e
Innovacion
Diplomado: Herramientas | Universidad
251 | INAF-252-2021 Tecnol6gicas Aplicadas a la | Tecnoldgica de | Continua Creacion
Ensefianza de las Matematicas Santiago
Instituto de
252 | INAF-253-2021 | Diplomado: Formacion Integral | Estudios Superiores | o o Certificacion | 3,960,000.00
Humana y Religiosa Pedro Francisco
Bono
m
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No. De Contrato

Programa

Taller: Leer y Aprender con

Departamento

Estatus

253 | INAF-254-2021 Periddicos (Estuche de Prensa E?;tr?ga Listin Continua Creacion 1,000,000.00
Lea)
Férum Internacional de La Fundacion Fil-
254 | INAF-255-2021 Creatividad Para el Desarrollo . Continua Creacion 2,835,,488.00
- Armonia
Sostenible
Il Congreso  Nacional e | Universidad
255 | INAF-256-2021 Internacional de Ecologia y | Catolica Santo | Continua Creacion 5,000,000.00
Mineria Hacia la Sostenibilidad | Domingo
256 | INAF-257-2021 | Seminario  Educar para la | Editora — Listin | oo Creacién | 100,000.00
Felicidad Diario
Diplomado Disefiar y Gestionar Insti
el Acompafiamiento a Distancia nstltutg ' . En espera de
257 | INAF-258-2021 : - Tecnoldgico de | Continua 3,312,406.00
y Virtualidad en los Centros . IES
- Santo Domingo
Educativos.
Diplomado en Ensefianza de la | Universidad En espera de
258 | INAF-259-2021 Matematica en Contexto para el | Autdnoma de Santo | Continua IES P 2,671,500.00
Nivel Secundario. Domingo
Licenciatura en Matematicas | Universidad
259 | INAF-260-2021 Orientada a la Educacion | Catolica Inicial Creacion 7,600,000.00
Secundaria Nordestana
Licenciatura en Lengua Espafiola BOF‘““'C!Z q
260 | INAF-261-2021 y Literatura Orientada a la C”{Yﬁrs' I?/I q Inicial Creacion 5,600,000.00
Educacion Secundaria atofica viadre 'y
Maestra
; ; RPN Universidad . i
261 | INAF-262-2021 Licenciatura en Educacion Fisica Catélica del Cibao Inicial Creacion 3,600,000.00
) ) , . Instituto  Cultural
262 | INAF-263-2021 | Licenciatura en inglés Orientada | o ieang Inicial Creacion 8,400,000.00
a la Ensefianza .
Americano
Licenciatura en Matematicas gntlylgrmdad En espera de
263 | INAF-264-2021 Orientada a la  Educacion | Z2'ca Inicial P 12,400,000.00
. Tecnoldgica de IES
Secundaria.
Barahona
Universidad
264 | INAF-265-2021 Licenciatura en Educacion Fisica | Tecnoldgica del | Inicial Creacion 4,000,000.00
Cibao Oriental
. - : ., C&C Bienes y | En espera de
265 | INAF-266-2021 Servicio de Alimentacién TechnologySupply | Servicios Firma 4,140,000.00
Fundacién En espera de
266 | INAF-267-2021 Curso-Taller Geogebra Dominicana de | Continua IES P 4,000,000.00
Software Libre
Diplomado Formacion Instituto  Nacional En espera de
Metodoldgica, Acompafiamiento de Canacitacion de Certificacion
267 | INAF-268-2021 Docente y Supervision Educativa Profesgres de Continua de fondo para | 2,700,000.00
a Directores  Técnicos vy Lenaua Extraniera registrar al a
Coordinadores Docentes. g J Contraloria
Organizacion  de
Diplomado Fortalecimiento de | Estados
268 | INAF-269-2021 | 3 Capacidades Instaladas en la | Iberoamericanos | oo Elaboracién | 1,250,000.00

Alfabetizacion Inicial de Lengua
Espafiola y Matematica.

para la Educacion,
la Ciencia vy la
Cultura
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No. De Contrato

Programa

Departamento

Estatus

o . Asociacion
Seminario: La Evaluacion como Espafiola de En espera de
269 | INAF-270-2021 Proceso Formativo en Tiempos panoa Continua P 1,150,000
. Farmacéuticos de la IES
de Pandemia. .
Industria
270 | INAF-271-2021 | Diplomado Educacion Inclusiva | j\pyyy Continua En espera de | 4 530,936.00
y Atencién a la Diversidad IES
Diplomado: Programacion
271 | INAF-272-2021 Iconogréfica y Robdtica | E.E.G Continua Elaboraciéon | 41,000,000.00
Educativa
272 | INAF-273-2021 | Diplomado: Experiencias | Universidad Continua Elaboracién | 2,800,000.00
Ludicas en el Nivel Inicial Iberoamericana
PTS Valdez
273 | INAF-274-2021 | EStrategiade Formacion Docente | Professional Continua Elaboracién | 59,719,316.00
Situada para el Area de Ingles Training  Systems
SRL
Congreso Internacional Aprendo . .
274 | INAF-275-2021 2021, Innovar en Educacion mas Accion Empre_§ar|al Continua Creacion 3,000,000.00
alla por la Educaciéon
FundaciénHergar
. para Investigacion y Firmay Sello
275 | INAF-276-2021 | Prodrama Maestria en Arte y | pera Educacion | Postgrado Direccion | 14,145,000.00
Educacion Intrapersonal . .
C.EE Santo Ejecutiva
Domingo
Especialidad en Genero vy
276 | INAF-277-2021 PO|ItI0a_’ de Igualdad en | UASD Continua Elaboracion 5. 400,000.00
Educacion
Programa Diplomado
Transformacion Digital y . .
277 | INAF-278-2021 Gestion  Escolar hacia  Ia UNEFA Continua Elaboracion | 2,000,000.00
Educacion Inclusiva
Pendiente de
Dulce Milagros firma de la
278 | INAF-279-2021 | Correceion de Estilo Dulce | oy o0 concepci | Blenes Sra,  Dulee | 43 488 00
MilagrosRodriguezConcepcion on Servicios Milagros
RodriguezCo
ncepcion
279 | INAF-280-2021 | Contrato de obras Luanchi Company | Slenes Luanchi 16,380,745.22
Servicios Company
Organizacion  de
280 | INAF-281-2021 | Diplomado en Atencion Integral | Estado Continua Elaboracién | 11,000,000.00
a la Primera Infancia Iberoamericanos
(OEI)
Programa Diplomado en
281 | INAF-282-2021 Neurodesarrollo Hitos y Signos UNPHU Continua Elaboracion | 3,000,000.00
de Alarma en el Desarrollo
Infantil.
Programa Taller
282 | INAF-283-2021 FormacionBasica en Atencion UCNE Continua Elaboracion | 16,820,000.00
Integral a la Primera Infancia
Programa Taller
283 | INAF-284-2021 FormacionBasica en Atencion UCATEBA Continua Elaboraciéon | 7,520,000.00
Integral a la Primera Infancia
m
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Diplomado en Atencién Integral

Cl  Comunicacion

Departamento
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284 | INAF-285-2021 2 la Primera Infancia Integral SRL Continua Elaboracion | 640,000.00
Programa Taller
285 | INAF-286-2021 FormacionBasica en Atencion Didéactica SRL. Continua Elaboraciéon | 18,800,000.00
Integral a la Primera Infancia
Taller  FormaciénBasica en | Management
286 | INAF-287-2021 Atencién Integral a la Primera | Consultorting Continua Elaboracion | 5,640,000.00
Infancia Group, SRL (MCG)
Diplomado Fortalecimiento de
287 | INAF-288-2021 | 13 Capacidades Instaladas en la | g, Continua Elaboracion | 1,250,000.00
Alfabetizacion Inicial de Ila
Lengua Espafiola y Matematica
Programa  Licenciatura  en
288 | INAF-280-2021 | Blologia - Orientada 2 la | |\ Inicial Creacién | 6,400,000.00
Educacion Secundario
Licenciatura en Matematica
289 | INAF-290-2021 Orientada a la Educacion | INTEC Inicial Creacion 6,400,000.00
Secundaria
Bienes y Servicios Desarrollo de | Instituto
290 | INAF-291-2021 Estrategias Administrativas, | Tecnoldgico de | - | - 548,921.51
SRL. Santo Domingo
201 | INAF-292-2021 | Bienes y Servicios Bvaluaciones | 739,447.00
PsicolégicasSistémicas . EIRL.
292 | INAF-293-2021 Bienes y Servicios Nexpert, | | | e
SRL.
. . Universided | | | -
293 | INAF-294-2021 | Frograma Maestriaen Gestionde | o \ionomade santo | - | e
la Educacion Fisica y Deporte .
Domingo
Programa  Especialidad  en Instituto e
294 | INAF-295-2021 . . Tecnolégico de | -—-—-- | -
Gestion de Centros Educativos. .
Santo Domingo
Bienes y Servicios Centro de | | | | e
295 | INAF-296-2021 Investigacién de Mercadoy | --—-—- |- | -
Asesoria.
Programa Diplomado | | || -
Fortalecimiento de las Universidad
296 | INAF-297-2021 Capacidades  Instaladas  en o N B I
R Catdlica del Cibao
Alfabetizacion Inicial, Lengua
Espafiola y Matematica
Daniel Diaz .
297 | INAF-001-2021 Becas para empleados Herreras Gestion Humana | ----- US$4,000.00
298 | INAF-002-2021 | Becas para empleados Ane e P9 Gestion Humana | 7 RD$350,000.00
299 | INAF-003-2021 | Becas para empleados 'I;SSS“E?Z)VA'WGZ Gestion Humana | ™ RD$350,000.00
300 | INAF-004-2021 | Becas para empleados :\é'sts’fi'nf(')zne”ez de | Gestion Humana | ™ RD$350,000.00
301 | INAF-005-2021 | Becas para empleados S'Se.'a Vargas | Gestion Humana | ™ RD$,220,950.00
estituyo
m
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No. De Contrato

INAF-006-2021

Programa

Becas para empleados

LorenlisLeon

Departamento

Gestion Humana

Estatus

RD$,233,351.45

Paulino
303 | INAF-007-2021 Becas para empleados Mago_lalena . Gestion Humana |~ RD$,82,960.00
Ponciano Florian
Elizabeth Mercedes N e
304 | INAF-008-2021 Becas para empleados Pérez Rosa Gestion Humana RD$,82,960.00
305 | INAF-009-2021 | Becas para empleados égrrﬁ%% Martinez | estion Humana | RDS$,214,220.00
306 | INAF-010-2021 Becas para empleados Marcos  Vladimir Gestion Humana |~ RD$157,000.00
Cordero Reyes
307 | INAF-011-2021 Becas para empleados JU,I'O ,Cesar Gestion Humana |~ US5,500.00
SanchezRodriguez
308 | INAF-012-2021 Becas para empleados Julio Cesar Zaya Gestion Humana | — RD$103,100.00
309 | INAF-013-2021 Becas para empleados E/Iréﬁzl Carmona Gestion Humana | RD$119,100.00
Rosa Elimel T e
310 | INAF-014-2021 Becas para empleados Valenzuela Gestion Humana RD$145,850.00
311 | INAF-015-2021 Becas para empleados Estefany Jiménez Gestion Humana | — RD$447,600.00
312 | INAF-016-2021 Becas para empleados Xlﬁgnl‘zea?ny Jorge Gestion Humana | RD$154,000.00
313 | INAF-017-2021 Becas para empleados Ezglrfrla Espinosa Gestion Humana | RD$48,000,00
314 | INAF-018-2021 Becas para empleados Ana Morla Gestion Humana | RD$216,000.00
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