
 

 

REPÚBLICA DOMINICANA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

M E M O R I A 

I N S T I T U C I O N A L 
 

 
AÑO 2021 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M E M O R I A 

I N S T I T U C I O N A L 
 

 
AÑO 2021 

 

 

 

 

 



 

TABLA DE CONTENIDOS 

I. RESUMEN EJECUTIVO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 

II. RESULTADOS INSTITUCIONALES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9 

2.1. Departamento de becas .................................................................................................................. 9 

2.1.1. Beneficiarios de programas de Formación Inicial Docente ....................................................... 9 

2.1.2. Beneficiarios de los programas de Posgrado ........................................................................... 11 

2.2. Departamento de Formación Inicial Docente .............................................................................. 13 

2.2.1. Ingreso a la formación docente: .............................................................................................. 14 

2.2.2. Programas de incentivo a la Formación Docente (Estipendio)................................................ 17 

2.2.3. Otras acciones relevantes ........................................................................................................ 17 

2.3. Departamento de Posgrado .......................................................................................................... 19 

2.3.1. Aperturas de programas: ......................................................................................................... 20 

2.3.2. Otras acciones relevantes ........................................................................................................ 24 

2.4. Departamento de Formación Continua ........................................................................................ 24 

2.4.1. Aperturas de programas .......................................................................................................... 25 

2.4.2. Otras acciones relevantes ........................................................................................................ 25 

2.5. Departamento de Investigación y Evaluación .............................................................................. 26 

2.6. Centro Documentación Educativa ............................................................................................... 27 

III RESULTADOS ÁREAS TRANSVERSALES Y DE APOYO ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  29 

3.1. Desempeño Área Administrativa y Financiera ............................................................................ 29 

3.1.1. Indicador del Sistema presupuestario (IGP) ............................................................................ 29 

3.1.2. Compras y contrataciones ....................................................................................................... 30 

3.1.3 Relación cuentas por pagar proveedores académicos .............................................................. 31 

3.2 Balances de las cuentas ................................................................................................................ 33 

3.3 Auditorias .................................................................................................................................... 34 

3.4 Desempeño de los Recursos Humanos ............................................................................................. 34 

3.4.1. Organización y trabajo ............................................................................................................ 34 

3.4.2. Gestión de empleo .................................................................................................................. 34 

3.4.3. Gestión de las compensaciones y beneficios ........................................................................... 35 

3.4.4. Gestión del rendimiento .......................................................................................................... 36 

3.4.5. Gestión del desarrollo ............................................................................................................. 36 



3.4.6. Gestión de las relaciones laborales y sociales ......................................................................... 38 

3.5. Desempeño de los Procesos Jurídicos .......................................................................................... 38 

3.6. Desempeño de la Tecnología ....................................................................................................... 39 

3.6.1. Avances en materia de tecnología, innovaciones e implementaciones. ................................... 39 

3.6.2. Uso de las TIC para la simplificación de trámites y mejorar procesos. ................................... 39 

3.6.3. Certificaciones obtenidas, desempeño de la mesa de servicio y proyectos de fortalecimiento del 

área o las competencias del personal. ...................................................................................................... 40 

3.6.4. Participación de mujeres en el área de las TIC. ....................................................................... 40 

3.6.5. Índice de Uso de TIC e Implementación de Gobierno Electrónico (iTicge)............................ 40 

3.7. Desempeño del Sistema de Planificación y Desarrollo Institucional ........................................... 41 

3.7.1. Resultados de la Norma Básica de Control Interno (NOBACI) .............................................. 41 

3.7.2. Resultados de los sistemas de calidad ..................................................................................... 41 

3.8. Desempeño del Área Comunicaciones ......................................................................................... 44 

IV. SERVICIOS AL CIUDADANO Y  TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL . . . .  46 

4.1. Nivel de la satisfacción de los servicios ....................................................................................... 46 

4.1.1 Nivel de satisfacción clientes externos .................................................................................... 46 

4.2. Nivel de cumplimiento acceso a la información .......................................................................... 49 

4.3. Resultado Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias ............................................................... 50 

4.4. Resultado mediciones del portal de transparencia........................................................................ 51 

V. PROYECCIONES AL PROXIMO AÑO ........................................................... 53 

VI. ANEXOS... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  54 

5.1. Matriz de principales indicadores de gestión por procesos .......................................................... 54 

5.2. Índice de Gestión Presupuestaria (IGP) ....................................................................................... 57 

5.3. Anual de Compras ....................................................................................................................... 58 

5.4. Becas otorgadas en programas de formación inicial, continua y posgrado al 14 de diciembre:. 59 

5.5. Relación de contratos al 14 de diciembre 2021 ............................................................................ 67 



5 
 

I. RESUMEN EJECUTIVO 
 

 

 

El Instituto  Nacional  de  Formación  y Capacitación  del  Magisterio ( 

INAFOCAM) es el órgano responsable de coordinar las ofertas de 

formación, capacitación, actualización y perfeccionamiento del 

personal docente en el sector público, para los niveles  inicial,  primario, 

y pre- universitario a nivel nacional.  Para este fin ha puesto en marcha 

diferentes planes, programas, proyectos e intervenciones orientados a 

honrar su compromiso fundacional. Al mismo tiempo, procura la 

articulación de sus estrategias y acciones con las políticas educativas y 

los requerimientos legales y normativos . 

Esta institución, está certificada con la norma ISO 9001 -2015, la cual 

se fundamenta en el  cumplimiento de los requisitos legales internos  

y externos que le son aplicables a los procesos académicos y 

administrativos certificados.  

A continuación, se presentan las tablas 1, tabla 2, tabla 3 y el grafico 1 

con las acciones relevantes ejecutadas  en e l período 01 d e  enero al 14 

diciembre 2021. Así como el presupuesto ejecutado para el mismo 

periodo. 
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Tabla 1 : Cantidad de becas otorgadas 
 

 

Departamento 

 

Modalidad 

Becas otorgadas 

Enero/noviembre 
2021 

 

Total 

Formación Inicial  

Docente 
Licenciaturas 441 441 

 

Posgrado 

Especialidades 741  

2283 Maestrías 1507 

Doctorados 35 

 

Formación 

Continua 

Diplomados 32 976  

 
68 930 

* EFCCE 532 

Talleres, congresos, 

cursos y seminarios 
35 422 

Total General 71 654 

Fuente: Áreas académicas  del INAFOCAM 

 
* EFCCE: Estrategia  de Formación Continua Centrada en la Escuela 

 

Tabla 2 : Montos ejecutados en pagos de matrícula a becarios 
 

 

Departa mento 

 

Modalidad 

Becarios vigentes 

a 19 diciembre 

2021  

Monto ejecutado 

en pago de 
matrícula  ( RD$) 

Formación Inicial 

Docente 
Licenciaturas * 3161 358, 940 , 705. 79 

 

Posgrado 
Especialidades,  
maestrías y 

doctorados. 

 

**2697 
 

208, 188 , 171. 79 

 Diplomados,   

Formación 

Continua 

talleres, 
congresos, cursos 

18 330 
 

475, 945 , 589. 96 
 y seminarios   

Total general 
Todas las 

modalidades 
24 188 1, 043, 074 , 467 . 54 

Fuente: Áreas académicas  del INAFOCAM 

 
* Incluye 441 becas en el 2021 . 

 
** Docentes becados incluye las 2283 del 2021 
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Tabla 3 : Cumplimiento de Metas Físicas en cuanto a becas 

otorgadas 
 

 
 

Metas 

 
Modalidad 

Formativa 

Metas 

programadas 

2021 

Metas 

logradas a 

14 de 

diciembre 

2021 

 
% 

cumplimiento 

Bachilleres ingresados 

a la formación de 

Docentes de 

Excelencia. 

 
Licenciaturas 

 
700 

 
441 

 
63% 

 
Docentes con 

formación continua 

recibida 

Diplomados 

talleres, 

congresos, 

cursos 

seminarios 

 

 

y 

 
 

94 

 
 

000 

 
 

68 

 
 

398 

 
 

73% 

 

EFCCE 
 

600 
 

532 
 

89% 

Docentes en  proceso de 

formación de posgrado 

Especialidades, 

maestrías y 

doctorados 

 

1956 
 

2283 
 

116.72% 

Fuente: Datos suministrados  por las áreas académicas 
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Gestión institucional 

 
El Consejo Directivo del Inafocam celebró 2 sesiones durante el año 2021 

. En la sesión ordinaria correspondiente al 11 de junio 2021, fue aprobado 

el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 - 2024. Dicho PEI, fue 

actualizado y alineado con el actual PEI del MINERD en el mes de 

noviembre 2021. 

Grafico 1: Presupuesto ejecutado al 14 de diciembre del 2021 
 

Fuente: Departamento  Financiero 

EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO AL 14 DE 
DICIEMBRE DEL 2021 

Presupuesto 
vigente 13.47% 

Presupuesto 
ejecutado 

86.53% 

Presupuesto vigente Presupuesto ejecutado 
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II. RESULTADOS INSTITUCIONALES 

2.1. Departamento de becas 

El Departamento de Becas  es el responsable del proceso de captación 

y selección de los becarios de Formación Inicial y de Posgrado. 

 

2.1.1. Beneficiarios de programas de Formación Inicial Docente 

En el período del 01  de enero al 14 de diciembre del 2021, a través del 

Departamento de Becas se captaron 456 bachilleres, de los cuales 

441 fueron seleccionados para cursar licenciaturas en varias 

universidades del país, amparado bajo la Resolución de la Formación 

Docente Inicial 09 -2015, que incluye como requisito para los que deseen 

estudiar la  carrera de  Educación, además  de la  aplicación de  la prueba 

de Orientación y Medición Académica –POMA- deberán superar 

también la Prueba de Aptitud Académica –PAA-, incidiendo 

positivamente en la calidad de la formación docente inicial, 

garantizando que los que ingresen a la  carrera  docente  posean mayores 

competencias y capacidades cognitivas, contribuyendo así con un mejor 

desenvolvimiento en el desarrollo de su carrera profesional y por ende 

mejores futuros profesionales en el área de educación. 

Los bachilleres fueron becados en las siguientes universidades: En Santo 

Domingo: Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra – PUCMM-

, Instituto Tecnológico de Santo Domingo – INTEC-, Universidad 

Cultural Domínico Americano – UNICDA-Universidad Católica Santo 

Domingo -UCSD- Universidad  UNAPEC y Universidad Evangélica – 

UNEV-. 
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Mientras que en la región del Cibao, en Santiago: Pontificia Universidad 

Católica Madre y Maestra –PUCMM-, Universidad ISA- UNISA-, en 

Cotuí la Universidad Católica Tecnológica del Cibao Oriental - UTECO-

, en San Francisco de Macorís la Universidad Católica Nordestana – 

UCNE-, en la Universidad Tecnológica de Santiago, recinto Dajabón; en 

la región este, en San  Pedro  de Macorís: la Universidad Central del  

Este  –UCE- y en  la  región sur, en Barahona: la Universidad Católica 

Tecnológica de Barahona - UCATEBA-. 

Grafico 2 : Resumen Captación y Selección de Becarios Formación 

Inicial 

 

Fuente: Matrices aprobadas por el Comité de Becas;  Scat Inst itucional  Inafocam 

 

 

En lo que va del año, se han becado 441 bachilleres en programas de 

Formación Inicial Docente. Distribuido de la siguiente manera: 

RESUMEN CAPTACIÓN Y SELECCIÓN DE 
BECARIOS FORMACIÓN INICIAL 

456 

441 441 

C A P T A D O S S E L E C C I O N A D O S B E C A D O S 
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Tabla 4 : Resumen sobre la captación y selección de becados, 

formación docente inicial, programas de licenciatura ( del 01 de 

enero al 14 de diciembre 2021): 
 

No. Programa Captados Seleccionados Becados 

1 
Licenciatura en Biología  Orientada  a 

la Educación Secundaria 
37 36 36 

2 
Licenciatura en Matemática Orientada 

a la Educación Secundaria 
220 216 216 

3 
Licenciatura en Educación Primaria, 

Primer Ciclo 
15 15 15 

4 
Licenciatura en Lengua Española 

Orientada a la Educación 
47 43 43 

5 Licenciatura en Educación Inicial 21 20 20 

6 Licenciatura en Educación Física 48 46 46 

7 
Licenciatura en Ciencias Sociales 

Orientada a la Educación Secundaria 
14 14 14 

8 
Licenciatura en Química  Orientada  a 

la Educación Secundaria 
9 8 8 

9 
Licenciatura en Inglés Orientado a la 

Enseñanza 
45 43 43 

Total general 456 441 441 

Fuente: Matrices aprobadas  por el Comité de Becas; Scat Insti tucional  

 

 

 
2.1.2. Beneficiarios de los programas de Posgrado 

Los beneficiarios de los programas de posgrado,  especialidad, maestría 

y doctorado, son los docentes del Sistema Educativo Dominicano, 

quienes se  encuentran desempeñando labores  docentes en las 

diferentes instancias del Ministerio de Educación. 

Durante el período enero al 14  de  diciembre 2021, han  sido  becados  

un total de 2283 docentes en los programas de posgrado. 
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Tabla 5 : Captación y selección de becados por especialidad 
 

No. Programas Captados Seleccionados Becados 

1 
Maestría en Educación Investigación e 

Innovación Educativa  
266  192  191  

2 Maestría en Química para Docentes  159  119  119  

3 Maestría en Gestión de la Tecnología  329  206  206  

4 Maestría en Matemáticas para Educadores  195  144  138  

5 
Maestría en Lingüíst ica  Aplicada a la 

Enseñanza de la Lengua Española 
318  167  166  

6 Maestría en Evaluación Educativa  150  114  114  

7 Maestría en Artes y Educación Interpersonal  118  93  93  

8 
Maestría en Gestión Administrativa  y 

Pedagógica  
196  54  54  

9 Maestría en Educación Inicial  145  96  94  

10 
Maestría en Procesos Pedagógicos y Gestión 
de la Educación Infantil  

207  110  100  

11 
Maestría en Currículo y Desarrollo  del 
Aprendizaje  

163  91  81  

12 
Maestría  en  Ciencias  con  Especialidad  en 
Currículo,  Instrucción y Tecnología  

66  58  58  

13 Maestría en Historia  Aplicada a la Educación 58  53  45  

14 Maestría en Educación Física y Deportes  54  48  48  

15 Doctorado en Educación 54  35  35  

Subtotal  docentes  becados con maestrías  y 

doctorados 
2478  1580  1542  

16 
Especialidad en Género y Política de Igualdad 

en Educación 
234  148  145  

17 
Especialidad  en Matemática  del Nivel 

Secundario  
84  62  60  

18 
Especialidad en Formación integral  Humana y 

Religiosa  
45  40  40  

19 
Especialidad en Educación Primaria énfasis 

en Lectoescr i tura  y Matemática  
190  142  129  

20 Especialidad en Tecnología e Informática  319  236  225  

21 
Especialidad  en Gestión y Planificación 

Educativa,  Énfasis en Formación Curricular,  
Diseño y Desarrollo  

 

87  
 

45  
 

45  

22 Especialidad en Inglés como Segunda Lengua 73  47  47  

23 
Especialidad en Educación Inclusiva para 

Estudiantes con Discapacidad 
82  50  50  

Subtotal docentes becados en especialidades 1114  770  741  

Total general 3592 2350 2283 

Fuente: Matrices aprobadas  por el Comité de Becas; Scat Insti tucional  
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Grafico 3 : Resumen Captación y Selección de  becarios  de posgrado 

de enero a noviembre  2021: 

 

Fuentes:  1 ) Matrices aprobadas por el Comité de Becas / Becarios 

2 ) Sistema SCAT Inst i tucional  

 

2.2. Departamento de Formación Inicial Docente 

El Departamento de Formación Inicial Docente es responsable de 

coordinar el nivel académico de Formación Inicial establecido en el nivel 

de licenciatura en Educación, en sus diferentes  perfiles  de egreso 

vigentes, definiéndose “como la formación básica en la  que debe 

participar el futuro docente antes de incorporarse al Sistema Educativo 

Dominicano. Dicha formación inicial se provee de marcos conceptuales 

y competencias técnicas para  iniciar  su  desempeño como profesional 

de la  educación”. ( Ordenanza 25 -2017, inciso A, que modifica la 

ordenanza 5 -2004). 

El objetivo de la Formación Docente Inicial es contribuir al 

fortalecimiento del  sistema educativo, mediante la  coordinación de las 

acciones formativas dirigidas a preparar  los  nuevos  docentes,  según 

la cantidad de docentes requeridos y los estándares de calidad definida 

en el país. 

En ese sentido, mantiene coordinación externa con la Direcciones 

Regionales, Niveles y Modalidades del MINERD, MESCyT, 

RESUMEN CAPTACIÓN Y SELECCIÓN 
ENERO-NOVIEMBRE   2021 

CAPTADOS SELECCIONADOS BECADOS 

3592 

2349 2283 
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Instituciones de Educación Superior, entre  otras  instancias vinculadas 

y con los becarios del Inafocam. ( Or denanza N° 25 -2017). 

La formación docente está regulada por la Ley General de Educación 66- 

97 en los artículos 129 y 130, y la Ordenanza 25 -2017 y la Res. 9´2015 

del MESCyT, así como  otros compromisos definidos en el Pacto  por  la  

Reforma  Educativa,  específicamente ficamente,  en el numeral (5.1.1). 

Las acciones relevantes realizadas por el Departamento de Formación 

Inicial Docente en el período enero-noviembre 2021, se muestran a 

continuación: 

 

2.2.1. Ingreso a la formación docente: 

441 bachilleres ingresaron al programa de becas de grado representando 

63% de la meta planificada para el año  2021, impactando el nivel Inicial, 

1er ciclo de Educación Primaria, áreas o disciplinas especializadas. 

Tabla 6: Programas de Formación Inicial,  al 14 de  diciembre 2021: 
 

No Programa Becados Regionales 

1 
Licenciatura  en  Biología  Orientada  a la 
Educación Secundaria 

36 
01, 02, 04, 05, 08, 10 , 14, 

15 

2 
Licenciatura en Matemática Orientada a la 
Educación Secundaria 

216 
01, 02, 04, 05, 06, 07 , 08, 
09, 10, 13, 14, 15, 17 , 18 

3 
Licenciatura en Educación Primaria, 
Primer Ciclo 

15 04, 10, 15, 

4 
Licenciatura en Lengua Española y 

Literatura Orientada a la Educación 
43 03, 04, 10, 15, 16 

5 Licenciatura en Educación Inicial 20 04, 10, 15 

6 Licenciatura en Educación Física 46 04, 06, 08, 10, 15, 16 , 17 

7 
Licenciatura en Ciencias Sociales 
Orientada a la Educación Secundaria 

14 04, 10, 15 

8 
Licenciatura en Química Orientada a la 

Educación Secundaria 
8 04, 08, 11 

9 
Licenciatura en Inglés Orientado a la 
Enseñanza 

43 03, 04, 05, 10, 12, 15 , 17 

Total general  441  

Fuente: Departamento de Becas 
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Grafico 4 : Resumen cantidad becarios de formación inicial por 

regionales, al 14 de diciembre 2021: 

 

Fuente: Departamento  de Becas 

 

 

Tabla 7 : Cantidad de becarios vigentes por programas al 14 de 

diciembre 2021: 

 

No. Licenciaturas ( Programas ) Cantidad de Cohortes Cantidad de Becarios 

1 Educación Inicial 3 60 

2 1er Ciclo del Nivel Primario 6 118 

3 2do Ciclo del Nivel Primario 2 44 

4 Lengua Española y Literatura 6 232 

5 Ciencias Sociales 7 98 

6 Matemáticas 44 1266 

7 Biología 19 369 

8 Química 13 282 

9 Física 6 96 

10 Inglés 15 386 

11 Educación Física 14 210 

Total 11 Licenciaturas 135 3161 

Fuente: Formación Inicial Docente 

01 Barahona 

03 Azua 

05 San Pedro de Macorís 

07 San Francisco de Macorís 

09 Mao 

11 Puerto Plata 

13 Monte Cristi 

15 Santo Domingo 

17 Monte Plata 

69 
2 
3 

33 
29 

11 
35 

23 
6 

65 
1 
1 

21 
2 

86 
26 

5 
23 
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Tabla 8 : Cantidad de becarios por regiones 

 

Regiones impactadas Recintos universitarios Cantidad de IES 
Cantidad de 

Becarios 

 

 

 
Santo Domingo 

UCSD  

 

 
8 IES 

 

 

 
1855 

PUCMM-Sto. Dgo. 

UNICDA 

UNAD-STO DGO 

UNPHU 

APEC 

UNEV 

INTEC 

 

Cibao Central 

UNAD-BONAO  

4 IES 

 

620 
PUCMM- STGO 

UNISA 

UCATECI 

Sureste UCE-San Pedro 1 IES 258 

Suroeste UCATEBA 1 IES 203 

Nordeste 
UTECO 

2 IES 192 
UCNE 

Noroeste UTESA-Dajabón 1 IES 33 

Total General 17 Recintos participando 3161 

Fuente: Departamento Formación Inicial Docente 

 

En el Marco del objetivo académico, el Departamento de Formación 

Inicial, cuentan con 135 cohortes en total para una matrícula de 3161 

bachilleres en Formación Inicial, 1er y 2do Ciclo del Nivel Primario,  

Lengua Española y Literatura, Ciencias Sociales, Matemáticas,  

Biología, Química, Física, Educación Física e Inglés. Del total de 

bachilleres en formación vigente al 14 de diciembre 2021 , se ha 

realizado una inversión en pago de matrícula de RD$358, 940, 705. 79 
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2.2.2. Programas de incentivo a la Formación Docente (Estipendio) 

El estipendio constituye un estímulo a la permanencia de los docentes en 

formación, resultado de estudios socioeconómicos que describen  la 

condición social de los becarios en Formación Docente. Por ese 

concepto, reciben el estipendio a becas una población promedio de 2502 

becarios en formación, con una inversión ejecutada de RD$192, 941, 750 

.00 

 

2.2.3. Otras acciones relevantes: 

 Al 14 diciembre del año en curso, 67 cohortes de programas 

formativos han sido acompañados, a través de seguimientos 

virtuales, en las universidades: INTEC, UTESA-Dajabón, UCE, 

UCSD, UCATECI, UNEV, UNAD- Bonao y UCATEBA. 

 588 becarios en formación participaron del Programa de Inducción 

al 14 de diciembre 2021 en los siguientes programas formativos:  

Inglés en UNICDA y UNAPEC, Educación Física en UCATECI, 

UNEV y UTECO, Inicial UCSD, Matemáticas en UCATEBA, 

UTESA-Dajabón, PUCMM-Santo Domingo y Santiago, UNPHU, 

INTEC, UNAD- Bonao, UCE y en la UCNE, 1er Ciclo del Nivel 

Primario en la UNAD-Santo Domingo y PUCMM,  Santo Domingo, 

Ciencias Sociales en PUCMM-Santo Domingo e INTEC, Lengua 

Española y Literatura en PUCMM-Santo Domingo, Biología en 

UCE, UNISA, INTEC, UNAD- BONAO y Química y Física en 

UNISA. 

 56 becarios fueron dotados de Mochilas y T-Shirt del Programa 

Docente de Excelencia en: UNAD-Santo Domingo, UNICDA, 

UNPHU y UNEV. 

 42 seguimientos virtuales a las pasantías , los cuales están en 

diferentes prácticas:  No.1,  No. 2, No.3,  No.4,  No.5  y No. 6; de 

las seis prácticas contempladas en  el Programa Docentes de 

Excelencia.  
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 Con el objetivo de formar Docentes de Excelencia que contribuyan 

a mejorar la Calidad del Sistema Educativo Dominicano, se han 

incorporado los Profesores de Alta Calificación, al Programa 

Docentes de Excelencia. En ese sentido, se han contratado 6 

Profesores de Alta Calificación, PAC que forman parte del cuerpo 

docente que trabaja en: UNAD, ISA y UCE. 

 709 becarios en formación firmaron Contrato Compromiso de las 

Licenciaturas en: inglés de UNAPEC, inglés de UNICDA, 

Matemáticas de UCATEBA, Lengua Española y Literatura de 

PUCMM-Santo Domingo, Ciencias Sociales, Biología y 

Matemáticas de INTEC, Biología, Física y Química de UNISA, 

Matemáticas de la UCE, Educación Física de UCATECI, 

Matemáticas de UTESA-Dajabón, Matemáticas de la UCNE, 

Educación de UTECO, Matemáticas de  UNPHU  y Educación Física 

de UNEV, 1 er Ciclo del Nivel Primerio de UNAD -Santo Domingo 

y Matemáticas y Biología de UNAD- Bonao. 

 El premio a la excelencia académica, es  una estrategia contemplada 

en el Pacto Nacional para la Reforma Educativa en     la República 

Dominicana, en el numeral 5. 1.7, a los fines de reconocer la 

dedicación, el esfuerzo  y los  resultados académicos de los 

estudiantes becados, de manera que  este  programa constituya una 

fuente de estímulo para la superación y permanencia en los 

programas de formación  inicial.  En  ese sentido, presentamos la 

segunda versión del reconocimiento a los becarios en formación, bajo 

la Res -9 ´2015 con un total de 157 estudiantes que han mantenido 

un índice entre 3.90 y 4.0. 

 Del 01 de enero al 14 de diciembre  2021  han  egresado  176 becarios 

(122 becarios bajo la normativa 08 - 2011 y 54 becarios en la 

normativa 9 - 2015), en los siguientes programas  de   licenciaturas: 
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Tabla 9 : Cantidad de egresados de los programas de formación 

inicial al 14 de diciembre 2021: 

 

Resolución Licenciaturas ( Programas ) Cantidad de egresados Total 

 

 

 
Resolución 

8- 2011 

Biología/  Química 2  

 

 

122 

Matemática/  Física 4 

Ciencias Sociales/ Lengua 
Española 

1 

Educación Física 3 

Educación Artística 3 

Ciencias Naturales 
109 

 
 

Resolución 

9- 2015 

Biología orientada a la 
Educación Secundaria 

21  

 
54 

Matemática orientada a la 
Educación Secundaria 

25 

Química orientada a la 

Educación Secundaria 
8 

Total General 176 

Fuente: Departamento  de Formación Inicial 

 
2.3. Departamento de Posgrado 

El Departamento de Posgrado, es el responsable de coordinar la oferta 

formativa de los programas de cuarto nivel, a saber: Especialidades, 

Maestrías y Doctorados. Estos se desarrollan en coherencia con la 

misión, visión y valores institucionales,  desde  una  perspectiva crítica, 

holística, participativa y democrática. De ese modo, se hace una 

contribución al Sistema Educativo Dominicano, en general, y al 

Ministerio de Educación en particular,  mediante el desarrollo 

profesional de sus docentes.  

En el mismo orden, este Departamento se articula con diversas instancias 

del Ministerio de Educación, desde donde emanan las necesidades de 

formación, el Ministerio de Educación  Superior Ciencia y Tecnología, 

quien regula  los  programas  de  formación de las instituciones de  

educación superior en la  República Dominicana,  y con las instituciones 

formadoras de Educación Superior, nacionales 
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e internacionales,  que ofrecen y desarrollan programas según 

demandas. 

La coordinación y seguimiento de postgrado  se  enmarcan  en el artículo 

129 , la Ley General de  Educación 66'97, así  como también del 

Reglamento del Nivel de Posgrado del Ministerio de Educación Superior 

del MESCyT, las Ordenanzas 5'2004 que establece el Reglamento del 

Inafocam y la Ordenanza 8'2004 que establece el sistema nacional de 

formación docente.  Asimismo,  dichas  acciones  se corresponden con 

lo planteado en la Política N°6 del Plan Decenal 2008-2018 y se orientan 

al logro de la Meta N°8 del Plan Estratégico Institucional 2017 -20, sobre 

Formación y Desarrollo de la Carrera Docente. 

En el año 2021, las acciones de  posgrado siguen siendo impactadas por 

la condición sanitaria del país producto de la  pandemia de la COVI- 19. 

Los programas se realizaron en modalidad virtual y semipresencial,  con 

todas las instituciones aliadas. 

 

2.3.1. Aperturas de programas: 

46 grupos de programas formativos tuvieron su apertura en  este 

periodo, con un total de 2283 docentes beneficiarios. Se han atendido 

docentes de las 18 regionales a través de la apertura de programas en los 

cinco ejes del MINERD.  De estos programas se beneficiaron  741 en 

especialidades,  1507 en maestrías y 35 doctorados. Este total representa 

un 116.72 % en relación a lo planificado del año 2021. 



21 
 

Tabla 10. Cantidad de docentes beneficiados en aperturas de 

programas 

 

No. Programas Beneficiarios Institución Regional 

1 
Especialidad en género y Política 
de igualdad en Educación 

145 
INTEC 
UASD 

01, 02, 03, 04, 05, 
10, 12, 15, 18 

2 
Especialidad en Matemáticas nivel 
secundario 

60 UAPA 10, 15 Y 17 

 

3 
Especialidad en Informática con 

Orientación a la enseñanza 

 

225 
 

UAPA 
01, 02, 03, 04, 05, 06 , 

07, 08, 10, 11, 12, 13 , 
14, 15, 18 

 

4 
Especialidad en Educación, Primer 

Ciclo (Énfasis en Lectoescritura y 

Matemática) 

 

129 
UCATECI, 

ISESP & 
UTESUR 

 

04, 03 

5 
Especialidad en Formación Integral 
Humana y Religiosa 

40 UCATEBA 08 

 

6 
Especialidad en la Enseñanza del 

Idioma Inglés Como Segunda 

Lengua 

 

47 
 

UASD 
 

05,12 

 
7 

Especialidad en Gestión y 

Planificación Educativa (Énfasis en 

Formación Curricular , Diseño y 

Desarrollo) 

 
45 

 
UCSD 

 
04, 10, 15, 17 

 

8 
Especialidad en Educación 

Inclusiva para  Estudiantes con 
Discapacidad. 

 

50 
PUCMM- 

Santo 
Domingo 

 

04, 10, 15, 17 

9 Maestría en Matemática Educativa 138 
UCATEBA 
UASD 

01, 02, 03, 04, 05, 10 , 
12, 15, 17, 18 

 
10 

Maestría en Lingüística Aplicada a 

la enseñanza de la Lengua 

Española, Nivel Secundario 

 
166 

UCNE 
PUCMM 

UASD 

 
01, 02, 03, 04, 

11 
Maestría Historia Aplicada a la 

Educación 
45 PUCMM 06,16 

12 Maestría en Educación Inicial 144 
UAPA 
UASD 

04, 10, 15, 17 

 

13 
Maestría en Gestión de la 

Tecnología Educativa 

 

206 
UAPA 

PUCMM 

01, 02, 03, 04, 05, 

07, 08, 09, 10, 11, 12 , 
15, 17, 18 

 

14 
 

Maestría en Química 
 

119 
 

UASD 
01, 02, 03, 04, 06, 
07, 08, 09, 10, 11, 12 , 
15, 17, 18 

 

15 
Maestría en investigación e 

innovación en el centro educativo 

 

191 
INTEC, 

ISESP, 

UASD 

01, 02, 03, 04, 05, 

07, 08, 09, 10, 11, 
12, 15, 17, 18 

16 Maestría en Evaluación Educativa 114 INTEC 
01, 02, 03, 04, 
10, 15, 17, 18 

17 
Maestría en Artes y Educación 
Interpersonal 

93 UDIMA 
04, 07, 08, 09, 10, 
11, 15, 17 
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No. Programas Beneficiarios Institución Regional 

18 
Maestría en Gestión Administrativa 
y Pedagógica 

54 ISESP 04, 10, 15, 17 

19 
Maestría en Procesos Pedagógicos 
y Gestión de la Educación Infantil 

50 UASD 07, 08, 09, 11 

20 
Maestría en Currículo y Desarrollo 
del Aprendizaje 

81 
BARCELO 
NA 

01, 02, 03, 10, 15, 
17,18 

 

21 
Maestría en Ciencias con 
Especialidad en Currículo, 

Instrucción y Tecnología 

 

58 
UCATEBA 
UNICARIB 

E 

 

01, 02, 03, 10, 15, 18 

 

22 
Maestría en Educación Física y 

Deporte 

 

48 
UASD- 

Santo 
Domingo 

 

04, 10, 15, 17 

23 
Doctorado en Ciencias de 
Educación 

35 UCNE 
01, 02, 03, 07, 08, 
09, 11, 13, 18 

Total General 2283 ----  18 regionales 

Fuente:  Departamento  de Posgrado 

 

Tabla 11: Becados de programas de posgrado por regional 
 

Regionales Cantidad de becarios 
00 – Cede central 13 

01 - Barahona 74 

02 - San Juan de la Maguana 167 

03 – Azua 176 

04 - San Cristóbal 308 

05 - San Pedro de Macorís 142 

06 - La Vega 107 

07 - San Francisco de Macorís 102 

08 - Santiago 98 

09 – Mao  31 

10 - Santo Domingo II 308 

11 – Puerto Plata 43 

12 – Higüey 95 

13 – Montecristi 19 

14 - Nagua 13 

15 - Santo Domingo III 275 

16 – Cotuí 57 

17 - Monte Plata 96 

18 - Neyba 159 

Total general 2283 

Fuente: Matrices aprobadas  por el Comité de Becas; Scat Insti tucional  
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Grafico 5: Cantidad de Becas de Posgrado otorgadas por 

Direcciones Regionales 

 

 
Fuente: Matrices aprobadas  por el Comité de Becas; Scat Insti tucional  

 

 

Este año continuamos con el acuerdo interinstitucional MINERD - 

INAIPI- INAFOCAM, que establece la formación de los recursos 

humanos que laboran en programas de atención integral a la primera 

infancia.  

En Posgrado, se han establecido acuerdos de formación con las 

siguientes instituciones de educación superior: Universidad Central del 

Este ( UCE), Universidad Autónoma de Santo Domingo ( UASD), 

Instituto Tecnológico de Santo Domingo ( INTEC), Universidad 

Tecnológica de Santiago (UTESA), Universidad Abierta para Adultos 

(UAPA),  Instituto  Superior  de  Estudios  Educativos  Pedro  Poveda 

( ISESP), Universidad del Caribe, Universidad Católica de Santo 

Domingo ( UCSD), Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña 

(UNPHU), Universidad Católica del Cibao (UCATECI), Universidad 

 

00-Sede Central 
01- Barahona 

02- San Juan de la Maguana 
03- Azua 

04- San Cristobal 
05- San Pedro de Macorís 

06- La vega 
07- San Francisco de macorís 

08- Santiago 
09- Mao 

10- Santo Domingo II 
11- Puerto Plata 

12- Higuey 
13- Montecristi 

14- Nagua 
15- Santo Domingo III 

16- Cotuí 
17- Monte Plata 

18- Neyba 
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Católica Nordestana ( UCNE), Universidad Católica Tecnológica de 

Barahona ( UCATEBA), Universidad del Caribe ( UNICARIBE), 

Universidad Católica Nordestana ( UCNE),  Universidad a Distancia de 

Madrid (UDIMA), 

Universidad de Barcelona, Nova South Eastern University y el Instituto 

Superior de Estudios Especializados en Ciencias Sociales y 

Humanidades Luis Heredia Bonetti- LHB ( ISEECSH- LHB). 

Finalmente, es importante informar que actualmente tenemos  55 grupos 

de programas de posgrado vigentes, a través de los cuales se benefician 

2697 docentes en 20 programas de especialidad, 33 de maestrías y 2 de  

doctorados. Del total de  docentes en  formación  al 14 de diciembre 

2021, se ha realizado una inversión en pago de matrícula de RD$208, 

188,171.79 

 

2.3.2. Otras acciones relevantes: 

 Se realizaron 42 seguimientos virtuales a través de las diferentes 

plataformas ( Zoom, Meet, Teams y otras usadas por las IES) a 30 

programas formativos de posgrado vigentes en 14 cohortes.  

 Al 14 de diciembre 2021, se han realizado 27 cierres a programas 

formativos y se han graduado 1238 docentes. 

 

2.4. Departamento de Formación Continua 

 

El Departamento de Formación Continua  se encarga del conjunto de 

iniciativas y ofertas diversas de formación, para  los docentes en 

servicio, orientadas a proporcionar destrezas y  habilidades concretas, 

con el propósito de fortalecer y mejorar sus  prácticas pedagógicas, al 

desarrollar mayores competencias profesionales  en los docentes.  
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Se promueve en relación con las demandas y necesidades específicas  

del sector educativo y del contexto nacional. Las ofertas de capacitación 

contemplan entre otras iniciativas: cursos, talleres, diplomados,  

pasantías, intercambio de experiencias, apoyo a los procesos de 

capacitación intracentro, creación de equipos docentes y otros.  

   

En la actualidad todas las capacitaciones se desarrollan bajo 

metodología híbrida con componentes de semipresencialdad atendiendo 

a la situación sanitaria de confinamiento provocada por  la Covid-19. 

 

2.4.1. Aperturas de programas 

Para el año en curso al 14 de diciembre 2021, hemos impactado a 68 930 

docentes de los diferentes niveles y modalidades de las 18 regionales 

educativas del país en diferentes procesos de capacitación en las 

diversas áreas y competencias transversales curriculares. En el total de 

docentes beneficiados a la fecha, se  ha  realizado  una inversión en pago 

de matrícula de RD$475,945,589.96. 

Los diferentes programas de capacitación de formación continua 

desarrollados al 14 de diciembre 2021 están distribuidos en las siguientes 

categorías:  

Tabla 12: Programas de  formación continua al 14 de  diciembre del 

2021 : 
 

Modalidad Total de Becarios 

Diplomados 31 696 

Talleres, congresos y seminarios 29 272 

Diplomado  de la  Estrategia  de   Formación  Continua 

Centrada en la Escuela ( EFCCE) 
532 

Taller de inducción en Formación Básica en Atención 

Integral a la Primera Infancia 
7 430 

Total general 68 930 

Fuente:  Departamento  de Formación Continua 
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2.4.2. Otras acciones relevantes: 

 Realizados seguimientos virtuales y presenciales a  115 grupos de 

programas formativos de continua. 

 

   Actualmente tenemos 56 grupos de programas de  Continua vigentes,  

a través de los cuales se benefician 18 330 en programas de diplomados,  

talleres, seminarios, congresos.  

 

2.5. Departamento de Investigación y Evaluación 

El departamento de  Investigación y Evaluación, como  acompañante 

de las acciones formativas de los docentes, tiene como objetivo asegurar 

la calidad y la verificación de la eficacia de los programas de 

formación docente a lo interno del Sistema. 

El propósito principal es dar seguimiento a los participantes de los 

programas de formación ejecutados por los departamentos de 

Formación Inicial, Formación Continua y Posgrado, e  identificar el 

nivel de logro de los aprendizajes obtenidos por estos, realizándose esta 

acción a través de evaluaciones diagnósticas y de salida, antes y después 

de haber cursado el programa. Al mismo tiempo, dar seguimiento 

oportuno en función de la satisfacción de los participantes y el 

desempeño de los formadores.  

Hasta el 14 de diciembre  2021,  fueron  realizadas  212 evaluaciones 

(68 diagnósticas y 144 de seguimiento y percepción) a 137grupos de 

programas, en las 18 regionales educativas del  País. Clasificadas  de   la 

manera siguiente:  
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Tabla 13: Evaluaciones realizadas 
 

Programas 

formativos 

Cantidad de 

programas 

Evaluaciones 

diagnosticas 

Evaluaciones de 

seguimiento y percepción 

del Inafocam 

Licenciaturas 107 56 106 

Especialidades 12 9 20 

Maestría 3 3 3 

Diplomados 8 0 8 

Taller 6 0 6 

Curso 1 0 1 

Total 137 
68 144 

212 evaluaciones virtuales 

Fuente: Departamento  de Investigación  y Evaluación 

 
2.6. Centro Documentación Educativa 

En correspondencia con nuestro firme compromiso de favorecer el 

acceso y difusión de recursos de información actualizada y relevante, 

que sirvan de soporte a los programas de formación integral del personal 

docente, el Centro de Documentación Educativa, durante el período 

enero-noviembre 2021 alcanzó los siguientes logros: 

 Incremento del acervo bibliográfico, mediante la adquisición por 

compra de 50 títulos en formato electrónico y 646 en físico. 

 Actualización en un 75 % de la Guía de Servicios y Reglamento del 

Centro de Documentación, con propósito de continuar difundiendo 

los recursos, servicios y facilidades  ofrecidos  por esta unidad de 

información.  

 Donación por parte  del  Centro de Documentación Educativa de 596 

ejemplares de Recursos bibliográficos a las bibliotecas de las 

regionales de educación, 01, 02, 03, 04, 09, 13, 17 y 18, con la 

finalidad de contribuir al fomento a la lectura. 
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 10 Publicaciones del Boletín de nuevas adquisiciones, el envío de 10l 

alertas bibliográficas, así como la  actualización en el Blog del 

Centro de Documentación. 

 Realización de  taller virtual “Estrategias Efectivas para el Acceso 

y Gestión de la Información” con 40 estudiantes de la Universidad 

Tecnológica del Cibao ( UTECO). 

 

 
Tabla 14: Consultas de libros digitales a través del portal   Inafocam 

 

Libros digitales Cantidad 

Libros consultados 353 

Libros leídos 180 

Materia más consultada Educación 275 consultas 

Fuente: Centro de Documentación Educativa 
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III Resultados áreas transversales y de apoyo 

 
3.1. Desempeño Área Administrativa y Financiera 

Respecto a la ejecución presupuestaria, al 14 de diciembre 2021, el 

monto devengado (ejecutado) por la  institución asciende  a RD$1, 556, 

917 ,479.78 , para un nivel de cumplimiento de un 86.53 % con relación 

al presupuesto vigente de RD$ 1, 799, 200, 212.00 . El monto ejecutado 

está distribuido de la siguiente manera: 

 Áreas misionales (inicial, formación continua, posgrado):  

RD$1, 043 , 074, 467. 54 

 Áreas administrativas (transversales) y de apoyo : 

RD$ 513 ,843,012. 24 

 
3.1.1. Indicador del Sistema presupuestario (IGP) 

En nuestra última evaluación realizada en el trimestre octubre- 

diciembre del año 2020 el INAFOCAM contaba con  una  calificación     de 

74 %. 

 

 
Fuente: Ministerio de Hacienda/ Dirección General de Presupuesto 
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La Dirección General de Presupuesto, órgano rector del sistema 

presupuestario, mediante la circular No.015, informa los cambios en los 

criterios para la evaluación del Indicador de la Gestión Presupuestaria 

( IGP). Por lo  que, luego de  esa evaluación realizada,  no se ha realizado 

otra. 

En este sentido, se estará convocando próximamente a la socialización 

de los referidos cambios y dar a conocer los detalles sobre los procesos 

a seguir para las mediciones trimestrales correspondiente al año 2021. 

 

3.1.2. Compras y contrataciones 

En el año 2021 la gestión de la sección de compras y contrataciones 

del Inafocam ejecutó 145 requerimientos institucionales, clasificados 

en las diferentes modalidades de compra (comparación de precios, 

compra menor por debajo del umbral, compras por excepción).  

Tabla 15: Ejecución del plan anual de  compras  al 14 de diciembre 

2021 : 
 

Modalidad 
Cantidad de 
Procesos 

Monto RD$ 
Ejecutado 

Comparación de Precios 5 11 140 000.00 

Compras Menores 34 5 809 608. 10 

Compras por Debajo del Umbral 102 2 482 815. 70 

Procesos de Excepción 4 5 580 852. 34 

Total general 145 32, 014, 773.04 

Fuente: Sección de Compras y Contrataciones 

 

En cumplimiento con lo requerido en la ley no. 488 -08 que hace 

referencia al régimen regulatorio y participación y desarrollo de las 

MIPYMES en su decreto no. 370 - 15 y 164- 13 del porciento destinados 

al renglón de mipymes, persona física y mujeres, el Inafocam ha 

destinado un monto de contrataciones adjudicadas de RD$ 7, 220, 771.00 

, siendo este uno de los más altos indicativos en lo que son las compras 

de la institución.  
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Grafico 6: Compras por tipo de empresas : 
 

 
 

 
Fuente: Sección de Compras y Contrataciones 

 

Nuestro indicador de SISCOMPRAS al mes de noviembre  2021, alcanzó 

en promedio un Rango de 84.19%, es bueno resaltar que actualmente se 

está trabajando en la concientización de los oferentes para que 

actualicen su información en el portal, ya que esto sigue afectando 

nuestro indicador de administración de contrato.  

 

Fuente: Sección de Compras y Contrataciones 

 

 

3.1.3 Relación cuentas por pagar proveedores académicos 

Al 30 de noviembre del 2021, el  Inafocam tiene pendiente el pago total 

de $ 129, 797 , 132.57 .84 a proveedores académicos.  
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Relación cuentas por pagar a proveedores académicos enero-noviembre 2021: 

 

 

 

Fuente: Departamento f inanciero 
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3.2 Balances de las cuentas 

El balance de las cuentas del Inafocam se presenta a continuación: 
 

 
Fuente: Dirección Administrativa Financiera 

 
 

Fuente: Dirección Administrativa Financiera 
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3.3 Auditorias 

La Cámara de Cuentas realizó una auditoria a la Institución en el año 

2020 , el informe con los resultados no reposa en el Inafocam, es por ello 

que se le realizó una solicitud formal de este informe a la Cámara de 

Cuentas, el cual aún está en proceso de remisión. 

 

3.4 Desempeño de los Recursos Humanos 

El departamento de  Recursos  Humanos  es  el responsable de  diseñar 

y ejecutar los procesos de administración del personal, según los 

lineamientos trazados por la Ley de Función Pública 41 - 08, con el 

objetivo de garantizar la existencia de recursos humanos idóneos, 

capacitados y motivados para el cumplimiento de los objetivos 

institucionales. 

Esta área, para un mejor desarrollo de  las  funciones, está divida  en los 

siguientes subsistemas: 

 

3.4.1. Organización y trabajo 

El Inafocam actualmente cuenta con una nueva estructura 

organizacional con un área nueva en funcionamiento, sección de 

presupuesto, como meta a lograr tenemos el proceso de creación de 

cargos y funciones nuevas, según la necesidad laboral. 

Estructura Organizativa aprobada mediante la Resolución Núm. 01- 

2021 y el Manual de Organización y Funciones bajo la Resolución Núm. 

02 -2021 por el Ministerio de Administración Pública ( MAP). 

 

3.4.2. Gestión de empleo 

En el año objeto de presentación, se mantiene el uso de Sistema de 

Administración de Servidores Públicos ( SASP), donde se  llevan a cabo 

los procesos de nóminas de pago, el cual es validado por el Ministerio 

de Administración Pública (MAP). 
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En cuanto al ausentismo y rotación l levamos con  efectividad  el sistema 

de ponche, Finger Tecnologic, para tener un promedio en el semestre 

enero – noviembre de: 

 Ausentismo promedio 2. 3 % 

 

 Rotación promedio 5.6 % 

 
En la institución el 57.37 % de los puestos están ocupados por mujeres 

y el 42.62 % por hombres, tal y como se presenta a continuación: 

Tabla 16: Sexo por grupo ocupacional 
 

Sexo por grupo ocupacional Cantidad Porcentaje 

Femenino 140 57.37% 

Confianza 05 2.04% 

I 30 12.29% 

II 37 15.16% 

III 10 4.09% 

IV 40 16.39% 

V 11 4.50% 

Masculino 104 42.62% 

Confianza 2 0.81% 

I 23 9.42% 

II 21 8.60 % 

III 8 3.27% 

IV 5 2.04% 

V 14 5.73% 

Total general 244 100% 

Fuente: Departamento de Recursos Humanos 

 
3.4.3. Gestión de las compensaciones y beneficios 

Nos  regimos por una escala salarial elaborada, aprobada y revisada por 

el MAP, llevando a cabo el cumplimiento de los lineamientos 

establecidos en la Ley 105 -13 sobre Regulación Salarial del Estado 

Dominicano, que corresponde a los niveles jerárquicos y de 

complejidad de cada puesto. 
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3.4.4. Gestión del rendimiento 

En el 2021 se está llevando a cabo satisfactoriamente la gestión de los 

acuerdos del desempeño, que  promueve el  cumplimiento de metas  y el 

rendimiento obtenido por  el servidor público en  el desempeño de su 

puesto de trabajo, y su impacto en el cumplimiento de las metas y 

objetivos institucionales o del área a la que pertenece. Estamos en la 

segunda etapa de los acuerdos donde son evaluados todos los 

colaboradores, hemos alcanzado un 86% de las evaluaciones  de cada 

área. 

Estas evaluaciones se realizan con el objetivo de medir  el cumplimiento 

de los objetivos propuestos durante el periodo evaluado, así como  

también  identificar oportunidades de  desarrollo en todos los 

colaboradores independientemente de la función que desempeñen en la 

institución. 

 

3.4.5. Gestión del desarrollo 

Inafocam, consciente de que la capacitación como todo proceso 

educativo, busca cumplir una función sobresaliente en la actividad 

productiva, además del estado de progreso personal que genera en estos, 

beneficiando sus relaciones laborales y sociales, ha prestado especial 

atención al proceso de capacitación  y profesionalización como pilar 

del desarrollo de su  personal, con  el propósito de que estos adquieran,  

actualicen y desarrollen conocimientos, habilidades y actitudes para el 

mejor desempeño laboral. 

El plan de capacitación 2021 tiene contemplado un diplomado y 15 

cursos talleres, de acuerdo a la detección de las necesidades de 

capacitación. A continuación, presentamos su nivel de ejecución a 

noviembre 2021 
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Tabla 17: Ejecución del plan de capacitación al 14 de diciembre 

2021: 
 

Tipo de 

capacitación 

Nombre del 

programa 

Cantidad de 

colaboradores 
Modalidad Estatus 

Diplomado 
Liderazgo para 
supervisores 

40 Virtual 
En 
proceso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Talleres 

Inteligencia 
emocional 

50 Virtual Ejecutado 

Actualización 
ortográfica y 

redacción 

 

50 
Presencial 

Virtual 

 

Pendiente 

Inducción y 

concientización a 

la norma ISO 
21001- 2018 

 
27 

 
Presencial  

 
Ejecutado 

Inducción y 

concientización a 

la norma ISO 

9001-2015 

 
21 

 
Presencial  

 
Ejecutado 

Comunicación 
efectiva en el área 

de trabajo 

 

80 
 

Virtual 
 

Ejecutado 

Inducción a la 

administración 

pública por grupo 

ocupacional  

 
162 

 
Virtual 

 
Ejecutado 

Inducción a la 

Ética   y 
Transparencia 

 

52 
 

Presencial  
 

Ejecutado 

Régimen ético y 
disciplinario 

50 Virtual Pendiente 

Finanzas 
personales 

26 Presencial  Ejecutado 

Alta gerencia 20 Virtual Pendiente 

Manejo de 
conflicto 

27 Presencial  Ejecutado 

Motivación para 
las redes 

14 Presencial  Ejecutado 

Manejo defensivo 15 Presencial  Ejecutado 

Manejador de 
programas de 

oficinas e internet 

 

10 
 

Virtual 
 

Ejecutado 

Fuente: Departamento de Recursos Humanos/ Plan de capacitación 2021 
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Dentro del plan de capacitación tenemos 17 maestrías del cuarto nivel 

profesional, la cual están aprobadas por la máxima autoridad y en 

coordinación con las instituciones formadoras. En el mismo no está 

contemplada formación de primer grado durante el año 2021 . 

 

3.4.6. Gestión de las relaciones laborales y sociales 

En nuestra gestión de las relaciones laborales y sociales tenemos una 

representante del Inafocam en la comisión de personal enviado por 

comunicación al MAP. 

El Inafocam, cuenta con una unidad de salud laboral; la cual ofrece 

servicios de asistencia médica, a través de un consultorio debidamente 

equipado. 

En los seguros de  salud y de vida que ofrece la  institución, desde enero 

2021 a la  fecha hemos registrado novedades de inclusiones  a los planes 

de salud complementario, gestionando 103 solicitudes de titulares y 97 

dependientes para un total de 109 nuevos afiliados.  

 

3.5. Desempeño de los Procesos Jurídicos 

El Departamento Jurídico  es responsable  de  elaborar los  Contratos 

y/ o Convenios que sean solicitados por las áreas académicas que 

conforman el Inafocam,  mediante  acuerdos de  intensión convenidos 

y pactados con las Instituciones de Estudios Superiores ( IES); Así como  

la  elaboración de los  contratos solicitados mediante procesos de 

licitaciones por los departamentos  administrativos,  con  el propósito 

de colaborar de manera efectiva con la ejecución presupuestaria de la 

institución, según las leyes establecidas por el Estado Dominicano. Ver 

anexo 5.5 
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3.6. Desempeño de la Tecnología 

 

3.6.1. Avances en materia de tecnología, innovaciones e implementaciones. 

Al 14 de diciembre del 2021, los avances en materia de tecnología se han 

constituido en la mejora de los servicios y plataformas tecnológicas de 

la  Institución, logrando que los procesos se  realicen de manera 

optimizada y de acuerdo con los lineamientos institucionales 

establecidos. 

En materia de conectividad hemos innovado con el aumento de ancho de 

banda de dos líneas de internet para mejorar  los  procesos  de nuestra 

red interna. 

En la actualidad, estamos desarrollando las siguientes actividades: 

 

 Virtualización de los servidores de nuestro Data Center para 

optimizar nuestros servicios. Además de la instalación de dos 

sensores de humedad en los espacios utilizados para la distribución 

de los equipos del Data Center. 

 Implementación de la redundancia de la red y de los servidores. 

 

 Adquisición de un nuevo dominio web y los certificados SSL para los 

dominios web activos de la Institución . 

 Configuración del sistema de seguridad perimetral ( Fortigate) 

integrada a la red de datos. 

 

3.6.2. Uso de las TIC para la simplificación de trámites y mejorar procesos. 

En ese aspecto se tiene contemplado la adquisición de una plataforma 

integral, desde la cual se puedan realizar todos los procesos 

tecnológicos que requiere la Institución.  
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3.6.3. Certificaciones obtenidas, desempeño de la mesa de servicio y proyectos 

de fortalecimiento del área o las competencias del personal. 

En este año obtuvimos 3 certificaciones: 

 

 Certificación de la norma Nortic E1 sobre redes sociales 

 

 Recertificación de la norma Nortic A2 sobre el portal web. 

 

 Recertificación de la norma Nortic A3 sobre publicaciones de 

datos abiertos del Gobierno Dominicano. 

Administración de las solicitudes de servicios,  a través de la 

plataforma de soporte técnico (ticket). 

Personal capacitado sobre el Workshop de Office 365 y Office 365 

Administrator.  

 

3.6.4. Participación de mujeres en el área de las TIC. 

El departamento cuenta con  3 colaboradoras relacionadas al área  de 

la tecnología, las cuales se desempeñan de acuerdo con sus funciones 

y competencias profesionales en el área: 

 Encargada de Administración de los Servicios TIC. 

 

 Analista de Soporte Técnico. 

 

 Soporte técnico en redes. 

 
3.6.5. Resultados obtenidos en el Índice de Uso de TIC e Implementación de 

Gobierno Electrónico (iTicge) 

Según las mediciones reportadas nuestra Institución se encuentra en 

los siguientes rangos: 

 Posición 108 en ranking. 

 

 85.33% implementación de e-Gobierno. 

 

 76.00% Desarrollo de e-Servicios. 

 

 85.25% Uso de las TIC. 
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 64.80% Avance en o-GOB. 

 
De un 100 % establecido por el órgano rector nuestra institución está 

en un 77.85% de cumplimiento. 

 

3.7. Desempeño del Sistema de Planificación y Desarrollo Institucional 

 

3.7.1. Resultados de la Norma Básica de Control Interno (NOBACI) 

El Inafocam, consciente de la importancia que reviste el Control Interno 

en la sana gestión y administración de los procesos y el cumplimiento de 

las normativas vigentes, actualmente trabaja en la solicitud de 

acompañamiento a la Contraloría General de la República para la 

actualización de las matrices que componen la NOBACI. 

En nuestra última evaluación realizad a obtuvimos una puntuación de 

82.19% de cumplimiento en los componentes de control interno 

institucionales. 

Tabla 18: Evaluación de la NOBACI: 
 

Componentes de control interno Calificación Indicador 

Ambiente de control 89.89% Verde 

Valoración y administración de riesgos 89.66% Verde 

Actividades de control 55.56% Amarrillo 

Información y comunicación 88.37% Verde 

Monitoreo y evaluación 87.50% Verde 

Total 82.19% Verde 

Fuente: Departamento OAI 

 
3.7.2. Resultados de los sistemas de calidad 

El Inafocam, es una institución certificada bajo los estándares de la 

norma ISO 9001: 2015. El Sistema de Gestión d e  c a l i d a d  del 

Instituto, ha permitido  la   interrelación  de   los  procesos, la cual ha   

contribuido al logro de los objetivos tanto estratégicos como del 

sistema. 
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Al 14 de diciembre del 2021, las actividades realizadas más 

relevantes se encuentran:  

 Conformación del comité de calidad institucional.  

 

 Revisión y actualización de la carta compromiso al ciudadano, 

conforme a los nuevos requerimientos del Ministerio de 

Administración Pública (MAP). 

 Actualización de la política de calidad, aprobada por la alta dirección 

y difundida a todos los colaboradores.  

 Incremento a un 81. 82%, en la valoración de la institución en el 

Sistema de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP). 

 Aplicación de encuesta para medir la calidad de los servicios 

ofrecidos por el Inafocam. 

 Aplicación de encuesta para medir la percepción de los becarios 

hacia el Inafocam. 

 Aplicación de 3 encuestas para medir la satisfacción de los 

colaboradores con respecto al almuerzo. 

 Inducción al sistema de gestión de calidad a los nuevos 

colaboradores.  

 Taller de concientización e inducción a los  encargados  y  directivos 

sobre las normas: ISO 9001 - 2015 sobre Sistema de  Gestión de 

Calidad e ISO 21001 -2018 sobre Sistema de Gestión para 

Organizaciones Educativas.  

 Capacitación en Auditoria Interna bajo las  normas ISO19011: 2018 

& ISO 9001:2015 , a 19 colaboradores del Inafocam 

Revisión y actualización de los procesos, así como propuesta para 

optimizar las rutas de las solicitudes.  
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a. Desempeño de los procesos: 

El desempeño de los 23 procesos institucionales ( estratégicos, 

académicos y de  apoyo) se mide a través de indicadores de gestión, los 

cuales son monitoreados de acuerdo con su frecuencia mensual, 

trimestral, cuatrimestral,  semestral y anual, con  el  objetivo  de cumplir 

las metas establecidas. 

Al 14 de diciembre 2021, 40 indicadores hábiles para medir, muestran 

los siguientes resultados: 

Tabla 19: Resumen general desempeño de los procesos: 
 

Resultados Indicadores Promedio (%) 

Satisfactorio 33 82.5% 

Insatisfactorio 7 37.5% 

Total 40 100% 

Fuente: División de Calidad 

 

El cumplimiento general de los indicadores de desempeño de los 

procesos tanto estratégicos, operativos y de apoyo es satisfactorio 

82.5%. 

b. Auditoría al Sistema de Gestión de Calidad: 

El Inafocam, con el objetivo de validar el cumplimiento de la Norma ISO 

9001 -2015, así como las normativas legales vigentes y aplicables,  

recibe anualmente de la empresa certificadora QMS Management 

Systems Certification, auditoría externa de  seguimiento al SGC. En 

dicha auditoría QMS comprobó que los procesos desarrollados en la 

institución cumplen con los requerimientos establecidos en la norma. 

En el mes  de  febrero del  2021, los  auditores externos, consideraron  

la auditoria externa “Satisfactoria”,  categoría 2, ya que solo se marcaron 

3 observaciones (riesgos, actualización del proceso de 
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compras y actualización de los procesos conforme a las nuevas 

directrices). 

Para dar respuesta a los hallazgos detectados en auditoria externa de 

seguimiento, se tomarán las siguientes acciones:  

 Actualización del comité de calidad institucional.  

 

 Actualización de todos los procesos y procedimientos del 

Inafocam. 

 Actualización y creación de formularios para facilitar los 

procesos. 

 Diseño e implementación de flujogramas de los procesos 

administrativos financieros.  

El cierre de las observaciones, serán validadas en la auditoria de 

recertificación en enero 2022 . 

 

3.8. Desempeño del Área Comunicaciones 

Durante el año 2021 , el departamento de Comunicaciones realizó la 

cobertura de 452 actividades de formación y capacitación que fueron 

desarrolladas por la institución en todo el territorio  nacional,  brindando 

soporte audiovisual y de redacción  a las  mismas  que fueron publicadas 

como notas informativas en el portal, las redes sociales del Inafocam y 

en medios masivos de comunicación.  

Concomitantemente se produjeron 95 inserciones de efemérides, con 

diagramación especializada y elaboración de textos específicos que 

fueron colgadas en el portal y en las redes sociales de la institución.  

Se brindó evidencia fotográfica a 7 reuniones del gabinete institucional 

que lo componen los encargados de departamentos del Inafocam, así  

como  a 3 reuniones organizadas por el Departamento de Recursos 

Humanos y la Dirección Administrativa Financiera.  
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También fueron publicadas 8 declaraciones del Director Ejecutivo,  

Saturnino Silva, relativas a acontecimientos nacionales relacionados  

con el magisterio y temas de interés general.  Así como soporte y 

cobertura a los actos conmemorativos del primer año de gestión del 

Director Ejecutivo, Saturnino Silva, con sus respectivos productos 

informativos que fueron debidamente difundidos. 

En adición a la cobertura interna de la tercera sesión ordinaria del 

Inafocam, presidida por el Ministro de Educación, Roberto Fulcar, 

igualmente se brindó soporte audiovisual al inicio del año escolar y al 

concurso de oposición docente. 

Fue realizado un video con imágenes relativas a las diferentes 

actividades del Inafocam para ser difundido conjuntamente con  el video 

introductorio sobre la carta compromiso del Inafocam para ser difundido 

en los monitores de las áreas comunes. 

Al 14 de  diciembre 2021, el Inafocam cuenta con  56 637  seguidores en 

redes sociales, para un incremento de 2092 nuevos seguidores, que están 

distribuidos de la siguiente manera: 

Tabla 20: Cantidad de seguidores en las redes sociales  del Inafocam 

 

Red Social Cantidad Seguidores 

Instagram 21 100 

Facebook 30 000 

Twitter 4457 

You Tube 1080 

Total de seguidores 56 637 

Fuente: Departamento de Comunicaciones/  Redes sociales del Inafocam 

 

Actualmente el canal de youtube, desde septiembre del presente año 

y por reglamentaciones de Google, la cuenta se encuentra en proceso de 

reestructuración. 
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IV. SERVICIOS AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA 

INSTITUCIONAL 

 
4.1. Nivel de la satisfacción de los servicios 

La búsqueda de la excelencia es nuestro pilar, y la satisfacción del 

cliente tanto interno como externo es un elemento fundamental en esa 

búsqueda. Sobre esta base se exponen a continuación las mejoras 

implementadas para aumentar dicho grado de satisfacción. 

 

4.1.1 Nivel de satisfacción clientes externos 

Con el  objetivo  de   mantener y mejorar continuamente la   calidad del 

servicio prestado en el Inafocam desde las diferentes áreas, se aplican 

encuestas, las cuales nos permiten determinar el grado de satisfacción 

de los clientes externos y a partir de  ellos  adoptar mejoras. Los 

resultados de las mediciones realizadas en el semestre enero- noviembre 

2021 son: 

Tabla 21: Nivel de satisfacción de los clientes externos 
 

Encuesta Nivel de satisfacción 

Satisfacción de los usuarios que son beneficiados por los 

servicios que ofrece el Inafocam 

94.50% 

Medición de la satisfacción de los usuarios en relación al 

servicio recibido en el Dpto. de becas 

83.85% 

Satisfacción de servicios del Centro de Documentación 92.70% 

Nivel de satisfacción de los programas formativos 96.00% 

Percepción de los becarios hacia el Inafocam 77.00% 

Promedio general 88.81% 

Fuente: Departamento  de Investigación y Evaluación/ Departamento  de Becas/ 

Centro de Documentación  
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Grafico 7 : Resumen general de la satisfacción de los clientes 

externos al 14 de diciembre 2021: 

 

Fuente:  Depar tamento  de Inves tigación  y Evaluación/ Depar tamento  de Becas / Centro 

de Documentación 

El nivel de satisfacción promedio de los clientes externos que reciben el 

servicio del Inafocam es de un 88.81%. 

4.1.2 Satisfacción clientes internos 

 
El Inafocam, mide el nivel de satisfacción de los  colaboradores a través 

de diferentes encuestas, con el objetivo de establecer oportunidades de 

mejora. Estas encuestas se realizaron de manera electrónica y fueron 

enviadas vía correo electrónico  a todo  el personal del Inafocam, 

mediante un link que solo permite llenar un formulario por colaborador. 

Los resultados de las mediciones realizadas en el semestre enero- 

noviembre 2021 son: 
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Tabla 22: Nivel de satisfacción de los clientes internos : 
 

Encuesta 
Nivel de 

satisfacción 

Satisfacción c o n  e l  almuerzo institucional 
74.09% 

Satisfacción  de  los  colaboradores  sobre  el 
servicio de TIC 

89% 

Medición del clima ético CEP - Inafocam 
2021 

85% 

Percepción Evaluación del Desempeño de los 
Encargados 

87% 

nivel de satisfacción en comunicación 
efectiva 

99% 

Satisfacción de servicios del Centro de 

Documentación 

92.70% 

Total general promedio 87.79% 
Fuente: Depar tamento  de Investigación  y Evaluación/ Departamento  de Becas/ 

Departamento  de Plani f icación /  Comité  de Ética/ Desarrollo Organizacional.  

 

 
Grafico 8 : Resumen general de la satisfacción de los clientes 

internos al 14 de diciembre 2021 : 

 

 

Fuente: Depar tamento  de Investigación  y Evaluación/ Departamento  de Becas/ 

Departamento  de Plani f icación /  Comité  de Ética/ Desarrollo Organizacional.  

El nivel de satisfacción promedio de los clientes internos 

(colaboradores) es de un 87.79%. 
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4.1.3 3 Carta compromiso al ciudadano: 

 
La Carta Compromiso al Ciudadano fue redactada y revisada por el 

comité de calidad y en estos momentos está siendo validado por el 

Ministerio de Administración Pública (MAP). En dicho documento la 

institución establece su compromiso con los clientes de entregar los 

servicios con calidad. 

En ese sentido, se ejecutan acciones de seguimiento al cumplimiento de 

los atributos de calidad, las mediciones de los servicios que se ofrecen 

a los ciudadanos clientes que se requieren para la aprobación de  nuestra 

carta compromiso al ciudadano. 

 

4.2. Nivel de cumplimiento acceso a la información 

Para  garantizar el libre acceso  a la  información pública existe una ley 

que reglamenta su ejercicio y, entre otras cosas, establece las 

excepciones admitidas a este derecho universal,  para  el caso  que exista 

un peligro real e inminente que amenace la seguridad o el orden público. 

Dicha ley, la No. 200-04, en su Decreto No. 130 – 05, aprueba su 

reglamento de aplicación.  

En la Oficina de Libre Acceso a la Información,  en el periodo enero 

– noviembre de 2021 , se recibieron 18 solicitudes de información de 

parte de los  ciudadanos y fueron contestadas por los departamentos con 

un 100 % de  cumplimiento respecto al tiempo establecido en la ley 

200- 04, a través del portal del SAIP. 

El tiempo promedio de repuesta a las solicitudes de informaciones 

administrativas recibidas a través del SAIP fu de 15 días laborables. De 

este modo se cumplió con lo establecido en la Ley General 200 -04 de 

Libre Acceso  a la Información Pública y se logró un nivel de 

cumplimiento de un 100 % del total de las solicitudes.  
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4.3. Resultado Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias 

Con la finalidad de cumplir con lo establecido en la  Ley General no.200 

-04 y la resolución no.1 -2018, así como con las demás normativas en 

materia de ética, transparencia y libre acceso a la información, el 

Inafocam mantiene actualizados los diferentes portales, así como 

también la colocación de diferentes buzones dentro  de la institución, 

donde los  colaboradores tienen  la  oportunidad de ser escuchados y 

tomados en cuenta. Los mismos son revisados periódicamente con la 

finalidad de darles repuesta oportuna y atender  a sus llamados. 

Al 14 de diciembre 2021, recibimos ( 0 ) quejas, reclamos y sugerencias.  

Mientras que recibimos una opinión en el buzón externo por parte de una 

ciudadana donde expresa su agradecimiento al centro de documentación 

de nuestra institución,  donde  manifiesta  que recibió excelentes 

atenciones por parte de su personal.  

Las  solicitudes realizadas por los  buzones internos y externos han sido 

de solicitud de información y/o felicitaciones. 

Tabla 23: Solicitudes recibidas buzón interno y externo: 
 

Buzón interno 
Buzón 

externo 

  

Meses Total Meses Total Meses Total 

 

Meses Total 

 

Ene. 0 Julio 0 Ene. 0 Julio 4 

Feb. 

 

0 Ago. 1 Feb. 

 

0 Ago. 2 

Marz. 0 Sept. 0 Marz. 0 Sept. 7 

Abr. 0 Oct. 0 Abr. 0 Oct. 0 

May. 0 Nov. 0 May. 0 Nov. 0 

Jun. 1 Dic. N/A Jun. 1 Dic. 0 

Fuente: Oficina Libre Acceso a la Información 
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4.4. Resultado mediciones del portal de transparencia 

El derecho de los individuos a investigar y recibir informaciones, 

opiniones y  a  difundirlas está consagrado como  un  principio universal 

en varias convenciones internacionales, ratificadas por la República 

Dominicana, razón por  la  cual  el Estado está  en el deber de garantizar 

el libre acceso a la información en poder de sus instituciones.  

Inafocam, reconoce,  aplica y ejecuta respetando las normativas 

institucionales el derecho de acceso a la información gubernamental  

como fuente de desarrollo y fortalecimiento de la democracia donde 

permite a los ciudadanos analizar, juzgar y evaluar en forma completa 

los actos de sus representantes y estimula la transparencia institucional.  

En consecuencia, la Dirección General de Ética e Integridad 

Gubernamental (DIGEIG), evalúa mensualmente los portales de 

transparencia de todas las instituciones del estado , conforme a lo 

establecido en la Resolución 002 -2021 sobre Estandarización de los 

Portales de Transparencia Gubernamentales, el Inafocam alcanzó una 

valoración promedio de un 89.86%, lo que nos acredita como una 

institución que cumple con las disposiciones legales establecidas por 

esa dirección. 

Tabla 24 : Valoración del portal de transparencia por la Dirección 

General de Ética e Integridad Gubernamental:  
 

Evaluación 

por mes 

Primer 

nivel 

Segundo 

nivel 
SAIP 

Datos 

abiertos 

Calificación 

total 

Enero 23 57 15 5 100 

Febrero 23 49 15 5 92 

Marzo 23 50 12 5 90 

Abril 20.5 45 3 0 68.5 

Mayo 23 50 13 5 91 

Junio 23 57 15 5 100 

Julio 23 46.55 13 5 87.55 

Fuente: Oficina de Libre Acceso a la Información 
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Aún está pendiente recibir de la Dirección General de Ética e Integridad 

Gubernamental,  las valoraciones del portal de transparencia desde 

agosto-diciembre 2021. 
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V. PROYECCIONES AL PROXIMO AÑO 

 

 

 
 Re- certificar la institución en la norma ISO 9001: 2015 . 

 
 Iniciar las operaciones en las oficinas técnicas regionales 

(4 oficinas en los ejes regionales).  

 
 Fortalecer la capacitación del personal interno. 

 
 Ingresar 1 ,000 estudiantes a la carrera docente ( incremento del 

42.86% de los becarios respecto al 2021 en formación inicial) . 

 

 Implementar la metodología STEM (Science, Technology, 

Engineering, Maths) en los centros educativos. 

 
 Formación en el desarrollo del currículo . 

 
 Continuar la formación en competencias digitales. 

 
 Formación en bilingüismo, estrategia de formación situada de 

aprendizaje de la lengua inglesa. 
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VI. ANEXOS 
 

 

 

 
5.1. Matriz de principales indicadores de gestión por procesos 

 

 
# 

Proceso Área Nombre del i ndicador  
Valor 

meta 

Cumpl.  
Resultado 

1 
Gestión 
Estratégica  

Departamento  
de Planificación 

%   Cumplimiento  
Operativo Anual.  

del Plan 
90%  81 . 25 % Insatisfactor io  

 

2 
Dirección 

Ejecutiva  

Dirección 

Ejecutiva  

% Cumplimiento  

metas y 
inst i tucionales  

de las 

objetivos 

 

90%  
 

85 % 
 

Insatisfactor io  

 

 

 

3 

 

 

Captación 

Selección 

Becarios 

 

 

y 

de 

 

 

 
Departamento  

de Becas 

% de becas otorgadas por el 

Comité de Becas en relación 

al número de solicitudes  

seleccionadas por el 
Departamento de Becas. 

 
 

90%  

 
 

100%  

 
 

Satisfactor io  

Nivel de satisfacción de los 

usuarios  en relación al 

servicio recibido en el 

depto.  de becas 

 
85 % 

 
100 % 

 
Satisfactor io  

 

 
4 

 
Coordinación 
Programa Inicial 

Docente 

 
Departamento  

Formación 

Inicial Docente 

% de becarios que 

permanecen en  programas 

de     formación inicial 
docente 

 
80%  

 
99 . 5 % 

 
Satisfactor io  

% Programas convocados y 
abiertos 

80%  96 % Satisfactor io  

 
5 

Coordinación 

Programas 

Posgrado 

 
de 

 

Departamento  

de Posgrado 

% de programas de 

posgrados que inician en la 

fecha prevista según 
convenio.  

 
85%  

 
100%  

 
Satisfactor io  

 

6 
Coordinación 

Programas 
continua  

Departamento  

de continua.  

% de Programa desarrollado  

de acuerdo a las 
necesidades  

 

80%  
 

100%  
 

Satisfactor io  

 

 
7 

 

Seguimiento  

Monitoreo 

Inicial.  

 

y 

 

Coordinación 

Programa 

Inicial Docente 

% Estudiantes  Inducidos  a 
programa formativo 

85%  90 . 5 % Satisfactor io  

% Estudiantes  que  reciben 
Complemento a beca 

80%  84 . 6 % Insatisfactor io  

% Programas monitoreados 80%  100 % Satisfactor io  

% Estudiantes  reconocidos 80%  89 . 7 % Satisfactor io  

 

8 
Seguimiento  

Monitoreo 
Posgrado.  

y 
Departamento  

de Posgrado 

% de docentes graduados  en 

programas de posgrado  

 

90%  
 

100%  
 

Satisfactor io  

 

9 
Seguimiento  

monitoreo 
continua  

y Departamento  
de Formación 

continua  

% de Docentes capacitados 80%  100%  Satisfactor io  

% de Programa monitoreado 80%  100%  Satisfactor io  

 

10  
Gestión 

RR. HH 

de 
Departamento  
de Recursos 

Humanos 

% de Ausentismo   3 % 2 . 46 % Satisfactor io  

% de Rotación 
  

5%  6 . 79 % Insatisfactor io  
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# 

Proceso Área Nombre del i ndicador  
Valor 

meta 

Cumpl.  
Resultado 

 

11  
Gestión 

Documentos  

de 
Centro 
Documentación  

Educativa  

 

% de recursos adquiridos  
 

90%  
 

96%  
 

Satisfactor io  

 

12  
 

Gestión Legal 
Departamento  
Jurídico 

% contratos  elaborados  en 

el t iempo es tab lecidos  

 

80%  
 

85 % 
 

Satisfactor io  

 

13  
Libre acceso a la 

información 

Responsable  

OAI 

de 
% de información 
suministrada de las 

solicitadas.  

 

95%  
 

100%  
 

Satisfactor io  

 
14  

Gestión 
Admin istrat iva /  A 

rchivo y 

correspondencia  

Encargado( a) de 

Archivo y 

correspondencia  

% de correspondencias  

despachadas en el t iempo 

previsto 

 
90%  

 
100%  

 
Satisfactor io  

 

15  

Gestión de 
f inanzas/ Gestión 

de pagos a 

programas 

formativos  

 

Encargado 

Gestión 

Pagos 

 

de 

de 

Cantidad de días de 

procesamiento  de 

expedientes / cantidad  de 

expedientes  

 
16  

días 

 

9 días 

 

Satisfactor io  

 

16  
Gestión 

compras 

de 
División de 

Compras y 

Contrataciones 

% de cumplimiento   y 

servicios   recibidos de 

acuerdo a los requisitos.  

 

85%  
 

82 . 85 % 
 

Insatisfactor io  

 

 

17  

 

 
Comunicaciones 

 
 

Departamento  

de 

Comunicaciones  

% de  actividades cubier tas  
versus las solicitadas  

80%  100%  Satisfactor io  

% de actividades publicadas  

en la Web, redes sociales y 

boletines de  Inafocam 

versus las actividades  

cubiertas  

 

90%  

 

100%  

 

Satisfactor io  

 

 

 
 

18  

 

 

 
 

Gestión de TI 

 

 

Departamento  

de Tecnología  

de  la 

Información 

% cumplimiento  plan 
Mantenimiento  preventivo 

equipos de informática  

 

95%  
 

100%  
 

Satisfactor io  

Mantenimiento  de software 95%  77 . 8 % Insatisfactor io  

Mantenimiento  del Data 
Center 

95%  100%  Satisfactor io  

% Requerimientos  de TI 
atendidos y solucionados  

95%  100%  Satisfactor io  

% Satisfacción de usuarios 80%  89%  Satisfactor io  

 
19  

 

Investigación 

Evaluación 

 

y 
 

Departamento  

de Investigación  

% Satisfacción 

participantes  con el 

programa 

 

85%  
 

97 % 
 

Satisfactor io  

% Contenidos impartidos  90%  90 % Satisfactor io  

 

 

 

 
20  

 

 

 

Servicios 

Generales  

 

 

 
Departamento  

de Servicios 

Generales  

% cumplimiento  del plan de 
l impieza 

95%  100%  Satisfactor io  

% Cumplimiento  de los 
programas   de 

mantenimiento  preventivo 

de transporte  

 
90%  

 
70 . 5 % 

 
Insatisfactor io  

% cumplimiento  programa 
de mantenimiento  

preventivo   a la 

infraestructura  y equipos 

 
90%  

 
100%  

 
Satisfactor io  
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# 

Proceso Área Nombre del i ndicador  
Valor 

meta 

Cumpl.  
Resultado 

 

21  
 

Seguridad  
Sección 

Seguridad  

de 
% Cumplimiento del plan de 

recorridos periódicos y 

monitoreo en la institución 

 

95%  
 

100%  
 

Satisfactor io  

 

 

 

 
22  

 

 

 
Seguimiento  

Becarios 

Egresados  

 

 

 
a 

y 

 

 

 
División 

Seguimiento  

Becarios 

 

 

 
de 

a 

Cantidad    de    programas 
actualizados en relación a 

programas vigentes en el 

SCAT. 

 
80%  

 
99 . 2 % 

 
Satisfactor io  

Cantidad  de  becarios  con 
bajo rendimiento académico  

que han s ido acompañados  en 

cada período, en relación al 

total de los que están en 

prueba académica.  

 

 
80%  

 

 
90 . 1 % 

 

 
Satisfactor io  

 
23  

 
SGC 

 

División 

Calidad 

 

de 

% Satisfacción 
clientes externos 

de los 
85%  88 . 81 % Satisfactor io  

% Satisfacción 
clientes internos  

de los 
85%  87 . 79 % Satisfactor io  

Fuente: División de Calidad,  matriz de indicadores  reportados por las áreas 
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5.2. Índice de Gestión Presupuestaria (IGP) 
 

Fuente: Ministerio de Hacienda/ Dirección General de Presupuesto 
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5.3. Anual de Compras 

 

 

 
Fuente: Sección de Compras y Contrataciones 
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5.4. Becas otorgadas en programas de formación inicial, continua y posgrado 

al 14 de diciembre: 

 

Modalidad 

 Formación Inicial 

Becarios Regionales 

Licenciatura en Biología Orientada a la 
Educación Secundaria 

36 
01 Barahona, 02 SJM, 04 San Cristóbal, 05 SPM, 08 Santiago, 10 
Santo Domingo II, 14 Nagua, y 15 Santo Domingo III. 

 

Licenciatura en Matemática Orientada a la 

Educación Secundaria 

 
216 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 04 San Cristóbal, 05 San 

Pedro de Macorís, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macorís, 08 

Santiago, 09 Mao, 10 Santo Domingo II, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 
15 Santo Domingo III, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

Licenciatura en Educación Primaria, Primer 
Ciclo 

15 04 San Cristóbal, 10 Santo Domingo II ,15 Santo Domingo III. 

Licenciatura en Lengua Española 
Literatura Orientada a la Educación 

y 
43 

03 Azua, 04 San Cristóbal, 10 Santo Domingo II, 15 Santo Domingo 
III, 16 Cotuí. 

Licenciatura en Educación Inicial 20 04 San Cristóbal, 10 Santo Domingo II ,15 Santo Domingo III. 

Licenciatura en Educación Física 46 
04 San Cristóbal, 06 La Vega, 08 Santiago, 10 Santo Domingo II, 15 
Santo Domingo III, 16 Cotuí, 17 Monte Plata. 

Licenciatura en Ciencias Sociales Orientada 
a la Educación Secundaria 

14 04 San Cristóbal, 10 Santo Domingo II ,15 Santo Domingo III. 

Licenciatura en Química Orientada a la 
Educación Secundaria 

8 04 San Cristóbal, 08 Santiago, 11 Puerto Plata. 

Licenciatura en   Inglés   Orientado   a 
Enseñanza 

la 
43 

03 Azua, 04 San Cristóbal, 05 San Pedro de Macorís, 10 Santo 
Domingo II, 12 Higuey, 15 Santo Domingo III, 17 Monte Plata. 

Total docentes becados en programas de 

formación inicial 
441 18 regionales 

Formación Continua 

Programas Becarios Regionales 

Modalidad: diplomado 

Diplomado Diseñar y Gestionar el 
Acompañamiento a Distancia y Virtual a 

Centros Educativos 

 

370 
01 Barahona,-02 San Juan de la Maguana, 04 San Cristóbal y 18 

Bahoruco. 

Diplomado Entornos Virtuales 
Aprendizaje. 

de 
470 05 San Pedro de Macorís,12 Higuey,14 Nagua 

 
 

Diplomado Liderazgo y Gestión Educativa 

 
 

215 

Las 18 regionales (01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03, 
Azua, 04 San Cristóbal, 05 San Pedro de Macorís, 06 La Vega, 07 

San Francisco de Macorís, 08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo 

II, 11 Puerto Plata, 12 Higüey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo 
Domingo III, 16 Cotuí, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

Diplomado Enseñanza de la Matemática en 

contexto para el nivel secundario. 
160 Todas las Regionales 

Diplomado en Formación Ética y Desarrollo 
de Competencias Ciudadanas 

250 05 San Pedro de Macorís, 12 Higüey. 

Diplomado Introducción a las TIC 612 03 Azua 

Diplomado en Herramienta para Aula 1370 03 Azua 

Diplomado Manejo Tecno Didáctico de los 
Recursos y Herramientas Audiovisuales 

Educativos 

 

1006 
 

04 San Cristóbal 

Diplomado en Género y Educación 40 12 Higüey 

Diplomado Docencia Ambientes Virtuales 580 02 San Juan de la Maguana,07 San Francisco de Macorís 
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Diplomado en competencia de Educación 
Artística en el Marco del Aprendizaje para 

el Aula 

 

420 
 

01 Barahona,09 Mao,11 Puerto Plata,12 Higuey,13 Monte Cristi 

Diplomado en Herramienta y Mediciones 

Didácticas para la Docencia semipresencial 
320 05 San Pedro de Macorís, 12 Higüey. 

Diplomado Educación en Valores para la 

Paz y el Desarrollo Integral 
485 03 Azua,16 Cotuí 

Diplomado en Docente Virtual 2500 
01 Barahona, 04 San Cristóbal, 10 Santo Domingo II, 15 Santo 
Domingo III 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

Diplomado Certificación Docente Virtual 300 06 La Vega, 07 San Francisco de Macorís, 16 Cotuí. 

Diplomado en Coaching e Inteligencia 
Emocional para Educadores 

200 08 Santiago,09 Mao,11 Puerto Plata,13 Monte Cristi 

Diplomado Educación Cívica y Ciudadanía 340 02 San Juan de la Maguana, 08 Santiago, 09 Mao. 

Diplomado Herramientas Tecnológicas 
Aplicadas a la Educación 

1956 10 Santo Domingo II,15 Santo Domingo III 

Diplomado Herramientas Tecnológicas 

Aplicadas a la Enseñanza de la Matemática 
1884 08 Santiago ,09 Mao, 11 Puerto Plata,13 Monte Cristi 

Diplomado: Capacitación en Contexto con 
Software, Enseñanza de la Matemática para 

Profesores del Segundo Ciclo del Nivel 

Primario 

 
150 

 
10 Sato Domingo II,16 Cotuí 

Diplomado Maestro Conectado 4.0 para la 
Docencia 

200 05 San Pedro de Macorís,10 Santo Domingo II 

Diplomado Tecno- pedagogía para la 

Enseñanza de Inglés como Lenguas 

Extranjeras a Distancia a Estudiantes 

Escolares 

 

300 

Todas las regionales (01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03, 
Azua, 04 San Cristóbal, 05 San Pedro de Macorís, 06 La Vega, 07 

San Francisco de Macorís, 08 Santiago, 09 Mao, 10 Santo Domingo 

II, 11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo 

Domingo III, 16 Cotuí, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

Diplomado Estrategia de Producción Escrita 

para Textos Expositivos y Argumentativos 
400 08 Santiago 

Diplomado Acompañamiento Docentes y 
Supervisión Educativos 

125 14 Nagua 

 
Diplomado Edición Digital para Medios 

Audiovisuales 

 

101 

Las 18 regionales (01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03, 
Azua, 04 San Cristóbal, 05 San Pedro de Macorís, 06 La Vega, 07 

San Francisco de Macorís, 08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo 

II, 11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo 

Domingo III, 16 Cotuí, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

Diplomado en Neurociencia Cognitiva y 
Pedagogía 

700 10 Santo Domingo II 

Diplomado Fortalecimiento de la 
Competencias TIC para Docentes 

518 09 Mao,13 Monte Cristi 

Diplomado en Formación Integral Humana 
y Religiosa 

809 
04 San Cristóbal,06 La Vega,07 San Francisco de Macorís,10 Santo 
Domingo II,14 Nagua,15 Santo Domingo III 

Diplomado Acompañamiento Pedagógico 
para Mejores Práctica Áulica 

300 06 La Vega 

Diplomado Educación Inclusiva y Atención 
a la Diversidad 

635 
06 La Vega, 08 Santiago ,10 Santo Domingo II, 11 Puerto Plata, 15 
Santo Domingo III. 

Diplomado Capacitación en Contexto con 
Software, Enseñanza de la Matemática para 

Profesores del Segundo Ciclo del Nivel 

Primario 

 
100 

 
04 San Cristóbal 
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Diplomado Neuroeducación y Trastorno 
Cognitivo en el proceso de Enseñanza 

Aprendizaje 

 

120 
 

18 Bahoruco 

Diplomado Metodología STEAM con 
Programación y Robótica Educativa 

123 04 San Cristóbal, 15 Santo Domingo III. 

Diplomado en las TIC en el Proceso de 
Enseñanza -Aprendizaje. 

577 07 San Francisco de Macorís,14 Nagua 

Diplomado en Genero e Igualdad Social 
como Política Pública en la Educación 

120 02 San Juan de la Maguana 

Diplomado en educación para los Derechos 
Humanos 

80 01 Barahona 

Diplomado en Ética y Construcción 
Ciudadana 

100 03 Azua 

Diplomada Tecnología de la información y 
el Conocimiento (TIC) Y Docencia Virtual 

160 12 Higüey 

Diplomado Prevención y Abordaje de la 
Violencia y Cyber Acoso Escolar 

120 01 Barahona ,02 San Juan de la Maguana,18 Bahoruco 

 
Diplomado Diseño Instruccional y Gestión 

de Proyecto E-Learning 

 

368 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 
05 San Pedro de Macorís, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macorís, 

08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo II, 

11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo 
Domingo III, 16 Cotuí, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

Diplomado Certificación Docente 
Innovador Aula Innovadora 

60 03 Azua 

Diplomado Desarrollo   de   Ambientes   y 
Estrategias STEAM 

178 10 Santo Domingo II ,05 San Pedro de Macorís 

Diplomado Metodología de la Enseñanza de 
la Química EBC 

190 06 La Vega,16 Cotui,07 San Francisco de Macorís 

Diplomado Herramientas para la 
Transformación Digital en la Docencia 

75 15 Santo Domingo III 

 

Diplomado Innovación Educativa y 

Herramientas de Gamificación para 

Maestros y Monitores de Música y Arte 

 

75 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 
05 San Pedro de Macorís, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macorís, 

08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo II, 

11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo 

Domingo III, 16 Cotuí, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

Diplomado Las TIC en los Procesos de 
Enseñanza de las Ciencias Sociales 

80 17 Monte Plata 

Diplomado Tecnología de la Información en 
el Proceso de Enseñanza Aprendizaje 

Docente Virtual 

 

322 
 

06 La Vega 

Diplomado Gestión y Liderazgo Educativo 75 15 Santo Domingo III 

Diplomado Herramientas y Mediaciones 

Didácticas para la Docencia Semi Presencial 
75 10 Santo Domingo II 

Diplomado Herramientas y Mediaciones 

Didácticas para la Docencia Semi Presencial 

en Educación Básica de Personas Jóvenes y 

Adultas. 

 

6167 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 
05 San Pedro de Macorís, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macorís, 

08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo II, 

11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo 

Domingo III, 16 Cotuí, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

Diplomado Integración de la Metodología 
STEM en la Educación Primaria y 

Secundaria 

 

1111 
04 San Cristóbal, 08 Santiago, 10 Santo Domingo II, 

15 Santo Domingo III. 

Diplomado en   Neurodidáctica   creando 
Escuela del Futuro 

150 17 Monte Plata 
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Diplomado “Diseñar y Gestionar el 
Acompañamiento a Distancia y Virtual en 

los Centros Educativos” 

 

150 
 

06 La Vega,16 Cotuí 

Diplomado Atención   a   la   Diversidad, 
Respuesta a las Necesidades Educativas 

Especiales 

 

131 
 

12 Higuey 

Diplomado Certificación Docente 
Innovador Aula Innovadora 

125 04 San Cristóbal, 15 Santo Domingo III 

Diplomado en Manejo de Prácticas para el 
Uso de Laboratorios de Ciencias para el 

Nivel Secundario 

 

100 
 

04 San Cristóbal 

Diplomado Tecnología de la Información en 
el Proceso de Enseñanza Aprendizaje 

Docente Virtual 

 

678 
 

06 La Vega 

Diplomado: Competencias de Educación 
Artística en el Marco del Aprendizaje 

Virtual 

 

180 
 

06 La Vega,14 Nagua 

Diplomado “Estrategias   de   producción 
escrita para textos expositivos y 

argumentativos” 

 

140 
 

11 Puerto Plata 

Diplomado Formación Metodológica, 

acompañamiento docente Y supervisión 

educativa. 

 

120 
 

07 San Francisco de Macorís 

 

Diplomado Estrategia de Formación 

Docente Situada para el Área de Inglés, 

Bachilleres Bilingües Productivos 

 

800 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 
05 San Pedro de Macorís, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macorís, 

08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo II, 

11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo 
Domingo III, 16 Cotuí, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

Diplomado en Integración de  las Nuevas 
Tecnologías de la Información y de la 

Comunicación como Apoyo a la 

Planificación y Gestión de la Educación 

Técnico Profesional. 

 

230 

 

01 Barahona, 10 Santo Domingo II, 

15 Santo Domingo III, 

Diplomado Metodología de la Enseñanza de 

la Educación Artística 
120 07 San Francisco de Macorís 

Diplomado Experiencias   Lúdicas   en   el 
Nivel Inicial 

140 
10 Santo Domingo II, 
15 Santo Domingo III, 

Diplomado Dirección y Gerencia de 

Organizaciones Educativa en el Sector 

Publico 

 
400 

01Barahona,02 San Juan ,03 Azua,04 San Cristóbal,05 San Pedro de 
Macorís, ,06 La Vega,08 Santiago,09 Mao,10 Sato Domingo II, ,11 

Puerto Plata,12 Higuey,13 Montecristi, 15 Santo Domingo III,16 

Cotui,17 Monte Plata,18 Neiba 

Diplomado Utilización de Laboratorio de 
Ciencias de la Naturaleza como Recursos de 

Apoyo Pedagógicos 

 

140 
 

08 Santiago 

Diplomado Transformación Digital y 
Gestión Escolar Hacia la Educación 

Inclusiva 

 

100 
 

05 San Pedro de Macorís 

 

 
Total diplomados 

 

 
31 696 

 

 

18 regionales 

Modalidad: talleres, congresos, seminarios 
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Taller de Gestión y Prevención de la Salud 

en los Centros Educativos 

 

580 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 
05 San Pedro de Macorís, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macorís, 

08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo II, 

11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo 
Domingo III, 16 Cotuí, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

Taller Rol del Orientador y Psicólogo en el 

Centro Educativo 

 

2083 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 
05 San Pedro de Macorís, 08 Santiago, 11 Puerto Plata, 12 Higuey, 

18 Bahoruco. 

 

Taller Semana de la Geografía 2021 La 

Aventura de Recorrer la Geografía de mi 

País 

 

1500 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 
05 San Pedro de Macorís, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macorís, 

08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo II, 

11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo 

Domingo III, 16 Cotuí, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

Taller Innovando en la Enseñanza 350 11 Puerto Plata 

Taller de Alfabetización Digital 220 02 San Juan de la Maguana,06 La Vega 

Taller Construyamos una Ciudadanía 
democrática y Solidaria 

241 15 Santo Domingo III 

Taller Herramientas Digitales para Clases 
Efectivas 

800 01 Barahona,18 Bahoruco 

Taller Tecnología y Neurodidáctica para la 

Educación virtual 
300 

01 Barahona, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macorís ,08 Santiago, 

09 Mao 

Taller ¿Cómo Evaluar con Herramienta 
Digitales? 

150 
05 San Pedro de Macorís, 
10 Santo Domingo II 

Taller "Herramientas   para   la   Docencia 
Online" 

450 01 Barahona,05 San Pedro de Macorís,12 Higüey, 18 Bahoruco 

Taller Legislación Educativa 806 Todas las Regionales 

Taller Geogebra 280 Todas las Regionales 

 
Taller en Evaluación y Elaboración de 

Recursos Educativos en Formato Digital 

 

400 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 
05 San Pedro de Macorís, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macorís, 

08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo II, 

11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo 

Domingo III, 16 Cotuí, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

Taller: Gerencia de Instituciones Educativas 224 16 Cotuí 

Taller: Ambientación Tecnológica Docente. 170 05 San Pedro de Macorís 

Taller Innovando en la Enseñanza 325 08 Santiago ,11 Puerto Plata 

 
Taller Competencias Docentes para el 

Emprendurismo 

 

136 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 

05 San Pedro de Macorís, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macorís, 

08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo II, 

11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo 

Domingo III, 16 Cotuí, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

 

Taller Diseño del Aprendizaje (21 CLD) con 

Certificación Microsoft 

CertifiedEductor(MCE) 

 

400 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 

05 San Pedro de Macorís, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macorís, 

08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo II, 

11 Puerto Plata, 12 Higüey, 13 Monte Cristi, 14 Nagua, 15 Santo 
Domingo III, 16 Cotuí, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

Taller de Construcción de la Paz en la 
Escuela: Prevención del Ciberbullying 

 

44 
 

14 Nagua 

Taller Uso de los Recurso Tecnológicos en 
la Enseñanza 

190 10 Santo Domingo II 

Taller Formación Digital 7,0 para Docentes 
de la Educación en Línea 

365 16 Cotuí 
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Taller de Legislación Educativa 

 

425 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 
05 San Pedro de Macorís, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macorís, 

08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo II, 

11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristí, 14 Nagua, 15 Santo 
Domingo III, 16 Cotuí, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

 

Taller 100 días con Paulo Freire 

 

200 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 
05 San Pedro de Macorís, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macorís, 

08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo II, 

11 Puerto Plata, 12 Higüey, 13 Monte Cristí, 14 Nagua, 15 Santo 
Domingo III, 16 Cotuí, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

 
Taller Formas Creativas y Gamificadas de la 

Educación Online 

 

120 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 
05 San Pedro de Macorís, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macorís, 

08 Santiago, 09 Mao, 10 Santo Domingo II, 11 Puerto Plata, 12 

Higüey, 13 Monte Cristí, 14 Nagua, 15 Santo Domingo III, 16 Cotuí, 

17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

Congreso: Education Internacional de 

Educación y Tecnologías de la Información 

2021 

 
200 

04 San Cristóbal, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macorís, 08 

Santiago, 10 Santo Domingo II, 12 Higüey, 15 Santo Domingo III. 

IV Congreso de Pastoral Educativa 200 
04 San Cristóbal, 05 San Pedro de Macorís, 10 Santo Domingo II, 15 

Santo Domingo III, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

III Congreso   Nacional   e   Internacional 
Ecología y Minería 

650 10 Santo Domingo II, 15 Santo Domingo III 

 

XXX Congreso Internacional Aprendo 2021 

"Innovar en Educación más Allá de la 

Pandemia". 

 

8,000 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 
05 San Pedro de Macorís, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macorís, 

08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo II, 

11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristí, 14 Nagua, 15 Santo 
Domingo III, 16 Cotuí, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

Curso Uso   y   Manejo   de   Plataformas 
digitales para Innovar la Docencia 

200 09 Mao y 13 Monte Cristi 

Fórum Internacional de Creatividad para el 
Desarrollo Sostenible, 

320 04 San Cristóbal 

Seminario Educar para la Felicidad 200 10 Santo Domingo II,15 Santo Domingo III 

Taller Leer y Aprender con Periódicos 
(Estuche de Prensa LEA) 

400 10 Santo Domingo II,15 Santo Domingo III 

Seminario de Educación y Evaluación del 

Aprendizaje en Tiempos de Pandemia 
100 04 San Cristóbal, 10 Santo Domingo II,15 Santo Domingo III 

Trastornos Cognitivos 2360 Toda las Regionales 

Seminario virtual "Entendiendo el cerebro 
que lee y escribe desde la Neurociencia 

cognitiva 

 

2563 
 

Toda las Regionales 

Taller Herramientas para la Docencia 

Virtual 
120 10 Santo Domingo II 

Conferencia Neurodidáctica Creando 

Escuela del Futuro 
3200 Toda las Regionales 

Total, talleres 29 272 18 regionales 

Estrategia de Formación Continua Centrada en la Escuela (EFFCE) 
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Diplomado Fortalecimiento de las 

Capacidades Instaladas en la Alfabetización 

Inicial Lengua Española y Matemática 

 

532 

01 Barahona, 02 San Juan de la Magua, 04 San Cristóbal, 05 San 

Pedro de Macorís,13 Monte Montecristi, 15 Santo Domingo II, 16 

Cotuí 

Total, EFCCE 532 18 regionales 

INAIPI 

 

Diplomado en Atención Integral a la 

Primera Infancia 

 
720 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 05 San Pedro de 

Macorís, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macorís, 08 Santiago, 10 

Santo Domingo II, 

11 Puerto Plata, 15 Santo Domingo III. 

 
Formación Básica en Atención Integral a la 

Primera Infancia 

 
3250 

04 San Cristóbal, , 05 San Pedro de Macorís, 06 La Vega, 08 

Santiago,09 Mao, 10 Santo Domingo II,12 Higuey,13 Monte 

Cristi,15 Santo Domingo III. 

 
Diplomado en Atención a la Primera 

Infancia 

 
560 

 
Todas las Regionales 

 
Formación Básica en Atención a la Primera 

Infancia 

 
2900 

 
Todas las Regionales 

Total, diplomados y talleres 7430 18 Regionales 

Posgrado 

Programas Becarios Regionales 

Especialidad en género y Política de igualdad 

en Educación 

 

145 
01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 
05 San Pedro de Macorís, 10 Santo Domingo II, 

12 Higuey, 15 Santo Domingo III, 18 Bahoruco. 

Especialidad en Matemáticas nivel 
secundario 

60 10 Santo Domingo II, 15 Santo Domingo III y 17 Monte Plata 

 
Especialidad en Informática con Orientación 

a la enseñanza 

 

225 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 
05 San Pedro de Macorís, 06 La Vega, 07 San Francisco de Macorís, 

08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo II, 

11 Puerto Plata, 12 Higuey, 13 Monte Cristí,14 Nagua, 15 Santo 

Domingo III, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

Especialidad en Educación, Primer Ciclo 
(Énfasis en Lectoescritura y Matemática) 

129 03 Azua y 04 San Cristóbal 

Especialidad en Formación Integral Humana 
y Religiosa 

40 08-Santiago 

Especialidad en la Enseñanza del Idioma 

Inglés Como Segunda Lengua 
47 05 San Pedro de Macorís,12 Higüey 

Especialidad en Gestión y Planificación 
Educativa (Énfasis en Formación Curricular, 

Diseño y Desarrollo) 

 

45 
04 San Cristóbal,10 Santo Domingo II,15 Santo Domingo III,17 

Monte Plata 

Especialidad en Educación Inclusiva para 
Estudiantes con Discapacidad. 

50 
04 San Cristóbal,10 Santo Domingo II,15 Santo Domingo III,17 
Monte Plata 
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Maestría en Matemática Educativa 

 
138 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 

05 San Pedro de Macorís, 10 Santo Domingo II, 

12 Higüey, 15 Santo Domingo III, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

Maestría en Lingüística Aplicada a la 

enseñanza de la Lengua Española, Nivel 

Secundario 

 
166 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 

08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo II, 

11 Puerto Plata, 13 Monte Cristi, 15 Santo Domingo III, 16 Cotuí, 17 

Monte Plata, 18 Bahoruco. 

Maestría Historia Aplicada a la Educación 45 06 la Vega,16 Cotuí 

Maestría en Educación Inicial 144 
04 San Cristóbal,10 Santo  Domingo II,15 Santo Domingo III,17 
Monte Plata 

 
Maestría en Gestión de la Tecnología 

Educativa 

 

206 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 
05 San Pedro de Macorís, 07 San Francisco de Macorís, 08 Santiago, 

09 Mao,10 Santo Domingo II, 

11 puerto Plata, 12 Higüey, 15 Santo Domingo III, 17 Monte Plata, 18 

Bahoruco. 

 
Maestría en Química 

 
119 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 
06 La Vega, 10 Santo Domingo II, 

14 Nagua, 15 Santo Domingo III, 16 Cotuí, 17 Monte Plata, 18 

Bahoruco. 

 
Maestría en investigación e innovación en el 

centro educativo 

 

191 

01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 
05 San Pedro de Macorís, 07 San Francisco de Macorís, 08 Santiago, 

09 Mao,10 Santo Domingo II, 

11 Puerto Plata, 12 Higuey, 15 Santo Domingo III, 17 Monte Plata, 
18 Bahoruco. 

Maestría en Evaluación Educativa 
 

114 
01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 
10 Santo Domingo II, 
15 Santo Domingo III, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

 

Maestría en Artes y Educación Interpersonal 
 

93 
04 San Cristóbal, 07 San Francisco de Macorís, 08 Santiago, 09 
Mao,10 Santo Domingo II, 
11 Puerto Plata, 15 Santo Domingo III, 17 Monte Plata. 

Maestría en   Gestión   Administrativa   y 
Pedagógica 

54 
04 San Cristóbal, 10 Santo Domingo II, Santo Domingo III y 17 
Monte Plata 

Maestría en Procesos Pedagógicos y Gestión 
de la Educación Infantil 

50 07 San Francisco de Macorís,08 Santiago,09 Mao,11 Puerto Plata 

Maestría en Currículo y Desarrollo del 
Aprendizaje 

81 
01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 10 Santo Domingo 
II, 15 Santo Domingo III, 17 Monte Plata, 18 Bahoruco. 

Maestría en Ciencias con Especialidad en 
Currículo, Instrucción y Tecnología 

58 
01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 10 Santo Domingo 
II, 15 Santo Domingo III, 18 Bahoruco. 

Maestría en Educación Física y Deporte 48 
04 San Cristóbal, 10 Santo Domingo II, Santo Domingo III y 17 

Monte Plata 

 

Doctorado en Ciencias de Educación 
 

35 
01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 07 San Francisco 
de Macorís, 08 Santiago, 09 Mao,10 Santo Domingo II, 

11 Puerto Plata, 18 Bahoruco. 

Total posgrado 2283 18 regionales 

Total general 71 654 Todas las regionales 

Fuente: Áreas académicas 
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5.5. Relación de contratos al 14 de diciembre 2021: 
 

No. No. De Contrato Programa IES Departamento Estatus Monto 

 

1 
INAF-001-2021/ 

INAF-002-2021 

Diplomado en Liderazgo y 

Gestión Educativa/ Adenda de 
Contrato Laboral 

Fundación Inicia 

/ INAFOCAM 

Continua/ 

Gestión Humana 

 

Certificado 
RD$3,500,000.00/ 
RD$ 

136,600,000.00 

 
2 

 
INAF-003-2021 

 

Programa Diplomado en Genero 

y Educación 

Instituto Superior 

de Estudios 

Educativos Pedro 
Poveda 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 
RD$989,000.00 

3 INAF-004-2021 
Contrato Laboral a nombre de la 
Sra. Ana Tejeda 

INAFOCAM 
Adenda 
Contrato 

de 
Certificado RD$150,579.00 

4 INAF-005-2021 
Taller en Rol del Orientador y 
Psicólogo en el Centro Educativo 

Universidad 
Central de Este 

Continua 
Certificado 

y Remitido 
RD$6,600,000.00 

 
5 

 
INAF-006-2021 

Diplomado en Diseñar y 

Gestionar el Acompañamiento a 

Distanciamiento y Virtual a 
Centros Educativos 

Instituto 

Tecnológico de 

Santo Domingo 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 
RD$2,499,250.00 

 

6 
 

INAF-007-2021 
Diplomado en Entornos 

Virtuales de Aprendizaje 

Instituto 
Tecnológico de 

Santo Domingo 

 

Continua 
Certificado y 

Remitido 

 

RD$2,285,000.00 

 

7 
 

INAF-008-2021 
Especialidad en Informática y 

Tecnología Educativa 

Universidad 
Abierta para 

Adultos 

 

Continua 
Certificado y 

Remitido 

RD$24,840,000.0 

0 

 
8 

 
INAF-009-2021 

Licenciatura en Lengua Española 

y Literatura Orientada a la 

Educación Secundaria 

Pontificia 

Universidad 

Católica Madre y 

Maestra 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 
RD$5,040,000.00 

 
9 

 
INAF-010-2021 

Licenciatura 

Orientada 

Secundaria 

 
a 

en 

la 

Matemática 

Educación 

Pontificia 

Universidad 

Católica Madre y 
Maestra 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 

RD$11,600,000.0 

0 

 
10 

 
INAF-011-2021 

Licenciatura 

Orientada 

Secundaria 

 
a 

en 

la 

Matemática 

Educación 

Pontificia 

Universidad 

Católica Madre y 

Maestra 

 
Continua 

 
Certificado 

 
RD$8,800,000.00 

 
11 

 
INAF-012-2021 

Licenciatura 

Orientada 

Secundaria 

 
a 

en 

la 

Matemática 

Educación 

Pontificia 

Universidad 

Católica Madre y 

Maestra 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 

 
12 

 
INAF-013-2021 

Licenciatura 

Orientada 

Secundaria 

 
a 

en 

la 

Matemática 

Educación 

Pontificia 

Universidad 

Católica Madre y 

Maestra Santiago 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 
RD$6,800,00.00 

 
13 

 
INAF-014-2021 

Licenciatura 

Orientada 

Secundaria 

 
a 

en 

la 

Matemática 

Educación 

Universidad 

Católica 

Tecnológica de 
Barahona 

 
Continua 

 
Certificado 

 

RD$14,800,000.0 

0 

 
 

14 

 
 

INAF-015-2021 

 

Licenciatura 

Orientada 

Secundaria 

 
 

a 

 

en 

la 

 

Matemática 

Educación 

Universidad 

Católica 

Tecnológica de 

Barahona 

 
 

Continua 

 
 

Certificado 

 
 

RD$9,200,000.00 
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No. No. De Contrato Programa IES Departamento Estatus Monto 

 

15 
 

INAF-016-2021 

Licenciatura 
Orientada 

Secundaria 

 

a 

en Biología 
la Educación 

Universidad 

Central del Este 

 

Continua 
 

Certificado 
 

RD$4,800,000.00 

 

16 
 

INAF-017-2021 
Licenciatura 
Orientada 

Secundaria 

 

a 
en Matemática 

la Educación 
Universidad 

Central del Este 

 

Continua 
 

Certificado 
 

RD$6,000,000.00 

 

17 
 

INAF-018-2021 
Licenciatura 
Orientada 

Secundaria 

 

a 
en Biología 
la Educación 

 

Universidad Isa 
 

Continua 
 

Certificado 
 

RD$5,315,331.36 

18 INAF-019-2021 
Licenciatura en Ingles Orientada 
a la Educación Secundaria 

Universidad Isa Continua 
Certificado y 
remitido 

RD$5,315,331.36 

 
19 

 
INAF-020-2021 

 

Licenciatura en Ingles Orientada 

a la Educación Secundaria 

Universidad 
Instituto Cultural 

Dominico- 
Americano 

 
Continua 

 
Certificado 

 
RD$4,800,000.00 

20 INAF-021-2021 
Licenciatura en Ingles Orientada 
a la Educación Secundaria 

Universidad APEC Continua 
Certificado y 
Remitido 

RD$4,000,000.00 

 
21 

 
INAF-022-2021 

Taller en Uso y Manejo de 

Plataformas Digitales para 

Innovar la Docencia 

Pontificia 
Universidad 

Católica Madre 

Maestra 

 

y 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 
RD2,802,676.87 

 

22 
 

INAF-023-2021 
Especialidad 

Política de 
Educación 

en Genero  y 

Igualdad en 

Instituto 

Tecnológico 
Santo Domingo 

 

de 
 

Postgrado 
Certificado y 

Remitido 

 

RD$5,075,000.00 

 

23 
 

INAF-024-2021 
Especialidad 
Política de 

Educación 

en Genero y 
Igualdad en 

Instituto 
Tecnológico 

Santo Domingo 

 

de 
 

Postgrado 
Certificado y 

Remitido 

 

RD$9,450,00.000 

 

24 
 

INAF-025-2021 
Alfabetización Inicial Acorde a 

un Nuevo Modelo Educativo 

Instituto 
Tecnológico 

Santo Domingo 

 

de 
 

Continua 
Certificado y 

Remitido 

 

RD$9,450,000.00 

 
25 

 
INAF-026-2021 

Diplomado en Enseñanza de la 

Matemática en Contexto para el 

Nivel Secundario 

Universidad 

Autónoma de Santo 

Domingo 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 
RD$1,781,000.00 

 
26 

 
INAF-027-2021 

Fortalecimiento de las 
Capacidades Instaladas en la 

Alfabetización Inicial de Lengua 

Española y Matemática 

 

Universidad 

Central del Este 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 
RD$1,500,000.00 

 
27 

 
INAF-028-2021 

Taller Semana de la Geografía 

2021 la Aventura de Diplomado 

en Atención Integral a la Primera 

 

Editora 

Diario 

 

Listín 
 

Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 
RD$200,000.00 

 

 
28 

 

 
INAF-029-2021 

 

Diplomado en Atención Integral 

a la Primera Infancia 

Organización de 
Estados 

Iberoamericanos 

para la  Educación, 

la   Ciencia y la 

Cultura 

 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 

RD$18,000,000.0 

0 

 

29 
 

INAF-030-2021 
 

Licenciatura en EducaciónFísica 

Universidad 
Nacional 

Evangélica 

 

Continua 
Certificado y 

Remitido 

 

RD$4,800,000.00 

 

30 
 

INAF-031-2021 
 

Licenciatura en EducaciónFísica 
Universidad 
Católica 

Nordestana 

 

Continua 
 

Certificado 
 

RD$6,000,000.00 
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No. No. De Contrato Programa IES Departamento Estatus Monto 

       

 

31 
 

INAF-032-2021 
Licenciatura en Educación 

Inicial 

Universidad 
Católica Santo 

Domingo 

 

Continua 
Certificado y 

Remitido 

 

RD$6,400,000.00 

 

32 
 

INAF-033-2021 
 

Licenciatura en EducaciónFísica 
Universidad 
Tecnológica del 

Cibao Oriental 

 

Continua 
 

Certificado 
 

RD$6,000,000.00 

 

33 
 

INAF-034-2021 
Licenciatura en Matemática 
Orientada a la Educación 

Secundaria 

Universidad 
Tecnológica de 

Santiago 

 

Continua 
Certificado y 

Remitido 

 

RD$8,400,000.00 

 

34 
 

INAF-035-2021 

Contrato Laboral a nombre de la 
Sra. CosettyGinamer Duran 

Brito 

 

Duran Brito 
 

Gestión Humana 
 

Certificado 
 

RD$306,000.00 

35 INAF-036-2021 
Contrato Laboral a Gladys 
Elizabeth FiguereoBáez 

Figuereo Báez Gestión Humana Certificado RD$300,000.00 

36 INAF-037-2021 
Contrato Laboral Sr. Wagner 
Matos Guerrero 

Matos Guerrero Gestión Humana Certificado RD$355,212.00 

37 INAF-038-2021 
Contrato Laboral Sra. Katherine 
Tejeda Heredia 

Tejeda Heredia Gestión Humana Certificado RD$257,796.00 

38 INAF-039-2021 
Contrato Laboral   Sr.   Miguel 
ElíasSuarezPérez 

Suarez Pérez Gestión Humana Certificado RD$630,000.00 

39 INAF-040-2021 
Contrato Laboral Sr. Erick Lewis 
Guillermo Peña 

Guillermo Peña Gestión Humana Certificado RD$216,000.00 

40 INAF-041-2021 
Contrato Laboral Francis 
Dolores German de Domínguez 

German de 
Domínguez 

Gestión Humana Certificado RD$858,000.00 

41 INAF-042-2021 
Contrato Laboral Sr. Mártires 
Agüero Pozo 

Agüero Pozo Gestión Humana Certificado RD$300,000.00 

42 INAF-043-2021 
Contrato Laboral Rosanna 
Astacio Castillo 

Astacio Castillo Gestión Humana Certificado RD$216,000.00 

43 INAF-044-2021 
Contrato Laboral   Julio   Cesar 
SánchezRodríguez 

SánchezRodríguez Gestión Humana Certificado RD$384,810.00 

44 INAF-045-2021 
Contrato Laboral 
MaríaYsolinaAlcántara Piña 

Alcántara Piña Gestión Humana Certificado RD$520,440.0 

45 INAF-046-2021 
Contrato Laboral Eudy Gabriel 
Valdez Silverio 

Valdez Silverio Gestión Humana Certificado RD$240,000.00 

46 INAF-047-2021 
Contrato Laboral José Alberto 
Contreras Gómez 

Contreras Gómez Gestión Humana Certificado RD$780,000.00 

 

 

47 

 

 

INAF-048-2021 

Adenda    del    INAF-150-2019, 
Programa Prueba de 

EvaluaciónLinguaskill y Curso 

de Train theTrainers del 

diplomado      de      Ingles      de 

Inmersion Junior a Docentes del 

Area de Ingles 

 

 

Himal y Compañía 

 

 
Formación 

Continua 

 

 

Certificado 

 

 

RD$3,510,000.00 

48 INAF-049-2021 
Contrato Laboral Dioni Enrique 
Maldonado Brito 

Maldonado Brito Gestión Humana Certificado RD$36,000.00 

49 INAF-050-2021 
Contrato Laboral Daniel Díaz 
Herrera 

Díaz Herrera Gestión Humana Certificado RD$50,000.00 

50 INAF-051-2021 
Contrato Laboral María Brito de 
Gonzales 

Brito Gonzales Gestión Humana Certificado RD$60,000.00 

51 INAf-052-2021 
Contrato Laboral Rafael Antonio 
Hidalgo Duran 

Hidalgo Durán Gestión Humana Certificado RD$60,000.00 
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52 
 

INAF-053-2021 

Contrato Laboral Ondina 
Altagracia Ortega Guzmán de 

Lora 

Ortega Guzmán de 

Lora 

 

Gestión Humana 
 

Certificado 
 

RD$70,000.00 

53 INAF-054-2021 
Contrato Laboral 
EudisIsaíasDíaz Cabral 

Díaz Cabral Gestión Humana Certificado RD$45,000.00 

54 INAf-055-2021 
Contrato Laboral Jesús Alberto 
Marte Santiago 

Marte Santiago Gestión Humana Certificado RD$45,,000.00 

 

55 

 

INAF-056-2021 

 

Maestría en Ciencias con 

Especialización en Currículo, 

Instrucción y Tecnología 

 

Nova 

SouthEasternUnive 

rsity 

 

Postgrado 

Nulo        por 
motivo de 

reestructurac 

ión de 

contrato. 

 

US$ 696,600.00 

56 INAF-057-2021 
Contrato Laboral Elizabeth 
Mercedes Pérez Rosa 

Pérez Rosa Gestión Humana Certificado RD$300,000.00 

57 INAF-058-2021 
Contrato Laboral Rosanna 
Astacio 

Astacio Castillo Gestión Humana Certificado RD$300,000.00 

 
58 

 
INAF-059-2021 

 

Especialidad en Informática con 

Orientación a la Enseñanza 

Fundación Pro- 
Universidad 

Abierta para 

Adultos 

 
Postgrado 

 
Certificado 

 

RD$13,110,000.0 

0 

 
59 

 
INAF-060-2021 

Especialidad en Matemática con 

Orientación a la Enseñanza 

(Nivel Secundaria) 

Fundación Pro- 
Universidad 

Abierta para 
Adultos 

 
Postgrado 

 
Certificado 

 
RD$8,580,000.00 

 
60 

 
INAF-061-2021 

Especialidad en Lectura, 
Escritura y Matemáticas para el 

Primer Ciclo de Educación 

Primaria 

Instituto Superior 
de Estudios 

Educativos  Pedro 

Poveda 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 
RD$5,655,000.00 

 
61 

 
INAF-062-2021 

Diplomado en competencias de 

EducaciónArtística en el Marco 

de Aprendizaje Virtual 

Fundación 

Nacional de Niños 

Por las Artes 

 
Continua 

 
Certificado 

 
RD$4,601,926.00 

 
62 

 
INAF-063-2021 

 

Diplomado en EducaciónCívica 

y Ciudadanía 

Pontificia 
Universidad 

Católica Madre y 

Maestra 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 
RD$2,338,027.2 

 
63 

 
INAF-064-2021 

Diplomado: Inducción a las TIC 

Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones 

Pontificia 
Universidad 

Católica Madre y 

Maestra 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 
RD$9,775,800.00 

 
64 

 
INAF-065-2021 

 

Herramientas Tecnológicas para 

el Aula 

Pontificia 

Universidad 

Católica Madre y 

Maestra 

 
Continua 

 
Certificado 

 

RD$22,835,760.0 

0 

 
65 

 
INAF-066-2021 

Diplomado    Manejo     Tecno- 
Didáctico de los Recursos y 

Herramientas Audiovisuales 

Educativos 

Fundación CONIN 
Pro-Educación y 

Enseñanza 

Computarizada 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 

RD$57,000,000.0 

0 

 

66 
 

INAF-067-2021 

Diplomado Internacional 
FormaciónÉtica y Competencias 

Ciudadanas 

Organización para 
el Desarrollo del 

Pensamiento 

 

Continua 
 

Certificado 
 

RD$4,927,37.005 



71 
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67 

 
INAF-068-2021 

Diplomado Herramientas 

Tecnológicas Aplicadas a la 

Educación 

Universidad 

Tecnológica de 

Santiago 

 
Continua 

 
Certificado 

 

RD$39,120,000.0 

0 

 
68 

 
INAF-069-2021 

Diplomado Herramientas 

Tecnológicas Aplicadas a la 

Enseñanza de las Matemáticas 

Universidad 

Tecnológica de 

Santiago 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 

RD$37,680,000.0 

0 

 

 
69 

 

 
INAF-070-2021 

 
Diplomado en Educación de 

Valores para la Paz y el 

Desarrollo Integral 

Federación 
Internacional      de 

Asociación de 

Ayuda Social, 

Ecológica y 

Cultural. 

 

 
Continua 

 

 
Certificado 

 

 
RD$6,932,208.5 

 
70 

 
INAF-071-2021 

 
Diplomado Docente Virtual 

Fundación 

Latinoamericana 

Educación e 
Innovación 

 
Continua 

 
Certificado 

 

RD$40,000,000.0 

0 

71 INAF-072-2021 
Diplomado en Docencias 
Virtuales 

CI Comunicación 
Integral 

Continua 
Certificado y 
Remitido 

RD$6,650,000.00 

 
72 

 
INAF-073-2021 

Diplomado en Coaching e 

Inteligencia Emocional para 

Educadores 

Centro de 
Innovación y 

Capacitación 

Profesional 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 
RD$3,624,000.00 

 

73 
 

INAF-074-2021 

Diplomado en Herramientas y 
Mediaciones Didácticas para la 

Docencia Semipresencial 

CACATÚ 
Proyectos 

Corporativos 

 

Continua 
Certificado y 

Remitido 

 

RD$ 

 

74 
 

INAF-075-2021 
Diplomado de Maestro 

Conectado 4.0 para la Docencia 

Instituto 
Tecnológico de las 

Américas 

 

Continua 
Certificado y 

Remitido 

 

RD$4,600,000.00 

 
75 

 
INAF-076-2021 

Diplomado en Diseñar y 

Gestionar el Acompañamiento a 

Distanciamiento y Virtual a 
Centros Educativos 

instituto 

Tecnológico de 

Santo Domingo 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 
RD$5,000,000.00 

76 INAF-077-2021 
Diplomado en Liderazgo y 
Gestión Educativa 

Fundación Inicia Continua Ejecución RD$1,875,000.00 

77 INAF-078-2021 
Diplomado Certificación 
Docente Virtual 

Fundación Ince Continua Certificado RD$6,900,000.00 

78 INAF-079-2021 
Taller Gerencia de Instituciones 
Educativas 

Escuela Europea de 
Gerencia 

Continua Certificado RD$1,400,000.00 

 
79 

 
INAF-080-2021 

Taller en 

Ambientacióntecnológica 

Docente 

Fundación CONIN 
Pro-Educación y 

Enseñanza 

Computarizada 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 
RD$1,250,000.00 

 

80 
 

INAF-081-2021 

Taller en Tecnología y 
Neurodidáctica para la 

Educación Virtual 

Cacatu Proyectos 

Corporativos 

 

Continua 
Certificados 

y Remitidos 

 

RD$1,800,000.00 

 

81 
 

INAF-082-2021 
Taller en Legislación Educativa 

Dominicana 

Instituto de 
Capacitación y 

Formación 

 

Continua 
Certificado y 

Remitido 

 

RD$3,232,500.00 

 
82 

 
INAF-083-2021 

 
Taller Alfabetización Digital 

Asociación Para la 
Creatividad , 

Innovación y 

Emprendimiento 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 
RD$1,922,000.00 
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83 INAF-084-2021 
Taller en Herramientas Digitales 
para Clases Efectivas 

Escuela Europea 
de Gerencia 

Continua 
Certificado y 
Remitido 

RD$4,000,000.00 

84 INAF-085-2021 
Taller , Innovando en la 
Enseñanza 

Fundación Patria Continua 
Certificados 
y Remitidos 

RD$2,100,000.00 

 

85 
 

INAF-086-2021 
Taller , Construyamos una 
CiudadaníaDemocrática y 

Solidaria 

Centro Cultural 

Poveda 

 

Continua 
 

Ejecución 
 

RD$4,000,000.00 

86 INAF-087-2021 
Taller en Rol del Orientador y 
Psicologo Centro Educativo 

Universidad 
Central del Este 

Continua Certificado RD$2,240,000.00 

 
87 

 
INAF-088-2021 

 

taller en Gestión y Prevención de 

la salud en los centros Educativos 

Universidad 
Agroforestal 

Fernando Arturo de 

Meriño 

 
Continua 

 
Certificado 

 
RD$5,525,000.00 

 

88 
 

INAF-089-2021 
 

Curso-Taller en Geogebra 
Fundación 

Dominicana de 

Software Libre 

 

Continua 
 

Certificado 
 

RD$800,000.00 

 

89 

 

INAF-090-2021 

Taller     en      Evaluación      y 
Elaboración de Recursos 

Educativos en Formato Digital 

para Docentes del Subsistema de 

Educación a Jóvenes y Adultos 

 

Fundación INCE 

 

Continua 

 
Certificado y 

Remitido 

 

RD$2,000,000.00 

 

90 
 

INAF-091-2021 
Taller en Como Evaluar con 

Herramientas Digitales 

Instituto 

Tecnológico de las 

Américas 

 

Continua 
Certificado y 

Remitido 

 

RD$750,000.00 

 
91 

 
INAF-092-2021 

Programa en Fortalecimiento de 
las Capacidades Instaladas en 

Alfabetización Inicial, Lengua 

Española y Matemática 

Pontificia 
Universidad 

Católica Madre y 

Maestra 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 
RD$2,212,735.94 

 
92 

 
INAF-093-2021 

 

Diplomado Entornos Virtuales 

de Aprendizaje 

Fundación 
Universidad 

Abierta para 

Adultos 

 
Continua 

 
Certificado 

 
RD$6,664,577.5 

 
93 

 
INAF-094-2021 

 

Diplomado Edición Digital para 

Medios Audiovisuales 

FundaciónHergar 
para la 

Investigación y 

Promoción 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 
RD$2,693,53900 

 

94 
 

INAF-095-2021 
Capacitación en Contexto con 

Software Matemático 

Universidad 

Autónoma de Santo 

Domingo 

 

Continua 
 

Ejecución 
 

RD$3,450,000.00 

95 INAF-096-2021 
Contrato Laboral Remmy 
Alberto Adames Ramírez 

Adames Ramírez Gestión Humana Certificado RD$756,000.00 

96 INAF-097-2021 
Contrato Laboral Yelitza 
YanibelGerónimoRamírez 

Gerónimo Ramírez Gestión Humana Certificado RD$360,000.00 

97 INAF-098-2021 
Contrato Laboral Margarita 
Ogando familia 

Ogando Familia Gestión Humana Certificado RD$720,000.00 

98 INAF-099-2021 
Contrato Laboral María Carolina 
Cordero Cordero de Colon 

Cordero Cordero de 
Colón 

Gestión Humana Certificado RD$312,000.00 

99 INAF-100-2021 
Contrato Laboral   Jean   Carlo 
Paniagua Ovalles 

Paniagua Ovalles Gestión Humana Certificado RD$240,000.00 

 

100 

 

INAF-101-2021 

 

Contrato Laboral Susan 

Miguelina Patricio De Los 

Santos 

 
Patricio de los 

Santos 

 

Gestión Humana 

Se dejó   sin 
efecto debido 

a que la 

persona tomo 

otro trabajo. 

 

RD$300,000.00 
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101 INAF-102-2021 
Contrato Laboral Josefina 
Altagracia Gómez Acosta 

Gómez Acosta Gestión Humana Certificado RD$270,000.00 

102 INAF-103-2021 
Contrato Laboral Jania Beatriz 
Blanco Puello 

Blanco Puello Gestión Humana Certificado RD$270,00.000 

103 INAF-104-2021 
Contrato Laboral Magdalena 
Ponciano Florián de Méndez 

Ponciano Florián de 
Méndez 

Gestión Humana Certificado RD$360,000.00 

 
104 

 
INAF-105-2021 

 

Taller en Herramientas para la 

Docencia Online 

FundaciónHergar 
para la 

Investigación y 

PromociónEduc. 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 
RD$3,283,87.005 

 

105 
 

INAF-106-2021 
Taller en FormaciónBásica en 
Atención integral a la Primera 

Infancia 

 

Didáctica SRL 
 

Continua 
Certificado y 

Remitido 

RD$24,800,000.0 

0 

 
106 

 
INAF-107-2021 

Taller en FormaciónBásica en 

Atención integral a la Primera 

Infancia 

Universidad 

Psicología 

Industrial 

Dominicana 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 

RD$14,400,000.0 

0 

 

107 
 

INAF-108-2021 

Programa Semana de la 
Geografía 2021: La Aventura de 

recorrer la Geografía de mi país 

Universidad 
Católica 

Nordestana 

 

Continua 
 

Certificado 
RD$12,800,000.0 

0 

 

108 
INAF-084- 
2020/INAF-109- 
2021 

Adenda Comidas Sanas P&R, 
SRL, del Contrato INAF-084- 

2020 

 

Comidas Sanas 
Bienes y 

Servicios 

 

Rechazada 
 

RD$3,642,270.6 

109 INAF-110-2021 
Contrato Laboral 
YudelyGuzmánPérez 

GuzmánPérez Gestión Humana Certificado RD$308,880.00 

 

 
110 

 

 
INAF-111-2021 

 

Especialidad en Tecnología e 

Innovación Educativa 

Instituto    Superior 
de Estudios 

Especializados en 

Ciencias Sociales y 

Humanidades, Luís 

Heredia Bonetti 

 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 

RD$16,325,000.0 

0 

 

111 
 

INAF-112-2021 
Especialidad en Educación, 
Primer Ciclo ( Énfasis en Lecto- 

Escritura y Matemáticas) 

Universidad 
Tecnológica del 

Cibao Oriental 

 

Posgrado 
Espera de 

IES 

 

RD$6,879,040.00 

 

112 
 

INAF-113-2021 

Especialidad en Educación, 
Primer Ciclo ( Énfasis en Lecto- 

Escritura y Matemáticas) 

Universidad 

Tecnológica del Sur 

 

Posgrado 
 

Certificado 
 

RD$4,691,780.00 

 
113 

 
INAF-114-2021 

 

Especialidad en Formación 

Integral Humana y Religiosa 

Fundación 

Universidad 

tecnológica de 

Barahona 

 
Posgrado 

 

Espera de 

IES 

 
RD$6,100,000.00 

 
114 

 
INAF-115-2021 

Adenda del Contrato Laboral 

INAF-113-2020 a Mabel 

Jiménez de los Santos 

 

Jiménez de Los 

Santos 

 
Gestión Humana 

 
Certificado 

 
RD$540,000.00 

 
115 

 
INAF-116-2021 

Especialidad en Educación 

Inclusiva para Estudiantes con 

Discapacidad 

Pontificia 
Universidad 

Católica Madre y 

Maestra 

 
Postgrado 

 
Certificado 

 
RD$15,924,633.6 

 

116 
 

INAF-117-2021 

Especialidad en Educación 
Inclusiva para Estudiantes con 

Discapacidad 

Acción Empresarial 

por la Educación 

 

Continua 
Certificado y 

Remitido 

 

RD$4,000,000.00 

117 INAF-118-2021 
Contrato Laboral Cesar 
NapoleónDuvernayCéspedes 

DuvernayCéspedes Gestión Humana Certificado RD$780,000.00 
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118 INAF-119-2021 
Contrato Laboral LeyvisVeruska 
Castillo Castillo 

Castillo Castillo Gestión Humana Certificado RD$390,000.00 

119 INAF-120-2021 
Contrato Laboral Héctor 
Mendoza Reynoso 

Mendoza Reynoso Gestión Humana Certificado RD$330,000.00 

120 INAF-121-2021 
Contrato Laboral Ana Ramona 
Muñoz Rodríguez 

Muñoz Rodríguez Gestión Humana Certificado RD$252,000.00 

121 INAF-122-2021 
Contrato Laboral 
YeuryzFriasPayero 

FriasPayero Gestión Humana Certificado RD$252,000.00 

 

122 
 

INAF-123-2021 

Contrato Laboral Cinthia Odalis 
Romero Almonte 

 

Romero Almonte 
 

Gestión Humana 
 

Certificado 
 

RD$300,000.00 

123 INAF-124-2021 
Contrato Laboral Yuderca Emilia 
Matos Díaz 

Matos Díaz Gestión Humana Certificado RD$300,000.00 

 

124 
 

INAF-125-2021 
Contrato Laboral 
CrismeidiChissett Herrera 

Vargas 

 

Herrera Vargas 
 

Gestión Humana 
 

Certificado 
 

RD$521,202.00 

125 INAF-126-2021 
Contrato Laboral Ana Francisca 
Florenzan de Jiménez 

Florenzan de 
Jiménez 

Gestión Humana Certificado RD$330,000.00 

126 INAF-127-2021 
Contrato Laboral Samuel 
Leandro Corporan Adames 

Corporán Adames Gestión Humana Certificado RD$270,000.00 

127 INAF-128-2021 
Contrato Laboral María 
Mercedes Bueno Liranzo 

Bueno Liranzo Gestión Humana Certificado RD$250,000.00 

128 INAF-129-2021 
Contrato Laboral Oscar Alberto 
Moreno Green 

Moreno Green Gestión Humana Certificado RD$252,000.00 

 

129 
 

INAF-130-2021 
Adenda INAF- 038-2021 
Contrato Laboral Katherine 
Tejeda Heredia 

 

Tejeda Heredia 
 

Gestión Humana 
 

Certificado 
 

RD$282,000.00 

 
130 

 
INAF-131-2021 

Adenda INAF-035-2021 

Contrato Laboral 

CosettyGinamer Duran Brito 

 
Duran Brito 

 
Gestión Humana 

 
Certificado 

 
RD$360,000.00 

 

131 
 

INAF-132-2021 
Adenda INAF-036-2021 
Contrato Laboral Gladys 

Elizabeth Figuereo Báez 

 

Figueroa Báez 
 

Gestión Humana 
 

Certificado 
 

RD$360,000.00 

 

132 
 

INAF-133-2021 
Adenda INAF-047-2021 
Contrato Laboral Jose Alberto 

Contreras Gómez 

 

Contreras Gómez 
 

Gestión Humana 
 

Certificado 
 

RD$840,000.00 

 

133 
 

INAF-134-2021 

Adenda INAF- 039-2021 
Contrato Laboral Miguel Elias 

Suarez Pérez 

 

Suarez Pérez 
 

Gestión Humana 
 

Certificado 
 

RD$780,000.00 

 

134 
 

INAF-135-2021 
Adenda Contrato Laboral INAF- 
049-2021 Dioni Enrique 

Maldonado Brito 

 

Maldonado Brito 
 

Gestión Humana 
 

Certificado 
 

RD$300,000.00 

 

135 

 

INAF-136-2021 

Acuerdo Especifico No.1 para El 
datacenter del Estado 

Dominicano   entre   la   Oficina 

Gubernamental de Tecnología de 

la Información y Comunicación 

La Oficina 
Gubernamental de 

Tecnología   de   la 

Formación y la 

Comunicación 

 

Tecnología 

 

Pendiente 

 

RD$5,225,000.36 

 

136 
 

INAF-137-2021 

Contratación del   Servicio   de 
Almuerzo, proceso (CCC-CP- 

2021-0002) 

L.B. Eventos 
Sociales, SRL ( Le 

Buffet) 

Bienes y 

Servicios 

 

Certificado 

RD$3,500,000.00/ 
RD$ 

136,600,000.00 

 

137 
 

INAF-138-2021 
Contrato Laboral Adenda INAF- 
037-2021, Wagner Matos 

Guerrero 

 

Matos Guerrero 
 

Gestión Humana 
 

Certificado 
 

RD$570,000.00 
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138 
 

INAF-139-2021 
Adquisición de Combustible, 

Proceso (CCC-CP-2021-0002) 

Servicios 
Empresariales 

Canaan SRL 

Bienes y 

Servicios 

 

Certificado 

RD$3,500,000.00/ 
RD$ 

136,600,000.00 

 

 
139 

 

 
INAF-140-2021 

Programa    de    IV    Congreso 
Internacional de Pastoral 

Educativa el Cuidado de la casa 

común: Una Mirada Reflexiva 

sobre los aspectos vitales de la 

existencia 

 

Arzobispado de 

Santo Domingo 

 

 
Continua 

 

Espera de 

IES 

 

 
RD$1,000,000.00 

 
140 

 
INAF-141-2021 

Diplomado en Fortalecimiento 
de las Capacidades Instaladas en 

alfabetización   Inicial,   Lengua 

Española y Matemática 

 
UCSD 

 
Continua 

 
Contraloría 

 
RD$491,000.00 

141 INAF-142-2021 
Seminario 100 Dias con  Paulo 
Freire 

ISESP Continua 
Certificado y 
Remitido 

RD$1,000,000.00 

 

142 
 

INAF-143-2021 
Congreso Internacional de 
Educación y   tecnologías de 

Información 2021 

Universidad 
Nacional 

Evangélica 

 

Continua 
Certificado y 

Remitido 

 

RD$600,000.00 

143 INAF-144-2021 
Contrato Laboral Francisca 
Nuñez Moya 

INAFOCAM Gestión Humana Certificado RD$106,142.35 

 

144 
 

INAF-145-2021 
 

Maestría en Educación Inicial 
Universidad 

Abierta Para 

Adultos 

 

Postgrado 
 

Elaboración 
RD$12,828,200.0 

0 

 
145 

 
INAF-146-2021 

 

Especialidad en Planificación y 

Gestión de la Educación 

 
UCSD 

 
Postgrado 

 
Certificado 

 
RD$3,569,000.0 

 

146 
 

INAf-147-2021 
Maestría en Lingüística aplicada 
a la Enseñanza de la Lengua 

española 

Universidad 
Católica 

Nordestana 

 

Posgrado 
 

Certificado 
RD$10,689,400.0 

0 

 

147 
 

INAF-148-2021 
Maestría en LingüísticaAplicada 
a la Enseñanza de la Lengua 

española 

Universidad 
Católica 

Nordestana 

 

Posgrado 
En espera de 

la IES 

RD$12,658,500.0 

0 

 

148 
 

INAF-149-2021 
Doctorado en Ciencias de la 

Educación 

Universidad 
Catolica 

Nordestana 

 

Posgrado 
 

Ejecución 
RD$24,500,000.0 

0 

149 INAF-150-2021 
Contrato  Laboral José Daniel 
Ariza Ulero 

Ariza Ulerio Gestión Humana Certificado RD$282,000.00 

 
150 

 
INAF-151-2021 

 

Maestría en Matemática 

Educativa 

Instituto Superior 
de Estudios 

Educativos  Pedro 

Poveda 

 
Postgrado 

 

Espera de 

IES 

 

RD$13,709,900.0 

0 

 
151 

 
INAF-152-2021 

 

Maestría en Matemática 

Educativa 

Fundación 

Universidad 

CatólicaTecnológic 

a de Barahona 

 
Posgrado 

 
Certificado 

 

RD$16,250,000.0 

0 

 
152 

 
INAF-153-2021 

 

Maestría en Investigación e 

Innovación Educativa 

Instituto   Superior 
de Estudios 

Educativos Pedro 

Poveda 

 
Postgrado 

 

Espera de 

IES 

 

RD$10,209,500.0 

0 

153 INAF-154-2021 
Taller Innovación en la 
Enseñanza 

Fundación Patria Continua 
Certificado y 
Remitido 

RD$12,437,500.0 
0 

154 INAF-155-2021 
Taller Orientador y Psicólogo en 
el Centro Educativo 

Universidad 
Central del Este 

Continua 
Certificado y 
Remitido 

RD$7,036,308.00 
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155 

 
INAF-156-2021 

Taller Formación Digital 7.0 para 

Docentes de la Educación en 

Línea 

Universidad 

Nacional 

Tecnológica 

 
Continua 

 
Certificado 

 
RD$3,625,000.00 

 

156 
 

INAF-157-2021 
Taller uso de los Recursos 

Tecnológicos en la Enseñanza 

Acción 
Comunitaria por el 

Progreso 

 

Continua 
Certificado y 

Remitido 

 

RD$1,425,000.00 

 

157 

 

INAF-158-2021 

 

Taller en Competencias 

Docentes para el 

Emprendimiento 

Asociación 
Tecnológica de 

Investigación y 

Desarrollo 

Empresarial 

 

Continua 

 

Certificado 

 

RD$1,020,000.00 

 
158 

 
INAF-159-2021 

 
Taller Legislación Educativa 

Instituto de 

Capacitación 

Profesional de Leon 

 
Continua 

 
Certificado 

 
RD$1,020,000.00 

 

159 

 

INAF-160-2021 

 

Taller Construcción de la paz en 

la Escuela prevención del 

Ciberbullying 

Instituto de 
Estudios Superior 

en Humanidades, 

Ciencias Sociales y 

Filosofía 

 

Continua 

 

Certificado 

 

RD$1,060,950.00 

 
160 

 
INAF-161-2021 

 

Taller Diseño del Aprendizaje 

(21CLD-MCE) 

 

FL Betances y 

Asociados 

 
Continua 

 
Certificado 

 
RD$3,190,000.00 

 

161 
 

INAF-162-2021 

Taller FormaciónBásica en 
Atención Integral a la Primera 

Infancia 

Universidad 
Católica 

Nordestana 

 

Continua 

 
RD$10,976,000.0 

0 

 
162 

 
INAF-163-2021 

Diplomado Estrategias de 

Producción Escrita para Textos 

Expositivos y Argumentativos 

Pontificia 
Universidad 

Católica Madre y 

Maestra 

 
Continua 

 
Ejecución 

 
RD$9,186,800.00 

 
163 

 
INAF-164-2021 

Tecno Pedagogía para Enseñanza 
de Ingles como Lengua 

Extrangeraa Distancia a 

Estudiantes Escolares 

PTS Valdez 
Professional 

Training Systems 

SRL 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 
RD$5,295,000.00 

 

164 
 

INAF-165-2021 
Diplomado las TIC en el Proceso 

de Enseñanza Aprendizaje 

Universidad 
Católica 

Nordestana 

 

Continua 
 

Certificado 
RD$46,813,600.0 

0 

 

165 
 

INAF-166-2021 
Diplomado Formación Integral 

Humana y Religiosa 

Universidad 

Católica 

Nordestana 

 

Continua 
 

Certificado 
RD$24,960,000.0 

0 

 
166 

 
INAF-167-2021 

Diplomado en Acompañamiento 

Pedagógico para Mejores 

PrácticasÁulicas 

 

Universidad 

Católica del Cibao 

 
Continua 

 
Certificado 

 
RD$7,488,000.00 

 
167 

 
INAF-168-2021 

Diplomado Competencias de 

EducaciónArtística en el Marco 

del Aprendizaje Virtual 

Fundación 

Nacional de Niños 

por las Artes 

 
Continua 

 
Certificado 

 
RD$5,500,000.00 

 
168 

 
INAF-169-2021 

Diplomado en Neuroeducacion 
Trastorno Cognitivo en el 

Proceso de Enseñanza 

Aprendizaje 

 

Cacatu Proyectos 

Corporativos 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 
RD$2,742,675.6 
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169 

 

INAF-170-2021 

 
Diplomado en Neurociencia 

Cognitiva y Pedagogía 

Instituto 
Dominicano para el 

Estudio de la Salud 

Integral y la 

Psicología Aplicada 

 

Continua 

 

Certificado 

 
RD$12,175,000.0 

0 

170 INAF-171-2021 
Diplomado Educación Inclusiva 
y Atención a la Diversidad 

PUCMM Continua Contraloría RD$4,230,936.00 

 

171 
 

INAF-172-2021 
Diplomado en Desarrollo de 

Ambientes y Estrategias STEM 

Net 
TechInvestment 

AMS 

 

Continua 
 

Certificado 
 

RD$4,430,973.58 

 

 
172 

 

 
INNAF-173-2021 

Diplomado: 
FormaciónMetodológica, 

Acompañamiento  Docente y 

Supervisión Educativa a 

Coordinadores  Docentes y 
Técnicos 

 

Instituto Nacional 

de Capacitación de 

Profesores de 

Lengua Extranjera 

 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 

 
RD$3,027,941.25 

 
173 

 
INAF-174-2021 

 

Diplomado Educación para los 

Derechos Humanos 

Fundación 
Universidad 

CatólicaTecnológic 

a de Barahona 

 
Continua 

 
Certificado 

 
RD$1,776,000.00 

 
174 

 
INAF-175-2021 

Diplomado Genero e Igualdad 

Social como Política Publica 

Aplicada a la Educación 

Fundación 
Universidad 

CatólicaTecnológic 

a de Barahona 

 
Continua 

 
Certificado 

 
RD$2,664,000.00 

 
175 

 
INAF-176-2021 

 

Diplomado Ética y Construcción 

de Ciudadanía 

Instituto de 
Estudios Para la Paz 

y la Cooperación de 

la Rep. DOM 

 
Continua 

 

En espera de 

la IES 

 
RD$2,144,500.00 

 

 
176 

 

 
INAF-177-2021 

 
Diplomado Certificación 

Docente Innovador Aula 

Innovadora 

Asociación          de 
Ayuda Social, 

Ecológica y 

Cultural      de      la 

Republica 

Dominicana 

 

 
Continua 

 

En espera de 

la IES 

 

 
RD$1,185,271.2 

 

177 
 

INAF-178-2021 

Diplomado en Didáctica de la 
Química para el Nivel 

Secundario 

Universidad 
Nacional Pedro 

Henrique Ureña 

 

Continua 
 

Ejecución 
 

RD$4152619.1 

 
178 

 
INAF-179-2021 

Diplomado: Enseñanza Steam 

con ProgramaciónRobótica 

Educativa. 

Instituto Global de 

Altos Estudios en 

Ciencias Sociales 

 
Continua 

 
Ejecución 

 
RD$3,061,852.53 

 
179 

 
INAF-180-2021 

Programa Diplomado: 

Internacional Tecnológico de la 

Información y el Conocimiento 

(TIC) Y Docencia Virtual 

Organización para 

el Fomento del 

Desarrollo del 

Pensamiento 

 
Continua 

 

En espera de 

la IES 

 
RD$3,198,200.00 

 
180 

 
INAF-181-2021 

Diplomado en Matemática para 

el Segundo Ciclo de Nivel 

Primaria 

Instituto 
Especializados de 

Estudios Superiores 

Loyola 

 
Continua 

 
Certificado 

 
RD$401,600.00 

 
181 

 
INAF-182-2021 

Diplomado en Herramientas para 

la Transformación Digital en la 

Docencia 

 

Centro de Altos 

Estudios JCP 

 
Continua 

 
Certificado 

 
RD$1,540,125.00 
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182 

 
INAF-183-2021 

Diplomado Innovación 
Educativa y herramientas de 

Gamificación para los Profesores 

de Música y Artes 

Fundación FIL- 

Armonía Acordes 

de Esperanza 

 
Continua 

 
Ejecución 

 
RD$1,552,982.25 

183 INAf-184-2021 
Diplomado en Docencias 
Virtuales 

CI Comunicación 
Integral 

Continua Contraloría RD$5,175,000.00 

184 INAF-185-2021 
Diseño Instruccional y Gestión 
de Proyectos Elearning 

Escuela Europea de 
Gerencia 

Continua Ejecución RD$8,464,000.00 

 

185 
 

INAF-186-2021 
Diplomado: Diseño Instruccional 
y Atención a la Diversidad para 

Docentes 

 

Fundación Patria 
 

Continua 
Certificado y 

Remitido 

 

RD$1,874,628.8 

 

186 
 

INAF-187-2021 

Diplomado en   Prevención   y 
Abordaje de la Violencia y Cyber 

Acoso Escolo 

Centro Profesional 

Psicólogos Unidos 

 

Continua 
Certificado y 

remitido 

 

RD$2,721,000.00 

 
187 

 
INAF-188-2021 

Diplomado : Los TIC en los 

Procesos de Enseñanza de las 

Ciencias 

Fundación Pro- 
Universidad 

Abierta para 

Adultos 

 
Continua 

 
Ejecución 

 
RD$1,760,000.00 

 

188 
 

INAF-189-2021 
Diplomado en Formación 
Integral Humana y Religiosa 

(FIHR) 

Universidad 
Católica Santo 

Domingo 

 

Continua 
 

Creación 
 

RD$1,396,250.00 

 

189 
 

INAF-190-2021 
Diplomado Herramientas y 

Mediciones Didácticas para la 
Docencia Semipresencial 

Cacatu Proyectos 

Corporativos 

 

Continua 
 

Certificado 
 

RD$1,725,000.00 

 

190 

 

INAF-191-2021 

Programa Diplomado: 
Fortalecimiento de las 

Capacidades Instaladas en la 

Alfabetización Inicial de Lengua 
Española y Matemática 

 
Fundación Sur 

Futuro 

 

Continua 

 

Certificado 

 

RD$703,200.00 

191 INAF-192-2021 
Programa Diplomado: en 
Liderazgo y Gestión Educativa 

Fundación Inicia Continua Contraloría RD$1,875,000.00 

 
192 

 
INAF-193-2021 

Programa Diplomado: 
Fortalecimiento de 

Competencias TIC para 

Docentes 

Pontificia 
Universidad 

Católica Madre y 

Maestra 

 
Continua 

 
Certificado 

 
RD$9,829,681.96 

 
193 

 
INAF-194-2021 

 

Programa Diplomado Docente 

Virtual 

Fundación 
Latinoamericana, 

Educación e 

Innovación 

 
Continua 

 

En espera de 

IES 

 
RD$4,560,000.00 

 

194 

 

INAF-195-2021 

Programa Diplomado: 
Fortalecimiento de las 

Capacidades   Instaladas   en   la 

Alfabetización Inicial de Lengua 

Española y Matemática 

 
Universidad 

Católica del Cibao 

 

Continua 

 
Certificado y 

Remitido 

 

.. 

 
195 

 
INAF-196-2021 

Programa Diplomado: en 

Tecnología de la Información en 

el Proceso de la Enseñanza 

Aprendizaje Docente Virtual 

 

Universidad 

Católica del Cibao 

 
Continua 

 
Creación 

 
23,106,900.OO 

 
196 

 
INAF-197-2021 

Diplomado en Fortalecimiento 
de las Capacidades Instaladas en 

alfabetización Inicial, Lengua 

Española y Matemática 

Instituto   Superior 
de Estudios 

Educativos Pedro 

Poveda 

 
Continua 

 

Certificado y 

Remitido 

 
1,250,000.00 
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197 
 

INAF-198-2021 
Programa en Maestría en 

Química para Docentes 

Universidad 
Autónoma de Santo 

Domingo 

 

Postgrado 
En espera de 

IES 

 

10,250,000.00 

 

198 
 

INAF-199-2021 
Maestría en química para 

docentes 

Universidad 
Autónoma de Santo 

Domingo 

 

Postgrado 
En espera de 

IES 

 

7,600,000.00 

 

199 
 

INAF-200-2021 
 

Programa Maestría en Química 
Universidad 
Autónoma de Santo 

Domingo 

 

Postgrado 
En espera de 

IES 

 

8,400,000.00 

 

 

200 

 
INAF-201- 

2021/INAF-115- 

2020/INAF-023- 
2020 

Adenda al Programa de Apoyo 
para la Capacitación, 

Seguimiento y Evaluación a la 

Aplicación de las Actividades 

Docentes para el Desarrollo de la 

Meta   Presidencial   Formación 

Docente de Excelencia. 

Organización  de 

Estados 

Iberoamericanos 

para la Educación, 

la   Ciencia y la 

Cultura 

 

 

Continua 

 

 

Certificado 

 

 

30,840,350.00 

 
201 

 
INAF-202-2021 

 

Programa Master en Curriculum 

y Desarrollo del Aprendizaje. 

Instituto Superior 
de Estudios 

Educativos Pedro 

Poveda 

 
Postgrado 

 

En espera de 

IES 

 
34,659,600.00 

 

202 
 

INAF-203-2021 

Programa Especialidad en 
Genero y Política de Igualdad en 

Educación 

Instituto 
Tecnológico Santo 

Domingo 

 

Postgrado 
 

Creación 
 

5,075,000.00 

 

203 
 

INAD-204-2021 
Programa Especialidad en 
Genero y Política de Igualdad en 

Educación 

Instituto 
Tecnológico Santo 

Domingo 

 

Postgrado 
 

Creación 
 

9,450,000.00 

 
204 

 
INAF-205-2021 

Programa Maestría en Ciencias 

con Especialización en 

Curricular, Instrucción  y 

Tecnología 

Fundación 

Universidad 

CatólicaTecnológic 

a de Barahona 

 
Postgrado 

 
Certificado 

 
21,028,612.50 

 

 
205 

 

 
INAF-206-2021 

Programa Diplomado 
Herramientas y Mediciones 

Didácticas para la Docencia 

Semipresencial en 

EducaciónBásica   de   Personas 

Jóvenes y Adultas 

 
Net 

TechInvestment 

AMS 

 

 
Continua 

 

 
Certificado 

 

 
123,340,000.00 

 
206 

 
INAF-207-2021 

 

Maestría en Historia Aplicada a 

la Educación 

Pontificia 
Universidad 

Católica Madre y 

Maestra 

 
Postgrado 

 

En espera de 

IES 

 
18,235,260.90 

 

207 
 

INAF-208-2021 
Maestría en Gestión de la 

Tecnología 

Universidad 
Abierta Para 

Adultos 

 

Postgrado 
 

Ejecución 
 

14,399,000.00 

 

208 
 

INAF-209-2021 
Maestría en Gestión de la 

Tecnología. 

Universidad 
Abierta para 

Adultos 

 

Postgrado 
 

Elaboración 
 

11,257,000.00 

209 INAF-210-2021 Adenda Le-Buffet 
Bienes y 
Servicios 

 
882,640.00 

 
210 

 
INAF-211-2021 

Programa Maestría en Procesos 

Pedagógicos y Gestión de la 

Educación Infantil. 

UniversidadAutóno 

ma de Santo 

Domingo 

 
Postgrado 

 

En espera de 

IES 

 
11,781,000.00 
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211 
 

INAF-212-2021 
 

Maestría en Educación Inicial 

Universidad 
Abierta Para 

Adultos 

 

Postgrado 
 

Elaboración 
 

11,781,000.00 

 
212 

 
INAF-213-2021 

 

Especialidad en Ingles Como 

Segunda Lengua 

Universidad 

Autónoma de Santo 

Domingo 

 
Postgrado 

 
Elaboración 

 
RD$6,345,000.00 

 
213 

 
INAF-214-2021 

Maestría en Lingüista Aplicada 

a la Enseñanza del Español como 

Lengua Materna 

Pontificia 

Universidad Madre 

y Maestra 

 
Posgrado 

 

En espera de 

IES 

 
RD$16,194,763.6 

 

214 
 

INAF-215-2021 
Maestría en Evaluación 

Educativa. 

Instituto 

Tecnológico de 

Santo Domingo 

 

Postgrado 
En espera de 

IES 

RD$12,180,000.0 

0 

 
215 

 
INAF-216-2021 

 

Maestría en Matemática 

Educativa. 

Universidad 
Católica 

Tecnológica de 

Barahona 

 
Postgrado 

 

En espera de 

IES 

 

RD$14,950,000.0 

0 

 

216 
 

INAF-217-2021 
Maestría en Matemáticas para 

Educadores. 

Universidad 
Autónoma de Santo 

Domingo 

 

Postgrado 
En espera de 

IES 

 

RD$9,000,000.00 

 

217 
 

INAF-218-2021 
Master en Gestión de la 

Tecnología Educativa 

Universidad 
Abierta para 

Adultos 

 

Postgrado 
 

Certificado 
 

14,137,200.00 

 
218 

 
INAF-219-2021 

Maestría en Ciencias con 

Especialización en Currículo, 

Instrucción y Tecnología. 

Fundación 

Educativa del 

Caribe 

 
Postgrado 

 

En espera de 

IES 

 
21,028,612.50 

 

219 
 

INAF-220-2021 
Maestría en Química para 

Docentes 

Universidad 

Autónoma de Santo 
Domingo 

 

Postgrado 
En espera de 

IES 

 

7,800,000.00 

 

220 
 

INAF-221-2021 
 

Maestría en Evolución Educativa 
Instituto 
Tecnológico de 

Santo Domingo 

 

Posgrado 
En espera de 

IES 

 

12,540,000.00 

 

221 
 

INAF-222-2021 
Maestría en Innovación 

Educativa 

Instituto 
Tecnológico de 

Santo Domingo 

 

Posgrado 
En espera de 

IES 

 

13,860,000.00 

 
222 

 
INAF-223-2021 

 

Maestría en Tecnología 

Educativa 

Pontificia 

Universidad 

Católica Madre y 

Maestra 

 
Posgrado 

 

En espera de 

IES 

 
21,231,185.00 

 

223 
 

INAF-224-2021 
Maestría en Arte y Educación 

Intrapersonal 

Universidad a 
Distancia de 

Madrid 

 

Posgrado 
Firma y Sello 
Dirección 

Ejecutiva 

 

17,940,000.00 

 

224 
 

INAF-225-2021 
Especialidad: Enseñanza del 
Idioma Inglés como Lengua 

Extranjera 

Universidad 
Autónoma Santo 

Domingo 

 

Posgrado 
En espera de 

IES 

 

6,345,000.00 

 
225 

 
INAF-226-2021 

Curso Taller "Gestión y Pre- 

verificación de la Salud en los 

Centro Educativos". 

Universidad 
Agroforestal 

Fernando Arturo de 

Meriño 

 
Continua 

 
Creación 

 
1,800,000.00 
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226 

 
INAF-227-2021 

 

Taller: Legislación Educativa 

Dominicana 

Alianza Educativa 

de Formación 

Integral 

 
Continua 

 
Creación 

 
3,253,125.00 

 
227 

 
INAF-228-2021 

Taller: Formas Creativas y 

Gamificadas de la Educación 

Online 

 

Centro de Altos 

Estudios JCP 

 
Continua 

 

Pendiente de 

IES 

 
8,000,000.00 

228 INAF-229-2021 
Rol del Orientador y Psicólogo 
en el Centro Educativo 

Universidad 
Central del Este 

Continua 
Pendiente de 
Certificación 

5,194,125.00 

 
229 

 
INAF-230-2021 

 

Taller: Herramientas para la 

Docencia Online 

Fundación   Hergar 
para la 

Investigación y la 

Promoción Educ. 

 
Continua 

 
Creación 

 
875,700.00 

 

230 
 

INAF-231-2021 
Diplomado: Educación Inclusiva 

y Atención a la Diversidad 

Universidad 
Nacional Pedro 

Henríquez Ureña 

 

Continua 
En espera de 

IES 

 

2,860,000.00 

 
231 

 
INAF-232-2021 

Estrategias de Producción Escrita 

para Textos Expositivos y 

Argumentativos. 

Instituto   Superior 
de Estudios 

Educativos Pedro 

Poveda 

 
Continua 

 

En espera de 

IES 

 

8,254,000.0¿ 

 

232 

 

INAF-233-2021 

 

Diplomado en Género y 

Educación para Promover la 

Inclusión Social y Educativa 

El Instituto 
Superior  de 

Estudios 

Educativos Pedro 

Poveda 

 

Continua 

 

Creación 

 

2,640,000.00 

 

233 
 

INAF-234-2021 
Diplomado: Entornos Virtuales 
de Aprendizaje Bajo un Enfoque 

por Competencias 

Universidad 
Abierta Para 

Adultos 

 

Continua 
 

Creación 
 

3,800,000.00 

 
234 

 
INAF-235-2021 

 

Diplomado: Educación Cívica y 

Ciudadanía 

Pontificia 
Universidad 

Católica Madre y 
Maestra 

 
Continua 

 
Creación 

 
3,240,000.00 

 

235 
 

INAF-236-2021 
Diplomado Liderazgo y 

Habilidades Directivas 

Universidad 
Católica 

Nordestana 

 

Continua 
 

Creación 
 

2,400,000.00 

 
236 

 
INAF-237-2021 

 

Diplomado Neurodidactica: 

Creando Escuelas del Futuro 

Instito Nacional de 
Formación y 

Capacitación del 

Magisterio 

 
Continua 

 
Creación 

 
3,300,000.00 

 

 
237 

 

 
INAF-238-2021 

 
Diplomado en Educación de 

Valores para la Paz y el 

Desarrollo Integral 

Federación 

Internacional de 

Asociaciones de 

Ayuda Social, 

Ecológica y 

Cultural 

 

 
Continua 

 

 
Creación 

 

 
5,961,780.00 

 

238 
 

INAF-239-2021 

Diplomado: Educación Inclusiva 
y Atención a la Diversidad para 

Docentes 

 

Fundación Patria 
 

Continua 
 

Certificación 
 

3,703,647.60 

 
239 

 
INAF-240-2021 

Diplomado: Certificación 

Docente Innovador Aula 

Innovadora 

Asociación          de 
Ayuda Social, 

Ecológica y 

Cultural      de      la 

 
Continua 

 
Creación 

 
2,469,315.00 
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   República 
Dominicana 

   

 

240 
 

INAF-241-2021 
Diplomado en Didáctica de la 
Química para el Nivel 

Secundario 

Universidad Pedro 

Henríquez Ureña 

 

Continua 
Pendiente de 

IES 

 

2,860,000.00 

 
241 

 
INAF-242-2021 

Diplomado en Metodología en la 

Enseñanza de la Educación 

Artística 

Universidad 

Católica 

Nordestana 

 
Continua 

 
Creación 

 
2,400,000.00 

 

242 

 

INAF-243-2021 

Diplomado: Integración de las 
Nuevas Tecnologías de la 

Información Como Apoyo a la 

Planificación y Gestión de la 

Educación Técnico Profesional 

 

Grupo Inafores 

 

Continua 

 

Creación 

 

4,600,000.00 

243 INAF-244-2021 
Competencias de Educación 
Artística Marco del Aprendizaje 

Fundación Nac. 
Niños Artes 

Continua Creación 4,194,000.00 

 

244 
 

INAF-245-2021 

Diplomado: Dirección y 
Gerencia de Organización 

Educativas en el Sector Público 

Escuela Europea de 

Gerencia 

 

Continua 
 

Creación 
 

8,800,000.00 

 
245 

 
INAF-246-2021 

Diplomado: Atención a la 
Diversidad,   Respuesta   a las 

Necesidades Educativas 

Especiales 

 

Universidad 

Católica del Este 

 
Continua 

 
Creación 

 
3,675,000.00 

 
246 

 
INAF-247-2021 

Diplomado:    Utilización     del 
Laboratorio de Ciencias 

Naturales Como Recursos de 

Apoyo Pedagógico 

Centro de 
Innovación y 

Capacitación 

Profesional 

 
Continua 

 
Creación 

 
2,545,011.00 

 
247 

 
INAF-248-2021 

Diplomado: Manejo de Prácticas 
para el Uso del Laboratorio de 

Ciencias para el Nivel 

Secundario 

Instituto 
Especializado de 

Estudios Superiores 

Loyola 

 
Continua 

 
Creación 

 
2,156,667.00 

 

248 

 

INAF-249-2021 

 
Diplomado: En neurociencia 

Cognitiva y Pedagogía 

Instituto 
Dominicano para el 

Estudio de la Salud 

Integral y la 

Psicología Aplicada 

 

Continua 

 

Creación 

 

4,513,000.00 

 
249 

 
INAF-250-2021 

Diplomado: Integración de la 

Metodología STEM en 

Educación Primaria y Secundaria 

Net 

TechInvestment 

AMS 

 
Continua 

 
Creación 

 
24,997,500.00 

 
250 

 
INAF-251-2021 

 
Diplomado: Docente Virtual 

Fundación 

Latinoamericana 

Educación e 

Innovación 

 
Continua 

 
Creación 

 
6,840,000.00 

 
251 

 
INAF-252-2021 

Diplomado: Herramientas 

Tecnológicas Aplicadas a la 

Enseñanza de las Matemáticas 

Universidad 

Tecnológica de 

Santiago 

 
Continua 

 
Creación 

 

 
252 

 
INAF-253-2021 

 

Diplomado: Formación Integral 

Humana y Religiosa 

Instituto de 
Estudios Superiores 

Pedro Francisco 

Bonó 

 
Continua 

 
Certificación 

 
3,960,000.00 
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253 
 

INAF-254-2021 

Taller: Leer y Aprender con 
Periódicos (Estuche de Prensa 

Lea) 

Editora Listín 

Diario 

 

Continua 
 

Creación 
 

1,000,000.00 

 

254 
 

INAF-255-2021 
Fórum Internacional de 
Creatividad Para el Desarrollo 

Sostenible 

La Fundación Fil- 

Armonía 

 

Continua 
 

Creación 
 

2,835,,488.00 

 

255 
 

INAF-256-2021 
III Congreso Nacional e 
Internacional   de   Ecología y 

Minería Hacia la Sostenibilidad 

Universidad 
Católica Santo 

Domingo 

 

Continua 
 

Creación 
 

5,000,000.00 

256 INAF-257-2021 
Seminario Educar para la 
Felicidad 

Editora Listín 
Diario 

Continua Creación 100,000.00 

 
257 

 
INAF-258-2021 

Diplomado Diseñar y Gestiónar 
el Acompañamiento a Distancia 

y Virtualidad en los Centros 
Educativos. 

Instituto 

Tecnológico de 

Santo Domingo 

 
Continua 

 

En espera de 

IES 

 
3,312,406.00 

 

258 
 

INAF-259-2021 

Diplomado en Enseñanza de la 
Matemática en Contexto para el 

Nivel Secundario. 

Universidad 
Autónoma de Santo 

Domingo 

 

Continua 
En espera de 

IES 

 

2,671,500.00 

 

259 
 

INAF-260-2021 
Licenciatura en Matemáticas 
Orientada a la Educación 

Secundaria 

Universidad 
Católica 

Nordestana 

 

Inicial 
 

Creación 
 

7,600,000.00 

 
260 

 
INAF-261-2021 

Licenciatura en Lengua Española 

y Literatura Orientada a la 

Educación Secundaria 

Pontificia 

Universidad 

Católica Madre y 
Maestra 

 
Inicial 

 
Creación 

 
5,600,000.00 

261 INAF-262-2021 Licenciatura en Educación Física 
Universidad 
Católica del Cibao 

Inicial Creación 3,600,000.00 

 

262 
 

INAF-263-2021 
Licenciatura en Inglés Orientada 

a la Enseñanza 

Instituto Cultural 
Dominicano 

Americano 

 

Inicial 
 

Creación 
 

8,400,000.00 

 
263 

 
INAF-264-2021 

Licenciatura en Matemáticas 

Orientada a la Educación 

Secundaria. 

Universidad 

Católica 

Tecnológica de 

Barahona 

 
Inicial 

 

En espera de 

IES 

 
12,400,000.00 

 

264 
 

INAF-265-2021 
 

Licenciatura en Educación Física 

Universidad 
Tecnológica del 

Cibao Oriental 

 

Inicial 
 

Creación 
 

4,000,000.00 

265 INAF-266-2021 Servicio de Alimentación 
C&C 
TechnologySupply 

Bienes y 
Servicios 

En espera de 
Firma 

4,140,000.00 

 

266 
 

INAF-267-2021 
 

Curso-Taller Geogebra 
Fundación 

Dominicana de 

Software Libre 

 

Continua 
En espera de 

IES 

 

4,000,000.00 

 

267 

 

INAF-268-2021 

Diplomado Formación 
Metodológica, Acompañamiento 

Docente y Supervisión Educativa 

a Directores Técnicos y 

Coordinadores Docentes. 

Instituto Nacional 

de Capacitación de 

Profesores de 

Lengua Extranjera 

 

Continua 

En espera de 
Certificación 

de fondo para 

registrar al a 

Contraloría 

 

2,700,000.00 

 

 
268 

 

 
INAF-269-2021 

 

Diplomado Fortalecimiento de 

las Capacidades Instaladas en la 

Alfabetización Inicial de Lengua 

Española y Matemática. 

Organización de 
Estados 

Iberoamericanos 

para la  Educación, 

la   Ciencia y la 

Cultura 

 

 
Continua 

 

 
Elaboración 

 

 
1,250,OOO.00 
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269 

 
INAF-270-2021 

Seminario: La Evaluación como 

Proceso Formativo en Tiempos 

de Pandemia. 

Asociación 
Española de 

Farmacéuticos de la 

Industria 

 
Continua 

 

En espera de 

IES 

 
1,150,000 

270 INAF-271-2021 
Diplomado Educación Inclusiva 
y Atención a la Diversidad 

UNPHU Continua 
En espera de 
IES 

4,230,936.00 

 

271 
 

INAF-272-2021 
Diplomado: Programación 
Iconográfica y Robótica 

Educativa 

 

E.E.G 
 

Continua 
 

Elaboración 
 

41,000,000.00 

272 INAF-273-2021 
Diplomado: Experiencias 
Lúdicas en el Nivel Inicial 

Universidad 
Iberoamericana 

Continua Elaboración 2,800,000.00 

 
273 

 
INAF-274-2021 

 

Estrategia de Formación Docente 

Situada para el Área de Ingles 

PTS Valdez 
Professional 

Training Systems 
SRL 

 
Continua 

 
Elaboración 

 
59,719,316.00 

 

274 
 

INAF-275-2021 

Congreso Internacional Aprendo 
2021, Innovar en Educación más 

allá. 

Acción Empresarial 

por la Educación 

 

Continua 
 

Creación 
 

3,000,000.00 

 

275 

 

INAF-276-2021 

 
Programa Maestría en Arte y 

Educación Intrapersonal 

FundaciónHergar 
para Investigación y 

Primera Educación 

C.E.E Santo 

Domingo 

 

Postgrado 

 

Firma y Sello 

Dirección 

Ejecutiva 

 

14,145,000.00 

 

276 
 

INAF-277-2021 
Especialidad en Genero y 
Política de Igualdad en 

Educación 

 

UASD 
 

Continua 
 

Elaboración 
 

5, 400,000.00 

 
277 

 
INAF-278-2021 

Programa Diplomado 
Transformación Digital y 

Gestión Escolar hacia la 

Educación Inclusiva 

 
UNEFA 

 
Continua 

 
Elaboración 

 
2,000,000.00 

 

 
278 

 

 
INAF-279-2021 

 

Corrección de Estilo Dulce 

MilagrosRodríguezConcepción 

 
Dulce Milagros 

RodríguezConcepci 

ón 

 

Bienes y 

Servicios 

Pendiente de 
firma de la 

Sra, Dulce 

Milagros 

RodríguezCo 

ncepción 

 

 
143,488.00 

279 INAF-280-2021 Contrato de obras Luanchi Company 
Bienes y 
Servicios 

Luanchi 
Company 

16,380,745.22 

 
280 

 
INAF-281-2021 

 

Diplomado en Atención Integral 

a la Primera Infancia 

Organización de 
Estado 

Iberoamericanos 

(OEI) 

 
Continua 

 
Elaboración 

 
11,000,000.00 

 
281 

 
INAF-282-2021 

Programa Diplomado en 
Neurodesarrollo Hitos y Signos 

de   Alarma   en   el   Desarrollo 

Infantil. 

 
UNPHU 

 
Continua 

 
Elaboración 

 
3,000,000.00 

 
282 

 
INAF-283-2021 

Programa Taller 

FormaciónBásica en Atención 

Integral a la Primera Infancia 

 
UCNE 

 
Continua 

 
Elaboración 

 
16,820,000.00 

 
283 

 
INAF-284-2021 

Programa Taller 

FormaciónBásica en Atención 

Integral a la Primera Infancia 

 
UCATEBA 

 
Continua 

 
Elaboración 

 
7,520,000.00 
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284 INAF-285-2021 
Diplomado en Atención Integral 
a la Primera Infancia 

CI Comunicación 
Integral SRL 

Continua Elaboración 640,000.00 

 
285 

 
INAF-286-2021 

Programa Taller 
FormaciónBásica en Atención 

Integral a la Primera Infancia 

 
Didáctica SRL. 

 
Continua 

 
Elaboración 

 
18,800,000.00 

 
286 

 
INAF-287-2021 

Taller FormaciónBásica en 

Atención Integral a la Primera 

Infancia 

Management 

Consultorting 

Group, SRL (MCG) 

 
Continua 

 
Elaboración 

 
5,640,000.00 

 
287 

 
INAF-288-2021 

Diplomado Fortalecimiento de 
las Capacidades Instaladas en la 

Alfabetización Inicial de la 

Lengua Española y Matemática 

 
UASD 

 
Continua 

 
Elaboración 

 
1,250,000.00 

 
288 

 
INAF-289-2021 

Programa Licenciatura en 
Biología Orientada a la 

Educación Secundario 

 
INTEC 

 
Inicial 

 
Creación 

 
6,400,000.00 

 

289 
 

INAF-290-2021 

Licenciatura en Matemática 
Orientada a la Educación 

Secundaria 

 

INTEC 
 

Inicial 
 

Creación 
 

6,400,000.00 

 

290 
 

INAF-291-2021 
Bienes y Servicios Desarrollo de 
Estrategias Administrativas, 

SRL. 

Instituto 
Tecnológico de 

Santo Domingo 

 

----- 
 

----- 
 

548,921.51 

 
291 

 
INAF-292-2021 

 

Bienes y Servicios Evaluaciones 

PsicológicasSistémicas . EIRL. 

 
----- 

 
----- 

 
----- 

 
739,447.00 

292 INAF-293-2021 
Bienes y   Servicios   Nexpert, 
SRL. 

----- ----- ----- 
----- 

 

293 
 

INAF-294-2021 
Programa Maestría en Gestión de 

la Educación Física y Deporte 

Universidad 
Autónoma de Santo 

Domingo 

 

----- 
 

----- 
----- 

 

294 
 

INAF-295-2021 
Programa Especialidad en 

Gestión de Centros Educativos. 

Instituto 
Tecnológico de 

Santo Domingo 

 

----- 
 

----- 

----- 

 

295 
 

INAF-296-2021 
Bienes y Servicios Centro de 
Investigación de Mercado y 

Asesoría. 

 

----- 
 

----- 
 

----- 
----- 

 

296 

 

INAF-297-2021 

Programa Diplomado 
Fortalecimiento  de las 

Capacidades Instaladas  en 

Alfabetización Inicial, Lengua 

Española y Matemática 

 
Universidad 

Católica del Cibao 

 

----- 

 

----- 

----- 

297 INAF-001-2021 Becas para empleados 
Daniel Díaz 
Herreras 

Gestión Humana ----- US$4,000.00 

298 INAF-002-2021 Becas para empleados 
Ana Tejeda 
Contreras 

Gestión Humana 
----- 

RD$350,000.00 

299 INAF-003-2021 Becas para empleados 
LoammyÁlvarez 
Peguero 

Gestión Humana 
----- 

RD$350,000.00 

300 INAF-004-2021 Becas para empleados 
Mabel Jiménez de 
los Santos 

Gestión Humana 
----- 

RD$350,000.00 

301 INAF-005-2021 Becas para empleados 
Gisela Vargas 
Restituyo 

Gestión Humana 
----- 

RD$,220,950.00 
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302 INAF-006-2021 Becas para empleados 
LorenlisLeon 
Paulino 

Gestión Humana 
----- 

RD$,233,351.45 

303 INAF-007-2021 Becas para empleados 
Magdalena 
Ponciano Florian 

Gestión Humana 
----- 

RD$,82,960.00 

304 INAF-008-2021 Becas para empleados 
Elizabeth Mercedes 
Pérez Rosa 

Gestión Humana 
----- 

RD$,82,960.00 

305 INAF-009-2021 Becas para empleados 
Alfredo Martínez 
German 

Gestión Humana 
----- 

RD$,214,220.00 

306 INAF-010-2021 Becas para empleados 
Marcos Vladimir 
Cordero Reyes 

Gestión Humana 
----- 

RD$157,000.00 

307 INAF-011-2021 Becas para empleados 
Julio Cesar 
SánchezRodríguez 

Gestión Humana 
----- 

US5,500.00 

308 INAF-012-2021 Becas para empleados Julio Cesar Zaya Gestión Humana ----- RD$103,100.00 

309 INAF-013-2021 Becas para empleados 
Cristal Carmona 
Mejía 

Gestión Humana 
----- 

RD$119,100.00 

310 INAF-014-2021 Becas para empleados 
Rosa Elimel 
Valenzuela 

Gestión Humana 
----- 

RD$145,850.00 

311 INAF-015-2021 Becas para empleados Estefany Jiménez Gestión Humana ----- RD$447,600.00 

312 INAF-016-2021 Becas para empleados 
Mary Lenny Jorge 
Almanzar 

Gestión Humana 
----- 

RD$154,000.00 

313 INAF-017-2021 Becas para empleados 
Raquel Espinosa 
Cabrera 

Gestión Humana 
----- 

RD$48,000,00 

314 INAF-018-2021 Becas para empleados Ana Morla Gestión Humana ----- RD$216,000.00 

 


