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RESUMEN EJECUTIVO

El Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), en el
afio 2015 ha formado 649,800 participantes, en 32,294 acciones formativas, a través
de los Servicios de Formacion Técnico Profesional y de Apoyo a la Productividad

y Competitividad Empresarial.

Del total de beneficiados, la Institucion ha priorizado los sectores mas
empobrecidos, para contribuir con las politicas y promesas del gobierno central en
su busqueda de reduccion de la pobreza, educaciéon de calidad, y generacién de
400 mil empleos, y asi mejorar la calidad de vida de las personas. Este afio 2015
se capacitaron 287,635 participantes en coordinacién con los programas
Progresando con solidaridad, Quisqueya Aprende Contigo, Discapacidad y
Emprendedurismo, asi como de la iniciativa presidencial Apoyo y Promocion de
las MIPYMES para fomentar y propiciar el desarrollo integral del sector.

Dichas ejecutorias favorecieron la inclusion social de la poblacién, y la
productividad y competitividad de los distintos sectores productivos, en especial
las MIPYMES, de las cuales se atendieron 1,848.

Entre las principales iniciativas llevadas a cabo para el fortalecimiento de
su politica de infraestructura fisica y tecnologica para la formacion, tenemos:
-Inauguracion del Taller de Masaje y Terapia Fisica, en el que se capacitaron 78
personas que formaran el personal del sector turistico y hoteleria del pais.
-Construccion de un salén multiuso para mejorar las condiciones ambientales de
los colaboradores, recibido con beneplacito, ya que no existia un espacio donde

almorzar ni compartir con sus comparieros.



-Construccidon del taller de calzados en Santiago, por un monto de RD$10MM
donados por el gobierno, en el que ya se han certificado 165 técnicos supervisores
de empresas y facilitadores del INFOTEP, vy se proyecta capacitar 20 mil
personas en 5 afios.

-Ampliacion de la infraestructura del Centro de Formacién y Capacitacion
Tecnologica de San Juan de la Maguana, en el cual se beneficiaron durante el
presente afno, 3,725 jovenes, profesionales y trabajadores de sectores productivos

y empresas de la provincia, incluyendo Elias Pifia y sus alrededores.

-Sistema de Impresion en Linea de Certificados, con el cual las personas, con
solo digitar su nimero de cédula de identidad, pueden obtener su certificado
desde su oficina u hogar, lo que les representa un ahorro de tiempo y dineroy a

las empresas les permite validar la calificacion del personal que desee contratar.

En cuanto a la oferta formativa, este afio se incrementé a 735 programas
de formacion; ademas, 152 programas fueron revisados y actualizados para dar
respuesta a la demanda y necesidades puntuales de los sectores productivos. De
esta oferta, se han especializado 159 programas para los sectores vulnerables:
personas con edad de 13 afios en adelante que pertenecen a poblaciones en
situaciones de alto riesgo  como trabajo infantil, conflicto penal, bajo nivel

educativo, discapacitados, entre otros.

Con estas acciones los participantes encuentran las condiciones necesarias
para recibir capacitacion e insertarse al trabajo productivo, mejorar su calidad de
vida, la de sus familias y de su entorno; pues estd demostrado que la educacion,

sobre todo la técnico profesional, es la que ofrece mayores oportunidades de
3



desarrollo a las personas y ademas contribuye a alejar a la juventud de la
delincuencia, la criminalidad y los vicios.

-Ciclo de charlas: “Formacion Técnica, Principios y Valores” dirigida a los
participantes de cursos, para que en sus puestos de trabajo exhiban estos
principios, los cuales les garantizan un trabajo sostenido. En estas jornadas, 12 en
total, participaron destacadas personalidades del ambito nacional, quienes
disertaron sobre su trayectoria en el desarrollo personal y profesional.
-Fortalecimiento de la cultura organizacional y desarrollo institucional, mediante
la charla “Gestion del Cambio hacia el Progreso, el Avance y la Excelencia”,
cuyo mensaje ha motivado el aumento de la cantidad de colaboradores que han
aplicado en programas de becas para estudios especializados, hasta el grado de
maestria, a fin de mejorar su desempefio.

-Gala 35 aniversario, celebrada para todos los colaboradores y relacionados, en
donde ademas, se hizo un reconocimiento a los pasados Directores Generales.
Esto contribuy6 a mejorar el clima laboral entre los colaboradores.

-Para los docentes se desarroll6 un amplio programa de actualizacion técnica y
metodologica. Este afio en la entrega del premio a la Excelencia, se aumento de
uno a cuatro los docentes galardonados.

-Seminario internacional sobre Reconocimiento y Certificacion de Competencias
Laborales, que se enmarca en las politicas del Plan Estratégico del INFOTEP y
como linea de accion de la Estrategia Nacional de Desarrollo y el Pacto Nacional
por la Educacion. Participaron 9 paises de la region, con el objetivo de sensibilizar

a los empleadores, a los trabajadores y al Estado sobre las ventajas de contar con



los servicios de reconocimiento y certificacion de aprendizajes previos y la
articulacion de la formacion con el mercado laboral.

Para realizar estas acciones el INFOTEP dispuso un  presupuesto de
RD$2,837,368,960.00 del cual a noviembre, se ha ejecutado
RD$2,100,901.912.00
-Proyecciones: Las  metas operativas  para el 2016 son atender 577,163
participantes en 31,819 acciones formativas, con 735 programas de formacion. El
presupuesto estimado es de RD$3,108,079,505.00, el cual incluye
RD$440,000,000 en proyectos de construccion:

-Escuela de Gastronomia, Hoteleria y Pasteleria, en Higliey, con una inversion de
mas de US$5 millones; en la cual se estima formar 1,500 personas por afio.
-Edificio de oficinas administrativas de la Gerencia Regional Norte, por un monto
de RD$74,900,000.00.

-Edificio para aulas y oficinas de la Gerencia Regional Central de Santo

Domingo, con una inversion estimada de RD$65,000,000.00.

Durante el periodo agosto 2012 a diciembre 2015, se han capacitado
1,997,747 participantes, en mas de 106,335 mil acciones formativas y se han
atendido mediante el Servicio de Apoyo a la Productividad, alrededor de 6,245,
lo que representa alrededor de 2,000 empresas por afio.

Del total de participantes, 828,270 se capacitaron a través de los programas del
gobierno focalizados a grupos vulnerables.
En el periodo en cuestion el monto en infraestructura fisica y tecnoldgica fue de

RD$180,814,497.28



En cooperacion internacional, la Institucion recibi6 US$9,123,340.83 del
Gobierno de la Republica China Taiwan, para la modernizacién de la
infraestructura fisica y tecnolégica de los centros de formacién. En cuanto a
formacion profesional, 8 expertos internacionales ofrecieron 6 cursos en las areas

de comunicacién, television, técnicas de masajes y calzados.
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I11. Informacién Base Institucional

Mision

Liderar, coordinar e impulsar el Sistema Nacional de Formacién
Profesional para el trabajo productivo, concentrando sus esfuerzos en asesorar al
Estado; promover formar y certificar los recursos humanos; auspiciar la
promocion  social del trabajador y asesorar las empresas para satisfacer las
necesidades de capacitacién de los agentes econdmicos, garantizando una oferta

ajustada a los requerimientos de los clientes y relacionados.

Vision

Ser la organizacion modelo de la Formacién Técnico Profesional;
sustentada en valores que responda con efectividad a los requerimientos de la
sociedad al desarrollo integral de las empresas y la promocion social de los

trabajadores.

Politica de Calidad

Mejorar continuamente los servicios de la Formacion Profesional y apoyo
a la competitividad empresarial-laboral, asi como la efectividad del Sistema
Gestion de Calidad para mantenernos ~ como una organizacion competitiva,
moderna e innovadora, que responda a los requerimientos de la sociedad, al

desarrollo integral de las empresas y a la promocién social del trabajador.

Valores



Liderazgo, Compromiso, Proactividad, Equidad, Calidad e Integridad.

Base legal del INFOTEP
Ley orgénica de INFOTEP No0.116 del 16 de enero del 1980.
Gaceta oficial N0.9522
Reglamento de INFOTEP No0.1894 del 11 de agosto del 1980.
Gaceta oficial N0.9537
Naturaleza Juridica

Esta definida en los articulos 1) y 2) de la ley No. 116, que expresan:
ARTICULO 1.- Se crea el INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICO PROFESIONAL (INFOTEP) como una organizacion autbnoma, de
caracter no lucrativo y patrimonio propio, encargada de regir el sistema de
capacitacion, perfeccionamiento, especializacion y reconversion de los
trabajadores. Investida de personalidad juridica, creada basicamente, para que
imparta cursos a los jovenes y adultos, educacion para el trabajo utilitario;
concentrando sus esfuerzos en preparar mano de obra para satisfacer las

necesidades productivas nacionales.

Tiene como objetivo principal: Organizar y regir el Sistema Nacional de
Formacion y Promocion técnico profesional de trabajadores que, con el esfuerzo
conjunto del Estado, de los trabajadores y de los empleadores, enfoque el pleno
desarrollo de los recursos humanos y el incremento de la productividad de las

empresas.

Estructura Institucional

Los organos de direccion y administracion estdn compuesto por:
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Nivel Politico-Estratégico, Junta de Directores y Gerencia de Control Interno

La Junta de Directores: Es la méxima autoridad del Instituto Nacional de
Formacion Técnico Profesional. Estd constituida como d&rgano tripartito

compuesto por nueve miembros:

A)_Por el Estado_(Sector Oficial)
Ministerio de Estado de Trabajo, quien la preside.
Ministerio de Estado de Educacion

Un (1) representante de las Escuelas VVocacionales

B) Por los Trabajadores (Sector Laboral)

Tres (3) representantes de las Confederaciones Centrales y/o Federaciones
Sindicales Nacionales: Confederacion Auténoma Sindical Clasista (CASC),
Confederacion Nacional de Trabajadores Dominicanos (CNTD) vy la
Confederacion Nacional de la Unidad Sindical (CNUS)

C) Tres Representantes de las Asociaciones de Empresas Privadas. (Sector

Empresarial)

Nivel Ejecutivo Maximo: Direccion General y Subdireccién General
Nivel Ejecutivo de Gestion

Esta constituido por las dieciséis (16) Gerencias: Seis (6) de Staff, Seis (6)

Ejecutivas y cuatro (4) Operativas.
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Nivel técnico-operativo

Gerencia Regional Central, en Santo Domingo; Gerencia Regional Norte, en
Santiago; Gerencia Regional Sur, en Azua; Gerencia Regional Este, en La
Romana; Encargados de Departamentos, Encargados de Unidades Yy

Coordinadores.

12



Miembros Junta de Directores del INFOTEP

Representantes Sector Oficial
Titulares

Lcda. Maritza Hernandez
Ministra de Trabajo

Lic. Carlos Amarante Baret
Ministro de Educacion

Luis N. Payan Diaz
Gral. De Brigada, ARD

Representantes Sector Empresarial
Titulares

Lic. Arturo Villanueva
Vicepresidente Ejecutivo de ASONAHORES

Lic. Circe Almanzar Melgen
Vicepresidenta Ejecutiva AIRD

Lic. Eduardo Bogaert
Vicepresidente Ejecutivo, ADOZONA

Representantes Sector Laboral
Titulares

Sr. Gabriel del Rio Dofié
Confederacion Aut. Sindical Clasista (

Sr. Narciso Cabral
Conf. Nac. Trabajadores Dominicanos

Sr. Julio César Garcia Cruceta
Conf. Nacional de Unidad Sindical

Suplentes

Lic. Arismendy Bautista
Viceministro de Trabajo

Ing. Victor Sdnchez
Viceministro de Educacién

Manuel E. Marifiez
Coronel ( DEM) Ejército
Suplentes

Licda. Alicia A. Escoto
Representante del CONEP

Sr. Nelson Espinal Béaez
Representante de AIREN

Lic. Francisco Capellan
CODOPYME
Suplentes

Sra. Rafaela Figuereo Vargas
Confederacion Aut. Sindical Clasista

Sra. Sor Amantina Delgado
Conf. Nac. Trabajadores Dom.

Sra. Isabel Tejada Gallardo
Conf. Nac. de Unidad Sindical
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Equipo de Direccion

Lic. Rafael Ovalles
Director General

Licda. Maira Morla
Subdirectora General

Bethania Luperon
Gerente de Administracién y Finanzas

Licda. Misthania Matos
Gerente de Regulacion, Supervision
y Asistencia a Centros

Ing. Ondina Marte
Gerente Planificacién Estratégica
e Inteligencia Institucional

Licda. Aracelis Disla
Gerente de Control Interno

Licda. Kenia Chalas
Gerente de Gestion de Calidad

Lic. Roberto Polanco
Gerente de Tecnologia y Sistemas
de Informacién

Lic. Carmen Reyes
Consultora Juridica

Licda. Maura Corporan
Gerente de Normas y Desarrollo Docente

Licda. Ramona Mejia
Gerente de Validacién y Certificacién

Licda. Susana Sierra
Gerente Regional Central

Licda. Arisleyda Tineo
Gerente Regional Norte

Ing. Juan Matos Florian
Gerente Regional Sur

Lic. Bernardo Orlando Almonte
Gerente Regional Este

Lic. Edgar Pimentel
Gerente de Recursos Externos y
Relaciones Internacionales

Lic. Desiree Martinez

Gerente de Mercadeo, Relaciones Publicas

y Servicio al Cliente

Ing. Sonia Estrella
Secretaria General
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V. Resultados de la Gestion del Afo

Servicio de formacion Profesional

El Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), para
el afio 2015 planific6 metas operativas de 30,472 Acciones Formativas para

atender 552,345 Participantes.

En el periodo Enero — diciembre 2015 se impartieron 32,924 Acciones Formativas
a 649,800 Participantes a nivel nacional, lo que significa una ejecucion de 108%

en acciones formativas y un 117.6% en participantes.

Cuadro 1
Ejecucidn del servicio de Formacién y Capacitacion
Enero — diciembre 2015

ACCIONES
FORMATIVAS 30,472 32,924 108
PARTICIPANTES 552,345 649,800 118

Fuente: Depto. Investigacion y estadisticas de mercados laborales.

Para realizar sus operaciones el INFOTEP cuenta con 4 Gerencias
Regionales y 5 Oficinas Satélites que abarcan todo el territorio nacional. Estas
ofrecen una atencion mas focalizada segun los requerimientos de cada region.

(Ver cuadro No.).

En la Gerencia Regional Central, se ofrecieron 13,634 Acciones

Formativas en las que se formaron 281,390 Participantes. Esta Gerencia esta
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integrada por una Oficina Regional y un Centro Tecnoldgico. Estd ubicada en
Santo Domingo y abarca la zona metropolitana y las provincias de San Cristobal y

Monte Plata.

En la Gerencia Regional Norte con sede en Santiago, se ofrecieron
12,138 Acciones Formativas en las que se formaron 229,982 Participantes. Esta
Gerencia esta integrada por una Oficina Regional, un Centro Tecnolégico y 2
Oficinas Satélites, una ubicada San Francisco de Macoris que abarca la linea
Nordeste del pais y la otra en Puerto Plata para toda la costa norte. En total cubre

un ambito de 14 provincias.

La Gerencia Regional Sur, es el centro de operaciones del INFOTEP en
esa region y logré impartir durante este periodo 2,881 Acciones Formativas,
capacitando a 59,292 Participantes. Esta Gerencia esta formada por una Oficina
Regional, un Centro Tecnoldgico y 2 Oficinas Satélites, una en Barahona y la otra

en San Juan de la Maguana. Abarca 9 provincias de la region.

Con la Gerencia Regional Este se cubre las provincias de esa Region del
pais, ejecutandose 4,271 Acciones Formativas, logrando capacitar a 79,136
Participantes. Esta Gerencia, ademas de su Oficina Regional tiene una Oficina

Satélite en Bavaro.

Cuadro 2
Acciones Formativas y Participantes Gerencias Regionales
Enero-diciembre 2015
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ACUMULADO ACUMULADO
CENTRAL 13,287 13,634 | 102.6 243,015 281,390 | 115.8
ESTE 3,637 4,271 | 1174 65,466 79,136 121
NORTE 10,705 12,138 | 113.4 192,690 229,982 | 119.4
SUR 2,843 2,881 101.3 51,174 59,292 116
TOTAL 30,472 32,924 108 552,345 649,800 117.6

Fuente: Departamento de estadisticas gerencia de planificacion

Ademas de ofrecer sus servicios a través de sus 5 Centros Tecnoldgicos,
con sus talleres, el INFOTEP cuenta con 35 Talleres Moviles, para llevar los
programas de formacion a lugares apartados de las regiones antes mencionadas.

También ofrece servicio de formacion virtual.

De igual forma existen alianzas estratégicas con 280 Centros Operativos
del Sistema (COS), que son entidades que ofrecen programas de formacion
acreditados por el INFOTEP; también se ejecutan estos programas a través de
gestion por proyectos y programas especiales, para asi contribuir con el

desarrollo de los sectores productivos del pais.

Cuadro 3
NUMERO DE CENTROS OPERATIVOS DEL SISTEMA (COS)
SEGUN GERENCIAS REGIONALES.
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Enero - diciembre 2015

GERENCIA REGIONAL CENTRAL 140 50
GERENCIA REGIONAL NORTE 70 25
GERENCIA REGIONAL ESTE 43 154
GERENCIA REGIONAL SUR 27 9.6
Total 280 100.0
Gréfico 1

CENTROS OPERATIVOS DE SISTEMA (COS),
POR GERENCIAS REGIONALES
ENERO-DICIEMBRE 2015

9.6%
15.4% 50.0%
25.0% .

& GERENCIA REGIONAL CENTRAL  GERENCIA REGIONAI. NORTE
&d GERENCIA REGIONAL ESTE H GERENCIA REGIONAL SUR

Oferta Formativa segun sectores economicos
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EL INFOTEP orienta su oferta de formacién y capacitacion a los
diferentes sectores de la economia nacional, tomando como referencia las
demandas de formacion, capacitacion y de las caracteristicas de las acciones
formativas ofrecidas, siempre enfocado en el desarrollo de los sectores
productivos de la nacién. Es por tanto que la institucion segmenta la capacitacion

segun los sectores de la economia.

Observando el desarrollo formativo del periodo trabajado se visualiza
como el sector industrial, compuesto por los sub-sectores textil, confeccion de
prendas de vestir, maderas y afines, artes graficas, metalmecanica, entre otros, es
quien alcanza el mayor porcentaje en los cursos impartidos por el INFOTEP en el
periodo considerado, con el 46.1% de ejecucién de las acciones formativas; el
sector comercio y servicios, que comprende los subsectores de administracion,
comercio, hoteleria y turismo y servicios en general, alcanzo el 52.2% del total de
cursos de la oferta ofrecida; mientras que el sector agropecuario, compuesto por
los subsectores agricultura, pecuaria y agroindustria impartio el 1.7% de las

acciones formativas.
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Cuadro 4
ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES, SEGUN
SECTOR ECONOMICO

Enero-diciembre 2015

Horas Acciones
Instruccion Formativas Participantes
AGROPECUARIO 39,425 524 11,058 1.7
INDUSTRIAL 891,501 15,619 299,456 46.1
COMERCIO 553,674 5,439 110,038 16.9
HOTELERIA 295,022 2,261 45,378 7.0
SERVICIOS 855,920 9,081 183,870 28.3
TOTAL 2,635,542 32,924 649,800 100.0

FUENTE: INFOTEP. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES.

Gréfico 2

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS SEGUN SECTORES ECONOMICOS,

Enero - Diciembre 2015
1,6%

r . 47'4%

u AGROPECUARIO = INDUSTRIAL

6,9%
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Ejecucidn de la Oferta de Formacién y Capacitacion, segun
estrategias de ejecucion.

El Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional, INFOTEP,  como
estrategia para optimizar su cobertura, realiza su oferta formativa en tres tipos de

gestion:

%+ Gestion por Accién Propia

% Gestion por Adjudicacién

%+ Gestion por Proyecto
La Gestion por Accion Propia incluye las acciones formativas impartidas en los
Centros Tecnoldgicos, en los Talleres Mdviles, la Formacion Virtual, asi como en
la Oficina Nacional del INFOTEP. En el periodo Enero — Diciembre, se logro
ejecutar un total de 3,302 Acciones Formativas, en 432,087 Horas Instruccion,

alcanzando capacitar a 66,056 participantes.

La Gestion por Adjudicacion realizada a través de tres modalidades como son la
Licitada, la No Licitada y No Licitada centros Especiales, las cuales son entidades
acreditadas por la institucion, conocidas como Centros operativos del Sistema
(COS). Para el periodo estudiado se ha ejecutado 6,043 Acciones Formativas, se

formaron 125,232 Participantes, en 848,225 Horas Instruccion.

La Gestion por Proyecto es aquella donde las ofertas formativas se realizan en
Empresas de Zonas Francas, Acciones en Empresas, Programas Comunitarios,

Acuerdos con Instituciones y los Programas Especiales que incluye el Pro-
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Turismo Sostenible, entre otros. Se ejecutaron 23,579 Acciones Formativas,

formando 458,512 Participantes, en 1,355,230 Horas Instruccion.

Cuadros

ACCIONES FORMATIVAS, PARTICIPANTES Y HORAS INSTRUCCION
SEGUN ESTRATEGIAS DE EJECUCION
Enero - Diciembre 2015

GESTION POR ACCION PROPIA 432,087 3,302 66,056
CENTROS FI1JOS INFOTEP 368,381 2,499 46,043
FORMACION VIRTUAL 19,908 534 15,925
TALLERES MOVILES 43,798 269 4,088
GESTION POR ADJUDICACION 848,225 6,043 125,232
GESTION NO LICITADA 644,674 4,340 89,866
NO LICITADAS CENTROS ESPECIALES 19,545 510 10,481
GESTION LICITADA 184,006 1,193 24,885
GESTION POR PROYECTO 1,355,230 23,579 458,512
ACCIONES EN ZONAS FRANCAS 67,144 2,815 51,437
ACCIONES EN EMPRESAS 138,756 9,682 179,885
PROGRAMAS COMUNITARIOS 1,074,567 10,232 210,306
BOLSA DE CAPACITACION 74,763 850 16,884
TOTAL 2,635,542 32,924 649,800

FUENTE: INFOTEP. DEPTO. DE INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES.
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Grafico 3

HORASINSTRUCCION, SEGUN ESTRATEGIA DE
EJECUCION ENERO-DICIEMBRE 2015 *

FUENTE: INFOTEP. DEPTO. DE INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES.

Participantes por género

Para el INFOTEP, el papel de las mujeres en el marco de los sectores
productivos es muy importante. En tal razén, desde sus inicios ha contribuido a
hacer realidad la igualdad de oportunidades entre hombre y mujer, en el acceso y
participacién de esta Gltima en las acciones de formacion profesional que
auspicia esta institucion. De los 649,800 participantes en acciones formativas,
294,228 son hombres, lo que representa el 45.3% de los egresados. Las mujeres
tuvieron una participacion de 355,572, que representa el 54.7%, superando a los

hombres en un 9.4 por ciento.
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Cuadro 6
NUMERO DE PARTICIPANTES POR SEXO
SEGUN GERENCIAS REGIONALES. Enero-
Diciembre 2015

REGIONAL CENTRAL 281,390 125,440 44.6 155,950 55.4
REGIONAL NORTE 229,982 106,468 46.3 123,514 53.7
REGIONAL ESTE 79,136 40,073 50.6 39,063 49.4
REGIONAL SUR 59,292 22,247 37.5 37,045 62.5

TOTAL 649,800 294,228 45.3 355,572 54.7

FUENTE. INFOTEP. DEPTO. DE INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES.

Grafico 4

PARTICIPANTES POR SEXO, SEGUN GERENCIA
REGIONALES,

155.950 ENERO-DICIEMBRE 2015

123.514

40.073 39.063

37.045

REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL SUR
CENTRAL NORTE ESTE

FUENTE. INFOTEP. DEPTO. DE INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES.
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Servicio de Apoyo a la Productividad de las Empresas

ElI INFOTEP, en su interés de contribuir con el desarrollo de nuestro pais,
brinda a las empresas el servicio de apoyo a la productividad, a través del cual se
desarrollan metodologias de asesoria, asistencia técnica y capacitacion para
lograr el mejoramiento de estas; ademéas propicia el establecimiento de alianzas
estratégicas con las entidades publicas y privadas a través de proyectos y
programas especiales, destinados a atender las necesidades especificas de
determinados sectores economicos. Este servicio se realiza a través de dos

componentes fundamentales:

1) Asesoria y asistencia técnica

2) Capacitacion

Durante el periodo considerado, 2,419 empresas han recibido asesoria en
metodologia para la medicion y mejoramiento de la productividad, segun el

tamario de la empresa, como lo muestra el siguiente cuadro y el gréafico.
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Cuadro 7
EMPRESAS QUE RECIBEN ENTRENAMIENTO EN METODOLOGIA
PARA MEDICION Y MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD.
Enero-diciembre 2015

MEDIANA 17 678
PEQUENA 635 652
GRANDE 596 571
MICRO EMPRESA 494 518
TOTAL 2,442 2,419
FUENTE: INFOTEP. DEPTO. DE INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES.
Grafico 5

EMPRESAS QUE RECIBEN ENTRENAMIENTO EN METODOLOGIA
PARA MEDICION Y MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD,

ENERO-DICIEMBRE 2015

FUENTE: INFOTEP. DEPTO. DE INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES.
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Programa INFOTEP Zonas Francas

El INFOTEP y la Asociacion Dominicana de Zonas Francas (ADOZONA)

mediante un convenio firmado de muchos afos, desarrolla un programa

especializado, dirigido a satisfacer las necesidades especificas de esas empresas,

con la finalidad de elevar los niveles de calidad que exigen los mercados

internacionales, a través de la formacidn técnica y actualizacion profesional de los

empleados de zona franca.

De las Gerencias Regionales, la Norte es la que ha ofrecido el mayor

namero de cursos de capacitacion y formado mas empleados, seguida por la

Gerencia Regional Central; luego se encuentra la Regional Este y por Gltimo la

Regional Sur, que es donde se encuentra el menor nimero de empresas y por ende

de Parques Industriales.

Cuadro 8

EJECUCION PROGRAMA ZONAS FRANCAS SEGUN GERENCIAS

REGIONALES

Enero-diciembre 2015

Horas Instruccion Fﬁgfri:rtlie\fas Participantes
GERENCIA REGIONAL CENTRAL 13,398 916 18,937
GERENCIA REGIONAL ESTE 3,366 248 4,937
GERENCIA REGIONAL NORTE 47,997 1,598 26,565
GERENCIA REGIONAL SUR 2,383 53 998
TOTAL 67,144 2,815 51,437

FUENTE: INFOTEP. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES.
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Grafico 6

FUENTE: INFOTEP. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE MERCADOS LABORALES.

Metas Presidenciales

El INFOTEP a través del Servicio de Formacion y Capacitacion Técnico
Profesional implementa diferentes acciones para apoyar la ejecucion del Programa

de Gobierno, estos son:

Progresando con Solidaridad: A través de este programa, se han
capacitado 64,772 participantes en diferentes ocupaciones que los habilitan para el
trabajo productivo, esto representa un 53.5% en relacion a las metas planteadas

para el presente afio.
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Para apoyar el desarrollo del Sistema Nacional de Empleo se registraron
en la Bolsa Electronica de Empleo, 36,744 solicitudes de empleo. De igual forma
60,792 personas han participado en sesiones de informacion para la colocacion y

auto colocacion.

Programa de Emprendedurismo. La meta de la Institucion es capacitar
anualmente, 10,000 emprendedores. En el 2015, se han capacitado unas 6,950

participantes, para un 69.5% de ejecucion.

Programa Vivir Tranquilo. En INFOTEP en apoyo al Programa de
Gobierno que implementa el Ministerio de Interior y Policia con miras a preservar
la seguridad de los ciudadanos, ha formado unos 305 participantes residentes en

los sectores donde se ejecuta el programa.

Programa de apoyo a las personas con discapacidad:
Para el INFOTEP es fundamental ofrecer formacion a personas con capacidades
especiales, que facilite su integracion en el mercado laboral y que puedan
fomentar programas de emprendedurismo o autonegocio. Este afio, através del
Programa de Apoyo a personas con Discapacidad, recibieron formacién en

diferentes ofertas formativas, 1,130 participantes.
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Cuadro 9
EJECUCION DE METAS MINISTERIALES
Enero-diciembre 2015

e Apoyo al Desarrollo de 1,000 1,848 185
PYMES
e Progresando con 121,000 64,772 53.5
Solidaridad
e Emprendedurismo 10,000 6,950
69.5
¢ Vivir Tranquilo - 305
e Apoyo a personas con
Discapacidad 1,500 1,130 75.3

Fuente: Gerencia de Planificacion e Inteligencia Institucional
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V. Gestion Interna
a) Desempenio financiero
Plan Operativo Anual

En el Plan Operativo para el afio 2015, se plantearon las estrategias a
desarrollar durante el afio para el logro de los objetivos contemplados para este
periodo en el Plan Estratégico Institucional. En la ejecucion de este plan se dio
continuidad a las iniciativas puestas en practica en el 2014 que buscan la
consolidacion y el fortalecimiento de la estructura organizacional y del sistema de
gestion de la calidad; ademas se contemplaron otras iniciativas para afianzar el
liderazgo de la institucion en materia de formacion y capacitacion del capital

humano que requieren los sectores productivos.

De igual forma, se contemplaron las metas establecidas en los planes de
trabajo del superior Gobierno en cuanto a la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END), el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y a los resultados del Pacto
Nacional por la Reforma Educativa, en los que el INFOTEP tiene una importante
cuota de participacién. Ademas en otros programas, tales como: Progresando con
Solidaridad, Plan de Apoyo a las Pymes, el Plan Nacional de Alfabetizacion, entre

otros.
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Asignacion del presupuesto del periodo/metas de produccion a
lograr

Este 2015 las metas operativas en términos de la oferta formativa fue de 30,472

Acciones Formativas para atender 552,345 Participantes.

Cuadro 10
ASIGNACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO
Noviembre 2015

a) Asignacion de Presupuesto del Periodo 2,838,052,960.00
b) Ejecucién Presupuestaria del Periodo 2,100,901,912.63
c) nla
d) Ingresos/Recaudaciones por otros conceptos 2,233,916,364.00
e) Pasivos 282,998,076.00
Fuente: Depto. Financiero.

Cuadro 11

GASTOS CORRIENTES Y CAPITAL 2015
Valores en RD$

GASTOS CORRIENTES:

SERVICIO DE PERSONAL 1,180,503,357.07
CONSUMO DE MATERIALES 79,009,566.88
GASTOS GENERALES 772,730,458.75
TOTAL GASTOS CORRIENTES: 2,032,243,380.70
GASTOS DE CAPITAL:

INVERSIONES 68,658,531.93
TOTAL GASTOS DE CAPITAL: 68,658,531.93
TOTAL GENERAL 2,100,901,912.63

Fuente: Depto. Financiero
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Ingresos

Los ingresos del INFOTEP provienen de: EI uno por ciento (1%) que
sobre el monto total de las planillas de sueldos y salarios fijos que paguen
mensualmente las empresas y entidades privadas de los sectores econémicos del
pais, y del medio por ciento (1/2%) a cargo de los trabajadores de las mismas
empresas y entidades, deducible de las utilidades y bonificaciones que sera

retenido por los empleadores; la asignacion del Estado.

Los aportes recibidos por las empresas para el afio 2015 por concepto de la
aplicacion del articulo 24 de la Ley No. 116-80, fueron de RD$2,343.7 millones,
lo que representd un incremento de un 11.15% en relacion al afio 2014, en el que

se recaudaron RD$2,091.0 millones.

El INFOTEP también recibio aportes del gobierno central por un monto de

RD$76.9 millones, no registrandose ninguna variacion con relacion al afio 2014.

Cuadro 12
ANALISIS DE INGRESOS DE LEY 116-80
Periodo enero-diciembre afio 2014 y Noviembre 2015
Valores en millones RD$

APORTES DE LEY 116-

80 2,091.0 2,343.7 235.1 11.15%
ASIGNACION

ESTATAL 76.9 76.9 0.0 0.0
TOTAL 2,167.9 2,420.6 0.92 0.05%

Fuentes: Depto. Ingresos Internos.
Nota: EI monto de los Aportes de Ley son hasta el dia 31 de Diciembre del 2014,
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b) Contrataciones y Adquisiciones

El proceso de adquisicidn y contratacion de bienes y servicios que requiere
la Institucion es realizado con transparencia y publicidad a través del Sistema
Integrado de Gestion Administrativa y Financiera (SIGAF). Se realiza por
compras directas, comparacion de precios, sorteo de obras y licitacion restringida
0 publica con un completo apego a las normas vigentes, los umbrales establecidos
por la Direccion General de Contrataciones Puablicas, conforme a la Ley 340-06 y
su reglamento de aplicacion 542-12 y mediante el Procedimiento Técnico que rige
nuestro Sistema de Gestion de la Calidad bajo la Norma ISO 9001.

Las compras realizadas con sus rubros, 6rdenes de compra, contratos y
licitaciones, estan detalladas en anexo. (ver cuadro No. ). Los proveedores
registrados son 683 y la cantidad de licitaciones realizadas fueron 42. EI monto

total de compras para el afio 2015 asciende a RD$250,598,561.71

Cuadro 13
COMPRAS 2015
- MomorD$

Proceso de Licitaciones realizadas enero-diciembre 2015 305,167,801.09
Menos:

Proceso de Licitaciones realizadas pendientes de ejecutar 203,957,749.80
Proceso de Licitaciones ejecutadas 101,210,051.29
Compras Directas 149,388,510.42

Total Compras 2015 250,598,561.71
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¢) Transparencia, Acceso a la Informacién

El INFOTEP, para dar cumplimiento con lo que establece la Ley 200-04, en
su art. 1 que estipula “toda persona tiene derecho a solicitar y a recibir
informacion completa, veraz, adecuada y oportuna de cualquier érgano del Estado
Dominicano y de todas las sociedades y compafiias anonimas o comparfiias por
acciones con participacion estatal” tiene en su estructura una oficina de libre
acceso a la informacidn, con las siguientes herramientas:

e Manual de procedimientos

e Estructura organizativa

e Reglamentos

e Formulario de solicitud de informacion

e Reportes de gestion 2010-2013

Este afio, se recibieron 194 solicitudes, entre las que podemos citar: la
estructura organizativa (mision, vision, financiamiento, etc.); permisos para
entrevistas con fines de tesis; poblacion de egresados; copia de certificacion ISO

9001-2008, entre otros

Contribuciones a la iniciativa de Gobierno Abierto durante el
periodo e Informe de proyectos e iniciativas para la participacion
ciudadana.

En la Oficina de Acceso a la Informacion del INFOTEP, se gestiona y
maneja el Sistema 311 de Atencién Ciudadana, como medio principal de
comunicacién para la recepcion y canalizacion de denuncias, quejas, demandas,

reclamaciones y sugerencias por parte de la ciudadania a la Administracion

Pablica y que crea la Linea Telefonica 311 y el portal web www.311.gob.do, con
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http://www.311.gob.do/

la finalidad de dar seguimiento y respuesta oportuna a las inquietudes de los

ciudadanos expresadas a travées de nuestro Portal de Transparencia.

En el marco de la estrategia de Gobierno Electrénico en Republica
Dominicana a través de la Linea 311, disponible via internet y telefénica, se
recibieron este afio la cantidad de 194 llamadas, para obtener informaciones sobre

nuestra Institucion.

d) Gestion de Administracion Publica

Las actividades del INFOTEP estaran regidas por tres reglamentos
internos, entre los cuales cabe destacar el Reglamento Interno de Personal, el cual
contiene un conjunto de disposiciones que regulan las relaciones entre la

Institucién y sus empleados.

Al promulgar la Ley No. 41-08, de Funcion Publica para regular las
relaciones de trabajo de las personas que realizan funciones publicas en el
Estado, los municipios y entidades auténomas, la Institucion elabor6 una
propuesta que esta a nivel de borrador. Actualmente se socializa con la Junta de
Directores la propuesta del Reglamento Interno de Personal acorde a la Ley de
Funcidn Publica, el Reglamento de Relaciones Laborales y la Ley de Salarios para

Su puesta en vigencia a partir del 2016.
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Planificacion y Presupuesto de Recursos Humanos

Realizada tomando en cuenta las solicitudes de las necesidades del
personal de las diferentes areas contempladas en el presupuesto anual y en la
planta de personal aprobada por la Junta de Directores en su sesion del 19 de

noviembre 2014.

Estructura de Cargo
Se lleva a cabo tomando en cuenta la naturaleza de los cargos y de las funciones

realizadas, dependiendo de las necesidades de cada area.

Estructura Organizativa (ver anexo)

Manual de Funciones

La Institucion cuenta con el manual de funciones y especificaciones de
cargos que permite identificar las tareas a desempefiar por el empleado y los
requisitos en cuanto a formacion, especializacion, experiencia y cualidades
especiales necesarias de los diferentes puestos. Durante el 2015 se actualizaron
los manuales de Descripcion y de Especificacion de Puestos, asi como la
actualizacion del Procedimiento Técnico de Desarrollo Organizacional y el disefio
de ocho (8) nuevos puestos a requerimiento de las areas.

Mapa de Procesos

El Manual con los Procesos del INFOTEP (MP-ONA-004, 2014 edicion
2), fue Actualizado al 30 de septiembre de 2014 y su estructura consta de cuatro

(4) procesos principales con sus subprocesos distribuidos de la siguiente manera:
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P1: Planear

e Planificacién y Monitoreo

e Enfoque al Cliente, Disefio y Desarrollo de Prestacion de Servicios

e Disefio de Medios de Apoyo para la Prestacion del Servicio de Apoyo a la
Productividad y Competitividad Empresarial-Laboral

P2: Prestacion del Servicio
e Formacion Técnico Profesional
e Prestacion del Servicio Apoyo a la Productividad y Competitividad
Empresarial-Laboral
P3: Control
e Auditorias Internas y Acciones de Mejora al Sistema de Gestion de la
Calidad
e Revision por la Direccion
P4: Soporte
e Recursos Humanos
e Servicios Generales
e Abastecimiento
e Finanzas
e Tecnologia y Sistemas de Informacion

e Regulacion y Supervision de Centros
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SASP (N/A)
Concursos Publicos

Esta gestion se realiza a través de los concursos publicos y de la seleccion
del personal acorde a las Normas generales para el Reclutamiento y Seleccion de
Recursos Humanos y el procedimiento de Administracion de Recursos Humanos
del INFOTEP. Se realizaron seis (06) concursos publicos durante el afio 2015.

(ver anexo)

Cuadro 14
CONCURSOS 2015
Técnico en desarrollo y supervision docente Oficina Nacional
Técnico analista programador 11 Oficina Nacional
Promotor de aportes Oficina Nacional
Gerente de apoyo a la competitividad Oficina Nacional
Encargado de taller 111 (mecanica industrial) Central
Asesor empresarial programa INFOTEP Zonas Francas Central

Evaluacion del Desempefio

Se evalla el desempefio de los colaboradores, mediante la aplicacion de
los diferentes formularios establecidos para tales fines y de acuerdo a la Guia de
Evaluacion del desempefio del INFOTEP. Este afio se aplicé la correspondiente al

2014 a 644 empleados y se realizaron 126 evaluaciones de periodo probatorio.

39




Escala Salarial y Beneficios Laborales

La institucién se acoge a lo establecido en el reglamento interno de
personal y a las disposiciones emanadas de la Junta de Directores, tales como:
salario No. 13, ayuda escolar, incentivo a la permanencia, bono por inflacion,
entre otros.

Se reviso la condicion salarial del personal con relacién a la escala vigente
y se nivelo al personal que estaba por debajo de la escala hasta un 12%, se aplico
un aumento salarial de hasta un 12% para empleados fijos de la institucién sin
exceder el punto maximo de la escala y una compensacion de un 3% anualizado a

los empleados que estaban por encima de la escala salarial.

Incorporados a la carrera N/A

Induccion

El INFOTEP de manera regular lleva a cabo jornadas de induccion
dirigidas a servidores de nuevo ingreso, con el objetivo de recibirlos formalmente
y darles la bienvenida, asi como proporcionarles informaciones béasicas vy
fundamentales sobre la Institucién, como parte de su proceso de incorporacién a
la misma; ciento cinco (105) colaboradores recibieron la jornada de induccion

durante el afio 2015.

Resolucion de conflictos (ver Régimen Etico)
Asociacion servidores publicos
El 21 de febrero de 1988, se constituyo La Asociacion de Empleados del

INFOTEP-ASEINFOTEP, con los objetivos fundamentales de promover el
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mejoramiento de las condiciones materiales, sociales y morales de sus afiliados;
gestionar la ayuda mutua entre sus miembros y familiares, y representar a sus
miembros ante los organismos de direccion del INFOTEP, asi como ante

cualquier institucion y persona publica o privada.

El patrimonio y administracion financiera de la Asociacidén proviene de
las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus miembros, las cuales son
depositadas en una cuenta bancaria a nombre de la Asociacion, y los retiros se

realizan con las firmas del Presidente y del Tesorero.

Salud Ocupacional

La Institucion cuenta con 5 Centros Tecnoldgicos en las diferentes
Gerencias Regionales, donde estdn ubicados los talleres, los cuales tienen
equipos y herramientas que pueden generar riesgos que afecten el bienestar fisico
de los participantes. Cada Regional cuenta con un Encargado de Supervision de
Seguridad y Salud Ocupacional y equipos de primeros auxilios. Las Regionales

Central y Norte tienen un consultorio medico para casos de accidentes leves.

Este afio, en la Regional Central se atendieron 6,727 personas, 400 de
ellas fueron por traumas y heridas; se adquirieron extintores para diferentes areas
y para la  planta eléctrica, equipos de proteccion personal para brigada de
emergencia, equipos de medicion factores ambientales en los talleres y oficinas,

instalacion de nuevo modulo para sistema de alarmas contra incendios.

En la Regional Norte 1,763 personas recibieron asistencia en el

consultorio por contusiones, laceraciones y otros; de estas, 332 fueron referidos a
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centros de salud. Ademés se instalaron luces de emergencias, cadmaras de

seguridad y adecuacion de los sistemas contra incendios.
Régimen Etico

El Codigo de Etica Institucional se puso en vigencia en el afio 2014, en
este se describen los principios y valores que deben mantener los colaboradores y
los Centros Operativos del Sistema, dentro y fuera del INFOTEP y como manejar
los conflictos. Fue elaborado por el Comité de Etica Institucional a requerimiento
de la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento a lo previsto en el

Art. 7 de la ley 10-07 que instituye el Sistema de Control Interno.

Mediante una induccion por parte del encargado del area, le fue entregado
un ejemplar a cada colaborador, quienes firmaron una carta compromiso como
evidencia de que asumiran lo establecido en dicho cddigo. A los empleados de

nuevo ingreso, se les entrega durante la jornada de induccién.

Auditoria de Recursos Humanos
Se realizaron dos auditorias, una con auditores internos y otra externa con
auditores de la firma SGS de Panama, para verificar las conformidades de los

diferentes procesos con el Sistema de Gestion de la Calidad de la Institucion.
Autodiagnostico CAF

Desde el afio 2005, en INFOTEP existe un Sistema de Gestion de la

Calidad, certificado bajo la Norma 1SO 9001.
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Este afio 2015 se realizd el autodiagndstico del Modelo CAF, el cual fue
remitido al Ministerio de Administracion Publica. Con los resultados del informe
se elaborara el plan de mejora; para ello, técnicos del MAP ofrecieron un taller de
capacitacion al personal que trabajara este tema. Estamos en proceso de otra

autoevaluacién para adoptar el sistema de Gestion de calidad al Modelo CAF.

Carta compromiso

Se recibié la induccion por parte de los técnicos del MAP para elaborar la

carta compromiso, pero no se ha lanzado.

Plan de Capacitacion

Se toma en cuenta el plan de capacitacion anual aprobado por la Direccién
General del INFOTEP, asi como detecciones y solicitudes de capacitacion
puntuales de las areas funcionales.

Fueron ejecutadas 44 acciones de capacitacion relativas a cursos, talleres y
diplomados, se gestionaron 19 postgrados y maestrias a favor de servidores de la
Institucion; se realizaron 4 capacitaciones en el exterior con participacion de 8
empleados y una inversion de RD554,833.00.

Transparencia (ver pag. 35)
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Cuadro 15
INVERSION CAPACITACION EN EL EXTERIOR 2015

Curso Internacional de
Automatizacion Industrial
con Enfoque en Control
Numérico

2 2,568.00 115,946.00

Cool Training: Use of
Natural Refrigerants in 1 2,621.00 118,338.00
Commercial Plants

Seminario Panorama de la
Formacion Profesional en el
Area de Soldadura en 1 230.00 10,396.00
Centroamérica y Republica
Dominicana

Taller Internacional de
Formacion de Master 4 6,829.00 310,173.00
Trainers en Centro América

TOTAL 8 12,248.00 554,853.00

Plan Estratégico

Plan Decenal de Educacion para el Trabajo 2008-2018: Modalidad de
Formacion Técnico Profesional

Este plan tiene como objetivo fundamental establecer los lineamientos
generales que orientaran la Formacion Técnico Profesional en el pais en los afios
2008 al 2018. EIl Plan constituye un instrumento de desarrollo institucional del
subsistema de educacion para el trabajo; en el mismo se reflejan las aspiraciones
de la sociedad dominicana en materia de recursos humanos calificados, las
necesidades y demandas de las empresas, asi como las expectativas de los

trabajadores para su desarrollo y promocion social. En el Plan se definen 10
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politicas, cada una de las cuales esta conformada por las estrategias, objetivos,
resultados esperados e indicadores, que permitiran el logro de los objetivos
planteados. Al afio 2015 se han ejecutado las metas contempladas para los
primeros 7 afios del Plan Estratégico, dando cumplimiento a las politicas y

objetivos planteados.

Avance de ejecucion Plan Decenal en el periodo 2009-2015.
Cuadro 16

OFERTA DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
TRABAJO PRODUCTIVO AMPLIADA

2009 19,193 359,428 14.3
2010 20,011 371,412 3.3
2011 21,215 391,445 5.4
2012 25,087 464,515 18.7
2013 29,563 550,944 18.6
2014 33,304 604,455 9.7
2015 32,924 649,800 7.5
Total 181,297 3,391,999 111

En el periodo 2009-2015, correspondiente a los primeros afios de
ejecucion del Plan Decenal, se impartieron un total de ciento ochenta y un mil
doscientos noventa y siete (181,297) acciones formativas, para beneficiar a tres
millones trescientos noventa y un mil novecientos noventa y nueve (3,391,999)
participantes, lo que representa un incremento promedio de 11.1% en

participantes para el periodo sefialado.
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Dentro de los logros més relevantes desarrollados en este periodo para el
fortalecimiento de la Formacion Técnico Profesional cabe destacar:
= 343 nuevos programas de formacidn disefiados bajo el enfoque de
Competencia Laboral, dirigidos a satisfacer la demanda del
mercado laboral.
= 2,717 Nuevos docentes acreditados.
= 51,306 personas capacitadas en la modalidad de Formacion Virtual
Servicio de Apoyo a la Productividad de las Empresas: a través de este

servicio de atienden las necesidades de asesoria y capacitacion a las empresas.

Cuadro 17

Micro 196 388 691 480 582
Pequefias 503 384 464 594 585 643
Medianas 577 933 632 565 550 682
Grandes 904 748 552 392 366 552

518
652
678

o571

Entre los logros més relevantes ejecutados a traves de este servicio se destacan los

siguientes:

256,757 Gerentes y Mandos Medios capacitados.

954,465 Trabajadores de empresas participan en cursos de capacitacion

6,814 Trabajadores certificados por Competencia Laboral

3,615 Emprendedores formados.

703 Empresas implementan programas de Gestion del Conocimiento
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V1. Reconocimientos

La importante y significativa labor desarrollada por el INFOTEP, ha incidido en
términos de que la RepUblica Dominicana cuente con recursos humanos
capacitados, por lo que ha sido valorada y premiada a nivel nacional e

internacional.

Entre los reconocimientos, mas importantes recibidos este afio, tenemos:

Competencia Worldskills

Worldskill es una organizacion
sin fines de lucro que retne a cientos de
jOvenes técnicos a nivel de un pais,
regional o mundial, para competir
sobre la formacion técnica, basada en la
motivacion y el reconocimiento del

talento. La evaluacion de las

competencias se realiza con los mas

altos estandares internacionales.

Este afio se celebro la Worldskill Internacional en Sao Paulo, Brasil, en la
cual participaron delegaciones de 60 paises del mundo, donde el INFOTEP gand
el reconocimiento “Best of Nation”, por obtener el competidor en el area

industrial la nota mas alta de la delegacién dominicana.
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En la WorldSkills Guatemala, el INFOTEP particip6
con competidores en las areas de disefio web, soluciones de
software y electronica, quienes obtuvieron cada uno medalla a

la excelencia, por alcanzar un puntaje superior a los 500 puntos.

Por su decidida colaboraciéon en la
capacitacion continua al sector y su cooperacion para
la profesionalizacion y sobrevivencia de las Pymes

familiares Dominicanas.

Instituto Nacional de Aprendizaje, Costa Rica

Por la excelente labor en la promocion y el desarrollo de la formacion
profesional en el beneficio del crecimiento econdmico de la Republica

Dominicana en sus 35 afios de fundacion.

Premio Nacional Produccion mas Limpia. Categoria Energia.

Por la implementacion exitosa del proyecto “Incremento de eficiencia
energética mediante reduccion del consumo de potencia eléctrica en circuitos de
iluminacion y equipos de climatizacion” el NFOTEP recibid el premio
Produccion Mas Limpia, en la categoria Energia, que entrega cada afio el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Este proyecto contempl6 el cambio de iluminacion tradicional a bajo

consumo, la instalacion de sensores de movimiento para optimizar el
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aprovechamiento de la energia eléctrica, asi como la automatizacién del
encendido y apagado de equipos de climatizacion, en combinacién con la
reduccién de sus horarios de servicio, el cual significé una reduccion del consumo
energético de 87 mil 437 kilovatios/hora, equivalentes a 699 mil 494 pesos
anuales; también se realizé el reemplazo de gas refrigerante Fre6n22 por fre6n
410 A, para un ahorro energético del 10% y una disminucion del impacto nocivo a

la capa de ozono

CONADIS

Por las buenas practicas de inclusion plena de las personas con
discapacidad que han desarrollado en la promocion de la formacién técnico
profesional de las personas con discapacidad, ampliando su oferta formativa y
logrando que puedan acceder en iguales condiciones, promoviendo sus derechos y

la inclusién en la sociedad.
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VI1. Proyecciones al proximo Afio

Para el afio 2016, se han previsto  metas operativas en términos de
formacion, 31,819 Acciones Formativas para atender 577,163 Participantes.
Estos indicadores reflejan un incremento absoluto de, 1,347 Acciones Formativas
y 24,818 participantes, lo que representa un incremento porcentual de 4.4% en
Acciones Formativas y un 4.5% en Participantes, con relacién a lo programado en
el 2015. También se prevé ofrecer el servicio de apoyo a la productividad y
competitividad empresarial a 2,555 empresas en sus diferentes categorias y

sectores.

Para ejecutar este plan, la Institucién cuenta con una planta de personal de
905 empleados, un presupuesto de ingresos y egresos de RD$3,108,079,505.00 un

gasto operativo de RD$2,668,079,505.00 y una inversién de RD$440,000,000.00.
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VII1. Actividades realizadas para el logro de la gestion
Cooperacion internacional

Formacion en calzados

Republica China (Taiwan), dos especialistas
taiwaneses en el diseflo y produccion de
calzados vinieron al pais, para capacitar al m, «

K M“
personal técnico que formard la mano de u .
obra de este subsector de la economia
nacional. Los expertos ofrecieron sus
servicios durante un periodo de seis meses,
impartiendo sus conocimientos y experiencias

en el Taller de Calzados que el INFOTEP construyo, en la Gerencia Regional

Norte ubicada en Santiago, con un aporte del gobierno de RD$10,000,000.00

En su primera entrega, el INFOTEP certificd 165 técnicos supervisores de
empresas Y facilitadores del INFOTEP, quienes entrenaran al personal que
demanda la industria de calzados en el pais. S6lo en Santiago y sus zonas
aledafias existen alrededor de 18 industrias, las cuales necesitarian capacitar 20

mil técnicos para su crecimiento sostenido en cinco afios.
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Formacion en masajes

El gobierno de la Republica China
Taiwan, facilitd dos expertos en técnicas
de masajes y terapia, que durante tres

meses  entrenaron 78  participantes,

representantes de hoteles de las regiones
este y norte del pais, quienes seran entes ‘

multiplicadores en esta disciplina.
Formacién en Comunicacion Corporativa

En el marco del convenio de cooperacion interinstitucional firmado con el
Instituto Nacional de Aprendizaje INA de Costa Rica, expertos en el area de
comunicacion audiovisual ofrecieron 4 cursos dirigidos a profesionales
provenientes de distintas areas de la comunicacion: productores, guionistas,
periodistas y del area de relaciones publicas de canales de television, productoras
audiovisuales, empresas de publicidad y mercadeo, Ministerios del Estado y

miembros del area de audiovisuales del Palacio Nacional.

Los cursos impartidos fueron: Formatos Televisivos y Guidn de Television, en el
cual se abordaron los aspectos sobre los nuevos formatos y su funcion dentro de la
produccién audiovisual moderna; Publicidad Transmedia, en el cual los
participantes aprendieron sobre la forma de aplicacion de los recursos

narrativos utilizados en la publicidad; Comunicacion Corporativa, para
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fortalecer los conocimientos, habilidades y destrezas de los voceros empresariales
e institucionales y reconocer la importancia del manejo de la imagen corporativa
e institucionales y Work Shop en Creatividad Audiovisual. De estos talleres se

beneficiaron 182 personas.

Firma de convenios nacionales e internacionales

Para  fortalecer el posicionamiento

institucional y gestionar las acciones que

Lave del Progres,

conciernen a todas las areas de formacion técnico Instituto Nacionaj

de Aprendizaje

profesional y de capacitacién, el INFOTEP
mantiene un alto nivel de participacion en las
actividades que realiza el Gobierno Central, las
asociaciones empresariales, entidades publicas y
privadas, ONGs y asociaciones gremiales,

cadenas hoteleras, universidades, tanto a nivel

nacional como internacional.

Para concretizar estas acciones se han firmado varios acuerdos, convenios

y alianzas estratégicas con estas entidades, los cuales generan impactos

importantes en los diferentes sectores que la conforman.
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Internacionales

Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

Con el objetivo de capacitar al personal docente de ambas instituciones
para que mejoren sus competencias en once areas ocupacionales, seleccionadas
para atender de manera oportuna las necesidades del sector empresarial de ambos
paises. Estas son: agropecuaria, radiofonia, turismo de aventura, hoteleria y
ecoturismo; también en pequefias y medianas empresas (PYMES), salud
ocupacional, medio ambiente, industria alimentaria, nautico pesquero y lenguaje

incluyente.

Cuadro No. 14
CONVENIOS NACIONALES

Genera un fortalecimiento
institucional de impulsar y

Formular e implementar proyectos de apoyar iniciativas en un

capacitacion, asesoria técnica, y el .
10/06/15 Universidad ISA | mejoramiento sostenido de los sectores sector que gs estrategl;lco, el
productivos del pais, asi como el impulso | 39ropecuarto, para el

al empleo e| autoempleol desarrollo de la comunidad y

sus actividades productivas.

Complementar las iniciativas
que lleva a cabo el INFOTEP
Médulo: “Formacion
Humana e Integral” y El
Programa de Charlas de

AFP Ponu ﬁpoyar_el Iinagcignliento de_l p_ro;iecto: Formacién
opular - erramientas de Autoconocimiento para - Lo
17/06/15 FundaF(J:ién el Fortalecimiento de los Valores y Ig Tecnica; Prmmpps y Valores
Popular Etica Profesional, dirigido a jovenes para dar cumplimiento a la
entre 16 a 35 afios politica nimero ocho (8) del
Plan Decenal de Educacion
para el Trabajo 2008-2018:
Modalidad Formacion
Técnico Profesional
Asociacion Capacitacion técnica de sus afiliados en
30/08/15 Dominicana de las &reas definidas por las Instituciones

Constructores y | Firmantes, con la finalidad de crear
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Promotores de
Vivienda
(ACOPROVI)

nuevas oportunidades de empleo para el
sector la construccion de viviendas.

Capacitar a 200 miembros de
ACOPROVI en Sto. Dgo y
Stgo., con la finalidad de
fortalecer ese importante sector

22/12/15

Cluster Turistico
de Samana

Fortalecer la productividad y
competitividad del sector turistico de la
provincia mediante la capacitacién del
personal como forma de contribuir a
dinamizar la economia de la zona.

La mejora en la calidad de los
servicios producird la captacion
de nuevos clientes y la
generacion de empleos.

Fuente: Secretaria General.

Foros Internaciones

Seminario Internacional “Reconocimiento y Certificacion de Competencias
Laborales. Un Desafio para la Formacion a lo largo de la Vida”.

del

practicas

Con el objetivo de compartir

conocimientos y buenas

que permitan

sensibilizar a las instituciones
sistema Educativo

Dominicano, a los empleadores,

a los trabajadores y a los demas actores sociales sobre las ventajas de contar con
los servicios de reconocimiento y certificacion de aprendizajes previo, el
INFOTEP organiz6 este evento, donde participaron representantes de
instituciones educativas nacionales e internacionales y destacados expertos en la

materia de 10 paises de la region.
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Este evento se enmarca en las politicas definidas por el INFOTEP en su
Plan Estratégico 2008-2018, asi como las lineas de acciones de la Estrategia

Nacional de Desarrollo y el Pacto Nacional por la Educacion.

Entre las conclusiones mas importantes las distintas mesas de trabajo,
tenemos:

e Impulsar la creacion de una red de instituciones con procesos de
evaluacion y certificacion para compartir herramientas, instrumentos,
experiencias y buenas practicas. OIT/CINTERFOR ofrecio su apoyo para
coordinar el establecimiento de la red y disponer de una pagina web.

e Articular los procesos de certificacion con el reconocimiento en el &mbito
educativo. Esta opcion es muy clara con la incorporacion de un marco
nacional de cualificaciones. Por lo que es necesario que se continden los
esfuerzos de disefio y conformacion de estos marcos, como herramientas

para la educacion a lo largo de la vida.

Eventos locales

Ciclo de Charlas Formacion Técnica: Principios y Valores

Con la finalidad de ofrecer una formacion
integral a los jovenes participantes de las acciones
formativas, el INFOTEP realiz6 un ciclo de charlas

denominada “Formacion Técnica: Principios Yy
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Valores”. Como una iniciativa del Director General, esta actividad se organiz6
desde finales del afio pasado para que los egresados de la institucion, ademas de
las habilidades técnicas adquiridas, posean cualidades y valores que les garanticen

una exitosa insercion en el mercado laboral.

En estas jornadas, 12 en total,
participaron destacadas personalidades del

ambito nacional, quienes disertaron sobre su

trayectoria en el desarrollo personal vy
profesional. Estas charlas tienen un gran impacto en los estudiantes, pues como
complemento de sus habilidades como profesional, la aplicacién de principios y
valores morales en el dmbito laboral, les garantiza un empleo sostenido en el

tiempo y un desarrollo personal y profesional que le llevaria a ser exitoso.

) Cu,adro No. 15
CHARLA “FORMACION TECNICA: PRINCIPIOS Y VALORES”

Yeni Berenice Reynoso, Fiscal del Distrito 30/10/14 Gerencia Regional

Nacional Central

Ligia Bonetti, presidente AIRD 04/11/14 Gerencia Regional
Central

Nuria Piera, directora general NCDN 06/11/14 Gerencia Regional
Central

Juan Bolivar Diaz, periodista 29/01/15 Gerencia Regional
Central

Campos de Moya, presidente AIRD 05/03/15 Gerencia Regional
Central

Olga D. LLaverias, Fiscal provincia Santo 14/04/15 Gerencia Regional

Domingo Central

Rafael Blanco Canto, presidente CONEP 05/05/15 Gerencia Regional
Central
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Celso Marranzini, economista 15/06/15 Gerencia Regional
Central

Andrés van der Horst, director ejecutivo 02/09/15 Gerencia Regional

Consejo Nacional de Competitividad Central

Luisa Liranzo, Fiscal Distrito Judicial Santiago | 22/09/15 Gerencia Regional Norte

Elena Viyella, presidente EDUCA 06/10/15 Gerencia Regional
Central

Francisco Dominguez Brito, Procurador 16/11/15 Gerencia Regional

General Central

Gala 35 Aniversario

Esta actividad se llevd a cabo en la sala
Carlos Piantini del Teatro Nacional Eduardo Brito,

con la participacién de mas de 860 empleados de

la  Institucion,  empresarios, delegaciones

internacionales, funcionarios del gobierno, entre otros.

Con este evento, la Direccion General reconocié los logros que desde
1980 hasta la fecha ha alcanzado el INFOTEP; resaltar la dedicacion, la entrega y
lealtad de los hombres y mujeres que
durante  mucho tiempo han estado
vinculados a la historia de éxitos de la

Institucién, cuya labor dio como resultado

un impacto trascendental en Ila
productividad y competitividad de las empresas dominicanas, en la creacion de

empleos dignos y decentes, asi como en el desarrollo de emprendimiento
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sostenibles e innovadores. Demds, rendir un merecido reconocimiento a sus

pasados Directores Generales.

Pasados Directores:
Dra. Arlette Valdez Aguasvivas, primera

mujer en ocupar la Direccion General, periodo

1993-2002

Ing. Carlos E. Aquino Gonzales, Director General,
periodo 2002-2004

Lic. Melanio A. Paredes Pinales, Director General desde el 2004 al 2007

r Lcda. Josefina  Pimentel  Valenzuela,
L ‘j Directora General, 2007-2011
Dr. Idionis Pérez, Director General desde el

2011 al 2014.

Reconocimientos péstumos

Dr. Osvaldo E. Diaz, primer Director General, periodo 1980-1986
Dr. Julio A. Cross Beras, quien ostentara dicha posicion de 1986 a 1989

Lic. Juan E. Portorreal Gonzalez, quien desempefio el cargo de 1989 a 1993.

Premio a la Excelencia
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Premio a la Excelencia en la Formacion Técnico Profesional

Este premio, fue creado en el afio

Premio nacional o la

2011, para reconocer a los Centros E)
: de la formacién t¢

Operativos del Sistema que ofertan
programas de formacion profesional y que

son acreditados por el INFOTEP, con el

objetivo de promover en ellos la aplicacion
de herramientas que garanticen un mejor desempefio de sus procesos formativos y

administrativos, que les permita ser mas competitivos y para los docentes con

mejor desemperio en el proceso de formacion.

Este evento, desde sus
inicios, cuenta con el auspicio

de la Fundacion Rica en la

= persona de su presidente Dr.
Julio Brache y wun jurado
conformado por la Lic.
Jacqueline Malagon, quien lo coordina, Mons. Ramoén Benito Angeles, Dr.

Rolando Guzman, y José Ramén Holguin Brito.

Este afio, se aumentd de uno a cuatro los galardonados en el renglon

docente.

Postularon 366 docentes de las cuatro Gerencias Regionales del INFOTEP, de los

cuales 209 cumplieron con los requisitos establecidos en las bases del concurso,
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tales como implementacion adecuada en la metodologia de ensefianza -

aprendizaje y las actualizaciones técnica y metodologica.

Para los COS, existen 4 categorias por Gerencia Regional y para
evaluarlos se aplican los criterios de gerencia y planeacion estratégica, gestion de
mercadeo, desempefio frente al INFOTEP, gestion de recursos humanos y
procesos, asi como desarrollo didactico, técnico y operativo. Para este premio

postularon 48 centros, de 57 que solicitaron.

La importancia de este premio radica en que cada dia los COS y docentes
se motivan en aplicar mejora continua en sus procesos para ser mas competitivos,
lo que redunda en beneficio de los estudiantes, ya que recibirdn una formacion

con mejor calidad.

Publicaciones

La segunda edicion del libro “Guia der

Responsabilidad Social Empresarial, el cual presenta
los mecanismos y politicas que permiten que las
empresas nacionales acojan la responsabilidad social
como normas de ejecucion que contribuyen en la

mejora de vida de sus empleados y del entorno donde desarrollan sus negocios.

Este libro  ofrece pautas sobre la
forma y campos en los que se puede

implementar planes y acciones a elevar los
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niveles de cultura, a preservar el medioambiente, a incrementar la productividad, a

mejorar la calidad de los productos y por ende impulsar el desarrollo del pais.

Fue escrito por Alicia Escoto Abreu y Eric Castro Polanco.

Revista Integracion Tecnoldgica, es una publicacion semestral de circulacion

gratuita editada por el INFOTEP, dirigida a todos los publicos de interés.

El Aliado. Publicacion trimestral dirigida al sector empresarial que trata temas de
interés para dicho sector. Se distribuye de forma gratuita a las Asociaciones

empresariales, gremiales, bancarias y medios de comunicacion.

Infraestructura Tecnoldgica

Sistema de Impresién en Linea de Certificados de Participantes

Fue creada una aplicacion que permite a los participantes de las distintas ofertas
formativas, imprimir en linea los certificados desde la comodidad de su oficina u
hogar. La aplicacion le permite imprimir el certificado tanta veces que como
desee al participante, también el participante tiene la opcion de pagar un

apostillamiento, en el caso de que desee un certificado mas elegante.

Impactos generados por este nuevo sistema.

e Este servicio redujo considerablemente el tiempo de espera y
entrega de los certificados, ahora los participantes solo tienen que
digitar en el sistema su nimero de cedula y posteriormente elegir el

certificado que desean imprimir.
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e En el sistema se ha cargado un historial desde el 2007, lo que ha
llevado a que existan unos 2, 507,010 de certificados disponibles y
cada dia en aumento.

e Este servicio también creo otros impactos como son:

e Reduccién de costos de papeleria para la institucion

e EIl Ahorro de tiempo y dinero de los participantes, pues no tendran
que trasladarse hacia las oficinas del INFOTEP para recibir los
certificados

e Validacion y comprobacion por parte de las empresas de la
calificacion técnica profesional de personal que dice haber
participado en una formacién del INFOTEP.

La inversidn en actualizacién y modernizacion tecnoldgica para este afio

2015 fue de RD$11,231,783.52. (ver en anexos, cuadro 18)

Infraestructura. Edificaciones
Construccion del edificio que aloja el §
taller de Masaje Corporal, ubicado en la

Gerencia Regional Central, con el objetivo

principal de preparar al personal que trabajara "?‘, P
en la industria turistica y hotelera del pais para
suplir necesidades puntuales de los millones de turistas que visitan la Republica

Dominicana.
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Dicha obra consta de tres talleres-aulas, con equipos de ultima tecnologia;
ademas, bafios, oficina, recepcion y area de descanso para los facilitadores; con

una inversién de RD5.7MM

Es un proyecto innovador dentro de la oferta formativa, ya que los cursos
de masaje y terapia corporal ofertados por INFOTEP son a través de los Centros
Operativos del Sistema. Por primera vez, el Centro Tecnologico de la Regional

Central, ofrece este servicio.

En los primeros tres meses de funcionamiento, se formaron 78
participantes, representantes de hoteles de la regiones Este y Norte de pais quienes

serén entes multiplicadores en esta disciplina.

Un moderno salon multiuso
recibido con beneplacito por los

colaboradores, ya que no existia un

los compafieros. Ademas, esta

inversion le aportara ahorros en
alquiler a la Institucion para realizar actividades. Con una Inversion de 16 MM,
este salon tiene una dimension de 450 metros cuadrados, con  equipos para
recalentar alimentos, iluminacion adecuada, area de recepcion, puertas de
emergencia y facilidades sanitarias indispensables para damas y caballeros, para

mayor confort de los usuarios.
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Inicio construcciones

Un edificio para la Gerencia
Regional Central en  Santo

Domingo, el cual ademéas de

oficinas, dispondra de 9 aulas para

dar respuesta a los clientes y para
beneficio de estudiantes,
empleados y visitantes. Con una inversion estimada de RD$65,000,00 esta obra se

iniciara en Enero 2016.

Edificio administrativo de la Gerencia Regional Norte en Santiago, el cual alojara
las oficinas de 75 empleados de los diferentes departamentos que la conforman.
El area es de 2,532.61 metros, con tres niveles y un soterrado de parqueos. Sera

construido con recursos propios, por un monto de RD$74,996,863.20.

Los terrenos donde se construira este edificio fueron donados por el Ayuntamiento
de Santiago mediante Resolucion de la Sala Capitular y ratificado mediante el

Decreto No. 36-15 del Presidente de la Republica.

La Escuela de Hosteleria, Gastronomia y Pasteleria, en Higley, para capacitar el
capital humano que necesitan las empresas del sector, a fin de elevar la calidad de

la oferta hotelera a sus huéspedes.
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La formacion de los facilitadores estara a cargo de la Escuela Hotelera de Avignon,
Francia, la segunda mas antigua de esa nacion europea en formacion para el sector

turistico.

Se realizard con una inversion de mas de US$5 millones. Mediante acuerdo
firmado con la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD), se estima formar alrededor
de 1,500 personas al afio, en practicas y pasantias profesionales en las areas de

servicios de habitacidn, recepcion, restauracion y gestion hotelera.
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ANEXOS (cuadros)

Organigrama

Presupuesto Fisico/Financiero asignado y ejecutado
Anteproyecto de Presupuesto 2016

Plan Plurianual del Sector Publico

Contrataciones y Adquisiciones

Principales realizaciones alcanzadas en periodo agosto/12 a Diciembre 2015
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Desempefio Financiero

Cuadro 1
Presupuesto fisico / financiero asignado y ejecutado (periodo enero — diciembre 2015)

1 - NOMBRE DE LA INSTITUCION :

1.1 - Favor completar los siguientes campos requeridos:

Ministerio MINISTERIO DE TRABAJO Unidad Ejecutora 0001

11 - INFORMACION DE PRESUPUESTO FISICO / FINANCIERO.

11.1 - Favor completar los siguientes campos:

Recursos Asignados al Programa

Cédigo

Cantidad de Productos Generados
Cant. Asignada en 2014 Cantidad Ejecutada en 2014 por Programa
Vigente (RD$) (RD$)

Programa/ Nombre del Programa
Subprograma

SERVICIO DE FORMACION TECNICO
11 0 PROFESIONAL $ 76,879,505.00 $ 76,879,505.00 1

111 - INFORMACIONES DE PRODUCTOS.
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111.1 - Describa Debajo los Productos Relacionados al Programa:

Meta de Productos
Unidad de

Cadigo Programa / Subprograma Nombre de Productos Medida de
Productos Meta Programada 2015 Meta Ejecutada 2015

4 4.4.06 Servicios Sociales: Educacion Técnica Participantes

Emprendedurismo  Participantes 10,000 6,950
Progresando con Solidaridad ~ Participantes 121,000 64,772

Vivir Tranquilo  Participantes - 305
Apoyo a las Personas con Discapacidad ~ Participantes 1,500 1,130

Capacitacion a Egresados del Plan .

Nacional Quisqueya Aprende Contigo Participantes 150,000 18

Apoyo al Desarrollo de las Pequefias y Participantes 95,000 182,381

Medianas Empresas

VI - Observaciones:

(Para Uso Exclusivo del Direccién General de Presupuesto)



Cuadro 2

AVANCES INDICADORES PLAN NACIONAL PLURIANUAL
DEL SECTOR PUBLICO

Objetivo especifico #24: Formacién y Capacitacion Continua para el Trabajo

Participantes capacitados

en:

Servicio formacion y
habilitacion Miles de
profesional participantes

135 205 207
Servicios formacion
complementariade | Miles de

. icinant
Ampliacién del trabajadores participantes
namero de 71 61 107
personas Servicios formacion
recibiendo continua en centro | Participantes
servicios de 800 591 1100
educacion técnico .
profesional Servicios de
formacion dual Participantes
600 499 815
Servicios de
formacion de Participantes
maestros técnicos 144 91 110
Servicio de Miles de

articipantes
Capacitacion Puntual PATREIP - 380 -

Fuente: INFOTEP. Gerencia de Planificacion Estratégica e Inteligencia Institucional
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Cuadro 3
Instituto Nacional De Formacién Técnico Profesional
INFOTEP Departamento
Financiero
Anteproyecto Presupuesto Afio 2016 (POA)
Valores RD$

ACTIVIDAD 1
DIRECCION Y COORDINACION ADMINISTRATIVA

2111 Remuneracion Personal Fijo
Sueldos Fijos: Docentes, Técnicos y
21111 Sueldos Fijos Administrativos 140,570,000.00
2.1.1.15 Incentivos y escalafon Reserva Aumento Salarial 79,000,000.00
Docentes, Técnicos y Administ. a
21121 Sueldo personal contratado y/o igualado Término 1,229,856.00
Sueldos al personal fijo en tramite de
2.1.13 pension Tramite de Pension 21,489,564.00
21.14 Sueldo anual #13 Regalia 12,479,854.00
2.1.15.1 Prestaciones econémicas Cesantia 60,000,000.00
2.1.2.2 Compensacion
21222 Compensacion por horas extraordinarias Horas Extras 2,950,000.00
21224 Primas de transporte Compens. Uso de Vehic. 564,000.00
21229 Bono Por Desempefio Bono Por Competencia 4,000,000.00
2131 Dietas
21311 Dietas en el pais Dietas Junta de Directores 1,404,000.00
2.13.2.1 Gastos de representacion en el pais Gastos de Represent. J. D. 275,000.00
2.1.4.2 Otras Gratificaciones y Bonificaciones
2.14.2.1 Bono Escolar Ayuda Educativa 32,000,000.00
Gratificaciones por aniversario en la
21423 institucion Incentivo a la Permanencia 9,903,767.00
Contribuciones a la seguridad salud y
2.15 riesgo laboral
2.15.1 Contribuciones al seguro de salud SFS y Seguro Dental 10,534,766.00
2152 Contribuciones al seguro de pensiones Pension 10,532,231.00
2.15.3 Contribuciones al riesgo laboral Riesgo Laboral 1,501,000.00
221 Servicios Basicos
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2.2.1.3 Teléfono Local Teléfono 5,100,000.00
2215 Servicios de Internet y TV por Cable Internet 4,600,000.00
2.2.16.1 Energia Eléctrica Energia Eléctrica 12,500,000.00
2217 Agua Agua 1,500,000.00
2221 Publicidad y Propaganda Publicidad y Propaganda 10,088,137.00
2222 Impresion y Encuadernacion Impresos y Publicaciones 2,900,000.00
2.23.1 Viaticos dentro del pais Dietas 2,695,000.00
2.2.3.3 Viaticos fuera del pais Viaje Mision Oficial 2,250,000.00
2.2.5 Alquileres y Rentas
2251 Alquileres y Rentas de edificios y locales Alquileres 2,315,250.00
2.25.3.2 Alquiler de equipos para computacion Alquileres 860,000.00
2.2.6.1 Seguro de bienes inmuebles Seguros 5,500,000.00
2.2.6.2 Seguro de bienes muebles Seguros 5,500,000.00
2.2.6.3 Seguro de Personas Seguro de vida 928,873.00
2271 Obras Menores
22.7.1.1 Obras Menores en edificaciones Mantto Edificios 16,851,500.00
2.27.2 Reparacion de maquinarias y equipos
Mantto.y reparacion de equipos de oficina y
22724 muebles Mantto Equipos 3,446,300.00
2.2.7.2.6 Mantto.y reparacion de equipos transporte Equipos de Transporte 1,150,000.00
2.2.8.2 Comisiones y Gastos bancarios Comisiones Bancarias 30,000,000.00
2.2.8.4 Servicios Funerarios Ayuda Funeraria 500,000.00
2.2.8.7.2 Servicios Juridicos Honorarios 1,000,000.00
2.2.8.7.6 Otros servicios técnicos profesionales Honorarios 8,834,000.00
Talleres y Sem., J.D., Depreciacion,
Vigilancia, Act. de aniversario y Otros
2.2.8.9 Otros gastos operativos Gastos Generales 40,850,000.00
23111 Alimentos y bebidas para personas Refrigerios 2,000,000.00
2.3.2.3 Prendas de vestir Otros Gastos de Personal 250,000.00
2324 Calzados Otros Gastos de Personal 250,000.00
2.3.7.1 Combustibles y Lubricantes
23.7.1.1 Gasolina Combustible, Asignacién 15,614,000.00
2.39.1 Material para limpieza Mat. De Limpieza, Higiene 1,700,000.00
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Utiles de escritorio, oficina, informatica y de

2.3.9.2 ensefianza Materiales de Oficina 2,609,000.00
241.1.1 Pensiones Pensionados 17,400,000.00
24.1.2.2 Ayudas y Donaciones a Personas Ayuda Médica y Educativa 500,000.00
24.1.4 Becas y viajes de estudios
Capacitacion Interna y Formacion de

24141 Becas nacionales Instructores 8,575,000.00
24.1.4.2 Becas Extranjeras Capacitacion Externa 4,000,000.00
24.7.2 Transf. Corrientes a Org. Internacionales Cinterford y America Skills 730,000.00
2.6 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
26.1.1 Muebles de Oficina y Estanteria Mobiliario y Equipo de Ofic. 3,196,668.00
26.1.4 Equipos de cdmputos Equipos de cdmputos 8,056,750.00
2.6.2.1 Equipos y aparatos Audiovisuales Magquinarias y Equipos 85,021,300.00
2.6.4.1 Automoviles y Camiones Equipos de Transporte 11,160,000.00
2.6.7.4 Edificios no residenciales Edificios 206,756,000.00

TOTAL ACTIVIDAD 1 915,621,816.00

ACTIVIDAD 2

ASESORIAY ASISTENCIA TECNICA
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Sueldos Fijos: Docentes, Técnicos y
2111 Remuneracion Personal Fijo Administ. 59,435,500.00
Remuneracion Personal con caracter | Docentes, Técnicos y Administ. a
2.1.1.2 transitorio Término 42,580,000.00
2114 Sueldo anual #13 Regalia 4,295,408.00
2.1.2.2.4 | Prima de Transporte Compensacion uso de Vehiculos 3,541,724.00
Gratificaciones por aniversario en la
21423 institucion Incentivo a la Permanencia 3,846,558.00
2151 Contribuciones al seguro de salud SFS y Seguro Dental 7,270,970.00
Contribuciones al seguro de
2152 pensiones Seguridad Social 7,203,522.00
2153 Contribuciones al riesgo laboral Seguro Riesgo Laboral 323,795.00
2222 Impresion y Encuadernacion Impresos y Publicaciones 455,000.00
2231 Vidticos dentro del pais Dietas 1,185,000.00
2.2.6.3 Seguro de Personas Seguro de Vida 319,706.00
2.2.8.7.4 | Servicios de Capacitacion Acc. Form, proyectos, Convenios y ZF. 65,580,000.00
Otros Servicios Técnicos
2.2.8.7.6 | Profesionales Honorarios 75,000.00
Talleres y Seminarios y Otros Gastos
2.2.89 Otros gastos operativos Generales 4,280,000.00
Utiles de escritorio, oficina,
2.39.2 informatica y de ensefianza Materiales de Oficina 645,000.00
2.3.9.9 Productos y Utiles Varios Mat. Operacion Centro 697,010.00
26.1.1 Muebles de Oficina y Estanteria Mobiliario y Equipo de Ofic. 75,000.00
2.6.1.4 Equipos de computos Equipos de computos 149,000.00
TOTAL ACTIVIDAD 2 201,958,193.00

ACTIVIDAD 3
CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y ESPECIALIZACION
PARA LOS TRABAJADORES

2111

Remuneracién Personal Fijo




Sueldos Fijos: Docentes, Técnicos y

2.1.1.1.1 | Sueldos Fijos Administ. 348,650,000.00
Sueldo personal contratado y/o Docentes, Técnicos y Administ. a
2.1.1.21 | igualado Término 436,742,919.00
2114 Sueldo anual #13 Regalia 26,866,028.00
2122 Compensacion
Compensacion por horas
2.1.2.2.2 | extraordinarias Horas Extras 2,695,000.00
21224 Primas de transporte Compens. Uso de Vehic. 681,520.00
Gratificaciones por aniversario en la
21423 Institucion Incentivo a la Permanencia 20,329,084.00
Contribuciones a la | seguridad
2.15 salud y riesgo laboral
2151 Contribuciones al seguro de salud SFS y Seguro Dental 58,248,339.00
2152 Contribuciones al seguro de pensiones | Pension 58,365,475.00
2153 Contribuciones al riesgo laboral Riesgo Laboral 7,913,517.00
2.2.1 Servicios Basicos
2.2.1.3 Teléfono Local Teléfono 7,935,600.00
2.2.16.1 Energia Eléctrica Energia Eléctrica 31,585,000.00
2217 Agua Agua 1,881,000.00
2221 Publicidad y Propaganda Publicidad y Propaganda 4,900,000.00
2222 Impresién y Encuadernacion Impresos y Publicaciones 2,322,000.00
2231 Viaticos dentro del pais Dietas 6,948,500.00
Alquileres y Rentas de edificios y
2251 locales Alquileres 2,704,000.00
2.2.6.3 Seguro de Personas Seguro de vida 1,776,341.00
2271 Obras Menores
2.2.7.1.1 | Obras Menores en edificaciones Mantto Edificios 26,406,900.00
Reparacion de maquinarias y
2.21.2 equipos
Mantto.y reparacion de equipos de
2.2.7.2.4 | oficina y muebles Mantto Equipos 11,494,500.00
Mantto.y reparacion de equipos
2.2.7.2.6 | transporte Equipos de Transporte 5,171,000.00
2.2.8.7.4 | Servicios de Capacitacién Acc. Form, proyectos, Convenios 585,637,475.00
2.2.8.7.6 | Otros servicios técnicos profesionales | Honorarios 2,952,000.00
Talleres y Sem., J.D., Depreciacion,
2.2.8.9 Otros gastos operativos Vigilancia, Act. de aniversario, Dia del 55,888,500.00
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Maestro y Otros Gastos Grales.

2.3.1.1.1 | Alimentos y bebidas para personas Refrigerios 1,780,000.00

2.3.7.1.1 | Gasolina Combustible, Asignacion 33,961,930.00

2391 Material para limpieza Mat. De Limpieza, Higiene 3,645,000.00
Utiles de escritorio, oficina,

2.39.2 informatica y de ensefianza Materiales de Oficina 7,080,000.00

2399 Productos y Utiles Varios Mat. Operacion Centro 98,722,486.00

Capacitacion Interna y Formacién de

24141 Becas nacionales Instruct. 80,000.00
Bienes Muebles, Inmuebles e

2.6 Intangibles

26.1.1 Muebles de Oficina y Estanteria Mobiliario y Equipo de Ofic. 11,736,000.00

2.6.1.4 Equipos de computos Equipos de computos 13,031,582.00

26.2.1 Equipos y aparatos Audiovisuales Magquinarias y Equipos 55,967,800.00

26.4.1 Automdviles y Camiones Equipos de Transporte 8,100,000.00

2.6.7.4 Edificios no residenciales Edificios 48,300,000.00

TOTAL ACTIVIDAD 3 1,990,499,496.00

TOTAL GENERAL PRESUPUESTO

[ RD$ 3,108,079,505.00
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Contrataciones y Adquisiciones

Cuadro 4

PROCESO DE LICITACIONES REALIZADAS EN EL 2015

Licitaciones Publicas 3

INFOTEP-CCC-LPN-2015-001
Adquisicion de Equipos
Informéticos para distintas
instancias del INFOTEP

14,777,745.78 Equipos Informéticos

INFOTEP-CCC-LPN-2015-002
Adquisicion de Vehiculos para las 13,541,180.05 Automotores
Regionales

INFOTEP-CCC-LPN-2015-003
Adquisicion de Maquinarias

Diversas para Talleres de las 51,064,750.00 | Maquinarias
Gerencias Regionales del

INFOTEP

Total: 79,383,675.83

Licitaciones de Urgencias 3

INFOTEP-CCC-PU-2015-001
“Readecuacion del Aula para area
de Masajes de la Gerencia
Regional Central”

Construccion y

4.305.281.64 | Eyicicacion

INFOTEP-CCC-PU-2015-002
"Contratacion de la Construccién
del Edificio Administrativo de la 74,996,863.20
Gerencia Regional Norte (GRN)
del INFOTEP"

Construccion y
Edificacion
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INFOTEP-CCC-PU-2015-003
"Contratacion de los servicios de
elaboracion de planos de
construccion, disefios
arquitectonicos, estructurales,
sanitarios, eléctricos, paisajismo,
drenaje pluvial interno y
presupuestos para la Escuela de
Hosteleria, Gastronomia y
Pasteleria en Higliey- GRE del
INFOTEP"

2,714,000.00

Construccion y
Edificacion

Total:

82,016,144.84

Comparacion de precios

30

No. 001." Servicios de Vigilancia
y Seguridad para la Gerencia
Regional Central"

3,006,286.00

Vigilancia y seguridad

No. 002." Adquisicion de
Estaciones Modulares para la
Oficina Nacional"

Desierto

Muebles y mobiliario

No. 003. "Levantamiento y
Digitacion de Planos"

3,637,435.44

Construccion y
edificacion

No. 004."Adquisicion de
Estaciones Modulares para la
Oficina Nacional (ONA) /
Segunda Convocatoria"

1,330,071.22

Muebles y mobiliario

No. 005."Adquisicion de Equipos
Informaticos para la Oficina
Nacional"

306,946.52

Equipos e insumos de
informatica

No. 006."Mantenimiento de aires
Acondicionados".

1,763,514.72

Servicio de
mantenimiento y limpieza

No. 007."Adquisicion de
Suministros de Oficina".

815,427.78

Suministro de oficina

No. 008."Contratacion de
Servicios de Vigilancia y
Seguridad Institucional para la
Oficina Satélite Sur San Juan de la
Maguana, Gerencia Regional Sur
(GRS) "

1,808,940.00

Vigilancia y seguridad
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No. 009." Adgquisicion e
instalacion de sistema de audio y
contrato abierto de audiovisuales"

1,890,900.00

Audiovisuales

No. 010."Adquisicion Equipos de
Seguridad para INFOTEP Oficina
Nacional y sus Regionales. "

348,143.53

Equipos de seguridad

No. 011."Limpieza de ductos de
aire acondicionados

215,232.00

Servicio de
mantenimiento y limpieza

No. 012."Fumigacion INFOTEP
Oficina Nacional y Regionales.

810,855.12

Quimicos/gases

No. 013." Adquisicion de articulos
ferreteros INFOTEP Oficina
Nacional. "

257,702.82

Ferreteria y pintura

No. 014." Adquisicion de
electrodomésticos para uso de la
ONAy las diferentes Regionales™

1,266,596.35

Avrticulos del hogar

No. 015. "Construccion de Salon
Multiusos ONA "

16,372,866.79

Construccion y
edificacién

No. 016."Servicios de Hoteleria:
Alimentos, Bebidas y
Audiovisuales para Premio La
Excelencia "

796,331.52

Alimentos y bebidas

No. 017. "Adquisicion de
Vehiculo Todo Terreno "

1,192,869.49

Automotores

No. 018. "Adgquisicion e
instalacién de transformador
750kva "

807,600.00

Ferreteria y pintura

No. 019." Adquisicion de
Suministros de Oficina para
diferentes Departamentos y Stock
del Almacén Nacional (ONA) "

1,471,837.96

Suministro de oficina

No. 020." Contratacién de la
Realizacion de un Documental
Institucional y un Spot
Publicitario del INFOTEP"

2,299,466.66

Publicidad
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No. 021." Adquisicion de Equipos
Audiovisuales para uso de la
Gerencia Regional Central (GRC)

1,611,329.00

Audiovisuales

No. 022" Adquisicion de
electrodomésticos para uso de la
ONAy las diferentes Regionales
(segunda convocatoria) "

3,716,906.86

Articulos del hogar

No. 023. "Contratacion de
Servicios de Consultoria para la
Gerencia de Normas y Desarrollo
Docente y la Gerencia de Apoyo a
la Competitividad"

2,094,500.00

Consultoria

No. 024." Adquisicion de
Suministros Informaticos para
Stock de Almacén y distintas
instancias "

689,232.59

Equipos e insumos de
informatica

No. 025.Servicios de Hoteleria:
Alojamiento de Facilitadores
Internacionales, facilidades de
Salon y Alimentos y Bebidas para
el Seminario Certificacién de
Competencias Laborales

1,131,688.00

Alimentos y bebidas

No. 026."Adquisicion de Agendas
y Calendarios INFOTEP "

149,900.00

Textiles, indumentaria,
otros articulos personales

No. 027."Adquisicion de Piezas
de Torno Industrial para las
Gerencia Regional Norte del
INFOTEP"

1,735,809.50

Magquinarias

No. 028."Contratacion de la
Construccion del Edificio de
Aulas y Talleres de la Gerencia
Regional Central (GRC) del
INFOTEP."

61,640,956.55

Construccion y
edificacion

No. 029."Muebles y Equipos de
Oficina para uso de las oficinas y
talleres de las GRC, GRN, GRS y
la ONA del INFOTEP "

2,418,182.50

Muebles y equipos de
oficina
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No. 030."Microbus "

Desierto

Automotores

Textiles, indumentaria,

No. 032."“Adquisicion de 3,398,000.00 >
Uniformes Institucionales” otros articulos personales
Total: 118,985,528.92
Total General 280,385,349.59
Compras menores No. De Procedimiento
Textiles,
INFOTEP-CM-2015-001 Articulos Promocionales 176,646.00 indumentaria, otros

articulos personales

INFOTEP-CM-2015-002

Acrticulos de
limpieza, de higiene

Avrticulos de Limpieza e Higiene 294,549.00 : .
e insumos de cocina
AN ) Imprenta y
INFOTEP-CM-2015-003 Imprenta y Publicaciones 91,385.10 publicaciones
Suministro de
INFOTEP-CM-2015-004 Suministro de Oficina 336,323.48 oficina
Suministro de
INFOTEP-CM-2015-005 Suministro de Oficina 149,954.83 oficina
INFOTEP-CM-2015-006 Fumigacién ONA y Almacén 88.146.00 Quimicos/gases
Componentes de
INFOTEP-CM-2015-007 Componentes de Vehiculos 82.961.74 vehiculos livianos y
pesados
INFOTEP-CM-2015-008 Contratacion de Audio Visuales y 1.808,940.00 Audiovisuales
Equipos para Eventos
Componentes para Aire . .
INFOTEP-CM-2015-009 Acondicionado 123.349.79 Ferreteria y pintura
. . Textiles,
INFOTEP-CM-2015-010 Articulos Pr_omocmnales 2da. indumentaria, otros
Convocatoria 176,646.00 .
articulos personales
M. ) — p . Imprenta y
INFOTEP-CM-2015-011 Libro-Manual Guia de Metodologia 146,320.00 publicaciones
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INFOTEP-CM-2015-012

Servicios de Mantenimiento
Oficinas del 2do. Nivel Oficina

Servicio de
mantenimiento y

Nacional INFOTEP 495,454.07 limpieza
Textiles,
INFOTEP-CM-2015-013 Uniformes 257.702.82 |nc{umentar|a, otros
articulos personales
M. i . Imprenta y
INFOTEP-CM-2015-014 Impresos Diversos 163,430.59 publicaciones
, Telefonia 'y
INFOTEP-CM-2015-015 Compra de teléfonos IP 104,075.85 comunicaciones
“Adquisicion de Letreros en Acrilico
M i para ser instalados en la Gerencia L
INFOTEP-CM-2015-016 Regional Norte (GRN) y la Gerencia | 116,230.00 Audiovisuales
Regional Sur (GRS)”
INFOTEP-CM-2015-017 Adquisicion e Instalacion de Audiovisuales
Sistema de Audio 438,395.84
INFOTEP-CM-2015-018 Articulos Ferreteros 159 830.96 Ferreteria y pintura
- - Servicio de
Mantenimiento de las Oficinas del .
INFOTEP-CM-2015-019 2do. Piso de la Oficina Nacional 544,223.37 Imant_enlmlento y
impieza
ML i Impresion de Valla y Productos Imprenta y
INFOTEP-CM-2015-020 Impresos 108,560.00 publicaciones
— . Servicio de
Limpieza de Ductos de Aires .
INFOTEP-CM-2015-021 Acondicionados ONA 1,611,329.00 mantenimiento y
limpieza
. A - Aurticulos de
INFOTEP-CM-2015-022 Avrticulos de Limpieza e Higiene 276.344.20 limpieza e higiene
Textiles,
INFOTEP-CM-2015-023 Articulos Promocionales 281.430.00 |nc{umentar|a, otros
articulos personales
AN ) Imprenta y
INFOTEP-CM-2015-024 Productos Impresos 388,861.92 publicaciones
Contratacion de bienes y servicios L
INFOTEP-CM-2015-025 audiovisuales 1.200,000.00 Audiovisuales
“Adquisicion Articulos por motivo
de la celebracion del Premio a la Equipos e insumos
INFOTEP-CM-2015-026 Excelencia 2015 y Audiovisuales de informatica
Sal6n de Reuniones de la Direccion”
614,370.91
INFOTEP-CM-2015-027 Aduisicion de Extintores para Anulada Equipo de seguridad
Centro Tecnoldgico San Juan
Adquisicidn e Instalacion de puntos Telefonia y
INFOTEP-CM-2015-028 de red 259,482.00 comunicaciones
ML i Mobiliario de Oficina para la Muebles y equipos
INFOTEP-CM-2015-029 Direccién General 742,541.78 de oficina
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Contratacion de Servicios de

INFOTEP-CM-2015-030 Alquiler de Utensilios, Mobiliarios y Alquileres
: 400,000.00
Equipos para Eventos
"Adquisicién de componentes de
Aires Acondicionados y Plantas A
INFOTEP-CM-2015-031 Eléctricas para la Oficina Nacional | 185,425.20 Maguinarias
del INFOTEP"
Adquisicion de Componentes para Componentes de
INFOTEP-CM-2015-032 Vehiculos de la Oficina Nacional del vehiculos livianos y
136,885.00
INFOTEP pesados
ML i Adquisicion de Equipo Médico para Equipo médico y
INFOTEP-CM-2015-033 Aula de Masajes de la GRC 562,477.68 laboratorio
ML i Adquisicién de Mobiliario para Aula Muebles y
INFOTEP-CM-2015-034 de Masajes de la GRC 183,298.37 mobiliario
Adquisicion de Equipos de
INFOTEP-CM-2015-035 Medicion para la Oficina Nacional 187.917.36 Herramientas
del INFOTEP e
“Servicio de Presupuesto y
Elaboracion de Especificaciones .
INFOTEP-CM-2015-036 Técnicas del Proyecto Santo 200,600.00 Consultoria
Domingo Este la Moneda”.
“ L Textiles,
INFOTEP-CM-2015-037 Adauisicion de Productos indumentaria, otros
Promocionales”. 187,817.36 .
articulos personales
2da. Convocatoria del proceso
INFOTEP-CCC-CM-2015-035
INFOTEP-CM-2015-038 Adquisicion de Equipos de 187.917.36 Herramientas
Medicién para la Oficina Nacional T
del INFOTEP
Instalacion y configuracién de EQUinos e insumos
INFOTEP-CM-2015-039 equipos informaticos e instalacion quipos € Ir
S 261,569.01 de informatica
de fibra optica y puntos de red
INFOTEP-CM-2015-040 Contratacion de Servicios ntenimiento
Eléctricos, de Pintura y Reparacion 740,922.00 limpi y
impieza
INFOTEP-CM-2015-041 Articulos Ferreteros y de Ferreteria y pintura
Refrigeracion 253,646.07
. . Materiales
INFOTEP-CM-2015-042 Adquisicién de Libros 379.754.00 educativos
Textiles,
INFOTEP-CM-2015-043 Adgquisicidn de Uniformes indumentaria, otros
361,044.60 .
articulos personales
Contratacion de los Servicios de
Levantamiento de Planos, Disefios Construccion y
INFOTEP-CM-2015-044 Arquitectonicos, Estructurales, 565,675.00 edificacion

Eléctricos y Presupuestos™ para
obras diversas de la institucion.
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INFOTEP-CM-2015-045

“Adquisicion de Equipos
Informaticos para uso de la Oficina

Equipos e insumos

. " 426,870.92 de informatica
Nacional
"Alojamiento de Facilitadores . .
INFOTEP-CM-2015-046 Internacionales, por 3 meses” 592,020.00 Alimentos y bebidas
"Adquisicion de Articulos de Aurticulos de
INFOTEP-CM-2015-047 Limpieza y Alimentos" 200,656.20 limpieza e higiene
-CM- , ; ; Imprenta y
INFOTEP-CM-2015-048 Impresos Diversos 3er. Trimestre 297,058.00 publicaciones
ML i Impresos Diversos (completivo 3er. Imprenta y
INFOTEP-CM-2015-049 Trimestre) 500,000.00 publicaciones
Contratacion para Arreglo Vocal y
Orquestal, Melodia, Musicos y
INFOTEP-CM-2015-050 Renta de Estudio para grabacion 165,000.00 Protocolo
Himno INFOTEP
ML i . Imprenta y
INFOTEP-CM-2015-051 Impresos diversos 228.242.85 publicaciones
Materiales Eléctricos y Articulos . .
INFOTEP-CM-2015-052 Ferreteros” 350,000.00 Ferreteria y pintura
ML i Adquisicién de Componentes para Combustibles y
INFOTEP-CM-2015-053 vehiculos ONA INFOTEP 558,051.50 lubricantes
Servicios de Hoteleria: Alojamiento
INFOTEP-CM-2015-054 de Expositores del Instituto Alimentos y bebidas
- o 146,772.76
Nacional de Aprendizaje
S , . Muebles y
INFOTEP-CM-2015-055 Mobiliario Salén Multiusos ONA 564,099.00 mobiliario
Aurticulos promocionales 4to Textiles,
INFOTEP-CM-2015-056 Trimestre 340,356.00 |nqumentar|a, otros
articulos personales
-CM- . i ; Imprenta y
INFOTEP-CM-2015-057 Impresos Diversos 4to. Trimestre 456,632.86 publicaciones
INFOTEP-CM-2015-058 Placas y Letreros 321.714.02 Joyeria y orfebreria
Contratacion de Circuito Cerrado
INFOTEP-CM-2015-059 para Seminario de la OIT 270.000.00 Audiovisuales
CINTENFOR y para la Gala haas
Aniversario INFOTEP
Contratacion de Alimentos y
INFOTEP-CM-2015-060 Bebidas Alimentos y bebidas
para la Gala del 35vo. Aniversario 670,000.00 y
del INFOTEP
Servicios de Alquiler de Utensilios
INFOTEP-CM-2015-061 para la Gala del 35vo. Aniversario Alquileres
del INFOTEP 215,000.00
Contratacion de Servicios de
Protocolo
INFOTEP-CM-2015-062 para la Gala del 35vo. Aniversario 150,000.00 Protocolo

del INFOTEP
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INFOTEP-CM-2015-063

Adquisicion de Articulos de
Limpieza e Higiene para el Stock

Articulos de

del Almacén Nacional 393,829.72 limpieza e higiene
. . Construccién y
INFOTEP-CM-2015-064 Servicio de Estudio de Suelo GRC 233,320.00 edificacion
L Componentes de
INFOTEP-CM-2015-065 Adqy|5|0|0n de Componentes de vehiculos livianos y
Vehiculos
992,149.72 pesados
Adgquisicion de Suministros de
Oficina para diferentes Suministro de
INFOTEP-CM-2015-066 Departamentos y Stock del Almacén | 411,563.74 oficina
Nacional (ONA)
Contratacion de Mantenimiento para NULA ESTE Servicio de
INFOTEP-CM-2015-067 Camaras y Sistema Contra Incendio, PROCESO SE mantenimiento y
para la Oficina Nacional ANULO Y SE limpieza

REALIZO EL 068

INFOTEP-CM-2015-068

Contratacion de Mantenimiento para
Cémaras y Sistema Contra Incendio,
para la Oficina Nacional

266,679.95

Servicio de
mantenimiento y
limpieza

TOTAL

24,782,451.50
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LICITACIONES ADJUDICADAS PENDIENTES DE EJECUCION 2015

Licitaciones Publicas

INFOTEP-CCC-LPN-2015-002
Adguisicion de Vehiculos

13,541,180.05

Automotores

INFOTEP-CCC-LPN-2015-003
Adquisicion de Maquinarias para
Talleres

51,064,750.00

Maquinarias

Total:

64,605,930.05

Licitaciones de Urgencias

INFOTEP-CCC-PU-2015-002
"Construccion del Edificio
Administrativo de la Gerencia
Regional Norte (GRN)

74,996,863.20

Construccion y
Edificacion

INFOTEP-CCC-PU-2015-003
"Elaboracidn de Planos de
Construccion, Escuela de
Hosteleria, Gastronomia y
Pasteleria en Higliey- GRE del
INFOTEP"

2,714,000.00

Construcciony
Edificacion

Total:

77,710,863.20

Comparacion de precios

30

No. 028."Contratacion de la
Construccion del Edificio de Aulas
y Talleres de la Gerencia Regional
Central (GRC) del INFOTEP."

61,640,956.55

Construccion y
edificacion

Total:

61,640,956.55

Total General Pend. De Ejecutar

203,957,749.80
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INFOTEP

CERTIFICACION 1SO 9001

Llamado a concurso mixto
para la plaza de Asesor Empresarial,adscrita al Programa
INFOTEP/Zonas Francas del Departamento Servicios de Apoyo a la
Productividad de la Gerencia Regional Central

Naturaleza del puesto:

Asesora y ofrece asistencia técnica a las empresas en la elaboracion, ejecucién y segui-
mientoalos planes para el mejoramiento de la prod uctividady la competitividad y a las
estrategias de formacion y capacitacion de los recursos humanos.

Requisitos:
= Estudio de grado, preferentementeen las areas de ingenieria,
Ciencias Socialesy Econdmicas

Otros estudios y/o habilidades:

= Curso de su pervision

= Cursoredaccion de informes técnicos

= Manejo de programas de oficina (Windows, Word, Excel, PowerPoint, Internet)
= Saber conducir vehiculo de motor

= Dos (2) afios evidenciadosen actividades relacionadas con el puesto

Las personas interesadas deben dirigirse mediante carta de intencién la cual exprese su
propodsito de participar, curriculo actualizado, constancia de estudios y demas cursos
realizados, foto reciente, copia de cédula de identidad, licencia de conducir vigente y
matricula de vehiculo, al Departamento de Recursos Humanos de la Oficina Nacional,
donde seran recibidas en horario de 800 a. m. a 4:00 p.m., desde el 15 hasta el 29 de
septiembre de 2015.

La seleccién del candidato (a) se hara estrictamente conforme a las estipulaciones de las
reglamentaciones internas del TNFOTEP.

Para mayor informacio
Tel:(809)566-4161,Exts.2305 y 2339 = Fax:(809) 565-5448

.infotep.gob.do = contacto@infotep.gob. dd
http://intranetlinfotep . gov.dq
(Seccidén de Publicaciones)
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INFOTEP

CERTJFICACION ISO 9001

Llamado a concurso mixto
para la plaza de Técnico, adscrita al Departamento Desarrollo
y Supervision Docente de la Gerencia de Normasy Desarrollo Docente

Naturaleza del puesto:

Realiza labores relacionadas conla elaboracion y actualizacion de metodologiaseinstru-
mentos técnicos para la fomlacion de los docentes de la formacion profesional,
aplicando planes de seguimiento y supervision al desempefio de los formadores de
docentes, siguiendo las normas de calidad y poiiticas establecidas por la institucion.
Realiza investigaciones de tecnologias didacticas para la formacion de formadores
docentes.

Requisitos:

« Licenciadoen Educacion, Pedagogia, Psicologia
< Un (1) aflo en laboressimilares a lasdel puesto
< Dos (2)aflosde experiencia docente

Otros estudios y/o habilidades:

« Cu rsode Fomladorde Facilitadoresde la Fomlacion P'rofesional /
Formador de Fomladores

= Curso en Ejecucion y Evaluacion Educativa

« Curso de Redaccionde Informes Técnicos

= Manejo de programas de oficina (Windows, Word, Excel, PowerPoint, Internet)

Las personas interesadas deben dirigirse mediante carta de solicitud que exprese su
propdsito, acompaflada de curriculo actualizado, documentos que avalen sus
credenciales, foto reciente, copia de cédula de identidad,al Departamento de Recursos
Humanos de la Oficina Nacional, donde seran recibidas en horario de 8:00 a. m. a
4:00 p. m.,desde el 7 hasta el 20 de juliode 2015.

Laseleccion del candidato (a) se haré estrictamente conforme a lo estipulado en las
reglamentaciones internas del INFOTEP.

Para mayor informacio
Tel:(809)566-4161Exts.2305 Yy 2339 « Fax:(809) 565-5448

ww. infotep. gob.do = contacto@infotep.gob.dd
ttp//intranetlinfotep. gov.do
(Seccién de Publicaciones)
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RESULTADOS PERIODO AGOSTO 2012 - DICIEMBRE 2015

Cuadro 5
HORAS INSTRUCCION, ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES, SEGUN
GERENCIAS REGIONALES, EN EL PERIODO

Agosto 2012 a diciembre 2015

REGIONAL CENTRAL 3,803,556 44,907 861,567
REGIONAL ESTE 893,306 13,249 243,375
GERENCIA NORTE 2,591,892 39,466 718,492
GERENCIA SUR 1,042,054 8,713 171,313
TOTAL 8,330,808 106,335 1,997,747

FUENTE: INFOTEP. Depto. de Investigacion y Estadisticas de Mercados Laborales.

Cuadro 6
HORAS INSTRUCCION, ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES

Ago. - Dic 2012 - diciembre 2015

HORAS INSTRUCCION

ACCIONES FORMATIVAS

PARTICIPANTES

840,350
10,544

195,548

2,296,584 2,558,332

29,563

550,944

33,304

601,455

2,635,542 8,330,808
32,924 106,335

649,800 1,997,747

FUENTE: INFOTEP. Depto. de Investigacion y Estadisticas de Mercados Laborales.
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Cuadro 7
HORAS INSTRUCCION, ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES,
SEGUN SECTORES ECONOMICOS
PERIODO Agosto 2012 -Diciembre 2015

AGROPECUARIO 125,245 1,649 33,348 1.6
INDUSTRIAL 3,014,065 53,566 934,836 50.4
COMERCIO 1,645,427 16,240 332,526 15.3
HOTELERIA 940,673 7,513 149,413 7.1
SERVICIOS 2,605,398 27,367 547,624 25.7

TOTAL 8,330,808 106,335 1,997,747 100.0

FUENTE: INFOTEP. Depto. de Investigacion y Estadisticas de Mercados Laborales.

Cuadro 8
INFOTEP. PARTICIPANTES POR SECTOR ECONOMICO,
Agosto 2012 a Diciembre 2015

AGROPECUARIO 3,354 9,058 9,878 11,058 33,348 1.7
INDUSTRIAL 106,932 268,841 | 259,607 | 299,456 934,836 46.8
COMERCIO 24,596 81,456 116,436 | 110,038 332,526 16.6
HOTELERIA 14,066 41,993 47,976 45,378 149,413 75
SERVICIOS 46,600 149,596 | 167,558 | 183,870 547,624 274
TOTAL 195,548 550,944 | 601,455 | 649.800 1,997,747 100.0
FUENTE: INFOTEP. Depto. de Investigacion y Estadisticas de Mercados Laborales.



Cuadro 9
ACCIONES FORMATIVAS, PARTICIPANTES Y HORAS INSTRUCCION
SEGUN ESTRATEGIAS DE EJECUCION
Agosto 2012 a Diciembre 2015

GESTION ACCION PROPIA 1,394,414 10,425 199,638
GESTION POR ADJUDICACION 2,832,347 20,970 415,483
GESTION POR PROYECTO 4,104,047 74,940 1,382,626

TOTAL 8,330,808 106,335 1,997,747

FUENTE: INFOTEP. Depto. de Investigacion y Estadisticas de Mercados Laborales..

Cuadro 10
ACCIONES FORMATIVAS, PARTICIPANTES Y HORAS INSTRUCCION
SEGUN ESTRATEGIAS DE EJECUCION

Agosto 12 a Diciembre 2015

">
. O
8 Gestion por Accion Propia 159,714 1,177 20,494
o 6 m
§ Gestion por Adjudicacion 311,979 2,013 42,094
g N 0
Gestion por Proyectos 368,657 7,354 132,960
- TOTAL 840,350 10,544 195,548
" § Gestién por Accion Propia 396,969 2,928 56,463
w
" "Gestion por Adjudicacion 812,587 6,217 121,112
- "Gestion por Proyectos 1,087,028 20,418 373,369
" TOTAL 2,296,584 29,563 550,944
.S
N
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Gestion por Accién Propia 405,644 3,018 56,625

Gestion por Adjudicacion 859,556 6,697 127,045
Gestion por Proyectos 1,293,132 23,589 417,785
TOTAL 2,558,332 33,304 601,455

o m

>
: ;5. _Gestic')n por Accion Propia 432,087 3,302 66,056
I § _Gestic')n por Adjudicacion 848,225 6,043 125,232
I ” Gestion por Proyectos 1,355,230 23,579 458,512

TOTAL 2,470,869 31,201 615,680

Total Agosto 2012 - Oct. 2015 8,330,808 106,335 1,997,747
FUENTE: INFOTEP. Depto. de Investigacion y Estadisticas de Mercados Laborales.

Cuadro 11
MIPYMES ATENDIDAS POR EL SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
Ago. 2012 a Diciembre 2015

MICROEMPRESA 432 480 582 518 2,012
PEQUENA 189 585 643 652 2,069
MEDIANA 254 550 682 678 2,164

TOTAL 875 1,615 1907 1,848 6,245

FUENTE: INFOTEP. Depto. de Investigacion y Estadisticas de Mercados Laborales.



Cuadro 12
EJECUCION PROYECTO ZONAS FRANCAS
2013 - Enero - Diciembre 2015

2013 41,325 2,602 44,025

2014 53,683 2,484 44,485
NOVIEMBRE - 2015 62,628 2,655 48,695
TOTAL 157,636 7,741 137,205

FUENTE: INFOTEP. Depto. de Investigacion y Estadisticas de Mercados Laborales..

Cuadro 13
PROGRAMA DE CAPACITACION TECNICA A EGRESADOS DEL PLAN NACIONAL
DE ALFABETIZACION
QUISQUEYA APRENDE CONTIGO
2013 A Enero - Diciembre 2015

HORAS INSTRUCCION 62,886
ACCIONES FORMATIVAS 922
PARTICIPANTES 11,533

FUENTE: INFOTEP. Depto. de Investigacion y Estadisticas de Mercados Laborales..
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Cuadro 14

JOVENES CAPACITADOS EN EL PROGRAMA
VIVIR TRANQUILO

2013 - Diciembre 2015

2013 2,986
2014 1,504
2015 305

Total 4,795

FUENTE: INFOTEP. Depto. de Investigacion y Estadisticas de Mercados Laborales

Cuadro 15
JOVENES CAPACITADOS EN EL PROGRAMA
PROGRESANDO CON SOLIDARIDAD

2013 - Diciembre 2015

2013 84,516
2014 80,574
2015 64,772
Total 229,862

FUENTE: INFOTEP. Depto. de Investigacion y Estadisticas de Mercados Laborales..

Cuadro 16
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PROGRAMA DE CAPACITACION TECNICA A
GERENTES Y TRABAJADORES DE PYMES
2013 A Enero - Diciembre 2015

2013 165,289
2014 129,634
2015 215,608
TOTAL 510,531

FUENTE: INFOTEP. Depto. de Investigacion y Estadisticas de Mercados Laborales..

Cuadro 17
PARTICIPANTES CAPACITADOS EN EMPRENDEDURISMO
SEGUN GERENCIAS REGIONALES
2013 - Enero - Diciembre 2015

Gerencia Regional 2,959 1,947 2,061 6,967

Central

Gerencia Regional Norte 4,514 3,786 2,934 11,234

Gerencia Regional Este 3,557 1,300 1,200 6,057

Gerencia Regional Sur 2,305 1,231 755 4,291
Total 13,335 8,264 6,950 28,549

FUENTE: INFOTEP. Depto. de Investigacion y Estadisticas de Mercados Laborales

Cuadro 18
Asignacion presupuesto
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2,271,760,407 2,505,862,883 2,838,052,960

Cuadro 19
DETALLE DE INVERSIONES

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
Periodo septiembre/12 a Diciembre 2015

2012 1,398,221.29 20,316,910.86

2013 8,286,454.70 65,066,382.60

2014 14,477,759.85 28,216,080.75

2015 11,231,783.52 31,820,903.71

Total 35,394,219.36 145,420,277.92
Cuadro 20

GASTOS CORRIENTES Y CAPITAL 2013, 2014 y 2015
Valores en RD$

GASTOS CORRIENTES:

SERVICIO DE PERSONAL 1,113,402,586.00 1,213,552,331.00 1,180,503,357.07

CONSUMO DE MATERIALES 76,008,462.00 84,545,473.00 79,009,566.88

GASTOS GENERALES 770,907,447.00 855,548,047.00 772,730,458.75

TOTAL GASTOS

CORRIENTES: 1,960,318,495.00 2,153,645,851.00 2,032,243,380.70

GASTOS DE CAPITAL:

INVERSIONES 114,416,590.00 96,638,192.00 68,658,531.93

TOTAL GASTOS DE

CAPITAL: 114,416,590.00 96,638,192.00 68,658,531.93

TOTAL GENERAL 2,074,735,085.00 2,250,284,043.00 2,100,901,912.63
Fuente: Depto. Financiero.

Cuadro 21
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Cooperacion Internacional y Donaciones INFOTEP

2013-2015

Modernizacion Centros
Tecnoldgicos INFOTEP-

Adecuacion de la Infraestructura fisica,
Equipamiento y Actualizacion curricular

Centro
Tecnoldgico de la

Taiwan-Republica y del personal docente, de los talleres: Gerencia Regional US$ 1,023,340.83
Dominicana (MCT-NOZ. | {\antenimiento Electromecanico Norte
INFOTEP-TAIWAN). +Distribucion de cables industriales
Construccion, Equipamiento y
Actualizacién curricular y del personal
Construccion y docente, de las &reas profesionales: Gerencia Regional
Equipamiento del Centro + Mantenimiento eléctrico Sur — San Juan de US$4.600.000.00
de Capacitacion Técnica de | » Comunicacion de Datos e Internet la Maguana IR
San Juan de la Maguana « Refrigeracion y Aire Acondicionado 9
» Mecénica Automotriz
* Procesamiento de Alimentos.
Construccién de Edificio de 6 aulas y tres
naves industriales, y Equipamiento y
Construccion y Actualizacion curricular y del personal
Equipamiento del Centro docente de las areas profesionales: Gerencia Regional
de Capacitacion Técnica de | *Manipulacion de Alimentos y Bebidas Sur — San Juan de US$3,500,000,00
San Juan de la Maguana — | *Reparacion de Microcomputadoras la Maguana
Fase Il *Envasado y Etiquetado
*Soldadura
*Energia Verde
- Construccioén, Equipamiento de un Hotel
Egﬁ;;ﬁfég?oy&cuela Escqela en la Region Este y Actualizacion | Gerencia R_egional US$5.000.000.00
" curricular y del personal docente, con el Este — Higuey e
otelera .
apoyo de la Escuela Hotelera de Avignon
Gobierno Central Construccion de aulas y taller de calzados Gerencia Regional RD$10,000.00

Norte

Ayuntamiento de Santiago

Donacion de terrenos donde esta ubicada
la Gerencia Regional Norte

Gerencia Regional
Norte

Formacion de Calzados,
INFOTEP-Taiwan

* Dos especialistas en disefio y produccion
de calzados < Se formaron 165
participantes en el periodo Abril-Octubre

Gerencia Regional
Norte

Formacién de Masajes,
INFOTEP-Taiwan

* Dos expertos en técnicas de masajes y
terapia « Se formaron 78
participantes.

Gerencia Regional
Central

Formacién en
Comunicacion, INFOTEP-
Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), Costa
Rica

« Cuatro expertos en comunicacion,
produccion de TV, Guionista y periodismo
« Se formaron 182 participantes

Gerencia Regional
Central
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