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|. Resumen Ejecutivo

El Fondo de Promocion a las Iniciativas Comunitaria
(PROCOMUNIDAD), es una entidad adscrita juridicateemla Presidencia de la
Republica y técnicamente al Gabinete de Coordinacié Politicas Sociales
(GCPS), con independencia técnica, administrativiingnciera, destinada a
canalizar recursos provenientes del sector publicte organismos financieros

internacionales.

Como fondo de inversion social fue creado medidetgeto No. 279 del
Poder Ejecutivo, en fecha 13 de octubre de afio.1@83}eriormente, su vida util
fue prolongada mediante el Decreto N0.341-10 delePd&jecutivo, en fecha
21/06/2010, el cual extiende a 10 afos el periclogkracion de la Institucion,

contados a partir de la fecha de promulgacion.

Desde sus inicios, PROCOMUNIDAD cuenta con una@kdibilidad en
las comunidades, en los gobiernos locales y lasrs@es gubernamentales, que
han intervenido en el desarrollo y ejecucion dedigtintos proyectos, lo que ha
contribuido a garantizar el buen uso y la sostédédd de las obras a traves del

tiempo.

Entre los lineamientos asumidos por PROCOMUNIDABDavés de los
programas implementados para combatir la pobrezdgestacan la participacion
comunitaria, la contraloria social, la participacide los gobiernos locales, la
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sostenibilidad de los procesos y proyectos, laaciégrion como herramienta de

apoyo, la masividad, la eficiencia y eficacia, y pode, la transparencia.

Entre sus mayores logros, PROCOMMUNIDAD exhibe ugean
experiencia en la implementacién de Programas d&lEoimiento Local y de
Gestion Comunitaria, destacandose entre ellogelacon e implementacion del
Fondo Municipal de Mantenimiento Preventivo de GbréFMMP), en
coordinacion con los gobiernos locales, las sede®iy las comunidades; asi
como también la puesta en marcha de un prograroto pie descentralizacion,
pionero en el pais; y, la ejecucién de proyectoeghales a través de

‘Reasentamientos Comunitarios’, entre otros.

En el marco institucional, cuenta con normas y @douientos bien
definidos que garantizan eficiencia y transpareremasus operaciones y la
aplicacion de técnicas que garantizan la equidadgénero y el impacto
ambiental; ademas cuenta con un Banco de Proveedaliicado que posee un
amplio registro de Facilitadores de Micro Planidiéa Participativa,
Formuladores, Ejecutores de Obras, Supervisoreapacitadores, etc., para la
prestacion de los diferentes servicios que deméndsstitucion en su extension

hacia las comunidades.

Cuenta también con la existencia de Guias Técrpesa Banco de

Proveedores, Adjudicacion y Contrataciones, Evabma€apacitacion, Control y



Seguimiento, Auditoria, Area Financiera y Contalaiti, Micro Planificacion
Participativa, Medio Ambiente y Género y procesostiouos de Auditorias

Externas, tanto nacionales como internacionales.

En afio 2015 PROCOMUNIDAD generd una producciénrieada) de
siete (7) proyectos con una inversion de 6.3 neéode pesos para beneficiar una
poblacion directa de unas 6,280 personas; de laesseis (6) en el area de
salubridad con una inversion de 4.1 millones pn@mes del presupuesto techo
asignado por un valor de 8.8 millones de pesoan {1) proyecto tambien en el
area de salubridad, con una inversion de 2.1 nafiote pesos provenientes de
asignacion especial de la Presidencia de la Regaubliquedando pendiente de
terminar otro proyecto de esta ultima asignacidrelearea de viviendas por un

monto de 5.9 millones de pesos, el cual quedo zagmhasta un 20%.

Por otra parte en el marco del Programada de LGdmdra la Pobreza la
Institucion dio ayuda a unas 132 personas e iggiites necesitadas, para cubrir
gastos médicos, de estudios, funerarios, etot,up monto de 7.9 millones de

pesos.

Siguiendo la linea del PNPSP y del POA 2013-20&6&jgndo de la linea
base de una lista de 26 proyectos del 2012, lafaaampliada con 7 proyectos
en el 2013, 10 en el 2014 y, 3 en el 2015, paraotel de 46 proyectos

planificados; de los cuales 7 fueron terminadoslgreriodo 2012-2013, 2 en el



periodo 2013-2014, y 7 en el periodo 2014-2015a par total de 16 proyectos
terminados en el periodo 2012-2015, quedando petedide ejecutar unos 30

proyectos.

Es importante resaltar que los proyectos ejecutgdos que faltan por
ejecutar, en virtud de que estan dirigidos a codades muy pobres, estan
generando y generaran un gran impacto social yoaeiao en el &mbito local, y
sobre todo, contribuyen y contribuiran a refolparCuatro (4) Ejes Estratégicos
de la END, sus objetivos generales y especifiaes,como a sus respectivas
lineas de accién. También contribuyen con los @lgjetdel Milenio, en lo
relativo a pobreza extrema y hambre, ensefianm@apa universal, igualdad de
género, empoderamiento de la mujer, mortalidachtiffan nifios menores de 5
afos, salud materna, VIH-SIDA y otras enfermedaalsEis;omo sostenibilidad del

medio ambiente.

En otro orden, PROCOMUNIDAD ha avanzado en lo caomeate al
SISMAP, ya que ha elaborado y presentado los Masudé Funciones y de
Cargos y a la vez, ha presentado una Propuestgudee/Salarial en base a los

referidos manuales.

Para el proximo afio 2016, PROCOMUNIDAD con recumdeisgobierno

central, proyecta ejecutar unos doce (12) proyectms una inversion de RD$



33.5 millones, los cuales beneficiarian a una pifade 16 mil personas, y a la

vez, crearian por lo menos 310 empleos tempordigssy

La Institucion, adjunto del Ministerio de Trabaje] MEPYD, el
Ministerio de la Juventud y el INFOTEP, continudesarrollando el Proyecto de
Empleabilidad Juvenil en la Republica Dominicanaual seguira capacitando a

emprendedores en el 2016, con miras a incorparaalanercado laboral.

Asimismo, PROCOMUNIDAD participa en las accione® djeva a cabo
el Gabinete de Politicas Sociales del Gobiernocasio en las actividades del

Programa DECADA Ejecuta a través del MEPYD.

Il. Informacion Institucional.

2.1 Misioén
“Promover el desarrollo local sostenible a travépbgramas y proyectos

de inversién con participacion activa de los difiées actores involucrados,
focalizando comunidades en condiciones de margedly grupos vulnerables, a
fin de aplicar las politicas de reduccion de larpeé y de proteccion social del
Gobierno, empleando una metodologia de fomenteajstal social comunitario

como instrumento principal de trabajo”.



2.2 Vision

“PROCOMUNIDAD, se percibe como aliado de las cordades y

municipalidades en su vision de impulsar el deflarrtocal y comunitario

mediante intervenciones multisectoriales con pets@s de sostenibilidad”.

2.3 Funcionarios

PROCOMUNIDAD esta conformada por la Direccion Ejaay la cual

representa la maxima autoridad de la InstitucidngacSub-directores Ejecutivos;

Auditoria Interna; 2 Direcciones; 8 Departamenti& Divisiones; 7 Secciones;

la Oficina de Libre Acceso a la Informacion Puhlisagin detalles en el cuadro

siguiente:
Cuadro No. 2.1
Principales Funcionarios de PROCOMUNIDAD

Nombres Cargos Fecha Ingreso
José Alt. Gonzélez Director Ejecutivo 16/08/2004
Demetrio Alvarez Z. Sub director Ejecutivo 21/03/2008
Juan Manuel Vasquez Subdirector Ejecutivo 01/10/2008
Domingo Cuevas Uribe | Subdirector Ejecutivo 01/11/2011
Thelma Amparo Cabrera Subdirectora Ejecutiva 19/08/2011
Neftali Pefia Lopez Subdirector Ejecutivo 01/12/2011
Vanessa Lora Auditora Interna 27/09/2001
Antonio Florian Director Técnico 01/09/2008
Manuel Florian Pérez Director Administrativo Finaaro 17/01/2005
Ana Lidia Ruiz Gbmez Encargada Depto. Financiero 24/01/2000
Pedro Pablo Diaz gggﬁﬂ"’i‘gﬁtgg‘g@é controly 01/09/2004
Carla Beltré Perdomo Encargado Depto. Capacitacion 01/09/2004
Méximo De La Cruz L. | £noa82do Depto. Desarrollo 01/09/2004
José E. Feliz Matos Encargado Depto. Formulaciény | 01/12/2008
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Nombres

Cargos

Fecha Ingreso

Evaluacién de Proyectos

Silvio Arzeno Jerez Encargado Depto. Juridico 01/09/2004

Juan Jacobo Acosta Encargado Depto. Planificacion y 18/08/2000
Desarrollo

Eélix E. Gomez V. Encargado Division de Identificacid 08/07/2005
de Proyectos

Elorentino Guzman C. Encargado Division Evaluacion de 01/12/2008
Proyectos

Clarita Zapata E|ncargado Division de Recursos 05/01/2005

umanos
Luis R. Sanchez Esteva Encargado Division de Guinoes 01/09/1998
. Encargado Division de Formacion y

Octavio Estrella Desarrollo Comunitario 01/11/2004
Encargad Division Formulacion de

Juan A. De Los Santos Proyectos 07/12/1998

Luis A. Roa Pujols Encargado Division de Seguimiento| /11,5504
Supervision

José Miguel Reyes T. Encargac_:lg Division d? Te_c,nologla 01/09/2005
Informacion y Comunicacion

Yolanda Alejo Encargado Division de Contabilidag 05/08/1998

Julio A. Liuberes Encargado Division de Comprasy | 1515005
Contrataciones

Rodolfo Coiscou Encargado Division Banco de 01/10/2010
Proveedores

Ernesto Feliz Encargat_:lp Oficina Acceso a la 19/11/2010
Informacion

Lourdes Méndez Encargada Seccion de Género 01/10/2004




Fig.2.1. Organigrama de PROCOMUNIDAD
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2.4 Base Legal
El Fondo de Promocibn a las |Iniciativas Comunitaria

(PROCOMUNIDAD) surge mediante decreto No.279 deld?cEjecutivo el 13
de Octubre del 1993, siendo modificado por el deckn.261, de fecha 10 de

Julio del afio 1998.

En otro orden, el gobierno de la Republica Dommécenediante Decreto
No0.1554-05, de fecha 13 de Diciembre del 2004, rtwaipado la reestructuracion
del Gabinete de Coordinacion de las Politicas $xiasi como la focalizacion y
racionalizacion del gasto social, con la finalidde cumplir con las metas
establecidas en La Cumbre del Milenio. En virtutlrd&erido Decreto se crea el
Programa de Proteccién Social que incluye a PROCRNMD en el marco del
Subprograma de Desarrollo Local y Territorial, @ die coordinar acciones que
permitan proteger de riesgos a la poblacion degzabextrema y en situacion de

vulnerabilidad social.

El Decreto No. 341-10, de fecha 21/06/2010 extiemd® afios el periodo
de operacion de la Institucion, contados a pasirsd fecha de promulgacion.
Este Decreto reafirma la confianza depositada elmdttucion, como unidad
ejecutora canalizadora de recursos, para la efatuae los programas y proyectos
destinados a la inversion social y productiva quartduyan a la reduccion de la

pobreza dentro de la politica social enfatizadagb@obierno Dominicano.



[1l. Resultados de la Gestion del Afio

3.1 Metas Presidenciales

Son parte de las Metas Presidenciales los planesaté&tgcos
Institucionales, asi como los Planes Operativosafgsu Por consiguiente la
programacion de PROCOMUNIDAD queda enmarcada emferida meta, ya
gue las mismas forman parte del presupuesto detrgobcentral. En ese marco,
la institucion realiza algunas acciones, entredae se destacan el Proyecto
Empleabilidad Juvenil en Republica Dominicana, nypequefio Programa de
Ayuda a Personas e Instituciones necesitadas erareb de la Lucha Contra la

Pobreza, como se detalla a continuacion.

3.1.1 Programa Empleabilidad Juvenil

PROCOMUNIDAD continué participando en el equipoenmstitucional
gue coordina y ejecuta el proyecto Empleabilidadedil en zonas rurales y
suburbanas marginales; junto al Ministerio de Tygkdinisterio de la Juventud,
INFOTEP, con el apoyo del Ministerio de Planificactiy Desarrollo, en alianza

estratégica.

A nivel técnico se contdé ademas con los auspic®dadAgencia de

Cooperacion Internacional de Chile, el MinisterTrabajo de Chile, FOSIS, la
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Glz de Alemania, en el marco de la cooperaciératethl que incluye a:

Republica de Chile, Alemania y Republica Dominicana

Las actividades desarrolladas durante el afio Z0&E9n las siguientes:

Se realizaron 35 cursos con la participacion de j@@&nes como
emprendedores en las provincias: Barahona, Azuspgiliat. Gran parte
de estos joévenes aplicaron para emprender sugonegiocio, estando a la
espera de la aprobacion de financiamientos de ntdisti entidades

gubernamentales y privadas, tales como cooperatnéi® otras.

Se celebraron 05 reuniones de coordinacion intétin®nal y se recibio
la visita de 04 misiones de Chile para revisar,nitocear y supervisar el

plan operativo anual.

PROCOMUNIDAD a través del Departamento de Capaditaparticipo

en las instalaciones de las mesas municipales otoridades locales,
organizaciones de base, financieras locales y &#r@s Operativos del
INFOTEP para dar seguimiento y apoyo al procesaagmcitacion de
jovenes, como también auspiciar alternativas deremdgdurismo, entre

otros asuntos.
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» Participaciéon en la elaboracion del manual “Juvéntimprende”,

auspiciado por el Ministerio de la Juventud.

» Participaciénen el proceso de revision de los programas de iestiel
nuevas modalidades de bachillerato, sobre todooskspondiente al

bachillerato en trabajo comunitario, del Ministedi® Educacion.

3.1.2 Programa de Lucha Contra la Pobreza

Como parte de la lucha contra la pobreza, medegteha compensacion,
PROCOMUNIDAD llevo a cabo un pequeiio Programa dedaya Personas e
Instituciones necesitadas, por un monto de RD$ 848334 del cual se
beneficiaron unas 132 personas e institucionessésliieron ayudas economicas
para cubrir gastos médicos, a 11 personas por lon ¢ga RD$ 38,000.00; para
cubrir estudios a unas 71 personas, por un val&®D 175,250.00; otras ayudas
y donaciones a 40 personas e instituciones poralor Wle RD$ 543,099.34;
para cubrir gastos funerarios a unas 10 personasirpvalor de RD$ 32,500.00;

(ver Cuadro No.1, Anexo V).

Asimismo, se hicieron solicitudes de ayudas ecoocaspide empleos,

equipo meédico y seguimiento de casos, en otragucsines gubernamentales,

para favorecer unas seis (6) persor(aer Cuadro No.2, Anexo V)
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3.1.3 Actividades de capacitacion comunitaria

En otro ambito es trascendente destacar las capiacies comunitarias
llevadas a cabo por la institucion como parte dedhtica de fortalecimiento
comunitario por un lado; y del otro, las Accionspexificas llevadas a cabo por
la Direccion Ejecutiva en pro del fortalecimientastitucional y del binestar

colectivo; las cuales se destacan a continuacion:

a) Capacitacion Adjunta

PROCOMUNIDAD a través del Departamento de Capaditac realizo
diferentes talleres sobre: organizacion comunitamiganizacion responsable del
proyecto, administracion de la obra y manteningiedel proyecto; estas
capacitaciones realizadas a lo largo del afio cemgpli con las politicas
establecidas por institucion con relacion a lasacapciones Adjuntas a los

Proyectos.

Desglose de las actividades realizadas:

* Proyectos trabajados : 06
» Capacitaciones adjuntas : 12
* Visitas de supervision : 06
» Evaluaciones a Capacitadores : 06

13



b) Taller sobre “Metodologia y Supervisién de la Edcacion No Formal y el

Trabajo Comunitario”

Asimismo, se llevé a cabo el taller Metodologia yp&vision de la

Educacion no Formal y del Trabajo Comunitario.

El referido Taller tenia como objetivo general: dpey las participantes
se relacionaran con técnicas participativas avawdd la educacion no formal,
incluyendo la supervision y el trabajo comunitafg@ra aplicarlas de manera
creativa en el desempefio de sus acciones formatigdassupervision del trabajo

comunitario.

Basandose su contenido en informaciones acerca odeque es
PROCOMUNIDAD, la Contraloria Social, las Técnicage dupervision

Comunitaria, y en las Técnicas de trabajo comunitaeducacion no formal.

En sentido general, el Taller beneficio unas 5Sq@eas de ambos sexos,

de los cuales 45 procedian de diferentes municipm®vincias del pais, y las 10

personas restantes procedian de PROCOMUNIDAD iittaores externos.
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3.1.4 Acciones de la Direccion Ejecutiva

a) Gestiones de proyectos con Organismos Internaciales

Reuniones con personalidades Chilenas, sobre RoogecEmpleabilidad
Juvenil; Reunidén con el Representante de la Gfiaie Desarrollo
Comercial de China en Republica Dominicana, elG&o Shoujian, para
tratar asuntos de interés nacional; Reunion calipgdmatico Aleman Jiri
Smid y la Sra. Tereza Brandtova Directora de EcanD®RL, sobre
tecnologia para desechos sdlidos y convertirlonengéa y materia prima.

(ver detalles en el Cuadro No. 1, Anexo VI).

b) Viajes al interior del pais para evaluar, superisar y entregar proyectos a

las comunidades, asi como aporte en especie a ingtiones de la comunidad.

Aporte de fundas de cemento para reconstrucgi@mpliacion de
Parquecito, a cargo de la Junta de Desarrollo Liauéta y Khoury
Industrial, por un lado, y para el Comité de Carstion del Club
Recreativo y Cultural 18 de Diciembre, en las Coitahes de La
Pefiuela/Cabral/Barahona y Pueblo Abajo/Cabral/Barah
respectivamente.

Distribucion de materiales de construccion de eridas en sectores de
San Juan y Azua respectivamente.

Entrega del proyecto de construccion de 33 vivienda 3 etapas, en Las
Charcas Maria Nova/San Juan.
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Entrega proyecto de 100 letrinas en las Comunidadies Pueblo
Abajo/Cabral/Barahona y La Pefiuela/Cabral/Baranesgectivamente.
Entrega del proyecto de reparacion de viviendasan Charcas Maria
Nova/San Juan y San Juan/ San Juan.

Campafa de prevencion del dengue en Santiago Redrig

Evaluacion de Viviendas en comunidades de en Saeé d® Las
Matas/Santiago, por Instruccion del Sr. Preselelat la Republica, Lic.

Danilo Medina Sanchez. (ver detalles en el Cuadro2NAnexo VI).

Participacion en conclaves y actividades soogs

Participacion en el acto de entrega de la “MedallaMérito” a los
servidores publicos;

Reunion para socializar los compromisos asumidosppais en el tema
de la Malaria, organizado por el Ministerio de SaRiblica;

Participacion en el acto de inauguracion de la Glimbre Mundial de
Comunicacion Politica RD 2015;

Participacion en el acto de la designacion conoehbire de “Presidente
Prof. Juan Bosch Gavifio” al recinto de las OficiGadbernamentales;
Participacion en la inauguracion de la Il fase aé€ircunvalacion Santo
Domingo, del Ministerio de Obras Publicas;

Participacion en el “Didlogo sobre los Retos de Réanificacion
Estratégica, la Articulacion de Objetivos y Acciende Intervencion

Social”’, organizado por el Despacho de la ViceiBmxia de la
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Republica; participacion a la celebracion en Répatbominicana de la
XXXIl Reunion Plenaria de la Conferencia Permaeede Partidos
Politicos de América Latina y el Caribe (COPPPAL);

» Participacion en la inauguracion de las CarretS8eagiago-Janico, Janico-
San José de las Matas, Cruce del Pedregal-GuagacaeSé de las Matas;

* Entre otras actividades. (ver detalles en el Cubldra3, Anexo VI).

V. Gestion Interna

4.1 Desempeio Financiero

a) Asignacién de Presupuesto del Periodo/metas deguccion a lograr

Para el afio 2015 el presupuesto de gastos asigpadprobado a
PROCOMUNIDAD por la Direccion General de Presupoedue de
RD$88,607,860.00, de los cudles RD$84,929,974. Mesmonden a gastos

corrientes y RD$ 4,171,128.98 gastos de capital.

b) Ejecucion Presupuestal del Periodo/metas de ptaccion logradas

Como se detalla en el Cuadro No.1 del Anexo ll,ejacucion del
presupuesto asignado a PROCOMUNIDAD durante elogerienero-diciembre
de 2015, fue de RD$110,101,103.69, de los cuale$6R[328,143.67 fueron
destinados a la partida de Servicios Personale$1BD18,025.42 a la partida de

Servicios No Personales, RD$7,982,971.43 a Mdéxiy Suministros,
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RD$3,621,679.24 a Bienes Muebles e Intangibles $29150,283.93 a Obras e

Infraestructura.

c¢) Cuadros Ejecucion fisica y financiera de proyeos de Inversion Publica

Como se indica en el Cuadro 4.1, en el presente 2a6a5
PROCOMUNIDAD planifico la ejecucion de ocho (8)pectos de inversion
social, por un monto de RD$ 12, 254,239.92, del@des seis (6) correspondian
al presupuesto techo asignado por un valor de RR88,67.00, y dos (2) a una
asignacion extraordinaria de la Presidencia de dpuBlica por un monto de

RD$8,113,282.80.

De los referidos presupuestos, se generd una midduterminada) de
siete (7) proyectos, con una inversion de RD$6,25683, para beneficiar una
poblacion directa de unas 6,280 personas. De esty®ctos, seis (6) son del
area de salubridad (letrinas y encache de curmia) una inversién de
RD$4,140,957.12, para beneficiar una poblacion,d8®Bpersonas. Las referidas
obras correspondieron a proyectos del presupestw tasignado; y un (1)
proyecto en el area de salubridad (encache de @gfi@oh una inversion de
RD$2,115,975.71, para beneficiar una poblacion,8@@personas, correspondio
a la asignacion de la Presidencia de la Repulglicadando pendiente de terminar
el otro proyecto (en el area de viviendas) por ailorvde RD$5,997,307.09, para

beneficiar unas 305 personas, el cual quedo avarimsta un 20%.
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Presidencia de la Republica

Cuadro 4.1

PROCOMUNIDAD
Ejecucion Fisico Financiera de Proyectos 2015

Construccion Encache y
Acondicionamiento de Objetivo General 4.1
Caflada Buringa (500 Mts) | Objetivo Especifico 100% de
0-3518-1 | Vicente Noble, Barahona. 413 5/5/2015 6/1/2015 2,115,975.71 2,8DEjecucion
Construccién 18 viviendas y
reparacion de 43 San 20% de
03544-1 | Cristobal y Santo Domingo, 12/2/2016 5,997,307.09 305 Ejecucion
Objetivo General 2.5
Construccion 50 letrinas tipo| Especifico 2.5.2
BID Las Caobas, Paraiso, Objetivo General 4.1 100% de
0353(-1 | Barahona. Especifico 4.1.4 6/25/2015  8/15/201] 1,154,370.|80 250 | ejecucion
Objetivo General 2.5
Construccion de 38 letrinas, | Especifico 2.5.2
tipo BID, Isidro Martinez, Objetivo General 4.1 100% de
03533-1 | Comendador, Elias Pina Especifico 4.1.4 1/20/2015§  3/16/201 892,124/38 186jecucion
Objetivo General 2.5
Construccion 50 letrinas Especifico 2.5.2
Pueblo Abajo, Cabral, Objetivo General 4.1 100% de
03532-1 | Barahona Especifico 4.1.4 1/29/2015 717/201 1,162,123[47 0 25ejecucion
Construccién cuneta
encachada bayacohal, Objetivo General 4.1
basima, villa Altagracia,, san| Objetivo Especifico 100% de
03529-1 | Cristébal 4.1.3 6/23/2015| 8/14/201% 506,738.76 2,50@jecucién
Construccion 30 letrinas Objetivo General 2.5
Tipo BID, Barrio Los Especifico 2.5.2
Solares, Monte Plata, Rep. | Objetivo General 4.1 100% de
03534-1 | Dom. Especifico 4.1.4 1/22/2015%  10/5/201] 690,864/26 156jecucion
Objetivo General 2.5
Construccion 30 letrinas Especifico 2.5.2
Tipo BID, Buena Vista, Objetivo General 4.1 100% de
03535-1 | Monte Plata, Rep. Dom. Especifico 4.1.4 1/22/2015%  8/28/201] 889,105]75 156jecucion
TOTAL RD$
12,254,239.92 6,585
Ejecutados (7) 6,256,932.8 6,28(
Iniciado (1) 5,997,307.09 305
d) Ingresos/ Recaudaciones por Otros Conceptos
Segun el Cuadro 2 del Anexo Il, los ingresos y udeaiones por

PROCOMUNIDAD en el afio 2015 fueron de RD%$25,713.00, de los cuales

RD$25,000,000.00 corresponden a Aporte Especiales lad Presidencia,
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RD$12,000.00 a ingresos por Legalizacion de Caygrd®D$ 400.00 a ventas de
formularios y, RD$ 701,300.00 a aportes del Ayurtsmo de Vicente Noble
para Proyecto (RD$350,000.00 en efectivo + RD$ JHELOO en especie y

materiales de construccion).

e) Pasivos

Como se indica en el Cuadro 3 del Anexo I, lasrfae Pendientes de
Pago departe de PROCOMUNIDAD al cierre del afio 2@balizaron con un
monto de RD$4,382,375.39 correspondientes a pdoves de bienes y

servicios.

Asimismo quedaron pendientes de pago por conceptejecucion de
ProyectosRD$ 1, 518,137.94, de los cuales RD$ 810,575.98sponden a
contratacion y ejecucién via SIGEF y RD$ 707,662.a contratacion y

ejecucién con recursos internos (ver Cuadro Nol.4Adexo ).

4.2 Contrataciones y Adquisiciones

a) Resumen de licitaciones realizadas en el periodo
Como se observa en el cuadro No. 4.2, duranteceR@fi5 la institucion
realizé dos (2) licitaciones por comparacion decipe para igual cantidad de

proyectos de inversion social.
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Asimismo, segun el cuadro No. 4.3 la institucioralis® cuatro (4)
licitaciones para compras mayores de bienes y cesvipor un monto de

RD$12,090,916.40.

¢) Resumen de compras y contrataciones realizadas el periodo

Compras. Segun el cuadro No.4.3, durante el 2015 PROCOMUNIDA
realizo 115 compras y contrataciones por un vddoRD$18, 349,135.35, de los
cuales 63 por un valor de RIM$, 623,584.23 correspondieron a bienes, y 52 por

un valor de RD$ 3, 725,551.12 correspondieromacses.

Contrataciones de proyectos. Como se observa en el cuadro Ma2
durante el afio 2015 la institucion realiz6 dos ¢@htrataciones, para igual

cantidad de proyectos de inversion social, por ant;mde RD$ 8, 114,852.65.

Contratos y Convenio para prestacion de Serviciy Cooperacion.
Segun el referido cuadro para esta area se realizegs (3) Contratos por un

valor de RD4%L, 947,901.28.

¢) Rubro Identificacién de Contratos

Contratos para proyectos. Los contratos para proyectos realizados por
la institucion durante el 2015, se especificanlgbuadro No.4.2 y se identifican
como: Contrato No.3544.1 001/2014 de fecha 09/28/TZontrato No. 3518.1 de

fecha 04/15/15, respectivamente.
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Contratos y Convenio para prestacion de Serviciy Cooperacion.
Segun el Cuadro No.4.2 estos contratos y convesgoBicieron en el area de
Supervision de la Capacitacion, Servicios de Teiafoy Convenio con el
Ayuntamiento de Vicente Noble y se identifican con@ontrato de fecha
01/02/15, Contrato de fecha 11/11/15 y Contrato f@eha 02/02/15

respectivamente

Contratos para compras. Segun el Cuadro No.4.3, los contratos para

compras mayores Y los respectivos proveedoresrfuescsiguientes:

* Contrato OC-39-2015 de fecha 14/04/2015;
* Contrato OC-87-2015 de fecha 22/09/201;
* Contrato OC-97-2015 de fecha 20/11/2014;

* Contrato OC-101-2015 de fecha 27/11/2015.

d) Descripcion del proceso

En PROCOMUNIDAD el proceso de Compras y Contiates se realiza
conforme a la Ley 340-06 sobre Compras y Contrat®&s de Bienes, Servicios,
Obras y Concesiones y, de manera practica, en &adse establecido en el
Decreto 543-12 que establece un nuevo Reglament® ldey Sobre Compras y

Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Cones
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El citado Reglamento presenta las normas geserai®cedimientos
especiales, registro de proveedores del Estadaiosas, procedimientos de
seleccion, condiciones, evaluacion de propuestastecido y forma de los
contratos, facultades y obligaciones, potestadoggaiimiento de investigacion,

en materia de compras y contrataciones de bieaedcies, obras y consultorias.

Los proveedores de bienes y servicios, persomaasrates o juridicas
interesadas en hacer ofertas deben estar insente$ Registro de Proveedores
del Estado a cargo de la Direccién General de @tationes Publicas, en el
CODIA para el caso de los ingenieros y profesiadk las ingenierias, y luego,

son depurados y calificados en el Banco de Provesdie PROCOMUNIDAD.

En base a lo indicado en el Capitulo V del Reglatm, se llevan a cabo
los procedimientos de seleccién, mediante licitagudiblica, sorteo de obras,
comparacion de precios, compras Menores, etc. Para caso de
PROCOMUNIDAD el procedimiento de seleccion se mmlpor medio de

comparacion de precios.

El proceso de Seleccion se realiza conformeiadizado en el Articulo
30, el cual considera las etapas obligatorias dmiffdacion, preparacion,
convocatoria, instrucciones a los ofertantes, mtes@n y apertura de ofertas,

adjudicacion, perfeccionamiento del contrato, geieamiento del contrato y pago.

Las ofertas deben presentarse por escrito yobnes cerrados para

garantizar la seguridad y confiabilidad de lasmmais hasta el momento de su
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apertura, dentro de los plazos establecidos dedgmwen los requerimientos del

Pliego de Condiciones Especificas en el Reglamento.

Una vez conocidas y depuradas las ofertas técnicaconomicas, el
Comité de Compras y Contrataciones, procede arephificta de Adjudicacion

por los métodos establecidos, luego se procedeantaatacion.

e) Proveedores Contratados
Para Proyectos. Los proveedores contratados para la ejecucion sle lo
proyectos indicados en el Cuadro No.4.2 fuerorsigsientes:
1. Ing. Daniel Diaz de la Rosa

2. Ing. Francisco Garcia Hilario

Contratos y Convenio para prestacion de Servicip Cooperacion. Los
proveedores contratados por este concepto se exstabén el Cuadro No.4.2,
fueron los siguientes:

1. Sr. Jose Santo Hernandez
2. Compafia Dominicana de Teléfono

3. Ayuntamiento Vicente Noble
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Cuadro No. 4.2
Contrataciones y Licitaciones de Proyectos y Coimgeen el 2015

- Num. De 5 § I;I'ipo de
= Participa roveedor mpresa
‘2 Proyectos ntes er’: Mor;ngase contratado Contratada
Z la Identificaci Tipo Monto
’ licitacion on de Documento Contratado
* Contrato beneficiario RD$
Construccion
de 18
Viviendas y
Reparacion de
43 Viviendas
en San Contrato No.
Cristébal y 3544,1 de
Santo Ing. Daniel Diaz de fecha
3544 | Domingo. 6 5,997,307.09 la Rosa 9/28/15 CONTRATO 5,997,307.09 MIPYMEs
Construccion. Ing. Francisco
y Encache de Garcia Hilario
Cafada Contrato No.
Buringa, 3518,1 de
Vicente Noble, fecha
3518 | Barahona 6 2,117,545.56 4/15/15 CONTRATO 2,117,545.56 MIPYMEs
TOTALES RD 8,114,852.65 8,114,852.65
Construccion Ing. Manuel M.
50 letrinas tipo Feliz Feliz Ced.
BID Las No. 019-0002115-3 Contrato No.
Caobas, 3530,1 de
Paraiso, fecha
3530 | Barahona. 5 1,096,888.56 9/19/14 CONTRATO 1,096,888.56 MIPYMES
Construccion Ing. Lednidas B.
de 38 letrinas, Ferrera Ced
tipo BID No. 019-0013421-2
(Isidro Contrato No.
Martinez) 3533,1de
Comendador, fecha
353: | Elias Pini 5 838,396.2 9/19/1« CONTRATC 838,396.2 | MIPYMEs
Construccion Ing. Carlos M.
Cuneta Herrera Ventural
Encachada Ced. No. 001-
Bayacohal, 1015174-5 Contratorn
Basima, Villa No. 3529,1
Altagracia, San de fecha
3529 | Cristébal 6 487,506.54 9/19/14 CONTRATO 487,506.54 MIPYMES|
Contraccion de Ing. Mari C. Medina
30 letrinas tipo Peralta Contrato No.
BID, Buena Ced. No. 001- 035351 de
Vista, Monte 0905076-5 fécha
3535 | Plata 5 839,578.11 9/19/14 CONTRATO 839,578.11 MIPYMEs
TOTALES RD$ 3,262,369.46 3,262,369.46
OTROS CONVENIOS Y CONTRATOS
Jose Santg
Supervision de Hernandez
1 Capacitacion 1 317,400.00 1 Contrato de Servicic 317,400.00
Servicios
Telefonia, Compania
Faxces e Dominicana de
n/a | Internet 1 216,000.00 Telefono n/a RENOVACION 216,000.00
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Construccion

de Encarche y
Acondicionami Ayuntamiento
ento de Cafiadd Vicente Noble
Buringa,
n/a | Vicente Noble 2 1,414,501.28 n/a CONVENIO 1,414,501.2

TOTALES RD$ 1,947,901.28 1,947,901.28

(*) Ver Acta de Comité de Compras y Contratacioere®l Anexaxx

Para Compras. Para el caso de las compras con mas de tres (3)
cotizaciones, se contrataron los siguientes prawesgdsegun Cuadro No.4.3:

1. Francisco Gracia Hilario; Contrato OC-39-2015 deh&14/04/2015;

2. Daniel Diaz de la Rosa; Contrato OC-87-2015 dede2B/09/2015;

3. Redelectro, SRL; Contrato OC-97-2015 de fecha 1Z00115;

4. Centro Cuesta Nacional, SAS; Contrato OC-101-20%5 fecha

27/11/2015.

f) Tipo documento beneficiario
El documento que identifica el beneficiario par&jiecucion del proyecto

es el Contrato, como se especifica en los Cuadoos$. Ay 4.3.

Monto contratado. Como se detalla en cuadro No.4.2, el monto
contratado durante el 2015 para la ejecucion de (@psproyectos fue de
RD$8,114,852.65 siendo el monto base de referdaciisma cantidad. La
distribucion individual del monto contratado pomoygcto se especifica en el

referido cuadro.
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Segun el mismo cuadro, para otros Convenios y @mstrel monto
contratado en el 2015 fue de RD$1,947,901.28 paraSuipervision de
Capacitacion, Renovacion de Servicios, Telefongxeb e Internet y Convenio
para la Construccion de Encache y AcondicionamiedgoCafiada Buringa,

Vicente Noble.

Para el caso de las Compras de Bienes y Servigonas de tres (3)

cotizaciones fue de RD$ 6, 093,609.31, segun sblest ene. Cuadro No.4.3.

Tipo de empresa. El tipo de empresas contratadas para la ejecu@on d

los proyectos, corresponde a MIPYMEs.

1. MIPYMEs

I. Monto y porcentaje del Presupuesto ejecutaddirde® a compras y

contrataciones de bienes, obras y servicios a MIBYM

Segun el cuadro No.4.4, el monto del presupuestugjdo que se destind
para las compras y contrataciones de bienes, glmawicios a MIPYMES fue de
RD$10, 429,347.88, siendo el porcentaje para ismos fines de 100.00%.

ii. Monto y porcentaje del Presupuesto generaladelti a las compras y

contrataciones de bienes, obras y servicios adgjddea MIPYMEs.

Segun el cuadro No.4.4, el monto del presupuestergkejecutado que se
destin6 para las compras y contrataciones de bhievles®s y servicios a
MIPYMEs fue de RD$22, 520,264.28, siendo el pagernpara los mismos fines
de 25.42%.
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iii. Nomero de procesos convocados Y tipos de camgrcontrataciones

de bienes, obras y servicios adjudicados a MIPYMEs.

Segun el Cuadro No.4.4, el nimero de procesos cades Y tipos de
compras y contrataciones de bienes, obras y sesvadjudicados a MIPYMEs,
fue de 10; 6 de los cuales correspondieron a ptoyey 4 a empresas

correspondientes a montos de méas de 3 cotizaciones.

iv. Modalidad y montos de compras adjudicadas aYWIEs
Segun el cuadro No.4.4, el monto de de comprasiadidas a MIPYMEs

fue de RD$ 6, 258,218.95 en modalidades de condgragenes y servicios.

2. Empresas en General
i. Presupuesto asignado y ejecutado

Segun el Cuadro No.4.4, en el 2015 el presupuesiergl asignado fue
RD$88,607,860.00, y el presupuesto ejecutado fueRD& 110,101,103.69;
siendo la diferencia positiva proveniente de asigmees directas de la

Presidencia de la Republica.

ii. Monto y porcentaje del Presupuesto asignado d&sado a las compras y

contrataciones de bienes, obras y servicios.

Segun el cuadro No.4.4, el monto del Presupuegioado destinado a las
compras y contrataciones de bienes, obras y sesyitie de RD$22, 520,264.28,

siendo el porcentaje de 25.42% respecto del puestp general asignado. El
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monto ejecutado del referido presupuesto asignadodé RD$ igual cantidad

para un 100 % ejecutado.

iii. Plan de Compras y Contrataciones adjudicado Miesus Plan Anual de

Compras y Contrataciones ejecutado.

iv. Desviaciones del Plan de Compras
a. Namero y monto de adquisiciones planificadas yexutadas.

Segun el cuadro No.4.5, el nimero de adquisicigplasificadas y
ejecutadas durante el 2015 fue de 121, por un mdmRDS$ 22, 520,264.28.

b. Numero y monto de adquisiciones no planificadasejecutadas
No hubo adquisiciones no planificadas y ejecutages,jo que no hubo

desviaciones en el Plan de Compras.

c. Numero y monto de adquisiciones realizadas poradalidad vs Niumero de
adquisiciones planificadas por modalidad.
Este concepto no aplica (N/A) a la planificaci6hmlan de compras.

d. Compras registradas segun la clasificacion de pveedores, cantidad de
contratos y monto.

La cantidad de compras registradas segun la dasifin de proveedores,
fue de 4, por un monto de RD$ 12, 090,916.40, sefjtnadro No.4.5.

e. Nimero y montos de procesos ejecutados bajo uresolucion de urgencia.
No se realizd ningun proceso bajo esta modalidad.

f. NUmero y montos de procesos ejecutados bajo undeclaratoria de
emergencia.

No se presentaron las circunstancias para hacetaat@atoria de emergencia.
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Cuadro No. 4.3
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA DE LA CAMARA DE CUEN TAS

Compras y Contrataciones
Enero a Diciembre-2015

Nombre FONDO DE PROMOCION A LAS Elaborado Div. De Compras/Revisado por: Dto.
Institucion: INICIATIVAS COMUNITARIAS Por: Administrativo
MONTO
) TOTAL de la Nombre del Suplidor/ Cédula/ M&g&%gt:l
Numero6 | No. , ) Adquisicién Contratista RNC Ia fech
codigo del Contrato/ Expedie | Tipo de Tipo de Monto en RD$ atecha
No. | contrato / Ot 62 nte de | Adquisicién | Compra e
orden de COTE Compra ) 3 P :
compra p s (1)
1 NT SERVICIO | Compra 101011939
0OC-1-2015 | 07-ene-1§ Directa 10.219,0¢ 10.219,00] DELTA COMERCIAL,SA 10.219,00]
2 NT | BIEN Compra FASACA AUTO 101613051
0C-2-2015 13-ene-1§ Directa 30.634,96 30.634,96| PARTS,SRL 30.634,96
3 NT SERVICIO | Compra 101628431
0C-3-2015 13-ene-14§ Directa 200.000,0 200.000,00| INVERSIONES MIGS,SRL 200.000,00
4 NT | SERvICIO | Compra 100409036
0C-4-2015 02-feb-15 Directa 51.300,54 51.300,55| JHONNY MAUAD SOSA 51.300,55]
Compra
5 NT SERVICIO 101628431
0OC-5-2015 02-feb-15 Directa 200.000,0 200.000,00| INVERSIONES MIGS,SRL 200.000,00
Compra
6 NT SERVICIO 101011939
0OC-6-2015 04-feb-15 Directa 6.300,89 6.300,88| DELTA COMERCIAL S.A. 6.300,88
Compra
! 0OC-7-2015 06-feb-15 NT BIEN Directa 18.115,95 18.115,95| VIAMAR, C.X.A 101011149 18.115,95]
FERRETERIAE
8 NT BIEN Compra INMOBILIARIA FRIAS 130357773
0OC-8-2015 16-feb-15 Directa 27.612,0( 27.612,00 HNOS.SRL 27.612,00]
9 NT | BIEN Compra | FASACA AUTO 101613051
0C-9-2015 17-feb-13 Directa 15.159,9 15.159,97| PARTS,SRL 15.159,97
Compra FASACA AUTO
10 0OC-10-2015| 17-feb-15 NT BIEN Directa 16.200,0¢ 16.200,00] PARTS,SRL 101613051 16.200,00|
Compra
1 0OC-11-2015| 23-feb-15 NT SERVICIO Directa 14.635,82 14.635,82| DELTA COMERCIAL,SA 101011939 14.635,82)
Compra
12 0OC-13-2015| 26-feb-15 NT SERVICIO Directa 54.150,54 54.150,58] JHONNY MAUAD SOSA 100409036 54.150,58
Compra
13 0C-14-2015| 25-feb-15 NT SERVICIO Directa 33.608,36 33.608,36| DELTA COMERCIAL ,SA 101011939 33.608,36
14 NT | SERvICIO | Compra 101628431
0OC-15-2015| 26-feb-15 Directa 200.000,0 200.000,00| INVERSIONES MIGS,SRL 200.000,00
15 NT | SERvICIO | Compra GUILLERMO ANTONIO | 100541689
0OC-16-2015| 13-mar-15 Directa 81.000,0( 81.000,00| FERNANDEZ MARTINEZ 81.000,00]
Compra FASACA AUTO
16 NT BIEN h 101613051
0OC-17-2015| 04-mar-15 Directa 3.319,94 3.919,94| PARTS,SRL 3.319,94
Compra REFRICENTRO RUBIERA
17 0OC-18-2015| 06-mar-15 NT BIEN Directa 24.308,0( 24.308,00] ,SRL 1010824733 24.308,00]
Compra SUPLIDORA GOMEZ
18 0OC-19-2015| 10-mar-15 NT BIEN Directa 63.879,3( 63.879,30| PEREZ SUGOPECA ,SRL 131116094 63.879,30]
Compra FASACA AUTO
19 0C-20-2015| 12-mar-15 NT BIEN Directa 40.499,9( 40.499,90| PARTS,SRL 101613051 40.499,90]
Compra FASACA AUTO
20 NT BIEN h 1010613051
0C-21-2015| 17-mar-15 Directa 7.819,94 7.819,98| PARTS SRL 7.819,98
21 NT | BIEN Compra 100409036
0C-22-2015| 17-mar-15 Directa 18.758,0( 18.758,00] JHONNY MAUAD SOSA 18.758,00|
Compra FASACA AUTO
22 0C-23-2015| 19-mar-15 NT BIEN Directa 15.300,0¢ 15.300,00] PARTS,SRL 101613051 15.300,00|
Compra SUPLIDORA GOMEZ
23 NT BIEN h 131116094
0OC-24-2015| 20-mar-15 Directa 36.580,0( 36.580,00 PEREZ SUGOPECA ,SRL 36.580,00]
Compra SUPLIDORA GOMEZ
24 NT BIEN h 131116094
0OC-25-2015| 23-mar-15 Directa 13.809,04 13.809,04| PEREZ SUGOPECA ,SRL 13.809,04|
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Compra

25 NT | sErRvicio | C 101628431
0C-26-2015| 23-mar-15 Directa 64.500,00  64.500,00 INVERSIONES MIGS,SRL 64.500,00
Compra SUPLIDORA GOMEZ
26 NT | BIEN _ 131116094
0C-27-2015| 24-mar-15 Directa 6.372,04 6.372,00| PEREZ SUGOPECA ,SRL 6.372,00
Compra SUPLIDORA GOMEZ
27 NT | BIEN _ 131116094
0C-28-2015| 24-mar-15 Directa 6484100  64.841,00 PEREZ SUGOPECA ,SRL 64.841,00
Compra FASACA AUTO
28 NT | BIEN 101613051
0C-29-2015| 26-mar-15 Directa 5.489,94 5.489,96| PARTS,SRL 5.489,96
Compra FASACA AUTO
29 NT | BIEN 1010613051
0C-30-2015| 26/03/215 Directa 1530000  15.300,00 PARTS,SRL 15.300,00
Compra FASACA AUTO
30 NT | BIEN 1010613051
0C-31-2015| 26-mar-15 Directa 8.479,84 8.479,86| PARTS,SRL 8.479,86
Compra SUPLIDORA GOMEZ
31 NT | BIEN 131116094
0C-32-2015| 27-mar-15 Directa 1255284  12.552,84) PEREZ SUGOPECA ,SRL 12.552,84
Compra
32 NT | SERVICIO 101011939
0C-33-2015| 30-mar-15 Directa 5566923  55.669,23 DELTA COMERCIAL,SA 55.669,23
Compra
33 NT | sErvicio | C 100409036
0C-34-2015| 31-mar-15 Directa 62.700,61  62.700,67| JHONNY MAUAD SOSA 62.700,67
Compra LUBRINCANTES
34 NT | SERVICIO 101202556
0C-35-2015| 31-mar-15 Directa 15.156,84  15.156,86 DIVERSOS,SRL( LUDISA) 15.156,86
Compra FASACA AUTO
35 NT | BIEN 101613051
0C-36-2015| 31-mar-15 Directa 36.089,89  36.089,89] PARTS,SRL 36.089,89
Compra
36 NT | SERVICIO 101628431
0C-37-2015| 06-abr-15 Directa 200.000,00  200.000,00] INVERSIONES MIGS,SRL 200.000,04
Compra SUPLIDORA GOMEZ
37 NT | BIEN 131116094
0C-38-2015| 08-abr-15 Directa 40987,30  40.987,30| PEREZ SUGOPECA ,SRL 40.987,30
Compara
38 NT | BIEN cion de FRANCISCO GARCIA 7100273817
0C-39-2015 14-abr-15 precios 21159759 2.115.975,99 HILARIO 2.115.975,99
Compra SUPLIDORA GOMEZ
39 NT | BIEN 131116094
0C-40-2015| 15-abr-15 Directa 14160,0)  14.160,00| PEREZ SUGOPECA ,SRL 141.610,00
Compra
40 NT | SERVICIO 101011939
0C-41-2015| 15-abr-15 Directa 17.906,33  17.906,33] DELTA COMERCIAL SA 17.906,33
Compra
41 NT | SERVICIO 101011939
0C-42-2015| 15-abr-15 Directa 2.944,91 2.944,91| DELTA COMERCIAL, SA 2.944.91
Compra SDM SISTEMAS Y
42 NT | SERVICIO 130380627
0C-43-2015| 28-abr-15 Directa 464924 4.649,20| DESARROLLO DE MULT 4.649,20
Compra
43 NT | SERVICIO 101628431
0C-44-2015| 29-abr-15 Directa 200.000,00  200.000,00 INVERSIONES MIGS,SRL 200.000,04
Compra
44 NT | SERVICIO 100409036
0C-45-2015| 29/042015 Directa 57.000,61  57.000,61) JHONNY MAUAD SOSA 57.000,61
45 05-may- NT BIEN Compra LUBRINCANTES 101202556
0C-46-2015| 15 Menores 172.44615  172.446,16] DIVERSOS,SRL( LUDISA) 172.446,16
6 06-may- | NT | BIEN Compra SUPLIDORA GOMEZ 131116004
0C-47-2018| 15 Menores 129.151,00  129.151,000 PEREZ SUGOPECA ,SRL 129.151,00
07-may- Compra FASACA AUTO
47 NT | BIEN _ 1010613051
0C-48-2015| 15 Directa 5.369,99 5.369,99| PARTS,SRL 5.369,99
07-may- Compra
48 NT | SERVICIO 101011939
0C-49-2015| 15 Directa 38.749,16  38.749,16) DELTA COMERCIAL,SA 38.749,16
26-may- Compra
49 NT | SERVICIO 101628431
0C-50-2015| 15 Directa 200.000,00  200.000,00] INVERSIONES MIGS,SRL 200.000,04
50 27-may- NT BIEN Compra FASACA AUTO 101613051
0C-51-2015| 15 Directa 4.204,94 4.204,96| PARTS,SRL 4.204,96
51 29-may- NT SERVICIO | Compra 100409036
0C-53-2015| 15 Directa 57.000,6]  57.000,61 JHONNY MAUAD SOSA 57.000,61
52 29-may- NT | SERvICIO | Compra 101011939
0C-55-2015| 15 Directa 6.198,74 6.198,75| DELTA COMERCILA,SA 6.198,75
53 NT SERVICIO Compra GUILLERMO ANTONIO 100541689
0C-56-2015| 03-jun-15 Directa 70.000,00  70.000,00] FERNANDEZ MARTINEZ 70.000,00
Compra FERRETERIA
54 | oc.57-2018 03jun-15| NT | BIEN Menores |  1.070.260,00 1.070.260,00 MADETECO,SRL 130105898 | 1 179 260,04
Compra SDM SISTEMAS Y
55 | 0c-58-2015| 104un-15| NT | SERVICIO | pigcia 6.372,0( 6.372,00| DESARROLLO DE MuLT | 130880627 6.372,00
Compra FASACA AUTO
56 | oc.59-2015| 164un-15| NT | BIEN Directa 6.059,94 6.059,95| PARTS,SRL 101613051 6.059,95
Compra AFRI COMERCIAL
57 | 0c-60-2015 24jun-15| NT | BIEN Menores 217.0426p  217.042,69 FERRETERA, SRL 130884986 | 517 947 69
Compra
58 | 0c-61-2015 204un-15| NT | SERVICIO | 5iocia 200.000,00  200.000,00] INVERSIONES MIGS,SRL | 1016284311 544 500,04
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59

NT

BIEN

Compra

101011149

0C-62-2015| 29-jun-15 Directa 3068162  30.681,62 VIAMAR, C.X.A 30.681,62
Compra
60 | oc-63-2015 204un-15| NT | SERVICIO | biocia 4500000  45.000,00| INVERSIONES MIGS,SRL | 1010628431 415 556,00
Compra CENTRO GUARINO
61 | oc-64-2015 204un-15| NT | SERVICIO | 5iocia 53.690,00  53.690,00] ESTEVEZ,SRL 130232237 53.690,00
Compra
62 | oc.65-2015 304un-15| NT | SERVICIO | hirocia 50.850,64  59.850,64 JHONNY MAUAD SOsA | 100409036| 54450 64
Compra AFRI COMERCIAL
63 | oc-66-2015| O2ul-1s | NT | BIEN Directa 18.867,60  18.867,60| FERRETERA, SRL 130884986 18.867,60
Compra
64 | oc-67-2015| 024ul-as | NT | SERVICIO | miocia 4.609,3 4.609,33| DELTA COMERCIAL,SA | 101011939 4.609,33
Compra
65 | oc.68-2015| 154ul-1s | NT | SERVICIO | hiocia 28.261,00  28.261,000 JHONNY MAUAD SosA | 100409036| 55561 09
Compra LUBRINCANTES
66 | oc.69-2018| 224ul-15 | NT | BIEN Directa 2303360  23.033,60 DIVERSOS,SRL( LUDISA) | 101202556 53 433 60
Compra
67 | 0c70-2015 284ul-as | NT | SERVICIO | miocia 200.000,00  200.000,00] INVERSIONES MIGS,SRL | 1016284311 544 500,04
Compra
68 | oc.71-2018 204qulas | NT | SERVICIO | hiocia 1375291  13.752,97| DELTA COMERCIAL, SA | 101011939 13.752,97
Compra
69 | oc.72-2018| 31ulas | NT | SERVICIO | 5iocia 65.550,70  65.550,70| JHONNY MAUAD SOsA | 100409036| g5 556 79
Compra
70 | oc73-2015| 03-ago-15| NT | SERVICIO | pirocia 5522497  55.224,97| DELTA COMERCIAL,SA | 101011939 55.224,97
Compra
"1 | 0c-74-2015 06-ago-15| NT | BIEN Directa 54.000,0)  54.000,00] INDUSTRIA NIGUA,SA 101004851 54.000,00
Compra FASACA AUTO
72 | oc.75-2018| 17-ago-15| NT | BIEN Directa 4.819,93 4.819,93| PARTS,SRL 101613051 4.819,93
ASESORIA
73 NT | BIEN Compra INGENIERIAREQUIPOS | 101068282
0C-76-2015| 20-ago-15 Directa 1924000  19.240,00] ,SA 19.240,00
Compra FASACA AUTO
74 | 0c-77-2015 25-ago-15| NT | BIEN Directa 38.284,90  38.284,90| PARTS,SRL 101613051 38.284,90
ASESORIA
75 NT | BIEN Compra INGENIERIAREQUIPOS | 101068282
0C-78-2015| 24-ago-15 Directa 30.719,08  30.719,98 ,SA 30.719,98
Compra
76 | 0c79-2015| 31-ago-15| NT | SERVICIO | piocia 50.850,64  50.850,64 JHONNY MAUAD SOSA | 100409036 59.850,64
Compra
7T | oc-80-2015| 01-sep-15| NT | SERVICIO | mirocia 200.000,00  200.000,00] INVERSIONES MIGS,SRL | 1016284311 540 500,09
SUPLIDORA
78 NT | BIEN Compra UNTERNACIONAL 105085501
0C-81-2015| 07-sep-15 Directa 2257454  22.574,54| FREDDYS, SRL 22.574,54
Compra FASACA AUTO
7 | oc-82-2015| 09-sep-15| NT | BIEN Directa 28.709,9  28.709,96| PARTS,SRL 1010613050 55 709,96
SUPLIDORA
80 NT | BIEN Compra INTERNACIONAL 105085501
0C-83-2015| 19-sep-15 Menores 10599978  105,99.73| FREDDYS,SRL 105.999,73
Compra
81 | oc-85-2015 21-sep-15| NT | SERVICIO | piocia 1005554  10.055,54) DELTACOMERCIAL,SA | 101011939 10.055,54
Compra SUPLIDORA GOMEZ
82 | oc.86-2015| 22-sep-15| NT | BIEN Directa 1662620  16.626,20| PEREZ SUGOPECA ,SRL | 131116094 16.626,20
Compara
83 NT | BIEN cion de DANIEL DIAZ DE LA 8700142881
0C-87-2015| 22-sep-15 precios 5.997.307,00 5.997.307,04 ROSA 5.997.307,09
Compra
84 | oc-88-2015| 30-sep-15] NT | SERVICIO | biecta 50.850,64  59.850,64| JHONNY MAUAD SOsA | 100409036 g4 g5 64
Compra
85 | 0c-89-2015| 30-sep-15| NT | SERVICIO | piocia 200.000,00  200.000,00] INVERSIONES MIGS,SRL | 1010628431 544 500,04
Compra SOPORTE TECNICO EN
86 | 0c.01-2015 08-0ct-15| NT | SERVICIO | hiocia 11.800,0  11.800,00] HARDWARE EIRL 130107671 11.800,00
Compra
87 | oc-92-2018| 28-0ct-15| NT | SERVICIO | hiecia 200.000,00  200.000,00 INVERSIONES MIGS,SRL | 1026284311 506 000,09
Compra
88 | oc-932018 30-0ct15| NT | SERVICIO | hiecia 62.700,6]  62.700,67| JHONNY MAUAD SOsA | 100409036 62.700,67
Compra
89 | 0c.04-2015 04-nov-15| NT | BIEN Directa 1416000  14.160,00] IMPRESORA KELVIS,SRL | 1010882788 14 160 09
Compra SUPLIDORA GOMEZ
9 | 5c.95.2015 06-nov-15| NT | BIEN Directa 3746500  37.465,00 PEREZ SUGOPECA ,SRL | 131116094 37.465,00
Compra SUPLIDORA GOMEZ
9 | oc-96-2018| 16-nov-15| NT | BIEN Directa 16.472,80  16.472,80| PEREZ SUGOPECA ,sRL | 131116094 16.472,80
Compara
92 NT | BIEN cion de 130279721
0C-97-2015| 20-nov-15 precios 1.477.633,3D 1.477.633,30 REDELECTRO,SRL 1.477.633,32
ASESORIA
93 NT | BIEN Compra INGENIERIAZEQUIPOS | 101068282
0C-98-2015| 20-nov-15 Directa 1980002  19.800,02 ,SA 19.800,02
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Compra
94 | 0c.09-2015| 23-nov-15| NT | SERVICIO | 5irocia 9.346,49 9.346,49| DELTA COMERCIALSA | 101011939) g 546 49
Compara
95 | 0c-101- NT | BIEN cion de CENTRO CUESTA 101019921
2015 27-nov-15) precios 2.500.000,00 2.500.000,00 NACIONAL,SAS 2.500.000,00
0C-102- Compra
9 | 2015 27-nov-15 N1 | SERVICIO | ot 1.900,71 1.900,71| DELTA COMERCIALSA | 10101193914 900 71
0OC-103- Compra
97 | 2015 30-nov-15, VT [ SERVICIO | 5ocia 57.000,61  57.000,61 JHONNY MAUAD SOSA | 100409038] 57 500 61
0C-104- Compra
98 | 5015 o1-dic-15| N1 [ SERVICIO | pyoca 200,000,00  200,000,00] INVERSIONES MIGS,SRL | 1016284311 504 500,00
0C-105- Compra SUPLIDORA GOMEZ
9 | 2015 o2-dicas| NT | BIEN Directa 10,148.00  10,148.00| PEREZ SUGOPECA ,sRL | 1311160941 14148 00
FERRETERIA E
100 | oC-106- NT | BIEN Compra INMOBILIARIA FRIAS 130357773
2015 15-dic-15 Menores 177,04400  177,944.00 HNOS.SRL 177,944.00
FERRETERIAE
101 | oc-107- NT | BIEN Compra INMOBILIARIA FRIAS 130357773
2015 15-dic-15 Menores 195,803.3p  195,803.30 HNOS.SRL 195,803.30
0OC-108- Compra SUPLIDORA GOMEZ
102 ] 5015 15dic-1s| NT | BIEN Directa 18585.0)  18,585.00 PEREZ SUGOPECA ,SRL | 1311160941 15 585 00
FERRETERIA E
103 | oc-109- NT | BIEN Compra INMOBILIARIA FRIAS 130357773
2015 16-dic-15 Directa 7935500  79,355.00] HNOS.SRL 79,355,00
0OC-110- Compra FASACA AUTO
104 | 5015 16-dic-1s| NT | BIEN Directa 3,500.00 3,500.00] PARTS,SRL 1016130511 5 509 g
OC-111- | 16/12/201 Compra SUPLIDORA GOMEZ
105 | 91 2 ONT | BiEN compr 3,610.80 361080 pERES SUGOPECA SRL | 131116094| 361080
OC-112- | 16/12/201 Compra FASACA AUTO
106 | 01 2 ONT | BiEN compr 3,899.93 3.899.93] AR SR 101613051|  3,899.93
OC-113- | 17712201 Compra SUPLIDORA GOMEZ
107 | 91 2| ONT | BIEN compr 1628400 16.284.00 SEELDOTASONEE | 131116004 1628400
OC-114- | 177127201 Compra SUPLIDORA GOMEZ
108 | 91 2 ONT | BiEN compr 2094500 20945.00 BLREPONASONEZ | 131116004 | 2094500
FERRETERIA E
109 | OC115- | 18121201 \p | gy Compra 310,351.80  310,351.80| INMOBILIARIA FRIAS 130357773|  310,351.80
2015 5 Directa
HNOS.SRL
OC-118- | 18/12/201 Compra CENTRO GUARINO
110 | 91 2| NT | servicio | SomPr 3540000 3540000 EENINE CON 130232237|  35,400.00
OC-119- | 21/12/201 Compra SUPLIDORA GOMEZ
111 | 91 2 ONT | BIEN compre 3565001 35650.01 peRE P00 Soba sry | 131116004| 3565001
TECNOLOGIA Y
119 | OC121- | 2112200 ¢ | gERyicio | COmPra 7,906.00 7,906.00| SERVICIOS PARA LA 131179322|  7,906.00
2015 5 Directa
OFICINA
113 g)o(i—é.ZZ— 29/12’2051 NT | SERVICIO gi‘;g‘c‘:;a 57,000,661  57,000,61 JHONNY MAUAD SOSA | 100409036  57,000.61
0C-123- | 29712201 Compra CENTRO GUARINO
114 | 91 2| NT | servicio | SOMPEe 80.562.00  89.562.00 CS v amt 130232237|  89,562.00
115 | 0C-124- | 29121201\ | gy Compra 117,094.20  117,094.26l JHONNY MAUAD SOSA | 100409036|  117,094,26
2015 5 Directa
TOTALES RD$ 18.221.685,39 18.116.285,63 16.349.135.35
Cuadro No. 4.4
Contrataciones y Adquisiciones 2015
Modalidad
de Modalidad de Contrataciones yAsignado | (%) Ejecutado (%)
Empresas| Adjudicaciones
i. Monto y porcentaje del
Presupuesto ejecutado destinado
a compras y contrataciones |de 10 429.347 84
MIPYMEs bienes, obras y servicios | a 10.429.347.8¢
MIPYMEs. 100.00,
i. Monto y porcentaje del 5 520 264.21
Presupuesto general dedicado g£2:520.264.
las compras y contrataciones|de 25.4;
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bienes, obras y servicips
adjudicados a MIPYMEs

iii. Numero de procesqgs
convocados Y tipos de compras
y contrataciones de bienes,
obras y servicios adjudicados a

MIPYMEs. 1C

iv. Modalidad y montos de

compras adjudicadas a

MIPYMEs 6,258,218.9
i. Presupuesto asignado 88, 607,860.0

i. Presupuesto ejecutado

110,101,103.69

i. Monto y porcentaje del
Presupuesto asignado destinado

Empresas |& 1as compras y contrataciones,, s,q 564 ¢ 22,520,264.28
en General| de bienes, obras y servicios 100.0(

iii. Plan de Compras |y

Contrataciones publicado

Versus Plan Anual de Compras

y Contrataciones ejecutado.

PROCOMUNIDAD
Cuadro No. 4.5
Desviaciones del Plan de Compra
Numero Monto
a. Numero y monto de adquisiciones planificadaggutadas. 22,520,264.2
121

b. Numero y monto de adquisiciones no planificadas
ejecutadas 0.00 0.00
c. Numero y monto de adquisiciones realizadas mputatidad vs
Numero de adquisiciones planificadas por modalidad. N/A N/A
d. Compras registradas segun la clasificacion deegdores,
cantidad de contratos y monto. 4/12,090,916.4
e. NUmero y montos de procesos ejecutados bajoesnéucion
de urgencia. 0.00 0.00
f. NUmero y montos de procesos ejecutados bajaleclaratoria
de emergencia. 0.00 0.00
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4.3 Transparencia y Acceso a la Informacion

4.3.1 Gestion y Logros de la Oficina de Acceso all@ormacion (OAl)
durante el afio 2015

* En cumplimiento con las resoluciones 3-12 y 1-E3 1@ de diciembre y 1 de
enero de los afios 2012 y 2013 respectivamentea @éréccion de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), entidad rectole las oficinas de
accesos a la informacion de las entidades del &sBad Comunidad aprobéd y
tiene en préactica laMatriz de Responsabilidad Informacional, siendo
validada mediante la resolucion 1/14 del 13 de mae afio 2014, emitida

por el Director Ejecutivo.

* En cumplimiento con lo anterior, se ha logrado gaeemanentemente, la
Direccidon Administrativa-Financiera, envie, via @Al, a la Divisién de
Informatica para colocar en la pagina Web de l&dadt tanto el presupuesto

correspondiente al afio de gestion, y su ejecucespaor mes.
* Con la Gestion de la Division de Recursos Humasesnantiene actualizada
la N6mina de empleados de la Institucion, colocawlda pagina Web de la

institucion bajo la Seccion de Transparencia.

* Se actualiza el Portal de la Institucion, con lasqgipales informaciones sobre

el balance de gestion de Procomunidad, la cuatwsada por la Direccidon
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Ejecutiva y la Direccion Administrativa-Financiega funcion de organismo

de adjudicaciones de obras.

4.3.2 Proyecciones de la OAl

« En materia de proyecciones de la OAl de la entidaa, funcion del
crecimiento de la participacion ciudadana en elb2@& ha actualizado para
un mejor acceso al portal del 311, sobre QuejaslaR@aciones, Sugerencias
y Denuncias. Sobre este servicio se ha obtenidisiktencia técnica de la

Oficina Presidencial de Tecnologia de la Informagi©PTI).

e Se establecerd un nuevo formato escrito, paranv@osobre los derechos de
los usuarios de los servicios que da Procomunidiad £iudadano(a) s, en
materia de informaciones, de conformidad con laNey200-04 sobre acceso

a la informacion y el decreto No. 130-05 sobreplécacion de la ley.

* En coordinacion con la Divisiéon de Informatica, @oresponsable del manejo
del Portal de la institucion, se introducirdn avemnyg actualizaciones al portal
Transparencia, con las informaciones mas comunessgelen solicitar los
Ciudadano(a) s, a manera de ahorrar tiempo, esfuenecursos tanto al

usuarios como a la entidad misma.
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4.3.3 Contribuciones a la Iniciativa de Gobiernd\bierto durante el periodo

* Procomunidad no realiza iniciativas propias en rdontion al Gobierno
abierto, sino que se mantiene en contacto permanesn la Direccidon
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGRDtidad encargada de
la produccioén y aplicaciéon de las Politicas en neatge Gobierno Abierto, y

bajo la direccidn de esta, hace su contribucidéetswg dichas politicas.

4.3.4 Informe de proyectos e iniciativas para lparticipacion ciudadana

Sobre el particular, en los literales c.1 al c.4n lsido mencionadas las
iniciativas de la institucion para el logro departicipacion ciudadana en materia

de transparencia y acceso a la informacion.

4.3.5 Gestion de Administracion Pablica (SISMAP)
En el analisis de la Gestion de la Administradifarblica (SISMAP) se

contemplan los siguientes Criterios: (ver MatriAhexo III).

=

Criterio “Planificaciéon de RRHH"

N

Criterio “Organizacion del Trabajo”

w

Criterio “Gestion del Empleo”

4. Criterio “Gestion del Rendimiento”
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5. Criterio “Gestion de la Compensacion”

6. Criterio “Gestion del Desarrollo”

7. Criterio “Gestion de las Relaciones Humanas y $egia

8. Criterio “Organizacion de la Funcion de Recurdosnanos” y Gestion de

la Calidad.

Basados en los referidos Criterios PROCOMUNIDADOrahajado en los

gue se indican a continuacion:

a) Criterio “Planificacion de RRHH”

El Criterio de Planificacién de los RRHH esta eafid@ en los cuatro (4)

aspectos:

- Implantar la estrategia y la planificacion en todala organizacion

El Sistema de Planificacion de RRHH se fundamemtdas acciones
indicadas en el Plan Operativo Anual como herrataide planificacién, y en la
matriz de trabajo por area, especifica para Resutismanos, como herramienta

de seguimiento y control.

El siguiente cuadro presenta las lineas estratgieda direccion y sus
respectivas lineas de accion, con miras a increménprofesionalizacion de los

miembros de la institucion.
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Cuadro No. 5.6

Plan Operativo Anual de Pro comunidad 2015

Objetivos Estratégicos

Lineas de Accién

Concursos internos y externos

Programas de induccion

Consolidar el Sistema d :
Reglamento sistema de carrera

Carrera . — =
Sistema de evaluacién del desempefio
Sistema de reconocimiento y compensacion
Implementacion del Sistema de Administracion
Servidores Publicos (SASP).

Actualizar el Sistema de

Registro

Capacitacion del personal en el sistema SASP

e

Equipo, inmobiliario y area fisica

Socializar los instrumentos
gestion del capital humano.

Servicios de PROCOMUNIDAD (reclutamiento,
ey aluacion desempefnio, registro y control,
capacitacion y relaciones laborales).

Instrumentos de gestion.

- Planificar, gestionar y mejorar con transparencia bs Recursos Humanos

de acuerdo con la estrategia y la planificacion.

La planificacion y gestion de los recursos humassia orientada hacia la

consecucion de los objetivos estratégicos insthales. Por consiguiente la

estrategia para la mejora de dicha gestion se @m@fodos siguientes aspectos:

Lograr los objetivos i

éticos

nstitucionales

Desarrollo y profesionalizacion de los miembros
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El sistema de planificacién institucional contemplee la asignacién de
nuevos recursos humanos sea debidamente plasmati®lan Operativo de cada

area, tomando en cuenta los recursos asignados.

En tal sentido PROCOMUNIDAD ha reforzado medianmtgenamiento a
su personal los siguientes instrumentos

» “Guia del Sistema Dominicano de Seguridad Social”;

* “Guia para la solicitud de subsidios por Enferme@acthin, Maternidad y

Lactancia”.

- Identificar, desarrollar y aprovechar las capacidaces de los empleados en

consonancia con los objetivos individuales y de taganizacion.

Se estableceran los mecanismos e instrumentogyaar el desempefio
del empleado, con miras a detectar las oportungadie desarrollo. Se
identificaran en cada grupo ocupacional las conmgéds que requieren los
diferentes niveles de acuerdo a los tres composdrdsicos que establece el
Reglamento 525-09, de la Ley 41-08 de Funcién Palgue son:

» Capacidad para Ejecutar el Trabajo,
* Logro de Metas, y

«  Cumplimiento Etico.
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Estos componentes estaran apoyados por un Progiaroapacitacion y
desarrollo por grupo ocupacional, el cual incluedas de gestion, de liderazgo,

calidad en el servicio y de ética publica.

- Involucrar a los empleados por medio del didlogo la Responsabilizacion

(Empowerment).

Empoderamiento o apoderamientose refiere al proceso por el cual se

aumenta la fortalezespiritual, politica, sociab econdémica de los individuos y

las comunidades para impulsar cambios positivdagisituaciones en que viven.
Generalmente implica el desarrollo en el benefiwide una confianza en sus

propias capacidades.

Empowermentquiere decir potenciacion o empoderamiento queeles
hecho de delegar poder y autoridad a los subordiad de conferirles el

sentimiento de que son responsable de su projiajtra

EmpowermentSignifica que los empleados, administradores yipegde

todos los niveles de la organizacién tienen el pgga tomar decisiones sin

tener que requerir la autorizacion de sus supexiore

El empowermentsignifica dar poder a la gente para decidir yacton

responsabilidad y compromiso.
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- Criterio “Organizacion del Trabajo”

La Direccion de Recursos Humanos ha organizadoradlajp de su

accionar diario en lo relativo a archivo de comaaicnes recibidas, archivo de

comunicaciones enviadas y material de trabajo aergé

- Criterio “Gestioén del Empleo”

Es politica de Recursos Humanos realizar accioeeedutamiento y
seleccion de personah fin de tener archivos elegibles y llamar adealuados
cuando se presenten las oportunidades de empleogapantes o creacion de
puesto, los cuales deberan pasar el periodo prabate 3 a 6 meses. Si se
ajustan a las condiciones de trabajo, se hacelieitsd de nombramiento al
Poder Ejecutivo, seguin se establece en la Ley 13®+fanica del Ministerio

Puablico y la Ley 41- 08 de Funcién Publica.

— Criterio “Gestion del Rendimiento”

De acuerdo al rendimiento de cada individuo (engmgacuando se
presenta la oportunidad se busca la forma de prermwal puesto vacante,
proporcionandole cursos, talleres, charlas, etc.ese sentido se ha asistido en
mejora continua a unos 14 empleados en relacién laey 41-08 de Funcion

Pudblica y su Reglamento.

42



Los pardmetros principales que se toman para nladigestion del
rendimiento del personal son Registro y Controkl&acion del Desempefio y la

Capacitacion.

- Registro y Control

Para llevar a cabo la labor de Registro y Contealitdiza la herramienta
tecnoldgica a través del reloj digital que permégistrar todos los movimientos
de entrada y salida diaria del personal. Dicharlascomplementa con otras
acciones internas que permiten registrar todasd¢adencias de manera inmediata

en la base de datos de los empleados.

Dicho proceso facilita la presentacion de novedages afo,
correspondiente a nombramientos, destitucionegcuaees, licencias, permisos,

traslados, promociones, entre otras.

- Evaluacién del Desempefio

En los actuales momentos, luego de presentar al,NosPManuales de
Funciones y de Cargos respectivamente, se procadestablecer &istema de
Evaluacion del Desempefia, fin de facilitar y realizar el andlisis peridalide la
actuacion de cada integrante de la organizacidm Ipgrar elevar el rendimiento,

detectar sus debilidades y desarrollarlos a trdedes planes de capacitacion.
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Con la finalidad de facilitar la labor de Evaluatidel Desempefio esta
pendiente de elaborar las siguientes herramientas:
» Elaboracion de los instructivos
e Automatizacion del proceso
* Integracion del formulario de evaluacion al sistetagyestion humana y al

compendio de formacion.

Para fortalecer el Sistema de Evaluacion del Dpsémla en el proximo
afo la Institucion tiene pendiente realizar losiggtes aspectos:

* Actualizacion de los perfiles de Cargos

» Elaboracion del Manual de Competencias

 Poner en funcionamiento la Clasificacion de Cargos Grupo
Ocupacional conforme al nuevo Manual ya elaborado.

» Clasificacién Capacitacion por Grupo Ocupacional

* Integracién Evaluacion del Desempefio con la Badeaties

* Incorporacién al Sistema de Carrera

- Capacitacion

Para el desarrollo y profesionalizacién de los nhiers de la institucion se
organizan de manera continua actividades que prognui@ actualizacién de los
empleados para el buen desempefio de sus funcisiese realizaran gestiones
con instituciones de formacion para impartir carea las areas de: Ortografia y

redaccion, Relaciones Humanas, Contabilidad, Gerade Recursos Humanos,
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Presupuestos, Trabajo en Equipo, Liderazgo, Imetg Emocional, Paquete de

Office, Microsoft Project, entre otros.

Ademés de la capacitacion interna mencionada ameghte,
PROCOMUNIDAD lleva a cabo procesos de capacitaeiterna a traves de la
Gerencia de Capacitacion, el cual tiene por figaidealizar la capacitacion y
adjunta y horizontal en cada proyecto de inversaxial, a los fines de garantizar
la sostenibilidad de los procesos y proyectos edmunidades. En ese sentido,

se realizaron capacitaciones en cada uno de lgegios terminados en el 2015.

- Criterio “Gestion de la Compensacion”

Se ha trabajado el Criterios de Gestion de la @nmsgeion en los siguientes
aspectos:

- Compensacion y Beneficios

Para la motivacion e incentivo del personal es @sgndible realizar por lo
menos una gestion dentro del sistema de Compénsa8eneficios, a tal efecto
PROCOMUNIDAD realiza las gestiones del personat@mto a:

* Riesgo Laboral y Subsidios.

» Pensiones y Jubilacion.

* Seguro de Vida.
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* Préstamos “Empleado Feliz”, a través del Banco d@seRas de la

Republica Dominicana.

- Encuentros y actividades periddicas.

Con el objetivo de promover la integracion y laslac®nes
interpersonales, se programo y se realizé Celagbradia de las Secretarias,
guedando pendiente por realizar:

e Celebracion Aniversario de PROCOMUNIDAD.

* Celebracion Fiesta de Navidad.

- Criterio “Gestién del Desarrollo”

Para poder cumplir con los objetivos propuestoslanGestion del
Desarrollo de los Recursos Humanos PROCOMUNIDAD haeplanteado la
necesidad de realizar alianzas estratégicas catidtistos actores e instituciones
del sector gubernamental, empresas privadas ygiiemos internacionales, a

fin de desarrollar las acciones que en esa mate@aletallan a continuacion:

a) Fortalecimiento del Sistema de Carrera Administratva

> El mismo se encuentra en proceso a través del tdiias de

Administracion Publica (MAP)
b) Desarrollo y Profesionalizacion del Personal
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Una parte se ha realizado y la otra egstdipate de realizar a través de:

» Escuela Nacional del Ministerio Publico (ENMP)

» Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)

» Instituto de Formacion Técnico-Profesional (INFO)YEP

» Oficina presidencial de la tecnologia de la inforida y la comunicacion

(OPTIC)

» Agencia Interamericana para el Desarrollo (USAI®)n la implantacion

del Sistema de Integridad Institucional (SlI)

» Despacho de la Primera Dama, a través de la canii@@éa por Ti"

Implementacioén y difusién de la Ley 87-01 de SetadiSocial

» Se realiz6 a través Superintendencia de Pensiones;

> Ministerio de Hacienda;

» Se realiz0 a través de Administradora de Saludegdris Laborales;

> Se realiz6 a través de Instituto Nacional de lderigda;

c) Actividades de fortalecimiento y aplicacion de la dcnologia a los
procesos

> Se realiz6 a través de; Ministerio de AdministraciBublica, con la
implementacion del SASP. Memorias de Postulaciéestién del Capital

Humano en el Ministerio Publico"
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» Implementacion de Programas de ResponsabilidacISoci

» Medio Ambiente y Recursos Naturales — Campafnasefier&stacion

— Criterio “Gestion de las Relaciones Humanas y Sodis”

La Gestion de las Relaciones Humanas y Sociaesocupa de las
relaciones entre la organizacion y sus empleadoanandimension colectiva:
entre la direccién y la totalidad del personal @ias grupos de empleados

relacionados entre si por un &mbito genérico ne@8go).

La gestion de las relaciones humanas y socialedepestudiarse dividida
en tres grandes areas de gestion:
- Clima organizativo

Entendido como la suma de las percepciones de lloga @rganizativo:
entendido como la suma de las percepciones dadosduos que trabajan en una
organizacion, en el que influyen de manera destataslpoliticas de personal y
practicas de comunicacion (ascendente y descendieggnadas a mantener y/o
mejorar la implicacion y el sentido de pertenen@a, suma la satisfaccion

colectiva de los empleados.

- Relaciones laborales.
La negociacion colectiva de los salarios y las @odes laborales, y las
relaciones entre la direccion y los interlocutosesiales de los empleados. En

este caso, adquiere gran relevancia la llamada@ged| conflicto, que trata de
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afrontar y resolver las situaciones en que se peuuwesacuerdos entre las

posiciones de la direccién y los empleados.

- Politicas sociales.

Conjunto de politicas para facilitar beneficiosemtivos y ayudas ante las
necesidades de los empleados (ejemplo: salud Ixbgua encuentran su encaje
dentro de la parte social de las politicas de Resgimlidad Social Corporativa

gue adopten las organizaciones.

Para llevar a cabo la gestion de las relacionesahamy sociales la
Direccidn de Recursos Humanos se basara en prasumamayor eficacia de la
comunicacion interna, para lo cual se estd en ¢ fde crear mecanismos
formales que estén orientados a conocer las fiviag peticiones, sugerencias,

informaciones y opiniones procedentes de los erdpka

En ese sentido se da por entendido que en la coauidi intervienen tres
flujos de informacion:
1. DescendenteEs el tipo de comunicaciéon que permite la comgitendel
sentido de colaboracién de cada cual.
2. Ascendente: Proporciona a los responsables el conocimientolade
actitudes, opiniones y deseos del personal.
3. Horizontal: Es la que se produce entre responsables y cotiivesade

un mismo nivel.
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Para la puesta en marcha del Sistema de Comunicdctérnan en

PROCOMUNIDAD, se pondrdn en practica algunos de kiguientes

mecanismos:

1)

2)

Comunicacion ascendente

a) Entrevistas

b) Opiniones

c) Quejas

d) Cartas

e) Reuniones

f) Seccidn abierta en el boletin de informacion
g) Buzones de sugerencias

h) Concursos de ideas

i) Encuestas

]) Entrevistas de salida

k) Puerta abierta

[) Entrevistas de evaluacion del desempefio

m) Ombudsman, defensor del empleado (Defensor del@ueb

Comunicacion descendente
a) Boletin de informacion
b) Cartas del Director

c) Reuniones de trabajo
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d) Manual de acogida

e) Tablones de anuncios

f) Informe anual

g) Notas internas, circulares

h) Entrevistas de evaluacion del desempefio
i) Asambleas

J) Actos sociales

k) Presentaciones

[) Entrevistas individuales

m) Normas y manuales

- Criterio “Organizacion de la Funcion de Recursos Hmanos” y Gestion

de la Calidad.

Con las orientaciones del MAP, se han iniciado &&siones para
desarrollar con mas fuerza los criterios de orgamin de la funcion de RRHH y

a la vez, implementar los criterios de gestionadealidad.

V. Reconocimientos

a) Nacionales o locales

Certificado de Reconocimiento emitido por el MAPfeaha 29-01-2015,

al Sr. Juan Jacobo Emilio Acosta Concepcion porehaervido al Estado
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Dominicano por espacio de mas de veinticinco (Bgsacon lealtad, honradez y

eficiencia.
b) Internacionales

Durante el afio 2015, no hubo reconocimiento acetegoria.

V1. Proyecciones al Proximo Afio 2016

6.1 Proyeccion de planes hacia proximo afio

Para el proximo afio 2016, PROCOMUNIDAD con recumdelsgobierno
central, proyecta ejecutar unos doce (12) proyecto®m una inversion de
RD$33.5 millones, para beneficiar una poblaciéri@enil personas, y crear por
lo menos unos 310 empleos temporales vy fijos.

Asimismo, la Institucion continuard haciendo el uesto ante las
instituciones del gobierno, a fin de conseguir maggignacion de presupuesto
para la inversion en proyectos, con miras a avapZzarminar gran parte de la
lista de 30 proyectos no ejecutados, proveniergel dinea base del 2012 y de
otros nuevos incorporados en el 2013, 2014 y 26disados en el Cuadro No. 1
del Anexo I; asi como otros nuevos que tengan spmaridad en las

comunidades y en las metas del gobierno.

De igual forma se hardn también otras gestionesioadies para la

consecucion de recursos extraordinarios que parrajetutar por lo menos parte
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de los seis (6) programas que se indican en eiesitge numeral b), por un valor

de 132.1 mill

ones de pesos.

6.2 Programas

El

siguiente cuadro

contiene

PROCOMUNIDAD en el periodo 2014-2016, con recumsasaordinarios.

los programas a gestio por

Cuadro 6.1
Programas a Gestionar por PROCOMUNIDAD con Recurso&xtraordinarios 2014-2016
Programas Objetivos RD$ Fuente Beneficiarios
1. Propuesta para la | La presente propuesta tiene como objetiva la
ampliacién de la ampliacion de las acciones y cobertura de
cobertura de PROCOMUNIDAD en el plano nacional,
PROCOMUNIDAD a | mediante la creacion de Oficinas Regionales,
nivel regional con la con la finalidad de accionar de manera Gobi
o . it . L obierno
creacion de cuatro (4)| practica la programacion y ejecucion de las Domini
e . o X - g . ominicano
Oficinas Regionales a| politicas de inclusion y proteccion social del
nivel nacional Gobierno Dominicano, las cuales han sido
planteadas en forma estadisticas en la
Estrategia Nacional de Desarrollo y en los
Objetivos del Milenic 12,848,04.0C 30 empleos fijc
2. Proyecto Suministrg  E| Proyecto Suministro de Agua Potable
de Agua Potable a | Pablaciones con Alta Vulnerabilidad tiene por
Poblaciones con Alta finalidad contribuir a la reduccion de la
Vulnerabilidad. pobreza en poblaciones relativamente aisladas Internacionales

y con alta vulnerabilidad, mediante la
provision de servicios de agua potable y
proporcionamiento de herramientas que

garanticen la participacion social, la eficien
y la sostenibilidad de la obra.

73,000,100.00

via el Gabinetg
Social

3,087 hogares

3. Programa de
Reparacion de Viviendal
de bajo costo: Piso,
paredes, techo, etc.

El programa procura mejorar la condiciorn
habitacional de las personas de escaso
recursos econémicos, mediante la repara
de su vivienda y la capacitacion de este
entorno comunitario, con la finalidad de

S

dignificar su existencia, preservar su salud y

S
Lion
su

15,500,000.00;

mejorar su calidad de vida.

Gobierno
Dominicano

310 familias

53



4. Proyecto de
Empleabilidad Juvenil e
Zonas Rurales y Sub-
urbanas.

Desarrollar un proyecto de capacitacion

juvenil, en zonas rurales marginales del pa
los fines de promover la empleabilidad d
jovenes con mayor vulnerabilidad social
pobreza. Se proyecta capacitar mil joven

n técnica, emprendedurismo y empleabilidad

s, a

D

£S

Banco
Interamericang
de Desarrollo

emprendedores mediantes la imparticion de (BID)
unos 50 cursos, a fin de incorporarlos €l
mercado laboral con el apoyo necesario ppra
convertirse en pequefios empresarios.| 16,226,496.00 1,000 jovenes
5. Proyecto Construccion Dotar a la comunidad de una infraestructura| 2, 100,000.00 1,426 personas
Centro Comunal, los apropiada para que realicen sus actividades
Cerros, Partido, Dajabdén| sociales, culturales y recreativas, asi como sdev|r
albergue en caso de fenémenos atmosféricos.
Gobierno 150 estudiant
6. Proyecto Construccion | Este proyecto tiene como objetivo principal dotar a Dominicano estudiante
Liceo Vocacional Los la comunidad de una escuela vocacional de 5 aulak2,500,000.00 | vig el Gabinete
Cerezos mas los salones de herreria a fin de que puedsa aloj Social
comodamente cerca de 180 estudiantes de nivel
técnico vocacional.
VIl. Anexos
ANEXO |. Comportamiento de la Produccién de Proyectos eR0&b en

Relaciéon a linea Base 2012.

ANEXO Il. Cuadros Financieros

Cuadro No. 2. Ingresos Especiales

Cuadro No. 2. Ejecucion Fisico Financiera de Primgeen 2015

Cuadro No. 1. Ejecucion Mensual del Presupuesto

Cuadro No. 3. Cuenta por Pagar a Diciembre 2015

Cuadro No. 4. Proyectos Pendientes de Pago a DhoseR015

Cuadro No. 1. Comportamiento de la produccion Edgoembre 2015.
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ANEXO Ill. Evidencias a Presentar en Memorias Segun SISMAP
* Matriz |I. Acciones a Mencionar en las Memorias itnstonales desde el

Punto de Vista del SISMAP

ANEXO IV. Actas de Adjudicaciéon de Proyectos y Bonos Navidepor
Comparacion de Precios

* Anexo 4.1. Acta de Adjudicacion del Proyecto 03318.

* Anexo 4.2. Acta de Adjudicacién del Proyecto 03%44.

* Anexo 4.3. Acta No0.139 de Adjudicacion de Bonos iNefios

ANEXO V. Programa de Ayudas Econdémicas
* Cuadro No. 1. Relacion Detallada de Cheques Enmsitpy Concepto de
Ayudas

* Cuadro No. 2. Relacion de Solicitudes de Ayudas onBmicas

Gestionadas a través de otras Instituciones

ANEXO VI. Acciones de la Direccion Ejecutiva
* Cuadro No. 1. Gestiones de Proyectos con Organismemacionales
* Cuadro No. 2. Viajes de la Direccion Ejecutiva raietior del Pais para
Supervisar Proyectos y Otras Acciones

» Cuadro No. 3. Relacion de Invitaciones de la Dikat&jecutiva
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ANEXO |
Comportamiento de la produccion de
proyectos en el 2015 en relacion a linea base
2012.

56



ANEXO |
Cuadro No. 1. Comportamiento de la produccién Enerdiciembre 20

[

5.

NT T T3 o
Produccién publica Unidad 183 |medid|led s |hel|gdsS
de v w2 |53818 (38| n28 238 (2828
: 9 2 PdS S |25 | S P2s |BQw
Medida g 5295818 (88| @28 Us3 (83
P Spoea2atas g oo 2a o
@ = o T = A o35 M= =
R I - . 0%
ehabilitacién Escuela Fidelina Andina, +
Duvergé, Independencia Proyectg
Construcciéon Mini sistema de Agua Potahle, 0%
Mijo, El Laurel, Monte Plata. Proyecto
Construccion Sistema de Abastecimiento|de 0%
Agua Potable, Los Escalones y El Altar
Arroyo Hondo, D.N. Proyecto
Construccion mini Acueducto Sumergible 0%
mas instalacion de bombeo, Palo Blancq y
Palo Roto, Moca, Espaillat. Proyecto|
Construccion Sistema de Abastecimiento|de 0%
Agua Potable del Rio Gen, Gaspar +
Hernandez, Espaillat. Proyecto
c . . ) 100%
onstruccion Clinica Rural El Dajao, Log +
Almécigos, Santiago Rodriguez. Proyect
Construccion Sistema de Abastecimiento|de 0%
Agua Potable, Rancho Los Platanos, Los
Cacaos, Villa Trina, Moca, Espaillat. Proyectd
Rehabilitacion Escuela de 4 Aulas mas 0%
preescolar, direccién y cocina, J. Moling| +
Palmarito, Salcedo. Proyecto
Construccion Mini-sistema de Agua Potalle + 0%
en Pedro Brand, Santo Domingo. Proyect
Construccién Mini-sistema de Agua Potaljle, + 0%
Gualey, Bani, Peravia. Proyecto
Construccion Mini-sistema Agua Potable gn + 0%
Haina, San Cristébal Proyecto
Construccién Sistema de Agua Potable| + 0%
Fondo Negro, Vicente Noble, Barahona Proyectp
Construccion escuela de 2 aulas en Lg + 0%
Ciénaga de Barahona Proyectd
Construccion Escuela Villa en Bisong, + 100%
Navarrete, Santiago Proyecto
Rehabilitaciéon Escuela 1 aula mas obras|de + 0%
apoyo, Los Palmaritos, Tenares Proyectp
Construccion Puente Peatonal en + 0%
Jaquimeyes, Barahona Proyectd
Construccion Escuela de 2 aulas El Hatigo, + 0%
Juma, Bejucal, Monsefior Nouel Proyectq
Construccion Acueducto El Castafio, Villa + 0%
Altagracia, San Crist6bal Proyecto
Construccién Centro Comunal Angostura, + 0%
Duvergé, Independencia Proyectq
Construccion escuela de 3 aulas mas 0%
direccion y cocina, La Rufina, Los Llanos,
San Pedro de Macoris Proyectg
Ampliacién dispensario médico y 0%
rehabilitacion menor, Parroquia Santa Ana, +
Gualey, Santo Domingo Proyecto
Construccion Alcantarillado Sanitario, + 0%
barrio Maria Montéz, Barahona Proyectd
Construccion Sistema de Abastecimiento|de 0%
Agua Potable Boca Cumayasa, San Pedrp de
Macoris Proyecto
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> P . NT T S 32
Produccién publica Unidad E12883 |Ipedis | s |hel|gdsS
S| Hh3a ®O FO |@ O > 9 ®0 (3T 5a
de N @ O Zaoja(sa | NS5 252 (@00
da | 22| B5(E2515|%35| 235825 (2¢8°
Medida Sg mg.g_mg_Lg_ D8 mgg_gmg_ g 0o
7] SPgopro|gga s Pgo| @
D = = = = =} 5
- . . 0%
Construccion Clinica Rural tipo, La Plaza, +
Mata Palacio, Hato Mayor Proyecto
)
Construccion Clinica Rural tipo, San Felipe + 0%
Arriba, Pimentel, Duarte Proyecto
0
Construccién Mini-sistema Agua Potablg, + 0%
Polo, Barahona Proyecto
0
Terminacién Clinica Rural, San Felipe, + 100%
Arriba, Pimentel, Duarte Proyecto
Construccion 32 letrinas tipo BID y 21 tipp 100%
asiento elevado, Pescaderia, Fundacion, +
Barahona Proyecto
0,
Construccion 50 letrinas, El Pefion, + 100%
Barahona Proyecto
0
Terminacion Clinica Rural tipo, el Aguacate + 100%
Neiba, Bahoruco Proyecto
Electrificacion monofasica media y baja 100%
tensién 1.9 km, La Guéazara, El Hoyazo +
Santiago Proyecto
Rehabilitacién de Cancha y Graderia en +
Pefiuela, Cabral, Barahona. Proyect 100%
Construccion 50 Letrinas Asiento Elevado, +
La Pefiuela, Cabral, Barahona. Proyectp 100%
+ 100%
Proyecto
Rehabilitacién Centro Comunal Jaquimeyes,
Barahona. Proyecto
+ 100%
Proyecto
+ 100%
Proyecto
+ 100%
Proyect
Construccién mini acueducto, pozo, tanqy
y fuente publica, La Altagracia, seccién
Yabacao, Monte Plata, Rep. Dom. Proyectp
100%
Proyectp
100%
Proyectg
to 100%
Proyecto
20%
Proyect
26 | 23 [ 7 Jad 2 |9 7] |
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ANEXO |

Cuadro No. 2. Ejecucion Fisico Financiera de Proyéas en 2015
Formulario de Captura de datos de la Ejecuciond-icanciera de los Proyectos
PROCOMUNIDAD. Gestion Formuladora 2015

Cadigo Nombre del Proyecto | Objetivos END Fecha de | Fecha de | Presupuestado | . ) Ejecucion Financiera Indicadores  Fisiscos
e : nformacion Geografica
Inicio Termino RD$ ler. Semestre en el ler. Semestre
Fuentes Nacionales (Indicador mas ,Eg:ﬁglo
Relevante iciari
CEGANEEn || (¢3) &) Monto RD$ Descripcion | Unidad Car)1tidad penefciarios del
Geografica Formulacion | Ejecucion de P ia | de Proyecto
Fuente Medida
Construccién Encache
y Acondicionamiento Objetivo General
de Cafada Buringa 4.1
(500 Mts) Vicente Objetivo 2,800 100% de
0-351¢-1 Noble, Barahona. Especifico 4.1.3 5/5/2015 6/1/201} 2,115,975[71 aBana 100% 100% 2,115,975.11 G.D Canada 500 Misersonas Ejecucion
Construccion 18 San
viviendas y reparacion Cristobal y
de 43 San Cristébal y Santo 20% de
03544-1 | Santo Domingo, 12/2/201 12/2/201 5,997,307,0®omingo 100% 0% 5,997,307.09 G.D Viviendas 61 B&Sonas | Ejecucion
Objetivo General
2.5 Especifico
Construccién 50 252
letrinas tipo BID Las Objetivo General
Caobas, Paraiso, 4.1  Especifico 100% de
03530-1 | Barahona. 4.1.4 6/25/2015| 8/15/201 1,154,370..80  Barahonal 0%L0 100% 1,154,370..80 G.D. Letrinas 50 250 personasjecucion
Objetivo General
Construccién de 38 2.5 Especifico
letrinas, tipo BID, 25.2
Isidro Martinez, Objetivo General
Comendador, Elias 4.1  Especifico 100% de
03533-1 | Pina 4.1.4 1/20/2015 3/16/201 892,124.88  Elias Pinal 9%4.00 100% 892,12488 G.D Letrinas 38 180 persorjagjecucion
Objetivo General
2.5 Especifico
252
Construccién 50 Objetivo General
letrinas Pueblo Abajo, | 4.1  Especifico 100% de
03531-1 | Cabral, Barahona 41.4 1/29/2015|  7/7/2015 1,162,123.47 Barahona 100% 100% 1,162,123.471 G.D Letrinas 50 250 persorjagjecucion
Construccion cuneta
encachada bayacohal, | Objetivo General
basima, villa 4.1
Altagracia,, san Objetivo San 2,500 100% de
03529-1 | Cristébal Especifico 4.1.3 6/23/2015  8/14/201 506,738 |7 &ristobal 100% 100% 506,738.76 G.D Cuneta 1 | personas ejecucion

59




Objetivo General
Construccion 30 2.5 Especifico
letrinas Tipo BID, 252
Barrio Los Solares, Objetivo General
Monte Plata, Rep. 4.1  Especifico 100% de
03534-1 | Dom. 41.4 1/22/2015| 10/5/201 690,864.26  Monte Plata 09%4.0 100% 690,864.26 G.D Letrinas 30 150 persorjasjecucion
Objetivo General
2.5 Especifico
Construccion 30 252
letrinas Tipo BID, Objetivo General
Buena Vista, Monte 4.1 Especifico 100% de
0353%-1 Plata, Rep. Dom. 414 1/22/2015| 8/28/201 889,105.75 Monte Plata 0%4.0 100% 889,105.75 G.D. Letrinas 30 150 persornasjecucion
12,254,239.92 12,254,239.92 6,585
Ejecutados 6,256,932.83 6,280
Iniciado 5,997,307.09 305
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ANEXO I

Cuadro No. 1-A
EJECUCION MENSUAL DEL PRESUPUESTO
FONDO DE PROMOCION A LAS INICIATIVAS COMUNITARIAS (  PROCOMUNIDAD)
ENERO-JUNIO 2015

o 2 g 5 3 PRESUPUESTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
el 2 of 3 =% CONCEPTO
(= '8 8 Qo 3
al < 2015
2 1 SERVICIOS PERSONALES 62,123,140.00 4,523,381.52 4,818,587.70 | 4,760,611.24 4,699,622.62 4,699,622.82 4,699,622.82
2 1 1 REMUNERACIONES 53,469,200.00 3,892,544.08 4.151.819.08 | 4,101,531.58 4,048,631.58 4,048,631.58 4,048,631.58
2 1 1 1 Bemuneramones al personal
fijo
2 1 1 1| 01 | Sueldos fijos 44,432,990.00 3,802,436.1 3,802,416.13 | 3,802,416.13 3,739,136.03 3.739,136.03 3,739,136.03
Remuneraciones al personal
2 1 1 2 . L
con carcter transitorio
Sueldos al personal contratadp
21 Y] 1] 3% yioigualado 2,718,200.00 250,275.00 | 208,987.50 156,087.50 | 156 087,50 156,087.50
2 1 1 2| 02 | Sueldos de personal nominal
Sueldos al personal fijo en
2 L 1 3 ot trdmite de pensiones 2,142,510.00 90,127.95 90,127.95 90,127.95 153,408.05 153,408.05 153,408.05
2 1 1 4| 01 | Sueldo Anual No. 13 4,180,500.00
2 1 2 SOBRESUELDOS 459,600.00 44,426.82 40.714.82 40.714.82 40,714.82 40,714.82 40,714.82
Compensacion servicios de
2 1 2 2| 05 Seguridad 459,600.00 44,426.82 40.714.82 40.714.82 40,714.82 40714.82 40,714.82
2 1 3 DIETAS Y GASTOS DE
REPRESENTACION
CONTRIBUCIONES A LA
2 1 5 SEGURIDAD SOCIAL Y 8,194,340.00 586,410.62 610,276.22 610,276.42
RIESGO LABORAL 626,053.80 618,364.84 610,276.42
Contribuciones al seguro de
2 1 5 1| 01 salud 3,784,008.00 274,503.19 292,885.83 289.320.44 285,569.82 285569.82 285,569.82
Contribuciones al seguro de
2 1 5 2| 01 pensiones 3,990,332.00 276,370.72 294.779.24 291,208.83 287,452.93 287.452.93 287,452.93
Contribuciones al seguro de
2 1 5 3| 01 riesgo laboral 420,000.00 35,536.71 38.388.73 37.835.57 37,253.47 37,253.67 37,253.67
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SERVICIOS NO

PERSONALES 12,315,400.00 474,241.5 568,066.91 1,501,826.31 769,569.70 880,666.39 490,667.90
SERVICIOS BASICOS 4,550,400.00 153,147.99 243.910.91 335,018.98 162,256.36 253,537.08 333,847.20
Servicios telefénico de larga
distancia
01 | Telefono local 990,000.00 66,283.60 62,963.35 62,869.23 65,240.02 63,545.67 61,616.78
01 | Telefaxy correo 10,000.00 576.06 34317 31083 382.20 303.12 372.96
Servicio de internet y
91 | television por cable 200,000.00 15,788.60 15080.75 | 15,184.81 2322612 | 14 699.85 14,775.23
Electricidad 3,300,000.00 63873 162,798.64 25294311 70,748.02 172,104.44 249,362.23
01 | Energia eléctrica 3,300,000.00 7,889.73 162,798.64 252.943.11 70,748.02 172,104.44 249,362.23
01 | Agua 50,400.00 2,660.00 2,716.00 2,751.00 2,660.00 2.884.00 2,920.00
Recoleccién de residuos
O | selidos 960.00 4.800.00
PUBLICIDAD IMPRESION
Y ENCUADERNACION 300,000.00 T - 3,750.00 1,250.00 2,500.00
01 | Publicidad y propaganda 150,000.00 3.750.00 1,250.00 2,500.00
01 | Impresién y encuadernacion 150,000.00
VIATICOS 200,000.00 - B 11,270.00 - -
01 | Viaticos dentro del pais 100,000.00 11,270.00
01 | Viaticos fuera del pais 100,000.00
ALQUILERES Y RENTAS 3,600,000.00 309,093.60 312,156.00 311,947.20 311,529.60 312,156.00 -
Alquileres y rentas de
0L | egificios y locales 8,600,000.00 809,09360 41515600 | 311,947.20 311,529.60 | 515 156,00
SEGUROS 800,000.00 - B 487.707.26 - -
Seguro de bienes inmuebles ¢
01 infraestructura (Incendio) 400,000.00 158,925.39
Seguros de bienes muebles
01 (Vehiculos) 400,000.00 328,781.87
SERVICIOS DE
CONSERVACION,
REPARACIONES
MENORES E 2,500,000.00 - 338,135.47 32833.74 | 5397331 142,320.70
INSTALACIONES
TEMPORALES
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Obras menores

1,000,000.00

70,000.00

01

Obras menores en
edificaciones

1,000,000.00

06

Instalaciones eléctricas

70,000.00

Reparaciones de
maquinarias y equipos

1,500,000.00

338,135.47

32,533.74

52,973.31

72,320.70

01

Mantenimiento y reparacion
muebles y equipos de oficinas|

4,649.20

6,372.00

02

Mantenimiento y reparacion d
equipo para computacion

)

200,000.00

11,682.00

03

Mantenimiento y reparacion d
equipo educacional

B

04

Mantenimiento y reparacioén d
equipps sanitarios y de
laboratorio

B

500,000.00

05

Mantenimiento y reparacion d
equipo de comunicacion

B

06

Mantenimiento y reparacién d
equipos de transporte, traccié
y elevaciéon

B

800,000.00

338,135.47

20,851.74

48,324.11

65,948.70

OTROS SERVICIOS NO
PERSONALES

365,000.00

12,000.0Q

12,000.00

13,997.40

262,000.00

262,000.00

12,000.00

Gastos judiciales

15,000.00

1,997.40

01

Comisiones y gastos
bancarios

15,000.00

1,997.40

Fumigacion, lavanderia,
limpieza e higiene

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

03

Limpieza e Higiene

12,000.09

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

12,000.00

Organizacion de eventos y
festividades

01

Festividades

Servicios Técnicos y
Profesionales

350,000.00

250,000.00

250,000.00

04

Servicios de capacitacion

250,000.00

250,000.00

06

Otros servicios técnicos
profesionales

350,000.00

MATERIALES Y
SUMINISTROS

6,180,000.00

200,000.0

251,300.55

440,609.16

344,128.24

289,400.61

611,446.75

ALIMENTOS Y
PRODUCTOS
AGROFORESTALES

2,430,000.00

51,300.55

135,609.25

57,000.61

57,000.61

Alimentos y bebidas para
personas

2,130,000.00

51,300.55

135,609.25

57,000.61

57,000.61
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Alimentos y bebidas para
28] 1] 0 ersonas 2,130,000.00 51,30055 | 135,609.25 57,000.61 57,000.61
2 3 1 4 Madera, corcho y sus 300,000.00 ; ) } }
manufacturas - -
2| 3| 1| 4 o1 | Madera corchoysus 300,000.00
manufacturas
TEXTILES Y
23] 2 VESTUARIOS 250,000.00 - i - - -
2 3 2 3| 01 | Prenda de Vestir 250,000.00 .
PRODUCTOS DE PAPEL,
2]3)3 CARTON E IMPRESOS 250,000.00 - - 7121300 | 7.400.00 -
2 3 3 1| 01 | Papel de escritorio 100,000.00 64,841.00
2 3 3 2| 01 | Productos de papel y carton 75,000.00 6,372.00
2 3 3 4| 01 | Libros, revistas y periodicos 75,000.00 7.400.00
PRODUCTOS DE CUERO,
2 3 5 CAUCHO Y PLASTICO 200,000.00 - : - - 172,446.14
2 3 5 3| 01 | Llantas y Neumaticos 200,000.00 172,446.14|
2 3 6 1 Productos de cemento, cal, ) } . ) )
asbesto yeso y arcilla - -
2 3 6 1| 01 | Productos de cemento |
Productos metélicos y sus
23| 6|3 derivados 400,000.00 -1 i - - -
2 3 6 3| 03 | Estructuras metalicas acabadas 400,000.00 |
COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES,
2 3 7 PRODUCTOS QUIMICOS 2,100,000.00 200,000.00 200,000.00 304,999.91 200,000.00 200,000.00 200,000.00
Y CONEXOS
2 3 7 1 Combustibles y lubricantes 2,100,000.00 200,000.00 200,000.00 304,999.91 200,000.00 200,000.00 200,000.00
2 3 7 1| 01 | Gasolina 840,000.00 30,000.0p 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2 3 7 1 02 | Gasoil 1,160,000.00 170,000.0 170,000.00 234,500.00 170,000.00 170,000.00 170,000.00
2 3 7 1| 06 | Lubricantes 100,000.00 40,499.91
PRODUCTOS Y UTILES
2 3 9 VARIOS 550,000.00 - B 72,915.24 25,000.00 182,000.00
2 3 9 1| 01 | Material para limpieza 150,000.00
Utiles de escritorio, oficina
2 3 9 2| 01 informatica y de ensefianza 250,000.00 72,915.24 25,000.00
2 3 9 5| 01 | Utiles de cocina y comedor 100,000.00
2 3 9 6| 01 | Productos eléctricos y afines 50,000.00 182,000.00
TRANSFERENCIAS
2| 4 CORRIENTES 750,000.00 - i - - -
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TRANSFERENCIAS

2 4 CORRIENTES AL SECTOR 650,000.00 - : - -
PRIVADO

2 02 Ayudas y donaciones a 500,000.00
personas

2 01 | Becas y viaje de estudio 150,000.00
TRANSFERENCIAS

2 4 CORRIENTES AL SECTOR 100,000.00 - : - -
EXTERNO

2 4 o1 Transferencias corrientes a 100,000.00
Organismos Internacionales
BIENES MUEBLES,

2 6 INMUEBLES E 764,553.00 -1 B 121,679.24 14,986.00
INTANGIBLES

2 6 MOBILIARIO Y EQUIPO 764,553.00 - : : 97,371.24 14,986.00
Muebles de oficinas y

2 6 01 Estanterias 364,553.00

2 6 01 | Equipos de computos 400,000.00 43,831.10

2 6 01 | Electrodomesticos 53,540.14 14,986.00
MAUINARIAS Y OTROS

2| 6 EQUIPOS, - - i i 24,308.00 -
HERRAMIENTAS

2 6 o1 Slstema_de aire a_condlgonad 24.308.00
calefaccion y refrigeracion

2 6 ACTIVOS BIOLOGICOS
CULTIVABLES

2 6 01 | Aves

2 6 01 | Ovinos y Caprinos

2 7 OBRAS 8,474,767.00 - : : 4,750,000.00 6.250,000.00 5,075,532.36
OBRAS EN

217 EDIFICACIONES 874,000.00 - - - -
Obras para edificacion

2 7 01 residencial (Viviendas)

2 7 o1 Obras para edificacion no 874.000.00
residencial

2 7 INFRAESTRUCTURA 7,600,767.00 - B R 4,750,000.00 6.250,000.00 5,075,532.36

2 7 01 | Obras hidradlicas y sanitarias 7,600,767.00 4,750,000.00 6.250,000.00 5,075,532.36

2 7 o1 Infraestructura terrestre y
obras anexas
TOTAL PRESUPUESTO 90,607,860.00 5,197,623.1 10,684,999.80 10,892,255.83

SOLICITADO

5,637,955.16

6,703,046.71

12,119,689.82




ASIGNACION
PRESUPUESTARIA
APROPIADA

88,607,860.00

5,197,623.11

5,637,955.16

6,703,046.71

10,684,999.80

12,119,689.82

10,892,255.88

X X X

DIFERENCIA

Notas

NOTAS:

Partida del gasto de alquiler
obj. 225101 reducida por

DIGEPRES

LIBRAMIENTO NO. 735
ALQUILER DE OCTUBRE
ANULADO POR ERROR Y

TRAMITADO EN
DICIEMBRE 2015

Asignacion Especial, apoyo

presupuestario para

Proyectos y Programas
Asignacion Especial, apoyo
presupuestario para Proyectos.
Libramientos aprobados
Libramiento no 929 aprobado
por la Contraloria, pendiente

de transferir a la cta de la
institucion al 31/12/2015

DISTRIBUCION

PARTIDAS EJECUTADAS

DEL ANO

GASTOS CORRIENTES

OBRAS
PARTIDAS

EXTRAPRESUPUESTARIAS
(obras y reparaciones menores)

TOTAL

(2,000,000.00)

25,000,000.00

5,000,000.00

GASTOS

75,929,974.76

2,000,000.00

312,434.41

30,000,000.00

OBRAS INFR.

20,845.00

4,150,283.93

PARTIDA
EXT.

9,000,000.00

21,000,000.0
0

TOTAL

84,950,819.7
6

4,150,283.93

21,000,000.0
0

75,929,974.76

30,000,000.0

4,171,128.93 0

110,101,103.
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Division

Fuente: _ Contablidad
26/01/
Fecha: 2016
EJECUCION MENSUAL DEL PRESUPUESTO
FONDO DE PROMOCION A LAS INICIATIVAS COMUNITARIAS (  PROCOMUNIDAD)
JULIO-DICIEMBRE 2015
ol £|§ =
E‘ % § é % CONCEPTO PRESUPUESTO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
(o] ol 3 <
2 2015

2 1 SERVICIOS PERSONALES 62,123,140.00 4,699,622.82 4,699,622.82 4,675332. 4,678,556.73 8,684,803. L74 688.247.21 60,328,143.67
2 1 1 REMUNERACIONES 53,469,200.00 048,631.58 4,048,631.58 4,028,004.79| 4,028,004.79 8,038,365.774 041.809.61 52,525,237.60
2 1 1 1 Flllemuneraciones al personal

fijo
2 1 1 1| 01 | Sueldos fijos 44,432,990.00 3,739,136.03 3,739,136.03 3,749,601.05 3,749,601.0 3,722,691.05 3722 691.05 45,047,512.74
2 1 1] 2 Remuneraciones al personal )

con caracter transitorio
2 | 1| 1| 2| o | Sueldosalpersonalcontratadp 5 743 54 gg 156,087.50 ,088.50 156,087.50 156,087.50 156,087.50 1,873,050.00

y/o igualado 156,087.50
2 1 1 2| 02 | Sueldos de personal nominal -

Sueldos al personal fijo en L
2 1 1 3| 01 tramite de pensiones 2,142,510.00 153,408.0p ,468.05 122,316.24 122,316.24 122,316.24 122.316.24 1,526,689.06
2 1 1 4| 01 | Sueldo Anual No. 13 4,180,500.00 4,037,270.96210 714.82 4,077,985.80
2 1 2 SOBRESUELDOS 459,600.00 40,714.82 40,714.82 40,824. 40,714.82 40,714. 3240 714.82 492,289.84

Compensacion servicios de
2 1 2 2| 05 Seguridad 459,600.00 40,714.8R 40,714.82 40,714.82 40,714.82 40,714.82 40714.82 492,289.84
2 1 3 DIETAS Y GASTOS DE

REPRESENTACION
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CONTRIBUCIONES A LA

211 5 SEGURIDAD SOCIAL Y 8,194,340.00 610,276.40 816.42 607,122.59 609,837.12 605,722.58 ¢ 105 7 7,310,616.23
RIESGO LABORAL fee.

21 1] 5 o1 | Contribuciones al seguro de 3,784,008.00 285,569.8P ,569.82 284,107.38 284,965.27 283,057.35 3,419,745.91
salud 283,057.35

211 5 o1 | Contribuciones al seguro de 3,990,332.00 287,452.98 ,282.93 285,988.43 285,988.43 284,077.82 3,439,755.94
pensiones 284,077.82
Contribuciones al seguro de

21| 5 01 | ioego laboral 420,000.00 37,253.6 37,253.67 37,026.78 38,883.42 3858741 g5 g7 451,114.38
SERVICIOS NO

2| 2 PERSONALES 12,315,400.00 1,924,433.7 189,24 575,177.26 1,530,478.76 523.283.93| 5 o0 39771 13,018,025.42

2| 2] 1 SERVICIOS BASICOS 4,550,400.00 193,068.68 175,965.24 366,981 260,143.06 209,639.62,0 40 47 2,974,166.77
Servicios telefénico de larga

2| 2] 1 Ervicic i
distancia

2| 2] 1 01 | Telefono local 990,000.00 63,113.8p 63,012.28 61,569.74 60,424.26 59,652.67 41 900 01 751,581.61

2| 2] 1 01 | Telefaxy correo 10,000.00 350.3p 557.40 315.46 343.67 46238 511 oo 4,629.38

2| 2] 1 o1 | Servicio de internet y 200,000.00 1479005  14,699.75 14,794.81 14,699.75 14,785.37 183,574.50
television por cable 11,040.41

2| 2] 1 Electricidad 3,300,000.00 111,08%. 94,860.81] 286,705.97 1,986.38 131,028.25 511 576 23 1,993,238.28

21 2] 1 01 | Energia eléctrica 3,300,000.00 194 47 94,860.81 286,705.97|  181,916.38 131,028.25 5, 1 526 23 1,993,238.28

21 2] 1 01 | Agua 50,400.00 2,800.0p 2,835.00 2,786.00 2,080. 275100 5 041 00 33,463.00

2| 2] 1 o1 | Recoleccion de residuos 960.00 960.00 7,68D.4
sélidos
PUBLICIDAD IMPRESION

2| 2] 2 v ENCUADERNACION 300,000.00 - 1,250.00 2,500.00 ,25D.00 1,250.00 13,750.00

2 | 2] 2 01 | Publicidad y propaganda 150,000.00 1,250.00 2,500.00 1,250.00 25D.00 13,750.04

2 2 2 01 | Impresién y encuadernacion 150,000.00 -

2| 2] 3 VIATICOS 200,000.00 - - 10,810.00 - - 22,080.00

2 2 3 01 | Viaticos dentro del pais 100,000.00 10,810.00 22,080.00

2 2 3 01 | Viaticos fuera del pais 100,000.00

2| 2] 5 ALQUILERES Y RENTAS 3,600,000.00 - - 1,257,085.70 312,394.31( 6 48400 3,752,846.41
Alquileres y rentas de

2125 0L | edificios y locales 3,600,000.00 1,257,085.70 312,394.31626,484.00 3,752,846.41

2121 6 SEGUROS 800,000.00 - - - - - 487,707.26
Seguro de bienes inmuebles ¢

2 2 6 01 | infraestructura (Incendio) 400,000.00 158,986
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Seguros de bienes muebles

2 2 6 2| 01 X 400,000.00 328,81
(Vehiculos)
SERVICIOS DE
CONSERVACION,
REPARACIONES

2 2 7 MENORES E 2,500,000.00 (30,634.96) - 181,693.93 - 143,609.12 860,631.31
INSTALACIONES
TEMPORALES

2 2 7 1 Obras menores 1,000,000.00 - 70,000.00

2 | 2| 7| 1] op | Obrasmenoresen 1,000,000.00 -
edificaciones

2 2 7 1) 06 | Instalaciones eléctricas 70,000.00
Reparaciones de

2 2 7 2 maquinarias y equipos 1,500,000.00 (30,634.96) ) 181,693.93 ) 143,609.12 790,631.31

2 2 7 2l 01 Mantenimiento y reparacion 26,236.47 37,757
muebles y equipos de oficinas|

2 2 7 2l 02 Mantenimiento y reparacion de 200,000.00 1268
equipo para computacién

2 2 7 2l 03 Mantenimiento y reparacion de ]
equipo educacional
Mantenimiento y reparacion d¢

2 2 7 2| 04 | equipps sanitarios y de 500,000.00 -
laboratorio

2 2 7 2| 05 Mantenimiento y reparacion de }
equipo de comunicacién
Mantenimiento y reparacion d¢

2 2 7 2| 06 | equipos ld’e transporte, traccion 800,000.00 (30,634.96) 155,457.46 143,609.12 741,691.64
y elevacion
OTROS SERVICIOS NO

2 2 8 PERSONALES 365,000.00 1,762,000.0D 2,000.00 14,001.35 12,000.00 2.532,845.12 4,906,843.87

2 2 8 1 Gastos judiciales 15,000.00 - - 2,001.35 3,998.7

2| 2| 8| 2| o1 | Comisionesy gastos 15,000.00 2,001.35 3,098.75
bancarios

22| 8|5 Fumigacion, lavanderia, - 12,000.00 12,000.0  12,000.00 12,000.00 132,000.00
limpieza e higiene 12,000.00

2 2 8 5| 03 | Limpieza e Higiene 12,000.0p 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12.000.00 132,000.00
Organizacion de eventos y

212|886 festividades 2,500,000.00 2,500,000.00

2 2 8 6| 01 | Festividades 2.500,000.00 2,500,000.00
Servicios Técnicos y

2 2 8 7 Profesionales 350,000.00 1,750,000.0D - - - 20.845.12 2,270,845.12

2 2 8 7| 04 | Servicios de capacitacion 1,500,000.p0 20.845.12 2,020,845.12

2 | 2| 8| 7| o | Otros servicios técnicos 350,000.00 250,000.0D 250,000.00

profesionales
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MATERIALES Y

2 3 SUMINISTROS 6,180,000.00 3,478,261.00 300,34 488,253.35 200,000.00 259,850.64 1,049,319.79 7,982,971.43
ALIMENTOS Y

2 3 1 PRODUCTOS 2,430,000.00 1,428,261.0D 405,34 59,850.64 - 59,850.64 489 600.19 2,463,874.83
AGROFORESTALES ! i

2| 3| 11 Alimentos y bebidas para 2,130,000.00 28,261.0 5,401.34 59,850.64 - 59,850.64 868,071.53
personas 293,796.89
Alimentos y bebidas para

2 3 1 1| 01 personas 2,130,000.00 28,261.0p 5,401.34 59,850.64 59,88 293,796.89 868,071.53
Madera, corcho y sus

2 3 1 4 manufacturas 300,000.00 1,400,000.0D - - - “| 195,803.30 1,595,803.30
Madera, corcho y sus

2 3 1 4 01 manufacturas 300,000.00 1,400,000.0D 195,803.30 1,595,803.30
TEXTILES Y

2 3 2 VESTUARIOS 250,000.00 g - - - - ) -

2 3 2 3| 01 | Prenda de Vestir 250,000.00 - - - R
PRODUCTOS DE PAPEL,

23] 3 CARTON E IMPRESOS 250,000.00 - - - - " | 5485480 133,467.80

2 3 3 1| 01 | Papel de escritorio 100,000.00 34.960.00 99,801.00

2 3 3 2| 01 | Productos de papel y carton 75,000.00 19,894.80 26,266.80

2 3 3 4| 01 | Libros, revistas y periodicos 75,000.00 7,400.00
PRODUCTOS DE CUERO,

2 3 5 CAUCHO Y PLASTICO 200,000.00 850,000.0p - 23,033.60 - -l 1,045,479.74

2 3 5 3| 01 | Llantas y Neumaticos 200,000.00 23,033.60 195,479.74

2| 3| 61 Productos de cemento, cal, ; 850,000.00 ; ; ; ; 850,000.00
asbesto yeso y arcilla -

2 3 6 1| 01 | Productos de cemento 850,000.00 850,000.00
Productos metélicos y sus

2 3 6 3 derivados 400,000.00 1,000,000.0p - - - “| 177.044.00 1,177,944.00

2 3 6 3| 03 | Estructuras metdlicas acabadas 400,000.00 1,000,000.00 177,944.00 1,177,944.00
COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES,

2 3 7 PRODUCTOS QUIMICOS 2,100,000.00 200,000.0p ,2@6.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 2,549,999.91
Y CONEXOS

2 3 7 1 Combustibles y lubricantes 2,100,000.00 200,000.00 245,000.0 200,00 200,000.00 200,000.)(&00 000.00 2,549,999.91

2 3 7 1| 01 | Gasolina 840,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 080,00 30,000.0p 30.000.00 360,000.00

2 3 7 1| 02 | Gasaoll 1,160,000.00 170,000.90 215,000.00 170,000.00 170,000.00 170,000.0Q 170.000.00 2,149,500.00

2 3 7 1| 06 | Lubricantes 100,000.00 40,499.91
PRODUCTOS Y UTILES

2 3 9 VARIOS 550,000.00 g - 205,369.11 - 126,920.80 612,205.15
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01

Material para limpieza

150,000.00

16,472.80

16,472.80

01

Utiles de escritorio, oficina
informatica y de ensefianza

250,000.00

104,151.00

31,093.00

233,159.24

01

Utiles de cocina y comedor

100,000.00

01

Productos eléctricos y afines

50,000.00

101,218.11

79,355.00

362,573.11

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

750,000.00

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO

650,000.00

02

Ayudas y donaciones a
personas

500,000.00

01

Becas y viaje de estudio

150,000.00

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL SECTOR
EXTERNO

100,000.00

01

Transferencias corrientes a
Organismos Internacionales

100,000.00

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

764,553.00

(14,986.00)

3,500,000.00

3,621,679.24

MOBILIARIO Y EQUIPO

764,553.00

(14,986.00)

97,371.24

01

Muebles de oficinas y
Estanterias

364,553.00

01

Equipos de computos

400,000.00

43,831.10

01

Electrodomesticos

(14,986.00)

53,540.14

MAUINARIAS Y OTROS
EQUIPOS,
HERRAMIENTAS

24,308.00

01

Sistema de aire acondicionad
calefaccion y refrigeracion

24,308.00

ACTIVOS BIOLOGICOS
CULTIVABLES

3,500,000.00

3,500,000.00

01

Aves

1,000,000.00

1,000,000.00

01

Ovinos y Caprinos

2,500,000.00

2,500,000.00

OBRAS

8,474,767.00

2,445,671.91

5,000,000.00

1,629,079.66

25,150,283.93

OBRAS EN
EDIFICACIONES

874,000.00

4,608,227.00

129,079.66

4,737,306.66
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o1 | Obras para edificacion 1,920,276.00 1,920,276.00
residencial (Viviendas)
Obras para edificacion no

01 residencial 874,000.00 2’687’951'0(?].29,079.66 2,817,030.66
INFRAESTRUCTURA 7,600,767.00 - : 2,445,671.91 - 391,773.00 1,500,000.00 20,412,977.27

01 | Obras hidrallicas y sanitarias 7,600,767.00 2,445,671.91 18,521,204.27
Infraestructura terrestre y

9L | obras anexas 391,773.00 1 500,000.00 1,891,773.00
TOTAL PRESUPUESTO
SOLICITADO 90,607,860.00 10,087,331.5] 5,2594389 8,184,944.72 6,409,035.49 14.987.74 14.457,044.37 110,101,103.69
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1)-

2)-

3)-

ANEXO
Cuadro No. 2. Ingresos Especiales Il

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
Formulario Informacion de Ingresos Especiales (Preminar)
EXPRESADO EN VALORES RD$

Datos Institucion Periodo
Capitulo: 201 Del mes de: ENERO
Suk-Capitulo: 2 Al mes de 31 DE DICIEMBRE
DAF: 1 Afo: 2015
PROCOMUNID
UE 11 Institucion: AD
MONTOS NO. DE LA
BALANCE INICIAL FUENTE ORIGINADO BALANCE CONCEPTO APLICACION O USO DE LOS MONTOS BALANCE CUENTA
) S S POR DISPONIBLE RECURSOS APLICADOS EN CUENTA BANCARIA
(B) FUENTES (D)=(A+C) (E) F (G) = (D-F) (H)
(©)
Vv
A
RI X 1,406.75
0 X TRANSFERENCIA DESDE LOA CUENTA R
81,244.4% S 362,200.0( 443,444 At COLECTORA DE RECURSOS DIRECT( 442,037.7( 01C-39205!-6
APORTE ESP. PRESIDENCIA, TRESK.
RECIBIDA CTA. COLECTORA, REINTEGRO|
RETENCIONES POR PAGARY DE CHEQUESB 17,572,529.91
4,649,813.79 VARIOS 25,649,706.51| 30,299,520.30 NULOS 12,726,990.39 240-006553-0
X
X| APORTE AYUNT ,VICENTE NOBLE, VTA 20,095.40
19,195.4C VARIOS 362,400.0( 381,595.4( FORMULARIO Y LEG.CONTRATOS 361,500.0( 01C-25223¢-1
4,750,253.64 TOTAL 26,374,306.51] 31,124,560.15| 13,530,528.09] 17,594,032.06
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NOTAS:

RELACION DE INGRESOS ESPECIALES

APORTE EN EFECTIVO AYUNTAMIENTO
VICENTE NOBLE

LEGALIZACION DE CONTRATOS

VENTA DE FORMULARIOS

INGRESOS PARTIDA ESPECIAL
EXTRAPRESUPUESTARIA

TOTAL INGRESOS ESPECIALES
REGISTRADOS EN LIBROS

APORTE EN ESPECIE (MATERIALES DE
CONST. ) AYUNTAMIENTO VICENTE NOBLE

TOTAL DE INGRESOS ESPECIALES AL
03/12/2015

TOTAL DE INGRESOS REGISTRADOS A LA
FECHA

DIFERENCIA

350,000.00
12,000.00

400.00

25,000,000.00

25,362,400.00

351,300.00

25,713,700.00

25,713,700.00

1)- CUENTA OPERATIVA DE RECURSOS DIRECTOS
X TRASF. DESDE CTA. COLECTORA PARA
TRASFERIR A LA CTA LUCHA CONTRA LA
X POBREzA 350,000.00
TRASF. REC. PARA PAGO A NOTARIC 11,500.00
REINTEGRO DE CHEQUES NULOS 700.00
TOTAL MOVIMIENTOS AL 03/12/2015 362,200.00
2)- CUENTA LUCHA CONTRA LA POBREZA
TRANSFE. DESDE LA
OPERARIVA, APORTE VICENTE
NOBLE 350,000.00
ASIGNACION PARTIDA
EXTRA PRESUPUESTARIA 25,000,000.00
INGRESOS ESPECIALES 25,350,000.00
REINTEGRO DE CKS
NULOS 167,562.48
DEPOSITOS RETENCIONES 5 % Y 10% CK SUJETO
A LIQUIDACION 131,814.00
AJUSTES BANCARIO! 330.0¢
TOTAL MOVIMIENTOS AL 03/12/2015 25,649,706.51
3)  CUENTA COLECTORA DE
- RECURSOS DIRECTOS
VENTA DE
FORMULARIO BANCO DE 400.00
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PROVEEDORES

INGRESOS POR
LEGALIZACION DE
CONTRATOS

INGRESOS ESPECIALES
APORTE

AYUNTAMIENTO VICENTE

NOBLE PARA PROYECTO

3518-1 EJECUTADO

POR LA POBREZA

TOTAL MOVIMIENTOS AL

03/12/2015

TOTAL MOVIMIETNOS DEBITOS A LA FECHA

12,000.00

12,400.00

350,000.00

362,400.00

26,374,306.51

Preparado por

Fecha de
Preparacion

INGRESOS CORREPONDEN A LA CTA.
X| LUCHA CONTRA LA POBREZA SEGUN
X] ACUERDO CON AYUNTAMIENTO DE
VICENTE NOBLE

PARA PROYECTO 3518-1

Revisado por

Fecha de Revision
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UNIDAD : AUDITORIA

ANEXO I
Cuadro No. 3. Cuenta por Pagar a Diciembre 2015

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA GUBERNAMENTAL

RELACION DE FACTURAS PENDIENTES DE PAGO 30 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE/2015
FONDO DE PROMOCION A LAS
Institucion:  INICIATIVAS COMUNITARIAS (PROCOMUNIDAD)

INTERNA FECHA: 1/6/2016
z FEC
P4
» 2 8 9 FECH HA
2 |3 z = COND A OBSER DE
’ % ® MONTO RETENCI ICIO EECHA recl | VACION | pac
PROVEEDOR CONCEPTO BRUTO ON ITBIS NETO N FACTURA BIDA ES O
CAASD 2,941.0C - - 2,941.00
Libramient
SUMINISTRO DE AGUA o
526193 SECTOR LA ESPERILLA DIC CREDI 12/16/2 | pendiente 1/412
00 974 CAASD IEMBRE/2015 590.00 590.00 TO 11/27/2015 015 de pago 016
Libramient
0o 04/01
526246 SUMINISTRO DE AGUA CREDI 12/16/2 | pendiente /2016
14 975 CAASD DEL MES DICIEMBRE/2015 1,413.00 1,413.00 TO 11/30/2015 015 de pago 0
Libramient
0 04/01
526246 SUMINISTRO DE AGUA CREDI 12/16/2 | pendiente | /2016
15 975 CAASD DEL MES DICIEMBRE/2015 472.00 472.00 TO 11/30/2015 015 de pago 0
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Libramient
0 04/01
526246 SUMINISTRO DE AGUA CREDI 12/16/2 | pendiente | /2016
16 975 | CAASD DEL MES DICIEMBRE/2015 466.00 466.00 TO 11/30/2015| 015 | de pago 0
CODETEL 138,314.32 5,383.75 132,930.57
Libramient
0 31/12
85Y SERVICIO TELEFONIOCO CREDI 12/7/20 | pendiente | /2015
3 56 951 | CODETEL MES DE NOVIEMBRE/2015 69,187.52 2,692.89 66,494.63 TO 11/28/2015| 15 de pago 0
Libramient
SERVICIO TELEFONICO 0
102 DEL MES DE CREDI 12/23/2 | pendiente | 1/8/2
4 42 5 | CODETEL NOVIEMBRE/2015 1,727.46 66.87 1,660.59 TO 11/22/2015| 015 | de pago 016
Libramient
SERVICIO TELEFONICO 1)
102 DEL MES DE CREDI 12/23/2 | pendiente | 1/8/2
5 43 5 | CODETEL DICIEMBRE/2015 1,727.46 66.87 1,660.59 TO 22/12/20415| 015 | de pago 016
SERVICIO TELEFONICO
DEL MES DE CREDI 12/31/2
6 | 86y57 CODETEL DICIEMBRE/2015 65,671.88 2,557.12 63,114.76 TO 12/28/2015| 015
CENTRO GUARINO ESTEVEZ 124,962.0C 5,295.0C 5,718.6C 113,948.4(
REGISTRO FACT. POR Libramient
CENTRO REPARACION AL 0 220/1
100 | GUARINO VEHICULO PLACA NO. EL CREDI 12/18/2 | pendiente | /2016
7 2625 8 | ESTEVEZ 05905 35,400.00 1,500.00 1,620.00 32,280.00 TO 12/18/2015| 015 | de pago 2
Libramient
CENTRO REPARACION DEL 0
103 | GUARINO VEHICULO PLACA NO. EL CREDI 12/29/2 | pendiente | 1/29/
8 2631 7 | ESTEVEZ 05910 89,562.00 3,795.00 4,098.60 81,668.40 TO 12/29/2015| 015 | de pago 2016
Libramient
(o]
CENTRO CUESTA| COMPRA DE BONOS 2,375,000.00 CREDI 12/29/2 | pendiente | 1/5/2
9 2934 | 983| NAC. ALIMENTICIOS 2,500,000.00 125,000.00 TO 12/2/2015 015 | de pago 016
DELTA
COMERCIAL 11,247.20 476.56 514.7 10,255.94
Libramient
DELTA MANTENIMIENTO AL CREDI 11/20/2 | o 1/4/2
10 | P65274| 913| COMERCIAL VEHICULO PLACA NO. 9,346.49 396.03 427.72 8,522.74 TO 11/19/2015| 015 | pendiente | 016
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EL 05909 de pago
Libramient
RECTIFICACION DE o
DELTA DISCO DE FRENO AL CREDI 11/26/2 | pendiente | 1/4/2
11 | P65651| 912| COMERCIAL VEHICULO P EL 0590 1,900.71 80.53 86.98 1,733.20 TO 11/25/2015| 015 | de pago 016
Libramient
SUMINISTRO DE o
559194 | 102 ENERGIA ELECTRICA CREDI 12/23/2 | pendiente | 1/8/2
12 | 716242| 4 | EDESUR MES DIC/2015 79,984.23 3,999.21 75,985.02 TO 12/14/2015| 015 | de pago 016
Libramient
SUMINISTRO DE ENERGIA 0
151125 | 103 ELECTRICA MES CREDI 12/29/2 | pendiente | 1/12/
13 | 328952| 4 | EDESTE DICIEMBRE/2015 46,053.86 2,302.69 43,751.17 TO 12/19/2015| 015 | de pago 2016
FASACA 7,399.92 313.55 7,086.37
Libramient
COMPRA DE PIEZAS PARA )
200090 EL VEHICULO PLACA NO. CREDI 12/16/2 | pendiente | 1/15/
14 75 976 | FASACA EL05930 3,499.99 148.30 3,351.69 TO 12/16/2015| 015 | de pago 2016
Libramient
COMPRA DE PIEZAS AL 0
200090 VEHICULO PLACA NO. EL CREDI 12/16/2 | pendiente | 1/4/2
15 68 978 | FASACA 05903 3,899.93 165.25 3,734.68 TO 12/16/2015| 015 | de pago 016
FERRETERI
AFRIAS Y
HNOS 453,102.30 19,199.25 433,903.05
Libramient
(o]
FERRETERIA COMPRA DE MATERIALES CREDI 12/16/2 | pendiente | 1/5/2
16 | 446¢ | 977 | FRIAS Y HNOS ELECTRICOS 79,355.0( 3,362.5C 75,992.5¢ TO 12/16/201 01 | de pag 01€
Libramient
(o]
FERRETERIA CREDI 12/15/2 | pendiente | 1/5/2
17 | 4462 | 990| FRIAS Y HNOS COMPRA DE MADERA 195,803.30 8,296.75 187,506.55 TO 12/15/2015| 015 | de pago 016
Libramient
(o]
FERRETERIA COMPRA DE PLANCHA DE CREDI 12/16/2 | pendiente | 1/19/
18 | 4463 | 992| FRIAS Y HNOS ZIN 177,944.00 7,540.00 170,404.00 TO 12/15/2015| 015 | de pago 2016
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MANTENIMIENTO AREAS
COMUNES MES DE CREDI 12/1/20
19 0252 GOBERNACION DICIEMBRE/2015 12,000.00 12,000.00 TO 12/1/2015 15
Libramient
o]
IMPRESORA COMPRA DE PAPEL CREDI 11/13/2 | pendiente 1/26/
20 5666 994 | KELVIS TIMBRADO 14,160.00 600.00 13,560.00 TO 11/11/2015 015 de pago 2016
Libramient
SUMINISTRO o
200957 INVERSIONES COMBUSTIBLE DEL MES CREDI 12/3/20 | pendiente | 12/28
21 03 949 | MIGS DE DICIEMBRE/201! 200,000.00 1,073.89 198,926.11 TO 12/1/2015 15 de pago /2015
Libramient
ALQUILER LOCAL SECTOR o
INVERSIONES LA ESPERILLA 15 DE JUNIO- CREDI 12/18/2 | pendiente 1/5/2
22 256 991 | PUERTO PLATA 15 DE JULIO 316,540.80 26,825.49 14,485.7p 275,229.55 TO 12/16/2015 015 de pago 016
JOHNNY
MAUAD 293,796.15 12,653.96 26,954.58 254,187.66
Libramient
REGISTRO FACT. POR o
201500 ALMUERZO AL PERSONAL CREDI 11/30/2 | pendiente 12/31
23 002 950 | JOHNNY MAUAD | MES NOVIEMBRE/2015 57,000.61 2,415.28 8,695.01L 45,890.32 TO 11/30/2015 015 de pago /2015
Libramient
SUMINISTRO DE o]
201510 ALMUERZO DEL MES DE CREDI 05/112 | pendiente 12/16
24 0001 903 | JOHNNY MAUAD | OCTUBRE/2015 62,700.67 2,656.80 9,564.5L 50,479.36 TO 10/30/2015 | 015 de pago /2015
Libramient
SUMINISTRO DE o
201500 | 103 ALMUERZO DEL MES DE CREDI 12/29/2 | pendiente 1/13/
25 003 6 JOHNNY MAUAD | DICIEMBRE/2015 57,000.61 2,415.28 8,695.01L 45,890.32 TO 12/29/2015 | 015 de pago 2016
Libramient
o]
103 COMPRA DE MATERIALES CREDI 12/29/2 | pendiente 1/13/
26 051 5 JOHNNY MAUAD | COMESTIBLE 117,094.26 5,166.60 111,927.66 TO 12/29/2015 | 015 de pago 2016
CAJA
CHICA
CTA.
REPOSICION CAJA CHICA LUCHA
GASTOS GENERALES CONTRA
PABLO MANUEL LUCHA CONTRA LA 12/30/2 | LA
27 GIL POBREZA 4,763.00 82.76 4,680.24 12/30/2015 015 POBREZA
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CAJA
CHICA
CTA
NURYS REPOSICION CAJA CHICA CREDI 12/30/2 | OPERATI
28 CASTILLO DIRECCION EJEJECUTIVA | 6,150.00 6,150.00 TO 12/30/2015| 015 | VA
SUGOPECA 159,160.61 6,744.09 { 15241652
Libramient
(o]
COMPRA DE PAPEL DE CREDI 11/12/2 | pendiente | 1/26/
29 337 993| SUGOPECA ESCRITORIO 37,465.00 1,587.50 35,877.50 TO 11/6/2015 | 015 de pago 2016
Libramient
(o]
COMPRA DE MATERIALES CREDI 11/18/2 | pendiente | 1/4/2
30 342 911| SUGOPECA DE LIMPIEZA 16,472.80 698.00 15,774.80 TO 11/17/2015 | 015 de pago 016
Libramient
COMPRA DE TONER o
PARA RECURSOS CREDI 12/3/20 | pendiente | 12/31
31 350 952| SUGOPECA HUMANO 10,148.00 430.00 9,718.00 TO 12/2/2015 | 15 de pago 12015
Libramient
(o]
COMPRA DE FALDO DE CREDI 12/18/2 | pendiente | 1/26/
32 361 995| SUGOPECA PAPEL HIGUIENICO 16,284.00 690.00! 15,594.00 TO 12/17/2015 | 015 de pago 2016
Libramient
(o]
COMPRA DE FOLDER CREDI 12/17/2 | pendiente | 1/26/
33 360 996| SUGOPECA PARA LA INSTITUION 3,610.80 153.00 3,457.80 TO 12/16/2015 | 015 de pago 2016
Libramient
(o]
COMPRA DE TONER CREDI 12/18/2 | pendiente | 1/26/
34 362 997 | SUGOPECA PARA LA INSTITUCION 20,945.00 887.50 20,057.50 TO 12/17/2015 | 015 de pago 2016
COMPRA DE SILLAS
PLEGADIZAS PARA LA CREDI 12/16/2
35 359 SUGOPECA INSTITUCUIN 18,585.00 787.50 17,797.50 TO 12/15/2015 | 015
COMPRA DE UN CREDI 12/21/2
36 367 SUGOPEC/ SCANER PARA JURIDIC/ 35,65001 1,510.5¢ 34,139.42 TO 12/21/201 | 01F
FUNCIONAMIENTO
SISTEMADE INFORMACION
000017 EN COMUN PARA CREDI 10/21/2
37 1 SOPORTECH SEGURIDAD INST. 11,800.00 500.00 540.0 10,760.00 TO 10/8/2015 015
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TOTAL POR PAGAR EN
4,382,375.39

210,450.2o| |48,213.59|

4,123,711.60]

Encargado
de la UAI

LIBROS
4,123,711.60
BALANCE EN LIBROS 4,382,375.3¢ 210,450.2( 48,213.5¢
DIFERENCIA - - - -
Expedientes pendientes de pago
X por falta de apropiacion de cuota 143,706.89 5,355.21 540.00 137,811.68
XX Gastos menores 10,913.00 82.76 - 10,830.24
3,975,069.68
TOTAL POR PAGAR SIGEF 4,227,755.5( 205,012.2% 47,673.5¢
OBSERVACIONE
S DATOS PRELIMINARES
LIBRAMIENTOS
PENDIENTES DE PAGO
SEGUN SIGEF 4,205,050.34

(Abono a libs. 991Y 993
RD$331,300.00) pendiente por
pagar 22,705.00
Expedientes pendientes de pago

por falta de apropiacion de cuota 143,706.89
GASTOS MENORES CAJA
CHICA CORTE ANUAL

TOTAL

10,913.0C

4,382,375.23

Director Adm. Y Financ.

Ministro(a) o Administrador(a) de la Institucion
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Institucion:

UNIDAD :
AUDITORIA
INTERNA

ANEXO Il
Cuadro No. 4. Proyectos Pendientes de Pago &iBmbre 2015

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA GUBERNAMENT AL
RELACION DE PROYECTOS PENDIENTES DE PAGO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

FONDO DE PROMOCION A LAS INICIATIVAS

COMUNITARIAS (PROCOMUNIDAD)

EJECUCION SIGEF
PRESUPEUSTO

RETENCIONES

POR PAGAR CUBICACION
5%
PROVE
E. DEL GARANT
COMPO- CUBICA- ESTAD 1% IAS POR
BENEFICIARIO PROY. NOMBRE NENTE CIONES ITBIS [e) CODIA NETA PAGAR TOTAL
CONSTRUCCION CUNETA
ENCAHCADAS BAYACOA
CARLOS MANUEL BASIMA VILLA
HERRERA ALTAGRACIA, SAN
VENTURA 3529 CRISTOBAL EJECUTOR | 487,506.54
MANUEL CONSTRUCCION 50
MERCEDES FELIZ LETRINAS, LAS CAOBAS,
FELIZ 3530 PARAISO, BARAHONA EJECUTOR | 48,730.51 995.81 553.2 50.38 50,329.88 | 54,844.43 105,174.31
ANGEL LUIS CONSTRUCCION 50 LETRINAS
ACOSTA FELIZ 3531 PUEBLO ABAJO, EJECUTOR| 414,616.71 847271  4,707|06428.33 | 428,224.81| 55,719.80 | 483,944.61
CONSTRUCCION 38 LETRINAS
TIPO BID, COMUNIDAD
LEONIDAS (ISIDRO MARTINEZ)
B.FERERAS COMENDADOR, PROVINCIA
OLIVERO 3533 ELIAS PINA EJECUTOR| 113,682.7% 2,369.06 1,316.46 7.49 | 117,485.76 | 41,801.36 159,287.12
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CONSTRUCCION 30 LETRINAS

MANUEL ALBERTO TIPO BID, BARRIO LOS
MARTE ROSARIO 3534 SOLARES, MONTE PLATA EJECUTOR - 20,190.90 20,190.90
CONSTRUCCION 30 LETRINAS
MARY CARMEN TIPO BID, BARRIO LOS
MEDINA 3535 SOLARES, MONTE PLATA EJECUTOR - 41,978.99 41,978.99
TOTAL SIGEF-PRESUPUESTO 577,029.97| 11,8375 6,576. 596.1 596,040145 53548 810,575.93
RECURSOS
INTERNOS
5%
PROVE
E. DEL GARANT
COMPONE | CUBICAC ESTAD 1% CUB. IAS POR
BENEFICIARIO PROY. NOMBRE NTE IONES ITBIS o) CODIA NETA PAGAR TOTAL
CONSTRUCCION CLINICA
X RURAL LA PLAZA, SECCION
X MATA PALACIO MUNICIPIO EJECUTOR
X XXX 2900 HATO MAYOR DEL REY GARANTIA - 101,719.50 101,719.50
X REEMPL. CLINICA RURAL
X TIPO BOCA DE CUMAYASA
X XXX 2931 SAN PEDRO DE MACORIS EJECUTOR  19,117.6 19,107.¢ 19,117.60
X
X CONST. CLINICA RURAL TIPO | EJECUTOR
X XXX 2979 BID SAN FELIPE PIMENTEL | GARANTIA | 66,303.10 66,303.10 93,464.86 159,767.9
REEMPLAZO 4 AULA
PREESCOLARDIRECCCOCINA
X ESCUELA JAIME MOLINA,
X PALMARITO, MUNICIPIO EJECUTOR
X XXX 2985 SALCEDO GARANTIA - 67,498.71 67,498.71
X CONSTRUCCION ALETAS
X PUENTE SOBRE ARROYO
X XXX 3025 JAYABO LAS CUEVAS EJECUTOR| 35,131.23 35,131.28 35,131.23
TERMINACION RREEMPLAZO | EJECUTOR
X CLINICA RURAL TIPO BOCA | GARANTIA
X DE CUMAYASA, SAN PEDRO | CUBICACI
X XXX 3372 DE MACORIS ON 34,184.9 34,184.9 58,332.41 92,517.3
CONSTRUCC. 32 LETRINAS
X TIPO BID DE ASIENTO
X ELEVADO PESCADERIA, EJECUTOR
X XXX 3502 FUNDACION, BARAHONA GARANTIA - 61,537.98 61,537.98
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X X X

XXX

3385

SISTEMA ELECTRICO
BIFASICO (72KM) BARRIO
VILLA NUEVA, UVILLA,

TAMAYO, BAHORUCO

EJECUTOR

GARANTIA

CUBICACI
ON

41,418.90

41,418.90

51,097.45

92,516.34

ING. DANIEL
DIAZ DE LA ROSA

354

CONST. 18 VIVIENDAS,
REPRARACION DE 43
VIVIENDAS, SAN
CRISTOBAL Y SANTO
DOMINGO

EJECUTOR

55,015.75

55,015.75

TOTAL POR PAGAR
EJECUTORES CON
RECURSOS INTERNOS CTA
211102

196,155.80

196,155.8(

488,666.55

684,822.4

TOTAL CUBICACIONES POR

PAGAR EJECUTORES
GOBIERNO AL 16/11/201¢

FONDO LUCHA CONTRA LA POBREZA

773,185.7

11,837.5i

6,576.7!

596.1¢

792,196.2

703,202.1

1,495,398.3

BENEFICIARIO

PROY.

NOMBRE

COMPONE
NTE

CUBICAC
IONES

ITBIS

5%
PROVE
E. DEL
ESTAD
(@)

A%
CODIA

CUBIC.
NETA

GARANT
IAS POR
PAGAR

TOTAL

X X X

FRANCISCO
GARCIA HILARIO

3518

CONST. ENCACHE YA COND,
DE CANADA BURINGA, (500
MTS) VICENTE NOBLE,
BARAHONA

EJECUTOR

1,059.16

1,059.16

1,059.16

X X X

TALLER
INDUSTRIAL
RAMIREZ

3351

AMPLIACION CLUB DE
MADRES DE VICENTE NOBLE
BARAHONA

PROVEEDO
R
GARANTIA
CUBICACI
ON

17,270.00

17,270.00

4,410.40

21,680.40

TOTAL POBREZA'Y
GOBIERNO EJECUTOR Y
PROEVEEDOR
TOTAL POR PAGAR AL

30/11/2015
TOTAL EN LIBROS
DIFERENCIA

TOTAL POR EJECUTADO

18,329.16

18,329.16

4,410.4(

22,739.56

791,514.93

11,837.58

6,576.76

596.1p

810,525

41 61053

1,518,137.94

791,515.12

11,837.5§

6,576.75

596.15

810,525.60)

676,971.91

1,487,497 .5

577,029.97

(0.19

11,837.58

6,576.75 596.15

596,040.45

214,535.48

810,575.93
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XXX

PAGAR PRESUPUESTO SIGEF
TOTAL POR PAGAR CON RECURSOS 214,484.96

214,484.96  493,077.05

707,562.01

INTERNOS
TOTAL A LA FECHA 791,514.93

11,837.58

6,576.75

596.15

810,525.41 ,6IQ53

1,518,137.94

BALANCE EN LIBROS

NOTA:
MONTOS POR PAGAR SOLO REFLEJAN EN LIBROS LAS
PARTIDAS EJECUTADAS Y CUBICADAS DE PROYECTOS
CON LIBRAMIENTOS EN EL SIGEF
LOS CONTRATOS NO SE REGISTRAN COMO PASVOS
HASTA QUE EL PROYECTO NO ESTA EJECUTADO 100%
SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS
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ANEXO Il
Evidencias a Presentar ereMorias segun SISMAP
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ANEXO 3

Matriz |
ACCIONES A MENCIONAR EN LAS MEMORIAS INSTITUCIONAL ES DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL
SISMAP
CLASIFICACION # INDICADOR EVIDENCIA REALI- NO EN
SEGUN ZADO REALIZADO | PROCESO
BAROMETRO
PLANIFI- 1 PLANIFICACION Formulario de planificacion y/o
CACION DE RRHH presupuestacion de RRHH
correspondiente al afio en curso X
ORGANIZA- 2 ESTRUCTURADE | Actualizaciones del Manual de
CION DEL CARGOS Cargos y/o estructura de cargos X
TRABAJO aprobados por el MAP
3 ORGANIGRAMA Actualizaciones de Estructura X
Organizativa aprobadas por el MAP
4 MANUAL DE Actualizaciones de Manual de X
FUNCIONES Funciones aprobadas por el MAP
5 MAPA DE Actualizaciones del Mapa de
PROCESOS procesos o propuestas de redisefig de
procesos X
6 BASE LEGAL Normativa aprobada durante el afio X
(leyes, decretos, resoluciones)
7 HISTORIA N/A
GESTION DEL 8 CONCURSOS Concursos publicos realizados X
EMPLEO PUBLICOS durante el af
9 SASP (REGISTRO | Avances en la implementacion dgl X
y CONTROL) SASP
10| PRUEBAS Utilizacion de pruebas técnicas
TECNICAS aprobadas por el MAP para los
procesos de evaluacién interna o
concursos publict X
11| TALLER Participacion de empleados de la
RECLUTAMIENTO y | institucion en talleres sobre este tema
SELECCION X
12| ABSENTISMO Mediciones realizadas durante &l X
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afio en cuanto a absentismo laborg

13| ROTACION DE Mediciones realizadas durante e
PERSONAL afio en cuanto a la rotacién del
personal
GESTION DEL 14| EVALUACION DE Evaluaciones del desempefio
RENDIMIENTO DESEMPERNO realizadas durante el afio
15| EMPLEADOS Empleados reconocidos durante|el
RECONOCIDOS CON afio por su antigiiedad o evaluacion
MEDALLA AL del desempefio
MERITO
16| TALLER Participacion de empleados de la
EVALUACION DEL | institucién en talleres sobre este tema
DESEMPENO
GESTION DE 17 ESCALA Revisiones realizadas a la escala
LA SALARIAL salarial con la aprobacion del MAP
COMPENSACION
GESTION DEL 18| NO.DE Incorporaciones a la carrera
DESARROLLO INCORPORADOS realizadas durante el afio
19| NO.DE Incorporaciones a la carrera
INCORPORADOS x | realizadas durante el afio por la vig
CONCURSO de concurso
20| NO.DE Incorporaciones a la carrera
INCORPORADOS x | realizadas durante el afio por la vig
EVALUACION de evaluacion interna
21 NO. DE Cantidad actualizada de cargos
INCORPORABLE¢ incorporable
22 DIPLOMADOS Formacidn continua impartida a
,CURSOSy empleados de la institucion
TALLERES
23 POSTGRADOS Especializaciones, maestrias o
doctorados financiados por la
institucion a favor de sus emplea
GESTION DE 24 REPRESENTANTE| Designacion oficial de
RELACIONES COMISION DE representante ante las comisiones |de
HUMANAS y PERSONAL personal y la realizacion de
SOCIALES comisiones de personal en

coordinacion con el MA
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25| ASOCIACION DE Constitucién de la asociacion de
EMPLEADOS empleados publicos (ASP) de la
institucion
26| PAGO DE Pago dentro del plazo de los
BENEFICIOS beneficios laborales conforme a la
LABORALES Ley 41-08
27| TALLER DE Participacion de empleados de la
RELACIONES institucion en talleres sobre este tema
LABORALES
28| SALUD Implementacidn del subsistema de
OCUPACIONAL y salud ocupacién y riesgos laborales
RIESGOS en la institucion
LABORALES
ORGANIZACI 29 AUDITORIA DE Resultados de las auditorias de
ON DE LA OFICINA DE RRHH | RRHH realizadas por el MAP
FUNCION DE
RECURSOS
HUMANOS
30| TALLERES DE Participacion de empleados de la
FUNCION PUBLICA |institucién en talleres sobre este t
GESTION DE 31| AUTODIAGNOSTI Realizacion del autodiagnostico
LA CALIDAD CO CAF CAF
32 COMITES DE Constitucién o renovacion del
CALIDAD Comité de Calidad de la institucion
33 CARTAS Lanzamiento o actualizacion de la
COMPROMISC Carta Compromiso al Ciudadz
34| TALLERES DE Participacion de empleados de la
METODOLOGIA CAF | institucién en talleres sobre este tema
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ANEXO IV
Actas de Adjudicacion de Proyectos y Bonos Navidgiay Comparacion de

Precios
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Anexo 4.1. Acta de Adjudicaciéon del Proyecto 0351B.

FONDO DE PROMOCION A LAS INICIATIVAS COMUNITARIAS
(PRO-COMUNIDAD)

COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

ACTA de adjudicacion por comparacién de precios del proyectos 03518.1-.

J
Siendo las diez de la mafiana (09:00 A.M.) del dia martes catorce (14) del mes de abril del afio dos mil quince »\
(2015), se reunieron los Miembros del Comité de Compras y contrataciones de Pro-Comunidad, que a
continuacién se mencionan: José Gonzalez Espinosa, Director Ejecutivo, Manuel de Jesus Florian, Gerente
Administrativo Financiero, Ana Lidia Ruiz Gémez, Encargada del Departamento Financiero, Juan Jacobo
Acosta, encargado del Departamento de Planificacion y desarrollo, Ernesto Feliz Méndez, Encargado de la
Oficina de Libre Acceso a la Informacion y Angel José Vargas De La Rosa, Asistente Departamento Juridico, -
con voz pero sin voto-.

Una vez reunidos, pasaron a conocer y aprobar todos y cada uno de los puntos de la Agenda que a
continuacion se detallan.

PUNTOS DE AGENDA:

1.-Conocimiento y Aprobacién de ofertas para la construccién del Proyecto No. 03518.1 denominado

“Encache y Acondicionamiento de Cafiada Buringa (500mts.), Vicente Noble, Barahona, Rep. Dom.”, con un
presupuesto total para la ejecucion de RD$2,115,975.71. Financiado con recursos del Estado Dominicano.

Leidos los Puntos programados en la Agenda del Dia, se pas6 a conocer las propuestas para cada uno de /

ellos. (o
PRIMER PUNTO DE AGENDA: Tras verificar que los datos técnicos fueron remitidos con tiempo suficiente a

los oferentes, se procedié a analizar las seis (6) por los i de la ingenieria

para la construccién del proyecto No. 03518.1 i “Encache y de Cafiada

Buringa (500mts.), Vicente Noble, Barahona, Rep. Dom.”, con un presupuesto total para la ejecucién de
RD$2,115,975.71. Las fueron las sigui

NOMBRES CEDULAS RPE PRESUPUESTO RD$
Ing. Francisco Garcia Hilario 071-0027381-7 | 22251 2,117,545.56
Ing. Narciso Guzman Mezquita 068-0004327-2 | 41597 2,233,423.12
Ing. Carlos Joel Nifiez Lopez 031-0481013-4 | 30968 2,538,988.95
Ing. Luis Samuel Ventura 138-0004270-0 | 24757 2,634,299.75
Ing. Pedro R. Fulgencio Astacio 138-0003674-4 | 16691 2,444,572.12
Ing. Sdcrates Ant. Diaz Feliz 018-0006446-9 | 45589 2,545,751.86

Luego de discutir las diferentes ofertas, el comité de compras y contrataciones presidido por el Director %
Ejecutivo, José Gonzélez Espinosa, aprobd a unanimidad de votos, lo siguiente: \

PRIMERA RESOLUCION: Este comité elige a unanimidad de votos, para el proyecto No. 03518.1 denominado
“Encache y Acondicionamiento de Cafiada Buringa (500mts.), Vicente Noble, Barahona, Rep. Dom.”, la
oferta realizada por el Ing. Francisco Garcia Hilario, por la misma ajustarse a los pardmetros exigidos por
PROCOMUNIDAD, en consecuencia declaramos al Ing. Francisco Garcia Hilario, como seleccionado de la

i6n de precio para la i6n del proyecto 03518.1

Deg

Srgas De L3 Rosa
Raheato Juridico
Py

Encargado de la Oficina di
Acceso a la Informacio

Yo, LICDA. DAYSI MARIA DINORAH HERNANDEZ, notario de los del niimero del Distrito, matricula No. 4094,
Certifico y Doy Fe, que las firmas que anteceden fueron puesta en mi presencia por los sefiores JOSE
GONZALEZ ESPINOSA, MANUEL DE JESUS FLORIAN, ANA LIDIA RUIZ GOMEZ, JUAN JACOBO ACOSTA,
ERNESTO FELIZ MENDEZ, ANGEL JOSE VARGAS DE LA ROSA, quienes me ha declarado que esa es la forma
«como acostumbran firmar todos los actos de sus vidas, tanto publica como privada, por lo que le doy entera
fe y crédito. En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los catorce (14) del
mes de abril del afio dos mil quince (2015).
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Anexo 4.2. Acta de Adjudicaciéon del Proyecto 03544.

FONDO DE PROMOCION A LAS INICIATIVAS COMUNITARIAS
(PRO-COMUNIDAD)

COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

ACTA de adjt ién por ion de precios del p 1

Siendo las diez de la mafiana (10:00 A.M.) del dia lunes catorce (14) del mes de septiembre del afio dos mil
quince (2015), se reunieron los Miembros del Comité de Compras y contrataciones de Pro-Comunidad, que
2 continuacién se mencionan: José Gonzalez Espinosa, Director Ejecutivo, Manuel de Jesis Florién, Director
Administrativo Financiero, Ana Lidia Ruiz Gémez, Encargada del Departamento Financiero, Juan Jacobo
Acosta, encargado del Departamento de Planificacién y desarrollo, Ernesto Feliz Méndez, Encargado de la
Oficina de Libre Acceso a la Informacién y Silvio Arzeno Jerez, Encargado Departamento Juridico, -con voz
pero sin voto-.

Una vez reunidos, pasaron a conocer y aprobar todos y cada uno de los puntos de la Agenda que a
continuacién se detallan.

PUNTOS DE AGENDA:

1.-Conocimiento y Aprobacién de ofertas para la construccién del Proyecto No. 03544.1 denominado
“Construccién de 18 Viviendas y Reparacién de 43 Viviendas, en las provincias de San Cristbal y Santo
Domingo, Rep. Dom.”. Financiado con recursos del Estado Dominicano.

Leidos los Puntos programados en la Agenda del Dia, se pasd a conocer las propuestas para cada uno de
ellos.

PRIMER PUNTO DE AGENDA: Tras verificar que los datos técnicos fueron remitidos con tiempo suficiente a
los oferentes, se procedid a analizar las seis (6) por los de la ingenieria
para la construccion del proyecto No. 03544.1 denominado “Construccién de 18 Viviendas y Reparacion de
43 Viviendas, en las provincias San Cristébal y Santo Domingo, Rep. Dom.”. Las propuestas fueron las
sigulentes:

NOMBRES CEDULAS [ RPE | PRESUPUESTO RDS
Ing. Junior Miguel Matos Cavallo 001-0049233-9 ‘ 13302 7,301,569.86
Ing. Leonida B. Ferreras Olivero 019-0013421-2 | 13178 7,469,465.43
Ing. Manuel A. Marte Rosario 048-0086543-0 | 25762 7,367,836.32
Ing. Wilman Janel Martinez Pérez | 018-0006196-0 | 9353 |  7,182,771.86
| Ing. Daniel Diaz De La Rosa 087-0014288-1 | 35975 |
[ Ing. Manuel Mercedes Feliz Feliz | 019-0002115-3 | 21855 |  7,452,207.7:

Luego de discutir las diferentes ofertas, el comité de compras y contrataciones presidido por el Director
Ejecutivo, José Gonzalez Espinosa, aprobo a unanimidad de votos, lo siguiente:

PRIMERA RESOLUCION: Este comité elige a unanimidad de votos, para el proyecto No. 03544.1
denominado “Construccién de 18 Viviendas y Reparacion de 43 Viviendas, en las provincias San Cristobal
¥ Santo Domingo, Rep. Dom.”, la oferta realizada por el Ing. Daniel Diaz De La Rosa, de un presupuesto
total para la ejecucion de RDS 5,997,307.09, por la misma sjustarse a los parametros exigidos por

A5

PROC en al Ing. Daniel Dfaz De La Rosa, como seleccionado de la
comparacién de precio para la construccion del proyecto 03544.1.-

Agotada la agenda el Director Ejecutivo da por terminado la presente reunién del Comité de Compras y
contrataciones, siendo_las-doce (12:00 M.) del mediodfa; procediendo todos sus miembros a firmar la
presente acta.

e s Floridn
ini \ ativo Financiero

5, Directdr Ej

nosy
ecu%\{o /
/4

JuapJacobo Acosta
Encargadg/del Departamento de
Planificacion y Desarrollo
A ) O G Gd>
—Efnesta Feliz Méndez Silvio Arzeno Jerez
Encargado de la Oficina de Libre Encargado Del Departamento Juridico
Acceso  la Informacién

Yo, LICDA. DAYSI MARIA DINORAH HERNANDEZ, notario de los del nimero del Distrito, matricula No. 4094,
Certifico y Doy Fe, que las firmas que anteceden fueron puesta en mi presencia por los sefiores JOSE
GONZALEZ ESPINOSA, MANUEL DE JESUS FLORIAN, ANA LIDIA RUIZ GOMEZ, JUAN JACOBO ACOSTA,
ERNESTO FELIZ MENDEZ, SILVIO ARZENO JEREZ, quienes me ha declarado que esa es la forma como
acostumbran firmar todos los actos de sus vidas, tanto piblica como privada, por lo que le doy entera fe y
crédito. En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiiblica Dominicana, a los catorce (14) del mes
de septiembre del afio dos mil quince (2015).

93



Anexo 4.3.

FONDO DE PROMOCION A LAS INICIATIVAS COMUNITARIAS
(PRO-COMUNIDAD)

COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
ACTA No.139

ACTA de adjudicacién por i6n de precios para la isicion de Bonos Navidefios-.

Siendo las diez de la mafiana (10:00 A.M.) del dia viernes (27) del mes de noviembre del afio dos mil
quince (2015), se reunieron los Miembros del Comité de Compras y contrataciones de
PROCO! , que a continuacién se menci José Gonzélez Espinosa, Director Ejecutivo,
Manuel de Jesds Florién, Director Administrativo Financiero, Ana Lidia Ruiz Gémez, Encargada del
Departamento Financiero, Juan Jacobo Acosta, encargado del Departamento de Planificacién y
desarrollo, Ernesto Feliz Méndez, Encargado de la Oficina de Libre Acceso a la Informacién y Silvio
Arzeno Jerez, Encargado Departamento Juridico, -con voz pero sin voto-.

Una vez reunidos, pasaron a conocer y aprobar el punto de a agenda que a continuacién se detalla.

PUNTO DE AGENDA:
1.-Conocimiento y aprobacién de las propuesta para la adquisicién de Bonos Navidefios para ser
distribuidos entre el personal de la institucion.

Leido el punto programado en la Agenda del Dia, se pasd a conocer cada una de las propuestas.
UNICO PUNTO DE AGENDA: Tras verificar que los datos técnicos fueron remitidos con tiempo g’

suficiente a los oferentes, se procedié a analizar las seis (6) propuestas presentadas diferentes
empresas que se dedican a la venta de Bonos Navidefios. Las propuestas fueron las siguientes:

NOMBRES RNC RPE | MONTO RD$ L Ebb
Centro Cuesta Nacional | 101-019921 | 1279 | _ 2,500.000.00
Grupo Ramos 101796822 | 365 | _2,500.000.00
Plaza Lama, SA. 101171111 | 1420 | 2,500.000.00
Bravo, SA. 101-602465 | 3436 | _2,500.000.00 )
SEMA.SA. | 101-039574 | 293 | 2,500.000.00
La Novia de Villa 101-000414 | 211 | 2,500.000.00

Luego de discutir las diferentes ofertas, el comité de compras y contrataciones presidido por el
Director Ejecutivo, José Gonzalez Espinosa, aprobé a unanimidad de votos, lo siguiente:

PRIMERA RESOLUCION: Este comité elige a unanimidad de votos, para la adquisicién de Bonos
Navidefios para ser distribuidos entre el personal de la institucion., la oferta realizada por el Centro
Cuesta Nacional, de un monto total para la adquisicién de Bonos Navidefios de RD$ 2,500.000.00,
por ser esta entre todas la que tiene mayor sucursal a nivel nacional. En consecuencia declaramos
el Centro Cuesta Nacional, como i dela i6n de precio para la adquisicion de
Bonos Navidefios para los empleados de la institucién.

Acta No0.139 de Adjudicacion de Bonos Nadefios

Agotada la agenda el Dir
Compras y contrataci
procediendo todos sus’

jecutivo da por terminado la presente reunion del Comité de

2 BSinosa
jecativo

\a Lidia Ruiz Gémez
Encargada del Departamento Financiero Encargado del Departamento de

Planificacién y Desarrollo

eliz Méndez Silvio Arzeno Jerez
Encargado de la Oficina de Libre Encargado Del Departamento Juridico
Acceso a la Informacién

Yo, LICDA. DAYSI MARIA DINORAH HERNANDEZ, notario de los del nimero del Distrito, matricula
No. 4094, Certifico y Doy Fe, que las firmas que anteceden fueron puesta en mi presencia por los
sefiores JOSE GONZALEZ ESPINOSA, MANUEL DE JESUS FLORIAN, ANA LIDIA RUIZ GOMEZ, JUAN
JACOBO ACOSTA, ERNESTO FELIZ MENDEZ, SILVIO ARZENO JEREZ, quienes me ha declarado que
esa es la forma como acostumbran firmar todos los actos de sus vidas, tanto piblica como privada,
por o que le doy entera fe y crédito. En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, alos veintisiete (27) del mes de noviembre del afio dos mil quince (2015).

A 0.7
e

Lo . A
LICDA. DAYSI MARIA D. HERNAND
NOTARIO PUBLICO
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ANEXO V
Programa de Ayudas Economicas
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FONDO DE PROMOCION A LAS INICIATIVAS COMUNITARIAS (  PROCOMUNIDAD)

ANEXO V
Cuadro No. 1

RELACION DETALLADA DE CHEQUES EMITIDOS POR CONCEPTO DE AYUDAS

LUCHA CONTRA LA POBREZA

DEL 1 DE ENERO 2015 AL 03 DE DICIEMBRE DEL 2015

NO.
FECHA CK BENEFICIARIO CONCEPTO MONTO
AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GASTOS MEDICOS
WENDY QUIYEN GRATEREAUX | AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GASTOS DE MATERIALES PSTOPERATORIOS YA
24/06/2015| 125649| DE LUGO QUE SERA SOMETIDA A UNA CIRUGIA 5.000,00
AYUDA PARA CUBRIR PARTE DE LOS GASTOS MEDICOS POREEERMEDAD DE
06/07/2015| 125673| BRICEIDA MOQUEA SAMBOY CANCER DE MAMA 4.000,00
WASYIRA YARELISA SOTO AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR LOS GASTOS DE CIRUGIA B SU HIJA QUE
04/02/2244| 125679 ASUNCION PADESE DE ENCEFALOPATIA HIPOXICA ISQUIMICA 3.000,00
ELISA DE LOS SANTOS DE LOS
30/09/2015| 125760 SANTOS AYUDA ECONOMICA, PARA CUBRIR GASTOS MEDICOSE SU HIJA 7.500,00
21/10/2015| 125780| CLARA MARIA VALDEZ AYUDA, COMPRA DE CLAVOS Y TORNILLOS, PARA SU HERMANO. 3.000,00
SILA CONFESORA GOMEZ
04/11/2015| 125818| REYES AYUDA, PARA COMPRA DE MEDICAMENTOS. 2.500,00
11/11/2015| 125821| JOSE ANTONIO MATOS PEREZ AYUDA, PARA GASTOS MEDICQSPERACION DEL BRAZO IZQUIERDO. 4.000,00
PORFIRIO ANTONIO AQUINO
26/11/2015| 125824| ALCANTARA AYUDA, PARACOMPRA DE MEDICAMENTOS 2.000,00
JOSE ANTONIO FLORENZAN
26/11/2015| 125825| HASBUM AYUDA , PARA CUBRRIR GASTOS DE CIRUGIA OFTAMOLOGICA 2.000,00
27/11/2015| 125827| SOL DE LUZ BATISTA AYUDA, PARA COMPRA DE MEDICAMENTS. 2.000,00
17/12/2015| 125894| JORGE NICOLAS GOMEZ AYUDA, PARA CIRUGIA ORTOPEDICA 3.000,00
38.000,00
AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR ESTUDIOS
31/03/2015| 125596| XIOMARA GARCIA PEREZ AYUDA ECONOMICA PARA MONOGRAFCO A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS 3.000,00
31/03/2015| 125597| YOANIA LORENZO MATEO AYUDA ECONOMICA PARA MONOGRAFCO A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS 3.000,00
MARIA YESMEIRA SUAREZ AYUDA PARA SUS ESTUDIOS DE DERECHO EN LA UNIVERSIOADEL CARIBE,
31/03/2015| 125598| TEJEDA MARZO/2015 2.500,00
31/03/2015| 125599| WENDY V.FERNANDEZ F. AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GATOS EDUCATIVOS MARZ0O/2015
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2.500,00

31/03/2015| 125600] BENNY RODRIGUEZ FERRERAS| AYUDA ECONOMICA PARA CUBR GASTOS EDUCATIVOS MARZO/2015 2.500,00
31/03/2015| 125601 SANDRA RODRIGUEZ VARGAS | AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIRGASTOS EDUCATIVOS MARZ0/2015 2.500,00
31/03/2015| 125602| BRANNY MORETA M. AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GASTOSEDUCATIVOS MARZ0O/2015 2.500,00
31/03/2015| 125603| ANGELA FELIZ GOMEZ AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GASDS EDUCATIVOS MARZ0/2015 2.500,00
MARIA YESMEIRA SUAREZ AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GASTOS EDUCATIVOS A PERONAS DE ESCASOS
28/04/2015| 125608| TEJEDA RECURSOS ABRIL/2015 2.500,00
AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GASTOS EDUCATIVOS A PERONAS DE ESCASOS
28/04/2015| 125609| WENDY V.FERNANDEZ F. RECURSOS ABRIL/2015 2.500,00
AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GASTOS EDUCATIVOS A PERONAS DE ESCASOS
28/04/2015| 125610] BENNY RODRIGUEZ FERRERAS | RECURSOS ABRIL/2015 2.500,00
AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GASTOS EDUCATIVOS A PERONAS DE ESCASOS
28/04/2015| 125611 SANDRA RODRIGUEZ VARGAS | RECURSOS ABRIL/2015 2500,00
AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GASTOS EDUCATIVOS A PERONAS DE ESCASOS
28/04/2015| 125612| BRANNY MORETA M. RECURSOS ABRIL/2015 2.500,00
AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GASTOS EDUCATIVOS A PERONAS DE ESCASOS
28/04/2015| 125613| ANGELA FELIZ GOMEZ RECURSOS ABRIL/2015 2.500,00
ULTIMA AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GASTOS EDUCATIVGS A PERSONAS DE
01/06/2015| 125632| SANDRA RODRIGUEZ VARGAS | ESCASOS RECURSOS MAY0/2015 2.500,00
MARIA YESMEIRA SUAREZ ULTIMA AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GASTOS EDUCATIVGS A PERSONAS DE
01/06/2015| 125633| TEJEDA ESCASOS RECURSOS MAYO/2015 2.500,00
ULTIMA AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GASTOS EDUCATIVGS A PERSONAS DE
01/06/2015| 125634| WENDY V.FERNANDEZ F. ESCASOS RECURSOS MAYO/2015 2.500,00
ULTIMA AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GASTOS EDUCATIVGS A PERSONAS DE
01/06/2015| 125635| BENNY RODRIGUEZ FERRERAS | ESCASOS RECURSOS MAY0/2015 2.500,00
ULTIMA AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GASTOS EDUCATIVGS A PERSONAS DE
01/06/2015| 125636/ BRANNY MORETA M. ESCASOS RECURSOS MAYO/2015 2.500,00
ULTIMA AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GASTOS EDUCATIVGS A PERSONAS DE
01/06/2015| 125637| ANGELA FELIZ GOMEZ ESCASOS RECURSOS MAYO0/2015 2.500,00
AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GASTOS EDUCATIVOS A PERONAS DE ESCASOS
19/06/2015| 125646] ROSAURA PILAR CERON RECURSOS 2.500,00
AYUDA ECONOMICA PARA SALDAR DEUDA QUE TIENE CON EICOLEGIO DE SUS
09/06/2015| 125644 ABRAHAN FURCAL MONTERO | HIJOS YA QUE NO CUENTA CON RECURSOS ECONOMICOS 3.000,00
CENTRO DE ESTUDIOS APORTE ECONOMICA PARA LA REALIZACION DE CURSO DE SERETARIADO
09/07/2015| 125703| TECNOLOGICO AVANZADO EJECUTIVO Y ADMINISTRATIVO 3.350,00
AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GASTOS EDUCATIVOS A PERONAS DE ESCASOS
27/07/2015| 125681 ROSAURA PILAR CERON RECURSOS 2.500,00
02/09/2015| 125731| TIRSON MANUEL PEREZ DIAZ AYUDA ECONOMICA, PARA CUBRR GASTOS UNIVERSITARIOS 2.000,00
FUNDACION EOCADIO ANT.
04/09/2015| 125733| ADAMES AYUDA PARA 3 JOVENES, DIOPLOMADO LIDERAZGO YHABILIDADES 12.900,00
08/10/2015| 125764| CASIMIRO MEDINA FELIZ AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDICS 2.000,00
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BENJAMIN DE LA CRUZ

08/10/2015| 125765| TORRES AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.000,00
08/10/2015| 125766 ANGELA FELIZ GOMEZ AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.500,00
08/10/2015| 125767| SANDRA RODRIGUEZ AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.500,00
08/10/2015| 125768| BENNY RODRIGUEZ FERRERAS| AYUDA, ECONOMICA PARA ESTDIOS 2.000,00
08/10/2015| 125769| JHOEL FELIZ FERRERA AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.000,00
08/10/2015| 125770| BRANDY MORETA MOSQUEA AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIG 2.500,00
08/10/2015| 125771| LUIS B. MATOS PEREZ AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.000,00
08/10/2015| 125772| LISENIA DE LA CRUZ MATOS. AYUDA, ECONOMICA PARA ESTDIOS 2.000,00
08/10/2015| 125773 MIGUEL ANTONIO PINA AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.000,00
08/10/2015| 125774| MARIA Y. SUAREZ TEJEDA AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDDS 2.500,00
28/10/2015| 125804| ANGELA FELIZ GOMEZ AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.500,00
28/10/2015| 125805| CASIMIRO MEDINA FELIZ AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDICS 2.000,00
BENJAMIN DE LA CRUZ

28/10/2015| 125806 TORRES AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.000,00
28/10/2015| 125807| MARIA Y. SUAREZ TEJEDA AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDDS 2.500,00
28/10/2015| 125808| SANDRA RODRIGUEZ AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.500,00
28/10/2015| 125809| BENNY RODRIGUEZ FERRERAS| AYUDA, ECONOMICA PARA ESTDIOS 2.000,00
28/10/2015| 125810| JHOEL FELIZ FERRERA AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.000,00
28/10/2015| 125811 BRANNY MORETA M. AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.500,00
28/10/2015| 125812| LUIS B. MATOS PEREZ AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.000,00
28/10/2015| 125813| LISENIA DE LA CRUZ MATOS. AYUDA, ECONOMICA PARA ESTDIOS 2.000,00
28/10/2015| 125814 MIGUEL ANTONIO PINA AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.000,00
01/12/2015| 125827| SOL DE LUZ BONO BATISTA AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUIDS 2.000,00
01/12/2015| 125828| MARIA Y. SUAREZ TEJEDA AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDDS 2.500,00
01/12/2015| 125829| CASIMIRO MEDINA FELIZ AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDICB
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2.000,00
01/12/2015| 125831| ANGELA FELIZ GOMEZ AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.500,00
01/12/2015| 125832 SANDRA RODRIGUEZ AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.500,00
01/12/2015| 125833| BENNY RODRIGUEZ FERRERAS| AYUDA, ECONOMICA PARA ESTDIOS 2.000,00
01/12/2015| 125834| JHOEL FELIZ FERRERA AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.000,00
01/12/2015| 125835| BRANNY MORETA MOSQUEA AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIG 2.500,00
01/12/2015| 125836| LUIS B. MATOS PEREZ AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.000,00
01/12/2015| 125837| LISENIA DE LA CRUZ MATOS AYUDA, ECONOMICA PARA ESTWDIOS 2.000,00
01/12/2015| 125838 MIGUEL ANTONIO PINA AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.000,00
BENJAMIN DE LA CRUZ
01/12/2015| 125856 TORRES AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.000,00
15/12/2015| 125860| MARIA Y. SUAREZ TEJEDA AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDDS 2.500,00
15/12/2015| 125861| CASIMIRO MEDINA FELIZ AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDICS 2.000,00
BENJAMIN DE LA CRUZ
15/12/2015| 125862| TORRES AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.000,00
15/12/2015| 125863| ANGELA FELIZ GOMEZ AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.50000
15/12/2015| 125864| SANDRA RODRIGUEZ AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.500,00
15/12/2015| 125865| BENNY RODRIGUEZ FERRERAS| AYUDA, ECONOMICA PARA ESTIOS 2.000,00
15/12/2015| 125866| JHOEL FELIZ FERRERA AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.000,00
15/12/2015| 125867| BRANNY MORETA MOSQUEA AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIG 2.500,00
15/12/2015| 125868| LUIS B. MATOS PEREZ AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.000,00
15/12/2015| 125869| LISENIA DE LA CRUZ MATOS AYUDA, ECONOMICA PARA ESTWDIOS 2.000,00
15/12/2015| 125870| MIGUEL ANTONIO PINA AYUDA, ECONOMICA PARA ESTUDIOS 2.000,00
175.250,00
OTRAS AYUDAS Y DONACIONES
FERRETERIA E INMOBILIARIA COMPRA (36) SILLAS PLASTICAS CON BRAZOS PARA SER DIADAS A LA JUNTA DE
23/02/2015| 125583| FRIAS HNOS VECINO LAURA 27.612,00]

99



AYUDA ECONOMICA PARA EL MONTAJE DEL CARNAVAL Y ACTIVIDADES

12/03/2015| 125589| RUDDYS MEDINA FERRERAS ARTISTICAS EN EL MUNICIPIO CABRAL 6.000,00
JUAN EUSEBIO MATOS AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIL PARTE DE LOS GASTOS ANCURRIR EN LAS
16/03/2015| 125591 ESPINOSA FIESTAS PATRONALES FUNDACION 6.000,00
WAGNER ELIEZEL OLIVERO AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIL LOS GASTOS A INCURRIR E3ER ENCUENTRO DE
20/03/2015| 125592| FERRERAS VOLEIBOLDE VIEJAS GLORIAS 4.000,00
MIRTHA ALTAGRACIA GARCIA AYUDA QUE LE OFRECE LA INSTITUCION PARA LA COMPRA B UN TANQUE DE
20/03/2015| 125593| TEJEDA OXIGENO CON SU ACCESORIOS 10.400,89
07/04/2015| 125604| ELVIRA PENA reposicion caja chica ayuda segin cavbpntes del 3861al 3908 37.903,00]
DANIEL INMACULADO URBAEZ | AYUDA PARA CELEBRAR DIVERSAS ACTIVIDADES FORMATIVASY DE DIVERCION
22/04/2015| 125607| FELIZ CON MOTIVOS DEL DIA DEL PERIODISTA 3.500,00
AYUDA ECONOMICA PARA EXCURSIONES A LUGARES HISTORIGS DE SANTO
07/05/2015| 125616 BERKIS FELIZ GOMEZ DOMINGO, DE LA ESCUELA TERESA PENA 5.000,00
AYUDA ECONOMICA PARA EL TORNEO EN DIFERENTES DICIRNA CON LOS JOVENES
11/05/2015| 125618| CARLOS ENCARNACION DE VILLA FRANCISCA, VILLA CONSUELO 2.000,00
AYUDA ECONOMICA PARA LA COMPRA DE UNA SILLA DE RUEDAS, DEBIDO A QUE
14/05/2015| 125625| BELARMINIO URBAEZ NO PUEDE ESTAR DE PIE POR SU ESTADO 7.500,00
ADELYINSON CAPELLAN AYUDA PARA LAS BRIGADAS DE OPRACIONES Y OFICIALES QE SOFOCARON LOS
19/05/2015| 125626| ROSARIO INCENDIOS FORESTALES EN CONSTANZA 5.000,00
AYUDA ECONOMICA PARA LA COMPRA DE VENTANAS, PARA SR UTILIZADAS EN LA
27/05/2015| 125629 RANSEYS ROMER FELIZ GOMEZ IGLESIA CASA DEL ALFARERO 25.200,00]
27/05/2015| 125630| CIRILA LOURDES TEJEDA AYUDA ECONOMICA PARA LA COMPR DE VENTANAS PARA SU VIVIENDA 28.084,00
JUAN ANTONIO ULLOA AYUDA ECONOMICA PARA LA COMPRA DE MATERIALES DE CONTRUCION PARA LA
27/05/2015| 125631 ROSARIO TERMINACION DEL CENTRO COMUNAL 23.300,00
02/06/2015| 125638| ELVIRA PENA REPOSICION CAJA CHICA DE AYUDA, SEGUN GMPROBANTES DEL 36.400,00]
APORTE PARA LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS PATRONALEQUE SERAN
24/06/2015| 125650) DOMINGO DE LOS SANTOS CELEBRADAS DEL 19 AL 28 DE JUNIO 5.000,00
FUNDACION ESPACIOS APORTE ECONOMICA PARA LA ADQUISICION DE 12 EJEMPLARS DEL LIBRO
29/06/2015| 125653| CULTURALES NACIMIENTO MULTIPLES DE JUAN BOSCH 6.000,00
AYUDA ECONOMICA PARA LA COMPRA DE UNA SILLA DE RUEDA YA QUE NO
06/07/2015| 125672 MARIBEL BATISTA VALENTIN CUENTA CON RECURSOS ECONOMICOS 7.500,00
31/07/2015| 125704| ELVIRA PENA REPOSICION CAJA CHICA DE AYUDA SEGUN CKOPROBANTES DEL 3941 AL 3980 36.183,37|
06/08/2015| 125705| INDUSTRIAS NIGUAS. DONACION DE CUADERNOS, VARIAS PESONAS 54.000,00
04/09/2015| 125734 BERTO ANTONIO TAVAREZ AYUDA, PARA CELEBRACION VARIAS ACTIVIDADES, FEDERACION BARBARIN 4.000,00
FUNDACION DOMINICANA DE
21/09/2015| 125738| CIEGOS AYUDA, COMPRA DE 2 BOLETAS CENA-CONCIERTO 4.400,00
22/09/2015| 125740| FREDDY ALBA MUNOZ AYUDA, 11VA. FERIA DEL CAFE, POLOBARAHONA 5.000,00
23/09/2015| 125741| ALTAGRACIA FELIZ AYUDA , 8VA FERIA AGRO-CULTURAL CABRAL. 5.000,00
01/10/2015| 125761] BERMAN JORGE NUNEZ AYUDA, PARA CELEBRAR TORNEO DEA ONCESTO
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5.000,00

06/10/2015| 125762| ELVIRA PENA REPOSICION CAJA CHICA DE AYUDA SEGUN CKOPROBANTES DEL 3981 AL 4020 37.109,50
ASOCIACION APRENDER ABRE
13/10/2015| 125776| CAMINOS AYUDA, ADQUISICION 7 BOLETAS, CONCIERTO UNCANTO POR LA VIDA. 21.000,00
15/10/2015| 125777| FERNANDO BAEZ FELIZ AYUDA, PARA NECESIDADES PERENTRIAS 3.000,00
21/10/2015| 125779| FUNDACION OCOA EN PIE, INC. | AYUDA, COMPRA DE 2 BOLEAS, ENCUENTRO OCOENO. 4.000,00
AYUDA, COMPRA DE 35 BOLETAS, APORTE PRO-RECAUDACIONE FONDOS, COMPRA
26/10/2015| 125799| NICANOR DOTEL VARGAS DE UN CARRO FUNEBRE. 3.500,00
PLIINO LEONARDO MATOS AYUDA, PARA LOS GASTOS DE VIAJE Y ESTADIA AL HOSPIAL HNOS EMEJEIRA, LA
27/10/2015| 125800] MOQUETE. HABANA CUBA. 5.000,00
COMITE PRODESARROLLO
28/10/2015| 125801 FUNDACION DE PERAVIA. AYUDA, PARA GASTOS DE PINTURA 4.000,00
28/10/2015| 125802| CODIA AYUDA, COMPRA DE SILLAS 6.000,00
28/10/2015| 125803 LIC. JOSEFA MEJIA COMPRA DE 4 BOLETOS, PRO-RECAUDKON DE FONDOS 2.000,00
ASESORIA INGENIERIA Y
20/11/2015| 125822| EQUIPOS,S.A. (AIESA) AYUDA COMPRA DE AMTERIALES, PRA CONSTRUCCION DE UNA IGLESIA. 18.961,02
26/11/2015| 125823| ELVIRA PENA REPOSICION CAJA CHICA DE AYUDA SEGUN CKIPROBANTES DEL 4021 AL 4057 37.020,00
DANIEL INMACULADO URBAEZ .
08/12/2015| 125858 FELIZ AYUDA, PARA CUBRIR GASTOS DE ACTIVIDAD NAVIDENA 4.000,00
22/12/2015| 125898| JUAN RAMOS AYUDA , PARA COMPRA DE UN TRICICULO ESREAL 10.000,00]
30/12/2015| 125900| ELVIRA PENA REPOSICION CAJA CHICA DE AYUDA SEGUN CKIPROBANTES DEL 4058 AL 4074 19.545,00
REPOSICION CAJA CHICA GENERAL LUCHA CONTRA LA POBREA SEGUN
30/12/2015| 125901| PABLO M. GIL COMPROBANTES DEL 2499 AL 2540 7.980,56
543.099,34]
AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GASTOS FUNERARIOS
JHOHANNA CAROLINA ROJAS | AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GASTOS FUNERARIOS DELEPELIO DE SU
03/02/2015| 125579| DE PENA ESPOSO 2.000,00
02/03/2015| 125584| RAMONA GONZALEZ AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR LOS GAFOS FUNERARIOS DE SU PADRE 2.000,00
JUANA MARIA LIRANZO DE AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR GASTOS FUNERARIOS DELEFRELIO DE SU
17/04/2015| 125605| GARCIA ESPOSO 4.000,00
JENNY MERCEDES MARTINEZ | AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR LOS GASTOS DE LOS ULTIKS REZOS DE SUS
29/06/2015| 125652| GOMEZ PADRE FALLECIDO 2.500,00
APORTE ECONOMICO PARA CUBRIR LOS GASTOS INCURRID®®R EL
02/07/2015| 125654 FANNY LOPEZ MORETA FALLECIMIENTO DE SU HERMANA 3.000,00
JOSEFINA DOMENECH
30/07/2015| 125701 ROSARIO AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR LOS GASTOS FUNFARIOS DE SU PADRE 2.500,00
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02/09/2015| 125730| LEONCIO FRIAS AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR LOS GAST® FUNERARIOS DE SU HIJO 2.500,00

22/09/2015| 125739| ANTONIO CATALINA VALERIO |AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR LOS GASTOS FUNERARIOS DE SU ESPOSA 5.000,00

04/11/2015| 125819| DIONICIO RODRIGUEZ AYUDA ECONOMICA PARA CUBRIR LOSSASTOS FUNERARIOS DE SU CUNADO 4.000,00
ANNY MIGUELINA REYES

08/12/2015| 125859( SAVINON AYUDA, PARA CUBRIR GASTOS FUNEMARIOS, PORA.MUERTE DE SU HIJO 5.000,00

32.500,00

TOTALES 788.849,34
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ANEXO V

C

uadro No. 2

RELACION DE SOLICITUDES DE AYUDAS ECONOMICAS GESTI ONADAS A TRAVES DE OTRAS INSTITUCIONES

ial

FECHA BENEFICIARIO TIPO DE AYUDA INSTITUCION

20/01/2015 Econdémica Salud Publica

José Manuel Pérez Cedefio
04/02/2015 Nivia Maileini Reyes Pérez Solicitud de Empleo Dir€ral. de Aduanas

Salud Publica y Asistencia Soc

16/03/2015 Mirtha Garcia Tejeda Donacion Tanque de Oxigeno
01/06/2018 Jafreisi, Jeifri y Aneifri Cabrera Leonci&conomica Ministerio de Educacion
18/08/2015 Seguimiento de Casos CAASD

Nelia E. Rodriguez Montero
03/11/2015 Solicitud de Empleo Banreservas

Viviana Franco Fernandez

103



ANEXO VI

Acciones de la Direccion Ejecutiva
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ANEXO VI
Cuadro No. 1

Gestiones de Proyectos con Organismos Internaciomsl

FECHA GESTION

13/01/2015 Reunion con personalidades Chilenase $eoyecto de Empleabilidad Juvenil, se han
realizado varias reuniones.

04/02/2015 Reunién sobre Proyecto por la Reduabddia pobreza en la zona Fronteriza (Proyecto
DECADA)

03/07/2015 Reunion sobre Planificacion Estratéistitucional basada en resultados (Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo)

21/07/2015 Reunion con el Representante de lar@fide Desarrollo Comercial de China en Republica
Dominicana, el Sr. Gao Shoujian, en Restauranta Gapital.

10/11/2015 Reunion con el diplomatico Aleman Jmi®y la Sra. Tereza Brandtova Directora de Eco D

SRL, sobre tecnologia para desechos sdlidos y dithwen materia prima (energia, caoba,

productos adicionales).

om
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ANEXO VI
Cuadro No. 2

Viajes de la Direccion Ejecutiva al Interior del Pas para Supervisar Proyectos y Otras Acciones

FECHA

ACTIVIDAD

MUNICIPIO/PROVINCIA

13/03/2015

Actividad oficial

Cabral/Barahona

24/04/2015

Aporte 60 fundas cemento para reconstruccion y
Ampliacion Parquecito a

cargo de la Junta de Desarrollo La Pefiuela y Khoury
Industrial

La Pefiuela/Cabral/Barahona

24/04/2015

Aporte 60 fundas cemento para Comité de Constrocci®ueblo

Club Recreativo y Cultural 18 de Diciembre

Abajo/Cabral/Barahona

25/04/2015

Inspeccion a viviendas

Las Charcas Maria Nova/S
Juan

10/06/2015

Evaluar vivienda por Instrucciones del Sr. Presielele
la Republica

San J. Las Matas/Santiago

10/07/2015

Distribucidon de materiales de const. Viviendas

Jan

10/07/2015

Distribucidon de materiales de const. Viviendas

#Azu

Entrega del proyecto de construccion viviendas €833

Las Charcas Maria Nova/S

AN

11/08/2015 etapas Juan
Pueblo
19/08/20153 Entrega proyecto 50 letrinas Abajo/Cabral/Barahona

19/08/2015

Entrega proyecto 50 letrinas

La Pefiuela/CabradtiBara
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AN

Las Charcas Maria Nova/S
11/09/2015 Entrega del proyecto de reparacion de viviendas Juan
11/09/2015 Entrega del proyecto de reparacion de viviendas n JBan/ San Juan
30/10/2015 Campafia de prevencion del dengue Santiago Rodriguez

05/12/2015

Visita a requerimiento de la Comunidad en Cabialap | Cabral/Barahona
verificacion de una Escuela donde existe un cemierde
pocos metros de la misma.

05/12/2015

Visita para verificar y ponderar proyecto de Leation | Cabral/Barahona
(100 Letrinas)

06/12/2015

Visita al Municipio de Salinas, Seccion Saladilio e Salinas/Barahona
Barahona para inspeccionar y buscar solucién aoma
donde hay un canal de riego, y por presion de thbhgs
un desborde de agua.

Cuadro No. 3

RELACION DE INVITACIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA

FECHA MOTIVO

29/01/2015 Invitacion "Acto de Entrega de la Mealall Mérito™ a los servidores Publico.

16/02/2015 Invitacion a reunidn sobre asuntos i@aclos con los servicios que presta el
Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales.

18/02/2015 Invitacion a inauguracion de 4 aulasa parsos vocacionales de parte de la Sra.

Josefina Valdez, Directora de Accion Evangelizadia#olica.
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18/02/2015 Invitacion a “"Socializacion del Planr&stgico 2012-2016 y el Plan Operativo 2015 de
la Direccion de Relaciones Laborales del MAP".

19/02/2015 Invitacion a reunion para socializarredbs compromisos asumidos en el pais en ¢l
tema de la Malaria, Ministerio de Salud Publica.

24/02/2015 Invitacion a Conferencia Magistral "Eje a la vida™ por el Prof. Eduardo Punset,
Vice-Presidencia de la Republica.

27/02/2015 Invitacion a reunion conjunta de las &% Legislativas.

04/03/2015 Invitacion a Conferencia Magistral "Migieres en la Revolucidén de Abril de 1965,
Ministerio de la Mujer.

05/03/215 Invitacion a la premiacién "Mujeres dedPeso” Vice-Presidencia de la Republica.

20/03/2015 Invitacion a la misa del 50 aniversdada Direccion de Desarrollo de la Comunidad.

25/03/2015 Invitacion al Foro Internacional MujeDgsarrollo, Vice-Presidencia de la Republica.

21/04/2015 Invitacion a la puesta en circulacionLgeo Campafas Electorales, del Dr.
Belarminio Ramirez.

24/04/2015 Inauguracion del Pabellén dedicadonauger, en la Feria del Libro, Vice-Presidencia
de la Republica.

28/04/2015 Invitacion al acto de Recordacion dedsaolucion de Abril 1965 y presentacion de
Cortometraje, Congreso Nacional.

04/05/2015 Invitacion Acto de Clausura Feria dér@i2015

06/05/2015 Invitacion Eucaristia Accion de Gra@@sAniversario Tesoreria Nacional.

12/06/2015 Invitacion a Conferencia Magistral ‘&s@ otro nivel” por Ismael Cala, Vice-
Presidencia de la Republica.

17/06/2015 Invitacion a Jornada de Socializacidnwesta Estrategia de Trabajo, Direccion
General de Contabilidad Gubernamental.

23/06/2015 Invitacidn a puesta en circulacion @geDocumentos Comprensivos del Estudio Linea
Base y Evaluacién del Impacto del Proyecto de kigaren Proteccion Social (PIPS
de la Republica Dominicana, Vice-Presidencia dedpublica

25/06/2015 Invitacion Acto de Inauguracion VII Cumiundial de Comunicacion Politica RD

108



2015.

es

io

25/06/2015 Invitacion al Acto de la designacion ebnombre de "Presidente Prof. Juan Bosh
Gavifio” al recinto de las Oficinas Gubernamentales.

27/06/2015 Invitacion a la Inauguracion de "La Notdrga de los Museos version verano 2015
Ministerio de Cultura.

30/06/2015 Invitacion a Inauguracién de La Il fdeda Circunvalacién Santo Domingo,
Ministerio de Obras Publicas.

01/07/2015 Invitacién a la Conferencia titulad2aoino enfrentar la Pobreza: Lecciones recient
de la Experiencia Mundial”, Ministerio de |la Presidia.

17/07/2015 Invitacion al Taller de Capacitaciongpisionitoreo y Evaluacion de Procesos de
Compras y Contrataciones Publicas, Direccion GralEtica e Integridad
Gubernamental y Direccion General de Contrataci®iddicas.

21/07/2015 Invitacion para la participacion en@hlogo sobre los Retos de la Planificacion
Estratégica y la Articulacion de Objetivos y Acagrde Intervencion Social, Vice-
Presidencia de la Republica.

20/08/2015 Invitacion al XXXIII Encuentro Interimsicional sobre el Sistema Estadistico
Nacional, (ONE)

27/08/2015 Invitacién al Seminario de Divulgaci@Abrendizaje del Proyecto DECADA,
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

16/09/2015 Invitacion a la primera Expo-Feria Intaional del Frio y la Climatizacion, Minister
de Medio Ambiente.

05/10/2015 Invitacion al Panel "Vivienda y ProtéccBocial: Por una politica de vivienda
inclusiva, Vice-Presidencia de la Republica.

07/10/2015 Invitacion para la presentacion delrmi@ Sistematizacion de la Experiencia en la
Ejecucion de la Estrategia Progresando con SaliddfiVice-Presidencia de la
Republica.

11/11/2015 Invitacion a la celebracion en Repulhoaninicana del XXXIII Reunion Plenaria de
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la Conferencia Permanente de Partidos Politicdsaérica Latina y el Caribe
(COPPPAL).

18/11/2015 Reunion en el Centro Nacional de ConedEnfermedades Tropicales, CENCET-
MSP.

18/11/2015 Invitacion a la Conferencia InauguralSminario Administracion Publica y Gestig
Migratoria: Una vision de futuro.

19/11/2015 Invitacion a la Premiacion del "Deferdal Pueblo”, Suprema Corte de Justicia.

23/11/2015 Invitacion al Premio "Dofia Renné”, CONIAN

01/12/2015 Invitacion al Seminario Institucionatiddocial”, Vice-Presidencia de la Republica.

07/12/2015 Invitacion a la puesta en Marcha degRima “"Progresando Unidos™, Vice-
Presidencia de la Republica.

15/12/2015 Invitacion a la Inauguracion de las &@aras Santiago-Janico, Janico-San José de

Matas, Cruce del Pedregal-Guajaca-San José dedas M

las
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