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PRESENTACION

Memoria institucional 2022

El Comando Conjunto de la Reserva de las Fuerzas Armadas, pone a
disposicion de los Organismos Superiores el Resumen Ejecutivo
correspondiente al afio 2022, con el interés de presentar nuestros
logros, acciones, programas y avances obtenidos en la presente
gestion, y ejecutados para beneficio de nuestra Institucion y de los

Miembros Retirados de las Fuerzas Armadas.

El Comando Conjunto de la Reserva de las Fuerzas Armadas, en la
persona de su Comandante Mayor General (r) Eufemio Torres Mejia,
ERD., trabaja en mejorar la calidad de vida de nuestros miembros
pensionados que prestaron servicios en nuestras Fuerzas Armadas,
ejecutando para ello diferentes programas y proyectos que tengan un
impacto directo en nuestros pensionados, para ello trabajamos en dos
ejes fundamentales: la salud, a través del Centro de Especialidades
Médicas de la Reserva de las FF.AA., llevando a cabo Operativos
Médicos, inclusion de nuevas especialidades, adquisicién de equipos
y mejoramiento de la planta fisica del Centro Médico, la alimentacion
y bienestar del pensionado, a través de visitas a los miembros
pensionados en las diferentes provincias, entrega de raciones secas,
entrega de ayudas econdémicas, asi como informaciones de interés a
los pensionados atinentes a los diferentes beneficios que les ofrecen
las diferentes instituciones de las Fuerzas Armadas. Dichos logros,

presentamos a continuacion:
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l. RESUMEN EJECUTIVO

Memoria institucional 2022

El Comando Conjunto de la Reserva de las Fuerzas Armadas,
preocupado por la salud y la seguridad ocupacional de nuestros
colaboradores y pensionados que se presentan diariamente a nuestra
institucién, realiza periodicamente Operativos de Toma de Muestras
de Pruebas PCR, que garanticen la salud de nuestros Pensionados y
un clima laboral seguro, en el cual beneficiamos 250 personas, entre
empleados y pensionados que asistieron a nuestro Centro Médico, con

una inversion de RD$10,000.00, para logistica y viaticos.

Realizamos durante el afio 2 Operativo de Vacunacion, contra la
Influenza, Hepatitis B, beneficiando a 130 empleados y pensionados,
logrando elevar los niveles de salud de los miembros de nuestra
institucion, apoyando el Plan de Vacunacion que desarrolla nuestro
Superior Gobierno, a través de Salud Publica, con un costo
ascendente a RD$10,000.00 pesos.

En el mismo orden, llevamos a cabo en de nuestro Centro de
Especialidades Médicas de la Reserva de las Fuerzas Armadas, 3
grandes operativos médicos dirigido a los pacientes de varias
comunicades y asistentes al Centro Médico, personas de escasos
recursos en nuestro pais, en especial Pensionados de las Fuerzas
Armadas, donde ofrecemos consultas médicas especializadas,
medicamentos y realizacién de procedimientos odontol6gicos, en el
cual beneficiamos a 273 personas, entre empleados, hijos de
pensionados, miembros pensionados, con una inversion en viaticos y
logistica de RD$15,000.00 pesos.
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Este Comando Conjunto, sigue trabajando para apoyar las labores de
nuestro Superior Gobierno, en lo referente al Plan de Desarme de la
Poblacion, por lo que hemos incrementado la busqueda vy
recuperacion de armas de fuego que estén en poder de nuestros
pensionados, y cuya capacidad para portarlas es limitada, por su
avanzada edad o estado de salud, las cuales luego de realizar las
gestiones de lugar, son enviadas al Material Bélico de las diferentes
instituciones Castrenses, para los fines correspondientes, con un

costo de

En el mismo contexto, realizamos una exhaustiva investigacion
cuando nos llega la denuncia de que algun miembro de nuestras
instituciones se ha visto involucrado en un hecho que involucre su

arma de fuego.

Realizamos diariamente la distribucion de 100 raciones cocidas a los
miembros retirados de nuestra institucion que se presentan a este
recinto, donadas por los Comedores Econdmicos del Estado
Dominicano, como forma de garantizar la alimentacion de estos
miembros retirados, a un costo de RD$120,000.00, en logistica y

insumos desechables.

Preocupados por la situacion y calidad de vida de nuestros
pensionados a nivel nacional, iniciamos la realizacién de visitas a
nuestros miembros retirados en las diferentes provincias y
municipios del pais, llevando a efecto 24 operativos — visitas en las
cuales llevamos a conocimiento de los miembros pensionados de las
Fuerzas Armadas los diferentes proyectos que lleva a cabo nuestro
Ministerio de Defensa en su beneficio, asi como los beneficios que
tiene el Seguro Nacional de Salud (SENASA) para mejorar los
servicios que les brinda, promesa realizada por el Presidente de la
Republica. En dichos recorridos, ademds, desplegamos un gran

operativo para la entrega de raciones crudas a todos los asistentes,
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las cuales son donadas por el Plan Social de la Presidencia,
contribuyendo a mitigar las condiciones alimenticias minima que
tienen nuestros pensionados en los barrios de escasos recursos de
nuestra nacion, entregamos ayudas econdmicas y otras necesidades
de los pensionados, reportadas por nuestros Supervisores y

Encargados en el pais, con un presupuesto de RD$249,500.00 pesos.

La presente gestion, ha puesto especial atencion a las labores de
nuestro Centro de Especialidades Médicas de la Reserva de las
Fuerzas Armadas, y gracias a la gran labor del equipo médico,
técnico, administrativo con que cuenta, ha cumplido la mision de
elevar la calidad de la salud de nuestros pensionados, entregando un
servicio de salud mas humano y de calidad a toda la poblacién. En
este sentido, en el presente afio se ha destinado RD$4,332,498.43
pesos de nuestro Presupuesto para dotar nuestro Centro Médico de
equipos médicos de vanguardia como el electrocardiograma, insumos
para el laboratorio, reactivos, medicamentos, etc., que nos permitan
ofrecer pruebas y atenciones de calidad, llegando a impactar a 20,869

miembros pensionados.

Asimismo, nos preocupamos por incluir en nuestra Cartera de
Servicios Médicos nuevas especialidades, es por ello que, en el
presente afio, habilitamos el servicio de emergencias del Centro, con
nuevos equipos y utensilios. Igualmente, incluimos la realizacion de
estudios especializados como ecocardiogramas y electrocardiogramas
con equipos que nos garantizan la fidelidad de los resultados de

nuestras pruebas.
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II. INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria institucional 2022

2.1 Marco Filosofico Institucional
a. Mision
Organizar una fuerza técnica, profesionalmente adiestrada, y
moralmente dispuesta para, a orden del Sefior Presidente de la
Republica, apoyar a las FF.AA., en las operaciones, que demanden
las circunstancias, tal como lo establece el Art. 17 de la Ley Orgéanica
de las FF .AA.

b. Vision
Constituir una unidad versatil con alto nivel técnico y profesional
cuyo entrenamiento le permita disponer de tropas o personal efectivo
con los cuales se pueda prestar, a orden, el requerido apoyo a nuestras

Fuerzas Armadas.

c. Principios y Valores

e Lealtad

e Honestidad

e Respeto a la Jerarquia
e |Integridad

e Disciplina

e Responsabilidad

e Solidaridad

e Moral

e Espiritu del Cuerpo
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e Legitimidad
e Respeto a los Derechos Humanos
e Unidad de Accion.

e Profesionalidad

2.2 Base Legal

Mediante Ley numero 4761 de fecha 1-9-57 se dio origen a la Reserva

De

Las Fuerzas Armadas. Luego a través del Decreto No. 1238 del

2000, se instituye su estructura organica, acorde con el avance y

exigencias de los tiempos modernos.

© o0 N o o b~

10.

11.

2.3 Estructura Organizativa

. Mayor Gral. (r) ERD. Eufemio Torrres Mejia, Comandante Cdo.

Conjunto de la Reserva FF.AA.

. Contralmirante (r) Reynaldo Ant. Mufioz Cairu, Sub. Comandante

Cdo. Conjunto Reserva FF.AA.

Mayor General (r) ERD., Randolfo Rijo Santana, Director
ERD.

Contral. (r) ARD., Juan J.Cordones Liriano, Director ARD.
Gral. Brig. (r)FARD.Erasmo Acosta Batista, Director FARD.
Gral. Brig. (r) ERD. Luis Gonzélez Alberto,Inspector General
Gral. Brig. (r) ERD. Carlos T. Santos Nin, Director Ejecutivo
Asm.Mil. MIDE.Flor A. Valdez De La Cruz, Gerente Financiera
Coronel (r) ERD., Julian Ant. Hilario De Leén,R-1, Director De
Personal

Gral. Brig. (r) ERD.Andrés E.Lazala Delfin, R-2, Director de
Informacion

Gral. Brig. (r) ERD. Antonio R. Taveras Pérez, R-3, Director de

Planes y Operaciones
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12.Gral. Brig. (r) ERD. Emilio Ogando Garcia, R-4, Director de
Logistica

13.Gral. Brig. (r) ERD. Nerson I. José Florentino, R-5, Director de
Relaciones Publicas

14.Gral. Brig. (r) ERD. Fernando A. Frias Rodriguez,R-6, Director
de Comunicaciones,

15.Contral. (r) ARD., Joaquin M. Pérez Méndez, Director Centro
de Especialidades Médicas de la Reserva, FF.AA.

16.Coronel Med. Cit. (r) Radhames del Rosario, ERD., Sub. Director
del Centro de Especialidades Médicas.

17.Gral. Brig. (r) ERD. Ruddy Pérez Volquez, Administrador del
Centro Medico

18.Gral. Brig. (r) ERD.Jorge L. Duluc Pumarol, Encargado del
Departamento Prestaciones, Seguros y Defunciones

19. Gral. Brig. (r) ERD. Bernardo Ant. Jiménez Furcal, Consultor
Juridico

2.4 Plan Estratégico Institucional
Nuestra Institucién al ser un programa del Ministerio de Defensa,
reporta y se rige por el Plan Estratégico Institucional de ese
Ministerio, trabajando los ejes correspondientes a fortalecer la
estructura y cobertura de servicios médicos a los miembros de las
Fuerzas Armadas (OE2-R30, y R32), y el Eje Estratégico 3, en lo

concerniente a fortalecer el Control de Armas de fuego (OE7-R77).
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I1l. RESULTADOS MISIONALES
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3.1 Informacion cuantitativa y Cualitativa e Indicadores de los Procesos
Misionales
El Comando Conjunto de la Reserva de las Fuerzas Armadas, durante
el Afo 2022, ha mantenido como meta principal lograr que nuestros
miembros pensionados obtengan una mejor calidad de vida, llevando
a cabo programas y operativos médicos que nos permitan tener un
impacto directo en esta poblacién, buscando llegar a beneficiar la
mayor cantidad de pensionados en los diferentes programas que

mantenemos.

Para lograr esto, hemos realizado las siguientes actividades:

Cobertura de servicios médicos a los miembros de las FF.AA., y sus
familiares en nuestro Centro de Especialidades Médicas de la Reserva, asi
como a las personas civiles residentes en el entorno, durante el afio 2022.
12,871 miembros Pensionados de las Fuerzas Armadas, Empleados,
Asegurados y Personal civil residentes en el entorno, recibieron
atenciones en el Centro de Especialidades Médicas de la Reserva de
las FF.AA., lo que contribuye a elevar la calidad de vida de los
pensionado y pacientes en general, gracias al servicio médico de
calidad que ofrecemos y a la eficacia del equipo humano con que

contamos.

7,998 consultas para estudios de Rayos X, Laboratorio, Odontologia
Sonografia y Electrocardiogramas fueron ofrecidas a los pacientes
asistentes al Centro de Especialidades Médicas de la Reserva de las

FFAA, gracias a los equipos de vanguardia con que contamos.
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Incorporamos la realizacion de 2 nuevos procedimientos médicos a
nuestro catalogo de servicios en el Centro de Especialidades Médicas
de la Reserva: Electrocardiogramas y Ecocardiogramas, que van en
beneficio directo de nuestros pacientes, los cuales son realizados con

equipos de alta tecnologia y un personal altamente calificado.

Un (1) moderno equipo de Electrocardiograma, “BeneHeart R3”,
Rollos de Papel de Electrocardiograma y Rollos de Papel de
Electro, fue adquirido para uso en el Centro de Especialidades
Medicas de la Reserva de las FF.AA., con una inversion de
RD$290,400.00, lo que nos permitird optimizar la precisién de los
diagndsticos en la realizacion de examenes cardiacos a nuestros

pacientes.

Adquirimos Medicamentos, Utiles Quirurgicos, Materiales Médicos
y Reactivos, para uso en el Centro de Especialidades Médicas de la
Reserva de las FF.AA., aun costo de RD$4,002,022.43, garantizando
la salud de nuestros pensionados, el abastecimiento y calidad de los
insumos suministrados a nuestros pacientes pensionados.
Adquirimos Mobiliarios y Equipos, para uso en el Comando Conjunto
de la Reserva de las FF.AA., y el Centro de Especialidades Médicas
de la Reserva de las FF.AA., a un costo de RD$560,500.00.

Adquirimos Equipos Tecnoldgicos como impresoras computadoras,
UPS, fotocopiadoras, para uso en el Comando Conjunto de la Reserva
de las Fuerzas Armadas y el Centro de Especialidades Médicas de la
Reserva de las FF.AA., a un costo de RD$1,362,889.97, para
modernizar la infraestructura tecnoldgica de la institucion.

Adquirimos Material Gastable, para uso en el Comando Conjunto de
la Reserva de las Fuerzas Armadas y el Centro de Especialidades
Médicas de la Reserva de las FF.AA., a un costo de RD3,056,788.12,

para dotar a los diferentes departamentos de la institucion.
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Adquirimos Material de Limpieza, para uso en el Comando Conjunto
de la Reserva de las Fuerzas Armadas y el Centro de Especialidades
Medicas de la Reserva de las FF.AA., a un costo de RD$653,417.00.
Adquirimos Equipo Médico, para uso en el Centro de Especialidades
Médicas del Comando Conjunto de la Reserva de las Fuerzas Armadas
a un costo de RD$330,476.00.

Operativos de realizacion de Pruebas de Covid-19

250 miembros del personal del Comando Conjunto de la Reserva de
las FF.AA., el Centro de Especialidades Médicas de la Reserva y
miembros retirados y pensionados fueron beneficiados con 2
Operativo de Pruebas de Covid-19, realizado en el recinto del Centro
Médico, a fin de poder garantizar la confianza en un buen ambiente
laboral a nuestro personal y pensionados que se presenten a nuestra
institucion, elevando los niveles de conciencia ciudadana de esta
enfermedad, con wuna inversion en logistica y viaticos de
RD$10,000.00 pesos.

Realizacion de Operativo de Vacunacion contra la Influenza
130 miembros del Personal de este Comando Conjunto, el Centro de
Especialidades Médicas de la Reserva, y miembros retirados
residentes en el entorno, le fueron aplicadas la vacuna contra la
Influenza, en el recinto del Centro de Especialidades Médicas de la
Reserva, en 2 operativos, con una inversién de RD$10,000.00 pesos
en logistica y viaticos, las cuales fueron suministradas por Salud
Publica, lo que nos permite garantizar la salud de nuestro personal y

visitantes.
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Realizacion de Operativos Médicos
273 pensionados y nifios les fueron brindadas atenciones médicas de
medicina general, pediatria y odontologia, realizados en la Iglesia La
Profecia, Ensanche Ozama, Santo Domingo Este, en el Sector
Molinuevo y en el Centro de Especialidades Médicas de la Reserva,
con una inversion de RD$15,000.00 pesos en logistica y viaticos, asi
como la entrega de medicamentos y kit de higiene dental a los nifios,
lo que nos permitiéo mejorar la calidad de la salud de nuestros nifios
y pensionados, concientizando a los nifios sobre la importancia de

una buena higiene dental.

Operativos de Fumigacion de las instalaciones del Comando Conjunto de la
Reserva de las Fuerzas Armadas y el Centro de Especialidades Médicas de la
Reserva
Tres (3) operativos de Fumigacidén fueron realizados en este Comando
Conjunto, y en el recinto de nuestro Centro de Especialidades
Médicas, en el Distrito nacional y la Provincia Santo Domingo Este,
lo que contribuy6 a dar cumplimiento a los protocolos de salud
previamente establecidos por las autoridades, y garantizar la salud de

nuestro personal, con una inversion de RD$15,000.00.

Seguimiento a las labores de recuperacion de armas de fuego a Pensionados
de las FF.AA.
Veintidés (22) armas de fuego que pertenecen a Miembros
Pensionados de las Fuerzas Armadas, que, por diversos motivos, de
salud o edad, no estan aptos para portarlas, fueron recuperadas en
todo el territorio nacional y enviadas al Material Bélico de las
diferentes instituciones castrenses, dando cumplimiento a los
lineamientos de nuestro Ministerio de Defensa, y para apoyar las
labores de nuestro Superior Gobierno en el Control de Armas, de

reducir los niveles de violencia en todo el pais.
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Diez (10) investigaciones por perdidas de armas de fuego fueron
realizadas, a miembros pensionados por perdida de armas de fuego,
robos, etc., en todo el territorio nacional, las cuales luego de
finalizadas dichas investigaciones, nuestras recomendaciones son
enviadas a los Organismos Superiores para los fines que estimen de

lugar.

Visitas a los Miembros Retirados de las Fuerzas Armadas en las diferentes
Provincias del Pais
24 (veinticuatro) operativos - visitas a los Miembros Pensionados de
las Fuerzas Armadas, con la asistencia de mas de 200 pensionados en
cada encuentro, en donde llevamos ayudas a nuestros retirados,
raciones alimenticias, medicamentos. Asimismo, les informamos de
los diferentes beneficios que ofrece nuestro Instituto de Bienestar y
Asistencia Social de la Reserva de las FF.AA. (IBARFFAA), y el
excelente servicio que ofrece el Centro de Especialidades Médicas de
la Reserva de las FF.AA., para ellos y sus familiares. Estos
operativos fueron realizados en Santo Domingo Norte, Santo
Domingo Este, Santiago, Pedro Brand, Higley, Moca, Km.25, Haina,
Bani, con una inversion de RD$249,500.00, en movilizaciéon y
logistica, lo que contribuyd a mejorar la situacion econémica de estos
y mantener informados de todo el acontecer militar a nuestros

miembros.

Programa de Reparticién de Raciones Cocidas a los Miembros Pensionados
de las FF.AA. y personal de este Comando Conjunto

100 miembros del personal retirado del Comando Conjunto Reserva

de las FF.AA., y Pensionados de las FF.AA., reciben diariamente

Raciones alimenticias cocidas, en el recinto de la Reserva de las
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FF.AA., en el Distrito Nacional, lo que ha representado la entrega de
15,000 raciones cocidas durante el afio, donadas por los Comedores
Econdmicos del Estado, contribuyendo a mejorar y elevar los niveles
de alimentacion y nutricién de dichos miembros, a un costo de

RD$120,000.00 en logistica y pago de insumos gastables.

Entrega de Raciones Secas a los miembros retirados de las

Fuerzas Armadas en las diferentes Provincias del Pais

Fueron entregados de 18,000.00 combos de raciones crudas
aproximadamente, con los mas altos estandares de calidad, fueron
repartidas a mas de 1,000 miembros Pensionados de las Fuerzas
Armadas, personal de este Comando Conjunto y residentes en el
entorno del recinto de esta institucién, el Centro de Especialidades
Médicas y las diferentes provincias del pais donde realizamos los
operativos, donadas por el Plan Social de la Presidencia,
contribuyendo con esta iniciativa a paliar la dificil situacién que
viven muchos de nuestros pensionados, con una inversion de

RD$100,000.00, pesos en viaticos y transporte.

Entrega de Ayudas econémicas y sillas de ruedas a los miembros
pensionados de las Fuerzas Armadas

Fueron entregadas ayudas econdmicas a 10 Miembros pensionados de
las Fuerzas Armadas, por un monto aproximado de RD$32,000.00 en
la Provincia Santo Domingo Norte y Santo Domingo Este, para que
nuestros pensionados puedan cubrir diferentes necesidades que

expresaron en los recorridos por esta provincia.

Del mismo modo se entregd 1 silla de ruedas en Santiago de Los

Caballeros, a 1 pensionado de las Fuerzas Armadas que fue solicitada

17




a través delo Encargado de Oficina de nuestra Reserva, en esa

demarcacion.

Expedientes por Defunciones de miembros Pensionados inscritos en el
IBARFFAA.
543 expedientes fueron recibidos de Miembros Pensionados vy
Familiares adscritos al Instituto de Bienestar y Asistencia Social de
la Reserva de las FF.AA. (IBARFFAA), por reclamos de defunciones

durante los meses enero-diciembre.

Pago de Defunciones a Pensionados inscritos en el IBARFFAA
6,609,000.00, fueron pagados mediante cheque y transferencias a
Miembros Pensionados y Familiares de estos, los cuales estan
adscritos al Instituto de Bienestar y Asistencia Social de la Reserva
de las FF.AA. (IBARFFAA), durante los meses enero-15 diciembre

del presente afio.

Entrega de Utiles Escolares a los Asimilados Militares y Militares Activos
Fueron entregados utiles escolares a 20 miembros del personal
Militar que presta servicios en este Comando Conjunto de la Reserva
de las FF.AA., donados por nuestro Ministerio de Defensa, a través
de la Asociacion de Esposas de Oficiales de las FF.AA. (ADEOFA).
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IV. RESULTADOS DE LAS AREAS TRANSVERSALES
Y DE APOYO

Memoria institucional 2022

4.1 Desempefio Area Administrativa y Financiera

El presupuesto de la instituciéon para el afo 2022 fue de
58,866.155.00 pesos, de lo cual el monto ejecutado durante el afio
2022, fue de RD$58,566,931.20, lo que representa un porcentaje de
99.49,50% del total de presupuesto para el presente afio, distribuido

de la siguiente manera:

Ejecutamos el monto de RD$40,668,187.41, en el pago de
remuneraciones y contribuciones a los empleados de este Comando
Conjunto de la Reserva de las FF.AA., representando un porcentaje

de 99.94% del total de presupuesto para el afio en este renglon.

Hemos pagado el monto de RD$3,756,823.42, en la Contratacion de
Servicios de Luz, Teléfono y Flotas de este Comando Conjunto de la
Reserva de las FF.AA., y el Centro de Especialidades Médicas de la
Reserva, lo que nos ha permitido cumplir con los compromisos
contraidos por la institucion durante el afo, representando un
porcentaje de 99,93% del total de presupuesto para el afio en este

renglén.

Se adquirié materiales y suministros por un monto ascendente a la
suma de RD$11,816,923.67, que nos ha permitido adquirir diversos
equipos y materiales para suministro de nuestro Centro de
Especialidades Médicas de la Reserva, con el objetivo de elevar la
calidad de nuestros servicios y eficientizar la labor del personal
humano con que contamos, con un 98.36% del total del presupuesto

en este rubro.
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Adquirimos diversos bienes muebles, inmuebles e intangibles con un
monto ascendente a la suma de RD$2,324,996.71 pesos, para dotar a
este Comando Conjunto de equipos de alta tecnologia que nos
permitan brindar un mejor servicio a nuestros pensionados

reservistas, representando el 96,88% del presupuesto.

Realizamos 35 procesos de compras por debajo del umbral, por un
monto de RD$3,854,489.44, adquiriendo suministros médicos,
medicamentos, y mobiliarios, equipos de tecnologia, y materiales de
limpieza, para ser utilizados en el recinto de este Comando y el
Centro de Especialidades Médicas de la Reserva, lo que representa el

28.07% del total del monto ejecutado para compra en el afio 2022.

Realizamos 13 procesos de compras menores, por un monto de
RD$9,104,283.10, adquiriendo equipos médicos, combustible,
equipo tecnologico, materiales gastables y reactivos, para uso en este
Comando y el Centro de Especialidades Médicas de la Reserva, lo
que representa el 66.75% del total del monto ejecutado para compra
en el afio 2022.

Ejecutamos 1 proceso excepcion, por un monto de RD$706,920.98,
para adquirir reactivos médicos necesarios para el Centro Médico, lo
que representa el 5.17% del total del total del monto ejecutado para

compra en el afio 2022.

3.2 Desempefio de los Recursos Humanos

185 miembros del Personal de este Comando Conjunto se encuentran
registrados en el Sistema Integral de Personal de las Fuerzas Armadas
(SIPFFAA), lo que contribuye a llevar una gestion eficiente,
transparente y planificada gestion de recursos humanos de nuestra

institucién frente a las autoridades superiores.
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Se gestion0 la participacion de nuestro personal en los talleres y
entrenamientos programados por el Ministerio de Defensa y el
Sistema de Administracion Publica, en las 4areas financieras,

tecnologia, entre otros.

Gestionamos la implementacion de induccion al Personal de Nuevo
ingreso de nuestra instituciéon, en coordinacién con el J5, sobre los

valores, mision y vision de esta institucion y de las Fuerzas Armadas.

Se realizo la Evaluacion de Desempefio 2022, al Personal Militar y
Asimilado Militar asignado a este Comando Conjunto de la Reserva
de las FF.AA.

Se realiz6 las diligencias para que nuestro personal asistiera a la
Auditoria de Personal ordenada por el Ministerio de Defensa a través
del J-1, Direccion de Personal del Estado Mayor Conjunto del

Ministerio de Defensa.

4.3 Desempefio de los Procesos Juridicos

18 (dieciocho) casos de investigacion sobre pérdida de armas de
fuego, pérdida de documentos, etc., fueron realizados por el area de
inspectoriay enviados al Departamento Juridico de la institucion para
agotar todos los procesos, hechos en que se vieron envueltos militares

retirados y personal activo de esta institucion.
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4.4 Desempefio de la Tecnologia

El personal del &rea tecnoldgica participa en los talleres impartidos
por el Centro de C5i, concernientes a seguridad informatica, via
Online, programado por el Ministerio de Defensa y el C5i, que busca
educar a nuestros miembros de las Fuerzas Armadas sobre las mejores
practicas para mantener una plataforma tecnoldgica segura vy
confiable.

Fueron creados 3 programas para dar soporte a las labores del Centro
de Especialidades Médicas: a) Programa de Gestion de Almacén:
para registrar los movimientos de insumos del Almacén del Centro
Médico, el cual esta terminado el 100%, buscando una gestion mas
eficiente y un uso mas adecuado de nuestros insumos; b) Programa
de Facturacion de SENASA, el cual esta terminado el 100%, para la
ejecucion de backups diarios, para garantizar la seguridad de la
informacion de nuestros pacientes, ¢) Programa de Facturacion del
IBARFFAA, el cual esta en 50%,para gestionar todo lo concerniente
a las consultas meédicas, facturaciéon de nuestro Centro de
Especialidades Médicas. Se implementd 100% el Sistema Gestidn del

Archivo del Centro de Especialidades Médicas.

Se inici6 con la creacién de un sistema de personal interno de la
institucidn, para dar soporte al departamento de Recursos Humanos,

el cual estd en un 80%.

Fueron adquiridos diferentes equipos tecnolégicos, para uso en el
Comando Conjunto de la Reserva y el Centro de Especialidades
Médicas de la Reserva de las FF.AA., a un costo ascendente de
(RD$1,362,889.97), para continuar modernizando la estructura

tecnologica de nuestra institucion.

1635 personas, visitaron la Pagina Web de nuestra institucién para

enterarse de las noticias mas relevantes que realizamos.
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4.5 Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo
Institucional
Elaboramos el Plan Estratégico Institucional (PEI), con los
principales avances de la institucion, de acuerdo al Plan Estratégico

del Ministerio de Defensa.

Elaboramos el Plan Operativo Anual (POA), el cual se disefio con las
principales actividades que serdn llevadas a cabo en nuestra

Institucion durante el presente afio.

Se culmino con el proceso de correccién del Reglamento Interno de
la Institucion, el cual fue enviado al Ministerio de Defensa para su

aprobacidn final y publicacion posterior.

4.6 Desempefio del Area de Comunicaciones

Hemos realizado gestiones para la actualizacion y entrega de flotas
al personal que labora en las diferentes provincias de este Comando

Conjunto de la Reserva de las FF.AA.

Se ha dispuesto la creacion de diferentes canales para que los
miembros retirados de nuestra institucion estén debidamente
enterados de nuestras actividades como Facebook, Instagram,

Twitter.

Se iniciaron las gestiones para la modernizaciéon de la estructura de
comunicacion de este Comando Conjunto de la Reserva de las
FF.AA., para la dotacion de una nueva Central Telefénica, que nos

garantice mejores comunicaciones para nuestros departamentos.
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Memoria institucional 2022

5.1 Nivel de satisfaccién con el servicio

Encuesta en el Comando Conjunto

Se realiz6 una encuesta interna en el Comando Conjunto de la
Reserva de las Fuerzas Armadas, aplicada a los pensionados y
familiares que se presentan a nuestra institucion, la cual contempla
10 items para medir el nivel de satisfaccion en cuanto a los servicios
que ofrecemos en nuestro recinto, utilizando una escala de valoracion
de excelente, bueno, regular, malo y muy malo, aplicada a 24

pensionados, arrojando los siguientes resultados:

La variable grado de satisfaccion de nuestros servicios obtuvo una
valoracion de bueno por 18 pensionados, y 6 consideraron excelentes
nuestros servicios, mientras que la atencién que ofrecemos 18

consideran que es buenay 6 excelentes.

En el rengléon de como ellos interactian con nosotros, 12
consideraron que es buena y 4 regular. De acuerdo a la encuesta, en
cuanto al tiempo en que podemos dar respuesta a sus tramites, 23
consideraron que el tiempo es bueno y 1 excelente. Con relacién al
tiempo y atencion que el personal le ofrece, 13 dice que su

experiencia fue buena, 10 que fue excelente y 1 regular.

Para nuestros pensionados, 18 consideraron que nuestro personal esta
capacitado para resolver sus tramites, 2 consideraron que es
excelente y 3 que son regulares. En cuanto a la informacion que
proporcionamos sobre sus solicitudes, 19 consideran que es buena, 2

excelentes y 1 regular.
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En cuanto a las areas a mejorar, la encuesta arrojo los siguientes
resultados: en cuanto a la limpieza de nuestra institucion, 20
consideraron que es regular y 1 buena, y 3 no respondieron, lo que
nos indica que tenemos un area a mejorar; la comodidad, el area de
espera 21 consideran que es regular, 2 buenas y 1 no respondid. Y
finalmente nuestros pensionados consideran que debemos mejorar 2
la limpieza, 2 los servicios, 1 el tiempo de respuestas, 18 no

respondieron y 1 los servicios de pago.

Encuesta en el Centro Médico

Se realiz6 una encuesta interna en el Centro de Especialidades
Médicas de la Reserva de las Fuerzas Armadas, aplicada a los
pacientes que se presentan a dicho Centro de Salud, a fin de medir el
nivel de satisfaccion de la poblacion con relacion a los servicios

médicos que ofrecemos, arrojando los siguientes resultados:

Con relacion a la variable grado de satisfaccion de los servicios
ofrecidos en el Centro Médico 18 pacientes consideraron que es
excelente, 11 consideraron que es bueno, 4 regular y 1 bueno;
mientras que consideran que la atencion ofrecida 19 la consideran

buena, 14 excelente, y 1 buena.

En el rengldn de como ellos se comunican con el Centro Médico, 15
consideraron que es buena, 6 excelente, 8 regular 1 malo, 3 muy malo
y 1 no respondidé. De acuerdo a la encuesta en cuanto al servicio de
pruebas y consultas médicas ofrecidas en nuestro Centro Médico, 20
consideraron que es bueno, 11 excelentes, 3 regular. En relacion al
tiempo de espera para realizarse pruebas y consultas médicas 16

considera que es bueno, 9 excelente, 8 regular y 1 no respondid.
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Para nuestros pacientes el servicio de emergencia que ofrece el
Centro Médico 11 es excelente, 11 es bueno, 3 regular y 9 no
respondieron. 17 pacientes consideran que el estado de los equipos
es bueno, 7 excelente, 4 regular y 6 no respondi6. Con relacion al
servicio de los equipos médicos como electrocardidgrafos, rayos x y
laboratorio 13 considera que es buenos, 9 excelente, 6 no respondid
y 1 no lo ha usado, en cuanto a la limpieza del Centro Médico 12
consideran que es excelente, 16 bueno, 2 regular y 2 malo.

En cuanto a las areas a mejorar, la encuesta arrojo los siguientes
resultados: 4 consideran que la limpieza, 4 el servicio, 10 el tiempo
de respuestas, la atencion que ofrecemos, 4 el acceso a la informacidn

y 12 no respondieron.

5.2 Nivel de cumplimiento acceso a la informacion
Toda informacion sobre el particular es tramitada al Ministerio de

Defensa.

5.3 Resultado Sistema de Quejas, reclamos y sugerencias
Este Comando Conjunto de la Reserva de las Fuerzas Armadas,
mantiene el buzon de sugerencias, para que todas aquellas personas
que se presenten a nuestra institucion puedan dejar sus comentarios
y quejas en cuanto a los servicios que ofrecemos, lo que nos permitira

mejorar los procesos, procedimientos y servicios.

5.4 Resultados mediciones del Portal de Transparencia
Nuestra Institucién, al ser un programa del Ministerio de Defensa, no

realiza mediciones directamente.
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V1. PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memoria institucional 2022

El proximo afio, este Comando Conjunto de la Reserva de las FF.AA.,
proyecta seguir cumpliendo con las metas propuestas, emanadas por
nuestro Sefior Presidente y Autoridad Suprema de las Fuerzas
Armadas, a través del Sefior Ministro de Defensa, para beneficiar a

los miembros pensionados de las Fuerzas Armadas.

Seguiremos trabajando en la formulacién y logro de metas que nos
permitan cumplir con la misién de nuestra institucion, llevando a
nuestros Pensionados operativos y jornadas médicas a cada rincon del
pais, que les Ileven a tener una mejor calidad de vida.

Trabajaremos en fortalecer la labor de control de armas en poder de
nuestros pensionados, y de aquellos que no estan en condiciones de
portarla, para garantizar que nuestra Republica Dominicana alcance

un mayor nivel de seguridad.

Para el proximo afio nos planteamos implementar en nuestro recinto,
mejoras tecnologicas como la instalacion de un servidor, que nos
permitan automatizar y centralizar las operaciones de nuestra
institucion a todos los niveles, modernizar la plataforma telefdénica,

con la instalacion de una moderna central telefénica.

Este Comando Conjunto se planea crear un programa de atencion
domiciliaria a nuestros pensionados que viven en condiciones
extremas, un programa de socorro militar que les ofrezca planes de
viviendas, reparacion y reconstruccion de las mismas a través del

Programa de la Presidencia.

27




Nos proyectamos promover los servicios medicos que prestamos a
todos los pensionados y ciudadanos a través de nuestro Centro de
Especialidades Meédicas, fortaleciendo la estructura fisica, el
personal médico y los equipos médicos para garantizar que el servicio
médico que ofrecemos sea de calidad y que los procedimientos de
vanguardia que realizamos a nuestros pacientes, garanticen

resultados exactos y precisos.

Asimismo, daremos continuidad a la realizacion de operativos y
jornadas médicas en el interior del pais, para beneficio de los
miembros pensionados residentes en las distintas provincias,

Ilevandoles atenciones médicas y medicina preventiva.

Realizaremos recorridos por todo el pais, como forma de integrar a
todos los miembros Pensionados de nuestra Reserva llevandoles
informaciones de nuestras Fuerzas Armadas que vallan en su
beneficio, asi como los diferentes programas creados por nuestros
organismos superiores para mejorar la calidad de vida de todos los

miembros de las Fuerzas Armadas.

Es prioridad para nuestra gestion adquirir un Local que aloje a las
oficinas centrales de nuestra institucion, desde donde podamos
brindar mejores servicios a nuestros veteranos pensionados, con la
misma calidad que siempre nos ha caracterizado, para esta labor
contamos con la grata colaboracion de nuestras autoridades

superiores, Ministro de Defensa y nuestro Sefior Presidente.

Proyectamos seguir fortaleciendo las labores de nuestro Centro de
Especialidades Médicas con la adquisicion de nuevos y modernos
equipos médicos y tecnoldgicos, asi como también seguir llevando a
cabo la publicidad necesaria de dicho centro, para el pleno

conocimiento del mismo, por nuestros veteranos reservistas,
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familiares y zonas aledafias al centro y publico en general que

requieran sus servicios.

Seguiremos llevando a nuestros veteranos pensionados y a nuestra
empleomania charlas o conferencias de: ética, salud fisica y mental,
desarrollo humano, etc., beneficios que ofrece las Fuerzas Armadas
a todos los militares activos que prestan servicios en nuestra
institucion.

Es de vital importancia para nuestra institucion en el proximo afo
seguir fortaleciendo la labor institucional, fomentando entre nuestros
empleados una cultura de gestion basada en la transparencia, la
planificacién, capacitacion de nuestro personal y el cumplimiento de
las normas de gestion en la administraciéon publica, a través de los
diferentes portales, normas establecidas y sistemas creados para

garantizar instituciones modelos de gestion.

Para el proximo afio, también seguiremos fortaleciendo los siguientes

modelos:

e Elaboracién del Plan Operativo Anual (POA),

e Elaboracién del Plan de Compras,

e Trabajo en el Portal transaccional de Compras y Contrataciones,

e Seguimiento al Sistema de Tradmites Regulares Estructurados (TRE) para
contratos de bienes muebles de la Institucion y al Sistema de Informacion
de la Gestion Financiera (SIGEF) de la administracién publica,

e Gestion y administracion del Presupuesto asignado,

e Aplicacion de las Pruebas de Desempefio,

e Aplicacion de la Auditoria de Personal,

e Elaboracion de la Orden General,

e Difusion del Reglamento Interno de nuestra Institucion,
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e Gestionar mejores condiciones de sueldo para nuestros empleados y
capacitacion en el area profesional en que se desempefian, para seguir

mejorando la calidad de los servicios de nuestra institucion.
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ANEXOS

Memoria institucional 2022

a. Matriz de principales indicadores de gestion de procesos
Nuestra Institucion al ser un programa del Ministerio de Defensa, no
reporta estos indicadores, en razon a que no maneja presupuesto para

tales fines.

MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION DE PROCESOS

Entrega de
Reserva | Raciones Secas Mensual

6000 6000 | 18000 | 100%

Realizacion de
2 |Reserva | RECOTTIdOS en las Mensual 6 24 24 | 100%
provincias del

pais
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b. Matriz Indice de Gestion Presupuestaria

DESEMPENO DE LA PRODUCCION INSTITUCIONAL

PRODUCTO

DOR

ANO 2022
PROGRAMAC

INDICA ION

EJECUCION

SUBIN
DICA
DOR
DE
EFICA
CIA

Remuneraciones y

L GASTO | 40,693,142.00( 40,688,187.40 99,94
Contribuciones
Contratacion de Servicios [GASTO 3,759.476.00| 3.756,823.42] 99 93
Materiales y Suministros GASTO 12,013,600.00| 11,816,923.67| 9g8.36
Bienes Muebles, Inmuebles |GASTO

_ 2,399,937.00| 2.324,996.71| 96.88
e Intangibles
Total 58,866,155.00 | 98,566,931.20 99,49
771\




EJECUCION DE GASTO MINISTERIO DEFENSA Y SUS DEPENDENCIA

PRESUPUEST

5 PRESUPUES  APROPIA- EJECUTADO o
DETALLE TO CION LIBRAMIEN %
APRZ%ZADO MODIFICADO VIGENTE TOS EJECUTAR
2 — GASTOS
2.1 -REMUNERA-
CIONES Y CON- 41,478,142.00 -785,000.00 | 40,693,142.00| 40,688,187.40 24,954.60| 99.94
TRIBUCIONES
2.2 -CONTRATACION
OE SERVICIOS 3,787,076.00 -27,600.00| 3,759,476.00| 3,756,823.42 2,652.58| 99.93
2.3 -MATERIALES Y
SUMINISTROS 12,336,000.00 -322,400.00| 12,013,600.00| 11,816,923.67| 196,676.33| 98.36
2.6-BIENES
MUEBLES,INMUEBL 1,264,937.00| 1,135,000.00| 2,399,937.00| 2,324,996.71 74,940.29 | 96.88
ES E INTANGIBLES
2.7 — OBRAS
TOTAL| 58,866,155.00 0.00| 58,866,155.00 | 58,566,931.20| 5,362,639.32
i\
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c. Plan de Compras

El Comando Conjunto de la Reserva de las Fuerzas Armadas, se
encuentra trabajando en nuestro Plan de Compras correspondiente al
afio 2023, en cumplimiento de las instrucciones emanadas del alto
mando y la Ley No. 340-06 y su modificacién, el Decreto No. 164-
13, en el portal compras dominicana.

En el periodo comprendido entre el 1ro. de enero hasta diciembre del
2022, se les adjudic6 el 90% del monto total de las compras
realizadas a Empresas Menores y el 10% fueron aplicadas a compras
a empresas MIPyMES.

Durante este periodo, hemos ejecutado un monto de
RD$10,689.461.91, para la compra de Materiales y Suministros para
uso en este Comando Conjunto y el Centro de Especialidades Médicas
de la Reserva de las FF.AA.

Fue ejecutado un monto de RD$2,324,996.71, para la adquisicion de

Bienes, Muebles Inmuebles e Intangibles.
Se realizaron la siguiente cantidad de procesos:

e 0 Treinta 'y Un (35) procesos de compras en la modalidad por debajo del

umbral.
e 0 Doce (13) procesos de compras en la modalidad de Compras Menores.

e 0 Un (1) proceso de compra en la modalidad de excepcion.

it
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Monto estimado total

Monto total contratado

Cantidad de procesos registrados 49
Capitulo 0203
Sub capitulo 01
Unidad ejecutora 01
Unidad de compra 0014
Ano fiscal 2022

Fecha aprobacion

Bienes $2,324,996.71
Obras
Servicios $3,756,823.42

Servicios: consultoria

Servicios: consultoria basada en la calidad de los servicios

MiPymes

MiPymes mujer

$1,306,410.00

No MiPymes

Compras por debajo del umbral $3,854,489.44
Compra menor $9,104,283.10
Comparacion de precios $0.00
Licitacion pablica $0.00
Licitacion pablica internacional $0.00
Licitacién restringida $0.00
Sorteo de obras $0.00
Excepcion - bienes o servicios con exclusividad $706,920.98
Excepcion - construccion, instalacion o adquisicion de

oficinas para el servicio exterior $0.00
Excepcion - contratacion de publicidad a través de

medios de comunicacion social $0.00
Excepcion - obras cientificas, técnicas, artisticas, o

restauracion de monumentos historicos $0.00

-
u

i\
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d. Estadisticas y Graficos

Estadisticas y Graficas Expedientes de Defuncion recibidos hasta
15 -12-2022

MES ‘ No. Expedientes

Enero 45
Febrero 58
Marzo 60
Abril 60
Mayo 43
Junio 55
Julio 52
Agosto 56
Septiembre 43
Octubre 45
Noviembre 26
Diciembre
TOTAL ‘ 543
Fuente: Departamento de Defunciones.
H Enero
H Febrero
0% m Marzo
m Abril
m Mayo
m Junio
m Julio
= Agosto
m Septiembre
Octubre
Noviembre
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Estadisticas de Pago por concepto de Defuncion realizados:

MES TRANSFERENCIAS CHEQUE TOTAL
Enero 441,000.00| 280,000.00| 721,000.00
Febrero 385,000.00| 292,000.00| 677,000.00
Marzo 467,000.00| 281,000.00| 748,000.00
Abril 417,000.00| 269,000.00| 686,000.00
Mayo 00 25,000.00 25,000.00
Junio 407,000.00 0.00| 407,000.00
Julio 366,000.00| 114,000.00| 480,000.00
Agosto 493,000.00| 244,000.00| 737,000.00
Septiembre 541,000.00| 265,000.00| 806,000.00
Octubre 445,000.00| 225,000.00| 670,000.00
Noviembre 426,000.00| 226,000.00| 652,000.00
Diciembre

Fuente: Departamento de Defufnciones.

4.388,000.00 2:221,000.00 6,609,000.00

600,000.00
500,000.00
400,000.00
300,000.00
200,000.00
100,000.00

0.00

Enero
Febrero

Marzo

m Abril

TRANSFERENCIA

CHEQUE

= Mayo
® Junio
m Julio
m Agosto

m Octubre

m Septiembre
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Armas de Fuego Recuperadas

Pistolas

NP ORFP P OOOOONN
O OO0 OO0 OoOO0oOookr o

ERD. ARD. FARD. ERD. ARD. FARD.

B O &) O &) O &) - &) O &

N

Revolver SUB.
TOTAL

0 1 0 3
4 0 0 5
0 1 0 1
2 0 0 3
0 0 0 0
0 0 0 0
1 0 0 2
1 1 0 3
0 0 0 0
0 0 1 2
0 0 0 3

0

2

Fuente: Inspectoria General del Comando Conjunto.

Revolvers

0%

25% 0%

Febrero
® Mayo

Enero
m Abril

Meses
® Marzo

Pistolas

0%

0%

0%
0%
0%

0% 0%

Meses Enero Febrero
= Marzo = Abril ® Mayo
m Junio m Julio m Agosto
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m Diciembre
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Investigaciones sobre Perdidas de Armas de Fuego:

ERD. ARD: FARD. Total

NPOPRPEPRPOOOORO
Oo0o0oO0o0ooO0ooooo
RPrOoOoOooooooooo

RPorRrPrPOoOOoor~O

9 0 1 10
Fuente: Inspectoria General del Comando Conjunto.

Investigaciones realizadas

m Meses

m Enero

m Febrero

0% m Marzo

m Abril
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® Junio

m Julio

m Agosto

m Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
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Estadisticas de Realizacién de Estudios y Laboratorio del Centro de

Especialidades Médicas de la Reserva de las FF.AA:

Enero 96 301 73 94 34
Febrero 33 495 133 7 5
Marzo 62 233 31 57 56
Abril 0 354 299 0 75
Mayo 166 415 146 111 6
Junio 137 420 174 121 109
Julio 121 500 152 149 71
Agosto 104 387 138 414 58
Septiembre 122 402 133 131 45
Octubre 105 440 108 53 58
Noviembre 9 385 137 50 60
Diciembre

Fuente: Centro de Especialidades Médicas del Comando Conjunto.

Grafico de Estudios Especializados, Laboratorio y
Odontologia

7% 11%

m Rayos X
® Laboratorio

m Odontologia

m Sonografias

Electrocardiogramas
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Estadisticas de Consultas por Mes, del Centro de Especialidades Médicas de la Reserva de las FF.AA.

Enero 35 2 7 32 0 0 1| 27| 53| 25| 351| 42 71 14 4 3| 21| 12 45 0 9 18 11 51 770
Febrero 63 8 18 52 13 0 4] 46| 92| 21| 456 | 48 17| 44 27 23| 19| 26 64 0 0 23 13 92 1169
Marzo 96| 10 27| 80 46 0| 9| 70[117| 27| 483 | 41 22| 35 37| 30| 27| 33| 81 0 2 15 11| 100 1399
Abril 95 6 22| 48 29 0| 6] 38| 78| 7] 385 47 9| 22 7| 17| 37 49 0 16 19 18| 47 1007
Mayo 99 3 14| 65 18 15| 40| 89| 20| 511| O 24| 36 34| 15| 24 88 0 10 29 4| 72 1226
Junio 142 3 19 70 21 31 7| 43[103| 46| 422| 73 34| 50 34 12| 39| 20 95 0 21 27 17 97 1426
Julio 129 5 13| 62 38 14| 14| 58| 94| 41) 321| 63 18| 35 14| 19| 35| 30| 65 0 14 36 9| 86 1213
Agosto 94 5 15| 64 38 20| 3] 52| 79] 35| 365| 82 18| 41 30| 21| 33| 23| 73 0 21 21 13| 56 1202
Septiembre 124 2 17| 62 34 11| 2| 41| 89| 67| 371| 44 30| 31 18| 13| 37 79 0 8 10 12| 88 1198
Octubre 133 7 7] 57 34 25| 2| 49| 83| 59| 335| 62 0| 37 6] 23| 28 88 0 31 17 5| 61 1149
Noviembre 147 2 1 73 26 19 0| 52| 72] 61| 381 0 0] 35 19| 37| 21 0 0 9 9 26| 122 1112
Diciembre

Fuente: Centro de Esp. Médicas del Comando Conjunto.

Leyenda: Cardiologia (CD); Cirugia General (CG); Dermatologia (DEM); Diabetologia (DIAB); Endocrinologia (ENDO); Emergencia (EME),

Fisiatria (FIS); Gastroenterologia (GAS); Ginecologia (GIN); Medicina Interna (M1); Medicina General (MG);

Medicina Familiar (MF), Neurologia (NEUR), Nefrologia (NEF), Neumologia (NEUM) Neuro Cirujano (N/C), Nutricion (NUT), Oftalmologia (OFT), Ortopedia (ORT), Otorrino

(0TO), Pediatra (PED), Psicologo (PSI), Psiquiatra (PSIQ), Radiologia (RAD), Urologia (URO).
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mCD mCG mDerm  mDiab m Endo mFis m Gas mGin mMI = MG
m Nef ENeum ®N/C = Nut m Oft = Ort = Oto = Ped = Psi = Psiq

Fuente: Centro de Especialidades Médicas del Comando Conjunto.
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Procesos de Compras del Comando Conjunto de la Reserva de las

FF.AA.
Cant. % monto
Renglén Procesos Monto Ejec. % Cant. Proc Ejec.

Procesos por Debajo
del umbral 34 $3,828,489.44 70.83 28.07
Procesos de Compra
menor 13| $9,104,283.10 27.08 66.75
Procesos de Excepcion 1 $706,920.98 2.08 5.18
Procesos por
Comparacion de
precios 0 $0.00 0.00 0.00

Totales 48| $13,639,693.52 100 100

Fuente: Departamento Financiero del Comando Conjunto.

Grafico de Compras por Monto Ejecutado
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COMPRAS MYPIMES

FECHA TIPO DE COMPRA MONTO

2/11/2022 | Adquisicion de Materiales Gastables MYPYME $1,010,910.00

2/11/2022 | Adquisicién Materiales de Limpieza MYPYME $295,500.00
Total | $1,306,410.00

Fuente: Departamento Financiero del Comando Conjunto.

Grafico de Compras en el Sector Mypimes
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e. Fotos de las actividades

Operativo de Pruebas de Covid-19

Vicita y Entrega de Raciones a los Pensionados de la Reserva de
las FF.AA. en Santiago




Visita y entrega de raciones a Pensionados de la Reserva de las
FF.AA., en San Pedro de Macoris

Visita y entrega de Raciones a los Pensionados de la Reserva de

las FF.AA., en Haina y las Calderas, Bani




Vicita y entrega de raciones a pensionado de la Reserva de las

FF.AA., en sus Casas en Santo Domingo Norte

¥

Vicita y entrga de silla de ruedas a pensionados de la Reserva de
las FF.AA., en Santiago (Junio)
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Operativo Médico en el Sector Molinuevo, Sto. Dgo. Este




Operativo Médico Odonto — Pediatrico en el Centro Médico

B



Entrega de Raciones y Ayudas por el Huracan Fiona en Higuey
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