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I. Resumen Ejecutivo

El Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana
(MEMRD) en su calidad de 6rgano rector del sistema le corresponde
la formulacion, adopcion, seguimiento, evaluacion y control de las
politicas, estrategias, planes generales, programas, proyectos y
servicios relativos al sector energético y sus subsectores de energia

electrica, energia renovable, energia nuclear, gas natural y mineria.

Desde el sector energia, el presidente Luis Abinader promulgoé la Ley
365-22, que dispone la supresion de la Corporacion Dominicana de
Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE) y de la Unidad de
Electrificacion Rural y Sub-urbana (UERS), y dispone la creacidn de

la Empresa Generadora de Electricidad Punta Catalina (EGEPC).

En ese mismo tenor, se trabajo en el seguimiento de la ejecucién del
proyecto de la terminal de gas natural licuado y nuevas unidades de
generacion en la Bahia de Manzanillo, a través de la Licitacion
Publica Internacional (No. EDES-LPI-NG-01-2021) para nueva
generacion a Gas Natural en ciclo combinado, con una inversion local
y extranjera de mas de 2,460 millones de do6lares para la construccién
de tres plantas eléctricas y una terminal de gas en la Linea Noroeste
que aportaran al sistema unos 1,254 MW de energia.

Desde la Direccién de Electrificacion Rural y Suburbana (DERS), a
través de los proyectos de electrificacion, mediante la iniciativa
“Llevando Luz”, se impactaran a un total de 2,780 familias durante
el afio 2022, con un presupuesto de RD$114,313,354. Durante el
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segundo semestre fueron culminados 13 proyectos que beneficiaron

a 865 familias.

Con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) a través
de la empresa consultora Tetra Tech, elaboré una Propuesta de
Anteproyecto de Ley Armonizada del Sector Eléctrico, en la cual se
incluyen enmiendas a las leyes 125-01, 57-07 y 100-13. Las
enmiendas legales se orientan a eliminar las duplicaciones y
superposiciones de funciones, y a simplificar y suprimir atribuciones

que no seran necesarias bajo el nuevo disefio.

En el area de hidrocarburos, en relacion a la Administracion del
Contrato petrolero Bloque SP2-APA, se suscribié un Contrato para la
Exploracion y Explotacién de Hidrocarburos con la empresa APA
Dominican Republic Corporation LDC, para la exploracion y
explotacion de hidrocarburos en el area Costa Afuera SP2, de la
cuenca de San Pedro de Macoris. En este sentido, se concluy6 con los
trabajos de adquisicién de datos geofisicos (lineas sismicas 3D) del
bloque SP2. Con la finalidad de que el Estado dominicano cuente con
nuevos datos técnicos que permitan reducir el riesgo técnico-
geoldgico percibido por potenciales inversionistas en materia de
exploracién y explotacion de hidrocarburos, se lanzaron dos

convocatorias a Licitacidon Publica Internacional:

e Contratacién del estudio geoquimico en cuencas sedimentarias
terrestres y lugares con emanaciones naturales de la Republica
Dominicana MEM-LPI1-01-2022.

e Contratacion de un estudio geofisico de adquisicién de nuevos
datos de lineas sismicas 2D de alta definicion, costa afuera en
aguas dominicana, MEM-LPI-02-2022.
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En el ambito del ahorro y eficiencia energética, durante el afio 2022
se dio continuidad al programa de Charlas de “Uso Racional de la
Energia”, logrando impactar a 60 instituciones gubernamentales y
privadas, concientizando a 2,038 colaboradores durante todo el afio.
Por igual, fueron impartidos talleres de formacién de gestores
energeticos, los cuales formaron 212 nuevos gestores que fungen
como responsables en la implementacion de un sistema de gestion de
la energia en las organizaciones donde laboran, con miras a fortalecer

el desempefio energético nacional.

Como parte del programa que implementa el Parque Temético de
Energias Renovables en Ciudad Juan Bosch, a lo largo del 2022 se
impactaron un total de 2,559 visitantes de los diferentes centros
educativos y el publico en general, a través de las charlas educativas,
con el objetivo de proporcionar un conocimiento funcional y la
comprension de hechos, conceptos, principios y tecnologias para el
aprovechamiento de las fuentes de energias renovable y fomentar una

cultura de ahorro y eficiencia energética.

En cuanto a la seguridad e infraestructura energética, se continud el
“Plan Anual de Mantenimiento de las Infraestructuras Energéticas”,
bajo los lineamientos establecidos y normas estandarizadas, con la
realizaciéon de cincuenta y ocho (58) visitas de supervisién a
infraestructuras energéticas durante todo el afio 2022, con la
finalidad de garantizar el abastecimiento del suministro energético y

reducir las pérdidas.

En el ambito de la tecnologia nuclear, se realizaron quince (15)
visitas técnicas a instalaciones que utilizan fuentes de radiacién y/o

equipos generadores de radiacion ionizante para verificar la situacion
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actual en la Republica Dominicana en la implementacién de los
requerimientos de Proteccion Radioldgica y Seguridad Fisica de las
fuentes radiactivas, garantizando condiciones de operacién segura

para la poblacién y medio ambiente en dichas instalaciones.

En cuanto el sector de la mineria, se realizaron 16 fiscalizaciones de
exploracion minera y 90 fiscalizaciones de concesiones de
explotacion. Se realiz6 la evaluacion de 21 solicitudes de
concesiones mineras, 16 para desarrollar actividades de exploracion
y 5 para actividades de explotacién minera y ademéas se emitieron 3

opiniones técnicas favorables.

Este afio el Ministerio de Energia y Minas fue pais anfitrion para la
realizacion de la XIl Conferencia de Ministerios de Minas de las
Américas (CAMMA) realizada del 17 al 10 de octubre bajo el marco
de foro de politica minera a nivel ministerial representado por 23
gobiernos de Las Américas y EIl Caribe, enfocado en el desarrollo de

la mineria sostenible de minerales y metales.

Como parte de la participacion del sector minero en el Producto
Interno Bruto (PIB), para el segundo semestre se registro un 1.5%; la
produccion minera nacional ascendi6 a RD$ 316,464 millones. El
valor exportado ascendi6é a US$ 1,013.9 millones, lo cual representa
un 14.5% de las exportaciones totales y 33.2% de las exportaciones

nacionales.

Finalmente, en cuanto a la Iniciativa para la Transparencia de las
Industrias Extractivas (EITIRD), la Comision Nacional EITIRD
aprobo el Informe de Progreso Anual (IPA) 2020. Ademas, se culminé
el proceso de elaboracién del Cuarto (4to.) Estudio de Alcance y
Materialidad EITIRD. En adicion, fueron aprobados el Cuarto (4to.)
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Informe de Cotejo EITIRD y el Cuarto (4to.) Informe Contextual, en
fecha 28 de febrero de 2022.

Il. Informacion Institucional

2.1 Marco filoséfico institucional
a. Mision
“Formular y administrar politicas y normativas claras y vanguardistas
para el aprovechamiento integral de los recursos energéticos y
mineros de la Republica Dominicana, en beneficio de las presentes y
futuras generaciones, bajo criterios de transparencia y sostenibilidad

ambiental, econémica y social”.

b. Vision
Ser la organizacién rectora de excelencia en la formulacion y
ejecucion eficiente, responsable y transparente de politicas y
normativas, para el aprovechamiento integral y sostenible de los
recursos energéticos y mineros, a los fines de lograr una transicion
energética gradual y desarrollar las industrias extractivas
responsables, bajo un esquema de participacion social en beneficio
de las presentes y futuras generaciones.

c. Valores

Excelencia: Actuar en todo momento de manera eficiente, eficaz,
transparente, con calidad y vocacion de servicio, respetando las
normas internas de la Administracion Puablica para contribuir al exito

de la Misidn y Visidon Institucionales.
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Transparencia: Ejercer la gestiéon de la institucion con claridad,
apego a las normas legales, y a los principios éticos, rindiendo
cuentas y suministrando informacién completa de forma satisfactoria

y oportuna.

Integridad: Actuar con ética, rectitud, transparencia, prudencia y
honestidad, en coherencia con las politicas, leyes, normas, principios

y procedimientos institucionales.

Compromiso: Actuar con lealtad, responsabilidad, entrega,
eficiencia, eficacia y transparencia en la consecucion de las metas e
impactos del Plan Estratégico Institucional, en coherencia con la
Estrategia Nacional de Desarrollo, la programacién gubernamental y

los planes sectoriales en los ambitos de energia y minas.

Innovacion: Capacidad de innovar y eficientizar el trabajo
institucional, adaptando las tendencias del momento, contribuyendo

asi, a mejorar el desempefio propio y al desarrollo nacional.

2.2 Base Legal

Hasta la promulgacién de la Ley Nim. 100-13, en los sectores de
energia y minas de la Republica Dominicana intervenian diferentes
instituciones, de forma muy dispersa y sin un direccionamiento

estratégico compartido.

En lo relacionado al Sector Energético, al promulgarse la Ley Num.
125-01 y sus posteriores modificaciones, el subsector eléctrico
experimentd6 su mas importante transformacion en términos
institucionales. En efecto, de acuerdo con esta ley, la formulaciéon y
administraciéon de politicas, los aspectos regulatorios y de

e

fiscalizacion, asi como la coordinacién de planes, programas y
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proyectos y otras iniciativas, se concentraban en las siguientes
instituciones: Comisidn Nacional de Energia (CNE),
Superintendencia de Electricidad (SIE) y la Corporacién Dominicana
de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE).

La promulgacion de la Ley No. 100-13 en julio de 2013 introduce una
reforma institucional de gran importancia al reservar al Ministerio de
Energia y Minas de la Republica Dominicana (MEMRD) la rectoria
del sector energético y de la mineria metalica y no metalica nacional.
Como lo dispone el Articulo 2 de la ley “...corresponde al Ministerio
de Energia y Minas, en su calidad de 6rgano rector del sistema, la
formulacién, adopcion, seguimiento, evaluacién y control de las
politicas, estrategias, planes generales, programas, proyectos y
servicios relativos al sector energético y sus subsectores de energia
eléctrica, energia renovable, energia nuclear, gas natural y la
mineria, asumiendo todas las competencias que la Ley No. 290, del
30 de junio del 1966, y su reglamento de aplicacion que otorgaban al
Ministerio de Industria y Comercio en materia de mineria y energia,
y ejerciendo la tutela administrativa de todos los organismos

autonomos y descentralizados adscritos a su sector”.

La Ley fundacional del MEMRD deroga todas las atribuciones que en
materia energética la Ley No. 125-01 reconocia a la CNE al disponer
lo siguiente: “la referencia que en materia de energia, minas e
hidrocarburos se hagan en cualquier disposicion legal o
reglamentaria, contrato, convenio, concesion, licencia o documento
legal anterior a la entrada en vigor de la presente ley, seran
entendidas como referencias y competencias del Ministerio de
Energia y Minas”. Hacia finales de 2013 la Ley No. 142-13 agrega el
articulo 24 a la Ley No. 100-13. Este dispositivo legal dispuso la
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vigencia durante cinco afios de las atribuciones, facultades y
funciones de la Corporacion Dominicana de Empresas Eléctricas
Estatales (CDEEE), en “su condicién de entidad lider y coordinadora
de todas las estrategias, objetivos y actuaciones de las Empresas
Eléctricas Estatales, asi como aquellas en las que el Estado sea
propietario mayoritario o controlador y se vinculen al

funcionamiento del sistema eléctrico nacional”.

En este sentido se destaca la emision de Decreto 342-20, en el cual
trataba la eliminacion de duplicidades y dispersién de funciones entre
diversas entidades del sector publico vinculadas al Sector Energético,
declardndose de alta prioridad la liquidacién de la Corporacion
Dominicana de Empresas Estatales Eléctricas (CDEEE). Este decreto
establece la creacion de una Comision Liquidadora, presidida por el
Ministerio de Energia y Minas, entidad a la que se le transfieren las
funciones, atribuciones y facultades de la CDEEE.

Recientemente, el presidente Luis Abinader promulgdé la Ley 365-22,
que dispone la supresién de la Corporacion Dominicana de Empresas
Eléctricas Estatales (CDEEE) y de la Unidad de Electrificacion Rural
y Sub-urbana (UERS), y dispone la creacion de la Empresa
Generadora de Electricidad Punta Catalina (EGEPC).

Dicha iniciativa fue sometida al Congreso Nacional por el Poder
Ejecutivo en fecha 25 de mayo del presente afio y aprobada por el
Senado en fecha 12 de julio del mismo afio. Posteriormente, la
Camara de Diputados aprob6 en primera lectura el 22 de noviembre,

y en segunda lectura el 29 de noviembre.

En ese mismo sentido, con el mismo fin, se emitio el Decreto 375-

20, mediante el cual se dispone la conformacion del Consejo
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Unificado de las Empresas Distribuidoras de Electricidad (EDES),
quienes tendran a su cargo la administracion y funcionamiento de las
empresas distribuidoras y comercializadoras de energia del pais
(EDENORTE, EDESUR y EDEESTE). Dentro de las primeras
medidas adoptadas por los miembros del Consejo, se aprobo llevar a
cabo la auditoria instruida por el presidente Luis Abinader a estas
empresas, paso inicial para alcanzar el objetivo general definido de
lograr un sector energético financieramente sostenible, con miras a
homologar y unificar los procesos administrativos, econdmicos,
financieros, operativo y de direccion de las tres empresas

distribuidoras.

Por su parte, el sector minero nacional estuvo gestionado por la
Direccion General de Mineria (DGM), cuyas raices historicas se
remontan a la antigua “Secretaria de Estado de Agricultura y

Mineria”, creada por la Ley No. 3435 del 21 de noviembre del 1952.

Mas tarde la Ley No. 4043, de fecha 9 de febrero de 1955, creo la
Secretaria de Estado de Asuntos Hidraulicos, confiriéndole
competencias en el ambito de “la exploracion y explotacion de
yacimientos mineros, canteras y depositos de guano, de petréleo y
demds hidrocarburos, y vigilancia de las concesiones y de los

contratos correspondientes”.

Posteriormente la Ley No. 146 del 4 de junio de 1971 establecid las
reglas de juego del sector, las cuales todavia rigen en el &mbito de la
exploraciéon y explotacion de los recursos mineros, metalicos y no
metalicos, en la Republica Dominicana. Su dominio abarca las

substancias minerales de toda naturaleza.
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Con la creacion del MEMRD, la Direccion General de Mineria
(DGM), antes dependencia del Ministerio de Industria y Comercio
queda como una unidad institucional més de su estructura funcional
y técnica, coordinando y planificando sus acciones con el
Viceministerio de Minas, creado por la referida ley fundacional del
MEMRD. La Ley No. 146-71 no define a la Direccion General de
Mineria como un oOrgano de la administracion con personalidad
juridica de derecho publico, patrimonio propio y capacidad para

adquirir, ejercer derechos y contraer obligaciones.

En ella se establece que esta entidad es el organismo estatal
encargado de promover el desarrollo del pais y de salvaguardar el
interés nacional en todo lo concerniente a la industria minero-
metalurgica, cualquiera que sea su organizacion o dependencia en la
Administracidon Publica y la naturaleza del caso que lo requiera. En
este sentido, sus funciones fundamentales son de carécter técnico-
cientifico y administrativo-legal y corresponden al viceministerio de
minas del MEMRD.

Los objetivos fundamentales del MEMRD en materia minera son
formular, adoptar, dirigir y coordinar la politica nacional en materia
de exploracion, explotacion, transformacion y beneficio de
minerales, metalicos y no metélicos, y velar por la proteccion,
preservacion y adecuada explotacion de las sustancias minerales que
se encuentren en el suelo y subsuelo nacional y submarino de la

Republica Dominicana.
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2.3 Estructura Organizativa

El Ministerio de Energia y Minas logro la aprobaciéon de la nueva
estructura organizativa institucional mediante la Resolucion Numero:
R-MEM-ADM-025-2022, de fecha 11 de octubre, 2022, y sustituye la
Resolucion Nium. R-MEM-ADM-026-2017, de fecha 9 de agosto de
2017.

Dentro de los aspectos mas relevantes de la nueva estructura, se

destacan los siguientes:

e Asuncion de las funciones, atribuciones y facultades de la
Corporacion Dominicana de Empresas Estatales (CDEEE), Unidad de
Electrificacion Rural y Suburbana (UERS), y la Direccion de
Remediacion Ambiental, todas suprimidas y absorbidas por el

Ministerio de Energia y Minas.

e Inclusién de lo establecido en el anteproyecto de ley general de
ministerios, que establece funciones especificas para cada uno de los
6 viceministerios que forman parte del Ministerio de Energia y
Minas, ya que, desde el afio 2013 cuando fue creado por ley, los

viceministerios desempefiaban funciones y atribuciones comunes.

El proceso inici6 en agosto 2021 y finalizd en octubre 2022; fue
realizado con el apoyo vy colaboracién del Ministerio de
Administracién Publica, en cumplimiento del reglamento para la

formulacién de estructuras organizativas.

En cumplimiento de la Ley No. 200-04 de libre acceso a la
informacion publica, la resolucion de aprobacion de la nueva
estructura organizativa esta disponible en el portal de transparencia

del Ministerio de Energia y Minas.
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2.4 Planificacion estratégica institucional

Partiendo de que el proceso administrativo comprende la
organizacion, planificacion, direccién, control, y dado que en el
MEMRD se ha logrado un importante avance en la organizacion, se
ha estado trabajando al mismo tiempo en un enfoque integral de la

planificacion, la direccion y el control.

En el MEMRD desde el inicio de la presente gestién y asi como desde
entonces se comenzo6 a trabajar con la organizacion a partir de la
Estructura Orgénica y Funcional que hoy es un gran avance logrado.
También se han desarrollado los trabajos desde entonces en
Planificacion, al grado tal que se dispone del Plan Estratégico
Institucional (PEI 2021-2024), asi como los correspondientes Planes

Operativos Anuales (POA) que sucesivamente se van implementando.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) del Ministerio de Energia y
Minas de la Republica Dominicana, para el periodo 2021 — 2024,
surge como resultado del esfuerzo conjunto de los colaboradores del
ministerio, especialmente de la alta direccion, asi como los directores
y encargados departamentales al igual que los técnicos que aportaron
sus conocimientos especializados para enriquecer este compromiso

de produccidn institucional.

Mas alla de este objetivo, siendo el instrumento de planificacion de
mayor relevancia entre las instituciones de los sectores bajo su
competencia, sus contenidos se articulan al direccionamiento
estratégico del desarrollo nacional, plasmado en la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END), los objetivos de mediano plazo del
Plan de Gobierno del Excelentisimo Sefior presidente de la

Republica, Luis Abinader, asi como los principales compromisos
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internacionales asumidos por el pais tales como los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y la Conferencia de las Partes de las
Naciones Unidas con énfasis en el Cambio Climético (COP21 y
ratificado en la COP25).

El Plan de Accidén 2021-2024, contiene los siguientes elementos:
alineamiento superior a la END y al Plan de Gobierno, ODS y resto
de compromisos internacionales acerca de los objetivos y los
resultados esperados respecto a ellos; las estrategias por objetivos y
vinculados con cada eje estratégico, identificAndose para cada una de
ellas las acciones clave esperadas; finalmente, se definen los
productos resultantes de cada estrategia identificada (Productos por
Estrategias), acompafados de sus indicadores y metas cuantificables

y sujetas a monitoreo anual para evaluar su eficacia.
Ejes Estratégicos y Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos constituyen las lineas maestras de
intervencion que facilitan la operativizacion de los desafios centrales

del desarrollo en materia energética y minera.

Los principales ejes para la formulacion e implementacion de

politicas de desarrollo, son los siguientes:
* Eje I. Consolidacion de la rectoria institucional.

Fortalecer el marco normativo e implementar politicas reguladoras
para el correcto desenvolvimiento de los sectores energético y
minero, asumiendo la rectoria, y delimitando las funciones de las

instituciones adscritas.

Objetivo estratégico 1.1. Fortalecer el marco normativo e

institucional de los sectores energia y mineria y sus aplicaciones,
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definiendo roles acordes con los niveles jerarquicos que promuevan
la eficiencia y transparencia del gasto publico y el desarrollo

coherente de dichos sectores.

Objetivo estratégico 1.2. Desarrollar medidas de politicas de caracter

global y con alcance nacional en los sectores energético y minero.

« Eje Il. Transicion energética y aprovechamiento de recursos

endogenos.

Promover el uso de fuentes energéticas renovables y no renovables
nacionales de forma eficiente, mediante nuevas tecnologias,
conduciendo hacia una transicion energética, limitando la
dependencia de las importaciones de hidrocarburos, e incrementando
la seguridad energética.

Objetivo estratégico 2.1. Impulsar la adopcion de nuevas tecnologias
que estimulen la transicién energética gradual, a través de la
diversificacion en el uso de fuentes renovables de energia y aquellas
que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero, la
promocion de la eficiencia energética y el incentivo a la
investigacion, innovaciéon y desarrollo y la resiliencia del sector

energético.

Objetivo estratégico 2.2. Promover e implementar lineas de accidn
para incrementar la seguridad energética en cuanto al abastecimiento
de las infraestructuras en cumplimiento con las normas

medioambientales.

Objetivo estratégico 2.3. Promover las actividades de exploracion y

explotacion petrolera.
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* Eje III. Explotacion minera sostenible, sustentable y responsable.

Promover la actividad minera, en todas las escalas, con criterios de
sostenibilidad, responsabilidad social y ambiental, en cumplimiento

de las normas aplicables.

Objetivo estratégico 3.1. Impulsar el aprovechamiento de los
recursos mineros, asi como difundir y promover la actividad minera,
bajo estrictos criterios de responsabilidad y sostenibilidad

econdmica, social y ambiental.

Objetivo estratégico 3.2. Fortalecer los mecanismos regulatorios e
institucionales para la fiscalizacion de la exploracién y explotacidn

minera.

* Eje IV. Promocioén del uso pacifico de las aplicaciones tecnoldgicas

nucleares.

Generar capacidades humanas y de infraestructura que permitan al
pais ejecutar efectivamente la regulacion de las aplicaciones de
radiaciones ionizantes, aprovechar las fuentes primarias de energia
de origen atémico para salvaguardar la integridad del personal

ocupacionalmente expuesto y la poblacién en general.

Objetivo estratégico 4.1. Fortalecer la seguridad radiolégica y fisica,
asi como ampliar la conciencia y promocion de las aplicaciones de la
tecnologia nuclear con fines pacificos, asegurando el cumplimiento

de los estandares nacionales e internacionales.
* Eje V. Mejora de los procesos y desarrollo institucional.

Implementar mejoras continuas para la capacitacion y formacién de

los recursos humanos, asi como de sistemas de gestion gubernamental
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que promuevan la transparencia en el manejo de los recursos
financieros de forma eficiente, garantizando resultados optimos de

cara a la relacion con los grupos de interés de la institucion.

Objetivo estratégico 5.1. Establecer e implementar lineas de accidn
de formacion y profesionalizacion del personal y asegurar la mejora
continua de los procesos que garanticen el cumplimiento eficaz y

versatil de la misién y funciones institucionales.

Objetivo estratégico 5.2. Administrar de manera transparente y con
eficiencia y eficacia los recursos a los fines de brindar servicios

institucionales de calidad.

I1l. Resultados Misionales

3.1 Informacidon cuantitativa, cualitativa e indicadores de los
procesos misionales.

Desde el Ministerio de Energia y Minas se han alcanzado los

siguientes resultados misionales:
Viceministerio de Energia:

e Durante el afio 2022 se trabajé para el proceso de Licitacion
Publica para la Compraventa de Energia para Generacidn Existente
de hasta 900 MW No. EDES-LP-GE-01-2022 mediante contratos a
largo plazo, en la que siete (7) empresas han presentado ofertas
econdémicas y no econdmicas. Siguiendo esta misma linea, se
continta apoyando de manera directa en la conclusion de las Bases
de Licitacion Publica Internacional para nueva generacién de hasta
800 MW No. EDES-LPI-NG-01-2022, mediante contratos de largo

plazo.
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e En otro orden, fueron concertados tres (3) nuevos contratos PPA
(Contratos de Compra-Venta de Energia), con empresas
generadoras que hacen uso de fuentes primarias de energia
renovable. Estos proyectos son dos (2) parques fotovoltaicos de
una capacidad instalada en conjunto de 93 MW, y una central de

biomasa de 30 MW que ya operaba en el SENI.

e Dando continuidad al Proyecto Evaluacién del Potencial y/o
viabilidad de la Geotermia, se elabor6 la propuesta de normativa
general para operacion técnica de wunidades de generacion
geotermales y las bases de licitacién para definir lineamientos
generales para establecimiento de unidades de generacién termal

en el pais.

e La Direccion de Electrificacion Rural y Sub-Urbana (DERS) ha
trabajado proyectos de redes convencionales, como parte de la
iniciativa denominada Llevando Luz, los cuales impactaran a un
total de 2,780 familias en el afio 2022, con un presupuesto de
RD$114,313,354, de los cuales fueron inaugurados 9 proyectos
durante el segundo semestre, en los que impactaron 728 familias y
de igual forma, se culminaron sin inauguracion 4 proyectos, donde
se beneficiaron 137 familias. En el caso de las Micro Centrales
Hidroeléctricas, que forman parte del proyecto Agua/Luz, se ha
trabajado en la ejecucion de 5 proyectos, los cuales benefician a
un total de 728 familias con un costo de RD$78,485,840.5. Se han
ejecutado Micro Centrales Hidroeléctricas en las comunidades de
Las Cafiitas, Elias Pifia, Los Limoncitos, La Vega, Palero, Santiago
Rodriguez, Arroyo Bonito, San José de Ocoa y EI Maniel
(Independencia). EI desarrollo de Proyectos Techos Solares
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comprende 8 proyectos, los cuales beneficiardn a un total de 400
familias y tienen un costo de RD$36,106,834.37. Entre los
proyectos de mayor impacto se encuentra la instalacién de kit de
paneles fotovoltaicos en: La Albahaca y EI Chacaro, Higley,
beneficiando a un total de 57 familias y contando con un 70% de
ejecucion, y en la comunidad Los Rosalitos, San José de Ocoa,
beneficiando a un total de 160 familias. También, en seis (6)
escuelas se instalaron kits fotovoltaicos distribuidos de la
siguiente manera: cuatro (4) en Independencia, uno (1) San
Francisco y uno (1) en Sanchez Ramirez. En ese mismo orden,
hemos llevado a cabo el proceso de verificaciéon y monitoreo de la
facturacion de los Clientes Bonoluz de las EDE y su remision a
Supérate y las EDE a través del CUED, asi como la participacién
en reuniones de la mesa técnica Bonoluz con el CUED vy
SUPERATE para el seguimiento a las acciones acordadas para
ejecucion del plan de expansion de la cartera de clientes Bonoluz,
definido en el Nuevo Redisefio Bonoluz, iniciado en mayo 2022
por el CUED y SUPERATE, con la participacion del MEM,
monitoreando el nivel de avance en la ejecutoria de dicho plan, que
al cierre de este periodo presenta 97% de logro alcanzado. Dicho

seguimiento presentado en seis (6) informes realizados.

También, se resumen las actividades realizadas en dicho periodo,
correspondientes al proceso de revision, tramitacién y monitoreo
de los Planos Eléctricos del Proyectos de Ventanilla Unica, para
Viviendas de Bajo Costo, remitidos por Ministerio de Obras
Publicas y Comunicaciones (MOPC), Ministerio de Vivienda y
Edificaciones (MIVED) y las EDE, en la que hemos tramitado y

monitoreado ciento cincuenta y siete (157) juegos de plano a
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dichas entidades. En este mismo orden, también hemos remitido a
noviembre 2022 once (11) reporte de facturacién mensual de las
Instituciones Gubernamentales, revisado y consolidado por EDE a
la Direccion de Ahorro y Eficiencia del MEM.

Viceministerio de Ahorro y Eficiencia Energética:

e En el &mbito del ahorro y eficiencia energética, durante el afio
2022 en el ambito de las energias renovables continuaron las
acciones en el marco del “Proyecto Transicion Energética con la
Agencia Alemana de Cooperacion al Desarrollo (GIZ)”, entre las
cuales tenemos: Proyecto de Electrificaciéon Rural comunidad
Sabana Real, previsto para febrero de 2023; Cooperaciones
triangulares con Cuba, Chile y Costa Rica, en lo relativo a la
instalacion de equipos energia solar, planificacion energética y
electromovilidad; Elaboracion del mapa regulatorio del sector
eléctrico; Estudio de integraciébn de Energias Renovables

Variables.

e Respecto a la conmemoraciéon del Dia Mundial de la Eficiencia
Energética, se realizé un dialogo de alto nivel con las autoridades
del Ministerio y personalidades del sector, desarrolldndose temas
como: Energia y Medio Ambiente “Gestién Energética para el
desarrollo sostenible”, asi como, el borrador de la estrategia de
refrigeracion y acondicionamiento de aire acondicionado para la
Replublica Dominicana, y el de Eficiencia Energética vy
Sostenibilidad.

e Fue otorgada la Certificacibn Norma 1S0-50001-2018;
certificacion internacional por IQNET The International
Certification Network, bajo el registro NO.ES-GE-2022-0077,

ft

22




acreditada por el agente AENOR, sobre las actividades de
elaboracion de politicas y regulaciones sobre energia y minas,
convirtiendo a la Republica Dominica es el primer pais del Caribe
y Centro Ameérica en obtener esta certificacion, que dispone de un
sistema de gestion energética conforme a la Norma UNE-
ISO50001-2018, la misma fue emitida por tres (03) afios desde el
13/12/2022 hasta el 13/12/2025.

Con el objetivo crear una cultura de ahorro y eficiencia energética
a temprana edad, se llevd a cabo el programa educativo 2022 sobre
el “Uso racional y responsable de la energia”, dirigido a los hijos
de los colaboradores del MEM, con una duracion de 5 dias donde
asistieron alrededor de 100 nifios entre las edades de 6 a 10 afios.
Fue un encuentro formativo con actividades ladicas y recreativas,
con el desarrollo de temas como: diversas fuentes de energias
renovables, el uso seguro y eficiente de la energia, responsabilidad
con el medio ambiente y recursos naturales; también recibieron
charlas de salud bucal, manejo de emergencia en caso de incendio,
educacion financiera y la visita al Museo Trampolin donde

participaron en actividades artisticas y culturales.

Por igual, en cuanto a las politicas de ahorro y eficiencia
energética se han destinado aproximadamente 722 horas de trabajo
de campo y escritorio, para la realizacién de las auditorias
energéticas en distintas instituciones gubernamentales, con el
objetivo de generar propuestas que mejoren el rendimiento
energético de las edificaciones y reducir el consumo de energia de

estas. Asi mismo, se realiz6 un monitoreo del consumo (kWh) en
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las instituciones gubernamentales para que estos realicen sus

respectivos Planes de Ahorro Energético.

e En cuanto a las participaciones de caracter internacional, con el
Sistema de Integracidon Centroamericana (SICA) se trabajo en la
revision y acuerdos sobre el ambito de la aplicacién del
“Reglamento Técnico Centroamericano” (RTCA) de Lamparas y
Luminarias, bajo la Presidencia Pro Tempore (PPT) de la
Replablica Dominicana y el Grupo Técnico de Eficiencia
Energética (GTEE); ademas se participd de manera activa en mesas
de trabajo e intercambio de dialogos con el Sistema de la
Integracion Centroamericana (SICA), donde el pais ostentd la
Presidencia Pro Témpore durante el periodo julio — diciembre
2022, también la Iniciativa Renovable en América Latina y el
Caribe (RELAC), donde durante el ler. semestre del 2022 la Rep.
Dominicana ejercid la co-presidencia de esta iniciativa en conjunto

con la Republica de Ecuador.
Viceministerio de Energia Nuclear:

e En el marco del Fortalecimiento de la Proteccion Radioldgica y
Fisica durante el 2022 se realizaron quince (15) supervisiones a
instalaciones que utilizan fuentes de radiaciéon y/o equipos
generadores de radiacion ionizante para verificar la situacién
actual en la Republica Dominicana en la Implementacion de los
Requerimientos de Proteccion Radioldgica y seguridad fisica de

las fuentes radiactivas.

e También, se realizaron diversas actividades a nivel nacional, tales
como: charlas sobre el uso pacifico de las radiaciones ionizantes,

dirigida a estudiantes universitarios e instituciones nacionales
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impactando mas de 100 personas de forma presencial vy

publicaciones en las redes sociales del Ministerio.

e Como parte de las gestiones de donaciones auspiciadas por el
Organismo Internacional de Energia Atomica (OIEA), se entreg0
al Centro de Operaciones de Emergencias (COE) equipos para
identificacion de radio nucleidos o material radiactivo en cualquier
superficie, asi como dosimetros de lectura directa con el propoésito
de fortalecer las capacidades nacionales para la preparaciéon y

respuesta ante una emergencia radiologica.

e Con el programa de afiliaciones a organizaciones cientificas, se
propicio la integracidon de un grupo de mujeres de ciencias a la
organizacion Women in Nuclear (WiN), cuyo objetivo es apoyar a
las mujeres que trabajan en la ciencia nuclear y sus aplicaciones
en el mundo y promover la comprension y la conciencia publica de
los beneficios de las aplicaciones nucleares y de radiacion a través

de una serie de redes activas.

e En adicion se presentaron tres (3) conceptos de Proyectos
Nacionales en las siguientes areas, los cuales estan en proceso de
disefio:

e Salud (Oncolégico / INCART).
e Medio Ambiente (CNE).

e Patrimonio Cultural (Ministerio de Cultura- instituto privado).

Viceministerio de Hidrocarburos:

e En cuanto a la adecuacion de la Normativa de Exploracion y
Explotacion de Hidrocarburos, considerando que la legislacién que

regula las actividades de exploracion y explotacién de sustancias
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de hidrocarburos en la Republica Dominicana data del afio 1956,
durante el 2022 se continud trabajando con la revision de la mejora
de la legislacion de las actividades de exploracion y produccion de
hidrocarburos en la RepUblica Dominicana, a través del
anteproyecto de “Ley que establece el marco regulatorio e
institucional para la exploracion, explotacion y aprovechamiento

de los Hidrocarburos”.

Durante el 2022 se continud el recorrido por todo el pais visitando
los ayuntamientos y gobernaciones que se encuentran dentro de los
bloques petroleros de interés para la segunda ronda petrolera. En
esta ocasion se visitaron las localidades: La Romana, Higuey, El
Seibo, Hato Mayor, y Monte Plata (en el Este); Cotui (en el Cibao).

Se realizaron visitas de fiscalizacion a las empresas de
infraestructuras de hidrocarburos en colaboraciéon con el
Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura. Se
realizé una visita técnica a la Terminal de Importacion de Gas
Natural en AES-Andrés, alli se estan realizando los trabajos
técnicos para la construccion de un nuevo tanque de

almacenamiento de gas natural de 120,000 m?3,

Con la finalidad de que el Estado dominicano cuente con nuevos

datos técnicos que permitan reducir el riesgo técnico-geoldgico

percibido por potenciales inversionistas en materia de exploracion

y explotacion de hidrocarburos, se lanzaron dos convocatorias a

Licitacion Pablica Internacional:

a. Contratacion del estudio geoquimico en cuencas sedimentarias
terrestres y lugares con emanaciones naturales de la Republica
Dominicana MEM-LPI1-01-2022.
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b. Contratacion de un estudio geofisico de adquisicion de nuevos
datos de lineas sismicas 2D de alta definicion, costa afuera en
aguas dominicana, MEM-LPI-02-2022.

Se concluyo6 con los trabajos de adquisicién de datos geofisicos
(lineas sismicas 3D) del bloque SP2. Dichos datos estan siendo
procesados por APA con la finalidad de conocer geoldgicamente

como esta estructurado el bloque SP2.

En cuanto a la construccion de estaciones gravimétrica, se
concluyé el recorrido por todo el pais presentando el proyecto de
establecimiento de 50 puntos para la construccion e instalacidn de
50 estaciones gravimétricas en los ayuntamientos, gobernaciones,
escuelas y museos para incrementar el conocimiento en la geologia
dominicana con vocacion a la exploracion de hidrocarburos. Se
adquirieron 50 placas metalicas de aluminio que seran colocada en
cada una de las estaciones. En ese sentido, se realizé el proceso de
contratacion de comparacion de precios MEM-CCC-CP-2022-
0023, “Construccidén transporte e instalacion de cincuenta (50)
estaciones gravimétricas en diferentes provincias de la Republica
Dominicana”. La empresa ganadora, Sanchte Constructions and

Buildings, S.R.L., iniciara los trabajos en enero 2023.

Con el fin de que se desarrollen planes de respuestas a crisis y
emergencias, con el fin de asegurar el abastecimiento de
hidrocarburos para la generacion eléctrica a nivel nacional, en
fecha 13 de julio de 2021 el MEMRD suscribié un Acuerdo de
Cooperacion con la Asociacion Dominicana de Empresas de la
Industria del Combustible (ADEIC), mediante el cual se cred una

mesa técnica de trabajo integrada por instituciones
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gubernamentales y civiles, acompafados por las empresas del
sector privado, que entre otros aspectos esta desarrollando planes
de respuestas a crisis y emergencias y evaluacion de rutas de
suministro de hidrocarburos para la generacién eléctrica

(terrestres, marinas y aéreas).
Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura:

e En cuanto al fortalecimiento del Marco Regulatorio de Seguridad

Energética e Infraestructura, se ejecutaron dos (2) proyectos:

a. Reglamento de Mantenimiento y Protecciones para las
Infraestructuras Energéticas.

b. Proyecto “La Promocidn de la Seguridad Energética”. Programa
de disertaciones con el que se busca crear una cultura de
Seguridad Energética entre los agentes energéticos, apoyado con
la creacion y distribucion de materiales didacticos, y difusiéon en

medios digitales.

e Fue sometido a revision para fines de vistas publicas una propuesta
del Reglamento Normativo de Mantenimiento y Protecciones de
Infraestructuras Energéticas conectadas al SENI.

e En cuanto al “Programa de Formacion de Gestores en Seguridad
Energética”, durante este afio se desarrollé el primer mddulo de
este proyecto, titulado “Energia y Desarrollo Sostenible”, en donde
fueron capacitados veinte (20) colaboradores del Ministerio de

Energia y Minas.

e En otro ambito, se elaboraron los informes de evaluacidn de las
solicitudes de permiso para los proyectos de construcciéon de

gaseoductos tradicionales: Acometida de Gas Natural (Siba
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Energy); Gaseoducto Bavaro (Consorcio Energético CEPM);
Gasoducto FSRU-Manzanillo (Energia 2000).

Viceministerio de Minas:

e En cuanto al fortalecimiento y regularizacion de la mineria
artesanal, se contraté a la firma Constructora EISA S.R.L. la cual
realizard la primera fase de reestructuracion y construcciéon de
obras en &reas exteriores de la Mina del Larimar por un monto
alrededor de 13.6 mm de pesos. Con estas obras se busca conseguir
el control fisico de la mina y el acompafiamiento permanente a los
mineros de tal forma que se pueda instaurar una cultura de buenas

practicas.

e Para el sector minero, la Inversion Extranjera Directa (IED) en el
segundo trimestre se coloco en US$ 64.2 millones, para un valor
consolidado ascendente a US$ 153.4 millones al cierre del primer
semestre 2022. Los ingresos fiscales de la actividad minera (ISR,
IMA, PUN, RNF) pasaron de RD$ 28,721.5 millones, en enero-
octubre 2021, a RD$ 9,493.4 millones en enero-octubre 2022, lo
cual representa una reduccion de RD$ 19,228.10 millones (-66.9%,
en términos porcentuales), siendo la actividad que registré la

mayor caida dentro del total de recaudaciones de la DGII.

e Se continuaron los trabajos de la modernizacién de la Ley Minera
no. 146 del afio 1971 que sigue siendo un tema fundamental para
la actual gestion. En ese sentido, se espera que el proyecto de
modificacion de la ley sea finalmente revisado por la consultoria
juridica del poder ejecutivo y remitido al poder legislativo con las

enmiendas que consideren, si las hubiese.
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e En ese sentido, siendo el Larimar la piedra nacional, se iniciaron
los tramites de registro de la Denominacidn de Origen del Larimar
en el “Arreglo de Lisboa”, de esta manera se estara protegiendo la
marca Larimar en 29 paises distribuidos en 4 continentes; América,
Africa, Asia 'y Europa. También fue emitida la resoluciéon R-MEM-
REG-035-2022 permitiendo a la exportacion de Ambar y Larimar

semiprocesado y procesado.

e En la parte de remediacion ambiental, se ha mantenido el control
y seguimiento de las actividades relativas a la recuperacién,
conservacion y rehabilitacion de las propiedades (terrenos)
adquiridos por el Estado en torno al yacimiento, donde se
desarrollan actividades de agroforesteria, con el empleo de
personal provenientes de las mismas comunidades, realizando
diferentes cultivos experimentales en torno al yacimiento;
manteniendo de este modo un total de 89 empleos directos,
contribuyendo al clima de paz para el desarrollo y sostenibilidad
de la explotacion de los sulfuros por parte de Pueblo Viejo
Dominicana Corporation (PVDC).

e En lo que respecta a las tareas técnicas especializadas, en
cumplimiento de la Resolucion Ministerial R-MEM-REG-00010-
2015, se realiz6 un total de 46 visitas de campo, inspeccionando
31 concesiones de explotacion y 15 de exploraciéon. También, se
realizé la evaluacion de 21 solicitudes de concesiones mineras, 16
para desarrollar actividades de exploracion y 5 para actividades de
explotacion minera y ademas se emitieron 3 opiniones técnicas

favorables.
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e En otro tenor, se realiz6 una primera fase de una asistencia técnica
por parte del Centro de Investigacion y Desarrollo de Ingenieros
del Ejército de Estados Unidos (USAGE-ERDC) y la Embajada de
Estados Unidos para la cuantificacion de Tierras Raras, realizando
un reconocimiento que incluye muestreo de los depoésitos de
Bauxitas dentro del perimetro de la Reserva Fiscal Minera
“AVILA”.

e En el marco de las cooperaciones internacionales también se inicio
la tercera fase del proyecto Sur-Sur Triangular sobre el
“Fortalecimiento de las Capacidades Técnicas de Republica
Dominicana en la Realizacion de Fiscalizacion y Marcos
Regulatorios del Sector Minero” teniendo como paises actuantes,
la Republica Dominicana y Chile, que conlleva la visita de una
misién de técnicos chilenos a la Republica Dominicana con la
finalidad de conocer la realidad del sector minero y posteriormente
presentar propuestas para mejorar la fiscalizacién minera tomando
como referencia las mejores practicas chilenas y estandares

internacionales, segun nuestras necesidades.

e A nivel de representacion internacional, el MEM particip6 en la
18ava Asamblea General Anual organizada por el IGF, donde se
sostuvo reunion con los 80 ministros de minas que fueron invitados
y que estan afiliados al IGF, realizados ambos encuentros en
Ginebra, Suiza. El tema principal de la reunion de Ministros fue

sobre los minerales criticos para la transicion energética.

e En cuanto a la implementacion del EITI, la Republica Dominicana
fue seleccionada por la Secretaria Internacional para trabajar en el

proyecto “Avanzando en la Divulgacion Sistematica de EITI en
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LAC?”, ¢l cual esta financiado por la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID), teniendo como elemento
central del proyecto compartir la plataforma colombiana para
recolectar los datos de las empresas y los organismos
gubernamentales pertinentes. En adicion, para junio de 2023, el

pais participard en la EITI Global Conference 2023, en Senegal.
Direccion de Gestion Social:

e Bajo los Programas Especiales de Mejora de Cuencas, mitigacion
procesos de desertificacion y de impactos sociales (Programa
Cultivando Agua Buena), el cual tiene como objetivo principal
apoyar el desarrollo de capacidades socio ambientales de
poblaciones locales de las cuencas e instituciones que acttan en la
region, con miras a mejorar la conservacion de los recursos
naturales y la calidad de vida de los ciudadanos dominicanos, asi
como los relacionamientos de los diversos actores en proyectos de

desarrollo territorial, se realizaron:

a. 50 jornadas de reforestacidon, sembrando un total de 47,035
plantas de las especies: Riberefias, endémicas, nativas y
forestales Cedrela cacao Theobroma, Café, Caoba Criolla,
Caoba, Hondurefia, Framboyan, Pino (Pinus caribaea), Cedro,
Mara,Cabilma, Palma,Amapola, Alamo Jabilla,Almacigo vy
Pino Criollo.

b. Se inauguro6 un acueducto con capacidad de 27,500 gls. de agua
para suplir un total de 225 hogares de la comunidad de los
Guineos, Yamasa, Monte Plata.

c. 55 charlas impartidas sobre la proteccién y recuperacion de

especies nativas 'y  endémicas, cambio climatico,
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aprovechamiento forestal, liderazgo y comunicacion efectivo e
importancia del agua.

d. Se realiz6 una visita técnica a la ciudad de Brasilia (Brasil)
para  compartir  experiencias relacionadas con la
implementacién del Programa Productor de Agua, basada en
las experiencias de la Agencia Nacional de Agua de Brasil
(ANA) y encuentros para evaluar el potencial de la Republica

Dominicana.

IV. Resultados Areas Transversales y de Apoyo

4.1 Desempefio administrativo y financiero

La Direccion Administrativa y Financiera dentro de sus
responsabilidades principales se encuentra la de gestionar los
recursos financieros y fisicos para que de manera eficiente contribuya
con la operatividad y la ejecuciéon de los planes y proyectos de la
institucion.

Desempefio Financiero

En el 2022 el area administrativa y financiera generd doce (12)
reportes de ejecucion de la cuenta presupuestaria del Sistema de
Informacion de la Gestion Financiera (SIGEF), descargados vy
adecuados para ser publicados en la Oficina de Acceso a la
Informacion (OAI), mes por mes como parte de la informacion,
seguimiento y la transparencia publica. Estos reportes también son
utilizados como Indicador de Gestion Presupuestaria y evaluacion
que realiza la Direccion General de Presupuesto. Asimismo, desde la

Direccion General de Presupuesto, se realizé una modificacion al
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presupuesto vigente, para el afio 2022, quedando un monto de
RD$2,856,079482.00.

Al mismo tiempo, la Divisiéon de Contabilidad proces6 doce (12)
estados financieros con sus respectivas notas, siendo la disminucién
de las cuentas por pagar en un 83%, una de las principales metas
logradas, al quedar en RD$ 11,025,149.03 en el mes de octubre.

Por otro lado, se realizd6 la modificacion de la estructura
presupuestaria vigente, para el afio 2023. Una estructura mas integral
que refleje la produccién de cada programa representado por los

viceministerios y las areas de apoyo.

Desde la Direccién Administrativa y Financiera (DAF) se asumid el
proyecto de implementacidn del Sistema de Aplicaciones y Productos
(SAP) en los médulos (Finanzas, Presupuesto, Compras,
Transportacion, Almacén y Proyectos) esto para consolidar los
procesos internos del Ministerio para una mejor gestion

administrativa y financiera.
Desempefio de compras y contrataciones

Durante el afio 2022 se realizaron compras y contrataciones por un
total de doscientos treinta y nueve millones setecientos cuatro mil
setecientos cinco con once centavos (RD$239,704,705.11),
compuestos por 5 modalidades: Compras por debajo del Umbral por
RD$16,162,262.78; Comparacion de Precios por RD$53,048,158.20;
Compras por Excepcion por RD$94,306,658.61; Compras Menores
por RD$76,187,625.52 y Subasta Inversa por RD$45,000,000.
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TABLA 1. Licitaciones Realizadas en el afio 2022 Por Tipo:

MODALIDADES DE COMPRAS CANTIDAD DE PROCESOS
Compras Menores 101
Compras por Excepcion 33
Compras por debajo del Umbral 214
Comparacion de Precios 13
TOTAL 361

Fuente: Registros Internos del MEMRD

Desempefio de la Division de Servicios Generales

En el afo 2022 se efectuaron 618 solicitudes de requerimientos de
materiales y servicios, con el objetivo de dar mantenimientos
preventivos y correctivos en todas las areas del ministerio, sus
mobiliarios y equipos en general, mientras que la Unidad de
Mantenimiento ejecutd un total de 1,208 actividades, en limpieza de
cristales, escaleras, parqueo, comedor, apoyo en la descarga y entrega
de botellones de agua, hielo y fardo de agua en las cocinas, asistencia
en la entrega del almuerzo al personal, mantenimiento de la planta,

aires acondicionados y remodelacion del edificio.

Transportacion realiz6é durante todo el 2022 mil doscientos cuarenta
y cuatro (1,244) solicitud de requerimientos para la flotilla

Vehicular.

Por otro lado, el &area de Conserjeria realiz6 191 actividades
cotidianas de limpieza de todas las oficinas, bafios, areas comunes,
ofrecieron el servicio de café, té, agua, al personal asistente en las

oficinas y se realizaron montajes para los salones de reuniones.
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Desempefio area de Archivo Fisico

Se clasificaron, escanearon, digitalizaron, vincularon, registraron y
revisaron en la base de datos Access 5,154 registros con 79,397
paginas correspondientes al MEMRD, el despacho superior actual y
el traslado de la documentacion de la CDEEE al MEMRD.

Se realizaron 36 informes semanales sobre las actividades realizadas
en el archivo central como (clasificacion, codificacion, escaneado,
digitalizacion, registro revision, etiquetado, ubicacion topogréfica,
etc.); 9 informes mensuales sobre estadisticas.

4.2 Desempefio de los recursos humanos

Sobre los subsistemas de recursos humanos, en lo referente al
reclutamiento y seleccion, se continué apoyando los trabajos de
reorganizacion del MEMRD, para esto se realiz6 el levantamiento de
informacion sobre la resolucién que establece que la Direccion de
Remediacion Medioambiental pasard funcional y operativamente a
formar parte de la estructura del MEMRD, como resultado de este
ejercio se ingresaron al Ministerio 92 colaboradores de los cuales 12

trabajaban en el Distrito nacional y 80 correspondientes a Cotui.

De igual manera, en respuesta a las solicitudes del Viceministerio de
Minas en relacion a las necesidades de personal para finalizar los
proyectos de la Direccion de Remediacién Ambiental se reclutaron
29 empleados para trabajar en las diferentes zonas del interior donde

se realizan los proyectos.

Durante el 2022, se realizaron los siguientes movimientos de

personal:
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TABLA 2. Movimientos de Personal 2022.

Movimientos de Personal 2022

Ingresos Fijos 162
Ingresos por concurso 1
Ingresos Temporeros 113
Ingresos de personal Eventual y Jornalero 82
Cambios de designacion 5
Transferencias de Areas 95
Traslados 10
Licencias no Remuneradas 2
Cambio de Designacion, Transferencia y Reajuste 1
Reajustes Salariales 27
Promociones 3
Reajustes y Traslados 3
Total 504

Fuente: Reclutamiento y Seleccion del MEMRD

En cuanto a la actualizacidn de los procesos se crearon 2 nuevos que
corresponden a la Politica de Induccion de Personal de nuevo Ingreso,
para la cual realizamos dos jornadas de induccién masiva contando
con la participacion de 600 colaboradores y la politica de pasantias
la cual entra en vigencia en febrero del 2023, a partir de febrero.

En cuanto a Compensacién, Beneficios y Nominas, a partir de la fecha
que se asumié el compromiso, se empezo a cumplir con los
procedimientos establecidos y con el objetivo de actualizar las
politicas de compensacion, beneficios y ndminas de este Ministerio,
acorde con lo que ofrece el mercado laboral del sector publico, vy

estimular la productividad y el desempefio de nuestros colaboradores.




A continuacion, los logros siguientes:

e Implementacion del Plan seguro complementario. Ademas del Plan
Béasico de Salud que establece la ley dominicana, la institucion
ofrece un Plan de Seguro Familiar y Complementario para los dependientes

directos (conyuges e hijos) con mayor cobertura y ventajas que el plan basico:

TABLA 3. Movimientos del Seguro Complementario 2022.

Inclusiones Exclusiones
558 103

Fuente: Compensacion, Beneficio MEMRD
e Selogré normalizar el pago de n6minas y compensaciones de todos
los colaboradores en la fecha establecida. Actualmente contamos

con un HeadCount de: 933 empleados.

e Se implementd la consulta de volantes de pago de néminas, a partir
del mes de junio los colaboradores pueden consultar su volante de
pago con solo acceder al sistema de Recursos Humanos y Nominas
(SIREH).

e Se cred un calendario con fecha de cortes de ndminas para todas
las personas que afectan el proceso de néminas en cuanto a las
novedades, y puedan cumplir con el mismo.

f
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e Se cred una carpeta donde se estadn archivando todas las ndéminas

digitales con nombre, mes y afio.

e Se disminuyo la cantidad de ndminas en el Ministerio, haciendo la

unificacion de nominas que tienen sus mismas caracteristicas.

e En el mes de enero 2022, se realizaron los ingresos en las
diferentes néminas correspondientes al personal de remediacion.
Asimismo, fueron ingresados en el seguro complementario del

Ministerio.

e Se cred el Manual de politicas y procedimientos de Compensacion
y Beneficios y la modificacién del procedimiento de ndéminas para

los empleados del Ministerio de Energia y Minas.

Durante el primer semestre del 2022 se realizaron todas las
rectificativas pendientes de los afios 2020 hasta junio 2021, Ilevando
el monto pagado al mes que le corresponde, y poder realizar el cuadre

la TSS, y esta a su vez haga las correcciones de mora en la DGII.

Sobre las Relaciones Laborales, desde principio de afio, se hizo un
enfoque especial en cumplir con el requerimiento del Ministerio de
Administracion Publica (MAP) de aplicar la encuesta de clima
organizacional, con el fin de medir la percepcion de los
colaboradores, contribuyendo al desarrollo institucional, mediante la
identificacion de las fortalezas y oportunidades de mejoras, para en

base a esta informacion realizar un plan de mejora.

Con el apoyo del MAP, se logr6 aplicar la encuesta al 100% de la
muestra establecida en un tiempo menor que el propuesto. Luego de

recibir los resultados de la encuesta lo compartimos con grupos
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focales y elaboramos el plan de accién a aplicarse en base a estos

resultados.

En el mes de abril se coordinaron, con el apoyo del MAP, jornadas
de charlas a todo el personal sobre el Régimen ético y disciplinario,

asistiendo a ellas aproximadamente 400 personas.

En cuanto a la Salud Ocupacional, a principio del mes de mayo se
realiz6 una jornada cardiovascular y de diabetes que incluyd:
Chequeo médico Cardiovascular, toma de presion arterial, medicion
de indice corporal y glicemia. Esto se realizd con el apoyo de la ARS
SENASA y ARS Universal, donde se atendieron alrededor de 100
colaboradores. En el mes de octubre varias actividades enfocadas a
sensibilizar o concienciar sobre la importancia de la prevencion para
detectar a tiempo el Cancer de Mama. Las actividades consistieron
en: Realizar un Lazo humano con el personal vestido de rosado,
charlas de Prevencion y Jornada de Sonomamografia, con apoyo de
ARS SENASA y ARS Humano, logrando impactar a mas de 100

colaboradores.

Ademas, se ofreci6 a los colaboradores una jornada de salud bucal

impactando a alrededor de 90 colaboradores.

Desde el area de Seguridad Industrial se organizé la participacion en
el simulacro de evacuacion por terremotos propuesto a nivel nacional
por el COE y la Presidencia, y para ello se entren6 a la Brigada de
Emergencia y se supli6 de sus Equipos de Proteccién Personal
requeridos, logrando un buen desempefio segun la opinion del

personal del COE que sirvio de observador.
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En relacion a la Evaluacion del Desempefio y Capacitacion, en lo
referente a capacitacion, se realizaron 19 acciones formativas,
desarrollando 12 de estas sin costo debido a temas administrativos
presentados con los pagos de las capacitaciones del primer trimestre.
Ademas, se realizaron 5 talleres presenciales de socializacion sobre
el proceso actual sobre la elaboracion de los acuerdos de desempefio
2023 y las calificaciones de las evaluaciones del 2022, informando
sobre los cambios indicados por el Ministerio de Administracién
Publica (MAP), los cuales responden a modificaciones en la plantilla
de reporte 2023.

Se logré impactar un total de 991 colaboradores. Como este proceso
finaliza a mediados de enero 2023, se tienen proyectados los talleres

y acompafiamientos que sean necesario hasta su culminacion.

Se gestionaron 6 charlas impactando un total de 466 colaboradores,
abarcando los temas de “Ley no. 41-08 de Funcion Publica”, “5 claves
para aumentar tu autoestima”, “El Arte de la empatia y el perdéon”,
“Mujeres, Emprendimiento y Redes Sociales”, “Potencia tu Imagen”
y “Lo bello de ser Mujer”. También, se realizaron 5 talleres, con un
total de 177 colaboradores, con los de temas de “Liderazgo Gerencial
y Supervision”, “Comunicacidén Efectiva de Alto Impacto”, “Gestion
y Desarrollo del Personal en la Empresa”, “Metodologia de las 5°s”

y “Oratoria para ejecutivos”.

En el mismo orden, se tramitaron 6 cursos generales, que impactaron
119 colaboradores con los siguientes temas: “Fundamentos de
Redaccion”, “Recepcionista Profesional”, “Presentaciones
Profesionales Efectivas”, “Excel Basico-Intermedio”, “Inteligencia

Emocional” e “Induccidén a la Administraciéon Publica Nivel 17.
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De las capacitaciones de larga duracion, se dio inicio a un curso
técnico en Secretariado Ejecutivo con una duracion de 14 meses y 10
participantes en curso, y un diplomado de Facilitador de la Formacidn
Profesional con una duracion de 3 meses y 19 participantes activos.

Ademads de la programacion, se gestionaron las siguientes acciones
formativas que solicitaron diferentes areas: Diplomado Programa
Especializado en Finanzas Corporativas, Curso Dominio de Redes

Sociales, Curso Photoshop y Curso llustrator.

En cuanto a la Evaluacién del Desempefio se realizaron 4 talleres
presenciales, informando al personal sobre los cambios ordenados
por el Ministerio de Administracion Pablica, los mismos responden a
modificaciones en los formularios y se adicion6 una nueva

herramienta (minuta de reunion) para mayor control del proceso.

4.3 Desempefio de los procesos juridicos

Resoluciones de exploracion minera otorgadas:

1. Resolucion R-MEM-CM-005-2022, de fecha 24 de febrero del afio
2022, mediante la cual se otorga la concesion para exploracion de
roca basalto denominada: “LA OBLICUA?”, de la sociedad comercial
IDC CONSTRUCCION S.R.L., con una extensién superficial de

1,682.33 hectareas mineras.

2. Resolucion R-MEM-CM-006-2022, de fecha 25 de febrero del afio
2022, mediante la cual se otorga la concesidn para exploracién de

rocas calizas denominada: “LA GRANIJA”, de la sociedad comercial
IDC CONSTRUCCION S.R.L., con una extension superficial de

480.00 hectareas mineras.
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3. Resolucion R-MEM-CM-007-2022, de fecha 25 de febrero del afio
2022, mediante la cual se otorga la concesién para exploracion de
(Basalto) para uso industrial Cementos y Agregados denominada:
“EL TABLON”, de la sociedad comercial EQUIPOS, SERVICIOS Y
CONSTRUCCIONES MARCANO (ESECONMA), S.R.L., con una

extension superficial de 2,659.512 hectareas mineras.

4. Resolucion R-MEM-CM-008-2022, de fecha 25 de febrero del afio
2022, mediante la cual se otorga la concesidon para exploracion de
oro, plata, cobre, zinc y plomo denominada: GAJO LA GUAMA?”, de
la sociedad comercial GOLDQUEST DOMINICANA, S.R.L., con una

extension superficial de 690.00 hectareas mineras.

5. Resolucion R-MEM-CM-010-2022, de fecha 25 de febrero del afio
2022, mediante la cual se otorga la concesion para exploraciéon de
Roca Basalto denominada: “CERRO BOHIO”, de la sociedad
comercial FANEYTE Y GENAO, S.R.L., con una extension

superficial de 2,119 hectareas mineras.

6. Resolucion R-MEM-CM-011-2022, de fecha 25 de febrero del afio
2022, mediante la cual se otorga la concesion para exploracion de
rocas volcéanicas y calizas denominada: “RINCON CHAVON”, de la
sociedad comercial FANEYTE Y GENAO S.R.L., con una extensidn

superficial de 4,116 hectareas mineras.

7. Resolucion R-MEM-CM-012-2022, de fecha 25 de febrero del afio
2022, mediante la cual se otorga la concesion para exploraciéon de
minerales no metalicos (basalto), denominada: “CAPITAN”, del
sefior RAFAEL TOBIAS TIO BRITO, con una extension superficial

de 20.32 hectareas mineras.
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8. Resolucion R-MEM-CM-013-2022, de fecha 25 de febrero del afio
2022, mediante la cual se otorga la concesidon para exploracion de
Roca Basalto denominada: “LA TREPADA?”, de la sociedad comercial
FANEYTE Y GENAO S.R.L., con una extension superficial de

3,431.515 hectareas mineras.

9. Resolucion R-MEM-CM-014-2022 de fecha 8 de abril del 2022,
mediante la cual se otorga la concesion de exploracion de minerales
metalicos (oro, plata, cobre y zinc), denominada: “LA TERE”, a favor
de la seflora TERESA COSTA LEUZZI, con una extension superficial
de 4,170 hectareas mineras.

10. Resolucion R-MEM-CM-022-2022 Registrada en la DGM fecha 7
de julio del 2022, mediante la cual se otorga la concesion de
exploracién de rocas calizas, denominada: “EL PENON DE LOS
REYES”, a favor de la sociedad comercial TOPCOM 3D S.R.L., con

una extension superficial de 1,560 hectareas mineras.

11. Resolucion R-MEM-CM-023-2022 Registrada en la DGM fecha 7
de julio del 2022, mediante la cual se otorga la concesion de
exploracion de Basalto, denominada: “VULCANA™, a favor de la
sociedad comercial EQUIPOS, SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES
MARCANO (ESECONMA), S.R.L., con una extensidn superficial de

246.04 hectareas mineras.

12. Resolucion R-MEM-CM-024-2022 Registrada en la DGM fecha 7
de julio del 2022, mediante la cual se otorga la concesion de

exploracion de rocas calizas, denominada: “LA FUENTE”, a favor de
la sociedad comercial ROCAS Y MINERALES DOMINICANOS,

S.R.L., con una extension superficial de 480 hectareas mineras.
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13. Resolucion R-MEM-CM-027-2022, de fecha 6 de julio del afio
2022, mediante la cual se otorga la concesion para exploracion de
calizas, silice y arcillas, denominada: “LA AZUANA”, de la sociedad
comercial BLOQUES Y AGREGADOS GONZALEZ ESPINAL,

S.R.L., con una extension superficial de 1,524 hectareas mineras.

14. Resolucion R-MEM-CM-028-2022, de fecha 6 de julio del afio
2022, mediante la cual se otorga la concesion para exploraciéon de
minerales no metalicos (basalto), denominada: “LA BALBOA?”, de la
sociedad comercial EQUIPOS, SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES
MARCANO (ESECONMA), S.R.L, con una extension superficial de

3,229.42 hectareas mineras.

15. Resolucion R-MEM-CM-029-2022, de fecha 6 de julio del afio
2022, mediante la cual se otorga la concesion para exploraciéon de
carbon mineral, y minerales industriales como: calizas, rocas siliceas
y arcillas denominada: “CURVA DURA”, de la sociedad comercial
MARAT, CONSTRUCCION Y SUPERVISION, S.R.L., con una
extension superficial de 4,000 hectareas mineras.

16. Resolucion R-MEM-CM-034-2022, de fecha 4 de noviembre del
afio 2022, mediante la cual se otorga la concesidn para exploracion
de minerales metélicos basicos y preciosos (oro, plata, cobre, plomo
y zinc), denominada “CABIRMA DEL CERRO II”, de la sociedad
comercial PRECIPITATE DOMINICANA, S.R.L., con una extension
superficial de 2,259.44 hectéareas mineras.

Resoluciones de explotacion mineras otorgadas:

1. Proyecto de concesion minera de explotacion “LA SONIA”, a favor

del seflor RAFAEL ANTONIO ALVAREZ MERCEDES, cuya
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resolucion fue enviada al Poder Ejecutivo para su evaluacion y

aprobacién en fecha 4 de febrero de 2022.

2. Proyecto de concesion minera de explotacion “PARQUE MINERO
DON LEONEL TAVAREZ”, a favor del seior ROBERTO LEONEL
TAVERAS SALCEDO, cuya resolucion fue enviada al Poder
Ejecutivo para su evaluacion y aprobacidn en fecha 4 de febrero de
2022.

3. Proyecto de concesién minera de explotacion “LA VEREDA”, a
favor del sefior EDUARDO ARBAJE SONEH, cuya resolucién fue
enviada al Poder Ejecutivo para su evaluacién y aprobacién en fecha
8 de marzo de 2022.

4. Proyecto de concesién minera de explotacion “SANTA ELENA”, a
favor de la sociedad BELFOND ENTERPRISE, S.R.L., cuya
resolucion fue enviada al Poder Ejecutivo para su evaluacion y

aprobacién en fecha 9 de marzo de 2022.

5. Proyecto de concesion minera de explotacion “LA VEREDA”, a
favor de la sociedad ROCAS Y MINERALES DOMINICANO, S.R.L,
cuya resolucion fue enviada al Poder Ejecutivo para su evaluacion y

aprobacién en fecha 17 de marzo de 2022.
Transferencias de Concesiones Minera:

1. Resoluciéon R-MEM-TCM-001-2022, de fecha 9 de febrero del afio
2022, mediante la cual se transfiere la concesion para exploracion de
rocas volcanicas denominada: “OJO DE AGUA”, a favor de la
sociedad comercial SANTANA OZUNA MATERIALES S.R.L., con

una extension superficial de 560 hectareas mineras.
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2. Resolucion R-MEM-TCM-017-2022, de fecha 9 de mayo del afio
2022, mediante la cual se transfiere la concesion para exploracion de
rocas calizas denominada: “MAGDALENA”, a favor de la sociedad
comercial INDUSTRIAS AGUAYO DE CONSTRUCCION, S.R.L.,

con una extension superficial de 517 hectareas mineras.

3. Resolucion R-MEM-CM-018-2022, de fecha 6 de junio del afio
2022, la autorizacién para inscribir el cambio en la composicion
accionaria del titular de la concesion de explotacién denominada “EL

JOBO”.
Otorgamiento de permiso para construccion de gaseoducto:

En virtud de la solicitud presentada por la empresa SIBA Energy se
emitio la Resolucion R-MEM-LCG-026-2022, de fecha quince (15)
de agosto del afio dos mil veintidds (2022), mediante la cual otorga
a la sociedad comercial SIBA Energy Corporation, BVI, el permiso
para construccion de un gasoducto tradicional para gas natural
licuado (GNL).

Revisién normativa:

Como parte de las iniciativas de reformas al sector eléctrico, durante
el periodo julio-noviembre 2022, se llevaron a cabo reuniones para
la revision de la legislacion eléctrica vigente y su adaptacion, de
conformidad con los acuerdos arribados en el Pacto Eléctrico del afio
2021. Se destaca la publicacién de la Consulta Publica para la
modificacion del Reglamento de Aplicacion de la ley Num. 57-07
sobre incentivo al desarrollo de fuentes renovables de energias y de

sus regimenes especiales, lanzado en conjunto con la Comision
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Nacional de Energia; asi como la revision de la Ley General de
Electricidad No. 125-01.

Aprobacion de nueva estructura organizativa:

La Direccion Juridica, en conjunto con la Direccién de Planificacién
y Desarrollo, elabor6 la resolucion nimero R-MEM-ADM-025-2022
que aprueba la nueva estructura organizativa del Ministerio de
Energia y Minas, la cual sustituye la resolucion num. R-MEM-ADM-
026-2017.

Licitaciones:
1. Licitacion publica internacional manzanillo.

Licitacién Publica Internacional para Nueva Generacion, para la
compraventa de potencia y energia eléctrica asociada mediante
contratos de largo plazo de las Empresas Distribuidoras de Electricidad.

Las Empresas Distribuidoras de Electricidad (Edenorte Dominicana,
S.A., Edesur Dominicana, S.A. y Empresa Distribuidora de Electricidad
del Este, S.A.), coordinada por el Ministerio de Energia y Minas, en
virtud de las resoluciones emitidas mediante las actas Numeros 3-2021
de fecha doce (12) de febrero del afio 2021 de cada Distribuidora,
ratificadas por las respectivas Asambleas Generales de Accionistas
celebradas en fecha primero (lero) de marzo del afio 2021, y bajo la
supervision y fiscalizacién de la Superintendencia de Electricidad
(SIE), convocaron a una Licitacion Publica Internacional para la
compraventa de potencia y energia eléctrica asociada mediante
contratos de largo plazo con las Empresas Distribuidoras de
Electricidad mencionadas supra, con las siguientes caracteristicas, a

saber:
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a. Blogue 01 (Generacion y Gas): Oferta de un bloque integrado para
una planta de generacion con una potencia a contratar de un minimo
de 350 MW y un maximo de 400 MW (potencia Neta) y una terminal
de gas natural con capacidad de almacenamiento en tierra
dimensionada para asegurar el abastecimiento minimo de unidades de
generacion a ciclo combinado por un total de 800 MW (potencia neta)
para su operacion ininterrumpida y de conformidad con la normativa
vigente. Dicha terminal debera contar con un espigon de descarga de
GNL en mar y todas las facilidades requeridas para la recepcion,
tratamiento, almacenamiento y trasporte del gas natural, garantizando

la operacion segura y eficiente de todos los sistemas.

b. Bloque 02: Oferta de un bloque de generacion con una potencia a
contratar de un minimo de 350 MW y maxima de 400 MW (potencia
neta a contratar) suministrada por una unidad de ciclo combinado de

una capacidad maxima de 400 MW netos.

En este sentido, en fecha cuatro (04) de febrero de 2022 se celebro el
acto de presentacién de ofertas y apertura de ofertas no econdémicas

y ofertas administrativas para los participantes precalificados.

Finalmente, el Comité de Compras del Ministerio de Energia y Minas

declaré ganadores de ambos bloques a:

c. Bloque 01: consorcio Haina Investment Co., Ltd, (HIC), Energia de
las Américas, Inc. (ENERLA) y Shell Gas & Power Development bv.
(Shell).

d. Bloque 02: consorcio manzanillo energy, s.a.s., coastal petroleum

dominicana, s.a., y lindsayca, inc.
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2. Licitacion Publica Internacional para la contratacion de un estudio
geoquimico en cuencas sedimentarias terrestres y lugares con

emanaciones de la RepUblica Dominicana.

El gobierno dominicano a través del Ministerio de Energia y Minas
(MEM) realizé una convocatoria para participar en la licitacion
publica internacional para la realizacién de un estudio geoquimico
con la finalidad de apoyar la segunda ronda de subasta de bloques de
petroleo y gas (Republica Dominicana Ronda Il) y futuros procesos
competitivos de asignacién de areas para la exploracion y produccién
de petrdleo y gas en Republica Dominicana.

Se cred un Comité de Licitacion especializado para la Contratacion
de Actividades de Exploracion y Evaluacién Técnica de
Hidrocarburos responsable de la licitacion mediante Resolucion del
MEM Numero R-MEM-ADM-033-2022.

La descripcion del servicio consiste en la identificacion,
caracterizacion y seleccion de las zonas de interés exploratorio para
el muestreo geoldgico-geoquimico sobre la base de criterios
geologicos, geofisicos y de bibliografia cientifico-técnica con un
enfoque en exploracion de hidrocarburos en las cuencas
sedimentarias terrestres del pais. El proponente debe presentar la
planificacion de la cantidad de los puntos de muestreo en campo
dentro de las cuentas sedimentarias del pais y proponer un disefio de

los itinerarios de muestreo en base a su accesibilidad y logistica.

3. Licitacion Publica Internacional para la contratacion de un estudio
geofisico para la adquisicidon, procesamiento e interpretacion de
lineas sismicas 2D de alta definicion costa afuera en aguas

dominicanas.

ft

50




El Estado dominicano, en virtud de las disposiciones de la ley 100-
13 que crea el Ministerio de Energia y Minas en su articulo 3 que
establece sus funciones, entre ellas la de “l) Dinamizar la
prospeccion, exploracidon y explotacidn de recursos energéticos tanto
de hidrocarburos como de carbén mineral y gas natural; m) Ordenar
y/o realizar los estudios necesarios para evaluar el potencial de
hidrocarburos fésiles en Republica Dominicana (...)”, a través del
MEM, convoco a participar en la licitacion publica internacional para
la realizacidén de un estudio geofisico de sismica 2D, que tendra la
finalidad de apoyar la segunda ronda de subasta de bloques de
petréleo y gas (Republica Dominicana Ronda Il) y futuros procesos
competitivos de asignacién de areas para la exploracion y produccién

de petroleo y gas en Republica Dominicana.

La descripcion del servicio consiste en la presentaciéon de un mapa
de adquisicion, procesamiento e interpretacion de nuevos datos de
sismica con la cantidad de kilometros lineales de datos de lineas
sismicas 2D de alta resolucion a adquirir costa afuera, dentro de la
Zona Econdomica Exclusiva (ZEE) y Aguas Territoriales de la
Republica Dominicana y bajo el entendido que para fines de calculo
de los kilometros lineales de linea sismica correspondientes, s6lo se
tomaran en cuenta los kilémetros de lineas sismicas 2D que estén
ubicados dentro del area (amarilla) sefialada en el Mapa contenido en
el Anexo 3 Mapa de Area de Adquisicion Sismica, frente a la costa
sur y frente a la costa del norte del pais. En todo caso, esta area esta

a una profundidad no mayor de cuatro mil metros (4,000 m).
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Resoluciones:
Resolucion para exportacion de &mbar y larimar.

Elaboracion y revision de la Resolucion que permite la exportacion de

ambar y larimar en estado natural, procesado o semiprocesado.

En fecha 15 de marzo de 2022, recibimos el borrador de la Resolucién
que permite la exportacion de Ambar y Larimar en estado natural,
procesado o semiprocesado, de parte del Viceministerio de Minas y
de la Direccion General de Mineria, donde hemos estado asistiendo a
reuniones peridédicas con técnicos de ambas direcciones, para
elaborar el borrador de resolucidon que normara la exportacion de las

piedras semipreciosas Ambar y Larimar.
Reglamentos:

1. Reglamento para la aplicacion de la ley general de electricidad
nam.125-01.

En el mes de mayo revisamos el borrador del Decreto que modifica el
Reglamento para la Aplicacion de la Ley General de Electricidad
nim.125-01, y sus modificaciones, que adiciona disposiciones
complementarias para el servicio de Regulacion de Frecuencia y

Regulacion de Tension.
Deslindes:

Proceso de deslinde y refundicion de las parcelas del Municipio
Pepillo Salcedo, Provincia Montecristi, B-2-A-2, 1-B-2-A-2-C-1, 1-
B-2-A-2-C-2, 1-B-2-A-2-B, 1-B-2-A-2-D, 1-B-2-A-2-066.8493 y 1-
B-2-A-2-066.8494, del Distrito Catastral No. 13, con una extension
superficial 564,295.89 m?, resultando la posicional No.
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22021025766.1-1-1, area indispensable del proyecto de la Licitacion
Publica Internacional para la Nueva Generacion No. EDES-LPI-NG-
012021.

En tal sentido, sobre los avances del proceso de Deslinde y
Refundicién que fueron sometidos por ante la Direccién Regional
Norte de Mensuras Catastrales, a favor de la CDEEE, como se detalla

a continuacion:
Antecedentes

a. Mediante la Declaratoria ordenada por el Poder Ejecutivo
contenido en el Decreto No. 61-06 de fecha 22 de febrero de 2006 el
Poder Ejecutivo declaré de utilidad publica e interés social, las
Parcelas Nos. 1-B-2-A-2, 1-B-2-A-1, 1-B-2-A-2-C-1, 1-B-2-A-2-C-
2, 1-B-2-A-2-B, 1-B-2-A-2-D, del Distrito Catastral No. 13, de la
Provincia de Montecristi, con un &rea total de 2,515,454 metros
cuadrados, que afecta los derechos de propiedad registrados a favor

de particulares.

b. Posteriormente fue suscrito el contrato de servicios profesionales
con el Agrimensor Manuel De Jesus Sosa Abreu, para llevar a cabo
el proceso de deslinde y refundicién correspondientes a las parcelasl-
B-2-A-2, 1-B-2-A-2-C-1, 1-B-2-A-2-C-2, 1-B-2-A-2-B, y 1-B-2-A-
2-D, 1-B-2-A-2-066.8493 y 1-B-2-A-2-006.8494, del Distrito
Catastral No. 13, del Municipio de Pepillo Salcedo, Provincia de
Montecristi, con un area total de 1,578,849.12 m2, respectivamente.

c. En ese sentido, dicho expediente fue depositado bajo el namero
6622021042504, presentado en fecha 31 de marzo de 2021, en virtud
de las disposiciones legales de la ley 108-05, de Registro
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Inmobiliario el Reglamento General de Mensuras Catastrales y la
normativa complementaria, de la Direccion Regional de Mensuras

Catastrales.

Situacion actual del proceso de Deslinde y Refundicion:

El expediente de referencia fue debidamente completado, vy
actualmente estamos esperando que la secretaria del Tribunal de
Montecristi, lo envie al Registrador de Titulos del Distrito Nacional,

a los fines de retirarlo mediante poder de representacion.
4.4 Desempefio de la tecnologia

En materia de tecnologia de la informacién, innovaciones e
implementaciones el MEMRD ha continuado usando el Sistema para
la Formulacion y Monitoreo del POA (SISPOA), automatizando y
agilizando los procesos concernientes al Plan Operativo Anual (POA)

de las unidades, asi como el monitoreo de este.

Se termindé de realizar la migracién e integraciéon de equipos
tecnologicos desde del dominio CDEEE al dominio MEM. Ademas,

la aplicacidon de nuevas politicas y permisos de acceso.

Se desarroll6 un Almacén de Datos o Data Warehouse, que permite
almacenar datos provenientes de diversas fuentes y analizarlos, con
el fin de transformar los mismos, en informaciones utiles, volverlos
disponibles y accesibles para los usuarios, informaciones que se
consideran valiosas para una institucion. Un almacén de datos es el

centro de lo que es un sistema de Negocios (Business Intelligence).

Se desarroll6 de la version 2 de la APP de Energia y Minas. La misma

fue desarrollada para ser utilizada en moviles, la cual gestiona de
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manera informativa e interactiva con el usuario final. Informacién
de todo el ambito de energia y minas, destacando las siguientes

funciones:
e Mostrar los datos energéticos del pais.

e Mostrar los gréaficos estadisticos de comparacion de los datos

energeticos obtenidos
e Calcular la demanda real vs la demanda abastecida

e Comparar el consumo de las plantas por tecnologias y fuentes

primarias.

Actualmente el APP se encuentra en fase de evaluacion en el Google

Play Store.

Se adquirié un nuevo Sistema de Gestion de Servicios vy
Administraciéon TIC, el cual cuenta con el acompafiamiento
certificado para establecer un nuevo catalogo de servicios TIC y sus
acuerdos de Servicio (SLA). Este sistema permitird una mayor
escalabilidad para la solucion de los requerimientos realizados a la
Direccidén de Tecnologias. Contando con las mejores practicas de
ITIL (Information Technology Infraestructure Library) la cual es una
guia de buenas practicas para la gestion de servicios de tecnologias

de la informacion.

4.5 Desempefio del sistema de planificacion y desarrollo

institucional

El Ministerio de Energia y Minas logrd la aprobacion de la nueva
estructura organizativa institucional mediante la Resolucion Numero:
R-MEM-ADM-025-2022, de fecha 11 de octubre, 2022, y sustituye la
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Resolucién NUm. R-MEM-ADM-026-2017

Dentro de los aspectos méas relevantes de la nueva estructura, se

destacan los siguientes:

e Asuncion de las funciones, atribuciones y facultades de la
Corporacion Dominicana de Empresas Estatales, (CDEEE), Unidad
de Electrificacion Rural y Suburbana, UERS, y la Direccion de
Remediacion Ambiental, todas suprimidas y absorbidas por el

Ministerio de Energia y Minas.

e Inclusion de lo establecido en el anteproyecto de ley general de
ministerios, que establece funciones especificas para cada uno de los
6 viceministerios que forman parte del ministerio de energia y minas,
ya que, desde el afo 2013 cuando fue creado por ley, los

viceministerios desempefiaban funciones y atribuciones comunes.

El proceso inicid en agosto 2021 y finaliz6 en octubre, 2022; fue
realizado con el apoyo vy colaboracion del Ministerio de
Administracion Publica, en cumplimiento del reglamento para la

formulacién de estructuras organizativas.

En cuanto a la reforma de los sectores Energia y Minas, en el marco
del Plan General para la Reforma y Modernizacién de la
Administracion Publica, en cumplimiento del Decreto No. 149-21 que
aprueba el Plan General para la Reforma y Modernizaciéon de la
Administracion Publica, cuyo propésito es incrementar la capacidad
del aparato administrativo para generar valor publico, fortalecer la
transparencia y el cumplimiento regulatorio, garantizar el acceso a
derechos, mejorar el gasto administrativo, incrementar la calidad de

los servicios publicos e impactar positivamente la calidad de vida de
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la ciudadania; el Ministerio de Energia y Minas, bajo la coordinacion
del Ministerio de Administracién Publica, (MAP) inicio formalmente
los trabajos en reunidn realizada el 13 de julio, 2022, con el objetivo
de instalar la Mesa de Reforma Sectorial Energia y Minas.

En la referida reunidn, fue presentado el Plan de Reforma General de
Reforma y Modernizacion de la Administraciéon Puablica y la

Metodologia de Trabajo para Reforma Sectorial.

Posteriormente, fue creada la mesa técnica de trabajo para la reforma
del sector Energia y Minas, integrada como sigue:

e Ministerio de Energia y Minas

e Ministerio de Administracion Publica

e Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
e Direccion General de Mineria

e Comisidon Nacional de Energia

e Superintendencia de Electricidad

e Servicio Geoldégico Nacional

En relacion con la formulacion, monitoreo y evaluacion de desarrollo
de planes, programas y proyectos se realiz6 el monitoreo del Plan
Operativo Anual (POA 2022) correspondientes al ler., 2do. y 3er.
trimestre, en la que se destac6 un desempefio general de la institucion
de un 94.20%, 92.42% vy 94.14% del nivel de eficacia,

respectivamente.
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Resultados de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

El Ministerio de Energia y Minas (MEMRD) continud el proceso de
implantacion de las Normas Béasicas de Control Interno (NOBACI),
hasta la fecha generando su primer informe de auditoria para el

seguimiento en el primer cuatrimestre del 2022.

Desde el Departamento de Calidad en la Gestion de la Direccidn de
Planificacion y Desarrollo, como coordinadora del proceso de
implantacion, se han realizado las acciones necesarias para la
orientacion e integracion de las diferentes unidades operativas del

MEMRD en este proceso.

Asimismo, la DPyD ha coordinado la actualizacion del
autodiagnostico institucional, haciendo participes a los responsables
de procesos y/o de los requerimientos para cada componente. Esta
manera de coordinar el proceso garantiza una completa recaudacion
de evidencias e informacion valiosa a través de todos los

colaboradores de la institucién.

Hasta la fecha, diciembre del 2022, el MEMRD tuvo una calificacion
de un 87.77% en su autoevaluacion y en la evaluacién de la
Contraloria General de Republica (CGR) un 69.61% como 6rgano
rector, llegando a un nivel de evaluacion mediano hasta tanto revisen

las evidencias de cargas en el sistema.

A continuacion, el nivel de avance general por componente del
control interno, usando la matriz NOBACI actualizada proporcionada
por la CGR:
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Tabla 4. Matriz NOBACI por componentes.

Ambiente de Control

0, 0,
(AMC) 93.02% 53.49%
Valoracion y
Administracién de Riesgos 100.00% 96.00%
(VAR)
Actividades de Control

0, 0,
(ADC) 64.00% 44.00%
Informacion y 0 N
Comunicacién (lyC) 81.82% 54.55%
Monitoreo 'y Evaluacion 100.00% 100.00%
(MyE)
Total 87.77% 69.61%

Fuente: CGR

En resumen, el MEMRD en su autoevaluacidén ha alcanzado el 87.77%
en la implantacién de las NOBACI, esto quiere decir que el nivel de
desarrollo general es satisfactorio, el cual estd en proceso de
validacion por la CGR. Es importante resaltar que el porcentaje de
evaluacion global de la CGR se debe a la dilacion en la validacion de
las evidencias cargadas al sistema, lo que genera una diferencia entre

la autoevaluacién del MEMRD vy la evaluacion de la CGR.

El MEMRD realizé la primera auditoria interna en el 2022, se
programo la segunda para finales de diciembre y principio de enero
2023.

Resultados de los Sistemas de Calidad

El Marco Comun de Evaluacion (CAF), como en todo proceso de
autoandlisis, ha permitido tener un conocimiento integral, claro y
preciso de la organizacion en cuanto a su situacion actual y cada uno

de los factores que intervienen en la prestacion de los servicios, mas
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aun cuando se pretende implantar y medir un sistema de gestion de
calidad por resultados de clase mundial, y lograr los objetivos
planteados con eficacia y alta eficiencia. Como instrumento de
analisis, el Marco Comun de Evaluacidon nos permitiéo conocer las
fortalezas para mantenerlas, afianzarlas y compartirlas con otras
instituciones; por otro lado, permiti6 identificar las oportunidades de
mejora que pueden ser implementadas en la institucion. En resumen,
entre las lecciones aprendidas por los miembros del comité evaluador

se pueden citar:

e La aplicacién del modelo CAF promueve e impulsa acciones

orientadas al fortalecimiento institucional.

e Es importante que en la institucion se promueva una cultura
permanente de autoevaluacidén y base de datos estadisticos para la

toma de decisiones.

e Representa un valor agregado en la fase de identificacion y
definicidon de los procesos, productos y servicios de la institucion,

involucrar a los distintos grupos de interés de la institucion.

Como parte de los resultados en el Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP) se mantiene con un nivel de
resultados de 100% el CAF.

En sentido general, con este instrumento de fortalecimiento
institucional se evidencian areas de mejora, sin embargo, el propdsito
de incrementar nivel de cumplimiento sobre los aspectos contenidos
en cada criterio del modelo CAF en la institucidn, se determina para

reducir las areas de mejora en la institucion.
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Acciones para el fortalecimiento institucional

La Direccion de Planificacion y Desarrollo bajo la coordinacion del
Departamento de Calidad en la Gestién dio continuidad a la
estandarizacion de los procesos concebidos en el mapa de procesos

institucional en todas las unidades del MEMRD.

Una de las acciones mas relevantes realizadas que impacta en la
documentacion y estandarizacion general de los procesos en el
MEMRD, consiste en la revision y actualizacion de procedimientos,
en ese sentido, ha identificado los procesos que se consideran
prioritarios y claves para el adecuado funcionamiento de la
institucién, proponiendo mejoras en coordinacién con las areas y

unidades responsables.

Se identificaron 151 documentos normativos en proceso de
actualizacion a la nueva plantilla en su version 3. La apertura al
proceso de levantamiento por areas concluyo el 30 de noviembre del
2022.

Esto representa un nivel de avance promedio de cumplimiento general
de 86.4% en el SISMAP.

Asimismo, el Departamento de Calidad en la Gestién (DCG) continud
con los esfuerzos para la implementacion de modelos, sistemas y/o
normas de gestion de la calidad en la institucidn, para de esta manera
contribuir a la mejora continua de la gestion institucional y a la oferta

de servicios de alta calidad a los ciudadanos.
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Tabla 5. Relacion de Procesos Identificados y Documentados.

Macro Procesos

Procesos
Identificados

Relacion de Procesos Identificados y

DOCUMENTOS (Procedimiento,
manual, reglamento, instructivo)

Total

Aprobados Pendiente

Unidad

Macro Procesos Estratégicos
Direccién de Planificaciény

%
de avance

Nivel de
Avance por
unidad

Planificacion Estratégi 6 6 0 6 100.00 100%
anificacion Estratégica Desarrollo - PPP 6
Direccién de Planificacio
Planificacién Estratégica 10 6 4 10 \reccion de Maniticaciony 60.00 60%
Desarrollo - Calidad en la Gestién
Direccién de Planificacio
Planificacion Estratégica 3 0 3 3 \reccion de Manificaciony 0.00 0%
Desarrollo - Desarrollo Institucional
Planificacidn Estratégica 2 1 1 2 Direccidn de Planificacidn y 50.00 50%
8 Desarrollo - Equidad de Género i i
Di ion de Relaci
Planificacién Estratégica 4 0 4 4 ”e“"’f' © Reladones 0.00 0%
Internacionales
Totales 25 13 12 25 42%)

Macro Procesos Clave

Gestién de Minas Viceministerio de Minas 100.00 100%
Gels'tlon.de Ahorlroly 13 13 o 13 Vlcemlln.lsterlo de Ahorro y Eficiencia 100.00 100%
Eficiencia Energética Energética

Gestion de Energia Nuclear 2 0 2 2 Viceministerio de Energia Nuclear 0.00 0%
Gestion de Energia 8 8 0 8 Viceministerio de Energia 100.00 100%
Gestioén de Hidrocarburos 1 0 1 1 Viceministerio de Hidrocarburos 0.00 0%
Gestié’n_de Seguridad 2 4 o 4 Vicem’in_isterio de Seguridad 100.00 100%
Energética e Infraestructura Energética e Infraestructura

Total 31 28 3 31 67%

Gestion Administrativay

Macro Procesos de Apoyo

Direcciéon Administrativa y Financiera 14.29 14%
Financiera
Gestion de Recursos " .,

31 11 20 31 Direccién de Recursos Humanos 35.48387097 35%

Humanos
Gestion de Comunicaciones 3 1 2 3 Direccién de Comunicaciones 33.33333333 33%
Gestion de Tecnologias de la

Direccién de T logias de |
Informacién y 9 2 7 9 reccion de Tecnologlas de fa 2.2 2%

L Informacién y Comunicaciones

Comunicaciones
Gestién Juridica 3 1 2 3 Direccién Juridica 33.33 33%
Gestidn Social 3 0 3 3 Direccidn de Gestidn Social 0.00 0%
Gestion Ambiental 9 0 9 9 Direccion de Gestién Ambiental 0.00 0%
Gestion de Accesoala 4 4 0 " Depanam?nto de Accesoala 100 100%
Informacién Informacién
Total 83 22 61 83 30%

Otros procesos documenta

Postulados Estratégicos 2 2 DPYD 100%
Politica de Calidad 1 1 0 1 Depto. De Calidad en la Gestion 100 100%
Manual SGEn 1SO 50001 1 1 0 1 VM. Ahorro y Eficiencia Energética 100 100%
Codigo de Etica 2 2 0 2 Comision de Etica 100 100%
Total 6 6 0 6 100%
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Cont.- Tabla 5. Relacidon de Procesos Identificados y Documentados.

Total Macro Procesos 15 100%
Total Procesos 145 100%
Total documentos a ser elaborados para los procesos

identificados 145 100%
Documentos aprobados 69 48%
Documentos pendientes 68 47%
Promedio de Avance 440 60%

Fuente: MEMRD.

En otro ambito, dentro de la estructura organizativa de las unidades
institucionales de planificacion y desarrollo, mediante la oficina de
relacion con las Asociaciones sin Fines de Lucro (OR-ASFL), se
gestiond la participacion ciudadana y comunitaria en la ejecucion de
las politicas, programas y proyectos en materia de energia y minas.
Durante el afio, se agotaron los procesos estipulados en la Ley 122-
05, para la emision de las licencias de habilitacion sectorial a
aquellas ASFL vinculadas al MEMRD, siendo generada 1 licencia de
habilitacion: Instituto para la Investigaciéon, Desarrollo,
Conservacion y Educacion para el Uso de la Energia, INC.
(INIDECEUE). Esta licencia certifica a la asociacion a solicitar y

recibir subvenciones.

Por otro lado, se realizaron visitas de campo a los proyectos
subvencionados. Las visitas fueron a los proyectos del Instituto
Dominicano de Desarrollo Integral (IDDI1), en Billiguin, Provincia de
Elias Pifia y al proyecto de Guakia Ambiente, en la Cidra, Provincia

de Santiago Rodriguez.

También se emitieron 5 comunicaciones dando el visto bueno para el
desembolso de fondos de los proyectos subvencionados, por un total
de RD$19,909.189.




También, desde la OR-ASFL se agoté también el proceso de revision
de rendiciones de cuentas de las ASFL que se encuentran recibiendo
fondos en el afio, para asi asegurar que los fondos publicos asignados
se apliquen de manera efectiva, eficiente y transparente.

En cumplimiento a la resolucion conjunta entre el Ministerio de la
Mujer y el Ministerio de Administracion Pablica, MAP, que dispone
la creacion de las Unidades de lgualdad de Género (UIG) en los
diferentes organismos del Estado se ejecutaron las siguientes

actividades:

El Plan Nacional de lgualdad y Equidad de Género (PLANEG I11),
componentes 3.2, concerniente a la participacion igualitaria de las
mujeres en el mercado laboral y 3.6, respecto a la insercion de las
mujeres en las actividades econdmicas emergentes. asi como también
en la Iniciativa de Paridad de Género (IPG), y el Plan Operativo
Anual (POA).

También se creo el aula de género, que tiene el objetivo de disponer
de un espacio para el intercambio de informacidén y socializacion para
la integracion de la perspectiva de género en el accionar del
Ministerio de Energia y Minas, a través de diversas modalidades:
presencial y virtual, tanto para capacitaciones, difusién y promocion
de actividades como espacio de recepcion de sugerencias y

recomendaciones. Se encuentra en el subportal del intranet.
Se constituy6 una mesa de dialogo con los siguientes objetivos:

Motivar a las Instituciones a crear un ambiente y condiciones
favorables para la incorporacién y acceso de las mujeres en

posiciones tradicionalmente ocupadas por hombres.
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Concientizar a la mujer sobre su participacion e involucramiento en

la produccion, uso y distribucién de la energia.

Potenciar las capacidades de la mujer mediante la educacion continua

en los sectores energético y minero.

En el marco de la iniciativa "Somos Potencia: Perspectiva de Género
en el Sector Nuclear Latinoamericano”, la embajadora de la
Republica Dominicana en Viena (Austria), Sra. Laura Faxas, invito
al Ministerio de Energia y Minas, en el cual participo la Unidad de

Equidad de Género el que tuvo como objetivo principal:

a. Concientizar sobre el uso de la energia nuclear con fines pacificos.

b. Involucrar a la mujer en el &rea. La incorporacion de la perspectiva
de género en el &mbito nuclear.

c. Fomentar la participacion activa, plena y equitativa de las mujeres
de América Latina y el Caribe.

d. Integracion de las mujeres del Ministerio a la Red de Mujeres en

lo Nuclear.

Por otro lado, se cred para uso de todo el personal un espacio digno,
intimo, higiénico y accesible, destinado a la lactancia materna para
que las mujeres en periodo de lactacién, amamanten, extraigan y
conserven adecuadamente el alimento para sus bebes durante la

jornada laboral.

En ese mismo sentido fue puesto en marcha un “Protocolo para la
Prevencion y actuacion frente a casos de Violencia, Acoso Yy
Discriminacidn en el Ministerio de Energia y Minas”, con el objetivo

de promover una cultura institucional libre de violencia donde los
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empleados puedan identificar y accionar ante situaciones de

violencia.

En materia de estadisticas, se creo el Sistema de Datos del Ministerio
de Energia y Minas de la Republica Dominicana (SISDATAMEMRD),
en donde todas las informaciones recabadas de las areas sustantivas
se cargaran en dicho sistema. En cuanto a la centralizacion de las
informaciones del sector, la misma se estara desarrollando de manera
conjunta para ponerla en practica a través del mismo sistema de

datos.

4.6 Desempefio del 4&rea de Comunicaciones

El area de comunicacién cuenta con el reconocimiento en la mayoria
de los medios de su direccién, lo que ha permitido poner al servicio
la calidad y confiabilidad de las relaciones publicas por medio a un
proceso de comunicacion estratégico que ha construido relaciones

mutuamente beneficiosas entre el ministerio y sus audiencias.

Ademas, tanto las actividades del ministro, viceministros o directores
departamentales han contado con los servicios de relaciones publicas

del Departamento de Comunicacion.

Se logrdé obtener un mayor acercamiento con los medios y un fuerte
vinculo con un mayor numero de periodistas profesionales,
trabajadores de la prensa y comunicadores, lo que ha contribuido con

una sustancial mejoria de la imagen publica del ministerio.

El departamento disefié un plan sobre “Estrategia de Contenido”
orientado a ayudar a obtener mayor presencia y calidad de la
informacion de la empresa en los medios con mas visibilidad, al

tiempo que se reforzaba la marca MEM.

ft

66




De igual manera fue disefiado un “Plan de Comunicacion para el
Sector Minero”, con el propdsito de contribuir con la educacion del
publico sobre los beneficios de la mineria responsable, mejorar la
opinion, colocacién y espacio en los medios de comunicacion e
influir en la imagen puablica sobre la importancia de la inversion
minera para el crecimiento y el bienestar de las comunidades y el

pais.

También, en cuanto a los trabajos de prensa se hizo lo sgte.:
Cobertura de actividades, 144; Cantidad de notas de prensa
publicadas, 80; Medios alcanzados, 320; Sintesis de prensa impresa
diaria, 1,040; Sintesis digital, 269; Analisis de medios impresos,
2,920; Monitoreo de Television, 112; Monitoreo de Radio, 62;
Coordinacion programas de TV y radio con participacion ministro,
31; Organizacion de actividades y eventos relevantes, 34; Campafia
publicitaria: “La mineria es parte de nuestra vida” , 1; Redes sociales
y publicaciones (Instagram, Twitter, Facebook), 2,013, Revista
Digital, 4.

V. Servicio al Ciudadano y Transparencia Institucional

5.1 Nivel de la satisfaccién con el servicio

La eficacia del servicio con un promedio es llevada a cabo bajo los
criterios de seguridad en el tramite o solicitud de informacidn
atendida correctamente, cumplimiento de los plazos de tramitacién,

compromisos de calidad en la prestacion del servicio.

De acuerdo con los resultados obtenidos, para la muestra de 100

entrevistados, se concluye con una satisfacciéon general de 92%,
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mientras que los resultados promedios para las dimensiones
evaluadas se situan sobre los 9 puntos en la escala de 10 posiciones.
Con el propdsito de mantener los niveles de satisfaccion y establecer
las mejoras a los aspectos que inciden en el servicio, agrupados por
dimensiones, se identificaron las acciones que deben ser establecidas,

las cuales quedaron plasmadas en el plan de accidn.
5.2 Nivel de cumplimiento acceso a la informacidn

Sobre el acceso y disposicion de la informacidn pablica, se muestran
datos numéricos, de la cantidad de solicitudes de acceso a la
informacion que ha recibido el Ministerio de Energia y Minas
(MEMRD) a través de la plataforma en linea o Portal Unico de
Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica (SAIP), segun el
derecho a la informacion publica conferida en el articulo 2 de la Ley
NUm. 200-04 sobre Acceso a la Informacion Puablica como una de las
fuentes de desarrollo y fortalecimiento de la democracia
representativa en tanto permite a los ciudadanos analizar, juzgar y
evaluar en forma completa los actos de sus representantes, y estimula

la transparencia en los actos del Gobierno y de la Administracién.

Tabla 6. Solicitudes de acceso a la informacidn publica.

Solicitudes de Acceso a la Informacion Pdblica por trimestre en virtud de la Ley 200-04

Octubre - Noviembre

Fuente: MEMRD.
El Departamento de Acceso a la Informacion Publica del Ministerio
de Energia y Minas (DAIP-MEM) recibi6 un total de cuarenta y tres

(40) Solicitudes de Acceso a la Informacion durante el semestre julio
@y
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- diciembre 2022 (hasta la fecha de 02-12-2022), las cuales han sido
respondidas en su totalidad dentro del plazo establecido por la Ley

General de Libre Acceso a la Informacion Plblica No. 200-04.

De las Solicitudes de Acceso a la Informacidn recibidas por el DAIP,
diecisiete (17) fueron transferidas por este Departamento a otras
instituciones, en cumplimiento del articulo 16 del Reglamento de
Aplicacion de la Ley No. 200-04, la cual establece que:

“Si la solicitud es presentada a una oficina que no es competente para
entregar la informacién o que no la tiene por no ser de su
competencia, el RAI del cual depende la OAI receptora debera enviar
la solicitud dentro de los tres dias laborables de recibida, al
organismo, institucion o entidad competente para la tramitacién, y
comunicar el hecho al solicitante, brindandole a éste el nombre y

datos de la institucion a la que hubiera sido remitida la solicitud™.
5.3 Resultados sistema de quejas, reclamos y sugerencias

En cuanto a los resultados obtenidos sobre las quejas, consultas y
sugerencias recibidas a través de la estacion de atencion al

colaborador, se obtuvieron los datos siguientes:

Solicitudes recibidas y tramitadas: 5 Recibidas incompletas: 0
Consultas: 0 Quejas 0 Sugerencias: 5 Total: 05 Cumplimiento
indicador: consultas quejas y sugerencias tramitadas en el plazo
establecido: 100.

5.4 Resultados mediciones del portal de transparencia

Se realiza una evaluacion por la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental de manera periddica, en la cual son

tomados en cuenta, tanto el fondo, como la forma de los documentos
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estandar y/ o dinamicos cargados en nuestro Sub-portal de

Transparencia Institucional de manera mensual:

Tabla 7. Resultado trimestral del portal de transparencia.

Promedio por Trimestre

Mayo — Junio 98%
(Quedd pendiente del semestre

pasado)

Julio - Septiembre 99.75%

Fuente: Modelo de Gltima plantilla de evaluacion que utiliza la DIGEIG para realizar
el monitoreo. Evaluaciéon mes de septiembre 2022.
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto

Monitoreo de Estandarizacion de Divisiones de Transparencia, resolucién 002-2021
Periodo Evaluacion: Octubre 2022

Institucion: Ministerio de Energia y Minas (MEM)

ID-Institucion: 416 ID-Evaluaciéon-Final: 3582
Fechaevaluaciéon: 2022-11-23 Estado Pagina Web:

Calificacién Portal Transparencia: Calificacion SAl

89 de 95

Item/Sub-item
Base legal de la Institucion

https://mem.gob.do/transparencia Correo RAI/OAL:

Resultados

P: Califi

No Evaluado

Resultado ponderaciéon

Constitucion Cumple 100% 0.71de 0.71
Leyes Cumple 100% 0.71de 0.71
Decretos Cumple 100% 0.71de 0.71
Resoluciones Cumple 100% 0.71de 0.71
Otras Normativas Cumple 100% 0.71de 0.71
Marco Legal del Sistema de Transparencia

Leyes Cumple 100% 0.71de 0.71
Decretos Cumple 100% 0.71de 0.71
Resoluciones Cumple 100% 0.71de 0.71
Otras Normativas Cumple 100% 0.71de 0.71
Estructura organica de la Cumple 100% 2.21de 221
institucion

Planificacion Estratégica Institucional

Plan Estratégico Institucional Cumple 100% 2.21de 221
Plan Operativo Anual (POA) Cumple 100% 2.21de 221
Memorias institucionales Cumple 100% 1.21de1.21
Estadisticas institucionales  Cumple 100% 2.21de2.21
Informacién béasica sobre Cumple 100% 1.21 de 1.21

servicios publicos

oai@mem.gob.do

Total General:
94.52 de 100

‘ Resultado

cacion Datos Abiertos:
5de5
Item/Sub-item ponderaciéon
Oficinade Libre Acceso ala Informacion

Derecho de los ciudadanos de

acceder a la Informacién Cumple 100% 0.71 de 0.71
Publica

Estructura Organinica de la

Oficina de Libre Accesoala Cumple 100% 0.71de 0.71

Informacién Publica (OAI)

Manual de Organizaciéon de la

OAI
Manual de Procedimiento de
la OAI

Estadisticas y balances de
gestion de la OAI
Responsable de Acceso a la
Informacion (RAI)
Resolucién de informacién
clasificada

indice de documentos
disponibles para la entrega

Enlace al portal SAIP
Indice de Transparencia

Estandarizado

Declaracion Jurada

Portal 311

Enlace directo al 311
Estadisticas 311
Recursos Humanos
Noéminas de empleados

Jubilaciones, Pensiones y
Retiros

Cumple 100% 0.71 de 0.71

Cumple 100% 0.71 de 0.71

Cumple 100% 0.71 de 0.71

Cumple 100% 0.71 de 0.71

Cumple 100% 0.71 de 0.71

No cumple 0de0.71

Cumple 100% 0.71 de 0.71

incompleto 0.36 de 0.71

Cumple 100% 4.21 de 4.21

0.71de 0.71
0.71de 0.71

Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100% 6.21 de 6.21

Cumple 100% 1.21de 1.21

El Sub-Portal de Transparencia del Ministerio de Energia y Mina es

evaluado mensualmente por

la Direcciéon General

de Etica e

Integridad Gubernamental (DIGEIG). Durante el primer semestre del

2022, el portal de transparencia del Ministerio de Energia y Minas

obtuvo las siguientes ponderac

iones:
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Enero — 89.25%
Febrero — 89.25%
Marzo - 96%

Abril — 96.75%
Mayo — 97.25%

Junio — 98.75%

Julio — 99.75%
Agosto — 99.75%
Septiembre — 99.75%
Octubre — 94.52%
Noviembre — pendiente de evaluar

Diciembre — pendiente de evaluar

Los 0.25 puntos que faltan para obtener el 100% son por un proceso

de “Actualizacion Nortic A2”, el cual estd trabajandose directamente

por la Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones

(TIC), conjuntamente con la Oficina Gubernamental de Tecnologias

de la Informacion y Comunicaciones (OGTIC).

V1. Proyecciones al préximo afio (2023)

En materia de energia, para el afio 2023 se proyecta una ejecucién de

31 proyectos de electrificacion rural, micro-hidroeléctricas e

instalaciones fotovoltaicas.

Ademaés, se continuard con la FASE Il de la armonizacién del marco

institucional y normativo del sector eléctrico nacional.
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En el area de ahorro y eficiencia energética se tiene proyectado la
realizacién de dos (2) campafias de promocion y socializacion del

desarrollo de las renovables.

En el area de energia nuclear uno de las metas a lograr es el
establecimiento de un laboratorio secundario de calibraciones
dosimétricas (FASE Il). Se continuara con la promocion y difusién
del uso pacifico de la tecnologia nuclear, a través de la realizacion

de cuatro (4) talleres a lo largo del afo.

En materia de hidrocarburos se continuaré hasta el cumplimiento del
contrato petrolero del Bloque SP2-Apache, que implica las
investigaciones y exploraciones de hidrocarburos. Ademas, la
continuacion del procesamiento e interpretacion de lineas sismicas

2D de alta definiciéon costa afuera.

A nivel de seguridad energética, se tiene en agenda la realizacién de
seis (6) talleres para capacitar y promover sobre la seguridad
energética.

En el ambito minero, se pretende seguir un programa de promocion
minera, el cual ayudarda a aumentar la percepcién positiva de la
industria, tanto a nivel nacional como internacional. Asi mismo,
fortalecer las condiciones operacionales y de gestion de la mineria

artesanal.
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VIl. Anexos

a. Matriz de principales Indicadores de Gestion por Procesos.

MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION DE PROCESOS

PROCESO

NOMBRE DEL

FRECUENCIA

INDICADOR

LINEA
BASE

META

RESULTADO

PORCENTAJE
DE AVANCE

Viceministerio de

17 pax. formadas y
sensibilizadas
sobre la seguridad

Seguridad Energética e Capacitaciones a la Cantidad de talleres 2019 2022 |energética,
Infraestructura (VMSEI) - |poblacion sobre la ejecutados. Trimestral e (1) distintas fuentes 100%
Direccion de Seguridad seguridad energética. de energia, el
Energética. ahorroy la
eficiencia
energética.
Cantidad de
1500 pax.
o personas L
Viceministerio de Ahorro y . - Sensibilizadas en el
Eficiencia E i Capacitaciones a la sensibilizadas sobre de las distint
iciencl. ner; I Istin’
(Vl‘\:/IiECE? D? geA ,Cad poblacién sobre el las distintas fuentes Trimestral 2019 2022 :so te ZS s ,as 100%
’, reccion Ae ahorroy la eficiencia  |de energia, el rimestra (1500) | (1500) uentes de energia, v
Promocidén y Uso Racional . el ahorroy la
| energética. ahorroy la N
de la Energia. L eficiencia
eficiencia L
- energética.
energética.
) - N 50 visitas de
Viceministerio de Fiscalizaciones . . .
Seguridad Energética e energéticas en las Cantidad de inspeccion a
g 8 ) 8 inspecciones a las . 2019 2022 |infraestructuras
Infraestructura (VMSEI) - infraestructuras X Trimestral . 100%
. ., . ) infraestructuras (50) (50) |energéticas para
Direccién de energéticas a nivel L.
. energéticas. un buen
Infraestructura. nacional. ) .
funcionamiento.
1 contrato firmado
Viceministerio de con la firma (APA
Hidrocarburos (VMH) - Gestion de contrato 2019 2022 Dominican
10 e contr:
Direccién de Exploracion y trol Contrato firmado. Anual ) 1) Republic 100%
etrolero.
Produccién de P Corporation LDC)
Hidrocarburos. Bloque SP-2
Apache.




Cont.- Matriz de principales Indicadores de Gestion por Procesos.

MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION DE PROCESOS

NOMBRE DEL LINEA PORCENTAJE
PROCESO FRECUENCIA META RESULTADO
INDICADOR BASE DE AVANCE
1 campafia lanzada
Viceministerio de . para la promocién
. ., Cantidad de de las rondas
Hidrocarburos (VMH) - Promocion y campafias de 2019 2022 etroleras para el
Direccidn de Exploraciony |lanzamiento de rondas P A Anual P , P 100%
.. lanzamiento y (1) (1) otorgamiento de
Produccién de petroleras. )
. promocion. derechos de
Hidrocarburos. -,
exploracion y
produccion.
40 charlas d
Cantidad de charlas for;aac::z €
Viceministerio de Ahorroy sobre el ahorroy la L y
- . L . sensibilizacion
Eficiencia Energética Promocién del ahorro eficiencia energética 2019 2022 |sobre la distintas
1 1sti
(VMAEE) - Direccién de L L. a colaboradores de Trimestral } 100%
s, . y eficiencia energética |. .= (24) (40) fuentes de energia,
Promocién y Uso Racional instituciones
. L i el ahorroy la
de la Energia. publicas y privadas L
. eficiencia
realizadas. L
energética.
3 diagndsticos de
consumo a
instituci
Viceministerio de Ahorro y . instituciones
L L Cantidad de gubernamentales
Eficiencia Energética . i6n d 2019 2019 lizad |
on r 1Z, n
(VMAEE) - Direccién de Auditorias energéticas e!ecuc,o . © Trimestral eet ? 03, con € 100%
L diagnésticos de (2) (3) objetivo de
Politicas de Ahorro y
- . consumo. recomendar
Eficiencia Energética. .
acciones para la
mejora en la
gestion energética.
Viceministerio de
Seguridad Energética e Capacitaciones a la Cantidad de 161 pax. formados
Infraestructura (VMSEI) - o:Iacio’n sobre Ia personas formadas Trimestral 2019 2022 |y sensibilizados 100%
1
Direccion de Seguridad P ) L en seguridad (50) (50) |sobre la seguridad ?
. o seguridad energética. " o
Energética y Direccion de energética. energética.
Infraestructura.
4 visitas de
Fiscalizaciones fiscalizacion
Viceministerio de energéticas en las . . realizadas a las
. . Cantidad de visitas .
Hidrocarburos (VMH) - infraestructuras de téenicas d 2019 2022 infraestructuras de
ecnicas de
Direccién de Regulacion, Hidrocarburo en X Trimestral , hidrocarburo en 100%
., . infraestructuras de (@) (@) .
Importacién y Usos de Terminales, Grandes hid b Terminales,
Hidrocarburos. Consumidores y Otros \rocarburos. Grandes
Usuarios. Consumidores y
Otros Usuarios.
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Cont.- Matriz de principales Indicadores de Gestion por Procesos.

MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION DE PROCESOS

NOMBRE DEL LINEA PORCENTAJE

PROCESO FRECUENCIA META RESULTADO

INDICADOR

BASE

DE AVANCE

Cantidad de 2 estudios de
Viceministerio de Energia - |Realizacion de estudios |estudios de nuevas 2021 2022 nuevas tecnologias
10 |Direccién de Energia de nuevas tecnologias |tecnologias para la Trimestral 2) 2) realizados: Edlica 100%
Convencional. el Sector Energético. generacion de Marina e
energia. Hidrogeno Verde.
1 estudio de
. . . factibilidad de
Viceministerio de . :
hid b (VMH) Cantidad de almacenamiento,
\rocarburos (VVIR) Realizacién de estudios |estudios de _ 2019 | 2022 |distribucion,
11 |[Direccidn de Regulacion, e e Trimestral 100%
L de factibilidad. factibilidad (1) (1) transporte e
Importacién y Usos de " . .
) realizados. incorporacion de
Hidrocarburos. .
combustibles,
realizado.
1 consultoria para
Viceministerio de Ahorroy Cantidad de o p
N . o . la armonizacién
Eficiencia Energética a Armonizacion del consultorias del 2021 2022 |delm
el Marco
12 |(VMAYEE) - Direccion de Marco Regulatorio de [Marco Regulatorio Trimestral a) ) Regulatorio de | 100%
ri
Politicas de Ahorro y Movilidad Eléctrica. de Movilidad eguf! orio defa
- . P . Movilidad
Eficiencia Energética. Eléctrica realizados. L
Eléctrica.
Viceministerio d 1 te d
|'cem|n|s erio de o Cantidad de reporte de
Hidrocarburos (VMH) - Adquisicion de nuevos reprocesado de
X ., ‘, , reportes de . 2019 2022 )
13 |Direccién de Exploraciony |datos de lineas Trimestral datos de lineas 100%
) L reprocesado de (1) @) L
Produccién de sismicas 2D. N sismicas 2D
) datos realizado. )
Hidrocarburos. realizado.
Viceministerio de Cantidad de 1 reporte de
Hidrocarburos (VMH) - o, reportes de puntos puntos de la red
X ., ., Ampliacién de la red de . B . 2019 2022 L
14 |[Direccidn de Exploracion y R ) de gravimetria Trimestral gravimétrica 100%
L, gravimetria absoluta. ) (1) ) ) )
Produccién de relativa relativa nacional
Hidrocarburos. incrementados. realizado.
Viceministerio de Minas
VMM), Direccién de
(G i ,)' TI, i ! Mi Cantidad de actas 16 actas de
estion fecnica-Minera, Fiscalizaciones de de fiscalizacion de . 2019 2022 |fiscalizaciones de
15 |Departamento de I . Trimestral L 100%
o ) exploraciéon minera exploraciéon minera (16) (16) |exploracién
Fiscalizacion Minera, . :
realizadas. realizadas.
Departamento de
Regulacion Minera.
Viceministerio de Minas
VMM), Di i0
g i ,)' T[reéCI0|1qu Cantidad de actas 90 actas de
estion Técnica-Minera, o R, .
Fiscalizaciones de de fiscalizacion de X 2019 2022 |fiscalizaciones de
16 |Departamento de L, . L, . Trimestral L, 100%
o ) explotacion minera explotacion minera (36) (60) |explotacion
Fiscalizacion Minera, . .
realizadas. realizadas.
Departamento de
Regulacién Minera.
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Cont.- Matriz de principales Indicadores de Gestion por Procesos.

MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION DE PROCESOS

NOMBRE DEL LINEA PORCENTAJE
PROCESO FRECUENCIA META RESULTADO
INDICADOR BASE DE AVANCE
5 actividades de
Viceministerio de Minas Cantidad de promocién para
X L, Promocién de la actividades de . 2019 2022 |aumentar la
17 [(VMM) - Direccién de L, . L, Trimestral L, 83%
o mineria nacional. promocion (1) (6) percepcion
Gestion Técnica. . .
realizadas. positiva de la
mineria.
0%
Titulacién de los
terrenos de la localidad | Cantidad de 2021 2022 10 solicitudes de  |Se han realizado
18 |Direccién Juridica (DJ). del Nuevo Llagal, certificados de Trimestral ) @) titulacion 10 solicitudes
Maimdn, Monsefior titulos. sometidas. en el Registro
Nouel. de Titulos de
Bonao.
Viceministerio de Energia
Nucl VMEN) - Di i0 4 charl bre el
uclear ( ., ) |recuo{n Capacitaciones sobre el |Cantidad Charlas, char aAs-so re e
de Promocidn de la Energia . o ) 2020 2022 |uso pacifico de las
19 ) . uso pacifico de las cursos, webinarios y Trimestral o 100%
Nuclear - Direccién de L X (1) (4) aplicaciones
. aplicaciones nucleares. |talleres realizados.
Programas y Servicios nucleares.
Nucleares.
Cantidad de .
. - . B . 15 supervisiones a
Viceministerio de Energia supervisiones a las instalaciones aue
Nuclear (VMEN) - Direccién |Supervisiones en instalaciones que tilizan fi entzs de
utihz, us
de Promocidn de la Energia |instalaciones que utilizan fuentes de X 2020 2022 L,
20 | . L o . Trimestral radiacién o 100%
Nuclear - Direccién de utilizan fuentes de radiacién o equipos (8) (15) ) .
- o . equipos emisores
Programas y Servicios radiacion. emisores de o
. de radiaciones
Nucleares. radiaciones .
Lo ionizantes.
ionizantes.




b. Matriz de indice de Gestion Presupuestaria

1 Actividades 120,439,652.01 | 222,167,262.94 0 0.897 53.66%
centrales
Regulacion,
fiscalizacion y
1 desarrollodela | 33,515404.00 | 11,656,951.92 29 0.347 2.82%

mineria metélica, no
metélicay mape

Regulacion y
12 desarrollo 5,100,000.00 57,636,289.28 48 11.301 13.92%
energético
Regulacion y
13 desarrollo de 92,127,530.00 2,292,859.00 0 0.024 0.55%

hidrocarburos

Administracion de

98 contribuciones 85,110,594.50 85,110,594.50 0 1 20.56%
especiales
Administracion de
99 activos, pasivos y 77,711,558.02 77,711,558.02 0 1 18.77%
transferencias

Fuente: Ministerio de Energia y Minas.
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Cont.- b. Matriz de Indice de Gestion Presupuestaria

INDICE DE GESTION PRESUPUESTARIA

Cod- Act.

Producto

Asignacion
presupuestaria
(RD$)

Ejecucion 2022
(RD$)

% Desempefio
Financiero

6505

Personas fisicas y juridicas

reciben autorizaciones para

operaciones mineras segin
ley 46-71

32,359,780

15,805,822

49%

6515

Empresas e inversionistas
reciben propuestas de zonas
con probado potencial
hidrocarburifero identificadas

RD

92,127,530

2,292,859

2%

6816

Personas fisicas y juridicas
reciben auditorias de las
investigaciones,
exploraciones y
fiscalizaciones mineras

1,155,624

N/E

0%

6817

Empresas plblicas y
privadas reciben
fiscalizaciones de las
infraestructuras energética

2,000,000

N/E

0%

6818

Comunidades rurales y
urbanas reciben acciones
para el desarrollo energético

2,000,000

57,230,275

2.862%

6819

Personas fisicas y juridicas
reciben formacion para el
uso, desarrollo y ahorro de la
energia

1,100,000

406,014

37%

Fuente: Ministerio de Energia y Minas.
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c. Resumen del Plan de Compras

° Direccion General

CONTRATACIONES
PUBLICAS

Transparencia e Igualdad de Oportunidades
DATOS DE CABECERA PACC
MONTO ESTIMADO TOTAL RDS 203,143,973.89
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 250
CAPITULO 0222
SUB CAPITULO 01
UNIDAD EJECUTORA 0001
UNIDAD DE COMPRA Ministerio de Energiay Minas
ANO FISCAL 2022
FECHA APROBACION
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION
BIENES RDS 59,314,112.99
OBRAS
SERVICIOS RDS 143,829,860.90
SERVICIOS: CONSULTORIA RDS -
SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS RDS -
MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME
MIPYME RDS 61,096,912.24
MIPYME MUJER RDS 687,000.00
NO MIPYME RDS 141,360,061.65

MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO
COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL
COMPRA MENOR
COMPARACION DE PRECIOS
LICITACION PUBLICA
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL
LICITACION RESTRINGIDA

SORTEO DE OBRAS RDS
EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD RDS
EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O ADQUISICION DE OFICINAS

PARA EL SERVICIO EXTERIOR RDS
EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL RDS
EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS, ARTISTICAS, O RESTAURACION

DE MONUMENTOS HISTORICOS RDS
EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO RDS
EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA TERMINACION NO EXCEDA EL

40% DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O SERVICIO RDS
EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE COMPRA Y CONTRATACION DE

PASAJE AEREO, COMBUSTIBLE Y REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR RDS

80

10,531,546
62,527,840
45,100,886

11,776,063.04

73,207,639.16
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d. Certificacion Norma 1SO-50001:2018

S gi*** i —

THE INTERNATIONAL CE-TI"lFICAN N

CERTIFICATE

AENOR has issued an IQNet recognized certificate thar the orgonization:
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Ave. Independencia 1428, esg Ave. Enrigque Jiménez Moya.
CENTRO DE LOS HEROW‘SANTO DOMINGO)

has implemented and maointams o
Energy Management System

Jor the following soope:

Policy and regulati o lop t on encrgy and mincs

b fifills the requerements of the follourng standard

ISO 50001:2018
First issued on: 2022-12-13 Volidinyg date: 2025-12-13

Whes arfesstabhon s drectly hinkad o the 1QNet Partner's onginal cermifioate and shail net be used as a stand
alone docuses

Registration Number: Es-GE-2022/0077

AENOR

Alex Stoichitor Rafae! GARCIA MEIRO
President of IONer Chief Execative Ofiicer

1291 Partrra®
AENOT Spoin ATNOR Cartificemon S Fornggal COU Supras CLSQ gy
TOU Chine CON Ditaa COS Chest Rreoobi Cen Ces B Garmony RAGLE Carhificasion Group (58
FOAY Eroal FONDONORIA Veneauele ICONTEC srhfomrt Ly Friand I6TEC0 D950 fina
TRAN Aspensoie AQA Lt Huews MRTE 2 s Remin 45 Noraap MSAL relarda
YO SIGE Moo POBC Paland Omality fuias e Ausing SR Fusade 31 e SI0 S
SIRIM 025 [nteemeaonsl Halagsio SOS Swixedand SRAC Somarax TS St Prtersbirg Hussio 1NL Yurkey YUCE Soong

“ The list of JQNet parmners ie vakic 2t the time of lszue of tais certtficate. Uddarsd taformarsn le avsilatile ander wasw. qrer caii®carion




e. Certificacion Sistema de Gestion Energética AENOR

AENOR e

Confia

Certificado del
Sistema de Gestién Energética

GESTION
ENERGETICA

1S0 50001

GE-2022/0077

AENOR certifica que la organizacion

MINISTERIO DE ENERG{A Y MINAS DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

dispone de un sistema de gestién energética conforme con la Norma UNE-ISO 50001:2018
paralasactividades:  Elaboracién de politicas y regulaciones sobre energfa y minas

que serealizanen:  Ave.Independencia 1428, esq Ave. Enrique Jiménez Moya. -
Centro de los Héroes (SANTO DOMINGO - Reptiblica Dominicana)

Fechade primeraemisién:  2022-12-13
Fechade expiracién:  2025-12-13

L Rafael GARCIA MEIRO
Director General
.

AENOR INTERNACIONAL S.A.U.

Génova, 6. 28004 Madrid. Espafia

Tel. 91 432 60 00.- www.aenor.com - e
AENUR DUMINILANA Averida john k. Kenneux. Wﬁm{mﬁ:&:fvaﬁo >"Ilnlo Lomingo 1UbUZ, Republica Dominicana -

ft




