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RESUMEN EJECUTIVO

Memoria institucional 2022

El 2022 signific6 un afio de retos organizacionales, estratégicos y de
fortalecimiento para la ejecucién de metas significativas en la
infraestructura y servicios interinstitucionales. Con esto se logré las
mejoras de procesos, se enfrenté algunas limitaciones financieras, se
conservo y reintrodujo varios especimenes; se remozaron algunas areas

y sensibilizaron alos ciudadanos/clientes.

Alineados a los 5 Ejes Estratégicos Institucionales, se priorizaron los
recursos disponibles en las operaciones que mas impactan a los
ciudadanos/clientes, logrando 90% de cumplimiento por eje, apegados al
objetivo de contribuir a la excelencia y eficiencia en algunos de los
servicios, se desarrollaron planes y productos orientados a la mision de
educacion para la conservacion, rescate, proteccion y rehabilitacion de
especies acuaticas amenazadas, y/o en peligro de extincion, obteniendo un
nivel de satisfaccion de 97.2, segun resultados de encuesta de medicion de

Carta Compromiso.

Durante este afio, el Acuario Nacional se ha visto afectada por la limitacidn
de recursos financieros para dar frente al deterioro progresivo de la
infraestructura y empujar el aumento del publico, no obstante, se recibieron
en sus instalaciones a doscientos sesenta y dos mil cientos setenta uno
(262,171) ciudadanos. Dentro de la programacion de “Educacion
Ambiental sobre Especies Acudticas y sus Habitats”, se sensibilizaron un
total de sesenta y siete mil cuatrocientos setenta (67,470) personas,
procedentes de ocho (8) Universidades, trescientos treinta y cinco (335)
Colegios Privados y ciento ochenta y una (181) Escuelas Pudblicas, ciento

sesenta y siete (167) Instituciones sin fines de lucros, representando un
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105% de la meta establecida de ciudadanos sensibilizados para este afio, y
un aumento de un 8% con respecto al afio base, asimismo publicé en la
revista cientifica Novitates CARIBAEA, la investigacion sobre el
efecto de la salinidad en eventos de depredacion entre larvas del
cangrejo (Cardisoma Guanhumi y Tetrahymena Hegewishi), alineado
el PEI-2021-2024.

El avance del eje 2, “Bienestar y la salud de la flora y fauna marina bajo el
cuidado humano™, garantiza la conservacidon de los especimenes, contribuye
a la sensibilizacién y recreacion de los ciudadanos; durante este afio, se
remozaron 6 exhibiciones, sin embargo, la principal exhibicion “Arrecifes
del Caribe (El Tunel) ", mantiene el deterioro muy significativo en techos
y paredes que impiden el uso del mismo de forma segura, por lo que

continuamos con la propuesta de su intervencion.

Las metas establecidas para promover la Conservacion de las especies con
acciones de rescate, rehabilitacion y liberacion de especies en este periodo,
se lograron reintroducir a su héabitat natural un total de 1,783
organismos, entre los cuales estan 1,727 neonatos de tortuga verde
(Chelonia mydas), 15 tortugas juveniles (10 tortugas carey
(Eretmochelys imbricata), 5 tortugas verde (Chelonia mydas)) y 43
hicoteas surefias (Trachemys decorata), asimismo se logrd rescatar 1
tortuga verde (Chelonia mydas), 5 Iguanas (3 Cyclura cornuta), 2 Cyclura
ricordii) y 20 nidos de tortuga verde (Chelonia mydas), para un total de 27
rescates. Se atendieron 10 varamientos entre ellos estdn (3 manaties
(Trichechus Manatus), 6 tortugas verdes, 1 Cachalone enano (kogia

sigma).

Continuando la linea misional de la proteccion a la biodiversidad, el
Acuario Nacional, logré conservar una poblacién total de 5,025
especimenes en las exhibiciones, asi como la reproduccion de 64

organismos ornamentales, una recoleccion de 1,923 organismos, se recibio
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la donacién de 1,349, y el mantenimiento de los especimenes bajo
cuidado humano. Finalmente, particip6 en el Programa Internacional
Bandera Azul, que maneja el Instituto Dominicano de Derecho Ambiental
de la Republica Dominicana (IDARD), con la representacion de un técnico
especialista en la evaluacion de 23 playas, con la finalidad de ser
reconocidas internacionalmente por el mismo; este forma parte del acuerdo
interinstitucional entre ambas entidades, que incluye la liberacién de
especimenes que, al 30 de noviembre se reintrodujeron 12 ejemplares de

tortugas marinas a su hébitat natural.

El enfoque normativo de las operaciones han permitido mantener al
Acuario Nacional en el Ranking gubernamental, dentro de las instituciones
publicas alcanzando un alto indice de cumplimiento promedio de 98.83%,
vinculados al indicador de Transparencia como se refleja en su ultimo
Informe de Monitoreo de Sub-Portales de Transparencia de Octubre,
establecida en la resolucion 1/2013 y 1/2018 evaluado por la Direccion
General de Integridad Gubernamental (DIGEIG), accidn que garantiza el
logro de los objetivos institucionales, la proteccion de los recursos

humanos, la confiabilidad y el manejo de los recursos publicos.

El Acuario Nacional cuenta con un total de 87 servidores puablicos, de los
cuales el 51% es femenino y el 49% masculino, asimismo, con el objetivo
de fortalecer las capacidades de gestion, el 64% de los mismos, recibieron
acciones formativas con una inversion de 3,614 horas/personas de

capacitaciones.

En ese mismo orden, del fortalecimiento institucional, el compromiso con
la mejora continua y un desempefio orientado a resultados se obtuvo un
indicador promedio de 84%, en la nueva plataforma SISMAP Gestidn
Publica y 87% en NOBACI, al 30 de noviembre del 2022, indicadores de
instituciones gubernamentales, medidos a través del Sistema de Monitoreo
de la Administracion Pablica (SISMAP), y la Contraloria del RD.
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Il. INFORMACION INSTITUCIONAL

2.1 Marco filos6fico institucional.

a. Mision

Promover la conservacion de ecosistemas acudticos, a través de
exhibiciones, educacion y recreacion ambiental, investigacion,
rescate, rehabilitacion, reproduccion vy liberacion de especies,
fomentando su bienestar, contribuyendo a la sostenibilidad del medio

ambiente.
b. Vision

Ser reconocida anivel nacional e internacional como una institucion de
conservacion, comprometida con la educacion ambiental, investigacion
y recreacion, enfocada en la sostenibilidad del medio costero marino,

dulceacuicola y su biodiversidad.

c. Valores

e Calidad en el Servicio
e Etica Ambiental
e Profesionalidad

e Trabajo en Equipo

it



2.2 Base legal

El Acuario Nacional es una institucion educativa, cientifica, cultural
recreativa que tiene como finalidad proteger y conservar la
biodiversidad marina y dulceacuicola del pais, promoviendo su
conocimiento a través de actividades educativas y exhibiciones

permanentes y temporales.

Creado mediante decreto del Poder Ejecutivo No0.245 -90, del 22 de julio

de 1990, con personalidad juridica y patrimonio propio.

Adscrita al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
mediante la Ley No.64 -00, del 18 de agosto de 2000, conservando
autonomia funcional, jurisdiccional y financiera, asi como patrimonio

y personeria juridica.

2.3 Estructura organizativa

ORGANIGRAMA DEL ACUARIO NACIONAL
m"'m’:“"’ Organigrama Estructural Propuesto

Consejo Directive

Despacho del
Director (3)

Sub-Director (a)

Deparamenco
Fnanciero
| ——T——
Divisidn de Tesoreria Divisin de Divisién de Sarvicios
Presupuesto Gonerses
I
Division de Seccién de
Coreabilidad Mayordoma

1
Deparmmento
de Soporte de Cabdsd
de Vida de s Epecies

Deparamento
de lovestigacién
Clentifica




Principales funcionarios de la institucién (lista y cargos)

Wanda Garcia

Directora General

Julio Arias

Director Administrativo y
Financiero

Enrique B. Marchena

Director Técnico

Jonathan H. Mejia | Encargado Departamento Financiero

Guerrero

Antonia Marte Encargada Departamento de
Investigacion Cientifica

Angela Hernandez Encargada Departamento de
Educacion Ambiental

Nabab Feliz Feliz Encargado Departamento de
Acuariologia

Damna Iris D’Oleo Encargada Departamento de
Conservacion

Altagracia M. Byas Encargada Departamento de

Espinal Planificacién y Desarrollo

Wendy C. GOmez

Encargada Departamento deRecursos
Humanos

Maria A. Vasquez

Asesora de la Direccion General

Teb6filo Silverio

Encargado Departamento Soporte de
Calidad de Vida de las Especies

Néstor Mateo

Asesor Seccién de Comunicacionesy
Relaciones Publicas

Blanca Cuello Ramirez

Asesora de la Division de
Compras y Contrataciones

Wendy G. Arnaud

Encargada Division de Juridica

Diana Mejia Encargada Division de Contabilidad
Yuderqui Alvarado | Encargada Division de Tesoreria
Linares

Nicole Fernandez

Encargada Clinica Veterinaria

Isaura Ramirez

Encargada Division de Registro,
Control y Nomina

Josué Reinoso Hernandez

Responsable Acceso a la
Informacidn
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2.4 Planificacion Estratégica Institucional

El Acuario Nacional apegado alas normativas de ley 498 -06 que crea el
Sistema Nacional de Planificacidn e Inversion Publica se formulé Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2021 -2024, se contemplé capacitacidn,
encuestas a los grupos de interés, analisis y coordinacion con
organismos reguladores a través de la unidad de Planificacion vy
Desarrollo como eje transversal yresponsable de la coordinacion de la
misma. En tal sentido, se realizaron encuestas a los grupos de interés,
analisis de situacion, FODA, CAME, PESTEL, revision de Mision,

Vision y Valores y los ejes estratégicos.

El desarrollo del Plan Estrategico Institucional 2021 -2024, inicié en
abril del afio en curso, con la capacitaciéon de Planificacion Estratégica
a través del INFOTEP; se realizo el taller interno, impartido por la
unidad de Planificacion y Desarrollo del Acuario Nacional y se
complementé con varios modulos de Planificacion Estratégica
Institucional a cargo del MEPyD, obteniendo como resultado, la
elaboracidn y aprobacién de la Matriz del PEI-2021-2024, y Matriz de
Produccidn Priorizada en la plataforma RUTA del MEPYD, labor que
contd con la participacidn activa de todos los Encargados de areas y la

Directora General de la Institucién, logrando las siguientes metas:

a) Misidén, Vision y Valores socializados.

b) Metas misionales alcanzadas en un 80% de la cantidad de
Visitantes atendidos con 262,171 ciudadanos, de los cuales,
67,470 personas fueron sensibilizadas, representando el
26% de los visitantes recibidos.

c) En este afio se publicd en la revista cientifica Novitates
CARIBAEA, la investigacién sobre el efecto de la salinidad
en eventos de depredacion entre larvas del cangrejo
(Cardisoma Guanhumi y Tetrahymena Hegewishi).

d) 5 ejes estratégicos definidos, monitoreados y evaluados
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con promedio de 135%, no obstante, el Eje de Fortalecimientos
obtuvo un ejecucion de 56% por disponibilidad financiera.

e) Planes Tacticos y POAs segln ejes para 2022 ejecutados

f) Insumos por Metas adquiridos para 2022 en un 31%.

g) Matriz del PEI 2021-2024, Matriz de produccion priorizada
establecida en RUTA, formulada y aprobada por el
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD),

vergraficos y cuadro siguiente:

Plan Estratégico 2021-2024
Lineas Estrategicas

5: _

Fortalecimiento 1: Estudio de

Institucional r ECO§I§temas
Acuaticos

4: Educacion

Ambiental 2: Bienestar de

sobre la los ecosistemas
biodiversidad y-v especies bajo
acuatica el cuidado
3: Conservacion y humano

Manejo Sostenible
In Situ y Ex Situ de
la Biodiversidad

Ve 1m2 3 W4 W5
acuatica

=

o R
i



Misién:

Promover la conservacion de ecosistemas acuaticos, a través de exhibiciones, educacion y recreacion ambiental,
investigacion, rescate, rehabilitacion, reproduccion y liberacion de especies, fomentando su bienestar, contribuyendo a la
sostentbilidad del medio ambiente.

Vision:

Ser reconocida a nivel nacional e internacional como una institucion de conservacion, comprometida con la educacion
ambiental, investigacion y recreacion, enfocada a contribuir a la sostenibilidad del medio costero marino, dulceacuicola y
su biodiversidad.

Valores:

* (Calidad en el Servicio: Compromiso de todos los colaboradores de aplicar las normas, procesos y herramientas
establecidas, para satisfacer las necesidades de los usuarios y alcanzar sus expectativas.

* Equidad: Cualidad que consiste en brindar a los usuarios un buen servicio independientemente de su condicion.

* Etica Ambiental: Comportamiento que promueve la proteccién, respeto y mitigacién de los dafios causados al
medio ambiente.

* Profesionalidad: Caracteristica de la persona que desempefia un trabajo con destreza, seriedad, honradez y
eficacia.

* Trabajo en Equipo: Conjunto de personas con habilidades complementarias que realizan una tarea para alcanzar
resultados comunes

1. Aumentado los Ciudadanos/clientes sensibilizados sobre la biodiversidad marina, costera y
de agua dulce.

2. Mejorado el bienestar de los ecosistemas y especies conservacién de especies bajo cuidado

Resultados esperados: humanos usado para la educacién de la biodiversidad y la recreacién de los cindadanos
Manejo sostenible del nacionales e internacionales.
medio ambiente 3. Asegurada la calidad del servicio de visitas a los cindadanos.

4. Aumentada la conservacién de especies varadas, rehabilitadas y liberadas.
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Linea Estratégica Objetivo General Objetivo Especifico Indicador

1.1 Realizar 1.1.1 Desarrollar % de investigaciones cientificas
1: Estudio de ecosistemas | investigaciones cientificas | investigaciones cientificas realizadas.
Acuaticos y sus especies | que generen resultados sobre ecosistemas acuaticos,
para la gestion de para la conservacion de | costero v sus especies.
ambiente natural y bajo el | los ecosistemas acuaticos | 1.1.2 Contribuir con la % de publicaciones realizada
cuidado humano. ¥ Sus especies en divulgacion de los resultados de

ambiente natural y bajo el
cuidado humano.

investigaciones cientificas.

2: Bienestar de los
ecosistemas y especies
bajo el cuidado humano

2.1 Garantizar el
Bienestar de las especies
y exhibiciones

2.1 Garantizar el Bienestar de
las especies v exhibiciones.

% Especimenes saludables en exhibicion

2.1.2 Lograr optimas

condiciones estructurales para
la calidad de vida de las
especies.

% de Exhibiciones remozadas

2.13. Lograr la salud de la
fauna acuatica.

Dar servicios médicos a
especies varadas y rescatadas
de la fauna acuatica y litoral.

Promedio de Servicios médicos

2.1.4 Elaborar programa de
alimentacion para las especies
de acuerdo a sus requerimientos
naturales.

% de programas de alimentacion
aplicados

3. Conservacion y Manejo
Sostenible In Situy Ex

3.1 Contribuir a la
conservacion de las

3.1.1 Elaborar y ejecutar planes
de manejo de ambientes y

% de Especimenes Conservados

Situ de la biodiversidad | especies en su ambiente | especies acuaticas.
acuatica. natural y bajo el cuidado | 3.1.2 Gestionar y Asistir en el
humano. rescate, rehabilitacion y
liberacion de especies.
4. Educacion Ambiental | 4.1 Asesorary 4.1.1. Realizar actividades de | Promedio de personas sensibilizadas
sobre la biodiversidad Sensibilizar sobre educacion ambiental sobre
acuatica. Educacion Ambiental y | especies acuaticas.
cambio climatico
4.1.2 Asesorar a entidades y % de asesorias realizadas
ciudadanos.
5. Fortalecimiento 5.1 Impulsar la creacién | 5.1.1 Mejorar la calidad de los | Promedio de los porcentaje del resultado
Institucional de capacidad para el servicios publicos de Indicadores institucionales ( SISMAP,
cumplimiento sistematico NOBACI, IGP, OGTIC, DIGEIG)
de la misi6n y alcance de
la vis16n institucional,
apoyados en la
innovacidn, tecnologia,
transparencia y la ética.
Altagracia Byas Wanda Garcia
Petit Comité del PEI Directora General
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1. RESULTADOS MISIONALES

3.1 Informacién cuantitativa y cualitativa e indicadores de los procesos
misionales.

El eje de estudios de ecosistemas y biodiversidad costero marina y
dulceacuicola para la gestion de ambientes controlados y ambiente
natural tiene varios proyectos de investigacion cientifica plasmados en
el Plan Operativo Anual (POA), de los cuales se concluyeron los
siguientes temas:

i. Modelar en 3D y comparar los craneos de las especies de tortuga
marina Caguamo (Caretta caretta), Carey (Eretmochelys imbricata) y
verde (Chelonia mydas), en el periodo enero-diciembre 2022. En los
Gltimos trimestres se completaron los modelados de los craneos de la
Tortuga Caguama (Caretta caretta) y la Tortuga Verde (Chelonia
mydas).

ii. Se agregaron las 50 entradas de informacidn de especies a la base
de datos de la aplicacion ANLog. para el registro de mortalidad de
especies en el Acuario Nacional. También, se finalizo la actualizacién
del personal involucrado con el mantenimiento y registro de las
exhibiciones y se agregaron los nombres de peces faltantes en la

aplicacion.

En ese mismo orden, se finalizaron los modelos de regresién para la
comparacion de los parametros fisicoquimicos entre cuarentenas y las
exhibiciones, hasta la fecha se han muestreados 30, también se
concluyé el modelo estadistico del analisis microbioldgico del agua de
las exhibiciones, en la cual la institucion se beneficia con una linea de
base de referencia para consulta de parametros de enfermedades por

mes, por tipo, por especies, asi como la obtencién de datos para analisis
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y toma de decisiones que garanticen el bienestar de los especimenes en

ambiente controlado.

Por otro parte, concluyd la meta de sistematizacion de 6rganos y
tejidos, el cual consistio en la coleccion de los érganos de animales

acuéticos, trabajado en los afios del 2015 al 2021.

En este afio se publicd en la revista cientifica Novitates CARIBAEA,
la investigacion sobre el efecto de la salinidad en eventos de
depredacion entre larvas del cangrejo (Cardisoma Guanhumi y
Tetrahymena Hegewishi).

Dentro de las areas misionales que dan respuestas a ejes muy
importantes para la conservacion de las especies bajo el cuidado
humano, como son el Bienestar y la salud de la flora y fauna marina
aplicada a través de las Exhibiciones, durante este afio 2022, se
remozaron 6 exhibiciones, usando materiales reciclados, sin embargo,
la principal exhibicién Arrecifes del Caribe "EIl Tunel”, presenta un
deterioro muy significativo en techos y paredes que impiden el uso del
mismo de forma segura, por lo que continuamos con la propuesta de su

intervencion.

Ante la necesidad de repoblar las exhibiciones, y en cumplimiento de
las metas pautadas esta la adquisicion de nuevas especies, la cual se
vio afectada de manera parcial, durante el afio, fueron adquiridos
(comprados) 100 ejemplares de 250 programados, sin embargo, se
logré adquirir por (recoleccion) mil novecientos veintitrés (1,923)
organismos, se realizaron 36 viajes al interior del pais, una donacidn
de entidades colaboradoras de 1,349 especimenes. Adicionalmente se
reprodujeron sesenta y cuatro 64 organismos ornamentales, logrando

una poblacién total de 5025 especimenes en las exhibiciones del

it
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Acuario Nacional.

Continuando con el bienestar de las especies, uno de los objetivos de
soporte de vida alineados al Plan Estratégico fue dotar a las diferentes
areas de las facilidades necesarias que garanticen el desarrollo y
seguridad de los especimenes. En este sentido, durante este periodo
2022, se realizaron un total de 128 mantenimientos a los equipos de
soporte de vida, instalaciones de diferentes equipos e insumos, entre
los que estan: 28 lamparas led y Fluorescentes, 1 Aire acondicionado,
2 transformadores, 8 baterias para inversores y 2 baterias para plantas
eléctricas, 1 inversor, 1 compresores para llenado de tanques de buceo,
1 bomba de dotacion de agua potable y 2 motores de bomba de agua
marina, 1 bomba de recirculacion, entre otras metas relacionadas con

el buen funcionamiento de los ambiente segun los especimenes.

Durante el periodo enero-diciembre 2022, para el logro de las metas de
Conservacion se realizaron varias actividades, es importante destacar
que la adquisicion y consumo de alimentos segun los requerimiento y
habitos nutricionales de las diferentes especies fue 20,250 libras y un
consumo de 19,707 libras, representando un 97% de cumplimiento de

las acciones nutricionales de las especies.

En lo que concierne a rescate, rehabilitacion y reintroduccion de
especie a su habitat natural, se recatd 1 neonato de tortuga Caguama
(Careta careta), 1 tortuga verde (Chelonia mydas), 5 lIguanas (3
Cyclura cornuta), 2 Cyclura ricordii) y 20 nidos de tortuga verde
(Chelonia mydas), para un total de 27 rescates. Se trabajaron 10
varamientos, entre ellos estan (3 manaties ((Trichechus Manatus), 6
tortugas verdes (Chelonia mydas), 1 Cachalone enano (kogia sigma)).
En relacion a las reintroducciones de los especimenes se lograron
Illevar a su habitat natural mil setecientos ochenta y cinco (1785)

organismos, entre los cuales estan 1,727 neonatos de tortuga verde
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(Chelonia mydas), 15 tortugas juveniles (10 tortugas carey
(Eretmochelys imbricata), 5 tortugas verde, (Chelonia mydas) y 43
hicoteas surefias (Trachemys decorata).

El Acuario Nacional logr6o al 30 de noviembre 2022, sensibilizar el
25% de los ciudadanos recibidos en la institucion con relacion a las
262,171 personas, con total de 67,470, distribuidos de la siguiente
manera: 53,030 personas a través de los recorridos guiados, para un
(78.6%); 13,099 personas de visitas no guiadas, representando un
19.4%; 1097 estudiantes de Labor Social representando un 1.6%; 244
estudiantes para Asistencia Técnica y Capacitacion con 0.36%.

Cabe destacar que del sector educativo fueron sensibilizados 46,131
personas de colegios privados, escuelas publicas y universidades. De
estos, 24,955 corresponden a estudiantes de colegios privados para un
47%; 20,711 estudiantes de escuelas publicas, para un 39% y 465 de
universidades para un (1%); cuatro mil quinientos diecisiete (4,517) a
Instituciones sin fines de lucro para un 9% y 2,382 para un 4% del
publico en general, alcanzando un total de servicios por procedencia
de seiscientos noventa y uno (691) recorridos guiados a cincuenta y

tres mil treinta (53,030) personas.

Se realizaron treinta y tres (33) eventos, entre los cuales estuvieron: 8
charlas, 7 conferencias, 3 talleres, 6 jornadas de limpieza interna, 2
jornadas de reforestacion, 2 jornadas de playa, 1 feria educativa, 1
campamento de verano, 1 exposicion sobre huevos de tortugas, y 2
visitas externas, se brind6 diecisiete (17) capacitaciones a 110
estudiantes de Maestria en Biologia del Instituto de Formacién Docente
Salomé Urefia (ISFODOSU), Universidad Central del Este (UCE),
Universidad Catolica, Universidad ISA, Universidad Auténoma de
Santo Domingo (UASD), Universidad Catolica de Santo
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Domingo(UCSD), Universidad Federico Henriquez y Carvajal
(UFHEC), Universidad de Organizacion y Método O&M, Universidad
Nacional Evangélica (UNEV) y la Universidad Tecnoldgica del Cibao
Oriental(UTECO).

Se realizaron quince 15 Asistencias Técnicas a 134 estudiantes de
Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD), Universidad
Tecnologica de Santiago (UTESA), Universidad Eugenio Maria de
Hostos (UNIREMOS) y el programa (SUPERATE).

En cumplimiento a la Ley 179-03, que establece la obligatoriedad a
estudiantes de dedicacion de 60 horas de bienestar social y
comunitario, para optar por el titulo de bachiller durante el periodo

Enero—noviembre 2022, se impartieron 23 talleres a 1,097 estudiantes.

Los siguientes cuadros y graficas muestran las actividades,

instituciones y personas impactada:

Ciudadanos Sensibilizados segun Servicios 2022
Servicios Cantidades | Porcentajes
Visitas Guiadas y/o Coordinadas: 53,030 78.6%
Visitas No Guiadas 13099 19.4%
Labor Social 1,097 1.6%
Asesoria Técnica y Capacitacion 244 0.36%
Totales: 67,470 100%
fi
/[N
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% Ciudadanos Sensibilizados afio 2022

m Visitas Guiadas y/o
Coordinadas:

m Visitas No guiadas

m Labor Social

m Asistencia Técnica y
Capacitacion

Fuente: Departamento de Educacion Ambiental

Porcentajes

Procedencia Cantidades Cant.
Centros

Colegios Privados 24,955 335 47%
Escuelas Publicas 20,711 181 39%
Universidades 465 8 1%
Instituciones sin 4517 167 9%
Fines de Lucros

Visita no guiada 2,382 0 5%
Totales: 53,030 691 100%

Fuente: Departamento de Educacién Ambiental
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% Visitas Guiadas y/o Coordinadas 2022

m Colegios Privados

m Escuelas Pablicas

m Universidades

| [nstituciones sin Fines de

Lucros
m PUblico General

Fuente: Departamento de Educacion Ambiental

Actividades Cantidad de

participantes
Dia mundial de los humedales 88
Dia Mundial del Agua 104
Dia Mundial de la Tierra 159
Jornada de Limpieza Parte Interna Acuario 218
Nacional
Jornada de Reforestacion 79
Dia Internacional de la Diversidad Bioldgica 189
Dia Mundial de los Manglares 50
Campamento de Verano 80
Jornada de Sensibilizacion Tortugas Marinas Su 60
Importancia en la Biodiversidad
Jornada de Reforestacion 34
Dia Internacional de Limpieza de Playas 128
Celebracion Aniversario Eucaristia 78
Semana Aniversario (Charla Cambio Climatico y 103

f
@\
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las Especies Acuéticas)

Celebracion Aniversario Feria Educativa: 43
(Pinturas Artisticas)

Feria Educativa Actividades Artisticas(Colorear 51
Especies Acuéticas)

Jornada de Limpieza Parte Interna Acuario 51
Nacional

Total 1515

Actividades de Educacion enero-noviembre 2022 Cantidad De
Participantes

Capacitacion enero-noviembre 2022

Semestres Asesoria Cant.

Estudiantes

Enero-Junio 5 60
Julio- 12 50
Noviembre

Total 17 110

Fuente: Departamento de Educacion Ambiental

it
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% Captacitacion enero-noviembre 2022

Enero-Junio

m Total

m Julio-noviembre

Asistencia Técnica Estudiantes Cantidad De
Participantes
Universidad Central del Este (UCE) 2
Universidad Autonoma de Santo Domingo 13
(UASD)
Instituto Superior de Agricultura (ISA) 26
Instituto Superior de Formacion Docente 27
Salome Ureia (ISFODOSUS)
Universidad Catolica de Santo Domingo 4
(UCSD)
Universidad Dominicana O&M 4
Universidad Federico Henriquez y Carvajal 12
(UFHEC)
Universidad Tecnoldgica Cibao Oriental 18
(UTECO)
Universidad Nacional Evangélica (UNEV) 4
Total 110
Cantidad De Participantes de Asesoria de
Universidades enero-noviembre 2022
_2—3_._. 2 3 5 q q Z B
SRy SR
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Asesoria Docente enero-noviembre 2022

M Aumentar [ Disminuir M Total

40
12 LY
? 5 —
0 |
Enero-Junio Julio-noviembre Total

Asistencia Técnica enero-noviembre 2022
Asistencia Cant. Estudiantes
Enero-Junio 5 63
Julio-Noviembre 10 71
Total 15 134

Fuente: Departamento de Educacion Ambiental

Asistencia Técnica enero-noviembre 2022

Enero-Junio

m Total

Fuente: Departamento de Educacion Ambiental
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Cantidad de Talleres de Enero-Noviembre 2022

Mes Cantidad de Talleres Cantidad de Estudiantes
Labor Social sensibilizados
Enero 0 0
Febrero 3 157
Marzo 3 225
Abril 5 211
Mayo 4 221
Junio 1 69
Julio 1 47
Agosto 1 27
Septiembre 0 0
Octubre 2 70
Noviembre 3 70
Total de talleres 23 1097

Fuente: Departamento de Educacion Ambiental

Cant. de Talleres de Labor Social enero-noviembre
2022

M Aumentar M Disminuir M Total

—
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Cantidad de talleres de enero-noviembre 2022 cantidad de talleres
labor social

Enero
Febrero
Marzo

= Abril

= Mayo

m Junio

m Julio

m Agosto

m Septiembre

m Octubre

Cantidad de Estudiantes Labor Social enero-noviembre 2022

M Aumentar M Disminuir Total

1097

221 69 47 27 0 70 l
25
157
0  memm
0 <0 o RS o A0 a0 ) <@ @ (@ >
oo Q?p«“\ ﬂ\%@ SNSRI ™ ‘?3905 Q&\@\{\\O 05\\}1&\@@‘0 o
od

Fuente: Departamento de Educacion Ambiental

El eje de Salud, Bienestar y Supervivencia de la fauna acuética y
litoral cuenta con una serie de metas dentro del Plan Operativo Anual
(POA), para ser llevadas a cabo a través de la Clinica Veterinaria.
Dentro de estas, se realizaron las siguientes:

Implementar protocolos médicos y preventivos para las diferentes
especies, en este caso se ha trabajado un Protocolo Médico y

Preventivo para las hicoteas. EI mismo ha sido elaborado a través de

=

2
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una revision de la literatura, comparando con procedimientos
utilizados en el Acuario Nacional, asi como aquellos utilizados en
otros paises. Se ha elaborado una especie de compendio que relne la

informacién recolectada en un solo documento.

Se brind6 servicios médicos a los especimenes varados y rescatados de
la fauna acuéatica y litoral, en este caso se realizaron 11 evaluaciones

médicas durante el afio 2022.

Servicios médicos a especies de la coleccion bajo el cuidado humano
en el Acuario Nacional, en este caso se han aplicado los servicios
veterinarios de lugar a un total de 38 especimenes de la coleccion para
cumplir con las evaluaciones trimestrales de las exhibiciones, asi como
se han aplicado tratamientos a un total de 34 peceras de exhibicién y

cuarentenas, representando un 44% de la poblacion por pecera.

Identificar y estudiar los factores que interfieren con el bienestar de
las especies animales de la coleccion o en transito en la institucion.
Para este caso, se realizo estudios diagnosticos, a través de la Clinica

Veterinaria y el laboratorio del Acuario Nacional, con un total de:

23 raspados de mucus a ejemplares de exhibicion y cuarentenas

13 disecciones a ejemplares de la coleccidn, asi como ejemplares
externos

26 tomas de muestras sanguineas para la realizacion de hemogramas
9 tomas de muestras de heces fecales para la realizacion de
coprologicos

11 necropsias a ejemplares, tanto de la coleccion del Acuario
Nacional, como varamientos recibidos durante el afio.

Con el objetivo de fortalecer los conocimientos generales vy

desarrollar mejores habilidades de manejo de especies, la Institucion

it
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ha sido participe, a través de su Veterinaria y otros técnicos de la
institucion, en un curso de “Redaccion Cientifica”, llevado a cabo en
el mes de junio, asi como en un taller de Reproduccidén Asistida de
Corales a traves de la organizaciéon Fundemar, en el mes de mayo del

presente afio.

En conjunto a técnicos del departamento de Acuariologia e
Investigacion Cientifica y Clinica Veterinaria participaron en el
Simposio de la Semana del Clima en el mes de julio, el Simposio del
SAMAR (como miembros de la Red Arrecifal dominicana) y el Censo
Nacional de Manaties como invitado de la organizacion
FUNDEMAR. En el mes de noviembre del 2022, también se participo
en conjunto con técnicos de los departamentos de Acuariologia e
Investigacion Cientifica en el evento de Coralmania 2022 como

representantes del Acuario Nacional.
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IV. RESULTADOS AREAS TRANSVERSALES Y DE
APOYO

4.1Desempefio del Area Administrativa y Financiera

De un presupuesto inicial de RD$109,440,625.00 y se solicité fondos
de afios anteriores por RD$2,266,476.62, ascendiendo el presupuesto
modificado a RD$111,707,101.62 y de eso se recibié transferencias
corrientes del Gobierno Central durante el afio 2022 que ascendieron a
RD$63,000,000.00, los cuales se recibieron de acuerdo a lo programado

originalmente en el presupuesto.

Las transferencias para compra de activos ascendieron a
RD$10,000,000.00 el 100% de lo asignado para el afio.

La Captacion Directa ascendié RD$30,983,356.00.

Ingresos Presupuestarios Percibidos afio 2022

= Aporte Corriente
m Aporte de Capital
m Captacion directa

m Fondo afios anteriores

Fuente: Departamento de Administracién y Financiera
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Ejecucion Presupuestaria del afio 2022.

Durante este afio las erogaciones ascendieron a RD$99,250,363.00 de
los cuales RD$59,348,498.00 corresponden a Servicios Personales,
RD$17,538,563.00 a contratacion de servicios y RD$14,812,774.00 a
materiales y suministros y RD$7,550,528.00 corresponden a la
adquisicién de activos. Ver anexo b.

Ejecucion Presupuestaria afio 2022

m Servicios Personales
m Contratacion de servicios
m Materiales y Suministros

m Compra de Activos

Fuente: Departamento de Administracién y Financiera

Pasivos A la fecha no existe cuentas por pagar.

Compras y Contrataciones

Las compras de la institucion fueron realizadas y publicadas en el Portal
Transaccional de la Direccion General de Compras y Contrataciones,
conforme al Plan Anual de Compras (PACC), correspondiente al afio
2022, asi mismo fue publicado en el Portal de Transparencia de la
institucién, para este afio fueron planificadas 31 adquisiciones, para

compras de bienes y servicios. Ver anexo c.

En el periodo enero-diciembre fueron realizados 90 procesos de

compras, en el territorio nacional, bajo las modalidades de:

ft
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Comparacion de precios 1, Compras Menores 56 y por Debajo del

Umbral 33, con las siguientes descripciones:

Servicios profesionales de ingenieria
Bebidas

Pescados y mariscos

Baterias y generadores y transmision de energia cinética
Bombas y compresores industriales
Frutos secos

Comida de animales

Suministros de aseo y limpieza
Suministros y accesorios de laboratorio
Combustibles

Papel para uso industrial

Bombas y compresores industriales
Accesorios de oficina y escritorio

Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e

instalaciones

Pinturas y bases y acabados

Pescados y mariscos

Instrumentos de medida, observacion y ensayo

Bombas y compresores industriales

Adhesivos y selladores

Servicios de mantenimiento o reparaciones de transportes
Servicios informaticos

Alimentos preparados y conservados

Combustibles

Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e

it

28




instalaciones

Instrumentos de medida, observacion y ensayo
Adhesivos y selladores

Agentes que afectan el agua y los electrolitos
Comercializacion y distribucion

Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e

instalaciones

Lubricantes, aceites, grasas y anticorrosivos
Servicios informaticos

Distribucion de fluidos y gas

Servicios publicos

Instrumentos de medida, observacion y ensayo
Aparatos electrodomésticos

Animales vivos

Productos de papel

Componentes y sistemas de transporte
Combustibles

Baterias y generadores y transmision de energia cinética

Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e

instalaciones

Materiales para acabado de exteriores

Pescados y mariscos

Servicios de mantenimiento o reparaciones de transportes
Tierra y piedra

Muebles de alojamiento

Bombas y compresores industriales

Servicios de asesoria de gestion
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Fuentes de energia

Pinturas y bases y acabados

Mobiliario institucional, escolar y educativo y accesorios
Medicamentos anti infecciosos

Productos de panaderia

Frutos secos

Industrias del metal y de minerales
Combustibles

Papel para uso industrial

Fuentes de energia

Productos de papel

Equipos, suministros y componentes eléctricos
Servicios de apoyo a la fabricacion
Electronica de consumo

Alambres, cables y arneses

Formacion profesional

Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e

instalaciones
Suministros de oficina

Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e

instalaciones

Pesquerias y acuicultura

Servicios legales

Calefaccion, ventilacion y circulacion del aire
Materiales de empaque

Equipos de servicios de alimentacion para instituciones
Materiales de empaque
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Instrumentos de medida, observacion y ensayo

Muebles de alojamiento

Pinturas y bases y acabados

Muebles comerciales e industriales

Equipo de recreo, parques infantiles y equipo y suministros de
natacion y de spa

Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas)
Baterias y generadores y transmision de energia cinética
Utensilios de cocina domeésticos

Tierra y piedra

Pescados y mariscos

Elementos y gases

Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e

instalaciones
Equipo informatico y accesorios

Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas)

En estos procesos participaron diferentes oferentes y fueron

adjudicados los siguientes proveedores:

Dobratex, SRL

Grupo Alaska, SA

Keisy José Mercado Taty

Grupo de Mantenimiento y Servicios, GRUMASERVI, SRL
Dobratex, SRL

Ana Maria Martinez, SRL

Congesur Congelados Del Sur, SRL

Distheca, SRL

GTG Industrial, SRL
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Prolimdes Comercial, SRL
Suministros Guipak, SRL
Laboratorios Franja, SRL

Kapemero Comercial, SRL

Sunix Petroleum, SRL

Distribuidora Delgado Mendez, SRL
Grupo de Mantenimiento y Servicios, GRUMASERVI, SRL
Offitek, SRL

Dobratex, SRL

Toribio Valentin Rosario

Keisy José Mercado Taty

BDC Serralles, SRL

Grupo de Mantenimiento y Servicios, GRUMASERVI, SRL
Distribuidora Delgado Méndez, SRL
Repuestos Maroca, SRL

Cyberram, SRL

Kapemero Comercial, SRL

Tu Amigo, SRL

Procitrom, SRL

Amco Instruments, SRL
Distribuidora Delgado Méndez, SRL
Inversiones Mateo & Galvez, SRL
Alpha Consulting, SA

Dobratex, SRL

Kapemero Comercial, SRL

Syntes, SRL
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Distribuidora Delgado Mendez, SRL
AV Blandino & Cia, SA

EDM Comercial, SRL
Multiservice24 FL, SRL
Altamarfresh, SRL

Garena, SRL

Casa Jarabacoa, SRL

GTG Industrial, SRL

Prolimdes Comercial, SRL
Inversiones Gretmon, SRL
Kapemero Comercial, SRL

ECO PETROLEO DOMINICANA, S.A. (ECOPETRODOM)
Multiservice24 FL, SRL

Terencia, SRL

Keisy José Mercado Taty
Kapemero Comercial, SRL

Lola 5 Multiservices, SRL
Multiservice24 FL, SRL
Inversiones Mateo & Galvez, SRL
Suplidora LAH, SRL

Mallol It Consulting EIRL
Distribuidora Bacesmos, SRL
Congesur Congelados Del Sur, SRL
Supligensa, SRL

Inversiones Enveco, SRL

Suplidores Médicos Comerciales Sumedcor, SRL
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Congesur Congelados Del Sur, SRL
Ana Maria Martinez, SRL

Grupo Eléctrico Herrera, J.A.V., SRL
Tu Amigo, SRL

Aromas JT, EIRL

Impresos Papeleria Potosi, SRL

Refri Electric Reynoso Gil, EIRL
Inversiones Mateo & Galvez, SRL
Ramirez & Mojica Envoy Pack Courier Express, SRL
Simbel, SRL

Comercial Yaelys, SRL

Ferroelectro Industrial y Refrigeracion F&H, SRL
Distribuidora Delgado Mendez, SRL
Instituto de Ayuda al Sordo Santa Rosa
Refri Electric Reynoso Gil, EIRL
Offitek, SRL

Oficentro Oriental, SRL

Inversiones Enveco, SRL

Suplidora LAH, SRL

Grupo Frihernan, SRL

Climaster, SRL

Nextmoon Global Group, SRL
Distribuidora Delgado Méndez, SRL
Inversiones Gretmon, SRL
Multiservice24 FL, SRL

Comercial Yaelys, SRL
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= Toribio Valentin Rosario

= Congesur Congelados Del Sur, SRL
= Aydee Catering y Eventos, SRL

= Dobratex, SRL

= Toribio Valentin Rosario

En este periodo les fueron adjudicados a treinta y seis (36) proveedores
de empresas MIPYMEs, con un monto contratado de
RD$13,752,883.00.

El Presupuesto general asignado RD$109,440,625.00 se destino
33,987,186.26, a compras y contrataciones para bienes, obras y
servicios. equivalente a 31%. Del monto programado se ejecuto un total
de RD$13,752,883.00 equivalente a 40% a empresas MIPYMES.

4.2Desempefio de los Recursos Humanos

Durante el periodo Enero-noviembre 2022, se ejecuto el Plan de
Capacitaciéon logrando impactar al 62% de nuestros servidores publicos,
representado 3,614 horas/personas de capacitaciones, segun plan anual
de capacitacion, del cual se logré en un 100% de lo planeado, es
importante destacar que este afio no se contd con un presupuesto para
cumplir el plan propuesto, por la situacion econémica que presenta la
institucién, por lo que dicha ejecuciones fueron realizadas en
coordinacion con el Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP) y el Instituto Nacional Técnico Profesional (INFOTEP),
Instituto Tecnoldégico de las Américas (ITLA), Instituto ayuda
sordomudo (Santa Rosa), Oficina Nacional de Meteorologia
(ONAMET).
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Ejecucion Plan de Capacitacion 2022:

En cumplimiento del Art. 48 del Reglamento 523-09 del Compendio de
Normas sobre Profesionalizacién de la Funcién Publica de la Ley 41-
08 y enfocados en mejorar el desempefio de las funciones, el desarrollo
integral y la calidad de los servicios publicos, la gestion de Recursos
Humanos ha trabajado en el plan de capacitacion anual de enero-
diciembre 2022, para alcanzar los objetivos estratégicos Institucionales
y asi, incrementar el conocimiento y habilidades de los mismos, a la
fecha se han impartido las siguientes acciones mostradas en la siguiente

la grafica:

% Capacitaciones Impartidas 2022

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Encuesta de Clima Organizacional:

La Encuesta de Clima, se realiz6 del 16 de agosto de 2022, en
coordinacién con el Ministerio de la Administracion Publica (MAP),
a fines de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 41-08 de
Funcion Pabica, que establece la finalidad de medir el nivel de

percepcion del personal de la institucion, los resultados logrados
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indican que el nivel de satisfaccion general fue de un 86% segln

muestra la gréafica:
Nivel de Sastisfaccion General
M Positivo

Negativo

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Fomentando un buen clima laboral en la Institucion se realizaron 6
actividades motivacionales, entre las cuales estan: i. celebracion del
Dia del Amor y la amistad; ii. Dia Internacional de la Mujer; iii. Dia
Internacional del Trabajador, Celebracion del Campamento de
verano, Aniversario No. 32 de la institucion, Celebracién Navidad
2022, obteniendo una participacion general de 97% de Servidores
publicos de la Institucién. A continuacion, algunos detalles de

acciones relevantes que involucran a todo el personal:

Con la finalidad de promover la comunicacion través de la
retroalimentacién y medicion continua y en cumplimiento de la Ley
41-08, en su Reglamento 525-09 de Evaluacion del Desempefio y
Funcionarios de la Administracion Publica, el 86% de nuestros
Servidores fueron evaluados en el periodo enero-noviembre 2022, el
14% que no esta evaluado se encuentra en proceso de tramite de

pension.

La cantidad de salidas de la institucion durante el afio 2022 fue de
diez (10) servidores publicos seis por decisiones administrativas y

cuatro por renuncia, este nimero representa una Rotacion de 13%
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durante este periodo.

El porcentaje de absentismo durante el periodo enero-noviembre
2022, fue de un 7.23%, la cantidad de empleados que incurrieron en
licencias médicas fueron 48, los permisos 122, ausencias 2 y
vacaciones 63.

Con el Objetivo de apoyar al Ministerio de Administracion Publica
en Impulsar el cumplimiento de las normativas que rigen el desarrollo
de la funcién publica, el indice de puntuaciéon (SISMAP), de nuestra
Institucién, es de 84.01%, promedio que, segun la escala de
valoracion, representa Objetivo logrado (color verde), lo que
demuestra el nivel de compromiso asumido por nuestros servidores
Publicos quienes demuestran empefio en dar fiel cumplimiento a

nuestras normativas Institucionales.

Como parte fundamental de la prevencion de enfermedades
reiteramos la obligacion de todos cumplir con el Programa de
Prevencion de Vacunacion, y al mismo tiempo cumplir con la
campafia y el esfuerzo de nuestro Presidente Constitucional Luis
Abinader Corona, de que todos los ciudadanos adquieran la
inmunidad contra el COVID-19 y dar continuidad al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), en tal sentido
el 100% de nuestro personal completo el esquema de vacunacion
correspondiente al Covid-19 entre los meses enero-noviembre y la
positividad del afio 2022, fue de un 10% mismo fueron casos

asintomaticos con muy leves sintomas.

4.3Desempefio de los procesos Juridicos

El fortalecimiento institucional de la unidad Juridica estd presente

it

38




en este afio con el levantamiento de los diferentes grupos de interés,
evaluacion de acuerdos vigentes y renovacion de acuerdos con
instituciones altamente vinculadas a la Institucion, dentro de las

cuales estan:

i. Acuerdos con UAPA, a través del cual, la Universidad Abierta para
Adultos y el Acuario Nacional colaboran mutuamente con el objetivo
de educar para la conservacion, realiza la Labor Estudiantil y
Comunitaria, a concienciar a los estudiantes sobre la importancia de
la proteccion al medio ambiente contribuyendo a la sostenibilidad del
planeta a través de la sensibilizacion. Durante este periodo se han

impactado mas de 49 estudiantes de diferentes areas.

ii. Acuerdos Hoteles Iberostar y Catalonia: Con el propoésito de tener
un impacto social mas amplio y de resaltar la labor que se realiza en
nuestro pais en pro de la conservacion de las especies, el Acuario
Nacional suscribio acuerdos con los Hoteles Iberostar, Catalonia y el
Instituto de Derecho Ambiental (IDARD), a fin de que el Acuario
Nacional, brinde apoyo logistico, asesoramiento y difusién en los
medios de comunicacion al programa de Liberacion de especies en
peligro de extincidén y que tienen una importancia estratégica para la
conservacion de la zona costera y marina de la Republica
Dominicana, a través de los segmentos de playas operados por

Hoteles y entidades dentro del marco del programa Bandera Azul.

it

39




4.4Desempefio de la Tecnologia

En apego ala Estrategia Nacional y Lineamientos Gubernamentales, se
plasmaron en el POA de Fortalecimiento Institucional, metas
dirigidas a Tecnologia de la Informacién y Comunicacion, con el
objetivo de garantizar mejoras significativas, no obstante, las
limitaciones financieras imposibilitaron las mejoras planificada, en
consecuencia en el sistema de Evaluacién SISTICGE 2022 no se obtuvo

laestructura necesaria que permita elevar el indice actual de 49%.

En cuanto al cumplimiento de las tareas y responsabilidades plasmadas en
los planes de trabajo correspondiente al periodo Enero — noviembre del
presente afio, se muestra en los siguientes cuadros y graficas.

Servicios brindados a Usuarios:

Reporte Enero-Noviembre 2022
Flotas y comunicacion 7.67 47
Soporte de Usuario 35.07 215
Solicitud de Equipo 16.8 103
Config. Inst. Tl 18.43 113
Averias 22.02 135
TOTAL 100 613

Fuente: Division de Tecnologia de la Informacion y Comunicacidn
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% Reporte de servicios a Usuarios

Flotas y comunicacion
m Soporte de Usuario
m Solicitud de Equipo
m Config. Inst. Tl

m Averias

Otras actividades realizadas en conjunto con asesores externos fue lo
relacionado a la averia del servidor central y recuperacion de data
perdida.

Dentro de esas actividades esta la implementacion y la renovacién del
contrato del hosting para la pagina web de la institucién ya que este
consiste en los alojamientos de los correos institucionales; para dar
cumplimiento a uno de requerimientos de la Oficina Gubernamental de

la Tecnologia de la Informacion y Comunicacién (OGTIC).

Se logro un aumento en los datos de comunicacidn e internet el cual
teniamos un flujo de datos de 20MB de bajada y un 5MB se subida. y
con el aumento tenemos 20MB de bajada y 8MB de subida. Asimismo, se
establecieron 2 puntos Wifi con la finalidad de mejorar la zona de la
conectividad de los equipos con el internet requerido por los usuarios
de la Institucién que garanticen la realizacion de encuesta de

satisfaccion de servicios a usuarios de forma eficaz.

En cuestién de la seguridad se re-colocaron camaras de seguridad en la

rampa del pasillo principal de la institucién. Ver Anexo f.
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4.5Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo
Institucional

La Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional con el objetivo de
mantener las metas y actividades alineadas al Plan Estratégico
Institucional, tal y como establece la ley 498 -06 , a través de Plan
Estratégico Institucional (PEI-2021 -2024), liderado por la Lic. Wanda
Garcia, Directora General, y aprobado por el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPYD), uso este documento como marco de
referencia para la elaboracion de los Planes Operativos anuales,
correspondiente al afio 2022 (POAs-2022), formulacion de Anteproyecto
de presupuesto 2022, Plan Anual de Compras, Planificacion de Recursos

Humanos.

En este sentido, se desarrollo un Plan Operativo Anual (POA
Institucional) que da respuesta a los cinco (5) ejes estratégicos aprobados
en dicho PEI por la Institucién reguladora MEPyD. La institucion
redefinié un total de un mil setecientos treinta y siete (1,737) actividades
vinculadas a la programacion fisica/financiera y su respectiva ejecucion de
109% y 92. %, respectivamente. tal y como establece la Ley Organiza de

Presupuesto, Ley 423-06.

La Institucion ha monitoreado a través de su unidad de Planificaciéon y
Desarrollo, la ejecucion de los trimestres, obteniendo al 30 de noviembre
un cumplimiento promedio de 88% de lo programado en el afio.
Desviacidn que se debe a las adquisiciones en las metas de fortalecimiento

institucional e infraestructura.

Dentro de los resultados misionales se lograron las siguientes producciones:
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Realizacion de 36 viajes de recoleccién de organismos, logrando una
poblacién de 5025 especimenes en las exhibiciones.

2. Remozamiento 6 exhibiciones segun lo programado.

3. 62 Mantenimiento de equipos de soporte de calidad de vida de las especies.

&

Realizacion de 33 jornadas educativas, sensibilizando a 67,470 personas
con un cumplimiento de 105%, y un aumento de 8.1% de la cantidad de
personas sensibilizada, en funcién afio base (62,399 en 2019).

Analisis compartivo de Meta de
Ciudadanos/clientes programados vs
Alcanzados para 2022

400,000.00 200%

200,000.00 Fl\_ 100%
- 0%

Meta Logros  Diferencia

N Series] e Series?

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo

5. Realizaron 24 asesorias técnicas beneficiando 244  estudiantes

D

universitarios.
6. Se proporcionaron 38 servicios médicos veterinarios.

En término de las metas financieras fueron ejecutadas en un 92.19% con respecto
al presupuesto anual proyectado y reportado a la Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES) en coordinacion con la Direccidbn Administrativa y Financiera, a
través de su plataforma. Las proyecciones realizadas de visitantes esperados fueron
325,875 personas y se obtuvieron 262,171 para un 80% de cumplimiento, de
Visitantes Atendidos y un 20% por debajo, Cabe destacar que este % negativo o

por debajo, afecta directamente las proyecciones financiera que llegan como
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ingresos directos, por lo que permanece la necesidad de la aplicacion de estrategias
de aumento de la cantidad de personas que visita la Institucion, asi como estrategias
de captar a visitantes extranjeros para aumentar el 2% que representan en los datos

estadisticos por procedencia y que detallamos mas adelantes.

% de Visitantes segin nacionalidad

300,000.00 120.00%

250,000.00 100.00%

200,000.00 80.00%

150,000.00 60.00%

100,000.00 40.00%
50,000.00 20.00%

- 0.00%
Nacionales Internacionales

N Series] e Series2

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo

Durante el afio 2022, la Institucion recibié un total de 262,171, el 2% obtuvo
exoneracion como parte del aporte de responsabilidad social de la Institucion y el
98% representa aporte para ingresos directos. Este total de personas atendidas
segregada por origen local o extranjero, el 98% de los visitantes son nacionales y
el 2% son Internacionales; asi mismo dentro de la poblacion visitantes el 59% es
Adulto o mayor de 13 afios y el 41% corresponden a nifios/as 0 menores de 12 afios,

como muestra los siguientes cuadros y graficos.
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Cantidad de visitantes por Mes
2022

40,000.00
35,000.00
30,000.00
25,000.00
20,000.00
15,000.00
10,000.00
5,000.00 I
R ORI IR R S &
&
mmmm Cantidad Visitantes — e 04
Fuente: Grafico 1 Estadisticas de Planificacion y Desarrollo
% de visitas segun procedencias
Nacional 97.6%
Extranjeros 2.4%
% visitante segun Procedencia
m Nacional
m Extranjeros
Fuente: Grafico 2 Estadisticas de Planificacion y Desarrollo
% de Visitas segun Edad
Cantidad %
Adultos 155,631.00 59.36%
Nifos 106,540.00 40.64%

262,171.00
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% de visitantes segun edad

200,000.00 70.00%
60.00%
150,000.00 \ 50.00%
40.00%
100,000.00
30.00%
50,000.00 20.00%
10.00%
: 0.00%
Adultos Nifios

I Cantidad %

Fuente: Estadisticas de Planificacion y Desarrollo

El monitoreo y evaluacion de los POAs fue realizado trimestralmente a
través de la Matriz de seguimiento de POAs y discutida en reuniones con
la participacion de los responsables de procesos para priorizar,
logrando los siguientes resultados por eje como muestra el siguiente

cuadro. Ver figura. d

1 Estudio de Ecosistema y 68
biodiversidad

2 Bienestar de los ecosistemas y 125

especies

Conservacién y Manejo Sostenible.. 64

Educacion Ambiental... 135

5) Fortalecimiento Institucional 56

Promedio de Cumplimiento 90%

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo
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Grado de cumplimiento por Eje Estratégico 2022

EJE I EJE 2 EJE 3 EJE 4 EJE 5

135%

125%

68%
64%
56%

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo

a. Resultados de las Normas Basicas de Control Interno
(NOBACI).

El Acuario Nacional en cumplimento alaLey 10 -07 de Control Basicas
de Control Interno (NOBACI), regidos a través de la Contraloria,
actualizé el Comité de NOBACI, tal y como establece uno de los
requerimientos al tiempo de realizar un promedio de 30 reuniones
durante todo el afio 2022 personal asignado por ésta institucion a fin de

implementar los cambios aprobados en noviembre 2020.

En tal sentido, la Institucién revis6 y actualiz6 politicas,
procedimientos y controles requeridos en las diferentes matrices
contenidas en la Plataforma de la NOBACI, obteniendo a la fecha una
carga promedio de 62%, ala fecha continua los ajustes necesarios segun

las recomendaciones del organismo rector. Ver figura. d
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Ambiente de Control 0
(AMC) 43 43 97.67%
Valoracion y
Administracion de Riesgos 24 15 64%
(VAR)
Actividades de Control 0
(ADC) 25 25 64%
Informacion y 0
Comunicacion (1yC) 22 22 7%
Monitoreo y Evaluacion 0
(MyE) 13 13 100%
127 118 81%

% de Carga a NOBACI por Matrices
30 noviembre del 2022

m Ambiente de Control

dAMC)

m Valoracion y
Administracion de Riesgos
(VAR)

m Actividades de Control
(ADC)

® Informacién y
Comunicacion (lyC)

Moninotoreo y Evaluacion
(MyE)

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo
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b. Resultados de los Sistemas de Calidad

El Acuario Nacional continu6 el proceso de mejora continua de los
servicios al realizar el proceso de Autodiagndstico del Marco Comdn
de Evaluacién (CAF), usado como modelo de calidad y monitoread o por
el Ministerio de Administracién Pablica, con el objetivo de aplicar el
ciclo planificacién, hacer, medir yactuar (PDCA) e implementar planes
de mejora en funcién de los resultados. Este modelo dirigido a las
instituciones publica y adoptado por ésta, se evalia a través del
Indicador 01 de la Plataforma SISMAP, en la cual la institucion tiene un
cumplimiento de 100% y en el establecimiento de los procedimientos o

Simplificacion de procesos, un 90%. Ver figura a.

Es importante reconocer que el modelo de calidad se manifiesta en el
establecimiento de la Carta Compromiso con el Ciudadano que esta
concluida y remitida al MAP, en la cual se establece atributos a los
servicios ofertados por la institucion, monitoreados internamente por
el comité de calidad y externamente por el Ministerio de
Administracién Publica (MAP) logrando implementar mejoras
recogidas a través de encuesta de satisfaccién y evaluados una vez al

afno.
c. Acciones para el fortalecimiento institucional

En la basqueda del fortalecimiento de las relaciones
interinstitucionales e internacionales, este afio, la institucion fue
seleccionada por el Ministerio de Administracion Publica para realizar
la Evaluacion de Desempefio Institucional (EDI), el cual fue cumplido
tanto en su etapa en el primer trimestre como en la 2da etapa a final de
octubre. Por otro lado, continuacidén de estrategias de acercamiento a
diferentes instituciones tanto publica como privadas, en tal sentido, la
Directora General conjuntamente con el Director Técnico, la Encargada

de Planificacion y Desarrollo y el Asesor de Comunicaciones, Juridica
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y Educacién han tenido acercamiento con Institucionales
universitarias, fundaciones y ONGs para lograr acuerdos
interinstitucionales e internacionales que permitan desarrollar los
proyectos de remozamiento y modernizacién del Acuario Nacional,

logrando donaciones y acuerdos para mejorar la infraestructura fisica.

Dentro de las acciones de Desarrollo Institucional se actualizaron de
politicas y procedimientos institucionales, se socializaron los cambios
con los servidores involucrados, realizar encuesta de satisfaccion
ciudadana, monitorear los resultados de encuestas de servicios, mejorar
areas administrativas y de servicios, aplicar encuesta de clima y
socializar los resultados alineados al Plan Estratégicos Institucional y

los Planes Operativos del afio.

Los resultados de indicadores organizaciones colocan a la institucion
con los siguientes porcentajes de cumplimientos (%): SISMAP con
84%; NOBACI con 81%; Transparencia con 95.3%, OPTIC con 49%.
Asimismo, el cumplimiento de los documentos de rendicion de cuenta
exigidos por DIGEPRES vy el Ministerio de la Presidencia. Ver anexo
d.

4.6Desempefio del Area de Comunicaciones

Durante el periodo enero-diciembre 2022, la Institucion programé una
serie de actividades con el proposito de seguir fortaleciendo la imagen
institucional, estas actividades buscan crear una cultura
comunicacional e institucional, fomentado siempre la calidad de la
informacion bajo los estandares éticos y de transparencia.

La comunicacion, como eje trasversal, se complementa con las
herramientas tecnoldgicas para una mayor difusion de la informacion,
asegurando la objetividad del contenido y obteniendo una mayor

integracién con toda la comunidad de seguidores de la institucion y
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los colaborares

Durante todo el afio se crearon nuevos disefios para las publicaciones
de Instagram, YouTube, Facebook y Twitter, permitiendo elevar la
interaccion y obtener un mayor porcentaje de seguidores, la cual se
refleja en la siguiente grafica. Ver anexo g.

En tal sentido, el objetivo principal es elevar el nUmero de seguidores
y me gustas en las redes sociales con el propésito de equilibrar y
fortalecer el porcentaje de las mismas.

Durante el periodo de enero-diciembre 2022 se programaron alcanzar
un total de 8,705 seguidores en las plataformas digitales, en el proceso
se logro obtener la suma de 12,659 seguidores, esto representa un
aumento de 3,954 seguidores nuevos que equivale a un 45% por

encima de lo programado, como se refleja en la siguiente gréafica:

% Incremento de seguidores en los
Medios Digitales

12659
15000 8705
10000 olo
Ne)
5000
0
Meta Programado Logro Alncanzado

En otro orden, durante el afio 2022 se programaron un total de 300
publicaciones en las diferentes plataformas, tales como: Instagram,
Facebook, twitter y YouTube, elevdndose a una cantidad de 372
publicaciones teniendo un crecimiento de un 24% como se muestra
en la siguiente grafica:

En la plataforma de Instagram se logr6 publicar un total de 137

it
iy

51




publicaciones informativas y educativos para de esta forma seguir la
interactividad con los ciudadanos.

En la plataforma de Facebook se logré publicar un total de 127
publicaciones informativas y videos educativos para de esta forma
seguir la interactividad con los ciudadanos.

En la plataforma de Twitter se logro realizar un total de 97 twittees
informativos, correspondientes a las actividades que han sido

realizadas en la institucidn.

En la plataforma de YouTube se logro publicar un total de 11 videos

informativos y educativos para sensibilizar a la poblacidn.

Fuente: Seccién de Comunicaciones

%Incremento de seguidores en los
Medios Digitales

372

400

200

Meta Programado  Logro Alncanzado

Publicaciones Totales De Cada Una De Las Redes Sociales

Mes Cantidad De Publicaciones
Enero 10 Publicaciones
Febrero 11 Publicaciones
Marzo 11 Publicaciones
Abril 10 Publicaciones
Mayo 14 Publicaciones
Junio 11 Publicaciones
Julio 18 Publicaciones
Agosto 12 Publicaciones
f
i\
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Septiembre 10 Publicaciones
Octubre 10 Publicaciones
Noviembre 10 Publicaciones
Diciembre 10 Publicaciones
Total 137 Publicaciones

Fuente: Seccion de Comunicaciones

Mes Cantidad De Publicaciones
Enero 10 Publicaciones
Febrero 10 Publicaciones
Marzo 10 Publicaciones
Abril 10 Publicaciones
Mayo 13 Publicaciones
Junio 12 Publicaciones
Julio 15 Publicaciones
Agosto 8 Publicaciones
Septiembre 9 Publicaciones
Octubre 10 Publicaciones
Noviembre 10 Publicaciones
Diciembre 10 Publicaciones
Total 127 Publicaciones

Fuente: Seccién de Comunicaciones

Mes Cantidad De Publicaciones
Enero 05 Tweets
Febrero 04 Tweets
Marzo 06 Tweets
Abril 04 Tweets
Mayo 10 Tweets
Junio 08 Tweets
Julio 13 Tweets
Agosto 09 Tweets
Septiembre 11 Tweets
Octubre 07 Tweets
Noviembre 10 Tweets
Diciembre 10 Tweets
Total 97 Tweets

Fuente:

Seccion de Comunicaciones

i
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Mes Cantidad De Publicaciones
Enero 0 Publicaciones
Febrero 01 Publicaciones
Marzo 01 Publicaciones
Abril 01 Publicaciones
Mayo 01 Publicaciones
Junio 01 Publicaciones
Julio 01 Publicaciones
Agosto 0 Publicaciones
Septiembre 2 Publicaciones
Octubre 0 Publicaciones
Noviembre 2 Publicaciones
Diciembre 01 Publicaciones
Total 11 Publicaciones

Fuente: Seccién de Comunicaciones

Durante el periodo enero-diciembre 2022 se realiz6 275 publicaciones
en nuestras redes sociales de Instagram, Facebook, y YouTube mientras
que en twitter se publicé 97 post.

Con el objetivo de elevar las relaciones interinstitucionales, la
Seccién de Comunicacion realiz6 durante el periodo enero -
diciembre del afio 2022 un encuentro con periodistas del periddico
Listin Diario, con el proposito de estrechar lazos entre ambas
entidades. Ademas, realiz6 dos (2) visitas al programa de televisién:
Programa Matinal 51 TNI, con el proposito de dar a conocer los
proyectos y actividades que se desarrollan en la institucidn, para

fortalecer los vinculos entre ambas instituciones.
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Instituto Cantidad Cantidad
Puablica programadas | realizadas
/ Privada afio 2022 afio 2022
Listin Diario 1 1
Programa

Matinal 51 TNI 1 2

Fuente: Visitas institucionales publica o privada
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V.  SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

5.1 Nivel de Satisfaccion con el servicio

El viernes 17 de septiembre el Acuario Nacional reapertur6 sus puertas

al publico, reactivando los servicios que ofrece al publico.

Las mediciones de los niveles de satisfaccion de los servicios, se
Ilevaron acabo mediante encuestas de satisfaccion, aplicadas de forma
digital haciendo uso de la herramienta Google Forms. Los aspectos que
se midieron en estas encuestas fueron la amabilidad, valorada con un
98.43%, la profesionalidad, estimada en un 99.17%,y la accesibilidad

valorada con un 97.68% de satisfaccion.

¢El guia fue amable con usted durante el recorrido?

60.00% 56.05%

50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

17.97%

10.00% 0.20% 1.37%
0.00%

MALO REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

Fuente: Departamento de Educacién Ambiental




80.00%
60.00%
40.00%
20.00%

0.00%

¢Como califica la profesionalidad del personal
referente al servicio prestado?

71.67%

20.83%

0.00% 0.83%

Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente

Fuente: Departamento de Educacién Ambiental

¢Son accesibles las instalaciones de la institucion para

60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

la actividad?

48.84%

23 26% 25.58%

1.16% 1.16% -

MALO REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE

Fuente: Departamento de Educacién Ambiental

5.2 Nivel de cumplimiento de Acceso a la Informacion

Durante el afio 2022 en curso la Oficina de Acceso a la Informacion
Pablica (OAI) del Acuario Nacional, recibié un total 16 solicitudes
de informacion a través del Portal Unico de Solicitud de Acceso a la
Informacién Publica (SAIP). Todas estas solicitudes fueron atendidas
dentro del plazo de los 15 dias habiles que establece el articulo 8 de

la Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica, Ley No.

200-04. Ver anexo a.4
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5.3 Resultados del sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

En el afio 2022, el Acuario Nacional no recibié Quejas, Denuncias,
Reclamaciones, ni sugerencias a través del Portal 311, disponible al

publico en general. Ver figura a.

5.4 Resultados de mediciones del Portal de Transparencia

La Institucion ha cumplido durante este afio 2022 con la publicacion en
el portal de Transparencia, de las informaciones requeridas a las
instituciones publicas, de las cuales, la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), ha evaluado, hasta el momento,
2022, obteniendo una calificacion promedio de 95.3 puntos en este afio,
correspondiente a una calificacion de 91.55. en enero, 91.5 en febrero y
89.3 en de marzo, 93.5 en abril, 97.5 en mayo. 99.3 en junio, 99.3 en

julio, 98.8en agosto, para el mes de septiembre 96.8.
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80.00%
60.00%
40.00%
20.00%

0.00%

80.00%
60.00%
40.00%
20.00%

0.00%

60.00%
40.00%
20.00%

0.00%

¢ Como califica la amabilidad durante el servicio
brindado?

57.89%

26.32%
12.1970 ]

Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente

Fuente: Departamento de Educacion Ambiental

. Como califica la profesionalidad del personal
referente al servicio prestado?

63.16%

21.05%

0
0.00% 5.26% 10.53%

Malo Regular Bueno  Muy Bueno Excelente

Fuente: Departamento de Educacion Ambiental

. Como califica el tiempo de respuesta del servicio
brindado?

42.11%

26.32%

15.79% 15.79%

0.00%

Malo Regular Bueno  Muy Bueno Excelente
Fuente: Departamento de Educacion Ambiental




VI. PROYECCIONES

El Acuario Nacional proyecta realizar varios remozamientos
complejos, los cuales no poseen financiamiento disponible, no
obstante, dado el deterioro de su infraestructura por mas de 32 afios
de existencia yuso, realizara estrategias con presidencia, instituciones
nacionales e internacionales de ser necesarias para el logro de estas
metas proyectadas enel PEI-2021 -2024 que abarca los siguientes: (Ver
la Matriz PEI de la MEPyD).

1. Remozamientos de la Exhibicion.

2. Arrecifes del Caribe "EI Tunel".

3. Exhibicion Peces Loro Exhibicion.

4. Fortalecer la Unidad de Planificacion y Desarrollo con la

estructura fisica y humana requerida.

o

Fortalecer las condiciones y competencias de colaboradores.
6. Mejorar la infraestructura tecnologia para la calidad del

servicio.

=
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VIlI. ANEXOS

a. Matriz de principales indicadores de gestion por procesos
a.1l Servicio al Ciudadano

) o T e

Escritorio de Trabajo

Tablera SAIP

Control de solicitudes

B 3 I :
Cerrada Suspendida

o

o
Proceso

consuita consulta

SOLICITUDES DE INFORMACION (EN PROCESO)
Buscar:

Mostrar 10 v registros

INSTITUCION. 4 NOMERD FECHA SOLICTTUD COMPROMISO SOLICITANTE ESTADO DETALLE
Ningin dato dispanible en esta tabla

Anterior  Siguiente

Mostrang registros del 0.3l D de un total e O registros

Divisién de Tecnalogh de la informacisn DTLDIGIEG)

- ogtic?

REPUBLICA DOMINICANA

|| i

& CRMG@311_ACUARION /SYRA

PRO-CONSUMIDOR

QUEJAS & RECLAMACTONES| n n

Lista do Reclamag
Buscar:

Mostrar| 10~ | registros
[T —
CeRraDO UG ACUARIO NACIONAL MARGARITA 3 JUEVES 21 2019 -0131 'MARTES 26 DE FEBRERO, 2019 - 09:00

INDHIRA MERCEDES LIC. JACINTO PEREZ

QOISO2110817
JUEVES 15 DE NOVIEMBRE. 2018 - 10:08

Qoisionoss  cRrapo  [EEIREG] ACUARIONACIONAL

2

(7 sveERENCAS

3 ogticd % D @

213e). V29

MIERCOLES 07 DE NOVIEMBRE. 2018 - 11:19




b. Matriz indice de Gestién Presupuestaria Anual (IGP)

TRIMESTRE ENERO — MARZO

PRODUCTO

INDICADOR

DE EFICACIA

5828-Conservacion de

PROGRAMACION EJECUCION
FISICA FiSICA

Especimenes conservados

13 2 15.4%
Especies Acuaticas y exhibidos
Cantidad de
5830- Educacién Ambiental
sensibilizaciones 90 145 161%

sobre biodiversidad de los

Recursos Acuaticos

realizadas

PRODUCTO

INDICADOR

TRIMESTRE ABRIL-JUNIO

PROGRAMACION
FISICA

EJECUCION
FiSICA

SUBINDICADOR DE
EFICACIA

5828-Conservacion de

Especimenes conservados

31 6 19.4%
Especies Acudticas y exhibidos
Cantidad de
5830- Educacién Ambiental
sobre biodiversidad de los sensibilizaciones 520 480 92.3%

Recursos Acuaticos

realizadas

PRODUCTO

INDICADOR

TRIMESTRE JULIO — SEPTIEMBRE

PROGRAMACION
FISICA

EJECUCION
FiSICA

SUBINDICADOR DE
EFICACIA

5828-Conservacion de

Especimenes conservados

15 23 153.3%
Especies Acudticas y exhibidos
Cantidad de
5830- Educacién Ambiental
sobre biodiversidad de los sensibilizaciones 562 327 58.2%

Recursos Acuaticos

realizadas

i
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‘ TRIMESTRE OCTUBRE - DICIEMBRE

PRODUCTO INDICADOR

PROGRAMACION EJECUCION SUBINDICADOR DE
FISICA FiSICA EFICACIA

Especi
5828-Conservacion de Especies | 0o one

8 10 125%
Acudticas conservados y exhibidos
Cantidad de
5830- Educacién Ambiental
sensibilizaciones 439 497 113.2%

sobre biodiversidad de los

Recursos Acuaticos realizadas

ACUARIO NACIONAL
INDICE DE GESTION PRESUPUESTARIA

Cadigo Asignacion Ejecucion 2022 Cantidad de o Participaci
Programa Nombre del presupuestaria (RD$) Productos Indice dg onejecucion
/ Programa 2022 (RD$) Generadospor | Elécucion% por
Subprogr Programa programa

ama

11 -
Conservacion y

Exhibicion de la 111,707,101.62 105,093,150.29
Floray Fauna
Acudtica

Total 91,497,170.24
General 109,440,625.00

ACUARIO NACIONAL.
INDICE DE GESTION PRESUPUESTARIA

Cod.- Act. Asignacion

Producto presupuestaria Ejecucion 2022 % .
(RDS$) ((RH)] Desempefio

Financiero

Acciones Comunes
0001 63,121,891.62 100%
63,121,891.62

Conservacion de Especies 25,933,848.00

0001 Acuéticas 24,187,482.57 93.2%
Educacion Ambiental sobre la 22,651,362.00

0001 biodiversidad de los 17,783,776.10 78.5%

Recursos Acuéticos

Educacion Ambiental sobre la
0002 biodiversidad de los
Recursos Acuéticos

=

i
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@

INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)

Reporte detallado por producta

capiTiD 5134 - ACUARID NACIONAL
SUBCAPTULD O - ADIWARID NADIONAL
UNIDAD EECUTORA 0001 - ACUARID NACIONAL
ARD 022

TRIMESTRE Ene - Mar

IGP501 - Nivel de cumplimiento

501-01 Cumplimiento fisico

501-02 Evidencia del cumplimiento
501-03 Cumplimientn financiero

Ad%

S01.01 Cumplimients 1isica "S01.02 Evidunda 50103 CmpRmAEnto TNanders
Geoucion | % Logra Eecucion | % logs
g o
5828 . (onservacidn de BSpecies auitias 3 : = 3,500,000 5543,718 170%
5530 - Educacidn ambiental sobre 1a
. & o .
biodiversidad de s recursas acudticos = e 8 L] 4,000,000 1,414,309 5%

502-01 Causas de des

1GPS02 - Autoevaluacion

20%
i 20

Productos.

5528 - Conservacidn de ospecies s udtas

G230 - Educacion amiental sobee 1
bidiversidad de ks recursos acudticos

IGP503 - Modificaciones presupuestarias

biodiversidad de bos recursos acudticos

503-01 Maodificaciones presupuestarias aprobadas Bl
Productos 50301 Modilicaciones rias das

SE3 . ConServacin S BSpocies Sustics .

5830 - Educacidn ambiental sobre 13 .

IGP504 - Reprogramaciones financieras 10%
o 10
establecide
Cantiad de reprogramaionss St custas B
realizadas fuera del plazo extablecids
Resultado IGP 2%
| ]
INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP) INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)
Aeporte detsiada por products
eamiTIG 5134 . ACUASIO NADONAL el SI34- ACURRID NACIONAL
SUBCAPTULD 01+ ACLIARIO NACIONAL
suBCAmTULD D1 ACUARID NACIONAL UNIDA EIECUTORA 01 - ACUARID NACIONAL
ako 2022
TRIMESTRE i-sep

UNSDAD EIECITORA D00 - ACUARID MACKINAL

02

ARO
TRIMESTRE abr - b

S01-01 Cumghimian e
50102 Evisancia sl cemplisionta
50103 Cumglimigno fisancins

.01 PEEAOH

" el plass eRablesido po ey

e 2 valuain
1 Para o products SAI3, |2 evdencia pURS: Ser Moorada s, 1 misma Gebe SSLar aconss con ]
0da da cdlcule v 13 unidad ds meSda. 5o recomienda eiaborar un litade que detalle 1a cantidad
Jde espacios majeratos ConGnEn teaets ol timestn y qu induya 12 fecha, lugar o zosal
Jv otras isteumaciones impertames
JEm 1as causas ol desvio, s debs esplicar porqué wtikzaeon o 93.7% del presspueto programadol
lpara @ trimastre cuando sols Tue kegrads o 10.4% do L mata fisancora, cudkis fesnoe eso)
[pracesas de comera gus no pudisnoe sar completades en 4ste timestra y poequd. Se racomiondal
Jeas s espacifices com 13 justificacit de 12 dosviacide fizica.
[2. Para @t prosucts jorada poss, 13 mima debe estar aconds con ¢
Iménads de ciiodoy o e ol b
Jsessibiizacianes. realizadis Surant el trisestre incluyeado fecha, lgar, cantidad o4 participantes,
nformacionss impariantss.
dal dasvio, s debo exglicar chme lagraron o 91.3% e |3 meta fisca con &l 52.9% del
e 06 g e
J5a racomianda ser muds aspeclicos cen 1 jstificacion de b teswiacion 1k
. Las o s o 6030 INCILET 105 BOrCeRLalEs

-
JEm s caus:

0

IGPSOL - Nivel de cumplimiento 3

50101 Cumplimiento fisica
501-02 Evidencia del cumplimiento
501-03 Cumplimiento financiero

5230 Educacian ambiontal sabre

IGPS02 - Autoevaluacidn
502-01 Causas de desvio fisico financiera
[ Poswms ]

5230 Educacian ambiontal sabre

\

1GPS03 - Modificaciones presupuestarias 10%
503-01 Modificacianes presupuestarias aprobadas 10%
oFefaiss T el Mokt penpetrprteds |

Productos 55,01 Wodcacionss | s
575 - Comservacion e especies snudticas | 0% I
[5555 Educacin

[ = |

IGPS04 - Reprogramaciones financieras 0%
o 1
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c. Plan de Compras.

(@ CONTRATACIONES
T PUBLICAS

DATOS DE CABECERA PACE

HOHNTD ESTIHADD TOTAL FD% 17,104, 905,00
CAHTIDAD DE FROCESDS REGISTRADDS =
CAFITULD 514
SUE CAPITULD %]
UHIDAD EJECUTORA ildy |
UHIDAD DE COHFRA ACUARID HACIOMAL
ARD FISCAL czz

FECHA AFRODBACIOH
HOHTDS ESTIHADDS SEGOH OEJETO DE COHTRATACIOH

EBIEHES FD% 15,201, 905,00
DERAS FD% o
SERTICIOS (31} 1,500, 0, g
SERTICIOS: COMSULTORIA FD% o

SERYICIOS: COHSULTORTA BASADA EH LA CALIDAD DE  RD§ o
HOHTOS ESTIHADOS SEGUH CLASIFICACION HIF THE

HIFTHE RO% 2,437,150.00
HIFTHE HUJER RO% -
HO HIPTHE RO% 14,664, 75500
HOHTOS ESTIMADOS SEGDH TIFO DE FROCEDIMIEHTO
COHFRAS FOR DEEAJO DEL UHERAL FO% 206, 725,00
COHFRA HEHOR RO% 15,195, 120,00
COHFARACIOH DE FRECIOS RO% 1,7, 0
LICITACION FOBLICA RO% -
LICITACION POBLICA INTERHACIOHAL RO% -
LICITACION RESTRIHGIDA RO% -
SORTEC DE OBERAS RO% -

EXCEFCION - BIEHES O SERTICIOS COM EZCLUSITIDAD  ROD% o
EXICEFCION - CONSTRUCCION, INSTALACIOH O

ADCUISICION DE OFICINAS PARA EL SERTICIO RO% -
EXCEFCIOH - CONTRATACIOH DE FUBLICIDAD &

TRAYES DE HEDOS DE COMUHICACION SOCIAL RO% -
EXCEFCION - 0BERAS CIEHTIFICAS, TECHICAS,

ARTISTICAS, 0 RESTAURACION DE HOHUHEHTOS RO% -
EXCEFCION - PROYEEDOR OHICH RO% -
EXCEFCION - RESCISION DE COHTRATOS CUTA

TERHIHACIOH HO EXCEDA EL 483 DEL HOHTO TOTAL RO% -
EXCEFCION - RESOLUCION 15-8% SOBRE COMPRA T

COHTRATACIOH DE FASAJE AERED, COHEUSTIELE T RO% -

RESUMEN PACC UMSPSC

=

@
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d. Plan Operativo

Anual (POA)

Investigacién Cientifica

PLANIFICACION Y DESARROLLO FO-PYD-02
PLAN OPERATIVO ANUAL Rev. 01
= Programacion, Monitoreo y Evaluacion Fecha: 25/09/19
ACUARIO NACIONAL
~Balveade pares I comeervaeiin™ 2022 Pag. 1de 7
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
Objetivo 1 2 Diferencia 1-2
Geeral Objetivo Especfico Meta Actividades Indicador Total | Programacién Metas Ejecucion Metas Andlisis desviacion Explicacion
programado | Zer. | 2do. 4to | Zer, | 2do. | 3er. | 4to | ler. | 2do. | 3er.| dto Desviacion
1.1 Realizar 1.1.1 Desarrollar 1.1.1.1 Desarrollar 2
i que cientficas cientificas | L. Sistematizar coleccion de organos y Colecciondeorgros y
generen resultados | sobre ecosistemas acuaticos, tejidos de mamiferos y tortugas marinas de itdos sitematizados 1 1 1
para la costero y sus especies preservado enel AN. ! EM Sereaizo el perfil de
conservacion de 3 1 1 investigacion. Debido a que la
los ecosistemas entrega de la primera parte de
acuaticos y sus 2. Modelo estadistico vesultados esta pautada para
especies en 2. Disefiar modelos mediante estadistica | disefiado para analisis 0 1 1 dlsegndotineste ain o
ambierte ety inferencial para el controlde fa calided del | ficoquimico € "“E;Q'i"‘“?‘"';,'”h"“e
bajo el cuidado agua en s exhbiciones . ficoquim — 3 ! L
e b. microbiokogico b. Modelo estadistico
) disefiado para analisis 0 1 1
microbiolocico 2 ! _
1.1.2 Modernizar Laboratorios 112 Eqiar 1 Sehizo ‘3;5:?:'9‘"“‘”3':19
. . Ll . - s . insumos. Debido & que esta
del Acuario Nacional aboretorios 1. Adecuar el laboratorio de Microbilogia % de \a?oramnos , , ) 0 0 0) cutad paralo timestes
- — swgiemes alln no se har
1.1.3 Contribuir con la 1123 Realizar 2 Gestionar en instituciones los congresos y oroyectoshansido
divulgacion de los resultados | 0T revista cientifica para publicacion digital y/o |Publicaciones realizadas 1 1 finalizados es imposible
Publicaciones cientificas
de investigaciones cientficas fisica 2 1] ':”':::"’Sf" stetnete
13 0 4 a4 0o 1f 4 4 6-abr-22
25%) 80% 100% 8 de diciembre 2022

N

6
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Bienestar de los ecosistemas y especies en ambiente controlado

PLANIFICACION Y DESARROLLO FO-PYD-002
PLAN OPERATIVO ANUAL ACUARIOLOGIA Rev. 00
ACUARIO NACICNAL Programacion, Monitoreo y Evaluacion Fecha: 3/08/21
F dirents e b i 2022 Pag. 2de 7
2. Garantizar el Bienestar de las especies y exhibiciones
L L 1 2 Diferencia 2-1
Objetivos Objetivos . :
G:mral Es jecificos Meta Actividades Indicador Total ion Metas Ejecucion Metas Andlisis iacio
pe programado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to ler. 2do. 3er. 4to ler. | 2do. | 3er.| 4to Desviacion
Garantizar el |2.1.1 Mantener en |2.1.1.1. Adecuar y equilibrar 5 Gestionar la logistica de  [Exhibiciones remodeladas y
Bienestar de |optimas exhibiciones los materiales el personal |equilibradas
las especies y |condiciones las y el equilibrio
ibici s| 2 2 1 2 2 1 1 -
gzsmnzr la o 2.1.1.2. Reproducir 3 especies durante Gestionar la adquisicion  [Organismos reproducidos
Z:i;;zo 10N e1 afio para obtener resultados de :E Iusdreproduclure:“y el 1 Faltan algunos
N jar de apareamiento
investigaciones especies. g P 4 4 1 1 : 9 o 1
2.1.1.3. Realizar 36 viajes durante el Orgamz:ar el z:zﬁ:z"‘a V|a}e§ realizados y Dificulatad en medio de
N transporte y tormenta
o para recokectar i s 12 2 4 8 s 1w 9 1| e o topical
| Adquirir y poblar la Exhibicones pobladas con
2.1.1.4. Realizar Adquisiciones de cantidad de especimenes |especimenes saludables
organismos para repoblar exhiciones  |que requiere cada 3837 2887| 3220) 3553| 37|  4036| 4245] 4725 5025| 149 1025
usadas durante recorrido de los exhibicion Organismos adquiridos Esta en proceso la
visitantes adquisicion de
350| 100f 200 so| O 33 284 210 (67) peces grande
2.1.2 Lograr Equipos y Materiales Se aumento
. y invent
optimas 2.1.2.1 Compresores sistema electrico |Evaluar las condiciones ~[24auridos 'Erl‘vff:nf:roc:::?dad de
condiciones ia. sic i i
de emergencia, sistema de bombeo, de los equipos existentes mantenimiento
c Para Joxigenacion y filtros (Equipos adquiridos)|y gestionar los faltantes 865| 300 265 300 79| 353 363 238 7 53 requerido
la calidad de vida
de las especies Organizar el cronograma Los demas no se
2.1.2.2 Mantenimiento de equipos de  [de mantenimiento de realizaron falta de
Soporte de Vida equipos. realizados | e 72 68 69 4| 57 21 19| an| @ recursos economicos
Organizar la logistica
para realizar exhicion al
2.1.2.3 Aperturar Exhibicion al publico™ [publico poblada con los
especimenes y gestionar  |Informe realizado y
el mantenimiento. socializado 2 1 1 - 1 - [}
1,555 78|500]549(428| 135| 459 679 476
| 173v| 929%[ 124%| 111%

Conservacion 'y Manejo Sostenible |

n

Situ 'y Ex Situ

de

biodiversidad de ecosistemas costeros manirnos y dulce acuicolas

la

PLANIFICACION Y DESARROLLO [FO-PYD-002
PLAN OPERATIVO ANUAL Rev. 01
ACUARIO NACIONAL Programacion, Monitoreo y Evaluacion [Fecha: 2509/19
baramei e o o™ 2022 Pég. 3de 7
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION
1 2 Diferencia1-2
Objetivo General Objetivo Especifico Metas Actividades Indicador Total Programacién Metas Ejecucion Metas Andlisis desviacion Explicacion
programado | 1ler. 2do. Zer. 4o ler. | 2do. | 3er. | 4to | ler. 3er. | 4to Desviacion
2.1 Garantizar el 2.1.4.1 Disefiar dietas acorde a_[Gestionar y proporcional dietas
Bienestar de las los habitos nutricionales de las |a especimenes Dietas
lespecies y exhibiciones diferentes especies. proporcionadas
30) 30) 30 30] 300 30 | 0 30 30 30
Libras de alimentos
suministrados
39,18200| 97955 | 97955 | 97955 | 97955 | 6796 | 8875 [ 7000 | 8067 | -3000 8067 | deadjudiccion
Limpieza y sanemieto del
o o "™ lactuca), siembra, seguimiento y  |elaborados
acudticas. |por ano ronitoreo,
4 1 1 1 1 1] 1] 1 1 0 100| 100 1
3.1 Contribuir a la 3.1.2.1 Doce (12) rescates, |Viaje de rescate, evaluaciones,  [Promedio de
conservacion de las ilitacic 0 y posible liberaciones. [especimenes
especies en su ambiente rescatados y 12| 1 4 4 3 1] 4] 2 3 0 100 50 3
natural y bajo el cuidado (Gestionar 10 Rescates de nido y|Nidos rescatados No se han llegado
humano. 3.1.2 Gestionar y Asistir en el rescate, 10 lioberracién de Neonatos enesta temporada
rehabilitacion y iberacion de especies. (Viaje de ion de nidos, 1 1 2 5 - o o 1 2 11 2 |tortugas a desovar|
incubacidn, monitoreo, Neonatos
Isequmiento y liberaciones reintroducidos
443 850 850 45 2% 0| 614 1011] -850 - |1364] 1011
27 13 27 10 4 2 5 19 6 100 1414 1016
CONSERVACION 15% 19%  70% 150% Proman 64%




Educacién ambiental sobre la biodiversidad marina, costera y de agua

dulce.

- - 1 2 Diferencia 1-2
Objetivo Actividades . Total — — e — -
Especiico Metas Jornadas de Sensibilizacion Indicador Programacion Metas Ejecucion Metas Anélisis desviacion Explicacion
P o| ler. |2do. | 3er. | 4to | ler. | 2do. 3er. 4to | ler. | 2do. [3er.]4to| Desviaci
COOTTTTAT Y EJECUTET B JOTmatas - Lspendic
et oo |Cda de e
¢ SSHSI. ifizaciony Jornadas del Ministro de Medio
promedio de personas . |Ambiete
arcihilivarine realizadas # 8 9 | 6 | s 8 8 6 6 0 -1
e s redes socik
) ol perturay el nterds de
I Promedio de .
LI - Sensiilizar visiartes araves |- s i
o umema.r un " |del servicio Visitas Guiadas L medioambiental de forma
14.1.1. Realizar de personas sensibilizadas sensibilizados presencial
acwngqes de ) a finalizar 4 afios o6 1924 | 19235 | 15000 | 10700 | 780 | 3474300) 9768 12662 | -11414 |#usnanst
leducacion ambiental Promedio de
sobre especes Sensibilizar y certificar estudiantes 5, 6to £ 379 6o 00 debidoaalta
lacuaticas. es[udiames de 5[0.Y 6{0 Y yest. demanda de solicitudes. A-J
o . T surgieron ata demanda y
universitarios con el servicio de |Univesitario eeinientos de Medio
Labor Social sensiblizado y |Ambiente
cettifican ) | W | | 3w 49 I 145 379
] . ] - % de ejecucion
4.1.1.2Modernizar el drea |Gestionar modernizacion del I - 1 de 252 pospone gstonr
L o modernizacion s adeanteporfata de
de auditorio. Auditorio eursos
2 1 1 1 0 0
112 Asssorar g |*+L21 eremertarenun % de Asesorfas
eml dades 60% las asesorias y Coordinar y ejecutar 10 ejecutadas
; y asistencias técnicas instituciones asesorfas técnicas
ciudadanos. -
brindadas. 1 5 3 3 2 5 5 12 3
41 8 [15] 9 | 9 |10 14 11 18
125%  93%|  122%  200%)
Salud, bienestar y supervivencia de la fauna acuéatica vy litoral.
PLANIFICACION Y DESARROLLO FO-PYD-002
7 PLAN OPERATIVO ANUAL Rev. 01
Programacion, Monitoreo y Evaluacion Fecha: 25/09/19
ACUARIO NACIONAL ;
B deacaruden e o coseacevesciion 2022 Pag. 5de 7
Clinica Veterinaria
- 1 2 Diferencia 1-2
Objetivo - - . " — —— — —
General Objetivo especifico Metas Actividades Indicador Total Programacién Metas Ejecucion Metas Andlisis desviacion | Explicacién
p do |ler.[2do.|3er.| 4to | ler. | 2do. | 3er. | 4to |ler.[2do.|3er.| 4to | Desviaci
Realizar revision de literatura y comparar
2.1.3.1 Implementar protocolos médicos y /c:n los p’\I‘UC?dlmlleH(DS lysados len
preventivos para las diferentes especies Cuario Nacionaly realizar evaluaciones Programas de salud
(Mamiferos erinos, reptiks, aves, peces para determinar posibles enfermedades imolementados
e invertebrados) ' e que afectan a los organismos bajo m
cuidado huemano y ofrecerle el
tratamiento [ 5 1 2 1 1 1] 4 1] 2)
Garantizar 21,32 Dar servicios medicos al 1009 | "L CIPar en os eventos que se
) - presenten en la coleccion del AN, asi
el Bienestar especies varadas y rescatadas de la " i
de las 2.1.3. Lograr la salud de la fauna acutica y oral como en las coftas afin de davvel
€ fauna acuatica soporte a este tipo de ocurrencias. médicas realizadas 10 3 3 3 | 4 3 3 i
especies y
233 Dar serviios medicos a eSpecies | 1o ierentes senvcios
de la coleccion bajo el cuidado humano L . . .
el AN veterinarios a los especimenes Servicios médicos
proporcionados 20 5 5 |5 |5 7] 5| 10 7
2.1.3.4 Identificar y estudiar los factores [Determinar los agentes potencialmente
que interfieren con el bienestar de las  [pat6genos y elementos presentes en el Estudios diagndsticos
especies animales de la coleccion o en  [ambiente que pudiesen alterar la salud de |realizados
transito en la institucion los especimenes . 13 5 5 2 1| 1) 14 7 7
15 415]4]2] 5 7 413
125% 140%] 286%| 150%)




Fortalecimiento Institucional

Met Actividad ndicad Total 1 2 Diferencia 1-2 Explicacion
etas ctividades ndicador Programado | Programacion Metas por Ejecucién Metas Andlisis desviacion Desviacion
ler. | 2do. | 3er. 4to | ler. | 2do. | 3er. 4to ler. | 2do. | 3er. | 4to
Gestionar charlas a traves de
Recursos Humanos sobre
comunicacion interna,
externa y asertiva. Gestionar Informes de gestion
orma y ase ¢ 9 4 O R IR T T AT BT It
. las informaciones por los implementada
1.1.1Fortalecer la gestion N .
N canales establecios, segiin
de la seccion de P
S plan de Comunicacion
comunicaciones L
Institucional
Solicitud de equipos
tecnoldgicos ( Camara, % de equipos adquiridos 2 0 1 0 1 0 1 0 1
micréfonos, luces, tripode)
Realizar Notas Prensas
externas para prensa de % de presencia en los medios de
xiernas para p o de pre 2 o |1 o | 1] o] 12 1
circulacion nacional circulacion
1.1 1.2Elevar presencia en | (Periodicos)
los medios
Gestionar un encuentro con
periodistas de los medios de |Informe 4 1 1 1 1 1 1 1 1
Comunicacién Nacional
Manuales de Organizacion y
Fortalecer gestion de Funciones, Procedimientos,
Planificacién y Desarrollo, ~ |Cargos, Estructura
) actualizar estructura organizacional, resoluciones 2 1 1 1 1
Cumplir las normas | organizacional y toda la aprobadas
poiticas y procediemintos. |joc mentacion requerida
de los organos
institucionales. Dar cumplimiento a los % de Cumplimiento de
requerimientos de NOBACI, |indicadores Institucionales
SISMAP, DIGEIG 4 L R I I I (R B
Realizar visitas a
) s ; : :
Aumentar las relaciones p, P
vinculos.
formales
interinstitucionales e semestre se ha
internacionales Gestionar la firma de gestionados
acuerdos Interinstitucionales |% de acuerdos firmados 1 1 1 acuerdos con
e internacional instituciones
dentro del grupo
. . Se realizaron
Monitorear el nivelde  |Realizar Encuesta ;J;:;;;: t?:ssat;;aaccl;orclat:;a d Encuesta de
satisfaccion ciudadana a | Institucional de Satisfaccion . be P " Satisfaccion
. - de los servicios piblico realizada 5 1 2 1 1 1 2 1 1 Carta
través de encuestas para |Ciudadana respecto a la planificacion y Desarrollo .
servicios ofertados calidad del servicio cackn y y Compromiso y la
Comunicaciones de Satisfaccion
Ciudadana
25 4 8 4 9 4 8 4 9
100% 100% 100% 100%
= @ 0
Acuario Nacional
SISMAP
o/ 8097661709 Promedio General [e——r
pacuarionacional.com
> 84.01% @) - S s
\v. Espaiia Num 75 .
P rel http://www.acuarionacional.gob.do/
Institucin Contralors General de
o
bfadin  Pregem ——
B Notici
h W W h % N
B me x — [ ]
m A de -
‘ b S ) Y
B pe puntos peso  Resuuraco aw
& 01.1 Autoevaluacién CAF 100 O 9 9
-
I

N\
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Modelar en 3D y comparar los craneos de las especies de tortuga marina Caretta caretta,

Eretmochelys imbricata y Chelonia mydas en el periodo enero-noviembre 2022

Vista del modelo de Tortuga Verde

En el caso del craneo de tortuga caguama, se puede evidenciar una cabeza
relativamente mas grande en comparacion con los demas craneos. La cual se
estrecha a partir de la parte anterior de las orbitas. Se evidencia la forma ancha
de la mandibula, esta en forma de V (figura 3).

Figura 3. Vista del modelo de Tortuga Caguama

En el caso de la tortuga carey, su forma es mas alargada y angosta. Las muescas
parietales, son méas profundas en comparacion con la de caguama, que son mas

anchas. Respecto a la mandibula, son también en forma de V, pero mas estrecha.

Figura 4. Vista del modelo de Tortuga Carey
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f. Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC)
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g. Comunicaciones e Imagen Institucional
Publicaciones en las Redes Sociales

Noticias Publicadas en la pagina web institucional en el afio 2022

Capacitacion
«Indicadores y...

JUNIO 29. 2022

Santo Domingo Este. RD.—En los dias 22y

29 de junic del afo en curso. el Acuario

Nacional continué capacitando y..

Conferencia magistral
«Construir un Futuro...
MAYO 20.2022

Santo Domingo Este. RD. - Charla

Magistral en conmemoracion del Dia

Internacional de la Diversidad Biologica. E...

Celebracién Dia
Nacional del Arbol en...

MAYO 5. 2022
Santo Domingo Este. R.D. - El Acuario
Nacional junto 3 estudiantes de |3

Universidad Abierta para Adultos y el..

Conferencia Magistral
«Crianza positiva» en ...

ABRIL 26.2022
Santo Domingo Este. RD. — Por motivo al
Diz Nacional de la Secretaria. en la madana

de hoy 26 de abril del presente afo fue

it

75

El Acuario Nacional
realizé con éxito las...

MAYO 27,2022
Santo Domingo Este, R.D. - En el Acuario
Nacional los servidores pdblicos de la

institucion participaron masivamente en .

Jornada de
Reforestacién en el...

MAYO 19, 2022
Santo Domingo Este, R D. - El domingo 22
de mayo se celebra el Dia Intemacional de

la Diversidad Biolégica. Con una serie de..

Capacitacion
«Seguridad de Riesgos...

MAYO 5. 2022
Santo Domingo Este. RD.—En los dias 04 y
05 de mayo del afio en curso. el Acuario

Nacional siguio capacitando y..

Celebracion Dia
Internacional de la...
ABRIL 22, 2022

Santo Domingo Este, R.D. — Por motivo al

Dia Internacional de la Tierra. hoy 22 de

abril. el Acuario Nacional realiza una serie .
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Twitter:

@  Acuario Nacional RD @AcuarioRDo - 7 ene.
& {BUENOS DIAS! 4 Feliz viemes.
Leai que el préximo lunes 10 de enero est briend
nuestras puertas al pblico por motivo a la Celebracién del Da de los Reyes

Magos .

Estaremos abierto de 9:30 a.m a 5:00 p.m.

{TE ESPERAMOS! &

809-766-1709
Noow

jdes reservar tu cupo

12

Acuario Nacional RD @AcuarioRDo - 8 abr.
En esta ocasidn los invitamos a conocer la Divisidn Clinica Veterinaria del
Acuario Nacional con nuestro querida Dr. Nicole Ferndndez.

Lo tenemos disponible en nuestra pagina YouTube como AcuarioRDo.

iSIGUENOS!

Enlace para ver completo:

youtube.com

Conociendo la Divisién Clinica Veterinaria del Acu...
Instagram:
https://www.instagram.com/acuariordo/Facebook...

L) il

&

Acuario Nacional RD @AcuarioRDo - 27 jul.

Dia Internacional de Defensa del Ecosistema del Manglar, fecha celebrada
el 26 de julio de cada afio, hoy recibimos la visita del Grupo Jaragua
celebrando este dia con una hermosa actividad llamada “Los Manglares y
yo” con el objetivo de inspirar, motivar y educar a la sociedad.

Acuario Nacional RD @AcuarioRDo - 15 mar.
MES DE LA MUJER (=

Seguimos celebrando el Dia Internacional de la Mujer con una charla
magistral llamada “Muijer, brilla con tu luz” impartida por la Sra. Elizabeth
Espinal donde se desarrollaron 3 importantes objetivos que toda mujer
debe de tener siempre presente.

Acuario Nacional RD @AcuarioRDo - 15 jun.
iBUENAS TARDES! -#- Feliz Miércoles.

Hoy #miércolesdeaprendizaje, bonito dia para conocer sobre las Especies
Endémicas que actualmente se encuentra en el Acuario Nacional. Es por
esto que en esta ocasion les hablamos acerca de (Las Biajacas, Nandopsis
haitiensis).

Las Biajacas
Nandopsis haitiensis

Alcanza unos 25 cm de largo, prefieren las
aguas tranquilas y poco ‘profundas, puede
depositar de 100 a 500 huevos en cada puesta
y dura 7 dias el proceso.

Son organismos omnivords, su dieta esta
compuesta por peces, moluscos, insectos yaye
egetacion.

v {“

@ » e @acuarioRDo
a #EspecieEndémica

acionaligob.do
ta

Q

Acuario Nacional RD @AcuarioRDo - 30 ago.

El pasado sdbado 27 de agosto del 2022, se realizé una actividad de
pasarela llamada “Vistiendo Ejecutivos y Ejecutivas” coordinado por la
Leda. Alba King-Shaw, docente de la Escuela de Disefio Industrial y Moda
de la Facultad de Artes, de la (UASD) @UniversidadUASD.
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Facebook:

Acuariordo

& © Acuariordo i )
“S— Publicado por Instagram @ -9 =N © Acuariordo

Como cuando la felicidad se nota desde lejos & “S— Publicado por Instagram @ - 18 de marzo a las 14:32 - @

jBUENAS TARDES! ( ; feliz viernes.

i8
En el dia de ayer por motivo a la Celebracion del Dia Mundial de los
Humedales, se llevo a cabo una actividad basada en aumentar fa

¥ poner de relieve | de las acciones que
garantizan que los humedales se conserven y se utilicen de forma
sostenible y racional.

05 DIAS! ¢ Feliz jueves

Veny disfruta de nuestras instalaciones, si como lo hizo @bjouxart ,
s6lo tienes que ir al enlace que se encuentra en nuestra biografia y
reservar tu alquiler de area &

Fotografias: @bijouxart

£l lema de esta aflo consistio en 12 “Accion en Favor de los Humedales Ver mas

para las personas y la Naturaleza", Hace énfasis en I2 clave para hacer

frente... Ver mas

Como forma de seguir capacitando y fortaleciendo a los servidores
publicos, en los dias 16 y 17 de marzo del afio en curso, se llevo a
cabo el curso de “Finanzas Personales”, impartido por el Licdo. Joaquin
Disla, facilitador del Instituto Nacional de Formacion Profesional
@infoteprd.

El sefior Joaquin Disla destaco la importancia de llevar a cabo un
ahorro financiero y expresé una frase “Para que no seas miserable el
objetivo es que te dis... Ver mas

Promocionar publicacion

Ver estadisticas
Ver estadisticas

Promocionar publicacion

@© Acuariordo @® Acuariordo
%S publicado por Instagram @ - 22 de marzo a las 16:48 - @ S W FvOtioS 12 Acuariordo
{BUENAS TARDES! () feliz viemes. == & Favoritos - 18 do novembre 3 ks 1638 @

Dia Mundial del Agua 6%

El Acuario Nacional, realiza una serie de actividades educativas con el
objetivo de crear un nivel conciencia colectiva sobre la importancia de
proteger éste apreciado recurso imprescindible para la vida. El agua

€n los dias 08, 10 y 12 de agosto del 3o en curso, se llevd a cabo el taller de
Induccion a Is Administracion Publica’, impartido por el Licdo. Carlos David
Peraita Feliz, Psicologo del Instituto de la Administracién Publica (INAP)
dirigido a los Grupes Ocupacionales | y Il con el objetvo de seguir
capacitando y fortaleciendo a los servidores publicos de 2 institucion,

En el dia de hoy el equipo técnico del #acuarionacional, el @idard_org y
@iberostarhotels re-introducimes 3 su habitat 2 tortugas Carey (Eretmochelys
imbricata) y 1 tortuga verde (Chelonia mydas), Acuario Nacional, IDARD que
se encontraba en nuestras instalaciones & & W W

Somos una institucion que Educa para la Conservacion, asf que Gnete al

programa de Consenvacin, comunicandote con @idard_org y apoya la

es de importancia vital para el ser humano, asi como para el resto de
Ver mas proteccion oe estas especies que se encuentran en peligro de extinci.. Ver
mas

animales y seres vivos que nos acompafian en el planeta Tierra.
Por tanto, en el dia de hoy se celebrd la charla titulada: Agua y
Desarrollo Sostenible, a cargo de la ... Ver mas

%3 Promocion esta pul
personas mis por
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o 2

(D Comentar /> Compartir -
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Csichio? Sasisid

CHANNELS

HOME VIDEOS SHORTS PLAYLISTS COMMUNITY

= S
ASi DIMOS INICIO A LA SEMANA- ANIVERSARIO #32 ACUARIO Jornada de Limpieza Intea en el
ANIVERSARIO DEL ACUARIO.. NACIONAL Acuario Nacional

va ag0 Bviews 31 views + 2 morths ago

Smorshs ago 39 views + 6 months sgo

IV,

Direccion Técnica del Conociendo el Departamento de
Veterinaria del Acuario Nacional. Acuario Nacional Educacion Amblental del Acuario.
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Visitas y Encuentro afio 2022

El Matinal 51 TNI, 2022
—

Artes

DIiA MUNDIAL
DEL AGUA

LEMA "ACCION EN FAVOR DE LOS HUMEDALES
Ven a disfrutar con toda PARA LAS PERSONAS ¥ LA NATURALEZA®

tu familia {Te esperamos!

Dentro de los artes realizados en la plataforma digital se actualiz6 las
portadas de los destacados de la Red Social de Instagram, como se
muestra en las siguientes imagenes:




