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1. RESUMEN EJECUTIVO


Memoria institucional 2022

El Gobierno Dominicano, a través del INDRHI, ha invertido en el año 2022 un total general de RD$6,359,839,927.52 con recursos provenientes del Presupuesto Nacional asignados al INDRHI, de los Bonos Soberanos y de los fondos de la Central Hidroeléctrica Los Toros, y también, con recursos externos. Este monto corresponde a los obras y proyectos específicos de la institución, por un valor de RD$6,002,456,143.81 (proyectos y obras de la Dirección de Proyectos y Obras, y los proyectos específicos Azua II y presa de Montegrande) y los trabajos de operación y mantenimiento de los sistemas de riego, por un valor de RD$201,644,895.21. Estas inversiones benefician 767,162 personas (398,924 hombres y 368,238 mujeres).
Los proyectos de inversión terminados bajo contrato en el año 2022, a través de la Dirección de Proyectos y Obras de la institución, se detallan a continuación:
· Rehabilitación de la cañada Tenguerengue con alcantarilla de hormigón armado desde la E-0+029 A E-02+990 (incluye, sistema sanitario y sistema pluvial). Se invirtieron RD$64,716,578.84, impactando alrededor de 6,000 personas (1,200 familias), de las cuales, 3,150 son hombres y  2,850 son mujeres. Este proyecto está localizado en el municipio San Juan de la provincia San Juan de la Maguana y en este año 2022, se construyeron las obras de artes para drenaje sanitario y pluvial en un tramo de más de 2,900 metros. La misma viene a resolver un problema sanidad del municipio de San Juan, dado que el arroyo Tenguerengue atraviesa el mismo y se encuentra muy contaminado por los desechos sólidos y líquidos que se vierten sobre él.
· Proyecto adecuación y protección del río Magua y las cañadas Zacarías, Jibaro I, Jibaro II y Paña–Paña (Fase I). Se invirtieron RD$33,780,040.08, impactando unas 5,000 personas, de las cuales, 2,600 son hombres y 2,400 son mujeres. El proyecto está localizado en la provincia Hato Mayor.  El objetivo de este proyecto es evitar que el rio Magua y las cañadas Zacarías, Jibaro I, Jibaro II y Paña – Paña, provoquen inundaciones en las comunidades de la parte norte del municipio Hato Mayor, específicamente los sectores de Gualey, La Javilla, La China, El Vivero, entre otros. Fueron adecuados unos 8.3 km, de los cuales 2.5 km fueron del río Magua y 5.8 km, de las citadas cañadas.
· Construcción Sistema de Interconexión de la presa La Piña con el lateral 0 del Canal Juan Calvo. Este proyecto se terminó de construir en este año 2022. Se invirtieron RD$16,339,063.43, impactando 422 usuarios y sus familias, equivalentes a 2,110 personas del municipio Dajabón en la provincia de Dajabón, de las cuales, 1,097 son hombres y 1013 mujeres. Esta obra se ha realizado con el objetivo de aprovechar los beneficios de los caudales que puede aportar la presa La Piña al canal Juan Calvo, cuando la fuente de agua que lo alimenta disminuye en época de estiaje. El sistema de interconexión construido tiene una longitud 1 km. Esta obra cuenta con un área superior a las 4,000 tareas, donde se siembran varios rubros agrícolas, entre ellos, arroz, plátano, guineo y tomate.
· Construcción muro de gaviones en el río Yuna en la zona Los Quemados de Bonao. Se invirtieron RD$8,195,833.16, impactando unos 145 parceleros y sus familias, unas 725 personas, de las cuales, 370 son hombres y 355 son mujeres. Este proyecto nace de la necesidad de la comunidad de Los Quemados, en el municipio de Bonao en la provincia Monseñor Nouel, de protegerse de la ocurrencia de deslizamientos de tierra en los taludes ubicados en la margen derecha del rio Yuna, la cual afecta unas 1,800 tareas donde se produce, principalmente, arroz. En este sentido fueron construidos 80 metros líneales de muros de gaviones y la reparación de 120 metros líneales de gaviones, ya existentes, así como la canalización del río Yuna en unos 500 metros líneales. 
· Rehabilitación del Dique Yabano. En el año 2022 se invirtieron RD$5,136,467.00. El proyecto impacta directamente 247 usuarios de riego e indirectamente sus familias, unas 1,245 personas, de las cuales, 659 son hombres y 586, son mujeres. Está localizado en la comunidad de Cuenda, municipio San Juan de la Maguana y con esta obra se persigue proporcionar riego a las tierras agrícolas de la comunidad y zonas aledañas. Esta obra consiste en la construcción de un dique en gaviones, así como la obra de toma sobre el rio Yabano, que alimenta el canal de riego Yabano, de unos 2,300 metros de longitud.
Los proyectos específicos de inversión bajo contrato, con un avanzado estado de ejecución, que en el año 2022 ejecutaron actividades importantes, se detallan a continuación:
· Proyecto de Desarrollo Agrícola Azua II – Pueblo Viejo. localizado en la provincia de Azua. En el año 2022, se invirtieron RD$1,153,785,918.50. Este proyecto beneficia a 9,152 usuarios directos, a 190,000 personas de manera indirecta (de las cuales 100,080 son hombres y 89,920 mujeres) y 17,000  ha dedicadas al riego. Está localizado en la provincia de Azua. Se  finalizó  la construcción de los reservorios 5 y 6, los cuales fueron inaugurados por el presidente Luis Abinader y el Dir. Ejecutivo, el Ing. Olmedo Caba Romano en febrero de este año. De igual forma se avanzó con el revestimiento del canal YSURA en el tramo E-4+197.08 a E-13+000 y además, en los canales Lateral 2 y Lateral 5. Por otro lado, en este periodo se inició la construcción del canal YSURA Prolongación. El proyecto presenta un avance físico de un 87% y concluye en el año 2023.
· Proyecto Múltiple de la Presa de Montegrande y Rehabilitación y Complementación de la Presa de Sabana Yegua. La inversión estimada en obras en este año fue de RD$3,511,593,079.08 (US$64,197,314.06, a una tasa promedio de 1US$=RD$54.70), todo con recursos externos.Beneficia la región suroeste (Barahona, Bahoruco e Independencia) impactando directamente la calidad de vida de 453,514 personas (de las cuales 234,628 son hombres y 218,886 son mujeres), en riego, electricidad, control de inundaciones e incremento de la productividad y aumento del área de 10,000 a 32,000  ha, y suministro firme de 2.0 m3/s, al acueducto del suroeste. En el año los trabajos más importantes se hicieron en la cortina de la presa (26%), el vertedero de emergencia (33%), descargador de fondo (16%), estructura de toma para el acueducto del suroeste (30%), el vertedero de servicio (13%), equipos hidromecánicos (12%) e instrumentación de la presa (37%). 
En cuanto a operación, mantenimiento y limpieza de los sistemas de riego (Programa 12), el INDRHI invirtió un monto de RD$201,644,895.21, beneficiando directamente a 89,000 usuarios e indirectamente, a igual número de familias en las Regionales de Riego de la institución que están localizadas en toda la geografía nacional. En limpieza de canales con equipos, fueron ejecutados 668.90 Km y a mano, 529.98 km. En rehabilitación de caminos y bermas, se ejecutaron 178.06 km y en muros de protección, se ejecutaron nueve (9) unidades. Finalmente, se repararon e instalaron alrededor de 322 unidades de bombas.
Todos estos proyectos cumplen con la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 con el Objetivo General 4.1” Manejo sostenible del medio ambiente”.
En cuanto a lo correspondiente a Ética, Transparencia y Rendición de Cuentas, en el año 2022, el INDRHI continuó actualizando oportunamente el Portal de Transparencia, en el cual el INDRHI obtuvo una calificación promedio anual de 90.09%. De igual manera, fueron respondidas en un 100% dentro del plazo establecido por la Ley 200-04, las solicitudes de información recibidas en la Oficina de Acceso a la Información Pública, en la cual obtuvo un 96.1% de calificación. Asimismo, en el Índice de Tecnología de la Información y Comunicación (iTICge) y la implementación del Gobierno Electrónico se obtuvo un promedio de avance de un 75.59%. Dentro del Sistema de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP), se obtuvo una puntuación de un 81.01%. La puntuación lograda por el INDRHI en la Gestión Presupuestaria fue de un 97% y en Contrataciones Públicas, de un 92.35%. En cuanto a Metas Presidenciales, obtuvo un 100%, y en Obras, un 100%.

2. INFORMACIÓN INSTITUCIONAL


Memoria institucional 2022

2.1 Marco filosófico Institucional

La filosofía institucional manifiesta los principios y valores que la institución profesa, por lo que constituye el fundamento ideológico y las bases que sustentan su ser o identidad.

a. Misión del INDRHI
La misión del INDRHI es la conservación, desarrollo y gestión para la sostenibilidad del abastecimiento de los recursos hídricos nacionales. Esta misión incluye la planificación, construcción y administración de la infraestructura de captación, almacenamiento y conducción de agua para riego. Dentro de la misión del INDRHI está poner a disposición del país el suministro de agua en cantidad suficiente para todos los usos, los cuales estarán priorizados según el marco legal vigente.
b. Visión del INDRHI
La visión del INDRHI es ser una institución de servicio que garantice la conservación, sostenibilidad y equidad en el uso oportuno del recurso agua para las presentes y futuras generaciones de dominicanos, tanto en cantidad como en calidad para su adecuada utilización.

c. Valores Institucionales
· Compromiso con la conservación, desarrollo y sostenibilidad del  recurso agua y el medio ambiente.
· Eficiencia en el uso del agua.
· Tecnificación e innovación permanente.

· Transparencia y equidad en la gestión.

· Vocación de servicio y apoyo a los usuarios.

· Calidad de gestión.

· Participación comunitaria.

· Colaboración interinstitucional armónica.

· Fomento de la salud, la educación, la ciencia y la cultura.

· Reconocimiento al mérito.

2.2 Base Legal

En 1965, mediante la Ley N° 6 se creó el Instituto Nacional de Recursos Hidráulicos (INDRHI), ente supremo responsable de las aguas superficiales y subterráneas del país, habilitado para controlar, regular el uso y proteger los recursos de agua y suelo, desarrollar los estudios, investigaciones y proyectos de obras hidráulicas y energéticas necesarios para el desarrollo integral de las cuencas hidrográficas del país, y en particular para organizar y manejar la explotación de los sistemas de riego, con la intervención de los usuarios. La aprobación de la Ley General Sobre el Medio Ambiente introdujo ciertas modificaciones a la Ley 6, que crea al INDRHI. Mediante la Ley 64-00 la gestión de las aguas subterráneas pasa a ser competencia del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, una atribución que antes era del INDRHI.

2.3 Estructura Organizativa
La estructura organizativa del INDRHI fue aprobada por el Ministerio de Administración Pública (MAP), el 5 de enero del año 2018, la misma se presenta a continuación.

Unidades del nivel ejecutivo máximo
· Consejo de Administración.

· Dirección Ejecutiva.

· Sub-Direcciones.

Unidades del nivel Consultivo o Asesor

· Oficina de Acceso a la Información Pública.

· Unidad Ejecutora de Proyectos con fondos externos.

· Dirección Jurídica:

· Departamento de Litigios.

· Departamento de Elaboración de Documentos Legales.

· Dirección de Fiscalización y Revisión.

· Dirección de Comunicaciones:

· Departamento de Eventos y Protocolo.

· Departamento de Redes Sociales y Medios Digitales.

· Departamento de Relaciones Públicas y Prensa.

· Centro de Documentación.

· Dirección de Recursos Humanos:

· Departamento de Registro, Control y Nóminas.

· Departamento de Evaluación del Desempeño y Capacitación.

· Departamento de Relaciones Laborales y Sociales.

· Departamento de Organización del Trabajo y Compensación.

· Dirección de Planificación para el Desarrollo Institucional:

· Departamento de Cooperación Internacional.

· Departamento Desarrollo Institucional.

· Departamento de Calidad en la Gestión.

· Dirección Operativa de Ejecución y Cumplimiento:

· Departamento de Administración de contratos en Ejecución.

· Departamento de Seguimiento de Acuerdos Nacionales e   Internacionales en Ejecución y Cumplimiento.

Unidades del nivel Auxiliar o de Apoyo
· Dirección Administrativa y Financiera:

· División de Control de Bienes.

· Departamento Financiero:

· División de Contabilidad.

· División de Análisis y Procesamiento Financiero.

· División de Presupuesto:

· Sección de Ejecución Presupuestaria.

· División de Tesorería:

· Sección de Cajas.

· Departamento Administrativo:

· División de Transportación:

· Sección Taller de Mecánica.

· División de Servicios Generales, con:

· Sección de Mayordomía y Mantenimiento.

· Sección de Correspondencia y Archivo.

· División de Planta Física.

· División de Seguridad Civil:

· Sección de Almacén y Suministro.

· Sección de Almacén Central.

· Sección de Seguro y Placa.

· Sección de Archivo Central.

· Sección de Combustible.

· Seguridad Militar.
· Departamento de Compras y Contrataciones.

· Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones:

· Departamento de Desarrollo e Implementación de Sistemas.

· Departamento de Administración de los Servicios TIC’S.

· Departamento de Administración de los Proyectos TIC’S.

· Departamento de Operación TIC’S.

· Departamento de Seguridad y Monitoreo.

· Unidades del nivel Sustantivo u Operativo
· Programa Cultura del Agua.

· CEHICA (Centro para la Gestión Sostenible de los Recursos Hídricos en los Estados Insulares del Caribe):

· División de Riego y Energía:

· Sección de Estudios Agrologicos y Laboratorio de Suelos.

· División de Administración y Economía para la Gestión de los Recursos Hídricos.

· División de calidad de agua y gestión ambiental:

· Sección de Estudios, Monitoreo y Laboratorio de Calidad del Agua.

· Dirección de Operación y Conservación de Sistemas de Riego:

· División de Operación de Sistemas de Riego:

· Sección de Riego y Drenaje.

· Sección de Estadísticas de Sistemas de Riego.

· Sección de Títulos y Permisos de Agua.

· Sección de Radio y Comunicaciones.

· División de Conservación y Mantenimiento de Canales de Riego:

· Sección de Mantenimiento de Canales y Drenajes.

· Sección de Control de Equipos Pesados.

· Sección de Supervisión de Obras Menores.

· División de Pozos, Bombas y Malacates:

· Sección de Perforación y Aforo de Pozos y Malacates.

· Sección de Bombas y Sistemas Eléctricos.

· Direcciones Regionales de Sistemas de Riego:

· Dirección Regional Sistema de Riego Ozama Nizao:

· División de Riego Baní.

· División de Riego San Cristóbal.

· Dirección Regional Sistema de Riego Valle de Azua:

· División de Riego de Azua.

· División de Riego Padre Las Casas.

· Dirección Regional Sistema de Riego Valle de San Juan:

· División de Riego San Juan.

· División de Riego Las Matas de Farfán.

· Dirección Regional Sistema de Riego Lago Enriquillo:

· División de Riego de Neyba.

· División de Riego de Tamayo.

· División de Riego de Jimaní.

· División de Riego Duvergé.

· Dirección Regional Sistema de Riego Yaque del Sur:

· División de Riego de Barahona.

· División de Riego Nizaíto.

· Dirección Regional Sistema de Riego Bajo Yuna:

· División de Riego Nagua.

· División de Riego AGLIPO I.

· División de Riego AGLIPO II.

· División de Riego Limón del Yuna.

· Dirección Regional Sistema de Riego Yuna Camú:

· División de Riego La Vega.

· División de Riego de Bonao.

· División de Riego de Constanza.

· División de Riego Cotui.

· Dirección Regional Sistema de Riego Alto Yaque del Norte:

· División de Riego Santiago.

· División de Riego Mao.

· División de Riego Esperanza.

· División de Riego La Isabela.

· Dirección Regional Sistema de Riego Bajo Yaque del Norte:

· División de Riego Las Matas de Santa Cruz.

· División de Riego Villa Vásquez.

· División de Riego de Dajabón.

· Dirección Regional Sistema de Riego del Este:

· División de Riego Bayaguana.

· División de Riego de Sabana de la Mar.

· División de Riego Nisibón.

· Departamento de Servicio al Usuario de Riego:

· División de Organización de Usuarios.

· División de Capacitación y Gestión de los CEGA-CABI.

· División de Evaluación y Control de las Juntas de Regantes.

· Departamento de Presas y Embalses:
· División de Seguridad de Presas:

· Sección de Estudios y Diseños de Presas.

· Sección de Supervisión y Vigilancia

· División de Instrumentación y Monitoreo:

· Sección de Red Sísmica.

· Sección de Batimetría y Topografía.

· División de Mantenimiento y Operación de Embalses:

· Sección de Mantenimiento de Embalses.

· Sección de Operación de Embalses.

· Dirección de Planificación y Desarrollo Hídrico.

· Departamento de Geomática:

· División de Cartografía:

· Sección de Control Geodésico.

· Sección de Imágenes.

· División de Sistema de Información Geográfica:

· Sección de Base de Datos.

· Sección de Información Hidroagrícola.

· Departamento de Hidrología:

· División de Datos Hidrometeorológicos.

· División Previsión Hidrogeología:

· Sección de Hidrología Superficial.

· Sección de Hidrología Subterránea.

· División de Redes Hidrológicas.

· Sección Instrumentación Eléctrica.

· Sección Instrumentación Mecánica. 

· Departamento de Formulación de Planes, Programas y Proyectos.

· Departamento de Gestión Ambiental y Riesgos:

· División de Impacto Ambiental:

· Sección de Evaluación y Seguimiento.

· Sección de Estudios Básicos.

· División de Manejo de Cuencas:

· Sección de Planificación de Cuencas.

· Sección de Conservación de Cuencas.

· Dirección de Proyectos y Obras.

· Departamento de Análisis de Costos y Reclamaciones de Obras:

· División de Costos y Presupuesto.

· División de Administración de Contratos y Reclamaciones.

· Departamento de Ejecución de Proyectos:

· División de Control de Proyectos con Fondos Internacionales.

· División de Control de Proyectos con Fondos Nacionales. 

· Departamento de Diseño:

· División de Diseño Hidráulico Estructural:
· Sección de Diseño Estructural.

· Sección de Diseño Hidráulico.

· División de Topografía:

· Sección de Topografía de Campo.

· Sección de Topografía de Gabinete. 

· Departamento de Supervisión y Cubicación:

· División de Cubicación.

· División de Supervisión

Principales funcionarios de la institución

El INDRHI cuenta con un (1) director ejecutivo, cinco (5) sub-directores, los cuales se presentan en la Tabla1.

Tabla 1. Principales Funcionarios del INDRHI
	Director Ejecutivo

	Ing. Olmedo Caba Romano

	Sub-Directores

	Daniel Antonio Gómez Hurtado

	Aquías Guzmán Saldívar

	Edwin Santiago Mercedes Cruz

	Isidro Santos Camilo

	Rafael Johnny Jiménez Ramírez


                  Fuente: Dirección de Recursos Humanos.
2.4 Planificación Estratégica Institucional

El Plan Estratégico Institucional del INDRHI para el período 2021-2024, contiene cinco (5) Ejes Estratégicos y diecisiete (17) Objetivos Estratégicos, los cuales presentamos a continuación.
El Eje Estratégico 1 (Ampliar la capacidad de almacenamiento y regulación de la escorrentía superficial) está compuesto por tres (3) Objetivos Estratégicos y son los siguientes:

OE 1.1  Diseñar y construir nuevas presas de almacenamiento.

OE 1.2 Optimizar la operación de los embalses existentes.

OE 1.3 Conservar los ecosistemas y los procesos hidrológicos de los que depende la oferta de agua para el país (conservación de cuencas).
El Eje Estratégico 2 (Optimización del uso del recurso agua en los sistemas de riego) está compuesto por cuatro (4) Objetivos Estratégicos y son los siguientes:
OE 2.1 Mejorar la infraestructura de riego y la operación en redes de conducción y distribución agua para el riego.

OE 2.2 Mejorar y ampliar la red de drenaje en las áreas bajo riego.

OE 2.3 Mejorar la conservación de la infraestructura de riego y drenaje.

OE 2.4 Capacitar a los usuarios de riego sobre administración, operación y mantenimiento de los sistemas de riego.

El Eje Estratégico 3 (Manejo de riesgos hidrológicos) está compuesto por tres (3) Objetivos Estratégicos y son los siguientes:

OE 3.1 Construcción de obras de control de inundaciones.

OE 3.2 Desarrollar sistemas de prevención – monitoreo meteorológico y alertas de inundaciones.

OE 3.3 Manejo de las Sequias y sus impactos (Preparación, Mitigación, Respuestas a las Sequías).

El Eje Estratégico 4 (Consolidar y fortalecer la gobernanza para la gestión integral del recurso hídrico) está compuesto por tres (3) Objetivos Estratégicos y son los siguientes:

OE 4.1 Mejorar los niveles de eficiencia, transparencia y la modernización de la institución.

OE 4.2 Ampliar el conocimiento a la población sobre el manejo, uso, protección, cuidado y conservación del agua.

OE 4.3 Fortalecimiento de las Capacidades de las Juntas de Regantes y Direcciones Regionales del INDRHI.

El Eje Estratégico 5 (Estructurar y desarrollar la gestión de los recursos hídricos) está compuesto por cuatro (4) Objetivos Estratégicos y son los siguientes:

OE 5.1 Mejorar el monitoreo y evaluación de los recursos hídricos.

OE 5.2 Elaborar planes de recursos hídricos.

OE 5.3 Desarrollo de instrumentos de gestión de recursos hídricos.

OE 5.4 Desarrollo de la investigación sobre los recursos hídricos.
III. RESULTADOS MISIONALES
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3.1 Información cuantitativa, cualitativa e indicadores de los procesos misionales.

3.1.1 Metas Institucionales de Impacto a la Ciudadanía.

a. Abastecimiento de agua a usuarios de las Juntas y Asociaciones de Regantes.

El INDRHI suministró en el año 2022, un volumen de 3,345.33 millones de metros cúbicos, por medio a las Direcciones Regionales de Riego, las aguas para fines de riego, a través de las obras hidráulicas (presas y canales) a los usuarios de las juntas y asociaciones de riego. 
b. Abastecimiento de agua a los acueductos.

El INDRHI suministró en el año 2022 un volumen de 621.02 millones de metros cúbicos a los acueductos que se suplen mediante las presas.
c. Cultura del agua a la población.

El Programa Cultura del Agua es quien lleva a cabo las actividades de Cultura del Agua a la población, mediante talleres, charlas sobre el recurso agua en escuelas y comunidades, programas radiales de una (1) hora sobre cultura del agua en emisoras de la Vicepresidencia y visitas a la Sala del Agua, entre otras. En este año fueron impactadas sobre 28,910 personas a través del Programa Cultura del Agua, de las cuales, 16,458 eran del sexo femenino y 12,452, del masculino.
 El 18 de agosto  la Corporación del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo (CAASD) y el Instituto Nacional de Recursos Hidráulicos (INDRHI), junto a la PUCAMM y  Medio Ambiente han establecido un acuerdo de cooperación técnica interinstitucional. 

d. Servicios de construcción de pozos.
A través de este servicio, la institución ofrece a los comunitarios la perforación gratuita para la construcción de pozos que serían utilizados para las tareas de aprovechamiento de los recursos hídricos en los sectores agrícolas, ganaderos, uso doméstico y otros. En este año fueron construidos unos 309 pozos y limpiados unos 13.
e. Servicios de instalación de bombas: malacates, electrobombas y diésel.

La institución ofrece a los ciudadanos de forma comunitaria la instalación de bombas malacates, electrobombas y bombas diésel para el aprovechamiento de los recursos hídricos en los sectores agrícolas, ganaderos, uso doméstico y otros. En este año se instalaron en alrededor de 322 unidades de bombas.
f. Servicio de análisis de suelos y calidad de aguas.

A través del CEHICA, el INDRHI brinda el servicio de calidad de agua y suelo en su laboratorio, este servicio se brinda a la ciudadanía y también a empresas, en este año se realizaron 6 muestras de análisis de suelos y 470 muestras de agua de análisis de calidad de aguas. 

3.1.2 Indicadores de Gestión

a. Sistema de Monitoreo y Medición de la Gestión Pública (SMMGP)

El SMMGP busca dar seguimiento de manera continua a la información clave sobre el cumplimiento y desempeño de las instituciones y sus funcionarios, a través de indicadores de gestión vinculados a instrumentos de los órganos rectores, la planificación estratégica y el servicio a los ciudadanos. Los Indicadores del SMMGP son los siguientes:

· Metas Presidenciales

· Obras

· SISMAP

· ITICGE

· NOBACI

· Cumplimiento de La Ley 200-04

· Gestión Presupuestaria

· Contrataciones Públicas

· Transparencia Gubernamental

Al final del año 2022, el INDRHI, obtuvo las calificaciones de los indicadores del SMMGP que aparecen en la Tabla 2.

Tabla 2. Puntuación del INDRHI en el SMMGP en el año 2022
	Institución
	INDRHI

	Metas
	100

	Obras
	100

	SISMAP
	81.01

	ITICGE
	75.59

	NOBACI
	45.9

	Cumplimiento de la Ley 200- 04
	96.1

	Gestión Presupuestaria
	97

	Contrataciones Públicas
	92.35

	Transparencia Gubernamental
	90.09


Fuente: Sistema de Monitoreo y Medición de la Gestión Pública (SMMGP).

El promedio obtenido  en el SMMGP en el año 2022 fue de un 86.30%.

b. Metas Presidenciales

El INDRHI en cuanto a las metas presidenciales, obtuvo una valoración de 100% al final del año 2022.
c. Obras
El INDRHI en cuanto a las metas presidenciales obtuvo una valoración de 100%, al final del año 2022.
d. Sistema de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP)

Al término el año 2022, la puntuación general del INDRHI en el SISMAP fue de un 81.01 % (Ver Anexos). Los Indicadores Básicos de Organización y Gestión, de los cuales se realiza la evaluación en las instituciones públicas, son los siguientes y la puntuación (promedio) individual de cada uno de los mismos se presenta a continuación:

· Gestión de la Calidad y Servicios 

· Organización de la Función de Recursos Humanos

· Planificación de Recursos Humanos 

· Organización del Trabajo

· Gestión del Empleo 

· Gestión de las Compensaciones y Beneficios

· Gestión del Rendimiento 

· Gestión del Desarrollo 

· Gestión de las Relaciones Humanas
Tabla 2.1 Puntuación INDRHI en el SISMAP para cada Indicador en el año 2022
	Organismo
ID
	Código
	Indicador
	Valor Actual
	Peso
	Cálculo

	154
	1.1
	Autoevaluación CAF
	100
	9
	9

	154
	1.2
	Plan de Mejora Modelo CAF
	100
	9.1
	9.1

	154
	1.4
	Carta Compromiso
	0
	3.9
	0

	154
	1.5
	Transparencia en las Informaciones de Servicios y Funcionarios
	100
	3.9
	3.9

	154
	1.6
	Monitoreo de la Calidad de los Servicios
	40
	3.9
	1.56

	154
	1.7
	Índice de Satisfacción Ciudadana
	0
	3.9
	0

	154
	3.1
	Planificación de RR.HH.
	100
	3.9
	3.9

	154
	4.1
	Estructura Organizativa
	70
	3.9
	2.73

	154
	4.2
	Manual de Organización y Funciones
	100
	3.9
	3.9

	154
	4.3
	Manual de Cargos Elaborados
	80
	3.9
	3.12

	154
	9.1
	Asociación de Servidores Públicos
	79
	3.9
	3.081

	154
	6.1
	Escala Salarial Aprobada
	80
	3.9
	3.12

	154
	8.1
	Plan de Capacitación
	94
	3.9
	3.666

	154
	2.1
	Nivel de Administración del Sistema de Carrera Administrativa.
	90
	3.9
	3.51

	154
	5.1
	Concursos Públicos
	100
	3.9
	3.9

	154
	5.2
	Sistema de Administración de Servidores Públicos (SASP)
	100
	3.9
	3.9

	154
	9.2
	Fortalecimiento de las Relaciones Laborales
	79
	3.9
	3.081

	154
	9.4
	Implementación del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administración Pública
	86
	3.9
	3.354

	154
	7.1
	Gestión de Acuerdos de Desempeño
	63
	3.9
	2.457

	154
	7.3
	Evaluación del Desempeño por Resultados y Competencias
	73
	3.9
	2.847

	154
	1.3
	Estandarización de Procesos
	100
	3.9
	3.9

	154
	9.5
	Encuesta de Clima Laboral
	100
	3.9
	3.9

	154
	9.3
	Institucionalización del Régimen Ético y Disciplinario de los Servidores Públicos en el 100% del personal.
	79
	3.9
	3.081

	
	
	
	TOTAL
	81.01


Fuente: Ministerio de Administración Pública.

e. Índice de Transparencia

En este portal interactivo hacemos disponible todo lo requerido en la Ley General de Libre Acceso a la Información Pública (Ley 200-04) y el Decreto No. 130-05 que crea el reglamento de la ley.
En el año 2022, el INDRHI continuó con la mejora de contenido del Portal de Transparencia, en coordinación con otros departamentos que intervienen en el manejo de la misma.
La puntuación obtenida por mes en el año 2022, se puede ver en la tabla 3.

Tabla 3.  Puntuación del INDRHI año 2022
en el Portal Wed de Transparencia
	Mes
	Calificación

	Enero
	88.6

	Febrero
	86.8

	Marzo
	86.6

	Abril
	87.7

	Mayo
	90.95

	Junio
	94.1

	Julio
	95.3

	Agosto
	90.7

	Septiembre
	N/A

	Octubre
	N/A

	Noviembre
	N/A

	Diciembre
	N/A


              Fuente: Oficina de Acceso a la Información.

Los meses de septiembre en adelante no han sido evaluados por la DIGEIG, a la fecha de cierre de este documento. El resultado de la última evaluación del INDRHI del Portal Web de Transparencia, al final del año 2022, fue de un 90.09%.

f. Índice de Uso TIC’s e implementación Gobierno Electrónico

El INDRHI, en el año 2022, siguió trabajando con los requerimientos establecidos por la Oficina Presidencial de Tecnología de Información y Comunicación (OPTIC) en el uso de las TIC’s, destacando y cumpliendo con los 4 pilares en los cuales se soporta, para mayor eficiencia de la Institución en materia tecnológica. A continuación, los 4 puntos importantes en los cuales estamos trabajando conjuntamente con la OPTIC son:

· Uso de las TIC’s 

· Implementación de e-Gob 

· Gobierno Abierto y e-Participación 

· Desarrollo de e-Servicios

La puntuación promedio en el año fue de 75.59%.
g. Normas Básicas de Control Interno (NOBACI)

Las Normas Básicas de Control Interno definen el nivel mínimo de calidad o marco general requerido para el control interno del sector público y proveen las bases para que los Sistemas de Administración de Control y las Unidades de Auditoria puedan ser evaluados. 

En el año 2022, la calificación promedio obtenida por el  INDRHI, en cuanto a las NOBACI, fue de un 45.90 %.
h. Gestión Presupuestaria

El objetivo de la gestión presupuestaria es medir trimestralmente el grado en el que las instituciones llevan una gestión presupuestaria eficaz, eficiente y transparente, de acuerdo con la correcta aplicación de normativas vigentes y mejores prácticas presupuestarias. Se compone de:

· Sub-Indicador de Eficacia y Sub-Indicador de Correcta Publicación de Información Presupuestaria.
h.1 Sub-Indicador de Eficacia.

El Sub-Indicador de Eficacia mide el porcentaje de cumplimiento de las metas físicas establecidas por la Institución en el Presupuesto General del Estado. Para esto se utilizan los datos de la programación y ejecución de su producción de bienes y servicios que las mismas se deben registrar a más tardar 15 días después de cerrado cada trimestre. 
El INDRHI cuenta en el año 2022 con dos (2) productos en el Sub-Indicador de Eficacia, que son: Operación Sistemas de Riego a nivel nacional (Programa 12) y Rehabilitación de Presas de Almacenamiento (Programa 11). 
h.2 Sub-Indicador de Eficacia de Correcta Publicación de Información Presupuestaria.

Mide la apertura y validez de la información presupuestaria puesta a disposición de la ciudadanía por la Institución. Este indicador se evalúa comparando la información presupuestaria publicada por las instituciones, con la registrada en el SIGEF entre los días 1 y 30 o 31 del mes, tomando en cuenta el correcto uso de los clasificadores presupuestarios vigentes. La calificación del INDRHI en primer trimestre del año 2022 (enero-marzo) fue de un 80%, en el segundo trimestre fue de un 88% (abril-junio) y en el tercer trimestre (julio-septiembre), de un 97%.
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i. Plan Anual de Compras y Contrataciones Públicas (PACC)

En cumplimiento con la Ley No. 340-06 de Compras y Contrataciones Públicas, el INDRHI elaboró el Plan Anual de Compras y Contrataciones correspondiente al año 2022 con un monto programado de RD$3,613,173,524.37, en las diferentes modalidades de selección estipuladas en dicha la Ley. En la Tabla 4 se presenta un resumen del Plan Anual de Compras de la Institución para el año 2022 y en el Anexo 3 un resumen del plan, con la inversión y nivel de avance de algunos procesos importantes. 
Tabla 4. Plan Anual de Compras y Contrataciones del INDRHI en el año 2022
	Plan Anual de Compras y Contrataciones 2022 del INDRHI

	DATOS DE CABECERA PACC

	MONTO ESTIMADO TOTAL
	RD$3,613,173,524.37 

	CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS
	71

	CAPÍTULO 
	5118

	SUB CAPÍTULO
	1

	UNIDAD EJECUTORA
	1

	UNIDAD DE COMPRA 
	Instituto Nacional de Recursos Hidráulicos

	AÑO FISCAL 
	2022

	FECHA APROBACIÓN
	 

	MONTOS ESTIMADOS SEGÚN OBJETO DE CONTRATACIÓN

	BIENES
	RD$136,111,203.03 

	OBRAS
	RD$2,596,521,400.56 

	SERVICIOS
	RD$880,540,920.78 

	SERVICIOS: CONSULTORÍA
	 RD$                                                       -   

	SERVICIOS: CONSULTORÍA BASADA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
	 RD$                                                       -   

	MONTOS ESTIMADOS SEGÚN CLASIFICACIÓN MIPYME

	MIPYME
	RD$56,938,922.25 

	MIPYME MUJER
	RD$3,800,000.00 

	NO MIPYME
	RD$3,552,434,602.12 

	MONTOS ESTIMADOS SEGÚN TIPO DE PROCEDIMIENTO

	COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL
	 RD$                                                       -   

	COMPRA MENOR
	RD$26,361,189.20 

	COMPARACIÓN DE PRECIOS
	RD$34,377,733.05 

	LICITACIÓN PÚBLICA
	RD$3,552,434,602.12 

	LICITACIÓN PÚBLICA INTERNACIONAL
	 RD$                                                       -   

	LICITACIÓN RESTRINGIDA
	 RD$                                                       -   

	SORTEO DE OBRAS
	 RD$                                                       -   

	EXCEPCIÓN – BIENES O SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD 
	 RD$                                                       -   

	EXCEPCIÓN – CONSTRUCCIÓN, INSTALACIÓN O ADQUISICIÓN DE OFICINAS PARA EL SERVICIO EXTERIOR
	 RD$                                                       -   

	EXCEPCIÓN – CONTRATACIÓN DE PUBLICIDAD A TRAVÉS DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL
	 RD$                                                       -   

	EXCEPCIÓN – OBRAS CIENTÍFICAS, TÉCNICAS, ARTÍSTICAS, O RESTAURACIÓN  DE MONUMENTOS HISTÓRICOS
	 RD$                                                       -   

	EXCEPCIÓN – PROVEEDOR ÚNICO
	 RD$                                                       -   

	EXCEPCIÓN – RESCISIÓN DE CONTRATOS CUYA TERMINACIÓN NO EXCEDA EL 40% DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O SERVICIO
	 RD$                                                       -   

	EXCEPCIÓN – RESOLUCIÓN 15-08 SOBRE COMPRA Y CONTRATACIÓN DE PASAJE AÉREO, COMBUSTIBLE Y REPARACIÓN DE VEHÍCULOS DE MOTOR
	 RD$                                                       -   


Fuente: Instituto Nacional de Recursos Hidráulicos.
j. Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Públicas (SNCCP)

El INDRHI ha enfocado todos los esfuerzos en cumplir con las exigencias del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Públicas, orientado a medir el grado de desarrollo de la gestión de las contrataciones, en términos de transparencia, eficiencia, eficacia y calidad en correspondencia con el marco normativo y procedimental vigente. Como resultado de la gestión de los procesos de compras y contrataciones a través del Sistema, el INDRHI obtuvo una calificación de 92.35% en este año 2022, al finalizar el tercer trimestre. (Ver Tabla 5), evaluado por la Dirección General de Contrataciones Públicas.
Tabla 5. Evaluación del Indicador Trimestral SISCOMPRAS en el año 2022
	Instituto Nacional de Recursos Hidráulicos – SISCOMPRAS

	Indicador
	Puntuación Año 2022

	
	Trimestres

	
	1
	2
	3

	Planificación de Compras
	15
	15
	15

	Publicación de Procesos
	15
	15
	15

	Gestión de Procesos
	20.00
	19.96
	19.95

	Contratos Actualizados
	9.95
	9.98
	7.85

	Planes de Entrega Cargados
	9.89
	9.85
	9.99

	Contratos Concluidos
	8.62
	7.20
	6.79

	Administración de Contratos
	28.46
	27.03
	26.19

	Compras a Mipymes Mujeres
	10.00
	9.95
	4.59

	Compras a Mipymes Personas Físicas
	10.00
	10.00
	10.00

	Compras a Mipymes Personas Físicas y Mujeres
	20.00
	19.95
	14.59

	Resultado Final
	98.46
	96.94
	92.35


      Fuente: Sistema Nacional de Compras y Contrataciones.

IV. RESULTADOS DE LAS ÁREAS TRANSVERSALES Y DE APOYO
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3.1 Desempeño Área Administrativa y Financiera

3.1.1 Ejecución de Gastos y Aplicaciones Financieras

El presupuesto aprobado al INDRHI vigente para del año 2022 asciende a la suma de RD$12,999,875,435.24 (Ver Tabla 6.1 del presupuesto aprobado vigente y su ejecución en la siguiente página) de los cuales se han ejecutado en el periodo RD$ 2,410,187,944.93en gastos corrientes y en gastos de capital RD$ 6,529,432,011.75, para un total ejecutado de RD$ 8,939,619,956.68, en el año 2022, en cuanto a proyectos registrados en el Sistema Nacional de Inversión Pública.

El resultado del Índice de Gestión Presupuestaria el primer trimestre del año (enero-marzo) fue de un 80%, en el segundo trimestre (abril-junio) fue de un 88%, y en el último trimestre (julio-septiembre), de un 97%.

Tabla 6.1 ejecución Presupuestaria del INDRHI  en el año 2022
	Detalle
	Presupuesto Vigente al 31/10/2022
	Ejecución del año 2022

	2 – Gastos
	 
	 

	2.1 – Remuneraciones y contribuciones
	1,681,456,007.00
	1,517,165,984.24

	2.1.1 – Remuneraciones
	1,436,826,546.00
	1,326,093,242.06

	2.1.2 – Sobresueldos
	76,261,013.00
	38,358,911.15

	2.1.3 –Dietas y gastos de representación
	-
	-

	2.1.4 – Gratificaciones y bonificaciones
	-
	-

	2.1.5 – Contribuciones a la seguridad social
	168,368,448.00
	152,713,831.03

	2.2 – Contratación de Servicios
	1,352,416,360.81
	687,894,786.60

	2.2.1 – Servicios básicos
	500,088,124.70
	514,382,533.06

	2.2.2 – Publicidad, impresión y encuadernación
	1,541,495.00
	761,334.71

	2.2.3 – Viáticos
	64,155,788.00
	19,914,253.80

	2.2.4 – Transporte y almacenaje
	4,353,400.00
	-

	2.2.5 – Alquileres y rentas
	129,414,840.00
	29,101,144.45

	2.2.6 – Seguros
	44,249,046.00
	22,444,704.60

	2.2.7 – Servicios de conservación, reparaciones   menores e instalaciones temporales
	78,152,597.32
	39,788,930.09

	2.2.8 – Otros servicios no incluidos en conceptos anteriores
	525,314,579.79
	57,513,117.01

	2.2.9 – Otras contrataciones de servicios
	5,146,490.00
	3,988,768.88

	2.3 – Materiales y suministros
	205,356,923.20
	118,336,525.08

	2.3.1 – Alimentos y productos agroforestales
	1,953,198.00
	1,201,894.37

	2.3.2 – Textiles y vestuarios
	261,240.00
	192,788.40

	2.3.3 – Productos de papel, cartón e impresos
	3,615,012.083
	1,896,193.84

	2.3.4 – Productos farmacéuticos
	150,000.00
	65,503.20

	2.3.5 – Productos de cuero, caucho y plástico
	13,820,728.35
	8,248,580.51

	2.3.6 – Productos de minerales, metálicos y no metálicos
	12,545,220.96
	10,737,412.46

	2.3.7 – Combustibles, lubricantes, productos químicos y conexos
	148,196,031.60
	76,791,411.07

	2.3.8 – Gastos que se asignarán durante el ejercicio
(art. 32 y 33 ley 423-06)
	-

	2.3.9 – Productos y útiles varios
	24,815,491.46
	19,202,741.23

	2.4 – Transferencias corrientes
	5,000,000.00
	3,642,648.00

	2.4.1 – Transferencias corrientes al sector privado
	5,000,000.00
	3,642,648.00

	2.4.2 – Transferencias corrientes al  gobierno general nacional
	-
	-

	2.4.3 – Transferencias corrientes a gobiernos generales locales
	-
	-

	2.4.4 – Transferencias corrientes a empresas públicas no financieras
	-
	-

	2.4.5 – Transferencias corrientes a instituciones públicas financieras
	-
	-

	2.4.6 – Subvenciones
	-
	-

	2.4.7 – Transferencias corrientes al sector externo
	-
	-

	2.4.9 – Transferencias corrientes a otras instituciones públicas
	-
	-

	2.5 – Transferencias de capital
	-
	-

	2.5.1 – Transferencias de capital al sector privado
	-
	-

	2.5.2 – Transferencias de capital al gobierno general  nacional
	-
	-

	2.5.3 – Transferencias de capital a gobiernos generales locales
	-
	-

	2.5.4 – Transferencias de capital  a empresas públicas no financieras
	-
	-

	2.5.6 – Transferencias de capital al sector externo
	-
	-

	2.5.9 – Transferencias de capital a otras instituciones públicas
	-
	-

	2.6 – Bienes muebles, inmuebles e intangibles
	505,731,976.53
	83,148,001.01

	2.6.1 – Mobiliario y equipo
	83,772,701.53
	7,710,881.46

	2.6.2 – Mobiliario y equipo audiovisual, recreativo y educacional
	597,000.00
	501,821.94

	2.6.3 – Equipo e instrumental, científico y laboratorio
	502,500.00
	86,030.92

	2.6.4 – Vehículos y equipo de transporte, tracción y elevación
	60,858,360.00
	56,327,335.58

	2.6.5 – Maquinaria, otros equipos y herramientas
	140,900,600.00
	14,237,347.33

	2.6.6 – Equipos de defensa y seguridad
	150,000.00 
	                                                       161,749.68 

	2.6.7 – Activos biológicos
	                                     -   
	                                                                      -   

	2.6.8 – Bienes intangibles
	               210,153,300.00 
	                                                    3,770,611.18 

	2.6.9 – Edificios, estructuras, tierras, terrenos y objetos de valor
	8,797,515.00 
	                                                       352,222.92 

	2.7 – Obras
	            9,249,914,167.70 
	                                             6,529,432,011.75 

	2.7.1 – Obras en edificaciones
	               113,234,703.07 
	                                                  64,342,664.14 

	2.7.2 – Infraestructura
	            9,136,679,464.63 
	                                             6,465,089,347.61 

	2.7.3 – Construcciones en bienes concesionados
	
	

	2.7.4 – Gastos que se asignarán durante
 el ejercicio 
para inversión (art. 32 y 33 ley 423-06)
	

	2.8 – Adquisición de activos financieros con fines de política
	
	

	2.8.1 – Concesión de prestamos
	
	

	2.8.2 – Adquisición de títulos valores representativos de deuda
	
	

	2.9 – Gastos financieros
	
	

	2.9.1 – Intereses de la deuda pública interna
	
	

	2.9.2 – Intereses de la deuda pública externa
	
	

	2.9.4 – Comisiones y otros gastos bancarios de la deuda pública
	
	

	4 – Aplicaciones financieras
	                                                         -   
	 

	4.1 – Incremento de activos financieros
	
	

	4.1.1 – Incremento de activos financieros corrientes
	
	

	4.1.2 – Incremento de activos financieros no corrientes
	
	

	4.2 – Disminución de pasivos
	
	

	4.2.1 – Disminución de pasivos corrientes
	
	

	4.2.2 – Disminución de pasivos no corrientes
	
	

	4.3 – Disminución de fondos de terceros
	
	

	4.3.5 – Disminución depósitos fondos de terceros
	
	

	Total general
	12,999,875,435.24
	8,939,619,956.68


   Fuente: Dirección Administrativa y Financiera.
Balance de las Cuentas 

El balance de cuentas en Banco al 31-10-2022 fue de RD$278,374,904.47 y el balance de cuentas en Libro, de RD$118,260,526.93. (Ver Tabla 6.2)
Tabla 6.2 Balance de Cuentas del INDRHI al 31-10-2022
	Cuenta
	Nombre
	#Cuenta
	Bce. Banco
	Bce. Libro

	11-21
	Corriente
	010-500136-8
	153,476,143.69
	1,116,794.79

	11-22
	Sueldos y salarios
	010-500072-8
	729,603.66
	729,603.66

	11-23
	Rec. de usuarios 
	010-500071-0
	4,291,738.80
	4,291,738.80

	11-90
	Fondo central hidroeléctrica Los Toros
	010-242332-6
	117,237,858.01
	109,482,829.37

	11-109
	Proyecto FONDOCYT
	010-251899-8
	2,639,199.57
	2,639,199.57

	11-110
	Proyecto. Múltiple Presa Montegrande y Rehabilitación. Sabana Yegua
	010-252093-3
	360.74
	360.74

	 
	 
	
	278,374,904.47
	118,260,526.93

	 
	Fondo Gasto Vehículos
	 
	
	126,107.00

	 
	Fondo Caja General
	 
	
	107,734.00

	Nota:
	
	
	
	

	Reintegros y similares se incluyen como anexos informativos.


	
	
	


Fuente: División de Tesorería y Pagos.
Cuentas por Pagar

Las cuentas por pagar del INDRHI al 31 de octubre del año 2022 presentan un monto de RD$ 171,227,729.14 por conceptos de contratos, facturas y órdenes de Alquileres de equipos (25.60 %), Cubicaciones (74.21 %) y Servicios (0.19 %) con fechas desde el 2012 al 2022. (Ver Tablas a continuación)
Cuentas por Cobrar

Las cuentas por cobrar del INDRHI a la fecha RD$2,206, 896,822.69 (anticipo de contratistas, EGEHID).

Obligaciones Comerciales

El INDRHI no tiene obligaciones comerciales.

Tabla 6.3 Cuentas por pagar a proveedores al 31 de octubre de 2022
	Proveedor
	Concepto
	Factura NCF
	Fecha de Factura
	Monto Facturado
	Monto Pagado a la Fecha en RD$
	Monto Pendiente
	Estado(Completado, Pendiente o Atrasado)

	 Constructora RC y/o Rafael Adriano Crespo Brito 
	 Alquiler de equipos  
	Cont. No. 12088
	20/02/2014
	6,157,830.00
	5,194,000.00
	6,157,830.00
	Pendiente

	 Ciprian Alberto Osiris Calvo 
	 Alquiler de equipos  
	Cont. No. 12011
	13/06/2013
	5,005,560.00
	8,882,104.00
	5,005,560.00
	Pendiente

	 Diseño Arquitectura y Construcción, SRL y/o Miguel Arturo Montilla Fabal,  
	 Alquiler de equipos  
	Cont. No. 11966
	01/08/2013
	2,457,940.00
	                                     -   
	2,457,940.00
	Pendiente

	 Duarte Equipos y Transporte, SRL, y/o Luis Rafael Báez Ortiz. 
	 Alquiler de equipos  
	Cont. No. 11943
	04/03/2013
	5,946,315.00
	                                     -   
	5,946,315.00
	Pendiente

	 Milciades Calderon Figuereo 
	 Alquiler de equipos  
	Cont. No. 11989
	07/10/2013
	294,056.00
	1,014,328.00
	294,056.00
	Pendiente

	 Miguel Angel de los Santos Guerrero 
	 Alquiler de equipos  
	Cont. No. 12134
	21/10/2013
	1,040,400.00
	                                     -   
	1,040,400.00
	Pendiente

	 Ramón Ant. Duarte Sánchez 
	 Alquiler de equipos  
	Cont. No. 12007
	19/11/2013
	797,252.00
	                                     -   
	797,252.00
	Pendiente

	 Grupo Kalupe 
	 Alquiler de equipos  
	Cont. No. 12175
	08/12/2015
	3,085,936.00
	12,228,753.00
	3,085,936.00
	Pendiente

	 Elba Odenny Valenzuela Gutierrez 
	 Alquiler de equipos  
	Cont. No. 8401
	02/02/2015
	60,000.00
	                                     -   
	60,000.00
	Pendiente

	 Conproina, SRL 
	 Alquiler de equipos  
	Cont. No.12374
	22/02/2017
	586,460.00
	1,127,490.00
	586,460.00
	Pendiente

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 Alquiler de equipos  
	Cont. No.11935
	22/02/2017
	5,698,626.00
	13,551,859.00
	5,698,626.00
	Pendiente

	 Luis Alberto Reyes 
	 Alquiler de equipos  
	Cont. No.11938
	02/04/2014
	140,000.00
	362,500.00
	140,000.00
	Pendiente

	 Inversiones Asalieno 
	 Alquiler de equipos  
	Cont. No.11974
	23/03/2015
	4,172,568.00
	                                     -   
	4,172,568.00
	Pendiente

	 Maria E. Bautista 
	 Alquiler de equipos  
	Cont. No.11944
	09/09/2014
	270,633.00
	5,417,049.00
	270,633.00
	Pendiente

	 Hervasca 
	 Alquiler de equipos  
	Cont. No.11929
	10/08/2015
	340,312.00
	12,660,800.00
	340,312.00
	Pendiente

	 Const. Joan Manuel R. 
	 Alquiler de equipos  
	Cont. No.11978
	16/12/2015
	1,146,960.00
	3,461,530.00
	1,146,960.00
	Pendiente

	 Curl Group 
	 Alquiler de equipos  
	Cont. No.11798
	23/02/2015
	955,800.00
	                                     -   
	955,800.00
	Pendiente

	 Maricela Ant. Ureña 
	 Alquiler de equipos  
	Cont. No.12107 y  12106
	19/02/2015
	2,461,279.10
	15,077,689.90
	2,461,279.10
	Pendiente

	 Oscar O. Pérez Ramírez 
	Cubicación
	Cont. No.11485
	23/05/2013
	802,492.62
	                                     -   
	802,492.62
	Pendiente

	 Luis María Bautista 
	Cubicación
	Orden de T. No. 01
	19/02/2014
	190,002.63
	                                     -   
	190,002.63
	Pendiente

	Constructora Rodrigues Paez & Asoc
	Cubicación
	Cont. No.11923
	27/05/2014
	1,944,897.10
	                                     -   
	1,944,897.10
	Pendiente

	 Acero Jiménez, SRL 
	Cubicación
	Cont. No.11900
	27/07/2018
	5,175,836.87
	 
	5,175,836.87
	Pendiente

	 Consorcio Remix, S.A. 
	Cubicación
	Cont. No.12390
	09/08/2018
	2,235,813.14
	123,685,669.01
	2,235,813.14
	Pendiente

	Comproina, SRL
	Cubicación
	Cont. No.12375, 12388 y  507755
	11/03/2019
	29,813,003.83
	166,250,060.77
	29,813,003.83
	Pendiente

	 Desarrollo Vial (Devialsa) 
	Cubicaciónes
	Cont. No.12410-A, 12410 y  12633, 12148, 12365
	del año 2019 y 2020
	60,683,694.00
	752,165,611.74
	60,683,694.00
	Pendiente

	 Ramon Epifanio Espinal Guzman 
	Cubicación
	Cont. No.12309
	29/05/2018
	110,444.44
	1,100,000.00
	110,444.44
	Pendiente

	Nestar Global Inverments, SRL
	Cubicación
	Cont. No.12193
	19/03/2018
	522,647.44
	8,863,140.86
	522,647.44
	Pendiente

	 Constructora Royser, SRL 
	Cubicación
	Cont. No.11902
	12/08/2020
	1,213,745.94
	760,741.10
	1,213,745.94
	Pendiente

	Proy. De Ingenieria y mat. De Construcción, C. por A.
	Cubicación
	Cont. No.11899
	06/09/2022
	 
	 
	2,015,677.04
	Pendiente

	
	
	
	
	
	
	
	

	Gupo Pérez Soluciones Sanitarias y Ambientales, SRL 
	04-Dev. Ret.
	Cont. No.11902
	12/08/2020
	 
	 
	828,473.30
	Pendiente

	
	
	
	
	
	
	
	

	 GM Gomauto, SRL 
	 Compras Gomas y Baterías Varios. 
	Fact. No. 145
	28/05/2013
	34,727.40
	1,090,263.55
	34,727.40
	Pendiente

	 Caribbean Computing 
	 Compra de caucho varios usos, centro de impresión de plotter 
	Fact. No. 1397
	09/11/2012
	46,371.00
	154,730.90
	46,371.00
	Pendiente

	 Ludisa 
	 Compra Varios 
	Fact. No. 100026328
	17/03/2014
	9,202.23
	611,805.32
	9,202.23
	Pendiente

	 Transporte Hernández & Vargas, SRL 
	 Servicio de Alquiler Autobús Para el Traslado del Personal en Diferentes Actividades de la Institución en el Interior del país. 
	Fact. Nos. 100026328, 20130504, 20130503, 20130502 y 20130501
	26/09/2013
	116,000.00
	                                     -   
	116,000.00
	Pendiente

	 Eco Fauna Pest Control Ambiental, SRL 
	 Servicios de Fumigación en la Línea Noroeste, Corresp. Al Mes Diciembre/13. 
	Fact. Nos. 29, 32 y 63
	16/12/2013
	336,300.00
	                                     -   
	336,300.00
	Pendiente

	 Grupo Covenco, SRL 
	 C/ Transformador 25 KVA 7200 V. 120/240 V. 
	Fact. No. 2
	02/03/2015
	28,320.00
	                                     -   
	28,320.00
	Pendiente

	 Hindrotec, SRL 
	 Compra Varios 
	Fact. No. 1032
	02/03/2015
	51,542.40
	                                     -   
	51,542.40
	Pendiente

	 Bautista Comercial, SRL 
	 Compra Varios 
	Fact. No. 416
	02/03/2015
	34,220.00
	                                     -   
	34,220.00
	Pendiente

	 La Casa del Motor de Arranque, SRL 
	 Reparación Planta Eléctrica al Servicio del D/R Yaque del Sur. 
	Fact. No. 14931
	18/12/2012
	14,848.00
	 
	14,848.00
	Pendiente

	 Talleres Luis Manuel Simono  
	 Reparación Varios 
	Fact. Nos. 5559, 6000 y 5626 
	03/05/2014
	88,087.00
	145,314.00
	88,087.00
	Pendiente

	 Krasimir Ivanov Tsvetanov. 
	 Reparación de la Transmisión del Buldozer Ficha L-108, al Servicio del D/R Yaque del Sur. 
	Fact. No. 709747
	04/09/2014
	41,300.00
	 
	41,300.00
	Pendiente

	 Cándido Diesel Import, S.R.L. 
	 Reparación Varios. 
	Fact. No. 1382590
	21/02/2014
	174,994.00
	197,500.00
	174,994.00
	Pendiente

	Total en RD$
	 
	 
	 
	144,286,417.14
	1,134,002,940.15
	144,286,417.14
	 


Fuente: Dirección Administrativa y Financiera.
Tabla 6.4 Cuentas por pagar alquiler de equipos al 31 de octubre de 2022
	Beneficiario 
	 Período 
	Contrato
	 Fecha
	 Distrito 
	 Valor en RD$

	 Constructora RC y/o Rafael Adriano Crespo Brito 
	 Del 01 al 31 de Octubre del 2013 
	12088
	11/12/2013
	 Alto Yaque del Norte 
	846,650.00

	 Constructora RC y/o Rafael Adriano Crespo Brito 
	 Del 01 al 30 de Noviembre del 2013 
	12088
	20/02/2014
	 Alto Yaque del Norte 
	652,540.00

	 Constructora RC y/o Rafael Adriano Crespo Brito 
	 Del 01 al 31 de Diciembre del 2013 
	12088
	20/02/2014
	 Alto Yaque del Norte 
	429,520.00

	 Constructora RC y/o Rafael Adriano Crespo Brito 
	 Del 01 al 31 de Diciembre del 2013 
	11850
	20/02/2014
	 Alto Yaque del Norte 
	479,080.00

	 Constructora RC y/o Rafael Adriano Crespo Brito 
	 Del 07 al 31 de Enero del 2014 
	11850
	20/02/2014
	 Alto Yaque del Norte 
	561,680.00

	 Constructora RC y/o Rafael Adriano Crespo Brito 
	 Del 01 al 28 de Febrero del 2014 
	11850
	08/04/2014
	 Alto Yaque del Norte 
	297,360.00

	 Constructora RC y/o Rafael Adriano Crespo Brito 
	 Del 01 al 28 de Febrero del 2014 
	12088
	08/04/2014
	 Alto Yaque del Norte 
	503,860.00

	 Constructora RC y/o Rafael Adriano Crespo Brito 
	 Del 01 al 31 de Marzo del 2014 
	12088
	30/06/2014
	 Alto Yaque del Norte 
	495,600.00

	 Constructora RC y/o Rafael Adriano Crespo Brito 
	 Del 01 al 30 de Abril del 2014 
	12088
	30/06/2014
	 Alto Yaque del Norte 
	615,370.00

	 Constructora RC y/o Rafael Adriano Crespo Brito 
	 Del 17 al 30 de Junio del 2014 
	11850
	01/12/2014
	 Alto Yaque del Norte 
	239,540.00

	 Constructora RC y/o Rafael Adriano Crespo Brito 
	 Del 01 al 31 de Julio del 2014 
	11850
	01/12/2014
	 Alto Yaque del Norte 
	363,440.00

	 Constructora RC y/o Rafael Adriano Crespo Brito 
	 Del 01 al 30 de Junio del 2014 
	12088
	01/12/2014
	 Alto Yaque del Norte 
	351,050.00

	 Constructora RC y/o Rafael Adriano Crespo Brito 
	 Del 01 al 23 de Julio del 2014 
	12088
	01/12/2014
	 Alto Yaque del Norte 
	322,140.00

	 Total 
	 
	 
	 
	 
	6,157,830.00

	 Ciprian Alberto Osiris Calvo 
	 Del 01 al 31 de Enero del 2013 
	12011
	13/06/2013
	 Bajo Yuna 
	370,048.00

	 Ciprian Alberto Osiris Calvo 
	 Del 01 al 28 de Febrero del 2013 
	12011
	13/06/2013
	 Bajo Yuna 
	251,104.00

	 Ciprian Alberto Osiris Calvo 
	 Del 01 al 31 de Marzo del 2013 
	12011
	13/06/2013
	 Bajo Yuna 
	343,616.00

	 Ciprian Alberto Osiris Calvo 
	 Del 01 al 31 de Julio del 2013 
	12011
	19/09/2013
	 Bajo Yuna 
	634,368.00

	 Ciprian Alberto Osiris Calvo 
	 Del 01 al 31 de Agosto del 2013 
	12011
	22/11/2013
	 Bajo Yuna 
	677,320.00

	 Ciprian Alberto Osiris Calvo 
	 Del 18 al 30 de Enero del 2014 
	12011
	25/02/2014
	 Bajo Yuna 
	132,160.00

	 Ciprian Alberto Osiris Calvo 
	 Del 01 al 28 de Febrero del 2014 
	12011
	02/03/2014
	 Bajo Yuna 
	564,984.00

	 Ciprian Alberto Osiris Calvo 
	 Del 01 al 30 de Abril del 2014 
	12011
	19/05/2014
	 Bajo Yuna 
	132,160.00

	 Ciprian Alberto Osiris Calvo 
	 Del 01 al 31 de Mayo del 2014 
	12011
	19/08/2014
	 Bajo Yuna 
	422,912.00

	 Ciprian Alberto Osiris Calvo 
	 Del 01 al 08 de Agosto del 2014 
	12011
	19/08/2014
	 Bajo Yuna 
	211,456.00

	 Ciprian Alberto Osiris Calvo 
	 Del 01 al 31 de Julio del 2014 
	12011
	19/08/2014
	 Bajo Yuna 
	495,600.00

	 Ciprian Alberto Osiris Calvo 
	 Del 24 al 29 Noviembre 2014 
	12011
	19/08/2014
	 Bajo Yuna 
	151,984.00

	 Ciprian Alberto Osiris Calvo 
	 Del 01 al 17 Enero 2015 
	12011
	19/08/2014
	 Bajo Yuna 
	95,816.00

	 Ciprian Alberto Osiris Calvo 
	 del 4 al 20 Septiembre 2014 
	12011
	19/08/2014
	 Bajo Yuna 
	284,144.00

	 Ciprian Alberto Osiris Calvo 
	 Del 01 al 31 Diciembre 2014 
	12011
	19/08/2014
	 Bajo Yuna 
	237,888.00

	   TOTAL
	 
	 
	 
	 
	5,005,560.00

	 Diseño Arquitectura y Construcción, SRL y/o Miguel Arturo Montilla Fabal,  
	 Del 01 al 30 de Noviembre del 2012 
	11966
	04/03/2013
	 Valle de Azua 
	573,480.00

	 Diseño Arquitectura y Construcción, SRL y/o Miguel Arturo Montilla Fabal,  
	 Del 01 al 18 de Diciembre del 2012 
	11966
	04/03/2013
	 Valle de Azua 
	300,900.00

	 Diseño Arquitectura y Construcción, SRL y/o Miguel Arturo Montilla Fabal,  
	 Del 04 al 30 de Noviembre del 2012 
	11966
	01/08/2013
	 Lago Enriquillo 
	369,576.00

	 Diseño Arquitectura y Construcción, SRL y/o Miguel Arturo Montilla Fabal,  
	 Del 01 al 31 de Diciembre del 2012 
	11966
	01/08/2013
	 Lago Enriquillo 
	248,508.00

	 Diseño Arquitectura y Construcción, SRL y/o Miguel Arturo Montilla Fabal,  
	 Del 01 al 31 de Enero del 2013 
	11966
	01/08/2013
	 Lago Enriquillo 
	159,300.00

	 Diseño Arquitectura y Construcción, SRL y/o Miguel Arturo Montilla Fabal,  
	 Del 03 al 30 de Noviembre del 2012 
	11966
	01/08/2013
	 Lago Enriquillo 
	419,608.00

	 Diseño Arquitectura y Construcción, SRL y/o Miguel Arturo Montilla Fabal,  
	 Del 01 al 31 de Diciembre del 2012 
	11966
	01/08/2013
	 Lago Enriquillo 
	267,624.00

	 Diseño Arquitectura y Construcción, SRL y/o Miguel Arturo Montilla Fabal,  
	 Del 01 al 31 de Enero del 2013 
	11966
	01/08/2013
	 Lago Enriquillo 
	118,944.00

	 Total
	 
	 
	 
	 
	2,457,940.00

	 Duarte Equipos y Transporte, SRL, y/o Luis Rafael Báez Ortiz. 
	 Del 26 al 30 de Septiembre del 2012 
	11943
	14/05/2013
	 Valle de San Juan  
	73,750.00

	 Duarte Equipos y Transporte, SRL, y/o Luis Rafael Báez Ortiz. 
	 Del 01 al 30 de Septiembre del 2012 
	11943
	14/05/2013
	 Valle de San Juan  
	545,160.00

	 Duarte Equipos y Transporte, SRL, y/o Luis Rafael Báez Ortiz. 
	 Del 01 al 30 de Septiembre del 2012 
	11943
	14/05/2013
	 Valle de San Juan  
	121,068.00

	 Duarte Equipos y Transporte, SRL, y/o Luis Rafael Báez Ortiz. 
	 Del 01 al 31 de Octubre del 2012 
	11943
	26/09/2013
	 Valle de San Juan  
	634,250.00

	 Duarte Equipos y Transporte, SRL, y/o Luis Rafael Báez Ortiz. 
	 Del 01 al 21 de Diciembre del 2012 
	11943
	26/09/2013
	 Valle de San Juan  
	128,502.00

	 Duarte Equipos y Transporte, SRL, y/o Luis Rafael Báez Ortiz. 
	 Del 01 al 30 de Noviembre del 2012 
	11943
	26/09/2013
	 Valle de San Juan  
	563,450.00

	 Duarte Equipos y Transporte, SRL, y/o Luis Rafael Báez Ortiz. 
	 Del 01 al 15 de Enero del 2013 
	11943
	26/09/2013
	 Valle de San Juan  
	271,400.00

	 Duarte Equipos y Transporte, SRL, y/o Luis Rafael Báez Ortiz. 
	 Del 01 al 11 de Septiembre del 2012 
	11943
	26/09/2013
	 Valle de San Juan  
	95,403.00

	 Duarte Equipos y Transporte, SRL, y/o Luis Rafael Báez Ortiz. 
	 Del 20 al 31 de Octubre del 2012 
	11943
	26/09/2013
	 Valle de San Juan  
	107,085.00

	 Duarte Equipos y Transporte, SRL, y/o Luis Rafael Báez Ortiz. 
	 Del 01 al 21 de Diciembre del 2012 
	11943
	26/09/2013
	 Valle de San Juan  
	120,714.00

	 Duarte Equipos y Transporte, SRL, y/o Luis Rafael Báez Ortiz. 
	 Del 01 al 21 de Diciembre del 2012 
	11943
	07/10/2013
	 Valle de San Juan  
	472,472.00

	 Duarte Equipos y Transporte, SRL, y/o Luis Rafael Báez Ortiz. 
	 Del 01 al 30 de Noviembre del 2012 
	11943
	26/09/2013
	 Valle de San Juan  
	329,574.00

	 Duarte Equipos y Transporte, SRL, y/o Luis Rafael Báez Ortiz. 
	 Del 01 al 30 de Noviembre del 2012 
	11943
	26/09/2013
	 Valle de San Juan  
	703,752.00

	 Duarte Equipos y Transporte, SRL, y/o Luis Rafael Báez Ortiz. 
	 Del 01 al 16 de Enero del 2013 
	11943
	26/09/2013
	 Valle de San Juan  
	109,032.00

	 Duarte Equipos y Transporte, SRL, y/o Luis Rafael Báez Ortiz. 
	 Del 01 al 21 de Diciembre del 2012 
	11943
	26/09/2012
	 Valle de San Juan  
	430,700.00

	 Duarte Equipos y Transporte, SRL, y/o Luis Rafael Báez Ortiz. 
	 Del 02 al 11 de Enero del 2013 
	11943
	26/09/2013
	 Valle de San Juan  
	245,499.00

	 Duarte Equipos y Transporte, SRL, y/o Luis Rafael Báez Ortiz. 
	 Del 01 al 31 de Octubre del 2012 
	11943
	26/09/2013
	 Valle de San Juan  
	683,928.00

	 Duarte Equipos y Transporte, SRL, y/o Luis Rafael Báez Ortiz. 
	 Del 01 al 15 de Enero del 2013 
	11943
	26/09/2013
	 Valle de San Juan  
	310,576.00

	 Total
	 
	 
	 
	 
	5,946,315.00

	 Milciades Calderon Figuereo 
	 Del 21 al 30 de Noviembre del 2012 
	11989
	07/10/2013
	 Yuna-Camú 
	168,504.00

	 Milciades Calderon Figuereo 
	 Del 02 al 09 de Julio del 2013 
	11989
	07/10/2013
	 Ozama –Nizao 
	125,552.00

	Total
	 
	 
	 
	 
	294,056.00

	 Miguel Angel de los Santos Guerrero 
	 Del 26 de Agosto al 19 de Septiembre del 2013 
	12134
	21/10/2013
	 Valle de Azua 
	265,200.00

	 Miguel Angel de los Santos Guerrero 
	 Del 01 al 30 de Noviembre del 2013 
	12134
	30/12/2013
	 Lago Enriquillo 
	469,200.00

	 Miguel Angel de los Santos Guerrero 
	 Del 01 al 31 de Diciembre del 2013 
	12134
	20/01/2014
	 Lago Enriquillo 
	306,000.00

	Total
	 
	 
	 
	 
	1,040,400.00

	 Ramón Ant. Duarte Sánchez 
	 Del 01 al 29 de Junio del 2013 
	12007
	19/11/2013
	 Bajo Yuna 
	62,500.00

	 Ramón Ant. Duarte Sánchez 
	 Del 01 al 31  de Octubre del 2013 
	12007
	19/02/2015
	 Bajo Yuna 
	67,500.00

	 Ramón Ant. Duarte Sánchez 
	 Del 01 al 31 de Julio del 2013 
	12007
	19/11/2013
	 Bajo Yuna 
	67,500.00

	 Ramón Ant. Duarte Sánchez 
	 Del 01 al 31 de Agosto del 2013 
	12007
	19/11/2013
	 Bajo Yuna 
	65,000.00

	 Ramón Ant. Duarte Sánchez 
	 Del 02 al 30 de Septiembre del 2013 
	12007
	19/11/2013
	 Bajo Yuna 
	57,500.00

	 Ramón Ant. Duarte Sánchez 
	 Del 13 al 30 de Noviembre del 2012 
	12007
	31/05/2013
	 Bajo Yuna 
	40,000.00

	 Ramón Ant. Duarte Sánchez 
	 Del 01 al 21 de Diciembre del 2012 
	12007
	31/05/2013
	 Bajo Yuna 
	45,000.00

	 Ramón Ant. Duarte Sánchez 
	 Del 01 al 31 de Enero del 2013 
	12007
	31/05/2013
	 Bajo Yuna 
	60,000.00

	 Ramón Ant. Duarte Sánchez 
	 Del 01 al 28 de Febrero del 2013 
	12007
	31/05/2013
	 Bajo Yuna 
	57,500.00

	 Ramón Ant. Duarte Sánchez 
	 Del 02 al 31 Diciembre 2013 
	12007
	19/02/2015
	 Bajo Yuna 
	40,000.00

	 Ramón Ant. Duarte Sánchez 
	 Del 01 al 30 de Abril del 2013 
	12007
	31/05/2013
	 Bajo Yuna 
	47,500.00

	 Ramón Ant. Duarte Sánchez 
	 Del 01 al 21 de Diciembre 2012 
	12007
	31/05/2013
	 Bajo Yuna 
	128,502.00

	 Ramón Ant. Duarte Sánchez 
	 Del 01 al 31 de Marzo del 2013 
	12007
	31/05/2013
	 Bajo Yuna 
	58,750.00

	Total
	 
	 
	 
	 
	797,252.00

	 Grupo Kalupe 
	 Del 2 al 31 marzo 2015 
	12175
	08/12/2015
	 Bajo Yaque 
	415,360.00

	 Grupo Kalupe 
	 Del 1 al 30 junio 2015 
	12175
	12/08/2015
	 Bajo Yaque 
	509,760.00

	 Grupo Kalupe 
	 Del 2 al 30 marzo 2015 
	12175
	09/06/2015
	 Bajo Yaque 
	535,248.00

	 Grupo Kalupe 
	 Del 6 al 24 abril 2015 
	12175
	28/07/2015
	 Bajo Yaque 
	53,100.00

	 Grupo Kalupe 
	 Del 4 al 29 mayo 2015 
	12175
	12/08/2015
	 Bajo Yaque 
	280,368.00

	 Grupo Kalupe 
	 Del 1 al 30 junio 2015 
	12175
	28/07/2015
	 Bajo Yaque 
	535,248.00

	 Grupo Kalupe 
	 del 4 al 29 mayo 2015 
	12175
	28/07/2015
	 Bajo Yaque 
	484,272.00

	 Grupo Kalupe 
	 Del 2 al 26 febrero 2015 
	12175
	28/07/2015
	 Bajo Yaque 
	67,260.00

	 Grupo Kalupe 
	 Del 1 al 7 julio 2015 
	12175
	09/06/2015
	 Bajo Yaque 
	127,440.00

	 Grupo Kalupe 
	 Del 2 al 31 marzo 2016 
	12175
	28/07/2015
	 Bajo Yaque 
	77,880.00

	Total
	 
	 
	 
	 
	3,085,936.00

	 Elba Odenny Valenzuela Gutierrez 
	 Del 01 al 30 de Marzo del 2014 
	8401
	02/02/2015
	 Bajo Yaque del Norte 
	30,000.00

	 Elba Odenny Valenzuela Gutierrez 
	 Del 01 al 30 de Abril del 2014 
	8402
	02/02/2015
	 Bajo Yaque del Norte 
	30,000.00

	Total
	 
	 
	 
	 
	60,000.00

	 Conproina, SRL 
	 De enero 2017 
	12374
	22/02/2017
	 Valle de San Juan  
	586,460.00

	Total
	 
	 
	 
	 
	586,460.00

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 Del 01 al 21 de Diciembre del 2013 
	11935
	02/04/2014
	 Alto Yaque del Norte 
	368,160.00

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 Del 15 al 23 de Enero 2014 
	11935
	02/04/2014
	 Alto Yaque del Norte 
	98,766.00

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 Del 25 al 26 de Septiembre 2013 
	11935
	04/12/2013
	 Alto Yaque del Norte 
	42,480.00

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 Del 01 al 30 de Septiembre 2013 
	11935
	04/12/2013
	 Alto Yaque del Norte 
	390,000.00

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 Del 01 al 12 de Octubre 2013 
	11935
	04/12/2013
	 Alto Yaque del Norte 
	168,000.00

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 Del 01 al 30 noviembre 2013 
	11994
	02/04/2014
	 Alto Yaque del Norte 
	495,600.00

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 Del 7 al 31 enero 2014 
	11935
	02/04/2014
	 Alto Yaque del Norte 
	229,560.00

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 del 1 al 28 febrero 2014 
	11935
	04/12/2013
	 Alto Yaque del Norte 
	424,800.00

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 Del 1 al 9 Mayo 2013 
	11935
	04/12/2013
	 Alto Yaque del Norte 
	84,960.00

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 Del 1 al 30 Septiembre 2013 
	11935
	04/12/2013
	 Alto Yaque del Norte 
	460,200.00

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 del 10 al 30 Nov 2013 
	11935
	02/04/2014
	 Alto Yaque del Norte 
	286,740.00

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 Del 1 al 12 Octubre 2013 
	11935
	02/04/2014
	 Alto Yaque del Norte 
	198,240.00

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 Del 1 al 13 abril 2014 
	11935
	04/12/2013
	 Alto Yaque del Norte 
	215,940.00

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 Del 1 al 31 marzo 2014 
	11935
	04/12/2013
	 Alto Yaque del Norte 
	414,180.00

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 Del 01 al 30 de Noviembre 2013 
	11935
	04/12/2013
	 Alto Yaque del Norte 
	420,000.00

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 Del 07 al 31 de Enero 2014 
	11935
	02/04/2014
	 Alto Yaque del Norte 
	192,000.00

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 Del 01 al 28 Febrero 2014 
	11935
	02/04/2014
	 Alto Yaque del Norte 
	360,000.00

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 Del 10 al 30 de Noviembre 2013 
	11935
	02/04/2014
	 Alto Yaque del Norte 
	243,000.00

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 Del 01 al 31 de Marzo 2014 
	11935
	18/05/2016
	 Alto Yaque del Norte 
	351,000.00

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 Del 01 al 30 de Abril 2014 
	11935
	19/05/2016
	 Alto Yaque del Norte 
	183,000.00

	 Inversiones J & J. O, SRL / Arturo Ureña Peña 
	 Del 01 al 09 de Mayo 2014 
	11935
	20/05/2016
	 Alto Yaque del Norte 
	72,000.00

	Total
	 
	 
	 
	 
	5,698,626.00

	 Luis Alberto Reyes 
	 Del 01 al 10 de Julio 2013 
	11938
	02/04/2014
	 Ozama Nizao 
	140,000.00

	Total
	 
	 
	 
	 
	140,000.00

	 Inversiones Asalieno 
	 Del 23/12/2012 al 13/01/2013 
	11974
	23/03/2015
	 Valle de Azua 
	259,600.00

	 Inversiones Asalieno 
	 Del 7 al 16 diciembre 2013 
	11974
	23/03/2015
	 Valle de Azua 
	233,050.00

	 Inversiones Asalieno 
	 Del 30 octubre al 30 de nov 2012 
	11974
	23/03/2015
	 Valle de Azua 
	754,020.00

	 Inversiones Asalieno 
	 Del 3 al 20 de diciembre 2013 
	11974
	23/03/2015
	 Valle de Azua 
	488,520.00

	 Inversiones Asalieno 
	 Del 7 al 31 enero 2013 
	11974
	23/03/2015
	 Valle de Azua 
	555,780.00

	 Inversiones Asalieno 
	 Del 1 al 28 febrero 2013 
	11974
	23/03/2015
	 Valle de Azua 
	881,460.00

	 Inversiones Asalieno 
	 Del 1 al 10 marzo 2013 
	11974
	23/03/2015
	 Valle de Azua 
	350,460.00

	 Inversiones Asalieno 
	 Del 31 oct. Al 15 nov. 2012 
	11974
	23/03/2015
	 Valle de Azua 
	231,693.00

	 Inversiones Asalieno 
	  Del 2 al 19 de nov 2012 
	11974
	23/03/2015
	 Valle de Azua 
	226,825.00

	 Inversiones Asalieno 
	 Del 7 al 30 septiembre 2012 
	11974
	23/03/2015
	 Valle de Azua 
	191,160.00

	 Total
	 
	 
	 
	 
	4,172,568.00

	 Maria E. bautista 
	 Del 1 al 30 mayo 2014 
	11944
	09/09/2014
	 Yuma-Camu 
	270,633.00

	Total
	 
	 
	 
	 
	270,633.00

	 Hervasca 
	 Del 22 al 31 Marzo 2014 
	11944
	10/08/2015
	 Lago Enriquillo 
	79,296.00

	 Hervasca 
	 Del 01 al 30 Abril 2014 
	11944
	10/08/2015
	 Lago Enriquillo 
	261,016.00

	Total
	 
	 
	 
	 
	340,312.00

	 Ramon Antonio Duarte 
	 Del 1 al 30 Noviembre 2013 
	12007
	19/02/2015
	 Bajo Yuma 
	62,500.00

	Total
	 
	 
	 
	 
	62,500.00

	 Const. Joan Manuel R. 
	 Del 1 al 30 octubre 2013 
	11978
	16/12/2015
	 Alto Yaque 
	283,200.00

	 Const. Joan Manuel R. 
	 Del 1 al 11 octubre 2013 
	11978
	16/12/2015
	 Alto Yaque 
	251,104.00

	 Const. Joan Manuel R. 
	 Del 1 al 12 octubre 2013 
	11978
	16/12/2015
	 Alto Yaque 
	29,500.00

	 Const. Joan Manuel R. 
	 Del 01 al 31 de Octubre 2013 
	11978
	16/12/2015
	 Alto Yaque 
	14,160.00

	 Const. Joan Manuel R. 
	 Del 1 al 30 septiembre 2013 
	11978
	16/12/2015
	 Alto Yaque 
	46,020.00

	 Const. Joan Manuel R. 
	 Del 1 al 31 agosto 2013 
	11978
	16/12/2015
	 Alto Yaque 
	47,200.00

	 Const. Joan Manuel R. 
	 Del 1 al 31 enero 2013 
	11978
	16/12/2015
	 Alto Yaque 
	475,776.00

	 Total
	 
	 
	 
	 
	1,146,960.00

	 Curl Group 
	 Del 1 al 31 Agosto 2013 
	11798
	01/10/2013
	 Lago Enriquillo 
	271,400.00

	 Curl Group 
	 Del 1 al 30 septiembre 2013 
	11798
	23/02/2015
	 valle San Juan 
	315,650.00

	 Curl Group 
	 Del 1 al 21 octubre 2013 
	11798
	23/02/2015
	 Bajo Yuna 
	368,750.00

	 Total
	 
	 
	 
	 
	955,800.00

	 Maricela Ant. Ureña 
	 Del 3 al 30 septiembre 2013 
	12106
	18/02/2015
	 Bajo Yaque 
	101,633.40

	 Maricela Ant. Ureña 
	 Del 6 al 13 noviembre 2014 
	12107
	18/02/2015
	 Bajo Yaque 
	113,280.00

	 Maricela Ant. Ureña 
	 Del 5 al 12 noviembre 2014 
	12107
	19/02/2015
	 Bajo Yaque 
	152,928.00

	 Maricela Ant. Ureña 
	 Del 2 al 31 octubre 2014 
	12106
	19/02/2015
	 Bajo Yaque 
	168,268.00

	 Maricela Ant. Ureña 
	 Del 1 al 25 septiembre 2014 
	12106
	19/02/2015
	 Bajo Yaque 
	182,900.00

	 Maricela Ant. Ureña 
	 Del 12 al 29 agosto 2014 
	12106
	19/02/2015
	 Bajo Yaque 
	153,518.00

	 Maricela Ant. Ureña 
	 Del 1 al 6 mayo 2014 
	12106
	19/02/2015
	 Bajo Yaque 
	23,600.00

	 Maricela Ant. Ureña 
	 Del 1 al 30 abril 2014 
	12106
	19/02/2015
	 Bajo Yaque 
	194,110.00

	 Maricela Ant. Ureña 
	 Del 7 al 31 marzo 2014 
	12106
	19/02/2015
	 Bajo Yaque 
	190,452.00

	 Maricela Ant. Ureña 
	 Del 1 al 22 febrero 2014 
	12106
	19/02/2015
	 Bajo Yaque 
	124,136.00

	 Maricela Ant. Ureña 
	 Del 15 al 31 enero 2014 
	12106
	19/02/2015
	 Bajo Yaque 
	103,250.00

	 Maricela Ant. Ureña 
	 Del 3 al 19 diciembre 2013 
	12106
	19/02/2015
	 Bajo Yaque 
	165,200.00

	 Maricela Ant. Ureña 
	 Del 1 al 28 noviembre 2013 
	12106
	19/02/2015
	 Bajo Yaque 
	101,580.30

	 Maricela Ant. Ureña 
	 Del 1 al 28 octubre 2013 
	12106
	19/02/2015
	 Bajo Yaque 
	103,704.30

	 Maricela Ant. Ureña 
	 Del 14 al 28 agosto 2014 
	12106
	19/02/2015
	 Bajo Yaque 
	49,860.90

	 Maricela Ant. Ureña 
	 Del 5 al 30 septiembre 2014 
	12106
	19/02/2015
	 Bajo Yaque 
	61,065.00

	 Maricela Ant. Ureña 
	 Del 8 al 31 octubre 2014 
	12106
	19/02/2015
	 Bajo Yaque 
	69,030.00

	 Total  
	2,461,279.10

	 Total General Cuentas Por Pagar Alquiler de Equipos
 

 

 
	40,680,427.10


Fuente: Dirección Administrativa y Financiera.

Tabla 6.5 Cuentas por Pagar a Suplidores al 31 de Octubre 2022
	Fecha de Registro
	No. de Factura o Comprobante
	 Nombre del Acreedor  
	 Concepto
	Código. Objetal
	Monto (RD$)

	28/05/2013
	145
	 GM Gomauto, SRL 
	 Compras Gomas y Baterías Varios. 
	396
	34,727.40

	 
	 
	 Total
	34,727.40

	09/11/2012
	1397
	 Caribbean Computing 
	 Compra de caucho varios usos, centro de impresión de plotter 
	342
	46,371.00

	 
	 
	 Total
	46,371.00

	17/03/2014
	100026328
	 Ludisa 
	 Compra Varios 
	396
	9,202.23

	 
	 
	 Total 
	9,202.23

	26/09/2013
	20130504
	 Transporte Hernández & Vargas, SRL 
	 Servicio de Alquiler Autobús Para el Traslado del Personal en Diferentes Actividades de la Institución en el Interior del país. 
	264
	20,000.00

	26/09/2013
	20130503
	 Transporte Hernández & Vargas, SRL 
	 Servicio de Alquiler Autobús Para el Traslado del Personal en Diferentes Actividades de la Institución en el Interior del País. 
	264
	12,000.00

	26/09/2013
	20130502
	 Transporte Hernández & Vargas, SRL 
	 Servicio de Alquiler Autobús Para el Traslado del Personal en Diferentes Actividades de la Institución en el Interior del país. 
	264
	18,000.00

	26/09/2013
	20130501
	 Transporte Hernández & Vargas, SRL 
	 Servicio de Alquiler Autobús Para el Traslado del Personal a actividad realizada en el Cenacid, Bani. 
	264
	66,000.00

	 
	 
	 Total
	116,000.00

	16/12/2013
	29
	 Eco Fauna Pest Control Ambiental, SRL 
	 Servicios de Fumigación en la Línea Noroeste, Corresp. Al Mes Diciembre/13. 
	223
	112,100.00

	22/01/2014
	32
	 Eco Fauna Pest Control Ambiental, SRL 
	 Servicios de Fumigación en la Línea Noroeste, Corresp. Al Mes Enero/14. 
	223
	112,100.00

	 
	 
	 Total 
	336,300.00

	02/03/2015
	2
	 Grupo Covenco, SRL 
	 C/ Transformador 25 KVA 7200 V. 120/240 V. 
	2396
	28,320.00

	 
	 
	 Total 
	28,320.00

	02/02/2018
	1088
	 Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra. 
	 Servicios de Matriculación de Estudios. 
	2414-01
	116,000.00

	12/01/2018
	2798
	 Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra. 
	 Servicios de Matriculación de Estudios. 
	2414-01
	232,000.00

	 
	 
	 Total
	348,000.00

	09/08/2016
	1
	 Importadora Perdomo & Asoc., SRL 
	 Reparación Varios. 
	2365-03
	96,125.75

	20/01/2017
	662
	 Importadora Perdomo & Asoc., SRL 
	 Reparación Varios. 
	2354
	21,240.00

	 
	 
	 Total 
	117,365.75

	 

 
	 Total General Cuentas por Pagar a Suplidores 
	3,160,248.64


Fuente: Fuente: Dirección Administrativa y Financiera.

Resultados de Auditorías Externas

Durante el año 2022 se hicieron 19 auditorías externas, 11 internas y hay una interna en proceso. A continuación se presentan las auditorias en las tablas siguientes.
Tabla 7.1 Auditorías Internas Realizadas en el año 2022

	Auditorías Internas
	Cantidad
	Proyectos y/o Direcciones Regionales
	Resultados de la Auditoria

	1
	1
	Proyecto Montegrande
	En proceso


    Fuente: Dirección de Fiscalización y Revisión INDRHI.
Tabla 7.2 Auditorías Externas Realizadas en el año 2022

(Juntas de Regantes)

	Auditorías Externas
	Cantidad
	Institución o Empresas que se le realizó
	Resultados de la Auditoria

	1
	1


	Junta de Regantes Boba, Inc.,
	Favorable

	1
	1
	Junta de Regantes Presa de Hatillo, Inc.
	Favorable

	1
	1
	Junta de Regantes Rio Yuna, Inc.
	Favorable

	1
	1
	Junta de Regantes Fernando Valerio, Inc.
	Favorable

	1
	1
	Junta de Regantes Horacio Vásquez, Inc.
	Favorable

	1
	1
	Junta de Regantes Nizao Valdesia, Inc.
	Favorable

	1
	1
	Junta de Regantes Mao Inc.
	Favorable

	1
	1
	Junta de Regantes Ulises Fco. Espaillat.
	Favorable 

	1
	1
	Junta de Regantes San Juan  Inc.
	Favorable

	1
	1
	Junta de Regantes Yaque del Sur, Inc.
	Favorable


    Fuente: Dirección de Fiscalización y Revisión INDRHI.
Tabla 7.3 Auditoria de Otro Tipo Realizadas en el año 2022

(Especiales)

	Auditorías Internas
	Cantidad
	Direcciones Regionales
	Resultados de la Auditoría

	1
	1
	Valle de Azua y Ozama Nizao
	Favorable

	1
	1
	Alto y Bajo Yaque del Norte
	Favorable

	1
	1
	Yuna Camú
	Favorable

	1
	1
	Yaque del Sur
	Favorable

	1
	1
	Yaque del Sur
	Favorable

	1
	1
	Del Este
	Favorable

	1
	1
	Yaque del Sur
	Favorable

	1
	1
	Ozama Nizao
	Favorable

	1
	1
	Valle de San Juan y Valle de Azua
	Favorable

	1
	1
	Yaque del Sur y Lago Enriquillo
	Favorable

	1
	1
	Yaque del Sur
	Favorable

	1
	1
	Yaque del Sur
	Favorable


    Fuente: Dirección de Fiscalización y Revisión INDRHI
3.2– Desempeño de los Recursos Humanos

3.2.1 Comportamiento de los Sub-sistemas de Recursos Humanos

La Dirección de Recursos Humanos, lleva la misión de gestionar, coordinar planes y programas que persigan promover el  desempeño eficiente de los colaboradores y la satisfacción de los mismos. Esta Dirección debe enfocar su mirada, hacia mejoras continuas para los servidores, considerando que este recurso, es el  tesoro importante que responde a las necesidades de la institución, por tanto, debemos dirigir esfuerzos para hacer que el INDRHI sea un medio de alcanzar las metas individuales de desarrollo de los empleados.

RRHH es responsable de implantar y desarrollar los sub-sistemas de recursos humanos, actualmente estamos estructurados de la siguiente manera:

· Departamento de Evaluación de Desempeño y Capacitación.

· Departamento de Registro, Control y Nóminas

· Departamento de Relaciones Laborales y Sociales

· Departamento de Organización de Trabajo y Compensaciones.

3.2.1.1 Departamento de Evaluación de Desempeño y Capacitación

Este Departamento es el responsable de coordinar y orientar las actividades referentes al proceso de evaluación del desempeño, como también la elaboración del plan anual de capacitación y desarrollo del personal. Durante el año 2022 se ejecutaron las siguientes actividades:
· Realizamos la Detección de Necesidades de Capacitación, con el propósito de descubrir las necesidades de formación que el personal requiere para mejorar su rendimiento; estas informaciones son avaladas por los supervisores, sirviendo estos datos para planificar el Plan de Capacitación. 

· Durante todo el año 2022 ejecutamos el Plan de Capacitación, con el objetivo de dotar a los servidores de herramientas técnicas que les permitan mejorar su desempeño y facilitarles informaciones importantes, que les sirvan para enriquecer su cultura general y desarrollo humano.  Para tales fines este Departamento coordinó actividades educativas, bajo la modalidad virtual y presencial; en la cual 423 colaboradores participaron en cursos técnicos, impartidos por INFOTEP y el INAP y 1,034 participaron en las charlas, impartidas por el MAP, el Ministerio de la Mujer. 

En el presente año los colaboradores fueron capacitados en los ​​​ siguientes temas:
· Curso de inducción a la administración pública nivel 1.
· Organización y trabajo en equipo impartido por INFOTEP.
· Curso de Ortografía.
· Charla “operación de drones aplicados a la gestión de los recursos hídricos” impartido por el INDRHI.
· Curso manejo de conflictos.
· Charla educación y cultura financiera (presencial).
· Taller “Mesa de trabajo sobre acuerdos y evaluación del desempeño laboral” (presencial) MAP.
· Charla ley 41-08 de función pública”.
· Curso de ética, derechos y deberes del servidor público (presencial).
· Curso manejador de paquetes de oficina.
· Curso servicio al cliente (modalidad virtual).
· Curso planificación estratégica (modalidad virtual).
· Mesas de transformación basada en valores (presencial).
· Charla seguridad vial (presencial).
· Charla paternidad responsable.
· Curso supervisión y liderazgo.
· Curso manejador de Excel (básico, intermedio y avanzado).
· Curso de inducción a la administración pública nivel II.
· Curso de inducción a la administración pública nivel III.
· Curso técnicas de oratoria.
· Curso presencial pilotos de drones y sus aplicaciones operativas.
· Charla taller primeros auxilios.
· Charla formación en valores (dominicana se transforma).
· Curso inteligencia emocional.
· Curso fundamentos de Redacción.
· Charla presencial de Ergonomía en el lugar de trabajo.
Otras actividades importantes realizadas en este año 2022, en este departamento, fueron:

· Coordinación de todo el proceso de las Evaluaciones del Desempeño por Resultados y Competencias correspondiente al pasado año, y completamos en los primeros meses del 2022, la plantilla que el Ministerio de Administración Pública (MAP), ha preparado para que las Instituciones del estado reporten las calificaciones y datos de los empleados, para ser cargados al Sistema de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP), reportando solamente un 73% de la meta esperada.

· También completamos la Plantilla y reportamos al MAP 1,600 Metas, para ser cargados al SISMAP, las mismas fueron formuladas por los supervisores a sus colaboradores, para el periodo enero-diciembre 2022; logrando el 63% de la meta esperada.

· Realizamos los cálculos en el Sistema de Reclamación Laboral (RECLASOFT), para que 72 Servidores de Carrera Administrativa, que obtuvieron una evaluación del Desempeño satisfactoria, disfruten del Bonos por Desempeño; preparamos los expedientes con la documentación requerida; solicitamos la aprobación y dimos seguimiento en el Ministerio de Administración Pública (MAP).

· Tramitamos las solicitudes de pasantías, coordinando su colocación en diferentes áreas de la Institución y dando seguimiento durante su permanencia en la misma; a los que ya concluyeron, se les preparó la certificación requerida; en algunos casos para fines de exequátur y en el caso de los Bachilleres para el Ministerio de Educación.

3.2.1.2 Departamento de Registro, Control y Nóminas

Este Departamento es el responsable de la preparación mes tras mes, de las nóminas de la institución, apegadas a las normativas y controles de ley y resoluciones del Ministerio de Administración Pública (MAP).  Estas nóminas son fiscalizadas y revisadas por la Dirección de Fiscalización y Revisión, además de la Unidad interna y externa de la Contraloría General de la República.

 A este Departamento también, le corresponde el registro de las informaciones del personal, a través del área de Registro y Control, mientras que las informaciones de los colaboradores, reposan en un expediente personal en el área de archivo. En este año 2022, se han realizado todas las tareas, bajo las normativas establecidas.

3.2.1.3 Departamento de Relaciones Laborales y Sociales

Este Departamento es responsable de la aplicación del subsistema de relaciones laborales, persiguiendo mantener un clima laboral apropiado en la Institución.  

La Dirección de Recursos Humanos, con el apoyo del personal de la División de Seguro Médico y del Dispensario Médico, organizó las siguientes actividades, como acciones preventivas o de atención de salud:

· 3 operativos de detección de COVID 19.

· 1 operativo vacuna contra la Influenza.

· 1 operativo oftalmológico.

· 2 jornadas de salud para colaboradores (peso, masa corporal, vacunación, prueba COVID, mamografía, sonografía, limpieza dental, examen de próstata, entre otros).

· 1 jornada de salud para hijos de colaboradores (peso, estatura, vacunación).

Hemos continuado con el acompañamiento a colaboradores hipertensos y diabéticos, así como en momentos de duelo, además de dar apoyo a servidores a través del Club de Donantes de Sangre. 
Se instaló la Sala de Lactancia.  Está pendiente la certificación de Salud Pública.

Se gestionó la adquisición de Sillas de Ruedas, para las emergencias de salud que se presenten en la Institución. 

En otro orden, hemos trabajado para el pago de las prestaciones laborales, ya se han realizado pagos y continuamos trabajando las prestaciones pendientes.

En este año, a través del Dispensario Médico, continuó el proceso de identificación de problemas de salud de los empleados mediante llenado de ficha, como también la revisión y validación de las licencias médicas recibidas.  

El Dr. Cristian Polanco, en todo el año ha participado en el programa radial donde la institución tiene intervención, dando orientaciones sobre salud y agua.
Tabla 8.1 Actividades Dispensario Médico
	Actividades
	Cantidad

	Certificados Médicos
	973

	Curas
	23

	Chequeo de Presión Arterial
	564

	Entrega de Resultados y Consultas
	158

	Evaluación Médica Pensión – Psicológica 
	21

	Glicemia
	36

	Indicaciones de Medicamentos
	1449

	Indicaciones de Estudios
	435

	Indicaciones de laboratorios
	705

	Indicaciones SARS-COVID 19
	171

	Inyecciones
	282

	Peso
	302

	Permisos
	19

	Referidos a Especialistas
	83

	Temperatura
	11

	Total
	5,232


Fuente: Dispensario Médico.
Se recibieron 3,863 visitas de servidores para atención médica. PROMESE-CAL continúa asignándonos unos medicamentos, que son utilizados con nuestros colaboradores. 

A través de la División de Seguro Médico, se han realizado las siguientes acciones:
· Fueron mejoradas las coberturas de Estudios Especiales para el Plan Básico de Salud.
· Se incluyeron un total de 68 Empleados en plan complementario.

· Se incluyeron un total de 89 Dependientes en el plan Royal complementario. 

· Se Incluyeron un total 27 de afiliados en el Plan Royal Opcionales.
· Se realizaron 59 inclusiones en el plan de Seguro Básico de ARS Humano.

· Se realizaron 20 unificaciones de núcleo familiar plan básico Primera ARS de Humano.

· Se realizaron exclusiones 205 de empleados del Plan Royal y Max Complementario.

· Se realizaron 190 exclusiones dependientes del Plan Royal y Max Complementario.

· Se realizaron 25 Rehabilitaciones de Titulares y Dependientes del Plan Royal. 

· Se realizaron 40 exclusiones de dependientes Opcionales del Plan Royal. 

· Se realizaron 62 inclusiones de dependientes en el Plan Básico del Seguro Nacional de Salud (SENASA). 

· Se realizaron 15 unificaciones de núcleo familiar Plan Básico SENASA.

· Se reportaron 35 casos de reclamación de Vida y Últimos Gastos a Seguros Reservas.

· Recibimos la suma de RD$3,775,000.00 por reclamación de Seguro de Vida y últimos Gastos de Seguros Reservas.

· Se realizaron 1,379 exclusiones de empleados de Seguro de Vida.

· Fueron Rehabilitados 630 empleados en el Seguro de Vida.

· Se reportaron 11 Registro de Subsidios de Maternidad. 

· Registrada y en proceso 7 casos de Subsidios de Maternidad

· Declinación de 1 caso registrado por no haber tenido los 8 salarios mínimos cotizables no fue aprobado.

· Recibimos la Información de la Superintendencia de Seguros y Riegos Laborales 06 números de aperturas Cuenta en el Banco de Reservas por subsidios de maternidad y lactancia.

· Se entregaron un total de RD$11,303.20de cheques por reembolso de Gastos Médicos pagados de empleados y dependientes.

· Se impartió Charla Educativa de los Planes Básico y Complementarios Humano Seguros. 

· Se realizaron charlas educativas para los del Plan Básico de SENASA en la Sede Central y en las Regionales.

· Se realizó Operativo de la Vista a través de INAVI y Óptica Oviedo.

· Se realizó Operativo de Salud con Salud Pública y CASADIG en General.

· Se realizó Jornada de Salud Infantil Salud Pública y Samaritansalud.

En otro orden, en a través de este departamento se llevaron a cabo las siguientes acciones:
· Accidentes de Trabajo notificados: 16.

· Enfermedades Profesionales Notificadas:  1

· Cantidad de Subsidios por Incapacidad Temporal Pagadas:  41

· Monto pagado por concepto de incapacidad temporal: RD$716,344.00.

· Licencia Médicas: 748.

· Licencias No apto para el Trabajo Productivo:52

El Área de Pensiones y Jubilaciones realizó un levantamiento de documentación correspondiente al personal de la nómina de Trámite de Pensión, para determinar los pensionados que califican para completar su traspaso.

En este año 2022, fueron beneficiados 177 empleados en Trámite de Pensión y activos con pensión definitiva por el Ministerio de Hacienda.

Hay 100 empleados pendiente de exclusión por pensión definitiva, en virtud de que debemos esperar la notificación del Ministerio de Hacienda, que nos informa la fecha a ser incluido en la nómina de esa Institución.

Fueron excluidos, 16 servidores, 13 por fallecimiento y 3 por cédula cancelada.
3.2.1.4 Departamento de Organización de Trabajo y Compensaciones

Este Departamento no está funcionando.

3.2.2 Análisis de los resultados del SISMAP

Luego de un intenso trabajo en todo el año 2022, el promedio general de los indicadores del Sistema de Monitoreo de Administración Pública (SISMAP) de la institución, está en color verde con un 81.40%.

Parte del cometido de la Dirección de Recursos Humanos, es trabajar en los indicadores del SISMAP que le competen, a continuación, presentamos los resultados de los mismos:  

02. Organización de la función de Recursos Humanos 90 %.
Se impartió la charla Ley 41-08 de Función Pública a Directivos, supervisores y supervisados; se preparó el Informe Diagnóstico de Carrera; Reporte de Movilidad de Carrera avalado por el MAP; Reporte de actualización Sistema Incorporación Carrera Administrativa e Informe de Incorporación Sistema de Carrera.

03. Planificación de los Recursos Humanos  100 %.
Tiene Las nuevas plantillas fueron completadas, enviadas y cargadas.

05. Gestión del Empleo.
05.1 Concursos Públicos 0 %. 
En este año se realizó por primera vez un Concurso Público, acompaña por el MAP.

Gestión del Rendimiento.

Gestión de acuerdos de Desempeño.63%.

Coordinamos, completamos la Plantilla y reportamos al MAP 1,600 acuerdos de desempeño y fueron cargados al SISMAP.

Evaluación de Desempeño.73%.
Este porcentaje representa la evaluación correspondiente al pasado año 2021, la evaluación del presente año se reflejará al final del período evaluado 31/12/2022.  Actualmente se está recibiendo las evaluaciones de desempeño de todas las áreas y se están procesando.

08. Gestión de Desarrollo.100%
08.1 Plan de Capacitación. 100 % 

En este año se coordinó varias capacitaciones en modalidad mixta, con el objetivo de proporcionarles herramientas técnicas a los servidores (más de 483), que les permitan desarrollar competencias, para robustecer su desempeño, y dotarles de informaciones importantes, que les sirvan para enriquecer su cultura general y desarrollo humano; los temas fueron los siguientes:

· Taller “Mesa De Trabajo Sobre Acuerdos y Evaluación Del Desempeño –Laboral”. Se hizo Presencial e impartido por el Ministerio de Administración Pública.

· Curso “Organización y Trabajo en Equipo”, impartido por INFOTEP.

· Curso  “Inducción a la Administración Pública.

· Curso de “Ortografía”. Impartido por INFOTEP.

· Charla “Operación de Drones aplicados a la Gestión de los Recursos Hídricos”, impartido por el INDRHI.

· Curso “Manejo de Conflictos”. Impartido por INFOTEP.

· Curso Planificación Estratégica (Modalidad Virtual).

· Curso de Ética, Derechos y Deberes del Servidor Público, realizado de manera presencial.

· Curso Manejador de Paquetes de Oficina.                                                          Cambio de Nombre, ahora es “Curso de Operaciones Básicas de Programas de Oficina”. Su modalidad fue Virtual.

· Mesas de Transformación, Basada en Valores,                                                    (Presencial.

· Curso Servicio al Cliente. (Modalidad Virtual).

· Taller Finanzas Saludables. (Presencial).

· Charla Seguridad Vial. (Presencial).

09. Gestión de las relaciones laborales y sociales

09.1 Asociación de Servidores.79%
Relaciones Laborales.  89%

Hemos realizado los cálculos de Prestaciones Laborales y derechos adquiridos del personal desvinculado. Se han realizado y se están realizando pagos de Prestaciones Laborales a dicho personal; además hemos enviado al MAP evidencias para cargar a la plataforma.

Institucionalización del Régimen Ético y Disciplinario de los Servidores Públicos. 79%

Implementación del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 85% 

Se remitieron evidencias de acciones que fortalecen al indicador, que fueron cargadas al SISMAP.

Encuesta de Clima Laboral 100%

En este año se completó el Plan de Mejoras; Se está aplicando la Encuesta de Clima Organizacional, para posterior elaboración del Plan de Mejoras, de acuerdo con los resultados arrojados de la consulta.

Tabla 9.1 Desempeño Laboral por grupo ocupacional
	Grupo Ocupacional  I            
809

 Evaluaciones 
	Grupo Ocupacional II

 341
 Evaluaciones  
	Grupo Ocupacional III       
179 Evaluaciones  
	Grupo Ocupacional IV        
205 Evaluaciones 
	Grupo Ocupacional V               

222 Evaluaciones   

	46.07061503
	19.4191344
	10.19362187
	11.67425968
	12.64236902

	Favorable
	Desfavorable
	Favorable
	Desfavorable
	Favorable
	Desfavorable
	Favorable
	Desfavorable
	Favorable
	Desfavorable

	770
	39
	327
	14
	164
	15
	199
	6
	206
	16

	43.84965831
	2.22095672
	18.62186788
	0.797266515
	9.339407745
	0.854214123
	11.33257403
	0.341685649
	11.73120729
	0.911161731


Fuente: Dirección de Recursos Humanos.

Tabla 9.2 Cantidad de Hombres y Mujeres por Grupo Ocupacional
	Femenino
	Total mujeres por grupo ocupacional
	Masculino
	Total hombres por grupo ocupacional

	Grupo Ocupacional I
	257
	Grupo Ocupacional I
	1275

	Grupo Ocupacional II
	516
	Grupo Ocupacional II
	665

	Grupo Ocupacional III
	87
	Grupo Ocupacional III
	185

	Grupo Ocupacional IV
	106
	Grupo Ocupacional IV
	219

	Grupo Ocupacional V
	31
	Grupo Ocupacional V
	108

	Confianza
	6
	Libre Nombramiento y Confianza
	26

	Total
	1,037
	Total
	2,478


Fuente: Dirección de Recursos Humanos.

En esta Dirección de Recursos Humanos, no existe estudio sobre equidad salarial entre hombres y mujeres, por grupo ocupacional. 

3.3– Desempeño de los Recursos Jurídicos

La Dirección Jurídica ejecutó el año 2022, 12 contratos de obras por un monto de RD$ 701,413,375.62 y 16 contratos de bienes y servicios por un monto total de RD$ 449,087,883.85 y 15 acuerdos y convenios. (Ver tablas siguientes).

Tabla 10.1 Contrato de Obras
	Obras

	Contrato
	Contratista
	Objeto
	Monto en RD$
	Fecha 

	INDRHI-2022-00017
	Constructora GUASA, SRL
	Construcción de sistema de riego alto de las yayas municipios las Yayas de Viajama.
	RD$66,292,140.99
	27/01/2022

	12926
	Consorcio MONTEGRANDE Y SERVINCA
	Estudio, diseño, construcción y gestión del financiamiento del proyecto múltiple Montegrande.
	RD$50,333.102.06
	15/06/2022

	INDRHI-2022-00364
	Empresa CONPROINA SRL
	Rehabilitación cañada grande (1 etapa) provincia duarte, d/r Yuna Camú,  d/r Cotuí
	RD$98,361,013.67
	24/05/2022

	INDRHI-2022-00397
	Empresa GRUPO INDEPRO SRL
	Adecuación oficinas proyecto Agricultura Resiliente y Gestión Integrada de los Recursos Hidráulicos y oficinas proyecto Agricultura Resiliente y Gestión Integrada de los Recursos Hidráulicos en la provincia Valverde
	RD$8,565,903.40
	03/06/2022

	INDRHI-2022-00581
	Empresa TERRASA, SRL
	Rehabilitación muro de gaviones, adecuación del rio Nizao en tramos el cementerio rancho arriba San Jose de Ocoa d/r Ozama Nizao z/r San Jose de Ocoa (etapa 3).
	RD$74,255,789.84
	10/08/2022

	INDRHI-2022-00580
	Constructora ROCA SRL
	Rehabilitación muro de gaviones y adecuación del rio Nizao en tramo descontinuo rancho arriba San Jose de Ocoa d/r Ozama Nizao z/r San Jose de Ocoa (etapa 1).
	RD$59,309,868.31
	10/08/2022

	INDRHI-2022-00628
	JAM CONSTRUCIONES, SRL
	Rehabilitación del sistema de riego Yayas de Viajama z/d Valle de Azua, Padre las Casas.
	RD$55,981,611.29
	25/08/2022

	INDRHI-2022-00806
	Compañía Dominicana de la Construcción (CODOCON, SRL)
	Para desbroce y limpieza área lago embalse presa monte grande  zona a2, 114 ha. Proyecto desbroce área de embalse presa Montegrande.
	RD$117,314,888.10
	6/10/2022

	INDRHI-2022-00706
	Ing Germán A. Caraballo & Asociados
	Construcción estaciones de bombeo línea de impulsión laguna El Pinal de Ocoa d/r Ozama Nizao z/r el Pinal, San Jose de Ocoa
	RD$51,572,746.73
	08/09/2022

	INDRHI-2022-00913
	INGENIERO SANITARIO ASOCIADO SRL
	Rehabilitación de 100 ml del canal, Construcción vertedero lateral y protección margen izquierda en gavión en el rio Maimón, Nisibón, por daño ocasionado por el huracán Fiona (lote 2)
	RD$21,652,032.92
	09/11/2022

	INDRHI-2022-00915
	Empresa TRIPTICA ARQUITECTURA E INGENERIA SRL
	Adecuación en el rio Magua de 600.00ml entre la e-2+100 y la e-2+100+740, Construcción de obras complementarias en hato mayor y enrocado de protección en la playa Acapulco, sabana de la mar (lote 5)
	RD$104,848,084.55
	09/11/2022

	INDRHI-2022-00920
	Empresa COCIVITICA
	Rehabilitación del canal principal cc1, AGLIPO II y canal principal Guayabo en tramos discontinuos por daños ocasionados por el huracán Fiona (lote 12)
	RD$43,208,962.66
	09/11/2022

	Total
	RD$701,413,375.622
	


Fuente: Dirección Jurídica.

Tabla 10.2 Contrato de Bienes y Servicios
	Bienes y Servicios

	Contrato
	Contratista
	Objeto
	Monto en RD$
	Fecha 

	INDRHI-2022-00926
	COMPU-OFFICE DOMINICANA SRL
	Adquisición de equipos de cómputos para sede central del INDRHI lote 2: monitores
	RD$ 838,185.18
	06/01/2022

	INDRHI-2022-00927
	COMPU-OFFICE DOMINICANA SRL
	Adquisición de equipos de cómputos para sede central del INDRHI lote 1: 49 unidades de CPU
	RD$2,689,557.83
	06/01/2022

	INDRHI-2022-00087
	Manufacturación y Mantenimiento Tomás Andrés Batista SRL
	Servicios de reparación de la bomba no.1 de ka estación de bombeo no.1 AGLIPO 1 en la Dirección Regional Bajo Yuna.
	RD$3,353,173.40
	01/03/2022

	INDRHI-2022-00132
	Constructora ALCAR SRL
	Servicios de reparación de la bomba no.3 del estación de bombeo no.1 AGLIPO I en la Dirección Regional Bajo Yuna
	RD$1,689,24.00
	16/03/2022

	INDRHI-2022-00255
	Distribuidora PRISMA SRL
	Adquisición de 95 tubos pvc sdr-32 de 12x19 y reducción pvc de 20 a 12 serán utilizados para llevar agua de bombeo desde boca de chacón al lateral arroyo blanco, del canal Jimaní d/r lago enriquillo
	RD$2,839,965.00
	22/04/2022

	INDRHI-2022-00399
	ECOPETROLEO DOMINICANA S.A. (ECOPETRODOM)
	Adquisición de combustible para ser utilizados en la sede central y las d/r del INDRHI durante el periodo julio-2022 hasta julio 2023
	RD$98,500,000.00
	07/06/2022

	INDRHI-2022-0054
	Transporte Oscar Santana SRL
	Servicios de alquiler de 06 autobuses, para el transporte de los colaboradores de la sede central INDRHI para el periodo agosto 2022- agosto 2023.
	RD$13,800,000.00
	01/08/2022

	INDRHI-2022-00545
	Empresa NDC AUTOS, SRL
	Adquisición de vehículos pesados para ser utilizado en la sede central y las diferentes direcciones regionales
	RD$12,556,000.00
	09/08/2022

	INDRHI-2022-00544
	Empresa VIAMAR, S.A.
	Adquisición de vehículos livianos para ser utilizado en la sede central y regional del INDRHI
	RD$37,283,220.00
	09/08/2022

	INDRHI-2022-00579
	CONSTRUCOTRA ALCAR, SRL
	Servicios de reparación de bomba no.2 de la estación bomba no.1 de   de AGLIPO I, D/R Bajo Yuna
	RD$5,246,787.81
	10/08/2022

	INDRHI-2022-00471
	Consorcio Hanson Rodríguez
	Servicios de consultoría proyecto investigación y estudio de factibilidad para la construcción de la presa de joca, en el municipio de pedro santana provincia Elías Piña.
	RD$191,126,621.67
	12/08/2022

	INDRHI-2022-00627
	Planeta Eléctrico ,SRL
	Adquisición de 400 tubos pvc-sdr 325/125-psi de 6 pulgadas para ser utilizada en las estaciones de bombeo  za-04 y za-05 d/r San Cristóbal , Carretón  Ozama Nizao
	RD$1,391,998.80
	25/08/2022

	INDRHI-2022-00833
	Empresa Implementos y Maquinarias (IMCA) 
	Adquisición de equipos pesados para ser utilizados en la diferentes actividades de la Dirección de operaciones (INDRHI) lote 1:1 retroexcavadora standard
	RD$12,213,000.00
	25/10/2022

	INDRHI-2022-00834
	Empresa Implementos y Maquinarias (IMCA) 
	Adquisición de equipos pesados para ser utilizados en la diferentes actividades de la Dirección de Operaciones (INDRHI) lote 2: 1 motoniveladora
	RD$17,661,352.00
	25/10/2022

	INDRHI-2022-00836
	Empresa Implementos y Maquinarias (IMCA) 
	Adquisición de equipos pesados para ser utilizados en la diferentes actividades de la Dirección de operaciones (INDRHI) lote 4: 1 retroexcavadora anfibio
	RD$37,113,950.00
	25/10/2022

	INDRHI-2022-00908
	Compañía Dominicana de la Construcción (CODOCON) SRL
	Servicios de alquiler de equipo pesados para subsanar los problemas de emergencia causados por el paso del huracán Fiona, lote :2
	RD$12,472,359.16
	8/11/2022

	Total
	RD$449,087,883.85
	


Fuente: Dirección Jurídica.

Tabla 10.3Acuerdos y Convenios
	Acuerdos y Convenios

	Contrato
	Contratista
	Objeto
	Monto en RD$
	Fecha 

	12917
	Acuerdo interinstitucional  (UNCE-INDRHI)
	Desarrollar programa de formación y adecuación sobre el agua y área transversales del INDRHI
	-------------------
	08/02/2022

	12918
	Convenio INTABACO-INDRHI
	Establecer mecanismo de cooperación y trabajo conjunto que contribuyan a la mejora para promover el desarrollo de las áreas bajo riego dedicado al cultivo de tabaco y otros cultivos agrícolas.
	--------------------
	24/03/2022

	12920
	Acuerdo de formación (ACOFICH-INDRHI)
	Acuerdo de apoyo para autoridades de formación con donación de la OMM.
	--------------------
	17/03/2022

	12921
	Acuerdo (BRIGHAM YOUIG UNIVERSIDAD – INDRHI)
	Actividades de apoyo según memorándum de entendimiento.
	------------------------
	23/03/2022

	12922
	Acuerdo interinstitucional  MOPC- INDRHI)
	Coordinar y llevar a efecto todas las acciones y trabajos necesarios para vigilar y garantizar la plena y total realización de los trabajos de construcción de un edificio de estacionamientos vehicular de uso público.
	--------------
	05/04/2022

	12923
	Convenio de Cooperación (Junta de Regantes Mao– INDRHI)
	el objeto de este convenio es que la junta de regantes Mao, ceda al INDRHI el primer nivel del edificio que la aloja, ubicado en el municipio de Mao, provincia Valverde, para establecer la sede regional del proyecto Agricultura Resiliente y Gestión integrada de los Recursos Hidráulicos en cuencas hidrográficas Yaque del Norte y Ozama-Isabela en RD..
	--------------------
	29/03/2022

	12927
	Liga Municipal Dominicana & INDRHI
	Capacitaciones en territorios que competen al INDRHI.
	------------------------
	20/06/2022

	12928
	Proyecto El Seibo Resiliente & INDRHI
	Proyecto El Seibo Resiliente: desarrollando la resiliencia en un ambiente montañoso-costero a través de la adaptación basada en ecosistema y la redacción de desastres basado en ecosistema (eco-rrd)
	--------------------------
	08/07/2022

	12929
	INDRHI vs Consorcio  Montegrande
	Acta de acuerdo complementario para la ratificación del conocimiento y apego a la disposición de integridad del Banco Centroamericano de Integración Económica BCIE.
	-------------------------
	22/06/2022

	12930
	Corporación del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo (CAASD & INDHI)
	Convenio de cooperación técnica interinstitucional Corporación de Alcantarillado de Santo Domingo 
	-------------------------
	18/08/2022

	12931
	Colaboración entre el  Tribunal Superior Electoral  y el INDRHI.
	Convenio proyecto de  construcción de edificio zona oeste el cual se realiza en dos etapas. 
	-------------------------
	3/8/2022

	12934 
	Cooperativa de Servicios Múltiples  de los Empleados del INDRHI
	Acuerdo de colaboración. 
	-----------------------
	2/9/2022

	12938
	Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD), Ministerio de Agricultura (MA), Ministerio de Medio Ambiente y Recursos naturales (MIMARENA), INDRHI e INAPA
	Convenio reglamento operativo interno de comité directivo del proyecto Agricultura Resiliente y Gestión Integral de Recursos Hídricos
	---------------------
	06/09/222

	12939
	Universidad Tecnológica del sur (UTESUR)
	Acuerdo interinstitucional para el programa de becas que auspiciara el fondo de la central hidroeléctrica los toros y tiene como objetivo el mejoramiento de las condiciones de vida y ampliar el horizonte de oportunidad de desarrollo social y económico de la población de Azua.
	------------------------
	05/10/2022

	12940
	Ayuntamiento municipal de Barahona
	acuerdo interinstitucional de colaboración INDRHI-Ayuntamiento municipal de Barahona
	--------------------------
	21/10/2022


Fuente: Dirección Jurídica.
Desempeño de los procesos jurídicos

Acuerdos y convenios nacionales instrumentados en la Dirección Jurídica durante el año 2022 con relevancia para la población:
· 12923: convenio de cooperación (junta de regante Mao – INDRHI) el objeto de este convenio es que la junta de regante Mao, ceda al INDRHI el primer nivel del edificio que la aloja, ubicado en el municipio de Mao, provincia Valverde, para establecer la sede regional del proyecto Agricultura Resiliente y Gestión Integrada de los Recursos Hidráulicos en cuencas hidrografía Yaque del Norte y Ozama-Isabela en R.D.

· 12921: acuerdo (Brigham Youig Universidad – INDRHI) actividades de apoyo según memorandum de entendimiento.

· 12922: acuerdo institucional (MOPC- INDRHI) coordinar y llevar a efecto todas las acciones y trabajos necesarios para vigilar y garantizar la plena y total realización de los trabajos de construcción de un edificio de estacionamientos vehicular de uso público.

· 12938:Ministerio de Economía y Planificación y Desarrollo (MEPYD), ministerio de agricultura (MAP), ministerio de medio ambiente y recurso naturales (MIMANERA), Instituto Nacional de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo (INAPA), reglamento operativo interno del comité directivo del proyecto Agricultura Resiliente. 
· 12939: Universidad Tecnológica del Sur (UTESUR) y INDRHI, acuerdo interinstitucional para el programa de becas que auspiciara el fondo de la central hidroeléctrica los toros y tiene como objetivo el mejoramiento de las condiciones de vida y ampliar el horizonte de oportunidad de desarrollo social y económico de la población de azua.

3.4– Desempeño de la Tecnología

En la Dirección de Tecnologías de la Información y la Comunicación del Instituto Nacional de Recursos Hidráulicos (INDRHI) este año 2022, la misma ha trabajado en conjunto con varias Direcciones para seguir aumentando el fortalecimiento institucional con un enfoque de eficiencia acompañado del suplir y desarrollar herramientas que permita a los colaboradores sentirse en un entorno más ágil y moderno, con enfoque hacia la mejora continua de forma paulatina, segura y confiable.

La sinergia con otros departamentos nos han permitido poder efectuar aportes a los procesos y también crear nuevos, como es el caso de la puesta en marcha del sistema de tarjeta combustible, que ya fue lanzado en su primera etapa que de la mano con el Departamento administrativo y este importante avance se logró eliminar el sistema de cartones de control para asignación de combustible, esto no solo ayuda a ser más conscientes ecológicamente llevándonos a utilizar mucho menos cartón, papeles y demás derivados, esto se resume en la automatización del proceso desde el abastecimiento, despacho, inventario y reportes. He aquí un listado de beneficios de este proyecto desarrollado:

· Mayor rapidez en despacho al no requerir firma, así como también agiliza el proceso y evitamos un foco de posible contagio del covid-19.

· Reportes actualizados para llevar el control de inventario en tiempo real.

· Organización en la asignación de forma automatizada.

Ya está en desarrollo una aplicación web del sistema de combustible con el cual el usuario podrá revisar su historial de consumo. Siguiendo con los proceso eco amigables, se lanzó una plataforma de correos masivos a ser utilizados para las informaciones institucionales lo cual ha eliminado el uso de oficio y circulares en más de un 70% logrando que boletines, informes y campañas internas sean informadas por este medio digital el cual es utilizado por varias Direcciones luego de nuestro despliegue y entrenamiento. Este enfoque a migrar a lo digital nos mantiene creando la cultura y el uso del correo electrónico en sesión constante con los colaboradores, que luego de 2 años de campañas para el uso del mismo, esta 2022 hemos creado 66 nuevas cuentas tanto de personal nuevo como de colaboradores que aún se resistían al uso de la plataforma institucional.

Hemos trabajado en conjunto con el de RRHH para la automatización del proceso de envió de nóminas mensual al MAP en formato JSON con lo que aportamos en la evaluación de la institución hacia el indicador del SISMAP. En este año 2022, actualizamos el sistema de control de acceso en ambos edificios, con tecnología biométrica y reconocimiento facial, este a su vez nos mantendrá actualizado con las estadísticas de ponchado de los empleados, así como también para el pago de las horas extras ejecutadas por algunos empleados.
Relojes modelos ZK-TECO, con capacidad para trabajar con 6 mil huellas.
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Otro avance significativo que corresponde al área de tecnología, es la implementación del sistema de video vigilancia (CCTV), el cual permite grabar y captar imágenes, así como verlas en tiempo real,  a su vez se convierte en la medida más eficaz para prevenir los robos e incidentes más eficaz para prevenir los robos e incidentes.
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Además estamos en la fase de implementación de automatizar los Distritos de Riego a nivel nacional, con las instalaciones de equipos tecnológicos entre los cuales se encuentran:

· Líneas Telefónicas.

· Internet.

· Cableado de Red.

· Servidores.

· Computadoras, Impresoras, Ups, entre otros.

Tenemos en fase de pruebas el programa de Certificaciones para RRHH que permitirá a los colaboradores poder solicitar documentaciones sobre una plataforma Web de fácil y rápido acceso, en la cual podrás con el número de cédula acceder a través de este link: https://certificaciones.INDRHI.gob.do/. Estamos a la espera de poder contar con las licencias del paquete de Office 365 para poder utilizar herramientas de comunicación y control interno de cara agilizar nuestros procesos operativos que apoyan la gestión administrativa, estamos explorando soluciones de mejora para la digitalización e automatización de manejo de archivos históricos de la documentación interna, adicional tenemos un equipo multidisciplinario trabajando en la solución para automatizar el proceso de las Cartas de Ruta, que poco a poco será más digital y menos físico; también tenemos el “Blog Profesional del INDRHI”, en donde lograremos consolidar los grandes profesionales que contamos junto a investigaciones y conocimiento adquiridos para poder brindarlos a la ciudadanía a través de esa plataforma en nuestra página Web y medios digitales. Otras de nuestras actividades fue, la continuación del proyecto de amplitud de cobertura Wifi en ambos edificios mapeando las señales y logrando solapar las señales para que nuestra plataforma mejorara el alcance para la movilidad  del personal que necesita tener acceso a los programas en nuestros servidores en diferentes localidades de nuestra sede central.

Dentro del desarrollo de páginas Web tenemos el progreso del Acceso del Plan Hidrológico Nacional, publicación de los documentos del Proyecto Agricultura Resiliente y asimismo el acceso para publicar los boletines informativos diarios. 

Seguimos trabajando para estar al día con los estándares que nos exige nuestro organismo regulador la OGTIC que cambio de nombre a Oficina Gubernamental de Tecnologías de la Información y Comunicación (OGTIC), nos hemos mantenido dándole seguimiento a los indicadores y cumpliendo con los pilares que le dan soporte y eficiencia a la institución en proceso de la transformación.

Pudimos actualizar la normativa A3 de datos abiertos. La cual es una de las normativas que tiene que ver con la transparencia de la institución, y la publicación de listados con las informaciones que pueden ser descargadas por cualquier ciudadano. En tal sentido seguimos mejorando en cuanto al posicionamiento en el ranking establecido por la Ogtic debido a que nuestra institución continúa cumpliendo con las Normativas de Tecnologías de la Información y Comunicación (NORTIC) y en la actualidad estamos certificado con las siguientes Normativas: Nortic A2, Nortic E1, Nortic A4 y Nortic A3.
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Actualmente la puntuación nuestra es de 75.59 del ranking total del “Índice de Uso TIC e Implementación de Gobierno Electrónico”, ubicándonos en la posición No. 88 de un total de 326 instituciones. Presentamos el grafico donde exhibe nuestro mapa comparativo en el que estamos por encima del promedio del avance país de todas instituciones.
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Nosotros como departamento de tecnología nos enorgullece tener una participación femenina de un 30% sobre la población total, sin incluir el departamento de Comunicación y Radio, el cual nos llevarían a un porcentaje de un 41% de participación femenina.

Nuestra mesa de ayuda ha venido logrando la satisfacción de nuestros clientes internos de forma escalonada y orgánica, la misma se ha venido logrando con la educación y cultura que hemos venido trabajando con los usuarios, esto nos ha ayuda a ser más eficientes con el tiempo de respuesta, la categorización de los servicios, la asignación oportuna de los recursos, la medición de los mismos sobre métricas que avalan su desempeño para su correcta evaluación.

Seguimos optimizando el envío de la síntesis diaria  con una herramienta de correos masivos implementada para el departamento de Comunicación y Prensa, el mismo brinda la flexibilidad del envío de la misma, logrando así no cargar con archivos de gran tamaño el servidor.

En la parte que corresponde a la infraestructura, estuvimos trabajando de cerca con el departamento de proyecto y planta física en varias modificaciones estructurales realizadas en las cuales realizamos la adecuación e instalación de cableado estructurado en 17 departamentos en los cuales las áreas físicas no eran favorables para el buen trabajo de los colaboradores por su limitante de espacio y mala distribución.

El ser estas áreas remodeladas y rehabilitadas cada una de las  salidas de redes y el cableado que las alimentan fueron nuevamente  y certificadas por el Departamento de Operaciones TIC.

En la parte de administración de servicio en donde trabajamos en el día a día para sustentar el buen y continuo funcionamiento de los equipos de uso personal y continuo de los colaboradores de nuestra institución, realizamos un detalle de lo realizado este presente año 2022.
   Tabla 11. Mantenimiento, reparaciones y limpieza de equipos informáticos

	No.
	Actividad
	Cantidad

	
	
	

	
	
	

	I
	Limpieza de hardware edificio 2
	61

	II
	Limpieza de hardware edificio 1
	34

	III
	Mantenimiento a software edificio 2
	226

	IV
	Mantenimiento a software edificio 1
	69

	V
	Mantenimiento a impresoras edificio 1
	9

	VI
	Mantenimiento a impresoras edificio 2
	18

	VII
	Asistencia en la sala virtual
	31

	VIII
	Asistencia área de Help Desk
	659

	XI
	Asistencia a Direcciones Regionales
	21

	XII
	Instalación de equipos nuevos
	83

	XIII
	Traslado de equipos Informáticos
	37


   Fuente: Dirección de Tecnología.
Estamos en proceso de la actualización del firmware del FortiGate que es el programa que nos permite administrar los Switches que manejan la data e interconexiones en la institución con esta nueva versión se agrega nuevas funcionalidades que permiten optimizar la comunicación entre nosotros como administradores y el equipo lo cual nos hace más eficientes en los momentos de realizar los ajuste para cualquier necesidad. En este mismo orden, esta actualización aprovecha las capacidades de protección para defenderse de las amenazas más recientes. Resuelve fallas existentes en las versiones antiguas de los equipos que podrían poner en riesgo la continuidad del servicio, mejora la usabilidad  facilidad en la gestión de red haciendo más eficiente la administración de la plataforma de seguridad en el perímetro. Dicha actualización abarca los tres pilares Integridad, Disponibilidad, Confidencialidad.

Seguimos realizando levantamiento de equipo de tecnología, que nos  permitir suplir de herramientas a nuestros colaboradores para desempeñar de manera eficiente su trabajo, siempre velando por la distribución equitativa y prioritaria de estos recursos.
3.5 Desempeño del sistema de Planificación y Desarrollo Institucional

3.5.1 Desempeño de los Sub-Sistemas de Planificación
La Resolución No.14-2013 que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de la Unidades Institucionales de Planificación y Desarrollo –UIPyD), establece que la gestión de la planificación está agrupada en cuatro grandes sub-sistemas: a) Formulación, Monitoreo y Evaluación de Planes, Programas y Proyectos b) Cooperación Internacional c) Desarrollo Institucional y d) Calidad en la Gestión.

El desempeño de cada uno de estos sistemas fue el siguiente:

3.5.1.1 Sub-sistema de Formulación, Monitoreo y Evaluación de Planes, Programas y Proyectos.
A través del Departamento de Formulación de Planes, Programas y Proyectos, de la Dirección de Planificación y Desarrollo Hídrico se han formulado en el 2022, fueron formulados y realizadas las gestiones ante el MEPyD, desiete  (7) perfiles básicos de proyectos con fines de obtener el código SNIP, los mismos han sido enviados por la vía electrónica y obtuvieron dicho código, los cuales son los que aparecen en la tabla siguiente. 

Tabla 12 Perfiles de Proyectos formulados y aprobados por el MEPyD en el año 2022
	Nombre del proyecto
	SNIP
	Costo estimado en RD$

	Construcción de sistema de riego en la presa de Maguaca, municipio de las matas de santa cruz, provincia Montecristi
	14951
	294,109,540.00

	Construcción muro de gaviones en el canal Monsieur Bogaert, municipio de Santiago de los caballeros, provincia Santiago
	14715
	112,936,580.00



	Construcción sistema de riego por bombeo en el distrito municipal el pinar, provincia San José de Ocoa.
	14732
	54,132,112.00



	Construcción muro de gaviones rio Nizao municipio rancho arriba, provincia San José de Ocoa
	14762
	193,386,918.00

	Construcción muro de gaviones sobre el rio Yuna para la protección de los municipios de arenoso y villa Riva, provincia duarte
	14806
	136,430,447.00

	Construcción muro de gaviones en el río Baní, municipio Baní, provincia Peravia
	14970
	163,479,782.03



	Construcción muro de gaviones en el rio pedernales, municipio pedernales, provincia pedernales
	15017
	580,689,750.00



	Reconstrucción sistema de riego las cejas, municipio sabana de la mar, provincia hato mayor
	15125
	102,567,602.00



	Total

	
	1,637,732,731.03


Fuente: Departamento de Formulación PPP.

A continuación enunciamos otras acciones relevantes realizadas en el 2022 por el Departamento de Formulación de Formulación de Planes:

· Formulación del Plan Nacional Plurianual de la institución.

· Evaluación del Plan Operativo Anual del 1mer semestre de este año y se encuentra en proceso de formulación del Plan Operativo Anual para el año 2023.

· Carga en la Plataforma RUTA del MEPyD de la producción prioritaria de la institución que se encuentra en el Plan Estratégico Institucional 2021-2024.

· Fueron registradas las ejecuciones y programaciones de los proyectos de inversión pública que cuentan con SNIP definitivo en la plataforma del Sistema Nacional de Inversión Pública (SNIP).

· Se registraron en la plataforma del SIGEF la programación y ejecución física y financiera del año 2022 de los productos de la institución que se encuentran en la Estructura Programática de la institución.

· Fue realizado el Informe Anual del año 2021 de las metas físicas y financieras de los productos de la institución solicitados por DIGEPRES.
· Fue realizado el Anteproyecto de Presupuesto institucional para el año 2023,  en colaboración con la División de Programación y Presupuesto de la Dirección Administrativa y Financiera. 

· Perfil preparado para la obtención de recursos de la Cooperación Internacional del MEPyD, en cuanto al diseño del canal Alto Mao, los cuales fueron obtenidos para iniciar los mismos en el año 2023. 

El departamento de Formulación de Planes, Programas y Proyectos da seguimiento a los Proyectos que se ejecutan en la Dirección de Proyectos y Obras, para recabar las informaciones más importantes en cuanto a las inversiones que realizan y los avances de ejecución de sus obras, dado que le solicitamos en los planes operativos, la programación correspondiente para cada año y evaluamos su comportamiento a través de los informes semestrales de ejecución de los POAS. Esto ocurre con los demás proyectos especiales como los son el proyecto múltiple Montegrande, el proyecto Azua II-Pueblo Viejo, entre otros.

En la página siguiente presentamos los proyectos de la Dirección de Proyectos y Obras en la que se hicieron inversiones y su nivel de avance porcentual, luego presentamos varias fotos de estas obras.
	Tabla 13 Proyectos de la Dirección de Proyectos y Obras que ejecutaron actividades en el año 2022
№
	 №
Contrato y Fecha
	Contratista/Proyecto
	Ubicación
	Monto del Contrato Original
(RD$)
	Monto de Adenda
(RD$)
	Monto Total Contratado
(RD$)
	Monto Ejecutado a la fecha                                    (RD$)
	Monto Pendiente de por Cubicar                                (RD$)
	%
Cubicado a la fecha                                 (RD$)
	Monto Cubicado en el año 2022                                 
(RD$)
	Estatus del Proyecto

	1
	11899

15-11-2012
	PROYECTOS DE INGENIERIA Y MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN C. POR A.

Rehabilitación Pequeñas Obras, Badenes, Alcantarillas, Sifones, Flumes y Pasos de Agua. Construcción Diferentes Obras Menores para Canal Principal y Laterales de la Zona de Riego Padre Las Casas. Localizado en Padre Las Casas, Azua.
	Provincia Azua
	31,933,353.06 
	0.00 
	31,933,353.06 
	30,349,632.37 
	1,583,720.69 
	95%
	3,109,894.91 
	En Ejecución

	2
	12164

08-12-2013
	ING. HECTOR DARIO JIMENEZ GOMEZ

Construcción Servicio de Agua Potable y Eléctricos Chancha Mixta Centro Comunal y Escuela en Aéreas de Viviendas Económicas Modelo B1 Los Toros Solares 1,2,3. 
	Provincia Azua
	30,805,363.80 
	21,825,942.01 
	52,631,305.81 
	49,758,464.30 
	2,872,841.51 
	95%
	194,040.14 
	Terminado y contrato cerrado

	3
	12423

31-03-2017
	CONSORCIO REMIX, S.A.

Construcción de Ataguía que Habilita los Sistemas de Riego Proyectos AGLIPO I y II, Provincia Duarte.
	Provincia Duarte
	68,046,353.07 
	0.00 
	68,046,353.07 
	58,536,537.35 
	9,509,815.72 
	86%
	882,981.07 
	En evaluación para Rescindir

	4
	12426

23-05-2017
	CONSTRUCTORA YUNES, SRL.

Rehabilitación del Dique Yabano, Localizado en la Comunidad de Cuenda, Municipio San Juan de la Maguana.
	Provincia San Juan de la Maguana
	41,060,832.59 
	10,265,206.58 
	51,326,039.17 
	41,900,804.63 
	9,425,234.54 
	82%
	5,136,467.00 
	En Ejecución

	5
	12444

26-07-2017
	CONSORCIO PRECON-ABREU MEDINA (PRECONAM)

Proyecto Dique Jacuba.
	Provincia Dajabón
	33,748,676.09 
	3,795,264.28 
	37,543,940.37 
	34,076,777.00 
	3,467,163.37 
	91%
	10,115,673.38 
	En Ejecución

	6
	12445

26-07-2017
	CONSORCIO PRECON-ABREU MEDINA (PRECONAM)

Rehabilitación del Canal Macasías, Desde la E-7+000 Hasta la E-12+000.
	Provincia San Juan de la Maguana
	26,031,454.12 
	3,789,572.77 
	29,821,026.89 
	27,957,725.37 
	1,863,301.52 
	94%
	1,690,443.28 
	En Ejecución

	7
	12449

27-07-2017
	VICTOR MANUEL BAX LUGO

Trabajos de Electrificación, Suministro e Instalación de equipos de Bombeo y Construcción de Caseta en el Proyecto Estebanía.
	Provincia Azua
	3,645,439.25 
	0.00 
	3,645,439.25 
	3,127,081.71 
	518,357.54 
	86%
	5,699.72 
	Terminado y contrato cerrado


12652


FELIPE SALVADOR SCHEKER MOQUETE

Electrificación Trifásica, Suministro e Instalación 

	Motor de 75 HP, De Cabrera Proyecto 2c, Proyecto Hidroeléctrica los Toros
	Valle de Azua
	2,534,832.43 
	633,708.53 
	3,168,540.96 
	2,816,485.17 
	352,055.79 
	89%
	51,397.26 
	Terminado y contrato cerrado

	9
	INDRHI-
2018-00495

01-11-2018
	DEVIALSA, DESARROLLO VIAL, S.R.L.

Rehabilitación de la Cañada Tenguerengue con Alcantarilla de H.A; E-0+029 A E-02+990, Sistema Sanitario, Sistema Pluvial y Tramo Existente, Z/R San Juan.
	Provincia San Juan de la Maguana
	346,525,870.20 
	84,551,291.03 
	431,077,161.23 
	384,032,457.98 
	47,044,703.25 
	89%
	64,716,578.84 
	Terminado,
 contrato abierto, aún falta cubicación de cierre 

	10
	INDRHI-
2019-00239

04-07-2019
	EMPRESA URBAROCK, SRL

Construcción Parque Ecológico La Piña, Provincia Dajabón, Z/R Dajabón.
	Provincia Dajabón
	6,086,258.03 
	1,436,807.23 
	7,523,065.26 
	7,186,200.16 
	336,865.10 
	96%
	2,317,885.26 
	En Ejecución

	11
	INDRHI-
2019-00287

01-08-2019
	CONSTRUCTORA MAFESIM SRL

Rehabilitación Canal José Joaquín Puello desde la E-19+600 Hasta la E-25+350 D/R Valle de San Juan
	Provincia San Juan de la Maguana
	27,789,768.94 
	0.00 
	27,789,768.94 
	19,778,457.52 
	8,011,311.42 
	71%
	7,338,917.64 
	En Ejecución

	12
	INDRHI-
2019-00326

02-09-2019
	CARARO, SA

Construcción Oficinas Administrativas del INDRHI en las Direcciones Regionales Alto Yaque, San Juan de la Maguana y Bajo Yaque
	Provincias Santiago, San Juan de la Maguana y Montecristi
	40,499,687.43 
	0.00 
	40,499,687.43 
	27,140,750.28 
	13,358,937.15 
	67%
	5,793,409.91 
	En Ejecución

	13
	INDRHI-
2020-00320


10-11-2020
	CONPROINA, S.R.L

Construcción  Obras  Variante  al  Dren  No.1 (E-0+000 a E-2+184.33) y Limpieza Dren No.3  (Juliana-Jaramillo), D/R Bajo Yaque del Norte, Z/R Montecristi, Palo Verde.
	Provincia Montecrsiti
	18,393,975.74 
	4,531,248.30 
	22,925,224.04 
	22,243,261.43 
	681,962.61 
	97%
	32,208.56 
	Terminado y contrato cerrado

	14
	INDRHI-
2020-00355

30-11-2020
	CONSTRUCTORA YUNES, S.R.L.

Construcción  Sistema de Interconexión Canal Juan Calvo con 
Lateral 0 y Equipamientos, D/R Bajo Yaque Del Norte, Z/R Dajabón
	Provincia Dajabón
	75,188,311.68 
	16,552,829.73 
	91,741,141.41 
	88,686,232.82 
	3,054,908.59 
	97%
	16,339,063.43 
	Se la hizo la 
ecepción final, aún falta cubicación de cierre 


INDRHI-

2020-00400


CONSORCIO SOLSANIT, S.R.L.

	Reconstrucción  de Obras Hidráulicas y Civiles en Diferentes Localizaciones: D/R Yuna-Camú y Bajo Yuna, Z/R: La Vega, Cotuí, Constanza, Bonao, Jarbacoa, Nagua, Sectores Telanza, El Memiso, Mata Bonita y Arenoso.
	Provincias La Vega, María Trinidad Sánchez y Duarte
	44,463,404.51 
	0.00 
	44,463,404.51 
	21,772,493.65 
	22,690,910.86 
	49%
	3,988,753.57 
	En Ejecución

	16
	INDRHI-
2020-00401

09-12-2020
	TERRASA, S.R.L.

Construcción  de Obras Hidráulicas Menores, Limpieza  de  Canales  de  Riego  en  las Direcciones Regionales; Ozama Nizao y Valle De Azua, D/R Bani, San Cristóbal, Azua, Padre Las Casa.
	Provincias Peravia, Azua y San Cristóbal
	30,558,028.79 
	7,521,052.70 
	38,079,081.49 
	37,005,945.70 
	1,073,135.79 
	97%
	12,674,930.01 
	En Ejecución

	17
	INDRHI-
2020-00405

09-12-2020
	CONSTRUCTORA GUASA, S.R.L.

Proyecto Adecuación y Protección Rio Magua, Cañadas Zacarías, Jibaro I, Jibaro II y Paña-Paña (Fase I)
	Provincia Hato Mayor

	83,997,894.19 
	20,963,122.01 
	104,961,016.20 
	101,033,054.62 
	3,927,961.58 
	96%
	33,780,040.08 
	Terminado y contrato cerrado

	18
	INDRHI-
2020-00410

09-12-2020
	CONSTRUCTORA ECHAVARRIA MOTA, S.R.L.

Construcción  Alcantarilla de 2.00 x 2.50 Mts, de H.A. (Alcantarilla Buringa), Localización/R Barahona, Z/R Vicente Noble
	Provincia Barahona
	11,413,254.52 
	2,853,313.63 
	14,266,568.15 
	13,564,420.09 
	702,148.06 
	95%
	4,420,851.81 
	En Ejecución

	19
	INDRHI-
2020-00412

11-12-2020
	CONSTRUCTORA PANROD, S.R.L.

Construcción de Obras Hidráulicas Menores, Limpieza de Canales de Riego en las Direcciones Regionales: Yaque del Sur y Lago Enriquillo, Localización: Divisiones de Riego: Barahona, Nizaito, Neyba, Tamayo, Jimani, Duvergé.
	Provincias Barahona, Jimaní, Bahoruco
	42,315,800.02 
	0.00 
	42,315,800.02 
	40,046,668.46 
	2,269,131.56 
	95%
	13,802,441.85 
	En Ejecución

	20
	INDRHI-
2020-00413

11-12-2020
	TRIPTICA ARQUITECTURA E INGENIERIA, S.R.L. 

Construcción Muro de Gaviones en el Rio Yuna, Localización: D/R Yuna, Z/R Bonao
	Provincia Monseñor Nouel
	23,037,810.80 
	4,105,500.20 
	27,143,311.00 
	26,352,991.19 
	790,319.81 
	97%
	8,195,833.16 
	Terminado y contrato cerrado

	21
	INDRHI-
2020-00433

11-12-2020
	CONSTRUCTORA ING. GERMAN A. CARABALLO A. & ASOCIADOS, S.R.L.

Construcción Obras Menores y Limpieza de Canales de Riego, Localización; Dirección Regional Del Este, División de Riego: Sabana De La Mar, Nisibón, San Rafael Del Yuna, Baigua, Bayaguana.
	Provincia Hato Mayor, Monte Plata e Higuey
	18,217,822.47 
	361,931.05 
	18,579,753.52 
	17,743,006.79 
	836,746.73 
	95%
	3,740,572.86 
	En Ejecución


INDRHI-

2021-00002


INGENIEROS SANITARIOS ASOCIADOS, S.R.L.

	Construcción de Obras Hidráulicas Menores, Limpieza de Canales de Riego en las Dirección Regional: Valle  de  San Juan, D/R San Juan, Las Matas de Farfán.
	Provincia San Juan de la Maguana
	44,814,168.19 
	5,486,539.24 
	50,300,707.43 
	45,276,232.23 
	5,024,475.20 
	90%
	10,961,553.55 
	En Ejecución

	23
	INDRHI-
2021-00003

14-01-2021
	COMPAÑÍA DOMINICANA DE LA CONSTRUCCIÓN, SRL

Construcción de Obras Hidráulicas Menores, Limpieza de Canales de Riego en las Direcciones Regionales Bajo y Alto Yaque del Norte en las Divisiones de Riego, Las Matas de Santa Cruz, Villa Vásquez y Mao
	Provincias  Montecristi y Valverde
	79,912,253.92 
	19,976,813.54 
	99,889,067.46 
	97,729,925.87 
	2,159,141.59 
	98%
	32,855,848.44 
	Terminado y contrato cerrado

	24
	INDRHI-
2021-00583

29-12-2021
	CABACÓN SERVICIOS DE INGENIERA SRL

Rehabilitación Camino en la Parte Alta de la Microcuenca Arroyo Sajanoa, D/R, Sistema de Riego Valle de Azua. Proyecto Hidroeléctrico Los Toros.
	Provincia de Azua
	2,220,040.00 
	0.00 
	2,220,040.00 
	645,245.29 
	1,574,794.71 
	29%
	645,245.29 
	No ha Iniciado

	25
	INDRHI-
2021-00922

30-12-2021
	CONSTRUCTORA SABAS FELIZ & ASOCIADOS SRL

Rehabilitación del Sistema de Riego Padre Las 
Casas II, Dirección Regional Valle de Azua
	Provincia de Azua
	33,375,242.06 
	0.00 
	33,375,242.06 
	5,730,540.85 
	27,644,701.21 
	17%
	5,730,540.85 
	En Ejecución

	26
	INDRHI-
2022-00017

27/01/2022
	CONSTRCTORA GUASA SRL

Construcción de Sistema de Riego Alto de las Yayas, en el Municipio de Viajama, Provincia de Azua.
	Provincia de Azua
	66,292,140.99 
	0.00 
	66,292,140.99 
	51,331,042.67 
	14,961,098.32 
	77%
	51,331,042.67 
	En Ejecución

	27
	INDRHI-
2022-00397

20/06/2022
	GRUPO INDEPRO, S.R.L.

Adecuación de Oficinas Proyecto Agricultura Resisilente y Gestión Integra de los Recursos Hidráulicos y Oficinas de Proyecto Agricultura Resiliente y Gestión de los Recursos Hídricos en la Provincia Valverde Mao y Trabajos Varios Edificios  I y II INDRHI Santo Domingo
	Valverde y Santo Domingo
	8,565,903.40 
	0.00 
	8,565,903.40 
	2,435,835.13 
	6,130,068.27 
	28%
	2,435,835.13 
	En Ejecución

	Total
	1,241,473,940.29
	208,650,142.83
	1,450,124,083.12
	1,258,258,270.63
	191,865,812.49
	 
	302,288,149.67
	1,241,473,940.29


Fuente: Dirección de Proyectos y Obras.
A continuación se presentan varias fotos de las obras que ejecutaron actividades en el año 2022, las cuales son supervisadas por la Dirección de Proyectos y Obras.
Construcción de Ataguía que Habilita los Sistemas de Riego Proyectos AGLIPO I y II, Provincia Duarte.

[image: image8.jpg]



Rehabilitación del Dique Yabano, Localizado en la comunidad de Cuenda, Municipio San Juan de la Maguana.
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Proyecto Dique Jacuba en Dajabón.
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Rehabilitación del Canal Macasías II, desde la E-7+000 hasta la E-12+000, en San Juan de la Maguana.
[image: image11.jpg]



Trabajos de Electrificación, suministro e Instalación de Equipos de Bombeo y Construcción de Caseta en el Proyecto Estebanía, en Azua.

[image: image12.jpg]



Rehabilitación de la Cañada Tenguerengue con Alcantarilla de H.A; E-0+029 a E-02+990, Sistema Sanitario, Sistema Pluvial y Tramo Existente, Z/R San Juan.
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Construcción Parque Ecológico La Piña, Provincia Dajabón, Z/R Dajabón.[image: image14.jpg]



Rehabilitación Canal José Joaquín Puello desde  la E-19+600 hasta la E-25+350, en San Juan de la Maguana. 
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Construcción Oficinas Administrativas en Santiago, San Juan de la Maguana y Monte Cristi. Esta es la de Santiago.
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Construcción Obras Variante al Dren No. 1 (E-0+184.33) Y Limpieza Dren No. 3 (Juliana Jaramillo), D/R bajo Yaque del Norte en Montecristi.
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Construcción sistema de Interconexión Canal Juan Calvo con Lateral 0 y equipamientos, D/R bajo Yaque del Norte, Z/R Dajabón 
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Construcción de Obras Hidráulicas Menores, Limpieza de Canales de Riego en las Direcciones Regionales, Ozama-Nizao y valle de Azua, D/R, Baní, San Cristóbal, Azua, Padre Las Casas.
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Construcción Muro de Gaviones en el Río Yuna, D/R Yuna, Z/R Bonao.
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Rehabilitación del Sistema de Riego Padre Las Casas II, Dirección Regional Valle de Azua.

[image: image21.jpg]



El proyecto de construcción de la presa Montegrande es el proyecto más importante del INDRHI y que se ejecuta en la región suroeste en la provincia de Barahona, el cual impacta las provincias de Bahoruco e Independencia. A través del Departamento de Formulación de Planes, Programas y Proyectos, fue formulado y tramitado al MEPyD, la actualización del proyecto con fines de preservar su código SNIP para el 2023, pues ese ministerio requería que dicho proyecto fuera reevaluado. Además, dado que los recursos del financiamiento estaban prácticamente agotado y se necesitaba continuar con el proyecto en la parte correspondiente a sus obras complementarias, se tuvo que presentar un perfil básico que satisficiera la cobertura de estas obras como los son, la construcción de los canales margen derecha y margen izquierda del río San Juan, la construcción de la central hidroeléctrica de la presa, la línea de conducción del acueducto ASURO y las obras de mitigación de las inundaciones en la cuenca baja del río San Juan.
[image: image22.emf]
La ejecución del proyecto múltiple Montegrande en el 2022 fue por un valor de US$64,197,314.06, como se puede ver en la siguiente relación de Cubicaciones.
Tabla 14 Pago de Cubicaciones del Consorcio MONTEGRANDE y de la Supervisión SMG
	Cubicaciones Nos.
	Fecha
	Pagos realizados

	102/Diciembre 2021
	03/03/2022
	4,070,045.03

	103/Enero
	03/03/2022
	3,004,033.01

	104/Febrero
	20/04/2022
	4,413,633.15

	105/Marzo
	30/05/2022
	4,540,110.68

	105/Marzo
	06/06/2022
	1,983,495.41

	106/Abril
	19/07/2022
	8,159,615.04

	107/Mayo
	17/08/2022
	9,179,054.16

	108/Junio
	13/10/2022
	11,906,377.51

	109/Julio
	13/10/2022
	7,715,833.51

	110/Agosto (Avance)
	10/11/2022
	6,436,689.53

	110/Agosto (Avance)
	10/11/2022
	2,788,427.03

	Total 
	 
	64,197,314.06


Fuente: UEP Montegrande.
A continuación se presentan varias fotografías de trabajos realizados en el año 2022.
Vertedero de Servicio
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Cortina de la presa Montegrande
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Vertedero de Emergencia
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Otro de los proyectos más importantes que ejecuta el INDRHI es el proyecto AZUA II-Pueblo Viejo en el Valle de Azua. En cuanto a la ejecución física del proyecto en este año, el monto fue de RD$ 1,153,785,918.50, correspondientes a los servicios de construcción de infraestructura de los meses desde enero a diciembre 2022.
En cuanto a las principales actividades ejecutadas en este año podemos mencionar:
· Finalización e inauguración Reservorio 5
· Finalización e inauguración Reservorio 6
· Revestimiento de 1.07 km del canal Lateral 5
· Revestimiento de 6.85 km canal Ysura (E-4+197.08 a E-13+000)
· Inicio y Finalización del canal Prolongación Ysura. 
· Inicio y Finalización del Reservorio 7 (Laguna de Sedimentación)
· Inicio y Finalización Sifón sobre el río Jura
A continuación presentamos varias fotos de los trabajos ejecutados por el proyecto en el año 2022. 
Reservorio 5 construido
[image: image26.jpg]



Reservorio 6 construido
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Canal YSURA revestido
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Revestimiento canal Lateral 2
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El departamento de Formulación de Planes Programas y Proyectos también le da seguimiento a los trabajos que se realizan en la institución, para el mantenimiento de los sistemas de riego. El desempeño de la labores de operación y mantenimiento de los sistemas de riego que están bajo la mano de la Dirección de Operaciones y Conservación de los Sistema de Riego del INDRHI se presenta en la tabla siguiente.

Tabla 15 Ejecutorias en Conservación y Mantenimiento de los Sistemas de Riego
	Actividad
	Cantidad 
	Unidades
	Monto Ejecutado (RD$)

	Limpieza de canales  y drenes con equipos
	668.90
	km
	94,145,694.53

	Limpieza de canales a mano
	529.98
	km
	22,770,173.49

	Rehabilitación de caminos y bermas
	178.06
	km
	15,197,245.51

	Reconstrucción de muros
	9.00
	uds
	2,303,542.51

	Actividades varias
	368
	uds
	38,446,516.25

	Reparacionde equipos pesados
	12
	uds
	5,820,375.72

	Reparacionese instalaciones de bombas
	322
	uds
	22,945,000.00

	Valor total de la inversión
	201,628,548.01



Fuente: Dirección de Operación y Conservación de Sistemas de Riego.

Trabajos de limpieza en el canal Los Almácigos

Limpieza en el canal Fernando Valerio
3.5.1.2 Sub-sistema de Cooperación Internacional

En el transcurso del año 2022, el departamento de Cooperación Internacional de la Dirección de Planificación para el Desarrollo Institucional, en cumplimiento de sus funciones relacionadas con el fortalecimiento de la institución, se ocupó de impulsar la firma de varios convenios de colaboración con varias instituciones y academias de educación superior. Así mismo, centro su atención en la reactivación y seguimiento de los convenios interinstitucionales que se encuentran vigentes. A continuación, el detalle de las ejecutorias:  
a.) Seguimiento a acuerdos y convenios durante el año 2022:
· Convenio con la Pontifica Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM)

Según los resultados obtenidos, el convenio que ha presentado mayor nivel de avance ha sido el acuerdo Interinstitucional con la Pontifica Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM).En fecha 23 de marzo, se realizó el acto de apertura del 2do. Diplomado “Uso Racional del Agua en la Agricultura Bajo Riego” y se inició formalmente en fecha 08 de abril del 2022, finalizando a finales de junio con 60 participantes del sector riego provenientes de diferentes instituciones y financiados por el INDRHI. La duración del diplomado fue de 60 horas.

El departamento se encuentra gestionando el inicio de un 3er. diplomado para principios del año 2023, de donde se prevé se puedan sacar los posibles candidatos para una maestría que se está negociando se pueda iniciar a mitad del año 2023.

· Convenio con la Universidad Católica Nordestana (UCNE)

En fecha 08 de febrero, participamos en la firma del acuerdo interinstitucional con la Universidad Católica Nordestana (UCNE), con la finalidad de desarrollar, diseñar y ejecutar programas de formación sobre los principales temas de aguas en la República Dominicana; el día 11 de junio, en la sede de la universidad se realizó el 2do. Congreso de “Ingeniería y Arquitectura Agua + Sociedad=Vida”, en este congreso nuestro Director tuvo una participación con la presentación del tema “Importancia Social del Agua”.

En fecha 8 de julio se organizó un recorrido, con los estudiantes y docentes de la carrera de ingeniería de la Universidad Católica Nordestana (UCNE), por las áreas de trabajo del proyecto múltiple Montegrande. Previo al recorrido, los visitantes de la UCNE participaron de una exposición en la que los ingenieros a cargo de la obra informaron sobre sus componentes y beneficios. 

Dando cumplimiento al convenio, el departamento de Cooperación Internacional se encuentra gestionando la posibilidad de que una institución de investigación extranjera, ayude en el fortalecimiento del Laboratorio de Hidráulica existente en la Universidad Católica Nordestana (UCNE), y la celebración de varios diplomados en el 2023.

· Convenio con la Corporación de Acueductos y Alcantarillado de Santo Domingo (CAASD).

En el seguimiento al convenio firmado con la Corporación de Acueductos y Alcantarillado de Santo Domingo (CAASD), según informaciones suministradas por el Depto. De Hidrología, se ha realizado un estudio hidrogeológico en el Rio Ozama y el Rio Higüero se encuentra sin concluir. 

Nos reunimos con el Director del Departamento de Planificación y Desarrollo Hídrico de nuestra institución, para iniciar un proceso de acercamiento con la CAASD, con la finalidad de reactivar el convenio entre ambas instituciones y nos informó que preparará una propuesta de proyecto conjunto para proponérselos y a partir de ahí trazar un plan de trabajo.

Igualmente, este departamento tuvo un acercamiento con la Directora de Planificación y Desarrollo de la CAASD y nos informó que están en la mayor disponibilidad de reactivar el acuerdo. Estimamos poder hacer una propuesta viable para el próximo semestre.

· Convenio con la Comisión Presidencial para el Ordenamiento y Manejo de la Cuenca del Río Yaque del Norte (CRYN)

Este convenio firmado en fecha 31 de mayo del 2021, tiene como objetivo principal definir y ejecutar iniciativas y actividades de colaboración técnica, logística y operativa con el objetivo de poner en marcha la preparación del Plan Nacional de Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Hídricos en la República Dominicana. 

En seguimiento a los compromisos adquiridos mediante la firma de este acuerdo, en el mes de agosto pudimos gestionar el estudio “Diagnóstico Biofísico y Socioeconómico de la cuenca del rio Yaque del Norte”, realizado por la CRYN, que será de mucho provecho para el Plan Nacional de Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Hídricos.

El 5 de septiembre sostuvimos una reunión con la Coordinadora de Planificación, Desarrollo y Comunicación en los proyectos del INDRHI-CRYN, para plantearle nuestra intención de reactivar dicho convenio. Actualmente nos encontramos levantando las necesidades que tiene el Plan Nacional de Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Hídricos en Rep. Dominicana, para elaborar un plan de trabajo acorde y presentárselo a la CRYN.

· Convenio con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
En fecha 4 de agosto del año 2021, el INDRHI firmó un acuerdo de colaboración interinstitucional con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con el objetivo de ceder temporalmente a este último, el derecho de uso, disfrute y goce a título gratuito de un espacio dentro de un inmueble propiedad del INDRHI, ubicado en la entrada del Parque Nacional Salto Baiguate. Esto con la finalidad de que funciones como el asiento de la Oficina Administrativa del Parque Nacional Baiguate y allí se puedan implementar una serie programas y espacios que procuren concientizar a los visitantes sobre el tema agua. Con relación a este convenio, hemos tenido dificultad para realizar un acercamiento con
las autoridades encargadas de darle seguimiento por parte del Ministerio de Medio Ambiente. El departamento continúa haciendo las gestiones necesarias para programar una reunión en donde se pueda trazar un plan de acción para cumplir con lo estipulado en el convenio.

· Convenio con la Corporación de Acueductos y Alcantarillado de La Romana (COAAROM).

En fecha 6 de septiembre del año 2021, nuestra institución firmó un acuerdo con la Corporación de Acueductos y Alcantarillado de la Romana (COAAROM), con el objetivo de sumar esfuerzos, capacidades, talentos, medios y recursos para el conocimiento y mejor comprensión de los fenómenos del ciclo hidrológico y el aprovechamiento sostenible de los recursos hídricos para el suministro y abastecimiento de agua a la población. 

Lamentablemente, hemos tenido dificultad para realizar el seguimiento de dicho acuerdo y lograr un acercamiento con las nuevas autoridades encargadas de darle seguimiento por parte de la COAAROM. El departamento continúa haciendo las gestiones necesarias para programar una reunión, en donde se pueda trazar un plan de acción para cumplir con lo estipulado en el convenio.
a.2) Acuerdos y convenios firmados durante el año 2022:
· Convenio con la Cooperativa de Ahorros y Créditos de Empleados del INDRHI.

En el primer semestre de este año 2022, se estuvo en coordinación con el IDECOOP, para apoyar en la recuperación de la Cooperativa de empleados del INDRHI y gracias al arduo esfuerzo entre ambas instituciones, durante la semana del 57 aniversario de la institución se concretizó la firma de un convenio con COOPEINDRHI, que permitirá formalizar las relaciones existentes con la cooperativa y
fortalecerla en esta etapa que atraviesa. Dentro de las iniciativas acordadas, podemos destacar la cesión formal de los espacios donde funciona la cooperativa, así como el uso de todos los servicios básicos tales como agua, luz, teléfono, limpieza y transporte de personal en autobuses, entre otros. Además, el INDRHI se comprometió a fungir como garante solidario y agente de retención de la cooperativa, como una forma de ayudarla en la gestión de conseguir un préstamo para su capitalización. Actualmente nos encontramos haciendo gestiones conjuntas con el fin de conseguir dicho préstamo.

En el marco de este acuerdo el INDRHI asumió cubrir los costos en 50% de los almuerzos de los empleados socios de esta cooperativa para con ello mitigar el impacto que tiene para los colaboradores la compra de su almuerzo, además el INDRHI ha realizado préstamos a la cooperativa para apoyarla en su proceso de saneamiento.

a.3) Acuerdos y convenios en proceso de negociación

· Acuerdo de cooperación con la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)

Con este acuerdo se busca coordinar y realizar acciones conjuntas a favor del desarrollo institucional y científico de ambas instituciones. Este departamento se encuentra haciendo las gestiones necesarias para retomar el contacto con la actual directiva, con miras a reavivar las negociaciones que se estaban realizando con la pasada gestión de la UASD. Se ha agendado durante el mes de diciembre realizar esta firma, pero a la fecha no hay certeza de que ocurra. 

· Acuerdo de Cooperación con la Empresa (EGEHID).

El departamento de cooperación internacional se encuentra gestionando con la Empresa de Generación Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID) un acuerdo de colaboración mutua y a esos fines la EGEHID sostuvo una reunión con el encargado del Programa Cultura del Agua, para elaborar una propuesta concreta y así motivar el acercamiento con EGEHID. Con el mismo propósito se efectuó una reunión con el Director del Departamento de Planificación y Desarrollo Hídrico de nuestra institución, quien fungirá como enlace para gestionar la reunión para socializar la propuesta y programar una posterior firma del convenio, estamos a la espera de que nos confirmen dicha reunión. 
· Acuerdo de Cooperación con la Universidad APEC.
En pasado mes de septiembre del año en curso se efectuó una reunión con los representantes de la Universidad  APEC, con el interés de negociar la posibilidad de firmar un acuerdo, en donde uno de los objetivos principales será apoyar a la universidad APEC como socio en el establecimiento de una cátedra UNESCO sobre el agua. 

Con dicho acuerdo se persigue apoyar el proceso de formación de jóvenes en técnicas, procedimientos y avances de cara a la generación de capacidades administrativas, contables, mercadológicas, publicitarias y económicas en materia de agua en nuestro país. Se presentó un borrador del acuerdo que se encuentra en etapa final de revisión, se estima poder firmar este convenio en los próximos días.

· Acuerdo de Cooperación con la Empresa de Generación Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID) y el Instituto Politécnico Loyola.

A interés de las partes trabajamos en un acuerdo conjunto entre las tres instituciones que nos permita realizar un monitoreo sísmico en presas y embalses que incorpore a estudiantes de este politécnico a labores técnicas y especializadas para nuestras instituciones y con ello generar nuevas capacidades en el sector.

a.4) Acuerdos y Convenios de cooperación realizados durante el año 2022:
· Convenio con la Agencia Alemana de Cooperación Internacional (GIZ).

En el mes de julio se concretizó la firma de un convenio con la Sociedad Alemana de Cooperación Internacional (GIZ), con la finalidad de apoyar un proyecto de resiliencia climática en el municipio de Miches, Rio Yeguada. Con este acuerdo se prevé además la colocación de estaciones hidro climáticas en la referida cuenca y lograr disponer de una modelación sobre escorrentías en la zona.
· Convenio con la Universidad Tecnológica del Sur (UTESUR).

El pasado 5 del mes de octubre el Instituto Nacional de Recursos Hidráulicos (INDRHI), en su calidad de presidente del Consejo Provincial del Proyecto Hidroeléctrico Los Toros, firmó un acuerdo con la universidad Tecnológica del Sur, (UTESUR), con el fin de otorgar becas a 100 jóvenes para cursar programas, planes de estudios y carreras en las áreas prioritarias para el desarrollo de la provincia de Azua. Lo que se busca a través del convenio, es el mejoramiento de las condiciones de vida y ampliar las oportunidades de desarrollo social y económico de la población de Azua.

Este convenio se realiza con el propósito de fortalecer nuestro accionar institucional en la provincia por medio de la incorporación de las y los jóvenes a los procesos de formación que puedan ser de utilidad al desarrollo de la provincia conforme lo establece en convenio con la Unión Europea que crea el proyecto Los Toros.
· Convenio con la Asociación Dominicana de Jóvenes Cineastas (AJOCINE).

Durante la semana del 57 aniversario del INDRHI, se logró la firma de un convenio con la Asociación Dominicana de Jóvenes Cineastas (AJOCINE), con el fin de crear las bases que regirán la colaboración conjunta para concebir, crear y producir materiales audiovisuales sobre la conservación y gestión de los recursos y la gestión de riesgos asociados al agua. En el mismo orden, como ejecutoria de los objetivos del convenio, ese mismo día, se anunció la convocatoria al concurso de cortometrajes “El Sabor del Agua”, que tiene como finalidad promover el valor del agua, la importancia de su preservación, como herramienta de educación y concienciación para impactar de manera positiva en el uso racional de los recursos hídricos.

En la actualidad el programa cultura del agua está trabajando en la difusión del concurso con universidades y entidades relacionadas al tema.

· Convenio con la Asociación PMI Capítulo República Dominicana (PMIRD)

Este convenio firmado en fecha 7 de septiembre, durante la semana aniversario de nuestra institución, le agrega un gran valor a nuestra institución, ya que tiene como objetivo impulsar las buenas prácticas de dirección de proyectos, para contribuir con la eficiencia y eficacia del sector agua, mediante el desarrollo de competencias y capacidades de ambas organizaciones y sus miembros.

Durante los meses de octubre y noviembre, la PMIRD ha realizado diferentes talleres y conferencias sobre desarrollo de proyectos, en los que ha invitado a los colaboradores del INDRHI a participar. El departamento tiene programado para dentro del próximo trimestre, realizar una reunión con los representantes de la PMIRD, con el objetivo de trazar un plan de acción para el cumplimiento de lo estipulado en el convenio.

· Convenio con el Programa Supérate de la Presidencia de la República.

Este importantísimo convenio, firmado en fecha 5 de septiembre, durante la semana del 57 aniversario del INDRHI, busca que nuestra institución y el Programa Supérate aúnen esfuerzos con la finalidad de establecer programas y proyectos dirigidos a familias y personas vulnerables, destacando las intervenciones que promueven la protección medioambiental y el desarrollo agrícola en las diferentes regiones y provincias del país, para mejorar las condiciones de vida y el desarrollo económico de las mismas. En una primera etapa, se hará un piloto con la comunidad de la Presa de Montegrande, para después replicarlo en los demás proyectos del INDRHI.

El departamento tiene programado para dentro del próximo trimestre, realizar una reunión con los representantes de SUPERATE, con el objetivo de trazar un plan de acción para el cumplimiento de lo estipulado en el convenio.

· Convenio con la Fundación Grupo Punta Cana.
En fecha 6 de octubre logramos concretizar la firma de un importante acuerdo con la Fundación Grupo Punta Cana, que tiene como objetivo llevar a cabo una investigación para estudiar la variación espacial y temporal del sargazo en la zona marino-costera de Bávaro y Punta Cana, a través de teledetección y el monitoreo in situ, contribuyendo de esta manera a la salud del medio ambiente. Esto se logrará empleando tecnologías emergentes, a fin de analizar de manera extensiva el impacto en la calidad del agua y del suelo que produce la llegada de grandes cantidades de sargazo en la zona este del país.

El pasado 27 de noviembre el CEHICA, sostuvo una reunión con los representantes de la Fundación Grupo Punta Cana, para trazar lineamientos específicos sobre el plan de acción que se ejecutará en este proyecto. Se estableció que en una primera etapa, se trabajarán, analizarán y rectificarán imágenes sentinel y satelitales de un período de 3 años, de los 76 kilómetros del área Bávaro-Punta Cana, para determinar los puntos de muestreo de agua y arena. Se espera que en los próximos meses esta etapa concluya y se pueda iniciar con la etapa de toma de muestras.
· Convenio Interinstitucional de Colaboración con el Ayuntamiento Municipal de Barahona.
El pasado 21 de octubre, nuestra institución firmó, junto con el Ayuntamiento Municipal de Barahona, un acuerdo de colaboración interinstitucional en donde el INDRHI facilita en calidad de préstamo un vehículo pesado. Esto en procura de optimizar sus recursos técnicos y mostrar su espíritu de colaboración institucional.

Este acuerdo busca mitigar el impacto que tienen los desechos sólidos alrededor de una cañada que el INDRHI persigue el próximo año intervenir con fines de adecuación y que requerirá que se firme un nuevo convenio con un alcance mucho mayor.

· Convenio de Cooperación técnica Interinstitucional con el Instituto del Tabaco de la República Dominicana (INTABACO).

En fecha 24 de marzo del presente año, concretizamos un acuerdo con Instituto del Tabaco de la República Dominicana (INTABACO), con el que se busca establecer mecanismos que contribuyan a la mejora del conocimiento, intercambio de experiencias y a la convergencia de recursos institucionales, para promover el desarrollo de las áreas bajo riego dedicado al cultivo de tabaco y a otros rubros agrícolas. Dentro de las prioridades temáticas de este acuerdo podemos destacar:

· Optimización de la operación de la infraestructura hidráulica de riego existente.

· Desarrollo de nueva infraestructura de almacenamiento, regulación y distribución de agua para riego.

· Reutilización de agua de drenaje para riego.

· Captación y utilización de agua de lluvia.

· Uso eficiente del agua en el cultivo del tabaco.

· Mediciones de consumo de agua.

· Tecnología para el ahorro de agua.

· Evaluación y mapeo de recursos de agua y suelo, entre otros.

A principio del mes de noviembre participamos en una reunión con los representantes del Instituto del Tabaco de la República Dominicana, con el fin de reactivar el acuerdo firmado y trazar un plan de acción a ejecutar. En la reunión se acordaron varias visitas de equipos técnicos de los departamentos de Hidrología, Operaciones y del CEHICA, para realizar un levantamiento de las instalaciones de INTABACO, con el fin de determinar los puntos clave en dónde el INDRHI podrá contribuir a la mejora y eficientización de esa institución.

3.5.1.3 Sub-sistema Desarrollo Institucional

a) Propuesta de Modificación de la Estructura Organizativa 2018.
Respecto al avance logrado en la propuesta de modificación de la actual estructura organizativa del INDRHI, remitida al MAP para fines revisión y aprobación, expresamos que no se ha recibido respuesta sobre el particular, y que a pesar del vencimiento del tiempo establecido en el reglamento de aplicación de la Ley 41-08 para someter propuestas al ministerio, continuamos trabajando hasta completar la conclusión de algunos puntos pendientes de consenso. En base al principio de la flexibilidad expresado en el reglamento de aplicación del Ley 41-08 (artículo 10), se elaboró la propuesta remitida al ministerio, dicha normativas cita lo siguiente: "la estructura organizacional será ajustada toda vez que sea reformulada la planificación estratégica de la institución o cuando existan cambios internos y/o causas emanadas del entorno, que promuevan el mejoramiento o ampliación de los servicios". 

b) Revisión y Actualización de los Procesos Misionales que forman parte del Manual de Procedimientos.

b.1) Cambio de formato de presentación del manual de proceso, actividad realizada en un 100%.

Durante el presente año, el departamento de desarrollo institucional continúa el proceso de revisión del manual de procedimientos, el cual se está implementando como parte de los trabajos complementarios relacionados con la propuesta de actualización de la estructura organizativa de la institución. Sobre este documento indicamos que conforme a lo programado en el POA, se completó casi en su totalidad a la adecuación a un nuevo formato diseñado previamente para corregir también algunas debilidades de contenido presentes en la primera versión del manual.

b.2) Rediseño teórico y gráfico de procesos misionales.

El departamento de desarrollo institucional, luego de haber recibido las propuestas de mejoras de las áreas responsables de aplicar los procesos de su competencia, procedió a realizar jornadas de socialización con los proponentes para analizar la viabilidad de los cambios presentados. Durante los primeros seis meses de este año, se trabajó en la revisión y actualización de unos seis (6) procesos misionales aplicados en la Dirección de Proyectos y Obras; en el caso del Laboratorio CEHICA, también se actualizaron los procesos de Análisis de Calidad de Agua y Análisis Fisicoquímicos de Suelos. 
De igual manera se revisaron los procesos del programa Cultura del Agua, los cuales indicaban en su descripción la ausencia de ciertas tareas e involucrados no incluidos pero que necesariamente debían formar parte para distribuir mejor las responsabilidades y hacerlos mucho más organizados y fluidos en su aplicación. La actualización de todos los procesos mejorados involucró su envío en formato impreso a los responsables de su aplicación, para en base a las experiencias adquiridas durante la aplicación presentaran propuestas de mejoras para corregir, suprimir o incluir nuevas actividades que los haga más funcionales y eficientes.
b.3) Creación de nuevos procesos misionales.

Durante las visitas de socialización y validación de las informaciones suministradas por las áreas que sometieron propuestas de mejora, se identificó la necesidad de crear dos (2) nuevos procesos para su aplicación en la Dirección de Proyectos y Obras. Los procesos creados fueron los de Fiscalización de Proyectos y Obras, y el de Valuación de Inmuebles. Diseño cuatro (4) nuevos procesos realizados de forma operativa en la Dirección de Proyectos y Obras, (descripciones y flujogramas). 

En atención a un requerimiento del departamento de calidad en la gestión, a petición de   la unidad de control interno de la contraloría general establecida en el INDRHI, el departamento de desarrollo institucional trabaja en la creación de nuevos procedimientos orientados al seguimiento y monitoreo de las NOBACI aplicadas en la institución en cumplimiento de la normativa jurídica sobre la materia. De manera específica se han elaborado borradores de procedimientos mencionados en el Manual de Políticas Institucionales que no fueron diseñados siguiendo los criterios de lugar, algunos están pendientes de socialización para establecer los responsables de su aplicación, dos de ellos se encuentran en fase de aplicación experimental, no referimos a los siguientes:
· Informe Trimestral de Seguimiento a las NOBACI 
· Taller de Capacitación y Actualización de las NOBACI.

Los nuevos procesos elaborados por el departamento de desarrollo institucional en adición a los ya mencionados: Inducción General nuevo Ingreso, Control de Cambios de Documentos, Autoevaluación Interna  (Auditoria de Procesos), Plan de Acciones Preventivas y Correctivas, Evaluación Y Mejora de No Conformidad y Socialización Autoevaluación Interna.
b.4) Definición y Actualización de Políticas Institucionales.

Elaboración y socialización de propuestas de creación de políticas y procedimientos a requerimiento contralorías para dar seguimiento normas de control interno.
Durante el primer semestre del año, en materia de políticas institucionales, la dirección de planificación y desarrollo institucional, está trabajando en la elaboración de una política de seguridad y control de acceso a la institución la cual se recomienda abarque las instalaciones de la sede central. Tal como se indica en programación del POA, al momento este trabajo se encuentra en su etapa inicial la cual consiste en recopilación informaciones y revisión de normativas aplicadas al diseño de este tipo de documento. En cuanto a las ejecutorias del año, en atención a un requerimiento de la Unidad de Auditoría Interna de Contraloría General de la República establecida en el INDRHI, se trabajó en el diseño de varias políticas orientadas a mejorar gestión institucional a través de la aplicación de los procedimientos que relacionados con las políticas establecidas por el estado aplicar en los temas que son competencia de la esta institución. De manera específica se realizaron las siguientes acciones: 
· Identificación de políticas carentes de procedimientos para proceder con los diseños correspondientes)
· Iniciar la creación de los procesos vinculados a las políticas de control interno (NOBACI) aplicadas en la institución y
· Creación del Proceso de Inducción General de personal de nuevo ingreso.

Las dos primeras acciones se ejecutaron en un 100%, las demás en un 65 y 70 por ciento, respectivamente.

b.5) Revisión y Actualización del Manual de Organización y Funciones.

De acuerdo con la programación de objetivos y metas establecidas en el plan operativo anual del año 2022, al término del primer semestre solo fue realizado lo concerniente al diseño de una nueva plantilla para cambiar el formato de presentación del manual y agregar algunos elementos no contemplados en la versión aprobada. 
Sobre ese particular destacamos que casi la totalidad del documento fue adaptado al nuevo formato, el cual incluye una nueva portada. Todas las modificaciones mencionadas se realizaron tomando en consideración la normativa metodológica establecida por el MAP para elaborar este tipo de documento.

Se está a la espera de la aprobación de la estructura organizativa propuesta para en cumplimiento del plazo establecido en el reglamento de aplicación de la ley 41-08 proceder a definir las funciones y objetivos que deberán cumplir los nuevos puestos que se crearon para incorporarlos en la nueva versión del manual de funciones.
b.6) Elaboración del Diccionario de Competencias Institucional.

Durante el proceso de revisión de la normativa jurídica y de los aspectos metodológicos que deben considerarse para la correcta elaboración del manual de cargos, se evidenció la inexistencia en el INDRHI de un Diccionario General de Competencias Institucional. Según las informaciones consultadas, la existencia del diccionario es un requisito establecido por MAP como soporte documental para realizar modificaciones al manual de cargos. Partiendo del hallazgo antes citado, se procedió a revisar la documentación disponible y evaluar de forma objetiva la que sería considerada para elaborar un borrador de diccionario de competencias. Tras una evaluación minuciosa del manual de cargos existente se realizó una programación de actualización conforme a los requisitos mínimos exigidos por el MAP, durante la primera mitad del año, en cumplimiento de actividades programadas en el plan operativo, comprobada la inexistencia del diccionario de competencia, se contactó la analista del MAP correspondiente y se inició el proceso de elaboración del primer borrador de diccionario de competencias aplicando los criterios metodológicos establecidos para tales fines. 
Este borrador se completó en un 100% y posteriormente fue remitido a la Dirección de Recursos Humanos para fines de revisión y sugerencias. 
b.7) Revisión y Actualización del Manual de Puestos vigente.

De acuerdo con la programación de objetivos y metas establecidos para en el año 2022, al término del 1mer semestre solo fue realizado lo concerniente al diseño de una nueva plantilla para cambiar el formato de presentación del manual y agregar algunos elementos no contemplados. En adición a lo indicado anteriormente, se completó casi en su totalidad la adaptación al nuevo formato de presentación del manual de funciones, el cual incluirá una nueva portada. 

Se está a la espera de la aprobación de la nueva estructura organizativa para proceder con la inclusión de funciones relacionadas con los nuevos puestos descritos en resolución aprobatoria del organigrama, mientras esto ocurre presentamos como mejoras anticipadas los siguientes logros: Diseñar una (1) plantilla para la actualización del formato de presentación del Manual de cargos. Su estado es logrado en un 100%, Estandarizar a cinco el número de actividades a realizar por los cargos de tres (3) grupos ocupacionales. Su estado es logrado en un 60% y Organizar los cargos de tres (3) grupos ocupacionales del Manual de Cargos en orden ascendente según la puntuación. Su estado es 0% de realización, en espera de terminar el objetivo anterior.
b.8) Programa de Actualización de la Direcciones Regionales.

Desde el año 2021 iniciamos un proceso de levantamiento de información del estatus institucional de nuestras direcciones regionales de riego. El proceso de levantamiento se ha realizado en
las direcciones regionales de riego de San Juan, del Este, Lago Enriquillo, Yaque del Sur, Azua y Ozama Nizao. En este proceso se ha trabajado con un instrumento que nos permite recopilar información sobre las capacidades de las diferentes direcciones regionales en implementar procesos estandarizados en la administración pública y los relacionados a la adecuación institucional de la infraestructura, señalización, uso de manuales, seguimiento a planes entre otros.

Se prevé durante el 2023 finalizar este proceso de manera completa e iniciar la implementación de procesos. En el caso de la dirección regional de riego del este dentro del levantamiento de la información se observó que el espacio físico es prestado por el Ministerio de Agricultura y se inició el proceso de una solicitud de asignación de 4,000 metros cuadrados para en ellos construir la oficina de esta dirección regional y actualmente está pendiente de aprobación por el referido ministerio.

b.9) Inventario de Formularios y Documentos.

Hemos realizado un inventario institucional de los diferentes documentos y formularios de la institución y con ellos estamos en el proceso de la asignación de la codificación que se requiere a tales fines. Se prevé durante el próximo año elaborar un manual que contenga por área los diferentes formularios y documentos registrados y continuar con el proceso de asignación de la codificación correspondiente a tales fines. Se requiere de un proceso de socialización que permita que podamos establecer la práctica de que cada formulario elaborado requiere de una codificación para tener la validez debida.

Para garantizar la continuidad y seguimiento oportuno de este proceso disponemos de un personal a tiempo completo para esta labor. Una vez finalizado el proceso en la sede central nos desplazaremos a las direcciones regionales de riego para la recopilación de los existentes en esta y para establecer el uso adecuado d ellos ya disponibles y aprobados.

3.1.3 Sub-sistema Calidad de la Gestión

a.1) Seguimiento a la Implementación de las Normas Básicas de Control Interno.
En seguimiento continuo a la implementación de Normas Básicas de Control Interno, (NOBACI). Se llevaron a cabo las reuniones establecidas con la Analista asignada, en donde se coordinó la revisión y aprobación de políticas institucionales relacionadas con las matrices NOBACI, como resultado el Manual de Políticas y Procedimientos Institucionales. 

Actualmente nos encontramos en proceso de diseño de los procedimientos establecidos en estas políticas identificadas, en acompañamiento del Departamento de Desarrollo Institucional. La puntuación actual que es 45.90%.

a.2) Marco Común de Evaluación (CAF), autodiagnóstico.

Cumpliendo con el decreto no. 211-10, que está orientada a la implementación del modelo CAF  marco común de evaluación, que tiene dentro de su propósito la aplicación del proceso de autoevaluación de las organizaciones pública con el fin de conseguir retratar las condiciones en la que se encuentra la institución para definir acciones de mejora.

En este sentido elaboramos el Autodiagnóstico Institucional correspondiente al año 2022, en utilidad de la nueva plantilla establecida por el Ministerio de Administración Pública.

Actualmente el marco común de evaluación autodiagnóstico CAF, luego de un arduo trabajo de selección y revisión se encuentra en un 100% firmado y aprobado por el ministerio de administración pública MAP y puede verse evidenciado en el portal del sistema de monitoreo de la administración pública (SISMAP).

a.3) Plan de Mejoras
Para la elaboración del Plan de Mejora Institucional se tomaron en consideración los puntos débiles (áreas de mejoras) que fueron arrojadas por el Autodiagnóstico CAF donde se plasmaron todos los puntos débiles (áreas de mejoras) y sus respectivas fechas de cumplimiento. Con la implementación del Plan de Mejoras, optimizamos el desempeño y mejoramos la calidad de los servicios brindados al ciudadano cliente. El Plan de Mejoras correspondiente al período 2021-2022 fue evaluado obteniendo puntuación de un 100%. 

a.4) Implementación de Políticas Institucionales.

Luego de revisadas y aprobadas las políticas Institucionales recopiladas en el Manual de Políticas y Procedimientos Institucionales, fueron elaboradas las fichas de seguimiento a la implementación y cumplimiento de las mismas. Estas fichas fueron elaboradas con el fin de realizar auditorías semestrales a la implementación de estas políticas con miras a elaborar informes de resultados que sirvan de referencia en los casos en donde alguna política haya tenido alguna dificultad de cumplimiento en relación con los procedimientos detallados en las mismas. Actualmente han sido revisadas y aprobadas 4 fichas de auditorías. Se prevé ene l 2023 realizar un seguimiento oportuno a la implementación de las políticas con miras a ser más eficientes en el uso de las mismas para el fortalecimiento institucional.

a.5) Carta Compromiso al Ciudadano.

La primera versión de Carta Compromiso fue evaluada al termino de los dos años correspondientes, evidenciando la necesidad de una revisión en los tiempos comprometidos en los servicios, en este sentido se aprovechó la ocasión para evaluar la posible inclusión de nuevos servicios para la nueva versión, dando esto como resultado que en el momento no hay posibilidad de una inclusión, debido a que los servicios evaluados no cumplieron con los estándares establecidos por el Ministerio de Administración Pública para este proceso. Actualmente el indicador de Carta Compromiso se encuentra con puntuación de 0%, esto puede visualizarse en el portal del Sistema de Monitoreo de la Administración Pública SISMAP. Hasta tanto se proceda con la diagramación y publicación de la 2da versión de Carta Compromiso al Ciudadano, esta puntuación se mantendrá así. Nuestro equipo desde ya viene trabajando para que el año 2023 podamos mejorar y disponer de un incremento este indicador.

a.6) Estandarización de Procesos.

Este sub-indicador establece el reconocimiento de los procedimientos misionales incluidos en el Manual de Procedimientos Institucionales. Fue remitida una Comunicación al Ministerio de Administración Pública, en donde el Director Ejecutivo valida que este Manual a la fecha no ha sufrido variación, por lo cual tampoco nuestro Mapa de Procesos Institucional.

A solicitud de nuestra Analista asignada se solicita a las áreas responsables de los procedimientos, las mediciones de estos trimestralmente, para elaborar la Matriz de Mediciones de Procedimientos. De esta forma poder completar el 100% en el sub-indicador y establecer una cultura de estadísticas institucionales en torno a los procedimientos descritos en Nuestro Manual Institucional.

Actualmente el sub-indicador se encuentra en un 90%, a la espera de las mediciones anteriormente mencionadas. Esto se visualiza en el portal del Sistema de Monitoreo de la Administración Pública SISMAP.
a.7) Transparencia en las informaciones de Servicios y Funcionarios.

La Dirección de planificación para el desarrollo institucional, la Dirección de Tecnología de la Información y la Dirección de Recursos Humanos, formuló la plantilla del Sistema de Transparencia en las Informaciones de Servicios y funcionario.

Este sistema tiene como fin identificar en nuestra página web todos los servicios ofrecidos por la institución y a su vez todos los funcionarios que dirigen el instituto nacional de recursos hidráulicos INDRHI. Con este sistema el usuario puede identificar los servicios ofrecido por la institución desde un celular o computado.

También pueden identificar las vías que pueden solicitar el servicio, los días que se brindan los servicios y a su vez los funcionarios que dirigen cada servicio. Mediante este sistema el usuario puede identificar la dirección exacta del instituto nacional de recursos hidráulicos y fotografía de la institución para así garantizarle al ciudadano cliente la ubicación exacta de la institución. Este sistema es supervisado por el Ministerio de Administración Pública MAP, con fecha de caducidad de un año de vigencia y queda evidenciado en el SISMAP. 

a.8) Índice de satisfacción ciudadana.

En conformidad con lo establecido en el Ministerio de Administración Pública, desde la Unidad de Calidad deben llevarse a cabo las encuestas de satisfacción ciudadana, en este sentido fueron elaborados las fichas y cuestionarios correspondientes para iniciar la aplicación de estas encuestas.

a.9) Aplicación de modelos de gestión de calidad enfocados en la mejora continua.

Se ha logrado un 100% de su ejecución. Se iniciaron las acciones para la aplicación de modelos que nos permitan identificar con precisión los estándares de calidad de los procesos que conforman nuestro sistema de gestión.

Evidencias: Autodiagnóstico CAF, Informe Plan de Mejora, Estandarización de procesos, Carta Compromiso al Ciudadano, Normas Básicas de Control Interno (NOBACI), Plan Estratégico, Plan Operativo, documentación de procesos. 

3.6 Desempeño de Comunicaciones

La Dirección de Comunicaciones, que maneja cuatro (4) departamentos: Prensa, Centro de Documentación, Comunicación Digital y Eventos y Protocolo, tiene una presencia permanente en todas las jornadas de trabajo de la institución. En el año 2022en esta Dirección, hubo un desempeño satisfactorio al cumplir su rol de informar sobre el accionar de nuestra institución, tanto a través de los medios de comunicación, impresos, televisivos y digitales, el portal, el boletín y las redes sociales institucionales, como utilizando los medios internos de los cuales disponemos, entre ellos murales, pantallas y grupos de WhatsApp. A continuación presentamos las acciones realizadas:
· Participación del director Ing. Olmedo Caba en medios de comunicación con 34 entrevistas en periódicos, programas de televisión y de radio, dando un promedio de casi 3 entrevistas por mes. Entre los programas de tv y radio podemos citar los siguientes:
· Entrevista en el Uno + Uno con Adalberto Grullón y Millizen Uribe en Teleantillas, Almorzando con Bebeto En Televisión/ Transmitido por el Canal 14TV, Vida y Familia en Televida, canal 41, El Gobierno de la Mañana en Z101 FM, Despierta RD en Telecentro Canal 13, El Gobierno de la Mañana Transmitido desde la sede central del INDRHI, Aeromundo en Color Visión Canal 9, Hoy Mismo en Color Visión Canal 9, De la Semana con Martínez en Telemilenio canal 36, Santiago, Desayuno del Listín con Miguel Franjul y Yasmel Corporán en Listín Diario, Diario Libre con Yamalie Rosario en Diario Libre y en Hoy Mismo y Súper 7 con Dany Alcántara, Luisín Mejía en Televisión y Súper 7. 

· Se Prepararon las ediciones 4 y 5 del boletín institucional INFO-INDRHI, correspondientes al semestre enero –  junio 2022, de los cuales se realizó envío masivo a nivel interno: con una cantidad total de 894 correos, de los cuales obtuvimos 216 visitas, 62 vistas únicas, 30 clics y 0 correos rebotados. Envío masivo externo: con unos 860 correos totales, de los cuales conseguimos 137 visitas, 38 vistas únicas, 20 clics y 0 correos rebotados.

· En este año 2022, fue elaborada y difundida la revista institucional: 365 Días de Cambio (febrero 2021 - febrero 2022), que contiene las ejecutorias realizadas por el INDRHI, durante la gestión del ingeniero Olmedo Caba Romano, en un periodo de 12 meses. Este folleto informativo se publicó en el Portal Institucional como una edición especial y gratuita para el público en general, además de ser distribuido en las distintas ferias nacionales, conferencias y otros eventos en los que el INDRHI tiene participación activa.
· Se realizaron la actualización semanal de los dos murales informativos habilitados en sendos edificios. En el año2022, se han realizado 20 actualizaciones. También se mantienen proyecciones permanentes del quehacer institucional en las pantallas que están en la recepción y sala de espera de la Dirección Ejecutiva, así como en los vestíbulos de nuestros edificios de la sede central.

· También se trabajó en el diseño de 5 vallas para la identificación de las obras del INDRHI en diferentes puntos del país que son supervisadas por la Dirección de Proyectos y ofrecimos el apoyo conceptual y gráfico para la promoción de campañas impulsadas por distintas instituciones del Estado Dominicano con miras de sensibilizar sobre temas generales que inciden en todos los actores de todos los niveles. Las siguientes campañas son algunas del conjunto: Mes de la Patria, Conformación de la nueva Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), Restablecimiento del Registro de Control de Asistencia, Levantamiento de Información Institucional con Enfoque de Género. 

· El boletín Institucional trimestral Info-INDRHI tuvo cuatro ediciones que alcanzaron 359 visitas. También se editaron dos publicaciones especiales.

· Además, se crearon las imágenes e identidad visual de los proyectos Agricultura Resiliente y Gestión Integrada de Recursos Hídricos (PARGIRH) y Cultura del Agua, y se realizaron más de 15 campañas de comunicación interna.
· En cuanto al área de Comunicación Interna, se realizaron campañas de comunicación interna basadas en el diseño y transmisión del mensaje institucional para alinear y motivar a los distintos equipos de trabajo, a través de los canales de comunicación institucionales. 

3.6.1  Departamento de Prensa y Relaciones Públicas

Este departamento dio cobertura a los recorridos realizados por el Director Ejecutivo para la supervisión de los trabajos institucionales en las direcciones regionales, documentando, con imágenes fotográficas y audiovisuales tomadas por las cámaras y el dron, el estado de avance de esas obras, así como otros trabajos solicitados por las personas usuarias de riego, por residentes en las comunidades y por autoridades municipales y provinciales. También hizo cobertura a las visitas recibidas en la Dirección Ejecutiva y a las demás actividades institucionales realizadas durante el semestre.   
En esta área se redactaron y gestionaron 268 notas de prensa, incluyendo las preparadas para los medios impresos, de televisión y digitales durante este semestre, lo que indica un promedio de producción de 16 noticias al mes y un promedio de cuatro noticias a la semana, logrando 1,274 publicaciones en medios digitales y 96 publicaciones en medios impresos, las que reseñaron el quehacer institucional, especialmente trabajos para adecuar sistemas de riego, proyectos en ejecución con fondos nacionales e internacionales, firmas de convenios y acuerdos, entre otras temáticas. El despliegue de estas acciones en los medios de comunicación proyecta el dinamismo que caracteriza la gestión de Olmedo Caba Romano al frente del INDRHI. Cada día, este departamento prepara una síntesis informativa de los periódicos de circulación nacional. Se remite a través del correo electrónico a la Dirección Ejecutiva, subdirecciones y demás personal de la institución. 

3.6.2 Departamento de Redes Sociales y Medios Digitales

A través de este departamento de Redes Sociales y Medios Digitales, el INDRHI maneja las siguientes redes sociales institucionales y un canal:

Facebook: www.facebook.com/INDRHIrd
Instagram: www.instagram.com/INDRHIrd
Twitter: www.twitter.com/INDRHIrd
YouTube: www.youtube.com/INDRHIrd
En la plataforma de Facebook se realizaron 704 publicaciones, logrando 678 nuevos seguidores, para un total de 7,620, y 51,482 me gusta.
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En tanto, en la plataforma de Instagram, en este año 2022, se realizaron 514 publicaciones, logrando 1,451 nuevos seguidores, para un total de 8,113, y 21,027 me gusta.
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Para la plataforma Twitter, en el año 2022, se realizaron 1,029 publicaciones en el período, logrando 2,270 nuevos seguidores, para un total de 30,515, y 3,622 me gusta.
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En el canal institucional de YouTube fueron publicados 298 videos, alcanzando 80 nuevas suscripciones y 17,300 visualizaciones.
3.6.3 Centro de Documentación

En este centro se produjeron 316 productos audiovisuales durante el año 2022 (lo que equivale a un promedio de 6 audiovisuales por semana), distribuidos en el periodo a los siguientes medios: Notas de prensa para televisión, redes sociales, videos para programas de televisión y videos para la presidencia.

3.6.4  Departamento de Eventos y Protocolo

Este departamento, durante el año 2022, le brindó apoyo logístico en 85 actividades presenciales que realizaron distintas direcciones y departamento de la institución en aspectos organizativos, protocolares y servicios. Entre las actividades más importantes están:
· Jornada de Reforestación realizada por los colaboradores Con el propósito de aportar a la conservación de los recursos hídricos. 20 de mayo, Bonao, cuenca del río Yuna.   Actividad organizada por el Departamento de Gestión Ambiental y el Departamento de Eventos y Protocolo.

· Taller motivacional “Promoviendo una cultura centrada en valores inspiramos el verdadero cambio” dirigida a colaboradores y llevada a cabo por el Maxwell Leadership Foundation. 16 de mayo, Salón de Conferencias del edif. I de la institución.  Actividad organizada por la Dirección de Recursos Humanos, y el Departamento de Eventos y Protocolo brindo apoyo logístico.

· Participación en la Feria Agropecuaria del Norte (AGROPENOR), Del 6 al 8 de mayo, En la Ciudad Agropecuaria de San Francisco de Macorís, Provincia Duarte. Actividad organizada por la Dirección Ejecutiva, la Dirección Regional Yuna-Camú y el Departamento de Eventos y Protocolo. 

· Conmemoración Día de las Secretarias con la entrega de suvenires a las secretarias de la Institución, 26 de abril, recorrido por las oficinas. Actividad organizada por el Departamento de Eventos y Protocolo.

· Firma de convenio interinstitucional entre el INDRHI y el MOPC para iniciar la construcción del edificio de parqueos públicos Centro de los Héroes I. 6 de abril, Salón de Reuniones de la Dirección Ejecutiva. Actividad organizada por la Dirección Ejecutiva, la Dirección Jurídica y el Departamento de Eventos y Protocolo.
V. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
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1. Nivel de cumplimiento acceso a la información

Hasta la fecha se han recibido y completado, a través del portal SAIP (monitoreado por la DIGEIG), cuarenta y ocho (48) solicitudes de información, las cuales han sido respondidas dentro del plazo que establecido en el artículo 8 de la ley 200-04, sobre Libre Acceso a la Información Pública. En este sentido estamos muy agradecidos con los diferentes departamentos a los que dirigimos las solicitudes por responder en tiempo hábil y le exhortamos seguir dando un servicio oportuno y eficiente.

2. Resultados Sistema Quejas, Reclamos y Sugerencias (3-1-1)

En lo que va del año hemos recibido tres (03) quejas presentadas a través  del sistema 3-1-1, las  cuales fueron resueltas en tiempo hábil, a entera satisfacción  y conformidad del denunciante.

3. Resultado de Mediciones al Sub-Portal de transparencia

En el momento  nos encontramos en un proceso de reestructuración de nuestro Sub-portal de transparencia, esto se debe a que la norma que regía dichos portales (DIGEIG No. 01-18),  ha sido derogada por la resolución DIGEIG No.02-2021, que crea el portal único de transparencia y establece las políticas de estandarización de las divisiones de transparencia. A continuación compartimos un cuadro contentivo del Índice de Transparencia  Estandarizado de los meses evaluados hasta el momento por la DIGEIG: 

Tabla 16. Índice de TransparenciaEstandarizado en el 2022
	Mes
	Calificación

	Enero
	88.6

	Febrero
	86.8

	Marzo
	86.6

	Abril
	87.7

	Mayo
	90.95

	Junio
	94.1

	Julio
	95.3

	Agosto
	90.7

	Septiembre
	N/A

	Octubre
	N/A

	Noviembre
	N/A

	Diciembre
	N/A




Fuente: Oficina de Acceso a la Información
Partiendo de este cuadro demostrativo de calificaciones del portal de transparencia, nuestra institución tiene una calificación promedio de un 90 %, lo que representa  un incremento de un 2.4%, en relación al promedio del semestre pasado, muestra de que están dando frutos las mejoras aplicadas para aumentar nuestro índice de transparencia. De todas maneras seguimos en constante comunicación con los diferentes departamentos  que son responsables de alimentar el portal de transparencia, para que la información cargada al mismo cumpla con los requerimientos establecidos en la resolución DIGEIG No. 02/2021, a los fines de seguir mejorando nuestra puntuación y alcanzar la excelencia. 

VI. PROYECCIONES AL PRÓXIMO AÑO
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El INDRHI tiene proyectado invertir en el año 2022, tanto en proyectos nuevos, como existentes, un valor estimado de RD$3,916,47,962.00. Esta inversión será realizada con fondos asignados en el Presupuesto Nacional del año 2023, tanto para recursos locales como para recursos externos.
Entre los proyectos existentes manejados por la Dirección de Proyectos y Obras y que se ejecutan con recursos locales, están: 

· Mejoramiento de la Cañada Grande (segunda etapa), en el municipio San Francisco de Macorís en la provincia Duarte, donde se tiene asignado un valor de RD$93,147,346.00,

· Mejoramiento de la Cañada Tenguerengue en la provincia San Juan de la Maguana, con un monto asignado de RD$21,553,858.06,

· Construcción de las Oficinas Administrativas el INDRHI en la Regionales Alto Yaque, Bajo Yaque y San Juan de la Maguana, las cuales están en proceso avanzado de terminación, con un monto asignado de RD$4,348,901.72,
· Rehabilitación de los canales José Joaquín Puello, Las Charcas de Chalona y Macasías II, en los municipios San Juan y Las Matas de Farfán en la provincia San Juan de la Maguana, con un monto asignado de RD$100,000,000.00,

· Reparación y mantenimiento de sistemas de riego en los municipios Dajabón, Loma de Cabrera y Partido, en la provincia Dajabón, con un monto asignado de RD$45,101,374.43.
Entre los proyectos nuevos manejados por la Dirección de Proyectos y Obras y que se ejecutan con recursos locales, están:

· Construcción muro de gaviones en el río Nizao, municipio Rancho Arriba en la provincia San José de Ocoa, con un monto asignado de RD$53,386,918.00,

· Construcción de muro de gaviones en el río Yuna para protección de los municipios de Arenoso y Villa Riva en la provincia Duarte, con un monto asignado de RD$50,235,205.00,

· Construcción del sistema de riego de la presa de Maguaca en el municipio de Las Matas de Santa Cruz, provincia Montecristi, con un monto asignado de RD$100,319,915.00,
· Construcción de muro de gaviones en el río Baní, municipio Baní en la provincia Peravia, con un monto asignado de RD$100,435,847.00,
· Construcción muro de gaviones en el río Pedernales, municipio Pederenales, provincia Pedernales, con un monto asignado de RD$116,137,950.00.

En las obras complementarias de la presa de Monte Grande, se asignaron, en el Presupuesto Nacional del año 2023, un monto de RD$2,402,053,929 (RD$2,128,479,157 del fondo general y RD$248,720,843, de contrapartida, así como RD$24,853,929, de recursos externos) en la cual están los canales de la margen derecha e izquierda en la cuenca baja del río Yaque del Sur, la línea de conducción del acueducto del Suroeste y la central hidroeléctrica de la presa, obras que benefician más de 800,000 personas en las provincias de Barahona, Bahoruco e Independencia. 

En el proyecto Azua II-Pueblo Viejo, han sido asignados RD$338,571,718 en el cual se ejecutará el revestimiento de 3 laterales y en la rehabilitación y revestimiento de otro lateral. El proyecto impacta más de 300,000 tareas, así como también, alrededor de 9,000 usuarios. En el proyecto Agricultura Resiliente y Gestión Integrada de los Recursos Hídricos se han asignado en el Presupuesto Nacional  un valor de RD$ RD$591,025,000.00. Este proyecto está en fase instalación y es en el año 2023 que tendrá su 1mer desembolso, teniendo una duración de 5 años y siendo financiado con recursos externos del Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (BIRF).

En Operación, Mantenimiento y Limpieza de los Sistemas de Riego se tiene previsto invertir en el año 2023, un monto de RD$258,447,869.00.

El presupuesto del INDRHI para el año 2023 aprobado por Hacienda y el Congreso Nacional, se presenta  a continuación.




	Capítulo-Sub-Capítulo-Estructura Programática
	Fuente de Financiamiento
	Fuente Específica
	Organismo Financiador
	Total

	5118-INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS HIDRAULICOS-INDRHI
	6,483,041,331.00

	01- INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS HIDRAULICOS-INDRHI-
	 
	 
	 
	6,483,041,331.00

	01-Actividades centrales
	 
	 
	 
	589,930,703.00

	00-Acciones que no generan producción 
	 
	 
	 
	589,930,703.00

	00-N/A
	 
	 
	 
	589,930,703.00

	0001-Gestión administrativa  y Financiera
	10-Fondo General 
	0100-Fondo General
	100-Tesoro Nacional
	589,930,703.00

	11-Contruccion y rehabilitación de presas
	 
	 
	 
	2,580,437,505.00

	02-Rehabilitación de presas de almacenamiento
	 
	 
	 
	2,580,437,505.00

	00-N/A
	 
	 
	 
	178,383,576.00

	001-Mantenimiento y Supervisión de Presas
	10-Fondo General 
	0100-Fondo General
	100-Tesoro Nacional
	178,383,576.00

	02-Construcción  presa Monte Grande, Rehabilitación y Complementación de la Presa de Sabana Yegua, Provincia Azua
	 
	 
	 
	2,402,053,929.00

	0051-Construcción  presa Monte Grande, Rehabilitación y Complementación de la Presa de Sabana Yegua
	10-Fondo General 
	0100-Fondo General
	100-Tesoro Nacional
	2,128,479,157.00

	0051-Construcción  presa Monte grande, Rehabilitación y Complementación de la Presa de Sabana Yegua
	10-Fondo General 
	0100-Fondo General
	100-Tesoro Nacional
	248,720,843.00

	0051-Construcción  presa Monte Grande, Rehabilitación y Complementación de la Presa de Sabana Yegua
	Crédito externo
	6132-Proyecto Múltiple de la Presa Montegrande, Fase lll
	350-Banco Centroamericano de integración Económica (Bcie)
	24,853,929.00

	12- Construcción y rehabilitación de sistemas de riego y obras hidráulicas
	 
	 
	 
	3,312,673,123.00

	Operación de sistemas de riego a nivel nacional
	 
	 
	 
	3,312,673,123.00

	00-N/A
	 
	 
	 
	1,698,409,090.00

	0002-Mantenimiento, Reparación , Rehabilitación  y Construcción de los sistema de Riego a Nivel Nacional
	10-Fondo General 
	0100-Fondo General
	100-Tesoro Nacional
	1,659,814,378.00

	0002-Mantenimiento, Reparación , Rehabilitación  y Construcción de los sistema de Riego a Nivel Nacional
	10-Fondo General 
	0100-Fondo General
	101 Contrapartida
	3,577,300.00

	0002-Mantenimiento, Reparación , Rehabilitación  y Construcción de los sistema de Riego a Nivel Nacional
	70-Donación Externa
	0900-Fondo para Donaciones Externas
	399-Otros Organismo Multilaterales
	35,017,412.00

	01-Construción Sistema de Riego Azua ll-Pueblo Viejo, Provincia Azua
	 
	 
	 
	338,571,718.00

	0051-Construcción del Sistema de Riego Azua ll-Pueblo Viejo.
	10-Fondo General 
	0100-Fondo General
	100-Tesoro Nacional
	338,571,718.00

	02- Gestión Integrada de Rec.Naturales y Agricultura Resiliente en Cuencas Hidrográricas Yaque del Norte y Ozama-Isabela en R.D.
	 
	 
	 
	591,025,000.00

	0060-Conservación de Áreas protegidas
	10-Fondo General 
	0100-Fondo General
	101-Contrapartida
	50,000,000.00

	12- Construcción y rehabilitación de sistemas de riego y obras hidráulicas
	 
	 
	 
	3,312,673,123.00

	02- Operación de sistemas de riego a nivel nacional
	 
	 
	 
	3,312,673,123.00

	02-        gestión Integrada de Rec.Naturales y Agricultura Resiliente en Cuencas Hidrográricas Yaque del Norte y Ozama-Isabela en R.D.
	 
	 
	 
	591,025,000.00

	0060-Conservación de Áreas Protegidas
	60 - Crédito Externo
	0800 - Fondo para Crédito Externo
	354 - Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (Birf)
	541,025,000.00

	02- Mejoramiento Cañada Grande en el Municipio San Francisco de Macorís, Provincia Duarte
	 
	 
	 
	93,147,346.00

	0051-Obras Hidráulicas y Sanitarias
	10-Fondo General 
	0100-Fondo General
	100-Tesoro Nacional
	93,147,346.00

	07- Construcción Oficinas Administrativas del Indrí en Las Regionales Alto Yaque, Bajo Yaque y San Juan de la Maguana, Prov.
	 
	 
	 
	4,348,902.00

	0051- Construcción Obra Física
	10-Fondo General 
	0100-Fondo General
	100-Tesoro Nacional
	4,348,902.00

	14- Rehabilitación de los Canales de Riego Jose Joaquín Puello, Las Charcas de Chalona y Macasías Ii en los Municipios San J
	 
	 
	 
	100,000,000.00

	0051- Reparación de Canales de Riego
	10 - Fondo General
	0100 - Fondo General
	100 - Tesoro Nacional
	100,000,000

	15- Reparación Reparación y Mantenimiento de Sistemas de Riego en los Municipios Dajabón, Loma de Cabrera y Partido, Provincia Dajabón
	 
	 
	 
	45,101,374.00

	0051- Reconstrucción de Canales de Riego y Bermas
	10 - Fondo General
	0100 - Fondo General
	100 - Tesoro Nacional
	45,101,374.00

	17- Mejoramiento Arroyo Tenguerengue en el Municipio San Juan, Provincia San Juan de la Maguana
	 
	 
	 
	21,553,858.00

	0052- Trabajos Canal Tenguerengue
	10 - Fondo General
	0100 - Fondo General
	100 - Tesoro Nacional
	21,553,858.00

	21- Construcción Muro de Gaviones Rio Nizao Municipio Rancho Arriba, Provincia San Jose de Ocoa
	 
	 
	 
	53,386,918

	0052- Construcción Muro de Gaviones y Adecuación Rio Nizao.
	10 - Fondo General
	0100 - Fondo General
	100 - Tesoro Nacional
	53,386,918

	22- Construcción Muro de Gaviones Sobre el Rio Yuna para la Protección de los Municipios de Arenoso y Villa Riva, Provincia Duarte
	 
	 
	 
	50,235,205.00

	0051- Construcción Muro de Gaviones en los Municipios de Arenoso y Villa Arriba
	10 - Fondo General
	0100 - Fondo General
	100 - Tesoro Nacional
	50,235,205.00

	23- Construcción de Sistema de Riego en la Presa Maguaca, Municipio de Las Matas de Santa Cruz, Provincia Montecristi
	 
	 
	 
	100,319,915.00

	0052- Construcción de Sistema de Riego de la Presa Maguaca
	10 - Fondo General
	0100 - Fondo General
	100 - Tesoro Nacional
	100,319,915.00

	12- Construcción y rehabilitación de sistemas de riego y obras hidráulicas
	 
	 
	 
	3,312,673,123.00

	02- Operación de sistemas de riego a nivel nacional
	 
	 
	 
	3,312,673,123.00

	24- Construcción Muro de Gaviones en el Río Baní, Municipio Baní, Provincia Peravia
	 
	 
	 
	100,435,847.00

	0051- Construcción de Muro de Gavión, Alrededor del Río Baní en la Provincia Peravia
	10 - Fondo General
	0100 - Fondo General
	100 - Tesoro Nacional
	100,435,847.00

	25- Construcción Muro de Gaviones en el Rio Pedernales, Municipio Pedernales, Provincia Pedernales
	 
	 
	 
	116,137,950.00

	0052- Construcción Muro de Gavión en Margen Izquierda Rio Pedernales en la Provincia Pedernales
	10 - Fondo General
	0100 - Fondo General
	100 - Tesoro Nacional
	116,137,950.00

	Total General
	6,483,041,331.00

	Fuente: Sistema de Información de la Gestión Financiera (SIGEF




VII. ANEXOS
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ANEXO 1

Matriz de los principales Indicadores de Gestión de Procesos
	No.
	Área
	Proceso
	Nombre del Indicador
	Frecuencia
	Línea Base
	Meta
	Resultado
	Porcentaje de Avance 

	1
	Dirección de Operaciones y Conservación de Sistemas de Riego
	Mantenimiento de canales y drenajes en Sistemas de riego
	Longitud de canales y drenajes con mantenimiento realizado con equipos y a mano
	Anual
	 (2021)                 1,881.88 km
	1,900 km
	1,198 km
	63.05%

	2
	Dirección de Operaciones y Conservación de Sistemas de Riego
	Mantenimiento de caminos y bermas en Sistemas de riego
	Longitud de caminos y bermas de canales con mantenimiento realizado con equipos 
	Anual
	 (2021)                 154.78 km
	160 km
	176.72 km
	110.45%

	3
	Dirección de Operaciones y Conservación de Sistemas de Riego
	Construcción de pozos
	Cantidad de pozos construidos
	Anual
	 (2021)                 292 unidades
	300 unidades
	477 unidades
	159.00%

	4
	Proyecto Azua II-Pueblo Viejo
	Aumento en la capacidad de almacenamiento de lagunas nocturnas para el riego
	Volumen de almacenamiento  de lagunas nocturnas construidas
	Anual
	 (2021)                 110,000 m3
	147,000 m3
	147,000 m3
	100.00%

	5
	Proyecto Azua II-Pueblo Viejo
	Construcción de lagunas nocturnas
	Cantidad de lagunas nocturnas construidas
	Anual
	 (2021)                      2 unidades
	2 unidades
	2 unidades
	100.00%

	6
	Proyecto Azua II-Pueblo Viejo
	Revestimiento de canales
	Longitud de canales revestidos
	Anual
	 (2021)                 5.20 km
	10 km
	7.92 km
	79.20%

	7
	Departamento de Formulación de Planes, Programas y Proyectos
	Perfiles de proyectos de inversión pública formulados y aprobados por el MEPyD
	Cantidad de perfiles de proyectos de inversión pública elaborados
	Anual
	 (2021)                      9 perfiles
	7 perfiles
	7 perfiles
	100.00%


Fuente: Departamento de Formulación de Planes, Programas y Proyectos.

ANEXO 2

Matriz de Índice de Gestión Presupuestaria
	Índice de Gestión Presupuestaria


	Código Programa / Subprograma
	Nombre del Programa
	Asignación
Presupuestaria 2022                   (RD$)
	Ejecución 2022    (RD$)
	Cantidad de Productos Generados por Programa
	Índice de Ejecución%
	Participación ejecución por programa

	1
	Actividades centrales
	654,393,147.00
	520,233,033.88
	0
	79.50%
	3.90%

	11
	Construcción y/o Rehabilitación de Presas
	6,084,731,657.84
	4,060,794,907.18
	0
	66.74%
	30.42%

	12
	Construcción y Rehabilitación de Sistemas de Riego y Obras Hidráulicas
	6,608,465,277.40
	2,959,560,513.48
	65
	44.78%
	22.17%

	Total General
	
	13,347,590,082.24
	7,540,588,454.54
	65
	
	

	Fuente: Instituto Nacional de Recursos Hidráulicos.


ANEXO 3
Resumen del Plan Anual de Compras
	PLAN ANUAL DE COMPRAS Y CONTRATACIO NES PUBLICAS

	DATOS DE CABECERA PACC

	MONTO ESTIMADO TOTAL
	RD$3,613,173,524.37 

	MONTO TOTAL CONTRATADO
	RD$1,768,341,336.22

	CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS
	71

	CAPÍTULO 
	5118

	SUB CAPÍTULO
	1

	UNIDAD EJECUTORA
	1

	UNIDAD DE COMPRA 
	Instituto Nacional de Recursos Hidráulicos

	AÑO FISCAL 
	2022

	FECHA APROBACIÓN
	 

	MONTOS ESTIMADOS SEGÚN OBJETO DE CONTRATACIÓN

	BIENES
	RD$136,111,203.03 

	OBRAS
	RD$2,596,521,400.56 

	SERVICIOS
	RD$880,540,920.78 

	SERVICIOS: CONSULTORÍA 
	 

	SERVICIOS: CONSULTORÍA BASADA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
	N/A

	MONTOS ESTIMADOS SEGÚN CLASIFICACIÓN MIPYME

	MIPYME
	RD$56,938,922.25 

	MIPYME MUJER
	RD$3,800,000.00 

	NO MIPYME
	RD$3,552,434,602.12 

	MONTOS ESTIMADOS SEGÚN TIPO DE PROCEDIMIENTO

	COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL
	 RD$                                                       -   

	COMPRA MENOR
	RD$26,361,189.20 

	COMPARACIÓN DE PRECIOS
	RD$34,377,733.05 

	LICITACIÓN PÚBLICA
	RD$3,552,434,602.12 

	LICITACIÓN PÚBLICA INTERNACIONAL
	 RD$                                                       -   

	LICITACIÓN RESTRINGIDA
	 RD$                                                       -   

	SORTEO DE OBRAS
	 RD$                                                       -   

	EXCEPCIÓN - BIENES O SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD 
	 RD$                                                       -   

	EXCEPCIÓN - CONSTRUCCIÓN, INSTALACIÓN O ADQUISICIÓN DE OFICINAS PARA EL SERVICIO EXTERIOR
	 RD$                                                       -   

	EXCEPCIÓN - CONTRATACIÓN DE PUBLICIDAD A TRAVÉS DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL
	 RD$                                                       -   

	EXCEPCIÓN - OBRAS CIENTÍFICAS, TÉCNICAS, ARTÍSTICAS, O RESTAURACIÓN  DE MONUMENTOS HISTÓRICOS
	 RD$                                                       -   

	EXCEPCIÓN - PROVEEDOR ÚNICO
	 RD$                                                       -   

	EXCEPCIÓN - RESCISIÓN DE CONTRATOS CUYA TERMINACIÓN NO EXCEDA EL 40% DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O SERVICIO
	 RD$                                                       -   

	EXCEPCIÓN - RESOLUCIÓN 15-08 SOBRE COMPRA Y CONTRATACIÓN DE PASAJE AÉREO, COMBUSTIBLE Y REPARACIÓN DE VEHÍCULOS DE MOTOR
	 RD$                                                       -   


Fuente: Instituto Nacional de Recursos Hidráulicos. 
Dirección de Ejecución y Cumplimiento
Procesos de Licitación realizados y contratados en el año 2022
	Nombre del procedimiento
	Rubro
	Contratista
	Contrato
	Monto
	Proceso
	MIPYME


	MIPYME MUJER
	NIVEL DE AVANCE

	“Consultor Individual Especialista en Biología.” 
	CC BCIE INDRHI 004–2020
	Kelvin Antonio Guerrero Ramírez
	Contrato No.   12937
	USD$15,000.00
	Servicios de Consultoría Individual 

(BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACIÓN ECONÓMICA (BCIE)


	No
	No
	En Ejecución

	Consultor Ambiental Independiente
	CC BCIE INDRHI 001–2022
	Yurys Alberto Duran
	Contrato No.  12932
	USD$65,000.00

	
	No
	No
	En Ejecución

	“Contratación de servicios de montaje, Alquiler e instalación de eventos para actividades que realizará la institución en las direcciones regionales del instituto nacional de recursos hidráulicos (INDRHI), para el período octubre 2021 - marzo 2022”.
	INDRHI-CCC-CP-2021-0012
	Pink Iguana S.R.L.
	Contrato No. INDRHI-2021-00770
	RD$322,789.00
	Procesos de Comparación de Precios

	No
	No
	En Ejecución

	“Rehabilitación Del Sistema De Riego Padre Las Casas II, Dirección Regional Sistema De Riego Valle De Azua”
	INDRHI-CCC-CP-2021-0013
	Constructora Sabas Feliz & Asociados, S.R.L.,
	Contrato No. INDRHI-2021-00922
	RD$33,375,242.06
	
	No
	No
	En Ejecución

	“Adquisición de equipos de cómputos para la Sede Central del INDRHI: Lote 1: 49 Unidades De CPU, Lote 2: 77 Monitores Y Lote 3: 35 Impresoras”
	INDRHI-CCC-CP-2021-0014
	INDRHI-CCC-CP-2021-0015 


	
	
	
	No
	No
	En Ejecución

	Lote 1
	
	Compu Office Dominicana S.R.L
	Contrato No. INDRHI-2021-00927


	RD$2,684,557.83
	
	No
	No
	En Ejecución

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lote 2
	
	Compu Office Dominicana S.R.L
	Contrato No. INDRHI-2021-00926


	RD$838,185.18
	
	No
	No
	En Ejecución

	“Construcción del Sistema de Riego Alto de las Yayas, en el Municipio Las Yayas De Viajama, Provincia De Azua, D/R Valle De Azua, Z/R Azua”.
	INDRHI-CCC-CP-2021-0016/
	Constructora Guasa, S.R.L
	Contrato No. INDRHI-2022-00017
	RD$66,292,140.99
	
	No
	No
	En Ejecución

	Adquisición de 95 tubos de pvc sdr-32 de 12” x 19, y una reducción pvc sdr-32 de 20” a 12”, los cuales serán utilizados para llevar agua de bombeo desde Boca de Cachón al lateral Arroyo Blanco del canal Jimani, Dirección Regional Lago Enriquillo”.
	INDRHI-CCC-CP-2022-0002
	Distribuidora Prisma, S.R.L
	Contrato No. INDRHI-2022-00255
	RD$ 2,839,965.00
	
	No
	No
	En Ejecución

	“Adecuación oficinas proyecto Agricultura Resiliente Y Gestión Integrada De Los Recursos Hidráulicos Y Oficinas Proyecto Agricultura Resiliente Y Gestión De Los Recursos Hídricos En La Provincia Valverde Mao Y Trabajos Varios, Edificio I Y II INDRHI Santo Domingo”
	INDRHI-CCC-CP-2022-0003
	Grupo INDEPRO, S.R.L.
	Contrato No.    INDRHI-2022-00397
	RD$8,565,903.40
	
	Sí
	No
	En Ejecución

	“Rehabilitación Cañada Grande, (1era Etapa), Provincia Duarte, D/R Yuna Camú, D/R Cotuí”.
	INDRHI-CCC-CP-2022-0004
	CONPROINA
	Contrato No.  INDRHI-2022-00364
	RD$98,361,013.67


	
	No
	No
	En Ejecución

	“Rehabilitación muro de gaviones y adecuación del río Nizao en tramos discontinuos, Rancho Arriba, San José De Ocoa, D/R Ozama Nizao, Z/R San José De Ocoa, (etapa 1)”.      
	INDRHI-CCC-CP-2022-0006
	Constructora ROCA, S.R.L.
	Contrato No. INDRHI-2022-00580
	RD$59,309,868.31
	
	No
	No
	En Ejecución

	“Rehabilitación muro de gaviones y adecuación del rio Nizao en tramos El Cementerio (Longitud 1,200 Mt), Rancho Arriba, San José De Ocoa, Tramo III, Etapa 3, D/R Ozama Nizao, Z/R San José De Ocoa”.
	 INDRHI-CCC-CP-2022-0007
	TERRASA, S.R.L
	Contrato No.  INDRHI-2022-00581
	RD$74,255,789.84
	
	Sí
	No
	En Ejecución

	“Rehabilitación del sistema de riego Las Yayas De Viajama, Z/R Valle De Azua, D/R Padre Las Casas”.
	INDRHI-CCC-CP-2022-0008
	JAMS Construcciónes, S.R.L
	Contrato No.    INDRHI-2022-00628
	 RD$ 55,981,611.29
	
	Sí
	
	En Ejecución

	“Servicios de reparación de bomba No. 2 de la estación de bombeo No. 1 de la división de Riego AGLIPO I, D/R Bajo Yuna”.
	INDRHI-CCC-CP-2022-0009
	Constructora ALCAR, S.R.L.
	CONTRATO NO.   INDRHI-2022-00579
	RD$ 5,246,787.81  


	
	No
	No
	En Ejecución

	“Adquisición de cuatrocientos (400) tubos en PVC-SDR 32.5/125-Psi De 6 pulgadas, para ser utilizados en las estaciones de bombeo ZA-04 Y ZA-05, de la División de Riego No. 2, San Cristóbal, Carretón, D/R Sistema De Riego Ozama Nizao”.  
	INDRHI-CCC-CP-2022-0010
	Planeta Eléctricos S.R.L.
	Contrato No. INDRHI-2022-00627
	RD$1,391,998.80
	
	Sí
	No
	En Ejecución

	“Construcción de estaciones de bombeo, línea de impulsión y laguna, El Pinal De Ocoa, D/R Ozama Nizao, Z/R El Pinal De Ocoa”. 
	INDRHI-CCC-CP-2022-0013
	Constructora Ing. German Caraballo A., S.R.L.
	Contrato No. INDRHI-2022-00706
	RD$51,572,746.73
	
	Sí
	No
	En Ejecución

	“Proyecto extracción y bote capa vegetal embalse Montegrande, Zona A1, 114 Ha”.  
	INDRHI-CCC-CP-2022-0014
	EPD (Equipos Pesados Dominicanos), S.R.L.
	Contrato No.   INDRHI-2022-000805
	RD$18,461,379.97 


	
	No
	No
	En Ejecución

	“Desbroce y limpieza área lago embalse presa Montegrande, Zona A2, 114 Ha.”
	INDRHI-CCC-CP-2022-0015
	Compañía Dominicana de la Construcción, CODOCON S.R.L.
	Contrato No.   INDRHI-2022-00934
	RD$3,215,000.00 


	
	No
	No
	En Ejecución

	“Desbroce y limpieza área lago embalse presa Montegrande, Zona A2, 114 Ha.”
	INDRHI-CCC-CP-2022-0015
	Compañía Dominicana de la Construcción, CODOCON S.R.L.
	Contrato No.   INDRHI-2022-000806
	RD$ 117,314,888.10 


	
	No
	No
	En Ejecución

	“Servicios de reparación de un (1) Motor de 455 HP, de la bomba No. 2 de la estación de bombeo AGLIPO I, D/R AGLIPO I, D/R Bajo Yuna.”.
	INDRHI-CCC-CP-2022-0016 
	Bobinados y Servicios, S.A.S
	Contrato No.   INDRHI-2022-00934
	RD$3,215,000.00
	
	No
	No
	En Ejecución


Fuente: Dirección de Ejecución y Cumplimiento
	Departamento de Compras

	Empresas en General

	Relación de Ordenes de Compras emitidas para la Adquisición

	de Bienes y Servicios desde Enero  hasta Diciembre 2022

	Descripción
	Total

	
	

	Empresas en General
	RD$126,629,767.68

	
	

	Presupuesto asignado y  Ejecutado
	RD$126,629,767.68 - 110,728,760.39=15,901,007.29

	
	

	Monto  y porcentaje del Presupuesto  asignado  destinado a las compras y contrataciones de bienes, obras y servicios. 
	RD$126,629,767.68

	
	

	Plan de Compras y Contrataciones publicado versus Plan Anual de Compras y Contrataciones ejecutado
	RD$126,629,767.68 - 110,728,760.39=15,901,007.29

	Desviaciones del Plan de Compras
	

	No. y Monto de Adquisiciones Planificadas y Ejecutadas 
	RD$110,728,760.39

	
	

	No. y Monto de Adquisiciones no Planificadas y Ejecutadas.
	No Planificadas "312 " y Ejecutadas "822"

	
	

	No. y Monto de Adquisiciones  Ejecutadas por Modalidad.
	CD=65,879,213.03 (427) Y CM=44,849,547.36(395)

	
	

	Compras registradas según la clasificación de proveedores, cantidad de contratos y monto.
	MIPYMES RD$22,145,785.08 (165) No MIPYME RD$88,583,008.31 (657)

	No. y Monto de Procesos   Ejecutadas bajo declaratoria de Urgencia.
	0

	
	

	No y Monto de Procesos   Ejecutadas bajo declaratoria de Emergencia.
	0

	
	

	Monto del Presupuesto Ejecutado destinado a la MIPYMES.
	RD$22,145,752.08

	% del Presupuesto Ejecutado destinado a la MIPYMES.
	20%

	No. de Procesos convocados y tipo de Compras a MIPYMES.
	165 (CD Y CM)

	Modalidad y tipo de Compras adjudicadas a MIPYMES.
	Compras Directas y Compras Menores  

	No. y Monto de Adquisiciones Planificadas y Ejecutadas 
	RD$25,325,953.54-22,145,752.08=3,180,201.46

	No. y Monto de Adquisiciones no Planificadas y Ejecutadas.
	No Planificadas "47" " y Ejecutadas " 165"

	No. y Monto de Adquisiciones  Ejecutadas por Modalidad.
	CD= RD$12,896,022.01 (111)  Y CM= RD$9,249,730.07(54)

	No. y Monto de Procesos   Ejecutadas bajo declaratoria de Urgencia.
	0

	No. y Monto de Procesos   Ejecutadas bajo declaratoria de Emergencia.
	0


Fuente: Departamento de Compras.
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