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l. RESUMEN EJECUTIVO

Se presenta el Resumen Ejecutivo de la Memoria Anual Institucional
2022, de la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), 6rgano
rector del Sistema Presupuestario Dominicano, que tiene como
funcion principal gestionar eficientemente la administracién de los
procesos del sistema, contribuyendo a la calidad del gasto, la
sostenibilidad fiscal y la estabilidad macroeconémica de la Republica

Dominicana.

El presente documento detalla las principales iniciativas que forman
parte de los logros institucionales méas relevantes del periodo,
desarrollados en el marco del Plan Estratégico Institucional 2021 -
2024 y los tres ejes definidos en el mismo: Gestion eficiente del
Sistema Presupuestario Dominicano, Transparencia

Presupuestaria y Control Social y Fortalecimiento Institucional.

El primer eje engloba los objetivos que dan cumplimiento al marco
normativo y la mision institucional; en ese sentido, se ha remitido al
Poder Ejecutivo la propuesta de anteproyecto de modificacién de la
Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06,
donde han sido reforzadas las herramientas que permitira alcanzar
una centralizacion normativa y descentralizacién operativa de los
procesos del sistema presupuestario y notables mejoras en el abordaje
a los aspectos vinculados a las Empresas Plblicas y la administracion

local.

De la misma manera, se aprueba mediante la Ley No. 366 -22, la Ley
de Presupuesto General del Estado 2023, por un monto ascendente
a un billén 479 mil 119 millones 199 mil 771 pesos
(RD$1,479,119,199,771), que busca contribuir con una

it
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administracién publica eficiente, transparente y orientada a

resultados.

Asimismo, fue remitido oportunamente el Presupuesto Consolidado
de la Formulacién 2022, el cual incluy6 el 95% del total de
instituciones del Sector Publico No Financiero, siendo esto un
significativo avance con respecto al informe del periodo anterior. De
la misma manera, se publico el Informe Anual de Evaluacion del

Desempefio Fisico Financiero correspondiente al 2021.

En otro orden, fue realizada una actualizacion al Clasificador
Funcional del Gasto, con el fin de facilitar la identificacion y
medicion del gasto de actividades que promueven la conservacion del
medio ambiente y la equidad de género, creando nuevas funciones y
subfunciones para la clasificacion del gasto relacionado a Cambio

Climético y los Presupuestos Sensibles a Género (PSG).

En el ambito de los Gobiernos Locales, ha sido disefiada una
Estructura Programatica unica, aplicable a todas las entidades
municipales, con el fin de fomentar la transparencia y eficiencia del
gasto, fueron elegidos 23 ayuntamientos para su aplicacion de manera
inicial.

La Direccién General de Presupuesto mantiene el compromiso de
aumentar los niveles de transparencia, rendicion de cuentas y acceso
a la informacion, con apertura a la ciudadania para el control social,
en ese sentido, fue puesto a la disposicion de la ciudadania el
Presupuesto Ciudadano para la Ley vigente de Presupuesto 2022
y para el proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado 2023,

garantizando de esta manera el derecho al saber.

Se presenta el aumento en la puntuacion en el pilar de transparencia
en los resultados de la Encuesta de Presupuesto Abierto 2021, el cual
evaltua la disponibilidad en linea, puntualidad y el contenido de 8

documentos claves del ciclo presupuestario, alcanzando 77 puntos,
iy
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dos puntos por encima de evaluacion anterior y ocupando el 9no lugar

de 120 paises encuestados.

Como un instrumento de rendicion de cuentas para la ciudadania, han
sido realizado 10 Encuentros Ciudadanos, para motivar la
participacion de la ciudadania en todas las etapas del ciclo

presupuestario.

En el marco del tercer eje estratégico, cuya finalidad es el apoyo a la
consecucion de las metas institucionales, mejorar la calidad de los
servicios prestados y la gestion de los recursos, se inicié la Gestion
Integral de Riesgos basados en la norma ISO 31000:2018, donde
se ha establecido la implementacién de una cultura basada en riesgos,
con el proposito de garantizar la continuidad del negocio y el

resguardo de la informacién del Estado.

De la misma manera, fueron iniciados los trabajos de preparacion
para la Certificaciéon en la norma ISO 9001:2015, la cual busca
lograr una estandarizacion de los procesos, apostando a la mejora
continua. Asimismo, fue implementado durante este periodo el
Sistema de Transparencia Documental (TRANSDOC), el cual ha

eficientizado la gestion de las comunicaciones institucionales.

Durante el periodo evaluado ha sido evaluado el primer afio del Plan
Estratégico Institucional, el cual arroja un resultado de
cumplimiento de 77%, de acuerdo con lo establecido en los

Resultados Esperados.

En la gestion humana, se destaca la aplicaciéon de la encuesta de
Clima Organizacional, con el fin de fomentar la satisfacciéon de
nuestro personal y mantener un buen ambiente laboral, la cual arrojé
un nivel de satisfaccion general de un 84%, presentando un aumento

de 3% con relacion con la encuesta realizada en el 2020.

it
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II. INFORMACION INSTITUCIONAL

2.1 Marco Filoséfico Institucional

Mision
Regular y gestionar eficientemente la administraciéon de
los procesos del sistema presupuestario, contribuyendo
a la calidad del gasto, la sostenibilidad macroeconémica
de la Republica Dominicana.

Vision

Institucion referente en la gestion del sistema
presupuestario de manera transparente, participativa y
orientada a resultados, en base a altos estandares,
enfocados en la mejora continua, calidad en los servicios

y uso adecuado de los recursos.

Rasgos Distintivos

&

INTEGRIDAD

o | Q

EXCELENCIA TRANSPARENCIA

@ | B

COMPROMISO TRABAJO EN

EQUIPO

3

ORIENTACION AL INNOVACION
SERVICIO




2.2 Base

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

DOMINICANA

Legal

Constituida en los Articulos 128 y
del 233 al 239 de la Constitucion
de la Republica Dominicana,
proclamada el 13 de junio del afio
2015, los cuales se refieren a que
la elaboracion del Presupuesto
General del Estado, para ser
sometido al Congreso Nacional
por el Poder Ejecutivo, a mas
tardar el primero de octubre de
cada afio.

Otras leyes

Ley No. 105-67

Ley No. 101-79

Ley No. 379-87

Ley No. 87-01

Ley No. 126-01

Ley No. 166-03

Ley No. 200-04

Ley No. 122-05

Ley No. 567-05

Ley No. 6-06

Ley No. 469-06

Ley No. 494-06

Ley No. 496-06

LEY 423 - 06, ORGANICA DE
PRESUPUESTO PARA EL SECTOR

PUBLICO

Las funciones y responsabilidades
de la  DIGEPRES estan
establecidas en el Articulo 8§ de
esta Ley Organica de Presupuesto
para el Sector Publico, de fecha
17 de noviembre del afio 20086,
mientras que los demas articulos
sobre el detalle de sus funciones y
estructura organizativa completan
el contenido de la ley, la cual
entrd en vigor en enero del 2007 y
su Reglamento de Aplicacion,
aprobado mediante el Decreto No.
492-07, del 30 de agosto del 2007

Sobre Concurso de Adjudicacion.

Sobre Obligatoriedad de Presentar Reportes Mensuales Ingresos y Egresos.

De Pensiones y Jubilaciones.

Crea el Sistema Nacional de Seguridad Social.

AN U A U W

De Contabilidad Gubernamental.

Sobre Ingresos Municipales.

J\ J\

Sobre Libre Acceso a la Informacion Puablica.

J\

Sobre Regulacion v Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro.

De Tesoreria Nacional.

De Crédito Publico.

J\

De Planificacion e Inversion Publica.

De Organizacion del Ministerio de Hacienda.

Del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPYD).

 J




Ley No. 167-07

Ley No. 170-07

Ley No. 176-07

Ley No. 41-08

Ley No. 86-11

Ley No. 1-12

Ley No. 253-12

Ley No. 105-13

Ley No. 107-13

Ley No. 311-14

Decretos

Decreto No. 581-96

Crea la Comisién Técnica
Intermstitucional para
elaborar propuesta de

modernizacién de

Sobre Recapitalizacion del Banco Central de la Republica Dominicana.

Sobre el Sistema de Presupuesto Participativo Municipal.

Del Distrito Nacional y los Municipios.

Funcion Publica.

Sobre Disponibilidad de Fondos Ptblicos.

Sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo.

De Admimistracion Publica.

Sobre Fortalecimiento de la Capacidad Recaudatoria del Estado para la Sostembilidad
Fiscal y el Desarrollo Sostenible.

General de Salarios.

Sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de
Procedimiento Administrativo.

Sobre Declaracion Jurada de Patriumonios.

Decreto No. 685-00

Decreto No. 614-01

Decreto No. 646-02

Crea e integra el Sistema Sobre el Sistema de la Sobre Programas de Caja Del Sistema Integrado de
Nacional de Planificacién Ejecucion Financiera del Mensualizado. Gestion Financiera
 la Descentralizacion. Presupuesto. (SIGEF).

Decreto No. 09-04

Decreto No. 1523-04

Que establece el
procedimiento para la
Conratacion de
Operaciones de Credito
Piblico Interno v Externo
de la Nacién.

Decreto No. 130-05

Decreto No.41-06

Decreto No. 287-06

Que aprueba el Reglamento
Replamento de la Ley de Reglamento de Crédito Sobre la Declaracién Jurada Organico Funcional de la
Libre Acceso ala Piblico. Bienes. Secretaria de Estado de
C101. Hacienda.

Decreto No. 489-07

Decreto No. 491-07

Que aprueba el Reglamento
de Aplicacion de laLey
No. 10-07, Sistema
Nacional de Control Inter
y de la Contraloria
General de la Repiiblica.

Decreto No. 492-07

Decreto No. 523-09

Decreto No. 527-09

Que aprueba el Reglamento Reglamento de Relaciones Que crea el reglamento de Que aprueba el Reglamento
de Ley Organica de Laborales. estructura Organica, Orgénico Funcional del
Presupuesto. Cargos y Politica Salanial. Ministerio de
Administracion Piblica.

Decreto No. 528-09

Decreto No. 694-09

Decreto No. 125-10

Decreto No. 486-12

Decreto No. 543-12

Decreto No. 92-16

Decreto No. 15-17

Que crea el Sistema Que establece el De Cﬁljﬁﬂl del gasto
311 de Denuncias, Que aprueba el De Direccién General De Compras y teglamento de publico.
Quejas, Reglamento de la de Etica e Integridad Contrataciones. Aplicacién de la Ley
Reclamaciones Y Ley General de Gubernamental. No. 311-14, sobre
Sugerencias. ‘Archivos Declaracién Jurada
de Patrimonio.
-




Resoluciones

Resolucion No. 685-00 Resolucion No. 492-07 Resolucién No. 02-2021

Que establece el Comuté de Implementacion

Reglamento que infegra Sistema Nacional De Aplicacién de la ley Orgédnica de y Gestion de Esﬁ‘i’ﬂdms de la_s Tﬂ_‘fﬂﬂl%ia
de Planificacion y Descentralizacion. Presupuesto de las Informacién y Comunicacion de la
Direceion General de Presupuesto.

Resolucion No. 145-2021 Resolucion No. 146-2021

Que modifica la resolucion No. 215-2020,

del 16 de diciembre del 2020, que Que aprueba 5 guias metodologicas en
establece el Régimen de Modificaciones materia presupuestaria.
Presupuestarias del Presupuesto General
de Estado.
-




2.3 Estructura Organizativa

Principales funcionarios

José Rijo P.

Ivan Ramirez

dilys Hidalgo

Griselda Gomez

Jenny Batista

Jhannet Taveras

Lidia Castillo

Jacqueline Bello

Ana Lucia Bur

Ana Terrero

Maria Ortiz

r

Sorangel Gonzalez

Juan Portalatin

~
Viceministro de Presupuesto, Contabilidad y Contrataciones y Director
General

vy

~
Subdirector General de Presupuesto

=
Direccion de Servicios Presupuestario

vy

~
Direccion de Calidad y Evaluacion de la Gestion Presupuestaria

~
Departamento de Servicios Sociales

—y

™~
Departamento de Servicios Econdmicos

=
Departamento de Servicios Generales

-
Departamento de Servicios a Poderes y Organos Constitucionales

=
Departamento de Servicios a las Empresas Publicas

—y

~
Departamento de Evaluacion del Desempefio Presupuestario

=~
Departamento de Normas y Metodologias

=
Departamento de Analisis y Estudios Economicos

=
Departamento de Gestion Financiera de Formulacion v Ejecucion

-




Principales funcionarios

Departamento Juridico

Francisco Abreu Departamento de Recursos Humanos

VAN

Patricia C Departamento de Planificacion y Desarrollo

Félix Terrero Departamento Tecnologias de las Informacion y Comunicacion

J\

Paola Chaljub Departamento de Comunicaciones

(Ver Estructura Organizativa vigente en anexos)




2.4 Planificacion Estratégica Institucional

El Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Direccion General de
Presupuesto ha sido elaborado para el periodo que comprende 2021 —
2024, estableciendo la direccionalidad a corto, mediano y largo plazo
y las acciones que asumira la institucién en dicho periodo, en
consonancia con la Estrategia Nacional de Desarrollo, Objetivos de
Desarrollo Sostenible, Plan Sectorial del Ministerio de Hacienda,

Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

La planificacion estratégica esta comprendida en 3 ejes estratégicos:

Administrar los procesos del Mejorar la Calidad de los
orciomreie o e fortalciondo A Demato de
proporcionan 5 Mecanismos ciendo e
adecuados para el uso apropiado) las capacidades intern as,
de los recursos, que contribuyan, mediante acciones
al logro de las metas ; innovadoras que optimicen
institucionales de los Transparencla los procesos v la gestion de

organismos piiblicos. Presupuestaria y los recursos.

Control Social

o) Xep = Xep

Gestion Eficiente Fortalecimiento y
~ Aumentar los niveles de

del Sistema transparencia, rendicion de o Dess_lrro!lo .

i cuentas v acceso a la rganizaciona

Presupuestario o e
Presupuestario Dominicano,
con apertura a la ciundadania

para el control social.

it
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Basado en los ejes estratégicos el Plan Estratégico se estructura de

la siguiente manera:

Resultados Productos
Esperados Estratégicos

Plan Operativo Anual 2022

El Plan Operativo Anual, parte de la planificacion estratégica
establecida, el mismo se compone de 185 productos e iniciativas,

presentadas por ejes en la grafica siguiente:

Productos/iniciativas por Eje Estratégico

M 1. Gestion Eficiente del Sistema
Presupuestario Dominicano

W 2. Transparencia Presupuestaria
y Control Social

W 3. Fortalecimiento y Desarrollo
Organizacional

Fuente: Documento Explicativo Plan Operativo Anual 2022

i}
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Resultados de la evaluacion del primer afio de ejecucion de Plan
Estratégico Institucional 2021 — 2024

PLAN ESTRATEGICO
2021-2024 @

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CUMPLIMIENTO DEL PLAN POR EJE ESTRATEGICO

8%8 Gest!ép Eficiente del Sistema Presupuestario Pl 69 %
Dominicano

Q Transparencia Presupuestaria y Control Social

@ Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo




I1l. RESULTADOS MISIONALES

La misién de la Direccion General de Presupuesto es regular y
gestionar eficientemente la administracién de los procesos del
sistema presupuestario, contribuyendo a la calidad del gasto, la
sostenibilidad fiscal y la estabilidad macroecondémica de la Republica
Dominicana, a continuacion se presentaran los resultados asociados

a dicho enunciado que han sido relevantes durante el afio 2022.

A continuacion los principales logros ejecutados en el 2022,
asociados al eje 1 del Plan Estratégico Institucional: Gestidn

Eficiente del Sistema Presupuestario Dominicano.

3.1 Anteproyecto de modificacion de Ley Organica de Presupuesto
para el Sector Publico No. 423-06

Como parte de los esfuerzos asumidos por la actual
gestion por reformar y modernizar el ordenamiento

juridico del Estado, en febrero 2022, fue elevado al TV O

dePresupuesto

Poder Ejecutivo la propuesta de Anteproyecto de Ley [EEEIITUE

Orgénica de Presupuesto para el Sector Publico, el

cual tiene como finalidad la readecuacion del marco

legal vigente que rige el sistema presupuestario.

En dicha propuesta, se refuerzan las herramientas que permitirén
alcanzar una centralizacion normativa y descentralizacién operativa
de los procesos del sistema presupuestario, abarcando todos los entes
publicos y 6érganos administrativos que conforman el Sector Publico
y mejorando el abordaje a los aspectos vinculados a las Empresas
Publicas y la Administracion Local.

De la misma manera, se ha incorporado un régimen disciplinario que
contempla la estructuracion de procedimientos que permitan su
aplicabilidad, a través de la creacion de un Consejo Disciplinario de

las Finanzas N Publicas, el
an
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establecimiento de los responsables de las faltas y sus

correspondientes sanciones.

La aprobacion de la propuesta de modificacdéon de la Ley No. 423-
06, tendria un impacto transversal en toda la Administracién Publica,
centralizada, desconcentrada y descentralizada, asi como en los
demas poderes publicos, y arganos constitucionales y de control,
contribuyendo a la mejora de los procesos que permitan alcanzar

eficiencia y eficacia en el manejo de los recursos publicos.

3.2 Actualizacién Clasificador Funcional del Gasto

La Direccion General de Presupuesto ha realizado la actualizacion
del Clasificador Funcional del Gasto, creando nuevas funcionas y
subfunciones para la clasificacion del gasto relacionado a Cambio
Climatico y los Presupuestos Sensbibles a Género (PSG), con el
objetivo de facilitar la identificacion y medicién del gasto de
actividades que promueven la conservacion del medio ambiente y la
equidad de género respectivamente, asi como su relaciéon con los
objetivos 'y resultados en los compromisos nacionales e

internacionales.

Este proyecto fue realizado en colaboracién con el Ministerio de la
Mujer, EuroSocial, Unidén Europea, Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), el Ministerio de Economia, Planificacion vy
Desarrollo (MEPYD), el Consejo Nacional para el Cambio Climatico
y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL) y Direccién de
Gestion del Sistema Integrado de Administracion Financiera del
Estado (DIGES) del Ministerio de Hacienda (MH).

Clasificacion para Presupuestos Sensibles a Género

Dentro de la clasificacion del gasto para presupuestos sensibles a

género fue creada la nueva funcién de Equidad de Género dentro de

it
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de Servicios Sociales, la misma tiene 4 subfunciones relacionadas
con las dimensiones de la desigualdad de género. Ademas, fueron
incorporadas subfunciones en otras funciones para capturar el gasto

de proposito secundario en igualdad de género.

Clasificacion Funcional — Equidad de Género

PN PN
’ S ’ S
/ \ 4.0 ’ 4.6.04 \
4.6.01 \ Equidad de Gé Acciones de prevencidn,
{Acciones focalizada en quidad de Genero atencién y proteccién de
\ mujeres \ violencia de género
. AY
4 /
N - - ~ -~
-
< AY
4 4.6.02
/ Corresponsabilidad == -~
( social plblica en el Y ~
cuidado de la familia y | ; \
\ lareproduccin dela g 4.6.03 \
A f’mﬂ de trabajo » [ Acciones para una
-~ \cultura de 1gualdad de
\ N género P
[ — -

Fuente: Documento Conceptual Clasificador Funcional: Cambio Climéatico y Gestion de Desastres — Equidad de Género
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Clasificacion sobre cambio climatico y gestién de riesgos y

desastres

Dentro de la clasificacidon del gasto para cambio climatico y gestion

de riesgos y desastres, fueron incorporadas funciones y subfunciones.

Clasificacion Funcional — Cambio Climatico

- -, ~
- S 3 7’ AN
l/ \ 3.3 1 3.3.98 \
Cambio Investigaciony |
| 3.3.01 S Desarrollo relacionado |
Mixtos Climatico \con el cambio climsticay
A \ ’
S 7 -
~ - - -~
PR
7 2N
\
-—- I 3.3.07 1
e ~ | Otasmedidasde
1) \ \ adaptacion 7
3.3.02 \
| tigacie \ 7
Mitigacién ~ P
\ U 3.3.06 ~ -
7 [ Reduccién del riesgo de
A s desastres climaticos
~ o - \
-
N N 7
- -
P - ~ - - — ~ P - -~ ~
7’ N Vg A Y 7 “
! 3.3.03 \ ! 33.04 A ! 3.3.08 A
{Couocnmnenm del riesgo 1 lGobemanza del riesgo gel [ Reduccion del riesgo del
de desastres climiticos | desastres climdticos | desastres climdticos |
\ / \ ’ \ /
\ 7 N ’ N\ /
\_.____'_/ \._._._‘, \_‘__-’,

Fuente: Documento Conceptual Clasificador Funcional: Cambio Climéatico y Gestion de Desastres — Equidad de Género
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3.3 Disefio de Estructura Programatica de los Gobiernos Locales

Con el objetivo de visualizar de manera integrada los recursos y
servicios que ofrecen las entidades municipales, a través de la
actualizacion de la Estructura Programatica e incorporacion de la
categoria producto, herramienta que coadyuva a mejorar la
transparencia, eficiencia y el buen desempefio de la gestidn

institucional.

Para los fines de incorporar la produccion fisica y vincularla a la

asignacion financiera, se consideraron los siguientes aspectos:

Mejorar la capacidad de la entidad municipal para
desagregar los insumos para cada servicio, tomando como

base su estructura organizacional.

Crear o mejorar la capacidad de la entidad municipal para
establecer metas e indicadores que permitan generar

informacion de seguimiento.

Esta iniciativa fue impulsada por la DIGEPRES, para fomentar la
eficiencia y transparencia en este ambito, a través de un extenso
proceso de formacion y capacitaciones en las entidades municipales
con el fin de mejorar la forma de presupuestar de los Gobiernos

Locales y visualizar de manera integrada los recursos y servicios.

Para los fines de implementacién. fueron seleccionadas
estratégicamente 23 entidades pilotos, de acuerdo con: Ranking
SISMAP Municipal, niveles de poblacion y actividades econémicas
diversas (turisticas, fronterizas y mineras), cuyo resultado esperado
sera una Unica Estructura Programatica disefiada y aplicable a las
393 entidades municipales, conforme a lo establecido en la
metodologia.

it

17



23 Entidades Municipales Pilotos para disefio de

Estructura Programaética

Ayuntamiento
Municipal de Bani

Ayuntamiento
Municipal de La
Vega

Ayuntamiento
Municipal de La
Canela

Ayuntamiento
Municipal de
Veragua

Ayuntamiento
Municipal de
Puerio Plata

Ayuntarmento
Mumcipal de
Jarabacoa

Ayuntamiento
Municipal de
Distrito Nacional

Avyuntammento
Municipal de
Barahona

Ayuntamiento
Municipal de San
Francisco de

Macoris

Ayuntamiento
Municipal de
Dajabdn

Ayuntammento
Municipal de
Pepillo Salcedo

Ayuntamiento
Mumicipal de
Hato del Yaque Tl

Ayuntamiento
Municipal de
Alcamizos

Ayuntamiento
Muricipal de Los
Santiago

Ayuntamiento
Mumcipal de San

Ayuntamiento
Municipal de
Boca Chica

Ayuntammento
Municipal de
Bonao

Ayuntamento
Municipal de
Veron Punta Cana
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3.4 Proyecto de Presupuesto Plurianual orientado a Resultados
con modalidad Dindmica

En el marco del acuerdo establecido en 2017, entre la Republica
Dominicana y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en el
Programa de Mejora de la Eficiencia de la Administracion Tributaria
y de la Gestion del Gasto Publico, ha sido formulado el proyecto de
“Presupuesto Plurianual orientado a Resultados con modalidad
dinamica”, el cual tiene como objetivo la transformacidn tecnolégica
del Sistema de Gestion Financiera del Estado (SIGEF), a fin de poder
contar con una herramienta que permita gestionar el Sistema

Presupuestario Dominicano.

El horizonte plurianual apoyara la articulacion de la planificacién y
el presupuesto contemplando la garantia de que los programas y
proyectos a largo plazo cuenten con recursos hasta su finalizacion.
De igual manera, la incorporaciéon de la gestion por resultados
promovera la mejora continua y un incremento significativo de la
calidad del gasto, la transparencia, la participacion ciudadana y la

rendicion de cuentas.

La implementacion de los cambios que prevé el mismo, requerira la
revision del modelo conceptual del Nuevo Sistema Presupuestario
Dominicano, revision de todos los procesos del ciclo presupuestario,
la definicién funcional de esos procesos y el desarrollo de los

sistemas tecnoldgicos que soporten las novedades.
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El proyecto cuenta con un equipo multidisciplinario e
interinstitucional de la Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES), Direccion de Gestion del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado (DIGES) y el Ministerio de

Hacienda.

Formulacion
Plurianual Fisico y
Financiero

* Distribucion geografica del
Presupuesto
* Indicadores de Gestion

Programacion Presupuestaria

+ Apertura Unidades
Ejecutoras en clasificador
institucional

Fuente: Documento explicativo de justificacion de proyecto
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3.5 Ley No. 351-22: que modifica Ley de Presupuesto General
del Estado 2022

Durante el mes de agosto fue sometido a la consideracion del
Congreso Nacional el proyecto que modifica la Ley vigente del
Presupuesto General del Estado para el periodo 2022, dicho proyecto
incluyo modificaciones a las estimaciones de ingresos y proyecciones
del gasto, manteniendo inalterado el tope de endeudamiento

previamente aprobado en la Ley No. 345-21.

Esta modificaciéon se realizé a raiz de los efectos que la convulsa
coyuntura geopolitica tuvo en la dinamica de las cuentas fiscales

durante los primeros 8 meses del afio.

El 28 de septiembre 2022, se aprueba la modificacion de la Ley de
Presupuesto General del Estado para el 2022, mediante la Ley No.

351-22, basado en los siguientes puntos:

Conflicto bélico con escala internacional Rusia y
Ucrania y sus efectos adversos en el mercado
nacional.

Revision de las  perspectivas
macroeconémicas globales previstas
en la formulacién del PGE 2022

Garantizar ¢l bienestar de los hogares dominicano
ante el incremento generalizado en los precios
bt ionales, con la 10 iciati

de subsidios para ¢l sector agropecuario,

combustibles y demés insumos fundamentales para
el aparato productivo nacional.

) C)

Que modifica la Ley

. . . . ... No. 345-21 de

. Presupuesto  General
. del Estado 2022.

Fuente: Ley que modifica la Ley No. 345-21, del 15 de diciembre de 2021, de Presupuesto General del Estado para el afio 2022.
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3.6 Calendario de Formulacién Presupuestaria 2023

Fue publicado, oportunamente, el Calendario Presupuestario para el
ejercicio de formulacion presupuestaria 2023, dando cumplimiento a
lo establecido en el articulo 30 del Decreto No. 492-07, que aprueba
el reglamento de aplicacién de Ley Orgéanica de Presupuesto para el
Sector Publico No. 423-06.

El calendario publicado

Cierre de recepcion
de solicitudes de
»  revision de estructura

presentd6 un redisefio que

permitié fuera mas programdtica.
interactivo, un seguimiento ,, X

minucioso al cumplimiento y _X r = @

en un solo lugar, amigable y

facil de consultar para los oo
clientes ciudadanos i s o

instituciones.

Basado en el principio de eficiencia y transparencia, se le incluyeron

funciones que permitieron identificar:

e Actividades para levantar, priorizar y presupuestar demandas de

la sociedad civil
e Programas orientados a Resultados

e Aportes a las Asociaciones sin fines de Lucro
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3.7 Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado para 2023

El Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado 2023 (PGE
2023), contempla erogaciones totales ascendentes a RD$1,247,578.1
millones 0 18.1% del PIB estimado para el ejercicio presupuestario
del afio 2023, de la misma manera se proyecta que los ingresos
fiscales ascienden a RD$1,040,005.5 millones en el 2023,
equivalentes al 15.1% del Producto Interno Bruto (PIB). Dicho
proyecto fue sometido al Congreso Nacional, oportunamente, el 28

de septiembre 2022, para su lectura y posterior aprobacion.

A través del Calendario Presupuestario fueron completadas las

actividades que permitieron la entrega oportuna del PGE 2023:

P c Presupuest Revision de Estructuras Programaticas
FPublicado oportunamente el 14 de marzo . ) I
2022, en mignto con el reg de A partir del 01 de abril y hasta el 30 de junio

quﬁcariéndé!al@() ‘mica de Presupuesto Jue realizado el proceso de revision de las

P Estructuras Programdticas de las
parael Sector Pitblico No. 423-06 Instituciones del Gobierno Central
Calendario de Presup orientados a Actualizacion Marco M:
Resultados

Iraversion — 30 marzo 2022
2daversion— I3 junio 2022
Jraversion - 30 agoste 2022

Se publica calendario para la elaboracion de
Programas orlentados a Resuitados 2023.

Actualizacion Marco Fiscal de Mediano
Plazo
30 de abril 2022

Politica Presupuestaria 2023

Remitida al Poder Ejecutivo el 29 de jurtio
2022,

Elaboracion y remision de lineamientos
¥ topes de gastos para la formulacién
2023

Informe de avance de las proyecciones
macroecondmicas

13 de julio 2022 - Circular No. 11 13 de julio 2022

Elaboracién de anteproyectos Remisién Techos Pr ios para
institucional les y pluri. Gobiernos Locales

fisicos y financieros.

Desde el 16 de julio hasta el 31 de agosio 2022, 29 julie 2022

Presentacién del Proyecto de Ley

Presupuesto General del Estado al
Congreso Nacional
28 de septiembre 2022

Fuente: Seguimiento a Calendario Presupuestario — Portal DIGEPRES

Presentacion del Anteproyecto de
Presupuesto General del Estado a
Consejo de Ministros

13 de septiembre 2022.

OO0000O0
OO0000O
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Politica Presupuestaria 2023

En cumplimiento a las disposiciones incluidas en la Ley Organica de
Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06, ha sido elaborada y
presentada ante el Poder Ejecutivo la Politica Presupuestaria para
el ejercicio fiscal 2023, como marco de referencia para la

formulacién del Presupuesto General del Estado.

La politica presupuestaria de 2023 refleja la continuacion de medidas
para contrarrestar el impacto en la poblacién de los niveles de
inflacion proyectados para el periodo que, aungue permanecen
elevados, se espera muestren una tendencia hacia el descenso a raiz

de la actuacion de las autoridades monetarias.

La combinacidn de las proyecciones de ingresos y gastos conducen a
la estimacion de un resultado primario superavitario para 2023 que
permita la disminucion de las necesidades de financiamiento respecto

a las previsiones de cierre del afio actual.

La politica de ingresos indica que los ingresos fiscales previstos para
el 2023 ascenderian a RD$1,001,439.3 millones, esta proyeccién no
incorpora cambios estructurales ni modificaciones al régimen

tributario actual.

Por su lado, la politica de gastos prevé las condiciones del entorno
econdmico nacional e internacional, impactando a la economia
dominicana por los efectos negativos del alza de los precios del
petréleo, de las materias primas y deméas bienes importados.
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La politica presupuestaria considera 10 pilares fundamentales a

considerar para el 2023:

Pilares Politica Presupuestaria 2023

‘Garantia del

derecho a la Consolidando la

saludy Una educacién piblica de Proteccién social reactivacion Compromiso con
universalizacién calidad como escudo ala econémica y Ia equidad de

de la seguridad problacién mis generacion de género

social vulnerable empleos dignos

O J ;.\ @ ;.\
T T

Justicia, orden Acceso al agua ¥ Seguridad Cambio Apoyeala

piiblico y vivienda digna alimentaria e climitico y municipalidad y

seguridad en entornos impulse a la proteccion la cohesion

ciudadana seguros produccién efectiva del territorial
Agricola medio ambiente

Para contribuir con una administraciéon publica eficiente,
transparente y orientada a resultados, el gobierno contempla para
2023, continuar con los programas de fortalecimiento institucional,
destinados a la mejora en la eficacia de la administracion tributaria

y del control del gasto publico.

La estrategia y lineamientos de politica de financiamiento para el
2023, se han basado en la disminucion de los principales riesgos en
términos de tipo de cambio, tasas de interés y refinanciamiento; esto
con el objetivo de mitigar los posibles impactos que puedan suceder

en el contexto de la prevaleciente incertidumbre global.
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Ley de Presupuesto General del Estado 2023

LEY 366-22

PRESUPUESTO

GENERAL DEL
\ESTADO 12023

El pasado 08 de diciembre 2022, fue aprobado y promulgado
mediante la Ley No. 366-22, el Presupuesto General del Estado para
el periodo 2023, por un monto que asciende a un billén 479 mil 119
millones 199 mil 771 pesos (RD$1,479,119,199,771).

Dicho monto corresponde a las erogaciones consolidadas para el
Gobierno Central, Organismos Auténomos y Descentralizados no
Financieros y las instituciones Publicas de la Seguridad Social para
el afio 2023.

La ley aprueba las estimaciones de los ingresos consolidados por un
monto de RD$1,115,861,338,883.00, por su parte, las apropiaciones
presupuestarias para los gastos consolidados ascienden a un monto
de RD$1,321,350,817,992.00, finalmente se aprueba el
financiamiento neto consolidado por un monto de
RD$205,489,479,109.00
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3.8 Gestidén de Certificaciones Presupuestarias

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) dando
cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica de Presupuesto para
el Sector Publico No. 423-06, remiti6 la circular No. 27 — 2021, sobre
las normas y procedimientos que deberan cumplir los entes y 6rganos

para la ejecucion fisica-financiera durante el ejercicio 2022.

En la referida norma se encuentran los lineamientos que vinculan la
distribucion administrativa, la programaciéon de la ejecucidn, las
certificaciones presupuestarias y la ejecucidn de cuentas restringidas,
asi como también disposiciones para las solicitudes de anticipos

financieros.

El objetivo de esta circular es establecer las normas y procedimientos
para que las unidades ejecutoras ejecuten sus presupuestos siguiendo
los criterios de eficiencia, eficacia y economia de los recursos
aprobados mediante la Ley de Presupuesto General del Estado del afio
2022.

Las certificaciones presupuestarias son la constancia que valida la
disponibilidad de apropiacién presupuestaria por diferentes tipos de

concepto de gastos.

DIGEPRES en cumplimiento con la circular realiz6 un levantamiento
de informacion con relacion al cumplimiento de gestion de

certificaciones presupuestarias de salarios.
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A continuacion, se muestra un porcentaje de cumplimiento de las
solicitudes de certificaciones recibidas en el tiempo establecido y las

solicitudes respondidas en el plazo determinado en dicha circular.

Cumplimiento con los tiempos de respuestas con las solicitudes de

Certificaciones
90%
82%
0% 30%
0% 106 6% _ _ - Tl
~
60% . L I
e e 53%
50% 7 8%~ = - - N
10%
40%
0% 4%
20%
10%
0%
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
m— Indice respondidas en tiempo — et — — —2per. Mov. Avg. (Indice respondidas en tiempo)

Fuente: Sistema de Transparencia Documental (TRANSDOC)

Cantidad de modificaciones por mes de solicitud y su respectivo tiempo promedio de realizacion

mCantidad de Modificaciones  WPromedio x Mes de la Duraciin (dias)

606
582
385
anz
3as2
320 a8
282 1
262
248
8.8 10.8 7.7 6.8 88 6.1 55 59 as 3.6 2.9
abril mayo agosto

enero Tebrero marzo junio julio septiembre octubre noviembre

Fuente: Sistema Integrado de Gestion Financiera (SIGEF)
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3.9 Capacitaciones en Temas Presupuestarios

Como una iniciativa para mantener los conceptos del sistema
presupuestario actualizados en las instituciones y promover los
conceptos incluidos en las metodologias presupuestarias aprobadas,
la Direccion General de Presupuesto ha impartido distintas
capacitaciones para contribuir en la mejora de las aplicaciones de los

procesos del ciclo presupuestario.
Se citan a continuacion:

1. Conceptos y procesos del Sistema Presupuestario

a. Beneficiario: Direccion General de Compras y Contrataciones
Publicas.

2. Taller sobre PoR sobre el Programa de Reduccién de Crimenes
y Delitos que afectan a la seguridad ciudadana
a. Beneficiario: Ministerio de Interior y Policia
3. Programa de capacitacion en el Ciclo Presupuestario: Marco
Legal y Normativo; Clasificadores Presupuestarios; Guia
Alfabética de Imputaciones; Creacién y Revisién de
Estructuras  Programaticas; Programas  Presupuestarios
Institucionales; Programacién Presupuestaria; Modificaciones
Presupuestarias; Indice de Gestion Presupuestaria (IGP);
Seguimiento y Evaluacion
a. Beneficiarios:
i. Superintendencia para la Promocién y Proteccion de la
libre Competencia (Pro-Competencia)
ii. Unidad Técnica Ejecutora de titulacion de terrenos del
Estado
iii. Ministerio de la Juventud
iv. Ministerio de la Presidencia
v. Ministerio de Energia y Minas

vi. Direccién de Prensa del Presidente y Tribunal Superior

Electoral.
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4. Jornada de socializacion para la Formulacion de Presupuesto

Plurianual para proporcionar asistencia y apoyo técnico a lo

largo del proceso de formulacién plurianual 2023-2026.

a. Beneficiarios:

Vi.

Vil.

viii.

Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG)

Sistema Nacional de Atenciéon a Emergencias y Seguridad
9-1-1

Unidad Técnica Ejecutora de Titulacion de Terrenos del
Estado

Comunidad Digna

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccion General de Proyectos Estratégicos y Especiales
(PROPEEP)

Gabinete Social

Supérate

Direccion de Estrategia y Comunicacién Gubernamental
(DIECOM)
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El segundo eje estratégico institucional “Transparencia
Presupuestaria y Control Social” busca aumentar los niveles de
transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacién del
Sistema Presupuestario Dominicano, con apertura a la ciudadania
para el control social, se presenta a continuacion los logros mas

relevantes asociados al mismo.

3.10 Elaboracién y Publicacion de Informes y Estadisticas
Presupuestarias

Desde la Direccidon General de Presupuesto dispone informaciones
presupuestarias de manera periodica para el acceso a la ciudadania,
garantizando el compromiso de una gestién presupuestaria eficaz,

eficiente y transparente.

Se presentan las publicaciones realizadas durante el 2022:

Informes de Transparencia Presupuestaria

Tnforme de Informe da Informe de
Ejecucién Ejeencicn Ejecucién
Presupuestaria P,m:““":"m Presupuestaria
Enero — Enero - Marzo Enero—
Diciembra 2021 2022 Septiembra 2022
Informe de Informe de Informe de
Ejecucién Ejecucién Informe de Ejecucidn [nforme d= Informe de
. s i Die P Presupuestaria Ejecucién Ejecucién
2022 2021 Prasupuestaria Mayo 2022 =
Enero b e Mareo 2022 Tulio 2022 Septiembre 2022
| Fjorntitn | Tnforme de | Informa de 5 Informe da 5 Informede  Informede
| Prmg;“‘“"mm Ejecucién | Ejecucién | Ejecucién | Ejecucién Ejecucién
B Abril 2022 | Tunio 2022 i Agnstn 2022 i Octubre 2022 Neviembre 2022

i !
I . Febrero 2022 ‘ Presupuestaria: | Presupuestana | Presupuestaria | Presupuestaria  Presupuestaria

|

|

G 00009000

H S S
® O

Informe de conselidacién Informe Anual de Evaluacion Informe de medio términe de Informe Explicativo
presupuestaria para el Sector del Desempeiio sjecucién presupusstaria  Presupuests Ceneral del
Piblico no Financiero 2022 ia 2021 Estado 2023

Informe de avance de laz

proyecciones
Informe ERIR 2021 macroeconémicas y fiseales

2023

Informa de medio término
ERIR 2022

Fuente: Portal Institucional DIGEPRES — Publicaciones
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a) Informes de Ejecucidon Presupuestaria

52 1 Informe
12 Informes 2 Informes 1 Informe Anual

Reportes F
mensuales Trimestrales Semestral : .
Semanales Ejecucion

De manera peridédica son publicados los informes de ejecucion
presupuestaria del Gobierno Central, Organismos Descentralizados y
Autonomos no Financieros y las Instituciones Puablicas de la
Seguridad Social, los cuales presentan informaciones detalladas de
ingresos, gastos y financiamiento ejecutados periédicamente, segun
corresponda.

b) Informe Anual de Evaluacion del Desempefio Fisico -
Financiero periodo fiscal 2021

. Con la finalidad de velar por la eficiencia y
calidad en el uso de los recursos publicos, motivar

lnﬂurmz!umllleEElhldﬁn o
del Desempeno a que estos sean utilizados de forma transparente

Presupuestaria 2021
y dar cumplimiento a los articulos 59,60 y 61 de
la Ley Orgéanica de Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06,
fue elaborado el Informe Anual de Evaluaciéon de la ejecucion del

presupuesto fisico — financiero de la gestion presupuestaria 2021.

En ese sentido, se destaca la importancia que la informacién fisica
radica en que el presupuesto Unicamente financiero no refleja la
produccion de bienes y servicios que entregan las instituciones,

destinados a cubrir las necesidades de la ciudadania.

Para medir el desempefio de las instituciones es necesario que, estas
cumplan con los procesos del ciclo presupuestario, incluyendo la

formulacién, programacién y ejecucion fisica y financiera de sus
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productos. El porcentaje de cumplimiento se obtiene al comparar la
ejecucion o alcance real con el esperado o programado por cada
unidad ejecutora, las cuales, a su vez, identifican los principales
desvios y oportunidades de mejora que deberan implementar en su

proceso de gestion.
Cobertura de la programacion de la ejecucién fisica y financiera

El Presupuesto General del Estado 2021, incluy6 524 productos,
entregados por las Unidades Ejecutoras. Del total de productos
formulados, el 87% completd el proceso de la programacion de sus
metas fisicas y financieras, el 7% realizé un registro parcial y del 6%

no se evidencia registro de informacion.

A continuacion, se presenta la distribucion de las instituciones y su
alcance en la programacion fisica financiera por &mbito institucional

y finalidad.

Distribucion y alcance de la programacion de la ejecucion fisica y financiera por &mbito institucional

Productos con

o o . ni o
Ambito Institucional Capitulos U dEales Productos programacion
Ejecutoras S .
fisica financiera
Administracion Central 22 157 324 283 (87%)
Instltucwnt?s publicas d'escer.nrallzadas y 58 69 165 141 (85%)
auténomas no financieras
Instituciones de la seguridad social 8 8 21 21 (100%)
Poderes y Organos constitucionales 8 8 14 11 (79%)
Total 96 242 524 456 (87%)

Fuente: elaboracién propia en base a las informaciones extraidas del Sistema de Informacién de la Gestién Financiera (SIGEF)
comprendidas en el periodo enero-diciembre 2021.

Al cierre fiscal 2021, el nivel de respuesta institucional obtenido fue
de 198 informes de autoevaluacion de las 205 Unidades Ejecutoras
aplicables, lo que representa un 97% de cumplimiento de la
normativa. En consecuencia, un 3%, equivalente a 7 informes, no fue

entregado a tiempo.
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c) Informe de Consolidacién del Presupuesto formulado para el
Sector Publico no Financiero

Ha sido elaborado, como herramienta de

prempuestaris para el Seelr —andlisis de la politica fiscal, el Presupuesto
consolidado del Sector Pudblico no

Financiero, donde son presentadas informaciones sobre la magnitud
exacta del Sector Publico y es posible cuantificar el impacto en la

economia nacional.

El presupuesto consolidado del afio 2022, incluy6 el 95% de 515
instituciones que conforman el SPNF, con una diferencia porcentual
de 15% con relacién al afio 2021. EI Gobierno Central represento el
90.3% del monto total consolidable (RD$246,208.3 millones),
seguido por las instituciones publicas de la Seguridad Social con el
6.9%.

Para el afio 2022, la consolidacién del presupuesto del SPNF,
presentd ingresos corrientes de RD$1,033,519.9 millones, asi como
gastos corrientes de RD$1,086,749.8 millones; los ingresos de capital
se colocan en RD$48,564.0 millones y los gastos de capital en
RD$166,193.4 millones. Con estos datos, se registran déficits en la
cuenta corriente (RD$53,229.9 millones) y de capital (RD$117,629.5
millones), equivalentes a 0.9 % y 2.0 % delPIB, respectivamente. No
obstante, el Gobierno Central figuré con superavit en la cuenta

corriente.

En términos generales, se estimaron ingresos totales consolidados de
RD$1,082,083.8 millones y gastos de RD$1,252,943.2 millones. No
obstante, se obtiene wun déficit financiero consolidado de
RD$170,859.4 millones, equivalente a 2.9 % del PIB.

Por su parte, el financiamiento neto consolidado fue de

RD$169,959.4 millones. Este valor resultd de la diferencia absoluta
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de RD$284,718.3 millones como fuentes financieras y RD$114,758.9

millones como aplicaciones financieras.

En cuanto al impacto del SPNF en la economia, la presién tributaria
del Presupuesto Consolidado del SPNF en 2022 se estim6 en 13.36 %
del PIB, un aumento de 0.90 puntos porcentuales con respecto a la
estimada en el 2021. Este incremento se explica principalmente por
el ambito de Gobierno Central, que pasa de 12.36 % a 13.27 % del
PIB. Mientras que, por otra parte, la presion tributaria en los &mbitos
Gobiernos Locales y Organismos Autonomos y Descentralizados No
Financieros se estimdé en 0.06 % y 0.04%, respectivamente;
manteniendo asi las mismas proporciones que se estimaron en la

formulacién del afio anterior.

d) Informe de Medio Término de Ejecucidén Presupuestaria 2022

El informe de medio término de ejecucion presupuestaria provee a la
sociedad los avances en la ejecucién del presupuesto durante el
primer semestre del afio 2022, con el fin de obtener un mejor
entendimiento de la forma en que el gobierno ejecuta sus politicas
publicas, de acuerdo con las ultimas actualizaciones de las
proyecciones de las principales variables macroecondémicas y de

politica fiscal.

Dicho informe da cumplimiento al parrafo Il del articulo 61 incluido
en la Ley Orgéanica de Presupuesto para el Sector Publico No. 423-
06, y en su contenido se incluye un analisis de los Ingresos, Gastos
y Financiamiento del Gobierno Central, considerando los aportes de
recursos  transferidos a los Organismos  Auténomos vy
Descentralizados no Financieros, Instituciones Publicas de la

Seguridad Social, las Empresas Publicas y los Gobiernos Locales.
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e) Informe de avance de las Proyecciones macroecondémicas y fiscales
2023

El informe de avance de las proyecciones macroecondémicas y fiscales
2023, presentd los resultados econdémicos y financieros esperados y
las principales prioridades incluidas en el Proyecto de Ley de
Presupuesto General del Estado 2023, dicho documento se
fundamentd en los acontecimientos sucedidos durante el primer
semestre en el entorno macroecondémico tanto a nivel internacional
como nacional y sus implicaciones en el tiempo, asi como el
comportamiento de las finanzas publicas para el primero semestre
2022 y el saldo de la deuda del Sector Publico.

El informe da cumplimiento a las disposiciones establecidas en el
articulo 39 de la Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico
No. 423-06, y en apego a las mejores practicas para la transparencia
presupuestaria recomendadas por la Oficina de Presupuesto Abierto
(IBP por sus siglas en inglés) y el Programa de Gasto Publico y

Rendicién de Cuentas (PEFA, por sus siglas en inglés).

Para facilitar su lectura y comprension el informe desarrolla el
contexto internacional y nacional, las perspectivas macroeconémicas
para el periodo 2022-2026, analisis de la ejecucién presupuestaria
del Gobierno Central a nivel de gastos, ingresos y financiamiento,
saldo de la deuda del Sector Publico, perspectivas de las finanzas

publicas y la propuesta de politica presupuestaria del afio 2023.
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3.11 indice de Gestion Presupuestaria (IGP)

El Indicador de la Gestion Presupuestaria (IGP) se encarga de
evaluar trimestralmente el grado en que las unidades ejecutoras
Ilevan una gestiéon presupuestaria eficaz, eficiente y transparente, de
acuerdo con la correcta aplicacion de normativas vigentes y buenas

practicas presupuestarias.

Con miras a fortalecer el proceso de seguimiento y evaluacién de la
gestion presupuestaria de las instituciones, mediante la reingenieria
de los subindicadores existentes y la integracion de nuevos

subindicadores.

El IGP se compone de 4 subindicadores, donde cada uno evalta con
sus criterios a los procesos presupuestarios de las etapas de ejecucion

y seguimiento y evaluacion. Dichos componentes son:

COMPONENTES
INDICADOR DE GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)

Nivel de
Cumplimiento

Modificaciones

Informes de

i Reprogramacion
Autoevaluacion
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3.12 Encuesta de Presupuesto Abierto (Open Budget Survey)

La encuesta de presupuesto abierto evalua las oportunidades formales
de participar de forma significativa en las diferentes etapas del
proceso presupuestario que se ofrece al publico. La encuesta analiza
las préacticas de ejecucién del Gobierno Central, la legislatura y la
entidad fiscalizadora superior (EFS), para lo cual utiliza 18
indicadores a los que le da el mismo peso y que se ajustan a los
Principios de Participacion Publica en las Politicas Fiscales y el
grado en que proporcionan supervision, de la Iniciativa Global para

la Transparencia Fiscal y puntla a cada pais en una escala de 0 a 100.

Resultados Encuesta de Presupuesto Abierto en
Republica Dominicana
2017 -2021

75 77
66 63
57 57
60
40 31
17 22
) ]
. |

Transparencia Vigilancia Participacion Publica

m 2017 m2019 m2021

Fuente: https://internationalbudget.org/wp-content/uploads/IBP-OBS-Regional-Report-Latin-America_.pdf

Los resultados para la Republica Dominicana de dicha encuesta
realizada en el 2021 presentan un aumento en evaluacion del pilar de
transparencia, el cual evalta la disponibilidad en linea, puntualidad
y el contenido de 8 documentos claves del ciclo presupuestario,
alcanzando un total de 77 puntos y ocupando el noveno lugar de un

total de 120 paises encuestados.

El pilar de vigilancia evalta el rol de las legislaturas y entidades de
fiscalizacion superior en el proceso presupuestario, resulté con una
puntuacion de 63 puntos, la cual refleja la oportunidad de fortalecer
la misma, tanto por parte del Congreso, como por parte de la Camara

de Cuentas.
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El tercer pilar evaluado es Participacion Publica, valora las
oportunidades formales de participacién publica que ofrecen los
poderes ejecutivos, legislativos y las entidades de fiscalizacion
superior en las etapas del ciclo presupuestario, el resultado en este
punto arrojo 22 puntos, mostrando, a nivel regional, deficiencia de
mecanismos de participacion ciudadana respecto al manejo de los

recursos puablicos.!

La Encuesta de Presupuesto Abierto es la Unica herramienta de
investigacion basada en hechos, comparativa e independiente, que
utiliza criterios internacionalmente reconocidos para evaluar el
acceso a la informacion presupuestaria del gobierno central por parte
del publico, las oportunidades formales de participacidn del publico,
y el papel de las instituciones de vigilancia del presupuesto, en el

proceso presupuestario.

L https://internationalbudget.org/wp-content/uploads/IBP-OBS-Regional-Report-Latin-America_.pdf
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https://internationalbudget.org/wp-content/uploads/IBP-OBS-Regional-Report-Latin-America_.pdf

3.13 Elaboracién de Presupuesto Ciudadano

Con el propdsito de dar a conocer de forma ilustrativa, como se
organiza, cuantifica y distribuye el Presupuesto General del Estado,
es elaborado de manera periddica y como una herramienta de

educacion presupuestaria el Presupuesto Ciudadano.

El Presupuesto Ciudadano, responde a indicadores de evaluacion
internacional en materia de Presupuesto y acercamiento a los
ciudadanos, el mismo ha sido distribuido por los distintos canales

digitales disponibles.

En ese sentido, durante el 2022, han sido elaborado los siguientes

documentos:

Presupuesto Ciudadano Ley No. 345-21 del
\ Presupuesto General del Estado para el
2022.

Presupuesto Ciudadano de Proyecto de Ley de Presupuesto General
del Estado 2023, que incluye los principales aspectos del proyecto

remitido a la consideracion del Congreso Nacional.

%)PRESUPU ESTO

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO

2
2
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Ingresos

Gastos

Impuesto sobre Resto de
ITBIS los ingresos los ingresos Financiamiento*
RD$352,527.7 RD$305,546.3  RD$298,476.2 RD$207,572.6
25.1% 218%  21.3% 14.8%
l } Impuesto a
4 = n g ¥ hidrocarburos
RD$79,547.0
5.7%
Arancel
RD$56,581.0
4.0%

Impuesto a propiedad
~emms Y transacciones
RD$51,694.6
~em==  |mpuesto bebidas
_ alcohdlicas

RD$49,771.0

g

3.5%

Donaciones
RD$1,546.8
0.1%

Administracién

" Intereses de la ; salud el
z Protec cial Salu
RDS 276anz  CoPUbIs  opeiionce;  RDS1223012  RDS870460
22.1% e RD$253,545.5 1.2 ¥ 9.8% 7.0%

Energia

Transporte
RDS$ 67,607.7
5.4%

Otros Servicios
Econémicos
RD$65,278.7
5.2%

& Justicia, orden
publico y seguridad
RDS 56,392.7

Proteccion del Otros Servicios Otros Servicios 45%

medio ambiente Sociales Generales
RD$8,813.4 RD$39,542.6 RD$54,222.3
0.7% 2% 4.3%

Financiamiento

49,813.0

Préstamos de apoyo presupuestario
con organismos multilaterales

y bilaterales

199,325.0

Bonos globales

22,780.0

Préstamos para proyectos de inversion
con organismos multilaterales,
bilaterales y banca comercial

91,339.8

Financiamiento doméstico

Fuente: Presupuesto Ciudadano Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado 2023
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3.14 Encuentros Ciudadanos

Con la finalidad de generar dialogos con la Sociedad Civil, promover
la transparencia de las finanzas publicas de manera proactiva, con
énfasis en las etapas de formulacion y ejecucion del Presupuesto

General del Estado, son realizados los Encuentros Ciudadanos.

Se detallan a continuacién los encuentros desarrollados en el 2022:

Encuentros ciudadanos 2022

Presentacion de herramienta de monitoreo del gasto publico Café Claro. (Representantes de
Café Claro, Participacion Ciudadana). 26 de enero 2022.

Socializacion de las potencialidades del Calendario de Formulacion Presupuestaria
2023 y los mecanismos de participacion para inclusion de demandas de la sociedad civil
en el presupuesto (ADESA, Fundacién Solidaridad, Centro Juan XXIII, CIPROS / Foro
Ciudadano, Centro Montalvo, Participacién Ciudadana). 5 de mayo, 2022.

Representantes de  Participacion Ciudadana presentan el Proyecto: “Géneros y
Corrupcién en América Latina: urgencias y oportunidades para la articulacién de
agendas desde la sociedad civil. Fase 27. 7 de junio, 2022.

Representantes de Fundacién Solidaridad presentan y entregan resultados de la
Encuesta de Presupuesto Abierto, 2021. 21 de junio, 2021.

Encuentro con representantes de la Asociacion Nacional de Jévenes Empresarios
(ANJE) para socializar las Medidas del gobierno en materia presupuestaria para
contener crisis. 22 de junio, 2022.

Encuentro en Santiago para socializar los Resultados de la Encuesta de Presupuesto
Abierto 2021 y la Gestion Presupuestaria del Gobierno para contener actual crisis
energética y alimentaria. 22 de julio, 2022,

Encuentro con periodistas. Presentacion de Gestién Presupuestaria del Gobierno en
Tiempos de Guerra. Salén de Reuniones del Despacho. 11 de agosto, 2022.

Encuentro con organizaciones de la sociedad civil. Presentaciones sobre Avances en la
ejecucion del Calendario de Formulacién Presupuestaria. Salén Juan Bosch, 30 de
agosto, 2022,

Encuentro Ciudadano con Coalicién Educacién Digna. Salén de Reuniones del
Despacho, 8 de septiembre, 2022.

Presentacion del nuevo Clasificador Funcional de Género que se incluye en el PGE
2023, dirigido a organizaciones de mujeres de la sociedad civil. Salén Juan Bosch, 22 de
noviembre, 2022.
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IV. RESULTADOS DE LAS AREAS
TRANSVERSALES Y DE APOYO

4.1 Desempefio Departamento Administrativo y Financiero

Plan Anual de Compras y Contrataciones

El Plan Anual de Compras y Contrataciones para el afio 2022, fue
aprobado con un total presupuestado de RD$114,799,356.26 vy
contempla 123 procesos de compras, en cumplimiento a las
normativas establecidas por la Direccién General de Compras y
Contrataciones, este documento fue cargado el 31 de enero 2022 al

Portal Transaccional.

Total Presupuestado PACC 2022: RD$114,799,356.26

Bienes Consultorias

* RD$22,005,708.00 * RD$89,793,648.26 * RD$3,000,000.00

El Plan de Compras correspondiente al afio 2022, presenta una
ejecucion de un 52%, al 30 de noviembre 2022, en base al monto
presupuestado y aprobado del mismo. Se presenta a continuacién el
detalle de dicha ejecucion, asi como la relacion de esta por tipo de
empresas y procesos de compras, dandole fiel cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Compras y Contrataciones para el Sector
Publico No0.340-06.

it

43




Ejecucion Plan Anual de Comprasy Contrataciones
enero - noviembre 2022

RD330,000,000.00 RDS$27,826,699.00

RDS$25,000,000.00

RD$20,000,000.00

RD$15,761,484.00
RD$15,000,000.00
RD$11,943,189.00

RDS$10,000,000.00

RDS5,000,000.00 RDS$4,072,262.00

RDS0.00 .

Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Noviembre

Ejecucién PACC por tipo de Empresas

$35,000,000.00
$30,736,407.00

$30,000,000.00
$24,813,305.00
$25,000,000.00
$20,000,000.00
$15,000,000.00
$10,000,000.00

$5,000,000.00 $4,053,922.00

; m

Grandes Empresas MiPYMES MiPYMES mujer

Fuente: Reportes Division de Compras
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Desempefio Presupuestario Institucional

El Presupuesto Institucional aprobado para el afio 2022, asciende a
un monto de RD$ 657,019,369.00.

Con un corte realizado el 30 de noviembre, la ejecucion
presupuestaria de la institucidon representa un 73% del presupuesto

aprobado.

A continuacion, se presenta el detalle de dicha ejecucidén por mes:

Ejecucion Presupuestaria DIGEPRES

Enero-Noviembre 2022
Distribucion por Auxiliares

31,366,231.31

44,684,596.54

401,357,878.69

Gasto = Carga Fija = Ndmina

Fuente: Portal de Transparencia Institucional
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Implementacion de Sistema de Transparencia Documental
(TRANSDOC)

TRANSDOC es un sistema de Gestion y

) 3

@rﬁ,,, - -
Transparencia Documental que permite
eficientizar el manejo de los documentos y
SISTEMA DE S _ _
TRANSPARENCIA comunicaciones que se reciben, gestionan
DOCUMENTAL o o
(TRANSDOC) y responden a diario en la institucion.
° - - - -
Dicho sistema brinda a los ciudadanos una
i@| e mayor cercania a la institucionalidad,

ademas de que cuenta con una herramienta
web, es posible su vinculacion con firma digital y permite

comunicacion interinstitucional mas eficiente.

Se presentan las estadisticas gestionadas en el primer semestre por

dicho sistema:

Cantidad de Documentos Externos por tipo

Invitacién Inclusién de
proyecto

3%
Facturas
iy \ / 2%

Aprobacion
11%
Solicitud
55%
Remisién

22%
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4.2 Desempeiio Departamento de Recursos Humanos

Encuesta de Clima Organizacional 2022

Como  parte de las  estrategias de

fortalecimiento institucional y con el objetivo

de trabajar los planes de accidn orientados a

KK

7

3

fomentar la satisfaccion de nuestro personal y
mantener un buen ambiente laboral, se aplicé
en el primer trimestre, la encuesta de Clima
Organizacional en conjunto con el Ministerio de Administracion
Publica (MAP).

Los resultados de la encuesta de Clima Organizacional 2022, el cual
arrojo un nivel de satisfaccion general de un 84%, presentando un

aumento de 3% con relacién con la encuesta realizada en el 2020.

Resultados Nivel de Satisfaccion General

+3%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Luego del analisis de los resultados obtenidos en la encuesta de Clima
Organizacional 2022, se definieron 7 objetivos que requerian ser
trabajados en el plan de accion, de los cuales a su vez se

desprendieron 12 actividades.
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A la fecha, nueve actividades del plan han sido cumplidas en un
100%, una se encuentra en proceso con un nivel de avance del 50% y

dos estan pautadas para ser realizadas en el primer trimestre del 2023.

COMENTARIO

Lider: Recursos Humanos

Fecha Revisién:

|Fecha Elaboracién: Abril 2022

RESPONSABLE

Div. Bienestar Laboral

Div. Bienestar Laboral
Capacitacion

Divisién de Evaluacién del Desempefio y

Unidad Médica/ Div. Bienestar laboral

PORCENTENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
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Fuente: Departamento de Recursos Humanos, Div. De Bienestar Laboral
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Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

A través del SISMAP son monitoreados los Indicadores Béasicos de
Organizacién y Gestion (IBOG) y subindicadores vinculados (S1V),
relacionados a la Ley de Funcion Publica No. 41-08 y otras
normativas complementarias, en términos de profesionalizacion del

empleo publico, fortalecimiento institucional y calidad.

El ranking gque monitorea estos indicadores sitia a la Direccion
General de Presupuesto en la posicion 21 de un total de 180

instituciones evaluadas, con una calificacion de 91.04%.

21 Direccién General de Presupuesto Hacienda 91.04 %

o

Con un corte realizado el 30 de noviembre 2022, el resultado de

evaluacion de los indicadores que aplican para la institucion.
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DIRECCION GENERAL DEPRESUPUESTO (DIGEPRES)
Relacion Indicadores Subsistemas SISMAP
corte 30/11/202

Cadigo Indicador Calificacion

1. Gestion de la Calidad y Servicios

1.1 Autoevaluacién CAF 100%
12 Plan de Mejora Modelo CAF 80%
13 Estandarizacion de Procesos 100%
14 Carta Compromiso 97%
15 Transparencia en las Informaciones de Servicios y Funcionarios 100%
1.6 Monitoreo de la Calidad de los Servicios 100%
17 indice de Satisfaccion Ciudadana 92%

2. Organizacion de la Funcién de Recursos Humanos

Nivel de Administracion del Sistema de Carrera Administrativa 100%

3. Planificacion de los Recursos Humanos

Planificacién de RR.HH. 100%

4. Organizacion del Trabajo

41 Estructura Organizativa 100%
4.2 Manual de Organizacién y Funciones 100%
4.3 Manual de Cargos Elaborado 80%
5.1 Concursos Publicos 0
5.2 Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP) 100%
6.1 Escala Salarial Aprobada 80%
7.1 Gestion de Acuerdos de Desempefio 93%
7.3 Evaluacion del Desempefio por Resultados y Competencias 100%
8.1 Plan de Capacitacion 80%
9.1 Asociacién de Servidores Publicos 100%
9.2 Fortalecimiento de las Relaciones Laborales 100%

Institucionalizacion del Régimen Etico y Disciplinario de los 100%
9.3 Servidores Publicos en el 100% del personal.

Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 95%
94 en la Administracion Publica
9.5 Encuesta de Clima Laboral 100%

Resultado General 91%

Fuente: Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)
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Evaluacién del Desempefio Ordinario y Gestion de Acuerdos de
Desempefio

Con el objetivo de dar cumplimiento a la Ley de
Funciéon Publica No. 41-08, en su articulo 46 el
cual establece que el desempefio de los

funcionarios publicos sera evaluado

periédicamente, de manera objetiva e imparcial,
asi como lograr cumplir uno de los indicadores del SISMAP, fue
realizado el proceso de Evaluacion Ordinaria del Desempefio

Individual correspondiente al periodo 2021.

De la misma manera, fueron elaborados y firmados un total de 297
acuerdos de desempefio correspondiente a la evaluacidn del 2022, de
las diferentes areas que componen la institucion. Dichos acuerdos
han sido generados mediante la plataforma Emanagement Suite y
responden al indicador del Sistema de Monitoreo de la

Administraciéon Publica No.07: Gestion del Rendimiento.

El proceso de evaluacion comprende la creacion de acuerdos de
desempefio y la evaluacion por competencias, estos procesos son
realizados a través de la aplicacién Emanagement Suite, la cual
constituye un desarrollo informéatico interno para gestionar los

procesos de Recursos Humanos.
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Se muestra el proceso, donde participan los departamentos de
Tecnologias de la Informacién, Planificacion y Desarrollo y Recursos

Humanos de la Evaluacion del Desempefio:

Sistema de Evaluacion del Desempeiio
eManagement Suite

22+ Gestién Humana

' —
@) PRESUPUESTO  —
Recepcion acuerdos ———
. —_—— =
A Inicio de desempeno alos
Recepcién
Iy servicios Evaluaciones
» Competencias
4 Colaboracién — ~—=——=+  Los Supervisores crean/ revisan y
Interna E Evaluacion del evalian los acuerdos
Desemperio
a Planificacién y Acuerdos de
- v
Dssoreio B desempefios r L. Carga de la meta genérica para los
B Seguimiento Acuerdos Alusto AD-POA ! encargados evaluada por PyD y RRHH
Desempefo B Juste ALFOA ...
I 2022
: @ Evaluacidnde .——-- ! —_ Alfinalizar el periodo se evalian los
- competencias comportamientos observados
i - Registro de
Bl Departamento de Planificacién valida los Acuerdos de COMPOMAMIENtos ==== __  Disponible todo el afio para registrar los
Desempefio en sus efapas comportamientos

Fuente: Depto. Recursos Humanos

Posterior a estos pasos, los acuerdos y evaluaciones son firmadas por
los colaboradores y se envia el reporte requerido por el Ministerio de

Administracion Pablica (MAP).
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4.3 Desempefio de los Procesos Juridicos

El departamento Juridico tiene como
objetivo brindar servicios de asesoria
legal, representaciéon en litigios y en

negociaciones, asi como la

elaboracion de documentos legales,
procurando siempre la proteccién de los mejores intereses de la
Direccion General de Presupuesto, ademas de dar respuesta a los
asuntos legales que surjan respecto a las actividades de la Institucidn,
a sus normas internas, y a su relacién con otras entidades del Estado

y con particulares.

En el desempefio de sus funciones el departamento juridico ha

logrado una calificacién promedio de un 96.4% durante el afio.
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4.4 Desempefio Departamento de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién

El Gobierno Dominicano a través de la Oficina Gubernamental de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (OGTIC), monitorea
el Indice de Uso de TIC e Implementacion de Gobierno Electrénico
en el Estado Dominicano (iTICge), con el objetivo de evaluar de
manera sistematica los esfuerzos realizados y en proceso, en lo
concerniente a la implementacion de soluciones de TIC y de e-
Gobierno enfocados principalmente en los servicios ciudadanos, la
eficiencia interna y la transparencias en las instituciones publicas de

la Republica Dominicana.

En la ultima evaluacion de este indicador, la Direccién General de
Presupuesto obtuvo una calificacion de 85%, con el detalle por

pilares:

..w )

Fuente: Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
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Normas de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
(NORTIC)

Las Normas de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(NORTIC), son el componente principal del Marco Normativo de TIC
y Gobierno Digital de la Republica Dominicana, siendo desarrolladas
e implementadas por el Departamento de Normas y Estandares de la

Direccidon de Transformacion Digital Gubernamental.

Estas normativas fueron concebidas para sistematizar, estandarizar y
tener una herramienta efectiva de auditoria para el correcto uso e
implementacién de las TIC en la administracion publica, con el
objetivo de crear ciclos de mejora continua de los procesos de los
organismos gubernamentales y contribuir a la eficiencia en el logro

de sus objetivos.

Norma para la Norma sobre prestacién -
Interoperabilidad entre y automatizacion de los
los Organismos del NORTIC A3 Servicios Publicos del NORTIC A2

Gobierno Dominicano Estado Dommicano

Norma sobre Norma para el Desarrollo
NORTIC A4 publicacion de Datos y Gestion de los Medios
Abiertos del Gobierno web del Estado
Dominicano Dominicano

J
f |

Recertificadas en 2022 En proceso de recertificacion

Fuente: Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
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4.5 Desempefio Departamento de Planificacion y Desarrollo

Manual de Organizacién y Funciones (MOF)

Para medir el nivel de implementacion de las

MANUAL DE
ORGANIZACION
Y FUNCIONES

funciones y responsabilidades de las distintas

areas de la institucion, asi como analizar las
interrelaciones entre los niveles jerarquicos y
funcionales, el Departamento de Planificacion y
Desarrollo procedid a realizar una evaluacién a los seis meses de
haber aprobado el Manual de Organizacién y Funciones, resolucion

01-2021.

Dentro de los resultados arrojados en la evaluacion, se concluyo6 que
el nivel de cumplimiento general en la autoevaluacion fue de 83.92%.
Desde las areas sustantivas, solo 24 de 32 areas completaron la
autoevaluacién y obtuvieron un 75%; 22 para las areas transversales,
solo 23 de 24 areas completaron la autoevaluacién y obtuvieron un

95.83% en su valoracion.
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Implementacién de Gestion Integral de Riesgos 31000: 2018

El Departamento de Planificacion y Desarrollo de la Direccidn
General de Presupuesto (DIGEPRES) present6 a los colaboradores de
la institucidn el proceso sisteméatico de Gestion Integral de Riesgos

basado en la norma internacional 1SO 31000-2018.

al Como parte de las estrategias de fortalecimiento
% institucional, donde se ha establecido la

implementacién de una cultura basada en riesgos, con

el proposito de garantizar la continuidad del negocio y el resguardo
de la informacion del Estado, asi como también anticiparse lo que
puede ocurrir en la institucién y seguir desarrollando las estrategias

que permitan abordar las amenazas.

La Gestion de Riesgos busca medidas para identificar, analizar,
evaluar y hacer un diagnostico de los posibles eventos para

contrarrestar situaciones adversas dentro de una institucion.

Conforme al cronograma de establecido se pretende ejecutar un 50%

respecto a la implementacion de este proyecto estratégico.
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Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN)

En cumplimiento de la resolucion No. DIGEIG-01/2022, la Direccidn
General de Presupuesto (DIGEPRES), llevd a cabo las elecciones que
definen los representantes de la Comision de Integridad

Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN).

La CIGCN es un d&rgano plural de servidores publicos, con
representacion de todos los grupos ocupacionales presentes en la
Administracion Publica, creada con el objeto de promover la
institucionalizacidon de la ética y el estimulo de conductas integras
en el servidor pablico, vigilar el cumplimiento del Cédigo de Eticay
Conducta de los Servidores Publicos, asi como fungir de Organo
operativo para la estandarizacién de programas y politicas de
cumplimiento normativo, prevencion de riesgo, antisoborno y manejo
de herramientas de integridad gubernamental para asi prevenir los
actos de corrupcién y conflictos de intereses en la Administracion

Publica.

La CIGCN serd la responsable del seguimiento y cumplimiento
normativo de todas las herramientas del Sistema Nacional de
Integridad (SNI), siendo su principal programa de trabajo la
elaboracion y observacidon de la correcta ejecucion de los Planes

Institucionales de Integridad y Anticorrupcion (PII1A).
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Proyecto de preparacién
9001:2015

AN
ISO
N\~ 4

9001:2015

para la Certificacion en la norma I1SO

La norma I1SO 9001:2015 constituye un
conjunto de estandares con
reconocimiento internacional, creadas

con el objetivo de ayudar a las

organizaciones a establecer niveles de homogeneidad en relacion con

la gestion y prestacion de servicios.

Desde DIGEPRES se ha iniciado el proceso de preparacién lograr la

certificacion, lo que implica una revision y estandarizacion de los

procesos institucionales para lograr una homologacidn de acuerdo lo

establecido en la norma.

La implementacion de la referida norma apoya los siguientes puntos:

v' Enfoque basado en procesos

v' Enfoque en riesgos

v' Participacién y compromiso de la alta direccion con la calidad

v' Compatibilidad con otras normas de gestion

v Principal norma certificable del mundo

v' Mejora continua y

Sistema de Gestiodn.

analisis permanente de la eficacia del

it
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4.6 Desempefio Departamento de Comunicaciones

Durante el afio 2022, el departamento de Comunicaciones ha
ejecutado de manera oportuna, confiable y responsable el Plan de
Comunicaciones elaborado para dicho periodo, resaltando el disefio
de campafas informativas, publicacion de noticias de interés,

cobertura oportuna y gestion de las redes sociales institucionales.

Rueda de Prensa

Educacion Lo Palabras claves
Publicaciones

Presupuestaria

Redes Sociales .

. Glosario
Efemérides .
Presupuestario

Campafias informativas: desplegadas en las distintas redes sociales
con el fin de educar a la ciudadania en temas presupuestarios y sus

distintas etapas.

Efemérides: recordatorios de fechas e hitos importantes en el pais 'y

el ciclo presupuestario.

Glosario Presupuestario: palabras claves asociadas a la misién

institucional y el Presupuesto General del Estado.

Produccion Audiovisual: en el 2022 se destaca la amplia cobertura

de eventos, reuniones, encuentros ciudadanos.
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Comunicacién Interinstitucional: se han establecido acuerdos de
estandarizacién de comunicaciones con el Ministerio de Hacienda,
Presidencia, a través del contacto y apoyo con DIECOM vy

Comunicaciones.

Desempefio de las Redes Sociales

Interaccién: Interaccién: Interaccién:
1918 71 1,960
Impresiones: Impresiones: :aga‘yde Interaccion
. ‘o
49,669 950
) ) Impresiones:
Seguidores: Seguidores: 34,000
9,400 470
Seguidores:
125+ que el pasado mes 377 Pasado agosto 2021 14,862
138+ que el pasado mes

Asistencia a portales Web:
52

Crecimiento de la audiencia

m Octubre ® Noviembre

Instagram

Twitter

|
Facebook
|

100 150 200 250 300

Hallazgo:
crecieron. Se unieron 267
_— e Usuc'ios'
REF

o
8

Fuente: Depto. De Comunicaciones, corte al 30.11.2022
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

5.1 Evaluacién Carta Compromiso al Ciudadano

Carta Con el objetivo de dar seguimiento a la Carta

Compromiso
al Ciudadano

Direccion General de Presupuesto

Compromiso al Ciudadano de la Direccion General

Octubre 2021 - Octubre 2023

de Presupuesto, el MAP realiz6 la evaluacion de

los resultados del segundo afio de vigencia de esta,

correspondiente al periodo septiembre 2020 -

septiembre 2021, donde se obtuvo un 97% de resultado.

A continuacién, presentamos los resultados obtenidos en las
mediciones realizadas en el 2022, donde los servicios comprometidos
obtuvieron calificaciones por encima del estdndar de calidad

comprometido.

e Capacitaciones en Temas Presupuestarios con una calificacion
promedio de 99% - superando el estdndar comprometido de 85%.

e Asistencia Técnica en Temas Presupuestarios con una
calificacion promedio de 98.5% - superando el estandar

comprometido de 90%.
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5.2 Nivel de Cumplimiento Portal de Transparencia Institucional

La Direccion General de Etica e Integridad Publica (DIGEIG), en su
rol de contribuir mediante la evaluacion mensual, a garantizar la
estandarizacion de las informaciones en los portales electrénicos de
las instituciones gubernamentales amparado bajo la Ley General 200-
04, califica la gestién de transparencia de la Direccion General de

Presupuesto de la siguiente manera:

Septiembre Enero
96.9% 95.7%

Agosto Febrero
96% 99.7%
Julio Marzo

S6.95% 96.05%

97.9% 97.9%
Mayo
99.6%

Fuente: resultados evaluaciones mensuales portal de transparencia, corte a septiembre (no se

han recibido méas evaluaciones)
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5.3 Nivel de cumplimiento Oficina Acceso a la Informacién

La Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica,
establece como un deber del Estado “brindar la informacion que esta
ley establece con caradcter obligatorio y de disponibilidad vy
actualizacion permanente y las informaciones que fueran requeridas

en forma especial por los interesados.

La Oficina de Acceso a la Informacion tiene como misién permitir a
la ciudadania en el ejercicio de su derecho de acceso a la informacion,
manteniendo los valores de honestidad, integridad, probidad y

eficacia.

La Direccion General de Presupuesto, en su interés de garantizar la
transparencia y la participacion de los ciudadanos, presenta la
relacion de las informaciones solicitadas durante el periodo enero —

noviembre del afio 2022.

9
Solicitudes
respondidasa
tiempo

=

2
Solicitudes
rechazadas




Resultado Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

Los buzones de quejas y sugerencias de la DIGEPRES tienen como
objetivo canalizar las sugerencias, quejas, reclamaciones y
oportunidades de mejoras recibidas a las areas correspondientes y

asegurar que sean analizadas y respondidas oportunamente.

El Departamento de Planificacion y Desarrollo, puso a disposicion
un cdédigo QR en cada area para colaboradores y ciudadanos para
gestionar el sistema de quejas, estos resultados se socializan con las
areas correspondientes para tomar accion en caso de que sea

necesario. Para los meses de enero y febrero no

se recibieron formularios de quejas vy

BUZON DE QUEJAS
& SUGERENCIAS

sugerencias, tampoco por los buzones fisicos.

ESCANEAR

Los buzones de quejas y sugerencias son

— revisados mensualmente, lo que permite

para nosotros!

gestionar de forma oportuna y eficiente las

solicitudes internas que son recibidas por esta
via, para los fines son clasificadas y se le realiza un plan de accidn

y seguimiento segun corresponda en cada caso.

A continuacion, se presentan las estadisticas que se registraron de

marzo a noviembre 2022 a través del buzédn:
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Estadisticas de Buzdn de Quejas y Sugerencias

40

36
35
30
25
20
15
11
10 o
0 |
Felicitaciones Quejas Reclamaciones Sugerencias
Estadisticas de Implementacion de Medidas
Buzdn de Quejas y Sugerencias
40 38
35
30
25
20
15
10 7 d
5
"’ m B
0
Listas En proceso No implementada No aplica

Fuente: Divisiéon de Calidad en la Gestion

=4

2
=
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VI. PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Segun lo establecido en el Plan Estratégico Institucional, se detallan

a continuacion las acciones que se estardn ejecutando en el afio 2023:

Seguimiento a revision de anteproyecto de modificacion de Ley Organica de Presupuesto No. 423-06
Implementacion Marco de Gasto de Mediano Plazo, segin lo establecido en metodologia

Gestion de la ejecucion en linea de las Empresas Publicas

Implementacion de Estructuras Programaticas en los Gobiernos Locales

Modelo funcional Sistema Integrado de Gestién Financiera (SIGEF)

Implementar nuevos mecanismos de Educacion Presupuestaria

Capacitacion en temas presupuestarios previo al inicio de la formulacion PGE 2024

* Presupuestos orientados a Resultados
* Metodologia PPI

Implementacién central telefonica para gestion de tramites presupuestarios

Certificacion ISO 9001:2015

i}
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VII. ANEXOS

Matriz de principales indicadores

indice de Gestion Presupuestaria (IGP)

Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)
Estructura Organizativa vigente

Glosario de términos

it
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ANEXO |

MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION



PROCESO

Elevada la Propuesta de Modificacion de la

MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION DE PROCESOS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

2022

NOMBRE DEL INDICADOR

Propuesta de modificacion de la Ley remitido para

FRECUENCIA

LINEA BASE

RESULTADO

Propuesta de modificacion de la Ley

PORCENTAJE DE
AVANCE 30-11-2022

0, 0, 0,
! Ley Orgénica de Presupuesto aprobacién Semestral 80% 100% 423-06 elaborada 100%
Reglamento de Propuesta de reglamento de
2 Ele_vadglla Propuesta de Be_glamento de Propues@ de reglamento de la Ley remitido para Onica apllca}C|_on Ley 100% aplicacién de la Ley elaborada y N/A
aplicacion de la Ley Orgénica de Presupuesto |aprobacion Orgéanica de remitida
Presupuesto 492-07
Establecer mecanismo para seguimiento a la . . o Sector publico y ciudadanos
| C .. Porcentaje de sensibilizaciones de la actualizacion L ;
3 implementacion de la Ley Organica de de la le Anual - 50% sensibilizados con los cambios N/A
Presupuesto Y realizados
Establecer mecanismo para seguimiento a la Matriz de cumplimiento de la Le
4 implementacion de la Ley Organica de Porcentaje de cumplimiento de la Ley 423-06 Anual 98% 82% vigente P y 82%
Presupuesto g
Direccion de Calidad y !Establecer mgf:anlsmo para segul_mlento ala Cantidad de encuentros para la socializacion de Ley Encuentros de socializacion
5 - implementacion de la Ley Organica de . s Anual - 5 ) N/A
Evaluacion de la en los medios de comunicacion realizados
iy . |Presupuesto
Gestion Presupuestaria
Implementar metodologia para la . . . Lo .
6 formulacion del Marco de Gasto de Mediano Total de instituciones capacitadas en la metodologia Anual 29 89 Instltucmn?s capacitadas en la 12
. . MGMP metodologia MGMP
Plazo en el Gobierno General Nacional
. Total de capitulos presupuestarios del Sector Piblico
Implementar metodologia para la no Financiero que formulan su Presupuesto de Metodologia implementada para la
7 formulacion del Marco de Gasto de Mediano . due P Anual 22 89 g P P N/A
. . mediano plazo a nivel de productos basados en la formulacion de MGMP del GGN
Plazo en el Gobierno General Nacional .
metodologia MGMP
Elaboracién de metodologia para el disefio de |Porcentaje de avance en el disefio de indicadores de Indicadores de desempefio
8 indicadores de desempefio a programas desempefio a programas presupuestarios basados en Anual 25% 65% resuDUestarios diseﬁs dos 60%
presupuestarios la metodologia prestp
9 Desarrollo de evaluaciones de disefio Cantidad de Programas con evaluacion de disefio Anual ) 10 Programas con evaluacion de disefio N/A
programas presupuestarios (evaluados por DIGEPRES) por DIGEPRES
. - e . Porcentaje de instituciones dotadas con las Instituciones capacitadas en las
Vinculacion entre la Planificacion a Mediano . . o N
10 Corto Plazo v la Presupuestacion capacidades técnicas sobre las actualizaciones a los Anual 12% 19% actualizaciones de los procesos del 19%
Y y P procesos del Ciclo Presupuestario Ciclo Presupuestario
1 Capacitacion a las Instituciones pablicas Porcentaje de entes y 6rganos capacitados en base a Anual 90% 100% Instituciones capacitadas sobre la 100%
sobre la metodologia de PoR lo solicitado metodologia POR
12 Promocion y difusion de _Ia presupu,e:stacnon Cantidad de encuentros con sectores sociales para Anual 1 1 POR socializado a sectores sociales N/A
por resultados a las autoridades politicas promover los POR
13 Evaluar las propuestas de nuevos Programas |Porcentaje de disefio de Programas Orientados a Anual 100% 100% Programas Orientados a Resultados N/A
Orientados a Resultados Resultados Evaluados Evaluados
Lo . . Lo PRI . Consolidacion presupuestaria en la
14 Consolldg,mon presupuest,arl'a de la Porcentajle de. !nstltucwnes por dmbito incluidos en Anual 81% 85% formulacién del Sector Publico 95%
formulacion del Sector Pablico la consolidacion del SP . -
incluida
15 Informe de ejecucion del Presupuesto Porcentaje de instituciones por &mbito incluidos en Anual 85% 88% Consolidacion presupuestaria de la N/A

Consolidado del SPNF

la consolidacion de la ejecucion del SP

ejecucion del Sector Pablico incluida

Matriz de Indicadores
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MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION DE PROCESOS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

2022
PORCENTAJE DE

LINEA BASE

PROCESO NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA RESULTADO

16

17

18

19

20

21

22

23

Direccion de Servicios
Presupuestarios

Elaboracién de metodologia y modelo

Sistema de Gestion Presupuestaria

AVANCE 30-11-2022

funcional para el disefio de un Sistema de Cantidad de metodologia disefiada Anual - 100% Municinal disefiada N/A
Gestion Presupuestaria Municipal P
Disefio de la Estructura Programatica en los . . . . . .
Gobiernos Locales de acuerdo al clasificador E:rs;rl'ntajes de entidades de gobiernos capacitados Anual ) 20% (;‘F?Iblernos Locales capacitados en N/A
programatico
Disefio de la Estructura Programatica en los . . . Entidades municipales con
. e Porcentaje de entidades municipales con estructuras -
Gobiernos Locales de acuerdo al clasificador " . Anual - 20% estructuras programaticas adecuadas N/A
o programéticas adecuadas a la metodologia PPI :
programatico a la metodologia PPI
Disefio de metodologia para la programacion |Metodologia para la programacion de la ejecucion Anual ) 100% Metodologia para la programacion de N/A
de la ejecucion presupuestaria municipal elaborada y aprobada la ejecucion elaborada y aprobada
Gestion de las ejecuciones presupuestarias de |Porcentaje de EPF con registro de ejecuciones en el Anual 63% 100% Empresas Pablicas con registro de 100%
las Empresas Publicas en el CIFE CIFE ’ ’ ejecuciones en el CIFE ’
Vinculacion de la planificacion a corto y . . L
mediano plazo de la presupuestacion del ﬁ?erscjna?:tge EPNF con vinculacion Plan Anual 8% 50% EPNF vinculado al Plan Presupuesto 100%
ambito de Empresas Pablicas no Financiera P
Gestion de las ejecuciones presupuestarias en EPNE eiecutando presupuesto en
linea de las Empresas Pablicas no Financiera |Porcentaje de EPNF que ejecutan en el SIGEF Anual 8% 100% SIGEF ! presup 94%
en SIGEF
i . - . I . . Instituciones capacitadas en el

Elaboracién de r rimien ra redisefio |Porcen institucion i n médul . L

aboracion de requerimientos para redisefio [Porcentaje de instituciones capacitadas en médulo Anual ) 100% médulo de programacién de cuotas N/A

del médulo de programacién de cuotas

de programacion de cuotas redisefiado

redisefiado

Matriz de Indicadores

Page 2



MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION DE PROCESOS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
2022
- PORCENTAJE DE
PROCESO NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA LINEA BASE RESULTADO AVANCE 30-11-2022
Informes de monitoreo respecto a Fortalezas en los Informes de monitoreo para PEFA 1
24 indicadores de responsabilidad directa de la Anual 2 2 disponibles P Interno - a evaluarse a
Incrementar la transparencia presupuestaria |2/GEPRES en la evaluacion PEFA final de afio
segun los organismos internacionales de Puntuacién promedit alcanzada en prequntas del
referencia - IBP untuacion p ! : | pregu 77 Aumentados los resultados de los
25 cuestionario IBP bajo la responsabilidad de Interanual (Resultado 2021) - indicadores de desempefio del 1BP -
DIGEPRES P
. . . . . Estadisticas actualizadas y
s o e eas | s e O g oot enel Pl e
p P P DIGEPRES
27 Informes periddicos financieros de ejecucion [Cantidad de documentos ciudadanos publicados en Anual 20 28 Documentos ciudadanos actualizados 4
presupuestaria la etapa de formulacion y ejecucidn presupuestaria y disponibles en el Portal Web
2g | Direccion de Estudios Elaboracion y publicacion de documentos  [Actualizacion del contenido de la herramienta web Anual 1 2 Documentos ciudadanos actualizados 2
Econémicos y pedagdgicos para la ciudadania del Presupuesto Ciudadano y disponibles en el Portal Web
Seguimiento Financiero
29 Elaboracion y publicacién de documentos Cantidad de documentos ciudadanos publicados en Anual 6 6 Documentos ciudadanos actualizados 6
pedagégicos para la ciudadania todo el ciclo presupuestario y disponibles en el Portal Web
Disefio e implementacion de mecanismos de . . L . Mecanismos de Participacion
A L Cantidad de pilotos de participacion social R .
30 participacion ciudadana en la formulacién del disefiados e implementados Anual 1 1 Ciudadana implementados en la 1
Presupuesto General del Estado P formulacién del PGE
Encuentros periédicos con la participacion de
organizaciones sociales, academia, Cantidad de encuentros realizados con la . -
s . P . L Encuentros con la sociedad civil
31 periodistas para debatir temas participacion directa con la sociedad civil para Anual 5 10 realizados 10
presupuestarios de interés en las diferentes  |debatir temas presupuestarios de interés
etapas del ciclo presupuestario
. ” Cantidad de Talleres realizados para la promocion y -
Fortalecer mecanismos de Educacién o L . Talleres para promocién y
32 - fortalecimiento de la Educacion Presupuestaria Anual - 1 L ; 1
Presupuestaria . fortalecimiento realizados
Ciudadana
- L . . |Porcentaje maxim la rotacién anual en el gr Disminucién n 5% la rotacion
33 Gestion de la retencion del talento fortalecida| - t_aje aximo de a rotacion anual en el grupo Anual 5% 5% SMInUCIO _de un 5% la rotacio 3%
ocupacional IV anual institucional
3 Fortalec_l,mlfento de los mecanismos de Porcent.aje de avance en.e’I d.lseno de nuevas Anual 250 15% !\luevas he.rrar~n|entas de evaluacion 15%
evaluacioén interna herramientas de evaluacién interna internas, disefiadas
Fortalecimiento de los mecanismos de Calificador promedio de competencias técnicas del Competencias blandas fortalemdas NIA .
35 L R ) X Anual - 89% para los grupos ocupacionales 11l & | Este producto se mide a
evaluacion interna grupo ocupacional IV del &rea sustantiva . ~
\Y fin de afio.
36 gr:p;r;zr;:ztr:];oln de Planes para el Bienestar L\:I\;L::;;?gie snei ZIZ:;?(I;ZFMWO“ de planes para Anual 250 50% iPrLar:(:n d;] tbaléiz(r)lsestar organizacional 50%
Departamento de : P taje d g ion de plan d i6 | Plpd i6 | tion del
37 Recursos HUManos 5 ) orcentaje de ejecucion de plan de accion para la Anual 30% 5% an de accidn para la gestion de 86%
Instrumentos de gestion de clima gestion del clima organizacional clima organizacional ejecutado
organizacional mejorados e implementados j i i6 0
38 g ) p Porcentaje de satisfaccion general de los Anual ) 84% Al_Jmento de_ un _5/0 en la encuesta de 84%
colaboradores clima organizacional

Matriz de Indicadores
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PROCESO

Instrumentos de gestion de microclima

MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION DE PROCESOS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

2022

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de incremento en la calificacion de las

FRECUENCIA

LINEA BASE

RESULTADO

Gestion de microclima disefiada e

PORCENTAJE DE
AVANCE 30-11-2022

N/A

39 L X . . . Anual 5% 2% X Este producto se mide a

disefiados e implementados areas intervenidas implementada . ~
fin de afio.

Implementacién de la Nueva Estructura Porcentaje de implementacion de |a nueva estructura Estructura Organizacional

40 Orpanizacional organizacional de cara al Nuevo Plan Estratégico Anual 60% 80% Implementa dz? 87%

9 Institucional (PEI 2021-2024) s

41 Gestion de la Seguridad Tecnoldgica de la Porcentaje de monitoreos de eventos de seguridad Anual - 5% - 5%
Informacion
Transformacion Digital de | rvici nti r transversal tantiv .

42 ansformacion Digital de los Servicios Cantidad de p OFe.SOS( ansversales y sustantivos) Anual 4 4 Procesos desarrollados digitalmente 5
CORE y de Apoyo transformados digitalmente

43 Porcentaje de tickets gestionados mediante el SLA Trimestral 40% 70% Tickets gestionados mediante el SLA 70%

Departamento de Implementar equipos switch Gigabit y Firewalls para Porcentaie de implementacion de los
44 Tecnologias de la Consolidacién de las Soluciones de mejora de la Seguridad e infraestructura en la Anual - 20% equipos J P 20%
Informacién y Infraestructura Tecnolégica y de Movilidad |DIGEPRES
Comunicacion
Implementacion solucion WIFI para mejora de la o Porcentaje de implementacion de o

4 conectividad en DIGEPRES Anual % soluciones de WIFI 5%

Consolidacion de las Soluciones de . . . ) ) .
. S . Porcentaje de implementacion de Office 365 en los o o Office 365 implementado en los o

46 Oflmat!ca, Mensajeria Electronica e Usuarios de la DIGEPRES Anual 50% 70% usuarios de la DIGEPRES 100%
Instantanea

47 Presypues.tt’J Institucional vinculado con la Porcentaje de avances para Ia'\,/lnculauon del Anual 5% 60% Presupuestg .Instl.t’uuonal vinculado 58%
planificacion presupuesto con la planificacion con la planificacion
Planificacion Anual mpr Porcentaj j iones anual mpr - .

48 aniticaclo ual de Compras o c_e_taje de ejecuciones anuales de compras Anual 14% 60% Compras planificadas, ejecutadas 60%
eficientizada planificadas
Gestion de la documentacion Institucional de |Eficiencia en la atencion a consultas y

49 Departamento - i L hi Anual 20% 40% 39.20%

altdine forma eficiente y normalizada requerimientos de archivo . itucional d hi
Administrativo y — - Sistema Institucional de Archivos
i i Gestion de la documentacion Institucional de Normalizacion de los procesos mediante la (SIA) de la DIGEPRES

50 Financiero - . elaboracion de las politicas-procesos para la correcta Anual - 40% 40.00%

forma eficiente y normalizada -
gestion documental

51 Impleme_ntac.lf)n de Sistema de . Porcentaje de s.ls'Eema de automatizacion de Anual 15% 60% Slstema.de Correspondencia 60%
Automatizacion de Correspondencia correspondencia implementado automatizado
Implementacion lan integral . . Plan integral igitalizacion

52 dig?tzlizzcti?')f:%e (zjji)gu?neln ttgsg f?sigte)s Eficacia en la entrega de la correspondencia Anual - 10% d:curln(ta(:\%oi f?sei:(;glta izacion de 85%

53 Gestion de la Seguridad Institucional - Porcentaje de implementacion de un sistema de Anual 20% 60% Sistema de control de planta fisicay 18%

(Fisica)

control de Planta Fisica y Servicios Bésicos

servicios basicos implementados

Matriz de Indicadores

Page 4



MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION DE PROCESOS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
2022
PROCESO NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA LINEA BASE RESULTADO ;\?ﬁl\fCEEN;;fi]EZ%EZ
Cantidad de procesos actualizados enfocados a .
L . S Procesos actualizados basados en la
54 servicios basado en la metodologia de experiencia al Anual - 25% . L . N/A
. metodologia de experiencia al cliente
cliente
55 Fortalecimiento del proceso experiencia Cantidad de servicios Jnternos medidos mediante Anual 80% 95% Servicios mternos_ medl_d,os mediante 100%
cliente encuesta de satisfaccion la encuesta de satisfaccion
%
57 ;Tfllizr:tzntada la guia metodoldgica de experiencia Anual 20% 20% E?éﬁt?fﬁszmctﬁ: experiencia al 20%
58 Certificacion en la norma ISO 9001:2015 a |Porcentaje de cumplimiento de requisitos por Anual ) 20% Requisitos cumplidos norma ISO 29%
los procesos institucionales clausulas de la norma 1SO 9001:2015 ’ 9001:2015 ’
59 gn;g:;ege;;a;;::ggz una cultura basada en Z:Srtcigrr:tzj: rt::sigrzplementatcién de la metodologia de Anual 20% 50% Il\r/TI]e;:Jedmo(I:r)]gtéila:j é(festién de Riesgos 10%
60 Evaluacion de Desempefio Institucional (EDI) Anual 95% 90%-95% 95%
61 Gestion de i'ndicadores de calidad y modelo g;etlrglelﬁtl::r?(:imiemo de las Normas Basicas de Anual 44% 80-85% Gestion de indicado.res de Ca.lidad y 62.37%
Departamento de de excelencia modelo de excelencia actualizados
62 Planificacion y Nivel de Cumplimiento del SISMAP Anual 95% 90%-95% 91.04%
Desarrollo isefioe i i6 i i i6 — -
63 Redlsgno _e, |mp|eme_ntacn0n de manual de Porceqtaje_ Eie |mplen_1enta0|on del Manual de Anual 1 100% Manual de Organizacion y Funciones 100%
organizacion y funciones Organizacién y Funciones (MOF) implementados
Implementacion de gestion por procesos y . - .
64 optimizacion de servicios (CORE/ Porcentaje de procesos redlsen.ados (con CH.IFUIO de Anual 48% 26% Procesos Redisefiados 20%
SUSTANTIVOS) la demanda, KPI y pruebas de implementacidn)
65 Imp{emen?e}mon dgl Slstema Integrado de Imp.lem'eznta0|9n Sistema de Planificacion Anual ) 50% Porcentaje de implementacion del 50%
Planificacion Institucional Institucional vinculado al MH SPME del MH
Gestion de indicadores estratégicos e Porcentaje de cumplimiento del plan de Plan de implementaci6n de controles
66 ) - g implementacion de controles internos e indicadores Anual 21% 50% internos e indicadores estratégicos 35%
implementacion de controles - o
estratégicos cumplimiento
67 . - Porcentaje de ejecucion anual del PEI 2021-2024 Anual 75% 80%-85% PEI ejecutado N/A
Seguimiento del Plan Estratégico Cantidad de informes semestrales del ejecucion del
Institucional o .
68 PEI 2021-2024 Anual 100% 2 Informes semestrales actualizados 1
69 B o Ir_nplementacmn de una metodologia de proyectos Anual 38% 10% Metodologia PMI implementada 32%
Implementacién de proyectos institucionales |ajustada al PMI
basado en la metodologia del PMI instituci instituci
.
71 Disefio del plan de comunicacién Anual 1 1 Plan de comunicacién actualizado 1
Comunicacion interna:
72 P°T°e”ta!? de empleados que, en I? gncuestf:l de Anual 69% 80% Comunicacion interna de calidad 100%
satisfaccion, valora de manera positiva los items
relacionados a la calidad de la comunicacion interna
Comunicacion interna: Marco estratégico institucional
73 Porcentaje de empleados que conoce la Misién, Anual 60% 80% L 9 N/A
. . o IR socializado
Vision y Signos Distintivos de la institucion

Matriz de Indicadores
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MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION DE PROCESOS
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

2022

PORCENTAJE DE
AVANCE 30-11-2022

PROCESO NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA LINEA BASE RESULTADO

Comunicacion externa: .
Incremento de la cantidad de

74 L Cantidad de interacciones en canales digitales Semestral 8,400 8,652 . . . 8,927
Plan anual de comunicacion institucional i interacciones en redes sociales
(incremento de 3% anualmente)
Departamento de Comunicacion externa:
75 Comunicaciones Alcance de las comunicaciones digitales (aumento Anual 42,000 42,840 Aumentada la comunicacion digital 74,115

de 2% anualmente)
pomunicacién externa: indice de reconocimiento de la marca
76 Indice de reconocimiento de la marca, imagen, Anual 94% 94% mejorado 100%
reputacion y posicionamiento

Comunicacion externa:

Cantidad de participacion en medios

Participacion en medios de

77 Anual 9 10 R - 100%
Notas de prensas, y/o ruedas de prensas y/o comunicacién mas activa
entrevistas, y /o talleres y/o conferencias
78 P_Iap para el fortalecimiento de los canales T_as_a de seguidores y suscriptores en canales Anual 5% 50 Aumgntada la tasa de seg_u!dores y 5%
digitales digitales suscriptores en canales digitales
79 Encue_sta de satisfaccion: revision y Porcenta!e'z de los resulta_dt_)s de !a encuesta de Anual 69% 85% Mejorados los resulte@os enla 100%
actualizacion satisfaccion por los servicios brindados encuesta de satisfaccion

Matriz de Indicadores Page 6



ANEXO 11

INDICE DE GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)
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Fuente: Direccion General de Presupuesto



ANEXO III

RESUMEN DE PLAN ANUAL DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES



Anexo PACC 2022

DATOS DE CABECERA PACC

Monto estimado total $114,799,356.26
Monto total contratado $ 59, 603,634.00
Cantidad de procesos registrados 123
Capitulo 0205
Subcapitulo 1

Unidad ejecutora 0010

Unidad de compra Direccion General de

Presupuesto

Ano fiscal 2022
Fecha aprobacién 31 de enero

MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION
Bienes $ 22,005,708.00
Obras N/A
Servicios $ 89,793,648.26
Servicios: consultoria $ 3,000,000.00
Servicios: consultoria basada en la calidad N/A

de los servicios

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYMES

MiPymes $ 12,952,589.26

MiPymes mujer $1,217,738.00

No MiPymes $100,629,029.00
MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

Compras por debajo del umbral $ 3,822,160.00

Compra menor $ 32,162,848.00

Comparacion de precios $ 29,435,106.26

Licitacion pablica $48,509,242.00



Licitacién pablica internacional N/A

Licitacion restringida N/A
Sorteo de obras N/A
Excepcidn - bienes o servicios con N/A
exclusividad

Excepcion - construccion, instalacion o

adquisicion de oficinas para el servicio N/A
exterior

Excepcidn - contratacion de publicidad a N/A

través de medios de comunicacion social
Excepcion - obras cientificas, técnicas,

artisticas, o restauracion de monumentos N/A
historicos
Excepcidn - proveedor Gnico $6,386,986.00

Excepcion - rescision de contratos cuya
terminacion no exceda el 40 % del monto N/A
total del proyecto, obra o servicio

Compra y contratacion de combustible N/A

Fuente: Portal Transaccional/PACC 2022, datos hasta 30 de noviembre 2022



ANEXO 1V

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA VIGENTE



- VICEMINISTERIO DE
- e .
/{‘_\\ PRESUPUESTO, Ministerio de Hacienda
PATRIMONIO Y . ‘s
L)) ST Direccion General de Presupuesto

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA Organigrama Estructural

FRENPUERIQ DIRECCION GENERAL Resolucién num. 129-2021 del 8 de abril
de 2021
Subdireccién General
Comité Consultivo y Oficina de Acceso a
Proyectos Especiales la Informacién

Departamento
Departamento

de Planificacion

Juridi
y Desarrollo uridico

Division de -
Formulacion, Divisidn de Division de
Monitoreo y Calidad en la Delsarr.ollo

Evaluacién de Planes, Gestion Institucional
Programas y Proyectos

Departamento de
Departamento de

Recursos Humanos

Comunicaciones

— .,I - - I - Div?sior?lde DIVIS!OI’] de Divisién de EDll\/lsu?rj dj |
IVISI?n 'e, |V|$|on',e Organizacion del Registro, Bienestar va uaaorl e
Comunicacion Produccion Trabajoy Control y Laboral Desempefioy
Institucional Gréfica y Digital Compensacion Ndmina Capacitacion

Departamento
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion

Departamento

Administrativo y
Financiero

ivisic Divisién Division de Division ) o o
Division de - . . . Division de Division de Division de Divisién d
Servicios Administrativa Comprasy Financiera X . ., Ivision ae
. Desarrollo e Seguridad y Administracién 0 .
Generales Contrataciones _ ) o peraciones
Implementacion Monitoreo de del Servicio TIC TIC
de Sistemas TIC
Seccién de Seccién de .,
| Mantenimient | Documentacion - Seccionde
antenimiento Contabilidad y
Activos Fijos
Seccién de Seccion de
| Transportacion 7 Sesuridad
U Seccion de
L1 Seccién de L Seccion de Presupuesto y
Mayordomia Almacény Tesoreria
Suministro

Direccién de Calidad y Evaluacién Direccion de Estudios Economicos

Direccion de Servicios

y Seguimiento Financiero

de la Gestion Presupuestaria

Presupuestarios

Departamento de Departamento de CI;Dep(ja'rtarrjento.de Departamento de
Evaluacidn del Normasy des'lczlon F|r|1ar?tf|era Andlisis y Estudios
Desempefio Metodologias € Formufaciony Econdémicos
Ejecucién

Departamento de Servicios a
Poderes y 6rganos

Departamento de
Servicios a las Empresas

Departamento de

Departamento de Departamento de

Departamento de

o Servicios a los
Servicios Generales

Servicios

Servicios Sociales

Econdémicos Constitucionales Publicas Gobiernos Locales
Divisién de Divisién de Ministerios de Divisién de Presidencia de la Divisién de
Ministerio de Medio Ambiente Republica y Ministerio de Divisién de Poder Judicial, Divisién de Regién Cibao
= Educacion y Agricultura y Energia y B Relaciones Exteriores — Cémara de Diputados y | | Empresas Publicas ] Noroeste
Educacién Superior, Minas Senado de la Republica Financieras
Ciencia y Tecnologia L
Division de
Divisién de Ministerios de L Region Cibao
3 . . Hacienda, Administracion | Divisién d
[~ Divisién de Ministerio de — i ) o |V|5|on’ e. Nordeste
e - Publica, Economia, | | Divisién de Junta Central Empresas Publicas
L L Obras Publicas y Vivienda o ] : .
Divisién de Ministerio Planificacién y Desarrollo Electoral, CAmara de Cuentas, No Financieras Division de
| | de Salud Publicay Tribunal Constitucional, || Regién Sur
Asistencia Social y | | Defensor del Pueblo y Tribunal Central
Trabajo || Division de Ministerio de Superior Electoral
Divisién de Ministerios de Defensa
Turismo e Industria, Divisién de
Divisién de Ministerio Comercio y MIPYMES . : |  ResionEste
de la Muier. J tud — Divisidn de Procuraduria
] i?t uJeI;’ uvin ua, General de la Republica 'y
uura, ep.c?r esy Ministerio de Interior y | | Division de
Recreacion L L.
Policia Region Suroeste




ANEXO V

GLOSARIO DE TERMINOS



GLOSARIO

BID Banco Interamericano de Desarrollo

CIGCN Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
CNCCMDL Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
DIECOM Direccién de Estrategia y Comunicacién Gubernamental

DIGEIG Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental

DIGEPRES Direccion General de Presupuesto

DIGES Direccion de Gestion del SIAFE

IGP Indicador de Gestion Presupuestaria

iTICGE indice de Uso de TIC y Gobierno Electrénico en el Estado Dominicano
MAP Ministerio de Administracién Pdblica

MEPyD Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo

MH Ministerio de Hacienda

MOF Manual de Organizacion y Funciones

NOBACI Normas Bdsicas de Control Interno

oDS Objetivo de Desarrollo Sostenible

OGTIC Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
PACC Plan Anual de Compras y Contrataciones

PCSPNF Presupuesto Consolidado del Sector Piblico No Financiero

PEI Plan Estratégico Institucional

PIB Producto Interno Bruto

PNPSP Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

PGE Presupuesto General del Estado

POR Presupuesto orientado a Resultados

PPOR Presupuesto Plurianual orientado a Resultados

PROPEEP Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales

PSG Presupuestos Sensibles a Género

SIGEF Sistema Integrado de Gestion Financiera

SISMAP Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica

SIUBEN Sistema Unico de Beneficiarios

SMMGP Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion Publica

SNI Sistema Nacional de Integridad

SPNE Sector Publico No Financiero

TIC Tecnologia de Informacién y Comunicacion

TRANSDOC Sistema de Transparencia Documental



