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PRESENTACION

Nuestra isla estd ubicada al limite de las placas tectdnicas del caribe,
lo cual la sitia en una zona de alta peligrosidad sismica, esta
amenaza se suma a la de origen hidrometeorologico que implica una
temporada ciclénica de medio afio, debido a que posee catorce fallas

geologicas activas.

Esto implica grandes riesgos de desastres, los cuales no solo
dependen de los eventos naturales que se presenten, sino también de
las condiciones de vulnerabilidad antropicas que favorecen o

facilitan su desencadenamiento.

El peligro sismico al que estd expuesto el pais, ademas de las
experiencias, nos llevan a actuar con prudencia y responsabilidad

para situaciones o eventos sismicos en el territorio nacional.

Se ha procurado y se debe procurara que ante la ocurrencia de un
evento sismico de importancia las edificaciones que albergan el

poder politico, militar, legislativo, financiero, de socorro.

Asi como la atencion medica, el sistema educativo a todos los niveles
y las telecomunicaciones; puedan continuar operando de forma
inmediata, evitando wuna situacion de ingobernabilidad, de
inseguridad ciudadana como la ocurrida en el vecino pais de (Haiti),
garantizando asi las operaciones de las instituciones de emergencia,

productivas y financieras.

Esto solo puede conseguirse con el desarrollo de investigaciones
técnicos-cientificas que conduzcan a una mayor comprension de los
fendmenos y aspectos que involucran en este tipo de desastres:
peligro, vulnerabilidad, costos y riesgos; todo esto solo es posible

dentro de una plataforma de un centro de investigacion donde la



actividad fundamental este dirigidas al desarrollo de estas con el
proposito de aumentar la resiliencia y la sostenibilidad, conceptos y
metas del pais que van de la mano durante eventos de este tipo, asi
como también el abordaje del reforzamiento de las edificaciones que

asi lo ameriten.

Encauzado en esta gran realidad esta la operatividad de la Oficina de
Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura vy
Edificaciones (ONESVIE).



I. RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2022

La Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de
Infraestructura y Edificaciones (ONESVIE) creada con la finalidad
de evaluar las infraestructuras y edificaciones publicas y privadas y
producir un diagnostico sobre la capacidad de resistencia con éxito
ante la ocurrencia de un evento sismico, como esta establecido en el
decreto N0.715-01.

Realiz6 245 Evaluaciones Visuales Rapidas alcanzo6 el 245% de la
meta. Utilizd un instrumento de evaluacién basado en plantillas de
inspeccion rapidas de la Agencia Federal para el Manejo de
Emergencias (FEMA) P-154-2015, cuyos resultados permiten indicar
si la edificacion requiere o no una evaluacion detallada de la

vulnerabilidad fisica de la estructura ante sismos o terremotos.

Dentro de las infraestructuras, edificaciones y lineas vitales se
encuentran ministerios, ayuntamientos, carceles, hoteles, escuelas,

parroquias, viviendas, gobernaciones, teatros y puentes.

La ONESVIE realizo6 el estudio de vulnerabilidad ante terremotos del
edifico que alberga las oficinas del Palacio Nacional y la evaluacién
post-desastre al Colapso Parcial del Colegio Dominicano de

Ingenieros Arquitectos y Agrimensores (CODIA).

ONESVIE realizo 16 evaluaciones destalladas con el objetivo de
inspeccionar y evaluar de forma mas exhaustiva las edificaciones y
determind el estado en el que se encuentran y el procedimiento a
seguir para mejorar su respuesta ante la ocurrencia de un evento

sismico.




Dentro de las acciones del afio 2022 la ONESVIE elaboro de los
Planos de Reforzamiento por tipologia estructural para las escuelas
de uno y dos niveles con los cuales se construye en el pais. Su
aplicacion por parte del Ministerio de Educacion de la Republica

Dominicana permitira evitar el colapso de esos centros educativos.

La ONESVIE realiz6 en Puerto Plata el “Simposio Escuelas
Resilientes ante Eventos Sismicos: Desafios en el Contexto
Nacional” con ponentes nacionales e internacionales de cuatro paises
todos expertos en la tematica. Se logrd una asistencia presencial de
mas de 500 personas y estuvieron representadas las instituciones de
la Mesa Sismica de la Republica Dominicana y del Sistema Nacional
de Prevencion, Mitigacion y Respuesta, teniendo una repercusién

positiva en la prensa nacional.

Se depositd ante la Camara de Diputados el anteproyecto de ley para
la declaracion del “Dia Nacional del Terremoto”, en conmemoracion
del evento sismico ocurrido el 4 de agosto del 1946, con la finalidad
de ir creando una cultura sobre la peligrosidad sismica que
representa la isla.

La ONESVIE participé de la coordinacién y ejecucion del Simulacro
Nacional de Evacuacion por Terremoto 2022 realizado a nivel
nacional por el Sistema Nacional de Prevencidn, Mitigacion vy
Respuesta (SN-PMR)

La ONESVIE avanzé en la conformacion de la Red Nacional de
Evaluadores Pre y Post evento que crea las condiciones para que un
equipo de expertos nacionales preste atencién a la poblacién en caso
de la ocurrencia de un terremoto levantando informacién para la toma

de decision y para las acciones rapidas de accién humanitaria.

La ONESVIE realiz6 el disefio de losas de techo en el Senado de la

Republica.
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La ONESVIE concluyé el Proyecto de Fortalecimiento de las
Capacidades Institucionales de los organismos que conforman la
Mesa Sismica de la Republica Dominicana, basado en el Acuerdo de
cooperacion con el Ministerio de Obras Publicas de Chile.
Participaron las instituciones que conforman la Mesa Sismica de la
Republica Dominicana, ONAMET, CODIA, entre otras.

En base al Acuerdo de Cooperacion entre Centro Peruano Japoneés de
Investigaciones Sismicas y Mitigacién de Desastres (CISMID) y la
ONESVIE se completo6 el calendario de actividades programadas en
el proyecto “Fortalecimiento de la Estructura Organizativa Funcional
de la Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de
Infraestructura y Edificaciones, y Fortalecimiento de las
Capacidades Técnicas en Reduccién de Riesgos de Desastres a partir
de Eventos Sismicos”, culminada la primera etapa se pas6 a una
siguiente o a una nueva iniciativa, que formaria parte del préximo
Acuerdo Bilateral 2020-2024.

El personal de la Delegacién Regional Norte Puerto Plata de la
ONESVIE particip6 de la capacitacion en el Manejo de la
Metodologia de Evaluacién Visual Rapida (FEMA P-154).

El personal de la Sede Central de la ONESVIE recibi6 el curso de
Identificacion, Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversidn
Publica, impartido por el Ministerio de Economia Planificacion y
Desarrollo (MEPyD) con un total de 26 colaboradores de la

institucién formados y certificados.
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I1. INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2022

2.1 Marco filos6fico institucional

a. Misién

Brindar el mejor servicio profesional en el campo de la seguridad
estructural de las Infraestructuras, Edificaciones y Lineas Vitales,
orientadas a soluciones viables, eficientes y econdmicas, que
garanticen la reduccion del riesgo provocado por fendmenos

naturales en todo el territorio nacional.
b. Visién

Posicionarnos a nivel nacional e internacional como un centro de
referencia en materia de la mitigacion de riesgo a partir de la
reduccion de la vulnerabilidad de las infraestructuras, las

edificaciones y las lineas vitales.
C. Valores Institucionales
Responsabilidad

Estamos comprometidos con asumir la mas alta calidad en la entrega
de nuestros servicios, cumpliendo con ello con el rol que nos asigna

nuestra institucion siempre al servicio de la ciudadania.
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Excelencia profesional

Trabajando siempre para alcanzar la excelencia con esfuerzo y
dedicacidn, iniciativa y planificacion, utilizando tacticas vy

estrategias Optimas para brindar un servicio de total calidad.
Eficiencia

Brindar un servicio acorde a las necesidades integrales, competentes,
rentables, agiles y oportunas, mediante el uso racional de los

recursos.
Compromiso institucional

Cumplir con la obligacion contraida y brindar todas nuestras

capacidades para llevar adelante lo que se nos ha confiado.
Integridad

Actuamos con rectitud, responsabilidad y profesionalismo en

respuesta a la confianza depositada en nuestra institucion.
Respeto

Reconocemos, apreciamos y valoramos a las personas, el trabajo que
desempefia dentro y fuera de la institucién y sus virtudes; al mismo

tiempo tenemos como prioridad los derechos de cada uno.
Innovacion

Promovemos la generaciéon y aplicacion de conocimientos nuevos,

para la mejora del desarrollo y la competitividad institucional.

ft

i

SR
)

5



Transparencia

Actuamos de manera honesta con otros y con nosotros mismos;

abogamos por altos estdndares éticos en todas nuestras acciones.

2.2 Base legal

2.2 Base legal institucional

El Marco Legal de la ONESVIE esta precedido de eventos de suma
importancia que marcaron la urgente necesidad de la creacion de una
instancia en el estado dominicano que presenta la atencidn necesaria
a la realidad sismica nacional y la exposicion que presenta la

ciudadania.

En 1996 se celebra en el Distrito Nacional. el primer Congreso
Dominicano de Ingenieria Sismica y el [IX Seminario
Latinoamericano, donde se establecieron las bases para la creacién
de una oficina encargada de evaluar el desempefio sismico de las

edificaciones existentes.

Para 1999 en la Provincia de Puerto Plata, ubicada en el norte del
pais, y sobre la falla sismica septentrional se desarrolléo la
Conferencia PENROUSE auspiciada por el United States Geological
Service (USGS), en donde se reunieron los Cientificos mas
destacados del mundo en lo relativo a temas; Sismicos, Sismo-

Tectdnica, Geologia y afines.
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Como parte del vento realizaron un recorrido insitu logrando
examinar alguna singularidad geotectonica observando la zona de
contacto entre las placas tectdnicas de Norteamérica y El Caribe, en
trincheras a cielo abierto excavada en el municipio de Ojo de Agua,

Salcedo.

Resultado de la Conferencia: Se emite un documento alertando al
Pueblo y al Gobierno de la RepUblica Dominicana sobre los futuros
eventos sismicos que tendrian lugar en nuestro territorio y sugiriendo
algunas medidas que debian ser tomadas de inmediato; entre las que
se destaca, el examen y refuerzo de las estructuras existentes,
especialmente las que albergan mucha gente durante un largo periodo
de tiempo, denominadas estructuras primarias tales como;
Hospitales, Escuelas, Cuarteles, Estaciones de Combustibles,

Estaciones de Bomberos, Oficinas Publicas en general, entre otras.

En el 2001 en la Provincia de Santiago se realiza la Conferencia
Internacional para la Reduccion del Riesgo Sismico en el Caribe, en
la Ciudad de Santiago, en esta se recomendaron los lineamientos
basicos para la creacion del Sistema de Prevencidon Sismica en la

Republica Dominica.

Es entonces cuando el (5) de Julio del afio 2001, el Poder Ejecutivo
emite el Decreto Num. 715-01, creando la Oficina Nacional de
Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura vy
Edificaciones, (ONESVIE).

2
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Marco Legal Nacional e Internacional Vinculante

El Marco Legal Nacional con el cual se vincula la Oficina Nacional
de Evaluacion Sismica y WVulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones, (ONESVIE) lo constituyen, entre otros, los

siguientes:

e La Constitucién de la Republica Dominicana del 26 de enero
de 2010, que establece que el Estado es garante de los derechos
fundamentales de sus ciudadanos y se reconoce que la vida es

el derecho fundamental por excelencia.

e La Estrategia Nacional de Desarrollo (Ley 1-12 END),
fundamentada en que, como pais, la Republica Dominicana
debe garantizar una correcta planificacion de sus recursos para
la consecucion de las metas y objetivos, que le permitan lograr
niveles de desarrollo adecuados y sostenibles, que, en su
cuarto Eje Estratégico uno de sus tres objetivos generales es
la “Eficaz gestion de riesgo para minimizar pérdidas humanas,

econdmicas y ambientales”.

e La Ley 147-02 sobre Gestidon de Riesgos, que crea el Sistema
Nacional para la Prevencion, Mitigacién y Respuesta ante
Desastre (SN-PMR) y define sus componentes, objetivos y
funciones, asi como las instancias para la gobernanza, esta Ley
en sus dos reglamentos de aplicacion; los Decretos numeros
932 del 2003 y el 879 del 2009 reconocen funciones a la

ONESVIE en base a su marco legal existente.

e Asi mismo el decreto No0.874-09, sobre el reglamento de
aplicacion de la Ley 147-02, establece los roles de la

ft
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ONESVIE en el Sistema Nacional de Prevencién, Mitigacidn
y Respuesta de la Republica Dominicana y la asigna como una
institucion de Prevencién y les conserva todas las

prerrogativas que le otorga el Decreto Nro. 932-03.

Cabe destacar que tanto el Plan Nacional para la Reduccién del
Riesgo Sismico en la Republica Dominicana como el Plan Nacional
de Gestion Integral del Riesgo de Desastres, asignan funciones de
importancia a la ONESVIE en los niveles de prevenciéon y de

respuesta ante eventos sismicos en el pais.

En el Plano Internacional y siendo la ONESVIE miembro titular de
la Comision Nacional de Emergencia (CNE), fue compromisaria del
acuerdo firmado por los paises miembros de las Naciones Unidas; el
Marco de Accion de Hyogo 2005-2015 que se concibié para dar un
mayor impulso a la labor mundial sobre la Reduccion de los
Desastres, la preparacion y la mitigacion de sus efectos, estuvo
vigente hasta 2015.

Luego la RepUblica Dominicana como pais se hace signatario del
Marco de Sendai para la Reduccidon del Riesgo de Desastres 2015-
2030, el cual expresa la necesidad de comprender mejor el riesgo de
desastres en todas sus dimensiones, el fortalecimiento de la
gobernanza del riesgo de desastres, la necesidad de prepararse para

“reconstruir mejor”.

El reconocimiento de las partes interesadas y sus funciones; la
movilizacién de inversiones que tengan en cuenta los riesgos a fin
de impedir la aparicion de nuevos riesgos, toda esta esencia recogida

en 4 prioridades y orientadas a lograr el aumento de la resiliencia de

ft
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las naciones y las comunidades ante los desastres.
Funciones principales de la Onesvie

e Examinar las estructuras e instalaciones existentes y producir
un diagndstico sobre su capacidad para resistir con éxito las
fuerzas generadas por un terremoto esperado, y mantenerse

funcionando inmediatamente después.

e Inspeccionar las partes no estructurales y las instalaciones
mecéanicas, eléctricas y de otra indole y establecer
recomendaciones que garanticen su operacionalidad post-

eventos.

e Elaborar proyecto de refuerzos para aquellas estructuras que
resulten incapaces de comportarse satisfactoriamente con sus
caracteristicas actuales, utilizando técnicos del sector oficial

o firmas de Consultorias cuando fuere necesario.

e Canalizar hacia empresas consultoras O hacia empresas
constructoras, la ejecucion de los proyectos de refuerzos y/o

adecuacion aprobados por el Poder Ejecutivo.

e Localizar, organizar y/o crear los planos arquitecténicos,
estructurales y de instalaciones de cada estructura intervenida,
de modo que estén disponibles tanto para la ejecucion de los
esfuerzos, como para que reposen en archivos seguros, de
modo que en el periodo que sigue a un evento destructor

puedan utilizarse como referencias capaces de generar una

ft
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explicacion de lo sucedido y facilitar su reparacion o

demolicion.

e Asesorar a los organismos tradicionales del Estado,
responsables del disefio y manejo de obras, tanto de
Infraestructura como de Edificaciones en los aspectos sismicos
de cada fase, asi como aportar sus conocimientos
especializados para capacitar a los que asi lo requieran.
Especialmente coadyuvar en la revision del actual Codigo de
Disefio Sismico (RPAS), para llevarlo al nivel actual de

conocimientos disponibles.

e Apoyar a la Defensa Civil y la Cruz Roja Dominicana en la
determinacion de las decisiones post-eventos, en cuanto a
autorizaciones de uso de estructuras afectadas y a las

condiciones que envuelvan demoliciones inminentes.

e Coordinar entre todas las dependencias del Estado canalizando
y optimizando los recursos necesarios tanto econémicos como
humanos provenientes de sus propios presupuestos o de
fuentes de financiamientos externas a la dependencia o del
pais, para mitigar los dafios de origen sismico en estructuras

indispensables.

2.3 Estructura organizativa

La estructura organizacional interna a traves de la resolucion No. 03-
2019, fue modificada y se aprobo el organigrama presentando. Esta
modificacion fue realizada en conjunto con todas las &reas y
asesorada por organismos de cooperacidon expertos en la materia
como lo son: el Centro Peruano Japones de investigaciones sismicas

2
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y Mitigacion de desastres (CISMID), Centro Nacional de Prevencion
de Desastres (CENAPRED) de México, entre otros. Ver anexo d.

2.4 Planificacion Estratégica Institucional

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 de la Oficina
Nacional de Evaluacién Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura
y Edificaciones (ONESVIE) marca las pautas y establece las
directrices principales que definen los logros a ser alcanzados en los

citados cuatro (4) afios.

Este plan esta alineado a la mision, vision y valores institucionales

como instancia

del Estado Dominicano responsable de examinar las estructuras e
instalaciones existentes y producir un diagnostico sobre su capacidad
para resistir con éxito las fuerzas generadas por un terremoto

esperado, y mantenerse funcionando inmediatamente después.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 de la ONESVIE,
dispone de ejes transversales definidos a partir de la realidad
institucional en el marco de su proceso de desarrollo y ejes
estratégicos orientados a fortalecer la gobernanza institucional, la
mitigacion del riesgo sismico, el fomento de la investigacion y el
desarrollo técnico cientifico, asi como la inversion en innovacién y
fortalecimiento institucional para garantizar un servicio de calidad y
ético en coherencia con la esperada por la ciudadania y la que aspira
a ofrecer el Estado Dominicano.




Los ejes estratégicos definidos para el accionar de la ONESVIE son

los siguientes:

EJES ACCIONES ‘
Gestionar procesos que conduzcan

a que los principales sectores con

Eje Estratégico incidencia en la construccion de
No. 1. infraestructuras y edificaciones
Gobernanza y conozcan 'y comprendan la
Posicionamiento realidad sismica del pais y se
del Riesgo conviertan en aliados con
Sismico. potencial de aportes, en la

responsabilidad compartida de
reducir el riesgo sismico, que

lidera la Onesvie.

Desarrollar los procesos técnicos

basados en los estandares
Eje Estratégico internacionales de mayor
No. 2. Mitigacion relevancia y aplicabilidad en el
del Riesgo mundo, que permitan la
Sismico para la identificacion y reduccion de las
Resiliencia. vulnerabilidades de las

infraestructuras y edificaciones
vitales publicas y privadas de la
Republica Dominicana a fin de
aumentar la resiliencia y disminuir
los dafios probables ante un evento

sismico.




EJES

Eje Estratégico No.
3. Investigacion vy
Desarrollo Técnico
Cientifico en

Sismo-resistencia.

ACCIONES
Liderar el proceso de creaciéon de
sinergias institucionales que
permitan aprovechar los
conocimientos técnicos cientificos
de vanguardia en el mundo en el
aspecto de sismo-resistencia, a fin
de que técnicos dominicanos se
califiqguen y la Onesvie se posicione
como centro de referencia a nivel
regional en los temas vinculantes al
riesgo sismico y las estrategias y/o

técnicas para su mitigacion.

Eje Estratégico No.
4. Innovacién vy
Fortalecimiento

Institucional para
la Calidad en el

Servicio.

Garantizar un servicio de calidad a
los grupos de interés y a la
ciudadania en general, a traves del
fortalecimiento de competencias
técnicas del capital humano de
Onesvie, la actualizacion de sus
sistemas de gestion, la adecuacion
de la estructura fisica en la que
opera y la optimizacion de sus
procesos administrativos, haciendo
uso eficiente de los recursos del
Estado y posicionando la
Institucion como referente regional
en materia de evaluacion sismica y

mitigacion

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo (ONESVIE).




I1l. RESULTADOS MISIONALES

Memoria Institucional 2022

La ONESVIE realiz6 245 Evaluaciones Visuales Rapidas alcanzo el
245% de la meta propuesta para el afio 2022. Utiliz6 un instrumento
de evaluacion basado en plantillas de inspeccion rapidas de la
Agencia Federal para el Manejo de Emergencias (FEMA) P-154-
2015, cuyos resultados permiten indicar si la edificacion requiere o
no una evaluacion detallada de la vulnerabilidad fisica de la

estructura ante sismos o terremotos.

Dentro de las infraestructuras, edificaciones y lineas vitales se
encuentran ministerios, ayuntamientos, carceles, hoteles, escuelas,

parroquias, viviendas, gobernaciones, teatros y puentes.

La ONESVIE realiz6 el estudio de vulnerabilidad ante terremotos del
edifico que alberga las oficinas del Palacio Nacional y la evaluacién
post-desastre al Colapso Parcial del Colegio Dominicano de

Ingenieros Arquitectos y Agrimensores (CODIA).

ONESVIE realizé 16 evaluaciones destalladas con el objetivo de
inspeccionar y evaluar de forma mas exhaustiva las edificaciones y
determind el estado en el que se encuentran y el procedimiento a
seguir para mejorar su respuesta ante la ocurrencia de un evento
sismico. Este logro eleva a un 261% el porcentaje alcanzado con
relacion a la meta de evaluaciones de vulnerabilidad sismica de

edificaciones, infraestructuras y lineas vitales para el periodo.

Dentro de las acciones del afio 2022 la ONESVIE elabor6 de los
Planos de Reforzamiento por tipologia estructural para las escuelas

de uno y dos niveles con los cuales se construye en el pais. Su
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aplicacion por parte del Ministerio de Educacion de la Republica

Dominicana permitira evitar el colapso de esos centros educativos.

La ONESVIE realiz6 en Puerto Plata el “Simposio Escuelas
Resilientes ante Eventos Sismicos: Desafios en el Contexto
Nacional” con ponentes nacionales e internacionales de cuatro paises
todos expertos en la tematica. Se logré una asistencia presencial de
mas de 500 personas y estuvieron representadas las instituciones de
la Mesa Sismica de la Republica Dominicana y del Sistema Nacional
de Prevencion, Mitigacion y Respuesta, teniendo una repercusion

positiva en la prensa nacional.

Se depositd ante la Camara de Diputados el anteproyecto de ley para
la declaracion del “Dia Nacional del Terremoto”, en conmemoracion
del evento sismico ocurrido el 4 de agosto del 1946, con la finalidad
de ir creando una cultura sobre la peligrosidad sismica que

representa la isla.

La ONESVIE avanzé en la conformacion de la Red Nacional de
Evaluadores Pre y Post evento que crea las condiciones para que un
equipo de expertos nacionales preste atencién a la poblacién en caso
de la ocurrencia de un terremoto levantando informacién para la toma

de decisidn y para las acciones rapidas de accion humanitaria.

La ONESVIE realizé6 el disefio de losas de techo en el Senado de la

Republica.

La ONESVIE concluyé el Proyecto de Fortalecimiento de las
Capacidades Institucionales de los organismos que conforman la
Mesa Sismica de la Republica Dominicana, basado en el Acuerdo de
cooperacion con el Ministerio de Obras Publicas de Chile.
Participaron las instituciones que conforman la Mesa Sismica de la
Republica Dominicana, ONAMET, CODIA, entre otras.
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En base al Acuerdo de Cooperacion entre Centro Peruano Japoneés de
Investigaciones Sismicas y Mitigacion de Desastres (CISMID) y la
ONESVIE se completo el calendario de actividades programadas en
el proyecto “Fortalecimiento de la Estructura Organizativa Funcional
de la Oficina Nacional de Evaluacién Sismica y Vulnerabilidad de
Infraestructura y Edificaciones, y Fortalecimiento de las
Capacidades Técnicas en Reduccién de Riesgos de Desastres a partir
de Eventos Sismicos”, culminada la primera etapa se pas6 a una
siguiente o a una nueva iniciativa, que formaria parte del proximo
Acuerdo Bilateral 2020-2024.

El personal de la Delegaciéon Regional Norte Puerto Plata de la
ONESVIE particip6 de la capacitacion en el Manejo de la
Metodologia de Evaluacién Visual Rapida (FEMA P-154).

El personal de la Sede Central de la ONESVIE recibi6 el curso de
Identificacion, Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversién
Publica, impartido por el Ministerio de Economia Planificacion y
Desarrollo (MEPyD) con un total de 26 colaboradores de la
institucion formados y certificados.

3.1 Informacion cuantitativa, cualitativa e indicadores de los

procesos Misionales

Conforme al decreto No 715-01 que crea la Oficinas de Evaluacion
Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones
(ONESVIE), y asigna las funciones de evaluar y diagnosticar la
vulnerabilidad estructural de la capacidad del desempefio fisico de
infraestructuras, edificaciones y lineas vitales de todo el territorio
dominicano tanto publicas como privadas, y dando cumplimiento a

las normativas de politicas y procedimientos emitidos por la

t

17




administracion publica ha realizado diferentes actividades como

muestra.
Ver cuadro:

Tipo de Evaluacion Cantidad
Evaluaciones visuales rapidas 245
Evaluaciones detalladas 16
Evaluaciones pos-desastres 3
Disefio arquitectdnico 1
Propuesta de reforzamiento 1

Fuente: Direccion de Sismorresistencia

Direccion Cientifica Sismorresistente

Se han realizado evaluaciones visuales rapidas o de primer nivel las
cuales estan basadas en la metodologia de inspeccion visual y
mediante la recoleccién de informaciones de la edificacion que esta
siendo evaluada. Como instrumento de evaluacion se usan las
plantillas de inspeccidon rapidas de la FEMA P-154-2015, documento
gue fundamenta la evaluacidn cualitativa aprobada por la Onesvie,
cuyos resultados permiten indicar si la edificacion requiere o no una

evaluacion detallada de la vulnerabilidad fisica de la estructura.

Evaluaciones visuales rapidas

e Ministerio de Defensa — Escuela de Graduandos Gral. Gregorio
Luperdn
e Residencial Gala V en el Distrito Nacional.

e Superintendencia de Bancos
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Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia.

Instituto Secular Schoenstatt Hermanas de Maria.

Hospital Municipal Materno Infantil de Villa Mella.

Casa de Maquinas de la Central Hidroeléctrica Aguacate
Residencial LP-VI en Santo Domingo Este.

Instituto Dominicano de Prevencidon y Proteccidon de Riesgos
Laborales (Idopril).

Hotel Marina del Mar, Montecristi.

Liceo Carlos Gonzalez Nufiez, Dajabon.

Escuela Basica José Antonio Guzman Fabidn Jarabacoa, La
Vega.

Hospital Municipal del municipio Altamira provincia Puerto
Plata, a solicitud del Ministerio de la Vivienda y Edificaciones
(MIVED).

Ayuntamiento Municipal de Higuey, prov. La Altagracia.
Gobernacion Municipal de la Prov. La Romana.

Teatro Agua y Luz sector La Feria, en el Distrito Nacional.
Casa Vapor en el Distrito Nacional.

Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX).

Viviendas afectadas por la falla en taludes en el sector Gazcue
del Distrito Nacional.

Edificio en Calle Palo Hincado.

Oficinas de Palacio Nacional Edificacion Nro. 66.

Evaluacién de Palacio Nacional Edificacion Nro. 68 y Nro. 70.
Oficinas del Palacio Nacional Edificacion Nro. 72.
Contraloria General de la Republica.

Condominio Cruz Luna Tower.

Canal del Sol.

Centro Educativo San Benito Abad.
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Puente Cangrejo, municipio Montellano, prov. Puerto Plata.
Puente Villa Isabela-Los Hidalgos, municipio Villa Isabela,
prov. Puerto Plata.

Puente Luperdon, municipio Luperon, prov. Puerto Plata.
Puente San Marcos, comunidad Costambar, prov. Puerto Plata.
CONANI Puerto Plata.

Antiguo Hotel Mercedes en la ciudad de Santiago de los
Caballeros, provincia Santiago.

Vivienda del Sr. José Julio Bojos en la ciudad de Santiago de
los Caballeros, provincia Santiago.

Residencial Ivonne en la ciudad de Santiago de los Caballeros,
provincia Santiago.

Palacio de Justicia Higley, La Altagracia.

Edificio de Oficinas publicas Higliey, La Altagracia.
Gobernacion Municipal de Higley, prov. La Altagracia.
Puente sobre Km 13 de la Autopista Duarte.

Centro de Correccion y Rehabilitacién La Nueva Victoria (102
edificaciones), evaluacion realizada en coordinacion con la
Direcciéon Regional y la Direccion de Investigacién vy
Desarrollo.

Centro de Correccion y Rehabilitacion de San Juan, (20
edificaciones) evaluacién realizada en coordinacién con la
Direccion de Investigacion y Desarrollo.

Centro de Atencion Integral de la Persona Adolescente en
Conflicto con la Ley Penal (CAIPACLP), (6 edificaciones)
evaluacion realizada en coordinacion con la Direccion de
Investigacién y Desarrollo.

Escuela para Cadetes Mr. Gral. (R). José Félix Rafael Hermida
Gonzalez P.N.

Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP).
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Centro Leon en un edificio patrimonial de la Ciudad Colonial
en Santo Domingo.

Casa Ubicada en la Calle Luperon de la Zona Colonial.

Local Uruguay, ciudad de Barahona.

Superintendencia de Electricidad y a La Oficina Protecom-
Piantini.

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN).

Sociedad de Arquitectos de la Republica Dominicana.

Centro Médico ALMED.

Direccidon General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del
Estado (DGJP).

Parroquia Santa Lucia en Las Matas de Farfan.

Evaluacion mediante el indice de Acueductos Seguros (IAS)
Seis (6) acueductos en la provincia Azua en colaboracion con
el INAPA.

Muro de contencion colapsado en el Paso a Desnivel de la
avenida Las Carreras en la ciudad de Santiago De Los
Caballeros.

Hotel Hispaniola, Distrito Nacional, provincia Santo
Domingo.

Puentes de elevacion de rasante en la autopista Duarte en las
distintas entradas a la ciudad de La Vega.

Evaluacién de Dafios y Analisis de Necesidades (EDAN)
Provincia Samana tras el paso del Huracan Fiona.

Evaluacion mediante el indice de Acueductos Seguros (IAS)
Acueducto Multiple Hermanas Mirabal en colaboracién con el
INAPA.

Puente Cangrejo Puerto Plata.

Puente La Isabela- Hidalgos, Puerto Plata.

Puente Luperdn, Puerto Plata.
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Puente Sobre Rio San Marcos Puerto Plata.

CONANI, Puerto Plata.

Puente de la Guinea, Puerto Plata.

Catedral San Felipe de Puerto Plata.

Cristo Redentor domo teleférico, Puerto Plata.

Club de Comercio Puerto Plata.

Fortaleza Histdrica San Felipe, Puerto Plata.

Escuela Juana Carballo, Los Dominguez, Puerto Plata.
Escuela Concepcion Gémez Matos Puerto Plata.

Escuela San Marcos Abajo Puerto Plata.

Escuela Isabel Meyrelez el Cupey Puerto Plata.

Edificio Hogar de Ancianos Divina Providencia.

Puente Peatonal el Soco, San Pedro Macoris.

Edificios Administrativos de Corporacion del Acueducto y
Alcantarillado de Santo Domingo (CAASD).

Liceo Secundario Manuel de Jests Galvan (Neiba).

Direccion General de Migracién y Pasaporte

Escuela Aura Violeta Florestiel.

Proyecto CAID-INPOSDOM - 15 evaluaciones visuales a
edificaciones.

Gran Teatro del Cibao en la ciudad de Santiago de los
Caballeros.

Fortaleza San Luis en la ciudad de Santiago de los Caballeros.
Proyecto CAID-INPOSDOM - 7 evaluaciones visuales a
edificaciones.

Puente Sobre el Rio Duey Higley Provincia la Altagracia.
Politécnico Lilian Ballona La Romana.

Edificio IKEA, Bavaro Provincia la Altagracia.




e Proyecto CAID-INPOSDOM - 8 evaluaciones visuales a
edificaciones.

e Politécnico Lilian Ballona La Romana.

Evaluaciones detalladas

Propuesta de reforzamiento que se realizan con el objetivo de
inspeccionar y evaluar de forma mas exhaustiva las edificaciones a
través de la actualizaciéon de las informaciones obtenidas en la
Evaluacién Visual Réapida levantando datos arquitecténicos vy
estructurales, estudios de laboratorios, prueba de campo, modelos
matematicos y el andlisis estructural aplicable. EIl resultado
determina el estado en el que se encuentra la edificacion y el
procedimiento a seguir para mejorar su respuesta ante la ocurrencia

de un evento sismico.
En el semestre se realizaron las siguientes evaluaciones detalladas:

e Almacén de Caritas Dominicanas.

e Casa Aybar.

e Superintendencia de Bancos.

e Empresa de Generacion Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID).

e Hospital Central de las Fuerzas Armadas.

e Palacio Nacional.

e Edificio Sur Superintendencia de Bancos.

e Instituto Nacional del Cé&ncer Rosa Emilia Sanchez Pérez de
Tavares, (INCART).

e Propuesta Reforzamiento por Tipologia Estructural de
Edificaciones Escolares

e Propuesta Reforzamiento de Edificacion Escolar en Puerto Plata

e (Casa Aybar
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e Hospital Policia Nacional

e Hotel La Hispaniola

e Nueva propuesta de reforzamiento Casa Aybar
e Hotel Las Mercedes Santiago.

e Reforzamiento de escuelas MINERD

Evaluacion post desastre

e Evaluacion del colapso parcial del Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y Agrimensores, (CODIA).

e Incendio de vivienda multifamiliar en la Zona Colonial, calle
José Gabriel Garcia esquina calle Hostos.

e Evaluaciones EDAN, solicitadas por el COE, en las provincias
de San Pedro, Hato Mayor y Samana.

e Evaluacion post evento del cuarto de celdas de potencias de la
subestacion eléctrica CNP138 KV, calle: Calle César Nicolas
Penson #53, sector Gazcue, por explosion e incendio urbano
producido el 10 de octubre del 2022.

Disefio arquitecténico

e Propuesta Arquitectonica de Ampliacion Hospital Policia

Nacional.

Propuesta de reforzamiento

e Reforzamiento del edificio del Escuadron de Transporte de la
Fuerza Aérea.




Ademas, se efectuaron capacitaciones para el fortalecimiento del
conocimiento de los servidores publicos con el fin de mejorar los

procesos.

Resultado de Levantamiento Estructurales

e Hospital General Docente De La Policia Nacional. (octubre-
2022).

A solicitud de la Direccion General se realizd el levantamiento
estructural y posteriormente el informe de acero de refuerzo del
edificio en sus cuatro niveles. En el cual se escaneo un total de 102

elementos, correspondientes a losas, columnas y vigas.
e Hotel Hispaniola. (octubre-2022).

A solicitud de la Direccion General se realizo la visita con fines de
realizar el levantamiento estructural y posteriormente el informe de
acero de refuerzo del edificio en todos sus niveles. En el cual se
escaneo un total de 229 elementos, correspondientes a vigas, losas,

muros y columnas.
e Hotel Mercedes. (noviembre-2022).

A solicitud de la Direccion General se realizdé el levantamiento
estructural y posteriormente el informe de acero de refuerzo del
edificio en todos sus niveles. En el cual se escaneo un total de 109

elementos, correspondientes a muros, losas, columnas y vigas.
Otras actividades
Disefio de losas de techo en el Senado de la Republica.

Actualizacidn propuestas econémicas para la remodelacién de la sede

central de la Onesvie.
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Elaboracion de una propuesta econOmica para reforzamiento del
Hotel Marina del Mar.

Actualizacion de propuestas econdémicas para reforzamiento del

MEPyD y el Hospital General Docente de la Policia Nacional.

Actualizacion propuesta econdmica para reforzamiento de la

Parroquia Sagrado Corazon de Jesus.

Cierre del Proyecto “Fortalecimiento de la Estructura Organizativa
Funcional de la Onesvie, y fortalecimiento de las capacidades
técnicas en reduccion de riegos de desastres, a partir de eventos
sismicos” desarrollado con el apoyo del Centro Peruano Japonés de

Investigaciones Sismicas y Mitigacion de Desastres (CISMID).

Actualizacién de la Base de Datos institucional con las

informaciones obtenidas a traves de vuelos explorativos con Drones.

Elaboracion y socializacién del programa operativo para la
conformacidon de la Red Nacional de Evaluadores Estructurales prey
post evento en el marco del Proyecto para el Fortalecimiento de la
Gestion de Riesgos ante Desastres de la Republica Dominicana
(PROGERI-RD).

Propuestas para la remodelacion del area técnica y de Planificacion

de la Sede Central de la Onesvie.

Elaboracion de los planos de reforzamiento por tipologia estructural

para escuelas de un 1 nivel y 2 niveles.

Participacion del personal técnico de la ONESVIE en la actividad de
Revisién de Normas Sismicas Chilenas en comparacion con las
Normas Sismicas de Republica Dominicana con el ‘Proyecto de
Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales de los

organismos que conforman la Mesa Sismica de la Republica
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Dominicana, asi como del Ministerio de Obras Publicas de Chile en
materia de Edificaciones y su comportamiento frente a los efectos

Sismicos y Eventos Hidrometeoroldgicos’’.

Charla sobre Evaluacion de la Vulnerabilidad Sismica en
Edificaciones Existentes, impartida en las Delegaciones Provinciales
Hermanas Mirabal e Higley del Colegio Dominicano de Ingenieros,
Arquitectos y Agrimensores (CODIA).

Participacion en el lanzamiento del libro ‘“Atlas: Rastro Activo Zona
de Falla Septentrional’’ de los Ingenieros Orlando Franco y Luis

Pefa.




IV. RESULTADOS AREAS
TRANSVERSALES Y DE APOYO

Memoria Institucional 2022

4.1 Desempefio Area Administrativo y Financiero

Ejecucion presupuestaria

El presupuesto aprobado para este afio 2022 fue de
RD$152,886,760.00 (ciento cincuenta y dos millones ochocientos
ochenta y seis mil setecientos sesenta pesos con 00/100) contando
con unas 91 partidas presupuestarias para la ejecucion del gasto y
asi poder controlar, administrar y transparentar los recursos para la

ejecucién de dicho presupuesto.

La informacion correspondiente a la ejecucion del Presupuesto de
ONESVIE se estructura en los objetos de gasto y se ofrece
informacidn acerca de la ejecucién presupuestaria desde el punto de
vista de la clasificacion econdémica del gasto, que tiene por objeto
agrupar el mismo segun su naturaleza econémica y refleja, por tanto,
los distintos objetales de inversion establecidos para el sector

publico.

Ejecutado y Disponible del

Presupuesto

Disponible 2022 152,886,760.00

Presupuesto ejecutado al 31 de

152,576,760.00
diciembre o al corte 2022

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero (ONESVIE)
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A continuacion, mostramos los detalles de la ejecucion del gasto:

Presupuesto

Descripcion ejecutado

Valores RD$
2.1 Remuneraciones y contribuciones 117,157,601.00

2.2 Contratacién de Servicios 25,255,149.90

2.3 Materiales y Suministros 7,017,500.00
Bienes Muebles, Inmuebles e

2.6 _ 3,146,509.10
Intangibles
Total, General 152,576,760.00

Fuente: Sistema de Informacion de la Gestiéon Financiera SIGEF

Ejecucion por cuenta presupuestaria

La ejecucion presupuestaria del periodo citado es de
RD$152,576,760.00 lo que representa un 99.80% del presupuesto

vigente, en funcion de los fondos procedentes del Tesoro Nacional.

En este ejercicio estaremos proyectando el cierre, al 31 de diciembre
del 2022.

El rubro de mayor nivel de ejecucion es Servicios Personales por un
monto de RD$117,157,601.00, lo que representa un 76.79%. En esta
partida se registraron los pagos de salarios a empleados de la

institucion.

Cabe destacar que, durante la ejecucion del cuarto trimestre
recibimos la aprobacion de una certificacion de apropiacion y cuota
por valor de RD$660,899.00 para cubrir Salarios al Personal de
nuevo ingreso, diciembre 2022, y reajuste salarial a colaboradores

de esta institucion.
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En la categoria de Servicios No Personales, se verifica una
ejecucion de RD$25,255,149.90 que representa un 16.55%, del total
del presupuesto vigente, cabe indicar que dentro de este renglon
estan las lineas presupuestales:

Servicios de alquileres y rentas de edificaciones y locales donde
fueron ejecutados RD$5,541,000.00 para el alojamiento del
Laboratorio de ingenieria Sismo Resistente y de las Regionales de
La Romana y Puerto Plata y para el alojamiento en la oficina movil

de varios colaboradores de la Institucién.

Licencias informéticas de ingenieria, con una ejecucion de
RD$3,242,594.03, para una mejor ejecucion de los trabajos de
nuestros colaboradores, con el objetivo de dar fiel cumplimiento a la
ley No. 65-00 sobre derechos de autor y atender a los lineamientos
de la Direccion General sobre una administracion adecuada del uso
de tecnologias protegidas por derechos de autor en la institucion.

Reparaciones y mantenimientos menores en edificaciones, con una
ejecucion de RD$1,679,401.07, para la readecuacion de los espacios
atiles en la Sede Central.

Eventos generales y servicios de alimentacion, con una ejecucion
de RD$2,166,000.00, para diferentes actividades de la institucién,
dentro de ellas el Simposio sobre Escuelas Resilientes ante Eventos
Sismicos: Desafios en el contexto Nacional, el cual fue realizado en
el Auditorio Rafael Solano de la UASD, en la ciudad de Puerto Plata.
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Polizas de seguro de vida y enfermedades graves, para todos los
empleados de la institucién con una ejecucién por valor de
RD$864,000.00.

Las partidas clasificadas como Materiales y Suministros presentan
pagos por un monto de RD$7,017,500.00, lo que representa un 4.60%
del presupuesto. En este objeto de gasto, se encuentran los productos
y Utiles diversos necesarios, para el desarrollo de nuestras

actividades.

En la partida de Inversiones de Activos No Financieros se ha
desembolsado el monto de RD$3,146,509.10 lo que indica un 2.06%
del monto total ejecutado en este rengldn, dentro de los cuales se
destacan los gastos para fortalecer la plataforma tecnoldgica en
equipos y mobiliarios adecuados para el buen funcionamiento de la

Institucién.

Balance de las cuentas; ejecucion de gastos y aplicaciones

financieras

Para el fondo reponible institucional realizamos 11 regularizaciones
por valor RD$ 544,324.35, de la caja chica asignada a la direccion
en su custodio, por un monto de RD$60,000.00. Para cubrir los

gastos menores que se presenten en la institucion.




Cuentas por pagar

Relacidn de cuentas por pagar a proveedores

Facturas NFC Proveedor/Beneficiario

B1500000188 | Goémez Magallanes Ingenieria 15,833.00

B1500000569 | Floristeria Caliz Flor 1,711.00

B1500000333 | Empresa OCL, SRL 28,939.50

B1500045798 | Altice Dominicana 54,717.16

B1500002426 | Trilogy Dominicana 52,000.00
Constructora e Ingeniera

B1500000114 JUACHAM 16,897.51
Total 1,595,521.07

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero ONESVIE

Cuentas por cobrar
Las cuentas por cobrar que tiene la Onesvie son las siguientes:

e Superintendencia de Banco por valor de RD$ 1,262,698.58,
todavia pendiente 50% restante por valor de RD$ 631,349.29.

e Ministerio de Relaciones Exteriores por valor RD$
2,786,879.64 pendiente total.

e Ministerio de la Vivienda por valor RD$ 958,546.91,
pendiente total.

e Hospital General Docente de la Policia Nacional por valor de
RD$ 347,858.94, todavia pendiente 80% del valor total por
valor de RD$ 1,391,435.75.




Cumplimiento de la politica de pago o antigiedad de los saldos

de las cuentas por pagar a proveedores

Se realizaron pagos a Suplidores a septiembre 2022, por valor de
RD$27,657,970.94 (veintisiete millones seiscientos cincuentay siete
mil novecientos setenta pesos dominicanos con 94/100),

correspondiente a noviembre 2022.

Plan de compras

Los procesos de compras y contrataciones de la Oficina Nacional de
Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura vy
Edificaciones (ONESVIE) para el afo 2022, fueron realizados
conforme a la Ley No. 340-06 que regula las compras y
contrataciones del Estado, de acuerdo con los umbrales para cada

procedimiento.

El monto para la ejecucidon presupuestal destinada para compras en
el aflo 2022 fue de RD$26,452,852.

Los requerimientos de las diferentes areas para las actividades de
operacion de la Onesvie fueron consolidados en un monto total de
RD$17,299.739.02, distribuidos bajo las siguientes modalidades de
compras: Comparacion de Precios (CP), Procesos de Excepcidn
(PEPU), Compra Menor (CM) y Compra por Debajo del Umbral
(CDU).
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Montos adjudicados por modalidades de compras

Base de datos de los informes de transparencia de la Onesvie

Resumen del Plan Anual de Compras afio 2022

Compras por

Debajo del Compras Compara(.:ié Proceso§ de
Y- Menores n de Precios Excepcion
Enero 15,500.00
Febrero 1,081,962.01 236,578.02
Marzo 976,924.86 200,000.01 2,126,735.53 |1,220,863.33
Abril 612,100.14 400,000.01
Mayo 694,071.34 134,716.31
Junio 210,324.00 584,867.00
Julio 695,441.55
Agosto 1,080,493.44 813,752.70 1,235,744.93
Sept. 659,286.50 890,025.62
Octubre 371,503.00
Nov. 481,165.25 2,577,683.48
Total
RDS$ 6,878,772.09 5,837,623.14 |3,362,480.46 |1,220,863.33

Total, General RD$

17,299,739.02

Sistema Nacional de Contrataciones Publicas

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero (ONESVIE)

En cuanto al uso del sistema de contrataciones, la Oficina Nacional

de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones (ONESVIE) para el afio 2022 se mantuvo en 100 %,

segun lo detallado a continuacion:




Resultados de SISCOMPRAS

Trimestre T1 con un indicador del 100%

= SISCOMPRAS -

Indicador de Uso del Sistema Nacional de
Contratadiones Piblicas

Afia Trimestre
SISCOMPRAS

Unidad de Compra

oficina

‘aoperac

Oficina de Custodia y Administracion de Bienes Incautados y Deco_
Oficina de la Defensa Gl

[] Oficina Metrapolitana de Servicios de Autobuses

Oficina Nacional de Defensa Piiblica

Dficina Nacional de Derecho de Autor

Oficina Nacional de Estadistica

Oficina Nacional de Evaluacién Sismica y Vulnerabilidad de Infraest
[] Oficina Nacional de k3 Propiedad Industrial

[] Oficina Nacional de Meteoralogia

Oficina para | Reardenamiento del Transpartz
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4.2 Desempefio de los Recursos Humanos

Comportamiento de los subsistemas de Recursos Humanos

A continuacién, se definiran las acciones realizadas en las diferentes
areas que componen este subsistema y que han presentado algun

cambio durante el segundo semestre de este afio.

Subsistema de Reclutamiento, Seleccion, Contratacion y

Capacitacion de Personal

Reclutamiento

En cumplimiento con las disposiciones contenidas en la Ley Num.
41-08 de Funcion Publica y sus Reglamentos de aplicacion, en el afio
se realizaron las inclusiones de (14) servidor en la némina temporal,
de acuerdo con la planificacion de Recursos Humanos 2022 y de
conformidad con el articulo 90, parrafo 1 del Reglamento NUum. 523-
09 de Relaciones Laborales en la Administracion Publica.

En el semestre fue incorporada en su cargo de carrera del cual tiene
titularidad una servidora que se encontraba en Comisién de Servicios
y de conformidad con el art. 92 del citado Reglamento le fue otorgada
una prorroga por segundo afio consecutivo a otra servidora con la

misma asignacion.

Fue excluida de la némina de tramite de pensién una servidora que
fue beneficiada con pension del Estado mediante Decreto No. 740-

21 d/f 19/01/2021 que concede pensiones del Estado y la aprobacion
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No.DGJP-2002-01086, de la Direccion General de Jubilaciones y
Pensiones a cargo del Estado d/f 11/02/2022 que solicitd la exclusion
y notifico la inclusion en ndmina de pensionados, a partir del 01 de
marzo de 2022.

Mediante la Resolucién Num. 146-2022 de fecha 19 de mayo de
2022, emitida por el Ministerio de Administracién Publica (MAP),
fueron incorporados a la Carrera Administrativa General, dos
servidores que resultaron ganadores de los Concursos Externos Num.
0000879, llevados a cabo por la Institucién, luego de cumplir el

periodo de prueba de seis (6) meses.

A la fecha esta Oficina cuenta con 24 servidores incorporados a la
Carrera Administrativa, lo que representa el 18% del total de los

cargos de la institucién.

Personal de la Onesvie

l = Total de Servidores Activos

= Servidores con estatus a la
Carrera Administrativa

Fuente: Departamento de Recursos Humanos (ONESVIE)

Induccion

Se realizé un levantamiento del personal que no contaba con la
induccién a la Administracion Publica impartida por el Instituto

Nacional de Administracion Publica (INAP), dando como resultado
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que solo 48 de los 126 servidores de la institucion habian recibido

dicha capacitacion, lo que representa el 38% promedio, distribuidos

de la siguiente manera:

Grupos Porciento de )
) ) Observaciones
Ocupacionales personal capacitado
Se encuentran en
I 0.00% o
proceso de solicitud.
I 34% Capacitados
I 57% Capacitados
\v} 57% Capacitados
\Y/ 70% Capacitados

Es importante resaltar que la oferta formativa que ofrece el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), para los Grupos
Ocupacional I y Il, no ha sido retomada de manera presencial. Sin
embargo, el 100% del personal que ingresa a ONESVIE, recibe la

Induccion a la Institucion y al Cargo.

Capacitacion

La Ley Num. 41-08 de Funcion Publica en el Reglamento de
Relaciones Laborales No. 523-09, en su Art. 48 establece que: los
funcionarios o servidores tienen derecho a recibir la induccion,
formacion y capacitacién adecuada a fin de mejorar el desempefio de
sus funciones, su desarrollo integral y la calidad de los servicios

publicos.

En concordancia con dicho articulo, fue elaborado y cargado al
Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP), el

Plan Anual de Capacitacion 2022, el cual recoge la necesidad de
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capacitacion de la Onesvie y contiene la planificacion de 09

capacitaciones, de las cuales se realizaron siete.
Capacitaciones ejecutadas contempladas en el plan:

Curso: Identificacién, Formulacién y Evaluacién de Proyectos de
Inversion Puablica, impartido por el Centro de Capacitacién en
Planificacion e Inversion Publica (CCPIP).

Charla-Taller: Taller de Sensibilizacion Sobre Etica e Integridad,
impartido por el INFOTEP.

Charla: Manejo de Conflictos, Impartido por el INFOTEP.

Charla-Taller: Evaluacién de la conformidad normas ISO/IEC-17020

impartido por el Organismo Dominicano de Acreditacion (ODAC).

Charla-Taller: Nuevos evaluadores externos del Premio Nacional a
la Calidad al Sector Publico Dominicano — DIREMC.

Registro y Control asistencia de personal

En el mes de abril fue adquirido un Sistema de Registro Biométrico,
al cual se le incluy6 las informaciones necesarias para su
funcionamiento, con el fin de retomar el control de la asistencia
diaria del personal, en sustitucion del registro manual de asistencia.
Dicho sistema se encuentra en funcionamiento tanto en la Sede
Central como en la Delegacion Regional Este ubicada en La Romana,
lo que permite monitorear el comportamiento y cumplimiento de la
jornada laboral del personal y facilita el debido proceso establecido

en la Ley de Funcion Publica.




Mensualmente se tramita a los directivos el comportamiento en el
cumplimiento de la jornada laboral de su personal, a fin de que agote

el debido proceso establecido en la Ley de Funcion Publica.

Al respecto, en fecha 23 de agosto se emitio la circular nam. 0000493
donde se establecen los lineamientos para la tramitacion de las

ausencias del personal.

Vacaciones

De conformidad con el articulo 56 del Reglamento de Relaciones
Laborales en la Administracion Publica, Nium. 523-09, donde cita
que cada o6rgano establecera la programacion anual de las vacaciones
de los funcionarios o servidores de cada unidad que lo integran, a los
fines de que sean reasignadas las tareas y responsabilidades a cargo
de esos funcionarios o servidores y que el servicio no sufra demora
ni perjuicio.

Fue elaborado el calendario de programacion en el afio, de los cuales
han tomado sus vacaciones 78 servidores con derecho a disfrute para
el periodo citado; de los 127 que se encuentran en dicha
planificaciéon, los que conforman una gran parte de los servidores,

restando un total de 49 servidores pendientes a la misma.




VACACIONES PLANIFICADAS 2022

m Disfrutadas m Pendientes

Fuente: Departamento de Recursos Humanos (ONESVIE)

Remuneraciones y compensaciones

Fue firmado un convenio interinstitucional con la Cooperativa de
Ahorros, Créditos y Servicios Multiples de Empleados
Gubernamentales (COOPEGUB), sumando otro Beneficio Laboral, a
los servidores de la ONESVIE, quienes podran acceder al ahorro y

financiamiento por medio de ésta.

En junio de 2022, a través del Centro Nacional de Sangre
(Hemocentro Nacional), se realiz6 una Campafa de Donacion de
Sangre, con el objetivo de incentivar a la responsabilidad social,
realizacién de donaciones voluntarias y repetitivas de manera
periodica, en la cual fueron evaluados nuestros colaboradores para

ser donantes, dando los siguientes resultados:
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ONESVIE \v
20 DE JUNIO DE 2022

Hemocentro Nacional
T

Personas se
acercaron a la
campana

Donaron sangre

Vidas salvadas

Los servidores cuentan con el beneficio de que en caso de necesitarlo
pudieran obtener la sangre gratis para su uso o el de un familiar

directo, de acuerdo con la disponibilidad.

Relaciones Laborales

De acuerdo con las disposiciones de la Ley Nim. 41-08 de Funcion
Publica y el Reglamento Num. 523-09 de Relaciones Laborales, en
el afio fueron realizados los pagos de derechos adquiridos a seis (6)
exservidores, correspondientes a vacaciones no disfrutadas y/o
indemnizacion, por un monto total de RD$ 412,607.29, dentro de los
plazos establecidos en la Ley de Funcion Publica y su reglamento de

aplicacion.

Asimismo, fueron realizadas las acciones necesarias para la

actualizacion y carga de las evidencias en el Indicador 09 Gestion de
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las relaciones laborales y sociales y subindicador 09.2 Subsistema
de Relaciones Laborales del Sistema de Monitoreo de
Administracion Pablica (SISMAP).

Asimismo, en el mes de diciembre, se le realizd6 el pago
correspondiente a la proporcion de navidad a un total de (11)
servidores, por lo que a fecha de la emision del presente informe no

hay compromisos de pago con exempleados.

La ONESVIE realizd las siguientes acciones:

Se designd un representante ante la Comision de Personal y remitio
el oficio evidencia del proceso al Ministerio de Administracion
Publica (MAP);

Emitimos wuna certificacion de no desvinculaciones ni pagos

pendientes a exempleados;

Se realiz6 la charla-taller Sensibilizacion del Régimen Etico vy
Disciplinario de los servidores publicos, a mas del 90% del personal

activo de la Institucion.

A la fecha la Institucién cuenta con un 100% de la puntuacidn

(Objetivo logrado).

4.2.1 Anélisis de los resultados del SISMAP, desglose de las
actividades realizadas

Subindicador (01.5) Transparencia en las informaciones de

Servicios y funcionarios.




En cumplimiento con las actividades a desarrollar en este
subindicador, se notifico al Ministerio de Administracion Publica
(MAP), que en el primer semestre del afio no se realizaron cambios
en los datos de los funcionarios, ni en los servicios que ofrece la
Institucion. Como resultado, fue actualizada la fecha, cuya vigencia
era hasta el 23/01/2022, ahora con una valoracion de objetivo
logrado y una puntuacién del 100%, la actual fecha de corte
corresponde al 02/07/2022.

Subindicador (07.1) Gestién de Acuerdos de Desempefio.

De conformidad con lo que establece el Decreto No. 525-09 que
aprueba el Reglamento de Evaluacion del Desempefio y Promocion
de los Servidores y funcionarios de la Administracion Publica,
fueron elaborados los acuerdos de desempefio correspondientes al
periodo Enero-Diciembre 2022 y con el apoyo del personal de los
Departamento de Recursos Humanos y Planificaciéon y Desarrollo, se
procedid a retroalimentar a los supervisores de areas y llevar registro
del proceso, dando como resultados que el 100% del personal activo
cuente con un acuerdo alineado a unos objetivos de un plan
estratégico traducido en planes operativos mediante metas que

cubran el periodo citado.

Subindicador (07.2) Evaluacion del Desempefio por Resultados y
Competencias Promedio del desempefio de los colaboradores por

grupo ocupacional

El Reglamento NUm. 525-09 de Evaluacion de Desempefio y
Promocion de la Ley NUm. 41-08 de Funcién Publica, define la
evaluacion del desempefio de la siguiente manera: “La Evaluacion

del Desempefio, consiste en la medicion de los resultados obtenidos

t
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https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/3047?organismoid=60
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/3049?organismoid=60
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/3049?organismoid=60

por un(a) servidor(a) publico(a) en la realizacién de su trabajo y su
comparacion con lo que debid lograr de acuerdo con lo establecido y
esperado por la Institucion”. Dicha evaluacion se realiza una vez al

afo, con revisiones trimestrales.

En el mes de enero fueron evaluados 112 colaboradores, en atencion
al periodo enero-diciembre 2021 y se obtuvo un promedio general de
calificacién de 97 puntos, resultando un desempefio sobresaliente

para el personal de la Institucion.

A continuacion, los resultados de la Evaluacién del Desempefio

Laboral 2021, por grupo ocupacional, presentando asi el resultado:

Grupo Ocupacional

Categorias Promedio Cantidad de empleados evaluados
I 97%
1 97%
i 98% 97%
AV 97%
\% 98%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

4.2.2 Cantidad de hombres y mujeres por grupo ocupacional

De acuerdo con el numeral 16 del articulo 5 del Reglamento NUm. 525-09 de
Evaluacion de Desempefio y Promocion de los servidores y funcionarios de la
Administracion Publica; el Grupo Ocupacional se define como: Conjunto de clases
y series conexas 0 complementarias, colocadas bajo una denominacion comun,

por pertenecer a un mismo tipo general de trabajo.
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Al 25 de septiembre del afio en curso, la Onesvie cuenta con un total de sesenta y
seis (66) Mujeres y sesenta y seis (66) hombres dentro de los diferentes grupos

ocupacionales, los cuales detallamos a continuacion:

Grupo Ocupacional

Categorias Hombres Mujeres
I 14 10.60% 12 9.10%
I 12 9.09% 18 13.60%
Il 4 3% 4 3%
v 22 16.70% 20 15.20%
\Y 14 10.61% 12 9.10%
Totales 66 50% 66 50%
Total, de servidores
publicos de la Onesvie al 132
mes de septiembre.

Fuente: Departamento de Recursos Humanos (ONESVIE)

Cantidad de Hombres y Mujeres capacitados por
Grupo Ocupacional

20.00%

15.00%

10.00%

- )
G.0.1

0.00%
G.O. 1l G.O. 1 G.0.IvV G.0.V

B HOMBRE m MUIJERES

Fuente: Departamento de Recursos Humanos (ONESVIE)




4.2.3 Equidad salarial entre hombres y mujeres

La Onesvie cuenta actualmente con 132 empleados activos, de los
cuales 66 son hombres y 66 mujeres, siendo el 50% hombres y 50%
mujeres, ademas de que los salarios son establecidos de acuerdo con
la escala salarial aprobada, por lo que ambos sexos perciben los

mismos beneficios de acuerdo con el cargo desempefiado.

Subindicador (09.4) — Encuesta de Clima Laboral

Se aplicé una encuesta de clima laboral, un plan de mejora del clima
elaborado y ambos documentos remitidos, validados y cargados al
SISMAP, se procedid al inicio de la implementacion de las acciones
de mejoras planteadas en el plan de accion, dando como resultado
una matriz de avances de implementacion. A la fecha se cuenta con

una puntuacion del 100% en este subindicador.

Todas las acciones realizadas, dan como resultado un aumento de
29.86%, pasando de 60 % a un 89.86% a la fecha de la emision de

este informe.

> = Q
SISMAP ’@m_mwgicina Nacional de Evaluacién Sighica
GESTION PUBLICA yVulnerabilidad de Infraestructufay  eromediocenerat
Edificaciones 89.86 % Q
B Ranking & info@onesvie.gob.do o 8095676183
Q Ortegay Gasset esq. Pepillo
B Noticias Salcedo, Plaza de la Salud, 2da. @ https://onesvie.gob.do/
@ Informes Planta

Fuente: SISMAP
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4.3 Desempeiio de los Procesos Juridicos

4.3.1 Reporte de las acciones y gestiones realizadas por el Departamento

Juridico

Asesoria y redaccion de documentos para firma de los siguientes Acuerdos

Interinstitucionales:

Se revisd el Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional entre la ONESVIE vy el
Centro Nacional de Ciberseguridad.

Se redactaron los Acuerdos de Evaluacion Detallada de Edificacion entre Caritas
Dominicana y ONESVIE firmado en fecha 9 de marzo del 2022.

Redaccion y revision de la Resolucion No. 2022-0008 sobre la conformacién del
comité de continuidad (CONTI) de la Oficina Nacional de Evaluacion Sismica Y
Vulnerabilidad De Infraestructura Y Edificaciones (ONESVIE), en cumplimiento
de la normativa NORTIC A7.

Redaccion y revision de la Resolucion No. 2022-0007 sobre creacion del Comité
Administracion de los Miembros de Infraestructuras Tecnoldgicas de la Oficina
Nacional de Evaluacién Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones (ONESVIE).

Participacion y asistencia del Departamento Juridico en calidad de miembro del

Comité de Compras y Contrataciones.

4.3.2 Datos estadisticos sobre la produccion del area juridica de la

institucion.

Participacion y asistencia del Departamento Juridico en calidad de miembro del

Comité de Compras y Contrataciones.
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Redaccion Acta de Adjudicacion proceso de Compras por Debajo del Umbral para
la Contratacion de Servicio de mantenimiento y reparacion de los vehiculos de la

institucion.

ONESVIE-UC-CD-2022-0048.

Acta de Aprobacion peritos solicitados al Departamento de Recursos Humanos
para el proceso de contratacion servicios de organizacion de eventos para la

Institucion.

Acta declaratoria de proceso desierto el proceso de Compra Menor para la
contratacion del servicio de suministro, instalacion y renovacion del sistema
eléctrico de la institucion, (Sede Central y en el Regional Norte en Santiago de los

Caballeros).

Acta declaratoria de proceso desierto compra menor para adquisicion de

adquisicion de servidor de archivo para la sede central

Peritaje en representacion del Departamento Juridico en todos los procesos de

compras y contrataciones que requiera el Comité de compras.

4.3.3 Contratos y Convenios Firmados:

Contrato para evaluacion detallada de la Vulnerabilidad Sismica de
la edificaciéon que alberga El Instituto Dominicano De Prevencion y
Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPRIL) y la Oficina Nacional
de Evaluacién Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura vy
Edificaciones (ONESVIE).
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Contrato interinstitucional de aplicacion para descuentos entre la
Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Maultiples de
Empleados Gubernamentales (COOPEGUB).

Contrato para Evaluacion de Primer Nivel (EPN) Detallada de
Edificacion entre el Ministerio de Relaciones Exteriores de la
Republica Dominicana (MIREX) y la Oficina Nacional de Evaluacion
Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones
(ONESVIE).

Acuerdo de Cooperacidn Interinstitucional entre la Oficina Nacional
de Evaluacién Sismica y WVulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones (ONESVIE) y el Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones (MOPC).

Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional entre el Centro Nacional
de Ciberseguridad y la Oficina Nacional de Evaluacién Sismica y
Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones (ONESVIE).

Convenio Marco de Colaboracidon interinstitucional con el Ministerio
de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD).

4.3.4 Acuerdos y Convenios Internacionales de Relevancia.

Proyecto de Cooperacion Sur-Sur Firmado entre el Centro Peruano Japonés de
Investigaciones Sismica y Mitigacion de Desastres (CISMID), de la Republica del
Peri y la Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de
Infraestructura y Edificaciones (ONESVIE), de la Republica Dominicana.




Acuerdo entre la Fundacion de la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras
(FUNDAUNAH)-Instituto Hondurefio de Ciencias de la Tierra (IHCIT) y la
Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones (ONESVIE).

Proyecto de Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales de los organismos
que conforman la Mesa Sismica de la Republica Dominicana, asi como el
Ministerio de Obras Publicas de Chile en materia de Edificaciones y su

comportamiento frente a los efectos Sismicos y Eventos Hidrometeoroldgicos.

4.3.5 Sugerencias para el mejoramiento de las bases legales

Creaciodn de Proyecto de Ley sobre evaluacion de la vulnerabilidad sismica en la
Infraestructura, Edificaciones y Lineas Vitales de todo el territorio nacional,

introducido en la camara de diputados de la Republica Dominicana.

Creacion de Proyecto de Ley sobre evaluacion de la vulnerabilidad sismica en la
Infraestructura, Edificaciones y Lineas Vitales de todo el territorio nacional,

introducido en la camara de diputados de la Republica Dominicana.

4.3.6 Propositos para lograr

El Departamento Legal de Onesvie tiene como propdsitos a corto plazo lograr
introducir un Proyecto de Ley sobre Evaluacion de la Vulnerabilidad Sismica en
la Infraestructura, Edificaciones y Lineas Vitales de todo el territorio nacional, a
ante la Camara de Diputados y Senadores. Por igual, en base a la importancia de la
seguridad juridica de la institucion, iniciaremos con la creacion de un registro en
linea de archivos de leyes, decretos, convenios, contratos y demas documentos
juridicos aplicables al dia a dia, que sean de facil acceso para todos los
Departamentos, impartiendo explicaciones que viabilicen su cumplimiento dentro

de Onesvie.
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4.4 Desempefio de la Tecnologia

4.4.1 Avances en materia de tecnologia, innovaciones e

implementaciones

Desarrollo y disefio de nuevo portal institucional y de transparencia

con el objetivo de ampliar las informaciones y los servicios que

ofrece la institucion, incluyendo mejoras técnicas que garantizan el

acceso eficiente de los usuarios a la informacidén institucional.

Dentro de las opciones disponibles en el nuevo portal web estan las

siguientes:

Acceso a los servicios que ofrece la Onesvie

Acceso a las novedades de la Onesvie.

Acceso a las redes sociales institucionales.

Acceso al nuevo portal de transparencia.

Es imprescindible recordar a los empleados que cada vez que
se inicien las labores en las diferentes areas y sedes que
componen la institucion, la importancia de la puntualidad en
el desempefio de sus labores en el tiempo u horario establecidos.
Por tales motivos se hizo necesario implementar un control de
asistencia eficiente y funcional que permita reportar con
precision el desempefio de los empleados dentro de su jornada
laboral.

En gran parte la tecnologia de la informacion reune, almacena
y procesa, es por ello por lo que se desea disminuir tiempo en
la ejecucion de las tareas realizadas mediante procesos
tediosos para el ser humano.
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4.4.2 Uso de las TIC para la simplificacion de tramites y mejorar los

procesos en el trimestre

Con el fin de crear un mecanismo fiable y sélido para establecer esta
conexion entre ambas sedes, se estableci6o mediante VPN, con el fin
de ir garantizando la privacidad de los datos institucionales, creando
un conducto seguro para el flujo de la informacién y permitiendo que
el trafico de datos institucionales se mueva por Internet,
manteniendo la misma seguridad que si se movieran dentro de
nuestra red local, dentro de los equipos utilizados para establecer el

enlace este Mikrotik hEX series.
4.4.3 Certificaciones obtenidas

Certificaciones en las Normas sobre Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion, Norma para la Interoperabilidad Entre los
Organismos del Gobierno Dominicano NORTIC A4, Norma Sobre la
Prestacion y Automatizacion de los Servicios Publicos del Estado
Dominicano NORTIC A5, Norma Sobre el Desarrollo y Gestion del
Software en el Estado Dominicano NORTIC A6, Norma Para la
Seguridad de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en
el Estado Dominicano NORTIC A7.

4.4.4 Proyectos de fortalecimiento del area

Infraestructura tecnoldgica que soporte el modelo de seguridad y
privacidad de la informacidn, adecuar la infraestructura tecnoldgica
que soporte el modelo de seguridad y privacidad de la informacion
en el marco de la 1SO2700.

En el departamento se implementan un conjunto de buenas practicas

t
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establecimiento, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestion

de la Seguridad de la Informacion, descritas a continuacion:

e Estructurar el sistema de gestion.

e Reducimos el riesgo de tener un incidente de seguridad.

e Mejora la confianza de los servidores publicos en nuestros
servicios y datos.

e Desarrollo de software.

e Adquisicion de Licenciamientos.

e Mejorar los Sistemas de copias de respaldo.

Resaltar la participacion de mujeresen TIC

Desde el departamento de Tecnologia de la Informacion vy
Comunicacion se realizaron capacitaciones en la plataforma Office
365, un ambiente de comunicacidon y colaboracién para mejorar y
eficientizar los procesos de trabajo institucional, generando un

entorno tecnolégico de apoyo colaborativo.

Estadisticas del personal capacitado en la herramienta:

Estadistica de capacitacion

Total General I

Estadisticas del personal
capacitado en la herramienta

Total de.. NG Mujeres 30
.. I

Total de Hombres 19

0 20 40 60 Total, General 49

Fuente: Departamento Tecnologia: indice de uso de TIC e implementacién de

Gobierno Electronico (iTig)
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Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones

59.20* W 76.52% 94.40% 88.00*%

Desarrollo de e-
Servicios

Posicién Usodelas TIC Implementaci6n de e-Gobiermno Avance en 0-GOB

Avance en Sub-Pilar

Posicién en Ranking

Avance en Sub-Pilar Avance en Sub-Pilar

Avance en Sub-Pilar

3 Formulario iTICge 2022 Resultados Generales Publicacion 2021 - Actual

Peso Categoria Puntuacién

iTICge 2022 100.00 83.53
USODELASTIC 25.00 14.80
Infraestructura 7.00 6.70
Software y Herramientas 6.00 2.00
Desarrollo de Software 2.00 0.00

Fuente: Departamento Tecnologia SISTICGE

Entre las acciones mas relevantes que realizd el departamento de
tecnologia de la informacién y comunicacién (TIC), estd la
implementacion de la firma digital con certificado que consiste en
proveer a los encargados de departamentos y divisiones, un valor
numérico que se adhiere a un mensaje de datos lo cual se identifica
como su certificado de firma digital, de esta forma poder firmar
desde cualquier lugar, manteniendo la seguridad de la informacion y

cumpliendo todos los requisitos de la Ley 126-0.

4.5 Desempefio del Sistema del Departamento de Planificacion y

Desarrollo Institucional

Conforme con la Resolucion No. 14-2013, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de
Planificacion y Desarrollo (UIPyD), cuyo objetivo es crear las

unidades institucionales de planificacion. Esta institucion adopta el
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Modelo C, a través de la resolucion 03-2019 del Ministerio de
Administracion Pablica (MAP), el cual admite la modificacion de la
estructura organizativa de la Onesvie y en ella la del departamento
de Planificacién y Desarrollo, en ese sentido y con la finalidad de
dar cumplimiento a las funciones establecidas en el Sistema de
Planificacion e Inversién Publica y del Ministerio de Economia,

Planificacion y Desarrollo.

ONESVIE ha dado seguimiento a las diferentes areas que la
componen, en cuanto a la revisién y formulacién de las politicas,
programas y proyectos que se ejecutan, necesarios para el desarrollo
institucional, todas estas acciones se han realizado en coordinacidn
con el Ing. Leonardo Reyes Madera quien se desempefia como

Maxima Autoridad Ejecutiva.

Como instrumento de gestion hemos elaborado el Plan Estratégico
Institucional 2021-2024, apoyados en los procedimientos vy
normativas establecidas a traves del Ministerio de Economia
Planificacion y Desarrollo (MEPyD, la institucion esta insertada en
el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico 2021-2024, lo cual
representa un logro. Ademads, para cada afio se elabora el Plan
Operativo Anual (POA).

En cuanto a las actividades realizadas por el Departamento de
Planificacion y Desarrollo (DPyD), en apoyo al fortalecimiento de la
gestion y de lo establecido en el Sistema de Planificacion e Inversion

Publica, hemos realizado las siguientes actividades:

e Elaboracion y gestion del Plan Estratégico Institucional.
e Elaboracion y gestion del Plan Operativo Anual 2022.
e Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y

Proyectos: Como intercambio de buenas practicas a nivel
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internacional y el fortalecimiento de las capacidades técnico-
cientifico se han impartido capacitaciones virtuales vy
presenciales entre otros.

e Planificacion y gestion del Simposio "Escuelas Resilientes
ante Eventos Sismicos: Desafios en el Contexto Nacional".

Cooperacion Internacional:

Se di6 cumplimiento a los acuerdos firmados con organismos
internacionales como el Centro Peruano Japones de Investigaciones
Sismicas y Mitigacion de Desastres (CISMID), el cual se completo
en su totalidad la primera etapa y el firmado con el Ministerio de
Obras Pablicas (MOP) de Chile, también cumplido en su totalidad,
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la Unién Europea, el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), todos
estos acuerdos llevados a cabo a través del viceministerio de

Cooperacién del MEPyD.

Proyecto con el Centro Peruano Japonés de Investigaciones Sismicas
y Mitigacion de Desastres (CISMID), lo cual se esta en proceso de
firma de la 2da etapa de Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades

de la Onesvie.

Ademas, se tiene en carpeta dos proyectos de cooperacion

internacional; citados a continuacién:

e Fortalecimiento de la Capacidad de Evaluacién Sismica de
Edificios en Republica con JICA.
e Propuesta de conformacion de la Red Nacional de Evaluadores

Estructurales Pre y Post Evento de la Republica Dominicana.
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4.5.1 Resultados de indicadores sobre desempefio de las oficinas
de proyectos (PMO)

Item/Sub-item Resultado Ponderacion
Proyectos y Programas
Descripcion de los programas y cumple 100% 1de1l
proyectos P ’
Informes de seguimientos y 0
presupuesto Cumple 100% 2de?2
Calendarios de ejecucion Cumple 100% ldel

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo (ONESVIE)

La Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de
Infraestructura y Edificaciones (ONESVIE) ha cumplido con los
indicadores de desempefio de la oficina de programas y proyectos

como muestra la tabla de resultados y ponderacion.

4.5.2 Cumplimiento de las diferentes unidades organizativas en

la entrega oportuna de informaciones y reportes

En miras de dar cumplimiento a las fechas establecidas para la
entrega de los informes institucionales se ha elaborado el modelo de
informe dnico por &reas, que contiene todas las informaciones
relevantes de cada trimestre, asi como los avances del Plan Operativo
Anual (POA) y de los diferentes indicadores de gestion, el Plan de

Mejora Institucional.

Todas estas acciones estdn enmarcadas en la nueva agenda de nuestro

director general, dando cumplimiento con a las fechas establecidas
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tanto para el informe semestral como para la elaboracion de la

Rendicion de Cuentas de la Institucion.

En este aspecto se ha formulado la matriz de entrega de informes a
través de la cual se busca eficientizar la entrega oportuna de las
informaciones y reportes, dicho objetivo se persigue conseguir a

través de la socializacion de esta.

4.5.3 Resultados de las Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI)

En cumplimiento de la Ley No. 10-07 que instituye el Sistema
Nacional de Control Interno regulado por la Contraloria General de
la Republica, el departamento de planificacion y desarrollo gestiona
y articula con las deméas areas organizacionales de la Institucion
todas las acciones necesarias para que Onesvie opere de acuerdo con
las Normas Bésicas de Control Interno.

Para tal fin, se realizan reuniones periddicas junto a la analista de la
Contraloria, donde se da a conocer el estatus de las evidencias
cargadas al sistema para el diagnéstico de las Normas Basicas de
Control Interno (NOBACI) y se realizan los ajustes necesarios de

acuerdo con las sugerencias dadas por la analista.

Este afio la Onesvie cierra con una puntuacion de 79.36% lo que nos
posiciona en la leyenda de progreso de color amarillo que significa

mediano progreso

[=p

2
=

l

60



Con la finalidad de dar cumplimiento a los indicadores establecidos
a través del
(SISMAP), hemos trabajado la matriz del marco comun de evaluacion
CAF obteniendo un porcentaje en el SISMAP de 89.41% ademas de

Matriz de Resumen (Seguimiento Cuatrimestral)

OFICINA NAC. DE EVALUACION SISMICA Y VULNERABILIDAD DE INFRAESTRUCTURA

Periodo

3er Cuatrimestre ~

Componentes del
Control Interno

Ambiente de Control

Valoracion y
Administracion de Riesgos

Actividades de Control

Informacion y
Comunicacién

Monitoreo y Evaluacion

%Totales

Leyenda del progreso

00%-39% Incipiente

40%-79% Mediano
80%-99% Satisfactorio
100% Implementado

Institucion

Calificacion

97.67%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

99.53%

Contraloria General de la Republica

Evaluacion

72.09%

96.00%

56.00%

T2.73%

100.00%

79.36%

Progreso

Observaciones
CGR

11

1

11

29

Fuente: NOBACI, Contraloria General de la Republica

4.5.4 Resultados de los sistemas de calidad

Sistema de Monitoreo de

realizar las actividades siguientes:

impartidos por

el

Elaboraciéon del informe en el
(CAF).
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Marco Comun de Evaluacion

capacitacion como evaluadora del

t
am

la Administracién Publica

Elaboracion del Plan de Mejora Institucional 2023 Talleres
Ministerio de Administracion Publica
(MAP). Participacion de nuestra analista de calidad en la

Premio Nacional




e Avances en el proceso de acreditacion del Laboratorio de la
Direccion de Investigacion y Desarrollo con un nivel de un 60
% aproximado.

e Participacién en el taller de capacitacion para la elaboracion

de la memoria institucional 2022.

Ademads, Con la finalidad de dar cumplimiento a los indicadores
establecidos a través del Sistema de Monitoreo de la Administracion
Publica (SISMAP), se esta dando seguimiento a la implementacion
del Plan de Mejora Institucional 2022- 2023 el cual refleja un avance

sustancial.

4.5.5 Proyectos de fortalecimiento institucional y modernizacion

de los procesos

Acuerdo de cooperacion entre el ministerio de obras publicas de
Chile y la Onesvie, a través del Acuerdo firmado entre el Ministerio
de Obras Publicas de Chile y la Onesvie se realizaron actividades
para el fortalecimiento de las Capacidades Institucionales de los
organismos que conforman la Mesa Sismica de la Republica
Dominicana, asi como del Ministerio de Obras Publicas de Chile en
materia de edificaciones y su comportamiento frente a los efectos
sismicos y eventos hidrometeorol6gicos en este encuentro
participaron diferentes instituciones como fueron: ONAMET,
CODIA, Mesa Sismica.

Acuerdo de cooperacion entre CISMID y la Onesvie. La visita
técnica de la Misidon Peruana que estuvo en nuestro pais entre los

dias 30 de mayo al 03 de junio del 2022. La misma se realizé con el

proposito de completar las actividades programadas en el proyecto:

Fortalecimiento de la Estructura Organizativa Funcional de la
fi
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Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de
Infraestructura y Edificaciones, y Fortalecimiento de las
Capacidades Tecnicas en Reduccion de Riesgos de Desastres, a partir

de eventos sismicos.

En el encuentro sostenido con la visita de la Mision Peruana,
concluyendo la ultima actividad planteada en el proyecto, con el
objetivo de darle cierre a esta fase, y a la vez pasar a una siguiente
0 a una nueva iniciativa, que formaria parte del préximo Acuerdo
Bilateral 2000-2024.

Ademas, el propdsito de este es fortalecer las capacidades técnicas
de la Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de
Infraestructura y Edificaciones (ONESVIE), a partir de la definicion
de un plan de mejoras de la estructura organizacional y capacitacion

de los equipos técnicos.

La iniciativa es parte del proyecto de Cooperacién Sur -Sur, para el
Fortalecimiento de la Estructura Organizativa Funcional de Onesvie,

en el area de prevencién de desastres, a partir de eventos sismicos.

En el Laboratorio de Sismorresistencia de la Onesvie, los miembros
del (CISMID) estuvieron realizando el Taller de Extraccién de
Concreto Endurecido, el cual fue un ejercicio practico de cémo
evaluar la vulnerabilidad sismica, a partir de riesgo de desastres en
el area de estructuras. En el mismo se observd la extracciéon de
testigos de concreto y fijaron posicion técnica para su mejor
funcionabilidad y sostenibilidad.

El Taller de Geotecnia el cual fue realizado en las instalaciones de
la Defensa Civil y luego fueron procesados en el laboratorio de
Onesvie con el objetivo de fortalecer las herramientas para el

abordaje del riesgo y la vulnerabilidad sismica en el pais.
n
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En el Taller de Geomatica se dio a conocer el avance y las
herramientas en el ambito de la obtencidon de datas, por lo cual los
técnicos de Onesvie, sociabilizaron con integrantes de la delegacion
peruana todo lo relativo a los levantamientos fotogrameétrico con

drones.

En conclusion, se acuerda realizar un proyecto conjunto de
investigacion entre las instituciones Onesvie- CISMID con el
objetivo de continuar con el fortalecimiento técnico de la Onesvie en

la Reduccidn de Riesgo de Desastres por sismo y tsunami en RD.

4.6 Desempefio del Area de Comunicaciones

El Departamento de Comunicaciones de la Onesvie se empefio en
generar informaciones por diferentes canales de difusidon, tanto
interno como externo con el objetivo de cumplir a cabalidad con las

metas establecidas de proyeccién y sostenibilidad institucional.

Paso a paso, se logré una mayor participacion y reaccion, con la
creacién de contenidos actualizados sobre las acciones emprendidas

y se registré un aumento significativo de la presencia.

4.6.1 Presentacion de los logros

El Departamento de Comunicaciones logré una mayor participacion
y reaccion, con la creacion de contenidos actualizados sobre las
acciones emprendidas y se registro un aumento significativo en todos

los aspectos.

Incremento de seguidores en las redes sociales.
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Aumentar de manera significativa la presencia y la empatia hacia las
acciones y servicios que brindamos como institucion para el préximo

trimestre.

El Departamento de Comunicaciéon logré una mayor sinergia, en
cuanto a la difusion y participacion con los integrantes de los medios
de comunicacion y subimos el puntaje de manera significativa en las
redes sociales institucionales, y la reaccién de los usuarios aumento

con mensajes enviados y comentarios directos.

La realizacion del Simposio Escuelas Resilientes, en San Felipe
Puerto Plata y la falta de recursos limitd la realizacion y conclusion

del taller para periodistas y el Paseo de la Vulnerabilidad.

4.6.2 Acciones y planes en materia de comunicaciéon desplegados

durante afio 2022

e Disefio y nuevo formato de un boletin institucional que
contiene todas las informaciones por direcciones, regionales,
delegaciones y departamentos.

e Recoleccion y redaccion de las informaciones que tendra el
nuevo formato del boletin. Seguimiento estricto de la
circulacién del audiovisual en el Metro de Santo Domingo.

e Publicaciones, contacto, Diecom, prensa (Presidencia).

e Creacion de audiovisuales de la participacion de expositores y
funcionarios participantes en simposio.

e Colocacion a través de una campafia en las redes sociales
durante toda una semana.

e Elaboracion de carpeta que recoge todas las incidencias del
simposio.

e Elaboracion, distribucion y seguimiento a publicaciéon de nota

de prensa.
i
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e Disefio para redes sociales, publicacion, redaccién de post,
redacciéon nota de prensa, distribucion y seguimiento, sobre la
realizacién del simulacro nacional de evaluacion por
terremoto.

e Seguimiento a los equipos de Evaluacion de Dafios y Analisis
de Necesidades (EDAN) que participaron en los procesos de
evaluacién post huracdn Fiona, en Samana, Hato Mayor y el
Seibo.

e Disefio, redaccidn de notas para boletin mensual y seguimiento
en los avances de la pagina Web institucional.

e Disefio campafia para redes sociales de la escogencia de los
nuevos integrantes del Comité de Etica Gubernamental.

e Campafia Infraestructura Segura

e Emision de informaciones relacionadas a la institucion via
Redes Sociales (RRSS).

4.6.3 Principales estrategias, ejes y pilares del plan de

comunicacién institucional

e Institucionalizacion y Reconocimiento de Onesvie.

e Generacidon de informacion para los publicos de interés,
e Institucionalizacion y Reconocimiento de la Onesvie

e Generacidon de informacion para los publicos foco.

e Institucionalizacion y Reconocimiento de Onesvie.

e Generacion de informacion para los publicos de interés.
4.6.4 Campaifas desarrolladas durante el trimestre

Campafia “’Simposio Escuelas Resilientes ante Evento Sismicos:

Desafios en el Contexto Nacional
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e #SomosOnesvie

e #OnesvieTip

e #Onesvietensefa

e #ConoceOnesvie

e Campafas “Conoce nuestro Laboratorio de Estructura”

e Campafia “Simposio Escuelas Resilientes ante Evento
Sismicos: Desafios en el Contexto Nacional”

e Campafia “Comprometidos con Onesvie”

e Campafa publicitaria “alcance”

4.6.5 Impactos de las campaias desarrolladas

Campafna ¢’Simposio Escuelas Resilientes ante Evento Sismicos:
Desafios en el Contexto Nacional”. Con la realizacién de la referida
campafia, se logré una mayor interaccién y participacion de cara a su
realizacién del simposio; se pudo lograr medir el interés mostrado a

través de comentarios y me gusta en cada una de las publicaciones.

Las campafias desarrolladas por la institucion se han basado en redes
sociales; presentando un crecimiento notable de seguidores.; en
cuanto a impresiones se alcanz6 un aumento de 82.7% ademas de un
incremento en las visitas al perfil de 76% en comparacién con el del
afio 2021.

Las realizadas por la institucién en el referido periodo fueron a
través de las redes sociales, obteniendo un crecimiento exponencial
con relacion al periodo anterior, interaccion un 67%, alcance de las

campafias de un 88% 516.863, las impresiones durante el periodo

t
i

SR
)

67



Ilegaron 521.636 y las métricas proyectadas eran del 16.635% vy

sobrepasaron 67%.

4.6.6 Resultados en los publicos de interés, tanto internos como

externos

Se realizé una encuesta virtual a personas aleatorias no relacionadas
con la institucion; la muestra de esta encuesta fue de 62 personas, la
cual cont6 con un 80% de nivel de confianza y un 4% de margen de
error obteniendo como resultado un incremento de 226.09%.

Impacto en la ciudadania

Las campafias obtuvieron un impacto positivo en la poblacion, ya que
sobrepasd las expectativas creadas aumentando significativamente

en todos los niveles.

V. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Memoria institucional 2022
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La Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental, Ileva el
proceso para la eleccion y conformacion de la Comision de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo, esto es
amparado en el Decreto 791-21, de fecha 09 de diciembre del 2021
emitido por el presidente, declarando de alta prioridad nacional dicha
conformaciones en todas las instituciones que corresponden al poder
ejecutivo y por la Resolucién No DIGEIG-01/2022, siendo asi el
Reglamento para la eleccion de los representantes de grupos

ocupacionales en la Comision de Integridad Gubernamental.

En lo que respecta a nuestra institucion Onesvie, esta celebrd su
eleccion el 15 de noviembre del presente afio 2022, y asi dando
cumplimiento a lo establecido en los decretos antes mencionados y
al 486-12 que crea la Direccion de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG), para aplicar los principios rectores de participacion,
transparencia, funcionalidad, objetividad e independencia, y de igual

manera los instructivos, politicas, resoluciones y disposiciones.

Esta eleccion fue celebrada de manera plural de parte de los
servidores publicos de la institucion Onesvie, con representacion de
todos los grupos ocupacionales presente en la administracion
publica, creada con el objeto de promover la institucionalizacion de

la ética y el estimulo de conductas integras en el servidor pablico.

Se ha implementado la nueva pagina Web WordPress, la cual se
estard usando en nuestra institucién cuando terminen todas las
adecuaciones y modificaciones de esta, con el objetivo primordial de

mejorar y hacer mas efectivo el Portal Institucional de la Onesvie.

Todas estas implementaciones de planes de mejora institucional en
lo referente a la OAI, debemos de contar con el apoyo del 6rgano
rector (DIGEIG) y con la (OGTIP), para el desarrollo tecnologico
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mantenimiento técnico del Portal Unico de Transparencia, asi como

para el proceso de interoperabilidad.

5.1 Nivel de la satisfaccion con el servicio

e Resultado de encuestas de satisfaccion a nivel interno y externo

La oficina de Libre Acceso a la Informacién Publica OAI, no ha
realizado encuesta de satisfaccion a nivel interno ni externo, por lo
cual no tenemos resultados a base de encuesta correspondiente a este

trimestre del aio 2022.

5.2 Nivel de cumplimiento acceso a la informacion

A continuacidn, presentamos los diferentes analisis y resultados
realizados por la Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica

en el afio 2022:

e Andlisis de las estadisticas

Enel 2022 la ONESVIE no recibi6 solicitudes hechas por ciudadanos
via plataforma Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacion
Publica (SAIP), Sistema Nacional de Atencién Ciudadanas 3-1-1,
(sobre quejas, reclamaciones, sugerencias y denuncias) y de manera

presencial.

5.3 Resultados sistema de quejas, reclamos y sugerencias

Con relacién al cumplimiento del Sistema Nacional de Atencion
Ciudadanas 3-1-1, No tenemos resultados desde la implementacién

de este sistema Sobre Quejas, Reclamaciones, y Sugerencias, debido
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a que nunca hemos recibido solicitudes de via esta plataforma.

5.4 Resultado mediciones del portal de transparencia

(/)
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Calificacién Portal Transp i Calificacion SAIP: Calificacién Datos Abiertos:
77.7 de 82 13 de 13 5de S
Item/Sub-item Resultado ponderacion Item/Sub-item
: | nstitucio Oficina de Lib oSO a
Derecho de los ciudadanos de
Constitucion Cumple 100% 05de05 acceder a la Informacion
Publica
Estructura Organinica de la
Leyes Cumple 100% 05de 0.5 Oficina de Libre Acceso a la
Informacién Pablica (OAl)
Decretos Cumple 100% 05de05 it
Resoluciones Cumple 100% 05de05 i
Estadisticas y balances de
Otras Normativas Cumple 100% 05de05 6n de 1a OAl
Responsable de Acceso a la
Marco Legal del Sistema de Transparencia Inf 60 (RAI)
Resolucién de informacién
Leyes Cumple 100% 05de05 "
Indice de documentos
Decretos Cumple 100% 05de 0.5 di ion piba b eni
Resoluciones Cumple 100% 05de0.5 Enlace al portal SAIP
Indice de Transparencia
Otras Normativas Cumple 90% 045de 05 € !
Estructura orgéanica de la
attidtn Cumple 100% 2de2 Declaracion Jurada
Planificacion Estratégica Institucional Portal 311
Plan Estratégico Institucional  Cumple 100% 2de2 Enlace directo al 311
Plan Operativo Anual (POA) Cumple 100% 2de2 Estadisticas 311
Memorias institucionales Cumple 100% 1de1 Recursos Humanos
Estadisticas institucional No pl Ode2 Néminas de empleados
Informacién basica sobre Jubilaciones, Pensiones y
seivicios biblicos Cumple 100% 1de1 R
Presupuesto Aprobado Cumple 100% 1de1 Portal Concursa
Ejecucién Presupuestaria Cumple 100% 4ded Programas Asistenciales

Resultados

Total General:

95.7 de 100
Resultado  ponderacion
Cumple 100% 05de05
Cumple 100% 05de05
Cumple 100% 05de05
Cumple 100% 05de05
Cumple 100% 05de05
Cumple 100% 05de05
Cumple 100% 05de05
incompleto 025de 05
Cumple 100% 05de05
Cumple 100% 05de05
Cumple 100% 4ded
Cumple 100% 05de05
Cumple 100% 0.5de05
Cumple 100% 6deb
Cumple 100% 1de1
Cumple 100% 1det
Cumple 100% 3de3
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Rem/Sub-item Resultado ponde racion Item / Sub-item Resultado  ponderacion
2 Proyectos y Programas

Como registiarse como proveedor o, e 100%  0.5de 05 Descripeande los progumasy o mole 100% 1det

del Estado proyectos

Pian Anual de Compras Cumple 100%  2de2 inbrmes de seguimientoy ¢y mple 100% 2de2

presupuesto

Licitaciones Piblicas Nacionales e . . .

nemacicnales No cumple Dde2 Calendarnios de ejecucion Cumple 100% 1de1

Licitaciones restringidas Cumple 100% 1.5del.5 Finanzas

Soreos de Obras Cumple 100% 1de Esmdo Financieros Cumple 100% 2de 2

Comparaciones de precios Cumple 100%  2del Informes financieros Cumple 100% 3deld

Compras menores Cumple 100% 2de2 Ingresos y egresos Cumple 100% 2de 2

Subasta nversa Cumple 100%  2de2 Informes de auditonas Cumple 100% 2de2

m““m’“’“"m“mm1m 2 de?2 Actios fios Cumple 100% 2de2

m::;.’;f;"“""” Cumple 100%  2de2 Inventario en almacén Cumple 100% 2de2

Casos de excepcion Cumple 100%  1de1 Consultas Piblicas

”m':::'E“”"““‘“d'Cumpmm 2602 Procescs de consultas abiertas Cumple 100% Tdet

Comisiones de Etica Publica (CEP) Relacion de consultas piblicas Cumple 100% fdet

;ﬁd'“w“"m““mm 100% 0.5de05 Evaluacion Datos Abierios

Compromiso Etico Cumple 100% 05de0.5 Cumplimienic Daps Abiertos S5deb

Plan de trabajo, informe de logrcs P ublicacs 1 J I

yseguinienio ol pleo Cumple 100% 1de1 ublicaciones Oficales Cumple 100%  0.5de 0.5

Evaluacion SAIP

Registro y Actividad NiA 1de1

Eficiencia en respuesta NA Bded

Procedimientos yreclamacion ~ N/A Bded

Lo DHGEXG s deslign y desoutorian ko divudigacion y/b publicocion en nomibre die esfa ertidod, sin ko prev o cutorizndon de - informadones, noficas, alificadones
ot de pronsa, enire otros semas rdad onados /o de b rectoria de lo DIGENG




Item/Sub-item Resultado ponderacion Item/Sub-item Resultado ponderacion
ompras y Cont 0 Publicas Proyectos y Programas
Cémo regi como Descripcion de los programas y
del Estado Lo Cumple 100% 05de 0.5 proyect Cumple 100% 1de1
Informes de seguimiento y
Plan Anual de Compras Cumple 100%  2de2 presupuesto Cumple 100% 2de2
Licitaciones Publicas Nacionales e
iniainacicnals Cumple 100% 2de2 Calendarios de ejecucién Cumple 100% 1det
Licitaciones restringidas Cumple 100%  1.5del5 Finanzas
Sorteos de Obras Cumple 100%  1de 1 Estado Financieros Cumple 100% 2de2
Comparaciones de precios Cumple 100% 2de2 Informes financieros Cumple 100% 3de3
Compras menores No cumple Ode2 Ingresos y egresos Cumple 100% 2de2
Subasta inversa Cumple 100% 2de2 Informes de auditorias Cumple 100% 2de2
Relacin de compras por 4eb3i0 €l Cumple 100%  2de 2 Activos fijos Cumple 100% 2de2
Micro pequefias y medianas g
empresas y Mujer Cumple 100% 2de2 Inventario en almacén Cumple 100% 2de2
Casos de excepcion Cumple 100%  1de 1 Consultas Publicas
:::g:‘e:e Estado de cuentas de Cumple 100%  2de2 Procesos de consultas abiertas Cumple 100% 1det
Comisiones de Etica Pablica (CEP) Relacion de consultas pablicas Cumple 100% 1det
l;:ﬂm de miembros y medios de o, 016 100% 0.5 de 0.5 Evaluacion Datos Abiertos
Compromiso Etico Cumple 100%  0.5de 0.5 Cumplimiento Datos Abiertos 5deS
Plan de trabajo, informe de logros 8 4 4
y seguimiento al plan Cumple 100%  1de1 Publicaciones Oficiales Cumple 100%  0.5de 05
Evaluacion SAIP
Registro y Actividad N/A 1de1
Eficiencia en respuesta N/A 6de6
Procedimientos y reclamacion N/A 6de6
it
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ETICA EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Direccién de Transparencia y Gobierno Abierto

Monitoreo de Estandarizaddn de Divisiones de Transparencia, resolucidn 002 -2021
Perdodo Evaluacién: Julio 2022

Instituddn: Oficna Macional de Evaluaadn Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones
(OMESVIE)

ID-Institucién: 5375 ID-Evaluaddn-Final: 3021
Fecha evaluacidn: 20220507 Estado Phgina Web: hspsionesviegobds Correo RAVOAL:  ansutsia@onedwie gob do

Resultados
Calificacion Fortal Transpa rencia: Calificacin SAIP: Calificacitn Datos A biertos: Total General:
78.25 de 82 13 de 13 5de § 96.25 de 100
P/ § ub-item ResuRads pond eracidn P Sub -ibem Result ado ponderacion
Base legal de la Institucion Oficina de Libre Acceso a la informacion
Derecho de kos cudadanos de
Constitucidn Cumple 100% 0.5 de 0.5 scoeder o 18 Informacadn Cumple 100% 0.5 de 0.5
Pablica
Estructura Organinica de la
Leyes Cumple 100% 0.8 de 0.8 Oficea e Libre Accesoala Cumple 100% 052205
Informacdn Fabhica (OAl)
Decmwics Cumple 100% 0.5ds 05 haraalde Organzacin 4o ¢ s 100% 05 08 0%
Resolucones Cumple 100% 0.8de 05 Mardaide Procedimint ¢ ¢ e 100% 05 de 05
T —— Cumphe 100% 0.5 de 0.5 Esadstioss yBaheces b - o 100% 00 & 0.5

pEEtdn de la QA

Responsablede Acceso a la :
Intsmnacdn (RAL) Cumple 100% 05deds

Resolicidn de mnformacadn

Marco Legal del Sistema de Transparentia

Leyes Cumple 100% 0.5 de 0.5 chasilioady Cumple 100% 05305

Decres c 100% 0.5du 0.5 ok da docmecion 0de 05
e —— disponibles para a entrega No cumple

Ressluzanes Cumple 100% 0.5 de 0.5 Enlace al portal SAP Cumple 100% 05 de s

Qtras Narmativas insomplen 0.25de DS Indice du Transparencia Cumcle 100% 0505

Estructura orginicade la o0 oo 2de Declaracibn Jurada Cumple 100% 4ced

ins tituc ibn

PFlanificacidn Estratégica InstRucional Portal 311

Flan Estraégico Instuconal  Cumple 100% ldel Enlace deece al 311 Cumgle 100% 0.5 de 0.5

Flan Operative Anual (FOA) inoe mp keta Tdel Estadisticas 311 Cumple 100% 0.5 de 0.5

Memaorias msttucion sles Cumple 100% 1de Recursos Humanos

Estadisticas institucionales Cumple 100% 2del HNominas de empleados Cumple 100% Bde

Informacion basica sobre Jubilaciones, Fensones y

servicios publicos Cumple 100% 14e1 Retircs Cumple 100% Tda?

Fresupuesic Aprobade Cumple 100% Tdel Pomal Concursa Cumgle 100% Tdei

Ejecucidn Presupoes@ana Cumple 100% dced Frogramas AsSien oo es Cumgile 100% doed

Fuente: Direccidn de Transparencia
Gobierno Abierto




Anéalisis de la informacion relativa al cumplimiento de la ley 200-
04 de Libre Acceso a la Informacién Publica como base del
fortalecimiento de la democracia representativa. Justificacion en

caso de incumplimiento

En cumplimiento a la ley en la Oficina de Libre Acceso a la
Informacion Publica, la cual se crea mediante la ley 200-04, nos
apegamos a lo concerniente a tipo de informacion, la cual se ha
aplicado llevando a cabo su reglamento de aplicacién 130-05,
dandole el seguimiento requerido a cada solicitud interpuesta por
algun ciudadano que realice via plataforma SAIP o de manera

presencial

por la oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica de la
institucién, Es importante informar, que toda solicitud requerida en
la presente ley debe ser satisfecha en un plazo no mayor a 15 dias
habiles. El plazo se podréa prorrogar en forma excepcional por otros
10 dias hébiles.

Planes de accion para mejoray porcentaje de ejecucion a la fecha

En virtud de que no hemos realizado encuesta a nivel interno ni
externo, no tenemos plan de mejora con relacién al resultado de esta,
en otro aspecto la Oficina de Libre Acceso posee planes de mejoras

a implementar para un mejor desempefio.

Presentar los planes de accién para mejorar y porcentaje de
ejecucion a la fecha

Dentro de las mejoras implementandose en el afio 2022, estan las

adecuaciones al Portal Institucional Onesvie, estos cambios estan
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contenido en la resolucion DIGEIG No. 002-2021 que crea el Portal
Unico de Transparenciay establece las politicas de estandarizaciones

de las divisiones de transparencia.

V1. PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memoria institucional 2022

e Doscientas (200) Infraestructuras, Edificaciones y Lineas
Vitales Evaluadas.

e Puesta en ejecucion del Proyecto de Reforzamiento de 250
Escuelas junto al Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana (MINERD) en base al convenio firmado para los
fines en 2022.

e Puesta en ejecucién del Proyecto de Reforzamiento de Puentes
junto al Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones
(MOPC) en base al convenio firmado para los fines en 2022.

e Desarrollo del Proyecto “Fortalecimiento de la capacidad de
evaluacion sismica de edificios en Republica Dominicana” que
se ejecutard en base a un acuerdo de colaboracion con la
Agencia Japonesa de Cooperacion Internacional (JICA).

e Desarrollo del Proyecto "Fortalecimiento de las Capacidades
Técnicas Cientificas de la Oficina Nacional de Evaluacion
Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones
(ONESVIE) en Reduccion de Riesgos de Desastres a partir de
Eventos Sismicos” que se ejecutard en base a un acuerdo de
colaboracion con el Centro Peruano-Japoneés de
Investigaciones Sismicas y Mitigacion de Desastres (CISMID)
en el marco de la Cooperacion Sur-Sur.
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Gestion de la Creacion del "Dia Nacional del Terremoto”
Organizacion y desarrollo del Congreso Internacional sobre
Vulnerabilidad Sismica.

Organizacion y desarrollo del Concurso Nacional sobre
Solucidn Sismo — resistente.

Red Nacional de Evaluadores pre y post Evento.
Instrumentacion de Edificaciones esenciales.

Fortalecido el Sistema de Informacion Geogréafico de la
Repldblica Dominicana, a través del Plan de Estudios
Geomaticos

Mapas de Vulnerabilidad en Edificaciones.

Proyecto de Mapas de Riesgo Republica Dominicana.
Acreditacion del Laboratorio de Estructura ante las normas de
Calidad para Ensayos y Calibracion.

Plan de Gestion de Riesgos a Desastres Institucional

Elaborado y socializado.




VIl. ANEXOS

Memoria institucional 2022

a. Matriz de principales indicadores de gestién por procesos

INDICE DE GESTION PRESUPUESTARIA

. o Cantidad de |, . L
Cadigo Nombre del A5|gnaC|on_ Ejecucion 2022 |Productos |I’TdICEfI|le P.art|C|p'aC|on
Programa / presupuestaria 2022 Ejecucion  |ejecucion por

Programa (RD$) Generados por
Subprograma (RDS$) % programa
Programa
Instituciones
Publicas y
sggs | vAdaSTECDeNt o) 006 760.00 |152576,760.00] 208 100% | 99.80%
informes de
Evaluacion
Sismica

Total General

152,886,760.00

152,576,760.00

208

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo (ONESVIE)




b. Matriz Indice de Gestion Presupuestaria Anual (IGP)

Resultados del indice de gestion presupuestaria (IGP) justificacion

en caso de no cumplimiento

Indicador de Gestion Presupuestaria IGP

Capitulo Subcapitulo Unidad ejecutora Afio trimestre

0006-Oficina Nacional de

0211-Ministerio Ola?géi;esno Evaluacion Sismicay
de Obras Publicas A~ Vulnerabilidad de
. Publicas y
y Comunicaciones e Infraestructura 'y
Comunicaciones N
Edificaciones
Trimestre Enero-Marzo Abril-Junio JL!“O_
Septiembre

Resultados 100% 81% 75%

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo (ONESVIE)




C. Resumen del Plan de Compras

PUBLICAS

(i CONTRATACIONES

DATOS DE CABECERA PACC

MONTO ESTIMADO TOTAL RDS 26,265,637.83
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 68
CAPITULO 0211
SUB CAPITULO 01
UNIDAD EJECUTORA 0006
UNIDAD DE COMPRA ilidad de Infr. y Edificaciones
ANO FISCAL 2022
FECHA APROBACION
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION
BIENES RDS 13,320,617.10
OBRAS RDS 3,600,000.00
SERVICIOS RDS 7,260,020.73
SERVICIOS: CONSULTORIA RDS 2,085,000.00
SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS RDS -
MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME
MIPYME RDS 516,286.90
MIPYME MUJER RDS -
NO MIPYME RDS 25,749,350.93
MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO
COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL RDS 2,968,278.86
COMPRA MENOR RDS 9,686,816.93
COMPARACION DE PRECIOS RDS 13,610,542.04
LICITACION PUBLICA RDS -
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL RDS -
LICITACION RESTRINGIDA RDS -
SORTEO DE OBRAS RDS -

EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD RDS =

EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O
ADQUISICION DE OFICINAS PARA EL SERVICIO EXTERIOR

RDS -
EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A TRAVES
DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL RDS -
EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS, ARTIiSTICAS,
O RESTAURACION DE MONUMENTOS HISTORICOS RDS
EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO RDS -

EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA

TERMINACION NO EXCEDA EL 40% DEL MONTO TOTAL

DEL PROYECTO, OBRA O SERVICIO RDS =
EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE COMPRA Y

CONTRATACION DE PASAJE AEREO, COMBUSTIBLE Y

REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR RDS =

Fuente: NOBACI, Contraloria General de la Republica
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d. Organigrama de la ONESVIE

R 6y o

ORGANIGRAMA PROPUESTO DE LA OFICINA NACIONAL DE EVALUACION SISMICA Y VULNERABILIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y EDIFICACIONES - ONESVIE

- ~ =7 Audnora ">~
¢ Seguridad 7, . Gubernamental -
oo Mikter__~ B o

—— Sub-Directores | 00— T
Ina de libre acceso

a la informacidn i ook
| | 1
Departamento Departamento
Administrativo Financiero de Planificacién y Desarrolio
i T | - — 1 -
' Divisionde || PWGade | | soccigne | | secdon de ‘Dakidcdasirse. | | |2 conty Cubles
| contabllidad | | . 2™P2Y | | presupuesto | fcorrespondencia ol
Seccion de
B +={ Control de
Suministro Bienes
Ll eccion de Seccion de ! Q/
Transpotacidn| A:J!”dﬂﬂmil Departamento de Comunicacion
5ua
~ Seccidn de
Mayordomia
e [ ‘
 Direccidn de Departamento
 Investigacion y Desarrollo De Gestién de Riesgo

H Departamento de Geotecnia

Departamento de
cidn y Monit

Departamento
Laboratorio de Estructura

Director General

Fuente: Ministerio de Administracién Publica (MAP). Resolucién 03-2019




