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PRESENTACION

Es un honor presentar la memoria institucional del Ministerio de la
Juventud correspondiente al afio 2023. Durante este periodo, hemos
continuado comprometidos con nuestra mision de empoderar a la
juventud, proporciondndoles las herramientas necesarias para su
desarrollo integral, en consonancia con la Estrategia Nacional de
Desarrollo, el programa de gobierno del presidente Luis Abinader y
los compromisos establecidos. Nuestro enfoque se ha centrado en la
creacion de politicas inclusivas, programas innovadores y la
promocidén de oportunidades que inspiren a los jovenes a alcanzar su

maximo potencial.

El afio 2023 ha sido testigo de notables logros que reflejan el
compromiso del Ministerio de la Juventud con el progreso. Hemos
implementado programas educativos de vanguardia, facilitando el
acceso a la formacién técnica y profesional. Ademdas, hemos
fortalecido la participacion juvenil en la toma de decisiones a través
de iniciativas que fomentan el liderazgo y la ciudadania activa. La
colaboracion con el sector privado y organizaciones de la sociedad
civil ha sido fundamental para la creacion de oportunidades de
empleo y emprendimiento, contribuyendo asi al crecimiento

sostenible de nuestra juventud.

Mirando hacia el futuro, reafirmamos nuestro compromiso de seguir
siendo catalizadores del cambio positivo para la juventud.
Continuaremos trabajando en estrecha colaboracion con diversas
entidades para ampliar nuestras iniciativas y garantizar un impacto
aun mas significativo. La innovacion, la equidad y la participacidn
de los jovenes seguiran siendo los pilares fundamentales en la

construccion de un mafiana mas prospero y prometedor.
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l. RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2023

En el periodo enero-noviembre 2023 el Ministerio de la Juventud,
como oOrgano rector de las politicas de juventud, impulsé iniciativas
para mejorar el acceso a oportunidades y la calidad de vida de la
poblacion joven dominicana. Se priorizaron iniciativas dirigidas al
fortalecimiento de areas como el emprendimiento e innovacion, arte
y cultura, deporte, educacién, entre otras. En su totalidad se han

logrado impactar 39,848 jovenes en todo el territorio nacional.

De manera directa, con las iniciativas misionales ejecutadas por la
institucion en el periodo enero-noviembre 2023, se alcanz6 un total
de 26,388 jovenes impactados en todo el territorio nacional, con una
inversion total de RD$148,604,076.86.

En el mismo periodo, de manera indirecta, a través de los proyectos
ejecutados por las Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFLs) de la
Sectorial del Ministerio de la Juventud, se han logrado impactar
aproximadamente 13,460 jovenes, con un presupuesto ejecutado de
RD$7,285,000.00.

A través del seguimiento de compromisos de becas nacionales e
internacionales otorgadas en convocatorias pasadas por el Ministerio
de la Juventud, 3,186 jovenes con becas activas continuaron
recibiendo educacidén superior de calidad, durante el afio 2023. 2,528
jovenes fueron beneficiados con el programa Apoyo Educativo
Juvenil, para estudiar carreras de nivel técnico, técnico superior,
grado y educacion continua, con un enfoque en jovenes con
capacidades diferenciadas, madres solteras, deportistas, artistas,

privados de libertad en diferentes instituciones de educacion superior
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nacionales e internacionales del ambito publico y privado, para lo
que se desembolsé un total de RD$116,363,791.

El cuidado y la preservacién del medio ambiente fueron abordados
mediante el programa EcoJuventudes con la participacion de 4,363
jovenes. El desarrollo de capacidades en diversas ramas del arte se
impulso a través del programa CapacitARTE, beneficiando a 2,115
jovenes. Se concientizo a 679 jovenes sobre la prevencion del uso de
drogas por medio del programa “Mi Barrio Tiene Talento”. En
contribucion al reconocimiento de las juventudes destacadas en
distintas categorias, 15 jovenes fueron galardonados con el Premio
Nacional de la Juventud. Con respecto al desarrollo integral de los
jovenes, 5,680 adolescentes y jovenes fueron impactados a traves del
programa “Juventudes Integrales. fue realizado el Primer Congreso
Nacional de Etica y Juventud, el cual busca promover la ética y la
integridad en jovenes el cual contdé con la participacion de 279
personas. 1,022 jovenes fueron capacitados a través de distintas
acciones formativas en temas transversales. Todas estas iniciativas

representaron una inversion de RD$ 5,241,066.25.

5,792 jovenes fueron impactados durante el periodo comprendido
entre los meses enero — noviembre 2023 a través de la Politicas de
Primer Empleo Joven. La direccion desarrolla iniciativas orientadas
a mejorar las oportunidades en materia de insercion productiva a
través de capacitaciones y acompafiamiento para el acceso al crédito

a tasas preferenciales en materia de emprendimiento.

En el 2023, fueron entregados 50 autobuses a las asociaciones de
estudiantes universitarios de diferentes provincias y municipios del
pais. Los autobuses fueron donados por el Ministerio Administrativo
de la Presidencia y entregados por el Ministerio de la Juventud. Con
esta iniciativa, se espera alcanzar aproximadamente a 56,000 joévenes

impactados.
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Con el objetivo de continuar fortaleciendo las alianzas del Ministerio
de la Juventud, fueron firmados treinta y cuatro (34) acuerdos y

convenios con varias instituciones publicas y privadas.

28 oportunidades de becas internacionales y/o intercambio de
experiencias para jovenes dominicanos canalizadas por el

departamento de Cooperacidn Internacional de este Ministerio.

El Ministerio de la Juventud fue reconocido de manera especial en la
3ra Campafia en Valores Dominicana Sin Corrupcion, en el renglén
dindmica e innovacion por su participacion destacada en las redes
sociales, a través de mensajes innovadores y dindmicos demostrando
el compromiso asumido en la campafa. EI Ministerio de la Juventud,
continta aumentando su puntuacion en materia de transparencia,
sumando una calificacion de 95,95 puntos por el excelente manejo.
De acuerdo con el mas reciente informe de la Direccion General de
Etica e Integridad Gubernamental (DIGIEIG), quien es la encargada
de realizar y velar por el cumplimiento correcto de los procesos, el
Ministerio acumulaba 92,68 en el mes de septiembre, logrando
aumentar 3,27 puntos. al evidenciar sus procesos en el portal de
transparencia, a través de la Oficina de Libre Acceso a la

Informacion.

Logros acumulados de la gestion (2020-2023)

De manera global, desde el 2020 hasta la actualidad, a través de las
iniciativas desarrolladas por el Ministerio de la Juventud se ha
logrado impactar un total de 166,854 jOvenes. 12,297 jovenes
beneficiados de becas nacionales e internacionales. 56 jévenes
reconocidos a través del Premio Nacional de la Juventud. 2,097
jovenes impactados a través del programa Juventud Despega

orientado al fomento al emprendimiento. 95,475 jovenes impactados
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a través de ayudas econdmicas y donaciones. 7,524 jovenes
impactados través de capacitaciones cientificas y tecnologicas.
12,792 jovenes impactados a través del programa Hablemos de Todo
RD sobre concientizacidon relacionadas con temas de desarrollo
integral. 799 jovenes beneficiados con becas de estudio en carreras
tipo STEAM (Becas de Honor Idelisa Bonnelly (Becas activas). 2,091
jovenes impactados a través de capacidades y destrezas diversas
(artistica, deportiva, académica...). 7,811 jovenes empoderados con
relacion a las probleméaticas ambientales y climaticas. 3,186 jovenes
impactados empoderamiento, participacién, habilidades para la vida,
educacién sexual integral y Derechos Humanos. 2,023 jdvenes
beneficiados de apoyo educativo en carreras de técnico superior.
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II. INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2023

2.1 Marco filoséfico institucional

a. Misidn:
Crear, ejecutar y monitorear politicas publicas que fomenten el
desarrollo integral y cultural de la juventud dominicana, amparadas
en la sostenibilidad ambiental, inclusién social y guiadas por un

enfoque de género.

b. Vision:

Ser una institucion referente en materia de politicas publicas
orientadas a la juventud, promoviendo su integracién en los procesos
de desarrollo social y sus ambitos socioecondémico, politico y

cultural, conforme a la Ley General de Juventud 49-00.

c. Valores:

« Compromiso institucional
* Excelencia

* Transparencia

« Etica

* Innovacion

* Equidad

* Cooperacion

it



2.2 Base legal

Constitucion de la Republica Dominicana.
e Constitucidon Republica Dominicana 13 Junio 2015.
Leyes

e Ley 49 — 00, General de la Juventud, de fecha 26 de julio del
2000.

e Ley 20-93, que declara el dia 31 de Enero, de cada afio, fiesta
de San Juan Bosco, como dia Nacional de la Juventud en la

Republica Dominicana, de fecha 27 de abril 1993.
Decretos

e Decreto 56-10, que crea el Ministerio de la Juventud, de fecha
06 febrero 2010.

Resoluciones

e Resolucion No. MJ-06-2021 - Funcionamiento ASFL del
Ministerio de la Juventud.

e Reglamento de Aplicacion de la Ley 20-93, que instituye el Dia
Internacional de la Juventud y el Premio Nacional de la
Juventud, de fecha 22 de mayo 1998.

Otras normativas

e Ministerio de la Juventud (MJ) es una institucion creada el dia
06 de febrero del 2010, mediante el decreto 56-10 emitido por

el Expresidente de la Republica, Dr. Leonel Fernandez.
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2.3 Estructura organizativa

Principales funcionarios del Ministerio de la Juventud

Rafael JesUs Feliz Garcia Ministro de la Juventud

Viceministros

Vicente Luis de Pefia
Noeliz de Jesus Vasquez
Francisco Santiago Hernandez
Carlos José Valdez Matos
Endrys Andrés Gonzalez Almonte
Henry Manuel Dominguez Poché

Ramén Winston Paulino Sanchez
Yamell Lissania Pefia Feliz
Rafelina Infante NUfiez
Freddy Joaquin Ortiz Pujols

Gilber Gilberto Go6mez Familia

Luis Ricardo Guirado Valdez
Andy Emilio Montero Bautista

Gary Ricardo Ruiz Alcéantara
Esmerlin Diaz Sanchez

Fernis Gomez

Gerald Emilio Arias

Fuente. Direccion de Recursos

Viceministro Técnico y de Planificacion

Viceministra Administrativa y Financiera
Viceministro de Desarrollo de Programas
Viceministro de Emprendimiento
Viceministro de Politicas Publicas
Viceministro de Extension Regional
Directores
Director de Gabinete
Directora de Planificacién y Desarrollo
Directora Interina de Recursos Humanos

Director de Comunicaciones

Director de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacidn

Director Administrativo

Director Financiero

Director de Ejecucién de Programas
Sectoriales
Director de Emprendimiento e
Innovacion
Directora de Articulacion de Politicas
Publicas

Director de Extensién Regional

Humanos del Ministerio de la Juventud

=

N
=

i

[N




Presidencia de la
Republica

Organigrama Aprobado Ministerio de la Juventud

~Consejo Nacional de la Juventud

-Consejos Municipales de la Juventud D del (1a) Mi

-Consejos Provinciales de la Juventud

Viceministros(as)

Auditoria Gubemamental

Oficina de Acceso a la
Informacién

Departamento Juridico }

de i
Desarrolio

N

———— ) I
= : | |~ Bivirae Desaons | [ “Divednde Formuiasdn, | | __Departamento do
§ Ol de Equkadds | Institucionsl y Calided en la | | y S | L 2 Intamacional | |
v gnere I~ B = S B

Departamento de Departamento de
Protocolo y Eventos Relaciones Publicas
Di de
Humanos

Seccién de Registro

Control y Némina Seleccion de Personal

]

Seccitn de Reciutamiento y l

Desempeno y Capacitacion

Seccion de Evaluacion del
Trabajo y Compensacion

Seccion de Organizacion del I

Direccién de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion

R I

[ Seccion de Seguridad

| Direccién Financiera |

Direccion Administrativa

| Division de Contabilidad

| Division de Tesoreria I |

Division de Servicios

Division de Compras y
Comtrataciones

Generales

:- y Monitoreo TIC
Seccion de
Implementacion de
Sistemas TIC

| |

Seccion de
Operaciones TIC

Viceministerio de Desarrolic
de Programas

rec
Ejecucion de Programas
Sectoriales

Division de
Presupuesto

1
Seccion de Almacén y | I

Seccion de |

Suministro Comespondencia

Seccion de Transportacién |

Viceministerio de Extension
Regional

Division de
Salud y Bienestar

i6n de

jecucion
de Programas de
Salud

Sccion de Ejecucaion
de Prograrnas de
Bienestar

Laboratorio de.
Emprendimients de Politicas
Primer Empleo Joven

Seccion de
Programas de
Educacion

eccion de
Programas de Emplec
Y

Secaion de Ejecucion
de Programas de
Mediocambiente

Seccion de

Programas de Cultura
Participa

Direccién de Extension
Regional

S ——

Viceministeric Técnico y de Viceministerio de Politicas
Planificacién Publicas

Direccion Técnica de

Direccion de Articulacion de
Estudios Sobre Juventudes Pol

iticas Publicas

Oficinas
Provinciales

12

Sistema de Informacion
Estadistica de
Juventudes (SIEJ) E:

1
Vi de Estudios
Sectoriales y
ales (DESDE

Divisién de Evaluacion
de Politicas Publicas
(DEPP;

Seccion de
Articulaciéon
Interministerial

Seccion de
Articulacion con la
Sociedad Civil

Direccidn de Disefio Organizacional
Agosto 2021

cana reroslicA Baminicana
ADMINISTRACION PUBLICA juveNTUD



2.4 Planificacidn estratégica institucional
Ejes estratégicos y su alineacidn a los objetivos

Eje estratégico PEI 1: Fortalecimiento y desarrollo de la

capacidad institucional.

Objetivo estratégico 1.1: Fortalecer la capacidad institucional del

Ministerio de la Juventud.

Objetivo estratégico 1.2: Desarrollar la cultura de calidad del

Ministerio de la Juventud basada en las mejores practicas.

Objetivo estratégico 1.3: Consolidar las relaciones nacionales e

internacionales.

Eje estratégico PEI 2: Promover politicas para el Desarrollo
Integral y Cultural de los y las jovenes y su insercién en el
mercado laboral.

Objetivo estratégico 2.1: Promover el desarrollo integral y cultural
de las personas jovenes por medio de politicas publicas que
respondan a sus necesidades e intereses desde una mirada

participativa.

Objetivo estratégico 2.2: Ampliar la formacién y produccidén
académica de los y las jovenes a través de los programas Técnicos,

de Grado, Especialidad, Maestria y Doctorado.

Objetivo estrategico 2.3: Crear politicas que impulsen la insercion
de las y los jovenes en el ambito laboral con principal interés en los

grupos vulnerables para facilitar la generacidn de ingresos.

it
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Eje estratégico PEI 3: Consolidar el Sistema Nacional de

Juventud.

Objetivo estratégico 3.1: Consolidar el Sistema Nacional de la

juventud en todas sus dimensiones.

Objetivo estratégico 3.2: Fortalecer la articulacion de las funciones

sustantivas y actividades del Sistema Nacional de la Juventud.

I1l. RESULTADOS MISIONALES

Memoria Institucional 2023

3.1 Direccion de Ejecucion y Supervision de Programas
Sectoriales

Durante el periodo comprendido entre los meses enero — noviembre
2023, la Direccién de Ejecucion y Supervision de Programas
Sectoriales llevé a cabo diversas actividades con relacion a teméticas

que involucran a la juventud dominicana.

3,186 jovenes fueron beneficiados con la continuidad de las becas
nacionales e internacionales, otorgadas en convocatorias pasadas por
el Ministerio de la Juventud, con las cuales se ha logrado que jovenes
dominicanos que no poseen los recursos para costear su educacion

superior reciban la misma.

2,673 jovenes fueron beneficiados con el programa Apoyo Educativo
Juvenil, para estudiar carreras de nivel técnico, técnico superior,
grado y educacion continua, con un enfoque en jovenes con

capacidades

it
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diferenciadas, madres solteras, deportistas, artistas, privados de
libertad en diferentes instituciones de educacidn superior nacionales
e internacionales del &mbito pdblico y privado. Esto significo una
inversion total de RD$6,326,441.60.

De la primera fase, fueron beneficiados 727 jovenes, el cual ha tenido
un alcance en 29 provincias, producto de la coordinacion
interinstitucional y acuerdos con 39 instituciones de educacion

superior.

En la segunda fase, el Programa de Apoyo Educativo Juvenil
mediante una convocatoria especial para estudios de Marketing
Digital y Digital Awareness en Spain Business School, fueron

beneficiados 813 jovenes del pais.

También se realiz6 una convocatoria especial en la cual fueron
beneficiadas 40 madres solteras jovenes, en colaboracion con la
Direccion General de Proyectos Estratégicos y Especiales
(PROPEEP).

En el mes de septiembre se lanzd la tercera fase del Programa de
Apoyo Educativo Juvenil, y una convocatoria adjunta para
estudiantes de excelencia académica, estas dos modalidades

finalizaron en el mes de noviembre con 1,093 beneficiarios

4,363 jovenes fueron impactados a través de la iniciativa Eco
Juventudes, representando esto el 104% de la meta programada para
el periodo con una inversion de RD$763,199.70. La ejecucion de este
programa ha contribuido con la mejora del desarrollo
medioambiental, académico y comunitario, a su vez, impulsando la
integracion de los jovenes dominicanos en el servicio social, asi
como la promocion de la inclusion y la participacion de las
juventudes en todo el territorio nacional. Dentro de las actividades

ejecutadas se

it
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encuentran: siembra de arboles, limpieza de costas, jornada de
reforestacion “Por una patria verde”, panel: Mujer, ciencia y medio
ambiente, talleres de educacion ambiental, Charla "Educacion
ambiental”, talleres de reciclaje y Cine Forum: “Quema y Tumba” y
limpieza de playa en Guibia. Esta iniciativa tuvo presencia en las
provincias: Santo Domingo, Distrito Nacional, San Cristobal,
Samand, Puerto Plata, Espaillat, San Pedro de Macoris, Santiago y
Azua.

2,115 jévenes fueron beneficiados con el programa CapacitARTE, lo
que representa el 111% de las metas programadas para el periodo con
una inversion de RD$593,599.77. Con este programa se aporté al

desarrollo de capacidades en las diversas ramas del arte.

En el marco de este programa, se realizd el Primer Verano de
Capacitacion Artistica “Verano para CapacitArte” dirigido a joévenes,
durante los meses junio, julio y agosto, en el Distrito Nacional y
Santo Domingo con el Respaldo del Teatro Nacional Eduardo Brito,
la Direccion General de Bellas Artes y el Ministerio de Cultura.
Dicho Proyecto se replicd en las Regiones Norte, Sur y Este del pais
para la ampliar el alcance en todo el territorio Nacional. Se contd con
el apoyo y presentacion de relevantes maestros y artistas de las
diversas disciplinas de las bellas artes e industrias culturales, los

cuales sirvieron de formadores de los mas de 500 jovenes.

Por otro lado, durante los meses de agosto y septiembre, mas de 100
jovenes del Distrito y Santo Domingo fueron seleccionados para
asistir la gala de ganadores del concurso internacional de piano “Van
Cliburn” y la temporada didactica de la Compafiia Nacional de
Teatro, gracias al respaldo de la Fundacion Sinfonia, Direccion
General de Bellas Artes y la Fundacion Eduardo Ledn Jimeénez.
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De igual manera, se tuvo participacion y se colaboré en los Festivales
de Teatro Infantil y Juvenil - FITIJ y el Festival de Cine Dominicano

en Fine Art - Novo Centro.

Finalmente, con respecto a las capacitaciones artisticas, se
desarrollaron las siguientes actividades: taller de creacién de
personaje patriotico, taller de introduccion al arte escenico, entrega
de boletas para la obra teatral “Quemando”, talleres de apreciacion
cinematografica, taller de musica abierta, entrega de boletas para la
obra teatral “Mujeres Indoémitas” y visitas guiadas al “Museo de
Historia y Geografia Dominicano”, teniendo presencia en: Distrito
Nacional, Puerto Plata y Santo Domingo. Ademas, fueron impactadas

las provincias: La Vega, La Romana, Nagua, entre otras.

Dentro de las actividades que facilitaron la ejecucion de este
programa se encuentran: taller de creacidon de personaje patriotico,
taller de introduccion al arte escénico, entrega de boletas para la obra
teatral “Quemando”, talleres de apreciacidén cinematografica, taller
de musica abierta, entrega de boletas para la obra teatral “Mujeres
Indomitas” y visitas guiadas al “Museo de Historia y Geografia
Dominicano”, teniendo presencia en: Distrito Nacional, Puerto Plata

y Santo Domingo.

5,680 adolescentes y jovenes fueron impactados a través del
programa “Juventudes Integrales” durante el periodo enero-
diciembre 2023, lo que representa un 227% de la meta programada
para el mismo periodo con una inversion de RD$339,199.87. En el
marco de este programa, fueron impartidas capacitaciones vy
sensibilizaciones en Plan de Vida y Empoderamiento, habilidades
para la vida, participacién, Derechos Humanos, Prevencién de
Embarazo en la Adolescencia, Prevencion de Violencia e Imaginarios
Sociales y Salud Mental. Dentro de los territorios impactados se
encuentran: Santo
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Domingo Oeste, Santo Domingo Norte, Boca Chica, Los Alcarrizos,
Cristo Rey, Bani, Mao, Distrito Nacional, Higley, Barahona, San
Francisco de Macoris, Puerto Plata, Santo Domingo Este, Moca, San
José de Ocoa, Santiago de los Caballeros, Pedro Brand, Guerra,

Haina, San Pedro de Macoris y la diaspora.

Fueron impartidos: 6 “Charlas de Plan de vida y Empoderamiento” ,
3 charlas de “Prevencion de Embarazo en la Adolescencia”, 14
charlas de “Hablemos sobre Salud Mental en los adolescentes y
Jovenes”, conferencia sobre Salud Mental titulada “Trascendiendo”,
Charla “Importancia de la salud mental”, Seminario Salud Menstrual
en coordinacion con UNFPA, taller “Tu eres una dura: productividad
y autocuidado en el ambito laboral”, 2 conferencias “Empodérate
desde adentro”, taller “Comunica tu poder: empoderamiento,
autoestima y comunicacion”, charla “Mas alla del silencio: Hablando
abiertamente sobre la depresion en la juventud”, “Ni Débil Ni
Cobarde: Como Enfrentar Pensamientos Suicidas con Resiliencia y
valentia”, “El Podcast como herramienta para la juventud”,
conferencia importancia de la salud mental en adolescentes y
jovenes: Consejos para cuidarla, charla “Navega con Confianza:
Cuidate del Ciberacoso, protege tu bienestar y salud mental”, Charla
Impacto de la Violencia de Género en la Salud Mental de los Jovenes,
taller Conociendo Nuestro Cuerpo, charla “Participacion Social y
Politica en Igualdad” , Prevencion de Violencia desde las Juventudes
en el Panel de Violencia en el marco de la XII Conferencia
Dominicana de Género: Construccion de Conocimiento para la
Igualdad, capacitacion en masculinidades para multiplicadores,
Agentes de Cambio en el Exterior, Panel: Identidad, Juventudes e
Intersecciones, y Conversatorio: Transversalizacion de los Derecho

Humanos desde la Vision de las Juventudes y Mujeres.
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679 jovenes han resultado beneficiados a través del programa “Mi
barrio tiene talento”, por medio de charlas en colaboracion con el
Consejo Nacional de Drogas, sobre “Prevencion de Drogas”, con esto
se ha conseguido colaborar con la inclusion y la participacion
colectiva de las juventudes de cara a mejorar las oportunidades de
los jovenes con capacidades y destrezas diversas, creando un
ambiente de integracidn juvenil en espacios donde las oportunidades
son muy escasas pero el talento es abundante. Esta iniciativa busca,
sobre todo, acaparar a la juventud que se encuentra de manera directa
o indirecta relacionada con el consumo probleméatico de sustancias
psicoactivas ilegales, y durante el afio 2023 se ha ejecutado en:
Distrito Nacional y Santo Domingo.

15 jovenes fueron galardonados con el Premio Nacional de la
Juventud en el mes de enero 2023. Este proyecto contribuye con el
reconocimiento de los jovenes en distintas categorias, tales como:
aportes a la comunidad campesina, aportes a los derechos humanos,
deporte nacional, deporte internacional, desarrollo cultural (arte y
cultura), desarrollo empresarial, liderazgo religioso, liderazgo
politico, mérito estudiantil (categoria pre - universitaria),
preservacion y fomento de los recursos naturales, superaciéon y logros
profesionales, superacion profesional y servicios sociales a favor de
la comunidad. En la premiacion del afio 2023 se otorg6 un premio
extraordinario en la categoria “Joven destacado en el exterior”. Por
otro lado, 14 jovenes fueron reconocidos por sus aportes y

representacion de la Republica Dominicana.

En cuanto a los preparativos correspondientes al Premio Nacional de
la Juventud 2024, el cual sera celebrado por primera vez en la
provincia Santiago de los Caballeros y serad dedicado a la proteccion
del medioambiente y el cambio climéatico, fue realizada la
convocatoria y el Comité Nacional Evaluador determind los 15
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ganadores a ser galardonados en la ceremonia del 31 de enero 2024.
Fue realizada la entrega de acreditaciones a 250 jovenes finalistas
provinciales que resultaron seleccionados por sus diversos méritos y

aportes.

El mes de octubre 2023, fue realizado el Primer Congreso Nacional
de Etica y Juventud, el cual busca promover la ética y la integridad
en jovenes. Esta actividad cont6 con la participacion de 279 personas.
Durante el desarrollo del congreso, se presentaron reflexiones,
actividades practicas y conversaciones sobre “Juventud, Etica y

Democracia” y demas topicos.

1,022 jévenes fueron impactados en temas transversales, a través de
charlas sobre: “La constituciéon como norma”, “Etica ciudadana”,
“Rol del defensor del pueblo” y “Bullying escolar” y conversatorio
“Juventud frente a los nuevos retos de la tecnologia y el desarrollo
de la inteligencia artificial”. Con esto se consiguié impactar a los
jovenes dominicanos en temas que impulsan el desarrollo social de
la juventud, creando nuevas perspectivas de proyectos de vida, con
un alcance en las provincias: Santo Domingo, Distrito Nacional y

Samana.

3.2 Direccion de Emprendimiento Emprendimiento e Innovacién

5,792 jovenes fueron impactados durante el periodo comprendido
entre los meses enero — noviembre 2023 a través de las iniciativas de
la Direccion de Emprendimiento e Innovaciéon a través del
Laboratorio de Emprendimiento y Politicas de Primer Empleo Joven.
Fueron realizadas diversas actividades con relacion al fomento del
emprendimiento y capacitacion para la insercion productiva, de los

cuales:
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4,048 jovenes fueron capacitados a través de distintas acciones
formativas como: “Charla: aprender para emprender”, “La
formalizacidn como estrategia de crecimiento”, “Mi capital inicial”,
“Modelos de negocios”, “Crea tu plan de negocios con Business
Canva”, “Educacion Financiera”, “Iniciaciéon en las Finanzas”,
“Storytelling y Pitch Empresarial”, “Cémo emprender y evitar el
estancamiento en el negocio”, “Propuesta de valor y la influencia de
las redes sociales”, “Despertando mi potencial emprendedor”,
“Importancia del Emprendimiento Rural”, “Convierte tus suefios e
ideas en un negocio rentable”, “Coémo emprender en el Campo”,
“Programa nacional de capacitacion virtual De Sofiador a
Emprendedor”, “Emprendimiento para Pymes (Con metodologia
IMESUN-OIT) 7, “Gestion de Redes Sociales”, “Community
Manager y Marketing Digital”, “Panel sobre Emprendimiento
Innovador”: ;Coémo he logrado el éxito?, “Uso de la Tecnologia en

la Agricultura” entre otras.

2,103 personas participaron en las Ferias de Emprendimiento y
Juventud, de los cuales 1,457 eran jovenes, representando la juventud
el 69% del total de los asistentes. Las ferias las fueron desarrolladas
en la Vega, Santo Domingo Norte y San Juan de la Maguana,
predominando los emprendimientos liderados por mujeres jovenes

con enfoque en la economia naranja, destacando las artesanias.

Ademas, fue realizada la “Feria de Empleo y juventud”, remitiendo
187 Jovenes de la provincia Santo Domingo para el acceso a la

empleabilidad.

100 jovenes recibieron intermediacion para el acceso al crédito, uno
de los componentes principales del Laboratorio de Emprendimiento
y Primer Empleo, con el objetivo de impulsar sus proyectos de

emprendimiento. Asi como también, 187 jovenes que recibieron el
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acceso a la empleabilidad.

Fue firmado un acuerdo con el Banco Agricola, logrando con este
tipo de iniciativa el lanzamiento del «Programa Campo Joven»,
entregando la suma de Dos Millones Novecientos Mil pesos
dominicanos (RD$2,900,000.00) a jovenes emprendedores del sector

agricola de la provincia Santiago Rodriguez.

Se tiene programado entrega de financiamiento por medio del
programa en la zona sur del pais, donde estaremos entregando
aproximadamente un total de cuarenta millones de pesos
dominicanos. (RD$40,000,000.00).

Fue firmado un acuerdo con INFOTEP, logrando con este tipo de
iniciativa la primera graduacion nacional de emprendedores,

impactando un total de 230 jovenes en todo el pais.

Actualmente, el Ministerio de la Juventud se encuentra formado parte
de la Red nacional de Emprendimiento (RD Emprende), un proyecto
encabezado por el Ministerio de industria, comercio y Mipymes
(MICM), que busca brindar apoyo a nuevos proyectos liderados por

jovenes.

Fueron entregados tres millones trescientos sesenta mil pesos
dominicanos (RD$ 3,360,000.00) a jovenes emprendedores que tienen
ideas de emprendimiento y/o proyectos basados en industria,
agroindustria, artesania, comercio, servicios, tecnologia, etc.
Ademas, fue realizado programa nacional de capacitacién virtual:

«De Sofiador a Emprendedor».
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3.3 Direccion de Extensiéon Regional

Durante el periodo enero-noviembre de 2023, la Direccion de
Extensidén Regional fue responsable de la creacion del cronograma de
entregas, coordinacion y convocatoria de todas las autoridades
provinciales y municipales para la entrega de 50 autobuses a las
asociaciones de estudiantes universitarios de diferentes provincias y
municipios del pais. Estas acciones se llevaron a cabo desde el 17 de
febrero al 24 de abril de 2023. Los autobuses fueron donados por el
Ministerio Administrativo de la Presidencia y entregados por el
Ministerio de la Juventud. Con esta iniciativa, se espera alcanzar
aproximadamente a 56,000 jovenes impactados, con 50 autobuses

entregados a 50 asociaciones estudiantiles.

De igual manera, la direccion fue responsable de coordinar y
convocar la Feria de Emprendimiento y Juventud y el lanzamiento de
Agropecuarios del Mafiana, junto al Fondo Especial de Desarrollo
Agropecuario (FEDA), en la provincia de San Juan. Este proyecto
comenz6 con un monto de alrededor de 15 millones de pesos en apoyo

a proyectos de caracter agricola y ganadero.

Por otro lado, la Direccion de Extension Regional, encargada de
territorializar los programas del Ministerio y sirviendo de enlace
entre la Sede y las provincias, estuvo brindando apoyo al Programa
de KLOK con Juventud en el Gran Santo Domingo y algunas
provincias, impactando a mas de 1,000 jovenes entre finales de marzo
y el mes de abril. Fueron llevados los programas CapacitArte, Mi
Barrio Tiene Talento, Hablemos de Salud Mental y Laboratorio de
Emprendimiento a Centros Educativos, Clubes Deportivos y ASFL.
Ademas, en colaboracién con el Consejo Dominicano de Pesca y

Acuicultura (CODOPESCA), se impactaron a dos provincias del pais,
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Monte Plata y Hato Mayor, con el Taller Introduccién a la

Acuicultura, beneficiando a més de 100 jovenes.

La Direccion de Extension Regional particip6 el 28 de agosto en el
lanzamiento del Manual de Multiplicadores para la Prevencion del
Trabajo Infantil y sus Peores Formas, en el hotel Catalonia. El
objetivo es desarrollar iniciativas locales para fortalecer el liderazgo
en las comunidades a través de la prevencion del trabajo infantil, con
conocimiento del marco legal nacional e internacional. En este evento
participaron 25 de los 31 coordinadores provinciales del Ministerio
de la Juventud y otros colaboradores de esta direccidn.

Esta direccion tuvo participacion en el Stand montado en la Feria
Internacional del Libro 2023 (FILSD2023), donde centenares de
jovenes visitaron el stand del Ministerio de la Juventud durante la
celebracion de la XXV edicién, disfrutando de una variedad de

actividades educativas.

Para el altimo cuatrimestre del afio, se realizd el levantamiento y
promocion del Premio Nacional de la Juventud 2024 y del Programa
Apoyo Educativo Juvenil (tercera edicidn) en todas las provincias del

pais.

Ademas, estuvimos involucrados en el proyecto "EIl rostro joven de
la historia: relatos de liderazgo y valentia™, una iniciativa que cuenta
con una coleccion de obras artisticas que empodera a los jovenes
dominicanos sobre sus héroes patridticos. Participamos activamente
hasta el 30 de noviembre en la Biblioteca Pedro Mir de la Universidad

Autéonoma de Santo Domingo.

Los 31 coordinadores provinciales, como parte del Comité Provincial
del Premio Nacional de la Juventud 2024, estan abocados a convocar
a dicho Comité para evaluar los expedientes de los postulantes

provinciales del Premio
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Nacional de la Juventud, con el fin de levantar un acta de los jovenes
que pasaran a ser finalistas en sus diferentes renglones. Este proceso
se estd llevando a cabo desde principios del mes de noviembre del

afio en curso.

3.4 Direccion de Articulacion de Politicas Publicas

Durante el periodo enero-noviembre 2023, la Direccion de
Articulacion de Politicas Publicas ha liderado esfuerzos
significativos para coordinar y establecer 23 convenios estratégicos,

marcando un hito en la eficacia y capacidad.

Desde la Direccion de Articulacion de Politicas Publicas, se trabaja
la parte técnica de estos convenios. Estos son cuidadosamente
negociados y formalizados, representan colaboraciones clave con
diversos actores, tanto del sector publico como del privado. La
diversidad de estos acuerdos subraya nuestro compromiso con la
construccién de alianzas solidas para la implementacion efectiva de

politicas publicas que impacten positivamente a nuestros jovenes.

Convenios firmados enero-noviembre 2023:

e Convenio Interinstitucional con la Universidad ISA

e Convenio Interinstitucional con la Universidad ISEND

e Convenio Interinstitucional con el Banco Agricola

e Convenio Interinstitucional con el Instituto Tecnologico Social
Comunitario (ITSC)

e Convenio Interinstitucional con el Instituto Tecnoldgico de
Las Américas (ITLA)

e Convenio Interinstitucional con UNAPEC

it

25



e Convenio Interinstitucional con La Direccion General de Cine
DGCINE

e Convenio Interinstitucional con UAFAM

e Convenio Interinstitucional con UCATEBA

e Convenio Interinstitucional con UCNE

e Convenio Interinstitucional con UCSD

e Convenio Interinstitucional con UFHEC

e Convenio Interinstitucional con BARNA

e Convenio Interinstitucional con ITESUMJ

e Convenio Interinstitucional con UNPHU

e Convenio Interinstitucional con UPID

e Convenio Interinstitucional con UNISNORTE

e Convenio Interinstitucional con UTECO

e Convenio Interinstitucional con UNIBE

e Convenio Interinstitucional con UNICDA

e Convenio Interinstitucional con JCI

e Convenio Interinstitucional con PROPEEP

e Convenio Interinstitucional con el Instituto Agrario
Dominicano (IAD)

IV. RESULTADOS DE LAS AREAS
TRANSVERSALES Y DE APOYO

Memoria Institucional 2023

4.1 Desempefio Area Administrativa y Financiera

Al mes de noviembre de 2023, la institucién cuenta con un

presupuesto aprobado por RD$ 685,975,147.00 (Seiscientos ochenta
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y cinco millones novecientos setenta y cinco mil cientos cuarenta y
siete con 00/100); y una modificacién (Disminucion) presupuestaria
por RD$13,284,607.00 (Trece millones doscientos ochenta y cuatro
mil seiscientos siete con 00/100); para un presupuesto vigente de
RD$672,690,540.00 (Seiscientos sesenta y dos millones seiscientos
noventa mil quinientos cuarenta con 00/100); a la fecha se ha
ejecutado el 93% para un valor de RD$626,565,797.62 (Seiscientos
veintiséis millones quinientos sesentay cinco mil setecientos noventa
y siete con 62/100); y una disponibilidad del 7% para un valor de
RD$46,124,742.38 (Cuarenta y seis millones cientos veinticuatro mil

setecientos cuarenta y dos con 38/100).

Tabla 1. Ejecucion presupuestaria del Ministerio de la Juventud
enero-noviembre 2023

Ejecucion Presupuesto

Presupuestaria Inicial Modificacion Vigente Ejecutado Disponible

Total General 685,975,147.00  (13,284,607.00) 672,690,540.00  626,565,797.62 46,124,742.38
100% -2% 98% 93% 7%

Fuente. Elaborado por la Direccién Financiera del Ministerio de la Juventud.

Cuentas Por Pagar, al mes de noviembre de 2023, la cuenta por pagar
de la institucidn presenta balances pendientes de pago que ascienden
a RD$ 154,299,294.60 (Cientos cincuenta y cuatro millones
doscientos noventa y nueve mil doscientos noventa y cuatro con
60/100). Reflejandose balances antiguos pendientes de pagos de los
afos: desde 2008 hasta el 2017 por RD$ 11,153,539.03; del 2018 por
RD$ 8,990,161.25; del 2019 por RD$ 7,635,622.24; del 2020 por RD$
29,024,678.83; del 2021 por RD$ 62,814,452.20; del 2022 por RD$
6,773,260.47 y en el transcurso del afio actual 2023 existe un balance
de RD$ 40,637,983.60.
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Tabla 2. Resumen de cuentas por pagar a Universidades —
Ministerio de la Juventud enero-noviembre 2023

Resumen Cuentas por Pagar Universidades

2008 AL
Total 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017

167,029,697.62 40,637,983.60 6,773,260.47 62,814,452.20 29,024,678.83 7,635,622.24 8,990,161.25 11,153,539.03

100% 24% 4% 38% 17% 5% 5% 7%

Fuente. Elaborado por la Direcciéon Financiera del Ministerio de la Juventud.

Disponible en banco al 27 de noviembre de 2023, la institucidon posee
4 cuentas bancarias y una disponibilidad en las mismas por
RD$2,473,522.22 (Dos millones cuatrocientos setenta y tres mil

quinientos veinte dos con 22/100); como sigue:

Tabla 3. Cuentas bancarias del Ministerio de la Juventud enero-
noviembre 2023

Nombre Cta. No. Cuenta E?/Ifln/;%gé

Cuenta colectora de recursos directos 240-015310-2 -
Cuenta operativa de recursos directos 240-015309-9 -
Cuenta fondo reponibles en avances 960-474134-6 17,553.63
Cuenta fondo reponible en avance 960384047-7 3,388,074.08
TOTAL FONDOS 3,405,627.71

Fuente. Elaborado por la Direccidn Financiera del Ministerio de la Juventud.
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Tabla 4. Desempefio de la ejecucién presupuestaria del

Ministerio de la Juventud, Trimestre enero — marzo 2022

TRIMESTRE ENERO — MARZO 2023

PRODUCTO INDICADOR PROGRAMACION ‘ EJECUCION SUERNBIEAREE
/ _ DE EFICACIA
FISICA ‘ FISICA
7759-J6venes de 15 a 35 afios de edad . .
. - RO Jovenes Porcentaje de
reciben servicios de formacion integral, . 2,014 2,300 . 2
. . - beneficiados ejecucion
incentivos y apoyo educativo
7760-Jovenes acceden a servicios de ayuda Jov_er_1es 1,830 1745 Por_centa_Jg de
beneficiados ejecucion
7761-J6venes de 15 a 35 afios reciben Jovenes Porcentaje de
. s o 600 970 . S
acompariamiento para el emprendimiento beneficiados ejecucion
7762-J6venes de 15 a 35 afios de edad . .
LT R, Jovenes Porcentaje de
acceden a iniciativas de participacion para . 4,275 2732 . L
- L beneficiados ejecucion
el desarrollo integral y toma de decisiones

Fuente. Elaborado con los datos de la Direccién Financiera del Ministerio de la
Juventud.

Tabla 5. Desempefio de la ejecucién presupuestaria del

Ministerio de la Juventud, Trimestre abril — junio 2023.

TRIMESTRE ABRIL — JUNIO 2023

PRODUCTO INDICADOR PROGRAMACION EJECUCION SUERBICARGR
_ _ DE EFICACIA
FISICA FISICA
7759-J6venes de 15 a 35 afios de edad . .
. - - Jovenes Porcentaje de
reciben  servicios de formacién - 1,946 2,345 . 2
. . - ; beneficiados ejecucion
integral, incentivos y apoyo educativo
7760-Jovenes acceden a servicios de Jov_er)es 1,830 1,774 Por_centeyg de
ayuda beneficiados ejecucion
7761-J6venes de 15 a 35 afios reciben . .
R Jovenes Porcentaje de
acompanamiento para el - 1,800 1,799 . o
- beneficiados ejecucion
emprendimiento
7762-J6ovenes de 15 a 35 afos de edad
acceden a iniciativas de participacion Jovenes Porcentaje de
: . 3,000 3,779 . )
para el desarrollo integral y toma de beneficiados ejecucion
decisiones

Fuente. Elaborado con los datos de la Direccion Financiera del Ministerio de la
Juventud.
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Tabla 6. Desempefio de la ejecucidén presupuestaria del
Ministerio de la Juventud, Trimestre julio — septiembre 2023

TRIMESTRE JULIO — SEPTIEMBRE 2023

PRODUCTO INDICADOR PROGRAMACION EJECUCION SUENEICARSE
/ _ DE EFICACIA
FiSICA FISICA
7759-J6venes de 15 a 35 afios de edad . .
. - AP Jovenes Porcentaje de
reciben servicios de formacion integral, o 3,387 3,186 . :
. . . beneficiados ejecucion
incentivos y apoyo educativo
7760-J6venes acceden a servicios de Jov_erjes 1,840 1,799 Por_centa_]re de
ayuda beneficiados ejecucion
7761-J6venes de 15 a 35 afios reciben Jovenes Porcentaje de
. L . 2,000 420 . 2
acompafiamiento para el emprendimiento beneficiados ejecucion
7762-J6venes de 15 a 35 afios de edad . .
L S Jovenes Porcentaje de
acceden a iniciativas de participacion para . 3,110 2,307 . s
. S beneficiados ejecucion
el desarrollo integral y toma de decisiones

Fuente. Elaborado con los datos de la Direccion Financiera del Ministerio de la
Juventud.

4.2 Desempeiio de los Recursos Humanos

4.2.1 Informacidn sobre la cantidad de hombres y mujeres por
Grupo Ocupacional

A continuacion, se presenta una descripcion de la clasificacion del

total de colaboradores segin Grupo Ocupacional:
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Grafico 1. Cantidad de colaboradores del grupo ocupacional 11,

segun sexo - Ministerio de la Juventud, al 30 de noviembre 2023.

Grupo Ocupacional I
114 113

112
110
108
106
106
104

102
Masculino Femenino

Fuente. Elaborado por la Direcciéon de Recursos Humanos del Ministerio de la
Juventud.

Con al grupo ocupacional Il, se observa que 106 colaboradores
corresponden al sexo femenino, representando un 27% del total de
empleados. De igual forma, se puede observar que 113 colaboradores
corresponden al sexo masculino, para un 29% de la cantidad total de
empleados del Ministerio de la Juventud.
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Grafico 2. Cantidad de colaboradores del grupo ocupacional I11,

segun sexo - Ministerio de la Juventud, al 30 de noviembre 2023.
Grupo Ocupacional Ill

25

20

15

10

Masculino Femenino

Fuente. Elaborado por la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de la Juventud.

Con relacion al grupo ocupacional Ill, se observa que 14 de los
colaboradores corresponden al sexo femenino, ocupando un 4% del
total de empleados. De igual forma, se puede observar que 20
colaboradores corresponden al sexo masculino, para 5% de la

cantidad total de empleados del Ministerio de la Juventud.
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Grafico 3. Grafico 7. Cantidad de colaboradores del grupo
ocupacional 1V, segun sexo - Ministerio de la Juventud, al 30 de

noviembre 2023.

Grupo Ocupacional IV
30 28

25
20
15

10

Masculino Femenino

Fuente. Elaborado por la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de la
Juventud.

Con respecto al grupo ocupacional 1V, se observa que 14 de los
colaboradores corresponden al sexo femenino, para un 4% del total
de empleados. De igual forma, se puede observar que 28
colaboradores corresponden al sexo masculino, representando 7% de
la cantidad total de empleados del Ministerio de la Juventud.
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Grafico 4. Cantidad de colaboradores del grupo ocupacional V,

segun sexo - Ministerio de la Juventud, al 30 de noviembre 2023.

Grupo Ocupacional V
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20
15
10
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Masculino Femenino

Fuente: Elaborado por la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de la
Juventud.

En el grupo ocupacional V, se observa que 19 de los colaboradores
corresponden al sexo femenino, lo que corresponde a un 5% del total
de empleados. De igual forma, se puede observar que 37
colaboradores corresponden al sexo masculino, representando 9% de

la cantidad total de empleados del Ministerio de la Juventud.

4.2.2 Desempefio de los colaboradores por grupo ocupacional

El proceso de Evaluacion del Desempefio tiene como fecha de inicio
la segunda semana de diciembre, tal como lo establece el cronograma
elaborado por la Direcciéon de Evaluacion del Desempefio del
Ministerio de Administracion Publica, por lo que las informaciones

aun no se encuentran actualizadas, la culminacién de dicho proceso
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es para febrero del 2024, donde se remite el informe con los

resultados finales.

Con respecto a la evaluacion realizada en el 2023, en el mes de enero
2023, se llevo a cabo el proceso de evaluacion de desempefio por
rendimiento individual correspondiente al afio 2022. A continuacion,
compartimos las graficas de los resultados de la evaluacion por grupo

ocupacional.

Grafico 5. Porcentaje de colaboradores evaluados por

desempefio, correspondiente al afio 2022 (%)

56%

44%

Mujeres Hombres

Fuente. Elaborado por la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de la
Juventud.

4.2.3 Reclutamiento y Seleccidon de personal.

Desde el subsistema de reclutamiento y seleccion de personal, se
concluyeron los concursos interno y externo para empleado de
Carrera Administrativa, donde fueron cubiertas dos vacantes de
técnicos de tesoreria, compras y contrataciones: con el objetivo de
brindarles la oportunidad tanto a empleados internos, externo, asi
como toda la poblacion en general para ser servidores publicos de

carrera
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administrativa a través del portal Concursa del Ministerio de

Administracién Publica.

4.2.3 Clima Laboral

Durante el semestre de enero-noviembre del afio 2023, se desarrollo
el programa de integracion del personal, con el objetivo de impulsar
cambios e incentivar a la mejora continua y a un desempefio
extraordinario, realizando actividades de integracidn tales como: dia
del servidor publico, dia la amistad, dia de las secretarias, dia de la
mujer, dia de las madres, dia de los padres, dia del hombre,
bienvenida a la navidad, Cineférum, reforestacion y charlas

motivacionales.

De igual forma se ha desarrollado una cultura de fidelizacion y
sentido de pertenencia, a través de actividades directas tales como:
felicitacion por cumpleafios, graduacién, nota luctuosa por perdida
de un familiar y mensaje de recuperacion para el personal que esta

de licencia.

4.2.5 Relaciones Laborales

Se realizdé la asamblea constitutiva de la creacion de la cooperativa
dirigida a los colaboradores del Ministerio, “CoopJuventud”, con el
objetivo de desarrollar una cultura de ahorro y trabajar por el bien

comun.

Se realiz6 un levantamiento de los pagos pendientes de prestaciones
laborales correspondiente al afio 2023 y se procedi6 a realizar todos
los pagos pendientes, logrando asi cumplir con el indicador del
SISMAP.
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4.2.6 Capacitacion y Desarrollo

Se continta con la ejecucién al plan de capacitacién elaborado a

principios del presente afio, ya que la formacion constituye un

elemento esencial,

no solo en

la adquisicion de determinadas

destrezas, sino también en la captacion de conocimientos que inciden

directamente en el desarrollo, dicho plan de capacitacion contempla

acciones formativas para todas las areas de la institucion ajustadas a

sus necesidades.

Tabla 7. Cantidad de participantes en capacitaciones, segin sexo
(enero — noviembre 2023)

Ejecucién Plan de Capacitacidn

Ministerio de la Juventud

Capacitacion Programada

Cantidad
Participantes
Género Femenino

Cantidad
Participantes
Género Masculino

Cantidad de
Participante

Induccién a la Administracion

Publica ! ! H
Curso de Paquete Office 3 7 10
Diplomado de Gestion de 3 0 3
Proyectos de Inversidon Publica
Sistema Integrado de
Interpretacion e
Implementacion de Sistema de 12 8 20
Gestion 1SO 9001:2015, ISO
37001 e 1SO 37301:2021
Taller Dlseno_d’e la 13 11 24
Documentacion
Fundamentos de Presupuesto
s 2 2 4
Publico
Taller Elaboracion y Gestion
de Indicadores de Desempefio 13 t 24
Auditor 1SO 91011 13 12 25
Gestion y Elaboracidon del Plan
Anual de compras y 2 3 5
Contrataciones
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Fundamentos de Presupuesto

Publico 2 ! 3

Auditor 1SO 31000 12 13 25

No Conformldade_s y Acciones 14 11 25

Correctivas

Atencion y Servicio al Cliente 11 0 11
Introduccién a la

Administracion Publica 8 4 12

Toma de Conciencia de Calidad 12 13 25

Administracion de Contratos
de Bienes y Servicios de 1 1 2
Consultoria General

Administracion de Contratos
de Bienes y Servicios de 1 1 2
Consultoria General

Diplomado en Procedimiento
Administrativo para 0 1 1
Consultores Juridicos

Diplomado en Administracion

Estratégica de la Capacitacion ! 0 !
Introduccién a la
Administracion Publica 19 19 38
Taller de Liderazgo 4 8 12
Principios Basicos de Género 2 0 2

Fuente: Elaborado por la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de la Juventud.

5 Medicién de los indicadores de Recursos Humanos a través del
SISMAP

En cuanto al indicador del SISMAP, comparando julio del 2022 con
Julio 2023, en fecha noviembre 2022 a noviembre 2023, podemos
observar que teniamos la posicion 54 de 194 instituciones con una
valoracion de 83.13%, y actualmente estamos en la posicién 118
colocandonos dentro de las instituciones con valoracion de

excelencia con 80.71%.
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Estos indicadores estan siendo constantemente monitoreados, por lo
cual se estan realizando los aprestos de lugar para que los mismos
sean actualizados y obtener una puntuacion de 90% al cierre del

cuarto trimestre del presente afio.

Grafico 6. Posicion y Puntuacidn en el SISMAP. Ministerio de la
Juventud, noviembre 2022 vs noviembre 2023.

Fecha Posicion Puntuacion
Noviembre 2022 54 83.13%
Noviembre 2023 118 80.71 %

Fuente. Elaborado por la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de la
Juventud.

4.3 Desempefio de los Procesos Juridicos

El Departamento Juridico del Ministerio de la Juventud realizé
durante el periodo comprendido entre enero-diciembre 2023,
distintos procesos con el objetivo de dar seguimiento a las
actividades y programas que viene ejecutando, con los diferentes

departamentos vinculantes, en favor de la juventud.

Acuerdos firmados del Programa Apoyo Educativo Juvenil

Mas de trescientos ochenta y nueve (389) acuerdos con estudiantes
redactados y firmados durante el periodo enero — junio 2023, los
cuales corresponden a los programas “Apoyo Educativo Juvenil” y

“Programa Idelissa Bonelly”.
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Grafico 7. Cantidad de Acuerdos Firmados por Estudiante del
Programa Apoyo Educativo, segun Instituciones de Educacion

Superior (enero - junio 2023)

159

ARy

CHAVON

UASD

ITSC

Instituciones de Educacion Superior

Fuente: Elaborado por el Departamento Juridico del Ministerio de la Juventud.

Gréafico 8. Cantidad de acuerdos firmados por estudiante del

Programa ldelissa Bonelly (enero - junio 2023)

169

= Universidades Nacionales e Internacionales
Instituciones de Educacion Superior

Fuente: Elaborado por el Departamento Juridico del Ministerio de la Juventud.
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Fueron articulados y firmados mas de Treinta y cuatro (34)
propuestas de acuerdos y convenios con varias instituciones publicas

y privadas, los cuales son:

Acuerdos & Convenios

e Acuerdo Marco de Colaboracion Interinstitucional entre el
Ministerio de la Juventud e INFOTEP.

e Convenio Alianza Interinstitucional Ministerio de la Juventud
y Junior Chamber International (JCI).

e Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y UAFAM.

e Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y UNIBE.

e Convenio interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y el Instituto Agrario Dominicano (IAD).

e Convenio interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y la Direccion General de Proyectos Estratégicos y Especiales
de la Presidencia (PROPEEP).

e Convenio interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y el INAP.

e Convenio de Colaboracion Interinstitucional entre EI
Ministerio de la Juventud y la Universidad Federico Henriquez
y Carvajal (UFHEC).

e Convenio de Colaboracion Interinstitucional entre EI
Ministerio de la Juventud y la Universidad Cat6lica Nordestana
(UCNE).

e Convenio De Colaboracion Interinstitucional entre EI
Ministerio de la Juventud y la Universidad Nacional
Tecnoldgica (UNNATEC).
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Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y La Universidad ISA, de fecha 26 de octubre 2023, Convenio
notarizado y preparada la comunicacion para enviar a la
Universidad ISA.

Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y El Instituto Superior Especializado en Negocios a Distancia
(ISEND), de fecha 26 de octubre 2023, Convenio notarizado y
preparando la comunicacion para enviar al Instituto ISEND.
Convenio Marco Cooperacion Técnica entre el Gobierno de la
Republica Dominicana, a través del Ministerio de la Juventud
y la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, a través de la Consejeria de Derechos Sociales,
Igualdad, Diversidad y Juventud, para la Planificacion de
actuaciones dirigidas a la Poblacion Joven de sus respectivos
ambitos territoriales.

Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y la Universidad Nacional Evangélica (UNEV).

Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y la Universidad Auténoma Santo Domingo (UASD).
Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y la Universidad Central del Este (UCE).

Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y el Instituto Tecnolégico Santo Domingo (INTEC).

Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y el Instituto Tecnoldgico las América (ITLA).

Convenio interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y el Instituto Técnico Superior Mercy Jacquez (ITESUMJ).
Convenio interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y la Universidad Catdlica del Cibao (UCATECI).
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Convenio interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y la Universidad Tecnologica del Sur (UTESUR).

Convenio interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y la Universidad Catélica Santo Domingo (UCSD).

Convenio interinstitucional entre el Ministerio de La Juventud
y La Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU).
Convenio interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y la Direccion General de Cine (DGCINE).

Convenio interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y Universidad APEC (UNAPEC).

Convenio interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y la Universidad Psicologia Industrial Dominicana (UPID).
Convenio interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y el Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC).

Convenio interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y La Universidad Santo Domingo Norte (UNISNORTE).
Convenio interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y La Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO).
Convenio interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y Barna Management School (Escuela de Negocios) (BARNA).
Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de la Juventud
y Banco Agricola.

Memorandum de entendimiento y marco de cooperacidn entre
Ministerio de Juventud de la Republica Dominicana y Huawei

Technologies Dominicana.
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Casas de Juventud:

Se certificaron cuatro (4) renovaciones de contratos, alquileres
de casas de juventud (Azua, Barahona, San José de Ocoa) y el
alquiler de la Sede Central del Ministerio de la Juventud.
Renovacion del contrato de alquiler de la casa de juventud de
San Francisco de Macoris.

Renovacion de alquiler de la casa de juventud de la provincia
monsefior Nouel (Bonao) a nombre de la sefiora Angela Maria
Vasquez Collado De Guzman y se certifico con el num. BS-
0010137-2023, en fecha 05 de septiembre.

Procesos de Compras:

Se certificaron cuatro (4) adendas de contratos Premio
Nacional de la Juventud (PNJ) (Montaje de Estructura y el
Montaje de Equipos Audiovisuales para el PNJ 2023) y Festival
de la juventud (Contratacién de estructura y Montaje de
equipos Audiovisuales PNJ 2023).

Se certifico en fecha 04 de abril 2023, con el No. BS-003709-
2023, en la Contraloria General de la RepUblica para la
Comparacién de Precios Num. MJ-CCC-CP-2023-0001, para la
“Compra de Tickets de Combustible para uso de la Institucion
(enero-mayo 2023)”.

Se certific6 en fecha 01 de junio 2023 con el Num. BS-
0006182-2023, a la entidad social STAGE VISUAL SOUND
SVS SRL, para el servicio de montaje para las diferentes
actividades del Ministerio.

Acuerdo de Cooperacion entre el Instituto Nacional de

Administracion Publica (INAP) y este Ministerio de la
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Juventud, certificado con el nam. BI-0000413-2023 en fecha
05 de septiembre 2023.

Se certificé en el sistema tres de la contraloria general la
“compra de tickets de combustible (gasolina) para uso de la
institucion (junio-diciembre 2023)” con el nim. BS-0010115-
2023, de fecha 12 de septiembre 2023, la comparacion de
precio no. MJ-CCC-LP-2023-0001.

Registro de Marca:

Registro para las marcas mixtas CAPACIARTE vy el
Laboratorio De Emprendimiento y Politicas de Primer Empleo
Joven, sefialado con los nimeros 2022-37475 y 2022-37463.
Registro definitivo de la marca mixta en la clase 41 a proteger,
a la Direccion General Oficina Nacional De La Propiedad
Intelectual (ONAPI), sobre el logo, EI Voluntariado Juventud,
Ministerio De La Juventud.

Otros Procesos:

Se realizéd la Carta Compromiso para las Asociaciones Sin
Fines de Lucro (ASFL), para el cumplimiento y vigencia de la
regulacion ante la Ley Num. 122-05 y su Reglamento 40-08.
Se realizé el dep6sito de documento, en relacion del Escrito de
Defensa de fecha 16 de marzo del 2023, Recurso Contencioso
Administrativo. (Recurso de Desvinculacion).

Se realiz6 el depdsito de Escrito Ampliatorio de Conclusiones
ante el Tribunal Superior Administrativo referente a la
desvinculacion del exempleado sefior Enmanuel Rodriguez

Vargas, en relacion con su demanda.
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4.4 Desempefio de la Tecnologia

4.4.1 Detalle de avances en materia de tecnologia, innovaciones e

implementaciones

Durante el periodo enero-noviembre 2023, fueron instaladas un total
de 31 computadoras nuevas. Esto para mejorar la eficiencia y
productividad laboral, ademas de mejorar las capacidades

tecnologicas del Ministerio.

Asimismo, se ejecutdé la compra e instalacion de licencias de
Windows Server para mantener los servidores de la institucién
protegidos y actualizados. Por igual, ya se encuentra en ejecucion la

habilitacion de la red en el 2do piso de la institucién.

4.4.2 Uso de las TIC para la simplificacién de tramites y mejorar

procesos

La Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién del
Ministerio de la Juventud (MJ), con el respaldo de su homologa del
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MIMARENA),
puso en linea el “Sistema Automatizado de Tickets (SUT)”, que
permitird a colaboradores y colaboradoras conectar con servicios de

soporte tecnolégico, administrativos y de comunicacion.

Basado en los lineamientos de calidad del gasto, la plataforma “SUT”
esta hecha bajo software libre, fomentado en las mejores practicas de
la metodologia de “Infraestructura de la Tecnologia de 1la

Informacion” (ITIL).

Por otro lado, en noviembre del 2023 se ha iniciado el proceso de

implementacion de la Firma Digital en el Ministerio de la Juventud.
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Esto, mejorara el flujo de trabajo, ahorrara y disminuira el uso de

papel y ademas agilizaran procesos administrativos de la institucion.

4.4.3 Desempefio de la mesa de servicio proyectos de fortalecimiento

del area o las competencias del personal

La DTIC ha estado sirviendo de apoyo al Programa Especial de Apoyo

Educativo, con la gestion de la plataforma Beca Tu Futuro, donde en

conjunto con el MESCyT y la OGTIC las convocatorias han sido

realizadas con éxito y todas las carreras requeridas estan publicadas.

Se brindara soporte para el proceso de Evaluacién.

Por igual, se ha brindado apoyo a:

Direccion de Laboratorio de Emprendimiento y Politicas de
Primer Empleo: con el despliegue de la plataforma cedida por
el Ministerio Administrativo de la Presidencia para el manejo
de solicitudes de apoyo a jévenes emprendedores.

Direccion de Planificacion y Desarrollo: con el programa del
INDEX, Convocatorias de becas externas.

Direccion de Ejecucién y Supervision de Programas
Sectoriales / Direccion de Comunicaciones: en trabajos de
soporte y levantamiento de informacion en las Ferias de

Emprendimiento y Juventud 2023.

4.4.4 Resaltar participacion de mujeres en TIC

Desde

la Direccion de Tecnologias de la Informacion vy

Comunicaciones (DTIC) del Ministerio de la Juventud se esta
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incentivando la integracién y desarrollo de las mujeres en las TIC, a
través de la gestion de capacitacion redes para la mejora de las
capacidades del personal y garantizar oportunidades e inclusion de la

mujer.

4.4.5 Resultados obtenidos en el Indice de Uso de TIC e
Implementacién de Gobierno Electronico (iTicge) durante el afio y

justificacion en caso de incumplimiento.

Debido a los grandes esfuerzos realizados para la mejora de los
servicios y desarrollo institucional, las calificaciones publicadas en
el Sistema de Medicion Continua de Avance TIC y Gobierno
Electronico (SISTICGE) 2023, la institucion se encuentra en la
posicion numero 96 de 324 instituciones centralizadas vy
descentralizadas medidas, con una calificacion global de 75.19
puntos.

En el puntaje anterior, el Ministerio de la Juventud se encontraba en
la posicion namero 150 de 324, con un puntaje global de 60.90
puntos.
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Grafico 9. Grafico 11. Calificacion del ITICge — Ministerio de

la Juventud, segun ponderadores (junio 2023)

22.4 22

171

13.95

USO DE LAS TIC IMPLEMENTACION DE | GOBIERNO ABIERTOY DESARROLLO DE E-

E-GOB E-PARTICIPACION SERVICIOS
Qe 2022 13.95 8.68 16.27 22
= 2023 171 13.69 224 22

Fuente: Elaborado por la Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
del Ministerio de la Juventud.

4.5 Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo
Institucional

Desde la Direccién de Planificacion y Desarrollo Institucional del
Ministerio de la Juventud ha trabajado con el proceso de
reestructuracion y acompafiamiento a las areas en la formulacién de
nuevas iniciativas de los distintos planes, programas y proyectos de
la institucion, asi como la integracion del enfoque de género en la
institucion, mejora en los indicadores de la calidad de la gestion, el
fortalecimiento en las gestiones de los asuntos de cooperacion

internacional y la gestion de las asociaciones sin fines de lucro.

El Departamento de Cooperacidn Internacional, tiene como objetivo
garantizar el compromiso del Estado con las politicas a favor de la

poblacion joven en la Republica Dominicana en los frentes
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sectoriales de: educacién, salud, cultura, deporte, recreacion,

participacion social y politica, trabajo y capacitacion para el empleo.

Dos (2) convenios de cooperacién internacional fueron firmados con

el fin de generar mas y mejores oportunidades para los jovenes

dominicanos:

Convenio de cooperacion internacional con la Junior Chamber
International (JCI) con el fin de promover el desarrollo de
capacidades, destrezas, habilidades, experiencias, y aptitudes
para los jovenes en la Republica Dominicana, asi como también
brindar una plataforma que promueva la Accion Comunitaria,
Negocios y Emprendimiento, la Cooperacién Internacional y el
Desarrollo Individual vinculados a la politica y planes
estratégicos entre ambos organismos.

Con el fin de generar alianzas publico-privadas para el
desarrollo de los jovenes dominicanos, fue firmado un
Memorandum de Entendimiento entre el Ministerio de la
Juventud y Huawei, con el objetivo de promover el desarrollo
tecnologico e innovacion de los jovenes a través de las
capacitaciones, generacion de acceso e intercambios
académicos y culturales en el marco de la Agenda Digital 2030,
Gabinete de Innovacién y Estrategia Nacional de Inteligencia
Artificial.

Por su parte, 11 eventos internacionales fueron representados por el

Ministro de la Juventud con el fin de fortalecer y revitalizar la

presencia del Ministerio en los espacios internacionales:

Participacion del Ministro de la Juventud en la Cumbre
Iberoamericana de Jovenes Lideres, coordinado por la

Organizacion Internacional de la Juventud en el marco de la
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XXVIIlI Cumbre Iberoamericana de jefes de Estado y de

Gobierno realizada en la Republica Dominicana.

Participacion del Ministro de la Juventud en el panel
“Promoviendo la Participacion de los Jovenes en Espacios
Politicos y Democraticos” en el marco de la “Il cumbre por la
Democracia” celebrada en Costa Rica con el fin de debatir la
importancia de que las juventudes participen en la politica de
sus paises y le apoyen con posiciones significativas y

oportunidades en la toma de decisiones.

Participacion del Ministro de la Juventud en la “XVIIlI Cumbre
Mundial de Comunicacién Politica”, llevada a cabo en
Colombia, esta cumbre se realizé con el fin de brindar
capacitaciones a jovenes con los mas importantes expertos de

la comunicacion politica y profesionales académicos.

Participacion del Ministro de la Juventud en el 11° Foro
Mundial de los Ministros de la Juventud, celebrado en la ciudad
de Busan de Corea del Sur. En este espacio participaron 30
ministros y responsables de juventud con el objetivo de
revitalizar y fortalecer la participacion de los jovenes en todo

el mundo.

Participacion del Ministro en la Reunidn Técnica del Consejo
Directivo Ampliado de la Organizacion Internacional de la
Juventud (OIJ), en el marco del Foro Politico de Alto Nivel
realizado en New York. En este espacio se estuvo socializando
la Nueva Agenda de Juventud y, el espacio fue propicio para
que nuestro ministro presentara la ruta estratégica del Plan

Nacional
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de Juventudes 2020-2023 asi como los programas en

implementacién y carpeta en favor de los jovenes dominicanos.

En el marco de la Cumbre EU-CELAC, el Ministro de la
Juventud participé como panelista en el Foro “UE- América
Latina y el Caribe: socios para el cambio”, organizado por la
Unidn Europea. Este espacio reunid a jovenes, sociedad civil y
autoridades locales de toda América Latina y el Caribe, para
discutir oportunidades que permitan construir un futuro
sostenible y extraer recomendaciones de los actores directos

para ser presentadas en la Cumbre EU-CELAC.

Dialogo de Alto Nivel sobre Inteligencia Artificial, celebrado
en la ciudad de Bogot4, Colombia. En este espacio, el Ministro
de la Juventud compartié la experiencia del pais en materia de
IA y su impacto en el desarrollo de los jovenes dominicanos.
Este Foro Regional sobre TIC, fue organizado por Huawei

Technologie.

Con el fin de fortalecer los programas institucionales, desde el

ministerio participamos como oferentes de cooperacion triangular en

la convocatoria Fondo de Cooperacién Triangular Union Europea —

Costa Rica América Latina y el Caribe - en el marco de Adelante 2,

sometiendo 2 de nuestros programas de juventud:

CapacitArte programa de capacitacion artistica-cultural que
tiene como objetivo empoderar a los jovenes en edades entre
15 a 35 afios, del valor de la cultura, de la apreciacion de las
artes, la educacion estética de la cultura y el patrimonio,

mediante talleres formativos y jornadas de acercamiento a
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espacios creativos y artisticos, creando con este ejercicio,
mejores personas con fortaleza de pensamiento y resiliencia, a
fin de fomentar una mejor ciudadania con interés en emprender
nueva forma de vida, acceso a derechos que eliminan la
desigualdad y crear condiciones de mejor calidad de vida.

e Juventudes Integrales, conjunto de estrategias con el fin de
contribuir al desarrollo integral de adolescentes y jovenes
aportando a la reduccion de la incidencia de embarazo en la
adolescencia, uniones tempranas, situaciones de violencia
fruto de la desinformacion y propiciando espacios de
participacién, empoderamiento, autoestima, autonomia fisicay

econdmica, entre otras habilidades para la vida.

28 oportunidades de becas internacionales y/o intercambio de
experiencias para jovenes dominicanos canalizadas por el
departamento de Cooperacién Internacional de este Ministerio, de las

cuales destacamos:

e Programa Internacional de Intercambio y Desarrollo de la
Juventud (INDEX) 2023. En este intercambio cultural, 8
jovenes tuvieron la oportunidad de viajar a Japén con el fin de
participar en foros con otros jovenes de la region y debates
relativos a cambio climatico y riesgos de desastres. Asimismo,
14 jovenes japoneses visitaron el pais y fueron recibidos por
el Ministro de la Juventud, quien organizé para ellos una visita
guiada al Centro de Operaciones de Emergencia y una limpieza
de playa.

e MASHAYV de la Agencia Israeli de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo, curso internacional sobre Herramientas del
Emprendedor y la Mentalidad Emprendedora con el objetivo

proporcionar una plataforma para el aprendizaje, el
f
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intercambio de buenas practicas y politicas para promover el
emprendimiento, herramientas de apoyo y la mentalidad del

emprendedor.

Programa de Cooperacion Técnica de Malasia (MTCP 2023)
patrocinada por el gobierno de Malasia, con el fin de continuar
con el desarrollo de los jovenes sobre sus estudios de posgrado
y que al mismo tiempo los mismos adquieran los conocimientos
y habilidades necesarios que podrian contribuir al desarrollo

de su pais de origen.

Becas de Investigacion del Ministerio de Educacion, Cultura,
Deportes, Ciencias y Tecnologia (MEXT) del Japdn dirigidas a
profesionales dominicanos que desean realizar estudios de
posgrado en universidades de Japdn en calidad de estudiantes

de investigacidén con el fin de contribuir con su desarrollo.

Oferta de becas presenciales para formacién superior, técnica
y profesional del Reino de Marruecos para 15 jovenes
dominicanos en las areas de Medicina, Ciencias Comerciales 'y
de Gestidn, Ingenieria y Ciencias Tecnologicas, Hosteleria y

Turismo.

“Programa Semillas para Futuro”. 10 jovenes dominicanos
tuvieron la oportunidad de formarse en innovacidn tecnoldgica,
inteligencia artificial, tech4good e intercambio cultural en
Costa Rica, durante 8 dias. Este programa bajo el auspicio de

Huawei.

Oferta de becas “HUAWEI SER”, para el desarrollo digital de

America Latina y el Caribe. A través de esta convocatoria
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fueron ofrecidos cursos en linea de comunicacion de datos,
inteligencia artificial, almacenamiento, internet de las cosas,

servicios de nube y big data.

Dentro de las actividades organizadas, articuladas y/o implementadas
por el Ministerio de la Juventud en coordinacidon con instancias y
organismos de cooperacion internacional, podemos destacar las

siguientes:

a. Mas de 100 jovenes beneficiarios de Dialogo de
Tambores 2023, evento cultural con enfoque de juventud
y afrodescendencia, coordinado con el sistema de
Naciones Unidas, bajo el liderazgo del Fondo de
Poblacion de las Naciones (UNFPHA) e instancias
nacionales. En este espacio pudimos liderar tres grandes
momentos, a saber: paneles, carlas y presentaciones
artisticas.

b. 14 jovenes japoneses, en el marco del Programa
Internacional de Intercambio y Desarrollo de la Juventud
(INDEX) 2023, fueron beneficiarios de 3 actividades
articuladas con jovenes dominicanos, con el fin de
ofrecerles una experiencia de intercambio completa y
buenas practicas del pais relativas a gestion de riesgos
de desastres, cambio climatico y medio ambiente, en

alineacién a la tematica del afio 2023.

Las ofertas de becas e intercambios culturales ofrecen a los jovenes
seleccionados, cobertura de su matricula, apoyo econdmico,
alojamiento en dormitorio estudiantil, gestion de visado y otros
beneficios con el fin de colaborar con los jovenes y que estos puedan
aprovechar la oportunidad de formarse en el extranjero para luego

contribuir al desarrollo de su pais.
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La division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién de Planes,
Programas y Proyectos ha enfocado sus aportes en el acompafiamiento
para la formulacién de los programas y proyectos del Ministerio,
rendiciones de cuenta, seguimiento de la ejecucion presupuestaria,

asi como la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) 2024.

87 son los productos con los que cuenta el Plan Operativo Anual
2023, el cual fue elaborado con el objetivo de continuar el

alineamiento estratégico y la vision institucional.

Durante el 2023, se estuvieron ejecutando 8 de las iniciativas con las
que la institucion ya cuenta, (EcoJuventudes, Premio Nacional de la
Juventud, CapacitARTE, Mi Barrio tiene talento, Programa de Apoyo
Educativo Juvenil, Juventudes Integrales, Ferias de Emprendimiento
y Juventud, Laboratorio de Emprendimiento y Politicas de Primer

Empleo Joven).

El enfoque de los proyectos formulados con los que cuenta el
Ministerio de la Juventud estd orientado a: participacion juvenil,
formacion continua, salud mental, desarrollo de capacidades
emprendedoras, artisticas, empleo juvenil, integracién y promocién
de la cultura y desarrollo en los territorios. Un ejemplo de esto es la
iniciativa de Carnet Estudiantil y Tarjeta Joven, formulado por el
Ministerio de la Juventud en 2023, el cual tiene como objetivo

disminuir la desercion escolar, en la educacion superior.

El Ministerio de la Juventud en el Sistema Integrado de Gestién de
las Asociaciones Sin Fines de Lucro (SIGASFL) posee al corte del
30 de noviembre 2023 un registro total de 35 asociaciones sin fines
de lucro habilitadas, siendo estas en su mayoria fundaciones (28
habilitadas), y en su minoria asociaciones de estudiantes (8
habilitadas). Se realizaron treinta (30) inspecciones a Asociaciones

sin Fines de Lucro (ASFLSs), las cuales realizaron su solicitud a través
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del SIGASFL. Resultaron habilitadas durante el periodo enero-
noviembre 2023, (28) veintiocho ASFLs. Correspondiente al periodo
enero — noviembre 2023, las ASFLs que reciben subvencion por parte
de la sectorial del Ministerio de la Juventud, recibieron en conjunto
RD$ 7,285,000.00, lo cual representa un 46.34% del presupuesto

total.

Desde el afio 2022 hasta el mes de noviembre 2023, a través de los
proyectos ejecutados por las asociaciones sin fines de lucro (ASFLSs)
de la sectorial del Ministerio de la Juventud, se han logrado impactar
aproximadamente 13,460 jovenes.

Desde division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos, se estuvo dando seguimiento y monitoreo a
las iniciativas presidenciales a través del portal SIGOB. Al mes de
noviembre 2023, el Ministerio de la Juventud cuenta con 5 iniciativas

presidenciales, las cuales cuentan con un desempefio del 100%.

Durante el afio 2023, desde la Oficina de Género se impulsaron
acciones para la profundizacion en la dindmica interna de los
enfoques de género y derechos humanos, fortaleciendo la estructura,
capacitacion y responsabilizades del Comité de Transversalizacion
de Género e lgualdad segun los lineamientos del Ministerio de la
Mujer. Como parte de las responsabilidades del area se desempefio la
labor de representacién principalmente en las mesas de trabajo y
espacios de articulacion interinstitucional del Gabinete de Nifiez y
Adolescencia -GANA-, Gabinete de Mujer y Adolescencia, y el
Comité Interinstitucional de los Derechos Humanos -CIDH-, se
destaca la articulacion don el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas -UNFPA-, y con la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura -UNESCO-.
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4.5.1 Resultados de las Normas Basicas de Control Interno
(NOBACI)

El Ministerio de la Juventud cuenta con un promedio general de
cumplimiento de 87.32 a noviembre 2023, con una proyeccion
objetiva de cerrar el afio en 94.5%, bordeando los niveles de

excelencia en el cumplimiento normativo.

4.5.2 Resultados de los Sistemas de Calidad

El Ministerio de la Juventud se encuentra en proceso de
implementacién de un sistema de gestion de calidad bajo la norma
ISO 9001:2015, para acatar las buenas practicas de los sistemas de

gestion y para seguir fortaleciendo el modelo de excelencia CAF.

En tal sentido se ha definido una estructura de gobierno del Sistema
de Gestion de Calidad, liderada por el propio ministro de la Juventud,

teniendo como resultado:

- EIl levantamiento y documentacion de los procesos dentro del
alcance;

- la determinaciéon y divulgacion de una politica de calidad
institucional;

- Determinacion de objetivos de calidad;

- Establecimiento de un dashboard de indicadores de gestion;

- El andlisis de riesgo y establecimiento de planes de tratamiento
y mitigacion;

- Realizaciéon de talleres de sensibilizacién para el
establecimiento de una cultura de calidad y excelencia;

- Contratacion de personal especializado en implementacion y

operacion de sistemas de gestion;
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Todo esto articulado con un sistema integrado de gestion de

calidad, antisoborno y cumplimiento regulatorio.

4.5.3 Acciones para el fortalecimiento institucional

Por disposicidon de la Maxima Autoridad Ejecutiva, se encuentra en
ejecucion un proyecto de implementacion de un Sistema Integrado de
Gestion de Calidad, Antisoborno y Cumplimiento regulatorio, bajo
las normas I1SO 9001, 37001 y 37301, habiéndose definido como
alcance los procesos de compras y contrataciones publicas, el
programa de apoyo educativo y el proceso de acreditacion de las
asociaciones sin fines de lucro. EI proyecto presenta un avance de

un 35% en la ejecucion.

Para esos fines se ha definido una Politica de Cumplimiento y
Antisoborno y se ha conformado un Comité de Cumplimiento y
Antisoborno que preside el Ministro de la Juventud, y estd integrado
ademas por el Consultor Juridico, la Responsable de Acceso a la
Informacion, el Coordinador del Comité de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento, asi como el Encargado de Desarrollo
Institucional y Calidad en la Gestion. La composicion del comite
evidencia el compromiso de la Maxima Autoridad Ejecutora con el
cumplimiento legal de las obligaciones del Ministerio, asi como con
la promocién de una cultura de integridad y establecimiento de
controles que disminuyan los riesgos de soborno en la institucion, lo

que constituye un hito, no solo del proyecto, sino de la institucion.

Asimismo, se ha designado a un Oficial de Cumplimiento, con la
responsabilidad de garantizar la identificacion de obligaciones de

cumplimientos legales, el establecimiento de planes de atencion vy la
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aseguranza de su seguimiento y control. Este oficial de cumplimiento
reporta directamente al ministro, para evitar conflicto de interés o

limitaciones de acceso.

Se agoté un ambicioso programa de desarrollo de competencias para
la implementacidén del sistema de gestion de calidad, cumplimiento y
antisoborno, en el que participaron los principales lideres de la
organizacion, incluyendo directores, encargados y analistas.

Se socializé con los medios de comunicacion las actividades mas
relevantes del proyecto, posicionando asi a la institucién entre las
instituciones lideres en compromiso con la calidad, el cumplimiento

y la integridad gubernamental.

e Analisis de los Grupos de Interés. Se realizdé un grupo de
enfoque en el que participaron representantes de los
Proveedores, Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, Asociaciones Sin Fines de Lucro que trabajan con
Juventudes, Beneficiarios de los Programas de Becas,
Poblacién Joven y Medios de Comunicacion, con el objetivo de
validar sus necesidades y expectativas, por lo que han servido
de insumo para la alineacién del proyecto integrado de gestion
de calidad, antisoborno y cumplimiento y potencialmente para
la revision del PELI.

e Resultados del SISMAP. El Ministerio de la Juventud ha
remitido las evidencias requeridas para los indicadores que,
atendiendo el presupuesto y las prioridades institucionales ha
conseguido atender, ubicando al ministerio con un promedio
general de cumplimiento de 79.77% al mes de noviembre 2023,

mientras que evidencias de otros indicadores se han enviado y
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se encuentran en proceso de validacién y calificacion.

e Sistema Medicién y Monitoreo de la Gestién Publica. Como
resultado de la determinacidon del despacho del Ministro y las
responsabilidades delegadas, los 6 indicadores globales del
Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica
(SMMGP), mediante los cuales se evalta el cumplimiento de

las instituciones, han quedado de la siguiente manera:

Asimismo, el Ministerio de la Juventud, ha adoptado el nuevo
mecanismo de Evaluacion del Desempefio Institucional dispuesto por
el Ministerio de Administracién Publica y que ahora se suma el
Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo, asi como el
Ministerio de la Presidencia. Esta implementacién se ha logrado con
un 100% de implementacion un 100% de ejecucidon en el plan de

mejora resultante del autodiagndstico.

Tabla 8. Calificaciones al corte del mes de noviembre 2023 de los
indicadores del Sistema de Medicion y Monitoreo de la Gestion
Publica (SMMGP)

Sistema de Medicidon y Monitoreo de la Gestion Publica (SMMGP)

) Periodo de Evaluacion al corte
Indicador :
de noviembre 2023

indice de Gestion Presupuestaria 83.97%
(IGP)

SISCOMPRAS 93.36%
SISMAP 79.77%
Transparencia Gubernamental 95.95%
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Sistema de Medicion y Monitoreo de la Gestion Publica (SMMGP)

NOBACI 87.20%
ITICGE 75.19%
indice Cumplimiento Ley 290-04 90.95%

Fuente: Datos suministrados por la Division de Desarrollo Institucional y Calidad en

la Gestion.

4.5.4 Avances en la Implementacion de las Politicas Transversales

Por parte de la implementacidén de las Politicas Transversales para la
Evaluacidon de Desempefio Institucional, el Ministerio de la Juventud
como entidad priorizada para la inclusién de estas metas e
indicadores de esta primera etapa, ha desarrollado las siguientes
actividades:

IBOG 1. Politica transversal de género

Con respecto a la implementacién y seguimiento a la politica
transversal de género, fueron desarrolladas 11 charlas, talleres y
conversatorios dirigidos al personal de la institucion con una

participacion aproximada de 260 colaboradores/as, bajo los temas:

""Violencia Intrafamiliar ", ""Autoestima: Herramientas para el amor
propio ’, ““Importancia de las Investigaciones con Enfoque de
Género y Juventud ', ~"Taller Uso del Tiempo y Autocuidado
¢Qué es el acoso?””, “‘Taller Empodérate’’, "'Crianza positiva,
Derechos de nifios, nifias y adolescentes y crianza positiva , ~“Charla
Importancia de Garantizar y Promover Derechos Humanos ", “"Charla
sobre el " Cancer de
ft
A\
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Mama“”", ““Taller de cuidado de la Salud Sexual y Reproductiva™ y
““Masculinidades Positivas”". Como parte de los procesos de
sensibilizacion, se ha colocado en las oficinas e instalaciones de la
institucion, material alusivo a la igualdad, la visibilizacion de
autoras femeninas, y la promocion de los derechos humanos, a la par
de que se han colocado accesos digitales al Protocolo de Prevencidn
y Atencion de Casos de Acoso, Hostigamiento, Discriminacion o
Violencia en el Ambiente Laboral, que permita una mayor cercania y

visibilizacién para las y los colaboradores.

IBOG 2. Politica transversal de cohesidn territorial

Durante el tercer trimestre, julio-septiembre 2023, se estuvo
trabajando para la incorporacién de las demandas territoriales
contenidas en la plataforma Sistema de Registro Unico de Demandas
Ciudadanas Territoriales (RUDCT) que no han sido ejecutadas o que
no se encuentren en proceso de ejecucién en el POA 2024. D esta
manera se garantizard que estas demandas puedan ser satisfechas en

los territorios demandantes.

Con respecto a las demandas territoriales asignadas al Ministerio de
la Juventud y gestionadas a través de la plataforma Registro Unico
de Demandas Ciudadanas Territoriales (RUDCT), el estatus para el
trimestre julio-septiembre 2023 es el siguiente: Del total de 5
demandas recibidas, el Ministerio de la Juventud estuvo reportando
la ejecucion de 2 de estas. Del total de demandas asignadas al
Ministerio de la Juventud, una se encuentra en proceso de ejecucion.

Dos demandas territoriales seran incorporadas en el POA 2024.
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IBOG 3. Politica transversal de sostenibilidad ambiental

Dentro de los avances obtenidos podemos mencionar la incorporacion
del Ministerio de la Juventud al Plan Nacional de Sostenibilidad
Ambiental liderado por el Ministerio de Medioambiente y Recursos
Naturales. Estamos contemplando la creacion de un ministerio mas
sostenible con la implementacion de las firmas digitales, compras
verdes, unidad de medio ambiente y las politicas internas de
regularizacion como cero papel y puntos verdes de reciclaje a lo

interno de la institucién.

IBOG 4. Politica transversal de gestion integral de riesgos

En este momento, el Ministerio de la Juventud se encuentra en el
proceso de gestion interna de las evidencias para luego proceder al
envio de las evidencias al Viceministerio de Ordenamiento

Territorial del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

IBOG 5. Politica transversal de derechos humanos

Se ha generado y socializado la herramienta de Diagndstico Interno
para la medicién de Capacidades de Derechos Humanos e lgualdad
de Género, obteniendo resultados que permiten identificar y levantar
las necesidades de la institucion para fortalecer la Politica Interna de
Género y Derechos como lineamiento en estos enfoques en todas las

responsabilidades del Ministerio de la Juventud.
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IBOG 6. Politica transversal de participacion social

Fueron remitidas las evidencias correspondientes a los indicadores
de esta politica las cuales fueron: El procedimiento de gestidn de la
habilitacion de las asociaciones sin fines de lucro (ASFL) y el listado
actualizado de las asociaciones sin fines de lucro que han obtenido

habilitacion por parte de la sectorial del Ministerio de la Juventud.

En este momento, la institucion se encuentra trabajando en la

elaboracion de una Politica Institucional de Participacion Social.

4.6 Desempefio del Area Comunicaciones

La Direccién de Comunicacion continua con su rol de preservar la
buena imagen institucional con acciones de comunicacion que
contribuyen a ser a lograr los objetivos planteados en nuestro plan de

comunicacion.

Las acciones estan destinadas a maximizar la buena imagen ganada a
través de la gestion de Rafael Jesus Féliz Garcia con la difusién de
las diversas acciones y programas a través de las redes sociales y
medios de comunicaciones tradicionales, logrando impactar a nuestro

publico objetivo.

Generalmente, nuestras acciones estdn enfocadas en el
reconocimiento y posicionamiento del ministerio en aras de
demostrar que somos una institucion eficiente, llevando a cabo

acciones que asi lo demuestran.

Hemos desarrollado un plan de comunicacion dando a conocer las
actividades y acciones que dia a dia llevamos a cabo a través de los

diversos canales de comunicacion que contamos.
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Redes Sociales

En redes sociales fueron ejecutadas durante el semestre enero —
noviembre 2023, en las distintas cuentas en redes sociales con las que
cuenta el Ministerio de la Juventud. Las campafas ejecutadas son:

e Apoyo Educativo. Publicaciones sobre las diversas
convocatorias de estudios superior para jovenes interesados en
aplicar a estudios técnico superior

e Historias de Cambio. Testimoniales de becados del Ministerio
de la Juventud, donde cuentan sus historias, suefios y metas por
desarrollar, que gracias al apoyo del Estado estan logrando, y
han podido cursar una carrera universitaria.

e Ley 49-00. Dar a conocer los derechos y deberes de los
jovenes, asi como las informaciones relevantes que estan
plasmadas en la Ley de Juventud.

e Preguntas frecuentes. Dar respuesta a las interrogantes mas
habituales, que surgen via mensaje directo del Ministerio.

e Super Jovenes. Comunicar las historias de los jovenes que ya
tienen grandes carreras, logros o pertenecen a importantes
circulos de la sociedad, a modo de motivacion e impulso para
la juventud.

e Beca tu futuro. Comunicar las oportunidades de estudio que
tiene disponible el Estado para el desarrollo del talento de la
juventud.

e Premio Nacional de la Juventud. Reconocer e impulsar los y
las jovenes que contribuyen dia a dia con el desarrollo
sostenible de la Republica Dominicana.

e Laboratorio de Emprendimiento y Politicas de Primer Empleo
Joven. Fomentar e incentivar el emprendimiento y la insercion

laboral juvenil.
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e Efemérides. Comunicar los dias importantes del afio y dar a

conocer las informaciones destacadas sobre ese hecho.

Tabla 9. Numero de seguidores del Ministerio de la Juventud,
segun red social, al 5 de diciembre 2023.

Seguidores en cada cuenta (a la fecha - 5 de

diciembre 2023)

Instagram 201,593
Facebook 68,210
Twitter 172,908
Tik Tok 8,807
Threads 22,200

Fuente. Direccién de Comunicaciones del Ministerio de la Juventud.

V. SERVICIO AL CIUDADANO Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2023

5.1 Nivel de la satisfaccién con el servicio

Durante el segundo semestre comprendido entre los meses enero —
noviembre 2023, la Oficina de Acceso a la Informacion del Ministerio
de la Juventud ha dado respuesta en tiempo de quince (15) dias por
la plataforma Solicitud de Acceso a la Informacién Publica, segun las
solicitudes recibidas, entendiendo desde el departamento de acceso a

la informacion puablica.
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5.2Nivel de cumplimiento acceso a la Informacidn

En el semestre enero— noviembre del 2023, el Ministerio de la
Juventud recibi6 un total de 54 solicitudes de acceso a la
informacion, a traves del portal (SAIP), de las cuales se respondieron
54 solicitudes, resultando esto en un total de solicitudes respondidas

que corresponde al 100% de las recibidas.

5.3Resultado Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

En la plataforma de quejas, reclamaciones, sugerencias y denuncias
del sistema 3-1-1, durante el periodo enero - noviembre del afio 2023,
la Oficina de Acceso a la Informacion recibié 50 requerimientos de
casos relacionados a quejas y sugerencias, de los cuales, uno (1) fue
una queja, la cual fue resuelta, mientras que otros cuarenta y nueve
(49), correspondieron a sugerencias, de las cuales (30) treinta fueron
declinadas debido a que no eran competencia de la institucion, y las

diecinueve (19) restantes fueron resueltas.

5.4Resultado mediciones del portal de transparencia

La institucién cuenta con un promedio acumulado, en el segundo
semestre de este afio, de 92.68 puntos calificados por la DIGEIG en
el portal de transparencia. Hemos respondido, solo en este afio, un
total de 55 solicitudes que han Ilegado a través de la plataforma SAIP,
todas respondidas a tiempo, sin exceder el plazo que da la ley de

Libre Acceso a la Informaciéon Publica.
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Se esta trabajando en un plan de mejora para elevar el indicador, el
cual busca subsanar los puntajes obtenidos durante el primer semestre
del afio con la mejora en la eficacia de la ejecucion del indicador,
mejorando la coordinacién interna para el recibo de las informaciones

y su posterior publicacién.

Tabla 10. Evaluacion final Portal de Transparencia por la
Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto al Ministerio de
la Juventud, enero — octubre, 2023.

Monitoreo de Estandarizacion de Transparencia por periodo

Calificacion del Portal de e Calificaciéon Datos Total,
Periodo Transparencia (Maximo (Sl A Abiertos (Maximo Ge’n(-?ral
95) SAIP 5) (Maximo
100)
Enero 86.42 No evaluado 5 91.61
Febrero 89.46 No evaluado 5 94.46
Marzo 85.76 No evaluado 5 90.76
Abril 85.76 No evaluado 5 90.76
Mayo 86.77 No evaluado 5 91.77
Junio 76.36 No evaluado 5 81.36
Julio 87.14 No evaluado 5 92.14
Agosto 89.93 No evaluado 5 94.93
Septiembre 87.68 No evaluado 5 92.68
Octubre 90.95 No evaluado 5 95.95

Fuente. Datos suministrados por la Oficina de Acceso a la Informacion del Ministerio
de la Juventud.
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6 PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

PROYECCIONES AL 2024 - MINISTERIO DE LA JUVENTUD

Programa / Proyecto / , . ' L :
. Jovenes a impactar Ejecucion financiera
Iniciativa
Becas nacionales e
internacionales
Apoyo educativo a
jévenes en condiciones 1,154 $40,000,000
de vulnerabilidad

Premio Nacional de la

1,318 $121,685,145

Juventud 15 $10,000,000
Otorgamlento de ayudas 5,500 $36,000.000
y donaciones

Laboratorio de

Emprendimiento

Poll'riicas de Prim;'/r UL AT
Empleo Joven

Asistencia y Promocion

de los Consejos de la 1,100 $1,300,000
Juventud

Juventudes Integrales 2,000 $1,100,000
EcoJuventudes 3,930 $1,605,000.00
CapacitARTE 2,500 $2,300,000.00
Mi Barrio Tiene Talento 1,000 $2,000,000.00
Acciones formativas 1,000 $100,000.00
Dialogos Juveniles 500 $1,200,000.00
Total 30,217 $229,090,145.00

Fuente. Elaborado por la Direccion de Planificacion y Desarrollo con los datos

extraidos del Anteproyecto de Presupuesto Institucional Plurianual 2024- 2027.
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7 ANEXOS

a) Matriz de logros relevantes (Datos cuantitativos)

Producto / servicio Enero | Febrero = Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total, afio 2023
PROGRAMA DE
APOYO
AL 0 727 0 0 0 853 0 0 0 0 1003 0 2,673
JUVENIL
Inversion ggg ggg ggg ggg DOP0.00 | DOP 54500000 DOP 1,130,000.00 DOP 1,218,358.32 = DOP 1,028,358.32 = DOP 1,187,362.48 DOP 1,217,362.48 0 DOP 6,326,441.60
JUVENTUDES
AL 0 0 0 1200 1000 43 508 804 512 624 899 63 5,743
Inversion g%’g g%’g g%’g g%’g DOP 129,841.63  DOP 0.00 DOP 0.00 DOP 0.00 DOP 0.00 DOP197,579.20 | DOP11,779.04 | DOP0.00 = DOP 339,199.87
ECOJUVENTUDES 0 263 396 535 393 271 0 3 558 559 705 650 4,363
Inversion ggg ggg ggg ggg DOP 292,143.66 ' DOP 0.00 DOP 0.00 DOP 0.00 DOP 0.00 DOP 44455320 | DOP26,502.84 | DOP0.00 = DOP 763,199.70
LABORATORIO DE
EMPRENDIENTO Y
POLITICAS DE 0 0 1000 | 1100 611 0 153 218 14 725 227 0 4,048
PRIMER EMPLEO
PARA JOVENES
Inversion - L e DOP 0.00 DOP 0.00 DOP 0.00 DOP 0.00 DOP 170,000.00 DOP 0.00 DOP 0.00 DOP0.00 = DOP 170,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00
CAPACITARTE 0 57 268 170 2 198 149 59 443 360 385 0 2,115
Inversion 'ggg 'ggg 'ggg 'ggg DOP 227,222.85  DOP 0.00 DOP 0.00 DOP 0.00 DOP 0.00 DOP 34576360 = DOP20,61332  DOP0.00 = DOP 593,599.77
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b) Matriz de Gestion Presupuestaria Anual

Cantidad de

actividades Indicede  Participacion

Asignacion

Cadigo producto Nombre del Producto presupuestaria 2023  Ejecucion 2023 (RD$) Ejecucion  ejecucion por

por

(RIZE) producto

% producto (%)

Jovenes de 15 a 35 afos de
edad reciben servicios de

7759 formacion integral, $153,074,931.15 $116,363,791.61 4 76.0% 94.07%
incentivos y apoyo
educativo.
7760 Jovenes ?j‘;CZSEg: SEIVICIOS | 436 000,000.00 | $26,999,219.00 1 75.0% 97.77%

Jovenes de 15 a 35 afios
7761 reciben acompafiamiento $3,900,000.00 $0.00 2 0.0% 21%
para el emprendimiento.

Jovenes de 15 a 35 afios de

edad acceden a iniciativas

7762 de participacion para el $19,493,838.00 $5,241,066.25 4 26.9% 74.18%

desarrollo integral y toma
de decisiones.

$212,468,769.15 $148,604,076.86
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c) Matriz de principales indicadores del POA 2023 MINISTERIO DE LA JUVENTUD

NOMBRE DEL LINEA META RESULTADO PORCENTAJE
FrERETE) INDICADOR FRESIENElA BASE 2023* DE AVANCE
Direccién de Jovenes participan
- o en iniciativas para .
Ejecuciony - Jovenes . 0
Supervision de ghmgggjggg Impactados Trimestal 1,300 2,500 3,616 145%
Programas Sectoriales - -
medioambiente
Direccién de Premiacién para
Ejecuciony jovenes Jovenes 0
Supervision de sobresalientes en Impactados Anual 14 14 15 107%
Programas Sectoriales | distintos campos
%I'Ziclfclz?gnde Capacitacion a Jovenes
jecucion y jovenes en diversas Trimestal 500 2,500 2,180 87%
Supervision de areas del arte Impactados
Programas Sectoriales
Seguimiento de
S programas de
%'.Licjé?gnde becas nacionales e
su ;ervisién)(/je internacionales | Becas mantenidas Trimestal 2,830 2,000 2,373 119%
Programas Sectoriales coord_lnad_os por el
Ministerio de la
Juventud
Direccién de Progr(zjima (.je
Ejecuciéony ApOY,O educativo a Jovenes
L jovenes en Anual N/A 727 1,093 150%
Supervision de condiciones de Impactados
Programas Sectoriales i~
vulnerabilidad
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NOMBRE DEL RESULTADO PORCENTAJE

ARSI INDICADOR ~EEEIENEl 2023* DE AVANCE
Jbvenes participan
Dircitnde | o
Ejecuciony - Jovenes - 0
6 Supervision de de sustancias Impactados Trimestral 500 1,000 2,981 298%
Programas Sectoriales psicoativas,
fomentando su
salud y bienestar
Direccion de Gestion de Ferias
Ejecuciony de Jovenes . o
/ Supervision de Emprendimiento y Impactados Trimestral N/A 2,800 1,156 41%
Programas Sectoriales Juventud
Jovenes fortalecen
sus capacidades
Direccién de para el desarrollo
Ejecuciony de proyectos de Jovenes - o
8 Supervision de vida alternativos al Impactados Trimestral 1,500 2,500 1,669 67%
Programas Sectoriales | embarazo en la
adolescenciay
uniones tempranas
Jovenes de la
. . diaspora
DEI'reiC:(I:?c’?nde participan en Jovenes
9 jecuciony actividades Trimestral N/A 600 0 0%
Supervision de representativas de Impactados
Programas Sectoriales P
la cultura
dominicana
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NOMBRE DEL RESULTADO PORCENTAJE
FRORETE) INDICADOR FRESIENEA 2023* DE AVANCE
Politica de
Direccién de incentivos sobre la | Realizada politica
Ejecuciony participacion de la de 0
10 Supervision de ciudadaniaen las | fortalecimiento Anual N/A ! 0 0%
Programas Sectoriales actividades y institucional
servicios del MJ
] . Intermediacion
Direccion de para cursos
Ejecuciony - Jovenes . 0
11 Supervision de voc atgi(;nr:g?essy o Impactados Trimestal 500 500 0 0%
Programas Sectoriales - P
jovenes
Direccion de Gestion de
12 Ejecucion y acclones Jovenes Trimestal 200 1,000 1,301 130%
Supervision de formativas para Impactados
Programas Sectoriales jovenes
Intermediacion
para el acceso a
Direccion de crédito financiero J6venes
13 Emprendimiento e de jovenes en Trimestal 1,500 1,600 136 9%
- Impactados
Innovacién proyectos

innovadores y de
emprendimiento.
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15

Direccion de
Emprendimiento e
Innovacion

PRODUCTO

Plataforma de
acceso y gestion de
la informacion del

Programa del

Laboratorio de
Emprendimiento y
Politicas de Primer

Empleo Joven.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Jovenes
Impactados

FRECUENCIA

Trimestral

LINEA
BASE

N/A

1,600

RESULTADO
2023*

PORCENTAJE
DE AVANCE

0%

16

Direccién de
Emprendimiento e
Innovacion

Gestion de
capacitaciones
para el desarrollo
de habilidades en
el fortalecimiento e
implementacién de
planes y modelos
de negocios.
(sociales,
econémicos y de
innovacion).

Jovenes
Impactados

Trimestral

1,000

2,000

4,012

201%

17

Direccion de
Extension Regional

Levantamiento de
necesidades de los
jovenes en los
territorios

Levantamientos
realizados

Trimestral

12

0%

=
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d) Resumen del Plan de Compras

RESUMEN DEL PLAN DE COMPRAS Y

CONTRATACIONES 2023
DATOS DE CABECERA PACC
Monto estimado total $55,261,924.00
Monto total contratado $52,671,836.00
Cantidad de procesos registrados 119
Capitulo 0001
Sub capitulo 0001
Unidad ejecutora 0217
Unidad de compra Ministerio de la Juventud
Afio fiscal 2023
Fecha aprobacidn 30 de enero de 2023
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

Bienes $23,403,556.00
Obras $775,000.00
Servicios $29,268,280.00
Servicios: consultoria $2,495,000.00
Serv_ic_ios: consultoria basada en la calidad de los N/A
servicios

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYMES
MiPymes $24,985,712
MiPymes mujer $9,284,909
No MiPymes $18,188,723

MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO
Compras por debajo del umbral $3,047,274.00
Compra menor $13,356,282.00
Comparacion de precios $10,100,000.00
Licitacion pablica $17,000,000
Licitacion publica internacional N/A
Licitacion restringida N/A
Sorteo de obras N/A
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RESUMEN DEL PLAN DE COMPRAS Y

CONTRATACIONES 2023

Excepcion - bienes o servicios con exclusividad N/A

Excepcidn - construccion, instalacion o
adquisicion de oficinas para el servicio

exterior N/A
Excepcidn - contratacion de publicidad a
través de medios de comunicacion social

N/A

$1,445,783.68

Excepcidn - obras cientificas, técnicas, artisticas,
0 restauracion de monumentos historicos N/A

Excepcidn - proveedor unico N/A
Excepcion - rescision de contratos cuya

terminacion no exceda el 40 % del monto total
del proyecto, obra o servicio N/A

Compra y contratacion de combustible $12,000,000

Fuente: Fuente: Division de Compras y Contrataciones del Ministerio de la Juventud.
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