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Presentacion

La Constitucion de la Republica Dominicana en su Articulo 128, Numeral F, Literal 2, estipula
que, al iniciarse la primera legislatura ordinaria, el 27 de febrero de cada afio, el presidente
constitucional debe entregar las memorias de los ministerios y rendir cuenta de su administracion

del afio anterior.

Asimismo, la rendicion de cuentas se enmarca en el primer Eje Estratégico de la Ley No. 1-12
sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), en la cual se enfatiza la necesidad de “Promover
la participacion social en la formulacion, ejecucion, auditoria y evaluacion de las politicas
publicas, mediante la creacién de espacios y mecanismos institucionales que faciliten la
corresponsabilidad ciudadana, la equidad de género, el acceso a la informacidn, la transparencia,

la rendicion de cuentas, la veeduria social y la fluidez en las relaciones del Estado y la sociedad.”

En atencidn a ambos instrumentos legales, al compromiso con la salud de la poblacion nacional,
asumido en este Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS), y en correspondencia
con las directrices del Presidente de la Republica Dominicana, Sefior Luis Abinader Corona,
ponemos a disposicion la Memoria Institucional 2023, en la cual reflejamos el accionar de cada
una de nuestras areas sustantivas y transversales, el manejo y uso de fondos, bienes y recursos
publicos asignados, asi como los avances en el logro de las metas establecidas en cumplimiento
del mandato que se nos ha conferido como ente rector de la salud en el pais.

En este documento se sintetizan las principales acciones llevadas a cabo por la institucion en
materia de rectoria sectorial, promocién y prevencion en la salud colectiva, y la garantia de la
calidad de los servicios de salud. En esa linea, se resaltan los esfuerzos dirigidos a fortalecer la
gobernanza y la rectoria del MISPAS dentro del sector salud, demostrando la capacidad de
liderazgo y estableciendo los arreglos institucionales necesarios para coordinar a los actores y los

recursos que tienen relacion con las condiciones de cobertura y acceso a los servicios de salud.

En la presente gestion del MISPAS hemos realizado grandes esfuerzos en la definicion de

mecanismos de coordinacion interinstitucional para desarrollar acciones inéditas en el campo de




la salud, accionar que ha sido evidente en la minimizacion de los diferentes eventos y brotes como

lo han sido la COVID-19, el Colera, la Viruela Simica (o del Mono), la Malaria, y el Dengue.

Asimismo a través del reconocimiento de nuestro pais por ser el primero en el mundo en garantizar
la vacunacion contra COVID-19 para toda la ciudadania, estar entre los primeros paises en alcanzar
la tasa de letalidad méas baja del mundo, tercer pais en aplicar la tercera dosis de refuerzo, tercer
pais de la region en realizar la Secuenciacion Genomica y sexto pais en Latinoamérica en
implementar la vacunacion en nifios, y ser seleccionado entre mas de 40 paises, y premiado por
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), por la implementacién exitosa de la iniciativa
del Centro de Contacto “Cuida tu Salud Mental”, que se ha convertido en un punto de
referencia para la region, gracias a los esfuerzos realizados para transformar la atencién en salud

mental.

Con la presentacion de los resultados de la gestion realizada durante el afio 2023, reafirmamos
nuestro compromiso con la prevencion, promocion, educacién en salud y a su vez velar por la
mejora en la atencion médica en beneficio de todos los ciudadanos, ofreciendo asi, servicios de

salud colectiva, enfocados en la persona y su bienestar.




I.  Resumen ejecutivo

La presente Memoria Institucional del Ministerio de Salud y Asistencia Social, tiene
por objetivo detallar las iniciativas y resultados del periodo 2023, basados en los
objetivos definidos en la planificacion Estratégica Institucional 2021-2024, asi como

en los instrumentos de planificacion nacional.

En el desarrollo de nuestras funciones de rectoria, conforme la mision definida, este
Ministerio debe garantizar el derecho a la salud de los habitantes del pais y su acceso
equitativo a servicios integrales de salud, focalizando los grupos prioritarios. Para
tales fines, nuestras apuestas de gestion estratégica responden a cuatro ejes
estratégicos, a saber: Conduccién del Sector Salud, Gestion de la Salud Colectiva,

Regulacion Sanitaria, provision de Servicios Colectivos.

Basados en dichos Ejes damos cumplimiento al marco normativo y la mision
institucional, y definimos las intervenciones y apuestas dirigidas al logro de los
objetivos que garanticen la salud de la poblacion en cada ciclo de la gestion

institucional.
A continuacion, destacamos los principales logros del presente afio 2023:

e 697,334 personas beneficiadas con la iniciativa "Ruta de la Salud, cambia tu estilo
de vida" alcanzadas con acciones de promocion, prevencion y educacion sobre
estilos de vida saludable, para la reduccion de los altos indices de hipertension
arterial, diabetes y obesidad de la poblacion en 15 provincias, entre estas: Monte
Plata, Peravia, Puerto Plata, La Romana, San Cristobal, Sanchez Ramirez,
Barahona, Santiago de los Caballeros, Espaillat, Hermanas Mirabal, Distrito
Nacional, Azua, Montecristi, Valverde y Bahoruco, con una inversion total
estimada de RD$20,250,000.00.

e Se logré un nuevo hito con la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo del
Sector Salud (PLANDES 2030), herramienta que impacta cuatro pilares
fundamentales e imprescindibles: inclusién, gobernabilidad, medio ambiente y
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economia, a través de 35 proyectos priorizados, de los cuales el 70% tiene
financiamiento garantizado, invirtiendo mas de 20,000 horas de trabajo

voluntario, con una inversion RD $16,000,000.00.

4,155,919 ciudadanos intervenidos durante los procesos de mitigacion de los
efectos ante el aumento del Dengue, con un impacto en 1,755 sectores a nivel
nacional, 3,471 fumigaciones realizadas, 274, 435 criaderos de mosquitos
eliminados, 94,882 material educativo entregados, 874,436 BTI/ abate en sobres
aplicados, 400,109 orientaciones sobre Dengue realizadas, 43,677 Kits de higiene
entregados, 346,342 tapas de tanque entregadas, 499,146 viviendas visitadas y
2,495,730 viviendas intervenidas por fumigacion, con una inversiéon de RD$
37,157,179.00.

6,158,395 dosis de vacunas suministradas en nifios y adultos de acuerdo al
esquema nacional de vacunacion con una inversion de operatividad de
RD$1,429,020,134.48.

13,186 personas beneficiarias de medicamentos de alto costo, registradas a nivel
nacional, de los cuales el 55% correspondieron al sexo femenino, 30% al sexo
masculino y un 15% no identificado. con una inversién presupuestaria de RD$
4,416,522,189.87, garantizando la continuidad de tratamiento de cada uno de los

beneficiarios activos.

1,408 personas beneficiadas con ayudas medicas directas a nivel nacional, con el
proposito de brindar apoyo a personas de escasos recursos en el pago de cirugias,
estudios diagndsticos y otros procedimientos, hospitalizacién, medicamentos y
materiales que no forman parte del catdlogo de medicamentos de alto costo, con
una inversion de RD$99,224,711.71.




154,516 hogares se beneficiaron con intervenciones de rociado residual, rociado
espacial, aplicacion de larvicidas e instalacion de mosquiteros; para la prevencién
y reduccion de la transmision de dengue, zika, chikungunya, malaria y filariasis
linfatica, con un costo aproximado de RD$176,302,756.00.

Se logré la presentacion del Proyecto “Primer Censo Nacional de Recursos
Humanos en Salud”, con el objetivo de levantar informacioén del personal de salud
en todo el territorio nacional, y asi analizar la distribucion y determinar las
brechas existentes, con un presupuesto de RD$430,000.00. Para la ejecucion de
este proyecto, ademas de los recursos propios, se contd con el apoyo del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), y otras instituciones del
Estado, tales como la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE).

1,091 centros y servicios de salud publicos y privados habilitados, a nivel
nacional, en atencion al cumplimento de los estandares establecidos en el orden
de: recursos humanos, equipos, infraestructura fisica y gestiéon de documentos

para prestar servicios de calidad, con una inversién de RD$1,940,913.02.

18,561 licencias de registros sanitarios de medicamentos, alimentos, cosméticos
e higiene y productos sanitarios emitidas a nivel nacional, con una inversion de
RD$14,778,449.20.

64 documentos normativos (leyes, reglamentos técnicos, guias, protocolos y
manuales), y técnicos en todos los ambitos de la prestacion de servicios
individuales y colectivos elaborados y actualizados, de estos se han oficializado
y puesto en circulacion 42 documentos con el objetivo de aportar a la
construccion de la politica de calidad de atencidn en salud, con una inversion de
RD$1,172,429.00.




e Remozamiento y equipamiento del Hogar Angeles Felices del Centro de
Rehabilitacion Psicosocial Padre Billini, Gnico centro en el pais que acoge a
personas de escasos recursos con discapacidad motora y neuroldgicas, con los
mas altos estandares de calidad en sus tratamientos y servicio humanizado, con
una inversion de RD$60,000,000.00.

e 2,508,140 entrega de micronutrientes a nifios menores de 5 afos, embarazadas,
puérperas, adolescentes y adultos mayores, a nivel nacional para garantizar el

estado nutricional de dicha poblacion, con una inversion de RD$ 7,398,384.00

e En el ambito de la gestion de la calidad, implementacion de los indicadores y
Politica Transversales consideradas en la nueva Metodologia de Evaluacion del
Desempefio Institucional, el Ministerio de Salud y Asistencia Social, alcanzé la
meta establecida para las entidades piloto, definidas por los por 6rganos rectores,

con una puntuacion de 80.66/100, ocupando la posicion No. 16/45.




Il.  Logros acumulados Gestion de Gobierno 2020-2024

El presente apartado tiene por objetivo detallar las iniciativas y resultados del periodo
2020-2023 del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, basados en los
objetivos definidos en el Plan Estratégico Institucional 2021-2024, asi como los

instrumentos de planificacion nacional.
A continuacion, se detallan los principales resultados alcanzados en dicho periodo:

e Se logré la celebracion de 31 intervenciones a través de la iniciativa Ruta de la
Salud: Cambia tu Estilo de Vida, impactando a 215,740 familias, mediante la
entrega de 1,451,910 servicios ofrecidos en 35 productos y especialidades,
incluyendo medicina general, medicina interna, cardiologia, pediatria,
ginecologia, dermatologia y oftalmologia en las provincias Hato Mayor, Monte
Cristi, Azua, Espaillat, San Pedro de Macoris, La Vega, Santo Domingo Este,
Maria Trinidad Sanchez, Monte Plata, Duarte, Peravia, Santo Domingo Norte, La
Altagracia, San Juan de la Maguana, Santiago de los Caballeros, Puerto plata, La
Romana, San Cristébal, Sdnchez Ramirez, Barahona, Santiago de los Caballeros,
Espaillat, Salcedo, Distrito Nacional, Azua, Montecristi, Yamasa, Valverde y

Bahoruco, con una inversion total estimada de RD$ 40,500,000. 00.

e 3,355,000 pruebas de antigenos y PCR realizadas para la detencién del COVID-
19, 3,350,000 personas han sido beneficiadas con la realizacion de estas pruebas

en las 32 provincias del pais, con una inversion estimada de RD $22,512,000.00.

e 16,426,385 dosis de vacunas suministradas contra el COVID -19, lera. Dosis:
7,366, 224, 2da. Dosis: 6,129,616 3ra. Dosis de refuerzo: 2,573,704 y 2da. Dosis
de refuerzo 356,841, mediante el Programa Vacunate RD, con una inversion de
mas de 26,000,000.00.




e 4,350,000 equipos de proteccion personal gestionados y distribuidos. El 95% del
personal de salud recibieron estos equipos para la prevencion del COVID-19,
durante las atenciones médicas (mascarillas quirdrgicas, gorros desechables,
guantes desechables, botas de goma, cubre zapatos, fundas plésticas de 10, 15y
30 galones, batas quirdrgicas), distribuidos a través de las DPS/DAS en todo el
territorio nacional (las 32 provincias). Esto con una inversion estimada de RD
$15,512,000.00.

e 3,000 protocolos definido y puesto en ejecucién para la realizacion de actividades
sociales en espacios publicos y privados que ameritan aglomeracion de personas
en el marco de la emergencia por la COVID-19 y 25,000 autorizaciones para igual
namero de negocios o beneficiados durante la realizacion de eventos en centros
de diversion para las 32 provincias del territorio nacional. Aproximadamente,
4,000,000 personas impactadas con la disposicion de estas medidas sanitarias en
el contexto de la prevenciéon de la enfermedad, con una inversion estimada de RD
$1,933,000. 00.

e 6,350,000 kits de higiene gestionados y distribuidos a través de las DPS/DAS
para el desarrollo de actividades preventivas a COVID-19, (conteniendo gel al
70%, alcohol al 70%, material educativo y mascarillas quirurgicas), distribuidos
a 6,350,000 personas en las 32 provincias del pais, con una inversion estimada de
RD$ 25,512,000.00.

e 17,234,857 dosis vacunas ofertadas a la poblacion libre de costo y garantizando
la calidad de los bioldgicos: Bacilo Calmette y Guerin (BCG), Hepatitis B,
Pentavalente, Vacuna Polio Intramuscular (IPV), Vacuna Poilo Oral (OPV),
rotavirus, neumococo, Sarampion, Rubeola y Pertusis (SRP), Sarampion y
Rubéola (SR), influenza, Difteria, Tétanos y Tosferina (DPT), Difteria, Tosferina
y Tétanos acelular (Dtap), Tétanos y Difteria (Td), COVID-19, célera, fiebre
amarilla, meningococo variantes Ay C e influenza pediatrica y adultos. Adicional
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estd la aplicacion de vacuna de rabia humana para poblacién en riesgo,
inmunoglobulina contra la rabia, inmunoglobulina contra la hepatitis B,
impactando a 14,897,566.00 ciudadanos, con una inversion de
RD$3,637,769,123.40.

43,584 personas beneficiarias de medicamentos de alto costo registradas a nivel
nacional. La inversion presupuestaria durante el 2023 fue de
RD$7,314,888,490.00, garantizando la continuidad de tratamiento de cada uno

de los beneficiarios.

1,408 personas beneficiadas con ayudas medicas directas a nivel nacional, con el
proposito de brindar apoyo a personas de escasos recursos en el pago de cirugias,
estudios diagndsticos y otros procedimientos, hospitalizacién, medicamentos y
materiales que no forman parte del catdlogo de medicamentos de alto costo, con
una inversion de RD$99,224,711.71.

Se logr6 un nuevo hito con la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo del
Sector Salud (PLANDES 2030), herramienta que impacta cuatro pilares
fundamentales e imprescindibles: inclusién, gobernabilidad, medio ambiente y
economia, a través de 35 proyectos priorizados, de los cuales el 70% tiene
financiamiento garantizado, invirtiendo méas de 20,000 horas de trabajo
voluntario, equivalentes a una donacion ciudadana de RD $16,000,000.00 de

pesos.

35,000 personas fueron beneficiadas producto de la implementacion del plan de
intervencion y distribucion de medicamentos, a través de las DPS/DAS en el
marco de la respuesta a Colera en el Distrito Nacional, Santo Domingo Este, Elias
Pifia, Independencia, Pedernales, Dajabdn, La Altagracia y Barahona, con una
inversion estimada de RD$ 4, 200,000.00.




Implementadas las jornadas de deteccion de la hipertension arterial, servicios de
salud y entrega de medicamentos a nivel nacional (en las 32 provincias del pais),
unas 290,000 personas fueron atendidas, con una inversion estimada de RD$
5,725,000.00.

41,399 personas fueron impactadas con evaluaciones de riesgos y analisis de
necesidades en salud, intervenciones de salud colectiva, atenciones medicas,
gestion de albergues, entrega de medicamentos, vacunas, atenciones psico-social,
kits de higiene, colchones, mosquiteros, fumigacion y otros servicios. Provincias
intervenidas en el marco del proceso de intervenciones y respuesta por las
afectaciones ocasionadas por el paso de la tormenta tropical Fiona por el pais 'y
sus efectos en las provincias: La Altagracia, San Pedro de Macoris, Hato Mayor,
El Seibo, La Romana, Samand, Maria Trinidad Sanchez, Duarte, San Cristdbal,
con una inversion estimada de RDS $170,899,451.00. Estos fondos son
gestionados a través de decretos presidenciales por los mecanismos de respuesta

a emergencias y desastres que cuenta el pais.

Se logro6 el abastecimiento de los centros de primer, segundo y tercer nivel
favoreciendo la disponibilidad asegurada de Métodos de Planificacion Familiar
(MPF) cubriendo las demandas de métodos del 87.90% de la poblacion
establecida de mujeres en edad fertil, para un total 122,204 mujeres y una
inversion de méas de RD$300,000,000.00.

Se implementd la estrategia para la reduccién de muertes por prematuridad con
el uso del Palivizumab para ayudar a prevenir el virus sincitial respiratorio en

centros de salud priorizados, con una inversion que asciende a 274,665,600.00.

3,038,000 tabletas de Albendazol durante las Jornadas de Desparasitacion de la
poblacidn escolar (5-14 afios) y entregados 9,000 sobres de insumos nutricionales
para nifios/as de 2 a 5 afios en zonas vulnerables en Santiago Il, Monte Plata y

Santo Domingo. Igualmente 197,000 unidades de vitamina A se distribuyeron en
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las DAS/DPS y en los INAIPI/CAIPI beneficiando a nifios y nifias en edad de 6-
59 meses, con una inversion total de RD$9,804,125.80.

Se logré la ejecucion del proyecto Fortalecimiento de las Capacidades del
Ministerio de Salud Publica para hacer frente al COVID 19 con miras incrementar
la capacidad de respuesta y seguimiento a la evolucion de la emergencia por
COVID-19, dotando al personal de las Direcciones de Areas de Salud y a las
Direcciones Provinciales de Salud de 3 camionetas y 7 motores eléctricos, con
una inversion de US$ 198,649.00; se fortalecieron los Centros de Primer Nivel,
equipandose con aparatos para la medicion y control de Diabetes e Hipertension,
con una inversion de US $163,820.3. A los fines de disminuir la transmisibilidad
del virus del covid-19 a nivel comunitario y centros de salud, se habilitaron 18 de
puntos comunitarios de pruebas, con una inversion final de US$ 11,560.39, entre
otras acciones ejecutadas para dar cumplimiento a lo planificado, que totalizan
US$ 374,792.48 del presupuesto del proyecto.

Lanzamiento del Primer Censo Nacional de Recursos Humanos en Salud, con el
objetivo de levantar informacion del personal de salud en todo el territorio
nacional, y asi analizar la distribucion y determinar las brechas existentes, con un
presupuesto de 430,000.00 pesos. Para la ejecucion de este proyecto, ademas de
los recursos propios, se contd con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), y otras instituciones del Estado, tales como la Oficina
Nacional de Estadisticas (ONE).

Desarrolladas Cinco (5) evaluaciones de centros de salud en el marco del
programa hospitales seguros, verdes e inteligentes, en las provincias: Santiago de
los Caballeros, Puerto Plata, Navarrete, San Juan de la Maguana y La Altagracia,
impactando el 100% de las personas que solicitan los servicios de salud de manera
oportuna de dichas demarcaciones, con una inversion total estimada de RD$
718,000.00.




219,000 ciudadanos impactados a través de la instalacion de hospitales méviles
tipo EMTL1 en los municipios Esperanza, provincia Mao Valverde y Villa
Vasquez, provincias Santiago de los Caballeros, el Distrito Nacional, Puerto
Plata, Santo Domingo Este y Montecristi, a fin de brindar los servicios de
consultas médicas de salud, vacunacion, y pruebas a los ciudadanos de dichas
provincias, durante 2 afios y 6 meses, con una inversion aproximada de
RD$7,195,000.00.

27,388 nuevos registros sanitarios y 9,606 renovaciones otorgadas. 181,152
autorizaciones aduaneras, atendidas por medio de la plataforma de Ventanilla
Unica de Comercio Exterior — VUCE — de importaciones y exportaciones,
logrando con esto superar la produccion, reduciendo los tiempos de respuesta a
solicitudes de importaciones y exportaciones a un promedio de 2 dias en
comparacion con afios anteriores de 10 dias. Siendo el Ministerio de Salud
Pablica el que refleja mas del 50% de las importaciones emitidas por la Direccion

General de Aduanas.

6,622 centros de servicios de salud a publicos y privados con licencias emitidas,
nivel nacional, en atencion a que retnen los estandares minimos establecidos en
el orden de: recursos humanos, equipos, infraestructura fisica y gestién de

documentos para prestar servicios de calidad.

23 comités de medicina transfusional en establecimientos de salud de 2do. y 3er.
nivel de atencion, abarcando a las provincias de: Santo Domingo, D.N, Santiago
de Los Caballeros, Espaillat, Duarte, San Fco. de Macoris, La Vega, San Juan de
La Maguana, Barahona, Azua, La Altagracia/Higuey, La Romanay San Pedro de
Macoris.

Gestionada la formulacion y/o actualizaciéon de 119 documentos normativos y
técnicos (leyes, reglamentos técnicos, guias, protocolos y manuales), elaborados

en todos los dmbitos de la prestacién de servicios individuales y colectivos,
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oficializados y puesto en circulacién para la construccion de la politica de calidad

de atencion en salud.

Realizado el Censo Nacional de Primer Nivel de Atencion con el objetivo de
identificar las brechas estructurales para la adecuada prestacion del servicio en el
primer nivel de atencion, y la posterior formulacion del Plan de Reforma de
Salud, Financiado con cooperacién no reembolsable del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Realizado 198 Monitoreo y Evaluacion de la Calidad de los servicios de
enfermeria en los establecimientos de salud, publicos, privados y ONG,
alcanzando un total de 694 ciudadanos, 6 indicadores evaluados y aplicando los
instrumentos de medicion de la calidad de los servicios de enfermeria en las 32

provincias, incluyendo el Gran Santo Domingo.

41 comisiones de Veeduria Ciudadana en Salud establecidas en 35 municipios,
como un mecanismo de participacion ciudadana en el nivel territorial, con el
proposito de realizar un ejercicio de control y vigilancia sobre la gestion pablica

en salud.

67, 500 personas fueron beneficiadas con la entrega de kits de higiene y material
educativo, durante su desplazamiento a diversos puntos del pais a vacacionar
durante los asuetos de Semana Santa, Navidad y Afio Nuevo, a través de las
DPS/DAS en todo el territorio nacional, con una inversion estimada RD$
12,250,000.00.

1,719,000 tabletas de hierro aminoquelado 145 mg + é&cido félico 400 mg,
distribuidas para la suplementacién de 4,000 adultos mayores institucionalizados
y 40,000 embarazadas y puerperas, 152,145 frascos de Suplemento
multivitaminico multimineral Prenatal (cada frasco con 180 tabletas) para la

suplementacién de embarazadas y puérperas.

ann
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Implementada la de la Vigilancia del Estado Nutricional en nifios y nifias menores
de cinco afios y embarazadas, y capacitados 220 profesionales de la salud del
Primer Nivel de Atencion del SNS, INAIPI y focales de Nutricién de las
DAS/DPS. Asimismo, se dotd de equipos antropométricos (80 balanzas y 80
tallimetros) y electrénicos a las Unidades de Atencion Primaria seleccionadas,
con una inversion de RD$3,264,388.00

40 intervenciones, a través de su programa sobre proteccion a personas sin hogar
con una condicion de salud mental, en el Distrito Nacional y San Cristobal, con
una inversion de RD$1,000,000.00.

504,988 determinaciones de Cloro Residual en 132 municipios para la vigilancia
de los indicadores de aseguramiento de la calidad del agua, beneficiando a los
ciudadanos, alcanzando a cubrir un 89.82% del territorio nacional, con un
presupuesto de RD$1,436,000.00.

154,516 hogares alcanzados con intervenciones de rociado residual, rociado
espacial, aplicacion de larvicidas e instalacion de mosquiteros; para la prevencion
y reduccion de la transmision de arbovirosis, malaria y filariasis linfatica, con un
costo aproximado de RD$ 176,302,756.00.

13 laboratorios incluidos en la vigilancia de agentes etioldgicos circulantes, y se
capacitd al personal de 16 centros de salud en la vigilancia de prevencién y
control de infecciones asociadas a la atencién, con financiamiento de la Agencia
Francesa de Desarrollo (AFD) por monto de RD$12,000.000.00.

231 profesionales que laboran en el sistema nacional de salud impactados
mediante 13 capacitaciones de epidemiologia de campo en el nivel basico, con un
presupuesto de RD$7,280,000.00, aportados por el PEPFAR y de AFENET. Y
para el afio 2023, se realizaron dos cursos con fondos de cooperacion CDC-
PEPFAR por RD$1,456,000.00 y uno con presupuesto nacional MISPAS

(RD$796,500.00), aproximadamente.
i
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e 18 investigaciones epidemioldgicos originales de temas relacionadas con la
COVID-19 realizadas con el objetivo de fortalecer la capacidad del personal de
salud y egresados del Programa de Epidemiologia de Campo en investigaciones
operativas, financiada por African Field Epidemiology Network (CDC-
AFENET), por un monto de RD$4,211,609.65.

e 2,680 profesionales de las 40 DPS/DAS, de los 9 Servicios Regionales de Salud
(SRS) y de los Centros del ler. Nivel de Atencion a nivel nacional, fueron
capacitados en la Estrategia del Modelo de Manejo del Riesgo cardiovascular
incluyendo la hipertension, la diabetes y la dislipidemia (HEARTS), con un
presupuesto de RD$4,590.000,00.

e 96 profesionales de la salud capacitados en el Diplomado de Alimentacion y
Nutricién, luego de agotar 80 horas académicas, mediante la modalidad virtual.
El 80% de los graduados corresponden al Ministerio de Salud y el resto a otras
instituciones gubernamentales del Sistema de Salud Publica y de Proteccion
Social, responsables de programas con objetivos vinculantes a nutricién, con una
inversion de RD2,400,000.00.

e Entrega del Premio Nacional de Investigacion en Salud, a los 10 mejores trabajos
de investigacién de un total de 57 producciones participantes, cuyos resultados
contribuirén en la toma de decisiones y la elaboracion de politicas basadas en
evidencias cientificas que apoyen a la mejora de los indices y resultados que se
transforman en bienestar de los pacientes, con el apoyo de la OPS y un
presupuesto de RD$2,000,000.00.
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I11. Informacion institucional

Es la presentacién de la institucion, mostrando su marco filosofico (misidn, vision,
valores) y agrupando su accionar e interrelaciones en tres categorias de gestion de
procesos: misionales, conocidos como operativos; estratégicos conocidos como
transversales; y de soporte también denominados de apoyo. Conocer y comprender
la Permite al ciudadano entidad, sus funciones, atribuciones y los principios que la

rigen.
3.1 Marco filosofico institucional

a) Mision
Garantizar el acceso equitativo a servicios integrales de salud con calidad,
promoviendo la produccién social de Salud, a través del ejercicio de la rectoria y
funciones esenciales de la salud publica, para satisfacer las necesidades de la

poblacidn, con énfasis en los grupos prioritarios.

b) Visién
Ser reconocida como la maxima autoridad sanitaria nacional por nuestro desempefio
efectivo en las funciones de rectoria y el cumplimiento de las funciones esenciales de
la salud publica, con recursos humanos competentes y comprometidos con los

principios de la ética y la solidaridad humana.

c) Valores

e Calidad: actuamos acorde con su responsabilidad y en el marco de los objetivos
de desarrollo nacional y los planes del gobierno.

e Humanizacion: entregar servicios publicos orientados al ser humano.

e Probidad: desarrollamos nuestras funciones con honestidad y rectitud.

e Respeto: tenemos capacidad de no invadir el espacio y los derechos de las

personas.
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e Transparencia: ejercemos la gestion conforme a los principios y normativas de la
funcidn publica, cultivando la rendicion de cuenta y suministrando informaciéon

completa y oportuna.

2. Base legal

El Ministerio de Salud Publica tiene las atribuciones y funciones de rectoria y
conduccion de Sistema Nacional de Salud basada en un marco legal extenso,
dispuesto por diversos organismos de gobierno que trazan las pautas y el accionar
sustantivo mediante el cual garantizard el derecho a la salud de la poblacion
dominicana. Las principales leyes, decretos, resoluciones y disposiciones se exponen

a continuacion:

= Constitucion de la Republica Dominicana promulgada el 14 de junio de 2015.

= Ley No. 42-01 - Ley Num. 42-01 del Sistema Nacional de Salud.

= Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social.

= Ley No. 395-14 de Carrera Sanitaria.

= Ley No. 123-15 que crea el Servicio Nacional de Salud.

= Ley No. 8-95 que declara prioridad nacional la Promocion y Fomento de la
Lactancia Materna.

= Ley No. 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

= Ley No. 247-12 Orgénica de la Administracion Publica.

= Ley No. 41-08 de Funcion Publica y sus reglamentos de aplicacion.

= Ley No. 146-67 sobre pasantia de médicos recién graduados.

= Ley No. 111-42 sobre exequatur de profesionales y sus modificaciones.

= Ley No. 498-06 de Planificacién e Inversion Pablica.

= Ley No. 423-06 Orgéanica de Presupuesto.
Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes y Servicios, Obras y

Concesiones y sus modificaciones.

it
an
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Leyes

Ley No. 5-07 que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado.

Ley No. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno.

Ley No. 200-04 General de Libre Acceso a la Informacién Publica.

Ley No. 126-01 que crea la Direccion General de Contabilidad Gubernamental.

Ley No. 311-14 que instituye el Sistema Nacional Autorizado y Uniforme de
Declaraciones Juradas de Patrimonio de los funcionarios y Servidores Publicos.

Decretos

Decreto 231-23 que otorga a la

Direccién de Alimentos,

Medicamentos Sanitarios
(DIGEMAPS) la condicién de 6rgano
"desconcentrado funcionalmente” del
Ministerio de
Asistencia Social (MISPAS).

Decreto No0.113-21 que transfiere las

Salud Pdblica vy

compras de los medicamentos de alto
costo del Programa de Medicamentos
de Alto Costo al Programa de
Medicamentos Esenciales/Centro de
Apoyo Logistico (PROMESE/CAL).
Decreto No. 216-20 que crea la Red
Nacional de Servicios de Sangre.
Decreto No. 74-2010 Que Cambia la
de

Estado de Salud Publica y Asistencia

Denominacion Secretaria de

Social a Ministerio de Salud Publicay

Asistencia Social.

Decreto No. 249-06 que

Sistema de

aprueba el
Reglamento del Informacién
General de Salud.

608-12 que

Medicamentos

Decreto No. transfiere el

Programa de Esenciales
PROMESE/CAL al

Publica y Asistencia Social.

Ministerio de Salud

Decreto No. 309-07 que establece el
del de

Vigilancia Epidemioldgica.

Reglamento Sistema  Nacional

Decreto No. 351-04 que establece el
Reglamento para el Registro de Reactivos
para Diagnostico Clinico.

No. 350-04 que

Reglamento para la

Decreto aprueba el
Habilitacion vy
Funcionamiento de los Laboratorios Clinicos
y de Salud Publica, y sus modificaciones.

Decreto No. 349-04,

que aprueba el

Reglamento para la  Habilitacion vy
Funcionamiento de Bancos de Sangre y
de

modificaciones

Servicios Transfusion, 'y  sus

i}
an
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Decretos

Decreto No. 143-2017 que
Fomenta el correcto proceder de
los servidores puablicos de la

institucion a la que pertenezcan.

e Decreto No. 15-2017 que establece
los procedimientos y controles para
dar cumplimiento a las normativas
vigentes en gasto publico.

e Decreto No. 82-2015 sobre la
Creacion de la Direccion General de
Medicamentos, Alimentos y
Productos Sanitarios.

e Decreto No. 416-2014 Sobre la
Incorporacion de COOPSEMISAP y
otras cooperativas.

e Decreto No. 379-2014 Sobre la
separaciébn  de  funciones y/o
desconcentracion del Servicio
Nacional de Salud (SNS).

e Decreto No. 543-2012 Que Modifica
el Reglamento de Compras vy
Contrataciones de Bienes, Servicios,
Obras y Concesiones.

Decreto No. 486-2012 Que Crea la

Direccion General de Etica e Integridad

Gubernamental (DIGEIG).

Decreto No. 732-04 que aprueba el
Reglamento de Recursos Humanos del
Sistema Nacional de Salud.

Decreto No. 42-05 que establece el
Reglamento de Aguas para Consumo
Humano.

Decreto No. 543-12 que aprueba el
Reglamento de Aplicacién de la Ley No. 340-
06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones.

Decreto No. 130-05 que aprueba el
Reglamento de la Ley 200-04, de Libre
Acceso a la Informacion Publica.

Decreto No. 694-09 que crea el Sistema 311
de Denuncias, Quejas y Sugerencia

Decreto 1138-03 que aprueba el Reglamento
para la habilitacion de establecimientos vy

servicios de Salud

it
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Resoluciones

e Resolucion Num. 05-09, del MAP, que modifica el Instructivo para el Analisis
y Disefio de Estructuras Organizativas del Sector Publico aprobado por la
Resolucion Num. 78-06.

Resolucién Nim. 194-2012, del MAP y CONARE, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa para las Oficinas de Acceso a la Informacion.
Resolucién Nam. 14-2013, del MAP y MEPyD, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa para las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo (UIPyD).

Resolucion Num. 51-2013, del MAP y la Oficina Gubernamental de

Tecnologias de la Informacion (OGTIC), que aprueba Modelos de Estructura
Organizativa para las Unidades de Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion.

Resolucion Num. 30-14, del MAP y la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo
(CJPE), que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades
Juridicas.

Resolucién NGm. 000025-2015, del MISPAS, que aprueba la estructura
organizativa de transicion del Ministerio de Salud Publica.

Resolucién Num. 068-2015, del MAP, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos.

Resolucién Conjunta del MAP y el Ministerio de la Mujer, que dispone la

creacion de las Unidades de Igualdad de Género, del 11 de septiembre de 2019.

Resolucion Num. 000068-2021 Que modifica la estructura organizativa del

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

Resolucién no. 0021-2022, que aprueba la creacién del Comité Administrador
de la Direccion de Acceso a Medicamentos de Alto Costo (DAMAC) del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS).

it
an
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3. Estructura organizativa

Estructura Macro del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
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3.1 Unidades Organizacionales
Despacho del ministro de Salud Publica

. Direccion de Planificacion y Desarrollo.

. Direccidon de Comunicacion.

. Direccion Juridica.

. Direccion de Recursos Humanos.

. Direccion Administrativa.

. Direccion Financiera.

. Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.
. Direccion de Gestion de Servicios a Usuarios
«  Oficina de Control y Fiscalizacion del Gasto.
. Oficina de Acceso a la Informacién.

. Hemocentro Nacional.

. Oficina de Coordinacién de la Gestién Desconcentrada de la Rectoria.
Viceministerio de Salud Colectiva

«  Direccion de Salud de la Poblacion.

. Direccion de enfermedades inmunoprevenibles por vacunas.

. Direccion de Analisis de Situacion de Salud, Monitoreo y Evaluacién de
Resultados.

. Direccion de Epidemiologia.

. Direccion de Gestion de Riesgos.

. Direccion de Apoyo a la Promocién y Educacion en Salud.

. Direccion de Acceso a Medicamentos de Alto Costo.

. Laboratorio Nacional de Referencia en Salud Publica Dr. Defillo.
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Viceministerio de Garantia de la Calidad de los Servicios de Salud

. Direccion de Habilitacion de Servicios y Establecimientos de Salud.

«  Direccion de Normas, Guias y Protocolos.

«  Direccion de Monitoreo y Evaluacion de la Calidad de los Servicios y
Establecimientos de Salud.

. Direccion de Regulacion de Servicios de Enfermeria.

. Direccion de Regulacion de Servicios de Sangre y Hemoderivados.

. Instituto de Patologia Forense Dr. Sergio Sarita Valdez.

Viceministerio de Fortalecimiento y Desarrollo del Sector Salud

. Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos en Salud.
. Direccién de Conduccion Sectorial.
«  Direccion de Gestion de la Informacién y Estadisticas en Salud

. Direccion de Investigacion en Salud.

Viceministerio de Economia de la Salud

. Departamento de Financiamiento y Aseguramiento en Salud.

. Departamento de Monitoreo de Cuentas Nacionales en Salud

«  Departamento de Monitoreo de la Gestion Financiera de las Entidades adscritas y

Territoriales.
Viceministerio de Regulacién de Productos de Consumo Humano

. Direccion de Registro Sanitario.

. Direccion de Vigilancia Sanitaria.
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3.2 Principales Autoridades del MISPAS

Dr. Daniel Enrique de Jesus Rivera Reyes

Lic. Miguel A.
Rodriguez Vifas

Ministro de Salud Pub

Dr. José Antonio
Matos

Dr. Eladio Pérez

ica y Asistencia Socia

Lic. Raysa Bello

Viceministro de
Fortalecimiento y

Viceministro de

Viceministro de Salud

Viceministra de

Humano

Desarrollo del Sector Garantia de la Calidad Colectiva Asistencia Social
Salud
L'C.' Leandro Dr. Robinson Santos Dr. Luis Rosario Dr. Juan Geraldo
Villanueva Mesa
N
Director de Gabinete Director OCGDR [1] Habilitacion y
Productos de Consumo

Acreditacion

Dra. Yvonne D.
Imbert Maria

Dr. Santos Jiménez
Paez

Dra. Yocastia De
Jesus

Dr. Ronald E. Skewes
Ramm

Directora Laboratorio
Nacional de Salud
Publica Dr. Defillo

Director Laboratorio de
Patologia Dr. Sarita
Valdez

Directora
Viceministerio de
Salud Colectiva

Director de
Epidemiologia

Dra. Aida Lucia

Dra. Gina Beatriz

Dra. Altagracia M.

Vargas Estrella Ramia Pefia Gonzalez Lic. Karen Cepeda
Directora Programa | Directora de Gestion de . Directora Programa de
. . - Directora de Normas y .
Ampliado de Riesgos y Atencion a - Medicamentos de Alto
N Reglamentos Técnicos
Inmunizacion Desastres Costo.
Dr. Ricardo Elias . . . Dr. Jael Garrido Dr. Francisco Torres
Lic. Mariel Meléndez . ;
Melgen Dominguez Lebron
Director de Gestion de Directora de Director de Andlisis de Director de !\{Ionltoreo
la Salud de la C ial L | y Evaluacién de la
Poblacion Conduccién Sectoria Situacion de Salud

Calidad

Dr. Alejandro Uribe

Dr. Carlos Manuel
Cueto

Dr. Pedro José Sing
Ureia

Dr. Hilario Reyes
Pérez

Director Salud Mental

Director Salud
Ambiental

Director del Banco de
Sangre Nacional y
Homocentro

Director Residencias
Médicas

Lic. Julio Cesar de
Ledn

Dr. José Luis Cruz

Dr. Tamy Santana

Dr. Manuel Brujan

Director Programa de
Prevencion de lesiones
y Violencia (PREVIL)

Director Centro de
Prevencién y Control de
Enfermedades
Transmitidas por
Vectores y Zoonosis

Director Materno
Infantil

_(CECOVEZ)

Director Apoyo a la
Promociény
Educacion en _Salud
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Dr. Daniel Enrique de Jesus Rivera Reyes

Lic. Nuranni Reyes

Ministro de Salud Publica y Asistencia Social

Ing. Navila Ledn

Ing. Alan Estévez

Dr. Nelson Martinez

Medina
Directora de RR. HH Directora de_gestlon Director de Gestion de l_)ll’e(_:FOY de
en Salud Informac!on y Servicios a Usuarios Investigacion en Salud
Estadisticas (DISA)
Lic. Nelgia Yolanda . - Lic. Luis Manuel Lic. Luis Neil
. Lic. Otilia \VVargas - .
Saturria Tolentino Fernandez

Directora Desarrollo y
Regulacion de
Enfermeria

Directora de Recursos
Humanos

Director Juridico

Director de Control y
Fiscalizacién del Gasto

Financiero

Financiera

Desarrollo
Institucional

Lic. Rafael Ramirez | Licda. Virma Vasquez Lic. Roszfmna Arias Lic. Samuel
Tejeda Castellanos
Director General .
Administrativo y . . D|r_e(_:tora_1,de o
Directora Gerencia Planificacion y Direccion

Administrativa

Lic Carlos Suero

Lic. Douglas Ciprian

Ing. Oscar Alejandro
Lazéla

Director de
Comunicacion
Estratégica

Director de la Oficina
de Acceso a la
Informacion

Director de Tecnologia
de la Informacion
(DTI)

OCGDR: Oficina de Coordinacion de la Gestion Desconcentrada de la Rectoria
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4. Planificacion estratégica institucional

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social desarrolla su accionar en cumplimiento
del marco estratégico dado por el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024,
formulado en alineacion a las prioridades del gobierno establecidas en la Politica Acceso
a Salud Universal, la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) Ley No. 1-12, Ob. 2.2.1,
el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico 2021-2024 (PNPSP) y los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles 2030 (ODS). Partiendo de los objetivos y metas establecidos en
estos instrumentos el MISPAS establecio su Planificacion Operativa Anual, POA 2023,
el cual contempla las intervenciones requeridas que aportan al alcance de los objetivos

institucionales en salud.

En el POA 2023 del MISPAS se establece acorde con los ejes y objetivos estratégicos
definidos en el PEI 2021-2024, el cual contempla las intervenciones requeridas para el

alcance de los objetivos en salud, estos son:
4.1 Ejes estratégicos
Eje 1: Conduccion en Salud

Orientado a garantizar la direccionalidad del Sistema Nacional de Salud con capacidad de
promover, proteger y reparar la salud, partiendo de la implementacion de politicas y
programas orientados a la intervencion en la gestion de la determinacion social de la salud,
al fomento de la salud y a la prevencion del dafio a la salud gestionando el desarrollo de

los recursos humanos sanitarios.

Procura la coordinacion del Sistema Nacional de Salud mediante la implementacion de

politicas y estrategias que respondan a la determinacion social de la salud.

32



Eje 2: Gestion de salud colectiva

Busca desarrollar un enfoque de equidad sobre la base de la vigilancia de las desigualdades
sociales en cuanto a riesgo, exposicion y consecuencias por grupo social y el desarrollo
de programas a partir de las necesidades desiguales de las poblaciones.

Procura la proteccion de la poblacion ante riesgos sanitarios, enfermedades y eventos de
importancia para la salud publica a traveés de la coordinacion intersectorial, asi como la
integracion de la poblacién a los procesos de educacion en salud, autocuidado y desarrollo

humano a nivel territorial.
Eje 3: Regulacion sanitaria

Persigue el aseguramiento de la implementacion, en el sistema de salud, de una cultura
orientada a la calidad mediante la formulacion y desarrollo de politicas de calidad, asi

CcOmMOo mecanismos e instrumentos para su medicién, vigilancia y mejora.

Se procura por demas fortalecer los procesos de la regulacion y el control sanitario de

bienes, servicios y recursos.

Eje 4: Provision de servicios colectivos

Con este eje se pretende integrar la provision de servicios de salud a las personas y los de
salud colectiva, a través de la coordinacién para el logro de resultados en salud dirigidos

0 que beneficien a colectivos de personas.

Procura garantizar los servicios preventivos a la poblacion de acuerdo a sus necesidades,
asi como transferir capacidades a la poblacion para que pueda tomar decisiones que

resulten positivas para la salud.
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4.2  Objetivos Estratégicos

Conducir la reorientacion del Sistema de Salud con capacidad de promover, proteger y
reparar la salud, partiendo de la implementacion de politicas y programas orientados a la
intervencion en la gestion de la determinacion social de la salud, al fomento de la salud y
a la prevencion del dafio a la salud gestionando el desarrollo de los recursos humanos

sanitarios.

Desarrollar un enfoque de equidad sobre la base de la vigilancia de las desigualdades
sociales en cuanto a riesgo, exposicion y consecuencias por grupo social y el desarrollo

de programas a partir de las necesidades desiguales de las poblaciones.

Fortalecer el sistema de salud como mecanismo efectivo de inclusion social, la reduccion
de la pobreza y la disminucion de inequidades, capaz de generar altos niveles de

satisfaccion entre la poblacion, asi como una alta legitimidad gubernamental.

Implementar en el sistema de salud una cultura orientada a la calidad mediante la
formulacion y desarrollo de politicas de calidad, asi como mecanismos e instrumentos

para su medicion, vigilancia y mejora.

Acrticular intervenciones en salud que integren la provisién de servicios de salud a las
personas y los de salud colectiva, a través de la coordinacion para el logro de resultados
en salud dirigidos o que beneficien a colectivos de personas
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IVV. Resultados Misionales

4.1 Viceministerio de Salud Colectiva

En alineacion al Modelo de Atencidn Integral del Sistema Nacional de Salud, el cual
enfatiza la Estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS), caracterizada por la
centralidad en las personas, familia y comunidades. Los resultados alcanzados se

detallan a continuacion:

e 154516 hogares se beneficiaron con las intervenciones de rociado residual,
rociado espacial, aplicacion de larvicidas e instalacion de mosquiteros; para la
prevencion y reduccion de la transmision de dengue, zika, chicungunya, malaria

y filariasis linfatica, con un costo aproximado de RD$ 176,302,756.00.

e 6,237,586 personas se beneficiaron con las intervenciones para acciones de
prevencion de la trasmision de rabia humana, a través de la vacunacién antirrabica
de 967,612 caninos y 213,630 felinos, con una inversion aproximada de
RD$55,189.790.00.

Intervenciones para la Vigilancia y Proteccion de la Salud Ambiental

Las intervenciones dirigidas a la poblacion con el objetivo de promover acciones de
prevencion y control de los riesgos ambientales que afectan la salud, se detallan a

continuacion:

e 225,138 determinaciones de Cloro Residual en 132 municipios para la vigilancia
de los indicadores de aseguramiento de la calidad del agua, beneficiando a los
ciudadanos, alcanzando a cubrir un 89.82% del territorio nacional, acorde a la

distribucion presentadas en la Tabla No. 1.
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Tabla #1. Indicadores de Seguimiento de Calidad del Agua
Departamento Salud Ambiental. MISPAS enero - noviembre 2023
Indicadores de Desinfeccion del Agua

O, el Cobertura
% C_Zloro °_/o No. de Muestra_s con de
Residual | Enviados | Muestras presencia de
Mes S Muestreo
Enero 89,53 91,25 21.900 19.607 61,13
Febrero 89,43 96,25 22.971 20.542 64,12
Marzo 88,86 96,5 28.400 25.235 63,42
Abril 91,02 90,2 20.755 18.892 57,94
Mayo 89,91 90 24.896 22.383 55,60
Junio 89,65 90 19.379 17.373 54,10
Julio 90,08 89,4 19.447 17.517 54,28
Agosto 90,10 86 21.875 19.709 48,85
Septiembre 88,09 79,88 16.873 14.863 47,10
Octubre 87,49 77,50 18.293 16.005,00 51,06
Noviembre 88,54 44,00 10.349,00 9.163,00 23,11

Fuente: Viceministerio de Salud Colectiva

Tabla #2. Indicadores de % de Cloro residual por establecimiento
Departamento Salud Ambiental. MISPAS enero - noviembre 2023

Centro de Centros Recintos Citricos de
Mes Acueductos Salud Educativos Penitenciarios Alimentos

Enero 88,12 90,26 91,09 90,54 90,96
Febrero 87,58 91,13 89,88 92,52 87,47
Marzo 87,44 89,79 90,68 90,36 86,56
Abril 89,78 91,28 92,72 93,78 93,25
Mayo 87,43 90,86 93,19 93,22 90,41
Junio 86,59 94,42 92,40 93,82 92,29
Julio 88,42 91,41 89,75 92,84 93,93
Agosto 87,95 92,32 89,12 94,14 90,75
Septiembre 85,85 90,02 89,05 91,6 85,35
Octubre 85,8 89,60 89,04 92,0 85,35
Noviembre 85,2 90,56 90,20 94,8 91,20

87,29 91,06 90,65 92,68 89,77

Fuente: Departamento de Salud Ambiental. MISPAS 2023




73 capacitaciones realizadas para el Fortalecimiento de las capacidades del nivel
local (DPS/DAS) en la vigilancia de los componentes ambientales, lo cual

impacta la calidad y cobertura de la vigilancia ambiental por el nivel local.

87 constancias de no objecién de uso de plaguicidas otorgadas a empresas de
control de plagas, evaluadas de conformidad con lo establecido en la Guia de Uso
y Aplicacion de Plaguicidas (Resolucion 000028), para la reduccion de los
factores de riesgos de los trabajadores y poblacion en general por el uso y

aplicacion de los plaguicidas.

En acompafamiento de las DPS/DAS se realizaron 68 Tomas de muestra
microbiologica del agua para evaluacion de riesgos, con el objetivo de reducir los

riesgos de enfermedades hidricas a la poblacion.

En coordinacion con el Ministerio de Turismo se realizaron 311 auditorias a
hoteles, bares, restaurantes y discotecas de areas turisticas y 19 evaluaciones de
los riesgos sanitarios en segmentos de playa para emision o renovacion de la
certificacion Bandera Azul, para la deteccion y reduccion de los factores de

riesgos a los que esta expuesto el sector turismo.

En acompafiamiento de las DPS/DAS se realizaron 35 evaluaciones a
establecimientos de salud para el manejo de desechos de riesgos sanitarios,
sistemas de agua potable, plantas de tratamiento de aguas residuales, vertederos,
asi como limpieza, desinfeccion y esterilizacion, lo cual impacta la calidad y

cobertura de la vigilancia ambiental por el nivel local.

Direccion de Salud de la poblacion

Entre las acciones enfocadas en la promocion de la salud de la familia, la

participacion comunitaria y la intersectorialidad, en el contexto de la atencién

primaria en salud, de destacan:

e Desarrollo de la Estrategia de Prevencion del Virus Sincitial Respiratorio

(responsable de infeccion severa y causa de hospitalizacién en esta
i
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poblacidn), a traves de la implementacion de anticuerpos monoclonales en
recién nacidos prematuros, impactando aproximadamente a 500 recien

nacidos, con una inversion aproximada de RD $90,000.00 por paciente.

e Se lanzd el Programa multisectorial de Salud Escolar, que busca impactar y
garantizar un entorno mas saludable en 50 escuelas piloto, con el objetivo de
contrarrestar el 31% correspondiente al indice de sobrepeso y obesidad en
escolares del sistema publico, en coordinacion con MINERD, INABIE y SNS, y
con apoyo de MEPyD.

Programa Poblaciones Vulnerables

En atencion a los indicadores de salud que afectan a esta poblacion de hombres y

mujeres desde los 20-59 afios, los resultados alcanzados se detallan a continuacion:

e 3 jornadas de capacitacion con Puntos Focales de Curso de Vida para dar a
conocer el programa del adulto y se socializaron las lineas estratégicas para su

abordaje a nivel territorial, con enfoque de género.

e Participacién de 72 personas a nivel nacional, donde se compartieron
ponencias de alto nivel de la regidn de las Américas sobre la experiencia de curso
de vida y los indicadores mas relevantes.

Poblaciones VVulnerables

Los resultados en atencion a la responsabilidad de planificar y desarrollar estrategias
de atencion integral, promocién de la salud y el fomento de los estilos de vida

saludables en salud para poblaciones vulnerables, son:

e Sereviso y validé el Protocolo de actuacion y coordinacién interinstitucional
para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil donde participaron las
17 instituciones que forman parte del CDN, abordando distintos aspectos que
son fundamentales para lograr un cambio significativo en la sociedad

dominicana.
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Se llevaron a cabo cuatro (4) jornadas de capacitacion sobre los programas
que conforman el Programa de Curso de Vida, destacando el Programa de
Poblaciones Vulnerables como parte del nuevo organigrama, dirigido a los
puntos focales de las DPS de Bonao, Azua, Hato Mayor y Area |, impactando

a 15-20 personas por DPS."

Se reviso el Plan Integral en Salud para Personas Afrodescendientes, con
representantes de varios sectores involucrados al tema (UNFPA, MEPyD),
incluyendo la academia, Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD),
Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU) impactando 25

personas.

Intervenciones para la Vigilancia de la Salud Materno Infantil y Adolescentes.

En atencidn a la necesidad de dar continuidad a los espacios de coordinacion (mesas

intersectoriales), que permiten sumar esfuerzos y hacer sinergias para fortalecer la

respuesta a la salud materno infantil, a continuacion, se detallan los avances:

Se conform6 la Mesa técnica MISPAS/SNS para la Disposicion Asegurada
de Insumos Anticonceptivos, seguimiento a la logistica y suministro de

métodos anticonceptivos, estimacién de compra.

Se realiz6 camparia sobre el Dia Mundial de Prevencion del Cancer de Cuello
Cérvico Uterino, que consistio en la publicacién de una nota de prensa de la
jornada de sensibilizacién y salud realizada por el Programa Materno Infantil
en el area y de salud, con el apoyo del Fondo de las Naciones Unidas para la
Poblacion (UNFPA). La difusion se realizo en redes sociales y medios de

comunicacion social.

39



Se realizaron 5 campafias de prevencién en el marco de la conmemoracion
del: Dia Mundial del cancer de mamas, dia del prematuro, Dia internacional
de conddn, dia mundial de la lactancia materna y la semana mundial de

prevencion de embarazo en adolescentes.

5 salas de lactancia inauguradas, ubicadas en el Ministerio de Cultura, Sirena
de los Alcarrizos, Senado de la RepUblica Dominicana, Nido para Angeles, y
Bellas Artes.

Se realiz6 Foro sobre Prevencion de Nacimientos Prematuros e Impacto de la
Prematuridad en la familia, en el marco de la Conmemoracion del dia Mundial
del Bebe prematuro, con la participacion de 100 personas, entre ellos
ginecologos, neonatdlogos, psicologos y enfermeras. Este Foro se llevo a
cabo en el Hospital Maternidad Dofia Renee Klang de Guzman, en la ciudad

de Santiago de los Caballeros.

35,888 visitas domiciliarias en el marco del Programa de Acompariantes,
beneficiando a 5,155 embarazadas, 4,244 puérperas y 4,261 menores de un

ano.

227 encuentros de gestantes y 626 charlas sobre identificacion de signos de

alarma en el embarazo y el RN en el marco del Programa de Acompariantes.

Se realiz6 capacitacion en Toma de muestra por Hisopado Nasal para
deteccidn del Virus Sincitial Respiratorio (VSR), impactando a 50 personas

(neonato6logos, pediatras, enfermeras, técnicos del area de vacuna).

Se realizO capacitacion en lactancia materna para el manejo de salas de

lactancia, impactando a 50 personas de empresas publicas y privadas.

135 residentes de primer afio y 122 de segundo afo capacitados en cuidados

obstétricos de emergencia y planificacion post evento obstétrico.
i
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Se realizo taller sobre estrategias innovadoras para la toma de muestra,
diagndstico, tratamiento, en el marco del Plan Nacional de Eliminacién del
Céncer Cervical uterino (CaCU) 2020-2030, impactando a 100 personas.

Se realizo capacitacion sobre el uso de Palivizumab, en los centros de salud
Los Mina, Juan Pablo Pina, Arturo Grullon, Reynaldo Almanzar, con un

impacto en 50 personas.

Prevencion Enfermedades Transmisibles

Intervenciones de Vigilanciay Control de las Infecciones de Transmisién Sexual,
VIH y Hepatitis.

Se realizo la gestion para la compra de tratamientos Antirretrovirales (ARV)
e insumos y productos de salud como son Pruebas de VIH para las
embarazadas, Pruebas complementarias de Genotipo, Carga Viral, CD4 para
las personas que viven con el VIH y las férmulas infantiles para los nifios/as
expuestos al VIH, todo esto en respuesta a las Estrategias de los productos
Orientados a Resultados: Personas que viven con VIH que reciben servicios
integrales en salud de acuerdo a los lineamientos trazados en las Guias de
Atencion VIH y Poblacion Femenina en etapa reproductiva y embarazada que
recibe intervenciones para evitar la transmision vertical del VIH materno-
infantil. Estos insumos se almacenaron en PROMESECAL vy se distribuyeron

en los 9 almacenes a nivel nacional.

74,542 personas Viviendo con VIH (PVVI) beneficiadas, a nivel nacional, a
través de los servicios de atencion VIH. De los cuales 72,800 personas
(adultos y pediatricos) estaban en tratamiento con medicamentos ARV y
1,785 en seguimiento clinico. De los pacientes con tratamiento antirretroviral
37,697 (51.7%) eran del sexo femenino y 35,103 (48.2%) eran del sexo
masculino; mientras que de los pacientes en seguimiento clinico 844 (47.2%)

del sexo femenino y 941(52.7%) eran de sexo masculino.
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12 unidades de atencidn a adolescentes integradas a la estrategia de atencion
al VIH a las embarazadas adolescentes. Asi como también, 10 hospitales
materno infantil con ampliacion de la cartera del servicio de VIH,
continuacion: Hospital Reynaldo Almanzar, Evangelina Rodriguez Perozo
(hospital de la Mujer), Hospital municipal Barsequillo, hospital Municipal
Guaymate, Maternidad José Francisco Pefia Gomez, Municipal Guayubin,
Municipal Octavia Gautier, Municipal EI Almirante, Municipal Engombe,
Centro Diagnostico Los Mina, Antonio Musa en San Pedro de Macoris,
Nuestra Sra. de la Altagracia en la provincia de la Altagracia, Hospital Juan
Pablo Pina en San Cristobal, Maternidad de la Altagracia, D.N. y Maternidad

San Lorenzo en Los Mina municipio Santo Domingo Este.

1,650 embarazadas con VIH captadas a través del Programa de Reduccién de
la Transmision Materno Infantil del VIH, de las cuales iniciaron tratamiento
antirretroviral 1,618, segun los esquemas protocolares de tratamientos para la

atencion VIH en embarazadas.

929 mujeres desembarazan a traves del Programa de Transmisién Materno
Infantil (PTMI), de estas 613 fueron a través de cesarea y 316 por parto
vaginal. Del total de desembarazadas 809 recibieron tratamientos con
medicamentos antirretrovirales durante el parto y 125 se desembarazan sin
medicacion; lo que podria relacionarse con el hecho de que llegaron via

emergencia en franca labor de parto.

452 pruebas de PCR ADN realizadas a nifios/as nacidos de madres con VIH,

de los cuales 430 nifios/as resultaron negativos al VIH.

Se implement? la estrategia de Terapia Antirretroviral Pre-Exposicion (PrEP)
en 11 centros (publicos y ONGS), en una poblacion 3,386 personas, de los
cuales 2,834 aplican para recibir terapia antirretroviral, 451 habian
suspendido la terapia, 87 se encontraban en evaluacion pendiente de inicial
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PrEP y 14 personas fueron rechazados por diferentes contraindicaciones,

segun protocolo.

47,176 unidades de preservativos distribuidos a las Direcciones Provinciales de
Salud; 2,726 mensajes fueron difundidos a traves de las redes y medios de
comunicacion en el nivel local y se distribuyeron 36,854 impresos. Asi como,
1,273 charlas educativas, influyendo estas acciones en el rescate de las personas
con VIH que abandonan los servicios, la sensibilizacion de las mujeres
embarazadas con VIH para que conozcan del servicio ofertado a través del
Programa de prevencion de la transmisién del VIH materno infantil y los

beneficios para su nifio/a.

Nuestro pais se sumo a la Alianza Mundial contra el estigma y la discriminacion
asociadas al VIH. Esta Alianza «es una excelente oportunidad para aprovechar el
poder conjunto de los gobiernos, sociedad civil, donantes bilaterales,
multilaterales y otros sectores, a fin de lograr que el estigma y la discriminacion

asociados al VIH sean cosa del pasado.

- 137 personas capacitadas sobre la

aplicacion de la Guia de Adherencia a
iDETENGAMOS LOS ESTIGMAS! los Tratamientos Antirretrovirales,

Pl s Taller para la sensibilizacion del

una enfermedad
tratable que, si se
siguen las pautas

P, e personal de salud sobre Estigma y

un riesgo de
contagio

o Discriminacion, dirigida al equipo de
atencion VIH de la Region VI o Cibao
Occidental, Region IV o Enriquillo

Solidaridad mundial, (Pedernales, Independencia) y en la

Responsabilidad compartida

region VI o El Valle provincia de Elias
Pifia, con el objetivo de sensibilizacion
del personal de salud sobre Estigma y

Discriminacion.
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138 personas realizaron el Taller de capacitacion en Actualizacion en Consejeria

Pre y Post Prueba de VIH, dirigido al personal de salud de las Regiones Valdesia,

El Valle, Cibao Central, Enriquillo y la Metropolitana o Region 0.

Intervenciones de Vigilancia y Control de las Infecciones por Tuberculosis

En el periodo Enero-noviembre 2023, se iniciaron tratamientos para la

Tuberculosis (TB), beneficiando 3,787 casos a nivel nacional.

Se realizaron esfuerzos para incrementar la deteccion de casos de TB en grupos

vulnerables con acciones como:

Implementacién del modelo integrado para la eficientizacion de la atencién
en personas que viven coinfectadas con el virus del VIH y tuberculosis,
representando aproximadamente un 22% del total de casos.

Censo de contactos en los centros penitenciarios identificados con mas alta
carga de TB, representando un 10.4 % del total de casos.

Blsqueda en bateyes y lugares de mayor asentamiento haitiano,
representando un 11.3% del total de casos.

Se conformo la red de TB infantil a nivel nacional, para la deteccidn de casos

en nifios nifias y adolescentes, representando un 7% del total de casos.

Se elabor6 el Manual de Control de Infecciones con énfasis en trabajadores
de salud, quienes representan el 1.7%, y se esta elaborando el Protocolo de
Atencion a Personas Viviendo con Diabetes Mellitus Afectadas por

Tuberculosis, que representan el 9%.

Actualmente, el 90% de la poblacion dominicana cuenta con acceso a
servicios que brindan intervenciones de prevencién y control de la
tuberculosis, a través de una red de aproximadamente 1,670 establecimientos
que garantizan el acceso al diagndstico antituberculosos, sin costo, a todos los

sospechosos de TB, asi como tratamiento gratuito para todos los casos.
i
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Tabla #3. Numero de establecimiento y de poblacion cubierta con Servicios de
Tuberculosis, Republica Dominicana 2015-2022.

Cobertura de Servicios de Tuberculosis

Poblacion EESS Con Poblacion
Total Servicios de TB Cubierta %

2015 9.980.243 1,910 1,601 9,684,661 97%
2016 10.075.045 1,910 1,610 9,684,661 96%
2017 10.169.172 1,910 1,637 9,684,661 95%
2018 10.266.149 1,910 1,650 9,684,661 94%
2019 10.358.320 1,995 1,670 9,610,219 93%
2020 10.448.499 1,995 1,670 9,610,219 92%
2021 10.510.048 1,995 1,670 9,610,219 92%
2022 10.711.155 1,995 1,670 9,610,219 90%

Fuente: ONE, SIOE, SNS 2022

e (7) equipos GeneXpert- MTB/XDR de diez colores, con metodologia de
Biologia Molecular para la deteccion de ADN- PCR en tiempo real del complejo
Mycobacterium tuberculosis (MTB), extremadamente resistente a farmacos de
primera y segunda linea, con una inversion de US$932,622.92 equivalentes a
RD$53,159,454 pesos, esto con el objetivo de fortalecer la red de laboratorios
para el diagndstico oportuno de la tuberculosis y de esta manera erradicar la
enfermedad en la Republica Dominicana. Estos equipos adquiridos fueron

distribuidos de la siguiente manera:

Tabla #4. Distribucidn de equipos en la red de laboratorios
enero-noviembre 2023

Servicio Regional de Establecimiento de Salud Fecha de
Salud entrega

SRS-I Valdesia Hospital Regional Juan Pablo Pina 24-abr-2023
SRS-11 Norcentral ggsgltal Regional Dr. José Maria Cabral y 95-abr-2023
SRS-I11 Nordeste Hospital Regional San Vicente de Paul 02-may-2023
SRS-V Este Hospital Regional Dr. Antonio Musa 22-abr-2023
SRS-VI El Valle Ce_ntro_Cllnlco y Diagndstico de Atencion 94-abr-2023
Primaria Azua
SRS-VII Cibao : : :
Occidental Hospital Regional Ing. Luis L. Bogaert 03-may-2023

SRS-VIII Cibao Central | Hospital Regional Dr. Luis Morillo King 25-abr-2023
Fuente: Ministerios de Salud Publica
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e 6,575 kits alimenticios a pacientes en tratamiento con tuberculosis a igual nimero

de

pacientes para apoyo nutricional. Cada kit de alimento tiene un costo

aproximado de $6,000 pesos, que representa una inversion de RD$39,450,000.00.

Tabla #5. Distribucion de kits de alimentos por periodos del afio, cantidad

de pacientes y cantidad de kits entregados.

Relacion de entrega de kits alimenticios a pacientes en tratamiento con

tuberculosis Enero-noviembre 2023.

Periodo Cantidad de pacientes Kits Entregados
Enero 459 459

Febrero 575 575

Marzo No hubo entrega No hubo entrega
Abril 674 674

Mayo 710 710

Junio 663 663

Julio 744 774

Sep-Dic 2023

MISPAS 2,750 2,750

TOTAL 6,575 6,575

Fuente: SIOE, SNS 2023

Se realiz0, a través del Programa de Tuberculosis, la gestion y adquisicion de
medicamentos a través del Fondo estratégico de la OPS/OMS, con el objetivo
de garantizar el acceso a medicamentos tanto de leray 2da linea, asi como de
coadyuvantes de manera oportuna para todos los casos, con una inversion
aproximada de RD$ 55,336,158.

Se gestionaron medicamentos e insumos y productos de salud para garantizar
acceso a los servicios de prevencion y control de Tuberculosis, por un monto
aproximado de RD$ 64,000,000 pesos.

Se desarrollo la primera reunion del Comité Nacional Evaluador (CONE), con
el objetivo general de apoyar y asesorar el desarrollo del componente de TB,

conocer la situacién de proceso de descentralizacion de la atencion y del
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manejo clinico-programatico de la TB DR tal como la Situacion UTR,

Laboratorio y medicamento, con la participacion de 22 participantes.

Se realizo Taller de tuberculosis infantil con el propdsito de socializar las
nuevas directrices y el manual operativo sobre el manejo de la TB en nifios y
adolescentes, con la participacion de 64 participantes capacitados de las

diferentes instancias.

432 personas impactadas a través de 22 charlas en los centros de hogares Crea
dominicanos a través de las direcciones provinciales y de areas de salud a
nivel nacional, con el objetivo de sensibilizar al personal administrativo en
base a las generalidades de la tuberculosis para el correcto abordaje y

orientacion a esta poblacion.

Intervenciones para la Vigilancia y Proteccion de las Enfermedades Cronicas

no Transmisibles

Para este periodo el Departamento desarroll6 las siguientes actividades:

Se elabord el Plan Nacional de Cancer Infantil, con el objetivo de detectar e
intervenir oportunamente la morbilidad y mortalidad del cancer infantil,
mediante un enfoque intersectorial que promueva el bienestar y la salud de
los nifios, nifias y adolescentes mediante el abordaje de determinantes
sociales, que favorezcan la prevencion, vida saludable y accesos a servicios

de calidad sin discriminacion.

Se elabor6 la Guia de manejo clinico de Enfermedad Renal Crdnica,
documento dirigido al personal de salud de atencion primaria, con el objetivo
de mejorar la calidad de la atencion ofrecida a los pacientes en

establecimientos de salud del primer nivel de atencidn.

Se elabord el protocolo simplificado para el abordaje de la Diabetes Mellitus
tipo 2. Esta Via Clinica forma parte de la actualizacion de los protocolos de
practica clinica para el abordaje de esta enfermedad y constituye una
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herramienta esencial para los equipos de salud. Resume las principales
recomendaciones diagndsticas y terapéuticas cuyo fin es lograr el control de

la diabetes y el manejo de las personas con elevado riesgo cardiovascular.

Lineamientos Salsa (Saludable y sabroso) con el objetivo de fortalecer las
habilidades del personal de salud de los establecimientos de primer nivel de
atencion, que les permita el abordaje nutricional de las personas en riesgo y/o
afectadas de sobrepeso, obesidad, prediabetes, diabetes e hipertension. Dentro
de los lineamientos de educacion de esta propuesta, se encuentran:
Caracteristicas de los Macronutrientes, Conociendo los Grupos de Alimentos,
indice Glucémico de la Dominicanidad, Las Manos como Herramientas de
Medida, Platos Saludables, La Compra Inteligente, Platos y Menus a bajo
costo (Plasaba y Mesaba) y El Programa de Intercambios.

Se realiz6 la distribucion a nivel regional de 150 maquinas de hemoglobinas
glicosiladas gestionadas mediante el proyecto de cooperacion con el Banco
Centro Americano de Integracion Economica (BCIE), las cuales fueron
distribuidas en los centros de diagnosticos, con la finalidad de fortalecer el
area de diagnostico para los pacientes con enfermedades no transmisibles y el

fortalecimiento de la estrategia HEARTS.

Se gestion6 mediante el proyecto de cooperacion con el BCIE, la compra de
1,500 frascos de tirillas para pruebas de uroanalisis (examen citoquimico de
orina) y 300 oximetros de pulso, para ser colocados en los centros de

diagndstico de la red pablica.

1,080 personas capacitadas a partir de la implementacion de la estrategia
HERATS en 300 centros de primer nivel, como una medida costo efectiva
para fortalecer la capacidad del sistema de salud y prevenir las muertes y
discapacidades prematuras causadas por enfermedades cardiovasculares, la

diabetes y la dislipidemia. 142,869 pacientes han sido diagnosticados con
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hipertension y estan recibiendo el tratamiento de manera regular, para una

tasa de control entre los tratados de 70%.

Se realiz6 un taller para induccién de la supervision y monitoreo impulsores
de la estrategia HEATS, impactando a 40 profesionales del Equipo técnico de
las DPS/DAS.

Se capacitaron 35 profesionales con el objetivo de transferir capacidades
técnicas al personal de salud de los Centros de primer nivel de atencién para
el abordaje integral de la hipertension arterial.

Se capacitaron 400 médicos del primer y segundo nivel en el Curso béasico
para manejo integral del paciente con enfermedad renal cronica, con el

objetivo de facilitar el diagndstico temprano y seguimiento.

100 médicos pediatras en formacion capacitados en el curso deteccion

oportuna del cancer infantil.

Programa de Prevencion de lesiones y violencias

Se realizaron intervenciones de gestién para la conformacion de mesas locales en

movilidad y seguridad vial, con un presupuesto de RD$144,000.00, impactando las

provincias de San José de Ocoa, La Vega y Barahona.

Se conformaron dos mesas locales en movilidad y seguridad vial, en las
provincias de Monte Plata y el Municipio de Santo Domingo Oeste y Distrito

Nacional, con una inversion de RD$41,142.00.

Se ejecutaron acciones de capacitacion, sensibilizacion y entrega de elementos de
seguridad vial, en 15 provincias del pais, dentro del marco de la Estrategia
Nacional de Salud: “Ruta de la Salud”, con una inversion de RD$216.000,
impactando a mas de 2,500 personas, entre poblacion estudiantil, usuarios de

motocicletas y ciclistas.
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Se realizé entrega de 400 cascos de motociclistas y 600 termos a poblacion
motociclista y escolar participantes dentro la Estrategia Nacional de Salud: “Ruta

de la Salud”. Fuente Donacion.

Se realizaron campafas de promocion y prevencion: Familia Saludable en Via
con enfoque de curso de vida; utilizadas en las jornadas: semana santa, semana
Mundial de la Seguridad vial y la semana nacional de la seguridad vial, con

alcance nacional y una inversion de RD$72.000.

Intervenciones de Salud Colectiva en Materia de Nutricion

Durante el periodo enero-noviembre 2023, el accionar estuvo dirigido al desarrollo

de intervenciones que, de forma directa o indirecta, impactan en la malnutricion de

la poblacion. En este marco se realizaron las siguientes acciones:

97 gestores materno-infantiles capacitados, pertenecientes a los Servicios
Regionales Zona Este y Enriquillo, sobre el Protocolo de Manejo de los Casos de

Desnutricion Aguda Severa Complicada Hospitalaria.

128,460 frascos de vitaminas prenatales entregados a embarazadas a través de las
DAS/DPS, con el objetivo de mejorar el estado nutricional de las embarazadas y

madres lactantes de sus territorios.

2,400 vitaminas prenatales y 1,400 sobres de arroz fortificado con lentejas

entregados a embarazadas en las Rutas de la Salud.

Se impartieron charlas sobre alimentacion y nutricion dirigidas a 1,424
embarazadas y 1,121 adultos mayores, y educacion alimentaria y nutricional, a

través de los juegos educativos Bingo de la Nutricidn y el plato saludable.

Se realiz0 entrega de equipos antropométricos y laptops a los centros de primer
nivel, correspondiente a la segunda fase de la implementacion del Sistema de
Vigilancia del Estado Nutricional de menores de 5 afios y Embarazadas, con el

apoyo del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el Servicio
i
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Nacional de Salud (SNS), para ser utilizados en la evaluacién del estado
nutricional, con una inversion de RD$847,750.00 donado por UNICEF.

e Se realizd lanzamiento de la Encuesta Nacional de Micronutrientes, con el
objetivo de evaluar los perfiles nutricionales por micronutrientes en grupos
poblacionales prioritarios como mujeres edad fértil, escolares y nifios que
contribuyan a fortalecer los programas nacionales de alimentacion y nutricion
junto a INABIE, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y
la Agricultura (FAO), el Instituto de Nutricion de Centroamerica y Panama
(INCAP) y el Programa Mundial de Alimentos (PMA), con una inversion
estimada de RD$34,000,000.00.

Intervenciones de Vigilancia y Proteccion de la Salud del Adulto Mayor y la
Salud Mental

Los esfuerzos han estado enfocados en la atencion a las denuncias sobre maltrato de
adultos mayores recibidas, canalizando hacia el nivel local el levantamiento de
informacidn y la asistencia en salud de los envejecientes. A continuacion, resultados

alcanzados:

e Se realizaron jornadas de promocidn de estilos de vida saludables a nivel
nacional, a través de La Ruta de la Salud realizadas en 15 provincias del pais
y el Distrito Nacional, donde se impartieron charlas sobre higiene bucal,
nutricion, hipertension arterial, se entregaron de Kits de proteccion personal,
higiene bucal y rifas de enseres del hogar, impactando aproximadamente a

1,888 adultos mayores con una inversion de RD$116,690.00.

e Durante el periodo que se reporta, enero — noviembre 2023, se aplico la
herramienta desarrollada por el programa de adulto mayor para la verificacion
de la calidad de los servicios de cuidados de Hogares y Asilos de Adultos
Mayores en el pais. Esta herramienta fue aplicada en 113 hogares de 137

hogares, alcanzando el 82%. Siendo 69 de los hogares permanentes para un
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82% y 44 diurnos o de paso, para un 83%, impactando a 2,058 adultos

mayores de hogares permanentes y 3,425 centros diurnos (poblacién movil).

e Se realizaron jornadas de vacunacion contra la influenza, en 108 hogares de
adultos mayores a nivel nacional, que representan el 79%, en los cuales se
logré vacunar 3,346 personas adultas mayores para un 75% de cobertura. Con
relacion a los cuidadores y colaboradores se vacunaron 813 para una

cobertura de 52% y comunitarios 5,301.

o Serealiz0 la presentacion de los contenidos del Protocolo Manejo Nutricional
e Integral del Adulto Mayor en coordinacion con el Programa de Nutricion,
en conmemoracion del Dia Internacional del Adulto Mayor, donde asistieron

84 participantes, con una inversién de RD$501,499.99.

Departamento de Salud Mental

Las actividades programadas para el afio 2023, se enfocaron en mejorar la calidad,
acceso y vigilancia de los trastornos por salud mental, se realizaron actividades de
promocion y prevencion a través de la Ruta de la Salud, permitiendo disminuir los
efectos post pandemia dejados por el COVID-19, buscando asi el bienestar de las
personas que padecen un trastorno de salud mental y de sus familias. Esto se logré a

través de los siguientes productos:

e Alafecha se han realizado un total de 43,981 episodios de los trastornos mentales
atendido desde los diferentes niveles de atencion: 26,549 en mujeres, 17, 432, la
distribucion de esta cantidad ante los trastornos que se reportan al sistema son los
siguientes; 41% (17 894/43 981) para Crisis de ansiedad, 34% (14 977/43 981)
Crisis de depresion, 20% (8 768/43 981) Alcoholismo, 4% (1 730//43 981) Intento
suicida 'y 1% (612/43 981) sustancias adictivas.

e 45 intervenciones, desde el programa destinado a la poblacion sin hogar con una

condicion de salud mental, ocurriendo igual nUmeros de intervenciones tanto para
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hombres como para mujeres, donde solo 1 persona fue trasladada al Centro de

Rehabilitacién Psicosocial.

896 mujeres embarazadas atendidas a través del programa de Alcohol y Drogas
por medio de su comportamiento para la prevencion del Sindrome Alcohdlico
Fetal, pertenecientes a los hospitales; Mata Hambre, Maternidad de la Altagracia
y Hospital de la Mujer.

Desarrollo del estudio dirigido a la caracterizacion sobre poblacion sin hogar con
una condicion de salud mental, a travées de este se impactara a un aproximado de
210 personas que padecen de trastorno mentales graves, dicha actividad tiene un
presupuesto designado de RD$1,000,000.00.

Se disefid una sala de analisis para la proyeccion de datos estadisticos y
situacional sobre la salud mental, donde se comparte el espacio con los puntos
focales en salud mental pertenecientes a las diferentes provincias que conforman
nuestro pais, esta actividad impact6 a las 40 DPS/DAS vy se espera tengan un
impacto nacional en las intervenciones proporcionadas desde diferentes locales.
Con una inversion de RD$27,000.00.

Desarrollo del boletin en salud mental que serd dirigido a publico no
especializados y se difundira a través de los medios electrénicos y redes sociales
de la institucion, con el objetivo de fortalecer las capacidades de respuesta en la
vigilancia de los trastornos mentales. Para esta actividad se destin6 un promedio
de RD$130,000.00.

Se elaboro el Plan de prevencién del suicidio y manejo de la conducta suicida en
acompafiamiento del departamento de guias y protocolos, se esta desarrollando
una consultoria para la elaboracion del plan de suicidio, siendo los oferentes el
Instituto de Salud Mental y Telepsicologia, estando dirigido dicho estudio segln

datos epidemiologicos a un aproximado de 1, 845 personas con conducta suicida.
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Para esta actividad se design6 un aproximado de RD$1,000,000.00 pesos,

teniendo un alcance a nivel nacional.

e Se trabajé en la actualizacion de la Ley Nacional de Salud Mental 12-06, en
conjunto con la OPS y otras instituciones gubernamentales. Esta ley beneficiara
segun datos epidemiolégicos a 64,314 personas que han demando de atencion a
través de los establecimientos publicos, privados y otros que conforman el
Sistema Nacional. Para esta actualizacion se destind un promedio de
RD$250,000.00.

e Secreo unaguia de apoyo para servicios de tratamiento de trastorno por consumo
de drogas en las diferentes regiones del pais, la misma impactara a un aproximado
de 756 personas consumidoras de sustancias que podran recibir una mejor
atencion y ser guiados en su proceso de rehabilitacion. Con una inversion de
RD$125,000.00.

De las provincias en las cuales se pudieron levantar los establecimientos que brindan
servicios de rehabilitacion a usuarios de drogas, se pudo comprobar que en estos
estaban siendo atendido 626 personas, en las provincias siguientes; Santiago con
35.6% (223/626), La Altagracia con 11.3% (71/626), Distrito Nacional con 9.3%
(58/626), Monsefior Nouel con 6.7 (42/626), San Cristobal con 6.2% (39/626),
Valverde 5.6 (33/626), Puerto Plata con 5.3% (33/626), Espaillat con 4.5% (23/626),
Samana y Santo Domingo con 3.7 (23/626), San José de Ocoa con 3.2% (20/626),
Hato Mayor con 2.6% (16/626) y La Vega 2.4% (15/626) de los usuarios atendidos
en estos establecimientos. Con una inversion de RD$180,000.00 pesos.

e Municipios y organizaciones comunitarias y basada en la fe participan en

espacios de educacion y promocion en salud dirigida a etapas vitales:

e Para el programa de Sindrome Alcohdlico Fetal (SAF) el Departamento
produjo un aproximado de 10,000 ejemplares de brochures que ofrecen
informacién relacionada a la prevencion, promocion y atencién del SAF, a
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través de esta intervencion se impactd a un aproximado de 260 mujeres
adolescentes embarazada, las misma se atendida en diferentes hospitales del
Gran Santo Domingo; Hospital Maternidad de la Altagracia, Hospital de la
Mujer y Hospital de Mata Hambre. Con una inversion de RD11,420 pesos.

Se desarroll6 una actividad relacionada al Sindrome Alcohdlico Fetal, a través de
esta se presentd la ruta de intervencién de la poblacion fémina afecta por esta
condicion que asisten al Hospital de Mata Hambre ubicado en el Distrito
Nacional, hasta la fecha se han atendido un aproximado de 110 personas, este
programa ha podido reducir el consumo de sustancias psicoactiva en esta
poblacion. Con una inversion de RD$6,000.00 pesos.

Se realiz6 la presentacion de los datos relacionados al suicidio y sus dafios
colaterales ocasionados, la misma fue dedica a el despertar de conciencia de la
poblacién dominicana, anualmente la tasa de suicidio se encuentra en los 6.4 por
100,000 habitantes y un total de 620 personas llegan a consumir el acto y 1, 845
intenta cometerlo siendo los hombres quienes llegar a realizarlo con éxito. Con
una inversion de RD$4,000,000 pesos.

Se presentaron las intervenciones realizadas para la prevencion en el dia mundial
sin alcohol, hasta la fecha segin datos epidemiol6gicos se presentaron 1,745
episodios por alcoholismo, donde participaron 100 personas con una inversion de
RD$12,500 pesos.

Municipios y organizaciones comunitarias (ONG, ASFL, Instituciones basadas
en la fe, Otras.) participan en espacios de educacion y promocion en salud dirigida

a etapas vitales:

Se realizaron un total de 16 intervenciones en los hospitales centinelas dedicados
al Sindrome Alcoholico Fetal estos son; Hospital Maternidad de Los Mina,

Hospital de la Mujer y Hospital de Mata Hambre. A través de esta actividad se
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impactaron un total de 110 mujeres adolescentes embarazadas y se dedicd un

presupuesto de 12,000.00 pesos.

Se realizaron 10 supervisiones para el programa de los servicios de salud mental
Unidades de Intervencion en Crisis (UIC), donde se encontré que el 80% de la
misma estaban funcionando a su capacidad, para dicha intervencion se encontrd
un total de 46 internos y 49 camas disponibles. El trastorno més abundante
encontrado en los pacientes internos, fueron trastorno del animo y psicosis. El
presupuesto dedicado para esta actividad fue de RD$12,000.00 dedicado a la

compra de combustible para realizar la visita.

Se supervisan un total de 10 unidades de dispensacidn de medicamentos ubicados
en las diferentes provincias del pais; Barahona, San Juan, San Cristobal, Puerto
Plata, (2) Distrito Nacional, Santiago (2) Santo Domingo Este. Este programa
beneficia a personas de bajos recursos y que padecen de un trastorno por salud

mental, para esta visita de destiné un promedio de RD$160.000.00

Se realizaron 44 intervenciones mediante el programa que interviene y garantiza
la atencion a las personas sin hogar con una condicién de salud mental cronica o
grave, de estas intervenciones 50% fueron dedicadas a las mujeres y la otra mitad
a los hombres, ubicados en el Gran Santo Domingo, en su mayoria transetntes en
el area Metropolitana. Esta actividad tiene asignada un presupuesto de
1,440,000.00 pesos.

Se implemento el Centro de Contacto “Cuida tu salud mental” para prevenir los
eventos de salud mental y reducir la breve de atencion por medio de la Primera
Ayuda Psicoldgica, con un impacto a nivel nacional y contdé con un presupuesto
aproximado de RD$4,000,000.00. EI mismo cuenta con 24 psic6logos y dos

supervisores que se encargan de brindar sus servicios a la poblacion dominicana.

Se estima que el total de apoyo psicosocial brindado fue de 428 asistencias, las
cuales se dividen de la siguiente manera; 48% (205/428) Apoyo psicosocial casa

ann

56



a casa, 31% (132/354) PAP, 17% (74/428) Terapia a nifios, nifias y adolescentes,
4% (17/428) en Terapia de grupo, 132 personas fueron asistidas individualmente,
72% (95/132) mujeres y 28% (37/132) hombres, el rango de edad 48 a 57 fue de
mayor demanda, con el 25% (33/132), seguido por el de 38 a 47, con 19%
(25/132, Posteriormente el grupo de 28 a 37 afios, con 16% (21/131) y el de 18 a
27, con 13% (17/132), Los motivos de consultas de mayor incidente fueron; PAP
con 84% (111/132), seguido por la busqueda de un familiar, 15% (20/132) y por
altimo trastorno psiquiatrico 1% (1/132). Posibles sospechas diagnostica de estas
consultas tenemos al estrées Postraumatico, 49% (65/132), seguido por la
busqueda de parientes, 15% (20/105), el resto de porcentaje restante se divide

entre otros eventos.

Las personas que demandaron mayor asistencia fueron las mujeres en rango de
edad de 38 a 47 afos. La asistencia méas frecuente fue la PAP, seguida de la
busqueda de familiares. Los sintomas que se presentaron con mayor frecuencia
fueron ansiedad, crisis de depresion, angustia y desesperacion. De igual forma
surgieron otros tipos de asistencia como la de proporcionar alimentos y busqueda

de informacion.

Direccién de Inmunoprevenibles por Vacunas

Intervenciones de Vigilancia y Control de Enfermedades Prevenibles por Vacuna.

Las acciones estuvieron enfocadas en velar por una adecuada y oportuna provision

de vacunas a toda la poblacion segun las necesidades identificadas. A continuacion,

el detalle de las acciones destacadas del periodo:

e 6, 158, 395 dosis de vacunas colocadas a la poblacion a nivel nacional libre
de costo y garantizando la calidad de los biologicos: BCG, Hepatitis B,
Pentavalente, IPV, OPV, Rotavirus, Neumococo, SRP, SR, Influenza, DPT,
VPH, Tdap, Td, COVID-19, Célera, Fiebre Amarilla, Meningococo ACWY,
con una inversion de RD$ 1,429,020,134.48, segln se detalla en el gréafico 1#.
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Grafico #1 Total, de Vacunas del Esquema Nacional, suministradas,
enero-diciembre 2023.

INFLUENZA JORNADAD 2023-24 I 354,702 1,320,908
DT Vacunados SVA 2023 I
VPH HEER— 129522
TDAP EB— 81,745
TD-ADULTO
SRP IR 314,504
SR EM— 51,565
ROTAVIRUS IR 346 251
PENTAVALENTE IS 53 056
NEUMOCOCO _539391
MONKEY POX | 345
MENINGOCOCO | 2,344 525718
IPV
INFLUENZA B 138,227
HEPATITISB IR — 230,735
FIEBRE AMARILLA | 6,285
DPT N 308,401
COLERA HB— 70,651
bOPV IR — 299,421
BCGC MR- 19,76

0 400,000 800,000 1,200,000

719,548

Fuente: Direccion de Inmunoprevenibles por Vacuna

e Se realiz6 la Semana de Vacunacion de las Américas 2023 enfocada en
Difteria, Tétanos, Tosferina y Polio aplicando 1,320,254 dosis a nivel

nacional.

e Se desarrollaron 2 proyectos con organismos internacionales: Proyecto CDC
para incentivacion a la vacunacion contra COVID-19, la cual se realiz6 en 8
provincias priorizadas con una inversion total de US$135,503.78; y Proyecto
USAID para la incentivacion a la vacunacion contra COVID-19, en la que
estuvieron involucradas 14 DPS/DAS con una inversion total de
US$1,060,000.00.
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e Se gestiono la adquisicion de 2 cuartos frios, 2 Jeeps refrigerados, 94
monitores remotos de temperatura y 243 refrigeradores para ser distribuidos
en los Puestos Fijos de Vacunacion (PFV) y en centros de acopio por
donacion con el Gobierno de Japon y UNICEF, en apoyo al fortalecimiento

de la cadena de frio.

Direccién de Analisis de Situacion de Salud, Monitoreo y Evaluacién de
Resultados

Intervenciones de Vigilancia y Andlisis de la Situacion de Salud, siguen a
continuacion:

o Serealizo Taller para el analisis de la mortalidad con el Software informético
(EPIINFO), con el propdsito de capacitar a los técnicos en el manejo de base
de datos de mortalidad para desarrollar habilidades analiticas para la
elaboracion de reportes, informes y/o boletines que sirva como fuente de datos
para el diagnostico de la mortalidad en la Republica Dominicana. Se
capacitaron 20 personas del departamento de ASIS.

e Se realiz6 Taller de capacitacion al personal estadistico de las DPS/DAS
priorizadas sobre la Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades
y Problemas Relacionados con la Salud (CIE-10 y CIE-11), con el fin de
desarrollar capacidades en la codificacion de morbilidad y mortalidad. Siendo
la codificacién uno de los indicadores claves para el anlisis de la mortalidad,
en vista de que estandariza las afecciones o causas de muertes registradas en
el Registro Nacional de Defunciones (RENADEF).

e 70,000 certificados de defunciones distribuidos emitidos desde el nivel
desconcentrado DPS/DAS, entre los establecimientos publicos y privados,
3,000 certificados de defunciones fetales, 151,000 certificados de nacidos
vivos y 37,000 certificados nacidos vivos extranjeros, resultado de los
monitoreos y control de la entrega de formularios a los centros de salud,

contribuyendo a la disponibilidad de certificados para el levantamiento de las
it
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estadisticas vitales a nivel nacional para su posterior registro/reporte ante las

Oficialias Civil del Estado Dominicano.

Direccion de Epidemiologia

Intervenciones de Vigilancia Epidemioldgica y Alerta y Respuesta de eventos de

salud publica de importancia nacional e internacional:

En atencion a la responsabilidad del manejo epidemioldgico de enfermedades y

eventos de importancia para la salud pablica dominicana; asi como establecer los

mecanismos de respuestas adecuadas y oportunas en la realizacion de acciones en

prevencion y control, los resultados alcanzados se detallan a continuacion:

130 epidemiologos capacitados sobre actualizaciébn de procedimientos,
protocolos y herramientas de vigilancia epidemiologica a nivel nacional,
incluyendo actores de los subsectores publicos, privados, sanidad militar, sanidad
policial y organizaciones sin fines de lucro, con el objetivo de aportar al

fortalecimiento de la vigilancia epidemiolégica.

40 participantes procedentes de las provincias con puntos de entrada aéreos,
terrestres y maritimos capacitados en procedimientos del Centro Nacional de
Enlace y Reglamento Sanitario Internacional (RSI), con financiamiento del

Consejo de Ministros de Centroamérica y Republica Dominicana.

54 profesionales (53 médicos y 1 veterinario) capacitados en epidemiologia en el
nivel basico, de los cuales 34 pertenecen al Ministerio de Salud Publica, 17 al
Servicio Nacional de Salud, 1 a la Cruz Roja, 1 al sector privado y 1 a la Direccién
General de Ganaderia. Los egresados provienen de 13 provincias: Distrito
Nacional (11), Santo Domingo (6), Bahoruco (3), Maria Trinidad Sanchez (3), La
Altagracia (3), Santiago (3), Espaillat (2), Valverde (1), Duarte (2), Hermanas
Mirabal (1), Elias Pifia (1), Independencia (1) y Sanchez Ramirez (1).

4 investigaciones epidemioldgicas desarrolladas en temas relacionados con

COVID-19, con el objetivo de fortalecer la capacidad del personal de salud y
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egresados del Programa de Epidemiologia de Campo en investigaciones

operativas.

Se realiz6 el informe anual de desempefio del

Shirrea K ad oral

s Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica
uumt.:i:'lII

correspondiente al afio 2022, donde el Sistema tuvo

INFORME DE _ - _
MONITOREO Y 2,849 unidades notificadoras activas, lo que
EVALUACION DE ,

DESEMPENO. 2 representa un incremento de 10% con relacion al
AR Ehee afio anterior (2,585). El 96% (2,738) de estas

unidades les correspondia reportar el Epi-1,

obtuvimos un logro del 100% (2,738 de 2,738).

2,806 establecimientos de salud que ofrecen servicios de atencion a la poblacion
dominicana monitoreados, midiendo 42 indicadores de desemperfio del Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemioldgica (SINAVE), vinculados con los modulos
de alerta temprana, vigilancia especial e investigacion de casos, y la investigacion
de brotes, a través de la evaluacion de la oportunidad, cobertura y calidad de los
datos del Informe Semanal de Sindromes, Enfermedades y Eventos de
Notificacion Obligatoria (Epi-1/2020), Informe Semanal de Enfermedades y
Eventos no Transmisibles (Epi-2/2020) y notificacion individual de caso
(inmediata, diferida semanal y diferida mensual), monitoreo de cobertura de la

verificacion de alarmas epidemioldgicas e investigacion de brotes.

47 establecimientos de salud evaluados en los aspectos de oportunidad, cobertura
y calidad de las notificaciones de eventos de notificacion obligatoria, donde se
incluyeron capacitaciones in situ al personal de epidemiologia, verificando una

mejora en los indicadores antes mencionados.

88 personas capacitadas en el uso de herramientas tecnoldgicas para la vigilancia

epidemioldgica de 10 Direcciones Provinciales de Salud, y 46 establecimientos
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de salud fronterizos y peri fronterizos de segundo y tercer nivel, fortaleciendo el

uso de la herramienta para analisis epidemioldgico Epi-Vigila.

Se realiz6 monitoreo y supervision a los seis (6) sitios centinela de Infeccion
Respiratoria Aguda Grave (IRAG) existentes, con la finalidad de continuar con
los esfuerzos de fortalecer la vigilancia de influenza y otros virus respiratorios.
Los cuales son HOSPITEN y Hospital Pediatrico Robert Reid Cabral, en el
Distrito Nacional; Hospital Regional José Maria Cabral y Baez y Hospital Infantil
Regional Universitario Dr. Arturo Grullon, en Santiago; Hospital Taiwan 19 de
marzo, en Azua; Hospital Regional Dr. Antonio Musa, en San Pedro de Macoris
y Hospital José Contreras, en Espaillat. Asi mismo, se realizd visita de
capacitacion al Hospital General y de Especialidades Nuestra Sefiora de La
Altagracia (HGENSA) y al Centro Médico Punta Cana, en la provincia de La

Altagracia.
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Direccién de Gestion de Riesgos

Intervenciones para la Gestion de Riesgos y Atencidn a Desastres estuvieron dirigidas

al disefio de normativas de control y vigilancia de riesgos y eventos de salud publica.

A continuacion, los documentos técnicos y normativos dirigidos a la mejora en la

entrega servicios de salud colectiva mas oportunos a la poblacion durante situaciones

de emergencias sanitarias o desastres:

Se desarrolld la estrategia y politica nacional para la implementacion del
programa hospitales seguros, verdes e inteligentes, donde resultan
beneficiadas el 98% de las instituciones que conforman el sector salud y el
100% de las personas impactadas en situaciones de emergencias sanitarias o
desastres recibiran oportunamente los servicios de salud en todo el territorio

nacional, con una inversion estimada de RD$1,244,000.

Se implementd el plan ante temporada ciclénica 2023, a los fines de brindar
respuesta oportuna a la poblacion ante la ocurrencia de fendmenos
hidrometeoroldgicos en el pais, beneficiando al 97% de la poblacion afectada
ante situaciones de desastres en todo el territorio nacional. Inversion estimada
de RD$ 220,000.

Se implementd el plan multiamenazas del sector salud, con las acciones
establecidas en el mismo, el 100% de las instituciones que conforman el
sector salud son favorecidas, debido a que estaran brindando respuesta
oportuna. EI 100% de la poblacion impactada ante emergencias sanitarias o

desastres son beneficiadas. Inversion estimada RD$ 135,000.

Se desarrollaron los procedimientos técnicos y operativos para la
implementacion del Centro de Operaciones de Emergencias en Salud (COE-
Salud) y sala de situacion del MSP, con una inversion estimada de RD$
800,000.
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Se actualizé el protocolo para la habilitacion de albergues incluido contexto
de COVID-19, con una inversion estimada de RD$ 180,000.

Se elaboraron los procedimientos operativos estandar en salud (POES) para
el despliegue y manejo de los Equipos de Respuesta Répida Nacional. El
90% de la poblacion afectada en situaciones de emergencias sanitarias o
desastres son beneficiados con su implantacion. Inversion estimada de RD$
225,000.

Se elaboré el plan de respuesta a emergencias sanitarias y desastres para
puntos de entradas al pais como: puertos, aeropuertos y pasos fronterizos, con
una inversion estimada de RD$ 1, 345,000.

Se desarrollo la estructura organizativa y funcional de la direccion de gestién

de riesgos, con la finalidad de adaptar los procesos y procedimientos acorde
a los cambios que han surgidos durante la reorganizacion del Ministerio de
Salud como ente rector de la salud de la poblacion, con una inversion
estimada, RD$ 1,295,000.00.

Riesgos sanitarios en el nivel desconcentrado de la rectoria evaluados.

Se realizaron Cinco (5) evaluaciones de centros de salud en el marco del
programa hospitales seguros, verdes e inteligentes, en las provincias de
Santiago de los Caballeros, Puerto Plata, Navarrete, San Juan de la Maguana
y La Altagracia, impactando al 100% de la poblacion que solicita los servicios
de salud en estas demarcaciones. Estas evaluaciones representaron una
inversion estimada de RD$718,000.00.

Gestionada la proteccion de la poblacion ante riesgos sanitarios y eventos de

importancia para la salud publica.

Se realizo despliegue de hospitales tipo EMT1 en Sosua, provincia Puerto

Plata y Boca Chica del municipio Santo Domingo Este, con la finalidad de
it
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brindar atenciones médicas oportunas durante el asueto de Semana Santa
2023 a personas que se desplazan por diferentes puntos del pais.
Aproximadamente 20,000 personas fueron atendidas en dichos consultorios
médicos durante los tres dias de asueto de Semana Santa entre las dos regiones

atendidas. Con una inversion estimada de RD$ 1,275,000.

Se gestionaron y distribuyeron kits de higiene y material educativo a Quince
Mil (15,000) personas aproximadamente, que se desplazaron a vacacionar
durante el citado asueto en todo el territorio nacional, con una inversion
estimada de RD$ 3,450,000.

Se desarrolld plan de intervencion y distribucion de medicamentos a través
de las DPS/DAS en el marco de la respuesta al Cdlera, donde 1,245 personas
aproximadamente fueron atendidas y recibieron tratamientos para el Célera
durante estas intervenciones, las cuales se llevaron a cabo en el Distrito
Nacional, Santo Domingo Este, Elias Pifia, Independencia, Pedernales,
Dajabon, La Altagracia y Barahona, con una inversion estimada de RD$
1,910,000.

Se realizaron intervenciones para la realizacion de pruebas de antigenos y
PCR para la detencion del COVID-19, beneficiando a Diez Mil (10,000)
personas la aplicacion de estas pruebas en todo el territorio nacional, con una
inversion estimada de RD$ 4,500,000.

Se brindaron atenciones médicas y servicios de salud colectiva a personas
afectadas por el fendmeno atmosférico Franklin. Para esto se instal6 un
hospital movil tipo EMT1 en el sector de Arroyo Bonito de Manoguayabo,
donde cerca de 4,234 personas fueron beneficiadas, con una inversion
estimada de RD$2,345,000.00

Se realizo el taller de Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades en

Salud (EDAN-SALUD) para situaciones de emergencias sanitarias o
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desastres, donde 52 personas fueron beneficiadas, con una inversion estimada
de RD$1,403,000.

° Se desarrollaron 15 intervenciones a
través de la iniciativa Ruta de la Salud:

Cambia tu Estilo de Vida, por medio de estas

RUTAL
SALUD

Cambia tu estilo de vida personas fueron beneficiadas por consultas

han sido ofrecidos 697,334 servicios de salud

colectiva entre otros de los cuales 23,179

médicas, impactando 115,895 personas de
manera directa, con una inversién total
estimada de RD$20,250,000.00.

Estas intervenciones se realizaron en las provincias: Monte Plata, Peravia, Puerto
Plata, La Romana, San Cristobal, Sdnchez Ramirez, Barahona, Santiago de los
Caballeros, Espaillat, Hermanas Mirabal, Distrito Nacional, Azua, Montecristi,

Valverde y Bahoruco.

e Desde agosto a noviembre 2023 se han realizado intervenciones en todo el
territorio nacional con el objetivo de mitigar los efectos ante el aumento del
Dengue, con un impacto enl,755 sectores, 3,471 fumigaciones realizadas,
274, 435 criaderos eliminados, 94,882 material educativo entregados,
874,436 BTI/ abate en sobres aplicados, 400,109 orientaciones sobre Dengue
realizadas, 43,677 kits de higiene entregados, 346,342 tapas de tanque
entregadas, 499,146 viviendas visitadas 2,495,730 viviendas intervenidas por

fumigacion. En total se han impactado a 4,155,919 de personas.

e Serealizo el taller de capacitacion para la coordinacion y manejo COE-Salud
y sala de situacion del MSP, a colabores del MSP y puntos focales de gestidn
de riesgos de las DPS/DAS (las 32 provincias). En el mismo se capacitaron

65 personas, con una inversion estimada de RD$ 334,000.
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Intervenciones para la Vigilancia y Control de Enfermedades Trasmitidas por
Vectores y Zoonosis (CECOVEZ).

154,516 hogares se beneficiaron con intervenciones de rociado residual,
rociado espacial, aplicacién de larvicidas e instalacién de mosquiteros; para
la prevencion y reduccién de la transmision de dengue, zika, chicungunya,
malaria y filariasis linfatica, con un costo aproximado de
RD$176,302,756.00.

6,237,586 personas se beneficiaron con acciones de prevencion de la
trasmision de rabia humana, a través de la vacunacion antirrabica de 967,612
caninos y 213,630 felinos, con wuna inversion aproximada de
RD$55,189.790.00.

1,676,898 escolares de inicial y basica (5 -14 afios) y personal escolar, se
intervinieron en la Jornada Nacional de Desparasitacion de Schistosomiasis y
Geohelmintiasis (ascaris lumbricoides, el Trichuris trichiura, y las uncinarias)
realizada en 6,267 planteles escolares, con una inversion de
RD$1,465,500.00:

Tabla #6. Jornada Nacional de Desparasitacion de Schistosomiasis

y Geohelmintiasis (ascaris lumbricoides, el Trichuris trichiura, y las
uncinarias

Estudiantes Personal Escolar

Femenino

Masculinos Femenino Masculinos

755,705 755,009 50,255 115,929 1,676,898

Fuente. Ministerio de Salud Publica.
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e El Ministerio de Salud Publica recibio
el Premio “Malaria Champions 2023, por
sus grandiosos avances en la ambiciosa
meta de alcanzar la eliminacion de la
malaria en el pais; de manera particular fue
reconocido el esfuerzo realizado para

reducir la alta carga de malaria en el foco

Los Tres Brazos, Santo Domingo.

Este reconocimiento fue otorgado luego de que organismos internacionales
verificaran el comportamiento epidemiolégico en los Gltimos tres afios, donde se
evidencia una baja significativa de la trasmision de la enfermedad. EI reconocimiento
fue entregado durante el 4to. Foro Mundial de Malaria, celebrado en la ciudad de
Cape Town, Sudafrica en enero 2023.

Direccién de Apoyo a la Promocion y Educacion en Salud

Las intervenciones de Promocion y Educacion para la Salud estuvieron dirigidas al
desarrollo de estrategias orientadas a mantener el 6ptimo estado de salud fisico,
mental y social de las personas y a crear las condiciones que faciliten a la sociedad
optar por acciones saludables; propiciando en el individuo las actitudes, los valores
y las conductas necesarias para motivar su participacion en beneficio de la salud

individual y colectiva. Algunas acciones relevantes son:

e 41 comisiones de Veeduria Ciudadana en Salud conformadas en 35
municipios, como un mecanismo de participacion ciudadana en el nivel
territorial, con el proposito de realizar un ejercicio de control y vigilancia
sobre la gestién publica en salud, lo que permite mejorar la calidad de la

prestacion de bienes y servicios de salud en el nivel local.
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Tabla #7. Comisiones de Veedurias conformadas por Municipios.
Enero-noviembre 2023

Municipios

Comisiones

Municipios

Comisiones
conformadas

Los Alcarrizos 1 Nagua 1
Pedro Brand 1 Salcedo 1
Puerto Plata 1 Moca 1
Comendador 1 Villa Gonzélez 1
San Juan de la Maguana 1 Esperanza 1
Dajabo6n 1 Laguna Salada 1
Haina 1 Santo Domingo 1
Oeste

Bonao 1 Distrito Nacional 5
La Vega 1 Santo Domingo Este 2
Duarte 1 Azua 1
San Pedro de Macoris 1 Monte Plata 1
Barahona 1 Hato Mayor del Rey 1
Jaquimeyes 1 El Seibo 1
Paraiso 1 Santiago Rodriguez 1
Polo 1 Santiago 2
Independencia 1 Valverde 1
La Romana 1 La Altagracia 1
Samana 1

Totales 35 41

Fuente: Ministerio de Salud Publica

Se imprimieron 500 Guias para la Operativizacion de la Estrategia de
Municipios y Comunidades Saludables, herramienta técnico-metodol6gica
que fortalece la gestion y produccidén social de la salud, mediante la
de

implementacion de la Estrategia Municipios y Comunidades Saludables

integracion organizaciones locales permitiendo una operable
(EMCS) en las comunidades de Boca Chica (provincia Santo Domingo), San
José de las Matas (Santiago de Los Caballeros). La impresion fue con aportes

externos.

Se implementaron actividades de promocién y educacion en salud en 16 Rutas
de la Salud (Peravia, Monte Cristi, La Zurza, Capotillo, San Cristébal,

Barahona, Neiba, Yamasa, Monte Plata, Sanchez Ramirez, Hermanas
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Miraval, Santiago, Azua y Espaillat), impactando a 611 personas
adolescentes, padres, docentes y publico en general, a través de la
socializacion de la campafa “Por tu salud, por tu vida. Para cada edad,
una respuesta”, charlas sobre prevencion del célera, higiene personal y la
implementacion del juego “La Salud es mas que un juego”. Asi mismo, se
han entregado 6,929 productos de informacion, promocion de la salud y

prevencion de enfermedades, mayoritariamente afiches y brochures.

Se implement6 la campafia “Por tu salud, por tu Vida. Para cada edad,
una respuesta”, dirigida a las personas adolescentes con el objetivo de
concienciar sobre la importancia de conocer los procesos de salud integral
propios de la adolescencia y orientarlos para que acudan a los servicios de
salud, en las provincias de Azua, Monte Plata, Santiago, Espaillat, San Juan
y Puerto Plata, ademéas del Municipio Santo Domingo Este, impactando
directamente a 3,000 estudiantes, asi como a centenares de profesores y
miembros de las APMAES. Han participado estudiantes de 39 centros
educativos, creandose grupos de adolescentes multiplicadores en la mayoria
de los mismos. Se han entregado 13,000 brochures, 1,000 afiches, 13 banners,
750 carteles con mensajes para colocar en los centros, 95 vallas arafiitas, 400
mochilas, 400 termos y 500 t-shirt. Se han realizado 6 spots de la campafa y

3 artes para redes sociales.

Se realizaron 9 Foros comunitarios de prevencion del colera en el Gran
Santo Domingo y en Moca, con el objetivo de instruir y educar a los lideres
comunitarios y a la comunidad en general sobre la enfermedad del célera y
de qué manera esta puede afectar su entorno comunitario. Se logré impactar
a mas de 300 lideres comunitarios para que actien como multiplicadores de
lo impartido. Los Foros Comunitarios se realizaron en enero y febrero de
2023.
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Fotografias #1: Foros Comunitarios realizados

e Se firmé un acuerdo interinstitucional para la implementacion de la
Estrategia de Municipios y Comunidades Saludables, efectuados en el
Municipio de Boca Chica de la provincia Santo Domingo, dicho documento
de cooperacion entre la Alcaldia de Boca Chica y la Direccion de Area de
Salud vy, viabiliza la operativizaciéon de la estrategia para el beneficio de
aproximadamente 17 mil habitantes del sector de Boca Chica. (Anexo cuadro
[11'y 1V, con acuerdos intersectoriales).

Direcciéon de Acceso a Medicamentos de Alto Costo

Gestion del Aseguramiento a Medicamentos de Alto Costo, mediante el
aseguramiento de la provision efectiva del acceso equitativo y sostenible a
medicamentos de alto costo y ayudas médicas directas, de forma oportuna, bajo
criterios de calidad, seguridad y eficacia, seleccionados sobre la base de evidencia
cientifica de manera ética y transparente. Para esto ha realizado las siguientes

acciones:

e 13,186 personas beneficiarias de medicamentos de alto costo registradas a
nivel nacional, 55% correspondieron al sexo femenino, 30% al sexo

masculino y 15% no identificado.
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Tabla #8, Solicitud de Ayudas Medicas Directas Entregadas
Programa de Medicamentos de Ato Costo. MISPAS Ene-Dic. 2023

Tipo de solicitud

1 Cirugias, Est_ud_ios Diagnosticos y 439 31.18%
otros Procedimientos

2 Medicamentos Alto Costo 1 0.07%

3 Hospitalizacion l 0.07%

4 Medicamentos 68.68%

. TJoal 1408 ____100% |

Fuente: Memoria Programa de Medicamentos de Alto Costo. MISPAS 2023

8,092 solicitudes de servicios gestionadas, de las cuales 4,092 (50.57%)
corresponden a solicitudes de nuevos beneficiarios de medicamentos, 3,794 (46.89%)
a renovaciones, 30 (0.37%) a cambio de dosis, 112 (1.38%) a cambio de

medicamento y 64 (0.79%) inclusion de medicamentos.

e 1,408 personas fueron beneficiadas con ayudas médicas directas a nivel nacional.
Con el propdsito de brindar apoyo a las personas de escasos recursos en el pago
de cirugias, estudios diagnosticos y otros procedimientos, hospitalizacion,
medicamentos y materiales que no forman parte del catalogo de medicamentos
de alto costo, con una inversién de RD$99,224,711.71.

Se gestiond 10 procesos de requerimiento para la adquisicion de medicamentos de
alto costo, por un valor de RD$4,757,629,304.02 (Cuatro mil setecientos cincuenta y
siete millones seiscientos veintinueve mil trescientos cuatro pesos dominicanos con

dos centavos).

Se recaudo a través de las Administradoras de Riesgo de Salud (ARS), por concepto
de cobertura de medicamentos que estan contemplado en el catadlogo del Plan de
Servicios de Salud PDSS un valor de RD$146,628,620.14 (Ciento cuarenta y seis mil
millones seiscientos veintiocho mil seiscientos veinte pesos dominicanos con catorce

centavos).
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Laboratorio Nacional de Referencia en Salud Publica Dr. Defill6 (LNRSPDD)

e Recepcion y procesamiento de 10 tipos Muestras Epidemioldgicas para el

procesamiento,

diagnostico 'y respuesta a

brotes,

contribuyendo

significativamente a la vigilancia epidemioldgica y la toma de decisiones

sobre las enfermedades identificadas, segun el siguiente gréfico:

Grafico #2 Total, de muestras procesadas en la unidad de Virologia,

enero-noviembre 2023.
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Fuente: Unidad de Virologia LNRPSDD

e 84,009 muestras provenientes de las diferentes provincias del pais, reflejando

el aumento en la capacidad de toma de muestras y respuesta de los procesos

de vigilancia sanitaria contemplados dentro del reglamento sanitario

internacional.

e Se realizaron evaluaciones de calidad de las pruebas rapidas de VIH en 226

centros del pais (Hospitales, Banco de Sangre, Centro Diagndstico), con el

objetivo de promover la implementacion de un sistema de gestion y

aseguramiento de calidad, a fin de mantener los estandares establecidos por

la OMS. EI 88% de los centros evaluados obtuvo un excelente desempefio.
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Gréfico #3 Total, de Centros evaluados por Region
enero-noviembre 2023.
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Fuente: Unidad PEEC del LNRSPDD

917 identificaciones precisas de patdgenos, utilizando técnicas avanzadas de
secuenciacion gendémica, esencial para comprender la epidemiologia y guiar
estrategias de control. En la actualidad estamos realizando ensayos con
corrida maltiple (que incluyen patégenos como: VIH, DENGUE y COVID),

en la misma corrida.

Grafico #4, Cantidad de secuencia por evento epidemioldgico,

enero-noviembre 2023.
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Fuente: Unidad de Genémica LNRPSDD
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53 muestras recibidas y procesadas para detectar la rabia, enviadas de las
diferentes direcciones provinciales y areas de salud, dando respuesta oportuna
al programa de vigilancia de rabia del pais. De igual manera, este esfuerzo
guiado por distintos programas de capacitacion al personal, ofrecidas por OPS
para mejorar la implementacion de la técnica de Reaccion en Cadena de la

Polimerasa (PCR) para rabia como prueba confirmatoria.

Tabla #9. Muestras procesadas en la
unidad de Rabia,
enero-noviembre 2023.

28 35

Canino 7
Murciélago 0 1 1
Felino 2 2 4
Mangosta 8 0 8
Equino 0 2 2
Bovino 1 0 1
Humano 0 2 2
Total, general 53

Fuente: Unidad de Rabia del LNRSPDD.

Se adquirieron cuatro (4) equipos Vitek 2, para fortalecer la red de vigilancia
a la resistencia antimicrobiana (Red RAM), dos (2) fueron instalados en el
LNRSPDD, uno (1) en el Hospital Infantil Dr. Robert Read Cabral en Santo
Domingo y uno (1) en el Hospital Regional Infantil Arturo Grullon en

Santiago de los Caballeros.
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4.2 Viceministerio de Garantia de la Calidad de los Servicios de Salud

Como parte de la funcién reguladora como rector del sistema Nacional de Salud, el
MISPAS continu6 garantizando el establecimiento y cumplimiento de estandares de

calidad en la atencién. A continuacion, sus principales actividades y resultados:

e Se implementé una consultoria del sistema de referencia y contrarreferencia
materno y neonatal, con el objetivo de obtener informacion para la toma de
decisiones que contribuyan a la reduccién de la muerte materna infantil, con un
monto de RD$1,200,000

e Se coordind la especializacion de 5 técnicos del VMGCSS en el Diplomado
“Monitoreo y Evaluacion de la Calidad de los Servicios de Salud”, permitiendo
su desarrollo en el uso de herramientas para medir estdndares de calidad con una
inversion aproximada de RD$135,000.00.

e Se elaborod borrador de Acuerdo Interinstitucional entre el Ministerio de Turismo
y el Ministerio de Salud Publica, en el marco de la “Mesa de Turismo en Salud”,
en donde se identificaron oportunidades de mejoras para la implementacion de
normativas y regulacion para el Turismo de Salud a los fines de garantizar el
cumplimiento de protocolos médicos que permitan proyectar una imagen segura
para el turismo, el cual representa una de las principales fuentes econdémica en

nuestro pais.

En ese mismo contexto, a partir de la coordinacion de la Direccién de Servicios de

Sangre y Hemoderivados se realizaron siguientes acciones:

e Se realizaron 136 visitas a 74 servicios de sangre que tienen la plataforma
instalada, mediante la implementacién del Mecanismo de Monitoreo para
Evaluar el Sistema de Informacidn y Gestion de la Red de Servicios de Sangre
del Sistema Nacional de Salud; abarcando las provincias de: Santo Domingo,

D.N, Santiago de Los Caballeros, San Cristobal, Espaillat, Duarte, San Fco.
it
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de Macoris, La Vega, San Juan de La Maguana, Barahona, Azua, La

Altagracia, Higliey, La Romana y San Pedro de Macoris.

138 mecanismos de vigilancia implementados de forma estandarizada y
secuencial; para asegurar a la poblacién el acceso equitativo y oportuno,
suficientes y de calidad a productos sanguineos, en el marco regulatorio del
Sistema Nacional de Salud; monitoreo a servicios de sangre publicos y
privados del Sistema Nacional de Salud, 138 servicios de sangre, impactando
en las provincias de: Santo Domingo, D.N, Monte Plata, Santiago de Los
Caballeros, San Cristobal, Espaillat, Duarte, San Fco. de Macoris, La Vega,
San Juan de La Maguana, Barahona, Azua, La Altagracia, Higley, La
Romana, San Pedro de Macoris y Valverde Mao.

1,363 profesionales capacitados (666 médicos, 359 enfermeras, 283
bioanalistas y 55 personal de apoyo administrativo) en talleres sobre el “Inicio
de la Cadena Transfusional y Uso Adecuado de Sangre y Hemoderivados;
como elemento fundamental a la seguridad transfusional en servicios de salud
de 2do. y 3er nivel de atencion; abarcando las provincias de Santo Domingo.
(Areas de salud: 11, VI, VII, VIII y Monte plata), Puerto Plata, Peravia, Azua
y Elias Pifia; San Juan de la Maguana; Pedernales; Bahoruco; Neiba, Las
Matas de Farfan; San Pedro de Macoris; Santiago; San Francisco de Macoris

y Bani.

150 profesionales encargados de Servicios de Sangre capacitados en la
divulgacion del contenido del reglamento técnico de habilitacién para
servicios de sangre publicos y privados, abarcando las provincias de Santo
Domingo, D.N, Santiago de Los Caballeros, San Cristébal, Espaillat, Duarte,
San Fco. de Macoris, La Vega, San Juan de La Maguana, Barahona, Azua, La

Altagracia, La Romana y San Pedro de Macoris.
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e Confirmados 23 Comités de Medicina Transfusional en establecimientos de
salud de 2do. y 3er. nivel de atencion, abarcando a las provincias de: Santo
Domingo, D.N., Santiago de Los Caballeros, Espaillat, Duarte, San Fco. de
Macoris, La Vega, San Juan de La Maguana, Barahona, Azua, La

Altagracia/Higley, La Romana y San Pedro de Macoris.

e 125 profesionales (Médicos, Enfermeras, Bioanalistas y Promotores de
Salud) del sector publico de salud capacitados en técnicas sobre Vigilancia de
Calidad de los Servicios de Sangre, en el &ambito de los procesos de toda la
cadena transfusional (promocion, colecta, produccion, distribucion y uso),
abarcando las provincias de Santo Domingo, D.N; Santiago de Los
Caballeros; San Cristébal; Espaillat; Duarte, San Francisco de Macoris; La
Vega; San Juan de La Maguana; Barahona; Azua; La Altagracia, Higuey; La

Romana y San Pedro de Macoris.

e Se realizaron 18 encuentros académicos a 26 personas encargadas de
Servicios de Sangre y coordinacion técnica de la DRSSH para el desarrollo
de Competencias profesionales en las areas de colectas de sangre, coordinadas
por el Grupo Iberoamericano de Medicina Transfusional-GCIAMT vy la
Direccion de Regulacion de Servicio de Sangre y Hemoderivados en RD; Los
profesionales impactados corresponden a las provincias de: Santo Domingo,
D.N, Santiago de Los Caballeros, Espaillat, Duarte, San Fco. de Macoris, La

Vega, San Juan de La Maguana, Azua, La Altagracia e Higiey.

e Se realizaron 127 capacitaciones para el aumento de las capacidades del nivel
local (40 DPS/DAS a nivel nacional) en la vigilancia de la calidad del agua,
saneamiento basico, manejo de herramientas para reporte de actividades de
salud ambiental, vigilancia de desechos sélidos, aguas residuales y excretas
(bioseguridad), manejo de desechos Infecciosos y uso y aplicacion de

plaguicidas.
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e 40 participantes procedentes de las provincias con punto de entrada aéreos,
terrestres y maritimos capacitados en procedimientos del Centro Nacional de

Enlace y Reglamento Sanitario Internacional (RSI).

e 345 personas del area de enfermeria y bioanalista capacitados en talleres sobre
la gestion de la sangre del paciente en cumplimiento a las recomendaciones
de la Guia de uso clinico de sangre y componentes (Inicio de la Cadena
Transfusional y Uso Adecuado de Sangre y Hemoderivados).

e 64 servicios de sangre publicos, privados y del sector ONG monitoreados para
verificar el cumplimiento de los estandares de calidad, procesos seguridad
transfusional y el uso y calidad del dato de la Plataforma del Sistema de

Informacion y Gestion de la Red de Servicios de Sangre (SIG-REDSS).

Para el seguimiento y evaluacion de la calidad de los servicios de salud se
implementan procesos de auditorias que miden la seguridad, satisfaccion y derechos

del usuario, en este periodo se han generado los siguientes resultados:

e Se realizaron 27 evaluaciones de Indicadores del Programa de Control de
Infecciones en las Provincias: Distrito Nacional, Santo Domingo Oeste, Santo
Domingo Norte, Puerto Plata, San Pedro de Macoris, Monte Plata, Espaillat,

Maria Trinidad Sanchez, La Vega, Azua, San Cristdbal y Villa Altagracia.

e Se capacitaron 1,102 profesionales de PSS privados y ONG en el taller de
Socializacién de Guias de Prevencion y Gestion de Eventos Adversos,
difusion y taller de entrenamiento del Reglamento técnico de Gestion del
Expediente Clinico, quirdrgico y Ambulatorio con PSS privados y ONG

e Se recibieron y analizaron méas de 151 expedientes de casos de denuncias de
ciudadanos, pacientes o familiares, relativos a quejas en cirugias plasticas,
falta de calidad en la atencion de los pacientes, malas practicas medicas, entre

otras, las cuales fueron gestionadas y contestadas.
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Se realizaron asesorias/apoyo técnico a propietarios de establecimientos, con
la participacion de 103 ejecutivos, para mejorar la calidad de los servicios, en
establecimientos de salud, del Distrito Nacional y las Provincia Santo
Domingo Norte, Este, Oeste, Guerra, Boca Chica, Pedro Brand, Los
Alcarrizos, Barahona, Valverde, Bahoruco, Independencia, Pedernales,
Santiago Rodriguez, Dajabon y Monte Cristi, La Romana, El Seibo, Hato
Mayor y La Altagracia.

Se realizaron 23 monitoreos de Supervision a servicios materno neonatal, por
las DPS/DAS, en los establecimientos que brindan estos servicios, en las

provincias del Norte, Sur y Este.

Se realizaron 25 asesorias técnicas y acompafiamientos a prestadores de
servicios de salud (PSS) para realizar planes de mejoras y cambios positivos
por la calidad de los servicios de salud, en los establecimientos que brindan

servicios materno neonatal en las provincias del Norte, Sur y Este.

2,112 monitoreos de servicios de salud en establecimientos de salud
complementarios (Primer y Segundo Nivel) realizados por DPS/DAS y Nivel
Central, a los establecimientos de salud Publicos y Privados de todas las

provincias de las Regiones Norte, Sur y Este

1,462 técnicos de las DPS/DAS, asi como de ONG capacitados en talleres de
monitoreo de calidad en los diferentes niveles de atencion, talles de
socializacion de guias y gestion de eventos adversos, procedimientos de quejas
y denuncias, protocolos de atencidn, entre otros, los cuales se detallan en Tabla
#10.
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Tabla #10. Listado de Capacitaciones
Regulacion y Evaluacion de los Servicios. MISPAS
al 30 de noviembre de 2023

Beneficiarios

Capacitacion Cantidad
Talleres de Monitoreo de la Calidad en Primer DPS
Nivel de Atencion 20
Programa Control de Infecciones (PCI) en DPS
Establecimientos de Salud 139
Taller de Socializacién de Guias de DPS/DAS/Oficiales de
Prevencion y Gestion de Eventos Adversos y 902 Monitoreo
Gestion del Expediente Clinico Quirurgico
Talleres de actualizacion y socializacion del DPS/DAS
C . ! 30
procedimiento de Quejas y Denuncias
Taller sobre Monitoreo de Servicios DPS/SNS
Especializados para el fortalecimiento del 105
local. (Regiones Norte, Sur y Este)
Taller sobre operatividad del Monitoreo en las DPS/DSA
. 40
Regiones Norte y Sur y Este
Taller de Monitoreo de adherencia a DPS/DSA
> 166
Protocolos de atencion
Taller de Monitoreo de adherencia a 166 DPS/DSA
Protocolos de atencién
Taller para la 9na medicion de Indicadores de 9 DPS/DAS
Calidad
Taller de Monitoreo de Servicios Materno 51 DPS/DAS
Neonatal

Fuente: Viceministerio de Garantia de la Calidad de los Servicios de Salud

Direccidn de Habilitacion de Servicios y Establecimientos de Salud

En atencidén a la Habilitacion de Establecimientos y Servicios de Salud con miras a
lograr que cumplan con los estandares minimos de calidad que le permitieron la

habilitacion, se lograron los siguientes resultados:
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e Actualizacion del reglamento técnico de Habilitacion que actualmente se
encuentra en vista pablica para los aportes de lugar, la actualizacion de esta
norma permitira poder estar al dia con todas las actualizaciones legales y todas

las especialidades que han surgido hasta el momento en el area de la salud.

Para la habilitacion de establecimientos y servicios de salud a fin de garantizar el
cumplimiento con los requisitos minimos establecidos en la Ley General de Salud
No. 42-01 y su Reglamento de Habilitacién No. 1138-03, mediante la verificacion y
analisis de documentacion obligatoria, inspeccion de establecimientos y expedicion
de licencias se han ejecutado en la Direccion de Habilitacion De Servicios y

Establecimientos de Salud (DHSES), se realizaron las siguientes acciones:

e Se habilitaron 971 licencias de centros y servicios de salud a nivel nacional, los
cuales rednen los estandares minimos establecidos en el orden de: recursos
humanos, equipos, infraestructura fisica y gestion de documentos para prestar
servicios de calidad. Para el cumplimiento de esta meta que es un producto
priorizado dentro del Plan Operativo anual, se tiene un presupuesto anual de RD:
10,500,000.00 con lo cual son ejecutadas las diferentes actividades de la

Direccion de Habilitacion.

e 341 jornadas Médicas temporales autorizadas a nivel nacional en beneficio de la

ciudadania y que cumplieron con los requisitos minimos exigidos.

e Se objetaron 1,121 Planos para el disefio, construccién y acabado de
establecimientos de salud, que no cumplian con los requisitos establecidos, a los
fines de garantizar la seguridad de la ciudadania y 79 asesorias de No Objecién a
Planos Presenciales a prestadores de salud para el inicio del proceso de
Habilitacion, PSS.
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e Serealizaron 1,719 inspecciones a prestadores de salud para el inicio del proceso
de Habilitacion, PSS

e Se reviso la guia de inspeccidn, bajo los lineamientos del Reglamento Técnico de
Habilitacion de establecimientos y servicios clinicos y quirdrgicos, en

coordinacion con las sociedades de profesionales de salud.

e Se revisaron e implementaron los instrumentos de evaluacion de los estandares

de salud, aplicables a los establecimientos y servicios de salud.

e Se realizd el cruce de base de datos con la SISALRIL con el objetivo de que los
prestadores de salud puedan mantener al dia su Licencia de Habilitaciéon y los

ciudadanos puedan obtener un servicio seguro y de calidad.

e Se estandarizo la base de datos de la Direccion para poder dar seguimiento en la
Unidad de Andlisis que es en donde se evalian todos los expedientes a nivel

nacional de los centros de salud.

Direccion de Normas, Guias y Protocolos

En el marco de su funcidn rectora, el Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social
ha conducido el proceso para la construccion de un amplio acervo normativo (leyes,
reglamentos técnicos, guias, protocolos y manuales), que aportan en la construccion

de la politica de calidad de atencion en salud.

e Gestionada la formulacion y/o actualizacion de 64 documentos normativos y
técnicos en todos los @mbitos de la prestacion de servicios individuales y
colectivos, de estos se han oficializado y puesto en circulacién 42. A

continuacion el listado general de los mismos:
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Tabla #11 Listado de Documentos Normativos
Direccién de Normas Guias y Protocolos. MISPAS

al 30 de noviembre de 2023

\[e} Documento Normativo ISBN
1 | Politica Nacional de Hospitales Seguros Frente a Desastres | 978-9945-621-95-2
Manual De Procedimientos para la Evaluacion de
) o 78-9945-621-96-9
2 | Hospitales Seguros y Acreditacion de Evaluadores de
) 78-9945-621-97-6
Hospitales Seguros
3 | Politica Nacional de Hospitales Seguros Frente a Desastres | 978-9945-621-98-3
. Guia practica clinica de las infecciones de transmision 978-9945-621-99-0
sexual 978-9945-644-00-5
. Guia de atencion a las hepatitis virales y sus comorbilidades | 978-9945-644-01-2
asociadas al VIH 978-9945-644-02-9
6 | Plan estratégico institucional 2021-2024 978-9945-644-03-6
. . . 978-9945-644-05-0
7 | Guia de diagnostico y tratamiento de colera
978-9945-644-04-3
. Directrices operativas para la prevencion y control de célera | 978-9945-644-09-8
en la Republica Dominicana 978-9945-644-08-1
o Lineamientos Técnicos para instalacion de salas amigas de | 978-9945-644-09-8
las familias lactantes en el entorno laboral 978-9945-644-08-1
10 Manual de aseguramiento de la calidad del diagndstico de la | 978-9945-644-10-4
malaria 978-9945-644-11-1
) ) ) ) _ 978-9945-644-12-8
11 | Manual para el diagndstico parasitologico de la malaria
978-9945-644-13-5
Guia para el uso de fluoruros en control y prevencion en
12 _ _ 978-9945-644-14-2
lesiones de caries dentales
13 | Protocolo manejo nutricional e integral del adulto mayor 978-9945-644-15-9
Protocolo de realizacion de biopsia renal del receptor de
14 978-9945-644-16-6

trasplante renal y del donante renal cadavérico
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Tabla #11 Listado de Documentos Normativos
Direccién de Normas Guias y Protocolos. MISPAS

al 30 de noviembre de 2023

\[o} Documento Normativo ISBN

15 |Protocolo de estudio y seguimiento del donante vivo renal | 978-9945-644-17-3
Evaluacion de la capacidad de tecnologia de apoyo de la

16 978-9945-644-18-0
Republica Dominicana, 2020-2021

17 | Reglamento Técnico para la gestion del Expediente Clinico | 978-9945-644-19-7
Evaluacion y fortalecimiento de las Funciones Esenciales

18 | de Salud Pablica en Republica Dominicana Periodo 2021- | 978-9945-644-20-3
2023
Protocolo para el diagnostico y tratamiento del Mieloma

19 _ 978-9945-644-21-0
Multiple
Protocolo para el Diagndstico y Manejo de la Anemia

20 978-9945-644-22-7
Falciforme en Pacientes Pediatricos
Protocolo de Manejo de Linfomas No Hodgkin de Estirpe B

21 978-9945-644-23-4
en Adultos
Protocolo de Diagndstico y Manejo de la Anemia

22 978-9945-644-24-1
Falciforme en Pacientes Adultos
Guia de Manejo de Enfermedad Renal Crdnica Estadios 1 al
3A para la Atencion de la Poblacion Mayor de 18 Afios en

23 o ) _ » 978-9945-644-25-8
Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencion en
la Republica Dominicana
Resumen de Recomendaciones Guia de Manejo de
Enfermedad Renal Crénica Estadios 1 al 3A para la

24 | Atencion de la Poblacion Mayor de 18 Afios en 978-9945-644-26-5
Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencion en
la Replblica Dominicana
Evaluacion y fortalecimiento de las Funciones Esenciales

25 | de Salud Publica en Republica Dominicana Periodo 2021- | 978-9945-644-27-2

2023

i}
an

85




Tabla #11 Listado de Documentos Normativos
Direccién de Normas Guias y Protocolos. MISPAS

al 30 de noviembre de 2023

\[o} Documento Normativo ISBN
26 | Protocolo de manejo de Anemia Aplésica 978-9945-644-28-9
- Informe de Estimaciones y Proyecciones de Prevalencia de | 978-9945-644-29-6
VIH y Carga de Enfermedades, 2021 978-9945-644-30-2
. . ) 978-9945-644-31-9
28 | Plan Estratégico Nacional de Cancer Infantil 2023-2030
978-9945-644-32-6
) ] 978-9945-644-33-3
29 | Plan Estratégico Nacional de Salud (PLANDES 2030)
978-9945-644-34-0
Guias Alimentarias basadas en Sistemas Alimentarios para
30 _ o 978-9945-644-35-7
Republica Dominicana: Manual General
31 |Protocolo Manejo Nutricional e Integral del Adulto Mayor | 978-9945-644-36-4
32 | Protocolo de atencién para el manejo del Dengue 978-9945-644-37-1
Directrices Operacionales para la Implementacion y
33 | Gestion de la Red de colaboradores comunitarios para la 978-9945-644-38-8
eliminacion de la Malaria
34 | Perfil de Salud Infantil 2010 - 2018 978-9945-644-39-5
- Norma para la Atencién Integral en Salud de las Personas 978-9945-621-88-4
en Situacion de Violencia de Género e Intrafamiliar
Estado Nutricional de los escolares beneficiarios del 78-9945-621-94-5
- Programa de Alimentacion Escolar de Republica
Dominicana en el afio escolar 2021-2022: Informe de
resultados
Plan Estratégico para la Transversalizacion del Enfoque de | 978-9945-621-67-9
37 | Género en el Sistema Nacional de Salud, 2022-2030 Plan
TEGS Il
38 | Perfil del adulto mayor en la Republica Dominicana 978-9945-621-77-8
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No.

40
41

42

No‘

Tabla #11 Listado de Documentos Normativos
Direccién de Normas Guias y Protocolos. MISPAS
al 30 de noviembre de 2023

Documento Normativo ’ ISBN

Guia para la Operativizacion de la Estrategia de Municipios | 978-9945-621-90-7

y Comunidades Saludables

Plan de respuesta Multiamenaza del Sector Salud antes 978-9945-621-84-6

Emergencias y Desastres

Lineamientos “SalSa” 978-9945-644-40-1

978-9945-644-3-9

Plan Estratégico Nacional de Cancer infantil 2023-2030
978-9945-644-32-6

Tabla #12. Listado de Documentos Normativos en Proceso.
Direccién de Normas Guias y Protocolos. MISPAS
al 30 noviembre de 2023

Documento Técnicos
Reglamento técnico de habilitacion de servicios clinicos, quirdrgicos, de
apoyo diagndstico y de bienestar (actualizacion)
Directrices Operacionales para para la Implementacion y Gestion de la Red
de Colaboradores Comunitarios para la Eliminacién de la Malaria
Guias Alimentarias Basadas en Sistemas Alimentarios con enfoque de curso
de vida: Manual General
Manual de procedimientos para la administracion del tratamiento preventivo
para tuberculosis (TPT)
Manual para busqueda activa de casos de tuberculosis: énfasis en poblacion
clave y grupos de riesgo
Manual de procedimientos para el abordaje clinico y programatico de la
tuberculosis
Protocolo de Diagnostico y Tratamiento de Hemofilia y otros Trastornos

Congénitos de Coagulacion
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No

Tabla #12. Listado de Documentos Normativos en Proceso.
Direccion de Normas Guias y Protocolos. MISPAS
al 30 noviembre de 2023

Documento Técnicos

Plan Estratégico intersectorial de actividad fisica

Perfil de Salud Infantil 2018

10

Protocolo para el manejo de Leucemia Linfocitica Crénica

11

Manual operativo (PAI)

12

Manual de vacunacion activa (PAI)

13

Boletin epidemioldgico programa VIH

14

Informe de Estimaciones y Proyecciones de Prevalencia de VIH y Carga de
Enfermedades, 2020

15

XVIII Encuesta Serologica De Vigilancia Centinela de VIH de Segunda

Generacion en Embarazadas 2020-2021

16

Plan integral en salud para personas afrodescendientes

17

Estrategia Nacional de Comunicacién de Riesgo y Atencidn a Desastres en la

Republica Dominicana (en proceso de validacion en mesa técnica conjunta)

18

Protocolo de evaluacion deteccion y atencion temprana de las alteraciones en

el crecimiento y desarrollo en los nifios y nifias de 0 a 5 afios

19

Guia de Diagnostico y Tratamiento de VIH/SIDA Pediatrico

20

Protocolo de manejo y tratamiento de Leucemia Mieloide Cronica (LMC)

21

Estrategia de Escuela Saludable (EES) Actualizacion

22

Protocolo de Atencion de la Hipoacusia Neurosensorial Bilateral Mediante
Implante Coclear

42

Protocolo de evento vasculo-cerebral

43

Protocolo de tromboembolismo pulmonar

44

Protocolo de atencién de tratamiento del cancer de mama (actualizacién)

45

Protocolo de atencion de manejo de la esclerosis multiple (actualizacion)

Fuente: Direccion de Normas Guias y Protocolos. MISPAS 2022
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Direccion de Monitoreo y Evaluacién de la Calidad de los Servicios y
Establecimientos de Salud.

Para el seguimiento y evaluacion de la calidad de los servicios de salud se
implementaron procesos de monitoreos que miden la seguridad, satisfaccion y

derechos del usuario, en este periodo se han generado los siguientes resultados:

e Se realizaron 4,500 monitoreos de servicios de salud en los establecimientos
publicos y privados de primer, segundo, tercer nivel de atencion y servicios
complementarios, a través de los técnicos de Nivel Central y DPS/DAS en las

provincias de las Regiones Norte, Sur y Este.

e Se realizaron monitoreo a 33 Establecimientos de Salud de Segundo y Tercer
nivel de atencion relativo al funcionamiento de los Programas de Control de
Infecciones (PCI), a centros de salud publicos y privados en las Provincias:
Distrito Nacional, Santo Domingo Oeste, Norte, Este, Valverde Mao, San
Pedro De Macoris, La Vega, Constanza, San Juan De La Maguana, Maria
Trinidad Sanchez, con una inversion de RD$250,000.00 a través de fondo de

la Cooperacion Internacional no Reembolsable de los organismos CDC y OPS.

e Se realizaron monitoreo a 459 establecimientos de salud de primer nivel de
atencion, relativos al funcionamiento de los Programas de Control de
Infecciones PCI realizados por los técnicos de Nivel Central y DPS/DAS, en

las provincias de las Regiones Norte, Sur y Este.

e Se realizaron 39 monitoreo a establecimientos de salud de la red publica y
privados relativos a la calidad de los servicios maternos neonatales, en el
Distrito nacional, Gran Santo Domingo, las provincias La Vega, Sanchez
Ramirez, Monsefior Nouel, Barahona, Bahoruco y Pedernales.

e 230 establecimientos de salud de la Red publica y Privada del Distrito
Nacional y las provincias de las regiones Norte, Sur y Este, recibieron

asesorias y apoyo tecnico para la elaboracion del plan de mejora la calidad de

ann
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los servicios, y la elaboracion del plan de mejora de la calidad de los Servicios

Maternos Neonatales.

e Se realizaron 5 jornadas de sensibilizacion, con la participacion de 400

personas (Médicos especialistas, enfermeras Personal de Salud en Formacion,

entre otros), sobre lavado de mano y Prevencion de la resistencia

antimicrobiana, las cuales se desarrollaron en los establecimientos de salud,

de las provincias Gran Santo Domingo, Distrito Nacional y Santiago y en la

Universidad Auténoma de Santo Domingo UASD.

e Se capacitaron a mas de 3,718 profesionales de la salud, entre los que cuentan

directores, técnicos del nivel central, de la DPS, DSA, SNS, profesionales,

cirujanos, ginecobstetra, médicos en general del sector publico y privado, en

talleres, diplomados descritos en Tabla #18 (Listado de Capacitaciones), con

el proposito de fortalecer las capacidades y competencias y brindar un servicio

de calidad a la ciudadania

Tabla #13. Listado de Capacitaciones
Direccién de Monitoreo y Evaluacion. MISPAS
al 30 de noviembre de 2023

Capacitacion

Beneficiarios

Diplomado en Monitoreo y Evaluacion

Cantidad

Directores y Técnicos del nivel

90

de la Calidad de los Servicios de Salud 140 central DPS, SNS
Taller para fortalecer los conocimientos Médicos Especialista en Cirugias
sobre prevencion y profilaxis de la Plasticas, Ginecobstetra,
Sepsis y el Tromboembolismo para 200 directores médicos, residentes,
mejorar la calidad de los servicios de etc.
salud.
Taller de Monitoreo de la calidad en los Tecnicos de la DPS/DAS
establecimientos de salud y Primer 238
Nivel de Atencion.
Adherencia a protocolos de los I_\/Iedu:os Es_p_eua!lst_a en
o 166 Ginecobstetricia publicos y
servicios maternos neonatales X
privados

Funcionamiento Programa de Control de Técnicos de la DPS

. 200
Infecciones (PCI)
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Tabla #13. Listado de Capacitaciones
Direccién de Monitoreo y Evaluacion. MISPAS
al 30 de noviembre de 2023

Beneficiarios

Capacitacion Cantidad
Médicos Especialistas, Miembros
Prevencion y Control de Infecciones 300 del Comité de Infecciones,
asociadas a la atencion en Salud (IAAS). Enfermeras, directores, Médicos
Residentes, etc.
Limpieza y desinfeccion superficies Personal de los establecimientos
hospitalarias 60 de Salud.
Prevencién y gestion de eventos Directivos y personal Meédico,
adversos y  Entrenamiento  del 2414 enfermeras, bioanalistas
Reglamento Técnico de Gestion del odontologos de la Red Publica y
Expediente Clinico Privada, DPS, DAS, etc.

Fuente: Viceministerio de Garantia de la Calidad de los Servicios de Salud

Instituto Nacional de Patologia Forense Dr. Sergio Sarita Valdez

Para la realizacién y garantia de las Autopsias Clinicas Hospitalarias de relevancia e

interés epidemiologico, el Instituto tiene la responsabilidad de realizar la capacitacion

de los Recursos Humanos investigacion y servicios especializados en las Ciencias

Médico — Forense Pre y Post Grado; la emision de certificados de autopsias,

presentacion de Mortalidad Materno-Infantil en las diferentes areas de salud, vigilar

la aplicacion de procedimientos y estandares de calidad en el ejercicio de la patologia.

entre otras. Sus resultados durante el presente periodo son:

e 1,536 de autopsias realizadas, cada una acompariada de sus respectivos informes.

e 1,599 procedimientos, de los cuales 63 fueron experticios y 1,536 corresponden

a autopsias. Con respecto a las causas de muerte, unas 20 fueron violentasy 1,516

naturales.

De las cuales 294 corresponde al sexo femenino y 1,242 al sexo

masculino. Las complicaciones por procedimiento estético sumaron 05 casos. De

las muertes naturales 127 corresponden a muertes maternas y 272 a infantes y

adolescentes.
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e Se impartieron un total de 722 horas de clases y 741 horas de discusion de casos
con el Dr. Sergio Sarita Valdez, Dr. Santo Jiménez Péaez, Dra. Lourdes Gémez y

Dra. Ortencia Hiraldo.

e Se graduaron 6 médicos del Programa Académico de Maestria en Medicina Legal
y Forense, y 15 promovidos, lo cual redunda en beneficio a la ciudadania, con
profesionales de calidad en la medicina forense, que pueden ser insertados en
actividades de delitos sexuales, levantamiento de cadaveres, autopsias, clinicas y
médicos legales. Esto con un presupuesto aproximado de RDS 5,000,000.00.

e Se cred el Departamento de Investigacion Médica, con el objetivo de fortalecer
y consolidar la investigacion en las areas del conocimiento cientifico en medicina
forense y anatomia patolégica, para beneficiar a estudiantes de medicina, médicos
en general y comunidades cientificas, asi como el pablico en general para fines
de investigacidn que, con un presupuesto estimado de RD$200,000. Actualmente

tenemos dos proyectos en ejecucion y 5 tesis de post grado concluidas.

e Se encuentra en etapa final el remozamiento de la estructura fisica del Instituto,
con una inversion que sobrepasa los RD$50,000,000.00, con el objetivo de que
la institucion se encuentre a la vanguardia de los tiempos, con los equipos y

cuartos frios requeridos, para dar un servicio de calidad a la ciudadania.

Direccidn de Regulacion del Servicio de Enfermeria

Como parte de la responsabilidad de desarrollar, regular y conducir las politicas en
la gestion de enfermeria a nivel nacional mediante la formulacion y monitoreo al
cumplimiento de las normas, guias y protocolos del servicio de enfermeria, asi, como

el desarrollo de los recursos humanos en enfermeria, los resultados alcanzados son:

e Se realizd el monitoreo de 23 instituciones del Sistema Nacional de Salud
segun los lineamientos establecidos, impactando a 170 personas para mejorar

la atencion y cuidado de pacientes a nivel nacional.
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e Se definieron y evaluaron 7 Normativas de Regulacion de RRHH de

enfermeria, dichas normativas impactaron a 2,000 personas.

e Se realizaron 9 evaluaciones de las herramientas técnicas de enfermeria, las

cuales impactaron a 110 personas.

e Fueron desarrolladas base de datos sobre RRHH de Enfermeria y proceso de
caracterizacion donde podemos identificar cuantos profesionales a nivel
nacional tenemos, en qué lugar estan ubicados, cuales funciones aportan de

relevancias en los diferentes establecimientos de salud publicos y privados.
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4.3 Viceministerio de Fortalecimiento y Desarrollo del Sector Salud

En los primeros seis meses de este afio 2023, el Viceministerio de Fortalecimiento y
Desarrollo del Sector Salud se enfoco en establecer la estructura directiva requerida
para asegurar la adecuada ejecucion de sus responsabilidades, al tiempo de estructurar

la participacion del Ministerios de Salud y Asistencia Social en diferentes encuentros.

Para este afio se han realizado 13 encuentros en distintos paises de Latinoamérica y
Estados Unidos (Washington), con el fin de socializar diversos temas que impactan
en materia de salud a la region; congresos donde se presentan y comparten
experiencias sobre la Administracion publica, visitas de referencias y la presentacion
del Plan Estratégico Nacional en Salud (PLANDES) a las autoridades del Banco

Interamericano de Desarrollo y Banco Mundial.

Al momento se han aprobado méas de 12 resoluciones, relacionadas a diversos
ambitos en tema de salud, tales como; Politica sobre el personal de salud 2030:
fortalecimiento de los recursos humanos para la salud a fin de lograr sistemas de salud
resilientes (CE172.R2), Politica para la prevencion y el control de las enfermedades
no transmisibles en la poblacion infantil, adolescente y joven (CE172.R6), La
comunicacion estratégica en la salud publica para el cambio de comportamiento
(CE172.R3), entre otras.

Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos en Salud

Como resultados del afio 2023, se visualizan avances significativos en varios
procesos enfocados en fortalecer el sistema de salud y mejorar su eficacia y

eficiencia. Dentro de los resultados claves se destacan:

e Elaboracidn de instructivos del Reglamento de Carrera Sanitaria, el desarrollo
de la Politica Nacional de Recursos Humanos, la formacién de mesas de
trabajo multisectorial en temas de RHS y el fortalecimiento técnico del

personal de la Direccion, segun se indica a continuacion:
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Instructivos del Reglamento de
Carrera Sanitaria elaborado:
Normas y protocolos elaborados
y socializados para la
implementacion del reglamento
de Carrera Sanitaria.

Fortalecimiento técnico del
personal de la Direccién:
Personal inmunizado a través de
capacitaciones de transferencia
de capacidades, promoviendo
una cultura organizacional con
enfoque de género, DDHH y
libre de violencia.

Reuniones de trabajo para la
validacion de los instructivos
para la implementacién del
Reglamento de Carrera
Sanitaria.

Politica Nacional de Recursos
Humanos elaborada:
Establecimiento de politicas y
directrices nacionales para la
gestion de recursos humanos en
salud.

Elaboracion de los instrumentos

y lanzamiento del primer
concurso de Carrera Sanitaria.

Elaboracion de los instrumentos
de politicas para las pasantias de
posgrados de especialidades
médicas en zonas priorizadas.

Mesas de trabajo multisectorial
en temas de RHS en
funcionamiento: Establecimiento
de convenios interinstitucionales
a través de reuniones de trabajo
multisectoriales.

Elaboracion de los lineamientos
de politica nacional de recursos
humanos en salud.

Capacitaciones de transferencia
de capacidades al personal para
promover una cultura
organizacional con enfoque de
género, DDHH y libre de
violencia.

e Se elabord la Resolucion Num. C0002/2023, que reglamenta el concurso de

oposicion para la seleccion de medicos generales, familiares y especialistas

para cubrir las necesidades del Sistema Nacional de Salud a nivel nacional.

Esta iniciativa beneficia directamente a 1,000 médicos generales, familiares

y especialistas, brindando claridad y transparencia al proceso de seleccion y

garantizando la mejor atencion médica posible para la poblacion.

Se elaboraron los lineamientos y las brechas de la Politica Nacional de Recursos

Humanos en Salud en la Republica Dominicana, con un presupuesto de Republica

Dominicana $2,105,000.00. Este esfuerzo multidisciplinario y multisectorial ha

contado con la participacion de 18 entidades clave, como son: MISPAS, SNS,

colegios del sector salud, instituciones del estado, OPS/OMS y universidades,

iy
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que han aportado sus conocimientos y experiencias para desarrollar una politica
integral y efectiva que afectara al Sistema nacional de salud, personal sanitario,

colegios y gremios de &rea de la salud.

e Se presentd el Proyecto del Primer Censo Nacional de Recursos Humanos en
Salud, con el objetivo levantar informacion del personal de salud en todo el
territorio nacional, y asi analizar la distribucion y determinar las brechas
existentes, en esta presentacion del proyecto asistieron actores del sector salud
(Colegios del Sector Salud, OPS, MAP, DPS/DAS, SNS, entre otros),con un
presupuesto de RD$430,000.00 pesos, para la ejecucion de este proyecto se
contara con recursos propios, ademas del apoyo del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), y otras instituciones del Estado, tales

como la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE).
Residencias Médicas

e Los programas de residencias se estdn implementando en 62 Hospitales a
Nivel Nacional, distribuidos de la forma siguiente: 51 corresponden al
Ministerio de Salud Publica (Servicio Nacional de Salud), 11 son centros

privados y 3 Hospitales Militares.

e 28 programas de Especialidades y 54 de Subespecialidades desarrollados
divididos en los diferentes centros docentes de salud. Se cuenta con 381
docentes distribuidos de la siguiente forma: 31 jefes de Ensefianzas, 146
Coordinadores de Residencias y 204 docentes. Con una inversion en
incentivos de este cuerpo profesoral, correspondiente al periodo julio -
diciembre 2023, por un total de RD $14,112,000.00.

o 4990 médicos y 40 odontdlogos tomaron el Examen Nacional Unico de

Residencias Médicas (ENURM), todos tuvieron la opcion de optar por una plaza.
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1,383 medicos ganaron plazas para realizar residencias médicas en el pais,
1,322 son pagados por el Ministerio de Salud y Asistencia Social y 61 pagadas
por los Centros privados. En el exterior se encuentran un total de 30
Residentes realizando subespecialidades no ofertadas en el pais.

Para el periodo julio - diciembre 2023, el Ministerio de Salud Publica invirtio
un total de RD$ 1,452,309,425.40, correspondiente a un total de 4,296
Residentes distribuidos en los seis (6) niveles de Residencias Médicas (desde
RI hasta RVI segln corresponda).

Se realizo el llamado a Concurso Nacional de Residencias Médicas publicado
en dos (2) periodicos de circulacion nacional. Dicho evento se realizé en el
periodo comprendido abril — agosto, donde se realizaron las siguientes
actividades: recepcion de expediente de aspirantes, firmas de contratos de

médicos ganadores y promovidos.

Se reviso el Reglamento de Residencias Médicas y se encuentra en fase de
aprobacidn por el Consejo Nacional de Residencias Médicas. EI mismo esté&
siendo revisado y actualizado por las diferentes instancias que participan de
las Residencias en el pais, universidades que avalan los diferentes Programas,

jefes de ensefianzas, coordinadores y profesores.

Se otorgaron 30 becas de un (1) afio para realizar subespecialidades en el
exterior, de programas que no se realizan en el pais con la finalidad de obtener
un personal capacitado en dichas areas, con un presupuesto total de RD$

19,997,049.80 correspondiente al periodo enero — diciembre 2023.
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Direccidn de Conduccion Sectorial (DCS)

@ Se realiz6 el Lanzamiento del Plan Estratégico
e @ Nacional de Salud (PLANDES 2030) el 27 de julio

@ de 2023, con el objetivo de disponer de Planes

PLAN ESTRATEGICO Estratégicos del Sistema Nacional de Salud con
NACIONAL DE SALUD metas y recursos necesarios alineados. Este fue
PHRIGES @828 formulado sobre la base de cuatro (4) Pilares:
Inclusion Social, Redes y Servicios; Gobernabilidad, Gobernanza y Articulacion
Pablica-Privada y Comunitaria; Ambiente, Gestion de Riesgo y Cambio Climatico;

Economia, Financiamiento y Salud, con una inversion de RD$16,000,000.00.

e Se realizd el Censo Nacional de Primer Nivel de Atencidn, investigacion que
sirvio para identificar las brechas estructurales para la adecuada prestacion
del servicio en el primer nivel de atencidn. Su ejecucion permitio disponer de
un Diagndstico del Sistema Nacional de Salud de la Republica Dominicana
que servird de base para la formulacion del Plan de Reforma, con una
inversion total de USD$192,190.19, la cual fue cubierta a través del Programa
de Apoyo al Fortalecimiento de la Gestidn del Sector Salud, con cooperacién

no reembolsable del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

e Se ejecutd el proyecto Fortalecimiento de las Capacidades del Ministerio de
Salud Publica para hacer frente al COVID 19, enfocado en el abastecimiento
de vacunas de prevencion del COVID-19, a los fines de beneficiar de manera
directa a la poblacién del territorio nacional frente al riesgo de ser afectada
por el COVID-19. Este proyecto fue financiado con fondos del Banco
Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE), a través de Cooperacion

no Reembolsable. A través de citado proyecto se Logro:
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1. Seincremento la capacidad de respuesta y seguimiento a la evolucion de
la emergencia por COVID-19 a través del programa de vacunacion,
dotando al personal de las Direcciones de Areas de Salud y a las
Direcciones Provinciales de Salud con distintos medios de transporte :
3 camionetas y 7 motores eléctricos, con el objetivo de fortalecer las
capacidades de distribucion y monitoreo de los productos sanitarios
hacia las provincias del pais, a través de la movilizacion del personal del
nivel central, con una inversion de US$ 198,649.00.

2. Se fortalecieron los Centros de Primer Nivel, equipandose con aparatos
para la medicion y control de Diabetes e Hipertension, con una inversion
de US $163,820; 3. A los fines de disminuir la transmisibilidad del virus
del Covid-19 a nivel comunitario y centros de salud, se habilitaron 18 de
los puntos comunitarios de pruebas cabinas, con una inversion final de
US$ 11,560.39, entre otras acciones ejecutadas para dar cumplimiento a
lo planificado, que totalizan US$ 374,029.39 del presupuesto del

proyecto.

e Se ejecutd el primer afio del proyecto Disrupting Dominican Republic’s
Health System Through Digital Data and Information Systems-PHRD, con el
objetivo de fortalecer las capacidades institucionales para aprovechar las
herramientas digitales como tecnologia disruptiva para mejorar el sistema de
informacién de salud de la Republica Dominicana y el uso de datos en el
camino hacia la cobertura universal en salud. Financiado con Cooperacion no
Reembolsable de USD $500,000.00, por parte del Banco Mundial en conjunto

con la Agencia de Cooperacién Japonesa (JICA).

e Se ejecutd en un 100% el proyecto: Estudio Regional sobre la Disrupcion de
Servicios de Salud durante la pandemia de COVID-19 en Latinoamérica y el
Caribe, cuyo objetivo principal fue evaluar la naturaleza y la magnitud de la

disrupcion de servicios de salud rutinarios durante la pandemia de COVID-
i
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19 en paises seleccionados de Latinoamérica y el Caribe, con donacion de
USD$ 500,000.00 del Banco Mundial.

Se ejecuto el proyecto Iniciativa Regional para la Eliminacion de la Malaria
(IREM) en Mesoamérica y Republica Dominicana con el objetivo de
contribuir a la eliminacion de la transmision autoctona de la malaria y evitar
la reintroduccion, financiado por un monto de USD$ 664,244.00, a traves de

fondos de inversion del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Se logré un Analisis de Percepcion de la Poblacion, a partir de los resultados
del Barémetro de Gobernabilidad en Salud, realizado para el diagnostico
PLANDES.

Se elabord el Informe Final del Andlisis de las Medidas de Politicas Vigentes
del Sistema Nacional de Salud de la Republica Dominicana, el cual tiene
como objetivo disponer de un diagndstico de las necesidades y problematicas
sanitarias existentes y la pertinencia de las medidas de politicas para lo cual
han sido creadas. El informe contiene un consolidado de los hallazgos que
servira de insumo para el disefio de la Politica Nacional de Salud.

Se formuld y sometié al Sistema Nacional de Inversién Pablica (SNIP) el
Proyecto de Fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud, gestionado y
pactado para ser financiado con fondos del Banco Mundial, a través de
Cooperacién Reembolsable. Su objetivo principal es mejorar la capacidad de
los proveedores publicos de atencion médica para ofrecer servicios de calidad,
con énfasis en la atencion materna y neonatal, y fortalecer la capacidad de

liderazgo del Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social.

Dicho Proyecto tiene un alcance nacional, con foco en el primer nivel de
atencion y en redes integrales, con un presupuesto de US $89,891,476.46; 2.
Fortalecimiento de la funcion de rectoria y supervision de la salud publica del

MISPAS, con un presupuesto de US $64,392,916.62; 3. Reforzamiento de los
i
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sistemas de informacion sanitaria y de las herramientas digitales de salud, con
un presupuesto de US $27,715,606.93; 4. Gestion de proyectos con un
presupuesto de US $8,000,000.00, para una inversion total de US
$190,000,000.00 a ser desembolsados durante el periodo septiembre 2024 /
septiembre 2029.

e Dentro de las acciones realizadas en la fase preparatoria para la firma del
Acuerdo Marco se fortalecieron las capacidades con un equipo de 20 analistas
(19 de monitorio y 1 sectorial) en los Protocolos de Atencién Maternos
Neonatales, incluyendo: Elementos de cumplimientos y Estandares de la
calidad en servicios Materno y Neonatal; Fortalecimiento de analisis y
presentacion de Informe de monitoreo materno y neonatal; Calidad del
proceso de Atencion (Consulta Neonatal); Calidad del proceso de Atencion
(preparto o labor de parto); Calidad del proceso de Atencion (parto vaginal);
Calidad del proceso de Atencidn (post alumbramiento); Directrices para el
fortalecimiento en el seguimiento a los planes de mejoras de los

establecimientos de salud.

e Se realizd el Monitoreo de la Calidad de los Servicios Materno Infantil en 39
Centros de Salud, en las regiones de salud siguientes: Region 0 (DN, Santo
Domingo Este, Santo Domingo Norte y Santo Domingo Oste), Region IV
(Barahona, Pedernales y Bahoruco), y Region VIII (Monsefior Noel, La Vega y

Sanchez Ramirez).

e Se desarrollaron acciones de coordinacion y apoyo con miras a impulsar las
actividades para elaboracion de la Estrategia de Intervencién Materno Infantil, que
busca contribuir a la reduccion de la mortalidad materna y neonatal. Dentro de las
acciones realizadas se destacan: la seleccion de las areas geograficas y hospitales
de intervencion del proyecto, fortalecimiento de la capacidad para prestar servicios

de salud publica de calidad, con foco en el primer nivel de atencién y en redes
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integrales. Con un presupuesto planificado de USD $7,992,416.98, Financiado por

el Banco Mundial.

Direccion de la Informacion y Estadisticas en Salud (DIGIES)

Los esfuerzos se han enfocado en determinar la situacion actual del Sistema de
Informacion General de Salud, con el proposito de trazar la hoja de ruta a seguir para
hacer posible su fortalecimiento y que se pueda disponer de las informaciones y
estadisticas mas relevantes y necesarias para el desarrollo de politicas, planes y
acciones dentro del Sistema Nacional de Salud, que mejoren la salud de la poblacion
a través de decisiones informadas. En este sentido, las principales acciones

desarrolladas en el 2023 se listan a continuacion:

e Serealizé un (1) Taller de Analisis del Modelo de Madurez para Sistemas de
Informacion para la Salud, con la herramienta Information System For Health
(IS4H-MM, por sus siglas en inglés), disefiada por OPS, en el que participaron
mas de 50 actores internos y externos a nivel nacional de sectores publico y
privado, que aportaron sus conocimientos y experiencia en materia de
sistemas de informacién para la salud para completar la matriz de esta
herramienta. Es la primera vez que se realiza un ejercicio de este tipo en el
pais. Este ejercicio fue financiado con la Cooperacion no Reembolsable del
Banco Mundial.

e Se realiz6 un (1) Mapeo de la Gobernanza del Sistema de Informacion
General en Salud (SIGS), en el que se realizaron entrevistas a mas de 40
actores internos y externos a nivel nacional de sectores publico y privado,
vinculados a la produccién y consumo de datos, informaciones y estadisticas
en salud. Este mapeo ha sido financiado con fondos no reembolsables del
Banco Mundial.
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e SeRealizd un (1) Diagnostico de Necesidades de Informacion de Salud y Plan
de Desarrollo del Sistema de Informacion de Salud. Para esto, se aplicaron un
total de 62 encuestas a los distintos actores internos y externos vinculados a
la produccion y consumo de datos, informaciones y estadisticas en salud a
nivel nacional de sectores publico y privado, con una inversion de
RD$699,622.00.

e Se elaboré la Estrategia Nacional de Salud Digital, la cual conté con la
participacion de actores involucrados con la Salud Digital dentro del Sistema
Nacional de Salud, incluyendo el sector pablico y privado. A través de la
cooperacion no reembolsable con la Red Centroamericana de Informaética en
Salud (RECAINSA).

e Se desarroll6 y puso en funcionamiento una Plataforma de Consolidacién
Nacional de Informaciones y Estadisticas de Salud, en el que se estan
integrando diferentes tableros con datos de salud, correspondientes a los
distintos subsistemas y médulos de informacion del SIGS para garantizar la
disponibilidad de informaciones y estadisticas de calidad de forma oportuna
que permitan la toma de decisiones basada en evidencias para mejorar la salud

de la poblacién, con una inversién de RD $708,000.00.

Direccion de Investigacion en Salud (DISA)

En atencidn a la misién de formular y gestionar politicas de investigacion en salud,
coordina y acompafia a las instancias en la elaboracion de protocolos de
investigaciones basadas en las prioridades nacionales y en correspondencia con los
principios cientificos y bioéticos nacionales e internacionales, los mayores logros se

presentan en los siguientes productos intermedios:

e Se elaboraron las Normas Generales y la Coordinacion del disefio de la
Revista Dominicana de Salud Publica, documento elaborado para dar a
conocer las politicas que orientan el funcionamiento de la revista y para
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responder a las inquietudes de los profesionales de la salud que pretendan
hacer contribuciones al contenido de la revista Dominicana de Salud Publica,
todo esto con la finalidad de tomar decisiones basadas en evidencias, en
beneficio de la poblacion dominicana, para reduccion de los presupuestos del

servicio de salud y utilizacion 6ptima de los insumos del sistema.

e Se coordind y gestiono la publicacion de méas de 30 documentos cientifico-
técnicos producidos por el MISPAS en el Repositorio Institucional (RI-
MSP), los cuales sirven de consulta para usuarios externos e internos de la

informacidn producida por el Ministerio de Salud.

e Se lanz6 el Premio Nacional de Investigacion en Salud, actividad realizada
con el objetivo de motivar las investigaciones entre los actores del sistema de
salud, las academias y otros actores, de acuerdo con las lineas prioritarias del
Ministerio. En dicha actividad se destinaron RD $2,000,000.00), de los cuales
el 50% se utiliz6 para galardonar los mejores 10 trabajos de los 20 trabajos de
investigacion recibidos y el 50% restante fueron utilizados en la ceremonia

de premiacion y el evento de presentacion de resultados.

e Se coordind la actualizacion del Repositorio Institucional del MISPAS, en
colaboracion con DTIC, para facilitar el acceso abierto a la produccion
cientifica y técnica del Ministerio y aumentar su visibilidad para generar

mayor impacto, tanto a nivel intra institucional como interinstitucional.

Acciones relacionadas a protocolos de investigacion:

e Se ejecutd y publico el estudio Estado nutricional en nifios y adolescentes
escolares de la Republica Dominicana, trabajo realizado junto al Instituto
Nacional de Bienestar Estudiantil, INABIE, con una inversion de RD
$3,700,000.00 (tres millones setecientos mil pesos dominicanos) y la

participacion de 6,828 estudiantes. A raiz de dicho estudio, se presenté el
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poster de resultados de, ante mas de 15 mil participantes internacionales en la
convencion anual de la Asociacion Americana de Salud Publica, APHA 2023,

Ilevada a cabo en Atlanta, Georgia, EE.UU.

Se coordind a nivel nacional el Ensayo Clinico Internacional y Multicéntrico
SOLIDARIDAD PLUS de laOMS, el cual se basa en el uso de medicamentos
con potencial ayuda para pacientes hospitalizados con COVID-19, donde se
conectaron 7 centros de salud hospitalarios a nivel nacional que contaban con
el mayor nimero de internamientos por COVID-19. Este ensayo durante su
ejecucion registré 30 pacientes ingresados por COVID en el periodo de

recoleccion.

Se disefid y coordind a nivel nacional el estudio titulado Efectividad de
casirivimab e imdevimab en pacientes con COVID-19: estudio observacional
de cohorte retrospectivo, con un seguimiento a 1,229 pacientes ambulatorios
y 404 pacientes hospitalizados con un 99.59% de efectividad en ambulatorios
y 87.38% de efectividad en hospitalizados.

Se realizo la conduccion del estudio: Riesgo de apnea obstructiva del suefio
en conductores de vehiculos pesados portadores de licencias de conducir
categoria 04 de la Republica Dominicana, que tiene como objetivo el
determinar la prevalencia del riesgo de apnea obstructiva del suefio en
conductores de vehiculos pesados portadores de licencias de conducir
categoria 04 de la Republica Dominicana, con un presupuesto de
RD$333,000.00.

Se logré impactar a mas de 124 conductores a nivel nacional, captados en las
sucursales del INTRANT central en Distrito Nacional, Santo Domingo Este,
Santiago y La Romana, donde los resultados obtenidos durante el periodo
octubre-noviembre 2023, arrojan sobre la poblacion captada al momento que,

el 13% (16 conductores) tienen riesgo de apnea, de éstos, un 6% tenia
i
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somnolencia, el 87.5% son obesos, un 50% usaba el celular al conducir (para
Ilamadas de voz y/o notas de voz) y el 56% consumia alcohol en las noches

(cuando no manejaba).

Acciones relacionadas a capacitaciones y talleres impartidos:

Se impartieron 6 cursos-talleres en los que se impactaron a mas de 360
profesionales del sector salud; entre los que se cuentan, estudiantes de la
carrera de medicina, médicos residentes, docentes, investigadores vy
especialistas de la salud de todo el pais. Dichas capacitaciones buscan instruir
a los asistentes en las distintas pautas y fundamentos teérico-practicos de la
elaboracion de proyectos de investigacion en salud, poster y articulos

cientificos y en la interpretacion e investigacion de articulos cientificos.
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4.4 Viceministerio de Regulacion de Productos de Consumo Humano

Direccion General de Medicamentos, Alimentos y Productos Sanitarios

(DIGEMAPS)

En atencién a la responsabilidad de regular, controlar, fiscalizar y vigilar los procesos
productivos relacionados a medicamentos, productos sanitarios, alimentos, bebidas,
cosméticos, productos de higiene personal, del hogar, tecnologias y materiales de uso
humano, que se consumen o utilizan en la prestacion de los servicios de salud y/o en la
alimentacion, asi como también los establecimientos, actividades y procesos que se

derivan de la materia, se destacan los siguientes resultados:

e 14712 licencias de registros sanitarios de medicamentos, alimentos,
cosméticos e higiene y productos sanitarios emitidos.
e 8,647 renovaciones de licencias de registro sanitario de medicamentos,

alimentos, productos sanitarios y cosméticos.

Tabla #14 Licencias de Registro Sanitario Otorgadas
Direccion General de Medicamentos, Alimentos y Productos Sanitarios

Categoria Nuevas Renovaciones

Medicamentos 3,039 7,233
Cosméticos e Higiene 3,156 323
Productos Sanitarios 4,343 107
Alimentos y Bebidas 4,174 984
Total 14,712 8,647

Fuente: DIGEMAPS. MISPAS noviembre 2023.

Se eficientizaron a 10 dias los plazos de respuestas a autorizaciones de Publicidad
y promocién de productos, mejorando la meta establecida de 13 dias y quedando

drésticamente por debajo de los 20 dias reglamentarios.

57,817 autorizaciones aduaneras emitidas con un promedio mejorado de 3 dias

habiles, en comparacion con el promedio de 10 dias de afios anteriores,
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Adicionalmente duplicando el ndmero de autorizaciones emitidas en igual
periodo de tiempo.
Tabla #15. Produccion de Servicios
Direccién General de Medicamentos, Alimentos y Productos Sanitarios

Actividad Cantidad/realizada
Registro Sanitario / nuevos 14,712

Registro Sanitario / renovaciones 8,647

Inspecciones de establecimientos de expendio y

fabricacion de alimentos y bebidas 6,550
Inspecciones de laboratorios y distribuidoras 1,721
Certificados de libre venta 2,179
Autorizaciones para productos controlados 4,468
Autorizaciones de Promocion y Publicidad 1,860
Licencias de habilitacion de farmacias 515

Autorizaciones aduaneras 57,817

Fuente: DIGEMAPS. MISPAS noviembre 2023

Se recaudaron RD$83,890,500.00 por operaciones de permisos electronicos
gestionados a través de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior de la Republica
Dominicana (VUCE).

Se inspeccionaron 3,076 establecimientos de expendio y fabricacién de
Alimentos y Bebidas, (Cafeterias, Colmados, Restaurantes, Supermercados,
Plantas de agua, Procesadoras de hielos, Panaderias, Cocinas de suplidores
escolares, procesadoras de arroz y cereales, empresas de conservas, artesanales,
carnicerias, pescaderias, polleras, mataderos, mercados, etc.), en beneficio de la
ciudadania en general, a los fines de asegurar establecimiento que cumplan con

las normativas de calidad.

Se inspeccionaron y certificaron 499 laboratorios y distribuidoras con

Certificados de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), Buenas Practicas de

i}
an

108



Almacenamiento (BPA), Certificados de Apertura, Renovaciones y Decomisos

emitidos.

e Se realizd la revision de los diferentes reglamentos técnicos y normativas que
forman parte de la base legal de la DIGEMAPS, (ver cuadro debajo) en
colaboracion con el Consejo Nacional de Competitividad, Ministerio de

Administracion Pablica y la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica:

Tabla #16 Documentos emitidos
Enero-noviembre 2023

Documentos emitidos, aprobados y/o actualizados

e Finalizado el “Reglamento Técnico que
Regula la Comercializacion de Productos Emitido el Decreto 45-23 que modifica el
Cosméticos, Higiene Personal y del Decreto 117-18, que establece el
Hogar". Reglamento para la Renovacion
Automatica de los Registros Sanitarios de
e Emitido el Decreto 58-23, que faculta a la los Alimentos, Medicamentos, Productos
DIGEMAPS para homologar Sanitarios, Cosméticos, Higiene del Hogar
medicamentos aprobados por la y Personal.
Administracion de los Alimentos y Emitido el Decreto 405-22 que pone en
Medicamentos de los Estados Unidos de vigencia reglamento que tiene por objeto
América (FDA) o la Agencia Europea de normar los aspectos basicos que
Medicamentos (EMA). intervienen en la prevencién y persecucion
. del comercio ilicito, el contrabando y la
¢ Em't'_d,o el Decreto 44-23, que ordena la falsificacion de los productos regulados,
creacion del I.?,eglamer.]to para la conforme a lo establecido en la Ley ndm.
Implemgntauon .del Sistema de. 17-19, sobre la erradicacion del comercio
Evaluacion de Riesgos del Fabricante para ilicito, contrabando y falsificacion de
la emision de Regl.f.t,ros Sanitarios, productos regulados, en colaboracion con
ordenando la creacion de un Reglamento el Ministerio de Industria, Comercio y
para su implementacion. Mipymes (MICM).
e Actualizado el Cuadro Bésico de Decreto231-23 que ordena la
Medicamentos Esenciales 2023. Desconcentracion Funcional,
. .. Administrativa y Financiera de la
e Actualizado el Reglamento Técnico para DIGEMAPS
la Regulacién de Carnes y Productos
Carnicos.
e Elaborado el Reglamento Técnico para la
Regulacion de Productos Sanitarios

Fuente: Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
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e Se aprobaron 1,612 solicitudes, con Certificados de Libre Venta de Alimentos y

Medicamentos a los fines de exportacion.

e Se aprobaron 3,311 certificaciones de inscripcion de Drogas Controladas, de las
cuales 1,653 Clase A, nuevas emitidas para profesionales, y 1,658 Clase B; asi
como también se renovaron 2,504, de las cuales 799 son Clase Ay 1,705 Clase
B.

e Se aprobaron 1,900 solicitudes de autorizacion de promocion y/o publicidad para

medicamentos.

e Se emitieron 890 certificaciones de Medidas de Distancia y/o Habilitaciones de

Establecimientos Farmacéuticos.

e Se logro la creacion del Laboratorio de Evaluacion de Productos de Consumo
Humano con el traspaso de los Departamentos de Analisis de Muestras de
Alimentos y de Medicamentos a la DIGEMAPS, lo que trajo como beneficio la

disminucion de los tiempos de respuestas a solicitudes de Registros Sanitarios.
Otras acciones relevantes, alcanzadas durante el 2023:

e Se han generado 3 certificados de Registros Sanitarios mediante el proceso de
homologacion, luego de emitido el Decreto 58-23, que faculta a la DIGEMAPS
para homologar medicamentos aprobados por la Administracion de los Alimentos
y Medicamentos de los Estados Unidos de América (FDA) o la Agencia Europea
de Medicamentos (EMA),

e Se realizaron 738,984 decomisos a nivel nacional a productos de ventas de
alimentos en la via publica en el periodo de 2023.

e Inspeccionados y habilitados para exportacién hacia Republica Dominicana
productos Carnicos y Lacteos de paises como Costa Rica, Panama, Nicaragua,

Brasil, Chile, Guatemala, Espafia y
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V. Resultados Areas Transversales y de Apoyo

1. Desempefio Area Administrativa y Financiera

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social para el afio 2023 elaboré su Plan de
Compras y Contrataciones de bienes y Servicios con un monto de
RD$2,415,136,352.39, de los cuales se ha ejecutado hasta el 20 de noviembre de 2023,
la suma de RD$9,081,176,835.35 de acuerdo con las modalidades de seleccion
estipuladas en la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Obras,

Servicios y Concesiones.

Se contrataron 515 suplidores en un total de 1,179 procesos de compras, para adquirir

los insumos y articulos necesarios para la operatividad de la institucion.

Se cumplié con la Ley de Compras y Contrataciones, adjudicando el 94.8% de las
Compras a las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes), destinando un monto
ascendente a RD$8,615,589,223.23, y dentro de éste, un 2.7% a las MIPYMES mujer,

como muestra la tabla #18.

Tabla #17. Monto en RD$ por Tipo de Empresa,
01 de enero a 20 de noviembre 2023

Tipo de empresa Monto en RD$ %
Gran Empresa $ 465,587,612.12 5%
Empresas MIPYMES $ 8,367,341,735.10 92%
Empresas MIPYMES MUJER $ 248,247,488.13 3%
Total, general $ 9,081,176,835.35 100%

Fuente: Portal de Compras y Contrataciones MSP e Informe 01 Reporte de compras y contrataciones (1 de enero
hasta el 20 de noviembre 2023).
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Tabla #18. Desglose de los Procesos de Compras y Contrataciones realizadas
01 de enero a 20 de noviembre 2023

Monto Estimado

Modalidad Cantidad Contratacion en
RD$
Slirictzzgosreers\)/icios con exclusividad (No. limitado de 8 $ 82.197.771.56
Comparacioén de precios para Bienes y Servicios 99 $ 158,772,945.25
Compra a Proveedor Unico 9 $ 58,367,307.00
Obras cientificas, _téc’nicas, artisticas o restauracion 0 $ .
de monumentos historicos
Compras menores de Bienes y Servicios 429 $ 171,686,609.34
Compras por debajo del umbral minimo 244 $ 23,205,395.24
CCOoanrr?iE?:(:i%rrl]de publicidad a traves de medios de 334 $ 190,288.419.88
Licitacion Publica Nacional 37 $ 8,021,733,595.08
Procesos de Subasta Inversa 2 $ 19,881,690.00
Procesos Cancelados 0 $ -
Procesos desiertos 0 $ -
Procesos en pendientes de adjudicacién (en proceso) 0 $ -
Situaciones de urgencias 17 $ 355,043,102.00
Total, General $ 9,081,176,835.35

Fuente: Portal de Compras y Contrataciones MSP e Informe 01 Reporte de compras y contrataciones (1 de
enero hasta el 20 de noviembre 2023).

Se logro la mejora de los procesos de pago de la institucion en la tramitacion de estos y
la satisfaccion de los clientes, manifestado mediante una reduccién de los tiempos de
ejecucion de los pagos, ver tabla #20 con el balance al 30 de noviembre 2023, donde se
presenta como ha sido el comportamiento de las operaciones de las cuentas por pagar a

corto plazo:
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Tabla #19. Antigiiedad de Saldos de Cuentas por Pagar - Proveedores

Cuenta

Antigtedad de saldos Monto RD$ Balance RD$
contable
De 01 a 30 dias $ 41,163,179.85 3 41,163,179.85
Cuentas por De 31 a 60 dias $ 8,569,470.98 | $ 49,732,650.83
pagar a corto
plazo De 61 a 90 dias $ 1,463,368.65 $ 51,196,019.48
Mas de 90 dias $ 4,425,443.05 $ 55,621,462.53

Fuente: Ministerio de Salud Publica

Se redujo de manera considerable a RD$360,396,633.03, las cuentas por cobrar de las

ARS gracias a la gestion de cobro. Ver tabla #21.

Tabla #20: Cuentas por cobrar ARS
Facturas pendientes a junio 2023

Empresa Total, RD$
1 | 401516454 | ARS SENASA $ 258,859,339.59
2 | 101864427 | ARSPRIMERA HUMANO $ 31,609,874.43
3 | 124005604 | ARSUNIVERSAL $ 24,845,332.08
4 | 101761581 | ARS MAPFRE (PALIC SALUD) $ 13,880,538.70
5 | 401052662 | ARS SEMMA $ 10,476,472.76
6 | 102017174 | HUMANO SEGUROS $  8,059,582.15
7 | 124032423 | ARS META SALUD $  2,404,350.25
8 | 101064129 | ARSSIMAG $  2,117,194.28
9 | 101557542 | ARSSALUD FUTURO $  1,336,101.35
10 | 401501015 | ARS COLEGIO MEDICO DOMINICANO $  1,034,948.10
11 | 130058008 | ARS MONUMENTAL $ 832,744.42
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Tabla #21. Cuentas por cobrar
Facturas pendientes a junio 2023

\[o} Cadigo Empresa Total, RD$

12 101788682 ARS APS $ 765,490.00
13 430006602 ARS SALUD SEGURA $ 691,134.57
14 101875887 ARS YUNEN $ 648,145.50
15 430089885 ARS RESERVAS $ 638,958.14
16 101024097 ARS GMA $ 591,988.13
17 430027715 ARS BANCO CENTRAL $ 535,692.78
18 101886481 ARS RENACER $ 441,351.80
19 101687827 ARS ASEMAP $ 331,380.45
20 101097868 ARS SALUD CONSTITUCION $ 206,522.05
21 430059277 ARS SALUD UASD $ 89,491.50

SUB-TOTAL: $ 360,396,633.03

Fuente: Ministerio de Salud Publica

Al 3er trimestre del afio 2023, el indice de Gestion Presupuestaria (IGP) del Ministerio de
Salud Publica fue de 68%, reflejando un incremento de un 21% con respecto al primer

trimestre.

En la actualidad, se esta trabajando de manera simultanea el registro de las operaciones
contables en los Sistemas de Informacion de la Gestion Financiera (SIGEF) y SUGEF,
este ultimo sistema implementado por la Contraloria General de la Republica, con la
finalidad del registro oportuno de la gestion financiera de pago. Esto ha contribuido con

la mejora de la calidad en el registro y revision de los expedientes de pago.

Se ha contratado los servicios de la compaiiia Interativo, SRL, el objeto de la contratacion
es la de adquisicion de un sistema administrativo y financiero, y uno de sus resultados sera

la generacion de los Estados Financieros de la Institucion, ya que actualmente los mismo
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son realizados manualmente luego de recopilar todas las informaciones de los diferentes

reportes administrativos y contables.

La ejecucion presupuestaria del Capitulo 0207, Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social con todas las instituciones que reciben recursos financieros y las
areas que componen la actividad central o Rectoria dentro del mismo capitulo 0207,
que en su conjunto tiene presupuesto inicial aprobado de RD$137,788,992,563.00,
este presupuesto ha sido objeto de varias modificaciones presupuestaria realizadas en
el proceso del Reformulado, alcanzando dichas modificaciones el monto
RD$5,914,555,074.14, dando como resultado un presupuesto vigente con un total de
RD$143,703,547,637.14. Hasta el 30 de noviembre la ejecucion acumulada del
presupuesto es de RD$126,382,646,386.42, equivalente a un 87.95%.

Para el Nivel Central o Rectoria el presupuesto inicial aprobado para el 2023 es de
RD$18,555,447,821.00, se realizaron varias modificaciones presupuestarias por un
monto de RD$524,343,453.83, quedando un Presupuesto Vigente en aumento por
RD$19,079,791,274.83. Del presupuesto vigente al cierre del mes de noviembre
la ejecucion acumulada es de RD$15,891,204,291.42, equivalente un 83.29%, del
total del Nivel Central.

La disponibilidad presupuestaria es de RD$ 13,848,975,840.68 y procesos de
compras 0 convenios en compromisos pendientes de ejecutar por un monto es de

RD$129,454,864,683.46, ver detalle en tabla #22.

Tabla#22. Ejecucion Presupuestaria Capitulo 0207
Al 30 de noviembre de 2023

Presupuesto Aprobado $ 137,788,992,563.00
Modificaciones Presupuestarias $ 5,914,555,074.14
Presupuesto Vigente $ 143,703,547,637.14
Preventivo $ 130,153,182,898.07
Compromisos (Pendiente por Ejecutar) $ 129,454,864,683.46
Ejecutado $ 126,368,584,393.66
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Tabla#23. Ejecucién Presupuestaria Capitulo 0207
Al 30 de noviembre de 2023

Presupuesto Disponible $ 13,448,679,235.58
% de Ejecucion 87.94%
% Ejecucién Preventivo 90.64%

Fuente: Direccion Financiera/Departamento de Ejecucion Presupuestaria

Tabla #24. Ejecucion Presupuestaria a Nivel Central
Al 30 de noviembre de 2023

Descripcion Monto RD$ ‘
Presupuesto Aprobado $ 18,555,447,821.00
Modificaciones Presupuestarias $ 524,343,453.82
Presupuesto Vigente $ 19,079,791,274.83
Preventivo $ 17,766,359,391.06
Compromiso (Pendiente por Ejecutar) $ 17,295,745,147.75
Ejecutado $ 15,891,204,291.42
Presupuesto Disponible $ 1,313,431,883.77
% de Ejecucion 83.29%
% Ejecucién Preventivo 93.12%

Fuente: Reportes del SIGEF al 20/11/2023, Direccion Financiera

Durante el periodo correspondiente al 1 de enero del 2023 al 20 de noviembre de 2023 se
captaron ingresos/recaudaciones extrapresupuestarias por un monto ascendente a
RD$469,410,254.76 millones de pesos.

Las principales fuentes de ingresos son: DIGEMAPS con un 54.47%, Programa de

Medicamento de Alto Costo- ARS con un 26.12%, Ventanilla Unica de Comercio Exterior
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(VUCE) con un 8.03% y Habilitacion y Acreditacion de Centros con 5.76%. ver tablas
#24.

Tabla #25. Seccién de Cuentas Corrientes/Tesoreria
Relacién de Ingresos Extrapresupuestarios Recaudado por el MISPAS

desde el 01/01/2023 hasta al 20/11/2023
Resumen de Ingresos por Areas Monto RD$

Direccién General de Medicamentos,

Alimentos y Productos Sanitarios $ 255,684,685.03 54;47
(DIGEMAPS) ’

Registro Sanitario de Alimentos 40% $ 1,850,200.00 | 0.39%
Programa de Medicamentos de Alto Costo- $ 122.501.640.68 26.12

ARS %

Ventanilla Unica de Comercio Exterior

(VUCE) $ 37,684,400.00 | 8.03%
Habilitacion y Acreditacion de Centros $ 27,058,181.82 | 5.76%
Sirite-Cobro en Linea $ 5,528,000.00 | 1.18%
Residencias Médicas $ 5,140,740.10 | 1.10%
Tramitacion de Exequatur $  4,974,960.00 | 1.06%

DPS y Areas de Salud (Inspeccion de

0,
Establecimientos) $  4,306,781.00 | 0.92%

Registro Sanitario de Alimentos 60% $ 2,752,600.00 | 0.59%

Otros Ingresos de Cheques mas de un afo

$ 1,838,066.13 | 0.39%
Devueltos

$ 469,410,254.76

Fuente: Direccidn Financiera/Departamento de Tesoreria

Durante el presente periodo se realizaron pagos por un monto de RD$166,952,453.81,

estos fueron emitidos mediante cheques y transferencias
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Tabla #26. Seccién de Cuentas Corrientes/Tesoreria

Relacion de Egresos Chequea y Transferencias elaborados por el MISPAS

desde el 01/01/2023 hasta al 20/11/2023
Cuentas ‘ Cheques ‘ Transf. | Total

\Y[e]g] 0]

Fuente: Direccion Financiera/Departamento de Tesoreria
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$ 166,952,453.81

160-111174-3 82 38 120 | $  8,121,762.59
960-350996-2 0 7 7 $  3,824,092.00
Direccin 960-339363-0 8 86 94 | $ 672752568 -
Financiera 960-594214-9 0 1 1 $  15,093,052.16
010-240818-1 2 2 4 $ 51,805962.13
160-106358-7 5 21 26 $  927,357.14
960-469728-8 62 411 473 | $ 18,009,685.13
salud 160-110795-9 0 7 7 $  3,060561.36 | 13%
Colectiva
960-425284-3 0 3 3 $  323,070.00
DIGEMAPS 160-111209-0 80 92 172 | $ 10518450.05 | 6%
Tuberculosis 160-111631-1 2 6 8 $  19017,999.27 | 11%
Garantiadela | 4. 112049-1 128 78 206 | $ 2406884105 | 14%
Calidad
salud 240-011336-4 5 0 5 $ 158,975.01 | 0%
Ambiental
160-111171-9 10 36 46 | $  1,506,860.96
DIGESITSS 1%
160-300179-1 8 8 16 $ 44422224
Epidemiologia | 960-380742-3 32 25 57 | $  3344037.04 | 2%




Como se expresa la tabla anterior la mayor partida corresponde a la Direccion Financiera
por un monto de RD$86,499,751.70, la cual corresponde a un 52%, luego le sigue el
Programa Nacional de Control de la Tuberculosis con un monto de RD$19,017,999.27,
representando este 11%. mientras que al Viceministerio de Salud Colectiva le corresponde
una suma de RD$21,393,316.49, para un porcentaje de 13% y para el Viceministerio de
Garantia de la Calidad un monto de RD$24,068,841.05 equivalente a un 14%, estas cuatro

areas representan el 90%.

2. Desempefio de los Recursos Humanos

2.1 Subsistemas de Recursos Humanos
Procesos de Reclutamiento y Seleccion
En otro orden, a continuacion, se muestran los ajustes, reubicaciones, depuraciones,
acciones de personal relacionadas a cubrir las necesidades del Ministerio en sus distintas

dependencias:

Realizadas 891 evaluaciones y entrevistas al personal de las areas en proceso de
reubicacién, asi como las necesidades de reclutamiento y seleccién identificadas a fin

de cubrir las necesidades de las dependencias del Ministerio.

Realizadas 1,368 acciones de personal vinculadas a procesos generales del area (tales
como ingresos, promociones, reajustes, traslados de personal, entre otros), registradas
en el Sistema de Informacion de la Administracion Publica (SASP). De estés han sido
efectuadas 68 depuraciones y evaluaciones de expedientes para cambios de designacion

(promocion).

En tal sentido, se han realizado 697 acciones de personal vinculadas a egresos
registradas en el Sistema de Informacion de la Administracion Publica (SASP).

Acciones de Garantia de los Derechos Laborales y Cumplimiento del Régimen

Etico y Disciplinario
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Beneficiados 2,892 colaboradores con acciones que garantizan los derechos laborales y

cumplimiento del régimen ético y disciplinario dentro del Ministerio con gestiones

relacionadas con solicitud de pension y jubilaciones, inclusién de servidores en el

seguro médico adicionales, reportes de maternidad y lactancia. Adicional también se

gestionaron pagos de prestaciones laborales a colaboradores desvinculado (segun la

normativa vigente), ademas de la gestion de permisos, licencias y evaluaciones

especiales.

Desempefio de los Recursos Humanos dentro del Fortalecimiento Institucional del

Ministerio

Acciones para el Fortalecimiento Institucional

Con el objetivo de impactar en el fortalecimiento institucional, se han realizado las
siguientes acciones de enero a octubre 2023:

Programa de seguridad y salud en el trabajo. Durante el periodo enero — octubre
2023, desde la Division de Seguridad y Salud en el trabajo, fue solicitado el
acompafiamiento de IDOPPRIL, para gestionar junto a las Direcciones

Provinciales y Areas de Salud en los procesos estratégicos de:

Conformacion de Comités de Seguridad y Salud seglin los lineamientos

normativos y atendiendo las necesidades de las unidades evaluadas.

Realizacion y desarrollo de actividades de reconocimiento de factores de riesgos

laborales.

Apoyo para desarrollar actividades educativas, con la coordinacion de los
directivos y enlaces de recursos humanos en las distintas areas de salud del Gran
Santo Domingo y la Oficina de Coordinacién de la Gestion Desconcentrada de la

Rectoria.
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e Hasta la fecha, han sido completados los procesos correspondientes en las
Direcciones de Area de Salud V- V1. La proyeccion es que IDOPPRIL continGe

el proceso en todo el territorio nacional para el 2024.

Carrera administrativa

Durante este periodo, se han ingresado 06 nuevos colaboradores/as a carrera

administrativa.
Plan de Capacitacion

Con miras a fortalecer las capacidades de la institucion, enfocado en desarrollar las
competencias del capital humano que permitan al Ministerio ejecutar estrategias con
miras al logro de los objetivos institucionales se llevd a cabo la realizacién de 39
capacitaciones, impactando mas de 1,744 colaboradores en respuesta al plan de
capacitacion disefiado para el 2023. Al finalizar octubre 2023, el indicador dentro del

SISMAP fue valorado con el 92% de cumplimiento.

Entre las distintas acciones formativas ejecutadas por el ministerio, incluido un nuevo
programa de asistencia general para directores y encargados enfocado en el desarrollo
de sus capacidades orientadas a sus distintas funciones, entre los que se destacan las
siguientes:

e 32 participantes en procesos de Induccion a la Administracion Publica.

e 94 participantes de diferentes areas del MISPAS en diferentes Diplomados, a saber
e Diplomado en Hacienda e Inversion Publica (11 participantes).
e Diplomado en Derecho Administrativo (2 participantes).
e Diplomado en Promocion de la Salud (40 participantes)
e Diplomado en Salud Familiar (29 participantes)
e Diplomado en Planificacion. y Gestion de Proyectos de Inversion Pablica (12

participantes).
i
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e 83 colaboradores han participado en Cursos/ Talleres Especializados, segun se detalla:
e Taller: Bésico del SIGEF (3 participantes).
e Curso en Supervision Efectiva (25 participantes).
e Curso en Inteligencia Emocional (31 participantes).
e Curso de Google Workspace (8 participantes).

e Lean Six Sigmay Mejora de Procesos (16 participantes).

e 35 colaboradores beneficiarios de acciones formativas en Normas y Certificaciones:
e Auditor 1ISO 9001:2015 (29 participantes).
e Sistema de Gestion Integrado: 1SO 9001, ISO 14001 E ISO 45001 - Requisitos
y Recursos para la Implantacion (16 participantes).

e 10 participantes en.Cumbres, Ferias y Congresos
e 2da. Cumbre de Direccion de Proyectos para el Sector Gobierno 2023:
Proyectando el Sector Gubernamental Lego ® Serius Play.

Programa de Maestria para Lideres y Potenciales Lideres

Desde el Departamento de Capacitacion, Desarrollo y Evaluacion del Desempefio, con
el objetivo de potencializar las capacidades de los servidores y colaboradores de los
grupos IV y V y contribuir al desarrollo de las unidades organizativas del Ministerio,
para este 2023 se ha implementado la primera fase de un programa de becas y
subvenciones econdmicas, con el aval académico de instituciones privadas de caracter

nacional, enfocado en la profesionalizacion de servidores en el nivel de maestria.

En la actualidad esta iniciativa estratégica ha beneficiados cincuenta y siete (57)

colaboradores en los siguientes programas:
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Tabla #27. Programa de Maestria para Lideres y Potenciales Lideres
Afio 2023

Cantidad de
Programa de Maestria Institucién que avala Beneficiado

S

1. Maestria en Ciencias, Salud | Instituto Tecnologico de Santo

Publica y Epidemiologia Domingo (INTEC) 14

Instituto  Tecnologico de Santo

2. Maestria en Ciencias de Datos Domingo (INTEC

. i i ] Pontificia  Universidad  Catolica
3. Maestria en Epidemiologia Madre y Maestra (PUCMM) 10

Pontificia  Universidad  Catdlica
4. Maestria en Alta Gestion | Madre y Maestra (PUCMM) vy el

Publica Instituto Nacional de Servicio Publico 23
(INSP) de Francia
5. Maestria en Investigacién Universidad Catélica de Murcia 3

(UCAM)

Fuente: Ministerio de Salud Publica

e EIl Ministerio cuenta con un porcentaje de 83.56%, correspondiente al Sistema de
Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP), para los meses
correspondientes al periodo de enero — octubre del 2023 (puesto 86° de 186
instituciones medidas por el Ministerio de Administracion Publica - MAP). A
continuacion, se presenta el porcentaje alcanzado para cada uno de los

indicadores de dicho sistema correspondiente a la gestion humana:

AN
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2.2 Sistema de Monitoreo de la Administracién Pablica (SISMAP)

Tabla #28. Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)
Resultados al 30 de octubre 2023

Indicador Valor actual

Organizacion de la Funcion de Recursos Humanos

Nivel de Administracion del Sistema de

S 100%
Carrera Administrativa

Organizacion del Trabajo

Estructura Organizativa 100%
Manual de Organizacion y Funciones 100%
Manual de Cargos Elaborado* 0%

Fuente: Ministerio de Salud Publica

(*) Con respeto al indicador relacionado al proyecto de elaboracién del Manual Cargos
del Ministerio, este esta dividido en dos fases, la primera fase abarca todas las areas con
funciones transversales para un total de diez (10) dependencias, y la segunda fase
contempla el resto de las areas misionales las cuales incluyen cuatro (4) Viceministerios.

Se han remitido los siguientes avances a octubre 2023:

Fase 1: Nivel Estratégico y de Apoyo. Todos los cargos definidos para esta fase
fueron remitidos al Ministerio de Administracion Pablica (MAP) y en la actualidad

nos encontramos a espera de respuesta.

Fase 2: Nivel Misional. Con respeto a los cargos correspondientes a esta fase, se
han remitido al Ministerio de Administracion Publica (MAP), todos los cargos
exceptuando los correspondientes al Viceministerio de Salud Colectiva y del
Homocentro Nacional, los cuales estan en proceso y se prevén remitir en el primer
trimestre del 2024.

it
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Tabla #29 Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)
Resultados al 30 de octubre 2023

Indicador Valor actual

Planificacién de Recursos Humanos

Planificacion de Recursos Humanos 100%

Gestion del Empleo

Concursos Publicos 50%

Sistema de Administracion Servidores Publicos (SASP) 100%

Gestion de la Compensacion y Beneficios

Escala Salarial Aprobada 80%

Gestion del Rendimiento

Gestion de Acuerdos de Desempefio 91%
Evaluacion de Desempefio por Resultados y

88%
Competencias
Gestion del Desarrollo
Plan de Capacitacion
Nota: este indicador es actualizado segun el cumplimiento 92%
de las acciones del plan que se implementan cada trimestre.
Gestion de las Relaciones Laborales y Sociales
Asociacion de Servidores Publicos 94%
Fortalecimiento de las Relaciones Laborales 80%
Institucionalizacion del Régimen Etico y Disciplinario

100%
de los Servidores Publicos en el 100% del personal.
Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el

96%
Trabajo en la Administracion Pablica
Encuesta de clima laboral 100%

Fuente: Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
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2.3 Promedio del Desempefio de los Colaboradores por Grupo Ocupacional

Para el periodo enero — junio 2023, se coordind y completd el proceso de las
evaluaciones de desempefio del afio 2022, ademas del proceso de la formulacion de los

acuerdos de desempefio para el afio 2024.

La cantidad de los acuerdos de desempefio registrados fue de 6,466 corresponde al 91%
del total de servidores (universo total: 7,434 servidores activos). La diferencia no
registrada correspondiente al 9% de los servidores se debe a la condicion laboral actual
que ostenta el personal dentro del Ministerio como: licencias, tiempo de antigliedad en
el servicio (menos del establecido por la normativa vigente), clasificacion del

colaborador, entre otros.

3. Desemperio de los Procesos Juridicos

10,499 profesionales de la salud recibieron servicios de exequatur, entre los que se
encuentran expedicion de cartas de tramite, certificacion exequatur de ley, carta de
especialidad, carta de no objecién, carta de elegible, duplicados de carta de tramite, con

un nivel de satisfaccion por parte de los usuarios de 87.2 %.

Se realiz6 la digitalizacion del servicio de carta de tramite, certificaciones y exequatur,
desde su deposito por el sistema ULTICABINET y SIRCE, hasta la recepcion del
documento en formato digital, con firma electronica y codigo de validacion QR, sin la
necesidad de trasladarse a la sede central del Ministerio de Salud.

Se participd en 41 actos de incineracion de drogas, en representacion de la Maxima
Autoridad Ejecutiva del MISPAS, con la presencia de la Procuraduria General de la
Republica, DNCD, Consejo Nacional de Drogas e INACIF, en cumplimiento de la Ley
50-88 y su reglamento.

Se gestiond 365 casos de litigios por el staff de abogados litigantes, del MISPAS. Se

alcanzé un saldo positivo de casos de éxito en los Tribunales de la Republica con un
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porcentaje que sobrepasa el 90% con sentencias favorables a los intereses institucionales

del Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social.

En el 2023 se realiz6 un total de 558 documentos entre los que se encuentran convenios,

acuerdos, resoluciones, contratos entre otros, distribuidos segtn tabla #29.

Tabla #30. Documentos emitidos
al 30 de noviembre del 2023

No. Descripcion Cantidad

Opiniones Juridicas (en materia de Derecho Publico y Derecho
1 L 123
Administrativo)
2 | Conocimiento y aprobacion de Jornadas Meédicas 107
3 | Resoluciones Ministeriales pronunciadas 20
4 | Disposicion Ministerial 1
5 | Acuerdos y convenios interinstitucionales 48
6 | Contratos 259

Total, de documentos elaborados 558

Fuente: Direccién Juridica, MISPAS

Durante el periodo enero-noviembre se legalizé un total de 5,201 certificados médicos,
validando la firma de los profesionales que ejercen la medicina, en el registro actualizado

de exequatur del Ministerio de Salud.

4. Desempefio de la Tecnologia

141 funcionarios agregados al buzon de firmas gubernamentales de todas las areas del
MISPAS en respuesta a la politica de transformacion digital del Estado, coordinado por

el Gabinete de Innovacion y Desarrollo Digital.

Se realiz6 el despliegue de 942 agentes de monitoreo y gestion remota para los

dispositivos del Ministerio. Esto permite tener una visibilidad en tiempo real del
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desempefio de los equipos de computo para programar acciones que ayuden a mejorar,

planificar actualizaciones y dar asistencia remota mas agil para los usuarios.

Solucion de ciberseguridad a 1,700 dispositivos de computo en la institucion, con

proteccion avanzada ante ataques de ciberseguridad que permite salvaguardar la

integridad de los computadores que utilizan en todas las dependencias del Ministerio.

Implementacion del Sistema de Gestion de Proyectos de Cooperacion Internacional,

este sistema permite a la Oficina de Cooperacion Internacional del MISPAS llevar a

cabo una mejor gestion de los proyectos que se estan llevando a cabo bajo ese marco de

trabajo y los presupuestos asociados a estos.

Se desarrollo e implementd 27 proyectos con personal interno de la institucion

detallados a continuacion:

1.

Implementacion del Centro de Contacto: “Cuida tu Salud Mental” en donde se
desarroll6 de la plataforma de registro de atenciones de salud mental que se dan
a través de la linea Cuida Tu Salud Mental. Apoyamos en la instalacion de los
equipos que utilizan los agentes de llamadas y la puesta en funcionamiento de la

central telefénica para esos fines.

Desarrollo y publicacion de portal de API’s del MISPAS, Esta implementacion
permite desplegar diferentes Interfaces de Programacion de Aplicaciones (API
por sus siglas en inglés) para fortalecer la interoperabilidad Intra e

Interinstitucional entre sistemas.

Implementacion de digitalizacion de tramites de Exequatur de la Direccién
Juridica en plataforma de gestion documental y portal de servicios, esta
implementacion permite digitalizar todos los tramites relacionados a Exequéatur
a cargo de la Direccion Juridica, permitiendo hacer un seguimiento de la
trazabilidad de los mismos y eficientizar el proceso interno de las solicitudes,

asi como dar respuesta a los usuarios también de manera digital.
i
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4.

5.

6.

Implementacion de modulo de interoperabilidad con el portal de Compras y
Contrataciones del Estado, en el sub-portal de transparencia del MISPAS, se
actualizo el formato de presentacion de la informacion de las Compras y
Contrataciones del MISPAS en el sub-portal de Transparencia, en la cual
mediante un complemento de Wordpress se realizd una interfaz de
interoperabilidad con el Portal Unico de Compras y Contrataciones del Estado
la cual presenta de manera automatizada la informacion de todas las compras

gestionadas por la institucion a través de este portal.

Actualizacion del modulo y el formato de generacion de las licencias de
Habilitacién de Servicios y Establecimientos de Salud, se actualiz6 el sistema
SIHA para cumplir con los estandares y procedimientos para la impresion del
nuevo formato para la licencia de Habilitacion de Servicios y Establecimientos
de Salud.

Actualizacion de los modulos de bio-estadisticas, Registro y Control de
Formularios de Estadisticas Vitales, Registro de Nacidos Vivos y Registro
Nacional de Defunciones, Se realiz6 un redisefio y actualizacién de la plataforma
de bio-estadisticas en base a los requerimientos actuales y a otros nuevos
requerimientos realizados por la DASIS/DIS. Entre las mejoras se encuentran:
desarrollo de nuevos reportes, actualizacion de la consulta del padron de
ciudadanos, entre otros requerimientos de funcionamiento de la plataforma para
la mejora de la experiencia de usuario de estos médulos.

Implementacion de sistema de gestion documental en el Viceministerio de
Fortalecimiento y Desarrollo del Sector Salud, Esta implementacion permite
digitalizar todos los documentos y expedientes que recibe el Viceministerio,
permitiendo hacer un seguimiento de la trazabilidad de los mismos y eficientizar
el proceso interno de los expedientes, las respuestas y emision de
comunicaciones, asi como la implementacion de la firma digital en dichas

comunicaciones.
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8.

10.

11.

Implementacion de sistema de gestion documental en la Direccion de Desarrollo
de Recursos Humanos en Salud, Esta implementacién permite digitalizar todos
los documentos y expedientes que recibe esta direccion, permitiendo hacer un
seguimiento de la trazabilidad de los mismos y eficientizar el proceso interno de
los expedientes, las respuestas y emision de comunicaciones, asi como la

implementacion de la firma digital en dichas comunicaciones.

Implementacion de sistema de gestion documental en la Direccion de
Conduccién Sectorial, Esta implementacion permite digitalizar todos los
documentos y expedientes que recibe esta direccidn, permitiendo hacer un
seguimiento de la trazabilidad de los mismos y eficientizar el proceso interno de
los expedientes, las respuestas y emision de comunicaciones, asi como la

implementacion de la firma digital en dichas comunicaciones.

Implementacion de digitalizacion de expedientes de Comité de Compras en
sistema de gestion documental, esta implementacion permite digitalizar todos
los documentos y expedientes que recibe el comité de compras del MISPAS,
permitiendo hacer un seguimiento de la trazabilidad de los mismos y eficientizar
el proceso interno de los expedientes, la redaccion de actas y resoluciones, asi

como la implementacion de la firma digital.

Implementacion de primera fase para la digitalizacion de expedientes de
Compras en sistema de gestion documental, esta implementacion permite
digitalizar todos los expedientes de compras realizados por las diferentes
dependencias del MISPAS, permitiendo hacer un seguimiento de la trazabilidad
de los mismos y eficientizar el proceso interno de las solicitudes, asi como dar
respuesta a los solicitantes también de manera digital. En esta primera fase, se
implementd para las compras relacionadas a los rubros que consolida la

Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Actualizacion de asistente virtual Alba MSP, Se realizo una actualizacion a esta
herramienta para permitir consultar expedientes de la Direccion de Acceso a
Medicamentos de Alto Costo a traves de la cédula del beneficiario y/o
solicitante.

Implementacion de buzon digital de subsanaciones de compras y contrataciones,
esta herramienta permite que los oferentes de los procesos de compras realizados
por el MISPAS puedan remitir a través de este canal de comunicacion, las
subsanaciones solicitadas a estos, logrando asi una mejor gestion y transparencia

de las subsanaciones recibidas.

Implementacién de buzon digital de correspondencias, esta herramienta permite
que los ciudadanos, instituciones y/o empresas relacionadas con el MISPAS
puedan remitir a través de este canal de comunicacién digital, cualquier tipo de
comunicacion y/o documento, logrando asi una mejor gestion de las

correspondencias recibidas.

Integracion de buzon de firmas digital con sistema de gestion documental del
MISPAS, esta integracion permite la gestion de las firmas digitales a traves del
sistema de gestion documental, impactando de manera positiva la experiencia
de los usuarios que utilizan este sistema y que gestionan documentos que

requieran este tipo de firma.

Desarrollo y publicacion de API para consulta de Exequatur, esta interfaz
permite integrar a aplicaciones del MISPAS y a aplicaciones de usuarios
externos, una consulta automatizada del registro de Exequatur de profesionales
de la salud, contribuyendo a la implementacion de una arquitectura de

interoperabilidad entre sistemas internos y externos.

Desarrollo y publicacién de API para consulta de Registros Sanitarios, Esta
interfaz unifica todas las bases de datos de registros sanitarios que utiliza

DIGEMAPS y permite integrar a aplicaciones del MISPAS vy a aplicaciones de
it

ann

131



18.

19.

20.

21.

22.

usuarios externos, una consulta automatizada de los registros sanitarios emitidos
por esta direccion, contribuyendo a la implementacion de una arquitectura de

interoperabilidad entre sistemas internos y externos.

Desarrollo y publicacion de API para consulta de establecimientos de salud
habilitados, esta interfaz permite integrar a aplicaciones del MISPAS vy
aplicaciones de usuarios externos, para consulta automatizada del registro de
establecimientos de salud habilitados, contribuyendo a la implementacion de

una arquitectura de interoperabilidad entre sistemas internos y externos.

Desarrollo y publicacion de API para consulta de registros de plantas de agua,
esta interfaz unifica todas las bases de datos de los registros de certificacion de
plantas de agua que utiliza DIGEMAPS y permite integrar a aplicaciones del
MISPAS vy a aplicaciones de usuarios externos, una consulta automatizada de
estos registros emitidos por la mencionada direccién, contribuyendo a la
implementacion de una arquitectura de interoperabilidad entre sistemas internos

y externos.

Desarrollo y publicacion de la primera version de la biblioteca virtual de salud
de la Republica Dominicana, este portal, gestionado por la Direccion de
Investigacion en Salud, permite a usuarios e investigadores, acceder a una

extensa bibliografia de la Republica Dominicana, vinculada al &rea de la salud.

Desarrollo y publicacion de primera version de la Revista Digital de Salud
Plblica, esta revista digital, gestionada por la Direccion de Investigacion en
Salud.

Desarrollo de tablero de informacién para la Direccion de Acceso a
Medicamentos de Alto Costo, Se desarroll6 un tablero de informacion de
estadisticas relacionadas a los servicios de la DAMAC, lo que permitira una

mejor gestion de esta Direccion.
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23. Desarrollo e implementacion de herramienta de gestion de informacion de las
rutas de la salud que se realizan de manera periddica a nivel nacional, esta
herramienta permite el registro de la informacion de las actividades relacionadas
a cada ruta de la salud y la visualizacion de un tablero de estadisticas

consolidadas de la informacion general y especifica de estas actividades.

24. Actualizacion de sub-portal de salud mental, se incluyeron nuevas secciones e
informaciones en referencia a: estadisticas de salud mental, contact center de
salud mental, plan nacional de salud mental y el plan de accidén de gobierno

abierto.

25. Desarrollo de instrumento digital para la gestion del primer censo nacional de
recursos humanos en salud, esta herramienta permite el registro y gestion de la
informacidn que sera levantada a través del primer censo nacional de recursos

humanos en salud, a realizarse a partir de enero de 2024.

26. Implementacién de X-ROAD como canal de interoperabilidad, en cumplimiento
con el Marco Nacional de Interoperabilidad Gubernamental, para interoperar

con otras entidades del Estado.

27. Desarrollo e implementacion del portal institucional gubernamental del
MISPAS, con las especificaciones para cumplir con las normativas NORTIC A2
y B2.

Se instal6 2 nuevos servidores y 1 almacenamiento donde se migraron todos los
servicios o aplicaciones del MISPAS que se encontraban operando en una
infraestructura obsoleta y vulnerable, aumentando de esta manera el desempefio de los
sistemas y garantizando mas alta disponibilidad e integridad. Esta soluciéon fue
adquirida por la suma de RD$11,513,850.00
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Se realizd un ordenamiento de bases de datos, con la finalidad de simplificar la gestion
de las bases de datos de los sistemas, la gestion de backup y eliminar servidores que

tienen sistemas operativos obsoletos y usar una instancia de SQL licenciada.

Se realizé la migracion de documentos compartidos a la nube, con la finalidad de
aprovechar la vasta disponibilidad de espacio de almacenamiento con que cuenta el
MISPAS en la nube y colocar los archivos y documentos que comparten las

dependencias en un ambiente respaldado.

Se crearon 17 segmentos de red para segmentar y asegurar el trafico institucional. Esto

aplica para todas las dependencias cuya ubicacion es la Sede Central del MISPAS.

Se completo en un 80% el cableado, anillo de fibra y refrescamiento de equipos de red
para todo el edificio que contiene las areas de Direccidn Financiera, Direccion Juridica,
Viceministerio de Garantia de la Calidad, Direccion Administrativa, Departamento de
Compras y Despacho del ministro. Esta solucion fue adquirida por la suma de
RD$19,739,815.35

Se firm6 un convenio de cooperacién con el Centro Nacional de Ciberseguridad,
Comprende el establecimiento de los mecanismos de cooperacién y reciprocidad
orientadas a dar cumplimiento particularmente, a la implementacion de los objetivos
estratégicos 1, 2, 3, 4 y 5 de la Estrategia Nacional de Ciberseguridad.

Se celebro un taller de Salud Digital dirigido a directores y encargados de tecnologia de
las instituciones del sector salud y la transformacion digital.

Certificacion en Fundamentos de Arquitecturas Abiertas de Intercambio de Informacién
en Salud, se certificaron 2 colaboradores de la DTIC en el tema de arquitecturas de
intercambio de informacién en salud, a través de la academia en linea de la organizacion
internacional OpenHIE. Esta certificacion permite a la institucion contar con un equipo
de colaboradores con el dominio de los fundamentos y de las mejores practicas para la
implementacion de los componentes que debe tener una arquitectura nacional para el
intercambio de informacidn de salud.
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Fundamentados en la experiencia con los registros electronicos de la vacunacion contra
la COVID-19, permitiendo dar un seguimiento en tiempo real del avance de las
inmunizaciones a nivel nacional, con resultados muy positivos para el pais como asi lo
han reconocido instituciones internacionales como la Organizacion Mundial de la Salud,
se decidio ampliar el alcance de los registros electronicos para todo el esquema de

vacunas establecidos en el pais.

Aprovechando la vision de la transformacion digital del Estado, y de manera especial
en la salud, con una inversion de RD$41.7MM, se desarroll6 la plataforma de

Integracidn de Datos de Salud que contiene, hasta esta fase, 5 grandes componentes:

o Registro Nominal de Vacunacion electronica (RNVe), es el aplicativo que
permite recolectar y gestionar toda la informacion necesaria para llevar el
registro de vacunas a nivel nacional. Este aplicativo a su vez se divide en
diferentes mddulos que interacttian entre si para lograr la gestion de los centros
de vacunacion, el personal vacunador y supervisor, las vacunas disponibles o
autorizadas, la identificacién de usuarios vacunados o por vacunar (sin
importar su situacion de identificacion nacional), dosis, protocolo de

vacunacion, entre otros.

Datawarehouse, es un repositorio de datos estandarizados provenientes de distintas
fuentes de datos y que se pueden consultar en un ambiente comun para fines de analisis
y elaboracion de tableros de control y andlisis de datos. Se integr6 en el Datawarehouse
los datos de los registros de inmunizacion y el Sistema Informatico del Primer Nivel de
Atencion (SIPNA), administrado por el Servicio Nacional de Salud (SNS).

FHIR API, es un modulo o servicio que permite la interoperabilidad de datos de salud
utilizando el protocolo HL7 FHIR, que es el estandar mundial mas utilizado y

promovido por la Organizacion Mundial de la Salud.
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DataHub, es un portal que permite la centralizacion y organizacion de distintos tableros
de datos, sin importar su origen, en un espacio comun. Permite gestionar y controlar el

acceso a los tableros segun sea requerido.

Portal de pacientes, se desarrollo un portal para uso de los pacientes donde tiene acceso
a los registros que estan disponibles en el Datawarehouse. Desde este portal también se
puede generar un certificado digital de las inmunizaciones registradas dentro de todo el

esquema.

Infraestructura en la Nube, todo lo antes mencionado se sostiene en infraestructura en

la nube, garantizando alta disponibilidad y seguridad de todos los componentes.

Monitor Global de Salud Digital, en mayo 2023 se publicé el resultado de la medicion
del nivel de madurez de la Salud Digital. EI levantamiento fue realizado a finales del

2022 con colaboracion interinstitucional en el marco de la Agenda Digital 2030.

Certificacion de Exequatur Digital, gracias a la adopcion de la firma digital y la
plataforma de gestion documental, se implementé el proceso de verificacion de
solicitudes de Exequéatur para profesionales de la salud de manera digital. A partir de
este proceso, se desarrolld la certificacion de Exequatur digital con firma digital. Se

aprobd su vigencia mediante la Resolucion 0014-2023.

Se obtuvo la certificacion NORTIC A3, sobre Datos Abiertos.

Capacitacion en herramientas digitales, se realiz6 una capacitacion para el
personal del Ministerio en el uso de las herramientas digitales disponibles a través
de la plataforma Google Workspace. Esto permitio a los colaboradores conocer
mejor las herramientas y utilizarlas mas eficientemente para la mejora de su

desempefio.
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5. Desemperio del Sistema de Planificacion y Desarrollo Institucional

En coordinacion con los distintos drganos rectores, el MISPAS ha formulado,
actualizado y realizado de manera oportuna el seguimiento a los distintos planes y
proyectos institucionales y su vinculacion con la formulacion del presupuesto, de
con formidad con la Resolucién no. 14-2013 que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo (UIPyD).

En cumplimiento del marco estratégico dado por el Plan Estratégico Institucional
2021-2024, formulado en alineacion a las prioridades del gobierno establecidas en
la Politica Acceso a Salud Universal, la Estrategia Nacional de Desarrollo (Ley No.
1-12, Ob. 2.2.1), el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico 2021-2024 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles 2030.

a) Resultados de las Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI)

Como resultado de la implementacién de las Normas Basicas de Control Interno
(NOBACI) se alcanz6 un 96.33% en el indicador.

Se sensibilizo a los directivos del MISPAS en lo que respecta a la valoracion de
riesgo y las situaciones de riesgo identificadas que pueden presentarse en el
MISPAS.

b) Resultados de los Sistemas de Calidad

Se realizé el autodiagndstico CAF con un desempefio de 100% tanto en el
subindicador 01.1 Autoevaluacién CAF como en el Plan de Mejora CAF del
SISMAP, para lograr el cumplimiento de este indicador, se ha contado con
la participacion del Comité de Calidad Institucional en conjunto con las
mesas de trabajo interdepartamentales.
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c)

Durante el afio 2023 se realizo auditoria de calidad a 7 procesos priorizados
del MISPAS, conforme a la Norma 1SO 9001:2015, alcanzando hasta el

momento un 50% de cumplimiento de las acciones planificadas.

Acciones para el fortalecimiento institucional

e Se aprobo 28 documentos, evidenciando progresos significativos en el plan

documental a lo largo del afio 2023.

Se realizo diagnostico de la situacion actual de procesos con miras a la
optimizacion de los mismos, como son: Proceso de Medicamentos de Alto

Costo y Proceso de Registro de nacidos vivos y defunciones.

Se capacitd 37 colaboradores miras a impulsar la implementacion del
Sistema de Gestion de Calidad. Entre las distintas acciones formativas
ejecutadas por el ministerio, se destacan.; Auditor lider 1ISO 9001:2015,
Auditoria para el Sistema de Gestion de Calidad 1ISO 9001- 2015 y Gestion

documental.

Se conformo el Comité de Gestion de Riesgo Institucional presentando
avances en las iniciativas requeridas por la gestion de riesgo. Durante este
periodo, se llevé a cabo un abordaje efectivo de situaciones de riesgo
institucional, logrando mitigar y/o reducir la ocurrencia de un 14% de

dichas situaciones.

Se realizé la capacitacion en la gestion y valoracion del riesgo conforme a
la Norma ISO 31000:2018. De igual manera, 4 colaboradores del MISPAS
participaron en un programa de certificacion de la citada Norma.

Se elaboro el anteproyecto de Presupuesto para el afio 2024, tomando como
insumo la planificacion operativa de las areas, conjuntamente con la carga
al Sistema Integrado de Gestion Financiera.
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e Se consolidd los insumos para la elaboracion del Plan Anual de Compras
2024, a partir de los requerimientos contenidos en la planificacion operativa

anual.

e Adhesion del enfoque territorial al proceso de planificacion a través de la
plataforma de Registro Unico de Demandas Ciudadanas Territoriales —
RUDCT.

d) Avances en la Implementacién de la nueva Metodologia de Evaluacion
del Desempefio (EDI)

Durante el afio 2023, y como parte de las 45 instituciones priorizadas, en el MISPAS
se implemento la EDI, alcanzando una puntuacién de 80.66%. ver tabla #30. Al corte
del noviembre 2023 el Ministerio de Salud Publica ocupa la posicion 16 puesto de 45

instituciones medidas por los organismos rectores.

Tabla #31. Resultado Indicador desempefio Institucional
al 30 de noviembre del 2023

Puntuacion
Indicadores N

jun-23 nov-23
SISMAP Gestién Publica 77.13 83.56
Indice Presupuestario 48.59 67.63
SISCOMPRAS 96.89 93.16
ITCGE 67.68 67.68
NOBACI 94.2 96.4
Indice SAIP 97.79 99.29
Politicas Transversales 0 97.8
indice de Produccion Institucional 21.26 94.33
Indice de Progreso Sectorial 65.89 40.32

Puntuacion general 49% 80.66%

Pendiente actualizar esta informacion al corte del 30/11/223
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Politicas Transversales

La Evaluacion de Desempefio Institucional (EDI) abarca igualmente la
implementacion de las Politicas Transversales contempladas en la Estrategia
Nacional de Desarrollo. En este contexto, el Ministerio de Salud Publica obtuvo una

puntuacion destacada del 97.80%, detallado de la siguiente forma:

Tabla #32. Resultado Indicadores Transversales
al 30 de noviembre del 2023

Puntuacion
Indicadores Transversales noviembre
2023
1 | Politicas Transversal de Género 100
Politicas Transversal de Gestion Integral de
2 - 100
Riesgos
3 | Politicas Transversal de Gestion Medio Ambiental 100
4 | Politicas Transversal de Cohesién Territorial 90
Politicas Transversal de Participacion Social 98

Puntuacion General 97.80%

Pendiente actualizar esta informacion al corte del 30/11/223

El Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP), para los meses
correspondientes al periodo de enero — octubre del 2023, el MISPAS ocupé la
posicién no. 86° de 186 instituciones medidas por el Ministerio de Administracién
Publica - MAP. A octubre del 2023 se cumplié en un 83% las iniciativas

presidenciales

El Ministerio presenta una calificacion de 100% de los indicadores relacionados con
Estructura Organizacional y Manual de Organizacion y Funciones del Sistema de
Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP), en los resultados registrados
para los meses correspondientes al periodo de enero — noviembre del 2023 de las
instituciones monitoreadas por el Ministerio de Administracion Publica - MAP. Se

alcanzo un 100% en ambos indicadores.

Respecto a las estructuras complementarias del organigrama desagregado del

Ministerio, se han completado los siguientes avances a noviembre del 2023:

i}
an

140



e Nuevo Organigrama del Laboratorio Nacional Dr. Defillo. Todas sus estructuras
internas, sus propositos y sus funciones fueron definidas y remitidas al Ministerio
de Administracién Publica (MAP) para su evaluacion y en la actualidad nos

encontramos a espera de respuesta.

e Nuevo Organigrama para las Direcciones Provinciales de Salud y la Oficina de
Coordinacion de Gestion Desconcentrada de la Rectoria. Durante el presente
periodo se realizaron todas las actividades de diagnostico, consultas al Ministerio
de Administracion Publica (MAP) y disefio de la nueva estructura, incluyendo las
estructuras desagregadas para cada area interna, sus propdésitos y sus funciones,

los cuales se proyecta remitir al MAP en el primer trimestre del 2024,

e) Gestion de Proyectos de Inversion Publica.
El MISPAS posee una cartera con cuatro proyectos de inversion publica que aportan

en el cumplimiento de los objetivos institucionales. Estos estan destinados a
intervenciones relacionadas a VIH, COVID-19, fortalecimiento de la gestion del
sector salud y Fortalecimiento de la respuesta del Sistema Nacional de Salud a
mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencia de género. Ver tabla #32.

Tabla #33 Proyecto de Inversion Publica
Al 30 de junio 2023

Proyecto SNIP Monto

*Prevencion y atencidn a la poblacién clave de mayor riesgo

al VIH en RD 13854 $ 3,268,928,045.00

Apoyo Para el Control y Contencion del COVID-19 en

Pacientes con VIH/SIDA. 14666 $ 27022044200

Construccion del Laboratorio Regional de Salud Publica en

Azua de Compostela 14804

-

113,000,000.00

$

$ 3,666,386,487.00

Fortalecimiento de la respuesta del Sistema Nacional de
Salud en Republica Dominicana a mujeres, nifias y 14700
adolescentes victimas de violencia de género.

14,238,000.00

Fuente: Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP)
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Se actualizd con la asistencia técnica del Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo (MEPYD), las metas establecidas en el Plan Nacional Plurianual de
Inversion Pablica (PNIP), periodo 2023-2026, implementando nuevas metodologias

y la incorporacion de herramientas tecnoldgicas

Tabla #34. Proyectos de entidades receptoras evaluados
enero a noviembre 2023

Instituto Nacional de
Aguas Potables y
Alcantarillados
(INAPA)
Corporacion de
Acueducto y
Alcantarillado de 6 6 7 8 27
Santo Domingo
(CAASD).
Corporacion de
Acueducto y
Alcantarillado de 0 5 5 0 10
Puerto Plata
(CORAAPPLATA).
Corporacion de
Acueducto y
Alcantarillado de 0 4 2 0 6
Monsefior Nouel
(CORAAMON)
Corporacion de
Acueducto y
Alcantarillado de
Moca (CORAMOCA)

14 28 13 14 69

Servicio Nacional de
Salud

Corporacion de
Acueducto de 0 0 1 0 1
Santiago, CORASAN

Total 22 43 31 22 118
Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo
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Se tramit6 desembolsos de cuotas de capital de las Entidades Adscritas del sector
Aguay el Consejo Nacional de Poblacion y Familia, CONAPOFA, por un monto de
RD$ 13,136,265,939.98.

f)  Gestidn de Proyectos con las Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL)

La Gestion de Proyectos con las Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL)
ha desempefiado un papel integral en el fortalecimiento del subsistema de
Habilitacion Sectorial, en total alineacion con la Ley 122-05 para la
Regulacion y Fomento de las ASFL. Durante el 2023, se llevé a cabo

diversas actividades:

En el 2023, MISPAS continu6 reforzando los procesos de inspeccion y
fiscalizacion a las ASFL, a través de visitas sorpresa en sus domicilios, se
ejecutd con éxito 195 visitas, superando la cifra planificada de 165 visitas
para el periodo.

Se emitieron 129 certificaciones de habilitacién a un conjunto diverso de
ASFL del sector. Este logro incluyé 19 certificaciones para nuevas
asociaciones y 110 renovaciones. La gestion involucro la celebracién de
cinco reuniones ordinarias y una extraordinaria, en colaboracién con la

comisién mixta de habilitacién.

De las 158 ASFL habilitadas a nivel nacional, 113 recibieron presupuesto
para una inversion total de RD$684,039,597.00. Se ejecutd el 90% del
presupuesto aprobado, impactando positivamente en areas cruciales de salud
y diversas provincias en todo el pais, ver tabla #37.
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Tabla #35. Ejecucion por Sector de las ASFL del Presupuesto Aprobado.
al 30 de noviembre 2023

Presupuesto 2023 %
Sector Cantidad Ejecucio
Aprobado Ejecutado n
Odontoldgicos 1 3 3 67%
300,000.00 200,000.00
Oftalmoldgicos 1 3 3 92%
750,000.00 687,500.00
Enfermedades digestivas, 5 $ $ 67%
Neoplasicas 965,000.00 643,333.34 ’
Especialidades 2 3 3 73%
1,500,000.00 1,100,000.00
Promocion Salud 1 3 - 0%
2,100,000.00
Educacion en Salud 3 3 3 88%
3,190,000.00 2,811,666.64
Albergues de Animales 5 $ $ 82%
5,851,000.00 4,813,416.71
Gobernanza 1 $ 3 92%
6,500,000.00 5,958,333.36
Cerebrovascular 4 3 3 85%
11,572,500.00 9,871,249.98
Diabetes 4 3 3 92%
12,246,560.00 11,226,013.36
Trasplante/Transfusiones 4 3 3 92%
18,450,000.00 16,912,500.01
Asistencia Social 20 $ 3 86%
23,266,500.00 20,051,862.48
Dermatologia $ $
0,
(Enfermedades 3 26,494,000.00 | 2421449995 | 1%
Transmisibles)
$ $ 0
VIH ! 40,197,855.00 36,695,533.58 1%
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Tabla #35. Ejecucion por Sector de las ASFL del Presupuesto Aprobado.
al 30 de noviembre 2023

Presupuesto 2023 %
Sector Cantidad

Aprobado Ejecutado Ejecucion

Centro de Primer nivel de 21 $ $ 87%

Atencion (CPNA) 71,377,408.00 62,297,997.77 ’

Cancer Adultos 10 $ $ 89%
83,371,000.00 74,571,249.96

Salud Mental 12 $ $ 91%
97,010,350.00 88,290,154.29

Cardiovascular 8 $ $ 91%
101,639,780.00 92,357,923.45

Medicina Fisica y 4 $ $ 9104

rehabilitacion 177,257,644.00 160,946,798.64 0

$
613,650,033.52

113 $ 684,039,597.00

Fuente: Direccidn de Planificacion y Desarrollo

Grafico #4. Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL) habilitadas por
al 31 Octubre 2023
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g) Gestion de la Cooperacion Internacional.

El MISPAS, como drgano rector en salud de la Republica Dominicana, participd en
la 76va. Asamblea Mundial de la Salud, m&ximo 6rgano de toma de decisién de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), y el evento sanitario mas importante del
mundo, donde las delegaciones enviadas por los paises Estados Miembros se retinen

en Ginebra en mayo de cada afio.

Se inici6 las acciones de preparacion para la aplicacion del Examen Universal de
Salud y Preparacion (UHPR por sus siglas en inglés), en cuya fase piloto la Republica

Dominicana sera el primer pais de las Américas en participar.

El UHPR es un mecanismo voluntario y transparente de examen inter pares, dirigido
por los Estados Miembros, cuyo objetivo es establecer un dialogo intergubernamental
periodico entre los Estados Miembros sobre sus respectivas capacidades nacionales
de prevencién, deteccion y preparacion ante emergencias de salud publica, con el
objetivo de apoyar las acciones colectivas a escala nacional y mundial para las
capacidades de respuesta y resiliencia ante emergencias sanitarias, basadas en los

principios de igualdad de trato y responsabilidad mutua.

Fortalecido el ejercicio de la diplomacia en salud del MISPAS, mediante la
participacion de 34 delegaciones institucionales en eventos internacionales de alto
nivel y 83 representaciones en espacios de integracion internacional de orden politico
y técnico, convocados por organismos de integracion de los cuales el pais es

miembro, participante o signatario.

Fortalecida la capacidad técnica de 252 profesionales del MISPAS a través de 103
eventos de capacitacion en las areas de: Epidemiologia, Salud mental, Enfermedades
Transmisibles y No Transmisibles, Gestion de Riesgos, Laboratorio, Gestion de
medicamentos, Prestacion de servicios, Tecnologia de la informacion y
comunicacion, Migracién y Salud, Gestion del Recurso Humano en Salud, Salud
Ambiental, Programa de ITS/VIH/SIDA, Economia de la Salud, COVID-19,

Vacunacion, etc.
it
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Fortalecida la capacidad de los servicios de salud publica para la poblacion, a traves
de la gestion de (once) 11 donaciones de la cooperacién no reembolsable por un
monto aproximado de RD$44,340,321.40 (cuarenta y cuatro millones trescientos
cuarenta mil trescientos veintiuno con 40/100 pesos dominicanos), para el
fortalecimiento de las capacidades del Laboratorio Nacional de Salud Pablica Doctor
Defillo, la Direccion de Inmunoprevenible por Vacunas (DIV), el Programa de
Tuberculosis, el Programa de Nutricion, Departamento Curso de Vida y el
Departamento de Control de Vectores y Zoonosis, incluyendo adquisicion de

reactivos, productos, equipos y tecnologia sanitaria segun se detalla a continuacion:

Tabla #36. Donaciones producto de Cooperacién Internacional del MISPAS
al 30 de noviembre de 2023

Insumos donados Organismo donante

Consejo de ministro de

5 kits de 500 de reacciones SuperScriptTM | Salud de Centroamérica
I11 PlatinumTM One-Step gRT-PCR Kit | y Republica Dominicana

(COMISCA)

10 kit de 250 pruebas para extraccion de
ARN viral de muestras de fluidos
2 humanos, kit QlAamp Viral RNA Mini Kit
de 250 pruebas, marca QIAGEN, catalogo.
No 52906

Consejo de Ministro de

Salud de Centroamérica

y Republica Dominicana
(COMISCA)

88 unds — Refrigeradores Vestfrost
VLS354A AC E0003/111

110 unds — Refrigeradores Ref.: Vestfrost | Fondo de las Naciones

3 Unidas para la Infancia
VLS304A AC E003/110 (UNICEF)

45 unds — Refrigeradores Vestfrost
VLS404A AC E003/112
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Tabla #36. Donaciones producto de Cooperacion Internacional del MISPAS
al 30 de noviembre de 2023

Insumos donados

88 unds - Refrigeradores Vestfrost

VLS354A AC E0003/111

110 unds — Refrigeradores Ref.: Vestfrost
VLS304A AC E003/110

45 unds — Refrigeradores Vestfrost
VLS404A AC E003/112

50 unds Cajas frias Ref.: Cold box, apex
AICB-503 L, PQS €004/031

02 unds — RTMS 2Xwic Beyond Wireless
BC440 E006/037

28 unds — RTMS 1xRef Beyond Wireless
BC141 E006/036

30 unds — RTMS Subs. & Data

Organismo donante ‘

900 unds- cartuchos Xpert MTB/XDR para

Organizacion

4 | deteccion molecular complejo Panamericana de la
Mycobacterium TB Salud (OPS)
e Insumos de laboratorio para aplicaciones
de PCR:
o 504 unds — PCR Grade Water Organizacion
5 Panamericana de la

56 unds — GenUP PCR Cleanup — 50 preps
26 unds — GENUP Gdna — 50 preps

Cdna Synthesis 125 reactions

Salud (OPS)
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Tabla #36. Donaciones producto de Cooperacion Internacional del MISPAS
al 30 de noviembre de 2023

Insumos donados Organismo donante

1,900,000 Albendazole 400mg Chewable Tablets
6 | 186,500 dosis vitamina A 100,000 IU Food for the Hungry
1,670,000 dosis vitamina A 200,000 1U

Ministerio de Salud de
7 | 1,000,000.00 vacunas doble adulto DT-10 dosis Brasil / Embajada de

Brasil en Rep. Dom.

Consejo de ministros de
10 cajas de NG TEST CARBA-5. Caja x 20 test, Marca | Salud de Centroamérica y

8 _ - -
NG Biotech Republica Dominicana
(COMISCA)
Organizacion
9 25,000 ampollas 0.9% Sodium Chloride Injection Panamericana de la Salud

10ml presentation (OPS)

Caja de 100 Unidades de Guantes de Latex, marca
10 | AMBIDERM Plus - Talla L, no estériles, de un solo
uso, desechables, con polvo
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Tabla #36. Donaciones producto de Cooperacion Internacional del MISPAS
al 30 de noviembre de 2023

Insumos donados Organismo donante

e Caja de 100 Unidades de Guantes de Latex,
marca AMBIDERM Plus - Talla M, no
estériles, de un solo uso, desechables, con | Secretaria Ejecutiva del

polvo. Consejo

e Caja de 100 guantes de Latex, marca | de ministros de Salud de
AMBIDERM Plus - Talla S, no estériles, de | Centroaméricay

11

un solo uso, desechables, con polvo. - Cajade | RepUblica Dominicana
100 Unidades (SE-COMISCA).

e Solucidn antiséptica a base de etanol al (70
al 80) % v/v o alcohol isopropilico al 75 %
v/v, frasco de 100 a 120 ml.

Fuente: Memoria Direccion de Planificacion y Desarrollo. MISPAS 2023

Durante el afio 2023, se identificd y gestiono 8 iniciativas de proyectos, las cuales se

encuentran actualmente en proceso de negociacion y/o formulacion:

1. Intencion del Reino de Arabia Saudita en implementar programas
medicos voluntarios en Republica Dominicana, cuyo oferente es el Centro
Rey Salman para el Socorro y Ayuda Humanitaria, y tiene como objetivo

Implementar programas médicos voluntarios en Republica Dominicana.

2. Proyecto de asistencia técnica con la Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID) para la preparacion de un plan de

traspaso de los medicamentos de tuberculosis a PROMESECAL.
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Proyecto UE/CARIFORUM-Fortalecimiento de los Sistemas Resilientes
al Clima en el Caribe, con la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS),
cuyo objetivo es contribuir a reducir la mortalidad y la morbilidad por las
consecuencias sanitarias previstas del cambio climéatico en los paises del

caribe.

Reduccion del consumo de sal/sodio y eliminacion de los acidos grasos
trans en la Regidn de las Américas -Fase 2, con la Organizacion Mundial
de la Salud Region de las Américas (OPS / OMS) y Resolve to Save Lives
(RTSL).

Memorandum de Entendimiento entre la Republica Dominicanay Corea
para establecer un mecanismo de regulacion de dispositivos médicos, con
el Ministerio de Seguridad Alimentaria y Farmacéutica de Corea como
oferente, tiene como objetivo establecer un mecanismo de regulacion de

dispositivos médicos.

Memorando de Entendimiento entre el Ministerio de Salud Publicay la
Agencia Reguladora de Medicamentos de la India, con la Agencia
Reguladora de Medicamentos de la India, cuyo objetivo es facilitar un didlogo
constructivo sobre las leyes y reglamentos pertinentes a los productos

médicos, asi como otros asuntos relevantes.

Proyecto Fortalecimiento de los Sistemas de Inocuidad y Gestion de
Plaguicidas en Republica Dominicana, con la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacién y la Agricultura, tiene como objetivo proveer
asistencia técnica al Ministerio de Agricultura para implementar un programa
de control de calidad de plaguicidas, enfocado en todo su ciclo de vida y las

regulaciones de la Unidn Europea.

Remozamiento del Centro Clinico y Diagnostico de Atencion Primaria de

Jimani, con la Agencia de Cooperacion y Coordinacion de Turquia, tiene

ann

151



como objetivo remozar el Centro Clinico y Diagnostico de Atencion Primaria
de Jimani, en beneficio del Ministerio de Salud Publicay el Servicio Nacional
de Salud.

Se aportd como pais en la construccién de instrumentos estratégicos y operativos
comunes en los espacios de integracion regional; segin se muestra a

continuacion:

Tabla #37. Participacion en instrumentos estratégicos y operativos en los espacios de
integracion regional MISPAS al 30 de noviembre de 2023

Instrumento

1 Compromiso Politico para la IX Cumbre de las Américas “Plan de Accion sobre
Salud y Resiliencia en las Ameéricas.

Estudio Regional para la generacién de evidencias cuanti-cualitiativas sobre los
2 | factores legales, sociales, econdmicos y culturales favorables para la adherencia a la
Lactancia Materna.

Programa Nacional de Prevencion y Control de las Infecciones. Equipo Técnico
Regional asesor contra la Resistencia Antimicrobianas.

4 | Red de comisiones de Micronutrientes y/o Alimentos Fortificados.
5 | Mesa Multisectorial del Laboratorio Nacional de Salud Pablica.
6 | Mesa Regulatoria Mesoamericana.

7 | Mesa Técnica para el Fortalecimiento de los Sistemas de Informacién en Salud

Fuente: Departamento de Cooperacion Internacional MISPAS 2023.

Listado de Eventos de Integracién Regional

i}
an

152



Tabla #38. Listado de eventos de orden politico y técnico para la

integracion regional en acciones en Salud. MISPAS
al 30 de noviembre de 2023

Actividad

Organizador

Espacios Internacionales de Alto Nivel

Reunidn de Alto Nivel sobre Enfermedades No N .
- - Organizacion Panamericana de la
1 Transmisibles y Salud Mental de los Pequefios Estados Salud (OPS)
Insulares en Desarrollo (PEID). Bridgetown, Barbados
En_CL_Jentr_o.Internauonal _Invertlr en Sa|L’Jd mental y Grupo del Banco Mundial/ Ministerio
2 resiliencia: recuperar el bienestar después de la de Salud de Chile
pandemia”, Santiago de Chile, Chile
3 152° Sesion del Consejo Ejecutivo de la Organizacién | Organizacion Mundial de la Salud
Mundial de la Salud. Ginebra, Suiza (OMS)
Foro de alto nivel X Encuentro Iberoamericano de Alianza Iberoamericana de
4 Enfermedades Raras Enfermedades Raras o Poco Frecuentes
(ALIBER)
5 Meet Top Health Care Leaders Miami Herbert Business School
17° Sesién del Subcomité de Programa, Presupuesto y Organizacién Panamericana de la
6 Administracion (SPBA17). Washington, D.C., Salgud (OPS)
E.E.U.U.
Foro de alto nivel "Compartiendo innovaciones Alla,n;a de Ia} union Eurppea y
7 o " o América Latina y el Caribe (UE-ALC)
farmacéuticas entre la UE y ALC". Bruselas, Bélgica .
en materia de salud
Reunidn sobre la Red Consumo, Seguridad y Salud o
. . Organizacion de los Estados
8 (RCSS) vy el Sistema Interamericano de Alertas Americanos (OEA)
Rapidas (SIAR). Washington, D.C., E.E.U.U.
Acto de apertura reunién técnica "El Enfoque de Curso
9 de vida: una vision integral e inclusiva para sistemas Organizacién Panamericana de la
de salud y los enfoques de salud publica de hoy". Salud (OPS)
Santo Domingo, Rep. Dom.
. : . Instituto de Nutricion de
10 LVII Reunion del Consejo Consultivo del INCAP Centroamérica y Panamé (INCAP)
1 LXXI1I Reunidén Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto de Nutricion de
INCAP Centroamérica y Panama (INCAP)
XLIV Asamblea Anual de la Asociacion Asouaglon Latmo’am_erlcana de
. . . s Industrias Farmacéuticas (ALIFAR) /
12 | Latinoamericana de Industrias Farmacéuticas . L -
(ALIFAR) Industrias Farmaceuticas Dominicanas,
Inc. (INFADOMI)

i}
an

153




Tabla. #38 Listado de eventos de orden politico y técnico para la
integracion regional en acciones en Salud. MISPAS
al 30 de noviembre de 2023

Actividad

Organizador

Espacios Internacionales de Alto Nivel

. i Organizacién Mundial de la
13 | 76° Asamblea Mundial de la Salud (OMS) Salud (OMS)
Conferencia Ministerial de la OMS y los
14 PEID sobre prevencion y control de las Organizacion Panamericana de
Enfermedades No Transmisibles y la Salud la Salud (OPS)
Mental
Janssen, Compafiia
15 | Evento Cientifico Open Mind Farmacéutica Jonhson &
Jonhson
LVIII Reunidon Ordinaria del Consejo de Consejo de ministros de Salud
16 | ministros de Salud de Centroaméricay de Centroamérica y Republica
Repulblica Dominicana Dominicana (COMISCA)
Reuniones de alto nivel con el Centro parael | Centro para el Control y
17 | Control y Prevencién de Enfermedades (CDC | Prevencion de Enfermedades
por sus siglas en inglés) (CDC)
172° sesion del Comité Ejecutivo de la o )
o i Organizacion Panamericana de
18 | Organizacion Panamericana de la Salud la Salud (OPS)
(OPS)
Reunlon_ ,Extraordlna{rl_a del C.OMISA’ para Consejo de ministros de Salud
aprobacion de la Politica Regional de Salud L -
19 i iy . de Centroamérica y Republica
del Sistema de Integracion de Centroamérica .
Dominicana (COMISCA)
(SICA)
20 | Foro LatAm “Acttia Hoy 2023” As.traz.eneca/ E,nr?bajada
Britanica en México
Acto de reconocimiento a la Republica
21 Dominicana y otros Estados miembros de la | Organizacion Mundial de la
OMS por su trabajo en Enfermedades No Salud (OMS)
Transmisibles
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Tabla #38. Listado de eventos de orden politico y técnico para la
integracion regional en acciones en Salud. MISPAS
al 30 de noviembre de 2023

Actividad

Organizador

Espacios Internacionales de Alto Nivel

Visita OfICI,al qle repres_entan_tes del_ Ministerio MISPAS / Ministerio de Salud
22 | de Salud Publica y Asistencia Social de Espafia
(MISPAS) a Espafa
Reuniones de alto nivel de salud, en el marco
de la semana de alto nivel de la 70° sesion de
93 la Asamblea General, sobre Prevencién, Organizacion de las Naciones
Preparacion, y Respuesta ante Pandemias, Unidas (ONU)
Cobertura Universal de Salud, y La Lucha
contra la Tuberculosis.
Reunion Extraordinaria del COMISA, para Secretaria Ejecutiva del Consejo
aprobacion de la Politica Regional de Salud de ministros de Salud de
24 i iy . . i
del Sistema de Integracion de Centroamerica | Centroamerica y Republica
(SICA) Dominicana (SE-COMISCA)
Panel virtual “Mejorando la atencion médica
25 | através de adquisiciones basadas en valor en | Consejo de las Américas (COA)
América Latina y el Caribe”
Diélogo Regional de Politica SPH 2023 Banco Interamericano de
26 :
“Gasto Inteligente para la Salud” Desarrollo
Acto de lanzamiento del Proyecto
"Fortalecimiento de la Atencién Primaria de
27 | Salud para la Prevencion y Control de las MISPAS, SNS, JICA, MEPyD
Enfermedades Crdnicas No Transmisibles
(ENT)"
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Tabla #38. Listado de eventos de orden politico y técnico para la
integracion regional en acciones en Salud. MISPAS
al 30 de noviembre de 2023

Actividad

Organizador

Espacios Internacionales de Alto Nivel

Reunion del Viceministerio de
28 | Fortalecimiento y Desarrollo del Sector Salud | Medtronic
con empresa Medtronic
Programa de las Naciones
29 | Visita exploratoria MISPAS a Colombia Unidas para el Desarrollo
(PNUD)
Secretaria Ejecutiva del Consejo de
30 Foro de Alto Nivel Encuentro de Lideres ministros de Salud de
Lanzamiento ENSERIio Centroamericana Centroamérica y Republica
Dominicana (SE-COMISCA)
XXVIII Congreso Internacional del Centro Centro Latinoamericano de
31 | Latinoamericano de Administracion para el Administracion para el Desarrollo
Desarrollo (CLAD) (CLAD)
LIX Reunion Ordinaria del Consejo de ministros Se_cr_etana Ejecutiva del Consejo de
. - ministros de Salud de
32 | de Salud de Centroamérica y Republica . i
Dominicana Centroamérica y Republica
Dominicana (SE-COMISCA)
Segunda reunion de la Red Regional de los o :
s . . Organizacion Panamericana de la
33 | Comités Nacionales Asesores de Inmunizaciones Salud (OPS)
(NITAG) de las Américas
Conferencia Internacional para celebrar el o :
. . -, Organizacion Panamericana de la
34 | lanzamiento de la Alianza en la Atencion Salud (OPS)
Primaria de Salud (A4PHC)
Espacios Internacionales de Nivel Técnico
Confe_renc_lzjl Intercambio de Experiencias sobre Consejo de ministro de Salud de
Investigacion y Desarrollo Integral para el L B
1 . Centroameérica y Republica
Control de la Enfermedad de Chagas en los paises Dominicana (COMISCA)
de la Regién SICA
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Tabla #38. Listado de eventos de orden politico y técnico para la
integracion regional en acciones en Salud. MISPAS
al 30 de noviembre de 2023

Actividad

Organizador

Espacios Internacionales de Nivel Técnico

Invitacion al Lanzamiento del Proyecto Proyectos
PATH-ForoLAC/COMISCA: “Implementacion
de los Lineamientos Técnicos para el acceso a
métodos anticonceptivos en el marco de la salud
sexual y salud reproductiva para las personas
adolescentes en Centroamérica y Republica
Dominicana”

Consejo de ministro de Salud de
Centroamérica y Republica
Dominicana (COMISCA)

Cuarto Foro Mundial Anual sobre la eliminacion
de la malaria para lograr los hilos de la Estrategia
Técnica Mundial (GTS). Ciudad del Cabo,
Sudafrica

Organizacion Mundial de la Salud
(OMS)

Conformacion de la Red de Comisiones de
Micronutrientes y/o Alimentos Fortificados

Instituto de Nutricion de
Centroamérica y Panama
(INCAP)

Webinar “La Educacion Integral en
Sexualidad (EIS)”

Consejo de ministro de Salud de
Centroamerica y Republica
Dominicana (COMISCA)

Discusion de la propuesta de la "Estrategia
para la prevencion y control de las
enfermedades no-transmisibles relacionadas a
la alimentacion (ENT-RA) en Centroamérica
y Republica Dominicana 2023-2032"

Instituto de Nutricion de
Centroamérica y Panama
(INCAP)

Reunion sobre el Plan de mitigacién de riesgo
de eventos y brote de Polio

Organizacién Panamericana de
la Salud (OPS)

Seminario para conmemorar el Dia
Internacional del Cancer Infantil 2023

Organizacion Panamericana de
la Salud (OPS)
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Tabla #38 Listado de eventos de orden politico y técnico para la
integracion regional en acciones en Salud. MISPAS
al 30 de noviembre de 2023

Actividad

Organizador

Espacios Internacionales de Nivel Técnico

9 Reunidn sobre la Erradicacién del PIAN. Organizacién Panamericana de
Virtual la Salud (OPS)

10 Reunion sobre Vigilancia de Enfermedades Organizacién Panamericana de
Arbovirales. Ciudad de Panamé, Panama. la Salud (OPS)

1 Reunion Regional de la Red de Laboratorios | Organizacion Panamericana de
de Sarampion y Rubéola. Virtual la Salud (OPS)
Reunion de coordinacion para la

12 implementacién del Examen Universal de la | Organizacion Mundial de la
Salud y la Preparacion (UHPR) ante Salud (OMS)
Emergencias Sanitarias
Reunlqn Regional Presencial sobre Organo Organizacién Mundial de a

13 | Negociador Intergubernamental (INB). Salud (OMS)
Washington, D.C., E.E.U.U.

14 Reunidn técnica presencial sobre cuidado de | Organizacion Panamericana de
los ojos y la audicion. Bogota, Colombia la Salud (OPS)
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Tabla #38. Listado de eventos de orden politico y técnico para la

integracion regional en acciones en Salud. MISPAS

al 30 de noviembre de 2023
Actividad Organizador

Espacios Internacionales de Nivel Técnico

Organizacién Panamericana de

Presentacion de datos sobre las politicas de
la Salud (OPS)

salud sexual, reproductiva, maternal,
neonatal, de la nifiez y la adolescencia

15 (SSRMNA), en el marco de la Estrategia para
la Salud de la mujer, el nifio y el adolescente
(2016-2030)
16 Estimaciones anuales mediante la Organizacién Panamericana de

metodologia del Sistema de Cuentas de Salud | la Salud (OPS)

Organizacién Panamericana de

17 | Reunion Regional Vacunacion Segura la Salud (OPS)

Supervision al Laboratorio de Referencia
Nacional de Tuberculosis en el Marco del
18 | Programa “Fortalecimiento de Diagnostico de | ORAS-CONHU /
laboratorio de TB en la Region de las
Américas 2020-2023

Enlace para consultoria para la evaluacion del | Consejo de Ministros de Salud
19 | Plan Estratégico para la Prevencion del de Centroamérica y Republica
embarazo Dominicana (COMISCA)

Tercera reunion del Grupo de Trabajo sobre
20 | las Enmiendas de Reglamento Sanitario
Internacional (WGIHR2)

Organizacién Panamericana de
la Salud (OPS)

Asamblea General de la Red Iberoamericana | Red Iberoamericana Ministerial
21 | Ministerial de Aprendizaje en Investigacion de Aprendizaje en Investigacion
en Salud (RIMALIS) en Salud (RIMAIS)

i}
an

159



Tabla #38. Listado de eventos de orden politico y técnico para la
integracion regional en acciones en Salud. MISPAS

al 30 de noviembre de 2023
Actividad Organizador

Espacios Internacionales de Nivel Técnico

Cumbre de Parlamentarios contra la Asamblea Nacional de

22 . )
Tuberculosis Parlamentarios

Estudio sobre marcos legales y politicos de
produccidén, comercializacién y de Instituto de Nutricion de
23 | abastecimiento alimentario con enfoque en la | Centroamérica y Panama
recuperacion econdmica y alza de precios de | (INCAP)

los alimentos en paises de Mesoameérica

Procesos de negociacion
intergubernamentales sobre la cobertura Ministerio de Relaciones

24 o -, -, :
sanitaria universal, prevencion, preparaciony | Exteriores (MIREX)
respuesta de pandemia y tuberculosis

o5 Primer Informe sobre la Situacion Mundial Organizacién Panamericana de
para la Prevencién de los Ahogamientos la Salud (OPS)

Cuestionario Global de estadisticas sobre el
estado de sistemas de registro civil y

26 | estadisticas vitales y la implementacién e
informacion de la Familia de Clasificaciones
Internacionales de la OMS

Organizacién Panamericana de
la Salud (OPS)

Recomendacién técnica de conformacion del
27 | Comité nacional asesor independiente para la
eliminacion de la malaria

Organizacién Panamericana de
Salud (OPS)

Organizacion Panamericana de

28 | Reunién Regional SARInet/REVELAC-i salud (OPS
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Tabla #38. Listado de eventos de orden politico y técnico para la
integracion regional en acciones en Salud. MISPAS
al 30 de noviembre de 2023

Actividad

Organizador

Espacios Internacionales de Nivel Técnico

I1 Congreso Internacional de Alimentacion
Escolar “Caminos para la educacion
alimentaria y nutricional” y primera mision Organizacion de las Naciones
29 | en Brasil: visita de la comision del Proyecto Unidas para la Alimentaciény la
para realizar un recorrido a escuelas para Agricultura (FAO)
conocer los Mecanismos de Vinculacion de
las Compras Locales y Agricultura Familiar
30 Preparacion para la respuesta a Eventos Organizacion Panamericana de
Hidrometeorologicos Extremos 2023 Salud (OPS)
31 Foro sobre Inversion en Enfermeria de Organizacién Panamericana de
Centroamérica Salud (OPS)
i o nsej ministr I
Plenaria Extraordinaria para el Subsector de Consejo de . stros de ,Sa_ud
32 Tuberculosis de Centroamérica y Republica
Dominicana (COMISCA)
33 Reunion del grupo de redaccion del Organo Organizacion Panamericana de
de Negociacion Intergubernamental la Salud (OPS)
Reuniodn virtual para presentacion de o )
. : o Organizacion Panamericana de
34 | proyecto piloto para mejorar las estimaciones
e - S la Salud (OPS)
demograficas en Republica Dominicana
: . Gobierno de Puerto Rico /
Intercambio de conocimiento con expertos en .
: . R Oficina Gubernamental de
35 | laimplementacion y transformacion digital ) L,
del 4rea de la salud Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion (OGTIC)
9na. Ronda de la Encuesta de Perfil de L )
. Organizacion Panamericana de
36 | Capacidad y respuesta de ENT y sus Factores
i Salud (OPS
de Riesgo (FR)
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Tabla #38Listado de eventos de orden politico y técnico para la
integracion regional en acciones en Salud. MISPAS
al 30 de noviembre de 2023

Actividad

Organizador

Espacios Internacionales de Nivel Técnico

Ministerio de Salud de Costa
Visita de Intercambio de Experiencias con el R'.Ce_l y Secretaria del Consejo de
37 S . ministros de Salud de
Ministerio de Salud de Costa Rica . e
Centroamérica y Republica
Dominicana. (SE-COMISCA)
38 52 Reunion de la Junta Coordinadora del Organizacién Panamericana de
Programa de ONUSIDA la Salud (OPS)
Recopilacion de los datos fundamentales o )
o . Organizacion Panamericana de
39 | sobre las hepatitis Virales correspondiente al
la Salud (OPS)
2022
Evaluacion final de la contribucion y
sostenibilidad de la subvencion
40 Fortalec_lmlento del dlagnostlco de_ , ORAS-CONHU /
laboratorio de tuberculosis en la region de las
Américas 2020-2023”. Sistematizacion de las
experiencias exitosas y lecciones aprendidas
Reunion Plenaria Extraordinaria virtual del Consejo de m,lr_nstros de ?al_ud
41 Subsector de malaria del MCR de Centroamérica y Republica
Dominicana (COMISCA)
Reunion para el Fortalecimiento de los
Sistemas de Informacion en Salud con el . -
o .- . Consejo de ministros de Salud
disefio de un Plan Estratégico Regional para - o
42 i . } de Centroamérica y Republica
lograr la interoperabilidad .de los Sistemas S
. Dominicana (COMISCA)
Informaticos en Salud en los Estados
Miembros del SICA.
. . o . Consejo de ministros de Salud
Reunion Plenaria Extraordinaria presencial - o
43 del Subsector de Malaria del MCR de Centroamérica y Republica
' Dominicana (COMISCA)
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Tabla #38. Listado de eventos de orden politico y técnico para la
integracion regional en acciones en Salud. MISPAS
al 30 de noviembre de 2023

Actividad

Organizador

Espacios Internacionales de Nivel Técnico

Funciones Esenciales de Salud Publica: Consejo de ministros de Salud
44 | Fortalecimiento en Centroamérica 'y de Centroamérica y Republica
Republica Dominicana. Dominicana (COMISCA)
12ava. Conferencia Cientifica Regional Consejo de mllr_usth de ,Sal_ud
45 TEPHINET de las Américas de Centroamérica y Republica
Dominicana (COMISCA)
Reunion de la Red Latinoamericana y del o )
: L . : Organizacion Panamericana de
46 | Caribe de Vigilancia de la Resistencia a los la Salud
Antimicrobianos (ReLAVRA+)
47 | Simposio Internacional de Lactancia Materna ASOCIaC_'On de Promocion d_e 2
Lactancia Materna Costa Rica
48 Reunion Regional Presencial sobre la Organizacién Panamericana de
Eliminacion del Cancer Cérvico Uterino la Salud
49 Reunion Subregional del Reglamento Organizacién Panamericana de
Sanitario Internacional la Salud
Consulta Regional sobre Mejores Practicas o )
ST A , Organizacion Panamericana de
50 | parala Vigilancia Genomica de Patdgenos
) i . L la Salud
Respiratorios con Potencial Pandémico
Encuentro SEPREMI-ForoLAC de paises de For(_) Latinoamericano y (_jel
51 . : . Caribe para el Aseguramiento de
America Latina y el Caribe .
Insumos de Salud Reproductiva
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Tabla #38. Listado de eventos de orden politico y técnico para la
integracion regional en acciones en Salud. MISPAS
al 30 de noviembre de 2023

Actividad

Organizador

Espacios Internacionales de Nivel Técnico

59 Reunlon_ anual internacional (Cochrane Cochrane Iberoamericana
Colloquium)
Taller de Revisién final del PLAN DE Secre_ta_na Ejecutiva del Consejo
: . de ministros de Salud de
53 | Respuesta a Emergencias de Salud Publica . -
(PRESP) Centroamerica y Republica
Dominicana (SE-COMISCA)
54 Reunion Regional de Laboratorios Organizacién Panamericana de
Participantes en la Red HIVRESNet la Salud (OPS)
Invitacion a Conversatorio “Avancemos Secretaria Ejecutiva del Consejo
juntos hacia la Prevencion del Embarazo, en | de ministros de Salud de
55 . . i
Personas Adolescentes en Centroamérica y Centroamerica y Republica
Rep. Dom. Dominicana (SE-COMISCA)
Reuniones de jefes de Programas Nacionales Oraanizacién Panamericana de
56 | de TB (PNT) y de Laboratorio de TB de las g
. la Salud (OPS)
Americas
Reunion Anual de la Red Regional de Secretaria Ejecutiva del Consejo
57 Latinoamericana (LatAm) de la Asociacion de ministros de Salud de
Internacional de Instituto Nacional de Salud Centroamérica y Republica
Publica (IANPHI) (RIMAIS) Dominicana (SE-COMISCA)
Reqnlon An_ual de la Red Regional . Red Iberoamericana Ministerial
Latinoamericana (LatAm) de la Asociacion . o
58 . . : de Aprendizaje e Investigacion
Internacional de Institutos Nacionales de en Salud
Salud Pablica (IANPHI) (RIMAIS)
Reunion de la Comision Técnica de Secre{ta_rla Ejecutiva del Consejo
de ministros de Salud de
59 | Desarrollo de Recursos Humanos en Salud . i
(CTDRHUS) Centroamérica y Republica
Dominicana (SE-COMISCA)

Fuente: Departamento de Cooperacion Internacional MISPAS 2023
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Ademas, se realizd 83 eventos en espacios internacionales a nivel técnico y 58
capacitaciones bajo la asistencia de la unidad de Cooperacion Internacional del
MISPAS.

h)  Gestion Igualdad de Género:

Un total de 1,200 personas, de las 40 DPS/DAS y los 9 Servicios Regionales de Salud,
han sido intervenidas con acciones de capacitacion para la aplicacion de la Norma
Nacional de Atencion Integral en Salud a Personas en situacion de Violencia de Género

e Intrafamiliar.

Un total de 16 entidades del Sistema Nacional de Salud se han sumado al grupo
interinstitucional para la transversalizacion del enfoque de género, superando la meta de
10 establecida en el Plan Estratégico Institucional (PEI,2020-2024) y la meta de 12
estipulada en el POA 2023, esto representa un avance relevante en el proceso de la
institucionalizacion del mandato de la politica de transversalidad de género estipulada
en la Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030; a fin de cerrar las brechas de

inequidades de género en salud.

Los principales mecanismos dirigidos a la coordinacion y seguimiento de los procesos
de transversalidad de la perspectiva de género en el ambito de la rectoria se mantuvieron
en funcionamiento, con acciones permanentes de consulta, sensibilizacion, capacitacion
y monitoreo enfocadas en este sentido: Estos mecanismos se detallan en la siguiente tabla
#38.
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Tabla #39 Principales mecanismos de coordinacién y seguimiento a los procesos

de transversalidad de la perspectiva de género en salud.

\[o} Mecanismos

1 Comité Nacional de Transversalizacion de Género en el Sistema Nacional de
Salud.

5 Comité Institucional para la Transversalizacion de Género en el Ministerio
de Salud (Resolucion No.0015-23)

3 Red de Puntos Focales de Género en Salud, correspondientes al nivel
desconcentrado de la Rectoria, DPS/DAS, (Resolucion No.0011-22)
Mecanismo de coordinacion y seguimiento a la implementacién de la

4 Estrategia de Fortalecimiento de la Respuesta del Sistema Nacional de Salud
a la Violencia de Género (Resolucion No.00032-15)

5 Mesa de género, atencion obstétrica y neonatal para cuidados maternos
respetuosos y libre de violencia (Resolucion No.00022-21)

6 Mesa de salud, género y discapacidad.

Fuente: Departamento de Igualdad de Género, MISPAS

Un total de 12 dependencias del MISPAS recibié acompafiamiento técnico por parte

del Departamento de Igualdad de Género del MISPAS, para la incorporacion de la

perspectiva de género en la implementacion de intervenciones orientadas a la

superacion de las brechas de género en salud. Estas dependencias fueron las

siguientes: Salud Mental, Recursos Humanos, Nutricion, Programa Adolescente,

Tecnologia, Ingenieria, Oficina de Coordinacion de la Gestion Desconcentrada de la

Rectora, Monitoreo de la Calidad, Materno infantil y Curso de Vida.

Se completo el proceso de actualizacion de la guia y protocolos para la atencion

integral en salud a mujeres victimas de violencia de género, estos serviran como

herramientas para mejorar la calidad de la atencion a esta poblacion en el &mbito de

it
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los servicios de salud. Este proceso fue desarrollado en el marco del proyecto
“Fortalecimiento de la Respuesta del Sistema Nacional de Salud en Republica
Dominicana a Mujeres, Nifias y Adolescentes Victimas de Violencia de Género”

financiado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECID).

Un total de 1,284 colaboradores del MISPAS, de los diferentes grupos ocupacionales,
fueron intervenidos con acciones de capacitacion para la transversalizacion de
género; equivalente al 18.4% del total del personal de la institucion. Estas
capacitaciones se realizaron en las siguientes provincias: Santo Domingo, Santiago,
Monsefior Nouel, La Vega, Sanchez Ramirez, Hermanas Mirabal, Duarte, Hato
Mayor, El Seibo, San Pedro de Macoris, La Altagracia, Dajabon, Valverde, Azua,

San Cristdbal, Peravia y San José de Ocoa.

Se logro alcanzar el 100% de las metas de los indicadores de genero contemplados
en la Evaluacion de Desempefio Institucional (EDI), lo cual refleja un avance en
materia de la institucionalizacion de la perspectiva de género con impacto positivo

en cuanto a una gestion publica mas equitativa.

6. Desempefio del Area de Comunicaciones

En el presente afio 2023, la Estrategia del MISPAS estuvo enfocada en orientar a la
poblacién sobre la importancia establecer habitos saludables, promover la salud,

prevenir enfermedades, segun se detalla a continuacion:
Planes comunicacionales

e Celebracion de 46 Ruedas de Prensa, efectuadas cada miércoles con el
objetivo de exponer informaciones a la prensa nacional sobre COVID-19,
cblera, dengue, leptospirosis, viruela del mono, vacunacion, mortalidad
materna e infantil, alertas por eventos o situaciones climaticas, prevenciones

de enfermedades entre otras informaciones relevantes y de interés nacional.
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e Publicidad resultados e inversion

La contratacion de los servicios publicitarios forma parte de las Estrategias de
difusién contemplada en el Plan Comunicacional del MISPAS, y consistio en la
colocacion de mensajes de prevencion y promocion de salud sobre los temas que
impactan de manera negativa los indicadores de salud, a través de contratacion de
diversos medios radiales y televisivos y asi proporcionar las informaciones de manera

oportuna a la poblacién en general.

e A través de las Direccion de comunicaciones se logrd un total de 2,628
publicaciones (sintesis digitales e impresas, notas de prensa publicadas en los
medios de comunicacién y publicadas en la pagina web institucional, ruedas
de prensa, espacios pagados), enfocadas a informar, educar y promover
comportamientos de proteccion y prevencion de enfermedades, a nivel

nacional, con una inversién aproximada de RD$142,000,000.00.

Tabla #40. Numero de Publicaciones por Tipo
MISPAS al 8 de diciembre del 2023

Publicacion No. de Acciones

Sintesis periodistica digital enviadas 225
Sintesis periodistica impresas 225
Viajes de cobertura a Ruta de la Salud 30
Organizacion de ruedas de prensa 46
Publicacion de notas de prensa en la pagina web 362
institucional
Publicacion en Espacios Pagados 50
Publicaciones en Redes Sociales (mensajes claves y

: 1,515
banner sobe diferentes temas de salud).
Transmisién de videos en vivo via redes sociales 85

TOTAL 2,263

Fuente: Memoria Direccion de Comunicacion Estratégica. MISPAS 2023.
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e El personal de la Direccién de Comunicaciones participé en un aproximado
de nueve (9) talleres en diferentes areas como son Comunicacion efectiva para
COVID-19 y realizacion de POE, Reactualizacién de la Estrategia Nacional
de Comunicacion de Riesgos para Emergencias Sanitarias y Desastres en
Republica Dominicana, Taller Subregional de Comunicacion de Riesgos y
Participacion Comunitaria para el Abordaje de Emergencias en Salud y
Desastres (realizado en Panama) y en el Borrador del documento: Lecciones
Aprendidas de la Pandemia de la COVID-19 en Republica Dominicana.

e Contratacion servicios de publicitarios a través de programa de television,
correspondiente a la aplicacion de la campafia promocion y prevencion en
salud. Estas colocaciones de dividieron en 5 campafias relacionadas entre si,

que involucrd los planes de medios para radio, television y medios web

e En lo referente al uso de Tecnologias de la Comunicacion TICs, a través de

(portales digitales).

9 Medios

Televisivos

las plataformas digitales (Facebook, Instagram y Twitter), se logré colocar un
promedio de 150 post por mes para lo que representaria unos 1,800 posteos

aproximadamente, del periodo comprendido entre enero a diciembre de 2023.

e En lo referente al uso de Tecnologias de la Comunicacion TICs, a través de
las plataformas digitales (Facebook, Instagram y Twiter), se logro colocar un
total de 1515 post en el periodo comprendido entre enero a diciembre de 2023,

con un total de 721,107 interacciones con los usuarios de dichas Redes.

A
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Tabla #41. Desempefio en las Redes Sociales
Enero-noviembre 2023

Desempefio en Redes
Sociales X

NUmero de Publicaciones en

el mes 614 297 604
Alcance / Impresiones

(Promedio) 65,378 1,674,989 6,732,264
Me gusta por publicacion

(promedio) 1734 784 8934
Interacciones totales del mes 451,153 134,977 134,977
Mensajes directos recibido 1005 878 5562

Fuente: Memoria Direccion de Comunicacion Estratégica. MISPAS 2023.

e En lo que respecta al nimero de usuarios en la Red X contamos con una
cantidad de 205,687 seguidores, 419,014 en la red Facebook y 562,745 en la
red Instagram. Estas redes representan un canal de comunicacion efectiva con
los ciudadanos, miles de personas conectan con el MISPAS a diario a traves

de estos canales.

Grafico #5. Crecimiento del nimero de usuarios en Redes Sociales
enero-noviembre 2023
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Fuente: Memoria Direccion de Comunicacion Estratégica. MISPAS 2023.
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Camparias

e Como parte de los logros relevantes de este periodo se encuentra la
participacion junto al Departamento de Apoyo a la Promocién y Educacion
de la Salud (DAPES), la Organizacion Panamericana de la salud OPS y otras
entidades, en el lanzamiento de las campafias cOlera, jornada de vacunacion
de las Americas, que incluyen spots publicitarios para radio television,
revistas, periodicos tradicionales y digitales, asi como para las redes sociales.

e Enel marco de la comunicacion para el cambio de comportamiento, crear una
campafia de comunicacion para la promocion de la salud y prevencion del
célera para informar, educar y promover comportamientos de proteccion y
prevencion de esta enfermedad por parte de las distintas audiencias. Dicha
campafia fue implementada por el Ministerio de Salud Publica (MSP). realiz6
en las provincias en las que se ha detectado mayor incidencia de casos, a modo
de priorizar el presupuesto y agilizar la difusion de mensajes. Productos
comunicacionales: 1 cufa radiales de 50 segundos de duracion para espacios
radiales, spot para la TV, 1 video para redes sociales y Banner digital para la
web.

e Medios utilizados gestiond la contratacion de servicios publicitarios a siete
medios de comunicacion escrita de circulacion nacional, de los cuales 6 han
sido aprobados y contratados. La modalidad de contratacion por desmonte es
decir pagos contra factura. Los medios contratados fueron los siguientes:
Periédico El Caribe, Periddico Listin Diario, Publicaciones Ahora, jEl

Nacional!, Editora Nueva Diario, Editora Hoy y Editora La Informacién.
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7. Desempefio del Area de Fiscalizacion del Gasto

Durante el periodo enero-noviembre 2023 se verifico el cumplimiento de las normas

y procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de Control Interno para el

sector publico. Se realizé las siguientes actividades de control:

Se revisd y fiscalizo un total de 4,631 expedientes de todos los departamentos
y dependencias del MISPAS, incluyen solicitudes de pago, ndéminas,

libramientos y transferencias.

Se realizO monitoreo a 19 direcciones Provinciales y 4 Areas de Salud,

validado el cumplimiento de las normativas de control interno.

Se implementdé una herramienta estandarizada de los criterios para la
medicién del cumplimiento en los procesos de las expresiones territoriales,

con base en 100 puntos porcentuales.

Se recuperé un monto de RD$8,992,199.25 de cuentas por cobrar a las
administradoras de riesgos de salud (ARS) que suministraron un
medicamento a pacientes graves afectados por el Covid-19, llamado

“Tocilizumab”.

Se implement6 la matriz de administracién de procesos y documentos,
logrando dar trazabilidad a los documentos, controlar los expedientes desde y
hacia la DCFG, estandarizar los requerimientos (check list / lista de
verificacion)

En el 2023 se realizo fiscalizaciones entre las que se encuentran:

a. 830 expedientes de adquisiciones y contrataciones del MISPAS.

b. 61 carta compromiso, las cuales incluyen 1937 beneficiarios
((Vacunadores, Digitadores Homocentro, Servidores Publicos del
MISPAS, Otros).
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c. 516 expedientes, que incluyen recepciones de almacenes, entrada y
salida de tickets de combustibles, con un total de 24 intervenciones y
se concluyo con la revision de solicitudes de pago y libramientos,
transferencias o cheques a fin de verificar el cumplimiento de las
normas establecidas para los desembolsos, con un total a la fecha de
6,191 casos.

d. 210 cuotas del Fondo Reponible para la Asistencia Social que
recibieron y liquidaron las autoridades de la Direcciones Provinciales

y Areas de Salud.

e. 10 cuotas del fondo fijo del Centro de Rehabilitacién Padre Billini.

e Se inicié un monitoreo del estatus de los procesos de compra a los fines de
equilibrar la cantidad de procesos de adquisicién entre las modalidades
existentes, con el objetivo de reducir los procesos simples y aumentar los

complejos.

e Se liquidd 7.95 de las 9 cuotas correspondientes lo que se proyecta ejecutar

1.05 cuotas al finalizar el presente afio.

e Fue transferido un total de RD$269,781,533.36 correspondiente al periodo
enero a noviembre 2023, de los cuales se ejecutaron RD$259,848,952.71
dejando de liquidar el valor de RD$9,932,580.65, estas informaciones le seran
remitidas al director financiero, para el cierre de operaciones contables 2023,
de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental -Sistema de Anélisis
del Cumplimiento de las Normativas Contables (SISANOC).

173



8. Desemperio del area Direcciones Provinciales de salud/ oficina de coordinacién
de la gestion desconcentrada de la rectoria

Durante el afio 2023 se realiz6 un conjunto de intervenciones para garantizar la
proteccién y mejora en la salud de la poblacién, mediante el ejercicio de la autoridad
sanitaria como oOrgano rector haciendo participes a instituciones civiles, militares y
religiosas para dar fiel cumplimiento a la ejecucion de las actividades programadas

para el afio en curso.

En este periodo se realizd mas 556 movilizaciones sociales a nivel social con el
objetivo de realizar acciones de promocion, prevencion y garantia de la Salud

Colectiva, segun se detalla a continuacion:

Grafico #6. Movilizaciones sociales de las DPS/DAS Segun numero de reportes
enviados cada semana, 2023.
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Fuente: Memoria Direcciones Provinciales de Salud/Oficina de Coordinacion de la Gestion desconcentrada de
la rectoria.

Por otro lado, se realizd acciones las cuales contribuyeron a la mejora continua de las

Direcciones Provinciales y Areas de Salud, algunas de las actividades fueron:

e Visitas de acompafiamiento,
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e Seguimiento a los informes de monitoreo, donde velamos por las aplicaciones
de las recomendaciones realizada por la Direccion de Fiscalizacion, la
revision continua a la ejecucion del POA 2023.

e Implementacion de nuevos controles a las solicitudes de aprobacion, a través

esta oficina.

Se realizo el proceso de monitoreo y seguimiento de los informes de ingresos y
egresos, ejecutadas por las DPS/DAS, por un monto total de RD$229,855,787.39

segun detallamos a continuacion:

Tabla #42: Ejecucion Financiera DPS/DAS

DPS/DAS Monto Fondo TOt"flI _de
Reposiciones

Direccion De Area De Salud | 4,236,524.57 8
Direccion De Area De Salud I 6,437,906.40 8
Direccion De Area De Salud 111 5,487,437.99 7
Direccion De Area De Salud IV 7,362,947.02 8
Direccion De Area De Salud V 6,321,166.28 9
Direccion De Area De Salud VI 5,331,020.86 8
Direccion De Area De Salud VII 6,942,981.22 10
Direccion De Area De Salud VIII 3,668,725.31 6
Direccion Provincial De Salud Monte Plata 5,850,875.73 9
Direccion Provincial De Salud San Cristébal 8,122,846.75 8
Direccion Provincial De Salud Peravia 4,952,819.55 8
Direccion Provincial De Salud San José De Ocoa 4,724,635.81 8
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Tabla #42: Ejecucion Financiera DPS/DAS

DPS/DAS Monto Fondo
Reposiciones

Direccion Provincial De Salud Santiago | 7,140,339.86 10
Direccion Provincial De Salud Santiago 11 5,560,206.83 9
Direccion Provincial De Salud Santiago 11l 6,065,884.25 9
Direccion Provincial De Salud De Puerto Plata 6,508,226.61 7
Direccion Provincial De Salud Espaillat 7,399,819.94 10
Direccion Provincial De Salud Duarte 6,669,562.90 8
Direccion Provincial De Salud Maria T Sanchez 3,950,486.25 6
Direccion Provincial De Salud Samané 4,296,431.35 8
Direccion Provincial De Salud Salcedo 6,121,940.27 9
Direccion Provincial De Salud Pedernales 2,739,150.02 6
Direccion Provincial De Salud Independencia 5,323,601.21 9
Direccion Provincial De Salud Bahoruco 6,072,571.27 10
Direccion Provincial De Salud Barahona 6,280,197.54 8
Direccion Provincial De Salud Hato Mayor 3,811,279.38 8
Direccion Provincial De Salud EIl Seibo 4,710,746.11 9
Direccion Provincial De Salud SP M 5,596,149.82 8
Direccion Provincial De Salud La Romana 5,573,706.31 8
Direccion Provincial De Salud La Altagracia 5,581,430.98 8
Direccion Provincial De Salud Elias Pifia 6,228,272.85 10
Direccion Provincial De Salud San Juan 8,191,476.70 9
Direccién Provincial De Salud Azua 6,208,329.87 7
Direccidn Provincial De Montecristi 6,611,132.25 9
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Tabla #42: Ejecucion Financiera DPS/DAS

DPS/DAS Monto Fondo
Reposiciones

Direccion Provincial De Salud Dajabén 4,566,383.56 7
DII’eC,CIOI’] Provincial De Salud De Santiago 4,224 865.30 7
Rodriguez

Direccion Provincial De Salud Valverde 6,333,681.52 9
Direccion Provincial De Salud Sanchez Ramirez 5,702,430.45 8
Direccion Provincial Monsefior Nouel 5,462,782.62 9
Direccion Provincial De Salud La Vega 7,484,813.88 8

22985578739

Fuente: Memoria Direcciones Provinciales de Salud/Oficina de Coordinacion de la Gestién desconcentrada de

la rectoria

Otras actividades:

e Serealizd entregas de insumos de proteccion y prevencion contra el COVID-
19 a diferentes centros de salud, comerciales, educativos, instituciones
publicas y privadas, actividades sociales, Alcaldias Municipales y otras, a
través de las DPS/DAS.

e Se ejecuto operativos de intervencién para prevencion, control, captacion de
casos COVID-19 (jornadas comunitarias y puestos fijos) mediante la toma de
muestras masivas PCR y de Antigenos gratuitas y accesibles a toda la
poblacién desde la funcidén descentralizada de las DPS/DAS, logrando
incrementar de manera significativa el tamizaje de muestras a nivel nacional.

e Se realiz6 jornadas de fumigacion en los diferentes sectores, establecimientos
comerciales, escuelas y espacios publicos de todas las demarcaciones
geograficas que conforman los rangos de accién de cada Direccion Provincial
y Area de salud para la prevencion de enfermedades transmitidas por vectores
como son dengue, chikungunya, malaria y leptospira.

e Se les dio continuidad a los programas de vacunacion en nifios y adultos

vacunados contra Dt, VPH y Dpt.
it
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e Se realizo la identificacion e integracion de actores claves gobernantes,
institucional, empresarial de la sociedad civil para la formulacion de mesa

intersectorial de trabajo en salud (MITS).

178



V1. Resultados Organismos Descentralizados

Consejo Nacional para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA)

Organismo responsable de coordinar y conducir la Respuesta Nacional al VIH y al
Sida, para reducir el riesgo, vulnerabilidad e impacto de la epidemia del VIH, por el
futuro del pais y de la humanidad, mediante la formulacion y aplicacion efectiva de
politicas, estrategias multisectoriales, planes y programas; apoyandose en la
participacion cogestionada e inclusiva de los diversos sectores y actores de la

sociedad dominicana, de manera sostenida, concertada y organizada a nivel nacional.

Hemos logrado mantener la prevalencia en poblacién general en un 0.9%. Sin
embargo, identificamos prevalencias mas elevadas en poblaciones claves entre un
4.6% a 29.6%, segun la Encuesta de Vigilancia de Comportamiento con Vinculacion

Seroldgica en Poblaciones Claves 2022.

Bajo la rectoria del Consejo Nacional para el VIH y el Sida, como parte del Plan
Estratégico Nacional para la Prevencion y el Control de las ITS, VIH y SIDA (2021-
2024), hemos continuado la generacion de evidencia cientifica, para buscar
respuestas eficientes y eficaces a la epidemia, como es el caso de la 4ta. Version de
estudios de comportamiento con vinculacion seroldgica, sus capitulos en privados de
libertad, inmigrantes de nacionalidad haitiana y en proceso usuarios de drogas. La
inversion en la continuidad de dichas investigaciones posesiona a la Republica
Dominicana en un sitial privilegiado por la continuidad seriada que permite
establecer andlisis de tendencias desde el 2008 al 2022, para un mejor entendimiento

del comportamiento de la epidemia precisando el disefio de las intervenciones.
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Lograr, el Acceso Universal al Tratamiento del VIH/SIDA

Segun Estimaciones Nacionales 2022, 79,000 personas viven con VIH en Republica
Dominicana, a octubre 2023, el 95% (74,900), conocen su estatus seroldgico y estan
recibiendo cuidados en los Servicios de Atencion Integral; esto posiciona al pais en
alcanzar la meta del primer pilar de la cascada de atencién. De estos el 71% (52,909)
estan en tratamiento antirretroviral (ARV), lo que ha permitido reducir la mortalidad

en un 41% superando la meta propuesta por el pais.

Este incremento obedecio a las inversiones que realiza el gobierno a través de su
Programa 42 (Presupuesto Orientado a Resultados), que ha permitido incrementar
significativamente la cobertura de tratamientos ARV, reducir los abandonos,
implementar la prevencion combinada. Estas asignaciones presupuestarias
representan una contrapartida del Estado Dominicano sin precedentes en la Respuesta
Nacional al VIH y el Sida.

Republica Dominicana ha desarrollado recientemente el Repositorio de Estadisticas
de VIH-ITS-SIDA (RESIN). Este sistema de informacion de VIH permite informar
al publico en general los alcances en una linea de transparencia y democratizacion de
la informacion. Por otro lado, les permite a los interesados (Gobierno, Sociedad
Civil, Cooperacion Internacional), generar indicadores relevantes de la respuesta al
VIH que puedan utilizarse para identificar oportunidades de mejora en los servicios

de prevencidn y atencidn que acerquen al pais a los objetivos de eliminacion.

En el presente afio, se continud con la implementacion del programa “Apoyo a las
poblaciones clave de mayor riesgo al VIH 2022-2024”, financiado por el Fondo
Mundial para la Respuesta contra el VIH, la Tuberculosis y la Malaria, por un monto
de US$16,000,000.0 millones.

Durante el periodo enero-noviembre 2023, la institucion desarrollo las siguientes

intervenciones:

e Jornadas, capacitacion y apoyo a medicamentos y/o estudios clinicos.

ann
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210 personas capacitadas en las Jornadas educativas en VIH, salud sexual

reproductiva y Derechos Humanos.

23 beneficiados a través de la adquisicion de medicamentos para enfermedades

oportunistas a personas que viven con VIH.

90 personas beneficiadas en las Jornadas con sectores y actores claves para la
coordinacion de mesas de trabajo multisectorial. Capacitados:

90 personas capacitadas en las actividades de formacion en Derechos Humanos y

Etica médica en relacion con el VIH y TB, para personal sanitario.

En el ambito de la proteccion social personas que viven con VIH fueron

realizadas las siguientes acciones:

Los hogares en indice de Calidad de Vida: | (1,251) y 1l (6,900), hacen un total
de 8,151, el CONAVIHSIDA y SIUBEN, le hara entrega de la informacion a
SUPERATE para su registro y bajo la categorizacion de Aliméntate.

Los hogares en indice de Calidad de Vida: 111 (10,712 y IV (2,395), hacen un total
13,107, aplicarian a Aliméntate, bajo la consideracion de la pobreza
multidimensional y como proteccion justificada desde un enfoque de salud y su

impacto socioecondémico.

Los 16,666 no categorizados se ha empezado a viabilizar su registro en la
herramienta de auto llenado del SIUBEN, en una estrategia interinstitucional
entre el SNS, SIUBEN, CONAVIHSIDA, con el apoyo de PMA y PNUD.

Hay que destacar que el CONAVIHSIDA es miembro de la Subcomision
Personas del Gabinete de Politicas Sociales, las instituciones que participan,
pasaron por un proceso de evaluacion en los lineamientos y metas de, la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END), los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y
las politicas del Plan Plurianual del Sector Publico, con la mayor ponderacion

(89%) de las instituciones parte.
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En lo relacionado con el Acceso a los Servicios de Salud, hemos llevado el
secretariado de la mesa técnica de medicamentos durante el afio 2023, realizando un
total de seis (6) reuniones y participando en la jornada para la estimacion de
necesidades y presupuesto de medicamentos e insumos para el afio 2024.

La institucion, juntamente con la Division de Medicamentos del Servicios Nacional
de Salud (SNS), entreg6 aproximadamente 300,000 pruebas hasta octubre del 2023.
Asimismo, fueron gestionadas dos asistencias técnicas con la firma GIS Consultores
con el objetivo de obtener un diagndstico de los conocimientos y practicas del
personal de los almacenes regionales con relacién a las Buenas Practicas de
Almacenamiento y el SUGEMI y también mejor las condiciones fisicas del almacén
regional de la Region VI (El Valle).

El monto manejado en desaduanaje de equipos e insumos hasta finales de octubre del
2023 es de aproximadamente de RD$2,000,000.00.

Apoyo logistico para el desaduanaje y deposito en los almacenes de PROMESE CAL

de los medicamentos ARVS, pruebas rapidas y otros insumos.

A través de las intervenciones programadas en el PEN 2021-2024, de abordaje de
Prevencién Combinada a las ITS, VIH y el SIDA, hemos beneficiado a mas de
342,000 personas de poblaciones clave o con mayor riesgo a contraer la infeccion,

segun distribucion a continuacion:

Con el proposito de asegurar una adecuada atencion a las 3,050 personas VIH
positivo identificadas en dichas intervenciones, aseguramos la vinculacion a un
servicio de atencion integral, para aportar a las y el cumplimiento de las metas de pais

95-95-95, segln se expresa en la cascada de cobertura del pais.
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Seguro Nacional de Salud (SeNaSa)

Organismo responsable de garantizar el acceso a los servicios y la administracion de los
riesgos de salud de manera eficiente, equitativo y efectivo a los afiliados a través de la
gestion de las contrataciones y pagos de los servicios brindados por medio de la red de

prestadores de servicios de salud.

= Gestion de Afiliacion y Cartera:

SeNaSa cuenta en sus registros 7,511,866 ciudadanos dominicanos (as) activos
recibiendo servicios de salud con la més alta calidad mediante una cultura de
excelencia y con una estructurada red de clinicas, médicos independientes y
hospitales en todo territorio nacional. Si comparamos con los datos emitidos del
censo realizado durante el afio 2022 por la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE),
la poblacion total del pais es de alrededor de 10,760,028 ciudadanos, el SeNaSa

cuenta con el 70% de afiliados al Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

Durante estos Ultimos afios la cartera del Régimen Subsidiado ha tenido un
incremento de un 31% respecto al cierre de agosto del 2020 y corte del presente afio.

Régimen Subsidiado:

En el mes de octubre la cartera del Régimen Subsidiado cuenta con un total de

5,795,727 afiliados activos con sus dependientes.

Régimen Contributivo:
Hasta octubre de este afio se ha logrado una cartera total de 1,599,084 afiliados
activos con sus dependientes. Esta cartera se encuentra dividida en 51% son personas

del sexo femenino y el 49% masculino.

Actualmente se cuenta con un 34.819% frente a las deméas ARS del mercado.
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En tanto a los Planes Alternativos, al corte del mes noviembre del 2023 se cuenta con
una cartera de 175,195 afiliados a estos planes, logrando un incremento porcentual
de un 94%.

Servicios de Salud:
Promocion y Prevencion de la Salud Régimen Subsidiado:

1,139,589 de afiliados incorporados al Circulo Comunitario de Salud hasta octubre
2023.

En el Programa “SeNaSa Cuida de Ti” desde agosto 2020 a octubre 2023 se han
incorporado 56,503 adultos mayores para un total 231,716 incorporados. Se ha
creado el Programa de Evaluacién Nutricional, se ha tenido un alcance de 133,095
adultos mayores, con un total de 854,737 evaluaciones.

Programa Nutrisalud de Tamizaje y Tratamiento de Cancer Cérvico Uterino
(CCU). El alcance del programa desde su inicio en octubre 2020 a octubre 2023 ha

realizado 1,119,721 evaluaciones, alcanzando a 365,000 afiliados

Promocion y Prevencion de la Salud Régimen Contributivo:

Programa “SeNaSa Contigo” Desde el inicio del programa a noviembre 2023 hemos
incorporado al programa un total de 31,172. Tan solo en el 2023 se incorporaron al
programa 13,220 afiliados.

Programa de Nefropatia, a octubre 2023 hemos identificado 2,869 afiliados entre
hipertensos y diabéticos para prevenciéon de enfermedad cronica. En servicios de
hemodialisis tenemos 2,666 afiliados, de los cuales al 37% se le ha colocado la fistula

y al 63% se le ha colocado el catéter.
Programa Dispensacion de Medicamentos, En el periodo enero-octubre 2023, esta

Unidad ha recibido 14,229 solicitudes de medicamentos, solo para afiliados del
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Régimen Subsidiado, de las cuales el 99.88% fueron resueltas oportunamente y
representan un monto de RD$49,578,079.66.

Al cierre de octubre fueron autorizados 272,707,894 servicios médicos, impactando
una poblacién de 5,488,889 afiliados, los cuales ascienden a un monto de
RD$134,841,223,144.06.

La Unidad de Servicio Especiales / Alto costo, ha respondido el 98% de todos los
casos entrantes a la unidad dentro del tiempo establecido, estando 1% por encima de
lo programada (97%) en el plan operativo estratégico Servicios Especiales: 138,995
casos recibidos para un total facturado de RD$5,722,084,994.68.

En el periodo Enero - octubre 2023 la Unidad de Servicios Especiales facturd un total
de RD$5,722,084,994.68 vs enero - octubre 2022 con un total facturado de
RD#$5,182,763,130.00 servicios de solicitudes de reautorizacion, teniendo asi un
aumento en lo facturado de RD$539,321,864.68

= Gestion de servicio a usuarios y prestadores:

Encuesta de Post-Servicio realizada, donde el 99% de los usuarios dijeron estar
satisfecho con el servicio, mientras el 93% de los prestadores dicen estar satisfecho

con la tramitacién y el servicio recibido.

En cuanto a la descarga de la APP se registraron un total de 83,881, presentando un

829% de aumento con relacion al afio 2022.

A través de la herramienta Chatbot Sofia se ha generado un total de 27,669

requerimientos.

Principales logros periodo agosto 2020 — octubre 2023:
o Afiliacion de méas de 2 millones de personas al Régimen Subsidiado
o En mayo 2022 nos convertimos en ARS numero uno en el Régimen
Contributivo.

o Puesta en marcha el proyecto de SeNaSa en el exterior.
i
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o Aumento de cobertura en enfermedades catastroficas.
o Hemos puesto en disposicion nuestros canales de Chatbot Sofia

o Ganadore del Premio Iberoamericano de la Calidad al Oro.
Instituto Nacional de Coordinacion de Trasplantes (INCORT)

El Instituto Nacional de Coordinacion de Trasplante (INCORT), desarrollé e implanté un
conjunto de acciones alineadas a los objetivos estratégicos nacionales e internacionales
con el fin de estar alineados en el mandato de la planeacion enmarcada por la politica de

estado, asi como las directrices de organismos internacionales de donacion y trasplante.

Se realiz6 una ampliacion de la oferta de los programas de trasplantes de érganos mediante
la inclusiéon de nuevos centros al programa de donacidon cadavérica del “Hospital
Metropolitano de Santiago (HOMS), asi como el acompafiamiento y asesoramiento a
nuevos centros que han solicitado ser parte del programa de trasplantes renales con
donante vivo como el Hospital Dr. Marcelino Vélez Santana. el Hospital Padre Billini y
Hospital Ricardo Limardo, en beneficio de los pacientes de trasplante.

El 1 de noviembre se realizo la certificacion del Comité de Trasplante, donde participé el
Dr. Morales Billini, la Dra. Aimée Caamafio, el Dr. Alexander Altman y el equipo de
comunicacion del INCORT, asi como también el Dr. Willy Victoria, director del Hospital
Marcelino Vélez y parte del personal relacionado a donacion y trasplante de dicho

hospital.

Aumentar el nivel de conocimiento de la sociedad frente al tema de donacion y trasplante
Se diseii6 y difundié una nueva campafia de concienciacion cuyo lema “el mejor SI de tu
vida”, cambiando el enfoque de lo que normalmente se habia hecho a despertar un lado
mas humano de la poblacién que podria convertirse en donante en

algin momento de la vida. Haciendo un mayor uso de todas las plataformas digitales para

lograr abarcar a un mayor numero de personas.
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Se realiz0 alianza estratégica con la publicitaria QuantumAds quienes por un periodo de
3 meses colocaron nuestros videos promocionales en las 80 pantallas digitales colocadas
en las siguientes estaciones del Metro de Santo Domingo: Pefia Batlle, Ramon Céceres,
Eduardo Brito, Ercilia Pepin y Trina de Moya. Dicha colaboracion generd un ahorro de
RD$2,500,000.00 para la institucion.

Aumentar el nimero del personal de salud capacitado en el proceso de donacion y
trasplante.Se capacitaron 3 colaboradores de la institucion, quienes cursaron a nivel
nacional: dos en Maestria en Ciencias Salud Publica y Epidemiologia (INTEC) y uno en

Maestria en Gobierno y Politicas Publicas con una inversion de RD$525,521.00.

Se capacitaron a nivel internacional 3 Médicos Coordinadores de diferentes hospitales del
Gran Santo Domingo, quienes cursaron: (2) Master Alianza en Donacion y Trasplante de
Organos, Tejidos y Células ONT, en la ciudad de Espafia a Maestria, y (1) Especializacion
en trasplante hepatico en el Hospital Clinic de Barcelona. Mediante un plan de
capacitacion y formacion nacional e internacional se han gestionado los nuevos convenios

detallados a continuacion y que se encuentran actualmente en proceso de Validacion:

o Convenio con el Hospital 12 de octubre, Madrid, Espafia con el fin de enviar
recursos humanos para la formacion de 4 meses en coordinacion de trasplante.

o Convenio con el Hospital Reina Sofia, Cdérdoba, Espafia con el fin de enviar
médicos especializados a capacitarse en trasplante renal, hepéatico y pancreatico.
Renovacidén del Convenio con Andalucia, para la capacitacion del personal médico
en materia de donacién y trasplante.

o Convenio con la Republica de China para la capacitacion de personal médico en
donacion y trasplante. Se elabord Plan estratégico para el proceso de capacitacion
a personal hospitalario en los “Cursos hospitalarios de coordinacion de trasplante”
asi como los “Cursos de comunicacion en situaciones criticas”, que sirven para el
fortalecimiento de la eficacia de la entrevista para la solicitud de la donacion de

los 6rganos.
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o Se disefid un Plan de Educacién médica continua a los centros de salud

generadores de 6rganos gque ya cuentan con unidades de coordinacion hospitalaria.
A nivel Nacional

Se dio seguimiento a la intencion de Convenio con la Procuraduria General de la
Republica (PGR) para facilitar la autorizacion en el uso de 6rganos de donantes fallecidos
que se encuentren formando parte de un proceso judicial penal o que fallecieron a causa
de un evento violento, asi como para la capacitacion del personal que tenga a cargo las
funciones de médicos legistas y forenses, para darle continuidad al mismo Se sugiri6 una
mesa de trabajo para solucionar el impase de este convenio compuesta por representantes
del viceministerio de salud colectiva del MSP, INACIF, viceministerio de garantia de
calidad del MSP, el departamento juridico del MSP.

Se establecié una plataforma digital interna para la mejoria del reporte oportuno de los
datos de los coordinadores de trasplantes y centros trasplantadores, para optimizar la toma

de decisiones eficaces en respuesta a la informacion analizada.

Se gestiond la firma de un convenio con la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL), con el fin de fortalecer la recoleccion de informacion para el monitoreo de
la activacion de las 24 horas del mantenimiento del donante cadavérico, asi como el
reporte mensual de pacientes en la lista de espera y pacientes que han sido trasplantados.
De esta forma garantizar el cumplimiento de la resolucion 533-01 del CNSS, con la
deteccion de irregularidades que ocurran por parte de las ARS o las PSS.

Se realizo el 21 y 22 de noviembre en la Republica Dominicana la XXIII Reunion de la
Red/Consejo Iberoamericano de Donacion y Trasplante (RCIDT), con la presencia de 21
miembros de la RCIDT de los distintos paises, asi como la participacion de la
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) y sociedades médicas especializadas que
trabajan en el marco de la donacidn y el trasplante, con el objetivo de fortalecer los
vinculos de cooperacion y fortalecimiento de la gobernanza en la actividad de donacion y

trasplante entre los paises, mediante la creacion de recomendaciones y disefios de nuevas
it
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politicas publicas que resulten en el beneficio de los pacientes que requieren de esta terapia

sustitutiva.

Se elaboraron, depositaron y publicaron nuevos protocolos para regularizar la
estandarizacion y cumplimiento normativo, entre los que se encuentra: “Estudio y
seguimiento del donante vivo renal”, “Protocolo de realizacion de biopsia renal de
receptores de trasplante renal y del donante cadavérico” y en proceso de estructuracion
del “Protocolo de deteccion y mantenimiento del donante multiorganico en muerte
encefalica” Se desarrolld con el personal interno un proceso de educacion continuada para
garantizar la sostenibilidad y actualizacion institucional de la gerencia, el éarea
administrativa y médica del INCORT, en este periodo participaron 8 funcionarios en

el curso de “Fortalecimiento de la gobernanza sobre el sistema nacional de donacion y

trasplante” impartido por la OPS con la duracion de un afio.

Se realizaron 10 (diez) evaluaciones de pacientes de entrevistas de donantes vivos no
relacionados de las cuales el Consejo Nacional de Trasplante aprobaron 7 (siete), se nego
1 (una) y una (1) se remitio a la decision de la unidad de trasplante y un (1) caso que no
cumplia los requisitos para ser evaluado por el CNT.

Se entregaron cinco (5) reconocimientos a los centros hospitalarios y coordinadores de
trasplante mas destacados durante esta trayectoria del programa nacional de donacién y
trasplante de drganos y tejidos, en el marco de nuestro XXV aniversario, a los fines de

incentivar los procesos de calidad.
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Programa de Medicamentos Esenciales/ Central de Apoyo Logistico
(PROMESE/CAL)

En este afio 2023 del monto total del presupuesto asignado se ejecuto,
RD$3,541,434,628.8 correspondiente a la adquisicion de medicamentos e insumos
sanitarios y reactivos de laboratorios, RD$6,727,174,049.78 corresponden a compras de
medicamentos para la Direccion de Acceso a Medicamentos de Alto Costo,
RD$370,956,736.72 para la adquisicibn de bienes y servicios miscelaneos y
RD$44,224,275.60 correspondientes a las Emergencias Nacionales, ver detalle en la tabla
#43.

Tabla #43. Ejecucion presupuestal
enero-diciembre 2023

Presupuesto ) Cumplimiento
Compras ) Ejecutado
Asignado %
Medicamentos $ 5,813,255,284.04 $ 3,541,434,628.80 61%
Programa Alto Costo $ 7,342,800,000.00 $ 6,727,174,049.78 92%
Miscelaneos $  829,868,606.53 $  370,956,736.72 45%
Emergencia Nacional $  203,945,695.40 $ 44,224,275.60 22%

14,189,869,585.97 10,683,789,690.90

Fuente: PROMESE/CAL

Durante el periodo de enero - noviembre 2023 se despachdé medicamentos e insumos
médicos sanitarios a todo el Sistema Publico Nacional de Salud y Farmacias del Pueblo

por un monto general de RD$11,216,970,226.13 distribuidos de la siguiente manera:

1. Sistema Publico Nacional de Salud un monto de RD $8,662,130,914.48, y la
cantidad de (166,046,155) unidades despachadas.

2. Red de Farmacias del Pueblo un monto de RD $2,554,839,311.65 y la cantidad
de (748,868,676) unidades despachadas.
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Tabla #44, Sistema Publico Nacional de Salud
2023

Cantidad Despachada

Cantidad de unidades

despachadas Monto RD$

Enero 95,681,885 $ 2,036,960,860.51
Febrero 86,133,387 $ 1,260,901,854.31
Marzo 111,574,966 $ 649,688,617.00
Abril 79,102,030 $ 1,011,957,442.71
Mayo 79,548,412 $ 915,515,093.13
Junio 74,635,494 $ 411,150,711.50
Julio 76,798,461 $ 1,267,278,084.17
Agosto 75,612,066 $ 1,216,718,879.89
Septiembre 57,437,037 3 944,065,315.42
Octubre 66,992,723 $ 670,962,382.77
Noviembre 111,398,370 3 831,770,984.72

Total, General 914,914,831 11,216,970,226.13

Fuente: PROMESE/CAL

En cuanto a la Red de Farmacias del Pueblo, al cierre de noviembre se contd con 636

Farmacias del Pueblo distribuidas en todo el territorio nacional.

Para este periodo (enero-noviembre) unas 250,818 personas residentes en mas de 9
comunidades de las provincias La Altagracia, Monsefior Nouel, Dajabon, Montecristi,
Santiago, La Vega, Barahonay el gran Santo Domingo fue beneficiada con la puesta en
servicio de quince (15) Farmacias del Pueblo, con una inversién total de
RD$13,539,484.00 (Trece millones quinientos treinta y nueve mil cuatrocientos ochenta
y cuatro con 00/100 centavos) que representan un impacto econdmico trascendental para

las comunidades.
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Tabla #45. Construccion de nuevas farmacias

enero-diciembre 2023

NUEVAS FARMACIAS DEL PUEBLO/AMPLIACION DE LA RED

No

Centro de Salud

Provincia

Costo de

Ejecucion RD$

Poblacion

Beneficiad

Total, General

13,539,484.00

1 | FP CPNA Guanéabano La Altagracia $ 212,285.00 7,625
2 | FP CPNA Los Arroces Monsefior Nouel $ 268,350.00 4,711
3 FP CPNA Juan Adrian Monsefior Nouel $ 1,959,197.00 3,291
4 | FP Hipdlito Billini Dajabon $ 2,673,270.58 2,305
5 | FP CPNA Sabana Larga Dajabon $ 2,782,383.13 2,275
6 | FP CPNA Bohio Viejo Monte Cristi $ 438,000.00 10,559
7 FP CPNA Los Billeteros Santo Domingo $ 101,000.00 18,500
g | 7P CPNA Ciudad Juan Santo Domingo $ 102,385.64 | 37,050
Bosch
9 gzu"t'i‘ésrpita' Dr. Salvador J. | $ 45389656 | 119,113
10 | FP La Quinta Brigada Barahona $ 202,425.20 23,684
11 EZ iz?srgranca Tamboril/ | o tiago $ 295,810.00 7,000
12 | FP Barrio Obrero Santiago $ 158,873.40 3,600
13 | FP El Cercado La Vega $ 3,617,758.86 8,779
14 | FP La Descubierta La Vega $ 177,421.82 1,001
15 | FP Las Palmas La Vega $ 96,426.81 1,325

250,818

Fuente: PROMESE/CAL
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Se realiz6 mejoras del servicio con las construcciones de las Farmacias del Pueblo del
Hospital Municipal Bajos de Haina, prov. San Cristobal, Farmacia del Pueblo del Centro
de Primer Nivel de Atencién Comedores de Capotillo, provincia Santo Domingo y
Farmacia del Pueblo del Centro de Primer Nivel Ave Maria, Santo Domingo, con una
inversion de RD$2,427,708.33 (Dos millones cuatrocientos veintisiete setecientos ocho

con 33/100 centavos) beneficiando a una poblacion de 261,882 habitantes.

Tabla #46. Construccion de nuevas farmacias en CPNA

enero-diciembre 2023
NUEVA CONSTRUCCION FARMACIAS DEL PUEBLO/MEJORA DEL
SEVICIO

Monto Contrato Poblacion
Centro de Salud Provincia RDS Beneficiada

1 | PP | FP Hospital Municipal Bajos | San Cristébal 2,243,213.33 83,882
de Haina

5 FP CEN Comedores de Santq $ 83 250.00 25 000
Capotillo Domingo

3 FP Earmaolas del Pueblo Ave Santq $ 101,245.00 153,000
Maria Domingo

Total, General $ 2,427,708.33 261,882

Fuente: PROMESE/CAL

Para el mes de diciembre se proyecta la inauguracion de 7 nuevas farmacias del Pueblo
ubicadas en las provincias de Santiago, Duarte, Espaillat y La Altagracia, para un monto de
inversion de RD5,120,587.46 (Cinco Millones cientos veinte mil quinientos ochenta y siete
con 46/100 y seran beneficiados 47,550 habitantes.
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Tabla #47. Proximas inauguraciones Farmacias del Pueblo
periodo diciembre 2023

Poblacion
Centro de Salud Provincia | Costo de Ejecucion RD$ | Beneficiada
(Habitantes)
1 | CPN El Aguacate Duarte $ 3,902,348.54 3,777.00
2 | CPN Los Llanos Duarte $ 154,340.00 2,787.00
3 | CPN La Cuesta Santiago $ 395,890.92 3,622.00
4 | CPN Arenoso, el Santiago | $ 253,750.00 23,856.00
Punfal
5 | CPN Los Santos, Espaillat | $ 121,550.00 3,859.00
Canca la Reina
6 | CPN Lalsleta Espaillat $ 173,600.00 3,880.00
7 | CPN Hato de Mana La . $ 119,108.00 5,769.00
Altagracia

Total, general $ 5,120,587.46 47,550.00

Fuente: PROMESE/CAL

26,213 pacientes fueron beneficiados a través de 9 programas sociales, con una inversién
social de RD$61,051,294.11. Por otro lado, se beneficié un promedio mensual de 131

entidades y personas fisicas, con una inversién de RD$92,695,480.62.
Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID)

Organismo responsable de Brindar un servicio integral de calidad en la evaluacion,
diagnostico y proceso terapéutico de los nifios y nifias de 0-12 afios de edad con trastorno
del espectro autista, sindrome de Down y paralisis cerebral, para alcanzar el mayor
desarrollo posible de sus potencialidades y lograr su efectiva inclusion, a través de la
sensibilizacién y capacitaciéon de familias, brindando una evaluacion profesion del

desarrollo y realizacion de intervenciones terapéuticas de estos nifios y nifias.

Durante el primer semestre del 2023, dando cumplimiento a lo establecido en el

Decreto 170-21, que recrea al Centro de Atencién Integral a la Discapacidad (CAID)
it
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como un organo desconcentrado funcional y territorialmente, adscrito al Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS; la gestion del CAID ha mantenido
su enfocada en la evaluacion, redisefio y documentacion de los procesos internos, con
el objetivo de eficientizar los servicios ofrecidos, asi como también la operativizacion
de la misién institucional de acercar el servicio de atencion integral en la evaluacion,
diagnostico y rehabilitacion de nifios y nifias de cero (0) a doce (12) afios con

Trastorno del Espectro Autista (TEA), Paralisis Cerebral (PC) y Sindrome de Down,

Como resultado de lo anterior, los logros mas relevantes del CAID durante primer

semestre del afio 2023 son los siguientes:

En suma, un total de 1,046 nifias y nifios ingresaron a la red CAID durante el proceso

de evaluacion y diagnostico de autismo, sindrome de Down y paralisis cerebral.

Desde el 1 de enero hasta el 16 de noviembre, un total de 3,711 nifias y nifios han

recibido servicios de atencion integral de la red CAID.

o Las atenciones brindadas durante el semestre suman un total de 44,181. De estas
9,429 fueron médicas y 34,725 terapéuticas.

o 33 familias de la zona Este del pais conformaron el primer grupo del programa
de entrenamientos a familias, cuyos hijos e hijas recibiran servicios de
intervencion terapeutica en la sede del CAID en Santo Domingo Este.

o 128 familiares de nifios y nifias con trastorno del espectro autista aprovecharon el
programa de entrenamiento en técnicas y estrategias para el desarrollo de
habilidades. El entrenamiento permite mejorar la calidad de vida de los nifios y
nifias y del circulo familiar.

o 340 personas participaron en una serie de actividades celebradas en las distintas
sedes de la institucion, en la conmemoracion del Dia Mundial de Concientizacion
sobre el Autismo.

o 94 familias participaron el 21 de marzo en la actividad conmemorativa del Dia

Mundial del Sindrome de Down.
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o 35 profesionales de la psicologiay 08 colaboradores del CAID fueron certificados
en el uso de la prueba Ados-2, una de las pruebas especificas mas utilizadas para
el diagnostico del trastorno del espectro autista.

o Se realizd lanzamiento del primer Plan Estratégico del CAID, la hoja de ruta que
guiard nuestras acciones y nos permitird contribuir de manera efectiva desde
nuestra mision en la construccion de una sociedad que garantice los derechos de
los nifios y las nifias con discapacidad, con la ambicion de alcanzar la nueva
vision institucional establecida en el documento.

o Se obtuvo un 77% de presencia mediatica en la medicion de menciones positivas
versus menciones negativas en la prensa.

o Se obtuvo un puntaje de 98.59% en el Indicador de uso del Sistema Nacional de
Contrataciones Publicas (SISCOMPRAS).

o El indice de Gestion Presupuestario (IGP) mostré una puntacion de 80 %, con

una ejecucion del 30% del presupuesto anual asignado.
Consejo Nacional de Bioética en Salud (CONABIOS)

El Consejo Nacional de Bioética en Salud (CONABIOS), institucién dependiente del
Ministerio de Salud Publica (MSP), es la entidad oficial facultada para regular todas
las investigaciones clinicas que se realizan con seres humanos en la Republica
Dominicana. Asi mismo, le corresponde asegurar que las mismas cumplan con los
principios cientificos, metodoldgicos y bioéticos aprobados, tanto a nivel nacional
como internacional. Del afio 2023 recoge los sucesos y logros ocurridos durante este
periodo de tiempo comprendido desde el 1 de enero hasta el 29 de noviembre del

referido afo.

Esta institucidn trabajé de manera incansable con la finalidad de cumplir su cometido
como oOrgano rector de las investigaciones biomédicas en la Republica Dominicana,
siempre buscando garantizar los derechos fundamentales de los dominicanos que
participan de manera voluntaria en los ensayos clinicos y otras investigaciones en

seres humanos.
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Entre los logros de esta gestion, se encuentra el trabajo de remodelacion e
inauguracion del nuevo espacio fisico ubicado en el sétano del edificio admirativo de
la Universidad Catdlica Santo Domingo (UCSD). El nuevo espacio cuenta con una

(1) recepcidn, seis (6) oficinas, una (1) cocina y un (1) archivo.

Durante este afio el pleno del CONABIOS realiz6 21 sesiones, con la finalidad de
conocer, evaluar y deliberar sobre los 65 protocolos de investigacion que fueron
sometidos para su revision por los investigadores dominicanos. De estos, 45
solicitaron aprobacion para su ejecucion mientras que 15 solicitaron carta de no
objecion por las caracteristicas no intervencionistas de sus investigaciones. Fueron
observados 15 protocolos de los cuales 08 acogieron los cambios sugeridos para ser
finalmente aprobados. Fueron condicionados 16 protocolos que necesitaban cambios
minimos, de los cuales 12 fueron aprobados y 18 fueron aprobados a unanimidad sin

sugerencias ni cambios, para un total de 37 protocolos aprobados.

Las solicitudes de no objecién, 3 fueron inicialmente objetadas y luego de realizarse
los cambios necesarios se les otorgé la no objecion y 12 la recibieron sin
recomendacion de cambios. Se mantuvieron 4 protocolos observados, 3

condicionados, 1 objetado y 3 no aprobados.

En cuanto a las Enmiendas, se evaluaron y aprobaron 35 Enmiendas a
Consentimientos Informados y 22 Enmiendas a protocolos, para un total de 57

Enmiendas evaluadas y aprobadas.

En este lapso el CONABIOS fortalecié el departamento de Monitoreo de Proyectos
de Investigacion, adicionando dos doctores en medicina, con la finalidad de tener los
recursos humanos necesarios para el acompafiamiento y supervision de cada una las
fases y periodos de las investigaciones que son aprobadas por el pleno del Consejo,
para asi garantizar que se lleven a cabo de acuerdo a los principios y normas bioéticas
establecidas nacional e internacionalmente, respetando los derechos y la integridad
de los participantes, asi como en respeto a las medidas sanitarias dictadas por las

autoridades competentes. Fueron realizados un total de 54 monitoreos a las
i
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investigaciones previamente aprobadas y en curso, los cuales consisten en la revision
de los consentimientos informados, informes de eventos adversos entre otros, asi
como el contacto con los participantes para asegurar su conocimiento sobre lo
estipulado en la investigacion y su conformidad con las atenciones recibidas por parte

del equipo investigador.

Para este Consejo es fundamental el seguimiento a cada uno de los eventos adversos
reportados, por lo cual son discutidos en el seno de cada una de las sesiones y en
algunos casos, se interactta con el investigador principal para garantizar que cada
uno de los participantes reciba las atenciones médicas necesarias de acuerdo a la

patologia presentada.

Aunque en el presente escrito se recogen las vivencias y acciones del afio 2023, el
CONABIOS cuenta su historia desde hace 19 afios, tiempo en el cual hemos trabajado
en favor de los cientos de personas participantes en los estudios de investigacion
realizados bajo nuestra supervision en el pais, donde también hemos sido guardianes
para que no se realicen investigaciones biomédicas con seres humanos de carécter

intervencionista sin que cuenten con el aval de esta institucion.

Cada nuevo ario reflexionamos sobre el afio anterior con la finalidad de encontrar los
elementos que podemos mejorar e integrar al Consejo con miras a tener un mejor
CONABIOS para asi continuar nuestra labor. Sin lugar a dudas, el 2023 fue un afio
en el que dimos pasos gigantes como institucién y nos llena de satisfaccion la labor
honorifica, ética, imparcial y responsable que realizamos siempre en blsqueda de
garantizar los principios bioéticos y la integridad fisica de las personas participantes
en las investigaciones y en cumplimiento del compromiso asumido con las

autoridades del Ministerio de Salud Publica.
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VII. Servicio al Ciudadano y Transparencia Institucional

1. Nivel de la Satisfaccion con el Servicio

El resultado que se obtuvo de la Encuesta de Satisfaccion a Usuarios de los servicios
Publicos ofrecidos por este ministerio, fue de 84.2% promedio correspondiente al
nivel de satisfaccion general de los servicios presenciales y los servicios
institucionales y el 90.3% de los encuestados declard que el servicio recibido fue
mejor o mucho mejor que lo esperado. Siendo las dimensiones méas valoradas la
seguridad, empatia y la fiabilidad, con un alcance de 255 usuarios bajo el modelo
SERVQUAL. Ver grafico #7 con el detalle por dimension.

Grafico #7. Resultado de Encuesta de Satisfaccion a Usuarios de los
Servicios Publicos por dimensiones

afo 2023
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2. Nivel de cumplimiento acceso a la informacién

Durante el periodo del mes de enero al dia quince (15) de noviembre del afio 2023,

la Oficina de Acceso a la Informacion (OAl), ha realizado las siguientes acciones:

= De 604 solicitudes de acceso a la informacion que se recibié en Oficina de
Acceso a la Informacion, 584 fueron resueltas, lo que representa un nivel de
cumplimiento significativo de un 97%, el 3% restantes esta pendiente y en
tiempo habil para su respuesta, de conformidad con los plazos establecidos en

la Ley General de Libre de Acceso a la Informacion Publica No. 200-04.

Tabla # 48. Total, de Solicitudes de Acceso a la Informacion
recibida, (SAIP)
enero-noviembre 2023

Recibidas Resueltas Pendientes en Pendiente

tiempo habil fuera de plazo

604 584 18 2

Fuente: Oficina de Acceso a la Informacion (OAI-MISPAS)

Grafico #8 Estadisticas de Solicitudes de
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3. Resultado Sistema de Queja, Reclamos y Sugerencias

Durante el periodo del mes de enero al dia quince (15) de noviembre del afio 2023,

la Oficina de Acceso a la Informacion (OAl), ha recibido:

= 117 solicitudes de Denuncias, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias
recibidas, 111 han sido resueltas oportunamente, lo que representa un nivel
de cumplimiento significativo de 95%, por lo que las restantes 6 solicitudes
representan un 5%, las cuales se encuentran pendientes y en tiempo habil para
su respuesta, de conformidad con los plazos establecidos en la Ley General
de Libre de Acceso a la Informacion Publica No. 200-04 y el Decreto No.
694-09, que establece el sistema 311 de atencion ciudadana.
Tabla #49. Total, Denuncias, Queja, Reclamaciones, Sugerencias

(DQRS)
enero-noviembre 2023

Denuncias, Quejas Reclamaciones, Sugerencias (DQRYS)

Pendientes en tiempo

Recibidas Resueltas habil

117 111 6

Fuente: Oficina de Acceso a la Informacion (OAI-MISPAS)

Grafico #9 Estadisicas de las Solicitudes DQRS
enero - noviembre 2023
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En el 2023 se recibieron un total de 49 quejas y 11 felicitaciones de usuarios a traves
del buzén de quejas y sugerencias. El 65% de estas fueron respondidas en tiempo

oportuno.

4. Resultados mediciones del portal de transparencia

En el afio 2023, La Oficina de Acceso a la Informacion (OAI) desarroll6 un excelente
trabajo en el manejo de las solicitudes de acceso a la informacion realizadas por parte
de la ciudadania, cumpliendo de forma satisfactoria con los estandares exigidos por
la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), a los Portales
de Transparencia, lo que nos permitié mostrar avances significativos durante todo el

afio, siendo la evaluacion acumulada a la fecha la siguientes:

Grafico #8. Evaluacion del Portal de Transparencia 2023
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VIIl.  Proyecciones al proximo afio 2024

Viceministerio del Fortalecimiento y Desarrollo del Sector Salud

Ejecutar el Plan Nacional de Recursos Humanos. Continuaremos trabajando en
los talleres para socializar e iniciar la ejecucion del plan nacional de recursos
humanos en salud, para todos los profesionales de la salud y las instituciones que

forman parte del sistema.

Elaborar la Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud. Establecimiento de

politicas y directrices nacionales para la gestion de recursos humanos en salud.

Accionar el Monitoreo de los Recursos Humanos en Salud. Se realizaran visitas
de monitoreo al territorio nacional para socializar el plan y la politica de los

recursos humanos en salud.

Aplicar el Censo Nacional de Recursos Humanos en Salud, para fortalecer el
Sistema Nacional de Salud y asi saber el nimero de personal de salud, ubicacién

en donde se encuentran, asi como las condiciones de trabajo entre otras variables.

Definir la gobernanza del Sistema de Informacion de Recursos Humanos en
Salud. Se definira la gobernanza de lo que sera el registro de recursos humanos
en salud, basado en tecnologia, para la gestion efectiva del personal de salud,
contribuyendo a la calidad de la atencion, la seguridad del paciente y el

cumplimiento normativo.

Realizar Encuesta de Deteccion de necesidades de los Recursos Humanos en
Salud. Evaluaremos las necesidades de formacion y desarrollo para identificar
areas de mejora, definir programas de capacitacion y garantizar que el personal
cuente con las habilidades y conocimientos necesarios, para ofrecer servicios de

calidad en el ambito de la salud a nivel nacional.
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e Realizar Estudio Tecnico sobre la Valoracion de los Programas de Posgrado de

la ciencia de salud. Se realizaran los trabajos para que mediante esta investigacion
se valore situacion actual de la formacion de posgrado, para detectar
oportunidades y mejoras que fortalezcan el desarrollo de competencias en los

mismos

Actualizar los Indicadores internacionales de Cuentas Nacionales de Recursos
Humanos en Salud. Realizaremos las mesas técnicas de reporte de indicadores de

cuentas nacionales de recursos humanos en salud.

Elaborar instructivo para la implementacion del Reglamento de Carrera Sanitaria:

validacién e implementacion del reglamento de Carrera Sanitaria a nivel nacional.

Definir la Gobernanza de la Comision Técnica de Recursos Humanos en Salud:
Con la finalidad de promover el desarrollo y fortalecimiento de los mecanismos
de consulta y participacién a nivel nacional, asi como para promover la definicién

de los mecanismos regulatorios de los RHS.

Publicar los informes sobre los resultados de las jornadas nacionales de salud
realizadas hasta la fecha (Tipificacion Sanguinea, Hipertension Arterial, Examen
General de Orina, Diabetes y Salud Materna), para la elaboracion de politicas publicas
para la promocion y prevencion de enfermedades no transmisibles en las poblaciones

vulnerables a nivel nacional.

Desarrollar y activar la reactivacion de la Biblioteca Virtual en Salud Republica
Dominicana, un proyecto conducido por el MISPAS, con la colaboracion conjunta del
INTEC y el apoyo técnico de la OPS/OMS, con el fin de desarrollar un espacio virtual,
basado en el modelo BVS, en el que confluyen los productores, intermediarios y
usuarios de informacion cientifico-técnica en ciencias de la salud, con fuentes de
informacién, creadas y operadas de modo cooperativo y descentralizado y con

controles de calidad explicitos, coherentes, a nivel nacional.

ann

204



e Coordinar la elaboracion del Libro COVID-19 que presentara las principales medidas
y acciones que el gobierno implement6 para enfrentar la pandemia del COVID-19,
con el objetivo de dar a conocer los esfuerzos del pais frente a esta crisis, a nivel

nacional.

e Coordinar la formulacion del proyecto piloto Programa ECHO Salud Publica PSU-
RD en colaboracion con la Escuela de Medicina de la Universidad de Penn State, la
Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos en Salud y la Oficina de Coordinacion
de la Gestion Desconcentrada de la Rectoria, para facilitar el acceso al desarrollo e
intercambio de conocimientos y habilidades entre los trabajadores de la salud, a nivel

nacional.

Coordinar la elaboracion del disefio de la Encuesta Provincial de Salud en Santiago y el

Distrito Nacional.

e Elaborar un Acuerdo Marco Interinstitucional para desarrollo de la Encuesta
Provincial de Salud, entre la PUCMM y el MISPAS. Coordinada junto a la Pontifica
Universidad Catolica Madre y Maestra, PUCMM, la ejecucion de la Encuesta
Provincial de Salud, la cual se realizara con un presupuesto de cinco millones de pesos
(RD $5,000,000.00).

Esta encuesta tiene como objetivo generar conocimientos y evidencias acerca de la
situacion en salud de las provincias del Distrito Nacional y Santiago, con la finalidad
de identificar desigualdades en salud entre grupos sociales, conformados a partir de
territorios y de grupos laborales para valorar el desarrollo de politicas en salud actuales

y sus posibles modificaciones.

e Lanzamiento Fase 1 del Expediente Digital Unico de Salud, el cual se basa en un
sistema de informacion digital que centraliza todos los datos e informaciones de los
pacientes en el sector salud (publico y privado) que incluye todas las novedades e
interacciones en términos de salud que ocurran durante todo el ciclo de vida del
individuo, desde su nacimiento hasta su muerte, asi como las acciones orientadas a
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mejorar la calidad de vida del paciente. La primera fase incorporara los casos de uso:
notificacion obligatoria de eventos epidemioldgicos, pruebas Covid PCR y antigenos,

Estadisticas Vitales, Vacunas, historia clinica de hospitales seleccionados.

Elaborar los Manuales de uso y procedimientos del Expediente Digital Unico de Salud
para la primera fase y Capacitar a los recursos humanos en procesos de gestion de la

informacion.

Desarrollar marco legal y estratégico de Sistemas de Informacion y Salud Digital, como:

e Politica de Telemedicina y Salud Digital.

e Plan Estratégico Nacional de Sistemas de Informacion en Salud.

e Desarrollar una hoja de ruta de los sistemas de informacion del sector salud,
enfatizando en los ejes de ciberseguridad e interoperabilidad.

e Establecer estdndares de datos en salud.

e Realizar Inventario de Sistemas de Informacion del Sector Salud a nivel
nacional.

e Conformar mesa técnica de articulacion de los subsistemas de informacion.

e Establecer estandares para la gestion de datos en salud.

e Realizar Benchmarking y Benchlearning con al menos un (1) pais de la region
latinoamericana.

e Implementar el Plan Nacional de Salud 2030.

e Elaborar y oficializar la Politica Nacional de Salud.

e Firmar el Acuerdo de Marco entre el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social (MISPAS) y el Servicio Nacional de Salud (SNS).

e Firmar el Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional para el Desarrollo del
Turismo de Salud.

e Realizar el Diagnostico Base para el Disefio de Modelo de Gobernanza de la
Red de Servicios de Salud.

e Desarrollar el Observatorio de Salud 2030.

e Ejecutar e implementar los proyectos:
it
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e Fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud de la Republica
Dominicana para garantizar cobertura y acceso universal. Actualmente
en etapa de formulacion para la ejecucién de USD$190,000,000.00.

e Conformacion de las Redes Integradas de Servicios de Salud (RISS) en
San Juan. Manifestacion de interés recibida por parte de la Agencia Francesa
de Desarrollo (AFD). Este proyecto tiene como objetivo conformar vy
desarrollar las Redes Integradas de Servicios de Salud (RISS) basadas en la
estrategia de Atencion Primara en Salud (APS) en la Provincia de San Juan
de la Regidn Sanitaria V1, a fin de mejorar el acceso efectivo de la poblacion
con énfasis en las condiciones de vulnerabilidad, con servicios de salud
integral y de calidad para avanzar hacia la salud universal.

e Elaborar el Diagndstico del Sistema Nacional de Salud / Primer Nivel de
Atencion.

e Ejecutar el Proyecto de Fortalecimiento del Sistema de Salud para la
Prevencion y Gestion de las Enfermedades Crdnicas no Transmisibles -
ECNT- Diabetes y Enfermedades Cardiovasculares. Proyecto
actualmente en formulacion con el Banco Interamericano de Desarrollo, a
través del cual se espera captar USD $50,000,00.00.

e Préstamo contingente DR-X1011 "Facilidad de Crédito Contingente para
Emergencias por Desastres Naturales y de Salud Publica (CCF)™, préstamo
de inversion en negociacion con el Banco Interamericano de Desarrollo, cuyo
objetivo es proporcionar recursos liquidos significativos inmediatamente después
de un desastre natural o un evento de salud publica de proporciones severas a
catastroficas para ayudarlos a desplegar asistencia humanitaria, restablecer
servicios basicos a la poblacion y otras medidas de respuesta. EI mismo
beneficiard a varios sectores de la Republica Dominicana, dentro de los cuales
podemos citar: Agricultura, Salud, Medio Ambiente, entre otras. Con este
proyecto se espera captar USD$ 400,000,000.00
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Viceministerio de Garantia de la Calidad

Implementar el Distintivo de Calidad a los establecimientos que cumplan con los
estandares y criterios establecidos.

Establecer un proceso de Certificaciones a los Centros Materno Infantil.
Establecer la meta de realizar 400 monitoreo mensuales a establecimientos de
salud.

Realizar 10 monitoreo mensuales a 100 establecimientos de salud que ofrezcan
servicios maternos neonatales, con la finalidad de contribuir a la lucha de la
reduccién de la mortalidad materno neonatal.

Realizar formacién académica a 70 profesionales de la salud, del nivel central y
las DPS, para fortalecer las competencias en Monitoreo y evaluacion de la calidad
de los servicios y establecimientos de salud a los técnicos de las Direcciones
Provinciales y de Areas de Salud.

Realizar 2 formacion académica a 150 profesionales de la salud, del Nivel Central
y las DPS, para fortalecer las competencias en Programas de control de
infecciones asociada a la atencion.

Realizacion de 10 Videoconferencia a los establecimientos de salud. en la
prevencion y gestion de eventos adversos y manejo de quejas y denuncias.
Realizacion de 10 Videoconferencia a los establecimientos de salud Reglamento
técnico de Gestion del Expediente Clinico.

Juramentacién de 75 comités de control de infecciones en establecimientos de
salud en establecimientos publicos y privados.

Capacitar a los establecimientos de salud especializados en servicios de
obstetricia y cirugia plastica en Prevencion y manejo de sepsis Yy

tromboembolismo.
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Viceministerio de Salud Colectiva

e (Gestionar e implementar acuerdos de colaboracion interinstitucionales y con
organismos de cooperacion con el MSP, para continuar fortaleciendo y
fomentando las capacidades de preparacion técnica al personal de salud en
todas las DPS/DAS (las 32 provincias), con el objetivo de que el mismo
cuente con las metodologias, herramientas tecnoldgicas y medios necesarios

para realizar sus funciones en el marco de emergencias sanitarias y desastres.

e Gestionar y capacitar al personal de los 16 puntos de entradas al pais (puertos
aeropuertos y pasos fronterizos), ademas de suministrarles las herramientas
tecnoldgicas y medios necesarios para desarrollar las acciones de salud

publica en cada demarcacion.

e Desarrollar el proyecto hospital seguro, verde e inteligente en el hospital
provincial Dr. Elio Fiallo de la provincia Pedernales, con el objetivo no solo
de aumentar su capacidad de atencion a los ciudadanos que habitan en esta
provincia, sino también de convertir este centro de salud en un hospital con
capacidad de brindar servicios médicos a miles de turistas que, en el marco
del desarrollo del turismo en esta provincia, se pronostica puedan llegar al

pais en busca de un turismo seguro, de calidad y bajo costo.

e Desarrollar la iniciativa Equipos Médicos de Emergencias (EMT) 1 regional,
con la finalidad de que el pais cuente con un equipo multidisciplinario,
conformado, equipado y con disponibilidad de recursos humanos, logisticos
y financieros necesarios para ser desplegados no sélo para brindar respuesta
de salud ante situaciones de emergencias y desastres en el pais, sino también

en paises que integran la Region de las Américas.

e Gestionar acuerdos con universidades e instituciones cientificas, a fin de que
el personal de salud tenga la oportunidad de adquirir conocimientos y

habilidades de importancia tanto para crecimiento profesional como para
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desarrollar funciones de salud publica. Ademas de fomentar el desarrollo de

temas de investigacion en salud publica.

Gestionar y promover los acuerdos interinstitucionales con organismos de
apoyo al MSP y organizaciones publico/privadas, con el objetivo de continuar
fortaleciendo los mecanismos de coordinacion y respuesta ante emergencias

sanitarias y desastres existentes.
Promulgar la actualizacion de la Ley de Salud Mental 22-01.
Difundir el Plan Nacional de Salud Mental 2024-2028.

Habilitar consultas presenciales para el Contact Center “Cuida tu Salud
Mental”, donde estas personas contaran con un espacio donde personalmente

pueda brindar sus servicios.

Construir 7 establecimientos proveedores de servicios comunitarios
utilizando como referencia el Centro de Rehabilitacion Psicosocial, estos

establecimientos estaran distribuidos en cada una de las regiones del pais.

Fortalecer la Red Nacional de Salud Mental a través de talleres y

capacitaciones dirigida al primer nivel de atencion.

Implementar el Enfoque de Curso de Vida en todas las Direcciones
Provinciales y Areas de Salud y poner en circulacion los documentos

relacionados.
Implementar monitoreos de la implementacion Enfoque de Curso de Vida.
Implementar la “Escuela Saludable” a nivel nacional.

Continuar con las intervenciones en Escuelas por el Programa de Salud

Escolar.
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Mantener la aplicacion de Anticuerpos Monoclonales para prevencion de

Virus Sincitial Respiratorio a nivel nacional.
Continuar la participacion y apoyo en las Rutas de Salud.

Impartir capacitaciones en Enfoque de Curso de Vida a nivel nacional
(DPS/DAS).

Realizar Foro de la Estrategia de Enfoque de Curso de Vida en Republica

Dominicana.

Contratar asistencia técnica para elaboracion y seguimiento al estatus de
normativas y reglamentos técnicos dirigido a poblacion en condicion de

vulnerabilidad.

Coordinar la elaboracién de la Guia de cuidado para la salud y trata de

personas.

Impartir capacitacion en conjunto con Salud mental y la Escuela Nacional de
Migracion, al personal de salud mental (Psicologos) de los hospitales
generales del servicio Nacional de Salud a nivel nacional en intervencion y

manejo de victimas de trata.

Impartir capacitacion en conjunto con la Escuela Nacional de Migracion, al
personal de salud de los hospitales generales del servicio Nacional de Salud a

nivel nacional en identificacion de posibles victimas de trata.

Crear el protocolo de actuacion para la prevencién y erradicacion del Trabajo

Infantil.

Realizar jornadas de promocion de estilos de vida saludable y distribucion de
material educativo enfocado en el adulto mayor.
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Gestionar la socializacion de los resultados del monitoreo de la calidad del

servicio brindados por los hogares/asilos correspondientes al afio 2023.

Evaluar la calidad del servicio en los hogares/asilos, asi como el estado
nutricional y bucal del adulto mayor en dichos hogares.

Coordinar con la Direccion de Analisis de Situacion de Salud, Monitoreo y
Evaluacion de Resultados (DASIS), el analisis de datos de la poblacion adulta
mayor a nivel provincial y municipal para la programacion de las

intervenciones en salud.
Elaborar la guia de atencion del adulto mayor en el primer nivel de atencion.
Concluir el documento de Politica Nacional de Salud del Adulto Mayor.

Socializar los contenidos del Protocolo Manejo Nutricional e Integral del
Adulto Mayor en coordinacién con el Programa de Nutricion. (Esta actividad

no esta en el POA 2024, por lo que hay que gestionar recursos).

Elaborar el Plan de prevencion para la deteccion precoz del cancer de préstata
dirigido a hombres mayores de 45 afios, con la intencion de diagnosticar la

enfermedad en fases muy tempranas y mejorar asi su pronostico.

Elaborar el protocolo de deteccidn, diagnostico y tratamiento del cancer de
prostata.

Realizar la supervision y monitoreo de la implantacion de la estrategia
HEARTS en los centros el primer nivel de atencion en acompafiamiento a las
DPS/DAS.

Implementar las acciones de promocion e incentivar la realizacion de la

actividad fisica a nivel local.
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Adquirir la acreditacion 1SO 17043:2010 para el Programa de Evaluacion
Externa de la Calidad.

Adquirir la acreditacion 1SO 15189:2012 para las pruebas de Carga Viral y
SARS-CoV-2 para la unidad de Virologia.

Implementar secuenciacion Genomica y Analisis Bioinformaticos para

Influenza.

Continuar con el fortalecimiento de la capacidad diagnostica de la unidad de

Virologia.

Continuar con el programa de educacion continua al personal del Laboratorio

Nacional.

Lograr una mayor integracion de centros al Programa de Evaluacion Externa

de la Calidad hasta alcanzar la cobertura nacional.

Mantener los monitoreos a nivel nacional con disponibilidad de vehiculo para

el Programa de Evaluacion Externa de la Calidad.

Gestionar la readecuacion de la infraestructura del LNRSPDD.
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IX.  Anexos

a. Matriz de logros relevantes (Datos cuantitativos)

Matriz Logros Relevantes — Datos Cuantitativos.
Enero — Diciembre 2023

Producto / servicio Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Total afio 2023
Producto 1 Producto 1.-Plan Nacional de
Desarrollo del Sector Salud (PLANDES N/A N/A 1 N/A 1
Inversion producto 1 N/A N/A RD$ 16,000,000.00 N/A RD$ 16,000,000.00
Producto 2.- Ruta de la Salud
5 4 5 2 16

Inversion producto 2 RD$ 6,328,125.00 RD$5,062,500.00 RD$ 6,328,125.00 RD$ 2,531250 RD$20,250,000.00
Producto 3.- Mitigacion de los efectos ante el
aumento del Dengue N/A N/A 4,155,919 4,155,919

Inversion producto 3 N/A N/A N/A RD$ 37,157,179.00 RD$ 37,157,179.00
Producto 4.-Prevencién y reduccion de la
transmision de dengue, zika, Chikungufia, N/A N/A N/A 154,516 154,516
malariay filariasis linfatica.
Inversion producto 4 N/A N/A N/A RD$176,302,756.00 RD$176,302,756.00
Producto 5.- Vigilancia del Estado Nutricional 561,500 946,640 4,000 N/A 2,508,140
en nifios y nifias menores de cinco afios y
embarazadas y adultos mayores.
Inversion producto 5 RD$3,395,840.00 3,800,944.00 RD$201,600.00 N/A RD$7,398,384.00.
Producto 6.- Dosis de vacunas suministradas a 1,188,749 2,500,977 1,121,496 1,347,173
la poblacion (Difteria, Tétanos, Tosferinay 6,158,395
Polio)
Inversion producto 6 RD$ 1,429,020,134.48
Producto 7.- Medicamentos de alto costo 2080 1306 5880 3920 13,186
Inversion producto 7 RD$ 848,441,776.84 RD$ 939,928685.86 RD$ 1,146,208,489.12 RD$ 1,481,943,238.05 RD$ 4,416,522,189.87
Producto 8.- Beneficiadas con ayudas médicas 264 306 408 430
directas 1408
Inversion producto 8 RD$ 20,611,006.20 RD$ 16,946,471.09 RD$ 22,988,797.79 RD$ 29,897,476.57 RD$ 99,224,711.71

it
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Matriz Logros Relevantes — Datos Cuantitativos.

Enero — Diciembre 2023

Producto / servicio Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Total afio 2023
Producto 9 Licencias de habilitacion emitidas
a favor de centros y servicios de salud publicos 278 274 276 263 1,091
y privados
Inversion producto 9 RD$ 0.00 RD$ 301,646.00 RD$0.00 RD$ 1,639,267.02 | RD$ 1.940,913.02
Producto 10 Licencias nuevas y renovaciones 4,006 5,471 4,211 4,873
de registros sanitarios de medicamentos, 18,561
alimentos, cosméticos e higiene y productos
sanitarios
Inversion producto 10 RD$ 0.00 RD$ 1,360,642.50 | RD$ 7,798,259.65 | RD$ 5,619,547.00 14,778,449.20
Producto 11- Documentos normativos (leyes,
reglamentos técnicos, guias, protocolos y 13 15 19 17 64
manuales), elaborados y actualizados
Inversion producto 11 RD$ 1,275,049.00 RD$ 263,740.00 RD$ 0.00 RD$ 233,640.00 RD$ 1,772,429.00
Producto 12.- Estudio Estado nutricional en
nifios y adolescentes escolares de la Republica 1
Dominicana 1 N/A N/A N/A
Inversion producto 12 RD $3,700,000.00 N/A N/A N/A RD $3,700,000.00
Producto 13.- Lanzamiento del proyecto del
Primer Censo Nacional de Recursos Humanos N/A N/A N/A N/A 1
en Salud
Inversion producto 13.- N/A N/A N/A RD$430,000.00 RD$430,000.00

ah
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a) Matriz de Gestion Presupuestaria Anual

S01-01 Cumplimiento FISICO S01-03 Cumplimiento Financiero

Productos

6892 - Sector publico, privado,
sociedad civil y organismos
internacionales  coordinados
intersectorialmente,
implementando el enfoque de
determinacion social

6893 - Sistema Nacional de
Salud monitoreado segln la
calidad de provision de los
servicios

6894 - Instituciones del
Sistema Nacional de Salud
cuentan con direccionamiento 3 3 100% 4,765,065 21,500 0%
estratégico para la gestion
eficiente

6895 - Sector salud cuenta con
directrices para el acceso a
medicamentos, insumos y
tecnologias  sanitarias con| 400 N/R 0% 863,727 574,438 67%
equidad, seguro y costo-
efectivo en el territorio
nacional

5 2 40% 1,680,118 572,321 34%

250 1,250 500% 10,577,847 | 6,272,800 | 59%

i
a

217



Productos

6896 -  Establecimientos
evaluados segun estandares de
calidad para la prestacion de
servicios

500

Logrado

276

S01-01 Cumplimiento FISICO

55%

S01-03 Cumplimiento Financiero

2,625,000

Logrado

N/E

0%

6897 - Instituciones
comerciales de alimentos,
medicamentos, productos
sanitarios y de consumo son
reguladas para garantizar el

control sanitario

40

4,211

10528%

5,619,548

7,995,178

142%

6898 - Poblacion recibe
medicamentos de alto costo a
través de las farmacias con
enfoque de equidad

2,465

736

30%

1,853,722,12
2

21,817,818

1%

6899 - Grupos poblacionales
por etapas vitales intervenidos
para la  prevencion de
enfermedades, promocion vy
proteccién de la salud en el
territorio

100%

63,042,280

26,814,086

43%

6900 - Sistema Nacional de
Salud dispone de sistema de
gestibn de RRHH para la
atencion  de  necesidades
territoriales con base en
perfiles epidemioldgicos

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6901 -  Establecimientos
cuentan con insumos Yy
medicamentos para atender a

275

1,101

400%

63,097,858

1,816,372

3%
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S01-01 Cumplimiento FISICO S01-03 Cumplimiento Financiero

Productos Logrado Logrado
las necesidades de proteccion a
la salud

6902 - Sistema Nacional de
Salud dispone de normativas e
instrumentos de garantia de

calidad de los servicios de 1 N/R 0% 17,104,194 2,312,945 | 14%
materno infantil, VIH,
tuberculosis, dengue y

servicios de sangre

6903 - Servicios Regionales de
Salud con acuerdo marco
firmado con el MSP para una
provision con enfoque de
acceso, cobertura y equidad en
salud

6904 -  Unidades de
vacunacion  disponen  de
biolégicos e insumos para la
vacunacion, acorde a las
directrices, esquema y
prioridades en salud publica

6905 -  Municipios vy
organizaciones comunitarias
basadas en la fe, participan en

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

1,430 1,409 99% 268,295,494 | 55,540,251 | 21%

: ot 10 9 90% 7,220,070 3,849,986 | 53%
espacios de educacion vy
promocién en salud dirigida a
etapas vitales
6906 - DPS/DAS con las
competencias fortalecidas para 5 4 80% 74,317,530 | 68,621,218 | 92%

it
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S01-01 Cumplimiento FISICO S01-03 Cumplimiento Financiero

Productos Logrado Logrado

la gestion de la funcién
desconcentrada de la rectoria

6907 - Personas y
organizaciones cuentan con
espacios, procesos y
estrategias en el sector salud| 15 19 127% 2,583,333 352,712 14%
para participar en la toma de
decisiones e intervenciones
municipales

6908 - Prestadoras de servicios
de salud disponen de
directrices actualizadas para la
gestibn de los servicios
individuales y colectivos en
etapas vitales

69009 - Prestadoras de servicios
de salud se articulan al sistema | 2,425 2,665 110% 1,836,000 23,408 1%
de vigilancia epidemiol6gica
6950 - Comunidades reciben
vigilancia sanitaria para la
proteccién contra los riesgos| 10 39 390% 1,937,500 5,016,377 | 259%
para la salud, con enfoque en
los determinantes sociales
7414 - Poblacion adolescente
cuentan con acceso y cobertura
de servicios de atencién

1 19 1900% 16,928,046 N/E 0%

. AR 40 19 48% 12,096,000 1,827,725 | 15%
integral, individuales vy
colectivos con calidad basada
en estandares
iy
ann
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S01-01 Cumplimiento FISICO S01-03 Cumplimiento Financiero

Productos Logrado Logrado
7415 - Sistema nacional de
Salud fortalecido con la
certificacion  del  Sistema
vigilancia antituberculosos

7416 - Poblacion femenina en
etapa reproductiva y en
embarazo recibe
intervenciones para evitar la
transmision vertical del VIH
materno-infantil

7417 - Personas que viven con
VIH reciben servicios
integrales en salud de acuerdo
a la guia de adherencia

7418 - Poblacion priorizada
recibe los
servicios de calidad de
deteccion, diagnoéstico, 'y
tratamiento del céncer segln
nivel de atencion

7419 - Poblacién recibe
Intervenciones de prevenciéon| 15.00 5.00 33% 4,893,135 N/E 0%
de cancer priorizada

15 15 100% 35,826,059 | 34,853,805 | 97%

10 29 290% 17,824,167 | 19,537,914 | 110%

15 12 80% N/A N/A N/A

150 148 99% 4,539,600 N/E 0%

Resultado IGP 68% |

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo

i
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b) Matriz de principales indicadores POA

Matriz de principales indicadores del Plan Operativo Anual (POA)

Producto

Nombre del

indicador

Frecuencia

Linea
base

Resultado

Porcentaje de
avance

Sector publico,
privado, sociedad

Viceministerio |civil y organismos Numero de
de internacionales Instituciones
1 Fortalecimiento _coordlnado_s del _Slstema Trimestral 5 20 8 40%
y Desarrollo del |intersectorialmente, | Nacional de
Sector Salud / | implementando el Salud
DCS enfoque de coordinadas
determinacion
social.
. . Las Instituciones
Viceministerio .
de del Sistema
- Nacional de Salud .
Fortalecimiento Instituciones
y Desarrollo del cgentap con. reportando .
2 direccionamiento ! o Trimestral 0 1 6 600%
Sector Salud / estratéaico para la segun criterios
DCS / Oficina de | &0 @' 29!€0 P establecidos
. gestion eficiente del
Equidad de ) onal
Género Sistema Naciona
de Salud.
/(1))




Matriz de principales indicadores del Plan Operativo Anual (POA)

Producto

Nombre del
indicador

Frecuencia

Linea
base

Meta

Resultado

Porcentaje de
avance

Viceministerio de
Fortalecimiento y

Sistema Nacional
de Salud, dispone
de sistema de

gestion de RRHH

Reglamentos

Desarrollo del | para la atencion de carrera Trimestral 1 1 0 0%
) sanitaria
Sector Salud / | de necesidades validados
DCS territoriales con
base en perfiles
epidemioldgicos
Servicios de
Salud con
) L acuerdo marco
Viceministerio de | .
L firmado con el
Fortalecimiento y MSP para una Acuerdos
Desarrollo del rovisF;()n con marco Anual 0 1 0 0%
Sector Salud / P firmados
enfoque de
DCS
acceso, cobertura
y equidad en
salud.
/(1N




Matriz de principales indicadores del Plan Operativo Anual (POA)

Producto

Nombre del
indicador

Frecuencia

Linea
base

Meta

Resultado

Porcentaje de
avance

El sector salud cuenta L
. . Instituciones
con directrices para el
ACCESO A del sector
Direccion General . salud
de Medicamentos _medlcamentos, , conocen las .
5 insumos y tecnologias | ;. . Trimestral 9 1000 2 0%
y Productos o . directrices y
L sanitarias con equidad, .
Sanitarios politicas
seguro y costo- ..
i emitidas por
efectivo en el
S ) el MSP
territorio nacional.
Instituciones
comerciales de
) ., alimentos, Entidades
Direccion General )
de Medicamentos medlcamentos_ Y con- .
6 Productos productos sanitarios y | Certificacion Trimestral 16,305 | 10000 17220 172%
y Froduc de consumo son es Sanitarias
Sanitarios ..
reguladas para emitidas.
garantizar el control
sanitario
/(1N




Matriz de principales indicadores del Plan Operativo Anual (POA)

Producto

Nombre del
indicador

Frecuencia

Linea
base

Resultado

Porcentaje de
avance

Programa de

La poblacion recibe

medicamentos de
alto costo a través

Poblacion
beneficiaria por

Medicamentos de . . Trimestral 2,704 9,860 4122 42%
Alto Costo de las farmacias farmacias de alto
con enfoque de costo
equidad.
Sistema nacional
de salud dispone de
normativas e .
. S instrumentos de Normatlvas de
Viceministerio de arantia de calidad gestion de la
Garantia de la g . calidad de los Semestral 1 2 1 50%
. de los servicios de L
Calidad . - servicios de
materno infantil, salud. evaluada
VIH, Tuberculosis, ’ '
dengue, servicios
de sangre
Sistema nacional Instituciones del
Viceministerio de de salud sistema nacional
Garantia de la :“on't.oreado Segun de salud Semestral 1,134 | 1000 3357 411%
Calidad a ca!lqlfid de monltor,eados
provision de los segln
servicios lineamientos
/(1))




Matriz de principales indicadores del Plan Operativo Anual (POA)

Linea

base

Meta

Resultado

Porcentaje de
avance

Establecimientos
Viceministerio de gzgﬁggfesssggun Establecimientos
10 Garantia de la . con Licencias Trimestral 1,543 2000 692 35%
: calidad para la o
Calidad L emitidas
prestacion de
servicios
DPS/DAS con las
Oficina de la competencias DPS/DAS en
11 Gestion forta_ll,emdas para I.a’ cumplimiento de Trimestral 20 20 12 60%
Desconcentrada de | gestion de la funcion metas
la Rectoria desconcentrada de la trimestrales
rectoria.
Grupos
Oficinadela | PoPlacionales por DPS/DAS
- etapas vitales
Gestion . : reportando
Desconcentrada de mterven_@os para la Intervenciones :
12 . prevencion de . Trimestral 12 40 29 73%
la Rectoria / implementadas
L enfermedades,
Viceministerio de . por grupos
: promocién y .
Salud Colectiva - poblacionales
proteccion de la
salud en el territorio.
770N




Matriz de principales indicadores del Plan Operativo Anual (POA)

NOMBRE DEL LINEA PORCENTAJE
PRODUCTO INDICADOR FRECUENCIA BASE META | RESULTADO DE AVANCE
Municipios y
organizaciones
. comunitarias
Ofgé:zgr? la basadas en la fe
13 | Desconcentrada de partlc_l pan €n DPS/DAS Trimestral 20 40 29 73%
la Rectoria / espacios de reportando
DAPES educaciony
promocion en salud
dirigida a etapas
vitales.
Establecimientos
Viceministerio de ic:ljseunr;agscon
Salud Colectiva/ medicam>e/ntos ara | Establecimientos
14 | DIMIA/ Division deral P b id Trimestral 3,305 | 1,100 3195 290%

VIH/SIDA / atender a las abastecidos.

Divisién TB necesidades de
proteccién a la
salud

770N




Matriz de principales indicadores del Plan Operativo Anual (POA)

Producto

Las unidades de

Nombre del
indicador

Frecuencia

Linea
base

Meta

Resultado

Porcentaje de

avance

vacunacion
disponen de
bioldgicos e
Viceministerio de |insumos para la Unidades de
15 | Salud Colectiva/ |vacunacion, vacunacion Trimestral 1,429 | 1,430 4248 297%
DIV acordes a las abastecidas.
directrices,
esquemay
prioridades en
salud publica.
Las Comunidades
reciben vigilancia
sanitaria para la Direcciones
Viceministerio de | proteccion contra provinciales
16 | Salud Colectiva/ | los riesgos para la reportan la Trimestral 38 40 77 193%
Salud Ambiental |salud, con enfoque vigilancia
en los sanitaria
determinantes
sociales.
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Viceministerio de

Matriz de principales indicadores del Plan Operativo Anual (POA)

Producto

Personas y
organizaciones
cuentan con
espacios, procesos
y estrategias en el

Nombre del
indicador

Municipios que
cuentan con
espacios de

Frecuencia

Linea
base

Meta

Resultado

Porcentaje de
avance

17 | Salud Colectiva/ ] Trimestral 6 40 43 108%
DAPES sectpr_salud para veedu_rla en salud
participar en la funcionando en
toma de decisiones, | la comunidad
e intervenciones
municipales
Prestadoras de
servicios de salud
disponen de
Viceministerio de |directrices Directrices para
18 Sfalud_C.oIec.tiva actug]izadas parala | la Gestion o!e Trimestral 1 1 49 4900%
Viceministerio de | gestion de los Salud Colectiva
Garantia de Calidad | servicios publicados
individuales y
colectivos en
etapas vitales
70N




Viceministerio de

Matriz de principales indicadores del Plan Operativo Anual (POA)

Producto

Prestadoras de
servicios de salud

Nombre del
indicador

Establecimientos

Frecuencia

Linea

base

Meta

Resultado

Porcentaje de
avance

19 | Salud Colectiva/ |se articulan al de salud Trimestral 2495 | 2425 10611 438%
Direccion de sistema de notificando al
Epidemiologia | vigilancia SINAVE
epidemiologica.
Sistema nacional
Viceministerio de de Salud Porcentaje de
Salud Colectiva / fortalecido con la DPS/DAS con
20 S certificacion del sistema de Trimestral 16 10 45 450%
Division de X S .
. Sistema de vigilancia de TB
Tuberculosis . . ) )
vigilancia anti implementado.
tuberculosis.
Poblacién
femenina en etapa
Viceministerio de reproductiva yen NUmero de
Salud Colectiva / embarazo_ recibe Intervenciones .
21 S Intervenciones para . Trimestral 36 10 109 1090%
Division de evitar la municipales
VIH/SIDA C . realizadas
transmision vertical
del VIH Materno -
Infantil
/(1))




Matriz de principales indicadores del Plan Operativo Anual (POA)

Producto l\!om_bre 28 Frecuencia e Meta Resultado POCHIEREE
indicador base avance
Personas que viven
Viceministerio de | con VIH reciben DPS/DAS
Salud Colectiva/ | servicios integrales reportan el .
22 S monitoreo de la Trimestral 23 29 33 114%
Division de en salud de acuerdo Guia de
VIH/SIDA a la Guia de i
. adherencia
Adherencia
Poblacion
priorizada recibe
los servicios de NGmero de
Viceministerio de | calidad de servicios de
23 Salud Colectiva/ | deteccion, Trimestral 159 400 279 70%
) . salud
DIMIA diagnostico, y .
. monitoreados
tratamiento del
cancer segun nivel
de atencion
Viceministerio de | Poblacion recibe Porcentaje de
24 Salud Colectiva / Interven_g|ones de DPS/DAS Trimestral 23 40 20 50%
DIMIA prevencion de reportando
cancer priorizada
/(1))




Matriz de principales indicadores del Plan Operativo Anual (POA)

Nombre del Linea

Frecuencia Meta Resultado Porcentaje de

Producto . o
indicador base avance

Poblacion
adolescente

Porcentaje de
cuentan con acceso

Viceministerio de |y cobertura de centro
Salud Colectiva/ |servicios de hosplta_la_rlo con .
25 S S servicio de Trimestral 27 40 30 75%
Division de atencion integral, atencion intearal
Adolescentes individuales y g

al adolescente

colectivos con .
monitoreados

calidad basada en
estandares

Fuente: Direccion de Planificacion y Desarrollo, MISPAS

i
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¢) Resumen del Plan de Compras

Resumen del Plan de Compras del MISPAS 2023.

RESUMEN DEL PLAN DE COMPRAS

DATOS DE CABECERA PACC

Monto estimado total RDS 1,916,285,250.50
Monto total contratado RDS 1,916,285,250.50
Cantidad de procesos registrados 269
Capitulo 0207
Subcapitulo 01
Unidad ejecutora 0001

Unidad de compra Ministerio de Salud Publica y Asistencia

Social
Afio fiscal 2023
Fecha aprobacion 11 de diciembre del 2023
Bienes RDS 908,384,561.45
Obras RDS$98,621,128.21
Servicios RD$812,598,147.84
Servicios: consultoria RD$92,780,699.00

Servicios: consultoria basada en la calidad

L. RDS$3,900,714.00
de los servicios

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYMES

MiPyme RDS$ 351,821,298.11
MiPyme mujer RDS 23,086,387.69
No MiPyme RDS 1,541,377,564.70
Compras por debajo del umbral RDS 6,175,105.64
Compra menor RDS 105,533,348.02
Comparacion de precios RDS 210,601,981.00
Licitacion publica RDS 1,179,750,225.76
m
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RESUMEN DEL PLAN DE COMPRAS

MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

Licitacion publica internacional

Licitacidn restringida
Sorteo de obras

Excepcidn - Bienes o servicios con
exclusividad

Excepcidn - Construccién,
instalacidn o adquisicién de
oficinas para el servicio
exterior

Excepcidén - Contratacién de
publicidad a través de
medios de comunicacién
social

Excepcidn - Obras cientificas,
técnicas, artisticas, o
restauracion de
monumentos histdricos

Excepcidén - Proveedor Unico

Excepcidn - Rescisidon de contratos
cuya terminacién no exceda
el 40% del monto total del
proyecto, obra o servicio

Excepcidn - Resolucion 15-08 sobre
compra y contratacion de
pasaje aéreo, combustible y
reparacion de vehiculos de
motor

Fuente: Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

RDS 0.00
RDS 0.00

RDS 0.00
RDS 293,757,943.08

RDS 0.00

RD$87,899,647.00

RDS 2,067,000.00

RDS 9,000,000.00
RDS 0.00

RDS 0.00




