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PRESENTACION

Memoria Institucional 2023

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de
Desarrollo Limpio(CNCCMDL) ha sido un actor determinante en la
consolidacion de la agenda climéatica del pais durante el periodo
2023.Su enfoque integral ha marcado progresos significativos en la
obtencién de financiamiento para la accién climatica, la transicion
energética, la gestion de riesgos, la conservacién ambiental y la
gobernanza climatica. Su labor ha sido esencial para sé&upais en

un lugar destacado en la lucha contra el cambio climéatico y la

promocion del desarrollo sostenible.

En este afidos esfuerzose ha traducido en notables avances para
asegurar fondos destinados a la accion climéatcoano los Fondos de
Inversion para el Clima (CIF)logrando laaprobaién deproyectos
con una inversion total cercana a los 120 millones de ddlares.
Ademéas, ha impulsado diversas iniciativas cruciales para la
poblacion, abordando la proteccion forestal, la lucha contra la
desertificacion, y fortaleciendo la seguridad alimentamaeé pais.

Se han logrado cerrar varios proyectos que fueron exitosos enfocados
a crear capacidades, impulsar acciones sostenibles, mejorar los
sistemas de registro y alerta tempram@ansolidando la gobernanza

climéatica nacional.
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RESUMEN EJECUTIVO

Memorialnstitucional2023
El Consejo Nacional para el CambiGlimatico y Mecanismo de
Desarrollo Limpio (CNCCMDL), organismo intergubernamental,
tiene como funcién principal transversalizar el cambio climético
mediante la formulacion y ejecucién de politicas para reducir las
emisiones de Gases de Efecto Invernadd@El) y fomentar la

adaptaciéon a este fenémeno global.

Durante el afio 2023%e mantuvoeste enfoque transversal para la
mitigacion, la adaptacion, y el fortalecimiento de la politica dirma

en el pais
Durante el afio 2023 se alcanzaron los logros siguientes:

1 EI presidente deCNCCMDL, Luis Abinader presidida segunda
reunién plenaria,donde se logré la propuesta de uymcto
climatico inclusivo que abarcé Ila generacién eléctrica,
transporte, finanzas, seguridad alimentaria, turismo, gestion de
riesgos, ecosistema e industria. Participaron diversos sectores:
publico, privado, academia, sociedad civil y fuerzas politicas. Se
destacaron avances, m@ el proyecto ACT para transicion
energética, y aprobaciéon ddinanciamiento con elCIF para
agricultura climaticamete inteligente en la cuenca del rio Yuna.
Ademaés @s iniciativas seleccionadas para apoyo bajo el programa
IRIS.

Acciones en Mitigacion:
1 Finalizado el Proyecto de evaluacién econdmica de la

descarbonizacién del sector eléctric@aon un monto de 150,000
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USD. llevado a cabo por el Banco Interamericano y Energia y
Minas BID-MEM bajo la coordinacion del Consejo con el objetivo
de obtener una hoja de ruta comprensiva sobre las opciones
viables para el pais para la Descarbonizacion del Sector Eléctrico
lo que concreta los objetivos del Plan de Accién de la
Contribucion Nacionalmente Determinada (NDC) y la Estrategia
a Largo Plazo de descarbonizacion.

Republica Dominicana logré la bdencibn del programa
Aceleracion De La Transicibn de la Matriz de Carbén (ACT)

con el BID MEM. Este programa ha iniciado con una asistencia
técnica de500,000.00 USD para desarrollo plan de invénsiEn

ese sentido, tambBn unos85,000,000.00 USD dénanciamiento
concesional para implementacion del plan de Inversafocado
enTransicion del sector energético

En cuanto al mercado de carbono, se ha logradacuwerdo de
plan piloto en el programa acelerador de transmisidén eléctrica
(ETA) con las fundaciones de Jeff Besos y RochefellerBahco
Mundial y el departamento de estados de estados unidos para
generar créditos de carbono para el sector enedghainicano.

La Republica Dominicana seumo ala Coalicion para Impulsar

la Superacion del Carbdon (PPCA),junto con otros seis paises,
comprometiéndose a no autorizar nuevas plantas de generacion de
energia a base de carbdn. La Coalicion es liderada por Canada y
Reino Unido, esta alianza le permitira al pais recibir fondos y
asistencia técnica para planificar la transicion del sector energia.
Movilidad sostenibleEUROCLIMA: Se implement6 etProyecto

para la Movilidad Sostenible” con el respaldo del Programa
EUROCLIMA+ y la colaboracién de la Fundacién Internacional y
para Iberoamérica de Administraciobn y Politicas Publicas

(FITAP). EI proyecto se enfoc6 en tres areas: 1) Integracion de

it

6




movilidad sostenible en flotas y servicios publicos, 2) Elaboracion
del marco habilitante para estaciones de carga eléctrica, y 3)
Disefio de estrategia y piloto con 130 autobuses eléctricos del
transporte publico. El objetivo es fortalecer las instituci®ne
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, mejorando

la calidad del aire en Santo Domingo
En Adaptacion:

1 Iniciado el proyecto de cooperaciontécnica "From Ridge to
Ree® en el marco del Program®eople, Nature and Climate
(Pueblos, Naturaleza y Clima), financiado por los Fondos de
Inversion para el Clima(CIF), con un monto de 500 mildares
iniciales de los mas d&84 millones que se contemplan para este
proyectq para el cual Republica Dominicana fuecluido como
uno de los cuatro paes elegidos gracias a la gestion del
CNCCMDL. EI objetivo de este proyecto es promover el
crecimiento econdémico y la resiliencia en comunidgdbssde las
montafias hasta la costa, cambiando préacticas insostenibles de
agricultores, ganaderos y pescadqresa través de la
implementacién de practicas de manejo de recursos naturales y
soluciones basadas en la naturaleza.

1 Finaliz6 exitosamente en este periodo,,ef oyect o A Gener aci
de Capacidades en Ila Administracién Publica para la
Construccion de Resiliencia Climatica en los Sectores y Servicios
Claves para | a Poblaci-no financiado i
Cooperaci-n I nternaci AELID) qoa una e | Des
presupuesto de 115,000 euros. Se beneficiaron cerca de 50
profesionales de instituciones clave, se actualiz6 la Guia
Metodoldgica para la Formulacion de Proyecgtes desarrollé una
plataforma en linea para el registro y seguimiento de proyectos
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nacionales relacionados con I&ontribucion Nacionalmente
Determinada (NDC. Esto implica avances significativos en la
gestion del cambio climatico en el pais.

Finalizacion exitosa delproyecto "Generacion y Gestion de
Datos Hidrometeorolégicosy Escenarios de Cambio Climatico
en la Republica Dominicana"”, liderada por el CNCCMDL en
colaboracion con el Ministerio de la Presidenckd propdsito de
esta iniciativa fue mejorar la calidad de los datos
hidrometeorolédgicos y facilitar el acceso a ellos, lo que resulté en
la produccion de un diagndstico, un plan de accion y la creacion
de una base de datos ge un portal para el acceso a datos
meteoclimaticos e hidrologbs.

Implementacién y puesta al servicio de usuarieda plataforma

del sistema de Monitoreo y Evaluacion (M&E)pararegistrar
losavancesde losproyectosdeadaptacionen el pais, integrando
indicadores de M&E para el seguimiento de las metas de la
Contribucion Nacionalmente Determinada (NDC) con una
inversion de RD$1,515,120.00 mediante cooperacién no
reembolsable del programa de ARAUCLIMA de la cooperacion
espafiola.

Un total de 1,560 personas sensibilizadaspara incentivar y
promocionar la eficiencia energética, el reciclaje y la reduccion
del uso de contaminantes que generan gases de efecto invernadero
(GEI), asi como transformacion del clima y su impacto en la
sociedad, aumento de resiliencia climatica,lusla y cambio
climatico, Accién por el Empoderamiento Climatico (ACE) y otros
temas relacionados.

Mas de 23 iniciativas de mitigacion y adaptacién asistidasa
instituciones publicas y privadas para reducir la vulnerabilidad al

cambio climatico y contribuir a la mitigacion de sus causas.
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1 La Iniciativa para la Transparencia de la Accion Climatica,
sector Adaptacion (ICAJA) en colaboracion con UNEECC ha
logrado resultados satisfactorios en su finalizacién. Se estableci6
una metodologia e indicadores de monitoreo para acciones de
adaptacién en el pais, especialmente en turismo y seguridad
alimentaria. Esto fortalece la transparencia y eficacia en la accion
climatica en Republica Dominicana.

1 Actualizado el Plan de Accién de la Contribucion
Nacionalmente Determinada(NDC): seevaluaon los resultados
de mitigacion, adaptacion y elementos transversales con las
acciones del sector privado y el plan anual de inversion publica,
asi como la adecuacién, introducciéon de contenido, presentacion
y validacion de los resultados actualizados erHkExramienta en
linea Se realizaron mas de 21 consultas con los actores en el
periodo de mayeseptiembre 2023, ademés fueron analizados
aproximadamente 100 proyexs de inversién desde el sector
privado y 1672 proyectos analizados incluidos en el plan de

inversion publica para el afio 2023

1 En el ambitointernacional: a) Participacion con la delegacion
domi ni cana en el i58U p e Orgamak o de S e s
Subsidiarioso , foro de discusiones t®cnicas
b) AReuni6n de jefes de estadoBrmDi 81 ogo de cGnaett agenado
objetivo de crear sinergias previas a las principales conferencias
y sesiones de cambio climatico en el mundpConferencia de las
partes (COP28). Las prioridades de trabajy negociaciones
fueron en los temas de: Presentacidne | ARBal ance Mundi a
AP®r diDhq ®» sy, A Elimata nczaasB80Tr ansi ci - n Just e

i Rduccion deCombustiblesFosiles .
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1 Luego que Republica Dominicana se incorporo a la Coalicién para
las Infraestructuras Resilientes ante Desastres (CDRI), iniciativa
liderada por la India, esa organizacion anuncio la aprobaciéon de
un financiamiento no reembolsable por USD 500,000 para el
fortalecimiento del sistema de alerta temprana, a través del
proyecton Si st ema Naci onal de Al erta Tempr a
de Rep%bl i ca .DDioho nifimanoiamiento sera
canalizado a través del programa Infraestructuras para Estados
Insulares ResilienteqIRIS, por sus siglas en inglés), y sera
implementado por el Centro de Operaciones de Emergencia, bajo
la coordinacion del CNCCMDL para la prevencion de desastres
naturales y fortalecer la resiliencia de las infraestructuras en el
pais. Este enfoque esmecialmente relevante dada la exposicién
de la nacién a los efectos del cambio climético.
1 La Coalicion para las Infraestructuras Resilientes ante Desastres
(CDRI) también aprob6 urinanciamiento no reembolsable por
USDS$ 750, 000 par a e |Fortalecomyeato tde regi oncze
capacidades, seguridad y resiliencia de infraestructura critica
en Rep¥blica Domi ni gaerbangfici@ra blpaisy Hai t 2 0
al crear una red de profesionales capacitados en infraestructura de
Republica Dominicana, Cuba y Haiti, para implementar acciones
de resiliencia para escuelas e infraestructura hidrica,
considerando la vulnerabilidad a multiples @amazas en el Caribe.
Esta iniciativa sera implementada en el pais por la Comisién
Nacional de Emergencias, bajo la coordinacién del CNCCMDL
1 En Investigacién: EI Consejo organizdé el primer simposio
"LAMISTAD: La creacion de unSincrotrén en el Gran Caribe"
de forma semipresencial en Colombia, Jamaica, Espafia, México,
El Salvador y Republica Dominicana, con el respaldo de grupos

de investigacion de Estados Unidos, Europa y Africa. Esto dio
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inicio a la Semana de la Ciencia Dominicana y se presentaron los
avances del sincrotron en la Cumbre Cientifica de la 78° sesion de
la Asamblea General de las Naciones Unidas (UNGA78).

1 Durante este periodo el CNCCMDL ha establecido alrededor de
siete convenios interinstitucionales, Uno de estos, es acorde a
electrificar centros educativos de dificil acceso mediante sistemas
fotovoltadicos. asi como alianzas internacionales que favoracen

la accién climética
Logros acumulados Gestion de Gobierno 2022024.

El consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de
Desarrollo Limpio(CNCCMDL) ha sido un actor determinante en la

consolidacién de la agenda climatica del pais durante el periodo
2020-2024. Su enfoque integral ha marcado progresos significativos
en la obtencién de financiamiento para la accion climatica, la
transicion energética, la gestion de riesgos, la conservacion
ambiental y la gobernanza climéatic8&egun los ejes estratégicos se

alcanzaron los hitos siguientes:

Accién_Climatica: Capacitaciony sensibilizacibna mas de 5,000

personas en areas claven mitigacién y adaptacion al cambio
climaticoy alerta tempranapromoviendo energia limpia, eficiencia
energética, calidad del aire, proteccion forestal, practicas agricolas
y ganaderas sostenibles, y seguridad alimentaria. Encudsta
Conocimiento, Aptitudes y Practicasalizada para disefiar programa

de sensibilizacién y cerrar brechas

Las Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC) son
fundamentales en el Acuerdo de Paris, guiando a los paises hacia un
desarrollo sostenible. EI CNCCMDL ha jugado un rol esencial en el

seguimiento de las NDC en el pais, estableciendo metas claras y un
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Plan de Accion. Ademas, ha fortalecido la gobernanza local,
promovido la cooperacion regional e internacional, y ha
implementado herramientas digitales para monitorear y actualizar las
NDC. Este compromiso ha contribuido significativamente a abordar
el canbio climéatico y promover el desarrollo sostenible, ideaha®
lineasde accionen sectores clave y capacitando a las instituciones
nacionales para su implementacion efectiva en la planificacion

nacional.

Asistencia y @stion de iniciativas groyectos Clave: Movilidad

Urbana Sostenible con I NTRANT (aporte d
de Cooperacién Técnica de la UE y EUROCLIMARroyecto de

Transicion Energéticay la revision del marco legislativo para su
implementacion.Transformacion de Cadenas de Valor Turistico 1.0

y 2.0; Guia para Mitigacion de Gases en sector |IHPGC.

Conclusion proyecto evaluacién econ6mica de descarbonizacién en

Sector Eléctrico RD: hoja de ruta para NDC RD20 y Estrategia

Nacional de Largo Pleo. Iniciativas para Mercado de Comercie d
Emisionesque nos haceider en Latinoamérica y el Caribe con-Ci

ACA. Identificacion de gasto publico para financiacién climética,
asegurando transparencia en presupuesto naciomaldluacién de

fluosdeA Fi nanci ami ento Cli m8ti c(NBFBasado en
Desarrollo de Atlas de Riesgo Climatico, datos hidrometeolégicos,

instalacién de estaciones meteoclimaticas para alerta temprana.

Por la gestion del Consejo, Republica Dominicana fue seleccionada
entre los primeros cuatro paises para beneficiarse del programa
"People, Nature and Climatdinanciado por los Fondos de Inversion
para el Clima (CIF), con una inversion de mas 3% millones de
dolares para restaurar los ecosistemas del Rio Yuna y mejorar la

produccion agricola sostenible. Esto incluye un aporte inicial no
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reembolsable de 500 mil délares para un plan de inversion y acciones
prioritarias. Ademas, el proyecttdcrom Ridge to Reef'del mismo
programa, financiado por los CIF con 500 mil délares iniciales, busca
impulsar el crecimiento econdmico y la resiliencia en comunidades,
modificando practicas insostenibles mediante soluciones basadas en
la naturaleza, influenciando a agricules, ganaderos y pescadores
desde las montafias hasta la costa, tras la inclusion de Republica
Dominicana gracias al CNCCMDL.

Proyecto AGeneraci-n de Capacidades &en
para la Construccion de Resiliencia Climéatica en los Sectores y

Servicios Claves para la Poblacién financiado por la Agencia
Espafola de Cooperaci-n I nternacional p
cOon uUun presupuest E&n dste proyebto LeOsarbod G .

la plataformadel sistema de Monitoreo y Evaluacion (M&E) para

registrar los avances de los proyectos de adaptacion

Definicion y Ejecucién de Estrategia de Descarbonizaciéon a largo
plazo (EDLP) para la descarbonizacién o neutralidad climatica
apoyo técnico para el proyecto Estimacién del Precio Social del

Carbono

Transparencia y Articulaciéon: Fueron fortalecidos losmarcos

regulatorios y habilitanteparaincorporar la accién climatica en la
planificacién y transversalizacion gubernamentahediante los
decretos Decreto No. 54120 que crea el Sistema Nacional de
Medicion, Reporte y Verificacion (MRV) de Gases de Efecto
Invernaderg instrumento fundamental para la creacién del Marco de
Transparencia ReforzaddMTR) para la accién climaticdambiénel
Decreto No. Decreto No. 16521 Transfiere al GICCMDL, las
funciones del Gabinete de Coordinacion de la Politica

Medioambiental y Desarrollo Fisico; el Decreto No. 3481 que
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reafirma las funciones y amplia las instituciones que forman parte
del Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo
Desarrollo Limpio.Ademas, se trabajo en la formulacion del proyecto
de Ley de Cambio Climéatico que fue ampliamente socializado con
actores claves del gobierno y la sociedad civil acorde a los

instrumentos de planificacién nacional y la END

Se fortalecio la articulacién publieprivada en la formalizacion de
19 Acuerdos yConvenios interinstitucionales co8 instituciones
gubernamentales3 de la sociedad civil2 academiasy 6 con
organismos internacionalesn investigaciénse ha impulsado la
conformacién deRED multidisciplinaria de ciencias que inclwy
investigadores, académicopara impulsarla investigaciény la
construccion de modelos que permitan seguir las nuevas variaciones
climéaticas a nivel local También el Consejo fue lanstitucion
anfitriona del capitulo Nacional de la Organizacion para las Mujeres
en Ciencia para el Mundo en Desarrollo (OWSD), siendo el primero
del Caribe.

Consolidacién Institucional: Fortalecida la estructura funcional con

la creacionde las siguientes unidades:nvestigacon Cientifica,
Coordinacion Sectorial, Relaciones Internacionales, Geomatica,
Mercado de Carbono, Transparencia Climéatica.

En el primer encuentro plenario del CNCCMDL en 2020, presidido
por el presidente Luis Abinader desde la creacién del Consejo, se
reafirmo el compromiso gubernamental en la priorizacion del cambio
climaticoquemarcé la posicion del CNCCMDL como actor relevante
en la formulacibn e implementacion de politicas climéaticas.
Posteriormente, en 2023, se llevo a cabo la primera reunion ampliada
del CNCCMDL, que incluyé a representantes de la sociedad civil,

academias, fuerzas politicas y miembros del conyeje popusoun
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Pacto Climatico uncompromiso integrafue involucra ehivel local
y a actores clave en la toma de decisiones y en la implementacién de

acciones para la mitigacion y adaptacién al cambio climatico.

De forma continua se implementdé una estrategia de comunicacion y
sensibilizacién a actores clavesbre temas como las Contribuciones
Nacionalmente Determinadas (NDC), uso de estaciones
hidrometeoroldgicas, soluciones hidricas con energias renovables en
comunidades, Cambio climatico y género, primera infancia

juventudes y empoderamiento climatico y megaciones.
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II. INFORMACION INSTITUCIONAL

Memorialnstitucional 203

2.1 Marco filoso6fico institucional

a) Mision

Trazar y establecer politicas publicas y estrategias que lleven a una
transversalizacion del cambio climatico y transicion justa para la

prevencion y mitigaciéon de emisiones de gase®fbeto invernadero

y la adaptacién a los efectos adversos del cambio climatico,

articulando a las entidades publicas, privadas y actores de la
sociedad, de una manera inclusiva, impulsando acciones climéticas
que conduzcan al desarrollo socioeconomico Yy steaible,

garantizando el aumento de la resiliencia territorial.

b) Vision
Ser lider en la transversalizacién de la Accion por el Clima en todos
los sectores, llevando a la Republica Dominicana a ser una sociedad
sostenible, mejorando su capacidad de adaptacién, reduciendo la

vulnerabilidad, baja en emisiones y mas resilienteoa éfectos e

impactos negativos del cambio climatico.

c) Valores Institucionales

Articulacién
Transparencia
Eficiencia
Integridad
Solidaridad

= =2 =4 =4 A
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2.2 Base legal

El ConsejoNacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de
Desarrollo Limpio (CNCCMDL) fue creado mediante el Decreto No.
601-08, el 20 de septiembre de 2008, con el objetivo de articular y
aunar esfuerzos desde las diferentes instituciones que integran los
sectoresde desarrollo del pais para combatir el problema global del

cambio climatico.

El CNCCMDL es una dependencia de la Presidencia de la Republica.
Sus miembros titulares son el Ministro de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, el Ministro de Agricultura, el Ministro de
Relaciones Exteriores, el Ministro de Hacienda, el Ministro de
Industia y Comercio y el Ministro de Salud Publica y Asistencia
Social, el Ministro de Energia y Minas, el Ministro de Turismo, el
Ministro de Obras Publicas y Comunicaciones, el Gobernador del
Banco Central, el Director de la Comisién Nacional de Energia, el
Superintendente de Electricidad y el Vicepresidente de la
Corporacion Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales.

La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de
juni o de, gue en su art2culo 194,
la formulacién y ejecucion, mediante ley, de un plan de ordenamiento
territorial que asegure el uso eficiente y sostémide los recursos
naturales de la Nacién, acorde con la necesidad de adaptacion al
cambi o clim8ticoo.

La Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio

Climético, de fecha 9 de mayo de 1992.

it
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El Protocolo de Kioto de la Convencién Marco de las Naciones

Unidas sobre el Cambio Climatico del 1997.

El Acuerdo de Paris de la Convencién Marco de las Naciones Unidas

sobre el Cambio Climatico, 2015.
Ley 1-2012 Estrategia Nacional de Desarrollo al 2030.

Decreto No. 60408 que crea e integra el Consejo Nacional para el

Cambio Climéatico y Mecanismo Desarrollo Limpio.

Decreto No. 13414 Reglamento para la aplicacién de la ley de
Estrategia Nacional de Desarrollo (END2030).

Decreto No. 26915 que establece la Politica Nacional de Cambio

Climatico.

Decreto No. 54120 que crea el Sistema Nacional de Medicion,

Reporte y Verificacion (MRV) de Gases de Efecto Invernadero.

Decreto No. 16521 Transfiere las funciones del gabinete de politicas
ambientales y de desarrollo, al Consejo Nacional para el Cambio

Climatico y Mecanismo Desarrollo Limpio.

Decreto No. 3481 Reafirma las funciones y amplia las instituciones
gue forman parte del Consejo Nacional para el Cambio Climatico y

Mecanismo Desarrollo Limpio.
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2.3 Estructura organizativa

Consejo Macional para el Cambio Climitico y
Mecanismo de Desarrollo Limpio
Organigrama Estructural

‘Consejo Macional para el Cambio
Climadico y Mecanismo de
Desarrollo Limpio
[

Presidencia de la Repuiblica

Vicepresidencia Ejecutiva

Drivishén de Recursas Divisidn de
Humanos Comunicackanes
Divisién de Divisiin de
Planificacién y Coordinacidn
Desarrollo Ineersectarial
1
Swccitn du Formulscion,
Hu—;"‘m,-Edmhu (Drivishon de Relaciones)
e, Frogremm y
Propecins Internacionales

Diireccion Administraciva
Financiera

Diwisién
Administraciva

Drivisidn Financiera

Seccion de Seccibn de

Servicios Generales) Presupuesto
Deparamente de Direccion Técnica Divisicsn de:
Mercade de Carbono Investigacidn Clentifica
[ 1
Drepartamento de Deparmments de
Adapracidn al Cambio Mitgacion del Cambio
Clirmarico Clirmdzice

Deparmamenta de

Transparencia Climizica Divisidn de Gennmdtical

0]

REFUBLITA B0 MIKK ASA

ADMINISTRACION PUBLICA
Dirsecion de Desarrsiic Organizacional y Rermeraciones
Ditiembre, H13

Autoridades:
Max Puig, Vicepresidente Ejecutivo
Alan Ramirez RiskDirector Técnico

Luz Maria Abreu, Directora Administrativa Financiera
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2.4 Planificacion estratégica institucional
El lineamiento estratégico institucional 202D24 se enfoca en (3)
Ejes Estratégicos que comprenden ocho (8) Objetivos Estratégicos,

doce (12) Resultados Esperados y doce (12) Productos Terminales.

Eje Estratégico |I: Consolidacion Institucional
Objetivos Estratégicos:

1 Fortalecer la estructura organizacional institucional.
1 Aumentar la visibilidad y posicionamiento institucional como

organo rector de la politica de cambio climatico.
Resultados Esperados:

1 Fortalecida la estructura institucional que facilite y fomente el
cumplimiento de su mision operacional.
Mejorado los servicios institucionales
Fortalecida el cumplimiento con el Sistema Monitoreo y Medicidon
de la Gestion Publica (SMMGP)

1 Fortalecido el posicionamiento de la imagen institucional como

organo rector de la politica de cambio climatico.
ProductosTerminales:

1 Estructura organizacional de la institucion actualizada y adecuada
a su funcionamiento.

1 Implementada l|a estrategia de capacitacion al personal
institucional

1 Reportes del Sistema Integrado de Gestion en la Administracién

Publica
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T

Implementada una estrategia de comunicacion y sensibilizacion a
actores claves sobre el alcance de las politicas de cambio

climatico

Eje Estratégico Il: Accion Climatica

Objetivos Estratégicos:

T

Cumplir con los compromisos internacionales de transparencia de
la accion climatica nacional.

Creacion de portafolio nacional de proyectos para la accion
climética.

Incrementar los niveles de conocimiento e informacion de la
poblacion sobre el tema de cambio climéatico a través de la Accion

por el clima.

Resultados Esperados:

T

Fortalecida la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los
riesgos relacionados con el cambio climatico y los desastres
naturales nacional e internacionalmente.

Promovidos los mecanismos para aumentar la capacidad para la
planificacién y gestion eficaces en relacion con el cambio
climatico haciendo particular hincapié en las mujeres, jovenes y
las comunidades locales y marginadas.

Fomentada el Registro de NAMAS en los diferentes sectores, para
la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.
Desarrollada una estrategia de educacion y sensibilizacion del
Cambio Climético
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T

Desarrollado un programa de sensibilizacion, capacitacion de la
ciudadania respecto a la mitigacion del cambio climatico y la

adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

Productos Terminales

T

Promocion y asistencia técnica para el disefio de proyectos sobre
accion climética

Registrada la Accion de Mitigacion Nacionalmente Apropiadas
(NAMAS)

Promocion y asistencia técnica para registro de proyectos de
Accidén de Mitigacién Nacionalmente Apropiada (NAMAS)
Implementada la estrategia de educacién y sensibilizacion del
cambio climatico.

Desarrolladas acciones de formacién, sensibilizacion vy
participacién del publico sobre cambio climéatico.

Eje Estratégico Ill: Transparencia y Articulacion Climética

Objetivos Estratégicos:

l

T

Fortalecer las relaciones con los sectores que conforman la
gobernanza climética para fomentar el desarrollo sostenible.
Desarrollar y fortalecer mecanismos de coordinacién sobre la
accion climéatica.

Desarrollar capacidades para reportar la accion climética.

Resultados Esperados

T

Fortalecida la articulacién publieprivada para el desarrollo en
conjunto de la agenda climatica.
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1 Fortalecidos los marcos regulatoriohgbilitantes que incorporen

T

la accion climatica en la planificacion y transversalizacion del que
hacer gubernamental.

Implementado el marco reforzado de transparencia Climatico

Productos Terminales:

T

Alianzas establecidas para la transversalizacion del enfoque de
cambio climatico

Proyectos de ley y marcos habilitantes disefiados

Reportes Transparencia climatica

=

2
=

Ii[



1. RESULTADOS MISIONALES

Memorialnstitucional 203

En el 2023 el Consejo Nacional para el Cambio Climéatico de la
Republica Dominicana (CNCCMDL) ha continuado sus esfuerzos
para abordar el cambio climéatico y ha logrado avances significativos.
Duranteeste periodpel CNCCMDL se ha enfocado en coordinar y
unificar los esfuerzos de diversas instituciones y sectores de
desarrollo del pais para integrar la politica del cambio climatico en
la agenda de desarrollo sostenible. Se ha centrado en proporcionar
asistencia ténica en iniciativas, proyectos y medidas que aborden e
cambio climatico, con un enfoque en la adaptacion, mitigacién y
reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero. Ademéas, ha
dedicado esfuerzos al desarrollo del Sistema Nacional de
Transparencia Reforzado, con el objetivo de asegurar una sinergia
efectiva con otras politicas publicas y programas de inversién tanto
a nivel central como municipal. Asimismo, se ha buscado la
participacién activa del sector privado y las organizaciones no

gubernamentales vinculadas con la agenda climatica nacional

La Republica Dominicana, al igual que otros pequefios estados
insulares, enfrenta desafios importantes y urgentes en relacién con el
cambio climatico, incluyendo la necesidad de responder a huracanes,
inundaciones y sequias, asi como mejorar sus capacidaees
adaptacion y resiliencia. Estos esfuerzos buscan reducir la
vulnerabilidad y mejorar la calidad de vida de la poblacion y la salud

de los ecosistema
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Mitigacién de Gases de Efecto Invernadero

Desde eICNCCMDL se coordinan iniciativas, acciones y proyectos
que contribuyen a la mitigacion y reduccion de emisiones de Gases
de Efecto Invernadero (GEI) que inciden en el cambio climéatico.
Ademas, se transmiten conocimientos y se promueven acciones que
contribuyan con este objetivo en las diferentes instancias de los
sectores publico y privadasociaciones sin fines de lucro (ASFEL)

academias y la ciudadania en general, a nivel nacional.

En relacion con la promocion y sensibilizacion a la poblacién e
instituciones, se han impacta®00 personas a través de charlas para
incentivar la eficiencia energética, el reciclaje y la reduccion del uso
de contaminantes que generan los Gases de Efecto Invernadero (GEI)
lo que contribuye a la reduccion de dichos gasasi como
capacitaciones en materia de inventarios de GEI que contribuyen al
desarrollo de capacidades institucionales para el establecimiento del

marco de transparencia climatica

En el marco delVigésimo Quinto Aniversario de este Conseje

llevé a cabo lasegundaentrega dereconocimientosa empresas del
sector privado con el propoésito de estimular e impulsar la
implementacion de acciones de mitigacion. En este evento, se
entregaron 26 pergaminos a diversas empresas como reconocimiento
a sus esfuerzos activos en la implementacion y reporte voluntario de
reducciones de gases de efecto invernadero (GEI). Destacaron entre
estos reconocimientos 3 menciones especiales por su contribucion a
fomentar estas acciones, junto con 6 placas por haber logrado la
carboneneutralidad, incluyendo una mencién especial gegatta su

destacada contribucion hacia este logro.
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Los principales proyectos e iniciativas para la mitigacion del cambio

climaticodurante el 2023%e presentan a continuacién:

Instrumentos Colaborativos para la Accién Climatica
Ambiciosa, fase 3 (CiACA 3.0).

En la segunda fase del proyecto denominado "Iniciativa de Carbono
para Centroamérica Segunda Fase (EACA 2.0)", se llevé a cabo

un analisis exhaustivo de diversos aspectos de la economia
dominicana, el panorama politico actual, la estructura del mercado
de electricidad, las leyes y regulaciones ambientales vigentes, asi
como la estructura fiscal del paiEste analisis tuvo como objetivo

proporcionar una recomendacion final sobre la opcion méas apropiada

de fijacion de precios al carbono para la Republica Dominicana.

La tercera fase dgbroyectose enfocéen la implementacion de un
modelo de Sistema de Comercio de Emisiones, involucrando a los
actores clave en la Republica Dominicanéos cuales fueron
previamente identificadgs teniendo en cuenta los avances
relacionados con los mecanismos de mercado establecidos por la
Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC). De esta manera, se seguira fortaleciendo al pais para el
desarrollo de un posible meado de carbono a nivel naciondén
dicha modelacién participaron 15 entidades del sector publico y

privado.
Proyecto Carbono Negro 2.1

Este proyecto se gestiona en colaboracion con el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y la Iniciativa de Apoyo a la
Planificacion Nacional (SNAP) de la Coalicion del Clima y Aire
Limpio (CCAC). A inicios de afio, se inicié la tercera etapa del

proyecto mediante la contratacion de un consultor nacional. Los
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resultados esperados del proyecto incluyen el fortalecimiento de las
capacidades institucionales, el compromiso de los actores nacionales
y el establecimiento de un mecanismo de coordinacion
interministerial, el aumento de las medidas de mitigaciéon vindaisa

a los Contaminantes Climaticos de Vida Corta y su integracién con
la planificacion nacionaly una mas activa participacién nacional en
instancias internacionalesjncluyendo las organizadas por la
Coalicion para el Clima y Aire Limpio CCAC (por sus siglas en

inglés).

Actualmente, se lleva a cabo la actualizacion del sistema LEAP
(Long-range Energy Alternatives Planning Systerde Republica
Dominicana para evaluatos efectos positivos de las medidas
identificadas destinadas a mejorar la calidad del aire, reducir el
impacto del cambio climatico y simultaneamente generar beneficios
adicionales para la salu®.e realiz6 la segunda etapa de capacitaciéon
en esta herramienta con la que se desarrollaron las capacidades
institucionales de 5 entidades gubernamentales que forman parte de
este proyecto @n el objetivo de desarrollar las capacidades
institucionales de las entidades involucradas en este proyecto.

Fortalecer los procesos nacionales de planificacion e
implementacién de CCVC al mismo tiempo que se aumentan

las acciones para la mitigacién del metano.

Desde la Coalicion del Clima y Aire Limpio (CCACa mediados de
aino del 2022, se aprobo la solicitud de financiamiento para el
proyecto de consultoria titulada "Fortalecimiento de los Procesos
Nacionales de Planificacion e Implementacion de Contaminantes
Climaticos de Vida Corta (CCVC) y Aumento de las Acciones de
Mitigacion del Metano"” en la Republica Dominicana. El objetivo
general de este proyecto es brindar asistencia técnica al Ministerio
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de Medio Ambiente y Recursos Naturales para fortalecer los
esfuerzos de planificaciobn en relacibn con los contaminantes
climaticos de vida corta (CCVC) y avanzar en las acciones de
mitigacion basadas en proyectos previos de la CCAC.

En la actualidad, el proyecto se encuentra en su fase de inicio, y se
ha asignado un presupuesto de hasta USD$173,000.00 para su

implementacion.

Iniciativa para la Transparencia de la Accion Climatica, Fase
Il (ICAT 2.1)

En el marco de la "Iniciativa para la Transparencia de la Accién
Climética, Fase II" (ICAT 2.1), y como resultado del proyecto ICAT
fase 1, se promulgé el Decreto 520, que establece el Sistema de
Monitoreo, Reporte y Verificacion (MRV) para la transpacea
climatica. En consecuencia, se vuelve necesario poner en marcha la
segunda fase de esta iniciativa, ICAT 2.1, con el objetivo de facilitar
la implementacion de dicho decret®n este sentido, se ha dado inicio

al proceso de preparacion y consulta para establecer acuerdos
interinstitucionales que permitan el flujo de informacion del sistema,

tanto en el sector publico como en el sector privado.

Esta accion marca el comienzo de la aplicacion del Decrete2i41
en linea con el mandato del articulo 13 del Acuerdo de Paris, el cual
busca fortalecer las instituciones nacionales para cumplir con los
requisitos de la transparencia climatica mejoradatok a su vez,
permitira al pais acceder a los fondos de cooperacidon disponibles por
parte de organismos internacionales para proyectos de adaptacion y

mitigacion.
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Proyecto para la Movilidad Sostenible

Con el respaldo del Programa EUROCLIMA+, a través de la
Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administracion y
Politicas Publicas (FIIAP), se hainiciado los trabajos para la

integracion de la movilidad sostenible en la adquisicién de vehiculos
y la contratacion de servicios en el transporte publico. Esta iniciativa

se enfoca en tresomponenteprincipales:

A. Integracién de la movilidad sostenible en la adquisicién de
flotas publicas y contratacion de servicios en la Republica

Dominicana.

B. Elaboracion del marco habilitante para estaciones de carga
destinadas a la movilidad eléctrica en I&Republica

Dominicana.

C. Diseio de wuna estrategia y proyecto piloto para la
incorporacion de 130 autobuses eléctricos en los parques

vehiculares de entidades publicas y privadas.

A través de esta iniciativa, se busca fortalecer las instituciones
involucradas en el transporte publico, principalmente en el ambito de
la movilidad sostenible. Esto no solo resultara en una reduccién de
gases de efecto invernadero (GEI), sino tambiénuea mejora de la
calidad del aire en la ciudad de Santo Domingo, al disminuir las
emisiones de otros gases producidos por el transporte acHlal.

monto estimado para esta inversion son 150 mil délares.

Las instituciones que han sido impactadas y estaran implementado
los resultados del proyecto son la siguientes: Oficina Metropolitana
de Transporte (OMSA), Instituto Nacional de Transporte

(INTRANT), Direccion General de Compras y Contrataciones
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Publicas (DGCCP) Consejo Unificado de las Edes (CUED)
Reduccion de emisiones, fortalecimiento de gobernanza, sector que

masemite.

Este proyecto se aline@on elMemorando de Entendimiento Global
sobre Vehiculos Medianos y Pesados con Cero Emisiones
compromiso suscrito en afio pasadolas conferenciasle las partes
cuya meta es al 2030 transformar los vehiculos convencionales a

eléctricos en un 30%.
Vehiculos Medianos y Pesados con Cero Emisiones

Luego que Republica Dominicana se sumo6 en 2022 al Memorando de

Entendimiento Global sobre Vehiculos Medianos y Pesados con Cero

Emisiones, en este 2023 se presentaron los siguientes estudios que
tienen alto impacto para el potencial desarrollo de las amsoque

este Memorando tiene como objetivo

1) Ampliando el acceso a Financiamiento para Camiones de Cero
Emisiones en América Latina y EIl Caribe: Este estudio sefiala
acciones antervenciones clave para que el sector financiero y los
gobiernos aceleren la adopcion del transporte de carga de cero
emisiones. estd basado en los analisis realizados en México,
Colombia, Uruguay, Chile y Republica Dominicana.

2) Plan de Accion Multi Pais para el Memorando de Entendimiento
Global sobre Vehiculos Medianos y Pesados con Cero Emisiones:
Este informe ofrece un resumen anual del progreso de la politica
de transporte con cero emisiones de los principales paises del
mundg asi como recomendaciones de accion en 2024.

3) Bloqueo de la Infraestructura de Carga de Vehiculos Comerciales:
Este analisis sefiala, con evidencia documental y producto de las

investigaciones realizadas, que para descarbonizar con éxito el
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transporte y acelerar la infraestructura necesaria, es necesaria,
cuanto antes, la colaboracion profunda, la planificacion a largo
plazo y la resolucion de problemas a corto plazo. Esta guia ofrece
una visién general de los factores de éxito y las acciones
necesarias para iniciar la infraestructura para apoyar el impulso a

cero emisiones en el sector de vehiculos de carga media y pesada.

Apoyo a programas y proyectos de mitigacién en articulaciéon

con otras instituciones.

El CCNCCMDL, en su funcién de apoyo técnico, brinda asistencia a

varias iniciativas para la mitigacién, entre las cuales se encuentran:

1. Seguimiento a la actualizacién del Plan de Accién NDC
2022/2025: Revision de los borradores solicitados para
asistencia técnica como la guia subnacional de NDC
Ademas, la revision y validacion de las Guias metodoldgicas
para la formulacion de iniciatiway proyectos para la NDC,
cambio climatico y gestion de riesgos.

2. Proyecto de Transicibn Energética, donde se proporciona
acompafiamiento técnico al Ministerio de Energia y Minas
(MEM) y al Consejo Nacional de Energia (CNE) con el objetivo

de aumentar la capacidad instalada de energias renovables.

3. Proyecto de Transformacion de las Cadenas de Valor del
Turismo 2.0.

4. Asistencia técnica para la socializacion de las NAMAS Café+
y Cacao+ con los participantes de la Mision exploratoria del
CIF y el BID para analizar la posibilidad de su implementacién

en el marco del programa "Gente, Clima y Naturaleza".
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5. Acompafamiento técnico al Instituto Dominicano de Aviacién
Civil (IDAC) en las iniciativas que se desarrollan para la
reduccién de gases de efecto invernadero (GEI) en el sector de
la aviacion a través de la Mes@ombustible sostenible de
Aviacion (SAF).

6. Asesoria y apoyo técnico para el proyecto CBIT (Capacity
Building Initiative for Transparency): Seguimiento de
Acciones de Mitigacion de la Contribucion Nacional
Determinada (NDC) de la Republica Dominicana para el afo
2020.

Adaptacion al Cambio Climatico

Con el objetivo decoordinar y respaldar acciones para reducir la
vulnerabilidad y fortalecer la resiliencia ante embio climatico
desde el Consejo ser@muevela adaptaciérimpulsando y apoyando
técnicamenteproyectos iniciativas y medidas que beneficiehos
sistemas naturales y humanos. Adem&® comprometecon la
educacion y sensibilizacion ciudadana, fomentando una mayor
conciencia ambiental y acciones responsables para impulsar la

resiliencia climéatica en la sociedad.

En ese sentido, los principales proyectos e iniciativas para la
adaptacién del cambio climatico, durante el 2023 se presentan a

continuacion:

1 Iniciativa para la Transparencia de la Accion Climéatica, sector
Adaptacion (ICAT-A) junto a UNEP-CCC

La Iniciativa para la Transparencia de la Accién Climatica, sector
Adaptacion (ICATA), en colaboracion con el Programa de las

Naciones Unidas para el Medio Ambienie Convencion sobre el
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Cambio Climatico (UNEPCCC), sobre el Cambio Climatico (UNE@CC),

ha llegado a su finalizaciosuperando los resultados esperados
Como resultado de este proyecto, se ha establecido una metodologia
y se han desarrollado indicadores de monitoreo y evaluacion para las
acciones de adaptacion en el pais. Estos permiten medir los avances
en las medidas implementadas en dos sectores ipaross como lo

son Turismo y Seguridad Alimentariaegun nuestro Plan Nacional

de Adaptacion al Cambio Climatico y la Contribucién Nacionalmente

Determinada (NDC, por sus siglas en inglés).

1 Registro, seguimiento y monitoreo de los proyectos nacionales
en el marco de la Contribucion Nacional Determinada (NDC)

Se ha culminado la actualizacion del Plan de Accién de la
Contribucion Nacionalmente Determinada (NDC), enfocado
especificamente en el componente de adaptacion. Este proceso se
llevo a cabo a través de mas de 50 consultas con diversos actores del
ambito publco y privado, quienes contribuyeron con datos esenciales

para esta labor.

En paralelo, se impartiéo un taller para presentar la herramienta de
NDC Tracking, dirigido a los responsables de la toma de decisiones,
con el fin de destacar la importancia crucial de s@&guimiento
efectivo en la implementacién de las medidas establecidas en nuestro

plan nacionalde Adaptacién

Adicionalmente, gracias a la colaboracion con el NB&rtnership

(NDC-P), se ha obtenido apoyo para participar en el Acelerador de
Adaptacion (APA) financiado por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD). Este respaldo ha facilitado al
gobierno dominicano la implementacion de actividades del APA a

través de los puntos focales correspondientes del NPDqiie sonel
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Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de
Desarrollo Limpio (CNCCMDL) y el Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo (MEPyD).

El plan de trabajo propuesto por el PNUD para el APA ha sido
aprobado, estableciendo tres dimensiones con el CNCCMDL vy el
MEPyYD:

1- Fortalecimiento de la adaptacién al cambio climatico en
municipios vulnerables.

2- Diseio e implementacién de un Programa Nacional de
Capacitacion sobre Adaptacion en Republica Dominicana.

3- Salud y Adaptacién al Cambio Climatico.

Actualmente, estos proyectos se encuentran en fase de licitacién de
términos de referencia y estan préximos a iniciar su desarrollo,
representando un compromiso continuo del Consejo para fortalecer

la adaptacion al cambio climatico en el pais
1 Accién Climatica Mejorada

En eldesarrollo e implementacion de los componentes del programa
"Intra ACP GCCA+CCCCC Aumento de la Resiliencia en los Paises
de la Region CARIFORUM", financiado por la Unién Europea, se han

logrado avances significativos en varias areas.

En relacion con el primer componenteMéjora de las Redes de
Observacion y Seguimiento del Clima para Mejorar la
Planificacién Sectorial y del Desarrollo", se ha avanzado en la
obtencién de los permisos necesarios para la instalacion en las
comunidades seleccionadas de tres estaciones meteoclimaticas que se
han entregado a la Oficina Nacional de Meteorologia (ONAMET). Se

ha fortalecido la red existente en glais y se ha recopilado

it

34




informacion local que a su vez contribuira a reforzar la red existente
en el pais y regional del CARIFORUM. Ademas, en coordinacién con
la ONAMET, se han establecido las localidades donde se instalaran
dichas estacionegiue se obtuvieron mediante donacidén por este

programa

En cuanto al segundo component&jejora de la Infraestructura

Hidrica Resistente al Clima del Caribe", el pais se ha beneficiado
con un proyecto que busca proveer soluciones hidricas integrales,
mediante el uso de energia renovable, especificamente paneles
solares. Se han adelantado los trabajos de sensibilizacion y creacidn
de conciencia a través del cpmnente de sensibilizacién. Se han
impartido charlas de "Sensibilizacion sobre el Cambio Climatico y
los Recursos Hidricos" en las Escuelas Primarias José Altagracia
Frias Victorino y Loma Vieja, ubicadas en el Firme, provincia
Duarte, asi como en la EsdaePrimaria Santa Ana y la Escuela
Activo 20-30 en Padre las Casas, Azua &stasharlasse alcanzaron

mas de 100 nifias y nifios y tuvieramomo objetivo promover la
conciencia y comprension sobre el cuidado del agua en el contexto
del proyecto, fomentar préacticas sostenibles, y generar

responsabilidad y compromiso entre los nifios y nifias participantes.

En cuanto al tercer componente del programa, que se centra en la
sensibilizaciéon y visibilidad de los esfuerzos, se ha formado parte de
la propuesta de Alfabetizacién Climéatica WUECCA+. En
colaboracién con el equipo técnico del Centro de la Comunidad
Caribefia de Cambio Climatico (CCCCC), se han digitalizado cerca
de 20 documentos con informacién climatica, que seran cargados a la

plataforma en linea de los paises del CARIFORUM.
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Ademas, se ha participado en reuniones de trabajo y seguimiento
junto con la Direccion de Gestién de Riesgo y Cambio Climatico del
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD), en el
marco de la ventana de cooperacion del Acelerador de Adaptia
(APA, por sus siglas en inglés). También se ha contribuido en la
elaboracién de la nota de concepto para un proyecto que sera

implementado.
Accion para el Empoderamiento Climatico (ACE)

En el marco del desarrollo del 58° periodo de sesiones de los Organos
Subsidiarios de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico y la participacion de la delegacién del pais para
las negociaciones entre las que se destaco eldmpr del Consejo,
para el tema de ACE se particip6 en el espacio de creacion de
capacidades denominado "Academia ACE para Puntos Focales
Nacionales”, cuyo enfoque central fue el Monitoreo y Evaluacion.
Esta area es prioritaria en el Plan de Accién de AG&, Programa

de Trabajo de Glasgow. Durante el evento, se tuvo la oportunidad de
conocer las préacticas de otros paises en la medicidon de sus avances
en la implementacién de las actividades ACE. El pais también
particip6 activamente en las mesas de trabajendo destacado como

un ejemplo regional debido a su Estrategia Nacional de 2012 y la
integracion transversal del ACE en su Contribucion Nacionalmente

Determinada (NDC) y en el Plan de Accidon subsiguiente.

Ademas, se participé como presentadores y facilitadores en el espacio
de intercambio de experiencias y comunidad de aprendizaje
denominado "Dialogo ACE", que también se centr6 en el tema del
Monitoreo y Evaluacién. Esta iniciativa fue parte de los esfus el

Secretariado por fortalecer el conocimiento de las partes en este
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aspecto, con el objetivo de prepararlas mejor para el Balance Mundial
(GST).

En el rol de coordinadores del G77+China para este tema de agenda,
se llevaron a cabo varias reuniones diarias, durante las cuales las
partes expresaron su insatisfaccion con los esfuerzos del Secretariado
para desarrollar las actividades en el marco d@b& EIl enfoque en

el Monitoreo y Evaluacién no arrojo resultados concretos, ya que no

se identificaron ni se establecieron indicadores para el seguimiento

efectivo de la implementacion del ACE.

Con el objetivo de asegurar que los proximos pasos del ACE se basen
en las necesidades reales de las partes, se propuso la redaccion de
una propuesta que refleje lo que los paises del Sur Global realmente
necesitan y qué medidas puede tomar el Secretamada garantizar

gue los paises se beneficien al participar en los espacios de formacion
facilitados por el equipo ACE en la CMNUCC.

Estos temas se continuaron trabajando y negociando en otros
escenarios internacionales como representacién del pais, tales como
A E I Di 81 ogo de Négadaciangsde daoQuinduagésima
Octava reunion de los Cuerpos Subsidiarios de la CMNUCC, SB 58
y VigésimaOctava Reunion de las Partes COP 28(por sus siglas en

inglés).
Mesa de Genero y Cambio Climatico

Como parte del equipo conformante de la Mesa de Género y Cambio
Climatico junto al Ministerio de la Mujer y el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, se ha participado activamente en
diversasreuniones estratégicas. En estas sesiones se ha acordado un
plan de accién para establecer la Mesa Nacional de Género y Cambio

Climatico.
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En noviembre deeste aficse formalizé un Acuerdo Interinstitucional
gue estableci6é dicha mesa, conformada por las tres instituciones. El
Comité Directivo de la Mesa Nacional de Género y Cambio
Climético, designado en este acuerdo, se encargara de impulsar el
fortalecimiento de lagobernanza de la mesa, asi como de gestionar
la interaccidn con las estructuras existentes y la busqueda de fuentes
de financiamiento para llevar a cabo las acciones contempladas en el
Plan de Género y Cambio Climatico (PGCC), priorizando acciones
clave paa abordar los desafios del cambio climatico y promover la

equidad de género en el pais.

1 Programa de Cooperacion Binacional (PCB), HaitiRepublica
Dominicana, del 11° FED del Componente Medioambiente,

Cambio Climatico y Gestion de Riesgos de Desastres de la GIZ.

En el marco del 11° Fondo Europeo de Desarrollo (FED), en el
Componente Medioambiente, Cambio Climatico y Gestion de Riesgos
de Desastres, se encuentra en marcha el Programa de Cooperacién
Binacional (PCB) entre Haiti y la Republica Dominicana. Este
programa edmplementado por la Agencia de Cooperaciéon Alemana
para el Desarrollo (G1Z).

Como miembros del Comité Técnicege haparticipado activamente

en las reuniones de seguimiento y cierre de este proyecto. Ademas,
se recibieronpropuestas de Asistencia Técnica relacionadas con los
procesos en curso. Entre estos se encuentran los términos de
referencia para llevar a cabo un estudio de mapeo de los actores
involucrados en las aguas compartidas y el disefio de un esquema de
gobernana a nivel de las cuencas transfronterizas, en colaboracién

con los trabajos de la Comisién Mixta.
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1 Sensibilizaciones

Para el desarrollo y fortalecimiento de la Adaptacién, se ha
contribuido con la sensibilizacion y aumento de conciencia ciudadana
en los sectores publico, privado, academia y sociedad civil como

facilitadores en las siguientes actividades:

1. Semana de la Geografia, Plan LEA Listin Diario: se realiz6 una
Conferencia virtual con el tema AJuven
para proteger e | Pl anet ao, i mpactando
en las distintas Regionales. LEA es el programa educativo de
Editora LISTIN DIARIO. Adicionalmente, también hemos
redactado un artzculo para el fasc?2cu
cambio c¢clim8tico est8 modificando | os
como parte de los materiales que fueron ampliamente difundidos

en el marcode esta actividad.

2. Conferencia virtual internacional para Iniciativa para la
Transparencia de la Accion Climética, sector Adaptacion (IEAT
A) T iAvances de | a Rep¥bl i ca Domi ni can

Cli m8ticao, con participaci-n de alreoc

3. Charla para servidores publicos de la Tesoreria Nacional:
ACambi o Clim8tico, Real i dades y Prior

contd con la participacién interactiva de 36 personas.

4. Charl a de sensibilizaci - n: ifiCambi o cl i
Seguridad Hidrica y la Preservacion de los Ecosistemas
Terrestres, 0 en el mar co del i Mes d e

universidad UTESA, donde participaron 45 estudiantes.
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5. Presentaci - -n AProceso de Actualizaci - n
en | a Rep¥%blica Dominicanado en mar co

Accion de la NDC con alrededor de 20 personas.

6. Presentaci - n en | a conferenci a Virtusé
sobre la incorporacion de Accion para el Empoderamiento
Climg§tico a | as Pol2ticas P¥blicas Nac
de Republica Dominicana en este tema. Contd con la participacion

de 25 mrsonas.

7. Desarrollo del primer Foro en pais de Cambio Climéatico y Primera
Infancia fue desarrollado con el objetivo de sensibilizar a los
distintos sectores de la vida nacional acerca de los impactos del
cambio climatico, especialmente en la primera infancia, ademas
de visibilizar politicas ambientales estratégicas que garanticen los
derechos de los nifios y las nifias en tres teméaticas fundamentales:
Educacién, Salud y Seguridad Alimentaria. El evento fue llevado
a cabo gracias a la colaboracion de varias instituciones,
incluyendo la Fundacion Popular, el Fondo de Naciones Unidas
para la hfancia (UNICEF), la Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OEI), el Instituto Nacional de Atencién Integral
a la Primera Infancia (INAIPI) y el Consejo Nacional para el
Cambio Climético. Cont6 con la participacion de la primera dama
de la Republica y sé¢rabajaron mesas técnicas sectoriales para
identificar y definir acciones necesarias para alinear las politicas
sobre cambio climatico y su impacto en esta etapa de la vida. Para
las conferencias y la conduccion de lassas técnicas de trabajo

se contd con un personal experto nacional e internacional.

8. Fomento de Accion Climatica con Empresas de Santiago.el
marco de la Mesa de Articulacion Empresamgah la participacion

40 personas impactadas
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9. Participaciéon en elConversatoriofi D e Neugu®n a l Car i
Territorios, Poblaciones y experiencias de Gestion de riesgo a
desastres y la adaptacién al cambio climatico en América Latina
y el C @©rganbzadd .por: FLACSERD, GRRIPP (Gender
Responsive Resilience and Intersionality in policy and Practice y
PUCP. La participacion estuvo enfocada a dar a conocer los
avancesen el establecimiento de la Mesa Nacional de Género y

Cambio Climético, con la participacion 39 personas impactadas.

10. Actividad de Sensibilizacion sobre Accion Climatica, con
enfoque de las medidas sectoriales de Adaptacién y Mitigacion
dirigida al Consejo deDirectoresde la Junta Agroempresarial

Dominicana §AD), con la participacion 39 personawmpactadas

11. Estrategia de involucramiento de las partes interesadas vy
sensibilizacion para la implementacién del Plan de Accidon 2022
2025 de la NDC de Republica Dominican@on la participacion

164 personas impactadas.

12. El Instituto de Investigacién de la Facultad de Gobernanza,
Economia y Ciencias Sociales, a saber, el Instituto Africano de
Investigacién en Economia y Ciencias Sociales (AIREB& sus
siglas en inglépg y el Centro Internacional de Investigaciones para
el Desarrollo y la Fundaciéhriedrich Naumannorganizaron una
eminente conferencia bajo dlema: " Global South Summit on
Climate Displacement, con la participacién 20 personas
impactadas.

13. Capacitacionsobre preparacién de censo para levantamiento de
informacion de los beneficiarios de los acueductos comunitarios
en el mar co del programa fAAumento de

en | os pa2ses del CARI FORUMO, capacit e
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14. Capacitacién en el MOPC sobre: "Cambio Climatico, Realidades

y Prioridades Nacionales"”, con la participacién de 36 servidores

publicos.
15.Panel nDesaf 2 o0s del Mi ni sterio de | a
( MI VED) de cara a |l a Gesti-n de Riesgoc

En el marco del Dia Mundial de las ciudades se llevo a cabo este
encuentro en el cual se analizé el marco legal de la Ley26§

los reglamentos, tanto actuales como la propuesta de la Comisién
de Vivienda y Habitat de Foro Ciudadano a fin de conocer el
panorama actual sobre las prioridades en gestion de riesgo y

cambio climéatico de nuestro pais.

16.Parti ci paci -n el Panel I nternaci onall
J-venes en Acci-n clim8ticao en el mar
del Clima de Latinoamérica y el Caribe, sensibilizando alrededor

de 50 personas.

17. Sensibilizacién en Accion Climéatica para la Alianza de las
Iglesias de Centroamérica, como apoyo a la Oficina de Enlace

Cristiano de Presidencia, impactando positivamente 40 personas.

1 Apoyo a programas y proyectos de adaptacién en articulacion

con otras instituciones.

El CNCCMDL en su rol de apoyo técnico, asiste varias iniciativas

como:

1-PRORESI LI ENCI A, E I proyecto AMej or ami e
para reducir el riesgo de desastres (P
en un Marcomultisectorial para apoyar la iniciativa de resiliencia
al cambio climatico que contribuird a la reconstruccion de

infraestructuras afectadas por el huracan Matthew, octubre 2016,
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y por las inundaciones repentinas en noviembre de 2017. Esta
iniciativa responde al compromiso del gobierno dominicano con

el Banco Europeo de Inversiones (BEI) y la Unién Europea (UE),

para mejorar el perfil de resiliencia de la Republica Dominicana.

El departamento de adaptacion forma parte del equipo pais
compuesto por una mesa de coordinacion para tomar decisiones
del Proyecto, con un abordaje integral.

2- Punto focal en grupolrask Forceen el proyecto Proceso de
Analisis de los Efectos del Cambio Climéatico sobre el sector
Agua.

3- Articulacién de la Mesa Empresarial, alianza con la Fundacién

Popular.

Cooperacion Internacional para la accion climatica

EI CNCCMDL, como O6rgano encargado de articular las politicas
publicas de cambio climatico en la Republica Dominicana y como
punto focal de convenios y organismos internacionales, incluyendo
el NDC Partnership, colabora con el Viceministerio de Cooperacion
Internacional del Ministerio de Economia, Planificacién y desarrollo
(MEPyD) y el Ministerio de Hacienda en los procesos de
coordinacién, canalizacién y gestion de la cooperacién internatjon

ya sea reembolsable o no reembolsable. Estas acciones tienen como
objetivo financiar la accién climéatica a nivel nacional, binacional,
regional e internacional, en consonancia con los requerimientos de la
Contribucion Nacionalmente Determinada, el Pl&macional de
Adaptacion y la Estrategia Nacional de Desarrollo.
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Tabla No. 1

Resumen de Iniciativas de apoyo a través de la Cooperacidn
Internacional

Coopera Responsable

Iniciativa Monto*

nte Contratacion

Definicion de Competencias AECID |115,000 EUR CNCCMDL

institucionales

Disefio LTS Net Zero RD Banco | rgpuws BM/CNCCM
Mundial DL

Soluciones hidricas a través de Energ 5C 625.000 EUR 5C/CNCCMD

Renovable en comunidades rurales L

Disefio y creacién dellarco Nacional

de Transparencia Climatica de la

AEstrategia de i nv

partes interesadas y sensibilizacidn

para la implementacion del Plan de NDC- NDC-

Accion de la NDC de Republica P/GGGI N/A PIGGGI/

Dominicana 2022 2 0 2 5 o CNCCMDL

Monitoreo y seguimiento del Plan de NDC-

Accion NDC 2022- 2025 Mitigaciény | NDC-P N/A P/IGGGI/

Adaptacion CNCCMDL

Iniciativa para la Transparencia UNOPS /

Climatica (ICAT)Mitigacion UNOPS 140,000 USD CNCCMDL

*Nota: los montos pueden variar en relacion con la tasa de cambio al momentocdatratacion

*TBD: To Be Determined / Pendiente de determinar
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Estrategia de largo plazo para la descarbonizacion o

neutralidad climéatica en la Republica Dominicana.

En este 2023, la Republica Dominicana ha dado pasos significativos
hacia ladefinicion y ejecucion de su Estrategia de Descarbonizacion
de Largo Plazo (EDLP) o de Desarrollo Econémico con Bajas
Emisiones de Carbono (BEC) contando con el respaldo de
importantes aliados internacionales y logrando un uso eficiente de
recursos finanaros para avanzar hacia un futuro méas sostenible y

resiliente ante los desafios climaticos. Entre estos destacan:

En primer lugar, se llevaron a cabo importantes acercamientos con el
Banco Mundial, entidad que brindara asistencia a la Republica
Dominicana en la definicion de una ruta critica para la elaboracion
de la EDLP. Asimismo, se han Ilevado a cabo trabajos
compementarios en conjunto con el prograrizearning by Doing",
implementado por la firma Energia y financiado por la cooperacién

alemana.

Ademas, los objetivos climaticos a largo plazo se han integrado en el
estudio sobre Clima y Desarrollo, llevado a cabo por el Banco
Mundial, el cual se encuentra en su fase final de presentacién de

informes.

Es relevante destacar que la articulacion y coordinacién
interinstitucional promovida por el CNCCMDL ha sido fundamental
para impulsar avances significativos en la percepcién y abordaje del
proceso de transicién energética y descarbonizacién de la economia

dominicana.

En paralelo, se ha logrado un exitoso acceso a recursos financieros

concesionales para apoyar la descarbonizacién y reducir la huella de
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carbono del pais, gracias a la gestion efectiva de fondos destinados a

la inversion climatica, como los Climate Investment Funds (CIF).

Sinergia entre los Fondos de Inversion Climatica (CIF) del

Programa Naturaleza, Gente y Clima (NPC)

La Republica Dominicana, en calidad de pais beneficiario del
programa People, Nature and Climgfueblos, Naturaleza y Clima)
NPC, financiado por los Fondos de Inversion para el Clima (CIF), se
encuentra llevando a cabo una iniciativa integral orientada a la
restauracién de los ecosistemas en la cuenca alta, media y baja del
Rio Yuna, asi como a lmejora de la produccién agricola sostenible

y de bajas emisiones de gases de efecto invernadero. La inversion en
este proyecto supera los 40 millones de délares (RD$ 2 mil 700
millones) y serd implementado por el Ministerio de Agricultura bajo
la coordina¢don de este CNCCMDL.

El acuerdo de financiamiento logrado y aprobado en la COP27 llevod
a una mision de reconocimiento, conocida cofumping Missioncon

la participacién de representantes del Cambio Climético, el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y el Banco Mundial. Esta mision
de trabajo de campo, de caréacter exploratorio, tuvo como objetivo
visitar areas protegidas, manglares y arrecifescdeal para buscar
soluciones basadas en la naturaleza. El propésito fue explorar e
identificar comunidades y proponer vias y mecanismos para la

administracion de los fondos de inversiéon climéatica.

En esta mision participaron diversas instituciones, entre las que se
destacan el Ministerio de Agricultura, Tecnificacion Nacional de
Riego, Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Banco Mundial
(BM), Climate Investment Funds(CIF), International Finance

Corporation (IFC), Ministerio de Medio Ambiente, Asociacién de
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Riego de Arroz de SahRrancisco de Macoris y la Corporacién Minera
Dominicana (CORMIDON).

El recorrido incluyo visitas a lugares y teméticas como la bahia de
Samana, en la Provincia de Samana, para la observacion de manglares
y la contaminacién de arroz que afecta al rio Yuna y provoca la
proliferaci-n de | a plantwa.invasora af/l
Se pudo apreciar también la produccidén de cangrejos en los manglares
de la provincia de Séanchez, la falta de infraestructura para la
produccion e irrigaciébn de arroz en San Francisco de Macoris
Ranchito en la provincia de Duarte, y la necesidad de mejenasl|
sistema de produccion de arroz en Constanza, Bonao y Yaque del
Norte. El objetivo es replicar estos proyectos en la cuenca del rio
Yuna con la organizacién de la Corporacién Minera Dominicana
(CORMIDON), Constanza en La Vega y la provincia de Santo
Domingo.

Por otra parte, el nivel de interaccion con CIF en este semestre ha
permitido que el Consejo, como copresidente del Programa de Accién
Climatica Global (GCAP, por sus siglas en inglés) de Republica
Dominicana, representara al pais en el mes de junio dar&ad
sesiones de trabajo y eventos de alto nivel de GCAP. Durante estas
instancias, se abordaron temas relevantgs las Ultimas
actualizaciones del programa, que incluyen el financiamiento
nacional para el proyecto Pueblos, Naturaleza y Clima ecuknca

del Rio Yuna.

En el marco de estas interacciones, se establecieron valiosos lazos
con CIF, lo que contribuyo a consolidar la presencia y participacion

activa del pais en el ambito de las acciones climéaticas globales.
Asimismo, estas representaciones permitieron que @ns@jo

compartiera los avances y desafios que enfrenta RepuUblica
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Dominicana en materia de mitigacion del cambio climatico y
desarrollo sostenible, en especial en lo relacionado con el programa

Pueblos, Naturaleza y Clima.

Para finales de este afio se inici6 el proyedRadge to Reéfen toda

la cuenca del Yuna con una inversion inicial de 500 mil dolares de
los m&s de 34 millones de ddélares que se contemplan para este
proyecto completo para promover el crecimiento econdémico y la
resiliencia en comunidades desde la montafia hasta la costa. Este
enfoque busca transformar précticas insostenibles de agricultores,
ganaderos y pescadores mediante la restauracion y protecciéon de
cuencas hidrogrféacas, programas de conservacion de la
biodiversidad y la colaboracion con comunidades costeras para la
proteccion y restauraciéon de manglares, arrecifes de coral y playas,
la creacion de reservas de peces, granjas de coral y el desarrollo de
medios de vid alternativos para los pescadores para reducir la
presion sobre las poblaciones de peces y fomentar la regeneracion de

arrecifes, entre otros.

Actualmente para el desarrollo de este plan de inversion estan
trabajandose tres consultorias que consisten en Consultoria para
analisis del potencial de desarrollo de la economia azul en el bajo
Yuna y su desembocadura, Analisis Diagndstico y del Potérdzah
Turismo Sostenible en la Cuenca Del Yuna, y Analisis Diagndéstico
de la Ley de Pago por Servicios Ambientales (PSA) de la Republica

Dominicana y su Potencial Aplicacion en la cuenca del rio Yuna
Agencia de Cooperaciéon Internacional de Corea (KOICA).

Entre las relaciones establecidas con la Agencia de Cooperacién
Internacional de Corea, fue sometida la propuesta de proyecto:

fiSensibilizaci - n sobr e | as cienci as
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| a Rep%¥%bl i ca (Qionaie Sciem@nfawvareness Raising

through ICTs in the Dominican Repub)ic
EUROCLIMA+

Se ha estado trabajando en la canalizacion de 300 mil euros desde la
Facilidad de Cooperacion Técnica (TCF) para respaldar las acciones
climaticas del pais. En ese sentido, se ha brindado apoyo para la
transicion hacia la movilidad eléctrica en colaboraci@éon el
INTRANT. Se ha ofrecido asistencia para integrar la movilidad
sostenible en la adquisicion de flotas publicas y contratacién de
servicios, asi como para desarrollar el marco habilitante de las
estaciones de carga destinadas a la movilidad eléctren la

Republica Dominicana.

Adicionalmente, se ha brindado apoyo para el disefio de una
estrategia y proyecto piloto que involucra 130 buses eléctricos en los
parques vehiculares de entidades publicas y privadas. Durante este
periodo, se han llevado a cabo reuniones de arranque g se h

realizado el intercambio y analisis documental para los analisis

correspondientes.

Durante esteperiodg se llevé a cabo la primera misién de
coordinacion para el Didlogo Pais del programa EUROCLIMA Plus,
financiado por la Union Europea. Durante esta mision, se establecio
el compromiso de utilizar el Dialogo Pais como una herramienta de
apoyo para alcanzaas metas y objetivos delineados en el Plan de
Accién de la Contribucion Nacionalmente Determinada (NDC) 2020
2030 de la Republica Dominicana. En consecuencia, cualquier tipo
de asistencia técnictinanciera proveniente de esta nueva fuente de
financiamierno debe estar plenamente alineada con la NDC y su

correspondiente Plan de Accion.
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La RepuUblica Dominicana actu6 como anfitriona para esta mision,

recibiendo a representantes de las agencias y entidades que
implementan esta iniciativa. El encuentro se llevé a cabo como parte
de la preparacién para el Dialogo Pais, que esta programado par

septiembre de 2023. Durante dicho dialogo, se abordaran temas
relevantes relacionados con el cambio climatico y se buscara
fortalecer la cooperacion y coordinacion entre las partes involucradas
para avanzar en la implementacion efectiva de la NDC.

Proyecto nSi stema Naci onal de Al e
Mul ti amenaza de Rep¥blica Dominicanabo.

La Republica Dominicana se incorporé a la Coalicion para las
Infraestructuras Resilientes ante Desastres (CDdl)el 2021 y en

base a ese acuerdo se generdnli@iativa liderada por la India, esa
organizacién anuncié la aprobacién de un financiamiento no
reembolsable por USD 500,000 para el fortalecimiento del sistema de
alerta temprana, a trav®s del proyecto
Temprana Multiamenaza ed Rep%bl i ca Dominicanabo.
financiamiento sera canalizado a través del programa Infraestructuras

para Estados Insulares Resilientes (IRIS, por sus siglas en inglés), y

sera implementado por el Centro de Operaciones de Emergencia

(COE), bajo la coordinacién del CNCCMDL para la prevencién de

desastres naturales y fortalecer la resiliencia de las infraestructuras

en el pais. Este enfoque es especialmente relevante dada la
exposiciobn de la nacion a los efectos del cambio climatico
especialmente en los ultimos meses de este &flgroyecto tiene

como objetivo mejorar la gestion de los datos de riesgo y
vulnerabilidad para mejorar las operaciones de emergencia y permitir

una planificacién de infraestructura informada sobre los riesgos.
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Las actividades de este proyecto incluyen la integracién de varios
sistemas de alerta en un sistema de alerta temprana multirriesgo
vinculado a una aplicacion movil publica, que garantice que la
informacion esté actualizada, centralizada y accesible paeggeda

permitir una alerta temprana eficiente, protegiendo vidas e

inversiones en casos de emergencia.

Los datos recopilados formaran parte del Atlas Nacional de Riesgo
Climatico de Republica Dominicana, cuyo objetivo es compilar los
datos hidrometeoroldégicos, de uso de suelo, inversiones y desarrollo
social sobre el terreno, para informar adecuada y op@arente a los
tomadores de decisiones acerca de los riesgos a los que estan
expuestas y las medidas mas adecuadas para proteger y servir a las

poblaciones vulnerables.

El proyecto cuenta con el aval del Centro de Operaciones de
Emergencia de RepuUblica Dominicana. Sera implementado por el
Global Green Growth Institute (GGGI), una organizacion
intergubernamental dedicada al crecimiento sostenible,
especialmente en respuesta a la amenaza de la crisis climatica y el

deterioro de las condiciones ambientales.

Proyecto regional AFortal eci miento de c
resiliencia de infraestructura critica en Republica Dominicana,
Cuba y Haitz2zo

La Coalicion para las Infraestructuras Resilientes ante Desastres

(CDRI) también aprob6 un financiamiento no reembolsable por USD$

750, 000 para el proyecto regional AFort
seguridad y resiliencia de infraestructura critica en Rxdiga
Dominicana, Cuba y Hait2o0o que benefici a

de profesionales capacitados en infraestructura de Republica
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Dominicana, Cuba y Haiti, para implementar acciones de resiliencia
para escuelas e infraestructura hidrica, considerando Ila
vulnerabilidad a multiples amenazas en el Caribe. Esta iniciativa sera
implementada en el pais por la Comisién Nacional de Enetmdfg

la coordinacion del CNCCMDL.

Los participantes recibirdn capacitacion en metodologia de
evaluacion de vulnerabilidad y la aplicardn en escuelas e
infraestructura hidrica en los tres paises. Utilizaran los resultados de
la evaluacion para preparar planes de acciéon para la modernizacién
de las infraestructuras evaluadas, de modo que puedan reforzarse para

resistir posibles crisis e impactos.

El proyecto también creard un mecanismo para que estos
profesionales se desplieguen en la regién en caso de desastre, a fin
de realizar evaluaciones de dafios y supervisar los esfuerzos de
reconstrucciéon. Al sumar recursos, Republica Dominicana, Cuba y
Haiti mejoraran su preparacion para desastres y minimizaran los
impactos que pueda sufrir la poblacién para que el pais pueda

recuperarse mas rapido de eventos extremo.

El proyecto cuenta con el aval de la Comisiéon Nacional de
Emergencia de Republica Dominicana, la Oficina de Proteccion Civil
de Cuba y el Departamento de Proteccion Civil de Haiti. Sera
implementado por el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo, PNUD, organizacién lider de las Naciones Unidas en el

desarrollo de capacidades institucionales para un futuro sostenible.

Disefio y creacién del Marco Nacional de Transparencia

Climatica de la Republica Dominicana- AECID

El proyectotiene un presupuesto total de 250,000 EUR, donde la

Agencia Espafiola de Cooperacidon Internacional para el Desarrollo
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(AECID) aporta 200,000 EUR y el Consejo Nacional para el Cambio
Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL)
contribuye con 50,000 EUR en apoyo técnico en especies. Su
duracion prevista es de 24 meses con un objetivo claro: robustecer la
gestion demedidas de adaptacion y acciones de mitigacion al cambio
climatico. Para lograrlo, se pretende establecer el marco normativo y
desarrollar una herramienta en linea destinada al Marco Nacional de
Transparencia Climatica.

El plan se desglosa en multiples actividades. Entre ellas, se incluye
un detallado proceso de revision de la literatura pertinente,
identificacion exhaustiva de actores clave, realizacion de talleres
para consulta y validacién de datos, asi como la preseah de
informes y capacitaciones. Se prevé la creacion de un marco legal y
normativo, la elaboracién de infografias y la instauracion del Sistema
Nacional de Monitoreo y Evaluacion (M&E) para las medidas de
adaptacion. Ademas, se contempla la elaboradéruna plataforma

en linea que integre los componentes de monitoreo, reporte,
verificacion y evaluacion de las acciones de mitigacion. El proyecto
no solo apunta a su ejecucién, sino también a la divulgaciéon de sus
resultados mediante estrategias de proma, publicidad vy
actividades de lanzamiento y cierre que buscan maximizar su impacto

y alcance a nivel nacional.

Proyecto AfGeneraci - n de capaci dades €

publica para la construccion de resiliencia climatica en los

sectores y servicios c¢claves para

El proyecto I mpl ement ado por Tieste

Generacion de Capacidades en la Administracién Publica para la
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Construccion de Resiliencia Climatica en los Sectores y Servicios

Cl aves para | a Poblaci - -no, financiado
Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo (AECID) con un
presupuesto de 115, 000.00 0 ha sido exi
el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de

Desarrollo Limpio (CNCCMDL), logrando el cierre exitoso del

mismo alcanzando los objetivos y finalizando cada una de sus

actividades para el logro de resultados.

El objetivo central de ARAUCLIMA fue fortalecer las capacidades
institucionales y técnicas en la administracién publica de Republica
Dominicana para enfrentar el desafio del cambio climéatico.
Especificamente, se buscd mejorar la toma de decisiones eridgelac
con la resiliencia climatica en la inversion publica y la transparencia,
comunicacién y seguimiento de los compromisos adquiridos por el

pais.

A lo largo del proyecto, se llevaron a cabo diversas actividades y
consultorias que resultaron en la generacion de capacidades en las
instituciones clave de la gobernanza climatica en Republica
Dominicana. Se definieron competencias institucionales y s

de coordinaciéon en el CNCCMDL para la implementacién efectiva de
la Contribucién Nacional Determinada.

Ademas, se disefié y actualiz6 una metodologia para la formulacién

de proyectos en concordancia con los lineamientos de la Contribucion
Nacional Determinada y el Sistema Nacional de Planificacién e

Inversion Publica.

En este proceso se destacan los logros significativos alcanzados a lo

largo de este proyecto:
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1. Se han fortalecido las capacidades en las areas de planificacién y
proyectos para la implementaciobn de la Contribucion
Nacionalmente Determinada (CND) en el &mbito climético. Cerca
de 50 profesionales de diversas instituciones clave de la
gobernanza climata han sido beneficiados, incluyendo el
MEPyD, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
el Ministerio de Salud Pdublica, el Ministerio de Energia y Minas,
la Comisién Nacional de Energia, el MIREX, el Banco Central, el
Ministerio de Industria, Comercio y MiPymes, el Consejo
Nacional para el Cambio Climatico y MDL. Asimismo, se ha
brindado apoyo y fortalecimiento a miembros del comité
consultivo, como la Fundaciéon Popular, ADOCEM, Participacién
Ciudadana, Fundacion Propagas, ECORED, RAUDO y Rwn@n

Sur Futuro.

2. Se actualizaron los manuales y Guia Metodologica para la
Formulacién de Proyectos en el Marco de la Contribucion
Nacionalmente Determinada, como instrumentos guias para la
elaboracién de proyectos de inversion que incorporan la variable
del cambio climatio. Se estableci6 un mecanismo de
coordinacion para la elaboracion de proyectos con enfoque de
cambio climéatico, implementando iniciativas piloto en sectores
estratégicos del Plan NDC. Esta colaboracion estrecha con el
MEPyYD ha sido fundamental para asegurpie la planificacién
estratégica y normativa del pais se alinee con los objetivos de
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y promover

la adaptacion al cambio climatico.

3. Laimplementacién exitosa de una plataforma en linea ha mejorado

el registro, seguimiento y monitoreo de los proyectos nacionales
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en el marco de la NDC con el desarrollo de una plataforma
electronica que permite el registro nacional de medidas y acciones
de adaptacion, ampliando los campos de informacion y brindando
capacitacibn en su uso a las instituciones miembros del
CNCCMDL (ver Figura 1). Los manuales de usuario vy

administracion, asi como los talleres de capacitacion, aseguraron
una correcta utilizacion de esta herramienta por parte de las

instituciones involucradas.

Durante el desarrollo de este proyecto, se trabajé en estrecha
colaboracién con una serie de actores del Ministerio de Economia,
Planificaciéon y Desarrollo, asi como con otras instituciones y
organizaciones clave como el Ministerio de Medio Ambiente, el
Ministerio de Hacienda, el Banco Central, el Ministerio de
Agricultura, el Ministerio de Turismo, el Ministerio de Obras
Publicas, elMinisterio de Energia y Minas, la Comisién Nacional de
Energia, el Ministerio de Industria y Comercio, la Superintendencia
de Electricidad, el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio
de Salud Publica, la Red de Academias y Universidades Dominicanas

(RAUDO), el sector privado y las organizaciones &imes de lucro.

La colaboracion y el compromiso de todas estas instituciones y
organizaciones han sido fundamentales para el éxito de este proyecto.
Los resultados obtenidos han sentado las bases para un futuro mas
resiliente y sostenible en Republica Dominicana, demostrando el

compromiso del pais en enfrentar los desafios del cambio climéatico.
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Figura No. 1

Plataforma de registro de acciones y medidas de adaptacion
nacional
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Transparencia Climatica

Bajo los lineamientos que facultan aCNCCMDL ha estado
trabajando incansablemente para impulsar la implementacion de la
Contribucion Nacionalmente Determinada (NDC) y garantizar el
cumplimiento de los acuerdos internacionales relacionados con el
cambio climatico. Como parte de esta labor, Is® concebido el
Departamento de Transparencia Climatica (DTC), una entidad vital

dentro de su estructura organizacional.

La creacion del DTC se fundamenta en dos instrumentos
fundamentales en el ambito climatico, a nivel internacional vy
nacional. En primer lugar, el Acuerdo de Paris, dentro de la
Convencién Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climéatico
(CMNUCC), destaca ersu articulo 13 la obligacion de los paises

signatarios de proporcionar informacion periodica sobre sus
emisiones y absorciones de gases de efecto invernadero (GEI) y el
progreso en la aplicacion de sus NDEn detalle son los siguientes:

a) Un informe sobre el inventario nacional de las emisiones

N
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antroppgénicaspor las fuentes y la absorcidgmor los sumideros de
gases de efecto invernadero (GEI), elaborado utilizando las
metodologias para las buenas practicas aceptadas por el Panel
Intergubernamental de Experto sobre Cambio Climatico (IPCC por
sus siglas en inglés) que haya aprobado la Comfeess de las Partes
(COP por sus siglas en inglés); b) La informaciéon necesaria para
hacer un seguimiento de los progresos alcanzados en la aplicacién y
el cumplimiento de su NDC

En segundo lugar, a nivel nacional, el Decreto 2Dl establece el
Sistema Nacional de Monitoreo, Reporte y Verificacion (MRV) de
GEI, con el CNCCMDL liderando la coordinacion del sistemar lo

tanto responsable de establecer los lineamientos junto a las demas
instituciones que componen el sistema MRV para que puedan
producir las informaciones y datos necesarios, asi como los informes
pertinentes para que sean reportados al sistema sraedo nacional

de Transparencia Climatica Reforzado

El DTC desempefiara funciones clave, como la coordinaciéon del
Sistema Nacional MRV y el Marco de Transparencia Reforzado (ETF)
para la elaboracion de informes de transparencia, el registro de
acciones de mitigacion, la evaluacion de medidas de adaptacil@n, y
preparacion de Informes de Transparencia Climatica, como las
Comunicaciones Nacionales e Informes Bienales de Transparencia,

gue seran presentados ante la CMNUCC.

En este contexto, la RepuUblica Dominicana ha avanzado
significativamente en su compromiso con la transparencia climatica
y el cumplimiento de los acuerdos internacionales. Entre los informes
gue debe presentar, se encuentran las Comunicaciones Nacionales,
que se remiten cada cuatro afos, los Informes Bienales de

Transparencia, que iniciaran su presentacién a partir de 2024, y
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la actualizacion y mejora de la NDC, programada cada cinco afos.
El proceso defortalecimiento de la transparencia climatica ha
recibido el apoyo técnico del Banco Mundial y la Iniciativa "Climate
Promise" del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD). Como resultado, se han entregado valiosas herramientas
para la sensilbizacion de la ciudadania, como infografias vy
audiovisuales, destacando la importancia del sistenda
transparencia climatica en el pais. Estos recursos también
fortaleceran la institucién y su capacidad para cumplir con los
acuerdos internacionales sobre cambio climéatico.

Durante la realizacién de la 58va sesién de los cuerpos subsidiarios
(SB, SBSTA) de la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico (CMNUCC), la Secretaria llevé a cabo una jornada
de evaluacién (examen técnico) con el fin de evaluar a Ilgedrs
técnicod para estén equipados con las nuevas habilidades vy
conocimientos para llevar a cabo revisiones de expertos técnicos
(TER por sus siglas en inglés) en el marco de la ETF (Marco de
Transparencia Reforzado) bajo el Acuerdo de Paris, para la revisiéon
de los Iformes Bienales de Transparencia (BTR por sus siglas en
inglés) que los paises deben presentar a més tardar el 31 de diciembre
2024

En el proceso mencionado arriba, particip6 un experto que
conformaba parte de la delegacion dominicana y del staff de este
Consejo, obteniendo la certificacién para ser revisor de los BTRs a

partir de 2025. Con esto, el pais ya cuenta con el primer experto

Ihttps://unfccc.int/procesand-meetings/transparenegnd-reporting/training
programmesfor-expertreviewers#PAreview-training-programme

2Los Paises Menos Adelantados (PMA) y los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo (PEID) lo pueden presentar a su discrecion.
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revisor internacional que conformara parte de los equipos de expertos
técnicos revisores para los informes de transparencia climéatica bajo

el Acuerdo de Paris.

Partir del mes de julio se iniciaron varias consultorias a través de la
Iniciativa para la Transparencia de la Accion Climatica (ICAT por
sus siglas en inglés) con el fin de elaborar los borradores de los
acuerdos institucionales que serviran para la opeizacion del
Sistema Nacional de Medicién, Reporte y Verificacion (MRV) de las
emisiones de gases de efecto invernadero establecido por el Decreto
541-20, y que formaré parte del Marco de Transparencia Reforzado
(ETF por sus siglas en inglés) en cumplento con el articulo 13 del
Acuerdo de Parfs

Se espera que estos borradores de acuerdos estén listos a mediados
de diciembre de este afio y los cuales, posteriormente seran validados
y rubricados por los actores relevantes que forman parte del sistema
de transparencia climatica en el primer trimeste #8024. Esto
permitird la recoleccion de los datos de manera sistematica y
sostenible que garantizarian la entrega de los informes de tranpsrecia
climéatica a la secretaria de la Convenccion Marco de Naciones
Unidas sobre Cambio Climéatico (UNFCCC por suglabs en inglés)

en los plazos establecidos.

Atlas de Riesgo Climatico de la Republica Dominicana

El desarrollo del Atlas d&kiesgo de la Republica Dominicana, que

se define como un compendio de mapas organizados de los sectores

3

https://unfccc.int/files/meetings/paris_nov_2015/application/pdf/paris_agreement_spa
nish_.pdf
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productivos y econémicos del pais en la identificacién de la amenaza

climatica, exposicion y sensibilidad del sistema afectado.

E I objetivo de este Sistema de inf
las capacidades cientificas y técnicas para la formulacion de
proyectos de accion por el clima en el sector publico, privado y la
sociedad civil, ademés de, proveer informacion criticaapfacilitar

la gestion de riesgos y, adaptacion y mitigacion al Cambio Climatico
en el pais, a través del financiamiento internacional y las inversiones

privadas.

El sistema de informacién geogréafica es una plataforma que integra
informacion espacial proveniente de diversas fuentes, conformando
asi el Atlas de Riesgo Climatico de la Republica Dominicana. Este
mecanismo también se conectara al Sistema de MedicioppoRe y
Verificacion (MRV) para respaldar y presentar los informes

or mac

generados. Ademas de albergar el Atlas, este sistema desempefiara un

papel importante en el Balance Mundial (GST) del afo 2023,
utilizando metodologias desarrolladas por National Aeronautics
and Space Administration(NASA) y productos de iméagenes
satelitales del programa Copérnico de la Unién Europea. Este primer
resultado seré evaluado por el Grupo de Expertos y Asesores

en Cambio Climatico de la Republica Dominicana.

El Atlas de Riesgo Climatico de la Republica Dominicana esta siendo
revisado por un grupo de cientificos multidisciplinarios, quienes
sistematizan el conocimiento en accion climatica y promueven la
cooperacion interinstitucional con actores clave para atdgr las

medidas de adaptacién y mitigacion.
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Durante este periodo, se completaron los trabajos de instalacion de

los componentes en los servidores correspondientes y se inicio la

incorporacion de informacién espacial proveniente de instituciones

con acuerdos de entendimiento. Hasta el momento, se ha firmado un

acuerdo con la Comision Nacional de Emergencias (CNB)NI.

Avances en el desarrollo del Atlas de Riesgo Climéatico de la

Republica Dominicana en este semestre del 2023.

1-

Puesta en marcha el sistema de informacion geografica, que aloja
el mecanismo de informacion del Atlas de Riesgos Climatico (aun

no disponible para el publico).

Se incorporo el servicio de IFOAAde datos a nivel global, sobre

el monitoreo del blanqueamiento de los arrecifes de coCalrl
Reef Watch Satellite Monitoringy el servicio del National
Hurricane Centerpara la observacion de los huracanes, en este
mismo sentido se ha generado un formulario virtual dentro de la
plataforma, para apoyo en el levantamiento de informacion del

proyecto de Soluciones Hidricas con energias renovables.

Se ha firmado un convenio con la UNPHU para fortalecer las
capacidades del Atlas, con la coordinacion de la escuela de

Geomaética en la formulacién de nuevas capas de informacion.

Se ha establecido una intenciobn de colaboracion con
investigadores de la Universidad de Tennessee y el CNCCMDL
para la generacion de capas de informacion sobre las proyecciones

de sequias a nivel nacional.

Junto al equipo consultivo de experto en cambio climatico, se ha
definido un flujograma de trabajo, el cual establece las etapas de

desarrollo del atlas y el nivel de progreso.
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6- Se complet6 el disefio que da soporte al esquema de la pagina web
en modo de Hub distribuidor, donde los datos estaran a

disposicion de los usuarios.

7- Han sido incorporadas al visor de geoportales nuevas capas de
informacion provenientesanto deserviciosweb nacionales como
globales. Esta herramienta innovadora integra servicios de
diversas instancias de interés para el usuario final. Entre las capas
de informacion agregadas, se destacan las del IVAC del Sistema
Unico de Beneficiarios (SIUBEN), las capas deeptes del
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC), y la
capa de regiones politicas del Instituto Geografico Nacional
(IGN).

Plan de Accion de la Contribucion Nacionalmente Determinada
(NDC)

El Plan de Accion de la Contribucion Nacionalmente Determinada
(NDC), alcanzado el afio pasado, se estructur6 y logré6 en este

semestre las siguientes actividades:

a) Talleres de revision y socializacion: Se llevaron a cabo dos
talleres destinados a revisar y divulgar las acciones de mitigacion
y medidas de adaptacion incorporadas en el Plan de Accion de la
NDC. Estos talleres permitieron la participacion activa de

diversos actores clave en el proceso.

b) Presentacion oficial de la herramienta de monitoreo en linea: Se
realizdo la presentacion oficial de unherramienta en linea
destinada a monitorear el progreso y la implementacién del Plan

de Accién de la NDC. Esta herramienta facilita la recopilacién y
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el analisis de datos, mejorando asi la transparencia y eficiencia

del proceso.

c) Consultassectoriales llevaroma cabo, varias reuniones o consultas
sectoriales con actores clave involucrados en la implementacion
del Plan de Accion de la NDC. Estos encuentros permitieron la
identificacion de necesidades especificas y la promocién de la

colaboracioén intersectorial.

d) Extensién de contratos de expertos sénior: Se logré extender los
contratos de los expertos senior en adaptacion y mitigacion hasta
mediados de 2024. Esta medida garantiza la continuidad de su
valiosa contribucién en el desarrollo e implementacién de las

acciones contempladas en el Plan de Accion de la NDC.

El Plan de Accién de la NDC es un instrumento crucial para avanzar
en el cumplimiento de los compromisos nacionales frente al cambio
climéatico y fomentar una respuesta coherente y sostenible ante este

desafio global.

Representacion en Escenarios de Politica Climatica Internacional

Primera y segunda reuniones de jefes de Delegacion en el
Dialogo de Cartagena

Durante la edicién del Dialogo de Cartagena, celebrada en Punta
Arenas, Chile, se cumplié con el objetivo de crear sinergias previas
a las principales conferencias y sesiones de cambio climéatico a nivel
mundial. En esta instancia, se centr6 el enfoqueleas®blecimiento

de recomendaciones dirigidas hacia la presidencia de la COP28, que

este afio esta a cargo de los Emiratos Arabes Unidos (UAE).

Por la notable participacion de paises miembros de la Convencion

Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, también
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se establecieron los temas a discutir durante la sesién 58 de los

Cuerpos Subsidiarioen Alemania.

Con el propdsito de apoyar a la presidencia de los Emiratos Arabes
Unidos en la efectiva implementacién de la agenda de la COP28, se

identificarondiversas prioridades de trabagm los siguientes temas:
A. En la presentacion del Balance Global

En las conversaciones del Diadlogo de Cartagena, las partes
implicadas llegaron a las conclusiones de que la exposicion del

Balance Global del pais debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Asegurar la inclusion de ministros desde el principio, para

garantizar el compromiso y mensajes claros.
2. La necesidad de un proceso politico en torno al inventario mundial.

3. En lo posible, hay que centrar el debate en la implementacion de

las medidas existentes y no en posibles medidas futuras.

4. Proyectar un mensaje firme sobre la transicion energética y el

involucramiento del sector privado en ella.

5. Persuadir sobre la incidencia de la accién climéatica en la

generacion de nuevos empleos y crecimiento verde.

6. Desglosar las iniciativas de los programas de trabajo existentes
gue puedan actuar como iniciativas independientes (resultados no

negociados).

B. En Mitigacién

En materia de mitigacion, las partes de la Convencion plantean que

las conversaciones principales se resumen en:

1. Reduccion de combustibles fosiles
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2. Generar acuerdos para la energia renovable

3. Vigilar que las ambiciones de mitigacion se cumplan

C. Transicién
En cuanto a la transicién, se menciond la importancia de guiarse mas
por los principios que por las definiciones y, como en muchos otros
puntos de la accién climatica, es relevante compartir experiencias del
proceso, casos de éxito y aprendizajes en lamais

Otro punto que se tomod en consideracion fue el construir capacidades.
D. Pérdidas y dafios

En este tema se identific6 que es esencial que exista financiamiento
para estas causas. Ademas de que dichos acuerdos de financiacidon
tengan rapido desembolso.

E. Finanzas

En este punto, se visualiz6 la oportunidad de UAE p ara encauzar el
tema de los combustibles fésiles, incluso, se toca el tema de destinar

financiamiento para pérdidas y dafios.

En cuanto aNew Collective Quantified Goal on Climate Financ®e
hablé de que el didlogo ministerial debe traer un impulso politico,

mas alla de los discursos como intervencion.

Por otra parte, se toco6 el tema de crear capacidades en el pais, a partir

de establecer y aplicar politicas y programas.
F. Adaptacién

Se puso sobre la mesa la importancia de tener un acuerdo de
adaptacion que cree capacidades, genere bienestar a la gente y al
planeta. Igualmente, que exista un marco con un ciclo politico capaz

de cerrar las lagunas mas arraigadas en la materia.
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Y cumpliendo con el propdsito de la Meta Global de Adaptacion,
duranteel didlogosedestacda necesidadle un marcoque determine

lo esencial en los siguientes ciclos: 1) evaluacion del riesgo y la
vulnerabilidad; 2) planificacion; 3) implementacién; y 4)

seguimiento, evaluacion y aprendizaje.

La ultima sesion del Dialogo de Cartagena se celebr6 a finales de
octubre, en los Emiratos Arabes Unidos. El Consejo Nacional para el
Cambio Climético dio continuidad a las discusiones generadas en la
primera sesion, en la cual se puso sobre la mesa extablin marco
para el Objetivo Mundial de Adaptacién (GGA por sus siglas en
inglés).

Igualmente, durante el evento y en miras a las Conferencia de las
Partes numero veintiocho (COP28), fueron abordados aspectos como
la resiliencia, pérdidas y dafos; perspectivas de capacidad de
respuesta, en los aspectos de creacion de capacidad y de
incrementarla. Todo esto evaluando los margenes entre excedernos o

avanzar.

Finalmente, durante la sesion, los Estados propusieron los mensajes
clave PreCOP, relacionados al Balance Mundial o Mundial
StockTake, reduccion de combustibles fésiles, la vigencia del 1.5

grados Celsius para las ambiciones rumbo y después del 2030.

Colaboracion con el proyecto Impulsouth

El Consejo ha estado ejerciendo como punto focal en el proyecto
"Impulsouth: Cooperacion Global para la Accion Climatica y
Participacion del Sur en las Negociaciones y Compromisos

Climaticos 2020-2023". El objetivo principal de este proyecto es
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generar conocimientos sobre los impactos y vulnerabilidades
climaticas que enfrenta la Republica Dominicana como pais en via de
desarrollo, asi como identificar las brechas existentes en relacién con

estas realidades.

El proyecto se enfoca en empoderar a las mujeres y la juventud como
agentes de cambio en el contexto del cambio climatico. Ademas,
busca analizar las disponibilidades institucionales tanto de los
mencionados agentes de cambio como de las prioridades de

financiamiento relacionadas con el clima.

Las investigaciones realizadas en el marco de este proyecto
proporcionan al pais un documento base que sera de gran utilidad
para el Balance Global o Global Stocktake, el cual sera presentado
durante la COP28. Este evento es uno de los puntos méas dessacado

de la conferencia este afo.

Cabe mencionar que el proyecto también aborda aspectos de
financiacion y compromisos climéaticos en paises catalogados como
"Sur-Sur", fortaleciendo asi la cooperacién y la accién climatica

entre naciones del Sur global.

Quincuagésima Octava Sesion de los Cuerpos Subsidiarios

Como parte de los compromisos internacionales, una delegacién del
pais estuvo presente en el 58° periodo de sesiones de los Organos
Subsidiarios de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico celebrada en Bonn, Alemania. Esta dedemn,
compuesta por 32 representantes de instituciones clave como el
Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de

Desarrollo Limpio, la Comision Nacional de Energia, el Banco
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Central y el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
participé en las negociaciones relacionadas con la Meta Global de
Adaptacion (GGA) y el Programa de Trabajo de Nairobi (NWP).

A lo largo de dos semanas, la delegacién nacional se involucro
activamente en las negociaciones dentro de las plenarias, enfrentando
el desafio de que la agenda esperada no se abrié hasta el penultimo
dia de la conferencia, lo que implico una dilatoriaaynlecesidad de
retomar los temas en la proxima Conferencia de las Partes (COP)
nimero 28. A pesar de esta situacion, la 37 delegacion dominicana
tuvo una participacion destacada en los eventos mandatorios,

brindando apoyo técnico al G77 + China y AOSIS.

En los temas de Mitigacién, en esta sesién se continudé en el
seguimiento del nuevo mecanismo que sustituira al Mecanismo de
Desarrollo Limpio: el Mecanismo de Desarrollo Sostenible,
establecido en el articulo 6.4 del Acuerdo de Paris. Ademas, se han
estabkcido los arreglos institucionales necesarios para habilitar a los
paises s en las transacciones de reduccion de emisiones de gases de

efecto invernadero (GEI).

Entre los logros alcanzados por la delegacién dominicana en esta
Conferencia, cabe mencionar que dos de los miembros fueron
certificados comoRevisores Internacionales para los Informes

Bienal es de TransparenciaBTR, por sus siglas en inglés).

Este reconocimiento demuestra el compromiso y la capacidad del
equipo dominicano en el ambito de la revision de informes

climéaticos.
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Preparacion del Balance Mundial 2023

El Balance Mundial es un componente esencial del Acuerdo de Paris,
tratado internacional adoptado en 2015 por la Convencién Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC). El
proposito de este componente, contenido en su articulo 14,ads8aav

los avances colectivos hacia los objetivos del acuerdo y aumentar la

ambicidon en la lucha contra el cambio climéatico.

El Balance Mundial se realiza cada cinco afios y tiene como primera
fecha de cumplimiento la COP del 2023, COP28. Evalla el progreso
general realizado por los paises en la consecucion de sus objetivos
individuales, conocidos como contribuciones determinadasivel
nacional (NDC, por sus siglas en inglés), asi como el progreso

colectivo hacia los objetivos a largo plazo.

El Consejo Nacional para el Cambio Climéatico inicié la elaboracién
de un informe técnico que aportara una vision nacional al Balance
Mundial, bajo la premisa de que cualquier declaracién debia tener
este anexo técnico complementando el mensaje politico. eflo,
buscé la colaboraciéon de la Oficina del Coordinador Regional de las
Naciones Unidas, quienes a su vez designaron al Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) como coordinador

técnico del proceso.

Esta entidad climatica facilit6 en un principio una nota de concepto
a PNUD; primero, para oficializar la solicitud realizada; segundo,
para que su equipo técnico identificara con mayor claridad los
sectores y las preguntas guias para priorizar, puestoegBalance
Mundial debe presentar los avances habidos, en cuanto a las

ambiciones climaticas.
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Durante la recopilacién de datos para el informe, en cumplimiento
con el Acuerdo de Paris, el Consejo sirvi6 como puente entre sus
instituciones miembros y el PNUD, dando como resultado las
colaboraciones para la realizacién de los borradores, ya que el

balance debe basarse en la documentacién climatica nacional.

En el plano local, el informe técnico del Balance, puesto para
presentar en la COP28, fue aprobado finalmente. EI Consejo recibi6
un solo borrador sujeto a las observaciones del equipo institucional

y a las resoluciones que surgieron del taller de Balavionadial.

En el plano internacional, el Consejo particip6 en octubre, en el taller
citado previamente donde las partes descartaron el hecho de
convertir el documento en una declaracién politica, y mas bien

priorizar la parte técnica.

A raiz de dicho taller, las Partes del Acuerdo de Paris (CMA)
finalmente decidieron que en el informe permanezcan los siguientes

aspectos:

1. Mantener larecoleccion de datogara el informe técnico.

2. Crear uninforme técnico enfocado en evaluar la implementacién
del Acuerdo de Paris en la accion climatica, para el logro de las
metas a largo plazo y las oportunidades de mejoras.

3. PresentarConsideracion de resultadosentrada en los hallazgos
del informe técnico, con miras a lograr el resultado del balance
mundial de informar a las Partes sobre como actualizar y mejorar
sus acciones y apoyo, de conformidad con las disposiciones
pertinentes del Acuerdo de Paris, asi ocomn la mejora de la
cooperacion internacional para la accion climatica.

Finalmente, los esfuerzos que se realizaron para esta primera edicion

del Balance Mundial o MundiaStocktakesirvi6 como un ejercicio
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técnico o un ensayo para la segunda edicién del balance, puesta para
el afo 2028, que ademas contara con dos Informes Bienales de
Transparencia (BTR), para el robustecimiento de un segundo Balance
Mundial.

Los resultados del Balance Mundial de este afio no fueron
extremadamente concretos, pero si se logré tener mensajes claros del
Comité de Alto Nivel:

Mensajes claves:

1. Los lideres subrayan el reto sin precedentes del cambio
climético

2. Avances positivos en el marco del Acuerdo de Paris, pero se
necesitanmedidas urgentes

3. Enfasis en el enfoque holistico y el cambio de paradigma para
acelerar la ambicion climatica

4. El inventario mundial se considera una oportunidad para
colmar las lagunas y mejorar la accion por el clima

5. Centrarse en la equidad, las politicas basadas en la ciencia y
las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC)
efectivas.

6. Se insta a una respuesta global y multisectorial para una
transicion justa, un desarrollo sostenible y la erradicacion de
la pobreza.

7. Importancia de las politicas sensibles a las cuestiones de
género, la integridad de los ecosistemas y la proteccion de la
biodiversidad.

8. Reconocimiento del papel crucial de las partes no interesadas
en la aplicaciéon de enfoques integradores e innovadores.

9. Enfasis en el apoyo a los esfuerzos mundiales para afrontar los

retos del cambio climatico y aprovechar las oportunidades.
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En importante destacar qued lideres subrayaron la importancia de
una respuesta integral, transformadora, multisectorial y de toda la
sociedad a la accidon climatica, que garantice transiciones justas y
equitativas, que no deje a nadie atras y que esté en consonancia con
los esfuerps en favor del desarrollo sostenible y la erradicacién de
la pobreza. Destacaron la importancia de que las politicas tengan en
cuenta las cuestiones de género y garanticen la integridad de todos
los ecosistemas, incluidos log®anos y las montafias, y la proteccion

de la biodiversidad.

Taxonomia verde y Financiamiento en RD

La gestion institucional en el Comité de Monitoreo, del proyecto
ATaxonom2a Verde en | a ,Beelgn#bbeh RPOR2 Do mi ni
y es liderado por la Superintendencia del Mercado de Valores, el

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y la Corporacion

Financiera Internacional (IFC). A esto se afiadio la conformacion de

un sistema de Gobernanza en la Taxwmma, durante el primer

semestre del 2023, que cuenta con la representacion del Consejo

Nacional para el Cambio Climatico, el Banco Central, el Mterio

de Hacienda, y la Superintendencia de Bancos.

En continuidad con eso, durante el segundo semestre se dio curso al
Acta de Formalizacién de Gobernanza de Taxonomia Verdeque
surgié de la necesidad del pais de sistematizar las acciones y activos
verdes, para que los inversionistas conecten e inviertan en un
mercado capital alineado a los objetivos y compromisos climaticos

asumidos en el Acuerdo de Paris.

La creacion de dicha Gobernanza de Taxonomia Verde también busca

un mayor balance entre las actividades econémicas y el bagaje
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técnico y normativo pertenecientes a la accion climatica, tomando
referencias como: la Contribucién Nacional Determinada (NDC), el
Sistema de Monitoreo, Reporte y Verificacién (MRV) y los criterios
internacionales de Bonos Verdes.

El 19 de octubre inicié el proceso de consulta publica del proyecto
ATaxonom? a Verde en | a Rep¥bl i ca
estara vigente hasta el 26 de diciembre, para los diversos sectores y

el publico en general.

1 Vigésimo octava Conferencia de las Partes de la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climético, (COP
28).

La celebracion de la vigésimo octava Conferencia de las Partes
(COP28) se realiz6 este afio en Dubai, Emiratos Arabes Unidos. La
representacion de las Oficinas Ejecutivas del Consejo Nacional para
el Cambio Climético tuvo alrededor de 15 integrantes, dell@® que

conformaron la delegacion dominicana aproximadamente. Sin
embargo, las oficinas invitan a participar a los miembros del Consejo,
asi como a los miembros de su comité consultivo. Asimismo, da
apertura a Organizaciones no Gubernamentales y Sectoadr a

acompafiar a la delegacion, enrigueciendo la participacién nacional,
sobre todo en la seccion de innovacion y negocios que también se

Illeva a cabo en la conferencia.

Este 2023 los temas neuralgicos tratados en las negociaciones, en los
cuales participaron los representantes de esta entidad, fueron la
presentacion del Balance Mundial, por primera vez, luego de que
paises como Republica Dominicana firmaran el Acuerdd®@dgs. En

dicho informe técnico, se encuentran las acciones de mitigacion,

it

74

Do mi

r



adaptacion y financiamiento que se han implementado en el pais, a

raiz del compromiso pais asumido por el Acuerdo.

Otro topico de gran relevancia, desde que se estableci6 como
mecanismo en la COP27, fue el de Pérdidas y Dafos, del cual tanto
este Consejo, como el Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo, coordinaron presentar sus posiciones al respecto, en

apoyo al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Asimismo, la celebracion de la COP28 fue escenario para discutir
sobre los aspectos de financiamiento requeridos y disponibles, para

las acciones climaticas.

En materia demitigacién,lograr la insercion y establecimiento de un
mercado de carbono con un manejo cien por ciento local, en favor de
nuestras condiciones geograficas, siendo la Republica Dominicana un
pais que no es un gran emisor de gases de efecto invernadero, pero
tampocoun gran reductor para entrar en la dinamica de comprar y

vender.

En los temas vinculados la adaptacionla discusion de los puntos

mas importantes, para el establecimiento de un marco con el Objetivo
Mundial de Adaptacion (GGA por sus siglas en inglés), fue uno de

los aspectos mas relevantes en la COP.

En Accion por el EmpoderamientdACE), considerado un tema

transversal y de impulso de las acciones, se busc6 dar mayor enfoque
en el aspecto de monitoreo y evaluaciobn mas que al mismo
financiamiento. Aparte de la creacion de nuevas sinergias y el

establecimiento de las sinergias ya &beintes.

Logros para Republica Dominicana en la CQ®
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1- Uno de los aportes mas relevantes de la participaciéon de las
oficinas del consejo en la COP fue en el lanzamiento Faido
para la Aceleracién de la Transicion Energéticauyo proposito
es catalizar el capital privado de inversion para apoyar la accién
ambiciosa. Este fondo, presentado por el Departamento de Estado
de Estados Unidos, con la Fundacion Bezos para la Tierra y la
Fundacion Rockefeller, redne a empresas magsatde la
economia, durante el lanzamiento, la Republica Dominicana
anuncié su interéde participar de la iniciativa.

2- Asimismo, se anuncio que la RepuUblica Dominicana se suma a los
paises que conforman la Coalicién para Impulsar la Superacion
del Carbd6n, lo que implica no aprobar nuevas plantas de
generacion con esta materia prima de ahora en adelante.

3- También es oportuno sefalar que se firmdé un acuerdo con la
Coalicion para el Desarrollo de Infraestructuras Resilientes al
Cambio Climatico, iniciativa de la India, para evaluar las

infraestructuras del pais.

Se destaca tambi ®&n | a entrega del pr emi
otorgado al Vicepresidente Ejecutivo del Consejo por la Fundacion

Circle X durante su participaci-n en el
Cli mg8tico, de cara a | os ORSNuestre | Mo Vv i mi

Planeta, por sus siglas en inglés).

Coordinacion Sectorial

Segunda reunion plenaria del Consejo Nacional para el

Cambio Climéatico

La segundareunidon plenaria del Consejo Nacional para el Cambio
Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL) fue

presidida por el presidente de la Republica Dominicana, Luis
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Abinader, y se destacO por la propuesta de un pacto climatico que
involucre al sector publico, privado, academia, sociedad civil y las
principales fuerzas politicas nacionales. El objetivo de este pacto es
crear un plan de trabajo abarcando temas como éaegacion
eléctrica, transporte, finanzas, cooperacion, seguridad alimentaria,
turismo, gestion de riesgo, ecosistema e industria de manera
transversal. Esto busca lograr una accion climatica nacional efectiva
e inclusiva, y afirma lo importante que es paia accion climética
nacional, el tener a todos sus frentes productivos y sociales
involucrados a la hora de crear estrategias conjuntas y alineada con
los compromisos asumidos en la Convencion Marco de las Naciones

Unidas sobre Cambio Climatico y el Actdo de Paris.

La reunién ampliada cont6é con la participacion de representantes de
todos los partidos politicos, universidades, empresariado y sociedad
civil. Durante el encuentro, se presentaron avances alcanzados hasta
el momento, como el proyecto de Aceleracién paalftansicion del
Carbon (ACT), aprobado en enero pasado, que contribuirda a una
transicion energética justa. También se comunicé lo aprobado del
proyecto del Fondo de Inversion para el Clima (CIF) para apoyar la
agricultura climaticamente inteligente en ¢aenca del rio Yuna, y

dos iniciativas fueron seleccionadas para recibir apoyo econdémico
bajo el programa de apoyo para pequefios estados insulares conocido
como IRIS.

Plan de Accion de la NDC

Este plan de accidén logrado el afio pasado tuvo las actividades

siguientes:
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Se realizaron dos talleres para la revisiéon y socializacion de las
acciones de mitigacién y medidas de adaptacion incluidas en el Plan
de Accidén de la NDC;

Se presentd oficialmente la herramienta en linea para el monitoreo
del Plan de Accion de la NDC;

Se desarrollaron al menos 4 reuniones o consultas sectoriales con

actores claves para la implementacion del Plan de Accion de la NDC.

Se logrdé una extension, hasta mediados de 2024, de los contratos de
los expertos senior de adaptacion y mitigacién para la continuacion

de los trabajos.

Sinergias entre Cambio Climatico y el Ministerio de Relaciones

Exteriores

Por la naturaleza multilateral de las oficinas de Vicepresidencia
ejecutiva del Consejo a través de la Unidad de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales se tiene fuerte vinculacam

el Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX) y como resultaido

ello, estas son algunas de las principales interacciones realizadas en

el periodo:
Solicitud de nominacion para representaciéon nacional en la sesién
59 del Panel Intergubernamental sobre Cambio Climatico (IPCC),
donde igualmente tendra parte la Mesa del Grupo de Trabajo sobre
Impacto, Adaptacién y Vulnerabilidad. Por lo mismo, el Consejo
en consideracion el tema de incremento del sargazo como
motivante de la invitacion nacional a la mesa sefialada, nomino un
representante experto en prevencion de riesgos por fenomenos

naturales, quien actualmente trabaja en el desarrollo del primer
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Atlas de Riesgo de Cambio Climatico de Republica Dominicana,

para participar en la sesion en el mes de julio.

Propuesta de espacio de Dialogo para los pequefios Estados en
conjunto con la Asamblea de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (UNEAG), a raiz de su reunién en 2022, la propuesta
de este afio surge con la apertura de que la Republica Dominicana,
dento de su rol, promueva las politicas sostenibles y la
articulacion de esfuerzos relacionados a la crisis climatica, la

pérdida de biodiversidad y la contaminacion.

Canalizacion en cuanto al suministro de informacién relacionada
al manejo de los recursos hidricos, en miras al discurso parte de
la mision del MIREX ante la Organizacion de Estados Americanos
(OEA), en el 41 marco de la reunion del Consejo Interamericano

para el Desarrollo (CIDI).

Gestion de Intercambio con representantes de entidades
internacionales, en el caso del director Regional del Programa de
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA),
Christopher Corbin, en su visita al pais con el objetivo de
establecer colaboraci@s con los sectores estratégicos del pais,
en el curso de una transicion sostenible. Otro caso similar, se dio

con el ministro sin cartera de Jamaica, Matthew Samuda.

Semana del Clima de Latinoamérica y el Caribe

Este afio le toc6 a Panama ser el pais anfitrion d&dmana del
Clima de Latinoamérica y el Caribe luego de que la Republica
Dominicana ocupara ese cargo en 20Ra.participacién dominicana

se centrdé en visibilizar lancorporacion de la circularidad a las
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Contribuciones Determinadas a nivel Nacional (NDC): una caja de
herramientas practicasDe igual forma y en consonancia con la
eficiencia energética, considerado uno de los temas principales de la
Semana del Clima, el Consejo particip6, como observaddual en

los paneles de intercambios de experiencias en paises
latinoamericanos, en la produccién de biocombustibles y transicién
energética, gestion de residuos para la obtencion de metano, todo eso
de la mano con un impacto ambiental reducido. Al iguak da
creacion de politicas para la gestion dichos residu@omo pnto
Focal Nacional, de la Accién para el Empoderamiento Climatico
(ACE) el Consejo, fue parte del paneEmpoderamiento de los
jovenes en la Accion Climatica, Inclusién, Empoderamiento y
Participacion, en sinergia con el Ministerio de Medio Ambiente y

Recursos Naturales

Proyecto de cooperacion técnica From Ridge to Reed en el
marco delas sinergiasentre Fondos de Inversion para el Clima

y Cambio Climéatico

Gracias a los esfuerzos y gestiones del Consejo,REpublica
Dominicana logré ser elegido entre los primeros cuatro paises
seleccionados para ser beneficiario del progrddeaple, Nature and
Climate (Pueblos, Naturaleza y Clima) NPC, que es financiado por
los Fondos de Inversiéon para el Clima (CIF, por sus siglas en inglés)
con una iniciativa integral orientada a restaurar los ecosistemas en la
cuenca alta, media y baja del Rio Yuna, y mejorar ladpoxion
agricola sostenible y con bajas emisiones de gasde efecto

invernadero, con una inversion que superaddsnillones de dolares

Para iniciar esta iniciativdinanciada por los Fondos de Inversion

para el Clima (ClFeste afio 2023 se inicio et@yectopreliminarde

cooperacion técnica"From Ridge to Reef con unnomont o
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reembolsablede 500 mil ddolares. El objetivo de este proyecto es
promover el crecimiento econdmico y la resiliencia en comunidades,
desde las montafias hasta la costa, cambiando précticas insostenibles
de agricultores, ganaderos Yy pescadores, a través de la
implementacon de préacticas de manejo de recursos naturales y
soluciones basadas en la naturalez&sta iniciativa sera
implementada por el Ministerio de Agricultura, bajo la coordinacion
de este Consejo Nacional para el Cambio Climatico.

El acuerdo de financiamiento aprobado en la COP27 llevo a
representantes del Cambio Climético, el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y el Banco Mundial a realizar un trabajo de campo
en el mes de abril del afio corriente, visitando areas protegidas,
manglares y arrecifes de coral en busqueda de soluciones basadas en

la naturaleza.

Por otra parte, el nivel de interaccion con CIF, durante el primer
semestre, permitié que el Consejo, como copresidente del Programa
de Accion Climatica Mundial (GCAP por sus siglas en inglés) de
Republica Dominicana, representara al pais, en el marcoasn |
sesiones de trabajo y eventos de alto nivel de GCAP, con temas como
la descarbonizacion de las industrias, la integracion de energia
renovable y hasta las ultimas actualizaciones del programa donde se
encuentra el financiamiento nacional para el Yunauel#o,

Naturaleza y Clima.

La Investigacion Cientifica en el &mbito climatico

El En apoyo al desarrollo cientifico y de tecnologias novedosas, el
consejo creo en el 2021 La unidad de investigacion cientifica con el
objetivo principal realizar investigaciones cientificas sobre el

cambio climéatico y sus efectos en el pais, ademas dematcuccion
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de modelos predictivos y el desarrollo de tecnologias novedosas que
orienten la accion climatica hacia el desarrollo sostenible. Esta
unidad trabaja en colaboracién con universidades y centros de
investigacion para estudiar el impacto del cambio climatieo
regiones especificas, con el fin de desarrollar soluciones para
garantizar el bienestar de las personks ese sentido mediante la
unidad de Investigaciones Cientificas se ha asistido y apoyado

técnicamente varias actividades entre las que destacaidaintes:

1. EIl CNCCMDL realiz6 el primer simposio multi paises organizé el
primers i mposi o AL Aaidreacioh De un sincrotron en
el Gr an CQnalti ipaiges de manera semipresendal
Colombia, Jamaica, Espafia, México, El SalvadoRgpublica
Dominicana ademas de contar con el apoyo de importantes grupos
de investigacion presentes en otros continentes, (como
investigadores de Estados Unidos, Bpa y Africa) que culmino
dando inicio a la Semana de la Ciencia Dominicana. En
seguimiento a este proyecto se realizdé una presentacion de los
avances del sincrotréon en la Cumbre cientifica de la 78° sesion de
la Asamblea General de las Naciones Unidas GAVY8 por sus
siglas en inglés)
2. Consolidando el apoyo a los programas de fortalecimiento
interinstitucionales para la accion climatica, el Consejo desde su
area de investigacion cientifica desarroll6 su primer programa de
pasantias para educaci@uperior en areas relacionadas con el
cambio climético y areas transversales.
3.Conferencia ACambio Clim8ti co: una r ev
recientes producidas ©por |l as cienci as
Barahona, cuyo objetivo fue Concientizar a la comunidad sobre la

necesidad de tomar medidas para combatir la crisis climéatioa y
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efectos que ya esta provocando en el pais y motivar el estudio de
las ciencias

. Presentacion y aceptaciobn de paneles y simposios ante el
Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia
(MESCYT) para la Semana Dominicana de Ciencia y Tecnologia /
XVIIlI Congreso Internacional de Investigacion Cientifica (XVIII
CIC). Entre ellos sé&2 encuentran el panel "Mujeres de Ciencias:
Avances y Nuevos Desafios" y el simposio en colaboracién con
representantes de diversas universidades internacionales.

. Presentacién en el conversatorio "Ciencia e investigacion para la
accion climética" donde se mostraron los resultados de la
investigacién realizada por el proyectolmpulsouth e
implementada por la Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia
(UNPHU): Brechas de capacidades institucionales para evaluar los
impactos, vulnerabilidades y riesgos climaticos en las zonas
costeremarinas y el sector agricola de la Republica Dominicana
y presentar los valiosos avances y perspectivas de la Unidad de
Investigacion Cientifica del Consejo Nacional para el Cambio
Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio. En el informe de
investigaciéon presentado pproyecto"ImpulSouth en Republica
Dominicana, se destaca que hay una conexion limitada entre los
conocimientos cientificogécnicos y la formulacion de politicas.
Pero, a pesar de esto, la creacion de la Unidad Cientifica por parte
del CNCCMDL es valorada positivamente por uahas

instituciones a nivel nacional.

. Seminario sobre "Actividades de la Unidad de Investigacion
Cientifica" en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer

y la Nifia en la Ciencia.
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7. Jornada de sensibilizacion en el marco de la representacion del
capitulo Nacional de las mujeres en ciencia (OWSD) presentando
breves mensajes de cientificas dominicanas y adecuacion de
contenido audiovisual para explicar las contribuciones del
CNCCMDL en favor de la ciencia para combatir el cambio
climatico, como parte de la celebracién internacional del Dia de

la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

8. Seminario sobre "¢ Qué es la OWSD?" en conmemoracion del

dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

9. Ademaés, participacion en eNorkshop "Science and Sustainable
Food: How Scientific Instruments Can Help Food and Biodiversity
Issues for the Planet and its Inhabitant's Healtd&l Centro
Internacional Abdus Salamde Fisica Teorica (ICTP) y en el
seguimiento del proyecto "Sincrotron para el Caribe" en
colaboracién con cientificos del Sistema de Universidades
Estatales del Caribe (SUE), el Sincrotron LNLS de Brasil y otras
organizaciones. Estas actividades incluyasistir a reuniones de
seguimiento, disefiaactividades y participar en presentaciones
virtuales de miembros del comité cientifico

10Se reali z- | a pr es entdalk@as mueresidghdan or a ma ¢
ciencia en la RepuUblica Dominicadaen la XIV Convencion
Internacional sobre Medio Ambiente y Desarrollo (La Habana,
Cuba).

11. Se presentd eltrabajo:"A review of graphene applications in
green hydr ogen enp eloMaooenhavatiano2023
conference and ExhibitignUniversidad de la Sapienza, Roma
(ltalia).

12. También en seguimiento a esto e interesados en la difusidon

cientifica en las comunidades, el Consejo se unid a la iniciativa
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| ati noameirnna c aacle Ld&itinoamericana de los
investigadored :d o nd e s e present - | a confere
Climatico y nanotecnologia ¢Como estudiamos un fendmeno

gl obal cuando s e trabaja a escal a m U
presentaron las investigaciones cientificas recientes relacionadas

con la nanotecnologia que contribary a la mitigacién vy

adaptacion frente a los efectos del cambio climético y los avances

de la investigacion que se esta desarrollando desde la unidad
cientifica
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IV. RESULTADOS DE LAS AREAS TRANSVERSALES
Y DE APOYO

Memorialnstitucional 203

4.1 Desempefio Area Administrativa y Financiera

La asignacion en el Presupuesto General del Estado es la principal
fuente presupuestaria de este Consejo, provista de apropiaciones que
para este afio 2023 ascienden a un monto total de
RD$118,280,481.00 de los cuales se han devengado, al 30 de
noviembre del 2023RD%$105,921,491.45representando uB89.55%

del total asignado para el desempefio financiero de esta institucion.

En cuanto al indice de Gestion Presupuestaria (IGP), en este periodo
hemos alcanzado una calificacion del 100% en la evaluacion del nivel

de cumplimiento de indicadores.

Ademas de la asignacion provista en el Presupuesto General del
Estado, este Consejo tiene otras fuentes de recursos presupuestarios
para la ejecucion de proyectos y actividades que son financiados con
aporteinternacional y de empresas e instituciones locales. Durante el

afio 2023, hemos ejecutado los siguientes:

1 ICAT 41 Adaptacion (Fase Il): Este proyectp que surge como
una extension de la primera fasgecutada durante los afios 2019
y 2020, tiene comoobjetivo general fortalecer la capacidad del
pais para planear, implementar, monitorear y evaluar acciones
efectivas y eficientes de accion climatica. @ esupuesto total de

proyecto es daJS$156,236.00Jos cuales fueromecibidos en su

4Iniciativa para la Transparencia y Accién Climatica (por sus siglas en inglés).

i

86




totalidad durante el primer semestre ®&123 y ejecutados al 30

de noviembre del 2028S%$140,524.78¢equivalentes a u89.94%

del monto total presupuestado. Se espera queU8$15,711.22
restantes sean ejecutados en su totalidad antes de finalizar el

presente ano

1 AECID®7 Arauclima: E | proyect oi @Geheracidrc dei ma
Capacidades en la Administracion Publica para la Construccion de
Resiliencia Climética en los Sectores y Servicios Claves para la
Pobl aci - no, financiado por |l a AECI D t
del1 15, 00 OlosOdualegfueron recibidos en su totalidac
finales del afio 2019 al 30 denoviembredel 2023 se han
ejecutadol 0 9, 5 7,lequdv8lentes a uA5.28% del monto total
presupuestadolLa fechalimite de ejecuciorde este proyecto fue
el 29 dejunio de 2023y el monto que queda por ejecutar se
utilizard exclusivamente para el pago de la auditoria externa que,
segln la resolucién emitida por AECID para la subvencion de este

proyecto, forma parte de la justificacién de gastos del mismo.

 COPS%-28: Para la celebraciéon de la 282 Conferencia de las Partes
(COP-28), a la fecha de elaboracion de este informel
CNCCMDL recibi6 apoyo financiero de Fundacion Popular, Banco
Central de la Republica Dominica, Comision Nacional de Energia,
Propano y Derivados, S.A., Avelino Abreu, S.A.S., Presidencia de
la Republica Dominicana, Cementos Santo Domingo, S.A. y Banco
de Reservasie la Republica Dominicanggor un monto total de
RD$5,769,300.00a fin de cubrir gastos de hospedaje, pasajes y

SAgencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

5 La Conferencia de las Partes (COP) es la cumbre anual que realiza la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC) donde se reunen los 196 paises mas la Union Europea, que
conforman las Partes.
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viaticos a la delegacion dominicana que represento al pais en este
importante evento, de los cuales se han ejecutado
RD$2,928,279.74equivalentes a urb0.76% del total recibido
monto que se espera ejecutar antes de finalizar el presente afio
para cubrir el pago de facturas a la Unidad de Viajes Oficiales de

la Presidencia
Cuentas por pagar

Al 30 de noviembre del 2023, las cuentas por pagar de la institucién
ascienden &D%$4,549,090.50de los cualeRD$1,035,479.87
corresponden a facturas menores a 30 di&Dy$3,513,610.63

facturas entre 60 y 90 dias, segun se detalla a continuacion:

Tabla No. 2
Cuentas por Pagar
Factura # Proveedor Monto RD$
Oficina de
OCP-FCR 06/09/2023 | Coordinacién 2,545,850.00
00001043 . .
Presidencial
Oficina de
OCHPCR 06/09/2023 | Coordinacién 186.058.23
00001166 . .
Presidencial
Oficina de
OCP-FCR- : -,
00001167 06/09/2023 | Coordinacion 781,702.40

Presidencial

E450000000010] 18/10/2023 | Orox Inversiones SRL 322,635.60

Oficina de
16/11/2023 | Coordinacién 31,146.84
Presidencial

OCP-FCR-
00001436

E450000000019| 18/11/2023 | Orox Inversiones SRL 331,886.80
Seguro Nacional de

B1500010616 | 20/11/2023 140,874.00
Salud
B1500000482 | 28/11/2023 | Comercial Yaelys SRL 50,109.88
f
amn
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Factura # Fecha Proveedor Monto RD$

B1500000018 29/11/2023 | Yudelka Laureano 10,620.00

B1500416562 30/11/2023 | Edesur Dominicana SA 20.233.67

B1500416563 | 30/11/2023 | Edesur Dominicana SA| 14 457 g7

B1500416564 | 30/11/2023 | Edesur bominicana SA| 1, 175 57

B1500416598 | 30/11/2023 | Edesur Dominicana SA| g g5/ 5,
GrowsoftDominicana

B1500000055 | 30/11/2023 | o1 47.495.00

Total en RD$ 4,549,090.50

Fuente: Informe semestral Direccion Administrativa y Financiera

Desempefio Administrativoy Financiero

Compras y Contrataciones

Para el afio 2023 al CNCCMDL se le asigné un presupuesto de
RD$118,280,481, de los cuales se dispusdrdb 22,205,573.2510
parael Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) de acuerdo
conel POA institucional para el afio que transcurre, lo que representa
un 18.77% a ser destinado para la adquisicion de bienes, servicios y
contrataciones. Hay que destacar que, ademas de los procesos
adquiridos con los fondos del presupuesto, se adquieren otros bienes

y servicios con fondos de organismos de cooperacién internacional.

El monto ejecutado a través del SIGEF fue de RD$12,906,587.25, el
restante, es decir RD$9,298,994.14 provienen de fondos de proyectos

financiados por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional




para el Desarrollo (AECID) y la Iniciativa para la Transparencia de

la Accién Climatica.

Durante este periodgse celebrarom84 procesos de compras en las
diferentes modalidades por un monto desembolsado de
RD$22,205,573.25

Debemos destacar que hemos continuado con la politica de impulsar
las compras verdes en consonancia con lo dispuesto por la Direccion
General de Compras Publicas. De igual forma estd dando

preponderancia a las compras a las MiPymes y dentro de estas a las

gque son gestionadas por mujeres.

Asimismo, para dar cumplimiento a la mision institucional se esta
privilegiando las compras de productos que sean amigable con el
medio ambiente, reduciendo las compras de productos plasticos de un

solo uso.

Todos los procesos de compras guardan relacion con la planificacion
institucional, apegandose los mismos al R2Q23, elaborado de con

la participacion de todos los entes que componen la institucion.

e 1 88 81

9 ‘] 02 - Unidades de Compras  Procesos Gestionados ~ Contratos Administrados

Trimestre
h . ‘CONSEJO NACIONAL CAMBIO CLIMATICO Y MECANISMO
~ DESARROLLO LIMPIO

n Puntuacién Total
Instituciones

Puntuacion Estimada para
1 iodo: 2023 - T4
Unidad de Compra Gl 9 1 ,0 2

:

Conscjo Nacional Cambio Climatico y Mecanismo Desarrollo Limpio
o
15,

o _0_0
Direccion General
Contrataciones Publicas
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Acciones Verdes que se han reforzado en el Plan de Compras Publicas
Sostenibles:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
j)

Disefio y puesta en practica de tarjetas de presentacion en
formato QR

Utilizacién de purificadores de agua en lugar de agua
embotellada en plastico

Cambio de aerosoles por ambientadores-anodgables.
Fumigacion de instalaciones con productos eco amigables y
empresas certificadas verdes

Acopio de papel para su reutilizacion.

Disminucion impresiones full color.

Difusion de Guia de Buenas Préacticas con diferentes entes
publicos y privados,

Atencion a solicitudes y directrices de la DGCP.

Estimulo al transporte colectivo.

Utilizacion de una motocicleta eléctrica.

Desempefio de los Recursos Humanos
Planificacién de Recursos Humanos

La Divisibn de Recursos Humanos desde una perspectiva transversal y

participativa, llevé a cabo IRlanificacion de Recursos Humanos 2023,

con los insumos del levantamiento de informacion por areas, con la

finalidad de identificar las necesidades de personal y hacer una

proyeccién acorde con la actualizaciéon de la estructura organizativa

obedeciendo aal Mision Institucional de este Consejo.

Plazas y Vacantes.
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El personal en la nédmina actual de esta institucion corresponde a una
poblacién total de 8 personas, de los cuales 40 son mujeres8y 2

hombres, con un porcentaje de 59% y 41%, respectivamente.

Grafico No.2

Poblacioén por Genero y Grupo Ocupacional, Personal Nomina Institucional

E Hombres = Mujeres

25
20
15

10

Grupo | Grupo Il Grupo Il Grupo IV Grupo V LNR
Fuente: Division de Recursos Humanos

Gestion de las Compensaciones y Beneficios

El CNCCMDL, cuenta con una herramienta efectiva que corresponde
a una politica salarial justa y equitativa para todos los servidores

fijos y contratados para todos los grupos ocupacionales.

La Division de Recursos Humanos como parte de la estrategia para
fortalecer la calidad de vida de nuestros servidores y funcionarios,
ha disefiado el Programa de Bienestar 2@P23, tomando como pilar
estructural el clima y la cultura organizacional, quermpueve el
sentido de pertenencia, motivacion y productividads actividades
descritas en ese programa buscan generar espacios de conocimientos,

esparcimientos e integracion familiar y laboral, a través de programas
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gue fomentan el desarrollo integrgl que a su vez se refleja en el
compromiso institucional, origen de la motivacion personal vy

desarrollo profesional.
Gestion del Rendimiento

Fortalecidas las competencias de los servidores del CNCCMDL
correspondiente al afio 2023, segun los requerimientos del Sistema
de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP).

Implementado el subindicador de Gestion de Acuerdos de

Desempefio; socializados, via correo electrénico, con los encargados
de areas, departamentos, divisiones y secciones, los siguientes
documentos: el cronograma de actividades, el instructivo

suministradopor el Ministerio de la Administracién Publica (MAP),

el formulario oficial de los acuerdos de desempefio actualizado,

acciones relevantegy, el régimen ético y disciplinario.

Concluido el proceso de elaboracion de Acuerdos del Desempeiio
2023, oportuna y satisfactoriamente, cumpliendo asi con los plazos

establecidos.
Evaluacion del Desempefio por Resultados

Remitidos el informe técnico de los resultados obtenidos en la
evaluaciéon del desempefio, el analisis de este, y la definicion del plan
de mejora del proceso correspondiente al afio 2022, y el Plan de
Desarrollo de los Servidores, y la plantilla de los ackoesr 2023 al
Ministerio de Administracion Publica (MAP) cumpliendo con los
requerimientos del indicador de Gestion del Rendimiento,
Subindicadores 071 Gestion de Acuerdos del Desempefio y 07.2
Evaluacion del Desempefio por Resultados, elevando la valor&eion

el Sistema de Monitoreo de la Administracion (SISMAP) a 98% vy
93%, respectivamente. EI personal evaluado por grupos
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ocupacionales es como sigue: 11 servidores del grupo I, 9 del grupo
I, 3 del grupo Ill, 25 del grupo 1V17 del grupo V y 3 de personal

de confianza, para un total de 68 servidores.

Gréafico No.3

Cantidad de servidores con evaluacion de desempefio del 2022 completada por
grupo ocupacional.

PORCENTAIJE DE RESULTADO POR GRUPO OCUPACIONAL

LNR (3)

GRUPO | (11)

GRUPO V (17)

GRUPO 11 (9)

" GRUPO Ill (3)

Fuente: Divisién de Recursos Humanos

Gestion del Desarrollo
Plan de Capacitacion

Coordinado el proceso de Deteccion de Necesidades de
Capacitacion y el plan de Capacitacion 2023, fue remitido al érgano
rector dentro los plazos correspondientes. Entre las capacitaciones
llevadas a cabo, se puede destacar nuestro compromiso de velar por
el cumplimiento de la Ley 4D8 de Funcién Publica, a través del

taller sobre Régimen Etico y Disciplinario, Finanzas Publicas,

i
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https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1033?organismoid=301

Ciencia y Alimentacion Sostenible, Simulacion de Mercado de
Carbono, Compras Sostenible, Desarrollo Sostenible y Derecho
Publico, Economia de las Riquezas, Objetivos de Desarrollo
Sostenible y Derecho, Escenarios de Mitigacién y Proyecciones de
Gases de Efcto Invernadero, Aspectos Generales y Transversales
para la revision de expertos técnicos bajo el marco de transparencia
mejorada marco del Acuerdo de Paris, Transparencia Climética y
Proceso de Inventario de Gases de Efecto Invernadero, Sistema
Integradode Gestion ISO 31000:2018, ISO 7001:2016 e ISO
37301:2021 y Preparacién de Inventarios de Emisiones de Gases de
Efecto Invernadero e Identificacién de Oportunidades de Mitigacion
en el Sector de Gases Fluorados No controlados por el Protocolo de

Montreal.
Gestion de las Relaciones Laborales y Sociales
1. Subsistema de Relaciones Laborales

Este Consejo en enero de 2023, remiti6 al Ministerio de

Administraciéon Publica (MAP), las evidencias correspondientes al

indicador de Gestion de las Relaciones Laborales y Sociales,

subindicador 09.2 Pago de Beneficios Laborales, lo que gener6 una
valoracién de un 79% en el Sistema de Monitoreo de Ila

Administracion Publica (SISMAP).

Por otra parte, hemos otorgado a los servidores y servidoras con
calificaciones superior al promedio y sobresalientes (64 servidores
Calificados, de los cuales 54 activos y 10 desvinculados). Este
incentivo individual por cumplimiento de metas se efectfioeé mes

de abril de 2023, por segunda vez en esta Gestion.
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2. Encuesta de Clima Laboral

La Implementado el proceso de la Encuesta de Clima Organizacional,
y remitido un informe del nivel de implementacion del
Plande Mejora 20222023 al Ministerio de Administracion Publica.

Implementada la encuesta de clima organizacional 2D@34 vy
recibido el informe con los resultados (78%) del proceso realizado, a
través del Sistema de Encuesta de Clima de la Administracion Publica
(SECAP). Disefiado el Plan de Accién de Mejora de Clim@wtura
Organizacional 2022024, con el objetivo introducir medidas
correctivas e implementar acciones para mejorar la percepcién de
nuestros servidores y servidoras sobre el clima laboral en este

Consejo.

3. Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Administracion Pablica (SISTAP)

Ejecutadas actividades de promocidon y prevencion de la salud, para
garantizar condiciones y medio ambiente de trabajo sanos, como lo
establece el marco legal y normativo, y con el fin de dar continuidad
a la implementacion de este subindicador, en ba®ss &lementos del
Sistema de Salud y Seguridad (SISTAP), y poner en marcha las
acciones relacionadas a este tema, se pueden citar las siguientes:
Declaracion de Principios y Compromisos Organizativos; Disefo y
socializaciéon de la agenda de actividades denpocién y prevencion
2023; charlas sobre: Riesgos Laborales, Subsidios y Enfermedades
Profesionales; sensibilizacion sobre las Enfermedades de
Transmisién Sexual, cancer de mama, violencia intrafamiliar y sana
nutricion; taller de Entrenamientde Primers Auxilios, y simulacro

de evacuacion nacional, organizado por el Centro de Operaciones de
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Emergencias (COE) y el Ministerio de Administracion Publica
(MAP).

Recibida la certificacion del Centro de Operaciones de Emergencias
(COE) por haber participado satisfactoriamente en el ejercicio de
EVACUACION de edificaciones que representan altos volimenes de

personas.

Asociacion de Servidores Publicos

Recibidas las capacitaciones y el apoyo técnico pagtualizar y
activar el Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP),
y los accesos informaticos del personal de Recursos Humanos y

Némina que estara manejando el SASP.

Transparencia en las informaciones de servicios y principales

funcionarios

Registrados los datos de los servicios en el Directorio de Servicios
Publicos del Observatorio Nacional de la Calidad de los Servicios
Publicos que, a su vez, sirven como base para alimentar los registros
del Programa Burocracia Cero, en el cual se deskamovarias
iniciativas incluyendo un Portal Unicde Servicios, proceso
realizado a través de la Direccion de Evaluacién y Monitoreo de los

Servicios Publicos del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Gestionada la inclusion del logo del Observatorio Nacional por la
Calidad de los Servicios Publicos en la portada de nuestra pagina
web, enlace que permite ver detalladamente los servicios que ofrece
el CNCCMDL, costo del servicio, el tiempo de respuestdog
responsables, e informaciones de interés general, las informaciones

basicas y funciones de los principales funcionarios de este Consejo.
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Desempefio de los Procesos Juridicos
EI CNCCMDL ha llevado a cabo los siguientes convenios

interinstitucionales:

1. Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito con la
Universidad Pedro Henriquez Urefia (UNPHU) / CNCCMDL.

2. Acuerdo Marco de Colaboracién Interinstitucional entre el
Ministerio de Educacion (MINERD), Ministerio de Energia y
Minas (MIMRD) y el Consejo Nacional para el Cambio
Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL)
con el objeto de electrificacion de centros educativos de dificil

acceso a nivel nacional por medio de sistemas fotovoltaico.

3. Enmienda al Memordndum de Entendimiento entre la Oficina
de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS)
y el CNCCMDL.

4. Acuerdo Interinstitucional entre el Instituto Nacional de
Administracién Publica (INAP) y el CNCCMDL, sobre
asignacion de fondos como aportes para la capacitacion,

formacién y entrenamiento de los servidores publicos.

5. Acuerdo de Conformacién de la Mesa de Género y Cambio

Climatico.

6. Convenio de colaboracién entre el Consejo Nacional para el
Cambio Climéatico (CNCCMDL) y el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infanci@UNICEF).

Durante el afio 2023, se llevo a cabo la actualizacion de una bitacora
detallada que recoge los acuerdos interinstitucionales, convenios y
memorandums vigentes, con el fin de optimizar la metodologia de

trabajo y asegurar el cumplimiento de Ilos compromisos
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institucionales. Estos acuerdos a nivel nacional han sido establecidos
con el propésito primordial de promover sinergias, evitar la
duplicacién de esfuerzos y disefiar politicas publicas més efectivas
para abordar el cambio climético.

Asimismo, se gestionaron ocho (8) contratos para bienes, servicios y
obras, junto con cuatro (4) adendas a contratos de servicios. Ademas,
se proporcion6 asesoramiento, emitiendo opiniones y fortaleciendo
los procedimientos de control interno, en estriapego a la legalidad

y el marco juridico vigente. Esto se realizd6 mediante la elaboracion
de resoluciones y actos administrativos a solicitud del Comité de
Compras y Contrataciones, asi como de diversas areas dentro de la
institucion.

También se brindé asistencia en el Sistema de Tramite Regular
Estructurado (TRE) para los registros correspondientes de los
contratos emitidos por la Contraloria General de la Republica.
Finalmente, es relevante destacar que durante este periodo no se

suscataron demandas ni controversias judiciales.

Desempefio de la Tecnologia
En el 2023 Durante el afio 2023, la institucion hiaiciado los

procesos de recertificacion en las Normas para la Orientacion de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (NORTIC) en los
renglones A2:2023, A3:2014 y E1:2022. Como resultado de estos
esfuerzos, nuestra pagina web ha sido ajustada conforme a los
requisitos establecidos en la version 2021 de la NORTIC A2,

obteniendo asi la certificacién correspondiente

Las suites ofimaticas y de seguridad a la fecha se encuentran con

licencias validas para los equipos instalados y en sus Uultimas
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versiones a los fines de garantizar la seguridad de los datos

institucionales.

En el plano de ciberseguridad, se han estado realizando monitoreos
regulares del trafico de red a los fines de detectar anomalias en los
flujos de datos que entran o salen de los sistemas. Adicionalmente
los correos electronicos no deseados pasan por ultro fi

personalizado que se actualiza periéodicamente para mitigar la
cantidad de correo potencialmente peligroso que llega a los buzones

de cada usuario.

Los nuevos colaboradores que se han integrado a la institucion
recibieron equipos del inventario disponible en desuso o reservados

por los departamentos que tenian la asignacién original.

Los portales del Sistema de Informacion Geografica (Atlas
Climatico) y del Sistema de Monitoreo y Registro de Acciones de
Adaptacion se encuentran operando Yy recibiendo datos. Las
plataformas estdn hospedadas en equipo interno de la institucion
(GIS) y unproveedor de hospedaje externo (M&E).

Por ultimo, con el objetivo de mantener los equipos actualizados con
los parches de seguridad de manera efectiva y eficiente, se ha
implementado un Sistema unificado de gestion de terminales. De esta
forma se obtiene informacion en tiempo real del estaglbod equipos

y aplicar medidas correctivas de ser necesario.

Nombre: A3-2014

NORTIC Descripcidn: Norma sobre Publicacidn de Datos Abiertos del Gobierno Dominicano.

A3 Estatus: Activo

2014 NIU: 20006-02-A314440
Fecha de expiracidn: 20/10/2024.11:00 PM

Fuente: Memoria TIC, 2023




Nombre: A2-2021

W Descripcian: Norma para el Desarrolloy Gestion de los Portales Wby la Transparencia de los Organismos del Estado Dominicano.
Estatus: Activo

NIU: 20006-02-A221089

Fecha de expiracion: 25/08/2025 11:00 PM

Fuente: Memoria TIC, 2023

Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo Institucional
La institucion cuenta con el Plan Estratégico 22124 aprobado por

el Ministerio de Economia, organo rector de planificacién nacional.
El mismo esta orientado en la cadena de valor institucional, alineado
al Plan Nacional Plurianual del Sector PublicdN#SP), |la Estrategia
Nacional de Desarrollo y las prioridades del Gobierno y los Objetivos

de Desarrollo Sostenible.

El referido Plan se compone de tres (3) ejes estratégicos, ocho (8)
objetivos y 12 resultados estratégicos y 12 productos terminales.

En este 2023, como parte de la de actualizaciéon del Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico (PNPSP) y las metas propuestas para el
periodo 20232026 se realiz6 la revision del diagndostico de la politica
Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climéatico en Wais Insular
como parte del analisis de la probleméatica con sus causas y
consecuencias planteadas para revertir la situacién problema. En este
proceso de revision también se ajustaron los indicadores priorizados
y las metas correspondientes al igual gaepftopuesta de estructura

presupuestaria de cara al 2024.

En cuanto a la planificacion operativa, basada en el lineamiento
estratégico, el Plan Operativo PG2023 se compone de treinta y
nueve (39) productos operativoy se alcanzé un nivel de
cumplimiento promedio de88% respecto al total de metas

programadas en dicho periodo.
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Gréfico No. 3

Actividades ejecutadas por las areas del CNCCMDL segun
programacion - POA 2023.

Porcentaje de Ejecucion

m Ejecutado = No Ejecutado

Fuente: Informe de Monitoreo Semestral del Plan Operativo Anual 2023

En cuanto al desempefio por eje estratégico se pueden mostrar los
avances siguientes: para el Eje Estratégico 1: «Consolidacion
Institucional» el cumplimiento promedio fue de un 92% sobre las
metas programadas. Para el eje estratégico 2 «Accién Climateda»,
desempefio alcanz6 un nivel de 83% en promedio. Por ultimo, el Eje
estratégico 3. «Transparencia y Articulacion Climéatica» tuvo una

ejecucion promedio de 97% en relacién con lo programado.
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Grafico No. 4
Ejecucién de actividades del POA, segln eje estratégie®A-2023.

Consolidacion Institucional

100%
80%
60%
40%

0% . _
Ejecutado No Ejecutado

m Seriesl 92% 8%

Fuente: Informe de Monitoreo Semestral del Plan Operativo Anual 2023

Gréfico No. 5

Ejecucion de actividades del POA segun eje estratégico ROA-2023.

Accion Climatica

Ejecutado No Ejecutado
m Seriesl 83% 17%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Fuente: Informe de Monitoreo Semestral del Plan Operativo Anual 2023
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Grafico No. 6
Ejecucién de actividades del POA segun eje estratégideOW-2023.

Transparencia Climatica

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ejecutado No Ejecutado
B Seriesl 97% 3%

Fuente: Informe de Monitoreo Semestral del Plan Operativo Anual 2023

a) Resultados de las Normas Basicas de Control Interno
(NOBACI)

Los componentes del Sistema de Contlimtlerno son cinco (5), y son

los siguientes:

Ambiente y Control
Valoracion y Administracion de Riesgos
Actividades de Control

Informacién y Control

a A W N B

Monitoreo y Evaluacion
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El nivel de cumplimiento de los requerimientos, segun la evaluacién
realizada por la Contraloria General de la Republica (CGR), al corte
del 2023, es de un B.56%, basado en las evidencias cargadas,
revisadas y aprobadas.

Del total de requerimientos (128) se han cargado evidencias para un
total de 124, lo que representa un 97%. Sin embargo, de esas 124
evidencias, 2 (10%) est8n con estatus de "AObser:
diferentes causas que se estan subsanando. De los cuatro (4)
restantes, uno (1) esta en borrador y tres (3) pendientes de

elaboracion.

A continuacién, un resumen del nivel de avance de lo expuesto:

Tabla No.3
Detalle de Avance NOBACI
Evidencias Porcentaje
Componente . Observadas
. Pendientes
Requeridas Completadag (de las
por Cargar
cargadas)

Ambiente de Contro 43 3 91% 3%
Valoraciony
Administracion de 25 0 100% 0%
Riesgos
Actividades de o5 1 80% 17%
Control
Informacion y 22 0 91% 9%
Comunicacion
Monitoreo y 13 0 62% 38%
Evaluacion

Totales 128 4 88% 10%
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Matriz de Resumen (Seguimiento Trimestral)
CONSEJO NACIONAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO ¥ MECANISMO DE

DESARROLLO LIMPIO

Periodo

3er Cuatrimestre

Componentes del Control Interno

Ambiente de Control

Valoracion y Administracion de Riesgos

Actividades de Control

Informacion y Comunicacion

Monitoreo y Evaluacion

%Totales

Grafico No. 7

Matriz de Resumen (Seguimiento Cuatrimestral)

Leyenda del progreso

[oo%e-39% incipiente |

40%-79% Mediano
B0%-99% Satisfactorio

100% Implementado

Contraloria General de la Republica

Evaluacion del
diagnostico CGR

95.35%

100.00%

80.00%

90.91%

61.54%

85.56%
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Inspirado en el
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Fuente: Sistema para el diagnéstico de las NOBACI

b) Resultados de losSistemas de Calidad

la mejora continua en el

106

El Autodiagnostico CAF es una valiosa metodologia de evaluacion

ambito de

prestigioso Modelo de




Excelencia de la Fundacién Europea para la Gestiéon de la Calidad
(EFQM), este enfoque se ha convertido en una herramienta
fundamental para edesarrollo institucionalSu objetivo principal es

proporcionar a las instituciones publicas una forma estructurada y
efectiva de evaluar su rendimiento, identificar areas de mejora y

promover la excelencia en la gestion publica.

El Autodiagnostico es de implementacion obligatoria segun lo
establece el Decreto 2110. Los resultados recogidos alcanzaron una
valoracion de 769 de 1000 puntos, lo que se traduce en una un alto
grado de liderazgo y consonancia con los objetivos institucionales,
asi como la operatividad basada en un lineamiento estratégico en
coherencia cond politica y objetivos nacionales e internacionales,
basado en procesos y optimizacion de recursos. Al mismo tiempo se
destaca la fortaleza de las relaciones o alianzas con los sectores de
interés que son vitales para el desarrollo de la misionalidad de la

institucion Este criterio estd compuesto de varios indicadores, como

son:
Tabla No 4
Indicador Evidencia Porcentaje
Conformacion del Comité Remision de la 20%
de Calidad comunicaciéon y matriz
de conformacion del
Comité de Calidad
Institucional
Autodiagnéstico CAF Guia Autodiagnodstico 55%
Completada y cargada
Informe Autodiagnéstico y Elaboracién de informe 25%
matriz de puntuacién matriz de puntuacién de
los criterios del CAF
Total 100%

Fuentesistema de Mnitoreo de l&AdministracionPublica

o
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Plan de Mejora Modelo CAF

El Plan de Mejora es uno de los objetivos principales de la
Autoevaluacion CAEFSe orienta de las debilidades encontradas en la
autoevaluacion y responde a cada una de ellas con las acciones de
mejora adecuadas. Esta implementacion de este plan debe establecer
claramente el proceso para su evaluacion y control, los plazos y los

resultados a alcanza

A final de periodo sepuede citar el cumplimiento de casi el 100% de
los objetivos recogidos concluyendo con un Plan de Mejora
implementado, de acuerdo los periodospdegramaciérestablecidos

en el mismo.

Tabla No.5
Indicador Evidencia Porcentaje
Plan de Mejora vigente 50%
Remision Acuerdo Remision Acuerdo EDI 10%
ler Informe avances PM Informe con las 20%
2023 evidencias incluidas de

las actividades
realizadas en el PM.

Plan de Mejora CAF afio Plan de Mejora 0%
2024 elaborado y remitido al
MAP
2do Informe avances PM Informe con las 0%
2022 actividades completadas
en mas de un 80%
Total 80%

Fuentesistema de Mnitoreo de l&AdministracionPublica
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Sintesis del estado actual del sistema de calidad
Medicion de la Gestién Publica

El Sistema de Monitoreo y Medicion de los Indicadores de la Gestion
Publica se compone de ocho (8) indicadores, a mencionar los

siguientes:

SISMAP

ITICGE

NOBACI

Cumplimientode la Ley 20004
Gestion Presupuestaria
Contrataciones Publicas
Transparencia Gubernamental
SISACNOC

® No gk W e

En general la institucion presenta a continuacién los resultados
arrojados en el Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion

Publica quien lo regula la Presidencia de la Republica.

El indice total del porcentaje de estos indicadores posiciona a la
institucién con un 87%, lo que refleja el gran compromiso que
muestran los ejecutivos y personal que componen el Consejo en el

cumplimiento de las metas institucionales.

Sistema de Monitoreo para medir los niveles de Desarrollo de la
Gestion Pablica (SISMAP)

Este sistema mide nueve (9) Indicadores Basicos de Organizacion y
Gestion (IGOB), y sus Subindicadores Vinculados (S1V), en el marco
de los principios de eficacia, objetividad, transparencia y publicidad,
asignados a diferentes unidades organizativas @entre la

institucion, con el objetivo de velar por el Desarrollo Organizacional.
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El CNCCMDL se encuentra en la posicion 90 de 186 instituciones,
cuenta con una puntuacién de 75.05%, encontrandose en la

semaforizacion en el color verde.

Se detalla, en la tablaiguiente cada indicador con las evidencias

correspondientes, a continuacion:

Tabla No.6
Ranking SISMAP Gestién Publica

Criterio 01. Gestion dela Calidad de los Servicios Porcentaje
01.0 Autoevaluacion CAF 100%
01.2 Plan de Mejora vigente 80%
01.3 Estandarizacién de Procesos 100%
01.4 Carta Compromiso N/A
01.5 Transparencia en las Informaciones de 100%
Servicios y funcionarios

Criterio 02. Organizaciéon de la Funcién de
Recursos Humanos

02.1 Nivel de Administracion del Sistema de Carre
Administrativa

Criterio 03. Planificacion de Recursos Humanos

03.1 Planificacién de RRHH

Criterio 04. Organizacion del Trabajo

04.1 Estructura Organizativa 100%
04.2 Manual de Organizaciéon y Funciones 100%
04.3 Manual de Cargos elaborado 80%
05.1 Concursos Publicos 0%

05.2 Sistema de Administracion de Servidores 0%

Publicos (SASP)
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Criterio 06. Gestion de las Compensaciones y
Beneficios

06.1 Escala Salarial Aprobada 100%

Criterio 07. Gestion del Rendimiento

07.1 Gestion de Acuerdos de Desempefio 98%

07.2 Evaluacion del Desempeiio 93%

Criterio 08. Gestion del Desarrollo

08.1 Plan de Capacitacién 82%

Criterio 09. Gestidén de las Relaciones Laborales

Sociales
09.1 Asociacion de Servidores Publicos 75%
09.2 Fortalecimiento de las Relaciones Laborales 100%
09.3 Institucionalizacién del Régimen Etico y 100%

Disciplinarios de los Servidores Publicos en el 101
del personal

09.4 Implementacion del Sistema de Seguridad y 83%
Salud en el Trabajo en la Administracion Publica

09.5 Encuesta de Clima 100%

Fuentesistema de Mnitoreo de l&AdministracionPublica

Tecnologia de la Informacion yComunicacién e Implementacion

del Gobierno Electrénico (iTICge)

Este indicador es medido por la OGTIC, en su ultima actualizacién
correspondiente al afio en curso, presenta en términos generales los
avances siguientes a nivel de pais y de la institucion; colocando al

Consejocon una puntuacién de 57% como institucion

Los subindicadores que presentan oportunidades de mejoras a aplicar
se enfocan en la interoperabilidad, disponibilidad de herramientas,

software, mejora de estandare®-participacion.
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Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

Este indicador cuenta con un avance importante de un 95.35%, de
acuerdo con las  evidencias suministradas al sistema
correspondientes, en cada uno de los componentes requeridos y segun
lo refleja la siguiente matriz, contando can 85.56% de evidencias

gue han sido revisadas y aprobadas por la Contraloria General de la
Republica (CGR).

Cumplimiento de la Ley 20004

Este indicador se soporta en los reportes trimestrales de la gestion y
la ejecucidén que corresponden al Plan de Trabajo de la Comision de
Etica 2023, formada en este CNCCMDL.

Como parte de los subindicadores de acceso a la informacién publica,
se presenta la estadistica de solicitudes recibidas OAI, y las
solicitudes recibidas en el portal de quejas, reclamaciones vy
sugerencias 311, los cuales estan en total cumplimiento hlasta
fecha, contando con un 99.07% correspondientdiltiimo corte en

octubre del presentafo.
Gestion Presupuestaria (IGP)

Este indicador se mide de forma trimestral, utilizando Ilas
informaciones registradas en el Sistema de Informacién de la Gestion
Financiera del Estado (SIGEF). En la medicién d&imo corte, el

indicador cuenta con un 100% de cumplimiento
Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas (SNCCP)

Este indicador monitorea el cumplimiento de la Ley 33® y su
normativas vinculadas, este en conjunto con sus indicadores estan
enfocados a medir el grado de desarrollo y cumplimiento de la gestion

de las contrataciones, en términos de transparenciajeefica y
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calidad en correspondencia con el marco normativo y procedimental
vigente, y esta compuesto por cinco (5) subindicadores que reflejan
el uso del Portal Transaccional por parte de las instituciones como
herramienta de cumplimiento de las diferentes etapdspdoceso de

compra, desde la planificacién, publicacién del proceso, evaluacién

de las propuestas, la adjudicacién y firma y gestion de los contratos.

La medicién correspondiente a este indicador se realiza de manera
trimestral, el porcentaje correspondiente a este trimestre el Consejo
cuenta con un 80.29% del total de la suma de los indicadores

evaluados, correspondiente al -P®23.
Indicador Transparencia Gubernamental

Este indicador tiene como objetivo garantizar la estandarizacion de
las informaciones en los subportales electrénicos de las
instituciones gubernamentales, que tiene el deber de fortalecer las
politicas y acciones para fomentar la transparencia a lossfide
concretar el compromiso del gobierno con el desarrollo de una
sociedad justa, transparente y cercana al ciudadano.

En materia de transparencia, la institucion cuenta con un porcentaje
significativo de acuerdo con los estandares exigidos para la
ponderacion de este criterio, contando con una medicién de 99.07%

correspondiente al mes de octubre 2023.

c) Acciones para el fortalecimiento institucional

Para el desarrollo y fortalecimiento de la institucién se han realizado
diferentes iniciativas, y basadas en los Ejes Estratégicos
Institucionales, como son: Consolidacién institucional, Accion

Climéatica y Transparencia y Articulacion, entre ellas se puetier:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Solicitud de actualizacion de la Estructura Organizativa, de
acuerdo corel Eje estratégico d€onsolidacion Institucional.
Capacitaciones al personal institucional, esta accidén constituye
una pieza fundamental para el fortalecimiento y desarrollo de
las principales brechas de habilidades y conocimientos que
existan en las diferentes areas de la institucion.

Generar propuestas de politicas de mitigacién, adaptacion y
medir y revisar las emisiones de gases de carbono e impulsar
acciones que conduzcan al desarrollo sostenible y resiliencia
territorial, especificamente en el Eje Estratégico Il del PEI
Institucional menciona esta accién del Consejo, donde cita
AFortalecida | a resiliencia vy | a
riesgos relacionados con el cambio climatico y los desastres
naturales nacional e internacionalmente”.

El Consejo impulsa las compras sostenibles como herramienta
gue impacd la equidad social, el mejoramiento
medioambiental y la eficiencia en los recursos del Estado, esta
accion guarda relacién con uno de los resultados del PEI
i nstitucional, del ej e estrat ®qgi
mecanismos para aumentar la caigac para la planificacién

y gestion eficaces en relacion con el cambio climatico haciendo
particular hincapié en las mujeres, jovenes y las comunidades
| ocales y marginadas©o.

Se diseflan e implementan estrategias, programas y proyectos,
con un enfoque en su accionar en la produccion sostenible, el
aprovechamiento y cuidado de los recursos naturales.

Se implementa la Guia Institucional de Buenas Practicas
compatibles con el clima a la vez que se socializa con

instituciones del sector publico y privado.
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7) Se participa en mesas de trabajo orientadas a incrementar la
participacion de vehiculos eléctricos, buses eléctricos y
estudios para mitigar las emisiones de GEIl en el sector de
aviacion civil.

8) El consejo también cuenta con mensajeria externa eléctrica,
usando motocicletas eléctricas para el envio de mensajeria a

otras instituciones.

Desempeiio de las Comunicaciones
El trabajo de comunicaciones incrementd la proyeccion vy

presencia institucional en los medios de comunicacién nacionales
e internacionales, a través de la coordinacion de entrevistas de las
autoridades climaticas nacionales, la explotacion comunicacional
y la colocacién de informaciones climaticas en medios de
comunicacion, asi como la creacion y produccion de contenidos
novedosos y visualmente atractivos para ser divulgados en las

Redes Sociales.

Aunque en este afio no se realizaron nuevas actividades de
formacion y capacitacion de periodistas y comunicadores de
medios de comunicacion acerca del Cambio Climatico, la labor
realizada en afios anteriores permitié mantener la relaciéon cercana
con ellos,sin necesidad de destinar recursos econémicos para

pagar publicidad en medios impresos, audiovisuales o digitales.

En ese sentido, se ha identificado que mantuvimos el nivel de
produccion y difusion, en comparacion con el afio 2022, para un
total de cuarenta y cinco notas de prensa. Logrando un alcance
mayor de difusién, en comparacién con el afio anterior (2022) que

fue de 400 publicaciones, y este 2023 logramos un aumento
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aproximado de 20% por ciento, para un total de 509

publicaciones.

También durante el 2023, se analizd por trimestre los picos mas
altos en produccion de notas de prensa, nivel de difusion,
publicacion de noticias o trabajos periodisticos relacionados a la
entidad y la coordinacién de entrevistas, con los siguientes

resuktados:

1) Entrevistas:el pico masalto de encuentroscon la prensase
produjo en eltrimestrecuatro,con9 entrevstas; seguidgor
el primertrimestreconcinco (5) y en el segundiwimestre se
coordinarontres @) entrevistas

2) Notas de prensa:la mayor cantidad de notas de prensase
redactaronen el segundo y cuartdrimestre con un total de
veintidés notas, once en cada mefjego estuvo el primer
trimestre,con ocho notas;y por altimo eltercertrimestre
con cinco notas

3) Nivel dealcance:ladifusiény/ola cantidadde publicaciones,
semidio tomandoen cuentalasentrevistasnotasde laentidad
y contenidos relacionadossla instituciénde diversos medios

y plataformasen 2023.

Por ello, el mayor alcance se obtuvo en el segundo trimestre del
afio con méas de 206 publicaciones, seguido por el primer
trimestre, con 155; en tercer lugar, estuvo el tercer trimestre con
71 publicaciones y en ultimo lugar, el cuarto trimestre con 30

colocaciones de noticias y notas sobre la entidad.

En gran medida, la proyeccion mediatica de la entidad fue
resultado dd trabajo realizado para que las autoridades

institucionalesllegarana medios nacionalese internacionales,
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ademasde llegar a formatos de actualidaden lacomunicacion,
como los podcasts, espacios televisivos, radialgsmedios

impresos.

Fortalecimiento Institucional

Durante el Tercer Trimestre se puso en marcha la contrata@on

una empresa especializada en comunicacién corporativa e
institucional, para que disefiara el Manual de Imagen y Linea
Grafica del Consejo Nacional para el Cambio Climético y
Mecanismo de Desarrollo Limpio, la cual se entregd, en su

version final, durarg el tercer trimestre.

Producto de esta contratacion también se formulé la Estrategia de
Comunicacion para el Pacto Climatico, cuyos productos finales
se entregaron y fueron aprobados por la Vicepresidencia

Ejecutiva, durante el tercer trimestre del afo.

Dicho proceso también permitio la implementacién de varios de

los productos contemplados en la Estrategia de Comunicacién
Interna y Externa, diseflada durante el afio 2022 y que permitio
presentar al publico uno de los productos mas novedosos de la

comunicaeon climética del pais: La Escuela Climatica.

Esa consultoria,ademas,generdé una serie de documentosque
permitenalostomadoresdedecisionedelainstitucién,teneruna
mejor vision acercade los flujos de comunicacioninterna, el rol
delos actoresinternos,asociadosy externosa la institucion, asi
como su involucramientoen los esfuerzosde sensibilizacione
informacion acercade las politicas nacionalesante el cambio

climético.
Porotrolado,enesteafiosetrabajoenla coberturadedosgrandes

it

117




eventosclimaticosderelevancia internacionglarael pais:

1-) La Asamblea Anual del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), con

una participacion especial en el pandiPodemos hacerlo:

| mpl ementaci-n Clim8tica en,2Am®rica Lat.
La 28° Conferencia de las Partes de la Convencion Marco de las

Naciones Unidas para el Cambio Climatico, la COP28.

Tabla No.7

TITULO MEDIOS

ALCANZADOS

El vicepresidente ejecutivo del CNCCMDL Max

Puig participa en Panama en Asamblea de 18
Gobernadores del BID.
Transicion energética para descarbonizacion 47

permitirdA a RD ahorrar USD 2 mil millones al
2050

Fuente:MemoriaDivision de Comunicaciones

Conferencia de las Partes N° 2&e la Convencién Marco de las
Naciones Unidas para el Cambio Climatico (COP28): se dio soporte
a la delegacion dominicana en la cumbre mundial del Cambio
Climatico en Dubéai, Emiratos Arabes Unidos y se divulgaron notas
de prensa para resefiar la particigac del pais en los distintos
eventos, negociaciones y actividades vinculadas al evento, con los

resultados siguientes:
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Tabla No.8

TITULO MEDIOS

ALCANZADOS

COP28: anuncian mas de US$ 450 millones para
Fondo de Pérdidas y Dafios por efectos del

cambio climéatico en paises en desarrollo. 10

John Kerry anuncia fondo para financiar

transiciéon energética en RD y otros 3 paises. 6

CDRI respaldara infraestructuras resilientes al

cambio climatico en RD. 10

RD ingresa a Alianza para Impulsar la
Superacion del Carbén que lideran Reino Unido

y Canada 19

Gobierno felicita al Aeropuerto Internacional
Punta Cana tras lograertificacion de reduccion
de huella de carbono.

Ma x Pui g recibe gal ar d
Sostenibilidadd por su t
el medio ambiente y contra el cambio climéatico

Fuente:MemoriaDivisién de Comunicaciones

Posteriorala COP28, se coordinaron entrevistagn medios de
comunicacion nacionales para exponer los logros, avancesy

posicionesdel paisenla Cumbre Climatica mundial.

Cabedestacaquetodoslosesfuerzogdlecomunicacion realizados
enla COP28estuvieronguiadospor elPlandeComunicaciéndela
Delegacionde Republica Dominican@&nla COP,unaconsultoria

guefue contratada en 202Rarala difusiony elmanejoeficiente
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delainformacionparaimpulsarla agendaclimatica nacional.

Redes Sociales

El Consejo NacionatleCambioClimatico comprendeel profundo
impactoque hoy tiene el fendmenode las RedesSociales(RRSS)
enla sociedadactual,principalmenteenlas nuevasgeneraciones,
por ello, desdela division de Comunicacionesse compartio, a
través de las cuentas oficiales de la institucién, contenido
relevante para sensibilizara la comunidad,con mensajescon
contenidoclaveparalos diferentespublicosy disefiadosegunla

red.

Por talrazon, duranteel afio 2023 se desplegaronesfuerzosde
comunicacion digital integrales, basadosen la producciény
publicacion de videos, imagene&n movimientoy unalinea de
mensajesdirigida a sensibilizary concienciara la sociedad
acercadelcambioclimatico,suscausassuimpacto,y lasacciones
gue realizala institucién parala mitigaciony adaptacionde ese
fendmenoenel pais.Siempreapegadoslos valoresy ala vision

y la misiondelainstitucion.

Estosesfuerzosserealizaron,un aflomas,sin recurrir al pagode
publicidadparaincrementarel alcanceni elfie n g a g e aedos t 0
usuarios,porlo queelcrecimientologradoencuantoal nimerode
seguidoresy sus interaccionesse ha producido de manera
organica.

Estaspublicacionesson regidaspor un calendarioeditorial que
abarcanoticias actualizadaseventosclimaticos de incidencia
mundial y local; efemérides climaticas, ambientaleg de

desarrollosostenible; contenido educativsobreel cuidado del

it

120



planeta; informacion sobre eventos a realizar; invitacion a
actividades publicas; noticiasobre acciones institucionales;
reuniones paraunaresfuerzos que realiza la institucioantre

otros.

Este afio se introdujeron nuevos productos comunicacionales,
alineados a las estrategias institucionales de incremelotar
niveles de conocimiento e informacion de la poblacion sobre el
tema de cambio climaticoEspecificamente son: La Escuela
Climatica y el Resumen Climatico, logrando hasta la fecha 32
escuelas y 9 resimenes, para un total 41 productos.

Durante el afio se evidencié un aumento significativo de
seguidorespor ejemplo, la cuentainstitucional en la red social
Instagram,que en el2022contabacon cercade3,850seguidores,
y esteafio 2023 cerramos con 4,7Ukuarios se publicaronun
total de 202 posts,142 historias,29 Reels, lo que permitio tener
unalcancesuperiora40,000usuarios.

En X (antes twitter),una red social con mayopresenciay
atencionde parte deomadoresde decisionesy personalidades
coninfluenciaen la opiniéon publica, este 2023 cierra con 2,247
usuarios, con un incremento de 54 respecto al cierre del afio 2022,

con un total de 65publicaciones.

En Facebook, sin el recurso de umablicidadpagada, que es tan
necesarigpara crecer en esta red social,realizaronmas de 200
publicacionesy 142 historias,con un total de 343 seguidores.

Durante este afio 2023 también se cred oficialmente la cuenta
institucional en la Red Social Threads, aunque aun no se ha

implementado la comunicacion en ese nuevo canal.
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Desde el 2020, las cuentas institucionales en estas sxb@slesestan
certificadaspor la NORTIC E1, validacion para el manejo de las
cuentasde Facebook,Twitter, Instagramy el canalde YouTube.Esta
certificacion provenienteela OGTIC avalaque lasredesdel Consejo

cumplenensutotalidadcontodoslos requerimientos.




V. SERVICIO AL CIUDADANO Y T RANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Memorialnstitucional 203

5.1 Nivel de la satisfaccion con el servicio
Carta Compromiso

Este indicador se centra en la mejora de los servicios y en procurar
un mayor acercamiento Estaddbiudadano.El CNCCMDL como
organismo intergubernamentgl tipo de servicios que ofreceene
deshabilitado en SISMARSste indicador

Tabla No.9

Calificaciones Servicios Publicados en el Portal Institucional

Servicios Rating Valor
Informacién sobre Acciones 4.30% 5%
Nacionalmente apropiadas de
Mitigacion
Cartas de Aprobacién Nacional pare 5.00% 5%

Proyectos del Mecanismo de
Desarrollo Limpio

Registro en las Naciones Unidas de 3.85% 5%
Acciones de Mitigacidn
Nacionalmente Apropiadas (NAMAS

Cartas de No Objecion palRroyectos 4.50% 5%
del Mecanismo de Desarrollo Limpic
Charlas de Sensibilizaciéon de Camt 5.00%
Climéatico
Informacién sobre el Mecanismo de 4.25% 5%
Desarrollo Limpio

Promedio de Calificacion 4.48% 5%

Fuente: Portal deICNCCMDL/Servicios/Valoracién de Servicios




Resultado de encuestas de satisfaccion a nivel interno y externo.

Analisis de las estadisticas.

La institucion cuenta con la valoraciéon del servicio en linea
directamente desde el Portalstitucional, mediante la cual hemos

alcanzado una valoracion promedio de 4.48.

5.2Nivel de cumplimiento Acceso a la Informacion
Durante el afio en curso, mediante la Oficina de Libre Acceso a la

Informacién Puablica (OAIl), el CNCCMDL recibié veintisiete (27)
solicitudes de informacion por via de correos electronicos, el sistema

SAIP y de manera presencial, la cual fueron atendidasnebh00%.

Grafico No.8
Solicitudesde informacion OAI
30 27 27
o5 24 24
20 -
m Fisica
15 - .
m Electrénica
10 - m311
5 i
0 00 0 00 0 00 o0 oo "SAP
0 Total
Recibidas | Pendientes| <5 dias 5 dias > < 5 dias 5 dias >
Resueltas Rechazadas
Respuesta

Fuente: Informe de la Oficina de Libre Acceso a la Informacién Puablica (OAl)
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5.3Resultados Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias
Sistema de Atencion Ciudadana 3l-1

En el marco de la estrategia de Gobierno Electronico para mejorar
los canales de interaccidén y contacto entre la ciudadania y el Estado,
en el portal institucional del CNCCMDL se encuentra disponible el

acceso al Sistema 311, via Internet y telefonico.

En adicién, el CNCCMDL dispone al servicio de la ciudadania el
Portal Unico de Solicitud dé&olicitud deAcceso a la Informacién
Publica (SAIP), el cual surge como parte de los compromisos del pais
frente a la Alianza para el Gobierno Abierto, con el objetivo de
facilitar el acceso de la poblacién a la informacién publica.

Durante el afio 2023, en dicho sistema no se registraron quejas,
reclamos ni sugerencias dainguna indole por parte de los

ciudadanos que mediante este acceso pueden realizar

En el marco de cumplimiento a la Ley 20@@ sobre el libre acceso a
la informacion, en el apartado de Estadistica Institucionales, no se

generaron solicitudes durante el afio que discurre en este apartado

5.4Resultados de Medicion del Portal de Transparencia
El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de

Desarrollo Limpio, a través de la Oficina de Libre Acceso a la
Informacién Publica, (OAIl), propugna por una administracién
publica confiable, que fomente el libre acceso a la informacion
(mediante el cumplimiento de la Ley 20604), la rendicion de

cuentas, la participacién social y el Gobierno Abierto.

7 https://cambioclimatico.gob.do/transparencia/index.php/acak3bl/estadistica811
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https://cambioclimatico.gob.do/transparencia/index.php/acceso-al-311/estadisticas-311

El Sistema de Evaluacion de Portales de Transparencia, monitorea las
informaciones colgadas en los Skwrtales de Transparencia,
debidamente estandarizados en virtud de la Resolucionr20@2 y la
Normativa NORTIC A2.

Durante el afio 2023, la evaluacion mensual del -pobtal de
Transparencia de la pagina Web de esta institucion, que realiza la
Direcciéon General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) en
el Nivel Informacional I, el Dinamico Informacional | y la Resesta
Positiva a Nivel de Estandarizacién, ha obtenido los resultados
siguientes: enero 89.52 de 100; febrero 90.58 de 100; marzo 96.11 de
100; abril 97.21 de 100; los meses mayo 90.91 de 100; junio 97.21
de 100; julio 98.32 de 100; agosto 93.67 de 18&ptiembre 99.78 de
100 y octubre 99.07 de 1Q0 noviembre y diciembre aun se

encuentran en proceso de evaluacion.
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PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memorialnstitucional 203

La proyeccion de trabajo para el 20X%e puede dimensionar en
funcion de los ejes estratégicos consignados en la planificacion

institucional y se describe a continuacion:

Accion Climéatica

La Republica Dominicana se enfocard en el cumplimiento de los
compromisos suscritos internacionalmente estrechando los lazos de
trabajo y colaboracién con el Sistema de las Naciones Unidas el
Secretariado de la Convenciéon Marco de Naciones Unidas sobre el

Cambio Climéatico (ONU Clima y con las demas agencias con

representacion en la Republica Dominicana.

Otra linea de colaboracién a fortalecer es la que se ha trabajado con
los bancosinternacionales para el desarrollo: Banco MundiBM),
Banco Interamericano de DesarrollBID), Banco Europeo de
Inversiones(BEI) y otras instituciones financieras que han venido
brindando consultorias y aportes diversos al pais a través del
CNCCMDL.

En cuanto al disefio de proyectos sobre la accion climatica, el
Consejo desarrolla, coordina, impulsa y asiste técnicamente varias
iniciativas de mitigacion y adaptacién. Para el 2023 se prevé la

consecucién de las siguientes iniciativas:

A Fondos de Inversién para el Clima (CIF)
1. Implementacién de la iniciativa proyecto de cooperacion
técnica "From Ridge to Reef i ni ci a gate dedamo
iniciativa aprobada del programRReople, Nature and Climate

(Pueblos, Naturaleza y Clima) financiado por los Fondos de
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Inversion para el Clima por valor d&4 millones de délares
(RD$ 2 mil 700 millones).
2. Superacion del Carbon (ACT)
3. Facilitacién de las Energias Renovables (REI).
4. Descarbonizacion del sector privado bajo el Programa de
Descarbonizacion de las Industria del CIF.
Impulsar la implementacion del Plan de Accion de la Contribucion
Nacionalmente Determinada de Republica Dominicana (NDC
2030).
Disefio de la Estrategia de Largo Plazo de Republica Dominicana
para la Descarbonizacion.
Impulsarla aprobacién dl proyecto de Ley de Cambio Climatico
de la Republica Dominicana.
Finalizaciéon del proyecto iEval uaci - n Econ:- mi ca
Descarbonizacion del Sector Eléctrico en la Republica
Do mi ni quepeamitird obtener una hoja de ruta comprensiva
sobre las opciones viables para el pais en la busqueda de ese
objetivo, elemento fundamental para concretar los objetivos
trazados en la NDC RI2020 y en el diseiio de la Estrategia
Nacional de Largo Plazo
Completar la ejecucién ddos programas de cooperaciéon en
desarrollo: (ICAT adaptacion, ICAT MitigacionBlack Carbon
Generacion de Capacidades en la Administracion Publica para la
Construccion de Resiliencia Climéatica en los Sectores y Servicios
Claves para la Poblaciémsistencias técnica en coordinacién con
el Banco Mundial, programae i Me | or a de | a Il nfraest
H2 dri ca Resi s paaritego ea b co@unidadasorurales
de la Republica Dominicana, financiado por Union Europea y el

programa CCCC), entre otros.
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A Desarrollo del proyecto de Evaluacion de la Data
Hidrometeoroldgica, el cual se desarrolla en conjunto con la
Oficina Nacional de Meteorologia (ONAMET) el Instituto
Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI) y el Ministerio de la
Presidencia (MIMPRE), que proveera claridad acerca lde
capacidades actuales, y las capacidades requeridas en esa area, asi
como las opciones disponibles para financiar su implementacion
y operacion.

A Gestion eficiente de iniciativas climaticas bajo el programa
Climate Promise que se implementa a través del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

A Concretar la aprobacion del Programa de Apoyo de la Agencia
Coreana de Cooperacion (KOIKA) por un valor estimado de 6
millones de ddlares.

A Implementacion del Sistema de Informacion Geografico Atlas de
Riesgos Climaticos de la Republica Dominicana, con la
generacion, implementacién y desarrollo de acuerdos con las
instituciones vinculadas

A Completar el disefio preliminar de la Estrategia Nacional de
Accion por el Empoderamiento Climatico (ACE, por sus siglas en
inglés).

A Impulsar las iniciativas a través de NORartnershiporientadas a
facilitar la implementacion de la NDC, el Sistema Reforzado de
Transparencia Climéatica y la Estrategia de descarbonizaciéon de

Largo Plazo
Transparencia y Articulacion Climéatica

A Desarrollo e implementacién de Iggoyectos e iniciativas en el
amrco deacuerdo suscrit® con la Coalicion a Favor de las

Infraestructuras Resiliente a los Desastres (CDRI) y su programa
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para Estados Insulares Resilientes (IRIS)ambién con la
Organizacion de Estados Iberoamericaf@El);

Continuidad de los reconocimientos a las iniciativas para la
Carbono Neutralidad de instituciones, eventos y empregasa
actividad fuelanzada con apoyo del Comité Consultivo y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
Aumento de la produccién y difusién cientifica fortalecienelo
intercambio de conocimiento cientificoon las academias de la
Red Ambiental de Universidades Dominicanas (RAUDO). El
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia (MESCYT), la
Academia de Ciencias y la e® multidisciplinaria para la
construccion de modelos que permitan seguir las nuevas
variaciones climaticas a nivel local

En el desarrollo de las relaciones internacionales se dara
continuidad a la agenda climatica internacional realizando las
siguientes intervenciones: a) Dialogo Pais del nuevo programa de
EUROCLIMA+, disefio e implementacién de las primeras
intervenciones ® sectores clave, b) Coordinacion de las
posiciones nacionales interinstitucionales para la elaboracion de
los documentos de vision técniqmolitica para las proximas dos
sesiones de negociacion bajo la Convencién Marco de las
Naciones Unidas (CMNUCC) sobr cambio climético; c) la
participacién del pais en los Dialogos de Cartagena, d) la
participacién del pais en las sesiones de Gsnate Investment
Fundspara facilitar el acceso del pais a los programas financiados
por esa entidade) Coordinar los trabajos de la delegacion
dominicana y fortalecer sus capacidades para la representacion en
escenarios de negociacion climatica internacional.

Poner en marcha el Sistema Reforzado de Transparencia

Climética,incluyendo laplataforma electrénica para el sistema de
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transparencialimaticay los acuerdos interinstitucionales con el
sector publico y privado para facilitar el flujo de informacién y la
elaboracién del Inventario de Gases de Efecto Invernadero
(INGEI), en aplicacion del Decreto 5420 y el Acuerdo de Paris.

A Iniciar la elaboracién de la Cuarta Comunicacién Nacional y el

primer Reporte Bienal de Transparencia Climatica (BTR).
Consolidacion institucional

A El Consejo Nacional para el Cambio Climatico, en su rol
articulador, seguird poniendo sus capacidades al servicio de todas
las instituciones que lo integran y de los mas diversos ambitos de
la sociedad, siempre de la mano del comité consultivo, como parte
sustantiva de esta institucion. Este es el elemento central de los
logros alcanzados durante la gestién del afio 2022 y que serd la
linea de trabajo a seguir en el 2023 para dar sentido al quehacer
institucional, tanto en el ambito nacional como internaeaion
posicionando al Consejo como d&rgano rector de la politica
nacional de cambio climatico.

A Desde su creacion el Consejo Nacional para el Cambio Climatico
y Mecanismo de Desarrollo Limpio ha tenido la responsabilidad
de ser la autoridad nacional designada para la aprobaciéon de
proyectos del mecanismo de desarrollo limpio (MDL). Durante el
afio 202 el consejo revalidé esta responsabilidad en el marco de
la transicion del MDL hacia el nuevo mecanismo de desarrollo
sostenible establecido en el articulo 6.4 del Acuerdo de Paris. En
consecuencia, durante el 2023 este Consejo continuara
consolidando suol institucional para facilitar la implementacion
del nuevo mecanismo (ITMOS), asi como su liderazgo en la
conformacién de los mercados de carbono para la Republica

Dominicana.
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ANEXOS

Memorialnstitucional 203

a) Matriz Logros Relevantesi Datos Cuantitativos.

Eneroi Diciembre 2023

Producto . . . . . L Total afio

i Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 2023
Producto 1 3 3 3 4 4 5 3 3 4 5 5 4 46
Inversion RD$ RD$ RD$ RD$ RS o R A R A RDS$ RD$ RD$
prealiee 7,698,177.05 609501011 ' 9,133,546.86 | 7.971,063.39 | 15 531 50115 9,063,099.14 8,926,700.04 8,821,974.00 8,541588.74 12,778,500.12 14,260,321.85 L1:997,291.81 117918783.26
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b) Matriz de Principales Indicadores por procesos

MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION DE PROCESOS

NOMBRE DEL LINEA ULTIMA

PROCESO INDICADOR FRECUENCIA MEDICION

Resultado

Porcentaje de
asistencia
técnicas
Promocion y realizadas para
asistencia técnicdel disefio de

2211 Dlrlecc_lon para el disefio dfg adaptacion y la Anual 6 6 Noviembre 46
Técnica ;
proyectos sobre|herramienta de
accion climéatica [ monitoreo y
evaluacion de
medidas de
adaptacion.
Desarrolladas _Porcentaje d_e'
. implementacion
acciones de i
- de un programsg
Direccién fo.rm"?‘c'or." de :
2212 P sensibilizacion y R . Anual 1278 2995 | Noviembre 1560
Técnica S - sensibilizacion
participacién del . s
B y capacitacion
publico sobre de la
cambio climatico.| _. .
ciudadania.
Porcentaje de
. avance de
Alianzas .
. Jalianzas
establecidas para .
Direccién la establemd_as .
2213 con organismog Anual 9 9 Noviembre 9

Técnica [transversalizaciol
del enfoque de
cambio climéatico

involucrados
en el enfoque
de Cambio

Climéatico
Porcentaje de
avance
implementacion

Direccién Reportes . de los reportes

2214 P Transparencia Anual 1 1 - -
Técnica S del marco
Climética

reforzado de
transparencia
Climéatico
Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos suministrados por dasas
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c) Matriz de indice de gestiéon presupuestaria IGP
Desempefio Presupuestario:

Caddigo Nombre del Asignacion Ejecucidn Cantidad indice de Participacion
Programa / Programa | Presupuestaria de Ejecucidn ejecucién

Subprograma 2023 (RD$) 2023 Productos % por
(RD$) Generados Programa

por
Programa

Formulacién
de politicas
para la
24 m'“gyaC'O” 118,280,481.00| 105,921,491.45 01 89.55% 89.55%
adaptacién
al cambio
climatico

Fuente: Memoria Division Financiera
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d) Resumen delPlan de Compras

RD$

MONTO ESTIMADO TOTAL 21,504,925.0(

CANTIDAD DE PROCESOS

REGISTRADOS 84
CAPITULO 201
SUB CAPITULO 1
UNIDAD EJECUTORA 10
UNIDAD DE COMPRA Consejo Nacional para gl C;a_mb
Climatico

ANO FISCAL 2023
FECHA APROBACION 19/12/2022
RD$

BIENES 5.110,350.2¢
OBRAS RD?
RD$

SERVICIOS 17.095,236.9¢
SERVICIOS: CONSULTORIA RD$
: 8,444,950.0(

RD$

MIBYME 2.416,494.0(
RD$

MIPYME MUJER 530.069.0¢
NO MIPYME RDS

20,071,921.0(

COMPRAS POR DEBAJO DEL RD$

UMBRAL 3.195,248.5¢

RD$

COMPRA MENOR o

, RD$
COMPARACION DE PRECIOS

3.240.000.0(

PROCESOS DE EXCEPCION RD$

8.844,950.0(
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Tablero de Indicadores SIGOB

SISTEMA DE INDICADORES

CUMPLIMIE = GESTION CONTRAT. SISACNOC
SISMAP ITICGE NOBACI NTODELA PRESUPUEST ONES . . (Gobierno
LEY 200 04 ARTA PUBLICAS Central)

CICLO INSTITUCION

CONSEJO NACIONAL

PARA FL. CAMBIO
CLIMATICO Y
MECANISMO DE B6% 5955 100% BO% 99%
DESARROLLO LIMPIO

Medicion Recurrente Trimestral | Recurrente Mensual Trimestral Mensual
Fechas de medicion de las
entidades rectoras oct. 2023 jul. Sept. 23 dic-23 oct. 23 jul-sept..23. | jul-sept.23. oct. 23 dic-22

Ofuente: Sistema Sigob/Sismap/Ogtic/Nobaci/l§pcompras/Digeig

-
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