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I.  Resumen Ejecutivo

El Seguro Nacional de Salud (SeNaSa), cuenta al mes octubre del afio 2016, con
una poblacién total de 4,017,679 afiliados, de los cuales 3,348,113 (83%) pertenecen al
Régimen Subsidiado, 648,617 (16%) al Régimen Contributivo, 9,518 (0.3%) al Plan
Especial Transitorio de Pensionados y Jubilados del Ministerio de Hacienda y Planes

Complementario, 11,431 (0.2%).

En el Régimen Subsidiado, se logré alcanzar una cobertura del 100% de la
poblacion pobre del pais, de acuerdo al indice de pobreza calculado por el Comité
Técnico Interinstitucional de Medicion de Pobreza (CTP), del Ministerio de Economia

Planificacion y Desarrollo (MEPYD).

A octubre 2016, SeNaSa ha logrado afiliar a través de los proyectos de afiliacion
del Régimen Subsidiado: 8,782 empleadas domésticas, 121,167 menores de 0-5 afios,
26,074 personas que viven con discapacidad, 6,075 personas con VIH positivo, 41,820
estudiantes de la UASD, 40 trabajadoras sexuales y 8,015 internos en las carceles, para

un total de 211,973 afiliados.

Asimismo, para ampliar la cobertura de afiliacion al Régimen Subsidiado, se
llevaron a cabo tres proyectos con organismos nacionales e internacionales que
contribuyeron especialmente a la ampliacion de la relacion de dependencia, afiliacion de
nucleos familiares en hogares categorizados en ICV-1 vy afiliacion de nifios y nifias en

centros del INAIPI. Con el Proyecto SeNaSa-BID, se ha alcanzado incorporar a la fecha



404,720 nuevos titulares. De igual forma, a través del Proyecto Progresando Unidos
conjunto al Gabinete de Politicas Sociales, se logro afiliar 63,824 personas de hogares
categorizados ICV-1. El proyecto de afiliacion de nifios ubicados en los Centros
Comunitarios de Atencion a la Infancia y la Familia(CAFI) y los Centros de Atencion
Integral a la Primera Infancia (CAIPI), gestionados por el Instituto Nacional de Atencién
Integral a la Primera Infancia (INAIPI) a octubre 2016, se afiliaron 4,997 nifios y nifias

gestionados en estos centros.

En términos financieros, a octubre del afio 2016, SeNaSa recibié un monto global
de RD$12,593,812,536.0, percibiendo ingresos de la Tesoreria Nacional de la Seguridad
Social (TSS) correspondiente a: RD$6,676,211,717.96 (53%) para el Régimen
Subsidiado, RD$ 5,530,734,047.88 (44%) para el Régimen Contributivo,
RD$129,507,055.20 (1%) para el Plan Especial Transitorio de Pensionados y jubilados
del Ministerio de Hacienda, RD$132,461,520.00 (1%) para cobertura por accidentes de
transito para el Régimen Subsidiado y RD$64,216,123.50(0.5%) para este mismo
concepto en el Régimen Contributivo; asimismo, para Planes Complementarios
RD$60,682,071.46 (0.5%). Los ingresos por intereses de inversiones en certificados

financieros y otros ingresos, fueron de RD$343,263,528.51(3%).

En ese mismo periodo, SeNaSa realizd pagos a su red de prestadores por valor de
RD$11,171 MM para cobertura de servicios de salud a los afiliados de sus diferentes
regimenes y planes. Ese monto se desglosa de la manera siguiente: RD$4,630 millones
corresponden a servicios brindados a afiliados al Régimen Contributivo, RD$6,037

millones al Régimen Subsidiado, RD$136.9 millones al Plan Especial Transitorio para
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Pensionados y Jubilados, RD$150 millones por concepto de accidentes de transito en el
Régimen Contributivo y RD$212.7 millones por la misma causa en el Régimen
Subsidiado, RD$3.2 millones a los Planes Complementarios. Los gastos generales y
administrativos de la institucion alcanzaron un valor de RD$1,108.7 millones y los

financieros y otros gastos RD$26.7 millones.

A octubre de este afio, se habian autorizado 28 millones de servicios de salud a
los afiliados, por un valor autorizado de RD$10,926 MM en los diferentes regimenes y
planes. Los montos autorizados mayormente fueron incididos por Atenciones de Alto
Costo (24%), Apoyo Diagnostico en Internamiento y Ambulatorio (21%), Cirugias

(16%) y Hospitalizacion (15%).

La red de servicios de salud de SeNaSa esta conformada por 8,238 prestadores,
distribuidos en todo el territorio nacional. La red puablica contratada incluye 175
hospitales y 1,747 Unidades de Atencion Primaria (UNAP). La red privada contratada
incluye 6,297 prestadores de servicios de salud, entre los que figuran centros clinicos,
centros diagnosticos, farmacias, laboratorios clinicos, centros odontologicos y 5,282

médicos independientes, odontdlogos y psicdlogos.

A lo largo del presente afio, la Gerencia del Sistema de Atencién al Usuario y
Relacion con el Prestador, ha dado apertura a dos (2) nuevas oficinas de atencién al
usuario para mayor accesibilidad a las personas, fueron instalados 7 sistemas de turnos

E-flow para una mejor gestion en los flujos de los usuarios. Asimismo, fueron



remodeladas todas las areas de atencidn al usuario en los Prestadores de Servicios a nivel

nacional.

Para mejorar la eficiencia de tiempo en respuesta al usuario, a partir de este afio,
fue implementada la herramienta 1\VVR en el centro de llamada de Atencion al Usuario,

atendiendo por esta via el 44% de usuarios que solicitaban algun servicio.

En términos generales, SeNaSa recibié un total de 1,183,089 requerimientos;
respondiendo de manera oportuna el 99% de los servicios correspondiente a:
642,369(54%) solicitudes, 535,229 (45%) consultas, 4,087(0.3%) quejas, 1,393 (0.1%)

reclamos y 11 (0.001%) sugerencias.

La Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OALl), al cierre del mes de octubre
mantuvo su indice de actualizacién en 100%, del subportal de Transparencia de la
pagina web institucional, segun evaluacion realizada por la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental. Se le facilitd respuesta a 39 solicitudes de informacion
publica, cumpliendo con los estandares de respuesta en un promedio de 7 dias, logrando
un nivel de satisfaccion de los ciudadanos como un servicio excelente en un 80%. En el
nuevo portal de Gobierno Abierto, actualmente tenemos publicados alrededor de 78
conjuntos de datos estadisticos bajo los lineamientos de la Nortic A3, Noma para Datos

Abiertos de la OPTIC.

Al mes de octubre, se implementaron 5 normativas de la Oficina Presidencial de

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion de la Republica Dominicana (OPTIC):



Nortic A2 sobre Portal Web; Nortic A4 sobre interoperabilidad; Nortic A5 servicios;
Nortic E1 redes sociales y la A3 de datos abiertos. Por cumplir con los estandares
establecidos para la implementacion de datos abiertos, SeNaSa recibié la notificacion de
que la certificacion A3 recibida el afio pasado sobre datos abiertos, validado por esta

entidad de que esta activa y visible al publico en el portal Web de la OPTIC.

En el mismo marco, fue disefiada y desarrollada una nueva Pagina Web
Institucional, bajo las normas de Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion

(NORTIC), adaptada a dispositivos moviles.

De igual forma, se implementd un nuevo diseiio grafico para el area de
transparencia en la pagina institucional, la cual contiene un manejador de contenido de
transparencia para autoservicio a cambios de contenido en la seccion de transparencia de
la pagina web institucional, a su vez se firmé el convenio interinstitucional con DIGEIG

para la promocion de una campafia de transparencia por medios de comunicacion.

En términos de gestion humana, a noviembre del afio 2016, contamos con un total
de 979 colaboradores, de los cuales 144 son nuevos ingresos, 78 colaboradores

promovidos, 31 colaboradores renunciaron 'y 41 fueron desvinculados.

Para este afio 2016, el Seguro Nacional de Salud present6 un indice de retencion
de personal de 92%, lo que indica que tenemos una alta permanencia de los

colaboradores en la institucion.



En el marco de gestion de la calidad, SeNaSa ha establecido e implementado para
el afio 2016, un Sistema de Gestidn de la Calidad (SGC) basado en la ISO 9001:2008, y
en fase de preparacion para la certificacion 1ISO 9001:2015. En este sentido, se realizo
una auditoria interna donde se consiguieron capturar un total de 125 oportunidades de

mejora y observaciones.

Para el mismo afo, fueron montados al nuevo formato del SGC un total de 43
documentos controlados, de los cuales 25 documentos fueron creados y 18 actualizados.
Ente ellos se encuentran procedimientos, politicas y manuales, de los grandes procesos:
gestion de Servicios de Salud; Sistema de Atencion al Usuario; Procedimientos de
Fiscalizacion y Control Interno, Recursos Humanos, Administrativos y Financieros,

Tecnologia de la informacidn, Planificacion y Calidad.

Entre los logros obtenidos en materia de calidad, podemos citar la validacion y
aprobacion por el Ministerio de Administracion Pablica (MAP) de la 3ra. Version de la
Carta Compromiso al Ciudadano, dicho documento contiene todas las informaciones de
los principales productos y servicios de SeNaSa en busca de convertir la entrega de

servicios de calidad, en el sello distintivo de la identidad corporativa de la Institucion.

Parte del compromiso de brindar al ciudadano servicios de calidad, SeNaSa ha
llevado a cabo la estrategia de Cultura de Servicios, la cual se implementa con la
finalidad de instalar en la estructura institucional una cultura de servicios diferenciadora

extendida a todos los colaboradores de la institucion.



Dentro de los avances en gestion de calidad, la institucion para este afio, ha
implementado un proceso piloto del proyecto del Sistema de Monitoreo de la Calidad
(SMC), el cual consiste en la puesta en produccion control sistematico de la calidad de

los servicios.

Bajo el criterio de continuidad y profundizacién de los cinco afios que concluyen,
SeNaSa en este afio, ha disefiado un nuevo Plan Estratégico para el periodo 2017-2021,
el cual hace de la innovacion y la excelencia en el servicio un desafio institucional. Este
nuevo Plan Estratégico, trae consigo transformaciones en la mision, vision y valores en

el marco de un sistema de excelencia en la gestion.

En materia de Fiscalizacion y Control Interno, a octubre del afio 2016, esta oficina
realizd un total de 153 fiscalizaciones, dentro de los cuales, 38 seguimientos a
inventarios, 36 arqueos a fondos rotatorios regionales, 26 verificaciones a procesos, 10
arqueos a fondos rotatorios de la Gerencia Administrativa, 11 investigaciones sobre
procesos internos y 39 verificaciones de control rutinarios. Las Normas de Control
Interno (NCI) son evaluadas por la Contraloria General de la Republica en un rango de 1
a 10, La Calificacion Integral SCII fue de 9.6 de 10 para el primer componente, lo que se

considera Satisfactorio para las normas y las regulaciones en la institucion.
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1. Informe Base Institucional

a) Misiony Vision de la Institucion
Misién.
Somos la institucion responsable del aseguramiento social en salud, garantizando

servicios de calidad y trato humano.

Vision
Ser reconocida por la poblacién dominicana como la mejor administradora de
riesgos de salud, con altos estandares de calidad, transparencia e innovacion en su

gestion.

b) Breve resefia de la base legal Institucional.

El Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) surge con la promulgacién de la ley 87-01,
que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social. En esta Ley establece que SeNaSa
es la institucion publica autébnoma y descentralizada responsable de la administracion de
riesgos de salud de los afiliados al Régimen Subsidiado, Régimen Contributivo-
Subsidiado, de los empleados Publicos y de los empleados del sector privado que la

escojan como su ARS a través del Régimen Contributivo.

El 4 de septiembre del 2002 fue otorgada la acreditacion a SeNaSa por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), mediante Resolucion No.
00052-2002. Con la misma se le autorizo a ejercer funciones de administracion de riesgos

de salud en el Sistema Dominicano de Seguridad Social. La habilitacién definitiva se le

11



otorgd en el 2005, con la Resolucién No. 012-2005, por cumplir con los requerimientos
establecidos SISALRIL.

Las principales funciones de SeNaSa las define el articulo 159 de la ley 87-01,
citamos:

a)  Garantizar a los afiliados servicios de calidad, oportunos y satisfactorios;

b)  Administrar los riesgos de salud con eficiencia, equidad y efectividad;

c)  Organizar una red nacional de prestadores de servicios de salud con
criterios de desconcentracion/descentralizacion;

d)  Contratar y pagar a los prestadores de servicios de salud en la forma y
condiciones prescritas por la presente Ley para las restantes administradoras de riesgos
de salud (ARS);

e) Rendir informes periédicos al Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) vy a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales sobre la administracion

de los recursos para garantizar su uso eficiente y transparente.
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¢) Principales funcionarios de la institucion.

NOMBRE DEL FUNCIONARIO

CARGO

Chanel Rosa Chupany

Director Ejecutivo

Tony Henriquez

Coordinador Gabinete Gerencial

Mariel Ledesma

Gerente Comunicacion e Imagen Institucional

Ilia Véasquez

Gerente del Sistema de Atencion al Usuario y

Relacion con el Prestador

Bernardo Matias

Gerente de Servicios de Salud

Jefrey Rafael Lizardo Ortiz

Gerente Administrativo-Financiero

Diana Emperatriz Pérez Rubiera

Gerente de Planificacién y Calidad

Carmen Cesarina Rosell Garcia

Gerente de Tecnologia Informatica

Nicolés Alcides Pefia Pineda

Gerente de Afiliacion

Manuel Antonio Cueto Pascual

Gerente Recursos Humanos

Joaquin Amilcar Reyes

Oficina de Fiscalizacion y Control Interno

Tania de Ledn Béez

Responsable de Acceso a la Informacién Publica

Mayra del Villar

Consultora Juridica.

Gloria Luisa Pérez Nina

Gerente Oficina Regional |

Maria de los Angeles Gonzalez Duarte

Gerente Oficina Regional Il

Francisco Javier Tejada Fernandez

Gerente Oficina Regional 111

Gilberto Ariel Suero Cavallo

Gerente Oficina Regional IV

Carlos David Ndfiez Vazquez

Gerente Oficina Regional V

Manuel Augusto Encarnacion Pimentel

Gerente Oficina Regional VI

Manuel de Jests Bueno Rodriguez

Gerente Oficina Regional VII

Sonia De La Rosa

Gerente Oficina Regional V111

Rafael Miranda Herreras

Gerente Oficina Municipio Santo Domingo Norte

Edward Quezada Pelédez

Gerente Oficina Municipio Santo Domingo Oeste

Sandra Maria Tejada Valdez

Gerente Oficina Municipio Santo Domingo Este

Maria Vargas

Gerente Oficina Provincia Monte Plata
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I11. Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

a) Avances en el PNPSP y en la END

Régimen Subsidiado: a septiembre de 2016, SeNaSa alcanzado el 93% de la
meta programada para el afio en el Régimen Subsidiado, al pasar de 3,317,405 en

diciembre de 2015 a 3,348,113 a octubre de 2016.

Se destaca que, en los ultimos 12 meses, el Seguro Nacional de Salud ha logrado
proteger 240,437 personas que encontraban sin proteccion social en salud, ya que en
octubre 2016 los afiliados dispersados por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS),

fueron 3,348,113 en contraste con 3,080,836 en igual mes de 2015.

Lo anterior tiene una relevancia meridiana, desde el punto de vista de gestion, en el
sentido que:

a) Las posibilidades de afiliacion en el Régimen Subsidiado se reducen
significativamente a medida que se acerca al techo de pobreza.

b) Salida masiva de afiliados del Régimen Subsidiado al Régimen Contributivo, por
la incorporacion al mercado de trabajo (meta de los 400 mil empleos), lo que
requiere un esfuerzo cada vez mayor de captacion para mantenimiento de la
cartera.

c) Dispersidn geografica de los potenciales afiliados del Régimen Subsidiado.

d) Realidad latente con la documentacion sobre todo de los nifios menores y de los
gue pasan a mayoria de edad, al colocarse como inactivo hasta tanto saca cédula

de identidad y electoral.
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No obstante, entre diciembre de 2012 y octubre de 2016, el esfuerzo y disposicion
gubernamental, a través del establecimiento de metas soportadas con financiamiento

presupuestario definido, ha permitido incorporar 1,044,762 nuevos afiliados.

Asimismo, en entre enero y septiembre de 2016 se otorgaron 13.1 millones de

servicios de salud a la poblacion afiliada al Régimen Subsidiado, los cuales fueron

entregados en la red de prestadores de servicios de salud compuesta por hospitales,

unidades de atencion primaria (Servicio Regional de Salud) y centros privados

contratados (para cubrir servicios no disponibles en la red publica). Lo mismo quiere

decir que en solo nueve meses se ha alcanzado el 95% de los servicios planificados

para el 2016, fruto del compromiso y el apego a garantizar el derecho a prestaciones

de salud, segun establece la Constitucion de la Republica Dominicana.

Institucion

Producto

Resultado

Seguro Nacional de Salud (SeNaSa)

Afiliados al Seguro
Familiar de Salud
(SFS) subsidiado.

Seguro familiar de salud (SFS)
del Régimen Contributivo (RC)
y Subsidiado ampliado.

Eventos de  salud
cubiertos por PSS del
SFS en el RC.

Eventos del Plan de Servicios de
Salud (PDSS) cubiertos por el
Seguro Familiar de Salud en el
RC.

Eventos de  salud
cubiertos por PSS del
SFS en el RS.

Eventos del PDSS y PBS
cubiertos por el Seguro Familiar
de Salud en el RC.
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] Produccié | 'Produccion
) Linea % de Avance
o Unidad de n Generada
Produccion Publica ) Base Respecto a lo
Medida Planeada Ene-Oct.
2012 Planeado
2016 2016
Afiliados al Seguro Afiliados 2.3
Familiar de Salud (millones). 3.6 3.35 93.0%
(SFS) subsidiado.
Eventos de salud | Autorizacio 2.8
cubiertos por PSS del | nes 3.1 11.88 383.1%
SFS en el RC. (millones).
Eventos de salud | Autorizacio 9.0
cubiertos por PSS del | nes 13.7 13.07 95.4%
SFS en el RS. (millones).

El total de servicios entregados a la poblacion afiliada a al Régimen Subsidiado,

en igual periodo citado anteriormente, signific6 un monto autorizado por valor de
RD$5,208.3 MM, que comparado con igual periodo de 2015, equivale a un incremento

de 37% en las prestaciones de servicios de salud.

Valor (RDS$) y servicios autorizados segun grupo del PDSS Régimen
Subsidiado

Acumulado enero-septiembre de 2016

|Va|or Autorizado (RDS) |Cantidad de Servicios Autorizados |

Grupo de Servicio

Atenciones de Alto Costo 1,613,158,821 920,182
Apoyo Diagndstico (Dx) 1,072,680,300 6,693,183
Hospitalizacién 763,751,815 1,642,542
Cirugia 664,070,422 279,015
Atencion Ambulatoria 373,644,752 1,691,476
Emergencia 279,955,346 1,197,196
Partos 225,828,070 205,658
Rehabilitacién 187,744,850 399,209
Otros 27,445,121 38,032
Total 5,208,279,497 13,066,493

1
Afiliados al Seguro Familiar de Salud (SFS) subsidiado actualizado a octubre de 2016 y Eventos de salud cubiertos por PSS del SFS
en el RCy Eventos de salud cubiertos por PSS del SFS en el RS a septiembre de 2016.

16



En atenciones de Alto Costo, se autorizaron 920,182 servicios por un valor de
RD$1,613.2 millones, representado un 31% del gasto total; en Apoyo Diagnostico, 6.7
millones de servicios por RD$1,072.7 millones; y en hospitalizacion, 1.6 millones de
servicios por RD$763.8 millones. En estos tres grupos se concentra el 71% de los
servicios y el 66% del valor autorizado.

Distribucidn porcentual del monto autorizado
Régimen Subsidiado

Otros
partos Rehabilitacion

. A% 4%
Emergencia N

5%
Atencién Ambulatoria
7%

Régimen Contributivo: A octubre del 2016, la cartera de afiliados al Régimen
Contributivo de SeNaSa alcanzo 660,815 afiliados, un incremento de 131,030 nuevos
afiliados, lo que reitera la confianza de los trabajadores que escogen SeNaSa como su
ARS para gestionarle sus riesgos de salud.

Del mes de enero a septiembre del corriente afio, se autorizaron 11.88 millones
coberturas de servicios de salud a estos afiliados en la red de Prestadores de Servicios de
Salud (PSS), las cuales alcanzaron un monto autorizado por valor de RD$4,389.1 MM.

Los detalles se muestran en el cuadro siguiente.
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Valor (RD$) y servicios autorizados segun grupo del PDSS Régimen Contributivo

Acumulado enero-septiembre de 2016

|Grupo de Servicio

|Valor Autorizado (RDS$) |Cantidad de Servicios Autorizados |

Atenciones de Alto Costo 669,733,219 370,248
Apoyo Diagndstico (Dx) 998,189,445 3,475,126
Hospitalizacion 605,850,284 734,852
Cirugia 1,001,693,625 230,183
Atencién Ambulatoria 312,347,546 943,606
Emergencia 175,863,929 413,003
Partos 157,466,774 68,344
Rehabilitacién 60,707,443 87,275
Otros 407,286,195 5,553,627
Total 4,389,138,461 11,876,264

En Cirugia, se autorizaron 230,183 servicios por un valor de RD$1,001.7

millones, representado un 23% del gasto total; en Apoyo Diagnostico, 3.5 millones de

servicios por RD$998.2 millones; en Alto Costo, 370,248 servicios por un costo de

RD$669.7 millones; y en hospitalizacion, 734,852 servicios por RD$605.9 millones.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL MONTO AUTORIZADO

—

Rehabilitacion
1%
Partos

Emergencia 4%
4%

Atencion
Ambulatoria
7%

Cirugia
23%

Para satisfacer la demanda de la poblacion afiliada, SeNaSa dispone de una amplia

red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS), distribuidas a nivel nacional. A

noviembre de 2016, se cuenta con 8,238 PSS, de los cuales 6,299 son privados y 1,939

privados.
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Dentro de éstos, disponemos de 240 clinicas, 57 centros de alto costo, 291

farmacias y 5,301 médicos independientes.

Red de prestadores de servicios de salud a noviembre 2016

Tipo de PSS Privado | Publico | Total
BANCO DE SANGRE 3 3
CENTRO DE ATENCION PRIMARIA (CAP) 34 37
CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIZADO 90 93
CENTRO DE VACUNACION 1 1
CENTRO ESPECIALIZADO DE ALTO COSTO 55 2 57
CENTRO ODONTOLOGICO 91 1 92
CENTRO OFTALMOLOGICO 23 2 25
CENTRO ONCOLOGICO 1

CLINICA AUDIOLOGICA 4 4
CLINICA DE REHABILITACION 16 17
CLINICA PRIVADA 238 2 240
COMPANIA DE MEDICOS ASOCIADOS 17 17
FARMACIA 291 291
HOSPITAL 4 175 179
LABORATORIO CLIINICO 71 2 73
LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA 9 9
PROVEEDOR FARMACEUTICO 50 1 51
MEDICOS INDEPENDIENTES 5,301 5,301
UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA (UNAP)* 1,747 | 1,747
Total general 6,299 1,939 (8,238

*Fuente: MSP

b) Analisis de Cumplimiento del Plan Estratégico.

El Plan Estratégico 2013-2017 muestra los principales retos de la institucion para

ese periodo. En el cuadro siguiente se presentan sus objetivos estratégicos, metas y nivel

de avance en el 2016.
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Objetivos

Metas

Ejecucion

- Indicador Avances
estratégicos
Garantizar la Dias maximo 30 26 Al mes de octubre de 2016, las facturas de PSS
sostenibilidad promedio de fueron pagadas en 26 dias promedio. El tiempo
financiera de la | pago de facturas de pago se mantiene por debajo de la meta
organizacion, a prestadores de planteada de 30 dias laborables, calculados
mediante el servicios de desde la recepcion hasta la entrada de los
desarrollo de salud por cheques al area de Caja.
una valoracion y | régimen
administracion | % del gasto 10% |8.81% El gasto administrativo de SeNaSa se ubic6 en
de los riesgos administrativo 8.81% a octubre de 2016, muy cercano a la
financieros meta establecida de 8.95% para todo el afio.
indice de 1.10 |[1.23 La meta de las reservas técnicas para el 2016 es
inversion de las de RD$1.10 pesos por cada peso
reservas técnicas comprometido, es decir 10 centavos
adicionales. A octubre del corriente afio, las
reservas técnicas alcanzan a RD$3,073.1 y el
indice de reserva técnica fue de 1.23. Este
nivel supera con creces lo requerido para
enfrentar las obligaciones con los prestadores
de servicios de salud.
% de antigiedad | 90% | 100% Al cierre de septiembre 2016, el saldo por
de saldo por pagar ascendio a RD$526.9MM, que se
pagar encontraban a 30 dias 0 menos, lo que muestra
la eficiencia en el cumplimiento de pago a PSS
a menos de 30 dias superando la meta.
% de 8.72% |10.11% Como producto de las inversiones de las
rendimiento de reservas técnicas y otras reservas, SeNaSa
las inversiones recibio a septiembre de 2016 ha alcanzado un
rendimiento medio de 10.11%.
% anual de la 90% |93.36% La siniestralidad global esperada es de 90%. A
siniestralidad septiembre de 2016, la siniestralidad global
por regimenes y acumulada se encuentra en 93.36%, superando
planes la meta establecida. En el Régimen Subsidiado,
la misma fue de 94.26%, el Régimen
Contributivo de 89.17% y en el Plan Especial
de Pensionados y Jubilados de 104.5%.
Lograr que la % de 95% | 79.5% A septiembre el porciento de requerimientos
atencién al requerimientos respondidos en el tiempo establecido fue de un
usuario se de usuarios 80% de una meta programada de 91.5%, para
constituya en respondidos en un nivel de ejecucién de 87%. El resultado
una cultura de los tiempos involucra un total de 924,312 servicios al
gestion en toda | establecidos. usuario recibidos y 734,426 cerrados.
la organizacion, | Relacién de 1.20 |0.61 La cartera estd compuesta 4,008,928 en el

garantizando la
entrega de
servicios con
calidad y trato
humano.

dependencia por
régimen.

Régimen  Subsidiado y el Régimen
Contributivo, de los cuales 2,486,737 son
titulares y 1,522,191 dependientes, para una
relacion de dependencia de 0.61.

En el Régimen Subsidiado, por cada 100
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Obje,tl\{os Indicador Metas | Ejecucion AVances
estratégicos

titulares, existen 54 dependientes; asimismo, en
el Régimen Contributivo, por cada 100
titulares, se cuenta con 108 dependientes.
La causa de la caida de la relacion de
dependencia consiste en las decisiones tomadas
por el Consejo Nacional de la Seguridad Social
(CNSS) de delimitar los nicleos familiares
extendidos, formados por hijos, sobrinos,
padres y abuelos en el Régimen Subsidiado,
por lo que esos afiliados que se encontraban en
como dependientes, pasaron a formar un
nucleo aparte como titular.

Consolidar los | % de 95% | 100% Se habia programado realizar un 95% de los

sistemas y cumplimiento de servicios de mantenimiento preventivo a los

plataformas los planes de equipos y maquinarias de la institucion asi

tecnologicas con | mantenimiento como a la infraestructura. Fue logrado un 100%

el prop6sito de | infraestructura de ejecucion.

garantizar la fisica y de

seguridad, equipos

oportunidad y informaticos.

calidad de la

informacion.

Afianzar el % de inversion Se programaron 34 eventos formativos de

sistema de anual en capacitacién y fueron ejecutados 26. Al

gestion de capacitacion concluir el tercer trimestre el porcentaje de

recursos inversién de ejecucién alcanzé un 47% de

humanos, que
permita disponer
de un capital
humano idoneo,
competente y
motivado

ejecucion.

c) Andlisis de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

La institucién elabor6 un Plan Operativo Anual (POA) COSTEADO para el 2017,

bajo las directrices del Sistema de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién de la

Planificacion (SIFOMEP), un nuevo instrumento que viene a robustecer la planificacion

institucional. El mismo contempla que todas las gerencias y oficinas sean monitoreadas.
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Semestralmente se realizan las evaluaciones de los resultados, realizandose la
correspondiente al 2do. Semestre de 2015 y al ler. semestre de 2016. Asimismo se han
realizado los monitores a los tres trimestres cerrados y el seguimiento mensual a hasta

octubre de 2016.

Al final de cada afio, se elabora el Presupuesto de la Institucion y el Plan de
Compras y Contrataciones por gerencia y oficinas, instrumentos que apoyan la ejecucion

de los Planes Operativos Anuales (POA).

El sistema se encuentra automatizado en toda la institucion. Cada unidad disefia su
Plan y presupuesto cada afio, los cuales se registran en herramientas informaticas

preparadas para los fines.

Los resultados cuantitativos gerenciales se muestran a continuacion, empezando

por el nivel central:

Cumplimiento del POA Nivel Central
Enero-septiembre 2016

- Nivel de Cumplimiento 2do. Nivel de Cumplimiento 3er.

Gerencia o Area Siglas Trimestre Trimestre Total
Indicadores |Actividades |Ponderado | Indicadores |Actividades [Ponderad
GERENCIA DE AFILIACION GAFI 71.4% 93.8% 80.4% 81.3% 91.4% 85.3% 93.3% 95.2% 94.1% 86.6%
GERENCIA FINANCIERA GFIN 93.8% 98.6% 95.7% 87.5% 94.6% 90.3% 87.5% 69.3% 80.2% 88.7%
GERENCIA DE PLANIFICACION Y CALIDAD GPLAN 91.7% 99.0% 94.6% 73.7% 95.3% 82.3% 89.5% 79.2% 85.4% 87.4%
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS GRH 83.3% 100.0% 90.0% 88.9% 99.8% 93.3% 85.7% 98.6% 90.9% 91.4%
SESZ’;‘{?&:?;?:;Z'\:‘A C[(;ilAgLEL\‘lfégT'jkﬁz R GSAU 71.4% 100.0% 82.9% 75.0% 94.4% 82.8% 100.0% 89.2% 95.7% 87.1%
GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD GSS 20.0% 71.3% 40.5% 87.5% 95.3% 90.6% 33.3% 92.4% 57.0% 62.7%
GERENCIA DE TECNOLOGIA GTI 87.5% 74.0% 82.1% 77.8% 98.1% 85.9% 64.7% 67.5% 65.8% 77.9%
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION OAl 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%
GERENCIA ADMINISTRATIVA GADM | 100.0% 100.0% 100.0% 80.0% 98.2% 87.3% 60.0% 76.5% 66.6% 84.6%
GERENCIA DE COMUNICACION GCOM 92.3% 85.4% 89.5% 76.9% 77.7% 77.2% 84.6% 96.4% 89.3% 85.4%
IC')\‘?_EL’;‘\;;DE FISCALIZACION Y CONTROL OFCI 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 98.1% 99.2% 100.0% 93.8% 97.5% 98.9%
CONSULTORIA JURIDICA CIUR 83.3% 75.0% 80.0% 100.0% 73.9% 89.6% 100.0% 93.3% 97.3% 89.0%
UNIDAD DE ANALISIS ACTUARIAL UAA 80.0% 95.6% 86.2% 100.0% 97.3% 98.9% 100.0% 88.0% 95.2% 93.5%
COODINACION DE ETICA CETI 87.5% 100.0% 92.5% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 97.5%
Promedio General 83.0% 92.3% r 86.7% 87.8% 93.9% { 90.2% 85.6% 88.5% 86.8% 87.9%
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Cumplimiento del POA Nivel Central
Enero-septiembre 2016
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De igual manera, se muestra el desemperio trimestral del nivel regional:

Cumplimiento del POA Nivel Regional

Enero-septiembre 2016

Nivel de Cumplimiento 2do. Nivel de Cumplimiento 3er.
Gerencia o Area Siglas Trimestre Trimestre Total
indicadores [ Actividades [Ponderado |Indicadores | Actividades [Ponderad

Oficina Santo Domingo Este, Region 0  [RO-SDE | 91.7% 100.0% 95.0% 90.9% 100.0% 94.5% 81.8% 100.0% 89.1% |92.9%
Oficina Santo Domingo Norte, Regién 0 [RO-SDN 73.3% 100.0% 84.0% 73.3% 97.9% 83.2% 93.3% 100.0% 96.0% (87.7%
Oficina Santo Domingo Oeste, Regiéon 0 |R0-SDO 92.3% 100.0% 95.4% 84.6% 72.4% 79.7% 76.9% 81.8% 78.9% |84.7%
Oficina Monte Plata, Regién 0 RO-MP 83.3% 100.0% 90.0% 85.7% 100.0% 91.4% 84.6% 100.0% 90.8% [90.7%
Oficina Regional | OR-I 92.9% 98.6% 95.1% 84.6% 97.8% 89.9% 83.3% 100.0% 90.0% |91.7%
Oficina Regional Il OR-Il 81.8% 97.0% 87.9% 83.3% 100.0% 90.0% 81.8% 100.0% 89.1% |89.0%
Oficina Regional 11l OR-lll 83.3% 100.0% 90.0% 83.3% 98.5% 89.4% 91.7% 98.5% 94.4% |91.3%
Oficina Regional IV OR-IV 92.3% 96.4% 94.0% 85.7% 96.6% 90.0% 84.6% 87.8% 85.9% [90.0%
Oficina Regional V OR-V 87.5% 100.0% 92.5% 81.3% 100.0% 88.8% 85.7% 100.0% 91.4% [90.9%
Oficina Regional VI OR-VI 85.7% 100.0% 91.4% 86.7% 100.0% 92.0% 85.7% 100.0% 91.4% |91.6%
Oficina Regional VII OR-VII 81.8% 85.8% 83.4% 76.9% 93.0% 83.3% 69.2% 100.0% 81.5% |82.8%
Oficina Regional VIII OR-VIII 50.0% 66.4% 56.6% 54.5% 98.2% 72.0% 70.0% 99.9% 82.0% [70.2%
Promedio General 83.0% 95.3% 87.9% 80.9% 96.2% r 87.0% 82.4% 97.3% 88.4% |87.8%
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Cumplimiento del POA Nivel Regional
Enero-septiembre 2016
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IVV. Contribucién a los Objetivos del Milenio

a) Pobreza extremay hambre

En términos de afiliacion, octubre 2016, SeNaSa tenia registrado a una cartera de
3,348,133 afiliados en condicion de pobreza al Régimen Subsidiado, alcanzando una
cobertura del 100% respecto a la poblacion pobre del pais estimada, segun indice de
pobreza por Comité Técnico Interinstitucional de Medicion de Pobreza (CTP) del
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPYD). Esto ha significado un
incremento de 7.9% con relacion al 2015, que fue 92.3% calculado con la misma
metodologia. A octubre de 2016, SeNaSa recibié del Gobierno Dominicano, a través de
la TSS, la suma de RD$6,676,211,717.66 correspondiente al pago por cépita
correspondiente a dichos afiliados de los cuales, RD$6,037 fueron pagados a la red de

prestadores por servicios de salud en el periodo de referencia.
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Otros afiliados que se pueden considerar como pertenecientes a la categoria de
pobreza son los que pertenecen al Plan Especial Transitorio de Pensionados y Jubilados
del Ministerio de Hacienda. Esta poblacién afiliada se caracteriza por tener bajos ingresos
y un alto riesgo. Actualmente, SeNaSa tiene 9,518 pensionados y jubilados, por los que
recibié de la TSS, entre enero y octubre 2016, la suma de RD$129,507,055.20. De ese
total RD$136.9 millones fueron pagados a la red de Prestadores de Servicios de Salud

contratada para dicha poblacion afiliada.

De igual forma, a través de proyectos de afiliacion en el Régimen Subsidiado, se

ha logrado captar los siguientes:

Productividad de los proyectos de afiliacién del Régimen Subsidiado afio 2015-2016

Criterio 2015 2016
Cantidad de empleadas domésticas afiliadas N/A 8,782
Cantidad de menores de 0 a 5 afios afiliados 104,236 121,167
Cantidad de personas que viven con discapacidad afiliados 28,042 26,074
Cantidad de personas con HIV positivo afiliados 6,448 6,075
Cantidad de estudiantes de la UASD afiliados N/A 41,820
Cantidad de trabajadoras sexuales afiliadas N/A 40
Cantidad de internos en las carceles afiliados N/A 8,015

Asimismo, para ampliar la cobertura de afiliacién al Régimen Subsidiado, se llevaron a
cabo tres proyectos con organismos nacionales e internacionales que contribuyeron especialmente

a la ampliacién de la relacién de dependencia, afiliacion de nucleos familiares en hogares en
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condicion de pobreza categorizados en ICV-1 y afiliacion de nifios y nifias en centros del Instituto

Nacional de Atencidn Integral a la Primera Infancia (INAIPI).

-Proyecto SeNaSa - BID:

Durante los meses de Noviembre 2015 a Agosto 2016 se llevo a cabo el proyecto
para ampliar la cobertura de afiliacion al Régimen Subsidiado y en la ampliacién de la
relacion de dependencia en hogares identificados en las regiones de salud I, II, I1l, IV y
V.

Las metas del proyecto eran:
- Realizar 629, 589 visitas a hogares para completar nucleos familiares
- Visitar 2,039 escuelas para captura de documentos de dependientes
- Entrega de 250,000 carnet de acreditacion como afiliado al R. Subsidiado
- Afiliacién de 300,000 personas al Sistema de la Seguridad Social en el Régimen

Subsidiado

Al término de este proyecto, SeNaSa consiguio incorporar unos 118,075 nuevos
titulares al Régimen Subsidiado mediante la visita a 636,250 hogares. En cuanto a la
meta a través de las escuelas, un total de 2,092 fueron visitadas, obteniendo por esta via
unos 286,645 afiliados para un total de 404,720 nuevos titulares incorporados mediante

este proyecto, logrando una ejecucién de 134% de la meta de afiliacion.

-Proyecto Progresando Unidos:

Junto al Gabinete de Politicas Sociales se ejecuta este proyecto desde el afio 2014

y se extendera hasta el 2019 en las 14 provincias priorizadas. EI objetivo es afiliar unas
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229,000 en hogares categorizados ICV-1, contando al momento con una ejecucion de

unos 63,824 afiliados segun los criterios seleccionados.

-Proyecto de afiliacion de los nifios ubicados en los CAFI, CAIPI gestionado por el

INAIPI:

Se esta ejecutando progresivamente de acuerdo a la ejecucion de la programacion
de apertura de estos centros. Para esta gestion se realiz6 un convenio interinstitucional
entre SeNaSa y el INAIPI, el cual tiene el alcance de afiliacion de todos los nifios y sus
padres, ademas tiene una vigencia de cuatro afios. A la fecha se ha afiliado 4,977, los
cuales se encuentra okey correcto.

-Proyecto de Carnetizacion de los Estudiantes de la Universidad Autonoma de
Santo Domingo (UASD).

En diciembre de 2015 el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y la Universidad Autonoma

de Santo Domingo (UASD), suscribieron un convenio interinstitucional mediante el cual SeNaSa

se comprometio a afiliar al seguro Familiar de Salud a la poblacion de estudiantes activos de este

centro de estudios, en edades comprendidas entre los 16 y 21 afios y sus familiares.

De la base de datos suministrada de 178,000 estudiantes activos, unos 60,661 estudiantes

resultaron elegibles, quedando afiliados en estatus Ok correcto en el Régimen Subsidiado.
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Gestion del riesgo en la salud de las personas en condicion de pobreza.

Promocion y prevencion gestion enero-octubre 2016

El Departamento de Promocién y Prevencion desde enero 2016, ha sido ampliado
con las nuevas &reas de Gestion de Cronicos, Gestion de Epidemiologia y la
Coordinacion de Cancer, esto en el marco del Nuevo Modelo de Gestion de Riesgo en

Salud.

En el caso de la Gestion de Epidemiologia las actividades realizadas durante el
periodo enero-octubre 2016, segun los componentes que conforman la gestion de

epidemiologia, fueron:

p .
Actividades no
asistenciales

. ,

Vigilancia _Contr.ol de
epidemiolégica. infecciones.

Investigacion y
capacitacion en salud.

- Actividades no asistenciales realizadas via la gestion de epidemiologia, en el
cumpliendo al Decreto Presidencial 07-16 que instruye a la movilizacién social

para la reduccién de los criaderos del Aedes aegypti.
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- Elaboracion de un plan de intervencién integral y apoyo institucional de SeNaSa,

para la eliminacién de los criaderos del mosquito Aedes aegypti.

- Reuniones de socializacién con las Gerencias de Comunicaciones, Recursos
Humanos y Gerencia Administrativa para la organizacion logistica de este plan

en funcién de la participacion de los colaboradores de SeNaSa.

- Se llevaron a cabo investigaciones de Casos sobre Eventos de Afiliados/as con

Sindrome de Guillan Barre y capacitaciones realizadas.

Investigaciones de casos realizadas por el departamento Servicios Promocién de la Salud y
Prevencién de la Enfermedad (P y P) via la gestion de epidemiologia durante el cuatrimestre
(Marzo —Junio 2016)

Fecha | Investigacion Lugar Resultados Estatus

De los 9 casos investigados solo 5 | Cerrado
corresponden a SGB ninguno de los
pacientes eran afiliados de SeNaSa

Se identifica la necesidad de SeNaSa

Notificacion de 9 de contar con las informaciones
casos de generadas por el Sistema de Alerta
Sindrome Guillain Temprana (SAT) de la Direccién
10 Barré en pacientes | Centro General de Epidemiologia (DIGEPI)
Marzo ingresados centro | Médico UCE | que alimenta el Sistema Nacional de
médico UCE, para Vigilancia Epidemioldgica
investigacion de (SINAVE)
afiliados del Se genera una carta via direccion
SeNaSa ejecutivo a la Directora de la DIGEPI

Dra. Raquel para solicitar la
inclusion del SeNaSa a reportes
semanales y reunion virtual del SAT.
Informe generado d/f 10/03/2016
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11
Marzo

Notificacion por
parte de la
SISALRIL  del
primer caso
registrado por
ellos de SGB, Sra.
Benita Almonte

Clinica
Rodriguez
Santos

La afiliada estaba ingresada en el
PSS con un correcto diagndstico de
SGB.

En conjunto con Auditoria Médica se
procedié a regular la situacion de
compra de inmunoglobulina por parte
de los familiares, en vista que la
afiliada estaba en el régimen
subsidiado ahorrandole un gasto de
bolsillo innecesario al usuario.
Investigando el caso, se identificé un
brote de Zika Virus en el sector de
residencia de la afiliada.

Se envi6 solicitud al Viceministerio
de salud colectiva y la DIGEPI para
intervenir el area.
Generacién de un
13/03/2016

informe d/f

Cerrado

30
Junio

Respuesta
Solicitud
inclusion a
SeNaSa en las
alertas del SAT

Carta enviada
DIGEPI

Para el 30 de junio se envia el
usuario y clave para entrar al médulo
virtual del SAT, en el mismo se
pueden visualizar el consolidado del
nimero de casos de los eventos de
salud que se vigilan por el SINAVE
Se envia a la gestion de
epidemiologia  semanalmente el
consolidado por semana
epidemiologica de los eventos
notificados a nivel nacional por el
SINAVE

Concluido
Semanalmente
se evalla la
distribucién de
estos eventos de
salud, su
comportamiento
a nivel nacional
en proporcion a
la poblacion
afiliada

11 de
julio

Caso Microcefalia
RN Neolvis Maria
Ferreras

-Hospital
Robert Reid

Recibe notificacion de caso Recién
Nacido con microcefalia hijo afiliada
Neolvis Maria Ferreras.

Se realiza seguimiento de RN hasta
Su egreso por parte de Auditoria de
Concurrencia.

No evidencia de infeccién por ZIKV
durante el embarazo por la madre del
RN:

Solicitud de relaciéon de gastos por
hospitalizacion y de manojo del RN a
inteligencia de negocios.

Cerrada
investigacion.
Pendiente
relacién de
gastos por
inteligencia de
negocios.
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Capacitaciones para fortalecimiento de las auditorias de concurrencia

En el transcurso de estos 10 meses el departamento Servicios Promocién de la
Salud y Prevenciéon de la Enfermedad (P y P) via la gestién de epidemiologia, ha
capacitado a mas de 200 colaboradores internos en temas de eliminacion de criaderos,
prevencion e informaciones generales del Zika, capacitaciones auditores médicos en los

temas de vigilancia epidemiologica e Infecciones Asociadas a la Atencidn en Salud.

Gestion de cronicos (hipertensos y diabéticos: HTA y DM)

De la Gestion de Cronicos, durante el periodo enero-octubre 2016, se trabajaron
los listados de los 100 mil afiliados que serian integrados a los clubes de la salud, ademas
del analisis realizado en los 297 pacientes de SeNaSa pertenecientes al Club de Salud de
la Region VI.

Al cruzar la Data de los dos listados de afiliados crénicos hipertensos (90
afiliados) y diabéticos (94 afiliados) con el PSS del IDEN obtenemos un total de 184 con
70 duplicados, que nos indican que existe un total real de 114 afiliados incluidos en los
grupos de riesgo en el IDEN de los cuales, 70 afiliados tienen ambas patologias cronicas

(HTA 'y DM).

De los 114 afiliados crénicos el 64% (73) es de sexo femenino, y 36% (41)
pertenece al sexo masculino.El promedio de consultas a emergencia es de 1.3 durante el

periodo el primer trimestre del afio 2016.
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El 14% de los afiliados cronicos de SeNaSa integrados en grupos de riesgo con el
PSS del IDEN han tenido una o dos emergencias durante el periodo el primer trimestre

del afio 2016.

Las hospitalizaciones han sido ambulatoria en aproximadamente el 98% de los casos en

ambos periodos seleccionados.

Se revisaron todos los casos pertenecientes al Régimen Contributivo (13
pacientes) y el 34% del Regimen Subsidiado, tomados de manera intercalada (60
pacientes). Se trabajo la Politica de Cancer con todos los procedimientos para la revision
de los casos.

Fue confirmada la Mesa de Gestion de Casos, donde se ha revisado un total de
230 expedientes.

En el caso de la Gestion de Servicios de Primer Nivel en el Régimen Contributivo, en la
parte concerniente a las Jornadas No Asistenciales, se realizaron en el periodo enero-

octubre 2016, las siguientes:

No.
Mes | Hombres | Mujeres | Total Jornadas

Enero 13 28 41 2
Febrero 0 0 0 0
Marzo 48 62 110 4
Abril 102 73 175 6

Mayo 97 155 252 19

Junio 338 244 582 15

Total: 598 562 1160 46

Fuente:

Departamento de Promocién y Prevencién, SeNaSa
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Durante el periodo analizado, el Departamento de Promocion y Prevencién, llevd
a cabo 47 Jornadas en igual nimero de PSS donde fueron atendidos 1,179 Afiliados, de

los cuales 627 hombres y 552 mujeres.

En el caso de la Gestidén de Servicios del Primer Nivel Régimen Subsidiado, se
realizo el informe de las evaluaciones de las UNAP de la Red Publica, para un total 1,500

UNAP/CPN identificados en el Informe Nacional enviado a la Direccion Ejecutiva.

En el caso del Régimen Subsidiado, en el periodo de agosto a octubre se impulso
la estrategia de conformacion de los Clubes de Salud en la poblacion de afiliados
identificados con una patologia crénica, hipertensos y diabéticos, de los cuales se han
identificado un total de 3,349 afiliados en las unidades de atencién primaria, en los
lugares: Guerra, Sto. Dgo. Este, Espaillat, San Juan de la Maguana y Santiago de los
Caballeros.

Estos afiliados integrados a los clubes de salud, tendran a disposicién una cartera
de servicios enfocada en la gestion del riesgo en salud, minimizacion de dafios,
complicaciones y secuelas, mediante la contratacion de un equipo médico personalizado

desde las unidades de atencion primaria, para el seguimiento a sus condiciones de salud.

En el mes de octubre se realizaron 4 jornadas simultaneas a nivel nacional en el
marco de la Prevencion del Cancer de Mama, donde se vieron un total de 1,027 mujeres,
a las cuales se les realizaron estudios de sonomamografia y mamografia. En este grupo

poblacion se identificaron 198 mujeres con hallazgos sugerentes a ser analizados a
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profundidad, estas afiliadas actualmente estan recibiendo tratamiento de seguimiento en

el Instituto Oncolégico Dra. Rosa Emilia Tavarez (INCART).

Durante el periodo enero-octubre la Gerencia de Salud recibié 389 solicitudes de

reembolso, de las cuales 335 correspondieron afiliados al Régimen Subsidiado, 46 al

Régimen Contributivo y 8 a Pensionados y Jubilados.

CANTIDAD DE REEMBOLSOS APROBADOS CORRESPONDINETE AL PERIODO
ENERO - OCTUBRE 2016

MONTO MONTO
REGION REGIMEN SOLICITADO REEMBOLSADO
CONTRIBUTIVO 5,257,900.02 3,469,098.25
0 PENSIONADOS Y JUBILADOS 77,798.59 56,942.01
SUBSIDIADO 702,751.31 412,797.51
CONTRIBUTIVO 119,786.83 77,440.29
| SUBSIDIADO 44,989.54 44,989.54
CONTRIBUTIVO 446,291.04 302,496.68
PENSIONADOS Y JUBILADOS 53,305.24 38,908.80
1 SUBSIDIADO 21,150.00 21,150
CONTRIBUTIVO 68,943.00 44,368.00
Il SUBSIDIADO 11,200 11,200
v CONTRIBUTIVO 60,815.00 52,324.00
CONTRIBUTIVO 84,632.59 55,825.19
\/ SUBSIDIADO 9,691.00 9,691.00
Vi CONTRIBUTIVO 27,499.00 25,678.30
CONTRIBUTIVO 17,519.00 15,818.00
Vi SUBSIDIADO 3,000.00 3,000.00
VIII CONTRIBUTIVO 249,287.34 129,571.50
VIII SUBSIDIADO 6,400.00 6,400.00
Monto
total
aprobado 7,262,959.50 4,777,699.07
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En el periodo correspondiente a enero — octubre del afio que transcurre el Seguro Nacional
de Salud, autorizo a la Central de Apoyo Logistico — PROMESE/CAL- el despacho a los
Servicios Regionales de Salud el monto de RD$ 154,624,971.00, para medicamentos
ambulatorios, a ser dispensados a la poblacion afiliada al Régimen Subsidiado. Este monto se ha
distribuido por region de salud y de acuerdo a la cartera de afiliado, perfil epidemioldgico y las
estimaciones de necesidades medicamentos identificadas por cada servicio, en coordinacion con

el Servicio Nacional de Salud, Servicios Regionales de Salud y Seguro Nacional de Salud.

b) Igualdad de género, empoderamiento de la mujer.

De un total de 3,348,113 afiliados al régimen subsidiado, el 53% son personas del
sexo femenino, y el 47% masculino, lo que muestra el alto nivel de participacion de las
mujeres en la poblacion subsidiada. Se han incluido ademas 8,782 trabajadoras
domésticas pobres en este régimen y 40 trabajadoras sexuales. En términos institucional,

actualmente en SeNaSa labora el 58% femenino y 42% masculino.

En el narco de prevencion y promocion, se realizan analisis epidemiologicos
tomando en cuenta de manera fundamental el riesgo en salud demarcado por sexo. Dentro
de las investigaciones se analizan los perfiles epidemioldgicos de los afiliados.

No. de Fichas
EpidemiologicasCompletas por
Sexo

200 189

150

100 71
41

(o]

Femenino Masculino

= Diabetes General Hipertensién Arterial General
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c) VIH/SIDA vy discapacitados.

Al mes de octubre del 2016, SeNaSa ha afiliado un total de 6,075 personas con
VIH/SIDA positivo y 26,074 personas que viven con discapacidad. Ambas poblaciones
vulnerables afiliadas, tienen garantizada la cobertura actual del Seguro Familiar de Salud

subsidiado.

d) Sostenibilidad del medio ambiente.
Como iniciativa para reduccion del uso de papel, fueron implementados certificados
de firma digital para correos electronicos, avalando fidelidad de informacion vinculante.

Beneficia a demas a la institucion a legalidad de las comunicaciones electrdnicas.

V. Desempeno Fisico y Financiero del Presupuesto - SeNaSa.

a) Asignacion de Presupuesto del Periodo/metas de produccion a

lograr.

El Gobierno Dominicano ha sido enfatico y consistente en la asignacion de los
recursos para lograr cerrar las brechas de personas pobres sin seguro de salud. En ese
sentido, para el afio 2016 dispuso un tope presupuestario para cubrir los servicios de
salud de la poblacion pobre del Régimen Subsidiado un incremento de un 13.1% respecto
al 2015, equivalente a un monto total de RD$8,540.5 para una incorporacion de 358,336

Afiliados.
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b) Ejecucidn Presupuestaria del Periodo/metas de produccién logradas

El presupuesto de la institucion para el afio 2016 es de RD$14,954.1 millones, de
los cual al mes de diciembre se ejecutd aproximadamente RD$16,008 millones
equivalente a un incremento de un 7% por encima del presupuesto programado para este

afo.

c) Ejecucion financiera y proyectos de inversion

Ejecucion financiera de SeNaSa, a octubre del afio 2016 los activos ascendieron
a RD$153,893,809.77, sus pasivos por valor de RD$3,331,839,320.69. Al cierre del 31
de diciembre 2015 fueron capitalizados los  beneficios  acumulados,
RD$1,284,220,288.30, pasando el patrimonio institucional de RD$795,143,130 a

RD$2,079,363,937.82.

Inversion de reservas de SeNaSa a Octubre del afo 2016, las reservas técnicas
totalizaron RD$4,198,694,401.35; 3,764,697,757.25 por concepto a la Inversion de las

Reservas Técnica y 433,996,644.10 otras reservas técnica.

d) Ingresos/ Recaudaciones por Otros Conceptos.

A octubre del afio 2016, SeNaSa recibi6 ingresos RD$12,593,812,536.00,
distribuidos  en RD$6,676,211,717.96 para el Régimen  Subsidiado,
RD$5,530,734,047.88 para el Régimen Contributivo, RD$129,507,055.20 para el Plan
Especial ~ Transitorio de Pensionados y jubilados del Ministerio de Hacienda,

RD$132,461,520.00 para cobertura por accidentes de transito para el Régimen
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Subsidiado y RD$64,216,123.50 para este mismo concepto en el Régimen Contributivo;

asimismo, para Planes Complementarios RD$60,682,071.46 Los ingresos por intereses

de inversiones en certificados financieros

RD$343,263,528.51.

e) Pasivos

y otros ingresos,

de

Los pasivos financieros de SeNaSa acumulados fueron RD$3,331,839,320.69

segun los Estados Financieros a octubre del 2016.

J— A octubre 2015
(Monto RD$)
Reservas Técnicas 3,072,414,503.91
Reservas Para Contingencias Especiales 30,000,000.00
Obligaciones Por Reaseguros Y Coaseguros -
Obligaciones Con Los Promotores De Salud 94,380.12
Cuentas Por Pagar 83,112,106.43
Documentos Por Pagar 19,408.84
Retenciones De Impuestos Por Pagar 38,355,221.31
Acumulaciones Por Pagar 109,840.59
Provisiones 99,347,717.34
Créditos Diferidos 8,386,142.15
Total Pasivo 3,331,839,320.69

Fuente: SeNaSa - Estados Financieros
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V1. Contratacionesy Adquisiciones

a) Generalidades de la gestion de compras y contrataciones en el

periodo enero-octubre de 2016

1. Sobre umbrales del 2016 publicados por la Direccion General de
Contrataciones Publicas (DGCP), que regulan las modalidades de

compras y contrataciones a realizar de acuerdo al monto.

En enero de 2016, la DGCP publico su primera politica normativa de compras y
contrataciones publicas para todo el afio: la Resolucion No. 01-2016. Por medio de ésta,
se estipulan los umbrales que limitan los distintos procesos posibles y sus respectivos
pasos Yy plazos a seguir, de acuerdo al monto involucrado en la adquisicion deseada, y en
pos de respetar los principios de economia, transparencia y competencia. Para fines de

referencia y guia en favor del lector, anexamos la citada Resolucion al presente informe.

2. Resumen de procedimientos realizados en este periodo

Hasta el mes de octubre de 2016 se practicaron 5 distintos tipos de
procedimientos: 1) licitacion publica nacional; 2) comparacién de precios; 3) compra
menor; 4) compra directa, y; 5) procedimiento de excepcion por “proveedor tinico”. Los
procesos en los cuales se vio involucrado el Comité de Compras y Contrataciones fueron:

1) Seis (6) mediante Licitacion Publica Nacional;

2) Dieciséis (16) mediante comparacion de precios;
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b) Resumen de contrataciones realizadas mediante el Comité de

Compras y Contrataciones del Seguro Nacional de Salud, por estar

en los umbrales de montos significativos o ser procesos de excepcién

a la Ley No. 340-06:

e Licitaciones Publicas Nacionales:

NOMBRE DEL PROCESO REFERENCIA CERTIFICADO | ADJUDICADO
Compra de Materiales Gastables y
Suministro de Oficina para uso de las 3,638,706.50

dependencias del Seguro Nacional de

SENASA-LPN-01-

(Contrato a largo

Salud, 2016 7,901,951.45 plazo en curso)
Licitacion Pablica Nacional para la compra

de materiales de limpieza para uso de la 2,262,243.21
institucion durante el ler, 2do, 3er y 4to SENASA-LPN-02- (Contrato a largo
trimestre del afio 2016 2016 3,377,808.86 plazo en curso)
Compra de Vehiculos para la Flotilla

Institucional del Seguro Nacional de Salud | SENASA-LPN-03-

(SeNaSa) 2016 13,592,000.00 13,591,505.00
Adquisicién de Luminarias Tipo Led y

Sensores para la Sede Central y Edificio SENASA-LPN-05-

Administrativo-Financiero 2016 8,000,000.00 2226261.94
Servicio de Impresidn, en las oficinas del SENASA-LPN-06-

Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) 2016 4,440,000.00 En Proceso
Compra de Mobiliario para Nuevas

Oficinas y Diferentes Dependencias del SENASA-LPN-08-

Seguro Nacional de Salud, SeNaSa 2016 23,996,536.00 En Proceso
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e Comparaciones de Precios:

NOMBRE DEL PROCESO REFERENCIA CERTIFICADO |ADJUDICADO

Contratacion de los Servicios de Pintado del

Edificio de la Sede Central y Administrativo SENASA-CP-01-

Financiero del Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) | 2016 2,195,266.55 2,192,562.87

Adecuacion y habilitacion del local que alojara la

oficina de SENASA: Provincia de San Cristobal,

Exclusivo para MIPYMES y PERSONAS SENASA-CP-03-

FISICAS 2016 6,469,766.39 | 4,865,166.71

SERVICIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS (Contrato a

PARA LAS ACTIVIDADES DEL SEGURO SENASA-CP-06- largo plazo en

NACIONAL DE SALUD 2016 2,560,661.00 Curso)

Servicios de asesoria para la elaboracion de

especificaciones técnicas, evaluacion de ofertas y

supervision de obras de ingenieria civil para la SENASA-CP-07- Proceso

habilitacion de las oficinas del SeNaSa, 2016 Cancelado

Adquisicién de equipos de seguridad para varias

dependencias del Seguro Nacional de Salud SENASA-CP-09-

(SeNaSa) 2016 4,558,254.84 2,468,419.67

Adquisicién de Mobiliario para las Oficinas

Administrativas del Seguro Nacional de Salud - SENASA-CP-10-

SeNaSa, 2016 1,734,748.23 1,081,393.97

Servicios de Capacitacion del 3er y 4to trimestre

para los Empleados del Seguro Nacional de Salud, | SENASA-CP-11-

SeNaSa 2016 Cancelado

servicio de instalacion de fibra optica de data en el

Centro de Llamadas y Digitalizacion de la

Gerencia de Afiliacion y Archivo Central del SENASA-CP-12-

Seguro Nacional de Salud -SeNaSa 2016 3,000,000.00 1,156,966.81
SENASA-CP-13-

Mantenimiento de acondicionadores de aires”, 2016 6,452,464.00 1, 583,088.00

Servicios de Capacitacion del 3er y 4to trimestre

para los Empleados del Seguro Nacional de Salud, | SENASA-CP-14-

SeNaSa 2016 3,000,000.00 1,166,698.00

Compra de Formularios de Diferentes

Dependencias del Seguro Nacional de Salud, SENASA-CP-19-

(SeNaSa 2016 2,443,546.00 861,279.82

Articulos Promocionales para el Tercery Cuarto | SENASA-CP-20-

Trimestre”, del Seguro Nacional de Salud 2016 2,276,848.00 719,410.60

Adecuacién de Obra Civil para Habilitacion de

Oficinas del SeNaSa en San Francisco de Macoris, | SENASA-CP-21-

San Pedro de Macoris y Sambil 2016 48,500,000.00 20,858,846.07
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Adecuacion y Habilitacion de los Locales que

Alojaran las Oficinas del SeNaSa en Alma Mater | SENASA-CP-22-

con 27 de Febrero y Centro de Llamadas en Naco | 2016 48,500,000.00 24,099,755.94
En Proceso

Servicios de Alimentos Y Bebidas del 4to. (Contrato a

Trimestre para las actividades del Seguro Nacional | SENASA-CP-23- largo plazo en

de Salud 2016 1,958,309.44 Ccurso)

e Procesos de proveedor Unico

NOMBRE DEL PROCESO REFERENCIA CERTIFICADO | ADJUDICADO
Adaquisicion de Material de Impresion de carnet SENASA-PPU-01-
para proyecto de afiliacion del Seguro Nacional de 2016
Salud (SeNasa), 6,582,741.00  |6,138,891.00
Adquisicién de locales comerciales de esta SENASA-PPU-02-
institucion 2016 88,650,560.40
adquisicién del Software para Analisis Estadistico SENASA-PPU-03-
2016 2,580,000.00 2,579,942.96
Contratacion del Servicio de Mapping Sensorial, | ce\ ASA-PPU-04-
para el lanzamiento de la nueva imagen del 2016
Régimen Contributivo y Pagina WEB.
1,536,250.00 570,488.40
SENASA-PPU-05-
Compra de local en Monte Plata 2016 6,300,000.00
Contratacion del Servicio de Fiesta Navidefia para | oen asa-ppU-06-
la Integracion del Personal del Seguro Nacional de
2016
Salud, SeNaSa
2,988,247.00 2,363,246.50
Compra de materiales de impresion de carnet para | oo\ nca_ppU-07-
el suministro del 4to trimestre del Seguro Nacional 2016
de Salud, SeNaSa.
255,189.00 277,913.60
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¢) Montos adjudicados y Plan Anual de Compras y Contrataciones

El monto total pagado por adjudicaciones, incluyendo tanto las compras y
adquisiciones de bienes, como las contrataciones de servicios y obras, asciende a RD$
271,033,449.08. De este monto total, las licitaciones y comparaciones de precios
(procedimientos que se llevan a cabo bajo la autoridad del Comité de Compras y
Contrataciones) suman un monto de RD$ 189,653,347.97, mientras que las compras
menores Y directas (que son gestionadas de manera mas expedita por el Departamento de
Compras, mediante los lineamientos de la Ley de Compras) fueron de RD$
81,380,101.11. La primera cifra, correspondiente a procesos llevados por el Comité de
Compras, representa exactamente el 70% del monto total tramitado mediante procesos de
compra o contratacion publica, mientras que los demas, que se tramitan directamente por

el Departamento de Compras, simbolizan el 30% restante.

Vale decir que, a la fecha, en 2016 no se ha realizado ningin procedimiento de
compra mediante la modalidad de “urgencia”, lo que puede ser visto como un logro tanto
del Departamento de Compras, como de toda la institucion y las distintas Gerencias, por
ser el resultado de una gestion mas organizada de la gran cantidad de adquisiciones y

contrataciones que se planifican para todo el afio.

d) Innovaciones y aplicacion de politicas publicas del Organo Rector

(DGCP)

En mayo del afio en curso, la DGCP emitié su Resolucion No. 33-2016, mediante

la cual regula, interpreta oficialmente y estandariza la aplicacibn o no del
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fraccionamiento en el Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas. Se
declara la existencia de un “fraccionamiento permitido” y un “fraccionamiento no
permitido”, facilitando la gestion de compras institucionales. También, se dejo en desuso
el listado de “rubros” al momento de clasificar el articulo o servicio que se quiere
comprar 0 contratar, sustituyéndose por el listado de “clases”, adoptado por las normas
elaboradas a estos fines por la Organizacién de las Naciones Unidas, amplidndose, pues,
la cantidad de articulos que pueden comprarse de unas cuantas docenas que habian
inicialmente enlistadas, a miles diferentes, haciendo muy dificil la ocurrencia de un
fraccionamiento no deseado. Tomando esto en cuenta, uno de los “fraccionamientos
permitidos” se materializa al lanzar mas de un proceso dentro de tres (3) meses, dirigido a
una contratacion de una misma clase o articulo, siempre y cuando sean en beneficio, o
dirigidas exclusivamente, a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES).
SENASA ha tomado en serio esta politica gubernamental, promoviendo y lanzando
procesos solo para la participacion de MIPYMES, bajo el amparo de esta Resolucion, y a

la vez evitando el fraccionamiento no permitido.

e) Sobre proveedores contratados por el Seguro Nacional de Salud

(SeNaSa):

Proveedores contratados en el periodo enero-octubre de 2016

AA FIRE AND SECURITY SYSTEM SRL

AAA SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD SRL

ABEL ANTONIO JIMENEZ JIMENEZ

AGROCOMERCIAL FILJOS SRL

AGUA PLANETA AZUL CPOR A

AH EDITORA OFFSET SRL

ALFA DIGITAL SINGS AND GRAPHICS SRL

XN AWM

ALMACENES HATUEY, SRL
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ANDERSON GALERIA'Y ENMARCADOS C POR A

10. ANTONIO P HACHE & CO C POR A

11. AUDIO-3 EIRL

12. AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS C POR A
13. AUTOMARE SRL

14. BANDERAS DEL MUNDO SRL

15. BATISSAS A

16. BRAVO S A

17. BRIMELA EVENTS & DECORATIONS SRL

18. CABRERA CORTINAJE SRL

19. CARY INDUSTRIAL S A

20. CASA CUEVAS SRL

21. CENTRO CUESTA NACIONAL C POR A

22. CENTRO ESPECIALIZADO DE COMPUTACION S A (CECOMSA)
23. CIELOS ACUSTICOS C POR A

24, COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A)
25. COLLET COMERCIAL, SRL

26. COLORAMA SERVICIOS GRAFICOS SRL

27. COLORIN S A

28. COMERCIAL CRIFA SRL

29. | COMPANIA DISTRIBUIDORA DE MERCANCIAS DIVERSAS CODEMCA SRL
30. CONSTRUCTORA SAMREDO S A

31 CONSTRUPA CONSTRUCTORA PADILLA SRL

32. CONSTRUSERVICE, SRL

33. COPY MARCA, SRL

34. CUEVAS ARAUJO INGENIERIA ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL
35. DARPRINT GRAFIC SRL

36. DARWIN RUIZ SUERO

37. DATACELL SRL

38. DIES TRADING SRL

39. DISENOS PRESUPUESTOS Y CONSTRUCCIONES, SRL
40. DL MARKETING MANAGEMENT SRL

41. DOS GARCIA SRL

42. DUSSICH SERVICES, SRL

43. EASY DOMINICANA AUTO ADORNOS EIRL

44. EDITORA CIPRIANO SRL

45. EDITORA CORRIPIO SAS

46. EDITORA DE FORMAS S A

41. EL MOLINO DEPORTIVO C POR A

48. EMPRESA CONSTRUCTORA Y ELECTRICA ECONEL SR L
49. EMPRESAS INTEGRADAS SA S

50. EMPRESAS MACANGEL SRL
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51.

EVENTOS Y SERVICIOS VERALEE C POR A

52. EXTINTORES DEL CARIBE, SRL

53. F & G OFFICE SOLUTION S A

S4. FARMACO QUIMICA NACIONAL C X A
55. FERRETERIA POPULAR C POR A

56. GBM DOMINICANA S A

S57. GILGAMI GROUP SRL

58. GL PROMOCIONES SRL

59. GLOBOS DOMINICANOS PC EIRL
60. GOMAS RESPUESTOS Y LUBRICANTES LA ECONOMIA C POR A
61. GREEN TECHNOLOGY GROUP SRL
62. GRUPO ELECTRICO HERRERA J AV SR
63. GRUPO MARTE ROMAN SRL

64. GRUPO RAMOS S A

65. GRUPO SOLVA SRL

66. GRUPO TECNOLOGICO ADEXSUS SRL
67. GTG INDUSTRIAL S A

68. HAILA, SRL

69. HYLSA

70. IDEAS DEL ALUMINIO S A

71. IDENTIFICACIONES CORPORATIVAS S A
72. IDENTIFICACIONES JMB, SRL

73. IMPACTO URBANO S A

74. IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A
75. IMPRESORA PEREZ MARTINEZ SR L
76. IMPRESOS MEJIA SRL

77 IMPRESOS SOLUCIONES CORPORATIVAS | S C SRL
78. IMPROFORMAS, SRL

79. INMOBILIARIA LAGUIAS A

80. INTERDECO S A

81. IQTEK SOLUTIONS SRL

82. JATSERVICE S A

83. J D LETREROS SRL

84. JH ELECTRO ALAMBRES SRL

85. JJELECTRIC CPOR A

86. JACKELINE PAULINO DE RAMIREZ
87. JASSON ALEX PENA RODRIGUEZ
88. JEMISA MEDIA GROUP SRL

89. JRIA MATERIALES Y EQUIPOS, SAS
90. K SUPPLIES SRL

9L LA INNOVACION C POR A

92. LIMCOBA C POR A
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93.

LOGOMAR CPOR A

94. LUIS RAFAEL CAMACHO PEREIRA

95. M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A

96. MANUEL ARSENIO URENA CXA

97. MATTAR CONSULTING SRL

98. MERKAVEN, SRL

99. METRO TECNOLOGIA, SRL

100. MIGUEL ABREU & ASOCIADOS S A

101. MIXCORP SRL

102. MO GROUP, SRL

103. MUEBLES OMAR C POR A

104. MUEBLES Y EQUIPOS PARA OFICINA LEON GONZALEZ S A
105. MUNDO ELECTRICOR & R C POR A

106. MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO S A

107. NAIPAUL TRADING SR L

108. NANCY GERALDINA FAMILIA DIAZ DE GEIST
109. NEGOCIOS DOMINCALY SRL

110. OD DOMINICANA CORP

111. OFFICE 5 DEL CARIBE, SRL

112. OFFICELINESR L

113. OFFITEK C POR A

114. OFINOVA SRL

115. OFINOVA SRL

116. OMEGA TECH S A

117. PADRON OFFICE SUPPLY S A

118. PANGA SRL

119. PEMICA SRL

120. PLUS INMOBILIARIA SRL

121. PROMOKOOL SRL

122. PROVEEDORA DE BIENES Y SERVICIOS HC PROBISER SRL
123. PS & S PROVEEDORA DE SERVICIOS & SUMINISTROS DE OFICINA S A
124. PUBLI MASTER C POR A

125. PUBLICIDAD SARMIENTO DOMINICANA S A
126. PUNTO DO TECHNOLOGIES SRL

127. RACHEL ELOISA CANELON DE AYBAR
128. ROSARIO & PICHARDO SRL

129. ROTULGRAPH S A
130. RV IMPERIO ELECTRICO, S. R. L.
131. SAN MIGUEL & CIA C POR A
132. SANTO DOMINGO MOTORS COMPANY
133. SENETCOM TECHNOLOGY SRL
134. SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZ AM G C POR A
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135.

SERVICIO DE INGENIERIA MECANICA TERMICA Y ELECTRICA C POR A

136. SERVICIO GASODOM C POR A

137. SERVICIOS GRAFICOS SEGURA S A

138. SIMONCA, SRL

139. SINERGITS A

140. SODEIS SOLUCIONES DE INGENIERIA Y SERVICIOS SRL
141. SOLUCIONES GLOBALES JM S A

142. SOLUDIVER SOLUCIONES DIVERSAS SRL
143. SPAN SET DOMINICANA S A

144, SUPLIDORA INDUSTRIAL DOMINICANA C POR A
145. SUPMACON 4G SRL

146. SUPPORT SOLUTIONS NUGUER SRL

147. T P COMERCIAL TODO PARA OFICINAS SRL
148. TECH SOLUTIONS E K R SRL

149. TECNOELITE SRL

150. TEQTOPLAN ARQUITECTURA Y PLANIFICACION SRL
151. TONOS & COLORES SR L

152. TRACE INTERNATIONAL C POR A

153. TRAXA SRL

154. UNIDAD TECNOLOGICA DOMINICANA S A
155. V | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL
156. VICTOR FAST PRINT SRL

157. VILLAR REYNOSO INDUSTRIAL C POR A
158. VINOS S A

159. WURTH DOMINICANA S A
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f) Cronologia de los montos pagados correspondientes a las compras

de dicho periodo, indicandose su respectivo proveedor adjudicado, y

el total general resultante:

Fecha
Proveedor Pedido Total Orden

1. | COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 05/01/2016 45,673.67
2. OFFICE 5 DEL CARIBE, SRL 05/01/2016 5,000.00
3. COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 05/01/2016 45,461.27
4, SOLUDIVER SOLUCIONES DIVERSAS SRL 05/01/2016 8,142.00
5. PADRON OFFICE SUPPLY S A 05/01/2016 574,724.01
6. OFFICE 5 DEL CARIBE, SRL 05/01/2016 105,189.08
7. T P COMERCIAL TODO PARA OFICINAS SRL 05/01/2016 64,217.19
8. SPAN SET DOMINICANAS A 05/01/2016 4,059.98
9. SOLUDIVER SOLUCIONES DIVERSAS SRL 05/01/2016 3,599.00
10. |T P COMERCIAL TODO PARA OFICINAS SRL 05/01/2016 84.72
11. |PADRON OFFICE SUPPLY S A 05/01/2016 32,999.88
12. |COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 05/01/2016 4,602.00
13. |MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO S A 05/01/2016 306,328.00
14. | OFFICE 5 DEL CARIBE, SRL 05/01/2016 | 1,042,707.00
15. |MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO S A 05/01/2016 34,338.00
16. | T P COMERCIAL TODO PARA OFICINAS SRL 05/01/2016 6,842.82
17. |MUEBLES OMAR C POR A 06/01/2016 7,740.80
18. | IQTEK SOLUTIONS SRL 06/01/2016 643,824.47
19. |PANGA SRL 07/01/2016 15,599.98
20. |CENTRO ESPECIALIZADO DE COMPUTACION S A

(CECOMSA) 07/01/2016 96,577.76
21. |OMEGATECHS A 07/01/2016 1,699.91
22. |OFFITEKCPOR A 07/01/2016 1,500.02
23. |CENTRO ESPECIALIZADO DE COMPUTACION S A

(CECOMSA) 07/01/2016 137,449.94
24. |OMEGATECHS A 07/01/2016 213,600.06
25. |SINERGITS A 07/01/2016 77,789.85
26. |OD DOMINICANA CORP 07/01/2016 65,773.91
27. |OD DOMINICANA CORP 07/01/2016 5,710.37
28. |CENTRO ESPECIALIZADO DE COMPUTACION S A

(CECOMSA) 07/01/2016 77,097.19
29. |SINERGITS A 07/01/2016 121,594.04
30. |PANGA SRL 07/01/2016 66,053.80
31. |PANGA SRL 07/01/2016 34,500.01

49




32. |OFFITEK CPORA 07/01/2016 3,020.80
33. |OFFITEKCPORA 07/01/2016 27,022.00
34. |OFFICELINESR L 07/01/2016 11,268.01
35. |OFFICELINESRL 07/01/2016 351,007.99
36. |OFFICELINESR L 07/01/2016 13,740.65
37. |PANGA SRL 07/01/2016 68,999.91
38. |OFFICELINESRL 07/01/2016 8,153.99
39. |SOLUCIONES GLOBALES JM S A 07/01/2016 109,579.05
40. |F & G OFFICE SOLUTION S A 07/01/2016 155,630.20
41. |CENTRO ESPECIALIZADO DE COMPUTACION S A

(CECOMSA) 07/01/2016 27,428.45
42. |CENTRO ESPECIALIZADO DE COMPUTACION S A

(CECOMSA) 07/01/2016| 1,852,530.64
43. [OMEGATECHS A 07/01/2016 79,099.90
44, [OMEGATECHS A 07/01/2016 69,795.09
45. |CENTRO ESPECIALIZADO DE COMPUTACION S A

(CECOMSA) 07/01/2016 188,963.45
46. | CENTRO ESPECIALIZADO DE COMPUTACION S A

(CECOMSA) 07/01/2016 308,897.71
47. |CENTRO ESPECIALIZADO DE COMPUTACION S A

(CECOMSA) 07/01/2016 185,549.60
48. [UNIDAD TECNOLOGICA DOMINICANAS A 07/01/2016 20,255.88
49. [PANGA SRL 07/01/2016 43,199.89
50. | CENTRO ESPECIALIZADO DE COMPUTACION S A

(CECOMSA) 07/01/2016 43,775.92
51. |OMEGATECHS A 07/01/2016 7,909.99
52. |OFFITEK CPORA 07/01/2016|  2,987,000.00
53. | CENTRO ESPECIALIZADO DE COMPUTACION S A

(CECOMSA) 07/01/2016 36,118.48
54. |UNIDAD TECNOLOGICA DOMINICANAS A 07/01/2016 83,626.60
55. |OFFITEK C POR A 07/01/2016 405,999.98
56. | PANGA SRL 07/01/2016 915,599.94
57. |OD DOMINICANA CORP 07/01/2016 114,133.56
58. |PANGA SRL 07/01/2016 204,999.98
59. |BRAVOS A 08/01/2016 125,000.00
60. | AAA SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

SRL 11/01/2016 164,755.94
61. | AAA SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

SRL 11/01/2016 34,043.00
62. | AAA SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

SRL 11/01/2016 12,471.18
63. | AAA SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

SRL 11/01/2016 22,066.00
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64.

AAA SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

SRL 11/01/2016 54,468.80
65. |VINOS S A 11/01/2016 203,293.35
66. | GRUPO RAMOS S A 11/01/2016 375,000.00
67. | CENTRO ESPECIALIZADO DE COMPUTACION S A

(CECOMSA) 11/01/2016| 10,595,742.95
68. |EDITORA DE FORMAS S A 11/01/2016| 1,610,700.00
69. |EASY DOMINICANA AUTO ADORNOS EIRL 11/01/2016 31,624.00
70. |SPAN SET DOMINICANAS A 12/01/2016 6,000.00
71. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS C POR A 12/01/2016 9,322.00
72. | DARPRINT GRAFIC SRL 12/01/2016 76,700.00
73. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 12/01/2016 9,670.10
74. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 12/01/2016 5,785.54
75. |SAN MIGUEL & CIACPOR A 12/01/2016 810,448.00
76. |SAN MIGUEL & CIAC POR A 12/01/2016 855,731.00
77. |DATACELL SRL 12/01/2016 21,616.42
78. | DATACELL SRL 12/01/2016 100,238.64
79. | DATACELL SRL 12/01/2016 8,920.80
80. | DATACELL SRL 12/01/2016 102,058.20
81. |SPAN SET DOMINICANAS A 13/01/2016 2,500.00
82. |SPAN SET DOMINICANAS A 13/01/2016 5,900.00
83. |SPAN SET DOMINICANAS A 13/01/2016 8,000.00
84. |SPAN SET DOMINICANAS A 13/01/2016 2,500.00
85. |SPAN SET DOMINICANAS A 13/01/2016 49,430.20
86. | AUTOMARE SRL 13/01/2016 8,500.00
87. |SPAN SET DOMINICANAS A 13/01/2016 67,000.00
88. | DARPRINT GRAFIC SRL 15/01/2016 19,824.00
89. | SPAN SET DOMINICANAS A 15/01/2016 2,500.00
90. |SPAN SET DOMINICANAS A 15/01/2016 3,000.00
91. |SUPLIDORA INDUSTRIAL DOMINICANA C POR A 18/01/2016 163,430.00
92. | SUPLIDORA INDUSTRIAL DOMINICANA C POR A 18/01/2016 30,237.50
93. | SERVICIOS GRAFICOS SEGURA S A 18/01/2016 34,980.51
94. |VIP MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 18/01/2016 11,890.27
95. |VIP MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 18/01/2016 17,700.00
96. |VIP MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 18/01/2016 21,240.00
97. |M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A 18/01/2016 738,267.00
98. | M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A 18/01/2016 77,880.00
99. | M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A 18/01/2016 140,184.00
100. | BATISSAS A 18/01/2016 106,731.00
101.|BATISSAS A 18/01/2016 65,136.00
102. | LOGOMAR C POR A 18/01/2016 236,000.00
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103. | SUPLIDORA INDUSTRIAL DOMINICANA C POR A 18/01/2016 123,900.00
104. | SERVICIOS GRAFICOS SEGURA S A 18/01/2016 22,774.00
105. | LOGOMAR C POR A 18/01/2016 88,205.00
106. | SUPLIDORA INDUSTRIAL DOMINICANA C POR A 18/01/2016 177,590.00
107. | SUPLIDORA INDUSTRIAL DOMINICANA C POR A 18/01/2016 324,500.00
108. | LOGOMAR C POR A 18/01/2016 56,640.00
109.|J JELECTRIC CPOR A 18/01/2016 32,162.08
110. |[RACHEL ELOISA CANELON DE AYBAR 18/01/2016 12,401.80
111. |RACHEL ELOISA CANELON DE AYBAR 18/01/2016 10,395.00
112. | VILLAR REYNOSO INDUSTRIAL C POR A 19/01/2016 5,229.00
113. | SUPLIDORA INDUSTRIAL DOMINICANA C POR A 19/01/2016 6,726.00
114.| DARPRINT GRAFIC SRL 19/01/2016 5,900.00
115.| IMPACTO URBANO S A 20/01/2016 283,200.00
116.|COLORIN S A 20/01/2016 218,300.00
117.| AGUA PLANETA AZUL C POR A 20/01/2016 104,175.00
118.| SERVICIO GASODOM C POR A 22/01/2016 12,920.00
119. | SERVICIO GASODOM C POR A 22/01/2016 74,100.00
120. | AGUA PLANETA AZUL C POR A 22/01/2016 40,005.00
121.| SPAN SET DOMINICANA S A 22/01/2016 1,180.00
122.|SPAN SET DOMINICANA S A 22/01/2016 1,770.00
123. | PUBLICIDAD SARMIENTO DOMINICANA S A 22/01/2016 110,330.00
124. | IMPRESOS MEJIA SRL 22/01/2016 13,841.40
125. | IMPRESOS MEJIA SRL 22/01/2016 1,652.00
126. | IMPRESOS MEJIA SRL 22/01/2016 14,042.00
127. | DARPRINT GRAFIC SRL 22/01/2016 59,000.00
128. | DARPRINT GRAFIC SRL 22/01/2016 75,520.00
129. | DARPRINT GRAFIC SRL 22/01/2016 283,200.00
130. | DARPRINT GRAFIC SRL 22/01/2016 59,000.00
131. | DARPRINT GRAFIC SRL 22/01/2016 25,960.00
132. | DARPRINT GRAFIC SRL 26/01/2016 14,160.00
133. | DARPRINT GRAFIC SRL 26/01/2016 5,900.00
134. | DARPRINT GRAFIC SRL 26/01/2016 118,944.00
135.| DARPRINT GRAFIC SRL 26/01/2016 85,668.00
136. | DARPRINT GRAFIC SRL 26/01/2016 14,868.00
137.| DARPRINT GRAFIC SRL 26/01/2016 29,736.00
138. | DARPRINT GRAFIC SRL 26/01/2016 619.50
139. | DARPRINT GRAFIC SRL 26/01/2016 27,730.00
140. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPORA 26/01/2016 8,887.76
141. | NEGOCIOS DOMINCALY SRL 27/01/2016 15,021.40
142. | NEGOCIOS DOMINCALY SRL 27/01/2016 6,029.80
143. | NEGOCIOS DOMINCALY SRL 27/01/2016 15,538.24
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144.| ALMACENES HATUEY, SRL 28/01/2016 1,401.28
145. | IMPRESOS MEJIA SRL 29/01/2016 19,116.00
146.|V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/01/2016 17,641.00
147.1V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/01/2016 17,641.00
148. | ALMACENES HATUEY, SRL 29/01/2016 72,689.18
149. | NEGOCIOS DOMINCALY SRL 01/02/2016 23,777.00
150. |V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 02/02/2016 89,916.00
151. | CIELOS ACUSTICOS C POR A 03/02/2016 28,320.00
152.| CIELOS ACUSTICOS CPOR A 03/02/2016 67,024.00
153. | CIELOS ACUSTICOS CPOR A 03/02/2016 86,140.00
154.| CIELOS ACUSTICOS CPOR A 03/02/2016 164,610.00
155.| CIELOS ACUSTICOS CPOR A 03/02/2016 16,638.00
156. | CIELOS ACUSTICOS CPOR A 03/02/2016 18,880.00
157.| TRACE INTERNATIONAL C POR A 11/02/2016 411,272.76
158. | TRACE INTERNATIONAL C POR A 11/02/2016 112,318.18
159.| TRACE INTERNATIONAL C POR A 11/02/2016 42,701.10
160. | AUDIO-3 EIRL 11/02/2016 41,300.00
161. | IMPRESOS MEJIA SRL 11/02/2016 33,630.00
162. | LUIS RAFAEL CAMACHO PEREIRA 11/02/2016 5,487.00
163. | LUIS RAFAEL CAMACHO PEREIRA 11/02/2016 1,888.00
164. | LUIS RAFAEL CAMACHO PEREIRA 11/02/2016 1,888.00
165. | LUIS RAFAEL CAMACHO PEREIRA 11/02/2016 6,903.00
166. | TONOS & COLORES SR L 11/02/2016 17,811.31
167.| TONOS & COLORES SR L 11/02/2016 39,390.42
168. | TONOS & COLORES SR L 11/02/2016 108,981.74
169. | TONOS & COLORES SR L 11/02/2016 17,811.31
170.| TONOS & COLORES SR L 11/02/2016 34,056.80
171.| TONOS & COLORES SR L 11/02/2016 17,811.31
172.| TONOS & COLORES SR L 11/02/2016 61,899.23
173.| TONOS & COLORES SR L 12/02/2016 2,387.89
174, TONOS & COLORESSR L 12/02/2016 40,980.74
175.| TONOS & COLORES SR L 12/02/2016 8,196.15
176.| TONOS & COLORES SR L 12/02/2016 45,017.62
177.] TONOS & COLORESSR L 12/02/2016 40,980.74
178.| SPAN SET DOMINICANA S A 12/02/2016 10,499.99
179.| COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 12/02/2016 914.50
180. | COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 12/02/2016 973.50
181.| COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 12/02/2016 38,515.20
182.| COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 12/02/2016 6,525.40
183.| ABEL ANTONIO JIMENEZ JIMENEZ 12/02/2016 61,000.10
184.| ABEL ANTONIO JIMENEZ JIMENEZ 12/02/2016 75,520.00
185.| SPAN SET DOMINICANA S A 12/02/2016 8,850.00
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186. | ABEL ANTONIO JIMENEZ JIMENEZ 12/02/2016 28,910.00
187. | SPAN SET DOMINICANA S A 12/02/2016 5,000.00
188. | ABEL ANTONIO JIMENEZ JIMENEZ 12/02/2016 4,130.00
189. | IMPRESOS MEJIA SRL 12/02/2016 4,720.00
190. | IMPRESOS MEJIA SRL 12/02/2016 663.75
191. | IMPRESOS MEJIA SRL 12/02/2016 4,130.00
192. | SPAN SET DOMINICANA S A 15/02/2016 34,810.00
193. | IMPRESOS MEJIA SRL 15/02/2016 2,950.00
194.| IMPRESOS MEJIA SRL 15/02/2016 17,758.53
195. | IMPRESOS MEJIA SRL 15/02/2016 2,876.25
196. | IMPRESOS MEJIA SRL 15/02/2016 8,112.50
197. |V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 15/02/2016 14,160.00
198.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 15/02/2016 12,478.50
199. | ABEL ANTONIO JIMENEZ JIMENEZ 15/02/2016 2,501.60
200. [ JIMUSA COMERCIAL JC SRL 15/02/2016 21,712.00
201.|JATSERVICES A 15/02/2016 2,000.10
202. |NEGOCIOS DOMINCALY SRL 15/02/2016 10,631.80
203.|JATSERVICES A 15/02/2016 124,415.80
204. | JIMUSA COMERCIAL JC SRL 15/02/2016 41,064.00
205. | DARPRINT GRAFIC SRL 15/02/2016 393,530.12
206. | LUIS RAFAEL CAMACHO PEREIRA 16/02/2016 78,470.00
207. | LUIS RAFAEL CAMACHO PEREIRA 16/02/2016 21,830.00
208. | SERVICIO GASODOM C POR A 16/02/2016 72,000.00
209. |OFFICELINESR L 16/02/2016 18,499.99
210.{V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 16/02/2016 16,284.00
211. |NEGOCIOS DOMINCALY SRL 16/02/2016 7,929.60
212.|SPAN SET DOMINICANAS A 16/02/2016 122,082.80
213.| AUDIO-3 EIRL 17/02/2016 5,900.00
214. | DARPRINT GRAFIC SRL 17/02/2016 75,284.00
215. | IMPRESORA PEREZ MARTINEZ SR L 17/02/2016 88,500.00
216. | IMPRESORA PEREZ MARTINEZ SR L 17/02/2016 33,187.50
217.|IMPRESORA PEREZ MARTINEZ SR L 17/02/2016 36,875.00
218. | IMPRESORA PEREZ MARTINEZ SR L 17/02/2016 7,080.00
219.| IMPRESORA PEREZ MARTINEZ SR L 17/02/2016 7,080.00
220.| IMPRESOS MEJIA SRL 18/02/2016 63,602.00
221.| IMPRESOS MEJIA SRL 18/02/2016 12,980.00
222.|IDEAS DEL ALUMINIO S A 18/02/2016 10,266.00
223.|EXTINTORES DEL CARIBE, SRL 23/02/2016 34,515.00
224.| GOMAS RESPUESTOS Y LUBRICANTES LA

ECONOMIA C POR A 23/02/2016 26,432.00
225.| SERVICIO GASODOM C POR A 23/02/2016 11,900.00
226.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 23/02/2016 20,650.00
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227.|GL PROMOCIONES SRL 23/02/2016 23,010.00
228.|V | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 23/02/2016 21,240.00
229.|SPAN SET DOMINICANA S A 23/02/2016 95,000.01
230.| GL PROMOCIONES SRL 23/02/2016 15,930.00
231.|SPAN SET DOMINICANAS A 23/02/2016 47,500.00
232.| TRAXA SRL 23/02/2016 133,068.60
233.|SPAN SET DOMINICANA S A 23/02/2016 47,500.00
234.| TRAXA SRL 23/02/2016 56,557.40
235. | TRAXA SRL 23/02/2016 27,163.60
236.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 23/02/2016 8,850.00
237.| DATACELL SRL 26/02/2016 41,687.04
238. | SERVICIO GASODOM C POR A 29/02/2016 76,050.00
239.{V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/02/2016 77,437.50
240.|V | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/02/2016 17,700.00
241./V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/02/2016 19,470.00
242.| DOS GARCIA SRL 29/02/2016 56,935.00
243.| DARPRINT GRAFIC SRL 29/02/2016 43,276.50
244, |\WURTH DOMINICANA S A 29/02/2016 42,480.00
245.|PUNTO DO TECHNOLOGIES SRL 29/02/2016 29,568.44
246.|V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/02/2016 17,700.00
247.| SERVICIOS GRAFICOS SEGURA S A 01/03/2016 15,753.00
248. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 01/03/2016 5,785.54
249. | IMPRESORA PEREZ MARTINEZ SR L 01/03/2016 37,760.00
250. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS C POR A 01/03/2016 8,850.00
251. | FERRETERIA POPULAR C POR A 01/03/2016 22,120.28
252. | AUTOMARE SRL 01/03/2016 8,000.01
253.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 02/03/2016 17,700.00
254. | GOMAS RESPUESTOS Y LUBRICANTES LA

ECONOMIA C POR A 02/03/2016 13,585.10
255. | JRJA MATERIALES Y EQUIPOS, SAS 03/03/2016 32,299.81
256. | FARMACO QUIMICA NACIONAL C X A 03/03/2016 7,788.00
257.| CENTRO ESPECIALIZADO DE COMPUTACION S A

(CECOMSA) 04/03/2016 8,643.03
258.| SAN MIGUEL & CIACPOR A 04/03/2016 33,907.21
259.| NEGOCIOS DOMINCALY SRL 04/03/2016 16,095.20
260. | IMPRESOS MEJIA SRL 07/03/2016 27,789.00
261.| AGUA PLANETA AZUL CPOR A 10/03/2016 82,125.00
262.| AUDIO-3 EIRL 10/03/2016 41,300.00
263.| IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 10/03/2016 49,646.59
264.|PS & S PROVEEDORA DE SERVICIOS &

SUMINISTROS DE OFICINA S A 10/03/2016 61,599.96
265.| NEGOCIOS DOMINCALY SRL 10/03/2016 14,608.40

55




266.| LIMCOBA C POR A 11/03/2016 26,125.20
267.|LIMCOBA C POR A 11/03/2016 15,599.60
268. | MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO S A 11/03/2016 7,611.00
269. | OFINOVA SRL 11/03/2016 187,520.05
270.| OFINOVA SRL 11/03/2016 59,834.99
271.| OFINOVA SRL 11/03/2016 210,196.94
272.| MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO S A 11/03/2016 55,578.00
273.| OFINOVA SRL 11/03/2016 6,626.88
274.| OFINOVA SRL 11/03/2016 7,500.38
275.| CENTRO ESPECIALIZADO DE COMPUTACION S A

(CECOMSA) 11/03/2016 5,085.00
276.| VICTOR FAST PRINT SRL 11/03/2016 200,128.00
277.| MERKAVEN, SRL 14/03/2016 28,866.60
278.| UNIDAD TECNOLOGICA DOMINICANA S A 14/03/2016 43,955.00
279.| DATACELL SRL 14/03/2016 32,471.24
280. [ IDENTIFICACIONES JMB, SRL 15/03/2016| 5,167,161.00
281. | IDENTIFICACIONES JMB, SRL 15/03/2016 971,730.00
282.| CENTRO ESPECIALIZADO DE COMPUTACION S A

(CECOMSA) 18/03/2016 71,762.36
283.| AUTOMARE SRL 21/03/2016 8,000.01
284.| CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 23/03/2016 1,256.24
285. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 23/03/2016 21,601.08
286. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 23/03/2016 826.00
287.|SPAN SET DOMINICANA S A 23/03/2016 18,880.00
288. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 23/03/2016 24,499.99
289.| MATTAR CONSULTING SRL 23/03/2016 257,360.23
290. | TRACE INTERNATIONAL C POR A 28/03/2016 222,156.25
291.| SERVICIO GASODOM C POR A 28/03/2016 11,990.00
292.|NANCY GERALDINA FAMILIA DIAZ DE GEIST 28/03/2016 7,375.00
293.| NANCY GERALDINA FAMILIA DIAZ DE GEIST 28/03/2016 8,850.00
294.| LUIS RAFAEL CAMACHO PEREIRA 28/03/2016 6,372.00
295.| LUIS RAFAEL CAMACHO PEREIRA 28/03/2016 8,732.00
296. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 28/03/2016 3,776.00
297.| AUDIO-3 EIRL 28/03/2016 41,300.00
298. | SERVICIO GASODOM C POR A 28/03/2016 11,700.00
299.| OFFICELINESR L 28/03/2016 8,833.49
300.| SENETCOM TECHNOLOGY SRL 28/03/2016 14,993.46
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301. |PUBLI MASTER C POR A 29/03/2016 94,400.00
302. | PADRON OFFICE SUPPLY S A 29/03/2016 1,512.00
303. |PADRON OFFICE SUPPLY S A 29/03/2016 571.12
304.| PADRON OFFICE SUPPLY S A 29/03/2016 571.12
305. |PADRON OFFICE SUPPLY S A 29/03/2016 571.12
306. | PADRON OFFICE SUPPLY S A 29/03/2016 450.76
307. |PADRON OFFICE SUPPLY S A 29/03/2016 450.76
308. | PADRON OFFICE SUPPLY S A 29/03/2016 450.76
309. | PADRON OFFICE SUPPLY S A 29/03/2016 7,670.00
310. |PADRON OFFICE SUPPLY S A 29/03/2016 4,499.93
311. |PADRON OFFICE SUPPLY S A 29/03/2016 2,029.60
312. |PADRON OFFICE SUPPLY S A 29/03/2016 2,339.59
313. |PADRON OFFICE SUPPLY S A 29/03/2016 1,331.04
314. | PADRON OFFICE SUPPLY S A 29/03/2016 12,149.28
315. |PADRON OFFICE SUPPLY S A 29/03/2016 3,060.00
316. | DARPRINT GRAFIC SRL 30/03/2016 35,400.00
317.| SOLUDIVER SOLUCIONES DIVERSAS SRL 30/03/2016 76,700.00
318.| DARPRINT GRAFIC SRL 30/03/2016 30,090.00
319.| IMPRESOS MEJIA SRL 30/03/2016 25,137.24
320.| IMPRESOS MEJIA SRL 30/03/2016 28,479.96
321.| SPAN SET DOMINICANA S A 30/03/2016 37,000.00
322.|SPAN SET DOMINICANA S A 30/03/2016 15,500.00
323. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPORA 30/03/2016 7,932.00
324. | DARPRINT GRAFIC SRL 30/03/2016 76,700.00
325.| CARY INDUSTRIAL S A 30/03/2016 118,896.80
326. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA 30/03/2016 1,770.00
327. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 30/03/2016 36,524.10
328. | SERVICIO GASODOM C POR A 30/03/2016 88,492.50
329.| LUIS RAFAEL CAMACHO PEREIRA 31/03/2016 13,570.00
330.| NEGOCIOS DOMINCALY SRL 31/03/2016 11,614.15
331.| NEGOCIOS DOMINCALY SRL 31/03/2016 12,853.15
332.| NEGOCIOS DOMINCALY SRL 31/03/2016 14,003.65
333.| NEGOCIOS DOMINCALY SRL 31/03/2016 14,003.65
334. | LUIS RAFAEL CAMACHO PEREIRA 31/03/2016 5,192.00
335.| CENTRO ESPECIALIZADO DE COMPUTACION

(CECOMSA) 31/03/2016 | 16,729,227.70
336. | SERVICIO GASODOM C POR A 01/04/2016 136,400.00
337.| SERVICIO GASODOM C POR A 01/04/2016 23,740.20
338. | AUDIO-3 EIRL 01/04/2016 41,300.00
339.| GOMAS RESPUESTOS Y LUBRICANTES LA 05/04/2016 11,564.00
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ECONOMIA CXA

340. | GOMAS RESPUESTOS Y LUBRICANTES LA

ECONOMIA CXA 05/04/2016 24,544.00
341.|PADRON OFFICE SUPPLY S A 05/04/2016 596,699.92
342.|V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 05/04/2016 7,080.00
343. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 05/04/2016 5,785.54
344. | LUIS RAFAEL CAMACHO PEREIRA 05/04/2016 15,871.00
345. |EL MOLINO DEPORTIVO C POR A 05/04/2016 99,872.41
346. | PADRON OFFICE SUPPLY S A 11/04/2016 9,999.91
347.{V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 11/04/2016 4,719.99
348. | RACHEL ELOISA CANELON DE AYBAR 11/04/2016 20,296.00
349. | RACHEL ELOISA CANELON DE AYBAR 11/04/2016 8,714.30
350. | ALMACENES HATUEY, SRL 11/04/2016 70,559.28
351.| ALMACENES HATUEY, SRL 11/04/2016 1,401.28
352.| AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS C POR A 12/04/2016 8,850.00
353.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 12/04/2016 24,072.00
354.|V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 12/04/2016 24,072.00
355.| SPAN SET DOMINICANA S A 12/04/2016 4,999.99
356. | TRACE INTERNATIONAL C POR A 15/04/2016 55,591.84
357.| DARPRINT GRAFIC SRL 21/04/2016 6,608.00
358. | DARPRINT GRAFIC SRL 21/04/2016 1,298.00
359. | DARPRINT GRAFIC SRL 21/04/2016 2,242.00
360. | DARPRINT GRAFIC SRL 21/04/2016 17,936.00
361. | DARPRINT GRAFIC SRL 21/04/2016 84,488.00
362. | GOMAS RESPUESTOS Y LUBRICANTES LA

ECONOMIA CXA 22/04/2016 5,434.04
363. | TRACE INTERNATIONAL C POR A 22/04/2016 222,156.25
364. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA 27/04/2016 3,540.00
365. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA 27/04/2016 1,770.00
366. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA 27/04/2016 15,362.36
367.| CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA 27/04/2016 1,770.00
368.| COLLET COMERCIAL, SRL 27/04/2016 31,500.00
369. | SERVICIO GASODOM C POR A 27/04/2016 12,400.00
370.| IDEAS DEL ALUMINIO S A 27/04/2016 23,541.00
371.| MUNDO ELECTRICOR & RCPOR A 28/04/2016 2,281.88
372.|MUNDO ELECTRICOR & RCPOR A 28/04/2016 35.12
373.| EMPRESA CONSTRUCTORA Y ELECTRICA ECONEL

SRL 28/04/2016 623.04
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374.1|JJELECTRIC CPOR A 28/04/2016 655.76
375.|JJELECTRIC CPOR A 28/04/2016 3,864.30
376.|JJELECTRIC CPOR A 28/04/2016 1,211.94
377.|JJELECTRICCPOR A 28/04/2016 3,864.30
378. | MUNDO ELECTRICOR & RCPOR A 28/04/2016 837.49
379. | MUNDO ELECTRICOR & RCPOR A 28/04/2016 2,014.26
380. [ MUNDO ELECTRICOR & RCPOR A 28/04/2016 1,009.14
381. | MUNDO ELECTRICOR & RCPOR A 28/04/2016 2,097.03
382.| MUNDO ELECTRICOR & RCPOR A 28/04/2016 3,515.86
383. | EMPRESA CONSTRUCTORA'Y ELECTRICA ECONEL

SRL 28/04/2016 2,478.00
384. | EMPRESA CONSTRUCTORA'Y ELECTRICA ECONEL

SRL 28/04/2016 2,478.00
385. | EMPRESA CONSTRUCTORA'Y ELECTRICA ECONEL

SRL 28/04/2016 2,478.00
386. | MUNDO ELECTRICOR & RCPOR A 28/04/2016 735.38
387. | EMPRESA CONSTRUCTORA'Y ELECTRICA ECONEL

SRL 28/04/2016 1,239.00
388.|JJELECTRIC CPOR A 28/04/2016 521.09
389.|JJELECTRIC CPOR A 28/04/2016 509.39
390. [ MUNDO ELECTRICOR & RCPOR A 28/04/2016 358.51
391. [ MUNDO ELECTRICOR & RCPOR A 28/04/2016 6,529.12
392.|JJELECTRICCPOR A 28/04/2016 864.79
393. [ MUNDO ELECTRICOR & R CPOR A 28/04/2016 7,021.32
394.| MUNDO ELECTRICOR & RCPOR A 28/04/2016 17,151.30
395. | MUNDO ELECTRICOR & R CPOR A 28/04/2016 387.98
396.| MUNDO ELECTRICOR & RCPOR A 28/04/2016 196.82
397.|JJELECTRIC CPOR A 28/04/2016 122.24
398.|JJELECTRIC CPOR A 28/04/2016 79.70
399. |JJELECTRIC CPOR A 28/04/2016 229.52
400.|JJ ELECTRIC CPOR A 28/04/2016 81.88
401.|JJELECTRIC CPOR A 28/04/2016 143.43
402.| MUNDO ELECTRICOR & RCPOR A 28/04/2016 522.32
403.| EMPRESA CONSTRUCTORA'Y ELECTRICA ECONEL

SRL 28/04/2016 1,085.60
404.|J JELECTRIC CPOR A 28/04/2016 96.60
405. | MUNDO ELECTRICOR & RCPOR A 28/04/2016 343.24
406.| MUNDO ELECTRICOR & RCPOR A 28/04/2016 744.34
407.| EMPRESA CONSTRUCTORA Y ELECTRICA ECONEL

SRL 28/04/2016 57.82
408.| MUNDO ELECTRICOR & RCPOR A 28/04/2016 2,611.58
409.|JJELECTRICCPOR A 28/04/2016 1,556.98
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410.| ANTONIO P HACHE & COCPOR A 29/04/2016 290.00
411.| ALMACENES HATUEY, SRL 03/05/2016 77,033.94
412.|V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 03/05/2016 9,440.00
413.| ALMACENES HATUEY, SRL 03/05/2016 1,401.28
414.| MIGUEL ABREU & ASOCIADOS S A 03/05/2016 64,900.00
415.| SERVICIO GASODOM C POR A 03/05/2016 97,444.00
416.|V | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 03/05/2016 18,408.00
417.|V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 03/05/2016 10,620.00
418.| SERVICIO GASODOM C POR A 03/05/2016 89,344.00
419.| ANTONIO P HACHE & COCPOR A 03/05/2016 459.82
420.| ANTONIO P HACHE & COCPOR A 03/05/2016 32,250.04
421.| ANTONIO P HACHE & COCPOR A 03/05/2016 779.98
422.| FERRETERIA POPULAR C POR A 03/05/2016 379.51
423.| FERRETERIA POPULAR C POR A 03/05/2016 7,152.69
424.| FERRETERIA POPULAR C POR A 03/05/2016 1,758.77
425.| FERRETERIA POPULAR C POR A 03/05/2016 3,511.33
426.| ANTONIO P HACHE & COCPOR A 03/05/2016 262.46
427.|PUBLI MASTER C POR A 05/05/2016 226,560.00
428.| IMPRESORA PEREZ MARTINEZ SR L 05/05/2016 88,500.00
429.| FERRETERIA POPULAR C POR A 05/05/2016 4,096.96
430.| FERRETERIA POPULAR C POR A 05/05/2016 8,898.50
431.| FERRETERIA POPULAR C POR A 05/05/2016 849.60
432.| FERRETERIA POPULAR C POR A 05/05/2016 1,154.42
433.| FERRETERIA POPULAR C POR A 05/05/2016 481.44
434.| FERRETERIA POPULAR C POR A 05/05/2016 342.20
435.| FERRETERIA POPULAR C POR A 05/05/2016 17,094.66
436. | FERRETERIA POPULAR C POR A 05/05/2016 3,663.90
437.| FERRETERIA POPULAR C POR A 05/05/2016 1,040.76
438.| FERRETERIA POPULAR C POR A 05/05/2016 15,834.42
439. | FERRETERIA POPULAR C POR A 05/05/2016 354.00
440.| FERRETERIA POPULAR C POR A 05/05/2016 354.00
441.| FERRETERIA POPULAR C POR A 05/05/2016 4,336.50
442.| FERRETERIA POPULAR C POR A 05/05/2016 5,451.60
443.| FERRETERIA POPULAR C POR A 05/05/2016 1,416.00
444.| FERRETERIA POPULAR C POR A 05/05/2016 661.98
445.| NEGOCIOS DOMINCALY SRL 05/05/2016 24,839.00
446.| NEGOCIOS DOMINCALY SRL 05/05/2016 24,839.00
447.|RACHEL ELOISA CANELON DE AYBAR 06/05/2016 19,470.00
448.|V | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 06/05/2016 10,384.00
449.| CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA 09/05/2016 18,644.00
450.| CASA CUEVAS SRL 09/05/2016 107,497.20
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451.| CASA CUEVAS SRL 09/05/2016 14,699.52
452.| CASA CUEVAS SRL 09/05/2016 17,549.64
453. | PROVEEDORA DE BIENES Y SERVICIOS HC

PROBISER SRL 09/05/2016 19,200.02
454. | PROVEEDORA DE BIENES Y SERVICIOS HC

PROBISER SRL 09/05/2016 5,760.29
455.| LOGOMAR C POR A 10/05/2016 168,740.00
456. | TEQTOPLAN ARQUITECTURA'Y PLANIFICACION

SRL 10/05/2016 49,570.18
457. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 10/05/2016 2,341.78
458. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 10/05/2016 1,248.98
459. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 10/05/2016 112.49
460. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 10/05/2016 1,374.98
461. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 10/05/2016 1,125.01
462. | ROTULGRAPH S A 10/05/2016 31,801.00
463. | CENTRO ESPECIALIZADO DE COMPUTACION S A

(CECOMSA) 10/05/2016 96,799.98
464.| FERRETERIA POPULAR C POR A 12/05/2016 40,977.62
465. | CIELOS ACUSTICOS C POR A 12/05/2016 83,746.49
466. | CIELOS ACUSTICOS C POR A 12/05/2016 59,906.24
467.| TECNOELITE SRL 13/05/2016 44,840.00
468. | AAA SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

SRL 17/05/2016 12,471.18
469.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 17/05/2016 7,552.00
470.| SERVICIO GASODOM C POR A 17/05/2016 13,100.00
471.| GOMAS RESPUESTOS Y LUBRICANTES LA

ECONOMIA C POR A 17/05/2016 50,504.00
472.|V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 17/05/2016 21,240.00
473. | NEGOCIOS DOMINCALY SRL 17/05/2016 7,463.50
474.| RACHEL ELOISA CANELON DE AYBAR 17/05/2016 15,605.50
475.| SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPORA 18/05/2016 8,009.84
476.|V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 18/05/2016 9,558.00
477.|LOGOMAR C POR A 18/05/2016 41,064.00
478.| MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO S A 20/05/2016 64,428.00
479.| MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO S A 20/05/2016 107,380.00
480.| LIMCOBA C POR A 20/05/2016 16,104.64
481.| MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO S A 20/05/2016 4,755.40
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482.| MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO S A 20/05/2016 7,316.00
483.| MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO S A 20/05/2016 5,782.00
484.| MUEBLES OMAR C POR A 20/05/2016 15,670.40
485.| MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO S A 20/05/2016 14,266.20
486.| MUEBLES OMAR C POR A 20/05/2016 34,168.08
487. | MUEBLES Y EQUIPOS PARA OFICINA LEON

GONZALEZ S A 20/05/2016 8,820.50
488.| OFINOVA SRL 20/05/2016 12,124.50
489.| MUEBLES OMAR C POR A 20/05/2016 15,670.40
490. | DISENOS PRESUPUESTOS Y CONSTRUCCIONES,

SRL 20/05/2016 77,880.00
491.| MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO S A 23/05/2016 4,779.00
492.| MIGUEL ABREU & ASOCIADOS S A 24/05/2016 70,092.00
493. | IMPRESOS MEJIA SRL 24/05/2016 39,825.00
494.| RACHEL ELOISA CANELON DE AYBAR 25/05/2016 40,214.40
495.| INTERDECO S A 25/05/2016 14,274.06
496.|V | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 25/05/2016 10,030.00
497.|V | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 25/05/2016 7,080.00
498.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 25/05/2016 28,320.00
499.| AGUA PLANETA AZUL C POR A 25/05/2016 42,705.00
500. | GRUPO RAMOS S A 27/05/2016 320,000.00
501. |F & G OFFICE SOLUTION S A 27/05/2016 254,614.50
502. |F & G OFFICE SOLUTION S A 27/05/2016 42,008.00
503.| DARWIN RUIZ SUERO 30/05/2016 4,602.00
504. | DARWIN RUIZ SUERO 30/05/2016 3,540.00
505. | DARWIN RUIZ SUERO 30/05/2016 46,020.00
506. | DARWIN RUIZ SUERO 30/05/2016 4,602.00
507. | DARWIN RUIZ SUERO 30/05/2016 23,010.00
508. | DARWIN RUIZ SUERO 30/05/2016 23,010.00
509. | DARWIN RUIZ SUERO 30/05/2016 3,540.00
510.| DARWIN RUIZ SUERO 30/05/2016 5,310.00
511.| AGUA PLANETA AZUL CPOR A 30/05/2016 40,860.00
512.|RACHEL ELOISA CANELON DE AYBAR 31/05/2016 9,215.80
513.| SERVICIO DE INGENIERIA MECANICA TERMICA'Y

ELECTRICACPOR A 31/05/2016 75,559.18
514.| INMOBILIARIA LA GUIAS A 31/05/2016 | 10,345,144.31
515.|JJELECTRICCPOR A 01/06/2016 4,902.32
516.| COMERCIAL CRIFA SRL 01/06/2016 45,349.83
517.|RV IMPERIO ELECTRICO, S. R. L. 01/06/2016 20,914.32
518.|JJELECTRICCPOR A 01/06/2016 76,021.95
519. | MIXCORP SRL 01/06/2016 1,855.02
520.| SIMONCA, SRL 01/06/2016 17,950.16
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521. | SUPMACON 4G SRL 01/06/2016 106.42
522.| GREEN TECHNOLOGY GROUP SRL 01/06/2016 289.69
523.|RV IMPERIO ELECTRICO, S. R. L. 01/06/2016 695.63
524.| DOS GARCIA SRL 01/06/2016 1,035.19
525.| GREEN TECHNOLOGY GROUP SRL 01/06/2016 35,196.00
526.| GREEN TECHNOLOGY GROUP SRL 01/06/2016 69,158.03
527.|RACHEL ELOISA CANELON DE AYBAR 01/06/2016 54,752.00
528. | FERRETERIA POPULAR C POR A 01/06/2016 34,216.90
529.| FERRETERIA POPULAR C POR A 01/06/2016 255.27
530. | FERRETERIA POPULAR C POR A 01/06/2016 42,257.91
531.| FERRETERIA POPULAR C POR A 01/06/2016 1,050.20
532. | FERRETERIA POPULAR C POR A 01/06/2016 1,298.00
533. | FERRETERIA POPULAR C POR A 01/06/2016 72,835.50
534. | FERRETERIA POPULAR C POR A 01/06/2016 27,293.40
535.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 01/06/2016 7,080.00
536.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 01/06/2016 7,080.00
537.| BANDERAS DEL MUNDO SRL 01/06/2016 35,400.00
538. | RACHEL ELOISA CANELON DE AYBAR 01/06/2016 8,531.40
539. | RACHEL ELOISA CANELON DE AYBAR 01/06/2016 13,030.74
540. | RACHEL ELOISA CANELON DE AYBAR 01/06/2016 13,030.74
541. | CONSTRUSERVICE, SRL 01/06/2016 34,809.70
542.|COPY MARCA, SRL 02/06/2016 82,836.00
543.|F & G OFFICE SOLUTION S A 02/06/2016 94,978.20
544.|F & G OFFICE SOLUTION S A 02/06/2016 69,922.08
545.| WURTH DOMINICANA S A 02/06/2016 8,496.00
546. | WURTH DOMINICANA S A 02/06/2016 9,440.00
547.|VINOS S A 02/06/2016 8,719.65
548.| SPAN SET DOMINICANA S A 02/06/2016 14,160.00
549. | SPAN SET DOMINICANA S A 02/06/2016 11,800.00
550. | DATACELL SRL 02/06/2016 20,018.70
551.| SERVICIO GASODOM C POR A 02/06/2016 13,390.00
552.| MANUEL ARSENIO URENA CXA 02/06/2016 5,955.46
553. | GL PROMOCIONES SRL 06/06/2016 20,703.10
554.|F & G OFFICE SOLUTION S A 07/06/2016 28,969.00
555.|F & G OFFICE SOLUTION S A 07/06/2016 34,798.20
556.|F & G OFFICE SOLUTION S A 07/06/2016 6,195.00
557.|F & G OFFICE SOLUTION S A 07/06/2016 8,850.00
558. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 07/06/2016 166,824.48
559.| DARPRINT GRAFIC SRL 07/06/2016 14,986.02
560.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 07/06/2016 5,664.00
561.| MUEBLES Y EQUIPOS PARA OFICINA LEON 07/06/2016 6,289.40
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GONZALEZ S A

562. | MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO S A 07/06/2016 11,682.00
563.| OFINOVA SRL 07/06/2016 13,544.93
564.| MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO S A 07/06/2016 17,416.80
565.| ALMACENES HATUEY, SRL 08/06/2016 59,136.88
566. |V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 08/06/2016 15,340.00
567. | EXTINTORES DEL CARIBE, SRL 09/06/2016 2,301.00
568. | SERVICIO GASODOM C POR A 09/06/2016 44,540.00
569. | SERVICIO GASODOM C POR A 09/06/2016 58,520.00
570.| IMPRESOS MEJIA SRL 12/06/2016 6,490.00
571. | IMPRESOS MEJIA SRL 12/06/2016 7,670.00
572.|VINOS S A 16/06/2016 10,899.56
573.|PS & S PROVEEDORA DE SERVICIOS &

SUMINISTROS DE OFICINA S A 16/06/2016 7,625.01
574.|PS & S PROVEEDORA DE SERVICIOS &

SUMINISTROS DE OFICINA S A 16/06/2016 720.00
575.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 16/06/2016 4,720.00
576.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 16/06/2016 8,850.00
577.|LUIS RAFAEL CAMACHO PEREIRA 16/06/2016 3,540.00
578.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 16/06/2016 8,850.00
579.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 16/06/2016 8,850.00
580. | EDITORA CIPRIANO SRL 17/06/2016 23,146.88
581. | GRUPO MARTE ROMAN SRL 17/06/2016 371,074.60
582.| FERRETERIA POPULAR C POR A 17/06/2016 29,192.82
583. | IDENTIFICACIONES CORPORATIVAS S A 21/06/2016 52,215.00
584.| METRO TECNOLOGIA, SRL 21/06/2016 1,017.75
585. | DUSSICH SERVICES, SRL 21/06/2016 445,000.00
586. | IDENTIFICACIONES CORPORATIVAS S A 21/06/2016 160,366.72
587.| METRO TECNOLOGIA, SRL 21/06/2016 723,518.12
588. | TECH SOLUTIONS E KR SRL 21/06/2016 885,000.00
589. | GOMAS RESPUESTOS Y LUBRICANTES LA

ECONOMIA C POR A 21/06/2016 50,976.00
590. | IMPRESOS MEJIA SRL 22/06/2016 64,900.00
591. | PS & S PROVEEDORA DE SERVICIOS &

SUMINISTROS DE OFICINA S A 22/06/2016 41,599.81
592.| LA INNOVACION C POR A 22/06/2016 2,200.00
593.| IMPRESOS MEJIA SRL 22/06/2016 796.50
594.| IMPRESOS MEJIA SRL 22/06/2016 5,664.00
595. |F & G OFFICE SOLUTION S A 22/06/2016 15,753.00
596.|F & G OFFICE SOLUTION S A 22/06/2016 20,720.80
597.|F & G OFFICE SOLUTION S A 22/06/2016 6,478.20
598.| OFFICELINE SR L 22/06/2016 37,932.73
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599.| OFFICELINE SR L 22/06/2016 5,284.25
600. | OFFICELINE SR L 22/06/2016 5,956.88
601. |F & G OFFICE SOLUTION S A 22/06/2016 2,065.00
602.|F & G OFFICE SOLUTION S A 22/06/2016 9,552.10
603. |F & G OFFICE SOLUTION S A 22/06/2016 28,261.00
604.| OFFICELINESR L 22/06/2016 2,750.00
605. | OFFICELINE SR L 22/06/2016 54,596.24
606. |F & G OFFICE SOLUTION S A 22/06/2016 15,043.82
607. | OFFICELINESR L 22/06/2016 7,187.50
608. | SERVICIO GASODOM C POR A 29/06/2016 14,220.00
609. | IMPRESOS MEJIA SRL 29/06/2016 23,010.00
610. | FERRETERIA POPULAR C POR A 29/06/2016 4,410.84
611.| GBM DOMINICANA S A 30/06/2016 | 2,965,776.90
612.| MUEBLES OMAR C POR A 01/07/2016 15,855.42
613. | COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 01/07/2016 6,655.20
614. | MUEBLES Y EQUIPOS PARA OFICINA LEON

GONZALEZ S A 01/07/2016 158,592.00
615. | MUEBLES OMAR C POR A 01/07/2016 13,857.92
616. | MUEBLES OMAR C POR A 01/07/2016 45,557.44
617.| OFINOVA SRL 01/07/2016 201,001.48
618. | OFINOVA SRL 01/07/2016 320,001.84
619. | OFINOVA SRL 01/07/2016 108,316.03
620. | OFINOVA SRL 01/07/2016 16,046.82
621. | MUEBLES OMAR C POR A 01/07/2016 38,439.68
622. | COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 01/07/2016 8,401.60
623.| OFINOVA SRL 01/07/2016 49,024.75
624.| MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO S A 01/07/2016 42,952.00
625. | MUEBLES Y EQUIPOS PARA OFICINA LEON

GONZALEZ S A 01/07/2016 8,283.60
626. | MUEBLES Y EQUIPOS PARA OFICINA LEON

GONZALEZ S A 01/07/2016 16,107.00
627.| OFINOVA SRL 01/07/2016 6,372.00
628.| MUEBLES OMAR C POR A 01/07/2016 2,548.80
629.| AGUA PLANETA AZUL CPOR A 01/07/2016 48,555.00
630.| MERKAVEN, SRL 01/07/2016 87,325.57
631.| METRO TECNOLOGIA, SRL 01/07/2016 93,442.08
632.| DARPRINT GRAFIC SRL 04/07/2016 1,003.00
633.| DARPRINT GRAFIC SRL 04/07/2016 2,006.00
634.| DARPRINT GRAFIC SRL 04/07/2016 7,080.00
635. | DARPRINT GRAFIC SRL 04/07/2016 3,304.00
636. | DARPRINT GRAFIC SRL 04/07/2016 1,298.00
637.| DARPRINT GRAFIC SRL 04/07/2016 1,298.00
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638. | DARPRINT GRAFIC SRL 04/07/2016 3,009.00
639. | DARPRINT GRAFIC SRL 04/07/2016 7,080.00
640.| DARPRINT GRAFIC SRL 04/07/2016 18,172.00
641.| GTG INDUSTRIAL S A 04/07/2016 22,703.20
642.| CARY INDUSTRIAL S A 04/07/2016 16,501.24
643.| GTG INDUSTRIAL S A 04/07/2016 34,361.60
644. | EMPRESAS INTEGRADAS SA S 04/07/2016 13,487.40
645.| CARY INDUSTRIAL S A 04/07/2016 56,994.00
646.| CARY INDUSTRIAL S A 04/07/2016 26,078.00
647.| CARY INDUSTRIAL S A 04/07/2016 125,776.20
648. | EMPRESAS INTEGRADAS S A S 04/07/2016 8,099.52
649.| MO GROUP, SRL 04/07/2016 139,518.48
650.| GTG INDUSTRIAL S A 04/07/2016 862,875.00
651.| CARY INDUSTRIAL S A 04/07/2016 6,220.96
652.| CARY INDUSTRIAL S A 04/07/2016 265,500.00
653.| CARY INDUSTRIAL S A 04/07/2016 241,900.00
654. | EMPRESAS INTEGRADAS S A S 04/07/2016 165,672.00
655.| CARY INDUSTRIAL S A 04/07/2016 5,498.80
656.| GTG INDUSTRIAL S A 04/07/2016 13,192.40
657.| GTG INDUSTRIAL S A 04/07/2016 61,360.00
658.| GTG INDUSTRIAL S A 04/07/2016 4,130.00
659. | HAILA, SRL 04/07/2016 16,715.53
660. | MO GROUP, SRL 04/07/2016 20,720.80
661. | MO GROUP, SRL 04/07/2016 2,548.80
662. | IMPRESOS MEJIA SRL 05/07/2016 41,772.00
663. | DARPRINT GRAFIC SRL 05/07/2016 6,608.00
664. | DARPRINT GRAFIC SRL 05/07/2016 708.00
665. | DARPRINT GRAFIC SRL 05/07/2016 17,464.00
666. | DARPRINT GRAFIC SRL 05/07/2016 88,500.00
667. | SERVICIO GASODOM C POR A 05/07/2016 116,100.00
668. | EVENTOS Y SERVICIOS VERALEE C POR A 05/07/2016 19,470.00
669.| EVENTOS Y SERVICIOS VERALEE C POR A 05/07/2016 4,130.00
670. | JASSON ALEX PENA RODRIGUEZ 05/07/2016 139,880.74
671.| SERVICIO GASODOM C POR A 05/07/2016 139,900.00
672.| GRUPO MARTE ROMAN SRL 05/07/2016 10,620.00
673.| IMPRESOS MEJIA SRL 05/07/2016 96,996.00
674.| TEQTOPLAN ARQUITECTURA'Y PLANIFICACION

SRL 05/07/2016 139,082.47
675.| MANUEL ARSENIO URENA CXA 06/07/2016 5,785.54
676.| GRUPO MARTE ROMAN SRL 07/07/2016 7,619.85
677.| GRUPO MARTE ROMAN SRL 07/07/2016 2,596.00
678.| SERVICIO GASODOM C POR A 07/07/2016 28,440.00
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679. | IDENTIFICACIONES CORPORATIVAS S A 07/07/2016 31,860.00
680. | METRO TECNOLOGIA, SRL 07/07/2016 56,834.70
681. | METRO TECNOLOGIA, SRL 07/07/2016 16,520.00
682. | AGUA PLANETA AZUL C POR A 07/07/2016 36,450.00
683.| OFFITEK C POR A 08/07/2016 949.90
684.| OFFITEK C POR A 08/07/2016 12,671.78
685.| OFFITEK C POR A 08/07/2016 16,021.16
686. | OFFITEK C POR A 08/07/2016 185.85
687.| OFFITEK C POR A 08/07/2016 3,624.96
688. | SOLUDIVER SOLUCIONES DIVERSAS SRL 08/07/2016 7,198.00
689. | SOLUDIVER SOLUCIONES DIVERSAS SRL 08/07/2016 1,711.00
690. | NAIPAUL TRADING SR L 08/07/2016 7,884.46
691.| K SUPPLIES SRL 08/07/2016 6,301.20
692.| K SUPPLIES SRL 08/07/2016 3,363.00
693. | IMPROFORMAS, SRL 08/07/2016 870.25
694. | IMPROFORMAS, SRL 08/07/2016 11,487.30
695. | IMPROFORMAS, SRL 22/07/2016 7,200.36
696. | IMPROFORMAS, SRL 08/07/2016 12,113.59
697.| IMPROFORMAS, SRL 08/07/2016 8,946.17
698.| EDITORA DE FORMAS S A 08/07/2016 26,107.50
699.| COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 08/07/2016 16,048.00
700. | COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 08/07/2016 2,584.20
701. | COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 08/07/2016 2,000.10
702. | COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 08/07/2016 1,637.25
703. | COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 08/07/2016 633.66
704. | COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 08/07/2016 1,917.50
705. | COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 08/07/2016 10,325.00
706.| COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 08/07/2016 6,726.00
707.|COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 08/07/2016 1,201.53
708. | COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 08/07/2016 34,131.50
709. | COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 08/07/2016 13,216.00
710.| COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 08/07/2016 7,391.52
711.| COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 08/07/2016 2,270.91
712.| COD (COMPU-OOFFICE DOMINICANA C POR A) 08/07/2016 5,826.96
713.| SERVICIO GASODOM C POR A 11/07/2016 88,390.80
714.| PEMICA SRL 11/07/2016 251,854.48
715.| PEMICA SRL 11/07/2016 31,878.88
716.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 11/07/2016 11,682.00
717.| DARPRINT GRAFIC SRL 11/07/2016 8,614.00
718. | DARPRINT GRAFIC SRL 11/07/2016 13,806.00
719.| IMPRESOS MEJIA SRL 11/07/2016 1,982.40
720.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 11/07/2016 19,470.00
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721.{V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 11/07/2016 46,728.00
722.{V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 11/07/2016 19,470.00
723.| CARY INDUSTRIAL S A 11/07/2016 146,697.60
724.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 11/07/2016 19,470.00
725.|V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 12/07/2016 18,502.40
726.| ALMACENES HATUEY, SRL 13/07/2016 59,136.88
727.{V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 13/07/2016 5,900.00
728. | SERVICIO GASODOM C POR A 14/07/2016 28,440.00
729.|OFFITEK C POR A 18/07/2016 2,640.00
730.| OFFITEK C POR A 18/07/2016 1,920.00
731.|OFFITEK C POR A 18/07/2016 29,151.64
732.|PADRON OFFICE SUPPLY S A 18/07/2016 42,847.05
733.|PADRON OFFICE SUPPLY S A 18/07/2016 27,499.90
734. | PADRON OFFICE SUPPLY S A 18/07/2016 1,100.00
735. | PADRON OFFICE SUPPLY S A 18/07/2016 17,850.10
736.| SUPLIDORA INDUSTRIAL DOMINICANA C POR A 18/07/2016 63,720.00
737.|OD DOMINICANA CORP 18/07/2016 9,900.00
738. | SUPLIDORA INDUSTRIAL DOMINICANA C POR A 18/07/2016 53,100.00
739.| OD DOMINICANA CORP 18/07/2016 521,620.15
740. | SUPLIDORA INDUSTRIAL DOMINICANA C POR A 18/07/2016 11,800.00
741. | SUPLIDORA INDUSTRIAL DOMINICANA C POR A 18/07/2016 29,500.00
742.| GILGAMI GROUP SRL 18/07/2016 921.88
743. | SUPLIDORA INDUSTRIAL DOMINICANA C POR A 18/07/2016 46,020.00
744.| GILGAMI GROUP SRL 18/07/2016 12,788.55
745.| GILGAMI GROUP SRL 18/07/2016 7,153.75
746. | GRUPO MARTE ROMAN SRL 18/07/2016 2,817.84
747.| GRUPO MARTE ROMAN SRL 18/07/2016 34,739.20
748.| OFFICELINESR L 18/07/2016 5,629.26
749. | GRUPO MARTE ROMAN SRL 18/07/2016 5,616.80
750. |F & G OFFICE SOLUTION S A 18/07/2016 33,972.20
751.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 18/07/2016 8,850.00
752.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 18/07/2016 52,569.00
753.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 18/07/2016 7,965.00
754.| CASA CUEVAS SRL 18/07/2016 1,679.94
755.| OFFICELINE SR L 18/07/2016 360,298.37
756.| CASA CUEVAS SRL 18/07/2016 19,337.25
757.| SERVICIO GASODOM C POR A 18/07/2016 12,580.00
758.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 20/07/2016 7,080.00
759.| OFINOVA SRL 22/07/2016 126,289.50
760. | IMPRESOS MEJIA SRL 22/07/2016 23,871.40
761.| IMPRESOS MEJIA SRL 22/07/2016 23,871.40
762.| IMPRESOS MEJIA SRL 22/07/2016 43,931.40
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763.

CENTRO ESPECIALIZADO DE COMPUTACION S A

(CECOMSA) 25/07/2016 437,192.93
764. | CENTRO ESPECIALIZADO DE COMPUTACION S A

(CECOMSA) 25/07/2016 183,022.18
765.| SINERGIT S A 25/07/2016 536,751.70
766. | COLLET COMERCIAL, SRL 26/07/2016 31,500.00
767.| CONSTRUCTORA SAMREDO S A 26/07/2016 | 21,490,560.04
768.| TRAXA SRL 27/07/2016 3,481.00
769.| TRAXA SRL 27/07/2016 3,481.00
770.| TRAXA SRL 27/07/2016 3,481.00
771.| CENTRO CUESTA NACIONAL C POR A 27/07/2016 150,000.00
772.|PLUS INMOBILIARIA SRL 27/07/2016 | 67,160,000.00
773.|V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 28/07/2016 25,960.00
774.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 28/07/2016 10,620.00
775.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 28/07/2016 20,650.00
776.{V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 28/07/2016 41,300.00
777.| SERVICIO GASODOM C POR A 28/07/2016 27,880.00
778.| AGROCOMERCIAL FILJOS SRL 29/07/2016 333,084.50
779.| AGROCOMERCIAL FILJOS SRL 29/07/2016 89,998.60
780. | AGROCOMERCIAL FILJOS SRL 29/07/2016 63,037.50
781. | AGROCOMERCIAL FILJOS SRL 29/07/2016 61,603.25
782.| DL MARKETING MANAGEMENT SRL 29/07/2016 57,820.00
783. | GLOBOS DOMINICANOS PC EIRL 01/08/2016 26,432.00
784.| GLOBOS DOMINICANOS PC EIRL 01/08/2016 25,488.00
785.|GTG INDUSTRIAL S A 01/08/2016 109,620.00
786.| CARY INDUSTRIAL S A 01/08/2016 6,905.36
787.|J AT SERVICES A 01/08/2016 19,815.12
788.|J AT SERVICES A 01/08/2016 16,317.72
789. | BRIMELA EVENTS & DECORATIONS SRL 02/08/2016 41,536.00
790. | BRIMELA EVENTS & DECORATIONS SRL 02/08/2016 8,283.60
791.| BRIMELA EVENTS & DECORATIONS SRL 02/08/2016 24,780.00
792.| BRIMELA EVENTS & DECORATIONS SRL 02/08/2016 12,154.00
793.| AGUA PLANETA AZUL CPOR A 04/08/2016 47,088.00
794.| AGUA PLANETA AZUL CPOR A 04/08/2016 4,352.00
795.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 05/08/2016 25,252.00
796.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 05/08/2016 21,240.00
797.| MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO S A 05/08/2016 65,472.30
798.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 05/08/2016 21,240.00
799.| MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO S A 05/08/2016 58,646.00
800.| MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO S A 05/08/2016 58,646.00
801.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 05/08/2016 18,880.00
802.| SERVICIO GASODOM C POR A 05/08/2016 91,020.00

69




803. | FERRETERIA POPULAR C POR A 11/08/2016 10,570.44
804. | FERRETERIA POPULAR C POR A 11/08/2016 5,285.22
805. | FERRETERIA POPULAR C POR A 11/08/2016 14,980.10
806. | FERRETERIA POPULAR C POR A 11/08/2016 23,450.14
807. | FERRETERIA POPULAR C POR A 11/08/2016 3,630.46
808. | FERRETERIA POPULAR C POR A 11/08/2016 2,076.80
809. | EMPRESAS MACANGEL SRL 12/08/2016 100,302.36
810. |V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 12/08/2016 14,160.00
811.| SERVICIO GASODOM C POR A 15/08/2016 16,392.00
812.| TRAXA SRL 15/08/2016 12,879.94
813.| DARPRINT GRAFIC SRL 17/08/2016 94.40
814.| IMPRESOS MEJIA SRL 17/08/2016 1,982.40
815.| DARPRINT GRAFIC SRL 17/08/2016 5,310.00
816.| DARPRINT GRAFIC SRL 17/08/2016 14,726.40
817.| PROMOKOOL SRL 17/08/2016 9,912.00
818. | DARPRINT GRAFIC SRL 17/08/2016 15,487.50
819. | IMPRESOS MEJIA SRL 17/08/2016 57,525.00
820.| PROMOKOOL SRL 17/08/2016 66,293.58
821.| IMPRESOS MEJIA SRL 17/08/2016 66,021.00
822. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 17/08/2016 36,947.78
823. | FARMACO QUIMICA NACIONAL C X A 17/08/2016 18,313.60
824. | FARMACO QUIMICA NACIONAL C X A 17/08/2016 590.00
825. | VICTOR FAST PRINT SRL 17/08/2016 7,080.00
826. | VICTOR FAST PRINT SRL 17/08/2016 137,116.00
827.| VICTOR FAST PRINT SRL 17/08/2016 137,116.00
828. | ALFA DIGITAL SINGS AND GRAPHICS SRL 18/08/2016 12,555.20
829. | LOGOMAR C POR A 23/08/2016 42,480.00
830. | LOGOMAR C POR A 23/08/2016 11,328.00
831. | CENTRO ESPECIALIZADO DE COMPUTACION S A

(CECOMSA) 23/08/2016 69,801.77
832.| CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 23/08/2016 47,379.93
833.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 23/08/2016 10,620.00
834.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 23/08/2016 11,800.00
835.| VICTOR FAST PRINT SRL 23/08/2016 6,655.20
836.| VICTOR FAST PRINT SRL 23/08/2016 6,655.20
837.| VICTOR FAST PRINT SRL 23/08/2016 6,655.20
838.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 25/08/2016 27,517.60
839.| GRUPO TECNOLOGICO ADEXSUS SRL 25/08/2016 52,583.16
840. | AGUA PLANETA AZUL C POR A 25/08/2016 41,232.00
841.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 26/08/2016 5,900.00
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842./V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 26/08/2016 26,550.00
843.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 26/08/2016 13,275.00
844./V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 26/08/2016 13,275.00
845.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 26/08/2016 13,275.00
846. |V | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 26/08/2016 13,275.00
847./V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 26/08/2016 8,850.00
848.|V | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 26/08/2016 25,488.00
849./V | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 26/08/2016 25,252.00
850.| ROSARIO & PICHARDO SRL 26/08/2016 38,744.12
851.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 26/08/2016 15,930.00
852.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 26/08/2016 17,700.00
853.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 26/08/2016 5,310.00
854.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 26/08/2016 19,470.00
855.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 26/08/2016 15,930.00
856. |V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/08/2016 19,470.00
857.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/08/2016 15,930.00
858. |V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/08/2016 19,470.00
859. |V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/08/2016 15,930.00
860. |V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/08/2016 13,275.00
861.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/08/2016 14,750.00
862.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/08/2016 15,930.00
863.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/08/2016 3,540.00
864. |V | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/08/2016 24,072.00
865. | GRUPO SOLVA SRL 29/08/2016 9,440.00
866. | GRUPO SOLVA SRL 29/08/2016 3,540.00
867.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/08/2016 7,965.00
868. |V | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/08/2016 11,800.00
869.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/08/2016 23,600.00
870.{V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/08/2016 4,956.00
871.{V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/08/2016 11,800.00
872.|V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/08/2016 28,320.00
873.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 29/08/2016 28,320.00
874.|GTG INDUSTRIAL S A 29/08/2016 41,595.00
875.| CARY INDUSTRIAL S A 29/08/2016 42,008.00
876.| METRO TECNOLOGIA, SRL 29/08/2016 60,439.60
877.| GRUPO MARTE ROMAN SRL 30/08/2016 3,835.00
878.| OFFITEK C POR A 30/08/2016 11,899.71
879.| OD DOMINICANA CORP 30/08/2016 7,375.00
880.| OD DOMINICANA CORP 30/08/2016 3,618.12
881.|V I P MONTAIJES Y GOURMET U & B SRL 30/08/2016 17,700.00
882.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 30/08/2016 15,930.00
883.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 30/08/2016 15,045.00
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884.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 31/08/2016 4,130.00
885.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 01/09/2016 15,930.00
886.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 01/09/2016 37,524.00
887.| ALMACENES HATUEY, SRL 01/09/2016 64,151.88
888. |V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 02/09/2016 7,965.00
889.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 02/09/2016 13,275.00
890. |V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 02/09/2016 4,248.00
891.| IMPRESOS MEJIA SRL 02/09/2016 56,640.00
892.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 05/09/2016 6,372.00
893.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 05/09/2016 6,372.00
894./V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 05/09/2016 17,700.00
895.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 05/09/2016 15,930.00
896. | DARPRINT GRAFIC SRL 06/09/2016 65,419.20
897.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 06/09/2016 20,060.00
898. |V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 06/09/2016 16,520.00
899.| AA FIRE AND SECURITY SYSTEM SRL 07/09/2016 29,736.00
900.| OMEGA TECHS A 08/09/2016 41,640.03
901. | IMPRESOS SOLUCIONES CORPORATIVAS | SC SRL | 09/09/2016 831,900.00
902. | JACKELINE PAULINO DE RAMIREZ 09/09/2016 |  6,300,000.00
903.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 13/09/2016 15,930.00
904.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 13/09/2016 6,490.00
905. | DARPRINT GRAFIC SRL 13/09/2016 10,384.00
906. | SODEIS SOLUCIONES DE INGENIERIA'Y

SERVICIOS SRL 13/09/2016 61,188.67
907. | SODEIS SOLUCIONES DE INGENIERIA'Y

SERVICIOS SRL 13/09/2016 120,127.70
908. |V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 13/09/2016 8,850.00
909. |V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 13/09/2016 17,405.00
910.{V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 13/09/2016 15,930.00
911.{V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 13/09/2016 10,620.00
912.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 13/09/2016 13,275.00
913.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 16/09/2016 227,740.00
914.| BRIMELA EVENTS & DECORATIONS SRL 16/09/2016 35,842.50
915.| BRIMELA EVENTS & DECORATIONS SRL 16/09/2016 28,910.00
916.| BRIMELA EVENTS & DECORATIONS SRL 16/09/2016 24,780.00
917. | BRIMELA EVENTS & DECORATIONS SRL 16/09/2016 11,505.00
918.| DATACELL SRL 16/09/2016 32,615.20
919.| TECNOELITE SRL 19/09/2016 58,410.00
920.| TECNOELITE SRL 19/09/2016 42,834.00
921.| TECNOELITE SRL 19/09/2016 354,000.00
922.| TECNOELITE SRL 19/09/2016 184,080.00
923.| TECNOELITE SRL 19/09/2016 23,364.00
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924.| TECNOELITE SRL 19/09/2016 7,788.00
925.| TECNOELITE SRL 19/09/2016 17,464.00
926.| TECNOELITE SRL 19/09/2016 6,549.00
927. | TECNOELITE SRL 19/09/2016 15,576.00
928.| TECNOELITE SRL 19/09/2016 20,178.00
929.| TECNOELITE SRL 19/09/2016 2,124.00
930.| TECNOELITE SRL 19/09/2016 2,360.00
931.| TECNOELITE SRL 19/09/2016 3,568.32
932. | TECNOELITE SRL 19/09/2016 292,050.00
933.| TECNOELITE SRL 19/09/2016 224,554.00
934.| TECNOELITE SRL 19/09/2016 115,050.00
935.| TECNOELITE SRL 19/09/2016 62,894.00
936.| TECNOELITE SRL 19/09/2016 22,066.00
937.|J H ELECTRO ALAMBRES SRL 19/09/2016 7,110.02
938.| TECNOELITE SRL 19/09/2016 8,496.00
939.| GRUPO ELECTRICO HERRERAJ AV SR 19/09/2016 10,499.92
940.| TECNOELITE SRL 19/09/2016 5,900.00
941.|J H ELECTRO ALAMBRES SRL 19/09/2016 20,001.00
942.| TECNOELITE SRL 19/09/2016 135,700.00
943.| TECNOELITE SRL 19/09/2016 135,700.00
944.| TECNOELITE SRL 19/09/2016 17,558.40
945. | TECNOELITE SRL 19/09/2016 1,062.00
946. | OMEGA TECHS A 19/09/2016 20,127.00
947.| COMPANIA DISTRIBUIDORA DE MERCANCIAS

DIVERSAS CODEMCA 19/09/2016 183,902.65
948. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 19/09/2016 74,909.94
949. | COMPANIA DISTRIBUIDORA DE MERCANCIAS

DIVERSAS CODEMCA 19/09/2016 123,117.00
950. | COMPANIA DISTRIBUIDORA DE MERCANCIAS

DIVERSAS CODEMCA 19/09/2016 84,813.31
951. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 19/09/2016 27,457.42
952.| CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 19/09/2016 74,160.64
953.| COMPANIA DISTRIBUIDORA DE MERCANCIAS

DIVERSAS CODEMCA 19/09/2016 123,176.00
954.| EDITORA CORRIPIO SAS 20/09/2016 9,794.00
955.| MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO S A 20/09/2016 13,924.00
956. | GRUPO MARTE ROMAN SRL 20/09/2016 15,399.00
957.| AUDIO-3 EIRL 20/09/2016 41,300.00
958.| HYLSA 20/09/2016 28,769.06
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959. |V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 20/09/2016 17,700.00
960. |V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 20/09/2016 19,470.00
961.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 20/09/2016 5,310.00
962. | AH EDITORA OFFSET SRL 21/09/2016 4,128.35
963.| AH EDITORA OFFSET SRL 21/09/2016 5,311.65
964. | COLORAMA SERVICIOS GRAFICOS SRL 21/09/2016 6,578.03
965. | EDITORA DE FORMAS S A 21/09/2016 13,381.20
966. | GL PROMOCIONES SRL 21/09/2016 29,500.00
967.| SUPLIDORA INDUSTRIAL DOMINICANA C POR A 21/09/2016 32,472.42
968. | DARPRINT GRAFIC SRL 21/09/2016 11,210.00
969. | DARPRINT GRAFIC SRL 21/09/2016 13,924.00
970.{V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 21/09/2016 4,779.00
971.{V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 21/09/2016 5,310.00
972.{V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 21/09/2016 9,558.00
973.|V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 21/09/2016 11,151.00
974.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 21/09/2016 12,213.00
975.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 21/09/2016 8,496.00
976.|V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 21/09/2016 11,800.00
977.| GRUPO MARTE ROMAN SRL 22/09/2016 66,791.96
978. | GRUPO MARTE ROMAN SRL 22/09/2016 121,439.94
979.| GRUPO MARTE ROMAN SRL 22/09/2016 44,616.04
980. | CONSTRUPA CONSTRUCTORA PADILLA SRL 22/09/2016 11,200.56
981. | GRUPO MARTE ROMAN SRL 22/09/2016 4,461.60
982. | IMPRESOS MEJIA SRL 22/09/2016 15,930.00
983. | IMPRESOS MEJIA SRL 22/09/2016 30,090.00
984. | IMPRESOS MEJIA SRL 22/09/2016 2,478.00
985. | IMPRESOS MEJIA SRL 22/09/2016 2,124.00
986. | IMPRESOS MEJIA SRL 22/09/2016 1,032.50
987. | IMPRESOS MEJIA SRL 22/09/2016 4,720.00
988. | IMPRESOS MEJIA SRL 22/09/2016 531.00
989. | IMPRESOS MEJIA SRL 22/09/2016 472.00
990. | GILGAMI GROUP SRL 22/09/2016 7,722.01
991. | SUPPORT SOLUTIONS NUGUER SRL 22/09/2016 2,360.00
992.| SUPPORT SOLUTIONS NUGUER SRL 22/09/2016 625.40
993.| SUPPORT SOLUTIONS NUGUER SRL 22/09/2016 826.00
994.| IMPRESOS MEJIA SRL 22/09/2016 51,920.00
995.| VICTOR FAST PRINT SRL 22/09/2016 65,195.00
996. | DIES TRADING SRL 22/09/2016 70,534.50
997.| IMPRESOS MEJIA SRL 22/09/2016 16,344.18
998. | IMPRESOS MEJIA SRL 22/09/2016 1,816.02
999. | IMPRESOS MEJIA SRL 22/09/2016 36,875.00
1000 M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A 23/09/2016 9,622.90
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1001 SERVICIO GASODOM C POR A 23/09/2016 103,320.00
1002 M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A 23/09/2016 107,793.00
1003 MANUEL ARSENIO URENA CXA 23/09/2016 6,736.62
1004/ SANTO DOMINGO MOTORS COMPANY 23/09/2016| 1,137,667.77
1005 SANTO DOMINGO MOTORS COMPANY 23/09/2016| 2,275,335.54
1006/ SANTO DOMINGO MOTORS COMPANY 23/09/2016| 1,137,667.77
1007 SANTO DOMINGO MOTORS COMPANY 23/09/2016| 2,275,335.54
1008 SANTO DOMINGO MOTORS COMPANY 23/09/2016| 2,275,335.54
1009 M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A 23/09/2016 71,331.00
1010 M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A 23/09/2016 1,711.00
1011 M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A 23/09/2016 796.50
1012} M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A 23/09/2016 14,089.20
1013 M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A 23/09/2016 14,632.00
1014/ M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A 23/09/2016 10,974.00
1015 M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A 23/09/2016 1,445.50
1016 M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A 23/09/2016 8,230.50
1017 M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A 23/09/2016 2,124.00
1018 M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A 23/09/2016 5,664.00
1019/ M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A 23/09/2016 3,522.30
1020 M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A 23/09/2016 2,743.50
1021 M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A 23/09/2016 4,425.00
1022 M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A 23/09/2016 2,743.50
1023 M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A 23/09/2016 767.00
1024/ M P UNIFORMES DE EMPRESAS S A 23/09/2016 104,253.00
1025/ CONSTRUSERVICE, SRL 23/09/2016 51,603.31
1026/ J D LETREROS SRL 26/09/2016 92,040.00
1027V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 26/09/2016 7,080.00
1028 AGUA PLANETA AZUL C POR A 26/09/2016 39,984.00
1029 SERVICIO GASODOM C POR A 27/09/2016 108,220.00
1030 MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO S A 27/09/2016 22,514.40
1031 MUNOZ CONCEPTO MOBILIARIO S A 27/09/2016 19,080.60
1032l AUTOMARE SRL 27/09/2016 8,726.10
1033 MATTAR CONSULTING SRL 27/09/2016 89,259.12
1034/ CARY INDUSTRIAL S A 27/09/2016 7,547.28
1035/ MO GROUP, SRL 27/09/2016 47,200.00
1036/ GTG INDUSTRIAL S A 27/09/2016 6,796.80
1037|GTG INDUSTRIAL S A 27/09/2016 27,376.00
1038 CARY INDUSTRIAL S A 27/09/2016 11,752.80
1039/ JEMISA MEDIA GROUP SRL 29/09/2016 1,440.02
1040, JEMISA MEDIA GROUP SRL 29/09/2016 900.00
1041 JEMISA MEDIA GROUP SRL 29/09/2016 1,439.98
1042 JEMISA MEDIA GROUP SRL 29/09/2016 2,699.99
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1043 JEMISA MEDIA GROUP SRL 29/09/2016 719.99
1044 DARPRINT GRAFIC SRL 29/09/2016 5,133.00
1045 DARPRINT GRAFIC SRL 29/09/2016 885.00
1046| FARMACO QUIMICA NACIONAL C X A 30/09/2016 16,200.00
1047 CABRERA CORTINAJE SRL 30/09/2016 30,544.30
1048 VI P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 30/09/2016 7,965.00
1049 V1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 30/09/2016 10,266.00
1050/ V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 30/09/2016 13,275.00
1051V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 30/09/2016 16,520.00
1052V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 03/10/2016 14,160.00
1053V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 03/10/2016 7,080.00
1054/ V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 03/10/2016 7,080.00
1055 DARPRINT GRAFIC SRL 04/10/2016 20,060.00
1056/ V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 06/10/2016 38,350.00
1057 ANDERSON GALERIA Y ENMARCADOS C POR A 06/10/2016 24,000.00
1058 ANDERSON GALERIA' Y ENMARCADOS C POR A 06/10/2016 13,999.99
1059 ANDERSON GALERIA 'Y ENMARCADOS C POR A 06/10/2016 12,000.00
1060 ANDERSON GALERIA Y ENMARCADOS C POR A 06/10/2016 11,000.00
1061 SANTO DOMINGO MOTORS COMPANY 10/10/2016| 1,137,667.77
TOTAL GENERAL RESULTANTE POR COMPRAS
A PROVEEDORES: 208,445,913.62
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g) Cronologia de

los montos pagados correspondientes a las
contrataciones de servicios en dicho periodo, indicandose su

respectivo proveedor adjudicado, y el total general resultante:

Fecha
Proveedor Pedido Total Orden

1. |NEKXOSBRI SRL 05/01/2016 87,675.77
2. | LEONIDAS LUCIA HENRIQUEZ MATEO DE TORRES | 05/01/2016 29,972.00
3. | EPSA LABCO INGENIEROS CONSULTORES S A 11/01/2016| 1,587,862.95
4. |SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G

CPOR A 11/01/2016 28,996.14
5. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 11/01/2016 12,480.86
6. |SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 11/01/2016 9,500.27
7. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G

CPOR A 11/01/2016 24,755.22
8. | AUTOMARE SRL 11/01/2016 4,429.40
9. |SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 12/01/2016 8,442.90
10. |SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G

C POR A 12/01/2016 6,368.46
11. |SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G

C POR A 12/01/2016 34,273.10
12. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 12/01/2016 33,311.87
13. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 12/01/2016 1,977.82
14. | VICTOR MANUEL PICHARDO ABREU 12/01/2016 7,139.00
15. |SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G

C POR A 12/01/2016 3,994.30
16. |SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G

C POR A 12/01/2016 9,469.50
17. |SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G

CPOR A 12/01/2016 35,434.22
18. |SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G

CPOR A 12/01/2016 29,114.14
19. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 12/01/2016 31,274.72
20. | AUTOMARE SRL 12/01/2016 9,250.41
21. | AUTOMARE SRL 12/01/2016 2,848.66
22. |SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

C POR A 12/01/2016 56,465.47
23. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS CPOR A | 12/01/2016 27,765.40
24. |SPAN SET DOMINICANA S A 13/01/2016 5,000.00
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25.

SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 13/01/2016 62,103.97
26. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G

CPOR A 13/01/2016 31,749.06
27. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G

CPOR A 13/01/2016 15,740.59
28. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G

CPOR A 13/01/2016 27,556.54
29. | NEKXOSBRI SRL 13/01/2016 57,179.85
30. | GALLUP REPUBLICA DOMINICANA S A 13/01/2016| 1,768,499.04
31l. | GALLUP REPUBLICA DOMINICANA S A 13/01/2016| 1,061,461.92
32. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G

CPOR A 15/01/2016 83,680.22
33. | RACHEL ELOISA CANELON DE AYBAR 18/01/2016 1,400.00
34. | VILLAR REYNOSO INDUSTRIAL C POR A 19/01/2016 25,564.00
35. |RAMON ALEXIS RIVERA ( GV MULTISERVICES

INC.) 20/01/2016 44,250.00
36. |RAMON ALEXIS RIVERA ( GV MULTISERVICES

INC.) 20/01/2016 44,250.00
37. | MARG CONSULTING S A 22/01/2016 401,200.00
38. | AUDIO-3 EIRL 26/01/2016 14,999.61
39. |SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G

CPOR A 26/01/2016 9,687.80
40. |SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 27/01/2016 32,660.04
41. | VICTOR MANUEL PICHARDO ABREU 27/01/2016 3,658.00
42. | VICTOR MANUEL PICHARDO ABREU 27/01/2016 11,210.00
43. | VICTOR MANUEL PICHARDO ABREU 27/01/2016 17,110.00
44. | IMPRESOS MEJIA SRL 29/01/2016 23,600.00
45. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 29/01/2016 4,854.06
46. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 29/01/2016 4,286.88
47. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 29/01/2016 3,858.41
48. | STEWAY CORPORATION STCO SRL 01/02/2016 118,000.00
49. | STEWAY CORPORATION STCO SRL 01/02/2016 70,800.00
50. | STEWAY CORPORATION STCO SRL 01/02/2016 35,400.00
51. | CIELOS ACUSTICOS C POR A 03/02/2016 4,720.00
52. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 08/02/2016 13,417.78
53. | AUTOMARE SRL 08/02/2016 3,175.45
54. | pPLAZA NACO HOTEL SRL 08/02/2016 115,994.00
55. | STEWAY CORPORATION STCO SRL 08/02/2016|  1,628,400.00
56. | INVERSIONES PEYCO SRL 11/02/2016 55,783.18
57. | INVERSIONES PEYCO SRL 11/02/2016 25,397.73
58. | AUDIO-3 EIRL 11/02/2016 29,500.00
59. | IMPRESOS MEJIA SRL 11/02/2016 37,170.00
60. | IMPRESOS MEJIA SRL 11/02/2016 10,000.00
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61. |RAMON ALEXIS RIVERA ( GV MULTISERVICES

INC.) 11/02/2016 44,250.00
62. | ABEL ANTONIO JIMENEZ JIMENEZ 12/02/2016 37,760.00
63. | IMPRESOS MEJIA SRL 15/02/2016 5,678.75
64. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 15/02/2016 8,284.78
65. | VICTOR MANUEL PICHARDO ABREU 15/02/2016 7,876.50
66. | DARPRINT GRAFIC SRL 15/02/2016 11,564.00
67. | IMPRESOS MEJIA SRL 15/02/2016 82,364.00
68. | DARPRINT GRAFIC SRL 15/02/2016 17,700.00
69. | LUIS RAFAEL CAMACHO PEREIRA 16/02/2016 65,136.00
70. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 16/02/2016 8,653.00
71. | JAMASOL SRL 16/02/2016 68,912.00
72. | JAMASOL SRL 16/02/2016 10,266.00
73. | JAMASOL SRL 16/02/2016 22,892.00
74. | AUDIO-3 EIRL 17/02/2016 21,240.00
75. |PRO AMBIENTE J&M, S.A. (Ing. Jose del Carmen

Bautista) 17/02/2016 118,000.00
76. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G

CPOR A 18/02/2016 22,776.36
77. | ALICINETTE MARIA CURY YANNIE 18/02/2016 690,818.93
78. | VICTOR MANUEL PICHARDO ABREU 23/02/2016 18,349.00
79. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPORA 23/02/2016 4,340.04
80. | SIMPAPEL, SRL 23/02/2016 52,894.10
81. | IMPRESOS MEJIA SRL 26/02/2016 12,980.00
82. | SERVICIOS INGENIERILES Y MINEROS SERVINGMI

SRL 26/02/2016| 1,861,312.36
83. | DISTRIBUIDORA UNIVERSAL S A 29/02/2016 80,535.00
84. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 29/02/2016 4,602.00
85. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPORA 29/02/2016 6,504.16
86. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS CPOR A | 29/02/2016 94,376.40
87. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPORA 29/02/2016 23,007.24
88. | UNIDAD TECNOLOGICA DOMINICANA S A 29/02/2016 9,466.22
89. |SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPORA 29/02/2016 7,620.63
90. |SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPORA 29/02/2016 7,386.80
91. |SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPORA 29/02/2016 24,181.02
92. | AUTOMARE SRL 29/02/2016 2,813.75
93. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS CPOR A | 01/03/2016 25,488.00
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94.

SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 01/03/2016 43,995.12
95. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 01/03/2016 3,283.23
96. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS CPOR A | 01/03/2016 10,974.00
97. |SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 01/03/2016 12,622.21
98. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 01/03/2016 1,617.78
99. | DISTRIBUIDORA UNIVERSAL S A 02/03/2016 102,547.90
100. | DISTRIBUIDORA UNIVERSAL S A 02/03/2016 102,547.90
101. | DISTRIBUIDORA UNIVERSAL S A 02/03/2016 95,031.30
102. | AUTOMARE SRL 02/03/2016 5,200.04
103. [ CORPORACION ELECTRICA COSTA ATLANTICA

SRL 03/03/2016 94,400.00
104. | SAN MIGUEL & CIA C POR A 03/03/2016 36,000.00
105. | CONSTRUCTORA TEJEDA PUELLO SRL 04/03/2016 18,880.00
106. | INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO 07/03/2016 570,500.00
107. {v 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 10/03/2016 35,400.00
108. | IMPRESOS MEJIA SRL 10/03/2016 14,160.00
109. | IMPRESOS MEJIA SRL 10/03/2016 13,500.00
110. | AUDIO-3 EIRL 10/03/2016 21,240.00
111. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 10/03/2016 35,283.97
112. | CENTRO PISOS S A 10/03/2016 17,110.00
113. | AUDIO-3 EIRL 10/03/2016 21,240.00
114. | AUDIO-3 EIRL 10/03/2016 76,700.00
115. | AUDIO-3 EIRL 10/03/2016 21,240.00
116. | AUDIO-3 EIRL 10/03/2016 7,080.00
117. | AUDIO-3 EIRL 10/03/2016 11,800.00
118. | AUDIO-3 EIRL 10/03/2016 21,240.00
119. | RESTAURANT LINA C POR A 17/03/2016 310,340.00
120. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 18/03/2016 21,549.11
121. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS CPOR A | 21/03/2016 12,519.80
122. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 21/03/2016 27,773.66
123. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 21/03/2016 7,278.43
124. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS CPOR A | 21/03/2016 18,644.00
125. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 21/03/2016 9,713.95
126. | AUTOMARE SRL 21/03/2016 2,860.39
127. | AUTOMARE SRL 22/03/2016 2,532.56
128. | AUDIO-3 EIRL 23/03/2016 17,700.00
129. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS CPOR A | 23/03/2016 94,901.50
130. | AUDIO-3 EIRL 23/03/2016 60,000.00
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131. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 23/03/2016 3,317.59
132. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 23/03/2016 1,827.82
133. | AUDIO-3 EIRL 23/03/2016 60,000.00
134. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 23/03/2016 4,858.32
135. | AUDIO-3 EIRL 23/03/2016 60,000.00
136. | LUIS RAFAEL CAMACHO PEREIRA 28/03/2016 6,372.00
137. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 28/03/2016 9,381.00
138. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 28/03/2016 4,248.00
139. | AUTOMARE SRL 28/03/2016 1,884.46
140. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 28/03/2016 3,861.80
141. | IMPRESOS MEJIA SRL 30/03/2016 8,500.00
142. | CONSTRUCTORA TEJEDA PUELLO SRL 30/03/2016 35,400.00
143. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 30/03/2016 17,839.24
144. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 30/03/2016 4,290.65
145. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 31/03/2016 7,996.81
146. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 31/03/2016 21,381.26
147. | BANDEJA DE PLATA C POR A 31/03/2016 1,858.50
148. | BANDEJA DE PLATA C POR A 31/03/2016 800.00
149. | AUDIO-3 EIRL 31/03/2016 89,999.99
150. | LUIS RAFAEL CAMACHO PEREIRA 31/03/2016 6,490.00
151. | LUIS RAFAEL CAMACHO PEREIRA 31/03/2016 16,520.00
152. | CONTINENTAL TRADING S A 31/03/2016 71,685.00
153. | LUIS RAFAEL CAMACHO PEREIRA 31/03/2016 2,714.00
154. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 01/04/2016 4,877.51
155. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 01/04/2016 3,877.04
156. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 01/04/2016 9,881.27
157. | AUTOMARE SRL 01/04/2016 3,381.22
158. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 01/04/2016 6,163.54
159. | AUDIO-3 EIRL 01/04/2016 60,000.00
160. | AUDIO-3 EIRL 01/04/2016 60,000.00
161. | AUDIO-3 EIRL 01/04/2016 60,000.00
162. | AUDIO-3 EIRL 01/04/2016 67,378.00
163. | AUDIO-3 EIRL 01/04/2016 7,080.00
164. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 01/04/2016 39,610.24
165. | AUDIO-3 EIRL 01/04/2016 73,278.00
166. | AUDIO-3 EIRL 01/04/2016 60,000.00
167. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 01/04/2016 87,887.75

81




168. | AUDIO-3 EIRL 05/04/2016 4,000.00
169. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 05/04/2016 11,360.99
170. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 05/04/2016 19,668.98
171. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 05/04/2016 25,148.83
172. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS CPOR A | 05/04/2016 28,036.80
173. | AUTOMARE SRL 05/04/2016 2,813.75
174. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 05/04/2016 7,179.58
175. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 05/04/2016 20,285.11
176. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 05/04/2016 6,258.79
177. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 05/04/2016 4,897.00
178. | LUIS RAFAEL CAMACHO PEREIRA 05/04/2016 9,558.00
179. | LUIS RAFAEL CAMACHO PEREIRA 05/04/2016 10,089.00
180. [ INVERPLATAS A 05/04/2016 65,366.10
181. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 08/04/2016 87,013.06
182. | RACHEL ELOISA CANELON DE AYBAR 11/04/2016 650.00
183. [ SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 11/04/2016 17,490.00
184. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 11/04/2016 1,827.82
185. | PLAZA NACO HOTEL SRL 11/04/2016 19,731.82
186. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G

CPOR A 12/04/2016 12,198.84
187. | AUDIO-3 EIRL 12/04/2016 115,640.00
188. | SPAN SET DOMINICANA S A 12/04/2016 5,000.00
189. | E S EMPRESA SANCHEZ 19/04/2016 79,132.20
190. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 21/04/2016 840.16
191. | ASOCIACION DOM DE SECRETARIAS INC 21/04/2016 373,350.00
192. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS CPOR A | 22/04/2016 8,791.00
193. [ IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 22/04/2016 3,880.43
194. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 22/04/2016 4,881.77
195. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 25/04/2016 4,311.35
196. | DARPRINT GRAFIC SRL 26/04/2016 4,130.00
197. | TRANSVER S A 26/04/2016 5,267.52
198. | IDEAS DEL ALUMINIO S A 26/04/2016 54,752.00
199. | JAMASOL SRL 26/04/2016 79,144.37
200. | v | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 26/04/2016 96,760.00
201. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 26/04/2016 24,599.46
202. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 27/04/2016 11,030.64
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203.

SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPORA 27/04/2016 35,699.72
204. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 27/04/2016 38,450.30
205. | AUTOMARE SRL 27/04/2016 9,710.52
206. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 27/04/2016 1,827.82
207. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 27/04/2016 9,381.00
208. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 27/04/2016 28,968.15
209. | CONSORCIO DE INSTALACIONES TECNICAS SRL 27/04/2016 26,432.00
210. | RAMON ALEXIS RIVERA ( GV MULTISERVICES

INC.) 27/04/2016 47,790.00
211. | RAMON ALEXIS RIVERA ( GV MULTISERVICES

INC.) 27/04/2016 50,150.00
212. | DISTRIBUIDORA UNIVERSAL S A 27/04/2016 21,207.55
213. | IDEAS DEL ALUMINIO S A 27/04/2016 3,481.00
214. | IDEAS DEL ALUMINIO S A 27/04/2016 4,130.00
215. | IDEAS DEL ALUMINIO S A 27/04/2016 3,481.00
216. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 03/05/2016 10,834.87
217. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 03/05/2016 13,704.52
218. | BDO ESENFA SRL 06/05/2016 97,443.75
219. | CONSTRUCTORA TEJEDA PUELLO SRL 06/05/2016 47,200.00
220. | CONSTRUCTORA TEJEDA PUELLO SRL 06/05/2016 56,640.00
221. | CONSTRUCTORA TEJEDA PUELLO SRL 06/05/2016 53,100.00
222. | CONSTRUCTORA TEJEDA PUELLO SRL 06/05/2016 47,200.00
223. | ITEMS MEDIA GROUP PRODUCTORES SRL 09/05/2016 7,739.00
224. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 09/05/2016 10,950.40
225. | GRUPO ENERGY RENTAL DOMINICANA SRL 09/05/2016 26,872.94
226. | INTEGRAL TRAINING SOLUTIONS S A 10/05/2016 38,979.85
227. | AUTOMARE SRL 10/05/2016 4,738.16
228. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 10/05/2016 44,585.47
229. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 17/05/2016 10,247.52
230. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 17/05/2016 14,292.08
231. | LIBERATO INDUSTRIAL SRL 17/05/2016 92,352.70
232. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 17/05/2016 15,918.60
233. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 18/05/2016 2,077.98
234. | ALIANZA INNOVADORA DE SERVICIOS

AMBIENTALES, S A 18/05/2016 39,174.00
235. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 18/05/2016 7,302.24
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236.

SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 18/05/2016 29,233.32
237. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 18/05/2016 33,503.69
238. | SOLUGRAL SRL 18/05/2016 14,160.00
239. | FRANCIA KARINA GONZALEZ HERNANDEZ 19/05/2016 44,073.00
240. | UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA 25/05/2016 36,000.00
241. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS CPOR A | 25/05/2016 10,561.00
242. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 25/05/2016 1,827.82
243. | DARWIN RUIZ SUERO 30/05/2016 7,670.00
244. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 30/05/2016 4,886.03
245. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 30/05/2016 3,883.82
246. | CONSTRUCTORA TEJEDA PUELLO SRL 30/05/2016 47,200.00
247. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 30/05/2016 4,315.12
248. | UNIDAD TECNOLOGICA DOMINICANA S A 30/05/2016 5,310.00
249. | RACHEL ELOISA CANELON DE AYBAR 01/06/2016 26,786.00
250. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 01/06/2016 19,766.13
251. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS CPOR A | 01/06/2016 5,298.20
252. | AUTOMARE SRL 01/06/2016 2,847.58
253. | AUTOMARE SRL 01/06/2016 8,936.21
254. | AUTOMARE SRL 01/06/2016 8,450.72
255. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 01/06/2016 9,067.52
256. | OFIMATIC SRL 02/06/2016 1,180.00
257. | J& A GASTRO MARE, SRL 03/06/2016 83,308.00
258. | vV | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 07/06/2016 9,440.00
259. | MUDANZAS DOMINICANAS EIRL 07/06/2016 7,080.00
260. | MUDANZAS DOMINICANAS EIRL 07/06/2016 69,500.00
261. | IMPRESOS MEJIA SRL 07/06/2016 7,670.00
262. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 07/06/2016 4,318.88
263. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 07/06/2016 3,887.20
264. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 07/06/2016 4,890.29
265. | RAMON ALEXIS RIVERA ( GV MULTISERVICES

INC.) 07/06/2016 50,150.00
266. | RAMON ALEXIS RIVERA ( GV MULTISERVICES

INC.) 07/06/2016 30,560.60
267. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS CPOR A | 07/06/2016 63,478.10
268. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 07/06/2016 12,359.72
269. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 08/06/2016 19,021.71
270. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 12/06/2016 36,262.34
271. |UNIDAD TECNOLOGICA DOMINICANA S A 12/06/2016 10,738.00
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272. | LUIS RAFAEL CAMACHO PEREIRA 13/06/2016 12,390.00
273. |RAMON ALEXIS RIVERA ( GV MULTISERVICES

INC.) 16/06/2016 50,150.00
274. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS CPOR A | 16/06/2016 14,950.60
275. | LA DOLCERIE DE NATALIA SRL 21/06/2016 55,462.36
276. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 22/06/2016 9,985.11
277. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS CPOR A | 22/06/2016 2,773.00
278. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 29/06/2016 3,877.04
279. | GABO SRL 30/06/2016 34,296.70
280. | DARPRINT GRAFIC SRL 30/06/2016 8,968.00
281. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 30/06/2016 4,307.59
282. | HOTELES NACIONALES S A 01/07/2016 79,296.00
283. | CONSTRUCCIONES Y ELECTROMECANICA SR L 01/07/2016 76,000.00
284. | FACICOBROS SRL 05/07/2016 97,396.02
285. | AUTOMARE SRL 05/07/2016 9,680.64
286. | IDEAS DEL ALUMINIO S A 05/07/2016 5,900.00
287. | AUTOMARE SRL 05/07/2016 698.71
288. |V | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 05/07/2016 5,192.00
289. | AUTOMARE SRL 05/07/2016 10,009.43
290. | AUTOMARE SRL 05/07/2016 3,009.00
291. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 05/07/2016 5,546.00
292. |/ | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 05/07/2016 4,248.00
293. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 06/07/2016 41,669.05
294. | COMERCIALIZADORA QUIMICA DEL CARIBE S A 07/07/2016 75,402.00
295. | COMERCIALIZADORA QUIMICA DEL CARIBE S A 07/07/2016 75,402.00
296. | COMERCIALIZADORA QUIMICA DEL CARIBE S A 07/07/2016 180,304.00
297. | OFIMATIC SRL 07/07/2016 4,130.00
298. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 07/07/2016 10,596.40
299. | CONSTRUCTORA TEJEDA PUELLO SRL 11/07/2016 23,600.00
300. | CONSTRUCTORA TEJEDA PUELLO SRL 11/07/2016 47,200.00
301. | v 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 11/07/2016 15,930.00
302. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 11/07/2016 5,310.00
303. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 11/07/2016 4,696.40
304. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 11/07/2016 35,258.44
305. | vV 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 11/07/2016 23,600.00
306. | v 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 11/07/2016 23,600.00
307. |V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 11/07/2016 23,600.00
308. | vV 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 11/07/2016 23,600.00
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309. | DEMSA GLOBAL SRL 11/07/2016 47,200.00
310. | v 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 11/07/2016 8,496.00
311. | IMPRESOS MEJIA SRL 11/07/2016 5,900.00
312. |V | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 11/07/2016 11,800.00
313. |V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 11/07/2016 15,930.00
314. | v 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 11/07/2016 15,930.00
315. | E S EMPRESA SANCHEZ 12/07/2016 40,089.00
316. | E S EMPRESA SANCHEZ 12/07/2016 9,063.60
317. | NELCASA SRL 12/07/2016 49,560.00
318. | NELCASA SRL 12/07/2016 4,130.00
319. |V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 13/07/2016 14,868.00
320. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 13/07/2016 3,417.75
321. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 13/07/2016 2,077.98
322. | DISTRIBUIDORA UNIVERSAL S A 13/07/2016 95,292.38
323. | DISTRIBUIDORA UNIVERSAL S A 13/07/2016 80,977.50
324. | BACHIPLANES MODERNOS SRL 14/07/2016 53,577.90
325. | BACHIPLANES MODERNOS SRL 14/07/2016 91,293.27
326. | BACHIPLANES MODERNOS SRL 14/07/2016 99,562.50
327. | PLAZA NACO HOTEL SRL 14/07/2016 82,529.20
328. | PLAZA NACO HOTEL SRL 14/07/2016 70,257.20
329. | UNIDAD TECNOLOGICA DOMINICANA S A 18/07/2016 15,068.60
330. | VI P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 18/07/2016 19,912.50
331. | UNIDAD TECNOLOGICA DOMINICANA S A 18/07/2016 15,068.60
332. | UNIDAD TECNOLOGICA DOMINICANA S A 18/07/2016 15,068.60
333. | RACHEL ELOISA CANELON DE AYBAR 18/07/2016 19,977.40
334. |V | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 18/07/2016 13,275.00
335. | VI P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 18/07/2016 13,275.00
336. |V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 18/07/2016 6,844.00
337. |V 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 18/07/2016 4,779.00
338. | V1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 18/07/2016 7,965.00
339. |RAMON ALEXIS RIVERA ( GV MULTISERVICES

INC.) 18/07/2016 50,150.00
340. | FR GROUP, SRL 21/07/2016| 1,583,088.00
341. | ALADINO APARTA HOTEL, SRL 22/07/2016 32,441.98
342. | CUEVAS ARAUJO INGENIERIA

ELECTROMECANICA CAIEMCA SRL 27/07/2016 61,085.41
343. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 27/07/2016 4,324.52
344. | TRAXA SRL 27/07/2016 2,950.00
345. | DISTRIBUIDORA UNIVERSAL S A 27/07/2016 47,985.59
346. | DISTRIBUIDORA UNIVERSAL S A 27/07/2016 40,665.75
347. | DISTRIBUIDORA UNIVERSAL S A 27/07/2016 47,985.59
348. |V | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 27/07/2016 17,405.00
349. |V | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 27/07/2016 21,240.00
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350. |V | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 27/07/2016 21,240.00
351. |V | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 27/07/2016 18,880.00
352. |V | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 27/07/2016 20,709.00
353. | DISTRIBUIDORA UNIVERSAL S A 28/07/2016 47,985.59
354. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 28/07/2016 4,896.68
355. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 28/07/2016 3,892.29
356. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS C POR A | 28/07/2016 7,457.60
357. | AUTOMARE SRL 28/07/2016 2,547.57
358. | BRIMELA EVENTS & DECORATIONS SRL 29/07/2016 17,829.80
359. | BRIMELA EVENTS & DECORATIONS SRL 29/07/2016 4,950.10
360. | GLOBOS DOMINICANOS PC EIRL 01/08/2016 17,110.00
361. | DISTRIBUIDORA UNIVERSAL S A 01/08/2016 40,665.75
362. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 01/08/2016 47,452.91
363. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 01/08/2016 15,644.10
364. | AIRCLEANSR L 05/08/2016 108,701.60
365. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 05/08/2016 36,939.56
366. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 05/08/2016 13,988.77
367. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 08/08/2016 21,169.20
368. | HOTELES NACIONALES S A 09/08/2016 363,314.92
369. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G

CPOR A 09/08/2016 39,329.54
370. | PLAZA NACO HOTEL SRL 10/08/2016 139,594.00
371. | PLAZA NACO HOTEL SRL 10/08/2016 80,122.00
372. | PLAZA NACO HOTEL SRL 10/08/2016 65,667.00
373. | LUYENS COMERCIAL SR L 11/08/2016 49,560.00
374. [ INSTITUTO DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

QUEZADA SR L 11/08/2016 130,272.00
375. | INSTITUTO DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

QUEZADA SR L 11/08/2016 130,272.00
376. | SIGMATEC SRL 11/08/2016 128,000.00
377. | SIGMATEC SRL 11/08/2016 98,000.00
378. | SIGMATEC SRL 11/08/2016 372,000.00
379. | TEKKNOWLOGIC DOMINICANA C POR A 11/08/2016 255,200.00
380. | TEKKNOWLOGIC DOMINICANA C POR A 11/08/2016 63,800.00
381. | TEKKNOWLOGIC DOMINICANA C POR A 11/08/2016 63,800.00
382. | TEKKNOWLOGIC DOMINICANA C POR A 11/08/2016 63,800.00
383. | CAMILO THEN AUDIOVISUAL SRL 12/08/2016 70,800.00
384. | CAMILO THEN AUDIOVISUAL SRL 12/08/2016 11,800.00
385. | EMPRESAS MACANGEL SRL 12/08/2016 42,480.00
386. | CAMILO THEN AUDIOVISUAL SRL 12/08/2016 53,100.00
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387. |V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 12/08/2016 200,600.00
388. | EMPRESAS MACANGEL SRL 12/08/2016 13,275.00
389. | CAMILO THEN AUDIOVISUAL SRL 12/08/2016 77,880.00
390. | vV | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 12/08/2016 25,370.00
391. | CAMILO THEN AUDIOVISUAL SRL 12/08/2016 59,000.00
392. |V | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 12/08/2016 8,850.00
393. |V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 12/08/2016 7,080.00
394. v/ | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 12/08/2016 23,364.00
395. | vV I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 12/08/2016 7,080.00
396. | BLINK MEDIA GROUP SRL 12/08/2016 70,547.48
397. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 15/08/2016 5,398.50
398. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 15/08/2016 27,355.24
399. | IMPRESOS MEJIA SRL 17/08/2016 5,900.00
400. | COMERCIALIZADORA QUIMICA DEL CARIBE S A 17/08/2016 20,060.00
401. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G

CPOR A 17/08/2016 6,248.67
402. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 17/08/2016 14,270.92
403. | UNIDAD TECNOLOGICA DOMINICANA S A 17/08/2016 6,372.00
404. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 17/08/2016 4,328.29
405. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 17/08/2016 4,900.94
406. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 17/08/2016 3,895.68
407. | AUTOMARE SRL 19/08/2016 42,157.26
408. | AUTOMARE SRL 19/08/2016 3,133.57
409. | JAMASOL SRL 23/08/2016 16,077.50
410. | AUTOMARE SRL 23/08/2016 2,805.51
411. | AUTOMARE SRL 23/08/2016 6,089.58
412. | AUTOMARE SRL 24/08/2016 3,440.59
413. | AUTOMARE SRL 24/08/2016 2,437.56
414. | AUTOMARE SRL 24/08/2016 2,681.54
415. | STEWAY CORPORATION STCO SRL 24/08/2016 70,800.00
416. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 25/08/2016 13,663.22
417. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 25/08/2016 11,784.68
418. | STEWAY CORPORATION STCO SRL 25/08/2016 70,800.00
419. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G

CPOR A 25/08/2016 18,534.73
420. | DISTRIBUIDORA UNIVERSAL S A 26/08/2016 40,665.75
421. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS CPOR A | 26/08/2016 67,968.00
422. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS CPOR A | 26/08/2016 11,859.00
423. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS CPOR A | 26/08/2016 42,798.60
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424. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS CPOR A | 26/08/2016 4,543.00
425. | FR GROUP, SRL 29/08/2016 6,608.00
426. | pPLAZA NACO HOTEL SRL 29/08/2016 32,943.24
427. | BLINK MEDIA GROUP SRL 29/08/2016 596,102.61
428. | AUTOMARE SRL 29/08/2016 2,897.57
429. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS C POR A | 30/08/2016 10,384.00
430. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 01/09/2016 1,827.82
431. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 01/09/2016 16,107.00
432. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 01/09/2016 1,827.82
433. | COMERCIALIZADORA QUIMICA DEL CARIBE S A 01/09/2016 75,402.00
434. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 01/09/2016 1,827.82
435. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 01/09/2016 3,167.59
436. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G

CPOR A 01/09/2016 4,021.44
437. |RAMON ALEXIS RIVERA ( GV MULTISERVICES

INC.) 01/09/2016 50,150.00
438. | GLOBOS DOMINICANOS PC EIRL 01/09/2016 60,180.00
439. | FUMIGADORA ALMONTE SRL 02/09/2016 29,972.00
440. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G

CPOR A 02/09/2016 20,348.32
441. | DARPRINT GRAFIC SRL 05/09/2016 13,570.00
442. | IMPRESOS MEJIA SRL 06/09/2016 3,000.00
443. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 06/09/2016 3,895.68
444. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 06/09/2016 4,900.94
445. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 06/09/2016 4,328.29
446. | DE SOTO TRADING SRL 07/09/2016 26,137.00
447. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 12/09/2016 1,827.82
448. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 12/09/2016 1,827.82
449. | DARPRINT GRAFIC SRL 13/09/2016 13,570.00
450. | AUTOMARE SRL 13/09/2016 10,600.15
451. | INVERSIONES PEYCO SRL 13/09/2016|  1,959,063.15
452. | INVERSIONES PEYCO SRL 13/09/2016|  7,768,607.76
453. | INVERSIONES PEYCO SRL 13/09/2016|  5,949,046.76
454. | BRIMELA EVENTS & DECORATIONS SRL 16/09/2016 28,320.00
455. | BRIMELA EVENTS & DECORATIONS SRL 16/09/2016 1,180.00
456. | BRIMELA EVENTS & DECORATIONS SRL 16/09/2016 34,810.00
457. | BRIMELA EVENTS & DECORATIONS SRL 16/09/2016 23,600.00
458. | v/ | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 16/09/2016 41,300.00
459. | BRIMELA EVENTS & DECORATIONS SRL 16/09/2016 23,659.00
460. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G

CPOR A 19/09/2016 7,847.87
461. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G

CPOR A 19/09/2016 22,585.15
462. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G | 19/09/2016 13,640.02
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CPORA

463. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 19/09/2016 3,422.00
464. | AUTOMARE SRL 19/09/2016 2,519.51
465. | MANUEL ARSENIO URENA CXA 20/09/2016 19,361.44
466. | INVERPLATA S A 20/09/2016| 2,172,121.88
467. | AUTO MECANICA GOMEZ & ASOCIADOS CPOR A | 20/09/2016 117,828.90
468. | v/ | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 20/09/2016 15,930.00
469. | v | P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 20/09/2016 15,930.00
470. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G
CPOR A 21/09/2016 4,086.34
471. | LARACUENTE MATERIALES Y TECNOLOGIA SRL 21/09/2016| 9,776,849.49
472. | PEYPAC C POR A 21/09/2016| 8,359,294.11
473. |V I P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 23/09/2016 6,903.00
474. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G
CPOR A 26/09/2016 26,323.44
475. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G
CPOR A 26/09/2016 4,226.76
476. | AUTOMARE SRL 26/09/2016 2,701.72
477. | AUTOMARE SRL 26/09/2016 2,823.13
478. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZA M G
CPOR A 26/09/2016 9,513.11
479. | CONSTRUCTORA TEJEDA PUELLO SRL 26/09/2016 47,200.00
480. | FR GROUP, SRL 26/09/2016 23,605.90
481. | SAN MIGUEL & CIA C POR A 26/09/2016 13,404.99
482. | AUTOMARE SRL 27/09/2016 4,653.37
483. | v 1 P MONTAJES Y GOURMET U & B SRL 30/09/2016 6,903.00
484. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G
CPOR A 03/10/2016 12,443.90
485. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G
CPOR A 03/10/2016 11,180.50
486. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 03/10/2016 4,915.86
487. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 03/10/2016 4,341.46
488. | IMPLEMENTOS Y MAQUINARIAS C POR A 03/10/2016 3,907.53
489. | SERSIMOTRIZ SERVICIO SISTEMA MOTRIZAM G
CPOR A 03/10/2016 21,381.26
490. | IMPRESOS MEJIA SRL 06/10/2016 56,640.00
491. | IMPRESOS MEJIA SRL 06/10/2016 3,540.00
TOTAL GENERAL RESULTANTE POR SERVICIOS
CONTRATADOS A PROVEEDORES: 62,587,535.46
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) Transparencia, Acceso a la Informacion

La transparencia constituye uno de los valores fundamentales de la institucion. En
su vision estratégica, SeNaSa presenta la transparencia como ‘“hacer visible antes los

ciudadanos y ciudadanas lo que hacemos”.

Los principales mecanismos de transparencia institucional son los siguientes:
+ Oficina de Acceso a la Informacion Publica.
- Comision Etica de Bienes y Servicios.
» Seccion de Transparencia en la pagina web.

 Instancia de Control Interno (Fiscalizacion).

La Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OALl), al cierre del mes de octubre
mantuvo su indice de actualizacién en 100%, del subportal de Transparencia de la
pagina web institucional, segun evaluacion realizada por la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental. Se le facilitd respuesta a 39 solicitudes de informacion
publica, cumpliendo con los estandares de respuesta en un promedio de 7 dias, logrando

un nivel de satisfaccion de los ciudadanos como un servicio excelente en un 80%.

Al mes de octubre, se implementaron 5 normativas de la Oficina Presidencial de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion de la Republica Dominicana (OPTIC):
Nortic A2 sobre Portal Web; Nortic A4 sobre interoperabilidad; Nortic A5 servicios;

Nortic E1 redes sociales y la A3 de datos abiertos.
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En el mismo marco, fue disefiada y desarrollada una nueva Pagina Web
Institucional, bajo las normas de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

(NORTIC), adaptada a dispositivos moviles.

De igual forma, se implementdé un nuevo disefio grafico para el area de
transparencia en la pagina institucional, la cual contiene un manejador de contenido de
transparencia para autoservicio a cambios de contenido en la seccion de transparencia de

la pagina web institucional.

A) Informe de Gestion, Logros y Proyeccion de la OAI

- En el transcurso del afio 2016, la OAI ha realizado 3 mesas de transparencia con
instituciones del sistema de la seguridad social a los fines de definir estrategias
para la implementacion de las tecnologias de la informacion, gobierno abierto y

demas temas, asi como compartir las avances y buenas practicas en estos temas.

- De igual forma, la OAI particip6 como panelistas en 2 paneles de buenas préacticas

organizado por la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental.

- Desde el mes de enero al mes de septiembre calificaciones de 100% en

transparencia en las evaluaciones realizadas al portal de SeNaSa por la DIGEIG.
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Bajo la coordinacion de la OAI, se logré implementar 5 normativas de la OPTIC,
NORTIC A2 Portal Web; NORTIC A4 Interoperabilidad; NORTIC A5

Servicios; NORTIC E1 Redes sociales y la A3 de datos abiertos.

Fueron respondidas oportunamente al 100% de las solicitudes de acceso a la
informacién, todas respondidas en un promedio de 7 dias superando el plazo
ordinario de 15 dias habiles. Al igual que se ha respondido al 100% de los casos

registrados por el sistema 311.

A través de la OAI, SeNaSa participé en la Elaboracion del 3er. Plan de Accion
Para Gobierno Abierto de la Republica Dominicana y somos la institucion con
mayor nimero de conjunto de datos publicados en el portal de datos abiertos

dominicano con 78 datasets.

Nos encontramos en proceso de elaboracion de acuerdo interinstitucional entre
SeNaSa y DIGEIG con el fin de promover la transparencia en la administracion
publica a su méas alto nivel que entendemos sera firmado a finales del mes de

noviembre.

La OAI ha difundido por medio de Outlook y redes sociales informaciones sobre

temas de transparencia, acceso a la informacion, gobierno abierto y rendicién de

cuentas.
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- Fue disefiado el nuevo portal de transparencia que est4d en proceso de

implementacion y entendemos que a final de este afio serd implementado

B) Contribuciones a la Iniciativa de Gobierno Abierto durante el

periodo.

El Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) firmé un acuerdo con la Direccidon General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) en el que se compromete a promover la
transparencia institucional al mas alto nivel, teniendo como centro la realizacion de
campafias de empoderamiento ciudadano en temas como el acceso a la informacion,
gobierno abierto, €tica, integridad, entre otros temas vinculados a la transparencia y

rendicion de cuentas.

El Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) se une a la iniciativa de Gobierno Abierto,
creando un espacio para que los ciudadanos puedan verificar y promover la transparencia
y apoyar con su participacion y colaboracién en la creacion de politicas pablicas y en la

construccion del Gobierno Abierto.
En este afio fuimos elegidos para formar parte del piloto del portal Gnico de

solicitud de acceso a la informacién SAIP , donde esperamos quede ya implementado a

finales de 2016.
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En el nuevo portal de Gobierno Abierto, actualmente tenemos publicados
alrededor de 78 conjuntos de datos estadisticos bajo los lineamientos de la Nortic A3,

Noma para Datos Abiertos de la OPTIC.

Gracias al cumplimiento con los estandares establecidos para la implementacion
de datos abiertos, SeNaSa recibi6 la notificacion de que la certificacion A3 recibida el
afio pasado sobre datos abiertos, validado por esta entidad de que esta activa y visible al

publico en el portal Web de la OPTIC.

C) Informe de proyectos e iniciativas para la participacion

ciudadana.

Dentro del programa promocién de una cultura de transparencia externa en este afio
hemos visitado 5 centros educativos para promover la transparencia, gobierno abierto y
rendicion de cuentas en el nivel medio, logrando sensibilizar mas de 250 estudiantes y
tenemos programado visitar 10 centros mas por lo que podriamos cerrar el afio habiendo

sensibilizado alrededor de 800 estudiantes.
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1) Logros Gestion Administracion Publica (SISMAP).

A) Planificacion de RR. HH.

La planificacion operativa de la Gerencia de Recursos Humanos para el afio 2016
se sustentd en tres resultados de gestion, con el objetivo de afianzar el sistema de gestion
de recursos humanos y buscando disponer de un capital humano idéneo, competente y
motivado. Estos resultados son:

i. Instaurada una cultura de servicio en toda la institucion.
ii. Elevadas las competencias e idoneidad de los colaboradores
iii. Elevados los niveles de satisfaccion y motivacion de los

colaboradores.

B) Criterio “Organizacion del Trabajo”.
Para dar respuesta a los resultados Institucionales y a la creciente demanda de los
usuarios y ciudadanos, durante el afio 2016 se fueron realizadas las siguientes

adecuaciones en nuestras unidades organizacionales:

e Creacion del Centro de Regularizacion de Afiliados (CERA)

e Creacion del area de Digitacion Régimen Subsidiado

e Creacion de la Coordinacion de Proyectos

e Unificacion de los centro de llamadas de Atencidn al Usuario y Autorizaciones
e Redefinicidn de la estructura del Departamento de Auditoria Médica

e Fortalecimiento del area de Atencién al Prestador
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e Fortalecimiento de la Gerencia de Tecnologia
e Fortalecimiento del Departamento de Compras

e Fortalecimiento del area de Proyectos de Infraestructura

C) Criterio “Gestion del Empleo”.

A noviembre del afio 2016, contamos con un total de 979 colaboradores, de los
cuales 144 son nuevos ingresos, 68 colaboradores promovidos, 31 colaboradores

renunciaron y 41 fueron desvinculados.

Durante el afio 2016 el Seguro Nacional de Salud presenté un indice de retencion de
personal de 92%, lo que indica que tenemos una alta permanencia de colaboradores en la

Institucion.

D) Criterio “Gestion del Rendimiento”.

SeNaSa cuenta con un Sistema de Evaluacion del Desempefio automatizado en su
plataforma tecnologica. La herramienta cuenta con dos tipos de evaluacion disefiados
para evaluar la gestion uno para evaluar al personal de apoyo administrativo y servicios
generales y otro para evaluar al nivel técnico y gerencial evaluando competencias

diferentes para cada grupo.

Durante el primer trimestre de cada afio, los niveles gerenciales y de supervision

actualizan los Acuerdos de Desempefio del personal bajo su supervision. Dicho acuerdos
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establecen los indicadores que deben lograrse para el cumplimiento de las metas

generales de las gerencias y oficinas.

Producto del cumplimiento de los acuerdos de desempefio y del cumplimiento de
los programas de capacitacion implementados en el 2016, el personal de la institucion
fortalecié sus competencias técnicas y conductuales, permitiendo que se cumpliera con la

meta propuesta.

Durante el afio 2016 fue disefiado un plan de mejora para cada uno de los
colaboradores que presentaron oportunidades de mejora en su evaluacion de desempefio
del afio 2015, en estos planes se establecieron objetivos a ser alcanzados y verificacion
periddica de los avances obtenidos, permitiendo que el 84% de estos colaboradores
alcanzaran el desempefio requerido para su puesto, un 4% fue reubicado en otra posicion

y el 12% restante fue separado de la Institucion.

SeNaSa cuenta con la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, perteneciente a
la Gerencia de Recursos Humanos, la cual vela por que la Instituciéon provea espacios de
trabajos saludables que permitan a los colaboradores alcanzar su maximo nivel de
desempefio eficiente dentro de un ambiente saludable. Esta unidad, segin lo establece el
SISMAP, conformd y capacité los Comités Mixtos de Salud y Seguridad Laboral en la
Sede y en el Edificio Administrativo Financiero y los representantes de cada una de las
demas oficinas de la Institucion para identificar y notificar situaciones de riesgo en este
ambito. Adicionalmente esta unidad realizo durante el afio 2016 visita a las 14 oficinas de

la Institucion para realizar el levantamiento de los riesgos en esta materia. Los riesgos
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identificados de alto impacto fueron reportados al area correspondiente y corregidos de
manera inmediata y los de impacto medio y bajo fueron también notificados a las areas

correspondientes para ser integradas sus correcciones a los planes de trabajo de estas.

E) Criterio “Gestion de la Compensacion”.

Como parte de los programas de motivacion, SeNaSa cuenta con dos programas
dirigidos a incentivar la productividad y competencia sana entre los colaboradores, uno es
el de “Colaboradores Destacados del Trimestre” y el otro el “Reconocimiento al Talento

Humano”.

Durante este afio 2016 fueron reconocidos en el programa “Empleados

Destacados del Trimestre” unos 152 colaboradores de las diferentes areas y gerencias.

En el programa “Reconocimiento al Talento Humano”, actividad que se desarrolla
en el marco del mes aniversario de la Institucion, se destacada la labor realizada durante
todo el afio por los colaboradores de las diferentes gerencias a nivel nacional fueron

galardonados 45 colaboradores en el afio 2016.

F) Criterio “Gestion del Desarrollo”.

El Plan de Capacitacion Anual del 2016 fue disefiado con el proposito de dar
respuesta a las necesidades identificadas por los supervisores en las Evaluaciones de
Desempefio realizadas en el afio 2015, asi como al respaldo a las necesidades

institucionales para ejecucion del Plan Estratégico vigente.
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Categoria Nombre Cantidad Participantes

Charla Conflictos de Interés 3 62
Charla Etica e Integridad 12 143
Charla Finanzas Personales 2 41
Charla Ley de Gastos Educativos 179-09 2 52
Charla Seguridad Vial 2 36
Charla Seguridad y Salud Ocupacional 12 146
Curso 10266A Programming in C# 1 6

Curso 20461C Querying MS SQL Server 1 8

Curso 20462 Administering Microsoft SQL Server 1 2

Curso Access basico 2013 1 19
Curso Administracion de sueldos, disefio de 1 1

estructuras salariales

Curso Auditoria interna basada en Riesgos 1 3

Curso Control Interno basado en COSO 1 6

Curso Formacién de Facilitadores 1 16
Curso Marketing Relacional 1 12
Curso NCF 1 30
Curso Oratoria 1 14
Curso Ortografia y Redaccion 1 11
Curso Proceso de Afiliacion 2 43
Curso Proceso de reembolso 1 27
Curso Técnicas de Negociacion 1 19
Curso Técnicas de Negociacion Avanzada 1 20
Curso Control de Almacenes e Inventario 1 1

Curso Excel Intermedio y Avanzado 3 32
Curso Procesos de salud 1 16
Diplomado = Calculos Actuariales 1 22
Diplomado  Direccion de Proyectos 1 21
Diplomado  Montaje y Protocolo de Eventos 1 1

Diplomado  Redes Sociales 1 1

Diplomado = Seguridad Social 2 82
Diplomado  Liderazgoy Supervision 2 51
Seminario Derecho Laboral y Seguridad Social 1 1

Taller Acceso a la Informacion y transparencia 1 8

Taller Comité Mixto 1 22
Taller Planificacion y Calidad 2 48
Taller Seguridad Social 2 78
Taller Corazon de Servicio 27 980
Taller Inteligencia Emocional 6 114

76 2195
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Entre los programas formativos realizados durante el afio podemos destacar los
talleres de Excel Intermedio y Avanzado y el Diplomado y taller en Seguridad Social, los
cuales fueron disefiados, coordinados y realizados internamente e impartidos por
colaboradores de la Institucion, los cuales fueron formados como docentes por el
INFOTEP y que pasan a formar parte del staff de facilitadores docentes del SENASA
para impartir estas capacitaciones de manera parmente para los colaboradores. Estos
programas, al ser disefiados internamente estdn adaptados a las necesidades de la
Institucion y adicionalmente nos garantiza programas académicos estandarizados asi

como ahorros significativos.

De igual manera deseamos destacar el inicio en el afio 2016 de Proyecto Corazon
de Servicio, el cual contempla el redisefio e implementacion de los protocolos y
estandares de servicio, incluyendo un fuerte componente de capacitacion a todo el
personal de la Institucion para dar a conocer los indicadores de servicio definidos por el
Seguro Nacional de Salud, los cuales estaran siendo monitoreados periodicamente a fin

de mantener los estandares definidos.

G) Criterio “Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales”.

Con la finalidad de mantener la armonia y contribuir con la salud mental de los
colaboradores, SeNaSa programa cada afio las actividades de integracion. Durante el afio
2016, todos los meses fueron realizadas mensualmente actividades de celebracion de los
cumpleafios de los colaboradores de las areas de Autorizaciones Médicas, Centro de

Llamadas y del Departamento de Operaciones, de la Gerencia de Afiliacién.
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Adicionalmente este afio se realizaron dos actividades de integracion con motivo
del Dia de la Madres y Dia del Padre donde ademé&s de agasajar a los padres y madres
fueron integrados a la celebracién los colaboradores de sexo femenino y masculino

respectivamente.

Con el objetivo de estrechar lazos, aumentar la sinergia del equipo fueron
realizados en este afio actividades de integracion por areas de trabajo, en el 2016 se
realizaron para el personal de Atencién al Usuario a nivel nacional, Gerencia de
Tecnologia, personal de la Gerencia de Salud, Gerencia de Planificacion y Calidad y

Oficinas Regionales I1 y I11.

La institucion desarrolla cada afio dos actividades de fin de afio que fortalecen las
relaciones interpersonales entre los colaboradores: el encendido del arbol de navidad y el
encuentro navidefo, donde se reunen los colaboradores de toda la Institucion y tienen la

oportunidad de compartir y celebrar.

H)Aseguramiento/ Control de Calidad

A) Gestidn de aseguramiento de la calidad

En SeNaSa estd establecido y funcionando un Sistema de Gestién de Calidad
(SGC) basado en la Norma ISO 9001:2008 y actualmente nos encontramos en fase de
preparacion para certificarnos 1SO 9001:2015. Para ello, durante el mes de Octubre 2016
fue realizada una auditoria interna de calidad donde se pudieron capturar oportunidades

de mejoras y acciones correctivas que contribuyen al cierre de brechas de la Institucion.
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En este sentido, contamos con un total de 40 colaboradores certificados, 19

certificados en la Norma ISO 9001:2008 y 21 en la Norma ISO 9001:2015.

En el 2016 fueron creados 25 documentos controlados del Sistema de Gestion de
Calidad, entre ellos procedimientos, politicas, manuales, de los procesos de gestién de
Servicios de Salud, Afiliacion, Sistema de Atencién al Usuario, Procedimientos de
Fiscalizacion y Control Interno, Recursos Humanos, Administrativos y Financieros,

Tecnologia de la Informacion, Gestion de Planificacion y Calidad.

También fueron actualizados 18 documentos controlados montados en el nuevo

formato, para un total general de 43 documentos creados y actualizados.

Como parte del fortalecimiento del SGC se tiene previsto para el proximo afio la
adquisicion del Software especializado para la administracion del Sistema de Gestion de
la Calidad, con el propdsito de tener automatizados y mapeados los procesos claves y
disponer de informacion oportuna y fiable para facilitar la toma de decisiones. Este
producto tiene una transcendencia especial, pues la institucion esta certificada bajo la
norma I1SO 9001:2018 y se propone alcanzar el cumplimiento de los requisitos de la
nueva norma I1SO 9001:2015. Ademas la institucion adoptado en el modelo de excelencia
en la gestion (Modelo Iberomericano a la Calidad) que organiza la Fundacion
Iberoamericana a la Calidad (FUNDIBEQ), lo que implica la realizacién de una

autoevaluacién y la implementacion de planes de mejora basado en el informe retorno y
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con la adquisicion de la herramienta se pretende lograr una integracion automatizada de

ambos procesos.

Como parte de la mejora continua de la Institucion se han levantado no
conformidades, de las cuales durante el afio 2016 y hasta octubre del mismo afio, se
generaron 25 y en el transcurso del afio se han cerrado 11, que representan un 44%
completadas, las restantes siguen su proceso, segun la fecha definida en sus planes de
accion. Estas no conformidades velan para que se cumplan las normativas establecidas

en la organizacion con el fin de asegurarle un excelente servicio a nuestros afiliados.

En lo referente a los Servicios No Conformes (SNC), durante el afio 2016 se
generaron 40 hasta el mes de octubre, de los cuales se cerraron un total de 27 casos, que

representan un 68%.

Gracias a estos servicios no conformes se han podido agilizar procesos como
mantenimiento, compras de equipos y materiales de oficina, revision de documentos, se
han organizado y actualizado las informaciones de los afiliados, se han mejorado los
procesos de atencién y respuesta oportuna. Todos estos procesos con miras a satisfacer

las expectativas de nuestros clientes internos y externos.

Para afianzar el desarrollo del modelo de gestion Institucional centrado en las
necesidades y en los derechos de los ciudadanos(as) a recibir servicios de calidad de
parte del Estado, el Seguro Nacional de Salud, emite la 3ra. version de su Carta

Compromiso al Ciudadano, dicho documento contiene todas las informaciones de lugar
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de los principales productos y servicios de SeNaSa, buscando convertir la entrega de

servicios de calidad, en el sello distintivo de la identidad corporativa de la Institucion.

Esta nueva versibn de la Carta Compromiso, ratifica nuestro interés
en la consolidacion de los procesos de gestion de lacalidad y en el
desarrollo de los mecanismos de planificacion, obtencion, seguimiento vy

evaluacion de resultados institucionales.

Con la finalidad de fortalecer la gestion de calidad en la Institucion, se ha
disefiado e implementado un proceso piloto del proyecto Implementacion del Sistema de
Monitoreo de la Calidad de los servicios (SMC), el cual consiste en la puesta en
produccién del control sistematico de la calidad de los servicios. Este proyecto abarca la
implementacion de las herramientas, estandares e indicadores de medicion del sistema a
todo el personal que brindan servicios presenciales y telefonicos a lo externo en el Seguro
Nacional de Salud (SeNaSa), en las areas de atencion del gran Santo Domingo y los

centros de llamadas del nivel central.

Este proyecto busca asegurar el cumplimiento de los estandares establecidos por
la institucion y el mejoramiento continuo de los servicios, disminuir y si es posible
eliminar, los reclamos de los afiliados, asegurar el cumplimiento de las politicas y

procesos de entrega de servicios, aumentar la satisfaccion de los clientes y prestadores.

De igual forma surge también la iniciativa de llevar a cabo una estrategia de

Cultura de Servicios La estrategia de cultura de servicio que viene a significar un cambio
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en nuestro ser y sentir institucional, SeNaSa ha estado desarrollando esfuerzos para
instalar en su estructura organizacional una cultura de servicios diferenciadora y que sea
extendida a todos los colaboradores de la institucion y no especificamente a las area de
atencion a los usuarios entendiendo que los procesos internos repercuten de una u otra
manera en el servicio brindado hacia lo externo de la institucion.
Dicha estrategia persigue:

e Creacion de lenguaje comin y vocabulario de atencion precisa y personalizada.

e Impulsar conductas de excelencia en liderazgo y habitos de equipos de servicio.

e Disefiar e instalar un modelo de gestion de desempefio para todos los colaboradores

de la institucion.

e Crear estructura de estandares minimos de servicio para oficinas de atencion.
e Los indicadores de Cultura de servicios tiene como objetivo velar y ser guia del

cumplimiento de Protocolos de Servicio interno y externo.

Durante el afio 2016, se ha desarrollado ademas, el Levantamiento de los Buzones
y Quejas con la finalidad de conocer las sugerencias e inquietudes de nuestros usuarios, y
a la vez, mejorar la calidad de los servicios que ofrecemos. Asi como también se ha
fortalecido el proceso de encuestas telefonicas, captando asi, la percepcién de los

usuarios referente a los productos y servicios recibidos.

106



B) Certificaciones

Entre los logros que ha tenido la institucion en materia de calidad, podemos citar
que se mantuvo la Recertificacion en la Norma internacional 1SO 9001:2008.
Luego del informe de auditoria de Sistemas de Gestion, realizado por ICONTEC, se
pueden citar los siguientes hallazgos que apoyan la conformidad del sistema de gestion
con los requisitos;

e Reconocimiento, porque se ha obtenido un reconocimiento Plata en el
premio de excelencia, confirmando el desempefio de sus procesos y del
sistema de gestion.

e Cambio de oficinas, porque en la basqueda de mejorar la atencion, se han
cambiado oficinas a sitios donde tiene mejor acceso la poblacion y en
condiciones de atencion mas confortables para brindar el servicio.

e Aumento de puntos de atencién, porque se han incorporado nuevos sitios
que realizan la actividad de atencidn con el fin de estar presentes en una
provincia o poblacion que es importante para la captacion de afiliados.

e Nuevos mddulos informaticos, porque se han incorporado nuevos modulos
en el control del servicio de autorizaciones.

e Enfoque de prevencion, porque se ha hecho un giro importante en el
enfoque hacia la prevencidn y que ayudan a evaluar el impacto del sistema
de salud.

e Uso de Benchmarking, porque con esa vision se incorporan fortalezas de
otros actores en los procesos internos, haciendo una mejora en su

desempefio.
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e Planes complementarios, porque se estan brindando servicios que apoyan a
las necesidades de los afiliados.

e Sistemas de turnos, porque se ha implementado un sistema de turnos para
los visitantes ya asi asegurar que el tiempo de espera sera el adecuado para
cada tipo de servicio que solicita.

e Satisfaccion al usuario, quejas y reclamos, porque son monitoreadas por
planificacion como parte de la mejora de evaluaciones a los diferentes
procesos y verificar la atencion oportuna a las quejas de los afiliados.
Ademas de realizar llamadas a los usuarios para confirmar el grado de

atencion recibida por cada area.

C) Mejoras de Procesos

Partiendo del mejoramiento de los productos y servicios que ofrece SeNaSa y a
través de una eficaz y efectiva gestion de procesos que le permita cumplir con los
objetivos establecidos, durante el afio 2016 se realizaron estudios de tiempos y el
levantamiento de procesos de los servicios de atencion al usuario, salud y afiliacién en

las areas de atencion.

Dichos levantamientos se elaboran con el proposito de arrojar resultados precisos
de cada uno de los servicios ofrecidos a nuestros afiliados y potenciales afiliados, asi
como también mostrar los indicadores de tiempo antes y durante se brinda el servicio e
indicadores de tiempo de resolucién de solicitudes.

Se plantean ademas propuestas de mejora a implementar para el redisefio, optimizacion y

mejora de los procesos.
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Proximos pasos

Con el objetivo de fortalecer el &rea de mejora y disefio de los procesos, se tiene

contemplado:

El disefio e implementacion del Sistema de Innovacion y Mejora (SIM) que busca
identificar qué aspecto se podria cambiar, y qué mejorar si funciona bien,
fortaleciendo a la vez la cultura de innovacion y mejora de la Institucion.

El disefio e implementacion del Sistema de Excelencia, encaminado a la gestion
de una organizacion y el logro de resultados basados en conceptos fundamentales
que incluyen: la orientacion hacia los resultados, orientacion al cliente, liderazgo
y perseverancia, procesos y hechos, implicacion de las personas, oportunidades de
mejora.

Disefio e implementacion de un Sistema de Gestion de Riesgos (SGC), enfocado
en la evaluacién de riesgos y busqueda de estrategias de desarrollo para la
mitigacion del riesgo.

La creacion de la Oficina de Disefio Organizacional (ODO) que tiene como
finalidad principal revisar y mantener actualizados los perfiles de puestos de la
estructura organizacional y funcional, asi como también gestionar la creacion,
actualizacion y revision de los documentos de toda la organizacidn para que los

mismos sean registrados satisfactoriamente en el Sistema de Gestion de Calidad.
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A) Control interno

La Oficina de Fiscalizacién y Control Interno.
Su objetivo principal es dotar a la institucion de un instrumento agil y moderno que
contribuya a que los recursos de la institucion sean usados de forma eficiente y eficaz,
dando cumplimiento a la normativa de control interno de la Republica Dominicana. Esta
oficina es también un 6rgano asesor de la Direccién Ejecutiva.

Se enfoca en desarrollar tres aspectos principales:

a) La fiscalizacion o cumplimiento de ley

b) El control interno basado en las Normas de Control Interno (NCI)

c) Las investigaciones que estime necesarias en los procesos institucionales.

En materia de Fiscalizacion y Control Interno, a octubre del afio 2016, esta oficina
realizd un total de 153 fiscalizaciones, dentro de los cuales, 38 seguimientos a
inventarios, 36 arqueos a fondos rotatorios regionales, 26 verificaciones a procesos, 10
arqueos a fondos rotatorios de la Gerencia Administrativa, 11 investigaciones sobre
procesos internos y 39 verificaciones de control rutinarios. Las Normas de Control
Interno (NCI) son evaluadas por la Contraloria General de la Republica en un rango de 1
a 10, La Calificacion Integral SCII fue de 9.6 de 10 para el primer componente, lo que se

considera Satisfactorio para las normas y las regulaciones en la institucion.
Gestion del Programa de Fiscalizacion de procesos y mejoras aplicadas.
Dentro del marco de fiscalizacion, propusimos ejecutar un programa de

fiscalizaciones orientado a verificar la efectividad de los procesos que mayores impactos
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tienen en el desempefio institucional, de todos los procesos en ejecucion fiscalizamos los

siguientes:

Del programa de fiscalizacion identificamos los siguientes avances concretos que
tienen efectos positivos en la institucion y que tienden a elevar la calidad de los procesos

por parte de los colaboradores responsables de los mismos:

En el area financiera se realizaron tres planes de accién los cuales estan en
ejecucion por los involucrados dando mejoraria al proceso de tramite de cuentas medicas
con la reduccion de los errores que tienen que ver con el cargue de facturas a prestadores

de servicios de salud.

Una breve mirada a la evolucion de la reduccion de dichos errores.

Evolucion errores aho 2016
Enero 164 278 10
Febrero 198 317 13 o
Marzo 153 299 2 R B e S
Abril 159 400 27 200 l B —
Mayo 139 297 13 100 l I T
Junio 126 268 10 | | l l | l |
Julio 103 194 5 &£ E S R ® L &
Agosto 80 178 5 & 7 P
Septiembre 128 57 3 . _ .
Octubre 108 109 1

-En el area de Recursos Humanos se ejecutd un plan de accion que incluye el escaneo y
archivado digital de los documentos de colaboradores que no se encontraban en el Filing
Cabinet, como ademas de completar en su totalidad la documentacién de algunos

colaboradores a los cuales se les requeria documentacion.
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-En cuanto a los procesos administrativos se fiscalizo la evaluacion y reevaluacion de
proveedores, como fruto de esta fiscalizacion se levantd una No conformidad con el
sistema de gestion de calidad debido a un incumplimiento en los plazos que dicta la
politica para esos fines, de inmediato se inquiri6 a la Gerencia la elaboracion de un plan

de accion para atacar la causa raiz del incumplimiento.

-Se ejecuto la fiscalizacion de Contrataciones, Evaluacion y revaluacién de PSS con la
revision de todos los contratos de prestadores de servicios de salud, garantizando

diafanidad y control sobre los compromisos contractuales de la organizacion.

Gestion del Programa de Investigaciones:

Se ha desarrollado un programa de investigaciones y mitigacion de fraudes por
parte de la unidad habiendo ejecutado un total de 11 investigaciones sobre procesos
internos, las cuales han arrojado hallazgos que estan siendo mitigados con diversas
acciones.

Se han ejecutado acciones correctivas sobre levantamientos de procesos que distan de la
normativa vigente tales como: Acciones de personal, recomendaciones de mejoras de

controles, entre otros.

Gestion del Programa de Control Interno:

Se programo para ejecutar en este afio 2016 una serie de actividades sobre el objetivo
de crear un ambiente de control pleno, desarrollando tanto las actividades que son de
caracter operativo como aquellas que dentro del programa de auditoria buscan la

verificacion de controles en los procesos y su efectividad como tal, pero ademas dentro
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del rol de la auditoria un proceso de asesoria sobre los mismos. A continuacion las

actividades mas relevantes del control interno:

e Realizar reuniones trimestral del seguimiento y monitoreo de las Normas de
Control Interno con las diferentes Gerencias.

e Realizar Informe del resumen trimestral de las cantidades de recomendaciones
enviadas en los diferentes informes de las fiscalizaciones realizadas e
implementadas por los involucrados.

Realizar verificacion semestral de los Impuestos.

e Realizar revision trimestral de las autorizaciones.

En los aspectos relativos al control interno la Oficina de Fiscalizacion y Control
Interno ha desarrollado un programa que ha dado al traste con aspectos relevantes sobre
la materia, pero sobre todo en lo que se refiere a las Normas de Control Interno de la

Contraloria General de la Republica, Veamos:

- En el 2016 se planteo la certificacion el primer componente de las normas sobre
Ambiente de Control, actualmente la institucion se encuentra en fase de ejecucion
en un noventa y siete por ciento (97%) por lo que este componente quedara
certificado y comenzamos a desarrollar las actividades del segundo componente

sobre riesgos institucionales

- Se ha desarrollado un plan de seguimiento a las recomendaciones emanadas fruto

de nuestras auditorias teniendo como resultado que se aumentan los niveles de
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controles y de seguridad financiera para la institucion. Se observa ademas un
aumento significativo de los planes de accion ejecutado por las diferentes

gerencias, dando como resultado la colocacion de controles en procesos vitales

L Ano 2016
para la organizacion.
Ao 2015
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Plan de Accion |Cantidades |PorcentajelCantidades|Porcentaje |Cantidades|Porcentaje [Cantidades|Porcentaje
Poceso 27 53% 41 73% 10 43%
Pendiente 6 12% 4 7% 2 9%
Cerrada 18 35% 11 20% 11 48%
Totales 51 100% 56 100% 23 100%

- Las verificaciones de estados financieros, conciliaciones bancarias, pago de
impuestos, post auditoria de pago de cheques, verificaciones de las inversiones,
verificacion de la ejecucidn presupuestaria, entre otros, han sido vitales en el
control identificando asientos de ajustes contables y cierre de brechas en cuanto al

catalogo de cuentas contables.

En el aspecto operativo de los controles destacamos el uso de acciones tendentes a
mantener el ambiente de control, con la ejecucion de un amplio programa de
verificaciones de controles rutinarios y operativos que garantizan el error cero en cuanto

a la conservacién de activos institucionales, veamos:

v' Se ejecutaron en este afio 2016 un total de 53 arqueos a fondos rotatorios
institucionales tanto en el nivel central como en las oficinas regionales

v Se verifico 3 veces el fondo para adecuaciones de edificaciones

v" Se han revisado unos 1100 expedientes de compras aproximadamente con el

objetivo de verificar cumplimiento de normativas de compras, contabilidad y los
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controles tanto de la contraloria general de la republica como de la camara de

cuentas.
v' Verificaciones de pago de planes complementarios o planes opcionales
v' Se realizaron 43 verificaciones de inventario entre ellos 22 con muestras totales
v’ Se ejecutaron 4 Inventarios de almacén garantizando el uso racional de material

gastable y activos alli conservados.

Como parte de nuestro compromiso institucional con los programas de fiscalizacion
y control interno la Oficina ha realizado Socializacion con los colaboradores sobre los
documentos que deben contener los expedientes de compra de Acuerdo a las politicas de

compras.
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D)Reconocimientos, Galardones

a) Nacional

- SeNaSa fue reconocida por la Revista Mercado como una de las mejores 80

empresas para trabajar.

- Recibimos la aprobacion por el Ministerio de Administracion Publica (MAP)
tercera version de la Carta Compromiso con el Ciudadano, en la que reafirma su
responsabilidad institucional con la mejora continua y la innovacién de los

procesos que resulten en mejores servicios para la sociedad.

- Mantenimiento de la certificacion de la Norma 1SO 9001-2008.

- Logramos la Certificacion de Oficina Presidencial de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion de la Republica Dominicana sobre Tecnologias de

la Informacién y Comunicacion de las Normas NORTIC E1, E2, A3 y A4.

- La Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl), al cierre del mes de octubre
mantuvo su indice de actualizacion en 100%, del subportal de Transparencia de
la pagina web institucional, segun evaluacion realizada por la Direccién General

de Etica e Integridad Gubernamental.
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E) Proyecciones

a. Proyeccion de planes hacia préximo afio 2017:

Principales resultados esperados para el 2017

GESTION DE SALUD

e 44,720 afiliados del Régimen Contributivo integrados en programas de
seguimiento segun grupos de riesgos y rutas de atencién (13,500 crénicos y
31,220 sanos)

e 10,000 afiliados de la Policia Nacional integrados en programas de seguimiento
segun grupos de riesgos y rutas de atencion.

e 100,800 afiliados del Régimen Subsidiado integrados en programas de
seguimiento segun grupos de riesgos y rutas de atencion (65,000 cronicos y
35,800 sanos)

e Implementado en un 80% el modelo integral de gestion de riesgos en salud

¢ Reducida a un 88% la siniestralidad global de la poblacion afiliada en los
regimenes y planes

e Implementado el Modelo de Auditoria Integral en 100% de los PSS y servicios
priorizados a nivel nacional

e EI40% de la red de PSS se organiza y reorganiza de acuerdo a rutas de atencién y
grupos de riesgos.

e Fortalecido el sistema de autorizaciones médicas

e Fortalecidos los mecanismos y controles de la dispensacion de medicamentos en

el Régimen Subsidiado que garanticen acceso
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e 80% de los afiliados del Régimen Subsidiado cuentan con garantia de acceso a los

servicios odontoldgicos establecidos en el PDSS

e Implementado en un 80% proyecto piloto de monitoreo a la calidad de la atencion

en centros médicos y hospitalarios.

GESTION DE AFILIACION

e Aumentada la cartera del Régimen Subsidiado en 100,000 afiliados al cierre de

2017.

o

o

Captacion de recién nacidos de los hospitales.

Afiliacion de nifios y nifias del INAIPI, CAIP1 y CAFI.

Afiliacion en la UNAP (en coordinacion con SNS y SRS)
Captacion de internos penitenciario.

Incorporacion de desempleados en el Régimen Subsidiado.
Inclusion de personas que viven con discapacidad.

7. Captacion de dependientes de titulares registrados (ampliacion de
nucleos) a nivel nacional.

Levantamiento de informacion de personas indocumentadas potenciales
para el Régimen Subsidiado.

Inclusion personas con VIH en el Régimen Subsidiado.

Levantamiento de perfil epidemiolégico de nifios de INAIPI

e Depurada la informacion de 200,000 beneficiarios potenciales elegibles del

Régimen Subsidiado previo al proceso de digitacion al cierre de 2017

e Aumentada la cartera del Régimen Contributivo 67,500 afiliados.
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Aumentada la cartera de los planes complementarios en 10,000 nuevos afiliados
Mejorado los procesos de soporte para la comercializacion de planes
complementarios

Completados el 100% de los expedientes por afiliacién normal, 50% por afiliacion
automatica, 75% por cambios de régimen, 90% por unificacion de nucleo y 90%
por traspasos del Régimen Contributivo.

Mejorada en 100% la base de datos de afiliados por afiliacion normal, 50% por
afiliacion automatica, 75% por cambio de régimen, 90% por unificacion de
nucleo y 90% por traspaso en el Régimen Contributivo.

Entregado los carnet de afiliados del RC en un maximo de tiempo de 5 dias
laborables a las instituciones y empresas.

Mantenida y aumentada la cartera de Pensionados y Jubilados de acuerdo a
disposiciones del Poder Ejecutivo.

Carnetizados 250,000 afiliados por demanda y 24,500 estudiantes de la UASD
afiliados Régimen Subsidiado.

Digitado el 90% de los expedientes de los potenciales afiliados del Régimen
Subsidiado

Iniciado el proceso de comercializacion de los planes voluntarios.

Implementada una estrategia efectiva de aprovechamiento de la exencidon del
Gobierno para la Afiliacion de MIPYMES al seguro de salud del Régimen

Contributivo.
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GESTION DE ATENCION AL USUARIO

e Logrado el 50% de los afiliados del Contributivo fidelizados, a través de una
cultura de excelencia en el servicio, con alto impacto social y elevado nivel de
compromiso.

o Proyecto de relacionamiento con los afiliados (correos de felicitacion,
cumpleafios, festividades).

o Despliegue de proyecto de cultura de servicios y gestion de la ternura,
enfocado en los afiliados.

o Disefio de estrategia de gestion de la percepcion.

o Proyecto e-learning de seguridad social.

o Proyecto de alianzas con empresas para gestion de servicios de sus
empleados.

o Implementacion de plan de actualizacion de base de datos de los afiliados.

o Campafias de comunicacion y proyectos de promocion.

e Logrado alta satisfaccion de los PSS: 83% en la red privada y 85% en la red
pubica, a traves de una cultura de excelencia en el servicio, con alto impacto
social y elevado nivel de compromiso.

o Proyecto de relacionamiento con los PSS (aniversario, fechas festivas,
inicio relaciones contractuales, acercamiento con secretarias).

o Iniciativa de proactiva en la entrega de servicios a PSS (sms, email,
factura, pago, informacion de planes, informacién general)

o Sistematizacion de Programa de Induccion a PSS.

o Simplificacion de procesos de PSS.
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o Implementacion de Programa de Acompariamiento a PSS de nuevo ingreso
(3 primeros meses).
o Proyecto de alianzas estratégicas para gestion de servicios de afiliados.
o Implementacion de plan de actualizacion de base de datos de los PSS.
e Alcanzado un 50% de los servicios a afiliados y PSS auto gestionados
o Revision y simplificacion de lista de servicios.
o Creacion de Oficina Virtual de SeNaSa.
o Proyecto de chat iterativo.
o APP Movil SeNaSa
o Implementacién de CRM.
o Proyecto de expansion de servicios (kioskos en puntos estratégicos,
autoservicios, SeNaSa Movil, whatsapp).
o Disefio de estrategia de gestion de informacion del CRM.
e Alcanzado un 50% de los servicios a afiliados y PSS automatizados
e Implementado el 20% del Plan de expansion del servicio de atencion
e Implementados 100% de los procesos y politicas de relacionamiento con los

afiliados y PSS
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a) Programas afio 2017:
Dentro de los programas que la institucion ha contemplado implementar para el

afio proximo se encuentran los siguientes:

- Proyecto de descentralizacion administrativa de SeNaSa.

- Proyecto de oficina sin papel.

- Proyecto de relacionamiento con los afiliados.

- Proyecto de e-learning sobre seguridad social para los afiliados

- Proyecto expansion-proximidad de servicios.

- Proyecto de automatizacion y simplificacion de servicios (Oficina virtual, wasap,
chat interactivo, aplicacion movil).

- Proyecto experiencia del servicio post-autorizacion.

- Proyecto de relacionamiento con los prestadores.

- Proyecto de desconcentracion/ descongestionamiento en las oficinas regionales y
sede central

- Proyecto de Identidad Institucional.

- Proyecto de consolidacion de una cultura de proyectos y la implantacion de una
PMO.

- Proyecto para creacion de la Unidad de Investigacion dependiente del Sistema
Integral de Estadistica ( SIE) y el desarrollo de un observatorio de las variables
referentes al aseguramiento en salud.

- Proyecto para desarrollo de una Plataforma Informativa para el Sistema de

Monitoreo de Entorno ( SIMOE).
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Proyecto para continuacion del Sistema de Formulacién Monitoreo y Evaluacion
de la Planificacion (segunda etapa).

Proyecto para la puesta en produccion en éptimas capacidades del Sistema de
Monitoreo a la Calidad del Servicio ( SMC).

Proyecto para conformacion Red Técnica institucional.

Proyecto para el desarrollo e implementacion de un Sistema de georeferenciacion
interactivo automatizado.

Proyecto Cultura de Servicios.

Proyecto para disefio del Sistema de Excelencia en la Gestion.

Proyecto de captacion de nifios y nifias estudiantes del PREPARA.

Proyecto de captacion de afiliados en la UNAP (en coordinacion con SNS y SRS)
Proyecto ICV1 en las 14 provincias priorizadas.

Afiliacion de estudiantes a traves de medios tecnologicos.

Proyecto Escuela Libre de Caries.

Proyecto Implementacién Convenio Marco.

Proyecto para afiliados cronicos.

Proyecto para garantizar el acceso a los medicamentos via las farmacias del
pueblo .

Proyecto para ficha del Prestador y monitoreo de la calidad en los centros de
servicios.

Proyecto de Implementacién del modelo evaluacion de desempefio basado en

competencias.
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