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PRESENTACION

Memoria Institucional 2024

La Direccion General del Catastro Nacional (DGCN) a través de este
documento informa sobre los resultados de las actividades realizadas
durante el afio 2024. Con el proposito es destacar y evaluar los
avances institucionales, asi como valorar los logros, politicas y
estrategias de gestion. Este informe se basa en un enfoque objetivo
que integra informacidon general de la institucion, cuya mision es:
"Contribuir al crecimiento ordenado e inclusivo del territorio
nacional mediante el inventario de los bienes inmuebles y la
actualizacion de la informacion catastral, sirviendo de apoyo para la

formulacién y ejecucion de las politicas publicas del pais.”

De esta forma, los procesos catastrales desempefian un papel esencial
en la administracion y gestion del territorio. Proveen informacién
sobre la realidad fisica, juridica y econdémica de los predios urbanos
y rurales, lo que constituye una base clave para la toma de decisiones
en el marco de las politicas publicas territoriales.

Esto permite actuar de manera mas eficiente, atendiendo las
probleméaticas especificas para el beneficio de la poblacién

dominicana.
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I. RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2024

La Direccion General del Catastro Nacional, es la institucién

gubernamental adscrita al Ministerio de Hacienda, regida por la Ley

150-14, que tiene por objeto regular la formacidn, la conservacion y

la actualizacién del inventario de todos y cada uno de los bienes

inmuebles del pais en sus aspectos fisico, econémico y juridico.

Funciona como oficina auxiliar recaudadora en materia impositiva, a

cargo de otras instituciones del Estado, las cuales se basan en

determinacion del valor catastral de los inmuebles.

Avances Institucionales:

Durante los meses de enero a diciembre del 2024, fueron
incorporadas 38,875 Unidades Catastrales al Sistema de
Informacion Catastral, alcanzando un total de 295,142
inmuebles, beneficiando aproximadamente 174,938 habitantes,
con una inversion total de RD$55,994,332.62.

En respuesta a la demanda institucional de Servicios
Catastrales fueron atendidas 26,704 solicitudes realizadas por
particulares e instituciones gubernamentales, entré las que
podemos mencionar: Certificacion de no Inscripcion de
Inmuebles, Inscripcion de Inmueble no amparado con
certificado de titulo. Avalios de Inmuebles. Ubicacion de
Inmueble por designacion catastral, entre otras. con una
inversion de RD$13,156,979.94.

m
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Se ha actualizado 4 Indice de Precios de diferentes en las
provincias de Monte Plata, Sanchez Ramirez, San José de Ocoa
y Peravia del pais y se realiz6 un total de 20 indices de Precios
en las zonas de interés, para la ejecucidn de diversos proyectos
del Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC) y
la Empresa de Transmision Eléctrica Dominicana (ETED).
Estas obras destacan por la construccidn de carreteras, tluneles,
puentes y desarrollo de sistemas eléctricos, entre las obras mas
relevantes destacan la ampliacion de la Avenida Republica de
Colombia, la Circunvalacion de Navarrete, la construccion del
puente sobre el Rio Guamira y la instalacion de lineas de
transmision eléctrica de 138 KV. Estas iniciativas impactan
positivamente el desarrollo econdémico y social, segun
estimaciones estos indice de Precios afectarian indirectamente
a aproximadamente 7,670,000 personas, con una inversion de
total de RD$34,082,673.95.

Dando cumplimiento a la Meta Presidencial de reduccion de la
brecha digital, esta Direccion General ha automatizado sus
servicios institucionales, actualizado el portal de oficina
virtual de la DGCN, pasando del expediente fisico a lo digital,
desde el momento que el ciudadano realiza la solicitud hasta el
pago con tarjeta via web, nuestra actual plataforma cuenta con
una interfaz intuitiva y de facil comprension, lo cual trae
consigo el aumento en la demanda de los servicios en linea
logrando asi la cantidad de 16,356 solicitudes de servicios en
linea lo que representa un aumento de un 32% en relacion al
2023.
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Desarrollo de una aplicacién de georreferenciacion con
tecnologia open source, financiada por el programa de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas del Ministerio de
Hacienda, para modernizar el Sistema de Informacion
Geografica Catastral de la Republica Dominicana, integrando
datos alfanuméricos, geograficos y fotogramétricos, vy
facilitando su intercambio con otras instituciones, con una
inversion de US$600,000.00.

Catastro Multiproposito de Puerto Plata. Esta iniciativa tiene
como objetivo el levantamiento integral de todos los bienes
inmuebles en el municipio, abordando sus aspectos fisicos,
econdmicos y juridicos, con el fin de actualizar la informacion
catastral existente. La informacidn obtenida servird como base
para el disefio del Plan Municipal de Ordenamiento Territorial
de Puerto Plata, lo que permitird mejorar la planificacion y
gestion del territorio, lo que representa una herramienta
esencial para la modernizacion y gestion eficiente del
territorio. Su implementacion permitird contar con datos
actualizados y precisos, fundamentales para la planificacién y
ejecucion de proyectos de infraestructura, la atraccion de
inversiones empresariales y la distribucién equitativa de
servicios publicos en el municipio. Impacta positivamente el
desarrollo econémico y social del municipio facilitando la
planificacion del territorio, el nivel de avance a la fecha es de
9,600 unidades catastrales pertenecientes a 123 sectores,
beneficiando indirectamente a aproximadamente
345,756 habitantes. con wuna inversion a la fecha de
RD$14,585,000.00.

m
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Capacitaciones:

Desde el inicio de su gestion, el Director General impulsé un plan de
capacitacion para los servidores de la institucion. Entre enero y
octubre de 2024, se realizaron 27 actividades formativas, incluyendo
cursos, maestrias, talleres y charlas, en colaboracién con entidades
como INAP, INFOTEP, PUCMM, MAP, AECID, DGCN, CAPGEFI y

el Ministerio de Trabajo.

En total, se capacitdé a 251 empleados, algunos en Mdltiples
actividades, con un acumulado de 216 horas de formacién. Ademas,
se programaron dos capacitaciones mas para noviembre y diciembre,

cerrando exitosamente el plan de capacitacion 2024.

Acuerdos Interinstitucionales.

La Direccidon General de Catastro Nacional (DGCN) ha establecido
una serie de acuerdos interinstitucionales con diversas entidades
publicas, con el objetivo de fortalecer su rol como gestor y facilitador
de informacion catastral estratégica para el desarrollo sostenible del
pais. Estos acuerdos estdn disefiados para abordar necesidades
especificas en diferentes sectores, promoviendo la eficiencia, la

transparencia y el crecimiento ordenado.

e DGCN - Direccion General de Alianzas Publico-Privadas
(DGAPP): Este convenio busca articular esfuerzos entre ambas
instituciones para fomentar proyectos de infraestructura y
servicios mediante alianzas publico-privadas. La DGCN se
compromete a proporcionar datos catastrales actualizados,

fundamentales para evaluar y planificar la viabilidad de

9




inversiones estratégicas que contribuyen al desarrollo

economico y social del pais.

DGCN - Archivo General de la Nacion (AGN): En este
acuerdo asegura la capacitacién de su personal en el area

archivistica, beneficiandose de la experiencia del AGN.

DGCN - Consejo Estatal del Azucar (CEA) y Direccion
General de Bienes Nacionales: Este acuerdo esta enfocado en
la valoracién de los inmuebles propiedad del CEA y Bienes
Nacionales. La colaboracion permite establecer el valor real de
estos bienes, optimizando su gestién, disposicion y uso,

contribuyendo al fortalecimiento del patrimonio del Estado.

DGCN - Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana (MINERD): Este acuerdo tiene como objetivo la
valoracion de inmuebles donde se construirdn nuevos planteles
escolares. A través de esta colaboracion, se asegura que las
decisiones sobre infraestructura educativa estén basadas en
datos precisos, promoviendo una expansién escolar estratégica

y equitativa en todo el pais.

DGCN - Ministerio de Turismo (MITUR): En el marco del
Programa Integral de Desarrollo Turistico y Urbano de la
Ciudad Colonial de Santo Domingo, con la finalidad de
facilitar la colaboracion para la ejecucion de proyectos que
potencian el turismo y la revitalizaciéon urbana. La DGCN
aporta informacion catastral que respalda la planificacidon de
intervenciones en esta 4area historica, garantizando un

desarrollo sostenible y atractivo para visitantes y residentes.

m
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1. INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2024

2.1 Marco Filos6fico Institucional.

a. Mision.

Contribuir al crecimiento ordenado e inclusivo del territorio
nacional, mediante el inventario de los bienes inmuebles del pais y
la actualizacion de la informacién catastral, que sirve de apoyo para
la formulacion y ejecucion de las politicas publicas del Territorio.

b. Vision.

Ser una entidad orientada al uso multipropdésito de la informacion
catastral, apoyada en un sistema integrado y articulado que sirva
como herramienta para el desarrollo social y econdémico del pais, con

el talento humano competente y comprometido.

c. Valores.

e Compromiso: Asumimos con firmeza nuestro trabajo a fin de
cumplir siempre con los objetivos institucionales.

e Innovacidén: Impulsamos el cambio y la mejora continua.

e Calidad: Nuestro servicio estd orientado a la excelencia
atendiendo a los requerimientos del ciudadano.

e Integridad: Actuamos con ética, transparencia y honradez.

e Trabajo en equipo: Nos apoyamos para el logro de los
objetivos de la organizacion.

e Equidad: Fomentamos las oportunidades de crecimiento,

desarrollo y bienestar para todos.




2.2 Base Legal.

La Direccion General del Catastro Nacional, es la institucion
gubernamental adscrita al Ministerio de Hacienda, regida por la Ley
150-14, que tiene por objeto regular la formacion, la conservaciény
la actualizacion del inventario de todos y cada uno de los bienes
inmuebles del pais en sus aspectos fisico, econéomico y juridico.
Funciona como oficina auxiliar recaudadora en materia impositiva, a
cargo de otras instituciones del Estado, las cuales se basan en

determinacion del valor catastral de los inmuebles.

De acuerdo con los postulados de esta ley, la DGCN es el Unico
organo facultado para realizar las valoraciones de bienes inmuebles
del pais en apoyo a las demas instituciones del Estado, especialmente
la DGII. Dichas valoraciones efectuaran de acuerdo con principios y
normativas de aplicacion general cuya elaboracion queda a cargo de
la DGCN, las cuales en el futuro seran vinculantes para todas las
instituciones publicas y privadas que manejen inventarios de bienes

inmuebles.

Los inmuebles y sus mejoras seran clasificados y evaluados segln
sean urbanos, rurales o de caracteristicas especiales, dependiendo de
las resoluciones del municipio correspondiente. Los de
caracteristicas especiales seran aquellos que representen un conjunto
con uso especializado, que por su caracter unitario se les consideran
un unico bien inmueble, tales como las autopistas, puertos, minas,

cementerios, etc.




2.3 Estructura Organizativa.

Direccion General

Departamento Juridico

Departamento de
Comunicaciones

Departamento de Recursos
Humanos

Division de Evaluacion Division de Registro y
v Desempefio Control de Nomina

Departamento de Planificacion
v Desarrollo

i}

Oficina de
Accesoala
Informacion
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Estructura Organizativa.

Di a0 G i
de Tecnologia
Departamento Centro de Departamento =
Comunicaciones
e Implementacion Operaciones TIC
Sistemas
I
Departamento Administrativo
v Financiero
| | L 1 |
e . Diivisitn de Compras y Divizicn de Divisitn de Servicios
Dhvizion Financiera C . . fenci -
'I | 1 1
Seccion de e Iy
. . Seccion de Seccidn de
Seccion Caja Almacén y . .
Transportacion Archivo
Soministro
@
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Estructura Organizativa.

Direccion General

Direccion de Formacién y
Actualizacion del Catastro

Direcciones Regionales

Norte, Nordeste, Sur, Este

Departamento de
Informacion y
Levantamiento Catastral

Departamento de
Cartografia

Departamento de
Valoracion

Departamento de
Conservacion Catastral

Departamento de
Geomatica

i}
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2.4 Planificacion Estratégica Institucional.

La Direccion General del Catastro Nacional presento su plan
Estratégico Institucional 2021-2024, cuyo objetivo principal es el
establecimiento de una cultura institucional que facilite el logro de
los objetivos estratégicos, con un sistema de compensacion que
garantice equidad interna y competitividad externa, que integre las
acciones individuales, desarrollando iniciativas que fomenten el
trabajo en equipo, la capacitacion continua, el acceso a las
oportunidades, la normalizacion de las labores a través de
procedimientos y politicas internas, ademas de la automatizacion de
los procesos con la finalidad de mejorar los servicios ofrecidos al

ciudadano.

Este Plan es la herramienta que facilita la mejora continua y a través
de este, se expresan los objetivos institucionales que se desean
alcanzar a mediano o largo plazo, en cuatro (4) focos estratégicos

fundamentales, los cuales se detallan a continuacién:
Foco 1: Fortalecimiento Institucional.
Foco 2: Mejora de los Procesos Técnicos Catastrales.

Foco 3: Posicionamiento y Fortalecimiento de la imagen Institucional
de la DGCN.

Foco 4: Integracién de la Actividad Catastral en la Republica

Dominicana.

Estos focos fueron el resultado de la realizacion de un diagndstico
situacional, a través del cual se pudo determinar el contexto actual
de esta Direccion, esbhozados en fortalezas y oportunidades de mejora

en materia de gestion Catastral.




A través de los focos estratégicos, se establecen las principales lineas
de actuacion a desarrollar, a fin de incorporar los cambios necesarios
que permitan lograr la efectividad organizacional que demanda la

modernizacién de la administracion financiera del Estado.

El presente plan se encuentra alineado a la Estrategia Nacional de
Desarrollo, a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y a la
metodologia para la elaboraciéon de los Planes Estratégicos
Institucionales definidas por el Ministerio de Economia Planificacidn

y Desarrollo, entre otros.

Actualmente, la Direccion General del Catastro Nacional se
encuentra en el proceso de elaboracion del Plan Estratégico
Institucional -PEI- 2025-2028, guiado por el Departamento de
Planificacion y Desarrollo enfocado en analizar el estado actual de
las actividades relacionadas con el catastro, logrando identificar
cuales son los avances, dificultades y oportunidades de mejoras que
proponen las acciones concretas para optimizar la gestion catastral.
De igual manera, a fin de presentar la ejecucién de los resultados del
PEI acumulados al 2024, se ha llevado a cabo una propuesta de
trabajo, con dindmicas y los diferentes grupos de interés, con el
objetivo de que cada uno pueda hacer su propuesta o sugerencias

estratégicas.




I1l. RESULTADOS MISIONALES

Memoria Institucional 2024

Informacion cuantitativa, cualitativa e indicadores de los
procesos Misionales.

La Direccidon General del Catastro Nacional continta con la ejecucion
de su Plan Estratégico Institucional 2021-2024, en cumplimiento a lo
establecido en la Ley No0.498-06, de Planificacion e Inversion
Publica, lo utiliza como guia de la gestion, lo que permite apoyar la
toma de decisiones de la organizacion, en torno a la necesidad que
tiene el pais de contar con un modelo catastral multiproposito, que
sirva de herramienta que contenga la informacidn territorial para la

gobernanza local y nacional.

El Plan Estratégico establece, en resumen, las acciones determinadas
para continuar con el proceso de modernizacion del Catastro
Nacional, a través de la normalizacion de la actividad Catastral, la
mejora de los procesos institucionales y la produccién de informacion
oportuna con un enfoque social y fiscal, que ademas de servir de base
para la gestion de los proyectos que impactan la calidad de vida de
los dominicanos, contribuya al aumento de los ingresos fiscales del
Gobierno, actualmente cuenta con un avance general del 97% de las

actividades planificadas para el afio 2024.
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A continuacion, se presentan los avances por focos estratégicos desde

el mes de enero/diciembre:

Foco Estratégico Resultados 2024

I. Fortalecimiento Institucional. 100%
Il. Mejora de los Procesos Técnicos Catastrales. 93%
I1l. Posicionamiento y Fortalecimiento de la
: Lo 97%
imagen Institucional.
IV. Integracion de la Actividad Catastral en la

P S 99%
Republica Dominicana.
Total, 97%

Fuente: Dpto. de Planificacion.

A continuacién, los resultados de las actividades planificadas en el
POA de los departamentos de la Direccion Técnica del Catastro

Nacional de los meses enero/diciembre 2024:

Departamento Responsable TI TH THI  TIV Total

Direccioén Eliezer
, Méndez/Danilo | 94% | 97% | 95% | 96% | 95%
Técnica )
Camilo
Geomatica Marcos Cabrera | 96% | 97% [100% [100% | 99%

Conservacion | o416 Lazala |100% | 100% | 99% | 99% | 99%
Catastral

José Manuel

83% | 90% | 87% | 89% | 86%
Corales

Valoracién

Informacion y
Levantamiento | Vinicio Cabreja | 92% | 90% | 90% | 89% | 90%
Catastral
Cartografia Antonia Vidal | 96% | 92% | 95% | 95% | 95%

Total, 2024 94%

Fuente: Dpto. de Planificacion.




Catastro Multipropdsito de Puerto Plata.

El Catastro Multipropésito de Puerto Plata representa una
herramienta esencial para la modernizacion y gestion eficiente del
territorio. Su implementacidn permitira contar con datos actualizados
y precisos, fundamentales para la planificacion y ejecucion de
proyectos de infraestructura, la atraccién de inversiones
empresariales y la distribucion equitativa de servicios publicos en el

municipio.

Beneficios y Colaboracién:

Este proyecto no solo mejora la administracion del suelo, sino que
también promueve la colaboracidn interinstitucional entre entidades
gubernamentales y privadas. Entre los actores clave se encuentran el
Ayuntamiento de Puerto Plata, la Camara de Comercio y diversas
organizaciones locales, cuyo esfuerzo conjunto garantizard una
gestion transparente y eficiente de los recursos. Estos resultados
contribuirdan a crear un entorno favorable para la inversion, el
crecimiento econdmico y el bienestar social, impactando

positivamente en la calidad de vida de los habitantes del municipio.

Vuelos Fotogramétricos.

Como parte del proyecto, se realizaron vuelos fotogramétricos sobre
el municipio de Puerto Plata para garantizar la obtencion de datos
geoespaciales precisos. A continuacion, se detalla la informacidon

técnica:

Zona de vuelo Altura Cobertura

Municipio de
Puerto Plata
Fuente: Depto. Planificacion y Desarrollo

100 metros 1:500 11,590,425 m?
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Estos datos son la base para la generacidn de productos cartograficos
de alta precision, indispensables para la actualizacion catastral y la

planificacidn estratégica del territorio.

Resultados y Avances a la fecha.

Durante las actividades de campo se ha investigado mas de 9,600
inmuebles en 123 sectores. Se ha completado el levantamiento fisico,
juridico y economico de los predios citados, y se realiz6 el dibujo
correspondiente a las parcelas y los predios. Estos resultados
fortalecen la base de datos catastral del municipio y continuara en el
afo 2025.
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IV. RESULTADOS DE LAS AREAS TRANSVERSALES
Y DE APOYO

Memoria Institucional 2024

4.1 Desempefio Area Administrativa y Financiera.

Se presenta la actividad financiera de la institucién, incluyendo el
balance general, estado de cuentas de suplidores y cuentas por
pagar de 2024.

MINISTERIO DE HACIENDA ’
REPUBLICA DOMINICANA ﬁ.
DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO NACIONAL . n
BALANCE GENERAL

AL 19 DE NOVIEMBRE DEL ARIO 2024
(VALORES EN RD$)

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES

APROPIACION NO PROGRAMADA 69,918,476.23
DISPONIBLE CAJA CHICA 0.00
INVENTARIO SUMINISTRO DE OFICINA 3,235,858.39
TOTAL DEACTIVOS CORRIENTES 73,154,334.62

ACTIVOS NO CORRIENTES

ACTIVOS FIJOS 96,420,576.28
DEPRECIACION ACUMULADA -79,685,597.02
16,734,979.26
SEGUROS DE VEHICULOS Y DRONES 895,171.80
DEPOSITOS Y FIANZAS 1,085,034.04
LICENCIA DE COMPUTADORA 375,517.23
2,355,723.07
ACTIVOS NO CORRIENTES 19,090,702.33
TOTAL DEACTIVOS 92,245,036.95
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 2,515,682.15
TOTAL DEPASIVOS CORRIENTES 2,515,682.15
PASIVOS NO CORRIENTES
DEUDA A LARGO PLAZO 1,707,214.96
TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 1,707,214.96
PATRIMONIO 88,022,139.84
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 92,245,036.95

.
M obivow  Uhea  (aaa .-(4—-——/-
Preparado por: Revisado por:
MELISSA NOVA CARLOS MARTINEZ
Téc. Contabilidad Enc. Div. Financiera

Aprobado por:
JACOB ASCENCION
ENC. DEPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
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Estados de cuenta de los suplidores:

Proveedor

Concepto

Factura NCF

Fecha de

Monto

Apertura

Facturado

Arquifull Compra De Mobiliario S/N 03/12/2008 | RD $663,126.75
Certv Pago Del 10% Segun Ley A010010011500010682 | 02/02/2017 | RD $4,166.67
Certv Pago Del 10% Segun Ley A010010011500010799 | 02/02/2017 | RD $4,166.67
Certv Pago Del 10% SegUln Ley A010010011500011071 | 10/04/2017 | RD $4,166.67
Certv Pago Del 10% Segun Ley A010010011500011204 | 03/05/2017 | RD $4,166.67
Certv Pago Del 10% Segun Ley A010010011500011353 | 07/06/2017 | RD $4,166.67
Certv Pago Del 10% SegUln Ley A010010011500011482 | 10/07/2017 | RD $4,166.67
Certv Pago Del 10% SegUn Ley A010010011500011612 | 09/08/2017 | RD $4,166.67
Certv Pago Del 10% Segun Ley A010010011500011744 | 11/09/2017 | RD $4,166.67
Certv Pago Del 10% Segun Ley A010010011500011869 | 03/10/2017 | RD $4,166.67
Certv Pago Del 10% SegUln Ley A010010011500012000 | 10/11/2017 | RD $4,166.67
Certv Pago Del 10% Segun Ley A010010011500012142 | 07/12/2017 | RD $4,166.67
Certv Pago Del 10% SegUn Ley A010010011500012274 | 05/02/2018 | RD $4,166.67
Certv Pago Del 10% SegUln Ley A010010011500012354 | 05/02/2018 | RD $4,166.67
Certv Pago Del 10% SegUn Ley A010010011500012543 | 02/03/2018 | RD $4,166.67
Rtvd Pago Del 10% Segun Ley B1500001037 23/01/2019 | RD $4,166.67
Rtvd Pago Del 10% Segun Ley B1500001171 19/02/2019 | RD $4,166.67
Rtvd Pago Del 10% SegUln Ley B1500001305 05/03/2019 | RD $4,166.67
Rtvd Pago Del 10% Segun Ley B1500003904 24/02/2021 | RD $4,166.67
Rtvd Pago Del 10% Segun Ley B1500004022 26/02/2021 | RD $4,166.67

Fuente: Elaborado por el Area Financiera




Estados de cuenta de los suplidores:

Proveedor

Concepto

Factura NCF

Fecha de

Monto Facturado

Publicaciones Ahora, S.A. (El

Renovacion Anual De

Apertura

Tecnologicos

: . B1500001427 02/03/2020 | RD $4,325.00

Nacional) Periodico

Publ_lcamones Ahora, S.A. (El Rerygvgmon Anual De B1500001776 01/09/2020 | RD $8,650.00

Nacional) Periodico

Unlv_er5|dad Autoénoma De Santo Diplomado En Gerencia De S/N 21/08/2015 | RD $45,000.00

Domingo Recursos Humanos

Codia Capacitacion Analisis De COSt0 | »(14010011500000280 | 18/11/2015 | RD $80,000.00
Y Presupuesto

Ofiservicios Dominicanos Insumo De Informaética A010010011500041442 |11/06/2013 |RD $174,887.80

Gepisa, St Reparacion ¥ Mantenimiento | »410410011500000005 | 14/03/2014 | RD $40,054.89
De Aire Acondicionado

Jardin llusiones Servicios De Almuerzo A010010011520002657 |01/12/2014 | RD $318,274.00

Identificaciones Comerciales, Srl | AG0so¢10n D INSUMODE ) 010010011500001226 | 20/05/2015 | RD $21,535.00

Bonanza Servicio Mantenimiento De Vehiculo SIN 03/06/2015 |RD $7,692.75

Jardin llusiones Servicios De Fruit Punch A010010011500002817 |23/07/2015 | RD $26,811.00

Jardin llusiones Servicios De Catering A010010011500002835 |16/07/2015 | RD $50,794.40

Instituto De Tasadores Dominicanos | > £ONgreso Panamericano | ¢y 11/11/2015 |RD $79,275.00
De Valuacién 2015

Palma Magna, Srl éldoi‘é's'c'on De Insecticida ¥ | A010010011500000046 | 23/03/2016 |RD $33,040.00

Palma Magna, Srl Adquisicion De Materiales A010010011500000058 |19/04/2016 | RD $87,084.00

Fuente: Elaborado por el Area Financiera
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Estados de cuenta de los suplidores:

Concepto

Factura NCF

Fecha de

Monto
Facturado

Proveedor

Adquisicién De Gomas Y Reparacion De

A010010011500003185

Apertura

RD $19,121.90

Inversiones Pefiafa, Srl . 16/07/2016

Vehiculos
Soluciones Corporativas | x4 isicion De Power Supply A010010011500004294 |04/05/2017 | RD $1,600.00
(Solucorp), Srl
(SSOC')‘IJS(':‘;?;)S g?lrpora“"as Adquisicion De Power Supply A010010011500004299 |11/05/2017  |RD $1,599.99
Pym Ferreteria, Srl Adquisicién De Escaleras Tipo Tijeras A010010011500000532 |04/09/2017 RD $6,589.12
Soluciones Corporativas Ad_qy|S|C|on De Materiales Gastables De AOL0010011500004355 | 27/09/2017 RD $111,438.54
(Solucorp), Srl Oficina
Soluciones Corporativas Ad_ql_J|S|C|on De Materiales Gastables De AOL0010011500004355 | 27/09/2017 RD $120,451.54
(Solucorp), Srl Oficina
Soluciones Corporativas Ad_ql_J|5|C|on De Materiales Gastables De A0L0010011500004355 | 27/09/2017 RD $39.358.21
(Solucorp), Srl Oficina
Pym Ferreteria, Srl Adquisicién De Mangueras De Agua A010010011500000546 |18/09/2017 RD $1,758.20
Pym Ferreteria, Srl Adquisicion De Conos Grande A010010011500000548 |19/09/2017 RD $19,766.48
American Sentry Adquisicion De Extintores A010010011500002008 |22/12/2017 RD $2,655.00
American Sentry Adquisicién De Sefiales De Ruta A010010011500002008 |22/12/2017 RD $94,046.00
American Sentry Recarga De Extintores A0100100115800002007 |22/12/2017 RD $3,982.50
Santo Domingo Motors Mantenimiento Y Reparacion De Vehiculo | B1500011701 19/10/2020 RD $15,757.00
Company, S.A.
Interdeco, Sl £aayisicion De Alfombra e Goma B1500000255 24/05/2021  |RD $12,068.28
Interdeco, Srl Persianas Veneciana B1500000269 03/09/2021 RD $7,849.96

Fuente: Elaborado por el Area Financiera
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Estados de cuenta de los suplidores:

Proveedor

Concepto

Factura NCF

Fecha de
Apertura

Monto
Facturado

Edenorte (Santiago) Servicios De Energia Eléctrica B1500465803 01/11/2024 | RD $22,746.92
Edenorte (San Francisco) Servicios De Energia Eléctrica B1500467981 01/11/2024 | RD $11,401.10
Ayuntamiento Recogida De Residuos Solidos B1500058005 01/11/2024 | RD $4,500.00
Caasd Servicio De Agua Y Agua De Pozo B1500151764 01/11/2024 | RD $4,092.00
Caasd Servicio De Agua Y Agua De Pozo B1500151739 01/11/2024 | RD $1,364.00
Codetel (711886847) Servicios Telefonicos E450000058317 |27/10/2024 | RD $16,419.50
Codetel (763028019) Servicios De Internet E450000059027 |27/10/2024 | RD $13,830.00
Codetel (723673709) Servicios Telefonicos E450000058564 |27/10/2024 | RD $240,179.40
Codetel (763309600) Servicios De Flota E450000059031 |27/10/2024 | RD $127,038.47
Edesur Servicios De Energia Eléctrica B1500564749 31/10/2024 | RD $203,508.00
Edesur Servicios De Energia Eléctrica B1500564750 31/10/2024 | RD $10,241.75
Santo Domingo Motors Company, S.A. Mantenimiento De Vehiculo E450000000798 |23/10/2024 |RD $11,104.86
Neulet Import Servicio De Lavado Para Vehiculos B1500001879 31/10/2024 | RD $6,000.00
Agua Planeta Azul Adg. De Fardos De Agua E450000005111 |16/10/2024 | RD $6,750.00
Agua Planeta Azul Adg. Botellones De Agua E450000005529 |17/10/2024 | RD $3,000.00
Agua Planeta Azul Adqg. De Agua Planeta Azul E450000006362 |28/10/2024 | RD $7,200.00
Agua Planeta Azul Adg. De Fardos De Agua E450000006752 [07/11/2024 | RD $6,750.00
Distribuidores Internacionales De Petréleo | Adg. Ticket De Combustible E4500000000742 | 30/10/2024 | RD $800,000.00
Imprepap Impresos Y Papeleria Adg. De Impresos B1500000965 31/10/2024 | RD $177,000.00

Fuente: Elaborado por el Area Financiera




Estados de cuenta de los suplidores:

Proveedor

Concepto

Factura NCF

Fecha de

Monto Facturado

Apertura

Grupo Apb, Srl. Servicio De Almuerzos Diarios B1500000312 07/11/2024 |RD $51,861.00
Jardin Ilusiones Adg. Corona De Flores B1500002992 21/10/2024 | RD $14,750.00
Jardin llusiones Adqg. Corona De Flores B1500002993 22/10/2024 |RD $10,000.00
Jardin llusiones Adqg. Corona De Flores B1500003032 30/10/2024 |RD $10,000.00
Jardin Ilusiones Adg. Corona De Flores B1500003034 30/10/2024 |RD $15,000.00
Jardin llusiones Adqg. Corona De Flores B1500003048 01/11/2024 |RD $10,249.99
Imprepap Impresos Y Papeleria | Adg. De Letreros B1500000692 25/10/2024 | RD $60,923.40
Supply Depot Dd Adg. Materiales De Oficina B1500000310 29/10/2024 |RD $1,947.00
Supply Depot Dd Adqg. Materiales De Oficina B1500000310 29/10/2024 | RD $99,969.60
Supply Depot Dd Adqg. Materiales De Oficina B1500000310 29/10/2024 | RD $3,540.00
Supply Depot Dd Adg. Materiales De Limpieza E Higiene B1500000311 29/10/2024 | RD $9,204.00
Supply Depot Dd Adq. Materiales De Limpieza E Higiene B1500000311 29/10/2024 |RD $20,576.84
Murfioz Concepto Mobiliario Adg. De Armario De (2) Puertas B1500001890 24/10/2024 | RD $16,520.00
Supply Depot Dd Adg. Materiales Y Suministro De Oficina B1500000312 07/11/2024 |RD $126,470.28
Supply Depot Dd Adq. Materiales Y Suministro De Oficina B1500000312 07/11/2024 |RD $5,841.00
Supply Depot Dd Adq. Materiales Y Suministro De Oficina B1500000312 07/11/2024 |RD $6,230.40
La Innovacion Adg. De Electrodomésticos E450000003956 |05/11/2024 |RD $55,937.00
Codia Servicios De Capacitacion B1500000176 12/11/2024 |RD $105,000.00
Imautomechanix, Srl. Servicios De Mantenimiento De Vehiculos | B1500001508 12/11/2024 |RD $126,260.00
TOTAL, EN RD$ | RD $4,693,442.55

Fuente: Elaborado por el Area Financiera




Presupuesto ejecutado a la fecha:

27

Presupuesto Modificaciones
Detalle i .

Inicial Presupuestarias
2 - Gastos
2.1-
Remuneraciones Y | $281,600,000.00 | $281,600,000.00 | $16,379,238.25 | $15,856,246.31 | $16,424,974.08 | $28,754,405.85
Contribuciones
2.11- $182,441,372.00 | $182,247,372.00 | $13,624,302.50 | $13,641,751.73 | $13,723,827.50 | $13,592,636.37
Remuneraciones
2.1.2 - Sobresueldos | $73,888,404.00 | $70,843,404.00 $683,500.00 $153,500.00 $658,500.00 |$13,111,325.00
2.1.3 - Dietas Y
Gastos De $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Representacion
2.1.4 -
Gratificaciones Y $0.00 $3,045,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Bonificaciones
2.1.5-
Contribuciones A La| $25,270,224.00 | $25,464,224.00 | $2,071,435.75 | $2,060,994.58 | $2,042,646.58 | $2,050,444.48
Seguridad Social
2.2 - Contratacion | ¢ 659 000,00 | $26,804,686.96 | $638,071.20 | $775,091.16 | $679,084.70 | $1,064,204.35
De Servicios
ZB'ézs'ilC(')ferV'c'os $8,000,000.00 | $8,000,000.00 | $415446.29 | $633,283.19 | $244,79161 | $642,343.19
2.2.2 - Publicidad, $0.00
Impresion Y $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Encuadernacion
Fuente: Elaborado por el Area Financiera
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Presupuesto ejecutado a la fecha:

Modificaciones

Detalle Presupuesto Inicial . Enero Febrero Marzo
Presupuestarias
2.2.3 - Viaticos $4,000,000.00 $11,575,000.00 | $222,625.00 | $84,200.00 | $335,117.50| $34,765.00
2.2.4 - Transporte Y
Almacenaje $0.00 $530,219.86 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2.2.5 - Alquileres Y Rentas $470,000.00 $1,488,883.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2.2.6 - Seguros $1,100,000.00 $1,220,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2.2.7 - Servicios De
Conservacion,
Reparaciones $2,000,000.00 $1,987,033.50 $0.00 $0.00 $19,658.09 | $334,086.26
Menores E Instalaciones
Temporales
2.2.8 - Otros Servicios No
Incluidos En Conceptos $262,000.00 $631,083.50 $0.00 $0.00 $56,950.00 | $2,950.00
Anteriores
2.2.9 - Otras
Contrataciones De $1,820,000.00 $1,322,267.10 $0.00 $57,607.97 | $22,567.50 | $50,059.90
Servicios
2'3 - Materiales Y $14,921,296.00 | $13,562,609.04 |  $0.00 | $976,859.47 | $524,073.92 | $1,657,221.84
uministros
2.3.1 - Alimentos Y
Productos Agroforestales $1,492,830.00 $1,347,830.00 $0.00 $298,139.99| $19,350.00 | $12,750.00
2.3.2 - Textiles Y
\/estuarios $115,302.00 $87,302.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2.3.3 - Productos De Papel,
Cartén E Impresos $1,498,959.00 $862,959.00 $0.00 $174,227.00| $71,036.00 $0.00
Fuente: Elaborado por el Area Financiera
7N
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Presupuesto ejecutado a la fecha:

Detalle

Presupuesto Inicial

Modificaciones

Febrero

Presupuestarias

2.3.4 - Productos Farmacéuticos $59,630.00 $4,630.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2.3.5 - Productos De Cuero, Caucho | ¢, 45 54 g $353.422.00 | $0.00 |  $0.00 $0.00 $0.00
Y Plastico
2.3.6 - Productos De Minerales,
Metalicos Y No Metalicos $148,773.00 $141,148.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2.3.7 - Combustibles, Lubricantes,
Productos Quimicos Y Conexos $5,309,704.00 $6,313,464.95 | $0.00 $0.00 $26,568.88 | $1,627,923.52
2.3.8 - Gastos Que Se Asignaran
Durante El $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Ejercicio (Art. 32 Y 33 Ley 423-06)
2.3.9 - Productos Y Utiles Varios $6,060,494.00 $4,451,853.09 | $0.00 | $504,492.48 | $407,119.04 | $16,548.32
2.6 - Bienes Muebles, Inmuebles E | «) 1>7 90000 | $8:818,100.00 | $0.00 |  $0.00 $0.00 $0.00
Intangibles
2.6.1 - Mobiliario Y Equipo $719,600.00 $2,079,600.00 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2.6.2 - Mobiliario Y Equipo
Audiovisual, Recreativo Y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Educacional
2.6.2 - Mobiliario Y Equipo
Audiovisual, Recreativo Y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Educacional
2.6.3 - Equipo E Instrumental,
Cientifico Y Laboratorio $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Fuente: Elaborado por el Area Financiera.
AN
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Presupuesto ejecutado a la fecha:

Detalle Presupuesto Inicial Modlflcamor}es Febrero
Presupuestarias

2.6.4 - Vehiculos
Y Equipo De
Transporte, $0.00 $3,081,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Traccion Y
Elevacion
2.6.5 -
Maquinaria,
Otros Equipos Y
Herramientas
2.6.6 - Equipos
De Defensa Y $0.00 $126,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Seguridad

Total, Gastos Y

$707,500.00 $3,531,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Aplicaciones $315,600,396.00 $330,785,396.00 $17,017,309.54 $17,608,196.94 $17,628,132.70 $31,475,832.04

Financieras
Fuente: Elaborado por el Area Financiera




Presupuesto ejecutado a la fecha:

Modificaciones

Detalle Presupuesto Inicial .
Presupuestarlas
2 - Gastos
%én'tﬁslﬂ?gﬁgc'o”es Y| $281.600,000.00 |$281,600,000.00|$17,111,941.60 | $16.732,081.36 | $16.592,426.89 | $19,735,437.22
211 - Remuneraciones | $182.441372.00 |$182.247.372.00 | $13.455 652.23 | $13.927.494.97 | $13.792,427.50 | $13.880,193.54
2.1.2 - Sobresueldos $73.888.404.00 | $70,843.404.00 | $1.615.600.00 | $703.500.00 | $703.500.00 | $703.500.00
2.1.3 - Dietas Y Gastos
Do Representacion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2.1.4 - Gratificaciones Y
e $0.00 $3.045,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3.045,000.00
2.1.5 - Contribuciones A
2 Sequridad Socidl $25,270,224.00 | $25,464.224.00 | $2,040,689.46 | $2.101,086.39 | $2.096,499.39 | $2,106 743.68
éfr\',i(gi%r;tratac'on De | $17652,000.00 | $26.804.686.96 | $2.144,024.96 | $704.862.24 | $1.484,171.53 | $2.285,844.09
221 - Servicios Bésicos | $8,000,000.00 | $8,000,000.00 | $1,036.451.04 | $104,097.04 | $825,618.07 | $1,034,313.04
2.2.2 - Publicidad,
Impresion Y $0.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Encuadernacion
Fuente: Elaborado por el Area Financiera
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Presupuesto ejecutado a la fecha:

Modificaciones

Detalle Presupuesto Inicial )
Presupuestarias
2.2.3 - Viaticos $4,000,000.00 $11,575,000.00 | $217,875.00 | $241,941.20 | $275,810.00 $0.00
2.2.4 - Transporte Y Almacenaje $0.00 $530,219.86 |$209,532.90 $0.00 $134,686.96 $0.00
2.2.5 - Alquileres Y Rentas $470,000.00 $1,488,883.00 | $65,471.38 $0.00 $72,653.00 $0.00
2.2.6 - Seguros $1,100,000.00 $1,220,200.00 | $4,200.00 $0.00 $2,800.00 |$1,057,497.48
2.2.7 - Servicios De
Conservacion, Reparaciones
Menores E Instalaciones $2,000,000.00 $1,987,033.50 |$339,584.34 $0.00 $94,813.00 | $139,712.57
Temporales
2.2.8 - Otros Servicios No
Incluidos En Conceptos $262,000.00 $631,083.50 $0.00 $318,697.50 $30,000.00 $6,000.00
Anteriores
éezr\?l (;ioostras Contrataciones De | 1 856 000.00 | $1,322,267.10 | $270,910.30| $4012650 | $47.790.50 | $48,321.00
2.3 - Materiales Y Suministros $14,921,296.00 |$13,562,609.04 | $573,273.21 |$2,169,668.50 | $1,156,176.15| $387,773.64
2.3.1 - Alimentos ¥ Productos $1492.830.00 | $1,347,830.00 | $28,390.00 | $217.573.10 | $51,210.00 | $20,973.80
Agroforestales
2.3.2 - Textiles Y Vestuarios $115,302.00 $87,302.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2.3.3 - Productos De Papel,
Cart6n E Impresos $1,498,959.00 $862,959.00 $0.00 $150,813.62 $0.00 $14,300.00
Fuente: Elaborado por el Area Financiera
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Presupuesto ejecutado a la fecha:

Modificaciones

Detalle )
Presupuestarias

Presupuesto Inicial

2.3.4 - Productos Farmacéuticos $59,630.00 $4,630.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
gisa's?iéop roductos De Cuero, Caucho Y $235,604.00 $353,422.00 |$129,210.00|  $0.00 $0.00 |$120,761.20
2.3.6 - Productos De Minerales,
Metalicos Y No Metélicos $148,773.00 $141,148.00 $0.00 $15,066.99 $726.11 $71,280.37
2.3.7 - Combustibles, Lubricantes,
Productos Quimicos Y Conexos $5,309,704.00 $6,313,464.95 $0.00 $918,680.47 |1 $921,384.88 | $12,258.84
2.3.8 - Gastos Que Se Asignaran Durante
El $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Ejercicio (Art. 32 Y 33 Ley 423-06)
2.3.9 - Productos Y Utiles Varios $6,060,494.00 $4,451,853.09 |$415,673.21 | $867,534.32|$182,855.16 | $148,199.43
fﬁént'i%TsSS Muebles, Inmuebles E $1427.100.00 | $8,818.100.00 | $77.969.94 |  $0.00  |$202,800.02 |$751,247.15
2.6.1 - Mobiliario Y Equipo $719,600.00 $2,079,600.00 | $77,969.94 $0.00 $202,800.02 | $670,547.20
é‘fc'fe;lt'}f/%b\'("ggﬁ C\gfmfo Audiovisual, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2.6.3 - Equipo E Instrumental, Cientifico
Y Laboratorio $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Fuente: Elaborado por el Area Financiera
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Presupuesto ejecutado a la fecha:

Modificaciones
Presupuestarias

Detalle Presupuesto Inicial

2.6.4 - Vehiculos Y Equipo De
Transporte, Traccion Y $0.00 $3,081,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $80,699.95
Elevacion
2.6.5 - Maquinaria, Otros
Equipos Y Herramientas
2.6.6 - Equipos De Defensa Y
Seguridad

Total, Gastos Y Aplicaciones

$707,500.00 $3,531,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $126,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Financieras
Fuente: Elaborado por el Area Financiera

$315,600,396.00 $330,785,396.00 $19,907,209.80 $16,802,025.71 $19,435,574.59 $23,160,302.10
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Presupuesto ejecutado a la fecha:

Detalle Presupuesto Inicial Modlflcamor}es Septiembre Octubre Noviembre Total
Presupuestarlas
2 - Gastos
2.1 - Remuneraciones | ¢,q1 600 000.00 |$281,600,000.00 | $16,057,964.63 | $29,896.446.17 | $16,035,021.84 | $209,576,184.29
Y Contribuciones
211- $182,441,372.00 |$182,247,372.00 | $13,273,927.50 | $14,168,065.94 | $13,772,927.50 | $150,853,207.28
Remuneraciones
2.1.2 - Sobresueldos $73,888,404.00 | $70,843,404.00 | $718,500.00 | $13,646,177.00 | $173,500.00 | $32,871,102.00
2.1.3-Dietas Y
Gastos De $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Representacion
2.1.4 - Gratificaciones $0.00 $3.045,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3.045,000.00
Y Bonificaciones ' ! ! ' ' ' ' ' ! '
2.1.5 - Contribuciones
A L Sequridad Social $25,270,224.00 | $25,464,224.00 | $2,065,537.13 | $2,082,203.23 | $2,088,594.34 | $22.806,875.01
ggégsg‘;ﬁm'o” $17.652,000.00 | $26,804.686.96 | $3.498,676.06 | $2,684.751.19 | $1.130,597.00 | $17,089,378.57
é'ézs'ilcésserv'c'os $8,000,000.00 | $8,000,000.00 | $258948.81 | $646.698.66 | $655321.14 | $6,497,312.08
2.2.2 - Publicidad,
Impresion Y $0.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
Encuadernacion
Fuente: Elaborado por el Area Financiera
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Presupuesto ejecutado a la fecha:

Detalle Presupuesto Inicial

Total

Modlflcacmr}es Septiembre Octubre Noviembre
Presupuestarias

2.2.3 - Viaticos $4,000,000.00 $11,575,000.00 | $2,927,357.50| $402,217.90 $0.00 $4,741,909.10
2.2.4 - Transporte Y
Almacenaje $0.00 $530,219.86 $133,000.00 $0.00 $0.00 $477,219.86
2.2.5 - Alquileres Y Rentas $470,000.00 $1,488,883.00 $0.00 $1,326,450.00| $12,800.00 $1,477,374.38
2.2.6 - Seguros $1,100,000.00 $1,220,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,064,497.48
2.2.7 - Servicios De
Conservacion,
Reparaciones $2,000,000.00 $1,987,033.50 $53,145.75 $170,181.61 | $229,640.86 | $1,380,822.48
Menores E Instalaciones
Temporales
2.2.8 - Otros Servicios No
Incluidos En Conceptos $262,000.00 $631,083.50 $26,750.00 $7,000.00 $111,000.00 $559,347.50
Anteriores
ésger\agi Contrataciones | 1 956 000.00 | $1,322,267.10 | $99.474.00 | $132,203.02 | $121,835.00 | $890895.69
é'j’n;imittfg'sa'es Y $14,921,296.00 | $13,562,609.04 | $1,668,356.48 | $695.056.19 |$1,300,969.11 | $11,109,428.51
2.3.1 - Alimentos Y
Productos Agroforestales $1,492,830.00 $1,347,830.00 | $268,593.70 $58,050.00 $41,999.99 $1,017,030.58
2.3.2 - Textiles Y
\Vestuarios $115,302.00 $87,302.00 $82,010.00 $0.00 $82,010.00
2.3.3 - Productos De Papel,
Carton E Impresos $1,498,959.00 $862,959.00 $71,154.00 $0.00 $278,916.60 $760,447.22
Fuente: Elaborado por el Area Financiera
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Presupuesto ejecutado a la fecha:

Modificaciones

Septiembre  Octubre ~ Noviembre Total

Detalle Presupuesto Inicial

Presupuestarias

2.3.4 - Productos Farmacéuticos $59,630.00 $4,630.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2.3.5 - Productos De Cuero,
Caucho Y Plastico $235,604.00 $353,422.00 $0.00 $88,584.96 $0.00 $338,556.16
2.3.6 - Productos De Minerales,
Metalicos Y No Metalicos $148,773.00 $141,148.00 $2,002.68 | $5,900.00 | $6,890.00 | $101,866.15
2.3.7 - Combustibles, Lubricantes,
Productos Quimicos Y Conexos $5,309,704.00 $6,313,464.95 |$929,956.40| $37,642.00 |$800,692.00 | $5,275,106.99
2.3.8 - Gastos Que Se Asignaran
Durante El
Ejercicio (Art. 32 Y 33 Ley 423- $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
06)
2.3.9 - Productos Y Utiles Varios $6,060,494.00 $4,451,853.09 |$314,639.70|$504,879.23 |$172,470.52 | $3,534,411.41
ZE'?r;g:]egr}Esl e';"”eb'es’ Inmuebles | ¢1 45710000 | $8,818,100.00 | $66,906.00 | $139,731.86 | $55.937.00 |$1,294,591.97
2.6.1 - Mobiliario Y Equipo $719,600.00 $2,079,600.00 | $66,906.00 | $16,520.00 | $55,937.00 | $1,090,680.16
2.6.2 - Mobiliario Y Equipo
Audiovisual, Recreativo Y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Educacional
2.6.3 - Equipo E Instrumental,
Cientifico Y Laboratorio $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Fuente: Elaborado por el Area Financiera
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Presupuesto ejecutado a la fecha:

Detalle Presupuesto Inicial Modlflcamor_les Septiembre Octubre Noviembre Total
HESIIENEYES

2.6.4 - Vehiculos
Y Equipo De
Transporte, $0.00 $3,081,000.00 $0.00 $0.00 $80,699.95
Traccion Y
Elevacion

2.6.5 -
Maquinaria,
Otros Equipos Y
Herramientas
2.6.6 - Equipos
De Defensa Y $0.00 $126,000.00 $0.00 $123,211.86 $123,211.86
Seguridad

Total, Gastos Y

$707,500.00 $3,531,500.00 $0.00 $0.00 $0.00

Aplicaciones $315,600,396.00 = $330,785,396.00 $21,291,903.17 $33,415,985.41 $18,522,524.95 | $239,069,583.34
Financieras
Fuente: Elaborado por el Area Financiera

Notas:
1. Gasto devengado.

2. Se presenta el gasto por mes; cada mes se debe actualizar el gasto devengado de los meses anteriores.

3. Se presenta la clasificacion objetar del gasto al nivel de cuenta.
4. Fecha de imputacion: altimo dia del mes analizado.
5. Fecha de registro: el dia 10 del mes siguiente al mes analizado.
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En materia de planificacién operativa, en este afio el area presenta

los siguientes avances:

Departamento Responsable Tl

TIV | Total,

Departamento
Administrativo
y Financiero.

Jacob

Ascencion

97%

95%

96%

95% | 96%

Fuente: Dpto. Planificacion y Desarrollo

4.2 Desempeiio de los Recursos Humanos

Resultados del SISMAP

Indicador \ Valoracion Color Valor %
01.GESTION DE LA CALIDAD Y SERVICIOS

. Objetivo 0

01.1 Autoevaluacién CAF Logrado ‘ 100.00%

01.1.1 Comité Institucional Objetivo 0

de la Calidad Logrado ‘ 100.00%

- Objetivo 0

01.1.2 Autoevaluacion CAF Logrado ‘ 100.00%

Objetivo 0

01.1.3 Informe CAF Logrado @ |0000%

01.2 PLAN DE MEJORA MODELO CAF
01.2.1 Plan de Mejora CAF Objetivo 0
Vigente. Logrado ' 100.00%
. Objetivo

01.2.2 Remision Acuerdo. Logrado ‘ 100.00%

Objetivo 0

01.2.3 2do Informe PM L ourado @ |10000%

01.3 ESTANDARIZACION DE PROCESOS

01.3.1 Mapa de Procesos En proceso ‘ 50.00%

Fuente: Sistema de MAP
[\

|§[


https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=208&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=208&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=5966&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=5967&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=743&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=743&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=745&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7256&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=1885&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False

Resultados del SISMAP

Indicador

01.3.2 Borrador o Manual
Procedimientos

Valoracién

En proceso

Color

Valor %

50.00%

01.5 TRANSPARENCIA

EN LAS INFORMACIONES DE

100%

SERVICIOS Y FUNCIONARIOS
. Objetivo 0
01.5.1 Enlace Observatorio Logrado ‘ 100.00%
. i Objetivo 0
01.5.2 Funcionarios Logrado ‘ 100.00%
. Objetivo 0
01.5.3 Servicios Logrado @ 10000%
01.6 MONITOREO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

01.6.1 Programacion Objetivo 0
Encuesta Logrado ‘ 100.00%

01.6.2 Ficha Técnica Objetivo
100.00%
Aprobada Logrado ‘ 0
Objetivo 0
01.6.3 Informe de Encuesta Logrado ‘ 100.00%

01.7 INDICE DE SATISFACCION CIUDADANA
01.7.1 Resultado de indice L.

i - Objetivo
0 0
de satisfaccion entre 0% vy Logrado ' 100.00%

02.0RGANIZACION DE LA FUNCION DE RECURSOS

HUMANOS
02.1.1 Lista de L
Participantes Directivos ?gjerggg ‘ 100.00%
Ley 4108 g
02.1.2 Informe Diagndstico Objetivo 0
de Carrera Logrado ‘ 100.00%
02.1.3 Reporte Movilidad .
de Carrera avalado por el ?gjerzgg ‘ 50.00%
MAP g
02.1.4 Reporte de
actualizacion Sistema Objetivo 0
Incorporacion Carrera Logrado ‘ 100.00%
Administrativa (SICA)
02.1.5 Informe de Obietivo
incorporacién Sistema de J ‘ 90.00%

Logrado
Carrera
Fuente: Sistema de MAP
f
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https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=1294&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=1295&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=1297&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7204&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7204&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7205&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7205&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7207&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7208&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7208&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7208&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=4788&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=4788&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=4788&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=1918&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=1918&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=5013&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=5013&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=5013&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6854&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6854&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6854&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6854&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6091&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6091&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6091&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False

Resultados del SISMAP

Indicador \ Valoracion Color Valor %
07.2 Evaluacion del Obietivo
Desempefio por Resultados LoJ rado ' 93.00%
y Competencias g
03. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
03.1 Planificacion de Objetivo 0
RR.HH. Logrado ‘ 100.00%
03.1.1 Remision Objetivo 0
Planificacion RRHH Logrado ' 90.00%
03.1.2 Planificacion Objetivo 0
RR.HH. validada Logrado ‘ 100.00%
04.0RGANIZACION DEL TRABAJO
04.1 Estructura Objetivo 0
Organizativa Logrado ‘ 100.00%
04.1.1 Equipo Contraparte Objetivo 0
Estructura Organizativa Logrado ‘ 100.00%
04.1.2 Evidencia Obietivo
Levantamientos Estructura J ‘ 100.00%
L Logrado
Organizativa.
04.1.3 Evidencia remitiendo Objetivo 0
informe diagndstico E.O. Logrado ‘ 100.00%
04.1.4 Resolucion Objetivo 0
aprobatoria E.O. Logrado ' 100.00%
04.1.5 Evidencia conclusion Objetivo 0
carga al SASP Logrado ' 100.00%
04.2 MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
04.2.1 Evidencia de proceso Objetivo 0
elaboracion MOyF Logrado ' 100.00%
04.2.2 Evidencia remision Objetivo 0
de borrador de MOyF Logrado ‘ 100.00%
04.2.3 Resolucion Objetivo 0
aprobatoria y MOyF Logrado ' 100.00%
04.2.3 Evidencia Objetivo 0
socializacion MOyF Logrado ' 100.00%
04.3 MANUAL DE CARGOS ELABORADO
04.3.1 Solicitud de L
Revisidon del Manual de Objetivo ‘ 100.00%
Logrado
Cargos.
Fuente: Sistema de MAP
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https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7409&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7409&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=4016&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=4016&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=2090&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=2090&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=2089&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=2089&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=4111&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=4111&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=2091&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=2091&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=4112&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=4112&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=8285&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=8285&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=8285&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False

Resultados del SISMAP

Indicador \ Valoracion Color Valor %
04.3.2 Remision del Obietivo
informe de revision del J ' 100.00%
Logrado
manual de cargos.
04.3.3 Resolucion Objetivo 0
Aprobatoria del MAP. Logrado ‘ 100.00%
04.3.4 Manual de cargos Objetivo 0
implementado. Logrado ' 100.00%

05.2 SISTEMA DE ADMINISTRACION DE SERVIDORES

PUBLICOS (SASP)
05.2.1 Comunicacion de Objetivo 0
Uso SASP Logrado ‘ 100.00%
06.GESTION DE LAS COMPENSACIONES Y BENEFICIOS
06.1 Escala Salarial Objetivo ‘ 100.00%
Aprobada Logrado '
06.1.1 Comunicacion Objetivo 0
Solicitud Escala Salarial Logrado ‘ 100.00%
06.1.2 Escala Salarial Objetivo 0
remitida Logrado ‘ 100.00%
06.1.3 Escala Salarial Objetivo 0
validada Logrado ‘ 100.00%
06.1.4 Escala Salarial Objetivo 0
implementada Logrado ‘ 100.00%
07. GESTION DEL RENDIMIENTO

07.1 Gestion de Acuerdos Objetivo 0
de Desempefio Logrado ‘ 100.00%
07.1.1 Acuerdos de Objetivo 0
Desempefio Menor del 59 Logrado ‘ 100.00%
07.1.2 Acuerdos de Objetivo 0
Desempefio Monitoreados Logrado ‘ 100.00%
07.1.3 Acuerdos de Objetivo 0
Desempefio Del 60 al 79 Logrado ' 100.00%
07.1.4 Acuerdos de Objetivo 0
Desempefio Monitoreados Logrado ‘ 100.00%

07.1.5 Acuerdos de Objetivo 0

Desempefio Del 80 al 100 Logrado ‘ 100.00%
07.1.6 Acuerdos de Objetivo 0
Desempefio Monitoreados Logrado ' 100.00%
Fuente: Sistema de MAP
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https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=8358&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=8358&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=8358&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=8848&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=8848&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=376&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=376&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7025&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7025&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7026&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7026&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=4035&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=4035&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=2232&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=2232&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=10662&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=10662&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False

Resultados del SISMAP

Indicador

Valoracién Color

Valor %

07.3 EVALUACION DEL DESEMPENO POR RESULTADOS Y
COMPETENCIAS

Desempono Menos del 5 | Lobrado | @ [100-00%
Resultados ED revisadd Lotreas | @ |100.00%
%Zelse)ér?mEevﬁaJuSg:oanodaﬁl79 (32’9?253 @ [100.00%
Resltados £0 revisads Logrado | @ |100-00%
(E))?e'sgér?]p?evﬁagugg:osnodaﬁl100 fg’gﬁzgc‘f @ |100.00%
Resultados £0 revisads | Logrado | @ |100-00%
08.GESTION DEL DESARROLLO

08.1 Plan de Capacitacion Eggﬁ:;’g @ |100.00%
08.1.1 Plan de Capacitacion Egéergzj/g ' 100.00%
08.1.2 Ej_ecugi,én del Plan Objetivo '

de Capacitacion Logrado 100.00%
08.1.3 Informe Trimestral ?gjgerg(\j’g @ |100.00%
la Adminisiracion Piblica | Lobrado | @ |100-00%
gfri(.ji.'SAPﬁlgn de Capacitacion Etgjgerga/g ‘ 100.00%

09.GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES Y

SOCIALES
09.1 Asociacion de Objetivo 0
Servidores Publicos. Logrado ' 100.00%
L Objetivo 0
09.1.1 Comité Gestor ASP. Logrado ‘ 100.00%
Objetivo 0
09.1.2 Asamblea ASP Logrado @ [100.00%
09.1.3 Resolucion MAP- Objetivo 0
ASP Logrado ‘ 100.00%
Fuente: Sistema de MAP
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https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=2235&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=2235&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=10764&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=10764&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=1478&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=11216&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=11216&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=11215&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=11426&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=11426&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=12265&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=12265&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=5665&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=5666&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=2849&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=2849&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False

Resultados del SISMAP

Indicador \ Valoracion Color Valor %
09.1.4 Registro Nacional de Obietivo
Contribuyentes (RNC) de la J ‘ 100.00%
Logrado
ASP
09.1.5 Cuenta bancaria a Objetivo 0
nombre de la ASP Logrado ‘ 100.00%
09.1.6 Descuento a los Objetivo 0
miembros ASP Logrado ' 100.00%
09.1.7 Informe financiero Objetivo 0
ASP Logrado ‘ 100.00%
09.1.8 Informe de Gestion Objetivo 0
ASP Logrado ‘ 100.00%
09.1.9 Informe Rendicion Objetivo 0
de Cuentas ASP Logrado ' 100.00%

09.2 FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES

Art.63 de la Ley nim. 41-
08 de Funcion Publica.

LABORALES
09.2.1 Descentralizacion de Objetivo 0
RECLASOFT Logrado @ [ 100.00%
09.2.2 Libramiento de pago
de Beneficios Laborales, Objetivo 0
aprobado y tramitado por Logrado ' 100.00%
ante la CGR
09.2.3 Certificacion de no
pagos pendientes a la fecha,
realizados dentro del plazo, Objetivo 0
tomando en consideracion Logrado ' 100.00%

100% DEL PERSONAL.

09.3 INSTITUCIONALIZACION DEL REGIMEN ETICO Y
DISCIPLINARIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL

09.3.1 Designacion de

Representante ante la Egjerg(\j/g ‘ 100.00%
Comision de Personal. g
Fuente: Sistema de MAP
ft
N
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https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7445&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7445&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7445&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=2851&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=2851&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=0&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7462&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7462&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7463&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7463&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=10397&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=10397&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6722&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6722&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6709&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6709&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6709&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6709&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=5441&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=5441&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=5441&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=5441&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=5441&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=5441&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3378&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3378&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3378&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False

Resultados del SISMAP

Indicador

09.3.2 Comunicacién de
solicitud sobre taller del
Régimen Etico y
Disciplinario de los
Servidores Publicos, de las
diferentes instituciones del
Estado, centralizadas,
descentralizadas, juntas y
distritos municipales, y
hospitales.

Valoracién Color

Objetivo
Logrado

Valor %

100.00%

09.3.3 50% del personal
capacitado sobre el
Régimen Etico y
Disciplinario de los
Servidores Publicos.

Objetivo
Logrado

100.00%

09.3.4 100% del personal
capacitado sobre el
Régimen Etico y
Disciplinario de los
Servidores Publicos

Objetivo
Logrado

100.00%

09.4 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

09.4.1 Comité SISTAP (A)
Minutas SISTAP (B) Cuatro
implementaciones SISTAP
(C) Ocho implementaciones
SISTAP

Avanzado O

80%

09.4.2 Informe Gestion
SISTAP (A) Manual de
Emergencias SISTAP (B)
Jornadas médicas SISTAP
(C) Otras actividades
SISTAP

Avanzado &

80%

09.5 ENCUESTA DE CLIMA LABORAL

Fuente: Sistema de MAP
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https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6710&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6710&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6710&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6710&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6710&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6710&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6710&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6710&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6710&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=6710&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3380&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3380&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3380&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3380&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3380&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7260&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7260&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7260&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7260&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=7260&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3146&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3146&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3146&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3146&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3146&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3147&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3147&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3147&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3147&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3147&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3147&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False

Resultados del SISMAP

Indicador Valoracién Color
09.5.} Solicitud Encuesta Objetivo .
de Clima Laboral Logrado 100%

09.5.2 Certificacion de Objetivo

Encuesta de Clima Laboral Logrado 100%

09.5.3 Plan de Accion Objetivo

©
©

Clima Laboral Logrado ' 100%
©

09.5.4 Informe

Implementacién Plan de Objetivo
Accidn Logrado

Promedio SISMAP 80.51 %

Fuente: Sistema de MAP.

100%

Promedio de Desempefio de Colaboradores por Grupo

Ocupacional.

Grupo Ocupacional. Promedio de Cumplimiento.
| — Servicios Generales 90%
Il — Apoyo Administrativo 92%
Il — Técnicos 96%
IV - Profesionales 90%
V — Direccidn y Supervision 90%
Promedio General (Grupos 1-V) 92%

Fuente: Dpto. Recursos Humanos.

Actualmente la institucidon se encuentra trabajando en la tabulacion
de los resultados de los acuerdos de desempefio de la organizacion
del afio 2024, por lo que la informacién presentada corresponde al
afio 2023.

2
=

|§[


https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=4779&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=4779&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=4783&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=4783&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=4271&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=4271&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=8964&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=8964&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=8964&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False

Cantidad de Empleados por Grupo Ocupacional.

Al mes de diciembre del 2024 la DGCN se encuentra conformado por
un total de 310 colaboradores de los cuales el 54% pertenece a las
areas administrativas y de apoyo, mientras que 44% forman parte del
area sustantiva, 10 de los colaboradores del total son personal de

seguridad de la institucion.

En la siguiente tabla se presenta la distribucion de los colaborados

en funcién del grupo ocupacional al cual pertenecen.

Cantidad de Empleados.

Grupo | Grupo 1l Grupo 111 Grupo 1V Grupo V
47 78 119 34 32

En materia de planificacion operativa, en este periodo el area

presenta los avances siguientes:

Departamento Responsable TI TII Tl TIV
Area de Isidro de la
0 0 0 0 0,
RRHH. Cruz 95% | 96% 95% 95% 95%

Fuente: Depto. Planificacion y Desarrollo

4.3 Desempeiio de los Procesos Juridicos.

Como asesores de la Direccion General y deméas funcionarios en la
aplicacion de la legislacién referente a las actividades que le compete
a la Institucion, asi como la elaboracion e interpretacion de leyes,
decretos, resoluciones y reglamentos que afecten o guarden relacion

con el accionar de la DGCN.
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Elaboran y revisan estudios juridicos, resoluciones, reglamentos,
convenios, decretos, proyectos de leyes o decretos y otros

documentos legales relacionados con la institucion.

Ademas de los contratos de servicios con sus respectivas adendas;
intervienen en las reclamaciones y litigios que puedan afectar los

intereses de la institucién.

En la siguiente tabla presentamos el porcentaje de cumplimiento del

Plan Operativo Anual (POA) de cada trimestre:

Departamento Responsable T TH T TIV Total

Juridica Virgilio Millord 95% |95% | 94% | 94% | 94%

Fuente: Depto. Planificacion y Desarrollo

El Departamento Juridico realizé durante el periodo enero-diciembre
2024 realizo actividades que beneficiaron significativamente a la
institucién y a la ciudadania. Emitio resoluciones sobre indices de
precios, lo que fortalecié la transparencia y asegurO procesos
catastrales mas precisos. Elabordé contratos de servicios que
garantizaron la eficiencia operativa. Valido certificaciones vy
avaltuos, protegiendo los derechos de los propietarios mediante

registros y valoraciones correctas de bienes inmuebles.

Represento a la institucion en audiencias de los diferentes procesos
judiciales, defendiendo eficazmente sus intereses y los de los
ciudadanos. Ademas, firmd convenios interinstitucionales y redacté
informes que mejoraron la colaboracion con otras entidades,
optimizando los servicios publicos y generando un impacto positivo

en la gestion catastral.
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4.4 Desempefio de la Tecnologia.

Uso de las TIC para la simplificacién de tramites y mejorar procesos.
La DGCN implementdé Acronis Cyber Protect Cloud, una herramienta
que permitio realizar copias de seguridad en la nube y garantizar la
recuperacion ante desastres. Esta solucién asegurd respaldos de
servidores criticos, tanto fisicos como virtuales, en ubicaciones
remotas, lo que ofreci0 ventajas en caso de siniestros en nuestro

centro de datos.

Ademaés, brindé opciones de almacenamiento local en discos locales
y recursos compartidos por NFS, SMB/CIFS/DFS, y permiti6 ejecutar

servidores en la nube durante incidentes.

Implementacion y Optimizacion de Infraestructura para el

Sistema de Informacion Geogréafica Catastral.

Fue segmentado el almacenamiento, a través de servidores virtuales
a solicitud de los desarrolladores externos de la firma Generalitat
Valenciana Sistema de Informacién Geografica, quienes se
encuentran trabajando en el desarrollo de un Sistema de Informacién

Geografica Catastral, disefiado para ser utilizado en esta institucién.

Este sistema se compone de un modulo Desktop el cual permitira
realizar el manejo cartografico mediante herramientas avanzadas para
la creacion, edicion y analisis de datos espaciales. Permite trabajar
con formatos raster y vectoriales, realizar operaciones de
geoprocesamiento, disefiar mapas tematicos y generar estadisticas

catastrales integradas de bienes inmuebles.

i

49




La integracion de un médulo web para el manejo catastral y gestion,
junto con un médulo movil para levantamientos prediales, el sistema
ofrece maltiples beneficios al permitir una gestién centralizada y en
tiempo real de la informacion territorial. EI médulo mdvil optimiza
los levantamientos en campo, recolectando datos precisos que se
sincronizan automaticamente con el sistema web, reduciendo errores
y tiempos de procesamiento. Esto facilita la consulta, actualizacién
y generacion de informes, promoviendo la eficiencia operativa, la

trazabilidad de procesos y la transparencia.

Fueron realizadas varias actividades de mantenimiento vy

optimizacion de equipos tecnoldgicos, entre las cuales se incluyen:

e Mantenimiento de Equipos: se ha sustituido los componentes
claves, como las unidades de estado sélido (SSD) y modulos
de memoria RAM, e instalamos nuevos UPS. Estas acciones

incrementaron la velocidad y la eficiencia de los sistemas.

e Optimizacion de la Red: Instalamos un switch de 24 puertos
en el area de Servicios al Usuario y otro de 48 puertos en el
Data Center. Ademas, reestructuramos puntos de red en areas
claves de la institucién lo cual permite mejorar el flujo de
datos, permitiendo procesar y compartir informacion de manera

mas rapida, segura y eficiente.

e Incremento de la seguridad: Fueron actualizados los sistemas
de camaras de seguridad, reemplazamos el DVR y mejoramos
las camaras de 720p a HD para garantizar una mayor calidad
en el monitoreo. Ademas, sustituimos los ponchadores en el
primer y segundo piso de la sede central y se instalaron nuevos
dispositivos en las Delegaciones de Bani, Santiago y San
Francisco de Macoris, fortaleciendo el control de acceso en

estos puntos clave.
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Implementacion de las Normas de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (NORTIC) como parte de la implementacion del
Gobierno Electronico:

e NORTIC A2: fue actualizada la Norma para el desarrollo y
gestion de portales web y la transparencia de organismos

estatales.

e NORTIC A3: fue actualizada la Norma sobre la publicacién de

datos abiertos del Gobierno Dominicano.

e NORTIC A4: fue actualizada la Norma sobre Directrices para

la interoperabilidad entre organismos gubernamentales.

e NORTIC E1: fue actualizada la Norma sobre la
implementacién y manejo eficiente de medios sociales en

organismos del Estado.

Resultados obtenidos en el indice de Uso de TIC e Implementacion
de Gobierno Electronico (iTICge) durante el afio y justificacion
en caso de incumplimiento.

Participacion  Infraestructura Software

ciudadana
Funcionalidad

de e-

Y .
Herramierftg8tion

Lo Controles
servicio 100 TIC -#- Avance Institucional

-+ Avance Pais
Omnicanalidad v Ciberseguridad
. —p

Redes
Sociales

Capital
Humano

Presencia
Web

Datos
abiertos

Arquitectura

e-Participacion
P Digital
Implementacién

p Mejores

Nuevas Estrat Practicas
. . Estrategia 2
Tecnologias Jdo Innovacion

. Digital
innovacion

Highcharts.com

Peso Categoria Puntuacion

iTIcge 2024 100.00 75.05
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Para mejorar el posicionamiento en el indice de Uso de las TIC e
Implementacién de Gobierno Digital, trabajamos en los pilares de
Innovacion y E-Participacion mediante actividades como el Plan de
Innovacion Tecnolodgica y la Politica de Operacién del Proceso de
Gestion de Innovacion, alcanzando una puntuacion de 75.05 en la

plataforma (iTICge).

En materia de planificacién operativa, en este afio el area presenta

los siguientes avances:

Departamento Responsable TI  TII Tl TIV  Total

Tecnologia de la
Informacion y

Comunicaciones.
Fuente: Depto. Planificaciéon y Desarrollo

Wilbegto

92% | 95% | 96% |98% 95%
Guerrero

4.5 Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo

Institucional.

Desempefio de los subsistemas de planificacion, de conformidad con
la Resolucién no. 14-2013 que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo (UIPyD).

Actualmente la Unidad Institucional de Planificacién y Desarrollo
(UIPyD), la cual cuenta a nivel de funciones con los Subsistemas de
Formulacion, Monitoreo de Planes, Programas Yy Proyectos,
Desarrollo Institucional y Gestidon de Calidad, logrando con esfuerzos
los siguientes resultados de desempefio en actividades que es

directamente responsable durante los meses enero/octubre 2024:
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La efectividad o grado de cumplimiento de los objetivos propuestos
para el Departamento de Planificacién y Desarrollo dentro del Plan
Operativo Anual, durante los meses enero/octubre 2024 es de un 96%
(el calculo es en base a las actividades con unidad de medida en

porcentaje).

En materia de planificacion operativa, en este afio el area presenta

los siguientes avances:

Departamento Responsable TII THI TIV Total

Planificacidén

y Desarrollo Anny Reyes | 99% | 95% |96% | 94% | 96%

Fuente: Depto. Planificacion y Desarrollo

Cumplimiento de las diferentes unidades organizativas en la

entrega oportuna de informaciones y reportes.

El Departamento de Planificacion y Desarrollo Institucional, como
responsable del seguimiento del Plan Operativo Institucional, realiza
el monitoreo y control trimestral del avance de los programas y
proyectos de las diferentes unidades organizativas de la DGCN, con
avance general de 97%; para ello utiliza como herramienta los
sistemas de gestidon, matrices de Excel y el sistema de planificacion,
ejecucion y evaluacion, el cual se estd implementando en este afio
para facilitar el seguimiento de los programas, proyectos Yy
actividades estratégicas y operativas establecidas en los POA’s, asi
como, la medicion de los indicadores claves del desempefio

programado por cada una de las unidades organizativas.
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La documentacidon de las evidencias de ejecucion de las actividades
por algunas unidades, no cumplen en tiempo y forma, causando
retrasos y duplicidades de esfuerzos en el proceso de presentacion de
las informaciones que comprueben la ejecucién de dichas
actividades, para ser integradas en el informe consolidado de
monitoreo. Sin embargo, se realizan esfuerzos para cumplir con los
tiempos establecidos por las diferentes instituciones

gubernamentales.

Como una accion de mejora, el Departamento de Planificacion y
Desarrollo tiene como objetivo, la “Mejora de los procesos de
Planificacion interna para el logro de los objetivos estratégicos,

enfocando las labores individuales a resultados colectivos”.

Implementando las siguientes actividades:

e Sistematizacion del proceso de la planificacion institucional,
en el cual se encuentra en fase de implementacién en la
plataforma KHISTHAL del Ministerio de Hacienda.

e Elaboraciéon de un modelo de informe institucional, atendiendo
a los requerimientos de la transformacion de la informacion

por organismos externos.

e Proceso de socializacion y jornada de talleres sobre

elaboracion de informes técnicos.
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Resultado del Sistema de la Calidad

La Direccion General del Catastro Nacional presenta los resultados
de avance del Autodiagnostico Institucional, en cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Plan de Mejora Institucional

concerniente al 2024.

Desde el afio 2019, se crean e implementan estrategias para lograr el
involucramiento y empoderamiento de sus colaboradores (as), en el
tema calidad. Por tal motivo, se cre6 el Comité de Calidad
Institucional, el cual ha realizado por tres afios consecutivos eventos
de sensibilizacion sobre la Calidad, a través de la implementacion del
Marco Comun de Evaluacion (CAF) y las correspondientes areas de
mejora encontradas como resultado del Autodiagndstico Institucional
y actividades de gestion de calidad para la mejora continua de
nuestros servicios, que se enmarcan en los principios de la

excelencia.

La evaluacion del Plan de Mejora abarca el andlisis de diez (10)
Acciones de Mejora contenidas en el mismo, ejecutadas por las areas
de la DGCN. Se fundamenta en base a los criterios de Liderazgo,
Estrategia y Planificacion, Personas, Alianzas y Recursos, Procesos,
Resultados orientados a los ciudadanos/clientes, Resultados en las
personas, constituyendo esto un considerable avance de progreso en

el fortalecimiento y mejora continua institucional.

Ha sido una premisa fundamental el proceso participativo del Comité
de Calidad Institucional y el Departamento de Planificacion y
Desarrollo, para evaluar las acciones de mejora en la plantilla
remitida por el Ministerio de Administracion Publica (MAP), que
dispone en la Guia de Autodiagnoéstico para medir los niveles de
avances de cada una de las acciones, en una escala de 0%, 25%, 50%,
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75% y 100%, segun el grado de cumplimiento respecto al objetivo

marcado.

Este grado de cumplimiento se determina en concordancia con el
nivel de calidad de las evidencias mostradas por cada responsable de

la implementacion de la accion de mejora en la DGCN.
Plan de Mejora Institucional 2024.

% Ponderacion de
Cumplimiento Tareas

Responsable de
seguimiento

No.  Accion de Mejora

(R) Administrativo y
Adecuar espacios | Financiero; Comision de
1 fisicos en la sede Seguridad (S) 80%
central Planificacion y
Desarrollo
No se evidencia e
2 | actividades de mejora (R) Planificacion y 10%
o Desarrollo
en este criterio.
., (R) Recursos Humanos;
Implementacion plan Comision de Seguridad
3 | deseguridad y salud oe SegL 100%
. (S) Planificacion y
en el trabajo.
Desarrollo
Se realizo el
levantamiento por ]
parte del ISODOPRIL (R) R_ec_:yrsos Huma_nos,
Comision de Seguridad
4 | y nos encontramos en e o, 100%
(S) Planificacion y
el proceso de
. - Desarrollo
implementacion de las
acciones de mejora
Gestionar el proceso Planificacion y
5 aprobacion del Desarrollo; 33%
documento de Carta Comunicaciones;
Compromiso Comision de Calidad
Medir las opiniones
6 de los usuarios sobre Planificacion y 0%
el costo de los Desarrollo; Seccién Caja
Servicios
Implementar las
2 | sugerencias rec_lbldas Planificacion y 100%
por los medios Desarrollo
identificados.

Fuente: Depto. Planificacion y Desarrollo
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Plan de Mejora Institucional 2024.

No.  Accion de Mejora

Responsable de

% Ponderacion de

No se cuentan con las
mediciones sobre la
frecuencia de la
participacion

seguimiento

Recursos Humanos;

Cumplimiento Tareas

vida de los
ciudadanos.

Desarrollo

8 voluntaria a C L 100%
o omunicaciones
actividades
relacionadas con la
responsabilidad
social.
Emision del informe Planificacion
9 final de la auditoria y 0%
s Desarrollo
interna.
No se ha realizado
actividades que (R)Comunicaciones
10 | impacten la calidad de (S)Planificacién y 0%

Porcentaje general 52%

Fuente: Depto. Planificacion y Desarrollo

4.6 Desempefio del Area Comunicaciones

A continuacion, se resalta el avance con la implementacion del plan
de comunicaciones: en cuanto al manejo de las redes sociales de la
institucion, que corresponde a los meses Enero/Octubre, con
proyeccion a diciembre, en sentido general recoge un resumen de la
actividad recibida en el transcurso del afio en los perfiles de

Instagram, Twitter y Facebook.

Seguidores actualmente:

Twitter o X \ Instagram Facebook
6,558 3,900 708
Fuente: Depto. Comunicaciones.
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Alcances de nuestras plataformas:

Categoria Facebook Instagram
Alcance 2,369 11,727
Visitas a los perfiles 515 1,816
Nuevos seguidores 44 403

Fuente: Depto. Comunicaciones.

En ese mismo orden, enumeramos las metas que trabajaremos en los
diferentes perfiles. Cabe destacar que las iniciativas documentadas a
continuacion, estan asentadas en el “Plan de Medios” que establece
la NORTIC E1, con una vigencia de dos afios para su ejecucién y

cumplimiento.

Los objetivos para alcanzar son:
e Compartir informacion de los servicios.
e Realizar encuesta de deteccidn de contenido.

e Publicar contenido alusivo a la institucién (diferente a los

servicios).

e Difundir contenido en reels, una vez al mes sobre actividades

y capacitaciones en las que participa el personal.

En materia de planificacion operativa, en este afio el area presenta

los siguientes avances:

Departamento Responsable T TII THI TIV Total

Comunicaciones. | Alberto de la Rosa | 98% [98% [98% [98% | 98%

Fuente: Depto. Planificacion y Desarrollo
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Desempefio Centro de Servicio al Usuario.

Actualmente a través el Centro de Atencién al Usuario son los
responsables de garantizar la calidad del servicio brindado en los
procesos de captura y disposiciéon de la informacidn proporcionados

por las diferentes vias de recepcion de solicitudes.

Como parte de la estrategia para la desconcentracidn de los servicios
se llevan a cabo sesiones de capacitacion en las direcciones
regionales de Santiago y San Francisco de Macoris. estas sesiones se
enfocaron en los procesos de recepcién e ingreso de los servicios en
el Sistema de Informacion Catastral.

A continuacion, cuadro descriptivo de los servicios y solicitudes

recibidas por el departamento Centro de Servicio al Usuario en el

periodo 2024, las cuales han aumentado un 6.43% en comparacion al
2023.

Departamento  Responsable  TI Tl TN TIV
Atencional |\, ciel Santana | 96% | 91% | 95% | 93% 949%
usuario

Fuente: Depto. Planificacion y Desarrollo
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2024

5.1 Nivel de la satisfaccién con el servicio.

e Informe Encuesta de Atencién al Usuario

La atencion al usuario es un deber y parte vital de la institucion,
brindar un servicio al cliente competente y oportuno es parte
importante, por tal razén, mediante un sistema de encuesta de
satisfaccion a los usuarios, realizados en nuestras instalaciones,
presentamos a continuacion las variables y criterios que pudimos
identificar, con la finalidad de busqueda de mejoras y calidad de

servicios.

e Beneficiarios de los Servicios que Brindamos

El mayor nimero de los usuarios que visitan la institucidon estan en
el rango de edad de 32-38 afios, representados por el 30.66%, en
segundo lugar, estan los de 39-45 con un 24.82%, dentro de los
encuestados el 55.5% son mujeres y servicio que mas demanda
presenta es la emision de Certificaciones de No Inscripcion de

Inmuebles con un 89.05%.
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Servicios Catastrales 2024

~ Servicio  Cantidad Solicitada

Certificaciéon de no inscripcion de inmuebles. 26,704
Inscripcion de inmueble no amparado con 2 263
certificado de titulo. ’
Ubicacién de inmueble por designacion catastral 1,405
Avaluos de inmuebles. 1,066
Certificacién de inscripcion de inmuebles. 273
Transferencia o mutacion del certificado de 64
inscripcion catastral

Reconsideracion o revision de avaluo 86
Duplicado por pérdida o deterioro del certificado 6
de inscripcion catastral.

Reconsideracion de inscripcion de inmuebles. 25
Certificacion de avaluo. 13
Actualizacién de avaluo. 5
Inscripcion de inmueble amparado con 5
certificado de titulo

Fuente: Depto. Planificacion y Desarrollo

e Perspectivas de Usuario

En dicho levantamiento el usuario pudo calificar ciertos aspectos,
dentro de ellos el nivel de atencién y preparaciéon de nuestro personal
de atencion al usuario, dentro de los cuales destacaron la atencion
personalizada, la disposicién del personal para ayudarle a la

obtencidn del servicio solicitados.
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El 89.78% de los usuarios lo califico como mucho mejor. Con
respecto al tiempo de espera para ser atendido en el area de atencion

al usuario, el 92.72% calific6 como Satisfecho.

e Mejorar las Perspectivas de los Servicios que Brindamos y

Simplificacién de los Servicios que Brindamos.

Como parte de las iniciativas contempladas en el contempladas en el
PEI 2021-2024 y siguiendo los parametros establecidos por las
Politicas de Gobierno sobre la Gobernanza Digital, fue iniciado el
proceso de implementacidn de la firma digital del servicio de emisién
de Certificaciones De No Inscripcion De Inmuebles completamente
en modalidad virtual, tomando en consideracion que representa el
90.52% de las visitas recibidas por los ciudadanos a las instalaciones

de la organizacion.

Las solicitudes en linea han incrementado un 32.48%% del 02 de
enero al 11 de diciembre, tenido una buena aceptacion de parte de la
ciudadania, siendo despachadas 16,356 certificaciones de forma

digital.

5.2 Nivel de cumplimiento acceso a la informacién.

La Transparencia Gubernamental: monitorea la eficiencia de las
entidades publicas y compara los riesgos de corrupcion, la DGCN ha
alcanzado un 92.36% en durante el periodo 20204, (la DIGEIG se
encuentra en el proceso implementacién de la Resolucion No. 002-
2021, por lo que no ha actualizado el indicador de las instituciones a
la fecha). En el cumplimiento de las metas, evidenciando buenas

calificaciones en materia de transparencia.
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Avances Oficina De Libre Acceso A La Informacion Publica
(OAI).

La Oficina de Acceso a la Informacién (OAIl), es un mandato de la
Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica Ley 200-04 y
el Decreto No. 130-05 que crea el reglamento de dicha ley. Su
creacién tiene el objetivo principal de proveer a la ciudadania y

entidades las informaciones publicas solicitadas.

A raiz de la implementacion de la Resolucion 002-2021 sobre
estandarizacion de portales de transparencia, se ha realizado todos
los cambios y recomendaciones de mejora que esta implica, no sin
tener en ciertos apartados un proceso de adecuacion mas lento por la

naturaleza de estos.

Cabe destacar que la mayoria de las informaciones cargadas al portal
transparencia son remitidas por los distintos departamentos que
conforman nuestra institucion con los cuales se realiz6 en noviembre
del pasado afio una socializacion de dicha resolucién y sus apartados
directos, esto con el fin de que cuando toda la informacion sea
enviada a la oficina de libre acceso a la informacion estén acorde con

los lineamientos establecidos.
5.3 Resultados Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencia.

Durante los meses enero/noviembre 2024 la oficina de Libre Acceso
a la Informacién Publica ha realizado grandes esfuerzos para
garantizar el derecho del ciudadano al libre acceso a la informacion
de forma veras, completa, actualizada y oportuna, tratando de
satisfacer las solicitudes requeridas por los ciudadanos tal y como se
establece en la Ley 200-04. Se han respondido el 100% de las

solicitudes de informaciones realizadas por los ciudadanos.
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Como portal transparencia se ha cumplido con el apartado de Etica

en cual hemos obtenido la puntacion maxima durante Gltimos 6

meses.

El 311, este apartado que es uno de lo mas importante hemos tenido
pocas incidencias hasta la fecha las cuales han sido resueltas
satisfactoriamente obteniendo en su evaluacién trimestral

calificacion maxima.

Asi como, la rectificacion de la NORTIC A2, implementada en el

Portal Institucional/Version Movil, y el Sub-portal de Trasparencia.

5.4 Resultados de mediciones del portal de transparencia.

(! \Calificacic’m

Enero 91.50%
Febrero 91.60%
Marzo 85.17%
Abril 98.07%
Mayo 92.91%
Junio 92.24%
Julio 95.52%
Agosto 98.01%
Septiembre 97.20%
Octubre 98.01%
Noviembre | No remitida
Diciembre | No remitida

Fuente: Oficina de Acceso a la Informacién
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V1. PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memoria Institucional 2024

Seqguir realizando el Inventario y Valoracién de los Bienes e
Inmuebles a nivel Nacional de 45,000 unidades catastrales.

Seguir elaborando y actualizando los Estudios de Mercado
Locales (indices de Precios) de las provincias de Peravia,

Monte Plata, Hato Mayor, La Romana, Higley y el Seibo.

Realizar el Enlace Catastral y Levantamiento de datos
Juridicos de los bienes inmuebles en el Distrito Nacional con
900 manzanas fisicas actualizadas.

Continuar con la actualizacion de la base de informacion que

clasifica los inmuebles con enfoque fiscal y social.

Continuar con el desarrollo del proyecto de Catastro
Multipropésito de Puerto Plata.

Consolidar la informacion Catastral que producen las

instituciones gubernamentales.

Continuar dando el servicio a los Ciudadanos con el 100% de

las solicitudes de Servicios Catastrales solicitados.
Implementar Mecanismos de Interoperabilidad Institucional.
Formular el Plan Estratégico Institucional 2025-2028.

Continuar con el cumplimiento de las actividades planificadas

en el Plan Operativo Anual.
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Ejecutar actividades de reinduccion para fomentar los valores

y normas institucionales.

Continuar con la elaboracion de los acuerdos

interinstitucionales identificados y/o solicitados por las areas.

Realizar medicion de la satisfaccion de los clientes internos y

externo.
Elaborar e Implementar el Plan de Compras 2025.

Mantener en Funcionamiento la Emision de Servicios

Catastrales.

Seqguir con las capacitaciones de los colaboradores de esta

Direccion General.

Implementar el sistema de informacion geografica para fines

catastrales.
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Matriz Logros Relevantes.

VIl. ANEXOS

Memoria Institucional 2024

certificaciones catastrales a
nivel nacional

Producto / Servicio Enero Febrero Marzo Abril
1-Estado dominicano con
bienes inmuebles inventariados 3,277 3,996 602 5,300
y valorados a nivel nacional
Inversién producto 1 RD$4,488,414.56 | RD$4,203,044.66 | RD%$4,301,864.16 | RD$4,174,528.66
2-Ciudadanos reciben servicios
de expedicion de 2425 2680 2074 2295

Inversién producto 2

RD$1,048,143.74

RD$1,048,172.36

RD$1,048,172.36

RD$1,048,172.36

3-Estado dominicano recibe
estudios de mercados

determinando precio por metro 0 0 1 0
cuadrado de terrenos a nivel

nacional

Inversion Producto 3 RD$2,581,158.59 | RD%$2,587,152.05 | RD%$2,587,152.05 | RD$2,558,329.55
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68




Matriz Logros Relevantes.

Producto / Servicio Mayo Junio Julio Agosto
1-Estado dominicano con
bienes inmuebles inventariados 5,390 1,020 4,924 3,066
y valorados a nivel nacional
Inversién producto 1 RD$4,374,803.66 | RD$4,501,403.38 | RD%$4,517,856.38 | RD$4,329,531.67
2-Ciudadanos reciben servicios
de expedicion de 3,026 2,300 2,749 2 449
certificaciones catastrales a
nivel nacional
Inversién producto 2 RD$1,048,172.36 | RD$1,051,631.06 | RD$1,051,631.06 | RD$1,011,279.56
3-Estado dominicano recibe
estudios de mercados
determinando precio por metro 0 1 0 0
cuadrado de terrenos a nivel
nacional
Inversion Producto 3 RD$2,558,329.55 | RD$2,604,005.55 | RD$2,604,005.55 | RD$3,201,674.55

ki
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Matriz Logros Relevantes.

70

Producto / Servicio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total, afio 2024
1-Estado dominicano con
bienes inmuebles inventariados 5,708 3,694 1,561 337 38,875
y valorados a nivel nacional
Inversién producto 1 RD$4,210,206.52 | RD$4,229,805.82 | RD$8,391,845.86 | RD$43,372,680.94 | RD$55,994,332.62
2-Ciudadanos reciben servicios
de expedicion de 2,012 2,323 2,115 256 26,704
certificaciones catastrales a
nivel nacional
Inversién producto 2 RD$982,457.06 | RD$982,457.06 | RD$1,831,175.90 | RD$1,005,515.06 | RD$13,156,979.94
3-Estado dominicano recibe
estudios de mercados
determinando precio por metro 2 0 0 0 5
cuadrado de terrenos a nivel
nacional
Inversion Producto 3 RD$2,613,934.55 | RD$2,819,579.55 | RD$4,757,747.36 | RD$2,609,605.05 | RD$34,082,673.95
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Matriz de Principales Indicadores del POA.

Nombre Linea % de
Proceso del Frecuencia Meta Resultado
L. base Avance
indicador
Gestion de Cantidad
Departamento la de Bienes
1 | de Formacion | Formacién Anual 46,000(11,500| 31,853 94%
Inmuebles
de Catastro. del
Catastrados
Catastro
Gestion de Reallzar_]a
Valoracién
Departamento la : de
2 ., Formacién Anual 90% 23% 55% 35%
de Valoracién. del Inmuebles
Catastro d n_|vel
Nacional.
Gestion de
e, la ,
3 Division C,Ie Formacion Numero de Anual 780 195 712 98%
Cartografia del Manzanas
Catastro
Fuente: Division Financiera
A\

IE[

\l
[N



Matriz de Principales Indicadores de Gestion por Procesos.

Asignacion . < ~
Producto presupuestaria SJEEUEIOT i I_Deserr_lpeno
(RD$) 2024(RD$) Financiero
01 Acciones Comunes. 225,064,086.90 | 185,921,376.98 82.6%
Estado dominicano con
bienes inmuebles 56,114 566.00 | 47,154,648.92 84%
05 inventariados y
valorados a nivel
nacional.
06 Estado dominicano 35,849,927.10 29,704,606.73 82.9%
recibe estudios.
Ciudadanos reciben
07 |servicios de expedicion | 14 555916 00 | 11.500,987.41 83.6%
de certificaciones a
nivel nacional.

Fuente: Division Financiera
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Resumen del Plan de Compras.

DATOS DE CABECERA PACC

Monto Estimado Total

RD$29,701,528.00

Cantidad De Procesos

Registrados 146

Capitulo 0205

Subcapitulo 01

Unidad Ejecutora 0002

Unidad De Compra Direccidn GNZT;?(;?]Ia?e Catastro
Afio Fiscal 2025

Fecha Aprobacion 6/1/2024

MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

Servicios

Bienes RD$21,021,528.00
Obras N/A
Servicios RD$8,680,000.00
Servicios: Consultoria N/A
Servicios: Consultoria

Basada En La Calidad De Los N/A

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYMES

MiPymes RD$9,399,039.63
MiPymes mujer RD$6,608,794.12
No MiPymes RD$13,656,446.05

MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

Compras Por Debajo Del
Umbral

RD$11,560,731.47

Compra Menor

RD$18,140,796.53

Fuente: Informacion completada por el Area de Compras.
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Indicadores Institucionales.

iy GESTION DE GOBIERNOD 2020-2024
A LUISABINADER

\DRO DE MANDO INTEGRAL Ao g z las matas, Compromisos cur y sjscuciin de cbras.

uuuuuuuuu

SISMAP: evaluada al 31/11/2024

ITICGE: evaluada al 30/9/2024

NOBACI: evaluada al 30/6/2024

Cumplimiento de la Ley 200-04: evaluada al 30/11/2024
Gestion Presupuestaria: evaluada 31/7/2024
Contrataciones Publicas: evaluada 30/9/2024
Transparencia Gubernamental: evaluada al 31/12/2022

indice de Control Interno: evaluada al 30/9/2024
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