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PRESENTACIÓN
Memoria institucional, 2024

La Administración Pública opera bajo el marco del ordenamiento jurídico del Estado. Se organiza y lleva a cabo sus actividades de acuerdo con diversos principios, siendo uno de los más destacados el principio de rendición de cuentas. Este principio impone la obligación a las autoridades o funcionarios de la Administración Pública de rendir cuentas por su actuación, siguiendo los términos y condiciones establecidos[footnoteRef:2].  [2:  Ley Orgánica de la Administración Pública No. 247.12] 


En este sentido, el Instituto Nacional de Formación y Capacitación del Magisterio (Inafocam) presenta su memoria institucional correspondiente al año fiscal 2024. Esta memoria expone de manera razonada las políticas, estrategias, planes generales, objetivos, metas, resultados, impactos y obstáculos experimentados durante el año. 

Inafocam es el órgano encargado de coordinar la oferta de formación, capacitación, actualización y perfeccionamiento del personal docente en el sector público a nivel nacional[footnoteRef:3]. Para cumplir con esta misión, la institución adopta diversos paradigmas y enfoques que fomentan una formación docente de calidad. Esta formación se concibe como el conjunto de experiencias y oportunidades diseñadas para el desarrollo progresivo de las competencias necesarias en el marco de la carrera docente y del aprendizaje a lo largo de la vida. Todo ello con el objetivo de lograr un desempeño profesional efectivo en cada ciclo, nivel, modalidad, subsistema y/o área curricular del sistema educativo dominicano[footnoteRef:4]. [3:  Artículo 129 de la Ley General de Educación 66-97]  [4:  Ordenanza 25-2017, artículo 1 que establece el Reglamento de Inafocam.] 


Sobre la base de estas consideraciones, la institución contribuye al desarrollo de la carrera docente, la cual tiene como propósito formar, integrar y actualizar de forma permanente en el sistema educativo preuniversitario una nueva generación de docentes para mejorar las competencias de la población estudiantil.

Por lo tanto, la institución ha puesto en marcha diferentes planes, programas y proyectos orientados a honrar su compromiso misional, procurando la articulación de sus estrategias y acciones con las políticas educativas y los requerimientos legales y normativos. Entre estos se incluyen: la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Pacto Nacional para la Reforma Educativa 2014-2030, las Metas Presidenciales 2020-2024, así como otros acuerdos nacionales e internacionales.

Este período ha sido testigo de transformaciones y logros significativos que han fortalecido la capacidad para seguir impulsando la excelencia educativa de la República Dominicana.



RESUMEN EJECUTIVO
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Durante el 2024, el Instituto Nacional de Formación y Capacitación del Magisterio (Inafocam) ha consolidado su rol como eje central en el desarrollo profesional docente de la República Dominicana. 
Alineado con las políticas educativas nacionales e internacionales, Inafocam ha ejecutado un plan de formación que ha beneficiado a docentes y futuros educadores durante este año, otorgando un total de 110,776 becas que beneficiaron a 88,670 docentes y bachilleres en programas de formación en todo el territorio nacional, lo que ha permitido fortalecer las competencias pedagógicas y ampliar las oportunidades de formación inicial garantizando la oferta de personal para hacer frente a la demanda creciente de docentes de excelencia y contribuyendo así a elevar la calidad de la educación en el país.

Los principales logros alcanzados en 2024 incluyen:

· 624 bachilleres iniciaron sus estudios en programas de licenciatura en Educación, bajo la Resolución 9-2015 del Conescyt, asegurando así el relevo generacional de docentes altamente comprometidos con la excelencia.

· 105,345 becas otorgadas a 83,239 docentes en promedio, para participar en diplomados, talleres, cursos y seminarios, abarcando una amplia gama de áreas temáticas y competencias clave para la práctica docente. Estos programas se han desarrollado en las diferentes instancias del Ministerio de Educación (central, regional y distrital) beneficiando al personal docente de todos los niveles educativos.

· 4,807 docentes de las 18 regionales educativas del país en la realización de estudios de posgrado (doctorados, maestrías y especialidades), fomentando así la generación de conocimiento y la innovación pedagógica.

La inversión total en formación y capacitación docente al 30 de noviembre 2024 alcanzó los RD$3,749,399,262.95, lo que representa un aumento del 50.3% con respecto al mismo periodo del año anterior[footnoteRef:5]. Este incremento significativo ha permitido ampliar la cobertura de los programas y mejorar la calidad de las intervenciones formativas. Además, esta inversión estratégica de los recursos ha contribuido a alcanzar los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional y ha generado un impacto positivo en el desarrollo profesional de los docentes y en la calidad de los aprendizajes de los estudiantes. [5:  Inversión económica del 1ro. de enero al 30 noviembre 2023 fue RD$ 2,494,547,013.75.] 
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1.1 [bookmark: _Toc126053111][bookmark: _Toc154661271][bookmark: _Toc185256700]Marco filosófico institucional

a. [bookmark: _Toc126053112][bookmark: _Toc154661272][bookmark: _Toc185256701]Misión
Coordinar y auspiciar la formación, capacitación y actualización del personal docente que requiere el sistema educativo público dominicano, mediante la formulación e implementación de políticas acordes con las demandas y tendencias para una educación de calidad.

b. [bookmark: _Toc126053113][bookmark: _Toc154661273][bookmark: _Toc185256702]Visión
Ser una institución modelo en la gestión de políticas de formación docente del sistema educativo dominicano, reconocida nacional e internacionalmente por su compromiso con la calidad, innovación y excelencia, capaz de potenciar el desarrollo de competencias humanas y profesionales.

c. [bookmark: _Toc126053114][bookmark: _Toc154661274][bookmark: _Toc185256703]Valores

Transparencia: basada en la confianza y la credibilidad que genera el accionar honesto, con objetivos diáfanos, rendición de cuentas y apertura a la revisión pública de lo que somos y hacemos. 

Ética: basada en el respeto a las leyes y normas, así como en garantizar un desempeño transparente y justo, que garantice el acceso equitativo a las oportunidades de formación del personal docente del país. 
Liderazgo: posicionado mediante el reconocimiento público a la renovación de ideas y aplicación de estrategias que promueven la profesionalidad y la participación de todos y que potencian competencias para el desarrollo de la comunidad educativa. 

Responsabilidad: sustentada en el cumplimiento de las normativas y acuerdos dirigidos al uso eficaz del capital humano y financiero, así como a satisfacer las demandas de los grupos de interés internos y externos.

Equidad: evidenciada en la promoción de la justicia y la igualdad entre todos los colaboradores de la institución, sin ningún tipo de discriminación. 

1.2 [bookmark: _Toc126053115][bookmark: _Toc154661275][bookmark: _Toc185256704] Base legal
· Constitución de la República Dominicana.
· Ley General de Educación 66-97.
· Ley 498-06 de Planificación e Inversión Pública. 
· Ley 1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030. 
· Ley Orgánica de la Administración Pública 247-12.
· Pacto Nacional para la Reforma Educativa en la República Dominicana 2014-2030.
· Decreto 130-05 que aprueba el Reglamento de la Ley General de Libre Acceso a la Información Pública. 
· Decreto 491-07 que aprueba el Reglamento de Aplicación de la Ley 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloría General de la República.
· Decreto 267-15, que establece el Reglamento para la Organización y el Desarrollo del Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluación. 
· Ordenanza 3-2013 que modifica la estructura académica del sistema educativo dominicano. 
· Ordenanza 25-2017 que establece el Reglamento del Instituto Nacional de Formación y Capacitación del Magisterio (Inafocam) y modifica la Ordenanza 5-2004.

1.3 [bookmark: _Toc126053116][bookmark: _Toc154661276][bookmark: _Toc185256705] Estructura organizativa

La Estructura Organizativa del Inafocam cumple con la Ley 41-08 de Función Pública, que faculta al Ministerio de Administración Pública (MAP) a evaluar y a proponer las reformas de las Estructuras Orgánicas y Funcional de la Administración Pública.
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	Departamento de Investigación Evaluación

	Divisiones Técnicas
Regionales:
Azua, San Pedro de Macorís,
San Francisco de Macorís, Santiago de los Caballeros



1.4 [bookmark: _Toc126053117][bookmark: _Toc154661277][bookmark: _Toc185256706] Planificación estratégica institucional

El Plan Estratégico Institucional 2021-2024 del Inafocam se sustenta en lo establecido en la Ley 498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificación e Inversión Pública y su Reglamento de aplicación, en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, en el Plan Nacional Plurianual del Sector Público, en el Pacto Nacional para la reforma educativa, en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030, principalmente en el ODS 4, que plantea una Educación de Calidad para todos. De todo lo anterior, haciendo énfasis en la formación y desarrollo profesional docente. 

En este orden, para la formulación del PEI 2021-2024 se adoptó el enfoque de Planificación Estratégica Orientada a Resultados, el cual nos permite proyectar una imagen futura de la institución en términos de resultados e indicadores a ser alcanzados, como producto de las acciones a realizar. Este enfoque está propuesto en el manual metodológico para la formulación del PEI, elaborado por el Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (Mepyd). 

Con la implementación y puesta en ejecución del PEI 2021-2024 se pretende avanzar hacia la sostenibilidad del sistema de formación y capacitación docente y sus demandas de calidad, situando a la institución como referente en la gestión de políticas de formación docente en el sistema educativo dominicano.

Los Ejes Estratégicos (E.E.), Objetivos Estratégicos (O.E.) y Resultados (R) tienen la intención de fortalecer el desempeño y desarrollo profesional del docente y de los procesos de práctica en el aula, con el fin de mejorar la calidad de los aprendizajes y contribuir al logro de una educación de calidad.
Tabla no. 1. Plan Estratégico Institucional 2021-2024.
	Eje Estratégico 1. Fortalecimiento de la formación docente en coherencia con los marcos normativos y jurídicos que la sustentan.

	Objetivo estratégico 1.1. Garantizar de manera sostenida y eficaz la actualización continua de los docentes del sistema educativo público preuniversitario, en coherencia y correspondencia de los programas formativos con los marcos normativos, los lineamientos del Minerd y del Mescyt.

	Estrategias
	Resultados
	Indicadores

	1.1.1. Ampliación del acceso, permanencia, pertinencia y promoción de los programas formativos, acorde a las necesidades priorizadas en los distintos niveles, ciclos, modalidades y subsistemas.
	Incrementada la inserción de docentes y bachilleres a programas formativos en las áreas: formación inicial, posgrado, continua.
	Porcentaje de cobertura de estudiantes matriculados en 
el programa Docentes de Excelencia (licenciaturas)

	
	
	Porcentaje de cobertura de docentes integrados en programas de formación continua (diplomados, talleres, cursos, seminarios).

	
	
	Porcentaje de cobertura de docentes integrados en programas de posgrado (especialidades, maestrías, doctorados).

	1.1.2 Diversificar de manera gradual la oferta académica virtual para programas formativos.
	Aumentada la inserción de docentes en programas formativos virtuales.
	Porcentaje de cobertura de docentes matriculados en programas virtuales.

	1.1.3 Implementación de un programa contextualizado e integral de formación y desarrollo profesional para docentes en servicio del nivel educativo.
	Incrementada la cobertura de centros de educación primaria, a través del programa de formación situada y centrada en el aprendizaje.
	Porcentaje de docentes impactados a través de programas de formación continua, situada y centrada en el aprendizaje.

	
	
	Porcentaje de cobertura de centros educativos de educación primaria integrados en el programa.

	Objetivo estratégico 1.2. Fortalecer la calidad de la formación docente, mediante acciones que dinamicen y motoricen el quehacer institucional, propiciando un desempeño eficiente y eficaz.

	Estrategias
	Resultados
	Indicadores

	1.2.1 Eficientizar el sistema de seguimiento, monitoreo y evaluación de los programas de formación docente.
	Mejorado el desarrollo y ejecución de los programas formativos abiertos desde el Inafocam.
	Porcentaje de becarios promovidos en los programas desarrollados por el Inafocam.

	
	
	Porcentaje de satisfacción de los becarios respecto al desarrollo de los programas.

	
	Optimizado el monitoreo y seguimiento a los programas formativos.
	Porcentaje de informaciones esenciales y oportunas que favorecen la toma de decisiones.

	1.2.2 Investigación y evaluación a los programas formativos.
	Optimización de las ofertas formativas
	Porcentaje de informaciones esenciales y oportunas que favorecen la toma de decisiones.

	1.2.3 Estímulo y reconocimiento al buen desempeño y buenas prácticas de los becarios.
	Alcanzados los niveles de logro de aprendizajes de los estudiantes.
	Porcentaje de becarios que logra un nivel satisfactorio en su rendimiento académico.

	
	Mejorado el desempeño de los docentes en buenas prácticas.
	Porcentaje de egresados de programas de cuarto nivel coordinados por Inafocam con buenas prácticas evaluadas.



	Eje Estratégico 2. Fortalecer la gestión institucional a través de la optimización y actualización de los procesos, basados en la mejora continua.

	Objetivo estratégico 2.1. Asegurar una gestión institucional eficiente, actualizada y eficaz, bajo un modelo de gestión ético y transparente.

	Estrategias
	Resultados
	Indicadores

	2.1.1. Optimización de la infraestructura tecnológica y sistema de información
	Optimizados los servicios, sistemas tecnológicos y de información.
	Porcentaje de soluciones tecnológicas implementadas (softwares y herramientas).

	2.1.2 Imagen y posicionamiento institucional del Inafocam.
	Incrementado el nivel de satisfacción de nuestros clientes internos y externos.
	Porcentaje de satisfacción de los usuarios. 

	2.1.3 Fortalecimiento del talento humano del Inafocam.
	Fortalecido el desarrollo profesional de los colaboradores de la institución.
	Porcentaje de colaboradores con acceso a oportunidades de desarrollo profesional en su área de desempeño laboral.

	2.1.4 Estandarización y normalización de la gestión institucional.
	Asegurada la continuidad de las operaciones del Inafocam.
	Porcentaje de cumplimiento de los procesos institucionales.


Fuente: Departamento de Planificación y Desarrollo 
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1.1 [bookmark: _Toc185256708]Departamento de Formación Inicial Docente

El Departamento de Formación Inicial Docente es responsable de coordinar el nivel académico de Formación Inicial establecido en el nivel de licenciatura en Educación, abarcando diferentes perfiles de egreso vigentes. Este nivel se define "como la formación básica en la que debe participar el futuro docente antes de incorporarse al sistema educativo dominicano. Dicha formación inicial se sustenta en marcos conceptuales y competencias técnicas para iniciar su desempeño como profesional de la educación" (Ordenanza 25-2017, inciso A, que modifica la Ordenanza 5-2004).

El objetivo de la formación inicial docente es contribuir al fortalecimiento del sistema educativo, coordinando acciones formativas dirigidas a preparar nuevos docentes, ajustándose a la cantidad requerida y a los estándares de calidad definidos en el país.
La formación docente está regulada por la Ley General de Educación 66-97 en los artículos 129 y 30, así como por la Ordenanza 25-2017 y la Resolución 9-2015 del Conescyt, junto con otros compromisos establecidos en el Pacto por la Reforma Educativa, específicamente en el numeral (5.1.1).

Durante este período se realizaron las actividades siguientes:
· 624 bachilleres ingresados a la formación docente inicial bajo la Resolución 9-2015 del Conescyt, beneficiando a nivel formativo la formación docente Inicial del 1er. ciclo de la educación y las diferentes áreas o disciplinas de la educación secundaria.
· 1,485 bachilleres con estipendio, como estímulo a la permanencia de los becarios en formación, según lo establecido en la resolución 01-2023. Esto se basa en estudios socioeconómicos que describen la condición social de los becarios en formación docente.
· 1,160 estudiantes del Programa Docentes de Excelencia, tomando diversos cursos de inglés conforme a lo establecido en la Resolución 9-2015 del Conescyt. Esto se relaciona con el dominio del idioma inglés que deben poseer los egresados de los programas de Licenciaturas en Educación al finalizar sus estudios.
· Realizado acto de reconocimiento a 49 becarios de las diferentes Instituciones de Educación Superior (IES), por su trayectoria de excelencia manteniendo un índice de 4.0. 
· 1,018 postulantes recibiendo el propedéutico de nivelación para prueba POMA y PAA en las siguientes universidades: Unphu, Unapec, Utesa, Unisa, Pucmm, UCE y Ucateba.
· Actualmente el Departamento de Formación Inicial Docente cuenta con 2,752 bachilleres que permanecen en aulas en los siguientes programas del 1er. Ciclo: Lengua y Literatura, Ciencias Sociales, Matemáticas, Biología, Física y Química Orientada a la Educación Secundaria, Educación Física, Educación Artística e Lenguas Extranjeras, mención Inglés.
· De igual manera, en este período se registró un total de 349 becarios egresados: 339 del Programa Docentes de Excelencia, bajo la Resolución 9´2015 y 10 becarios de la Resolución 8’2011.

1.2 [bookmark: _Toc185256709]Departamento de Formación Continua

El Departamento de Formación Continua es responsable de coordinar las ofertas de capacitación, actualización y perfeccionamiento del personal de educación a nivel nacional. Para cumplir con sus finalidades y funciones, colabora con todas las instituciones de educación superior y otras de carácter científico o cultural, tanto nacionales como internacionales.

La visión de la formación docente adoptada por el Inafocam establece una estrecha vinculación entre el nivel profesional requerido para abordar los desafíos educativos de la sociedad dominicana y los tipos de acciones concebidas para proporcionar una sólida preparación a los docentes en formación y en servicio. Esto abarca los niveles inicial, primario y secundario, así como sus diversas modalidades y subsistemas.

En este contexto, durante el período enero-noviembre el Departamento de Formación Continua coordinó las siguientes capacitaciones para los docentes del sistema educativo a nivel nacional. 

105,345 becas otorgadas a 83,239 docentes en promedio, en programas de diplomados, talleres, cursos y seminarios en las diferentes instancias del Minerd: Central, Regional y Distrital (personal docente), en las distintas áreas curriculares y competencias transversales. Del total de estas capacitaciones se destacan:

· 12,696 becas otorgadas a 4,232 docentes en programas de diplomados en diferentes Modalidad Co-curricular. 

· 12,704 becas otorgadas, impactando a 4,234 docentes en programas de talleres, seminarios, congresos y cursos.
· 19,466 becas otorgadas a docentes en el programa Construyendo la Base de los Aprendizajes “Con Base”. Formación Situada, que se está desarrollando en el Primer Ciclo de Educación Primaria en colaboración con Unicef.
· 9,034 docentes impactados en programa Metodología STEAM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Arte y Matemática), que reafirman el compromiso asumido por la institución con el desarrollo de competencias tecnológicas en los docentes.
· 22,668 docentes en proceso de capacitación en el Programa Nacional de Inducción (PNI) a docentes de nuevo ingreso del sistema educativo público preuniversitario (Resolución 11 -2022, Minerd). Con el propósito de brindar un enfoque de autodesarrollo profesional, autoevaluación formativa, tutoría y talleres para que los docentes incorporen lo aprendido en los diferentes niveles y ciclos escolares.
· 21,020 becas otorgadas a docentes en programas TIC, que reafirman el compromiso asumido por la institución con el desarrollo de competencias tecnológicas en los docentes.
· 3,450 becas otorgadas a 1,150 docentes del área de Lenguas Extranjeras (Inglés) en proceso de capacitación, con el objetivo de elevar las competencias comunicativas y lingüísticas de los docentes de inglés del sistema educativo dominicano, brindándoles herramientas y conocimientos actualizados que contribuirán de manera significativa al éxito de la enseñanza del idioma e impactará los aprendizajes de los estudiantes.
· 4,307 becas otorgadas a 1,435 docentes del primer ciclo del Nivel Primario (1ero, 2do y 3ero) en proceso de capacitación en programas de diplomados como parte de la Estrategia de Lectura, Escritura y Matemática como Construcción Social, para desarrollar en los estudiantes del Primer Ciclo de Primaria las capacidades de lectura, escritura y matemática que permitan su formación integral y acceso pleno a los derechos educativos y culturales.

1.3 [bookmark: _Toc185256710]Departamento de Posgrado

El Departamento de Posgrado auspicia y coordina la formación de docentes dominicanos del sistema educativo público con programas de especialidades, maestrías y doctorados. Estos se desarrollan desde una perspectiva crítica, holística, participativa y democrática.

Para llevar a cabo eficazmente un programa formativo en el Departamento de Posgrado, se abordan dos macroprocesos: uno vinculado a la apertura de nuevos programas según las demandas del Minerd y otro relacionado con el seguimiento y monitoreo de los programas vigentes.

· 4,807 docentes favorecidos en todas las regionales del país, con programas de posgrado (doctorados, maestrías y especialidades), bajo modalidad, semi presencial y virtual. 
Estas capacitaciones están distribuidas de la siguiente manera: 

· 271 docentes en formación participan en programas de doctorados en ciencia de la educación, impulsados en tres ejes regionales con el propósito de capacitar docentes de alto nivel, capaces de generar conocimientos científicos a partir de su práctica docente e implementar las mejoras de la calidad educativa en su territorio.  
· 4,063 docentes han iniciado los procesos de formación en programas de maestrías, en las áreas de Educación Inicial Lingüística, Educación Física, Inglés, Matemática, Química, Género, Medio Ambiente, entre otros. 
· 239 maestros han sido becados en Programas de Especialidad en Lectoescritura y Matemática y Trabajo Social Escolar. 
· 234 monitores de la Educación Técnico Profesional becados en programa de Especialidad de Habilitación Docente.
· Para este año 1,995 docentes han egresado de programas de especialidades y maestrías.
· Actualmente el Departamento de Posgrado coordina el desarrollo de 157 cohortes de programas de formación docente, con un total de 8,113 docentes activos, correspondientes a las 18 regionales educativas del país.
En la siguiente tabla podemos observar que el Inafocam para el año 2024 benefició a un total de 88,046 docentes en promedio, a través de las diferentes estrategias formativas. Este valor representa alrededor de 68.25% de la plantilla del personal docente que conforman el sistema educativo público en la República Dominicana.

Tabla No. 2 Cantidad de becas otorgadas y docentes beneficiados por estrategia formativa, según área académica. Del 1ro enero al 30 de noviembre 2024.
	Departamento
	Modalidad
	Becas otorgadas
	Total, docentes

	Formación Inicial Docente
	Licenciaturas
	624
	624

	Posgrado
	Doctorados
	271
	4,807

	
	Maestrías
	4,063
	

	
	Especialidades
	473
	

	[bookmark: _Hlk139359669]Formación Continua
	Diplomados
	12,696
	83,239


	
	Construyendo la Base de los Aprendizajes ¨Con Base¨.
	19,466
	

	
	Talleres, congresos, cursos y seminarios 
	12,704
	

	
	Programa de Formación para la inducción a docentes de nuevo ingreso del sistema público preuniversitario
	22,668
	

	
	Programas TIC
	21,020
	

	
	Programas Lenguas Extranjera (inglés)
	3,450
	

	
	Metodología STEM
	9034
	

	
	Diplomados Estrategia de Lectura, Escritura y Matemática como Construcción Social
	4,307
	

	Todos los departamentos académicos
	Todas las modalidades
	110,776
	88,670


Fuente: Departamentos Académicos 2024
Nota: Total de becas de formación continua incluye proyección a diciembre 2024.


1.4 [bookmark: _Toc185256711]Departamento de Investigación y Evaluación

En cuanto al área de Investigación y Evaluación, se encarga de dar seguimiento y evaluar los programas formativos con el fin de identificar el logro de los aprendizajes obtenidos por los participantes. Esto se realiza mediante la realización de evaluaciones diagnósticas antes y después de haber cursado el programa.

Durante el período enero a noviembre 2024, fueron realizadas 137 evaluaciones (24 diagnósticas y 113 de seguimiento) a 115 grupos de programas, en las 18 regionales educativas del País, clasificadas de la manera siguiente: 

[bookmark: _Toc184128203][bookmark: _Toc184376377]Tabla No. 3 Evaluaciones a programas formativos.
	Programas formativos
	Cantidad de programas
	Evaluaciones diagnósticas
	Evaluaciones de seguimiento 

	Licenciaturas
	42
	22
	42

	Especialidades
	10
	0
	10

	Maestrías
	41
	02
	39

	Doctorado
	05
	
	05

	Diplomado
	17
	0
	17

	Total
	115
	24
	113

	
	
	137 evaluaciones


Fuente: Departamento de Investigación y Evaluación.

El análisis de los resultados de las evaluaciones llevadas a cabo en los programas formativos permite identificar el grado de aprendizaje alcanzado por los participantes. En consecuencia, se realiza un seguimiento oportuno para evaluar tanto la satisfacción de los participantes como desempeño de los formadores.

Investigaciones y Estudios
Además de las evaluaciones, el departamento realizó varias investigaciones y estudios relevantes, entre los cuales destacan:

Tabla No. 4 Investigaciones y estudios.
	Acciones
	Estatus
	Nivel de cumplimiento

	Elaboración del plan de divulgación científica por parte de comité de divulgación.
	Finalizado
	100%

	Elaboración del Manual de Buenas Prácticas.
	Finalizado
	100%

	Elaboración del Proyecto Enfoque Inclusivo. 
	Finalizado
	100%

	Elaboración del documento de procedimiento para la evaluación de los programas auspiciados por Inafocam.
	Finalizado
	100%

	Elaboración de la revista “Horizonte Formativo 1era. y 2da. Edición.
	Finalizado
	100%

	Informe de la investigación de Promoteca: “Evaluación de la Efectividad de los Programas Formativos y de Capacitación Auspiciados por el Inafocam (2018-2022).
	Finalizado
	100%

	Presentación de investigación del estudio sobre Inafocam desde un enfoque inclusivo, en el Congreso Internacional de la UASD y en el Congreso de Cuba.
	Finalizado
	100%

	Elaboración del Reglamento de Investigación.
	Finalizado
	100%


Fuente: Departamento de Investigación y Evaluación
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1.5 [bookmark: _Toc185256713]Desempeño de Área Administrativa y Financiera

En relación con el desempeño financiero, la ejecución presupuestaria realizada por la institución, según se evidencia en los registros del Sistema de Gestión Financiera (SIGEF), fue de RD$3,749,399,262.95. Esto representa un nivel de cumplimiento del 90 % en relación con la carga presupuestaria correspondiente y asignada para el período enero-noviembre, la cual asciende a RD$ 4,146,956,135.00.

Indicador del Sistema Presupuestario (IGP)

En la evaluación realizada al 30 de septiembre, el Inafocam obtuvo una calificación de ejecución de 95%.

Compras y contrataciones

Al cierre del periodo del 2024 la gestión en la Unidad de Compras y Contrataciones del Inafocam ejecutó 342 procesos institucionales, clasificados en las diferentes modalidades de compra (procesos de licitación, comparaciones de precios, compras menores, y compras por debajo del umbral).




Tabla no.5 Ejecución del plan anual de compras.
	Modalidad
	Cantidad de procesos
	Monto adjudicado RD$

	Licitaciones
	6
	54,654,341.00

	Comparaciones de precios
	2
	3,769,052.54

	Compras menores
	121
	49,899,346.00

	Compras por debajo del umbral
	222
	13,056,776.00

	Total
	342
	121,379,515.00


Fuente: Sección de Compras y Contrataciones. 

En cumplimiento con lo requerido en la Ley No. 488-08, que hace referencia al régimen regulatorio, participación y desarrollo de las Mipymes, en su Decreto No. 370-15 y 164-13, como apoyo a estas empresas, el Inafocam ha destinado un 61.88% del total de sus compras al renglón de MiPymes, persona física y mujeres que ascendieron a un monto de contrataciones adjudicadas de RD$75,108,496.00.
· El indicador de Siscompra al 30 de septiembre queda en un rango de 84.69%.

Relación de cuentas por pagar por proveedores académicos

Al corte del mes de noviembre del 2024, el Inafocam tiene pendiente el pago a proveedores formativos un total de RD$ 852,902,129.22.





Tabla no. 6   Ejecución cuenta por pagar proveedores formativos.
	No.
	Instituciones 
	Monto pendiente por pagar RD$

	1
	Asociación para la Innovación Emprendimiento y Networking
	        64,000,000.00 

	2
	Didáctica SRL
	          8,500,000.00 

	3
	Fundación Educativa del Caribe
	          4,122,000.00 

	4
	Fundación Latinoamericana Educación e Innovación FLEI
	        10.400.000,00 

	5
	Fundación Universidad Católica Tecnológica de Barahona
	          5,952,000.00 

	6
	Instituto Cultural Dominico Americano
	        12,820,132.00 

	7
	Instituto de Estudios Superiores en Humanidades, Ciencias Sociales y Filosofía Pedro Francisco Bonó
	        15,152,400.00 

	8
	Instituto Superior de Estudios Educativos Pedro Poveda
	          3,817,821.21 

	9
	Instituto Superior Dr. Luis Heredia Bonetti
	          7,200,000.00 

	10
	Instituto Tecnológico de Santo Domingo
	        39,209,940.00 

	11
	Organización de Estados Iberoamericanos
	          1,326,000.00 

	12
	Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra
	        31,154,049.33 

	13
	Uglobal Dominicana SRL.
	          7,200,000.00 

	14
	Universidad Adventista Dominicana
	          5,081,325.00 

	15
	Universidad Agroforestal Fernando Arturo de Meriño
	          1,350,000.00 

	16
	Universidad APEC
	        11,660,148.00 

	17
	Universidad Autónoma de Santo Domingo
	        38,408,500.00 

	18
	Universidad Católica de Santo Domingo
	        10,998,000.00 

	19
	Universidad Católica del Cibao
	      221,346,000.00 

	20
	Universidad Católica Nordestana
	          3,194,133.33 

	21
	Universidad Católica Tecnológica de Barahona
	          6,063,790.00 

	22
	Universidad Central del Este
	      235,898,454.79 

	23
	Universidad Iberoamericana
	          5,010,000.00 

	24
	Universidad Isa
	          4,271,315.56 

	25
	Universidad Nacional Evangélica
	          2,090,200.00 

	26
	Universidad Tecnológica de Santiago
	        91,001,920.00 

	27
	Universidad Tecnológica del Cibao Oriental
	          5,674,000.00 

	 
	Total general
	852,902,129.22


Fuente: Departamento Financiero

1.6 [bookmark: _Toc185256714]Desempeño de los Recursos Humanos

El Departamento de Recursos Humanos es el responsable de diseñar y ejecutar los procesos de administración del personal, siguiendo los lineamientos establecidos por la Ley de Función Pública 41-08. El objetivo principal es garantizar la existencia de recursos humanos idóneos, capacitados y motivados para lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales, dividido en los siguientes subsistemas:

Registro, control y nómina
En el período, se mantiene el uso de Sistema de Administración de Servidores Públicos (SASP), donde se llevan a cabo los procesos de la nómina de pago.

En cuanto al ausentismo y rotación llevamos con efectividad el sistema de ponche BioTimePro, para tener un promedio satisfactorio, con un promedio de ausentismo, 1.88 % y rotación de un 1.50 %. En el Inafocam el 58.82 % de los puestos están ocupado por mujeres y el 41.18% por hombres, tal y como se presenta a continuación.
Tabla No. 7 Género por grupo ocupacional.
	Género por grupo ocupacional
	Cantidad
	Porcentaje

	Femenino
	170
	58.82%

	Confianza
	1
	0.35%

	I
	23
	7.96%

	II
	37
	12.80%

	III
	19
	6.57%

	IV
	61
	21.11%

	V
	29
	10.03%

	Masculino
	119
	41.18%

	Confianza
	1
	0.35%

	I
	43
	14.88%

	II
	21
	7.27%

	III
	16
	5.54%

	IV
	24
	8.30%

	V
	14
	4.84%

	Total
	119
	41.18%


Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Evaluación del desempeño y capacitación
El Inafocam, consciente de que la capacitación, al igual que todo proceso educativo, busca cumplir una función sobresaliente en la actividad productiva y además del progreso personal que genera en los individuos, beneficiando sus relaciones laborales y sociales, ha prestado especial atención al proceso de capacitación y profesionalización como pilar del desarrollo de su personal. El propósito es que adquieran, actualicen y desarrollen conocimientos, habilidades y actitudes para un mejor desempeño laboral.

Tabla No. 8 Capacitación interna.
	Modalidad formativa
	Beneficiarios

	Licenciaturas 
	1

	Maestrías
	5

	Talleres y cursos
	20

	Total
	25


Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Organización del trabajo y compensación
Fueron incorporados en la institución 5 colaboradores de carreras, los cuales participaron en concursos públicos a través del portal Concursa del Ministerio Administración Pública. Los nuevos colaboradores están ocupando la posición de Encargado de Capacitación y Evaluación del Desempeño, Analista de Recursos Humanos, Soporte Técnico y 2 Técnicos Administrativos.

Resultados obtenidos en el SISMAP
En lo relacionado al cumplimiento de los requisitos del Sistema de Monitoreo de Administración Pública (SISMAP), actualmente estamos presentando un nivel general de un 91.98 %.

1.7 [bookmark: _Toc185256715]Desempeño de los Procesos Jurídicos

El Departamento Jurídico es responsable de brindar asesoramiento en este ámbito a la Dirección Ejecutiva, así como de elaborar los contratos y/o convenios solicitados por las áreas académicas y administrativas del Inafocam, mediante acuerdos de intención convenidos y pactos con las Instituciones de Estudios de Educación Superior (IES).






Tabla No. 9 Contratos elaborados por áreas.
	Áreas
	Cantidad de contratos

	Departamento de Formación Continua
	172

	Departamento de Formación Inicial Docente
	27

	Departamento de Posgrado
	75

	Departamento de Recursos Humanos
	04

	Adendas y Convenios
	63

	Bienes y Servicios
	10

	Total
	351


Fuente: Departamento Jurídico

Durante el año 2024 el Instituto Nacional de Formación y Capacitación del Magisterio (Inafocam) ha realizado un único convenio internacional, el mismo fue con la Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI),  firmado el diez (10) de abril del año dos mil veinticuatro (2024), con el objeto de contribuir a la mejora de la competencia del estudiantado del nivel secundario y la calidad educativa, a través del apoyo estratégico y el fortalecimiento de capacitación de agentes formadores y actores clave del sistema educativo dominicano, la vigencia de este es de un (1) año y siete (7) meses.

Inafocam ha realizado cuatro (4) adjudicaciones por un monto total de RD$14,199,925.22, además una licitación (1) que se encuentra en la etapa precontractual con un monto estimado de RD$15,000,000.00, para un total de cinco (5) procesos bajo la modalidad Licitación Pública Nacional.
Actualmente, la institución tiene diez (10) demandas vigentes en su contra en el Tribunal Superior Administrativo.

1.8 [bookmark: _Toc185256716]Desempeño de la Tecnología

Avances en materia de Tecnología, Innovaciones e Implementaciones
En el período se llevó a cabo la instalación de puntos de acceso a Internet por WiFi en los diferentes niveles de la Institución. El principal objetivo de esta implementación fue mejorar el servicio de internet proporcionando una conectividad robusta y confiable para visitantes y personal de la Institución.

En respuesta a la necesidad de optimizar la gestión de asistencia y mejorar la seguridad en los diferentes departamentos de la Institución, se llevó a cabo la implementación de un nuevo sistema integral de control de acceso.

A su vez, se implementó un sistema integral que incluye dispositivos biométricos en algunos de los departamentos de la institución. Estos dispositivos se conectan a un software centralizado que registra la asistencia del personal y gestiona los accesos a las diferentes áreas.

Esta nueva implementación representa un avance significativo en la gestión administrativa y la seguridad en la institución. Los beneficios obtenidos incluyen una mayor precisión en el registro de asistencia, un control de acceso mejorado, la automatización de procesos y la capacidad de generar reportes detallados. Este sistema sienta las bases para una gestión más eficiente y segura en los diferentes departamentos de la institución.

A inicios de noviembre, se implementó la herramienta Zabbix, una solución de monitoreo de infraestructura de TI basada en un software libre. Este sistema ofrece capacidades avanzadas para la supervisión en tiempo real del rendimiento y la disponibilidad de los servidores, aplicaciones, dispositivos de red y demás componentes tecnológicos. Zabbix centraliza la gestión de métricas críticas, permite la detección proactiva de incidencias, facilita la resolución rápida de problemas y contribuye a la optimización del desempeño de la infraestructura tecnológica.

Uso de las TIC para la simplificación de trámites y mejorar procesos
En el mes de marzo se concluyó la capacitación del personal en todas las áreas del Inafocam con relación a la plataforma UltiDash-UltiCabinet, cada departamento está preparado con usuarios habilitados y conocimientos adecuados para utilizar dicha plataforma, logrando así avances notables en la gestión documental, enfocados en organizar, la documentación de manera eficiente para facilitar el flujo de procesos. 

Certificaciones obtenidas, desempeño de la mesa de servicio y proyectos de fortalecimiento del área o las competencias del personal.

Actualmente, la Institución cuenta con las certificaciones Nortic A3 y Nortic E1, estas aportan una serie de beneficios al Inafocam, tanto en términos de competitividad, calidad, prestigio, oportunidades de negocio e impacto social.

Durante el período enero-noviembre la mesa de servicio se ha gestionado a través de la plataforma de soporte técnico basada en tickets. En esta plataforma, cada servicio o solicitud es asignado a los soportes técnicos de acuerdo con sus competencias profesionales.

En el mes de febrero se llevó a cabo el curso especializado en la herramienta Power BI, que ha sido fundamental para potenciar el análisis de datos dentro de la organización, se proporcionó al personal las habilidades necesarias para utilizar eficazmente esta herramienta en la generación de informes y visualización de datos, dicho curso fue de alto impacto para la mejora de los procesos.

Participación de mujeres en el área de las TIC
El Departamento de Tecnología de la Información y Comunicación actualmente cuenta con 2 colaboradoras, las cuales contribuyen de manera significativa a las operaciones y al logro de los objetivos, quienes desempeñan estas funciones:
· Encargada de Administración de los Servicios TIC
· Soporte Técnico en Redes

Resultados obtenidos en el índice de uso de las TICS e Implementación de Gobierno Electrónico (iTICge)
Según las mediciones reportadas por el Sisticge la institución cuenta con una puntuación de 71.87. 

Durante los últimos meses se ha realizado un arduo trabajo enfocado en la mejora de procesos y el cumplimiento de los estándares establecidos. La OGTIC llevó a cabo una auditoría para evaluar el desempeño y los avances alcanzados. Actualmente nos encontramos a la espera de los resultados que reflejen el impacto de las acciones implementadas. 




1.9 [bookmark: _Toc185256717] Desempeño del Sistema de Planificación y Desarrollo Institucional

De conformidad con la Resolución 14-2013 del Ministerio de Administración Pública (MAP), que aprueba los modelos de estructura organizativa de las unidades institucionales de Planificación y Desarrollo, el Inafocam cuenta con la División de Formulación Monitoreo y Evaluación de Planes, Programas y Proyectos, la División Desarrollo Institucional y la División de Calidad en la gestión.

Resultados de las Normas Básicas de Control Interno (Nobaci)
El Inafocam, consciente de la relevancia del Control Interno para garantizar una gestión eficiente, una administración adecuada de los procesos y el cumplimiento de las normativas vigentes ha logrado un nivel general del 94.11 % durante el período comprendido entre enero y noviembre.

Resultados de Sistemas de Calidad (CAF)
En el año 2024, el Instituto Nacional de Formación y Capacitación del Magisterio (Inafocam) llevó a cabo importantes actividades relacionadas con la calidad y la mejora continua.

Se completó la Autoevaluación CAF (Marco Común de Evaluación) correspondiente, también fue elaborado el informe que detalla el nivel de cumplimiento del Plan de Mejora CAF para el primer semestre de 2024.

El Inafocam mantiene su certificación bajo los estándares de la norma ISO 9001:2015, lo que avala la calidad de su Sistema de Gestión, para el mes de julio se realizó la auditoría externa de seguimiento, obteniendo resultados muy favorables.
 
La Revisión por la Dirección correspondiente al año 2023 se llevó a cabo en febrero de 2024. Este proceso permitió a la alta dirección evaluar el desempeño y la eficacia del Sistema de Gestión de la Calidad (SGC), garantizando su continua idoneidad, adecuación y alineación con la dirección estratégica del Inafocam.

Se ejecutó la auditoría interna para el año 2024, siguiendo el programa anual de auditorías establecido. El objetivo principal fue evaluar el nivel de conformidad de los procesos con el SGC (los de la Norma ISO 9001:2015, los legales y regulatorios y contractuales).

A su vez se llevó a cabo un levantamiento, diseño e implementación de los riesgos del Sistema de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015. El objetivo principal de este esfuerzo es asegurar que el Inafocam esté preparado para anticipar, mitigar y responder eficazmente a cualquier eventualidad que pueda surgir, ya sea en su entorno externo o interno. Esta previsión estratégica permitirá a la institución mantener la calidad de sus servicios y cumplir con su misión, incluso en circunstancias desafiantes.

Para el mes de julio fue difundida y comunicada la nueva Política de Calidad de la institución, con el objetivo de asegurar que todos los miembros de la institución comprendan y se alineen con los nuevos estándares de calidad establecidos.

En noviembre de 2024, los indicadores de procesos internos del Inafocam alcanzaron un destacado 92.3 %, reflejando un nivel de desempeño institucional altamente satisfactorio y cercano a la excelencia operativa.

En noviembre de 2024, el Instituto Nacional de Formación y Capacitación del Magisterio (Inafocam) obtuvo medalla de oro en el Premio Nacional a la Calidad del Sector Público, por exhibir grandes fortalezas en sus procesos de planificación estratégica, así como la implementación de sistemas de calidad, excelentes resultados en la evaluación de los servicios, desarrollo de programas de capacitación, otorgando incentivos y reconocimientos a sus colaboradores por el enfoque al logro de los objetivos y metas institucionales que impactan positivamente a sus grupos de interés.

Durante el mes de noviembre, el Inafocam celebró la Semana de la Calidad, una iniciativa que reunió a sus colaboradores en una serie de charlas y dinámicas orientadas a fomentar la mejora continua, fortalecer el liderazgo y promover el trabajo en equipo, reforzando así los valores institucionales y el compromiso con el desarrollo profesional de su personal.

Resultados del fortalecimiento institucional

El Inafocam se encuentra, al finalizar el año 2024, en un proceso de profunda transformación, impulsado por la innovación como valor institucional fundamental, ya que la innovación como eje estratégico, quedó definida en la ordenanza 25-2017 artículo 12 del Inafocam como "el desarrollo de estrategias creativas y retadoras, coherentes en los principios de progreso, satisfacción de usuarios y fortalecimiento de calidad", esta juega un papel crucial en la integración de nuevos elementos a las prácticas institucionales, generando cambios positivos que contribuyen a la mejora continua definida en la política de calidad de la institución. 
A partir del principio anterior, la institución ha alineado su enfoque innovador con las políticas priorizadas por el Plan de Gobierno 2020-2024, con el objetivo de propiciar una cultura para el cambio institucional. Por tal motivo, en la actualidad se está implementado un proceso de innovación en todas sus instancias, sustentado en cuatro componentes clave. A continuación, se destacan los avances alcanzados en la implementación de estrategias innovadoras para el fortalecimiento de la formación docente en la República Dominicana.
1. Marco Normativo. Actualización y fortalecimiento del marco regulatorio para la gestión de becas, procesos académicos y administrativos, en consonancia con la Ley General de Educación 66-97 y otras normativas vigentes.
a) Aprobación del nuevo Reglamento de Becas. En el primer semestre del 2024, el Consejo Directivo del Inafocam aprobó el nuevo Reglamento de Becas, actualizando y fortaleciendo el marco regulatorio para la gestión de becas, la coordinación, evaluación y monitoreo de programas formativos.
b) Actualización de Políticas Institucionales. Se han diseñado y rediseñado nuevas políticas institucionales, tomando como referencia los lineamientos, criterios y procedimientos establecidos en la Ley General de Educación 66-97 y otras normativas vigentes, como la ISO 9001. Estas políticas son:
· Política de Innovación
· Política de Participación Social
· Política de Responsabilidad Social
· Política de Comunicaciones
· Política de Recursos Humanos 

1. Transformación Digital. La etapa de modernización de la infraestructura tecnológica y adopción de estrategias digitales para la gestión institucional, la comunicación interna y externa y la prestación de servicios educativos de calidad, entre las cuales destacan los siguientes procesos y productos.
· Portal Web Institucional. Puesto en marcha el rediseño del portal web y el Centro de Documentación Educativa, con un enfoque de usuario céntrico, a fin de garantizar el acceso a los servicios ofertados de manera eficaz y eficiente, de acuerdo con las normas establecidas por la Oficina Gubernamental de Tecnología de la Información y la Comunicación (OGTIC).
· Data Warehouse. Es un activo estratégico para la toma de decisiones informadas y el éxito institucional. Desarrollado el marco conceptual del Data Warehouse, es un instrumento centralizado y dinámico en Inafocam para la recopilación, organización y análisis de datos relevantes con el fin de respaldar la toma de decisiones estratégicas y el logro de los objetivos institucionales. Mediante el Data Warehouse se obtendrán beneficios significativos para la institución en diversas áreas, incluyendo: la toma de decisiones, la eficiencia operativa, la gestión de proyectos, la cultura organizacional, la rendición de cuentas, el cumplimiento normativo, la identificación de nuevas oportunidades y la satisfacción del docente.
· e.Datos. Implementar un programa integral de análisis de datos que optimice los procesos internos de la institución, promueva la eficiencia y la toma de decisiones y permita la evaluación continua del impacto de las iniciativas basadas en datos en el logro de los objetivos institucionales.
· Georreferenciación de los datos. Actualmente se cuenta con los centros educativos a nivel regional georreferenciados, lo cual ha permitido precisar los lugares donde la formación y capacitación está impactando por regionales.
· Instrumentos novedosos de captura de información en línea con los cuales se puede obtener la información de los docentes con mayor exactitud.
· Nueva plataforma de validación de datos desarrollada, la cual permite validar al docente del Minerd y, a su vez, optimizar la calidad de la información y la garantía de integridad de los datos, al tiempo que fortalece la coordinación interinstitucional para una gestión integradora hacia un mismo fin: la mejora de la educación.

2. Proyección de la imagen social. Fortalecimiento de la comunicación institucional y la promoción de la imagen del Inafocam como referente auspiciador de la formación y capacitación docente de calidad en la República Dominicana, a través del relanzamiento de la imagen a través de plataformas de redes sociales, lo cual ha permitido que los docentes, así como la sociedad en general, acceder a la mayor cantidad y mejor calidad de contenido en el ámbito de la misión institucional.

Avances en la implementación de las políticas transversales

El Instituto Nacional de Formación y Capacitación del Magisterio (Inafocam) juega un papel crucial en la implementación de las políticas transversales definidas por la Estrategia Nacional de Desarrollo. El Inafocam reconoce la importancia de integrar las mismas en sus acciones y programas formativos para los docentes, en donde la formación del magisterio no solo se limita al ámbito educativo, sino que busca forjar profesionales comprometidos con la equidad de género, con el respeto a los derechos humanos, la preservación del medio ambiente y la promoción de una sociedad participativa y cohesionada.

La puntuación actual de las políticas transversales llegando a 74.95 al 30 de noviembre, Inafocam reafirma su compromiso de avanzar significativamente en la integración y fortalecimiento de estas políticas transversales en sus procesos y programas, realizando las siguientes acciones en el año 2024:
· Se realizó una campaña de concientización en las calles y redes sociales de la Institución titulada: ¡No violencia contra la mujer!
· Vinculación del presupuesto con la creación de la actividad presupuestaria No. 0012 fortalecimiento de las capacidades de los docentes a través de programas de formación y capacitación desde una perspectiva de género.
· Diseñada y socializada la Política de Género.
· Elaborada la política de Derechos Humanos.
· Fue publicado un análisis bajo el tema: ''El enfoque de género, inclusión y atención a la diversidad en los programas '' y compartido en el portal web y redes sociales.
· Capacitados y/sensibilizados los colaboradores y docentes en los temas Género y Derechos Humanos, en diferentes temas:

· 49 mujeres y 49 hombres completaron el curso de corresponsabilidad siendo un total de 98 participantes.
· 50 colaboradores participaron en el curso de Equidad de Género, Ventajas y Oportunidades. 
· 12 féminas y 6 masculinos participaron en la Charla sobre Derechos Humanos.
· 1,215 becarios participaron en el Taller Interactivo Educación Inclusiva y el Diplomado Educación Inclusiva y Atención a la Diversidad.
· 213 becarios ingresados en la Maestría Nivel Nacional, en Género y Política de Igualdad en Educación.
· 14 mujeres y hombres fueron capacitados en Derechos Humanos.
· Se aplicó una encuesta con Enfoque de Género y Autodiagnóstico.

Sostenibilidad Ambiental, Riesgo y Cambio Climático
· Se realizó el Diagnóstico Institucional de la Emisión de Gases de Efectos Invernaderos (GEI), la identificación de las principales fuentes generadoras de los GEI en coordinación con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales el Ministerio de Economía Planificación y Desarrollo (MEPyD). 
· Puesta en práctica de la campaña de almacenamiento y reciclado de tapitas plástica. Lanzamiento proyecto: “Tapitas para la vida” en apoyo a la campaña Tapitas x Quimio, liderada por la fundación amigos contra el cáncer infantil.

· Vinculación del presupuesto con la creación de la actividad presupuestaria 0013- Fortalecimiento de las capacidades de los docentes a través de programas de formación y capacitación desde acciones enfocadas en la reducción de riesgos de desastres climático, con un presupuesto de RD$15,522,660.00.
· Capacitación y/sensibilización de los colaboradores y docentes en los temas de la sostenibilidad ambiental.
· Charla reciclaje 3R. Asistieron 55 participantes: 26 mujeres (47%), 29 hombres (53%) en coordinación con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.  
· Charla sobre ahorro y eficiencia energética. Asistieron 23, distribuidos en 12 mujeres (57%) y 11 hombres (43%) en coordinación con el Ministerio de Energía y Minas (MEM).  
· Decreto No. 158-23 sobre Ahorro y Eficiencia Energética.  
· Material didáctico con el contenido de la charla sobre “Ahorro y Eficiencia Energética”.  
· Capacitación sobre el Cambio Climático para                                                                                                  Docentes en el aula.  Total, participantes: 88 (63 % mujeres y 37 % hombres), en coordinación con el Consejo Nacional para el Cambio Climático y Mecanismos de Desarrollo Limpio.  
· Se realizaron actividades en el terreno para el cuidado y recuperación del medio ambiente y los recursos naturales.
· Actividad de limpieza de Playa de Güibia
·  En el Distrito Nacional. Retiro de escombros y   contaminantes medioambientales. En el marco de la política de responsabilidad social.  
· Actividad de reforestación. Provincia de Monte Plata. Total, de participantes:  41, distribuidos de esta manera:24 mujeres (68%) y 17 hombres (32%) en coordinación con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

1.10 [bookmark: _Toc185256718] Desempeño del Área de Comunicaciones

Durante el período del 01 de enero al 30 de noviembre 2024, el Departamento de Comunicaciones realizó la cobertura de 186 actividades de formación y capacitación de docentes que fueron desarrolladas por la institución en todo el territorio nacional, brindando soporte audiovisual y de redacción a las mismas.

Las notas y comunicados han sido recogidos y difundidos por diversos periódicos y medios digitales, amplificando el impacto de las comunicaciones y programas, las publicaciones en diversos fueron: 
· 96 publicaciones en los medios de comunicación digitales e impresos a nivel nacional, sobre actividades misionales; el impacto de los programas formativos, la cantidad de docentes capacitados y la inversión en las capacitaciones.
· Guía completa para aplicar a becas de Formación Inicial y Posgrado, con 34,268 visitas.
· Video tutorial para indicar a los docentes cómo aplicar a las becas de Posgrado, con 12,724 visualizaciones.
· Boletín interno reformulado, con dos ejemplares.
· Spot comercial para promover la Formación Inicial Docente, en colaboración con EDU+.

Al 30 de noviembre 2024, el Inafocam cuenta con 60.578 seguidores en las diferentes redes sociales:
· Facebook: 1,200 seguidores. 
· Instagram: 53,447 seguidores.
· Twitter (X): 5,279 seguidores.
· YouTube: 652 suscriptores.
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Memoria Institucional, 2024

1.11 [bookmark: _Toc185256720]Nivel de la satisfacción con el servicio

Con el objetivo de mantener y mejorar continuamente la calidad del servicio prestado en el Inafocam desde las diferentes áreas, se aplican encuestas que nos permiten determinar el grado de satisfacción de los clientes externos y, a partir de ellos, adoptar planes de mejoras.

En el mes de junio, se llevó a cabo la primera auditoría de la Carta Compromiso al Ciudadano, conducida por el Ministerio de Administración Pública (MAP), obteniendo un destacado resultado del 99 % de cumplimiento. El objetivo de esta auditoría es verificar las evidencias correspondientes al cumplimiento de los compromisos asumidos en la Carta Compromiso al Ciudadano.

Se realizó en el mes de junio la Encuesta de Satisfacción de Usuarios de los Servicios Públicos del Inafocam - año 2024. Los resultados de esta encuesta arrojaron un índice de satisfacción del 95.33%.

Trimestralmente hemos realizado la encuesta: Carta Compromiso al Ciudadano. El objetivo principal de esta encuesta es evaluar el nivel de cumplimiento de los compromisos adquiridos por la institución y medir la satisfacción de los ciudadanos-clientes con respeto a los servicios prestados. 


Tabla no.10 Resultados de la encuesta carta compromiso. Periodo enero-septiembre 2024.
	Encuesta
	Nivel de satisfacción

	
	Ene-marzo
	Abril-Junio
	Jul-Sept.

	Satisfacción de los usuarios con relación a la calidad de los servicios de Posgrado.
	94.31%

	95.72%
	
96.92%

	Satisfacción de los usuarios con relación a la calidad de los servicios de Formación Continua.
	94.5%
	94.06%
	93.70%

	Satisfacción de los usuarios con relación a la calidad de los servicios de Formación Inicial.
	92%
	89.87%
	95.06%


Fuente: División Calidad en la Gestión

1.12 [bookmark: _Toc185256721] Nivel de cumplimiento de la Ley de Acceso a la Información
El Portal Único de Solicitud de Acceso a la Información Pública (SAIP) permite presentar solicitudes de información pública a los órganos de la administración del Estado conforme a lo establecido en la Ley General No. 200-04 de Libre Acceso a la Información Pública.

A través de la ventanilla única el Inafocam hasta el 30 de noviembre 2024 se han recibido las siguientes solicitudes: 49 solicitudes de las cuales 10 fueron respondidas, 1 rechazada y 29 en proceso de ser respondidas.

Es parte del interés del Inafocam, continuar realizando una gestión trasparente y mantenernos actualizados en los temas  relativos  al acceso a la información pública: Gobierno Abierto, Datos Abiertos, Participación de la Ciudadanía, etc. Hemos estado recibiendo capacitación a través de cursos, talleres y sensibilización, sobre Transparencia, Acceso a la Información Pública, Gobierno Abierto, etc. que se imparten desde nuestra sede en el aula virtual, asimismo como los tomados en la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental, entre otros.

1.13 [bookmark: _Toc185256722]Resultados de Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

El Inafocam está comprometido con la importancia de la “Línea 311”, cuyo propósito es poner a disposición de los ciudadanos una herramienta para realizar sus denuncias, quejas, reclamaciones y/o sugerencias relacionadas con cualquier entidad o servidor del gobierno de la República Dominicana.

En la actualidad, el Inafocam se encuentra inmerso en un proceso de relanzamiento y difusión de esta herramienta a través de nuestras redes sociales, con el objetivo de hacerla más accesible a los ciudadanos. En el mes de mayo recibimos una denuncia, la cual fue respondida y en el mes de junio, dos denuncias, las cuales fueron declinadas porque no aplican.

Nuestros indicadores muestran un 100 % de presencia en el portal del 311.

1.14 [bookmark: _Toc185256723] Resultados de mediciones del portal Transparencia

Inafocam reconoce, aplica y ejecuta respetando las normativas institucionales del derecho de acceso a la información gubernamental de la Ley 200-04.

Inafocam cuenta con un portal de transparencia debidamente actualizado con un contenido que se mantiene alimentado por las áreas que generan la información. En ese sentido, tenemos como resultado la calificación del mes de septiembre 2024, un 98 % en el Índice Estandarizado de Transparencia.
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[bookmark: _Toc185256724]ANEXOS

                                                     Memoria Institucional, 2024
a. [bookmark: _Toc185256725]Matriz de Logros Relevantes
   
	Producto / Servicio
	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Septiembre
	Octubre
	Noviembre
	Total 
2024

	Formación Inicial 
	121
	0
	0
	0
	0
	125
	 
	 
	300
	78
	 
	624

	Inversión 
	1,894,814.00
	65,623,637.32
	35,900,653.50
	25,417,856.57
	54,848,868.31
	26,932,383.99
	34,789,023.89
	25,416,027.13
	52,046,788.21
	28,020,429.76
	35,640,688.65
	386,531,171.33

	Posgrado
	0
	1,117
	269
	0
	0
	1,439
	 
	 
	1,233
	 
	749
	4,807

	Inversión 
	8,787,917.29
	46,415,615.70
	60,945,739.80
	54,301,612.25
	54,937,233.47
	89,229,119.44
	21,452,291.71
	72,098,047.24
	26,640,088.69
	105,549,320.63
	59,966,188.65
	600,323,174.87

	Formación Continua
	0
	550
	18,784
	20,340
	17,731
	10,458
	750
	1,073
	3,068
	1,740
	30,851
	105,345

	Inversión 
	163,071,029.50
	263,813,021.92
	224,337,414.00
	153,187,628.90
	244,068,761.67
	272,911,794.15
	115,437,167.93
	183,143,909.09
	100,308,548.94
	337,271,522.8
	244,594,652.67
	2,302,145,451.57


Fuente: Datos suministrados por áreas financieras y académicas al 30/11/2024.
Nota: Total de becas en Formación Continua incluye proyección al 31 de diciembre de 2024.
         












b. [bookmark: _Toc185256726]Matriz de Gestión Presupuestaria Anual
	Cod.
	Actividad
	Asignación Presupuestaria 2024 RD$
	Ejecución Presupuestaria enero/ noviembre
	%
Desempeño

	0001
	Fortalecimiento de la Formación Inicial docente.
	425,136,406.34
	386,531,171.33
	90.92%

	0002
	Dirección y coordinación del servicio de formación y actualización permanente de los docentes del sistema educativo público, para el producto 2.
	608,105,140.91
	460,399,465.18
	75.71%

	0003
	Fortalecimiento de las capacidades de los docentes a través del programa de formación continua situada y centrada en el aprendizaje.
	231,161,081.89
	230,854,720.82
	99.87%

	0004
	Desarrollo de programas de Formación Continua en las diversas áreas curriculares y para los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo público.
	2,882,553,505.86
	2,671,613,905.62
	92.68%

	Total
	4,146,956,135.00
	3,749,399,262.95
	90.41%


Fuente: Departamento Financiero




c. [bookmark: _Toc185256727]Matriz de Principales Indicadores del POA
	Área
	Productos
	Nombre del indicador
	Frecuencia
	Línea base
	Meta enero-noviembre 2024
	Resultado
	%

	




Formación inicial
	


Bachilleres de 16 a 25 años acceden a programas de becas de formación “Docentes de Excelencia”, nivel de grado.
	Cantidad de bachilleres becados en el programa de formación Docentes de Excelencia, a nivel de grado.
	

Trimestral
	

557


	

500
	

624

	95.08%

	
	
	Cantidad de estudiantes que permanecen   en el programa de formación Docentes de Excelencia, a nivel de grado.
	

Trimestral
	

1,589
	

1,382
	

1,246
	

	
Posgrado
	
Docentes reciben formación de Posgrado.
	Cantidad de docentes becados en programas de especialidades, maestrías y doctorados.
	Trimestral
	3,657
	3,300
	4,807
	146%

	




Formación Continua
	Fortalecimiento capacidades docentes de la estrategia de formación continua situada y centrada en el aprendizaje (Con Base).
	Cantidad de docentes impactados a través de la estrategia de Formación Continua situada y centrada en el aprendizaje. (Con Base).
	

Trimestral
	

9,227
	

8,000
	

4,307
	

54%

	
	Docentes reciben formación continua.
	Cantidad de becas otorgadas para programas de diplomados, cursos, talleres, congresos y seminarios.
	Trimestral
	90,510 (becas)
	77,150
	101,038
	131%

	Investigación y Evaluación
	Evaluaciones e Investigaciones realizadas.
	Cantidad de evaluaciones e investigaciones realizadas.
	
Trimestral
	
173
	
110
	
115
	
105%


Fuente: Departamento de Planificación y Desarrollo 
Nota 1: Línea base en función del año 2023.
Nota: Total de beca en Formación Continua incluye proyección a diciembre de 2024.


[bookmark: _Hlk152838073]
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d. [bookmark: _Toc185256728]Resumen de Plan de ComprasResumen del Plan de Compras
del 31 de enero al 30 de noviembre, 2024


	Datos de cabecera PACC

	Monto estimado total
	RD$359,663,614.00

	Monto total contratado
	RD$ 121,579,515.00

	Cantidad de procesos registrados
	342

	Capítulo
	206

	Subcapítulo
	1

	Unidad ejecutora
	7

	 Unidad de compra 
	Instituto Nacional de Formación y                 Capacitación del Magisterio (Inafocam)

	Año fiscal
	2024

	Fecha aprobación
	31 de enero 

	Montos estimados de procesos publicados según objeto de contratación

	Bienes
	$58,423,393.00

	Obras
	N/A

	Servicios
	62,956,122.00

	Servicios: consultoría basada en calidad
	N/A

	Servicios: consultoría basada en la calidad de los servicios
	N/A

	Montos contratados según clasificación MiPymes

	MiPymes
	31,246,006.00

	MiPymes mujer
	43,862,490.00

	No. MiPymes
	                          46,271, 019. 00

	Montos contratados según tipo de procedimiento

	Compras por debajo del umbral
	$ 13,056,776.00

	Compra menor
	$49,899,346.00 

	Comparación de precios
	$ 3,769,052.54 

	Licitación Pública Nacional
	$54,654,341.00 

	Licitación Pública Internacional
	N/A

	Licitación restringida
	N/A

	Sorteo de obras
	N/A

	Excepción - bienes o servicios con exclusividad
	N/A

	Excepción - construcción, instalación- adquisición de oficinas para el servicio exterior
	N/A

	Excepción - contratación de publicidad a través de medios de comunicación social
	N/A

	Excepción - obras científicas, técnicas, artísticas, o restauración de monumentos históricos
	N/A

	Excepción - proveedor único
	N/A

	Excepción - rescisión de contratos cuya terminación no exceda el 40 % del monto total del proyecto, obra o servicio
	N/A

	Compra y contratación de combustible
	$12,100,000.00


Fuente: Sección de Compras y Contrataciones











e. [bookmark: _Toc185256729]Docentes y bachilleres captados, seleccionados y becados.

Formación Inicial
	Núm.
	Programas Ofertados
	Captados
	Seleccionados
	Becados

	

1

	Licenciatura en Lenguas Extranjeras Mención inglés: Universidad Central del Este (UCE), Universidad Dominico Americano (Unicda), Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (Pucmm), Universidad APEC (Unapec).
	318
	291
	291

	2
	Licenciatura en Biología orientada a la Educación Secundaria, Universidad Católica Santo Domingo (UCSD, Universidad Católica del Cibao (Ucateci), Universidad Nacional Adventista Dominicana (UNAD).
	32
	29
	29

	



3
	Licenciatura en Matemática orientada a la Educación Secundaria: Universidad Central del Este (UCE), Universidad Católica Tecnológica de Barahona (Ucateba), Universidad Nacional Adventista Dominicana (UNAD), Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (Pucmm), Universidad Católica Santo Domingo (UCSD), Universidad Católica Nordestana (UCNE), Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña (Unphu), Universidad Tecnológica de Santiago (Utesa), Recinto Dajabón y Universidad APEC (Unapec).
	275
	239
	239

	4
	Licenciatura en Química, orientada a la Educación Secundaria: Universidad Central del Este (UCE) y Universidad Católica Santo Domingo (UCSD).
	44
	41
	41

	
5
	Licenciatura en Educación Inicial: Universidad Central del Este (UCE).
	11
	10
	10

	
6
	Licenciatura en Educación Artística, Universidad APEC (Unapec).
	15
	14
	14

	Total, General
	695
	624
	624


Fuente: Dpto. Becas
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Programa Posgrado
	Núm.
	Programas Ofertados
	Captados
	Seleccionados
	Becados

	1
	Máster Universitario en Neuropsicología y Educación, (Instituto     Global     de     Altos Estudios en Ciencias Sociales (IGLOBAL)
	130
	73
	73

	2
	Maestría en Ciencias de la Naturaleza, Universidad ISA
	600
	379
	379

	3
	Maestría   en   Historia   y   Geografía   para Educadores, (Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD) y Universidad Católica Nordestana (UCNE)
	770
	497
	497

	4
	Maestría   en   Lingüística   Aplicada   a   la Enseñanza del Francés, (Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)
	72
	51
	51

	5
	Maestría   en   Didáctica   de   la   Lectura   y Escritura   en   el   Primer   Ciclo   del   Nivel Primario, (Instituto     Global     de     Altos Estudios en Ciencias Sociales (IGLOBAL)
	158
	103
	103

	6
	Maestría en Lingüística Aplicada a la Lengua Española, Universidad Católica Nordestana (UCNE) y (Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)
	131
	55
	55

	7
	Máster en Didáctica de la Lengua Española para Educación Secundaria, (Instituto Global de Altos Estudios en Ciencias Sociales, IGLOBAL)
	66
	43
	43

	8
	Máster en Didáctica de la Lengua Española en Educación Primaria, (Instituto Global de Altos Estudios en Ciencias Sociales - IGLOBAL)
	329
	175
	175

	9
	Maestría en Género y Políticas de Igualdad en Educación, Instituto Tecnológico de Santo Domingo (Intec)
	356
	213
	213

	10
	Maestría en Formación Humana, Integral y Religiosa, (Universidad Católica de Santo Domingo (UCSD)
	100
	64
	64

	11
	Especialidad en Formación Integral, Humana y Religiosa, Universidad Católica Tecnológica de Barahona (Ucateba)
	64
	36
	36

	12
	Especialidad en Trabajo Social Escolar, Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM)
	266
	131
	131

	13
	Maestría en Educación Inicial en Unicaribe
	205
	140
	140

	14
	Maestría en Gestión de la Educación Física y Deporte, Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)
	137
	92
	92

	15
	Maestría en Procesos Pedagógicos y Gestión de la Educación Infantil, Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)
	8
	8
	8

	16
	Doctorado en Ciencias de Educación, Universidad Católica Nordestana (UCNE), Universidad Tecnológica del Sur (Utesur) y Universidad Central del Este (UCE)
	126
	113
	113

	17
	Doctorado en Estudios del Español: Lingüística y Literatura, Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM)
	18
	15
	15

	18
	Doctorado en Gestión Educativa, (Instituto Superior de Estudios Educativos Pedro Poveda (ISESP)
	26
	24
	24

	19
	Doctorado en Educación, Universidad Adventista Dominicana (UNAD)
	82
	55
	55

	20
	Doctorado en Educación, mención Planificación y Gestión, Universidad Católica Santo Domingo (UCSD)
	209
	64
	64

	21
	Maestría Tecnología Educativa, (Universidad Central del Este (UCE), Universidad Tecnológica del Sur (Utesur)
	344
	308
	308

	22
	Maestría en Matemática para Docentes, Universidad APEC
	169
	136
	136

	23
	Maestría en Matemática para Educadores, Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)
	103
	64
	64

	24
	Maestría en Gestión de Centros Educativos, Universidad Católica Nordestana (UCNE), Universidad Católica Tecnológica de Barahona (Ucateba), Instituto Tecnológico de Santo Domingo (Intec) y Centro de Estudios Financieros (CEF)
	464
	230
	230

	25
	Especialidad en Educación, Primer Ciclo Énfasis en Lectoescritura y Matemática. Universidad Católica del Cibao (Ucateci)
	83
	72
	72

	26
	Maestría en Química para Docentes Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)
	89
	62
	62

	27
	Maestría en Orientación Psicopedagógica Universidad Católica Nordestana (UCNE)
	161
	99
	99

	28
	Maestría en Lingüística Aplicada a la Enseñanza del Idioma Inglés, Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)
	55
	25
	25

	29
	Maestría en Tecnologías de la Información y la Comunicación para Docentes, Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)
	142
	108
	108

	30
	Maestría en Ciencias de la Educación con Mención en Didáctica de la Enseñanza de Educación Inicial, Universidad Félix Adam (UNEFA)
	49
	35
	35

	31
	Especialidad en Habilitación Docente Modalidad Técnico Profesional para el Nivel Secundario, Universidad Agroforestal Fernando Arturo de Meriño & Colegio (UAFAM)
	274
	234
	234

	32
	Maestría en Metodología STEM, Instituto Superior de Estudios Especializados en Ciencias Sociales y Humanidades, Luis Heredia Bonetti (IES-LHB)
	400
	258
	258

	33
	Máster en Dirección y Gestión de Centros, (Centro de Estudios Financieros (CEF)* Fundación HERGAR para la Investigación y Promoción Educativa)
	194
	33
	33

	34
	Maestría en Evaluación Educativa, (Instituto Tecnológico de Santo Domingo (Intec)
	131
	76
	76

	35
	Maestría en Orientación Psicopedagógica, (Universidad Católica Nordestana UCNE)
	71
	40
	40

	36
	Maestría en Educación con Mención en Psicopedagogía, (Universidad Félix Adam (Unefa)
	106
	55
	55

	37
	Maestría en Enseñanza de la Matemática en el Nivel Secundario, (Universidad APEC)
	160
	90
	90

	38
	Maestría en Educación Inclusiva, Universidad Iberoamericana (Unibe)
	485
	236
	236

	39
	Maestría en Educación Inclusiva y Atención a la Diversidad, Universidad Agroforestal Fernando Arturo de Meriño & Colegio (UAFAM) y Universidad Pedro Henríquez Ureña, (Unphu)
	330
	163
	163

	40
	Maestría en Currículo y Pedagogía de Nivel Inicial, Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM)
	124
	80
	80

	41
	Maestría en Neuroeducación y Neuro-aprendizaje Aplicados, Universidad Psicología Industrial Dominicana (UPID)
	152
	72
	72

	Total, General
	8038
	4807
	4807


Fuente: Dpto. Becas

Total de becas otorgadas en programas de Formación Inicial, Posgrado y Continua durante el período enero al 30 de noviembre, 2024
	Áreas Formativas
	Becas otorgadas
	Regionales
	Universidad

	Licenciaturas

	Licenciatura en Lenguas Extranjeras Mención Inglés
	291
	Universidad Central del Este (UCE), Universidad Dominico Americano (Unicda), 
Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM), Universidad APEC (Unapec).

	Licenciatura en Biología orientada a la Educación Secundaria
	42
	Universidad Católica Santo Domingo (UCSD), 
Universidad Católica Tecnológica del Cibao (Ucateci) y 
Universidad Nacional Adventista Dominicana (UNAD).

	Licenciatura en Matemática orientada a la Educación Secundaria
	239
	Universidad Central del Este (UCE), Universidad Católica Tecnológica de Barahona (Ucateba), 
Universidad Nacional Adventista Dominicana (UNAD),
Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM),
Universidad Católica Santo Domingo (UCSD), 
Universidad Católica Nordestana (UCNE), 
Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña (Unphu) Universidad Tecnológica de Santiago (Utesa) Recinto Dajabón y
 Universidad APEC (Unapec).

	Licenciatura en Química orientada a la Educación Secundaria
	28
	Universidad Central del Este (UCE)

	Licenciatura en Educación Inicial
	10
	Universidad Central del Este (UCE)

	Licenciatura en Educación Artística
	14
	Universidad APEC (Unapec)

	Total, Licenciaturas
	624
	

	Diplomados

	Diplomado en Metodología STEAM
	7,434
	Nivel Nacional
	Universidad Tecnológica de Santiago (UTESA), Universidad Agroforestal Fernando Arturo de Meriño & Colegio (UAFAM), Universidad ISA, Instituto Tecnológico de Santo Domingo (Intec), Instituto Educativo Superior en Ciencias Sociales, Instituto Global de Altos Estudios en Ciencias Sociales (IGLOBAL) y Humanidades Luis Heredia Bonetti (IES-LHB).

	Diplomado en Habilidades Digitales
	600
	Nivel Nacional
	Asociación para la Creatividad, Innovación y Emprendimiento

	Programa de Formación para la Inducción a Docentes de Nuevo Ingreso del Sistema Educativo Público Preuniversitario
	16,131
	Nivel Nacional.
	416 Instituto Tecnológico de Santo Domingo (Intec), Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM),  Instituto Superior de Estudios Educativos Pedro Poveda (ISESP), Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD),  Universidad Católica Del Este (Ucade),  Universidad Católica Tecnológica de Barahona (Ucateba), Universidad Católica del Cibao (Ucateci),  Universidad Central del Este (UCE),  Universidad Católica Nordestana (UCNE), Universidad Católica Santo Domingo (UCSD),  Universidad Adventista Dominicana (UNAD), Universidad Iberoamericana (Unibe),  Universidad del Caribe (Unicaribe),  Universidad ISA,  Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña (Unphu),  Universidad Tecnológica del Cibao Oriental (Uteco),  Universidad Tecnológica de Santiago (Utesa),  Universidad Tecnológica del Sur (Utesur).

	Diplomado Especializado en Investigación
	90
	Nivel Nacional
	Instituto Especializado de Estudios Superiores Loyola (IEESL), en alianza estratégica con la Universidad Estatal a Distancia (UNED) de Madrid, España.

	Diplomado English Proficiency Program: Developing and increasing communicative and linguistic competence for teachers of English in the Dominican Republic
	1,050
	01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 06 La Vega y 07 San Francisco de Macorís y 18 Bahoruco.
	Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña (Unphu) y la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM), alianza Unphu-Incaprole.

	Diplomado en Didáctica de las Matemáticas (Aplicación de software PISA)
	500
	04 San Cristóbal, 10 y 15 Santo Domingo, 17 Monte Plata.
	Instituto Educativo Superior en Ciencias Sociales y Humanidades Luis Heredia Bonetti (IES-LHB).

	Diplomado en Neurociencia Cognitiva Aplicada a la Educación
	80
	07 de San Francisco de Macorís.
	Proyectos Corporativos, SRL. (CACATU)

	Diplomado en Estrategias Lúdicas para el Nivel Inicial
	120
	01 Barahona
	Didáctica SRL.

	Diplomada en Recursos Digitales y Robótica Educativa
	750
	Nivel Nacional
	U Global

	Diplomado en Neuro-liderazgo para el Fortalecimiento de la Gestión Directiva en Instituciones Educativas
	80
	16 de Cotuí.
	Instituto Dominicano para el estudio de la Salud Integral y la Psicología Aplicada, (IDESIP)

	Diplomado en Metodologías de la Enseñanza de las Ciencias de la Naturaleza
	220
	06 La Vega, 07 San Francisco, 14 Nagua y 16 Cotuí
	Universidad Tecnológica de Santiago (UTESA)

	Diplomado Competencias Digitales e Innovación Docente
	18300
	Nivel Nacional
	Asociación para la Creatividad, Innovación, Emprendimiento y Networking (100%), Fundación Patria, Universidad Tecnológica de Santiago (Utesa), Servicios Computarizados Azuanos (Secom), Universidad Central del Este (UCE), Perfiles y Competencias SRL., Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña (Unphu), Fundación Latinoamericana Educación e Innovación (FLEI), Universidad Nacional Tecnológica (Unnatec), Instituto Técnico Comercial (Incoté).

	Diplomado Especializado en Planificación Curricular y Metodologías Activas en Educación Técnico Profesional
	500
	07 San Francisco de Macorís, 08 Santiago, 09 Mao Valverde, 11 Puerto Plata y 13 Monte Cristi
	Instituto Especializado de Estudios Superiores Loyola (IEESL)

	Diplomado Programa de Formación Metodológica, Acompañamiento Docente y Supervisión Educativa
	120
	Nivel Nacional
	Universidad Iberoamericana (UNIBE)

	Diplomado en Intervención Psicopedagógica
	280
	01 Barahona, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 05 San Pedro de Macorís, 08 Santiago, 10 Santo Domingo, 11 Puerto Plata, 12 Higüey y 16 Cotuí
	Universidad Central del Este (UCE)

	Diplomado en Turismo Sostenible
	200
	Nivel Nacional
	Universidad Agroforestal Fernando Arturo de Meriño (UAFAM)

	Programa Construyendo la Base de los Aprendizajes (CON BASE) - Formación Situada Centrada en los Aprendizajes
	19,466
	Nivel Nacional
	Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) según acuerdos Minerd-Inafocam.

	Diplomado en Conocimiento e Integración de Recursos Digitales y Robótica
	620
	Nivel Nacional
	U Global Dominicana

	Diplomado en Competencias en Ciencias de la Naturaleza para la mejora de los aprendizajes
	500
	06 La Vega y 07 San Francisco de Macorís.
	Universidad Agroforestal Fernando Arturo de Meriño (UAFAM)

	 Diplomado en Trastornos Cognitivos en el Proceso Enseñanza Aprendizaje
	150
	06 La Vega, 11 Puerto Plata, 16 Cotuí y 18 Bahoruco.
	Proyectos Corporativos, SRL. CACATÚ

	Diplomado en Psicología Aplicada a la Educación Física
	180
	10 y 15 Santo Domingo
	Universidad Psicología Industrial Dominicana (UPID)

	Diplomado en Pruebas Psicométricas
	300
	05 San Pedro de Macorís, 10 y 15 de Santo Domingo y 17 Monte Plata.
	Universidad Psicología Industrial Dominicana (UPID)

	Diplomado en Coaching Educativo
	200
	07 de San Francisco de Macorís
	Perfiles y Competencias

	Diplomado en Aprendizaje Basado en Proyectos
	200
	Nivel Nacional
	Universidad Católica Tecnológica del Cibao, (UCATECI)

	Diplomado en Lengua de Señas
	120
	05 San Pedro de Macorís y 12 Higüey.
	Universidad Católica de Santo Domingo (UCSD)

	Diplomado Docencia: Transformando la Enseñanza con Inteligencia Artificial
	250
	04 San Cristóbal, 08 Santiago 10 y 15 Santo Domingo, 17 Monte Plata.
	E-QUALITY Impacto Transformador

	Diplomado en Estrategias Lúdicas
	100
	03 Azua y 04 San Cristóbal.
	Didáctica, SRL.

	Diplomado en Formación Metodológica, Acompañamiento Docente y Supervisión Educativa
	300
	07 San Francisco de Macorís, 08 Santiago y 13 Monte Cristi.
	Universidad Iberoamericana

	Diplomado en Cultura de Paz y Mediación en el Ámbito Escolar
	260
	03 Azua, 04 San Cristóbal, 06 La Vega, 14 Nagua, 15 Santo Domingo y 17 Monte Plata.
	Universidad Católica Santo Domingo (UCSD)

	Diplomado Fortalecimiento del Idioma Inglés y Destrezas en el Desarrollo de Competencias en el Idioma Inglés, (comprensión y producción oral y escrita).
	300
	08 Santiago, 09 Mao Valverde, 11 Puerto Plata y 14 Nagua.
	Institución primogénita de Acción Pro-Educación y Cultura (Unapec)

	Diplomado en Ciencias de la Naturaleza para Educadores
	300
	02 San Juan de la Maguana y 03 Azua.
	Universidad ISA.

	Diplomado en Geografía para Educadores
	420
	04 San Cristóbal, 05 San Pedro de Macorís, 06 La Vega, 09 Valverde Mao, 15 Santo Domingo y 16 Cotuí.
	Universidad Católica Santo Domingo (UCSD).

	Diplomado en Educación Cívica y Ciudadana
	500
	04 San Cristóbal, 10 y 15 Santo Domingo y 17 Monte Plata.
	Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM)

	Diplomado en Liderazgo y Gestión Educativa
	300
	Nivel Nacional
	Instituto 512

	Programa de Formación y Monitoreo con los Técnicos Regionales y Distritales del Programa Nacional de Inducción
	2,048
	Nivel Nacional
	Instituto 512

	Diplomado en Primero Auxilio Pediátrico
	400
	01 Barahona, 03 Azua, 05 San Pedro de Macorís, 06 La Vega, 07 San Francisco, 09 Mao, 12 Higüey, 13 Montecristi y 16 Cotuí.
	Cruz Roja Dominicana

	Diplomado Matemáticas para Educadores
	200
	01 Barahona, 02 San Juan, 03 Azua y 18 Neiba
	Universidad ISA

	Diplomado en Didáctica para la Educación STEAM
	1,000
	01 Barahona, 08 Santiago y 18 Bahoruco.
	Universidad ISA

	Diplomado en Metodologías de la enseñanza de la Biología en el Nivel Primario
	200
	16 de Cotuí
	Universidad Tecnológica del Cibao Oriental (Uteco).

	Diplomado en Liderazgo e implementación de proyectos educativos mediados por la TLC
	300
	Nivel Nacional
	Instituto Tecnológico de Santo Domingo (Intec).

	Diplomado en Canto y Dirección Coral
	100
	01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana y 03 Azua.
	Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)

	Diplomado Educación Musical Basada en el Currículo por Competencias 
	200
	01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03, Azua y 18 Bahoruco.
	Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)

	Diplomado Música Popular Dominicana y Caribeña 
	300
	08 Santiago y 15 Santo Domingo
	Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)

	Diplomado Didáctica y Creación en el Cine
	150
	04 San Cristóbal, 10 y 15 Santo Domingo
	Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)

	Diplomado Especializado de Inglés Docentes de Lenguas Extranjeras 
	300
	04 San Cristóbal, 10 y 15 Santo Domingo y 17 Monte Plata
	Instituto Luis Heredia Bonetti (LHB)

	Diplomado para la Capacitación de Docentes del Idioma Inglés de la Educación Pública
	500
	Nivel Nacional
	Universidad Central del Este (UCE)

	Diplomado en Atención Integral a la Primera Infancia
	440
	03 Azua, 06 La Vega, 07 San Francisco, 10, 15 Santo Domingo, 12 Higüey, 18 Bahoruco.
	Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera Infancia (INAIPI), Institución Formadora Organización de Estados Iberoamericanos (OEI).

	Diplomado  English Proficiency Program: Developing and increasing communicative and linguistic competence for teachers of English in the Dominican Republic.
	700
	01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua y 18 Bahoruco.
	Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña.  (Unphu -INCAPROLE)

	Diplomado  de Implementación de las Secuencias Didácticas de Lengua Española y Matemática, Segundo Ciclo, Nivel Primario
	700
	17 de Monte Plata
	Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM)

	Diplomado en: Gestión y Liderazgo Educativo
	200
	01 Barahona
	Instituto Tecnológico de Santo Domingo (Intec)

	Diplomados en: “Estrategias Lúdicas en el Nivel Inicial” y “Salud Emocional” 
	640
	01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 05 San Pedro de Macorís, 06 La vega, 07 San Francisco de Macorís, 08 Santiago, 10 Santo Domingo II, 11 Puerto Plata y 12 Higüey
	Instituto Nacional de Formación Integral a la Primera Infancia (Inaipi) y Didáctica SRL.

	Diplomado en Neuroliderazgo para el Fortalecimiento de la Gestión Directiva en Instituciones Educativas
	300
	10 Santo Domingo.
	Instituto Dominicano para el Estudio de la Salud Integral y la Psicología Aplicada (Idesip)

	Diplomado en Formación Metodológica, Acompañamiento Docente y Supervisión Educativa
	120
	09 Valverde Mao.
	Universidad Iberoamericana (Unibe)

	Diplomado Plan Nacional de Inducción 2da. Cohorte
	1,190
	Nivel Nacional
	Instituto Tecnológico de Santo Domingo, Instituto Superior de Formación Docente Salomé Ureña (Isfodusu), Pontificia Universidad Madre y Maestra, (PUCMM), Universidad Autónoma Santo Domingo (UASD), Universidad Católica del Este (Ucade), Universidad Tecnológica de Barahona (Ucateba), Universidad Católica del Cibao (UCATECI), Universidad Central del Este (UCE), Universidad Católica Nordestana del Este (UCNE), Universidad Católica Santo Domingo (UCSD), Universidad Nacional Adventista (UNAD), Universidad Iberoamericana (Unibe), Universidad del Caribe (Unicaribe), Universidad Pedro Henríquez Ureña (Unphu), Universidad Tecnológica de Cotuí (Uteco), Universidad Tecnológica de Santiago (Utesa) y Universidad Tecnológica del Sur (Utesur).

	Diplomado en Metodología para la Enseñanza de las Ciencias de la Naturaleza
	250
	05 San Pedro de Macorís
	Universidad Tecnológica de Santiago (Utesa)

	Diplomado en Enseñanza de la Física en el Nivel Secundario
	200
	04 San Cristóbal, 05 de San Pedro de Macorís y 10 Santo Domingo
	Instituto de Enseñanza de las Ciencias (Ineci)

	Diplomado en Neurociencia Aplicada a la Educación
	500
	15 de Santo Domingo
	Universidad Psicología Industrial Dominicana (UPID)

	Diseño e Implementación de secuencias Innovadoras para el aprendizaje STEAM
	400
	15 de Santo Domingo
	Instituto Global de Altos Estudios en Ciencias Sociales (Iglobal)

	Diplomado English Proficiency Program: Developing and increasing communicative and linguistic competence for teachers of English in the Dominican Republic
	350
	04 San Cristóbal, 06 La Vega y 07 San Francisco de Macorís
	UNPHU-INCAPROLE

	Diplomado para la Adquisición de Competencias Lingüísticas en francés como Lengua Extranjera
	250
	03 Azua, 08 Santiago, 04 San Cristóbal, 10 y 15 Santo Domingo
	Alianza Francesa de Santo Domingo

	Diplomado de Estrategia Pedagógica de Enseñanza Contextual (EPEC)
	200
	01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 10 y 15 Santo domingo, 17 Monte Plata y 18 Bahoruco
	Empresarial para la Educación Técnica (IEET)

	Diplomado en Competencias Técnicas en Contexto - Familias Profesionales Industriales
	136
	01 Barahona, 02 San Juan de la Maguana, 03 Azua, 04 San Cristóbal, 10 y 15 Santo domingo, 17 Monte Plata y 18 Bahoruco
	Iniciativa Empresarial para la Educación Técnica (IEET)

	 Programa Nacional de Inducción a Orientadores y Psicólogos Escolares (PNIOPE)
	3299
	Nivel Nacional
	Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), Universidad Central del Este (UCE), Universidad del Caribe (Unicaribe), Universidad Psicología Industrial Dominicana (UPID), Universidad Tecnológica de Santiago (Utesa) y Universidad Tecnológica del Sur (Utesur).

	Diplomado en Trabajo Social
	240
	10 y 15 Santo Domingo, 08 Santiago, 05 San Francisco de Macorís y 03 Azua.
	Universidad Autónoma de Santo Domingo

	Diplomado en Cultura de Paz y Mediación en el Ámbito Escolar
	500
	04, San Cristóbal, 10 y 15, Santo Domingo
	Universidad Católica Santo Domingo (UCSD)

	Diplomado en Historia y Cultura Dominicana
	500
	01 Barahona, 02 San Juan, 03 Azua y 18 Neyba.
	Universidad Católica Santo Domingo, (UCSD)

	Programa Estrategia para el fortalecimiento de las Ciencias de la Naturaleza con enfoque STEAM
	200
	01 Barahona y 17 Monte Plata
	Universidad ISA, (UNISA)

	Diplomado en Alfabetización Mediática e Informacional
	100
	Nivel Nacional
	Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña, (UNPHU)

	Diplomado Innovación en Primera Infancia
	300
	05 San Pedro de Macorís y 12 Higüey.
	Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI).

	Total de diplomados
	88,334
	

	Política Nacional para la Alfabetización Inicial en la Etapa Oportuna

	Programa Estrategia de Enseñanza de Lectura, Escritura y Matemática como una Construcción Social
	2,450
	05 San Pedro de Macorís y 12 de Higüey.
	Universidad Central del Este (UCE)   

	Diplomado Fortalecimiento de las Competencias en Matemáticas para la mejora de los Aprendizajes de los estudiantes del Nivel Secundario
	500
	06 la vega y 16 Cotuí
	Universidad Agroforestal Fernando Arturo de Meriño & Colegio (UAFAM)

	Diplomado en Matemáticas para Secundaria: Métodos Didácticos y Preparación PISA
	200
	04 de San Cristóbal
	Universidad Instituto Nacional de Ciencias Exactas (INCE)

	Diplomado Alfabetización Inicial en la Etapa Oportuna como un proceso de Construcción Social
	557
	16 Cotuí
	Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI)

	Programa de Formación en Alfabetización como Construcción Social
	300
	16 Cotuí
	Universidad Católica Santo Domingo (UCSD)

	Diplomado Didáctica Especial para la Enseñanza de la Lectura, Escritura y Matemática
	300
	06 La Vega y 13 Monte Cristi.
	UTESA /UNICARIBE

	Política Nacional para la Alfabetización Inicial en la Etapa Oportuna                                                                                                                      
	4,307
	
	

	Talleres, Congresos, Cursos y Seminarios

	 Curso Taller Cartografía Básica
	250
	06 La Vega, 07 San Francisco de Macorís, 14 Nagua y 16 Cotuí.
	Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)

	Curso Especializado para la Formación de Especialistas Curriculares en República Dominicana
	90
	Nivel Nacional
	Universidad Católica de Uruguay (UCU) y la OEI.

	Curso-Taller Sistemas de Información Geográfica para la Enseñanza de las Ciencias Sociales
	100
	02 San Juan de la Maguana y 03 Azua.
	Universidad ISA

	Curso Coaching para docente
	100
	11 Puerto Plata
	UCATECI

	Curso de investigación- acción: Reflexión de la Praxis Educativa
	200
	16 Cotuí.
	Universidad Católica del Cibao (UCATECI)

	Curso Intensivo Virtual "Diseño y Creación de Contenidos para entornos Virtuales de Aprendizaje
	30
	15 de Santo Domingo
	Asociación para la Creatividad, Innovación, Emprendimiento y Networking (a 100%)

	Curso Formación de Directores y Subdirectores Regionales y Distritales de Educacion de la República Dominicana
	60
	Nivel Nacional
	Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña (Unphu).

	Curso Sistemas de Información Geográfica para la enseñanza de las Ciencias Sociales
	120
	07 San Francisco de Macorís
	Universidad ISA

	Curso de Primero Auxilio Pediátricos
	125
	10 de Santo Domingo
	Cruz Roja Dominicana

	Curso de Vinculación y Articulación de Centros ETP con el Mercado Laboral
	120
	Nivel Nacional
	Iniciativa Empresarial para la Educación Técnica (IEET)

	Congreso Vigésima Primera Reunión Dominicana de Matemática Educativa (REDOME 21)
	300
	Nivel Nacional
	Comité Latinoamericano de Matemática Educativa, Capítulo Dominicano (Clamed).

	VIII Congreso 512: Maestros Extraordinarios
	500
	Nivel Nacional
	Instituto 512.

	XXVIII Congreso Internacional de Educación Aprendo 2024: la Transformación Posible
	6000
	Nivel Nacional
	EDUCA Acción Empresarial

	17mo Encuentro Internacional de Educación y Pensamiento, con el tema: "Inteligencia Artificial y el Docente del Siglo XXI"
	25
	05 San Pedro de Macorís y 12 Higüey.
	Organización para el Fomento del Desarrollo del Pensamiento (OFDP)

	Seminario XXXI Edición, Semana de la Geografía 2024: "Cambio Climático, una Amenaza Global al Bienestar Humano y a la Salud del Planeta"
	750
	Nivel Nacional
	Listín Diario/ Plan Lea

	Seminario Modelo Orquesta Escuela: La música como instrumento de transformación social desde las escuelas
	200
	04 San Cristóbal, 10 y 15 Santo Domingo y 17 Monte Plata.
	Fundación Filarmonía

	Seminario Taller Abordaje Integral del Trastorno del Espectro Autista (TEA): Estrategias Prácticas para la Educación y la Intervención
	700
	01 Barahona, 02 San Juan, 03 Azua, 05 San Pedro de Macorís, 06 La Vega, 08 Santiago, 09 Mao, 10 y 15 Santo Domingo, 11 Puerto Plata, 12 Higüey 14, Nagua
	Universidad Psicología Industrial Dominicana (UPID)

	Seminario Internacional de Alfabetización 
	500
	Nivel  Nacional
	Instituto 512

	Congreso Formación Docente 2024
	53
	15 Santo Domingo
	Horizons Book Shop y New Horizons Academy

	Congreso y conferencia: Liderazgo y enseñanza de la República Dominicana 
	120
	12 Higüey
	Universidad Católica del Este (UCADE)

	Congreso Dominicano sobre la Enseñanza de la Física
	200
	Nivel Nacional
	Instituto de Enseñanza de la Ciencias (INECI)

	Taller “Formación de Docentes para el Conocimiento del Cambio Climático.
	200
	04 San Cristóbal, 10 y 15 Santo Domingo y 17 Monte Plata.
	Universidad Nacional Pedro Ureña (UNPHU) en alianza estratégica con el CNCCMDL y el Wellington College.

	Seminario: "Bienestar Docente, Aprendizaje Efectivo: un binomio inseparable para la Educación Integral"
	200
	Nivel Nacional
	Universidad Nacional Pedro Enríquez Ureña (UNPHU)

	Pasantía y Movilidad Académica: Aprendizaje Basado en Proyectos y Situaciones de Aprendizaje
	71
	10 y 15 Santo Domingo y 17 Monte Plata.
	Instituto Global De Altos Estudios en Ciencias Sociales (IGLOBAL)/Instituto Universidad Ortega-Marañón Toledo (España).

	Seminario: Importancia de la Psicomotricidad en el Nivel Inicial
	500
	Nivel nacional
	Didáctica, SRL

	Taller Comunicación Afectiva/Efectiva en el proceso de Enseñanza-Aprendizaje
	100
	15 de Santo Domingo
	Instituto de Terapia Psico- corporal Estancia.

	Taller Neurociencias en la Didáctica de las Matemáticas Docentes Primaria y Secundaria
	500
	08 Santiago, 11 Puerto Plata y 13 Monte Cristi
	Fundación Patria

	Seminario de Buenas Prácticas STEM
	400
	Nivel Nacional
	Instituto Especializado en Ciencias Sociales y Humanidades Luis Heredia Bonetti (IES-LHB)

	Taller Transformando el Aula a través de las Artes
	40
	04 San Cristóbal, 10,15 Santo Domingo y 17 Monte Plata
	

	Seminario cultura e identidad dominicana: Mediaciones didácticas para su abordaje curricular"
	150
	Nivel Nacional
	Universidad Católica Santo Domingo (UCSD)

	Total, Talleres, Congresos, Cursos y Seminarios
	12,704
	

	Doctorados, Maestrías y Especialidades

	Doctorado en Ciencias de la Educación
	168
	Nivel Nacional
	Universidad Central del Este (UCE), Universidad Adventista Dominicana (UNAD), Universidad Católica Nordestana (UCNE) y Universidad Tecnológica del Sur (UTESUR)

	Doctorado en Estudios del Español: Lingüística y Literatura
	15
	Nivel Nacional
	Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM) 

	Doctorado en Gestión Educativa
	24
	Nivel Nacional
	Instituto Superior de Estudios Educativos Pedro Poveda (ISESP)

	Doctorado en Educación
	64
	Nivel Nacional
	Universidad Católica Santo Domingo (UCSD)

	Maestría en Lingüística Aplicada a la Lengua Española
	55
	06 de La Vega y 03 de Azua
	Universidad Católica Nordestana (UCNE) y Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)

	Maestría en Historia y Geografía para Educadores
	497
	03 Azua, 04 San Cristóbal, 06 de La Vega, 08 Santiago, 1015 Santo Domingo, 11 de Puerto Plata, 14 Nagua y 17 Monte Plata
	Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD) y Universidad Católica Nordestana (UCNE).

	Maestría en Gestión de la Educación Física y Deporte
	92
	03 Azua, 04 San Cristóbal, 10 y 15 Santo Domingo
	Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD).

	Maestría en Ciencia de la Naturaleza
	379
	Nivel Nacional
	Universidad ISA.

	Maestría en Lingüística Aplicada a la Enseñanza del Francés
	51
	Nivel Nacional
	Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD).

	Maestría en Educación Inicial
	140
	01 Barahona, 03 Azua y 17 de Monte Plata
	Universidad del Caribe (Unicaribe)

	Máster Propio en Didáctica de la Lectura y Escritura en el Primer Ciclo del Nivel Primario
	103
	04 San Cristóbal, 10 y 15 Santo Domingo
	Instituto Global de Altos Estudios en Ciencias Sociales (Iglobal)

	Máster Universitario en Neuropsicología y Educación
	73
	Nivel nacional.
	Instituto Global de Altos Estudios en Ciencias Sociales (Iglobal)

	Maestría en Lingüística Aplicada a la Enseñanza del Idioma Ingles
	25
	16 de Cotuí.
	Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)

	Maestría en Gestión de Centros Educativos
	230
	03 Azua, 05 San Pedro de Macorís, 07 San Francisco de Macorís, 11 de Puerto Plata e 05 Higüey.
	Universidad Católica Tecnológica de Barahona (Ucateba), Instituto de Educación Susperior (CEF), Universidad Católica Tecnológica del Cibao (Ucateci) y Universidad Católica Nordestana (UCNE)

	Maestría en Orientación Psicopedagógica
	99
	04 San Cristóbal, 10, 15 Santo Domingo y 17 Monte Plata.
	Universidad Católica Nordestana (UCNE)

	Maestría Tecnología Educativa
	308
	Nivel Nacional
	Universidad Central del Este (UCE) y Universidad Tecnológica del Sur (UTESUR)

	Maestría en Metodología STEM
	258
	04 San Cristóbal, 08 Santiago, 10.15 Santo Domingo, 12 Higüey y 17 Monte Plata.
	Instituto Superior de Estudios Especializados en Ciencias Sociales y Humanidades (LHB)

	Maestría en Procesos Pedagógicos y Gestión de la Educación Infantil
	8
	18 de Neyba
	Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD).

	Maestría en Ciencias de la Educación Mención En Didáctica de la Enseñanza de Educación Inicial
	35
	18 de Neyba
	Universidad Félix Adam (UNEFA)

	Maestría en Tecnologías de la Información y la Comunicación para Docentes
	108
	Nivel Nacional
	Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)

	Maestría en Matemática para Educadores
	64
	Macorís (05) e Higüey (12).
	Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)

	Maestría En Química Para Docentes
	62
	03 Azua
	Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)

	Maestría en Enseñanza de la Matemática en el Nivel Secundario
	136
	04 San Cristóbal, 10, 15 Santo Domingo y 17 Monte Plata.
	Universidad Privada en Santo Domingo (UNAPEC).

	Máster en Dirección y Gestión de Centros
	33
	08 de Santiago
	Centro de Estudios Financieros (CEF)

	Máster en Didáctica de la Lengua Española para Educación Secundaria
	43
	17 de Monte Plata
	Instituto Global de Altos Estudios en Ciencias Sociales (Iglobal)

	Máster en Didáctica de la Lengua Española en Educación Primaria
	175
	04 San Cristóbal 10 y 15 Santo Domingo, 12 Higüey y 17 Monte Plata
	Instituto Global de Altos Estudios en Ciencias Sociales (Iglobal)

	Maestría en Educación con Mención en Psicopedagogía
	55
	03 de Azua
	Universidad Experimental Félix Adam (Unefa)

	Maestría en Evaluación Educativa
	76
	Nivel Nacional
	Tecnológico de Santo Domingo (Intec)

	Maestría en Género y Políticas de Igualdad en Educación
	213
	Nivel Nacional
	Instituto Tecnológico de Santo Domingo (Intec)

	Maestría en Orientación Psicopedagógica
	40
	17 de Monte Plata
	Universidad Católica Nordestana (UCNE)

	Maestría en Enseñanza de la Matemática en el Nivel Secundario
	90
	07 San Francisco de Macorís y 17 Monte Plata.
	Institución primogénita de Acción Pro-Educación y Cultura (APEC)

	Maestría en Educación Inclusiva
	236
	02 San Juan de la Maguana, 04 San Cristóbal 10 y 15 Santo Domingo, 11 Puerto Plata13 Monte Cristi y 17 Monte Plata.
	Universidad Iberoamericana (Unibe)

	Maestría en Educación Inclusiva y Atención a la Diversidad
	163
	01 Barahona, 10 y 15 Santo Domingo.
	Universidad Agroforestal Fernando Arturo de Meriño & Colegio (UAFAM) y Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña (Unphu)

	Maestría en Currículo y Pedagogía de Nivel Inicial
	80
	07 San Francisco de Macorís
	Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM)

	Maestría en Neuroeducación y Neuro-apredizaje Aplicados
	72
	13 Monte Cristi
	Universidad Psicología Industrial Dominicana (UPID)

	Maestría en Formación Humana, Integral y Religiosa
	64
	08 de Santiago
	Universidad Católica Santo Domingo (UCSD)

	Especialidad en Educación Primer Ciclo Énfasis en Lectoescritura y Matemática
	72
	San Pedro de Macorís (05) e Higüey (12)
	Universidad Católica Tecnológica del Cibao (UCATECI)

	Especialidad en Trabajo Social Escolar
	131
	04 San Cristóbal, 05 San Pedro de Macorís, 08 Santiago, 10 y 15 Santo Domingo
	Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM)

	Especialidad en Habilitación Docente para la Docencia en la Modalidad Técnico Profesional para el Nivel Secundario
	234
	Nivel Nacional
	Universidad Agroforestal Arturo Fernando Meriño (UAFAM)

	Especialidad en Formación Integral, Humana y Religiosa
	36
	04 San Cristóbal, 08 Santiago, 10 y 15 Santo Domingo y 17 Monte Plata
	Universidad Católica Santo Domingo (UCSD), Universidad Católica Tecnológica de Barahona (Ucateba)

	Total, Doctorados, Maestrías y Especialidades
	4,807
	 

	Total general de becas otorgadas
	110,776
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