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I. RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2024

El Ministerio de Educacion Superior ha implementado politicas y acciones
orientadas a la transformacion del subsistema de educacion superior, el avance de
la ciencia y el desarrollo tecnologico. Ha cumplido con lo establecido en las lineas
de accion de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END), los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP), el Plan Estratégico Institucional (PEI-2021-2024) y las iniciativas
presidenciales plasmadas en los planes correspondientes al afio que concluye. Sobre
una base dindmica, se puntualizan los avances y logros como resultado del esfuerzo
de las diferentes unidades organizativas y de la participacion de los grupos de
interés en el diseno de grandes politicas de planificacion operativa y estratégica.
Todo esto se realiza apegado a las lineas de accion de los 6 ejes estratégicos que se

plantean:

e Fomento de la Educacion Superior, 2) Aseguramiento de la Calidad de la
educacion  Superior, 3) Innovacion Cientifica y Tecnologica, 4)
Internacionalizacion de la Educacion Superior, 5) Extension Social en la
Educacion Superior, 6) Modernizacion y Fortalecimiento Institucional. Estos
son los ejes estratégicos y los lineamientos de las iniciativas presidenciales,
trazados por las areas que aportaron los insumos para la formulacion del Plan

Estratégico Institucional. A continuacion, se destacan los siguientes aspectos:

e En fecha 18 de marzo 2024, se firmd un convenio de Transferencia de
obligaciones y cooperacion financiera no reembolsable entre el Ministerio de
Economia Planificacion y Desarrollo MEPyD y el Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologias. Mediante el presente Convenio de
Transferencia de obligaciones, el MEPyD como organismo coordinador y

rector de la cooperacion internacional no reembolsable, tiene el interés de
1]
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transferir de manera formal al MESCYT, en su calidad de Organismo Ejecutor,
la Contribucion financiera otorgada por el Reino de Arabia Saudita ascendiente
a Un Millon de Dolares (US$1,000,000.00), para los fines de Aplicacion del
Marco Normativo, para la Formacion Docente, Integral, de Calidad y con

Equidad (Normativa 01-23).

El 13 de junio 2024, fueron entregadas las certificaciones de evaluacion a 49
Instituciones de Educacion Superior (IES) de las 57 que integran el Sistema
Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, que cumplieron con
rigor y responsabilidad los procesos de autoevaluacion y evaluacion externa,
partes esenciales del proceso de la Evaluacion Quinquenal establecida por la
Ley 139-01, la cual tienen un impacto directo en los 600 mil estudiantes y 18
mil docentes, que son los beneficiarios directos de las acciones que buscan el
aseguramiento y garantia de la calidad de los procesos que alli se desarrollan.
De igual manera, impactan a miles de egresados que periddicamente acuden a
buscar servicios e ingresan al Cuarto Nivel para realizar especialidades,

maestrias y doctorados.

En relacion con la investigacion en Ciencia y Tecnologia, para el ano 2024, el
FONDOCYT inici6 con 236 proyectos de investigacion vigentes, que
involucran a 30 instituciones de educacidn superior y centros de investigacion,
se realizaron desembolsos a proyectos vigentes por la suma de
RD$301,936,573, para una ejecucion al 95% del presupuesto. Fueron
aprobados 70 proyectos de las diferentes areas de la ciencia, tecnologia e
innovacion, con una inversion total de RD$449,402,743.44. En la actualidad se
cuenta con 854 proyectos aprobados con un monto de RD$5,813,259,680. Estas

informaciones son al corte 05 de diciembre 2024.

El programa de Becas Nacionales, para el cuatrienio 2021-2024, tiene
programado el otorgamiento de 28,000 becas nacionales. La convocatoria de
becas nacionales fue abierta el 01 febrero y cerrada el 8 de marzo. Bajo el nuevo

sistema de becas "Beca tu futuro”, fueron registradas un total de 79,000
1]
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solicitudes iniciadas, de este total fueron enviados para evaluacion unos 25,440

solicitantes.

En efecto, de las registradas por nivel académico se recibieron las siguientes
solicitudes: Doctorado (300), Especialidades y Maestrias (13,982), Grado
(9,688) y Técnico Superior (1,472). Por region, las solicitudes corresponden a:
Sureste 60%, Norte 20% y Suroeste 18%. Un 3% de las solicitudes recibidas
corresponden a las provincias priorizadas: Bahoruco, Dajabon, Elias Pifia,
Independencia, Montecristi, Pedernales y Santiago Rodriguez. Al mes de
diciembre, de los preseleccionados fueron becados un total de 4,124. Este

programa al 05 de diciembre tuvo una inversion de RD$857,800,998.

El Programa de Becas Internacionales, para el cuatrienio 2021-2024, tiene
programado el otorgamiento de 3,360 becas. La convocatoria de becas
internacionales fue abierta el 01 de enero al 21 de febrero. Bajo el nuevo sistema
de becas "Beca tu futuro”, fueron registradas un total de 55,582 de las cuales
fueron completadas y remitidas con éxito 19,331. De esa cantidad de
solicitantes el 67. % son mujeres y el 33. % hombres. Hasta la fecha fueron
preseleccionados un total de 2,000 correspondiente a 621 de sexo masculino y
1,379 de sexo femenino que corresponden a los siguientes niveles académicos:
Doctorado (30), Especialidades y Maestrias (1,865), Grado (03) y Técnico (82),
y Posgrado (20). Al mes de diciembre, de los preseleccionados fueron becados
un total de 1,708. Este programa al 05 de diciembre tuvo una inversion de RD$

1,128,126,767.

De los programas de Lenguas Extranjeras fueron beneficiarios un total de
27,094 ciudadanos de los cuales 17,456 son de sexo femenino y 9,638 de sexo
masculino, con una inversion aproximada de RD$$519,856,826. Fueron
beneficiados un total de 27,000 ciudadanos en el Programa de inglés de
inmersion. Fueron beneficiados del programa de francés de inmersion un total
de 60 ciudadanos segregados de la siguiente forma: 47 de sexo femenino y 13
de sexo masculino. Fueron beneficiados del programa portugués de inmersion
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un total de 34 ciudadanos de los cuales (22) son de sexo femenino y (12) de
sexo masculino.. En el mes de noviembre se realizé la graduacion numero 20
del Programa de Inglés de Inmersion para la Competitividad, para este afio se
graduaron 16,000 mil jovenes. Este programa al 11 de diciembre tuvo una

inversion de RD$519,856,826.

En el mes de abril 2024, El Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (Mescyt) y la Asociacion de Hoteles y Proyectos Turisticos de la
Zona Este (Asoleste) anunciaron la apertura del programa inglés para la
Empleabilidad, impactando a 70,000 trabajadores del sector turistico en la
region este del pais. Se desarrollard en la modalidad virtual, basado en una
plataforma de autoaprendizaje para todos los niveles del Marco Comun

Europeo; consta de mas de 2,000 horas de contenido.

Durante el 2024, fueron inaugurado nuevos centros del Programa de Inglés de
Inmersion en las comunidades de Los Alcarrizos, Gazcue, Santo Domingo Este,
Capotillo, Pantoja en Santo Oeste, Guanuma en Santo Norte, en las provincias
de Monsenor Nouel, Paraiso en Barahona, Esperanza en Valverde, San

Cristobal, Sanchez Ramirez y Ocoa.

Segun el departamento de Presupuesto, la ejecucion correspondiente a las
actividades de este Ministerio representa un 38% igual a RD$1,547,914,596.86
sobre la base del presupuesto vigente anual que es de RD$4,021,805,814.85,
incluyendo becas nacionales, internacionales, lenguas extranjeras y el fondo

112 (Fondos propios).

Durante el afio 2024 el total ejecutado en Transferencias a terceros fue de un
97%, del presupuesto vigente ascendente a RD$17,374,193,382, destacandose
la importante partida de RD$14,145,695,282.00, asignando a la Universidad
Auténoma de Santo Domingo y sus Centros. Esto demuestra nuestro alto nivel

de compromiso con el apoyo al fortalecimiento del sistema.
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II. INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2024

2.1. Marco Filosofico Institucional

Mision

Fomentar, reglamentar, asesorar y administrar el Sistema Nacional de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia, estableciendo las politicas, estrategias y programas

tendentes a desarrollar los sectores que contribuyan a la competitividad econdmica

y al desarrollo humano sostenible del pais.

Vision

Ser el organismo estatal, normativo y rector de las mejores practicas en el sistema
de Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia, cuyo encargo social esencial
radica en ser el garante de la formacion de profesionales y técnicos integros,
competentes, con identidad nacional y dotados de principios éticos y valores
morales que les permiten intervenir protagonicamente en el desarrollo integral y

armonico de la Reptblica Dominicana.

Valores
e Honradez
e Lealtad
e Integridad
e Solidaridad
e Transparencia
e Responsabilidad

e Justicia




2.2. Base Legal

Carta Magna

Constitucion de la Republica Dominicana.

Leyes

e Ley 139-01 que crea el Sistema Nacional de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia, estableciendo la normativa para su funcionamiento y los
mecanismos que aseguran la calidad y pertinencia de los servicios que presentan
las instituciones que conforman dicho Sistema, ademas de sentar las bases
juridicas para el desarrollo cientifico y tecnologico nacional y la Secretaria de
Estado (hoy Ministerio) de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, 6rgano
del Poder Ejecutivo en el ramo de la educacion superior, la ciencia y la
tecnologia, encargado de fomentar, reglamentar, asesorar y administrar el
Sistema Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, velar por la
ejecucion de todas las disposiciones de la presente ley y de las politicas
emanadas del Poder Ejecutivo.

e Ley 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo 20-30.

e Ley Num. 41-08 de Funcioén Publica del 16 de enero de 2008, que crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de
Administracion Publica.

e Ley Num. 247-12, del 14 de agosto de 2012, Ley Organica de Administracioén
Publica.

e Ley num. 200-04, del 28 de julio de 2004, de Libre Acceso a la Informaciéon y
su reglamento de aplicacion, decreto nam. 130-05.

e Ley num. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
administracioén y de procedimiento administrativo de fecha 8 de agosto de 2013.

e Leynum. 1-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.
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Decreto

e Decreto Num. 776-03, del 12 de agosto de 2003, Reglamento Orgéanico
Funcional de la Secretaria de Estado de Educacion Superior, Ciencia y

Tecnologia, hoy Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia

(MESCYT).

Reglamentos

e Reglamento de evaluacion de la calidad de las IES.

e Reglamento de instituciones y programas de educacion superior a distancia.

e Reglamento de posgrado.

e Reglamento para evaluacion y aprobacion de carreras de grado.

e Reglamento de instituciones y programas del nivel técnico superior.

e Reglamento de evaluacion para las bibliotecas de las IES.

e Reglamento de la asamblea de rectores y directores de las Instituciones

e de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia.

e Reglamento delasIES. Reglamento del Consejo Nacional de EducacionSuperior

a Distancia.




Autoridades

Dr. Franklin Garcia Fermin

Ministro de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia

Dra. Carmen Evarista Matias

Viceministra de Educacion Superior

Dr. Juan Francisco Viloria
Viceministro de Evaluacion y Acreditacion de las Instituciones

de Educacién Superior

Dr. Genaro Rodriguez

Viceministro de Ciencia y Tecnologia

Dr. José Cancel

Viceministro Administrativo y Financiero

Licda. Carmen J. Molina

Interina Viceministra de Extension

Lic. Paula Disla

Viceministra de Relaciones Internacionales

Dr. Juan Medina

Director del Gabinete Ministerial

Ing. Elizabeth Ventura

Directora de Planificacion y Desarrollo
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2.3. Estructura Organizativa

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL MESCYT

COMEMD
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m l MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

lwmmmmmmudemnnanmmaw]




2.4. Planificacion Estratégica Institucional

El plan estratégico institucional 2021-2024 del Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia, ha sido elaborado en el marco de las politicas
presidenciales, los objetivos de la estrategia nacional de desarrollo, los objetivos
de desarrollo sostenibles y resultados de impacto que permitan el desarrollo de
la educacion superior, la ciencia y la tecnologia en la sociedad del conocimiento
y el proceso de globalizacion de la economia, acorde a los estdndares mas

elevados de calidad.

Este plan fue concebido como un instrumento de gestion, que orienta la
planificacion y ejecucion de los recursos financieros, el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la institucion y sus dependencias, asi como las metas
que emanan del gobierno central para el fortalecimiento del sector. EI mismo
consiste en determinar los resultados que esperamos entregar a la poblacion,
alienados a los resultados de las politicas y compromisos que tiene el Ministerio

con el sector educativo a nivel superior.

Lineas Estratégicas

El Plan Estratégico Institucional 2021-2024, fue validado por el Ministerio de
Econodmica, Planificacion y Desarrollo en el mes de septiembre del 2021, con
posterior aprobacion institucional en el mes de noviembre del mismo afio. En
dicho plan estan definidos sus lineamientos en 6 ejes estratégicos y en cada
uno de ellos determina sus objetivos a seguir, constituyendo el punto clave de

todo el proceso de la planificacion estratégica.
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Eje 1: Fomento de la Educacién Superior

Eje 2: Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Eje 3: Innovacion Cientificay Tecnolégica

Eje 4: Internacionalizacién de la Educacién Superior

Eje 5: Extension Social en la Educacién Superior

Eje 6: Modernizacidon y Fortalecimiento Institucional

1A AL

| | M | |

Nota. Tomado de la de la Ley 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END).

A continuacion, presentamos los productos que han sido priorizados y
seleccionados como protegidos para el afio 2023. Esto se ha hecho en cumplimiento
de la Ley 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END), la Ley 496-06
de Economia, Planificacion y Desarrollo, la Ley 423-06 de Presupuesto para el
Sector Publico y el Decreto 134-14, que es el Reglamento de la Estrategia Nacional

de Desarrollo 2030.

)
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Productos protegidos del Programa 11: Fomento y Desarrollo de la Educacion Superior

Programa
protegido /

Prioritario

Formacion para

la empleabilidad

Capitulo

0219 - Ministerio
de Educacion
Superior Ciencia y

Tecnologia

Unidad Ejecutora

0001 - Ministerio
de Educacion
Superior Ciencia y

Tecnologia

Estructura programatica

Capitulo/Sub capitulo/unidad

ejecutora/programa/producto

0219.01.0001.11.03.00.0001

Producto SIGEF

03 - Ciudadanos acceden a
programas de becas
Internacionales de

postgrado.

Presupuesto

2025

1,204,596,374.00

Comentarios
dela

Institucion

2,000.00

0219.01.0001.11.05.00.0001

05 - Ciudadanos acceden a
programas de becas
nacionales técnico superior,

de grado y postgrado

858,828,635.00

4,000.00

0219.01.0001.11.05.00.0002

05 -Seguimiento a Becados

y Egresados del Mescyt

2,446,288.00

435.00 Actividad 02

0219.01.0001.11.06.00.0001

06 - Ciudadanos acceden a
Programas de Lenguas

Extranjeras

604,312,317.00

27,600.00

Fuente: Elaborado por el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, y Desarrollo con datos del Plan Estratégico Institucional (PEI).




III. RESULTADOS MISIONALES

Memoria Institucional 2024

3.1. Informacion cuantitativa, cualitativa e indicadores de los procesos

misionales

3.1.1. Educacion Superior

El Viceministerio de Educacion Superior tiene por objetivo general velar por la
calidad y pertinencia de los servicios que prestan las Instituciones de Educacion
Superior (IES). Dentro de sus funciones especificas esta promover y supervisar el
cumplimiento de las normas legales y procedimentales que regulan el subsistema

de la educacion superior dominicana;

Ejecutar las politicas y las disposiciones del Consejo Nacional de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia (CONESCyT) y del (de la) Ministro (a), referentes
a educacion superior; Supervisar las funciones que aseguren el cumplimiento de los
programas y el alcance de la calidad de la educacion superior y la fe publica de los
titulos y grados que se otorgan. Ademas, de promover la produccion, transferencia,
acceso, difusion y aplicacion del conocimiento cientifico, técnico, humanista y
artistico del mas alto nivel que se produzca en el subsistema de educacion superior

entre otras importantes funciones.

Para el cumplimiento de los deberes institucionales, contamos con una estructura

de organigrama compuesta por las siguientes areas:

e Direccion de Curriculum.
e Direccion de Control Académica
e Direccion Académica del area de Salud.

e Direccion de Educacion a Distancia y Virtual.

(i
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Proyecto de Diseiio y Redisefio de Planes de Estudio de la Carrera de

Educacion en base al Marco Normativo 01/23 y a los Perfiles profesionales del

Catalogo nacional de cualificacion de la Republica Dominicana

Las instituciones de educacioén superior que tiene bajo su responsabilidad la
formacion docente del pais fueron convocadas para que participen en el proceso
de disefio y redisefio de las carreras de educacion. Este proceso se hara con el
acompanamiento de la Universidad de Barcelona, fundamentado en los ultimos
avances sobre el disefio y desarrollo curricular basado en competencias, en los
estudios del conocimiento profesional del docente y en las teorias del Desarrollo
Organizacional. Més concretamente, asume los principios de la mejora
profesional a través de la reflexion participativa, el desarrollo profesional y las
nuevas tendencias de la gobernanza universitaria, en lo que respecta a los
procesos del cambio institucional para implementar y desarrollar de manera
sostenible la innovacidn curricular en las instituciones de educacion superior,

IES, de Republica Dominicana.

El proyecto estd amparado en la resolucion 01-23, aprobada en el mes de marzo
de 2023, por el Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia 'y Tecnologia,
mediante la cual se aprobo6 el Marco Normativo 01-2023 para una Formacion
Docente Integral con Equidad y de Calidad en la Republica Dominicana, que
establece el desarrollo de diversas acciones orientadas a la garantia de la calidad
de la oferta curricular de las Instituciones de Educacion Superior para impartir
las carreras de educacion, asi como para fortalecer y ampliar los criterios de
admision a las carreras de educacion orientados hacia la calidad y pertinencia.
Debe senalarse que en el marco de la nueva normativa se ha establecido que
para el ingreso a las carreras de Educacion se procurard contar con un sistema
de admision que evalue el perfil de ingreso de los postulantes, combinando
pruebas de conocimiento, pruebas psicologicas, la evaluacion de actitudes y

también de aspectos vocacionales de los postulantes.

(i
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Otra alianza para la consecucion de los objetivos del proyecto se hizo con la
firma del Convenio de Transparencia de obligaciones y cooperacion financiera
no reembolsable entre el Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo,
MEPYD y el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.
Mediante el presente Convenio de Transferencia de obligaciones, el MEPYD
como organismo coordinador y rector de la cooperacion internacional no
reembolsable, tiene interés de transferir de manera formal al MESCYT, en
calidad de Organismo Ejecutor, la Contribucion financiera otorgada por el
Reino de Arabia Saudita ascendente a UN MILLON DE DOLARES
(US$1,000,000.00), para los fines de Aplicacion del Marco Normativo, para la
Formacion Docente, Integral, de Calidad y con Equidad (Normativa 01-23).

Este proyecto se divide en tres componentes fundamentales, el primero es el del
Redisenio Curricular de la carrera de educacion seglin la normativa 01-23, el
Marco Nacional de Cualificaciones y los requerimientos del MESCyT, un
segundo componente el cual se trata de la Revision de la Prueba Orientacion y
Medicion Académica POMA vy la Elaboracion de la Prueba de Ingreso a la
Carrera de Educacion. A continuacion, estaremos detallando las principales
acciones realizadas durante el periodo enero - noviembre 2024 para la

consecucion de los objetivos.

Rediseiio Curricular de la Carrera de Educacion Segun la normativa 01-23, el

Marco Nacional de Cualificaciones

Firmado el convenio especifico entre el Ministerio de Educacion Superior,
Cienciay Tecnologia (MESCYT), la Universidad de Barcelona y el Instituto de
Formacion Continua de la Universitat de Barcelona (IL3-UB). El mismo tiene
como finalidad acompafiar al MESCyT en el proceso de adecuacioén de los
planes de estudio de la familia profesional de Educacién al contexto

internacional y cumplir con las recomendaciones y lineamientos que aconsejan
m
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los organismos supranacionales para conseguir que la educacioén superior se
convierta en un factor de cohesion social que posibilite un pais mas estructurado

con una poblacién mas formada y con mayor capacidad de desarrollo.

Realizado taller de manera presencial, en fecha 24 de febrero del 2024, con la
participacion de ocho (8) especialistas de la Universidad de Barcelona, el
mismo estuvo dirigido a los especialistas, curriculistas y técnicos curriculares
del Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, para una
participacion de unas 300 personas, el objetivo principal de dicha capacitacion
fue socializar y retroalimentar los avances realizados en la elaboracion de los
primeros 8 puntos de los planes de estudio y elaborar el resto de los

componentes con énfasis en los siguientes elementos:

- Seleccion de competencias
- Mapeo Curricular
- Elaboracion de los programas de las asignaturas

- Establecimiento del sistema interno de garantia de calidad.

Del 11 -15 de marzo, un grupo de 9 profesores de la Universidad de Barcelona

ofrecio los siguientes talleres:

- El dia 11 de marzo, se realizé un Taller especial para los coordinadores y
una representacion de 2 especialistas por area y nivel, quienes tendran
posteriormente la responsabilidad de ofrecer a los docentes de las IES los
talleres para la elaboracion de los programas de las asignaturas de los planes
de estudio. Esta actividad se llevo a cabo en las instalaciones del MESCYT,

asistieron 49 personas.

- Del 12 — 15 de marzo, se realizo el segundo Taller de Formacién para el
Disefio y Redisenio Curricular con la participacion de las IES que habian

informado al MESCYT su intencion de disefiar y redisefiar planes de
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estudios para los niveles Técnico Superior, Grado y Postgrado del area de
Educacion. Las IES designaron los equipos de curriculistas que
participarian en el taller junto con los Coordinadores, Especialistas,
Asesores Pedagogicos y el equipo de técnicos del MESCYT coordinador
del proyecto.

Taller del 10-14 de junio para el disefio y redisefio de los planes de estudio
de las Carreras de Educacion, en base al Marco Normativo 01-23 y a los
perfiles del Catalogo Nacional de Cualificaciones de la Republica

Dominicana.

Documentos Elaborados

Elaboracion de Normativa 01-2023

Resolucion Modificada No. 24-2024, CONESCYT

Instrumento para verificacion y revision de Informes de valoracion de los
planes de estudio de las Carreras de la Educacion disefiados o redisefiados
en base al Marco Normativo 01-23.

Perfil de Egreso de las diferentes titulaciones en coherencia con el Marco
Normativo 01-23.

Reglamento de Practicas y Pasantias

Reglamento de Postgrado

Documento Preliminar del perfil de egreso de la Carrera de Educacion,
diferentes titulaciones.

Lineamientos para la elaboracion de los planes de estudio.

Guia metodoldgica e instrumento de validacion.

Instrumento de evaluacion de los planes de estudio

Protocolo de evaluacion de planes de estudio
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Relacion de IES participantes en el Disefio y/o Redisefio de la Carrera de

Educacion

NO. IES SIGLAS

1 Instituto Técnico Superior Comunitario ITSC
2 Instituto Tecnologico de Santo Domingo INTEC
3 Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra PUCMM
4 Universidad Abierta para Adultos UAPA
5 Universidad Adventista Dominicana UNAD
6 Universidad APEC UNAPEC
7 Universidad Auténoma de Santo Domingo UASD
8 Universidad Catélica del Cibao UCATECI
9 Universidad Catoélica Nordestana UCNE
10 Universidad Catolica Santo Domingo UCSD
11 Universidad Catolica Tecnologica de Barahona UCATEBA
12 Universidad Central del Este UCE
13 Universidad de la Tercera Edad UTE
14 Universidad del Caribe UNICARIBE
15 Universidad Dominicana Organizacion y Método Oo&M
16 Universidad ISA UNISA
17 Universidad Nacional Pedro Henriquez Urena UNPHU
18 Universidad Tecnologica de Santiago UTESA
19 Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental UTECO
20 Universidad Iberoamericana UNIBE
21 Universidad Dominico Americano UNICDA
22 Universidad Tecnolégica del Sur UTESUR
23 Universidad Psicologia Industrial UPI
24 Instituto Superior de Estudios Educativos Pedro Poveda ISESP
25 Universidad Nacional Evangélica UNEV
26 Universidad Agroforestal Fernando Arturo de Merifio UAFAM
27 Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urena ISFODOSU
Total de IES 27

Fuente: Viceministerio de Educacion Superior noviembre, 2024.
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Relacion Planes de Estudios Diseiiados y/o Diseiiados

Meta inicial de planes de estudio por IES y Niveles, Areas y Modalidades

Niveles, Areas y Modalidades Planes de Estudio IES
Inicial 15 15
Primario 24 24
Secundaria 56 19
Transversales 43 19
Modalidades 20 10
Postgrado 37 15
Técnico Superior 5 3
Total planes 200

Fuente: Viceministerio de Educacion Superior (noviembre, 2024)

Cantidad de planes disefiados y redisefiados por las IES

19

Areas, niveles y modalidades Planes IES Planes evaluados
Sometidos
Inicial 15 15 15
Primario ler. ciclo 14 14 14
Primario 2do. ciclo 10 10 10
Secundario 53 19 51
Matematica y Fisica 16 16 16
Lengua Espaiola y Literatura 12 12 11
Biologia y Quimica 14 14 13
Ciencias Sociales 11 11 11
Transversales 41 19 41
Educacion Fisica 11 11 11
Educacion Artistica 10 10 10
Formacion Integral Hy R 5 5 5
Francés 4 4 4
Inglés 11 11 11
Modalidades 22 10 22
Educacion Especial 8 8 8
Jovenes y Adultos 4 4 4
Gestion Educativa 1 1 1
I




Areas, niveles y modalidades Planes IES Planes evaluados
Sometidos

Formacion Humana Y 1 1 1
Ciudadania

Orientacion Psicopedagbgica 2 2 2
Psicologia Educativa 3 3 3
Orientacion Escolar 1 1 1
Informatica Educativa 1 1 1
Bibliotecologia 1 1 1
Postgrado 41 17 41
Gestion De Centros 11 11 11
Docencia Superior 9 9 8
Metodologia de la Investigacion 2 2 2
Educacion Fisica 4 4 4
Tecnologia 4 4 5
Matematicas 3 3 3
Educacion inicial 2 2 2
Formacion integral Hy R 2 2 2
Biologia y Educacion Ambiental 2 2 2
Educacion Artistica 1 1 1
Lengua Espafiola 1 1 1
Técnico Superior 4 4 4
Totales 200 27 198

Fuente: Viceministerio de Educacion Superior (noviembre, 2024)
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Diseiio y/o Redisefio Currucular (Marco Normativo 01-23)
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Proyeccion a diciembre 2024 Proyecto Diseiio y Rediseiio de Planes de Estudio
de la Familia Educacion

Noviembre 28 presentacion al CONESCYT para solicitar la aprobacion de 27
Planes de Estudio de los Niveles Inicial, Primario, Secundario y de Modalidades
y Transversales (Especialidades) de la Familia Educacion, y los Informes
Técnicos Ejecutivos respectivos correspondientes a 11 instituciones de
educacion superior cuyos planes se aprueban mediante resolucion del

CONESCYT.

Para el mes de diciembre 16 instituciones de educacion superior, cuyos planes
de estudio se aprueban mediante carta de No Objecion, subiran 141 planes de

estudio a la Plataforma MESCYTEVA.
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Durante el mes de diciembre en una segunda fase del Proyecto Disefo y
Redisefio de Planes de Estudio de la familia educacion se planificard un Modelo
de Formacion Permanente de los docentes de las IES participantes en la lera.

fase que hayan decidido participar en la 2da. Fase.

Para el desarrollo de la 2da fase se elaborara un Proyecto de Innovacion
Docente basado en el enfoque de competencias en el que los docentes
participantes seran acompanados y evaluados en un proceso colaborativo con
la participacién del Viceministerio de Educacion Superior con sus equipos
técnicos y otras instituciones con un enfoque colaborativo interprofesional e

interinstitucional.

Revision de la Prueba de Orientacion y Medicion Académica (Poma) y
Elaboracion de la Prueba que Servira de Ingreso a las Carreras de Formacion
Docente

Evaluaciones referentes a la aplicacion de la normativa 01-2023 de formacion
docente integral, equitativa y de calidad en la Republica Dominicana bajo la
asesoria que viene ofreciendo el Centro Medicion MIDE, UC de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile al Ministerio de Educacion Superior Ciencia y

Tecnologia (MESCyT).

Dicha asesoria, busca construir una bateria de instrumentos para la seleccion de
estudiantes que deseen ingresar a las carreras de formacion docente, asi como
una revision técnica a la Prueba de Orientacion y Medicion Académica POMA
que actualmente se aplica a todos los estudiantes que vayan a ingresar al sistema

nacional de educacion superior de la Reptblica Dominicana.

En relacidon con este proyecto, es necesario destacar como antecedente, los
esfuerzos realizados por el MESCyT por fortalecer la profesion docente a raiz
de los resultados arrojados por estudios nacionales e internacionales que han

dado cuenta de la necesidad de avanzar en una educacion de calidad.
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Actualmente los aspirantes a ingresar a la carrera de formacion docente deben
de tomar dos pruebas: la Prueba de Orientacion y Medicion Académica
(POMA) y la Prueba de Aptitud Académica (PAA). La aplicacion de ambas
pruebas opera de manera secuencial, en donde un postulante debe obtener un
puntaje minimo de 450 punto en la prueba POMA, para poder calificar a tomar

la PAA y obtener un puntaje de 1,350 puntos.

Respecto a este mecanismo de ingreso, el problema detectado por los expertos
del Centro MIDE y del que da cuenta el estudio realizado por la Organizacion
de Estado Iberoamericano (OEI) guarda relacién con el bajo porcentaje de
estudiantes que logran cumplir con el criterio de admision, lo que trae aparejado

una baja importante en la matriculacion de las carreras de formacion docente.

Es por esto por lo que, el Centro MIDE UC, consider6 un andlisis cualitativo y
psicométrico de la prueba POMA de una muestra de items que componen las
pruebas utilizadas por el MESCYT, y aspectos referidos a su aplicacion y
puntuacion, con el proposito de entregar recomendaciones para fortalecer su

implementacion.

Para llevar a cabo este andlisis, MIDE solicitéo al MESCyT especificaciones del
instrumento en su version actual (POMA.S5), el instrumento y todos los items
que se utilizan en dicha version, ademas del codigo de cada item y la opcion
correcta. Respecto de lo anterior, cabe sefalar que el Centro MIDE pudo
acceder a la version actual del instrumento y sus 90 items que estan siendo

utilizados actualmente.
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e En lo que respecta al andlisis psicométrico, MIDE destaca una base de datos
compuesta por 269,390 respuestas del instrumento, también verifico las tasas
de respuesta por examinado y tomo la decision de trabajar exclusivamente con
los datos de aplicacion donde los examinados respondieron un 20% o mas de la

prueba, seleccionandose asi 265,205 casos para este analisis.

A continuaciodn, presentamos un resumen del andlisis realizado por el Centro MIDE
al instrumento POMA, segin se consigna en el documento de cooperacion

elaborado para estos fines.

Actividades Realizadas por el Centro MIDE

El Centro MIDE desarroll6 una serie de acciones orientadas a la recopilacion y
analisis de toda informacion referida a la composicion del instrumento POMA y su
contenido de aplicacion, estas acciones se realizaron en torno a cuatro ejes

principales:

- Revision de documentos sobre instrumentos POMA y el contexto en el que
se aplica.

- Realizacién de entrevistas a informantes clave de las IES

- Analisis de contenido de los items de la prueba POMA: Revision de los 90
items que componen la version actual de la prueba POMA 5. La revision
fue realizada por expertos en construccion de items y de la disciplina
respectiva a evaluar. El andlisis considero aspectos como: Ajuste de item a
la disciplina que evalua, aspectos referidos a la correcta elaboracion del
item.

- Andlisis psicométrico de la prueba POMA que considerd: Analisis
descriptivo de los puntajes, verificacion de confiabilidad, diagnostico de los

items y analisis de estructura latente.
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El anélisis realizado al instrumento POMA que se detalla en el presente informe,
tiene como marco de referencia los estdndares para pruebas educativas y
psicolédgicas, elaborados Por la American Educational Research Association
(AERA), American Psychological Association (APA) y National Council
Measurement in Education (NCME).

La finalidad de los estandares es proporcionar criterios para la evaluacion de
pruebas y practicas de desarrollo y brindar pautas para evaluar la validez de las

interpretaciones de los puntajes del instrumento para los usos previstos.
Principales resultados del analisis de contenido de la prueba POMA

Los items del instrumento POMA fueron revisados a partir de un analisis cualitativo
de contenidos, el cual fue orientado a través de una pauta. La revision se realizé por

cada subprueba que compone el instrumento POMA en sus respectivos items.
Resultados por dimensiones

- Ajuste a la disciplina: En la mayoria de las subpruebas se encontraron
preguntas que no corresponden estrictamente a la disciplina que se declara
evaluar, por ejemplo, items de la subprueba de Conceptos Verbales que

evaltan aspectos de Matematica.

- Estructura y claridad: Problemas de construccion en la mayoria de los
items, tales como: enunciados poco directos y claros, preguntas con mas de
una opcion correcta, opciones de respuesta poco plausibles y en algunos
casos, contextos innecesarios. Estas deficiencias dificultan el poder
discriminar entre aquellos evaluados que saben y quienes no pudiendo estos
ultimos acertar por azar, o bien por tener que discriminar entre opciones

facilmente descartables.
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- Pertinencia y relevancia: En cada subprueba se identificd ausencia de
tematicas centrales de cada disciplina, es el caso por ejemplo de la
subprueba de Matematica en donde no existen preguntas que evaliien

razonamiento matematico.

Principales resultados del analisis de contenido del instrumento POMA

Ausencia de un marco de evaluacion, obstaculiza la presencia de especificaciones
que den lugar a indicadores de evaluacion, y orienten la elaboracion de los items.
Esto es fundamental, en tanto permite enmarcar la evaluacion y definir con ello,

aspectos como los contenidos, habilidades y nivel de dificultad.

Principales resultados del analisis psicométrico

Para fines de este estudio de una base de datos compuesta por 269,390 respuestas,
se realiz6 una verificacion de la tasa de respuesta por examinados, asi se detectod
que en la base figuraban, 3,737 examinados con cero respuestas registradas y un
porcentaje menor de casos con importantes tasas de omision. Con estos
antecedentes se tomo la decision de trabajar exclusivamente con los datos de
aplicacion donde los examinados respondieron un 20% o mdés de la prueba,

seleccionandose 265,205 casos para el analisis.

Analisis descriptivo de los puntajes

En una prueba que tiene un puntaje bruto maximo de 90 puntos, llama la atencion
que ningin examinado alcance el puntaje completo y que los puntajes fuera del
rango entre 14 y 69 puntos sean identificables como valores fuera de lo esperado

acorde a la distribucion observada.
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Verificacion de confiabilidad

Si bien a nivel global, la prueba POMA posee indices de confiabilidad adecuados,
0.81 en Teoria Clasica de Test y 0.81 en Teoria de Respuesta al item, esto se debe
probablemente al nimero de items que compone el instrumento. Lo anterior se
reafirma con la revision de los indices de confiabilidad de cada una de las
subpruebas, donde ninguna de ellas posee un valor apropiado para el conjunto de

items que miden un mismo atributo.

Tabla de Confiabilidad
Subprueba Coeficiente WLE EAP Reliability
Alpha Reliability
Comportamiento Humano 0.19 0.14 0.00
Estructura perceptivas o Figuras 0.41 0.39 0.41
Conceptos Matematicos o Numéricos 0.61 0.54 0.60
Conceptos de Ciencias Naturales 0.55 0.51 0.55
Conceptos de Ciencias Sociales 0.35 0.32 0.35
Conceptos Verbales o Palabras 0.47 0.44 0.47

La capacidad discriminativa es una propiedad esencial de los items que rinden un
atributo, que indica el grado en que son capaces de diferenciar a los examinados
segun su grado de habilidad en el atributo de interés de un test. Esta propiedad se
relaciona de manera directa con la confiabilidad medida como consistencia interna,
ya que en cierta forma revisa en que grado de diferenciacion de examinados que
realiza cada item estd asociada a la distribucion resultante de todos los items que

componen la prueba.
Capacidad discriminativa de los items

- Grado en que los items son capaces de diferenciar a los examinados segun
su grado de habilidad en el atributo de interés de un test.
- EnPOMA se observd una baja capacidad discriminativa de los items a nivel

general.
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Capacidad discriminativa de los Items

Subprueba Promedio Minimo Maximo
Prueba Completa 0.19 -0.07 0.42
Comportamiento Humano 0.06 -0.05 0.12
Estructura perceptivas o Figuras 0.13 -0.01 0.22
Conceptos Matematicos o Numéricos 0.23 0.01 0.38
Conceptos de Ciencias Naturales 0.20 0.05 0.35
Conceptos de Ciencias Sociales 0.11 -0.05 0.26
Conceptos Verbales o Palabras 0.16 0.04 0.27

Analisis de estructura latente

El analisis factorial. Es un modelo de medicion de variables latentes que buscan
explicar las respuestas observadas en base a una estructura de los datos esperables

por teoria en una medicion.

Analisis de estructura latente

La prueba POMA no presenta evidencia empirica en la estructura de los datos para
validar el uso correspondiente a la entrega de puntajes globales, ya que los datos no
se agrupan en torno a una dimension latente, ni a una dimension global compuesta

por seis subdimensiones.

A nivel de cada escala, si bien el nivel de ajuste es correcto o cercano a los
estandares esperados para cinco de las seis escalas, no se puede afirmar que el
comportamiento sea acorde a lo esperado en términos de estructura, en tanto el
comportamiento de las cargas factoriales muestra, en muchos casos, cargas muy
débiles y en ocasiones, correlaciones que no estan acorde a una medicion de

habilidades o competencias.
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Subprueba de “Comportamiento Humano

A partir del andlisis de contenido y psicométrico del instrumento POMA, se

identificaron graves problemas en la subprueba de “Comportamiento Humano”.

Aspectos para destacar

- A nivel del contenido, se presentan graves deficiencias en su construccion,
donde se plantean preguntas asociadas a temas controversiales (donde no
necesariamente hay posiciones correctas e incorrectas), dificilmente
evaluables con preguntas de seleccion multiple y con una unica opcion
correcta. Estas preguntas presentan en general respuestas con una alta
deseabilidad social, es decir, el evaluado responde de la manera en que
socialmente resultaria correcto, dificultando obtener una respuesta que
responda segun su criterio; o bien, son preguntas que resultan arbitrarias en

su respuesta correcta.

- A nivel psicométrico, es la subprueba con los indices de confiabilidad mas
bajos, con el indice mas bajo de discriminacion y aquel que tuvo mas alertas

de items con problemas en sus distractores.

- A nivel del analisis de la estructura latente, no se observd evidencia a
empirica respecto de la existencia de una variable latente de manera total o

parcial en esta subprueba.

Items con problemas en su estructura

- De acuerdo con el anélisis presentado, MIDE, expone un resumen de los
items con problemas desde el analisis cualitativo y psicométrico.

- Ochenta y cinco items (94%) presentaron problemas asociados a
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pertinencia, relevancia, ajuste a la disciplina y estructura.
- Todos los items de la subprueba “Comportamiento Humano” tienen

problemas.

Analisis Psicométrico de la Prueba POMA

- De noventa items, s6lo 16 presentan un parametro adecuado de
discriminacién y 12 se encuentran levemente sobre el limite inferior de
tolerancia de este parametro.

- Cuarenta y seis items estan por debajo de los parametros minimos de
discriminacion, los que representan un 51% del total de items revisados.

- Resulta extrano y anomalo que no existan puntajes brutos cercanos a los 90

puntos.

Conclusiones del Analisis de la Prueba POMA

Una vez concluido el analisis del POMA, MIDE senalo, que el instrumento presenta
deficiencias de construccion que impactan negativamente en los estdndares de
validez y confiabilidad que toda prueba debiese tener. Una prueba con altas
consecuencias como lo es la prueba POMA debiese atravesar en su disefio e
implementacion por distintas etapas para que logre acumular evidencia de validez
y sea ademds confiable e imparcial y de esta forma, considerar procesos y
procedimientos para garantizar que la interpretacion y uso que se propone de esos

resultados logre los propdsitos para los que la que se crea.

Dado que la prueba POMA constituye una evaluacion que se aplica a todos quienes
deseen acceder a la educacion superior y tiene altas consecuencias para los
postulantes que desean estudiar carreras de formacion docente, sugiera realizar,
ajustes sustantivos al instrumento. Los resultados del analisis de contenido y

psicométrico son coincidentes en las deficiencias que presenta el instrumento.
1]
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Desde un punto de vista cualitativo y psicométrico, la subprueba de
“Comportamiento Humano” presenta importantes deficiencias en su construccion
y comportamiento psicométrico, razon por la cual se desaconseja su inclusioén y uso
para evaluar y seleccionar estudiantes para carreras de Educacién Superior y

formacion docente.

Principales recomendaciones realizadas por MIDE respecto al Instrumento

POMA

Una vez concluido el analisis del instrumento POMA, el Centro MIDE establece

las siguientes recomendaciones y ajustes sustantivos:

- Generar un plan de mejoramiento del instrumento POMA, cuya
implementacion puede generarse de manera progresiva. En este plan, se
sugiere que la primera acciéon a implementar sea la eliminacion de la

subprueba de “Comportamiento Humano”.

- Hacer una revision del banco de items de versiones anteriores de la prueba
POMA, evaluando si hay items que pueden ser mejorados e incorporados a

una nueva version del instrumento.

- No generar, en lo inmediato, un ajuste de la prueba POMA y elaborar

pruebas especificas para las carreras de educacion.

- Invertir el fluyjo de aplicacion de los instrumentos, donde el primer
instrumento que se aplique sea aquel que se construya en el marco de esta

asesoria y luego, se aplique el instrumento POMA.
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Independiente del escenario, mientras no se realicen ajustes a la prueba POMA, se
desaconseja el establecimiento de un puntaje minimo de esta prueba para carreras

de formacion docente y cualquier otra carrera.

Tras conocer los resultados del analisis al instrumento, el ministro de Educacion
Superior Ciencia y Tecnologia (MESCYT) convoco una reuniéon con el equipo
técnico nacional, con el proposito de tomar accidon respecto a las recomendaciones
propuestas por MIDE, en lo relativo a la eliminaciéon de la subprueba de
Comportamiento Humano hasta tanto se le realicen ajusten sustantivo al
instrumento bajos en confiabilidad. Esta decision fue comunicada al Sr. ministro,
mediante la comunicacion enviada a su despacho por la viceministra Dra. Carmen
Evarista Matias, en fecha 20 de junio. EI 16 de julio la viceministra, mediante
comunicacion dirigida al Departamento de Prueba Diagnostica, instruyo la

eliminacion de dicha subprueba.

Elaboracion de la Prueba que Servira de Ingreso a las Carreras de Formacion
Docente (Pace)

@
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Como parte de la asesoria contratada por el MESCyT al Centro de Medicién UC,
se 1niciaron acciones tendentes a la elaboracion de una Prueba de Admision a las

Carreras de Educacion (PACE).

Dentro de estas acciones podemos destacar, la coordinacion por parte del MESCyT
reuniones y encuentros con expertos nacionales y MIDE con el propoésito de discutir
temas relacionados con la revision del marco normativo 01-23 de formacion
docente. especificamente los capitulos donde sefiala los requisitos de ingreso,
permanencia, competencias y dimensiones de la formacion docente, bases sobre las
cuales se debera construir la nueva prueba para los aplicantes de dichas carreras,
otro tema abordado en dichos encuentros fue el conocimiento del informe del

analisis realizado a la Prueba POMA entre otros.

Dentro de las actividades subsiguientes, cabe destacar, el Taller Construccion de
ftems, celebrado en el mes de agosto bajo la conduccion de expertas del Centro
MIDE UC, con la participacion de profesionales de distintas universidades,
expertos nacionales, personal de la Organizacion de Estados Iberoamericanos
(OEI), técnicos y funcionarios del Misterio de Educacion Superior Ciencia y

Tecnologia MESCYT y miembros del CONECYT.

Bajo el marco de este proyecto, MIDE UC ha disefiado una bateria compuesta por
tres instrumentos: (1) una prueba que mide habilidades de lectura para la
universidad (2) una prueba de conocimiento matematico para la formacion inicial
docente y (3) un cuestionario de evaluacion diagnostica que mide aspectos

socioecondmicos.

La aplicacion de estos instrumentos se llevo a cabo los jueves 7 y viernes 8 de
noviembre en Santiago y Santo Domingo respectivamente, con la participacion de
200 estudiante 6to afio de bachillerato, escogidos de manera aleatoria, con la

asistencia del Ministerio de Educacion (MINERD).
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En la actualidad el Centro MIDE UC realiza el andlisis de los resultados obtenidos
en el pretest. Este analisis, permitira conocer el funcionamiento de los items de cada
instrumento, con lo cual se podra realizar los ajustes necesarios para el proceso del
segundo pilotaje, denominado Marcha Blanca, prevista a realizarse en la segunda
semana de diciembre del afio en curso, a los estudiantes interesados en cursar las

carreras de formacion docente.

Direccion de Curriculum

Durante el periodo enero — octubre del 2024, la Direccion de Curriculum, desarrollo
un conjunto de acciones encaminadas a elevar la calidad de la Educacion Superior,
estas acciones se enmarcan en el Plan Estratégico para el periodo 2020-2024. Este
plan tiene el propdsito de sistematizar el conjunto de acciones para mejorar la

calidad de la oferta curricular de las Instituciones de Educacion Superior, IES.

Objetivo General: Acompanar las Instituciones de Educacion Superior en el diseio,
evaluacion y redisefio de la oferta curricular, con la finalidad de adecuarla a los
requerimientos del Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCyT), asi como, a los enfoques curriculares actuales y a las necesidades y

demandas de la sociedad dominicana para su desarrollo sostenible.

Disefio y Redisenio de la oferta Académica de las Instituciones de Educacion

Superior, con la finalidad de Actualizar y Diversificar.

Incrementar el sistema de Educacion Superior Dominicano, ampliando su cobertura

a nivel Nacional.
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Para lograr este objetivo se desarroll6 un conjunto de acciones en los siguientes

aspectos:

- Evaluacion de la oferta curricular de las Instituciones de Educacion
Superior.

- Evaluacion y Aprobacion de Propuestas de Apertura de Instituciones de
Educacion Superior.

- Programa de acompanamiento a las Instituciones de Educacion Superior

- Fortalecimiento institucional.

- Fueron recibidos un total de 408 planes de estudios para fines de avaluacion
y aprobacion

- Evaluacion y aprobacion de un total de 289 planes de estudios, distribuidos
de la siguiente manera:

- Evaluacion y aprobacion de planes de estudios por No Objecion 201

- Evaluacion y aprobacion de planes de estudios por el CONESCyT 88

- Nivel de Técnico Superior 33 plan de estudio

- Nivel de Grado 64 planes de estudios

- Nivel de Postgrado 104 planes de estudios

119 planes de estudios se encuentran en proceso de evaluacion, distribuidos de

la siguiente manera:

- Nivel de Técnico Superior: 7 planes de estudios
- Nivel de Grado: 15 planes de estudios
- Nivel de Postgrado: 97 planes de estudios

Direccion de Curriculo en Cifras afio 2024
Descripcion Cantidad
Cantidad de Planes de Estudio Aprobados 289
Por No Objecion 201
Por CONESCyT 88
1]
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Direccion de Curriculo en Cifras afio 2024

Cantidad de Planes de Estudio Aprobados por Nivel

Nivel Técnico Superior 33
Nivel de Grado 64
Nivel de Postgrado 104
Cantidad de Planes de Estudio en Proceso de Evaluacién 119
Nivel Técnico Superior 7

Nivel de Grado 17
Nivel de Postgrado 97
Participaciones en eventos 14
Reuniones Técnicas de Acompafiamiento en las Instituciones de Educacion 75

Superior, en las Sedes.

Reuniones Técnicas de Acompanamiento en las Instituciones de Educacion 86

Superior, en el Ministerio
Fuente: Direccion de Curriculum del MESCyT, octubre, 2024

Estadisticas del Departamento de Prueba Diagnostica 2024

e Evaluacion POMA — Todos los Niveles de Estudios
Para el periodo comprendido entre el 1ro de agosto al 14 de noviembre, se
evaluaron un total de 22,357 aspirantes, de este total, un 77.90% de los postulantes
alcanzo el criterio aprobatorio de la POMA y un 22.09% de los aspirantes no

alcanzd la puntuacion criterio aprobatoria, (f= 6,340 evaluados).

e Evaluacion POMA - Grado
Durante este periodo, hubo 18,760 aspirantes para las carreras de grado (un 77.24%
del total de evaluados) de los postulantes alcanzaron el criterio de 400 puntos (f=
14,492 evaluados), y un 22.75% de los aspirantes no alcanz¢ el criterio (f= 4,268

evaluados).
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e Evaluacion POMA — Carreras de Formacion Docente.

Para las carreras de Formacion Docente hubo 2,281 aspirantes, un 61.28% de los

postulantes aprobaron el criterio con 450 puntos (f= 1,398 evaluados) y un 38.71%

de los aspirantes que no alcanzo la puntuacion aprobatoria (f= 2,281 evaluados).

e Evaluacion POMA — Técnico Superior

En el nivel Técnico Superior hubo 7,656 aspirantes un 84.46% de los postulantes

alcanzaron el criterio de 400 puntos (f= 6,467 evaluados), y un 15.53% de los

aspirantes no alcanzo el criterio (f= 1,189 evaluados).

Criterios Alcanzado
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Mes y Nivel Si No Total
Agosto 2024 7634 76.58 2334 23.41 9968
Grado 6939 78.46 1904 21.53 8843
Formacion Docente 437 55.73 347 44.26 784
Técnico Superior 258 75.65 83 24.34 341
Septiembre 2024 5986 73.37 2172 26.62 8158
Grado 4600 74.94 1538 25.05 6138
Formacion Docente 756 65.34 401 34.65 1157
Técnico Superior 630 73.001 233 26.99 863
Octubre 2024 5626 84.46 1035 15.53 6661
Grado 773 79.11 204 20.88 977
Formacion Docente 24 60 16 40 40
Técnico Superior 4829 85.55 815 14.44 5644
Noviembre 2024 3111 79.56 799 20.43 3910
Grado 2180 77.8 622 22.11 2802
Formacion Docente 181 60.33 118 39.66 300
Técnico Superior 750 92.82 58 7.17 808
Total 22357 77.9 6340 22.09 28697
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Direccion de Control Académico

La Direccion de Control Académico es una dependencia del Viceministerio de
Educacién Superior, encargada de supervisar, coordinar, evaluar y dirigir las
normas, los procesos y procedimientos que garanticen la calidad y excelencia en la
legalizacion de los documentos académicos, en los servicios ofrecidos a los
usuarios y dando seguimiento a las auditorias en los departamentos de Registro y
Admisiones de las IES, para responder a las politicas, normas y estandares
establecidos por el MESCyT. También, velar por el cumplimiento de la Ley Num.
139-01 y de las normas emitidas por el Ministerio y el Concejo Nacional de
Educacion Superior, en cuanto a los procesos de admision, registro, transferencia y
legalizacion de documentos emitidos por las IES; acoger y dirimir los reclamos que
presentan los usuarios, proponiendo a los niveles superiores las correcciones y/o la
aplicacion de sanciones si correspondiere. Coherente con el Manual de
Organizacion, Funciones y Estructura Orgénica, la Direccion de Control
Académico, de igual modo, cumple con las funciones establecidas en el Art. 35 del

Reglamento Organico y Funcional del Ministerio de fecha 12/8/2003.

En ese sentido, da apoyo, seguimiento y control a las operaciones de los cuatros
Departamentos bajo su cargo y responsabilidad, que son: Legalizaciones de las IES
abiertas, Transferencias Extranjeras, Auditoria al Registro de la IES y Servicio al

Usuario.

Tomando en cuenta las politicas institucionales y la adaptacion de los procesos y
procedimientos a los cambios tecnologicos que demandan los tiempos. Asimismo,
planificar y ejecutar el Plan Operativo Anual (POA), propiciar la transformacion
tecnologica que dé repuesta a las necesidades de cada departamento para dar
cumplimiento a las disposiciones emanadas del Poder Ejecutivo y las politicas
trazadas por el sefior ministro; capacitar de manera continua a los recursos humanos

que integran los departamentos que conforman la direccion de Control Académico.
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Ademas, ser soporte y colaborar con las IES en las areas de Admisiones y Registro.

De igual modo, lograr un vinculo permanente y dar apoyo a las actividades

desarrollada por la Oficina Regional MESCY'T Santiago en lo pertinente a Servicio

al Usuario y Legalizaciones.

Su estructura se describe en el organigrama del MESCYT, Adscrito al

Viceministerio de Educacion Superior, Conformado por:

Departamento de Servicios al Usuario
Departamento de Legalizaciones de Documentos de las IES
Departamento de Transferencia Extranjera

Departamento de Auditoria al Registro Académico

Las acciones desarrolladas por la Direccion de Control Académico en el

periodo reportado a través de sus departamentos fueron las siguientes:

Realizadas acciones de apoyo, gestion y supervision de las actividades
propias de los departamentos que conforman la Direccion de Control
Académico con la finalidad de lograr metas -en el tiempo previsto- para dar
cumplimiento a las politicas del Ministerio y de la Direccién para mejorar
la calidad de los servicios en beneficio del usuario.

Asistencia a egresados nacionales y extranjeros para mediar entre las
necesidades de estos y de frente a las instituciones de Educacion Superior.

Orientacion a estudiantes dominicanos que estudian en el extranjero para
que puedan legalizar sus documentos académicos.

Gestion temprana de los insumos de naturaleza administrativa, requeridos,
para cumplir con las actividades cotidianas, de tal manera, que cada proceso
sea fluido y permita lograr los compromisos asumidos.

Realizado taller de capacitacion a los directores de admisiones y registro

para la aplicacion del proyecto SINIESCyT.
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- Realizado Taller de capacitacion al todo el personal de legalizaciones para
la aplicacion del Mdédulo 1 de legalizaciones. (SINIESCyT)

- Realizado Taller de capacitacion con los directores de admision, registro y
direccion TIC de las IES donde tratamos los temas de interoperabilidad con
MINERD vy la Junta Central Electoral. (SINIESCyT)

- Participacion realizada Taller de capacitacion a los sefiores Rectores de las
Instituciones de Educacion Superior donde abordaron temas relacionados a

la seguridad de SINIESCyT.

Departamento de Transferencias Extranjeras

Legalizaciones Departamento de Transferencias Extranjeras
Ao 2024

Mes Solicitudes Recibidas Solicitudes Legalizadas
Enero 265 350
Febrero 295 317
Marzo 280 319
Abril 251 315
Mayo 234 278
Junio 449 389
Julio 377 451
Agosto 281 295
Septiembre 346 357
Octubre 360 361
Totales 3,138 3,082

Fuente: Direccion de Control Académico del MESCyT, octubre 2024

Causas y Justificacion: podemos observar que, difiere la cantidad de solicitados
en relacion con los legalizados, debido a que las confirmaciones de estudios se
reciben en fechas no especificadas. Con estas legalizaciones se contribuy6 a que
estos usuarios continuaran estudios en instituciones de educacion superior y otros

tuvieron la oportunidad de insertarse en areas laborales.
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Departamento de Legalizaciones de las IES Nacionales Activas y Clausuradas.

Afio 2024 Expedientes Documentos Solicitudes Documentos
solicitados Legalizados de Recibidas. Legalizados de IES
IES Abiertas. Clausuradas.
Enero 5,425 4,397 15 11
Febrero 9,610 9,087 11 10
Marzo 7,906 8,109 14 11
Abril 8,088 9,272 15 12
Mayo 7,861 8,830 18 16
Junio 4,515 5,524 14
Julio 5,266 5,569 19
Agosto 4,444 4,946 18
Septiembre 3,783 4,458 13
Octubre 3,317 4,440 14
Total 54,949 60,192 151 60

Fuente: Direccion de Control Académico del MESCyT, octubre 2024

Causas y Justificacion: en relacion con la diferencia existente entre los documentos
solicitados y legalizados donde observamos una diferencia de 5,243 legalizaciones;
esto se presenta porque existe un remanente importe de expedientes solicitados en
los tltimos meses del afio 2023. Ademas, ahi se sumas los documentos que va al
area de problemas y luego son corregidos. Es por tal razon que, la unidad de medida

del total proyectado para la meta trazada en el POA ha variado

Departamento de Atencion al Usuario

Capacitacion continua del personal de nuevo ingreso especialmente en las areas de
atencion al ciudadano, con la finalidad de eficientizar y optimizar el servicio de

pago y entrega de documentos académicos legalizados.

Creacion de un equipo de trabajo que inicia la jornada laboral a las 6:30 am y
concluye a las 7:00 pm, con el objetivo de brindar el servicio de legalizacion a todos
los usuarios que participan en el concurso de oposicion docente del MINERD y que

solicitan el pago en la modalidad VIP para que le sea entregado el mismo dia.

(i
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Aumentada la cantidad de servicio en la modalidad de pago VIP, de 100 hasta 200
por dias y 100 para dos dias, con la finalidad de que los postulantes a Becas
Nacionales, Becas Internacionales, Concurso de Oposicion Docente del MINERD,
programa de intercambio cultural (Summer Work), pasantias y residencias
médicas, pudieran depositar a tiempo la legalizaciéon de sus documentos

académicos.

Gestion rapida de los documentos que llegan con errores desde la universidad a fin
de que los mismos sean corregidos por la universidad de procedencia a la mayor

brevedad y entregado al ciudadano en el menor tiempo.

Gestion de reunion con la direccion de registro de la UASD, representantes del
despacho, y la Direccion Académica para definir el proceso que se debe seguir para
los documentos de maestrias y espacialidades que no llegan al MESCyT con los

planes de estudio y la carta de no objecion anexa.

Documentos Recibidos por Institucion de Educacion Superior Durante

Institucion de Educacion Superior Cantidad de documentos recibidos
UNIBE 1353
INTEC 1754
BARNA 36
UNADE 239
INCE 115
ISESP 106
IEESL 264
ITSOSV 36
O&M 7720
PUCMM 2046
UAFAM 186
UAPA 2280
UCADE 366
UCATEBA 823
UCATECI 703
1]

42




UCE 2076
UCNE 905
UCsSD 1657
UFHEC 4775
UNAD 415
UNAPEC 1947
lustitcién doBducaciénSuperior | Cantidad de documentasresbidos |
UNICARIBE 2835
UNICDA 146
UNIREMHOS 1230
UNPHU 2282
UoD 157
UPID 90
UTE 712
UTESA 4314
UTESUR 365
UNEFA 40
UNEV 2691
ENMP 64
ITESUMIJ 6
SPSTA 47
ITESMARENA 5
IGLOBAL 19
ASCA 26
ENJ 53
INSUBONO 18
INESDYC 11
UASD 29863
IPES 56
ISFODOSU 1574
UTECO 1244
ITLA 981
LHB 38
IESCEF 69
ITSC 809

Fuente: Direccion de Control Académico del MESCyT, octubre 2024
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Departamento de Auditoria al Registro Académico

Las actividades realizadas por el Departamento de Auditoria al Registro Académico

de las IES se resumen de la siguiente manera:

- Treinta y ocho (38) visitas de Auditorias Primarias y de seguimientos para
las mencionadas Instituciones de Educacion Superior (IES). Se prepararon
los informes correspondientes a cada visita.

- Cincuenta (52) IES visitas para recabar informacion sobre el proyecto
SINIESCYT para dar soporte y colaboracion al departamento de tecnologia.

- Reunion con la Direccion de Control Académico con el objetivo de
planificar estrategias de mejoras y necesidades tecnologicas.

- Ocho (8) visitas de supervision a la infraestructura de varias IES en donde
funcionaréan los Departamentos de Admisiones y Registro, a saber: Instituto
Superior Ocus San Valero, UCE en Bonao, FUSCO en Santo Domingo,
CEF-Santo Domingo, ISESPEC, FUCSO en Santo Domingo, UNICARTE

en Santo Domingo e IESPEC en Santo Domingo.
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En conclusion, el Departamento de Auditoria al Registro Académico, durante el
periodo que comprende Enero / Octubre del 2024, ha logrado los objetivos
propuestos segin lo presupuestado en el POA, referente a las actividades
planificadas del producto (Auditorias a los departamentos de Admisiones y
Registro a las IES), en las que se encuentran un total de 38 visitas de Auditorias
Primarias y 8 seguimientos para un total de 46 Instituciones de Educacion Superior

(IES).

Es importante puntualizar que, el Departamento se ha propuesto continuar con las
auditorias y trabajar con las capacitaciones que sean necesarias para el personal en
los procesos, normas, ley 139-01 y sus reglamentos académicos, a fin de entrenarlos
para elevar cada vez la calidad de los procesos; también seguir mejorando toda la
documentacion fundamental y los instrumentos que nos sirven de insumo para
realizar un trabajo con los estindares de calidad que requiere el MESCyT, con
miras a elevar la eficiencia y eficacia de las IES. Finalmente, este departamento
contintia afianzado en la Ley 139-01, reglamentos y normas establecidas para
cumplir nuestra responsabilidad frente a los intereses nacionales involucrados y de

cara a la sociedad dominicana.

Direccion Académica del Area de Salud

La Direccién Académica del Area de Salud, dependencia del Viceministerio de
Educacion Superior desde su creacion se ha desempenado bajo el marco legal de la
Ley 139-01, sus normativas y reglamentos, realizando el monitoreo, seguimiento y
validacion de las acciones que rigen las carreras de enfermeria, medicina,
odontologia y los postgrados relacionados con éstas junto con las diferentes

instancias del viceministerio.
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Las acciones del area de la salud tiene como objetivo ayudar en la toma de
decisiones respecto a la eficacia de las actividades que se realizan para el
cumplimiento de metas y/o logro de objetivos, uso eficiente de los recursos y como
forma de garantizar la rendicion de cuentas, al demostrar que las actividades y
tareas se han realizado en consonancia con las normas establecidas y ademas,
garantizar la formacion de profesionales con competencias generales acorde a los
nuevos tiempos , dando como resultado un profesional de la salud con la mejor

calidad, que responda a las necesidades y politicas de salud locales y globales.
Carrera de Medicina

La carrera de Medicina se oferta en 11 instituciones de educacion superior,
desarrolladas en sus diferentes recintos, extensiones y/o campus respectivamente y
distribuidos en 5 provincias del pais e impacta la formacion profesional de
postgrado en entornos clinicos (Residencias médicas y maestrias no residencias
medicas), con 229 programas de residencias médicas distribuidos en 11 provincias

del distrito nacional e implementados en 46 hospitales docentes.

Las normas para la aprobacion, regulacion, evaluacion y acreditacion de una
escuela de medicina son requisitos y estandares establecidos para garantizar la
calidad de la educacion médica. Estas normas suelen incluir aspectos como el
cumplimiento de requisitos legales, un programa de estudios adecuado, un cuerpo
docente calificado, recursos y servicios necesarios, evaluacion de los estudiantes,

evaluacion institucional y posibilidad de obtener acreditacion.
Actividades realizadas por la Direccion Académica del Area de Salud

Durante el periodo enero - octubre, 2024, el equipo de la Direccion Académica del
Area de Salud realizo las siguientes actividades en cumplimiento de sus funciones:
Visita de acompafiamiento al Departamento de Odontologia para coordinar la
reincorporacion de los estudiantes a la clinica docente en el Instituto Técnico

(i

46




Superior Comunitario (ITSC). El objetivo principal fue garantizar una transicion
fluida y segura para los estudiantes en su retorno a las actividades clinicas. Este
proceso se realizd con éxito, estableciendo medidas de seguridad y protocolos
adecuados para el bienestar tanto de los estudiantes como del personal involucrado;
un paso importante para continuar con la formacion académica y practica de los

estudiantes en el campo de la Odontologia.

Visita a la Universidad de la Tercera Edad (UTE) con el propoésito de reincorporar
el plan de estudio del Técnico Superior en Optometria, el cual ha sido redisefiado
conforme a las directrices del Marco Nacional de Cualificaciones. El objetivo
principal fue actualizar el programa educativo para garantizar su alineacion con los
estandares de calidad y las demandas del sector. Esta iniciativa busca mejorar la
formacion de los estudiantes y fortalecer su preparacion para enfrentar los retos del
campo de la optometria. La colaboracion entre la UTE y las entidades pertinentes
ha sido fundamental para lograr este avance significativo en la educacion

optométrica.

Estatus de planes de estudio del area de Salud sometidos a evaluacion por las
Instituciones de Educacion Superior durante el periodo.

Siglas IES/Centro Hospitalario Plan de Estudio Estatus
IOJl;:K/dead bominicana Subespecialidad en
0&M Sonografia e Imagenes de | En proceso

Hospital General Dr.
Marcelino Vélez Santana

Universidad Dominicana - -
0&M Especialidad en Medicina

o&M Hospital General Dr. de Emergencia y Cuidados | En proceso

Emergencia

Marcelino Vélez Santana Criticos
Universidad Dominicana
0&M i L
Oo&M Especialidad en Pediatria En proceso

Hospital General Dr.
Marcelino Vélez Santana

Universidad Central del Este Residencia Médica en Inf orme
UCE L S, , Técnico
Clinica Dr. Cruz Jiminian Oftalmologia . .
Ejecutivo
Universidad Nacional Pedro
Henriquez Urefia/Centro de
S .. , , Informe
Diagnostico, Medicina | Maestria en Mastologia y L.
UNPHU .. . .. Técnico
Avanzada y Telemedicina | Cirugia Oncoplastica Eiecutivo
(CEDIMAT) J
Clinica Abreu
[}
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Siglas IES/Centro Hospitalario Plan de Estudio Estatus
Residencia Médica en
UTESA Universidad Tecnologica de | Ginecologia y Obstetricia En 5roceso
Santiago Santiago Hospital ~ Dr. Toribio p
Bencosme
Umyers1dad Tecnolodgica de Especialidad en  Endo
Santiago urologia Laparoscopia
UTESA Hospital Regional sla -y P pl En proceso
. S , .| Urologica (Urologia
Santiago Universitario  José  Maria , . .
, Minimamente Invasiva)
Cabral y Béez
Universidad Iberoamericana/ | Residencia ~ Médica  en Informe
UNIBE Hospital General de la Plaza de | Urologia (Nivel de Técnico
la Salud Maestria) Ejecutivo
Universidad Iberoamericana gislid?;ma Vg/slcel(lillgf o
UNIBE Hospital General de la Plaza de & . Y| En proceso
Endovascular (Nivel de
la Salud (HGPS) ]
Maestria)
Universidad Iberoamericana iiji:f;?o iaMgiflaesi;n
UNIBE Hospital General de la Plaza de . oela, Analg Y| En proceso
Reanimacion  (Nivel de
la Salud (HGPS) .
Maestria)
Universidad Iberoamericana Subespecialidad en
UNIBE Hospital General de la Plaza de | Cuidados Criticos | En proceso
la Salud (HGPS) Cardiovasculares
Universidad Catolica | Dentistica Restauradora y Ian orme
UCNE L Técnico
Nordestana Estética S
Ejecutivo
UNIREMHOS gg;’g;sldad Eugenio Maria de Doctor en Odontologia En proceso
Primer
. . Informe
UAFAM Universidad Agrof(?festal Carrera de Enfermeria Técnico
Fernando Arturo de Merifio -
Preliminar
Instituto  Técnico  Superior | Técnico Superior  en Inf orme
ITESPF . , . Técnico
Padre Fantino Enfermerias, Nivel 5 . .
Ejecutivo
Segundo
UASD Universidad Autéonoma de | Especialidad en Informe
Santo Domingo Ginecologia y Obstétrica Técnico
Favorable

Fuente: Planes de Estudio del darea de Salud sometidos a evaluacion por las Instituciones de
Educacion Superior de la Republica Dominicana durante el aiio 2024.
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Departamento de Odontologia

Durante el periodo correspondiente al primer semestre del afio 2024, y en

cumplimiento de las funciones del Departamento de Odontologia, se llevaron a

cabo las siguientes actividades:

Socializacion con las autoridades de UNIREMHOS y la Direccion de
Control Académico del MESCyT respecto a una situacion dada entre los
estudiantes del grado de Odontologia y una de sus docentes.

Visita a las instalaciones de Salud Bucal, a solicitud de la Universidad
Central del Este (UCE), con la finalidad de utilizar este espacio para las
practicas de los estudiantes que cursan la Maestria en Ortodoncia y
Ortopedia Maxilofacial (MOON), en donde por las condiciones Optimas, se

considera su aprobacion de manera favorable.

Visita a la Clinica de Odontolégica del Instituto Técnico Superior
Comunitario (ITSC) para la reapertura de las practicas en el cual se solicitd
la habilitacion por el Ministerio de Salud Publica y con el que se ha estado
trabajando hasta la fecha, en sus demas aspectos es oportuno realizar la
reincorporacion de sus estudiantes debido a la alta demanda que existe en

la zona de los servicios basicos de salud oral.

Planes Evaluados

IES ESTATUS DESCRIPCION NIVEL
UASD NO OBJECION | MAESTRIA EN PERIODONCIAE | POSTGRADO
IMPLANTES
UASD NO OBJECION | ESPECIALIDAD EN POSTGRADO
ENDODONCIA
UASD EN ESPECIALIDAD EN POSTGRADO
EVALUACION | ARMONIZACION OROFACIAL

(i
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IES ESTATUS DESCRIPCION NIVEL
UNEV NO OBJECION | CARRERA DE ODONTOLOGIA GRADO
UNPHU EN REDISENO DE LA CARRERA GRADO

EVALUACION
UCNE NO OBJECION REDISENO DE LA CARRERA GRADO
Plan piloto
UOD NO OBJECION | REDISENO DE LA CARERRA GRADO
Plan piloto
UOD NO OBJECION MAESTRIA EN ORTODONCIA POSTGRADO
ESTETICA'Y ORTOPEDIA

Acompanamiento a la Direccion académica del area de la salud a la
Universidad de la Tercera edad UTE respecto al redisefio curricular del
técnico superior en optometria con la finalidad de adquirir un perfil de

egreso basado en competencias.

Acompanamiento al Departamento de Enfermeria a su visita a la
Universidad Catolica Tecnologica de Barahona (UCATEBA) para dar
seguimiento al cumplimiento de planes de Enfermeria y la apertura de los

laboratorios de Bioanalisis.

Visita a la Universidad Central del Este (UCE) por invitacion de cortesia a
la inauguracion de sus oficinas administrativas de la facultad de salud y

postgrado.

Socializacion con las autoridades de la Universidad Tecnolégica de
Santiago, UTESA respecto a la situacion que afectaba los estudiantes por
razones que fueron expuestas en redes sociales, periddicos nacionales y

demas redes sociales donde se lllegé a la conclusion de realizar una visita a

0]
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la IES para de voz de los estudiantes tener conocimiento exacto de que les

aflige independientemente de lo que las autoridades han expresado.

Visita de acompafiamiento a la Universidad Nacional Evangélica, UNEV
para la verificacion de su infraestructura, oferta curricular y actividades
concernientes a la propuesta curricular de lo que es la propuesta de la carrera

de odontologia.

Socializacion con los directores de las escuelas de Odontologia a nivel
nacional para de seguimiento a la creacion de las normas de la carrera de

odontologia.

Departamento de Enfermeria

El Departamento de Enfermeria, siempre a la vanguardia de los procesos tendentes

a la mejora continua de las ejecutorias de esta excelente Institucidon, razon por la

cual en atencion a la  solicitud de las autoridades correspondientes estamos

reenviando oportunamente las actividades realizadas.

Visita técnica Instituto Técnico Superior Oscus San Valero, Los Guaricanos
Santo Domingo Norte, para valoracion de las infraestructuras y laboratorios
de Ciencias Bésicas, Enfermeria y dar seguimiento al desarrollo de la
carrera de Enfermeria del Nivel Técnico Superior.

Universidad Agroforestal Fernando Arturo De Meriio & Colegio
(UAFAM)

Socializacion Informe Plan de Estudio Carrera de Enfermeria Nivel de
Grado

Visitas a las Instituciones de Educacion Superior (IES), para determinar el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para el retorno a la

docencia presencial; Universidad Abierta para Adultos (UAPA),
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Universidad Tecnologica de Santiago (UTESA), UTESA Moca, UTESA
Gaspar Hernandez, UTESA Puerto Plata, UTESA Mao, UTESA Dajabon,
Universidad ISA, Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra
(PUCMM), Instituto Superior de Formacion Docente “Salomé Urena”
(ISFODOSU), Recinto Emilio Prud’Homme, Instituto Superior de
Formacién Docente “Salomé Urefia”, Recinto Luis Napoleon Nuifiez
Molina, Universidad Federico Henriquez y Carvajal (UFHEC), Universidad
Autoénoma de Santo Domingo (UASD), recintos Santiago de los Caballeros,
Puerto Plata, Mao y Dajabon.

Participacion en reunién; “Proyecto de Diagnosticd”, convocados por el
Viceministerio de Educacion Superior. Direccion de Curriculum.
Participacion reunion “‘socializacion insumos del diagnodstico oferta”
curricular de las IES.

Capacitacion a través del curso taller de Disefio y Redisefio Planes y
Programas de Estudio del Marco Nacional de Cualificaciones. convocados
por el Viceministerio de Educacion Superior. Direccion de Curriculum.
Asesoria a la propuesta Plan de Estudio Técnico Superior en Enfermeria,
de la universidad UCE. En coordinacion con la Lic. Dulce Emilia Medina
Ferreras Encargada Dpto. Educacion de Enfermeria.

Parte de las Mesa de Trabajo 3C para trabajar en la Propuestas de Reforma
Integral del Sistema Educativo del Gobierno.

Socializacion mesas de trabajos para abordar el tema de la “Propuestas de
Reforma Integral del Sistema Educativo del Gobierno

Visitas a las universidades: UFHEC Bani y UASD. Bani, UTESA, para
Monitoreo y seguimiento a la Gestion Académica de la carrera de
Enfermeria, en cumplimiento de lo establecido en Normas para la Creacion,
Aprobacion de Escuelas y la Formacion de Profesionales de Enfermeria, en
la Reptiblica Dominicana.

Visitas a las universidades: UTESA Dajabon, UTESA Mao, UFHEC Moca,
para Monitoreo y seguimiento a la Gestion Académica de la carrera de
Enfermeria, en cumplimiento de lo establecido en Normas para la Creacion,
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Aprobacion de Escuelas y la Formacion de Profesionales de Enfermeria, en

la Republica Dominicana. realizando un 1er. Informe técnico preliminar.

Planes de Estudio evaluados y remitidos a las autoridades correspondiente.

IES LUGAR PLAN DE ESTATUS
ESTUDIO
UDOSAV Universidad Santo Plan de Estudio Informe Técnico
Dominicana Domingo Licenciatura de Ejecutivo
San Valero Norte Enfermeria Con
Recomendacion
Favorable Para
CONESCYT.
UFHEC | Universidad Santo Licenciatura en Informe Técnico
Federico Domingo | Bioanalisis Ejecutivo
Henriquez Y Este Con
Carvajal Recomendacion
Favorable Para
CONESCYT.
UTESA | Universidad Santiago Maestria Informe Técnico
Tecnoldgica De Especialidad en Ejecutivo
Santiago Enfermeria Con
Ginecolégico- Recomendacion De
Obstétrica. NO OBJECION
Universidad Santiago Licenciatura en Informe Técnico
Tecnologica de Logopedia Ejecutivo
Santiago Con
Recomendacion De
NO OBJECION
Universidad Santiago Licenciatura en Informe Técnico
Tecnologica de Farmacia Ejecutivo
Santiago
[}
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IES LUGAR PLAN DE ESTATUS
ESTUDIO
Con
Recomendacion De
NO OBJECION
UAFAM | Universidad Jarabacoa | Licenciatura e Remision segundo
Agroforestal Enfermeria. informe con
Fernando recomendaciones de
Arturo De mejora
Merifio
UCATEBA | Universidad Barahona | Maestria Salud En proceso
Catolica Familiar y
Tecnologica de Comunitaria
Barahona
PUCMM | Pontificia Licenciatura de En Proceso
Universidad Enfermeria
Catolica Madre
y Maestra
UNAD Universidad Bonao Licenciatura de Informe Técnico
Adventista (Sonador) | Enfermeria Ejecutivo
Dominicana Con
Recomendacion
Favorable Para
CONESCYT
UNADE | Universidad Santo Licenciatura en
Nacional para | Domingo | Enfermeria
la Defensa
[}
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Direccion de Educacion a Distancia y Virtual

Desde el Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia (MESCYT), a
través del Departamento de Educacion a Distancia y Virtual, se establecen las bases
para la creacion de un proyecto pais, el cual pretende convertirse en referente
internacional, a partir de la implementacién de un paradigma que responda a las
demandas de la ciudadania y el cual otorgue la posibilidad de formarse en nuevos
entornos virtuales de actuacion, lo que lleva necesariamente a incluir en la
educacion formal y no formal en todos los principios de la “Educomunicacion y
Activismo Educativo”, en consonancia con las politicas publicas e integrales de

transformacion digital.

Dentro de las iniciativas que fortalecen las politicas y acciones relativas al
desarrollo del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC); el Viceministerio de
Educacion Superior, dispuso la coordinacion y seguimiento a la Direccion de
Educacion a Distancia y Virtual junto a su estructura programatica y con apoyo
técnico del PROETP II, para la puesta en marcha de la plataforma MESCyTEVA-
Plan, la cual concentra un sistema de interoperabilidad y comunicacion permanente
entre representantes de las Instituciones de Educacion Superior (IES) de la
Republica Dominicana, con el objetivo de virtualizar y sistematizar los procesos de
autoevaluacion, evaluacion y entrega formal de los distintos planes y programas de
estudios, especialmente en esta primera etapa perteneciente a las distintas familias

profesionales que forman parte del piloto MNC.

En ese sentido durante el afio 2024, se han implementado acciones encaminadas a
fortalecer las competencias digitales de los actores que convergen en los procesos
de armonizacion de la educacion superior, entre los que se citan 08 talleres y mas
10 de reuniones de entrenamientos y/o capacitacion, tanto en modalidades

presencial y virtual.
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Sobre plataforma MESCyTEVA-Plan

Durante el afio se han estado fortaleciendo las politicas y acciones relativas al
desarrollo del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC). En ese sentido, Ia
Direcciéon de Educacion a Distancia y Virtual junto a su estructura programatica y
con apoyo técnico del PROETP II, gestiona la aplicacion del flujo grama de
procesos relativo al sometimiento de los nuevos disefios y redisefios de los planes
de estudio de las Instituciones de Educacion Superior (IES) pertenecientes al piloto,
a través de la integracion de la plataforma MESCyTEV A-Plan, la cual como es de
conocimiento, concentra un sistema de interoperabilidad y comunicacion
permanente entre representantes de las IES, con el objetivo de virtualizar y
sistematizar los procesos de autoevaluacion, evaluacion y entrega formal de los
distintos planes y programas de estudios, especialmente en esta primera etapa
perteneciente a las distintas familias profesionales que forman parte del piloto

MNC.

Para cumplir con este cometido, se ha facilitado acompafiamiento y soporte técnico
directo tanto a las areas de grado, técnico superior y postgrado de este ministerio,
asi como a los coordinadores académicos y curriculares de las IES, evaluadores y
directores dentro de las distintas familias profesionales. En la actualidad, més de
200 planes de estudios cargados en la plataforma MESCyTEVA-Plan estan siendo
tramitados por los canales de comunicacion e interoperabilidad correspondientes,
para proéximamente ser conocidos ante el Consejo Nacional de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia (CONESCyT), instancia que aprobard su aplicacion

definitiva.
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Vale destacar que dentro de los planes de estudios piloto IES - Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC) subidos a la plataforma www.evaluacion.mescyt.gob.do/
han sido sometido programas de innovacion en distintas carreras profesionales y,
otra novedad son las modalidades a distancia en clasificaciéon semipresenciales y
virtuales a hibrida, lo cual representa un salto cualitativo en el Sistema de
Educacion Superior de la Republica Dominicana ante el nuevo paradigma de la

educacion en los nuevos tiempos.

Resumen por Institucion, Nivel Académico y Estado

Institucién Nivel Total | Aprobacion | Evaluacié | Técnico | grado Postgrado
Académico | Planes Inicial n Superior
IES GRADO 1 0 0 0 1 0
INTEC GRADO 3 0 0 3 0
ISESP GRADO 4 4 4 0 4 0
ISESP POSTGRADO 3 3 3 0 0 3
ISFODOSU | GRADO 9 0 0 0 9 0
ISFODOSU | POSTGRADO 1 0 0 0 0 1
TECNICO_SU
ITSC PERIOR 8 0 0 8 0 0
0&M GRADO 6 0 0 0 6 0
PUCMM GRADO 21 0 0 0 21 0
UAFAM GRADO 4 4 4 0 4 0
UAPA GRADO 7 6 6 0 7 0
UAPA POSTGRADO 1 1 1 0 0 1
UCATEBA | GRADO 4 4 4 0 4 0
UCATEBA | POSTGRADO 1 1 1 0 0 1
UCATECI |GRADO 1 0 0 0 1 0
UCE GRADO 1 1 1 0 1 0
UCE POSTGRADO 1 1 1 0 0 1
TECNICO_SU
UCSD PERIOR 1 0 0 1 0 0
UCSD GRADO 14 9 9 0 14 0
UCSD POSTGRADO 12 4 4 0 0 12
UNAD GRADO 22 19 19 0 22 0
1]
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Instituciéon Nivel Total | Aprobacion | Evaluacié | Técnico | grado Postgrado
Académico | Planes Inicial n Superior
TECNICO_SU
UNAD PERIOR 1 0 0 1 0 0
UNEV GRADO 8 8 8 0 8 0
UNEV POSTGRADO 1 0 0 0 0 1
UNIBE GRADO 1 0 0 0 1 0
UNICARIB
E GRADO 8 8 8 0 8 0
UNICARIB | TECNICO SU
E PERIOR 1 1 1 1 0 0
UNICARIB | POSTGRADO 2 2 2 0 0 2
UNICDA GRADO 5 5 5 0 5 0
UNICDA POSTGRADO 2 2 2 0 0 2
UNISA GRADO 2 0 0 0 2 0
UNISA POSTGRADO 1 0 0 0 0 1
TECNICO_SU
UNISA PERIOR 1 1 1 1 0 0
UNPHU GRADO 6 6 6 0 6 0
UPID GRADO 1 1 1 0 1 0
UTE GRADO 9 4 4 0 9 0
UTECO GRADO 14 4 4 0 14 0
UTECO POSTGRADO 1 0 0 0 0 1
UTESA GRADO 7 7 7 0 7 0
UTESA POSTGRADO 1 1 1 0 0 1
UTESUR GRADO 6 2 2 0 6 0
UTESUR | POSTGRADO 1 1 1 0 0 1
Total 204 110 110 12 164 28

Curriculum Vitae Unico (CVU)

El Curriculum Vitae Unico (CVU), al igual que MESCyTEVA-Plan, es un médulo

virtual que ha sido integrado a la plataforma matriz de interoperabilidad del Sistema

Nacional de Informacion en Educaciéon Superior, Ciencia y Tecnologia

(SINESCYT), para trabajar de la mano con las Instituciones de Educacion Superior

@
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(IES) de la mano con la transparencia y la eficiencia de los servicios publicos y

ciudadanos. En este caso particular, el CVU integrara en un solo médulo de acceso,

los perfiles profesionales y curriculos de los docentes e investigadores

pertenecientes a las distintas universidades del pais, de modo que se pueda lograrse

la armonizacion y homologacion de los procesos, mediante un flujo de

comunicacion e interconexion constante entre los distintos actores que convergen

en el referido sistema, en vista de que el mismo otorgara la posibilidad de validar

las certificaciones de titulos con el area de legalizaciones y mejorar la coherencia

de los datos.

Direccion de Lenguas Extranjeras

Los diferentes programas de lenguas extranjeras se desarrollan de forma
continua en los distintos niveles académicos, enfocados en la formacion de los
ciudadanos dominicanos que accedieron a través de las distintas convocatorias

publicadas de manera oficial en el portal del MESCYT.

El Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia, a través de la
Direccion de Lenguas Extranjeras dio inicio al afio académico del Programa de
Inglés de Inmersion en el mes de enero. En esta ocasion, la docencia fue
planificada para iniciar en tres grupos, proyectada para los meses de enero,

febrero y marzo.

El Programa de Portugués de Inmersion se otorgaron 36 beneficios y la

docencia inicio en el mes de enero.

El Programa de Francés de Inmersion se otorgaron 60 beneficio y la docencia

inicio en el mes de febrero.
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Apertura de nuevos centros del Programa de Inglés de Inmersion en las
comunidades de Los Alcarrizos, Gazcue, Santo Domingo Este, Capotillo,
Pantoja en Santo Oeste, Guanuma en Santo Norte, en las provincias de
Monsefior Nouel, Paraiso en Barahona, Esperanza en Valverde, San Cristébal,
Sanchez Ramirez y Ocoa.

Graduacion del Programa de Francés de Inmersion en el mes de febrero, en el
marco del convenio MESCY T-Embajada de Francia.

Graduacion del Programa de Inglés de Inmersion para la Competitividad,
Proyecto Awana, Cooperacion Internacional Ecuador-Reptblica Dominicana,
a través del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPYD) y el
Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia, MESCYT.
Capacitacion del personal académico del Programa de Inglés de Inmersion en
el mes de marzo, en colaboracién con la Embajada Americana y el Instituto
Cultural Dominico Americano, ICDA.

Inicio del Diplomado Desarrollo en Competencias Didacticas para la excelencia
educativa con la Universidad de Santander, para el personal académico del
Programa de Inglés de Inmersion.

Inicio de la convocatoria de Inglés de Inmersion para el ano 205, en la cual se
recibieron mas de 90,000 solicitudes a nivel nacional.

La graduacion el programa de inglés de inmersion se realizo el pasado mes de
noviembre del presente afo, donde se graduaron aproximadamente 16,000
estudiantes.

Contratacion de mas de 25 nuevos docentes con el objetivo de seguir
completando y fortaleciendo la estructura académica del programa.

La Direccion de Lenguas Extranjeras fue incluida en el gabinete de educacion
y cultura.

Encuentro con el secretario de Estado de los Estados Unidos, Anthony Blinken
con estudiantes del Programa de Inglés de Inmersion en el Instituto Cultural
Dominico Americano.

Participacion de la Direccion de Lenguas Extranjeras, en el evento Republica
Dominicana Coopera, organizado p:r el MEPYD y el Ministerio de Relaciones
)}
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Inglés de Inmersion

Procesos de la convocatoria de Inglés de Inmersion para la Competitividad, para
otorgar beneficios a ciudadanos que accedieron a la convocatoria abierta a nivel
nacional con la finalidad de que los ciudadanos dominicanos puedan aprender una
nueva lengua con el objetivo de adquirir las habilidades que les permita insertarse
en el campo laboral y de igual modo, a nivel profesional pueda fortalecer su
curriculum por las competencias adquiridas. En el mes de octubre del 2023 se inicio
la convocatoria del Programa de Inglés de Inmersion para inicio de docencia en el

mes de enero del afio 2024.

Evaluacion y seleccion

Ebicacién de los beneficiado
con los cupos de Inglés de
Inmersién en cada uno de los
centros

Pases de lista a nivel nacional

vocatoria de Inglés de Inmersion 2

La evaluacion y seleccion es realizada durante los meses de noviembre y diciembre
por el equipo técnico de la Division de Admisiones de la Direccion de Lenguas
Extranjeras. Los correos de confirmacion a los beneficiados son enviados en el mes

de enero.

La ubicacion en los centros y el pase de lista de los beneficiados con los cupos
otorgados de Inglés de Inmersion se realiza con la finalidad de que cada beneficiado

se encuentre en el centro solicitado y que esta activo en aula.
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Cantidad de beneficiados del Programa de Inglés de Inmersion

PROGRAMA DE INGLES DE INMERSION
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27 27,000

R R

META CUPOS OTORGADOS

Fuente: Direccion de Lenguas Extranjeras (MESCYT).

Francés de Inmersion 2023

Convocatoria del Programa de Francés de Inmersion para Santo Domingo.
Iniciamos la convocatoria en el mes de enero del afio en curso logrando la meta de
otorgar 60 beneficios a profesionales y estudiantes para la mejora de su nivel
profesional con el aprendizaje de una nueva lengua e incidir en su desempeiio
laboral. Para este afio, de acuerdo con al convenio suscrito entre la Embajada de
Francia y el MESCYT, se otorgaron 60 cupos, los cuales fueron segregadas de la
siguiente manera: 40 para los ciudadanos dominicanos en Santo Domingo, y 20

para la Region Norte.
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El siguiente grafico presenta la meta y cantidad de cupos otorgados:

FRANCES DE INMERSION
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Fuente: Direccion de Lenguas Extranjeras (MESCYT).

Portugués de Inmersion

Convocatoria del Programa de portugués por Inmersion, seleccion de 34
profesionales; dividido en tandas matutina y vespertina, 34 estudiantes beneficiados
para el Programa. Dichos estudiantes mejorardn su nivel profesional con el
aprendizaje de una nueva lengua. y esto se reflejard en la mejora de su desempefio
laboral y desarrollo social. El programa dio inicio en enero del 2024 en el Centro

Cultural de Brasil.

PORTUGUES DE INMERSION

40

30

20

10

META CUPOS OTORGADOS

Fuente: Direccion de Lenguas Extranjeras (MESCYT).
1]
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Cantidad de ciudadanos beneficiados en los diferentes Programas de Lenguas

Extranjeras Ao 2024
Inglés de Inmersion 100,000 27,000
Francés de Inmersion 1,800 60
Portugués de Inmersion 500 34

Fuente: Registros de la Direccion de Lenguas Extranjeras.

Ciudadanos Beneficiados Segregados por Region en los Diferentes Programas

Santo Domingo 13,881 8,587 5,294
Region Norte 5,957 4,037 1,920
Region Este 2,874 1,958 916
Region Sur 4,288 2,814 1,474
Santo Domingo 40 33 7
Region Norte 20 14 6

Santo Domingo 34 22 12

Datos de ciudadanos beneficiados segun sexo, 2024
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Inglés de Inmersion 17,391 9,609 27,000
Francés de Inmersion 47 13 60
Portugués de Inmersion 22 12 34

Otras Actividades Realizadas

- Reuniones y encuentros con el personal de la embajada China en el pais con
el objetivo de implementar el idioma mandarin dentro de la oferta de los
programas de lenguas extranjeras que el MESCYT gestiona. Nos reunimos
con los sefiores Li Guoying y Zhou Yugi (Esmeralda).

- Preparacion de los Términos de Referencias, TDR's, para la adquisicion de
una plataforma para implementar la ensefianza del inglés en modalidad
virtual para la empleabilidad, con la finalidad de gestionar académica y
administrativamente el proceso de aprendizaje de los estudiantes inscritos a
través de esta y seleccionados por la Direccion de Lenguas Extranjeras.

- Iniciamos en los meses de agosto a diciembre con las evaluaciones de
candidatos a profesores para el Programa de Inglés de Inmersion y de igual
manera, el plan de capacitacion para el personal docente.

- En el mes de octubre se inicio el proceso de la convocatoria para Inglés de
Inmersion 2025, con el objetivo de otorgar 27,000 cupos.

- En el mes de noviembre inicio la convocatoria del Francés de Inmersion
para el 2025.

- Celebramos en el mes de noviembre la graduacion nimero 20 del Programa
de Inglés de Inmersion para la Competitividad, para este afno se graduaron
16,000 mil jovenes.

- Iniciamos la evaluacion del afio académico de Inglés de Inmersion 2024,
celebrado en el Gran Santo Domingo, en la region Este, Norte y Sur. En el

cual se presentaron los logros alcanzados del presente afio.
I
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- Seguir creando acuerdos interinstitucionales y con organismos
internacionales reconocidos.

- Continuar con la creacion de acuerdos para las capacitaciones y
diagnosticos de acreditacion internacional para los docentes del programa

de Inglés de Inmersion.

Becas Nacionales

El programa de Becas Nacionales tiene como objetivo coordinar, gestionar y
promover la cualificacion de los profesionales y estudiantes dominicanos, a través
de apoyos econdmicos garantizando la igualdad de oportunidades y la inclusion
educativa, superando cualquier tipo de discriminacidon que actiie como barreras para
el acceso a una formacion integral de los ciudadanos interesados en cursar estudios

de niveles superiores.

Para el cuatrienio 2021-2024 se tiene programado el otorgamiento de 28,000 becas
nacionales. Con esta meta se pretende consolidar y ampliar la cobertura de este

programa priorizando areas de interés nacional.

Esta meta permitird incidir en el aumento de la tasa de matriculacion, logrando que
jovenes y adultos profesionales tengan la oportunidad de continuar su preparacion a
través de cursos de posgrado. La meta propone ampliar la cobertura de las becas a
nivel nacional, mediante la adecuacion de las normativas, planes y procesos

existentes.

Concomitantemente, la aceleracion tecnoldgica propia de esta era ha continuado
avanzando a pasos agigantados, creando nuevas ofertas y demandas en el mercado
laboral. La transformacion tecnoldgica y los nuevos desafios a los que tiene que
enfrentarse el mundo laboral actual (sobre la demanda y perspectivas de empleo)
ha hecho que los perfiles profesionales a nivel global se enmarquen en algunas areas

cruciales para poder satisfacer las necesidades actuales y emergentes.
1]
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Uno de los grupos profesionales en los que mas se enfatiza es el denominado grupo
STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics). En un mundo
estructurado en gran medida alrededor del Big Data, la automatizacion y la

inteligencia artificial requerira cada vez mas de profesionales de este grupo.

Durante el 2024 fueron implementado nuevos criterios de seleccion dentro de los

cuales estan priorizar:

e Programas en Areas o Familias Profesionales de alta necesidad
para el desarrollo nacional.

e Residentes en los territorios priorizados.

e Una mayor inclusion social y enfoque de género.

e Compensacion del bajo porcentaje de hombres.

e Incremento de mujeres en carreras STEM.

e Priorizacién con postulantes de grupos vulnerables.

e Plazas disponibles mediante acuerdos interinstitucionales
estratégicos y convenios.

e Postulaciones recurrentes sin €xito.

e Candidatos con alta puntuacion en la evaluacion del expediente.

e Disponibilidad del presupuesto.

Acciones Relevantes enero-noviembre 2024

Previo al inicio de las charlas en las diferentes provincias entre el MEPYD y becas
nacionales del MESCYT, trabajaron un documento estratégico en donde su
objetivo consistia en determinar y aprobar la propuesta de carreras de becas a nivel
nacional, asegurando que estén vinculada a las necesidades de los sectores
productivos (Salud, Educacién, Turismo, Logistica y Agricultura) en los territorios

priorizados previo a la convocatoria.
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Este documento estuvo elaborandose desde el mes de diciembre 2023 hasta finales
del mes de enero 2024 y mediante el mismo se consideraron priorizar un total 313
programas en 20 territorios, en unas 25 universidades del pais. En cada territorio se
investigaron los programas que demanda el desarrollo del sector productivo en las

areas de Salud, Educacion, Turismo, Logistica y Agricultura.

Cabe resaltar que se incluyeron universidades en provincias que, aunque no se
encuentran en los territorios priorizados, son consideradas, debido a que se
encuentran proximas a los territorios priorizados e imparten las carreras que se
necesitan en las zonas seleccionadas; por ejemplo, PUCMM en Santiago ofrece
carreras que aportan a la formacion de los profesionales que se estan demandando

en Puerto Plata.

Este informe fue aplicado en la seleccion de programas de la oferta a convocatoria
2024, considerando un avance estratégico para una mayor calidad en la gestion del

programa de becas nacionales.

El programa de becas nacionales en conjunto con otras Instituciones del gobierno
dominicano ha estado realizando desde el pasado afio una serie de actividades

estratégicas para el desarrollo de las provincias menos favorecidas del pais.

En este afio se ha unido a las jornadas de priorizacion el Consejo de Coordinacion
Zona Especial Desarrollo Fronterizo (CCDF), quienes estuvieron organizado y
convocando los participantes de las diferentes comunidades en la frontera.

Estas jornadas se llevaron a cabo una vez iniciada convocatoria mediante el portal
de becas tu futuro, a través trabajo en conjunto de las tres instituciones involucradas

para fortalecer y ampliar el alcance del programa de becas nacionales.

Dentro de las provincias de la zona fronteriza en que se estuvieron realizando las
jornadas estan: Bahoruco, Elias Pifia (Comendador), Independencia, Pedernales,
Dajabon, Santiago Rodriguez y Montecristi, ademas de estas, se priorizaron otras
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provincias por como son: Samana, Puerto Plata, Azua de Compostela, San Juan,

Barahona, Salcedo, San José de Ocoa, en total 14 provincias.

Estas charlas se realizan con la finalidad de presentar sus planes de becas nacionales
para estudios superiores a estudiantes de esas demarcaciones.

Estas actividades se realizaron con los objetivos de empoderar gobernaciones,
coordinar directores liceos: programa de becas en su provincia, invitar bachilleres
(motivar + orientar + registrar mediante programas de becas MESCYT) y habilitar
Punto Fisico Gobernacion, dar a conocer la labor del CCDF para orientacion y

seguimiento.

Estas jornadas también perseguian convencer a los estudiantes de sexto grado de
secundaria de la necesidad de apostar por carreras universitarias que sean afines a
los modos de produccion local, con el proposito de lograr que seleccionen carreras
profesionales y técnicas vinculadas a los sectores de desarrollo. También el crear
las bases para que quienes logren cursar una carrera universitaria encuentren trabajo
en las empresas locales, ello contribuiria a parar la migracion que deja con, cada

vez, menos poblacion a las provincias de la frontera.

En estas actividades se impactaron aproximadamente 700 residentes.

Convocatoria becas nacionales 2024

La apertura a convocatoria de becas nacionales fue iniciada del 1 hasta el 21 de
febrero hasta el 18 marzo. En la misma fueron registradas un total de 79,000
solicitudes iniciadas. De este total fueron enviados para evaluacion unos 25,440,

presentando el 68% de mujeres y el 32% hombres.
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Estadisticas Convocatoria de Becas Nacionales

SOLICITUDES POR GENERO

m
m femenino
M masculino

Reporte sistema beca tu futro 02/12/2024

Solicitudes por Nivel Académico

Nivel Académico Solicitudes

Doctorado 300
Especialidades y Maestrias 13,982
Grado 9,688
Técnico Superior 1,472
Total 25,438

Fuente: Reporte sistema beca tu futuro 02 /12 /2024

Solicitudes por Areas Académica

# Area Académica ‘ Solicitudes

1 Salud 6517
2 Educacion 4036
3 Ingenieria 2687
4 Humanidades 2460
5 Ciencias 1999
6 Economia y Finanzas 1531
7 Ciencias de la Computacion 1610
8 Administracion 1258
9 Leyes 1269
1]
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10 Comunicacion 484
11 Arquitectura 544
12 Disefio 288
13 Ciencias Sociales 193
14 Cultura 155
15 Biologia 108
16 Quimica 76
17 Anadlisis de datos y estadisticas 55
18 Energia 55
19 Etica 55
20 Matematicas 37
21 Fisica 16
22 Filosofia y Etica 4
23 Historia 3
24 Electronica 2
Total de solicitudes ‘ 25442
Fuente: Reporte sistema beca tu futuro 02/12/2024
Solicitudes por Areas mas Solicitadas
# Area Académica Solicitudes %
1 Salud 6517 26%
2 Educacion 4036 16%
3 Ingenieria 2687 11%
4 Humanidades 2460 10%
5 Ciencias 1999 8%
6 Economia y Finanzas 1531 6%
7 Ciencias de la Computacion 1610 6%
8 Administracion 1258 5%
9 Leyes 1269 5%
10 Arquitectura 544 2%

Fuente: Reporte sistema beca tu futuro 02/12/2024

)
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Grafico por Area, mas Solicitadas

Areas mas solicitadas

Fuente: Reporte sistema beca tu futuro 02/12/2024

Solicitudes Por Provincia

Solicitudes por provincia

Serie1
7537

45

0 Con tecnologia de Bing
© Microsoft, OpenStreetMap

Fuente: Reporte sistema beca tu futuro 02/11/2024
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Estadisticas Provincias Priorizadas

No. Provincias Solicitudes
1 (Bahoruco 256
2 |Dajabon 45
3 |Elias Pifia 89
4 |Independencia 134
5 |Monte Cristi 70
6 |Pedernales 101
7 |Santiago Rodriguez 70
Total 765

Fuente: Reporte sistema beca tu futuro 02/12/2024

Estadisticas Avances de la Evaluacion

Evaluacion concluida

L

Registrados Evaluados Restantes

Fuente: Reporte sistema beca tu futuro 02/12/2024
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Estadisticas Becas Otorgadas 2024

Becados por Género

Becas por género

2722

B Femenino B Masculino

Reporte sistema beca tu futuro 02/12/2024

Becas por género |

Femenino Masculino

Reporte sistema beca tu futuro 02/12/2024
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Becados por nivel académico

Nivel Académico Becas

Doctorado 53
Especialidad y Maestria 1852
Grado 1915
Técnico Superior 304
Total 4124

Reporte sistema beca tu futuro 02/12/2024

Becados por Area Académica

Area Académica Becas

Administracion 231
Arquitectura 112
Biologia 3
Ciencias 388
Ciencias de la Computacion 293
Ciencias Sociales 48
Comunicacion 08
Cultura 37
Disefio 64
Economia y Finanzas 203
Educacion 470
Energia 9
Filosofia y Etica 26
Humanidades 440
Ingenieria 447
Leyes 199
Matematicas 2
Quimica 12
Salud 1042
Total general 4124 ‘

Reporte sistema beca tu futuro 02/12/2024
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Becados Por Region

\BECBS Por
845 2487

Reporte sistema beca tu futuro 02/12/2024

Becados por Provincia

Provincia Becas

Azua 128
Bahoruco 58
Barahona 89
Dajabon 17
Distrito Nacional 997
Duarte 129
El Seibo 19
Elias Pifia 21
Espaillat 44
Hato Mayor 30
Hermanas Mirabal 43
Independencia 32
La Altagracia 60
La Romana 62
La Vega 82
Maria Trinidad Sanchez 34
Monsefior Nouel 86
Monte Cristi 19
Monte Plata 34
Pedernales 40
Peravia 66

Puerto Plata 71
Samana 23
San Cristobal 213
San José de Ocoa 45
San Juan 56
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Provincia Becas

San Pedro de Macoris 98
Sanchez Ramirez 77
Santiago 162
Santiago Rodriguez 28
Santo Domingo 1186
Valverde 31
No Definido 44

124

Reporte sistema beca tu futuro 02/12/2024

Becas por provincia

Becas

1186

17
N/D 44

Can tecnalogia de Bing
B Micrdsalt, DpenStreethlag

Reporte sistema beca tu futuro 02/12/2024
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Becados por Provincia Priorizadas

Provincias Priorizadas

Reporte sistema beca tu futuro 02/12/2024

Becados por Institucion

UNICDA 92
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UCE 105
e
e

o

Total 4124

Reporte sistema beca tu futuro 02/12/2024
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Becas Internacionales

Para el Departamento de Becas Internacionales, el objetivo es el otorgamiento de
becas fuera del pais donde los beneficiarios puedan tener oportunidad de adquirir
experiencia y conocimiento en los programas extranjeros que se desarrollan
enfocados en las areas prioritarias de la gestion. Estas metas son trazadas como
parte del cumplimiento de los objetivos de consolidar un sistema de educacion
superior de calidad, que responda a las necesidades del desarrollo de la naciéon y a
la creacion de un sistema de incentivos a instituciones y estudiantes, incorporando
criterios racionales de equidad, para asegurar la formacion de profesionales en las
areas de ciencia y tecnologia y otras especialidades que resultan claves para el
desarrollo nacional y la competitividad, como es el caso de la formacién de
docentes para una educacion de calidad. En tal sentido se realizan programas de

convocatorias de Becas Internacionales anualmente, basados en:

La formacién de buen capital humano con un excelente perfil en los niveles de
posgrado, para obtener capacidad y acreditacion internacional, que permita impulsar
el desarrollo nacional. Entre los objetivos esta otorgar 3,360 becas para los afios
2021/2024, bajo la revision y ampliacion de la cobertura de becas internacionales
para las diferentes especialidades, maestrias y doctorado. Asi mismo, hacer de
conocimiento que estas becas internacionales pueden aumentar el doble o mas,
siempre y cuando sean presenciales, puramente online y/o semipresencial, o en su
defecto Telepresencia. Las becas en el cuatrienio 2021-2024 estaran priorizadas en

las areas de educacion, salud, ciencias basicas, ingenierias y agroindustria.

Bajo el compromiso de otorgar 3,360 becas internacionales, 840 anual, para el
cuatrienio 2021-2024 sujeto a incrementos en cada periodo, se pretende consolidar
los procesos para las convocatorias de estos programas priorizando areas de interés

nacional y mejorando la calidad de dichos procesos.
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Lanzamiento de la convocatoria de becas 2024 “01 de enero al 21 de febrero” (51
dias), bajo el nuevo sistema de becas "Beca tu futuro", gracias al esquema tratado

se obtuvieron los siguientes registros. 55,582 solicitudes de las 40,487 del 2023,
para una diferencia de 15,095 comparativamente. 19,331 completadas de las 14,417

del 2023 con una diferencia de 4,914.

Los aplicantes son dominicanos de las regiones norte, sur, este y oeste del pais en
programas de doctorados (621) y maestrias (18,225), modalidades virtual y
presencial, entre grado (25) técnicos (78), especialidad (382).

En las areas mas solicitadas se encuentran la de administracion (5,641), Salud
(3,249), Arquitectura (99), Ciencias de la Computacion (1,650), Ciencias (1,328),
Comunicacion (530), Economia y finanzas (1,320), Educacion (2,869), Electronica

(6), Energia (121), Ingenieria (964), Leyes (605).

En las regiones: Azua 171, Bahoruco 128, Barahona 231, Dajabon 28, Distrito
Nacional 6,078, Duarte 397, El Seibo 66, Elias Pifia 36, Espaillat 243, Hato Mayor
73, Hermanas Mirabal 77, Independencia 47, La Altagracia 341, La Romana 428,
La Vega 412, Maria Trinidad Sanchez 89, Monsefior Nouel 255, Monte Cristi 52,
Monte Plata 98, No definido 1, Pedernales 23, Peravia 119, Puerto Plata 250,
Samana 71, San Cristobal 917, San José de Ocoa 27, San Juan 327, San Pedro de
Macoris 506, Sanchez Ramirez 239, Santiago 1385, Santiago Rodriguez 45, Santo
Domingo 6010, Valverde 161.

El producto final entregado a Republica Dominicana como activo de valor social
(Profesional), que aportard nuevos y amplios conocimientos de las areas prioritarias
en las ramas de Educacion, Salud, Ciencias bésicas, Ingenierias, Agroindustrias,
Economia, Turismo y Programas Digitales, asi como otras areas de Derecho,
Finanzas, Arqueologia, Comunicacion, Marketing, Publicidad entre otros.
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En lo adelante presentaremos los logros de gestion de relevancia, como el
desempefio de las areas que aportan en la ejecucion de esta. En este acapite se

presenta la informacion cualitativa y cuantitativa.

Becas 2024 Area de Apoyo

Cuatrienio Departamento de Relaciones Internacionales 3360
Afio Departamento de planificacion 840
Solicitudes 19,331
Solicitudes totales 55,582
Cantidad de becas 840
2024

Preseleccidon Departamento de Becas Internacionales 2,000
Seleccion (Becados) 1680
Entrega (Becas) 696

Fuente departamento de becas internacional 30/11/2024

Sexo- Solicitudes (Preseleccionados) %
Masculino 32%
Femenino 68%

Fuente departamento de becas internacional 30/11/2024

Tipo de Programa Area

Técnico Educacion, Salud, Ciencias basicas (Stem), Ingenierias,
QGrado Administracion, Agroindustrias, Economia y Finanzas, Leyes,
Cursos Humanidades, Artes, Comunicacion, Turismo. Nivel:
Diplomados Administracion, Salud, Ingenieria, Analisis de datos y estadisticas,
— Arquitectura, Biologia, Ciencias de la computacién, Ciencias

Especialidades

Sociales, Cultura, Disefio, Economia y Finanzas,
Maestrias . ) ) o

Educacion, Energia, Humanidades, Leyes, Quimica, etc.
Doctorados
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Convocatoria a Becas Internacionales 2024

Se realizaron acuerdos con Paises y regiones; Australia, Berlin, Espafa, Estados
Unidos, Hondura, México, Milano, Paris, Suiza, Francia, Italia, Brasil, Reino
Unido, Costa Rica, Newport, Barcelona, Inglaterra, Bangor, Madrid, Kunsthal

Bilbao, India, Puerto Rico, para la realizacioén del convenio con 70 universidades.

I N L R

Andhuac ONLINE PhD/Ma México
2 | Berlin School of 126 Ma Alemania
Business and Innovation
3 Broward International 321 Ma Estados
University Unidos
4 | Campus France 35 Ma Francia
5 | Centro de Estudios Financieros 279 Ma Espana
CEF
6 CETT, Barcelona School of 64 Ma Espana
Tourism, Hospitality and
Gastronomy
7 | Conscious Management 792 Ma Espafia
Institute (CMI BUSINESS
SCHOOL)
8 ENAE Business School - 346 Ma Espana

Escuela de Negocios vy

Administracion de Empresas

9  Escuela Agricola 8 Gra Honduras
Panamericana Inc (Zamorano)
10  Escuela Internacional. de 318 Ma Espana
Negocios CESTE
11 = EUDE Business School 242 Ma Espafia
12 Facultad Especializada en 219 Ma Brasil
1]
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Odontologia FACOPH
13 Fordham University 105 Ma E.E.U.U
14 Grupo CTO 769 Esp. Espafia
15 Harper Adams University 6 PhD Inglaterra
16 | Humboldt International N/A PhD E.E.U.U
University HIU
17 Instituto Europeo di Design 314 Ma Espana
IED
18 Instituto  Internacional  de 433 Ma Espafia

Estudios en Seguridad Global

INISEG
19 Instituto Marangoni 48 Ma Italia
20 Instituto Superior de 254 Ma Espafia
Estudios Psicologicos, ISEP
21  KTH Royal Institute of 26 Ma Suecia
Technology
22 Marconi International 133 Ma E.E.U.U
University
23 | Middlesex University 57 Ma Reino
Unido
24 ' Montpellier Business School 42 Ma Francia
25 ' Next Education 149 Ma Espana
26 = Nuova Accademia Di Belle Arti 40 Ma Italia
(NABA)
27 = Prifysgol Bangor University 42 PhD/Ma Bangor
28  Spain Business School 347 Ma Espaifia
29 Swiss Education Group 28 Ma Suiza
30 Torrens University Australia 88 Ma Australia
31 Universidad a Distancia de 803 Ma Espafia
1]
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Madrid UDIMA
32  Universidad Alfonso X El 416 Ma Espafia
Sabio
33  Universidad Anahuac Cancun 118 Ma Meéxico
34  Universidad Andhuac 20 PhD/Ma México
MAYAB- MERIDA
35 Universidad Benito Judrez 182 PhD/Ma Meéxico
36 Universidad Camilo José Cela 757 Ma Espana
37  Universidad Cat6lica de Murcia 212 Ma Espana
38 Universidad de Alcala 97 Ma Espana
39  Universidad de Castilla La 313 Ma Espana
Mancha
I L L
40 Universidad de Navarra Espana
41 Universidad de Newcastle (Newcastle. 15 Ma Reino
University) Unido
42 Universidad de Pais Vasco/Euskal 131 PhD/Ma Espana
Unibertsitatea
43 Universidad de Sevilla 202 Ma Espana
44 Universidad Internacional de la Rioja 235 Ma Espafia
UNIR — La Universidad en Internet
45 Universidad Internacional 749 PhD/Ma México
Iberoamericana (UNINI)
46 Universidad Miguel Hernandez de Elche 434 Ma Espana
(MH)
47  Universidad Nebrija 1269 Ma Espana
48 Universidad Politécnica de Cartagena 162 PhD/Ma Espafia
49 Universidad San Jorge 55 Ma Espana
1]
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Universidad YMCA-México PhD/Ma Meéxico
51 Universidade da Corufia 128 Ma Espana
52 Universita Della Calabria 17 Ma Italia
53 Universitat de Barcelona 217 Ma Espafia
54 Universitat Politécnica de Valencia 233 PhD/Ma Espafia
55 University of Portsmouth 21 Ma Inglaterra
56 University of Wolverhampton 22 Ma Reino
Unido
57 Western Michigan University 47 Ma Estados
Unidos
58 Centro Agrondémico Tropical de 28 Ma Costa
Investigacion y Ensefianza (CATIE) Rica
59 Instituto Estudios Médicos-Emergencia 107 Esp Espana
Training (IEM)
60 Fundacion José Ortega y Gasset — Gregorio 256 PhD/Ma Espafia
Marafion (FOM)
61 Instituto Superior de Derecho y 217 Ma Espana
Economia (ISDE)
62 Escuela de Organizacion Industrial (EOI) 411 Ma Espana

Fuente departamento de becas internacional 30/11/2024
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Preseleccion de becados en convocatoria 2024 de Becas Internacionales

Se han evaluado 19,331, preseleccionados 2000 y seleccionados 1,541. A la fecha
se han preseleccionado técnico 4, grado 3, especialidades 48 posgrado 13, maestria

1,459, y doctorado 32 para un total hasta la fecha de 1,541 de las 19,331 solicitudes.

Preseleccionados

PAIS #
Australia 5
Berlin 20
Espana 1069
Estados Unidos 83
Hondura
Meéxico 191
Milano 19
Paris 3
Suiza 9
Francia 8
Italia 20
Brasil 26
Reino Unido 19
Costa Rica 7
Puerto Rico 15
Barcelona 33
Inglaterra 2
Bangor 8
Madrid 4
Total 1,541

1]
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Doctorado 32 SEXO #
Especialidad 48 Femenino 1,131
Grado Masculino 410
Maestria 1,457 Total 1,5412
Posgrado

Técnico 4

Total 1,541

seleccionados

IES #
ALFONSO X SABIO 21
CONSCIOUS MANAGEMENT INSTITUTE (CMI BUSINESS s
SCHOOL)

ENAE BUSINESS SCHOOL - ESCUELA DE NEGOCIOS Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ”
ESCUELA INTERNACIONAL DE NEGOCIOS CESTE 60
FUNDACION JOSE ORTEGA Y GASSET - GREGORIO
MARANON (FOM) 0
INSTITUTO EUROPEO DI DESIGN IED 23
UNIVERSIDAD DE NAVARRA 3
UNIVERSIDAD DE NEWCASTLE 1
UNIVERSIDAD DE PAIS VASCO/ EUSKAL UNIBERTSITATEA 15
UNIVERSIDADE DA CORUNA 12
ESCUELA AGRICOLA PANAMERICANA INC (ZAMORANO)
UNIVERSDIAD A DISTANCIA DE MADRID UDIMA 71

(i

88




seleccionados

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA UNIR 14
INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS PSICOLOGICOS, ISEP 27

CENTRO AGRONOMICO TROPICAL DE INVESTIGACION Y
ENSENANZA (CATIE)

CENTRO DE ESTUDIOS FINANCIEROS CEF 55
CETT, BARCELONA SCHOOL OF TOURISM, HOSPITALITY AND
GASTRONOMY 2
FACULTAD ESPECIALIZADA EN ODONTOLOGIA FACOPH 19
UNIVERSITAT DE BARCELONA 16
INSTITUTO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS EN SEGURIDAD
GLOBAL INISEG >
MADRID EXECUTIVE BUSINESS SCHOOL 22
MIU MIAMI INTERNATIONAL UNIVERSITY 20
UNIVERSIDAD CARLOS ALBIZU 15
UNIVERSIDAD SAN JORGE 8
ANAHUAC ONLINE 71
UNIVERSIDAD ANAHUAC CANCUN 41
UNIVERSIDAD ANAHUAC MAYAB-MERIDA 21
UNIVERSIDAD YMCA 6
ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL (EOI) 79
UNIVERSIDAD NEBRIJA 94
UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA 4
SPAIN BUSINESS SCHOOL 61
TECNOLOGY DE MONTEREY TEC 20
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL IBEROAMERICANA (UNINI) 37
GRUPO CTO 59
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 9
CARRIBEAN UNIVERSITY 2
EL INSTITUTO MONDELI DE ODONTOLOGIA 32
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seleccionados

FORDHAM UNIVERSITY 7

INSTITUTO MARANGONI 25
MONTPELLIER BUSINESS SCHOOL 10
NUOVA ACCADEMIA DI BELLE ARTI 11
UNIVERSITA DE LA CALABRIA 2

EUDE BUSINESS SCHOOL 36
NEXT EDUCATION 24
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MURCIA 10
UNIVERSIDAD FRANCISCO VICTORIA 38
CAMPUS FRANCE 5

HARPER ADAMS UNIVERSITY

UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA 20
UNIVERSIDAD DE ALCALA 12
UNIVERSIDAD DE SEVILLA 22
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE (MH) 38
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA 22
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA 21
BERLIN SCHOOL OF BUSINESS AND INNOVATION 18
BROWARD INTERNATIONAL UNIVERSITY 22
HUMBOLDT INTERNATIONAL UNIVERSITY HIU 15
KTH ROYAL INSTITUTE OF TECHNOLOGY 19
MIDDLESEX UNIVERSITY 11
PRIFYSGOL BANGOR UNIVERSITY 7
SWISS EDUCATION GROUP (SEG) 9
TORRENTS UNIVERSITY AUSTRALIA 5
UNIVERSITY OF OXFORD

UNIVERSITY OF PORTSMOUTH 5
WESTERN MICHIGAN UNIVERSITY 0
Total 1541

n
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Preseleccionados

PROVINCIA #
Azua 12
Bahoruco 54
Barahona 14
Dajabon 31
Distrito Nacional 625
Duarte 13
El Seibo 3
Elias Pifia 10
Espaillat 9
Hato Mayor 4
Hermanas Mirabal 6
Independencia 17
La Altagracia 16
La Romana 18
La Vega 26
Maria Trinidad Sanchez 5
Monsefior Nouel 14
Monte Cristi 18
Monte Plata 6
Pedernales 13
Peravia 4
Puerto Plata 15
San Cristobal 47
San Juan 20
San Pedro de Macoris 43
Sanchez Ramirez 11
Santiago 117
Santiago Rodriguez 27
Santo Domingo 407
Santo Domingo Este 2
Valverde 10
San José de Ocoa 4
Samana 1
Total 1541
i
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Preseleccionados

PROGRAMAS #
Administracion 476
Analisis de datos y estadisticas 47
Arquitectura 6
Biologia 18
Ciencias 19
Ciencias de la Computacion 98
Ciencias Sociales 2
Comunicacion 25
Cultura 10
Disefio 45
Economia y Finanzas 125
Educacion 156
Electronica 1
Etica 12
Fisica 1
Humanidades 20
Ingenieria 135
Leyes 99
Quimica 7
Salud 284
Energia 33
Musica 3
Total 1,541

)

92



Beneficios de Becas Internacionales

Las becas incluyen ayuda econdmica, en modalidad presencial de (alojamiento,
matricula, manutencion). Las ayudas corresponderan a lo registrado en los acuerdos
y convenios tratados con la IES, para la acogida de los estudiantes en la institucion.
Seleccion de becados en convocatoria 2024 de Becas Internacionales durante el ler

semestre (enero-diciembre

Becados a la fecha Becados a la fecha

(Enero-diciembre) 2024 (Enero-diciembre) 2024

PAISES # SEXO #
Espafia 1129 Femenino 1179
Estados Unidos 49 Masculino 529
Francia 10 Total 1708
Italia 69
Brasil 54
Suiza 9
Costa Rica 4
Colombia 6
Puerto Rico 17
México 293
Reino Unido 14
Total 1708

1]
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Beneficios de Becas Internacionales

Las becas incluyen ayuda econdmica, en modalidad presencial de (alojamiento,

matricula, manutencion). Las ayudas corresponderan a lo registrado en los acuerdos

y convenios tratados con la IES, para la acogida de los estudiantes en la institucion.

Seleccion de becados en convocatoria 2023 de Becas Internacionales durante el

periodo (enero-noviembre):

Becados por universidad a la fecha (enero-noviembre) 2024

1ES Cantidad
ALFONSO X SABIO 22
CONSCIOUS MANAGEMENT INSTITUTE (CMI BUSINESS 65
SCHOOL)
ENAE BUSINESS SCHOOL - ESCUELA DE NEGOCIOS Y 57
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ESCUELA INTERNACIONAL DE NEGOCIOS CESTE 62
FUNDACION JOSE ORTEGA Y GASSET - GREGORIO 26
MARANON (FOM)
INSTITUTO EUROPEO DI DESIGN IED 30
UNIVERSIDAD DE NAVARRA 4
UNIVERSIDAD DE PAIS VASCO/ EUSKAL UNIBERTSITATEA 15
UNIVERSIDADE DA CORUNA 11
UNIVERSIDAD DE NEWCASTLE 0
CENTRO AGRONOMICO TROPICAL DE INVESTIGACION Y 7
ENSENANZA (CATIE)
CENTRO DE ESTUDIOS FINANCIEROS CEF 62
CETT, BARCELONA SCHOOL OF TOURISM, HOSPITALITY 24
AND GASTRONOMY
INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS PSICOLOGICOS, ISEP 30
UNIVERSDIAD A DISTANCIA DE MADRID UDIMA 67
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA UNIR 15
UNIVERSITAT DE BARCELONA 17

i
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Becados por universidad a la fecha (enero-noviembre) 2024

FACULTAD ESPECIALIZADA EN ODONTOLOGIA FACOPH 20
INSTITUTO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS EN SEGURIDAD 23
GLOBAL INISEG

MADRID EXECUTIVE BUSINESS SCHOOL 23
UNIVERSIDAD SAN JORGE 10
MIU MIAMI INTERNATIONAL UNIVERSITY 23
UNIVERSIDAD CARLOS ALBIZU 15
ANAHUAC ONLINE 95
UNIVERSIDAD ANAHUAC CANCUN 65
UNIVERSIDAD ANAHUAC MAYAB-MERIDA 19
UNIVERSIDAD YMCA 6
ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL (EOI) 84
UNIVERSIDAD NEBRIJA 99
SPAIN BUSINESS SCHOOL 78
UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA 56
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL IBEROAMERICANA (UNINI) 51
TECNOLOGY DE MONTEREY TEC 20
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 6
GRUPO CTO 95
EL INSTITUTO MONDELI DE ODONTOLOGIA 63
FORDHAM UNIVERSITY 33
MONTPELLIER BUSINESS SCHOOL 7
INSTITUTO MARANGONI 10
NUOVA ACCADEMIA DI BELLE ARTI 25
UNIVERSITA DE LA CALABRIA 11
CARRIBEAN UNIVERSITY 2
EUDE BUSINESS SCHOOL 2
NEXT EDUCATION 38
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MURCIA 25
UNIVERSIDAD FRANCISCO VICTORIA 11
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA 37

@
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Becados por universidad a la fecha (enero-noviembre) 2024

UNIVERSIDAD DE ALCALA 22
UNIVERSIDAD DE SEVILLA 10
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE (MH) 22
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA 38
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA 23
CAMPUS FRANCE 6
BERLIN SCHOOL OF BUSINESS AND INNOVATION 9
TORRENTS UNIVERSITY AUSTRALIA 4
BROWARD INTERNATIONAL UNIVERSITY 6
HUMBOLDT INTERNATIONAL UNIVERSITY HIU 28
WESTERN MICHIGAN UNIVERSITY 17
UNIVERSITY OF PORTSMOUTH 0
MIDDLESEX UNIVERSITY 5
PRIFYSGOL BANGOR UNIVERSITY 12
SWISS EDUCATION GROUP (SEQG) 7
KTH ROYAL INSTITUTE OF TECHNOLOGY 9
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Becados por Provincia

PROVINCIA
Azua

Bahoruco
Barahona

Dajabon

Distrito Nacional
Duarte

El Seibo

Elias Pifia

Espaillat

Hato Mayor
Hermanas Mirabal
Independencia

La Altagracia

La Romana

La Vega

Monseior Nouel
Maria Trinidad Sanchez
Monte Cristi
Monte Plata

San Fco de Macoris
Pedernales

Peravia

Puerto Plata
Samana

San Cristobal

San Juan

San Jose De Ocoa
San Pedro de Macoris
Sanchez Ramirez
Santiago

Santiago Rodriguez
Santo Domingo
Valverde

Total

#
35
63
53
18

609
26

3
10
17

8

4

1
18
20
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N WO NN = NO = n oo l\O

105

481

1708

Becados por especialidad

PROGRAMAS
Administracion
Analisis de datos y
estadisticas
Biologia
Ciencias
Ciencias de la
computacion
Ciencias Sociales
Comunicacion
Disefo

Economia y Finanzas

Educacion
Electronica
Cultura
Matematicas
Ingenieria
Leyes

Musica
Quimica

Salud
Administracion
Analisis de datos y
estadisticas
Biologia
Ciencias

Total

#
598
2

43
6
17

10
93
1
21
8
43
99
145
32
5
13
4
147
121

294
1708



Nivel Académico Becas

Doctorado 49
Especialidad 52
Maestria 1603
Técnico 4

Total 1708

Género ‘ Cantidad

Femenino 1,179
Masculino 529
Total 1708

Departamento de Seguimiento a Becarios y Egresados de los Programas de

Becas del MESCYT

Con el objetivo de apoyar y guiar el proceso de insercion eficaz al mercado laboral
de los jovenes talentos egresados de los programas de becas del MESCYT, el
Departamento de Seguimiento a Becarios y Egresados de los Programas de Becas,
ha realizado algunas actividades vinculadas a este objetivo. Actividades vinculadas
a la Politica Nacional de Empleo y al aseguramiento de la calidad de la educacion

superior.

Durante el 2024, se compartieron los perfiles de mas de 2,500 egresados del
programa de Becas Internacionales con empresas nacionales, a los fines de ser
evaluados para cubrir diversas vacantes de empleo. Asi mismo se gestionaron mas
de 1,835 plazas de empleo para los egresados de los programas de becas de este
ministerio. Estas plazas de empleo fueron gestionadas y divulgadas por diversas
vias. En este 2024, se realizaron dos ferias de empleo virtuales; la primera del 19

al 25 de marzo y la segunda del 14 al 20 de mayo. En estas ferias se cont6 con la
1]

0]
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participacion de 55 empresas, la cuales ofertaron diversas vacantes a nivel nacional
y en diversas areas. Debemos resaltar que, con el objetivo de eficientizar el gasto
publico, estas ferias no presentaron ningun costo financiero a esta institucion. Estas
ferias se realizaron en colaboracion con la plataforma virtual UNIKA. Esta es una
plataforma laboral y digital que impulsa y promueve el desarrollo profesional,
sirviendo como punto de encuentro para las instituciones académicas, profesionales
y las empresas. De igual forma de divulgaron unas 10 ferias de empleo del
Ministerio de Trabajo y otras entidades, actividades que promovieron mas 200

vacantes de empleo en todo el territorio nacional.

En otro orden, se orientd y dio seguimiento a unos 1,765 becarios. En temas
relacionados a manutencion, seguro médico, bloqueos de matricula, extensiones de

tiempo de beca y legalizacion de documentos.

En cuanto a las actividades formativas, se puso a disposicion de forma continua una
plataforma digital con cursos gratuitos en temas de empleabilidad de desarrollo
profesional. Esta plataforma es patrocinada por la empresa UNIKA, hasta la fecha
mas de 900 estudiantes han tenido acceso a estas capacitaciones. Estas actividades
formativas, tienen el objetivo de ayudarles desarrollar y explotar esas habilidades
necesarias para insertarse en el mercado laboral, dando respuestas a la demanda

actual y competitividad de los sectores productivos del pais.

Viceministerio de Ciencia y Tecnologia

El Viceministerio de Ciencia y Tecnologia, integrado por sus diferentes unidades
presenta el informé con las principales actividades realizadas durante el periodo

enero -noviembre del 2024.
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e Direccion de Investigacion en Ciencia y Tecnologia Seguimiento a

Proyectos

Con relacion a la investigacion en Ciencia y Tecnologia, para el ano 2023, el Fondo
Nacional de Innovacién y Desarrollo Cientifico y Tecnologico (FONDOCYT)
inicio con 236 proyectos de investigacion vigentes, que involucran a 30
instituciones de educacién superior y centros de investigacion, realizando
desembolsos a. proyectos vigentes por la suma de RD$338,407,765.00 para un
100% de la ejecucion del presupuesto 2024.

Se realizaron dos reuniones con las universidades y centros de investigacion de la
zona Sur, una en la UASD de San Juan de la Maguana y otra en UCATECI de

Barahona, con el objetivo de promover:

e Territorializacion de la Ciencia y la Innovacion.

e Red de Investigacion cientifica.

La territorializacion de la ciencia es un enfoque que promueve la vinculacion de la
ciencia y la tecnologia con el desarrollo territorial, y busca generar un mayor

impacto en la sociedad a nivel local y regional.

La territorializacion de la ciencia se basa en la idea de que cada territorio tiene sus
propias necesidades, recursos y potencialidades. También implica el fomento de la
colaboracion entre los actores del territorio, incluyendo a las universidades, las

empresas, las organizaciones de la sociedad civil y las comunidades locales.

La territorializacion de las investigaciones cientificas es importante por varias

razones:

@
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e Permite identificar las necesidades y problematicas especificas
de una region.

e  Contribuye a la equidad territorial.

e Favorece la cooperacion entre diferentes actores.

e  Mejora la pertinencia y relevancia de la investigacion.

Las redes de investigacion cientifica son grupos de colaboracion de investigadores
y expertos en una determinada disciplina, que se organizan con el objetivo de
intercambiar informacion, recursos y conocimientos, y de trabajar en conjunto en
proyectos de investigacion y publicaciones cientificas con el objetivo de mejorar la

calidad y el alcance de la investigacion cientifica.

Las redes de investigadores pueden tener diferentes objetivos y estructuras, y
pueden estar compuestas por investigadores de diversas instituciones, como
universidades, centros de investigacion, empresas y organizaciones sin fines de
lucro, también pueden ayudar a promover la colaboracion y el intercambio de
conocimientos entre investigadores de diferentes disciplinas, asi como fomentar la

internacionalizacion de la investigacion y la difusion del conocimiento cientifico.

Convocatoria FONDOCYT

El Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia-CONESCYT
aprobd la modificacion del Reglamento FONDOCYT vy el lanzamiento de la
convocatoria del afio 2024 Esta convocatoria incluye por primera vez las ciencias

sociales y humanisticas. Se cerro la recepcion de propuestas el 30 de junio del 2024.
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=13 FONDO NACIONAL ,DE INNOVACION Y
DESARROLLO CIENTIFIC-G)YTECNOLOGICO 2024

10 DE JULIO AL

T FONDOCVT 120 DE\SEPTIEMBRE

MESCYT

-\
A

Llamado a convocatoria Fondo Nacional de Innovacién y Desarrollo
Cientifico y Tecnolégico (FONDOCYT) -2024

En esta convocatoria acogeran propuestas de Investigacion basica, aplicada,
Investigacion y Desarrollo e innovacion (I+D+i) o Transferencia Tecnologica de
los investigadores que pertenecen a la Carrera Nacional de investigacion (CNI).
Este afio se tomaran en cuenta proyectos que contribuyan a la resolucion de
problemas de las locales, provinciales y de las 10 regiones unicas de planificacion;
la formaciéon de redes de Instituciones de Educacién Superior y centro de
investigacion nacionales de diferentes provincias y regiones, para resolucion de

problemas locales, provinciales, regionales y nacionales.

Con esta convocatoria del FONDOCYT, a través del Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT), cumple con el compromiso de
promover el desarrollo del pais, con el fomento la investigacion cientifica y
tecnoldgica como base para la innovacion productiva y la competitividad, y
contribuye a la mejora de la calidad de vida del pueblo dominicano. Esta
convocatoria queda abierta a partir del 10 de julio 2024 y se extiende hasta el lunes

30 de septiembre a las 11:59 pm, cuando cerrara la plataforma automaticamente.

El resultado del proceso de evaluacion de categorizacion y priorizacion fue la
aprobacion de 70 propuestas por un monto de RD$449,402,743.44 distribuidas

entre las siguientes instituciones y areas:

i
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Ciencias Basicas 18 115,623,241.61
AGRO Produccion Sostenible y

Seguridad Alimentaria, Biotecnologia " SIS
Ingenieria 12 85,978,238.55
Sociales y Humanisticas 15 67,637,676.80
Medio Ambiente 6 44,674,951.80
Salud y Biomedicina 5 37,007,369.11
Arte 1 3,933,558.14
Total 70 449,402,743.44

Fuente Direccion de Investigacion Cientifica al corte 13 de diciembre 2024

e Carrera Nacional de Investigadores
Se realizo el llamado a ser miembro de la Carrera Nacional de Investigadores que

cerr6 el 30 de mayo con la recepcion de 936 de las diferentes areas de investigacion:

Ciencias Sociales
Ciencias Humanisticas

Ciencias Fisico-Quimicas; Ciencias de la Tierra y del...
Ciencias de la Salud
Ciencias Bioldgicas y Ambientales,y Biologia Molecular
Ciencias Agroalimentarias

Campos Ingenieriles, incluyendo Ingenieria...

Artes

o

50 100 150 200 250

@.
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= Femenino = Masculino

Ademas, se recibieron 25 postulaciones a ser premiados como cientifico de las areas

del conocimiento y como cientifico de la nacion, se esta en proceso de evaluacion.

M Postulacidn a premios en
investigacion

M Postulacidn a la Carrera nacional
de Investigacion (CNI)

1 Reclasificacion Asistentes de
investigacion
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Semana Dominicana de Ciencia y Tecnologia

La Semana Dominica de Ciencia y Tecnologia se celebro los dias 10 al 14 de

junio de 2024, con el desarrollo cerca de 50 actividades académicas y

profesionales.

CONGRESO

L Internacional de Investigacion Cientifica
Semanal la[Gienciallyj
101al}14
deljUniok2 024

2
[0} Az
REPUBLICA DOMINICANA Q:’l e ba‘n‘vunom |D| UNICARIBE
— UNIVERSIDAD DEL CARIBE

MESCYT

Durante esos dias se desarrollaran cursos, talleres, seminarios y simposios para
profesionales y estudiantes en diversas disciplinas cientificas y tecnoldgicas. El
evento mas importante dentro de la Semana fue el XIX Congreso Internacional
de Investigacion Cientifica (XIX CIC), inaugurado en la ciudad de Santo
Domingo del 11 de junio, con la conferencia magistral titulada
“FUTURIZACION Y EDUCACION: Estrategias para Anticipar y Concienciar

Sociedades Resilientes™ a cargo del Dr. Pablo Lara-Navarra.

El evento se desarrollo del 11-14 de junio, de manera presencial, 7 conferencias
magistrales y 1 conferencias especiales, 14 talleres, simposios y paneles, y cerca

de 497 ponencias concurrentes de forma oral y exposiciones de carteles.

7))
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Alianzas Nacional e Internacionales para Investigacion Colaborativa

e El Dr. Carlos Manuel Rodriguez Pefia, Director de Investigacion en Ciencia y
la Tecnologia representante ante la EU-CELAC, quien participé en el "13th
MESTING of the EU-CELAC Working Group on Research Infrastructures” en

Lima, Pert.

e Participacion en la 30" Asamblea de Gobernadores del Centro Internacional de
Ingenieria Genética y Biotecnologia (ICGEB), celebrada en Trieste, Italia, del

22-23 de mayo de 2024.

La delegacién dominicana representada por el Encargado de Ciencias Bésicas y
Aplicadas del MESCYT, Dr. Edian F. Franco, particip6 activamente en las
diferentes sesiones de la Asamblea, estableciendo contactos con cientificos y
representantes de otros paises miembros del ICGEB y conociendo las

oportunidades de formacion y colaboracion que ofrece el ICGEB a sus miembros.

El Centro Internacional de Ingenieria Genética y Biotecnologia (ICGEB) ofrece un
sinfin de oportunidades para que la Republica Dominicana fortalezca sus
capacidades en ciencia y tecnologia, especialmente en las areas de genética y
ciencias biotecnologia. A continuacion, se detallan algunas de las iniciativas mas

relevantes:

e Programa de Becas

e Cursos de Capacitacion

Equipos e infraestructura para El MESCYT particip6 en el proceso de las reuniones
preparatorias para la Cumbre del Futuro 2025, organizada por el Ministerio
Permanente de la Republica Dominicana ante las Naciones Unidas.  Nuestro
representante Dr. José Andrés Merejo ademas, agot6 una agenda de trabajo sobre
actividades educativas e investigacion cientifica, relacionada a la Carrera Nacional

amn
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de Investigadores de Ciencia, Tecnologia, Innovacion, Ciencias Sociales y
Humanidades, en el que se reuni6 con algunos investigadores dominicanos de la
didspora e imparti6é una conferencia el viernes 21 de junio a la 6.30 pm, sobre el
“Inmigrante Dominicano entre lo Virtual y lo Real”, en la Comision de Cultura

Dominicana en el Exterior, de la ciudad de Nueva York.

Direccion de Fomento y Difusion de la Ciencia y la Tecnologia

La Direccion de Fomento y Difusion de la Ciencia y la Tecnologia, tiene como
propdsito impulsar y difundir la investigacion cientifica, la innovacion, la invencion
y el desarrollo tecnolégico y para cumplir con el objetivo de fomentar y difundir
sus diferentes programas se realizaron una serie de actividades programadas en el

plan operativo 2024. Las mismas corresponden al primer trimestre del ano 2024.

Congreso CEICyT 2024

El Ministerio de Educaciéon Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT) participd
con el Instituto Tecnologico de Las Américas (ITLA), en la celebracion de la
Jordana Etica, teniendo la conferencia magistral el Dr. Andrés Merejo Checo con

el tema “Implicaciones Eticas de la Inteligencia Artificial”.

Fue dictada por el Director de Fomento de la Ciencia y la Tecnologia del MESCYT
Dr. Andrés Merejo Checo, en la Universidad Autéonoma de Santo Domingo
(UASD), la conferencia magistral «Inteligencia Humana versus Inteligencia
Artificial en el Cibermundo», en el marco de la publicacion de a publicé la edicion
namero 18 de la revista Pais Dominicano Tematico, través de su Vicerrectoria de
Extension, con la finalidad de elevar el conocimiento cientifico en procura de
categorizar a la humanidad ante las tecnologias de aplicaciones cibernéticas de

vanguardia para contribuir a una mejor sociedad.

L))
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Con apoyo del Ministerio de Educaciéon Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCYT), se realiza el 1er Seminario de Programa de Cualificacion y Promocion
de la Investigacion Educativa del Instituto Superior de Estudios Educativos Pedro
Poveda, con el objetivo de cualificar las capacidades y conocimientos de la
comunidad académica del ISESP para la produccion de conocimiento cientifico que
describa, explique y teorice los problemas educativos de la formacion inicial y del
desarrollo profesional docente y proponga innovaciones congruentes al contexto
dominicano. El director de Fomento y Difusién de la Ciencia y Tecnologia del
MESCYT, Dr. Andrés Merejo Checo, sostuvo un didlogo sobre la importancia de
la investigacion en la Educacion Superior como producciéon de nuevos
conocimientos donde la innovacion juega un papel fundamental en el conjunto de
estos activos que contribuyen al desarrollo social, econdémico y cientifico de la

nacion.

Concurso Disefia el Afiche del IX CEICyT 2024, Se recibieron 42 propuestas

procedentes de 7 universidades.

CONCURSO

iDISENA EL AFICHE!

IX CONGRESO ESTUDIANTIL
DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA 2024

El Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (MESCyT) y el comité organizador,
convocan a estudiantes de término de las
carreras de Publicidad, Diseio Grafico,
Comunicacioén, Arquitectura, Relaciones
Pdablicas, Comunicacion Digital y Mercadeo, a
someter propuestas de afiche promocional .
para el IX CEICYT—2024.

SE PREMIARAN LOS TRES MEJORES TRABAJOS
1er Lugar RDS 50,000.00
2do Lugar RDS 25,000.00
3er Lugar RDS 10,000.00

PLAZO DE ENTREGA: 14 DE MARZO AL 10 DE ABRIL 2024

.
o Wiegersoigs Doticems B = @ Consulta las bases del
— - 0 SERELIET UAPA BUNATSC S concurso en wwvaw.ceicyt.do
o escribe al correo

-intec UThgey ,@. vetee (DBUCMM o, DRO) ceicyt@mescyt.gob.do

i
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El Comité Organizador del IX CEICyT 2024, complace en anunciar los

ganadores del concurso disefia el afiche 2024.

e ler. Lugar Ezequiel Volquez, Universidad del Caribe (UNICARIBE)
e 2do. Lugar Jorge Natera, Universidad del Caribe (UNICARIBE)

e 3er. LugarJang Correay Lia Arvelo, Universidad Auténoma de Santo Domingo

(UASD)

El Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT) inaugur6
el VIII Congreso Estudiantil de Investigacion Cientifica y Tecnologica (CEICYT-
2024), con la presentacion de mas de 236 trabajos de investigacion, en los que
participan alumnos de las universidades nacionales, El evento, que este afio tuvo
sede en la Universidad Autébnoma de Santo Domingo, recinto Bani), el mismo se
realiz6 los 26 y 27 de septiembre, en la modalidad hibrida, con la meta principal de
motivar a los alumnos a cursar carreras vinculadas a la investigacion, sirviendo
como foro de exposicion publica para los estudios innovadores bajo el lema “el

futuro que queremos”.
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El VIII Congreso Estudiantil de Investigacion Cientifica y Tecnologica (CEICYT),
es un espacio para dar a conocer las iniciativas de investigacion de estudiantes
universitarios del nivel de grado, en las areas cientificas y tecnologicas de las

distintas universidades nacional e internacionales.

Alli se reunieron talentosos jovenes profesionales de las principales ciudades del
pais, en su calidad de recién graduados y de posgrados, de estudiantes de término,
juntamente con las universidades, profesores, asesores de los proyectos y
evaluadores, para presentar los mas disimiles trabajos de investigacion, abarcando
gran parte del conocimiento cientifico y tecnologico, aplicaciones, fronteras y

campos emergentes.

El Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (Mescyt) entregd los
premios del IX Congreso Estudiantil de Investigacion Cientifica y Tecnologica
(CEICyT-2024), con la presentacion de 401 trabajos de exploracion, en los que
participaron alumnos de 23 universidades nacionales, con el proposito de fomentar
una cultura de innovacion y excelencia académica en la Republica Dominicana.

El acto de entrega, encabezado por el titular del Mescyt, doctor Franklin Garcia
Fermin; el viceministro de Ciencia y Tecnologia del Ministerio, Genaro Rodriguez;
la directora de Investigacion e Innovacion de la Pontificia Universidad Catodlica
Madre y Maestra (PUCMM), Martha Baez, y el vicerrector de Investigacion de la
Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD), Radhamés Silverio, se llevo a

cabo en el salon de eventos de la PUCMM.

Durante el evento se condecordé a 18 Instituciones de Educacion Superior
(IES). Los estudiantes obtuvieron un primer premio de RD 50,000, un segundo
premio de RD 30,000 y RD 25,000 para el tercero. Ademas de los premios en
efectivo, se otorgaron premios metalicos por un monto de un milléon de pesos, asi
como menciones de honor, en un merecido reconocimiento por su dedicacion y

esfuerzo.

i

110




Los proyectos de emprendimiento ganadores presentados por alumnos de esas
universidades fueron: trabajos de ciencias duras como las ciencias basicas en los
campos de Biologia, Quimica, Fisica, Matematica, aplicaciones, fronteras y
campos emergentes, Neurociencia, Econofisica, Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales, Ciencias Agroalimentarias y Forestales, Medio Ambiente,

Biotecnologia y Veterinaria.

Igualmente, Ingenieria, Arquitectura, las Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion (TIC), el desarrollo de Software, la inteligencia artificial y
aplicaciones, como los microprocesadores y microcontroladores, la Mecatronica y
la Robdtica, la Bioingenieria, la energia renovable y los procesos industriales y

manufactureros, entre otros.

Otras Actividades

Programa Jovenes en Ciencia

El programa de Jovenes en Ciencia del MESCYT junto al Cuerpo de Paz y el
Instituto de Innovacion en Biotecnologia e Industria, persigue fomentar la creacion
de una cultura cientifico-tecnolédgica e incentivar a la busqueda de soluciones a los
problemas que enfrentan los individuos con su entorno a través de investigaciones
cientificas y generacion de planes de negocios innovador que procure una economia
circulante dentro de su sector, con el proposito de aumentar el interés en los

estudiantes de 6to grado de secundario en la eleccion de carreras STEM.

Este programa se desarroll6 en la Region Sur, del 3 al 4 de diciembre y la Region
Nordeste, del 10 al 11 de diciembre, contando con un total de 144 participantes de

diversos centros educativos.
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Simposio Internacional Inteligencia Artificial en la Educacion Superior

S8 POPULAR

Supesio Iwtler wecie el

INTELIGEN(.IA ARTIFIClAL
«~ EN LA EDUCACION SUPERIOR

Septiembre

4:00 2 600pm Ys

00 a 5:00 p.m.

Auditorio Manuel del Cabral de la UASD

El Ministerio El Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCYT), la Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD) y el Banco
Popular, realizaron el Simposio Internacional Inteligencia Artificial en la
Educacion Superior: Etica, Ciencia y Tecnologia, con la Conferencia Magistral a
cargo del Dr. José Luis Corica, rector de la Broward International University,

Miami, Estados Unidos, los dias 26 y 27 de septiembre.

Dicho panel surge de la iniciativa del Viceministerio de Ciencia'y Tecnologia desde
la Direccion de Fomento y Difusion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
MESCYT junto a la Vicerrectoria de Extensiéon de la UASD, siguiendo la
Recomendaciéon de la UNESCO sobre la ética de la IA para promover su
gobernanza en todo el mundo y fomentar las buenas practicas cientificas que
permitan crear oportunidades y conocer los riesgos que conlleva la implementacion

indebida de la misma.

Este simposio estuvo dirigido a las Instituciones de Educacion Superior, docentes
y estudiantes, con el proposito de facilitar un intercambio de experiencias y saberes

para la inclusion de la inteligencia artificial en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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e Direccion de Innovacion y Transferencia del Conocimiento

La Feria de Innovacion Universitaria Dominicana Innova 2024 se llevo a cabo del
con diversas instituciones de educacion superior del pais. La inauguracion se
realiz6 en la Sala de Cine 1, Agora Mall, Santo Domingo, Distrito Nacional y el
cierre en la Universidad Autonoma de Santo Domingo, Recinto Santiago de los
Caballeros. Este evento conté con mas de 100 actividades simultaneas que se
llevaron a cabo en cinco ejes tematicos: Innovacion, Vinculacion Universidad-

Empresa, Ciencia, Tecnologia y Emprendimiento.

Con una asistencia de cerca de 12,808 personas, la Feria se convirtié en un espacio
de encuentro entre la comunidad universitaria, empresas, emprendedores y publico
en general. Durante estos 12 dias de actividades, los visitantes tuvieron la
oportunidad de conocer proyectos innovadores, interactuar con estudiantes,
profesores y expertos en diferentes areas del conocimiento y participar en charlas y

talleres sobre temas relevantes en el contexto actual.

El eje de Innovacidn contd con una amplia variedad de proyectos que buscaban dar
solucion a problematicas locales y globales en diferentes campos como la salud, el
medio ambiente, la energia, la educacion, entre otros. Los proyectos presentados
demostraron el compromiso de la comunidad universitaria con la generacion de

soluciones innovadoras que contribuyan al desarrollo sostenible del pais.

El eje de Vinculacion Universidad-Empresa, por su parte, se enfocé en promover
la colaboracion entre las instituciones de educacion superior y el sector empresarial
para el desarrollo de proyectos conjuntos. Durante la Feria se presentaron casos de
¢xito de empresas que han trabajado con universidades para la generacién de
proyectos innovadores y se llevaron a cabo encuentros entre empresarios y

estudiantes interesados en colaborar con el sector privado.
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En el eje de Ciencia, se presentaron proyectos de investigacion en diferentes areas
del conocimiento, desde la fisica, la biologia y la quimica hasta las ciencias sociales
humanisticas, que demostraron la relevancia de la investigacion cientifica para el

desarrollo del pais y el mundo.

El eje de Tecnologia, por su parte, se enfoco en la presentacion de proyectos que
utilizan los ultimos avances disponibles para la generacion de soluciones
innovadoras. Los visitantes pudieron interactuar con robots, conocer proyectos de
realidad virtual y aumentada, y conocer proyectos de desarrollo de aplicaciones

moviles y de internet de las cosas.

Finalmente, en el eje de Emprendimiento se presentaron proyectos de estudiantes y
egresados que buscan desarrollar sus propias empresas. Durante la feria se llevaron
a cabo charlas y talleres sobre temas relevantes para el emprendimiento y se
presentaron casos de éxito de emprendedores que han logrado llevar sus proyectos

a la realidad.

e MIT-REAP (Regional Entrepreneurship Acceleration Program) Centros

de Excelencia de I+D+i

Como resultado del programa (MIT Regional Entrepreneurship Acceleration
Program), para el afio 2024, el MESCyT, ha proyectado implementar 7 centros
de excelencia de I+D+i para realizar investigacion aplicada y desarrollo
experimental en las é4reas de Ciencias de Datos, Inteligencia Artificial,
Robotica, Mecatronica, Ciberseguridad, Blockchain y Mantenimiento
Industrial para impulsar la Industria 4.0, y crear tecnologias emergentes, en
igual cantidad de instituciones de educacion superior (IES). Inicio de la
elaboracion de la estrategia nacional de implementacién de los Centros de
Excelencia en [+D+i, contemplados en la Politica Nacional de Innovacion 2030
y en el acuerdo Acuerdo de colaboracion entre MESCyT, MICM, INFOTEP,

Gabinete de Innovacion, OGTIC, UTESA, Banco Popular con el Instituto
i

i
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Tecnologico de Massachusetts (MIT), donde el Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y tecnologia (MESCyT) ya present6 un borrador del disefio

que entiende se debe desarrollar.

El TEAM Reptblica Dominicana correspondiente al Cohorte 9 del programa
MIT-REAP esta formado por Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (MESCYT), el Ministerio de Industria, Comercio y MiPymes
(MICM), el Banco Popular Dominicano, el Gabinete de Innovacién, UTESA,
la OGTIC, Microsoft e INFOTEP, cuyo objetivo principal durante los 3 afios de
formacion y entrenamientos (2022-2024), consiste en desarrollar un programa
de acompanamiento por expertos del Massachusetts Institute of Technology
(MIT) para establecer los Centros de Excelencia en pro de acelerar la innovacion,
el emprendimiento y la investigacion cientifica en las economias de paises
emergentes a través de sesiones, metodologias y casos practicos, en el caso

particular, para la Republica Dominicana.

Centros de Excelencia

Estamos desarrollando los trabajos para la de implementacion de los Centros
de Excelencia para acelerar la innovacion, emprendimiento, la investigacion y
desarrollo, acorde con la visién y el Plan de Innovacion (2023-2030) de la
Direccion de Innovacion y transferencia de Conocimiento del Ministerio de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT), las recomendaciones y
acompanamiento del Instituto de Tecnologia de Massachusetts (MIT) a través
de su programa MIT-REAP (2021-2024), las resoluciones aprobadas por la
Sexta Reunion de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnologia por
medio de la Declaracion de Jamaica de fechas 7 y 8 de diciembre de 2021 sobre
aprovechar el poder de la ciencia y las tecnologias transformadoras para
impulsar el desarrollo econdmico y social de las comunidades iberoamericanas,
con el apoyo de la Organizacién de Estado Americano (OEA) y su Consejo

Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), asi como la experiencia de
1]
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la OEA en la implementacion de los centros de excelencia en Colombia,

México, Chile y Jamaica, se contempla implementar los centros de excelencia

Maestria de Innovacion y Emprendimiento

Estamos colaborando con la Universidad Auténoma de Santo Domingo
(UASD) para desarrollar un programa de maestria en Innovacion y
Emprendimiento. Este programa estd especialmente disefiado para
profesionales interesados en conocer de los aspectos esenciales de la industria
4.0 y tiene como objetivo convertir a aquellos involucrados en la educacion de
docentes en agentes de cambio, capaces de innovar desde un enfoque
transformador. Ademads, promovera la investigacion centrada en la promocion

del cambio socioeducativo.

Plan de Innovacion 2023-2030

Estamos elaborando el Plan de Innovacién 2023-2030, que proporcionara una
direccion estratégica y un marco para la gestion eficiente de los recursos,
buscando fomentar una cultura de innovacién para obtener una ventaja
competitiva en un entorno empresarial que se encuentra en constante cambio.
Al mismo tiempo, este plan ayudara a identificar y mitigar los riesgos asociados

con la innovacion.
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Direccion de Emprendimiento

Lanzamiento de la Competencia de Emprendedores en la Educacion Superior 2024,

transmision online via la plataforma de YouTube del Ministerio.

Inscripcion de la Competencia de Emprendedores en la Educacion Superior 2024,
registro de 36 inscripciones a la Competencia de Emprendedores en la Educacion

Superior 2024.
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Charla "La voz del cliente, lo que el cliente espera”
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Charla impartida por el Lic. Wilman Reyes, profesor de la Universidad de la
Tercera Edad, en modalidad virtual donde se desarrolld el tema del servicio al
cliente y su importancia al emprender un negocio con la asistencia de docentes y

estudiantes de las universidades del pais.

Charla "Politicas publicas y el emprendimiento”
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Charla impartida por la Licda. Madelein Martinez, dando su aporte desde la
Universidad UNIBE, en modalidad virtual donde se desarrolld el tema de todo lo
referente a las politicas publicas con la asistencia de docentes y estudiantes de las

universidades del pais.

Charla "Herramientas para el calculo de costos en el emprendimiento”
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Charla impartida por el Lic. Peter Marte, dando su aporte desde la Universidad
UTESA, en modalidad virtual donde se desarrollo el tema de todo lo referente al
tema de calculo de costos que debe saber el emprendedor, con la asistencia de

docentes y estudiantes de las universidades del pais.

Charla "El que y el porqué de la innovacion”
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Charla impartida por la Licda. Heidi Sanchez, dando su aporte desde la Universidad
INTEC, en modalidad virtual donde se desarrollo el tema de todo lo referente a la
importancia de la innovacion en el emprendimiento con la asistencia de docentes y

estudiantes de las universidades del pais.

,Charla "Por qué es importante formalizar mi emprendimiento? ~

-----

Charla impartida por la Licda. Rosa Peralta,
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Charla "Marketing Digital 360"
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Charla impartida por la Licda. Lisette M. Balbi, dando su aporte desde la
Universidad ITLA, en modalidad virtual donde se desarrollo6 el tema tan importante
como es el marketing digital en un emprendimiento, con la asistencia de docentes

y estudiantes de las universidades del pais.

Apertura de CUE

El MESCYT, desde la Direccion de Emprendimiento acompafio a las autoridades
de la universidad UNEV para el evento de apertura del centro de emprendimiento

en la universidad de UNEV siendo un continuo seguir e impulsor del

emprendimiento en su universidad.

Fuente: Fotografia tomad a al en el instante.




Evaluacion de los proyectos

La Evaluacién de los proyectos de la Competencia de Emprendimiento en la
Educacion Superior 2024, se llevé a cabo el 20 de junio de 2024 en el hotel
Sheraton. Este evento tuvo como objetivo reconocer y premiar a los mejores
proyectos universitarios en el ambito del emprendimiento, asi como destacar al
centro de emprendimiento con la mejor gestion del afo 2023. El jurado encargado
de evaluar los proyectos estuvo compuesto por (5) cinco personalidades relevantes
del pais. Estas personalidades son expertos en emprendimiento, empresarios
exitosos, académicos destacados y funcionarios de alto nivel relacionados con el

desarrollo economico y la innovacion.

Durante la evaluacion, se analizaron diversos aspectos de los 17 proyectos
presentados, como la originalidad de la idea, la viabilidad comercial, el impacto
social y ambiental, la capacidad de ejecucion, el modelo de negocio y la
presentacion del proyecto. Cada proyecto fue evaluado de manera exhaustiva y se
tuvo en cuenta su potencial para convertirse en una empresa exitosa y generadora
de empleo, Estos proyectos fueron presentados por un total de 37 jévenes

universitarios. emprendedores.

En la Clausura de la Competencia de Emprendedores en la Educacion Superior
2024, donde fueron convocados los 17 proyectos al Programa Con Jatnna en Color
Vision pudimos dar a conocer a nivel nacional los ganadores de esta nueva edicion
de la competencia, y con la publicacion de los 4 ganadores pertenecientes a UNISA,
UASD e UNICARIBE el premio al deportista destacado con una beca nacional y
un centro de emprendimiento perteneciente a UAPA, los cuales fueron premiados
con RD$ 500,000.00 pesos para el primer lugar, hasta RD$ 450,000.00 y RDS$
400,000.00 para el segundo y tercer lugar, respectivamente y al centro de
emprendimiento con la mejor gestion del afio 2023, destacando su labor en el
fomento del espiritu emprendedor y el apoyo a los estudiantes universitarios en la

creacion y consolidacion de sus proyectos con un premio de RD$ 250,000.00 pesos

i
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Viceministerio de Evaluacion y Acreditacion de las Instituciones de Educacion

Superior

e [ES Evaluadas para la Formulacion E Implementacion del Plan

Quinquenal

En el semestre enero-junio del 2024 el Viceministerio de Evaluacion y Acreditacion
de las IES complet6 el proceso de evaluacion de las 49 IES que estaban inmersas
en la IV Evaluacion Quinquenal de las Instituciones de Educacion Superior, de las
57 que en la actualidad integran el Sistema Nacional de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia (SNESCYT), con la aprobacion por parte del Consejo
Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (CONESCYT) de los

ultimos informes técnicos en su reunion del 6 de febrero del afio 2024.

El 13 de junio de 2024, el presidente de la Republica, Luis Abinader Corona, junto
al Ministro de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, Dr. Franklin Garcia
Fermin, y el Viceministro de Evaluacion y Acreditacion de las IES, Juan Francisco
Viloria Santos, entregd certificaciones a las 49 IES que cumplieron con
responsabilidad y rigor las fases de Autoevaluacion y Evaluacion Externa de la IV
Evaluacion Quinquenal, en un acto celebrado en el salon de las Cariatides del
Palacio Nacional con la presencia de sus rectores, rectoras y demas autoridades

académicas.

El 18 de septiembre de 2024, en la Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra
(PCMM) fue realizada la apertura formal del Ciclo de Visitas de Seguimiento a los
Planes de Mejora de las 49 IES que completaron satisfactoriamente los procesos de
Autoevaluacion y Evaluacion Externa, con la presencia del Ministro de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia, Dr. Franklin Garcia Fermin y el rector de la
PCMM, Rvdo. P. Dr. Secilio Espinal. En la actividad estuvieron presentes el
Viceministro de Evaluacion y Acreditacion de las IES, Juan Francisco Viloria

Santos, la Viceministra de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, Carmen

an
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Evarista Matias, el Viceministro de Ciencia y Tecnologia, Genaro Rodriguez y el

Viceministro Administrativo y Financiero, José Cancel.

Las visitas a las 49 IES fueron realizadas desde el 19 de septiembre hasta el 20 de
noviembre de 2024 por una Comision de Alto Nivel, encabezada por el
Viceministro de Evaluacién y Acreditacion, Juan Francisco Viloria Santos, e
integrada por el Encargado Técnico del Viceministerio, Juan de la Cruz, y la
Encargada del Departamento de la Evaluacion Quinquenal, Lourdes Concepcion,
con el objetivo de dar seguimiento al nivel de cumplimiento de sus Planes de

Mejora.

Durante mas de dos meses, la Comision Técnica del Viceministerio de Evaluacion
y Acreditacion de las IES se desplazé a la sede principal de cada una de las 49 IES
que participaron satisfactoriamente en los procesos de Autoevaluacion y
Evaluacion Externa de la Evaluacion Quinquenal 2019-2015, siendo recibida por
sus maximas autoridades académicas junto a sus Comités Internos de
Autoevaluacion (CIAE), donde hicieron un balance del nivel de cumplimiento de

las ocho dimensiones que integran sus Planes de Mejora.

Las autoridades académicas de las 49 IES destacaron los beneficios que trajo
consigo la IV Evaluacion Quinquenal, ya que les permitio superar muchas de las
oportunidades de mejora que tenian y apuntalar los niveles de calidad de sus
instituciones. De igual manera, la Comision Técnica del Viceministerio de
Evaluacion y Acreditacion de las IES pudo comprobar los avances significativos
logrados por el Sistema de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia en materia
de aseguramiento de la calidad, hasta el punto de que ya se puede afirmar que en

las IES dominicanas existe una cultura de la calidad.

Para la consolidacion de la Evaluaciéon Quinquenal como mecanismo de
aseguramiento de la calidad, se elaboraron los siguientes documentos que

contribuyen a la sistematizacion del proceso de evaluacion de la calidad del Sistema

i
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Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (SNESCYT):

Propuesta para la conformacion del Banco Nacional de Evaluadores
Externos. DEQ-DOC-002-2024.

Actualizacion del Reglamento de la Calidad de las IES, para la validacion
de los actores clave del SNESCYT para el conocimiento y la consiguiente
aprobacion del CONESCYT. DEQ-DOC-003-2024.

Sistematizacion de la base de datos estadisticos de los resultados de la EQ-
2019-2025, correspondientes a las fases de Autoevaluacion y Evaluacion
Externa.

Registro de las Resoluciones emitidas por el CONESCYT, sobre los
resultados finales de la EQ de cada una de las IES evaluadas.
Actualizacion de la lista de IES que componen el SNESCYT al 2024. DEQ-
DOC-004-2024.

e Sistema de Informacion del VEA

El Viceministerio de Evaluacion y Acreditacion de las IES estd formulando una

propuesta de Sistema de Informacion con el conjunto de informaciones recabadas

de las 57 IES que forman parte del Sistema de Educacion Superior, Ciencia y

Tecnologia y de los diferentes programas que ejecutan los diferentes

Viceministerios con estas instituciones. Este sistema de informacion se enfocara a

sistematizar las informaciones y las estadisticas provenientes de la Evaluacion

Quinquenal de las IES, la Evaluacion y Acreditacion de las Escuelas de Medicina

de la Republica Dominicana y la Evaluacion y Acreditacion de los Programas

Formativos Prioritarios en las Areas de Salud, Educacion, Ingenierias y Negocios,

asi como también de los otros Viceministerios que integran al MESCYT.
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e |ES acreditadas en Programas de formacion académica en Ciencias de la

Salud, Educacion, Ingenierias y Negocios

Las 11 Escuelas de Medicina de la Republica Dominicana estan acreditadas
nacional e internacionalmente por el MESCYT y por el Departamento de
Educacion de los Estados Unidos de América. Esas Escuelas de Medicina
corresponden a las siguientes universidades: Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD), Instituto Tecnologico de Santo Domingo (INTEC), Universidad
Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU), Universidad Iberoamericana
(UNIBE), Universidad Dominicana O&M (O&Med), Universidad Catolica del
Cibao (UCATECI), Universidad Catolica Nordestana (UCNE), Universidad
Central del Este (UCE), Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra
(PUCMM), Universidad Tecnolégica de Santiago (UTESA) y la Universidad
Eugenio Maria de Hostos (UNIREMHOS).

Las Escuelas de Medicina de la Republica Dominicana que han obtenido la
acreditacion internacional del CAAM-HP hasta ahora son tres: el Instituto
Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC), la Universidad Iberoamericana (UNIBE)
y la Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU). Estan desarrollando
el proceso de evaluacion con CAAM-HP para obtener su acreditacion internacional
la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), la Universidad Catodlica
Madre y Maestra (PCMM) y la Universidad Central del Este (UCE).

El pais cuenta con unas Normas para la Aprobacion, Evaluacion y Acreditacion de
las Escuelas de Medicina de la Republica Dominicana actualizadas, las cuales
fueron aprobadas por unanimidad por el Consejo Nacional de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia (CONESCYT) en su reunion del 20 de noviembre de 2023,
las cuales serviran de base para la Evaluacion Quinquenal que realizaran las
Escuelas de Medicina a partir del 2025 Esas Normas fueron editadas y se pusieron
en circulacion el pasado 29 de mayo de 2024 con la presencia del Ministro de

Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, Dr. Franklin Garcia Fermin, y el
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Viceministro de Evaluacion y Acreditacion de las IES, Juan Francisco Viloria
Santos, y la participacion entusiasta de rectores, decanos de las Facultades de

Ciencias de la Salud y directores de las Escuelas de Medicina de las IES implicadas.

El Viceministro de Evaluacion y Acreditacion de las IES, Juan Francisco Viloria
Santos, acompanado del Equipo de Odontologia del Viceministerio realiz6 un ciclo
de visitas a las 13 Universidades que tienen Escuelas de Odontologia en el pais, con
el objetivo de hacer un levantamiento de informaciones que sirva de insumo para
la formulacion de una Propuesta de Normas y Estdndares para la Aprobacion,
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de las Escuelas de Odontologia de la

Repuiblica Dominicana.

El 27 de abril de 2024 el Ministerio de Educaciéon Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCYT), el Sistema Regional de Acreditaciéon de Ingenierias para el Gran
Caribe (GCREAS, por sus siglas en inglés) y la Universidad Autonoma de Santo
Domingo (UASD), suscribieron sendos convenios de colaboracion con la finalidad
de sentar las bases para que los programas de formacidon en ingenieria que
desarrollan varias universidades respondan a los estandares nacionales e
internacionales definidos. El primer pacto suscrito por los titulares de ambas
entidades, Franklin Garcia Fermin y Hugo Jose Pirela Martinez, busca que las
Instituciones de Educacion Superior (IES), que imparten programas de ingenierias,
alcancen las certificaciones internacionales vigentes en el Washington Accord.
Mientras que el segundo, suscrito por el MESCYT, GCREA y la UASD, contempla
el aseguramiento de la calidad de los programas de ingenieria que desarrolla
actualmente la Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD). Otras
universidades que forman parte de la alianza son: Pedro Henriquez Urena
(UNPHU), Instituto Tecnologico de Santo Domingo (INTEC), Central del Este
(UCE) Iberoamericana (UNIBE), Accion Pro-Educacion y Cultura (UNAPEC) y

otras instituciones de educacion superior seleccionadas por el MESCYT.
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Escuelas de Medicina de las IES evaluadas y acreditadas nacional e

Internacionalmente.

Las 11 Escuelas de Medicina de la Republica Dominicana estan acreditadas
nacional e internacionalmente por el MESCYT y por el Departamento de
Educacién de los Estados Unidos de América. Esas Escuelas de Medicina
corresponden a las siguientes universidades: Universidad Autonoma de Santo
Domingo (UASD), Instituto Tecnologico de Santo Domingo (INTEC), Universidad
Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU), Universidad Iberoamericana
(UNIBE), Universidad Dominicana O&M (O&Med), Universidad Catolica del
Cibao (UCATECI), Universidad Catélica Nordestana (UCNE), Universidad
Central del Este (UCE), Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra
(PUCMM), Universidad Tecnologica de Santiago (UTESA) y la Universidad
Eugenio Maria de Hostos (UNIREMHOS).

Las Escuelas de Medicina de la Republica Dominicana que han obtenido la
acreditacion internacional del CAAM-HP hasta ahora son tres: el Instituto
Tecnologico de Santo Domingo (INTEC) en el 2019 hasta el 2023 con la
posibilidad de ser reacreditada proximamente ya los informes presentados fueron
acogidos en la Asamblea General de CAAM-HP realizada los dias 19 y 20 de julio
de 2023; la Universidad Iberoamericana (UNIBE), la cual fue aprobada en la
Asamblea General realizada los dias 19 y el 20 de julio de 2023 hasta el afio 2028
y la Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU), la cual fue aprobada
el 24 de enero de 2024 hasta el afio 2029. El 24 de enero de 2024 a la Universidad
Catolica del Cibao (UCATECI) el CAAM-HP le nego la acreditacion internacional
por considerar que su Escuela de Medicina no cumple con un importante nimero
de normas y que otras las cumple de forma parcial. En ese orden, la Junta de
CAAM-HP consider6 que UCATECI podria beneficiarse de los servicios de un
consultor para que le ayude a emprender los cambios que es necesario realizar, para

poder ser considerada nuevamente.
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En la actualidad, las Escuelas de Medicina de la Universidad Autonoma de Santo
Domingo (UASD), la Universidad Catolica Madre y Maestra (PCMM) y la
Universidad Central del Este (UCE) estan aspirando a obtener la acreditacion
internacional de la CAAM-HP. Estas instituciones en el presente estan
desarrollando sus procesos de Autoevaluacion, tomando como base los criterios,
las dimensiones y los indicadores del CAAM-HP para desarrollar el proceso de
acreditacion internacional de sus programas de medicina. Este inicia con una
Autoevaluacion del programa de formacion de la institucion y concluye con el

otorgamiento de la acreditacion por parte de esa entidad acreditadora internacional.

El pais cuenta con unas Normas para la Aprobacion, Evaluacion y Acreditacion de
las Escuelas de Medicina de la Republica Dominicana actualizadas, las cuales
fueron aprobadas por unanimidad por el Consejo Nacional de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia (CONESCYT) en su reunion del 20 de noviembre de 2023,
las cuales serviran de base para la Evaluacion Quinquenal que realizaran las
Escuelas de Medicina a partir del segundo semestre del 2024. Esas Normas fueron
editadas y se pusieron en circulacion el pasado 29 de mayo de 2024 con la
participacion de los rectores, los decanos de las Facultades de Ciencias de la Salud

y los directores de las Escuelas de Medicina de las IES sefialadas.

El Viceministerio de Evaluacion y Acreditacion de las IES contratd al consultor
internacional Dr. Juan Martinez Pérez para que, a partir de la consulta de las 11
Escuelas de Medicina de la Republica Dominicana, elaborara el nuevo Informe de
Comparabilidad de las Escuelas de Medicina Dominicanas con las Escuelas de
Medicina de los Estados Unidos de América, dirigido al El Comité Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Extranjera del Departamento de Educacion de las
Escuelas de Medicina de EE. UU., para lograr la comparabilidad por un nuevo
periodo de seis (6) afios, tras haber logrado la comparabilidad para el periodo mayo
2023-mayo 2025. Este nuevo informe fue subido a la plataforma del Comité

Nacional de Evaluacion y Acreditacion Extranjera del Departamento de Educacion
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de los Estados Unidos el 3 de septiembre con toda la documentacion requerida en
idioma inglés, el cual debera ser defendido en Washington a mas tardar en
diciembre de 2024 por una Comision de Alto Nivel encabezado por el Ministro de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, Dr. Franklin Garcia Fermin, y el
Viceministro de Evaluacion y Acreditacion de las IES, Juan Francisco Viloria

Santos.
Impacto de las Acciones

Las 49 IES involucradas en la Cuarta Evaluacion Quinquenal, de las 57 IES que en
la actualidad integran el Sistema Nacional de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia, asi como la acreditacion nacional e internacional de programas de
formacion prioritarios en salud, humanidades, ingenierias y negocios, tienen un
impacto directo en los 600 mil estudiantes y 18 mil docentes, que son los
beneficiarios directos de las acciones que buscan el aseguramiento y garantia de la
calidad de los procesos que alli se desarrollan. De igual manera, impactan a miles
de egresados que periddicamente acuden a buscar servicios e ingresan al Cuarto

Nivel para realizar especialidades, maestrias y doctorados.

775 personas de las 57 IES que integran el Sistema de Educacion Superior, Ciencia
y Tecnologia de la Republica Dominicana, vinculadas a los procesos de evaluacion
y acreditacion de las IES, estdn capacitadas en cursos, seminarios-talleres y
diplomados relacionados con el aseguramiento y garantia de la calidad de los
procesos de educacion superior que desarrollan las IES dominicanas. Esto tiene
impacto en los 600 mil estudiantes y 18 mil docentes que son los beneficiarios
directos de las acciones que buscan el aseguramiento y garantia de la calidad de los
procesos que alli se desarrollan. De igual manera, impactan a miles de egresados
que periodicamente acuden a buscar servicios e ingresan al Cuarto Nivel para

realizar especialidades, maestrias y doctorados.
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Enlas 11 Escuelas de Medicina de la Republica Dominicana se benefician de forma
directa 30 mil estudiantes de medicina y 3 mil docentes con los procesos de
aseguramiento de la calidad que se desarrollan en ellas. De igual manera, de esos
procesos se benefician mas de 10 millones de personas que acuden a los centros de
salud de la Republica Dominicana, al contar con médicos acreditados

internacionalmente.

Viceministerio de Relaciones Internacionales

Se acoge al Eje Estratégico numero 4 del Plan Estratégico Institucional (PEI) que se
refiere a la Internacionalizaciéon de la Educaciéon Superior en la Republica
Dominicana. Busca establecer alianzas internacionales e interinstitucionales, asi
como fortalecer las relaciones establecidas con distintos organismos e instituciones
que apoyan el Sistema de Educacion Superior del pais, incluyendo las Instituciones

de Educacion Superior Dominicanas.

El plan internacionalizacion de las IES, es un proceso de difusion y comunicacion
del conocimiento que se construye y se produce dentro de una institucion educativa,
a nivel superior; para dar apertura al mundo y facilitar el enriquecimiento personal,
como consecuencia del encuentro con otras culturas. Las instituciones de educacion
superior (IES)se abren a un escenario, global, integrador y transfronterizo.

La internacionalizacion en el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (MESCYT) tiene una dindmica transformadora a través del desarrollo de
acuerdos y convenios con pares académicos y proyectos con socios internacionales
que busca potenciar los niveles de calidad educativa y de investigacion para lograr

mayor visibilidad e impacto internacional de la institucion.
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Direccion de Acuerdos y Convenios Internacionales

Lanzamiento de la Convocatoria de Becas Internacionales 2024:
e 16 paises
e 69 acuerdos Internacionales

e 1,002 programas Académicos

Revision y actualizacion de los Acuerdos y Convenios vigentes:
e 48 acuerdos renovados
e 12 acuerdos vigentes hasta el afio 2024
e 10 universidades nuevas con Convenios con MESCYT
e (Creacion de Mesa Interinstitucional entre MESCY T/ MIREX y Embajadas
e Firmas de Acuerdos y Convenios con Programas Académicos enfocados al

resultado del Informe Cero y Familias Profesionales

En proceso de elaboracion: Acuerdos de Cooperacion y Reciprocidad
En proceso de elaboracion de la Politica Nacional de Internacionalizacion de las

Instituciones Educacion Superior de la Republica Dominicana y ejes estratégicos.

En Cumpliendo con el Rol del MESCyT, como organo rector del sistema y
atendiendo al Decreto 549-21 de Creacion del Sistema Nacional de Becas y Crédito
de Apoyo Educativo, cuyo objeto es el fomento al desarrollo profesional del talento
humano que requieren los sectores productivos y sociales de la Republica
Dominicana y que tiene por finalidad la gestion comun de las convocatorias, los
servicios y procedimientos de los diferentes programas de becas nacionales e
internacionales y, el Informe Cero, que hace un andlisis al sistema de educacion
nacional, donde se identificaron las brechas existentes entre las familias profesionales
que el sector privado concentra y la capacidad de respuesta que tiene el sistema de

educacion superior relativa a estas familias profesionales.
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Direccion de Acuerdos y Convenios

El MESCyT, en cumplimiento del Decreto 549-21 que regula el Sistema Nacional
de Becas y Crédito de Apoyo Educativo, celebrd una mesa técnica para analizar las
brechas entre las demandas del sector productivo y la oferta del sistema de educacioén
superior dominicano. Durante la sesion, se identificaron areas de conocimiento y
familias profesionales prioritarias para disefar programas académicos alineados con
las necesidades del pais, en concordancia con el mandato del Decreto 549-21.
Ademas, se utiliz6 el Informe Cero como referencia clave para planificar estas areas
prioritarias, y se contd con veedores encargados de garantizar la calidad de las

interacciones.

Taller de Mesas Técnicas de Consultas sobre Programas Académicos por

Familias Profesionales en Areas STEAM para la Convocatoria 2025

El Viceministerio de Relaciones Internacionales del Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT), a través de la Direccion de Acuerdos y
Convenios, celebro en agosto de 2024 el Taller de Mesas Técnicas sobre programas
académicos en areas STEAM para la Convocatoria 2025. En este evento participaron
representantes de entidades oficiales y grupos profesionales, con el objetivo de
contribuir de manera eficiente a la formacion de profesionales en educacion superior
de posgrado, que responda a las necesidades del desarrollo social y productivo de la

Republica Dominicana.

Este taller se enmarcé en el cumplimiento del Decreto 549-21, que regula el Sistema
Nacional de Becas y Crédito de Apoyo Educativo, y el Informe Cero, el cual analiza
las brechas entre las demandas del sector privado y la capacidad de respuesta del

sistema educativo superior.
Objetivos alcanzados:

Definir los programas académicos para la Convocatoria de Becas Internacionales
2025, con el fin de fomentar el desarrollo profesional del talento humano necesario
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para los sectores productivos y sociales del pais.

- Integrar las instituciones relacionadas con el Sistema Nacional de Becas y
Crédito de Apoyo Educativo y técnico.

- Realizar convocatorias de becas internacionales alineadas con las
necesidades y perspectivas de desarrollo del pais.

- Presentar una convocatoria 2025 avalada técnica y politicamente, de acuerdo
con las politicas institucionales del gobierno.

- Lograr la seleccion comun de los programas académicos que se ofreceran en
las convocatorias de becas internacionales del MESCyT.

- Contribuir a la formacion profesional en educacion superior de los
especialistas que demanda el desarrollo del pais.

- Promover la cualificacion de profesionales y estudiantes dominicanos a
través de becas que garanticen la igualdad de oportunidades y la inclusion

educativa, sin barreras para el acceso a una formacion integral.
Revision y actualizacion de los Acuerdos y Convenios vigentes:

v" 48 acuerdos renovados
v’ 12 acuerdos vigentes hasta el afio 2024

v" 10 universidades nuevas con Convenios con MESCYT

Otros logros alcanzados por esta Direccion de Acuerdos y Convenios:
v’ Creacion de Mesa Interinstitucional entre MESCYT/ MIREX y Embajadas.
v’ Firmas de Acuerdos y Convenios con Programas Académicos enfocados al
resultado del Informe Cero y Familias Profesionales.

v En proceso de elaboraciéon: Acuerdos de Cooperacion y Reciprocidad.

133



Direccion de Movilidad de Profesores, Estudiantes E Investigadores
Diplomado: Desarrollo de Competencias Didacticas para la Excelencia Educativa

En colaboracion con la Universidad de Santander (México), este diplomado busca
fortalecer las habilidades de planificacion didéactica y uso de TICs en docentes,

directivos y estudiantes de carreras magisteriales en Republica Dominicana.
Impacto:

v’ Primera cohorte: 10,538 participantes, con 3,874 certificados.
v’ Segunda cohorte en curso: 3,779 participantes.

La iniciativa forma parte de las 50,000 becas otorgadas por el MESCyT para

fomentar la innovacion y profesionalismo en la educacion.
Taller: Promocion de Politicas de Internacionalizacion y Movilidad Académica

Realizado en la UTESUR (Azua), este taller busc6 fomentar la vinculacién de
universidades, estudiantes y profesores dominicanos con redes académicas y
cientificas internacionales, promoviendo la difusion de conocimientos e

innovaciones en educacion superior, ciencia y tecnologia.

Impacto:
Participaron 20 autoridades académicas, incluyendo vicerrectores, decanos y
directores de UTESUR, fortaleciendo su capacidad para implementar buenas

practicas en internacionalizacion.
Diplomado: Internacionalizacion de las IES

Iniciado en junio de 2024, este diplomado busca capacitar a las Instituciones de
Educacion Superior (IES) dominicanas para proyectarse en mercados educativos
internacionales, atraer estudiantes extranjeros y promover intercambios académicos

y multiculturales, alineados con los objetivos de desarrollo sostenible 2030.
1]
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Impacto:

Certifico a 114 funcionarios de movilidad e internacionalizaciéon de las IES
dominicanas. La cuarta cohorte incluyd 2 rectoras, 3 participantes internacionales
(Costa Rica y México) y 3 facilitadores internacionales (Colombia, México y

Espafia).
Capacitacion China-Dominicana 2024

En agosto de 2024 inici6 en el Centro de Convenciones del MIREX el programa de
capacitacion para ingenieros, orientado a mejorar el nivel profesional en ciencia e

ingenieria para docentes de educacion preparatoria y superior.

Impacto:
Participaron 55 profesionales de areas como ingenieria, ciencias, arquitectura,
agronomia, tecnologia y matematicas, en un esfuerzo colaborativo entre China,

MESCYT, MIREX y MEPYD en el fortalecimiento de las areas STEM.

Mesa de Trabajo: Proyecto de Capacitacion para Profesionales de Enfermeria

enfocado en Cuidado del Adulto Mayor en Puerto Rico.

Se han realizado cuatro mesas de trabajo lideradas por el Viceministerio de
Educacion Superior y el Viceministerio de Relaciones Internacionales, junto con

representantes de las escuelas de enfermeria de las IES dominicanas.

Objetivo:
Desarrollar un programa de capacitacion en Puerto Rico para profesionales de
enfermeria, enfocado en el cuidado del adulto mayor, en linea con la politica de

bienestar del gobierno dominicano.

Impacto
Fortalecer la movilidad académica y profesional, promover el intercambio de buenas

practicas y atender la demanda de personal calificado en Puerto Rico.
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Viceministerio de Extension

Este Viceministerio se enmarca en la consolidacion de la extension y responsabilidad
social de las Instituciones de Educacion Superior dominicanas, en la organizacion y
promocion de actividades artisticas, culturales, deportivas, sociales, vinculacion, de
inclusion, equidad de género, ética, gestion ambiental, gestion de riesgos,
emergencias y desastres, en beneficio de la comunidad universitaria y de la poblacion

en su conjunto.

Dentro de las acciones realizadas se contemplan:
- Fomento para la gestion de riesgos de desastres;
- Promocion y divulgacion del arte y la cultura en las IES;
- Promocion y difusion de temas de valores;
- Proyectos especiales de desarrollo social e inclusion;

- Programa de fortalecimiento del deporte en la educacion superior.
Fomento para la Gestion de Riesgos de Desastres

En cuanto el Fomento para la Gestion de Riesgos de Desastres en las Instituciones de
Educacion Superior (IES), tiene como proposito principal, dirigir la implementacion
de la gestion del riesgo de desastres en el Ministerio de Educacion Superior Ciencia
y Tecnologia, MESCyT, con el fin de asesorar y supervisar a las Instituciones de
Educacion Superior en la implementacion y funcionamiento de la Gestion del Riesgo

de Desastres en sus instituciones.

Esta direccion esta orientada a realizar una hoja de ruta de las IES, con miras a la
formulacion e implementacion de un plan estratégico que responda al cumplimiento
de los propositos de los marcos normativos nacionales y globales en reduccion de
riesgos de desastres, convirtiendo las instituciones de educacién superior en

organizaciones sostenibles y resilientes.

amn

136




En este sentido, se realizd un Taller Nacional en Gestion de Riesgos para los
responsables de las unidades de gestion de riesgos de desastres de las instituciones
de formacion superior, enfocandose en el fortalecimiento de las capacidades técnicas,
al tiempo de dotar de nuevas herramientas para una efectiva gestion de riesgos de

desastres en las universidades dominicanas.

En el marco de la actividad titulada “Taller sobre Elaboracion del Plan de Gestion de
Riesgos de Desastres en las IES”, impartido los dias 25 y 26 de abril del corriente;
durante este encuentro los responsables de las areas en cuestion recibieron el manual
didéctico como guia orientativa para el disefio y construccion de sus planes de gestion

de riesgo.

Los objetivos especificos:

- Motivar a las instituciones de educacion superior dominicana sobre la
importancia de la gestion de riesgos, sus implicaciones y desafios de cara a la
educacion universitaria.

- Documentar a los gestores de GDRD de las IES sobre las tendencias de
gestion de los riesgos en la educacion superior de cara al Marco de SENDAL

- Analizar las implicaciones y componentes del plan institucional en gestion de
riesgos de desastres y su importancia en las IES.

- Socializar experiencias de buenas practicas en GDRD en las IES dominicanas
y Centroamérica.

- Dotar a las IES de herramientas practicas para una efectiva gestion integral
de riesgos de desastres.

- Evaluar avances y perspectivas de la GDRD en las instituciones de educacion

superior.

137



En este sentido, el 22 de octubre del corriente realizd un simulacro en todas las
instalaciones del ministerio para asi comprobar con anticipacion si las acciones que
hemos realizado son eficientes, mejorando la preparacion para actuar ante una
emergencia o desastre, de igual modo fomentar la cultura de la proteccion civil entre

los miembros de nuestro ministerio.

Los objetivos especificos:
- Aumentar la conciencia sobre las medidas de seguridad.
- Ayudar a disefiar un plan de respuesta a emergencias.
- Capacitar a los colaboradores sobre las acciones adecuadas durante un
terremoto.
- Evaluar el plan de respuesta a emergencias.
- Evaluar avances y perspectivas en la formulacion del Plan de Gestion de

Riesgos de Desastres por parte de las IES.

Promocion y divulgacion del arte y la cultura en las IES

Con el objetivo de fomentar los valores culturales, artisticos y orientar la conciencia
sobre el sentido de la dominicanidad en la comunidad universitaria, se llevo a cabo

la siguiente actividad:

Colaboracion para la organizacion del VI Festival de Danza y Teatro del ITSC, con
la participacion de mas de 600 estudiantes universitarios a nivel nacional, del 1 al 03
de abril. Los impactos logrados se estiman a una poblaciéon de mas de 2,000
estudiantes y espectadores del concurso, beneficiados con la apropiacion del
significado y deleite de nuestros valores culturares y artisticos, a través de la puesta
en ejecucion de obras teatrales y montajes dancisticos de corte clasico y
contemporaneo. Los tres primeros lugares de cada categoria fueron premiados con

un total de RD$240,000.00
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Danza:
- Primer Lugar: Trofeo, Certificado y pago monetario de 50 mil pesos.
- Segundo Lugar: Trofeo, Certificado y pago monetario de 40 mil pesos.

- Tercer Lugar: Trofeo, Certificado y pago monetario de 30 mil pesos.

Teatro:
- Primer Lugar: Trofeo, Certificado y pago monetario de 50 mil pesos.
- Segundo Lugar: Trofeo, Certificado y pago monetario de 40 mil pesos.
- Tercer Lugar: Trofeo, Certificado y pago monetario de 30 mil pesos.
- 4to. Seminario de Arte, Cultura e Identidad Dominicana: Experiencias y
enfoques para la didactica creativa en las Instituciones de Educacion Superior

Dominicanas

El Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT), a través del
Viceministerio de Extension, asume el fomento de la identidad nacional, nuestros
valores culturales, asi como la creacion y la divulgacion artistica, dentro de un marco
institucional extensivo a la ponderable labor que las IES han venido realizado, tanto
en el aspecto docente como en el de la extension. Para tales fines, se crea el Seminario
de Arte, Cultura e Identidad Nacional, bajo la responsabilidad del Departamento de
Cultura y la Division de Artes del Viceministerio de Extension, esta vez desarrollado

en su cuarta version.

Este 4to. Seminario de Arte, Cultura e identidad Nacional que, se llevo a cabo el
miércoles 30 de octubre del afio 2024, en horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., en el salén
Las Américas C del Hotel Crowne Plaza, Santo Domingo, conté con la participacion
de expertos en el area y temas a tratar, los cuales pusieron sus conocimientos y
experiencias en manos de los asistentes invitados: docentes, responsables del area de
Extension y/o encargados de arte y cultura de las Instituciones de Educacion

Superior.
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Esta accion educativa tiene como proposito generar aportes y analisis en torno a la
formacion cultural y artistica en las IES, encaminada a incentivar los programas
formativos referentes a las industrias creativas, donde el contenido sobre los aspectos
caracteristicos de la cultura dominicana aporta valor al disefio de propuestas

educativas en los niveles y subniveles del Sistema de Educacion Superior.

La conferencia magistral Arte Dominicano e identidad: El arte de nuestros
precursores partiendo de 1844 se deriva de dos influencias europeas, el neoclasicismo
y el romanticismo, estuvo a cargo de Gamal Michelén, viceministro de Patrimonio

Cultural del Ministerio de Cultura.

El Panel: Analisis y discusion sobre buenas practicas para la ensefianza, aprendizaje
creativo y artistico en el contexto de las instituciones de Educacion Superior, estuvo
compuesto por: Paula Disla, actriz, productora y viceministra de Relaciones
Internaciones del MESCYT; Bernarda Jorge, Coordinadora Nacional, Programa
Licenciatura Artistica del ISFODOSU; y Marcia Guerrero, Técnico Docente
Modalidad en Artes del MINERD; Reyes Moore, maestro Escuela Nacional de Arte

Dramatico.

Durante la charla: Comercio de bienes y servicios creativos: oportunidades y desafios
para Republica Dominicana, Hudscar Jiménez, consultor Economico del Banco
Central, detall6 las Politicas publicas a favor de las industrias creativas y culturales
Republica Dominicana. La relatoria y palabras de despedida del evento estuvieron a

cargo de Clara Silvestre, Encargada de la Division de Artes.

El impacto se midi6 como sigue: Personas impactadas: 63, Universidades

participantes: 26, Otras instituciones participantes: 6.
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El MESCYT, a través de su Departamento de Cultura particip6 en la XXIV Feria
Internacional de Libro Santo Domingo 2024, la cual se celebr6 del 7 al 17 de
noviembre del 2024 en la Plaza de la Cultura, donde fue patrocinador y aliado del
Ministerio de Cultura al haber aportado un valioso apoyo logistico y economico, con
el proposito de fomentar la lectura en los estudiantes universitarios y ofrecer

informacion relevante acerca de sus servicios y proyectos institucionales.

En la exhibicion permanente de stand institucional se contd con una participacion
estimada de 1,000 personas que recibieron informacion directa de los programas del
MESCYT. En detalle, las personas asistentes recibieron informacion referente a los
programas de Becas Nacionales, Becas Internacionales, Inglés de Inmersion,

Servicio de Legalizacion de Documentos y Tramitacion de Exequatur.
Finalmente, en el Stand institucional se llevaron a cabo actividades como lo fueron:

- Conferencia Magistral: “Los programas de becas del MESCYT y su impacto
en el surgimiento de una masa profesional critica y cientifica en la Republica
Dominicana”, impartida por el Dr. Franklin Garcia Fermin, ministro de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia;

- Lanzamiento del libro: “Fundamentos e Innovacion del Marketing B2B y de
Servicios”, por el escritor Andrés Jeronimo Arenas Fal6tico;

- Puesta en circulacion de las obras: “Bajo Aguas Turbias”, autor: Menoscal
Reynoso; “La lengua del faneréon: Un enfoque para el andlisis critico del
discurso”, autor: Gerardo Roa; y “Mujeres filoésofas y sabiduria para el buen

vivir”, autor: Joseph Mendoza.
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Desarrollo y difusion de valores

Con el objetivo de promover valores promoviendo la transparencia como eje
fundamental, establecida en la sociedad como un valor indispensable, en fecha 26 de
junio del afio 2024, afio en curso, se realizo un ciclo de conferencias cuyo tema central
fue La Transparencia como Fortalecimiento Institucional: Instituciones de Educacion

Superior, Sectores Publico y Privado.

Conferencias:
- La Formaciéon Universitaria Orientada en Valores: Importancia e Impacto,
Dr. Ramon Leonardo Diaz, Coordinador de PROETICA.
- FEtica de la Vulnerabilidad y su Impacto en la Educacién, Dr. Edickson
Minaya, Maestro de Filosofia de la UASD.
- La Transparencia y Gobierno de Datos, Lic. Armando Manzueta Pefa,

director de Tecnologia del MEPYD.

Realizado en el Auditorio de la Universidad Francisco Henriquez y Carvajal, sede
Av. Méaximo Gomez. Esta actividad conto con la asistencia bajo registro de 70
personas, entre las cuales se encontraban 45 mujeres y 25 hombres, representantes de
las instituciones de Educacion Superior IES del pais, asi como de instituciones

publicas y privadas relacionadas con el tema.

Con esta actividad logramos una valiosa experiencia para los participantes
procedentes de las instituciones de Educacion superior, quienes tienen el compromiso
de promover los valores como parte fundamental de la educacion en todos los
niveles. Sensibilizar a las altas instancias representantes de las IES, sobre crear
mecanismos para motivar tanto a su personal (administrativo y docentes) asi como
crear mecanismos para promover a través de la docencia los valores a estudiantes,

que les permitan actuar con transparencia en su diario vivir).
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Proyectos especiales de desarrollo social e inclusion

Debemos reconocer que la Reptblica Dominicana cuenta con limitada informacion
sobre estadisticas de estudiantes, profesores, personal administrativo, académico y
de apoyo con discapacidad en el Sistema de Educacion Superior, ante esta realidad
el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT) trabaja con el
objetivo de medir la percepcion social sobre discapacidad de la poblacion que
intervienen en la Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia de la Republica

Dominicana.

Lainclusién y la accesibilidad en la educacion superior son temas fundamentales que
impactan no solo a las instituciones educativas, sino también al desarrollo social y
econémico de un pais. Como 6rgano rector debemos garantizar los derechos a la
educacion de calidad de las personas sin importar sus condiciones. Ante esta realidad,
buscamos eliminar barreras y brindar oportunidades equitativas para todos los
estudiantes sin importar su realidad socioeconomica, garantizando la equidad de
género, aspectos culturales y étnicos.

La propuesta que desarrollamos desde la unidad de Proyectos de Desarrollo Social e
Inclusion del Viceministerio de Extension procura alcanzar un alto impacto
significativo en este sector y con ello, responder al plan de gobierno que evidencia
su enfoque hacia la accesibilidad e inclusion en la educacion superior desde distintas

aristas:

- Disefio e implementacion de politicas publicas inclusivas que garanticen el

acceso y la calidad a la educacion.

- Asegurar la inclusion y la accesibilidad como para de los derechos humanos,

gozando de su derecho a la educacion que tienen todos los dominicanos.

- Impulsar el desarrollo social y econdmico del pais, con una poblaciéon mas
educada, orientada a la innovacion, carreras STEM, facilitando el acceso de

todos donde puedan potenciar sus talentos, habilidades y competencias.
1]
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La igualdad de oportunidades para construir una sociedad para justa, digna e

inclusiva para todos los dominicanos.

- Cumplimiento de las metas hacia la educacion superior equitativa e inclusiva

respondiendo a los compromisos nacionales e internacionales.

- Dentro de las acciones estratégicas para promover la inclusion y la
accesibilidad en la Educacion Superior, se estan llevando a cabo las siguientes

actividades:

- Levantamiento de informacion cuantitativo sobre la percepcion social de la

discapacidad en la Educacion de Superior de Reptblica Dominicana

- Levantamiento de informacion cualitativo con la ejecucion de grupos focales
y entrevistas a profundidad con informantes claves vinculados al tema de

estudio

- Reuniones de seguimiento y acompafiamiento a las IES con el interés de
capacitar a sus enlaces institucionales que apoyan y se comprometen con todo

el proceso

- Talleres regionales de capacitacion a las IES y otros actores que apoyan la

inclusion y la accesibilidad

- Talleres de sensibilizacion de trato digno hacia las personas con discapacidad

en las IES, donde se invitan actores internos y de la comunidad.

Durante el primer semestre se impactd a mas de 433 personas, para alcanzar el
propdsito institucional en conjunto con el Consejo Nacional de Discapacidad
(CONADIS), hemos ejecutado 54 reuniones de seguimiento, 7 talleres regionales y

4 Talleres de sensibilizacion.
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Nuestras acciones responden a los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)

siguientes:

- No. 4 Educacion de Calidad

- No. 5 Igualdad de Género

- No. 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico
- No. 10 Reduccion de las desigualdades

- No. 17 Alianza para lograr los objetivos

Ademas, de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), Ley 139-01 de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia, Ley 05-13 de Personas con Discapacidad, entre

otros.

Seguimiento diagnéstico de inclusion en las instituciones de educacion superior

(IES)

En el marco del compromiso institucional por mejorar la inclusion en la educacion
superior, se realizaron visitas de seguimiento a diversas facultades y departamentos
de extension, bienestar estudiantil, admisiones, registros, seguimiento a los
estudiantes, entre otros, para evaluar el estado actual de la inclusion y recoger

informacion sobre las barreras y oportunidades en este &mbito.

Objetivos

1. Evaluar la situacion actual de inclusion en las academias a nivel superior.

2. Identificar barreras estructurales, actitudinales y pedagogicas que afecten la
inclusion de estudiantes, docentes, personal administrativo y de apoyo con
discapacidad en las IES.

3. Levantar informacion sobre los programas, politicas y recursos destinados a
la inclusion.

4. Proponer acciones de mejora que promuevan un ambiente inclusivo.

i
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Metodologia

Durante este periodo, se realizaron sesenta (60) visitas de seguimiento que

incluyeron:

Entrevistas con personal administrativo y de apoyo.

Cuestionarios de autoevaluacion de practicas inclusivas en cada institucion.
Cuestionarios a los estudiantes activos de todos los niveles en las IES
Observacion directa de las instalaciones y los recursos disponibles para

estudiantes con alguna condicion de discapacidad.

IV. Resultados y hallazgos
1. Accesibilidad Fisica

Logros: Se observé un incremento en la instalacion de rampas y sefalizacion
adecuada en 15% de las facultades.
Desafios: Aun existen areas no accesibles para personas con movilidad

reducida, especialmente en edificios antiguos o de dificil adaptacion.

2. Recursos tecnolédgicos para la inclusion

Logros: Se ha incorporado en el 18% de las IES programas de software de
apoyo, como lectores de pantalla y herramientas de aprendizaje accesible en
laboratorios y bibliotecas.

Desafios: Insuficiente disponibilidad de recursos en todos los campus y

desconocimiento sobre su uso entre algunos estudiantes y docentes.

3. Politicas y Normativas de Inclusién

Logros: Algunas universidades cuentan con un marco normativo en inclusion

y ha implementado medidas especificas para estudiantes con discapacidad,

estimando un 32% en todo el pais

L))
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- Desafios: La normativa no siempre se aplica de manera uniforme en todas las
IES y algunos estudiantes e incluso docentes, personal administrativo y de

apoyo desconocen los procedimientos de apoyo disponibles.

4. Satisfaccion de los estudiantes
- Logros: Un 27% de los estudiantes encuestados expreso satisfaccion con el
ambiente inclusivo de sus academias.
- Desafios: Los estudiantes sefialan la necesidad de mayor empatia y

sensibilizacion entre sus pares y el profesorado.

Resultados

Durante este semestre, las visitas de seguimiento han permitido constatar avances
significativos en areas claves, como la accesibilidad fisica, la incorporacion de
recursos tecnologicos inclusivos, propuestas de politicas internas de inclusion y la
sensibilizacion hacia el trato digno hacia las personas con alguna condicion de
discapacidad. Sin embargo, persisten desafios en la uniformidad de la aplicacion de
politicas y en la capacitacion del personal. Es necesario mejorar la difusion de

recursos y derechos entre los estudiantes y reforzar los programas de sensibilizacion.

Debemos recordar que estamos en una fase de diagnostico/levantamiento de
informacion de la realidad pais en el sistema de educacion superior hacia la inclusion,
para luego sistematizar y analizar los resultados, establecer un plan de trabajo
institucional individualizado adaptado a cada realidad de las IES.

Recomendaciones y proximos pasos

- Sistematizacion y analisis de los resultados: Segliin la realidad de cada
institucion
- Plan de trabajo institucional: Desarrollo de planes individualizados de

accesibilidad e inclusion, segun momento y realidad institucional

@
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- Construccion del marco conceptual: Contamos con un marco juridico
bastante robusto; pero debemos formular instrumento orientativo por tipo de
discapacidad y protocolos para las IES

- Implementar capacitaciones continuas para estudiantes, docentes y personal
administrativo en temas de inclusion y accesibilidad.

- Fomentar la sensibilizacion de la comunidad educativa a través de campaiias
y actividades de integracion.

- Evaluar trimestralmente el avance de las iniciativas de inclusion y hacer los
ajustes necesarios para lograr un ambiente mas inclusivo y accesible para

todos los estudiantes.
Vinculacion con entidades de apoyo a la inclusion

El fortalecimiento de la inclusion en la educacion superior requiere colaboracioén con
organizaciones especializadas que brinden apoyo, recursos y conocimientos para la
implementacion de politicas inclusivas. A través de alianzas estratégicas, la
instituciébn busca mejorar el acceso, permanencia y éxito de estudiantes con

discapacidades.

En el marco del compromiso institucional por mejorar la inclusion en la educacion
superior, se realizaron actividades de articulacion con entidades de apoyo a la
inclusion y accesibilidad, como son Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL),
Organismos Internacionales, Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), entre

otros.

Objetivo
- Fomentar la colaboracion interinstitucional para desarrollar programas de
inclusion innovadores
- Implementar proyectos conjuntos con organizaciones expertas en

inclusion.
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- Acceder a capacitaciones, especialistas y actualizaciones de practicas

inclusivas a nivel local e internacional.

Entidades de apoyo
1. Reuniones con Organizaciones Gubernamentales
- Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS)
- Ministerios de Educacion (MINERD)
- Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD)
- Ministerio de Industria, Comercio y MiPyMES
- Oficina Nacional de Propiedad Industrial (ONAPI)

2. Entidades Internacionales
- Embajada de Japon
- Comision Europea
- Oficina de Cooperacion Internacional de Corea

- Oficina de Cooperacion Internacional de Japon

3. Fundaciones de Apoyo a la Inclusion Educativa
- Asociacion Dominicana de Rehabilitacion

- Asociacion de trabajadores con Discapacidad

Este enfoque de vinculacion con entidades de apoyo es fundamental para construir
una educacion superior mas inclusiva, en la que todas las personas tengan acceso a

las oportunidades y recursos necesarios para su €xito académico y personal.

Trabajo en estrategias que permitan lograr los propositos propuestos en brindar
igualdad de oportunidades para esta poblacion, desde desarrollo, promulgacion de
leyes, politicas, adecuacion de infraestructuras, programas de apoyo, asistencia,

formacion y sensibilizacion para las personas con discapacidad.
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En estas jornadas de reforestacion se realizo la siembra de 4,500 plantas, con el fin
de contribuir a la regeneracion de los rios afectados por la sequia y los incendios
forestales registrados, ademas de promover y proteger nuestros recursos naturales

desde la educacion superior.

Programa de fortalecimiento del deporte en la educacion superior

El pasado miércoles 10 de julio 2024, se llevo a cabo un campamento infantil que
tuvo como objetivo principal ofrecer una jornada recreativa, educativa y de
integracion para los nifios. Durante un dia de actividades intensas y dinamicas, los
participantes pudieron disfrutar de diversas experiencias que fomentaron el trabajo

en equipo, la creatividad y el disfrute de la naturaleza.

Cabe destacar que, a lo largo de las 10 horas del campamento, se organizaron
diferentes quehaceres adaptados a las edades y habilidades de los nifios. Entre las
principales tareas que tuvieron lugar se encuentran: Juegos de integracion,
senderismo y exploracion, asi como también dindmicas recreativas y talleres

creativos.

En este campamento se logrd alcanzar diferentes objetivos como lo fueron: Fomentar
la integracion, promover el respeto por la naturaleza, Desarrollar habilidades sociales

y ofrecer un espacio de diversion y aprendizaje.
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IV. Resultados Areas Transversales y de Apoyo

Memoria Institucional 2024

4.1 Desempeiio area Administrativa y Financiera

Direccion Financiera

La Direccion Financiera del ministerio tiene bajo su dependencia los

departamentos de Contabilidad, Ejecucion Presupuestaria y de Tesoreria.

En el cumplimiento de sus funciones, esta Direccion ha realizado las siguientes

tareas:

Revision y aprobacion de todos los desembolsos

Revision y aprobacion de todos los ingresos

Revision y publicacion de los Estados Financieros Mensuales

Controles de los Activos Fijos del Ministerio

Revision y pago de los impuestos sobre la renta

Atencion a los trabajos con la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental (DIGECOG)

Atencion a los trabajos con la Camara de Cuenta (CCRD)

Participacion en la implementacion de las Normas Basicas de Control
Interno (NOBACI), de la Contraloria General de la Republica.
Participacion en el desarrollo del Manual de Gestion de Riesgo Ambiental
y de Cambio Climatico.

Trabajos de coordinacion de la implementacion del Sistema Microsoft-

Dynamic.
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La participacion de la Direccion Financiera en los planes y metas ha cooperado en
el logro de puntuaciones de alto nivel que el Ministerio ha alcanzado en todas las
mediciones de los indices que el Gobierno Central ha desarrollado para medir la

ejecutoria de los Ministerios y Direcciones Generales del gobierno central.

Departamento de Contabilidad

El Departamento de Contabilidad de este Ministerio tiene como responsabilidad
dirigir, coordinar, supervisar los registros contables de todas las operaciones
financieras que se realizan en la institucion y, ademas, la publicacion de los estados

financieros, en coordinacion con la Direccion Financiera.

Durante el periodo enero-noviembre 2024 se realizd el cumplimiento de las
publicaciones mensuales de las informaciones requeridas por la Direccion General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), producto de lo cual ha otorgado la
mas alta calificacion al MESCYT.

Durante el periodo de los primeros once meses del afio 2024 estamos presentando
los Estados Financieros Mensuales, asi como también los reportes de Ingresos y
Egresos (Libros de Bancos) de las diferentes cuentas bancarias, los Reportes de
Cuentas por Pagar, todos los cuales fueron publicados en tiempo oportuno en el

portal de transparencia de este ministerio.

A continuacion, presentamos los Estados Financieros correspondientes al periodo

desde el lero de enero hasta el 30 de noviembre del presente afio 2024:
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Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia

Estado de Situacion Financiera

Al 30 de noviembre del 2024
(Valores en RD$)

Activos Noviembre Octubre Variacion

Activos Corrientes

Efectivo y Equivalentes de Efectivo (Nota 7) 435,054,864 402,008,913 33,045,950
Documentos y Cuentas por Cobrar (Nota 8) 24,038,169 24,342,124 -303,955
Inventario de Materiales y Suministros (Nota 9) 3,040,532 2,808,796 231,736
Pagos Anticipados- Proveedores (Nota 10) 374,825 374,825 0
Gastos Pagados por Anticipado 3,037,812 3,608,713 -570,901
Fondos Propios Asignados al Presupuesto (1001) -424,672 -1,425,718 1,001,047

Total Actives Corrientes 469,121,530 431,717,652 33,403,877

Propiedad, Planta y Equipos (Nota 11)

Bienes Inmuebles

Terrenos 183,550,908 183,550,908 0
Edificios No Residenciales 172,402,986 172,402,986 0
Depreciacion Acumulada - Edificios No Residenciales -37,182,762 -36,957,018 -225,743

318,771,132 318,996,876 -225,743

Obras en Edificaciones

Obras para edificacion No Residencial 1,409,414 1,409,414 0
Depreciacion Acumulada-Edificios No Residenciales 56,494 56,494 0
1,465,907 1,465,907 0
Bienes Muebles
160,729,313 160,543,463 185,850
Mobiliarios y Equipos
Mobiliarios y Equipos Educacional y Recreativos 11,082,033 11,082,033 0
Equipo e Instrumental, Cientificoy Laboratorio 162,291 162,291 0
Vehiculos y Equipos de Transp., Traccion y Elevacion 126,556,408 126,556,985 0
Magquinaria, Otros Equipos, y Herramientas 37,566,985 37,566,985 0
Equipos de Seguridad 2,892,240 2,892,240 0
Depreciacion Acumulada -209,796,264  -207,684,712 -2,111,552
129,193,006 131,118,708 -1,925,702

)
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Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia

Estado de Situacion Financiera

Al 30 de noviembre del 2024
(Valores en RD$)

Total Propiedad, Planta y Equipos - Neto

Bienes Intangibles (Nota 12)

Programas de Informatica, Licencias y Base de Datos
Otros Activos Intangibles (Marcas y Patentes)

Amortizacion

Total Bienes Intangibles-Neto

Otros Activos No Financieros
(Nota 13)

Fianzas y Depdsitos

Total Otros Activos

Total Activos

459,430,046 451,581,491 2,151,445
141,678,782 141,6678,782 0
1,205,370 1,205,370 0
-121,352,925  -120,343,357 -1,009,568
21,531,227 22,540,795 -1,009,568
1,176,471 1,176,471 0
1,176,471 1,176,471 0
937,259,273 907,016,408 30,242,864

)
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Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia

Estado de Situacion Financiera
Al 30 de noviembre del 2024
(Valores en RDS)

Pasivos y Patrimonio Noviembre Octubre Variacion

Pasivos

Pasivos Corrientes

Cuentas por Pagar (Nota 14) 5,77,366,952 612,782,802 -35,415,850
Retenciones y Acumulaciones por Pagar  (Nota 15) 17,693,605 17,589,733 -103,872
Fondo en Avance por Liquidar 266,073,771 266,073,771 0
Otras Cuentas por Pagar 776,814 633,064 143,750
Total Pasivos Corrientes 861,911,143 897,079,371 -35,168,228
Total Pasivos 861,911,143 897,079,371 -35,168,228
Patrimonio
Patrimonio MESCYT (Nota 16) -106,218,395 -106,218,395 910,472
Resultados del Periodo 180,656,052 116,155,432 64,500,620
Total Patrimonio 75,348,130 9,937,037 65,411,093
Total Pasivo y Patrimonio 937,259,273 907,016,408 30,242,864

)
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Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia

Estado de Rendimiento Financiero

Del lero. al 30 de noviembre del 2024

Ingresos

Ingresos Generales

Transferencias Presupuestarias

Aportes Presupuestarios Ordinarios (Nota
17)

Ingresos Presupuestarias

Transacciones con Contraprestaciones de

Servicios
Ingresos por Servicios (Nota 18)

Ingresos Operacionales

Otros Ingresos

Aportes Recibidos para Ejecucion de
Proyectos

Aportacion UE "Proyecto PROETP II"
Aportes de Proyecto “Arabia Saudita”

Ingresos para Ejecucion de Proyectos

Otros Ingresos
Fluctuacién Cambiaria

Otros Ingresos

Otros Ingresos (Nota 19)

Total Ingresos

Gastos

(Valores en RDS$)

Noviembre

18,729,112,917

Octubre

15,646,575,107

Variacion

3,082,537,810

18,729,112,917 15,646,575,107 3,082,537,810
81,421,072 73,038,793 8,382,278
81,421,072 73,038,793 8,382,278
11,337,700 26,659,959 0
41,221,240 13,674,655 27,546,585
52,558,940 27,012,355 27,546,585
2,154,070 2,154,070 0

420,605 405,085 15,520

2,574,675 177,406 15,520

18,865,667,604 15,747,185,410 3,118,482,194

)

156



Sueldos, Salarios y Beneficios a
Empleados (Nota 20)

Gastos de Presentacion (Nota 21)

Contratacion de Servicios (Nota 22)
Publicidad, Impresion y Encuadernacion
(Nota 23)

Viaticos (Nota 24)

Transporte y Almacenaje (Nota 25)
Alquileres y Rentas (Nota 26)

Seguros (27)
Conservac., Reparac. Menores y Const.
Temp. (Nota 28)

Gastos de Depreciacion y Amortizacion
(Nota 29)

Gastos Financieros (Nota 30)

Otros Servicios No Incluidos Anteriores
(Nota 31)

Otros Contrataciones de Servicios
(Alimentacion)

Alimentos y Productos Agroforestales
(Nota 32

Textiles y Vestuarios (Nota 33)

Productos de Papel, Carton e Impresos
(Nota 34)

Productos Farmacéuticos (Nota 35)

Productos de Cuero, Caucho y Plasticos
(Nota 35)

Productos Minerales Metalicos y No
Metalicos (Nota 36)

Combustibles, Lubricantes, Productos
Quimicos (Nota 37)

Productos y Utiles Varios (Nota 38)

Transferencias Corrientes al Sector Privado
(Nota 39)

Transferencias Corrientes al Gobierno
General Nac. (Nota 40)

Transferencias Corrientes a Organismos
Internac.

Transferencias Corrientes a Otras Inst.
Publicas (Nota 42)

Total Gastos

Resultados Positivos (Ahorro) / Negativos
(Desahorro)

819,361,730

127,269
34,001,133

2,918,840

4,662,857
1,035,206

36,181,207

42,034,814

5,941,659

40,004,966
4,831,127
290,981,621

3,652,372

7,119,733
4,881,654
37,175,314
448,151
2,664,900

440,886

6,192,238
17,189,594
2,233,350,145

13,028,345,104

703,404,995

119,730
29,866,384

2,909,047

4,390,963
941,062
33,069,620
26,712,068

4,290,375

36,658,102
4,324,219
250,298,950

3,639,405

5,671,512
4,867,671
37,125,469
448,151
2,625,512

304,853

6,006,953
17,113,847
1,929,982,117

10,878,760,581

115,956,735

7,539
4,134,749

9,792

271,894
94,144
3,111,587
15,322,745

1,651285

3,346,863
506,908
40,682,671

12,967

1,448,221
13,983
49,845

0
39,389

136,034

185,285
75,747
303,368,028

2,149,584,524

694,260 694,260 0
2,060,774,771 1,646,804,131 413,970,640
18,685,227,418 15,631,029,978 3,054,197,440
180,440,186 116,155,432 64,284,754
1]

@

157



Notas a los Estados Financieros

30 de Noviembre 2024

Nota 1. Entidad econémica. La Ley No. 139-01 de Educacioén Superior, Ciencia
y Tecnologia, promulgada el 13 de agosto de 2001, dispone en su Articulo No. 34
la creacion de la Secretaria de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
(SEESCyT), 6rgano del Poder Ejecutivo en el ramo de la educacion superior, la
ciencia y la tecnologia, encargado de fomentar, reglamentar, asesorar y administrar
el Sistema Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, velar por la
ejecucion de todas las disposiciones de la presente ley y de las politicas emanadas
del Poder Ejecutivo. Posteriormente, con la promulgacion de la Constitucion de la
Republica del 26 de enero del afio 2010 y del Decreto nam. 56-10, de fecha 8 de
febrero del afio 2010, se sustituye la denominacién de las Secretarias de Estado por
Ministerios y el cargo de los titulares de Secretarios (as) de Estado por el de
Ministros (as), por ello la institucion pasa a ser el Ministerio de Educacion Superior,

Ciencia y Tecnologia (MESCyT), denominacion que lleva hoy dia.

Conforme al Articulo No. 35 de dicha ley, el hoy MESCyT cumplira con la siguiente

mision:

a) Formulacion de politicas publicas en las areas de educacion superior,
ciencia y tecnologia;

b) Planeacion;

¢) Promocion;

d) Evaluacion, supervision y ejecucion.

La misma ley en su Articulo 1, establece que el proposito fundamental de la misma
es la creacion del Sistema Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia,
establecer la normativa para su funcionamiento, los mecanismos que aseguren la
calidad y la pertinencia de los servicios que prestan las instituciones que lo
conforman y sentar las bases juridicas para el desarrollo cientifico y tecnologico
nacional. En adicion, el Articulo 2 de la misma ley dice lo siguiente:

i
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El Sistema Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia de la Republica
estan orientadas al logro de los fines y objetivos de la educacion superior y del

desarrollo cientifico y tecnologico del pais.

El Ministerio tiene sus oficinas principales en el Edificio ubicado en la Avenida
Miéximo Gomez No. 31 de la Ciudad de Santo Domingo y, ademas, tiene otro

edificio ubicado en la Avenida México No. 68B.

Al 30 de noviembre del 2024, los principales funcionarios y directores del MESCyT

son los siguientes:

Nombre ‘ Cargo
Dr. Franklin Garcia Fermin Ministro
Carmen Evarista Matias Pérez Viceministra de Educacion Superior
Juan Francisco Viloria Santos Viceministro de Evaluacion y Acreditacion

Genaro Antonio Rodriguez Martinez | Viceministro de Ciencia y Tecnologia

José Antonio Cancel Viceministro Administrativo y Financiero
Carmen Molina Viceministra de Extension-Interina
Paula Mercedes Disla Acosta Viceministra de Relaciones Internacionales

Nota 2. Base de presentacion. Los Estados Financieros han sido preparados de
conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(NICSP) adoptadas por la Direccion General de Contabilidad Gubernamental de la
Republica Dominicana (DIGECOG).

El Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT), presenta
su presupuesto aprobado segin la base contable de efectivo y los estados
financieros sobre la base de acumulaciéon (o devengado) conforme a las
estipulaciones de las NICSP 24: “Presentacion de Informacion del Presupuesto en

los estados financieros™.
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El presupuesto se aprueba segun la base contable de efectivo siguiendo una

clasificacion de pago por funciones.

La emision y aprobacion final de los Estados Financieros debe ser autorizada por

el funcionario de mas alto nivel.

Nota 3. Moneda funcional y de presentacion. Los estados financieros estan
presentados en pesos dominicanos (RD$), moneda de curso legal en la Republica
Dominicana. Los registros contables de la Entidad se mantienen en pesos
dominicanos, moneda de curso legal en Republica Dominicana y moneda funcional
de la Entidad y, por lo tanto, las transacciones efectuadas en moneda extranjera se
registran a la tasa de cambio vigente en la fecha de la transaccion. Los activos y
pasivos en moneda extranjera al final de cada periodo contable son ajustados a la
tasa de cambio oficial del Banco Central de 1a Republica Dominicana vigente a esa
fecha. Las diferencias cambiarias originadas de la liquidacion de activos y
obligaciones denominadas en moneda extranjera y por el ajuste de los saldos a la

fecha de cierre son registradas contra los resultados del periodo en que ocurrieron.

Al 30 de noviembre del 2024, las tasas de cambio del peso dominicano con relacion
al dolar de los Estados Unidos de América (US) y al Euro (€) fueron como se muestra

a continuacion:

Moneda Tasa
US$ RD$61.74
EU€ RD$70.00

Nota 4. Uso de estimados y juicios. La preparacion de los estados financieros, de
conformidad con las NICSP, requiere que la administracion realice juicios,
estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las politicas contables y los
montos de activos, pasivos, ingresos y gastos reportados. Los resultados reales

pueden diferir de estas estimaciones.
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Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente, las cuales son

reconocidas prospectivamente.

Juicios. La informacion sobre juicios realizados en la aplicacion de politicas
contables que tienen el efecto mas importante sobre los montos reconocidos en el
Estado de Rendimiento Financiero se describe en la Nota referente a gastos
generales y administrativos (alquileres), se determina si un acuerdo contiene un

arrendamiento y su clasificacion.

Supuestos e incertidumbre en las estimaciones. La informacion sobre los
supuestos e incertidumbres de estimacidon que tiene un riesgo significativo de
resultar en un ajuste material para el afio cortado al 30 de noviembre 2024 se incluye
en la Nota 41 referente a compromisos y contingencias; reconocimiento y medicioén
de contingencias; supuestos claves relacionados con la probabilidad y magnitud de

una salida de recursos econémicos.

Medicion de los valores razonables. La Entidad cuenta con un marco de control
establecido en relacion con el célculo de los valores razonables y tiene la
responsabilidad general por la supervision de todas las mediciones significativas de
éste, incluyendo los de Nivel 3. Cuando se mide el valor razonable de un activo o
pasivo, el MESCyT utiliza, siempre que sea posible, precios cotizados en un

mercado activo.

Si el mercado para un activo o pasivo no es activo, la entidad establecera el valor
razonable utilizando una técnica de valoracion. Con ésta se busca establecer cuél

seria el precio de una transaccion realizada a la fecha de medicion.
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Los valores se clasifican en niveles distintos dentro de una jerarquia como sigue:

Nivel 1: Precios cotizados (no-ajustados) en mercados activos para activos o

pasivos idénticos.

Nivel 2: Datos diferentes de los precios cotizados incluidos en el Nivel 1 que sean
observables para el activo o pasivo, ya sea directa (precios) o indirectamente

(derivados de los precios).

Nivel 3: Datos para el activo o pasivo que no se basan en datos de mercado

observables (variables no observables).

Si las variables usadas para medir el valor razonable de un activo o pasivo pueden
clasificarse en niveles distintos de la jerarquia del valor razonable, entonces la
medicion se clasifica en su totalidad en el mismo nivel de la jerarquia que la

variable de nivel mas bajo que sea significativa para la medicion total.

El MESCyT reconoce las transferencias entre los niveles de la jerarquia del valor
razonable al final del periodo sobre el que se informa durante el que ocurri6 el

cambio.

Nota 5. Base de medicion. Los estados financieros se elaboran sobre la base del

costo historico.

Nota 6. Resumen de politicas contables significativas. Aqui se detalla todo lo
relacionado con las principales politicas contables significativas como podria ser,

sin que esta enumeracion se considere limitativa:
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e Instrumentos financieros

Un instrumento financiero es un contrato entre dos partes, que da lugar a un activo
financiero para una de las partes y a un pasivo financiero para la otra parte. Los
instrumentos financieros del MESCyT son los renglones de efectivo, cuentas por

cobrar, cuentas por pagar y las acumulaciones por pagar.

e Activos y pasivos financieros no derivados - reconocimiento y baja en

cuentas

Los instrumentos financieros no derivados se reconocen al momento en que efecttia

la transaccion, independientemente de cuando se paga.

e Activos financieros no derivados — medicion

Los instrumentos financieros no derivados se miden de acuerdo con la

consideracion entregada al momento de la transaccion.

e Pasivos financieros no derivados - medicion

Los pasivos financieros no derivados son reconocidos a su valor razonable, menos

cualquier costo de transaccion directamente atribuible o de alguna otra manera.

e Inventarios de materiales de oficina

Los inventarios de materiales de oficina se registran al menor valor entre el costo y

mercado, utilizando el método promedio de valuacion.
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Propiedad, mobiliario y equipos

e Reconocimiento y medicion
La adquisicion de propiedades, mobiliarios y equipos se registran al costo de

adquisicion.
e (Costos posteriores

Los costos posteriores se capitalizan de acuerdo con la politica adoptada de
capitalizacion considerando los montos envueltos. Desembolsos menores son

registrados en resultados de operaciones.
e Depreciacion

La depreciacion se calcula sobre el monto depreciable, que corresponde al costo de

un activo u otro monto que se sustituye por el costo menos su valor residual.

La depreciacion es reconocida en resultados con base en el método de linea recta
sobre las vidas ttiles estimadas de cada parte de una partida de propiedades, planta
y equipos, puesto que estas reflejan con mayor exactitud el patron de consumo

esperado de los beneficios econdmicos futuros relacionados con el activo.

Los elementos de propiedades, planta y equipos se deprecian desde la fecha en la
que estén instalados y listos para su uso o en el caso de activos construidos
internamente, desde la fecha que el activo esté completado y en condiciones de ser

usado.

El estimado de vidas utiles de las propiedades, planta y equipos, se realiza en base
a las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Publico / Normas Generales de
Valuacion y Presentacion de la Informacion Contable Aplicables al Sector Publico,
emitida por la Direccion General de Contabilidad Gubernamental, como sigue:

amn

164




Descripcion del bien Nimero de afios % Depreciacion

Mobiliarios de oficina 10 10
Equipos de Oficina 5 20
Herramientas y Repuestos Mayores 10 10
Equipos Varios 10 10

Equipos de Transporte, Traccion y

Elevacion 5 20
Equipos de Computacion 3 33
Equipos de Comunicacion 5 20
Terrenos N/A N/A
Edificacion 50 2
Equipos de Seguridad 5 20
Programas de Computacion 5 20

Obras de Artes y Elementos

Coleccionables N/A N/A

Otros Activos Intangibles Segtin el bien Segtin el bien

Revaluacion y devaluaciones

El ministerio no ha considerado la revaluacion como alternativa contable para
el registro de sus propiedades ni de la depreciacion.

Otros activos

Los otros activos son medidos de acuerdo con el monto de la consideracion

otorgada.

Desembolsos posteriores

Los desembolsos posteriores se consideran de acuerdo con la materialidad de

estos.

)
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e Amortizacion

Los otros activos se amortizan considerando su periodo de vida util o de uso de

estos, los cuales no sobrepasan los cinco afios.

e Provisiones

Las provisiones se originan de las néminas se contabilizan al momento en que
los funcionarios y empleados devengan sus derechos a recibir el producto de

estas.

e Arrendamientos operativos

Los arrendamientos se consideran como operativos cuando el propietario de un
activo transfiere el derecho de uso a otra persona a cambio del pago de una suma
periodica. El Ministerio tiene varios locales bajo contratos de arrendamientos los
cuales, por su naturaleza se clasifican en arrendamientos operativos. Al 30 de
noviembre de 2024, los desembolsos por este concepto ascienden a RD$ 33,069,620

respectivamente, los cuales se muestran en la Nota 26, de Alquileres y rentas.

Beneficios a los empleados
e Planes de aportaciones definidas

Los aportes efectuados por la institucion al Sistema Dominicano de Seguridad
Social por los beneficios a los empleados se registran en gastos. Segun lo establece
la Ley No. 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social el MESCyT
aporta un 7.10% del salario y el afiliado (empleado) un 2.87% de su sueldo. El
Ministerio aporta, ademas, un 1.2% del salario para cubrir los Riesgos Laborales,
asi también el Seguro Familiar de Salud, en cual la Entidad paga el 7.09% del salario

y el empleado 3.04%
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e Reconocimiento de ingresos

Los ingresos que devenga el Ministerio provienen de la asignacion

presupuestaria.

Nota 7: Efectivo y equivalentes de efectivo

A continuacion, presentamos un detalle del efectivo y equivalente de efectivo al 30

de noviembre del 2024.

Descripcion Noviembre Octubre Variacion
Caja General Oficina Principal 105,403 736 104,667
Caja Virtual 15,006 24,606 (9,600)
Caja Tarjeta de Crédito Manual Punto GOB 4100 0

RDS$ ’ 4,100
Caja Chica Direccion Administrativa 130,000 130,000 0
Caja Chica Direccion de Lenguas Extranjeras 45,000 45,000 0
Caja Chica Regional de Santiago 25,000 25,000 0
Fondo de Menudeo Tesoreria 20,000 20,000 0
Fondo Rotarlo de Viaticos Direcc. Lenguas 200,000 200,000

Extranjeras 0
Banco de Reservas (Cuenta No. 010-391647-4) 4,715,039 4,842,633 (127,594)
Banco de Reservas (Cuenta No. 010-241785-7) 7,599,565 6,831,390 768,175
Banco de Reservas (Cuenta No. 960-162609-3) 590,031 864,349 274,318
Banco de Reservas (Cuenta No. 960-050106-5) 3,497,642 3,497,817 (175)
Banco de Reservas (Cuenta No. 960-004885-4) 136,199 136,374 (175)
Banco de Reservas (Cuenta No. 960-352511-5)  7,365.615 23,562,681  (16,197,066)
Banco Central (Cuenta en Euros) 2,414 2,616 (202)
Prima de Conversion Cuenta en Euros B.C. 171,359 185,754 (14,395)
Banco Central (Cuenta en Ddlares) 4,451 4,490 (39)
Prima de Conversion Cuenta en Dolares B.C. 270,371 272,776 (2,405)
Tesoreria Nacional (Cuenta en Pesos Dom.) 139,455,857 133,851,284 5,604,573
Tesoreria Nacional (Cuenta en Dolares) 125,430 124,810 620
Prima de Conversion Cuenta en Doélares T.N. 7,027,371 6,991,496 35,875
Equivalentes de Efectivo:

Cuenta Concentradora del Banco de Reservas 263,549,010 219,655,697  (43,893,313)
Total de efectivo y equivalentes de efectivo 435,054,864 402,008,913  (33,045,951)
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Nota 8: Documentos y Cuentas por cobrar

Los documentos y cuentas por cobrar al 30 noviembre del 2024 se presentan como

sigue:

Descripcion Noviembre Octubre
Otras Cuentas Por Cobrar 21,419,894 21,723,849
Reclamaciones por Cobrar (Proyectos) 2,618,275 2,618,275
Total Documentos y Cuentas por Cobrar 24,038,169 24,342,124

Nota 9: Inventarios de materiales y suministros

Un detalle de las partidas de inventarios de materiales y suministros al 30 de

noviembre del 2024 es como sigue:

Descripcion Noviembre Octubre
Productos de Papel y Carton 739,006 76,235
Papel de Escritorio 271,000 220,844
Productos de Cuero, Caucho y Plasticos
Materiales de Limpieza 249,264 127,762
Alimentos y Bebidas 316,504 432,892
Utiles de Escritorio, Oficina e Informatica 1,443,832 1,932,480
Artes Graficas
Productos Eléctricos y Afines 20,927 18,581
Total de inventarios 3,040,532 2,808,795
Nota 10: Pagos anticipados
Un detalle de los pagos anticipados al 30 de noviembre del 2024 es como sigue:
DESCRIPCION Noviembre  Octubre
Muebles y equipos de oficina, SRL. Pago 20% del Contrato
para compra de muebles y equipos de oficina (Lib. 4835-01 374,825 374,825
d/f 15-11-2023)
Total Pagos Anticipados 374,825 374,825
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Nota 11: Propiedad, planta y equipo neto

El movimiento de la propiedad, planta y equipos y depreciacion acumulada al 30

de noviembre del 2024 es como sigue:

Saldo al 30
Descripcion Saldo al 31 de
de Octubre Ajustes y/o  Noviembre
2024 Adicciones Retiros Correcciones 2024

Terreno 183,550,908 183,550,908
Edificaciones 172,402,986 172,402,986
Obras en Edificaciones 1,465,907 1,465,907
Mobiliarios y Equipos
Oficina 160,543,463 185,850 160,729,313
Equipos Educacional y
Recreativos 11,082,033 11,082,033
Equipos e Instrumentos
de Med. Cientifica 162,291 162,291
Equipos de Transporte,
Traccion y Elevacion 126,556,408 126,556,408
Maquinarias,
Herramientas y Otros
Equipos 37,566,985 37,566,985
Equipos de Seguridad 2,892,240 2,892,240
Sub-Total 696,223,221 185,850 0 0 696,409,071
Depreciacion
Acumulada: (244,641,731)  (2,337,295) 0 0 (246,979,026)
Bienes Muebles,
Inmuebles e - Neto al 30
de Septiembre 2024 451,581,491  (2,151,445) 0 0 449,430,047
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Nota 12: Activos intangibles

Un detalle de los activos intangibles al 30 de noviembre del 2024 es como sigue:

Saldo al 31 Saldo al 30 de
de octubre Ajustes y/o noviembre
2024 Adicciones Retiros Correcciones 2024
Licencias y
Programas de
Informatica 141,678,782 141,678,782
Marcas y
Patentes 1,205,370 1,205,370
Sub-Total 142,884,152 0 0 0 142,884,370
Amortizaciéon:  (120,343,357) (1,084,112) 0 0 (107,739,816)
Bienes
Intangibles -
Neto al 30 de
Noviembre
2024 24,228,801 (1,009,568) 0 0 121,352,925

Nota 13: Otros activos no financieros

Un detalle de los otros activos no financieros al 30 de noviembre del 2024 es como

sigue:
DESCRIPCION Noviembre  Octubre
Fianzas y Depositos 1,176,471 1,176,471
Total Otros Activos No Financieros 1,176,471 1,176,471
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Nota 14: Cuentas por pagar

El detalle de las cuentas por pagar al 30 de noviembre del 2024 se presenta

a continuacion:

Descripcion Noviembre Octubre

Cuentas por Pagar a Proveedores 21,339,242 18,125,610
Cuentas por Pagar Proyectos Investigacion 13,764,975 37,368,768
Cuentas por Pagar IES Nacionales 418,673,763 475,533,408
Cuentas por Pagar Programa de Ingles 12,223,630 15,051,316
Cuentas por Pagar IES Internacionales 111,581,207 66,703,700
Total Cuentas por Pagar 577,582,818 612,782,802

Nota 15: Acumulaciones y retenciones por pagar

El detalle de las acumulaciones y retenciones por pagar al 30 de noviembre del

2024 se presenta a continuacion:

Descripcion Noviembre Octubre

Retenciones impuestos e ITBIS a terceros 8,997,138 8,893,266
Impuesto sobre la renta y sévica 4,031,126 4,031,126
Nominas y seguridad social por pagar 4,665,342 4,665,342
Total Retenciones y Acumulaciones por pagar 17,693,605 17,589,733

Nota 16: Activos Netos/Patrimonio

Al 30 de noviembre del 2024, 1la composicion del capital de la Institucion es como

sigue:

Descripcion

Noviembre

Octubre

Resultados Acumulados - ahorro / (desahorro)

Resultados del periodo — ahorro / (desahorro)

Total Activos Netos/Patrimonio
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Nota 17: Ingresos por transferencias y donaciones

Un detalle de los ingresos por transferencias y donaciones al 30 de noviembre mayo

del 2024 es como se muestra a continuacion:

DESCRIPCION

Noviembre

Octubre

Aportes Presupuestarios
Ordinarios

18,729,112,917

15,646,575,107

Total

18,729,112,917

15,646,575,107

Nota 18: Ingresos por transacciones con contraprestaciones

Un detalle de los ingresos por transacciones con contraprestacion al 30 de

noviembre 2024 es como se muestra a continuacion:

DESCRIPCION Noviembre Octubre

Legalizacion de Documentos de Estudiantes 53,730,997 50,875,318
Legalizacion de Documentos de la IES 25,875 25,875
Legalizacion Documentos Virtual 7,427,400 6,856,900
Legalizacion de Documentos Occidental Mall 330,500 311,900
Proyectos y/o Evaluacion de Carreras y Maestrias 17,620,000 12,682,500
Evaluacion de proyectos de recintos y/o extensiones 1,436,300 1,436,300
Apertura o Creacion de [ES 850,000 850,000

Total 81,421,072 73,038,793

Nota 19: Otros Ingresos

Un detalle de los otros ingresos al 30 de noviembre del 2024 es como se muestra a

continuacion:
DESCRIPCION Noviembre Octubre
Sobrante en la Caja 800 800
Fotocopias 396,301 380,781
Otras Partidas 23,504 23,504
Fluctuacion Cambiaria 2,154,070 2,154,070
Total 2,574,675 2,559,155
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Nota 20: Sueldos, salarios y beneficios a empleados

Un detalle de la cuenta de Sueldos, salarios y beneficios a empleados al 30 de

noviembre de 2024 es como sigue:

DESCRIPCION Noviembre Octubre

Sueldos para Cargos Fijos 342,651,396 311,499,637
Sueldo al personal nominal en periodo probatorio 3,890,000 3,740,000
Remuneraciones al Personal de Caracter Temporal 216,694,841 196,530,561
Remuneraciones al Personal de caracter eventual 5,007,000 4,617,000
Sueldo temporal a personal fijo en cargos de carrera 1,083,500 985,000
Sueldos al personal fijo en tramite de pensiones 905,000 690,000
Suplencias 650,000 568,000
Prestacion laboral por desvinculacion 1,225,200 484,000
Proporcion de vacaciones no disfrutadas 2,171,698 1,387,494
Sobresueldos 16,119,907 14,611,667
Pago de horas extraordinarias, Horas extraordinarias fin de 91,621 91,621
Bono por desempefio 7,158,003 7,158,003
Compensacion por resultados 40,465,899 40,465,899
Contribucion a la Seguridad Social 86,508,835 78,613,699
Sueldo Anual No. 13 52,776,416 0
Beneficio, Acuerdo de desempefios institucionales
(Reglamento 41,962,415 41,962,415

Total 819,361,730 703,404,995

Nota 21: Gastos de Representacion

Un detalle de la cuenta de Contratacién de Servicios al 30 de noviembre 2024 es

como sigue:
DESCRIPCION Noviembre Octubre
Gastos de representacion en el pais 127,269 119,730
Total 127,269 119,730
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Nota 22: Contratacion de Servicios

Un detalle de la cuenta de Contratacién de Servicios al 30 de noviembre 2024 es

como sigue:
DESCRIPCION Noviembre Octubre

Servicios de Comunicacion 11,131,799 10,222,567
Energia eléctrica 11,424,843 11,295,982
Electricidad no cortable 11,203,438 8,130,211
Agua 133,915 119,713
Recoleccion de residuos solidos 107,138 97,911

Total 34,001,133 29,866,384

Nota 23: Publicidad, Impresion y Encuadernacion

Un detalle de la cuenta de Publicidad, Impresion y Encuadernacion al 30 de

noviembre 2024 es como sigue:

DESCRIPCION Noviembre

Octubre
Publicidad y propaganda 1,614,595 1,614,595
Impresion y encuadernacion 1,229,583 1,225,909
Impresion, Encuadernacion y Rotulacion 74,662 68,544
Total 2,918,840 2,909,047
Nota 24: Viaticos
Un detalle de la cuenta de Viaticos al 30 de noviembre del 2024 es como sigue:
DESCRIPCION Noviembre Octubre
Viaticos dentro del pais 3,269,378 3,039,493
Viaticos fuera del pais 1,393,479 1,351,470
Total 4,662,857 4,390,963
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Nota 25: Transporte y Almacenaje

Un detalle de la cuenta de Transporte y almacenaje al 30 de noviembre 2024 es como

sigue:
DESCRIPCION Noviembre Octubre
Pasajes y gastos de transporte 700,806 671,662
Peaje 334,400 269,400
Total 1,035,206 941,062

Nota 26: Alquileres y Rentas

Un detalle de la cuenta de Alquileres y Rentas al 30 de noviembre del 2024 es como

sigue:
DESCRIPCION Noviembre Octubre

Alquiler de edificios y locales 33,641,567 32,350,138
Alquiler para Hospedaje 226,560 226,560
Alquiler de equipo para computacion 197,532 6,372
Alquiler de equipo de oficina y muebles 179,950 179,950
Alquiler de equipos de transporte, traccion y elevacion 628,998 0
Otros alquileres 1,306,600 306,600
Total 36,181,207 33,069,620

Nota 27: Seguros

Un detalle de la cuenta de Seguros al 30 de noviembre del 2024 es como sigue:

DESCRIPCION Noviembre Octubre
Seguro de vehiculos de motor 3,879,213 3,496,521
Seguros de personas 36,108,860 21,357,015
Seguro de Edificios No Residenciales 2,046,741 1,858,532
Total 42,034,814 26,712,068
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Nota 28: Conservaciones, Reparaciones menores y Construcciones

Temporales.

Un detalle de la cuenta de Conservaciones, Reparaciones menores Yy
Construcciones Temporales al 30 de noviembre del 2024 es como sigue:

DESCRIPCION

Noviembre Octubre

Obras menores en edificaciones 871,368 871,368
Servicios especiales de mantenimiento y reparacion 57,785 57,785
Mantenimiento y reparacion de equipos de transporte,
traccion 3,583,967 3,151,386
Mantenimiento y reparacion de equipo para computacion 30,804 3,900
Mantenimiento y reparacion maquinarias y equipos varios 217,737 205,937
Stand para actividades sociales y culturales 1,180,000 0

Total 5,941,659 4,290,375

Nota 29: Gasto de Depreciacion y Amortizacion

Un detalle de la cuenta de Gastos de depreciacion y amortizacion al 30 de noviembre

del 2024 es como sigue:

DESCRIPCION Noviembre Octubre
Amortizacion Licencias informaticas e intelectuales,
industriales 11,995,065 10,990,413
Amortizacion Otros activos intangibles 58,908 53,991
Gastos de Depreciacion 27,950,993 25,613,698
Total 40,004,966 36,658,102
Nota 30: Gastos financieros
Un detalle de la cuenta de Gasto Financieros al 30 de noviembre 2024 es como
sigue:
DESCRIPCION Noviembre Octubre
Impuesto del 0.15% sobre pagos emitidos 3,246,510 2,834,745
Comisiones por transferencias 11,909 11,909
Comision en cobros con tarjetas de Crédito 776,219 729,010
Otros cargos y comisiones bancarias 796,489 748,555
Total 4,831,127 4,324,219
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Nota 31: Otros Servicios No Incluidos en Conceptos Anteriores

Un detalle de la cuenta de Otros Servicios No Incluidos en Conceptos Anteriores

al 30 de noviembre del 2024 es como sigue:

DESCRIPCION Noviembre Octubre

Gastos judiciales 52,156 52,156
Servicios por manejo de cuentas 13,475 12,250
Fumigacion 245,617 222,548
Limpieza e higiene 20,238 17,450
Eventos generales 7,940,744 6,318,244
Estudios, investigaciones y andlisis de factibilidad 72,684 72,684
Servicios juridicos 2,705,260 2,687,088
Servicios de capacitacion 246,493,545 221,219,723
Servicios de informatica y sistemas computarizados 6,726,483 6,669,843
Otros servicios técnicos profesionales 26,690,010 13,015,355
Impuestos 9,615 9,615
Derechos 1,995 1,995
Servicios Sanitarios Médicos y Veterinarios 9,800 0

Total 290,981,621 250,298,950

Nota 32: Alimentos y Productos Agroforestales

Un detalle de la cuenta de Alimentos y Productos Agroforestales al 30 noviembre del

2024 es como sigue:

DESCRIPCION Noviembre Octubre
Alimentos y bebidas para personas 6,537,557 5,089,336
Productos forestales 373,088 373,088
Maderas, Corcho y sus manufacturas 209,088 209,088
Total 7,119,733 5,671,512
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Nota 33: Textiles y Vestuarios

Un detalle de Textiles y Vestuarios al 30 de noviembre del 2024 es como sigue:

DESCRIPCION Noviembre Octubre
Hilados y telas 9,131 8,246
Acabados textiles 4,563,180 4,564,065
Prendas de vestir 309,343 295,360
Total 4,881,654 4,867,671

Nota 34: Productos de Papel, Carton e Impresos

Un detalle de Productos de Papel, Carton e Impresos al 30 de noviembre del 2024 es

como sigue:
DESCRIPCION Noviembre Octubre
Papel de escritorio 1,913,970 1,964,125
Productos de papel y carton 11,806 11,806
Productos de artes graficas 240,374 240,374
Libros, revistas y periodicos 254,300 154,300
Textos de ensenanza 34,754,864 34,754,864
Total 37,175,314 37,125,469
Nota 35: Productos Farmacéuticos
Un detalle de Productos Farmacéuticos al 30 de noviembre del 2024 es como
sigue:
DESCRIPCION Noviembre Octubre
Productos medicinales para uso humano 448,151 448,151
Total 448,151 448,151
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Nota 36: Productos de Cuero, Caucho y Plastico

Un detalle de Productos de Cuero, Caucho y Plastico al 30 de noviembre del 2024

€s como sigue:

DESCRIPCION Noviembre Octubre
Cueros y pieles 10,199 10,199
Llantas y neumaticos 1,343,012 1,343,012
Articulos de caucho 173,772 173,772
Articulos de plasticos 1,137,917 1,098,528
Total 2,664,900 2,625,512

Nota 37: Productos Minerales, Metalicos y No Metalicos

Un detalle de Productos Minerales, Metalicos y No Metalicos al 30 de noviembre

del 2024 es como sigue:

DESCRIPCION Noviembre Octubre

Productos de cemento 8,279 8,034
Productos de vidrio 8,802 8,802
Productos de porcelana 3,700 3,700
Herramientas menores 280,160 184,291
Accesorios de metal 131,246 100,027
Productos de loza 8,700 0

Total 440,886 304,853
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Nota 38: Combustibles, lubricantes, productos quimicos y conexos

Un detalle de Combustibles, lubricantes, productos quimicos y conexos al 30 de

noviembre del 2024 es como sigue:

DESCRIPCION Noviembre Octubre

Gasolina 5,013,141 5,013,141
Gasoil 7,804 7,804
Aceites y Grasas 575,894 575,894
Lubricantes 183,962 5,546
Productos Quimicos de uso Personal 4,300 4,300
Insecticidas, Fumigantes y Otros 25,819 25,819
Pinturas, barnices, lacas, diluyentes y absorbentes para pin 381,318 374,449

Total 6,192,238 6,006,953

Nota 39: Productos y utiles varios

Un detalle de Productos y utiles varios al 30 noviembre del 2024 son como sigue:

DESCRIPCION Noviembre Octubre

Materiales de Limpieza 344,220 465,723
Utiles de escritorio, oficina, informatica y de ensefianza 13,815,145 13,893,678
Utiles menores médico quirtrgicos 22,807 22,807
Utiles de cocina y comedor 395,460 395,460
Productos eléctricos y afines 1,617,840 1,477,780
Otros repuestos y accesorios menores 41,516 32,430
Productos y ttiles varios 952,606 825,970

Total 17,189,594 17,113,847
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Nota 40: Transferencias corrientes al sector privado

Un detalle de Transferencias corrientes al sector privado varios al 30 de noviembre

del 2024 son como sigue:

DESCRIPCION Noviembre Octubre
Ayuda y donaciones ocasionales a hogares y personas 767,250 747,250
Premios literarios, deportivos y artisticos 6,355,000 5,900,000
Becas Nacionales 774,229,257 675,924,115
Becas Nacionales (Becas directa estudiante UASD) 146,195,000 129,730,000
Becas Nacionales (Becas directa estudiante ITSC) 4,045,000 3,445,000
Becas Nacionales (Becas directa estudiantes OCUS San Valero) 2,675,250 2,220,250
Becas Nacionales (Bono Estudio Contigo) 4,002,000 4,002,000
Becas Extranjeras 832,547,679 699,076,181
Variacion cambiaria por transferencia 8,626,866 6,554,477
Becas Nacionales (Becas directa estudiante O & M) 7,198,844 5,082,748
Transferencias corrientes a Asociaciones sin fines de lucros 151,255,895 139,016,798
Transf. investigac., fomento y desarrollo de ciencia y tecno 295,067,221 257,982,548
Transferencias Ocasionales a Instituc Sin Fines de Lucro 600,750 300,750
Total 2,233,566,012  1,929,982,117
Nota 41: Transferencias corrientes al gobierno general nacional y
subvenciones.

Un detalle de Transferencias corrientes
subvenciones al 30 de noviembre del 2024 es como sigue:

DESCRIPCION

Noviembre

al gobierno general nacional vy

Octubre

Transf. Cte. a Instituc. Desc. y Autonoma para Serv
Personal

Otras transferencias corrientes a Instituciones
Descentraliza

Transferencias corrientes a Instituciones
Descentralizadas y Autonomas

9,684,851,004
3,328,494,100

15,000,000

7,766,626,346

3,097,134,234

15,000,000

Total

13,028,345,104

10,878,760,581

)
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Nota 42: Transferencias corrientes a otras instituciones publicas

Un detalle de Transferencias corrientes a otras instituciones publicas al 30 noviembre

del 2024 es como sigue:

DESCRIPCION Noviembre Octubre
Transferencias corrientes dest. a otras instituciones
publicas 1,134,959,809 955,754,602
Sueldos en Transf. a Otras Inst. Publicas 913,732,426 680,319,763
Transferencias corrientes a otras instituciones publicas des 12,082,536 10,729,766
Total 2,060,774,771 1,646,804,131

Departamento de Tesoreria

Este ministerio tiene en la actualidad tres (3) areas de caja, las cuales estan
distribuidas en las siguientes localidades: Oficina Santo Domingo, Oficina

Regional Norte de Santiago, y Oficina Occidental Mall en Santo Domingo Oeste.

Diariamente el Departamento de Tesoreria realiza los cuadres diarios de caja de la
Oficina Principal, los cuales se realizan alrededor de doscientos sesenta (260)

durante el ano.

Con respecto a la Oficina Regional Norte de Santiago, y la Oficina Occidental Mall
de Santo Domingo Oeste, los cuales realizan alrededor de 350 cuadres de caja entre
ambas oficinas, son recibidos e inmediatamente procedemos a realizar las
revisiones de lugar de estos, comunicando cualquier observacion en caso de ser

necesario.

Esto se realiza como actividad de control a la entrada de los recursos propios, y
posteriormente depositados en la Cuenta Unica del Tesoro, y posteriormente son

remitidos a la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria General de la

)
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Republica para su revision, y aprobados por la Direcciéon Financiera de nuestra

institucion.

A continuacidn, presentamos un resumen de los ingresos recaudados por diversos

conceptos durante el periodo enero — noviembre 2024:

Enero- Proyeccion
Conceptos Noviembre Diciembre de
| 2024 2024 Ingreso

Legalizacion Documentos | RD$52,657,162 4,785,000 RD$57,442,162
Presencial

Legalizacion Documentos 7,590,400 690,000 8,280,400
Virtual

Servicios a Instituciones de 20,095,000 1,700,000 21,795,000

Educacion Superior (IES)
Otros 12,937,292 100,000 13,037,292

ERD$93,279,854 RD$7,275,000 RD$100,554,854

Servicios a
IES
22%

Legalizacion
Dctos.
Presencial

Legalizacion
Dctos.
Virtual

)
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Servicios en monedas extranjeras (délares)

Enero — Proyeccion Total
Conceptos Noviembre Diciembre de
2024 2024 Ingresos
Us$
2024
Verificacion y Legalizacion US$20,960 1,900 US$22,860
Documentos

Usuarios de Servicios

Durante el periodo desde del lero de enero al 30 de noviembre del presente afo, se
atendieron a Ochenta y Siete Mil Seiscientos Setenta y Cinco Usuarios (87,675),
los cuales corresponden a estudiantes y/o egresados de Instituciones de Educacion
Superior (IES). De estos usuarios atendidos 73,387 se realizaron de manera
presencial, y 14,288 utilizaron nuestros servicios de manera virtual, a través de la

plataforma Sistema de Recaudacion de Ingresos del Tesoro (SIRITE).

A continuacién, un cuadro donde se refleja los usuarios atendidos por oficinas, y

de manera virtual.

Oficinas Usuarios Proyeccion Total
Atendidos Diciembre 2024 Usuarios Atendidos
(A1 30-11-2024) 2024
Santo 62,618 5,690 68,308
Domingo
Santiago 10,158 900 11,058
Occidental 611 100 711
Mall
Virtual 14,288 1,300 15,588
Totales 87,675 7,990 95,665
1]
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Usuarios Atendidos

Virtual
16%

Oficina
Occidental
Mall

Oficina

Oficina
Santiago
12%

Arqueos y/o Monitoreos de Fondos
El Departamento de Tesoreria tiene dentro de sus funciones la realizacion de
arqueos y/o monitoreos a todos los fondos fijos que operan en las diferentes

direcciones de este ministerio.

En tal sentido, presentamos un detalle de los arqueos practicados durante el presente

ano 2024, a esas direcciones:

Arqueos Proyeccion  Total Arqueos
Fondos practicados Diciembre 2024
Enero-Nov 2024 2024
Caja Chica de la Direccion 22 2 24
Administrativa
Caja Chica de la Direccion 22 2 24
Lenguas Extranjeras

i
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Arqueos Proyeccion  Total Arqueos

Fondos practicados Diciembre 2024

Enero-Nov 2024 2024

Fondo de Viaticos de la

Direccion de Lenguas 22 2 24
Extranjeras
Caja Chica de la Oficina 10 1 11

Regional Norte, Santiago

Total, de arqueos realizados 76 7 83

Departamento de Ejecucion Presupuestaria

El objetivo principal del Departamento de presupuesto de este ministerio es lograr
una ejecucion presupuestaria eficaz y transparente en apoyo al logro oportuno de
los planes y proyectos, para el desarrollo de las metas y objetivos de las areas
sustantivas institucional, con los cual se garantiza un impacto positivo en la
sociedad. En ese sentido, presentamos un resumen de las operaciones realizadas

durante el periodo del lero. de enero al 30 de noviembre del presente afio 2024.

)
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Ejecucion por Objeto del Gasto Al 30 de noviembre 2024

Presupuesto Presupuesto % de
i Concepto Disponibilidad
Vigente Ejecutado Ejecucion
(A) (B) (C=B/A) (D=A-B)
1 Ingresos totales 19,022,894,170 18,173,872,629 926& 849,121,541
Otros Ingreso
1.6 (Disminucion de 0 0 0% 0
Pasivos)
Ingreso a Especificar
1.9 (Presupuesto 19,022,894,170 18,173,872,629 96% 849,021,541
Vigente)
2  Gastos totales 19,022,894,170 18,173,872,629 96% 849,021,541
Remuneraciones y
2.1 973,846,517.00 818,009,947.76 84% 115,836,569
contribuciones
Contrataciones de
2.2 o 510,779,735.45 400,361,718.80 78% 110,418,017
servicios
Materiales y
2.3 o 123,620,137.59 71,198,989.40 56% 55,421,148
suministros
Transferencias
24 . 17,374,193,382.41 16,864,888,364.26 97% 509,305,018
corrientes
Transferencias de
2.5 ) 15,000,000.00 15,000,000.00 0% 0
Capital
Bienes muebles,
2.6 inmuebles e 20,954,374.61 3,230,168.86 15% 17,724,229
intangibles
2.7 Obras 1,500,000.00 1,183,439.52 79% 316,560.00

El total ejecutado en Transferencias a Terceros en este segundo semestre fue de un

97%, del presupuesto vigente ascendente a RD$17,374,193,382.41 destacandose la
importante partida de RD$11,145,695,282.00, asignado a la Universidad

Auténoma de Santo Domingo y sus Centros Regionales. Esto demuestra nuestro

alto nivel de compromiso con el apoyo al fortalecimiento del sistema de educacion

superior del pais, tanto a nivel universitario como técnico-superior.

i
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La ejecucion correspondiente a las actividades propias de este Ministerio representa
un 38% igual a RD$1,547,914,596.86, sobre la base del presupuesto vigente anual
que es de RD$4,021,805,814.85, incluyendo Becas Nacionales, Internacionales,
Lenguas Extranjeras y el fondo 112 (Fondos propios), las explicaciones en cuanto

a las metas Financiera logradas son como sigue:

Objeto 1, Remuneraciones y Contribuciones: Se ejecutaron RD$407,599,886.00,
equivalente al 41% del presupuesto Vigente RD$1,002,157,935.00, este monto
representa basicamente la ejecucion de los Sueldos para Cargos Fijos, Personal de
caracter Temporal y las Contribuciones a la Seguridad Social. Esto nos ha permitido
cumplir con los pagos de ndminas e indemnizaciones y vacaciones no tomada y
otras contribuciones debidamente aprobadas por el Ministerio de Administracion

Publica (MAP).

Objeto 2, Contratacion de Servicios: tiene una ejecucion total de
RD$144,191,440.00, igual al 29% de las apropiaciones presupuestales asignada
para este objeto del gasto orientado al logro de los objetivos por la contratacion de

Servicios.

Objeto 3, Materiales y Suministros: se ha logrado una ejecucion por valor de
RD$33,608,851.00, igual al 25% del presupuesto total asignado para la adquisicion

de materiales y suministros para el desarrollo de la operatividad de este ministerio.

Objeto 4, Transferencias Corrientes al Sector Publico y Privado: Para mejor
claridad de estos datos, dividimos esta partida en dos categorias, las Transferencias
para Actividades Propias como es la partida asignada para Becas y Viajes de

Estudios y FONDOCYT, y las Transferencia Propiedad de Terceros.
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En las Transferencias para Actividades Propia, la ejecucion a la fecha es de
RD$964,166,393.61, igual a 140.14% del presupuesto asignado para ese objeto del
gasto destindndose a la cobertura de “Becas y Viajes de Estudios” para cubrir pagos
de matricula, manutencion y ayuda a estudiantes, tanto a nivel internacional como

en territorio nacional.

Los proyectos FONDOCYT, tienen una ejecucion de RD$140,298,305.29 que
representa un 41.46% del monto total asignado RD$338,407,795,00, para pagar a
las Instituciones de Educacion Superior (IES), por concepto de Transferencias para
investigacion, innovacion, fomento y desarrollo de la ciencia y la tecnologia con

las cual se da apoyo econdmico a proyectos de investigacion.

Objeto 5, Transferencias de Capital: Este Objeto Presenta una asignacion de

RD$15,000,000.00, monto ejecutado en el 100%.

Objeto 6, Activos no Financieros: hemos ejecutado RD$571,027, igual al 2% de
los recursos presupuestados, destinados basicamente a la adquisicion de Bienes

Muebles, Inmuebles e Intangibles.

Objeto 7, Obras:  este objeto presenta una ejecucion del monto de
RD$1,183,439.52, correspondiente a 28% sobre la base del presupuesto vigente
RDS$ 4,250,000.00 asignado para fines de readecuacion en edificaciones no

residenciales.
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Direccion Administrativa

Desde la Direccion Administrativa, se han remitido 2,340 comunicaciones externas

dirigidas a distintas Instituciones y Universidades.

A través de la plataforma Teams, el equipo de recepcion Administrativa registra,
supervisa y da continuidad a las solicitudes de servicio que se autorizan desde la

Direccion.

De igual forma, 890 requisiciones para suplir los diferentes departamentos ha sido
aprobadas y enumeradas para su control y transparencia en el manejo de los

recursos.

Fueron enviadas 58 comunicaciones a distintas dependencias del Ministerio por

concepto de solicitud de pagos, servicios y viaticos.
Proyectos de Planta Fisica

e Habilitacion de nuevo ascensor en el Ministerio

e Ejecutada Obra Gris para instalacion de segundo ascensor con acceso al
techo

e  Construccion Stand del MESCYT para la Feria del Libro 2024

e Remodelacion el espacio de la Division de Transportacion (Enviado a
Compras)

e  Construccidn de bano/kitchenette en la Direccion Administrativa

e Elaboracion de disefo de escalera de emergencia para el Ministerio (Enviado
a Compras)

e Elaboracion de disefo para la construccion del salon de conferencias en la
Direccion de Lenguas Extranjeras (En preparacion planos estructurales)

e Elaboracion de disefio para la remodelacion bafios 2do. nivel del edificio

principal
1]
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Division de Control de Bienes

Actualmente se ha estado organizando lo que seria la Division de Control de Bienes
de la Direccion Administrativa. Esta unidad operativa mantiene una relacion
armoniosa y continua con la Direccion Financiera y los técnicos de la “DIGECOG”,

con la finalidad de actualizarlos procesos contables.

La misma ha realizado las siguientes actividades:

e Inventario de obras de artes, reubicacion y caracteristicas de estas, con la
visita de inspeccion en cada uno de los niveles del edificio principal y sus
anexos, y junto a los técnicos de la unidad de inventario de activos fisicos
de la institucion.

e Ingreso, al Sistema de Administracion de Bienes (SIAB) de todos los
bienes adquiridos por este Ministerio de acuerdo con los procedimientos
administrativos.

e Efectuar la colocacion de coédigos a los Bienes al momento de ser
recibido por los responsables del area.

e Envio a Bienes Nacionales, las propuestas de bajas o descargos de Bienes
danados.

e Saneamiento de las cuentas contables de Control de Bienes e
implementacion del Software DINAMIC.

e Participar en la evaluacion de informes técnicos cuando son seleccionados

por el comité de compras.
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Division de Transportacion
Relacion de la flotilla vehicular perteneciente a la Division de Transportacion. En

la actualidad tenemos 41 vehiculos y 6 motocicletas, incluyendo autobuses y

minibuses, ademas seis motores que se usan para mensajeria motorizada.

MARCA / MODELO / COLOR CHASIS

Jeepeta Toyota Fortuner 4WD, Diesel, gris 2023 RATBA3FS300347658 G681125
plateado
Jeepeta Toyota Fortuner 4WD, Diesel,
blanco 2023 8AJBA3FS200347229 G681124
Jeepeta g‘;(y:g;z Fortuner 4WD, Diesel, Gris 0,3 A 1BA3FS700346576  G681126
Jeepeta Toyota Fortuner 4WD, Diesel,
negro 2023 8AJBA3FS600346567 G679019
Jeepeta I;’gga Fortuner 4WD, Diesel, 2023 SAIBA3FS900347728  G681127
Jeepeta n{ggta Fortuner 4WD, Diesel, 2023 BAJBA3FS500347192  G681141
Jeepeta n{ggta Fortuner 4WD, Diesel, 2023 SAIBA3FSS00347943  G683366
Autobus Toyota Coaster Blanca 2022 JTGFB718706011398 EI01424
Autobus Toyota Coaster Blanca 2022 JTGFB718306011396 EI01423
Autobus = Minibus Toyota, Hiace GL blanca# = 2018 JTFSSZZP900169756 EI-01185
Autobus 4Autobus Toyota blanco/beige # 1 2008 JTGFB518501024698 EI00169
Autobus Autobus Toyota blanco/beige # 2 2008 JTGFB518401024711 EI00168
Autobus Minibus Kia Preggio blanca # 3 2005  RNATB732257208274 EI00167
Automovil | Kia Picanto Gris plata 2023 = KNAB2511BPT012636 EA01762
Automovil : Kia Picanto Blanco 2023 © KNAB2511BPT011632 EA01763
Camioneta = Toyota Hilux 4x4 2022 = 8AJBA3CD501690116 EL09630
Camioneta = Toyota Hilux 4x4, 2 cabinas 2022 = 8AJBA3CD601689699 EL09652
Camioneta = Toyota Hilux 4x4 2022 = 8AJBA3CDO001689896 EL09653
Camioneta = Toyota Hilux 4x4 2022 = 8AJBA3CD401689913 EL09651
Camioneta = Toyota Hilux 4x4 2022  8AJBA3CD001689441 EL09649
Camioneta  Toyota Hilux 4x4 2022 8AJBA3CD001689844 EI109650
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MARCA / MODELO / COLOR CHASIS
ANO

Camioneta = Toyota Hilux 4x4 2022 = 8AJBA3CD901690376 EL09648
Camioneta - Camioneta Toyota, blanca # 8 2018 = 8AJKABCDX03175548 EL-08923
Camioneta = Camioneta Toyota, blanca # 10 2018 8AJKA8CD303175472 EL-08921
Camioneta = Camioneta Toyota, blanca # 11 2018 8AJKASCD703175927 EL-08920
Camioneta - Camioneta Toyota, blanca # 9 2018 8AJKABCD803175516 EL-08922
Camioneta = Camioneta Toyota, blanca # 3 2017 EL-08924
MROKZ8CD000651755
Camioneta = Camioneta Toyota, blanca # 2 2017  8AJKZ8CD800815170 EL-08925
Camioneta | Camioneta Toyota, blanca # 4 2017 EL-08926
MROKZ8CD000666420
Camioneta = Camioneta Toyota, blanca # 5 2008 « MROFR22G500643791 EL-07306
Camioneta = Camioneta Toyota, blanca # 1 2008 = MROFR22G300643787 EL06419
Camioneta = Camioneta Mazda verde 2005 < MM7UNY08250391674 EL02169
Carro Automovil Toyota Hibrido # 5 2015 JTDKDB3001572055 EA01366
Carro Automovil Toyota Hibrido # 4 2015 JTDKDB3301081673 EA01365
Carro Automovil ToyotaCamry azul # 1 2002 = JTDBE38K3000933307 EA00791
Jeepeta Toyota Rav-4, 4X2, Azul Oscuro 2020 JTMZ43FV40J004059 EG-02887
Jeepeta Toyota Rav-4, blanca 2019  JTMZDSEV70D106727 EG-02888
Jeepeta Land Cruiser VXR negra 2017 = JTMHVO02J104221027 Placa 0-27
Jeepeta Ford Escape, roja 2011 | 1IFMCUOD76BKB3170 EG02157
Jeepeta Toyota Rav-4, negra # 1 2011 ~ JTMBD3 1\3805267365 EG02151
Jeepeta Toyota Rav-4, roja 2011  JTMBD31V805267575 EG02335
Jeepeta Toyota Rav-4, gris plata # 2 2011 = JTMBD31V605269115 EG-02411
Jeepeta Toyota Rav-4, roja 2011  JTMBD31V005266260 EG02142
Jeepeta Toyota Rav-4, Dorada 2011 JTMBD31V105266395 EG02141
Jeepeta Ford Escape, azul 2011 - IFMCUOD71BKB3170 = EGO02154
Jeepeta Ford Escape, roja 2011 ?F MCUOD74BKB3170  EG02155
Jeepeta Mitsubishi Nativa, azul 2002 .‘l‘ MYORK9602J000794 = EG01989
Jeepeta Mitsub. Nativa,rojovinocrema 2002  JMYORK9602J000809 EG02076

@
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MOTOCICLETA Color Placa

Suzuki Motor GD110OHU Blanco K0314699
Honda Motor CB110CMH Negro K0032792
Honda Motor CB110CMH Negro K0032793
Honda Motor CB110CMH Negro K0032794
Honda Motor CB110CMH Negro K0032796
Honda Motor CB110CMH Negro K0032795

Polizas de Seguros de la Flotilla Vehicular

Los vehiculos del Ministerio estan asegurados con una poéliza a través de Seguros

Banreservas, la cual estd vigente hasta el mes de Junio/2025.

Ordenes para reparaciones y mantenimiento a toda la flotilla vehicular,

incluyendo las unidades asignadas a funcionarios

En el periodo de la gestion actual, se han solicitado ordenes de compras para las
contrataciones de talleres para el mantenimiento preventivo y correctivo de la
flotilla. Este mantenimiento se hace de acuerdo con el resultado del diagnostico que
se realiza diariamente, dependiendo del resultado del chequeo del vehiculo, si
presenta una condicion de emergencia, asistimos el vehiculo en el instante para el
servicio inmediato. Ademas, se han realizado oOrdenes para adquisicion de

neumaticos, compra de baterias, aceites y lubricantes.

)
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3.2. Desempeiio de los Recursos Humanos.

La Direccion de Recursos Humanos ha encaminado sus acciones con el proposito
de apoyar al logro de los objetivos estratégicos de la institucion, desarrollando
actividades que generen un mayor grado de compromiso por parte de nuestros

colaboradores.

Para tales fines, presentamos el comportamiento de los subsistemas de recursos

humanos:

Distribucion por Grupo Ocupacional

Grupo ocupacional Femenino Masculino  10fal
Grupo Ocupacional I 34 ]3 113
Grupo Ocupacional II 116 55 171
Grupo Ocupacional II1 51 62 113
Grupo Ocupacional IV 98 48 170
Grupo Ocupacional V 42 46 90
Cargos de Libre Nombramiento y Remocion 2 4 6
Confianza 12 19 31
Docentes 122 152 274
Personal de Seguridad 4 49 53
Total 469 540 1021

Fuente: Departamento de Nomina, MESCYT (corte al 11 noviembre 2024)

Durante este periodo, se realizaron trabajos de organizacidn, reestructuracion y
revision de expedientes de colaboradores activos e inactivos, distribuidos de la

siguiente forma:
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Detalle Trabajados

Fijos y contratados 565
Carrera Administrativa 155
Personal docente 393

Total

Fuente: Departamento de Registro y Control de personal, MESCYT

Organizacion del Trabajo

Se elabor6 y remitid6 al Ministerio de Administracion Publica (MAP) la
Planificacion de los Recursos Humanos 2025 correspondiente a este Ministerio, en
funcion de las politicas, acciones, metas y necesidades anuales de Recursos

Humanos.

Se solicit6 al Ministerio de Administracion Publica (MAP) la creacion del cargo de
Curador de Contenidos, con el proposito de mantener actualizado el Manual de

Cargos del MESCYT.

Se actualiz6 la Resolucion Num.003-24, que deroga y sustituye a la Resolucion
Num. 003-22, la cual establece los Beneficios Marginales a los Servidores Publicos

de este Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT).

Se actualizaron todos los procedimientos existentes en la Direccion y sus
dependencias, con el objetivo de mantener documentadas las acciones que se

realizan en la misma:

@
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Administracion del Botiquin Médico.

Encuesta de Clima.

Actualizacioén del Manual de Cargos.

Desvinculacion.

Suplencia.

Administracion y Custodia de Expedientes del Personal.
Desvinculacion del Personal de Carrera Administrativa.
Promocion y Ascenso.

Registro y Control de Vacaciones.

Disefio e implementacion del Plan de Capacitacion del MESCYT.
Programacion Anual de Vacaciones.

Inclusién de empleados del MESCYT al Seguro Médico Complementario
Tramitacioén Dia Libre por Cumpleaios.

Tramitacioén Dia Libre por Graduacion.

Reclasificacion de Personal.

Elaboracion de Noémina de Pago del Personal.

Tramitacion y Registro de Licencias.

Tramitacion y Registro de Permisos.

Elaboracion de Reporte de Tardanzas y Ausencias.
Gestion de los Aportes del MESCYT a la seguridad social.
Induccion y Reinduccion del Personal.

Reclutamiento y Seleccion de Personal.

Evaluacion del Desempefio Laboral.

Adecuacion y traslado de personal.
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Gestion del Empleo

Se dio cierre a 4 concursos publicos externos de las siguientes posiciones:
e Técnico de Contabilidad
e Técnico de Acceso a la Informacion
e Soporte Técnico Informatico

e Técnico Administrativo

Ingresando un total 25 personas en periodo probatorio para la Carrera

Administrativa.

Se dio apertura a 12 concursos publicos externos los cuales se encuentran en el

siguiente estatus:

Gestion de las Compensaciones y Beneficios

Este Ministerio ofrece cada afio el programa de Becas Nacionales e Internacionales,
las cuales son otorgadas para garantizar la igualdad de oportunidades y la
excelencia académica. En este programa pueden aplicar empleados e hijos de
empleados que cumplan con los requisitos de la convocatoria, segun lo indicado en
la Resolucion No. 003-24, que establece los Beneficios Marginales de los
servidores publicos del MESCYT. Por lo antes expuesto, realizamos las gestiones

para el otorgamiento de dichas becas.
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Fueron gestionadas en el Programa de Becas Internacionales la siguiente cantidad

de empleados e hijos de empleados:

Becas Internacionales

Nivel Empleados Hijos
Grado 0 0
Maestria 18 7
Doctorado 1 0
Total calificados 19 7

Fuente: Direccion de Recursos Humanos, MESCYT

Para el Programa de Becas Nacionales fueron tramitadas las siguientes cantidades

de empleados e hijos de empleados:

Becas Nacionales

Nivel Empleados Hijos
Técnico Superior 1 1
Grado 7 12
Postgrado/Maestria 10 3
Especialidad 1 0
Doctorado 0 0
Total 19 16

Fuente: Direccion de Recursos Humanos, MESCYT
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De igual forma, se realizaron las gestiones de inscripcion para el Programa de

Inglés por Inmersion para la Competitividad 2024:

Inglés de Inmersion

Inscritos Cantidad
Empleados 7
Hijos 9
Total 16

Fuente: Direccion de Recursos Humanos, MESCYT

En otro orden, en el trascurso del afio han sido beneficiados cinco (5) empleados
con una pension por antigiiedad a través de la Direccion General de Jubilaciones y
Pensiones a Cargo del Estado, permitiendo que estos disfruten del beneficio de una

pension al finalizar el servicio brindado a la institucion y al pais.

Gestion del Rendimiento

Se culmind el proceso de Evaluacion del Desempeio correspondiente al 2023, el

cual arrojo los siguientes datos:

Evaluados por Sexo Cantidad |

Mujeres 360
Hombres 343
Total 703

Fuente: Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion, MESCYT
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Evaluados por Grupo Ocupacional

‘ Cantidad‘ Porcentaje

Grupo | 114 16%
Grupo 1L 187 27%
Grupo III 95 14%
Grupo IV 213 30%
Grupo V 94 13%
Total 703 100%

Empleados evaluados por Grupo Ocupacional y género

Evaluados por Grupo Mujeres Hombres Total
Ocupacional

Grupo | 32 82 114
Grupo 11 126 61 187
Grupo 1II 40 55 95
Grupo IV 119 94 213
Grupo V 43 51 94
Total, evaluados por G.O. 360 343 70

Fuente: Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion, MESCYT

Grupo Ocupacional Insatisfact Bajo Promedio Superior al | Sobresalien
orio(0- Rendimient (75%- Promedio te (95%-
64%) 0 (65%- 84%) (85%- 100%)
74%) 94%)

Grupo Ocupacional I 0 0 1 16 97

Grupo Ocupacional II 0 2 4 31 150

Grupo  Ocupacional 0 1 0 14 80

I

Grupo  Ocupacional 2 1 1 30 179

v

Grupo Ocupacional V 0 0 0 8 86

Subtotal 2 4 6 99 592

Total Evaluados: 703

Fuente: Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion, MESCYT

@
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Se realizo el Monitoreo de los acuerdos de desempefio laboral de los trimestres
enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre 2024, donde las areas revisaron los
avances de las metas establecidas y plasmaron los cambios o ajustes necesarios en

las metas de acuerdo con las necesidades de la institucion.

Gestion del Desarrollo

Este indicador posee un nivel de un 92% de objetivo logrado en el Ranking del

Sistema de Monitoreo a la Administracion Publica (SISMAP). A la fecha, se han

registrado 1,169 participaciones en las siguientes actividades de capacitacion.

APROBADO
CAPACITACION S E—— —
Atencion al Ciudadano y Calidad en el Servicio. 29 13 42
Charla Derechos de los Consumidores 23 12 35
Charla Equidad e Igualdad de Género, ventajas y oportunidades 17 13 30
Charla importancia de la Donacién Voluntaria de sangre 19 8 27
Conferencia Magistral del Diplomado en Liderazgo 3 0 3
Organizacional
Creando documentos digitales accesibles 4 0 4
Cuidando en equilibrio 20 26 46
Curso corto Principios Basicos de Género 2 3 5
Diplomado de Competencias Didacticas para la excelencia
. s . 5 2 7
educativa en Republica Dominicana
Diplomado Desarrollo Organizacional Producto Final 2 0 2
Diplomado en Evaluacion del Desempeiio Institucional (EDI) 4 0 4
Diplomado en planificacion y gestion de proyectos de inversion
s 1 0 1
publica del estado
Diplomado Liderazgo Organizacional 3 0 3
El desafio de los lideres 3 0 3

202



APROBADO

CAPACITACION
TOTAL

El lider de Alto Potencial 3 0 3
El liderazgo que ensefia a los demas a ser grandes 3 0 3
Etiqueta y Protocolo 0 1 1
Facilitador de procesos de ensefianza y aprendizaje centrado en el ) 0 )
participante
Género y Cambio Climatico 3 1 4
Gestion de Calidad en la Administracién Pablica, Aplicando CAF 8 7 15
Herramientas para las tareas de investigacion: motores de

, e 15 9 24
busqueda y bibliografia
Induccion a la Administracion Publica 19 5 24
Induccion a la Administracion Publica Nivel 11 12 9 21
Introduccion a la Administracion Pablica 13 6 19
Introduccioén a la discapacidad y la educacion inclusiva 5 1 6
Introduccion a los Derechos Humanos 87 44 131
Lengua de Sefias y Cultura Sorda 2 0 2
Ley 41-08 de Funcion Publica 42 30 72
Lo que debo saber sobre mi pension 20 18 38
Lo que debo saber sobre: El Sistema Dominicano de Pensiones 10 9 19
(SIPEN)
Marco légico para la formulacion de proyectos de inversion 1 ) 3
publica
Mooc Corresponsabilidad del Cuidado para la Sostenibilidad de

. 11 8 19

la Vida
Ortografia y Redaccion de Informes Técnicos 7 3 10
Perspectiva de Género 5 2 7
Planificacion Estratégica 1 0 1
Politicas Publicas de Desarrollo y Evaluacion 6 4 10
Programa general de Ciberseguridad 139 69 208

@
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APROBADO

CAPACITACION
F M TOTAL
Régimen ético y Disciplinario Ley 41-08 110 78 188
Sensibilizacion en Derechos Humanos 8 19 27
Sensibilizacion SISMAP Gestion Publica 1 0 1
Sistema Dominicano para la Calidad (SIDOCAL) 6 3 9
Sistema Electronico de Compras y Contrataciones 1 0 1
Tecnologias Accesibles para la Educacion Superior 5 0 5
Uso Racional de la Energia 40 44 84

TOTAL 720 449 1169
Fuente: Departamento Capacitacion, MESCYT

Cabe resaltar que esta Direccion ha dado cumplimiento al 100% de los siguientes
indicadores relacionados a la Evaluacion del Desempefio Institucional (EDI), los

cuales estan vinculados a la capacitacion del personal:

Formacion en Equidad de Género

EVIDENCIA FECHAVENCIMIENTO VERIFICADO POR VALOR

PT01.2.1 Medidas Enfoque de Género 30/10/2025 Rosa Matos 25

PT01.2.2 F¢ i6n en C¢ ilidad en el Cuidado 30/06/2025 Rosa Matos 25

PT 01.2.3 Formacién en Enfoque de Género 30/10/2025 Rosa Matos 40

PT01.2.4 Plan de Formacién Anual 28/02/2025 Rosa Matos 10




Politica transversal de Derechos Humanos

EVIDENCIA FECHA VENCIMIENTO VERIFICADO POR VALOR
o e Sorilenny Claribel Custodio
PT05.1.2 Plan itica Institucion: Human 30/01/2025 - 20
Brito
PTO0S.. nsibilizacién Directi 31/01/2025 Idavelga Ciriaco 30
PT05.1.3b Sensibilizacién Funcionarios 30/01/2025 Yohanna Bueno 40

PT nsibilizacié ri 31/01/2025 Yohanna Bueno 10

Gestion de Relaciones Laborales

En el mes de junio se aplico la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional a los
colaboradores de este Ministerio, obteniendo un nivel de satisfaccion general de un
86%.

Se disefio el Plan de Accidén de Mejora de la Encuesta de Clima Organizacional de
este Ministerio correspondiente al periodo 2024-2025, el mismo contiene las
actividades a desarrollar, con el proposito de seguir avanzando en la mejora del

clima laboral de esta institucion.
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Estatus del SISMAP

Al cierre de este informe el SISMAP ostenta una puntuacion de 88.89 %.

Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia

¥ info@mescyt.gob.do J 8097311100 Promedio General @

Q Av. Maximo Gomez No. 31, esq. Pedro Henriquez Urefia,
Repiiblica Dominicana

88.89%

Santo Domingo,
ki s @ http://www.mescyt.gob.do/

Programa de pasantias

El programa de pasantias de este Ministerio brinda a estudiantes universitarios la
oportunidad de adquirir experiencia laboral en diversas areas de la institucion,
como parte de su proceso de conclusion de estudios. Este programa busca
complementar la formacion académica de los participantes, permitiéndoles aplicar

sus conocimientos tedricos en un entorno profesional real y desarrollar habilidades

practicas relevantes para su futura carrera.

ESTATUS 2024

Completado ‘ 12 ‘

En proceso 20

Fuente: Departamento de capacitacion 2024
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Bachilleres Técnicos

Mencion
Comercio y Mercadeo 1
Desarrollo de Aplicaciones Informaticas 8
Gestion Administrativa y Tributaria 9
Técnico en Informatica 2
Técnico en Logistica y Transporte 2
Técnico en Soporte de Redes y Sistemas Informaticos 5

Total 27

Fuente: Departamento de capacitacion 2024

Universitarios
Carrera CANT.
Derecho 1
Direccion y Gestion Empresarial 1
Ingenieria en Sistemas de Computacion 1
Tecndlogo en Desarrollo de Software 2

Total

Fuente: Departamento de capacitacion 2024

|
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4.3. Desempeiio de los procesos Juridicos

El Departamento Juridico con la Division de Exéquatur, de este Ministerio de
Educacion Superior Ciencia y Tecnologia (MESCYT), durante el periodo
comprendido primero 1ro de enero al 30 de noviembre del afio en curso del afio
2024 asumi6 las politicas institucionales establecidas contribuyendo con las
mismas al desarrollo de las politicas sustantivas y operativas, previstas en el Plan
Estratégico y en los respectivos Planes Operativos Anuales de las instancias

internas en las cuales actuamos como unidad transversal.

La Direccion Juridica, ha elaborado alrededor de 185 convenios, 2,028 contratos
de becas Nacionales e Internacionales, 37 contratos de centros de Ingles (Alquileres
y Capacitacion), 130 contrato de Bienes y Servicios, y 2 Contratos de Servicios
Profesionales. Con la suscripcion de los convenios Nacionales e Internacionales,
este Ministerio, ha otorgado un aproximado de becas a jovenes para su
capacitacion, desarrollo personal y profesional, lo que se ve reflejado en el pais ya

que tiene un impacto en el ambito socioecondomico.

En términos generales, la Direccion Juridica ha intervenido accionando en las

actividades consignadas en el Plan Operativo Anual (POA).

Departamento de Exequatur

Durante el periodo enero-noviembre 2024, se han tramitado la cantidad de 17,946

expedientes de exequatur, cuyas solicitudes han sido verificadas y remitidas al

Poder Ejecutivo.

208



Estadistica de Expedientes por Trimestre

Descripcion Cantidad |

Primer Trimestre 3306
Segundo Trimestre 7238
Tercer Trimestre 4390
Cuarto Trimestre 3012
Total 17946

Expedientes por Trimestre
Total De Ene-Nov 2024
Total 17,946

Cuarto Trimestre Primer Trimestre
17% 18%

Tecer Trimestre
25%

Segundo Trimestre

40%

= Primer Trimestre = Segundo Trimestre = Tecer Trimestre m Cuarto Trimestre

209



Convenios de mayor relevancia

Las firmas interinstitucionales como con universidades internacionales permiten el
avance de programas y proyectos de los sistemas y plataformas para cumplir con
los ejes de la estrategia nacional de desarrollo 2030 y los objetivos de desarrollo
sostenible; el Ministerio Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT) ha suscrito
diversos convenios con Instituciones Nacionales e Internacionales de los cuales por
su importancia e impacto en la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos

destacamos los siguientes:

Establecimos relaciones internacionales educativas con la secretaria de Educacion
Publica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como también con College Canada
Inc. Montreal, Israel, China y con el Ministerio de Educacion Superior de la

Republica de Cuba, a continuacion, destacamos los siguientes:

e Convenio con UNICARIBE-OGTIC-MESCYT (maestria en inteligencia
artificial aplica) 2024-2026, con el objetivo de apoyar a la creciente
complejidad de los datos, y contribuir a la automatizacién y optimizacioén
de los Proceso.

e Convenio con la UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (UNIBE) 2024-
2027, doctorado en investigacion en ciencias de la salud y comportamiento
humano, con el objetivo del fortalecimiento de lineas de investigacion que

desarrollen innovaciones en el campo de la Salud.

e Convenio con el INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO
PROFESIONAL (INFOTEP) 2024 (AREAS 4.0 E INVESTIGADORES
I+D+i) con el objetivo de investigar, planificar y desarrollar las posibles

mejoras en los productos.
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Convenio con UCATEBA (2023) 2do. CONGRESO INTERNACIONAL
DE INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA, con el objetivo
de fomentar y facilitar la experimentacion e innovacion entre docentes,

directivos, emprendedores y estudiantes.

Convenio con la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SANTIAGO
(UTESA) 2023 (XVIII CONGRESO INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA) con el objetivo de generar conocimiento

nuevo, y buscar soluciones a problemas especificos.

Convenio con CEF-SANTO DOMINGO (FUNDACION HERGAR PARA
LA INVESTIGACION Y PROMOCION EDUCATIVA) 2023
PROGRAMA CULTURA DE EMPRENDIMIENTO con el objetivo de

favorecer a la cultural del desarrollo de proyectos emprendedores.

Convenio con la UASD-MIP (CAPACITACION TECNICA Y
PRODUCCION COMERCIAL DE ARTESANIA Y COMUNIDADES
VULNERABLES) 2022-2023, con el objetivo organizar talleres de
formacion en diferentes oficios artesanales en comunidades vulnerables,

con potencial para viabilizar que sus productos.

Convenio UASD (3ER. SIMPOSIO INTERNACIONAL DE AMBIENTES
EXTREMOS Y ORGANISMOS EXTREMOFILOS) 2022, con el objetivo
de compartir los avances cientificos que ha tenido la region en el area de
extremofilos y organismos extremos presentes en una diversidad de

ambientes.

Convenio con Salud Publica-UASD y Servicio Nacional de Salud,
programa para la capacitacion de enfermeras, con el objetivo de fortalecer
sus conocimientos, para que puedan brindar mejores cuidados a los

pacientes.
1]

i
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Convenio con la Embajada Britanica de Santo Domingo, para desarrollar el
programa CHEVENING, con el objetivo de brindar a los estudiantes

capacidades de liderazgos.

Acuerdos de Mayor Relevancia

Acuerdo con la FUNDACION HERGAR PARA LA INVESTIGACION Y
LA PROMOCION EDUCATIVA CENTRO DE ESTUDIOS
FINANCIEROS (CEF) SANTO DOMINGO (30 ESTUDIANTES)
FORMANDO A LOS EMPRENDEDORES DEL FUTUTO (2023), con el
objetivo de ayudar a quienes piensan en emprender a identificar sus

fortalezas y debilidades.

Acuerdo con la OFICINA GUBERNAMENTAL DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (OGTIC) 2023-2030
(PUNTO GOB SANTO DOMINGO OESTE) 2023-2024, con la finalidad
de brindar servicio de Portafirmas Gubernamental “FIRMAGOB”, con la
finalidad de habilitar la firma electronica avanzada para los funcionarios del

Estado y con ello, repercutird en beneficio de cada ciudadano.

Acuerdo con la FUNDACION HERGAR PARA LA INVESTIGACION Y
LA PROMOCION EDUCATIVA-CENTRO DE ESTUDIOS
FINANCIEROS (CEF) SANTO DOMINGO (30 DOCENTES)
MULTIPLICADORES DEL CONOCIMIENTO (2023) con el objetivo de
conseguir aflorar en los estudiantes su faceta mas productiva y creativa,

multiplicando sus cualidades y conocimientos.

Acuerdo con UNPHU congreso Internacional de Arquitectura y urbanismo,
con el objetivo fomentar el intercambio de conocimientos, ideas y
experiencias entre profesionales, académicos, estudiantes y entusiastas del

disefio arquitectonico y la planificacion urbana.
1]
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Estadistica de datos de Contratos

Descripcion Cantidad

Contratos de Becas Nacionales 391
Contratos de Becas Internacionales 1637
Contrato de Centro de English (Alquileres y 37
Capacitacion)

Contratos de Bienes y Servicios 130
Contratos de Servicios Profesionales 2
Convenios 185

Datos de Contratos y Convenios

Contratos de Servicios Convenios ; 185

profesionales; 2 —

Contratos de Becas
Nacionales; 391

Contratos de Bienesy
Servicios; 130
|

Contratos de Centro de
English (Alquileres y
Capacitacion); 37
—

Contratos de Becas Nacionales

Contratos de Becas Internacionales
Contratos de Becas
Internacionales; 1637
Contratos de Bienesy Servicios e

Contratos de Centro de English (Alquileres y Capacitacidn)

Contratos de Servicios profesionales

Convenios
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Estadistica de datos de Convenios

Cantidad

Convenios Nacionales 26
Convenios Internacionales 66
Convenios de Proyectos de Investigacion Fondocyt 93

DATOS DE CONVENIOS

Convenios Nacionales
14%

Convenios de
Proyectos de
Investigacion Fondocyt
50%

Convenios

Internacionales
36%

m DATOS DE CONVENIOS m Convenios Nacionales

M Convenios Internacionales B Convenios de Proyectos de Investigacion Fondocyt

Estadistica de Consultas Juridicas

Expedientes 5
Recurso de Casacion 1
Escritos de Defensa
Recursos de Revision
Deposito de Documentos

Opiniones Juridicas y Remisiones

A O] 0 O W

Audiencias

)
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Remisiones 2
Solicitudes al Tribunal 1
Acuerdos y Convenios 4
Recursos de Apelacion 1
Notificaciones Varias 4

CONSULTORIA JURIDICA

8
8
7
6 5
5 4 4 4
4 3
3 2
2 1 l 1 1
1 0 0
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4.4. Desempeiio Direccion de Tecnologia

Desde la Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones trabajamos
en los avances en materia de tecnologia, innovaciones ¢ implementaciones. Uso de
las TIC para la simplificacion de tramites y mejorar procesos. Certificaciones
obtenidas; desempefio de la mesade servicio; y proyectos de fortalecimiento del
area o las competencias del personal. Resaltar participacion de mujeres en TIC.
Resultados obtenidos en el Indice de Uso de TIC e Implementacion de Gobierno

Electrénico (iTicge) durante el afio y justificacion en caso de incumplimiento.

@
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Posicionamiento sisTicge

Infraestructura  oftware

Farticipacion
cludadana _ T
Funcionalidad He"am'e’&ﬁuon
d.E.E_ Controles
SEMVICIOS 100 TiC
&~ Avance Institucional
Omnicanalidad Ciberseguridad -+ Avance Pais
Redes Capital
Sociales Humana
Datos Presencia
abiertos Web
e-Participacion Amtectr
Digital
Implementacion Mejores
Nuev_as, Estrategia Practicas
Tecnologias ?ie Innovacion
i Digital
innovacion
Concepto Peso Categoria Puntuacion
ITCIge 2023 100 76.49
Uso de las Tics 10 7.18
Implementacion de Gobierno 20 16.11
Digital
Innovacion 20 11
e-Participacion 20 19.40
Servicio en Linea 30 22.80

)
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Certificaciones obtenidas

Norma sobre Publicacion de Datos Abiertos del Gobierno Dominicano

La NORTIC A3 es la norma que establece las pautas necesarias para la correcta

implementacion de Datos Abiertos en el Estado Dominicano.

Entidad: Portal de Datos Abiertos

URL: http://datos.gob.do/organization/ministerio-de-educacion-superior-ciencia-
y-tecnologia-mescyt

NIU: 19001-03-A314533

Fecha de certificacion: 05 diciembre 2023

Fecha de caducidad de certificacion: 05 diciembre 2025

Norma para la Gestion de las Redes Sociales en los Organismos

Gubernamentales

La NORTIC E1 establece las directrices que deben seguir los organismos
gubernamentales para establecer una correcta comunicacion con el ciudadano por

medio de las redes sociales

Entidad: Organismo Gubernamental
NIU: 19001-02-E122022
Fecha de certificacion: 27 enero 2023

Fecha de caducidad de certificacion: 27 enero 2025

217



Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT)

Es el drgano del Poder Ejecutivo, en el ramo de la educacion superior, la ciencia y la tecnologia, encargado de fomentar, reglamentar y administrar el Sistema
Narional de Educacion Superiar, Ciencia y Tecnologia. De acuerdo con sus atribuciones, vela por la ejecucion de todas las disposiciones de a ley 138-01y de las

politicas emanadas del Poder Ejecutivo.

Nombre: A3-2014

NORTIC Descripeion: Norma sobre Publicacion de Datos Abiertos del Gobierno Dominicano.
A3 Estatus: Activo
2014 NIU: 19001-03-A314533

Fecha de expiracion: 05/12/2025 11:00 PM

Nombre: £1-2022

NORTIC Descripcion: Norma para |a Gestidn de las Redes Sociales en los Organismos Gubernamentales
E1 Estatus: Activo
2022 NIU: 19001-02-E122022

Fecha de expiracion: 27/01/2025 11:00 PM

Estadisticas Portal Libre Acceso a la Informacion- Ano 2024

Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Noviembre

64196 68164 73961 62263

Fuente: Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC) al corte 30 de noviembre

)
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Grafico Acceso Portal Libre Acceso de la Informacion
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Fuente: Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC)

ESTADISTICAS PORTAL LIBRE ACCESO A LA

INFORMACION
Dic.
Nov. 7%
Oct.
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Sept.
10%
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8%
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10% 9%

Fuente: Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC)

)

219




Tramitacion y mejora de procesos

En la actualidad, respecto a la tramitacion y mejoras de procesos, desde esta
dependencia continuamos ejecutando los acuerdos contenidos entre las
instituciones del Estado para continuar aunando esfuerzos con la finalidad de
eficientizar, agilizar y simplificar la emision de documentos académicos y lograr la
automatizacion completa de los servicios de emision del exequatur, asi como
también de legalizacion de titulos, mediante el programa de Burocracia Cero. En
ese sentido, hemos implementado actualizaciones y cambios en la interoperabilidad
para mejorar los servicios de automatizaciéon para la obtencion del Exequétur,
pasando el trafico de informacion por la plataforma de interoperabilidad de
XROAD- MESCyT. Entre las actividades desarrolladas se encuentran: Servicios
de consultas y tramitaciéon de documentos digitalizados entre PGR, MIMPRE,
OGTIC, y la mas reciente incorporacion del Ministerio de Hacienda, todos
incorporados al proceso automatizado de Exequétur, que anteriormente eran
tramitados de manera manual y, ahora se encuentran en un proceso totalmente

digitalizado y automatizado.

También, hemos mejorado el procesamiento de expedientes del sistema de
Exequatur, incorporando el nuevo modulo de reporteria, el cual permitird mejorar
la salida de informacion del sistema, asi como también los servicios de
legalizaciones de la institucion. Ademads, de la automatizacion de uno de los
tramites mas significativos como son los servicios de convocatorias para los
diferentes tipos de becas, los cuales pasaron del proceso manual al proceso

automatizado.

De igual forma, se mantienen funcionando los servicios de imagenes digitalizadas
para consumo del Servicio Nacional de Salud, Universidad Autonoma de Santo

Domingo, entre otras.
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Hacienda

MESCYT

Exequatur

Otras Salud
tramitadoras publica

Otros servicios

e Legalizacion de Documentos

Este tramite se encuentra en proceso de transformacion digital, gracias a los
importantes avances en la implementacion de la nueva plataforma de servicios del
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
(SINIESCYT), que en estos momentos estd disponible y permite la
intercomunicacion entre las instituciones de Educacion Superior (IES) con este
Ministerio y el ciudadano(a), el cual podra iniciar y terminar en un solo lugar los

tramites de legalizacion de documentos.

)
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e Burocracia Cero

Esta Direccion TIC del MESCyT, se encuentra realizando esfuerzos importantes
para la colaboracion de los acuerdos de interoperabilidad que requiere este
programa de Burocracia Cero, junto a diferentes instituciones; entre ellas la JCE,
PGR, MIMPRE, OGTIC y el Ministerio de Hacienda. Con dichas instituciones se
coordinaron los trabajos técnicos para la gestion de documentos, tramites de
Exequatur y Legalizaciones de expedientes del MESCYT. Ademas, se estd
realizando un levantamiento de las IES en cuanto a su infraestructura (TIC) y firma

digital para los fines de tramites digitales.
e Ventanilla Unica

Hemos logrado avances importantes en la implementacion del servicio de
Ventanilla Unica Educativa para eficientizar y agilizar la emision de documentos
académicos. A principios de afio, nuestra Direccion TIC junto al departamento de
tesoreria del MESCyT, realizaron los esfuerzos necesarios para continuar
incorporando al Expediente Unico Educativo la mayor cantidad de Instituciones de
Educacion Superior, hasta completar el total de IES incorporadas, y, aumentando

también, el nimero de servicios ofrecidos a través de esta plataforma.

Cabe mencionar que para la gestion de los servicios que realiza el ciudadano(a) por
el portal del Expediente Unico Educativo, es necesario agotar varias actividades

para la disponibilidad de las tarifas en dicho portal, tales como:

e Reunién del Area Financiera de la IES y del departamento de Tesoreria del
MESCyT para socializar los tarifarios de los servicios que ofrecen.

e Gestion del departamento de Tesoreria-MESCyT con la Tesoreria Nacional,
via la MAE del MESCyT, para la asignacion de los cddigos de los servicios
que se pagaran a través de la plataforma SIRITE, la cual se encuentra

integrada con este portal del Expediente Unico Educativo.

i
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Ademas, continuamos realizando las labores técnicas necesarias para mantener
actualizados los servicios y aumentando las facilidades tecnoldgicas para que el
ciudadano pueda continuar realizando sus solicitudes desde este eficiente servicio,
y el SINIESCYT pueda continuar interoperando y recibiendo los pagos del

ciudadano a través de esta plataforma.

e Certificacion Inglés

Se mantiene actualizado y operando el sistema de certificaciones de inglés de la
Direccion de Lenguas Extranjeras, el cual permite la emision de certificaciones de
los cursos de inglés de inmersion. Este certificado se entrega en formato digital, el

estudiante lo recibe en su correo electronico.
e Punto GOB

Permanecen actualizadas las labores técnicas para mantener los servicios a los
ciudadanos en la integracion de los servicios del MESCYT al Centro de Servicios
Presenciales Punto GOB, en colaboracion con OGTIC, en el municipio de Santo
Domingo Oeste. Desde esta dependencia hemos realizado los esfuerzos técnicos
posibles para mantener con eficiencia los servicios ofrecidos al publico, a través de

esta importante via, garantizando los accesos y conectividad.

e Firma digital

El Ministerio se encuentra finalizando la implementacion de la segunda etapa de la
firma digital, completando la emision de la totalidad de firmas digitales autorizadas
e implementando los principales procesos de firmas en el servicio de Portafirmas
Gubernamental “FIRMAGOB”, formalizado oficialmente mediante acuerdo
institucional con la Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacion y

i
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Comunicacion (OGTIC), con el importante objetivo de habilitar la firma digital a
mas colaboradores de las diferentes areas de la institucion, ampliando el total de
autorizados a Firma Digital, avanzando de esta manera con pasos firmes hacia la

transformacion digital institucional.

e X-ROAD

Esta tecnologia suministrada por OGTIC, nos permite conectar e intercambiar
informacion a través una capa de integracion distribuida entre sistemas de
informacion, garantizando la confidencialidad, la integridad y la interoperabilidad
entre instituciones. De esta manera hemos establecido una capa de intercambio de
datos estandarizado y seguro entre MESCyT, el MIMPRE, la Junta Central
Electoral, PGR y el Ministerio de Hacienda, garantizando confidencialidad e
integridad en la interoperabilidad entre las partes, y logrando un ambiente mas
eficiente y seguro de intercambio de servicios establecidos entre las instituciones.
En materia de seguridad, esta solucion tecnoldgica brinda los servicios de
interoperabilidad del Sistema X-Road, respaldando el Sistema Nacional de

Informacion de la Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (SINIESCYT).

e Sistema de FONDOCYT

Se realiz¢ el levantamiento de necesidades y oportunidades de mejora, soporte en
los procesos del codigo del sistema y se encuentra en fase de mantenimiento.
Actualmente se estdn incorporando nuevos modulos de formularios de informes
para automatizar los procesos administrativos. Este sistema es utilizado por el
Viceministerio de Ciencia y Tecnologia para llevar a cabo las actividades de este

programa de FONDOCYT.

¢ Emision Convocatoria de Becas por Portal Becas Tu Futuro

Fue implementada por OGTIC, la version 2.0 de este portal de Beca Tu Futuro, en
la cual fueron aplicadas multiples mejoras significativas, solicitadas en afios

anteriores por los encargados responsables del MESCyT, resultando asi, en una

i
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plataforma mucho mas robusta, funcional, amigable y adaptada a las necesidades
establecidas por los departamentos correspondientes de becas que hacen uso de esta
importante plataforma. En esta herramienta se mantienen las convocatorias de
becas nacionales e internacionales y se realizaron las configuraciones de lugar para
que tanto los ciudadanos(as) como los colaboradores de los departamentos de becas

realizaran sus operaciones de forma normal.

e Sistema POA
En el momento actual se mantiene renovada y operativa la nueva plataforma del
POA, requerida por el departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion
(PPP), perteneciente a la Direccion de Planificacion, se encuentra en desarrollo las
oportunidades de mejoras de los modulos de usuarios, analistas y la nueva interfaz
para las validaciones, alcanzando a obtener respuestas las necesidades puntuales

para todas las areas del Ministerio.

e Servicio de Reporterias para las areas: Planificacion, Becas Nacionales

e Internacionales y Legalizaciones.

Se mantienen disponibles la generacion de reportes para las areas mencionadas,
donde se pueden realizar filtros de consulta para la emision de los reportes. Esta
facilidad permite que las areas cuenten con una herramienta robusta para la

presentacion de sus estadisticas.
e Sistema de Gestion de Pagos Becarios Internacionales

Actualmente continua la etapa de desarrollo del sistema de Gestion de Pagos
Becarios Internacionales, con el objetivo de automatizar y eficientizar los trdmites
y necesidades correspondientes a los becarios internacionales, levantadas por las
areas: administrativa y financiera, estd planificado a implementarse para el
principio del segundo trimestre del proximo afio.

0]
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e Plataforma del POMA

Esta dependencia contintia brindando los servicios de soporte técnico, mejora de
procesos y mantenimiento para las nuevas plataformas disefiadas para la prueba
POMA, se mantienen habilitados los portales web dirigidos a estudiantes e IES, un
sistema gestor de base de datos y la asignacion de recursos de computacion en la
nube. Esta nueva plataforma ha sido suministrada por la USAID, y tiene por
objetivo simular la prueba de orientacion y medicion académica (POMA), es un

proyecto que pertenece al Viceministerio de Educacion Superior.

e Centro de Lenguas Extrajeras

Centro Jean Peaget, Regional Norte. En este centro se realizaron levantamientos
sobre el uso de los servicios existentes y se instalaron nuevos puntos de conexion
de cableado de redes de internet y punto de acceso de internet wifi en el edificio
que aloja este centro. Se procedid con la instalacion y configuracion del dispositivo
de Red Optica Pasiva con Capacidad de Gigabit (GPON). Ademas, se realizo la
extension de dos lineas de cable de redes (UTP CAT6) desde el punto del GPON
hasta la oficina de la supervision del centro, con el proposito de conectar

dispositivos finales (PC) para extender la sefial wifi mediante un Access Point.

CEFORMA, Gurabo, Santiago de los Caballeros. En este centro se procedio con la
instalacion y configuracion de 23 puntos de red necesarios en el Centro Instalacion
y configuracion de Equipos de Comunicacion Access Point (AP): se movié el AP
Wifi del laboratorio hasta el pasillo para dar cobertura al segundo nivel completo.
También se instald un nuevo AP Wifi en el primer nivel para dar cobertura
completa a todo el centro, se configurd el Servicio (Red conectada al Internet), se
instald un Patch Pannel, se revis6 y readecud del IDF (gabinete de red), se
realizaron pruebas de comunicacion, se instalaron y configuraron 13 PC las cuales

quedaron listas y probadas para su uso y con conexion a internet.

)
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Operaciones TIC

Ejecutoria % Comentarios
Ejecucion
Licencias Software
Ofimatica, disponibilidad de
P Enero — 100%
licencias de ofimatica, .
Noviembre

servidores,  estaciones Yy
herramientas colaborativas de
trabajo 'y softwares de
Administracion, para suplir las
herramientas operativas del
Ministerio, asi como unidades
de  almacenamiento  con
servicios en la nube. Para
suplir las herramientas
operativas del Ministerio, asi
como unidades de
almacenamiento con servicios

en la nube.

Servicios Nube
Computacional, el cual se Enero— Diciembre 100%
suple las necesidades de
procesamiento de datos y
almacenamiento de
informacion de toda la
institucion 'y que estan
alojadas las  aplicaciones
criticas de la institucion, los

Portales Servicios Web y las

Plataformas de

)
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Modulos Ejecutoria % Comentarios

Ejecucion
Interoperabilidad
Institucional.
Sistema De Aire De Estatus: en procesos
Precision Para Data Center . administrativos
> | Enero — Diciembre 90%

Climatizacion  automatizada internos.
del Centro de Datos del
Ministerio.
Equipos Tecnolégicos, Estatus: en procesos
equipos de computacion para . administrativos

quip P P Enero — Diciembre 90%
mejora de las herramientas de internos.
trabajo de los colaboradores de
la direccion TIC.redes WIFI
sede regional y sede central.

Fuente: Administracion de servicios TIC (desempeiio de la mesa de servicio)

Estadisticas de Servicios Direccion TIC
Sistema Mesa de Ayuda
Enero-Diciembre 2024

900
800
700
600
500
400
300
200
100

SOLICITADOS ASISTIDOS ABIERTOS CERRADOS

H Operaciones TIC B Administracion de Servicios TIC Desarrollo e implementacién de Sistemas
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Departamento Solicitados  Asistidos  Abiertos Cerrados
Operaciones TIC 319 316 3 316
Administracion de Servicios 838 833 5 833
TIC
Desarrollo e implementacion de
Sistemas 2901 289 2 289

Totales 1448 1438 10 1438

Desarrollo e implementacion de sistemas

Moédulo Ejecutoria % Comentarios
Ejecucion

LICENCIAS COMPONENTES Y/O Estatus: en
HERRAMIENTAS PROGRAMACION, procesos
compra de licencias y/o herramientas para Enero — 90% administrativos
complemento de las labores de desarrollo Diciembre internos.
de sistemas.
MODULOS COMPONENTES DE Estatus: en
WORDPRESS, componentes plugin para Enero — 90% procesos
mejorar las funcionalidades del portal Diciembre administrativos
MESCYT. internos.

Administracion de servicios TIC

Moédulo Ejecutoria % Ejecucion Comentarios
SISTEMAS AUDIOVISUALES, Estatus: en procesos
dispositivos electronicos administrativos
mejorados utilizados en los Enero — 90% internos.
salones de reuniones para la Diciembre
realizacion de las actividades de
la institucion
SUMINISTROS
INFORMATICOS, Enero — Estatus: en procesos
mejoramiento en la calidad de los Diciembre 90% administrativos
servicios de soporte técnico a los internos.

diferentes equipos tecnoldgicos
utilizados por los usuarios
colaboradores de este ministerio,
para asi poder mantener el
correcto funcionamiento de todas
las areas en cuanto en procesos
tecnoldgicos.

Fuente: Administracion de servicios TIC (desemperio de la mesa de servicio)
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4.5 Desempeiio del Subsistemas de Planificacion y Desarrollo

La Direccion de Planificacion y Desarrollo a través de los distintos subsistemas que
la sustentan: Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y
Proyectos; Cooperacion Internacional; Desarrollo Institucional; Calidad en la
Gestion, ademas de un Departamento de Estadisticas y la introduccion del tema
transversal de Igualdad de Género, que ha iniciado con el cargo de Coordinadora
de Género, con proyeccion a crear una unidad de igualdad de género en la estructura
organizativa de la Direccion de Planificacion y Desarrollo, ha impulsado avances
significativos en procura de implementar y fortalecer los temas de los diferentes
subsistemas de gestion, asi como dar respuestas a los indicadores requeridos por

los distintos 6rganos rectores.

Podemos destacar la realizacion de los diferentes planes e informes que gestionan
y consolidan los responsables de las diferentes areas que componen esta direccion,
apegado a un plan de seguimiento y monitoreo a las unidades ejecutoras del

MESCyT.

Dentro de las acciones de fortalecimiento institucional llevadas a cabo podemos

mencionar las siguientes:
e Actualizacion de los Manuales de procedimientos.

e Completado y actualizado el Manual de Organizacion y Funciones del

MESCYT alineado a la nueva estructura organizativa del Ministerio.

e Se realiz6 la encuesta para uso interno de Satisfaccion a los usuarios de

los servicios ofrecidos por el MESCYT virtuales y presenciales.

e Se realiz6 la auto evaluacion del ministerio basado en la Guia CAF y
que aborda el analisis de la organizacion a la luz de los 9 criterios y 28
subcriterios del CAF Realizacion del Informe de Avance en la
Implementacion del Plan de Mejora Institucional 2023-2024 y con base

en el Modelo CAF (Marco Comun de Evaluacion).
1]
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e Actualizacion de los manuales de procedimientos.

e Optimizacion de los procesos de control y validacion de pagos a las

Asociaciones sin fines de lucro asignadas al MESCyT.
e Seguimiento al cumplimiento de las iniciativas presidenciales.
e Elaboracion del plan operativo anual 2024.
e Elaboracion del Plan Anual de Compra (PACC) 2024.

e Seguimiento a la produccion priorizada del plan plurianual del Sector

Publico.
e Las validaciones para la ejecucion de POA.
¢ Rendicion de informe a los érganos rectores.

e Se realizaron las visitas de inspeccion a las ASFL con el objetivo de

habilitarlas para que reciban la subvencion del estado.

e Seguimiento a la produccion priorizada del Plan plurianual del Sector

Publico.

e Rendicion de informes a los 6rganos rectores.

Todas las areas que integran esta direccion llevaron a cabo sus ejecutorias, con el
fin de lograr el fortalecimiento institucional: Fortalecer y eficientizar las

estructuras, procesos y servicios internos y externos del MESCyT.

Planes, Programas y Proyectos

e (Coordinacién de la elaboracion de los planes operativos elaborados por las
unidades ejecutoras a fin de consolidar el Plan Operativo Anual 2023 para
fines de aprobacion e implementacion, el cual contiene la identificacion de
los riesgos, segtn lo establece la NOBACI.

e Se identificaron y segregados los resultados municipales, provinciales y

region a través de productos del POA
1]
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Elaboracion del Plan Anual de Compra (PACC) 2024.
Se vinculo el POA con las iniciativas identificadas por MEPYD en el
sistema de registro Unico de demandas ciudadanas (PLATAFORMA
RUDCT).
Actualizada la propuesta de produccion priorizada del Plan Estratégico
Institucional 2024 y remitida al MEPYD del Sector Publico (PNPSP).
Elaborada la programacion fisica-finiera de la estructura programatica
2024, y remitidos a DIGEPRES y a la DIGEIG.
Fueron validadas todas las solitudes recibidas para la ejecucion del Poa
2024.
Elaborados los informes trimestrales de ejecucion fisica-financiera del POA
2024.
Elaborados los informes trimestrales de ejecucion fisica - financiera de la
estructura Programatica 2024 y reportado al SIGEF y a la DIGEIG.
Elaboracion de los informes trimestrales de la ejecucion fisica del POA y
remitido la Contraloria General de la Republica.
Se llevaron a cabo 5 talleres en donde fueron capacitados aproximadamente
100 técnicos del MESCyT para la formulacion del Plan Operativo Anual
2024.
En proceso de consolidacion el Plan Operativo Anual 2024 para fines de
Actualizada la propuesta de produccion priorizada del Plan Estratégico
Institucional 2024 y remitida al MEPYD.
Personal de PPP capacitado en ""Redisefio de Programas Orientados a
Resultados (PoR) 2024 impartido por la Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES) en coordinaciéon con el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPYD).
Se monitored la carga de todos los Planes Operativos del 2024 de las
diferentes areas organizativas en la plataforma digital.
Se remiti6 a DIGEPRES la matriz con las actualizaciones y ajustes
realizados a la Estructura Programatica Presupuestaria del MESCyT

correspondiente al 2024, ara fines de revision y aprobacion.
1]
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Elaboracion de la memoria institucional del primer semestre enero-junio
2024 y cargada en el Sistema SAMI.

Elaboracion de la memoria anual 2024.

Personal de PPP participo el Segundo Encuentro Nacional de
Planificacion: Implementando Politicas Publicas, donde abordaron la
importancia de la articulacion institucional en las iniciativas del Gobierno
para mejorar la calidad de vida de la gente, el cual se desarroll6 en el Hotel
Sheraton los dias 21 y 22 de junio, este evento fue organizado por el

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

Mejoras implementadas

Se elaboraron requerimientos de mejora en la plataforma de validacion de
los POAs, los cuales fueron implementados por la Direccion de Tecnologia

de la Informacion y Comunicaciones (TIC).

A través de la nueva interfaz de POA solicitada a TIC se realizaron
validaciones a solicitud de las areas correspondientes a los requerimientos

de las actividades y productos programados en los POAs.

Cumplimiento Indicador de Desempeifio Institucional IGP

En el seguimiento constante del desempeiio institucional, en los avances registrados

en el Ranking IGP durante en el afio 2024, el MESCYT ha logrado alcanzar un

porcentaje de 82.52%, marcando significativamente en comparacién con el afio

2023 donde ostentadbamos un 91.67%.
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Resultado

Trimestre Resultado 2023 2023
enero-marzo 92 87
Abril-junio 92 80
Julio-septiembre 92 81
Promedio por afio 91.67 82.52

Desarrollo Institucional

Esta memoria abarca el periodo comprendido entre enero y noviembre de 2024,
enfocandose en las acciones llevadas a cabo en las diferentes areas del Ministerio,
durante este lapso, se ejecutaron diversas medidas para actualizar y aprobar
procedimientos, en concordancia con las Normas Bésicas de segundo grado emitida
por la Contraloria de la Republica. El objetivo principal de estas iniciativas es

fortalecer la transparencia en los procesos llevado a cabo por la institucion.

El Departamento de Desarrollo Institucional del MESCYT ha trabajado de manera
estratégica y organizada para garantizar el cumplimiento del 100% de los requisitos
establecidos por las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI). Este esfuerzo
se enfoca en la formalizacion de procedimientos clave y la actualizacion de
documentos esenciales para fortalecer la gestion institucional, asegurar la

transparencia y promover la eficiencia operativa.

A continuacion, se detallan las acciones desarrolladas y los logros alcanzados en

cada uno de los aspectos requeridos.
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Procedimientos modificados, creados y aprobados

Procedimiento de Caja Chica

Documentacion de los pasos para la gestion de la Caja Chica, desde la
solicitud de fondos hasta la rendicion de cuentas.

Inclusién de controles internos para garantizar un uso transparente y

eficiente de los recursos.

Desarrollo de un formulario estandarizado para solicitudes y reportes.

Procedimiento de Fraude y Conflictos de Interés

Elaboracion de un procedimiento que define las pautas para identificar,
reportar y gestionar casos de fraude y conflictos de interés.

Incorporacion de un canal de denuncias confidencial.

Desarrollo de un cédigo de conducta que establece principios claros de ética

y responsabilidad.

Procedimiento de Desechos de Residuos Sélidos (Toner, Cartuchos, etc.)

Disefio de un procedimiento especifico para la disposicion adecuada de
residuos solidos generados por el MESCYT.
Coordinacion con proveedores especializados en la recoleccion y reciclaje

de toner y cartuchos.

Sensibilizacion del personal sobre la importancia de este procedimiento

para el cumplimiento de las normativas medioambientales

Procedimiento de Combustible

Creacion de un protocolo para la solicitud, uso y monitoreo del combustible

asignado a vehiculos institucionales.
1]
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Implementacion de un sistema de registro y control para evitar desperdicios
y garantizar el uso adecuado de los recursos.
Inclusién de indicadores clave para la medicion del consumo y deteccion de

irregularidades

Actualizacion del Manual de Funciones

Revision exhaustiva de las descripciones de los puestos de trabajo,
asegurando su alineacion con las necesidades actuales del MESCYT y los
lineamientos de NOBACI.

Inclusién de nuevas competencias requeridas para cada puesto.

Validacion del manual con las areas correspondientes para garantizar su

pertinencia y aplicabilidad.

Procedimiento de Desechos de Residuos Sélidos (Toner, Cartuchos, etc.)

Disefio de un procedimiento especifico para la disposicion adecuada de
residuos solidos generados por el MESCYT.

Coordinacion con proveedores especializados en la recoleccion y reciclaje
de toner y cartuchos.

Sensibilizacion del personal sobre la importancia de este procedimiento

para el cumplimiento de las normativas medioambientales.

Resoluciones creadas y aprobadas

Resolucion Num. 005-2023 Continuidad de la Normativa NORTIC
A7:2016
Resolucion  Num. 006-2023 Administrador de los Cambios de

Infraestructura Tecnoldgica.
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Politicas creadas y aprobadas

e Politica de Participacion Social

e Politica de Derechos Humanos

e Se realizo la revision y actualizacion del Manual de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCYT). Esta iniciativa se enmarca en la adaptacion a la nueva
estructura organizativa del Ministerio, con el objetivo de fortalecer la
eficiencia y la efectividad en la gestion de las funciones y responsabilidades

ajustadas a los perfiles de puestos y las relaciones interdepartamentales.
Logros Alcanzados

e Cumplimiento del 100% de la documentacion exigida por NOBACI: Se

logr6 formalizar todos los procedimientos y politicas requeridos.

o Fortalecimiento del control interno: Se establecieron mecanismos efectivos
para garantizar la transparencia, eficiencia y sostenibilidad de los procesos

institucionales.

o Digitalizacion y accesibilidad: Se mejordé el acceso y consulta de

documentos clave mediante plataformas digitales.

e Cultura organizacional: Incremento de la conciencia del personal sobre la

importancia del cumplimiento normativo y el control interno.

Resultados NOBACI

En el seguimiento constante del desempeio institucional, en los avances registrados
en el Ranking NOBACI durante en el primer cuatrimestre del afio 2024, el
MESCYT ha logrado alcanzar un porcentaje de 97.38%, marcando un significativo
de dos puntos en comparaciéon con el ultimo semestre del afio 2023 donde

ostentabamos un 96.12%.
m
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Este progreso tangible refleja el compromiso continuo con la excelencia y la mejora
constante en todas las areas de la institucion. El Ranking NOBACI, como indicador
clave de rendimiento, no solo evidencia nuestros logros, sino que también destaca
la capacidad de adaptacion y el enfoque estratégico para alcanzar niveles de

eficiencia superiores.

Resultados del Sistema de Calidad

La Direccion de Planificacion y Desarrollo a través del Departamento de Calidad
en la Gestion ha desarrollado avances en procura de dar respuestas al indicador
SIGMA vy a los logros de las metas establecidas en el acuerdo de desempefio

institucional, asi como también a los compromisos asumidos como departamento.

Dentro de las acciones estan:

e Buzon de Quejas y Sugerencias

Es una herramienta que tiene la finalidad de recibir comentarios para mejoras de
los procesos, en el que todos los viernes se recopilan, procesan, analizan y se
remiten las quejas y sugerencias de los usuarios externos, a los responsables de las
unidades organizativas donde estas se suscitan, con el objetivo de tomar las medidas
necesarias para su solucion, a fin de mejorar el servicio a los usuarios, sin embargo
con la implementacion del sistema 311 de registro de Denuncias, Quejas
Reclamaciones y Sugerencias, que tiene como finalidad permitirle al ciudadano
realizar sus denuncias, quejas o reclamacion referentes a cualquier entidad o
servidor del Gobierno de la Reptblica Dominicana, para que las mismas puedan
ser canalizadas a los organismos correspondientes. Esas quejas son remitidas a los

departamentos correspondientesy algunos usuarios son contactados via telefonica.
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e Modelo CAF (Common Assessment Framework), El Marco Comun de

Evaluacion

Se realiz6 la auto evaluacion del ministerio basado en la Guia CAF y que aborda el
andlisis de la organizacion a la luz de los 9 criterios y 28 subcriterios del CAF, a
través de una serie de ejemplos cuya interpretacion conduce a la identificacion de
los puntos fuertes y las areas de mejora de la organizacion. La Guia CAF es cargada

como evidencia en el SISMAP con un indicador que corta el 30/noviembre/2024.

¢ Gestion de Cooperacion Internacional

Durante el afio 2024 se realizaron las visitas de inspeccion a las ASFL con el
objetivo de habilitarlas para que reciban la subvencion del estado y darles
seguimiento a las existente con la finalidad de velar por el cumplimiento de los
requerimientos establecidos para la recepcion de los fondos correspondiente al

proximo afio 2024.

A través del Sistema SIGASFL, se recibieron solicitudes de ASFL, de las cuales
luego de visitarlas se aprobaron en comision mixta en fecha 26 de abril 2024, las

siguientes ASFL:

e Fundacion Ymaya Lean Academy, Registro Nacional de Contribuyente
No. 430190683 y Registro Nacional de Incorporaciéon No. 011689-01-
2018.

e Asociacion PMI Capitulo Republica Dominicana con el nimero de
Registro Nacional de Contribuyente 430103098.

e Instituto Dominicano De Auditores Forenses, Registro Nacional de
Contribuyente No. 430081752 y Registro Nacional de Incorporacion No.
000802-01-2018

e C(Centro De Educacion Integral Del Exterior (CESUDEX), Registro
1]
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Nacional de Contribuyente No. 430349216 y Registro Nacional de
Incorporacion No. 21899/2022.

e Colegio Dominicano De Contadores Publicos con el nimero de Registro
Nacional de Contribuyente 401503905.

e Fundacion para el Desarrollo de la Salud Evolucion y Ciencias con el
numero de Registro Nacional de Contribuyente 430048798. Instituto
Tecnologico de Santo Domingo con el Registro Nacional de
Contribuyente 401024381.

e Esencia Grupo de Investigacion, INC. con el Registro Nacional de
Contribuyente 430201162.

e Asociacion Dominicana de Rectores de Universidades con el Registro

Nacional de Contribuyente 401052334.
Se presentan la solicitud de renovacion de habilitacion sectorial de:

e Academia de Ciencias de la Republica Dominicana, Registro Nacional
de Contribuyente No. 401509504 y Registro Nacional de Incorporaciéon
No. 20414-2021

e Universidad Catolica Nordestana, Registro Nacional de Contribuyente
No. 404001479 y Registro Nacional de Incorporacion No. 21171/2022

e Universidad Tecnologica Del Sur con el nimero de Registro Nacional
de Contribuyente 416000674.

e Universidad Catélica tecnologica De Barahona con el nimero de
Registro Nacional de Contribuyente 417006918.

e Universidad Central del Este con el nimero de Registro Nacional de
Contribuyente 411001202 y Registro Nacional de Incorporacion No.
008075-08-2014

e Fundacion Instituto Superior Bono con el nimero de Registro Nacional
de Contribuyente 430245692 y Registro Nacional de Incorporacion No.
14064-1-2017.

e Fundacion Universitaria Dominicana Pedro Henriquez Urefa con el
1]
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numero de Registro Nacional de Contribuyente 401008734 y Registro
Nacional de Incorporacion No. 444-01-2018.
e Fundacion Madre y Maestra con el nimero de Registro Nacional de

Contribuyente 402063878.

Participamos en los siguientes talleres de manera virtual invitados por el
Centro Nacional de Fomento y Promocion de las Asociaciones sin Fines de

Lucro nos invito:

e FEl 22 de febrero en el Taller “Obligaciones Fiscales de las Asociaciones Sin
Fines de Lucro”.

e FEl 9 de mayo en el "Taller de formulacion de proyectos". El cual tiene como
objetivo es orientar a las ASFL con el conocimiento para disefar proyectos que
sean viables, impactantes y alineados con las necesidades y metas de sus
respectivas organizaciones o comunidades.

e FEIl 16 de abril el taller sobre "La Metodologia de Evaluacion Técnica de las

Solicitudes de Subvencion para el afio fiscal 2025".

Elaboracion de Estadisticas

En el periodo comprendido de enero a diciembre del 2024 el Departamento de
Estadisticas continué aunando esfuerzos para mantener al dia las bases de datos y
los recursos de informacion del Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y

Tecnologia (MESCYT).

El Departamento de Estadisticas se encarga de la recoleccion, interpretacion,
codificacion, revision y organizacion de datos estadisticos generales de las
instituciones de educacion superior (IES) y del MESCYT, con el proposito de
mantener una base de datos actualizada, y poder dar respuestas a la demanda de

informacion tanto internas como externas.
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Para lograr este objetivo en el periodo comprendido de enero a diciembre del 2024

el departamento realizo las siguientes acciones:

e Se continud dando apoyo al disefio e implementaciéon del SINIESCYT,
atendiendo a cada uno de los requerimientos del equipo de desarrollo de
dicho sistema, entre ellos las adecuaciones de cada una de las plantillas

utilizadas en el proceso de recoleccion de los datos estadisticos de las IES.

e Se elabord un instructivo para el llenado de cada una de las plantillas de
estadisticas utilizadas en el levantamiento de datos de las IES. Estos
instructivos serviran de apoyo a los responsables del llenado de las plantillas
en las IES buscando minimizar y/o erradicar algunos de los errores que se
comenten al completar las plantillas, como son los de categorias de
respuestas de variables, ya que se especifica como se debe completar cada

campo de las plantillas.

e El 15 de abril del 2024 se inicid el proceso de solicitud de los datos
estadisticos de las instituciones de educacion superior (IES), para lo cual se
les envid un correo a los responsables de cada IES del reporte de estos datos
al MESCyT, con cada una de las plantillas disefiadas para estos fines, asi
como el instructivo para cada una de estas. Este proceso de levantamiento
se preveia realizar por medio del SINIESCYT, sin embargo, se entendid
mas viable realizar un piloto con 4 IES en la primera fase de
implementacion del sistema. De ahi que la solicitud de datos a las IES se

inicid unos meses mas tarde de lo habitual.

e En el periodo comprendido desde enero al 31 de mayo del 2024, el
Departamento de Estadisticas dio respuesta favorable a 14 de 15 solicitudes
de informacion recibidas a través del portal de la OAI, no pudiendo
responder 1 de debido a la naturaleza de esta, la cual suponia juicio de

valoracion.
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En el periodo comprendido de enero al 31 de mayo del 2024, el
Departamento de Estadisticas dio respuesta a 72 solicitudes de informacion,
externas e internas, via correo. Estas solicitudes son realizadas por
autoridades internas del MESCyT e instituciones externas, como el

MEPyD, ONE, MINPRE y algunos medios periodisticos.

El Departamento de Estadisticas trabajo en el disefio de diversos
instrumentos de recoleccion de datos (plantillas de Excel y formularios de
Google Form), para apoyar la recoleccion de datos requeridos por
autoridades internas del MESCyT y por la sociedad, en sentido general. Asi
pues, se apoy6 a la Direccién de Riesgos de Desastres en la IES con el
Disefio e implementacion de un cuestionario dirigidos a las IES para
diagnosticar la existencia o no de estructura de Gestion del Riesgo de

Desastres, asi como otras informaciones relacionadas al tema.

Se disefio una plantilla con todas las variables que generalmente se
requieren desde el departamento de estadisticas concernientes a becas
nacionales e internacionales, esto con la finalidad de que actualice el

formulario utilizado para la captura de datos de los postulantes.

Se disefio una plantilla para el levantamiento de datos en las IES
concerniente a la colocacién de egresados de educacion superior en el

mercado laboral.

Se disefiaron plantillas para levantar informacion en las IES de movilidad
docente, movilidad de investigadores y movilidad de estudiantes, tanto
entrante como saliente, atendiendo a los requerimientos del Departamento

de Movilidad.
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Se disenaron otras plantillas junto al Viceministerio de Ciencia y
Tecnologia para levantar informacion en las IES concernientes a
Publicaciones Cientificas y Actividades y Capacitaciones de Innovacion y
Vinculacion IES-Empresa, necesaria para responder a indicadores del PEI,
requeridos por el MEPYD. Asi mismo se disefi¢ una plantilla para levantar
informacion sobre los convenios de las IES nacionales con instituciones
internacionales, esto es a peticion del Viceministerio de Relaciones

Internacionales.

Atendiendo a la necesidad de informacion por parte del Departamento de
Residencias Médicas, se disefiaron dos plantillas con la finalidad de recabar
informacion sobre estas, especificamente sobre los médicos residentes y
sobre los Aplicantes a Residencias Médicas (Examen ENURM), la primera
responsabilidad de la Direccion de Residencias Médicas del Ministerio de
Salud Publica y la segunda responsabilidad de la Universidad Auténoma de

Santo Domingo pues es la institucion que imparte el Examen ENURM.

El Departamento de Estadistica ha participado en diversas mesas técnicas
con colaboradores del CONADIS y del Viceministerio de Extension del
MESCYT, especificamente de la unidad de Proyectos Especiales de
Desarrollo Social e Inclusion de este viceministerio, para el Disefio e
implementacion de un estudio sobre personas con discapacidad en IES,
sustentado por el Acuerdo de colaboracion MESCYT-CONADIS hacia la

Educacion Superior Inclusiva.

El Departamento de Estadisticas participo en representacion del MESCYT
en el proceso de elaboracion de la Metodologia para la medicion de la
poblaciéon joven que ni trabaja ni estudia o realiza alguna capacitacion
(NINI) en la Republica Dominicana bajo la coordinacion de la Oficina
Nacional de Estadistica (ONE), junto a otras instituciones gubernamentales
que trabajan directa e indirectamente con la poblacién NINI.
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El Departamento de Estadisticas participd en la Actualizacion y
Levantamiento de Operaciones Estadisticas y Registros Administrativos de
la institucion junto a un equipo técnico de la Oficina Nacional de Estadistica

(ONE).

El Departamento de Estadisticas participd IX Taller de Indicadores
Iberoamericanos de Educacion Superior - Red INDICES en representacion

del MESCYT.

Division de Igualdad de género

El 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer realizamos una actividad de
sensibilizacion para todo personal de la institucién. En esta ocasion la
Viceministra de Extension exhort6 a reconocer el valor, el potencial y la
capacidad de la mujer; impulsarla a ser mejor cada dia, apoyarla, poner en

practica el respetar la igualdad de derechos y condiciones.

Dimos apoyo para la realizacioén de los cursos-taller presenciales con los
temas: Equidad e Igualdad de Género, ventajas y oportunidades y Cuidando
en Equilibrio coordinado por el Departamento de Capacitacion de este

ministerio y el INFOTEP.

Hemos elaborado la politica para la Transversalizacion del Enfoque de
Género para esta institucion, la misma se encuentra en la etapa final para el

proceso de firma de la méxima autoridad.

En este semestre pusimos en circulacion interna y externa la Politica para la

Transversalizacion del Enfoque de Género.
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Colocamos en las recepciones principales de este Ministerio brochures de
sensibilizacién en conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion

de la Violencia contra la Mujer, estos estan disponibles para todo el publico

En conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, realizamos una sensibilizacion para todo el personal de este
Ministerio en el que se resaltd porque conmemoramos la referida fecha, la
importancia del respeto a los derechos entre hombres y mujeres y la

igualdad en oportunidades.

Hemos logrado un 83.3 % de avance en el indicador Politica Transversal de

Género del Sistema de Evaluacion del Desempeio Institucional (EDI).

Practicas de Direccion de Proyectos

En la Direccion de Planificacion y Desarrollo se han gestionado los proyectos de

Burocracia Cero (etapas 1, 2 y 3), Industria 4.0 con el pais Israel, MESCYT e

INFOTEP, ademas del taller "Transformando la Educacién Superior, Ciencia y

Tecnologia” para las ASFL. Dando continuidad a la Ley No. 167-21 de Mejora

Regulatoria y Simplificacion de Tramites. G. O. 11030 del 12 de agosto de 2021.

Un detalle de los avances:

Burocracia Cero (etapas 1,2 y 3)

En el MESCYT el proyecto inici6 con los procesos de Inglés de Inmersion,

Exequatur y Legalizaciones.

Para los procesos de Inglés de Inmersion se trabajé con el desarrollo de la
plataforma de la Direccion de Lenguas Extranjeras, y se elabor6 utilizando
como referencia directa los términos de referencias TDR, que fueron
aprobados y revisados por las distintas instancias correspondientes en el
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proceso de licitacion y adjudicacion para la compaiiia que esta creando el
sistema.

e Los modulos del sistema fueron: Admisiones, Académico, Administrativo,
Infusos y el Panel. El moddulo de admisiones es por donde inician los
procesos de registro y aprobacion para fines de manejo de las convocatorias
y asignaciones de estudiantes para los diferentes cursos; ya sean ingles por

inmersion, francés o portugués.

Industria 4.0 con el pais Israel, MESCYT e INFOTEP

Existe un convenio de cooperacion entre Reptblica Dominicana e Israel del 7 junio

de 2021 para el desarrollo de la industria 4.0 en el MESCYT e INFOTEP.

A continuacion, se esté trabajando en cuatros proyectos:

e Edificio inteligente y automatizacion de procesos MESCYT. Mejorar
el ambiente interior y el ahorro energético del edificio, haciendo que €l
solo sea capaz de regular la temperatura, la calidad del aire, la
iluminacién y los consumos de forma automadtica; integrando la
automatizacion de servicios ofrecidos al ciudadano y a lo interno de la

institucion.

e Hub de Innovaciéon y Tecnologia de Santo Domingo (HITSD). Crear
una espacio fisico funcional para promover e impulsar el desarrollo de
actividades de innovacion, tecnologia, emprendimiento, transferencia
de tecnologia y las principales ciencias transformadoras, con la
colaboracion, integracion y participacion del sector productivo
nacional, instituciones de educacion superior (IES), centros de
investigacion, empresas extranjeras, instituciones publicas y privadas,
profesionales multidisciplinarios, emprendedores, startups e inversores,

etc., para desarrollar soluciones tecnoldgicas e innovadores para la

)
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Industria 4.0 y estimular la investigacion aplicada y el desarrollo
experimental (I+D-+1). Ademas, se promoveran también programas de

incubacion y aceleracion de innovacion y emprendimiento.

e Centros de Excelencia de I+D+i para la Industria 4.0. Impulsa la
investigacion aplicada, el desarrollo experimental y la innovacion en un
area tematica especifica, con el fin de generar conocimiento, desarrollar

nuevas tecnologias y mejorar la competitividad de la economia.

e Sistema de Tramite Documentario (Document Managment System,
DMS) (Universidades — MESCyT). Crear una plataforma web y adquirir
un Sistema de Tramite Documentario (DMS) que permita a estudiantes
y egresados de las universidades dominicanas solicitar la expedicion y
legalizacion de sus documentos académicos ante el Ministerio de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT) de manera

digital, electrdnica, sin la necesidad de acudir de manera presencial.
Plan de Mejora Institucional 2023-2024

Se realizd el Plan de Mejora Institucional 2023-2024, donde se plasmaron el
conjunto de acciones planeadas, organizadas, integradas y sistematizadas que
implementa la organizaciéon para producir cambios en los resultados de la
institucion en respuesta a las areas de mejora identificadas en el proceso de

autoevaluacion CAF.

Modelo CAF (Common Assessment Framework), El Marco Comun De

Evaluacion)

Se realizé la AUTO EVALUACION del ministerio basado en la Guia CAF y que
aborda el analisis de la organizacion a la luz de los 9 criterios y 28 subcriterios del
CAF, a través de una serie de ejemplos cuya interpretacion conduce a la

identificacion de los puntos fuertes y las areas de mejora de la organizacion.
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La Guia CAF es cargada como evidencia en el SISMAP con un indicador que corta

el 30/Junio/2023.

Avances en la Implementacion de las Politicas Transversales

El Ministerio de Educaciéon Superior (MESCYT), a partir del acuerdo o
compromiso suscrito por los entes y 6rganos con el Ministerio de Administracién
Publica (MAP) en el marco de la Evaluacion del Desempeio Institucional (EDI),
ha incorporado las politicas transversales derechos humanos, enfoque de género,
sostenibilidad ambiental, gestion de riesgos, cohesion territorial, participacion
social y uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion en todos los
planes, programas, proyectos y politicas publicas asi como en el programa de
gobierno y en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico 2021 — 2024. Este
indicador es un nuevo componente de la EDI y las evidencias no han sido valoradas,
falta de accion formativa de los entes rector para explicar a los responsables

directos.

Politica Transversal de Participacion Social

Se cumpli6 con el indicador Bésico de Organizacioén y Gestion 6 y se remitieron
todas las evidencias detalladas a continuacion, logrando una puntuacion en el

SISMAP EDI de 99%, al corte 2024.

Se puede evidenciar el cumplimiento con:
e Registro de ASFL. Base de datos completa y actualizada, correspondiente
al sector educacion superior y segregado por region, provincia y municipio.
e Procedimiento de Habilitacion. EIl MESCyT cuenta con el Procedimiento
de Habilitacion de ASFL, elaborado conforme a la normativa vigente y

aprobado por la MAE.
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e El Politica de Participacion Social. Se redact6 la Politica de Participacion
Social, aprobada por la méxima autoridad y socializada con los
colaboradores del ministerio a través de RRHH.

e Cumplimiento de los lineamientos de atencion del Sistema 3-1-1.

El Mescyt cuenta con:

e Acceso al Sistema 3-1-1 desde su portal web, cumpliendo con lo establecido
para la promocion de linea de atencion de quejas, reclamos y sugerencias y
atencion de los casos.

e Dispone de la Oficina de Libre Acceso a la informacion (OAI) y el
representante de Acceso a la Informacion (RAI), debidamente habilitado y
capacitado.

e Casos atendidos conforme los plazos establecidos.

Politica Transversal Género

Estd en proceso de capacitacion el comité de Transversalizacion del Enfoque de
Género en el taller de Induccion para la Implementacion del enfoque de género en

las politicas publicas, facilitado por el Ministerio de la Mujer.

e Esta en proceso de formacion el 20% de hombres y 20% de mujeres en el
taller de corresponsabilidad del cuidado para la sostenibilidad de la vida. -
e Se actualizo el plan de formacion anual que dispondra de contenidos
formativos relativos a Principios Bdasicos del enfoque de género y
transversalizacion del enfoque de género en la ejecucion de planes,

programas y proyectos del sector publico.

Se actualizo el comité de transversalizacion del enfoque de género, el cual recibid
el taller de induccién para la implementacion del enfoque de género en las politicas

publicas.
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La institucion cumple con en su totalidad con el subindicador compra a MIPYMES
y MUJER en el indicado Siscompras. La institucion reporta al Ministerio de la
Mujer, segiin periodicidad establecida por ese organismo rector. En el plan
Operativo se aprobaron acciones descritas en las UIG y en las areas sustantivas y

se incluyeron capacitaciones con enfoque de género.

La institucion reporta al Ministerio de la Mujer, seglin periodicidad establecida por
ese organismo rector, los avances en la implementacion de politicas publicas para
la igualdad de género a partir de las lineas de accion del plan de igualdad y equidad
de género (PLANEG) y los compromisos internacionales que le apliquen. En el
plan Operativo se aprobaron acciones descritas en las Unidad de Igualdad de

Género.

Politica Transversal de Sostenibilidad Ambiental

Se socializaron los pardmetros establecidos por el Ministerio de Medio Ambiente y

Recursos Naturales para trabajar en el programa gobierno sostenible.

Se Realiz6 el Diagnoéstico de Sostenibilidad Ambiental, una de las acciones previstas
en el Programa Gobierno Sostenible de acuerdo con la metodologia y pautas trazadas
por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el cual se inicié con el
levantamiento de los datos para el autodiagndstico en base a los criterios definidos en

el programa gobierno sostenible orientado a la reduccion de la huella de carbono.

En dicho diagnostico intervinieron las siguientes areas: Infraestructura, Iluminacion
y Energia, Climatizacion, Refrigeracion, Cuidado Del Agua, Cocina, Transportacion,

Electronica, Materiales Gastables, Residuos Solidos y Viajes Internacionales.

Se realizo6 la charla sobre uso Racional y Responsable de la Energia, cumpliendo con
el decreto 158-23, sobre la Implementacion de Politicas de Ahorro y Eficiencia

Energética, el cual declara de alta prioridad nacional la implementaciéon de una
1]
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politica de ahorro y eficiencia energética en todos los érganos de la Administracion
publica, en la que participaron mas de 100 colaboradores de la institucion los cuales

mostraron su interés en conocer sobre el tema.

Politica transversal Gestion Integral de Riesgos

El Plan estratégico y el POA se trabajaron con los productos vinculados a la gestion
del riesgo de desastres y cambio climatico. Esta aprobada en la estructura
organizativa la Direccion para el fomento de Riesgos y Desastres, con un manual
de cargos o asignacion funcional responsable de gestion de riesgos de desastres y

cambio climatico bajo el Viceministerio de Extension.

En el Plan estratégico y el POA se trabajaron con los productos vinculados a la
gestion de riesgos de Desastres y Cambio Climatico. Dentro de la estructura
programatica se agrego el Clasificador de Cambio Climatico y Gestion de Riesgos.
Se evidencian acciones (desde el POA, informes trimestrales, reportes, minutas de
reuniones, listados de participantes, documentos oficiales, entre otros) realizadas
por la unidad funcional para impulsar la incorporacion (transversalizacion) de la
gestion del riesgo de desastres y cambio climatico en procesos, practicas y

produccidn institucional, de acuerdo con los recursos disponibles.
Politica Transversal de Derechos Humanos

Se elaboro la Politica de Derechos Humanos y socializada con el personal de la

institucidn a través de la Direccion de Recursos Humanos.

Se actualiz6 el plan de capacitacion y se ha cumplido con los requerimientos de la
politica establecidos como IBOG 5. Politica Transversal de Derechos Humanos y

se socializé de manera externa por las redes sociales del ministerio
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Politica Transversal de Cohesion Territorial

Desde la direccion de planificacion se solicitd la segregacion por territorio con los
encargados de becas, tanto nacionales como internacionales para cumplir con lo
establecido en la Ley Ntm. 345-22, de Regiones Unicas de Planificacion de la

Republica Dominicana, asi como alinearla al Plan Operativo (POA).

Se realizd el proceso de revision, validacion y respuesta de las demandas
territoriales en la Plataforma RUDCT., asi como el reporte final de la vinculacion
POA vy la Plataforma RUDCT MESCYT-2024.Se puede evidenciar el
cumplimiento de la politica de cohesion territorial, con la implementacion de planes
y politicas que impactan a los jovenes de las provincias mas apartadas del pais,
cerrando las brechas y promoviendo la equidad e igualdad de oportunidades en la
distribuciéon de programas académicos especialmente enfocadas al desarrollo
telematico, robotica, inteligencia artificial y otros, para que puedan ser mas utiles

para el desarrollo de las provincias y municipios.

Se tienen identificados y segregados por territorio los productos a nivel municipal
y provincial y los mismos estan previstos en el POA con incidencia directa en las
condiciones de vida de la poblacion. Se puede evidenciar que de las iniciativas
contenidas en el POA institucional vigente se encuentran identificadas y se han
vinculados al sistema de registro Unico de demandas ciudadanas territoriales

(RUDCT).

4.6. Desempeiio del Area de Comunicaciones

La Direccion de Comunicaciones, a través de sus unidades de Relaciones Publicas,
Publicaciones, Prensa, Protocolo y Eventos, Audiovisuales y Comunicacion
Digital, ha logrado avances significativos en la implementacion de acciones y
estrategias de comunicacion interna y externa. Este informe pretende presentar los

logros y apoyos de cada subsistema de enero a noviembre de 2024.
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Logros alcanzados

Se logro el fortalecimiento de la comunicacion institucional, con el objetivo de
promover las buenas practicas del Ministerio. Dentro de las practicas realizadas se

encuentran las siguientes:
Comunicacion offline

e Plan de comunicacion de medios: entrevistas, notas de prensa, ruedas de
prensa, etc.

e Menciones en medios tradicionales (prensa, radio, television, revistas
especializadas)

e Comunicacion telefonica

e Acciones en los medios digitales:

e  Web del Ministerio

e Publicacion digital

e Redes sociales

e (Correos

Acciones y planes en materia de comunicacion desplegados

Durante el afio 2024 hemos definido una estrategia o plan de comunicacidon que nos
ha ayudado a ver con mas claridad cuéles son los objetivos que debemos cumplir a
corto y medio plazo, los mensajes que necesitamos crear, las acciones qué debemos
desarrollar y a qué publicos nos tenemos que dirigir, entre otros asuntos, para

marcar el rumbo correcto de nuestra comunicacion.

Asimismo, ha sido indispensable realizar un analisis y el seguimiento de las
acciones que nos hemos planteado, y establecer una propuesta de acciones de

mejora.
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Plan de Comunicacion Interna

Se ha promovido una cultura de comunicacién interna, utilizando herramientas
como grupos de WhatsApp y correos internos masivos para difundir las actividades
realizadas por cada viceministerio. Ademas, se ha impartido el taller “Socializacion
de las Politicas Comunicaciones del MESCYT (Ministerio de Educacion Superior,

Ciencia y Tecnologia) "dirigido e impartido a los distintos grupos ocupacionales.
Plan de Comunicacion Externa

En cuanto a la comunicacién externa, se han efectuado acciones dirigidas a los
medios de comunicacién, como notas de prensa, ruedas de prensa, entrevistas y
menciones en medios. Asimismo, se ha brindado asistencia a los Viceministerios,
Direcciones y Departamentos en la difusion de notas de prensa en diversos canales

de comunicacion offline y online.

Durante el periodo, enero-mayo hemos enviado a los medios de comunicacion un
aproximado de 85 notas de prensa, que corresponden 17 por cada mes. Asimismo,
se han realizado un aproximado de 30 convocatorias los medios de comunicacion,
para cubrir actividades, con prensa del exterior, lo que indica un total de 5 por cada

mes.

En cuanto al material audiovisual, destinado tanto para las redes sociales
internacionales, como para los medios de comunicacion, se han efectuado cerca de

90 videos y alrededor de 1,500 fotografias.
Departamento de Publicaciones

El Departamento de Publicaciones ha apoyado a diversas areas de la institucion, y ha
diagramado importantes documentos de enero a mayo de 2024. Los documentos

diagramados incluyen:
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e Libro: Simposio Internacional "Investigacion y Soluciones Cientificas en
Tiempos de Crisis. Covid-19 y mas alld: seguridad alimentaria, salud,
educacion, medioambiente y economia”.

e “Boletin del Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia,
(enero-abril).

e Revista MESCYT.

e Programa y resimenes XIV Seminario de Investigacion Cientifica e
Innovacion Tecnologica -(febrero 2024).

e Reglamento: Generacion de Acuerdos y Proyectos

e Reglamento general: Fondo Nacional de Innovacion y Desarrollo
Cientifico—Tecnologico (FONDOCYT).

e Libro: La Lengua del Fanerén. Dr. Gerardo Roa Ogando.

e Historia legal de la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
Dominicanas (1502-2023). Félix Farias.

e Programa XIX Seminario Internacional de Investigacion Cientifica

(Semana Dominicana de la Ciencia y Tecnologia).

Division de Comunicacion Digital

Durante este periodo, nuestras plataformas han demostrado un crecimiento
continuo tanto en publicaciones como en la interaccion con los seguidores. El
crecimiento de la audiencia, especialmente en los ultimos 30 dias y la
predominancia de mujeres jovenes en Santo Domingo reflejan el impacto de

nuestras iniciativas en la poblacion.

Con la vision de continuar fortaleciendo la comunicacion digital con contenido
dirigido a las principales areas de interés de nuestra audiencia y ampliar el alcance

hacia otras regiones del pais.
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Impacto y beneficios a la poblacion

Estas iniciativas no solo elevan la calidad educativa, sino que también fortalecen la
presencia internacional de la Republica Dominicana, proporcionando

oportunidades concretas para el desarrollo integral de la poblacion.

En ese mismo orden a través de los medios de comunicacion, el Ministerio de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT) puede lograr un impacto y
beneficio significativo en la poblacion dominicana. Al difundir informacion y
noticias relacionadas con las iniciativas y programas del MESCYT, los medios

pueden contribuir a varios aspectos positivos:

e Visibilidad y Conocimiento Publico.

e Concientizacion y Participacion.

e Promocion de Oportunidades Educativas.

e Transparencia y Comunicacion Institucional.
e Incentivo a la Investigacion Cientifica.

e Reconocimiento de Logros y Contribuciones.
e Construccion de Imagen y Reputacion.

e Movilizacion y Participacion Ciudadana.

e Feedback y Mejora Continua.

e Impacto en Politicas Educativas.

El impacto y beneficio del MESCYT a través de los medios de comunicacion se
reflejan en una mayor conciencia publica, participacion, promocion de
oportunidades educativas y cientificas, asi como en la construccién de una imagen
positiva que fortalece su influencia y capacidad para generar cambios positivos en

la sociedad dominicana.
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V. Servicio al Ciudadano y Transparencia Institucional

Memoria Institucional 2024

5.1. Nivel de la Satisfaccion con el servicio

Encuesta de Satisfaccion de La Calidad de los Servicios Publicos. Criterio 6:

(CAF) Resultados Orientados a los Ciudadanos / Clientes

Se realizo la Encuesta de Satisfaccion a Usuarios de los Servicios Publicos
ofrecidos por el MESCYT, donde se presentan los resultados obtenidos de las
mediciones de satisfaccion a los usuarios respecto a la calidad de los servicios
prestados de manera virtual y presencial durante el periodo marzo-junio 2024. La
metodologia utilizada para esta encuesta es basada en el modelo SERVQUAL, el
cual Identifica las seis dimensiones relativas a los criterios de evaluacion que
utilizan los usuarios para valorar la calidad en un servicio. Esta Encuesta es cargada

como evidencia en el SISMAP y publicados diferentes portales de medicion.

El indice de satisfaccion de los usuarios de los servicios presenciales, Virtuales y
Servicios Institucionales es de 85.25%, de acuerdo con los resultados de le Encuesta

de Satisfaccion del Servicio aplicada en el 2024.

E193.34% de los encuestados indican que el servicio recibido le ha parecido mucho

mejor de loque esperaba.
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5.2. Nivel de Cumplimiento Acceso a Informacion.

La Oficina de Acceso a la Informacion del MESCyT esta estructurada conforme a
lo establecido por la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG), ofreciendo servicio al publico en funcion de los requerimientos de los
usuarios en lo concerniente a las informaciones solicitadas al ministerio, sobre las

diferentes areas de trabajo que lo componen.

El departamento estd compuesto, por el Responsable de Acceso a la Informacion
(RAI) de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, (OAI), que es el encargado
de tramitar y facilitar las informaciones requeridas y de ser el canal de
comunicacion entre la institucion, ciudadanos y ciudadanas, también forma parte
de la Comision de Etica Institucional asi como del Comité de Compras, el
departamento también cuenta con una Asesora en materia de transparencia y una
secretaria, quien da apoyo al departamento en todo lo que se refiere a la
organizacion y logistica de este, sirviendo como canal entre las dependencias de la

institucion y la oficina.

El desarrollo de las actividades de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion
(OAl), se realiz6, con la recepcion de diferentes solicitudes de informacion sobre el
desarrollo de las actividades del Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia; la participacion en los foros nacionales y otros eventos asi como, con
la difusion de las normas sobre transparencia y sistemas de integridad, con la labor
correspondiente de servicio al usuario, enmarcados en las disposiciones emanadas

de la DIGEIG.

La atencion al usuario en la OAI se ofrece en diferentes formas, acorde al interés
del ciudadano que requiere la informacion, la mayoria de los casos tienen respuestas
por la via electrénica, principalmente por el correo electronico y el teléfono,
ofreciendo las orientaciones correspondientes, previo a las solicitudes fisicas y

digitales que establece la Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica,
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No. 200-04 y el Decreto No. 130-05 que crea el reglamento de dicha ley, con el
objetivo de apoyar a entidades y personas tanto publicas como privadas mediante las

informaciones solicitadas.

En lo concerniente a la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, tenemos el
compromiso de proporcionar todo tipo de informacion requerida por los usuarios,
que asi la soliciten. Esta oficina suministra informaciones oportunas, adecuadas y

veraces a los ciudadanos que requieran las mismas.

Desde el mes de enero hasta el 30 de noviembre del afio 2024, la OAI ha ofrecido
el servicio a numerosos ciudadanos que han solicitado a este ministerio
informaciones sobre este organismo publico. Igualmente, el ministerio ha mantenido
una presencia constante en la DIGEIG, para las actualizaciones y lograr hacer mas
eficiente esta unidad ante los requerimientos de los ciudadanos. Se ha avanzado
considerablemente, en la actualizacion del portal de la institucion en lo referente a
exponer en el mismo las informaciones mas relevantes y la documentacion que en
términos legales y estadisticas, entre otras, requieren las normas y leyes como ejes

transversales de la informacion publica.
Dentro de las responsabilidades de la oficina se encuentran el dar seguimiento:
Evaluaciones obtenidas a través del Portal de Transparencia

Hemos logrado mantener una puntuacion en el Portal de Transparencia
Gubernamental de nuestra Pagina Web con un promedio del 99%, alcanzando asi
el objetivo de mantener al Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia
en consonancia con lo que estipula la Ley General de Libre Acceso a la Informacion
Publica, No. 200-04. Con relacion a las puntuaciones faltantes estamos a la espera
de la DIGEIG, puesto que estan en proceso de evaluacion los meses de, octubre,

noviembre y diciembre 2024.
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Estadisticas Evaluacion del Sub-Portal de Transparencia en el Periodo

enero-septiembre 2024

Puntuacion del mes

enero 99.73
febrero 98.55
marzo 99.56
abril 98.15
mayo 98.55
junio 98.75
julio 100

agosto 99.12
septiembre 98.48

e El Portal de Transparencia Gubernamental

El Portal de Transparencia Fiscal es una via de comunicaciéon mediante la cual el
ciudadano puede encontrar informacion fiscal confiable y relevante de manera
oportuna. Todo esto desde la comodidad de su hogar o en cualquier lugar en el que

s€ encuentre.

Entre las informaciones que se publican en el portal de transparencia del MESCYT,
estan: Informaciones sobre la ejecucion presupuestaria, recursos humanos,
declaraciones juradas sobre los bienes de los funcionarios, organigrama
institucional, estadisticas institucionales, asi como los procesos de compras y
contrataciones; datos que se suministra estrictamente a la ciudadania a través de su

Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica.
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e Correo Electronico INFO-MESCYT

Este es un correo electronico institucional que funciona como enlace entre el
ciudadano y la institucion info@mescyt.gob.do, hemos recibido desde el mes de
enero hasta el 14 de noviembre de 2024, 8,508 correos electronicos de ciudadanos
solicitando algun tipo de informacion, los cuales fueron respondidos a tiempo y

satisfactoriamente.

Estadisticas de Correos Info-MESCyT

Enero — noviembre 2024

2024 Cant.
enero 971
febrero 935
marzo 793
abril 748
mayo 826
junio 727
julio 851
agosto 802
septiembre 708
octubre 869
noviembre 278

Total 8,508

5.3. Resultado sistema de quejas, reclamos y sugerencias.

Es una herramienta que tiene la finalidad de recibir comentarios para mejoras de
los procesos, en el que todos los viernes se recopilan, procesan, analizan y se
remiten las quejas y sugerencias de los usuarios externos, a los responsables de las
unidades organizativas donde estas se suscitan, con el objetivo de tomar las medidas

necesarias para su solucion, a fin de mejorar el servicio a los usuarios.

)

262




Se realizd6 informe trimestral del buzoén de quejas y sugerencias, con una
recopilacion de los comentarios sobre todas aquellas quejas, sugerencias, denuncias
y felicitaciones suministrados a través de los buzones y remitirlas a la méxima

autoridad.

5.4. Resultado Mediciones del Portal de Transparencia

Dentro de las mediciones en el sub-portal de transparencia de la oficina se

encuentran el dar seguimiento:

e Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacion Piiblica (SAIP)

El Portal Unico de Acceso a la Informacion Publica permite presentar solicitudes
de informacion publica a los 6rganos y servicios de la administracion del Estado
conforme a lo establecido en la Ley General N°200-04 sobre Libre Acceso a la

Informacién Publica a través una ventanilla Unica.

A continuacion, se presenta un resumen de los datos referentes a las solicitudes de

informacion de parte de los ciudadanos.

Durante el periodo enero-diciembre 2024 se han recibido 262 solicitudes de
informacién fisicas, por correos y a través del Portal Unico de Solicitud de Acceso
a la Informacion Publica (SAIP), de las cuales, 100% fueron respondidas durante
el plazo establecido por la ley N°200-04 de 0 a 15 dias laborables. Teniendo como
participacion un 19.85% remitida a otra institucion, 48.09% las mujeres, un 42.37%
los hombres y un 9.54% persona juridica. Quedando por registrar el mes de y

diciembre.
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Servicio al usuario desde el SAIP

Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAI) Estadisticas del SAIP enero -

noviembre 2024

Resue
Resuelt
Tota o Itas Resuelt Resuelt Remiti Person
as En
En as De as Mas das A Masculi a
Menos Femenino
Mas 0-15 De 15 Otra no Juridi
De S
De 5 Dias Dias Institu
Dias cion
enero 21 8 8 16 1 4 7 14 0
febrero 13 5 8 13 0 0 6 7 0
marzo 14 5 9 14 0 0 5 6 3
abril 29 12 10 22 0 7 19 5 5
mayo 26 11 9 20 0 6 13 8 5
junio 22 9 12 21 0 1 9 10 3
julio 33 7 23 30 1 2 6 20 7
agosto 53 9 17 26 1 26 32 19 2
septiembre | 20 0 17 17 1 2 17 3 0
octubre 29 11 14 25 1 3 12 17 0
noviembre 2 1 0 1 0 1 0 2 0
diciembre
Total 262 78 127 205 5 52 126 111 25

e F] Sistema 311

El Sistema 311 de registro de Denuncias, Quejas Reclamaciones y Sugerencias
tiene como finalidad permitirle al ciudadano realizar sus denuncias, quejas o
reclamacion referentes a cualquier entidad o servidor del Gobierno de la Reptblica
Dominicana, para que las mismas puedan ser canalizadas a los organismos
correspondientes. En este sentido En la Oficina de Libre Acceso a la Informacion

del MESCYT se han recibido durante el periodo enero-diciembre 2024 un total de
1]
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130 solicitudes, de las cuales 31 fueron respondidas en un plazo menor a 10 dias
con una representacion de un 23.85%, 03 fueron respondidas en mas de 10 dias
para un porcentaje de 2.31% y 96 fueron remitidas a otras instituciones con un
73.85%, en ese orden 117 solicitudes fueron expedidas por mujeres lo que equivale
aun 90% y 13 por hombres lo que representa un 10%. Quedando pendiente el mes

de diciembre por contabilizar.

Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAI) Estadisticas del 311 enero -

noviembre 2024

Total Resueltas Resueltas Remitidas a

Persona
del de 0-10 Mas de 10 otra Femenino Masculino St
Mes dias dias Institucion
enero 1 1 0 0 0 1 0
febrero 8 5 1 2 7 1 0
marzo 2 2 0 0 0 2 0
abril 3 2 0 1 3 0 0
mayo 7 7 0 0 4 3 0
junio 18 2 0 16 18 0 0
julio 14 6 0 8 11 3 0
agosto 8 1 2 5 7 1 0
septiembre 13 3 0 10 12 1 0
octubre 53 2 0 51 52 1 0
noviembre 3 0 0 3 3 0 0
Total 130 31 3 96 117 13 0

Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

Es un organo plural de servidores publicos, con representacion de todos los grupos
ocupacionales presentes en la Administracion Publica, con el objeto de promover
la institucionalizacion de la ética y el estimulo de conductas integras en el servidor
publico, vigilar el cumplimiento del Codigo de Etica y Conducta de los Servidores
Publicos, asi como fungir de 6rgano operativo para la estandarizacién de programas
0
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y politicas de cumplimiento normativo, prevencion de riesgo, antisoborno y manejo
de herramientas de integridad gubernamental para asi prevenir los actos de
corrupcion y conflictos de intereses en la Administracion Publica, garantizar el
principio de buen gobierno, de la buena administracion y el acceso a la informacion

publica.

La comision esta conformadas por un (1) representante de cada grupo ocupacional,

elegido por sus pares, por un periodo de tres (3) afos, con derecho a voz y voto.

Los integrantes del cuerpo técnico interno seran miembros de oficio por sus
funciones y naturaleza en la institucion, con voz y voto en los asuntos de su

competencia, conformado por:

e Elresponsable de Acceso a la Informacion, quien fungira como coordinador

ejecutivo.

e Elresponsable de Presupuesto, quien fungira como veedor de la ejecucion

financiera.

e Elresponsable de Registro de Contratos, quien fungira como veedor de la
ejecucion, obligaciones, compromisos contractuales y de cumplimiento

normativo, asi como de la ndmina publica.

e Elresponsable de Activo Fijo, quien fungira como veedor de la recepcion
e inventario de todos los bienes y servicios contratados, asi como de la

buena gestion del almacén.
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VI. PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memoria Institucional 2024

Definir los programas académicos para la Convocatoria de Becas
Internacionales 2025, con el fin de fomentar el desarrollo profesional del

talento humano necesario para los sectores productivos y sociales del pais.

Integrar las instituciones relacionadas con el Sistema Nacional de Becas y

Crédito de Apoyo Educativo y técnico.

Realizar convocatorias de becas internacionales alineadas con las necesidades

y perspectivas de desarrollo del pais.

Presentar una convocatoria 2025 avalada técnica y politicamente, de acuerdo

con las politicas institucionales del gobierno.

Lograr la seleccion comun de los programas académicos que se ofreceran en

las convocatorias de becas internacionales del MESCyT.

Contribuir a la formacidon profesional en educacion superior de los

especialistas que demanda el desarrollo del pais.

Promover la cualificacion de profesionales y estudiantes dominicanos a través
de becas que garanticen la igualdad de oportunidades y la inclusion educativa,

sin barreras para el acceso a una formacion integral.

Proyecto Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior, la

ciencia y la tecnologia (SINIESCyT), Logros/Avances 85%
Convocatoria FONDOCYT 2025 (incluye retiro y Seminario).

Realizacion de la Semana Dominicana de la Ciencia, talles, simposios y XVII

Congreso Internacional de Investigacion.

1)
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Seleccion galardonados en la Carrera Nacional de Investigadores.
Talleres sobre formacion a investigadores y modificacion Reglamento.

VIII Congreso Estudiantil de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica

(CEICYT).

Seguimiento a los Planes de Mejora de las 49 IES Evaluadas en el marco de la

Evaluacién Quinquenal del Mescyt.

Evaluacion Quinquenal de las 11 Escuelas de Medicina de la Republica

Dominicana.

Elaboracion de las Normas y Estandares para la Evaluacion y Acreditacion de
los Programas Formativos de las Escuelas de Odontologia, Educacion,

Ingenierias y Derecho.

Continuar con la mesa interinstitucional entre MESCYT/ MIREX y Embaj
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VII. ANEXOS

Memoria Institucional 2024

A. Matriz de logros Relevantes-Datos Cuantitativo

Producto / servicio Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Toztglzino

1- Investigadores
beneficia-dos que
reciben financiamiento 0 10 115 230 190 120 190 165 140 130 195 50 1535
a proyectos de
innovacion cientifica y
tecnologica (6784)

Inversion producto 1 1,909,099 | 1,909,830 2,107,101 3,760,704 2,105,908 2,105,908 | 33,675,475 33,558,703 | 33,605,717 33,805,459 | 48,891,635 11,687,597 301,936,573

2-Ciudada-nos

acceden a Programas 27,034 60 0 0 0 0 34 0 0 0 0 0 27,128
de Lenguas

Extranjeras (6777).

Inversion producto 2 14,730,602 | 14,868,258 | 38,406,390 | 42,369,578 52,713,908 40,388,183 | 44,259,134 47,186,888 | 48,718,062 | 76,059,001 59,075,427 41,081,394 519,856,826

3-Ciudada-nos acce-
den a Programa de
Becas Nacionales de

- . 0 0 0 271 389 770 1650 800 162 81 1 4124
Técnico Superior,
Grado y Posgrado
(6776).

Inversion producto 3 1,272,948 | 1,273,614 | 102,160,492 | 88,102,205 141,769,370 1,383,186 | 80,342,879.00 | 87,041,607 1,118,568 | 172,684,315 167,042,148 | 13,609,663 857,800,998

4-Ciudada-nos
acceden a programas
de becas 0 0 294 0 402 369 643 1708
internacionales de
posgrado (6775)

Inversion producto 4 971,163 971,193 | 106,140,364 | 121,878,579 66,560,862.00 971,193 | 118,068,857 120,982,115 | 1,283,877 | 243,391,474 | 152,445,692 | 194,461,398 | 1,128,126,767

Nota: El monto desembolsado durante el semestre enero-junio del 2024, de becas nacionales y becas internacionales, corresponden a pagos de becas otorgadas de arios anteriores.
Actualmente estamos trabajando en las mejoras de los procesos para obtener de manera mas agil la informacion. Los productos que estan en cero en diciembre no tienen

entregable al mes de diciembre 2023. Informacion becas nacionales estd proyectada al 31 de diciembre 202
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B. Matriz Desempeiio Presupuestario

. Asignacion . - Cantidad de Productos  Indice de Participacion
Codigo Programa / Nombre del . Ejecucion 2024 . > . >
presupuestaria 2024 Generados por Ejecucion ejecucion por
Subprograma Programa (RDS)
(RDS) Programa % programa
1 Actividades Centrales 597,891,531.90 469,825,048.48 0 78.58% 2.46%
Fomento y Desarrollo de la
11 3,133,027,093.63 2,808,261,822.73 9 89.63% 14.70%
Educacion Superior
Fomento y Desarrollo de la
12 o 404,611,568.53 333,356,942.09 3 82.39% 1.75%
Ciencia y la Tecnologia
Administracion de
98 o _ 832,393,437.00 830,943,763.74 0 99.83% 99.83%
Contribuciones especiales
Administracion de Activo,
99 ) , 14,134,966,539.00 14,124,740,541.97 0 99.93% 73.94%
Pasivos y Transferencias
Total 19,102,890,170.06 18,567,128,119.01 12

Esta ejecucion presupuestaria esta al corte 30 de noviembre 2024.
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C. Matriz de principales indicadores del POA

Viceministerio
de Educacion

Superior

Producto

Personas acceden a servicios de
legalizacion ~de  documentos
académicos de los niveles de
técnico

superior, grado 'y

posgrado.

Nombre Del Indicador

Numero de personas que reciben el servicio de

legalizacion de documentos de las IES

Nacionales e Internacionales.

Frecuencia Linea Base

Trimestral

74,7197

Meta

46,500

Resultado

39,328

Porcentaje De

Avance

85%

IES con planes de estudios acorde

al catalogo de cualificaciones.

IES con planes de estudios actualizados

Anual 5

75%

IES asistidas en coordinacion con

el sector empresarial, para
impulsar que, en sus labores
académicas tomen en cuenta las

necesidades de este.

IES asesoradas

Trimestral 15

100%

Viceministerio
de Ciencia y

Tecnologia

Investigadores reciben
financiamientos a proyectos de
innovacion cientifica y

tecnologicas.

Proyectos Aprobados

Anual 0

70

70

100%

Jovenes universitarios acceden a
programas de promocion de la
mentalidad y cultura

emprendedora.

Jovenes beneficiarios

Semestral 0

100

210

210%

Profesores y Jovenes

universitarios que acceden al

Participantes en los programas

Anual 0

26,450

65,949

249%
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Producto

Programa de Difusion de la

Ciencia y la Tecnologia.

Nombre Del Indicador

Frecuencia Linea Base

Meta

Resultado

Porcentaje De

Avance

IES evaluadas para la

7 Viceministerio | formulaciéon e implementacion Anual 20% 2 6 300%
de Evaluacion | del plan quinquenal. IES Evaluadas.
y Acreditacion | Programas de formacion 0%
()
8 de las IES académicas de las IES evaluadas., | Programa de formacion académicas evaluadas Anual 0% 0 0
Ingenierias y Negocios.
Ciudadanos acceden a Programa [ o
Depto. Becas ) | Ciudadanos  beneficiarios ~ con  becas
10 de Becas Nacionales de Técnico Anual 4,695 2,600 4,124 159%
Nacionales ) nacionales otorgadas.
Superior, Grado y Posgrado.
Ciudadanos acceden a programas
Depto. Becas ) ) Profesionales  beneficiarios con  becas
11 4 de Dbecas internacionales de | ) Anual 1,463 2,000 1,705 85%
Internacionales internacionales otorgadas.
posgrado.
Ciudadanos acceden a Programas
Direccion de Lenguas Extranjeras. (Inglés
12 ) Anual 20,586 27,396 27,094 99%
Lenguas por Inmersién, Francés 'y
Extranjeras | Portugués) Participantes de los Programas.
Depto. Segui- . o
) Estudiantes universitarios
miento a
egresados de becas del MESCyT
13 Egresados de Anual 178 280 1,835 65%

Becas del

MESCYT

asesorados para el acceso al

empleo.

Plazas de empleos gestionadas para egresados

de becas del MESCYT.

Esta ejecucion esta al corte 02 de diciembre 2024.

P

272




D. Plan de Compras 2024.

Datos de Cabecera PACC

Monto estimado total $412,931,802.00
Monto total contratado $ 169,593,459.00
Cantidad de procesos registrados 78
Capitulo 0219
Subcapitulo 01
Unidad ejecutora 0001
Unidad de compra Ministerio de Educacion Superior

Ciencia y Tecnologia

Ano fiscal 2024

Fecha aprobacion 19 de diciembre

Montos Estimados Segun Objeto de Contratacion

Bienes $95,992,879.00
Obras $0.00
Servicios $ 63,400,580.00
Servicios: consultoria $0.00
Servicios: consultoria basada en la N/A

calidad de los servicios

Montos Estimados Segin Clasificacion MIPYMES

MiPymes $ 34,498,444.00
MiPymes mujer $37,974,130.00
No MiPymes $97,120,885.00
Montos Estimados Segun Tipo de Procedimiento
Compras por debajo del umbral $8,971,379.00
Compra menor $27,711,598.00
Comparacion de precios $ 89,958,223.00
Licitacién publica $6,078,465.00

Fuente: Departamento de Compra y Contrataciones al corte 30 de noviembre 2024
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Continuacion Montos Estimados Segin Objeto de Contratacion

Licitacion publica internacional N/A
Licitacion restringida N/A
Sorteo de obras N/A

Excepcion - bienes o servicios con exclusividad

$1,198,895.76

Excepcion - construccion, instalacion o adquisicion

de oficinas para el servicio exterior

N/A

Excepcion - contratacion de publicidad a través de medios

de comunicacion social

$1,005,418.83

Excepcion - obras cientificas, técnicas, artisticas, o

restauracion de monumentos historicos N/A
Excepcion - proveedor tinico $34,669,480.00
Excepcion - rescision de contratos cuya terminacion no

exceda el 40 % del monto total del proyecto, obra o N/A
servicio

Compra y contratacién de combustible $ 10,200,000

Fuente: Departamento de Compras y Contrataciones, Direccion Administrativa, (MESCYT).
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e) Ranking IGP Ao 2024

Durante el 2024 el resultado del indice de gestion presupuestaria para el
trimestre enero-marzo fue de un 86.56%, abril-junio 80% y julio-septiembre

&1%. Ver detalle a continuacion:

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)

CAPITULO 0219 - MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA Y TECNOLOGIA
SUBCAPITULO 01 - MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA Y TECNOLOGIA
UNIDAD EJECUTORA 0001 - MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
ANO 2024
TRIMESTRE Ene - Mar
Subindicadores / criterios Ponderacién Alcance Brecha
IGPS01 - Nivel de cumplimiento 50% 39.75% 10.25%
$01-01 Cumplimiento fisico 20% 16.31% 3.69%
S01-02 Evidencia del cumplimiento 10% 9.69% 0.31%
S01-03 Cumplimiento financiero 20% 13.75% 6.25%
IGPS02 - Autoevaluacion 30% 26.82% 3.18%
$02-01 Causas de desvio fisico financiero 30% 26.82% 3.18%
IGPS03 - Modificaciones presupuestarias 10% 10.00% 0.00%
S03-01 Modificaciones presupuestarias aprobadas 10% 10.00% 0.00%
IGPS04 - Reprogramaciones financieras 10% 10.00% 0.00%
$04-01 Reprogramaciones de cuotas realizadas dentro
P 10% 10.00% 0.00%
del plazo establecido por ley
Resultado IGP 100% 86.56% 4%

Semaforizacién: ® 0-59% Bajo 60-79% Medio ® 80-100% Alto

n
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oF
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO

INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)

cariTULO 0219 - MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA Y TECNOLOGIA

SUBCAPITULO 01 - MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA Y TECNOLOGIA

UNIDAD EJECUTORA 0001 - MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

ARO 2024

TRIMESTRE Abr - Jun

Subindicadores / criterios Ponderacién Alcance Brecha

IGPS01 - Nivel de cumplimiento 50% a1% 9%
$01-01 Cumplimiento fisico 20% 20% 0%
$01-02 Evidencia del cumplimiento 10% 9% 1%
$01-03 Cumplimiento financiero 20% 12% 8%

IGPS02 - Autoevaluacién 30% 21% 9%
$02-01 Causas de desvio fisico financiero 30% 21% 9%

IGPSO03 - Modificaciones presupuestarias 10% 8% 2%
$03-01 Modificaciones presupuestarias aprobadas 10% 8% 2%

IGPS04 - Reprogramaciones finandieras 10% 10% 0%

-01 Reprogramaciones de cuotas realizadas dentro
S08 ki - . 10% 10% 0%
del plazo establecido por ley
Resultado IGP 100 80% 20%

60-79% Medio @ 20-100% Alto
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GOBIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO

INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)

CAPITULO 0219 - MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA Y TECNOLOGIA

SUBCAPITULO 01 - MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR CIENCIA Y TECNOLOGIA

UNIDAD EJECUTORA 0001 - MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

ANO 2024

TRIMESTRE Jul-Sep

Subindicadores / criterios Ponderacién Alcance Brecha

IGPS01 - Nivel de cumplimiento 60% 45% 15%
$01-01 Cumplimiento fisico 20% 16% 4%
$01-02 Evidencia del cumplimiento 10% 8% 2%
$01-03 Cumplimiento financiero 20% 12% 8%
$01-04 Cumplimiento ampliado 10% 9% 1%

IGPS02 - Autoevaluacion 30% 26% 4%
$02-01 Causas de desvio fisico financiero 30% 26% 4%

IGPS03 - Modificaciones presupuestarias 10% 10% 0%

3-01 Modificaciones presupuestarias aprobadas 10% 10% 0%
Resultado IGP 100% 81% 19%

l

Semaforizacién: ®0.59% Bajo 60-79% Medio @ 80-100% Alto

f) Ranking NOBACI

Durante el 2024 se obtuvo un 100% avanzando dos puntos en comparacion al

ultimo semestre del pasado afio 2023 el cual cerro con un 96.58%.

Fechas Estatus en % ‘
Primer semestre Enero-junio 2024 97.38%
Segundo semestre Julio-diciembre 2024 100.00%

Seguimiento Normas Basicas de Control
Interno 2024

97.38%

fit
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