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Memoria Institucional 2025

La Dirección General de Contabilidad Gubernamental (Digecog), presenta los resultados que impactaron directamente a las instituciones públicas, los gobiernos locales, los técnicos financieros y, de manera indirecta, a la ciudadanía que se beneficia de la transparencia basados en los resultados positivos originados por los registros contables oportunos que son tomados en cuenta para la toma de decisiones.  
En el ámbito internacional, este 2025 fue un año histórico para la contabilidad gubernamental, al resultar finalista en la XXVI edición del Premio Iberoamericano de la Calidad Excelencia en la Gestión, reconocida por la Secretaría General Iberoamericana (SEGIB) y FUNDIBEQ. Además la Digecog posiciona a la República Dominicana como referente técnico regional, con la aprobación de la International Federation of Accountants (IFAC) al reconocer al COMNOR 1.0, siendo este un compendio que contiene el conjunto de normativas bajo el proceso de adopción de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público (NICSP). Otro hito importante es la selección para asumir la Presidencia del Foro de Contadurías Gubernamentales de América Latina (FOCAL), para el período 2026–2027, consolidando el rol del país como referente en gestión contable pública. 
[bookmark: _Hlk215483334]En el plano nacional, la producción institucional del Estado de Recaudación e Inversión de las Rentas (ERIR), elaborado al cierre fiscal del 31 de diciembre del 2024, contiene 592 instituciones del sector público no financiero equivalente al 87% del universo, más 8 instituciones públicas no financieras – auditado por la Cámara de Cuentas. Además, al corte semestral al 30 junio del presente se integró información presupuestaria y contable de 587 instituciones – auditado sin salvedades por la Contraloría General de la República, reafirmando la consistencia y confiabilidad del registro contable del sector público. Para fortalecer la misionalidad y la transformación digital, se implementaron herramientas innovadoras como CIERRE+ y CONSOL+, eficientizando la integridad y trazabilidad de los procesos contables del Estado. 
En materia de fortalecimiento de capacidades, 1,271 técnicos del área financiera del sector público fueron nivelados a través del Sistema de Implementación de las Normativas Contables (SINOC), lo que representa un aumento del 81% respecto al año anterior. De este total se incluyen 570 técnicos certificados y recertificados en la 3ra. Generación SINOC 2025. Adicionalmente, el proyecto “Yo Conozco el Sistema de Contabilidad Gubernamental” benefició a 490 estudiantes de instituciones educativas y gremiales mediante seis jornadas de orientación. 
Como parte del fortalecimiento técnico interno, siete (7) colaboradores de Digecog obtuvieron la Certificación Internacional en Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP), elevando el nivel de especialización institucional para la adopción de estándares internacionales. 
A través del Sistema de Análisis del Cumplimiento de las Normativas Contables (SISACNOC), fueron evaluadas 607 instituciones públicas, resultando: 359 instituciones con calificaciones en nivel satisfactorio, 221 con promedio y 27 insatisfactorias.  
La Digecog obtuvo la Certificación ISO 37001:2016 (Sistema de Gestión Antisoborno) y la ISO 37301:2021 (Sistema de Gestión de Cumplimiento), otorgadas por QSI Auditing and Certification Services, LLC. Asimismo, obtuvo cero no conformidades y cero observaciones en la 2da auditoría de seguimiento a la recertificación del Sistema de Gestión de Calidad (SGC) basado en la Norma ISO 9001:2015, realizada por la firma certificadora AENOR Dominicana. Se mantiene el Gran Premio Nacional a la Calidad 2024 del Sector Público Dominicano, avalando la madurez del sistema de gestión como referente de calidad para instituciones a nivel nacional.
En el primer lugar en el ranking nacional, con un porcentaje del 90% en el servicio de Gobierno a Gobierno, la Digecog se posiciona como entidad líder en el desempeño del Índice de Uso de TIC e Implementación de Gobierno Digital. En los indicadores de los servicios, obtuvo un 97% en la evaluación de la Carta Compromiso al Ciudadano realizada por el MAP. Asimismo, presenta una ejecutoria de 99% de su Plan Operativo Anual 2025 alineado con el Plan Anual de Compras y Contrataciones, vinculados al Plan Estratégico Institucional 2025-2028 aprobado oportunamente por el Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD).  
Con el propósito de ampliar la cooperación nacional e interinstitucional, se firmaron dos (2) acuerdos de colaboración con el INAP y la Federación Internacional de Contadores (IFAC). También se dio seguimiento a 13 acuerdos vigentes, y se suscribieron 115 convenios nacionales de colaboración con 16 instituciones del Gobierno Central y 99 Gobiernos Locales, orientados a mejorar la calidad de la información financiera y fortalecer la transparencia. 
Finalmente, la institución contó con un presupuesto de RD$570,565,227.00, de los cuales, al 30 de noviembre el presente, fueron ejecutados RD$453,800,183.32, equivalente al 79.54%, Se registraron preventivos por RD$46.9 millones (8%) y un saldo pendiente de RD$69.8 millones (12%) al 31 de diciembre de 2025.
Categorización de los logros enero-diciembre 2025: 
· Mantiene el Gran Premio Nacional a la Calidad 2024, en la XX versión del Premio Nacional a la Calidad del Sector Público Dominicano, otorgado por el MAP.
· 570 técnicos del sector público no financiero entrenados en NICSP, recibiendo sus respectivas certificaciones y 7 colabora-dores de DIGECOG obtuvieron la Certificación Internacional en Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público.
· ERIR correspondiente al cierre fiscal 2024, el cual contiene información presupuestaria y contable de 592 instituciones del sector público no financiero, equivalente al 87% del universo. Auditado por la Cámara de Cuentas. Y al corte semestral 2025, con 587 instituciones y auditado por la Contraloría General de la República, sin salvedades.
· 595 instituciones públicas no financieras fueron evaluadas en el SISACNOC, correspondientes al 89% del universo identificado del año 2024. De estos, un 56% alcanzó cumplimiento satisfactorio, 41% un nivel promedio. Al corte semestral del 2025, esta evaluación incrementó a 607 instituciones, alcanzando mejores resultados en sus calificaciones.
· 490 estudiantes de universidades (UTESA/ O&M/ Unicaribe) beneficiados en seis (6) orientaciones a través del proyecto “Yo Conozco el Sistema de Contabilidad Gubernamental”.
· 4,121 seguimientos y 559 asistencias técnicas en el Sistema de Contabilidad Gubernamental realizadas a unidades ejecutoras del Gobierno Central, en registros en el SIGEF, la administración y conciliación de activos fijos en el SIAB.
· Se suscribieron 115 convenios nacionales de colaboración con 16 instituciones del Gobierno Central y 99 Gobiernos Locales.
· Certificados en las Normas ISO 37001:2016 e ISO 37301:2021, para el fortalecimiento en Antisoborno y Cumplimiento.
· 2da. Auditoría de Seguimiento a la Recertificación del Sistema de Gestión de Calidad basado en la Norma ISO 9001:2015, resultando 0 No Conformidades y 0 Observaciones.
· 1er. Lugar en el ranking de la OgTIC, con un porcentaje de 90% en iTICge servicios al gobierno; 100% en el Índice de Cumplimiento de la Ley 200-04; 100% en cumplimiento de las NOBACI; 98% en el índice de Control Interno (ICI); 98% en el Índice del SISANOC - Gobierno Central; 93% en el ranking en SISMAP Función Pública; 95% de cumplimiento en el IGP y 94.54% de cumplimiento en SISCOMPRAS. 
· Desarrollo de herramientas innovadoras CIERRE+ y CONSOL+, alcanzando al 31 de octubre, en la carga de 310 estados financie-ros, correspondientes al cierre fiscal 2024 y 360 corresponden al corte semestral 2025, equivalente al 72% de total.  
· Asumir la Presidencia del Foro de Contadurías Gubernamentales de América Latina (FOCAL), para el período 2026–2027.
· Finalistas en el Premio Iberoamericano a la Calidad 2025. El acto de entrega de los galardones correspondientes a la XXVI edición del Premio Iberoamericano de la Calidad 2025, se llevará a cabo en Madrid (España), el jueves 29 de enero de 2026.
[bookmark: _Toc216856419]II. INFORMACIÓN INSTITUCIONAL
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[bookmark: _Toc216856420]2.1 Marco Filosófico Institucional
a. Misión
Dirigir el Sistema de Contabilidad del Sector Público para la consolidación, transparencia, rendición de cuentas y la efectiva toma de decisiones de las finanzas pública
b. Visión
Ser modelo de implementación de las mejores prácticas contables del Sector Público, que integra estándares internacionales en todo el Sistema de Contabilidad.
c. Valores  
· Transparencia. Garantizamos que toda la información contable y financiera esté accesible y comprensible para el público.
· Innovación. Aseguramos que se promueva un entorno que favorece la creatividad y la adopción de nuevas tecnologías a la vanguardia de las mejores prácticas internacionales.
· Excelencia. Nos comprometemos con la mejora continua y la entrega de servicios de alta calidad en nuestras operaciones.
· Integridad. Promovemos la honestidad y ética en todas sus acciones y decisiones, asegurando que los principios de justicia sean la base de su gestión contable y financiera.

· Compromiso. Nos esforzamos en que cada servidor público de la entidad asuma con seriedad sus responsabilidades, trabajando con esmero para cumplir con los objetivos institucionales y las expectativas de la sociedad.
d. Política del Sistema Integrado de Gestión: 
Nos comprometemos en la emisión de las normativas contables sustentadas en estándares nacionales e internacionales, la excelencia en los servicios de entrenamientos y la asistencia técnica en el Sistema de Contabilidad Gubernamental para una rendición de cuentas: fiable, transparente y oportuna. Con un equipo de colaboradores competentes y motivados, lo que asegura el cumplimiento de los requisitos establecidos, la mejora e innovación continua de los procesos para fortalecer las finanzas públicas, facilitar la toma de decisiones, satisfacer las partes interesadas, prohibir el soborno y las conductas antiéticas, así como el incumplimiento de las obligaciones legales y compromisos voluntarios asumidos por la institución, promoviendo los canales de denuncias, basado en una creencia razonable y de buena fe y sin temor a represalias. Además, de gestionar las acciones disciplinarias correspondientes ante su incumplimiento y designar la Función de Cumplimiento como responsable del asesoramiento, supervisión y vigilancia del Sistema de Gestión Antisoborno y Cumplimiento, el cual goza de autoridad, independencia y acceso directo al Órgano de Gobierno.
[bookmark: _Toc184823771][bookmark: _Toc216856421]2.2 Base Legal:
La Dirección General de Contabilidad Gubernamental (Digecog), creada mediante la Ley No.126-01 como Órgano Rector del Sistema de Contabilidad Gubernamental, institución responsable de emitir las normas, políticas y procedimientos técnicos que permitan procesar, evaluar y exponer los hechos económicos y financieros que afecten o puedan llegar a afectar el patrimonio de las instituciones del Sector Público, bajo la dependencia del Ministerio de Hacienda.
El Art. 2 de la referida Ley establece que su ámbito es de aplicación general y obligatoria para todo el Sector Público dominicano, abarcando el gobierno central, las instituciones descentralizadas, de la seguridad social, las empresas públicas y las municipalidades. En 2007, el Sistema de Contabilidad Gubernamental quedó conformado, mediante la Ley No.5-07, como uno de los componentes del Sistema Integrado de Administración Financiera del Estado (SIAFE); y, en consecuencia, uno de los órganos rectores de la gestión de las finanzas públicas, junto a la Tesorería Nacional, la Dirección General de Presupuesto y la Dirección General de Crédito Público. 
Por mandato constitucional en la Carta Magna de la República proclamada el 26 de enero de 2010, en su Artículo No. 245 instituye que el Estado dominicano y todas sus instituciones, sean autónomas, descentralizadas o no, estarán regidas por un Sistema de Contabilidad único, uniforme, integrado y armonizado, cuyos criterios fijará la ley. 
La Digecog elabora el Estado de Recaudación e Inversión de las Rentas (ERIR), revisado por la Contraloría General, para su presentación anual a la Cámara de Cuentas y otros estados financieros requeridos por el Congreso Nacional, siendo este un instrumento esencial para la Rendición de Cuentas del Poder Ejecutivo.
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[bookmark: _Toc216856422]2.3 Estructura OrganizativaImagen 1
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Fuente: Ministerio de Administración Pública



[bookmark: _Toc216856423]2.4 Planificación estratégica institucional
La Digecog formuló Plan Estratégico Institucional para el periodo 2025-2028, en donde se establecieron dos (2) ejes y cuatro (4) objetivos estratégicos trazados para el período de vigencia. 
Imagen 2
[image: ]
Fuente: Dpto. de Planificación y Desarrollo
[bookmark: _Toc216856424]III. RESULTADOS MISIONALES
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[bookmark: _Toc216856425]3.1 Dirección de Políticas, Normas y Procedimientos Contables
En el marco del fortalecimiento normativo y transparencia contable durante el año 2025, a través de está direccion se emprendió una revisión integral del conjunto de normativas contenidas en el Compendio Normativo (COMNOR 1.0) vigente, elaborado bajo el proceso de adopción de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público (NICSP), actualización que abordó las brechas identificadas en su implementación, específicamente en los seis sub-compendios clave: activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y normas complementarias. 
1,271 colaboradores de las áreas financieras de instituciones públicas recibieron capacitación, de los cuales 570 fueron certificados en el Sistema de Implementación de las Normativas Contables (SINOC) en noviembre de 2025 a través del producto “Instituciones del Sector Público No Financiero con normativas implementadas”. El grupo completó satisfactoriamente el proceso de nivelación en las normas, políticas y procedimientos que rigen el Sistema de Contabilidad Gubernamental. Se destaca que el 20% (106) de los certificados, corresponde a directores y encargados financieros, evidenciando mayor apropiación normativa en los niveles de liderazgo. 
El monto ejecutado fue de RD$40,830,043.45, para una inversión total de RD$51,400,016.00, con fondos del presupuesto nacional. Esta medida contribuyó a la implementación de las normativas contables elaboradas con acciones orientadas al fortalecimiento, transparencia y rendición de cuentas de las finanzas públicas en las instituciones.
RD$35,326,248.65 ejecutó la Digecog para las acciones de esta dirección mediante el producto “Instituciones del Sector Público No Financiero con normativas implementadas”, planificadas en la Estructura Programática 2025. Esta inversión representa el 69% de la planificación presupuestaria específica para dicho producto, cuyo monto asciende a RD$51,483,616.00. A su vez, corresponde al 6.19%
Gráfico 1

Fuente: Dirección de Políticas, Normas y Procedimientos
Gráfico 2
Fuente: Dirección de Políticas, Normas y Procedimientos

Durante el año 2025, la Digecog logró mantener activos los técnicos 
de las áreas financieras en el 85% de las instituciones públicas, alcanzando la inserción de 565 entidades al SINOC, de un total de 668 instituciones que conforman el sector público no financiero.
Este avance representa un incremento de 103 nuevas instituciones, equivalente a un 15% de crecimiento en comparación con el año 2024, cuando se encontraban integradas 493 instituciones. 
Gráfico 3
Fuente: Dirección de Políticas, Normas y Procedimientos
29 Agentes Multiplicadores participaron en cinco (5) niveles especializados de entrenamiento, enfocados en las NICSP y en contenidos de metodología y habilidades docentes, estos últimos impartidos y certificados por el Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP).
En ese mismo orden, se proyecta el lanzamiento de COMNOR 2.0, cuyo propósito es mejorar la calidad, transparencia y comparabilidad de la información financiera pública. Esta actualización incorporará los pronunciamientos más recientes de las NICSP y está previsto que se realice en el tercer trimestre del año 2026. Su publicación no solo consolidará el marco normativo contable nacional, sino que también asegurará la alineación de la contabilidad gubernamental dominicana con los más altos estándares internacionales.
Fue emitida la Guía Funcional y Metodológica para la eficiente gestión de anticipos financieros mediante la Cuenta Única del Tesoro (CUT) como complemento técnico de la Norma General de Anticipos Financieros 03-2024, elaborada por la Digecog en su rol de órgano rector, con el respaldo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y los órganos rectores de la Administración Financiera del Estado.
La currícula formativa ordinaria fue revisada y actualizada a su versión Núm.5, incorporando todas las normativas vigentes del sistema. Esta versión fue reestructurada en 10 nivelaciones, que abordan de manera integral los distintos aspectos normativos aplicables a las áreas financieras.
Siete (7) colaboradores de la Digecog obtuvieron la Certificación Internacional en Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP), En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de las capacidades técnicas para la implementación de la normativa contable en las entidades del sector público, Esta acreditación fue otorgada con el auspicio del Foro de Contadurías Gubernamentales de América Latina (FOCAL), el Subcomité de Auditoría Financiera y Contabilidad (FAAS), la Asociación de Contadores Públicos Autorizados (ACCA) y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
[bookmark: _heading=h.tay0kn3im3me]Los técnicos certificados cuentan ahora con credenciales reconocidas en todos los países de América Latina miembros del FOCAL, fortaleciendo así la posición institucional de la Digecog como referente regional en la gestión y armonización de las normas contables del sector público.
A través de la Digecog la República Dominicana asumirá la Presidencia del Foro de Contadurías Gubernamentales de América Latina (FOCAL) para el periodo 2026-2027. Este logro se debe al compromiso de la institución con la transparencia y la excelencia en la contabilidad pública y permitirá coordinar sesiones y promover actividades técnicas de alto impacto durante su mandato. Se elaboraron informes sobre temas como:
· RPG 1: Información sobre la sostenibilidad a largo plazo de las  finanzas públicas.
· RPG 2: Análisis de estados financieros.
· NICSP 48: Gastos por transferencias.
· SRS: Revelaciones relacionadas con el clima y recursos naturales tangibles.
La Digecog, promueve la educación y sensibilización de estudiantes de contabilidad en escuelas, colegios y universidades, con el objetivo de que conozcan el sistema contable que rige las instituciones públicas del país.Fuente: Departamento de Comunicación.

A través de este proyecto, los participantes adquieren conocimientos sobre la historia de la contabilidad pública y sobre el rol de la Digecog en la emisión de normativas, el monitoreo de los registros contables, la gestión de la contabilidad del Gobierno Central y la realización de análisis de la información financiera.
Durante el año 2025, se realizaron seis (6) orientaciones en el marco del Plan Operativo Anual Institucional, beneficiando a 490 estudiantes, lo que representa un incremento de 378 participantes en comparación con el año 2024, cuando se atendieron 112 estudiantes a través del proyecto “Yo Conozco el Sistema de Contabilidad Gubernamental”.
Gráfico 4
Fuente: Dirección de Políticas, Normas y Procedimientos
En materia de asistencia normativa, durante el año 2025 se brindó asesoramiento a 34 técnicos de instituciones públicas. Estos resultados evidencian una tendencia decreciente cada vez son menos los técnicos que requieren asistencia directa, lo que demuestra que los entrenamientos y nivelaciones continuas están logrando un impacto positivo en la autosostenibilidad y autonomía de los funcionarios en la aplicación de las normativas contables.
[bookmark: _Toc216856426]3.2 Dirección de Procesamiento Contable y Estados Financieros
33% de instituciones del Gobierno Central y Gobiernos Locales con el Sistema de Contabilidad Gubernamental implementado a través del producto “Instituciones del Sector Público No Financiero con el Sistema de Contabilidad Gubernamental implementado”, lo que representa 97 Gobiernos Locales equivalentes al (25%) del universo actual que asciende a 393, y al trimestre julio-septiembre se logró un avance en el porcentaje de entidades del Gobierno Central con el SCG implementado de un 8% del total de la meta (16%) comprometido; lo que representa un 80% del porcentaje de instituciones planificadas para este periodo.
En la DIGECOG, el monto ejecutado fue de RD$125,313,874.40, para una inversión total de RD$154,900,151.00, con fondos del presupuesto nacional. Esta medida amplió la implementación del Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG) en las entidades del sector público, incrementando la adopción en los Gobiernos Locales y en las entidades del Gobierno Central.
[bookmark: _Hlk182485144]En ese mismo orden se diseñó un plan de acción enfocado en mitigar las dificultades que, a lo largo de los años, han afectado la gestión de las Finanzas Públicas. Este tiene como propósito fortalecer la confiabilidad de la información financiera del Estado, garantizar una administración más transparente y eficiente, así como, fomentar en las áreas financieras de las entidades una cultura contable y patrimonial que asegure una gestión sostenible y alineada con las mejores prácticas.
En seguimiento a la ejecución del Plan de Acción para la Implementación del Sistema de Contabilidad Gubernamental se han desarrollado las actividades siguientes:
· 16 convenios de colaboración interinstitucional con igual número de instituciones del Gobierno Central, con el objetivo de mejorar la calidad de la información financiera, robustecer la transparencia y asegurar una rendición de cuentas oportuna y transparente.
· Levantamiento de información, referente a la situación económica y financiera de las 30 instituciones seleccionadas en el Plan de Implementación.
· 30 visitas realizadas para el levantamiento de información financiera de las instituciones, a través de entrevistas a los responsables de las áreas de contabilidad y finanzas, abarcando el 100% de las seleccionadas en el plan de implementación.
· Validación de la información levantada con las registradas en las herramientas oficiales “Sistema de Información de la Gestión Financiera (SIGEF) y el Sistema de Administración de Bienes (SIAB)”, identificando los puntos de mejoras a trabajar con las instituciones seleccionadas para el desarrollo del plan.
· Tres (3) jornadas de entrenamientos sobre el Sistema de Contabilidad Gubernamental en el entorno SIGEF. 
· Entrenamiento virtual sobre el correcto registro contable de la Deuda Administrativa con Proveedores y Contratistas.
· Tres (3) entrenamientos de  manera particular, a igual número de instituciones del Gobierno Central, sobre el SIGEF y SIAB, así como, brindarles asistencia técnica en el saneamiento de los saldos contables en las cuentas que se encuentran sujetas a depuración.
Fueron elaborados oportunamente los Estados Financieros del Gobierno Central con sus notas y anexos: al 31 de diciembre de 2024, al 30 de junio de 2025 e incluidos en el Estado de Recaudación e Inversión de las Rentas Cierre Fiscal y Corte Semestral, y al 30 de septiembre de 2025; los cuales son:
· Estado de Situación Financiera
· Estado de Rendimiento Financiero
· Estado de Cambios en los Activos Netos / Patrimonio
· Estado de Flujos de Efectivo
El 100% de las transacciones registradas en el SIGEF Fueron monitoreadas y revisadas, vinculadas a 167,544 documentos de gastos al 31 de octubre 2025 por un monto de RD$750,893,455,477.00. Al mes de noviembre 2025 aumentó a 201,052.80 documentos devengados registrados, por un monto de RD$1,489,498,199,755.71.
100% de los registros contables de las unidades recaudadoras y tesorerías institucionales fueron validados, ya que cumplen las funciones de captación de ingresos no tributarios, en el Gobierno Central.
Fueron monitoreadas y revisadas el 100% de las transacciones registradas en el SIGEF, vinculadas a 490,968 documentos de ingresos por un monto de RD$959,084,315,102.12; estas transacciones generaron los asientos automáticos en el sistema de contabilidad del 99.17%, el porcentaje pendiente corresponde a asientos automáticos no generados por inconsistencias de registro, por un valor de RD$(8,380,850,645.32), al mes de diciembre aumentó la percepción por un valor de RD$320,232,790,806.84.
100% de los registros de las fuentes de financiamiento de la deuda interna y externa,  fueron validados mostrando de forma consolidada un valor de RD$237,086,092,879.88, correspondientes a 70 documentos de ingresos;  en cuanto a las aplicaciones financieras de la deuda externa e interna, 1,587 documentos por valor de RD$285,166,854,327.37.
837 asientos manuales de ajustes y/o reclasificaciones realizados, por un monto de RD$455,401,065,886, correspondientes a cuentas contables afectadas por transacciones económicas-financieros de la Deuda Pública. 
Se validó el 100% de los registros contables correspondientes a 579 cuentas y 3,977 subcuentas bancarias del Sector Público, administradas por la Tesorería Nacional.
Con una disponibilidad total al 31 de octubre de 2025 RD$226,245,471,917, Esta disponibilidad estuvo compuesta principalmente por las Cuentas Únicas (95.27%) y las cuentas de financiamiento externo (2.22%) y una disponibilidad total al 31 de diciembre de 2025: RD$150,786,870,458.
808 subcuentas dentro de la cuenta única del Tesoro les fueron vlidados el 100% de los registros contables sobre los Depósitos en la Cuenta Unica del Tesoro de otros entes distintos a Gobierno Central, con un saldo total en contabilidad de RD$42,833,118,607.69, presentando saldos segregados por moneda local para las Instituciones Públicas Descentralizadas y Autónomas no Financieras por saldo total de RD$27,455,204,314.83, las Instituciones de la Seguridad Social RD$1,640,746,933.91 y las Empresas Públicas No Financieras RD$13,737,167,358.94. 
795 asientos manuales de ajustes y/o reclasificaciones fueron realizados correspondientes a cuentas contables afectadas por transacciones económicas-financieros de los subsistemas de Tesorería. 
154 conciliaciones bancarias, les fueron incorporados sus saldos en la contabilidad correspondientes a 60 unidades ejecutoras del Gobierno Central manejadas fueras del SIGEF, por un monto ascendente a RD$1,975,682,789, así como, 50 certificados financieros y fondos de inversiones financieras por valor de RD$6,652,649,103.00, durante el Corte de Operaciones 2025.
Un (1) entrenamiento virtual realizado sobre el correcto registro contable de la Deuda Administrativa con Proveedores y Contratistas con dicho entrenamiento, fueron impactados 210 servidores públicos de las áreas financieras de las instituciones del Gobierno Central.
Cinco (5) visitas realizadas a instituciones del Gobierno Central, para entrenar a sus técnicos en el uso del módulo de contabilidad del SIGEF y el SIAB.
4,121 seguimientos y 559 asistencias técnicas realizadas a unidades ejecutoras del Gobierno Central, en temas de contabilidad y en el registro y administración de activos fijos, con la finalidad de dar cumplimiento con el rol de órgano rector, en pro de mantener los registros contables actualizados en el Sigef, así como la conciliación de los activos fijos en el SIAB.
Tabla 1
	Asistencias en Contabilidad - SIGEF - SIAB

	Meses
	Seguimiento
	Asistencias
	Total

	Enero/Abril
	1,507
	204
	1,711

	Mayo
	298
	38
	336

	Junio
	618
	64
	682

	Julio
	276
	33
	309

	Agosto
	115
	41
	156

	Septiembre
	488
	20
	508

	Octubre
	495
	33
	528

	Noviembre
	168
	57
	225

	Diciembre
	156
	69
	225

	Totales
	4,121
	559
	4,680


Fuente: Registros Dirección de Procesamiento Contable y Estados Financieros.
En otro orden, las cuentas de anticipos presentan un saldo de RD$15,366,854,566 correspondientes a 49 Instituciones de Gobierno Central, del saldo presentado, un monto de RD$9,812,973,887 corresponden a la categoría de inicio de ejercicio y un monto de RD$2,559,551,404 corresponde a transacciones del año vigente, que han sido registradas en su totalidad a través de la funcionalidad del destino contable en el SIGEF y el monto restante de RD$2,994,329,276 corresponde a ajustes y/o reclasificaciones manuales registrados en Sigef.
Fue realizado el monitoreo y seguimiento al registro contable de la cuenta Deudores por avales al sector privado l/p – Capital, al inicio de este período evidenciando un saldo de RD$693,828,060.40 correspondiente a 16 empresas de zonas francas pendientes por cobrar por USD $9,321,000, más una acreencia por RD$126,250,000. A la fecha de este informe, no se han recibido pagos, solo la revaluación cambiaria de los dólares antes citados. Este derecho surge por la ejecución del aval financiero por parte del Ministerio de Hacienda, en el marco de la Ley núm. 174-07 que le autoriza a suscribirlo para garantizar préstamos a empresas de Zonas Francas con la banca comercial local, quien tiene pendiente la realización de un análisis de factibilidad de cobranza, para determinar su permanencia en los libros o el reconocimiento de su deterioro.
Se monitoreó y dio seguimiento a la cuenta de Préstamos otorgados con fines de política económica al sector público l/p – Capital, la cual presenta un saldo inicial de RD$102,722,198,710 y pagos recibidos por valor de RD$363,680,343.85; dichos pagos son recibidos en el Tesoro y, mediante las matrices del Sistema de Contabilidad, se disminuye automáticamente esta cuenta por cobrar, además realizamos reclasificaciones a ingreso de los intereses y comisiones.
Al año 2025, el total de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles de 155 Instituciones del Gobierno Central, según el SIGEF, era de RD$15,247,751,135.95.
Tras asientos de ajuste netos (RD$-13,193,764.42), el total neto de bienes fue de RD$15,234,557,371.53.

En cuanto al registro de estos bienes:
· 16 instituciones tienen el 100% de sus registros en el SIAB por un monto de RD$42,122,885.12.
· 129 instituciones mantienen registros parciales, cubriendo el 45% de los bienes adquiridos en el SIGEF.
Las cuentas de pasivos presentan un saldo de RD$51,284,046,537.20 correspondientes a 168 Instituciones de Gobierno Central; del saldo presentado RD$4,038,133,082.80, corresponde a la categoría de inicio de ejercicio, RD$42,111,518,501.09 corresponde a las transacciones del año vigente que se encuentran en proceso de pago y el valor restante de RD$5,134,394,953.31 corresponde a ajustes y/o reclasificaciones manuales.
Durante el mes de octubre 2025, se realizó levantamiento del saldo que presenta la cuenta contable 2.1.01.01.03.01.01 Cuentas por Deuda Administrativa por Pagar de RD$3,211,568,915.37, el cual está compuesto de la siguiente manera:
· RD$1,729,156,008.04 corresponde a Devengados No Pagados 2020 correspondientes a 58 Instituciones del Gobierno Central. 
· RD$534,701,870.78 corresponde a Devengados No Pagados 2023 correspondientes a 60 Instituciones del Gobierno Central. 
· RD$124,983,505.32 corresponde a Devengados No Pagados 2024 correspondientes a 47 Instituciones del Gobierno Central. 
· Los restantes RD$822,727,531.23 corresponden a otras deudas registradas que no provienen de Devengados No Pagados, y dicho saldo corresponde a 24 Instituciones del Gobierno Central.
En ese mismo orden, esta cuenta contable presenta RD$(3,136,945,936.48), de los cuales, RD$(1,252,758,705.57) corresponden al capítulo virtual 0999.01.0001 Ministerio de Hacienda (Obligaciones del Tesoro), por concepto de pago de deuda administrativa y devolución de fondos de terceros, el monto restante de RD$(1,884,187,230.91) corresponde a la unidad ejecutora 0209.01.0001 Ministerio de Trabajo, por concepto de devolución de fondos de terceros.
Asimismo, la cuenta contable 2.1.09.99.01.01 Cuentas comerciales a pagar a corto plazo sujetas a depuración, presenta un saldo de RD$121,503,523.63 correspondientes a 23 Instituciones del Gobierno Central.
20,786 seguimientos y 341 asesorias realizadas, al 100% de las instituciones Descentralizadas, instituciones de la Seguridad Social, Gobiernos Locales y las Empresas Públicas, detallada a continuación:
Tabla 2
	Asistencia en Contabilidad-SIGEF-CIFE-SIAB- CONSOL

	Enero - diciembre 2025

	No.
	Mes
	Seguimientos
	Asesorías
	Totales

	1
	Enero
	1,408
	33
	1,441

	2
	Febrero
	1,614
	15
	1,629

	3
	Marzo
	1,748
	29
	1,777

	4
	Abril
	1,601
	28
	1,629

	5
	Mayo
	1,333
	24
	1,357

	6
	Junio
	1,558
	49
	1,607

	7
	Julio
	2,326
	37
	2,363

	8
	Agosto
	1,961
	26
	1,987

	9
	Septiembre
	1,921
	22
	1,943

	10
	Octubre
	1,882
	22
	1,904

	11
	Noviembre
	1,736
	27
	1,763

	12
	Diciembre
	1,698
	29
	1,727

	Total general
	20,786
	341
	21,127


Fuente: Registros Dirección de Procesamiento Contable y Estados Financieros
3,050 seguimientos y 275 asesorias, a las instituciones Descentralizadas y/o Autonómas e Instituciones Públicas de la Seguridad Social, correspondientes a 74 Descentralizadas y/o autónomas y 8 de la Seguridad Social.
15,397 seguimientos y 50 asesorías, a las Juntas de Distritos Municipales y Ayuntamientos Municipales, correspondientes a 393
Gobiernos locales.
2,339 seguimientos y 16 asesorías a las empresas Públicas no financieras, correspondientes a 23 Empresas Públicas No Financieras.
Fueron realizados 8 entrenamientos, impactando 587 instituciones, en temas relacionados a registro en el Sistema de Administración de Bienes, Consol+ y elaboración de estados financieros; en ese sentido se destaca:
Tabla 3
	Entrenamientos enero-diciembre 2025

	Mes
	Cantidad
	%

	Enero
	301
	51.4

	Marzo
	3
	0.5

	Abril
	0
	0

	Mayo
	123
	21

	Junio
	26
	4.4

	Julio
	6
	1

	Septiembre
	1
	0

	Octubre
	47
	8

	Noviembre
	80
	13.7

	Total
	587
	100%


Fuente: Registros Dirección de Procesamiento Contable y Estados Financieros
72 gobiernos Locales entrenados de manera virtual, sobre la elaboración de estados financieros al cierre fiscal 2024-2023.
229 hospitales no Auto gestionables entrenados sobre la organización del sistema de contabilidad gubernamental, actividad realizada de manera presencial en el hotel Clown Plaza.
77 instituciones de los distintos niveles de gobiernos, Descentralizadas, instituciones Públicas de la Seguridad Social, Empresas Públicas No Financieras y Gobiernos Locales, fueron entrenados sobre el registro de sus operaciones financieras en el Sistema de Consolidación Contable CONSOL+.
128 instituciones, de los distintos niveles de gobiernos, recibieron un entrenamiento en el debido registro en el Sistema de Administración de Bienes (SIAB).
80 instituciones fueron impactadas con 2 entrenamientos sobre el registro en el Sistema de Administración de Bienes (SIAB) y el Consol+.
144 instituciones de los diferentes niveles de gobiernos, fueron visitadas con la finalidad de dar seguimiento a la coordinación de los procesos contable.ver detalles sigueintes: 
Tabla 4
	Visita enero-diciembre 2025

	No.
	Mes
	Visitas
	%

	1
	Enero
	0
	0

	2
	Febrero
	0
	0

	3
	Marzo
	4
	2.8

	4
	Abril
	26
	18.1

	5
	Mayo
	45
	31.3

	6
	Junio
	26
	18.1

	7
	Julio
	0
	0

	8
	Agosto
	0
	0

	9
	Septiembre
	3
	2.1

	10
	Octubre
	15
	10.4

	11
	Noviembre
	11
	7.6

	12
	Diciembre
	14
	9.7

	Total, general 
	144
	100


Fuente: Dirección de Procesamiento Contable y Estados Financieros.
Para el período enero – diciembre, se planificó implementar el sistema de contabilidad gubernamental a 97 gobiernos locales equivalentes al 25% del universo actual que asciende a 393; en ese sentido se realizaron las actividades siguientes: 
· 97 visitas a los gobiernos locales, la finalidad de realizar el levantamiento de información referente a la situación contable financiera, para dar continuidad al proceso de coordinación contable de este período. 
· Se realizó informe diagnóstico y plan de mejoras, completando el 100% de los acuerdos arribados en el proceso.
· Fue realizado satisfactoriamente la jornada de firma de convenios de los gobiernos locales, donde fueron recibidos 99 alcaldes y directores de juntas de distritos municipales, para las firmas de acuerdos de compromisos, entre la máxima autoridad de la Digecog, con la que reafirman su compromiso de colaboración para lograr la Implementación del Sistema de Contabilidad Gubernamental en sus instituciones. 
· Se realizó entrenamiento virtual a 72 gobiernos locales, sobre elaboración de estados financieros cierre fiscal 2024.
· 71 gobiernos locales entrenados en el Sistema de Consolidación Contable Consol+.
· 125 técnicos de los gobiernos locales participaron de entrenamiento virtual sobre el adecuado registro en el SIAB. 
Además, al 31 de octubre 2025, el 98.39% de los gobiernos locales tienen usuarios con el Sistema de Consolidación Contable Consol+, cargados 310 estados financieros correspondientes al cierre fiscal 2024 y 360 corresponden al corte semestral 2025, equivalente al 72% del total.
Fueron elaborados oportunamente ocho (8) estados financieros consolidados e incluidos en el Estado de Recaudación e Inversión de las Rentas. Estos estados financieros comprenden: dos (2) del Sector Público No Financiero, dos (2) del Gobierno General, dos (2) de los Gobiernos Locales y dos (2) de las Empresas Públicas No Financieras. Todos ellos corresponden tanto al período fiscal 2024 como al corte semestral 2025.
Fueron elaborados de manera oportuna 12 Estados de Ejecución Presupuestaria correspondientes al período enero-diciembre 2025. Adicionalmente, se realizaron dos (2) incluidos en el Estado de Recaudación e Inversión de las Rentas (ERIR) Cierre Fiscal 2024 y Corte Semestral 2025; documento que comprende las Operaciones Fiscales e Ingresos y Gastos por Capítulo, Función, Programa, Fuente de Financiamiento y Unidades Recaudadoras. Asimismo, fueron aprobadas 213 resoluciones de anticipos financieros a las instituciones Descentralizadas y Autónomas e instituciones públicas de la Seguridad Social.
En otro orden 12 Estados de Ejecución Presupuestaria de la Administración Central Fueron elaborados de manera oportuna en el período 2025; presentando los ingresos percibidos y los gastos ejecutados en dicho período, conteniendo las diferentes fuentes y conceptos de los ingresos y financiamientos recibidos, nivel de ejecución de los ingresos estimados por recaudadoras. Por el lado del gasto se presentó en qué función social se invirtió, para qué se gastó y quién lo efectuó, así como sus fuentes de financiamiento.
280 Proyectos Financiados con Recursos Externos fueron monitoreados, de los cuales, 147 convenios tuvieron ejecuciones en este período, 133 están culminados y en proceso de cierre.
161 resoluciones para anticipos financieros correspondientes a Instituciones de la Administración Central, fueron  analizadas, registradas y monitoreados los expedientes como modalidad de ejecución del gasto.
259 Cuentas Ahorro-Inversión-Financiamiento, de la Administración Central, fueron elaboradas, informando el Resultado Económico, ahorro o desahorro de las operaciones corrientes del Gobierno Central; Resultado de Capital (inversiones en infraestructura del Estado) y el Resultado Financiero (déficit o superávit) de la gestión de los períodos mencionados.
[bookmark: _Toc216856427]3.3 Dirección de Análisis de la Información Financiera
587 cantidad de instituciones del sector público no financiero incorporadas en el Estado de Recaudación e Inversión de las Rentas (ERIR) contiene información presupuestaria y contable al corte semestral 2025 a través del producto “Instituciones del sector público con informaciones económico-financieras contenidas en informes de rendición de cuentas”, lo que representa el 100% del total de instituciones programadas para el período.
El monto ejecutado en los informes analíticos y estadísticos de las operaciones durante este periodo fue de RD$38,634,806.06, para una inversión total de RD$48,897,182.00, con fondos del presupuesto nacional. Esta medida contribuyó en la elaboración de un informe de rendición de cuentas de la Administración pública, que muestra el cumplimiento de los objetivos y metas definidos en el presupuesto, con impacto en el patrimonio público, que sirven de base para la rendición de cuentas del Poder Ejecutivo ante el Congreso Nacional.               


La  Digecog,  en  ese  sentido se desarrollaron  las siguientes acciones orientadas al fortalecimiento, transparencia y rendición de cuentas de las finanzas públicas de las instituciones: 
Dos Estados de Recaudación e Inversión de las Rentas, correspondiente al cierre fiscal 2024 y corte semestral 2025, entregados al Ministerio de Hacienda, Contraloría General de la República y Cámara de Cuentas de la República Dominicana, de conformidad con el marco legal del SIAFE. 
Este informe de rendición de cuentas al 31 de diciembre de 2024 presentó las informaciones financieras consolidadas del sector público no financiero, para un 86.4% de los entes existentes, lo que equivale alrededor de 431 unidades institucionales tratados como una entidad económica, de los 499 existentes, incluyendo al Gobierno Central como un único centro consolidador, el cual agrupó para este período a 162 unidades de registro primario.  
El grado de avance en materia de consolidación implicó un crecimiento de un 9.2% en los activos consolidados, pasando de RD$3,059,536,375,360 a RD$3,341,418,806,310, un aumento en los pasivos en un 9.8%, ubicándose en RD$4,013,628,099,869 y un saldo negativo en los activos netos por valor de RD$672,209,293,559. En términos de indicadores, este comportamiento financiero se tradujo en una razón circulante de 1.4 veces, lo que indicó recursos disponibles para cobertura de los pasivos, un índice de solvencia de un 83.3% y un margen de rendimiento financiero de un 9.0%, debido a ingresos insuficientes para cubrir el total de gastos generados. Cabe señalar, que también fueron incorporados a este informe de rendición de cuentas, los estados financieros individuales de ocho (8) instituciones financieras, para un total de 439 entes contables del sector público dominicano. 
En ese mismo orden al 30 de junio 2025, los entes incorporados sumaron 423, equivalentes al 84.8% del universo, que cumplieron con el mandato del órgano rector de la contabilidad en remitir información de calidad y en los plazos establecidos. Los activos ascendieron a RD$3,470,727,287,898, para un aumento de un 9.8%, mientras que los pasivos crecieron en un 8.2%, totalizando RD$4,025,872,535,501, lo que se refleja en un saldo negativo en el patrimonio consolidado por el orden de RD$555,145,247,603. 
En materia de ratios, este desempeño financiero trajo consigo un comportamiento positivo, donde la razón circulante fue de 2.0 puntos, evidenciando mayores recursos respecto del año anterior, un margen financiero positivo en un 6.4% y el índice de solvencia en un 86.2%. 
Asimismo, fueron presentados los estados financieros individuales de nueve (9) instituciones públicas financieras, lo que se traduce en un total de 432 entes del sector público dominicano, en cumplimiento del principio de rendición de cuentas. 
El fortalecimiento de la transparencia de la gestión pública implica la realización de productos con enfoque fiscal y económico que permitan a la ciudadanía y las autoridades contar con herramientas para la toma de decisiones. En tal sentido fueron elaborados:  
1. Diez (10) informes con enfoque económico- financiero.

2. Tres (3) informes con enfoque fiscal, sobre la Cuenta Ahorro-Inversión-Financiamiento (CAIF) de la Administración Central.

3. Dos (02) informes sobre el Gasto Social de la Administración Central e instituciones descentralizadas y de la Seguridad Social.
4. Dos (02) informes de ejecución presupuestaria y hallazgos de los Gobiernos Locales.

5. Cuatro (04) reportes remitidos al Banco Central para la conformación de las Cuentas Nacionales.

6. Diseño y elaboración de infografías dinámicas con informaciones financieras del Gobierno Central 2024/corte 2025.

7. Cuatro (04) informes de Evaluación y seguimiento de los Anticipos Financieros.

8. Dos (02) informes de Análisis e interpretación de los Estados Financieros (EEFF) del Gobierno Central.

9. Dos (02) informes de Análisis e Interpretación de los Estados Financieros consolidados y veinticuatro (24) de los agregados institucionales o nivel de gobierno consolidados.

10.  Dos (02) matrices de datos abiertos sobre los indicadores (ratios) financieros.
En materia de la producción de estadísticas con información financiera, se produjo:
1. Un Boletín estadístico 2020-2024.

2. Un Compendio estadístico 2020-2024 (Quinta edición).

3. Diseño, desarrollo y publicación de un Dashboard Power BI con 25 plantillas sobre las cuentas patrimoniales del Gobierno Central, instituciones descentralizadas y autónomas, públicas de la Seguridad Social, empresas públicas no financieras y gobiernos locales.
4. Dos resúmenes estadísticos, sobre temas de interés en el marco de la gestión económica-financiera pública:

a. Bono Carbono: Surgimiento e impacto en el cambio climático y el calentamiento global. 

b. El índice de desarrollo humano en la República Dominicana con perspectiva actual. Este artículo presenta el desempeño de este importante indicador en el país y sus avances en las áreas abordadas: salud, educación e ingresos. 
La Digecog continúa trabajando en el proceso de implementación y monitoreo de las normativas contables. En tal sentido, SISACNOC evalúa y califica este cumplimiento, donde se obtuvieron los siguientes resultados al 31 de diciembre 2024 y al 30 de junio 2025, los cuales funcionan bajo un esquema de semaforización:
Tabla 5
	Ranking de Cumplimiento Normativo de las Instituciones públicas no financieras 

	En el SISACNOC, 2024-junio 2025

	Niveles de Gobierno
	2024
	jun-25

	
	Alto
	Promedio
	Insatisfactorio
	Alto
	Promedio
	Insatisfactorio

	
	(de 80 a 100)
	(de 60 a79)
	(de 0-59)
	(de 80 a 100)
	(de 60 a79)
	(de 0-59)

	
	Cantidad
	Cantidad
	Cantidad
	Cantidad
	Cantidad
	Cantidad

	Gobierno Central
	108
	41
	13
	116
	31
	12

	Desconcentradas
	2
	1
	0
	3
	0
	0

	Descentralizadas, Autónomas y de la Seguridad Social
	71
	6
	1
	61
	12
	2

	Gobiernos Locales
	129
	196
	5
	160
	175
	13

	Empresas Públicas no Financieras
	22
	0
	0
	19
	3
	0

	Total, de Instituciones Sector Público no Financiero evaluadas
	332
	244
	19
	359
	221
	27

	Instituciones sin remisión de información
	 
	71
	 
	58


Fuente: elaboración propia, con datos del SISACNOC
[bookmark: _Hlk216857910]Al cierre del ejercicio fiscal 2024, fueron evaluadas 595 instituciones públicas no financieras, correspondientes al 89.3% del universo identificado. De estos, un 55.8% alcanzó cumplimiento satisfactorio, con calificaciones de 80-100 puntos; 41.0% con nivel de cumplimiento promedio, calificaciones de 60-79 puntos, y 3.2% con calificaciones insatisfactoria, de 0-59 puntos.
[bookmark: _Hlk216858095]Para el corte 2025, el total de entidades evaluadas ascendió a 607, alrededor de un 91.3% del universo identificado, en observancia de la Norma de Cierre de Operaciones Contables 01-2024. Los resultados para este período evidencian que el 59.1% logró un nivel de cumplimiento en verde, en el marco de las acciones que ha ejecutado la Digecog en su seguimiento con las instituciones, un 36.4% con nivel promedio y un 4.4% con nivel insatisfactorio. Es notable evidenciar la disminución de entidades en apenas de 6 meses que no remiten informaciones, pasando de 71 al cierre 2024 a 59 en el corte semestral. 
El PEI-2025-28 de la Digecog estableció alcanzar un nivel de desempeño de las entidades públicas en el marco de la rectoría de SISACNOC, en un 70%, indicador que se ha cumplido, para los dos períodos de evaluación contemplados, siendo el corte semestral 2025 el más significado, con un 76.4%. El cuadro muestra como ha sido este en los dos períodos sujetos a evaluarse en este año.
Tabla 6
	Índice de desempeño Promedio General (IDPG), SISACNOC, 2024 - junio 2025

	(Valores en %)

	Nivel de gobierno
	Al 31 diciembre 2024
	Al 30 de junio 2025

	Gobierno Central
	77.7
	81.4

	Desconcentradas*
	32.3
	94.2

	Descentralizadas y Seguridad Social
	87.9
	80.5

	Empresas públicas no financieras
	93.4
	88.5

	Gobiernos locales
	68.4
	72.6

	IDPG, total
	73.5
	76.4


Fuente: elaboración propia con datos de SISACNOC
Las desconcentradas muestran un promedio hacia la baja, debido al cambio en nivel de gobierno, al pasar a gobierno central
441 asistencias técnicas y 357 asesorías realizadas en el Sistema de Análisis del Cumplimiento de las Normativas Contables, (SISACNOC), 483 instituciones públicas no financieras, lo que, en promedio, representa que fueron impactadas alrededor de dos veces. 
Tabla 7
	Asistencias técnicas realizadas en el SISACNOC

	Nivel de Gobierno
	Institución
	Asesoría
	Asistencia técnica

	Gobierno Central
	163
	168
	120

	Descentralizadas, Autónomas y de la Seguridad Social
	50
	28
	46

	Gobiernos Locales
	255
	149
	249

	Empresas Públicas no Financieras
	15
	12
	26

	Total 
	483
	357
	441


Fuente: asistencias brindas, Dirección de Análisis de la Información Financiera
822 profesionales y técnicos de las áreas financieras de diversas entidades públicas, así como a 95 profesionales de las áreas misionales de la Digecog participaron de las jornadas de socialización en el marco de la Curricula formativa en el módulo del SISACNOC.
Fue actualizada la matriz de indicadores y evaluación del SISACNOC para el Gobierno Central. Esta actualización responde a los lineamientos del Plan de Cuentas Contables, basado en NICSP, y a los cambios en materia normativa. Esta nueva versión incorporará nuevos subcomponentes, con cerca de diez indicadores adicionales, lo cual permitirá fortalecer el seguimiento y mejora de la calidad en los registros de estas instituciones. 
Además de, la matriz de indicadores y evaluación para el resto de las entidades del sector público no financiero (descentralizadas, gobiernos locales, empresas públicas y desconcentradas), de conformidad con las normas nacionales e internacionales aplicables al sector público.


[bookmark: _Toc216856428]IV. RESULTADOS DE LAS ÁREAS TRANSVERSALES Y DE APOYO

Memoria Institucional 2025

[bookmark: _Toc216856429]4.1 Desempeño administrativo y financiero
Se muestra el desempeño presupuestario institucional evaluado a través del Índice de Gestión Presupuestaria (IGP), el cual se enfoca en la eficiente ejecución de los recursos para la producción física planificada, la Digecog presenta los siguientes resultados, producto de las evaluaciones suministradas por el organo rector la Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES) .
[image: ]
A la Digecog le fue asignado un presupuesto inicial para el año 2025 de un monto de RD$567,996,445.00, al cual se adicionaron RD$2,568,782.00 provenientes de fondos del Ministerio de Hacienda, alcanzando un presupuesto vigente total de RD$570,565,227.00.
En la ejecución del presupuesto institucional vigente el total devengado ascendió a RD$453,800,183.32, equivalente al 79.54% del presupuesto vigente. A continuación, se presenta el cuadro resumen de ejecución presupuestaria:
Tabla 8
	Gastos Operacionales 

	Descripción
	Presupuesto Inicial 2025
	Modificación Presupuestaria
	Transferencia de Hacienda y Digepres
	Presupuesto vigente
	Total, Devengado al 30 noviembre 2025
	% de Ejecución

	Remuneraciones y Contribuciones
	490,965,243.00
	1,700,000.00
	0
	492,665,243.00
	398,341,913.43
	69.82%

	Contratación de Servicios
	48,798,060.00
	61,434.00
	2,568,782.00
	51,305,408.00
	35,498,181.76
	6.22%

	Materiales y Suministros 
	22,429,932.00
	1,281,013.50
	0
	21,148,918.50
	15,980,927.39
	2.80%

	Transferencias Corrientes
	0
	2,537,200.00
	0
	2,537,200.00
	2,503,938.43
	0.44%

	Bienes muebles, Inmuebles e Intangibles
	5,803,210.00
	2,894,752.50
	0
	2,908,457.50
	1,475,222.3
	0.26%

	TOTAL
	567,996,445.00
	0
	2,568,782.00
	570,565,227.00
	453,800,183.32
	79.54%


Fuente: Sistema de Información de la Gestión Financiera (SIGEF).
Asimismo, se registraron preventivos en proceso por un monto de RD$46,935,184.97, equivalente al 8%, y un balance de las cuentas con un saldo pendiente por ejecutar de RD$69,829,858.71, equivalente al 12%, correspondiente a la proyección de gastos al 31 de diciembre de 2025. 
Durante el año 2025 se refleja el siguiente comportamiento de las cuentas por pagar a proveedores registradas al final de cada mes; y las proyectadas para los meses de noviembre y diciembre, se muestran a continuación: 

Tabla 9
	Comportamiento de las cuentas por pagar a proveedores 
enero-diciembre 2025

	Mes
	Cuentas por pagar

	Enero
	1,971,842.78

	Febrero
	9,118,898.90

	Marzo
	4,766,965.68

	Abril
	5,111,162.72

	Mayo
	3,494,373.42

	Junio
	4,866,665.57

	Julio
	2,657,456.23

	Agosto
	4,608,964.06

	Septiembre
	2,960,496.25

	Octubre
	1,704,591.50

	Noviembre
	9,350,415.80

	Diciembre
	14,550,075.00

	Total: 
	65,161,907.91


Fuente: Departamento Administrativo Financiero.


Al mes de diciembre 2025 las cuentas por pagar en la Digecog reflejan un monto total de $5,375,802.33.
Tabla 10
	Ejecución del Presupuesto Vigente 2025

	Objetar
	Descripción
	Presupuesto Vigente
	Total, en Preventivo
	Total, Devengado al 30 de noviembre 2025
	Total, de Preventivo en Proceso
	Balance de Apropiación al 30 noviembre 2025
	% de Ejecución
	% por Ejecutar

	2.1
	Remuneraciones y Contribuciones
	492,665,243.00
	426,215,635.17
	398,341,913.43
	27,873,721.74
	66,449,607.83
	69.82%
	11.65%

	2.2
	Contratación de Servicios
	51,305,408.00
	48,174,180.12
	35,498,181.76
	12,675,998.36
	3,131,227.88
	6.22%
	0.55%

	2.3
	Materiales y Suministros 
	21,148,918.50
	20,933,168.26
	15,980,927.39
	4,952,240.87
	215,750.24
	2.80%
	0.04%

	2.4
	Transferencias Corrientes
	2,537,200.00
	2,503,938.43
	2,503,938.43
	0.00
	33,261.57
	0.44%
	0.01%

	2.6
	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	2,908,457.50
	2,908,446.31
	1,475,222.31
	1,433,224.00
	11.19
	0.26%
	0.00%

	Total, de Presupuesto Vigente
	570,565,227.00
	500,735,368.29
	453,800,183.32
	46,935,184.97
	69,829,858.71
	79.54%
	12.25%


Fuente: Sistema de Información de la Gestión Financiera (SIGEF).  
Para el período 2025, Se planificó un Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) por un monto de RD$53,210,135.00, dicho monto fue actualizado a RD$50,935,431.00; de los cuales durante el año se han realizado 166 procesos de compras programados para un total ejecutado de RD$42,357,817.90, y 64 procesos no programados, por un valor de RD$12,313,706.10. Estos montos se ejecutaron divididos en las siguientes modalidades:
Tabla 11
	Tipo de Proceso
	Monto

	Compra Menor
	RD$31,632,462.12

	Compra por Debajo del Umbral
	RD$15,940,894.68

	Compra por Excepción
	RD$485,000.04

	Comparación de Precios 
	RD$2,352,507.00

	Total
	RD$50,410,863.84


Fuente: Siscompras
Del total de compras y contrataciones adjudicadas se destinó a las MiPymes y MiPymes Mujer un total de RD$37,362,866.10‬‬ equivalente a un 74.12%, tal como se detalla en la siguiente tabla:
Tabla 12
	Tipo de empresa
	Monto

	MiPymes
	RD$23,391,570.95

	MiPymes Mujer
	RD$13,971,295.15

	Total
	RD$37,362,866.10


Fuente: Siscompras
Mediante colaboracion del Ministerio de Hacienda, fue implementado el Sistema de Transparencia Documental (TRANSDOC), módulo que permite la recepción, seguimiento y administración de la correspondencia interna y externa, dicha herramienta informática permite realizar los trámites con mayor eficiencia y seguridad en la gestión documental.

Fue ralizado levantamiento con los equipos de la institución que emiten huella de carbono con el fin de evaluar la posibilidad de reducirla a través de una estrategia de ahorro energético y reemplazo a equipos más eficientes. 
Fueron realizados mantenimientos preventivos y correctivos de acuerdo a lo establecido en el Plan De Mantenimiento Planta Física, Vehículos y Servicios de Mayordomía. A continuación, se presenta un cuadro resumen con los diferentes mantenimientos preventivos realizados: 
Tabla 13
	Plan de Mantenimiento
Mantenimientos Preventivos programados/ejecutados 
enero-diciembre 2025

	Cantidad
	Descripción
	Fecha de cumplimiento establecida
	Nivel de cumplimiento

	20
	Vehículos de motor (Sin garantía)
	Mensual
	Completo

	2
	Servicios de mantenimiento a plantas eléctricas
	Junio-Diciembre
	Completo

	12
	Servicio de mantenimiento preventivo a equipos de aire acondicionado.
	Mensual
	Completo

	2
	Servicios de higienización a dispensadores de agua potable.
	Enero-Julio
	Completo

	12
	Servicios de Fumigación
	Mensual
	Completo

	4
	Servicio de limpieza a purificadores de aire
	Enero, abril, Julio, Octubre
	Completo

	1
	Recarga y/o Mantenimiento de extintores.
	Octubre
	Completo

	5
	Servicios de mantenimiento al Ascensor.
	Febrero a diciembre
	Completo


Fuente: Departamento Administrativo y Financiero
La encuesta de satisfacción reveló un índice de 87.3% en la evaluación de los servicios ofrecidos por el Departamento Administrativo Financiero. 
27,036 artículos recibidos y registrados en el área de almacén durante el periodo Enero – diciembre del 2025 por un valor de RD$4,977,717.56. tal como se presenta a continuación:
Gráfico 5

Fuente: Sistema de Registro de Almacén
Por otro lado, se registraron salidas de 25,556 artículos desde el área de almacén durante el año por valor ascendente a RD$ RD$4,840,256.86.



Gráfico 6

Fuente: Sistema de Registro de Almacén
Desde la sección de correspondencia fueron recibidas un total de 2,029 correspondencias y enviadas 1,197.

Gráfico 7

Fuente: Sistema de Registro de Almacén
Se logró el 100% de cumplimiento del proceso de tratamiento archivístico (2017 y 2018), que incluyó la identificación, organización, clasificación y consolidación. Se inventariaron 1,537 cajas (3,991 expedientes) de documentos de los tres niveles de gobierno, pertenecientes a la Dirección de Procesamiento Contable y Estados Financieros.
Tabla 14
	SERIES DOCUMENTALES

	Fechas Extremas
	Informe de Cierre Gobierno Central
	Informe de Cierre Descentralizado
	Informe de Cierre Municipalidades

	
	Cajas
	Expedientes
	Cajas
	Expedientes
	Cajas
	Expedientes

	2017
	146
	285
	109
	353
	519
	1,218

	2018
	146
	301
	111
	308
	506
	1,526

	Total de cajas
	1,537

	Total de expedientes
	3,991


Fuente: Sección de archivos
[bookmark: _Toc216856430]4.2 Desempeño de los recursos humanos
La institución presenta un 90.12% de cumplimiento en el Sistema de Monitoreo y Seguimiento de la Administración Pública (SISMAP) manteniendo un nivel de desempeño satisfactorio en el cumplimiento de los estándares establecidos.
355 acuerdos de desempeño fueron elaborados y monitoreados trimestralmente durante el año 2025. Con el propósito de fortalecer la cultura de evaluación del desempeño laboral, esto representa el 100% del personal con acuerdos monitoreados en ese período. 
[bookmark: _Hlk216863609]361 colaboradores fueron evaluados en su desempeño durante el 2024, de estos 248 con calificaciones sobresalientes (95%-100%), 112 superior al promedio (85%-94%), evidenciándose un excelente rendimiento laboral. 
Tabla 15
	Acuerdos de Desempeño elaborados año 2025

	Sexo
	Cantidad
	Porcentaje 

	Mujeres
	213
	60%

	Hombres
	142
	40%

	Total
	355
	100%

	Acuerdos de Desempeño Evaluados 2024

	Grupo Ocupacional
	Cantidad
	Porcentaje

	Grupo I
	41
	12%

	Grupo II
	37
	10%

	Grupo III
	59
	17%

	Grupo IV
	183
	51%

	Grupo V
	35
	10%

	Total
	355
	100%

	Calificaciones Evaluación de Desempeño 2024

	Grupo Ocupacional
	Insatisfactorio (0-64%)
	Bajo Rendimiento (65%-74%)
	Promedio (75%-84%
	Superior al Promedio (85-94%
	Sobresaliente (95%-100%)

	Grupo I
	0
	0
	0
	23
	16

	Grupo II
	0
	0
	0
	14
	28

	Grupo III
	0
	0
	1
	8
	43

	Grupo IV
	0
	0
	0
	61
	134

	Grupo V
	0
	0
	0
	6
	27

	Total
	0
	0
	1
	112
	248


Fuente: Registro Departamento de Recursos Humanos.
Con la finalidad de establecer los mecanismos y herramientas que favorezcan la adquisición, conservación y transferencia del conocimiento, para garantizar el oportuno proceso de adaptación a la cultura organizacional y por ende al puesto de trabajo, seguimos dando cumplimiento a la Política de Gestión del Conocimiento, en tal sentido, para el año 2025.
[bookmark: _Hlk216864370][bookmark: _Hlk216864425]3,238 participaciones de colaboradores impactados por un conjunto de acciones formativas, entre diplomados, cursos, talleres y charlas, alcanzando importantes resultados en la ejecución del Plan de Capacitación Institucional, aplicando de manera efectiva la política de igualdad de género. Este número indica la acumulación de los empleados que asistieron a más de una actividad, reflejando un alto nivel de compromiso con el desarrollo profesional y la mejora del desempeño institucional. 
Gráfico 8
Fuente: Departamento de Recursos Humanos.
Adicionalmente, se brindó apoyo logístico a veintidós (22) eventos formativos, alcanzando 1,405 participaciones de colaboradores impactados que asistieron a más de una actividad, según detallamos en la siguiente gráfica:
Gráfico 9

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.
Durante el período, el área de Relaciones Laborales y Sociales desarrolló múltiples acciones orientadas al fortalecimiento de la salud, el bienestar y la concienciación preventiva de los colaboradores. Se llevó a cabo la Jornada de Mamografías, Sonomamografías y Prueba de PSA, en la que participaron 109 colaboradores de la Digecog y del Ministerio de Hacienda a los que se les realizaron 64 mamografías y 45 la prueba PSA y además, fue realizada jornada de detección de próstata mediante la prueba PSA participaron 45 colaboradores, de los cuales 20 pertenecen a la Digecog y 25 al Ministerio de Hacienda.
Gráfico 10

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.
Gráfico 11

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.
La jornada permitió fortalecer el vínculo interinstitucional con el Ministerio de Hacienda, logrando una participación significativa y un impacto positivo en la promoción de la salud preventiva. En futuras jornadas, se coordinarán acciones conjuntas para continuar impulsando este tipo de actividades.
180 colaboradores participaron de las charlas preventivas sobre: Cáncer de Mama, Cáncer de Próstata, Lactancia Materna y del Taller sobre el Sistema de Seguridad Social Dominicano del Sector Público (IDSS). 
Asimismo, se avanzó en la formulación de importantes instrumentos de gestión institucional, entre ellos el Programa de Prevención de Accidentes Digecog 2026–2027, elaborado con base en el levantamiento realizado por el IDOPPRIL, Política Transversal de Derechos Humanos, Programa de Bienestar Personal, Programa de Actividades de Integración para la Familia y el Programa de Seguimiento de Liderazgo, todos orientados a promover un entorno laboral seguro, inclusivo y motivador. 
Durante el año 2025 se llevaron a cabo importantes acciones orientadas al fortalecimiento de la gestión del talento humano. En este período se realizaron cuatro (4) nombramientos, los cuales constituyen un avance significativo en el proceso de fortalecimiento institucional y evidencian el compromiso de la Digecog con la mejora continua de los procesos administrativos. Asimismo, se inició el levantamiento de lugar para la apertura del concurso de analista de contabilidad patrimonial del Gobierno Central.
La institución ha dado inicio al proceso de actualización integral del Manual de Cargos, con el propósito de fortalecer la estructura organizacional y asegurar que las funciones, responsabilidades y competencias de cada puesto estén alineadas con las necesidades actuales y los objetivos estratégicos institucionales. 
De manera paralela, se ha puesto en marcha un programa de pasantías dirigido a estudiantes de término de la Licenciatura en Contabilidad y otras carreras de distintas universidades, así como estudiantes de término del Bachillerato Técnico, con el fin de fomentar la vinculación académica, impulsar la formación práctica de los futuros profesionales y promover el intercambio de conocimientos entre la academia y el sector institucional.
De igual forma, se continuó con la reorganización y actualización de los expedientes físicos de los colaboradores con el propósito de estructurarlos e integrarlos al sistema digital, fortaleciendo los procesos de control, archivo y consulta de información. 
Finalmente, se cumplió con el pago del 100% de las prestaciones laborales correspondientes al personal desvinculado en estricto apego a la Ley núm. 41-08 de Función Pública, reafirmando el compromiso institucional con la transparencia, la eficiencia administrativa y el respeto a los derechos laborales.
[bookmark: _Toc216856431]4.3 Desempeño de los procesos jurídicos
Durante el año fueron firmados dos (2) acuerdos de colaboración interinstitucional con las siguientes entidades:
1. Instituto de Administración Pública (INAP), en fecha 3 de marzo de 2025.

2. Acuerdo International Federación of Accountants (IFAC) en fecha 12 de junio del 2025.
Durante el mes de septiembre se firmaron 115 Convenios de Colaboración Interinstitucionales, firmados con 16 instituciones del Gobierno Central y 99 de los Gobiernos Locales. Estos convenios se firmaron con el objetivo de mejorar la calidad de la información financiera, robustecer la transparencia y asegurar una rendición de cuentas oportuna y transparente.
En ese mismo orden fue dado el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos existentes con las siguientes instituciones:
1. Centro Nacional de Ciberseguridad (CNCS). 

2. Ministerio de la Presidencia (MINPRE).

3. Contraloría General de la República (CGR). 

4. Oficina Gubernamental de Tecnologías de la Información y Comunicación (OGTIC).

5. El Centro de Capacitación en Políticas y Gestión Fiscal (CAPGEFI).

6. Programa Nacional para la Promoción de la Ética (Proética). 

7. Multimedio Educativo y Cultural de la República Dominicana EDUMAS.

8. Instituto Dominicano para la Calidad en la República Dominicana, INDOCAL. 

9. GREEN LOVE, S.R.L. 
10.  Project Management Institute (PMI) Capítulo República Dominicana.  

11.  Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS).

12.  Dirección General de Contrataciones Públicas.

13.  Seguimiento a 24 convenios de Saneamientos Contables.
Seis (6) verificaciones de cumplimiento legal realizadas durante el año 2025 a los departamentos:
· Departamento Administrativo y Financiero.

· Recursos Humanos.

· Tecnología de la Información.

· Oficina de Acceso a la Información.
· Dirección Análisis y Dirección de Normas.
31 colaboradores capacitados en la Norma ISO 37001 de Antisoborno e ISO 37301 de Cumplimiento como parte del proceso de su implementación. 
Durante el año 2025, estuvo marcado por la culminación exitosa de una (1) Auditoría externa de Certificación Internacional de las Normas ISO 37001:2016 Sistema de Gestión Antisoborno e ISO 37301:2021 Sistema de Gestión de Cumplimiento.
Dicha certificación constituye un reconocimiento al liderazgo, la integridad institucional y la capacidad de gestión, evidenciando la madurez del sistema y la efectividad de los controles implementados para prevenir el soborno, promover el cumplimiento normativo y garantizar la transparencia en el manejo de los recursos públicos.
[bookmark: _Toc216856432]4.4 Desempeño de la tecnología
El año 2025 marcó un punto de inflexión en la consolidación tecnológica y digital de la Dirección General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG).
Las acciones ejecutadas permitieron culminar la implementación de los principales sistemas misionales, fortalecer la infraestructura institucional, optimizar procesos internos y consolidar la interoperabilidad con otras entidades del Estado, en coherencia con el Plan Estratégico TIC 2024–2028 y los lineamientos de la Estrategia Nacional de Transformación Digital.
La gestión tecnológica de este período se centró en la madurez operativa, la generación de resultados medibles y la sostenibilidad digital, garantizando una administración pública más eficiente, segura y orientada al valor público.
[bookmark: _Toc216856433]4.4.1 Avances e Innovaciones Implementadas
Durante el 2025, se ejecutaron diversos proyectos que representan un cambio estructural en la gestión contable y tecnológica del sector público:
· Sistema de Consolidación Contable (CONSOL+). 
· Sistema de Corte y Cierre Contable (CIERRE+).
· Sistema de Gestión de Recursos Humanos (Gente PRO 1.0).
· Sistema de Transparencia Documental (TRANSDOC).
· Implementación de un nuevo portal institucional.
· Plataforma de Interoperabilidad X-Road.
· Automatización de Requisiciones de Almacén. 
· Actualización e implementación del Sistema de Administración de Bienes (SIAB 3.0).
· Fortalecimiento de la ciberseguridad con XDR y NetFlow.
· Creación de Luz IA, asistente virtual de la Digecog.
[bookmark: _Toc216856434]4.4.2 Certificaciones y Cumplimientos NormativosFuente: Departamento de Tecnología de la Información y Comunicaciones.
Imagen 3

La DIGECOG mantiene vigentes las certificaciones NORTIC A2, A3, A4, A5, A6 y E1, que avalan el cumplimiento de las normas nacionales en materia de portales web, interoperabilidad, automatización de servicios, desarrollo de software y presencia institucional en medios digitales.
[bookmark: _Toc216856435]4.4.3 Desempeño de la Mesa de Servicios TIC
2,100 asistencias técnicas y funcionales durante el año, alcanzando un 97 % de satisfacción, según las encuestas realizadas a los usuarios internos y externos.
Actualmente, el Sistema de Administración de Bienes (SIAB) está implementado en 695 instituciones, distribuidas entre 167 entidades del Gobierno Central, 227 Descentralizadas, y 301 Gobiernos Locales. 
· Fueron realizadas asistencias técnicas y soporte funcional a los usuarios del Sistema de Administración de Bienes y Servicios (SIAB), atendiendo las necesidades de las diferentes entidades del sector público, fueron brindadas 476 a 397 instituciones del sector público.  
Por otro lado, el Sistema de Normativas Contables (SINOC) está desplegado en 437 instituciones, en normativas contables alineadas con las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP). Además, el Sistema de Análisis del Cumplimiento de Normativas Contables (SISACNOC) ha sido instalado en 679 instituciones desde su lanzamiento hasta la fecha.
· En el SISACNOC fueron asistidas 240 instituciones mediante 367 solicitudes para atenciones sobre el uso del sistema. 
· En el SINOC fueron asistidas 148 instituciones mediante 311 solicitudes para atenciones sobre el uso del sistema y acceso.
· Mediante los portales web de la institución se ha tenido una concurrencia de 108,324 visitas.
[bookmark: _Toc216856436]4.4.4 Gestión de Infraestructura, Continuidad y Seguridad Digital
Durante el 2025, la Digecog ejecutó en su totalidad el  plan de mantenimiento y fortalecimiento de la infraestructura tecnológica, orientado a garantizar la disponibilidad, continuidad y seguridad de los servicios digitales institucionales.
Planes de mantenimiento ejecutados:
· Preventivo: aplicado en un 100%, abarcando 320 equipos de cómputo, 42 servidores, 26 switches, 9 UPS y 12 impresoras de alto rendimiento.
· Correctivo: atención de 58 incidencias críticas, con un 95% de recuperación de los equipos reportados.
· Predictivo: monitoreo proactivo mediante NetFlow y XDR, reduciendo en un 20% los tiempos de respuesta ante alertas.
· Infraestructura tecnológica: ampliación de la SAN, modernización del cableado estructurado, mejora del sistema térmico y aumento del 30% de la capacidad de almacenamiento institucional.
La aplicación del PCN, bajo las directrices de las ISO 22301 y 27001, fortaleció la capacidad institucional de respuesta ante eventos disruptivos, garantizando la protección de los activos digitales del Estado y la continuidad de los servicios tecnológicos críticos.
Se fortaleció la cooperación con el Centro Nacional de Ciberseguridad (CNCS) mediante la actualización del acuerdo interinstitucional, la revisión de la matriz de incidentes, la ejecución de pruebas de penetración (pentesting) y la capacitación continua.
[bookmark: _Toc216856437]4.4.5 Participación de Mujeres en TIC
En 2025, la Digecog consolidó su compromiso con la equidad de género en tecnología, alcanzando un incremento del 33.3% en la participación femenina de los colaboradores del departamento de TIC.
La institución reforzó su alianza con WomenCISO LATAM, promoviendo espacios de capacitación y mentoría en ciberseguridad y liderazgo tecnológico femenino.
[bookmark: _Toc216856438]4.4.6 Resultados en el Índice de Uso de TIC e Implementación de Gobierno Digital (iTICge)
En la medición correspondiente al 2025, la Digecog alcanzó una puntuación de 89.5%, ubicándose en el primer lugar del ranking nacional, lo que la consolida como entidad líder en madurez digital e interoperabilidad gubernamental.
Este resultado refleja el impacto positivo de la gestión tecnológica en la simplificación de procesos, la transparencia institucional y la prestación eficiente de servicios digitales.
[bookmark: _Toc216856439]4.5 Desempeño del sistema de planificación y desarrollo institucionalImagen 4
Fuente: Departamento de Planificación y Desarrollo.

En estricto cumplimiento de las atribuciones establecidas en la Ley núm. 498-06, que crea el Sistema Nacional de Planificación e Inversión Pública y demás regulaciones, se agotó la metodología que incorpora mejoras significativas en el proceso de planificación institucional, formulación del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028, en consonancia con las funciones del desempeño de los subsistemas de planificación, de conformidad con la Resolución Núm. 14-2013 que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificación y Desarrollo.  
Se recibió la aprobación formal del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028. En ese mismo orden fue aprobado el Plan Operativo Anual (POA) 2025. Dicho proceso fue el resultado de intensas jornadas de trabajo que contaron con la participación de los colaboradores de la institución y grupos de interés externos. El alcance de la revisión incluyó la actualización del marco estratégico, ejes, objetivos institucionales y el análisis FODA, acciones orientadas a garantizar la satisfacción de las partes interesa-das y asegurar el cumplimiento de la filosofía de la institución. 

Este proceso de formulación involucró la alineación con el Ministerio de Economía y Planificación y Desarrollo (MEPyD), fusionado al Ministerio de Hacienda, completando una serie de matrices y/o herramientas que comprendía desde análisis del marco normativo, culminando en cadena de resultados, además de tres (3) actas de constitución de instancia.
Fue dado seguimiento a la ejecución de la programación física y financiera correspondiente a la estructura programática 2025 con resultados promedio de 96% durante los tres (3) trimestres del año. Mas detalles en la sección de Desempeño administrativo y financiero.
99% en promedio de ejecución de tres (3) trimestres del Plan Operativo Anual 2025 alineado al PEI 2025-2028 y Plan Anual de Compras y Contrataciones a los que se les realiza monitoreo y seguimiento de manera mensual, trimestral y semestral según corresponda.	
De los 10 departamentos que forman la Digecog ocho (8) obtuvieron resultados de 100% en la ejecución del Plan Operativo Anual. Ver tabla a continuación:
Tabla 16
	Ejecución Plan Operativo Anual al tercer trimestre 2025

	Primer trimestre
	Segundo trimestre
	Tercer trimestre

	Departamentos
	Indicadores
	Efectividad General 
	Departamentos
	Indicadores
	Efectividad General 
	Departamentos
	Indicadores
	Efectividad General 

	
	Cantidad
	
	
	Cantidad
	
	
	Cantidad
	

	Dirección de Normas y Procedimientos
	4
	100%
	Dirección de Normas y Procedimientos
	4
	100%
	Dirección de Normas y Procedimientos
	4
	100%

	Dirección de Procesamientos Contables y Estados Financieros
	4
	100%
	Dirección de Procesamientos Contables y Estados Financieros
	4
	100%
	Dirección de Procesamientos Contables y Estados Financieros
	4
	100%

	Dirección de Análisis de la Información Financiera
	2
	100%
	Dirección de Análisis de la Información Financiera
	2
	100%
	Dirección de Análisis de la Información Financiera
	2
	100%

	Departamento de Recursos Humanos
	8
	100%
	Departamento de Recursos Humanos
	8
	100%
	Departamento de Recursos Humanos
	10
	100%

	Departamento de Planificación y Desarrollo.
	3
	100%
	Departamento de Planificación y Desarrollo.
	3
	100%
	Departamento de Planificación y Desarrollo.
	6
	100%

	Departamento Administrativo y Financiero
	4
	97%
	Departamento Administrativo y Financiero
	4
	97%
	Departamento Administrativo y Financiero
	6
	98.43%

	Departamento de Tecnología de la Información
	7
	100%
	Departamento de Tecnología de la Información
	7
	100%
	Departamento de Tecnología de la Información
	9
	100%

	Departamento de Comunicaciones
	3
	96%
	Departamento de Comunicaciones
	3
	96%
	Departamento de Comunicaciones
	3
	100%

	Departamento Jurídico
	8
	100%
	Departamento Jurídico
	8
	100%
	Departamento Jurídico
	8
	100%

	Oficina de Acceso a la Información
	6
	100%
	Oficina de Acceso a la Información
	6
	100%
	Oficina de Acceso a la Información
	6
	100%


Fuente: tablero de mando de indicadores.

La gestión de proyectos constituye un pilar estratégico para asegurar que las instituciones públicas avancen hacia el logro de sus objetivos mediante una correcta planificación, ejecución, seguimiento y control. Durante el año 2025, la Dirección General de Contabilidad Gubernamental fortaleció significativamente esta función, consolidando procesos, actualizando herramientas y ampliando las capacidades del personal involucrado en la gestión de iniciativas institucionales.
Un avance trascendental de este período fue la creación y puesta en funcionamiento de la División de Cooperación Internacional, designando su encargada en el mes de septiembre. Esta División asumió el liderazgo de coordinar y articular todas las iniciativas de proyectos institucionales que requieran acompañamiento técnico o cooperación internacional, así como apoyar la estandarización de procesos vinculados a la gestión de proyectos.
Alianza estratégica con el Project Management Institute República Dominicana (PMIRD), a través del convenio de colaboración interinstitucional, se desarrolló un programa de actividades formativas para fortalecer la cultura de proyectos en la DIGECOG, incluyendo:
· Conferencia: “Del Desafío a la Transformación: Gestión del Cambio en Gobierno”, con un enfoque práctico en el contexto del sector público.
· Conferencia: “El Efecto Dominó de la Calidad: de la intención personal a la transformación institucional”, resaltando la calidad como una filosofía de trabajo.
· Taller práctico “Construyendo Cultura de Calidad” utilizando el método LEGO® SERIOUS PLAY®, promoviendo creatividad, reflexión y compromiso con la mejora continua.
La institución participó en el XV Congreso Internacional de Dirección de Proyectos PMIRD 2025 “Project Elevate”, con la presencia de tres (3) colaboradores, una de ellas como voluntaria, fortaleciendo la exposición, el aprendizaje y la vinculación con tendencias globales en project management.
En el marco de la transición hacia herramientas colaborativas más eficientes, se impartió un taller virtual de Microsoft Planner, con el objetivo de promover la adopción de soluciones digitales que permitan sustituir gradualmente el uso de Excel por plataformas ágiles, dinámicas y orientadas al trabajo en equipo.
Durante 2025 se realizó un acercamiento estratégico con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), presentando la cartera de proyectos priorizados con el objetivo de gestionar asistencia técnica especializada. A partir de este encuentro, el BID mostró interés en apoyar diversas iniciativas, marcando un paso clave para elevar el impacto de los proyectos institucionales.
a) [bookmark: _Toc216856440]Resultados de la implementación y aplicación de Normas Básicas de Control Interno o del Indicador de Control Interno
La Digecog mantiene una valoración del 100% en las Normas Básicas de Control Interno (NOBACI), un indicador monitoreado por la Contraloría General de la República Dominicana. Esto demuestra el adecuado y eficiente funcionamiento del control interno de la institución. 
En cumplimiento de la resolución IN-CGR-RES-2023-0009 emitida por la Contraloría General de la República, las NOBACI se convierte en un subindicador del Índice de Control Interno (ICI), este último obtuvo una calificación promedio al mes de septiembre de 98.31% de 2025.
Como evidencia del cumplimiento del control interno en la Digecog durante los tres (3) trimestres se ha recibido calificaciones promedio de 98%:     
Gráfico 12

Fuente: Calificaciones Sistema ICI, enero - septiembre 2025 
b) [bookmark: _Toc216856441]Resultados de los Sistemas de Calidad
En la Digecog, anualmente es realizada la autoevaluación institucional a través de la metodología CAF, en fiel cumplimiento con el decreto núm. 211-10, e inicia con la reunión del Comité Institucional de la Calidad (CIC), en la que, con la orientación del director general, se establecen las pautas para realizar el autodiagnóstico.
Digecog llevó a cabo el análisis de la institución a partir de los nueve criterios y veintiocho subcriterios, apoyados en ejemplos que sirvieron de referencia en la identificación de los puntos fuertes que fueron sustentados por las evidencias correspondientes. Se presentan en la tabla a continuación con los resultados obtenidos por cada criterio:
Tabla 17
	Resumen Autoevaluación CAF, junio 2025

	Criterios 
	Puntos Totales 

	1: Liderazgo (140 puntos)  
	129

	2: Estrategia y Planificación (140 puntos)  
	128

	3: Personas (100 puntos) 
	93

	4: Alianzas (100 puntos)  
	92

	5: Procesos (120 puntos) 
	111

	6: Resultados orientados a los Clientes/ Ciudadanos (100 puntos) 
	99

	7: Resultados en las Personas (100 puntos) 
	96

	8: Resultados en la Sociedad (100 puntos) 
	94

	9: Resultados Clave de Rendimiento (100 puntos) 
	98

	Puntuación Total (sobre 1000 puntos)
	939


Fuente: Departamento de Planificación y Desarrollo.
Fue recibido el informe de retorno y plasmado en el plan de mejora institucional 2025, identificando ocho (8) áreas de mejoras como retos fundamentales a superar en un ciclo constante de mejora continua.
Acorde a la prioridad establecida para trabajar, estas acciones de mejora fueron integradas al Plan Operativo Anual con seguimiento a través de indicadores de cumplimiento, que corresponden a la autoevaluación y plan de mejora en el Sistema de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP Gestión Pública), en el cual los subindicadores se encuentran en cumplimiento de un 100% al cierre de este informe.
Producto de los excelentes resultados de la autoevaluación CAF, la fortaleza del Sistema de Gestión de la Calidad basado en la Norma ISO 9001:2015 y el desarrollo institucional logrado, la Digecog decidió participar en la XXVI edición del Premio Iberoamericano a la Calidad organizado por la Fundación Iberoamericana para la Gestión de la Calidad (FUNDIBEQ), para lo cual fue elaborado un relatorio de postulación en el que se evidenciaron los grandes avances alcanzados, lo que permitió que la institución fuera seleccionada como finalista. Este reconocimiento será otorgado en enero 2026. 

Fue realizada auditoría de Seguimiento al Sistema de Gestión de  la Calidad de la institución, por la empresa certificadora AENOR, donde se comprobó la implantación del sistema respecto a los requisitos especificados en la norma de referencia UNE-EN ISO 9001:2015. A los fines de seguir brindando servicios de calidad para impulsar la mejora continua en todas nuestras áreas de trabajo.
Tabla 18
	Hallazgos
	Cantidad

	Observaciones
	0

	Oportunidades de mejora
	0

	Puntos fuertes
	4

	No conformidades
	0


[bookmark: _Hlk181703266]Fuente: Div. de calidad en la gestión.
Con la finalidad de robustecer el sistema de gestión de calidad y siguiendo los lineamientos presidenciales definidos en el Decreto No. 36-21 de fecha 21-01-2021 para garantizar transparencia y que se cumplan los deberes de forma eficiente en el Estado, la Digecog se certificó en las normas ISO 37001 “Sistema de gestión Antisoborno” e ISO 37301 “Sistema de gestión de Cumplimiento” en donde se auditaron 15 procesos.
En el mes de noviembre, “Mes de la Calidad”, la institución se aboca a celebrar, por cuatro (4) años consecutivos, la Semana de la Calidad e Innovación, con el eslogan “Construyendo valor público sostenible”. Con el objetivo de fortalecer la cultura de la calidad y fomentar la de innovación en nuestra institución, en la misma se impartieron siete (7) charlas, un panel y un taller. 
Tabla 19
	Semana de la Calidad e Innovación institucional 2025

	Tema
	Charlista

	Charla: “Hacia una Inteligencia Artificial Ética y Confiable: la nueva Norma ISO 42001:2023 (para la Gestión de Sistemas de inteligencia artificial (IA)) y su Alineación con la Estrategia”.
	Ariel Espejo

	Charla: “Gestión de Riesgos: pilar de la confianza en la Administración Pública”
	Alexis Parra

	Charla: “Innovación de Procesos en los Sistemas de Gestión de Calidad”
	Líber Montás

	Charla: “Calidad e Innovación: transformando la Gestión Pública con Excelencia”
	Néstor Matos

	Charla: “Transformación Digital en el Sector Público: El Rol de los Agentes de Inteligencia Artificial”
	Federico Muller

	Charla: “El Impacto de la Ciencia de Datos en la innovación y Transformación Digital de la Contabilidad Pública”
	Rafael Mateo

	Charla: “El Efecto Dominó de la Calidad”
Taller: “Construyendo Cultura de Calidad” con el método LEGO SERIOUS PLAY
	Milena Milanova

	Panel: “Transformación Digital en el Sector Público: Retos y Oportunidades en el Camino a la Innovación”
	Yuberbis Chevalier
Rafael Ovalle
Calos Leonardo


Fuente: Departamento de Planificación y Desarrollo.
El desempeño de los indicadores de los objetivos de Calidad, Antisoborno y Cumplimiento se presentó alineado con los resultados del Plan Operativo Anual (POA) del 2025. De 29 indicadores fueron medidos 24, los cuales tuvieron un cumplimiento igual o mayor a la meta. 
[bookmark: _Hlk181709875]Con relación a las no conformidades que corresponden al 2025, se encuentran abiertas en tiempo cuatro (4), las cuales están en ejecución de las acciones de mejora.
En el 2025, se realizaron nueve (9) auditorías internas de procesos de los cuales fueron auditados 20 procesos a nueve (9) de las 10 áreas de la Digecog.



Tabla 20
	Resultados o Hallazgos productos a la realización de auditorías, enero-junio 2025

	Hallazgos
	Cantidad

	Observaciones
	2

	Oportunidades de mejora
	8

	Puntos fuertes
	29

	No conformidades
	3


Fuente: Div. de calidad en la gestión
[bookmark: _Hlk181703372]Durante el año 2025 fueron gestionados 40 fichas de procesos, nueve (9) formularios, cuatro (4) manuales, tres (3) matrices, otros documentos controlados dos (2), 23 políticas y 46 procedimientos, con la finalidad de mejorar los procesos institucionales.
Tabla 21
	Documentos gestionados 2025

	Tipo
	Elaborados
	Actualizados
	Total

	Fichas de Procesos
	0
	40
	40

	Formularios
	2
	7
	9

	Manuales
	1
	3
	4

	Matrices
	2
	1
	3

	Otros Documentos Controlados
	0
	2
	2

	Políticas
	0
	23
	23

	Procedimientos
	2
	44
	46

	Total
	7
	120
	127


Fuente: Departamento de Planificación y Desarrollo.
Al 2025 la gestión de riesgos y oportunidades sigue su curso de fortalecimiento continuo, con la implementación de los aspectos de las ISO 37001 de Antisoborno y 37301 de Cumplimiento. Se han identificado los posibles eventos que pudieran afectar (riesgos) o potenciar (oportunidades) los resultados conforme al contexto externo e interno que favorecerían la potencialización de los resultados institucionales.
Fueron identificaron un total de 120 riesgos a los objetivos, procesos y proyectos de la institución, siendo 92 bajos y 28 con valoración media, como se ilustra a continuación: 
Gráfico 13
Fuente: Datos Matriz de Riegos, Departamento Planificación y Desarrollo
En cuanto a las oportunidades, se han considerado siete (7) coyuntura y/o hechos significativos que contribuirían de manera importante y más directa a los procesos de: evaluación institucional y revisión por la dirección, Gestión de Tecnologías de la Información y Comunicación, Gestión e innovación y proyectos, así como la evaluación de los registros de las operaciones económicas-financieras y en la elaboración de los estados financieros, agregando mayor calidad a la rendición de cuentas.  
En el mes de septiembre se realizó la reunión de Revisión por la Dirección del Sistema de Gestión de la Calidad, Antisoborno y Cumplimiento, para determinar la idoneidad del Sistema de Gestión, su nivel de eficacia y su capacidad para producir los resultados previstos.
Se establecieron seis (6) acuerdos, de los que hay uno (1) concluido y cinco (5) en proceso. 


c) [bookmark: _Toc216856442]Acciones para el fortalecimiento institucional
Durante el año 2025, la institución ejecutó diversas acciones orientadas al fortalecimiento institucional. En julio se realizó la 2da. auditoría externa de seguimiento a la recertificación de la norma ISO 9001:2015 de Gestión de la Calidad, la cual confirmó que la DIGECOG mantiene una trayectoria de excelencia al no presentar hallazgos. Además, la institución obtuvo las certificaciones internacionales en Sistemas de Gestión Antisoborno (ISO 37001:2016) y en Cumplimiento (ISO 37301:2021), reforzando sus controles internos y promoviendo una cultura de integridad. En materia de calidad del Control Interno, alcanzó un 100% de cumplimiento en las NOBACI y promedios superiores al 98% en el Índice de Control Interno.
Con el propósito de asegurar una gestión más ágil, estandarizada y orientada a resultados, se avanzó en la implementación de sistemas tecnológicos misionales y de apoyo —CONSOL+, CIERRE+, Gente PRO 1.0, TRANSDOC y SIAB 3.0—, contribuyendo a la automatización y estandarización institucional. A esto se suma la revisión, actualización y ampliación del marco normativo contable, incluido el ajuste integral del Compendio Normativo (COMNOR) y la emisión de nuevas guías funcionales vinculadas a la gestión financiera.
En el ámbito del desarrollo del talento humano, la institución consolidó avances significativos mediante el diseño e implementación de un programa de pasantías y vinculación académica, así como la ejecución de 16 acciones formativas y el apoyo logístico a diversos eventos de capacitación, beneficiando a más de 580 colaboradores.
Para fortalecer el acceso a la información y la rendición de cuentas, la institución implementó la Política Transversal de Género, desarrollando acciones de formación, diagnóstico y fortalecimiento de su arquitectura institucional.
En materia de articulación interinstitucional, fueron suscrito acuerdos de colaboración con entidades académicas y profesionales, entre ellas el Instituto Nacional de Administración Pública y la Federación Internacional de Contadores. Asimismo, mantuvo una participación activa en el Foro de Contadurías Gubernamentales de América Latina (FOCAL), lo que contribuyó a posicionar al país en espacios técnicos regionales. En esta línea, la República Dominicana fue seleccionada para asumir la Presidencia de dicho Foro para el período 2026–2027, a través del Director General de la Digecog, consolidando su papel como referente en gestión contable pública.Fuente: Departamento de Planificación y Desarrollo.
Imagen 5

Finalmente, la institución mantiene un promedio de 95% de puntuación en los indicadores de metas presidenciales motoreados por el Ministerio de la Presidencia.

d) [bookmark: _Toc216856443]Resultados o Avances en la Implementación de las Políticas Transversales 
1. Implementación de la Política Transversal de Género
En cumplimiento con las disposiciones establecidas en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) y el Decreto No. 134-14, la Dirección General de Contabilidad Gubernamental (Digecog), a través del Departamento de Planificación y Desarrollo, elaboró el 1er. Informe de Implementación de la Política Transversal de Género, correspondiente al año 2025, con el propósito de evaluar el nivel de avance institucional en la incorporación del enfoque de género en sus políticas, programas y proyectos.
El informe identifica tres (3) ejes de evaluación definidos por el Ministerio de la Mujer, los cuales orientan la valoración del cumplimiento institucional:
· Arquitectura institucional para la inclusión del enfoque de género.
· Generación de capacidades y ambiente laboral.
· Inclusión del enfoque de género en las políticas públicas.
2. Implementación de la Politica Transversal de los Derechos Humanos
Respecto a la implementación de esta política para este año 2025 Desde el Departamento de Recursos Humanos se ha elaborado el borrador de la Política Transversal de Derechos Humanos aplicable a la Digecog.


3. Implementación de la Politica Transversal Cohesion territorial
La Digecog, como órgano rector del Sistema de Contabilidad Gubernamental, ejerce una función de aplicación transversal que abarca a todas las instituciones públicas dominicanas. En este contexto, la entidad demuestra la capacidad de desagregación de sus indicadores, según da fe el cuadro adjunto y los requerimientos de la guía de análisis de las políticas transversales analizados como parte del proceso de formulación del PEI 2025-2028.
Durante el segundo trimestre de 2025, se depuró la información de los Estados Financieros de los Gobiernos locales y se creó la matriz de base de datos. Se desarrolló un prototipo de tableros en Power BI y se realizó el mapeo y georreferenciación de la información patrimonial municipal. Se alcanzó un 84% de la meta (88% de lo planificado). La desviación se debe a que 63 de 393 gobiernos locales no remitieron sus informes económico-financieros de 2024. Detalles en anexo. 
4. Implementación de la Politica Transversal de Sostenibilidad Ambiental
Para este 2025, fue realizado levantamiento a los equipos de la institución que emiten huella de carbono con el fin de evaluar la posibilidad de reducirla a través de una estrategia de ahorro energético y reemplazo a equipos más eficientes. 
Además, desde a través del Plan de Compras y Contrataciones se priorizan las “compras verdes”.
Desde inicio de año se utiliza el Sistema TRANSDOC que permite el trámite digital de las correspondencias internas y externas, eliminando después de su implementación la impresión de esos documentos.
[bookmark: _Toc216856444]4.6 Desempeño del Área de Comunicaciones
El plan de comunicación de la DIGECOG pretende alcanzar el mayor reconocimiento público, además fortalecer la relación con sus grupos de interés directos e indirectos.
La meta anual relacionada a ese nivel de cumplimiento del plan de comunicación es 85% desglosándose de manera trimestral. Al cierre dese ha alcanzado un nivel de realización de 75%. El cual se presenta a través de la ejecución de las acciones más relevantes que se presentan a continuación.
Cinco (5) notas de prensa publicadas en 34 medios tales como Listín 
Diario, Hoy, Diario Libre, Noticentro, Noticias Telemicro, Acento, Pregonero RD, en los cuales se abordaron temas relacionados a:
· Premian entidades por transformación digital e innovación.
· Concluye jornada de firma en pro de transparencia y combate a la corrupción.
· Digecog conmemora su 22.º aniversario de creación.
· Director Digecog participa en el XI Foro de Contadurías Gubernamentales de América Latina.
Digecog como parte de la gestión de plataformas digitales, en específico las redes sociales tienen como meta alcanzar 2,000 seguidores en el conjunto de todas las herramientas sociales disponibles por la institución. En ese sentido, de continuar la tendencia la meta será alcanzada satisfactoriamente.
Tabla 22
	Seguidores Redes Sociales, Digecog

	Redes Sociales
	Seguidores

	X 
	9,196

	Facebook 
	2,735

	Instagram
	8,564

	Threads
	1,472

	LinkedIn
	783

	YouTube
	540


Fuente: Departamento de Comunicación
En el periodo comprendido entre enero-diciembre de este año 2025 se han obtenido un total de 1,746 nuevos seguidores en el conjunto de redes sociales de acuerdo con la programación de contenido y estrategias del plan de redes sociales. 
El departamento de comunicación coordinó la participación por cuarta vez consecutiva en la Semana Económica y Financiera del Banco Central en donde fue impartida la charla sobre Contabilidad Gubernamental como ente integrador de las finanzas públicas.
Este acontecimiento multidisciplinario, se lleva a cabo en coordinación con la fundación Child & Youth Finance International y la participación de 29 instituciones públicas y privadas.
Programa de responsabilidad social, Cultura Sostenible.
Tabla 23
	Actividad
	Presencial
	Virtual
	Entidad

	Presentación Programa de Responsabilidad Social
	47
	125
	Digecog

	
	3
	0
	Junta de Vecinos 
Don Bosco Sur

	Total participantes
	50
	125
	175


Fuente: Departamento de Comunicación

En Cumplimiento con las actividades de cronograma responsabilidad social se realizó un donativo de provisiones variadas de alimentos crudos y enlatados a los pacientes del Hospital Leprocomio Nuestra Señora De La Mercedes. Imagen 6
Fuente: Departamento de Comunicación.

Este operativo, coordinado por el equipo de responsabilidad social y gracias al gesto espontáneo de los colaboradores, quienes aportaron de forma solidaria, diversos insumos, tales como alimentos, medicamentos y productos de higiene, que beneficia y facilita las atenciones de las más de 30 personas que están siendo tratadas por padecer el síndrome de Hansen, mejor conocido como lepra. 
Fue realizada   Limpieza de la Playa Los Cañones en Nigua, San Cristóbal, como parte del compromiso con la biodiversidad. Esta acción fue desarrollada por colaboradores de la Digecog, a través de su programa de Responsabilidad Social, llevada a cabo en el marco del Día Mundial de la Biodiversidad con reflexión sobre el manejo responsable de los residuos, con un llamado a la reflexión sobre nuestras acciones ambientales.  Imagen 7
Fuente: Departamento de Comunicación.

Digecog conmemoró el Día Mundial del Medio Ambiente con una charla titulada “Manejo de Residuos Sólidos y Reciclaje”. La actividad estuvo a cargo del coronel del ERD Jorge Burgos, asesor del Ministro de Defensa en temas ambientales y miembro del Servicio Nacional de Protección Ambiental (SENPA).Imagen 8
Fuente: Departamento de Comunicación.
Imagen 9
Fuente: Departamento de Comunicación.

Además, colaboradores de la Digecog visitaron el Hogar Vida y Esperanza, ubicado en el kilómetro 11 de la Carretera Sánchez, mismo que ha sido refugio para niños y niñas en situación de abandono a los que se les llevaron donativos de alimentos he higiene personal.
Como otro aporte con la responsabilidad social la Digecog entrega 30,000 tapas recicladas a la campaña “Tapitas x Quimio” una campaña que transforma residuos en esperanza para niños y niñas diagnosticados con cáncer.
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5.1 [bookmark: _Hlk213852446][bookmark: _Toc216856446] Nivel de la Satisfacción con el Servicio.
Con el propósito de impulsar la mejora continua de los procesos y servicios orientados a la ciudadanía, se continuó evaluando de manera periódica la calidad de los servicios ofrecidos, prestando especial atención a la satisfacción con el servicio y sugerencias emitidas por los ciudadanos/clientes.
La Digecog ha obtenido un 97% en la evaluación de la Carta Compromiso al Ciudadano realizada por del Ministerio de Administración Pública (MAP), en febrero 2025, correspondiente al periodo febrero 2024-enero 2025. Mientras que en las mediciones institucionales se presenta un 98% de promedio anual en satisfacción general superando así la meta establecida de 95%, para la satisfacción en los siguientes atributos: amabilidad, profesionalidad, fiabilidad y tiempo de respuesta con relación a los servicios de Orientación a Instituciones Educativas y Gremiales, Asistencia Técnica y Capacitación a Instituciones Públicas en Contabilidad Gubernamental. 
Alcanzó resultados de un 89.22 % de satisfacción, para el segundo trimestre del año, en la encuesta de Satisfacción Institucional realizada bajo los lineamientos y el acompañamiento del Observatorio Nacional de la Calidad de los Servicios Públicos del Ministerio de Administración Pública (MAP). 
El promedio general de satisfacción de todos los servicios internos fue de 95%. El buen desempeño de la institución se refleja mediante los resultados de satisfacción a sus colaboradores y partes interesadas. Así mismo, refuerza el alto nivel de compromiso con la mejora continua de los servicios.
En ese mismo sentido, dentro de su compromiso con las buenas prácticas la institución realiza encuestas internas periódicas a sus colaboradores con el propósito de evaluar su satisfacción con los servicios ofrecidos. Entre los servicios evaluados se incluyen:
· Servicios generales (transporte, correspondencia, limpieza):  87.3%
· Servicios TIC: 97%
· Servicios de Acceso a la Información: 100%
[bookmark: _Toc216856447]5.2 Nivel de cumplimiento acceso a la información
La Oficina de Acceso a la Información (OAI) ha mantenido la implementación de políticas y prácticas orientadas al cumplimiento efectivo de las disposiciones en materia de transparencia y de los procedimientos de acceso a la información pública. Estas acciones responden al compromiso institucional de fortalecer los mecanismos de rendición de cuenta, promover la apertura institucional y garantizar la eficiencia y eficacia en la prestación de servicios a la ciudadanía. Asimismo, mediante la actualización oportuna de los contenidos en el Sub-portal de Transparencia. 
Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2025, se recibieron un total de dieciséis (16) solicitudes de información. De estas, tres (3) correspondieron a la competencia de otras instituciones, mientras que las trece (13) restantes fueron atendidas y respondidas dentro de los plazos establecidos por la ley.
Tabla 24
	Solicitudes de Información Pública Período enero - diciembre 2025

	
Trimestres
	Categorías 

	
	Recibidas
	Remitidas a otra institución
	
Resueltas dentro de los 15 días de plazo



	Primero
	6
	1
	6

	Segundo
	3
	1
	3

	Tercero
	5
	1
	5

	Cuarto
	2
	0
	2

	Total
	16
	3
	16


Fuente: Oficina de Acceso a la Información
La Oficina de Acceso a la Información, tiene como tarea sensibilizar a los colaboradores de la DIGECOG, sobre acceso a la información, derecho a saber, transparencia, gobierno abierto y la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Información Pública. Además, realizamos una sensibilización sobre acceso a la información y derecho a saber, en la cual participaron ciento dos (102) colaboradores de la institución y, participamos en el Rally por la Transparencia, dirigido por la Dirección General de Ética e Integridad (Digeig).
Hemos obtenido un 100% en satisfacción de los ciudadanos, por los servicios ofrecidos desde la oficina de acceso a la información.
[bookmark: _Toc216856448]5.3 Resultados sistema de quejas, reclamos y sugerencias
En lo que respecta al Sistema de la Línea 311, no fueron recibidas quejas, reclamos ni sugerencias a través de este canal, durante el periodo enero - diciembre del año 2025.
[bookmark: _Toc216856449]5.4 Resultados mediciones del portal de transparencia
[bookmark: _Hlk121931909]En cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG), el Sub portal de Transparencia de la Digecog, está estandarizado y actualizado mensualmente, conforme a la resolución 2/2021 sobre el Portal Único de Transparencia. 
La evaluación de los portales de transparencia se mide cada mes, por la DIGEIG y, los reportes correspondientes a estas mediciones con sus puntuaciones, son remitidos a mediado del próximo mes posterior al evaluado.
La Digecog obtuvo un promedio de 99.41% promedio en el año del índice de cumplimiento de la Ley 200-04 sobre Libre Acceso a la Información, monitoreado por la DIGEIG.
Asimismo, se hemos logrado el 100% en el índice de cumplimiento de la Ley 200-04 sobre Libre Acceso a la Información, monitoreado por la DIGEIG.
Tabla 25
	Evaluación Portal de Transparencia

	Periodo enero – diciembre 2025
	Puntuación

	Enero
	97.43%

	Febrero
	97.79%

	Marzo
	100%

	Abril
	100%

	Mayo
	100%

	Junio
	97.79%

	Julio
	100%

	Agosto
	100%

	Septiembre
	100%

	Octubre
	100%

	Noviembre
	100%

	Diciembre
	100%

	Promedio
	99.41%


Fuente: Evaluaciones portales de transparencia, Digeig.

[bookmark: _Toc216856450]VI. PROYECCIONES AL PRÓXIMO AÑO
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Como meta para el año se pretende aumentar un 45% de las Instituciones del Sector Público No Financiero con el Sistema de Contabilidad Gubernamental implementado en el 2026, en comparación al 41% presentado en el 2025, como resultado esperado en la Estructura Programatica 2026.
	Estructura Programática 2026

	Productos 
	Meta

	Cantidad de instituciones del Sector Público no financiero con informaciones económico-financieras contenidas en informes de rendición de cuentas  (ERIR) y evaluadas conforme los indicadores del SISACNOC.

	535

	Índice General del Nivel de Cumplimiento del SISACNOC en las entidades del sector público.

	75%

	Porcentaje de Instituciones del Gobierno Central y Gobiernos Locales con el Sistema de Contabilidad Gubernamental Implementado.

	45%

	Cantidad de técnicos y contables de las áreas financieras de las instituciones del sector público No financiero entrenados en el programa de implementación de las normativas contables.

	1638


Fuente: Estructura programatica 2026 aprobada.
[bookmark: _Toc216856451]VII. ANEXOS 
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[bookmark: _Toc216856452]a. Matriz de Logros Relevantes 
	 Matriz de Logros Relevantes

	Producto / servicio
	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Septiembre
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre
	Total Anual 2025

	Instituciones del Sector Público No Financiero con normativas implementadas.
	 RD$ 3,052,258.98 
	 RD$ 3,052,258.98 
	RD$ 2,971,555.98 
	 RD$ 5,388,378.13 
	RD$ 2,993,822.58 
	RD$ 2,972,294.80 
	RD$ 2,972,294.80 
	 RD$ 2,920,909.30 
	RD$ 3,498,680.30 
	 RD$ 5,503,794.80 
	RD$ 5,503,794.80 
	RD$ 9,872,275.55 
	RD$ 50,560,380.00 

	Cantidad de técnicos de las áreas financieras y contables del Sector Público No Financiero capacitados en las normativas contables.
	N/A
	N/A
	181
	N/A
	283
	71
	N/A
	N/A
	146
	 N/A
	20
	N/A
	701

	Elaborar y definir compendios de Normativas contables.
	RD$ 1,992,091.92
	RD$ 1,992,091.92
	RD$ 1,911,388.92
	RD$ 3,478,383.11
	RD$ 1,933,410.89
	RD$ 1,911,883.11
	RD$ 1,911,883.11
	RD$ 1,860,497.61
	RD$ 2,278,268.61
	RD$ 3,523,383.11
	RD$ 3,523,383.11            
	RD$ 6,637,529.89                   
	RD$32,954,195.31

	Elaborar y ejecutar el programa de capacitación sobre el sistema de contabilidad gubernamental
	RD$ 1,060,167.06
	RD$ 1,060,167.06
	RD$ 1,060,167.06
	RD$ 1,909,995.02
	RD$ 1,060,411.69
	RD$ 1,060,411.69
	RD$ 1,060,411.69
	RD$ 1,060,411.69
	RD$ 1,220,411.69
	RD$ 1,980,411.69
	RD$ 1,980,411.69
	RD$ 3,234,745.66
	RD$ 17,748,123.69

	Inversión en Producto 2 (en RD$)
	 RD$ 3,052,258.98 
	RD$ 3,052,258.98 
	 RD$ 2,971,555.98 
	RD$ 5,388,378.13 
	 RD$ 2,993,822.58 
	RD$ 2,972,294.80 
	 RD$ 2,972,294.80 
	RD$ 2,920,909.30 
	 RD$ 3,498,680.30 
	RD$ 5,503,794.80 
	 RD$ 5,503,794.80 
	RD$ 9,872,275.55 
	 RD$ 50,702,319.00 

	Instituciones del Sector Público con informaciones económico financieras contenidas en informes de rendición de cuentas.
	RD$ 2,879,542.14 
	 RD$ 2,879,542.14 
	 RD$ 2,865,542.14 
	RD$ 5,306,530.52 
	 RD$ 2,906,947.19 
	 RD$ 2,866,530.52 
	 RD$ 2,780,063.02 
	RD$ 2,780,063.02 
	 RD$ 3,195,063.02 
	 RD$ 5,029,919.33 
	RD$ 5,145,063.02 
	 RD$ 10,062,336.94 
	RD$ 48,697,143.00 

	Cantidad de Instituciones del Sector Público no Financiero que se incorporan en el ERIR.
	N/A
	547
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	553
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	550 instituciones promedio.

	Elaborar el estado de recaudación e inversión de las Rentas (ERIR).
	RD$ 1,566,122.08
	RD$ 1,566,122.08
	RD$ 1,552,122.08
	RD$ 2,852,718.45
	RD$ 1,552,718.45
	RD$ 1,552,718.45
	RD$ 1,466,250.95
	RD$ 1,466,250.95
	RD$ 1,596,250.95
	RD$ 2,576,107.26
	RD$ 2,691,250.95
	RD$ 4,935,878.33
	RD$ 25,374,510.98

	Elaborar informes analíticos y estadísticos de las operaciones y evaluar las instituciones del sector público no financiero en el cumplimiento de las normativas contables.
	RD$ 1,313,420.06
	RD$ 1,313,420.06
	RD$ 1,313,420.06
	RD$ 2,453,812.07
	RD$ 1,354,228.74
	RD$ 1,313,812.07
	RD$ 1,313,812.07
	RD$ 1,313,812.07
	RD$ 1,598,812.07
	RD$ 2,453,812.07
	RD$ 2,453,812.07                  
	RD$ 5,126,458.62                    
	RD$ 23,322,632.03

	Inversión en Producto 4 (en RD$)
	RD$ 2,879,542.14 
	 RD$ 2,879,542.14 
	 RD$ 2,865,542.14 
	RD$ 5,306,530.52 
	 RD$2,906,947.19 
	 RD$ 2,866,530.52 
	 RD$ 2,780,063.02 
	RD$ 2,780,063.02 
	 RD$ 3,195,063.02 
	 RD$ 5,029,919.33 
	RD$ 5,145,063.02 
	 RD$ 10,062,336.94 
	 RD$ 48,697,143.00 

	 Instituciones del Sector Público No Financiero con el Sistema de Contabilidad Gubernamental Implementado.
	 RD$ 9,084,115.85 
	RD$ 9,068,551.70 
	 RD$ 9,048,787.20 
	 RD$ 16,540,536.04 
	RD$ 9,395,887.54 
	RD$ 9,090,887.54 
	 RD$ 9,229,235.54 
	RD$ 9,171,975.54 
	 RD$ 10,910,028.04 
	 RD$ 16,867,768.04 
	RD$ 16,906,101.37 
	 RD$ 30,264,377.60 
	RD$ 155,578,252.00 

	Porcentaje de Instituciones del Gobierno Central y Gobiernos Locales con el Sistema de Contabilidad Gubernamental Implementado.
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	258
	N/A
	258

	Realizar el saneamiento de los saldos de las informaciones Económicas-Financieras en las Instituciones del Gobierno Central.
	RD$ 5,751,613.48
	RD$ 5,736,049.33
	RD$ 5,716,284.83
	RD$ 10,510,465.79
	RD$ 6,062,817.29
	RD$ 5,757,817.29
	RD$ 5,896,165.29
	RD$ 5,838,905.29
	RD$ 6,826,957.79
	RD$ 10,642,697.79
	RD$ 10,681,031.12                     
	RD$ 19,393,526.47                  
	RD$ 98,814,331.76

	Asesorar y acompañar las instituciones del sector público No financiero en el Sistema de Contabilidad Gubernamental implementado.
	                 RD$ 1,626,487.35 
	                 RD$ 1,626,487.35 
	                    RD$ 1,626,487.35 
	                    RD$ 2,988,924.56 
	                 RD$ 1,626,924.56 
	               RD$ 1,626,924.56 
	                   RD$ 1,626,924.56 
	                   RD$ 1,626,924.56 
	                    RD$ 2,156,924.56 
	                   RD$ 3,038,924.56 
	                   RD$ 3,038,924.56 
	                   RD$ 5,376,278.06 
	           RD$ 27,987,136.59 

	Entrenamiento a los ayuntamientos y Juntas de Distritos Municipales, para la puesta en funcionamiento del Sistema de Contabilidad.
	RD$ 1,706,015.02
	RD$ 1,706,015.02
	RD$ 1,706,015.02
	RD$ 3,041,145.69
	RD$ 1,706,145.69
	RD$ 1,706,145.69
	RD$ 1,706,145.69
	RD$ 1,706,145.69
	RD$ 1,926,145.69
	RD$ 3,186,145.69
	RD$ 3,186,145.69                      
	                   RD$ 5,494,573.07 
	RD$ 28,776,783.65

	  Inversión en Producto 5 (en RD$)
	 RD$ 9,084,115.85 
	RD$ 9,068,551.70 
	RD$ 9,048,787.20 
	 RD$ 16,540,536.04 
	RD$ 9,395,887.54 
	 RD$ 9,090,887.54 
	RD$ 9,229,235.54 
	RD$ 9,171,975.54 
	 RD$ 10,910,028.04 
	 RD$ 16,867,768.04 
	 RD$ 16,906,101.37 
	 RD$ 30,264,377.60 
	RD$ 155,578,252.00 


Fuente: Dpto. Administrativo Financiero y Dpto. Planificación y Desarrollo.
[bookmark: _Toc216856453]b. Matriz de Ejecución Presupuestaria.
	Matriz de Ejecución Presupuestaria

	[bookmark: _Hlk216169807]Código Programa / Subprograma
	Nombre del Programa
	Asignación presupuestaria 2025 (RD$)
	Ejecución al 30 de noviembre 2025(RD$)
	Cantidad de Productos Generados por Programa
	Índice de Ejecución %
	Participación ejecución por programa

	17
	Servicios de Contabilidad Gubernamental
	570,565,227.00
	392,901,361.01
	4
	69%
	0.69

	*01
	Dirección Administrativa y Financiera                           (Acciones comunes) 
	315,367,778.00
	249,021,459.41
	1
	44%
	0.44

	*02
	Instituciones del Sector Público No Financiero con normativas implementadas.
	51,400,116.00
	40,830,043.45
	1
	7%
	0.79

	Act-0001
	Elaborar y difundir los compendios de normativas contables.
	33,430,527.00
	26,316,665.42
	0
	5%
	0.51

	Act-0002
	Elaborar y ejecutar el programa de capacitación sobre el Sistema de Contabilidad Gubernamental.
	17,969,589.00
	14,513,378.03
	0
	3%
	0.28

	*04
	Instituciones del Sector Público con informaciones económico financieras contenidas en informes de rendición de cuentas.
	48,897,182.00
	38,634,806.06
	1
	7%
	0.79

	Act-0001
	Elaborar el Estado de Recaudación e Inversión de las Rentas (ERIR). 
	25,488,798.00
	20,438,632.65
	0
	4%
	0.42

	Act-0001
	Elaborar informes analíticos y estadísticos de las operaciones y evaluar las instituciones del Sector Público no financiero en el cumplimiento de las normativas contables. 
	23,408,384.00
	18,196,173.41
	0
	3%
	0.37

	*05
	Instituciones del Sector Público No Financiero con el Sistema de Contabilidad Gubernamental implementado.
	154,900,151.00
	125,313,874.40
	1
	22%
	0.81

	Act-0001
	Realizar el saneamiento de los saldos de las informaciones Económicas -Financieras en las Instituciones del Gobierno Central.
	98,308,198.00
	79,420,805.29
	0
	14%
	0.51

	Act-0002
	Asesorar y acompañar las instituciones del Sector Público No Financiero en el Sistema de Contabilidad Gubernamental implementado. 
	28,269,772.00
	22,610,858.53
	0
	4%
	0.15

	Act-0003
	Entrenamiento a los ayuntamientos y juntas de distritos municipales para la puesta en funcionamiento del Sistema de Contabilidad.
	28,322,181.00
	23,282,210.58
	0
	4%
	0.15


Fuente: Sistema de Información de la Gestión Financiera (SIGEF).
[bookmark: _Toc216856454]c. Matriz de Principales Indicadores del POA.
	NO.
	ÁREA
	PRODUCTO
	NOMBRE DEL INDICADOR
	FRECUENCIA
	LÍNEA BASE
	META  2025
	RESULTADO AÑO 2025 
	PORCENTAJE DE EJECUCION

	1
	Dirección de Políticas, Normas y Procedimientos Contables
	Documentos Actualizados basados en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP).
	Cantidad de subcompendio apuntan al compendio normativo y que fortalecen el marco normativo del sistema de contabilidad gubernamental, revisado.
	Trimestral
	6
	6
	6
	100%

	2
	
	
	Cantidad de técnicos de las áreas financieras nivelados en Normativa Contables.
	Anual 
	739
	200
	200
	100%

	3
	
	Orientación impartida sobre el programa Yo conozco el Sistema de Contabilidad Gubernamental.
	Cantidad de centros educativos y gremiales, a los que se les orienta sobre el Sistema de Contabilidad Gubernamental.
	Trimestral
	5
	6
	6
	100%

	4
	
	Brindar las asistencias normativas según sean solicitadas.
	Porcentaje de Asistencias Normativas asistidas
	Trimestral
	100%
	100%
	100%
	100%

	5
	 
Dirección de Procesamiento Contable
	Resultados de las evaluaciones del nivel de cumplimiento del SCG.
	Porcentaje de Gobiernos Locales con el SCG Implementado
	Anual 
	25%
	25%
	25%
	100%

	6
	
	
	Porcentaje de la Implementación del Sistema de Consolidación Contable en las instituciones que remiten sus estados financieros.
	Mensual
	100%
	100%
	100%
	100%

	7
	
	
	Cantidad de Estados Financieros del Gobierno Central elaborados al Cierre 2024 y Corte e Intermedio 2025.
	Semestral
	3
	3
	3
	100%

	8
	
	
	Porcentaje de instituciones del Sector Público con sus registros contables y presupuestarios en materia de Ingresos, Gastos, Activos Financieros, No Financieros y Pasivos Financieros monitoreados y validados.
	Mensual
	100%
	100%
	100%
	100%

	9
	Análisis de la Información Financiera 
	 Resultados de las evaluaciones del nivel de cumplimiento del SCG.
	Índice General de cumplimiento del SISACNOC.
	Anual 
	68%
	70%
	70%
	100%

	10
	
	 Informes analíticos y documentos estadísticos presentados con mejoras incorporadas.
	Cantidad de Informes analíticos y documentos estadísticos elaborados para la toma de decisiones. 
	Mensual
	43
	42
	42
	100%

	11
	
	Estados de Recaudación e Inversión de las Rentas (ERIR) elaborados.
	Cantidad de Estados de Recaudación e Inversión de las Rentas elaborados oportunamente.
	Semestral
	2
	2
	2
	100%

	12
	Recursos Humanos
	Fortalecida la capacidad técnica de los colaboradores.
Incrementado el porcentaje de nivel de satisfacción del personal.
Incrementado el nivel de compromiso y productividad de los colaboradores.
	Porcentaje de cumplimiento del Plan de capacitación, aplicando la política de igualdad de género.
	Semestral
	90%
	45%
	45%
	100%

	13
	
	Informes de evaluación de desempeño.
	Porcentaje de acuerdos desempeño laboral gestionados
	Anual 
	100%
	100%
	100%
	100%

	14
	Planificación y Desarrollo.
	Informes sobre resultados de la encuesta de satisfacción.
	Indice de satisfacción y experiencia de usuario externo identificado y analizado por género..
	Semestral
	95%
	89%
	89%
	100%

	15
	
	
	Indice de satisfacción y experiencia de usuario interno identificado y analizado por género.
	Semestral
	89%
	93%
	93%
	100%

	16
	
	Mejorado el desempeño general institucional
	Índice general de Cumplimiento Plan Estratégico Institucional.
	Trimestral
	95%
	45%
	45%
	100%

	17
	
	
	 Índice general de Cumplimiento del Plan Operativo Anual.
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	
	Informes periódicos de cumplimiento de auditorías internas.
	Porcentaje de cumplimiento del programa de auditorías interna.
	Trimestral
	95%
	95%
	95%
	100%

	19
	
	Informe de cumplimiento de Revisión por la Dirección.
	Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos de revisión por la dirección.
	Anual 
	95%
	95%
	95.0%
	100%

	20
	
	Reporte de no conformidades 
	Porcentaje de no conformidades solucionadas en tiempo oportuno.
	Semestral
	80%
	100%
	100%
	100%

	21
	
	Informe de Eficacia de la Gestión de Riesgos y Oportunidades.
	Porcentaje de eficacia de la gestión integral de riesgos y oportunidades a objetivos y procesos. 
	Anual 
	90%
	90%
	90%
	100%

	22
	
	Matriz de Autoevaluación CAF e Informes de Avances.
	Porcentaje de implementación del modelo CAF.
	Semestral
	90%
	100%
	100%
	100%

	23
	
	Reportes de indicadores.
	Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad y proceso. 
	Semestral
	95%
	94%
	94%
	100%

	24
	
	Procesos documentados acorde al procedimiento de control de información.
	Porcentaje de procesos del Sistema de Gestión de Calidad SGC documentados acorde al procedimiento de control de información.
	Anual 
	94%
	94%
	94%
	100%

	25
	Departamento Administrativo y Financiero
	 Informes Trimestrales del nivel de cumplimiento con el SISCOMPRAS.
	Índice de SISCOMPRAS
	Anual 
	92%
	100%
	100%
	100%

	26
	
	
	Porcentaje de suplidores evaluados satisfactoriamente.
	Trimestral
	100%
	100%
	100%
	100%

	27
	
	Informes periódicos de cumplimiento operativo
	Porcentaje de ejecución del cronograma del Plan de Mantenimiento de la Planta Física, Vehículos, Equipos y Servicios de Mayordomía 2025.
	Trimestral
	100%
	100%
	100%
	100%

	28
	
	
	Porcentaje de cumplimiento de la ejecución del presupuesto planificado optimizando los recursos financieros
	Trimestral
	92%
	92%
	83%
	90%

	29
	Departamento de Tecnología de la Información
	Optimización y operación eficiente de la infraestructura TIC.
	Porcentaje de cumplimiento del Plan de Mantenimiento de la Infraestructura TIC. 
	Mensual
	100%
	100%
	100%
	100%

	30
	
	
	Porcentaje de adquisición, renovación y actualización de licencias y equipos. 
	Semestral
	100%
	100%
	100%
	100%

	31
	
	Mantener la mesa de servicios TIC, concientización y brindar asistencia con un alto grado de identidad, compromiso y entrega.  
	Porcentaje de asistencia tecnológica brindada interna y externa, realizadas.
	Mensual
	100%
	100%
	100%
	100%

	32
	
	
	Nivel de satisfacción de los colaboradores con los servicios TIC, identificado por género.
	Semestral
	88%
	98%
	98%
	100%

	33
	Departamento Jurídico
	Mejorar el desempeño general institucional.
	Porcentaje de acuerdos interinstitucionales elaborados y monitoreados. 
	Anual 
	100%
	100%
	100.00%
	100%

	34
	
	Informes trimestrales de cumplimiento del PEI, POA y PACC.
	Porcentaje de avance en la implementación del programa de cumplimiento regulatorio o compliance.
	Mensual
	90%
	95%
	95.00%
	100%

	35
	
	Informes periódicos de cumplimiento operativo.
	Porcentaje de contratos y adendas elaborados, notariados o renovados.
	Semestral
	80%
	100%
	100.00%
	100%

	36
	
	
	Porcentajes de asesorías y procesos legales en respuesta a requerimientos de las áreas.
	Mensual
	90%
	100%
	100.00%
	100%

	37
	Departamento de Comunicación
	Campañas de comunicación.
	Porcentaje de cumplimiento del plan de comunicación.
	Mensual
	80%
	100%
	100%
	100%

	38
	
	Informes periódicos de cumplimiento operativo.
	Porcentaje de ejecución del programa de responsabilidad social
	Trimestral
	85%
	100%
	100%
	100%

	39
	Oficina de Acceso a la Información
	Informes periódicos de cumplimiento operativo.
	Porcentaje de cumplimiento de las actividades planificadas de los canales de denuncias.
	Mensual
	100%
	100%
	100%
	100%

	40
	
	
	Porcentaje de solicitudes de información pública respondidas según los plazos establecidos en la Ley 200-04.
	Mensual
	100%
	100%
	100%
	100%

	41
	
	
	Porciento de quejas, denuncias, reclamaciones y sugerencias recibidas y tramitadas de forma oportuna.
	Trimestral
	100%
	100%
	100%
	100%

	42
	
	
	Índice de cumplimiento de estándares de transparencia Institucional. 
	Mensual
	98%
	99%
	99%
	100%

	43
	
	
	Porcentaje de los servicios brindados por la OAI.
	Trimestral
	90%
	100%
	100%
	100%


Fuente: Tableros de Mando de Indicadores 2025.

[bookmark: _Toc216856455]d. Resumen del Plan de Compras.
Resumen del Plan De Compras
	DATOS DE CABECERA PACC 

	Monto estimado total
	$53,210,135.00 

	Monto actualizado
	$50,935,431.00 

	Monto total contratado
	$50,935,431.00 

	Cantidad de procesos registrados
	220

	Capítulo
	220

	Sub capítulo
	1

	Unidad ejecutora
	1

	Unidad de compra
	DIGECOG

	Año fiscal
	2025

	Fecha aprobación
	     22/01/2025

	MONTOS ESTIMADOS SEGÚN OBJETO DE CONTRATACIÓN 

	Bienes 
	RD$ 17,451,590.14

	Obras     
	N/A

	Servicios 
	RD$ 26,963,629.82

	Servicios: consultoría 
	RD$ 699,150.00

	Servicios: consultoría basada en la calidad de los servicios 
	N/A 

	MONTOS ESTIMADOS SEGÚN CLASIFICACIÓN MIPYMES 

	MiPymes                                                                                
	RD$ 23,391,570.95

	MiPymes mujer                                                                                      
	RD$ 13,971,295.15

	No MiPymes                                                                                   
	RD$ 13,047,997.74

	 MONTOS ESTIMADOS SEGÚN TIPO DE PROCEDIMIENTO

	Compras por debajo del umbral
	RD$ 15,940,894.68

	Compra menor 
	RD$ 31,632,462.12

	Comparación de precios
	RD$ 2,837,507.04

	Compra por Excepción
	RD$ 485,000.04

	Licitación pública
	N/A

	Licitación pública internacional
	N/A

	Licitación restringida
	N/A

	Sorteo de obras
	N/A

	Excepción - bienes o servicios con exclusividad
	RD$

	Excepción - construcción, instalación o adquisición de oficinas para el servicio exterior
	N/A

	Excepción - contratación de publicidad a través de medios de comunicación social
	RD$

	Excepción - obras científicas, técnicas, artísticas, o restauración de monumentos históricos
	N/A

	Excepción - proveedor único
	RD$

	Excepción - rescisión de contratos cuya terminación no exceda el 40 % del monto total del proyecto, obra o servicio
	N/A

	Compra y contratación de combustible
	RD$ 10,753,920.00


Fuente: Siscompras
[bookmark: _Toc216856456]e. Matriz de Implementación Politicas Transversales 
	Proyecto Elaboración del PEI DIGECOG 2025-2028

	Nivel de cumplimiento de las Políticas Transversales

	Política e indicador de medición
	Meta
	Resultado
	%Cumplimiento

	Política transversal de cohesión territorial
	100%
	95%
	95.0%

	Cohesión territorial
	100%
	95%
	95.0%

	Del 0 al 10 % de las iniciativas contenidas en el POA institucional vigente se encuentran identificadas por MEPyD en el sistema de registro único de demandas ciudadanas territoriales para la entidad y procedentes de los espacios institucionales del sistema nacional de planificación e Inversión pública en todo el territorio.
	60%
	60%
	100.0%

	Las iniciativas previstas en el POA con incidencia directa en las condiciones de vida de la población están definidas en base a un análisis previo que incorpora variables de pobreza, necesidades básicas insatisfechas, reducción de brechas, cohesión territorial, entre otros.
	10%
	10%
	100.0%

	Los productos, resultados e indicadores del ente y órgano se encuentran desagregados a nivel de municipio y/o distrito municipal.
	10%
	10%
	100.0%

	Los productos, resultados e indicadores del ente y órgano se encuentran desagregados a nivel de provincia.
	10%
	10%
	100.0%

	Los productos, resultados e indicadores previstos en el PEI con impacto directo sobre la sociedad del ente y órgano se encuentran desagregados a nivel de región en base a lo previsto en la Ley 345-22.
	10%
	5%
	50.0%

	Política transversal de género
	100%
	45%
	15.0%

	Arquitectura institucional para la inclusión del enfoque de género
	100%
	35%
	35.0%

	Conformación (+10.) Se ha creado a lo interno de la entidad una unidad de igualdad de género, como un cargo o como unidad administrativa no unipersonal, bajo la dependencia de la unidad de planificación y desarrollo.
	10%
	5%
	50.0%

	Conformación comité (+25). La entidad ha conformado el comité de transversalización del enfoque de género.
	25%
	0%
	0.0%

	Descripción cargo (+10). El manual de cargos de la entidad tiene la descripción y definición de los cargos vinculados a la UIG.
	10%
	10%
	100.0%

	Taller inducción comité (+15). Este comité ha recibido el taller de inducción para la implementación del enfoque de género en las políticas públicas facilitado por el MMujer.
	15%
	0%
	0.0%

	Responsable (+10): Al frente de la UIG existe una persona nombrada con una definición expresa en la nómina institucional.
	10%
	0%
	0.0%

	Entrenamiento Responsable (+10). La persona responsable de la UIG ha recibido, durante los últimos 3 años, el entrenamiento específico por parte del MMujer y/o cuenta con formación específica sobre la inclusión del enfoque de género en las políticas públicas.
	10%
	0%
	0.0%

	Plan de acción (+10). El plan de acción (o POA, si aplica) de la UIG está definido y aprobado para el año calendario.
	10%
	10%
	100.0%

	Toda la información estadística institucional está desagregada por sexo (datos internos y servicios ofrecidos).
	10%
	10%
	100.0%

	Generación de capacidades y ambiente laboral y para la inclusión del enfoque de género en las políticas públicas
	100%
	0%
	0.0%

	Al menos el 20 % de los servidores y el 20 % de las servidoras de la institución ha superado el contenido formativo de corresponsabilidad en el cuidado facilitado por el Ministerio de la Mujer para facilitar la conciliación de la vida personal, familiar y laboral.
	25%
	0%
	0.0%

	Durante el último año, al menos el 15 % de cada uno de los grupos ocupacionales (I a V) de la institución supera algún contenido formativo vinculado al enfoque de género y validado en contenido por el Ministerio de la Mujer, con una duración mínima de 4 horas. En caso de que el 15% de un grupo ocupacional supere una centena, la institución puede optar por capacitar un mínimo de 100 personas.
	40%
	0%
	0.0%

	El plan de acción elaborado a partir de la encuesta de clima laboral establece medidas con enfoque de género procedente de un muestreo proporcional y resultados desagregados por sexo.
	25%
	0%
	0.0%

	El plan de formación anual de la entidad (remitido a INAP) dispone de contenidos formativos relativos a “principios básicos del enfoque de género” y “transversalización del enfoque de género en la ejecución de planes, programas y proyectos del sector público”.
	10%
	0%
	0.0%

	Inclusión del enfoque de género en las políticas
	100%
	10%
	10.0%

	Clasificador funcional de género (+20). Actividades clasificadas funcionalmente con uno (+10) o dos (+20).
	20%
	0%
	0.0%

	Diagnóstico institucional de género (+10). Ha realizado el diagnóstico institucional de género.
	10%
	0%
	0.0%

	Ejecución subfunciones clasificación género (+5). Subfunciones diferentes del clasificador funcional de género, con acciones concretas de enfoque de género planificadas y ejecutadas dentro de ese rubro.
	5%
	0%
	0.0%

	Política institucional de género (+10). La institución ha creado y aprobado una política institucional de igualdad de género.
	10%
	0%
	0.0%

	Vinculación con producción institucional externa (+15). La política institucional de igualdad de género contiene pautas de actuación concretas para la incorporación del enfoque de género en su producción institucional externa.
	15%
	0%
	0.0%

	El POA de la entidad tiene definidas acciones en articulación con el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG), vinculadas al plan de acción (o POA, si aplica) definido desde la UIG y relacionadas a la implementación del enfoque de género desde sus planes, programas y proyectos institucionales que no se limiten a la UIG.
	20%
	0%
	0.0%

	La institución muestra un aumento progresivo trimestral durante el último año en el porcentaje de compras a mujeres MIPyMES.
	10%
	10%
	100.0%

	La institución reporta al Ministerio de la Mujer, según periodicidad establecida por ese organismo rector, los avances en la implementación de políticas públicas para la igualdad de género a partir de las líneas de acción del plan de igualdad y equidad de género (PLANEG) y los compromisos internacionales que le apliquen
	10%
	0%
	0.0%

	Política transversal de gestión integral de riesgos
	100%
	30%
	30.0%

	Gestión integral de riesgos
	100%
	30%
	30.0%

	Clasificador (+10): La estructura programática de la entidad contempla actividades clasificadas funcionalmente con al menos un Clasificador de Cambio Climático y Gestión de Riesgos.
	10%
	0%
	0.0%

	El plan estratégico institucional (+20).
	20%
	0%
	0.0%

	Acciones (+10): con acciones concretas planificadas y ejecutadas dentro de ese rubro.
	10%
	0%
	0.0%

	El plan operativo anual (+10)
	10%
	0%
	0.0%

	Dispone de la unidad funcional responsable aprobada (cargo o unidad administrativa (+20)
	20%
	20%
	100.0%

	Se evidencian acciones (desde el POA, informes trimestrales, reportes, minutas de reuniones, listados de participantes, documentos oficiales, entre otros) realizadas por la unidad funcional para impulsar la incorporación (transversalización) de la gestión del riesgo de desastres y cambio climático en procesos, prácticas y producción institucional, de acuerdo con los recursos disponibles.
	20%
	0%
	0.0%

	Unidad creada bajo la unidad de planificación institucional (+10).
	10%
	10%
	100.0%

	Política transversal de participación social
	100%
	50%
	50.0%

	Participación social
	100%
	50%
	50.0%

	La institución cuenta con botón de acceso al sistema 3-1-1 en su portal web
	50%
	50%
	100.0%

	Se cuenta con política de participación social definida y se operativiza para la promoción de la participación social.
	50%
	0%
	0.0%

	Política transversal de sostenibilidad ambiental
	100%
	15%
	15.0%

	Cohesión sostenibilidad ambiental
	100%
	15%
	15.0%

	Conformación UGAS (+15).
	15%
	0%
	0.0%

	Autodiagnóstico huella carbono (+10). La entidad realiza el proceso de autodiagnóstico en base a los criterios definidos en el programa gobierno sostenible orientado a la reducción de la huella de carbono.
	10%
	0%
	0.0%

	Plan de trabajo UGAS en POA (+10).
	10%
	0%
	0.0%

	Puntuación en autodiagnóstico (+10). El resultado del autodiagnóstico institucional realizado en el último año arroja una puntuación superior al 50 %.
	10%
	0%
	0.0%

	Plan de acción reducción huella carbono (+10). Se elabora un plan de acción para la reducción de la huella de carbono en base al autodiagnóstico realizado.
	10%
	0%
	0.0%

	Incorporación y ejecución de plan de acción reducción huella carbono (+10). El plan de acción para la reducción de la huella de carbono se incorpora en el POA y presupuesto institucional y se ejecuta.
	10%
	0%
	0.0%

	La entidad ha remitido al Ministerio de Medio Ambiente su propuesta o plan de acción propio para contribuir a la reducción de las emisiones y huella de carbono del gobierno, incluidos eventuales acuerdos con universidades para propiciar procesos de investigación para dichos temas en el ámbito de cada sector.
	20%
	0%
	0.0%

	La entidad impulsa procesos de “compras verdes” en sus adquisiciones.
	15%
	15%
	100.0%


Fuente: Análisis de políticas 
Técnicos Nivelados Certificados Mediante el SINOC
Cantidad de técnicos de las áreas financieras nivelados en Normativa Contables.	
[VALOR]
1271

2023	2024	2025	555	701	1278	diferencia	570

2023	2024	2025	146	577	Porcentaje	
81%

2023	2024	2025	0.26306306306306304	0.82310984308131241	

Participación por Niveles de Gobierno 2025

[VALOR]

Gobierno Central 	Inst. Descentralizadas, Autónomas, No Finac.  Y S. Social	Gobiernos Locales	Área Sustantivas y Auditores 	0.34350547730829423	0.22300469483568075	0.31846635367762127	0.11502347417840375	
Instituciones Técnicos Insertados en el Sistema de Implementación Normativa (SINOC)
Cantidad	565

Instituciones en SINOC 2023	Instituciones en SINOC 2024	Instituciones en SINOC 2025	668	198	493	565	Dif. Faltante	
Instituciones en SINOC 2023	Instituciones en SINOC 2024	Instituciones en SINOC 2025	470	175	103	% Faltante	
Instituciones en SINOC 2023	Instituciones en SINOC 2024	Instituciones en SINOC 2025	1	0.29640718562874252	0.2619760479041916	0.15419161676646706	% Acumulado	
Instituciones en SINOC 2023	Instituciones en SINOC 2024	Instituciones en SINOC 2025	0.29640718562874252	0.7380239520958084	0.84580838323353291	



Estudiantes Impactados Orientación SCG, 
años 2020-2025
490

2020	2021	2022	2023	2024	2025	37	135	62	135	109	378	


Distribución Mensual del Valor de Bienes de Consumo Registrados 2025


Enero	Febrero	Marzo	Abril	Mayo	Junio	Julio	Agosto	Septiembre	Octubre	17420	656721.5	784897.46	86790.24	331793.76	465692.37	384437.61	514607.62	257759.42	371814.7	

Distribución Mensual del Valor de Bienes de Consumo que salieron del almacén 2025

$377,097.60
$418,272.04

1899	1922	2175	1621	1915	1492	2336	2070	1639	1636	1605	1846	377097.6	401246.64	391387.31	205918.43	319479.53999999998	344780.38	418272.04	401585.28	251967.13	434146.95	249354.15	345021.41	2497

1899	1922	2175	1621	1915	1492	2336	2070	1639	1636	1605	1846	
Servicios de Correspondencias enero-diciembre 2025

Corresp. Env. Ext.	
Enero	Febrero	Marzo	Abril	Mayo	Junio	Julio	Agosto	Septiembre	Octubre	Noviembre	Diciembre	47	52	67	61	55	74	116	185	116	172	152	100	Corresp. Rec. Ext.	
Enero	Febrero	Marzo	Abril	Mayo	Junio	Julio	Agosto	Septiembre	Octubre	Noviembre	Diciembre	207	164	127	128	135	127	301	110	301	137	123	169	
Enero	Febrero	Marzo	Abril	Mayo	Junio	Julio	Agosto	Septiembre	Octubre	Noviembre	Diciembre	


Capacitaciones impartidas por Género

Femenino	
Cursos	Talleres	Charlas 	Diplomados	Conferencia	Socialización	Especialización	343	418	1406	23	76	47	2	Masculino	
Cursos	Talleres	Charlas 	Diplomados	Conferencia	Socialización	Especialización	151	196	491	10	52	22	1	



Capacitaciones Fuera del Plan de Capacitacion 

Acciones Formativas 	
Cursos	Talleres	Charlas 	Socialización	Conferencia	6	5	8	2	1	Colaboradores
 Impactados 	
Cursos	Talleres	Charlas 	Socialización	Conferencia	46	510	652	69	128	


Jornada de Mamografias, año 2025


Digecog	Ministerio de Hacienda	33	31	

Pruebas PSA, Año 2025


Digecog	Ministerio de Hacienda	20	25	

Índice de Control Interno, 
Enero - septiembre 2025


Enero-Marzo	Abril-Junio	Julio-Septiembre	0.98470000000000002	0.98050000000000004	0.96419999999999995	

Cantidad de Riesgos Identificados del Sistema Integrado de Gestión Año 2025 y nivel de valoración

[VALOR]
(92 riesgos)

[VALOR]
(28 riesgos)


Bajo	Medio	Alto	0.76666666666666672	0.23333333333333334	0	
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