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RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2025

En el afio 2025, el Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario
(FEDA), implementd acciones alineadas con las politicas y
estrategias trazadas por el Gobierno Central para apoyar el
desarrollo del Sector Agropecuario en todo el territorio nacional,
las cuales estan contempladas en el Plan Operativo Anual (POA)
2025 de la Institucion. Entre las principales acciones contempladas
en el POA 2025, se destacan las siguientes:

Aprobacion de 3 proyectos de financiamientos a organizaciones de
productores agropecuarios, 2 reembolsables por un monto de RD$ 6,
568,910. 69 y 1 no reembolsable de RD$2, 500 ,000.00, por lo cual
se desembolsara un monto total de RD$ 9, 068, 910. 69,
beneficiando a 677 productores agropecuarios de forma directa y

1,504 de forma indirecta.

Realizacion de 1,324 eventos de capacitacion a nivel nacional, en
los cuales han recibido instruccién en temas de Emprendimiento,
Manejo de Cultivos, Crianza de Animales, entre otros, un total de
39,300 personas, productores agropecuarios y emprendedores, con
una inversion de RD$ 39, 720,000. 00

Logros categorizados periodo enero — noviembre y proyectado a
diciembre, 2025:

Programa Relanzamiento del Sector Coco de la Republica
Dominicana. En el marco de la implementacion de este Programa,
en el periodo indicado, se ha entregado un total de 82,150 plantulas
de coco, 8,000 plantulas de la variedad Enano Brasilefio y 74, 150
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de la variedad Hibrido, beneficiando a 329 productores de coco a
nivel nacional que sembraron un total de 5,841 tareas de tierra, con
una inversiéon de RD$ 11, 268, 750. EIl total de las pléantulas
entregadas este afio 2025, representa el 14.5 % de la totalidad

entregada en el periodo 2022 - 2025.

Programa Nacional de Relanzamiento del Sector Acuicola. En el
afio 2025, el FEDA ha entregado 390, 000 alevines, beneficiando a
81 productores de las regiones Norte, Sur y Este de la Republica
Dominicana; ademdas se capacitaron 2,686 productores en 132
jornadas en todo el territorio nacional, con una inversion de RD$
10, 860,000.

Programa Nacional de Relanzamiento y Fortalecimiento de la
Cacaocultura Dominicana. Este afio 2025 ha sido de consolidacion y
seguimiento de las 472, 662 plantulas de cacao entregadas a 1, 507
productores y de los viveros construidos para garantizar la
produccion de las plantulas de cacao, puesta en funcionamiento del
centro de acopio de Paraiso, Barahona y supervision de la
construccién del centro de acopio de Guananico, Puerto Plata;
también la germinaciéon de 50 mil plantulas de cacao para ser
distribuidas a productores. Ademas se ha desarrollado un programa
amplio de capacitaciones en produccion y mejora del cultivo de
cacao que incluye la realizacién de 99 eventos a los cuales han
asistido un total de 4 ,950 productores de cacao a nivel nacional,

con una inversién de RD%$2 .9 millones.

Programa Nacional de Capacitacion Agropecuaria, de enero a
diciembre del presente afio se han realizado 1 ,324 eventos de
capacitacion a nivel nacional, en los cuales han recibido instruccion
en temas de Emprendimiento, Manejo de Cultivos, Crianza de

Animales, entre otros, un total de 39,300 personas, con una
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inversion de RD$ 39, 720,000 .00.

Programa Nacional de Relanzamiento del Sector Cunicola de
Republica Dominicana, este afio se han donado 630 conejos, 358
hembras y 272 machos, beneficiando a 127 criadores para incentivar
la crianza de este animal y promover su consumo entre los pequefios
y medianos criadores ya que esta carne es magra y contiene
proteinas de un elevado valor nutritivo. EIl presupuesto invertido es
de RD$ 612,800.00

Programa Agropecuarios del Mafiana, RD Emprende. EI FEDA a
través de este Programa, ha beneficiado este afio a 15,180 jovenes
en todo el territorio nacional, de los cuales el 60 % son mujeres,
con la realizacion de 253 jornadas de capacitacion en
Emprendimientos Agropecuarios.

Programa ElI FEDA en tu Comunidad en el afio 2025, ha
desarrollado un extenso programa de capacitaciones, entrega de
enseres del hogar, medicinas, operativos médicos, participaciéon de
Instituciones del Gobierno como SUPERATE, CONAPE, SENASA,
Los Comedores Econémicos, PROMESECAL, entre otras. En el afio
2025, se ha realizado un total de 1 08 actividades, beneficiando a
17, 010 personas de las cuales 10,838 fueron mujeres y 6, 172
hombres, con la entrega de 17,606 pollitas, 108 operativos médicos
atendiendo a 3 ,814 pacientes, 3, 877 herramientas entregadas,
6,570 plantulas frutales, 45 estufas, 3,479 bonos, 70 charlas de
huertos familiares, 60 charlas sobre violencia intrafamiliar, 4 ,812
personas asistidas para recibir carnet de SENASA, 5,475 personas
asistidas para recibir tarjetas SUPERATE, 458 para préstamos
PROMIPYME, 15,750 raciones de alimentos cocidos entregados y
129 personas asistidas por INAPA, con una inversion total de RD$
9,584,384 . 00.

Y
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El Programa Nacional de Impulso a la Agroecologia, Salvando Las
Montafas, ha realizado un total de 332 jornadas de capacitacion, de
289 programadas para el 2025, capacitando a 10,462 productores de
zonas de montafias de todo el territorio nacional, de los cuales 7,
317 son hombres y 3,145 mujeres, con una inversion de RD$9, 960,
000.00.

Durante el periodo enero—diciembre de 2025, el Departamento de
Formulacion de Proyectos Agropecuarios desarrolldé un conjunto
significativo de actividades en cumplimiento de las funciones y
atribuciones que le confiere la |Institucion, destacandose la
formulacién de programas y proyectos productivos orientados al
fortalecimiento del sector agropecuario nacional, tanto a nivel local
como nacional. Estas iniciativas fueron concebidas para ser
ejecutadas por el Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario
(FEDA), asi como en coordinacion con diversas organizaciones de
productores, cooperativas, entidades publicas y actores estratégicos

del sector.

Como se evidencia en el cuadro anexo, durante el afio 2025 se
formularon un total de 29 programas y proyectos, dirigidos a
impulsar la produccién agricola, pecuaria, agroforestal, acuicola,
agroindustrial y de servicios conexos, con una cobertura amplia en
distintas provincias del pais. Para la ejecucion de estas iniciativas
se requiere una inversién total ascendente a RD$971, 898 ,652.16 ,
la cual permitira beneficiar de manera directa e indirecta a 987,928
personas, contribuyendo de forma significativa al desarrollo
economico, social y productivo de las comunidades rurales y

periurbanas intervenidas.

Entre los proyectos formulados se incluyen programas nacionales

emblematicos, iniciativas de capacitacion, mecanizacion agricola,

Y
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agregacion de valor, infraestructura productiva, energias
alternativas y fortalecimiento organizacional, reafirmando el
compromiso institucional del FEDA con el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria y la mejora de las condiciones de vida de los

pequefios y medianos productores agropecuarios del pais.

El FEDA, a traves del Departamento de Seguimiento a Proyectos de
Desarrollo Agropecuario, aprob6 3 proyectos con Financiamientos,
2 Reembolsables y 1 no Reembolsable, con lo cual se desembolsara
un monto de RD$ 9, 068, 910 .69, beneficiando a 677 productores
agropecuarios de forma directa y 1,504 de manera indirecta.

El Departamento Financiero informa que el Fondo Especial para el
Desarrollo Agropecuario, para este afio 2025 cuenta con un
presupuesto de RD$495, 445,489.00 con modificaciones que
ascienden a RD$ 49,462,253.20, producto de un saldo anterior
(2024 ) y que fueron incorporados al presupuesto de operacion en la
plataforma del Sistema Integrado de Gestién Financiera (SIGEF),
totalizando RD$ 544,907,742.20, lo que ha permitido realizar
pagos de compromisos con proveedores, prestaciones laborales y
gastos operativos de la institucién. Esta ejecucion al 30 de
noviembre asciende a un monto de RD$458, 602,672.66, equivalente
a un 84.16%, lo cual se confirma en el reporte generado en el
SIGEF, y en el formulario del indice de Gestion Presupuestaria

anexo y publicado en la pagina de la institucion.
En este periodo se ha logrado:

Formular a través del Departamento de Formulacién de Proyectos
Agropecuarios, un conjunto significativo de actividades en
cumplimiento de las funciones y atribuciones que le confiere la
Institucion, destacandose la formulaciéon de programas y proyectos
productivos orientados al fortalecimiento del sector agropecuario
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nacional, tanto a nivel local como nacional. Estas iniciativas fueron
concebidas para ser ejecutadas por el Fondo Especial para el
Desarrollo Agropecuario (FEDA), asi como en coordinacion con
diversas organizaciones de productores, cooperativas, entidades

publicas y actores estrategicos del sector.

Como se evidencia en el cuadro anexo, durante el afio 2025 se
formularon un total de 29 programas y proyectos, dirigidos a
impulsar la produccidon agricola, pecuaria, agroforestal, acuicola,
agroindustrial y de servicios conexos, con una cobertura amplia en
distintas provincias del pais. Para la ejecucién de estas iniciativas
se requiere una inversion total ascendente a RD$971, 898 ,652.16,
la cual permitira beneficiar de manera directa e indirecta a 987,928
personas, contribuyendo de forma significativa al desarrollo
econdémico, social y productivo de las comunidades rurales y

periurbanas intervenidas.

Entre los proyectos formulados se incluyen programas nacionales
emblematicos, iniciativas de capacitacién, mecanizaciéon agricola,
agregacion de valor, infraestructura productiva, energias
alternativas y fortalecimiento organizacional, reafirmando el
compromiso institucional del FEDA con el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria y la mejora de las condiciones de vida de los

pequefios y medianos productores agropecuarios del pais.

En materia de capacitacion, el FEDA a través del Departamento de
Evaluacion a Proyectos de Desarrollo Agropecuario y la Division de
Capacitacion Agropecuaria, ejecut6é un amplio programa de
capacitacion, realizando 1, 324 actividades de entrenamiento a
productores y productoras agropecuarios en técnicas relacionadas
con manejos y cuidados culturales en plantaciones de coco, de

mango, horticultura, crianza de tilapias, manejo de granjas
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ovicaprinas, administracion de granjas agricolas y pecuarias, entre
otras, en las que participaron 39,300 actuales y potenciales

beneficiarios de los programas y proyectos del FEDA .

El FEDA, a través del Departamento de Seguimiento a Proyectos de
Desarrollo Agropecuario, Aprobd 3 proyectos con financiamientos a
organizaciones de productores agropecuarios, 2 con financiamientos
reembolsables y 1 no reembolsable, con lo cual se desembolsara un
monto total de RD$ 9, 068,910.69, beneficiando a 677 productores

agropecuarios de forma directa y 1,504 de forma indirecta.

En el 2025, el Departamento de Crédito ha recuperado, a través de
su Divisién de Recuperacion un monto de RD$157, 000, 000.00,
registrando su pico mas alto en enero con un monto de RD$146.0

millones.

Durante el afio 2025, el Departamento de Proyectos Especiales, a
través del seguimiento mensual a la ejecucién de los cronogramas
de la Matriz Sembrando Patria 2025, desarrollé una labor intensa de
acompafiamiento 'y ejecucion de iniciativas orientadas al

fortalecimiento del sector agropecuario nacional.

De acuerdo con el cuadro anexo, se programaron y ejecutaron
actividades correspondientes a 18 programas y macro proyectos,
entre los que se destacan FEDA en tu Comunidad, EI FEDA en tu
Distrito, Salvando las Montafias, RD Emprende, Siembra tu Pueblo,
Siembra tu Patio, Huertos Escolares, asi como acciones dirigidas a
los sectores ovino- caprino, acuicola, apicola, cacao, coco, cunicola

y ganaderia verde.

En conjunto, estos programas alcanzaron una ejecucion de 2,607
actividades con una inversion de RD$ 130,350, 000.00 vy
beneficiando a 284, 000 productores de manera directa e indirecta,

reflejando niveles de

Y
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cumplimiento que en algunos casos, superaron las metas
programadas, lo que evidencia el compromiso institucional con la
dinamizacién productiva, la capacitacion, el emprendimiento y el
desarrollo comunitario en los distintos territorios del pais,
impactando de manera directa a productores, emprendedores y

comunidades vinculadas al sector agropecuario nacional.




INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2025

2.1 MARCO FILOSOFICO INSTITUCIONAL

El FEDA es un organismo descentralizado adscrito a la Presidencia
de la Republica, creado con la finalidad de canalizar recursos
econdémicos internos y externos para financiar la produccion
agropecuaria nacional, mediante la ejecucion de proyectos

productivos y sostenibles en el &mbito rural.

Las fuentes de los recursos que administra el FEDA son: Aportes
del Estado via el Presupuesto Nacional, préstamos provenientes de
organismos nacionales e internacionales y recuperaciones de los
préstamos otorgados por la Institucion a los pequefios y median os

productores agropecuarios.

A nivel organizacional, el FEDA cuenta con una estructura organica
operacional constituida por 13 Departamentos y 1 oficina, que son:
Planificacion y Desarrollo, Seguimiento a Proyectos de Desarrollo
Agropecuario, Financiero, Administrativo, Juridico, Recursos
Humanos, Ingenieria e Infraestructura, Comunicaciones,
Formulacion de Proyectos de Desarrollo Agropecuario, Evaluacion
a Proyectos de Desarrollo Agropecuario, Proyectos Especiales,
Crédito y Seguridad, y la Oficina Coordinadora de Regionales.
Estos 6rganos enlazan su campo de acciéon con 3 Macro regiones, 9
coordinaciones regionales y 32 Coordinadores Provinciales que

posee la Institucidon en todo el territorio nacional.




a. Misién

Promover y ejecutar programas de desarrollo econémico y social en
las zonas rurales del pais, mediante la canalizacion de recursos
econdmicos de entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales para financiar los emprendimientos e iniciativas
productivas de pequefios y medianos productores, en especial a

grupos organizados del ambito rural.

b. Vision

Ser una Institucién gestora en la aplicacion de politicas pablicas en
el area de financiamiento al desarrollo productivo y social en las
zonas rurales para generar empleos y riquezas que mejoren el

bienestar y la calidad de vida de la poblacidn.




C.

Valores

Transparencia

Promover una cultura de

integridad en nuestras

relaciones con nuestros

Socios afianzada en el

comportamiento

ético y

honesto que se proyecta en

el robustecimiento de la

imagen institucional y la

reputacion

Competitividad

Buscar fortalecer la capacidad
productiva y de negocios de

los  emprendedores

agricolas

cooperativizdos que les otroge

una ventaja competitiva

a  sus competidores para

la comercializacion de sus

productos.




Sostenibilidad
Trabajar para impulsar proyectos
agropecuarios

rentables que promuevan

modelo agricola sustentable y en

armonia con el medio ambiente.

Responsabilidad

Cumplir con nuestra misién

con ahinco, promoviendo que

con los créditos otorgaos los

productores accedan a tecnologia

agropecuaria  innovadora e

implementen buenas préacticas

agricolas, que mejoren  sus

procesos y capacidad de

produccion.

permanentes vy

un

Compromiso

Apoyar las politicas publicas
que impulsan la pequefia
agricultura a través del acceso
al crédito para proyectos
agropecuarios de alto riesgo,
que no cuentan con un nicho en

el sistema financiero nacional

Cooperacion

Promover el cooperativismo

entre los pequefios productores

del pais mediante la sinergia

con las otras instituciones

del sector agropecuario, con

fines de impulsar proyectos de

desarrollo sostenible




2.2 Base legal

El FEDA es una Institucion adscrita a la Presidencia de la
Republica, amparada en la Ley No. 367, de fecha 30 de agosto del
afio 1972, que modifica el Articulo 8 del apartado 2) y los Articulos
19 y 30 de la Ley de Fomento Agricola No. 6186, de fecha 12 de
febrero de 1963. Y por el Decreto No. 2591, de fecha 4 de
septiembre de 1972, modificado a su vez, por el Decreto No. 4780
del 5 de agosto de 1974, para la coordinacién y control de los
recursos que se destinen a la ejecucién de programas especificos de

desarrollo agropecuario.

Como institucién, estd facultada a ejecutar medidas de politicas
publicas para promover el desarrollo rural sostenible, con énfasis en
mejorar la calidad de vida de las familias del campo, contribuir a
reducir la pobreza y mejorar la capacidad competitiva de la
agropecuaria nacional, mediante el financiamiento a la transferencia
y aplicacion de innovaciones tecnoldgicas a pequefios y medianos

productores.




2.3 Estructura Organizativa

Presidencia Comité

de la Republica Coordinador

Direccion
Ejecutiva

Departamento de Departamento de
Planificacion y Comunicaciones
Desarrollo

Division de Desarrollo Division de Division de Division de
Institucional y Cooperacion Protocolo y Mercadeo
Calidad en la Gestion Internacional Eventos Redes

e Unidad de
Division de T o :6n Dieital Departamento
Revision y fanstotmacion - 21g1ia Financiero

Analisis

Division de Seccidén de
Contabilidad Presupuesto

Departamento
de Seguridad




Estructura organizativa

Direccion

Ejecutiva

Departamento Departamento
Juridico de Recursos Humanos

Division de Division de Evaluacion del Seccion de Registro
Litigios Desempefio y Capacitac Control y Nomina

Departamento Administrativo

on de Correspondencia

ion de Compras y
Contrataciones

10n de Servicios
Generales

Seccion de Seccion de Almacen Seccidn de
Transportacion ¥ suministro Mayordomia

o
([}

D)




Estructura organizativa

Departamento de
Formulacion
de Proyectos

Agropecuarios

Division de Estudios
o Econdmicos

Agropecuarias

Departamento de
Proyectos
Especiales

ion MiPymes

Seccion
Agroindustrial

Seccion de
Tecnologia
Agropecuaria

Seccion Pecuaria

Seccion Agricola

Departamento de
Seguimiento a Proyectos
de Desarrollo

Agropecuar

Division de
Asistencia
Técnica Agropecuaria




Estructura

organizativa

Departamento Oficina Departamento de
de Crédito Coordinadora de Ingenieria e
Regionales Infraestructura

Division de

Cubicaciones

Seccion de Disefio y
Supervision de
Proyectos

Departamento de Evaluacid
ectos
de Desarrollo Agropecuario

1on de Capacitacion Division de Gestion de
Agropecuaria Proyectos

Seccion de Comercializacion
Agropecuaria




2.4 Planificacion Estratégica Institucional

> Ejes Estratégicos

El Plan Estratégico Institucional del FEDA estd estructurado en
funcion y consonancia de los cuatro ejes de la Estrategia Nacional
de Desarrollo y contempla la definicion de medidas de politicas,
objetivos generales y especificos, metas e indicadores para cada uno

de los ejes estratégicos y transversales del marco de referencia.
Objetivos Generales y Especificos por Eje
Objetivo General Eje 1

» Reformar y modernizar la estructura organica y funcional del
FEDA, para adecuar su organizacién operativa a la nueva mision
y vision, e impulsar las transformaciones productivas y sociales
de los productores organizados en cooperativas rurales y su

insercién competitiva en los mercados locales y externos.
Objetivos Especificos Eje 1

» Reformar la estructura organizativa y funcional del FEDA para
dotarlo de un marco institucional moderno, que facilite el
fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion interna e
interinstitucional en la busqueda del desarrollo rural.

» Crear mecanismos operativos institucionales que permitan
promover el asociativismo de los pequefios y medianos
productores agropecuarios para que tengan acceso a crédito,
asistencia técnica, mercados mas amplios y mayor capacidad de
negociacion. Ademas, la asociatividad facilita la implementacion
de tecnologias, mejora la gestion de recursos y contribuye al

desarrollo sostenible del sector.

Y
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» Modernizar la plataforma digital, de acuerdo a las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacién implementadas

por el Gobierno Central.
Objetivo General Eje 2

> Fortalecer la produccion y productividad de rubros
agropecuarios de consumo basico mediante el financiamiento
de paquetes tecnoldgicos y mejorando los mecanismos de

comercializacion interna y externa.
Objetivos Especificos Eje 2

» Aumentar la produccion y productividad por medio del
financiamiento y uso de nuevas tecnologias de produccion.

» Apoyar y financiar el desarrollo de la agricultura bajo
ambiente controlado.

> Fortalecer y ampliar los mecanismos de comercializacién
interna y externa, mediante el uso de tecnologias de la

informacion y funcionamiento de los mercados.
Objetivo General Eje 3

» Desarrollar y fortalecer las estructuras productivas vy
asociativas rurales que sirven como catalizadoras de la
creacion de capital social y reduccion de la pobreza en el

medio rural.
Objetivos Especificos Eje 3

» Promover y apoyar el asociativismo entre los pequefios
agricultores.

» Contribuir y apoyar a las organizaciones de produccion y
comercializacion agropecuaria con la capacitacién en gestién

operativa y financiera de los proyectos.

Y
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Objetivo General Eje Transversal 1

» Mejorar la equidad social en el medio rural; promoviendo la
igualdad de oportunidades y empoderamiento de la mujer y su

insercion en actividades productivas.
Objetivos Especificos Eje Transversal 1

» Apoyar, con financiamiento, proyectos agropecuarios que
contribuyan al logro de la insercién productiva de la mujer
rural, principalmente las madres del campo.

» Estimular la participacion de la mujer en el ambito rural en el
desarrollo de actividades no agropecuarias vinculadas con los
servicios y el agroturismo.

» Promover la incorporacion de la mujer rural en las

organizaciones de produccién.
Objetivo General Eje Transversal 2

» Promover la sostenibilidad agroecoldgica, que consiste en
apoyar e impulsar préacticas de manejo y conservacion

ambiental.
Objetivos Especificos Eje Transversal 2

» Promover y apoyar proyectos sostenibles ecolégicamente.
» Impulsar proyectos de produccion con practicas de

conservacion de suelos.
Objetivos especificos, indicadores y metas para cada Eje

Reforma y modernizacion de la estructura organica y funcional del
FEDA para adecuar su organizacion operativa a la nueva mision y
vision e impulsar las transformaciones productivas y sociales, que
permitan la insercién competitiva de los pequefios productores en

los mercados

Y
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locales y externos.

Objetivos especificos

Indicadores

-Base legal revisada

(leyes, decretos,
reglamentos y
resoluciones)

-Estructura orgénica
reformada.

-Manuales de:

Reformar la estructura organizacion y Nivel de
. . i 100% reforma
organizativa y funcional del |funciones, empleos y |propuesta aplicada
FEDA para dotarlo de un procedimientos S
marco institucional moderno, |elaborados y
que facilite el aprobados por el
fortalecimiento de los Ministerio de
mecanismos de coordinacion |Administracion
interna e interinstitucional Publica.
en la busqueda del desarrollo
rural.
Cantidad de
empleados
incorporados a la
carrera 4 10
administrativa.
Crear mecanismos operativos 100% de las
institucionales que permitan |Instancias de instancias de
promover el asociativismo y |desarrollo rural 30% desarrollo rural

el cooperativismo en la
produccidn agropecuaria.

creadas

creadas y en
operacion

=»

2
=

lil




Modernizar la plataforma
digital de acuerdo a las
nuevas tecnologias de la

implementadas por el
Gobierno Central.

informacién y comunicacion

Plataforma

a las nuevas
tecnologias.

modernizada y en
operacion de acuerdo

40%

100%
modernizada y
en
funcionamiento

Objetivos especificos

Aumentar la produccion
y productividad por
medio del financiamiento
a proyectos que usan
nuevas tecnologias de
produccidn.

Monto financiado

316,711,521.48

Metas
Indicadores
Base 2024
Cantidad de
proyectos 108 216
financiados
RD$

RD$633,423,042.96

Namero de
empleos 951 1,899
generados
Fortalecer y ampliar los
mecanismos de :
. ni :
comercializacién interna N ’o_lagl de 100% establecida
. anélisis de : }
y externa, mediante el Nivel de y ofreciendo apoyo
. mercado con
uso de tecnologias de la . propuesta a las
equipo

informacién y
funcionamiento de los
mercados.

especializado

organizaciones

=»

2
=

lil




Objetivos especificos

Indicadores

Metas
Base 2024

NUumero de eventos de
Promover la asociatividad promocion y
entre los pequefios concienciacion sobre 91 137
agricultores. organizaciones de
productores
% de organizaciones
° gar 60 100
creadas e incorporadas
Apoyar la creacion y 5 —
. % de organizaciones
fortalecimiento de ’ g 60 100
) ., fortalecidas
cooperativas de produccion
agropecuaria Cantidad de
agricultores 1,562 3,124
beneficiarios
Namero de
- organizaciones y 91 137
Contribuir y apoyar a las capacitadas en gestion
organizaciones de produccion |de proyectos
Z Crcc))meech;?li;Ziglnora Cantidad de eventos
grop: - ., (cursos, talleres) 637 955
capacitacion en gestion . :
. : . impartidos
operativa y financiera de
proyectos Numero de
agricultores 15,925 23,875
capacitados

Objetivos especificos

Apoyar, con financiamiento,
proyectos agropecuarios que
contribuyan al logro de la
insercién productiva de la
mujer rural, principalmente
las madres del campo.

Metas
Indicadores
Base 2024
Numeros de
proyectos aprobados |60 240
a la mujer rural
Monto financiado R.D$ 6.0 Rl.:)$ 24.0
millones millones
Empleos generados 78 312

i

A\

=
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RESULTADOS MISIONALES

Memoria Institucional 2025

En este periodo enero — noviembre y proyectado a diciembre 2025,

se ha logrado:

El FEDA, a través del Departamento de Seguimiento a Proyectos de
Desarrollo Agropecuario, aprobd 3 proyectos para financiamientos a
organizaciones de productores agropecuarios, 2 reembolsables por
un monto de RD$6, 568,910. 69 y 1 no reembolsable por un monto
de RD$2, 500, 000.00, con lo cual se desembolsara un monto total
de RD$ 9, 068,910. 69, beneficiando a 677 productores
agropecuarios de forma directa y 1, 504 de forma indirecta.

En materia de capacitacién, el FEDA a través del Departamento de
Evaluacion a Proyectos de Desarrollo Agropecuario y la Division de
Capacitacion Agropecuaria, ejecutd6 un amplio programa de
capacitacion, realizando 1, 324 actividades de entrenamiento a
productores y productoras agropecuarias en técnicas relacionadas
con manejos y cuidados culturales en plantaciones de coco, de
mango, horticultura, crianza de tilapias, manejo de granjas
ovicaprinas, administracion de granjas agricolas y pecuarias, entre
otras, en las que participaron 39, 300 actuales y potenciales
beneficiarios de los programas y proyectos del FEDA con una
inversion de RD$ 39, 720,000 .00.

Asimismo, el departamento ha realizado 119 actividades entre las
cuales se destacan gestion de proyectos, firmas de acuerdo,
levantamientos, evaluaciones, apoyo, participacion en los

lanzamientos de los programas que ejecuta la Instituciéon vy
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coordinacion directa de los programas que tiene a su cargo.

A través de este Departamento, se han impulsado las Jornadas El
FEDA en tu Comunidad, desarrollando un extenso programa de
capacitaciones, entrega de enseres del hogar, medicinas, operativos
médicos, participacion de Instituciones del Gobierno como
SUPERATE, CONAPE, SENASA, Los Comedores Econdmicos,
PROMESECAL, entre otras. En el afio 2025, se ha realizado un total
de 108 actividades, beneficiando a 17, 010 personas de las cuales
10, 838 fueron mujeres y 6 ,172 hombres, con la entrega de 17,606
pollitas, 108 operativos médicos atendiendo a 3 ,814 pacientes, 3,
877 herramientas entregadas, 6,570 plantulas frutales, 45 estufas,
3,479 bonos, 70 charlas de huertos familiares, 60 charlas sobre
violencia intrafamiliar, 4,812 personas asistidas para recibir carnet
de SENASA, 5 ,475 personas asistidas para recibir tarjetas
SUPERATE, 458 para préstamos PROMIPYME, 15 ,750 raciones de
alimentos cocidos entregados y 129 personas asistidas por INAPA,
con una inversion total de RD$ 9,584, 384.00.

La Division de Gestion de Proyectos realiz6 los tramites
interinstitucionales publicos y privados a nivel nacional, en
respuestas a las necesidades de solicitudes recibidas que emanan de
la Direccion Ejecutiva del FEDA. Las actividades de gestion,
coordinacion y representacion realizadas en el 2025 son 119, entre
gestion, asistencia, participacién, talleres, reuniones, seguimiento a
proyectos y préstamos a través del Banco Agricola, todas a nivel

nacional.

En el 2025, el Departamento de Crédito ha recuperado, a través de
su Division de Recuperacion un monto de RD$ 157, 000, 000. 00,
registrando su pico mas alto en enero con un monto de RD146. 0

millones.
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El Departamento de Ingenieria destaca que en este afio 2025 se han
culminado en varias etapas proyectos de diferentes rubros
productivos, de los cuales 6 han sido Inaugurados por el Director
Ejecutivo con un monto de inversidn superior a los 23.0 millones de
pesos, sin tomar en consideraciéon los demas proyectos que

contintan en fase de construccion.

Dentro de esas obras inauguradas, citamos, Proyecto Construccion
de Salén Multiusos de la Federacion de Ganaderos del Cibao
Central y Nordeste (FEGACIBAOQO), readecuacion de EIl Palan de
San Juan de la Maguana (FEDA- CCC-CP- 2023- 0025), Centro de

Acopio de Paraiso, etc. Ver tabla anexa par a més detalles.

El Departamento de Proyectos Especiales, ha realizado un total de
2,607 actividades, las cuales corresponden a jornadas de
capacitacion y entrega de materiales, alimentos, medicinas, etc. de
los Programas que ejecuta la Institucion con apoyo de otras
instituciones gubernamentales , ademas de ferias y festivales
agropecuarios de los programas “Emprende RD” y “FEDA en tu
Comunidad”, entrega de alevines, ovejas y maquinarias
agropecuarias para el desarrollo del sector agropecuario en todo el
territorio Nacional, beneficiando a mas de 30 mil productores y

productoras a nivel nacional.




RESULTADOS DE LAS AREAS TRANSVERSALES Y
DE APOYO

Memoria Institucional 2025

4.1 Desempeiio area administrativa y financiera

El Departamento Administrativo, via la Division de Compras y
Contrataciones y el Comité de Compras realiz6 en este afio, un total
de 125 procesos de contrataciones por un valor de RD$
267,065,395.12 de los cuales 83 procesos de compras menores se
ejecutaron por un monto de RD$ 61,332,170.91, por tanto 22
procesos de compras por debajo del umbral , fueron ejecutados
por un valor de RD$ 2,048,876.36 y 3 procesos de compras por
comparacion de precios por un monto de RD$ 203,684,347.91
Quedan en edicion 18 procesos en espera de cuota compromiso en
el Departamento Financiero pendientes de ejecutar por un monto de
RD$ 192,974,347.91; ninguno fue impugnado, 1 proceso fue
cancelado por un monto de RD$102,000.00.

El Departamento Financiero informa que el Fondo Especial para el
Desarrollo Agropecuario, para este afio 2025 cuenta con un
presupuesto de RD$495, 445,489.00 con modificaciones que
ascienden a RD$ 49,462,253.20, producto de un saldo anterior
(2024 ) y que fueron incorporados al presupuesto de operacion en la
plataforma del Sistema Integrado de Gestion Financiera (SIGEF),
totalizando RD$ 544,907,742.20, lo que ha permitido realizar
pagos de compromisos con proveedores, prestaciones laborales y

gastos operativos
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de la institucion.

Esta ejecucién al 30 de noviembre asciende a un monto de RD$458,
602,672.66, equivalente a un 84.16%, lo cual se confirma en el
reporte generado en el SIGEF, y en el formulario del indice de
Gestion Presupuestaria anexo y publicado en la pégina de la
institucion.

. Informe sobre el balance de las cuentas de la institucion.

Resumen de las principales partidas del balance

Al 30 de noviembre de 2025, el balance general de la Institucién
refleja una situacion financiera coherente con el nivel de ejecucidn
presupuestaria y operativa alcanzado durante el afio, de
conformidad con la informacién suministrada por el Departamento
Financiero y los registros del Sistema Integrado de Gestion
Financiera (SIGEF).

Activo

El activo total asciende a RD$5, 126, 700,300.91, lo que representa
una disminucion de 3.05 % con respecto al afio anterior al mismo
corte. Esta variacion estd asociada principalmente a la recuperacion
y reestructuracion de financiamientos otorgados, asi como al

comportamiento de las disponibilidades de corto plazo.

Activo corriente: Representa el 3.38 % del total del activo y esta
integrado por efectivo y equivalentes de efectivo (2.80 %),
inversiones a corto plazo (0.11 %), cuentas por cobrar a corto plazo
(0.22 %), inventarios (0.19 %) y pagos anticipados (0.06 %). Estos
rubros guardan relacion directa con la ejecucion presupuestaria del
afio 2025, la cual permitio atender compromisos operativos, pagos a

proveedores y gastos corrientes de la institucién.
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Activo no corriente: Representa el 95.56 % del total del activo,
compuesto fundamentalmente por documentos por cobrar, que
constituyen el principal activo institucional, asi como por
propiedad, planta y equipo neto (1.07 %) y activos intangibles
(0.0005 %). La alta participacion de los documentos por cobrar es
consistente con la naturaleza de la instituciéon y su rol en el

otorgamiento de financiamientos para el desarrollo agropecuario.
Pasivo

El pasivo total asciende a RD$62, 002,041.82, reflejando un
incremento de 6.55 % en comparacion con el afio anterior al mismo
corte. Este aumento esta vinculado al mayor nivel de operaciones y
compromisos derivados de la ejecucion presupuestaria del ejercicio
2025.

Pasivo corriente: Representa el 100 % del pasivo total y esta
conformado por cuentas por pagar a corto plazo (75.42 %) y
retenciones y acumulaciones por pagar (24.58 %), las cuales se
originan principalmente por la adquisicion de bienes y servicios, asi
como por obligaciones laborales y fiscales propias de la

operatividad institucional.
Cuentas por cobrar y cuentas por pagar
Documentos por cobrar

Los documentos por cobrar constituyen el activo mas relevante de
la institucion, con un monto de RD$4, 898, 842,399.02. Este
renglon presenta un incremento de 0.087 % con respecto al afio
anterior, lo que evidencia la continuidad en el otorgamiento de
financiamientos y el apoyo sostenido a los proyectos de desarrollo

agropecuario durante el afio 2025.
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Cuentas por pagar

Las cuentas por pagar representan el principal componente del
pasivo, con un monto de RD$46, 761,428.16, registrando un
aumento de 12.41 % en comparacion con el afio anterior al mismo
corte. Este comportamiento es consistente con el nivel de ejecucion
presupuestaria alcanzado (84.16 % al 30 de noviembre de 2025),
reflejando un mayor volumen de compras y contrataciones de bienes
y servicios necesarios para fortalecer la operatividad y el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

En conjunto, el balance general al cierre de noviembre de 2025
muestra una estructura financiera alineada con la ejecucion
presupuestaria y las funciones sustantivas de la institucion,
evidenciando wuna gestion orientada al cumplimiento de sus
compromisos operativos y al fortalecimiento del desarrollo

agropecuario.




4.2 Subsistemas de Recursos Humanos

En el primer semestre del afio en curso, el departamento de
Recursos Humanos gestiond y obtuvo la aprobacion del Ministerio
de Administracion Publica (MAP) sin objeciones para el ingreso de
personal a nuestra institucién. Durante este periodo, se
incorporaron un total de 153 empleados, con una remuneracion
salarial total de RD$ 3, 177,000.00. Ademas, se registraron 114
separaciones de servicios, con una suma salarial total de RD$ 4,
293,000.00. Asimismo, se realizaron cambios en la estructura
salarial, designaciones de cargos y nominas para un total de 73

colaboradores.

En cuanto a la distribucion de los empleados por grupos
ocupacionales, nuestra institucion cuenta con un total de 716
empleados en todo el pais. Del total, el 72% corresponde a
empleados del género masculino, mientras que el 28% corresponde
al género femenino. La siguiente grafica muestra la distribucion de
la plantilla de acuerdo a los grupos ocupacionales establecidos por
el MAP:

Numero de empleados activos

270
168 140
54
3
Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Libre
Ocupacional | Ocupacional Il Ocupacional Ill Ocupacional IV Ocupacional V. Nombramiento
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Estadisticas de Género

W FEMENINO
Bl MASCULINO
B Grupol |

B Grupoll

B Grupo lll

.Grupo IV
B GrupoV

Ademas, durante este periodo, se emitieron un total de 348
certificaciones laborales para empleados tanto activos como
inactivos. Asimismo, se inform¢6 al Ministerio de Hacienda sobre
116 empleados que estaban en proceso de solicitud de pensién y que

cumplian con los requisitos establecidos para tal fin.

En cuanto a las licencias y permisos, se concedieron vacaciones a
301 empleados, y se emitieron un total de 922 licencias médicas y

1, 092 permisos.
Evaluacion de Desempefio

Durante el primer semestre del afio, se establecieron acuerdos de
desempefio con objetivos claros y especificos para cada puesto.
Entre julio y octubre, se llevaron a cabo reuniones periédicas con
los supervisores para evaluar el progreso de los empleados,
brindando seguimiento continuo, supervision directa y espacio para
realizar ajustes cuando fue necesario. Esta metodologia permitio
recopilar informacidén valiosa que enriquecid la evaluacion global

del desempefio,
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destacando tanto los logros alcanzados como las areas con

oportunidad de mejora.

En la fase final, correspondiente a los meses de noviembre y
diciembre, los empleados estdn completando el programa de
evaluacidén, donde se les asignan puntuaciones basadas en el grado
de cumplimiento de los objetivos establecidos en los acuerdos de

desempefio.

Este afio, el proceso de evaluacion se llevé a cabo de manera mas
eficiente, sin inconvenientes, y consolidé un enfoque integral que
permitié realizar una valoracidén justa y precisa del rendimiento
individual. Este modelo no solo fortalecié6 las decisiones
estratégicas relacionadas con el desarrollo del personal, sino que
también estableci6é una base sdlida para reconocer las
contribuciones y planificar las acciones de mejora para el préximo

periodo.
Resultados del SISMAP

Hasta la fecha de este informe, el Departamento de Recursos
Humanos ha logrado avances significativos en la integraciéon del
sistema SISMAP en sus operaciones. En comparacion con el afio
anterior, cuando la puntuacion era del 23.74%, actualmente
contamos con un puntaje de 37.60%, reflejando un progreso

importante en la incorporacion de esta plataforma.

Se tiene planeado ampliar la implementacion del SISMAP en los
proximos meses, lo que se espera incremente significativamente la
puntuacion institucional. Este esfuerzo estd orientado a mejorar la
capacidad analitica y la toma de decisiones basadas en datos,
fortaleciendo la gestion de recursos humanos y el cumplimiento de

los estandares de transparencia y eficiencia establecidos.
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4.3 Desempefio de los Procesos Juridicos.

Procesos Judiciales

Procesos pendientes en la Suprema Corte de justicia

Juana Perseverada Ventura: El Fondo Especial Para El Desarrollo
Agropecuario FEDA, Interpuso un recurso de revision
constitucional contra la sentencia dictada por la tercera sala de la
suprema corte de justicia, el cual estd pendiente de fallo.

José Manuel Diaz Peralta: EI Fondo Especial Para ElI Desarrollo
Agropecuario FEDA, Interpuso un recurso de casacion por ante la
suprema corte de justicia contra la sentencia dictada por el
tribunal administrativo, el cual esta pendiente de fallo.

Juan de los Santos Cordero: ElI Fondo Especial Para El Desarrollo
Agropecuario FEDA, Interpuso un recurso de casacion por ante la
suprema corte de justicia contra la sentencia dictada por el
tribunal administrativo, el cual esta pendiente de fallo.

Proceso de revision expediente interpuesto por Aguedo Santana

contra el Fondo Especial Para EI Desarrollo Agropecuario FEDA.

Casos pendientes de recurso de apelacién, interpuesto por EI Fondo

Especial Para EI Desarrollo Agropecuario FEDA

Carmen Mercedes Cordero Hiciano contra EI Fondo Especial Para
El Desarrollo Agropecuario FEDA (demanda accidente de

transito).

Casos fallados a favor del FEDA

Gabriel Roque Cruz, Alexander Pérez Rivas y Arismendy Diaz

Ramirez por ganancia de causa.

Procesos que los empleados interpusieron recursos de

reconsideracion pero que no le han dado seguimiento
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e Digna Awilda De Los Santos LoOpez: tiene demanda pendiente en
el tribunal superior administrativo, pendiente de fijacion de
audiencia por parte del demandante

e Maria Estela Mercedes Rodriguez: tiene demanda pendiente en el
tribunal superior administrativo, pendiente de fijacion de
audiencia por parte del demandante.

e Raulin Palin Martinez: tiene demanda pendiente en el tribunal
superior administrativo, pendiente de fijacion de audiencia por
parte del demandante.

e Franyoelina Gil Garcia: tiene demanda pendiente en el tribunal
superior administrativo, pendiente de fijacién de audiencia por

parte del demandante.

Acto de intimacion interpuesto por El Fondo Especial Para El

Desarrollo Agropecuario FEDA.

e Acto de intimacion a la Universidad Autonoma de Santo
Domingo, referente a puesto en mora en devolucién de dinero
donado para obra.

e Acto de intimacion a la Asociacion de Casaberos "“La Santisima
*, INC, la Ceiba, Loma de Cabrera referente solicitud de
devolucidén de proyecto al FEDA.

e Acto de intimacion de pagos atrasado a la Asociacion de Criadero
de Conejos y Aves.

e Acto de intimacion a TEXACO referente a reposicién o entrega
de tickets de combustibles.

e Acto de intimacion a la Grupo Zomo SRL, referente a puesta en
mora por incumplimiento de contrato.

e Acto de intimacion a la Distribuidora Lisa Maria SRL, referente a
puesta en mora por incumplimiento de contrato.

e Acto de intimacién a la Asociacion de caficultores de San Pedro
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de Macoris (ASOCUNISMP), referente a intimacion de pago y
puesta en mora.

e Acto de intimacion a la Asociacién de productores agropecuarios
de Guerra. INC. (ASOPAG), referente a intimacién de pago y
puesta en mora.

e Acto a la empresa Agro Indurstrial Nikay-Bio Proceso S.R.L.,
referente a notificacién de sentencia donde se le condena al pago

correspondiente.
Desempefio De Los Procesos Juridicos

Del 1 de enero al 3 de diciembre del aifo 2025, se han firmado los

convenios interinstitucionales siguientes:

e Convenio con la Coordinadora Nacional De Cacaoteros
Dominicanos INC. (CONACADO).

e Convenio de financiamiento no reembolsable con la cooperativa
de caficultores las tres hermanas (COOPEHERMANAS).

e Convenio de financiamiento con la asociacion de ganaderos de
las matas de Farfan (ASOGAFAR).

e Convenio con la cooperativa agricultura familiar y servicios
multiples Mayiga (MAYIGACOOP)

Contrato firmado de bienes servicios:

e Contrato de Dbienes servicios con Gulfstream Petroleum
Dominicana

e Contrato de bienes servicios con Eco Petroleo Dominicana S.A.

e Contrato de bienes servicios con Grupo Zomo Srl,

e Adéndum No.1 al contrato de referencia FEDA-CCC-CP-2023-
0025

e Adendum No.1l al contrato de referencia FEDA-CCC-CP-2023-
0028
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e Adéndum No.1 al contrato de referencia FEDA-CCC-CP-2023-
0025

Acuerdos internacionales:

e Acuerdo interinstitucional con el Instituto de Cooperacion para la
agricultura (I1CA).




4.3 Desempefio del Sistema de Planificaciony

Desarrollo Institucional

En febrero de este afio se inicié el proceso de elaboracion del
Manual de Procedimientos y el Mapa de Procesos del FEDA,
siendo aprobado el Mapa de Procesos por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP) en el mes de septiembre vy
posteriormente el Manual de Procedimientos; igualmente, se
elaboraron las Matrices de Seguimiento del Plan Operativo Anual
(POA) correspondiente a 3 trimestres del afio 2025 y proyectamos

la elaboracidn de la matriz del 4to trimestre para enero del 2026.

Por otro lado, se realizaron las Estadisticas Institucionales de 3 de
los 4 trimestres del afio donde se resaltan los resultados de las areas
misionales y de apoyo del FEDA para ser cargada al Portal de
Transparencia por parte de la Oficina de Libre Acceso a la

Informacion.

Dentro de los subsistemas de Planificacion y Desarrollo se
encuentran las Normas Béasicas de Control Interno (NOBACI), en
cuyo marco se inicié un proceso de acompafiamiento conjunto con
la Contraloria General de la Republica, logrando incrementar la
puntuacion institucional de 0 % a 11.01 %. Para el proximo afio, se
prevé continuar fortaleciendo este indicador mediante la
implementacién de manuales e informes que sirvan como evidencia
del cumplimiento de los requerimientos establecidos en la

plataforma.

En cuanto al Indice de Control Interno (ICl), la institucién ha
mantenido una calificacion mediana de 66.14 %, conforme a los
criterios de la Contraloria General de la Republica. No obstante, se
ha
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evidenciado un avance significativo, por lo que se continuara con la
adopcion de medidas y elaboracion de manuales orientados a la

mejora de los procesos y alcanzar una calificaciéon avanzada.

4.3.1 Desempefio del area de Cooperacion Internacional

En el marco de la ejecucion de las politicas y programas orientados
al fortalecimiento del sector agropecuario nacional, el Fondo
Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA) desarrollo
durante el periodo evaluado una amplia agenda de cooperacién
internacional, capacitacion técnica y divulgacion de resultados,
contribuyendo de manera significativa al desarrollo productivo,
social y sostenible de la Republica Dominicana.

Como parte de las acciones de cooperacidn técnica internacional, el
FEDA particip6 en el Seminario sobre Seguridad Alimentaria y
Desarrollo Agricola Sostenible de la Republica Dominicana,
celebrado en la ciudad de Beijing, Republica Popular China. Este
seminario permitié el intercambio de experiencias y conocimientos
en materia de politicas publicas, innovacion agricola vy
sostenibilidad productiva, fortaleciendo las capacidades
institucionales para la formulacion de estrategias orientadas a la

seguridad alimentaria.

Asimismo, participamos en el Seminario sobre Cultivo vy
Procesamiento de la Cafia de Azlcar en la RepuUblica Dominicana,
realizado en la ciudad de Haikou, Republica Popular China, el cual
estuvo enfocado en la transferencia de conocimientos sobre
tecnologias de produccidon, procesos de industrializacion vy
agregacion de valor, con miras a la modernizacion y fortalecimiento

del sector azucarero nacional.
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De igual manera, el FEDA participd6 en el Seminario de
Capacitacion para la Mejora del Bienestar Social y la Reduccion de
la Pobreza en la RepUblica Dominicana, orientado al analisis de
estrategias de desarrollo rural, inclusion productiva y politicas de
impacto social, con énfasis en la reduccién de la pobreza en las

comunidades rurales.
Ejecucion de Seminarios Nacionales de Alto Nivel

Dentro de las principales actividades institucionales desarrolladas
durante el periodo, se destaca la ejecucidon de seminarios nacionales
de alto nivel vinculados a los distintos programas implementados
por el FEDA. Estos espacios tuvieron como objetivo presentar
resultados, fortalecer capacidades técnicas, fomentar el didlogo
interinstitucional y promover la formulacion de propuestas

estratégicas para el desarrollo del sector agropecuario.
Entre los seminarios realizados resaltamos:

. Seminario sobre la Importancia de la Produccién de Tomate
en la Economia Dominicana, enfocado en el impacto econdémico,

productivo y social de este rubro.

. Seminario Nacional sobre la Produccion de Cacao
Dominicano, orientado a la mejora de la productividad, calidad y

posicionamiento del cacao en los mercados.

. Seminario Nacional de Produccién Ovino Caprina, dirigido al

fortalecimiento técnico, sanitario y genético de este subsector.

. Seminario Nacional sobre la Modernizacion Agropecuaria,
centrado en la incorporacion de innovaciéon, tecnologia vy

mecanizacion.

. Seminario Nacional sobre Capacitacién Agropecuaria,
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resaltando la formacién continua como eje transversal del desarrollo

rural.

. Seminario Nacional de Produccién Acuicola, orientado al

fortalecimiento y relanzamiento del sector acuicola nacional.

. Seminario Nacional Madres del Campo, enfocado en la

visibilizacion, inclusion y empoderamiento de la mujer rural.

. Seminario Nacional sobre el Cambio de la Matriz Energética
del Sector Agropecuario, promoviendo el uso de energias limpias y

la sostenibilidad ambiental.

. Seminario sobre el Programa Nacional de Impulso a la
Produccién Agroecologica y Agroforestal, fomentando modelos

productivos sostenibles y resilientes.

. Seminario Nacional sobre la Produccion de Coco en la
Republica Dominicana, orientado a la mejora de la productividad, el

procesamiento y la diversificacion de derivados.

En conjunto, estas acciones reflejan el compromiso del FEDA con
el fortalecimiento institucional, la capacitacion técnica, la
articulacion interinstitucional y la promocion de politicas publicas
orientadas al desarrollo integral y sostenible del sector
agropecuario dominicano, contribuyendo de manera directa a la
seguridad alimentaria, la generacion de ingresos y el bienestar de

las familias rurales del pais.




4.4 Desempefio del Area de Formulacion de Proyectos

Durante el periodo enero—diciembre de 2025, el Departamento de
Formulacion de Proyectos Agropecuarios desarrolld6 un conjunto
significativo de actividades en cumplimiento de las funciones y
atribuciones que le confiere la Institucion, destacdndose la
formulacion de programas y proyectos productivos orientados al
fortalecimiento del sector agropecuario nacional, tanto a nivel local
como nacional. Estas iniciativas fueron concebidas para ser
ejecutadas por el Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario
(FEDA), asi como en coordinacion con diversas organizaciones de
productores, cooperativas, entidades publicas y actores estratégicos

del sector.

Como se evidencia en el cuadro anexo, durante el afio 2025 se
formularon un total de 29 programas y proyectos, dirigidos a
impulsar la produccién agricola, pecuaria, agroforestal, acuicola,
agroindustrial y de servicios conexos, con una cobertura amplia en
distintas provincias del pais. Para la ejecucion de estas iniciativas
se requiere una inversion total ascendente a RD$971, 898,652.16, la
cual permitird beneficiar de manera directa e indirecta a 987,928
personas, contribuyendo de forma significativa al desarrollo
econdmico, social y productivo de las comunidades rurales y

periurbanas intervenidas.

Entre los proyectos formulados se incluyen programas nacionales
emblematicos, iniciativas de capacitacion, mecanizacion agricola,
agregacion de valor, infraestructura productiva, energias
alternativas y fortalecimiento organizacional, reafirmando el

compromiso institucional del FEDA con el desarrollo sostenible.
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4.5 Desempefio del Area de Comunicaciones

En este afio se ha dado cobertura a 300 actividades realizadas
en 31 provincias de la Republica Dominicana, proyectando al FEDA
en diversos medios de comunicacidon digitales y televisivos,
Ilegando asi a mé&s personas; destacando lo mejor en las redes
sociales 'y mejorando la calidad de las publicaciones,
principalmente en los medios televisivos, es decir, la prensa y las
redes sociales. Las publicaciones en las plataformas de las paginas
de los medios digitales han obtenido un mayor nimero de visitas, y
se logré avanzar en la television dominicana presentando los
proyectos realizados por el Director Ejecutivo, juntamente con las

organizaciones de productores agropecuarios.

Continuamos perfeccionando las informaciones publicadas en la
prensa nacional, especialmente en los periddicos digitales y medios
televisivos, dando a conocer una sintesis de cada publicacion de los
medios al Director Ejecutivo, con el fin de que pueda visualizar las
publicaciones de las actividades realizadas por el FEDA. ElI
desempefio del 4rea de Comunicacién ha sido exitoso y se destaca
en las publicaciones de actividades agricolas y el apoyo de varias

Instituciones con la cobertura de la prensa a nivel interna y externa.

4.5.1 Campafias Publicitarias

Durante la presente gestion Administrativa, la Direccion Ejecutiva
ha realizado diversas campafias publicitarias con el objetivo de
promocionar y publicitar los planes, programas y proyectos que se
ejecutan en el campo dominicano. Dentro de estas campafas
resaltan “Tamo’ en chivo”, “Tamo’ en coco”, “Festival de tomate”,

“Dao’ al Pecao”, “Madres del campo”, “FEDA en tu comunidad”,
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“FEDA en tu provincia”

“Consume lo nuestro”, “Tamo” en cacao”, “Festival de las Fresas”,
“Festival del Paraiso”, “Festival del Dulce”, “Festival
Ecoturistico”, “Festival de la Frontera”, “Siembra Tu Patio”,
“EMPRENDE RD”, “Madres del Campo”, la cual consiste en la
realizacion de videos, vallas publicitarias, exposicion en ferias y
eventos, propaganda fisicas (Poloshirt, gorras, camisas, llaveros y
termos), promocion de redes sociales tales como; Twitter, Whats
App, Facebook e Instagram, mediante la cual se resalta la bondad
social y econdmica de la crianza y comercializacion de este tipo de
ganado menor, lo cual confirma que esto es parte de la politica que
esta implementando el Gobierno a través del Fondo Especial Para el

Desarrollo Agropecuario.

Del mismo modo se estan realizando campafias utilizando los
mismos mecanismos publicitarios en los planes tales como; el sector
acuicola, sector cunicola, sector apicola, industrializacion del cacao

(chocolate), sector coco, entre otros.




4.6 Desempefio de la Unidad de Transformacion Digital

1. Desarrollo e Innovaciones:

. Actualizaciéon 'y optimizacion de la infraestructura
tecnologica.

. Implementacion de gobierno digital y utilizacion de las

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) a través del
modelo ITICGE.

. Instalacion de un firewall para fortalecer la proteccion de la

red interna de la institucion.

. Deteccion 'y mitigacion de vulnerabilidades en
la red informatica.
. Establecimiento de controles de acceso a

informacion sensible.

. Provision de mesa de ayuda y soporte a los usuarios mediante

correo electronico.
. Estabilizacion y segmentacion de la central telefonica.

. Aumento del ancho de banda para mejorar la velocidad y la
conectividad.

. Elaboracion de un inventario completo de todos los equipos

tecnologicos, tanto del area de Tl como de la institucion.

. Organizacién y estructuracién del cableado en diversas areas

de la institucion.

. Desarrollo de un plan de continuidad de negocio y anéalisis de
riesgos (BIA).




. Implementacién de un nuevo protocolo de seguridad.

. Establecimiento de controles  de acceso para

prevenir la entrada de personal no autorizado.

. Implementacion de una plataforma de correo institucional.

. Implementacién de un certificado SSL para asegurar el portal
web.

. Reestructuracion vy modificacion de las oficinas

en lo relacionado con redes y acceso a los recursos tecnoldgicos.
Certificaciones

La Divisién de Tecnologia ha obtenido la certificacién Nortic A3.
Actualmente, se encuentran en proceso de ejecucion las

certificaciones Nortic E1 y Nortic A2.

Proyectos en Ejecucion o Finalizados Proyectos en Ejecucién:

. Virtualizacion del servidor.

. Certificacion de la Nortic E1.

. Certificacion de la Nortic A2.

. Implementacion de Firma Digital.

. Actualizacién del Firewall y licenciamiento para el monitoreo
de redes.

. Implementacién del servidor de archivos (File Server) para

compartir documentos.

. Implementacién del servidor de réplica para

mantener una copia del directorio de usuarios del dominio.

. Implementacién de politicas GPO para proteger los equipos
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de acciones no autorizadas.

. Definicidn de una lista blanca o programas permitidos.
. Implementacién de un nuevo sistema de mesa de ayuda.
Cumplimiento del SLA

El cumplimiento del SLA se ha logrado gracias a la implementacién
de diversas soluciones tecnoldgicas, como el firewall, la central

telefonica y el servicio de soporte técnico via correo electrdnico.

. Firewall: Permite monitorear todo el trafico de la red,
identificando y abordando cualquier vulnerabilidad de manera
oportuna. Esto asegura que los equipos de los usuarios no se vean

afectados por posibles inconvenientes en la red de datos.

. Central Telefonica: Se wutiliza para supervisar todo lo
relacionado con el servicio de Voz sobre IP (VOIP), asegurando una

comunicacion eficiente y sin interrupciones.

. Soporte Técnico por Correo Electronico: EI servicio de
soporte técnico tiene un tiempo de respuesta garantizado de menos
de 10 minutos, lo que asegura una pronta atencion a los problemas

de los usuarios.

Estos elementos contribuyen al cumplimiento efectivo de los

acuerdos de nivel de servicio establecidos.
Uso de las TIC y Simplificacion de Tramites

El uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) es esencial para la simplificacion de tramites en la
institucién, ya que permite agilizar procesos, reducir costos,
minimizar errores y mejorar la experiencia de los usuarios finales.
La pagina web institucional ofrece informacion detallada sobre los

servicios
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disponibles, los documentos necesarios para solicitarlos y un portal

de transparencia.

La mesa de ayuda al usuario via correo electronico facilita el
control de los incidentes y la gestion de informacién dentro de la
institucion. Ademas, el firewall permite identificar vulnerabilidades
en la red de datos, lo que ayuda a mitigar problemas y mantener una

infraestructura optimizada y eficiente.

El plan de gestion de riesgos es una herramienta clave que
proporciona estrategias, procedimientos y herramientas para
identificar, evaluar, mitigar y monitorear los riesgos dentro de la
institucién. Este plan tiene como objetivo garantizar la continuidad

operativa, la seguridad de los datos y la eficiencia de los procesos.
Los riesgos identificados en el plan incluyen:

. Riesgos tecnoldgicos: Fallos en hardware, software, redes,

sistemas de energia, entre otros.

. Riesgos de seguridad: Ciberataques, fuga de datos, accesos no

autorizados.

. Riesgos operativos: Errores humanos, falta de capacitacidn,

procesos deficientes.

. Riesgos naturales: Incendios, inundaciones,

terremotos u otros desastres naturales.

La Division de TIC tiene un control total de todos los equipos
tecnolégicos y ha logrado mejoras significativas en la

infraestructura, tales como:

. Implementacion  del sistema de correo electronico,

utilizado por el 80% de los empleados.
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. Desarrollo y lanzamiento de la pagina web institucional, que

ofrece informacidn clave y actualizada para la sociedad.

. Implementacién de protocolos de seguridad para prevenir
ciberataques, junto con una mejora en el ancho de banda para

asegurar una conectividad mas rapida y eficiente.

. Establecimiento de un nuevo servicio de mesa de ayuda a
través de correo electronico, asi como el control de acceso a las

oficinas para evitar accesos no autorizados.

. Capacitacion al personal de TIC en el plan de riesgos y

andlisis de impacto.

. Implementacién de un certificado SSL en el portal web de la
institucién, asegurando la proteccion de la informacion y el cifrado

en la comunicacion entre los navegadores.

Estas acciones reflejan un compromiso continuo con la seguridad, la

eficiencia operativa y la mejora de los servicios a los usuarios.
Participacion de Mujeres en Transformacién Digital

El personal femenino en el area de Transformacion Digital disfruta
de acceso prioritario y seguro a las instalaciones criticas,
promoviendo su participacion activa en las decisiones tecnologicas.
Este enfoque garantiza la seguridad de las instalaciones y los
recursos institucionales, a través de un protocolo inclusivo y
equitativo que reconoce la importancia de la contribucion femenina
en el ambito de las TICs, fomentando su liderazgo y representacion

en areas estratégicas.
Las mujeres en TICs participan en las siguientes acciones:

. Desempefio de funciones estratégicas y técnicas dentro de

areas criticas, con acceso seguro y conforme a las politicas
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institucionales.

. Asignacion de proyectos estratégicos en el area de TICs, lo
que les permite liderar la implementacion y el desarrollo de

soluciones tecnoldgicas acorde a sus capacidades y habilidades.

. Acceso a programas de capacitacion sobre nuevas
tecnologias, y participacién en decisiones clave de implementacién

tecnologica en areas criticas.

Las mujeres en TICs cuentan con acceso equitativo a herramientas
tecnologicas y la capacitacién necesaria para cumplir eficazmente
con sus responsabilidades, contribuyendo de manera significativa al

desarrollo e innovacion en la institucion.
Implementacién de Gobierno Digital (ITICGE)

Actualmente, la Division de TICs ha sometido el formulario y las
evidencias pertinentes para que la institucion sea evaluada
conforme a los requerimientos y normas establecidas por OGTIC.
Sin embargo, aln estamos a la espera de la asignacion de un auditor
para ser evaluados y calificados.

El afio pasado no se pudo participar debido a que la Division de
Tecnologia no fue notificada a tiempo. Por esta razén, en la
actualidad, se tiene una puntuacion de 8. 55, pero se espera que esta
puntuacion aumente para diciembre, dado el avance y desarrollo

realizado en el 4rea de TICs.




SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2025

5.0 Nivel de la satisfaccién con el servicio

El FEDA no cuenta con una medicion formal del nivel de
satisfaccién del servicio ni con wuna Carta Compromiso al
Ciudadano, debido a que no es una institucion prestadora de

servicios administrativos directos al pablico.

Su rol institucional se centra en la ejecucion de programas y
proyectos de desarrollo agropecuario, curos resultados se evallan
mediante indicadores técnicos, financieros y de impacto, conforme

a la normativa vigente.

No obstante, la institucion garantiza el derecho de acceso a la
informacion pablica y la atencién ciudadana a través de su Oficina
de Libre Acceso a la informacion y los mecanismos establecidos por
la Ley No. 200-04.

5.1 Nivel de Cumplimiento de Acceso a la Informacion.

Durante el afio 2025, la Oficina de Libre Acceso a la Informacién
Puablica (OAIl) gestion6 un total de 18 solicitudes atendidas
satisfactoriamente, relacionadas con asuntos de interés de los
solicitantes. Asimismo, se recibieron y procesaron 9 visitas fisicas
y 4 solicitudes realizadas a través del Portal Unico de Solicitud de
Acceso a la Informacion Puablica (SAIP) entre enero y noviembre.
Todas estas solicitudes
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fueron tramitadas y respondidas dentro de los plazos establecidos
en el articulo 8 de la Ley 200-04, garantizando el cumplimiento de

las normativas sobre acceso a la informacion publica.

5.2 Resultados sistemas de quejas, reclamos y

sugerencias.

El Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario, mediante la
Oficina de Acceso a la Informacion Publica, coordina acciones para
garantizar que todos los casos del Sistema 3-1-1 sean atendidos
dentro de los plazos establecidos, ofreciendo un servicio eficiente y

humano.

En el periodo Enero — Noviembre 2025 recibimos (0) reclamaciones

y (0) sugerencias a traves del Portal 3-1-1.

5.3 Hemos participado en diferentes actividades como son:

1. 7ma. Edicion Premio Nacional De Periodismo De Datos 2024 -
2025
2. Vi Plan De Accién De La Republica Dominicana Ante La

Alianza Para El Gobierno Abierto 2024-2028.

3. 5ta. Campafia Nacional Por La Integridad En La
Administracion Publica Afio 2025.

4. Lanzamiento Del Portal Unico De Solicitud De Acceso A La

Informacion Publica (SAIP).

5. Rally Por La Transparencia E Integridad.




5.4 Gréfico Evaluacidon de Portal de Transparencia y
Estadisticas OAL.

Empleado Privado 05
Abogado/a 02
Periodista 02
Estudiante 01
Agricultores 05
Otros 03
Ed | = cantidad
Entre 21-25 03
Entre 25-30 10
Entre 31-40 05
50 en adelante 00
[ MediodeRecepciondelasolicitud | Cantidad ]
SAIP 04
Personal 09
311 00
Correo 05

Grafico Evaluacion Portal Transparencia

102
100
98
96
94
92
90
88
86
84
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo = Junio Julio Agosto Septlem Octubre

MW Seriesl  99.79 93.58 99.57 94.94 89.72 96.87 94.45 92.58 97.58 91.37

ft

()




PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memoria Institucional 2025

El Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA)
presenta las metas y proyecciones presupuestarias para el afio 2026,
las cuales estdn organizadas en cuatro areas clave: Proyectos
Especiales, Capacitacion, Seguimiento a Proyectos de Desarrollo

Agropecuario y Planificacion y Desarrollo.

El Departamento de Proyectos Especiales planea realizar 3,680
actividades. Entre las iniciativas se destacan las Ferias
Agropecuarias con una inversion de RD$34, 500,000.00, las cuales
se llevardn a cabo en 19 provincias, la implementacién de 30
eventos del programa “FEDA en tu Comunidad”, asi como el
proyecto “Consumo Lo Nuestro,” que impactara a 60 localidades.
También se ejecutaran los programas “Agropecuarios del Mafiana —

Emprende RD” y “Madres del Campo,”.

La Division de Capacitacion tiene como meta ejecutar 318
capacitaciones mediante cursos, talleres, seminarios y charlas
dirigidos a fortalecer las capacidades técnicas de los productores
agropecuarios. Este componente fundamental para garantizar el
éxito a largo plazo de las iniciativas desarrolladas por la

Institucién, cuenta con una inversion total de RD$ 11, 183,341.32.

Por su parte, el Departamento de Seguimiento a Proyectos de
Desarrollo Agropecuario es el que cuenta con la mayor asignacion
presupuestaria, destinando RD$969, 479,162.16. para la ejecucién
de 72 proyectos. Entre sus actividades principales se incluye la
ejecucion de 9 macro y microproyectos que recibiran RD$ 640, 088
,786.43, también el
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Programa de Sostenibilidad Productiva que apoyara a 63
organizaciones de pequefios y medianos productores con un monto
de RD$ 393, 716,329.91. Estas iniciativas son clave para el
desarrollo del Sector Agropecuario Nacional. Estos fondos seran en
combinacion del Presupuesto Nacional, las recuperaciones de los
financiamientos que ejecuta la institucion y de aportes extras de la

Presidencia de la Republica.

El Departamento de Planificacién y Desarrollo, con una inversion
de RD$ 18, 642,612.857, se enfocaré en la realizacion de 26 eventos
internacionales, incluyendo seminarios, congresos de alto nivel y
participacion en eventos internacionales. Estas actividades estan
orientadas a fortalecer las alianzas estratégicas y promover el

intercambio de conocimientos en el ambito agropecuario.

La Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAIl), En el caso de
las encuestas de satisfaccion realizadas por la institucion de manera
interna y externa en el afio 2025 el FEDA no realizd encuestas de
satisfaccién. Sin embargo, se han sostenido diversas reuniones en
los ultimos 2 trimestres para empezar la ejecucion de las mismas a

partir del 2do trimestre del afio 2026.

En términos generales, el presupuesto total proyectado para el afio
2025 asciende a RD$1, 033, 805,116.34. La distribucién de estos
recursos refleja una marcada prioridad hacia el Departamento de
Seguimiento a Proyectos de Desarrollo Agropecuario, al cual le
corresponde el 93.78 % del total presupuestado.

Por su parte, los Proyectos Especiales concentran el 3.34 % del
presupuesto, mientras que los departamentos de Planificacion y
Desarrollo y Capacitacion cuentan con asignaciones de 1.80 % y

1.08 %, respectivamente.

De cara al 2025, es




esencial garantizar el monitoreo y la evaluacion constante de las
iniciativas, especialmente  aquellas que demandan grandes
recursos como los macro proyectos. Ademas, las actividades de
capacitacion se deben priorizar a las comunidades méas vulnerables

para maximizar su impacto.




ANEXOS

Memoria Institucional 2025

a. Matriz de Logros Relevantes 2025

Producto / Total
servicio afno 2024

Febrero Marzo Junio Agosto  Septiembre  Octubre = Noviembre Diciembre

Aprobacion de

Financiamientos a 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3
Proyectos

Agropecuarios

Inversién RD3 RDS

Financiamientos a RDS RDS RDS RD$2,818,9| 3,750,000. 9,068,910.94 RDS RDS RDS RDS RDS RD$9,068,910.94
Proyectos 10.69 00 RDS

Agropecuarios

Actividades de 33 59 81 114 182 230 207 141 140 86 51 0 228

Capacitacién

Inversion
Actividades de
Capacitacién

RDS$1,160,535.4| RD$2,074,89| RDS$2,848,58| RDS4,009, | RD$S6,400, | RDS8,088,5 |RDS$S7,279,7 |RD$S4,958,6(RDS4,923,48 [RDS3,024,42 [RDS1,793,554 RDS RD$46,562,087.
2 6.66 6.94 122.36 528.68 80.2 22.18 51.34 3.6 5.64 74 76
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b. Matriz de Ejecucidon Presupuestaria Anual 2025

Cantidad de P Participacion
. L . - ~a Indice de | . "y
Asignacion presupuestaria Ejecucion Productos Eiecucion  Slecucion por
(RD$) (RD$) Generados por J programa

[0)
Programa & (%)

Cadigo
Programa / Nombre del Programa

Subprograma

Direccion y

0001 - 462,505,587.20 416,968,577.27 90.15
coordinacion
Seguimiento a proyectos 4 17.40
0002 de desarrollo 65,224,377.53 43,532,181.66 66.74

agropecuario

Asistencia técnica para
0003 el desarrollo social 17,177,777.47 2,380,800.72 13.96
agropecuario
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c. Matriz de Principales Indicadores POA 2025

!él

Nombre del Porcentaje
Producto Indicador Resultado de Avance
Aprobacién de 545 oo7 . 048 .
. A . - . aprobacio |aprobaciones
o Financiamientos | Financiamientos aprobaciones
Seguimiento a nes de de
1 aproyectos para | aprobados para| Mensual de . I —_— 98.38%
Proyectos . I financiami (financiamien
el Desarrollo los proyectos financiamient ento a 0 a
Agropecuario 0 a proyectos
proyectos |proyectos
. 2,234
Division de | Actividadesde | Capactaciones 0 I Actividad [223#
o o realizadas en Actividades Actividades
2 | Capacitacion Capacitacion ... | Mensual es de 100%
. . todo el territorio de ... |de
Agropecuaria | Agropecuaria . .. .. | Capacitaci N
Nacional Capacitacion on Capacitacion
3 Departamento | Recuperacion de | Pagos realizados Mensual RD$122,9 RD$292,9 RD$279,94 95.56%
de Crédito Prestamos a los préstamos 46,891.76 |46,891.00 6,891.76 '
139
Planes, Planes, 135 Planes, P:imraz’mas 164 Planes,
Formulacion Programasy Programasy programasy prog programasy
4 Mensual y 117.99%
de Proyectos Proyectos Proyectos proyectos rovectos proyectos
formulados elaborados formulados | %Y formulados
formulado
S
f
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d. Resumen del Plan de Compras 2025

RESUMEN DEL PLAN DE

COMPRAS

DATOS DE CABECERA PACC

Monto estimado total RDS267,065,395.12
Monto total contratado RDS 74,091,047.21
Cantidad de procesos registrados 125

Capitulo

Sub capitulo

Unidad ejecutora

Fondo Especial para el

Unidad de compra
P Desarrollo Agropecuario

(FEDA)

Afo fiscal 2025
Fecha aprobacion 31 de diciembre 2025

MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION
Bienes $ 68,191,658.05
Obras $184,728,332.95
Servicios S 12,750,404.12
Servicios: consultoria $ 1,395,000.00
Servicios: consultoria basada en la calidadde
los servicios N/A

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYMES

MiPymes $28,119,480.82
MiPymes mujer S 21,587,735.35
No MiPymes $217,358,178.95

MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO
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Compras por debajo del umbral

Compra menor
Comparacion de precios
Licitacion publica

Licitacidon publica internacional

Licitacidn restringida
Sorteo de obras

Excepcidn - bienes o servicios con
exclusividad

Excepcidn - construccioén, instalacién o
adquisicion de oficinas para el
servicio exterior

Excepcidn - contratacion de
publicidad a través de medios de
comunicacion social

Excepcidn - obras cientificas,
técnicas, artisticas, o
restauracién de monumentos
histéricos

Excepcidn - proveedor Unico

Excepcidn - rescisidon de contratos cuya
terminacion no exceda el 40 % del
monto total del proyecto, obra o
servicio

Compray contratacién de combustible

Fuente: Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario

RDS 2,048,876.36

RDS 61,332,170.85
RDS 203,684,347.91
RD SO

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

22,239,000.00




e.

Formulacion de Proyectos Agropecuarios)

NOMBRE DE LA

ORGANIZACION

NOMBRE DEL
PROYECTO
Adquisicion de
Maquinaria de

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

Planes, programas y proyectos formulados 2024 ( Departamento de

FINANCIAMIENTO

REQUERIDO
(RD$)

Asociacion de Productores Transporte 59 $ 1,929,950.00
de Aguacate de Elias Pifia
Promover y apoyar
Cooperativa Agropecuaria | el Relanzamiento
y SerV|_C|_o§ Multlple§ del de la Crl_anza de 200 $ 0.822.410.14
Municipio de Paraiso Conejo en
(COOPAMUPA) Republica
Dominicana.
Asociacion de Ganaderos Adquisicion de
de Galvan (ASOGAVAN) Tractor 60 $ 3,068,000.00
Asociacion de Productores Adquisicion de
Julio Andres Feliz C. Tractor con su 52 $ 6,762,960.00
Cabral- Barahona Rastra
(ASOPROJAFEC)
Cooperativa Agropecuaria
de Servicios Multiples de Adquisicion de 40 $ 4,026.000.00
Don Juan Tractor
(COOPASDOJU)
Cooperativa Agropecuaria L,
y Servicios Multiples “El Tg‘i‘ggr'séc'gr ggo 81 $ 5,413,200.00
Cerrito” (COOPCERRITO) quip
Asociacion de Parceleros Adqég?:gg: de
San Martin de Porres Sumergibles para 85 $ 209,336.31
Riego
Fondo Especial Para el P[r)oegsgarrgz?lge
Desarrollo Agropecuario 4,805 $ 30,000,000.00

(FEDA)

Agroturistico
Siembra Progreso
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FINANCIAMIENTO

NOMBRE DE LA NOMBRE DEL  CANTIDAD DE

ORGANIZACION PROYECTO  BENEFICIARIOS REQ(I;J[E);'DO
Programa de
Cooperativa Agropecuaria Relanzamiento
9 y Servicios Multiples Santa |  Integral para el 354 7,641,797.78
Elena (COOPASANT) Desarrollo de Santa
Elena
Proyecto
Construccion del
Asociacion de Citricultores Centro de
10 del Distrito Municipal de Formacm_n 150 4,052,377.57
Yerba Buena Agropecuaria 'y
(ASOCITRICO) Desarrollo
Comunitario de
Yerba Buena
Adquisicion de
Asociacion de Productores %Qé?;cfgrza dlea
11 de Leche de Las Cuchillas, Productores de 54 2,501,000.00
INC (ASOPROLECU) Leche de Las
Cuchillas
Proyecto de
Cooperativa Agroforestal Proqlucc_lon de
Servicios Multiples Los Tilapia en
12 y Estanques para el 186 2,042,000.00
Arroyones Desarrollo de la
(COOPARROYONES) Comunidad de Los
Arroyones
Fortalecimiento en
Fuerza Aérea Dominicana, | Piscicultura para
13 a traveés de la Base Aérea Cadetes de la 90 589,000.00
San Isidro Fuerza Aérea
Dominicana
Programa de Apoyo
a Centros de
14 Centrps ple Acogl_dg dela | Acogida meo“gnte 23814 70,000,000.00
Republica Dominicana la Produccion
Agropecuaria para
el Autoconsumo
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NOMBRE DE LA

ORGANIZACION

Fondo Especial Para el

NOMBRE DEL
PROYECTO

Programa Nacional
de Capacitacion

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

FINANCIAMIENTO
REQUERIDO
(RD$)

15 Desarrollo Agropecuario | para el Desarrollo 250 $  280,000,000.00
(FEDA) del Cultivo de
Bambu
Fondo Especial Para el Programa Huertos
16 Desarrollo Agropecuario | Escolares “Siembra 30,000 $ 11,864,500.00
(FEDA) Tu Escuela
Asociacion de Comerciante Pr(_)yec_to Cultivo de
Productores de Peces de Tilapias y Paneles
17 |7 Solares en la 68 $ 3,672,045.50
Veragua Comunidad de
(ASOCOPROVERA)
Veragua
Cooperativa Agropecuaria AquIS!CIOI_’l de
y de Servicios Multiples nggmanas
18| Arroyo Toro MASIPEDRO ssgfgg's';?ﬂ:z;agi %0 $ 5,849,277.99
(COOPMASIA)
Chocolate
Programa de
Centros de Correccion y Capacitacion y
o Produccion
Rehabilitacion (CCR) del Agropecuaria en
19 Pais. Centros 10,944 $ 21,000,000.00
Penitenciarios
Sembrando en
Libertad
Construccion de
Asociacion de Productores Vivero para la
20 de Café de la Loma de Produccion de 53 $ 556,696.40

Solimén

Plantulas de Cacao
y Café

=»

N
=

\El




FINANCIAMIENTO

NOMBRE DE LA NOMBRE DEL  CANTIDAD DE

ORGANIZACION PROYECTO  BENEFICIARIOS REQ(I;J[E);'DO
Asociacion de Productores
Los Olivares, Cooperativa Provecto de
de Juancho, Cooperativa de yeelo
Madre COSEMAN Produccion de
21 . ’ Tabaco de Calidad 72 $ 60,866,000.00
Cooperativa del Parque T
- en la provincia de
Eolico de Juancho y la Pedernales
Cooperativa Pradera del
Sur.
Proyecto para la
Construccion del
Parque
. Agroecoldgico del
22 Cluster del Aguacate, Aguacate en el 34,057 $  181,722,362.44
Cambita, San Cristobal o i
Municipio Cambita
Garabitos,
Provincia San
Cristobal.
Cooperativa de Ahorro, Instalacién de un
Crédito y Servicios Centro de Acopio
23 Multiples de Castillo para la Produccion 115 $ 17,090,000.00
(COOPROCASTILLO) de Cacao
Cooperativa de Servicios Proyecto para la
24 Mdltiples Sectores Unidos Adquisicion de 66 $ 42,209,316.00
INC (COOPSECU) Maquinarias
Programa Nacional
Fondo Especial Para el g?r?uﬁ?g%:r;?réag
25 Desarrollo Agropecuario P ’ 1,200 $ 10,000,000.00
Reviviendo la
(FEDA)
Culturay el
Campo”
o
A\

\El



26

NOMBRE DE LA

ORGANIZACION

Desarrollo Agropecuari
(FEDA)

Fondo Especial Para el

NOMBRE DEL
PROYECTO

Programa Nacional
de Promocion del
Emprendimiento

o Agropecuario en la

Poblacion Infante-

Juvenil,
“Sembrando
Suenos”

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

880,341

FINANCIAMIENTO
REQUERIDO
(RD$)

$  120,000,000.00

27

de Bonao, AGABO

Asociacion de Ganaderos

Instalacion de una
Planta Procesadora
de Leche para la
Elaboracion de
Queso, Yogqurt,
Mantequilla y Otros
Derivados en la
provincia Monsefior
Nouel.

153

$ 24,506,962.99

28

Union de Asociaciones de
Caficultores del Norte
(UNACAFEN)

Diversificacion
Econdmicay
Productiva con
Agregacion de
Valor Comercial
para Productores
Asociados de
UNACAFEN

425

$

22,618,013.00

29

Fondo Especial Para el
Desarrollo Agropecuario
(FEDA)

Total General

Impulso a la
Produccion de
Especies
Aromaticas
"Siembra tu

Negocio"
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987,928
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21,885,446.04

971,898,652.16



f. Actividades de Capacitacion 2025 (Divisién de Capacitacidn
Agropecuaria)

Cantidad de capacitaciones Cantl_dgd _de

Beneficiarios
Enero 33 1,477
Febrero 59 2,833
Marzo 81 2,730
Abril 114 3,124
Mayo 182 5,650
Junio 230 6,678
Julio 207 4,794
Agosto 141 4,854
Septiembre 140 3,202
Octubre 86 2,285
Noviembre 51 1,673
Diciembre 0 0
TOTAL | 1,324 39,300
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