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I.  RESUMEN EJECUTIVO 

 

Memoria inst ituciona l 2025 

El Inst ituto Dominicano de Evaluación e Invest igación de la Calidad  

Educativa (Ideice) cerró el 2025 con importantes aportes a la mejo ra  

del sistema educativo dominicano, impulsando invest igacione s ,  

evaluaciones y espacios de d ivulgación cient íf ica que fortalecen la  

toma de decisiones basadas en evidencia.  

Durante 2025, se realizaron ocho invest igaciones educativas y seis  

evaluaciones nacionales, incluyendo estud ios sobre el analfabet ismo  

en República Dominicana, jornada escolar extend ida, la enseñanza  

del inglés, currículo, programa de salud  escolar, comprensión lectora ,  

entre otros. Estos proyectos representaron una inversión superior a 

los RD$ 20 MM de pesos.  

El Ideice también cumplió sat isfactoriamente con la aplicación de la  

prueba del Programa para la Evaluación Internacional de los  

Estud iantes (Programme for Internat ional Student  Assessment,  PISA, 

por sus siglas en inglés), en coord inación con la Organización para  

la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), con una  

inversión que superó los RD$ 17 MM de pesos.  

Se destacó además el crecimiento del programa Conoce tu Regiona l  

Invest igando, que alcanzó una part icipac ión histórica de 163  

docentes invest igadores de las 18 regionales educativas, los cuales  

t rabajaron en 100 invest igaciones, fortaleciendo la cultu ra  

invest igat iva en todo el territorio nacional. Esto con una invers ión  

superior a los 18 MM de pesos. 
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Programas e iniciativas clave 

Entre las iniciat ivas más relevantes f iguran: 

• Realización Premio Nacional a la Evaluación e Invest igac ión  

Educativa Transformadora (PREIET), con una Inversión  

superior a RD$ 4.6 MM de pesos. 

• El relanzamiento del Programa Joven Invest igador, con  

part icipación de estud iantes de 11 universidades y 29 jóvenes -

invest igadores, con una inversión superior a RD$ 5 MM de 

pesos. 

• El Programa Piloto de Semilleros Escolares de Invest igac ión ,  

que introduce práct icas invest igat ivas en el nivel secundario.  

 

Divulgación Científ ica 

En d ivulgación cient íf ica, el I deice celebró el Congreso Internaciona l  

Ideice 2025, con la part icipac ión de más de 1,200 docentes e 

invest igadores. Además, fueron desarrollados precongresos  

regionales, foros, seminario s y mesas de d iálogo.  

Se consolidó la plataforma INERED, que ya reúne más de 8,300  

invest igaciones educativas en acceso abierto.  

Se publicaron 8 estud ios/sistemat izac iones, abarcando temas como  

analfabetismo, inf luencia de las escuelas laborales y programa  

PREPARA, entre otros. Asimismo, se publicaron los dos números del 

volumen 12 de la Revista de Invest igación y Evaluación (REVIE) . 

La inversión en d ivulgación cient íf ica superó los RD$ 17 MM de 

pesos. 
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Gestión y Análisis de Datos Estadísticos 

Consolidó su papel como unidad  técnica estratégica del I deice,  

aportando rigor metodológico, soporte estad íst ico y capacidad  

operat iva a los principales estud ios de evaluación e invest igac ión  

ejecutados. También lideró el proyecto para la validación de datos 

del Sistema de Información para la Gest ión Escolar (SIGERD) , cuyo  

levantamiento abarcó 430 centros educativos a nivel nacional.  

Dirección de Evaluación e Investigac ión  

Uno de los avances más importantes fue la puesta en marcha del 

Observatorio de Procesos Educativos de la República Dominicana  

(OPERD), una plataforma d igital de acceso abierto que integra datos 

educativos validados. Esta herramient a cuenta con 30 recursos  

d igitales, tableros interact ivos e informes técnicos, además de la  

renovación casi total del portal web inst ituciona l bajo estándares  

internaciona les de accesibil idad .  

En el ámbito ed itorial, el I deice lanzó la revista Aprend ix :  

Educación–Cienc ia–Futu ro, una nueva publicación cient íf ica que  

reúne aportes de autores nacionales e internaciona les y aborda temas  

clave como la inteligencia art if icial en educación, la comprens ión  

lectora y el futuro del aprend izaje. 

Fortalecimien to Institucion al 

En el plano administrat ivo , el Ideice alcanzó un promed io de 93% en  

la evaluación del Índ ice de Gest ión Presupuestaria (IGP), índ ice de 

Transparenc ia Estandarizado superior a 96 %, se avanzó en la  

estandarización de sus procesos con miras a la cert if icación ISO 

9001-2015. La d ivisión de Compras y Contrataciones logró la  

ad jud icación de 140 procesos. 
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Fue formulado el Plan Estratégico Inst itucional 2025-2028, así como  

el Plan Operat ivo Anual (POA) y el presupuesto correspond ient e al  

año 2026. 

Se fortalecieron áreas clave como Recursos Humanos, med iante la  

f irma de 170 acuerdos de desempeño, la realización de más de 30 

capacitaciones y la aplicación de encuesta de clima organizacio na l .  

En el área de Juríd ica, se concretaron más de 14 convenios y se  

ofrecieron alrededor de 500 asistencias legales.  

Fueron priorizados y reforzados los procesos de la Tecnolog ía ,  

med iante el desarrollo de aplicaciones, innovaciones, actualizac ion es  

y med idas de seguridad . Comunicaciones , med iante el cumplimi en t o  

en un 100 % de las act ividades programadas, destacándose iniciat ivas  

como el programa rad ial “La Voz del Ideice”.  

En el caso d e Servicios Generales, se destacan iniciat ivas como el  

cumplimiento del plan de mantenimiento correct ivo y preventivo de 

infraestructura , f lot illa de vehículos, así como la sistematizac ión de 

la mensajería interna. 

Con estos resultados, el I deice consolida su compromiso con una  

educación sustentada en evidencia, mejora continua del sistema  

educativo preunivers itar io dominicano y una gest ión pública  

t ransparente, moderna y orientada al desarrollo nacional.  

Estos logros han sido posibles gracias al liderazgo y al seguimien t o  

permanente de la Dirección Ejecutiva, t ributando a t res pila res  

fundamentales: t ransparencia , rend ición de cuentas y ef iciencia.  
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II.  INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

 

Memoria inst ituciona l 2025 

2.1  Marco Filosóf ico Instituciona l 

a.  Misión: Contribuir a asegurar la calidad  del sistema educativo  

preunivers ita rio dominicano a t ravés de evaluaciones e 

invest igaciones educativas.  

b.  Visión: Entidad  referente en materia de evaluaciones e 

invest igaciones pert inentes y de calidad  del sistema educativo  

dominicano, que favorece a los actores del sistema y a la toma  

oportuna de decisiones.  

c.  Valores: Compromiso, veracidad  y pluralidad .  

2.2  Base Legal 

El Inst ituto Dominicano de Evaluación e Invest igación de la Calidad  

Educativa (Ideice) fundamenta su creación y funcionamiento en un 

sólido marco juríd ico que garantiza su rol como entidad  rectora de la  

evaluación educativa en la República Dominicana:  

•  Plan Decenal de Educación de 1992 estableció como princ ip io  

fundamental que la evaluación es un componen t e  

imprescind ible del quehacer educativo, que contribuye a 

incentivar la responsabil idad  de todos los actores del sistema  

educativo, promoviendo el examen permanente de los  

d iferentes niveles, modalidades y ámbitos que conforman la  

educación. 

 



 

 

 
 

11 

 

 

•  Ley General de Educación 66-97, en su Título I I I , Capítulo I , 

art ículos 58-62, def ine y establece el conjunto de d isposit ivos  

referentes a la evaluación y la invest igación como med ios  

idóneos para determinar y explicar la pert inencia, relevanc ia ,  

ef iciencia, ef icacia y equidad  en el Sistema Educativo  

Dominicano. Asimismo, en sus art ículos 63 y 99 establece la  

invest igación como base para sustentar el cambio planif icad o  

y la innovación educativa.  

•  Ordenanza 03-2008 del Consejo Nacional de Educación crea el  

Ideice como órgano público descentralizado, adscrito al  

Ministerio de Estado de Educación, con autonomía técnica ,  

f inanciera y de gest ión. Esta ordenanza le otorga la  

responsabilidad  de la gest ión de la evaluación y la  

invest igación de la calidad  educativa, art iculada con el Modelo  

de Gest ión de la Calidad  de los Centros Educativos.  

•  Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2030), a t ravés de su  

Objet ivo General 2.1 "Educación de calidad  para todos y 

todas", y específ icament e med iante su Línea de Acción  

2.1.1.12, fortalece el mandato del I deice para implementar el  

Sistema Nacional de Evaluación de la Calidad  de la Educación ,  

estableciendo evaluaciones regulares caracterizadas por su  

objet ividad , rigor técnico y transparencia.  

•  Pacto Nacional para la Reforma Educativa 2014-2030, en su  

apartado 6, establece los lineamiento s para consolidar una  

cultura de evaluación en el sistema educativo dominicano ,  

reforzando así el rol inst itucional del I deice. 
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•  Decreto 365-23, que declara de alta prioridad  nacional el secto r  

educativo de nivel preuniversit ar io , entre otras normativas y 

planes. 

 

Este marco normativo proporciona al I deice las bases legales y 

operat ivas necesarias para cumplir su misión de fomentar, concert a r  

e implementa r polít icas de evaluación e invest igación de la calidad  

educativa, contribuyendo así al desarrollo y mejora continua del 

sistema educativo dominicano.  

Alineación con políticas nacionales e internaciona les 

El Ideice art icula sus acciones y objet ivos con los instrumentos de 

planif icación nacional y los compromisos internacionales en mater ia  

educativa, reconociendo el mandato const ituciona l establecido en el  

art ículo 63 de la Const itución Dominicana de 2010, que garant iza el  

derecho a una educación integral, de calidad  y permanente.  

Alineación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible  (ODS) 

El Ideice contribuye d irectamente al cumplimiento del del Objet ivo  

de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4), que busca "garantizar una  

educación inclusiva, equitat iva y de calidad  y promover  

oportunidades de aprend izaje durante toda la vida para todos",  

part icularmente en: 

•  Meta 4.1: Asegurar que todas las niñas y niños completen una  

educación primaria y secundaria gratuita, equitat iva y de 

calidad  que produzca resultados de aprend izaje pert inentes y 

efect ivos. 



 

 

 
 

13 

 

•  Meta 4.c: Aumentar sustancialmente la oferta de docentes  

calif icados med iante la cooperación internaciona l para la  

formación docente. 

•  Meta 4.7: Asegurar que todos los alumnos adquieran los  

conocimiento s teóricos y práct icos necesarios para promover  

el desarrollo sostenible.  

Este compromiso internaciona l se alinea con la Estrategia Naciona l  

de Desarrollo 2030 (Ley 1-12) y su Objet ivo General 2.1: "Educación  

de calidad  para todos y todas".  

Alineación con el Plan Nacional Plurianual del Sector Público  

El Ideice reconoce y responde a los desaf íos identif icados en el Plan  

Nacional Plurianual, part icularmente en lo referente a:  

•  La necesidad  de garantizar una educación de calidad , inclu s iva  

y con equidad . 

•  El imperat ivo de generar aprend izajes pert inentes y relevant es .  

•  La urgencia de adaptar la educación ante los cambios  

tecnológicos y sociales. 

•  El compromiso de convert ir la inversión del 4% del PIB en  

educación de calidad . 

Nuestras acciones se orientan a atender las problemát ic as  

identif icadas en el Plan, especialment e: 

•  Las oportunidades de mejora en la calidad  educativa . 

•  La def iciencia interna del sistema educativo . 

•  El incumplimiento del currículo vigente . 

•  Las desigualdades de acceso según zona de residencia . 
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Alineación con el Plan Horizonte 2034 del Ministerio de 

Educación de la República Dominicana (MINERD) 

•  Eje 1:  Atención a la demanda social por educación y 

d isponibilidad  de centros equipados, seguros, accesib les ,  

inclusivos , acogedores y sostenibles .  

•  Eje 2: Desarrollo curricula r pert inente, f lexible, inclus ivo ,  

innovador e integral sustentado en gest ión pedagógica de 

calidad . 

•  Eje 3: Docentes profesionalizados y comprometidos que  

cuentan con las competencias , habilidades y el  

acompañamiento requerido para guiar y motivar el aprend iza je  

y desarrollo integral de sus estud iantes.  

Alineación con el Plan Estratégico Institucion al del Ideice 2022-

2025 

El Plan Estratégico del I deice se estructura en dos ejes principa l es  

que responden tanto a las polít icas nacionales como a los  

compromisos internaciona les : 

•  Eje I : Evaluación e Invest igación de la Calidad  Educativa .  

Objet ivo Estratégico 1: Contribuir a la mejora de la calidad  

educativa preunivers ita r ia a t ravés de las evaluaciones e 

invest igaciones, alineado con las Metas 4.1 y 4.7 de los ODS . 

•  Eje I I : Fortalecimiento Inst itucional. 

Objet ivo Estratégico 2: Asegurar la ef iciencia y ef icac ia  

inst itucional . 
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Alineación con el Pacto Nacional de la Reforma Educativa 2014 -

2030 

El Ideice contribuye d irectamente a los siguientes compromisos del 

Pacto Educativo, que se alinean con los ODS: 

•  Compromiso 5: Sobre la d ignif icación y desarrollo de la  

carrera docente (Meta 4.c). 

•  Compromiso 6: Sobre la instalación de una cultura de 

evaluación en el sistema educativo dominicano (Meta 4.1) . 

•  Compromiso 7: Sobre la modernización de la gest ión del 

sistema educativo dominicano. 

Este alineamient o estratégico reconoce que "la educación es el gran  

vehículo y garante principal del desarrollo de la sociedad" (Plan  

Nacional Plurianual 2021-2024) y orienta las acciones del I deice  

hacia la consecución de una educación de calidad  con equidad .  

Responde tanto a los compromisos internaciona les como a los  

desaf íos nacionales actuales, incluyendo las t ransformacion es  

impuestas por la pandemia y la necesidad  de adaptación a la s  

innovaciones tecnológicas, contribuyendo así al logro de los  

Objet ivos de Desarrollo Sostenible y las metas nacionales de 

desarrollo.  
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2.3 Estructura organizativa 

 

Fuente: Dpto. Planifica ci ón y Desarrollo  

2.4  Planif icación Estratégica Instituciona l 

•  Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030.  

•  Objet ivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

•  Plan Nacional Plurianual del Sector Público (PNPSP) . 

•  Plan Horizonte 2034 del Minerd .  

•  Pacto Nacional de la Reforma Educativa 2014-2030. 

•  Plan Estratégico Inst itucional 2022-2025. 

•  Plan Operat ivo Anual 2025.  
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III.  RESULTADOS MISIONALES 

 

Memoria inst ituciona l 2025 

3.1 Dirección de Evaluación e Investigac ión  

Durante el 2025, la Dirección de Evaluación e Invest igación del 

Ideice consolidó su papel estratégico en la producción ,  

sistematizac ión y d ivulgación de información clave para el anális is ,  

seguimiento y mejora de las polít icas educativas del país. Los  

esfuerzos de esta d irección se centraron en la creación de 

herramientas de acceso público, la ampliación de espacios de anális is  

técnico y la producción ed itorial de alta calidad , asegurando que  

invest igadores, tomadores de decisiones y ciudadanía cuenten con  

evidencia conf iable y actualizada. A continuación, se presentan los  

principales logros de los dos proyectos inst ituciona les desarrollad os  

durante este período.  

Observatorio de Procesos Educativos de la República 

Dominicana (OPERD) 

En 2025, el I deice puso en marcha el Observatorio de Procesos  

Educativos de la República Dominicana (OPERD), una nueva  

plataforma nacional de acceso abierto d iseñada para organiza r ,  

d ifund ir y facilitar la consulta de datos educativos validados. Su 

lanzamiento marcó el inicio de un espacio inst itucional orientado a 

mejorar la d isponibilidad  pública de información relevante para la  

invest igación, la planif icación y la toma de decisiones educativas en  

el país.
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Durante su implementac ión, el OPERD integró 30 recursos d igitale s ,  

entre ellos 28 tableros interact ivos y 2 informes técnicos ,  

estructurados en cuatro categorías: Productos I deice, Ind icadores  

MINERD, Desempeño Docente e Ind icadores Estratégicos. De 

manera simultánea, se completó un proceso técnico de alto alcance  

que incluyó la integración de cuatro fuentes estratégicas de datos, la  

estandarización de metadatos y la depuración del  95 % del portal web 

inst itucional , el cual fue renovado bajo estándares inte rnaciona les de 

accesibil idad  (WCAG 2.1).  

El año también marcó el inicio de la serie inst ituciona l de informes  

mensuales, cumpliendo al 100 % la meta prevista para su puesta en  

marcha. Estos avances se acompañaron de la aprobación formal del 

nuevo nombre, misión y estructura del Observatorio, lo q ue permit ió  

def inir con claridad  su orientación conceptual y funcional.  

En cuanto al uso de la plataforma, el OPERD registró 396 usuar io s  

únicos y más de 2,690 interacciones verif icadas, ref lejando una  

demanda creciente de información educativa por parte de 

invest igadores, docentes, estud iantes universita rios , técnicos de 

planif icación y ciudadanía en general. Su carácter abierto permit e  

consultas desde cualquier punto del país y del exterior, ampliando su  

alcance y ut ilidad  pública.  
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El impacto logrado se manif iesta en varios planos: contribución a la  

t ransparencia y d isponibil idad  de datos educativos; alineación con  

los compromisos del Plan Decenal 2024–2034, las metas del 

MINERD y el ODS 4; fortalecimiento de las capacidades de análi s is  

med iante tableros territoriales con datos regionales , d istritales y 

nacionales ; integración de resultados de evaluaciones como PISA, el  

Estud io Internacional de Educación Cívica y Ciudadana (ICCS, por  

sus siglas en inglés), el Estud io Regional Comparat ivo y Explicat ivo  

(ERCE) y la Encuesta Internacional a Docentes de Educación  

Preprimaria (STEPP, por sus siglas en inglés); así como la  

consolidación de series históricas que permiten dar t razabilidad  a los  

ind icadores clave del sistema educativo. Además, la depuración de 

información obsoleta y la unif icación técnica del portal asegura ron  

un entorno d igital conf iable y actualizado.  

También se llevó a cabo el lanzamiento del foro d igital “El Ideice en  

sociedad ”, un espacio ref lexivo y part icipat ivo d iseñado para  

interactuar sobre d iversos temas vinculados con la mejora continua  

del sistema educativo preunivers ita r io dominicano.        

Revista Aprendix: Educación–Cienc ia –Fu turo 

En 2025, el Ideice lanzó Aprend ix, una nueva revista especializad a  

orientada a fortalecer la d ivulgación cient íf ica en los campos de la  

educación, la pedagogía y la cultura. Bajo el lema “Educación –

Ciencia–Futuro ”, la publicación se proyectó desde su ed ición pilot o  

como un espacio plural para la ref lexión, la evidencia y el  

pensamiento crít ico, alineado plenamente con las líneas estratégicas  

del Inst ituto.               
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El desarrollo de esta primera entrega alcanzó el 95 % del objet ivo  

inst itucional proyectado, con una ed ición piloto completada al 100  

%. Sus contenidos integraron la part icipac ión de autores naciona les  

e internaciona les, lo que enriqueció la d iversidad  de perspect ivas y 

consolidó la revista como un med io de intercambio académico plura l .   

Las temáticas abordadas se alinearon de manera total con la s  

prioridades inst itucionales , destacándose asuntos como la ét ica de la  

inteligencia art if icial en educación, el respeto a la t ierra, los huerto s  

escolares, la comprensión lectora, la educación del  futuro y la  

corresponsab il idad  en el buen trato hacia la infancia.  

3.2 Departamento de Estudios Internaciona les  

Durante el año 2025, el Departamento de Estud ios Internaciona l es  

del Ideice llevó a cabo la coord inación técnica de la prueba PISA 

2025 en la República Dominicana, cumpliendo con las exigenc ias  

metodológicas establecidas por la OCDE y asegurando la calidad  de 

los procesos asociados al estud io. Este t rabajo se desarrolló en  

coherencia con el POA inst itucional y con los requerimie n t o s  

internaciona les del programa, abordando act ividades de alta  

complejidad  técnica orientadas a la producción y validación de 

información educativa comparable a nivel global.  

La inversión para la ejecución de la prueba PISA asciende a RD$ 

17,378,070.70 MM. Dicho monto corresponde al corte del períod o  

reportado. 
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Aplicación Prueba PISA 2025 

El Programa para la Evaluación Internacional de los Estud iantes  

(Programme for Internat ional Student  Assessment, PISA, por sus  

siglas en inglés) es una evaluación aplicada cada tres años a 

estud iantes de 15 años, cuyo propósito es med ir el desarrollo de 

competencias esenciales para la vida adulta. Evalúa tres áreas  

fundamentales: Lectura, Matemáticas y Ciencias, proporciona nd o  

evidencia objet iva para orientar decisiones de polít ica educativa y 

estrategias de mejora.  

En 2025, el departamento ejecutó d iversas tareas técnicas clave para  

la implementac ión del estud io en el país. Uno de los principales hito s  

fue el procesamiento, consolidación y entrega f inal de la base de 

datos nacional PISA 2025 a la OCDE, cumpliendo al 100 % con los  

requisitos establecidos. Este t rabajo incluyó la depuración ,  

estandarización y validación de la información, garantizando que la  

base estuviera lista para los análisis estad íst icos internaciona les .  

Asimismo, se concluyó la cod if icación cognit iva de los ítems de la s  

t res áreas evaluadas, completando un total de 72 ítems de Ciencias ,  

56 de Matemáticas y 114 de Lectura. Este proceso permit ió asegu ra r  

la correcta clasif icación y comprensión técnica de lo s react ivos ,  

según los parámetros establecidos por la OCDE.  

El departamento también realizó la cod if icación y validación de 

ocupaciones, insumo fundamental para la construcción del índ ice  

socioeconómico, cultural y de estatus (ESCS, por sus siglas en  

inglés). La cod if icación fue completada al 100 %, mientras que la  

validación por parte de la OCDE alcanzó un 95 %, lo que resultó en  

una base lista para la producción de los ind icadores asociados al  

contexto educativo. 
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Otro componente clave fue la limpieza, integración y tratamien t o  

f inal de los datos del operat ivo PISA 2025, alcanzando un 100 % de 

logro en la depuración técnica de la información. Este proceso  

aseguró la integridad  y coherencia de los datos entregados a la OCDE 

para su posterior análisis comparat ivo internaciona l.  

En conjunto, estas acciones permit ieron alcanzar el 100 % de la s  

metas programadas para el año 2025 en el marco del estud io PISA, 

contribuyendo con evidencia educativa relevante para la toma de 

decisiones, el seguimiento de polít icas y la comprensión del 

d esempeño del país en relación con los estándares internaciona le s. 

3.3 Departamento de Evaluación de Programas Nacionales  

Desde el Departamento de Evaluación de Programas Nacionales se  

desarrollaron evaluaciones orientadas a aportar informac ión  

oportuna, rigurosa y basada en evidencias para la toma de decisiones  

en el sistema educativo. Durante el presente año, el Departamento ha  

asumido la responsabil idad  de ejecutar d iversas evaluaciones de 

planes, proyectos y programas que buscan fortalecer la calidad  de la s  

polít icas educativas y contribuir al mejoramiento continuo del 

sistema educativo nacional.  

El monto ejecutado en las evaluaciones programadas ascend ió a RD$ 

3,739,330 MM. Dicho monto corresponde al corte del períod o  

reportado. 
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Evaluación Ex Post de Resultados del Plan Estratégico 

Instituciona l (PEI) del MINERD 2021–2024. 

Durante el 2025, el Departamento de Evaluación de Programas  

Nacionales avanzó en la evaluación ex post  del PEI  2021 –2024 del 

MINERD, orientada a determinar el grado de cumplimient o de los  

objet ivos y metas estratégicas establecidos para el per íodo. Esta  

evaluación, de alcance nacional, integra análisis cuantitat ivos y 

cualitat ivos y considera criterios de ef icacia, ef iciencia, relevanc ia ,  

sostenibilidad  y calidad .  

El estud io se sustenta en la revisión de ind icadores censa les  

provenientes del SIGERD, pruebas nacionales, evaluaciones  

d iagnóst icas y documentos inst itucionales , complementados con  

entrevistas a actores estratégicos, entre ellos viceminist ro s ,  

autoridades del periodo, d irectores de áreas y d irectores regiona les ,  

así como encuestas aplicadas en centros educativos seleccionad os  

med iante muestreo probabilíst ico . La metodología empleada se basa  

en un enfoque mixto con triangulación de datos, que incluye anális is  

estad íst ico, modelos de regresión, levantamiento de encuestas en  

campo, revisión documental y entrevistas semiestructurad as ,  

permit iendo generar evidencia sólida y recomendaciones para  

fortalecer la planif icación estratégica del MINERD.  

Evaluación Diagnóstica de Línea Base del Programa Escuela 

Abierta y Activa. 

Durante el 2025, el Departamento de Evaluación de Programas  

Nacionales desarrolló la evaluación d iagnóst ica de línea base del 

programa Escuela Abierta y Activa (EAA), con el propósito de 

caracteriza r la situación inicial de los centros educativos  

involucrados y establecer los parámetros de referencia para futuras  

evaluaciones del programa. El d iagnóst ico permit ió retratar la  
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part icipación actual de los estud iantes en act ividades deport ivas y 

culturales, evaluar el estado de las canchas y recursos deport ivos de 

los centros, y analizar la cercanía y art iculación con espac io s  

deport ivos comunitarios. Esta información inicial sirv ió como  

insumo para que la mesa técnica del programa identif ique  

necesidades de infraestructura, apoyos a docentes y cond iciones  

operat ivas requeridas para garantizar que los estud iantes puedan  

aprovechar plenamente las act ividades promovidas por EAA.  

El estud io se sustentó en un marco muestral de 907 escuelas elegib les  

a nivel nacional, del cual se seleccionaron 207 centros educativos  

que conforman la primera cohorte del programa. La selección se basó  

en criterios técnicos que incluyen impart ir únicamente el nive l  

secundario, contar con una matrícula mínima de 100 estud iantes , y 

d isponer de infraestructura deport iva básica. Asimismo, se  

priorizaron provincias con mayores niveles de incidencia delict iva ,  

entre ellas Azua, Barahona, Distrito Nacional, La Vega, María  

Trinidad  Sánchez, Puerto Plata, San Cristóbal, San Juan, Santiago y 

Santo Domingo. 

La metodología empleada incorporó un d iseño experimental por  

fases, en el que se seleccionó aleatoriamente cada cohorte con el f in  

de facilitar evaluaciones de impacto futuras. Para la línea base, se  

describieron las cond iciones iniciales de infraestructura , dotación de 

personal y entorno comunitario de los centros seleccionados, lo que  

garantizó representat iv idad  y capacidad  de generalizac ión de los  

resultados. El levantamiento de información fue ejecutado y 

f inanciado por el MINERD, con supervisión virtua l del Ideice, por lo  

que no se requirió ejecución presupuestar ia por parte del Inst ituto.  
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Los hallazgos mostraron que la mayoría de los centros contaba con  

infraestructura deport iva mínima: el 86 % d isponía de cancha mixt a  

(baloncesto y voleibol), el 86 % de cancha exclusiva de baloncesto y 

el 69 % con cancha de voleibol. Sin embargo, solo 26 % t enía cancha  

dura para fútbol o balonmano, lo cual limitaba la d iversif icac ión de 

act ividades. En cuanto a cond iciones básicas, el 89 % de los centro s  

tenía acceso a agua potable y el 85 % contaba con baños d isponib les ,  

aunque 57 % de estos se encontraba en mal estado. Ad icionalmen t e ,  

solo el 34 % de los centros d isponía de personal de limpieza o 

portería los sábados y apenas el 16 % contaba con personal de 

seguridad , lo que planteaba desaf íos para la operación del programa  

en jornadas extend idas.  

El análisis del contexto delict ivo de las provincias incluidas reve l ó  

un panorama heterogéneo: presentaban una tasa promed io de heridos  

de 27.76 por cada 100,000 habitantes, un 20 % superior a la del rest o  

de las provincias , con Barahona como caso extremo. En contrast e ,  

registraban una tasa de homicid ios menor (10.73 vs. 12.48), mient ras  

que los robos de automotores presentaban valores muy simila r es  

(19.51 vs. 18.96). Estas variaciones evidencia ron que cada t ipo de 

delito respond ía a d inámicas territoriale s d ist intas, subrayando la  

importancia de implementar intervenciones d iferenciadas según el  

contexto provincial .  

El informe de línea base registró un 95 % de avance, con fecha  

prevista de f inalización para d iciembre de 2025. Para el año 2026, el  

programa Escuela Abierta y Activa volverá a ser objeto de estud io  

med iante una evaluación de procesos, orientada a identif icar cuello s  

de botella, fortalecer la implementac ión y apoyar el logro de la s  

metas presidenciales asociadas a la iniciat iva “Escuela como Centro  

del Desarrollo y las Polít icas Públicas”.  
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Evaluación Diagnóstica de Línea Base del Programa Salud 

Escolar. 

Durante el 2025, el Departamento de Evaluación de Programas  

Nacionales desarrolló la evaluación d iagnóst ica de línea base del 

Programa Salud  Escolar, con el propósito de caracterizar la s  

cond iciones iniciales de salud  de los estud iantes y el context o  

material, social e inst ituciona l que inf luye en la implementación del 

programa. Este d iagnóst ico describe las med idas antropométr ic as  

d isponibles, la cercanía de los centros educativos a los  

establecimiento s de atención primaria y las cond iciones  

socioeconómicas que inciden en la salud  de las familia s ,  

const ituyendo el punto de part ida para la art iculación futura entre el  

sector educativo y el sector salud .  

El estud io se basó en información de carácter censal, correspond ien t e  

a los niños, niñas y adolescentes de los niveles primario y secundar io  

de las primeras escuelas incluidas en la fase inicial del programa. La 

cobertura territorial abarcó centros pertenecientes a las Regiona les  

10 y 15 de Santo Domingo, la Regional 08 de Santiago, la Regiona l  

04 de San Cristóbal y la Regional 17 de Monte Plata, donde se  

concentró la ejecución preliminar de la estrategia.  

La metodología aplicada permit ió levantar información estructural y 

contextual del programa a part ir de ind icadores educativos ,  

socioeconómicos y sanitarios, complementados con percepciones de 

actores escolares y familiares. Este enfoque facilitó la identi f icac ión  

de brechas, riesgos operat ivos y oportunidades de mejora para  

fortalecer la coord inación entre el MINERD, el sector salud  y la s  

inst ituciones responsables de la atención primaria y del bienes t a r  

estud iantil. 
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Para esta evaluación se ejecutó un gasto de RD$ 26,006.88, dest inado  

a viát icos para capacitar al personal del programa en el uso de la  

f icha de levantamiento d iseñada entre el Ministerio de Hacienda y 

Economía y el Ideice. El propio programa asumió d irectamente la  

recolección de la información en campo, por lo que no fue necesa r ia  

una inversión ad icional por parte del Inst ituto.  

El informe f inal registra un 95 % de avance, con fecha de f inalizac ión  

prevista para d iciembre de 2025. Los resultados específ icos se  

encuentran actualmente en proceso de construcción y estarán  

d isponibles en las próximas semanas. Para el 2026 está program ad a  

una evaluación de procesos, orientada a identif icar cuellos de botel la  

y apoyar la mejora continua de la ejecución del Programa Salud  

Escolar, en coherencia con las metas sectoriales y las prioridades de 

art iculación interinst itucional .  

Evaluación diagnóstica de línea base del programa Formación 

Continua y Acompañamiento integral de la Regional 18.  

Durante el 2025, el Departamento de Evaluación de Programas  

Nacionales desarrolló la línea base del programa Formación Continua  

y Acompañamiento Integral de la Regional 18, ut ilizando datos 

censales nacionales y un levantamiento muestral focalizado en  

Neyba.  
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El d iagnóst ico integró información de las evaluaciones de tercero de 

primaria (2023), sexto de primaria (2024), tercero de secundar ia  

(2019) y la Evaluación del Desempeño Docente (2017), además de un 

levantamiento probabilíst ico que encuestó a 1,440 actores  

educativos, incluyendo docentes, d irectores, técnicos y miembros de 

la Asociación de Pad res, Madres, Tutores y Amigos de la Escue la  

(APMAE). La ejecución presupuestar ia ascend ió a RD$ 72,077.14  

para el levantamiento en campo.  

Los resultados mostraron que la regional no presenta brechas  

signif icat ivas en 3.º de primaria (2023) en Lengua ni en Matemáticas .  

Sin embargo, en 6.º de primaria (2024) aparecían d iferenc ias  

negativas entre –0.14 y –0.23 desviaciones estándar en las cuatro  

áreas evaluadas, brechas que persist ían en 3.º de secundaria (2019 ) ,  

especialmente en Matemáticas. Factores como el nive l  

socioeconómico escolar y del hogar generaban d iferencias de 0.4 a 1 

desviación estándar, mientras que la sobreedad  implica ba  

penalizaciones de 0.25–0.33 desviaciones estándar. La Jornad a  

Escolar Extend ida aportaba mejoras pequeñas pero sostenidas. Las  

niñas superaban a los niños en Lengua, mientras que presentaban una  

ligera desventaja en Matemáticas en secundaria.  

En el plano docente, una proporción elevada de maestros se  

encontraba en la categoría “Mejorable” según la Evaluación 2017,  

por encima del promed io nacional, y se registró una alta demanda de 

formación en metodologías, inclusión, tecnologías y evaluac ión  

formativa. Los técnicos docentes presentaban cargas de supervis ión  

altas que limitaban el acompañamiento intensivo.  
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El informe f inal se encuentra concluido y en proceso de 

d iagramación, con publicación prevista para d iciembre de 2025. Para  

el 2026, el programa será objeto de una evaluación de procesos  

orientada a identif icar cuellos de botella y fortalecer su  

implementac ión. 

Encuesta del Estado de la Enseñanza del Inglés en la República 

Dominicana. 

Durante el 2025, el Departamento de Evaluación de Programas  

Nacionales llevó a cabo la Encuesta Nacional sobre el Estado de la  

Enseñanza del Inglés en la República Dominicana,  en alianza con el  

Inst ituto Cultural Dominico-Americano (ICDA) y la Embajada de los  

Estados Unidos. Este estud io d iagnóst ico tuvo como objet ivo  

caracteriza r las competencias lingüíst icas , percepciones y 

metodologías de los docentes de inglés del sistema público. El  

levantamiento abarcó 279 docentes de todo el país, const ituyendo una  

muestra representat iva con un margen de error cercano al 6 %.  

La metodología empleada fue cuantitat iva, con d iseño descript ivo -

exploratorio y muestreo aleatorio simple. Se aplicaron cuest ionar i o s  

estructurados para med ir percepciones y necesidades de formación, y 

pruebas estandarizadas del ICDA para evaluar las habil idad es  

lingüíst icas de los docentes. Aunque no se registró ejecuc ión  

presupuestar ia d irecta, el estud io requirió el uso de f lotas  

inst itucionales para llamadas telefónicas.  

El levantamiento se encuentra f inalizado y el equipo trabaja en la  

armonización de las bases de datos. Los resultados estarán  

d isponibles en el primer semestre del 2026, cuando se publicará el  

informe of icial del estud io.  
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Análisis Integral del Analfabetismo en la República Dominicana 

2016–2024 

Durante el 2025, el Departamento de Evaluación de Programas  

Nacionales concluyó el Análisis Integral del Analfabetismo 2016 –

2024, un estud io cuantitat ivo basado en microdatos de las encuest as  

nacionales ENHOGAR (12,000–40,243 hogares) y ENCFT (33,920  

hogares anuales). La invest igación analizó a la población dominicana  

de 15 años y más, permit iendo est imaciones representat ivas por zona  

urbana/rura l , regiones, sexo, grupos etarios y niveles  

socioeconómicos . 

Los resultados mostraron una reducción del analfabet ismo urbano de 

5.8 % en 2016 a 4.7 % en 2024, mientras que en las zonas rurales se  

observó un estancamiento con tasas persistentemente altas. Las  

brechas más marcadas se registraron en adultos mayores, hogares de 

bajos ingresos y población rural, segmentos donde la probabilidad  de 

analfabet ismo aumentó signif icat ivamente según el modelo logit  

est imado.  

El informe f inal fue concluido y publicado en el portal del I deice.  

Para el 2026, no se proyectan productos ad icionales asociados a este  

estud io. 
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3.4 Departamento de Investigac ión 

Durante el 2025, el Departamento de Invest igación consolidó su labo r  

como eje t ransversal del quehacer inst ituciona l, impulsando estud io s  

rigurosos y estrategias metodológicas orientadas a fortalecer la toma  

de decisiones basada en evidencias dentro del sistema educativo  

dominicano. Todo el t rabajo realizado se alineó a los ejes estratégicos  

del Plan Horizonte del MINERD, priorizando la generación de 

conocimiento cient íf ico, el fortalecimiento de capacidad es  

invest igat ivas y el desarrollo de iniciat ivas que  promuevan la  

equidad , la inclusión y la innovación en los centros educativos.  

Con relación a las invest igaciones , la inversión fue superior a los  

RD$ 20 MM de pesos. 

Este esfuerzo se expresó en dos líneas centrales:  

•  Diseñar y ejecutar invest igaciones que respondan a los  

compromisos establecidos en las polít icas de gobierno ,  

part icularmente aquellos orientados a la mejora de la calidad  

educativa, la reducción de brechas y la atención a poblaciones  

vulnerables ; y 

•  Contribuir al desarrollo de una cultura inst ituciona l basada en  

evidencias, med iante la producción sistemática de informac ión  

conf iable que guíe la formulación, seguimiento y evaluac ión  

de polít icas públicas.  
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A continuación, se listan los proyectos desarrollados:  

Investigaciones Para la Mejora de la Calidad Educativa 

Realizadas por Personal de la Institución . 

Proyecto I: Salud socioemociona l como parte de la formación 

integral en las instituc ion es educativas.  

Objet ivo: Analizar la salud  socioemocional como parte de la  

formación integral en las inst ituciones educativas y su relación con  

el aprend izaje.   

Estud io de carácter t ransversal y sustentado en un enfoque  

cuantitat ivo con alcances exploratorio -descr ipt ivos, se desarrolló con  

una población conformada por docentes, estud iantes, d irect ivos ,  

personal de orientación y un miembro de la familia en centro s  

educativos que imparten sexto de primaria y ambos ciclos de 

secundaria.  

Para el cálculo muestral se aplicó un muestreo bietápico con un nive l  

de conf ianza del 95% y un error máximo permit ido del 5%,  

seleccionándose inicialment e 364 centros con una matrícula est imad a  

de 59,055 estud iantes, y def iniéndose posteriormente una mues t ra  

independ iente por grado que totalizó 2,523 estud iantes, d istribuid a  

proporciona lment e al tamaño de los grados y ajustada para cubrir el  

efecto de d iseño. Asimismo, se estableció que se levantaría la  

información de un docente por ciclo impart ido, est imándose una  

part icipación aproximada de 900 docentes en el proyecto.  

Este estud io responde al eje 3 del Plan Horizonte: Docentes  

profesionalizados y comprometidos que cuentan con la s  
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competencias, habilidades y el acompañamient o requerido para guia r  

el aprend izaje y desarrollo integral de los estud iantes.  

El proyecto “Salud  socioemociona l como parte de la formac ión  

integral en las inst ituciones educativas”  alcanzó un 88% de avance  

durante el 2025.  

Las principales act ividades mostraron un progreso sostenido y 

organizado por etapas: la socialización inicial del proyecto se real izó  

en el mes de enero, seguida de la creación del instrumento en los  

meses de enero y febrero. El pilotaje se llevó a cabo en febrero y el  

levantamiento de datos se ejecutó entre enero, febrero y marzo. En 

mayo se completó la d igitación de los datos.  

Actualmente, se encuentran en curso la limpieza de la base de datos,  

el análisis de la información y la elaboración del marco teórico. Las  

fases de informe f inal, entrega a Divulgación Científ ica y publicac ión  

están pend ientes para su realizac ión en los meses siguientes. 

Proyecto II: Jornada Escolar Extendida en el Desarrollo de 

Habilidades Académicas y Socioemocion ales en Estudiantes de 

Segundo Ciclo del Nivel Primario. 

Objetivo: Analizar los efectos de la Jornada Escolar Extend ida en el  

desarrollo de habilidades académicas y socioemoc ionales en  

estud iantes de los 20 centros del plan piloto del segundo ciclo del 

nivel primario que permitan identif icar los factores de protección qu e  

contribuyen a la formación integral de los estud iantes.   

Este estud io, de carácter descript ivo y predominantem en t e  

cuantitat ivo, incorporó además algunas preguntas abiertas con el f in  

de profund izar en las percepciones y experiencias de estud iantes ,  

docentes, orientadores, psicólogos y pad res, permit iendo una  
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comprensión más amplia de la implementac ión de la Jornada Escola r  

Extend ida (JEE). Como todo estud io descript ivo, su propósito fue 

identif icar característ icas que ref lejen la situación actual del 

programa, aportando información clave para reorientar la toma de 

decisiones. La población total asciende a 12,628 estud iantes del 

segundo ciclo del nivel primario pertenecientes a los centro s  

educativos part icipantes en el plan piloto de la JEE.  

La muestra estuvo compuesta por 763 estud iantes de 4to., 5to. y 6to.  

grado, 93 docentes, orientadores y psicólogos (tres por centro  

educativo) y 31 pad res y/o tutores, quienes const ituyen las unidades  

de análisis de la invest igación. Para la recolección de información se  

aplicará un cuest ionario a cada uno de estos actores, integrando datos 

cuantitat ivos y cualitat ivos que permit irán obtener una visión  

detallada sobre sus experiencias y valoraciones respecto al programa .  

El estud io fue realizado a solicitud  y con la art iculación inst ituciona l  

del Viceminister io de Asuntos Técnicos y Pedagógicos, instanc ia  

interesada e involucrada en su desarrollo, dada la relevancia de los  

resultados para la toma de decisiones y la mejora de los procesos  

académicos y formativos en el sistema educativo dominicano.  

El proyecto “Jornada escolar extend ida en el desarrollo de 

habilidades académicas y socioemociona les en estud iantes de 

segundo ciclo del nivel primario”, presentó un 56% de avance durante  

el 2025.  
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El perf il del estud io fue socializado y aprobado por la Mesa Técn ica  

en el mes de enero, marcando el inicio formal del proceso. La 

creación y validación del instrumento se completó en marzo, y la  

prueba de pilotaje se llevó a cabo durante la primera semana  de abri l .  

El levantamiento de datos se realizó en mayo y su d igitación concluyó  

en junio. Actualmente, se encuentran iniciadas las etapas de limp ieza  

de la base de datos y análisis de la información . Las fases de marco  

teórico, informe f inal, entrega a Divulgación Científ ica y publicac ión  

están programadas para su ejecución en los próximos meses.  

Proyecto III:  Transformacion es y Enfoques del Currículo en la 

Educación Secundaria Dominicana: Análisis Documental, 

Revisión Crítica y Estudio Cualitativo en Centros Públicos. 

 

Objet ivo: Estud iar las t ransformaciones, los enfoques y la aplicac ión  

del currículo prescrito en la educación secundaria de la República  

Dominicana, med iante el análisis documental, la revisión crít ica de 

literatura y la exploración cualitat iva de su concreción en centro s  

públicos. 

La metodología empleada en este estud io se sustent ó en un enfoque  

cualitat ivo, seleccionado por su idoneidad  para analizar con  

profund idad  las t ransformaciones, enfoques y concreciones del 

currículo prescrito en la educación secundaria dominicana. Este  

enfoque posibilitó la comprensión de signif icados, tensiones ,  

práct icas y d iscursos que no serían accesibles med iante métodos  

cuantitat ivos, y se apoya tanto en la perspect iva de los actores  
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involucrados como en el análisis de los documentos inst ituciona le s .  

La población objeto de estud io est uvo compuesta por docentes de 3.º  

y 6.º grado, d irectores, coord inadores pedagógicos de centro s  

públicos pertenecientes a las modalidades académica, técnico  

profesional y artes, así como técnicos del Ministerio de Educación ,  

cuya función es clave en el d iseño y supervisión curricular a nive l  

nacional. 

La muestra fue def inida med iante un muestreo intencionado y 

estrat if icado, garantizando d iversidad  territorial y representat iv id ad  

de las d ist intas modalidades del nivel secundario. En total, el estud io  

abarcó 159 centros educativos públicos d istribuidos equitat ivamen t e  

entre las 18 regionales educativas del país. En cada regional se  

incluyeron cinco centros de modalidad  académica, dos de modalidad  

técnico profesional y dos de artes, con los ajustes pert inentes  en  

aquellos territorios cuya oferta educativa presenta limitacione s ,  

como es el caso de las regionales 2, 14 y 18,  que contaban con un 

solo centro perteneciente a la modalidad  en artes. 

El desarrollo de este estud io cuenta con la part icipación y el  

acompañamiento d irecto de la Dirección de Currículo del MINERD, 

instancia interesada e involucrada en su ejecución dada la pert inenc ia  

de los resultados para la actualización , análisis y fortalecimiento de 

los componentes curricula res del sistema educativo dominicano.  

El proyecto “Transformaciones y enfoques del currículo en la  

educación secundaria dominicana: análisis documental, revis ión  

crít ica y estud io cualitat ivo en centros públicos”, presenta un 33% de 

avance al 2 de octubre de 2025. El perf il del estud io fue soc ializad o  

y aprobado por la Mesa Técnica en el mes de mayo, marcando el  

inicio formal de la invest igación . Durante junio se avanzó en la  
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elaboración de los instrumentos, mientras que el pilotaje fue 

realizado en septiembre, completando esta fase metodológica clave .  

Las siguientes etapas, levantamiento y d igitación de datos, limp ieza  

de la base, análisis de la información , construcción del marco teórico ,  

redacción del informe f inal, entrega a Divulgación Científ ica y 

posterior publicación , están programadas para los próximos meses ,  

conforme al cronograma establecido para el desarrollo del estud io.  

Proyecto IV: Diagnóstico del Abordaje Escolar de la 

Neurodiversid ad en el Marco de la Educación Inclusiva 

Objet ivo: Describir los procesos y práct icas inst ituciona l es  

vinculadas al abordaje escolar de la neurod iversidad  en el sistema  

educativo dominicano, en correspondencia con los lineamie n t o s  

establecidos por el Ministerio de Educación para la educación  

inclusiva.  

El proyecto “Estrategias de práct icas educativas inclusivas para la  

atención a la neurod iversidad”, registró un 33% de avance al 2 de 

octubre de 2025. El perf il de la invest igación fue aprobado por la  

Mesa Técnica en el mes de mayo, dando inicio al proceso formal. Los  

instrumentos de recolección de información fueron elaborados en  

junio, y el pilotaje se realizó durante el mes de agosto, completand o  

esta fase preliminar clave para la validación metodológica. Las  

etapas restantes, levantamiento y d igitación de datos, limpieza de la  

base, análisis de la información , construcción del marco teórico ,  

elaboración del informe f inal, entrega a Divulgación Científ ica y 

publicación , se desarrollarán conforme al cronograma establecid o  

para la ejecución del estud io.  
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Proyecto V: Evaluación del impacto del Sistema de Transporte 

Estudiantil (TRAE) 

Objet ivo: Analizar el impacto del Sistema Nacional de Transpo r t e  

Estud iantil (TRAE) en la experiencia escolar, la seguridad , el  

bienestar socioeconómico y la sat isfacción de estud iantes, pad res y 

d irectores en las escuelas benef iciarias .   

Este estud io adoptó un d iseño mixto de t ipo concurrente, en el cua l  

la recolección de datos cuantitat ivos y cualitat ivos se realiz ó de 

manera paralela e independ iente, conforme a lo planteado por  

Hernández-Sampie ri y Mendoza (2018). En este enfoque, el anális is  

de cada componente no depend ió del otro ni se integró durante la fase  

inicial, sino que ambos resultados se consolidaron únicamen t e  

después de haber sido procesados por separado, permit iendo obtener  

una visión complementar ia y robusta del fenómeno ev aluado. 

La población objeto del estud io est uvo conformada por los centro s  

educativos públicos del sistema educativo dominicano, donde el  

programa de transporte estud iantil, iniciado como piloto en 2022,   

experimentó una expansión progresiva hasta alcanzar presencia en la s  

32 provincias del país. La muestra estará compuesta por 400 centro s  

educativos, seleccionados med iante un muestreo estrat if icado por  

región y por el grado de implementac ión del programa, garantizand o  

representat iv idad  nacional.  
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El desarrollo de esta invest igación cuenta con el acompañamiento del 

Viceministe rio de Asuntos Técnicos y Pedagógicos y de la Direcc ión  

del Sistema Nacional de Transporte Estud iantil, instanc ias  

interesadas e involucradas en el proceso debido a la relevanc ia de los  

resultados para la gest ión, operación y mejora continua del programa .  

El proyecto “Evaluación del Sistema de Transporte Estud iant i l  

(TRAE)”, presentó un 55% de avance al 27 de octubre de 2025. El  

perf il del estud io se encuentra pend iente de socializac ión y 

presentación ante la Mesa Técnica, mientras que la creación del 

instrumento fue completada en el mes de julio. El pilotaje se real izó  

en agosto y el levantamiento de datos se desarrolló entre el 12 de 

septiembre y el 24 de octubre, ut ilizando un formato d igital para  

asegurar ef iciencia y calidad  en la recolección de la info rmación . Las  

siguientes etapas que incluyen la d igitación y limpieza de datos, el  

análisis de resultados, la elaboración del marco teórico, la redacción  

del informe f inal, la entrega al Departamento de Divulgac ión  

Científ ica y la posterior publicación, se ejecutarán conforme al  

cronograma establecido para completar la evaluación del programa  

TRAE. 
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Investigaciones Para la Mejora de la Calidad Educativa a Través 

de Fondos Concursables 

Durante el 2025, el I deice desarrolló dos convocatorias de fondos 

concursables, en coord inación con el Ministerio de Educación, para  

promover invest igaciones alineadas a las prioridades nacionales y 

fortalecer la toma de decisiones basada en evidencia.  

Primera convocatoria fondos concursables para investigac ión  

(febrero–marzo 2025) Dirigida a generar evidencia en tres líneas  

temáticas def inidas junto al Ministerio de Educación (Minerd ). A 

continuación, mostramos los t ítulos de las invest igacion es  

t rabajadas: 

•  Diagnóst ico de los resultados de las pruebas PISA para 

generar propuestas de mejora del sistema educativo 

dominicano.  

•  Análisis de la comprensión lectora en estud iantes del primer 

ciclo de primaria 

•  Análisis de las característ icas antropométricas en niños en 

edad  escolar y su relación con la salud  y el aprend izaje.  

Se recibieron 15 propuestas válidas en el plazo establecido (7  

relacionados con la prueba PISA; 3 sobre antropometría escolar; y 5 

sobre comprensión lectora). Se registraron tres propues t as  

ad icionales fuera de fecha, inadmitidas según los Términos de  

Referencia (TDR) 
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Tras el proceso de revisión técnica y económica, las inst ituciones  

ad jud icatarias fueron anunciadas el 8 de abril de 2025 en rueda de 

prensa. 

•  Didáctica SRL: Invest igación relacionada con la prueba PISA. 

Avanza en el marco teórico y f ichas de análisis ; revis ión  

documental; análisis comparat ivo internaciona l; coord inac ión  

con equipos regionales.  

•  Universidad  Unibe: Invest igación vinculada con comprens ión  

lectora– Laboratorio de Neurocognición:  Validación de 

instrumentos neurocognit ivos ; pilotaje en centros urbanos y 

rurales; procesamiento preliminar de datos.  

•  Universidad  ISA: Invest igación relacionada con la  

antropometría escolar): Levantamiento antropomét r ico  

regional; construcción de base de datos; elaboración de mapas  

de riesgo nutricional y académico.  

Los desembolsos correspond ientes se realizaron entre agosto y 

septiembre, conforme a la ruta crít ica y los avances reportados por  

cada inst itución. 

Segunda convocatoria Fondos Concursables para investigac ión  

(septiembre 2025): Lanzada el 3 de septiembre de 2025, en el marco  

del Programa Nacional de Invest igación y Evaluación Curricular , con  

el objet ivo de generar evidencia rigurosa sobre la implementac ión del 

Currículo 2023–2025 en los niveles Inicial, Primario y Secundario.  

Ámbito geográf ico inicial: Eje Este (Regionales 05 y 12) y Eje  

Metropolitano (Regionales 04, 10, 15 y 17), con expansión previs t a  

a las demás regionales.  
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Presupuesto total: RD$12,500,000.00 para cinco invest igaciones .  

Propuestas recibidas: 

•  11 sobre evaluación del currículo en Secundaria . 

•  4 sobre evaluación del currículo en Inicial y Primaria.  

Actualmente, el I deice se encuentra en el proceso de evaluac ión  

técnica y económica de las propuestas recibidas para esta segund a  

convocatoria. 

Programa Conoce tu Regional Investigando (CTRI) 

El programa Conoce tu Regional Invest igando (CTRI) es una  

iniciat iva del I deice orientada a fortalecer la cultura invest igat iva en  

el sistema educativo nacional, empoderando a docentes y actores  

locales para convert irse en invest igadores de sus propios contextos .  

Su propósito es promover estud ios pert inentes que generen evidenc ia  

út il para la mejora educativa, en líneas prioritaria s como currículo y 

logros de aprend izaje, gest ión escolar, carrera docente, educación  

secundaria y polít icas educativas.  

El programa fue relanzado el 20 de enero de 2025 med iante una  

reunión virtual con los d irectores regionales y d istritales del 

MINERD, en la cual se presentaron sus fases, benef icios y 

lineamiento s. La recepción de propuestas se extend ió hasta el 27 de 

febrero de 2025, obteniéndose 226 propuestas de las 18 regiona les  

educativas. Tras el proceso de evaluación, fueron seleccionadas 100  

propuestas para integrar la cohorte 2025, con la part icipac ión de 163  

docentes-invest igadores d istribuidos en 48 d istritos educativos ,  

garantizando representación equitat iva en todo el territorio naciona l .  

El programa ha fortalecido signif icat ivamente sus procesos de 

acompañamiento, ofreciendo un plan de formación integral para los  
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invest igadores docentes, talleres especializados, reuniones de 

seguimiento y un monitoreo sistemático del avance de cada proyect o .  

Estas acciones se complementaron con la part icipación de los equipos  

en eventos académicos como los Precongresos Regionales (PREIE)  

en Santiago y San Juan de la Maguana, reforzando la consolidac ión  

de una comunidad  invest igat iva act iva y comprometida.  

Distribución de los 100 Proyectos seleccionados 

Los proyectos abarcan las 18 regionales de educación, con mayor  

concentración en las Regionales 02, 08, 11 y 15. En conjunt o ,  

representan una red  de invest igación d istribuida en 48 d istrito s  

escolares, lo que evidencia la d iversidad  territoria l y la pert inenc ia  

de los temas abordados.  

Formación y seguimiento 

Durante abril y mayo de 2025 se desarrolló un plan de formac ión  

estructurado para los docentes-invest igado res, acompañado de 

talleres virtuales y presenciales. Se entregó un cronograma unif icad o  

para asegurar que todos los grupos avanzaran en la estructura ción y 

validación de sus proyectos con criterios homogéneos de calidad .  

Presupuesto y ejecución 

El proceso de ejecución se ha llevado a cabo con criterios de 

transparencia, asegurando una administración adecuada de los fondos 

y el cumplimiento de la ruta crít ica establecida.  

La ejecución presupuestaria para el desarrollo  del programa Conoce  

tu Regional Invest igando asciende a RD$ 11,501,560.36MM. Dicho  

monto corresponde al corte del período reportado. 
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Lanzamiento de la V Cohorte – CTRI 2026 

El 14 de octubre de 2025, el I deice realizó la rueda de prensa que  

of icializó el lanzamiento de la V Cohorte del Programa CTRI,  

incluyendo un proceso de inducción virtual del 16 al 29 de octubre .  

Durante esta etapa se abordaron fundamentos teóricos y 

metodológicos de la invest igación cient íf ica, preparando a los  

interesados para la presentación de propuestas.  

 

El calendario de la V Cohorte contempló: 

•  Recepción de propuestas  

•  Evaluación metodológica  

•  Notif icación de resultados  

Las líneas de invest igación 2026 se d istribuyen entre las regiona les  

de acuerdo con los temas priorizados por el MINERD, con énfasis en  

currículo, gest ión escolar, carrera docente, educación secundaria y 

polít icas educativas.  

Premio Nacional a la Evaluación e Investigac ión Educativa  

Transformadora (PREIET) 

La inst itución estableció el Premio Nacional a la Evaluación e 

Invest igación Educativa Transformadora (PREIET), con el objet ivo  

de reconocer y premiar invest igadores del ámbito educativo cuyas  

invest igaciones impacten posit ivamente y generen transformacion es  

del aprend izaje, fortaleciendo así, la calidad  en el sistema educativo  

preunivers ita rio. 

Esta iniciat iva que no solo reconoce la excelencia en la producción  

de conocimiento s, sino que también, garantiza que d icha producción  

se t raduzca en avances concretos y sostenibles para el sistema  
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educativo dominicano, que orienten las polít icas programas y 

proyectos educativos.  

Esta primera ed ición contó con un presupuesto de RD$3,551,000 .00  

y se ejecutó conforme a los plazos establecidos en el POA.  

El premio estuvo d irigido a invest igadores de todo el país y es  

organizado d irectamente por el I deice en coord inación con el  

Ministerio de Educación de la Republica Dominicana (MINERD) y 

otras inst ituciones comprometidas con el fortalecimiento de la  

invest igación educativa. El lanzamiento of icial se realizó el 18 de 

junio de 2025, med iante una en una rued a de prensa con autoridades  

y representantes del sector educativo, y un conjunto de act ividades  

promociona les (af iches, brochures, publicaciones en las red es  

sociales inst itucionales, promoción en programas de rad io y TV,  

etc.). Se d ifund ieron las bases del PREIET, requisitos de postulac ión ,  

metodología y calendario del proceso.  

El PREIET comprend ió cuatro categorías, las cuales responden a 

áreas estratégicas del sistema educativo y están alineadas a las líneas  

de invest igación del I deice. Estas categorías son: 

Categoría. Trayectoria Investigat iva:  Reconoce a invest igad o res  

con más de cinco años de aportes signif icat ivos , lo que se vincu la  

d irectamente con la línea de invest igación sobre el currículo y los  

logros de aprend izaje.  

Categoría. Impacto Transformador:   Reconoce invest igaciones con  

al menos tres años de resultados posit ivos, lo que está estrechamen t e  

relacionado con la concepción del centro educativo como un espac io  

de innovación y gest ión  
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Categoría. Investigador Emergente:  Reconoce jóvenes  

invest igadores cuyas contribuciones iniciale s son valoradas por su  

potencial de impacto.  

Categoría. Reconocimien to Especial:  Reconoce invest igacion es  

vinculada con el estud io de la calidad  de las práct icas docentes ,  

destacando metodologías innovadoras aportes excepcionales a la  

calidad  educativa.  

El plan de trabajo de la cohorte 2025 abarcó las siguientes etapas:  

•  Formulación del Premio  

•  Convocatoria y d ifusión  

•  Recepción de Postulaciones  

•  Revisión y evaluación de los exped ientes por el Jurado  

evaluador 

•  Selección de los galardonados  

•  Ceremonia de premiación  

•  Evaluación del proceso  

Al cierre de la convocatoria del PREIET, se registraron 34 

postulaciones de invest igadores de todo el país. A part ir de ese  

momento, se inició el proceso de evaluación de parte un jurad o  

interinst ituc ional , caracterizado por la rigurosidad  técnica y 

t ransparencia. El jurado evaluador estuvo integrado por  

representantes del MINERD, el Consejo Nacional de Educación y el  

Ideice. Su juramentación se llevó a cabo el 5 de septiembre, t ras un 

encuentro de socializac ión y orientación de la metodología de 

evaluación establecida y de los instrumentos. La evaluación se  

desarrolló en seis jornadas de trabajo durante los meses de septiembre  

y octubre (cuatro jornadas de d ía completo y dos jornadas de med io  

t iempo). El Jurado estud ió cada exped iente y aplicó una rúbrica  
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estandarizada con criterios valorados en una escala Likert  de 1 a 3, 

bajo estrictos protocolos de conf idencialidad .  

Al f inalizar el proceso, el jurado seleccionó a los ganadores de la  

primera ed ición del PREIET, quienes fueron reconocidos en la  

ceremonia de premiación realizada el 20 del mes de noviembre del 

presente año. El ministro de Educación de la República Dominicana ,  

Sr. Luis Miguel De Camps, encabezó el evento y destacó que la  

invest igación cumple un rol esencial en cualquier proyecto de 

desarrollo debido a que es la base que permite innovar, mejo ra r  

práct icas y fortalecer decisiones.  

Los ganadores por categoría fueron:  

•  Categoría. Trayectoria Invest igat iva: Wanda Marina Román  

Santana 

•  Categoría. Impacto Transformador: Rogel Rafael Rojas Bello  

•  Categoría. Invest igador Emergente: Keyla Mariel Mart ínez  

Álvarez 

•  Categoría. Reconocimient o Especial: Hildania Magdalena  

López Rojas 

Con la creación del PREIET, el I deice avanzó en el cumplimiento de 

su misión de promover una cultura invest igat iva sólida, visibil iz a r  

las evaluaciones e invest igaciones de alto impacto y fortalecer la  

toma de decisiones basadas en evidencias cient íf icas para segu ir  

fortaleciendo la calidad  del sist ema educativo dominicano.  
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Relanzamiento del Programa Joven Investigador .  

El Inst ituto Dominicano de Evaluación e Invest igación de la Calidad  

Educativa (Ideice) relanzó el Programa Joven Invest igador (PJI) el  

21 de enero de 2025, con el propósito de incentivar a estud iant es  

universitar io s y recién egresados a integrarse tempranamente a la  

invest igación educativa. Durante el acto virtual de relanzamiento , el  

d irector ejecutivo del I deice, Dr. Jesús Andújar Avilés, exhortó a la s  

inst ituciones de educación superior a promover la part icipac ión de 

jóvenes con vocación invest igat iva en  la séptima convocatoria del 

programa. 

La convocatoria estuvo abierta del 3 al 20 de febrero, con bases  

publicadas en la página web inst ituciona l y una amplia estrategia de 

d ifusión en redes sociales, med ios rad iales y universidades. Para  

fortalecer la part icipación, se realizaron visitas promociona les al  

ISFODOSU (Santo Domingo, Santiago y San Juan de la Maguana), el  

Inst ituto Técnico Superior Comunitario y la UASD, además de 

instalar bajantes promociona les en universidades como UNPHU, 

INTEC, UNIBE y UCE, y part icipar en el programa rad ial Edu+  

Radio. Esta estrategia permit ió alcanzar una signif icat iva visibilid ad  

a nivel nacional.  
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La séptima cohorte del PJI  se desarrolló con un presupuesto de 

RD$5,100,000 MM, ejecutado conforme al Plan Operat ivo Anua l  

2025. La convocatoria registró 56 postulaciones, provenientes de 11 

universidades. Tras el proceso de evaluación, fueron selecciona d os  

30 jóvenes invest igadores, considerando criterios como: alcanzar al  

menos 70 puntos en la evaluación, contar con d isponibilidad  de 

t iempo y permiso laboral para asist ir a las act ividades presencia le s ,  

y no pertenecer a la nómina de una inst itución pública, en  

cumplimiento de las normativas para la recepción de incentivos  

económicos.  

El plan formativo de Metodología de la Invest igación inició el 2 de 

abril de 2025 y comprend ió 12 encuentros semanales, impart idos por  

invest igadores y evaluadores del I deice. Las sesiones se realiza ron  

en la Universidad  Católica Santo Domingo, en horario de 9:00 a. m.  

a 4:00 p. m., como parte de una jornada intensiva de capacitac ión  

orientada a desarrollar competencias para la invest igación rigurosa y 

contextualizada.  

El programa concluyó con las jornadas f inales de presentación de 

resultados, celebradas en octubre, donde los 29 jóvenes  

invest igadores socializaron sus proyectos. Este cierre marcó la  

consolidación exitosa de la séptima cohorte del PJI , reaf irmando el  

compromiso del Ideice con la formación de nuevas generaciones  

ded icadas a la evaluación y la invest igac ión educativa en la  

República Dominicana. 
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Piloto de los Semilleros Escolares de Investigac ión en 

Educación Secundaria.  

En octubre de 2025, el Inst ituto Dominicano de Evaluación e 

Invest igación de la Calidad  Educativa, en coord inación con la  

Dirección de Educación Técnico Profesional del Ministerio de 

Educación, puso en marcha el Programa Piloto de Semille r o s  

Escolares de Invest igación, una iniciat iva que introduce en la  

educación secundaria práct icas propias de la educación superio r ,  

centradas en la invest igación formativa y el aprend izaje colaborat ivo .   

Durante 14 semanas, estud iantes y docentes t rabaja ran como una  

comunidad  de aprend izaje para formular preguntas, d iseñar  

invest igaciones, recolectar y analizar datos, y presentar resultados ,  

fortaleciendo competencias como pensamiento crít ico, resolución de 

problemas, argumentación con evidencia y comunicación efect iva.  

El piloto se desarrolla en los politécnicos Inst ituto Tecnológico Fabio  

Amable Mota (Regional 10) y Pad re Bartolomé Vegh (Regional 15),  

con grupos de d iez estud iantes acompañados por docentes tutores y 

un invest igador del I deice. El proceso formativo, de 15 semanas ,  

prioriza el aprend izaje del método invest igat ivo más que la  

producción de grandes resultados. Las primeras invest igaciones serán  

presentadas en mayo de 2026, como parte de la evaluación del pilot o  

y un avance signif icat ivo hacia la integración de la invest igación en  

la educación secundaria del país.  
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3.5 Departamento de Divulgación Científ ica  

El Departamento de Divulgación Científ ica, área misional del 

Inst ituto Dominicano de Evaluación e Invest igación de la Calidad  

Educativa (Ideice), desarrolló en 2025 una agenda estratég ica  

dest inada a promover el acceso público al conocimiento , fortalece r  

la cultura invest igat iva y visibil izar las evidencias producidas por la  

inst itución y por la comunidad  académica nacional. A través de 

congresos, precongresos regionales, seminario s, foros  

especializados, mesas de d iálogo, publicaciones cient íf icas y 

plataformas de datos, el departamento impulsó espacios de ref lexión ,  

intercambio y d ifusión que enriquecie ron el debate educativo y 

contribuyeron a una toma de decisiones mejor informada.  

La inversión en d ivulgación cient íf ica durante el año 2025 fue de 

RD$ 16,442,134.73 MM, incluyendo el presupuesto dest inado para el  

desarrollo del congreso internaciona l 2025.  

Precongresos Regionales de Evaluación e Investigac ión 

En 2025, el Ideice incorporó una innovación signif icat iva a su  

estrategia de d ivulgación y fortalecimiento de la cultu ra  

invest igat iva : la realización de precongresos regionales previos al  

Congreso Internacional I deice, llevados por primera vez al inter io r  

del país. Esta iniciat iva permit ió democrat izar el acceso al  

conocimiento, d inamizar la act ividad  invest igat iva en las regiona les  

educativas, fortalecer capacidades locales y promover la  

socializac ión de evidencia cient íf ica en territorios históricam en t e  

subrepresentados. Al acercar la agenda académica del I deice a 

Santiago y San Juan de la Maguana, se impulsó un movimien t o  

regional de invest igación y evaluación educativa, favoreciendo la  

art iculación interinst ituc iona l y ampliando la part icipación de 
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docentes, gestores, invest igadores y estud iantes de d iferentes  

provincias del país.  

Precongreso Región Norte de Evaluación e Investigación 

Educativa 2025 

Participación : 575 personas 

Sede: Recinto UASD–Santiago 

El precongreso Regional Norte art iculó a actores de las regiona les  

06, 07, 08, 09, 11, 13 y 14, reuniendo a docentes, invest igado res ,  

gestores, estud iantes y autoridades educativas en un espac io  

académico de formación e intercambio. El evento se desarro l ló  

med iante conferencias, sesiones temáticas, talleres especializados y 

una plenaria integradora, permit iendo socializar invest igacion es  

pert inentes al territorio y fortalecer las capacidades locales para la  

evaluación educativa.  

El encuentro alcanzó un logro superior al 90 %, evidenciado en la  

recepción de 47 propuestas, la alta asistencia a las act ividades  

formativas y la ejecución logíst ica completa. La invers ión  

inst itucional ascend ió a RD$1,500,000, cubriendo materia le s ,  

servicios aud iovisuales, gest ión operat iva y movilidad  del personal.  

Entre los productos entregados a la ciudadanía se incluyen espac io s  

formativos, publicaciones cient íf icas, materiales de d ivulgación ,  

convocatorias académicas y reportes inst itucionales, fortaleciendo la  

comunicación cient íf ica y la cultura evaluat iva. Est e precong reso  

generó insumos relevantes para el XVI Congreso Internacional I deice  

2025, consolidando redes académicas y ampliando la part icipac ión  

regional. 
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Precongreso Región Sur de Evaluación e Investigac ión Educativa 

2025 

Part icipación :  625 personas. 

Sede: Recinto UASD–San Juan de la Maguana 

El Precongreso Regional Sur convocó a una amplia comunidad  

académica integrada por docentes-invest igadores, técnicos  

regionales y d istritales, autoridades del MINERD, estud iant es  

universitar io s y representantes de inst ituciones como UASD, 

ISFODOSU, ITLA, UCATEBA, UTESUR e ISESP. El evento  

permit ió socializa r 31 invest igac iones desarrolladas en la región y 

ofrecer cuatro talleres especializados sobre inteligencia art if ic ia l ,  

análisis de PISA, técnicas de estud io y d ivulgación cient íf ica.  

El nivel de logro del precongreso superó el 90 %, ref lejado en la alta  

part icipación, la d iversidad  temática y la valoración posit iva  

obtenida en las encuestas (92 % valoró la pert inencia de los temas y 

95 % mostró interés en futuras ed iciones). La inversión inst ituciona l  

garantizó un evento de alta calidad , sostenido por un equipo técnico  

y administrat ivo del I deice y de las inst ituciones aliadas. Este  

encuentro fortaleció la art iculación regional, impulsó la  

invest igación contextualizada, consolidó alianz as  

interinst ituc ionales y generó aportes signif icat ivos para el 16.º  

Congreso Internacional I deice 2025, reaf irmando el compromiso con  

una educación basada en evidencias.  
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16.º Congreso Internaciona l Ideice 

Participación : 1,296 personas 

El Congreso Internacional Ideice (CII) 2025, bajo el lema "Educación  

de calidad : desaf íos y oportunidades para la mejora de los procesos  

de enseñanza y aprend izaje a t ravés de la evaluación y la  

invest igación", se consolid ó como un espacio anual de alta relevanc ia  

para la d ifusión de invest igaciones y el debate académico ,  

const ituyéndose como un referente internaciona l en d ivulgac ión  

cient íf ica.  

Reunió a más de 200 invest igadores y la presentación de más de 300  

invest igaciones asociadas a la educación. Los part icipan t es  

incluyeron a docentes, estud iantes de Educación, invest igado res ,  

tomadores de decisiones nacionales e internaciona les , evaluadores ,  

autoridades educativas y d iversos actores de la socie dad  civil. El  

público se d io cita en la jornada completa los d ías 2,  3 y 4 de 

d iciembre de 2025. 

El objet ivo general del CII  fue generar un espacio de d iálogo ,  

ref lexión e intercambio de experiencias educativas basadas en  

evidencia, que permita a los actores promover experiencias efect ivas  

en los centros educativos y contribuir d irectamente a la mejora de la  

calidad  educativa, así como crear sinergias entre part icipantes y 

ref lexionar sobre el quehacer educativo , lo cual se alcanzó en más de 

un 95%. 
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El CII  reaf irmó su compromiso de garantizar una educación de 

calidad  en el contexto actual, donde los sistemas educativos  

enfrentan constantes desaf íos. La evaluación y la invest igación se  

consolidaron como pilares estratégicos para d iagnost icar el estado de 

los aprend izajes , identif icar áreas de mejora y generar el  

conocimiento necesario para una toma de decisiones fundamentada .  

Este evento subrayó la necesidad  de que las polít icas y práct icas  

educativas sean equitat ivas, inclusivas y pert inentes a las demandas  

del siglo XXI. 

El programa del Congreso se art iculó en torno a siete líneas temáticas  

estratégicas, que ref lejan las act ividades misionales del I deice: 

•  Impacto de las evaluaciones en la mejora de los procesos de 

enseñanza y aprend izaje.  

•  El rol de la invest igación y la evaluación educativa en la  

formulación de polít icas.  

•  Formación docente en la mejora de los procesos de enseñanza  

y aprend izaje. 

•  La transformación educativa a part ir de la innovación y la  

tecnología. 

•  Polít icas educativas, d iversidad  e inclusión.  

•  El liderazgo en la gest ión del centro educativo para la  

t ransformación de los procesos.  

•  Análisis de invest igaciones y evaluaciones internaciona les y 

nacionales. 

La metodología incluyó conferencias magistrales a cargo de expert o s  

nacionales e internaciona les, mesa de debate, talleres práct icos y 

sesiones temáticas, garantizando un intercambio enriquecedor y la  

promoción de una cultura de mejora continua.  
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Como resultados y compromiso inst itucional el CII  generó una,  

declaración de principio s que recogió las conclusiones y 

recomendaciones clave, la publicación de actas, que documenta los  

t rabajos presentados, y la consolidación de una red  de contactos para  

la colaboración sostenida.  

El Congreso Internacional I deice 2025 contó con una part icipac ión  

signif icat iva , que se d istribuyó entre las act ividades principales del 

evento. La siguiente Tabla 1 resume la asistencia registrada en la  

ceremonia de apertura, los talleres especializados y las sesiones  

temáticas, incluyendo el acto de clausura.  

Participación en el Congreso Internaciona l Ideice 2025 

Congreso internaciona l Ideice 2025 Total, participantes 

Apertura 515 

Tallereseres 346 

Sesiones temáticas y acto clausura 435 

Total 1296 

     Fuente:  Depar tamento de Divulgación Científic a  

Seminario de Investigación del Subsistema de Educación 

de Personas Jóvenes y Adultas: "Educación que Cambia 

Vidas". 

Part icipación : 300 personas.  

El Ideice desarrolló el seminario de invest igación “Educación que  

Cambia V idas”, con el propósito de socializar los resultados de la s  

invest igaciones realizadas entre 2021 y 2024 sobre el impacto del 

Nivel Secundario PREPARA y las Escuelas Laborales en la calidad  

de vida de sus part icipantes y egresados. La Educación de Personas  
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Jóvenes y Adultas (EPJA) es reconocida internaciona lmente como un 

motor de transformación social que promueve la autonomía, la  

empleabil idad  y la part icipación ciudadana; los estud ios del I deice  

conf irman esta visión, evidenciando mejoras signif icat ivas en la  

autoest ima, la empleabil idad  y la integración comunitaria de sus  

benef iciario s, especialment e en el contexto postpandemia.  

El seminario tuvo como propósito general presentar y analizar los  

principales hallazgos de estas invest igaciones, promoviendo el  

d iálogo entre la evidencia cient íf ica, la gest ión educativa y la  

formulación de polít icas públicas vinculadas al subsistema EPJA.  

Para ello, se plantearon cuatro objet ivos específ icos: socializa r los  

hallazgos clave sobre el impacto personal, social y laboral de la  

EPJA; ref lexionar sobre su rol t ransformador para la inclusión y el  

desarrollo sostenible; propiciar un espacio de in tercambio entre  

invest igadores, autoridades y actores educativos; y fortalecer la  

cultura de invest igación y evaluación educativa en el país.  

El evento reunió a 300 part icipantes, incluyendo docentes, d irectores  

de centros educativos, técnicos d istritales, regionales y naciona les ,  

lo que garantizó una representación amplia del subsistema. Entre los  

resultados, se destacó la socializac ión de dos invest igacion es  

fundamentales: Estud io sobre Escuelas Laborales y Estud io sobre  

Educación Secundaria de EPJA, ambas publicadas en formato d igita l  

y f ísico en la plataforma inst ituciona l. La act ividad  alcanzó un 97 % 

de cumplimiento, según la valoración de los asistent es ,  

consolidándose como un espacio clave para impulsar polít icas  

educativas basadas en evidencia y fortalecer la mejora continua del 

sistema educativo dominicano.  
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Foros de Divulgación Científ ica 

Como parte de su esfuerzo por fortalecer la cultura invest iga t iva  

nacional y fomentar el d iálogo entre invest igadores, docentes ,  

autoridades educativas y la ciudadanía, el I deice desarrolló en 2025  

d iversos foros de d ivulgación cient íf ica orientados a social iza r  

hallazgos, promover la ref lexión y acercar la ciencia educativa a 

d ist intos públicos. Estos espacios se organizaron bajo una estructu ra  

común que integra ref lexión académica, part icipac ión amplia ,  

producción de conocimiento y entrega de productos co ncretos a la  

ciudadanía.  

A continuación, se presentan los dos foros realizados durante el año :  

Foro Aniversario del Ideice: “Una Década de PISA: 

Construyendo el Futuro de la Evaluación Educativa 

Dominicana” 

Part icipación : 145 personas.  

En el marco del aniversar io inst itucional y con motivo de cumplirse  

d iez años de la primera part icipac ión de la República Dominicana en  

el Programa para la Evaluación Internacional de Estud iantes (PISA),  

el Ideice celebró el 26 de junio de 2025 el foro conmemorativo “Una  

Década de PISA: Construyendo el Futuro de la Evaluación Educativa  

Dominicana”. El encuentro reunió a expertos nacionales e 

internaciona les, autoridades del Ministerio de Educación y 

representantes técnicos del Inst ituto, quienes analizaron avances ,  

aprend izajes y desaf íos del país en el ámbito de la evaluac ión  

educativa internaciona l.  
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El foro se desarrolló med iante paneles temáticos orientados a 

examinar el desempeño nacional, la evolución de las polít icas  

educativas asociadas y las oportunidades para robustecer el sistema  

de evaluación. Entre los productos entregados a la ciudadanía  

destacan: un documento de posición sobre los d iez años de PISA, una  

hoja de ruta para la posible incorporac ión de TIMSS y PIRLS, la  

memoria del evento y una estrategia de d ifusión especializada.  

El proyecto alcanzó más del 90 % de su objet ivo general y contó con  

la part icipación de cerca de 200 personas. Su ejecuc ión  

presupuestar ia ascend ió a RD$177,152.00, garantizando la cobertu ra  

de los componentes logíst icos y técnicos requeridos. Este foro  

fortaleció el liderazgo del I deice en materia de evaluación educativa ,  

promovió polít icas basadas en evidencia y consolidó alianzas  

estratégicas para avanzar hacia un sistema nacional de evaluac ión  

más integral. 

Foro en el Marco de Celebración de la Feria del Libro 2025: 

“Pequeños Científ icos, Grandes Preguntas: Panel Sobre 

Investigación y Evaluación en el Nivel Inicial”  

Participación : 145 personas.  

En el marco de la Feria Internacional del Libro Santo Domingo 2025,  

el Ideice desarrolló el foro interact ivo “Pequeños cient íf icos, grandes  

preguntas: invest igación y evaluación en el Nivel Inicial”, d irigido a 

niños, familias, docentes y especialista s en educación. El evento se  

realizó en el pabellón infantil, acond icionado con est aciones  

sensoriale s (tacto, sonido, construcción y causa–efecto), donde más  

de cien estud iantes exploraron libremente mientras d ialogaban con  
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facilitadores e invest igadores sobre la curiosidad  como punto de 

part ida del pensamiento cient íf ico.  

La act ividad  art iculó demostraciones práct icas, d iálogo pedagógico y 

part icipación de las familias, t raduciendo las competenc ias  

curricula res del MINERD en experiencias reales de invest igac ión  

infantil. Su principal producto fue una experiencia pedagógica  

vivencial acompañada de orientaciones metodológicas para docentes  

y pad res sobre cómo promover la observación , la experimentación y 

la formulación de preguntas desde la primera infancia. El foro logró  

más del 95 % de cumplimiento , con la asistencia de más de 300  

personas e intensa interacción entre part icipantes y facilitadores.  

La inversión inst itucional provino de los fondos operat ivos asignad os  

a la Feria del Libro, cubriendo materiales sensoriale s, d iseño del 

espacio, logíst ica y personal técnico. Como resultado, se fortalec ió  

la comprensión social del juego como vía legít ima de invest igac ión  

cient íf ica, se sensibilizó sobre el rol de las familias en el desarro l lo  

del pensamiento crít ico y se posicionó a la escuela como un espac io  

natural para la exploración, la creat ividad  y la invest igac ión  

temprana. 
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Mesas de diálogo 

Como parte de su misión de promover la toma de decisiones basada  

en evidencias y fortalecer la art iculación con actores del sistema  

educativo, el Inst ituto Dominicano de Evaluación e Invest igación de 

la Calidad  Educativa (I deice) desarrolló en 2025 un conjunto de 

Mesas de Diálogo orientadas a socializa r resultados de 

invest igaciones, analizar hallazgos clave y generar espacios de 

consulta técnica. Cada mesa estuvo d iseñada para propiciar la  

ref lexión colect iva, fortalecer alianzas interinst ituc iona les y aporta r  

insumos rigurosos para la mejora continua de polít icas, programas y 

práct icas educativas en la República Dominicana.  

Mesa de diálogo sobre los proyectos misionales del Ideice 2025 

La mesa de d iálogo sobre los proyectos misionales del Ideice 2025 se  

realizó el 6 de marzo de 2025 en el Salón Fuensanta Muñoz del 

Inst ituto de Formación Docente Salomé Ureña (ISFODOSU). El  

encuentro reunió a invest igadores, autoridades académicas y aliados  

estratégicos, con el propósito de socializa r y analizar la s iniciat ivas  

misionales que guían el accionar inst itucional en el año 2025.  

 

Entre los temas abordados estuvieron los principales programas del 

IDEICE, tales como Joven Invest igador, Conoce tu Regiona l  

Invest igando, Fondos Concursables, el Plan de Evaluación del Plan  

Estratégico del MINERD 2021–2024 y el Estud io Explicat ivo del 

Desarrollo Lector (UNIBE–Ideice). 
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Logros principales : Se socializaron los proyectos misionales, se  

identif icaron oportunidades de mejora y nuevas alianzas, se  

establecieron compromisos interinst ituc iona les y se produjo un 

informe técnico con hallazgos y próximos pasos, consolidando así la  

planif icación estratégica del Ideice para 2025. 

Mesa de diálogo: Informe de evaluación del programa de 

Habilidades Parentales del Minerd 

Participación : 130 personas.  

El 29 de abril de 2025, en el Museo de Historia Natural de la Plaza  

de la Cultura, se desarrolló la mesa de d iálogo para presentar el  

Informe de Evaluación del Programa de Habilidades Parentales del 

MINERD en su fase inicial de implementac ión, en art iculac ión con el  

Ministerio de Educación y el Consejo Nacional de Drogas.  

La act ividad  reunió docentes, orientadores, d irectores de centro s ,  

d irectores regionales y d istritales de las Regionales 04, 10, 15 y 17.  

Logros principales : Se presentaron hallazgos clave del programa, se  

generó un espacio de análisis técnico sobre sus implicac iones para la  

comunidad  educativa y se promovió el intercambio de experienc i as  

sobre estrategias de acompañamiento familiar. La sesión fortaleció la  

comprensión del papel de las habilidades parentales en la mejora de 

los aprend izajes y reaf irmó la importancia de la colaborac ión  

interinst ituc ional para impulsar polít icas basadas en evidencia.  
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Mesa de diálogo: El rol de la familia en la calidad educativa: 

Hallazgos de la Evaluación Diagnóstica y PISA 2022  

Part icipación : 65 personas.  

Esta mesa de d iálogo reunió a invest igadores, docentes, d irectores ,  

técnicos, psicopedagogos , estud iantes y representan t es  

inst itucionales para analizar los resultados de la Evaluac ión  

Diagnóst ica 2022 y PISA 2022, con énfasis en el rol de la familia en  

los aprend izajes. 

El encuentro permit ió socializa r evidencia sobre convivenc ia ,  

comunicación familia–escue la, acompañamiento académico y 

factores socioeconómicos vinculados al desempeño estud iantil.  

Logros principales: Se elaboró un bolet ín técnico de alta calidad  que  

sintet iza e interpreta los hallazgos presentados; se generó un espac io  

de d iálogo especializado con expertos del I deice; y se alcanzó un 

cumplimiento superior al 90 %, sustentado en la alta part icipac i ón ,  

calidad  de las ponencias y sistematizac ión rigurosa de la  

información. Esta mesa contribuyó signif icat ivamente a reforzar la  

corresponsab il idad  educativa y a orientar decisiones de polít ica  

pública basadas en evidencia.  

Participación en el 14.º Congreso Internaciona l Sobre 

Revistas Científ icas (CRECS) 

El Inst ituto Dominicano de Evaluación e Invest igación de la Calidad  

Educativa (Ideice), a t ravés del departamento de Divulgac ión  

Científ ica, part icipó como oyente en el 14.º Congreso Internaciona l  

sobre Revistas Científ icas (CRECS), celebrado del 7 al 9 de mayo de 

2025 en la Universidad  de Granada, España. Este encuentro ,  
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desarrollado bajo el lema “El valor de las revistas”, reunió a ed itores  

científ icos, invest igadores, bibliotecar io s y especialista s en  

comunicación cient íf ica, creando un espacio de actualizac ión  

estratégica sobre tendencias globales en gest ión ed itorial, cienc ia  

abierta, d ifusión del conocimient o y tecnologías emergen t es  

aplicadas a las publicaciones académicas.  

La part icipación del I deice permit ió identif icar herramien t a s ,  

enfoques y buenas práct icas altamente pert inentes para fortalecer los  

procesos ed itoriales de la Revista de Invest igación y Evaluac ión  

Educativa (REVIE). Entre los aprend izajes más relevantes se  

destacan: 

• La adopción de estándares internaciona les como XML JATS,  

• La integración de identif icadores persistentes (ORCID, DOI, 

ROR), 

• La implementación de estrategias de d ifusión cient íf ica en  

redes académicas, 

• El fortalecimiento de criterios de transparenc ia, revisión por  

pares y ciencia abierta Y el uso responsable de la inteligenc ia  

art if icial en procesos de gest ión ed itorial.  

El nivel de logro del proyecto superó el 95 %, ref lejado en la  

aplicación inmed iata de mejoras para optimizar la calidad , visibilid ad  

e impacto de la REVIE, consolidándola como una revis t a  

comprometida con la excelencia , la apertura del conocimiento y la  

t ransformación d igital de la comunicación cient íf ica.  

La part icipación en CRECS 2025 se realizó con un presupuesto de 

RD$ 287,660.05, garantizando un retorno signif icat ivo en términos  
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de fortalecimiento inst itucional y actualización profesional del 

equipo ed itorial del I deice. 

Revista de Investigac ión y Evaluación Educativa  (REVIE) 

La Revista de Invest igación y Evaluación Educativa (R EVIE)  

consolidó durante el 2025 su rol como una de las principa l es  

plataformas nacionales de d ivulgación cient íf ica en educación ,  

fortaleciendo el análisis crít ico, la producción de evidencias y el  

intercambio académico entre invest igadores, docentes universit ar io s ,  

estud iantes de posgrado y profesionales del sistema educativo. Su 

creciente impacto ref leja el compromiso del I deice con la promoc ión  

de una cultura invest igat iva sólida, accesible y alineada a estándares  

internaciona les. 

Logros editoriales 2025 

Durante el año, REVIE alcanzó avances sustantivos tanto en su  

producción cient íf ica como en su posicionamiento académico:  

• Publicación completa del Volumen 12, con sus dos números  

(febrero y agosto), garantizando continuidad  ed itorial y 

calidad  académica. 

• Impresión y d istribución f ísica de ambos números, ampliand o  

el acceso en eventos, universidades y centros educativos.  

• Tres nuevas indexaciones internaciona les : OpenAIRE, Scilit  y 

AmeliCA, que incrementan la visibilidad  global y la inserc ión  

de Revie en redes de prest igio.  

• Ejecución de talleres formativos orientados a fortalece r  

capacidades de escritura y cultura cient íf ica:  

o  UNICARIBE: 35 docentes e invest igadores . 
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o  INTEC: 30 docentes. 

o  Escuela Secundaria Mauricio Báez: 30 docentes . 

o  Escuela Hogar Pituca Flores: 25 docentes . 

• Presentación pública del Vol. 12 Núm. 1 en el Salón Fuensan t a  

María (ISFODOSU), reforzando la d ivulgación inst itucional y 

las alianzas estratégicas.  

Al cierre del 2025, REVIE acumula 23 números publicados y 127  

art ículos cient íf icos, lo que const ituye uno de los acervos ed itoria le s  

más relevantes del país en materia de evaluación, calidad  educativa  

e innovación pedagógica.  

Plataforma de Consulta a la Base de Datos Referencial de 

Investigaciones Educativas de la República Dominican a  

(INERED) 

La Plataforma INERED reaf irmó en 2025 su papel como uno de los  

recursos de referencia más importantes del país para el acceso abier t o  

al conocimient o educativo. Su propósito es poner a d isposición de la  

ciudadanía, nacional e internaciona l, una base de dat os actualizad a  

que reúne resúmenes de invest igaciones educativas realizadas en  

universidades e inst ituciones de educación superior del país ,  

contribuyendo a fortalecer la invest igación , la formulación de 

polít icas públicas y la toma de decisiones basadas en evidencia. Está  

d irigida a invest igadores, estud iantes de posgrado, docentes ,  

ministerio s, inst itutos de invest igación y organizaciones vinculad as  

al sector educativo, consolidándose como un instrumento clave para  

la producción y circulación del conocimiento. 

El año 2025 estuvo marcado por avances signif icat ivos que amplia ron  

la cobertura, calidad  y usabilidad  de la plataforma INERED: 
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• Red iseño tecnológico completo de la plataforma, fortaleciend o  

su navegabilidad , estructura y accesibil idad .  

• Incorporación de 965 nuevos registros, alcanzando un total  

histórico de 8,360 invest igac iones sistematizadas.  

• Vinculación act iva con 18 universidades del país para  

gest ionar y actualizar los reportes invest igat ivos.  

• Organización de un encuentro nacional con rectores y 

autoridades académicas, donde se presentó el nuevo d iseño de 

INERED y se socializa ron acuerdos interinst ituc iona les para  

mejorar el f lujo de información invest igat iva.  

• Desarrollo de talleres formativos d irigidos a docentes e 

invest igadores en inst ituciones de educación superior (35  

part icipantes en UNICARIBE y 30 en INTEC). 

• En centros educativos (30 docentes en la Escuela Secundar ia  

Mauricio Báez y 25 en el Hogar Pituca Flores), promoviend o  

el uso de INERED como herramienta pedagógica y cient íf ica.  
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Publicaciones instituciona les 

Como parte de la estrategia de d ivulgación, se produjeron y 

publicaron nueve obras especializadas (d igitales y f ísicas ) ,  

orientadas a fortalecer la cultura invest igat iva y ampliar el acceso al  

conocimiento : 

 

Título 

Identif icador numérico único 

para libros y publicaciones 

similares (ISBN) 

 

Bases del Premio PREIET. 

 

978-9945-513-12 -7. 

Competencias med iát icas e 

informaciona les de 

d irectores/as de los centros 

educativos en la República 

Dominicana. 

 

978-9945-513-14 -1. 

 

Invest igar y publicar en 

educación. 

 

 

 

 

978-9945-513-15 -8. 
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Título  

Identif icador numérico único 

para libros y publicaciones 

similares (ISBN) 

 

Sistematizac ión de la 

experiencia INERED 

 

978-9945-513-16 -5. 

 

Análisis integral del 

analfabet ismo en la República 

Dominicana. (2016–2024) 

 

978-9945-513-17 -2. 

 

 

Educación que cambia vidas – 

PREPARA y Escuelas Laborales  

 

978-9945-513-19 -6. 

 

Característ icas de los hogares 

de los estud iantes Sexto grado 

de Primaria en el contexto de la 

Evaluación Diagnóst ica de 

2022. 

 

 

978-9945-513-21 -9 

Formación Continua y 

Acompañamiento Integral de la 

Regional 18: Informe de 

Diagnóst ico y Línea Base 

 

 

978-9945-513-23 -3 

 

Fuente:  Divulgación Científi ca  

https://isbn.bnphu.gob.do/catalogo.php?mode=resultados_avanzada&isbn=978-9945-513-21-9
https://isbn.bnphu.gob.do/catalogo.php?mode=resultados_avanzada&isbn=978-9945-513-23-3
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3.6 Departamento de Gestión y Análisis de Datos  

Estadísticos 

El Departamento de Gest ión y Análisis de Datos Estad íst ico s  

consolidó su papel como unidad  técnica estratégica del I deice,  

aportando rigor metodológico, soporte estad íst ico y capacidad  

operat iva a los principales estud ios de evaluación e invest igac ión  

ejecutados en 2025. Su intervención permit ió asegu ra r  

levantamiento s nacionales de gran escala, la validación y depuración  

de bases de datos, el d iseño muestral especializado y el  

procesamiento conf iable de información clave para la toma de 

decisiones educativas. Las siguientes acciones representan los  

principales logros organizados por proyectos y programas apoyados  

durante el año. 

Apoyo a proyectos de evaluación e investigación 

Proyecto para validación datos del Sistema de Información Para 

la Gestión Escolar (SIGERD). 

En el marco del Proyecto SIGERD (Sistema de Información para la  

Gest ión Escolar), el departamento culminó exitosamente el  

levantamiento de información en 430 centros educativos a nive l  

nacional, alcanzando una cobertura total en una de las operaciones  

de mayor envergadura del año. Este proceso incluyó la organizac ión  

y supervisión integral de la logíst ica territorial , la planif icación de 

rutas de visitas y el seguimiento constante a los centro s  

seleccionados . Asimismo, se validaron y depuraron todas las bas es  

de datos generadas, garantizando altos estándares de consistencia y 

calidad . Este logro representa un avance signif icat ivo en la  

consolidación de información estratégica para la gest ión escolar del 

sistema educativo dominicano.  
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El monto ejecutado en el marco del proyecto validación de datos del 

SIGERD fue de RD$ 2,913,037.50 MM.  

Apoyo Evaluación Programa TRAE – Identif icación de Centros 

Benef iciarios 

El departamento contactó 453 centros educativos para verif icar su  

pertenencia al programa, revisó metodológicamente el formulario de 

levantamiento y brindó apoyo técnico–operat ivo para garantizar la  

consistencia del proceso. Como resultado, se obtuvo una b ase de 

centros benef iciarios conf irmada y validada, asegurando f iabilidad  

para las etapas posteriores de análisis y seguimiento.  

Jornada Escolar Extendida – Habilidades Socioemocion ales y 

Académicas 

Se realizaron visitas a 27 centros educativos, coord inand o  

d irectamente con los d irectores para organizar el levantamiento de 

información. El equipo ejecutó la limpieza de datos, desarro l ló  

análisis preliminares y calculó la f iabilidad  de los instrumen t os  

piloto. Este t rabajo permit ió consolidar las bases técnicas que  

sost ienen la fase analít ica del estud io, asegurando su rigo r  

metodológico. 

Salud Socioemociona l en las Instituciones Educativas  

El proyecto implicó el contacto con 370 centros educativos y la  

realización de 356 visitas para completar el levantamiento. Se ejecut ó  

la cod if icación, d igitación y depuración f inal de todos los  

instrumentos, además de la t ranscripc ión de 67 pruebas piloto  y la  

organización de la logíst ica nacional. Gracias a este proceso, se logró  
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una base de datos f inal totalmente depurada y lista para anális is  

sustantivos, garantizando información conf iable de alcance naciona l .  

Estudio de Deserción Escolar 

El equipo desarrolló un proceso de depuración avanzada de bases de 

datos, aplicó análisis factorial exploratorio y evaluó la f iabilidad  por  

factor. Asimismo, se tabularon resultados según sexo y grupos  

etarios, completando las matrices estad íst icas necesarias para la  

sistematizac ión. Este t rabajo permit ió contar con insumos técnicos  

sólidos para la elaboración del informe inst itucional, fortaleciendo la  

calidad  del análisis. 

 

Inf luencia del Nivel Secundario del Subsistema EPJA  

El departamento organizó grupos focales, realizó jornadas de 

llamadas a d irectores y elaboró la just if icación muestral del estud io ,  

asegurando la pert inencia estad íst ica del proceso. Como resultado, se  

logró una muestra robusta y una base de part icipantes plenamen t e  

conf irmada, garantizando representat ividad  para los anális is  

posteriores. 

Estudio Sobre el Abordaje Escolar de la Neurodiversidad  

Para este proyecto se d iseñó el muestreo correspond ient e y se  

coord inó el proceso informativo con 106 centros educativos ,  

preparando las cond iciones metodológicas para la implementa c ión  

del estud io. El logro central fue la preparación metodológ ica  

completa para el levantamiento , asegurando que la fase de campo se  

ejecute con estándares de calidad .  
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Diagnóstico de Docentes de Inglés 

Se aplicó una encuesta telefónica a 88 docentes de inglés, validand o  

y depurando posteriormente la base de datos resultante. Con ello se  

obtuvo una base f inal coherente y lista para análisis, esencial para el  

d iagnóst ico situacional del personal docente de  esta área estratégica .  

PISA 2025 

El equipo validó la muestra de los 44 centros educativos  

seleccionados , cumpliendo estrictamente con los criterios de la  

Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos  

(OCDE). Además, realizó la cod if icación y el procesamiento inic ia l  

solicitado por el equipo nacional PISA. Este proceso aseguró el  

cumplimiento íntegro de los estándares internaciona les, garantizand o  

la calidad  del estud io.  

Campamento MINERD “Aprender es Divertido”  

El departamento apoyó en la d igitalización de instrumen t os ,  

aplicando controles de calidad  y verif icación continua para asegu ra r  

exact itud  en los registros. Este esfuerzo permit ió obtener una base  

completa lista para el análisis del MINERD, const ituyendo uno de los  

aportes operat ivos de mayor volumen del año. 
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Fortalecimien to instituciona l y procesos metodológicos 

Registro de Investigaciones Universitar ia s en INERED  

En el marco del fortalecimiento del repositorio nacional de 

invest igaciones educativas, el Departamento validó 153  

invest igaciones provenientes de la Universidad  Autónoma de Santo  

Domingo (UASD), aportando a la actualización y consistencia de la  

Base de Datos Referencial de Invest igaciones de la República  

Dominicana (INERED). Asimismo, brindó retroalimentac ión técnica  

a d iversas inst ituciones de educación superior y d io seguimiento al  

proceso de registro, asegurando la incorporación de informac ión  

conf iable y relevante. Este avance representa un logro signif ica t ivo  

al consolidar una plataforma actualizada que facilita el acceso al  

conocimiento educativo producido en el país.  

Programa Joven Investigador 

En el marco del Programa Joven Invest igador, el Departamento de 

Gest ión y Análisis de Datos Estad íst icos brindó apoyo técnico  

decisivo med iante la evaluación metodológica de los perf ile s  

postulados y el acompañamiento operat ivo durante las act ividades de 

apertura de la séptima cohorte. Este respaldo permit ió asegurar la  

rigurosidad  en el proceso de selección, así como la correc t a  

organización de las primeras jornadas formativas, consolidando as í  

un soporte estratégico d irecto para el desarrollo ef iciente y de calidad  

del programa. 
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IV.  RESULTADOS ÁREAS TRANSVERSALS Y DE APOYO  

 

Memoria inst ituciona l 2025 

4.1  Departamento Administra tivo Financiero  

División Contabilidad 

El Departamento Administrat ivo Financiero fortaleció la gest ión  

inst itucional med iante una ejecución presupuestar ia ef iciente, la  

optimización de los procesos contables y la administración efect iva  

de bienes, compras y servicios generales. Las acciones real izad as  

garantizaron el uso responsable de los recursos públicos, en  

cumplimiento estricto de la Ley Orgánica de Presupuesto No. 423 -

06, y permit ieron asegurar infraestructuras seguras, equipamien t o s  

adecuados y procesos administrat ivos conf iables que respa ldaron el  

desarrollo misional del I deice. 

De acuerdo con las evaluaciones realizadas por la Dirección Genera l  

de Presupuesto (DIGEPRES) con relación al Índ ice de Gest ión  

Presupuestar ia (IGP), tomando en cuenta los resultados de los t res  

primeros trimestres del año, se obtuvo una calif icación promed io de 

93%. Dicho ind icador toma en cuenta el cumplimiento oportuno y 

verif icable de las metas f ísicas (entregables áreas misionales) , as í  

como la ejecución f inanciera.  

Cabe señalar que el t rimestre octubre-d iciembre se encuentra en  

proceso de evaluación.  Los resultados detallados pueden consulta rse  

en los anexos. 
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En la siguiente se presenta la ejecución presupuestar ia del Ideice al  

16 de d iciembre de 2025, mostrando el presupuesto vigente, el monto  

ejecutado y el porcentaje de ejecución alcanzado hasta esa fecha.  

Estos datos ref lejan el compromiso de la inst itución con la ef icienc ia  

en el uso de los recursos públicos y la t ransparencia f inanciera.  

Ejecución presupuestar ia al 18 de diciembre y proyección al 

cierre 2025 

 

Presupuesto vigente 

 

Presupuesto 

ejecutado 

 

Porcentaje de 

ejecución  

 

RD$ 450,376,443.56 

 

RD$ 343,405,389.28 

 

76.25% 

 

Presupuesto vigente  

 

Ejecución proyectada 

al 31 de diciembre 

2025  

 

Porcentaje de 

ejecución 

 

RD$ 450,376,443.56 

 

RD$ 379,110,106.82 

 

84.17% 

Fuente:  Depar tamento Adminis trativ o Financiero a través  del SIGEF.  
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En materia de control de bienes, se adquirieron act ivos por RD$ 

6,170,018.95, todos debidamente registrados en el Sistema de 

Administración de Bienes (SIAB), fortaleciendo el parque  

tecnológico, el mobiliar io inst itucional y los equipos operat ivos  

necesarios para apoyar las labores administrat ivas y técnicas.  

División de Compras y Contrataciones  

Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)  

 

El área f ortaleció los procesos de adquisición de bienes y servicios con 

criterios de ef iciencia, transparencia e inclusión. Durante el periodo se 

publicaron y adjudicaron procesos conf orme a la normativa vigente ,  

distribuyendo las oportunidades de negocio  entre grandes proveedores ,  

MIPYMES y MIPYMES MUJER, en coherencia con las prioridades del 

Estado dominicano.  

La puntuación promedio obtenida en Siscompras f ue de 87.68%, 

promediando las puntuaciones al cierre del 3er. trimestre. Este  

indicador evalúa la correcta gestión de planif icación de compras,  

publicación de los procesos, gestión de los procesos, administración de 

contratos y compras a MIPYMES, personas f ísicas y MIPY MES 

mujeres.  

 

Según el corte realizado al 30 de noviembre , se publicaron 16 5 

procesos, de los cuales  140 f ueron adjudicados , por un valor de RD$  

53,149,881.00 .  Detallamos a continuación según el tipo de 

procedimiento: 

El monto total ad jud icado ascend ió a RD$ 53,149,881.00, con la  

siguiente d istribución: 
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• 47.52 %: Grandes Proveedores 

• 37.54 %: MIPYME 

• 14.94 %: MIPYME MUJER 

Esta d istribución evidencia un cumplimiento efect ivo de las metas  

nacionales de inclusión productiva y democrat ización del gasto  

público. 

División de Servicios Generales 

En el marco del plan de modernización administrat iva , la d ivisión  

fortaleció sus operaciones med iante iniciat ivas estratégicas que  

garantizaron ambientes seguros, infraestructura funcional y una  

gest ión interna ef iciente. Estas acciones impactaron d irectamente a 

más de 180 colaboradores y múlt iples visitantes, consolidand o  

cond iciones óptimas para el desarrollo de las act ividades técnicas ,  

administrat ivas y académicas del Inst ituto.  

 Infraestructu ra y mantenimiento 

Durante el 2025 se ejecutó un programa integral de mantenimien t o  

preventivo y correct ivo que alcanzó el 100 % de cobertura en todas 

las áreas del ed if icio inst itucional , incluyendo of icinas, salones ,  

baños, espacios comunes y estacionamientos. Con una inve rs ión  

est imada de RD$ 650,577.97, se aseguraron espacios seguros, limp ios  

y plenamente funcionales, fortaleciendo las cond iciones f ísicas  

necesarias para el adecuado desempeño del personal y la realizac ión  

de act ividades inst ituciona les.  
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Sistema de ósmosis 

El sistema de purif icación de agua operó con cobertura total en toda 

la inst itución, garantizando el suministro continuo de agua  

cert if icada para consumo humano. La inversión realizada, ascendent e  

a RD$ 75,391.93, permit ió mantener equipos y f ilt ros operat ivos ,  

cumpliendo con los estándares sanitarios nacionales y asegurando la  

calidad  del servicio para colaboradores y visitantes.  

Flotilla vehicular y transporte institucion al 

La gest ión de la f lot illa inst itucional mantuvo en funcionamien t o  

ocho unidades act ivas, con un nivel de operat ividad  sostenida del 95 

%. Con una inversión de RD$ 483,927.97, se cubrieron los procesos  

de mantenimiento, rotulación, revisiones técnicas y seguros ,  

garantizando vehículos seguros y d isponibles para act ividades de 

campo, supervisiones, levantamiento s y misiones inst ituciona les en  

todo el territorio nacional.  

Asimismo, para garantizar la seguridad  inst ituciona l de los act ivos ,  

se contrataron pólizas de Seguros Reservas por un monto total de 

RD$ 2,196,061.48, cubriendo ed if icación y f lot illa vehicular.  

Seguridad institucion al 

En materia de seguridad , la inst itución capacitó al 100 % del persona l  

en protocolos de prevención y respuesta ante emergenc ia s ,  

fortaleciendo la cultura inst itucional de protección y autocuidado. Se 

implementó el plan de emergencias actualizado, junto con  simulac ros  

internos y nuevos protocolos de actuación. Paralelamente, se avanzó  

en un 85 % en el proceso de instalación del sistema de alarmas ,  

contribuyendo a la prevención de riesgos y a la protección de bienes  

inst itucionales . 
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Gestión documental y mensajería interna 

Durante el 2025, se avanzó signif icat ivamente en la modernizac ión  

del sistema documental del I deice, fortaleciendo la ef icienc ia  

operat iva y la t razabilidad  inst ituciona l. Como parte de este proceso ,  

se consolidó una base de d atos centralizada de archivos, que permit ió  

unif icar la información y mejorar la gest ión interna de documentos .  

Asimismo, se implementó un sistema de cód igos de almacenaje y 

et iquetas únicas, lo que optimizó la organización f ísica y d igital de 

los archivos, facilitando la búsqueda, el control de inventario y la  

preservación de la integridad  documental.  

De igual manera, se creó una mensajería interna inst ituciona l ,  

dest inada a agilizar la circulación de documentos entre las d iferentes  

áreas, reduciendo t iempos de respuesta y fortaleciendo los procesos  

administrat ivos. Estas iniciat ivas , en conjunto, repre sentan un paso  

importante hacia una gest ión documental moderna, ef iciente y 

alineada con las necesidades operat ivas del inst ituto.  

Mejoras en sostenibil idad y condiciones de seguridad 

Se alcanzó una cobertura del 90 % del ed if icio inst ituciona l ,  

benef iciando a 180 colaboradores y múlt iples visitantes semana les .  

Con el apoyo del dpto. de Recursos Humanos se desarrolló la char la  

“Gestión de Residuos y las 3R’s”, con la part icipación de 22 

colaboradores, y se implementó un sistema interno de clasif icación y 

reciclaje con un 95 % de cumplimiento.  

Se instaló infraestructura para reciclaje med iante zafacones  

d iferenciados y se adoptó la metodología 3R en las operaciones  

inst itucionales . El 30 % del personal recibió capacitación en  

reducción de residuos.  
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En seguridad  laboral, el personal recibió la charla sobre uso de 

extintores y evacuación, d irigida a 21 colaboradores, logrando 100 % 

de dominio práct ico en el manejo del ext intor y actualizando el  

protocolo inst itucional .  

Las acciones ejecutadas redujeron el volumen de desechos generad os  

y fortalecieron la cultura interna de seguridad  y prevención.  

4.2  Departamento de Recursos Humanos 

Desde el departamento de Recursos Humanos se impulsó una gest ión  

estratégica orientada al fortalecimient o del talento inst itucional y al  

cumplimiento de los estándares del Sistema de Monitoreo de la  

Administración Pública (SISMAP). Las acciones desarrollad as  

abarcaron los procesos clave de la función  pública, desde la  

organización del t rabajo, la gest ión del empleo y el rend imien t o ,  

hasta la formación continua, las relaciones laborales y el  

acompañamiento administrat ivo de los colaboradores.  

Asimismo, se ejecutaron procesos de evaluación del desempeño ,  

reclutamiento y selección de personal, y se consolidó el regist ro  

actualizado de la plantilla inst itucional . Todas estas iniciat ivas  

permit ieron avanzar hacia una administración más ef icient e ,  

t ransparente y alineada a las metas inst itucionales del I deice y a la s  

polít icas nacionales de gest ión del capital humano.  

Evaluación del desempeño laboral 2025 

Se elaboraron 170 acuerdos de desempeño, cubriendo al 100 % de los  

colaboradores incluidos en el proceso anual. Estos acuerdos se  

alinearon al Plan Operat ivo Anual (POA) y a los grupos  

ocupacionales establecidos, fortaleciendo la gest ión inst ituciona l  

basada en resultados. 
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Distribución de los acuerdos elaborados: 

 

Grupo ocupacional 

 

Cantidad colaboradores 

Grupo ocupacional V 17 

Grupo ocupacional IV 75 

Grupo ocupacional I I I  35 

Grupo ocupacional I I  22 

Grupo ocupacional I  17 

Servidores de conf ianza 4 

Total 170 

Fuente:  Relación acuerdos  de desempeño por  par te del Dpto. Recursos  Humanos  

Total: 170 servidores con acuerdos formalizados, de los cuales 83 

correspond ieron a hombres y 87 a mujeres. 

El cumplimiento de estos acuerdos respalda los principios de 

ef iciencia, t ransparenc ia y orientación a resultados establecidos en la  

Ley 41-08, y sirve como base para decisiones relacionadas con  

promociones , compensaciones y desarrollo profesional. Asimism o ,  

contribuye al fortalecimiento de la carrera administrat iva y a la  

alineación del desempeño ind ividual con los objet ivos estratégicos  

del Ideice. 

 

Sistema de Monitoreo de la Administrac ión Pública (SISMAP) 

Se continuó fortaleciendo el desempeño en el Sistema de Monitoreo  

de la Administración Pública (SISMAP), en cumplimiento de la Ley  

41-08 y alineado al Plan Estratégico Inst itucional. La inst ituc ión  

alcanzó más del 90 % de los ind icadores establecidos, evidenciand o  
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avances signif icat ivos en gest ión humana, organización del t rabajo ,  

calidad  y cumplimiento normativo.  

 

Los ind icadores que se encuentran en proceso de fortalecimient o al  

cierre del período son: 

 

•  Estandarización de procesos: 50 %. 

•  Plan de Mejora CAF: 75 %. 

•  Implementación del Manual de Cargos: 60 %. 

•  Acciones de inclusión y accesibil idad : 70 %. 

 

En cumplimiento del ind icador correspond iente a la planif icación del 

talento humano, durante el 2025 se elaboró el informe anual de 

Planif icación de Recursos Humanos, que incluye la proyección de 

necesidades inst ituciona les. El análisis de los grupos ocupa ciona l es  

permit ió identif icar 105 plazas potenciales para el año 2026, en  

correspondencia con las metas del Plan Estratégico Inst itucional y 

las demandas operat ivas del I deice. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

84 

 

Organización del Trabajo 

Avanzamos en el fortalecimiento de su estructura organizaci ona l  

med iante la actualización de sus instrumentos de gest ión. E n el mes  

de abril fue aprobada la nueva Estructura Organizat iva inst ituciona l .  

Asimismo, el 30 de junio de 2025, a t ravés de la Resolución 2/2025 ,  

se aprobó el Manual de Organización y Funciones (MOF), que  

establece con claridad  la estructura, funciones y responsabil idades de 

cada área administrat iva.  

 

De manera complementar ia, el Manual de Cargos inst ituciona l inic ió  

su proceso de mod if icación y validación ante el Ministerio de 

Administración Pública (MAP) el 14 de agosto de 2025. En octubre ,  

el Inst ituto recibió el informe de revisión y validación por parte del 

MAP, correspond iente a los ajustes requeridos para su aprobac ión  

f inal. 

 

Estas actualizaciones fortalecen la organización del t raba jo  

inst itucional y aseguran una estructura alineada a los estándares  

modernos de gest ión pública.  

 

Gestión del Empleo 

Continuamos mejorando la gest ión del empleo med iante el uso del 

Sistema de Administración de Servidores Públicos (SASP),  

implementado formalmente desde enero de 2015 y que permit e  

mantener actualizado el registro, control y clasif icac ión de los  

puestos inst itucionales .  
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Como resultado de est as acciones, la inst itución cuenta actualmen t e  

con 14 servidores incorporados a la Carrera Administrat iva ,  

ref lejando avances en profesionalizac ión, cumplimiento normativo y 

consolidación de estructuras laborales estables.  

 

 

Gestión de las Compensaciones y Benef icios  

Dando seguimiento al proceso de aprobación de la Escala Salar ia l  

sometida al MAP el 13 de mayo de 2021, orientada a garantiza r  

estructuras remunerat ivas equitat ivas y alineadas con los estándares  

del sector público. Como resultado de este proceso, se avanzó en l a  

preparación técnica necesaria para la actualización y aplicación de la  

nueva escala, prevista para iniciar en 2026, con el objet ivo de ajust a r  

los salarios inst ituciona les a los niveles vigentes del mercado y a los  

ind icadores económicos nacionales.  

 

Gestión del Desarrollo 

Continuamos mejorando la gest ión del desarrollo humano med iant e  

la ejecución del plan de capacitación inst ituciona l, orientado al  

desarrollo de habilidades y competencias clave para el desempeño  

laboral. Se consolidaron acuerdos con entidades formadoras, se  

coord inaron pasantías y se promovió act ivamente la part icipación del 

personal en programas de actualización profesional, contribuyendo al  

fortalecimiento del talento inst itucional y al cumplimiento de los  

objet ivos estratégicos.  
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Gestión de las Relaciones Laborales y Sociales 

Durante el 2025, el Subsistema de Relaciones Laborales y Socia les  

desarrolló acciones orientadas a fortalecer el clima organizacio na l ,  

garantizar el cumplimiento normativo y promover el bienestar de los  

servidores públicos, en cumplimiento de la Ley 41-08 y el  

Reglamento 523-09. 

 

Principales Resultados y Acciones Realizadas: 

 

•  Realización de un simulacro de evacuación el 5 de noviembre  

de 2025, coord inado entre el Comité de Salud  y Seguridad  

Laboral (SISTAP) y el Centro de Operaciones de Emergenc ia  

(COE), fortaleciendo la preparación inst itucional ante  

emergencias. 

•  Ejecución y seguimiento de act ividades inst ituciona le s ,  

efemérides y fest ividades que fomentaron la integración del 

personal. 

•  Seguimiento al Plan de Mejora CAF 2025, en los compromis os  

correspond ientes al área de Recursos Humanos.  

•  Aplicación de la Encuesta de Clima y Cultura Organizaciona l  

en cumplimiento del ind icador 09.4 del SISMAP, con el  

propósito de med ir sat isfacción laboral e identif icar áreas de 

mejora. 

•  Apoyo continuo a la Comisión de Integridad  Gubernamental y 

Cumplimiento Normativo (CIGCN) en las act ividades  

inst itucionales del año.  

•  Contribución en la elaboración y actualización de polít icas y 

proced imientos del Departamento de Recursos Humanos.  
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•  Mantenimiento del mural inst ituciona l con informac ión  

actualizada para los colaboradores .  

•  Acompañamiento al Comité de Calidad  en los procesos de 

mejora continua. 

•  Apoyo logíst ico y operat ivo a las act ividades del Congreso  

Internacional I deice 2025. 

•  Ejecución de acciones relacionadas con el subcriterio 3.3 del 

CAF y el ind icador 0.94 del SISTAP, vinculadas al  

fortalecimiento de la salud  y la seguridad  laboral.  

•  Desarrollo de act ividades de integración para promover el  

t rabajo en equipo y mejorar las relaciones entre colaborado res .  

•  Fortalecimiento y apoyo a la Asociación de Servido res  

Públicos del Ideice (ASP-Ideice), contribuyendo al bienes t a r  

del personal. 

 

Subsistema de Capacitación y Desarrollo  

Mediante el Subsistema de Capacitación y Desarrollo se ejecutó el  

Plan Anual de Formación Inst itucional, impactando de manera  

transversal a todas las áreas del I deice. A part ir del levantamiento de 

necesidades formativas realizado a inicios de año, se planif icaron y 

desarrollaron act ividades que fortalecieron competencias técnicas y 

administrat ivas del personal.  

Entre enero y noviembre de 2025 se llevaron a cabo 31 acciones  

formativas, d istribuidas en: 8 cursos, 2 talleres, 6 d iplomados y 15 

charlas. 

Las capacitaciones fueron impart idas con el apoyo de inst ituciones  

como: el INAP, MAP, BARNA Management School, la Universid ad  

Iberoamericana (UNIBE), el Banco de Reservas, el CAPGEFI, 
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SIGMATEC, la Superintendencia de Salud  y Riesgos Labora les  

(SISALRIL), el Consejo Nacional de Discapacidad  (CONADIS), la  

Superintendencia de Pensiones (SIPEN), el CAES, y el Cuerpo de 

Bomberos del Distrito Nacional, entre otras. Estas act ividades  

recibieron evaluaciones sat isfactorias por parte de los part icipan t es  

y contribuyeron al fortalecimiento de capacidades vinculadas a la  

gest ión pública, el cumplimiento normativo, el liderazgo ét ico y el  

desarrollo inst itucional . 

 

Reclutamien to y Selección del Personal 

Durante el 2025, el Departamento de Recursos Humanos gest ionó  

procesos de reclutamiento y selección orientados a cubrir vacant es  

inst itucionales , así como apoyar proyectos estratégicos. Los procesos  

se realizaron conforme a los perf iles y competencias requeridas para  

cada puesto. 

 

Principales resultados: 

 

Proyecto PISA 2025: 

•  Reclutamiento de 47 cand idatos: 31 aplicadores y 16 soport es  

técnicos. 

•  Integración de 17 part icipantes para la fase de cod if icación ,  

concluida el 30 de junio.  

Programa Joven Investigador: 

•  Elaboración de formatos de entrevista y pruebas por  

competencias. 

•  Ejecución en dos fases: hasta el 30 de junio y hasta el 30 de 

septiembre. 
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Vacantes instituciona les: 

 

•  Identif icación y contratación continua de personal para suplir  

requerimiento s específ icos de las áreas.  

Proyecto Minerd – Digitalización : 

 

•  Reclutamiento, capacitación y seguimiento de 31 d igitadores ,  

quienes f inalizaron sus labores el 30 de junio.  

 

Proyecto evaluación del sistema SIGERD (MINERD) 

•  Integración de 33 colaboradores : 30 internos y 3 externos.  

 

Ad icionalmente, se gest ionaron movimientos de personal vinculad os  

a nuevas contrataciones, promociones e interinatos, en respuesta a 

las necesidades operat ivas del I deice. 

 

Resumen de personal al cierre del período: Total de servidores: 179. 

 

•  Nómina f ija: 78 colaboradores. 

•  Nómina temporal: 101 colaboradores. 
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4.3  División Jurídica 

A lo largo del presente año, la División Juríd ica del I deice fortalec ió  

la seguridad  juríd ica inst ituciona l, garantizando  el cumplimi en t o  

normativo de los procesos misionales y administrat ivos y la validez  

legal de los proyectos de invest igación, evaluación y cooperación.  

La División alcanzó un 100 % de ejecución  de los servicios bajo su  

responsabilidad , emit iendo convenios, contratos, cartas compromiso ,  

acuerdos de conf idencialidad  y otros instrumentos juríd icos, además  

de brindar representaciones legales al Inst ituto. Estas acciones  

ofrecieron soporte juríd ico efect ivo a los proyectos inst ituciona le s ,  

con impacto d irecto en más de 500 asistencia legal y benef ic io s  

ind irectos a la comunidad  educativa nacional.  

Asimismo, se aseguró el cumplimiento del marco legal vigent e  

med iante la revisión continua de los procesos inst itucionales y una  

inversión en servicios notariales y de fe pública, consolidando a la  

División Juríd ica como un eje clave de la gobernanza, la  

t ransparencia y la conf ianza inst itucional del I deice. 

Ideice fortaleció su red  de alianzas estratégicas med iante la  

suscripción de 14 convenios inst itucionales , orientados a impulsar la  

invest igación educativa, la formación continua, la cooperac ión  

académica y la d ivulgación cient íf ica, tanto a nivel nacional como  

internaciona l. 
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Alianzas estratégicas a nivel nacional e internacion al 

A continuación, se presenta una síntesis de los principales acuerdos  

suscritos durante el período.  

Convenios Marco 

Convenio marco con el College Board 

 

Este acuerdo t iene como propósito fomentar la cooperac ión  

académica y la invest igación cient íf ica entre ambas inst ituciones ,  

promoviendo el intercambio de información, conocimientos y 

resultados orientados a fortalecer la adquisición de saberes en la s  

generaciones estud iantiles preuniversita r ia s.  

 

Convenio marco con el Instituto Nacional de Administrac ión 

Pública (INAP) 

Las partes acordaron aunar esfuerzos para el desarrollo y 

fortalecimiento de las competencias de los servidores públicos, a 

t ravés de la ejecución de programas de capacitación def inidos según  

la detección de necesidades formativas en la administración públ ica .  

Convenio Marco con el Centro Cultural Poveda (CCPoveda)  

 

El acuerdo contempla la realización de acciones conjuntas para  

promover relaciones académicas y cient íf icas en los campos de la  

evaluación e invest igación educativa, así como el impulso de 

programas y proyectos de interés nacional. Ambas inst ituciones se  

comprometen a brindar acompañamiento técnico a iniciat ivas  

misionales. 
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Convenio marco con el Instituto Nacional de Formación y 

Capacitación del Magisterio (INAFOCAM) 

 

Su propósito es fomentar la cooperación académica en evaluación e 

invest igación educativa, med iante el intercambio de informac ión ,  

experiencias y resultados que contribuyan al desarrollo profesiona l  

de docentes, estud iantes y de la comunidad  científ ica.  

 

Convenio marco con el Instituto Tecnológico de Las Américas 

(ITLA) 

 

Este convenio busca promover la cooperación interinst ituc iona l en  

los ámbitos técnico, académico, operat ivo y cient íf ico, est imuland o  

el intercambio de conocimient os e información, así como la creac ión  

de espacios conjuntos para la invest igación y la d ivulgac ión  

cient íf ica. 

 

Convenio Marco con el Instituto Pedro Francisco Bonó  

Ambas inst ituciones acordaron fomentar la cooperación académica  

para el desarrollo de iniciat ivas de evaluación e invest igac ión  

educativa, promoviendo la ejecución de acciones conjuntas y el  

intercambio de información y resultados.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

93 

 

Convenio marco con el Instituto Cultural Dominico Americano 

(UNICDA) 

El propósito de este acuerdo es aunar esfuerzos para desarro l la r  

act ividades y proyectos que promuevan el intercambio de 

experiencias teóricas y práct icas entre estud iantes y profesionales de 

ambas inst ituciones . 

 

Convenio marco con el Instituto Superior de Estudios 

Educativos Pedro Poveda (ISESP) 

Este acuerdo t iene como f inalidad  fortalecer la cooperac ión  

académica y cient íf ica en educación, med iante la organización e 

intercambio de información y resultados que contribuyan al  

desarrollo de estud iantes y profesionales del área educativa en el  

país. 

 

Convenio marco con el Minister io de Salud Pública  y Asistencia 

Social. 

 

Las inst ituciones se comprometen a coord inar y ejecutar proyect o s  

conjuntos de evaluación e invest igación orientados a la salud  integra l  

de los actores del sistema educativo, fortaleciendo capacidad es  

inst itucionales y relaciones intersectoriales .  
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Convenio Marco con EDUMAS 

 

El convenio establece la art iculación de esfuerzos para la d ifusión de 

cápsulas educativas sobre evaluaciones e invest igacion es  

desarrolladas por el I deice, a t ravés de rad io y televisión educativa ,  

con el objet ivo de ampliar la cobertura informativa y orientar a la  

ciudadanía. 

 

Convenios específ icos 

  

Convenio específ ico con la Organización de Estados 

Iberoamericanos (OEI) 

Ambas inst ituciones acordaron aunar esfuerzos para la contratac ión  

de profesionales que brindarán asesoría especializada a la revis t a  

REVIE, así como formación y capacitación al personal del I deice en  

la escritura de art ículos cient íf icos.  

 

Convenio específ ico con el Centro Cultural Poveda (CCPoveda)  

 

Este acuerdo establece la prestación de servicios de asesoría técnica  

para la primera convocatoria de los fondos concursables de 

invest igación educativa, orientados al desarrollo de tres  

invest igaciones. 

 

Convenio específ ico con el Centro Cultural Poveda (CCPoveda)  

 

Med iante este convenio se brinda asesoría técnica para la segund a  

convocatoria de los fondos concursables, ofreciend o  

acompañamiento al desarrollo de dos nuevas invest igaciones.  

Convenios con Inst ituciones de Educación Superior . 
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Convenio con la Universidad Católica Santo Domingo (UCSD)  

Ambas inst ituciones establecen una alianza para coord inar y ejecut a r  

de manera conjunta programas, proyectos y act ividades orientadas a 

la formación integral, la educación continua y la actualizac ión  

profesional. El convenio busca fortalecer capacidades en  

invest igación, cultura y formación académica, en áreas de interés  

común. 

Además, establecimos convenios con el Siste,a Único de 

Benef iciario s (SIUBEN) y Consejo Nacional de Drogas  (CND). 

4.4  Departamento de Tecnología de la Información y la 

Comunicación 

Este apartado ofrece un balance de los logros alcanzados por el  

Departamento de Tecnologías de la Información y la Comunicac ión  

(TIC) del Inst ituto Dominicano de Evaluación e Invest igación de la  

Calidad  Educativa (I deice) durante el año 2025, priorizando datos 

cuantitat ivos y detallando el impacto en las áreas de la inst itución y 

el servicio a los colaboradores (Tabla 3). Los logros se organizan de 

mayor a menor t rascendencia, considerando su relevancia potencia l  

para ser destacados a nivel nacional, por su  contribución a la  

ef iciencia inst ituciona l y, últ ima instancia, a la mejora de la calidad  

educativa en la República Dominicana. Los datos provienen en de la  

matriz de evaluación trimestral y los informes técnicos realizad os  

durante el año en curso.  

Se alcanzó un alto rend imiento operacional en la mayoría de los  

proyectos, superando el 70% de avance anual en 5 de 6 áreas  

evaluadas. 
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Avances por áreas estratégicas dpto. TIC 

Área 

Estratégica  

¿A 

cuántos? / 

¿A quiénes?  

Producto 

Entregado  

% de 

Avanc

e 

Anual 

¿Qué 

Logramos? 

Actualizació

n de 

Aplicaciones 

100% de los 

usuarios de 

aplicaciones 

inst itucional

es 

1 act ividad  de 

instalación de 

actualizacion

es de 

licencias 

75% 

Garantizar la 

operat ividad  y 

funcionalidad  

de las 

herramientas 

de sof tware 

clave. 

Desarrollo 

de Softwares 

Áreas 

operat ivas y 

administrat i

vas del 

Ideice 

4 act ividades 

de desarrollo 

completo de 

sof twares 

(análisis , 

d iseño, 

cod if icación, 

pruebas e 

implementac i

ón) 

75% 

Entregar 

soluciones de 

sof tware 

nuevas para 

optimizar 

procesos 

internos. 

Infraestructu

ra 

Tecnológica 

Personal del 

Ideice 

4 act ividades 

de 

implementac i

ón de 

71.25

% 

Mantener una 

plataforma 

tecnológica 

estable y 
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Fuente:  Dpto. Tecnología de la Información y la Comunicación  

 

 

Área 

Estratégica  

¿A 

cuántos? / 

¿A quiénes?  

Producto 

Entregado  

% de 

Avanc

e 

Anual 

¿Qué 

Logramos? 

actualizacion

es de equipos 

y programas 

moderna para 

el t rabajo 

d iario. 

Medición, 

Continuidad 

y Eficiencia 

de Servicios 

Colaborador

es y 

d irect ivos 

de la 

inst itución 

4 act ividades 

de análisis de 

continuidad  y 

ef iciencia de 

servicios 

74% 

Asegurar la 

d isponibilidad  

ininterrumpida 

de los 

servicios 

tecnológicos 

esenciales . 

Seguridad 

Informática 

Toda la data 

y usuarios 

del Ideice 

2 act ividades 

de 

elaboración 

de informes 

de seguridad  

e incidencias 

71.5% 

Proteger los 

act ivos de 

información 

de la 

inst itución 

contra 

amenazas 
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4.5  Departamento Planif icación y Desarrollo  

Resultados de la Implementac ión y Aplicación de Normas 

Básicas de Control Interno o del Indicador de Control Interno  

Índice de Control Interno (ICI) 

Durante este año la inst itución fue incorporada la med ición del índ ice  

de Control Interno (ICI) por parte de la Contraloría General de la  

República, siendo los dos primeros trimestres  un piloto. A part ir del 

tercer t rimestre, periodo of icial de ejecución, obtuvimos una  

puntuación de 94.82%. 

Fuente: Plataforma Índice Control Interno (ICI) de la Contralor ía General de la  

República.  
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Normas Básicas de Control Interno (NOBACI) 

Durante el año 2025, el Inst ituto Dominicano de Evaluación e 

Invest igación de la Calidad  Educativa (I deice) consolidó importan t es  

avances en la implementac ión, seguimiento y mejora de las Normas  

Básicas de Control Interno (NOBACI), de acuerdo con el monito reo  

de la Contraloría General de la República (CGR). Los resultad os  

obtenidos ref lejan el fortalecimient o sostenido del sistema de contro l  

interno inst ituciona l, la estandarización de los procesos  

administrat ivos y la alineación con los requisitos del marc o  

normativo gubernamenta l.  

En el 4.º t rimestre de 2025, el d iagnóst ico presentado por la CGR 

mostró un promed io general de cumplimiento de 90.25 %, ubicand o  

al Ideice en el rango sat isfactorio, según la leyenda establecida por  

el sistema (80 %–99 %: Satisfactorio; 100 %: Implementado). Este  

desempeño evidencia que la inst itución mantiene un nivel de 

implementac ión robusto y maduro, con mecanismos de control que  

respond en adecuadamente a los estándares nacionales . 

A continuación, en la Figura 1 se presentan los resultad os  

correspond iente s a los d iferentes componentes: 
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Evaluación del Sistema de Control Interno Instituciona l, 4.º 

Trimestre 2025 

 

 

Fuente: dpto. Planifica c ión y Desarrollo Tomado de la plataforma NOBACI de la 

Contralor ía General de la República  Dominicana.  
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La consistencia alcanzada en los d iferentes componentes del contro l  

interno conf irma el compromiso inst itucional con la calidad , la  

t ransparencia y la ef iciencia en la gest ión pública. Estos resultad os  

contribuyen d irectamente a la robustez del sistema de planif icac i ón ,  

al aseguramiento de los procesos estratégicos y operat ivos, y a la  

rend ición de cuentas correspond iente al ejercicio f iscal 2025.  

Para el 2026, se t iene priorizado el fortalecimiento del componen t e  

Información y Comunicación. Para alcanzar lo ind icado, tenemos en  

proceso la elaboración de  varias polít icas, también la elaboración del 

plan de informes.  

Resultados de los Sistemas de Calidad  

Durante el año 2025, el Inst ituto Dominicano de Evaluación e 

Invest igación de la Calidad  Educativa (I deice) mantuvo un 

desempeño destacado en el Sistema de Monitoreo de la  

Administración Pública (SISMAP), herramient a of icial que evalúa el  

cumplimiento de los estándares de gest ión inst itucional establecid os  

por el Ministerio de Administración Pública (MAP).  

En la valoración general del período, el I deice alcanzó un promed io  

global de 85.18 % al f inalizar el mes de noviembre, evidenciand o  

avances sostenidos en la consolidación de una gest ión pública  

ef iciente, orientada a la calidad  y al fortalecimiento de los procesos  

inst itucionales . 

En el componente Gest ión de la Calidad  y Servicios, el ind icador de 

Autoevaluación CAF obtuvo una puntuación de 100 puntos, con un 

peso asignado de 9.9 y un resultado equivalente de 9.9, ref lejando el  

cumplimiento pleno de los criterios evaluados (Figura 2). Este  

desempeño conf irma la madurez inst ituciona l en la aplicación del 
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Modelo Común de Evaluación (CAF), así como la mejora continua de 

los sistemas internos de planif icación, ejecución y control.  

Los resultados presentados por el SISMAP durante este períod o  

const ituyen una evidencia objet iva de la capacidad  del I deice para  

sostener práct icas de calidad  alineadas con los marcos regulato r io s  

nacionales, fortaleciendo la t ransparencia, la ef icienc ia  

administrat iva y la orientación hacia resultados en benef icio del 

sistema educativo dominicano.  

Figura 2 

Resultados del Ideice en el Sistema de Monitoreo de la  

Administrac ión Pública (SISMAP), año 2025 

 

Fuente: Depar tamento de Planifica ci ón y Desarrollo vía el SISMAP . 
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Acciones para el fortalecimiento instituciona l 

Preparación para obtener certif icación Norma ISO 9001-2015 

La preparación para obtener la cert if icación en la norma ISO 9001 -

2015 representó un hito signif icat ivo en el fortalecimi en t o  

inst itucional y en el aseguramient o de la calidad  de los procesos  

vinculados a la invest igación educativa, la evaluación y la gest ión  

documental. Este proceso inició con un d iagnóst ico organizaci ona l  

exhaust ivo, med iante el cual se identif icaron las práct icas existent es ,  

las brechas con respecto a los requisitos establecidos por la norma y 

los procesos crít icos que requerían estandarización. A part ir de este  

análisis, se desarrolló un plan de trabajo que permit ió def inir  

objet ivos de calidad  alineados con la misión inst ituciona l y 

establecer los mecanismos necesarios para garantizar una gest ión  

ef iciente, t ransparente y t razable.  

 

Durante la fase de d iseño e implementac ión , los equipos técnicos del 

Ideice t rabajaron de manera coord inada en la elaboración de 

proced imientos , instruct ivos,  y polít icas de control requeridos para  

la cert if icación. Esto incluyó la formalización de procesos vinculad os  

a la planif icac ión de invest igaciones, validación metodológica ,  

gest ión ed itorial, servicio al usuario, administración documental y 

mejora continua. Cada área asumió un rol act ivo en la identif icac ión  

de riesgos, la def inición de controles y la creación de ind icadores de 

desempeño que permit ieran evaluar el cumplimient o de los estándares  

de calidad . 
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La capacitación del personal const ituyó un componente clave del 

proceso. A través de talleres, sesiones formativas y jornadas de 

sensibilización, los colaboradores adquirieron conocimientos sobre  

la estructura de la norma, el enfoque basado en procesos, la  

importancia de la evidencia documental y las responsabil id ad es  

asociadas a la mejora continua. Esta etapa fortaleció la cultu ra  

organizaciona l del I deice, promoviendo el compromiso inst ituciona l  

con la excelencia, la t ransparencia y la rend ición de cuentas.  

 

Durante el primer t rimestre del 2026 estaremos realizando aud itoría s  

internas, con el propósito de validar la ejecución y cumplimiento de 

los lineamientos establecidos. Tenemos programado en el segundo  

trimestre recibir la aud itoría externa con el propósit o de recibir la  

cert if icación durante el tercer t rimestre.  

 

Desarrollo organizaciona l 

En el mes de abril obtuvimos la aprobación de la Estructu ra  

Organizat iva, el Manual de Funciones y estamos a la espera del 

Manuel de Cargos.  

Documentación y estandarizac ión de procesos 

Con el propósito de lograr la realización la sistematizac ión de la s  

act ividades que son parte de los procesos, hemos continuado con el  

levantamiento y documentación de procesos en d iferentes áreas ,  

logrando sistematizar /actual iza r más de 30 procesos.  
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Seguimientos e indicadores 

El departamento de Planif icación y Desarrollo implementa una ser ie  

de mecanismos para garantizar el cumplimiento oportuno de las metas  

programadas en el Plan Operat ivo Anual, así como en lo establecid o  

en nuestro Plan Estratégico Inst itucional 2022-2025. 

Med iante un formulario de Microsof t  solicitamos trimestralmente a 

las áreas estratégicas, misionales y operat ivas sus avances con  

relación a las act ividades programadas en el Plan Operat ivo Anual ,  

información que sirve de insumo para la elaboración de un b olet ín  

que se publica al concluir cada trimestre, en el cual se ind ica el  

cumplimiento de las metas f ísicas (entregables ), también se muest ra  

el nivel de progreso del presupuesto general y por área, acciones  

desarrolladas en materia de acuerdos nacionales e internaciona le s ,  

entre otros datos.  

Coordinación de etapas para formular Plan Estratégico 

Instituciona l 2025-2028. 

•  Realización de d iagnóst ico contextual e inst itucional.  

•  Diseño del marco estratégico. 

•  Definición de mecanismos de seguimiento y monitoreo del PEI .  

•  Establecimiento de métodos de Evaluación del Plan Estratégico  

Inst itucional (PEI).  
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Dirección y acompañamien to para la formulación del Plan 

Operativo Anual (POA) y el presupuesto 2026. 

•  Realización taller preparatorio con el objet ivo de proveer al  

personal la información necesaria para la realización . 

•  Acompañamiento continuo a cada una de las áreas.  

•  Desarrollo espacio socializac ión con d irector ejecutivo y 

encargados de áreas.  

•  Carga información a la plataforma Kristhal del Ministerio de 

Educación. 

Avances en la implementac ión de las políticas transversales 

La inst itución entrega trimestralmente un informe al ministerio de la  

Mujer, donde se ind ican los avances con relación al referido tópico .  

Ad icionalmente, hemos estado part icipando de manera  

ininterrumpida en las d iferentes act ividades desarrolladas por la  

ind icada inst itución y Dirección de Equidad , Género y Desarrollo del 

Minerd . 

e) Resultados o avances en la implementación de la Evaluación 

de Desempeño Instituciona l 

La inst itución aún no ha sido incorporada a la Evaluación de 

Desempeño Inst itucional. No obstante, hemos part icipado en varia s  

act ividades y charlas de cara a su implementac ión.  
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4.6  División de Comunicacion es 

Principales estrategia s, ejes y pilares del plan de comunicación 

Durante el 2025, la División de Comunicaciones ejecutó una  

estrategia integral orientada a fortalecer el posicionami en t o  

inst itucional del I deice en med ios nacionales , plataformas d igitale s  

y canales internos. Esta labor se art iculó med iante acciones de 

d ifusión, campañas informativas y una presencia act iva en prensa  

escrita, televisión, rad io y espacios d igitales, contribuyend o  

signif icat ivamente a visibiliza r la producción cient íf ica y la s  

iniciat ivas estratégicas del Inst ituto.  

Se mantuvo una presencia permanente en los principales med ios del 

país med iante la elaboración de 73 notas de prensa, de las cuales 61 

fueron publicadas en la página inst ituciona l y 46 lograron d ifusión  

en med ios impresos, d igitales y portales gubernamenta les. Estos  

resultados representan una efect ividad  del 75 % entre notas enviadas  

y publicadas, y un 63 % entre notas elaboradas y d ifund idas,  

ref lejando un desempeño sólido en posicionamiento med iát ico. 

El programa rad ial “La Voz del I deice”, t ransmit ido por EDUMÁS,  

consolidó su función como plataforma de d ivulgación cient íf ica con  

la producción de 52 programas durante el período, abordando  

temáticas vinculadas a la invest igación educativa, formac ión  

docente, innovación y la realidad  regiona l, con la part icipac ión de 

invest igadores nacionales e internacionales .  
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Resumen de las estadísticas de redes sociales 

En el ámbito d igital, la División registró avances signif icat ivos . En 

Facebook, la página inst itucional alcanzó 4.2 mil seguidores, 14 mil  

visualizac iones y una interacción del 10.91 %. En Instagram, se  

lograron 920 mil visualizac iones, un alcance de 91 mil usuarios y 19 

mil interacciones . En YouTube, el canal creció a 440 suscripto re s ,  

con un alcance general de 386 mil impresiones. En Linked In, se  

sumaron 242 nuevos seguidores, alcanzando un total de 598, con una  

interacción del 23.88 %. Finalmente, en la plataforma X (Twit ter), se  

registraron 570 interacciones , 7.8 mil impresiones y 319 menciones  

durante el período. 

Estas acciones consolidaron una comunicación inst ituciona l más  

estratégica, art iculada y orientada a resultados, fortaleciendo la  

visibilidad  del I deice como órgano rector en materia de evaluación e 

invest igación educativa, y garantizando un f lujo informat ivo  

oportuno hacia los públicos internos y externos.  
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA 

INSTITUCIONAL 

 

Memoria inst ituciona l 2025 

5.1 Nivel de la Satisfacción con el Servicio 

Luego de evaluaciones realizadas a nuestros procesos, el Minist e r io  

de Administración Pública (MAP) ha determinado que no requer imos  

la implementac ión de Carta Compromiso al Ciudadano, debido a que  

nuestros entregables, productos y resultados de las evalua ciones e 

invest igaciones se d irigen hacia los tomadores de decisión.  

5.2 Nivel de Cumplimiento al Acceso a la Información 

Esta información es med ida de forma trimestral por parte de nuestra  

Oficina de Libre Acceso a la Información (OAI), con relación a 

las solicitudes recibidas y atend idas a t ravés de los d ist intos med ios  

d isponibles para tales f ines; así como los resultados generales del 

sistema de quejas, reclamaciones , denuncias y sugerencias  (Línea     

3-1-1); los resultados de las med iciones del Portal de Transparen c i a .   

Durante el período enero–noviembre de 2025, la Oficina de Libre  

Acceso a la Información (OAI) del I deice d io cumplimiento a los  

lineamiento s establecidos por la Ley General de Libre Acceso a la  

Información Pública y los reglamentos que rigen los servicios al  

ciudadano y la t ransparencia inst itucional . La gest ión incluyó la  

atención de solicitudes recibidas a  t ravés del Portal Único SAIP, el  

seguimiento a quejas y reclamaciones canalizadas por la Línea 3 -1 -

1, y la actualización continua del Portal de Transpare nc ia  

inst itucional . 
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A continuación, se presentan los resultados consolidad os  

correspond ientes al año 2025, organizados en tres tablas que  

muestran el desempeño en cada uno de estos componentes:  

5.2 Nivel de cumplimien to acceso a la información  

 

 

Mes 

Total 

solicitudes 

recibidas y 

atendidas 

 

Presencial 

 

Correo 

electrónico  

 

SAIP  

Enero 1 0 0 1 

Febrero 1 0 0 1 

Marzo 0 0 0 0 

Abril 0 0 0 0 

Mayo 0 0 0 0 

Junio 1 0 0 1 

Julio 1 0 0 1 

Agosto 0 0 0 0 

Septiembre 0 0 0 0 

Octubre 0 0 0 0 

Noviembre 1 0 0 1 

Diciembre N/A N/A N/A N/A 

Total 5 0 0 5 

Fuente: Oficina de L ibre Acceso a la Información (OAI). Servicio al ciudadano y 

transparencia ins titucion al (enero–noviembr e) .  
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 5.3 Resultados sistema sugerencias , reclamos y sugerencias 

 

Mes 

Total, 

solicitudes 

recibidas 

 

Quejas 

 

Reclamaciones 

 

sugerencias 

Enero  0 0 0 0 

Febrero 0 0 0 0 

Marzo 0 0 0 0 

Abril 0 0 0 0 

Mayo 0 0 0 0 

Junio 0 0 0 0 

Julio 0 0 0 0 

Agosto 0 0 0 0 

Septiembre 0 0 0 0 

Octubre 0 0 0 0 

Noviembre 0 0 0 0 

Diciembre N/A N/A N/A N/A 

Total  0 0 0 0 

Fuente: Oficina de Libre Acceso a la Información (OAI). Resultados  del S is tema de 

quejas , reclamac io nes  y sugerencias  (enero –novi em br e) . 
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5.4 Resultados mediciones del portal de transparencia  

Meses evaluados: Calif icación obtenida: 

Enero 97.07 

Febrero 95.15 

Marzo 93.19 

Abril 98.07 

Mayo 95.50 

Junio 97.64 

Julio 96.23 

Agosto 97.19 

Septiembre 97.19 

Octubre 97.41 

Noviembre Pend iente de evaluación 

Diciembre Pend iente de evaluación 

Promedio meses evaluados a 

la fecha:                  

 

96.46% 

Fuente: Oficina de Libre Acceso a la  Información (OAI) . Resultados  de las  

mediciones  del Portal de Transparenci a (enero –octu br e) 
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En conjunto, estos resultados muestran el compromiso sostenido del 

Inst ituto con la t ransparencia, la rend ición de cuentas y el acceso  

oportuno a la información pública, en consonancia con los estándares  

establecidos por la Dirección General de Ética e Int egridad  

Gubernamental (DIGEIG). 
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VI.  PROYECCIONES AL PRÓXIMO AÑO  

 

Memoria inst ituciona l 2025 

Con miras al año 2026, el Ideice t iene d iversas e importantes metas ,  

tanto la parte misional, como en lo relacionado al fortalecimi en t o  

inst itucional . 

Dichos proyectos se encuentran art iculad os teniendo en cuent a  

nuestro Plan Estratégico I deice 2025 -2028, Estrategia Nacional de 

Desarrollo 2030, Plan Nacional Plurianual del Sector Público,  Plan  

Horizonte 2034 y Plan Estratégico del Ministerio de Educación , Pacto  

Nacional de la Reforma Educativa en la República Dominicana  

(2014-2030) y los Objet ivos de Desarrollo Sostenible.  

Como parte del compromiso de crecimiento continuo, el I deice def ine  

para el año 2026 un conjunto de proyecciones estratégicas alinead as  

a su Plan Operat ivo Anual. Estas metas ant icipan el fortalecimi en t o  

de los procesos prioritar ios , la ampliación de servicios y la mejo ra  

de ind icadores inst ituciona les en materia d e evaluac ión ,  

invest igación y gest ión administrat iva. Las proyecciones siguien t es  

recogen las iniciat ivas que cada área ha identif icado como esencia les  

para sostener y potenciar el impacto inst itucional durante el próximo  

año. 
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Departamento de Estudios Internaciona les  

Para el año 2026, el Departamento de Estud ios Internaciona l es  

proyecta la ejecución de act ividades vinculadas a los estud io s  

internaciona les PISA e ICCS, en consonancia con el POA 

inst itucional . 

En el marco del estud io PISA, se prevé la validación escalonada de 

los resultados de la aplicación del estud io principal, proceso  

programado para completarse al f inalizar el tercer t rimestre de 2026.  

Posteriorment e, está contemplada la publicación del info rme naciona l  

paralelo al de la OCDE, sujeta a aprobación de la Dirección Ejecutiva  

y est imada para d ifund irse una semana después de la publicac ión  

internaciona l. Asimismo, se proyecta desarrollar jornadas de 

socializac ión de los resultados longitud inales, con el propósito de 

analizar tendencias, avances y desaf íos del sistema educativo, y 

aportar evidencia para la toma de decisiones.  

Respecto al estud io ICCS, se incluyen en las proyecciones  

inst itucionales las act ividades def inidas en el POA 2026, orientad as  

a dar continuidad  a los procesos técnicos y operat ivos del estud io .  

Estas acciones permit irán sostener el seguimiento al desarrol lo de la s  

competencias cívicas en el nivel secundario, de acuerdo con los  

compromisos internaciona les asumidos por la inst itución.  

Departamento de Investigac ión 

El departamento de invest igación estará realizando más de 10 

estud ios durante el 2026, fortalecimiento y aumento de cobertura de  

los programas Conoce tu Regional Invest igando con unas 130  

invest igaciones y Joven Invest igador, entre otras iniciat ivas .  
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Departamento de Evaluación de Programas Nacionales  

Para el 2026, el Departamento de Evaluación de Programas  

Nacionales proyecta la continuidad  y consolidación de vario s  

procesos evaluat ivos estratégicos vinculados a programas priorita r i o s  

del MINERD y a estud ios de alcance nacional. En primer lugar, se  

dará continuidad  a las evaluaciones de procesos de los programas  

Escuela Abierta y Activa, Salud  Escolar y Formación Continua y 

Acompañamiento Integral de la Regional 18, orientadas a identif ica r  

cuellos de botella operat ivos y fortalecer la implementac ión en  

territorio. Estas evaluaciones permit irán profund izar en el análisis de 

brechas de infraestructura, seguridad , dotación de persona l ,  

cond iciones sanitarias y desempeño docente, aportand o  

recomendaciones que faciliten el ajuste de las estrateg ias  

inst itucionales . 

Asimismo, está prevista la publicación del informe f inal de la  

Encuesta del Estado de la Enseñanza del Inglés, cuyos resultad os  

estarán d isponibles entre el primer y el segundo trimestre de 2026.  

La d ifusión de estos hallazgos contribuirá a la formulación de 

polít icas de formación docente y al d iseño de estrategias para  

fortalecer la enseñanza del inglés en el sector público.  

En el ámbito de estud ios nacionales, el Departamento continuará  

dando seguimiento a la Evaluación Ex Post  del PEI  2021 –2024, cuya  

f inalización está pautada para el cierre de 2025. Durante el 2026 se  

proyecta su socializac ión inst ituciona l, así como el uso de sus  

hallazgos para apoyar la planif icac ión estratégica del MINERD.  
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De manera conjunta, estas acciones consolidarán el rol del I deice  

como ente rector en evaluación educativa, fortaleciendo la  

generación de evidencia y la toma de decisiones basada en datos para  

mejorar la calidad  de los programas prioritario s del sistema educativo  

dominicano. 

Revista Aprendix 

Para el año 2026, la revista Aprend ix proyecta amplia r  

signif icat ivamente su alcance y posicionamiento inst itucional. Entre  

sus metas estratégicas se incluye: incrementa r su d istribución d igita l  

y f ísica en al menos un 30 %; formalizar nuevas alianzas  

internaciona les con centros académicos y revistas indexadas ;  

fortalecer sus procesos ed itoriales para avanzar hacia su inclusión en  

bases de datos regionales; y consolidarse como la princ ipa l  

plataforma nacional de d ivulgación cient íf ica en educación. Estas  

acciones buscan ampliar su impacto en la comunidad  educativa y 

contribuir al reconocimiento del I deice como referente en producción  

de conocimiento en República Dominicana y la región.  

 

Departamento de Divulgación Científ ica  

Para el año 2026, el departamento de Divulgación Científ ica proyec t a  

fortalecer su producción ed itorial med iante la publicación de los dos 

números regulares de sus revistas inst itucionales y la incorporac ión  

de un número especial ad icional, ded icado a d ifund ir las mejo res  

invest igaciones generadas en el Programa Conoce tu Regiona l  

Invest igando. Esta iniciat iva busca ampliar la visibilidad  de los  

hallazgos regionales , d iversif icar la oferta ed itorial del I deice y 

consolidar la d ivulgación cient íf ica como un eje estratégico de 

impacto nacional. 
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Observatorio de Procesos Educativos de la República 

Dominicana (OPERD-Ideice ) 

Para el año 2026, el OPERD proyecta consolidar y ampliar su alcance  

como plataforma nacional de monitoreo educativo. Entre sus metas  

prioritarias se encuentra la publicación completa de la serie anual de 

12 informes mensuales, con una proyección de 300 descargas  

acumuladas. Se prevé, además, la expansión de la plataforma a 44 

tableros interact ivos, incorporando módulos de inteligencia art if ic ia l  

para consultas avanzadas y generación de síntesis analít icas.  

En materia de art iculación interinst ituc iona l, el observat o r io  

contempla establecer t res nuevas alianzas estratégicas con la ONE, 

el MESCyT y UNICEF, con un est imado de 1,500 usuar io s  

interinst ituc ionales benef iciados. Asimismo, se proyecta un 

incremento sustancial del impacto d igital, con metas de 25,000  

visitas, 2,000 descargas y 4,000 usuarios recurrentes.  

Como parte de su compromiso con la mejora continua, el OPERD 

implementa rá una evaluación de usuarios con la aplicación de 500  

encuestas, cuyos resultados se integrarán en un informe de impac t o  

inst itucional previsto para junio de 2026.  
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VII.  ANEXOS  

 

Memoria inst ituciona l 2025 

a.  Matriz de logros relevantes  

 
Datos al 18 de diciembre. 

Nota: La matriz puede ser presentada en una página con orientación horizontal en formato abierto

Producto / 

servicio 

Ener

o 
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

Total  

año 2025 

Producto 1: 

Autoridades 

educativas y 
sociedad civil 

reciben las 

evaluaciones e 

investigaciones 

para la mejora de 
la calidad 

educativa pre-

universitaria 

 

 

 1 2  

 

 

4 

 
 

3 2 2 4 1 2 4 25 

Inversión 

producto 1 

RD$ 

1,322

,245.
54 

RD 

$90,302.63 

RD$ 

1,405,433.07 

RD 

$6,760,818.85 

RD 

$ 6,072,980.59 

RD 

$ 
13,220,470.79 

 

RD 

$1,239,957.0
0 

RD 

$ 9,734,442.36 

RD 

$ 1,324.174.00 

RD 

$ 
4,582,000.00 

RD 

$ 
10,838,400.50 

 

RD$ 

25,473,048
.88 

RD$ 

82,064,274.21 
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Matriz de Gestión Presupuestaria Anual.  

Código 

Programa / 

Subprograma 

Nombre del 

Programa 

Asignación 

presupuestaria 

2025 (RD$) 

Ejecución 2025 (RD$) 
Cantidad de Productos  

Generados  por Programa 

Índice de 

Ejecución 

% 

Participac ión 

ejecución 

por 

programa 

11 

Servicios  

técnicos  

pedagógicos -

Actividad 01: 

Dirección y 

Coordinación 

321,549,109.08 261,341,115.07 

Acciones  

que no 

generan 

entregables  

81.34% 58.07% 

11 

Servicios  

técnicos  

pedagógicos -

Actividad 02: 

Inves tigaci ón 

 

60,054,435.23 43,291,782.14 5 72.09% 9.61% 



 

 

 

 
121 

 

Código 

Programa / 

Subprograma  

Nombre del 

Programa  

Asignación 

presupuestaria 

2025 (RD$)  

Ejecución 2025 (RD$)  
Cantidad de Productos  

Generados  por Programa  

Índice de 

Ejecución 

%  

Participac ión 

ejecución 

por 

programa  

11 

Servicios  

técnicos  

pedagógicos -

Actividad 03: 

Evaluacion es  

naciones  y 

es tudios  

internacio na l es  

43,074,219.25 21,814,511.96 3 49.96% 4.77% 

11 

Servicios  

técnicos  

pedagógicos -

Actividad 04: 

Divulgación 

Científic a 

25,698,680.00 16,957,980.11 17 64.54% 3.68% 
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Fuente:  Dpto. Planifica ci ón y Desarrollo . Nota: Actualment e solo tenemos  el programa 11, servicios  técnicos  y pedagógicos , pero 

en el mismo hay 4 actividades  según la es tructura program ática. 

 

Código 

Programa / 

Subprograma  

Nombre del 

Programa  

Asignación 

presupuestaria 

2025 (RD$)  

Ejecución 2025 (RD$)  
Cantidad de Productos  

Generados  por Programa  

Índice de 

Ejecución 

%  

Participac ión 

ejecución 

por 

programa  

Totales  450,376,443.56 343,405,389.28 25 76.25%  
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b.  Matriz de principales indicadores del POA.  

NO. ÁREA PROCESO 
NOMBRE DEL 

INDICADOR 

FRECUEN

CIA 

LÍNEA 

BASE 
META RESULTADO 

PORCENTAJE 

DE AVANCE  

1 

Dpto. 

Planif icación y 

Desarrollo 

 

 

 

 

 

 

Formulación y 

monitoreo de 

plane, programas 

y proyectos 

inst itucionales  

Porcentaje de  

avance 

formulación 

POA 2026 

Anual 100% 100% 
100% POA 

formulado 
100% 

2 

Porcentaje de 

avance 

formulación 

Presupuesto 

2026 

 

Anual 100% 100% 

100% 

presupuesto 

formulado 

100% 

3 Porcentaje de 

avance 

Anual 100% 100% 
100% PACC 

formulado 
100% 
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NO. ÁREA PROCESO 
NOMBRE DEL 

INDICADOR 

FRECUEN

CIA 

LÍNEA 

BASE 
META RESULTADO 

PORCENTAJE 

DE AVANCE  

 

 

 

 

Dpto. 

Planif icación y 

Desarrollo 

formulación 

PACC 2026 

4  

Porcentaje de 

avance 

formulación PEI  

2025-2028 

 

Cuatrianual 

 

100% 100% 
100% 

formulado 
100% 

5 

Diseño  

organizaciona l  

 

Porcentaje 

act ividades 

ejecutadas vs 

programadas 

para 

actualización de 

Manual de 

Organización y 

Anual N/A 100% 100% N/A 
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NO. ÁREA PROCESO 
NOMBRE DEL 

INDICADOR 

FRECUEN

CIA 

LÍNEA 

BASE 
META RESULTADO 

PORCENTAJE 

DE AVANCE  

Funciones, 

manual Cargos 

Comunes 

 

 

6 
Documentación 

de procesos 

Porcentaje de 

avance procesos  

inst itucionales  

documentados 

Trimestra l 80% 95% 98% 3% 
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NO. ÁREA PROCESO 
NOMBRE DEL 

INDICADOR 

FRECUEN

CIA 

LÍNEA 

BASE 
META RESULTADO 

PORCENTAJE 

DE AVANCE  

7  

Med ición 

d esempeño 

ind icadores de 

gest ión del 

Sistema de 

Med ición y 

Monitoreo de la 

Gestión Pública 

(SMMGP) 

Inst itucional 

Porcentaje 

promed io de los 

ind icadores 

contemplados en 

la matriz del 

SMMGP. 

Trimestra l 86.02% 100% 88.91% 2.89% 

8  

Cert if icación 

norma de gest ión 

de la calidad  

Porcentaje de 

avance en la 

cert if icación 

 

Anual N/A 100% 90% N/A 



 

 

 

 
127 

 

NO. ÁREA PROCESO 
NOMBRE DEL 

INDICADOR 

FRECUEN

CIA 

LÍNEA 

BASE 
META RESULTADO 

PORCENTAJE 

DE AVANCE  

 

 

 

9 

Departamento 

de Recursos 

Humanos 

 

Evaluación 

desempeño de 

servidores 

 

 

 

 

Porcentaje 

acuerdos de  

desempeños 

elaborados 

 

 

Cantidad  de 

acuerdos de 

desempeño  

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

Servidores 

con acuerdos 

elaborados 

 

 

 

 

100% 
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NO. ÁREA PROCESO 
NOMBRE DEL 

INDICADOR 

FRECUEN

CIA 

LÍNEA 

BASE 
META RESULTADO 

PORCENTAJE 

DE AVANCE  

10 

 

 

 

Porcentaje de 

servidores 

evaluados 

 

 

 

 

 

Anual 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

100% 

Servidores 

evaluados 

 

 

100% 

11 

 

 

 

Porcentaje 

servidores 

capacitados al 

menos en una 

 

 

Trimestra l. 

 

 

90% 

 

 

 

100% 

 

 

95% 

 

 

5% 
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NO. ÁREA PROCESO 
NOMBRE DEL 

INDICADOR 

FRECUEN

CIA 

LÍNEA 

BASE 
META RESULTADO 

PORCENTAJE 

DE AVANCE  

Desarrollo 

competencias del 

personal  

vez en el 

t rimestre 

 

 

12 

 

Cantidad  de 

capacitaciones 

impart idas. 

 

 

 

Trimestra l. 

 

 

40 

 

 

45 

 

 

 

31 

 

 

 

N/A 

 

13 

Fomento de las 

relaciones 

laborales y 

bienestar del 

personal 

Cantidad  de 

act ividades de 

integración/con

memoraciones 

Trimestra l 10 15 12 N/A 
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NO. ÁREA PROCESO 
NOMBRE DEL 

INDICADOR 

FRECUEN

CIA 

LÍNEA 

BASE 
META RESULTADO 

PORCENTAJE 

DE AVANCE  

realizadas/ce lebr

adas 

14  

Mantenimiento 

preventivo y 

correct ivo 

Porcentaje de  

mantenimiento  

preventivo  

realizado 

 

Trimestra l 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

100% 

 

15  

Porcentaje de  

mantenimiento  

correct ivo  

realizado 

Trimestra l 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

100% 
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NO. ÁREA PROCESO 
NOMBRE DEL 

INDICADOR 

FRECUEN

CIA 

LÍNEA 

BASE 
META RESULTADO 

PORCENTAJE 

DE AVANCE  

16 

Departamento 

Administrat ivo 

Financiero. 

Ejecución 

presupuestar ia  

orientada a los 

resultados  

propuestos 

Porcentaje 

ejecución del 

presupuesto 

Trimestra l 100% 100% 

 

76.25% 

presupuesto 

ejecutado al 

16 d iciembre  

N/A 

17 

División 

Servicios 

Generales 

Servicio de  

t ransportación 

externa 

Porcentaje de 

servicios de 

Transporte y 

Mensajería 

Externa 

suministrados 

Trimestra l 100% 100% 

100% 

servicios de 

trasportación 

suministrados 

de manera 

oportuna 

100% 
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NO. ÁREA PROCESO 
NOMBRE DEL 

INDICADOR 

FRECUEN

CIA 

LÍNEA 

BASE 
META RESULTADO 

PORCENTAJE 

DE AVANCE  

18        

19 

Departamento 

de Tecnología 

de la 

Información y 

Comunicación 

Desarrollo de 

sof twares. 

 

Porcentaje de 

aplicaciones 

tecnológicas 

identif icadas e 

implementadas 

 

 

 

Trimestra l 80% 90% 90% 10% 
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NO. ÁREA PROCESO 
NOMBRE DEL 

INDICADOR 

FRECUEN

CIA 

LÍNEA 

BASE 
META RESULTADO 

PORCENTAJE 

DE AVANCE  

20 
Seguridad  

informática  

Porcentaje de 

equipos 

tecnológicos 

protegidos 

Trimestra l 90% 100% 100% 10% 

21 

División de 

Comunicacione

s 

Mejoramiento 

posicionamiento 

inst itucional 

Porcentaje de 

informaciones  

enviadas a los 

med ios de 

comunicación vs 

las publicadas 

 

 

 

 

Trimestra l 63.53% 90% 64% 0.47% 
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NO. ÁREA PROCESO 
NOMBRE DEL 

INDICADOR 

FRECUEN

CIA 

LÍNEA 

BASE 
META RESULTADO 

PORCENTAJE 

DE AVANCE  

22  

Cantidad  nuevos 

seguidores en  

las redes  

sociales 

 

 

 

 

Trimestra l 

 

 

 

 

 

 

1461 2000 995 % 
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NO. ÁREA PROCESO 
NOMBRE DEL 

INDICADOR 

FRECUEN

CIA 

LÍNEA 

BASE 
META RESULTADO 

PORCENTAJE 

DE AVANCE  

 

 

 
         

23 
División 

Juríd ica  

Documentación 

legal vigente 

(Convenios, 

contratos, cartas 

compromiso , 

contratos de 

conf idencialidad

, cartas 

compromiso , 

Cantidad  

documentos 

actualizados 

/elaborados 

Trimestra l 21 35 44 125.71% 
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NO. ÁREA PROCESO 
NOMBRE DEL 

INDICADOR 

FRECUEN

CIA 

LÍNEA 

BASE 
META RESULTADO 

PORCENTAJE 

DE AVANCE  

TDR y pliegos 

de cond iciones) 

 

Fuente:  Departamen to de P lanificac ión y Desarrollo.  
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c.  Resumen del Plan de Compras 2025.  
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d.  Publicaciones estudios, iniciativas y sistematizac iones  
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