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INTRODUCCION

En atencion al mandato emanado del Sefior Presidente Constitucional de
la Republica, Autoridad Suprema de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional,
contenido la constitucion de la Republica y la Ley Organica de las Fuerzas
Armadas No0.139-13, de fecha 13-09-2013, a requerimiento del Ministerio de la
Presidencia, rendimos un resumen de las principales actividades realizadas por
este Ministerio de Defensa, sus dependencias e instituciones militares como son
las comandancias del Ejército, Armada y Fuerza Aérea de Republica Dominicana,
durante el afio 2016, las cuales tienen como mision principal la Defensa de la
soberania Nacional, el respecto a las Leyes, decretos y resoluciones emanadas
del Poder Ejecutivo, trabajaran en apoyo a la ciudadania cuando asi sea ordenado
por el Superior Gobierno, para el cumplimiento de dichas directrices nos hemos
interesado en el desarrollo de un conjunto de actividades orientadas a hacer
cumplir dichos postulados. El afio que discurre fue un periodo de grandes retos
para las Fuerzas Armadas, llevando a cabalidad de manera continua la
planificacion de estrategias conjuntas para el desarrollo de las misiones
encomendadas por la autoridad suprema, en su empefio por erradicar los males
gue amenazan la convivencia pacifica de la sociedad, las Fuerzas Armadas
procuran revertir esa realidad y para ello emplean a fondo toda su disponibilidad a
esos fines y ademdas hacer su aporte al desarrollo nacional tal como lo ordena

nuestra carta magna.

Es preciso sefialar que este Ministerio de Defensa se mantiene con 0jo
visor en contra de las actuaciones de aquellos miembros que se le ha
comprobado algun acto contrario a las leyes lo que empafia la imagen y el buen
nombre de las Fuerzas Armadas, contrario a este, nuestro trabajo exhibe con
orgullo las principales ejecutorias realizadas por las instituciones Armadas de la

Republica, apegado a los mejores intereses de la patria.
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MINISTERIO DE DEFENSA

DEPENDENCIAS:

EL ESTADO MAYOR GENERAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

Es el mas jerarquico organismo de toma de decisiones del Ministerio de
Defensa, del cual emanan los mandatos que rigen el accionar castrense,
cumpliendo las disposiciones contenidas en la Constitucion de la Republica, las
Leyes, directrices y demas instrucciones emanadas de la Autoridad Suprema
del pais, es presidido por el Ministro de Defensa, en la condicion de
Comandante del Estado Mayor General de las Fuerzas Armadas y sus demas
miembros son: Los Viceministros de Defensa, para Asuntos Militares, Costeros,
Navales y Aéreo y Espaciales; el Inspector General de las Fuerzas Armadas,
los Comandantes Generales del Ejército, Armada y Fuerza Aérea de Republica
Dominicana y el Director General del Cuerpo Juridico del Ministerio de
Defensa, quien actia como Secretario. Este estamento militar, tiene a su cargo
estudiar los asuntos relacionados con las Fuerzas Armadas, tales como: su
funcionamiento y empleo, consulta en todo lo relacionado a la organizacion de
los cuerpos armados; movilizacibn y concentracion de tropas; planes de
operaciones, la adopcién de nuevos armamentos, equipos tecnoldgicos y tomar

medidas concernientes a la preparacion de las Fuerzas.

Este estamento celebré6 varias reuniones tratando los aspectos que
demandaban estudios previos, adoptando las resoluciones correspondientes y
sometiendo a la soberana decision del Excelentisimo Sefior Presidente

Constitucional de la Republica, aquellos que a su autoridad competen, en su
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condicién de Autoridad Suprema de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional, conforme a las disposiciones del articulo 43 de la Ley Orgénica de
las Fuerzas Armadas,el cual establece lo siguiente: Conclusiones Definitivas.
Excepciones. Las conclusiones a que llegue el Estado Mayor General de las
Fuerzas Armadas tienen caracter definitivo, salvo aquella que corresponda al
Presidente de la Republica tomar la decision final, luego de ser tramitada la

recomendacion correspondiente por drgano del Ministerio de Defensa.

Luego de los acontecimientos atmosféricos ocurridos en el pais este fin de afio,
estuvimos personalmente en los inicios de los operativos conjunto con la
sefiora Directora del Plan Social de la Presidencia, el Director de la Defensa
Civil y el Administrador de los Comedores Economico del Estado, fueron
realizados a principio del mes de Noviembre en Puerto Plata y llevados a las

poblaciones afectadas por estos fenbmenos.
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Comandante General de la (FARD) Mayor
Gral. Luis N. Payan Diaz sobrevol6 la costa
norte para organizar operativos médicos en
conjunto con el Ministerio de Defensa.

Desplazamiento de civiles

Embarazada rescatada en Bajo Yuna
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VICEMINISTRO DE DEFENSA PARA ASUNTOS
MILITARES

ACTIVIDADES REALIZADA DURANTE EL_ANO 2016

En lo que respecta a este Viceministerio, queremos resaltar que
comprometidos con la lealtad, estamos inmersos en un proceso continuo y
proactivo con las directrices emanadas por ese Superior Despacho, aportando
asi, mediante acciones, tales como la formulacion de propuestas ante el Estado
Mayor General de Las Fuerzas Armadas, asistiendo en su representacion a
actividades, tanto en el pais como en el extranjero, de igual forma, en la
participacion de comisiones, destacando la del andlisis de las actas de las
cumbres de Ministros en los periodos comprendidos entre el (2012-2016) y la
relativa a la organizacion y puesta en funcionamiento de la Carrera de
Suboficial; asi como, conforme a la Circular No. 12-(2008) SEFA., la cual
otorga la responsabilidad a este Viceministerio, de coordinar y supervisar las
acciones y responsabilidades de las unidades que ella le confiere, se han
realizado visitas de supervision y dado los tramites correspondientes a las
diferentes correspondencias emitidas por tales dependencias. Todo esto en
consonancia con los ejes de la Estrategia Nacional de Desarrollo (2010-2030),
La Ley Orgéanica de las Fuerzas Armadas No0.139-13, de fecha 13-09-13, asi
como con el Plan Estratégico Institucional del MIDE, llevadas a cabo en el

transcurso del afio 2016.

El Viceministerio de Defensa para Asuntos Militares, tenia entre sus

responsabilidades y funciones, conjuntamente con los demas Viceministerios
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de Defensa y La Inspectoria General de las Fuerzas Armadas, de manera
rotativa, el recibimiento del Excelentisimo Sefior Presidente Constitucional y de
la Honorable Vicepresidenta de la Republica, en la entrada y salida de este
recinto militar por medio de aeronaves en el helipuerto de este Ministerio,

siempre y cuando el Sefior Ministro de Defensa no asuma la misma.

VICEMINISTRO DE DEFENSA PARA ASUNTOS NAVALES
Y COSTEROS

ACTIVIDADES REALIZADA DURANTE EL_ANO 2016

Designacion para asistir en representacion del Ministro de Defensa, a la
Ceremonia cambio de mando del Comandante del Comando Sur de los
Estados Unidos, llevada a cabo el 14/01/2016.

Designacion para dictar la Conferencia a los cursantes del la 13ra. Promocion
de la Maestria en Defensa y Seguridad Nacional, de la Escuela de Graduados
de Altos Estudios Estratégicos (EGAEE), sobre el tema "Rol de las Fuerzas

Armadas Dominicanas en la lucha contra el Narcotrafico".

Participacion en la IV Cumbre de Vigilancia Costera y Seguridad Maritima en la
Region Caribe (CABSEC 16) y Cumbre de la Seguridad de Suramérica
(SAMSEC 16), llevadas a cabo del 15 al 17/03/2016, en el Club Naval de la

Armada de Colombia en Cartagena de Indias.
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Designacion para la Evaluacion sobre propuesta de formalizar acuerdos
bilaterales entre los Ministerios de Defensa de Chile y Republica Dominicana.

VICEMINISTRO DE DEFENSA PARA ASUNTOS AEREOS
Y ESPACIALES

ACTIVIDADES REALIZADA DURANTE EL ANO 2016

En la donacion de Maquinas CNC computarizadas, a las Escuelas
Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, por parte de la
Embajada del Japdn en nuestro pais, a las 10:00 horas del jueves 10/03/2016,
en el recinto que aloja la Direccion General de esa Escuela, ubicada en la

Carretera Mella, San Isidro, Santo Domingo Este.

En el seminario “‘Ramdn Matias Mella, Procer de la Independencia y
Restauracion de la Republica”, con motivo a la conmemoracion del
Bicentenario de su Natalicio, a partir de las 09:00 horas del viernes 03/06/2016,

en el Salén de Actos de la Gobernacion provincial de Santiago.

En cumplimiento a los términos de su memorandum No. 22505, de fecha
31/08/2016, en el “177 Aniversario” de la fecha Natalicia del General de
Division GREGORIO LUPERON, los cuales se llevaron a cabo a las 10:00
horas del jueves 08/09/2016, en la Estatua, en honor a su nhombre en la parte
frontal de la Escuela de Graduados del Comando y Estado Mayor Conjunto,
MIDE.
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INSPECTOR GENERAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

ACTIVIDADES REALIZADA DURANTE EL_ANO 2016

Esta Inspectoria General de las Fuerzas Armadas, viajo a la ciudad de Tampa,
Florida, Estados Unidos de América del dia 23 al 27 de mayo del 2016, donde
participé en la “5ta. Conferencia Internacional de las Fuerzas de Operaciones
Especiales (ISOF) 2016, asistiendo representantes de 106 paises asociados a
la Comunidad de Fuerzas Especiales, cuyos temas abordados incluyeron
analisis a la vision general sobre redes Criminales Internacionales y Terrorismo,
asi como la Importancia de la Cooperacion Internacional de Fuerzas Especiales
para su neutralizacion, realizandose una demostracion de Capacidades de
Fuerzas de Operaciones Especiales de EE.UU., en aire, mar y tierra, y la
colaboracion e interoperabilidad tactica de éstas, llevada a cabo en el
Waterfront del Centro de Convenciones de Tampa, destacandose la
intervencion en la Conferencia del Director del Buro Federal de Investigaciones
(FBI), Sefior JAMES B. COMEY.

En cumplimiento a los términos del memorandum No. 378, de fecha 11-1-2016
de ese despacho, siendo las 17:00 horas del dia 11/1/2016, el Inspector
General de las FF.AA., asisti0 en su representacion, al acto de inauguracion
del Il Foro de la Diplomacia Dominicana, llevado a cabo en el Auditorio Jesus

Maria Troncoso Sanchez del Banco Central de la Republica Dominicana.

Memoria 2016 MIDE




En cumplimiento a los términos del memorandum No. 946 de fecha 19-1-2016
de ese despacho, el Inspector General de las FF.AA., siendo las 09:00 horas
del dia de la fecha, asisti6 en su representacion, al Tedeum en la Catedral
Santa Ana de la ciudad de San Francisco de Macoris, provincia Duarte, asi
como al desfile militar a las 10:00 horas, con motivo del 203 Aniversario del
Natalicio del Padre de la Patria General Juan Pablo Duarte y Diez, ERD.,
actos presididos por la Excelentisima Vicepresidenta de la Republica, Dra.
Margarita Cedefio de Fernandez y demés autoridades provinciales.

Siendo las 09:00 horas del 10-2-2016, por instrucciones de ese despacho en su
representacion, el Inspector General de las FF.AA., en compafia del Coronel
Piloto HAUSCAL D. GONZALEZ PAYANO, FARD. (DEM), Director General del
Cuerpo Especializado de Control de Combustibles CECCOM, recibimos a los
Ejecutivos de AENOR Internacional Empresa Certificadora de ISO, la Sefiora
CRISTINA DEL CACHO FERNANDEZ, Chief Comercial Officer y al Sefior
ARIEL ESPEJO COMBES, Country Manager Republica Dominicana, con el
objetivo de hacer entrega de manera formal de la certificacion 1SO 9001: 2008,

en cuanto al control de sistema de gestion de calidad al CECCOM.

El Inspector General de las FF.AA., asistio en representacion del Sefior Ministro
de Defensa, a las 18:30 hasta las 20:30 horas del dia 04-10-2016, a la
recepcion con motivo del Dia de la Unidad Alemana, llevada a cabo en la

Embajada de la Republica Federal de Alemania.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS

ACTIVIDADES REALIZADA DURANTE EL_ANO 2016

El Instituto de Seguridad Social fue creado mediante el Decreto No. 3013, de
fecha 26-01-1982, emitido por el entonces Presidente Constitucional de la
Republica Don Silvestre Antonio Guzman Fernandez, con el nombre de
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional
(ISSFAPOL).

PROGRAMA DE BECAS DURANTE EL ANO 2016

Dentro de los logros alcanzados durante el presente afio, ha estado como
uno de los intereses primordiales, el restablecimiento de los programas de
apoyo a los estudios universitarios de los miembros de las Fuerzas Armadas, y

sus dependientes directos.

Fueron beneficiados 720 estudiantes en las diferentes carreras.
Proporcionandole asi una adecuada formacion profesional, a nuestros militares
y su familia, mediante el programa de becas atravez de las distintas

universidades que estan incluidas en nuestro programa como son:

+ Fundacion Educativa Oriental (UNICARIBE)
+ Universidad Abierta Para Adultos (UAPA)
+ Universidad Tecnoldgica de Santiago (UTESA)
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Universidad Federico Henriquez y Carvajal (UFHEC)
Universidad (O y M)

Universidad (ISPE)

Universidad (PUCMM)

Universidad Accion Pro-Educacién y Cultural (APEC)
Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU)
Universidad Central Del Este (UCE)

Universidad Experimental Félix Adan (UNEFA)
Universidad Catdlica de Santo Domingo (UCSD)
Instituto Tecnologico de Santo Domingo (INTEC)

Universidad Iberoamericana (UNIBE)

La inversion realizada por otorgamientos de becas, ascendiendo a un monto
de RD$5, 040,000.00 (Cinco Millones Cuarenta Mil Pesos Dominicanos), que

se distribuyo en las distintas universidades afiliadas al programa.

ACTIVIDADES FINANCIERAS:

Dentro de las actividades financieras tenemos que durante el periodo enero —
diciembre 2016, se ejecutaron los compromisos fijos de la institucion como
son: Gasto de combustibles, comunicaciones, becas de estudios, energia
eléctrica, raciones alimenticias y Gastos nominales tanto de sueldos fijjos como

especialismo.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA ARNO 2016

MONTO

CUENTA | DESCRIPCION TATAL %
2.1.1.1 | Sueldo Fijo 35,816,395.00
21.2.3 Especialismo 5,048,610.00
2.1.1.4 |Regalia 3,001,366.00

Sub total 43,866,371.00| 72%
2.1.5.1 | Contribucioén al seguro de salud
2.2.1.3 | Servicios de Comunicacion 715,943.00
2.2.1.5 | Servicios de internet 88,575.00
2.2.5.4 | Alguileres de equipos de transporte 5,900.00
2.2.5.8 | Otros Alquileres 78,250.00

Mantenimiento y Rep. Muebles y equipos
2.2.7.2-1 | de of. 42,850.00
2.2.8.5-1 | Fumigacion 300,000.00

Sub total 1,231,518.00 2%
2.3.1.1-1 | Alimentos y bebidas para persona 4,967,100.00
2.3.2.2-1 | Acabados textiles 1,594.00
2.3.3.1 | Papel de escritorio 30,188.00
2.3.3.2-1 | Productos de papel y cartén 214,101.00
2.3.3.3-1 | Productos de artes graficas 11,187.00
2.3.5.3-1 | Llantas y neumaticos 55,130.00
2.3.5.4-1 | Articulos de Cauchos 2,850.00
2.3.5.5-1 | Articulos de Plasticos 23,922.00
2.3.6.2-6 | Productos de vidrios 17,346.00
2.3.6.3-1 | Accesorios de metal 44,282.00
2.3.7.1.-
1 Gasolina 2,915,680.00
2.3.7.1-2 | Gasoil 1,577,280.00
2.3.7.2.-
2 Productos ferro quimicos 767.00
2.3.9.1-1 | Material de limpieza 163,727.00

Utiles de escritorios oficina, informatica y
2.3.9.2-1 |E. 305,540.00
2.3.9.5-1 | Utiles de cocina y comedor 6,820.00
2.3.9.6-1 | Productos Eléctricos y afines 58,262.00

Sub total 10,395,776.00 17%
2.4.1.4-1 | Becas nacionales 5,040,000.00 8%
2.6.1.3-1 | Equipos computacional 25,375.00
2.6.1.4-1 | Electrodomésticos 216,650.00

Sub total 242,025.00 1%

TOTAL 60,775,690.00 | 100%
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COMANDO CONJUNTO METROPOLITANO (COCOM)

ACTIVIDADES REALIZADA DURANTE EL_ANO 2016

En fecha 20/01/2016, se realizaron las coordinaciones de lugar, con el
Departamento de Ingenieria, MIDE., con el objetivo de realizar una jornada
conjuntamente con miembros del Ejército, Armada, Fuerza Aérea de Rep.
Dom., y el Regimiento Guardia de Honor, MIDE, de Ilimpieza vy
reacondicionamiento del Altar de la Patria, Parque Duarte y la Plaza de la
Bandera, poniendo gran énfasis en la: reparacion de las filtraciones y rescate
de los entornos, limpieza del Parque Independencia, Poda de Arboles y Grama
e instalaciones de las Luces; en cumplimiento a la “PRIMERA ETAPA DEL
CICLO PATRIOTICO MILITAR 20167, de las actividades gue se realizaron en
el Parque Independencia “Altar de Ila Patria”, con motivo a la
conmemoracion del Natalicio del Patricio “General Juan Pablo Duarte y Diez”

y el “Mes de la Patria”.

En fechas 22, 23 y 24/01/2016, éste Comando Conjunto Metropolitano,
distribuyé en su area de responsabilidad, materiales sobre Duarte y los
Simbolos Patrios, los mismos fueron suministrados por el Instituto

Duartiano.

En fecha 26/01/2016, éste Comando Conjunto Metropolitano, realizé las
coordinaciones de lugar, en el Parque Independencia “Altar de la Patria”,
con motivo a la conmemoracion del 203 Aniversario del Natalicio del Patricio

“General Juan Pablo Duarte y Diez” e inicio del “Mes de la Patria”.
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El Plan Operativo Anual (POA), 2016 del Comando Conjunto Metropolitano
(COCOM), es un documento que proporciona una guia de trabajo a realizar a
corto plazo, el cual esta desarrollado de conformidad con el Plan Estratégico
Institucional 2012-2016 del Ministerio de Defensa, con este proyecto
pretendemos cumplir con el lineamiento No. 2, Proteccion de la Poblacion,
establecido por el alto mando, ademas, se procura fortalecer la funcionalidad
interna, control absoluto de nuestra area de responsabilidad y la
interoperabilidad coordinada y eficaz con las demas dependencias destacadas
en nuestra Area de Operaciones.

El alcance de los propésitos manifestados en este documento son los
siguientes: adecuacion de las o6rdenes de operaciones y directivas vigentes;
asi como los planes de contingencias bajado al nivel del Comando, Aumento
de los niveles de listezas operacional, entrenamiento y capacitacion, y
bienestar del soldado, en ese sentido estas acciones permitira un efectivo
desempeiio en las labores de planificacion, ejecucion y evaluacion de las
operaciones conjuntas para cualquier emergencia 0 amenaza que se produzca

dentro de los limites de la jurisdiccion del Comando Conjunto Metropolitano.

El Comando Conjunto Metropolitano, fue creado mediante el Decreto No.
323-2007, el cual modific6 el Decreto No. 477-2000 sobre las Regiones
Militares, trascrito a través de la Orden General (O.G.) No. 55-(2007), del 06
de Agosto del 2007, del Ministerio de Defensa, Dicho comando sirve bajo la
dependencia directa del Ministerio de Defensa, en la planificacion y ejecucion
de las operaciones conjuntas, emanadas de los planes de operaciones para
contingencias, emergencias o crisis y en los niveles de supervision,

coordinacién y control regional geografico o funcional de la actividad castrense,
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Asimismo, en su Articulo 2, establece que cada Comando Conjunto estara
dirigido por un Oficial General o Almirante en servicio activo de las Fuerzas
Armadas, quien estara auxiliado para el cumplimiento de sus misiones, tareas y
deberes por un Estado Mayor Coordinador, compuesto por oficiales de cada
una de las instituciones de las Fuerzas Armadas designados como tales por
dicho Ministerio de Defensa.

CUERPO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD
AEROPORTUARIA Y DE LA AVIACION CIVIL

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL_ANO 2016

El CESAC, tiene como misién garantizar los servicios de seguridad en los
aeropuertos nacionales e internacionales, para lo cual ha desarrollado una
estructura organica acorde a las necesidades requeridas para el cumplimiento

de la misma.

Lo que es hoy el CESAC, es producto de varios factores, entre los que se
destaca el apoyo recibido del Excelentisimo Sefior Presidente Constitucional
de la Republica, Licenciado Danilo Medina Sanchez, Autoridad Suprema de
las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, y del Ministro de Defensa,
Teniente General Rubén Paulino Sem, Ejército de la Republica Dominicana,
ambos inspiradores y guias de las politicas y estrategias de nuestra institucion,
en coherencia con el Primer Eje de la Ley No. 1-12, sobre Estrategia Nacional

de Desarrollo (END), que plantea “un Estado social y democratico de derecho,
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con instituciones que actlan con ética, transparencia y eficacia, al servicio de
una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y
promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo
nacional y local”, y cuyo cuarto objetivo general No. 1.4, el cual esta orientado a

la seguridad y convivencia pacifica.

Las actividades desarrolladas por el CESAC en este afio 2016, fueron
coherentes con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2012-2016, del Ministerio
de Defensa, lo que la coloca en consonancia con los objetivos nacionales en

materia de Seguridad y Defensa.

De conformidad con su PEI, esta institucion disefié y ejecuto su Plan Operativo
Anual (POA) 2016, enfocado en los siguientes objetivos especificos: Proteccion
de las Infraestructuras Estratégicas, Adecuar la Normativa Institucional al
Marco Legal Vigente, Operatividad de la Fuerza, Fortalecimiento de la Imagen
Institucional, Fortalecer y Mantener los Estandares de Calidad y Gestion de

Bienestar del Personal.

Las acciones y logros del Cuerpo Especializado en Seguridad Aeroportuaria y
de la Aviacién Civil (CESAC), en el afio 2016, fueron realizadas por hombres y
mujeres que integran esta institucion, trabajar cada dia para cumplir con
profesionalidad, entusiasmo y dedicacion, que la mision que corresponde como
organo del Ministerio de Defensa, lo cual conllevdo procesos continuos de
planificacion e implementacion de operaciones necesarias para la prevencion,
el control y la actuacion oportuna frente a diversos actos que pueden poner en

peligro la seguridad de los aeropuerto del pais.
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Se realizaron Talleres con los fiscales de los tribunales dominicanos, sobre Ley
No. 188-11 sobre Seguridad Aeroportuaria y de la Aviacion Civil, cuyo propésito
fue la preparacion de una difusion de la ley No. 188-11, sobre Seguridad
Aeroportuaria y de la Aviacion Civil, dirigida a los estamentos llamados a
aplicarla, debido a la importancia de la aviaciébn como fuente econémica que
representa un 3.98% del PIB y tomando en cuenta hechos ocurridos en el
mundo, con los actos terroristas a los que hay que prevenir, es por eso la
importancia del apoyo que necesita la seguridad de la aviacion civil de que los
jueces y fiscales dominicanos, conozcan esta ley y la puedan aplicar conforme
ésta lo establece, al momento de que una persona agreda, no obedezca,
provea informacion falsa o cometa cualquier acto que ponga en peligro la

seguridad de la Aviacion Civil, (acto de interferencia ilicita).

El Cuerpo Especializado en Seguridad Aeroportuaria y de la Aviacion Civil, con
miras a fortalecer la capacitacion de sus profesionales del derecho, esta en la
fase final de la elaboracion de un acuerdo de Cooperacion Interinstitucional con
la Escuela del Ministerio Publico, con el objetivo de llevar a cabo una

capacitacion reciproca.

Se desarrollaron las capacidades operacionales en deteccion de explosivos k-9
(capacitacion del personal y adquisicion de tres ejemplares caninos), ya que,
en el ambito de seguridad aeroportuaria, la deteccién de explosivos constituye

un factor determinante en el proceso de salvaguardar los aeropuertos del pais.

El sistema de servicio de seguridad de los aeropuertos es altamente
demandante de personal y requiere que el mismo esté de forma permanente en
las terminales aeroportuarias donde prestan sus servicios. A tal efecto, el

CESAC, promueve el desarrollo y mejoramiento de las instalaciones.

Memoria 2016 MIDE

18



En este sentido, fue requerida a AERODOM, la construccion y el equipamiento
de dos cuarteles para el personal de la institucion que presta servicios en los
Aeropuertos internacionales de Samana y de las Américas. Estas nuevas

instalaciones tendran una capacidad de albergar a mas de 400 miembros.

COMANDO CONJUNTO NORTE

ACTIVIDADES REALIZADA DURANTE EL_ANO 2016.

Fue realizada una conferencia sobre el General de Division “Matias Ramoén
Mella y Castillo”, en el Club de los dajaboneros Ausentes, dictada por el
General de Brigada (r) César Leonidas Baez Medina, ERD., con la presencia
de autoridades gubernamentales de la provincia Dajabén, donde asistieron
comisiones de oficiales superiores, subalternos y alistados de las Fuerzas
Armadas, asi como de estudiantes de los principales centros educativos de la
zona, en cumplimiento a lo establecido en la Directiva No. 1-(2016), del

Ministerio de Defensa.

Fueron celebrados los actos conmemorativos del (160) aniversario de la
Batalla de Sabana Larga, los cuales iniciaron con el izamiento de la bandera
nacional en el monumento a los héroes de esa gloriosa gesta, ubicado en la
comunidad del mismo nombre, provincia Dajabdn, a cargo de un Batallon de la
4ta. Brigada de Infanteria del Ejército de Republica Dominicana, con la
presencia de las principales autoridades civiles, militares y policiales de la

Zona.

Memoria 2016 MIDE

19



En la ciudad de San Francisco de Macoris, fueron realizados los actos
conmemorativos del (203) aniversario del natalicio del Padre de la Patria,
General Juan Pablo Duarte y Diez, consistentes en el izamiento de la bandera
nacional en la gobernacion provincial, donde fue depositada una ofrenda floral
a su estatua, ubicada en el parque que lleva el nombre de ese ilustre procer, a
nombre del Ministerio de Defensa, y luego un Tedeum en la Catedral Santa
Ana, finalizando con un Magno Desfile Civico-Militar, con la presencia de las
principales autoridades civiles, militares y policiales de la zona, en
cumplimiento a la Directiva No. 02-(2016), MIDE.

Se realizaron los actos conmemorativos del (203) aniversario del natalicio del
Padre de la Patria, General Juan Pablo Duarte y Diez, en esta ciudad de
Santiago de los Caballeros, con el izamiento de la bandera nacional en la
gobernacion provincial, un Tedeum en la Catedral Santiago Apostol, finalizando
con una marcha hasta la estatua de ese ilustre procer, ubicada en la avenida
gue lleva su nombre, donde le fue depositada una ofrenda floral, a nombre del
Ministerio de Defensa, con la presencia de las principales autoridades civiles,

militares y policiales de la zona.

Fue realizado el izamiento de la bandera nacional en el liceo Los Rieles,
ubicado en el sector Gurabo, de esta ciudad, con la Banda de Musicos de la
Segunda Brigada de Infanteria, ERD., encabezado por la Plana Mayor de este
Comando Conjunto y la Directora Regional de Educacion, Lic. Tércida Franco,
donde asistieron autoridades educativas y la cantidad de (980) estudiantes de
dicho plantel. Asimismo, se realizé en esa institucién, una conferencia sobre la
biografia de los Patricios Juan Pablo Duarte y Diez y Matias Ramén Mella y

Castillo, impartida por el Maestro Juan Perdomo. De igual manera se hizo
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formal entrega al cuerpo directivo del referido centro, de la iconografia del
patricio Juan Pablo Duarte y Diez, asi como (10) libros sobre su ideario, en
nombre del Ministerio de Defensa, para ser utilizados en la biblioteca del citado
liceo, como parte del ciclo de actividades sociales que llevé a cabo esta unidad,
aprobado mediante oficio No. 1858, de fecha 29-01-2016, MIDE.

Durante los dias viernes 29 y sabado 30-01-2016, el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, llevé a cabo operativos de control del mosquito
AEDES AEGYPTI, causante del Zika Virus, Dengue y Chikungunya, en las
provincias de Santiago, La Vega, Espaillat, Hermanas Mirabal, Duarte,
Sanchez Ramirez, Maria Trinidad Sanchez, Samanéa, Puerto Plata, Valverde,
Santiago Rodriguez, Montecristi y Dajabon, donde le brindamos el apoyo con el
envio de (33) oficiales superiores, (267) oficiales subalternos y (620)
alistados, pertenecientes a las unidades militares de nuestra zona de
responsabilidad, incluyendo de este Comando Conjunto, donde fueron
utilizadas la cantidad de (17) motobombas de fumigar, asi como (26)
camionetas y (9) camiones, propiedad de dicho Ministerio de Salud, para el
transporte del personal y equipos, en cumplimiento a lo establecido en la
Directiva No. 06-2016, del Ministerio de Defensa.

Fue realizado el izamiento de la bandera nacional en el liceo Simén Antonio
Luciano, ubicado en El Ingenio Abajo, de esta ciudad, con la Banda de
Musicos de la Segunda Brigada de Infanteria, ERD., encabezado por el
Maestro Fernando Mesoén, director de ese centro escolar, donde asistieron
autoridades educativas, comisiones de oficiales superiores, subalternos y
alistados de dicha Brigada y este Comando Conjunto, asi como la cantidad de
(290) estudiantes. Asimismo, se realiz6 en esa institucion una conferencia

sobre la biografia del Padre de la Patria, General de Division Matias Ramén
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Mella y Castillo, impartida por el Mayor General Médico (r) Rafael Leonidas
Pérez y Pérez, ERD. De igual manera, se hizo formal entrega al cuerpo
directivo del susodicho plantel, de la iconografia del patricio Juan Pablo
Duarte y Diez, asi como (10) libros sobre su ideario, en nombre del Ministerio
de Defensa, para ser utilizados en la biblioteca de esa institucion, como parte
del ciclo de actividades sociales que llevé a cabo esta unidad, aprobado
mediante oficio No. 1858, de fecha 29-01-2016, MIDE.

Fue dictada una conferencia sobre “Los Simbolos Patrios y Los Héroes de
la Independencia y la Restauraciéon de la Republica”, en el salon de actos
de la Universidad UTECO, de la ciudad de Cotui, dictada por el General de
Brigada (r) Ceésar Leonidas Baez Medina, ERD., donde asistieron las
principales autoridades provinciales, comisiones del Ejército de Republica
Dominicana, Policia Nacional, Autoridad Metropolitana de Transporte (AMET),
Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja y Defensa Civil, asi como estudiantes de los
principales centros escolares de dicha localidad y miembros de la prensa, en
cumplimiento a lo establecido en la Directiva No. 1-2016, Ciclo Patriotico Militar,

del Ministerio de Defensa.

Fue realizada una conferencia sobre “Los Simbolos Patrios y Los Héroes de
la Independencia y la Restauracion de la Republica”, en el salon de actos
del politécnico Nuestra Sefiora de las Mercedes, de esta ciudad, dictada por
el General de Brigada (r) César Leonidas Béaez Medina, ERD., con la
presencia de la M.A., Aidé Zapata, Directora de Educacion Basica de ese
centro educativo, nutridas comisiones de oficiales superiores, subalternos y
alistados de la Segunda Brigada de Infanteria, ERD., Direccién Regional Cibao
Central, P.N., Autoridad Metropolitana de Transporte (AMET), Cuerpo

Especializado en Seguridad Turistica (CESTUR) y este Comando Conjunto, asi
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como (800) estudiantes de ese plantel escolar y miembros de la prensa local,
en cumplimiento a lo establecido en la Directiva No. 1-2016, Ciclo Patri6tico
Militar, del Ministerio de Defensa.

El suscrito encabez6 los actos conmemorativos del (200) aniversario del
natalicio del Padre de la Patria, General de Division Matias Ramén Mella y
Castillo, consistentes en: Izamiento de la bandera nacional en esta Fortaleza
“San Luis”, colocacion de ofrendas florales frente al busto de dicho procer,
ubicado en el Boulevard a los Proceres de la Independencia y la Restauracion
de la Republica, de este recinto, desfile de los participantes, por las calles
Mella, Restauracion y 30 de Marzo, hasta llegar a la Catedral Metropolitana
Santiago Apostol, finalizando dichas actividades con un Tedeum en la citada
catedral.

Estos actos contaron con la presencia de la Ing. Aura Toribio, Gobernadora
Provincial, los Generales de Brigada Sugar P. Frugis Martinez, Comandante
de la 2da. Brig. de Inf., ERD., y Lic. Neivis Pérez Sanchez, Director Regional
Cibao Central P.N., Lic. Tércida Franco, Directora Regional de Educacion, asi
como comisiones de oficiales superiores, subalternos y alistados de las FF.AA.,
P.N., AMET y D.N.C.D. Ademas, asisti6 un personal del Cuerpo de Bomberos y
la Defensa Civil, también estudiantes de los principales centros educativos de

esta ciudad y miembros de la prensa local.

Se realizaron los actos conmemorativos del (172) aniversario de la
Independencia Nacional en esta ciudad, los cuales consistieron en izamiento
de la bandera nacional frente a la gobernacién provincial, seguido de una
ofrenda floral en el parque Duarte, finalizando con un Tedeum realizado en la

Catedral Metropolitana Santiago Apoéstol. A dichos actos asistieron la Ingeniera
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Aura Toribio, gobernadora provincial, las principales autoridades civiles de
esta provincia, comisiones de oficiales superiores subalternos y alistados de la
Segunda Brigada de Infanteria, ERD., la Direccion Regional Cibao Central,
P.N. y de este Comando, asi como también estudiantes de diferentes escuelas
y colegios, miembros de la prensa radial, escrita y televisiva.

Fue realizado el izamiento de la bandera nacional en el liceo Rafaela Marrero
Paulino, del sector Hato Mayor, de esta ciudad, con la Banda de Musicos de la
Segunda Brigada de Infanteria, ERD., encabezado por la Maestra Griselda
Pilarte, directora de ese centro escolar, donde asistieron autoridades
educativas, comisiones de oficiales superiores, subalternos y alistados de dicha
Brigada y este Comando Conjunto Norte, ademas de (800) estudiantes del
citado plantel. De igual manera, se hizo formal entrega al cuerpo directivo del
mismo, de la iconografia del patricio Juan Pablo Duarte y Diez, asi como (10)
libros sobre su ideario, en nombre del Ministerio de Defensa, para ser utilizados
en la biblioteca del citado liceo, como parte del ciclo de conferencias e
izamientos de banderas que llevo a cabo esta unidad, aprobado mediante oficio
No. 1858, de fecha 29-01-2016, MIDE.

Fue realizado el izamiento de la bandera nacional en el liceo Canada, del
municipio de San José de las Matas, de esta provincia, con la Banda de
Musicos de la Segunda Brigada de Infanteria, ERD., encabezado por el
Maestro Patricio Garcia Polanco, director de ese centro escolar, con la
presencia de autoridades educativas, comisiones de oficiales superiores,
subalternos y alistados de dicha Brigada y este Comando Conjunto Norte,

ademas de (300) estudiantes del citado plantel.
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COMANDANTE DEL COMANDO CONJUNTO SUR DE LAS
FUERZAS ARMADAS

ACTIVIDADES REALIZADA DURANTE EL_ANO 2016

Es mision principal de esta unidad del despliegue agil y coordinado utilizando
todos los recursos necesarios en nuestras areas de operaciones, pero con el
esfuerzo principal en la Region Fronteriza, efectuando operaciones para
impedir que se vulnere la soberania del territorio dominicano con el éxodo
masivo de nacionales haitianos, con una direccion eficiente de todas las
actividades relacionadas con el control de recursos y ciudadanos extranjeros
por la frontera dominico-haitiana, con las estructuras Conjuntas,
interagenciales y funcionales, organicas y agregadas; ademas, de la
coordinacién con todas las agencias gubernamentales, pudiendo participar
como observadores Organizaciones No Gubernamentales neutrales y los
lideres de las comunidades fronterizas, ejerciendo el uso minimo de la fuerza
y respetando los principios de los Derechos Humanos y del Derecho
Internacional Humanitario, restableciendo de este modo, en el menor tiempo
posible, las condiciones necesarias para el normal desenvolvimiento de las

actividades de la poblacion dominicana.

El Comandante del Comando Conjunto Sur, realiz6é las coordinaciones con los
comandante de las unidades militar de su zona de responsabilidad por donde
transitaran los participantes del Rally Frontera 4x4 Aventura 2016, para darle el

apoyo requerido para el correcto desenvolvimiento de dicha actividad.
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El Comandante del Comando Conjunto Sur, mediante Memorandum No. 9208
de fecha 12-04-2016, del Ministro de Defensa, fue designado Coordinador
General de las Operaciones en la Regién Sur, para garantizar el buen
funcionamiento y cumplimiento de las disposiciones emanadas mediante la
Directiva No. 01-(2016), de la Policia Militar Electoral.

Comando Conjunto Sur, dio lectura a las Palabras de Ponderacion a nombre
del Ministro de Defensa, en los actos conmemorativos del 172 Aniversario del
“Combate de la Fuente del Rodeo”, Bautismo de Sangre y Fuego de las
armas Dominicanas, llevadas a cabo en el Municipio de Galvan, Provincia

Bahoruco.

El Comandante del Comando Conjunto Sur, en su representacion, asistio al
“Acto de Entrega de la Medalla al Mérito a los Servidores Publicos de la
Regién Sur” que por mas de 25 afios han laborado en el Estado Dominicano,
el cual el Comandante del Comando Conjunto Sur, en representacion del
Ministro de Defensa, presidio los actos conmemorativos del 167 Aniversario
de la “Batalla de las Carreras” y dio lectura a las palabras de ponderacion
a nombre de ese Ministerio, donde se llevd a cabo el acontecimiento
bélico de la “Batalla de las Carreras”, cerca del Rio Ocoa, Provincia Peravia,

con motivo del 166 Aniversario de esa gloriosa gesta.

El Comandante del Comando Conjunto Sur, en representacion del Ministro de
Defensa, presidié los actos conmemorativos del 171 Aniversario de la Batalla
de La Estrelleta y dio lectura a las palabras de ponderacion a nombre del
Ministerio de Defensa, acto llevado a cabo a las 08:00 horas del dia 17-09-
2016, en el Monumento del Cerro de Las Bovedas, ubicado en el Municipio Las

Matas de Farfan, Provincia San Juan.
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ESCUELAS VOCACIONALES DE LAS FUERZAS
ARMADAS Y LA POLICIA NACIONAL

ACTIVIDADES REALIZADA DURANTE EL PRESENTE_ANO 2016

Las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional,
tuvieron su origen al amparo de la Ley 205 del 10 de mayo del afio 1966. En
esa fecha, el presidente provisional Dr. Héctor Garcia Godoy, promulga la ley
No. 205 que crea la Escuela Vocacional de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional. El 14 de Octubre de ese mismo afio, el gobierno del Dr. Joaquin
Balaguer inaugura el primer recinto en la ciudad de Bani, Provincia Peravia,
constituyéndose esto en un paso trascendental, pues sento los cimientos para

la creacion futura del Sistema Nacional de Formacion Técnica.

A partir del afio 1968, la docencia, que era exclusiva para militares y policias,
se extendi6 a la clase civil a través del otorgamiento de becas gratuitas. Esta
iniciativa coincidié con el incremento de las actividades econdmicas derivadas

de la puesta en vigencia de las leyes de incentivo industrial de ese entonces.

Los Pajones de Nagua, Bani, Barahona, San Pedro de Macoris, La Romana,
Miches, Pimentel, Moca, Nagua, Las Matas de Farfan, Elias Pifia, Duverge,
Vallejuelo (San Juan de la Maguana), Boca de Cachén (Jimani), Sabana Larga
(San José de Ocoa) y Céarcel de la Victoria. En fase de terminacion se
encuentran la escuela de Castillo y San Cristébal las cuales completaran veinte

(20) escuelas. Nuestra vision es la de “aportar a los planes de Desarrollo
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Nacional, formando técnicos Calificado que contribuyan al progreso y bienestar
de la nacion, respondiendo adecuadamente a los retos de la competitividad

empresarial como via para reducir el desempleo y la pobreza de nuestro pais’.

Con el Propésito de expandir y mejorar la oferta Académica, durante el afio
2016, esta Direccion General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional, ha desarrollado una serie de acciones y
actividades, que han originado los siguientes resultados, iniciando la docencia
el 12 de enero del 2016.

Es importante sefialar que desde el 1966 al 2015 se han graduado 160,529
estudiantes. En este afio 2016 se graduaran 17,580 estudiantes representando
el 11 % de la totalidad graduada en 49 afios de actividad académica de las

Escuelas Vocacionales.

Fueron incrementadas de 89 las Acciones Formativas con el Instituto Nacional
de Formacion Técnica Profesional (INFOTEP), a impartir en el afio 2015 un
total de 18,001 horas de instruccion para capacitar 1,602 participantes en las
especialidades en la cuales fueron aumentado en el 2016 a 110 acciones
formativas para un total de 23,051 horas de instruccion dirigida a capacitar
1,890 participantes en las diferentes especialidades del convenio con el

Instituto Nacional de Formacion técnica Profesional. (INFOTEP).

Fueron habilitados 28 cursos en las tandas vespertinas y nocturnas lo que
permitié instruir adicionalmente una cantidad de nuevos alumnos en la
diferentes Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policia

Nacional.
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Participamos en la X1X Feria Internacional del Libro Santo Domingo 2016, la
cual se realizé del 19 de Septiembre al 2 de Octubre del 2016, donde

asistieron 14,000 personas.

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD PRIVADA

ACTIVIDADES REALIZADA DURANTE EL ANO 2016

Expedicion de Licencias de funcionamiento para las empresas de Vigilancia y
Seguridad Privada en las diferentes modalidades, como son: con Armas, sin
Armas, Seguridad Electronica, Transporte de Valores, Detectives Privados,
Seguridad para Eventos, Asesoria y Consultoria e Investigacion en Seguridad
Privada, Venta de Equipos, Central de Monitoreo y Alarma, Circuito Cerrado,
Seguridad VIP, Equipos de Deteccion Controles de Acceso, Controles
Perimétricos, funcionamiento para Escuelas de Capacitacion y Acreditacion,
asi como los Registros de los Cuerpos de Seguridad Propia, Auditorias, Plan
Estratégico Integral de la Superintendencia de Seguridad Privada para el afio
2016-2018, en busca del fortalecimiento de los controles que viabilizarian las
actividades de estas empresas, capacitacion, evaluacion y entrenamiento del
personal de la seguridad privada, patrullas e inspecciones diurnas y nocturnas,
y categorizacion de las empresas en todas sus modalidades, planificacion y
gestiones interinstitucionales, gubernamentales y para la realizacion de las

actividades descriptitas anteriormente.
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DIRECCION DE OPERACIONES:

Envio de notificaciones y seguimiento a las compafiias de seguridad, que
presentan irregularidades en las inspecciones ordenadas y en las novedades
encontradas en patrullas diurnas y nocturnas, a fin de que cumplan con los

estandares exigidos en esta SSP.

Implementacion de inspecciones, resultando esto ser una herramienta Util para
detectar novedades en las Compafiias de Seguridad y en los servicios de las
mismas, tales como: la infraestructura, presentacion de la compafia, los
depdsitos de armas, en el uniforme y el uso de los distintivos avalados por esta

Superintendencia, entre otras.

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES

Resumen de compras y contrataciones realizadas en el periodo2016.

CLASIFICACION CANT. CONTRATOS MONTO
EN RD$
Orden de compras y Contratos 31 6,257,286.05

PLAN DE COMPRAS Y CONTRATACIONES PUBLICADO VERSUS
PLAN ANUAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES EJECUTADO.

Numero y monto de adquisiciones planificadas y ejecutadas. 2016
RD$6,417,286.05
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Numero y monto de adquisiciones realizadas por modalidad Versus Numero
de adquisiciones planificadas por modalidad

CANT MODALIDAD PLANIFICADAS | MONTO EN RD$
11 EXCEPCION 11 1,760,000.00

10 POR DEBAJO DEL UMBRAL 08 503,017.64

10 COMPRAS MENORES 10 4,154,286.05

Compras registradas segun la clasificacion de proveedores, cantidad de

contratos y monto.

CLASIFICACION CANT. CONTRATOS MONTO EN RD$

Micro Empresa 20 5,154,286.41
No Clasificada 11 1,102.999.64
0 10 1 17N N 6,257.286.05

EMPRESA EN GENERAL

El presupuesto destinado para la Superintendencia de Seguridad Privada
correspondiente al afio 2016 asciende al monto de RD$51,939,395 (Treinta y
Un Millones Novecientos Treintay Nueve Mil Trescientos Noventay Cinco
Pesos con 00/100).

Monto y porcentaje del Presupuesto asignado destinado a las compras vy

contrataciones de bienes, obras y servicios.
RD$2,450,380.33 (18%)
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CUERPO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD PORTUARIA
(CESEP)

ACTIVIDADES REALIZADA DURANTE EL_ANO 2016.

Enunciamos: CURSO OFICIAL DE PROTECCION DE INSTALACION
PORTUARIA (OPIP), OFICIAL DE PROTECCION DEL BUQUE (OPB),
OFICIAL PARA LA PROTECCION DE LA COMPANIA MARITIMA, (OCPM).
Dirigido al personal de este Cuerpo Especializado de Seguridad Portuaria,
(CESEP) y al personal del ambito civil, que se desempefian como Oficiales de

Proteccion de las diferentes Instalaciones Portuarias.

CURSO TALLER CODIGO PROCESAL PENAL DURANTE LA
INVESTIGACION. Dirigido al personal de este Cuerpo Especializado de
Seguridad Portuaria (CESEP).

CURSO OFICIAL DE PROTECCION DE INSTALACION PORTUARIA OPIP,
(MODELO OMI 3.21). Dirigido al personal que presta servicio de seguridad en

la Instalacion Portuaria Sans Souci Port.

CURSO AUDITORIA DE PROTECCION PORTUARIA. Celebrado en
Managua, Nicaragua, dirigido a Oficiales de Proteccion de Instalaciones
Portuarias, (OPIP).

Le fueron entregadas nueve flotas y tarjetas SIM al Asistente del Coordinador

de los Servicios de Inteligencia del CESEP, para uso oficial de los puestos:
Coordinador de los Servicios de Inteligencia del CESEP, Escribiente CESEP,
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Servicio Haina Oriental, cuatro (4) puestos de servicios en Haina Margen
Oriental, dos (2) puestos de servicios en Santo Domingo y un servicio en La

Romana.

Se repararon los cables del sistema de camara IP, restableciendo el mismo a

su funcionamiento habitual.

Les fue asignado un plan de datos de 100 MB a todas las flotas de este Cuerpo
Especializado que no tenian dicho servicio contratado, de manera gratuita,
aprovechando oferta de la empresa telefénica.

CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD TURISTICA
(CESTUR)

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL_ANO 2016

La Policia Turistica fue creada el 17 de Junio del 1975, funcionando como una
dependencia de la Policia Nacional, denominada Inspectoria, con un total de 20
miembros y su asiento principal en el Aeropuerto Internacional de Las

Ameéricas.

La Republica Dominicana, gracias a su ubicacién geografica en el Caribe, es
un destino preferencial dentro del gusto de los turistas que buscan vacacionar
en los tropicos, debido a las bellas playas que tiene, su riqgueza étnica-cultural,
la gentileza de su gente, asi como también sus bellos paisajes. La iniciativa

para desarrollar un plan de seguridad para el turismo, obedece entre otros
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factores a la importancia econdmica para el desarrollo del pais que ofrece el
turismo, asi como a la necesidad de garantizar su sostenimiento y seguridad,
involucrando el esfuerzo de diversos sectores de la sociedad, destacando en el
caso, el rol, misiébn y funciones del Cuerpo Especializado de Seguridad
Turistica (CESTUR), como instrumento del Estado creado para tales fines.

Interpretando la intenciébn del Superior Gobierno, ha elaborado un Plan
Estratégico que contempla la optimizacién de las capacidades operativas de
este cuerpo, que integre a los sectores involucrados en el turismo; asi como a
las demas instituciones y organismos del Estado, en pos de ofrecer una
seguridad integral al sector; ademas, de promover un ambiente de seguridad

para el turista que visite nuestro pais.

Este plan se ha denominado: “Plan Estratégico de Seguridad Integral Turistico”,
teniendo como obijetivo principal, extender de forma permanente la seguridad al
turismo en los diferentes polos de este sector a nivel nacional, por lo que se ha
venido realizando las acciones de capacitaciones a través de cursos y
diplomados, construcciones y remozamientos de los destacamentos,
reparaciones y adquisiciones de vehiculos terrestres y acuaticos, aumento de
personal para el incremento de la seguridad tantos en las areas urbanas,
rurales y en los cruceros que arriban a nuestro pais, intercomunicacion y
trabajos en conjuntos con las instituciones a fines con el turismo, visitas
nacionales e internacionales en reconocimiento del desempefio de nuestra
labor, creacion de nuevas secciones y el equipamiento de radios de

comunicacién, computadoras y vestimentas para el personal del CESTUR.
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Se crearon las condiciones para que los miembros de CESTUR, puedan
realizar su trabajo con facilidades para su bienestar social. (Tales como becas,
medicina preventiva, transporte, prestaciones e incentivo por eficiencia).
Ademas una Escuela de Entrenamiento de Policia Turistica Internacional,
implementando programas de educacion y capacitacion Técnica en Seguridad
Turistica para lograr que en un periodo prudente, todos los miembros hayan

cursado minimo, el programa de formacion basica.

Implementar mecanismos eficaces y efectivos para la seleccién y designacion
del Recurso Humano, tales como Comision de Ingreso, depuracion clinica del

personal, evaluacion siquiatrica, etc.

Establecer acuerdos de educacion continuada con universidades privadas,
para la realizacion de diplomados en seguridad turistica con un modulo de
idioma incluido y que ademas, los miembros del CESTUR, le sean validadas
las asignaturas afines, pudiendo optar por la Licenciatura en Hoteleria y

Turismo.

Interpretando la intencidon del Superior Gobierno, El Cuerpo Especializado de
Seguridad Turistica (CESTUR), ha elaborado un Plan Estratégico que
contempla la optimizacion de las capacidades operativas del cuerpo, que
integra a los sectores involucrados en el turismo; asi como a las demas
instituciones y organismos del Estado, en pos de ofrecer una seguridad integral
al sector; ademas, de promover un ambiente de seguridad para el turista que

visita nuestro pais.
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Este plan estd denominado: “Plan Estratégico de Seguridad Turistico
Integral 2015 -2016”, teniendo como objetivo principal, incrementar de forma
permanente la seguridad al turismo en los diferentes polos de este sector a

nivel nacional.

Como es conocido por todos, la industria de los viajes a nivel mundial viene
creciendo de manera significativa en los dltimos afios, constituyéndose en un
sector muy dindmico por la cantidad de turistas que anualmente se mueve en el
mundo y por el impacto positivo que produce en las economias de los paises y

en las comunidades en las que se desarrolla.

Para el andlisis de inteligencia que en materia de seguridad turistica afectan los
diferentes polos turisticos de la nacion, El Cuerpo Especializado de Seguridad
Turistica (CESTUR), ha venido realizando recorridos por todas las
Supervisoras y Secciones, sosteniendo encuentros con los diferentes sectores
gue inciden en el area turistica. Complementado esto, con partes de
inteligencias locales y sectoriales, con datos suministrados por empresarios,
hoteleros, asociaciones, sindicatos, juntas de vecinos etc. En sentido general,
(considerados todos los polos), las amenazas a la seguridad del turismo

determinadas fueron las siguientes:

Indigencia de nifios nacionales y de otras nacionalidades en calles, plazas y

lugares de interés turisticos.

Delincuencia comun y callejera.
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DATOS OPERACIONALES DE OPERATIVOS REALIZADOS.

Sumatoria total de turistas que ingresaron
al pais, via cruceros, anos 2016

1,539,711
2,000,000

1,500,000 591,470
1,000,000 136,699 149,617
500,000 A A
ROMANA  SAMANA PUERTO ZONA

PLATA ORIENTAL

B TURISTAS

ESTADISTICAS DE LLEGADAS DE CRUCEROS A NIVEL
NACIONAL, CON LOS APORTES, CANTIDAD DE TURISTAS,
CANTIDAD DE CRUCEROS Y PORCENTAJES, DEL 2016, QUE
REPRESENTARON UN GRAN CRECIMIENTO EN LA

ECONOMIA DEL PAIS.

Cantidad de pasajaros que ingresaron al
pais por las distintas terminales, afio 2016

| 58,687
PUERTO PLATA J 218,485

: J 40,298

ROMANA ) 173,671
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2016
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Aportes de cruceros de las distintas
terminales portuarias, 2016

ZONA ORIENTAL
PUERTO PLATA 66
SAMANA
ROMANA
0 10 20 30 40 50 60

2016

87

Desempeno operacional de este Cuerpo
Especializado 2016

3000 38,876
2500
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1000

15,456 7,123

500

OPERATIVOS REALIZADOS PERSONAS DETENIDAS VEHICULOS RETENIDOS
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Porcentajes de aportes de turistas por
B ROMANA E SAMANA PUERTO PLATA mZONA ORIENTAL

puertos, ahos 2016

ZONA
ORIENTAL ROMANA
6% 24%

SAMANA
6%

.

PU
PLAT.
64%

DESEMPENO FISICO Y FINANCIERO DEL PRESUPUESTO
CONTRATACIONES Y ADQUSICIONES.

RELACION PROCESOS DE COMPRAS, BIENES Y SERVICIOS, ANO 20186,
CUERPO ESPECIALIZADO, CESTUR.

gngN PROVEEDOR RNC RUBRO MONTO

OR-2016-1 | TROCA, SRL 1240225605 Combustible y Lubric. 100,000.00
OR-2016-2 | ERICK GAS DEL 2000, SRL. 123001339 Combustible y Lubric. 700,000.00
OR-2016-2 | SEGUROS BANRESERVA,SA 101874503 Servicios Basicos ,431,218.79
OR-2016-3 | RAWEL IMPORTADORES, SRL. 124032504 Combustible y Lubric. 1,410,000.00
OR-2016-4 | GRUPO SJTA, SRL 130783502 Equipo de Seguridad. 261,960.00
OR-2016-5 | RAWEL IMPORTADORES, SRL. 124032504 Combustible y Lubric. 1,410,000.00
OR-2016-7 | ERICK GAS DEL 2000, SRL. 123001339 Combustible y Lubric. 700,000.00
OR-2016-8 | SOS,CARRETERA,SRL 130562972 Combustible y Lubric. 1,460,000.00
OR-2016-9 | SOS,CARRETERA,SRL 130562972 Combustible y Lubric. 1,000,000.00
OR-2016-10 | SOS,CARRETERA,SRL 130562972 Rep./Mant. Vehiculos 1,443,526.30
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OR-2016-11 | SOS,CARRETERA,SRL 130562972 Rep./Mant. Vehiculos 781,258.20
OR-2016-13 | VEGA & ASOCIADOS, SRL. 102314047 Equipo de Seguridad 3,404,890.00
OR-2016-15 | SSA,CORPORACION,SRL 130562768 Deporte y recreacion 2,822,180.05
OR-2016-16 | BLADY & ASOCIADOS, SRL. 130244693 Automotores 3,376,350.00
OR-2015-17 | ERICK GAS DEL 2000, SRL. 123001339 Combustible y Lubric. 700,000.00
OR-2016-19 | TROCA, SRL 1240225605 | Combustible y Lubric. 100,000.00
OR-2016-20 | SOS,CARRETERA,SRL 130562972 Combustible y Lubric. 1,500,000.00
OR-2016-21 | ERICK GAS DEL 2000, SRL. 123001339 Combustible y Lubric. 700,000.00
OR-2016-22 | RAWEL IMPORTADORES, SRL. 124032504 Combustible y Lubric. 1,410,000.00
OR-2016-23 | RAWEL IMPORTADORES, SRL. 124032504 Combustible y Lubric. 100,000.00
OR-2016-27 | RAWEL IMPORTADORES, SRL. 124032504 Combustible y Lubric. 1,410,000.00
OR-2016-29 | SOS,CARRETERA,SRL 130562972 Rep./Mant. Vehiculos 1,919,836.40
OR-2016-30 | RAWEL IMPORTADORES, SRL. 124032504 Combustible y Lubric. 1,410,000.00
OR-2016-31 | ERICK GAS DEL 2000, SRL. 123001339 Combustible y Lubric. 700,000.00
OR-2016-32 | TROCA, SRL 1240225605 Combustible y Lubric. 100,000.00

Total RD$ 18,870,164.55

INSTITUTO SUPERIOR PARA LA DEFENSA “GENERAL
JUAN PABLO DUARTE Y DIEZ” (INSUDE),

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL_ANO 2016.

El Instituto Superior para la Defensa “General Juan Pablo Duarte y Diez’,
(INSUDE) es una institucion que tiene por objetivo desarrollar recursos
humanos a nivel de la educacion superior y ofertas académicas que impacten
de manera positiva en los avances de las Ciencias Militares, Navales,
Aeronauticas, la Seguridad y Defensa nacional, los Derechos Humanos y el
Derecho internacional Humanitario, vinculandose con el entorno local e

internacional.
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La visidn consiste en ser una institucion de Educacion Superior modelo de
excelencia en el desarrollo de las capacidades para la Seguridad y Defensa
Nacional y su visiobn desarrollar las estructuras y procesos académicos

necesarios para garantizar la educacion superior en la carrera militar.

Basada en los valores: disciplina, excelencia, integridad, lealtad y honor y
cuyos principios son el respeto a los valores patrios, la preservacion de la
identidad nacional, la garantia de la dignidad humana y la proteccién de los
derechos individuales y colectivos.

La planificacion de su desarrollo estratégico esta orientado al fortalecimiento
organizacional basada en ocho (8) ejes que permiten adecuar los objetivos de
futuro y las lineas de accion de todas las actividades relevantes encaminadas
al logro de la mision institucional los cuales son: la Integracion Institucional,
Imagen Institucional, Administracion, Académico, Infraestructura, Tecnologia,

Investigacion, Extension, Educacion Continua, Biblioteca y Financiamiento.

Responde a la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, el Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico 2013-2016 y el Pacto Nacional para la Reforma
Educativa en la Republica Dominicana 2014-2030. Respondiendo al Plan
Estratégico del Ministerio de Defensa 2013-2016 y al Plan Decenal de
Educacion Superior 2008-2018 (PDES).

Este informe esta enfocado a mostrar los principales avances obtenidos en el

afio 2016 en base a su marco estratégico y mision institucional, como

dependencia directa del Ministerio de Defensa.
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RESOLUCIONES DE IMPACTO DEL CONSEJO DE DIRECTORES

El consejo de directores del Instituto Superior para la Defensa “General Juan
Pablo Duarte y Diez” (INSUDE), celebré reuniones mensuales, de las cuales
emanaron importantes resoluciones que impactan el sistema educativo superior
y sus escuelas especializadas de las Fuerzas Armadas de la Republica

Dominicana.

En fecha treinta (30) del mes de septiembre se aprobaron siete (7)
Resoluciones, siendo la de mayor impacto:  Aprobacion de la presentacion
ante el proximo Consejo de Directores del Cronograma correctivo de cada
Escuela de Graduados y Academia del INSUDE, de las acciones de mejoras

requeridas por las auditorias académicas.

Aprobacion la remision a la Rectoria de un informe trimestral de cada
Academia y Escuela de Graduados, sobre los avances de cada una de éstas,

en cada una de sus areas, en la ejecucion del Plan de Mejoras.

El sefior Ministro de Defensa Teniente General Rubén Dario Paulino Sem,
ERD, mediante memorando No .25102 de fecha 17 de Septiembre del 2016,
designo al General de Brigada Luis Francisco de Ledn Rodriguez, ERD, como
Rector del Instituto Superior para la Defensa “General Juan Pablo Duarte y

Diez”.
La Ceremonia de Cambio de Mando estuvo presidida por el Vicealmirante

Félix Alburqguerque Comprés, ARD., Viceministro de Defensa para Asuntos

Navales y Costeros, quien asistié en representacion del Ministro de Defensa.
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El Vicealmirante Alburquerque Comprés, ARD., expresé que la intencion del
Mando es mantener el sistema educativo superior militar como una prioridad,
por lo que con la designacion del General De Ledn Rodriguez como Rector, se
garantiza la continuidad de los planes y proyectos existentes orientados a
mejorar la calidad educativa e integracion de las Academias y Escuelas de
Graduados que componen el Insude.

El Ministerio de Defensa y el Ministerio para Politicas de Integracion Regional,
el Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomética y Consular “Dr.
Eduardo Latorre Rodriguez” del Ministerio de Relaciones Exteriores, la
Facultad de Ciencia Juridicas y Politicas de la Universidad Autobnoma de Santo
Domingo (UASD) a través del Instituto Superior Para la Defensa “General Juan
Pablo y Diez (INSUDE), dejo inaugurado este martes 8 de noviembre el taller
“‘Raices Historicas y Procesos Actuales de la Integracion en América Latina y

el Caribe’, dentro del programa “Educar para Integrar”.

La apertura del curso fue encabezada por el Viceministro de Defensa para
Asuntos Navales y Costeros, Vicealmirante Félix Alburquerque Comprés, ARD.,
en representacion del Sefior Ministro de Defensa, acompafiado del Rector del
INSUDE, General de Brigada Luis De Ledn Rodriguez, ERD., Lic. Miguel Mejia,
Ministro para Politicas de Integracion Regional, M.A. Antonio Medina Calcafio,
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la UASD, Dr.
Eliades Acosta Matos, Coordinador General de la Comision Técnica del
Ministerio para Politicas de Integracion Regional, y el sefior Embajador Juan

Guiliani Cury, del Ministerio de Relaciones de Exteriores.

Rector del INSUDE General de Brigada Luis Fco. De Ledn Rodriguez, ERD,

recibié en su despacho la visita de cortesia del Embajador Juan José Martinez
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y el Viceministro de Zonas Francas y Regimenes Especiales Sr. Marcelino
Puello. Miembros de la Comision Técnica del Ministerio de Integridad Regional.
La elaboracion y puesta en ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional como
herramienta estratégica que permite orientar el desarrollo institucional desde
afo 2015 al 2020 y el acompanamiento del Plan Operativo Anual para el 2016
y 2017 como instrumento de planificacion orientado al quehacer operativo ha
permitido al INSUDE mantener el ritmo de avance apegado a su mision y vision

institucional.

Ambos instrumentos han sido revisados y puesto en funcionamiento en el
marco del primer semestre y segundo semestre de 2016 con miras a los

lineamientos establecidos para el afio 2017.

El Circulo de Egresados del INSUDE fue creado con la finalidad de vincular a
los egresados con los programas y proyectos que desarrolla la institucion en
pos del desarrollo nacional y es la agrupacion de los egresados de grado y
postgrado de los programas formativos especializados en Seguridad y Defensa
Nacional, Geopolitica, Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario, asi como los distintos programas técnicos vinculados al desarrollo

del quehacer militar.

Esta enfocado en brindar a sus egresados, oportunidades profesionales y
académicas, mediante la oferta de programas de educacién continua,
descuentos en master internacionales, oferta de programas de becas,
pertenencia al cuerpo docente, desarrollo de proyectos de investigacion,
patrocinio de publicaciones, participacion en actividades de extensién nacional
e internacional, publicacion de articulos en la revista cientifica del INSUDE,

participacion en paneles y conferencias de expertos en temas actuales sobre

Memoria 2016 MIDE

44



Seguridad y Defensa, entre otros beneficios que reforzaran el vinculo continuo

entre la institucién y sus egresados.

El Encuentro del Circulo de Egresados consistié en un coctel amenizado por
un trio de cuerdas del Ejército de Republica Dominicana, llevado a cabo el
jueves 14 de abril del 2016 para los fines, el INSUDE recibi6 en sus
instalaciones a los graduados de diferentes programas de grado y postgrado en

la institucion.

En el encuentro se presentd el Comité Gestor para la conformacién de la
Directiva del Circulo y el programa de beneficios de los egresados que incluye:
Descuentos en Universidades Internacionales, para oportunidad de participar
en proyectos de investigacion, la opcion de optar por el apoyo correspondiente
para la publicacion de obras y articulos a través del INSUDE, entre otras.

El objetivo del taller fue orientar a los responsables de departamentos, en la
identificacion de los procesos que desarrollan, para garantizar la calidad de los
insumos para la elaboracion del “Manual de Procedimientos del INSUDE’, que
sera el documento descriptivo de las actividades que deben seguirse en el

desarrollo de las funciones de las unidades administrativas.

Como o6rgano de difusion masiva de las informaciones producidas por el insude
representa un paso de avance en el posicionamiento de la imagen institucional,
el nimero de visitas se ha incrementado con relacion a la pagina anterior que
se disponia. En adicién contribuye a la integracion debido a que posee enlaces

hacia todas las paginas de las instancias que componen el INSUDE.
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GRADUACION DEL INSUDE

El instituto Superior para la Defensa realizé en los meses noviembre-diciembre
las Graduaciones de Grado y Postgrado correspondiente al afio 2016 de las
diferentes academias y escuelas de graduados que lo conforman. en las que

se graduaron en las siguientes menciones:

GRADO:
» Licenciatura en Ciencias Militares.
* Licenciatura en Ciencias Navales.

* Licenciatura en Ciencias Aeronauticas.

POSTGRADO:

» Maestria en Seguridad y Defensa.
 Especialidad en Geopolitica.
» Especialidad en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
* Especialidad en Comando y Estado Mayor Conjunto.
* Especialidad en Comando y Estado Mayor Naval.
* Especialidad en Comando y Estado Mayor Aéreo.

* Diplomado en Comando y Estado Mayor Conjunto.
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J-2, DIRECCION DE INTELIGENCIA DEL ESTADO
MAYOR CONJUNTO DEL MINISTERIO DE DEFENSA.

ACTIVIDADES REALIZADA DURANTE EL_ANO 2016.

Se realizo una sélida plataforma de generacidon de Inteligencia a partir de
informacion en redes sociales, se cre6 el “Centro de Monitoreo de Redes
Sociales’, con seis (6) estaciones de trabajo, con el objetivo de fortalecer el

seguimiento de blancos y la coleccion de informacion.

Se amplio el area de analisis ampliando la capacidad, de siete (7) a veintisiete
(27) estaciones de trabajo, cambiando la muebleria a un disefio mas compacto

y comodo para el personal de oficina.

Se renovaron los viejos sistemas de acceso Rosslare, que utilizaban métodos
de pases o tarjetas de acceso por un nuevo sistema ZKTeco, con sistema de
verificacion biométrica de huellas digitales, a fin de asegurar el control del

acceso a las diversas areas.

Se ampli6 el area de logistica (S-4) para mantener un mayor control y
organizaciéon de los suministros y armas que se manejan en la Direccion.
Se instalaron mecanismos de seguridad en el depdsito de armas y suministro,
como portones de acero corredizo, lector de huella biométrico y sensor de
movimiento. Ademas de la instalacion de piso de un polimero para prevenir la

humedad y minimizar los dafios en accidentes por disparos accidentales.
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Incautacion de cuatro (4) paquetes de cocaina, diez gramos de marihuana y
treinta mil (30,000) unidades de cigarrillos marcas Capital y Jaisalmer, durante

un operativo realizado en la provincia Santiago.

Desmantelamiento de un depédsito de mercancias contrabandeadas
procedentes de la Republica de Haiti, en cuyo interior se encontraron
veinticinco mil setecientos (25,700) unidades de cigarrillos marca CommellFaut,
ciento ochenta y siete (187) botellas de bebidas alcohdlicas, cuarenta mil
(40,000) unidades de pastillas Apetamin.

Desmantelamiento de un depdsito de mercancias contrabandeadas, en cuyo
interior se encontraron 158, 343 unidades de cigarrillos de diferentes marcas,
32 garrafones de clerén equivalentes a 247 galones, 48 botellas de Ron
Barcel6é Gran Afejo adulterados y 8 litros de Ron Chanceler, 8 celulares y 100
mil pesos en efectivo. El operativo se realizo en la calle Teniente Amado Soler,

Distrito Nacional.

Incautacion de 170 galones de clerén y 100 galones de alcohol isopropilico,
gue serian utilizados como materia prima para la elaboracion o falsificacion de
diferentes tipos de whisky y rones. El decomiso se realizd en la Av. Las

Américas.

Desmantelamiento de un depdsito de mercancias contrabandeadas y de
falsificacion de bebidas alcohdlicas, en cuyo interior se encontraron seiscientos
cincuenta seis (656) galones de clerén, quinientas (500) botellas de ron de

diferentes marcas falsificadas.
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Incautacion de un contrabando de cigarrillos de diez millones setecientos
cuarenta nueve mil novecientos sesenta (10,749,960) unidades, cuyo costo en
el mercado local supera los cincuenta millones de pesos (RD$50,000,000). El

decomiso se produjo préximo al peaje de la Aut. 6 de Noviembre.

Incautacion de cinco (5) cajas de Remaches fulminantes, calibre 22mm, con
diez mil (10,000) unidades cada una, mediante una verificacion realizada al
contenedor nium. smlu83354-9, que lleg6é procedente de china, consignados a
la compafia RodsortTem, SRL, la cual no contaba con el permiso
correspondiente.

Retenciéon de ocho (8) fusiles m-16, calibre 5.56 mm, un (1) rifle, tres (3) cajas
de capsulas cal. 9mm, diecisiete (17) cajas de cartuchos cal. 12, tres (3)
cachas para pistola y treinta (30) cajas de fulminante de cien (100) unidades
para cartuchos, mediante una requisa realizada al contenedor nuam.

smlu785552-0, consignado a la compafia embarque Sandy Cargo Express.

Miembros de esta direccion de inteligencia J-2, conjuntamente con la direccion
nacional de control de droga (DNCD), el nacional haitiano rochenel jean, carnet
de regularizacion No. 30-005085, mientras este intentaba introducir a nuestro
pais doce (12) paquete de un vegetal que se presume es marihuana, dicha
sustancia la llevaba adherida a su cuerpo, trece mil trescientos pesos
dominicanos RD$13,300.000, de igual forma se le ocupd seis mil gourdes
HTG$6,000.000. Incautacion de cincuenta (55) cajas de cartuchos, calibre 12,

de 25 unidades cada unay dieciochos (18) pistolas de aire comprimido.

Retencién de una (1) escopeta marca Maverick model 88, cal. 12, No.

MV31902U, un (1) cafidén para escopeta, dos (2) correa, una (1) piernera, cinco
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(5) pantalones de camuflajes, dos (2) chaquetas de camuflaje, dos (2) franelas:
una (1) de camuflaje y una (1) de color negro con la sigla de la policia nacional,
una (1) cédula de identidad No. 048-0092973-1, cinco (5) motocicletas,
escopeta marca browning, calibre 12, N0.465005, con correaje de piel color
marron, (502) capsulas calibre 40mm, (185) capsulas calibre 357, (20) capsulas
calibre 357 (expansivas), (25) capsulas calibre 38 (expansivas), (15) capsulas
calibre 9mm, (92) cartuchos calibre 12, (01) cantimplora tipo militar, (01) termo
tipo militar, (2) gorras de camuflaje tipo militar, (1) kit de limpieza de armas de
fuego y una (1) insignia de Swat, mediante allanamientos realizados en la
residencia de JOSUE JOEL PUJOLS VASQUEZ, en el municipio Bonao,

Provincia Monsefor Nouel.

Incautacion de (29) paquetes de un polvo blanco, presumiblemente cocaina y
la suma de cuatrocientos diez mil 410,000 ddlares, asi como trece (13)
celulares de diferentes marcas, en el interior de la camioneta marca honda,
color blanco, placa No. 1233838, momento en que cruzé a nuestro territorio,

procedente del vecino pais de haiti.

Retencién de dos (2) maquinas para la fabricacion de cartuchos, tres mil 3,000
fulminantes y tres mil 3,000 plasticos para cartuchos de escopetas calibre 12,
mediante una verificacion al contenedor No. SMLU784084-9, consignado a la

compaiiia Banco Shipping.

Se ocuparon diez (13) garrafones de clerén incautaron, cuarenta mil
doscientos dieciséis (40,216) cajetillas de cigarrilos marca CommeitFaut,
ciento cinco (105) chatas de ron Barbancourt, dos mil ochocientas ochenta
(2,880) sopitas marca criollitas y doscientas cuarenta (240) latas de cervezas

Prestige.
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DIRECCION GENERAL DEL PROGRAMA DE EDUCACION
Y CAPACITACION DE LAS FUERZAS ARMADAS

ACTIVIDADES REALIZADA DURANTE EL_ANO 2016.

En cumplimiento a las directrices del Ministerio de Defensa, el Programa de
Educacion y Capacitacion Profesional de las Fuerzas Armadas “Gran General
Restaurador Gregorio Luperdon” se avoca a organizar SUS pProcesos, Ssus
acciones, productos y servicios conforme a los lineamientos estratégicos del
Ministerio de Defensa.

La gestion esta centrada en cuatro dimensiones: Académica, Administrativa,
Financiera y de Proyeccion Institucional, cuyos objetivos especificos se
declaran en los Planes Operativos anuales. Estos planes garantizan la calidad

de los productos y servicios gque la institucion ofrece.

El programa esta dirigido a todos los miembros de los Institutos militares que
cumplan con los requisitos exigidos para realizar cursos, seminarios,
diplomados, postgrados y maestrias, entre otras ofertas, impartidas en
instituciones civiles y militares, nacionales e internacionales. Con esta
oportunidad, se pretende fomentar el desarrollo académico de los estudiantes
beneficiados. Ademas el (PECPFFAA), se centra en el proceso de Pasantia
Militar orientado a capacitar a los Oficiales Subalternos recién egresados de las
Académicas Militares. De esta forma contribuye al aumento progresivo del
indice de desarrollo humano, lo que repercute directamente en el

fortalecimiento de los roles y misiones del (MIDE).
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Durante el afio 2016, se realizaron innovaciones significativas tendentes a
fortalecer las politicas institucionales orientadas en primer lugar, al bienestar
del personal; en segundo lugar, a la proyeccion de la institucion mediante
charlas de induccién a los fines de que en todas las instituciones, académicas y
escuelas militares, su personal y sus miembros conozcan las proyecciones de

(PECPFFAA), sus servicios y sus alcances.

Por tal razén, se considera que durante el periodo 2016, se consolidaron sus
fundamentos filosoficos, operativos y funcionales, se fortalecieron sus
proyecciones interinstitucionales y se superaron las limitaciones adquisitivas
vinculadas al mobiliario y equipamiento requerido para funcionar con eficiencia,

eficacia y calidad.

Ademas, esta institucion da cumplimiento al proceso de Pasantia Militar
conforme lo dispone la Ley Organica de las Fuerzas Armadas No. 139-13, de
fecha 13-09-13, en su Articulo 206. Se estipula que los Oficiales al momento de
egresar de las diferentes Academias y Escuelas Militares terrestres, navales y
aéreas, agotaran un periodo de pasantia militar de un (1) afio en la region
fronteriza o en unidades tacticas terrestres, navales o aéreas de la institucion a
la cual pertenecen, con el fin de fortalecer su experiencia, conocimiento y
entrenamiento en el ambito de la seguridad y defensa de la nacion, de acuerdo
al reglamento establecido para esos fines. Estos lineamientos se han generado

por el sumo.
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COMISION PERMANENTE PARA LA REFORMA 'Y
MODERNIZACION DE LAS FUERZAS ARMADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO

En fecha 20 de enero del afio 2016, la COPREMFA, en su proceso de reforma
y modernizacién con la finalidad de mantener informado a todos los miembros
de las Fuerzas Armadas y personal de la clase civil, de las tareas y trabajos

gue se realizan en esta comision, actualizo su pagina Web.

TALLER SOBRE EL DESARROLLO DE LA CARRERA DE SUB-
OFICIALES, FF.AA.

El Presidente de la Comision Permanente para la Reforma y modernizacion de
las Fuerzas Armadas (COPREMFA) Coronel Carmelo Antonio Antigua Them,
ERD., (MA), participé en el Taller «kDESARROLLO DE LA CARRERA DE
SUBOFICIALES», llevado a cabo los dias 2, 3y 4 de febrero del afio 2016, en
la Direccion General de Educacion, Capacitacion y Entrenamiento Militar ERD,
donde disertd sobre el «Origen e Impacto de la Ley Organica sobre la creacion
del Cuerpo de Sub-Oficiales». Este taller conté con la presencia del Mayor
General José Eugenio Matos de la Cruz, ERD, (DEM), Comandante General
del Ejército de Republica Dominicana, con Sub-Oficiales miembros del
Comando Sur de los EE.UU., asi como con oficiales y sargentos de nuestros

Cuerpos Armados.
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ELABORACION MATRIZ NORMA DE CONTROL INTERNO (NCI).

Mediante oficio No. 040, de fecha 24 de Febrero del 2016, en cumplimiento al
oficio No. 4720, de fecha 14/02/2013, del Ministro de Defensa, donde dispone
lo procedente para la implementacién del Sistema Nacional de Control Interno
(SINACI), ajustado a las Normas de Control Interno (NOBACI), para lo cual se
conform6 el Equipo de Fortalecimiento Institucional, con la finalidad de
acompafiar a los Asesores de la Contraloria General de la Republica, a realizar
el diagnostico de los requerimientos de las Matrices de las (NOBACI); las
cuales fueron mejoradas y actualizadas y recibieron el nuevo nombre de
Normas de Control Interno (NCI), por dicha Contraloria, donde fueron migrados
los datos diagnosticados enfocados a las dependencias del Ministerio de

Defensa, terminado el proceso se remitieron las siguientes recomendaciones:

1.-El proceso aplicado para realizar dicho diagnostico fue coordinado por la
COPREMFA, el Equipo de Fortalecimiento con los asesores de la Contraloria
General de la Republica, el cual se lleva a cabo todos los martes de 10:00 a.m.

a 12:00 m., en el salén de reuniones de esta dependencia.

Conforme a la conclusion en el diagnéstico de la Matriz en cumplimiento a lo
solicitado por el Contralor General de la Republica, basado en el Art. 3, de su
Ley 10.07, y a lo ordenado por el Ministro de Defensa, se emitieron las

siguientes recomendaciones:
Que se apliquen los requerimientos diagnosticados del Componente Ambiente

de Control de la Matriz Normas de Control Interno (NCI), en las dependencias

del Ministerio de Defensa, hasta alcanzar un 100% de ejecucion.
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Que se cree una Comisidn encabezada por el Inspector General de la Fuerzas
Armadas, para la ejecucién, supervision y evaluacion de los requerimientos

propuestos.

Que se creen subcomisiones de planificacion, desarrollo y calidad, en cada una
de las dependencias estipuladas, con la finalidad de que en coordinacién con la
comisidn propuesta, elaboren los componentes que conlleven la ejecucion de

los requerimientos propuestos.

Que la comisién propuesta coordine con la Direccién de Desarrollo Normativo
de la Contraloria General de la Republica, las asesorias y capacitaciones para

el personal involucrado, a fin de llegar satisfactoriamente a los fines.

Que ademas de la asesoria de la Contraloria General de la Republica, se
pondere contratar personal especializado en la materia que sirva de

fortalecimiento al personal involucrado.

Que se pondere el cambio de nombre de la Direccibn de Programas y
Proyectos del MIDE, por el de Direccion General de Planificacion y Desarrollo,
conforme se recomienda en nuestro oficio No. 61, de fecha 23/07/2015, ya que
dicha unidad tiene una vinculacion con la ejecucion de la mayoria de los

requerimientos propuestos.

Que se evalle el lanzamiento del Comité de Calidad del Ministerio de Defensa,
gue preside el Inspector General de las Fuerzas Armadas, ya que dicho
Comité, tiene funciones que su integracion benefician en gran manera la
ejecucion de la presente propuesta. Segun se propone en nuestro oficio No. 61,
de fecha 23/07/2015.

Memoria 2016 MIDE

55



NORMAS BASICAS DE CONTROL INTERNO (NOBACI)

En cumplimiento al memorandum No. 6630, de fecha 16/03/2016, del sefior
Ministro de Defensa, donde dispone el envio de la informacién sobre las
acciones implementadas referente a la Matriz Diagndstica de las Normas
Bésicas de Control Interno (NOBACI), especificamente en la matriz de
Valoracion y Administracion de Riesgos, se informo lo siguiente:

El Equipo de Fortalecimiento, Induccién y Capacitacion sobre las Normas
Basicas de Control Interno (NOBACI) creado mediante memorandum
No. 17876, de fecha 12 Junio 2013, posterior a la fecha de evaluacion
realizada por la Camara de Cuentas a este Ministerio de Defensa, ha venido
trabajando de manera continua, con la asesoria de los técnicos de la
Contraloria General de la Republica, en la evaluacion de las matrices que
componen las Normas de Control Interno NCI (anteriormente NOBACI). En lo
gue respecta a la matriz de Valoracion y Administracion de Riesgos cuyo
resultado arroja una valoracion promedio de 1.79 para un nivel de desarrollo
incipiente, donde el maximo de desarrollo de la citada matriz es en base a la
escala de 8 a 10 y un minimo de 1 a 3, corrobora el informe de la Camara de

Cuentas de la Republica Dominicana.

Como respuesta a este resultado arrojado a la valoracion de riesgo, ese
superior despacho autorizd, por recomendacion nuestra, realizar el Taller
sobre "Gestion de Riesgo’, mediante su oficio No. 14132 de fecha 3 de junio

2015, con la participacion del Ministerio de la Administracién Publica (MAP).

De igual manera acogiendo las recomendaciones hechas por la técnico de la

Contraloria General de la Republica, Licenciada Eymi Luz Encarnacion,
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asesora del Equipo de Fortalecimiento, Induccion y Capacitacion sobre las
Normas Basicas de Control Interno (NOBACI), dichas normas cambiarian a
Normas de Control Interno (NCI), iniciamos el trabajo diagnéstico en la nueva
matriz (NCI), formada por 8 componentes, extrapolando las informaciones
aplicables a las nuevas Matrices de Control Interno, lo que ha dado como
resultado completar el primer componente sobre “Ambiente de Control,” cuyo
resultado fue informado mediante oficio No. 044, de fecha 14 de Marzo de
2016, para su ponderacion, quedando pendiente de evaluacion los demas
componentes de las Normas de Control Interno (NCI), en el orden previamente
establecido por la Contraloria General de la Republica, donde las matrices de
Evaluacion de Riesgos y Respuestas a los riesgos ocupan el 4to y 5to
componente respectivamente, tal como se puede apreciar en el anexo del oficio

anteriormente citado en el parrafo 4to.

J-4, DIRECCION DE LOGISTICA DEL ESTADO MAYOR
CONJUNTO DEL MINISTERIO DE DEFENSA.

ACTIVIDADES REALIZADA DURANTE EL_ANO 2016.

Se solicité a través de la Direccion General de Impuestos Internos la cantidad
de cincuenta (50) matriculas privadas a oficial, pertenecientes a vehiculos del

Ministerio de Defensa.
Se solicité a través de la Direccion General de Impuestos Internos la cantidad

de dos cientos ocho (208) matriculas privadas a oficial, pertenecientes a

Motocicletas del Ministerio de Defensa.
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Se asignaron la cantidad de dos cientos ocho (208) placas oficiales,
correspondientes a vehiculos y motocicletas del Ministerio de Defensa.

Se asignaron quince (15) placas oficiales a oficiales superiores de las distintas

instituciones de los cuerpos castrenses.

Se solicitaron seis (6) cancelaciones de placas oficiales, para la obtencion de
placas privadas a Oficiales Generales y Superiores de las Reservas de las

Fuerzas Armadas y la Policia Nacional.

J-6, DIRECCION DE COMUNICACIONES Y
ELECTRONICA DEL ESTADO MAYOR CONJUNTO DEL
MINISTERIO DE DEFENSA.

ACTIVIDADES REALIZADA DURANTE EL_ANO 2016.

Instalacion del sistema de comunicacion en apoyo al “Rally Frontera 4X4

Aventura 2016”, en el mes de febrero.

Se habilitaron aproximadamente (225) SIM CARD, los cuales presentaban
desperfecto, pertenecientes a diferentes dependencias de este Ministerio de las
Fuerzas Armadas, tales como: J-2, CIUTRAN, IMES, DEPROSER,
REGIMIENTO GUARDIA DE HONOR, SERVICIOS TECNOLOGICOS, entre

otras.
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Cambio de Radios de Comunicacion marca Motorola Pro-5150 a la Unidad
Contraterrorismo del Ministerio de Defensa, en razén de que los equipos que
se encontraban en dicha dependencia que se encontraban en mal estado por

exceso de uso.

Instalacién del sistema de comunicacién y programacion de Radios, marca
Motorola Pro-5150, en la Asociacion de Esposas de Oficiales de las Fuerzas
Armadas (ADEOFA), en apoyo a la Cena pro-recaudacion de fondos.

Mantenimiento a los repetidores que se encuentran instalados en las diferentes

Provincias del pais.

Durante el transcurso del afio 2016, fueron autorizados permisos a las distintas
empresas que tienen equipos de comunicaciones instalados en Alto Bandera
“Constanza’”, para que suban con sus respectivas custodias, con la finalidad de

darle mantenimiento a dichos equipos.

En coordinacion con la Direccién de Computos, se puso en funcionamiento la
central telefénica “Voz sobre IP’, logrando el restablecimiento de mas de un

70% de las extensiones en este Ministerio.

Se realizaron las negociaciones con la prestadora de servicios de telefonia
movil Claro, para la adquisicion de cincuenta (50) equipos moviles (Android), de
forma gratuita y con servicio de de internet mévil de 100 Mb gratuitos para

mejor desenvolvimiento en las comunicaciones.
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PROCURADURIA GENERAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL_ANO 2016.

La Procuraduria General de las Fuerzas Armadas, en su rol de super vigilante
de todos los procesos judiciales en las Fuerzas Armadas, ha realizado las
siguientes actividades:

Por instrucciones del Sefor Ministro de Defensa, en conjunto con el Inspector
General de las Fuerzas Armadas Mayor General JULIO CESAR SOUFFRONT
VELAZQUEZ, FARD., y el Contralmirante LUIS RAFAEL LEE BALLESTER,
ARD., Presidente de la Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion
de las Fuerzas Armadas, constituidos en comision para proceder a la
verificacion y dar término a la revision del Cdédigo de Justicia Militar de las

Fuerzas Armadas, la cual esta en proceso final.

Designacion del Fiscal, Juez y Secretario en la Corte de Apelacion Mixta de las

Fuerzas Armadas y la Direccion General de la Policia Nacional.

Designacion de Juez y Secretario, en el Juzgado de la Instruccion de Primera
Instancia Mixto de las Fuerzas Armadas y la Direccion General de la Policia

Nacional.
Designacion de Fiscal, Juez Presidente, Jueces y Jueces de Instruccion, en el

Tribunal Militar de Primera Instancia del Ejército de Republica Dominicana, con

jurisdiccién nacional.
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Designaciéon de cuatro (4) Fiscales Adjuntos en el Tribunal Militar de Primera
Instancia Mixto de las Fuerzas Armadas y la Direccidbn General de la Policia

Nacional.

Designacién de cuatro (4) Abogados Defensores en el Tribunal Militar de
Primera Instancia Mixto de las Fuerzas Armadas y la Direccion General de la

Policia Nacional.

Designacion de tres (3) Jueces de la Instruccion de Atencion Permanente del
Tribunal Militar de Primera Instancia del Ejército de Republica Dominicana, con

jurisdiccién nacional.

Designacion de un (1) Juez Coordinador de la Instruccion del Tribunal Militar de
Primera Instancia del Ejército de Republica Dominicana, con jurisdiccion

nacional.

Designacion de cuatro (4) Secretarios de los Jueces de la Instruccion de
Atencion Permanente del Tribunal Militar de Primera Instancia del Ejército de

Republica Dominicana, con jurisdiccion nacional.

Designacion de una (1) Secretaria del Juez de la Instruccion del Tribunal Militar
de Primera Instancia del Ejército de Republica Dominicana, con jurisdiccion

nacional.

Designacion de dos (2) Secretarios de los Jueces de la Instruccion de Atencion
Permanente del Tribunal Militar de Primera Instancia de la Fuerza Aérea de

Republica Dominicana.
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Coordinacion, supervision e inauguraciéon de la Primera Carcel para Miembros
del Ejército de Republica Dominicana, activos y retirados en conflictos con la

Ley, para ser insertada en el Nuevo Régimen de Gestién Penitenciaria.

PLAN SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL_ANO 2016.

En busca de mejorar cada dia la calidad de vida de los soldados y sus
familiares, esta Direccidon General ha ejecutado una serie de donaciones que
abarcan desde medicamentos, ayudas econdmicas para materiales de
construccion, estudios medicos y otras necesidades, canastillas, enseres del

hogar y electrodomeésticos, colchones, almohadas y mosquiteros.

Asimismo, desde el 18 de agosto del presente afio, se ha iniciando un
programa de construccion y equipamiento total de viviendas, para los miembros
de las Fuerzas Armadas mas necesitados y que estén prestando servicio

activo por mas de nueve afios.

Se han donado a la fecha 6,293 unidades de medicamentos concedidos
mediante recetas médicas, algunos de tipo genéricos y otros de padecimientos
de salud muy especificos, como una forma de auxiliar a nuestros miembros y
sus familiares, contra las enfermedades que les aquejan y que por falta de

recursos econémicos no pueden acceder a medicamentos de calidad.
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55,000 raciones alimenticias conteniendo productos comestible basicos, han
sido distribuidas entre los distintos cuerpos castrenses y las dependencias del
Ministerio de Defensa, asi como en diferentes operativos de accion civica y
recorridos realizados por este Ministerio de Defensa, la linea fronteriza de

nuestro pais. De estas actividades citamos algunas a continuacion.

Otras donaciones han sido las realizadas a 411 mujeres de uniforme y esposas
de miembros de las Fuerzas Armadas en estado de gestacion, con la entrega
de canastillas para bebés, dentro del Plan de Ayuda Social que lleva a cabo
esta Direccion General a Nombre de su excelencia.

Con el marcado proposito de mejorar el bienestar del soldado y sus familiares,
esta Direccion General en cumplimiento a las directrices emanadas por el
sefior Ministerio de Defensa, puso en ejecucion el programa de Construccion,
reconstruccion y equipamiento de viviendas, con el apoyo de la Junta de Retiro
de las Fuerzas Armadas, la Direccion de Ingenieria de este Ministerio de
Defensa y la Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Multiples de los
Integrantes de las Fuerzas Armadas (COOPINFA).

Este Programa pretende construir, amueblar y entregar por lo menos una casa
cada mes, lo que sin lugar a dudas contribuira con el Bienestar del Soldado y

su familia, al garantizarle una vivienda digna.

Los operativos de accion civica juegan un papel importantisimo dentro de las
responsabilidades de esta Direccion General, pues nos permite un
acercamiento y una integracion entre la clase civil y nuestros cuerpos armados.
Ademas, de que contribuimos en la mejora de la calidad de vida de nuestros

ciudadanos.
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En todos estos operativos se distribuyeron grandes cantidades de equipos,
medicinas y alimentos a un sin nimero de personas que se apostaron alli
clamando se les ayudase con sus precarias situaciones, siendo los articulos
principales: raciones alimenticias, equipos deportivos, canastillas para
embarazadas, sillas de ruedas y andadores para facilitar la auto dependencia
de personas con discapacidad, kits de higiene personal y juguetes para los

ninos.

Se continuaron esas actividades de cooperacion y ayuda en el Distrito
Municipal Jaibon, el Distrito Municipal de Amina del Municipio de Mao, el
Municipio de Esperanza, Distrito Municipal de Boca de Mao y el Distrito de

Laguna Salada.

En los lugares descritos mas arriba se visitdo un asilo de ancianos, donde se
entregaron colchones, equipos de cama raciones alimenticias, entre otros. De
igual modo ocurrié con un orfanato de nifios quienes recibieron mosquiteros y

varias raciones alimenticias.

ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD DE LAS
FUERZAS ARMADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2016.

La Administradora de Riesgos de Salud, ARS-FFAA., fue habilitada por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), mediante la

Resolucion No. 021-2005, el 4 de noviembre del 2005, creando una institucion
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cimentada sobre la base del servicio y garantizando los servicios de salud a
todos los miembros de las Fuerzas Armadas y sus dependientes.

A fin de dar un servicio de calidad, esta ARS, en cumplimiento a los
requerimientos y normativas de la SISALRIL, ha desarrollado e implementado el
uso de un nuevo sistema de Software que nos permite integrar, armonizar y
transparentar los trabajos realizados en todas las Gerencias y Departamentos de

la misma, de manera sistematizada.

En el area de salud se ha dado apertura a 19 nuevas Prestadoras de Servicios
de Salud (PSS), para un total de 202 PSS y 26 meédicos de diferentes

especialidades ascendiendo a 622 los médicos disponibles.

Se integraron a nuestra Red de PSS el Hospital Central de las Fuerzas
Armadas y el Hospital Docente Dr. Ramon de Lara, FARD., para brindar
servicios en medios diagndsticos por imagen y laboratorios desde el mes de
enero hasta noviembre, se emitieron 128,738, autorizaciones de servicios de
salud, por un monto autorizado de RD$427,482,083.13, para una cobertura de
RD$352,688,123.40, en servicios prestados en los diferentes renglones de

saluda nuestros afiliados.

La ARS-FFAA cuenta con 14 Centros de Atencién Primaria (CAPS), que se
abastecen de medicamentos esenciales e insumos médicos para las farmacias
gue estan ubicadas en cada uno de los mismos, habiéndose rehabilitado
también, las unidades odontolégicas de cada uno de ellos, las cuales
igualmente han sido abastecidas con los equipos e insumos necesarios para su

operatividad, garantizando asi un mejor servicio para nuestros afiliados.
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Hay actualmente 442, pacientes pertenecientes al Programa de Prevencion y
Promocion (P&P) a los cuales se le dispensan medicamentos para la
Hipertensién Arterial, Diabetes, Asistencia Prenatal y Tratamiento Integral para

Nifios y Nifias.

Se ha aumentado la cartera de afiliados en el siguiente orden: 7,978 nuevos
afiliados al Plan Voluntario Militar, para un total de 116,254; al Plan de Servicios
de Salud (PDSS) ingresaron 511 afiliados, para un total de 3,307cotizantes en la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS); en dicho periodo ingresaron 1,505

miembros en retiro, para un total de 9,756.

Se ha capacitado el personal en el siguiente orden: a los auditores médicos, en
el Diplomado de Supervision y Auditoria Médica; a los empleados de las
diferentes areas de servicio los hemos capacitado, mediante los siguientes
cursos: Manejo de Conflictos, Humanizando los Servicios de Salud, Redaccion
de Informes Técnicos, Inteligencia Emocional y Manejo de Estrés. En proyeccion

tenemos una capitacion sobre Control de Calidad.

En el area de tecnologia fue puesto en produccion el Sistema de Voz Interactiva,
para mejorar los servicios en Autorizaciones Médicas. Asimismo se automatizo
el envio de los esquemas remitidos a la SISALRIL mensualmente; se adquirié un
Antivirus para proteger los equipos informaticos. En proyeccion tenemos la

adquisicion del Modulo de Cuentas por Cobrar.

En el ambito financiero, entre enero y octubre se aperturaron tres (03)
Certificados Financieros por un valor de RD$1,500,000.00 cada uno, para un
total en certificados de RD$59,937,402.75, cumpliendo asi con los

requerimientos de la SISALRIL para aumentar las reservas técnicas, de acuerdo
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al plan de accion acordado entre las partes. Para eficientizar el pago a las
Prestadoras de Servicios de Salud, se ha destinado el 74.20% de los recursos
recibidos.

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

En este aspecto, el objetivo fundamental es el de fortalecer y garantizar la
permanencia de la institucion mediante la racionalizacion de los Costos y Gastos
Operacionales, fortalecimiento de los controles financieros a través de la
aplicaciéon de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) y la gestién para
la obtencion del aporte del 7.09% que debe aportar el Estado Dominicano en su
condicion de empleador de todos los miembros del Ministerio de Defensa,
apegados a los requerimientos de las Fuerzas Armadas y la entidad reguladora
y fiscalizadora del sistema, la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL).

El objetivo es fortalecer el desarrollo y crecimiento de la ARS-FF.AA, a través de
la actualizacidon constante para colocarla a la altura de las nuevas exigencias,
tanto en los aspectos fisicos como tecnoldgicos, y en lo que respecta a la
capacitacion del personal, con sostenibilidad en el tiempo, para garantizar una

gestion altamente eficiente.

El objetivo principal y mévil de nuestro accionar es responder a la demanda de
servicios de nuestros afiliados promoviendo la equidad, custodiando la igualdad

de oportunidades y mejorando la calidad de oferta.
Para que exista un registro confiable de datos, que se traduzca en una cobertura

de afiliaciébn acorde a lo proyectado, es de vital importancia, la organizacion,

actualizaciéon y digitalizacion de la documentacion recibida, asi como las
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novedades relativas a cada uno de ellos, ya que esto garantizar4 que no se
generen insatisfacciones de los servicios que brindamos y, mas que todo, el

aseguramiento en salud de los militares y sus dependiente a nivel nacional.

El fortalecimiento de programas de depuracion y capacitacion del personal, la
implementacion de una escala salarial, la aplicacion estricta del manual de
funciones y descripcion de puestos garantiza, en un 50%, la gestion humana.

El restante 50% se logra con las evaluaciones de desempeiio y sobre todo con
las politicas relativas al clima organizacional: almuerzo, transporte, coberturas

médicas, uniformes y reconocimientos, entre otros.

A continuacion se presentan las memorias, sefialando lo mas importante dentro

de periodo enero-noviembre 2016.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS.

En este departamento en el periodo comprendido entre enero del y noviembre

del 2016 se hanrealizado las siguientes acciones:

% (05) ordenes de compras para la adquisicion de equipos médicos, tales

*,

como esfigmomanometro, electrocardiografo nebulizador, autoclave, kit
de glucometro con tirilla, termémetro digital, compresores dentales y

otros equipos odontoldgicos para suplir a los CAPS.

e

*

(12) 6rdenes de compras para la adquisicion de activo fijo, tales como,
aires acondicionados, impresoras, sillas para visitas, sillones
reclinables, sofa, archivos, computadoras, aspiradora, headset

Plantronics con sus amplificadores, cubiculos para oficinas, entre otros.
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% (06) oOrdenes de servicios para el mantenimiento de aires
acondicionados, planta eléctrica, vehiculos, entre otros. Baterias, para
ser utilizadas en los vehiculos de esta ARS.

% (05) 6rdenes de compras para la adquisicion de materiales gastables,
tales como: gomas y baterias para vehiculos, Ups, PVC para la
impresion de carnets y pinturas para el remozamiento de la Institucion,

entre otros.

% (22) 6rdenes de compras para la adquisicion de medicamentos, para
suplir los Centros de Atencion Primaria en Salud, incluyendo Materiales
gastables odontoldgicos.

% (32) 6rdenes de compras para la adquisiciéon de Medicamentos, para los
afiliados que estan en el programa de  insuficiencia renal (Kit de

Hemodialisis y eritropoyetina).

D)

*,

» (02) 6rdenes de compras para la adquisicion de equipos especiales tales
como: furgdn de 40 pies, para ser utilizados como depésito; Caja fuerte

de seguridad, para ser utilizada en el Dpto. de tesoreria.

% En adicién, se realizaron los registros de gastos desde el nimero 0001
hasta 4025, los cuales abarcan los pagos para PSS, honorarios a los
médicos, energia eléctrica, teléfonos, tele cable, reparaciones de

vehiculos, entre otros.
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GERENCIA DE SALUD, ARS-FFAA Y SUS DEPENDENCIAS.

Se han emitido 128,738 autorizaciones de servicios de salud, las cuales
ascienden a un monto de RD$427,482,083.13, durante este periodo.

Implementacion y puesta en funcionamiento del Software del Modulo de
Gerencia de Salud, cumpliendo asi con los requerimientos de la SISALRIL de
trabajar con un sistema integrado con las otras Gerencias y/o Departamentos,
lo que permite registrar y dar seguimiento a las autorizaciones desde que estas
se emiten, hasta que se realiza el pago al Prestador correspondiente,

incluyendo los casos de los reembolsos de gastos por servicios de salud.

Se sometieron 16 nuevos casos a la podliza de enfermedades graves de

Angloamericana de Seguros, para un total de 61 casos.

Se han incluido en los programas de Alto Costo, 62 nuevos casos para
tratamiento de cancer en adultos, para un total de 145; y 22 nuevos casos para

tratamiento de Insuficiencia Renal Cronica, para un total de 45.

Apertura de 19 nuevas Prestadores de Servicios de Salud (PSS), para un total
de 202 (PSS) y 26 nuevos médicos de diferentes especialidades para un total
de 622 médicos, optimizando asi la demanda de nuestros afiliados a los

servicios de salud.

Firma de contrato con el Hospital Central de las FF.AA., en fecha 15/01/2016 y
con el Hospital Militar Docente Dr. Ramén de Lara, FARD., en fecha
06/05/2016, para la prestacion de servicios en medios diagndésticos por imagen

y laboratorios.
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Implementacion de calendarios trimestrales con las actividades de Promocion y
Prevencion, con el fin de enriquecer los conocimientos de nuestros usuarios,
referentes a las enfermedades que puedan afectar en un momento

determinado a la poblacion.

Suministro de los medicamentos esenciales e insumos médicos a cada una de
las farmacias ubicadas en los CAPS, mas equipos médicos y/o tecnoldgicos
para complementar o sustituir los que ya no se encuentran en buenas

condiciones.
Atencion optima a nuestros afiliados en los centros de atencion primaria

disminuyendo asi la cantidad de pacientes referidos a los niveles superiores de

atencion.

SECCION DE AUDITORIA Y CUENTAS MEDICAS, ARS-FFAA

El ndmero total de expedientes recibidos y validados por esta ARS,
correspondiente a centros meédicos, farmacias, médicos, incluyendo cartas
ordenes y reembolsos ascendio a un total de 4,493 expedientes validados,
con un monto deRD $ 246, 450,272.21

GERENCIA FINANCIERA

Entre las actividades realizadas por esta Gerencia para alcanzar los objetivos

trazados, se pueden destacar las siguientes:

La ARS-FFAA ha aperturado (03) Certificados Financieros por valor de

RD$1,500,000.00 cada uno y un certificado que esta en la fase de proceso en el
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banco. Cada certificado tiene una tasa de interés de 6.50% capitalizable

anualmente.

Esta apertura de certificados, mas los intereses generados, representan un
aumento en la inversion de los certificados financieros durante el afio 2016, de
RD$6,325,577.73, equivalentes al 10.56% del total de la inversion en certificados

financieros.

A la fecha, de la deuda total que tiene la ARS-FF.AA, el 7.55% corresponde a
los Honorarios Médicos, el 46.52% corresponde a los Centros Médicos;
Clinicas y Hospitales; el 28.92% corresponde a los Centros Diagndésticos y
Laboratorios; y el 17% corresponde a las Farmacias que actualmente tienen
contratos con la ARS-FF.AA.

Todo esto para un Total General de RD$ 31, 796,093.74 que ingres6 a La ARS
por concepto acumulado de los consolidados de dispersion y los consolidados

de cada mes.

CONSOLIDADOS POR MES

$3,400,000.00
$3,300,000.00
$3,200,000.00

$3,100,000.00 | — —
$3,000,000.00 — —

$2,900,000.00

Memoria 2016 MIDE

72



REMODELACION DE LA GERENCIA DE AFILIACION, SUS
DEPARTAMENTOS Y SECCIONES.

LOGROS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.

Durante el transcurrir de este afio 2016 se han ingresado un total de 121
nuevos empleados en las diferentes aéreas (Gerencias y Departamentos) de
esta ARS-FFAA. Este personal fue incluido en el nuevo sistema de reloj
biométrico y huellas digitales para el proceso de ponchado (Registro de
Asistencia).

La capacitacion a todos los niveles constituye una de las mejores inversiones
en Recursos Humanos y una de las principales fuentes de bienestar para el
personal y la institucion; por tal razon, se puso en practica un Cronograma de
Capacitacion 2016, conjuntamente con el Instituto Nacional de Formacion
Técnico Profesional (INFOTEP) para mejor desenvolvimiento en todas las

areas.

Al finalizar dicho Curso/Taller, los/las participantes, lograron la capacidad de

redactar correctamente cartas y otros documentos.

Virus de la Actitud: el 5 de abril 2016, con un total de 16 empleados. Al
concluir la capacitacion, los participantes adquirieron la capacidad de: a)
identificar la importancia de nuestra actitud ante las diferentes circunstancias
gue nos rodean, b) asumir la actitud adecuada frente a los retos del trabajo, c)

determinar cobmo nuestra actitud afecta nuestras decisiones.
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Al finalizar el curso, los participantes han logrado la capacidad de ofertar a sus
clientes, tanto internos como externos, un trato preferencial, con un servicio de
primera asi como a convertir cada contacto con el cliente en un contacto de
calidad y en una conexion productiva, comprometido con el servicio de calidad
al cliente.

LOGROS DURANTE LOS ULTIMOS 90 DIAS

Visitas a (19) Prestadoras de Servicios de Salud (Centros Médicos,
Centros Diagnoésticos, Laboratorios y Farmacias): Esta gestion, tan pronto
como asumié el cargo, procedié a contactar a la mayoria de las Prestadoras de
Servicios de Salud (PSS), y realizar visitas a estas, en el interés de
intercambiar impresiones y fortalecer los vinculos laborales, para asi conocer
cuéales son sus principales inquietudes con la ARS-FF.AA, y al mismo tiempo
esta ARS expresarle los pareceres con relacion a los servicios de salud que
estas prestan a nuestros afiliados, a fin de asegurar una mejor calidad en los
mismos. Este intercambio ha dado como resultado la adopcién de varias
medidas tendentes a eficientizar nuestro quehacer, expresadas en este

informe.

En estos primeros (3) meses, hemos logrado la reincorporacion de (5)
Prestadoras de Servicios de Salud y la contratacion de (8) nuevas prestadoras,
asi como (7) médicos especialistas, o que nos ha permitido ampliar la

cobertura de servicios.
Programacién especial para la agilizacién de pagos a las PSS: En miras de

asegurar que ninguna prestadora de servicios se desinterese por prestar los

servicios de salud que demandan nuestros afiliados, tomando como excusa
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gue en esta ARS se ha incurrido en algun tipo de atraso en los pagos o que no
les estan realizando los mismos con la debida regularidad, hemos auspiciado la
reingenieria interna pertinente, tendente a posibilitar el cumplimiento de

nuestros compromisos de manera oportuna.

Visitas a los 14 Centros de Atencion Primaria de Salud (CAPS). en el
interés de observar las condiciones, tanto fisicas como laborales existentes en
cada uno de los mismos. A partir de estas visitas se han implementado un

conjunto de soluciones para mejorar su funcionamiento.

Contratacion de profesionales del area de la salud: a fin de evitar que por
carencia de personal se afecte la rapidez y efectividad de las autorizaciones
médicas y de farmacia, esta ARS contrato la cantidad de (11) médicos y (2)
técnicos en el area administrativa, para asegurar que cada vez que un afiliado
se encuentre en cualquiera de las prestadoras de servicios de salud (centros
meédicos, laboratorios, farmacias y centros diagnosticos) o cuando estas
prestadoras se comuniquen con esta sede para solicitar la autorizacion de
cualquiera de los servicios que cuentan con cobertura, esta operacion se
realice con la mayor prontitud posible, al igual que cuando nuestros miembros

se presenten personalmente a esta institucion con los mismos propositos.

Adquisiciéon de (2) maquinas para carnetizaciéon: A fin de evitar
inconvenientes a los afiliados, expresados en un retraso en la recepcion de los
beneficios de los servicios por no contar con un carnet con los datos
requeridos, ademas de una buena presentacion, esta ARS ha adquirido dos
impresoras especiales para la emision de este documento, accién que ha

derivado en una mayor agilidad y con mejor calidad en dicho proceso.
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Extensidn del horario en el &rea de carnetizacion: en virtud de que a la gran
mayoria de los afiliados, por su condicion de militar, se les dificulta venir antes
de las 3 P.M., a esta ARS, para realizar diligencias relacionadas con nuestra
mision, hemos extendido el horario de servicio en las areas de atencion al

cliente y de afiliacién hasta las 5 P.M.

Adicién de cubiculos y mas espacio de trabajo: se ha extendido algunos
espacios del area de trabajo para dar mayores facilidades a los afiliados, para
gue se sientan mas cémodos mientras estan requiriendo los servicios en esta
sede; vy, en el caso de los empleados, para que puedan brindarselos bajo

mejores condiciones de comodidad.

Fortalecimiento de la Gerencia de Calidad: se ha reactivado la Gerencia de
Calidad, a la cual se le ha impartido instrucciones especiales para asegurar que
los delicados procesos que se llevan a cabo en esta ARS- FF. AA., sean
desarrollados en la forma debida y sin contratiempos, en el interés de asegurar
servicios de salud de calidad y de manera oportuna a los afiliados. Se ha
articulado un Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) que conlleva el disefio
de Planes de Mejora Continua de la Calidad (MCC), capaces de garantizar el

cumplimiento de los estandares requeridos por la SISALRIL.

El (SGC) incluye un analisis situacional periédico, la identificacion de brechas
de calidad; el disefio e implementacion de planes de mejora, la medicioén de las
mejoras y definicion de nuevas necesidades, en el marco del concepto de
mejora continua de la calidad (MCC). Por medio de estos planes, la ARS-

FFAA., fortalecera su sistema de gestion.
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Implementaciéon de recomendaciones derivadas de las auditorias de la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), realizadas
durante el 2015, lo que incluye acciones como: Inicio de los trabajos para el
Plan Complementario para los afiliados que cotizan al Seguro Familiar de
Salud, en cumplimiento de la Resolucién 200-2014, sobre Planes Alternativos
de Salud; incremento de nuestros certificados financieros, para respaldar
nuestras Reservas Técnicas y asi cumplir con lo establecido en la resolucion
No. 163-09 de la SISALRIL; asimismo, estamos dando los pasos de rigor para
la instalacion de los modulos pendientes en la plataforma informatica para
incrementar la operatividad en las diferentes areas, tales como: Sistema de
Informacion en Salud y Contabilidad. También, el levantamiento de informacion
sobre areas sensibles como Atencion al Usuario y Gerencia de Calidad, a los
fines de incorporar al personal con el perfil requerido, para garantizar el
cumplimiento de las normas, regulaciones y estandares establecidos, mediante

el monitoreo de cada proceso.

Instauracion del Servicio de Oficial Supervisor: Con la finalidad de que
permanentemente haya un Oficial Superior velando por el efectivo
cumplimiento de los deberes de cada uno de los empleados de esta ARS y, por
lo tanto, un mejor desenvolvimiento de las labores en los diferentes
departamentos de la institucion, hemos instaurado este importante servicio, con
el cual se envia una clara sefal a los diferentes empleados, en el sentido de
gue esta administracidbn no tiene la intencion de permitir ningun tipo de
negligencia, omision o mala accion, que atente contra el buen desempefio de
esta ARS.

Designacion de una Comisién de Etica: En la ARS-FF.AA. hemos desighado

una Comision de Etica, con la mision de elaborar, implementar y dar
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seguimiento a un Plan de Etica y Transparencia, en consonancia con los
lineamientos de la Comisién de Etica Publica y el Cédigo de Etica del Ministerio
de Defensa; los de la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG), de la Presidencia de la Republica, y con los valores éticos de la
ARS-FFAA.

Elaboracion de protocolo para la seleccion de “El Empleado mas
destacado”: con la finalidad de fortalecer una cultura de calidad e integridad
en la Administradora de Riesgos de Salud de las Fuerzas Armadas, a través
del reconocimiento al trabajo bien hecho, las buenas practicas y la adhesién a

los valores de la institucion.

DISENSARIO MEDICO DEL REGIMIENTO GUARDIA DE
HONOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL_ANO 2016

Participacion de miembros del Regimiento Guardia de Honor en los operativos
preventivos y de control del mosquito AEDES AEGYPTI, en cumplimiento al
memorandum No. 10058 de fecha 20-4-2016, del Sefior Ministro de Defensa.

Participacion de cinco (05) miembros del Regimiento Guardia de Honor en el
ler Maratdén 5k y 10k en conmemoracion del LXXXVII Aniversario del Cuerpo
de Seguridad Presidencial, en cumplimiento al memorandum No. 13129 de
fecha 31-05-2016, del Sefior Ministro de Defensa.
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Participacion de miembros del Regimiento en el Operativo preventivo y de
control del mosquito AEDES AEGYPTY, conjuntamente con las Autoridades de
Salud Pdublica, asi como la remision al Centro de Operaciones Conjuntas
(COC) una relacion de los recursos empleados, en cumplimiento a lo ordenado
en el memorandum No0.16880 de fecha 07-06-2016, del Sefior Ministro de

Defensa.

ESCUELA DE GRADUADOS DE COMANDO Y ESTADO
MAYOR CONJUNTO

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL_ANO 2016.

La Escuela de Graduados de Comando y Estado Mayor Conjunto (EGCEMC),
ha desarrollado durante el presente afio las actividades contempladas en el
Calendario Académico y en el Plan Operativo 2016, con fines de cumplir con su

mision y objetivos institucionales.

Las dimensiones desarrolladas y evidenciadas en estas memorias ilustrativas
de gestion son: Docencia y procesos académicos, Investigacion, extension y
proyeccion institucional, administracion de los recursos en apoyo a la docencia

y fortalecimiento interno.
En la dimensién de docencia y procesos académicos se presentan los logros

en el cumplimiento de las ofertas de postgrado y educacion continuada, asi

como las actividades co-curriculares que complementan la docencia. Como

Memoria 2016 MIDE

79



logro en la dimension de Investigacion, se presenta la evidencia del
cumplimiento de la evaluacién de las investigaciones discentes por fases.

Por otro lado, en las actividades de extension se muestra como la escuela ha
realizado aportes a la sociedad, iniciando por su base: la familia. Por dltimo, y
no menos importante, se demuestra la valoracién de la gestién por el personal
de la escuela, considerando fechas significativas, agasajando y premiando

cuando el caso lo amerita.

CUERPO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD
FRONTERIZA TERRESTRE (CESFRONT)

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PRESENTE _ANO 2016.

En el periodo comprendido enero-noviembre 2016, este Cuerpo Especializado
ha realizado operaciones en conjunto con diferentes instituciones y ministerios
destacados en la frontera, siempre enmarcadas dentro de la legalidad y
tomando en cuenta el respecto a los Derechos Humanos de cada persona en

tal sentido se mencionan las siguientes;
En operaciones en conjunto con la Direccion General de Migracion (DGM), el

CESFRONT, participé en la devolucion a su pais de origen de 39,406

nacionales haitianos, y 30 personas de otras nacionalidades.
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En lo concerniente a la Direcciobn General de Aduanas (DGA) y nuestros
comerciantes, participamos en la retenciébn de mercancias que evaden el pago
de impuestos, entre estas la cantidad de comestibles (35,599), (Ajo, Azlcar,
Habichuela, etc.,), bebidas alcohdlicas de diferentes marcas (22,682) unidades,
paquetes de cigarrilos de diferentes marcas, esencias y tamafnos (4,346),
productos para higiene personal (2,996) unidades, entre otras mercancias.

En relacion a los trabajos coordinados con la Direccién Nacional de Control de
Drogas (DNCD), se han decomisamos (696) libras y (502) gramos de
marihuana, 69 gramos de cocaina y (32) gramos de crack.

Cuidando el medio ambiente y los recursos naturales, El Cesfront participd en
el plan de reforestacion con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, ademas de operativos realizados que han dado como fruto la
destruccion de hornos para la fabricacion de carbéon vegetal (79) y el decomiso
de sacos de carbon la cantidad de (3,786) y en conservacion a la especies en

peligro de extincion se incautaron (1760) piezas de carey.

A todo lo anterior se suman la incautacion de armas de fuego sin ningun tipo de
documentos (4), armas con licencias vencidas (4), armas de fabricacion cacera
(chilena) (2) y armas de fabricacion cacera (chagon) (3) y algunas para fines de
investigacion.

INFRAESTRUCTURA

En busca del mejoramiento de la calidad de vida de los miembros del
CESFRONT, con la adecuacién de sus instalaciones, cumpliendo con las
condiciones sanitarias requeridas, y supliendo el déficit habitacional, en la

actualidad se culmin6é la nueva Base Interagencial de Pedernales, dicho
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campamento de dos niveles, constard de dos (2), cuarteles con capacidades de
300 hombres y 20 mujeres respectivamente, comedores para oficiales y
alistados, oficinas para la plana mayor, sala de conferencia, un (1) helipuerto
con capacidad para dos (2) helicopteros, cisterna con capacidad de 30,000

galones de agua, planta de energia propia, entre otros aspectos.

ENTRENAMIENTOS

Para realizar las diferentes funciones que le exige el trabajo cotidiano para
contrarrestar las amenazas que surgen en nuestra frontera, todo el personal
debe recibir una formacion especializada en la Escuela de Capacitacion
Fronteriza Terrestre (ESCAFRONT), en la que participan instructores
militares, asi como también personal de los diferentes ministerios que tienen
responsabilidad en la frontera terrestre, entre las que podemos mencionar la
Direccion General de Aduanas, Direccion de Migracion, Direccion de Salud

Publica, Direccion control de Drogas, entre otras.

A inicios de enero del 2016, se realizd Curso Basico en Seguridad Fronteriza

Terrestre, a los cursantes de la VI Promocién Pasantia Militar FFAA.

En ese mismo orden nos visitaron en marzo 2016, Visita Agregados Militares

USA., para coordinar el curso Plan Accion de Colombia 2016.

En el mes de mayo de este afo, se realizd el curso Plan Accion Colombia,
donde participaron miembros de este cuerpo especializado y concluyeron

satisfactoriamente dicho curso.

Entre las metas u objetivos, en junio se inaugurd la Unidad Canina de este
Cuerpo Especializado, para seguir contrarrestando la criminalidad y el

contrabando.
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SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION AMBIENTAL

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL_ANO 2016.

Desde el 1lero de enero hasta el 10 de noviembre del 2016, el Servicio Nacional
de Proteccién Ambiental (SENPA) inicio la ejecucion de sus trabajos orientando
a alcanzar los objetivos de su Plan Operativo Anual (POA), hacer cumplir las
disposiciones establecidas por la Ley No. 64-00 sobre Medio Ambiente y
Recursos Naturales y el logro de los objetivos sobre los conceptos claves que
se ejecutan de forma coordinada con el Ministerio de Medio Ambiente vy
Recursos Naturales, el Ministerio de Defensa y cualquier otra institucion del
Estado dominicano con relacion a la proteccion del medio ambiente y los

recursos naturales.

Hacer cumplir todas las disposiciones establecidas en la Ley No. 64-00 sobre
Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi como también cualquier otra
disposicion, norma o regulacion que emane del Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales o de cualquier otra institucion o poder del Estado
dominicano, relativas a la proteccion del medio ambiente y los recursos

naturales.

Investigar, perseguir, detener y someter ante la Procuraduria para la Defensa
del Medio Ambiente y los Recursos Naturales a las personas o instituciones
gue incurran en violaciones a las leyes ambientales o cualesquiera otras
normativas relacionadas, actuando apegados a las disposiciones que

garanticen los derechos civiles de los ciudadanos.

Memoria 2016 MIDE

83



Asimismo se realizan investigaciones de los incendios forestales, registrandose
en lo que va del afio (23) incendios forestales en todo el territorio nacional,
afectando un total de (5,463) tareas de tierras, quemando diferentes tipos de
arboles y maleza, resultando de estas investigaciones (36) personas detenidas
y puestas en manos de la Procuraduria Adjunta para la Defensa del Medio
Ambiente y Recursos Naturales para los fines legales correspondientes.

Buscando obtener mejores resultados, concentrar recursos y maximizar la
utilizacion de los mismos, el SENPA reestructurd las Inspectorias Regionales
Ambientales de (10 a 5). Imparti6é cursos de capacitacion al personal orientados
a las misiones que estos realizan, aumentoé la cantidad de personal que presta
servicio en; el Parque Nacional los Haitises (Trepa Alta, Los Limones, Laguna
Cristal, Pilancon, y los Contreras), Parque Nacional Jaragua, Parque Acuario
Nacional, Parque Nacional Valle Nuevo (Constanza), Parque Tematico Arroyo
Hondo, Parque Tematico Agua Caliente, Parque Tematico La Ventana y

Parque de la Biodiversidad.

Se ha implementado el sistema para control y transparencia de las operaciones
gue realiza el SENPA, un Cuadro Control de Operativos Diarios, un Resumen
Diario de Novedades Relevantes, estos con la finalidad de tener un registro de
los operativos realizados diariamente por miembros de esta institucion a nivel
nacional, un Sistema Mosaico y una Base de Datos por Ficha, consistente en
un resumen diario estructurado por Fotografias y la direccion especificas y
datos de personas desaprensivas que han realizado infracciones o delitos

ambientales.

Esta institucion ya trabaja en la elaboracién del Plan Operativo 2017, enfocado

en apoyar las Metas Presidenciales, los Planes del Ministro de Medio Ambiente
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y Recursos Naturales y el Ministerio de Defensa y enfocado en fortalecer la
institucion para superar los alcances de POA 2016.

Ejecutar programas y proyectos de capacitacion técnica que mejoren el

eficiente desempefio de los miembros en las funciones que le competen.

Coordinar con las distintas instituciones publicas las acciones que garanticen la
mas eficiente ejecucién de las funciones que les han sido asignadas. En

especial, asistir a los servicios de guarda forestal y de guarda parques.

ARMA, EXPLOSIVO Y SUSTANCIAS QUIMICAS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL_ANO 2016.

Se realizd la declaracion Anual correspondiente al afio 2015 sobre las
actividades relacionadas con la importacion de las sustancias quimicas

enlistadas por la Convencion sobre Armas Quimicas.

Participacion y Exposicion en el Taller del Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales sobre “Actividades Habilitadoras para el Desarrollo de un
Plan Nacional de Implementacion del SAICM dentro de un Programa Nacional
Integrado para la Gestion Racional de las Sustancias Quimicas en Republica

Dominicana.
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Capacitaciéon al personal de la Empresa Brenntag sobre Procedimientos y
Requisitos de Importacion de Quimicos y Productos Controlados por el
Ministerio de Defensa.

Exposiciébn en la Direccion General de Aduanas en el ‘Taller sobre la

Resolucion 1540 de las Naciones Unidas sobre Armas de Destruccion Masiva”.

Participacion en la Comision Multisectorial en la elaboracion del “Anteproyecto

de Ley de Arma de Destruccion Masiva’.

DIRECCION INFORMATICA DEL MINISTERIO DE
DEFENSA

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2016.

Durante el referido periodo se ha fortalecido la plataforma tecnolégica que
fungird como soporte en la implementacion de soluciones informatica en las
areas operativas de la institucion, con la adecuacion de los servicios de red de
datos, internet y telefonia IP en todas las areas de este Ministerio. Con dicha
conectividad se sientan bases solidas para implementar las soluciones
administrativas y financieras que sean necesarias para colocarse a la
vanguardia tecnoldgica con modernos sistemas de analisis y ayuda para la
toma de decisiones. De esta forma también se involucra la mayor parte del
personal en la labor productiva en los diferentes niveles y areas criticas de este
Ministerio de Defensa logrando una poderosa sinergia hacia la consecucion de

las metas de acuerdo al Plan Estratégico Institucional.
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En este sentido y en coordinacion con la Division de Comunicaciones de este
Ministerio, se ha adecuado la estructura de red con la adquisicién de nuevos
equipos y servicios, como es el aumento considerable del ancho de banda del
internet, ademas de lograr una mejor coordinacién con los proveedores
externos de servicios para que puedan presentar propuestas viables y de valor
a esta instituciébn. No obstante, se ha logrado considerable autonomia en los
servicios basicos como son la telefonia IP, la mensajeria interna, el portal WEB
de la institucion adecuadas a las normas Nortic A2 de la Oficina Presidencial de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (OPTIC), entre otros,
alojando los mismos en los servidores de este Ministerio por ser esta
considerada la forma mas adecuada de garantizar constantemente su

disponibilidad.

De igual manera, es bueno expresar que la informatica, mas que en cualquier
otra disciplina, el conocimiento juega un papel fundamental, ya que las
soluciones presentes y futuras anteriormente descritas, son posibles gracias a
la experiencia y disposicion de aprendizaje del personal técnico del area de
tecnologia; El cual con la tecnologia apropiada pueden lograr los cambios

buscados de manera acelerada.

Finalmente, lo anteriormente planteado no solo indica que se han creado las
bases para lograr los objetivos tecnoldgicos, sino también el inicio de manera
determinante para lograr soluciones a las necesidades reales informaticas de

este Ministerio de Defensa en las actividades operativas de todas sus areas.
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CENTRO DE OPERACIONES CONJUNTA DE LAS
FUERZAS ARMADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL _ANO 2016.

El Centro de Operaciones Conjuntas de las Fuerzas Armadas (COC), es la
instancia permanente de coordinacibn y ejecucibn de las operaciones
combinadas y/o conjuntas, interagenciales o coordinadas y sirve como puesto
de mando principal del Comandante General de las Fuerzas Armadas, para
garantizar el mando y control e interoperatividad de las fuerzas actuantes,
funcidn que sera garantizada por el Estado Mayor Conjunto y su Director, bajo
el mando del Ministro de Defensa, a través del Comandante General Conjunto
de las Fuerzas Armadas o del Oficial designado como Supervisor y
Coordinador General de las Operaciones, el cual tiene su base juridica en la

Ley Organica y el Manual de Doctrina Conjunta de las Fuerzas Armadas.

Asimismo, es la dependencia encargada de recopilar y procesar las
informaciones de naturaleza operativa inmediata que lleguen al mismo,
procedentes de las diversas zonas de operaciones, identificando los
requerimientos a satisfacer, todo lo cual se le comunicara de manera oportuna
al Ministro de Defensa y a los niveles que corresponda de acuerdo a la
planificacion, todo ello para garantizar que dichas informaciones propicien un
efectivo proceso de toma de decisiones en los diversos niveles de mando

involucrados.

En caso de activacion de las estructuras de defensa nacional por motivo de

desastres o calamidad publica, sera el Centro utilizado para la sincronizacion
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de esfuerzos con el Centro Nacional de Emergencia (CNE) y el Centro de
Operaciones de Emergencias (COE), de la Defensa Civil, para el empleo de las
estructuras de defensa militar, a través de la representacion de las Fuerzas

Armadas ante ese organismo, quien fungird como oficial de enlace.

Realizacion de un compendio o reporte diario de las informaciones
operacionales y hechos trascendentes de las dependencias operativas de las

FF.AA., a fin de mantener informado al Ministro de Defensa.

PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2016.

La Direccion General de Proyectos, Programas y Estadisticas, MIDE, surge por
la necesidad de desarrollar un organismo especializado de las Fuerzas
Armadas, para la planificacion, desarrollo, disefio, formulacion y ejecucion de
proyectos y programas, partiendo de un andlisis estadistico de las funciones y
misiones de las FF.AA., orientados por las politicas y planes institucionales en
cumplimiento de la Ley 498-06, que crea el Sistema Nacional de Planificacion e
Inversién Publica y las unidades institucionales de planificacion y desarrollo de

proyectos y programas.
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En el presente afio 2016, los dias 02 y 03 de noviembre, esta Direccion
General, con relacion al “Proyecto Habilitacién e Instalacion de Radares
Tridimensionales y Centro de Mando, Control y Comunicaciones, en su
Fase II”, en coordinacién con técnicos de radares de la Empresa Israeli Elta
Sistems LTD, Consorcio Heaven Peralta Elta COHPE y el Comando de
Defensa Aéreo, CODA, FARD, desarrollaran varias reuniones de trabajo y
visitas de seguimiento técnico, para actualizar y optimizar las capacidades
técnicas operacionales, de los equipos de tecnologia Radar, que se encuentran
en nuestro pais almacenados hace varios afios, con el propésito de una vez
reiniciado dicho proyecto, el mismo cumpla eficientemente con las necesidades

y requerimientos de vigilancia y control del espacio aéreo nacional.

De igual modo, a partir del 26 de octubre del presente afio, hemos apoyado
desde el punto de vista técnico, las actualizaciones de todas las informaciones
y los aplicativos que se integraran a las soluciones del “Proyecto Habilitacion
de un Sistema Integrado de Video Vigilancia y Telecomunicaciones para

las Fuerzas Armadas a nivel Nacional”.

En otro orden de ideas, en el presente afio, esta Direccion General, ha remitido
al Despacho del Ministro de Defensa, tres (03) informes estadisticos
conteniendo el desempefio operacional y administrativo de las Fuerzas
Armadas, correspondientes a los trimestres (Enero-Febrero-Marzo), (Abril-

Mayo-Junio) y (Julio- Agosto- Septiembre) 2016.
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ALBERGUES Y RESIDENCIAS DE LAS FUERZAS
ARMADAS PARA LA REEDUCACION CIUDADANA DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (DIGFARCIN)

ACTIVIDADES REALIZADAS SDURANTE EL_ANO 2016.

La Direccién General de Albergues y Residencias de las Fuerzas Armadas
para la Reeducacion Ciudadana de Nifios, Nifias y Adolescentes (DIGFARCIN),
dedica especial atencién a los Nifios, Niflas y Adolescentes, que se encuentren
en circunstancias especialmente dificiles, es decir tal y como lo establece la
Ley 136-03, Codigo para el Sistema de Proteccion y los Derechos
Fundamentales de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

ACERCAMIENTO, EVALUACION Y SELECCION

El objetivo de esta fase es desarrollar actividades que nos permitan lograr una
relacion entre los educadores, los Nifios, Nifias y Adolescentes que estén en
situacion de calle, estructurarlos de manera inicial, hacer las evaluaciones que
permitan producir un diagnoéstico de su salud, estado psicoldgico y socio-
familiar, para en base a este, referirlo a la institucion o ambiente que la
comision de admisién recomiende, dentro de las cuales pueden ser la
ciudadela DIGFARCIN “Libertador de Nazaret” en el lugar que sea elegido para
la fase de socializacion, o la Escuela Vocacional de Barahona, en este ultimo

caso si se determina que esta socializado ademéas de otro lugar (programa
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familiar, albergues, etc.) Esta fase se desarrolla en el ambiente del N.N.A., sea
en las calles, esquinas, parques, patios laborales, hogares de pasos, playas,

entre otros.

Como el punto principal del programa es reeducar al nifio y reinsertarlo a la
familia y a la sociedad, en esta fase se busca la evaluacion y el diagnostico y si
hay casos que se puedan reinsertar a la familia con un previo acompafamiento
y seguimiento a fin de que la familia sea empoderada de su vinculo familiar con

el nifo.

Jornada de Fumigacion contra el Mosquito del Dengue, Chikungunya y
Zika, Atendiendo a las necesidades del Ministerio de Salud Publica a fin de

evitar casos, se realizo un operativo medico y fumigacion en las instalaciones.

Acercamiento a caso “Las Nifias de Sabana Perdida” Recibimos informacién
sobre una situacion que se estaba presentando en una comunidad de sabana
perdida, en la cual 5 nifias de padres desconocidos y con una madre con
conducta socialmente inadecuada, las cuales se encontraban viviendo en
extrema pobreza; se procedié a la construccion de una vivienda con mejores
condiciones, ademas de la donacion de alimentos, colchones, vestimentas,
medicamentos, entre otros, actualmente dicho caso se mantiene en

observacion.
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ESCUELA DE GRADUADOS EN DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL_ANO 2016.

La Escuela de Graduados en Derechos Humanos y Derecho internacional
Humanitario (EGDDHH y DIH), es una institucion de Educacion Superior que
requiere de un marco normativo que regule los procesos, el alcance de las
instancias que la componen, su estructura, las actividades académicas y
administrativas y demas asuntos propios de su naturaleza, tales como la
investigacion y la difusion de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional

Humanitario.

Se presentan conforme al ordenamiento funcional de la Escuela. En primer
lugar, las memorias de la gestion académica constituyen un recuento de la
oferta conforme a la ejecucion del calendario académico. Abarca la

especialidad y los programas de educacion continua.

En la gestidbn administrativa se contemplan las actividades, mantenimiento y
adquisiciones, con fines de apoyar la docencia y los servicios. En la gestion de
investigacion se desarrollan las coordinaciones y evaluaciones de las tesis de
los cursantes. Ademas se coordinan los procesos de extension, como “La Voz
de los Derechos Humanos” y el “Observatorio de DDHH y DIH”. La

internacionalizacion consiste en tres procesos:
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La acogida de Oficiales Superiores de Fuerzas Armadas de paises amigos que
conforman la CFAC, la capacitacién en DDHH y DIH que ofrece la Escuela en
paises miembros de la CFAC, ya que los docentes de la escuela se trasladan
anualmente para impartir los cursos Basico y Avanzado y la capacitacion que
reciben docentes y personal administrativo de la Escuela en eventos
internacionales, tales como cursos, conferencias, ejercicios virtuales y otras

especializaciones.

Se han registrado los eventos mas significativos, por lo que constituye un
referente general del alcance de los programas y la calidad de los servicios que
se ofrecen. Uno de los logros mas relevantes ha sido la actualizacion
tecnologica del aula Fray Anton de Montesinos, la cual esta equipada con
tecnologia de punta y capacidad para realizar videoconferencias.

Filosofia: Institucional, la filosofia institucional de la EGDDHH y DIH se
fundamenta en los principios consagrados en la Constitucion de la Republica y
de manera particular, por los Art. 8 y 26, y aquellos articulos que se encuentran
en los Titulos 1l y Il relativos a los Derechos y Garantias y Deberes
fundamentales estipulados en nuestra Carta Magna (Constitucion de la

Republica Dominicana).

Concibe la educacion superior en las Fuerzas Armadas como un mecanismo
para la formacion y construccién del conocimiento, para un Optimo desarrollo
integral y una mejor convivencia entre las comunidades, fortaleciendo las
instituciones y la naciéon. La EGDDHH y DIH asume los Fundamentos
Filosoficos del INSUDE.
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Se aprueban los planes de estudio y ofertas académicas de las Academias de
Estudios Superiores y las Escuelas de Graduados en los niveles de Grado
(Licenciatura) y de Postgrado (Especialidad y Maestria). El Instituto Militar de
los Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, pasa a llamarse
Escuela de Graduados de los Derechos Humanos y Derecho Internacional

Humanitario.

CONFERENCIAS REALIZADAS DURANTE EL PRESENTE ANO

Conferencia sobre Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario,
Impartida por el Capitan José O. Lopez Diaz, E.R.D. Dirigido a los Integrantes
de la LXV Promocion del Curso Expertos en Operaciones de Combate en
Areas Montafiosas “Cazadores”, en el 6to Batallon de Cazadores GGL, ERD,
Constanza, Participaron (36) cursantes. Miércoles 29, Seminario sobre
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, Impartida por el
Coronel Juan Pérez Richiez, E.R.D. Dirigido al 3er Grupo para los Servicios
Sanitarios de las Fuerzas Armadas, en el Aula Fray Anton de Montesinos,
EGDDHH y DIH, Participaron (22) cursantes. Julio 2016

Curso Béasico de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
impartido a los integrantes de los Cursos: Medio y Basico de Infanteria,
Inteligencia de Combate y Basico para Oficiales Auxiliares, ERD, San Isidro,
del 11 al 15 de julio. Curso Medio de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario impartido a los Oficiales del Curso Avanzado de
Infanteria, en la Escuela para Oficiales de la Direccibn General de
Entrenamiento Militar DGECEM, ERD, San Isidro, del 11 al 18 de julio. Taller
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de Derecho internacional Humanitario impartido a los Asesores Juridicos de las
Fuerzas Armadas, Aula Fray Anton de Montesinos, del 14 al 15 de julio.

Curso Béasico de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
impartido a los Alistados que realizan diferentes Cursos en la escuela para
Alistados de la Direccion General de Educacion, Capacitacion y Entrenamiento
Militar "DGECEM" ERD, San Isidro, del 18 al 21 de julio, Grupo 1. Conferencia
sobre Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario impartido a los
Participantes del Curso "Basico de Inteligencia y Contrainteligencia”, en la
Academia de Inteligencia del J2, el 15 de julio.

Finalizacion exitosa de las investigaciones realizadas por los cursantes de la
Xl Promocion de la Especialidad en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, las cuales se han desarrollado conforme a las lineas

de investigacion trazadas por el INSUDE. Los titulos investigados fueron:

El Observatorio de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario es
una actividad extracurricular de la EGDDHH y DIH, creado con la finalidad de
gue los cursantes de la Especialidad que oferta esta Escuela realicen un
levantamiento de la realidad socioecondmica dominicana reflejada en un sector
vulnerable del Distrito Nacional. Para tal fin, los cursantes conforman una
Comunidad de Investigadores desglosando el estudio de campo en ocho ejes
(8), los cuales abarcan seis (6) renglones vinculados a Derechos Humanos:
Salud, educacion, trabajo, seguridad ciudadana, condiciones y calidad de vida
y vivienda; ademas, dos (2) renglones vinculados al tema de DIH: la aplicacion
de la Ley No. 220-07 sobre la proteccién y uso de los emblemas y de las
denominaciones de Cruz Roja y de la Media Luna Roja; y por ultimo, proteccion

a los bienes culturales.
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ESCUELA DE GRADUADOS DE ALTOS ESTUDIOS PARA
LA DEFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL

ACTIVIDADES REALIZADA DURANTE EL_ANO 2016.

La Escuela de Graduados de Altos Estudios Estratégicos (EGAEE), es una
dependencia de este Ministerio de Defensa y forma parte del Instituto Superior
para la Defensa “General Juan Pablo Duarte y Diez” (INSUDE), 6rgano rector
del sistema de educacion superior militar, bajo el cual desarrolla programas de
maestria y especialidad, conforme a los lineamientos y reglamentaciones del

Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT).

El presente documento hace un acopio de las principales actividades
desarrolladas por la EGAEE, en las éareas académicas, investigativas y

administrativas, durante el primer semestre del afio en curso.

Se recibi6 al Jefe de la Seccion de Relaciones Externas de la Unidad Militar de
Emergencias (UME), el Coronel de la Escuela Superior del Ejército de Tierra
Espafiol, Sefior JAVIER GALLEGOS GARCIA LORENZANA, para disertar
sobre "El Papel de las Fuerzas Armadas en la Gestion de Emergencias”,
conferencia magistral que estuvo dirigida a la 132 Promocion de la Maestria en
Defensa y Seguridad Nacional. EI militar ibérico estuvo acompafado de la
Doctora JOSEFINA REYNOSO, Directora del Centro de Estudios de Seguridad
y Defensa de la FUNGLODE.
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El 9 de marzo del 2016, nuevos cursantes se incorporaron a esta Escuela de
Graduados de Altos Estudios Estratégicos (EGAEE), a través de la
Especialidad en Geopolitica. Un total de 15 nuevos estudiantes civiles y
Oficiales Superiores de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, forman parte

de esta promocién que inician sus estudios en este programa académico.

El 27 de abril, se recibié en nuestra aula al Mayor General JOSE EUGENIO
MATOS DE LA CRUZ, ERD, en ese entonces Comandante General del
Ejército de Republica Dominicana, realizando una brillante disertacion con el
tema: “Liderazgo en Irak, Fuerza de Tarea Conjunta Quisqueya, Republica
Dominicana” a los cursantes de la 13* Promocion Maestria en Defensa y

Seguridad Nacional.

Se recibi6 en nuestra aula al Almirante (r) SIGFRIDO ARAMIS PARED
PEREZ, ARD, quien actualmente se desempafia como Director del
Departamento Nacional de Investigaciones (DNI), ElI mismo, dictd una
conferencia sobre “La Importancia de la Inteligencia en la Seguridad y Defensa
de la Nacion”, como parte del acto de bienvenida a los cursantes de la 142

Promocién de la Maestria en Defensa y Seguridad Nacional.

Del 4 al 6 de mayo, los cursantes de la 132 Promocion Maestria en Defensa y
Seguridad Nacional realizan el recorrido por la zona sur de la frontera
dominico-haitiana, cumpliendo con el Plan de Estudios de la Escuela de
Graduados de Altos Estudios Estratégicos (EGAEE).

El 28 de junio, se efectu6 la Reunion del Libro Blanco de Defensa, con el

objetivo de cumplir con los compromisos adquiridos por el Estado Dominicano

al presentar a la comunidad internacional los aspectos relativos a la seguridad
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y defensa de la nacion, fomentando las medidas de confianza del pais a nivel
hemisférico. En la sede de la EGAEE, expertos en el tema discuten la
reglamentacion de la composicion y el funcionamiento del Consejo de
Seguridad y Defensa Nacional, segun lo que establece la Constitucién. Los
Libros Blancos de Defensa, son documentos publicos que contienen las
politicas estratégicas para la planificacion de la defensa y que existen en varios
paises de Latinoamérica.

CUERPO ESPECIALIZADO DE CONTROL DE
COMBUSTIBLES, CECCOM

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL_ANO 2016.

Con el objetivo de mejorar las condiciones de vida y laborales de los miembros
del CECCOM, las regiones: Regional Este con asiento en San Pedro de
Macoris, Regional Sur con sus oficinas en Bani y la Region del Cibao Central
Provincia de Monsefior Nouel (Bonao), Regional Cibao Norte con asiento en
Puerto Plata; fueron instalado y puesto en funcionamiento (4) destacamentos
moviles de este Cuerpo Especializado, los mismos cuentan con capacidad para
alojar (10) miembros, posee un cuartel para Oficiales con su bafio, un cuartel
para alistados con su bafio, y una oficina para el comandante, todas las areas
estan totalmente equipadas y climatizadas con aire acondicionado y capas
aislantes de calor. Con dicha edificacion el CECCOM, aumenta
significativamente su listeza operacional y capacidad de respuesta en esta

importante zona del pais.
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De igual modo, con el propésito de mejorar la presencia del CECCOM en las
diferentes provincias de nuestro pais, se iniciaron la construccion de 2
destacamentos moviles, con el fin de mejorar el desenvolvimiento de dicho
personal y brindar un mejor servicio a la poblacion. Los mismos seran
instalados uno en la provincia de Santiago de los caballeros, el cual le dara
apoyo a la Regional Cibao Central; el segundo seré instalado en la Provincia de
Maria Trinidad Sanchez, el mismo dara apoyo a la Regional Cibao Norte, esto
para contar con las tecnologias y el equipamiento adecuado, que permita
mayor versatilidad y eficiencia en la prestacion de servicios de una forma
profesional y ajustada a las necesidades de la nacién en materia de control del

mercado de los combustibles.

En ese mismo tenor, remozamiento de la estructura fisica de CECCOM,
mejorando de esta manera su ambiente laboral para mejor desempefio de las

funciones.

REALIZACIONES CON IMPACTO EN LA CIUDADANIA.

Esta dependencia ha dedicado sus esfuerzos a erradicar el trasiego ilegal de
los combustibles y el mal manejo de estos, de manera que el combustible que
llegue a la ciudadania sea de calidad, no adulterado. Ayudar al medio ambiente

evitando el derrame y asi como el mal almacenamiento del mismo.

La poblacion dominicana, serda beneficiada de manera directa al recibir un
producto libre de adulteraciones resultado de una supervision eficaz, al

momento de visitar las estaciones de expendio de combustibles.
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CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DEL MILENIO

Esta dependencia se ha dedicado a impartir una educacion constante en todo
lo concerniente al sector de los combustibles, como se trasiega, las diferentes
artimafnas utilizadas por los traficantes, los diferentes tipos de combustibles y
como se adulteran, entre otros temas de relevancia que son imprescindibles

conocer para tener resultados en contra de dicha mafia.

SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL_ANO 2016.

El Servicio Militar Voluntario (SMV) es una dependencia del Ministerio de
Defensa, creada mediante Decreto 1081 de fecha 3 de noviembre de 2001
(base legal), con el objetivo de desarrollar acciones preventivas en materia de
seguridad nacional que tiendan a reducir la violencia juvenil, impactando de

forma indirecta la seguridad ciudadana a través de la formacion en valores.

La memoria anual del afio 2016, se basa en las ejecuciones del Plan de
trabajo del SMV, derivado del Plan Estratégico Institucional y el Plan
Estratégico de las Fuerzas Armadas, los cuales constituye las herramientas de
direccionalidad de la institucion para el desarrollo de las areas sustantivas
mediante la definicidn de ejes estratégicos, desde donde se derivan objetivos

estratégicos y lineas de accién, necesarios para el alcance de las metas
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propuestas por la organizacion en el afio en curso, en el marco de lo
establecido en su naturaleza institucional (mision, visién, valores y principios).

Los jovenes que ingresan al SMV reciben una formacion en valores y
principios que los introducen en los fundamentos de razonamiento y cualidades
morales, sobre los cuales se crea la plataforma del liderazgo para que sean

mejores ciudadanos.

En el Plan Estratégico Institucion de las Fuerzas Armadas 2012-2016, en su
Lineamiento Estratégico No.4, Contribucion al Desarrollo Nacional, en su
Objetivo Estratégico 4.2, Contribuir al Desarrollo Social y Medioambiental
de la Nacion, traza la estrategia de trabajo del Servicio Militar Voluntario, a
fortalecer los valores patrios, entre otros dirigido especialmente a la
juventud, ya que en nuestra naturaleza institucional somos creados para
promover y desarrollar un programa de capacitacion para formar en valores a
los jovenes, inducirlos a convertirse en hombres y mujeres al servicio de la

patria.

FUERZA DE TAREA CONJUNTA E INTERAGENCIAL DEL
MINISTERIO DE DEFENSA

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL_ANO 2016.

La Fuerza de Tarea Conjunta e Interagencial “Defender, Proteger y Servir
Deproser 24/7” del Ministerio de Defensa, es una unidad élite formada por
miembros de las unidades tacticas de las diferentes instituciones de las

Fuerzas Armadas, (Ejército, Armada y Fuerza Aérea de Republica
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Dominicana), a fin de concentrar esfuerzos para brindar apoyo a la Direccidén
Nacional de Control de Drogas (DNCD), en la lucha contra el narcotréafico y
otras misiones ordenadas por el Sefior Ministro de Defensa, como la proteccion
del Medio Ambiente, contrarrestar el Contrabando de Mercancias y Armas de
Fuego, Trafico de Personas y el importante apoyo a la Seguridad Interna y
Ciudadana.

En cuanto a la operatividad de la Fuerza y el nivel de listeza en este afio, un
total de sesenta y cinco (65) miembros entre oficiales y alistados, se han
beneficiado de los diferentes cursos y entrenamientos obtenidos a través del
Ministerio de Defensa, asistiendo segun su rango y funcional Seminario
Internacional sobre “Cooperacion Internacional frente al Crimen Organizado y
el Terrorismo en entornos estratégicos en Bogota Colombia”, “Conferencia
Primera, Segunda y Tercera de Planeamiento del Ejercicio Panaméa 2016,
Curso de Comando y Estado Mayor Conjunto, ERD., Curso de Alfabetizacion,
Curso Bésico para Oficiales, Curso de Operaciones Tacticas Especiales en
Areas Urbanizadas (Montero),reentrenamiento en “Chequeos de Personas y
Vehiculos” (Check Point), Curso de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario para Alistados, Curso de Entrenamiento con personal
del Comando Sur de los EE.UU., Curso de Entrenamiento Mévil (MTT) de
Comando y Control, de igual forma participacion exitosa en los cincos(5)
Desfiles Militares, dispuestos por el Sefior Ministro de Defensa, ademas de la

participacion sobresaliente en los Ejercicios “Nuevos Horizontes 2016”.

Se ha incrementado el alcance operacional de la Fuerza de Tarea aumentando
los operativos realizados que se manifiestan en la reduccion de la criminalidad

en los lugares donde operan las Fuerzas de Tareas, producto de la disuasion
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gue conlleva sus operaciones, asi como misiones en apoyo a la Direccion
Nacional de Control de Drogas (DNCD), Ministerio de Medio Ambiente,
Seguridad Interna y Ciudadana, Comision Militar y Policial del Ministerio de
Obras Publicas entre otras, donde se han realizado trescientos (300) operativos
a nivel nacional, registradas tres mil (3,000) personas, dos mil cuatrocientos
(2,400) vehiculos, cuatrocientas (400) armas de fuegos registradas, teniendo
como resultado cien (100)personas detenidas, incautando veinte (20) armas de
fuego, doscientas (200) armas blancas, en cuanto a drogas fueron incautadas,
guinientos setenta y cinco (575) kilos y veinte (20) porciones presumiblemente
cocaina, dos (2) paquetes y veinte (20) porciones de aproximadamente catorce
(14) libras presumiblemente Marihuana, destruccion de veinte (20) hornos de
carbon vegetal e incautados ochenta (80)sacos de mismo, detenidos veinte
(20) vehiculos, cien (100) motocicletas por diferentes infracciones, detencion de
seis (6) embarcaciones, en cuanto al contrabando fueron incautados
aproximadamente, tres mil cien (3,100) unidades de cigarrillos, diecisiete (17)

galones de clerén.

HOSPITAL CENTRAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

ACTIVIDADES RELIZADA DUERANTE EL ANO

El Hospital Central de la Fuerzas Armadas es la Institucion principal del
subsistema de Salud Militar, habilitada, acreditada y certificada por el Ministerio
de Salud Publica y el Ministerio de Administracion Puablica, desarrollando una
Politicas de Calidad basadas en el modelo CAF y en el cumplimiento de la ley

41-08 de la Funcién Puablica y en una cultura de calidad, con una vision de

Memoria 2016 MIDE

104



calidad total en una mejora continua programada teniendo como estrategia el
BenchMarking y los principios generales de la teoria de DonalBeliand, y
guiados por los protocolos, guias y Reglamentos estandarizados para la

atencion en salud para un hospital de tercer nivel.

El Hospital Central de las Fuerzas Armadas Pertenece al 3er. Nivel de Atencion
en salud, con oferta basica y especializada de 60 servicios y 21 programas de
prevencion y control; y cuenta con 250 camas, con un 62% de ocupacion de
poblaciéon militar y civil con régimen de seguridad social contributivo y
subsidiado.

En el periodo establecido de Enero 2016 a Noviembre 2016 se han visto
171,955.50 pacientes en consulta ambulatoria. Este hospital fue incorporado al
sistema Nacional de Salud y se realizaron alianzas estratégicas con este
sistema, incluyendo la cobertura del sistema subsidiado y contributivo de
SENASA con una cobertura de mas de 5,495.00 pacientes hospitalizados y

mas de 34.026,00 vistos emergencia y consultas ambulatorias.

Desarrolla con nuestro ministerio un programa de accion civica donde se
ingresaron mas de 15,000 pacientes y se vieron por consultas 53,784.00
pacientes durante el afio en curso sin costo alguno, siendo esto una

contribucién al sistema de salud.

El Hospital Central de las Fuerzas Armadas presenta la mortalidad méas baja a
nivel nacional, cero mortalidad materna y cumpliendo con los objetivos del
milenio y con la poblacion mas baja del pais donde se han realizado diez

operativos médicos en el interior del pais.
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Se ha desarrollado un amplio programa de remozamiento y condicionamientos
de la estructura fisica y tecnoldgica con el objetivo de seguir la mejora continua
de la calidad de los servicios, como son: la emergencia de cirugia, medicina
interna, pediatria y ginecologia y obstetricia; cuidados intensivos polivalentes,
quiréfano, atencion primaria, pediatria, las consultas especializadas, los
programas de tuberculosis, lavanderia, esterilizacion, area de cura, ostomia,

pie diabético y la climatizacién de los consultorios y los programas.

Se ha desarrollado un programa de ahorro de energia eléctrica y de
combustible fosiles con la instalacion de paneles solares que debemos seguir
desarrollando en los proximos afios, ademas con una disminucion a menos de
un 1% de la infeccidn hospitalaria y control y monitoreo estandarizado de las
aguas, alimentos, desechos sdlidos, lo que nos coloca como un hospital con un
nivel de seguridad 12, y preparado para atender una cobertura de referencia a

nuestros afiliados y asegurados.

El Hospital Central de las Fuerzas Armadas, en los dos ultimos afios se ha
dirigido al remozamiento y acondicionamiento de las areas del hospital, en la

actualidad se encuentra en remozamiento el area de quiréfanos.

Este logro realiza la Actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones, asi
mismo la Reestructuracion de su Organigrama, el cual fue aprobado por el

Ministerio de Administracién Publica (MAP).
Nuestro Centro de Salud se encuentra en Evaluacion de la Calidad mediante el

Modelo CAF, de la mano del Ministerio de Administraciéon Publica (MAP) y el
Ministerio de Salud Publica (MSP).
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El Hospital Central se visualiza a un futuro no muy lejano, ser un Hospital de
Cuarto Nivel de Atencion.

Tomando en cuenta el punto anterior el Hospital Central tiene en Proyecto
convertirse en un hospital de trasplantologia, para la realizacién de trasplantes
renales, y asi mismo capacitar el personal y preparar un area para la

realizacion de cateterismo cardiaco.

EL CUADRO ILUSTRADO MAS ABAJO, MUESTRA LA
EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE
LAS FUERZAS ARMADAS DURANTE EL PERIODO FISCAL DEL
18-08-2015 HASTA EL 15-07-2016, POR UN VALOR DE
RD$94,413,324.54.

Presupuesto
Objeto Descripcion De las Cuentas Ejecutado

2.1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 62,532,346.64

2.2 CONTRATACIONES DE SERVICIOS 5,823,964.00
2.3 MATERIALES Y SUMINISTRO 26,413,014.00
TOTAL GENERAL 94,769,324.64
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EJECUCION DE RECURSOS EXTRAPRESUPUESTARIO

EL CUADRO ILUSTRADO MAS ABAJO, MUESTRA LOS INGRESOS
RECIBIDOS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL
15/07/2016 AL 22/11/2016, EL CUAL SE DETERMINO QUE LOS
MISMOS ASCENDIERON A LA SUMA DE RD$17,302,672.82

INGRESOS VALOR RD$
Ingresos (ARS-ISSPOL) 250,000.00
Aporte (D.N.C.D) 175,000.00
Aporte Universidad Unibe (aportes) 25,000.00
SENASA 6,826,255.37
Aspirante a cadete 352,600.00
AR.S. FF.AA. 68,460.16
TOTAL RD$ 17,302,672.82
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HOSPITAL CENTRAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

INDICADORES DE PRODUCCION DE SERVICIOS

PERIODO ENERO2016 NOVIEMBRE 2016

SERVICIOS Total Porcentaje
Servicios Ambulatorios
Consulta Externa 137.929,50 80,21%
Emergencias 34.026,00 19,79%
Total de Servicios Ambulatorios 171.955,50 22,20%
Servicios de Hospitalizacion
Ingresos 5.495,00 4,86%
Egresos 5.306,00 4,69%
Dias camas 82.800,00 73,23%
Dias pacientes 19.140,00 16,93%
Porcentaje de ocupacion 23,12 0,02%
Giros de camas 23,07 0,02%
Promedio de estadia 3,61 0,00%
Defunciones 284,00 0,25%
Total de Servicios de Hospitalizacion 113.074,79 14,60%
Quirdéfano
Cirugia Mayores 2.937,00 88,72%
Cirugia menores 373,29 11,28%
Total de Servicios en el Quirdfano 3.310,29 0,43%
Servicios de Maternidad
Partos 84,00 8,04%
Cesareas 412,00 39,43%
Nacimientos 451,00 43,16%
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Legrados 98,00 9,38%
Total de Servicios de Maternidad 1.045,00 0,13%
Servicios de Apoyo Diagndstico

Laboratorio clinico 304.694,00 62,78%
Imagenes 23.995,00 4,94%
Sonografias 3.531,00 0,73%
Urografias 3,00 0,00%
Mamografias 337,00 0,07%
Endoscopias 59,00 0,01%
Inhaloterapia 786,00 0,16%
Hemodialisis 3.023,00 0,62%
Biopsias 2.047,00 0,42%
Electrocardiogramas 12.280,00 2,53%
Vacunas 13.660,00 2,81%
Poblacion atendida 120.921,00 24,91%
Total de Servicios de Apoyo Diagnéstico 485.336,00 62,65%
TOTAL DE ATENCIONES REALIZADAS 774.721,59

Relacién de cada Sub-total de Servicios Realizados en el Hospital

SERVICIOS Total - Mayo Porcentaje de Mayo
Total de Servicios Ambulatorios 171.955,50 22,20%
Total de Servicios de Hospitalizacion 113.074,79 14,60%
Total de Servicios en el Quiréfano 3.310,29 0,43%
Total de Servicios de Maternidad 1.045,00 0,13%
Total de Servicios de Apoyo Diagndstico 485.336,00 62,65%
TOTAL DE ATENCIONES REALIZADAS 774.721,59 100,00%
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AUDITORIA GENERAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL_ANO 2016.

La Auditoria General de las Fuerzas Armadas fue creada mediante el Decreto
No0.502, de fecha 21 de agosto 2000.

Su objetivo es lograr que las Fuerzas Armadas alcancen y mantengan la
maxima eficiencia de los recursos financieros a su disposicion, los cuales
deben ser administrado con la debida transparencia, lograda a través de la
aplicacion y de la evaluacion permanente de los controles internos

establecidos.

Contribuir con la capacitacion y adiestramiento del personal administrativo y

financiero de las Fuerzas Armadas.

AUDITORIAS FINANCIERAS:

La Auditoria General de las Fuerzas Armadas, en el Plan Anual de Auditoria
aprobado por la superioridad para el afio 2016, ha ejecutado en éste el 100%
de las actividades programadas para un total de 42 auditorias realizadas, en el

Ministerio de Defensa y sus dependencias e instituciones.
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Se llevaron a cabo (28) reuniones técnicas, donde se trataron asuntos de
interés con el personal administrativo y operacional de esta Direccion General,
relacionados con la planificacion, ejecucién, evaluacion y retroalimentacion,

sobre las actividades operativas propias de la unidad.

La Direccién General de Auditoria recibié (42 ) informes de las diferentes Sub-
Auditorias Generales de las Fuerzas Armadas, sobre las actividades de los
movimientos financieros de las Intendencias de la Comandancia General, los

cuales fueron tramitadas a la superioridad para su elevado conocimiento.

Participaron 02 miembros de la Asociacion Militar de Contadores vy
Profesionales Afines, Inc. (ASOMICOPA), en el Congreso Inter Americano de

Auditoria Interna”, llevado a cabo en el Hotel Hard Rock, Punta Cana.

Se coordind con el Instituto de Contadores Publica Autorizada de la Republica
Dominicana, la participacion de (100) Contadores de las Fuerzas Armadas
Conferencia Magistral Sobre el Lavado de Activo en la Republica

Dominicana.

Participacion del Auditor General, en (10), seminarios conferencias y eventos

en los cuales representa al Ministerio de Defensa.
Coordinacion con la Direccion de Educacion Continuada de la Contraloria

General de este Ministerio, de la ejecucion de (08) cursos o diplomados

relacionado con las area administrativas y financieras.
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SERVICIOS ODONTOLOGICOS DE LAS FUERZAS
ARMADAS.

ACTIVIDADES RELIZADAS DURANTE EL ANO 2016

Total de pacientes atendidos --------=-=-=-=====mmcmmmmo oo (2,209)

Total de procedimientos-----------=-=-=====mmmmmmm oo (3,255)

OPERATIVO REALIZADO EN LA PROVINCIA I\/lARI'A TRINIDAD
SANCHEZ, (NAGUA) DURANTE EL ANO 2016.

MaSCUIINOS === == m oo e oo e (48)
FemMeNINOS------m-m o m oo e (91)
Profilaxis-----=-=--=-m-mmm oo (72)
Aplicacion de flior-------=-=-m-mmm oo (27)
EvaluacCion@s--------=-m-m e e oo e (38)
PrOteSIS---mmmmm oo (10)
OperatOria------=-=-mm=mm = oo o e (06)
EXOAONCIAS-------== = mmm oo o e e (05)
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FUERZA DE TAREA CONJUNTA “CIUDAD TRANQUILA”,
FTC-CIUTRAN

ACTIVIDADES REALIZADA S DURANTE EL_ANO 2016.

La Fuerza de Tarea Conjunta “Ciudad Tranquila”, FTC-CIUTRAN, hoy dia es
responsable de gran parte de la tranquilidad que viven los barrios del Poligono
Central del Distrito Nacional, Esta unidad surgid6 para apoyar a la Policia
Nacional en las acciones desplegadas para combatir la delincuencia, en un
momento en que la poblacion reclamaba mayor eficiencia por parte de las
autoridades responsables de garantizar la seguridad ciudadana. La tasa de
homicidios en el pais para julio de 2006 era muy elevada, de aproximadamente
24.66 asesinatos por cada 100 mil habitantes y al terminar ese afio de 23.56,

segun informes de la Procuraduria General de la Republica.

Como resultado de esa situacion de alarma de la sociedad, el Poder Ejecutivo
en fecha 24 de julio de 2006, decide convocar a un Consejo de Gobierno
Ampliado , con la participacion de todos los ministros, las Fuerzas Armadas, la
Policia Nacional, los organismos de inteligencia del Estado , asi como también,
de los lideres del Congreso de la Republica, el Poder judicial, las iglesias, el
sector empresarial y el resto de la sociedad civil, para poner en marcha un plan

de accién contra la delincuencia.
Del Decreto 310-06, de fecha 24 de Julio del 2006, a los 163 afios de la

Independencia y 143 de la Restauracion, nace lo que hoy dia conocemos como

Fuerza de Tarea Conjunta “Ciudad Tranquila”, FTC-CIUTRAN. Igualmente su

Memoria 2016 MIDE

114



base legal esta sustentada en el Decreto 315-06, del 27 de julio del mismo afio,
gue crea el Consejo Nacional de la Seguridad, con el objetivo de disefar

politicas y acciones contra el crimen organizado.

A los largo de todo un afio (2016), y en el interés de actuar apegada a las
normativas y preceptos institucionales, la FTC-CIUTRAN, ha venido trabajando
de manera consistente, identificada y orientada a los Lineamientos
Estratégicos del Plan Estratégico Institucional (PEI), documento éste que
se deriva de la Directiva Nacional de Seguridad y Defensa Nacional
(DNSDN), teniendo como objetivo unico, “el desarrollo de esos lineamientos
para la defensa y seguridad de la nacion, con énfasis en la operatividad de la
fuerza y el bienestar del soldado”, a los fines de cumplir en materia de
Seguridad; hemos venido apoyando de forma continua y decidida a la Policia
Nacional, en el combate a la delincuencia en operativos conjuntos en horarios
diurnos y nocturnos, estos ultimos, sirviendo de seguridad a los miembros de la
unidad o Grupo de Reacciéon Réapida (GAR) durante sus operaciones,
antiguamente conocidos con el nombre de “TOPPOS’, todo ello, bajo el

mandato del Comando Conjunto Metropolitano (COCOM). Por ejemplo:

La FTC-CIUTRAN no solo da respuesta a las necesidades de la Policia
Nacional, ademas, da respuesta inmediata y bajo el mandato operativo del
Comando Conjunto Metropolitano (COCOM), a cualquier institucion del estado,
bajo la premisa del bienestar de la ciudadania, especialmente en el ambito de
la Seguridad Ciudadana; es el caso del Ministerio de Obras Publicas, (MOPC),
en la proteccion vial en la Autopista del Coral - Punta Cana (peajes) cuando

esto ha sido necesario, contribuyendo de esa manera al desarrollo del pais.
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Independientemente de las labores antes sefialadas, la FTC-CIUTRAN, desde
su creacion y de manera permanente, ha venido desempefiando una labor de
Seguridad Ciudadana dentro del Poligono Central del Gran Santo Domingo, de
manera que para ello se han establecido “puntos estratégicos” en donde se han
colocado patrullas a fin de: primero disuadir y segundo, neutralizar cualquier
actividad aislada o colectiva de la delincuencia u otra actividad ilicita que
ponga en peligro la paz y tranquilidad de la ciudadania que hace vida

econdémica y social en esa zona.

DISPENSARIO MEDICO DEL MINISTERIO DE DEFENSA

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL_ANO 2016.

Se implementaron mayores planes de salud tanto preventivo como educativo,
en la medida que nos encontramos realizando estos trabajos de cuantificacion

en los servicios durante el presente afo.
Hemos realizados mas de 900 intervenciones, tales como saneamiento
ambiental, estudio de las aguas, clorificaciéon de las aguas, limpieza de las

cisternas, tinacos, piscinas.

Realizamos jornadas de eliminacion de los criaderos de mosquitos productores

de dengues, malarias, etc.
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Se realizaron programas de supervision epidemiolégica en todo el recinto
principalmente en los cuarteles para alistados, Comedores, Cafeterias, Carcel y
area de los talleres.

Se coordin6 con la Direccién General del Plan Social del Ministerio de Defensa,
para la entrega en diversas ocasiones de raciones alimenticias a nuestro
personal, en mira a mejorar la calidad de vida del mismo y sus familiares
directos, ya que es una de las principales iniciativas del Sefior Ministro de
Defensa.

Diariamente se le dio cumplimiento a lo establecido con la programacion de

actividades tales como:

Diferentes charlas por parte de nuestro personal sobre; Violencia Intrafamiliar,
Control de Enfermedades de Transmision Sexual y SIDA, El Zika, Prevencion
del Dengues y como Eliminar los Criaderos de Mosquitos, Control de
Roedores, a los miembros de las diferentes instituciones que laboran en este

Ministerio de Defensa y sus familiares.

Durante el mes de abril del presente afio se realiz6 la Primera Jornada de
Vacunacion de Hepatitis “B”, a todo el personal que labora en las diferentes

dependencias de este Ministerio de Defensa (2,225) en total.
Durante el mes de mayo del presente afio se realiz6 la Segunda Jornada de

Vacunacion de Hepatitis “B”, a todo el personal que labora en las diferentes

dependencias de este Ministerio de Defensa, (1,525) en total.
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EJERCITO DE REPUBLICA DOMINICANA

ACTIVIDADES REALIZADA S DURANTE EL ANO 2016

El Ejército de Republica Dominicana ha coadyuvado en el avance de los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, mediante la
implementacién de acciones y programas en beneficio de los objetivos
nacionales establecidos a partir del afio 2012, dentro de los mismos, hemos
priorizados los siguientes: Seguridad y Defensa Nacional (Seguridad
Ciudadana en todo el Territorio Nacional / Frontera Terrestre), Educacion,

Salud y Desarrollo Nacional.

Dando cumplimiento a las directrices de la superioridad, se continGia integrando
personal gradualmente al Plan de Seguridad Ciudadana implementado todo
ello dentro de los esfuerzos por disminuir la delincuencia coman y el crimen
organizado en todo el Territorio Nacional, con prioridad en la Frontera
Terrestre. Para ello se ha fortalecido la Operacion Escudo Fronterizo, con
resultados altamente positivos, contrarrestando los actos ilicitos a través de la
franja fronteriza, entre lo que podemos mencionar: Trata de personas, trafico
de drogas y el contrabando en todas sus manifestaciones (contrabando de

armas, alimentos, bebidas, vehiculos de motor y motocicletas), entre otros.
Con el objetivo estratégico de apoyar la lucha contra el crimen organizado y la

distribucion y consumo de drogas, cabe resaltar el fortalecimiento

interinstitucional con la Direccion Nacional de Control de Drogas, a la cual
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proporcionamos apoyo en las operaciones antinarcoticas en areas rurales y
urbanas, asi como el apoyo aéreo mediante el uso de aeronaves de nuestra

Institucion, incluyendo operaciones de vuelos nocturno.

Seguimos coordinando y ejecutando las acciones que la Institucion lleva a
cabo, tendentes a prevenir y mitigar los efectos de los desastres naturales,
tecnologicos y producidos por el hombre, a través de la Brigada Operativa para
Mitigacién a Desastres (BRIOMD) ERD., la que ante una emergencia toma bajo
control el ler. Escuadrén de Caballeria Aérea, ERD., el Batallon de Comandos,
ERD., yla Unidad Humanitaria de Rescate (UHR) ERD.

La Educacion, una de las prioridades de la Presidencia de la Republica, sigue
encontrando apoyo en los hombres y mujeres que visten el uniforme del
Ejército. Se podria citar el apoyo continuo al Programa de Alfabetizacion para
Adultos, donde se han identificado los remanentes del personal iletrado, con el
objetivo de completar la alfabetizacion en toda la geografia nacional,

distribuidos a través de las areas de responsabilidad de las Unidades Mayores.

De igual forma con el respaldo del Ministerio de Educacion, operamos los
centros de enseflanza Maternal Infantil Francisco del Rosario Sanchez con 302
nifios y nifas y el Maternal Los Soldaditos con nifios y nifias hijos de
militares y de civiles residentes en los barrios cercanos a nuestro
Campamento. Asi como también la Escuela Basica de Educacion
“Campamento 16 de Agosto”, con una matricula de 2,311en la tanda diurna y
en este centro también opera en horario nocturno el programa de ensefianza
“Prepara”. De igual forma el Politécnico “San Miguel Arcangel, en el cual se

aperturoé el presente afio escolar con una matricula de 4,153 estudiantes.
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En lo relativo a la Educacion, Capacitacion y Entrenamiento Militar, el Ejército
dispone de la Escuela de Graduados de Estudios Militares, ERD. Y la Direccion
General de Educacion Capacitacién y Entrenamiento Militar, ERD., asimismo
contamos con una Escuela Laboral y la Escuela de Informéatica, Campamento
Militar 16 Agosto, ERD., con su labor de formacién técnica en diferentes éreas.
Las citadas escuelas de formacién técnica han sido reubicadas en un moderno
y confortable edificio levantado por la Asociacion de Esposas de Oficiales
(ADEOERD).

En el campo de la salud, el Ejército dispone de la Direcciéon de Cuerpo Médico
y Sanidad Militar ERD., ademas de Centros de Atencion Primaria (CAPS) en
las Unidades Mayores, por medio de los cuales se han realizado 6,179
asistencias meédicas durante el afo 2016 y 17,860 procedimientos
odontologicos a los militares y sus familiares. A ello hay que agregar la labor
realizada por la Asociacion de Esposas de Oficiales del Ejército (ADEOERD),
guien en coordinacion con el Despacho de la Excelentisima Primera Dama, ha
realizado un numero considerado de examenes de Mamografia, 1,780

servicios odontoldgicos y 8,547 asistencias médicas a la poblacion civil.

Ademas, se han impartido 15 charlas preventivas sobre el cancer de mama, el
cancer Cérvico-Uterino, el virus del Papiloma Humano (VPH) y las
enfermedades de transmision sexual, entre otras. Como en otras ocasiones el
Ejército ofrece apoyo permanente al Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social ya las gobernaciones provinciales, en la jornada para la eliminacion de

los criaderos del mosquito transmisor del Dengue, Zika y la Chikungunya’.
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En lo que respecta a la contribucion del Ejército al desarrollo nacional, en
adiccion a la repercusion directa que produce la seguridad y estabilidad del
Estado, la instituciébn estd inmersa en la produccién de alimentos en su
proyecto de invernadero. De igual modo continlan operando los proyectos
Avicola y Caprino-Ovino, cuyas producciones son puestas a disposicion del
personal militar y poblaciones aledafias a nuestros recintos a bajo costo.

A lo anteriormente expuesto se unen los numerosos mercados de ventas
populares, de una amplia variedad de productos de consumo, dirigidos por la
Comandancia General del Ejército de Republica Dominicana, en coordinacion
con el Instituto Nacional de Estabilizacion de Precios (INESPRE) en todas las
brigadas, beneficiando a soldados de estas unidades y a miles de ciudadanos

de la clase civil.

De igual forma podemos sefalar que disponemos de la Unidad Ecoldgica, la
gue entre sus tareas, incursiona en la produccion de viveros agro-forestales
sembrando miles de plantas ornamentales y frutales, usadas en numerosas
jornadas de reforestacion, en apoyo al Ministerio de Medio Ambiente y

Recursos Naturales.

De igual forma en operaciones de contencion fueron realizadas(1,539)
operaciones de interdiccion dando como resultado la detencion de 35,229
extranjeros en condicidbn migratoria irregular, quienes fueron entregados a la
Direccion General de Migracion, a estos se suma la retencion de 224 vehiculos

de motor y 274 motocicletas.
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Fruto de las constantes intervenciones realizadas se logro la incautacion de
1,223.36 libras de marihuana y 42.57 kilos de cocaina, asimismo 45,185

unidades de sopitas, 64,288 libras. de ajo y 7,690 paquetes de cigarrillos.

SISTEMA TECNOLOGICO Y DE GESTION DE RECURSOS
TECNOLOGICOS.

Desde enero del afio 2016, el Ejército de Republica Dominicana, esta
trabajando en el levantamiento de la informacion, para el cambio de plataforma
de la Direccién de Informética, ERD., con los modulos (Ingreso, baja, traslado
de Oficiales, traslado de alistados, reconocimiento de tiempo, ademas de
Escalafon, Seguimiento de Traslados, Ordenes Generales y Ordenes
Especiales) de la Direccion de Personal G-1, ERD.

Se ha continuado el mantenimiento de los servidores que tenemos
interconectados, a través de la red de informéatica (intranet) de las unidades
tamafo brigadas, para el Sistema de Telefonia IP (voz sobre protocolo de
internet), Sistema de Personal y proporcionar servicio de internet a las oficinas

de dichas unidades.

INGRESOS/ RECAUDACIONES POR OTROS CONCEPTOS.

La Direccion Financiera del Ejército de la Republica Dominicana, describe a
continuacion un informe de manera resumida del ingreso presupuestario y
extrapresupuestario administrado por esta entidad., también el comportamiento

de la ejecucion del gasto correspondiente al periodo enero-octubre 2016.
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En ese sentido, hacemos referencia de que el presupuesto financiero asignado
al Ejército para el afio vigente, asciende a un monto de RD$5,416,718,995.00,
de los cuales para el alcance de sus metas u objetivos se ha ejecutado en un

el 81%, de la manera siguiente:

-Remuneraciones y contribuciones RD$3,729,442,014.66
-Contratacion de servicios RD$ 140,509,028.72
-Materiales y suministro RD$ 467,722,106.70
-Transferencias corrientes RD$ 2,272,508.66
-Bienes muebles e inmuebles intangibles RD$ 23,372,051.05
-Obras RD$ 29,611,243.59
Total de la ejecucion presupuestaria RD$4,392,928,953.38

Las remuneraciones y contribuciones, representan un 85% de la ejecucion del
gasto institucional del periodo enero-octubre 2016, una herramienta de vital
importancia para que el Ejército pueda desarrollar los planes de defensa y
seguridad a nivel de todo el territorio nacional, establecido como misién, plan

estratégico y plan operativo anual.

Con esta inversion en los servicios de seguridad, el estado ha logrado
garantizar en un porcentaje elevado, la pazy tranquilidad a los habitantes de
nuestra sociedad. A nivel de las zonas fronterizas, disminuciones del paso de
indocumentados, traficos de armas y contrabando de mercancias llicitas,
mejora en el plan de proteccion de las instituciones del Estado, a través de
trabajo en equipo, apoyando a la Policia Nacional con nuestros militares,

fortaleciendo el Plan de Seguridad Ciudadana.

Memoria 2016 MIDE

123




ARMADA DE LA REPUBLICA DOMINICANA

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL_ANO 2016

Las actividades institucionales de la Armada se encuentran orientadas en
cuatro pilares fundamentales, alineados con la Estrategia Nacional de
Desarrollo, asi como también con las directrices generales emanadas de

nuestra Autoridad Suprema.

El primer pilar o lineamiento estratégico, es el Desarrollo del Capital

Humano, el cual se enfoca en el bienestar y la calidad de vida de nuestros
miembros, asi como también en la formacion, capacitacion y el entrenamiento

de los mismos.

El segundo pilar, lo conforma la Excelencia Operacional, que procura

continuar manteniendo seguras nuestras costas y mares, con especial énfasis

en la contencion del trafico ilicito por via maritima y los viajes ilegales.

El tercer pilar lo constituye, La Contribucién con el Desarrollo Nacional,

gue persigue poner a disposicion todos los medios con los que cuenta la
Armada, para contribuir de manera directa con el desarrollo maritimo de la
nacion, al tiempo de apoyar todos los programas e iniciativas dictadas por
nuestra Autoridad Suprema, y considerados como prioritarios para el desarrollo

nacional.
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El cuarto y altimo pilar, es el_Fortalecimiento Institucional, el cual se

orienta hacia la revision de la estructura organica, asi como la doctrina
institucional vigente, para que se cumplan las normativas legales actuales,
establecidas en la Constitucion de la Republica, la Ley Orgéanica de las Fuerzas
Armadas y su reglamento de aplicacién.

En base a los pilares estratégicos de la gestion, se describen sucintamente a

continuacion, los principales logros alcanzados durante el afio 2016:

DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO:

En el afio 2016, la Armada de Republica Dominicana generd la cantidad de 123
nuevas plazas de trabajo para el Estado dominicano, a través del aumento de
su Fuerza Autorizada a 11,392 miembros. De igual manera, se genero una
retroalimentacion de ingreso a sus filas con un total de 667 miembros: 352
ciudadanos como grumetes, 178 como marineros, 15 como marineros
auxiliares,12 como sargentos, 1 como sargento mayor y 107 jovenes como

aspirantes a guardiamarina en la Academia Naval.

Cabe resaltar que por segundo afio seguido ingresaron a la Academia Naval
Vicealmirante “César Augusto De Windt Lavandier”, (17) seforitas aspirantes a
guardiamarinas, constituyéndose en un 15.8 por ciento la participacion del

género femenino en la promocion (2017-2020) de esa alta casa de estudios.
Se aumentaron las operaciones navales y paralelamente se realizd un riguroso

programa de optimizacion y control de los carburantes, lo cual permitié

disponer que los directores y subdirectores de la Armada reciban un subsidio
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de combustible mensual de (5,000) y (3,000) pesos respectivamente, en tickets
prepagos para la compra de combustibles y lubricantes, sin la necesidad de la
utilizacion de recursos adicionales de la carga fija mensual y sin afectar las

operaciones navales, terrestres y de seguridad ciudadana.

Se afiliaron 201 alistados de la Armada al Programa de Incentivos -Programa
Solidaridad que dirige la Vicepresidencia de la Republica, a traves de la
Administradora de Subsidios Sociales (ADESS); para un total general de tres
mil setecientos ochenta y dos (3,983) miembros de la institucién; lo que
representa un 5.11% del personal alistado de la Armada
guienes se benefician de los subsidios sociales que el gobierno dominicano
brinda, recibiendo un incentivo mensual de novecientos veintiocho pesos
(RD$928.00).

Se realiz6 una auditoria y depuracidon minuciosa del personal que presta
servicio fuera de la institucion, con miras a reforzar los controles internos y
poder restablecer la figura del Re-alistamiento del personal alistado dentro de

la Armada.

Se crearon (02) comandos navales: Comando Naval de Infanteria y Comando
Naval de Capitania de Puertos y Autoridad Maritima, asi como la Direccion de

Gente de Mar

Se cred la Direccion de Servicio Hidrografico, ARD., una entidad que contribuye
a suplir las necesidades cartograficas de la Armada y los usuarios de los

espacios maritimos de Republica Dominicana.
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Se realiz6 un aumento de aproximadamente un 40% del especialismo que
recibe el personal destacado en las Unidades Navales, Puestos Yy
Destacamentos en todo el litoral costero; con miras a mejorar sus condiciones
de vida, motivar e incentivar las nuevas asignaciones de personal a
destacamentos en locaciones remotas en beneficio de los servicios de

seguridad.

Se continu6 con la insercién de los miembros de la Armada al programa de
educacion a distancia y semipresencial para adultos (Plan Prepara) programa
elaborado y supervisado por el Ministerio de Educacion, que coadyuvara a la
educacion y al progreso de nuestros miembros, permitiéndoles completar sus
estudios. De igual forma, se retomaron negociaciones anteriores para que
inicien nuevamente los distintos programas de educacion continuada con
entidades tales como CENAPEC, ITLA e INFOTEP, con miras a regularizar

situaciones de viejos y nuevos estudiantes con estas instituciones.

En el aflo 2016, culminaron sus estudios de educacion media a traves del
Programa Prepara, la cantidad de 13 miembros de la institucion. De igual
forma, ingresaron 132 nuevos estudiantes a dicho programa educativo. En este

programa participan 17 miembros de la Armada como instructores.

Se dispuso la insercion de la mujer en todas las areas de la Armada;
actualmente, se encuentran embarcadas (09) marineras en el Buque Insignia
PA-301 “ALMIRANTE DIDIEZ BURGOS”, ARD, la Armada abriendo nuevas

oportunidades para la mujer y contribuyendo a la equidad de género.
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OPERACIONES NAVALES DURANTE EL ANO 2016

OPERACIONES MISIONES

Patrulla y Vigilancia. 923
Reabastecimiento 103
Busqueda y Rescate. 72
Operaciones en apoyo a la DNCD. 47
Escolta de barcazas. 34
Apoyo al sector naviero. 183
Seguridad Maritima. 61
Migracion llegal. 64
Misiones de Ejercicio de Instruccion. 71
Crucero de Instruccion 1

Total de Misiones. 1,456

Millas Navegadas. 61,945.98

OPERACIONES REALIZADAS POR LA DIVISION DE INTELIGENCIA
NAVAL DURANTE EL ANO 2016.

Resultados
Embarcaciones retenidas (viajes ilegales) 183 en Total
Personas detenidas(viajes ilegales) 1,154 en Total
Sometida a la Accion de la Justicia. 56 Capitanes u Organizadores.
5,666.5 kilos de Cocaina.
Operaciones de Interdiccion Maritima 2.5 kilos de Heroina
(Incautaciones) 24 bolsitas de Crak
790 Sacos de Ajo (de 24 libras).
Detenciones por Pesca ilegal (111)Personas Detenidas
(32) Embarcaciones Retenidas
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ESTADISTICAS
. (ANO) ENERO-NOVIEMBRE -2016

O EMBARCACIONES DETENIDAS . (183)

(929)DOMINICANOS
(90)CUBANOS
(1) ECUATORIANO

O PERSONAS APRESADAS m

(51) HINDUES

(7) JAMAIQUINOS

0 SOMETIDOS POR VIOLACIONA LA LEY 137-03
(3) COLOMBIANOS

(8) BRASILENOS

(1) PAQUISTANI

z7) (13) (10) (6)
PRISION GARANTIA VISITA UBERTAD PURA
PREVENTIVA ECONOMICA PERIODICA Y SIMPLE

DESGOMISOS DE SUSTANCIAS NARCOTICAS EN OPERACIONES
CONJUNTAS Y COMBINADAS
ENERO -NOVIEMBRE- 2016

2 Septiembre 2016
240 KILOS (COCAINA)

S50M/IN NOT PR.
_ 12Noviembre 2016
/ paquetes (COCAINA)
. ELMACAO
y 05Septiembre 2016
o2movemtre 2015 e esi)  nocaeyma | STSpemes(cocANA)
1100 Kilos(COCAINA) ¥ 15 Agosto2016
932 KILOS (COCAINA)
13 de Octubre 2016 N CAUCEDO Santo dg JuAN DOLIG ® ' 04JULIO 2016
24 bolsita de crack ‘¥ LK 'San P. de macoris 919 KILOS (COCAINA)
BG_Ilolsilas de cocaina PERAVIA / 4 EE 8DE S‘Qpnenhe 2016
1 Libra de marihuana) /' 29Tebrero2016 4 433)
15 Gis_ De Clerén / 2.5kilosheroina)
2 Septiembre 2016
17 paquetes COCAINA) TOTAL: 5,666.5, KILOS DE COCAINA .
TOTAL :790 PAQUETES
29 febrero 2016 TOTAL: 2.5 DE_HEROINA
985.5kilos COCAINA) TOTAL : 24 BOLSITAS DE CRAK
ISI.A’EEATA TOTAL : LB. MARIHUANA
FUENTE M-2 TOTAL: GLS. DE CREREN

Gréfico No. 2Decomiso de sustancias narcéticas en operaciones conjuntas y combinadas
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Se ha dotado a los comandantes de zonas navales con oficiales de Plana
Mayor con la finalidad de que los mismos sirvan de apoyo en temas
relacionados a la administracién de personal, inteligencia y logistica. De igual
modo, se han creado las condiciones para que este personal sea incentivado

en estas labores, asignandoles especialismos e incentivos.

Se logré crear, edificar e inaugurar la “Escuela de Inteligencia Naval”, la cual
tiene un aula confortable totalmente equipada con (22) modernas
computadoras, con aire acondicionado, mapas geograficos, proyector, entre

otros equipos tecnoldgicos.

CONTRIBUCION CON EL DESARROLLO NACIONAL:

Se ha continuado aportando con el plan “Quisqueya Aprende Contigo”,
ayudando a identificar e integrar a los miembros de la institucion y sus
familiares que necesiten del programa de alfabetizacion, en coordinacion con
las zonas navales bajo la supervision del Alto Mando naval, apoyando este

gran proyecto de nacion puesto en marcha por el Poder Ejecutivo.

Dentro del ambito de la Seguridad Ciudadana, la Amada de Republica
Dominicana en apoyo al Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, estuvo en
varias ocasiones a cargo del Comando Conjunto Unificado con sede en el
Ministerio de Defensa, con una activa participacion, la cual ha dado como
resultado hasta la fecha: mas de (2,500) personas detenidas, la retencion de
mas de 22,629 vehiculos de motor y la incautacion de mas 49 armas de fuegos

ilegales y 2,114 armas blancas.
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En temas de aportes a la Pesca Nacional, la Armada inicié un plan Piloto de
Criaderos de Langostas que funciona como casitas las cuales permiten la
recreacion de un habitat natural que garantiza un crecimiento progresivo de la
poblacién de langostas. Esto tiene un impacto positivo en el ecosistema y
minimiza la pesca indiscriminada de la misma. La Armada confia en que este
proyecto podria servir como modelo de sustento para familias que dependen de
la pesca diversificada. Ademéas hemos liberado (179,000) alevines de nuestro
Proyecto Cientifico de Acuicultura en varias presas del pais, con el propésito

de contribuir en el crecimiento poblacional de la fauna marina de esta especie.

Se logro el proceso de incorporacion de la Republica Dominicana al Convenio
Internacional STCW (Thelnternational ConventiononStandards of Training,
Certification and Watch-keepingforSeafarers).Proyecto de ley que se encuentra
en el Congreso Nacional y posibilitara la creacion de Escuelas de Marina
Mercante que ofrezcan cursos avalados por la Organizacion Maritima
Internacional (OMI), permitiendo a los ciudadanos dominicanos que desean
dedicarse a la Marina Mercante, certificarse con un titulo valido a nivel
internacional sin salir de nuestro pais. Esto representa una oportunidad nunca
antes vista para dinamizar la industria mercante en el pais y aumentar la
cantidad de nacionales trabajando a bordo de cruceros y otros buques

extranjeros, lo cual tendréa un efecto directo y positivo en la economia nacional.

En consonancia a la preparaciéon de la Armada para la entrada al convenio
STCW, esta institucion ha realizado una jornada de preparacion de la Escuela
de Marina Mercante de la Armada, la elaboracién de los cursos modelos OMI y
la preparacion de instructores certificados por expertos internacionales, con
miras a garantizar el cumplimiento con las normas que exige esta importante

entrada. En ese orden, se efectué un (1) “Cursos de Instructores para la
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Formacion, Titulacién y Guardia de Gente de Mar recibiendo su certificacion
como instructores (21) miembros, del Modelo OMI (6.09)” fueron capacitados

(26) miembros de la Institucion.

La Armada de Republica Dominicana realiz6 la ceremonia de graduacion de las
especialidades técnicas de 63 grumetes, entre ellos 41 hombres y 22 mujeres,
del ciclo basico formacion, celebrada en el cine auditorio de la Base Naval “27

de Febrero”.

Los referidos graduados, después de haber recibido su entrenamiento basico
para grumetes, fueron especializados en diversas areas técnicas tales como:
Curso Basico de Contramaestre, Curso Basico de Secretariado Auxiliar, Curso
Basico Auxiliar de Mecéanica de Embarcacion y Curso Basico de Artilleria. Las
mencionadas especialidades estuvieron orientadas de acuerdo a las
necesidades de la institucién en el ambito técnico, y asi fortalecer directamente
el eje estratégico establecido por la Comandancia General, “Desarrollo del

capital humano”.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

La Armada de Republica Dominicana recibi6 la certificacion bajo la Norma 1SO
29990, de la Escuela de Marina Mercante, donde se evaluaron los procesos de

gestion educativa con fines de capacitar a la gente mar.
La Armada de Republica Dominicana recibié la acreditacion bajo la Norma

Internacional ISO-IEC 17024:2012, con el fin de verificar la competencia de los

procesos de certificacién de la Escuela de Gente de Mar.
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También el lero. de septiembre de 2016, recibié la Certificacion de la Norma
ISO 9001:2008 por parte de la empresa QSI ManagmentSystemServices,
quienes tras agotar las etapas de colaboracion y adecuacion de los procesos
institucionales, confirmaron la operacién del Sistema de Gestion de Calidad
(SGC) dentro de los pardmetros establecidos.

Se crearon los procedimientos para la autorizacion y certificacién de centros de
salud y laboratorios, Confeccion del titulo de patrén de cabotaje., Confeccion
del certificado médico, Confeccién del certificado para los centros de salud y
laboratorios, Se elabor6 el plan estratégico para la Direccién de Gente de Mar,

en cumplimento a los lineamientos del plan estratégico institucional.

Fue realizado un taller y diversas reuniones de Estado Mayor que posibilitaron
la revision de la Mision y Vision de la Armada de Republica Dominicana; en
consonancia con lo establecido en la Estrategia Nacional de Desarrollo y el

Plan Estratégico Institucional de las Fuerzas Armadas.

La Armada recibi6 una Lancha Rapida de 37 pies de Eslora, (afio 2016),
donada por el (Grupo Consultivo de Asistencia Militar), a través de la Embajada
de los Estados Unidos (MAAG), con el objetivo de contribuir a mejorarla listeza

operacional en la lucha contra el narcotrafico por via maritima.

La Armada recibio la donacién de 03 camionetas Ford S250, por parte de la
Oficina de Cooperacién de Seguridad de la Embajada de los Estados Unidos,
las cuales fortaleceran la seguridad maritima, asi como el apoyo al combate

contra el narcotrafico en las costas y mar territorial.
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FUERZA AEREA DE REPUBLICA DOMINICANA

ACTIVIDADES REALIZADA DURANTE EL_ANO 2016

La Comandancia General de la Fuerza Aérea de Republica Dominicana en su
interés de que los hombres y mujeres que la integran obtengan el mayor grado
de capacitacibn para cumplir exitosamente las funciones que les son
asignadas, elabor6 un amplio programa de entrenamiento a través de la
realizacion de cursos especializados realizados tanto en el pais como en el
exterior tales como: Comando y Estado Mayor Aéreo, Comando de Escuadrén
y Auxiliar de Estado Mayor Aéreo, Alas Rotatorias, Alas Fijas, Medio
Aerostatico, Basico de Infanteria para Oficiales de Comando, Formacion Basica
para Oficiales Auxiliares y Especialistas, Don de Mando y Liderazgo Militar,
Paracaidismo, Mantenimiento General de Aeronaves, Idiomas, Administracion
de Oficinas, Recepcionista, Encargado de Oficina, Informatica, Entrenamiento
para el personal Conscripto, Especialidades Médicas y Control de Transito

Aéreo, entre otros de gran significacion para la superacion de nuestro personal.

Se ha Cumplido con los procedimientos de contabilidad de esta institucion, para
el control de las propiedades de armas en todas las organizaciones y

dependencias de la FARD, que tienen cuentas con esta Intendencia.
Se le ha exigido a los Comandantes de Organizaciones el envio del inventario

de las armas que tienen a su cargo, cada 6 meses, mediante el formulario
No.12, FARD.
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Se ha chequeado el Tarjetero No0.43-FARD, con la Intendencia General del
Material Bélico, del Ministerio de Defensa, Asimismo remitir a dicha Intendencia

General, el Formulario No.12-FAD, antes del 30 de Junio y el 31 de Diciembre.

Se ha Mantenido el estricto control de las armas y propiedades que se
encuentra en los depdsitos de armas, municiones, explosivos y equipos a fines
de esta Intendencia, mediante el uso de Formularios Nos.43 y 53, FARD, como
también el uso de los tarjeteros de dichas propiedades y que los encargados de
secciones, depdsitos y almacenes tengan la misma contabilidad de acuerdo a
su tipo y clasificacion, de igual forma mantener la limpieza, organizacion y

mantenimiento de las mismas.

Para mejor control y manejo de las armas y propiedades de armas cargadas a
la contabilidad de la institucién, asi como las no cargadas bajo control de la
Intendencia de material bélico, fue autorizada la puesta en produccion del
nuevo Sistema de Informacion de Gestion Militar (SIGEMIL), mediante Oficio
No. 6872, d/f 14-05-2015, del Comandante General, FARD, lo cual trajo como
consecuencia la creacidbn de una auditoria interna con 5 digitadores de
diferentes Departamentos para la actualizacion de los datos de arma en dicho
Sistema, arrojando como resultado 36 estatus de diferentes casos de armas
cargadas en esta institucion, también se coordiné el formato para el nuevo
Formulario No. 25-FARD, de cargo de arma y la certificacion de descargo, todo
esto en coordinacion con la Direccién de Logistica, FARD, y la Direccion de

Tecnologia de la Informacién Computacional y Estadisticas, FARD.

Al Sistema SIGEMIL le fue incluido el “Inventario”, para tener el control de las

armas y propiedades que se encuentras en los Depdsitos de los diferentes
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departamentos de esta Intendencia, el cual tiene incluido “movimiento de

inventario, depositos, almacenes, entrada de inventario, reporte de inventario”.

Luego de la creacion del Sistema esta Intendencia da fiel cumplimiento a la
actualizacion de los trabajos diarios que se realizan tanto en los archivos de los
Formularios No.25-FARD, el Tarjetero Control de Movimiento de Armas y la
base de datos de la Seccion de Informatica, como también la actualizacion de
los status y reportes actuales de las armas y propiedades que se encuentran
cargadas mediante formulario No.25-FARD, a través del Sistema de
Informacién de Gestion Militar, (SIGEMIL), en el Modulo de Material Bélico,

FARD, los cuales se detallan mas abajo.

Desde el mes de noviembre al 31 de diciembre se coordinara con el personal
administrativo los trabajos y actividades de fin de afio, que son prioridad de esta
Intendencia, entre ellos él envio del Form No. 12-FARD y el chequeo del
Tarjetero FARD,y el envié del Form No. 4-FARD, a la Intendencia General del
Material Bélico, del Ministerio de Defensa, en el cual se solicita para descargo
las capsulas gastadas en las diferentes actividades y entrenamiento de

personal de esta Institucion.

DIRECCION DE OPERACIONES CIVICO-MILITARES, FARD.

Este departamento se encargd de proyectar la buena imagen de la institucion
hacia la opinion publica, asi como de programar y ejecutar actividades
socioculturales tales como: festividades y visitas de personalidades nacionales
e internacionales y de grupos estudiantiles de diferentes centros educativos de
todo el territorio nacional, interesados en conocer las instalaciones de la

institucion y el funcionamiento de nuestras dependencias.
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De igual manera es una dependencia que brinda un efectivo apoyo al
Departamento de Accién Civica y al Comité de Esposas de Oficiales, FARD, en
su tarea de programar y llevar a cabo operativos de accién civica a favor de
militares de la institucion y personas de la clase civil de escasos recursos

econémicos.

RESUMEN DE LAS OPERACIONES PRESUPUESTARIAS, REALIZADAS POR
ESTA INTENDENCIA, FARD.

Fuerza Aerea Op. Rec. Dir. (Rep. Aero)
Nombre de Cta.: (US$) NUmero Cta.:
Banco: Reservas
LIBRO

BALANCE EN LIBRO 01/01/2016 302.558,39
MAS:
Depositos y transferencias 11.722.089,20
Notas de Crédito | 2.230,45

[ |
TOTAL DISPONIBLE 12.026.878,04
MENOS:
Cheques emitidos y transferencias 10.347.735,89
Notas de Debito
Comlsu_)nes 5.306,00
Bancarias
TOTAL CONCILIADO 30/09/2016 1.673.746,15

BANCO

BALANCE EN BANCO 30/09/2016 1.673.746,15
MAS:
Dep6sitos en i
transito

[ | [ |
TOTAL DISPONIBLE 1.673.746,15

| | [ |
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MENOS: [ ] [

Chegues en transito |
[ [

TOTAL CONCILIADO 30/09/2016 1.673.746,15
Nombre de Cta.: Fondo Dietas y Viaticos Numero Cta.: | 232-000240-0
Banco: Reservas
LIBRO
BALANCE EN
LIBRO 01/01/2016 8.864.339,18
MAS:
Depositos 55.000,00
Notas de Crédito 264.264.227 47
Transferencia de 673.882,22
entrada
TOTAL
DISPONIBLE 273.857.448,87
MENOS:
Cheques emitidos
Notas de Débito 104.154,36
Comisiones Bancarias 1.575,00
Tra}nsferenua de 273.722.139,80
salida
TOTAL
CONCILIADO 30/09/2016 2
BANCO
BALANCE EN
BANCO 30/09/2016 29.579,71
MAS:
Depdsitos en transito -
TOTAL
DISPONIBLE 29.579,71
MENOS:
Cheques en transito
TOTAL
CONCILIADO 30/09/2016 2l

Memoria 2016 MIDE

138



CONCLUSION

El Ministerio de Defensa en cumplimiento a las disposiciones normativa
trazada por el Excelentisimo Sefior Presidente Constitucional de la Republica,
Lic. DANILO MEDINA SANCHEZ, Autoridad Suprema, de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional, durante el periodo transcurrido Enero-
Diciembre del afio 2016. Deja plasmado en el contenido que antecede, un
muestreo de las principales ejecutorias de este Ministerio, el cual ha
mantenido sus operaciones en todo el territorio nacional, mostrando la
preparacion de los miembros de las Fuerzas Armadas, en el desempefio de
las misiones que les son asignadas, como muestra de ello, se puede citar el
encomiable manejo y funcionalidad implementados por nuestras tropas en las
diferentes misiones llevadas a cabo en toda la Geografia Nacional,

especialmente a final de afio.

En ese mismo orden de ideas, el presente afio fue de grandes cambios y
transformaciones para las Fuerzas Armadas, Yy podemos afirmar
categoricamente que se han empleado los recursos humano y material,
suficientes para llevar a cabo las tareas sobre los asuntos que interesan, que
van dirigidos, que benefician y mas bien en un momento determinado van a
socorrer a la sociedad, cumpliendo asi con un mandato de la ley y las
instrucciones de su excelencia, esto asi porque somos los mas llamados a
cumplir con esos lineamientos, ya que representamos parte operacional en el

ambito de la integracién y funcionamiento del Estado.

Este Ministerio ha dispuesto la tramitacion de todos los asuntos que

requieren la aprobacion del Poder Ejecutivo, para implementar las normas
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relacionadas con la orientacion y la puesta en ejecucion de los programas que
encaminan a nuestras instituciones castrenses hacia el progreso de forma
integral y que los hombres y mujeres de uniformes sean mas Uutiles a los
sagrados intereses de la patria, en consecuencia, se observan las
transformaciones que experimentan nuestras Fuerzas Armadas, en todas los

ordenes, por el bien y adelanto del pais.

Dejamos en sus manos una exposicion que recorre los ambitos que
competen a este Ministerio, enumerando en primer lugar la parte educativa, la
salud , la asistencia social, medio ambiente, lucha contra el crimen organizado,
lo referente a la frontera, seguridad ciudadana y seguridad social, las cuales
son aspectos que a nuestro entender, no se pueden detener y puede su

excelencia tener la plena seguridad de que Dios delante asi sera.

Gracias a las sabias directrices instruidas por su excelencia, este
Ministerio puede exhibir con orgullo, los logros alcanzados en el afio 2016, en
base a los lineamientos de planificacion estratégica, sostenibles y el

permanente proceso de Reforma y Modernizacion del Estado.
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