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Resumen Ejecutivo Memoria 2016
Direccidon General de Embellecimiento de Carreteras,
Avenidas y Circunvalacion del Pais.

La Direccion General de Embellecimiento en el cumplimiento del compromiso de
proteger y embellecer el paisajismo, contribuyendo con el medio ambiente y el
uso sostenible de los recursos naturales, ha continuado en el “Mejoramiento y
Embellecimiento de las Carreteras y Avenidas de circunvalacion del Pais”, dando

complimiento a la mision y vision institucional.

Contribucion de la Direccion General de Embellecimiento en el Cuarto Eje
Estratégico, sostenibilidad del Medio Ambiente del pais. 2016

En el afio 2016 en las actividades de reforestacion, limpieza y recogida de
desechos solidos en la Provincia de Santo Domingo y la Regidn Norte, realizando
las labores con recursos humanos de 200 hombres, distribuidos de 8 a 15 hombres
en tramos de 20Km lineales con un promedio de jornadas de trabajo 826km; 760
mts lineales total al afio. Utilizando para la siembra 18,129 plantas de diferentes
especies en las Carreteras, Avenidas y areas verdes. Usando una cantidad de
bienes de consumo de 22,901 fundas plasticas para la recogida de desechos
solidos, 1,840 litros de herbicidas y 3,485.25 galones de combustibles, para la

realizacion de dichas actividades.

Los sectores intervenidos son: Puente Juan Carlos, Autopista de San Isidro,
Autopista Duarte, Parque Italia, Escuela Patria Mella, Iglesia Sabana Larga,
Iglesia Paz y Bien, Elevado peaje, Cruz roja, Entrada de Bonao, Juma Bonao,
Plan social de la Presidencia, Fray Anton de Montesino, San Cristobal,
Universidad de Sonador Bonao, Tenares, Las Américas, Marginal, Aeropuerto,
Piedra Blanca (Bonao), Santiago, La Vega, Avenida Espafa, Plaza Duarte, Ruta

66, Faro a Colén, Charles de Gaulle, Los Pradros Cafia, Juan Délio, Los



Guayacanes, Boca Chica, Villa Olimpica, Hato Mayor y Los 3 Ojos, entre otros
como Instituciones Publicas y Privadas.

Ao Trabajo realizado Beneficiarios
-1,275 viajes para bote de
desechos sdlidos.

2012
-735 Camiones de agua
(367,500 galones)
distribuidos.

-20,409 Plantas sembradas en
operativos
-Transito vehicular

-35,461 Plantas sembradas en
2013 | operativos. -poblacion local

-20,845 Plantas sembradas en

. -peatones
2014 | operativos

-42,192 Plantas sembradas en | ~ turistas.

2015 | operativos

-21 DISTRIBUCION DE
AGUA POTABLE Camiones
de agua (10,500 galones )
distribuidos

2016 | -Plantas sembradas y donadas
51,426

-268 Camiones de agua
distribuidos

Aunado a la Mision y funciones principales de la Direccion Gral. De
Embellecimiento; la DIGECAC brinda los siguientes Servicios

contribuyendo con el Segundo Eje Estratégico:

Servicios Médicos con las consultas generales, servicio de Odontologia,

beneficiando a la poblacion local, la de Educacién Ambiental.



En este afio se han atendido aproximadamente 3,626 pacientes, la Institucion ha

donado 13,979 medicamentos.

Relacién de pacientes atendidos y medicamentos donados 2012-2015
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Relacién de Pacientes atendidos y
medicamentos donados 2012-2016

Medicamentos

Pacientes atendidos |donados
2012 9,826 24,330
2013 8,424 20,087
2014 6,736 19,464
2015 7,180 13,979
2016 3,626 13,337

La Unidad Educativa, ha mantenido un promedio anual de 32 centros educativos

y alrededor de 1,810 estudiantes en 2016, realizando labores de recogida de

desechos sélidos 2,914 fundas, traslado de plantas, llenado de fundas con tierra y

abono y limpieza de los viveros, esto en cumplimiento con las 60 horas de

servicio laboral establecidas por el Ministerio de Educacion.

El Departamento de Asistencia Social, distribuye mensualmente unas 1,500

raciones de alimentos cocidos, 18,000 al afio y unas 200 raciones crudas a los

obreros y personas de fuera de la institucion que lo necesiten, asi como también

hacen donaciones de medicamentos como insulina en casos especiales, ayudas

econdmicas, ataldes y novenarios.




Logros de la Institucion en el area de Recursos Humanos:

Diez talleres impartidos en el afio 2015, y en el afio 2016 se ha estado trabajando
junto al Ministerio de Administracion Publica, la creacion de un nuevo
organigrama y una estructura organizacional modelo “C” . En este 2016 hemos
logrado la implementacién del pago de la ndmina a través del sistema SASP, asi
como también trabajamos con dicho sistema para mejorar nuestra base de datos,
se ha logrado la tramitacion por parte del Ministerio de Ascienda de 120
expedientes para la solicitud de pension segun lo establece la ley No. 379-81.
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Mision, Vision, Valores.

La Direccién General de Embellecimiento orienta su accionar segln la Misién,

Vision y Valores que se anuncian a continuacion:

e Mision

Embellecer y mantener las areas verdes de las autopistas y avenidas del pais, en

aras de crear un habitat libre de contaminacion solida y visual.
e Vision

Ser una Institucion innovadora en el campo del embellecimiento, pioneros en

reproduccion de arboles y plantas ornamentales.

Expandir nuestros servicios mediante jornadas civicas y socio-ambientales.

e Valores

% Integridad: Actuar con rectitud, honestidad, honradez y transparencia.
% Solidaridad: Respondemos a la causa superior de trabajar el medio
ambiente para mejorar la calidad de vida de la poblacion, especialmente la

mas vulnerable.

% Eficiencia: Brindamos nuestros servicios trabajando con calidad y

haciendo uso de los recursos disponibles.
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% Vocacion de servicio: Atender de manera especial y natural a la

comunidad.

R

% Enaltecer el medio ambiente: Déandole mantenimiento, mejorando y

embelleciéndolo.

Breve Resefia Histérica y Base Legal

La Direccion Gral. De Embellecimiento de carreteras, Avenidas de
circunvalacién del Pais Creada por el poder Ejecutivo mediante el Decreto
numero 2654, emitido el 23 de julio de 1968. Con el objetivo de brindar servicios
de:

Embellecer, mantener y mejorar la carreteras, avenidas, aéreas verdes, y ciertas
zonas turisticas del pais. Recuperar areas verdes a fin de mitigar el impacto de
actividades contaminadas, deteriorantes o destructivas del entorno natural, en

todos los sectores.

Su primer Director el Mayor de las fuerzas Aéreas Dominicana José Ramodn

Urefia Colon.

La Direccion General de Embellecimiento ocupa una porcion de terreno de un
4rea de 52,138.88 mts> Ubicados en Santo domingo, este. En la cual estan las
instalaciones de las oficinas administrativas, operacional, produccion y también
estd ubicado el vivero de la crianza de plantas ornamentales tanto de sol como de

sombra.

Durante los dltimos 12 afios, se han venido produciendo, en diferentes periodos,

importantes cambios en la ampliacion y distribucion territorial a nivel nacional.
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Pero estas nuevas demarcaciones y divisiones politicas del pais, también han

traido consigo un nuevo desafio y amenaza para la Direccién de Embellecimiento,

no solo por el incremento del nimero de demandantes de los servicios que ofrece

sino también, y quizas el punto méas importante, porque ese incremento de la

demanda se traduce en la necesidad de aumentar el capital humano disponible en

la institucion, los recursos financieros para sostener las operaciones y optimizar el

proceso productivo.

Principales Funcionarios de la Institucion.

Sefior Cesar Lopez
Direccion General de Embellecimiento

Sefior David Baez Reyna
Sub-Director

Sefiora Nancy Cuevas
Sub-Directora

Seflor Ramén Antonio Paredes Gonzalez
Sub-Director

Sefior Agustin del Orbe Vasquez
Sub-Director

Sefor Osiris Baez
Sub-Director

Sefior Cayetano Almonte
Sub-Director

Sefior Amable Augusto Botello Aponte.
Sub-Director

Sefior Miguel Batista Pérez
Sub-Director
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Estructura Organizativa

El organigrama de la estructura de la  Direccion General de
Embellecimiento, esta en proceso de reimplementarse. En el mismo orden se
elaborard el Reglamento Organico y funcional de la Direccion General de
Embellecimiento dispuesto por la Ley 41-08.

Estructura Organizativa Actual:

Direccion General

Sub-directores

Auditoria Externa

Asesores

Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Tecnologia de la Informacion
Departamento Administrativo Financiero, con:
Divisién de Presupuesto

Division de Contabilidad

Seccion de Compras y Contrataciones

Seccion de Almacén y Suministro

Division de Servicios Generales, con:

Seccion de Mantenimiento

Seccion de Mayordomia

Division de Transportacion, con:

Taller de Mecénica y Desabolladora
Departamento de Supervisién General, con:

Brigada de Vigilantes en Aéreas Verdes
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Departamento de Produccion, con:
Seccion de Viverosl y viveroll
Brigadas Regionales:

Region Este.

Region Norte.

Region Sur.

DIRECCION GENERAL DE EMBELLECIMIENTO DE LAS CARRETERAS Y AVENIDAS DE CIRCUNVALACION DEL PAIS

Presidencia
de la Republica

‘Audioria
. Direccién General =
(ce
i Sab-owsclor L Iseguridad Milktar|

Departamento de de
Comunicaciones Ri anos

Departamento de. Departamento
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Informacion Financiero
I I I
Division de Servicios Division de Division de Division de
Genorales P T
l_‘_l | P p—— |
Seccion de Seccion de Tatlor de
Seccicn de pacibe & Compras y Almacén y Mocanica y
Suministro Desabolladura
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Base Legal e Institucional
¢, Quiénes Somos?

La Direccién Gral. De Embellecimiento de Carreteras y Avenidas de
Circunvalacion del Pais, es el 6rgano rector de Embellecer, mantener y mejorar la

carreteras, avenidas, aéreas verdes, y ciertas zonas turisticas del pais.

Creada por el poder Ejecutivo mediante el Decreto niUmero 2654, emitido el 23 de

julio de 1968.

Su primer Director el Mayor de las fuerzas Aeéreas Dominicana José Ramon

Urefa Colon.

Con el Decreto 1554-04, emitido por el Presidente Leonel Fernandez, que
establece el Programa de Proteccion Social, es confirmada la Creacion de la
Direccion General de Embellecimiento de carreteras, Avenidas y Circunvalacion
del Pais, emitido el 13 de diciembre 2004 en Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, Capital de la Republica Dominicana. Afio 161 de la Independencia y

142 de la Restauracion.

La Direccion General de Inversion Publica del Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo conjuntamente con el Ministerio de Hacienda, han
establecido las normas y procedimientos para la formulacion y aprobacion de

proyectos de Inversidn Publica a través de las siguientes piezas legislativas:

- Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica: Ley 486-06
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- Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental

- La Ley Orgénica de Presupuesto, decreto Ley No. 423-06.

- Ley de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030-END-(Ley No.1-12), que
declara de necesidad publica e interés nacional a diversos proyectos de inversion
-Reglamento de aplicacion de la Ley Organica de Presupuesto para el sector

Publico, instituido por el Decreto No. 492-07 del afio 2007.

El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales es el organismo del
Gobierno encargado directamente de gestionar el adecuado manejo de los

recursos naturales y garantizar su uso sostenible.

- Ley 64-2000 General sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales
- Ley 4890-1958 Que modifica los articulos 1, 4, 5, 10 de la Ley No. 4371 del afio

1956, que declara de interés nacional la repoblacidn forestal.

Localizacion Geograéfica

La Direccion General de Embellecimiento (DIGECAC), estd ubicada entre las
Avenidas Charles de Gaulle, la Carretera Mella, Invivienda y Hainamosa, Sto.

Dgo. Este, Zona Oriental.

Regidn: Este.

Provincia: Santo domingo.
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Municipio:

Santo Domingo Este.

Zona Oriental.

Superficie total: 15,949 Km?.

Coordenadas:

Densidad:

18° 297" 79" N
69° 52° 24270

40.32 Habitantes/Km?

Principales Servicios

7/
°e

*
L X4

7/
L X4

>

K/
*

Mantener las condiciones fisicas del medio ambiente de de las

carreteras, Avenidas, aéreas verdes y zonas turisticas.

Embellecer las aéreas verdes.

Mejorar las condiciones fisicas de las avenidas, carreteras y aéreas

verdes.

Recuperar aéreas verdes a fin de mitigar el impacto de actividades
contaminantes, deteriorantes o destructivas del entorno natural, en

todos los sectores.

Preparar los planes, programas y proyectos que en materia
ambiental, deban incorporarse a los proyectos del Plan Nacional de
Desarrollo y del Plan Nacional De Inversion que el gobierno

someta a consideracion del congreso de la Republica.
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Funciones Adicionales:

Servicios de Asistencia social

X4

Servicios educativos, relacionados con el medio ambiente.

L)

% Servicios médicos

X4

Servicios odontologias

L)

X4

Servicios de distribucion de agua a diferentes sectores necesitados

L)

o

Servicios de fumigacién a diferentes sectores.
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Estrategia 1.

Transformacion y fortalecimiento institucional, que permita liderar una gestion
ambiental publica, integra, eficiente, con vocacidn de servicio y con miras a
brindar un mejor servicio, enalteciendo el medio ambiente.

Cddigo Producto Indicador Metas Ejecucion % de
2016 Ejecucion
P.1.1 Mantenimiento,
remozamiento y Porcentaje
embellecimiento | diario de
de areas verdes de | trabajos 1,470 km 826.76 56.25%
las carreteras y realizados lineales
avenidas de externo e
circunvalacion interno
P.1.2 Donaciones y Cantidad de 240,000 54,128
distribucidn de plantas
plantas distribuidas
P.1.3 Intervencion y Cantidad de
rescates de monumentos 8 16 éareas 200%
monumentos rescatados intervenidas
P.1.5 Distribucion de Instituciones y
agua potable personas 4,536m° 4,548.17m® 100%
beneficiadas.
P.1.6 Servicios de Instituciones y
fumigacion hogares 24 18 75%
beneficiados.
P1.8 Adecuacion de
los viveros Cantidad Viveros 2 100%
produccion y adecuadas adecuados
areas de
despacho.
P1.9 Institucional la
planificacién, Departamento | Departamento 1 40%%
seguimiento y creado creado
evaluacién.
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Estrategia 2.

Fortalecimiento Institucional

Ejecucion %De
Cddigo Producto Indicador Metas 2016 Ejecucion
Manual de Documento Documento
Nuevos cargos terminado, terminado, En proceso
P.1.10 revisado y revisado y %
aprobado aprobado.
Manuales de Porcentaje de | Documento
funciones areas con terminado,
elaborados y manuales de revisado y En proceso
actualizados funciones
; aprobado.
P.1.11 revisados y P %
elaborados con
respecto al
total requerido
Plan de Porcentaje del | Documento
capacitacion plan terminado, En proceso
P.1.12 elaborado y gjecutado revisado y 55%
ejecutado aprobado.

Parte de la ejecucion del plan de capacitacion de los empleados de DIGECAC.
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Estrategia 3.

Elevado rendimiento laboral y productivo de la DIGECAC y su érgano rector

Codigo | Producto | Indicador Metas Ejecucion %De
2015 Ejecucion
Facilitacion en la
interaccion entre el
area administrativa
y la operativa de la
institucion.
Implementacién un
sistema de manejo
de aguas residuales
para evitar las Sistema de 55%
Rehabilitacion Inundaciones manejo de
de las constantes que | aguas
condiciones Obras paralizan la jornada | residuales
P.1.13 fisicas y | fisicas laboral 'y poder | implementado
organizativas | terminadas | minimizar las
de la pérdidas
Institucion econdmicas por
concepto de

materias primas e
insumos
desaprovechados.

Acondicionamiento
y modernizacién de
las instalaciones y
equipo de la
institucion.

Instalaciones
acondicionadas

y
modernizadas

Creacion de
condiciones

Optimas de terreno
para facilitar la
realizacion de las
labores, reducir el

deterioro acelerado
de flotillas  de
vehiculos utilizada
para las operaciones
y disminuir  los
gastos por concepto
de reparaciones del
parque vehicular.

Terreno
nivelado e
incremento del
rendimiento
operacional

50%
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Cumplimiento del Plan Operativo

Programa 31 Embellecimiento de Avenidas y Carreteras.-

Denominacion de las Actividades | Unidad de Ejecutado
Medidas Ao 2016 Ejecutado Total
Inventario de Plantas NUmero 50,932
Plantas donadas a personas 3,078
12,041
3,734
Plantas  donadas  instituciones | NUmero 105,060
privadas
Plantas  donadas instituciones 17,146
publicas
18,129
Plantas sembradas en operativos NUmero
Plantas sembradas Numero 107,891 107,891
Mantenimiento, Remozamiento Yy 826.75 Km 826.75 km
Embellecimiento de las Carretera, | Km Lineales trabajados
Avenidas y Circunvalacién del Pais. | Lineales
-Faro a Colon
-Busto Duarte
-Areas verdes
Palacio
Intervencion y  Rescate  de | Numero presidencial.
monumentos, parques y plazas. -Casa 16
Presidencial Intervenciones vy
-Principales mantenimiento.
vias del
interior  del
pais
-Entre otros
Servicios de Salud: Meédicos,
Odontoldgicos y Psicoldgicos. NUmero 3,626 3,626 Pacientes
Pacientes asistidos
asistidos
Distribucion de agua a diferentes 26 Sectores a | 26 Sectores
sectores de Santo Domingo. Numero servir Servidos
Pacientes  atendidos por las Pacientes asistidos
Unidades de Salud. NUmero 3,626
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Donacion de medicamentos a
pacientes consultados.

Ndmero

13,997

Elaboracion del documento del
nuevo manual de cargos

Ndmero

En proceso

Elaboracion del documento del
nuevo manual de cargos y puestos
de trabajos

Ndmero

En proceso

Elaboracion de la nueva escala de
salarios

Ndmero

En proceso

Elaboracion de un documento
donde  este  desarrollado e
implementando un programa de
capacitacion continua para todo el
personal de la DIGECAC

Ndmero

En proceso

Condiciones Optimas de terreno
para facilitar la realizacion de las
labores, reduciendo el deterioro
acelerado de flotillas de vehiculos
utilizada para las operaciones.

Ndmero

En proceso

Implementacion un sistema de
manejo de aguas residuales para
evitar las

inundaciones constantes que
paralizan la jornada laboral

Ndmero

Rehabilitacion | En proceso
del sistema.

Tabla de las actividades y plan operativo 2016
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Estrategia Nacional de Desarrollo (END)

Contribucion de la Direccion General de Embellecimiento a:
Manejo sostenible del medio ambiente.

Se establecio en la Estrategia Nacional de Desarrollo, que para el afio 2015
en el pais se terminard deforestando el 0.10% del territorio, lo que equivale a
decir 4,867 hectareas por afio.

El informe mas reciente que da cuenta de la tasa de deforestacion lo constituye el
Informe “Hacia un Crecimiento Sostenible. El Plan de la Republica Dominicana
para el desarrollo Economico Compatible con el cambio climatico. 2011, el cual
establece que “en funcion de la informacion disponible, estimamos que la tasa
total de deforestacion del (2011) es de (mas o menos) 6,200 hectarea por afio y

asumimos, que en términos relativos, seguira siendo constante en el futuro.”

Este mismo informe estima que en La Republica Dominicana se podria reducir la
deforestacion de 6,200 en 2010 a 1,300 hectareas por afio en 2030, al adoptar una

serie de programas que abordan los factores que promueven la deforestacion.

La Direccion General de Embellecimiento esta llevando a cabo, adecuaciones,
mejoramiento y embellecimiento, del paisajismo de las carreteras, avenidas
circunvalaciones y areas verdes del pais contribuyendo de esta manera con la

reduccion de la deforestacion.

En funcidn de estas cifras, se espera el cumplimiento de las metas esperadas en la

Estrategia Nacional de Desarrollo tanto para el afio 2016 como para el 2030.

27



28



Metas Presidenciales
Las metas presidenciales prioritarias para el desarrollo sostenible:
El cuarto eje, cuya vision esta enfocada a la produccion y consumo sostenible.

Este pilar asegura un desarrollo que se corresponda con las crecientes presiones
ambientales y se basa en un manejo sustentable de los recursos naturales, una
certera gestion de los riesgos y una adecuada adaptacion a los impactos del

cambio climatico. Las prioridades estratégicas en este &mbito son:

Eje estratégico 4

OG 4.1 Manejo sostenible del medio ambiente

OG 4.2 Gestion eficaz de riesgos para minimizar pérdidas humanas, econémicas y
ambientales

OG 4.3 Adecuada adaptacion del cambio climatico

Los resultados esperados en la END 2030, en este ambito del desarrollo nacional
son:

1. Proteccion y uso sostenible de los bienes y servicios de los ecosistemas, la
biodiversidad y el patrimonio nacional.

2. Produccion y consumo sostenible

3. Gestion integral de desechos, sustancias contaminantes y fuentes de
contaminacion

4. Gestion eficiente y uso sostenible del recurso agua.

5. Eficaz sistema nacional de gestion integral de riesgos

6. Reducida la vulnerabilidad; avanzada la adaptacion a los efectos del

cambio climatico y mitigacion de sus causas.
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Ejecuciones No contempladas en el plan Operativo

Actividades realizadas que no estaban en la programacion:-

Creacion de la comision de Etica e Integridad Gubernamental de la Direccion
General de Embellecimiento, en fecha 28 de septiembre 2016. Formada con 10
miembros en total.

Dando inicio a reuniones quincenal con la comisién de Etica para iniciar los
trabajos programados.

También se retomando las reuniones formales, con el area administrativa y el
Equipo técnico del area operativa.

Como también se le dio inicio a los Talleres sobre “Guia y Metodologia de
Planes Estratégico y Operativo Institucional”.

La DIGECAC, en conjunto con el MAP, formo un Equipo técnico, para la
realizacion de un diagnostico organizacional, en el cual se realizo la siguiente
actividad: levantamiento informativo institucional de los cargos y funciones
existentes.

Con el objetivo de iniciar el Redisefio de la Estructura Organica Institucional de
la Direccion Gral. de Embellecimiento.
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1.-Contribucion Sostenibilidad del medio ambiente

La Direccidbn General de Embellecimiento de Carreteras, Avenidas y

Circunvalacion del Pais, por medio de los Departamentos:

De Produccién, Supervision y la Region Norte realizaron operativos de
remozamiento, mantenimiento en diferentes sectores de la capital y del cibao. Se
realizaron actividades de poda, siembra de plantas y éarboles, limpieza,
recoleccién de desechos solidos en calles, parques, avenidas de circunvalacién en
sectores del pais, como también el mantenimiento y supervision de areas verdes

en Instituciones sin fines de lucro, como escuelas, hospitales, entre otros.
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A) Asignacion de presupuesto del periodo/metas de produccion

a lograr

Prog/ | Actividad
Subpro

Categoria Programatica

Total 58,822,721.00
Formulado
Actividad Central
31
Embellecimiento de avenidas
0002 y carreteras de
circunvalacion del pais.
66,544,909.00
Mantenimiento, remozamiento y embellecimiento
de areas verdes de las Carreteras y Avenidas de
Circunvalacién
Embellecimiento de
avenidas y 8,500,000.00
carreteras de Intervencion , Rescates y mantenimiento de
circunvalacién del | monumentos
pais. 1,560,000.00
Distribucion de agua potable
180,000.00
Servicios de fumigacion
Donaciones y Distribucion de plantas 15,500,300.00
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b) Ejecucion Presupuestal desde Enero al 31 Diciembre 2016

Obje | Denominacié | Presupuesto | Modificacion Presupuesto Presupuesto Presupuesto
to n Inicial es Vigente Ejecutado por Ejecutar
01 Remuneracio
nesy 53,648,577.0 | 5,139,539.00 | 58,788,116.00 | 52,105,984.02 | 6,727,667.23
contribucione 0
s
02 | Contratacion
es de servicios | 13 986,244.0 | -96,644.00 13,889,600.00 | 13,878,691.58 0.55
0
03 | Materialesy
Suministros 43,890,169.0 | 212,668.00 | 44,102,837.00 | 44,084,727.13 19,570.05
0
06 | Bienes
muebles, 3,900,000.00 | _945:820.00 | 2,954,180.00 | 2,954,164.16 15.84
inmuebles e
intangibles
Totales 115,424,990.0 | 4,309,743.00 119,734,733.00 | 113,023,566.89 | 6,747,253.67
0

El cuadro muestra el objeto del gasto y sus denominaciones, lo presupuestado en cada partida mas
las modificaciones presupuestarias.
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¢) Ingresos/Recaudaciones por Otros Conceptos.

Ingresos

En el afio 2016, la Direccion General de Embellecimiento de Carreteras, Avenidas
y Circunvalacién del Pais, por concepto pagos por contribucién en el area de
Odontologia, la Unidad Médica, La Unidad Educativa y el gazebo y con la nueva
implementacion como plan piloto de ventas de plantas producidas por la

institucion.

Un total recaudado de Quinientos sesenta y ocho mil ochocientos dieciocho pesos con
00/100 (RD$568, 818.00).

Ingresos/Recaudaciones por Otros Conceptos.

Ao 2016
Area Cantidad RD$

Unidad Odontoldgica 166,940.00
Unidad de psicologia 2,450.00
Unidad Gazebo 152,300.00
Unidad Educativa 96,000.00
Departamento de Produccién 151,128.00
Total general Ingresado 568,818.00
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1.- Contrataciones y Adquisiciones

a) Resumen de contrataciones realizadas en el Periodo.

A continuacion presentamos una relacion de las compras realizadas y los
Servicios contratados durante el periodo Enero- Diciembre 2016, el cual contiene

los proveedores, los valores contratados y la descripcién del bien o servicio.

En el periodo Enero- Diciembre 2016 se realiz6 la Contratacion para el alquiler

de transporte con la participacion de las empresas,

1.) Wilmer Francisco Sweeney Salcedo
2.) Luis Caceres & Asociados Lucaas RL
3.) Ramon rojas Alcantara

4.) Constructora Beltre y Hernandez sl

5.) Monza Belkis Gonzalez Morales
6.) Pedro Antonio Holguion Batista
7.) Marcos “Veras Alvarez

8.) Cristina Aquino Ozuna

Y cuyo resultado es el siguiente:

Empresas Monto Adjudicado en RD$
LUIS CACERES & ASOCIADOS LUCAAS SRL 3,765,999.88
WILMER FRANCISCO SWEENEY SALCEDO 1,235,593.20
CONSTRUCTORA BELTRE Y HERNANDEZ SRL 150,457.62
MONZA BELKIS GONZALEZ MORALES 205,932.19
PEDRO ANTONIO HOLGUION BATISTA 343,220.32
MARCOSVERAS ALVAREZ 587,288.12
CRISTINA AQUINO OZUNA 629,237.29
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En el periodo Enero- Diciembre 2016 se realizaron la Contratacion servicios de
Fumigacion con la participacion de las empresas:

Exterminadora Estrella SRL

El resultado fue el siguiente:

Empresas

Monto Adjudicado en RD$

Exterminadora Estrella SRL

656,542.41

En el periodo Enero- Diciembre 2016 se realizaron la Contratacion por el servicio
publicitario, con la participacion del Programa de television Dando en el Clavo, dicho

beneficiario:

Alexandra Colon Castillo:

El resultado fue el siguiente:

Programa

Monto Adjudicado en RD$

Dando en el Clavo

381,355.91

a) Rubro de Identificacién de Contrato

Ver cuadro

b) Descripcion de los Procesos
Ver manual de procesos

c) Proveedores Contratados

Ver cuadro

d) Monto Contratado
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El monto general contratado para el periodo de Enero Diciembre 2016 fue de

RD$61, 377,005.92

Tipo Agrupaciones Importe Item
Pesos

Total General 61,377,005.92

Rubros 00014 Publicidad y Propaganda 1,111,751.45

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00017Alquileres y Rentas 9,420,000.00

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicacion

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00009Servicios Basicos 2,626,940.13

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00021Servicios de conservacion, reparacion 460,883.23
menores

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros Otros servicios No Incluidos En Conceptos 720,000.00
Anteriores

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00026Alimentos y productos Agroforestales 9,795,790.40

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00028Textiles y Vestuarios 812,280.74

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00032Productos de Papel, Cartén e Impresos 145,252.10
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Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00035Productos de cuero, Caucho y Plasticos 5,668,395.17

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00039Productos de Minerales, Metalicos y no 4,684,277.09
metalicos

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00043 Combustibles, Lubricantes, Producto 22,159,630.31
Quimicos.

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00045Productos y Utiles varios 817,641.14

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00050 Mobiliarios y Equipo 580,699.08

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

Compras

Rubros 00051Vehiculos y Equipos de Transporte, 1,790,100.00
Traccion y Elevacion

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

compras

Rubros 00052 Magquinarias, Otros Equipos y 583,365.08
Herramientas

Unidad de 0211-Ministerio de Obras Publicas y

compras comunicaciones

Unidad de 0002-Direccion General de Embellecimiento

compras
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Proveedor

Importe Item Pesos

1611 GROUP SRL 5,021,948.30
DISTRIBUIDORA FRANCOSUR, SRL 7,885,078.68
GRUPO UREMU, SRL 6,741,812.28
INVERSIONES STWARD GRAPHICS SERVICES SRL 3,109,236.18
WILMER FRANCISCO SWEENEY SALCEDO 1,235,593.20
INVERSIONES V & V, SRL 1,056,870.00
BOSQUESA SA 1,227,129.36
LUIS CACERES & ASOCIADOS LUCAAS SRL 3,765,999.88
CONTRUCTORA BELTRE Y HERNANDEZ ARL 150,457.62
MONZA BELKIS GONZALEZ MORALES 205,932.19
PEDRO ANTONIO HOLGUIN BATISTA 343,220.32
MARCOS” VERAS ALVAREZ 587,288.12
ALEXANDRA COLON CASTILLO 381,355.91
CORPORACION ESTATAL DE RADIO TELEVISION 155,846.67
CRISTINA AQUINO OZUNA 629,237.29
EXTERMINADORA ESTRELLA SRL 656,542.41
BANCO DE RESERVA DE LA REPUBLICA 2,941,050.82
DOMINICANA

DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS 382,290.75

(DISPA), SRL

42




43



Logros Gestion Administrativa Institucional
Criterios “Planificacion de RRHH”

Criterios “Organizacion de Trabajo”

Organigrama

El organigrama vigente es el mismo que se establecio al inicio de la
creacion de la Direccion General de Embellecimiento de Carreteras, Avenidas y

Circunvalacion Segun Decreto 2651, del 23 de julio 1968.
Ver el Manual de Organigrama del Estado Dominicano/SEAP-2009/255.

Se realizo un levantamiento por area institucional, con un equipo formado con
técnicos de la DIGECAC y un analista del Ministerio de Administracion Pablica
(MAP). EI informe se realizo detallando el levantamiento segun el diagnostico
organizacional encontrado en la institucion, con el objetivo de activar la revision
del disefio organizacional y adecuarlo a los cambios segun las funciones actuales
de las diferentes areas institucionales. Plan Estratégico Institucional 2014-2017,
las nuevas normativas (las Normas Basicas de Control Interno, las nuevas leyes

relativas a procedimientos administrativos y administracion pablica.)
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Manual de funciones organizativa por areas

Luego que se apruebe la resolucion del manual del redisefio del organigrama,
propuesto por el MAP, de la Direccion General de Embellecimiento de Carreteras
y avenidas de Circunvalacion del Pais, se iniciara el proceso de elaboracion el
manual de funciones por éreas, Asesorados por analistas del Ministerio de

Administracion Publica (MAP).

Manual de funciones organizativa por cargos

Luego se procedera con la elaboracion del manual de funciones organizativa

por cargos de la institucion. Asesorado por un analista del MAP.

Mapas de procesos

Con la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2014-2017 se
iniciara la implementacion del mapa de procesos. Se propuso un levantamiento de
procesos en el area administrativa y financiera. Se esté elaborando la matriz de
lineamiento estratégico con base PEI, tratandose de ajustar con los nuevos
requerimiento de las Normas Basicas de Control Interno (NOBOCI), y las nuevas
resoluciones del MAP respecto a la Unidad de Planificacion y Desarrollo, Oficina
de Acceso a Informacion Publica, y Tecnologia de la Informacién y

Comunicacién.

Criterios “Gestion de Empleo”

Durante el periodo comprendido entre enero a noviembre de 2016

ingresaron a la Institucion ciento sesenta y cinco 44 personas.
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Criterios “gestion de Rendimiento”

La Direccién General de Embellecimiento de Carreteras, Avenidas y
Circunvalacion del Pais, a través de Recursos Humanos aplicaré evaluaciones de

desempefio a los servidores publicos de dicha institucion.

Proceso que mide el desempefio, entendido como la medida en que este cumple
con los requisitos y exigencias de su trabajo. Con el objetivo de implementar
politicas de compensacién, planes de capacitacion y con ello poder eficientizar
nuestra ejecutorias, introduciendo a la institucion en la  Carrera Civil y

Administrativa.

Criterio “Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales”

En el marco de nuestro Plan nos enfocamos dentro del segundo eje de la

Estrategia Nacional de Desarrollo Nacional de la siguiente manera:

En menor medida afecta al eje dos, que procura una sociedad con igualdad de
derechos y oportunidades.- “Una sociedad con igualdad de derechos y
oportunidades, en la que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud,
vivienda digna y servicios béasicos de calidad, y que remueva la reduccién

progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.”

Los objetivos generales del segundo eje, al que se adscribe directamente este Plan,

son los objetivos:

Objetivo General 2.2 Salud y seguridad social integral.
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El objetivo especifico en el que se enmarca directamente este Plan, es el
objetivo 2.2.1: Garantizar el derecho de la poblacién al acceso a un modelo de
atencion integral, con calidad y calidez, que privilegie la promocion de la salud y
la prevencion de la enfermedad, mediante la consolidacion del Sistema Nacional
de Salud.

La linea de accion que vincula el Plan directamente con la Estrategia
Nacional de Desarrollo es la 2.2.1.2: Fortalecer los servicios de salud colectiva
con los eventos de cada ciclo de vida, en colaboracién con las autoridades locales
y las comunidades, con énfasis en salud sexual y reproductiva atendiendo las
particularidades de cada sexo, prevencion de embarazos en adolescentes,
prevencion de enfermedades transmisible (tuberculosis, dengue, malaria, VIH y
SIDA, entre otras), cronicas (hipertension, diabetes, cardiovasculares, obesidad,
entre otras) y catastroficas (cancer de mamas, cérvix y prostata, entre otras), asi
como el fomento de estilos de vida saludables garantizando el acceso a la

poblacion vulnerable y en pobreza extrema.

En otra linea de accidn que vincula el Plan directamente con la Estrategia
Nacional de Desarrollo es 2.2.1.19: Desarrollar en el sistema de salud, Unidades
de Atencion a la Violencia Basada en la Género, Intrafamiliar y/o Sexual, que

reporten a las autoridades competentes.

Los logros alcanzados de la Direccion General de Embellecimiento a través de las

Unidades de Médica, Odontologia y Psicologia y Seguridad en el Trabajo.

La Unidad de Psicologia ha estado realizando un trabajo arduo a nivel
atencién a la violencia basada en la genero, intrafamiliar y/o sexual, a través de

los pacientes (empleados) y pacientes externos.
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El departamento de Salud mental reporté un informe con un total de 592
pacientes atendidos en el afio 2016. Diagnosticados con diferentes sintomas.

La Administracion de Riesgos Laborales Salud Segura realiz6 una evaluacion a

Riesgo Laborales de la Direccion General de Embellecimiento en el afio 2015.

Se beneficiaron el 90% de los servidores publicos reportados por accidentes, con

pagos realizados por la Administradora de Riesgo laborales Salud Segura.

Se reportaron dieciséis (16) accidentes laborales a la Administradora de Riesgo

Laborales Salud Segura.
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Supervision General

Mes metrt')s Horas por H?ras por |Combustibl Fundas Matas
trabajados |mes dia e Galones
Enero 121,408 300.50 3,434 0
Febrero 61,120 392.50 3,275 8,537
Marzo 53,300 358.50 2,375 300
Abrril 49,475 321.50 1,600 430
Mayo 87,975 279.50 1,392 0
Junio 53,543 136.00 6.80 405.00 1,315 1,097
Julio 68,930 369.00 1,294 0
Agosto 85,278 371.00 1,210 0
Septiembre 65,665 310.50 2,425 0]
Octubre 60,023 125.75 1,527 3,365
Noviembre 60,023 125.75 1,527 4,400
Diciembre 60,023 125.75 1,527 0
826,760 1,632 3,485.25 22,901 18,129
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Despacho de Plantas

Mes Personas |nst. Publicagnst. Privadag Operativos Total vendidas| Siembra
Enero 146 5,163 162 0 5,471 518 7,969
Febrero 287 1,009 316 8,537 10,149 860 10,690
Marzo 183 440 534 300 1,457 951 8,190
Abril 144 355 775 430 1,704 1,162 8,745
Mayo 102 511 400 0 1,013 1,110 4,740
Junio 483 293 186 1,097 2,059 781 13,450
Julio 247 710 407 0 1,364 842 12,640
Agosto 665 2,761 84 0 3,510 908 6,390
Septiembre 384 1,240 183 0 1,807 1,406 12,575
Octubre 114 953 214 3,365 4,646 816 9,148
Noviembre 131 3,481 312 4,400 8,324 604 7,104
Diciembre 192 230 161 0 583 2,083 6,250
Total 3,078 17,146 3,734 18,129 42,087 12,041 107,891

Total de plantas donadas mas plantas vendidas 54,128
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Unidad Médica

Mes Consultas IntConsultas Extf  Total
Enero 335 150 485
Febrero 309 24 333
Marzo 83 307 390
Abril 210 47 257
Mayo 117 85 202
Junio 100 83 183
Julio 144 128 272
Agosto 276 50 326
Septiembre 321 35 356
Octubre 250 20 270
Noviembre 193 25 218
Diciembre 254 80 334

3,626

2012
2013
2014
2015
2016

Pacientes fledicamento

9,826
8,424
6,736
7,180
3,626

24,330
20,087
19,464
13,979
13,997
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Distribucion de agua

Distribucion de Agua en Santo Domingo

Enero 2
Febrero 37
Marzo 38
Abril 28
Mayo 28
Junio 54
Julio 57
Agosto 24
Septiembre 0
Octubre 26
Noviembre 36
Diciembre 45

375 937,500 galones
Region Norte¢ 120 264,000
1,201,500 galones Region Norte y Santo Domingo

Distribucion de Agua
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Unidad Educativa

Cantidad de |Limpieza de |Preparacion | Traslado de Uenado de |Recogida de Siembrade o Limpieza
Mes . fundasde | desechos Reciclaje X
estudiantes| Canteros |de Canteros| plantas ) plantas Viveros
tierra (fundas)

Enero 69 150 150 2,300 0 193 0 23 si
Febrero 268 198 52 941 214 463 0 8 si
Marzo 254 318 238 1,943 905 1,118 440 435 si
Abril 287 262 27 5,671 650 286 20 57 si
Mayo 274 82 37 1,340 603 248 0 65 Si
Junio 151 78 523 2,200 300 180 0 48 si
Julio 37 75 0 600 0 120 0 11 si
Agosto n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Septiembre 153 448 15 580 25 64 0 23 si
Octubre 188 415 414 1,400 400 119 0 16 si
Noviembre 95 39 0 754 0 49 0 14 si
Diciembre 34 0 110 0 0 74 0 3 si
Total 1,810 2,065 1,566 17,729 3,097 2,914 460 703
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