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RESUMEN EJECUTIVO

A continuacion, presentamos una sintesis de las ejecutorias mas relevantes
de la Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE) y sus
empresas relacionadas?, para el afio 2017. Para los fines, estas empresas incluyen

a: EDENORTE, EDESUR, EDEESTE, EGEHID, ETED y la UERS.

= A los fines de optimizar y diversificar el parque de generacion; asi como,
contribuir a la seguridad energética en el Sistema Eléctrico Nacional
Interconectado (SENI), la CDEEE continud con la construccion de las dos (2)
unidades de generacion a carbon mineral (Central Termoeléctrica Punta
Catalina); la cual, para el afio 2017 alcanz6 una ejecucion acumulada?
aproximada del 82.63% (correspondiendo 99.77% al componente ingenieria,
98.88 a la procura y 58.08% a la construccion). A través de este proyecto, se
planifica la adicion de 752 MW al SENI, aportando para finales del 2017, con

una plantilla de alrededor 9,000 personas laborando.

! Empresa Edenorte Dominicana, S.A. (EDENORTE)
Empresa Edesur Dominicana, S.A. (EDESUR)
Empresa Distribuidora de Electricidad del Este, S.A. (EDEESTE)
Empresa de Transmision Eléctrica Dominicana (ETED)
Empresa de Generacion Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID)

Unidad de Electrificacion Rural y Sub-Urbana (UERS)

2 Dato estimado a octubre 2017. Para noviembre 2017 se estima un avance acumulado de 86.81% y

para diciembre un aproximado de 88.59%



Para lograr incrementar la participacion de las energias renovables no
convencionales en la matriz de generacion eléctrica, se contratd la energia
eléctrica que produciran cinco (5) proyectos edlicos y tres (3) proyectos de
energia solar fotovoltaica, repartidos en las zonas de mayor potencial de
generacion de estas fuentes, en el territorio nacional. La capacidad a instalarse
de estos proyectos asciende aproximadamente 228.3 MW en proyectos eolicos
y 132.96 MW de proyectos fotovoltaicos, para un total de 361.26 MW, que en
conjunto con los ejecutados al afio 2016, aportaran al pais méas de 1,000
gigavatios de energia al afio, la reduccion de 500 mil toneladas Anuales de
CO2 [tCO2] y la disminucion en el consumo, cerca de 2.0 millones de barriles
de combustible al afio.

Asi mismo, durante el 2017, se realizaron proyectos fotovoltaicos en varias
comunidades de las diferentes provincias del pais, instalando 323 paneles
solares y 176 baterias en escuelas, destacamentos de la Policia Nacional y el
Ejército Nacional, asi como en iglesias y asociaciones de agricultores. Estas
obras beneficiaron a unas 1,770 personas de forma directa. La inversion en
estos proyectos fue de RD$11,305,595.00; lo cual aport6 una capacidad de 84.5
KW.

Con el propdsito de suministrar energia autosostenible a sectores aislados de
pais, en el 2017 se construyeron® un total de cuatro (04) centrales micro

hidroeléctricas (EI Chorro, en Bonao; Mencia en Pedernales; Las Cayas en
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San José de Ocoa; Los Naranjitos en Santiago Rodriguez), contribuyendo a
aumentar la capacidad de generacion en 131kW, beneficiando a 514 familias.
La CDEEE, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el
Consorcio de la Caoba Dominicana (CONCADOM) firmaron un convenio
para la ejecucion de un programa forestal, para contribuir de manera positiva
al entorno ambiental del Municipio Catalina en Bani y del territorio nacional.
En ese sentido, a la fecha, han sido sembradas alrededor de 1,000,000 de
plantas entre caoba y otras especies, para cumplir con la meta de 1.5 millones.
De esta manera, se mitigan las emisiones de CO2, al tiempo que se logra
coadyuvar al sistema de oxigenacion ambiental contemplado en las referidas

unidades de generacion.

Con el objetivo general de mejorar la calidad del servicio al cliente mediante
la reduccion de pérdidas, la expansion del sistema de distribucion y la
expansion del sistema de transmision, durante el 20174, a través de diversos
programas/proyectos realizados por las Empresas Distribuidoras de
Electricidad (EDE), se normalizaron 82,017 clientes cada uno con tele
medidores, e instalado 52 macromediciones. Se han rehabilitado 670.98 km de
red media tensién. se han firmado 16 pactos sociales, sensibilizado mas de
251,000 habitantes y capacitados 44,335 habitantes en temas energéticos, tal

como “Uso Eficiente de Energia”.
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Es importante destacar que para el periodo 2017-2020, la estrategia a ejecutar
es realizar inversiones en el orden de US$120-150 millones cada afio, logrando
una reduccion de pérdidas a razon de 2.5% a 3%, anual, esperando llegar a un

nivel de pérdidas consolidadas de un 20%.

Con las ejecutorias antes mencionadas, progresamos hacia la consecucion
de los planes estratégicos de la institucion; a través de los cuales se contribuye a
grandes avances en las promesas presidenciales pautadas para el 2017, a los fines
de asegurar al pais un suministro de electricidad confiable, a precios competitivos
y en condiciones de sostenibilidad financiera y ambiental, en coherencia con el
objetivo correspondiente al Eje Estratégico No. 3 de la Estrategia Nacional de

Desarrollo (END).
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Informacion Base Institucional




Corporacion Dominicana de Empresas Eléctricas

Estatales (CDEEE)

Mision
Liderar la gestion de las empresas eléctricas estatales para garantizar un

servicio de electricidad continuo y eficiente.

Vision
Lograr un sector eléctrico auto sostenible que contribuya al desarrollo del

pais.

Base Legal Institucional

Mediante la Ley No. 4115, del 21 de abril del 1955 y sus modificaciones,
se cred la Corporacion Dominicana de Electricidad (“CDE”), cuyo patrimonio
estaba integrado por el conjunto de bienes de la empresa de servicio publico de

produccion, transmision y distribucion de energia eléctrica.

La Ley General de Reforma de la Empresa Publica No. 141-97, del 24 de
junio del 1997, tuvo por objeto principal dar inicio al proceso de capitalizacion de

diversas empresas propiedad del Estado Dominicano, entre las cuales se encontraba



la CDE, bajo la supervision, coordinacion y regulacién de la Comisién de Reforma
de la Empresa Publica (CREP). Este proceso de “capitalizacion” se referia a la

ejecucion de una serie de operaciones, entre las cuales cabe resaltar:

a. La creacion de tres (3) empresas de distribucion de electricidad y dos (2)
empresas de generacion de energia a base de combustibles fosiles.

b. La creacion de una empresa de propiedad estatal, que se encargara de la
transmision de energia eléctrica.

c. La creaciéon de una empresa de propiedad estatal, que se encargara de
administrar las facilidades de generacion hidroeléctrica que operan dentro
del territorio nacional.

d. La aprobacion de un nuevo marco normativo destinado a regir la nueva

realidad del sector eléctrico dominicano, en sustitucion de la Ley No. 4115.

Como consecuencia de este proceso, surgieron tres (3) empresas de
distribucion de electricidad y dos (2) empresas de generacion: la Empresa
Distribuidora de Electricidad del Norte, S.A. (“EDENORTE”, actual EDENORTE
Dominicana, S.A.); la Empresa Distribuidora de Electricidad del Sur, S.A.
(“EDESUR”, actual EDESUR Dominicana, S.A.); la Empresa Distribuidora de
Electricidad del Este, S.A. (“EDEEste”); y las Empresas Generadoras de
Electricidad Itabo, S.A. (“ITABO”) y Haina, S.A. (“EGE_HAINA”), como
sociedades comerciales independientes, sujetas a las disposiciones del Cddigo de

Comercio Dominicano y sus respectivos Estatutos Sociales.



Con la promulgacién de la Ley General de Electricidad No. 125-01, del 26

de julio del 2001, posteriormente modificada por la Ley No. 186-07, del 06 de

agosto de 2007, se cred la Corporaciéon Dominicana de Empresas Eléctricas

Estatales (CDEEE), como una institucion auténoma de servicio publico,

continuadora juridica de la CDE. Conforme el articulo 138 de la Ley No. 125-01,

sus funciones principales consisten en:

a.

C.

Liderar y coordinar los objetivos, estrategias y actuaciones de las
empresas eléctricas de carécter estatal y aquellas en las que el Estado
Dominicano es accionista mayoritario o controlador y que se vinculan
con el sector eléctrico dominicano.

Llevar a cabo los programas del Estado en materia de electrificacion
rural y sub-urbana a favor de las comunidades de escasos recursos
econdmicos, esto es, a través de la Unidad de Electrificacion Rural y
Sub-Urbana (UERS);

Administrar y aplicar los contratos de suministro de energia eléctrica
suscritos por la antigua CDE con los Productores Independientes de
Electricidad (IPPs), esto es, Smith & Enron Cogeneration Limited
Partnership (actual Generadora San Felipe) y Compafiia de Electricidad

de San Pedro de Macoris (CESPM).



Més adelante, en fecha 19 de junio del afio 2002, el Poder Ejecutivo dicto
el Decreto No. 555-02, mediante el cual se instituye el Reglamento para la
Aplicacion de la Ley No. 125-01, posteriormente modificado por los Decretos Nos.
749-02 y 494-07, de fechas 19 de septiembre del 2002 y 30 de agosto del 2007,

respectivamente.

Mediante Decreto No. 647-02, del 21 de agosto del 2002, se reconoce la
creacion de la CDEEE, como una empresa auténoma de servicio publico, con
patrimonio propio y personalidad juridica. De igual modo, a través del Decreto No.
648-02, dictado en esa misma fecha, se establecid el Reglamento para el

Funcionamiento de CDEEE.

Mediante el Decreto No. 16-06, del 18 de enero del 2006, posteriormente
modificado por el Decreto No. 544-08, del 15 de septiembre del 2008), se instituyo

el Reglamento para el Funcionamiento de la UERS.

En fecha 02 de noviembre de 2007, fueron organizadas las Empresas de
Generacion Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID) y de Transmisién Eléctrica
Dominicana (ETED), mediante Decretos Nos. 628-07, iniciando sus operaciones
comerciales como entidades independientes el 01 de enero de 2008. Mediante
Decreto No. 373-14, de fecha 9 de octubre de 2014 fueron incorporadas distintas

modificaciones al Reglamento Interno de ETED.



En fecha 7 de mayo de 2007, fue promulgada la Ley No. 57-07 sobre
Incentivo al Desarrollo de Fuentes Renovables de Energia y de sus Regimenes
Especiales y en fecha 27 de mayo del 2008, fue dictado el Decreto No. 202-08,
mediante el cual se instituye su Reglamento de Aplicacion, posteriormente
modificado mediante Decreto No. 717-08, del 29 de octubre del 2008). El Articulo
65 del Decreto No. 202-08 habilita a la CDEEE para establecer contratos de
suministro de electricidad con las entidades titulares de concesiones definitivas
debidamente inscritas en el Registro de Régimen Especial previsto en la Ley No.
57-07, previo cumplimiento de todos los requisitos contenidos en la legislacion

aplicable a cada tipo de proyecto.

En fecha 30 de noviembre de 2009, el Poder Ejecutivo emitié el Poder
Especial No. 297-09, mediante el cual autorizé a la Vicepresidencia Ejecutiva de
CDEEE a representar al Estado Dominicano en las Asambleas de Accionistas de
las Empresas Distribuidoras EDENORTE, EDESUR y EDEESTE, en su condicion
de Accionista Clase B y propietario del 50% del capital accionario de las Empresas

Distribuidoras.

En fecha 30 de diciembre del 2009, el Poder Ejecutivo promulgé el Decreto
No. 923-09, a traves del cual se establecié a la CDEEE como lider y coordinadora
de todas las estrategias, objetivos y actuaciones de las empresas eléctricas de
caracter estatal, asi como aquellas en las que el Estado sea propietario mayoritario

o controlador y los entes o unidades que dependan de CDEEE o de cualquier otra
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empresa estatal vinculada al sector eléctrico. A tales fines, se incluye dentro de
dicho régimen, a las empresas ETED, EGEHID, EDENORTE, EDESUR vy
EDEEste y a la UERS. El Decreto No. 923-09 fue luego derogado por el articulo
17 de la Ley No. 100-13, de fecha 30 de julio de 2013, mediante la cual, entre otras
cosas, se cred el Ministerio de Energia y Minas como 6rgano de la Administracién
Publica dependiente del Poder Ejecutivo, encargado de la formulacion y
administracién de la politica energética y de mineria metalica y no metélica

nacional.

En adicion, mediante el Articulo 9 de la Ley No. 100-13, se coloco a la
CDEEE como una dependencia del Ministerio de Energia y Minas, junto a la
Comision Nacional de Energia (CNE), la Superintendencia de Electricidad (SIE),
la Direccion General de Mineria (DGM) y el Servicio Geoldgico Nacional (SGN).
No obstante, en fecha 30 de septiembre de 2013 el Poder Ejecutivo promulgé la
Ley No. 142-13, mediante la cual, entre otras cosas, se modifico la Ley No. 100-13
para prorrogar durante un plazo de cinco (5) afios la aplicacion de las disposiciones
relativas a las atribuciones, facultades y funciones que en la actualidad
corresponden a CDEEE y que fueren transferidas al Ministerio de Energia y Minas

mediante la Ley No. 100-103.

Mediante Decreto No. 167-13, del 21 de junio de 2013, posteriormente
modificado por el Decreto No. 197-13, del 11 de julio de 2013), se declaré de

Emergencia Nacional el aumento de la capacidad de generacion eléctrica a bajo
11



costo y se autorizd a CDEEE a tomar medidas sobre el particular. Bajo el amparo
de este Decreto fue celebrado el proceso de Licitacion Pablica Internacional No.
CDEEE-LPI-01-2013, que culmind con la adjudicacion, negociacion y firma del
Contrato de EPC para la ejecucion del Proyecto “Central Termoeléctrica Punta
Catalina”. La vigencia de esta Declaratoria de Emergencia Nacional fue extendida
por el Poder Ejecutivo por un periodo de tres (3) afios, mediante el Decreto No.
307-14, de fecha 28 de agosto de 2014, a fin de asegurar la correcta ejecucion del
Proyecto. Mas adelante, su vigencia fue extendida nueva vez por un periodo de 18
meses, mediante Decreto No. 324-17, de fecha 01 de septiembre de 2017, hasta
tanto se concluya con la instalacién y puesta en operacion del Proyecto e
infraestructura relacionada, incluyendo la contratacién de la empresa que prestara
los servicios de Operacidon y Mantenimiento (O&M) de la Central; la contratacion
de las empresas que suministrarén el carbon mineral y cal a ser utilizado por la
Central; y la construccion de la linea de transmision a través de la cual se inyectara
la energia generada por la Central al Sistema Eléctrico Nacional Interconectado

(SENI).

Mediante la Ley No. 394-14, de fecha 20 de agosto de 2014, el Estado
Dominicano, a través de la CDEEE y en conformidad con las previsiones del
Articulo 219 de la Constitucion Dominicana, quedd facultado a participar en la
actividad empresarial de generacion de electricidad, mediante la promocion,
titularidad y propiedad directa o indirecta, ya sea por cuenta propia y/o asociado

con el sector privado, en proyectos de generacion eléctrica que tengan como
12



objetivo la modificacion de la matriz energética nacional y ampliar la oferta de

generacion a partir de fuentes de bajos costos e impacto medioambiental.

Mediante el Decreto No. 389-14, de fecha 13 de octubre de 2014, el Poder
Ejecutivo convoco al Consejo Econdémico, Social e Institucional para que, en
conjunto con las instancias del Gobierno competentes, organizaran el espacio para

la discusion y concrecion del Pacto Nacional para la Reforma del Sector Eléctrico.

Finalmente, mediante el Decreto No. 428-14, de fecha 4 de noviembre de
2014, el Poder Ejecutivo declaré de emergencia nacional la necesaria contratacion
de los servicios y adquisicion de los bienes requeridos para la celebracion inmediata
de los procesos de licitacion necesarios para la suscripcion de nuevos contratos de
suministro de energia de largo plazo para satisfacer la demanda contractual de las
empresas distribuidoras de electricidad, con motivo del vencimiento en fecha 31 de
julio de 2016, de los contratos de compra venta de energia suscritos a partir del
proceso de capitalizacion de la CDE y modificados a través del denominado
“Acuerdo de Madrid”. Posteriormente, su vigencia fue extendida por un periodo de

18 meses, mediante Decreto No. 325-17, de fecha 01 de septiembre de 2017.
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Principales funcionarios de la institucion

Nombre Posicion

José Rafael Santana Cedeiio Presidente Consejo de Administracion
Jerges Rubén Jiménez Bichara | Secretario Consejo de Administracion
Jestis Emilio Melgen Seman Miembro Consejo de Administracion
Juan Bautista Gomez Almanzar | Miembro Consejo de Administracion
José Altagracia Bello Mata Miembro Consejo de Administracion
Juan Tejeda Miembro Consejo de Administracion
Emigdio Sosa Vasquez Miembro Consejo de Administracion
Virgilio Bello Rosa Miembro Consejo de Administracion
Rubén Dario Minaya Rodriguez | Miembro Consejo de Administracion

Vicepresidente Ejecutivo
Lic. Jerges Rubén Jiménez Bichara

Contralor General
Lic. Carlos Francisco Contreras Nufiez

Director de Seguridad
Gral. Geraldo De Los Santos Mora

Directora Ejecutiva
Lic. Guarynes Méndez Robles

Directora de Servicios Financieros
Lic. Rosanna Montilla Espinal

Directora Juridica
Dra. Altagracia Milagros Santos Ramirez

Director Auditoria Interna
Lic. Danilo Santos Santana

l?irector Administracion
Lic. Angel Roque Casado Montilla

Director de Asuntos Internos
Lic. José A. Medina

Director Tecnologia e Informacion
Ing. Rafael Andrés Cueto Stefani
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Directora Gestion Humana
Lic. Melanea Mercado Ceballos

Director Responsabilidad Social Corporativa
Dr. Julio César Pimentel

Director Comunicacion Estratégica
Lic. Esteban Delgado Quezada

Direccion de Gestion de Energia
Lic. Santa Ramos Ozuna

Unidad Ejecutora de Proyectos (UEP)
Lic. Marilyn Brito

Unidad Ejecutora de Proyecto Generacion Coordinador Técnico
Ing. Pablo de JesUs Rivas

Unidad Ejecutora de Proyecto Generacion Coordinador Administrativo
Ing. Carlos Jeremias Santana Montas

Administrador General Central Termoeléctrica Punta Catalina
Dr. Jaime Aristy Escuder
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Empresa Distribuidora de Electricidad del Este (EDEEste)

Mision
Proveer energia eléctrica en nuestra area de concesion de manera constante

con la mayor calidad posible, para el bienestar de los ciudadanos y su desarrollo

economico a través del comercio y la industria.

Vision

Poder llevar un servicio 24 horas de energia eléctrica a todos los habitantes
de nuestra area de concesion, con la rehabilitacién y mejora de todos los circuitos
de distribucion y la normalizacion de todos los usuarios del servicio eléctrico de

manera segura y rentable para la empresa.

Breve reseiia de la base legal institucional

EDEEste es una sociedad comercial conformada de acuerdo las leyes de

Republica Dominicana, matriculada con el No. de Registro Mercantil 20706SD,
emitido por la Camara de Comercio y Produccion de Santo Domingo Inc., y No. de
Registro Nacional de Contribuyentes 1-01-82021-7, emitido por la Direccion
General de Impuestos Internos. Tiene su domicilio social y establecimiento

principal en la Carretera Mella, Esquina San Vicente de Paul, Centro Comercial
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Megacentro, 1er. Piso, Paseo de la Fauna, Local 53?2, Sector Cancino I, Municipio

Santo Domingo Este, Provincia de Santo Domingo, Republica Dominicana.

El objeto social de la Sociedad, de conformidad a los Estatutos Sociales que
la rigen es: “explotar instalaciones de distribucion de electricidad para su
comercializacion y/o su propio uso en un sistema interconectado, asi como explotar
instalaciones de generacion en la forma, modo y porcentajes que se establezcan en
la Resolucion 235-98 del 29 de octubre de 1998, dictada por la Secretaria de Estado
de Industria y Comercio, o de cualquier normativa que se dicte para regular el sub-
sector eléctrico, asi como cualquier otra actividad de licito comercio que sea
conexa, similar o que esté relacionada directamente con el negocio principal de la

misma”.

La Empresa Distribuidora de Electricidad del Este, S. A. (EDEEste) fue
constituida el 5 de agosto de 1999, como parte de la reestructuracion del sector
eléctrico nacional, establecida mediante la Ley 141-97 de Reforma de la Empresa
Publica, bajo la modalidad de capitalizacion. En virtud de dicha legislacién, en el
afo 1998 el gobierno dominicano inici6 la Licitacion Publica Internacional para
buscar inversionistas privados que pudieran aportar capital necesario para la

modernizacion del sistema eléctrico de la Republica Dominicana.

El cincuenta por ciento (50%) de las acciones de EDEEste fueron adquiridas

por AES Corporation para la administracion de la empresa por un periodo de 40
17



afios. 109.3 MMUSS$ fue el aporte total convenido para ser invertido por AES
Corporation. 109 MMUSS$ es la inversion realizada en los primeros tres afios de
gestion de la distribuidora. El cincuenta por ciento (50%) restante de las acciones

permanecio en manos del Estado Dominicano.

En el mes de noviembre del afio 2004, Dominican Energy Holdings,
subsidiaria del grupo empresarial norteamericano Trust Company of the West
(TCW) adquiri6 el 50% de las acciones de AES Corporation, convirtiéndose a partir
de entonces en el accionista privado de EDEEste conjuntamente con el Estado
Dominicano. Al mismo tiempo, mediante un Acuerdo de Administracion con
TCW, AES Dominicana se mantuvo administrando la compafiia hasta mayo de

2008.

A partir del mes de junio del afio 2009, el Estado Dominicano a traves del
Fondo Patrimonial de Empresas Reformadas (FONPER), adquiri6 el 50% de las
acciones de manos de la TCW, pasando EDEEste de ser una empresa de capital

mixto a convertirse en una sociedad de capital estatal.

La Empresa Distribuidora de Electricidad del Este, S.A., desde 1999, sirve
energia a la zona de concesion, mediante contrato otorgado por el Estado
Dominicano denominado Contrato de Derecho para la Explotacion de Obras
Eléctricas, comprendida desde la acera este de la avenida Maximo Gomez, las

provincias de San Pedro de Macoris, La Romana, Hato Mayor, El Seibo y La
18



Altagracia; ademas de la comunidad de Villa Mella y la provincia de Monte Plata.
Su area de Concesion es de 11,700 Kmz2 del territorio nacional, sirviendo a mas de

618,000 clientes.

Marco Legal

= Constitucion de la Republica Dominicana

= Ley-186-07 que introduce modificaciones a la Ley General de Electricidad

= Ley 57-07 sobre Incentivo al Desarrollo de Fuentes Renovables de Energia y de
sus Regimenes Especiales

= Ley 125-01 Ley General de Electricidad

= Reglamento de Aplicacion de la Ley General de Electricidad (Decreto No. 555-
02 y sus modificaciones)

= Ley 141-97 Ley General de Reforma de la Empresa Publica

= Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana -Ley 16-92 de fecha 29 de mayo

de 1992.
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Principales funcionarios de la institucion

Nombre | Posicion

Maria Luisa Carbonell Presidente Consejo de Administracion
Serafin Rodriguez Vicepresidente Consejo de Administracion
Francisco Radhamés Peiia | Secretario Consejo de Administracion
Ramon De los Santos Vocal Consejo de Administracion

Pedro César Mota Vocal Consejo de Administracion

Camilo Nazir Tejada Vocal Consejo de Administracion

Juan Antonio Pérez Vocal Consejo de Administracion

Administrador Gerente General
Luis Ernesto de Ledn

Director de Distribucion
Esteban Torres

Director de Compra de Energia y Regulacion
Augusto Bello

Director Técnico Operativo
Erick Montas

Director Comercial
Fralsy Santana

Director Financiero
Hugo Bastardo

Director de Auditoria
Primitivo Urena

Directora de Recursos Humanos
Sandra Fernandez

Director de Recursos
Manuel Vifias

Director Legal
Juan Berroa

Directora de Tecnologia e Informacion
Ceira Merejo
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Director de Planificacion Estratégica y Gestion de Negocios
Rafael Polanco Mercado

Director de Seguridad Fisica
Edgar Medina
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EDESUR Dominicana, S.A (EDESUR)

A finales del mes de enero 2017 se realiz6 el lanzamiento del Plan
Estratégico Institucional del periodo 2017-2020 de la Nueva EDESUR, con el
objetivo de dar a conocer los planes y estrategias a través de los nuevos conceptos
maestros, que serviran de guias para las acciones durante este periodo, segun se

describen a continuacion:

Mision
Satisfacer la demanda de energia eléctrica de los clientes en nuestra area de

concesion, a través de una distribucion y comercializacion eficiente y sostenible.

Vision
Ser un referente nacional en la distribucion y comercializacion de energia

eléctrica sostenible y de calidad, con un capital humano comprometido.

Valores

Integridad

Compromiso

Vocacion de Servicio

Calidad

Sentido de Urgencia

Disposicion de Trabajo en Equipo

Actitud Positiva con la Seguridad
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Breve resefia de la base legal institucional

EDESUR Dominicana, S.A., fue creada en cumplimiento con la Ley
General de Reforma de la Empresa Publica No. 141-97 de fecha 24 de junio de
1997, como una empresa autonoma de servicio publico, la cual queda investida de
personalidad juridica y patrimonio propio, con facultad de contratar, demandar y
ser demandada. Sus funciones consisten en explorar instalaciones de distribucion
de electricidad para su comercializacion y/o su propio uso en un sistema
interconectado, explorar instalaciones de distribucion en la forma, modo y
porcentajes que se establezcan en la Resolucion 235-98 de fecha 29 de octubre de
1998 dictada por la Secretaria de Estado de Industria y Comercio, asi como
cualquier otra actividad de licito comercio que sea similar o esté relacionada

directamente con el negocio principal de la misma.

EDESUR Dominicana, S.A., es una sociedad anénima propiedad del
Gobierno Dominicano a través de la Corporacion Dominicana de Empresas
Eléctricas Estatales (CDEEE) que posee el 50% del capital y del Fondo Patrimonial
de Empresas Reformadas (FONPER) que posee el 49.94%. El restante 0.06% es

pertenece a accionistas minoritarios (ex-empleados de la empresa capitalizada).

La compafiia mantiene sus oficinas administrativas en la Av. Tiradentes No.

47, Torre Serrano, Santo Domingo, Distrito Nacional.
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EDESUR Dominicana S.A., tiene el derecho adquirido para la distribucion
de energia eléctrica en el &rea geografica del Sur de la Republica Dominicana, cuya
zona geogréfica de responsabilidad esté limitada por la Cordillera Central desde la
frontera con la Republica de Haiti hasta Bonao y bajando hacia el sur por el rio
Isabela hasta la acera oeste de la Av. Maximo Gomez del Distrito Nacional. Las
provincias comprendidas en el limite del &rea geogréfica son: parte de la provincia
Santo Domingo, con el municipio Santo Domingo Oeste y el Distrito Nacional, San
Cristébal, San José de Ocoa, Azua, San Juan de la Maguana, Elias Pifia, Bahoruco,

Independencia, Barahona, Pedernales y Peravia.

MAPA AREA DE CONCESION EDESUR Dominicana, S.A.
Informaciones Generales de la Empresa

Puntos Expreso

Clientes Fact. SE
645,582 44
| —
Clientes 24 horas ’ CT's
375,383 (58%) Area de concesion 45292
N 17,473 km?
Clientes Telemedidos - Centro Circuitos
301,598 (47%) Aty oy (incl. AT y UNR's)
206
Clientes Prepago SR
20,555 (3%) Kms Red
7,256
Ofic. Comerciales
21 Luminarias
89,141
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Nombre Posicion

Juan Carlos Segura Presidente Consejo de Administracion
Pablo Olmo Vicepresidente Consejo de Administracion
José Francisco Martinez | Secretario Consejo de Administracion
Reinaldo Rincon Vocal Consejo de Administracion

Pedro Jiménez Vocal Consejo de Administracion

Carlos Martin Vargas Vocal Consejo de Administracion
Domingo Dauhajre Vocal Consejo de Administracion

Principales funcionarios de la institucion

Administrador Gerente General
Radhamés del Carmen Marifez

Oficina de Acceso a la Informacion
Pamela A. Arbaje Jiménez

Director de Auditoria
Luis Ma. Jiménez Montero

Director de Control Financiero
Cecilio Santos Calvo

Director de Finanzas
José Luis Aglero Soriano

Director Gestion Humana
Lupita Escarramén Hernandez

Director de Logistica
Quintin Elias Jiménez Bichara

Director de Proyectos
Cristino Sanchez Rivera

Director de Servicios Juridicos
Ignacio José Matos Ramirez

Director de Tecnologia de la Informacion
Niurka A. Fermin Compres
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Director de Planificacion y Control de Gestion
Juan Manuel Vicioso Arthur

Director de Regulacion y Compras de Energia
Manuel de Jesus. Aquino Fernandez

Director de Gestion de Perdidas
James Mazuera Umana

Director de Gestion de Distribucion
Edita Alt. Alcantara Castro

Director de Mercadeo y Servicio al Cliente
Johanny A. Kelin Pimentel Sanchez

Director Gestion Comercial
Rafael Gerardo Sosa Peralta

Gerencia Senior Comunicacion Estratégica
Lizzie Gonzélez Pimentel
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EDENORTE Dominicana, S.A. (EDENORTE)

Mision
Distribuir y comercializar energia eléctrica en la region norte del pais, con
un capital humano comprometido en garantizar a nuestros clientes un servicio de

calidad.

Vision
Ser una empresa de distribucion y comercializacién de electricidad
socialmente responsable, que satisfaga eficientemente las necesidades de los

clientes y contribuya al desarrollo de la region.

Breve reseiia de la base legal institucional
La distribucion de energia eléctrica en el pais esta dividida por regiones
geograficas entre las empresas EDENORTE, EDESUR y EDEEste, cada una de las

cuales posee el monopolio de la distribucidn en su respectiva area de concesion.

Estas empresas anteriormente estuvieron privatizadas, siendo el accionista
mayoritario la empresa espafiola Union Fenosa, pero en el afio 2003 ésta vendio sus
acciones al estado y se retird del mercado energético dominicano, en un momento

en que el abastecimiento de energia en el pais atravesaba una situacion critica por
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falta de recursos financieros para adquirir petréleo. A raiz de esta desprivatizacion,
el Fondo Monetario Internacional (FMI) suspendié su ayuda de contingencia al
pais.

Desde entonces EDENORTE, EDESUR y EDEEste dependen de la
Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE), que ejerce
las funciones de Junta de Accionistas en representacion del Estado. En agosto de
2004 asumio la Presidencia de la Republica el Doctor Leonel Fernandez, del Partido
de la Liberacion Dominicana (PLD). Durante el periodo agosto 2004 - agosto 2005
EDENORTE era administrativamente dependiente de EDESUR y ambas empresas

estuvieron dirigidas por funcionarios nombrados por el Gobierno.

Debido a que este esquema no dio resultados, el Banco Mundial recomendé
al Gobierno que recurriera a profesionales internacionales mediante un Contrato de
Administracion Delegada que les otorgara amplios poderes, que se estableciera el
Cash Recovery Index (CRI) como indicador Unico para medir el desempefio de la
empresa, y que se fijaran objetivos en base a dicho indicador. Es asi como
EDENORTE se convirtid en una empresa autbnoma y su administracion fue
encargada mediante contrato al Ingeniero Manuel Suarez Mendoza, quien ocup6 el

cargo de Administrador Gerente General.

Una vez finalizado dicho contrato, en el 2007, la empresa pasé a ser
administrada por el Ing. Felix Tavarez Martinez; en septiembre 2010, por

disposicion del Banco Mundial (BM) y el Banco Interamericano de Desarrollo
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(BID), mediante decreto, el Presidente Leonel Fernandez, entreg6 la administracion

a Eduardo Saavedra Pizarro.

En agosto de 2012, asumio la presidencia de la Republica el Lic. Danilo
Medina, del Partido de la Liberacion Dominicana (PLD), designando la

Administracion Gerencia General de EDENORTE al Lic. Julio Cesar Correa.

EDENORTE Dominicana S.A. es una sociedad andnima cuyo capital se
divide en 32, 410,102 acciones sin valor nominal todas de una misma y Unica serie,

el 100% de las cuales se encuentran suscritas y pagadas.

Cantidad de
Acciones

B 16,206,002

Razon Social Tipo

Corporacién Dominicana De Empresas Eléctricas Estatales

(CDEEE)

Fondo Patrimonial de Empresas Reformadas (FONPER) A 16,198,344
Sub-Total: 2 Accionistas 32,404,346
Otros: 290 Accionistas 5,756
Total: 292 Accionistas 32,410,102
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Principales funcionarios de la institucion

Nombre | Posicion
Eliceo Lopez Presiente Consejo de Administracion
Bélgica Ynfante Vicepresidente Consejo de Administracion
Juan Quilvio Grullén Secretario Consejo de Administracion
Marcelo Bermudez Vocal Consejo de Administracion
Charles Jorge Imbert Vocal Consejo de Administracion
David Tavarez Vocal Consejo de Administracion
Lorenzo de Jesus Escolastico Vocal Consejo de Administracion

Administrador Gerente General
Ing. Julio César Correa

Directora de Auditoria Interna
Lic. Clemencia Abreu Coste

Director de Finanzas
Lic. Luis Cesar Ruiz Garcia

Director de Distribucion
Ing. Edwin Mukai

Directora Comercial
Lic. Antonia Rojas

Director de Reduccion De Pérdidas
Sr. Joel Molina

Directora de Gestion Humana
Lic. Rhina Polanco

Director de Logistica
Arg. Luis Mieses

Director de Tecnologia de la Informacion
Ing. Tabaré Alvarez

Director de Seguridad y Vigilancia
Cnel. Andrés Pacheco

Director de Planificacion y Control De Gestion
Ing. Gustavo A. Martinez




Director de Servicios Juridicos
Lic. Rafael Martinez

Director Compra de Energia y Regulacion
Ing. Gregorio Ortega

Direccion Proyectos Financiados
Ing. Alfredo Cuello Reyna
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Empresa de Transmision Eléctrica Dominicana (ETED)

Mision
Proveer servicios de transporte de energia eléctrica y otros servicios

relacionados, a nivel nacional, con eficiencia, calidad, seguridad y en armonia con

la comunidad, el medio ambiente y los recursos naturales.

Vision
Ser reconocida como una empresa auto sostenible, agil, innovadora e

impulsora del desarrollo nacional.

Breve reseiia de la base legal institucional

Desde que la electrificacion se inicié en el pais en el siglo XIX, la
instalacion de redes de transmision fue una accion ligada de manera esencial al, en

ese entonces, limitado y lento proceso.

Fue mediante la Ley N0.4115, del 21 de abril de 1995 y sus modificaciones,
que se constituyé la Corporacion Dominicana de Electricidad (CDE), cuyo
patrimonio estaba integrado por el conjunto de bienes para la produccion,

transmision y distribucion de energia eléctrica.
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Con la promulgacion de la Ley General de Reforma de la Empresa Publica
No0.121-97, del 21 de junio de 1997, se dio inicio al proceso de capitalizacion de
diversas empresas propiedad del Estado Dominicano, entre las cuales se encontraba
la CDE, que oper0, a partir de entonces, bajo la supervision, coordinacion y

regulacion de la Comisién de Reforma de la Empresa Publica (CREP).

El proceso de capitalizacion representd para la CDE, la ejecucion de una
serie de operaciones, entre las cuales figuré la creacion de distribuidoras de
electricidad y de generacion de energia, con capital mixto; ademas de una empresa
generadora de energia hidroeléctrica de propiedad exclusivamente estatal, y de una

empresa que se encargara especificamente de la transmision de energia eléctrica.

Asimismo, fue aprobado un nuevo marco normativo destinado a regir la
nueva realidad del sector eléctrico dominicano, en sustitucion de la Ley No. 4115,

del 21 de abril de 1955 y sus modificaciones.

Como consecuencia del proceso, surgieron con nombres propios tres
empresas de distribucion de electricidad, una de generacion y la Empresa de

Transmision Eléctrica Dominicana (ETED).

Mediante la promulgacion de la Ley General de Electricidad No. 125-01, el
26 de julio 2001 quedd creada la Corporacion Dominicana de Empresa Eléctricas

Estatales (CDEEE), indicando en su Articulo 138 que sus funciones consistirian en
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liderar y coordinar las empresas eléctricas, ejecutar los programas de electrificacion
rural y suburbana del Estado a favor de las comunidades de escasos recursos
econdmicos, asi como la administracion y aplicacion de contratos de suministro de

energia eléctrica con los Productores Independientes de Electricidad (IPP).

Mas adelante, en fecha 19 de junio del afio 2002, el Poder Ejecutivo emitio
el decreto No.55-02, que instituye el reglamento para la aplicacion de la citada Ley

No. 125-01.

La Empresa de Transmision Eléctrica Dominicana, se mantuvo operando
como integrante de la CDEEE, hasta que el 2 de noviembre del afio 2008 el Poder
Ejecutivo dicto el decreto No. 629-07, mediante el cual, con efectividad el 1 de
enero de 2008, le traspasa todas las lineas de transmision y de subestaciones
asociadas al sistema de transmision de electricidad (Sistema Interconectado) del
Estado habidas y por haber, de propiedad estrictamente estatal, con personeria
juridica y patrimonio propio, en capacidad de contraer obligaciones comerciales

contractuales, segun su propio mecanismo de direccién y control.

El objeto principal de la ETED, es en tal virtud, operar el sistema de
transmision nacional interconectado para dar servicio de transporte de electricidad
a todo el territorio nacional, para lo cual podra disefiar, construir, administrar los
sistemas de transmision del Estado, habidos y por haber, ejecutar todo género de

proyectos, negocios e inversiones en general, incluyendo la comercializacion,
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administracion y desarrollo de las operaciones de transmision eléctrica de alta

tension.

Segun el articulo 4 del decreto de referencia, la politica financiera de la
ETED, consiste en capitalizar las utilidades netas que obtengan de sus operaciones
u de cualquier otra fuente, para la ejecucién de los planes nacionales de expansion
y de mejoramiento de las redes de alta tensién, mediante acciones dirigidas al logro
de la excelencia operativa y administrativa, con el objetivo de incrementar la
eficiencia en el transporte de la energia eléctrica y en cualquier otra actividad
relacionada con sus propdésitos. La Empresa financiard sus actividades con los
recursos generados por ella, con los que le fueren asignados en el Anteproyecto de
Presupuesto y Ley de Gastos Publicos, con los financiamientos que contraiga y con

cualesquier otros fondos especializados que le sean asignados de manera especifica.

También establece que como Institucion del Estado ejercera sus funciones
administrativas y técnicas con independencia, cumpliendo con las decisiones de su
Consejo Directivo y de su Administrador, los cuales actuaran conforme a sus
criterios pero con apego a las leyes y reglamentos y a los principios basicos que la
rigen, siendo responsables de su gestion en forma total e ineludible, con la
obligacion de ejecutar los programas o planes de expansion y la realizacion de sus
trabajos y proyectos, asi como el mantenimiento y operacion del sistema eléctrico
interconectado, de acuerdo con los objetivos y propositos a los cuales se debe en su

condicion de empresa de servicio publico.
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Principales funcionarios de la institucion

Nombre
José Baez Guerrero

| Posicion
Presiente Consejo de Administracion

Julian Ant. Santana Araujo

Secretario Consejo de Administracion

Hiddekel Morrison Amador

Miembro Consejo de Administracion

Danilo Santos Hiciano Araujo

Miembro Consejo de Administracion

Rafael Collado

Miembro Consejo de Administracion

Bernardo Rodriguez Gomez

Miembro Consejo de Administracion

José Antonio Paulino G.

Miembro Consejo de Administracion

Francisco José Peiia Cabrera

Miembro Consejo de Administracion

Ramon Flores Garcia

Miembro Consejo de Administracion

Edward Mariiiez Ogando

Miembro Consejo de Administracion

Administrador General

Julian

Ant. Santana Araujo

Contralor

Francisco Ramirez Montilla

Director Financiero

Direc

Francisco Ruiz

tor Administrativo
Fabio Pefia

Director Juridico
Jaime Martinez

Director de Ingenieria y Proyectos

Pedro Fanerte

Director de Auditoria Interna
Rafael Contreras

Director de Sistema de Gestion Integral

Ulises Garcia

Director de Mantenimiento Infraestructura
Quircio Valdez

Director Tecnologia de Telecomunicaciones
Gorki Encarnacion
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Director de Operaciones
Norbo Mateo

Director de Mercado Eléctrico
Ruddy Ramirez
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Empresa de Generacion Hidroeléctrica Dominicana

(EGEHID)

Mision
Generar energia eléctrica de calidad a un precio competitivo, en armonia

con el medio ambiente, con recursos humanos altamente calificados y motivados

para la maxima satisfaccion de nuestros clientes y las comunidades.

Vision
Ser el lider en generacién de energia eléctrica e impulsor del desarrollo

nacional.

Breve resena legal

El Poder Ejecutivo promulgé el 26 de julio del 2001, la Ley 125-01,
mediante la cual se establecié el marco general que regula el sector eléctrico en sus
aspectos institucionales y empresariales. Este marco sienta las bases para que el
Estado se concentre en las funciones de regular y controlar las actividades de
suministro de electricidad, dejando a las empresas con capital publico y mixto la

prestacion del servicio.
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Existen instituciones de caracter permanente que conviven en el sector
eléctrico. La Comision Nacional de Energia (CNE), el Organismo Coordinador
(OC) y la Superintendencia de Electricidad (SIE), destinadas a contribuir,
desarrollar, dirigir y supervisar operaciones del sector en nombre del gobierno y del

publico en general.

Por su parte, la Empresa de Generacion Hidroeléctrica Dominicana
(EGEHID) fue creada por la Ley 125-01 (Ley General de Electricidad o Ley
Eléctrica), que en el parrafo I del articulo 138 establece que "(...) el Poder Ejecutivo
creara la Empresa de Generacion Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID), a la cual
se le traspasaran la propiedad y administracién de los sistemas de generacién
hidroeléctrica del Estado habidos y por haber (...)", igualmente define su carécter
de empresa de “propiedad estrictamente estatal" con "personeria juridica y
patrimonio propio y estaran en capacidad de contraer obligaciones comerciales

contractuales segun sus propios mecanismos de direccion y control."

A continuacion, presentamos las leyes y decretos que componen el marco
legal de la EGEHID:
= Ley 64-00, General sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales de fecha
18-08-2000.
= Ley 125-01, General de Electricidad de fecha 26-07-2001.
= Decreto 749-02, reglamento para la aplicacion de la Ley General de

Electricidad de fecha 19-09-2002.
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Ley 202-04, Sectorial de Areas Protegidas de fecha 22-07-2004.

Decreto 628-07 crea la EGEHID.

Ley 186-07, que modifica la Ley General de Electricidad, de fecha 06-08-
2007.

Ley 57-07 sobre Incentivo al Desarrollo de Fuentes Renovable de Energia
y de sus regimenes especiales de fecha 09-05-2007.

Decreto 923-09, que instituye a la CDEEE como lider y coordinadora de las
estrategias, objetivos y actuaciones de las empresas eléctricas estatales o en
aquellas en que el estado tenga participaciones mayoritarias de fecha 30-12-

20009.
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Principales funcionarios de la EGEHID

Nombre
Mario Fernandez Savinon

Posicion
Presidente Consejo de Administracion

Angel Ramén Puello Biez

Miembro Consejo de Administracion

Roberto Mejia Pujols Miembro Consejo de Administracion
'112‘:)2: Isaias Medina de la Miembro Consejo de Administracion
Geraldino Uribe Gonzalez Miembro Consejo de Administracion
Leoénidas Abigail Soto Miembro Consejo de Administracion

Pedro Alegria (Senador
Electo San José de Ocoa 16-
05-2016)

Miembro Consejo de Administracion

Ing. Demetrio Lluberes Vizcaino
Administrador General

Ing. Porfirio Amos Fernandez
Sub-Administrador

Ing. Ramén Emilio Rodriguez
Sub-Administrador

Lic. Nicolas Pérez Bocio
Direccion Administrativa

Ing. Daniel G. Fernandez
Direccion de Telematica

Ing. Claudio Alcantara Tejada
Direccion de Operaciones

Gral. Elias Narciso Wessin Chavez
Direccion Seguridad Militar

Lic. Victor Elpidio Lopez Puello
Direccion de Auditoria Interna

Licda. Sonia Agiiero Morales
Direccion Gestion Ambiental

Ing. Victor Pascual Guzman Félix
Direccion de Planificacion y Desarrollo
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Dra. Mary Evangelina Sanchez Suzafia
Direccion Juridica

Ing. Samuel Peralta Molina
Direccién de Desarrollo Hidroeléctrico

Lic. Selenia Yakelin Roa Tapia
Direccion de Servicios Financieros

Ing. Diego Confesor Lassis
Direccién de Mantenimiento y Rehabilitacion Obras Civiles

Ing. Eugenio Ysabel Alvarez
Direccion de Proyecto de Obras Civiles

Ing. Ernesto A. Caamano de los Santos
Direccion Comercial
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Unidad de Electrificacion Rural y Sub-Urbana (UERS)

Mision

Electrificar las comunidades rurales y sub-urbanas de la Republica
Dominicana a partir de fuentes renovables y no renovables de energia, fomentando
la cultura del ahorro, manejo responsable de la energia y el cuidado del medio

ambiente; para propiciar su desarrollo integral.

Vision

Ser reconocida como una institucion innovadora y efectiva, modelo en el
disefio e implementacion de soluciones de electrificacion, compatible con el medio
ambiente, que sirvan de soporte al desarrollo integral de las comunidades rurales y

suburbanas del pais.

Breve reseia de la base legal institucional

Marco Juridico

Al entorno y dentro de la Unidad de Electrificacion Rural y sub-urbana
(UERS), es posible identificar leyes, convenios y reglamentos, los cuales
constituyen la base juridica para el desarrollo de las actividades que comprenden

los sectores energéticos.
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En virtud de lo dispuesto por el Articulo 138, Parrafo |1, de la Ley General
de Electricidad No. 125-01, se crea la Unidad de Electrificacién Rural y Sub-urbana
(UERS), como una dependencia de la Corporacion Dominicana de Empresas
Eléctricas Estatales (CDEEE), la cual tendra los objetivos de promover, discutir y
someter a la consideracion los programas de electrificacion para las zonas rurales y
sub-urbanas del Pais que estén pobladas por familias de escasos recursos

econdmicos, y cualquier otro asunto que sea de su competencia.

La UERS financiara sus actividades con los recursos que le sean asignados
directamente por la CDEEE y/o por el Gobierno Dominicano a traves de ésta, o del
Fondo Patrimonial de las Empresas Reformadas (FONPER), de conformidad con
las Leyes Nos. 141-97, 124-01 y 125-01, de fechas 24 de junio de 1997, 24 de julio

de 2001 y 26 de julio de 2001, respectivamente.

El Decreto 16-06 que aprueba el Reglamento de Funcionamiento de la

Unidad de Electrificacion Rural y Sub-urbana, estipula lo siguiente:

La Unidad de Electrificacion Rural y Sub-urbana (UERS) fue creada
tomando en consideracion el cumplimiento de las obligaciones constitucionales del
Gobierno, con el objetivo fundamental de extender el servicio eléctrico a las
diferentes comunidades rurales y sub-urbanas del pais, para crear las condiciones

que permitan el desarrollo y la capacitacion personal, y la reduccion del
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analfabetismo y de la insalubridad en esas zonas, mediante la puesta en operacién
de las escuelas nocturnas, y la adquisicion por parte de la ciudadania de los equipos

de refrigeracion necesarios para conservar alimentos y medicinas.

Con dichas medidas se procura crear las condiciones para el desarrollo
econdmico de las zonas rurales y sub-urbanas, promoviendo el aumento de la
eficiencia y de la productividad agricola, asi como la inversion privada, lo cual

conduciré a la creacion de fuentes de empleos en esas comunidades.

Se declara de alto interés nacional la electrificacion de las zonas rurales,
sub-urbanas y de las localidades aisladas de escasos recursos econémicos del Pais,
con el proposito de contribuir con su desarrollo socioeconémico, mejorar su calidad
de vida, combatir la pobreza, restringir la migracion del campo a la ciudad y

fomentar el aprovechamiento de fuentes de energia limpias y renovables.

La electrificacion de las zonas rurales y sub-urbanas, de las zonas aisladas
y de las poblaciones de escasos recursos econémicos, deberd propender al

fortalecimiento del rol social del Estado.

Atribuciones:

= Asegurar la electrificacion de las zonas rurales, sub-urbanas y aisladas

donde habiten familias de escasos recursos econdémicos, mediante la
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ejecucidén de proyectos que permitan mejorar en todo lo que sea posible la

cobertura eléctrica nacional.

Aplicar las politicas energeticas a ser desarrolladas en las zonas rurales y
sub-urbanas del Pais y obtener logros estratégicos que estimulen la

inversion privada en los sectores protegidos por el presente Reglamento.

Promover la elaboracion y puesta en vigencia de Leyes, Decretos u otros
instrumentos legales que incentiven la inversion en los indicados sectores,

a través de la CDEEE.

Garantizar la eficacia en el uso de los recursos energéticos, para obtener los

mejores resultados.

Promover la oferta energética en las zonas rurales y sub-urbanas de escasos

recursos econémicos.

Mantener un centro de informacion sobre el Plan Nacional de
Electrificacion Rural y Sub-Urbana y sobre los proyectos ejecutados y los

recursos invertidos en los mismos.

Contribuir a la seguridad del abastecimiento energético en los sectores antes

descritos.
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Promover el desarrollo de fuentes renovables de energia, para el beneficio

especifico de las zonas rurales y sub-urbanas.

Respetar en todo momento las disposiciones contenidas en la Ley No. 64-
00, de fecha dieciocho (18) del mes de agosto del afio dos mil (2000), sobre

Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Contribuir a promover la competitividad y la modernizacion del sector

eléctrico en las zonas rurales y sub-urbanas.

Contribuir a promover la operacion ordenada y transparente del mercado

eléctrico en las zonas rurales y sub-urbanas.

Recomendar la provision de fuentes financieras estables para desarrollar

planes de electrificacion rural y sub-urbana en todo el territorio nacional.

Desarrollar planes de electrificacion rural y sub-urbana, estableciendo

metas en el tiempo.

Promover el uso de fuentes nuevas y renovables de energia para la

electrificacion de las zonas protegidas por este Reglamento, con la
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participacion de las comunidades beneficiarias y de los diversos sectores

eléctricos.

Someter al Consejo de Administracion de la CDEEE, el Presupuesto anual
de la Unidad, para fines de conocimiento y eventual aprobacion total o

parcial, en la medida de lo posible.

Promover todas aquellas actividades que a juicio del Poder Ejecutivo y de

la CDEEE, sean necesarias para el desarrollo y el fortalecimiento de la

electrificacion en las zonas rurales y sub-urbanas del Pais.
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Principales funcionarios de la institucion

Nombre Posicion

Julio Cesar Berroa E. Presidente Consejo de Administracion
Thelma Eusebio Secretaria Consejo de Administracion
Mario Hernindez Miembro Consejo de Administracion
Rhina J. Fernandez Miembro Consejo de Administracion
Cruz Angel R. Crespo Miembro Consejo de Administracion
Mauro Piiia Bello Miembro Consejo de Administracion
Vacante por fallecimiento de . . L .
Rosa Francia Fadul 24-10-2015 Miembro Consejo de Administracion

Directora General
Thelma Eusebio

Direccion de Ingenieria y Planificacion
Jose Elias Segura

Direccion de Const. Mantenimiento y Operaciones
Luis A. Nivar

Direccion de Energia Alternativa
Edita Vizcaino

Direccion Administrativa
Victoria Reyes

Direccion Financiera
Gregoria E. Nivar

Direccion de Auditoria Interna
Domingo Pefia

Direccion de Relaciones Publicas
Juan Carlos Espinal
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CDEEE

1. Resultados de la Gestion del aiio 2017:

Metas presidenciales

Para la gestion de Gobierno 2016-2020, la CDEEE tiene actualmente tres

(03) metas incorporadas en el Sistema de Metas Presidenciales (SIGOB): 1)

Finalizar la construccion y supervisar la puesta en operacion de la Central

Termoeléctrica en Punta Catalina (CTPC); 2) Modernizacion y Rehabilitacion de

Redes Eléctricas y Pérdidas de Energia y 3) Expansién de las Redes de Transmision

a Nivel Nacional.

A continuacién, los avances de dichas metas durante el 2017:

METAS
PRESIDENCIALES

1. Finalizar
construccion y
supervisar
puesta
operacion de la
Central
Termoeléctrica
Punta Catalina
(CTPO)

LOGROS ACUMULADOS ENE-DIC 2017

1. Avance al cierre del mes de octubre de 2017:
El avance acumulado al mes de octubre fue de 82.63%,
correspondiendo 99.77% al componente ingenieria, 98.88% al
componente Procura y 58.08% al componente Construccion.
De acuerdo a la curva de avance del Proyecto, para noviembre se
estima que el avance acumulado sea de 86.81%.

2. Proyeccion de avance al 31 de diciembre de 2017:

Para diciembre 2017 se proyecta un avance acumulado de
88.59%

Nota: las proyecciones de avance para los meses de noviembre
y diciembre se realizaron en base a la curva de avance
suministrada por el Consorcio. El avance correspondiente al
mes de noviembre sera actualizado tan pronto se reciba el
Informe de Avance Mensual.

3. Principales ejecutorias durante el afio 2017:
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4. 1 Unidades Generadoras:

= Se avanz0 significativamente en la construccion de la caldera
de laUnidad 1y se iniciaron las pruebas hidrostaticas (pruebas
de partes de alta presion). De igual manera de avanzo en la
instalacion de los equipos auxiliares de la misma.

= Se continuaron los trabajos de construccion de la caldera de la
Unidad 2, y los de instalacion de sus equipos auxiliares y
componentes.

= Se obtuvieron avances significativos en la instalacion de los
componentes de los Sistemas de Control de Calidad del Aire
(AQCS) de ambas unidades generadoras, tales como
desulfurizadores, casas de filtros, silos, entre otros.

= Se avanzo significativamente en los trabajos de instalacion de
las turbinas y generadores de las unidades, asi como en sus
equipos auxiliares y componentes.

= Se avanzo en la instalacion de otros equipos de balance de
planta, tales como bombas de alimentacion de las calderas,
ventiladores, molinos de carbdon, compresores, entre otros.

3.2 Obras Maritimas:
= Fueron préacticamente concluido los trabajos del muelle.
= Hubo avance significativo en las obras de toma y descarga de
agua de circulacion (rompe olas definitivo, canal de entrada
de agua, instalacion de las bombas, canal de descarga y
emisario submarino, entre otros).

3.3 Sistema de Manejo de Carb6n Mineral:
Se avanzd en el sistema de transporte y almacenamiento de
carbon mineral: construccion de la estructura de la correa
transportadora (conveyor), torres de transferencias, edificio
para almacenamiento, silos, entre otros.

3.4 Lineas de Transmision y Subestaciones:
= La Subestacion a 138KV estd practicamente concluida;
también se avanzo significativamente en la construccion de la
Subestaciéon a 345KV y en la instalacion de los
transformadores principales y auxiliares.
= Se produjo la primera energizacion de la Linea de
Transmision a 138KV, desde la Subestacion Pizarrete hasta
los Transformadores de Corriente (CT) y los Transformadores
de Potencia (PT) instalados en la Subestacion a 138KV de la
Central Punta Catalina.
= El Derecho de Pase para la construccion de la Linea a 345KV
(indemnizacién a los propietarios de terrenos y mejoras en la
franja de la linea) estd en su etapa final; asi como la

55



2. Modernizacion
y
Rehabilitacion
de Redes
Eléctricas y
Pérdidas de
Energia

construccién de la misma (construccion caminos de acceso,
montajes de torres y tendidos de conductores).

= Fue iniciada la instalacion de los cables eléctricos de las
unidades generadoras.

3.5 Edificaciones:
Se avanzé significativamente en la construccion de los edificios
de media tension eléctrica y en los edificios del Sistema de
Control Distribuido (DCS) y en la instalacidn de sus respectivos
componentes. Asimismo, se avanzo en la construccion de los
edificios administrativos, mantenimiento, almacenes, entre
otros.

3.6 Otros Equipos y Sistemas:

= Se avanzo en la instalacion de los equipos y componentes del
sistema de tratamiento de agua: tanques, equipos de
desmineralizacion de agua, bombas, entre otros.

= El Sistema de Contra Incendio se encuentra en una etapa
avanzada de construccion.

= Se avanz6 significativamente en la construccion del sistema
de soporte de tuberias y cables no soterrados (Pipe Rack).

3.7Aspectos Ambientales:
= Se ha ejecutado de manera satisfactoria el Plan de Manejo y
Adecuacion Ambiental (PMAA) del Proyecto, en sus areas
social, seguridad, salud y medioambiente.
= Contindo ejecutandose el Programa Forestal de Mitigacion
Ambiental del Proyecto, sobrepasando el 1,000,000 de plantas
sembradas (caoba y otras especies).

El “Programa de Modernizaciéon de la Red de Distribucion y
Reduccion de Pérdidas Eléctricas" forma parte de los planes de
inversion pablica para lograr la meta del eje No.2 "Reduccion de
Pérdidas Técnicas y No técnicas" del Plan Estratégico de la
CDEEE. En la actualidad el Programa se encuentra ejecutando las
obras bajo financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), y del Fondo OPEC para el Desarrollo Internacional (OFID).
Las obras a ser financiadas por el Banco Mundial (BM) se
encuentran en fase de licitacion. El financiamiento otorgado por el
Banco Europeo de Inversiones (BEI) estd en proceso de
ratificacion en el Congreso Nacional.

A continuacion, se presenta cuadro resumen del alcance
planificado con los cuatro financiamientos del Programa:
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Cantidad |

Consumid | Cantidad de
. Monto L
Organism . Circuitos a
0 R Normaliza | Rehabilitar ser
(MMUSS) . .
intervenido
S
BID US$ 78.00 93,084 424 29
OFID US$ 60.00 78,791 363 17
US$
BM 120.00 144,650 738 26
US$
BEI 100.00 112,552 1,036 28
US$
35800 429,077 2,560 100

Los principales logros durante el 2017 por Componente del
Programa, han sido los siguientes:

1. Rehabilitacion de Redes y Mejora en Sistemas de Medicion:
en la actualidad, y solo considerando los financiamientos
actualmente en ejecucion, el Programa tiene un avance de obra
de 64.13% en la distribuidora Edenorte, un 32.62% en Edesur y
un 68.94% en Edeeste. A la fecha se han rehabilitado 670.98 km
de red media tension entre las zona intervenidas.

2. Gestion Comercial: se han normalizado 82,017 clientes cada
uno con medidores telemedidos, e instalado 52
macromediciones entre todas las zonas intervenidas. ademas, se
han realizado actividades para la adecuacién de oficinas
comerciales de las distribuidoras e instalacion de oficinas
comerciales moviles.

3. Gestion Social: se han firmado 16 Pactos Sociales,
sensibilizado méas de 251,000 habitantes y capacitados 44,335
habitantes en temas energéticos, tal como “Uso eficiente de
energia”. Ademas se estdn llevando a cabo reuniones y/o
asambleas comunitarias con los lideres de las zonas, comité de
seguimiento por cada circuito, y charlas a comunidades y
estudiantes.

4. Gestion Ambiental: durante el 2017 se inici6 el proceso de
establecimiento del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) el
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3. Expansion de
las Redes de
Transmision a
nivel Nacional

cual fue integrado entre las empresas, y actualmente se
encuentra en via de homologacion por las distribuidoras, tal
como establece el Estudio de Impacto Ambiental (EIA)
elaborado en el 2015 para los proyectos financiados por el
Banco Mundial. Las herramientas para establecer e implementar
el Sistema (procedimientos, instructivos, formatos, etc.), se
encuentran en proceso de estandarizacion y socializacion.
Ademas se estd divulgando una Politica Ambiental para el
Programa, desarrollando la Matriz de Requisitos Legales,
identificando Aspectos Ambientales Significativos (AAS) y
capacitando a los actores claves del proceso.

La meta del Plan de Expansion del Sistema de Transmision
Nacional presenta un nivel de ejecucion de un 34.6% al mes de
octubre 2017.

Principales logros del mes de octubre 2017

La meta actual del Plan de Expansion contiene 29 metas
intermedias, 18 estan en la fase de planificacion en gestion de
licitaciones y disefio de ingenieria.

Se encuentran en ejecucién nueve (9) metas intermedias en
montajes electromecénicos, izado de torres y tendido del conductor.

Al mes de octubre se han concluido cuatro (4) metas intermedias.

1. Logros cerrados: conclusion de dos (2) metas intermedias,
avances en las adecuaciones de terrenos y tendido eléctrico de
los conductores para las lineas de transmision, adicionalmente
tres (3) metas intermedias de planificacion se adjudicaron y
ahora estan en ejecucion.

2. Logros acumulados: Conclusion de cuatro (4) metas
intermedias, tendido de mas de 60 Km de linea de transmision.

3. Logros previstos: culminacion de montajes electromecanicos
para las subestaciones, culminacién montajes torres, tendido de
conductor para las metas intermedias ejecucion. Avance en la
gestion de licitaciones, gestion de derecho de pase y adquisicion
de terrenos.

4. Alertas o restricciones: Conflictos en la gestion del derecho de
pase y adquisicion de terrenos.
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Otras acciones desarrolladas

1) Resultados acordes al Plan Estratégico Institucional 2017-2020:

Para el periodo 2017-2020 se continuaran las acciones emprendidas para
dar cumplimiento a la misioén de “Garantizar un servicio de electricidad continuo y
eficiente a través del liderazgo en la gestion de las empresas eléctricas estatales”,

sobre la base de tres (3) ejes estratégicos y alineados a los indicadores de gestion:

Modificar la matriz de generacion procurando un balance entre las fuentes
de generacion, por lo que el Eje Estratégico No. 1, lo hemos denominado Balancear

la matriz de generacion.

Los esfuerzos para reducir las pérdidas, mejorar la infraestructura actual de
distribucion y transmision, los hemos plasmado en el Eje Estratégico No. 2:

Optimizacion de la infraestructura de distribucion y transmision.

Las instrucciones de robustecer la funcion de rectoria eléctrica y organizar
de manera funcional el sector, continuar con las acciones para mejorar la
rentabilidad de las empresas distribuidoras, aumentar la satisfaccion del cliente
entre otros aspectos seran gestionados desde el Eje Estratégico No. 3: Eficiencia de

la gestién y fortalecimiento institucional.
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Eje Estratégico No. 1: Balancear la Matriz de Generacion

Objetivo General: Asegurar un suministro confiable de electricidad a precios
competitivos, incremento de la seguridad energética, asi como el uso de
tecnologias ambientalmente sostenibles.

A través de este eje se proyecta la transformacion y expansion con el
objetivo de establecer una matriz mas diversificada, incrementando la participacion
de combustibles que sean menos influenciados ante las variaciones de los precios
del petréleo incluyendo tecnologias de vanguardia, que representen mayor

eficiencia y menores costos de generacion.

De manera que, como efecto de esta diversificacion de la matriz, se espera
una reduccion de la dependencia en los combustibles derivados del petréleo (Fuel
Oil No. 2 y 6), los cuales pasarian de tener una capacidad instalada del 51% en el

2015 hasta ubicarse en un 36% para el afio de 2020.

En la linea de acciéon No. 1, se presentan los siguientes avances al 2017:

Linea de Accion No. 1: Optimizar el parque de generacion e incremento de la seguridad
energética en el SENI

Unidad Ejecutado p
Resultado Proyeccion
No. Esperado Producto (i Programado a nov. cierre dic
P medida 2017 .
Carmeeee | cona
01 9 . Termoeléctrica % 82.63%
termoeléctrica .
Punta Catalina
aumentada
Capacidad de
generacion de ::22 dreoapéc;&
02 energia y Proye« MW 80 361.26 361.26
renovable ¢ energ;a
aumentada renovaple
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Linea de Accion No. 1: Optimizar el parque de generacion e incremento de la seguridad
energética en el SENI

Unidad Ejecutado

No. Iéi;‘;lrt:gg Producto de Programado a nov. I;li.::reecf;itn
medida 2017 '
Centrales
hidroeléctricas
03 construidas GWH 12.7 92.375 100.072
ylo

repotenciadas

01. Central Termoeléctrica Punta Catalina:

El avance acumulado al mes de octubre fue de 82.63%, correspondiendo
99.77 al componente ingenieria, 98.88 al componente Procura y 58.08% al

componente Construccion.

De acuerdo a la curva de avance del Proyecto, para noviembre se estima que

el avance acumulado sea de 86.81%.

Unidades Generadoras:

Se avanzo significativamente en la construccion de la caldera de la Unidad 1
y se iniciaron las pruebas hidrostaticas (pruebas de partes de alta presion). De igual
manera de avanz0 en la instalacion de los equipos auxiliares de la misma.
Se continuaron los trabajos de construccién de la caldera de la Unidad 2, y los de

instalacidn de sus equipos auxiliares y componentes.

Se obtuvieron avances significativos en la instalacidén de los componentes de
los Sistemas de Control de Calidad del Aire (AQCS) de ambas unidades

generadoras, tales como desulfurizadores, casas de filtros, silos, entre otros.
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Se avanz0 significativamente en los trabajos de instalacion de las turbinas y
generadores de las unidades, asi como en sus equipos auxiliares y componentes.
Se avanzo en la instalacién de otros equipos de balance de planta, tales como
bombas de alimentacion de las calderas, ventiladores, molinos de carbén,

compresores, entre otros.

Obras Maritimas:

Fueron précticamente concluido los trabajos del muelle. Hubo avance
significativo en las obras de toma y descarga de agua de circulacion (rompe olas
definitivo, canal de entrada de agua, instalacion de las bombas, canal de descarga

y emisario submarino, entre otros)

Sistema de manejo de carbon mineral:
Se avanz6 en el sistema de transporte y almacenamiento de carbon mineral:
construccion de la estructura de la correa transportadora (conveyor), torres de

transferencias, edificio para almacenamiento, silos, entre otros.

Lineas de Transmision y Subestaciones:

La Subestacion a 138KV esta practicamente concluida; también se avanz6
significativamente en la construccion de la Subestacion a 345KV y en la instalacion
de los transformadores principales y auxiliares. Se produjo la primera energizacion

de la Linea de Transmision a 138KV, desde la Subestacién Pizarrete hasta los
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Transformadores de Corriente (CT) y los Transformadores de Potencia (PT)

instalados en la Subestacion a 138KV de la Central Punta Catalina.

El Derecho de Pase para la construccion de la Linea a 345KV (indemnizacion
a los propietarios de terrenos y mejoras en la franja de la linea) est4 en su etapa
final; asi como la construccion de la misma (construccion caminos de acceso,

montajes de torres y tendidos de conductores).

Fue iniciada la instalacion de los cables eléctricos de las unidades

generadoras.

Edificaciones:

Se avanzo significativamente en la construccion de los edificios de media
tension eléctrica y en los edificios del Sistema de Control Distribuido (DCS) y en
la instalacion de sus respectivos componentes. Asimismo, se avanzé en la
construccion de los edificios administrativos, mantenimiento, almacenes, entre

otros.

Otros Equipos y Sistemas:
Se avanzo en la instalacion de los equipos y componentes del sistema de
tratamiento de agua: tanques, equipos de desmineralizacion de agua, bombas, entre

otros.
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El Sistema de Contra Incendio se encuentra en una etapa avanzada de

construccioén.

Se avanzo significativamente en la construccion del sistema de soporte de

tuberias y cables no soterrados (Pipe Rack).

Aspectos Ambientales:

Se ha ejecutado de manera satisfactoria el Plan de Manejo y Adecuacion
Ambiental (PMAA) del Proyecto, en sus é&reas social, seguridad, salud y

medioambiente.

Continuo ejecutandose el Programa Forestal de Mitigacion Ambiental del

Proyecto, sobrepasando el 1,000,000 de plantas sembradas (caoba y otras especies).

02. Plan de apoyo a los proyectos de energia renovable:

Para logar incrementar la participacion de las energias renovables no
convencionales en la matriz de generacion eléctrica, se formuld el “Plan de Apoyo
a los Proyectos de Energia Renovable”, con el objetivo de promover e incentivar
una mayor produccion de energia eléctrica por estas fuentes, incrementar la
seguridad energetica y diversificar la matriz de combustible para la generacion de

electricidad.
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A estos fines, se contratd la energia eléctrica que produciran cinco (5)
proyectos edlicos y tres (3) proyectos de energia solar fotovoltaica, repartidos en las
zonas de mayor potencial de generacién de estas fuentes, en el territorio nacional.
La capacidad a instalarse de estos proyectos asciende a 228.3 MW en proyectos
edlicos y 132.96 MW de proyectos fotovoltaicos, para un total de 361.26 MW, que
en conjunto con los ejecutados al afio 2016, aportaran al pais mas de 1000 gigavatios
de energia al aiio, la reduccion de 500 mil toneladas Anuales de CO: [tCO] y la
disminucion en el consumo, cerca de 2.0 millones de barriles de combustible al

aio.

Adicionalmente a la capacidad en fase de desarrollo, a
la cual la CDEEE previamente ha acordado comprar la
energia eléctrica que produzcan, se estima la entrada de
otros nuevos proyectos privados de generacién con

fuentes renovables durante el periodo, tales como, la

ampliacién del Parque Edlico Larimar (48.3MW) vy el = Convendlonal o térmica = Renovables
Parque Monte Plata Solar (30 MW). Se espera un incremento en la capacidad

instalada por estas fuentes, pasando de un 22% en el 2016 a un 26% para el 2020.
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03. Centrales hidroeléctricas construidas y/o repotenciadas:

A nivel de operaciones, EGEHID tuvo una participacion de 14.03% en el
Mercado Eléctrico Mayorista (MEM), lo cual lo colocé en la segunda posicion en
fuentes de energia renovable. También cabe resaltar que fruto de que el primer

trimestre fue lluvioso la meta fue superada en un 98% por encima de lo programado.

En ese mismo sentido es importante resaltar que fruto de los
mantenimientos mayores efectuados a las centrales hidroeléctricas, con una
inversion de aproximadamente RD$102,018,862.10, la EGEHID tiene por encima
de un 95% de sus centrales disponibles y estan apoyando la electrificacion rural en

las zonas aledanas a las centrales.

Es importante resaltar es la rehabilitacion del proyecto Hatillo con una

capacidad de 10.20 MW adicionales, el cual tiene como objetivo aprovechar los
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caudales vertidos a través del vertedero de la Presa de hatillo. La energia total
producida al afio después de incorporar los 10.20 MW adicionales es de 92.375
GW. Al restar 59.17 GW producido por la actual unidad tipo Francis, el incremento

de energia es de 33.178 GWH/afio.

En la linea de accion No. 2, se presentan los siguientes avances al 2017:

Linea de Accion No. 2: Gestionar y coordinar el desarrollo de nuevos proyectos de

autoabastecimiento

Resultado Unidad de Ejecutado Proyeccion
No- Esperado Froducto medida Programado Nov. 2017  cierre dic.

Sectores Mi Cant. 7 4 4
04 | aisladoscon |  ™Micro

L hidroeléctricas | Cant. de

sumlnlst[O familias 735 514 514

de energia
05 auto Alto Bandera kw 735 80 80

sostenible

04. Microhidroelectricas
En el 2017 se construyeron un total de cuatro (04) micro hidroeléctricas segun se

detallan a continuacioén:

Inversion  Capacidad Familias Fecha de
(RDSMM) (kW) beneficiadas inauguracion
01 El Chorro Bonao 15.5 30 35 junio, 2017
02 Mencia Pedernales 40.0 62 315 julio, 2017
San José de
03 Las Cayas 12.0 15 44 agosto, 2017
Ocoa
B Santiago
04 Los Naranjitos 17.0 24 120 nov. 2017
Rodriguez

TOTAL 84.5 131 ‘ 514 -
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Asi mismo, se realizaron durante el 2017, proyectos fotovoltaicos en varias
comunidades de las diferentes provincias del pais, instalando 323 paneles solares y
176 baterias en escuelas, destacamentos de la Policia Nacional y el Ejército
Nacional, asi como en iglesias y asociaciones de agricultores. Estas obras
beneficiaron a unas 1,770 personas de forma directa y la inversion en estos

proyectos fue de RD$11,305,5950.00 y aportando una capacidad e 84.5 kW.

05. Alto Bandera

Para el sistema de generacion aislado Alto Bandera, el cual abastece el
suministro de energia eléctrica a las empresas de telecomunicaciones, de radio y
television, cuyo servicio debe permanecer ininterrumpido para evitar
consecuencias, que en algunos casos pueden afectar la seguridad nacional y el que
esta a cargo de la CDEEE, se instald un sistema de generacién solar fotovoltaico,
con una capacidad de 80kW y tres dias de autonomia. Este sistema actualmente se
abastece con tres (3) unidades de generacion, que operan con combustible Diesel
No. 2. Dicho sistema se encuentra ubicado en una zona protegida (Parque Nacional
de Valle Nuevo), por lo que la instalacion de un sistema de generacion renovable,
busca disminuir el consumo de combustible fésil, aumentar la seguridad energética,

aprovechar los recursos renovables y preservar el medio ambiente.
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Eje Estratégico No. 2: Reduccion de Pérdidas

Objetivo general: Mejorar la calidad del servicio al cliente mediante la
articulacion de la ruta de reduccion de pérdidas, la expansion del sistema de

distribucion y la expansion del sistema de transmision.

Para el periodo 2017-2020, la estrategia a ejecutar es realizar inversiones en
el orden de US$120-150 millones cada afio, logrando una reduccién de pérdidas a
razén de 2.5% a 3%, anual, esperando llegar a un nivel de pérdidas consolidadas

de un 20%.

En tal sentido, para alcanzar dichos objetivos se continuaran aplicando
medidas a favor de la gestion con las empresas distribuidoras, apuntando los
esfuerzos en incrementar la inversion en redes (rehabilitacion de redes) y la
normalizacion de clientes (usuarios que no facturan convertidos en clientes),
aumentando ademas las tele-mediciones y los clientes pre-pago, a fin de mejorar
los ingresos financieros, garantizando un suministro confiable y sostenible en el

mediano y largo plazo.

A continuacion los avances y resultados en el 2017:
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Linea de Accion No. 1: Rehabilitacion de redes y reduccion de pérdidas

Resultado LULEl Ejecutado | Proyeccion
No. Producto de Programado . -
Esperado . Nov. 2017 | cierre dic.
medida
01 Calendario de
Reduccion de N/A 1 1 NA
Pérdidas
Construccion y
Rehabilitacion KM de
02 Reducci6 de Redes de red ND 1,529 1,656
eauccion 1 myictribucion
de pérdidas N
0. de
en 115 Clientes clientes
03 puntos . . ND 117,310 127,085
Normalizados normaliz
porcentuales
ados
Macro No. de
04 mediciones macrome ND 248 268
diciones
05 Instalacién de MDM i i i
MDM instalado

1. Calendario de reduccion de pérdidas:

Se construyé un calendario de reduccion de perdida para cada empresa (mapa de

perdidas) donde se describe cdmo deben ir disminuyendo las pérdidas de energia y

alcanzar los 11.9 PP de reduccion de las mismas al 2020.

2. Construccion y rehabilitacion de redes de distribucion:

Se construyeron y rehabilitaron 1,529 km. de red durante el 2017. A continuacion

el desglose por empresa distribuidora de electricidad:

EDESUR: 370 km.

EDENORTE: 505 km

EDEESTE: 654 km

3. Clientes normalizados:

Los clientes normalizados se ubican en 117,310 personas:

EDESUR: 48,536 clientes
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EDENORTE: 23,398 clientes

EDEESTE: 45,376 clientes

4. Macromediciones:

Mientras que las macromediciones alcanzan 248 distribuidas de la siguiente

manera:

EDESUR: 197 macromediciones

EDENORTE: 51 macromediciones

EDEESTE: ND

5. Instalacion de un MDM:

Con respecto a la instalacion del MDM, durante este afio se realiz6 una licitacion

publica bajo la numeracién LPI-BID-01-2017, no obstante, las ofertas fueron

declaradas “desiertas” bajo la “no objecion” del BID, préximamente se

reestructurara la actividad.

A continuacion los avances de la linea de accion No. 2 de este eje:

Linea de Accion No. 2: Repotenciacion y expansion de la red de distribucién
Resultado Unidad de Ejecutado | Proyeccion
s Esperado LERINT medida LB E LR Nov. 2017 | cierre dic.
Estudio
situacion actual
01 y acciones
Abastecimien | requeridas para N/A 1 1 NA
tode la la expansion de
demandade | laredde
energia en distribucion
media y baja | Construcciény
tension repotenciacion
02 de MVA 92 93 93
subestaciones
de distribucién
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1. Estudio situacion actual y acciones requeridas para la expansion de la red
de distribucion:
El estudio para la determinacion de la situacion actual y de las acciones
requeridas para la expansion del sistema de distribucion, en este afio se firmo
un contrato entre CDEEE y la empresa AFA Mercado EMI, S.A, para la
elaboracion de dicho estudio. Se llevaron a cabo las reuniones iniciales (kick
off mettings) que se estipulan en dicho contrato. Actualmente se estan
realizando los levantamientos de lugar con las tres empresas distribuidoras. Al
cierre del primer semestre de este afio fue entregado el informe no. 1 consistente
en: Metodologia para el estudio y crecimiento de la demanda e informe de
crecimiento de la demanda proyectada 2017-2030; Metodologia y criterios de
planificacion homologados; Informe sobre el andlisis y diagndstico de
informacion comercial de cada distribuidora para seguimiento y control de las
pérdidas; Informe sobre estudio y diagnéstico del marco legal actual para la
penalizacion del fraude y su aplicacion en RD y un informe sobre el estado
actual de la red, las infraestructuras de comunicacién y los sistemas de
modelados de las EDE.

2. Construccion y repotenciacion de subestaciones de distribucion:
En cuanto a la construccion y repotenciacién de las subestaciones de
distribucion, en el 2017 se construy6 una subestacion de distribucion de 20
MVA en Fantino, Cotui y la repotenciacion de 10 subestaciones las cuales

alcanzaron un total de 93 MVA. Estas ejecutorias corresponden a EDENORTE.
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En la linea de accion No. 3, se presentan los siguientes avances:

Linea de Accion no. 3: Expansion de la Transmision

No Resultado Producto Unidad de Prosramado Ejecutado | Proyeccion
* | Esperado medida J Nov. 2017 | cierre dic.
Construccion
y - -7
01 geepOte”C'aC'O” MVA 210 275 2925
Z;aerr]s?:;? subestaciones
gla €l de transmisién
alta tension Construccion
garantizado y
02 reconduccién km 99.5 74 80
de lineas de
transmision

Durante el 2017 la Empresa de Transmision Eléctrica Dominicana, ETED,

construyd y/o repotencid cinco (05) subestaciones que aportaron 275 MVA de

transformacion y se construyeron dos (02) lineas de transmisién que adicionaron

74 kms de red al Sistema de Transmisién Nacional (STN). A continuacién los

detalles:
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Producto

Proyectos de Lineas de Transmision ejecutados en el 2017

Nombre del proyecto

Cantidad
de

Aporte al STN  Inversion en millones ‘

(en MVA /KM)

Beneficiario

Construccion
ylo
repotenciacion
de subestaciones
de transmision

Construccion de
Subestaciones 138
kV Cruce San Juan
(15 de Azua)

proyectos

70 MVA

RDS |

184,442,558.52 59,319

Construccion de la
S/E138/69 kV en
San Juan de la
Maguana

70 MVA

184,459,001.66 71,494

Construccién y/o
Ampliacién de la
Subestacion 138/69
kV Cruce San Juan
(15 de Azua)

56 KM

3,447,054.87 59,319

Construccion y/o
Ampliacion de la
Subestacion 138/69
kV San Juan de la
Maguana

65 MVA

45,835,810.40 71,494

Construccion y/o
Ampliacién de la
Subestacion 138/69
kV Cruce Cabral

70 MVA

124,300,362.72 138,159

Construccién y
reconduccion de
lineas de
transmision

L.T. 138kV C San
Juan - SJ de la
Maguana

368,633,875.52 71,494

L.T 138kv Julio
Sauri Paraiso

18 KM

335,690,632.39 | 965,040

Total

275 MVA/74
KV

1,246,809,296.08 1,436,319

Obijetivo general: Sistematizar la organizacion en procura de la mejora continua

y consolidacion de la rectoria eléctrica.
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Otro aspecto de gran relevancia es el enfoque que se le da al fortalecimiento
de la institucionalidad y de la estructura actual que conforma el holding de las
empresas eléctricas estatales, a fin de optimizar la distribucion administrativa para
la ejecucion de los bienes y servicios que crean valor a la poblacion tomando en
cuenta los principios de transparencia y eficiencia. En ese sentido, la CDEEE
expresa en este eje estratégico los resultados esperados y los productos que
permitirdn unir los esfuerzos con la estrategia del gobierno de encaminar el sector
a la transformacién y la modernizacion del Sector.

Linea de accion no. 1: Fortalecimiento de la gestion comercial de las empresas
distribuidoras

Con el objetivo de disminuir las pérdidas comerciales administrativas,
mejorar los indices e indicadores comerciales, asi como de aumentar el flujo de caja
de las empresas distribuidoras se implementaran acciones para incrementar la
cantidad de clientes 24 horas, mejorar calidad de servicio al cliente, entre otras
acciones.

Clientes comercialmente activos y los clientes 24 horas:

En cuanto a los clientes comercialmente activos, en el 2017 se tienen un
total de 2,265,186, a continuacion se detallan por distribuidoras: EDESUR:
645,582, EDENORTE: 938,248, EDEESTE: 681,356.

Mientras que entre las tres (3) distribuidoras se cuenta con un total de 1,
408,583 clientes que reciben luz de manera permanente: EDESUR: 375,383,

EDENORTE: 622,328, EDEESTE: 352,435.

75



En sintesis, a continuacion:

01 Clientes
., comercialment Cant. 2,371,931.4 2,265,186
Facturacion .
. e activos
incrementada Clientes 24
02 horas Cant. 1,510,743.7 1,408,583

Licitacion Compra de Energia:

428.54 MW fueron puestos en un proceso de licitacion corto (Licitacion
Abreviada), en fecha 18 de julio de 2017. A la fecha de preparacién de este
documento, el referido proceso se encuentra en su fase final de desarrollo, habiendo
concluido la Fase de Adjudicacion de Ofertas, con 40 MW a base de carbén. De los
900 MW requeridos para la contratacion durante el periodo de referencia (2017-
2020), se lograron contratar entre 2016-2017, 511.46 MW, quedando un remante de

388.54 MW.

La licitacion de los contratos de largo plazo para la compra de energia de las
empresas distribuidoras de electricidad, luego del término de los denominados
Acuerdos de Madrid, es el primero en desarrollarse, representando un precedente de

gran relevancia en el subsector eléctrico dominicano.

En este afio 2017, se organizo el proceso para la licitacion de nueva

generacion, para cubrir el periodo 2022-2037. Este plan busca lograr la contratacién
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de nueva generacion a precios eficientes, que aumente la seguridad energética del

pais, acorde con las necesidades de abastecimiento en el largo plazo.

Programas educativos sobre uso eficiente de la energia:

Otro aspecto de importancia en esta linea de accion esta en los ciudadanos
concientizados en el uso racional de la energia a traves de los programas educativos
que se imparten por medio del Programa de rehabilitacion de Redes, el cual

ascendi6 a un total de 243,503 habitantes.

Informes estudios de opinion:

Del 6 al 31 de marzo del presente afio se realizd el primer estudio de
satisfaccion clientes empresas distribuidoras desde el ICODEN, en donde se evaltio
la experiencia de 1,350 clientes residenciales que utilizaron algun canal de pago,
visitaron las oficinas comerciales para realizar solicitudes o contactaron a través de

los centros de contacto durante el trimestre octubre-diciembre 2016.

Formacion de ocho (8) representantes (incluidos tres (3) del éarea de

Mercadeo de EDESUR).

Programa de eficiencia energética en Instituciones Gubernamentales No
Cortables IGNC):
Este plan tiene como objetivos:

=  Disminucién del consumo eléctrico de la red
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= Disminucion en la facturacién de energia eléctrica de las IGNC

= Reduccidn de las emisiones de gases contaminantes a la atmosfera:
aproximadamente 1,857,330 kg CO2.

= Reduccidn del déficit de las Empresas Distribuidoras de Electricidad por
pagos atrasados.

= Reduccion pérdidas técnicas

Para lograr estos objetivos, se pretende impactar 54 suministros de
Instituciones Gubernamentales No Cortables; instalar en una primera etapa 35
sistemas de generacion solar fotovoltaicos, que disminuyan el consumo de energia
eléctrica de la red, 16 bancos de capacitores, para disminuir el consumo de energia
reactiva y asi eliminar el cargo por bajo factor de potencia en la factura eléctrica y
tres (3) sistemas combinados: sistema de generacién solar fotovoltaica y banco de

capacitores.

Se realizaron los levantamientos en campo de 80 suministros entre los
meses de febrero y abril del 2017. A partir de este levantamiento, se seleccionaron

los suministros para la primera etapa del proyecto.

A la fecha el proyecto no ha iniciado, debido a que el Ministerio de

Hacienda no ha liberado los fondos del 1% (RD$61,244,709.46) correspondiente a

la facturacion eléctrica de la IGNC.
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A continuacion, los avances en la linea de accién No. 2 de este eje que
corresponde al fortalecimiento de la gestién y cuyos resultados esperados son el
saneamiento de la informacion financiera de la CDEEE y de las EDES y el pago de

los compromisos financieros con empresas generadoras/cuenta concentradora:

Estados financieros auditados y actualizados:

Desde el afio 2014 se contrato los servicios de auditoria de una firma de
auditores internacionales Ernst & Young, S.R.L., para auditar los estados
financieros desde el 2013-2016. Durante el 2017, dicha firma ha trabajado con los
estados del 2013-2015, se preveé que para el 31 de diciembre de este afio los mismos

sean entregados a la CDEEE.

Monitoreo de la cuenta concentradora:

Para el monitoreo de la cuenta concentradora, durante el 2017 en EDESUR
se consiguié acceder a los registros del sistema Open SGC y se compararon los
montos de los ingresos de este sistema con los registrados en el Banco de Reservas
al mes de julio de 2017, y se determind una diferencia de aproximadamente 5 %.
Se estima que esta guarda relacién con los ingresos registrados en otros bancos, a
los cuales no tuvimos acceso en el 2016. Mientras que en EDENORTE, se obtuvo

los movimientos de la cuenta del Banco de Reservas al mes de julio de 2017.
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La linea de accidn No. 3, la cual hemos denominado robustecer la funcion
de rectoria eléctrica y se tienen 4 resultados esperados, funciones actores del sector
definidas y organizadas, patrimonio CDEEE regularizado, integracion asegurada y
comunicacion que promueve el cambio y servicios de inteligencia y seguridad

integrados. A continuacion, los avances de esta linea de accién:

Restructuracion institucional del sector eléctrico dominicano:

A los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley 100-13, que
crea el Ministerio de Energia y Minas (MEM), de fecha 30 de julio de 2013,
modificada por la Ley 142-13, de fecha 30 de septiembre de 2013, que dispone la
adscripcién como una institucion autonoma y descentralizada del Estado, de la
CDEEE al Ministerio de Energia y Minas (MEM) y la restructuracion del subsector
eléctrico dominicano, a la luz del Pacto Eléctrico; durante el afio 2017 se cred la
comision para coordinar dicho proceso. La indicada comision esta apoyada por las

Direcciones de Tecnologia y Auditoria.

Parque vehicular regulado:

La formalizacion de la transferencia de los bienes muebles (355 vehiculos
de motor), a EGEHID, ETED vy las distribuidoras, se encuentra en proceso, luego
de haber sido autorizado por el Vicepresidente Ejecutivo, mediante comunicacion
CDEEE-IN-2017-001338, de fecha 8 de febrero de 2017. Elaboracién de los actos
de entrega de vehiculos para EDESUR (9); EDENORTE (22); EGEHID (89);

ETED (150) EDEESTE (7); y la UERS (78), los cuales se encuentran actualmente
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para la firma de los representantes. Dichos vehiculos estan registrados a nombre

de la CDE y/o CDEEE.

Fondo documental saneado:

Se contratd la empresa consultora OCTAGONO para realizar una
evaluacion sobre la pertinencia de la digitalizacion de todos los documentos de la
institucion. Se reestructuré el area del archivo central y de oficina con la colocacion
de estructuras de metal, segun el plano del disefio general. Luego de una depuracion
y catalogacion exhaustiva de los documentos que reposan en el archivo, los
documentos fueron transferidos a cajas normalizadas para garantizar la
conservacion de los mismo de forma adecuada, también se instalaron dos (2)
deshumificadores en el Archivo Central como parte del proceso de adecuacién del

espacio.

Cuerpo Especializado de Seguridad (CES):

Para la creacion del Cuerpo Especializado de Seguridad (CES) del Sector,
en el 2017 se realizé un acuerdo de cooperacion con el Cuerpo Especializado de
Seguridad Aeroportuaria (CESAC) y equipos de seguridad de las EDE a los fines

de elaborar la propuesta. Actualmente este presenta un nivel de avance de un 80%.

Los avances y resultados de la linea de accidn no. 4 de este eje se presenta

a continuacion:
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Escuela de formacion del sector:

Durante el 2017, se visito la academia de KEPCO en Corea del Sur, con la
finalidad de realizar un benchmarking para realizar buenas précticas y ver el
funcionamiento de la academia en dicho pais. De igual manera se realizé el estudio
de suelo y topografico realizado, asi como el disefio de la infraestructura. También
se conocieron herramientas modernas para el manejo del curriculo de formacion
académica con la presentacion de soluciones informaticas y validacion de

requerimientos.

Centro Tecnolégico Corporativo (CTC):

Este producto esté a nivel de disefio de planos y validacion en proceso.
Instalaciones y Almacén de COOPCDEEE:

Actualmente se encuentra en proceso la remodelacion del edificio que
albergara las instalaciones de la cooperativa.

Procesos de gestion humana homologados:

Coordinacion del proyecto en la mesa de trabajo de Gestion Humana.
Procesos financieros homologados:

Elaboracion y aprobacion de la Nota de Contraloria 187-A sobre politicas
homologadas para el registro de transacciones contables entre CDEEE UC vy las
EDE, derivado de los trabajos de la Comision de Saneamiento de la Informacién
Financiera de la CDEEE; validado y revisado por las direcciones financieras de las
EDE, CDEEE UC y por la Gerencia de Aspectos Financieros y Contables (GAFC)

de la Contraloria de la CDEEE.
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2.2.2

Indice Uso TIC e implementacion
de Gobierno Electronico
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antados

Corporacién Dominicana de Empresas Electricas Estatales

Posicién en Ranking

63.43*

Implementacién de e-Gobiema

Avance en Sub-Pilar

81.60*

Uso de las TIC

Avance en Sub-Pilar

87.50*

Desarrollo de e-Servicios

#Awance en Sub-Pilar

Resultados de la Evaluacicn Institucional iTICge 2016

iTiCge 2016
USODE LASTIC
Infraestructura
Software y herramientas
Politicas de software
Desarrollo de software
Capital humano
Brecha de género
Capacitacién
Gestion de proyectas
Gestién y Controles TIC
Seguridad fisica
Seguridad logica
Controles TIC
IMPLEMENTACIGN DE E-GOB
Estandares y Mejores Pricticas
Buenas practicas internacionales
Buenas pricticas nacionales
Presencia web
Prasencia
Alineamiento del portal a normas establecidas
Transparencia
Datos abiertos
Interoperabilidad
Redes sociales
DESARROLLO DE e-SERVICIOS
Disponibilidad de e-Servicios
Desarrollo de e-servicios
Informativos
Interactivos

Transaccionales

‘Copyright © 2017 OPTIC. Todos los Derechos Reservades.

Peso categoria
100.00
36.00
10,00
8.00
4.00
4,00
8.00
3.50
2.00
2.50
10.00
2.00
2.00
6.00
40,00
10.00
6.00
4.00
10.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00
24.00
4.00
20.00
10.00
10.00

N/A

Puntuacion
75.75
29.38

8.20
5.50
2.00
3.50
5.88
1.38
2.00
2.50
9.80
2.00
1.80
6.00
25.37
2.00
2.00
0.00
9.40
4.40
5.00
4.97
3.50
0.50
5.00
21.00
1.00
20.00
10.00
10.00

0.00

Versién 2
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EDEEste

indice uso TIC e implementacion Gobierno Electrénico

La empresa esta en proceso de evaluacion de este indicador.

EDESUR

indice Uso TIC e Implementacion Gobierno Electrénico

Dentro de las mejoras en la transparencia, eficiencia y el nivel acceso a los
servicios publicos, mediante el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion,
EDESUR Dominicana, S.A, durante el ejercicio del afio 2017 logré los siguientes

resultados:

= Ranking Optic lugar #27 en la evaluacion realizada por la OPTIC a 120
empresas para medir el crecimiento tecnologico y comunicacional de las

empresas gubernamentales.

de dela i6ny C imiento tecnolégico

do en su posicion del ranking.

¢CUAL LUGAR OCUPAMOS? ¢QUE SE MIDE?

Posicion #27 de 120 empresas evaluadas
yla #2 del Sector Eléctrico.

AVANCE EDESUR

37

2014 2015 2016

RANKING SECTOR ELECTRICO

5.CNE

[ 2.€D | 6.MEM
3.5IE 7. CDEEE

4.ETED 8.EDENORTE

P (@ B &
www.edesur.com.do edes.ur
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= Obtencidn de la Certificacion Nortic E1 la OPTIC, por cumplir con las
directrices para la correcta comunicacion con el ciudadano, a través de las

Redes Sociales.

= Décimo lugar ocupado segun evaluacion de la lera. medicion realizada en el
sector gubernamental, de un total de 72 instituciones gubernamentales dentro

de las marcas digitales y redes sociales gubernamentales mas influyentes.

(O Povel Do Campa V. e
o [ oaser
Las 13 marcas mds influyente del Gobiermno
de < Medina en el

1er. Aflo de su 2do. Mandato.

o
o
£

(<]
O

2
<

]

>
=

<

+

o

-4

S

= Benchmarking del Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP),
donde se tom6 a EDESUR Dominicana, S.A. como referente para la

aplicacion de estrategias en el manejo de las redes sociales.
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= El uso de las redes sociales ha sido de gran apoyo a la estrategia on-line de la

imagen corporativa de la empresa y se han convertido en una oficina

comercial virtual, donde el cliente acude para realizar pagos, dar seguimiento

a sus solicitudes y se mantiene informado sobre el servicio eléctrico.

Total publicaciones en las redes sociales enero a noviembre 2017

Buenos Dias
? Consejos
» Campafias
Reciclaje
Promocién
Ahorro
Servicios

Notas de prensa
Videos

Otras publicaciones

EDENORTE

o 33
T 330 1
T 330

T 330

G ::o

T 330

T 330

O

T s

O 27

TOTAL: 2,665

Indice uso TIC e implementaciéon Gobierno Electrénico

La empresa esta en proceso de evaluacion de este indicador.
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ETED

Indice uso TIC e implementaciéon Gobierno Electrénico

a) Contribuciones a la Iniciativa de Gobierno Abierto

En apoyo al programa Republica Digital, en el eje de “Banda Ancha para
Todos”, la ETED estd ampliando su Red de Fibra Optica en todo el territorio
nacional. Actualmente el Sistema de Transmision tiene instalado aproximadamente
500 Km de cable de Fibra Optica y para finales de este afio se estima
contratar 556.57 Km adicionales con una inversion de unos RD$ 300 MM, que
serén instalados en las provincias de: Monte Cristi, Valverde, Santiago Rodriguez,
Espaillat, Hermanas Mirabal, Duarte, San Pedro de Macoris, Barahona, San Juan,

entre otras.

Otro proyecto importante que se estd ejecutando en la ETED es la
contratacion de Nodos Opticos en 12 localidades, con una capacidad total de 100
GB para la operacion de la Red de Fibra Optica y una inversion de

aproximadamente unos RD$ 174 MM.

Durante el afio 2017, la ETED, a través de la Oficina de Acceso a la

Informacion Pablica (OAL), gestiond el cumplimiento de la iniciativa de Gobierno
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Abierto, acogiéndose a las disposiciones de la Ley de Libre Acceso a la

Informacion Publica 200-04 y su Reglamento de Aplicacion, a través de:

= Actualizacion del Portal de Transparencia

Mediante la Resolucion No. 3/2012 sobre la Implementacion de la Matriz
de Responsabilidad Informacional, que estableci6 la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), la ETED actualiza mensualmente su sub
portal Transparencia http://eted.gov.do/transparencia/, éste portal es evaluado a

inicio de cada mes obteniendo el siguiente promedio al 2017:

Periodo Calificacion Estimada %
Enero-Diciembre 60.15%
EGEHID

indice Uso TIC e Implementacion Gobierno Electrénico

En la actualidad, la EGEHID esta en la fase de pre-evaluacion.


http://eted.gov.do/transparencia/

UERS

Indice Uso TIC e Implementacién Gobierno Electrénico
Actualmente la Unidad de Electrificacion Rural y Sub-urbana se encuentra
en proceso de autodiagndstico, para posteriormente iniciar con las mejoras que
deberan ser desarrolladas para certificar los procesos concernientes a Gobierno
Electronico e implementacion de las TIC. Aun no hemos sido medidos en este

indicador.
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2.2.3

Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica
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CDEEE

Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

1. Criterio “Planificacion de Gestion Humana”

Esta Direccion realizd su Plan Operativo Anual (POA) enfocado en la
contratacion y formacion de personal para la Central Termoeléctrica Punta Catalina
y los procesos de Gestion Humana; asi como, el Plan Anual de Compras y
Contrataciones (PACC). Estas planificaciones correspondientes al afio 2017, fueron
aprobadas por la Vicepresidencia Ejecutiva y la Direccién de Administracion. (Ver

anexos).

2. Criterio “Organizacion del Trabajo”

2.1. Estructurasy Procesos

Acorde a criterios de mejora en los procesos, esta Direccidn continu6
durante el 2017 con la revisién de las estructuras de cargos y organigramas
de la Institucién. En ese contexto se realizaron cambios enfocados a la
estrategia de la organizacion, por ende, al cumplimiento de los Ejes

Estratégicos del Plan Institucional.

Con el fin de realizar los procesos de manera mas eficiente y en

cumplimiento con los requerimientos del area de la Contraloria General de
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la CDEEE, durante este periodo la Direccion de Gestion Humana elaboré
las propuestas de los manuales de politicas de Evaluacion de Desempefio y
Encuesta de Clima Organizacional, asi como, actualizé los formularios de
ambas normativas. Estas propuestas fueron revisadas, validadas y

aprobadas por la Contraloria General de esta Institucion.

2.2. Pensiones y Jubilaciones

En el transcurso del afio fueron otorgadas por el Ministerio de
Hacienda tres (3) pensiones del Estado a colaboradores que cumplieron con
los requisitos de la Ley No. 379-81; ademas, se remitieron dos (2)
expedientes completados y validados por el Ministerio de Hacienda, los que

hasta el momento estan pendientes de aprobacion.

3. Ciriterio “Gestion del Empleo”

3.1. Reclutamiento y Seleccion

Con el proposito de impulsar el potencial del personal, esta Direccion
continué dando prioridad al reclutamiento interno durante el 2017,
publicando las vacantes disponibles a través de los medios institucionales
en cumplimiento a la Ley 10-07 que instituye el Sistema Nacional de
Control Interno, con el objetivo de que los colaboradores puedan aplicar y
desarrollar sus carreras profesionales ocupando posiciones de mayor

relevancia.
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Como resultado del proceso de identificacion de colaboradores con
perfil y potencial requerido, se realizaron 134 movimientos internos. (Ver
cuadro No. 1).

Cuadro No.1

Movimientos de Personal 2017

Promociones 42

Trasferencias 92

Total 134

Cabe destacar que estos movimientos incluyen siete (7) promociones
y transferencias al personal del area de conserjeria que obtuvieron titulo

universitario o se encuentran estudiando.

En relacién a nuevo ingreso de personal, para cubrir las posiciones de
Operacién y Mantenimiento de la Central Termoeléctrica Punta Catalina, la
Direccion realizo el proceso de evaluacion de los CV captados en las ferias
de empleos realizadas en el 2016 (UASD vy Politécnico Loyola), asi como
del portal del proyecto Punta Catalina que cumplian con los requerimientos
de los perfiles de las posiciones del proyecto; asi como, los curriculums
referidos por poseer conocimiento de operacion y mantenimiento en este
tipo de planta. Producto de estas acciones, en este periodo se inicié el
proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de técnicos, en una

primera etapa, asi como de especialistas, en una segunda etapa.
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= Rotacion de Personal
La rotacion de personal fue de un 9.27% aproximado durante el 2017.
= Absentismo

El indice de absentismo del afio 2017 fue de 6.84% aproximadamente.

4. Criterio “Gestion del Rendimiento”
4.1. Aplicacion de Evaluacion del Desempeiio
Durante el periodo enero — marzo de 2017 se realiz6 el proceso con la

nueva herramienta web la cual permite agilizar el proceso de evaluacion.

5. Ciriterio “Gestion de la Compensacion”

5.1. Salario

En cumplimiento con las normas de equidad ante los movimientos de
personal, durante este periodo los ingresos y movimientos internos se realizaron
ajustados a la escala salarial institucional. Asi mismo, se realizaron reajustes
salariales en todas las direcciones sujeto a los resultados positivos en las
evaluaciones de los colaboradores y con dos afios 0 mas sin haber recibido un
aumento. Estos reajustes se realizaron acorde a la escala salarial establecida.

5.2. Cooperativa
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Durante este periodo CoopCDEEE formalizo las membresias con el
Ministerio de Energia y Minas (MEM) y el Consejo Nacional de Energia

(CNE).

6. Criterio “Gestion del Desarrollo”

Logros destacados del area de capacitacion y desarrollo de personal:

6.1. Formacion

= Jornada de integracion. Gestion Humana coordind la 4ta. Version de la
Jornada de Integracion para cada Direccion. Las unidades que integran cada
una de las direcciones presentaron los logros, enfatizando en los resultados
mas importantes que obtuvieron en el 2016; asi como, las oportunidades de
mejora, innovaciones y retos para el 2017.

= Desarrollo técnico. Gestibn Humana apoyd a la Unidad Ejecutora de
Proyectos de Generacién, en la capacitacion de técnicos y especialistas
contratados para la operacion y mantenimiento de la Central Termoeléctrica
Punta Catalina.

= Becas de estudios de grado. Con el objetivo de apoyar el programa de
promocion y transferencia interna, este afio se orientd la formacion para
ampliar las oportunidades de los colaboradores que aun no han iniciado o
concluido los estudios de grado. Se otorgaron becas parciales para que estos
colaboradores inicien o culminen los estudios a nivel de grado, aumentando
el nimero de becados de grados favorecidos.

* Programa desarrollo de habilidades humanas de liderazgo. La
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Direccién de Gestion Humana coordind un programa dirigido a
profesionales con cargo de Supervisor, Gerente, Coordinador y/o
Especialista, con el objetivo de actualizar los conocimientos e implementar
nuevas herramientas dirigidas a desarrollar habilidades de comunicacion,
guiar y motivar el desarrollo de otros, asi como la integracion y
sostenibilidad del desempefio extraordinario. Participaron colaboradores
que incluyé personal de UERS, EDEESTE, ETED y SIE.

Dentro del marco del proyecto de Mejoras del Manejo Documental de la
Institucion y del proyecto Conciencia Ambiental, se coordinaron talleres
sobre las 5S, para gestores de archivos. El taller fue impartido por el
Instituto de Formacién Técnico Profesional, INFOTEP.

Con el objetivo de afianzar la proyeccion e imagen corporativa de las
empresas del Holding, se coordind un taller para las areas de Relaciones
Publicas y Protocolo de las empresas.

Pasantia para Estudiantes Universitarios. En este periodo se realizaron
dos versiones del programa con la participacion de estudiantes de término
de las carreras de Contabilidad, Ingenieria Eléctrica, Comunicacion Social,
Mercadeo, Ingenieria Industrial e Ingenieria, de la UASD, UNPHU, O&M,
UTESA y la UNAD, quienes por dos (2) meses estuvieron asignados a
diferentes areas de esta institucion, con la finalidad de que pongan en
practica sus conocimientos y que esta experiencia se traduzca en la primera

experiencia laboral a nivel de su carrera.

97



= Programas de verano para hijos de empleados. Se realiz0 la 5ta. version
del programa el cual contd con la participacion de jovenes entre 15y 17
afios, los cuales durante un mes ademéas de trabajar en las areas de
preferencia de estudios, se capacitaron en los temas de Emprendimiento y
Sostenibilidad, asi como Oratoria.

* Programa de asistencia para hijos de empleados. Por iniciativa de la
Vicepresidencia Ejecutiva, en enero 2017 inici0 este programa con la
finalidad de seguir apoyando y ayudando a las familias de los colaboradores
con salario igual o inferior a RD$30,000.00, que tienen hijos que se
encuentran realizando estudios universitarios 0 carreras técnicas.
Actualmente se basa en una ayuda econdmica para el transporte y otros
beneficios colaterales como capacitacion y afiliacion a la Cooperativa de
CDEEE. Ademés, se les impartieron talleres de Manejo de Finanzas

Personales, a través del plan de formacion de la cooperativa.

6.2. Resumen actividades Capacitacion y Desarrollo
Durante el 2017 se realiz6 la inversidn econdmica destinada para
entrenamientos, incluyendo los programas de maestrias, especialidades y

desarrollo de habilidades técnicas, (Ver cuadro No. 2).
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Cuadro No. 2

O G AT Cantidad de Cantidad de = Pagos Realizados
- actividades Empleados (RDS)

Cursos, talleres y charlas que no

representan inversion econémica

para la CDEEE (INFOTEP, 13 37 0.00
OPTIC...)

Diplomados, certificaciones, cursos

y talleres gque representan inversion 27 153 673,416.00
economica

Becas para estudios de grado 2014 -- 02 19,810.00
Becas para estudios de grado 2015 =" 03 31,676.00
Becas para estudios de grado 2016 - 02 35,410.00
Becas para estudios de grado 2017 =" 10 136,530.00
Maestrias 2015 -- 03 61,611.60
Maestrias 2016 -- 04 533,477.40
Maestrias 2017 -- 01 34,780.00
Totales 40 552 1,526,711.00

7. Criterio “Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales”

En cumplimiento del Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y con el objetivo de obtener la Certificacion del Programa de

Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizaron las siguientes actividades:

7.1. Seguridad Industrial
» Certificacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La CDEEE obtuvo la

certificacion por el cumplimiento del Reglamento 522-06 de Seguridad y
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Salud en el Trabajo. Esta Certificacion esta avalada por la Direccion
General de Higiene y Seguridad Industrial (DGHSI) del Ministerio de
Trabajo.

Programa de Entrenamiento a Brigadistas. Como parte del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de esta CDEEE avalado por el Ministerio
de Trabajo, se capacitd a la Brigada de Emergencia de la Institucion con un
programa de talleres; dichos talleres han capacitado a las Brigadas de
Emergencia.

Uso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP). Se adquirieron
equipos de proteccion y fueron entregados a los brigadistas.

Sistema de Hidrantes y Extintores. Se instalo el mandmetro al sistema
de hidrantes. Se completd la sefializacion de la ubicacion de los extintores
y se coloco el instructivo de uso, asi como se realizé el mantenimiento de

estos equipos.

7.2. Salud Ocupacional

Con el proposito de cumplir con el Plan de Prevencién y Salud para los

colaboradores, realizamos las siguientes actividades:

Programa de Atencion Cardiovascular.
Programa del Club de Gente Saludable.

Jornada de Salud para la Mujer.
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EDEEste

PLANIFICACION PLANIFICACION DE Formulario de planificacion
RRHH y/o presupuestacion de
RRHH correspondiente al afio
en curso Matriz Del POA

ORGANIZACION DEL 2 ESTRUCTURA DE Actualizaciones del Manual
TRABAJO CARGOS de Cargos y/o estructura de
cargos aprobados por el MAP

N/A

3 ORGANIGRAMA Actualizaciones de Estructura
Organizativa aprobadas por el
MAP

N/A

4 MANUAL DE Actualizaciones de Manual de
FUNCIONES Funciones aprobadas por el
MAP.

N/A

5 MAPA DE PROCESOS Actualizaciones del Mapa de
procesos o propuestas de
redisefio de procesos.

Solicitar a Planificacion
Estratégica.

6 BASE LEGAL Normativa aprobada durante
el afio (leyes, decretos,
resoluciones). Limite del
descuento del ITBIS.

El tope salarial de la
seguridad social.
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GESTION DEL
EMPLEO

GESTION DEL
RENDIMIENTO

HISTORIA

CONCURSOS
PUBLICOS

SASP (REGISTRO 'y
CONTROL)

PRUEBAS TECNICAS

TALLER
RECLUTAMIENTOy
SELECCION

ABSENTISMO

ROTACION DE
PERSONAL

EVALUACION DE
DESEMPENO

EMPLEADQOS
RECONOCIDOS CON

MEDALLA AL MERITO

14 semanas de pre-post parto.
N/A

Concursos publicos realizados
durante el afio. N/A

Avances en la
implementacion del SASP
N/A

Utilizacion de pruebas
técnicas aprobadas por el
MAP para los procesos de
evaluacion interna o
concursos publicos. N/A

Participacion de empleados de
la institucion en talleres sobre
este tema. N/A

Mediciones realizadas durante
el afio en cuanto a absentismo
laboral.

2082 permisos al cierre de
octubre y 1393 licencias.

Mediciones realizadas durante
el afio en cuanto a la rotacion
del personal.

Pendiente calcular el 4% al
cierre de octubre 2017.

Evaluaciones del desempefio
realizadas durante el afio.
Desarrollada la herramienta,
aplicada en algunas gerencias.

Empleados reconocidos
durante el afio por su

102



GESTION DE LA
COMPENSACION

GESTION DEL
DESARROLLO

GESTION DE
RELACIONES
HUMANAS y SOCIALES

N

TALLER EVALUACION
DEL DESEMPERNO

ESCALA SALARIAL

NO. DE
INCORPORADOS

NO. DE
INCORPORADOS x
CONCURSO

NO. DE
INCORPORADOS x
EVALUACION

NO. DE
INCORPORABLES

DIPLOMADOS ,CURSOS
y TALLERES

POSTGRADOS

REPRESENTANTE
COMISION DE
PERSONAL

antiguedad o evaluacion del
desempefio. N/A En carpeta

Participacion de empleados de
la institucion en talleres sobre
este tema.

Impartido en la Gerencia de
Almacén.

Revisiones realizadas a la
escala salarial con la
aprobacion del MAP. N/A

Incorporaciones a la carrera
realizadas durante el afio. N/A

Incorporaciones a la carrera
realizadas durante el afio por
la via de concurso. N/A

Incorporaciones a la carrera
realizadas durante el afio por
la via de evaluacion interna
N/A

Cantidad actualizada de
cargos incorporables N/A

Formacion continda impartida
a empleados de la institucion.
Plan de capacitacion 2017,
impartido en un 100%

Especializaciones, maestrias o
doctorados financiados por la
institucion a favor de sus
empleados.

Incentivo otorgado en un 75%

Designacion oficial de
representante ante las
comisiones de personal y la
realizacion de comisiones de
personal en coordinacién con
el MAP N/A
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ORGANIZACION DE
LA FUNCION DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE LA
CALIDAD

w

ASOCIACION DE
EMPLEADOS

PAGO DE BENEFICIOS
LABORALES

TALLER DE
RELACIONES
LABORALES

SALUD OCUPACIONAL
y RIESGOS
LABORALES

AUDITORIA DE
OFICINA DE RRHH

TALLERES DE
FUNCION PUBLICA

AUTODIAGNOSTICO
CAF

COMITES DE CALIDAD

CARTAS COMPROMISO

TALLERES DE
METODOLOGIA CAF

Constitucion de la asociacion
de empleados publicos (ASP)
de la institucion. N/A

Pago dentro del plazo de los
beneficios laborales conforme
alalLey 41-08. N/A

Participacion de empleados de
la institucion en talleres sobre
este tema.

Participacion de los
colaboradores en talleres
relacionados con el tema.

Implementacién del
subsistema de salud
ocupacion y riesgos laborales
en la institucion.

Resultados de las auditorias
de RRHH realizadas por el
MAP N/A

Participacion de empleados de
la institucion en talleres sobre
este tema. N/A

Realizacion del
autodiagnoéstico CAF N/A

Constitucion o renovacion del
Comité de Calidad de la
institucion.

Comité elegido para la
implementacion de las normas
1SO-9001:2015 en nuestro
almacén.

Lanzamiento o actualizacion
de la Carta Compromiso al
Ciudadano. N/A

Participacion de empleados de
la institucion en talleres sobre
este tema. N/A
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EDESUR

Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

EDESUR Dominicana, S.A., durante el ejercicio del afio 2017 ha manejado
la gestion de los Recursos Humanos de acuerdo con los criterios establecidos por

el SISMAP, y los indicadores por clasificacion, segun criterios detallados:

Planificacion de Recursos Humanos

Dentro de la Planificacién de Recurso Humanos 2017 fueron considerados

los siguientes planes:

= Documentacion e implementacion procesos de Gestion Humana, teniendo
como objetivo elaborar e implementar los documentos normativos de los
subsistemas de “Capacitacion y Entrenamiento” y “Relaciones Laborales y

Atencion a Empleados™.

= Desarrollo de Recursos Humanos, mediante el cual se implementara el
programa de capacitacién y entrenamiento, propiciando el aprendizaje
continuo y el desarrollo de habilidades, destrezas y competencias del

personal, apoyando su desarrollo profesional y la mejora en la gestion.
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= Programa de Pasantia, incorporando recursos humanos que seran capacitados
segun las necesidades de la organizacion. Estos recursos pudieran ser
contratados posteriormente para reforzar la plantilla con personal que

responda a los perfiles establecidos para las funciones a desarrollar.

= Fomento de la cultura del desempefio por competencias, a través del cual se
promueve la cultura de evaluar el desempefio del personal bajo el modelo de
competencias. Se ajustard el modelo existente a los lineamientos estratégicos
actuales, se formalizara la normativa y procedimiento de aplicacion, se
divulgara e implementara el proceso hasta su cierre para presentar informe de

resultados.
= Programa de Reconocimiento, donde se implementa y aplica la estrategia de
gestion basada en el reconocimiento para reforzar comportamientos y

actitudes deseables dentro de la organizacion y premiar el buen desempefio

incrementando el nivel de satisfaccion de los empleados.

Organizacion del trabajo

Desde la Gerencia de Desarrollo Organizacional, durante el ejercicio del

afio 2017 se realizaron las siguientes acciones:
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= Actualizacion del Manual de Cargos, introduciendo nuevos, que nacen del

proceso de ajustes organizativos que se esté llevando a cabo en la empresa.

= Actualizacion del mapa de procesos, donde se identifican los roles y la
relacion que existe entre las areas que componen la empresa. El objetivo es
atender en el menor tiempo posible y con calidad los requerimientos y

necesidades de la empresa.

CLIENTES PROCESDS ESTRATEGICOS SALIDAS
Todas las Planificacion I Contratacién y
Unidades de la movimientos
empresa. PROCESOS CLAVES ':::;o": s de
Escenarios:

I Desarrollo Organizacional I | Marco Juridico Laboral | Personal
Personal capacitadoy
Propio. entrenado
Instituciones . Capacitacién o Compensacion y Pagos fijos
Relacionadas: Doy s Bl Entrenamiento Beneficios .,-afiamej; !
-Ministerio de |
Trabajo Acciones para
-Infotep orientacion,
-Direccién | Relaciones Laborales l motivacién y
G | de rproteccién de
Impuestos empleados
Internos | Seguridad y Salud Ocupacional |
(DGlI).
-Tesoreria de
la Seguridad
Social
-Aseguradora PROCESOS DE APOYO
Sooperdhd | | Comunicacien | | Avditorialoterna | . ogistica | | tessl ]
-Terceros
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Estructura Organizativa 2017
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Gestion del empleo

Se han incorporado empleados para cubrir plazas vacantes en la estructura
organizativa y reforzar los distintos equipos de trabajo. Asimismo, se han

producido retiros de personal, motivados por diferentes causas.

Ingresos y Retiros 2017
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En cuanto a los movimientos internos de personal, se han gestionado

expedientes de colaboradores, entre los cuales hay promociones y transferencias.

De igual manera, a través del Programa de Pasantia se han incorporado
pasantes, estudiantes universitarios y bachilleres técnicos, con el fin de dar

respuesta a las solicitudes remitidas por las diversas instituciones educativas. Cabe
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destacar que 17 empleados de EDESUR Dominicana, S.A. han realizado pasantia
interna con la finalidad de obtener su Titulo de Grado Universitario.
A continuacién, se presenta la evolucion de la plantilla durante el periodo

enero-octubre 2017.

Evolucion de Plantilla 2017

2,772 2,775 2,795 2,791 2,794 2,793 2,804 2791 2848 2906

ene-17  feb-17 mar-17  abr-17  may-17  jun-17 jul-17 ago-17 sep-17 oct-17

Gestion del rendimiento

Para fomentar la cultura de evaluar el desempefio del personal bajo el
modelo de competencias se ajustdé el modelo existente a los lineamientos
estratégicos de la empresa. Durante el ejercicio del afio 2017 se llevaron a cabo

dos Programas de Reconocimiento:

= “Yo me Comprometo”, reconociendo en el 2017 a 286 empleados en
diferentes areas de la empresa.
= Reconocimiento por Antigliedad. Este afio han sido reconocidos empleados

con 10 y 15 afios de antigiiedad en la empresa.
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Gestion del desarrollo

Los programas de capacitacion tuvieron su aporte al fortalecimiento
institucional, siendo los principales: el Programa de induccion corporativa y el

Desarrollo de competencias técnicas.

Las principales acciones formativas realizadas durante este afio 2017,

estuvieron enfocadas en los siguientes renglones:

Total Horas de

Formacion

Tipo de Curso Cantidad  Participantes (THF)
Corporativos 19 416 2,982
Negocio 26 328 2,636
Desarrollo de Habilidades 40 793 8,000
Sistemas 107 1,059 9,313
Otros 1 14 112

Total 193 2,610 23,043

En los cursos corporativos se destacan las Jornadas de Induccién
Corporativa con 242 participantes, representando 1,452 horas de formacion, un
49% del total.

En los cursos del negocio se destaca el Programa de Formacion Integral
para el personal de Servicio al Cliente dando a conocer aspectos del negocio
eléctrico, actividades comerciales, técnicas y administrativas; ademas el programa

Gestion por Poligono donde se reforzaron habilidades de supervision, estilos de
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liderazgo, valores y ética al personal responsable de supervisar la labor de los

técnicos y brigadistas que brindan servicio en terreno.

En Desarrollo de Habilidades, se realizaron acciones formativas para las
competencias técnicas y conductuales de los participantes. El “Programa de
Desarrollo de Habilidades Directivas (PDHD)” tuvo un gran impacto en la
organizacion por su estrategia de implementacion que permitié un diagnéstico

individual de cada participante.

En los Cursos de Sistemas Corporativos, la implementacion del Sistema
IGEA fue una de las de mayor impacto en sus médulos CORE, Web y Consulta
Redes Eléctricas. También se implementd la nueva versién del Business

Intelligence.

Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales

Desde la Gerencia de Relaciones Laborales se elaboran y se promueven
estrategias que permitan gestionar el clima organizacional, manteniendo la armonia
y la motivacion del personal. En el afio 2017 se realizaron diferentes actividades

para mejorar las relaciones humanas:

= Actividad de Dia de las Madres.

= Celebracion del Décimo Octavo Aniversario de EDESUR Dominicana, S.A.
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= Mes de la Familia, donde se realiz6 un Rally Familiar en el Club de la
Corporacién Dominicana de Electricidad (CDEEE).
= Actividades deportivas, con la participacion de los equipos deportivos en

diferentes torneos en las distintas disciplinas que se tienen en la organizacion.

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

En esta Gerencia la prioridad es resguardar la integridad fisica de los
empleados y las instalaciones de la empresa. Para lograr este propdsito se han

desarrollado las siguientes acciones:

= Inspecciones a las instalaciones y a suplidores de alimentos.

= Entrenamientos y talleres de seguridad a personal propio y contratistas.

= Envio de mensajes alusivos a la seguridad y salud de nuestros colaboradores.
= Gestion de compras de equipos, uniformes y herramientas de seguridad para

el personal operativo de la organizacion.
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EDENORTE

Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

La Direccion de Gestion Humana tiene como misidn captar, desarrollar y
retener de manera integral los recursos humanos de EDENORTE Dominicana, S.A.
ofreciendo un servicio de excelencia a todos nuestros colaboradores, contribuyendo

al logro de los objetivos y bienestar de nuestra gente.

Criterio “Planificacion de RHH”

La planificacion de recursos humanos se basa en:
= Planes
= Proyectos
= Poblacién
Los factores que intervienen en la planificacion son:
= Ausentismo.

= Rotacion de Personal.

La unidn entre las estrategias de la empresa y la gestion de los recursos
humanos, es coherente, se efectla durante la fase de elaboracion de la estrategia y

la implementacion de estas.
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Se esté elaborando el Manual de Politicas de Evaluacion de Desempefio
Anual por Competencias; con la finalidad de establecer una evaluacion que esté

ligada al reconocimiento e incentivos.

Durante el afio 2017 iniciamos con la expansion del premio Bombillo
Dorado, incluyendo las éareas de Distribucion y Reduccion de Pérdidas,
beneficiando a mas de 750 colaboradores. También, desde el 2016 a la fecha hemos
desplegado el programa “Valoramos Tu Fidelidad”; este programa reconoce a los
colaboradores por sus afios de servicio en la empresa. Implica envio mensual de

tarjetas de aniversario para los colaboradores con 5,10 y 15 afios en la empresa.

Criterio “Organizacion del Trabajo”

= Estructura Organizativa
La estructura organizativa cuenta con un Consejo Directivo, una

Administracion Gerencia General, Direcciones y Gerencias.

= El modelo de estructura esta basado en procesos, divididos en tres rubros:
1. Procesos del Negocio: Unidades que enfocan estrategias para el desarrollo
de los negocios y razon de ser de la empresa, a partir del cual el resto de la

empresa s€ mueve.
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2. Procesos Operativos: Unidades que enfocan estrategias que apoyan
directamente a la razon de ser de la empresa, el negocio.

3. Procesos Administrativos: Unidades que enfocan estrategias que apoyan
indirectamente el negocio.

Graficamente se representa en el siguiente organigrama:

Estructura Organizativa 2017

Organigrama

edenOﬁe General Edenorte Dominicana, S.A.

Gorsnciags
[control & Gastion|
JoeseE ]

Status: Aprobado Presentado Por. Autorizada por:
Version: 51 Fecha de Ajuste: // Fecha de Autorizacidn: //
Noviembre 2017

Como EDENORTE es una empresa dinamica, orientada a la mejora
continua y comprometida con los resultados, se realizan revisiones periddicas
acorde a las necesidades que se presentan, y tendencias del mercado. Por ello se
han desarrollado y se revisan periédicamente, unas 29 normas, 33 procedimientos
y unas 4 politicas relativas a los diferentes sub-sistemas de RRHH y con el fin de

asegurar las mejores practicas y buen desempefio.
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= Descripciones de Puestos
En EDENORTE contamos con un manual de puestos actualizado en el cual
se define la mision o razén de cada puesto, asi como los resultados que se esperan,
los indicadores que miden el resultado y las tareas o actividades que deben ejecutar
los colaboradores. Tanto los resultados como las tareas van orientados al logro de
los objetivos estratégicos. Estan definidos y determinados los recursos, equipos de
trabajo y de proteccion que los colaborares requieren para el desempefio efectivo
de sus funciones. Ademas, se indican claramente las competencias que se requieren
para la ocupacion de un puesto y cuentan con los requisitos establecidos en las
Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI).
Cada empleado ha recibido su descripcién de puesto, donde ademas de las
tareas y resultados, se le indican las normas y procedimientos que rigen el puesto,
de modo que maneje los procesos del area y pueda ser eficiente en la ejecucion de

sus funciones.

Criterio “Gestion del Empleo”
A través de los afios la empresa muestra un indice de rotacion muy por

debajo del indice que indican las mejores practicas organizacionales, lo cual

muestra estabilidad laboral y crecimiento dentro de la organizacion.

Rotacién \ %
2016 0.18%
A octubre 2017 | -0.07%

117



EDENORTE es una empresa que ofrece a sus colaboradores oportunidades
de desarrollo y crecimiento, siempre que surgen vacantes se da prioridad al talento

interno de la empresa.

Se implementd el sistema de reclutamiento y seleccion basado en el modelo
de competencias (conductual), dejando atras el sistema convencional a fin de
definir talentos, fortalecer la autonomia y la promocién de la participacion,
incentivar la innovacion y el aprendizaje, promover las competencias y valores a
fin de lograr los objetivos de la organizacion, lo que ha permitido tener una mayor
efectividad y factibilidad en el proceso de reclutamiento y seleccién de candidatos
tanto internos (promocion) como externos (nuevos ingresos). Estas técnicas son

compartidas con los mandos medios y gerentes a través de capacitaciones.

Se cre6 un formulario automatico para la remision de curriculo via pagina
web de EDENORTE. Asi mismo favorece a la ampliacion y actualizacién de la

base de datos curriculos pos implementacién de curriculums digital.

Criterio “Gestion del Rendimiento”

En EDENORTE, actualmente se gestiona el desempefio mediante la
evaluacion del periodo probatorio establecido por ley, para los casos de nuevos

ingresos, promociones o transferencias.

118



Competencias evaluadas en EDENORTE:

= Trabajo en equipo

= Disposicion al cambio

= QOrientacion al cliente

= FEtica-Honestidad

= Iniciativa

= Pensamiento analitico

= QOrientacion a resultados

= Comunicacion

= Liderazgo y desarrollo de personas
» Trabajo bajo presion

= Capacidad de negociacion y resolucion de conflictos

Criterio “Gestion de la Compensacion”

La empresa otorga incentivos a todo el personal, bajo los siguientes parametros:

Por jornada extendida de labor.

Por disponibilidad.

Por trabajos extraordinarios o desarrollo de proyectos que van en mejoras
de los procesos.

Por antigiiedad, (Bono Vacacional).

Avance de salario.

Por logros de objetivos (Comercial, Distribucion y Pérdidas)
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= Por cobertura temporal

Valuacion de Puestos

Se certificd personal de Gestion Humana y se cred un comité de valuacion
de puesto. La metodologia utilizada es Hay, utilizada mundialmente, pues es la
Unica solucion disponible en el mercado que permite conectar a la vez la gestion de
las personas, los puestos de trabajo, la retribucion y las estructuras organizativas de
una manera perfecta e integrada, haciendo comparacion con la equidad interna de

la empresa contra la del mercado.

Criterio “Gestion del Desarrollo”

Capacitacion y Desarrollo
Actualmente tenemos un promedio de 52 cursos internos mensuales.
Llegando a 1,124 colaboradores y 570 horas promedio invertidas. Los mismos estan

direccionados para apoyar los objetivos estratégicos del negocio.

Induccion
Tenemos un programa de Induccién Corporativa para capacitar a personal
de nuevo ingreso. De igual manera ofrecemos programas de capacitacién a los

empleados que reciben un cambio de puesto o promocion dentro de la organizacion.
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Entrenamiento

La Ruta de Entrenamiento es un proceso disefiado para medir el impacto de
las capacitaciones internas. En este caso hacemos una evaluacion in situ en donde
cada participante después de un mes de recibir la capacitacion es evaluado en su

propio lugar de trabajo.

El programa MUEVETE motiva a los empleados a ser productivos en su
vida diaria y trabajar para vencer sus propias limitaciones, le permitird conocerse a
si mismo, a definir objetivos y tomar decisiones que lo haran sentir mejor y al
mismo tiempo ofrecer un servicio de calidad para su compafiia y sus clientes. Este
programa se ha impartido en toda la organizacion en afios anteriores, ya forma parte
del programa de induccion corporativa y actualmente lo reciben todos los nuevos

ingresos.

Programa POP, aporta en el desarrollo de las habilidades del hacer,
reforzando la parte técnica. Busca que todos podamos planificar, organizar y

programa el trabajo de una manera oportuna.

Los Diplomados de Mandos Medios, Habilidades Gerencias e Inteligencia

Emocional: nos ayudan a potencializar los futuros lideres de la organizacion. Estos

programas se realizan en todos los sectores de la empresa.
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Desarrollando Competencias es un programa creado con el propdsito de
trabajar las oportunidades de mejora de nuestro personal que pasan por un proceso
de evaluacion. También se realizan Cine Forum, en donde se genera habitos de
observacion, reflexion, analisis, comprension, sintesis, relacion e interpretacion de

acciones para ser llevadas a la préctica desde la posicion que se ocupe.

El programa Lider Diamante tiene por objetivo desarrollar a los
colaboradores mediante la planificacion de la sucesion que se encarga de la
preparacion del talento requerido para cubrir las necesidades futuras, garantizando

asi la continuidad y el crecimiento sostenible de la organizacion.

Actividades de Integracion (Continuacion Programa Actividades Integracion)

El programa de Actividades de Integracion, es realizado mediante la técnica
de capacitacion vivencial, cuyo objetivo es que cada participante viva una
experiencia inolvidable y a través de dinamicas se realicen reflexiones que lleven a
cada participante a interiorizar sus fortalezas y oportunidades. Es una actividad

disefiada para integrar, armonizar y crear un buen clima en cada éarea de trabajo.

Becas maestrias, diplomados y cursos especializados:

Durante el afio la empresa lleva apoyando a 8 empleados que actualmente
estdn cursando sus estudios superiores de post grados y maestrias en temas
alineados a la carrera que llevan dentro de la organizacion, ademéas de cursos

especializados.
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Criterio “Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales”

Atencion a empleados

Relaciones Laborales & Atencion a Empleados tiene como finalidad
coordinar y supervisar todos los temas concernientes al manejo de relaciones
laborales entre la empresa y sus colaboradores, y con entidades relacionadas en las
cuales se citan: AFPs, ARS, SISALRIL, Ministerio de Hacienda, DIDA y TSS.
Todos los servicios y atenciones que ofrecemos son guiados por las normas
generales de Gestion Humana, las reglamentaciones y leyes vigentes de la Rep.
Dominicana, asegurando el cumplimiento de las mismas. Dentro de los logros méas

importantes de este departamento, podemos citar:

= Seguimiento al cumplimiento del Reglamento Interior de Trabajo, el cual
esta avalado por el Ministerio de Trabajo.

= Seguimiento al cumplimiento del Codigo de Etica.

= Atencion personalizada a casos de salud, pensién por vejez, discapacidad y
sobrevivencia.

= Enelafo 2017, las colaboradoras que aplicaban, fueron favorecidas con el
beneficio de subsidio por lactancia que comprende el Sistema Nacional de
Seguridad Social.

1. En el 2017 fueron favorecidos colaboradores con pensiones, por

discapacidad, por jubilacion y sobrevivencia.
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2. El seguimiento a las licencias médicas por enfermedad comudn y
maternidad se refleja en los créditos a favor de la empresa que la

TSS ha otorgado en el 2017.
= Disminucion de demandas laborales, en el 2017 se ha presentado una (1)
demanda laboral por cuatro (4) ex empleados de EDENORTE Dominicana,

S.A. y seis (6) empresas contratistas prestadoras de servicios.

Seguridad y Salud Ocupacional

La Direccion de Gestion Humana la Gerencia de Seguridad y Salud
Ocupacional, ha dado pasos firmes hacia la creacion y certificacion del Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo de EDENORTE. Para lograr dicha certificacion
se han desarrollado e implementados todos los elementos requisitos del Reglamento

522-06 sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Salud Ocupacional
= Incorporacion a la estructura del Médico Ocupacional
El medico ocupacional se agrega a la estructura de Seguridad y Salud
Ocupacional con el objeto de dar seguimiento de forma periddica a la salud
de los colaboradores respecto a sus riesgos mediante analiticas y entrevistas,
evaluaciones pre ocupacionales con el propésito de que la empresa tenga
constancia del estado de salud del candidato al puesto vacante

asegurandonos que el mismo cumpla con las exigencias del perfil requerido.

124



Ademas de realizar intervenciones de salud en los casos y areas que fuere
necesario.
= Instalacion y mantenimiento de botiquines en toda la empresa.
Con el proposito de prever el servicio de primeros auxilios a todos los
colaboradores fueron instalados 213 botiquines en todas las instalaciones de
la empresa, los cuales son inspeccionados al menos dos veces al afio.
= Programa Gente Saludable.

La empresa ha venido desarrollando el programa Gente Saludable, el cual
busca proveer de técnicas de alimentacion, ejercicios y herramientas que
promuevan un estilo de vida sana. Ha realizado tres eventos de corrida
urbana de 5y 10 kilémetro, programas de alimentacion con la asistencia de
un médico nutridlogo, el cual imparte charlas, realiza evaluaciones médicas,
provee planes de alimentacion segun las necesidades individuales de cada
participante.

= Servicio de Asesoria Psicologica (Salud Emocional en la Empresa)
Este programa tiene como objeto atender y dar seguimiento a aquellos
colaboradores que requieran de asesoria psicoldgicas.

= Evaluaciones Periddicas y Pre empleo
Realizamos evaluaciones de pre-empleo y periddicas con el objetivo de
identificar las acciones preventivas a los riesgos inherentes a los diferentes

puestos de trabajo.
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Certificacion de Choferes

A los fines de asegurar la integridad fisica de nuestros colaboradores y de
terceros por medio de la prevencién de accidentes, nuestra empresa realiza
evaluaciones practicas, tedricas y méedicas de nuestros choferes, previo a la

asignacion de los vehiculos para la realizacion de sus labores.

Seguridad

Contratacion de un asesor de seguridad

Se contrataron los servicios de un Asesor de Seguridad Industrial con el
proposito de crear e implementar el Programa de Seguridad y Salud que
exige el Reglamento 522-06 sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. El
Ministerio de Trabajo tiene la responsabilidad de la vigilancia al
cumplimiento del mismo.

Creacion de Comités Mixtos de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CMSST)

Con lafinalidad de impulsar la seguridad y la salud en el lugar de trabajo se
constituyeron 8 Comités Mixtos de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CMSST) distribuidos en todos los sectores de la empresa. Dentro de las
funciones principales estan: Promover las actividades del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, participar en las investigaciones de
accidentes e inspecciones de seguridad, dar seguimiento a las inquietudes
de los colaboradores relativas a las condiciones de seguridad y salud de su

lugar de trabajo.
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Levantamiento de riesgos para todos los puestos de la empresa
Con el objetivo de identificar los riesgos existentes en el lugar de trabajo y
planificar todas las medidas de control necesarias para garantizar
un ambiente laboral sano y seguro para todos los colaboradores, se realizd
el levantamiento de los riesgos de los 422 puestos de la empresa, a través
de entrevistas y analisis de las tareas de cada uno.
Desarrollo de ejercicios de evacuacion
Con la finalidad de que los colaboradores estén en la capacidad de responder
ante cualquier situacion de emergencia que requiera abandonar las
instalaciones y de esta manera preservar su integridad fisica, de manera
periddica realizamos simulacros de evacuacion y a la fecha hemos realizado
unos 20 simulacros en los principales edificios de nuestra empresa.
Comité de ética de la empresa.
Esta conformado el Comité de Etica de la empresa, el cual mantiene el
intercambio de informacion con la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental, este comité esta regido por nuestro Codigo de Etica interno
y el Codigo de Pautas Eticas firmado por los funcionarios de la empresa.
Certificacion del Programa de Seguridad
Tras cuatro (4) afios de trabajo arduo y la colaboracion continua de cada una
de las areas de la empresa hemos avanzado en la creacion de una cultura de
Seguridad y Salud Ocupacional que garantiza la integridad fisica y

psicologica de los todos los colaboradores.
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Criterio “Organizacion de la Funcion de Recursos Humanos”

La Direccion de RRHH en EDENORTE Dominicana, S. A. cuenta con las
Gerencias de Desarrollo Organizacional, Reclutamiento y Seleccidn, Relaciones
Laborales y Atencion a Empleados, Compensacion y Beneficios, Capacitacion y
Desarrollo y Seguridad y Salud Ocupacional, asi como, con el Departamento de
Control de Gestion. La division de las gerencias esta orientada a los procesos de
administraciéon de RRHH, los cuales se basan en un modelo mixto (centralizado
para reclutamiento, promociones, remuneraciones, evaluaciones de desempefio,
salidas, las cuales son realizadas y consensuadas con las areas), sin embargo, se
maneja de forma descentralizada, respecto a la personalizacion de las soluciones
para cada persona. La misma cuenta con un total de 48 plazas aprobadas,

correspondientes a 25 puestos.
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ETED

Sistema de Monitoreo de la Administracion Pablica (SISMAP)

Perspectiva operativa

La Gerencia de Recursos Humanos se propuso para el cuatrienio 2017-2020
objetivos estratégicos orientados al fortalecimiento de nuestros procesos, desarrollo

y satisfaccion del personal, orientado en ser un aliado estratégico de la empresa.

Para definir nuestro accionar nos propusimos unos objetivos alineados a los
de laempresa, y a las mejores practicas pautadas en la encuesta regional de Calidad

de Recursos Humanos CIER, en la cual participamos en el afio 2017.

La misma nos brinda la oportunidad de obtener informacion objetiva y
compararnos en la gestion de los recursos humanos con otras empresas de la region,
el indice general obtenido fue de 57% en el 2017, dicho resultado nos coloca el reto
de cumplir con todos los objetivos e iniciativas planteados en nuestro Balance Score

Card.

Planificacion de RRHH

En este afio 2017 nuestra empresa inicio el nuevo plan estratégico pautado
para los proximos cuatro (4) afios hasta el 2020, basado en la metodologia de

Cuadro de Mando Integral (Balanced Score Card (BSC)) de Kaplan y Norton. En
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este mismo orden la Gerencia de Recursos Humanos establecid sus objetivos,
indicadores e iniciativas por perspectivas. Durante este afio se iniciaron dieciochos
(18) iniciativas representando el 78% del total, las cuales responden a diez (10)

objetivos estratégicos de los once (11) objetivos planificados para este cuatrienio.

ETED estd conformado por 871 colaboradores fijos de los cuales un 78%
son hombres y un 22% mujeres, a traves afios hemos aumentado la plantilla de sexo

femenino, pero adn existen una predominancia del sexo masculino.

A nivel de profesionalizacion en nuestros colaboradores prevalece el nivel
universitario y posgrado, seguido de una alta proporcion de colaboradores con nivel

secundario completo.

Diseno Organizacional y Organigramas
Desde hace varios afios, estamos desarrollando el proyecto de disefio e
implementacién de las estructuras organizativas de las diferentes areas que

componen la empresa, a la fecha presenta un avance de 72%.

En este aflo 2017 fueron oficializadas las estructuras de la Gerencia de

Comunicacion Estratégica y el area de Secretaria General y Gestion Documental,

las cuales representan un 14% de las estructuras implementadas.
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Corresponde el 29%, al redisefio de la estructura organizativa de cuatro (4)
areas: Direccion de Tecnologia y Telecomunicaciones con la creacion de la Unidad
Ejecutora de Proyecto — Republica Digital, la reclasificacion a nivel de Gerencia de
la Unidad de Gestion y Control de Proyectos de la Direccion de Ingenieria y
Proyectos, la creacion de la Coordinacion de Aspectos Legales de Licitacion en la
Consultoria Juridica y en la Direccion de Operaciones la implementacion de la

Norma ISO 9001:2015.

Producto del requerimiento del Consejo Directivo de ETED, que aprueba la
separacion de la Direccidn Financiera de la Direccion Administrativa mediante la
primera resolucion del acta No0.08/2017, desde el mes de junio de 2017 estamos
inmersos en el proceso de disefio de las nuevas estructuras organizativas basadas
en procesos para la Direccién Administrativa y Direccion Financiera, lo cual

representa el 14%.

El 14% pendiente corresponde a dos (2) estructuras en proceso de disefio el

area de Recursos Humanos y Sistema de Gestion Integral.

A continuacion, mostramos graficamente esta explicacion.
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Implementadas Oficializadas 2017 Proceso de redisefio Proceso de creacion

Direccion de Mantenimiento de Infraestructura 1
Direccién de Mercado Eléctrico

1
Contraloria 1
1

Auditoria Interna

Gerencia de Comunicacion Estratégica 1

Secretaria General y Gestion Documental 1

el Gl

Direccidn Administrativa 1

Direccidn Financiera 1

Gerencia de Recursos Humanos 1

Sistema de Gestidn Integral 1

Avance global de estructuras de ETED al 30/11/17

14%

Implementadas
Oficializadas 2017
Redisefiadas 2017

14%

M Proceso de redisefio

M Proceso de creacion

Estructura de cargos

Para este afio 2017, con la implementacion de las estructuras de Gerencia
de Comunicacion Estratégica, Secretaria General y Gestion Documental; asi como
el redisefio de la Direccion de Tecnologia y Telecomunicaciones, Direccion de
Ingenieria y Proyectos, la Consultoria Juridica, Direccion de Operaciones, se
actualizaron los descriptivos de puestos de estas areas, representando el 19% del

total de descriptivos existentes en la organizacion.
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Modelo de gestion por competencias

En el 2017 fue validado el diccionario de las competencias conductuales,
junto a sus niveles de demostracion requeridos por puesto que habran de modelar
los colaboradores de la organizacion para un desempefio exitoso en sus puestos de
trabajo.

Asi mismo, fue definido el diccionario de competencias técnicas y/o
funcionales para cada area con sus niveles de demostracion por puestos, asi como

las matrices de competencias.

Gestion del desempeiio
El procedimiento para la Evaluacion del Desempefio, el formulario de

Evaluacion del Desempefio y el formulario Registro de Incidentes Criticos, fueron

aprobados por el area de Sistema de Gestion Integral en agosto de 2017.

Prueba piloto del sistema de gestion del desempeiio

Se ejecutd una prueba piloto al software “Gestion del Desempefio” en
octubre de 2017, con el proposito de verificar el funcionamiento del sistema; fue
realizada una prueba con el personal que ejerce supervision de las areas de

Auditoria y Contraloria, para un total de 12 usuarios.
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Talleres de evaluacion del desempefio

Se realizaron talleres tedricos-practicos sobre el sistema de Gestion del
Desempefio Individual de ETED, donde fue capacitado el staff ejecutivo, tanto a

nivel directivo como gerencial.

Gestion del empleo

En el area de Reclutamiento y Seleccion de Personal podemos resaltar que
durante el afio 2017 trabajamos en cumplir con los requisitos del acuerdo de
servicio de la gestion del talento humano establecido dentro del sistema de gestion
de calidad del Centro Control de Energia para contribuir con la certificacion
enmarcados en la norma de calidad 1SO9001-2015.

Con el objetivo de que el colaborador de ETED conozca y entienda la
mision, vision y valores de nuestra empresa, los beneficios que ofrecemos y tratar
de establecer una cultura de seguridad en el trabajo, durante este afio hemos
iniciado, junto al area de Sistema de Gestion Integrado, el programa de reinduccion

a todo el personal. En este afio hemos realizado 8 jornadas de actualizacion.

Pruebas técnicas, psicométricas y por competencias

Con el objetivo de promover el crecimiento y la motivacion de nuestros
colaboradores, fueron realizadas a nivel interno evaluaciones para promociones
internas. A nivel externo se han realizado evaluaciones, de los cuales se generaron

nuevos ingresos con su respectiva jornada de induccion al personal.
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Programa de Pasantia

La ETED en consonancia con los objetivos estratégico del gobierno general,
mantiene vigente el programa de pasantias, para dar oportunidades a los jovenes
egresados del bachillerato y de carreras universitarias, con el proposito de dar
oportunidad para que puedan desarrollar de forma practica los conocimientos
adquiridos, y de esa forma tengan experiencia para insertarse en el mercado laboral
y asi contribuir con el crecimiento productivo de la nacion, en este afio se aprobaron
37 pasantias para las diferentes areas de la institucion.

Rotacion de personal

El indice de rotacion de este afio aumentd con respecto del al afio 2016, de
0.12 a 3.77, lo cual nos coloca de un indice nulo a un indice de rotacion aceptable
para la institucion.

Promocion a la salud
Avance del sistema de gestion de seguridad y salud respecto al

cumplimiento del reglamento 522-06 que rige la seguridad y salud en nuestro pais.

Evaluacion 03

al
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EGEHID

Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

CLASIFICACION
SEGUN BAROMETRO INDICADOR EVIDENCIA

PLANIFICACION

ORGANIZACION DEL

TRABAJO

GESTION DEL EMPLEO

N

10

11

PLANIFICACION DE
RRHH

ESTRUCTURA DE
CARGOS

ORGANIGRAMA

MANUAL DE
FUNCIONES

MAPA DE
PROCESOS

BASE LEGAL

HISTORIA

CONCURSOS
PUBLICOS

SASP (REGISTRO y
CONTROL)

PRUEBAS TECNICAS

TALLER
RECLUTAMIENTO y
SELECCION

Formulario de planificacion
y/o presupuestacion de
RRHH correspondiente al
afo en curso

Actualizaciones del Manual
de Cargos y/o estructura de
cargos aprobados por el
MAP

Actualizaciones de
Estructura Organizativa
aprobadas por el MAP

Actualizaciones de Manual
de Funciones aprobadas por
el MAP

Actualizaciones del mapa
de procesos 0 propuestas de
redisefio de procesos

Normativa aprobada
durante el afio (leyes,
decretos, resoluciones)

N/A

Concursos publicos
realizados durante el afio

Avances en la
implementacion del SASP

Utilizacion de pruebas
técnicas aprobadas por el
MAP para los procesos de

evaluacion interna o
concursos publicos

Participacion de empleados
de la institucion en talleres
sobre este tema
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GESTION DEL
RENDIMIENTO

GESTION DE LA
COMPENSACION

GESTION DEL
DESARROLLO

GESTION DE

RELACIONES HUMANAS

y SOCIALES

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

ABSENTISMO

ROTACION DE
PERSONAL

EVALUACION DE
DESEMPENO

EMPLEADOS
RECONOCIDOS CON
MEDALLA AL
MERITO

TALLER
EVALUACION DEL
DESEMPENO

ESCALA SALARIAL

NO. DE
INCORPORADOS

NO. DE
INCORPORADOS x
CONCURSO

NO. DE
INCORPORADOS x
EVALUACION

NO. DE
INCORPORABLES

DIPLOMADOS
,CURSOS y
TALLERES

POSTGRADOS

REPRESENTANTE
COMISION DE
PERSONAL

Mediciones realizadas
durante el afio en cuanto a
absentismo laboral

Mediciones realizadas
durante el afio en cuanto a
la rotacién del personal

Evaluaciones del
desempefio realizadas
durante el afo

Empleados reconocidos
durante el afio por su
antiguedad o evaluacion del
desemperio

Participacion de empleados
de la institucion en talleres
sobre este tema

Revisiones realizadas a la
escala salarial con la
aprobacion del MAP

Incorporaciones a la carrera
realizadas durante el afio

Incorporaciones a la carrera
realizadas durante el afio
por la via de concurso

Incorporaciones a la carrera
realizadas durante el afio
por la via de evaluacion

interna

Cantidad actualizada de
cargos incorporables

Formacion continua
impartida a empleados de la
institucion
Especializaciones,
maestrias o doctorados
financiados por la
institucion a favor de sus
empleados

Designacion oficial de
representante ante las
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ORGANIZACION DE LA
FUNCION DE RECURSOS
HUMANOS

GESTION DE LA
CALIDAD

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

ASOCIACION DE
EMPLEADOS

PAGO DE
BENEFICIOS
LABORALES

TALLER DE
RELACIONES
LABORALES

SALUD
OCUPACIONAL y
RIESGOS
LABORALES

AUDITORIA DE
OFICINA DE RRHH

TALLERES DE
FUNCION PUBLICA

AUTODIAGNOSTICO
CAF

COMITES DE
CALIDAD

CARTAS
COMPROMISO

TALLERES DE
METODOLOGIA CAF

comisiones de personal y la
realizacion de comisiones
de personal en coordinacion
con el MAP

Constitucion de la
asociacion de empleados
publicos (ASP) de la
institucion
Pago dentro del plazo de los

beneficios laborales
conforme a la Ley 41-08

Participacion de empleados
de la institucion en talleres
sobre este tema

Implementacion del

subsistema de salud

ocupacidn y riesgos
laborales en la institucion

Resultados de las auditorias
de RRHH realizadas por el
MAP

Participacion de empleados
de la institucion en talleres
sobre este tema

Realizaciéon del
autodiagnoéstico CAF

Constitucion o renovacion
del Comité de Calidad de la
institucion
Lanzamiento o

actualizacion de la Carta
Compromiso al Ciudadano

Participacion de empleados
de la institucion en talleres
sobre este tema

138



UERS

Sistema de Monitoreo de la Administracion Pablica (SISMAP)

La gerencia de Gestion Humana durante el afio 2017, realizé una seria de
actividades encaminadas a lograr el mejoramiento de nuestro mas importante

recurso.

Desde el mes de enero hasta noviembre del presente afio, se han realizado
26 actividades formativas, con el proposito de mejorar el desempefio del personal,

comprendido entre, diplomados, talleres, cursos y charlas.

Con la finalidad de acogernos a los lineamientos del Ministerio de
Administracion Publica (MAP), hemos realizado una serie de actividades para
mejorar nuestros procesos a lo interno, Talleres sobre Reclutamiento y Seleccion,
Evaluacién del Desempefio, Relaciones Laborales, Funcion Publica, Metodologia
CAF, todos impartidos por este ministerio y los que nos permitieron sin lugar a

dudas afianzar y adquirir nuevos conocimientos.

Se actualizd la Escala Salarial, lo que nos permitié a la vez, poder
reorganizar nuestra némina de empleados fijos y adaptarla la dicha escala.
Asimismo, el Mapa de Procesos y se conformd el Comité de Calidad. También fue

creado el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
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PLANIFICACION PLANIFICACION DE  Se realizd la planificacion
RRHH de los recursos humanos

utilizando el formato

expedido por el MAP,

correspondiente al afio en

curso.
ORGANIZACION DEL 2 ESTRUCTURA DE Estamos trabajando en la
TRABAJO CARGOS actualizacion del manual

de cargos y/o estructura de
cargos siguiendo  los
lineamientos del MAP.

3 ORGANIGRAMA Actualizaciones  nuestra
estructura organizativa y
nos encontramos en el
proceso de revision por
parte del MAP.

4 MANUAL DE Estamos trabajando en la
FUNCIONES actualizacion del Manual
de funciones siguiendo los

lineamientos del MAP.

5 MAPA DE PROCESOS  Se actualizo el mapa de
procesos y fue aprobado
por el MAP y cargado al
SISMAP.

6 BASE LEGAL Normativa aprobada
durante el afio (leyes,
decretos, resoluciones).

7 HISTORIA Fue cargada al SISMAP
La Historia de nuestra
Institucion.
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GESTION DEL EMPLEO
GESTION DEL
RENDIMIENTO

8

10

11

12

13

14

15

CONCURSOS
PUBLICOS

SASP (REGISTRO y
CONTROL)

PRUEBAS TECNICAS

TALLER
RECLUTAMIENTO vy
SELECCION

ABSENTISMO

ROTACION DE
PERSONAL

EVALUACION DE

DESEMPENO
EMPLEADOS
RECONOCIDOS CON
MEDALLA AL
MERITO

N/A

Solicitamos el
asesoramiento técnico
para la implementacion
del SASP, se cre6 y
remiti6 al Ministro del
MAP, los nombres del
equipo de la UERS que
trabajara en conjunto con
los técnicos del MAP.

Se siguen utilizando en la

Institucion las pruebas
psicométricas Bateria
PIB.

Representantes de la
Gerencia de  Gestion
Humana, asistio al taller
gue fue impartido en las
oficinas del MAP.

El indice de absentismo de
personal fue remitido al
MAP.

El indice de rotacion de
personal fue remitido al
MAP.

No se ha realizado la
evaluacion de desempefio,
se tiene programada para
realizarla en el mes de
diciembre 2017.

Actualmente tenemos dos
(2)  empleados  con
reconocimiento a Medalla
al Mérito por antiguiedad.
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GESTION DE LA

COMPENSACION
GESTION DEL
DESARROLLO
GESTION DE
RELACIONES

HUMANAS y SOCIALES

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

TALLER
EVALUACION DEL
DESEMPENO

ESCALA SALARIAL

NO. DE
INCORPORADOS

NO. DE
INCORPORADOS X
CONCURSO

NO. DE
INCORPORADOS X
EVALUACION

NO. DE
INCORPORABLES
DIPLOMADOS
,CURSOS y
TALLERES
POSTGRADOS
REPRESENTANTE
COMISION DE
PERSONAL

ASOCIACION DE
EMPLEADOS

Se realiz6 el Taller sobre

Evaluacion del
Desempefio.
Se actualizo la Escala

Salarial y se remitié al
MAP, estamos esperando
la revision y
observaciones

concernientes a la misma.

N/A

N/A

N/A

N/A

Desde Enero hasta
noviembre se han
realizado (26) actividades
formativas, con un total de
(186) empleados.

La institucion esta
cubriendo los gastos de
Maestrias de tres (3)
empleados.

Tenemos designado
oficialmente al
representante ante las
comisiones de personal.

N/A
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ORGANIZACION DE LA
FUNCION DE
RECURSOS HUMANOS

GESTION DE LA
CALIDAD

26

27

28

29

30

31

32

33

34

PAGO DE
BENEFICIOS
LABORALES

TALLER DE
RELACIONES
LABORALES

SALUD
OCUPACIONAL vy
RIESGOS
LABORALES

AUDITORIA DE
OFICINA DE RRHH

TALLERES DE
FUNCION PUBLICA

AUTODIAGNOSTICO
CAF

COMITES DE
CALIDAD

CARTAS
COMPROMISO
TALLERES DE

METODOLOGIA CAF

N/A

Se realizo el taller de
relaciones laborales en
nuestra institucion.

Se conformo y remitio al
MAP, el nombre de los
miembros del Comité de
Seguridad y  Salud
Ocupacional. Ya fue
cargado al SISMAP.

No se nos ha realizado la
auditora de la oficina de
Gestion Humana. Se
realizé solicitud al MAP
para realizar la Auditoria.

Se solicit6 al MAP el
Taller sobre Funcién
Publica.

Estamos en el proceso de
realizacion del
autodiagndstico CAF.

Se conformo el comité de
calidad y se remiti6 al
MAP.

N/A

Se realiz6 el Taller sobre
Metodologia CAF.
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2.3
Indicadores de Gestion
(Perspectiva Operativa)
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2.3.1

Indice de Transparencia
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CDEEE

Perspectiva Operativa
i. Indice de Transparencia

A los fines de establecer las condiciones para garantizar la estandarizacion
de las informaciones contenidas en las secciones de transparencia de los portales
institucionales, la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG), en su calidad de 6rgano rector en la aplicacion de la Ley No. 200-04,
emitio la Resolucion No. 01/2013 Instruccion General sobre Estandarizacion de

Portales de Transparencia Gubernamental.

Dicha instruccion tiene como objetivo que todo apartado de Transparencia,
contenido en las paginas gubernamentales, sea estructurado respetando el mapa de
sitio detallado en la referida instruccion, indicando, adicionalmente, el contenido
puntual de informacién que debera hacerse disponible en cada uno de los enlaces

desarrollados en dicho mapa.

Al efecto, una de las funciones de la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), especificamente del Departamento de Division de
Registro y Seguimiento OAIl vy Portales de Transparencia, es evaluar
periédicamente y velar que las instituciones gubernamentales estandaricen y

mantengan actualizadas las informaciones de publicidad obligatoria, en sus
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respectivos enlaces de transparencia, acorde a lo establecido en la Ley No. 200-04,

su reglamento de aplicacion y las normativas vinculadas.

Cabe resaltar que la evaluacion a la practica de transparencia, que lleva a
cabo la DIGEIG, evalua dos (02) niveles:

- En su primer nivel, denominado “Nivel Informacional”, evalta el grado de
informacion disponible, relativa a la base legal de las instituciones, el
seguimiento a leyes y decretos sobre transparencia, estructura orgéanica de
la institucion, plan estratégico, publicaciones oficiales, estadisticas,
servicios al publico, entre otras informaciones.

- En el segundo nivel, denominado "Nivel Dindmico Informacional”, se
evalla el presupuesto, recursos humanos, compras y contrataciones,
proyectos y programas, finanzas en general, entre otros parametros.

En ese sentido, la Oficina de Acceso a la Informacion de la CDEEE, con el
apoyo permanente de los enlaces pertenecientes a las distintas areas institucionales,
Ilamadas a generar la informacion, han continuado aunando esfuerzos a fin de que
la seccion transparencia de nuestro portal institucional, estandarizado en base a la
norma, presente un contenido oportuno y actualizado, de cara a las exigencias del
Organo Rector en materia de transparencia y las necesidades de informacion de la

ciudadania.
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Ese esfuerzo se reflejan en el cuadro que se visualiza a continuacion, en el
cual se presentan los resultados del periodo Enero — Octubre 2017°, quedando
evidenciados los avances y mejoras que han podido materializarse, por el apoyo

recibido de las areas, a la gestion de la Oficina de Acceso a la Informacion:

Evaluaciones 2017 \ Nivel 1 Nivel 2 Calificacion Final
Enero 14.2857142857 | 75.1923076923 89.48
Febrero - - 86
Marzo 14% 82% 96%
Abril 14% 85% 99%
Mayo 14% 85% 99%
Junio 14% 85% 99%
Julio 14% 85% 99%
Agosto 14% 85% 99%
Septiembre 14% 85% 99%
Octubre 13% 85% 98%

Cabe resaltar que, dado la consolidacion de informacién de CDEEE y sus empresas
relacionadas, en ocasiones, muchas de las informaciones de oficio son publicadas
con posterioridad a la Evaluacion del Sub-Portal de Transparencia que realiza el
referido Organo Rector. Esta situacion impacta las calificaciones otorgadas. No
obstante, inmediatamente son remitidas las referidas informaciones, se procede a
su publicacién en los enlaces correspondientes, de manera que la seccion
transparencia de la CDEEE pueda presentar un contenido actualizado, conforme las

exigencias de la normativa.

5 La informacion correspondiente al mes de noviembre adn no se encuentra disponible. La

actualizacion correspondiente procederia luego del dia 15 de diciembre.
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En otro orden de ideas, a seguidas presentamos el detalle las solicitudes de

informacion que fueron recibidas por esta Oficina de Acceso a la Informacion en

el periodo comprendido entre enero — octubre del 2017.

Atendiendo a los diferentes tratamientos que las solicitudes podrian recibir,

conforme las previsiones de la Ley No. 200-04, identificamos que de las 100

solicitudes recibidas por la OAI-CDEEE:

Sesenta y tres (63) solicitudes fueron recibidas y canalizadas por la OAI-
CDEEE, correspondiendo al 63% de la totalidad de las solicitudes recibidas.
Veinte y seis (26) solicitudes fueron remitidas a otras instituciones, por no
ser el requerimiento competencia de esta CDEEE. Estas corresponden al
26% de la totalidad de las solicitudes recibidas.

Dos (2) solicitudes fueron mixta. Es decir, que la CDEEE era competente
para dar respuesta a una parte del requerimiento formulado. La restante era
competencia de otra entidad, por lo que fue remitida a la misma. Esto
corresponde al 2% de la totalidad de las solicitudes recibidas.

Siete (7) solicitudes fueron finalizadas incompletas, atendiendo a lo
establecido en el Art. 17 del reglamento de aplicacion de la Ley No. 200-
04, dado que los solicitantes no completaron los requerimientos exigidos
por la normativa. Estas corresponden al 7% de la totalidad de las solicitudes

recibidas.
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EDEEste

El indice de transparencia de EDE Este, a noviembre 2017, es de 95%. Asi

lo avala la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) y su

Departamento de Transparencia en su monitoreo, reportes y evaluacion de la

seccion de Transparencia de esta empresa.

Illl Fourtui Lk

e
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|

solicl
Imlormacide Blblicn [540)

EVALUACION - PORTALES DE TRANSPARENCIA

- Dwaccién Gamai de Etica
G A Indagrided Uubsrmamasial

Empresa Distnibuidora de Electricidad del Este (EDEESTE)

Pagina Web Estado Enlace de iramparescia:

an funciozmanviante &a fancionapsieato

Evalmacisn Identidad Instiracion: Cedizo sepuridad 5072001843 36t
Octubea 2017 305 BacdSh 7B T4 15661 | BATP-EPT-Y34DQ

Fecha de creacion: Asipmade a: Supervizade per:
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Punmacios mivel I14%;

Calificarion final-27

nltima scoealirncitn: PE17-11-11 10:05:04d | periede de evalnacids Ocrubre 1017
Funmacion mivel IT52%;

3197802158 CALIFIC ACTON TOTAL: 95%

Indice de Excandarizaciss:3]

ITPM

1

Havel I: Meval imformeacional
CAEACTERISTICAS A EVALUARSE
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ITEM

[= N

13

14

EVALUACION - PORTALES DE TRANSPARENCIA
Empresa Distribuidora de Electricidad del Este (EDEESTE)

Wiwel IT: Wivel dinamico

CAEACTFRISTICAS A EVALTIAREE
Prezupuestaz
Prarpueste robade del xic
Zjerucian del presupussts
Eecurzos Humanas
Momrma de empleados.
Tubilaciomes, Pansiongs v mtes
Varantes
Compraz ¥ Comfrataciones
Lists do proveedorss dol Fsado
Lista de comgras y contratacionss malizadss v aprobadas
Comao regizirare como provesdor del Extudo
Plan Ammsl de Compraz
Licitsciones Pablicas (Avisw, Phego de comdiciones espectiicas v wus ansmcs, Acta de
adjadicacion del Comits de Licttsciones, Contrato de Adindirscion)
Liscitaciomes restringidas { Avizo, Plisgs de condiciomes sspecificas v v amemos, Aot de
adjadicacion del Comits de Licttsciones, Contrato de Adindirscion)
Sertees: de Ohbras {Aviso, Phegn de condiciones sspecificas v v amaxos, Acta de
adiadicacion del Comit de Lictacionss, Centmte de Admdiracion)

FESD POMDERADO

32680307652 3076
3260307823076

32650307652 3076
3260307823076
32650307652 3076
32650307652 3076
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32650307652 3076
32680307652 3076
o
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Proyectas 7 Pregramas 3.25503TEE230TE
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20 Calendarios do sjecacion de progmensy v proyectos 32650307652 3076
| Infiormes da presupussie sobre programas v Eoyschos 32650307652 3076
Finanraz
33 Balancn anaral 3. 269050768230
3 Falsricm de Ingreaos v Fgresm 3 3690507682307
24 Inrfiormmon o miditoria 3. 269050768230
25 Rolacicn de activos fjos de la Insimeion 3. 269050768230
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EDESUR

1. Indice de Transparencia

EDESUR Dominicana, S.A. durante el afio 2017 ha trabajado en el
cumplimiento de la Resolucion No. 1/2013 de fecha 30 de enero de 2013, emitida

por la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

En el dltimo Informe de Monitoreo de Portales de Transparencia, durante el
mes de octubre de 2017, realizado y publicado por la DIGEIG, EDESUR

Dominicana, S.A. obtuvo la calificacion 93.46%.

RESULTADOS EVALUACION

N
15% 8% 93%
Nowel | Nivel Il Towl

Evaluacion Informacion técnica

DETALLE PUNTUACION Y EVALUACION

DETALLE DE REVISION

Aiitima modificacion: 2017-11-21 095558 puntuacion perimer nivek 15

puntuacion segundo nivel: 78 461538461538
Calificacién: 3461538461528

indice de estandarizacién: S

estado enlace de transparencia: en fundionamiento periodo de evaluacion: 01/10/2017 - 31/10/2017

D Transparendia activaN/A

En cuanto al cumplimiento de lo establecido por la Ley No. 340-06, sobre
Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones con
modificaciones introducidas mediante la ley 449-06 y su Reglamento de Aplicacion
543-12, el responsable de la Oficina de Acceso a la Informacion de EDESUR

Dominicana, S.A., ha participado en 56 sesiones del Comité de Compras.
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En el 2017 se recibieron 31 solicitudes de informacion, de las cuales 26
fueron entregadas y aceptadas satisfactoriamente por los ciudadanos solicitantes.
Hasta la fecha ninguna solicitud ha sido recurrida o apelada por los ciudadanos. De
las 5 restantes, 3 estan pendiente de retiro por el solicitante y 2 se estan gestionando

pero aun estan dentro del plazo que otorga la ley para ser respondidas.

De conformidad con el Decreto 143-17 de fecha 26 de abril 2017 y su
Reglamento de Aplicacion No. DIGEIG 04/17, EDESUR Dominicana conformé la
Comision de Etica, integrada por servidores que promueven valores, principios y

normas de conducta a lo interno de la empresa.
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EDENORTE

Indice de Transparencia

A partir del mes de agosto del afio 2013 y de conformidad con la Ley
General de Libre Acceso a la Informacion Publica, quedé conformada en
EDENORTE la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAI). La misma es una
dependencia directa de la Administracion Gerencia General. Desde su formacién

hemos recibido y atendido un total de 160 solicitudes.

Otra de las funciones de la OAI consiste en proponer procedimientos
internos que pudieran asegurar una mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes
de acceso a la informacién. En ese sentido, en el afio 2014 dimos inicio al proyecto
denominado “Habilitacion seccion de transparencia de informacion a través de la
pagina web EDENORTE”. El objetivo general es apoyar el cumplimiento de las
normativas sobre libre acceso a la informacion publica y transparencia. Otros
objetivos especificos son:

= Crear un lugar especifico en la pagina Web de la empresa donde los
ciudadanos puedan obtener informacion.
= Difundir de oficio las informaciones establecidas por la Ley No. 200-04 y

su Reglamento.
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= Poner a disposicién de la ciudadania informacién actualizada sobre las
labores de EDENORTE.

= Poner a disposicion de la ciudadania informacion sobre la Oficina de
Acceso a la Informacion de la empresa.

= Informar sobre los principales derechos de los ciudadanos en materia de

acceso la informacién.

Contamos con una seccién de transparencia en la pagina Web de la empresa,
donde el cliente tiene la facilidad de acceder y tramitar de forma agil y efectiva sus
solicitudes, acorde a los reglamentos establecidos por la ley de aplicacion en
materia de Libre Acceso a la Informacion Publica  200-04.

http://www.edenorte.com.do/transparencia
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ETED

i. Indice de Transparencia

Recepcion y tramitacion de las solicitudes de acceso a la

informacion

La Ley de Acceso a la Informacion Publica No. 200-04 vy el articulo 10,
literal h de su Reglamento de Aplicacion No. 130-05, sefiala que la Oficina de
Acceso a la Informacion (OALI) debe compilar las estadisticas y balances de gestion
de su area en materia de acceso a la informacion, y confeccionar informes respecto

al organismo al que pertenece.

La recepcion y tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacion
representa una de las funciones esenciales de la Oficina de Acceso a la Informacidn
Pablica. Las solicitudes de informacion que se recibieron y procesaron durante el

afio 2017 se muestran a continuacion:

Tipo de solicitud Cantidad ‘
Presenciales 23
Virtuales (via formulario web) 3
Consultas electronicas 0
Via teléfono 9
Total de solicitudes registradas 35
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EGEHID

Indice de Transparencia

La Oficina de Acceso a la Informacion Publica se ha convertido en un
instrumento interno y externo de fomento a la transparencia. Durante el afio 2017,
un total de 17 solicitudes fueron recibidas y tramitadas como establece la Ley 200-

04 y su reglamento.

Al igual que el pasado afio cuando quedd establecida la Matriz de
Transparencia, la cual tiene como objetivo publicar periédicamente la némina, la
ejecucidn presupuestaria y los egresos por conceptos de compras de bienes y

servicios.
Esta empresa se ha convertido en una fuente de informacion para aspectos

académicos y un referente obligado para inversionistas locales e internacionales

interesados en el mercado eléctrico dominicano.
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UERS

Indice de Transparencia

Con la puesta en marcha del programa gubernamental “Republica Digital”
la Unidad de Electrificacion Rural y Suburbana, pone en marcha un proceso

revolucionario para lograr colocarse a la altura del proyecto antes mencionado.

La UERS realiz6 una renovacion completa de su portal web para que las
visitas realizadas por el pablico en general sean mas agiles y de mas facil acceso a

las informaciones que alli se ofrecen.

En la misma se publicaron todas las informaciones de acuerdo con lo que
establece la Ley de Acceso a la Informacion Publica dando asi cumplimiento a la

misma y a las nuevas directrices que emanan desde el Gobierno Central.

En vista de esto y como nuevas acciones tomadas en la UERS, en pro de
avanzar hacia la Transparencia Institucional se tomaron ademas las siguientes

acciones:

= Se realizaron las elecciones y posterior juramentacion del Comité de Etica
con el apoyo y la presencia de la Direccion General de Etica e Integridad

Gubernamental (DIGELI).
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Se lanzd el nuevo portal de la institucion con un formato mas agil e

interactivo para los ciudadanos. www.uers.gov.do

Se cred una comision de sesién permanente para el manejo de los asuntos
relacionados a la transparencia institucional.

Se logré la integracion en nuestro portal de instituciones de servicio como
el 311 e informacion a través de los enlaces de las demas Instituciones del
Estado.

Se logro crear un acceso mas fécil y directo a la Oficina de Acceso a la
Informacion OAI en el nuevo portal.

Se colocd como novedad “Las Areas Sustantivas” con la cual se muestran

las principales aras de accion de la UERS vy sus razones fundamentales.
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CDEEE

Normas de Control Interno (NCI)

El Proyecto de implantacion de las Normas Basicas de Control Interno
(NOBACI) inici6 en la CDEEE a partir de noviembre de 2011; ya que la
Contraloria General de la Republica (CGR) habia remitido su resolucion 001/11,
en septiembre del 2011.

La metodologia de la Contraloria CDEEE, para coordinar el autodiagnostico
institucional en la Unidad Corporativa, es la de constituir equipos
multidisciplinarios para cada componente: ambiente de control (AMC); valoracién
de riesgos (VAR); actividades de control (ADC); informacion y comunicacion
(IyC); y monitoreo y evaluacion (MyE). Esta manera de coordinar el proceso
garantiza una completa recaudacion de evidencias y de informacion valiosa a través

de todos los colaboradores.

A continuacion, el ranking general por componente de control interno,
usando la matriz NOBACI proporcionada por la CGR, en torno al nivel de avance

del Sistema de Control Interno Institucional de la CDEEE UC:

Valoracion del Autodiagnéstico de Control Interno

Escala de la Contraloria General de la Republica (CGR)

Componente ene- | ago- jun- dic- Jun-

2012 | 2014 2015 2016 | 2017

Ambiente de Control 9.02 | 9.36 9.59 9.65 | 9.70
Valoracion y Administracion de Riesgos 7.76 | 10.00 | 10.00 | 10.00 | 10.00
Actividades de Control 8.33 | 9.27 9.50 9.54 | 10.00
Informacion y Comunicacion 7.71 | 9.24 9.40 9.42 | 9.700
Monitoreo y Evaluacion 9.75 | 8.38 9.31 9.87 | 10.00
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En resumen, el avance en la implantacion de las NOBACI, arrojaria un

ranking promedio general aproximado de 9.88, usando la matriz NOBACI, lo cual

indica un nivel de desarrollo muy satisfactorio.

Los resultados mas relevantes por componente fueron los siguientes:

Componente

Ambiente de Control (AMC)

RENEL

Manual de Politicas de Compensacion vy
Beneficios, Manual de Politicas de Evaluacion y
Retroalimentacion del Desempefio, Manual de
Politicas de Clima Organizacional, elaboracién de
la nueva matriz AMC para fines de pre-
certificacion a requerimiento de la CGR, campafia
de difusion y sensibilizacion sobre el Cédigo de
Etica, entre otros.

Valoracion de Riesgos (VAR)

Coordinacion y ejecucion del Plan 2017:

Estudios de identificacion y valoracion de riesgos
para los proyectos institucionales, objetivos en
Planes Operativos Anuales y Plan Estratégico.
Talleres especializados VAR para nuevos enlaces
y enlaces ratificados. Sesiones de asesoria a las
direcciones. Taller especializado VAR para
ejecucion de proyectos de rehabilitacion de redes,
plantas de generacion, entre otras actividades de
apoyo VAR.

Actividades de Control (ADC)

Manual de Politicas del Plan de Emergencias de la
CDEEE UC, actualizacion de los Manuales de
Procedimientos operacionales de: Almacén,
Comunicacion  Estratégica,  Tecnologia e
Informacion, entre otros.

Informacién y Comunicacion
(IyC)

Normativa de Politicas complementarias para la
Informacion y Comunicacion en la CDEEE UC,
mejoras a la herramienta informética para la
clasificacion de la informacion y comunicacion,
Compendio de lyC, publicacion en la Intranet de
las matrices de clasificacién de la informacion,
entre otros.

Monitoreo y Evaluacion (MyE)

Manual de Politicas y Procedimientos de la
Direccién de Auditoria Interna (DAI), etc.
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Adicionalmente, es importante sefialar que la CDEEE UC coordina la Mesa
Interinstitucional de Control Interno, donde cada empresa / unidad del sector
eléctrico presenta los resultados y avances de sus ejecutorias, en torno al control
interno y las NOBACI. En adicion, la Contraloria de la CDEEE, sostuvo alrededor
de cinco (5) reuniones con la CGR donde le presento en detalle, los avances de sus

planes de accién NCI.
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EDEEste

Normas de Control Interno

Las Normas Bésicas de Control Interno definen el nivel minimo de calidad
o marco general requerido para el control interno del sector publico y proveen las
bases para que los Sistemas de Administracion de Control y las Unidades de
Auditoria puedan ser evaluados. A través de ellas y mediante su correcta aplicacion

se alcanzan los objetivos del Sistema de Control Interno.

MATRIZ DE RESUMEN (SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL)

AUTO-EVALUACION
. . Nivel de

Componentes del Control Interno Calificacion Desarrolio
| |Ambiente de Control T74.2% Mediano
] ‘u’alumcid-nyhdministmfiéndeﬂies?us 31.0% Incipiente
Il | Actividades de Control | 70.4% Mediano
IV |Informacign y Comunicacion 21 4% Satisfactorio
v | Monitoreo y Evaluacign 43 8% Mediano

Calificacion Integral del SClI
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EDESUR

Normas de Control Interno (NCI)

Durante el afio 2017 se obtuvo avances en diferentes aspectos del
componente Ambiente de Control, especialmente lo relacionado con la Etica,
formalizando la Comision de Etica y desarrollando una Oficina de Acceso a la
Informacion. Asi mismo, se mantuvo en funcionamiento el conjunto de elementos
del ambiente de control con los cuales ya la empresa contaba, tales como:
documentacién y mantenimiento de los modelos organizativos, descripciéon de
funciones, manuales de sistemas, normas y procedimientos, todos ellos, elementos

descriptivos de la forma de llevar a cabo el trabajo.

Se ha retomado el proceso de reporte de los avances en el cumplimiento de
la Normativa de Control Interno (NCI) a la Contraloria General de la Republica,

con miras a recibir la calificacion que corresponda.
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EDENORTE

Normas de Control Interno (NCI)

La implantacion de las Normas Basicas de Control Interno en EDENORTE
Dominicana, S. A. se retom¢ a partir de agosto 2017, en vista de las modificaciones

a la Norma por la Contraloria General de la Republica (CGR).

Las NOBACI estan integradas por cinco componentes, siendo estos los que
a continuacion se describen:

1. Ambiente de Control, en donde se evalUan aspectos generales de: La linea
estratégica, planificacion, estructura organizacional, asignacion de
responsabilidades, delegacion de autoridad, valores estratégicos,
transparencia y ética publica, filosofia y estilo de administracion,
competencia del talento humano, compromiso de las autoridades.

2. Valoracion y Administracion de Riesgo (VAR): comprende la
metodologia para la VAR, identificacion riesgos, valoracion riesgos,
establecimiento de mecanismos de control, monitoreo de los riesgos,
informacion orientada a la rendicion de cuentas.

3. Actividades de Control: refiere controles integrados, anlisis
costos/beneficios, objetivos operacionales, objetivos de cumplimiento,
cuidado y proteccion del medio ambiente.

4. Informacién y Comunicacion, sugiere observar los controles en materia

de: calidad y suficiencia de la informacion, sistemas de informacion
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basados en la tecnologia, canales de comunicacién interna y externa,
sistemas de archivos institucionales.

5. Monitoreo y Evaluacion: ofrece mecanismos de supervision permanente
de la efectividad de los controles internos, informes periodicos de las
evaluaciones, informes de las recomendaciones formuladas, seguimiento a

la implementacion de las recomendaciones.

El proyecto de implantacion comprende un seguimiento continuo por parte
de la CGR, establecidos por diferentes vias: presencial, por teléfono y escrito por
correo electrdnico y por la plataforma tecnoldgica, disefiada por la contraloria para
estos fines, de este modo procuran apoyar a las instituciones en el desarrollo del

plan de accion que se defina en el proceso.

Dentro de las actividades realizadas se pueden citar, las siguientes:

= Actualizacion y envio a la CGR, el formulario de datos del Equipo de
implementacién (personas designadas como representantes, para hacer los
trabajos operativos).

= Participacion de EDENORTE en el taller préctico sobre las Normas Bésicas
de Control Interno (NOBACI) coordinado por la Contraloria General de la
Republica.

= Llenado de las matrices de autoevaluacion preliminar del Sistema de

Control Interno Institucional.
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= En fecha 5 de septiembre se emitio el Informe Autodiagnostico de
EDENORTE Dominicana, presentando en la calificacion integral del
sistema un nivel de desarrollo satisfactorio, con una calificacion de 86%. A

continuacion, matriz con resumen:

MATRIZ DE RESUMEMN (SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL)

- e Mirwe] de
Componsentes del Controd Internao Callifcacign ——
1 | Ambiente de Controld 2. 1% Satisfactorio
n | Walocracidon y Administracidn de Riesgos S8.5% rAediano
M | Actividades de Control = Satisfactorio
N | Iinformacidn vy Corremnicacidan o O Satisfactorio
W | Monitoreo ¢ Evaluacidn S 8% Satisfactoric

Calificacidn Integral del SCl G Satisfactoric

—

= Recepcion de visitantes de la CGR en la Direccion de Auditoria Interna
estableciendo el enlace presencial.

= Envio de comunicado interno, informando al personal de la empresa de la
puesta en marcha del proyecto.

= Reunion equipo operativo NOBACI dando a conocer a los enlaces internos,
equipo operativo y representantes de cada una de las unidades de la
Empresa, sobre la puesta en marcha del proyecto.

= Las matrices del autodiagndstico revisadas por la asesora por parte de la
Contraloria General fueron segregadas y enviadas a las areas responsables
correspondientes.

= Solicitud de Usuario y acceso a la plataforma de la CGR/NOBACI.
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Los proximos pasos consisten en:

= Asesoria via web, teléfono, correo o presencial a requerimiento de los
representantes del equipo interno de implementacion de las NOBACI, para
entendimiento general de los requerimientos que se establecen y para definir
el plan de accidn de las areas afectadas.

= Desarrollar plan de accién con su cronograma de trabajo que permita
atender las oportunidades de mejoras o fortalecimiento en las matrices.

= Apoyar en la atencién a los requerimientos establecidos por la CGR.

= Coordinar con la CGR entrenamiento en gestion de riesgo para el Equipo
de implementacion.

= Elaborar el Informe de Seguimiento a la Implementacién de las NOBACI.

= Solicitar reunion con la Contraloria de la CDEEE, como d&rgano
coordinador de la Mesa Interinstitucional de Control Interno para solicitar
apoyo con la metodologia de intervencién que promueve el enfoque de

auditorias basadas en riesgo.
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ETED

Normas de Control Interno

Las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) son un conjunto de
herramientas que las entidades publicas deben implementar y poner en
practica, para garantizar el buen uso de los recursos publicos que administran
y la consecucion de los objetivos misionales e institucionales propuestos. La
Empresa de Transmision Eléctrica Dominicana (ETED) tiene 1la
responsabilidad de establecer y mantener un Sistema de Control Interno
efectivo, de conformidad con lo previsto en la Ley 10-07 y su reglamento de
aplicacion que asegure la eficiencia, la eficacia y la transparencia de sus

operaciones.

Para estos fines, se realizé un auto—diagndstico del Sistema de Control
Interno de la ETED, para verificar que se ajusta a los requerimientos de las
Normas Basicas de Control Interno y en tal sentido, hemos preparado un plan

de accion para atender las oportunidades de mejora identificadas.

Se realizd una evaluacion al progreso de las acciones planificadas,
mediante la cual se determind que el nivel de implementacién general de las
NOBACIT en la empresa es de un 59.80%, equivalente a un nivel de desarrollo
Mediano, obteniendo en el Componente de Ambiente de Control un avance de

59.55%, en el Componente Valoracion y Administracion de Riesgo un avance
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de un 100%, en el Componente Actividades de Control un avance de un
59.26%, en el Componente Informaciéon y Comunicacion un avance de 27.91%

y en el Componente Monitoreo y Evaluacion un avance de un 81.25%.

En ese mismo orden, fue designado al Licenciado Francisco Ramirez,
Contralor de la ETED, como lider responsable de la implementacion de las
normas, con el apoyo de las diferentes areas de la empresa, y enlace directo
con el personal de la Direccion de Desarrollo Normativo, de la Contraloria

General de la Republica.

La empresa ha tenido el acompafiamiento de la asesora asignada por la
Contraloria General de la Republica, Licenciada Silvia Guzman, la cual ha
dado apoyo a la empresa en visitas programadas, aclaracion de dudas, revision
de documentacion y demds acciones tendentes al cumplimiento de las
NOBACI, asi como también la identificacion de oportunidades de mejora
necesarias para el funcionamiento efectivo del Sistema de Control Interno de

la empresa.

El equipo NOBACI de la empresa ha participado de los talleres que ha
impartido la Contraloria General de la Republica sobre las Normas Bésicas de

Control Interno.
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Se elabor6 un plan de accion para cada componente de dichas normas,
en donde cada 4rea defini6 las fechas de cumplimiento y las evidencias para
cada requerimiento. El equipo de Control Interno ha venido dando apoyo y
seguimiento al cumplimiento de cada actividad, con miras a cumplir con el
plazo que se les ha dado a las empresas del estado para la implementacion de
las citadas normas.

Por otra parte, el equipo de la Coordinacion de Control Interno ha
estado cargando las evidencias al portal que la Contraloria General de la
Republica creado para tales fines, en donde el equipo analitico del referido
organo rector valida la documentacion remitida.

De igual manera, para la implementacion de las Normas Basicas de
Control Interno se esta llevando a cabo un proyecto de documentacion e
implementacion de un modelo integral de gestion de riesgos, el cual ayudara a
cumplir con los requerimientos de los manuales de politicas, procedimientos e
instructivos de la empresa y con los principios de identificacion, evaluacion y
respuesta a los riesgos, que exigen las normas.

La ETED tiene el compromiso de implementar las NOBACI, con el fin
de garantizar una empresa integrada, competitiva y orientada a resultados,
estableciendo un modelo de gestion de calidad, que certifique procedimientos
funcionales y efectivos, sirviendo esto como base para proteger los recursos y
bienes del Estado, y el adecuado uso de los mismo, ofreciendo transparencia

con responsabilidad social.
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EGEHID

Normas Basicas de Control Interno

Durante el llenado del Autodiagndstico surgié la iniciativa de crear el
Comité de Politicas y Procedimientos (CPP) y durante una de las reuniones del
Equipo NCI, concluimos con la siguiente afirmacion: EGEHID es una empresa
organizada, con un control interno robusto, con resultados operativos tangibles, y

esto debe reflejarse en nuestra normativa interna.

Lo anterior se traduce, en que todas las politicas, procedimientos, e
instructivos deben estar debidamente documentados, aprobados, socializados y al

alcance de todos.

Se propuso a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE), la creacién de un
Comité de Politicas y Procedimientos (CPP), con la presencia de cada una de las
areas funcionales de la empresa y la misién de dotar a la EGEHID de las politicas
y procedimientos necesarios para su buen funcionamiento, ajustados a las
NOBACI: creando una cultura de ambiente de control, alineada con los objetivos

del Plan Estratégico (PEI) de EGEHID 2014-2021.

Fueron dados los primeros pasos para la conformacion del CPP con los

colaboradores seleccionados. Se presento el Proyecto de Politicas y Procedimientos
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EGEHID, el cual funciona bajo la Coordinacion General del Equipo NOBACI, el

cual fue concebido en seis etapas: 1ra. Levantamiento de la Informacion; 2da.

Identificacion de Politicas y Procedimientos; 3ra. Ajustes de las Politicas y

Procedimientos Existentes; 4ta. Elaboracion de las Politicas y Procedimientos

Faltantes; 5ta. Aprobacion y 6ta. Socializacion y Publicidad.

Adicionalmente, de acuerdo a las normas, deben cumplirse los siguientes

requerimientos:

Creacioén del Comité de Riesgos: (Norma IV: Informacién y Comunicacion,
lyC2).

Creacién del Comité de Control Interno: (Norma I: Ambiente de Control,
AMC 33): instancia que evalua y fija politicas sobre control. Se encargara,
ademas, de revisar los informes de auditoria interna y externa, para su
andlisis, identificacion y mitigacion de riesgos del control interno
institucional.

Designacion del Oficial de Etica, como la figura operativa del Comité de
Etica, entre cuyas funciones se encuentran: monitorear el cumplimiento de
las normas establecidas en el Codigo de Etica, las posibles causas de
incumplimiento detectadas, sugerir los planes de accion a ser
implementados, realizar talleres y evaluaciones periddicas -que deberan ser
firmadas por los empleados- (al menos una vez al afio), para garantizar que
todo el personal posee la informacién de todo lo establecido en el Codigo

de Etica Institucional (CEI).
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= Designar una persona o area responsable de actualizar la metodologia para
la VAR.

= Asignar responsabilidad para coordinar el proceso de aplicacion de la VAR
(incluye planificar su aplicacion, establecer tiempo y forma, tramitar y
compilar los resultados). Vigilar que se aplique y rinda cuenta, segin lo
previsto en la VAR y en las normas de la CGR.

= Asignar responsabilidad a los Directores de cada unidad organizacional y al
personal con experiencia y conocimiento de las operaciones y el entorno, la
tarea de identificar los riesgos, e incluir estas responsabilidades en el

Manual de Funciones de la Empresa.
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UERS

Normas de Control Interno

Las Normas Basicas de Control Interno definen el nivel minimo de calidad
o marco general requerido para el control interno del sector publico y proveen las
bases para que los Sistemas de Administracion de Control y las Unidades de
Auditoria puedan ser evaluados. A través de ellas y mediante su correcta aplicacion

se alcanzan los objetivos del Sistema de Control Interno.

Componente Calificacion Nivel de

Desarrollo

I Ambiente de Control 97% Satisfactorio
I Valo.racmn y Administracion 100% Implementado

de Riesgos

1l | Actividades de Control 100% Implementado

IV | Informacién y Comunicacién 81% Satisfactorio
V | Monitoreo y Evaluacién 100% Implementado
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CDEEE

Durante el periodo 01/Ene./2017 al 30/Nov./2017, esta Gerencia ha
generado un total de 1,127 6rdenes de pedido, de los cuales han sido en moneda
local RD$323,809,689.70 y en moneda extranjera US$1,340,894.95. A

continuacion, un detalle descriptivo para el periodo anteriormente sefialado:

Resumen de compras y contrataciones realizadas en el periodo

Las compras son categorizadas en la siguiente clasificacién de acuerdo a

su requerimiento:

(6{0)\7142V: /1) yj
GRUPO DE ARTICULOS CANTIDAD
Material gastable 70 7,773,469.79 999.46
Repuestos 76 4,957,277.41 0.00
Activos fijos 280 197,675,118.30 97,511.01
Otras compras 653 99,334,330.17 | 1,241,794.48
Combustible 48 14,069,494.03 590.00

MATERIAL
GASTABLE
6%

COMBUSTIBLE
4%

ACTIVO FUJO
25%

OTRAS COMPRAS
58%

= MATERIAL GASTABLE = REPUESTOS = ACTIVO FlIO OTRAS COMPRAS = COMBUSTIBLE
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TIPO DE COMPRAS ‘ CANTIDAD RD$ US$ ‘

COMPRA DIRECTA 993 194,602,517.62 1,273,979.95

COMPRA MENOR 98 30,111,984.63 5,015.00

COMPARACION DE PRECIOS 34 63,511,966.85 61,900.00

LICITACION 2 35,583,220.60 0.00
Total 1127

COMPRA
MENOR
9%

COMPARACIO
N DE PRECIOS
3%

COMPRA
DIRECTA
88%

= COMPRA DIRECTA = COMPRA MENOR COMPARACION DE PRECIOS

Rubro Identificacion de Contratos

Agrupamos los rubros en las categorias de Bienes, Servicios y Obras. Los
bienes son aquellos materiales tangibles que la CDEEE adhiere a su inventario de
Activos Fijos, los servicios incluyen cosas tales como servicios de catering,
combustibles, ordenes de mantenimiento, etc., y como obra se entiende toda
remodelacion o construccion que forme parte de la planta fisica. Los montos segun

esta distribucién para este periodo quedan de la siguiente manera:

RUBRO | Ordenes - MontoRD$  Monto USD$ |
Bienes 736 291,981,134.80 1,340,894.95

Servicios 522 23,258,908.94 0.00
Obras 13 8,569,645.96 0.00
Total 1271 323,809,689.70 1,340,894.95
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Descripcion del (de los) Proceso(s) de Compras

Pasos ‘ Documentos/Procesos

1 Requerimiento

Solicitud de pedidos

Peticion de ofertas cuando aplica
Comité de compras
Procedimiento de compra segun
aplique

Pedido

Recepcidn de mercancia/servicio
Recepcidn de conduce y factura
Remision a finanzas

OO |N|®| O | BWIN

Numero de procesos convocados y tipos de compras y contrataciones de

bienes, obras y servicios adjudicados a MIPYMEs

En este periodo se han realizado un total de 222 6rdenes de compras a

MIPYMES.
Modalidad de Compras Ordenes Monto RD$
Comepra Directa 177 RD$15,729,395.61
Compra Menor 30 RD$8,566,007.80
Comparacion de Precios 15 RD$20,098,358.30
TOTAL 222 RD$44,393,761.71
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EDEEste

Durante este periodo se han realizado siete (7) licitaciones, de las cuales

cinco (5) ya fueron adjudicadas y dos (2) actualmente estdn en curso. A
continuacion, los detalles:
Fechade | Modalidad de
} Caratula Rubros Total en pesos
Aprobacion compra
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS técnicOs EN SUMINISTRO DE
21/7/2017 LICITACION PUBLICA [CLIENTES REGULARES EN LA ZONA DE CONCESION DE LA EMITRESA SERVICIOS s 1,218,766,593.01
NACIONAL-01/2017 |DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DEL ESTE, S.A., POR UN PERIODO DE
CUARENTA (40) MESES.-"
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS EN SUMINISTRO DE
21/7/2017 LICITACION PUBLICA |GRANDES CLIENTES EN LA ZONA DE CONCESION DE LA EMPHFSA SERVICIOS s 168,176,001.08
NACIONAL-02/2017 |DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DEL ESTE, S.A., POR UN PERIODO DE
CUARENTA (40) MESES.-"
PROCESO DE URGENCIA NO.EDEESTE-UR-01-2017- A) CONSTRUCCION
INFRAESTRUCTURA ELECTRICA PROYECTO CIUDAD JUAN BOSCH 2DA
29/9/2017 EDEESTE-UR-01-2017 ETAPA; B) REPONER MATERIALES FALTANTES DEL PROYECTO BIENES $ 223.743.378.38
CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA ELECTRICA PROYECTO e
CIUDAD COLONIAL, Y C) CONTINUIDAD DE LAS OPERACIONES
TECNICAS DEL ANO 2017.
2/10/2017 LICITACION PUBLICA MATERIALES ELECTRICOS 2017 BIENES ] 562,022,262.03
NACIONAL-03/2017 e
10/11/2017 LICITACION PUBLICA SUMINISTRO E INSTALACION CAMARAS DE SEGURIDAD SERVICIOS ] 3,264,693.27
NACIONAL-04/2017 e
COMPRA DE LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS EN
. . SUMINISTRO DE CLIENTES REGULARES EN LA ZONA DE CONCESION DE
LICITACION PUBLICA
EN PROCESO NACIONAL-05/2017 LA EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD EDL ESTE, S.A.,POR SERVICIOS EN PROCESO
UNPERIODO DE 40 MESES - LOTES DESIERTOS: ZONA NORTE (LOTE 2),
ZONA ORIENTAL | (LOTE 3) Y ZONA ORIENTAL Il (LOTE 4).
EN PROCESO LICTACION PUBLICA TRANSFORMADORES DE POTENCIA BIENES EN PROCESO
NACIONAL-06/2017
TOTAL ADIUDICADO| § 2,175,973,867.77
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Resumen de compras y contrataciones realizados en el periodo
En el periodo se colocaron un total de 1,244 Pedidos en sus diferentes
modalidades por un monto que asciende a RD$5,079,844,230.88. Adjunto resumen

de las contrataciones realizadas durante dicho periodo.
Tipos de empresas

Cantidad % en base
. Monto
Tipo de Empresa de a monto
Contratado
Procesos contratado

ipymes 250 | L3a2721.014.26 | 26%

Total general 1,244 ‘5,079,844,230.88 100%
Del monto total contratado en Ordenes de compra y/o pedidos

(RD$5,079,844,230.88), un 26% fue ejecutado con MIPYMES
(RD$1,332,721,274.26), de los cuales un 6% se adjudicé a MIPYMES MUJERES

(RD$301,908,630.66).

Modalidad y montos de compras adjudicados a MIPYMES

. % en base a
Modalidad Cantidad de Monto Monto

Contratado

Contratos Contratado

gfergi%irac'on de 79 155,471,829.10 3%
Compra de Urgencia 26 226,627,351.34 4.39%
Compra Directa 784 365,489,453.55 7%
Compra Menor 24 11,565,730.94 0.23%
Extension de Contrato 262 3,632,793,736.63 71.51%
Licitacion Pdblica 41 646,482,311.55 12.80%
Proveedor Unico 28 41,413,817.76 1%
Total general 1,244 | 5,079,844,230.88 100%
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Monto Adjudicados

Tipo de Compra MIPYMES
Compra de urgencia 18,230,681.77
Compra directa 76,648,304.67
Compra menor 3,311,391.18
Extension de contrato 1,072,234,318.70
Licitacion pablica 91,508,587.60
Proveedor unico 8,078,695.80

Total general 1,332,721,274.26

Rubro identificacion de contratos

Alimentos y bebidas
Articulos del hogar
Articulos limpieza e higiene
Capacitacién

Combustible y lubricantes
Construccion y edificacion
Ferreteria y pintura
Herramientas

Imprenta y publicaciones
Informética

Inmuebles

Muebles y mobiliario
Protocolo

Servicio mantenimiento y limpieza

Servicios reparaciones de vehiculos
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= Servicios basicos

= Servicios personales y domésticos

= Suministro de oficinas

= Textil, indumentaria, otros articulos
= Transporte

= Vigilancia y seguridad

Descripcion de los procesos

Los procesos de compras se realizan bajo las directrices y en cumplimiento de la
Ley No. 340-06 y sus modificaciones. Con especial atencion al Art. No. 17, Parrafo
I, Péarrafo Il, donde se indican los umbrales dictados por Organo Rector. Se
realizaron las siguientes modalidades de seleccion: Licitaciones Publicas,
comparaciones de Precios, Compras Menores, Compras Directas y Compras por

debajo del umbral.

Monto contratado: RD$5,079,844,230.88

Rubro Monto Total RD$ Porcentaje

Bienes 1,126,873,711.13 22.2%

Obras 57,690,894.71 1.1%
Servicios 3,895,279,625.04 76.7%

Total general 5,079,844,230.88 100.0%
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EDESUR

Para el afio 2017 las necesidades de compras se definieron en el Plan
Operativo del afio (POA) que abarcé un total de RD$6,885.87 MM, segun se detalla

a continuacion:

PLAN ANUAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

Valores en MMRD$
Ejecutado a Noviembre 2017
Procesos  Procesos % %
PROGRAMADO 2017 Aperturados Adjudicados Avance Avance
Montos Estimados Segin Objeto de Contratacion 6,885.87 4,598.11 4,048.88 67% 59%
BIENES 2,994.16 2,335.49  2,271.25 78% 76%
OBRAS 1,976.80 974.33 598.75  49% 30%
SERVICIOS 1,914.91 128829 1178.88 67% 62%
Montos Estimados Segin Clasificacion MYPYME 6,885.87 4,598.11 4,048.89 67% 59%
MIPYME 130.76 4.89 515 4% 4%
NO MIPYME 6,755.11 459322 404374 68% 60%
Montos Estimados Segun Tipo de Procedimiento 6,885.87 4,598.11 4,048.89 67% 59%
COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL 0.97 0.38 036 39% 37%
COMPRA MENOR 13.13 10.43 832 79% 63%
COMPARACION DE PRECIOS 694.35 579.89 43579  84% 63%
LICITACION PUBLICA 4,247.36 2,513.76 211242 5% 50%
EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO 1,930.06 1,493.65 149200 77% 77%
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EDENORTE

Para el afio 2017, el Plan Anual de Compras y Contrataciones ascendio al

monto estimado de RD$2,914,060,401.39, segun se detalla a continuacion:

)\ GY BTG BT

No. de

procesos

Monto Contratado
RD$

Compra directa 179 RD$30,103,215.82
Compra directa 7 RD$1,452,200.63
Compra directa (por exclusividad) 10 RD$1,041,344,448.01
Compra directa (por exclusividad) 1 RD$926,151.38
Compra directa (proveedor nico) 6 RD$3,682,702.30
Compra directa (proveedor unico) 36 RD$76,269,523.80
Compra directa (proveedor nico) 1 RD$48,148.16
Compra menor 19 RD$7,261,222.67
Comparacion de precios 35 RD$407,988,865.99
Comparacion de precios 1 RD$119,876,575.07
Licitacion pablica nacional 8 RD$1,225,107,347.56
Total general 303 RD$2,914,060,401.39
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ETED

Se han realizado 41 licitaciones publicas nacional, (1) licitacion publica
internacional, 57 comparaciones de precios, 21 procedimientos de excepcion
(proveedor Unico y exclusividad), 1,761 compras menores, 51 compras a las micro,
pequefias y medianas empresas (MIPYMES), para un total general de 1932

procesos.

Resumen General de Procesos Realizados de Bienes, Obras y Servicios
Adjudicados
Enero / Noviembre, Afio 2017

i Monto Adjudicado
Modalidad Cantidadde @~ MontoAdjudicado
Procesos
Concursos por
Comparacion de Precios| 115 |1 041 258240.64| 343592.00 0.00
de Bienes, Obras vy
Servicios
Licitaciones  Publicas
Nacionales e 3 787,921,815.07 0.00 0.00
Internacionales de
Bienes y Servicios
Procedimientos
Especiales Casos de
Excepcion de Bienes y
Servicios, basados en la 12 19,047,482.57 | 2,684,543.87 44,550.00
Ley 340-06 vy el
Reglamento de

Aplicacion 543-12

Total General Procesos
Adjudicados de Bienes, 130 1,848,227,538.28 | 3,028,135.87 44,550.00
Obras y Servicios.
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EGEHID

Resumen General de Procesos Realizados de Bienes, Obras y Servicios
Adjudicados
Enero / Noviembre, Aiio 2017

Monto Adjudicado

Cantidad

slpdiiiia) de Procesos

USS$

Concursos por
Comparacion de
Precios de Bienes,
Obras y Servicios

115 1,041,258,240.64 343,592.00 0.00

Licitaciones
Plblicas
Nacionales e 3 787,921,815.07 0.00 0.00
Internacionales de
Bienes y Servicios
Procedimientos
Especiales Casos
de Excepcion de
Bienes Yy
Servicios, basados 12 19,047,482.57 2,684,543.87 44 550.00
enlalLey 340-06y
el Reglamento de
Aplicacion  543-
12,

Total General
Procesos
Adjudicados
de Bienes,
Obras y
Servicios.

130 1,848,227,538.28 | 3,028,135.87 | 44,550.00
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UERS

Para el afio 2017, el Plan Anual de Compras y Contrataciones ascendio al

monto estimado de RD$933,189,611.21, segun se detalla a continuacion:

Modalidad EAUGELCE Monto Contratado en RD$
Procesos

Compras directas 208 RD$11.930.950,22
Compras menores 136 RD$50.489.364,28
Comparacion de precios 301 RD$805.115.861,58
Licitacion restringida 0 0

Licitacion publica 3 RD$65.653.435,13
Totales 648 RD$933.189.611,21
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CDEEE

Auditorias y Declaraciones Juradas

La Direccion de Auditoria Interna (DAI) en el periodo enero - noviembre
2017, realizo actividades de revision, verificacion, opinidn y asesoria en casi todas
las dependencias de la Unidad Corporativa de la CDEEE. Entre estas, se incluyen
la verificacion de los registros contables y financieros, aseguramiento en el
cumplimiento de normas y procedimientos, identificacion y mitigacion de riesgos
asociados a los procesos, aportes a la mejora de procesos; asi como nuestro apoyo
en asesorias y asistencia técnica en todas las areas, siendo nuestro interes
fundamental proveerles el apoyo necesario para el éxito en el logro de sus metas.

Asi mismo, esta Direccion colabord y sirvio de enlace en las ejecutorias de
los auditores de la firma Ernest & Young y la Camara de Cuentas. Ademas, prestd
asistencia técnica a la empresa EDENORTE. Fueron recomendados controles para
el manejo del proceso relacionado a la Cafeteria de la CDEEE, incluyendo aspectos
impositivos y en la automatizacion del proceso de viaticos en la CDEEE Unidad
Corporativa.

Fueron verificados los procesos de Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar,
los procesos de los fondos de Viaticos Nacionales y Caja General, las operaciones
del Club Julio Sauri, seguimiento a los procesos de asignacion y descargo de las
armas de fuego, sequimiento a los temas relacionados al Sistema Eikon, asi como
seguimiento a los procesos de asignacion, trasiego e inventario de los combustibles;

entre otros.

191



EDESUR

Auditorias y Declaraciones Juradas

Auditorias a procesos comerciales y técnicos: 24 auditorias a procesos
comerciales y técnicos programadas; y 13 auditorias especiales no
programadas.

Auditorias a sistemas de informacién: cinco (5) auditorias a sistemas de
informacidn programadas; y 34 auditorias especiales no programadas.
Auditorias administrativas y financieras: siete (7) auditorias programadas; y 14
auditorias especiales no programadas.

Auditorias técnicas: seis (6) auditorias técnicas programadas; y cuatro (4)
auditorias especiales no programadas

Auditorias a procesos de pagos: 13,578 revisiones de expedientes de
desembolsos; 39 revisiones de ndminas regulares; 159 revisiones de

prestaciones laborales.

En cumplimiento de la Ley No. 311-14 sobre Declaracion Jurada de

Patrimonio, han presentado sus declaraciones juradas a la Camara de Cuentas los

siguientes funcionarios: Administrador Gerente General, Director de Finanzas y

Gerente de Compras. Las constancias de recepcion de dichas declaraciones fueron

publicadas en el portal institucional de EDESUR Dominicana, S.A. en el siguiente

link: http://www.edesur.com.do/transparencia/declaraciones-juradas/
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ETED

Auditorias y Declaraciones Juradas

a) Auditorias

Las acciones ejecutadas en el 2017 por la Direccion de Auditoria Interna

(DAI) de ETED son las siguientes:

Actividades realizadas Condicion Programada

Informe Auditoria Interna sobre la
revision del proceso de las Compras
1 |Menores y Directas; periodo Terminado Si
enero/diciembre 2014 y
enero/diciembre 2015.

Informe sobre Estudio y Opinion al
proceso de pago de Derecho de Pase
L.T. 138-kv 15 de Azua-San Juan de
la Maguana Proyecto BEI.

Informe de Auditoria Técnico —
3 |Financiera sobre el Proyecto de Terminado Si
desvio L.T. 138 Kv Azua-Monte Rio.

Informe sobre la revision de las
Compras, Consumos, registros Yy
4 | pagos de Combustibles de la ETED, Terminado Si
periodo julio/diciembre 2014 y enero,
diciembre 2015.

Fiscalizacion de Incineracion de
5 |1093, Carnets de Empleados y 30 Terminado No
Cordones sostenedores.

Anadlisis con opinion, relativo a la
solicitud de aumento del fondo de la
Caja Chica asignada a la Gerencia de
Recursos Humanos.

Terminado Si

Terminado Si

Exploracion sobre la Compra a favor
7 |de Lismary Computadoras, SRL, Terminado No
adquisicion de dos proyectores, dos
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Item

Actividades realizadas

microfonos, dos cables HDMI y otros
materiales.

Condicion

Programada

Revision del proceso de pago por
servidumbre de paso e instalacion de
Torres, desde la No.45 hasta la No.51,
tramo L.T.345 Kv Pedro Brand -
Guerra.

Terminado

Si

Informe Final sobre el proceso de
negociacion de los derecho de pase,
para el Proyecto L.T. 138Kv Nagua-
Rio San Juan.

Terminado

No

10

Informe sobre arqueos sorpresa,
practicados a los fondos de caja
chica en cumplimiento al Plan de
Trabajo.

Terminado

Si

11

Informe sobre los resultados de la
revision en el manejo Operacional y
evaluacion del Control Interno, del
fondo de Caja Chica de la Unidad de
Aduana,Gerencia de Logistica y
Compras, periodo enero 2015/sept
2016.

Terminado

No

12

Informe sobre toma Fisica y Revision
de movimientos de Inventarios de
Materiales 'y  Repuestos  de
Transmision Nov/Dic 2016.

Terminado

Si

13

Arqueo y cambio de custodio
practicado al fondo de caja chica de la
Secretaria General.

Terminado

Si

14

Informe Auditoria de Derecho de
Pase, Proyecto Construccion L.T. 345
Kv Pedro Brand - Guerra.

Terminado

Si

15

Informes correspondiente a los
trabajos ejecutados durante el periodo
Enero-Julio 2017, el cual recoge los
objetivos de la Auditoria, Auditores
actuantes, y las recomendaciones
sugeridas en cada una, en
cumplimiento a su requerimiento
segun correo de fecha 13 de julio
2017.

Terminado

Si
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ftem Actividades realizadas Condicion Programada

Auditoria Especial al area del
Almacén de Herrera, de fecha 02 de
junio del 2017, relativa al faltante
reportado de dicho almacén.

16 Terminado No

Investigacion sobre el proceso de
adquisicion, almacenaje y devolucion
de un equipo informatico, suplido por
la empresa Josa, SRL.

17 No

Investigacion sobre el proceso de )
adquisicion, almacenaje y devolucion| ~ Terminado
de un equipo informatico, suplido por
la empresa Josa, SRL.

Informe sobre Auditoria o revision al
proceso de Gestion, registro y pago de
Capacitacion y Adiestramiento al
personal, periodo enero/diciembre
2014 y 2015.

No

18

Si

Informe sobre Auditoria o revision al
proceso de Gestion, registroy pagode|  Terminado
Capacitacion y Adiestramiento al Si
personal, periodo enero/diciembre
2014 y 2015.

Estudio y opinidn tramitado mediante )
CGC-01-2017, de fecha 12 de| Terminado No
septiembre 2017, Ref. al Contrato
075/2015-ETED-CESA.

Informe sobre toma fisica y revisién
20 |de movimiento de Inventarios cortado Terminado No
al mes de junio 2017,

Informe de Auditoria de TIC sobre las
condiciones Ambientales y
21 |Seguridad Fisica de los Centros de Terminado No
procesamiento de datos (Data
Centers), cortado a septiembre 2017.

Informe de la 2da devolucion
22 | Materiales sobrantes, Proyecto L.T. a Terminado Si
69kv Imbert, Luperon.

19

Informe de Descargo de baterias y

23 materiales plasticos desechables.

Terminado No

24 Informe de Fiscalizacién de Proceso Terminado si
Recepcion S/E Hato Mayor.
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Item

25

Actividades realizadas

Informe de 4ta recepcion S/E Hato
Mayor.

Condicion

Terminado

Programada

Si

26

Informe  de Recepcion del
Autotransformador de 138/69 Kv-
140-MVA, Pizarrete.

Terminado

Si

27

Informe proceso devolucion de cable
LT. Imbert-Luperon.

Terminado

Si

28

Informe de recepcidon de Materiales
LT.69 KV Rincon —Fantino.

Terminado

Si

29

Informe de Auditoria Técnico-
Financiera proyecto L.T.138 Azua-
Monte Rio.

Terminado

Si

30

Informe de Fiscalizacion retiro de
gomas de desecho, S/E Matadero.

Terminado

No

31

Informe de recepcion de Materiales
Hato Mayor-EI Seibo.

Terminado

Si

32

Fiscalizacion recepcion de materiales
proyecto Moca, Salcedo.

Terminado

Si

33

Fiscalizacion de recepcién de
materiales Puerto Plata/Playa Dorada.

Terminado

Si

34

Informe Estudio y Opinion sobre
proceso de pago de Derecho de Pase
LT. 15 de Azua-San Juan Proyecto
BEI.

Terminado

No

35

Informe 7ma recepcion subestacion
Hato Mayor.

Terminado

Si

36

Informe de recepcion
Transformadores de corrientes
Aislados en SF6 DAI-AT-016-17.

Terminado

Si

37

Informe de recepciéon Accesorios del
Autotransformador de 138/68 KV-
140mva, Pizarrete.

Terminado

Si

38

Informe de Auditoria de Derecho de
Pase, proyecto L.T. Nagua-Rio San
Juan.

Terminado

Si

39

Informe de recepcion
Autotransformadores,
Hainamosa.

repuestos
Pizarrete vy

Terminado

Si

54

Informe de recepcion de Equipos y
Gabinetes para  Sistema  de
Comunicacion.

Terminado

Si
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Item

Actividades realizadas

Condicion

Programada

40

Informe de Recepcion de Materiales
sobrantes proyecto L.T. 138 Kv
Nagua-Rio San Juan.

Terminado

Si

41

Fiscalizacion retiro de Materiales
Desechables  Subestacion de
Matadero ETED.

Terminado

No

42

Informe de remisién de Auditoria de
Derecho de  Pase, proyecto
construccion L.T. 345 Kv., Pedro
Brand-Guerra.

Terminado

Si

43

Informe de Fiscalizacién Técnica
tramo Linea a 138 Kv 15 de Azua-San
Juan I, Proyecto BEI.

Terminado

Si

44

Recepcion devolucion de materiales
proyecto L.T. 69 Kv. Presa de
Rincon-Fantino.

Terminado

Si

45

Informe de recepcion devolucion de
materiales proyecto L.T. 69 Kv Presa
Rincon-Fantino.

Terminado

Si

46

Informe de Operativo de Descargo de
vehiculos de ETED 2017.

Terminado

No

47

Informe de la 2da Recepcion de
Materiales LT.138 Kv. Puerto Plata
I1-Playa Dorada.

Terminado

Si

48

Informe de recepcion de equipos para
el Sistema de Telecomunicaciones.

Terminado

Si

49

Informe  de  Fiscalizacion y
Seguimiento Técnicos a los Proyectos
de Construccion, Hato Mayor.

Terminado

Si

50

Informe de materiales con salida de
almacenes.

Terminado

Si

En el cuadro anterior se observa que, de 65 actividades realizadas por

Auditoria Interna durante el afio 2017, se planificaron 54 auditorias, de las cuales
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fueron realizadas 44, equivalentes a un 81.47%; y 17 actividades equivalentes a

31.48%, que obedecen a trabajos no contemplados en la planificacion anual.

Auditorias en proceso al cierre del afio 2017
Al 30 de noviembre del afio 2017 se encuentran en proceso de ejecucion las

siguientes auditorias y trabajos especiales:

Item Auditorias en Proceso % Avance

1 | Auditoria Compras de Terrenos 60%

2 | Lineas 138kv Hato Mayor — EIl Seybo 60%

3 | Subestacion San Pedro Macoris 60%

4 | Subestacion El Sybo 69kv. — 138kv. 60%
Auditoria sobre los Extintores de Incendio (Revision

5 . : . 95%
de Vigencia y Mantenimientos).

6 Auditoria sobre la Configuracién y Seguridad del 750,
Controlador de Dominio de Red. °

; Auditoria del Proceso de Respaldo de Informacion 30%
(Backups).

8 | Auditoria sobre la Existencia de Servidores. 10%

9 Auditoria de Consumos, y Uso de Teléfonos Celulares 85%
(Flotas), del 01.01.14 al 30.06.2015.

10 |Revision de Pagos Electronicos 75%

11 |Revision de la Ejecucion Presupuestaria, 2015 y 2016 65%

12 | Reclutamiento y Seleccion de Personal 30%
Inventario selectivo de materiales, piezas y partes, 0

13 octubre 2017 95%

14 | Gasto de seguros Médicos y de Vida 70%

15 | Revision los pagos de dietas y viaticos internacionales 95%

16 Inventario de equipos informéaticos en poder de 80%
funcionarios y empleados

17 Invgntarlo selectivo de materiales, piezas y partes, 80%
periodo 30/06/17.
Trabajo especial revision consumo combustible y 0

18 dieta de la DIP 40%
Informe seguimiento a recomendaciones de auditoria

19 - . 95%
de Reconocimiento de Tiempo.
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b) Declaraciones Juradas
Los funcionarios de la ETED que por la preponderancia de sus

funciones reportan declaracion jurada de bienes son los siguientes:

Administrador General Julidn Ant. Santana  Araujo
Director Financiero Francisco Ruiz
Director Administrativo Fabio Pefa
Gerente de Logistica y Compras Félix Fermin
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A continuacién, presentamos el enlace donde se pueden visualizar las

Declaraciones Juradas de los principales funcionarios de la EGEHID:

= Ing. Demetrio Lluberes Vizcaino, Administrador EGEHID

http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3

%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Ing.%20De

metrio%20LIuberes%20V.pdf

= Ing. Porfirio Amos Fernandez, Sub-Administrador EGEHID

http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3

%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%201ng.%20Por

firio%20Amos%20Fern%C3%Alndez%20M.pdf

= Sr. Mario Jose Campoamor Fernandez, Presidente Consejo Administrativo

http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3

%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Don%20M

ario%20Savi%C3%B1on.pdf

= Lic. Angel Ramon Puello Baez, Miembro Consejo Administrativo

http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3

%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Lic.%20An

0el%20R.%20Puello%20Baez.pdf

= Ing. Roberto Mejia Pujols, Miembro Consejo Administrativo

http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3

%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Ing.%20Ro

berto%20Mejia%20Pujols.pdf
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http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Ing.%20Demetrio%20Lluberes%20V.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Ing.%20Demetrio%20Lluberes%20V.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Ing.%20Demetrio%20Lluberes%20V.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Ing.%20Porfirio%20Amos%20Fern%C3%A1ndez%20M.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Ing.%20Porfirio%20Amos%20Fern%C3%A1ndez%20M.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Ing.%20Porfirio%20Amos%20Fern%C3%A1ndez%20M.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Don%20Mario%20Savi%C3%B1on.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Don%20Mario%20Savi%C3%B1on.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Don%20Mario%20Savi%C3%B1on.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Lic.%20Angel%20R.%20Puello%20Baez.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Lic.%20Angel%20R.%20Puello%20Baez.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Lic.%20Angel%20R.%20Puello%20Baez.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Ing.%20Roberto%20Mejia%20Pujols.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Ing.%20Roberto%20Mejia%20Pujols.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Ing.%20Roberto%20Mejia%20Pujols.pdf

» Ing. Juan Isaias Medina De La Rosa, Miembro Consejo Administrativo

http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3

%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Ing.%20Jua

n%20lsaias%20Medina%20De%20La%20Rosa.pdf

= Lic. Abigail Soto, Miembro Consejo Administrativo

http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3

%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaracion%20Jurada%20Lic.%20Abigail%20

Soto.pdf

= Sr. Geraldino Gonzélez, Miembro Consejo Administrativo

http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acces0%20Informaci%C3

%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaracion%20Jurada%20Geraldino%20Gonz

alez.pdf

= Lic. Geisa Sanchez, Gerente de Compras

http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3

%B3n/Declaraciones%20Juradas/DECLARACION%20JURADA%20GEISA%?2

O0SANCHEZ.pdf
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http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Ing.%20Juan%20Isaias%20Medina%20De%20La%20Rosa.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Ing.%20Juan%20Isaias%20Medina%20De%20La%20Rosa.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaraci%C3%B3n%20Jurada%20Ing.%20Juan%20Isaias%20Medina%20De%20La%20Rosa.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaracion%20Jurada%20Lic.%20Abigail%20Soto.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaracion%20Jurada%20Lic.%20Abigail%20Soto.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaracion%20Jurada%20Lic.%20Abigail%20Soto.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaracion%20Jurada%20Geraldino%20Gonzalez.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaracion%20Jurada%20Geraldino%20Gonzalez.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/Declaracion%20Jurada%20Geraldino%20Gonzalez.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/DECLARACION%20JURADA%20GEISA%20SANCHEZ.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/DECLARACION%20JURADA%20GEISA%20SANCHEZ.pdf
http://www.egehid.com.do/Transparencia/Oficina%20Acceso%20Informaci%C3%B3n/Declaraciones%20Juradas/DECLARACION%20JURADA%20GEISA%20SANCHEZ.pdf

UERS

La Direccion de Auditoria Interna apegada a su rol de control interno en la
Institucidn, realizo las siguientes actividades con el objetivo de mantener los
procesos segun las normativas vigentes en beneficio de los ciudadanos clientes:
Trabajos de aseguramiento: cumplimiento controles preventivos.

Areas de efectivo:
= Arqueos a todas las cajas chicas y fondos especiales, de acuerdo al plan de
trabajo establecido (cambios de custodio por licencias, vacaciones, cierre y
apertura de fondos especiales).
= Revision de 2,500 expedientes de pago de: cubicaciones y retenidos de
proyectos, compras, alquileres, pagos de servicios, retenciones, pago TSS,
noémina, entre otros conceptos.
Activos fijos
= Equipo de transporte: condiciones de la flota vehicular y proceso de
descargo de vehiculos.
= Inventario de activos fijos UERS cede central, gerencias regionales y
Centro de Operaciones Herrera.
» Toma fisica de inventario de materiales eléctricos al 31 de diciembre de
2017 (almacén 4100-Herrera.
Pasivos

= Trabajo de aseguramiento area de pasivos.
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2.4
Indicadores de Gestion

(Perspectiva de los Usuarios)
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24.1
Sistema de Atencion Ciudadana
3-1-1
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CDEEE

Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1

En lo que respecta al uso del Sistema 311, sobre Recepcion y Canalizacion

de Denuncias, Quejas y Reclamaciones, conforme el Decreto No. 694-09,

informamos que, a través de la plataforma de Asistencia Ciudadana 311, en el

periodo comprendido entre el lero de Enero al 30 de noviembre de 2017, esta

institucion recibid las quejas, reclamaciones y sugerencias que detallamos a

continuacion:

Mes

Enero

Quejas

1

0

5

Reclamaciones ‘Sugerencias Total general

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

O O N O | P W O I DN

Total general

XX O O P O P kPl w o o =

[ O O BB O O o o o R P B>

—- O O k| O] O o ol ol ol o

k.
=)}

Resaltamos que de las quince (15) quejas/reclamaciones recibidas, todas

refieren a temas relacionados con el servicio energético, las cuales fueron cerradas;
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y la Gnica (01) sugerencia presentada fue declinada. En ese orden de ideas, ningn

requerimiento formulado a través del Sistema de Atenciéon Ciudadana 3-1-1 se

encuentra abierto (en proceso):

Declina
Distribuidora Abierto Cerrado do
Quejas/ Quej Reclamaci Sugeren  Total
Municipio Reclamaciones  as ones cia General
EdeEste
Ozama 0 1 0 0 1
Higuey 0 1 1 0 2
San Pedro 0 0
Macorix 1 0 1
Santo Domingo 0
Este 0 0 0 0
Santo Domingo
Norte 0 1 2 0 3
EdeNorte
Santiago 0 0 1 0 1
Navarete 0 0 1 0 1
Tamboril 0 2| 3 1 6
EdeSur
Azua 0 0 0 0 0
San Cristébal 0 0 0 0 0
Santo Domingo 0 1 0
Oeste 0 1
Total general 0 6 9 1 16
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EDESUR

A través del Sistema 311, el ciudadano puede reportar en cualquier
momento su denuncia, queja o reclamacion mediante una via centralizada, Unica,
rapida y directa. A la fecha, EDESUR Dominicana, S.A. ha recibido un total de 46
interacciones a través de esta plataforma, de las cuales 21 son quejas y 25

reclamaciones.

A continuacion, se presenta el detalle de los casos recibidos durante el afio

2017:

Tipos de Casos

m Quejas = Reclamaciones
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ETED

Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1
En cumplimiento con el Decreto No. 694-09, sobre el Sistema de Atencion

Ciudadana 3-1-1, la Oficina de Acceso a la Informacion Publica de la ETED ha

gestionado las siguientes solicitudes:

Estado ips 7z
Reclamacion

Abiertos 0 0
Cerrados 1 12
Declinados 0 0
Creados 1 0

En Proceso 1 0
Total 3 12
Total General 15

EGEHID

En este afio no recibimos ninguna llamada al Sistema de Atencidn
Ciudadana 3-1-1.

UERS

Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1

Se logro la integracion en el portal de instituciones de servicio como el Sistema de
Atencion Ciudadana 311 e informacion a traves de los enlaces de las demas

instituciones del estado.
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2.5
Otras acciones desarrolladas
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CDEEE

Otras acciones desarrolladas

Resultados acordes al Plan Estratégico Institucional 2017-2020

Para el periodo 2017-2020 se continuaran las acciones emprendidas para
dar cumplimiento a la mision de “garantizar un servicio de electricidad continuo y
eficiente a través del liderazgo en la gestion de las empresas eléctricas estatales”,

sobre la base de tres (3) ejes estratégicos y alineados a los indicadores de gestion:

Modificar la matriz de generacion procurando un balance entre las fuentes
de generacidn, por lo que el eje estratégico No. 1, se denomind balancear la matriz
de generacion. Los esfuerzos para reducir las pérdidas, mejorar la infraestructura
actual de distribucion y transmision, se plasmo en el eje estratégico No. 2:
optimizacion de la infraestructura de distribucion y transmisién. Las instrucciones
de robustecer la funcidn de rectoria eléctrica y organizar de manera funcional el
sector, continuar con las acciones para mejorar la rentabilidad de las empresas
distribuidoras, aumentar la satisfaccion del cliente entre otros aspectos seran
gestionados desde el eje estratégico No. 3: eficiencia de la gestion y fortalecimiento

institucional.
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EDESUR

Otras acciones desarrolladas

A continuacion, se consolidan los hitos méas relevantes alcanzados por
EDESUR durante el afio 2017. Se incluyen las acciones de impacto y/o mejora de

gestion ejecutadas por la “Nueva EDESUR”.
Reduccion de pérdidas:

= Se logré reducir el indicador de pérdidas afio movil ®de 28.6% al cierre del
afio 2016 a 26.77%, a diciembre 2017, logrando una reduccion de 1.8 puntos
porcentuales del indicador afio movil.

= Avance de proyectos de rehabilitacion de redes y reduccion de pérdidas.

Fuente uss Puntos Normali
Circuitos (12) Recursos MM Pérdidas zaciones

- GRBO103y 101
- HNUV104 <3 BID 82.49 | 3.7 [126,678] [ 52% ]
= KDIE1O1 y 104 mammene
+  MVIE1DZ I,
D lormios (D)
- COHE101y 103 | veessmeres
-  AHON102 Propio
- PALA101
Telemedida (4) —
: LUciSEr:dE:JTsaFj’zlrj;i;u "C%D [ 12.38 ][ 0.4 ][ 15,350 ][ 29% ]
Poligonos (5) e
e e [ Propio J[ a3 ][ 0.3 J[ 8,898 ][ 54% ]
* Caoball - <
Do ves L 99.2 J L aa J 150,926
6 Afio movil se refiere a los 12 meses del afio considerados sin importar en

qué mes se esta ubicado y utilizados estos usualmente para realizar un analisis de
desempefio, para poder asi compararlo contra afios méviles anteriores. En inglés se

le Ilama rolling year.
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= Inauguracion del circuito 24 horas en las comunidades La Yaguita, Los
Proceres y el Barrio Juan Pablo Duarte de Herrera, normalizando 2,446
clientes; de los cuales 1,075 cuentan con tecnologia prepago y 1,391 con
tecnologia pospago; beneficiando a mas de 12 mil personas.

= Inicio de los trabajos del Proyecto de Rehabilitacion de Redes y mejora del
servicio eléctrico PALA101 en los sectores: Palmarejito, Villa Linda, Villa
Alondra, Villa Morado, Barrio 23, Villa Palmar, Barrio Kilombo, Villa Santa
Rosa, Barrio Palmarejo Villa Linda; con una inversion de RD$502.70 MM y
beneficiara a mas de 13,577 familias.

= Inicio de los trabajos de los Proyectos de Rehabilitacion de Redes LPRA102
y CUAR103, que encaminan a las comunidades de Los Praditos, La Javillay
Gala parcial del Distrito Nacional a contar con servicio eléctrico
ininterrumpido y estable para beneficiar a 11,722 familias.

= Rehabilitacion de redes del proyecto Los Mogotes Etapas | y 11, adecuando

19 kildmetros de red.

Durante el periodo enero-octubre 2017, EDESUR ha realizado los siguientes

mini-proyectos de adecuacion y normalizacién de clientes:

= Nazareno y Guachupita, Los Alcarrizos
= Av. José Contreras esquina. C/9, La Paz, esquina Sagrario Diaz

= Calle Cul de Sac, Manolo Tavares Justo
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= Quija Quieta

= Mercado Bani

= Limonal

= Sector Los Jovillos

= Campo Aviacion, Patrick Hudson y Duarte
= Adecuacion EI Limoén, Jimani

= Calle 10ma. Urbanizacion Antonio Roncino
= Barrio de La Cruz, Las Matas De Farfan

= Corbano Norte detras de la Clinica

El impacto de la gestion social de proyectos de EDESUR se detalla a

continuacion:

165,972 sensibilizaciones realizadas en los proyectos de rehabilitacion de

redes BID, OFID y propios.

= 13,111 charlas impartidas en centros educativos.

= 12,029 charlas comunitarias impartidas en las localidades impactadas por los
proyectos de rehabilitacion de redes.

= Establecimiento de 17 Comité de Seguimiento Eléctrico (COSE) en los
proyectos BID, OFID y propios alcanzado 2,267 personas.

= Establecimiento de 11 pactos sociales en los proyectos BID, OFID y propios

alcanzando 1,970 personas.
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Acciones de gestion de pérdidas:

Acum. Oct Proy. Nov Proy. Dic

Tipo de Orden 2017 2017 2017 TOTAL 2017
Verificaciones 378,594 52,897 55,632 487,123
Nuevos Clientes 14,292 1,431 1,432 17,155
Normalizaciones 120,619 18,306 19,441 158,366
Elim. Conexiones Directas 4,364 390 382 5,136

= Nuevos usuarios contratados (incremento de facturacion): producto del
recorrido de circuitos, en el 2017 se contrataron 74 usuarios de instituciones
gubernamentales los cuales han facturado acumulado 1.95 GWh impactando

el indicador de pérdidas promedio mes en 0.05%.

= Recuperacion de energia mediante actas:

a. Administrativas. En el 2017 se levantaron 1,529 en comparacion con las
857 actas de anomalia levantadas durante el 2016, lo que equivale a un
incremento de un 178%. Este incremento en las actas produjo un
aumento en la energia recuperada al pasar de 6.60 GWh/mes en 2016 a
8.00 GWh con cobrabilidad del 89%.

b. Procuraduria General Adjunta para el Sistema Eléctrico (PGASE).
Mediante operativos PGASE se levantaron 1,237 actas. La energia
conciliada pasé de 3.64 GWh en 2016 a 5.70 GWh en 2017 lo que

equivale a un incremento de un 56% de la energia facturada.
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Sostenibilidad Financiera:

= Costos evitados en término de negocion de compras de energia:

a. Ahorro de 14.0 MMUSS$ en el periodo mayo-octubre 2017 por
renegociacion y nuevos contratos de compra-venta de energia con
generadores.

b. Deteccion de errores en facturas de compra energia de generadores que
representd unos costos evitados de 112.7 MMUSS.

= Deuda generadores privados reducida en un 50% (6.2 MMUS$) de 12.3

MMUSS$ en el mes de diciembre 2016 a 6.1 MMUSS$ a octubre 2017.

= Deuda contratistas reducida en un 71% (9.6 MMUSS$), de 13.5 MMUSS$ en

diciembre 2016 a 3.9 MMUSS$ a octubre 2017.

» Incremento de 3 clientes UNR, con un total de RD$MM 36.96 cobrados a

noviembre 2017.

» RD$240.69 MM cobrados a noviembre 2017 por concepto reliquidaciones de
potencia a clientes UNR.

= Se realizaron acuerdos de peaje por un importe de 71,500 US$ mensuales y
500,000 US$ por el periodo 2014-2019, con clientes con subestaciones
propias.

= Reduccion de tasa de servicios de prestadores de tarjeta de credito de 2.0% a
1.98% y 1.95%, para un ahorro de RD$530,547 de febrero a septiembre 2017,

y promedio anual de RD$MM 1.2.
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= Recuperacion de RD$MM 252.8 por negociacion de deuda con grandes
clientes.
= RD$MM 52.7 cobrados por acuerdos de deuda con los ayuntamientos Santo

Domingo Oeste, Pantoja, Distrito Municipal El Carril y Quita Suefio.

Servicio al Cliente:

= Desarrollo del producto pago recurrente con el objetivo de que los clientes
puedan programar sus pagos mensuales de manera automatica, evitando la
suspension del servicio. Al cierre noviembre 2017 existen 3,630 clientes
registrados y un total de cobros de RD$10.1.

= Lanzamiento oficial de EDESUR movil (APP- EDESUR), aplicacion para
consultas y pagos de los clientes, habil para sistemas android.

= Envio de SMS (Sistema de mensajeria). Al cierre de octubre 2017 se han
remitido 1.1 millones de SMS a los clientes, notificandoles sobre el resultado
de sus reclamaciones, asi como también el recordatorio de vencimiento de
pago de factura e informaciones generales.

= Incremento del envio de facturas por email a los clientes de un 182% (93,226
facturas), pasando de 51,152 en diciembre 2016 a 144,378 en noviembre
2017.

= Implementacion de la herramienta MPD (Monitoreo Proceso de Distribucion)
para el envio de facturas fisicas, lo cual permite certificar que las facturas

enviadas a los clientes han sido entregadas.
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= Incremento de cinco (5) puntos porcentuales en la gestion de clientes 6ptimos
(cobro antes del vencimiento), pasando de 341,364 clientes en octubre 2016
a 356,810 a octubre 2017.

= 94.3% de efectividad de lectura de los clientes medidos durante el periodo
enero - octubre 2017.

= 94% promedio de efectividad en el corte al cierre de octubre 2017, producto
de 30,561 drdenes de reconexion generadas vs 32,641 cortes resueltos.

= 105,782 personas impactadas en el fomento de la cultura de pago y ahorro
eficiente de la energia.

= Rehabilitacién del sistema de alumbrado publico de las avenidas Gregorio
Luperdn, Los Proceres, Zona Frontal del Cementerio Municipal de San

Cristébal.

Fortalecimiento Institucional:

= Lanzamiento del Plan Operativo 2018 (POA 2018) e inicio de las mesas de
trabajo para la elaboracion del mismo.

= Desarrollo del mapa de procesos de la empresa, donde se identificaron los
procesos estratégicos, sustantivos y de apoyo. A la fecha se han logrado

documentar 41 procesos.
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Aprovisionamiento Megacio

0

Cormercial

icio al
Energia Distribucidn E'Hfl": i
Cliente
Reduccidn Pérdidas
—»-"J 4 L s
Adquisicicn Contral de Energia
Materiales,
Equipod, Servicios e
Estratégico y Apoyo
Planificacitn y Control Gestidn Finanzas Auditoria
Seguridad y Vigilancia Servicios Juridicos Regulacidn
Teenologia de la Infarmacidn Camunicacidn Lagistica

Gestion Humana

Incorporacion de nuevos conocimientos en la cultura de innovacién (Design
Thinking).

Reduccion en un 63% de las demandas recibidas por responsabilidad civil,
pasando a un promedio por mes de 40 a 15 demandas mensuales.
Crecimiento en la solucion de infraestructura Hiperconvergente (NUTANIX)
que combina de manera fluida varios servicios de Tecnologia de la
Informacion (T1) en un Unico dispositivo.

Mejora en la sala de operacién del Centro de Procesamiento de Datos con la
instalacion de una solucién de Video Wall para el monitoreo de eventos de
los equipos.

Mejora de la plataforma de servidores base y almacenamiento, con la

incorporacion de nuevos servidores de tecnologia BLADE y almacenamiento
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para mantener las capacidades de procesamiento de nuevos aplicativos y
crecimiento de datos de la organizacion.

Adquisicion de 5,000 licencias para el software de Telemedicion Industrial
MV90xi como respuesta al crecimiento de esta plataforma.

Adquisicion de licencias de base de datos Pervasive para el crecimiento de
los servicios de comunicacion del Software MV90xi.

Mejora de incidencias masivas al Sistema de Gestion de Distribucion,
optimizando el tiempo de los operadores del centro de operaciones en el cierre
de incidencias con la misma causa.

Interface entre el Sistema de Inventario SAP y Sistema de Gestion de
Distribucion, que permite tener el control de los trasformadores que son
adquiridos por la empresa.

Migracion a ultima version Cognos 11.0.5, donde se integra el concepto de
Modern Bl (Business Intelligence) que incluye las siguientes capacidades:
preparacion de datos para analisis sin necesidad de pasar por automatizacion
de los datos de la organizacion, auto servicio en desarrollo de tableros y
reportes con refinamiento en la presentacion con una mejor linea grafica.
Expansion de las licencias Business Intelligence (BI), con la adquisicién de
11 licencias adicionales.

Migracion de la version del Sistema de Caja Concentradora en Altura
HEXING 4.2, el cual es utilizado para la venta de energia prepago.
Reingenieria del Sistema TWACS (Sistema de Telemedicion PLC), con la

finalidad de asegurar una efectividad de la lectura diaria superior al 92%.
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= Implementacion de la nueva version del software Balance de Energia (ECL),
que genera mejoras en el rendimiento de procesos de extraccion.

= Mejoras a la herramienta Lectura de Medidores Telemedidos (LMT),
logrando como mejoras la facturacion de Medidores del Nuevo DECODE
MV90, facturacién de medidores TWACS, facturacion de rutas mixtas, y
facturacion parametrizada de dia anteriores para Industriales.

= Entrega formal de la fibra Optica de Haina-Itabo. Esta entrega habilit6 la
posibilidad del servicio de video vigilancia Haina-San Cristobal.

= Conectividad punto a punto de la Universidad Autbnoma de Santo Domingo
con la Subestacion UASD. Esta entrega habilita el servicio de video

vigilancia en el campus de la universidad.

ETED

Otras acciones desarrolladas

Acciones desarrolladas a favor del medio ambiente
Programa de capacitacion

Se ha desarrollado un programa de capacitacion con el objetivo de
sensibilizar y entrenar al personal de la ETED sobre la conservacion del medio
ambiente y la proteccion de los recursos naturales. Los temas impartidos se

relacionaron con: Auditor Interno ISO 14001-2015, podas de especies arboreas,
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manejo de residuos solidos, manejo de residuos peligrosos y ahorro de agua y
energia.
Manejo de residuos

Con el interés de reducir los niveles de dafios al medio ambiente se ha
desarrollado un programa de gestion de residuos, principalmente de los
considerados peligrosos, el cual consiste en el retiro y transporte hacia el centro de
acopio, almacenamiento y una deposicion apropiada, a través de un Gestor
Ambiental, autorizado por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales

(MIMARENA).

Los residuos manejados fueron:

Descripcion
1 |Casco pléasticos de seguridad 51
2 |[Botas dieléctricas 224
3 [Spot light 9

Descripcion

4 |Foco recargable 8
5 [Termos de 5 galones

6 |Guantes dieléctricos 7
7 |Lineas de seguridad 7
8 |Gomas usadas de carro y camionetas 80
9 |Baterias usadas 637
10 |Tubos de ldmparas de mercurio 436
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Programa de compensacion forestal

En coordinacion con MIMARENA se desarrolld6 una jornada de
Reforestacion como medida compensatoria a los dafios generados a los recursos
naturales mediante cortes y podas de especies arboreas, en las rutas de los proyectos
en construccion. Este afio, la jornada se desarrollo en la Autovia del Coral, provincia
San Pedro de Macoris, donde fueron plantadas 1,500 plantulas de caoba criolla y

algarrobo.

Supervision ambiental

Para ocho (8) proyectos en ejecucion se desarrolld6 un programa de
supervision para garantizar que las empresas contratadas por la ETED cumplan con
el marco juridico ambiental (Ley 64-00, normas ambientales, procedimientos y
disposiciones emanadas por MIMARENA). Las medidas se relacionan con:

1. Garantizar que el corte de arboles sea igual al requerido para la puesta en
marcha del proyecto y que los escombros sean manejados
apropiadamente.

2. Que los suelos extraidos por las excavaciones para fundaciones de torres
y movimiento para la construccion de caminos de acceso, sean
depositados en lugares que prevengan las erosiones y afecten los cuerpos

de agua, en la zona de construccion.
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. Que las aguas de arroyos, rios y cafiadas, sean protegidas de posibles
dafos que pudieran ocasionar el proceso constructivo de los proyectos.

. Que las maquinarias y equipos utilizados en las Construcciones de los
proyectos, no liquen combustible, y que en los trasiegos de los mismos
se utilicen medidas de seguridad para evitar derrames.

. Que los residuos de alimentos y envases de los mismos, sean manejados
apropiadamente, almacenandolos y entregando a las autoridades del
municipio correspondiente para que sean depositados en los vertederos
locales.

. Que las brigadas de los contratistas, dispongan de letrinas portéatiles para

evitar descargas a cielo abierto.

Estudios Ambientales

El desarrollo de proyectos, como en los que ejecuta la ETED, es regulado

por las leyes del pais. La Ley 64-00, sus normas y procedimientos, tiene como

entidad rectora al MIMARENA. Este marco juridico requiere que, previo a la

emision de una determinada autorizacion, se elabore un estudio ambiental, el cual

entre otras cosas contempla la realizacion de vistas publicas.

Siete (7) proyectos fueron autorizados:
1. LT 69 kV Cruce de Cabral - Barahona
2. LT 138 kV Prolongacién San Pedro - Guerra
3. LT 138 kV Entrada AES - Guerra

4. LT 138kV Guerra - Hainamosa
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5. LT-69 kV SIM-I1I-Vallejuelo
6. SE 138 kV Villa Consuelo
7. SE LaVega
Tres (3) proyectos estan en proceso con un 85 % de avance, habiendo ya
depositado el estudio ambiental en MIMARENA:
1. LT 69KV Higuey Il - Higliey 69
2. LT-138 kV Higiey - Uvero Alto

3. LT-138 kV Puerto Plata-Cabarete-RSJ-81.9 kms

Informes de cumplimiento ambiental

En las solicitudes de autorizaciones ambientales, en los estudios elaborados
y sometidos para la revision de las autoridades y en las disposiciones anexas a las
autorizaciones emitidas por MIMARENA, se establecen medidas claras y precisas
a tomar en cuenta por la entidad promotora del proyecto ETED, durante los

procesos de construccion y operacion.

Los informes de cumplimiento ambiental son las evidencias de las referidas
medidas asumidas por la ETED. La entidad rectora se reserva el derecho de
supervisar los proyectos in situ para fines de comparaciones y cumplimiento del

marco juridico.

Durante el presente afio, la ETED ha emitido 25 informes de cumplimiento

ambiental, a las consideraciones del MIMARENA.
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Gestion Interna
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3.1
Desempeno Financiero
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CDEEE

PRESUPUESTO FISICO / FINANCIERO ASIGNADO Y EJECUTADO (PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017)
| - NOMBRE DE LA INSTITUCION : Corporacion Dominicana de Empresas Electricas Estatales

Ministerio CORPORACION DOMINICANA DE EMPRESAS ELECTRICAS ESTATALES Unidad Ejecutora

Il - DESEMPENO FISICO Y FINANCIERO DEL PRESUPUESTO - CUADRO EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

11 - Favor completar los siguientes campos:

C6digo Programa / Recursos Asig os al Programa

Subprograma Nombre del Programa Cantidad Inicial Asignada | Cantidad Ejecutada
en 2017 (RD$) en 2017 (RD$)

Fondo 0800 - RECURSOS EXTERNOS

6 3 Unidad Ejecutora de Proyectos s 4,530,459,849.40 :$ 2,993,244,776.02

6 3 Rehabilitacion Redes Distribucion Eléctrica $ 1,843,491,849.40 | $ 2,309,417,920.09

6 3 Administracién Desastres y Rec. Naturales

6 3 Programa Reduccion de Pérdidas y Reh. Sist, Distribucion f $ 2,686,968,000.00 [$ 683,826,855.93

Rehabilitacion Redes y Normaliz Usuarios Serv. Energia $ -

6 3 Empresa de Transmisién Eléctrica Dominicana s 458,193,488.31 [ $ -

6 3 Construccién Subestacion San Juan de la Maguana $ 216,993,488.31 | $ -

6 3 Construccion Subestacion Guerra 345/138 kv $ 241,200,000.00
Subtotal $ 4,988,653,337.71 [ $ 2,993,244,776.02

Fondo 0100 - FONDO GENERAL

6 3 Construccion Planta de Generacién Termoeléctrica s 17,261,200,000.00 \ $ 19,727,270,912.10

6 3 Empresa de Generacién Hidroeléctrica Dominicana "$ -

6 3 Proyecto Hidroeléctrico Expansion Hatillo $ -
Subtotal "$ 17,261,200,000.00 [ $ 19,727,270,912.10
Total "$ 22,249,853,337.71 [ $ 22,720,515,688.12

Ver matrices en Anexos
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EDESUR

Desempeiio financiero

2017 vs. 2016

2017 vs. 2015

2017 2016 2015 A A% N A%
Total Ingresos 633.6 609.4 605.3 243 4.0% 28.3 4.7%
Ingresos por Venta de Energia 626.4 595.4 593.0 31.0 5.2% 334 5.6%
Otros Ingresos 7.2 14.0 12.3 (6.8) (48.4%) (5.1) (41.4%)
Total Gastos 7384 700.2 799.1 38.2 5.5% (60.7) (7.6%)
Compra de Energia 583.2 538.1 615.8 45.1 8.4% (32.6) (5.3%)
Gastos Operativos (OpEx) 144.6 146.0 135.0 (1.4) (1.0%) 9.6 7.1%
G. Generales & Administrativos 1283 126.9 113.1 14 1.1% 15.2 13.4%
Cargos Inst. Regulatorias & Ayunt. 16.3 19.2 21.9 (2.9) (14.9%) (5.6) (25.6%)
Gastos Financieros 10.6 16.0 48.3 (5.4) (33.7%) (37.7) (78.0%)
Gastos de Capital (CapEx) 55.9 234 20.5 32.6 139.5% 355 173.4%
Capital propio 55.9 234 20.5 32.6 139.5% 35.5 173.4%
Financiamiento Externo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0%
Balance Comercial 50.4 71.2 (10.5) (20.8) (29.2%) 60.9 579.4%
Balance Corriente (104.8) (90.8) (193.8) (14.0) 15.4% 89.0 45.9%
Balance Global (160.7) (114.2) (214.2) (46.5) 40.8% 53.5 25.0%
% Compra Enegia/Ingr. 92.0% 88.3% 101.7%
% GG&A/Ingr. 20.2% 20.8% 18.7%
% OPEX/Ingr. 22.83% 24.0% 22.3%
% G.Financieros/Ingr. 1.7% 2.6% 8.0%
% Capex/Ingr. 8.8% 3.8% 3.4%
% Balance Comercial/Ingr. 8.0% 11.7% (1.7%)
% Balance Corriente/Ingr. (16.5%) (14.9%) (32.0%)
% Balance Global/Ingr. (25.4%) (18.7%) (35.4%)

Nota: Flujo de caja, nov y dic 2017 proyectados.

Al cierre del afio 2017, se muestra un incremento en los Gastos de Capital

(Capex) de 139.5%, en relacion a igual periodo del afio 2016, producto de la

ejecucién de los proyectos de rehabilitacién de redes con el objetivo de reducir

pérdidas.
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Ejecucion presupuestaria 2017

EDESUR DOMINICANA, S.A.
Informe Ejecucion Presupuestaria
Al cierre de Noviembre 2017
Valores en RD$ MM

_
edesur

Presupuesto
2017

mar-17 abr-17 may-17 oct-17

jun-17

jul-17 ago-17  sep-17

nov-17

Acumulado a
noviembre
2017

Total Ingresos 30,5714 23057 22954 23207 24050  2,397.4 26353 2,7252 2,786  2,792.8  2,7476  2,846.1 28,257.3
Ingresos por Venta de Energia 299717 22786 22225 22946 23757  2,3480 25729 2,629.8 12,7455 27430  2,7014  2,806.0 27,718.0
Otros Ingresos 599.8 27.0 73.0 26.1 29.3 49.5 62.4 95.4 40.5 49.8 46.2 40.1 539.3

Total Gastos 35,8239 2,608.7  2,753.8 29603 2,763.6  2,909.2 29589 3,1235 13,1237 29917 31301  3,167.2 32,027.2
Compra de Energia 28,0858 21741  2,185.0 2,288.2 12,1109  2,324.0 2,380.0 2,4141 2,496.9 23573 24336  2,460.6 25,624.7
Gastos Operativos (OpEx) 52192 2743 3993 3771 4515 3802 3833 4410 4213 396.4 436.2 463.6 3,960.5

Cargos Inst. Regulatorias & Ayunt. 1,154.4 776 85.7 91.6 76.6 82.2 834 90.6 90.0 105.5 104.1 108.5 995.9
Pagos Instituciones Regulatorias 255.2 15.2 23.6 243 13.5 15.2 15.3 15.7 15.9 15.1 25.0 273 206.3
Pagos tasa 3% Ayuntamientos 899.2 62.4 62.1 67.3 63.1 67.0 68.1 74.8 74.1 90.4 79.0 81.2 789.6

Gastos Financieros 1,364.5 82.8 83.8 2033 1246 1228 1122 177.9 115.6 1324 156.3 1345 1,446.2

Gastos de Capital (CapEx) 5,768.8 52.2 333 179.4  200.0 66.6 2289 408.4 131.4 187.6 157.0 208.4 1,853.0

Capital propio 5,768.8 522 333 1794 2000 66.6 2289 408.4 1314 187.6 157.0 208.4 1,853.0

Balance Comercial 2,0856 1316 1104 325 2941 735 2553 3111 289.2 4355 314.0 3855 2,632.6

Balance Corriente (5,252.4) (303.1)  (458.4) (639.6) (358.6) (511.8) (323.6) (398.4) (337.6)  (1989)  (382.6)  (321.1) (3,769.9)

Balance Global (11,021.2) (355.3)  (491.7) (819.0) (558.6) (578.3) (552.5) (806.7)  (469.0)  (386.4)  (539.6)  (529.5) (5,623.0)

Datos Preliminares y noviembre proyectado.

Pasivos 2017

Ejecutado a
Noviembre 2017
(Preliminar)
Pasivos Valores en RD$
Pasivos Corrientes 32,705,988,754.52
Préstamos por Pagar 7.056,529,162.63
Préstamos Entidades No relacionadas Local 1,325,155.79

1,371,381,807.35
5,168,683,436.48

Préstamos Entidades No relacionadas M. Extranjera
Lineas de Créditos Mon. Extranjera

Intereses por Pagar Corto Plazo Mon. Extranjera 750,540.68
Documentos por Pagar Corto Plazo 514,388,222.33
Revaluaciones Prestamos a Corto Plazo -

Cuentas por Pagar

Proveedores de Bienes y Servicios
Proveedores de Energia Eléctrica
Accionistas y Entes Relacionados

Otras Cuentas por Pagar

Retenciones y Acumulaciones por Pagar
Otros Pasivos Corrientes

Pasivos no Corrientes:

Préstamos Acccionistas y Entes Relacionados
Obligaciones Emitidas

Depésitos y Fianzas

Otros Pasivos no Corrientes

TOTAL PASIVOS

25,649,459,591.89
1,755,756,903.18
4,130,618,383.47
19,577,589,689.96
145,392,242.00
25,182,373.28
14,920,000.00

18,132,332,246.19
56,780,640.00
8,095,636,241.51
2,421,992,078.62
7,557,923,286.06

50.838.,321,000.71
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EDENORTE

Desempeiio Financiero

A continuacién, se presenta el presupuesto de gastos operativos, inversion
no ligada a proyecto y proyectos de inversion correspondiente al afio 2017. Basado
en la estrategia y acciones emprendidas por la Corporacion Dominicana de
Empresas Eléctrica Estatales (CDEEE) y en las propias decisiones tomadas al

interior de la empresa contempladas en el Plan Estratégico EDENORTE 2017.

Inversion no Ligada a Proyecto

Este acapite incluye todas las inversiones en activos fijos de la empresa que
son necesarias para las operaciones diarias de la empresa, entre estas se encuentran:
terrenos, mejoras de propiedad, mobiliarios y equipos, equipos de transporte,

equipos de telecomunicaciones, licencias y aplicaciones, entre otros activos.

Gastos de Personal

Corresponden a la plantilla de némina de la empresa, las altas y bajas.
Ademas, otras premisas tales como: pagos incentivos por concepto de logros de las
metas u objetivos, actividades de la empresa para los empleados (como actividades

deportivas, etc.), pago de dietas, horas extras, capacitacion, entre otras.
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Gastos de Operacion

Encierra todos los suministros de bienes de uso y servicios (brigadas,
seguridad, alquileres, asesoria legal, honorarios de servicios profesionales, entre

otros).

Proyectos de Inversion

Esta inversion incluye los montos de materiales y mano de obra para los
proyectos necesarios de los proyectos para la rehabilitacion de redes, instalacion de

medida, incremento de clientes y mejoras en la tecnologia.

Ejecucion Presupuestal de Gastos Operativos y de Personal 2017

(en USSMM)
2017
. Cierre
Renglon Presupuesto (US$) US$ (aproximado)
Gastos de 42.52 37.01
personal
Reparaglo_nes y 8.79 10.06
mantenimientos
Alquileres 7.83 7.81
Honorarios y
trabajos 1.27 1.24
contratados
Sum_ln_lstros y 37.19 30.59
Servicios
Marketing y
relaciones 1.53 1.18
publicas
Pagos anticipados 0.55 0.19
TOTAL US$ 99.67 88.07

231



ETED

Composicion de Activos y Pasivos al 31 de diciembre del afio 2017
(valores en RDS)

Activos

Al 31 de diciembre 2017, los activos ascienden a RD$44,471 MM, con una
variacion neta de RD$785 MM respecto al 2016, equivalente a 2%. Principalmente
en los renglones de activos fijos, depositos en certificados financieros y cuentas por

cobrar.

Los activos presentan un incremento promedio progresivo de
aproximadamente RD$3,691 MM por afio (13% anual), originado principalmente
por la construcciéon de lineas y subestaciones, incrementando asi la capacidad

operativa del sistema de transmision.

La variacion de los pasivos en relacion al afio 2017 es aproximadamente
RD$3.7 M, equivalente a (0.16%), debido basicamente a compromisos asumidos
para garantizar la ejecucion de proyectos en curso y la gestion operativa, y de

mantenimiento.

Pasivos

Al 31 de diciembre de 2017, el total de pasivos de la ETED asciende a

RD$2,392,443,0512. De este total RD$164,709,246,
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EGEHID

‘ PRESUPUESTO FiSICO / FINANCIERO ASIGNADO Y EJECUTADO (PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017)

| - NOMBRE DE LA INSTITUCION :

I.I - Favor completar los siguientes campos requeridos:

Ministerio

de G i6n Hi ica Dominicana Unidad Ejecutora 0001

1l - INFORMACION DE PRESUPUESTO FiSICO / FINANCIERO.

ILI- Favor completar los siguientes campos:

Cédigo Programa /
Subprograma

1 1
2 1
3 1
4 1
6 1
7 1

Recursos Asignados al Programa

Nombre del Programa

(CENIERE) ASIREE R C 20kl Ve Cantidad Ejecutada en 2017 (RD$)

(RD$)

Servicios Personales 2,164,179,622.11 1,657,549,419.37
Servicios No Personales 423,045,304.99 373,826,690.29
Materiales y Suministros 215,178,639.88 175,009,778.45
Transferencias Corrientes 2,260,483,348.58 1,806,220,437.57

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 204,148,941.75 938,357,629.52
Obras de Inversion 2,963,681,077.57 1,670,621,504.47
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UERS

Desempeiio Financiero

Desempeiio Fisico y Financiero del Presupuesto de UERS 2017

Las actividades financieras de la UERS correspondientes al periodo enero
— diciembre 2017, estan resumidas tomando en cuenta la descripcion de los objetos
del gasto e inversion. Para su mejor compresion, presentamos las informaciones en

el siguiente cuadro:

Ejecucion Presupuestaria Enero - Diciembre 2017

(Valores en millones de RDS)

OBJETO DE PRESUPUESTO MONTO CUENTAS
GASTO E UERS 2017 EJECUTADO BALANCE  POR PAGAR
INVERSION ACUMULADA
Servicios personales 344.04 343.16 0.88 0
OBJETO DE PRESUPUESTO MONTO CUENTAS
GASTOE UERS 2017 EJECUTADO BALANCE | POR PAGAR
INVERSION ACUMULADA.
Servicios no
personales 167.09 117.73 49.36 49.66
Materiales y
suministros 95.42 68.86 26.56 24.76
Transferencias
corrientes 11.13 3.27 7.86 2.7
Otros activos 5.78 0.56 5.22 0
SUB-TOTAL 623.46 533.58 89.88 77.12
Activos no
financieros
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Mobiliarios y

equipos 51.62 10.83 40.79 10.66
Obras de energia 753.98 738.37 15.61 592.71
Sub-Total (Activos 805.6 749.2 56.4 603.37
no financieros)

TOTAL GENERAL 1,429.06 1,282.78 146.28 680.49

Partidas Presupuestadas para el Ao 2017

Las inversiones en proyectos (Obras de Energia), activos financieros y los
gastos operativos se planificaron por un monto de RD$1,429.06MM, componen
este monto los siguientes renglones: obras de energia convencional y materiales
eléctricos y afines (obras por administracion) en un valor de RD$753.98MM;
activos no financieros con un valor de RD$51.62MM. Ademas, estan consideradas
las asignaciones para ejecucion de gastos operativos, por un monto de
RD$623.46MM, con el cual la institucion realizaria sus actividades administrativas

y financieras para el periodo enero a diciembre 2017.

Ejecucion Presupuestaria En el Afio 2017

La Institucion presenta que las inversiones de los proyectos (obras de
energia), activos financieros y gastos operativos, en sus diferentes objetos
ejecutaron recursos por la suma RD$1,282.78MM, dicho monto esta representado
por los siguientes renglones: obras de energia convencional y materiales eléctricos
y afines (obras por administracion) en un valor de RD$738.37MM; activos no

financieros con un valor de RD$10.83MM. También estdn integradas las
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ejecuciones de gastos operativos, por un valor de RD$533.58MM, monto que

permitio a la institucion concluir exitosamente el periodo enero - diciembre 2017.

Es importante sefialar que las cuentas por pagar acumuladas al afio 2017,
ascienden a un monto de RD$680.49MM, en cuyo valor se ha incluido una

proyeccion del mes diciembre 2017.

Ingresos

Los recursos financieros para realizar los proyectos de electrificacion
rurales y suburbanos; asi como también los gastos operativos de la UERS, dependen
basicamente del Gobierno Central, por medio de la Unidad Corporativa CDEEE.
En este afio 2017 el monto total recibido por transferencias asciende a RD$
1,031.78MM (CDEEE). Los recursos financieros recibidos del Fondo Patrimonial
Empresas Reformadas (FONPER), fueron por un valor de RD$ 181.33MM. La
sumatoria generalizada es por un monto de RD$1,213.11Millones, que en su

totalidad representan los ingresos del afio 2017.
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3.2
Contrataciones y Adquisiciones
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CDEEE

Nuimero de procesos convocados y tipos de compras y contrataciones de
bienes, obras y servicios adjudicados a MIPYMEs

En este periodo se han realizado un total de 222 6rdenes de compras a MIPYMES.

Modalidad de compras ordenes monto RD$
Compras directas 177 RD$15,729,395.61
Compras menores 30 RD$8,566,007.80

Comparacion de precios 15 RD$20,098,358.30
TOTAL 222 RD$44,393,761.71

Resumen de licitaciones realizadas en el periodo

Fecha. , Modalidad de Caratula Rubros Total en Pesos
Aprobacién Compra
Septiembre Licitacion Publica  [Inteligencia de Negocios BI 2da Etapa Equipos de Informatica | $ 7,360,000.00
Octubre Licitacion Publica  |Cuatro (4) autobuses de pasajeros para la COEEE  [Automotores $ 28,221,000.00
Octubre Licitacion Publica  {Laptops, CPUs, Monitores LCD y Unidad LTO Equipos de Informatica | $ 4,417,500.00
TOTAL RDS 39,998,500.00

Resumen de compras y contrataciones

% en base a

Modalidad Cantidad de Monto monto
Procesos Contratado
contratado
Comparacion de Precios 24 $25,497,416.45 9.16%
Compra Directa 1019| $223,786,543.12 80.37%
Compra Menor 103 $29,178,637.23 10.48%
Licitacién Publica 0 $0.00 0
Proceso de Excepcion 0 $0.00 0
TOTAL 1146 | $278,462,596.80 100%
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Rubro identificacion de contratos

Agrupamos los rubros en las categorias de Bienes, Servicios y Obras. Los
bienes son aquellos materiales tangibles que la CDEEE adhiere a su inventario de
Activos Fijos, los servicios incluyen cosas tales como servicios de catering,
combustibles, ordenes de mantenimiento, etc. Y como obra se entiende toda

remodelacion o construccién que forme parte de la planta fisica.

Descripcion del (de los) proceso(s) de compras

Los procesos de compras se realizan bajo las directrices y en cumplimiento
de la Ley No. 340-06 y sus modificaciones. Con especial atencion al Art. No. 17,
Parrafo |, Parrafo 11, donde se indican los umbrales dictados por Organo Rector; Se
realizaron las siguientes modalidades de seleccion: Licitaciones Publicas,
comparaciones de Precios, Compras Menores, Compras Directas y Compras por

debajo del umbral.

Proveedores contratados

El listado de proveedores contratados se encuentra en los anexos

correspondientes a CDEEE. (Ver anexo 1)
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Resumen de Compras y Contrataciones por Tipo de Empresa

Tipo de Empresa g:::;g:g i Monto Contratado Z‘;;‘;;ﬁfﬁa monto
Gran Empresa 40 $ 1,771,841.40 | 0.64%

Mediana Empresa 45 $ 10,523,101.10 | 3.78%

Micro Empresa 104 $ 11,864,438.21 | 4.26%

No Clasificada 843 $  243,008,537.53 |87.27%

Pequefia Empresa 88 $ 8,687,444.25 | 3.12%

Persona Fisica 30 $ 2,607,234.31 | 0.94%

Asociacion de Mujeres 0 0 0.00%

Total General 1150 $ 278,462,596.80 100.00%

Cantidad de % en base a monto

Tipo de Empresa Procesos Monto Contratado contratado

Adjudicacionesa MIPYMES | 237 $ 31,074,983.56 11.16%
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EDEEste

Proveedores contratados

Lo

© © N o g M Db
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3M Dominicana

A S Santo Domingo SRL

A. W. Diesel Industrial, S.A.
Advanced Control Systems, Inc
Aenor Internacional

Agua Crystal, S.A.

Alambres Dominicanos, SRL

Alex Diesel Turbos Talleres y Repue
Almacenes Feria SRL

Almacenes Iberia, SRL

Almonte Ingenieria y Tecnologia SRL
Altagracia Donaya Nufiez Rodriguez
Ana Maria Ortiz Calderon

Angel Ramon Céspedes Vasquez
Anselmo Maldonado Sterling
Apolinar Vargas Fabal

Ar Caribbean Communications SRL
Arelys Maribel Guerrero Matos
Arquiurbano Eirl

Atal Caribe, S. A.

Autocamiones, S.A.
Automatizaciones Eléctricas A E SRL
Avelino Abreu SAS

Awilda Altagracia Hernandez M.

B & H Mobiliario SRL

B A G Construcciénes, SRL

Baires Ingenieria, SRL

Balanzas Y Equipos SR L

Batissa, SRL
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

Bignaga Enterprises Sr

Bolivar De Jesus Rivera

Bonanza Rent A Car S.A.

Bonanza Servicio, S.A.

Briabel Solutions Group SRL

Budelli Group, SRL

C MV G Electric Import SRL

Caja De Seguridad Dominicana, S.A.
CAPSA Exterminadora SRL

Carlos Alfredo Féliz Abreu

Ceballos Y Sanchez Cxa

Centro Automotriz Hnos. Rosarios, S
Centro Automotriz Livido Mateo SRL
Centro Cuesta Nacional SA S

Centro Especializado de Computacién
Centros del Caribe,S.A.

Circulo Empresarial de Competitivid
Civil Art SRL

Clara Maria Hernandez Urefia

Coccia Dominicana Sas

Cofaxcomp, S. A.

Comairo Ingenieria SRL
Compu-Office Dominicana SRL
Comunicaciones y Redes de Santo Dom
Concreto Pretensado SRL
Condominio Paseo de Gazcue
Condominio Plaza del Norte
Coneventos SRL

Consorcio Reynoso, SRL
Constructora Betones Del Caribe SRL
Constructora Bicesa SRL

Constructora Electromega SRL
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62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.

Constructora EP, SRL
Constructora Feralles SRL
Constructora Isan SRL
Constructora Montolio SRL
Constructora SAMREDO S A
Coop.Nac. de Serv.Multi. de los Med
COOPCFAISA
COOPDECFRA
COOPECABRIL
COOPESANFE
COOPESPTSAPER
COOPETRAMUEVA
COOPEVIFRA
COOPKAVI
COOPLLANOS
COOPPETREB
COOPPSELUP
COOPQUIS
COOPROTSEMESG
COOPSELAT
COOPSEMINA
COOPSEMUCA
COOPSEMUSAL
COOPSEVA
COOPSEVIMA
COOPSEVIME
COOPURENA

Copy Solutions International, SRL
Core Group SRL
CoydisaSR L

D Aqui Pest Control SRL

Déamaso Daniel Martes

243



94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
1109.
120.
121.
122.
123.
124.
125.

Danaky Proyectos de Serv. Diversos
David Dominguez Garabitos

Delta Comercial, S.A.

Deltec Dominicana, S.A.

Digsilent

Disecons, SRL

Distribuidora Imbert Castellanos Sr
Doble L Supply, SRL

Docar, S A

Dp International SRL

Dusinane Investment, S.A.

Editorial Arianna SRL

Eicaem Emp de Ing. Civil Arg. Elec Y
El Aguatero Llego C Por A

El Mundo Hidraulico, S.A.

El Palacio Eléctrico SRL

Eléctrica Robles, S.A.

Electricidad y Comunicacién Roman S
Electronica Baez

Emilia De La Cruz Diaz

Empresa de Tecnologia Eléctrica S.A
Empresas Beraca S A

Esmeraldo Ulloa Jimenez

Estacion De Servicios La Marina
Facelis Altagracia Villalona B.
Fatima Santana Then

Fausto Bonilla

Fedorcon Constructora SRL
Ferrecentro Churchill SRL

FI&M Comercial SRL

Franklin Antonio Brea Rosario

Gasper Servicios Multiples SRL
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126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.

Gatd Sociedad Técnica Dominicana, S
Gemsa Ingenieros De Desarrollo SRL
Geotecnia & Sondeos SRL

Gl Promociones SRL

Glenny Barias Moreta

Globa Terra, SRL

Grainger Dominicana SRL

Green Cables And Systems SRL
Group Five, SRL.

Grupo Ceo SRL

Grupo Civiles & Eléctricos

Grupo Cobsol SRL

Grupo Eléctrico HerreraJAV S A
Grupo Eléctrico Scento SRL

Grupo Ramos,S.A.

Guardianes Profesionales, S.A.

H & H Solutions SRL

H C Express SRL

Heaven S Construccion SRL
Heberto Amaury Pefia Hernandez
Héctor Rodriguez Bautista
Hipermercado Olé S A

Holding Electric Service Hes, SRL
Home Electric Import, SRL

Iglesia del Dios Vivo Columna Y
Implementos y Maquinarias (Imca) S
Importacion y Servicios Natrus
Importadora de Prod. para Oficinas,
Importadora Haiging SRL
Impresora Garcia Perez SRL

Indra Sistemas, S.A.

Informéatica Actualizada, S.R.L.
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158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
1609.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
1809.

Ingenieria y Servicios Electrotecni
Ingenium Solutions SRL
Inmobiliaria Leonel Taveras, S.A.
Inst. Dom. para la calidad Indocal
Instalaciones y Montajes

Instituto de Formacion Turistica De
Inversiones Hizamar SRL
Inversiones S.M. S.A

Inversiones Sanfra SRL
Inversiones Taramaca, S.A

Ipcn Suplidores de Oficina C Por A
Igtek Solutions, SRL

Iris Echavarria y Rafael Montilla
Itron,Inc.

J.J. Electric, S.A.

Jaime Antonio Grullon Lopez
Janiwer Y Edwin Tecnologia Y Servic
Jorge Amnehurys Familia Gonzalez
Jorgen de la Cruz Suazo Brito

Jose Agustin Martinez Mufioz

Juan Rafael Vidal Bisono

Juan Ramon Peralta

Juana Emilia Aristy de Hichez
Julio Cesar Guzman Garcia

Junior Halen Hernandez Concepcion
La Hogarefia, C. Por A.

La Innovacion, S.R.L.

Leasing de la Hispaniola, SRL
Leonidas Rafael Baez Baez

Lincén Manuel Castillo Alcantara
Lubricantes Diversos, SRL

Magna Motors. S,A,

246



190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.
213.
214.
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.

Manuel De Jesus Alarcon Polanco
Manuel Emilio Rodriguez Taveras
Marcos Herminio Cuevas

Martin Nufiez

Mas O L, SRL

Maura Margarita Rodriguez Trinidad
Mayobanex Percinar Reyes
Megawatt Dominicana Jrl, SRL
Mercamas Dominicana SRL
Mercedes Reyes

Meristina Monclus Vasquez

Metro Tecnologia, SRL

Miguel A. Fernandez Sanchez
Miguel Angel Castro Peguero
Milagros Minaya Sanchez

Mirtha Y. Paniagua Y Juan C. Duran
Mixcorp, SRL

Mk Eléctricos Y Mas SRL

Modo Forma SRL

Mona Marzo Pizary Fatule De Pefia
Montaje E Instalaciones Electromeca
Montan Y Asociados SRL

Muebles Omar, S.A.
Multicbmputos, SRL

Narciso Tapia Encarnacion

Nario Farma, SRL

Nestor Baldemiro Genao Rosario
Netsol Soluciones De Redes S A
Neumaticos y Servs. Oriental
Niurka De Los Angeles Fernandez
Nova Tecnologies, SRL

Novell Nola, S.A.
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222.
223.
224.
225.
226.
227.
228.
229.
230.
231.
232.
233.
234.
235.
2306.
237.
238.
239.
240.
241.
242.
243.
244,
245.
246.
247.
248.
249.
250.
251.
252.
253.

Offitek, SRL
Ofimatic, SRL

Oliver Andrew Mendez Sanchez

Omar Enrique Montes De Oca Montolio

Opalo S.A.

Operadora Centros del Caribe,S.A.
Oscar Guillermo Rodriguez Tavarez
Ovalles Comercial, SRL

Pedesa S A

Pepen Morales S A

Perdomo Sol. Elec. Industriales
Perez Liz, S.R.L

Petromovil S A

PG Contratistas SRL

Planta Fisica Pinera SRL

Pons Auto Paint SRL

Pontezuela Trading Company SRL
Primestone S A S

Prodimpa SRL

Productive Business Solutions
Productos Eléctricos Industriales,
Progescon SRL

Proteccion Integral SOS SRL
Punto Market SR L

Quick Print Del Caribe SRL

Radio Net SRL

Rafael Carpio Jimenez

Rafael Perdomo Electric Solutions S
Rafael Tapia De La Rosa

Rafael Vasquez Jimenez

Ramon Antonio Astacio

Ramon Paredes Escorbores
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254.
255.
256.
257.
258.
259.
260.
261.
262.
263.
264.
265.
266.
267.
268.
269.
270.
271.
272.
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.

Ramon Ricardo Brito Cambero
Ramona Ventura Taveras

Real State Yp SR L

Refricentro Los Prados SRL
Represent. Tec.Latinoamericana S,A
Representaciones Y Servicios Indust
Repuesto Maximo Gomez

Ricoh Dominicana SRL

Rossy Fiesta EIRL

Salco Electric Company SRL

Santo Domingo Motors Com. Cxa
Sdlogic SRL

Selmax Networking & Cabling SRL
Sercontelc, SRL

Sergio Augusto Nova Mendez
Servica SRL

Servicentro La Ruta, C. Por
Servicios de Agrimensura E
Servicios Nacional de Seguridad Int
Servicios Portéatiles Dominicano
Silvano Pefia

Sirc, S.A.

Sistema De Inyeccién Diesel SRL
SM Servicios Electromecanicos SRL
Softwareone Swl Dominican Republic
Soluciones Eléctricas Integrales Ot
Soluciones Energéticas Tirso Selman
Stefano Capitanelli

Suplidora Empresarial Dominicana Mm
Supliservicios RD, SRL

Syncope Point, S.A.

Taveras Ingenieria Y Servicios Tiss
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286.
287.
288.
289.
290.
291.
292.
293.
294.
295.
296.
297.
298.

Telecomunicaciones Orientadas A
Tokessa Investment SRL
Transformadores Solomon Dominicana
Ts Servicios Generales SRL

Unisoft SRL

Unitrade, SRL

V Energy, S.A.

Viajes Pueblo, SRL

Victor Garcia Aire Acondicionado,
Wometco Dominicana, C. Por A.
Yomalis Altagracia Castillo Rodrigu
Yurien Aquino Ortiz

Zittara Design SRL
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EDESUR
Contrataciones y Adquisiciones

Los procesos de compras se realizan bajo las directrices y en cumplimiento
de la Ley No. 340-06 y sus modificaciones. Con especial atencion al Art. No. 17,
Parrafo 1, Parrafo 11, donde se indican los umbrales dictados por el Organo Rector.
Durante el afio 2017 fueron realizadas las siguientes modalidades de seleccion:
Licitaciones Publicas Nacionales, Comparaciones de Precios, Compras con
Excepciones (Suplidor Unico y Exclusivos), Compras Menores, y Compras por

debajo del umbral.

Todos los procesos de compras relacionados a estos umbrales fueron
publicados en los portales de la Direccion de Contrataciones Publicas (Organo
Rector) y el portal Institucional de EDESUR Dominicana, dando cumplimiento asi
a las disposiciones contenidas en la ley de compras y contrataciones no. 340-06 con
modificaciones de la ley no. 449-06, su reglamento de aplicacién y reglamentacién

complementaria.

En el ejercicio del afio 2017 la Gerencia de Compras, de la Direccion
Logistica, ha trabajado para la adquisicion en procesos competitivos de todos los
materiales requeridos por las areas operativas para la persecucion de los objetivos

de la empresa.
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Igualmente se han licitado todas las Obras de Rehabilitacion de Redes que

son requeridas con fondos propios de EDESUR para la disminucidn de las pérdidas.

Entre éstas, tenemos la licitacion de la rehabilitacion de los Circuitos: PALA101,

LPRA102, CUAR103, ZFAL101, KDIE104 (Villa Verde), KDIE105, PALA103,

ZFAL102 Y CABA101. Asimismo se han licitado 19 poligonos de rehabilitacion

de redes que luego de su culminacion llevaran al Distrito Nacional a 24 horas de

energia; asi como también,

rehabilitaciones.

los medidores que forman parte de estas

El resumen de los procesos de licitacion ejecutados y adjudicados por la

Gerencia de Compras es como sigue:

a) Licitaciones Publicas Nacionales:

Fecha
Aprobacion

Modalidad de
Compra

Caratula

Rubros

Total (RDS$)

Situacion
Financiera

LPN de Plazos L .

Reducidos Contratacion de los Servicios de Valor
31/08/2017 o Gestién Comercial en la Zona de Servicios 603,274,987.62 .

(Procedimiento L Adjudicado

) Concesién de Edesur

de Urgencia)

Licitacion Rehabilitacién y Normalizacién de o Valor
09/06/2017 Publica Nacional | Clientes PALA-101 Obras Eléctricas | 340,101,748.86 Adjudicado

Licitacion Contrataciéon Servicios de - Valor
81/07/2017 Ptblica Nacional | Seguridad y Vigilancia Servicios 403,742,378.11 Adjudicado

Licitaciéon Contratacién Servicios Firmas de . Valor
16/11/2017 Publica Nacional | Abogados para Cobros Servicios N/A Adjudicado

Licitaciéon Rehabilitacién y Normalizacién de P Valor
21/08/2017 Publica Nacional | Clientes de Circuitos Los Alcarrizos Obras Eléctricas | 1,034,466,491.49 Adjudicado

Licitacion Servicio de Conexién de Fibra - Valor
24/08/2017 Ptblica Nacional | Optica Servicios 4,089,880.00 Adjudicado

Licitacion Interruptores,  Reguladores y Materiales Valor
24/11/2017 Publica Nacional | Seccionadores Eléctricos 102,498,516.89 Adjudicado

Licitacion Equipos, Licencias y Materiales de . Valor
18/07/2017 Publica Nacional | Radio Frecuencia Materiales 9,053,875.28 Adjudicado
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18/07/2017 ;Lféﬁ?f;éﬁadonal Equipos Informéticos Materiales 11,780,706.19 lej‘l’l;ica o
ooy oeie e sbesacines | e ozrany [V
09/08/2017 ;iu'cti)tl?:eilél\rllacional 231?;1115(:15(1)225 a cables ’ I\];I[la(;:tl;‘iiif; 251,332,760.14 lejifiicado
24/11/2017 ;iu'cti)tl?:eilél\rllacional E?;etr::?g(;z DetalslirViCiOS - Servicios 12,862,000.00 lejifiicado
06/09/2017 ;iu'cti)tl;ijcc;él\rllacional é‘\gsr?sifsci)f‘:’;;ldores ydgrucetasPOStes' DE/i[;létcetI:iils: 58,882,733.38 X?iljitiicado
syon oy o e e | s ionn |

Fecha

Aprobacién

Modalidad de
Compra

Caratula

Adquisicién de Medidores, Médulos

Rubros

Total (RD$)

Situacion
Financiera

Publica Nacional

Licitaciéon . . Materiales Valor
03/10/2017 Phblica Nacional .de Med.lrda y materiales para su Eléctricos 166,598,545.39 Adjudicado
instalacién
Licitacién Moédulos de  UPS, Transfer Valor
10/10/2017 Phblica Nacional Auton’rlatlco CPD y Bancos de Materiales 6,382,964.49 Adjudicado
Bateria
Licitacion Adquisiciéon de COND. TRENZADO Materiales Valor
22/11/2017 Publica Nacional | TRIPLEX 4/0AAC-4/0AAAC Eléctricos 17,733,040.00 Adjudicado
Licitacion Adquisicién de Transformadores de Materiales Pendiente de
N/A Ptblica Nacional | Potencia Eléctricos 155,016,225.00 Adjudicaciéon
Rehabilitacién y Normalizacién de
Licitacion Clientes: CSAT102, PALA102, L Pendiente de
N/A Péblica Nacional | HANU101 - HANU102, GRBO102 | OPras Eléctricas | 1,301,149,05940 |\ 4o i cacion
NIGUA'Y GRBO102 HATILLO
Licitacion Adquisicion de Servidores 'y ) Pendiente de
N/A Ptblica Nacional | Almacenamiento Materiales 15,384,754.20 Adjudicaciéon
C Adquisicién Radio, Antenas, .
N/A L1,(:1tz.ic10n ) Accesorios 'y Servicios de Materiales 6,884,902.40 Per}dlgnte‘(,:le
Publica Nacional . . Adjudicacion
Radiofrecuencia
Licitacion Actualizacién de la Red del Data . Pendiente de
N/A Publica Nacional | Center Materiales 30,953,613.81 Adjudicacion
N/a | Licitacion Desarrollo de la Oficina Virtual Servicios 5,736,000.00 | _cndiente de

Adjudicacién
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b) Compras segiin Umbral de la DGCP:

A continuacion, se presenta un resumen de las compras y contrataciones
(PACC y No PACC) realizadas para el periodo indicado segun el umbral de

compras:

Cantidad de
Procesos

Monto Adjudicado % en base a monto

Modalidad (RDS) contratado

Compras Debajo del 28 1,691,585.81 0.0%
Umbral
Compras Menores 60 25,009,574.50 0.5%
Comparacion de Precios 95 481,230,098.25 10.2%
Suplidor Unico 54 1,537,717,100.73 32.6%
(Excepcion)
Licitacion Pablica 18 2.665,761,825.72 56.6%
Nacional

Total 255 4,711,410,185.01

Cantidad de Procesos vs Monto Adjudicado (MMRDS)

100 3.000

% 2,665.76
{
. 2,500
w80 :
) g
g ™ 2,000 &
£ 60 1,537.72 =z
P =
2 50 ® L500 2
=2 L000 8
g 30 =
S 481.23 =
~ 20
2 ® 500
10 1.69 25.01
0 ® ® : 0
ComprasDebajo ComprasMenores Comparacion de Suplidor Unico  Licitacion Piblica
del Umbral Precios (Excepcion) Nacional
Cantidad de Procesos ®Monto Adjudicado (RDS$)

Nota: estan excluidos los procesos gestionados por compras pero desestimados, declarados
desiertos o cancelados, asi como también los pendientes de adjudicacion.
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EDENORTE

Fecha” Modalidad Codigo Caratula Rubros Total en pesos Observacion
aprobacion de compra
Adgquisicion
de materiales
L EDN- | de mediciony .
11/11/2016 L'C,'tb"’l“."on LPN-10- | eléctricos para | €"€"&Y | ppga49 635,789.86
publica | 5016 | EDENORTE | PINtUra
2016, primera
convocatoria
Equipos,
Adquisicién | suministros
de y
herramientas, | componente
Licitacion | EDN- |equipos de s eléctricos,
28/12/2016 | publica | LPN-11- |trabajoy de ferreteria, Rd$10,104,871.96
nacional 2016 | proteccion seguridad y
personal, proteccion
segunda personal y/o
convocatoria. | herramienta
s de mano
Contratacion E;,;e monto es
| et i o
icitacion - - ase a
20/2/2017 | pablica | LPN-01- |PArapagosde | Servicios | pueiq 107 184,80 | promedio de
. estafetas y bésicos .
nacional 2017 canales transacciones
electronicos. que se
(2 afios) realizan
actualmente.
Equipos,
Adquisicion | suministros
de y
herramientas, | componente
Licitacion EDN- equipos de s eléctricos,
23/6/2017 - LPN-02- | trabajo y de ferreteria, Rd$2,691,540.10
publica 2017 2 :
proteccién seguridad y
personal, proteccion
primera personal y/o
convocatoria. | herramienta
s de mano
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convocatoria.(
3 afios)

s de
ingenieria

Fecha” Modalidad Codigo Caratula Rubros Total en pesos Observacion
aprobacion de compra
Adquisicion
de materiales | Equipos,
Licitacion EDN- |de me_diciény suministros
27/6/2017 ndiblica LPN-03- | eléctricos para |y Rd$448,594,241.32
2017 |EDENORTE |componente
2017, primera | s eléctricos.
convocatoria
Adquisicion
equipos
Licitacion EDN- |informéticos |Equipo
20/6/2017 ndblica LPN-04- | para informético | Rd$15,038,119.89
2017 |EDENORTE |y accesorios
2017, primera
convocatoria
Adquisicion
de r_naterlales, Equipos,
equipos de S
Licitacion EDN- subestaciones suministros
10/7/2017 odblica LPN-05- y subestacién y Rd$284,037,956.08
2017 L componente
movil para s eléctricos
EDENORTE '
2017
Adquisicion
de pre
Licitacion EDN- |impresos para | Imprentay
14/7/2017 L LPN-06- | EDENORTE | publicacion Rd$6,184,852.00
publica L
2017 |dominicana, |es
s.a., primera
convocatoria
contratacién | Servicios de
de los mantenimie Este monto es
servicios de ntoy una
gestion reparaciones estimacion en
técnico de base al
Licitacién | EDN- |comercial en | Construccié promedio de
14/8/2017 publica | LPN-07-|la zona de nes e Rd$1’937%578’598'3 ordenes de
nacional 2017 |concesion de |instalacione servicio que
EDENORTE |syl/o se generan
dominicana, |servicios actualmente.
s.a. Primera | profesionale Proyeccion de

adjudicacion
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Fecha” TG Codigo Caratula Rubros Total en pesos Observacion
aprobacion de compra
Adgquisicion
Licitacion |  EPN- Q?ct)ilr:;znoasrge Muebles y
18/7/2017 | F'MACION 1 b og- P equipos de | Rd$8,819,976.35
publica 2017 EDENORTE oficina
2017, primera
convocatoria
Adquisicion .,
C EDN- ma’?erial .. Prc_)ye_cuo_n,de
19/9/2017 | HICHBCION | 511 | gastable de | SUMINISUO | pgs 435 249,60 | 2diudicacion/
publica 2017 | oficina para de oficina valor
EDENOpRTE referencial
Adquisicion
de materiales | Equipos, .,
19/9/2017 iblica LPN-12- | eléctricos para |y Rd$127,629,114.85 vaJIor
P 2017 |EDENORTE, |componente forencial
primera s eléctricos
convocatoria
“adquisicion
de
herramientas, Proyeccion de
o EDN- |equipos de . R
2/10/2017 | HICHBCION | o 13 | trabajoy de | TEMENAY | piga 6g5.078.16 | 2diudicacion/
publica 2, pintura valor
2017 | proteccion £ ial
personal, referencia
segunda
convocatoria”.
Adgquisicion Ferreteria,
de materiales | equipos,
ferreteros y suministros Proyeccion de
e EDN- |componentes |y ST s
15/9/2017 L"L,'El‘fégn LPN-14- | eléctricos para | componente | Rd$12,323,965.68 f‘/g’lgf'cac'o”/
P 2017 |EDENORTE |s eléctricos torencial
dominicana y pinturas y
2017, primera | basesy
convocatoria | acabados
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Resumen de Compras por tipo de empresa

Cantidad Monto Contratado % en base a
Tipo de Empresa de Monto Contratado Moneda monto
RDS$
Procesos contratado
EMPRESA GENERAL 203 RD$838,011,122.22 | RD$ |RD$838,011,122.22
EMPRESA GENERAL 53 $25,815,556.05 USD | RD$1,238,942,747.51 71.31%
EMPRESA GENERAL 2 €16,631.92 EUR | RD$974,299.54
MIPYME 71 RD$836,132,232.12 | RD$ |RD$836,132,232.12 28.69%
TOTAL GENERAL 329 RD$2,914,060,401.39 | 100.00%

NOTA: en la tabla anterior no esta incluida la licitacién 01-2017 (la misma es una contratacion que
depende de lo que se facture durante el periodo del contrato) ni tampoco estan incluidos los procesos
que estan en curso y que estimamos se adjudicaran en el 2017.

TASA DEL DOLAR UTILIZADA 47.9921
TASA DEL EURO UTILIZADA 58.5801

Resumen de Compras por monto contratado

Cantidad Mont ntratad % en base
Modalidad de Monto contratado Moneda onto €o 0 a monto
contratos contratado
Contrato y orden de
compra 134 RD$1,640,878,022.76 RDS$ RD$1,640,878,022.76
Contrato y orden de
compra 11 $23,710,807.50 USD RD$1,137,931,444.62 95 36%
Orden de Compra 347 RD$33,265,33158 RD$ RD$33,265,33158
Orden de Compra 2 € 16,63192 EUR RD$974,29954
Orden de compra 43 $2,104,748.55 usD RD$101,011,302.89 4.64%
Total general 537 RD$2,914,060,401.39 | 100.00%

NOTA: en la tabla anterior no esta incluida la licitaciéon 01-2017 (la misma es una contratacion que
depende de lo que se facture durante el periodo del contrato) ni tampoco estan incluidos los procesos
que estan en curso y que estimamos se adjudicaran en el 2017.

Tasa del dolar utilizada 47,9921
Tasa del euro utilizada 58.5801
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ETED

Contrataciones y adquisiciones

Rubro Descripcion del proceso Proveedor
Remodelacién de cocinas 2do nivel, ed. | RICARDO ARTURO
Principal DOMINGO
Remodelacién cocinas 3re nivel, ed.|RICARDO ARTURO
Principal DOMINGO
Remodele}cllon de cocinas l_er nivel y CONSTRUCTORA
construccion de obras civiles, ed.

Lo WILPE
Principal
Remodelacion oficinas mercado | MART
eléctrico CONSTRUCTORA, SRL
Remodelacion de canaletas en area
Obras SCADA CIRCUTOR, SRL
. e, CONSTRUCTORA
Trabajo de jardineria, CCE PACHECO
Remodelacion oficina juan reyes PEDRO HERRERA
L ] ISARAB DISENO &
Impermeabilizacién salon de SCADA CONSTRUCCIONES
Readecuacion del area de control de
calidad CIRCUTOR, SRL
Colocacion laminado de piso, CCE CABACON
Mantenimiento de pintura exterior, ING. BRAULIO
CCE
MART
Shutter faltante, CCE CONSTRUCTORA
Remodelacion de pasamanos en|LANFORD
escalera sétano, CCE CONSTRUCTIONS
Reacondicionamiento de techo en
almacén centro de operaciones de|MODULOR
herrera
., . CONSTRUCTORA

Obras | Construccion de cisternas, matadero, PACHECO. COTISSA Y
San Francisco de Macoris y la romana PEDRO HERRERA
Mantenimiento oficinas | CONSTRUCTORA
administrativas, san pedro CIMAGO
Man_tenlmlento de oficinas, Nibaje SUCOD
Santiago
Movimiento de tierra, Palamara AVI CONSTRUCTORA
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Rubro Descripcion del proceso Proveedor
Impermeabilizacién de techo, villa]ISARAB DIS[ENO &
duarte CONSTRUCCIONES
Impermeabilizacién fino y cambio de | CESPEDES MATEO
iluminacién, Hainamosa CONST. GENERALES
Mantenimiento general de la cocina, | CONSTRUCTORA
san pedro PACHECO
Impermeabilizacion de techo, la| CONSTRUFRIO
romana DOMINICANA
Remodelacién de bafios comunes, ed. | CONSTRUCTORA
Principal PACHECO
Remodelacién de cocina sotano, CCE | PEDRO HERRERA
minusvalidosy pintura en parauecs, . /AN ODALIS

A ' | MARTINEZ
Principal
Remodelacion de recepcion, pa5|llos_y CONSTRUCTORA
sala de espera, protocolo y Dir.
D] PACHECO
Proyectos, ed. Principal
Pintura de almacén, san pedro CONSTRUCTORA
’ PACHECO
Mantenimiento e Impermeabilizacion | CONSTRUFRIO
de caseta y verja perimetral, Janabacoa | DOMINICANA
Construccién y reparacion de verja|ING. LEONARDO G.
perimetral Hainamosa PEREZ
Remodelacion oficina del gerente,| MODULOR PAULINO
centro control y proteccién SUAZO
Impermeablllzac_lon y _pmtu_ra_de 2 COMPARNIA MARCELL
casetas de guardia, edificio principal

Obras Trabajo de mantenimiento y pintura| CONSTRUCTORA

caseta para supervisores, san pedro PACHECO

Revestimiento de pared curva en lobby,
CCE

KAREN ESPINO

Instalacion de cubiculos en direccion
financiera

BIOTEC

Construccién de cisternas en zona
franca Santiago

COTIZA, SRL

Trabajos de pintura y mantenimiento
interior y exterior en GSC

SILUETTE PERFECT
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Rubro Descripcion del proceso Proveedor
Remodelacion de oficina del taller de | JUAN ODALIS
transportacion MARTINEZ
)C/:(ijinstrucuon de dos pozos, san pedro i MERCEDES REYES
Remozamiento  aceras, contenes, | YESICA VASQUEZ
jardineria y sefializacion, ed. Principal | TINEO
Acondicionamiento de techo, almacén CESPEDES MATEO
itabo ’ CONSTRUCCIONES

GENERALES
Readecuacion y acond. De oficina de la| MODULOR PAULINO
gerencia de mantenimiento, DMI SUAZO
Remoplo_n de bafios comunes 2 nivel, AVI CONSTRUCTORA
ed. Principal
Instalacién de pasamanos, barandal,
limpieza continua y bote final BIOTEC
Trabajos de pintura y mantenimiento
interior y exterior, centro control y|SILUETTE PERFECT
proteccién
Instalacién de 2 shutter CCE vy edificio

Obras | principal FAMUL
Trabajos de pintura y mantenimiento
L i CONSTRUCTORA
interior 'y exterior de caseta PACHECO

telecomunicaciones

Construccién de muro de encache,
nagua

Impermeabilizacién y fino en techo, cce

MODULOR PAULINO
SUAZO

PEDRO HERRERA

Construccién de techo parqueo, | CONSTRUCTORA
Pimentel PACHECO
Construccién de caseta guardia, itabo | PRUDY, SRL

Construccién de caseta guardia, san
pedro

CARVAJAL DIAZ

Impermeabilizacion de
Palamara

caseta,

CONSTRUCTORA
PACHECO

Remocion e Impermeabilizacion de
caseta de operadores

SAN FRANCISCO DE
MACORIS

Readecuacion de techo en centro
control y proteccion

JUAN
MARTINEZ

ODALIS
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Rubro Descripcion del proceso Proveedor
Colocacion de plafones en financiera | CINDY CABRERA
Trabajo de losa a generador eléctrico, | ESTANISLAO DE LA
san pedro ROSA
Trabajo de losa a generador eléctrico, | EMPRESA TORCLOW,
los mina SRL
Im_pe(meablllzauon de techo, ed. CINDY CABRERA
Principal
Trabajo de losas de piso en los mina y
villa duarte TORCLOW

. . CONSTRUCTORA

Obras Construccién de cisternas, Janabacoa PACHECO

Construccion de cisternas CONSTRUCTORA
PACHECO

Mantenimiento (techo, cocina, | CONSTRUCTORA
ventanas, pintura) PACHECO
Remodelacion de bafio 2do nivel,| CONSTRUCTORA
gerencia de recursos humanos PACHECO
Mantenimiento pintura e
Impermeabilizacion oficinas, | MODULOR PAULINO
mantenimiento de cocina, las colina | SUAZO
Santiago
Readecuaz_:lon de espacio en interior de MABACE
la nave principal, DMI
Construccién almacén y bafio MART

y CONSTRUCTORA
Construccién verja perimetral, | ANAGARITA
Palamara INVESTMENT

Obras —
Instalacion de shutter en las ventanas
e CIMAGO

del edificio principal
Gere_nua de proyecto_s relaciones PAYPAC
publicas y correspondencia
Trabajos de pintura verja perimetral, CAMPUSANO

COH
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EGEHID

Contrataciones y Adquisiciones
Rendicion de Cuentas de Bienes, Obras y Servicios Enero /
Noviembre, Afio 2017

Montos

Contratacion de Bienes,  Adjudicatario y/o Ofertados en:

No. Obras y servicios Representante

RDS$ US$ Euros €

Concursos por Comparacion de Precios de Bienes, Obras y Servicios

Contratacion de Una CHM Constructora y
Empresa para la ejecucion | Consultores, S.R.L.
del disefio detallado,
levantamiento padron de Francisco Hilarion
usuarios y la construccion Morel

de las redes de distribucién
y riego parcelario por
goteo y/o micro aspersion
del sistema de riego Iguana
1 Arriba. Efectuar la 55,201,994.80
organizacion de los
usuarios y prestar
asistencia técnica a los
regantes durante la etapa
inicial de la organizacion
de dicho sistema de riego,
comunidad Iguana Arriba,
Provincia

Peravia , R.D.
Contratacion de una Serven, S.R.L.
Empresa para la
Instalacion Eléctrica de
Paneles Fotovoltaicos Alex cruz Cardena
Estaciones de Bombeo:
Jorgillo 2, Laguna Jorgillo
2 1-Vallejuelo 1(Mellizas), 3,831,373.27
Laguna Vallejuelo 2 y
Laguna

Vallejuelo 3, Municipio
Vallejuelo, Provincia San
Juan de la Maguana,
Republica Dominicana.
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Construccién Muro de
Gaviones en Cafladas Las
Barias, del Canal Marcos
A. Cabral, Bani, Provincia
Peravia, Republica
Dominicana.

Engineering &
Multiservices, S.R.L.
Daulin Peniel Espinal

Lorenzo

21,002,406.71

Contratacion de una
Empresa para la
Construccion del Canal
Principal San Ramon
Arroyo Mogollén, San
Juan de la Maguana, Rep.
Dom.

GOmez Paniagua &
Asociados, S.R.L.

Carlos Alberto Gomez
Carvajal

26,951,748.37

Adquisicion de Cuarenta
(40) Baterias de Gelatina
12 Voltios AGM de 230
Amperes 0 més, VRLA
con Terminales, Tornillos
0 Tuercas. las cuales seran
utilizadas en los Sites
Mogote, ElI Murazo, Fuerte
Resoli, El Curro,
Repetidor Aguacate,
Repetidor Jigiey,
Repetidor Domingo
Rodriguez y Repetidor
Magueyal.

Trace International,
S.R.L.
Anibal Alberto De
La Rosa Oller

820,000.00

Adquisicién de Materiales
para ser usados en el
circuito CCTV cdmaras de
vigilancias y el sistema
contra incendio de
EGEHID.

Anyelo Darwin
Vicioso Lorenzo

1,836,635.78

Contratacion de los
servicios de una Empresa
Especializada en el area de
metalmecanico para la
Construccién de Tuberias,
Presa Las Dos Bocas,
Provincia San Juan de la
Maguana, Rep.
Dominicana.

Mellizos
Metalmecanica,
S.R.L.

Pedro Luis Reyes
Carrasco

1,075,828.66

Construccion de Obras
Complementarias en el
Proyecto de Sistema de
Riego Presa Palomino,
Sistema de Riego El
Palmar-Sifén,
Republica Dominicana.

Constructora IROC,
S.R.L.

1,135,453.85
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Reconstruccion Carretera
Los Cacaos hasta el Cruce
Los Mineros desde la Est

Roa y Carmona &
Asociados, S.R.L.,

9 2+900 hasta Est 5+800, (RYCASA) 47,549,938.43
2da Etapa, Los Cacaos, Ing. Rolando Antonio
Provincia de San Roa Roa
Cristobal, R. D.
Adgquisicion de Materiales
para ser Utilizados en la o
Central Lopez Angostura, F&S Elec_trlca y
con fines de dar Montajes
10 e 1,299,936.93
Rehabilitacién a la Fandio Rafael Re
Alimentacion de la Presa e g yes
. R.
lluminar la Central, Rep.
Dom.
Adquisicién de Dos (02) Grupo Viamar
Camionetas Mecénicas, Fernando Eugenio
11 Afo 2017, para suplir la Villanueva Sued 2,716,600.00
necesidad del parque
vehicular de la empresa.
Contratacion de una Incye Construcciones,
compafiia para la SRL.
Electrificacion de Redes Francisco Javier
de Media tension en el Capellan Cruceta
12 Barrio La Cafiitas, Sabana 6,570,318.04
Grande de Palenque,
Provincia San Cristobal, R.
D.
Contratacion de una Sinabro Development,
compafiia para la S.R.L.
Construccion de Redes
13 Eléctrica al Barrio La Carlos Alberto 5,496,706.62
Feria, Najayo Abajo, Herrera Ramirez
Provincia San Cristobal, R.
D.
Sistema de Riego Canal EI Flagquer Ships
Batey, Provincia San Juan Services, S.R.L.
de la Maguana-Canal
14 Principal, Republica Johny Margarito de 22,958,701.26
Dominicana. Jesus
Proyecto Electrificacion Symmet Ingenieria
del Sector la Curva del
15 Circuito Eléctrico Yagu Jorge Manuel Ovalle 5,277,143.55

102, Provincia San
Cristobal, Rep. Dom.

Flores
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Contratacion de una
compafia para la Mejora
del Suministro Eléctrico
Circuito Yagu 102, Para la
comunidades de Pajarito,

Contratista
Electromecanicos Y
Civiles ((Vecta),
S.R.L.

16 Duveaux, Palenque, El Céndido Churchill 6,707,418,.79
Limdn, La Jagua, Lucas Figuereo
Diaz, Santa Ana,
Municipios Yaguate
Provincia de San Cristdbal,
R. D.
Contratacion de una Santos Padillas &
compafiia para la Asociados S.R.L.
Construccion de Eje
17 Trifasico de Distribucion Pedro Pablo Santos 5,206,323.71
Eléctrica para el Cruce de Tejada
Duveaux, Provincia de San
Cristébal, R. D.
Adquisicion de Materiales
a Utilizar para la
1g |Reconstruccion Unidad 5, 00 pinajes Guzman | 3,233,260.03
Especial Contraterrorismo
de la Republica
Dominicana.
Contratacion de una
compafiia para la Atrato Energy
Electrificacion de Media Consulting
19 Tension al Barrio Calcuta, Emiliano Antonio 3,912,520.80
Juan Barén, Provincia de Fabian
San Cristobal, R. D.
Contratacion de una Del Rosario &
Compafiia para la Construcciones,
Construccién de Redes de S.R.L.
20 | Distribucion Eléctrica del Jhonny Ramén Del 3,174,735.68
Paraje Salsipuede, Sabana Rosario
Palenque, Provincia de San
Cristébal, R. D.
Adaquisicidn de los Comercial Ferretero
Materiales a Utilizar para E. Pérez
la Terminacion de la
21 | Unidad Especial Evaristo Pérez Solano 3,530,143.32
Contraterrorismo de la
Republica
Dominicana.
Adquisicion de una (01) Grupo Direen, S.R.L.
Planta de Emergencia
22 Industrial (Diésel), para ser Emmanuel Gabo 1,168,200.00

utilizadas en la Central
Hidroeléctrica Hatillo.

Castillo
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Cotui, Provincia Sanchez
Ramirez, Rep. Dom.

Adquisicion Materiales
Para la puesta en operacion
de cuatro (04) Sistema
Hidroeléctricos, ubicado

Nelansa, S.R.L.

23 en el Distrito Municipal Luiggi Nelson Suérez 1,219,963.04
Rio Grande, Municipio
Altamira, Prov. Puerto
Plata, Rep. Dom
Proyecto de Hidrobombeo | Comercial Ferretero
Estacion 2y 4, Las E. Perez
24 | Clavellinas, Municipio Los 3,530,143.32
Rios, Provincia Bahoruco, | Evaristo Pérez Solano
Republica Dominicana.
Adquisicion de una (01) | Grupo Direen, S.R.L.
Planta de Emergencia
Industrial (Diésel), paraser| Emmanuel Gabo
25 utilizadas en la Central Castillo 1,168,200.00
Hidroeléctrica Hatillo.
Cotui, Provincia Sanchez
Ramirez, Rep. Dom.
Adquisicion Materiales
Para la puesta en operacion
de cuatro (04) Sistema
gg | Hidroeléctricos, ubicado Nelansa, S.R.L. 1,219,963.04
en el Distrito Municipal
Rio Grande, Municipio . ,
Altamira, Prov. Puerrio Luiggi Nelson Suarez
Plata, Rep. Dom.
Proyecto de Hidrobombeo GNT ENERGY,
Estacion 2y 4, Las S.R.L.
27 | Clavellinas, Municipio Los 16,121,200.41
Rios, Provincia Bahoruco, | Felix Darinel Mateo
Republica Dominicana. Abreu
Proyecto de Hidrobombeo GNT ENERGY,
Est. ZA-82, Las S.R.L.
Clavellinas, Municipio Los
28 Rios, Provincia Bahoruco, | Felix Darinel Mateo 9,083,287.85
Republica Dominicana. Abreu.
ProyeCtO de Hidrobombeo Infraestructuras
Est. ZA-75, Las Eléctricas y Civiles,
29 Clavellinas, Municipio Los SRL. 17,112,640.71

Rios, Provincia Bahoruco,
Republica Dominicana.

Victor Manuel
Mercedes Reyes
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Proyecto de Hidrobombeo
Est. # 3, Las Clavellinas,

Teknik Dominicana,
S.R.L.

30 | Municipio Los Rios, i inel M 8,394,520.78

Provincia Bahoruco, Felix Darinel Mateo
i L Abreu

Republica Dominicana.

Proyecto de Hidrobombeo Infraestructuras

Est. Reservorio, Las Eléctricas & Civiles,

31 | Clavellinas, Municipio Los S.R.L. 24.159 767.43
Rios, Provincia Bahoruco, Victor Manuel o
Republica Dominicana. Mercedes Reyes
Adgquisicion de una (01) LINKNET
Libreria para el Acceso a INTEGRATOR
los Medidores de SOLUTIONS, EIRL
Frecuencia y los Sensores
de Nivel, con veinte (20) Maria Carolina

32 licencias para ser utilizado Cordero 18,644.00
en (veinte) 20 puntos de
medicion comercial, a
razén de una licencia por
punto, en las diferentes
localidades.

Adquisicién de Cincuenta CORESA
(50) Radios de COMUNICACIONES
Comunicacion y Seis (06) Y REDES DE

33 Focos, para _s,er utilizados SANTO DOMINGO 627.878.00

en la Direccién de S.R.L.,
Avanzada del Cuerpo de Ernesto Sanchez
Seguridad Presidencial de Morillo

la Republica Dominicana.

Construccion Linea Eje Hanna Architet,
Media Tensién, para S.R.L.
Alimentacion Eléctrica

Paraje Las Lajas, Seccion Sandra Esther José

34 | Los Guayuyos, Distrito Dofié 23,646,125.17

Municipal Los Frios,
Municipio Padre las Casas,
Provincia de Azua,
Republica Dominicana.
Construccién de Linea Eje Ingenieria'y
de Media Tension para la Pretensados Lary
Alimentacidon Eléctrica, Rosemary, S.R.L.
35 Parajes Las Cafiitas, 17.420,399.59

Botoncillo, Municipio
Padre de Las Casas,
Provincia de Azua,
Republica Dominicana.

Lary Rosemary
German Vasquez
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36

Contratacion de una
compafiia para la
Construccioén de Linea de
Media Tensioén para la
alimentacion eléctrica de
las Comunidades Abra la
Yaya, Lagunitay
Guamalito, Comunidades
aledafias a la Presa Dos
Bocas, Municipio
Vallejuelo, Provincia San
Juan de las Maguana, R.
D

S. R. Power Tech
Solutions, S.R.L.

Lorenzo Sanchez
Pefia

11,595,884.94

37

Adquisicidon de Tres (03)
Radiadores
Galvanizados para ser
Utilizados en el
Transformador de la
Unidad | de la Central
Hidroeléctrica Jiguey.

Dario Moreta &
Asociados, S.R.L.

Dario Tomas Moreta
Suriel

449,989.60

38

Adquisicion de Materiales
para ser utilizados en la
Instalacion del Tendido
Eléctrico que Ofrecera
lluminacion al
Campamento de Palomino
y la Escuela VVocacional de
Arroyo Cano, Provincia
San Juan de la Maguana,
Republica Dominicana.

Ingenieria del Caribe,
(INDELCA), S.R.L.

Miguel Alejandro
Juan

917,291.94

39

Adquisicidn de Tres (03)
Motobombas Sumergibles:
de las cuales Dos (02)
Motobombas de 35 HP
Descarga de 6 seran
instaladas en el pozo de
achique de la Central
Rincon y Una (01)
Motobomba de 95 HP
Descarga de 8 para ser
instalada en el piso de
vélvulas de la Central
Hatillo

MOBE
INDUSTRIAL,
S.R.L.
Isleidy Margarita
Benitez Borges,

72,263.20

40

Adquisicion de Materiales
para ser utilizados en el
Proyecto EI Limén,
ubicado en Valdesia, para
completar el tendido
eléctrico desde el Pozo

Grupo Direen, S.R.L.

Emmanuel Gabo
Castillo

937,926.54
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hasta la referida
comunidad.

41

Adquisicion de Dos (02)
Camionetas Mecanicas,
Afio 2017, para la
Direccién de Tecnologia y
la Central Los Toros, para
con esto suplir las
necesidades vehiculares
que presentan dichas
dependencias.

Santo Domingo
Motors Company,
S.A.

Ana Severino,
Fernando Federico
Alvarez

2,941,680.00

42

Contratacion de una
Empresa para la Ejecucion
de trabajos de
Construccion, Obras
Complementarias de
Amortiguamiento, Entrega
y Canalizacion al Rio,
Proyecto las Dos Bocas, en
el Municipio de
Vallejuelo,

Provincia San Juan de la
Maguana, Republica
Dominicana.

Constructora Esparza,
S.R.L.

Ayleen Frenchesca
Carrasco

72,736,206.17

43

Adquisicion de Materiales
para ser utilizados en el
Proyecto El Limonal,
ubicado en Rincon del
Pino, San José de Ocoa,
para completar la red
eléctrica de una zona de
riego que beneficiara a
multiples familias de la
comunidad.

Grupo Direen, S.R.L.

Emmanuel Gabho
Castillo

934,429.02

44

Sistema de Riego Canal El
Batey, Provincia San Juan
de la Maguana-Canal
Lateral, Republica
Dominicana.

Proyectos y Obras de
Ingenieria, S.R.L.
Rafael Gomez

11,515,607.18

45

Rehabilitacion Tramos
Carreteros, Central
Hidroeléctrica Rincon,
Provincia La Vega,
Republica Dominicana.

Engeneering &
Multiservices S.R.L.
Daulin Peniel Espinal

Lorenzo

26,772,312.37

46

Adquisicion de Materiales
a utilizar para la
Construccion Centro de
Acopio en la Comunidad

Granito y Ferreteria
Marmolejo Aybar

Gabriel Marmolejo

2,586,265.00
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de Iguana, Valdesia,
Provincia San Cristobal
Rep. Dom.

Figuereo y Plasida
Figuereo Guzman

Adgquisicion de un
Cargador del Banco de
Baterias, para el Sistema

DARIO MORETA &

47 de Corriente Continua de ASOCIADOS S.R.L. 43,255.02
L Dario Toméas Moreta
la Central Rincén, Rep.
Dom.
Adquisicidn de Piezas para | Ry S International
ser usadas en la Mini- Supply, S.R.L.
48 | Central Rosa Julia, Rep. Edwin Rodriguez 758,814.00
Dom. Ortega
Adquisicién de Un (01) SALCO ELECTRICO
Interruptor, segln COMPANY
caracteristicas anexa, para
49 | ser Instalado en la Central Douglas Miguel 1,819,914.00
Hidroeléctrica Sabaneta, Hasbun
Provincia de San Juan de
la Maguana Rep. Dom.
Contratacion de una GEISA GESTION
Compafiia Especialista en ENERGETICA
ICE BLASTING, para INDUSTRIAL
realizar el tratamiento SUAPORT S.R.L.
anticorrosivo de la Camara
50 Espiral, Manguito Agua Andrés Julio Portes 3,072,703.39
Arriba'y como de descarga Pompiano
de la Turbina en la Central
Hidroeléctrica Sabaneta,
Provincia de San Juan de
la Maguana Rep. Dom.
Contratacion de persona
fisica o juridica que
ejecute los trabajos de
Disefio Eléctrico de Linea
de media Tencion de ING. HECTOR
51 67.617 km, en los Parajes MANUEL 2,211,346.37
Auquelles, Gajo de Monte, PICHARDO
Gramazo, Vallecillo,
Municipio Padre de Las
Casas, Provincia de Azua,
Rep. Dom.
Contratacion de una
Empresa y/o Persona
59 Fisica para el Servicio de Fernando Portorreal 2.593,243.25

Readecuacion del Area de
Contraloria, Del Lobby,
Gerencia de

Fajardo
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Comunicaciones del
Edificio Principal de
EGEHID y el Area Usada
por Transportacion en
Quita Suefio.

53

Instalacién de la Torre de
Medicién Eo6lica Brazo
Derecho No. 2 de 80
metros de altura, alrededor
de la Mini Central Brazo
Derecho, ubicada en la
comunidad de Barrero,
Municipio de Navarrete,
Santiago, Republica
Dominicana.

LYS SISTEMAS
S.R.L.

Juan Bayobanex Lugo

1,025,166.78

54

Adquisicién de Equipo
patron para Contraste
Medidores para la
Direccion de
Comercializacion de
EGEHID.

TDP DOMINICANA
S.R.L.

Gustavo Eric
Valenzuela

2,996,949.35

55

Adquisicion de (416)
Calzados de Proteccion y
Seguridad para los
Colaboradores de los
Sectores Centro y Norte de
EGEHID.

ALMACENES
SUPLIMARK DCA,
S.R.L.

Maria De Los
Angeles Zapata

1,007,425.00

56

Adquisicion de Tres (03)
Actuadores Motorizados
para Valvulas Mariposa,
Sistema de Riego
Vallejuelo-Jorgillo,
Proyecto “Las Dos Bocas”
Provincia San Juan de la
Maguana, Rep. Dom.

SSS GROUP

34,825.10

57

Contratacion de una
Empresa para el Montaje
de la Tuberia de Presion
del Proyecto Ampliacion,
Central Hidroeléctrica
Hatillo,

Municipio Cotui,
Provincia Sanchez
Ramirez, Republica
Dominicana.

KEXTRON
GLOBAL
INVESTNENTS,
S.R.L.

3,597,661.02

58

Contratacion de una
Compaifiia para la
Construccion Centro

NIDIAN E.
TERRERO BRITO

2,999,310.29
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Comunal en Batista, El
Cercado, Provincia, San
Juan de la Maguana,
Republica Dominicana.

59

Contratacion de una
Compaifiia Especialista en
San Blasting y Sistema
Anticorrosivo, para aplicar
dicho tratamiento en las
Chapas Metalicas de las
Ataguias Aguas Abajoy
Compuertas de
Mantenimiento en la Presa
Aguacate, Republica
Dominicana.

Proyectos EC y
Asociados, S.R.L.
(PROYECA)

3,414,797.60

60

Contratacion de una
Compaifiia para la
Construccioén de un
Destacamento Policial en
el Distrito Municipal
Batista, El Cercado,
Provincia , San Juan de la
Maguana, Republica
Dominicana.

CESPEDES MATEO
CONSTRUCCIONES
GENERALES, SR.L.

Mayeisi Altagracia
Mateo Céspedes.

3,946,458.38

61

Contratacion de una
Compaiiia

Especialista en
Mantenimiento en
Estructura Metélicas, para
la reparacion de los
parqueos P1y P2 en el
Edificio Principal de
EGEHID, dicha compafiia
deberéa realizar los trabajos
utilizando los procesos de
ICE-BLASTING. Ademas,
deberan ser incluidas las
vigas, las columnas y el
metaldeck de todas las
estructuras que estan
oxidadas.

CONSTRUCTORA
MASBERT, S.R.L.

Angel Tomas Beltres
Nufiez

2,911,055.14

62

Adquisicién de Cincuenta
Mil

(50,000) Plantas de
Aguacate Semil 34, para
ser Donadas al Bloque de
Productores y
Asociaciones Peravia-
Valdesia (BLOPEVA), y

Maximo Jiménez

2,200,000.00
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contribuir con la
reforestacion de la zona.

Adgquisicion de los
Equipos de Medicion de
Nivel y Caudal, asi como
una Estacién Climatica,

. . Topografia de
MISMOS que seran Precision y Sistema
utilizados en el Estudio de
63 o (TPS) 23,264.76
Factibilidad del Proyecto helv Ernesto
Contraembalse Cargagual, Ya ely EMes
- . Garcia Pradel
Sistema de Riego
Sabaneta/Canal J.J. Puello,
Provincia San juan de la
Maguana, Rep. Dom.
Adquisicién de los
Materiales, los cuales .
seran utilizada en la F &Iafr:f;tgéca y
64 Alimentacidn Eléctrico J 1,892 259.09
Compuertas Planas, Presa Fanaio Rafael Reves e
Dos Bocas, Prov. 9 R y
San Juan de la Maguana, '
Republica [Dominicana.
Adquisicion de RNR INGENIEROS,
Materiales, los cuales S.R.L.
seran utilizados en la
Terminacién de los
65 Trabajos Electromecénicos 3,263,660.04
que se estan
gjecutando en la Presa Dos
Bocas, Prov. San Juan de
la Maguana, Republica
Dominicana.
Construccion de Redes del Proyectos e
Poblado El Canton, Instalaciones de
ubicado en el Municipio de | Sistemas Eléctricos y
Sabaneta, Provincia Mecénicos Gil &
Santiago Rodriguez, Asociados PISEM,
66 Republica S.R.L. 6,116,874.91
Dominicana.

Ramon Antonio Gil
Zorrilla

274




Adgquisicion de
Doscientos Noventa y Seis
(296) Tubos de PVC de 6”
Pulgadas para la

Esbrectsa S.R.L.
José Manuel Minaya

67 Asociacion de Productores | Rodriguez y Yanira 1,100,232.00
de Aguacate del Valle Antonia Dominguez
(APRAYV). Las Matas de Lorenzo
Farfan, Prov. San Juan de
la Maguana, Rep. Dom.
Adquisicidn de Siete (07 "
Inv?arsores para la o0 F&S Eleqtrlca y
Direccion de Tecnologia y Montajes
68 | Telematica de Ia EGEHID, i 920,695.00
Fangio Rafael Reyes
R.
Aqu|3|C|o_n_ de Materiales, GRUPO DIREEN
para ser utilizados en el SRL
69 Proyecto Mini Central Los T 2 023.637 48
Anones, Pizarrete, Prov. E | Gabot e
San Cristobal, Republica mmanue
- Castillo
Dominicana.
Asfaltado de la Carretera
Cruce los Cacaos Presa de
Aguacate, Long. 9.3 km, Malespin
Ancho Promedio 7.00 m. Constructora, S.R.L.
0 Tercera Etapa, Municipio Marcos Emilio 63,096,903.46
Los Cacaos, Provincia San Malespin Estévez
Cristobal, Republica
Dominicana.
Adquisicién Equipo 1) GEOMEDICION
Topogréfico RTK, para el INSTRUMENTOS Y
plan de Regulacion SISTEMAS SR.L.
71 Parcelaria de EGEHID. 1.107,094.57
Alexander Tage
Holteninson
Henriquez
Adquisicion de Doce (12) | INDUSTRIA CORE
Paneles de Enfriamiento, S.R.L.
para ser usados en los Dos
72 |(02) Chiller de Rafael Aristides 1,108,855.44
Enfriamiento del Edificio Tavera Lora
Principal de EGEHID.
Contratacion de Una Kid S Solutions,
Empresa que ofrezca los SR.L.
73 | Servicios para el 1,575,000.00

Campamento de Verano
2017, que sera ofrecido a

Ninoshka Nathallie
Rondon Castillo
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los hijos de nuestros
colaboradores.

74

Proyecto de Mejorar el
Servicio Eléctrico y
Regulacion de Clientes,
Comunidad Olivero,
Provincia Elias Pifias,
Republica Dominicana.

RV IMPERIO
ELECTRICO S.R.L.
Ramoén Midomio
Villanueva Santos

2,450,124.62

75

Contratacion de una
Empresa para la
Construccioén de Riego
Parcelario por Goteo
Vallejuelo 2: Lote C-1
(Areas Nuevas), del
Proyecto “Las Dos Bocas”,
Rep. Dom.

GRUPO
ELECTRICO
HERRERA, S.R.L.

José Antonio Villar

964,242.21

76

Construccién de la Red de
Distribucién Vallejuelo 3,
Proyecto Las Dos Bocas,
en el Municipio de
Vallejuelo, Prov. San Juan
de

la Maguana, Republica
Dominicana.

PR Construcciones y
Servicios, S.R.L.
Edwin Fernando

Guillen Mojica

44,873,485.31

77

Construccién Losa de
Hormigdn y Rampa en
entrada, Muro de
Contencion M 1 en Canal,
M2, M3, M4, M5y M6,
en Verja Perimetral,
Central Hidroeléctrica
Nizao-Najayo, Provincia
San Cristobal, Rep. Dom.

CONSTRUCTORA
TRENT, S.R.L.

Jose Miguel Florencio
Estevez

7,931,403.32

78

Adquisicion de Uniformes
(Camisas, Jeans y
Poloshirt), para los
colaboradores de los
Sectores Centro y Norte de
EGEHID.

Ston Blue, S. R.L.

Hermes Iromes De
Leon Isa

1,820,091.00

79

Adquisicion de Cuatro Mil
(4,000) Uniformes
Escolares (Faldas,
Pantalones y Camisas), los
cuales seran entregados

Ston Blue, S. R.L.

Hermes Iromes De
Leon Isa

1,569,400.00
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para el periodo del afio
Escolar 2017/2018.

80

Adquisicién de Cuatro Mil
(4,000) Mochilas con el
Logo de EGEHID,

Ston Blue, S. R.L.

Hermes Iromes De
Leon Isa

1,288,560.00

81

Adquisicion de Dos (02)
Tarjetas ADT 1000, para
ser utilizadas en el sistema
de regulacion de velocidad
del G-I de la Central
Hidroeléctrica Valdesia.

GES Grupo Eléctrico
Scento, S.R.L.

1,820,874.05

82

Construccién Muros de
Gaviones Est. 14+680,
Construccion Columna,
Vigay Losa en Est.
15+400, Tramo de Acceso
a la Presa de Palomino,
Prov. San Juan de la
Maguana, Republica
Dominicana.

Ing. Claudia Luciano
Ramirez.

14,600,866.79

83

Adquisicién de Un (01)
Generador Diésel de
Emergencia, para ser
utilizado en la
Alimentacion del Sistema
Eléctrico de la Presa Dos
Bocas, Prov. San Juan de
la Maguana, Republica
Dominicana.

RNR Ingenieros,
S.R.L.

Richard Nelson
Ramirez

925,603.80

84

Construccién Subestacion
Vallejuelo 69/12.5 Ky,
Obras Civiles-Sistema de
Puesta en Tierra,
Municipio de Vallejuelo,
Provincia San Juan de la
Maguana, Republica
Dominicana.

Energia Eléctrica
(ENEL), S.A

Ramoén Manuel segura
Quifiones

6,885,691.26

85

Asfaltado de las Calles del
Distrito Municipal de
Guanito, Provincia San
Juan de la Maguana,
Republica Dominicana.

Devialsa, Desarrollo
Vial, S.R.L.

Victor Concepcién
Tavarez Santos

28,208,391.81
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86

Rehabilitacion de los
Tramos de la Carretera
Boca de Blanco, La
Ciénega y El Rodeo,
Central Hidroeléctrica Rio
Blanco y Central
Hidroeléctrica Pinalito,
Provincia Monsefior
Nouel, Republica
Dominicana

Constructora IROC,
S.R.L.,

52,486,428.73

87

Adgquisicion e Instalacién
de Ocho (08) Radios que
conforman cuatro enlaces,
los cuales se instalaran en
los puntos descritos mas
abajo, para posibilitar la
interconexion a la fibra
Optica de la Empresa de
Transmision Eléctrica
Dominicana (ETED), con
la finalidad de eficientizar,
robustecer, y dotar de
mayor seguridad toda la
plataforma de
comunicacion.

NETXAR, S.R.L.

46,001.18

88

Adquisicién de Dos (02)
Serpentines, para ser
utilizadas en la unidad
acondicionadora de aire
del hospital Dr. Marcelino
Vélez

Santana.

Industria Core, S. A.

Rafael Aristides
Tavera

1,183,662.72

89

Contratacion de una
Empresa Especialista en
Sistema Anticorrosivo
(Sand-Blasting) y Pintura
Extension Blindaje Tubo
Aspiracion, Central
Hidroeléctrica Hatillo,
Republica Dominicana.

Grupo Constructora
Energ. M, S.R.L.

Ramo6n Antonio
Acosta Aquino

1,028,331.00

90

Proyecto Sistema de Riego
Canal Lavapie, Arroyo
Mogollén, Provincia San
Juan de la Maguana,
Republica Dominicana.

Mercantil Zanzibar,
S.R.L.

32,525,891.95
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Contratacion de una
Compaifiia Especialista en
Cambio de

Constructora TJ,
S.R.L.
Fredesvinda del

91 Blindaje/Desagtie de Carmen de la Cruz 12,864,110.20
Fondo de la Presa Rio
Blanco, Republica
Dominicana.
Adgquisicion de Treinta y GRUPO CGAR,
Cinco Mil (35,000) Plantas SR.L.
de Aguacate de la
Variedad Semil 34 y Veni,
para ser Donadas al Luis Josue Canaan
Distrito Municipal de
92 Batista, Municipio el 1,445,500.00
Cercado, Provincia San
Juan de la Maguana, R. D.;
a los fines de reforestar la
principal cuenca de los rios
gue alimentan la Presa de
Las Dos Bocas.
Adquisicién de Dos (02) Santo Domingo
Camionetas Mecanicas Motors Company, S.
Afo 2017, para la A.
Direccién de Desarrollo
93 Hidroeléctrico y la 2,941,680.00
Gerencia de SCADA, esto
para suplir las necesidades
vehiculares que presentan
dichas dependencias.
Construccion Caseta de SOCOMATRA,
Guardia en Salto de SR.L,
Constanza, Provincia La
% Vega, Republica Dalsy Lorena 871,624.21
Dominicana. Alcantara de
Corporan
Rehabilitacion de SOCOMATRA,
Veintitrés (23) Casetas de S.R.L.,
Comunicacion en las
% diferentes Centrales de Dalsy Lorena 3,729.475.26
EGEHID, Republica Alcantara de
Dominicana. Corporan
Contratacion de una LDR INGENIERIA,
empresa de Agrimensura SR.L.
que dé seguimiento a los
96 | Proyectos: Sistema de Lisaury Marie 218,909.85

Riego San Ramoén
Mogollén, Lavapiés
Mogollén, El Batey

Dominguez Rosario
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Mogolldon y todos sus
ramales.

Rehabilitacion de Redes de
Media Tension Trifasica

Ingenieria Rogusa, S.
A

97 en Troncal Circuito Azua Ing. Ruth Delanea 32,635,376.66
103, Provincia de Azua, Guzman Trinidad
Republica Dominicana.
Adgquisicion de Tres (03) F & S Eléctricay
Maodulos de Sefales Montajes
PAN15 del Sistema de
%8 Excitacion de ambas Fangio Rafael Reyes 1,202,107.54
Unidades en la Central R.
Hidroeléctrica Aguacate.
Contratacion de una SOLUCIONES
Compafiia TECNICAS
Especialista en Sistema AVANZADAS STA,
Eléctrico, Aire S.R.L.
Acondicionado y Sistema
99 de Media Tension para José Eladio Rodriguez 2,697,055.20
realizar los Trabajos de
Reparacion del Hospital
Marcelino Vélez Santana,
Provincia Santo Domingo,
Republica Dominicana.
Construccion Prolongacion | CONSTRUCTORA
Canal Jinova, Provincia ROACOLON, S.R.L.
100 | San Juan de la Maguana, 13,635,875.22
Republica Dominicana.
Asfaltado Entrada RODSON, REALTY
Principal Central BIENES
Hidroeléctrica Rio Blanco, RAICES,S.R.L.,
101 | Bonao, Provincia 49,643,180.11
Monsefior Nouel, Rogelio Eduardo
Repulblica Dominicana Rodriguez Genao
Reconstruccién  Carretera
Central Hidroeléctrica de
Pinalito hasta la Chimenea GRUP? 'F?ILVESSA
102 de Equilibrio, Bonao, T 72.026.257.95

Provincia Monsefior Nouel.
Tramo faltante en
Hormigon. Segunda Etapa.
Republica Dominicana.

Rosalba Mejia De
Ledn Cruz
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103

Adgquisicion de Seis (06)
Radiadores, para el
Generador de la Central
Hidroeléctrica Hatillo,
Cotui, Republica
Dominicana.

Vireica, S.R.L.
Elizabeth Concepcion
Rivera y Eduardo José

Reynoso

2,584,200.00

104

Adquisicion de Cuatro
(04) Interruptores de Linea
OKPFTipoL66SQSV
1C 14 3, para ser
utilizados en diferentes
Centrales Hidroeléctricas
de EGEHID.

Grupo Direen, S.R.L.

Emmanuel Gabo
Castillo

2,564,999.98

105

Adquisicion de Cuatro
(04) RFUs y Cuatro (04)
IDUs, para la Direccién de
Tecnologia y Telematica
de EGEHID.

SSS Goup, S.R.L.

José Antonio
Balaguer

49,005.54

106

Adquisicién e Instalacion
de Un (01)

Sistema Contraincendios
CO02, para la proteccion
del Generador de la
Central Hatillo, Cotui,
Provincia Sanchez

EFS ENGINEERING
& FIRE SERVICES,
S.R.L.

2,890,159.28

107

Rehabilitacion del Sistema
Automatico Contra
Incendios, de los
Generadores de 60 MVA
de la Central
Hidroeléctrica de Tavera,
Santiago, Republica
Dominicana.

EFS ENGINEERING
& FIRE SERVICES,
S.R.L.

3,507,123.03

108

Adquisicion de
Novecientos veinte (920)
Tubos Galvanizados de
1%" x 20 pies, para la
instalacion de doce (12)
Invernaderos de
dimensiones 30m x 60m en
la comunidad de Cardon,
Distrito  Municipal  del
Rosario, Provincia San
Juan de la Maguana,
Republica Dominicana.

Esbrectsa, S.R.L.

José Amnuel Minaya
Rodriguez

1,519,840.00
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109

Adgquisicion de Dos (02)
Interruptores para
Intemperie en SF6,
Tripolar Trifasico, Tanque
Vivo de Bastidor Y
Accionamiento a

Resorte, para ser utilizados
en las Centrales Sabaneta y
Hatillo, Republica
Dominicana.

Ingenieria del Caribe
(INDELCA), S.R.L.

56,333.20

110

111

Ejecucion del Proyecto de
Electrificacion Rural en las
Comunidades La Cucarita
y Los Frios, Provincia San
Juan de la Maguana,
Republica Dominicana.
Adquisicion Materiales
para ser
utilizados en el Proyecto
Comunitario de
Electrificacion Los
Tablones ubicado en
Batista, Municipio  El
Cercado, Provincia San
Juan de la Maguana,
Republica Dominicana

GRUPO RAZINGER,
S.R.L.
Rafael Antonio
Cuevas

INGENIERIA DEL
CARIBE, INDELCA,
S.R.L.

6,409,468.84

853,046.01

112

Electrificacién Rural de
los sectores La Viuda,
Pullenes, El Maricao, Los
Conucos, Tierra Colora,
Los Locos, Lucindo, La
Canchay La Joya, del
Distrito Municipal La
Cuchilla, Provincia San
Cristobal, Republica
Dominicana.

SEI Contratistas
Eléctricos, S.R.L.,

Marco Antonio
Rosario Villanueva

12,375,455.79

113

Rehabilitacion de las
Redes de Media Tensién
de la Comunidad La
Guama, Provincia San
Cristdbal, Republica
Dominicana.

Incye Construccidnes,
S.R.L.

13,983,365.09
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Servicios de
Remozamiento Oficina
Encargado del Taller,
Encargado del
Combustible, Comedor y
114 | Cocina, Lockers, Bafios de
Mecanicos y Almacén de
Piezas Pequefias en la
Oficina de Quita Suefio,
Provincia San Cristébal,
Republica Dominicana.
Adquisicion de los
materiales a usar en la
Linea Eléctrica que

115 |interconecta la Central Rio
Blanco con su Presa
correspondiente. Republica
Dominicana.

Ing. Fernando

Portarreal Fajardo 1,622,664.86

GRUPO DIREEN,

S.R.L. 2,672,008.52

Total General Concursos por Comparacion de Precios de
Bienes, Obras y Servicios en: 1,041,258,240.64 | 343,592.00
RD$y USD

Licitaciones publicas nacionales e internacionales de bienes y servicios

Licitacion Publica Consorcio IDC-
Nacional No. MTR,
EGEHID-CCC-LPN-
2016-004.Contratacion Carlos Rafael
de una Empresa para Jaquez Castillo
la Construccion de la
Presa de

1 Almacenamiento del 742,540,209.47
Rio Yacahueque,
Municipio Las Matas
de Farfan, Provincia
San Juan de la
Maguana, Republica
Dominicana.
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LICITACION
PUBLICA
NACIONAL No.
EGEHID-CCC-LPN-
2017-001 para la
Contratacion de una
Firma de Auditoria
Externa para la
realizacion de una
Auditoria a los
Estados Financieros de
la Empresa de
Generacién
Hidroeléctrica
Dominicana
(EGEHID), por los
periodos
comprendidos entre el
01 de enero del afio
2011 al 31 de
diciembre del afio
2016 (2011, 2012,
2013, 2014, 2015y
2016)

Licitacion Publica
Internacional No.
EGEHID-CCC-LPI-
2017-001 Adquisicion
de los Siguientes
Vehiculos por Lote:
Lote 1: Una
Ambulancia; Lote 2:
Un Autobus; Lote 3:
3 | Un Camién Grua.

BDO
AUDITORIA, 12,171,605.60
S.R.L.

Lote 1: Una
Ambulancia PG COMERCIAL,

S.R.L. 8,260,000.00

Lote 3: Un Camiodn Antillana

Comercial, S.A. 24,950,000.00

Total General Licitaciones

Publicas Nacionales e 787,921,815.07

Internacionales de Bienes y
Servicios en RD$
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Realizacién de Un Audiovisual de

Procedimientos especiales casos de excepcion de la Ley 340-06

1 | Concientizacion del Sector Capital DBG, 4,047,794.57
o S.R.L.,
Eléctrico
Contratacion de Servicios de Estudios y
Consultoria de la Firma Estudios y Disefios en
Disefios en Ingenieria Hidraulica Ingenieria
(EDH), para llevar a cabo el Hidraulica,
2 | Complemento de Ingenieria de S.R.L. (EDH). 169,746.45
Detalle de Obras Hidraulicas de Eldon Jaime
Proyectos que ejecuta la Direccion | Garcia Medina
de Desarrollo Hidroeléctricoenel |y José Benjamin
Proyecto Dos Bocas. Uribe Barinas.
Adquisicion de Cuatro (04) Sellos
3 | de Goma, para ser utilizados en la ANSALDO 44,550.00
Turbina de la Central Aguacate. ENERGIA
Adquisicion de Repuestos para las VOITH
4 | Turbinas, Central Pinalito HYDRO LTDA. 218,450.00
Para la Contratacion de una HELIDOSA
5 | Compafiia de Servicios de AVIATION 132,750.00
Transporte Aéreo (Helicoptero) GROUP, S.A.
Realizacion del Cambio de los
5 Relés, Protecciones de los ABB, Suecia 231.000.00
Generadores y Transformadores de
Potencia de la Central Moncién.
Compra Dos Vélvulas Proporcional
b Ocho Sensores de Velocidad para ANDRITZ 10.340.00
las Turbinas, Centrales Sabana HYDRO o
Yegua y Constanza
Cambio Reguladores de Velocidad, | vOITH HYDRO
8 | Central Hidroeléctrica Moncion. LTDA. 250,000.00
Reparacion de los Polos Rotor
9 | Generador No. 1 en la Central de VOITH HYDRO 730,000.00
. LTDA.
Palomino
Contratacion de una Empresa para
la Asesoria, Entrenamiento, Disefio
e Implementacién de Programas y
Cursos de Capacitacion para el
10 | personal designado a dar ALLGREEN-US 695,988.00

seguimiento al Sistema de Riego
Vallejuelo-Jorgillo, Proyecto Las
Dos Bocas, Provincia San Juan de
La Maguana, R.D.

CORPORATION
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Contratacion de los Servicios
Profesionales de Una empresa para RADIO FM

11 | que elabore un Spot Publicitario PRIMERA, 14,999,688.00
alusivo a la Temporada Ciclonica SR.L.
del Afio 2017.
Contratacion de los Servicios de Estudios
Consultoria de la Firma Estudios y studios y
oo S Disefios en
Disefios en Ingenieria Hidraulica, Ingenieria
S.R.L., alos fines de prestar 1gente
Servicios de Consultoria para la Hidraulica,
12 S.R.L. (EDH). 246,269.42

Ejecucion del Estudio de
Hidrologia e Investigaciones
Complementarias en el Rio Jinova,
Provincia San Juan de La Maguana,
R. D.

Eldon Jaime
Garcia Medina
y José Benjamin
Uribe Barinas.

Total General Procedimientos
Especiales Casos de Excepcion de

Bienes y Servicios, basados en la Ley  19,047,482.57  2,684,543.87 44,550.00
340-06 y el Reglamento de Aplicacion
543-12 en: RDS$, USD, Euros

UERS

(1)
Cantidad de Yo en base a

Tipo de Empresa Monto Contratado monto

Procesos

contratado
Gran empresa 199 454,051,619.75 48.65588025
Mediana empresa
Micro empresa
No clasificada
Pequefia empresa 449 479,137,991.46 51.34411975
Persona fisica
Asociacion de mujeres

TOTALES 648 933,189,611.21 100
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EDENORTE

Por la Medalla al Mérito, no se ha reconocido empleados pues el MAP no
ha definido fecha del acto de entrega de Medallas a Servidores Publicos. Como
empresa si hemos reconocido un total de 893 empleados por antigiiedad bajo el
programa de reconocimiento interno Valoramos tu Fidelidad, para colaboradores

que cumplen 5,10 y 15 afios de servicio.
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Proyecciones

Para la presentacion de las proyecciones del afio 2018, se presentan las

metas vinculadas a los indicadores de resultados esperados y la produccion

institucional, en funcién de los presupuestos aprobados para las empresas del sector

eléctrico.

Las metas se cumpliran en relacién a las exhibidas en el Plan Plurianual del

Sector Publico y el Plan Estratégico 2017-2020 de la Institucién, los cuales se

presentan de manera detallada en el capitulo “Resultados de la Gestion” del afio

2017, al inicio del presente documento.

De igual manera a continuacion presentamos de manera detallada los planes

y/o programas a ejecutarse durante el afio 2018:

. . AiRos
Detalle Unidad de Medida 2017
Suministro de Energia Eléctrica (GWh) GWh 13,733.1
Clientes en 24 hrs Cantidad 1,506,072.6
Clientes comercialmente activos Cantidad 2,371,931.4
Construccion y Rehabilitacion de Redes de Distribucion km de redes 1,643.0
Construccion y Repotenciacion Subestaciones EDE’s MVA 92.0
Construccidn y Repotenciacion Subestaciones en Transmision MVA 365.43
Construccion y Reconduccion de Lineas de Transmision km de redes 1,250.00
Adecuacién alumbrado publico Cant Luminarias 33,060.0
Produccidon de Energia Hidroeléctrica GWh 1,250.0
Construccion de Microhidroeléctricas Cantidad 10
Construccion de Paneles Solares Cantidad 1,390
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Anexos:

Plan Anual de Compras

CDEEE

1- Proveedores Contratados.

Proveedores Contratados 2017

1JADC ARQUITECTURA 31|CARPAS DOMINICANAS, SRL

2|AGUA PLANETA AZUL 32|CARRUIO

3|ALBA AMARILIS ALBA VELOZ 33|CEBAS, SRL

4|ALCINA SERVICIOS, SRL 34|CECOMSA

5|ALMACENES LA CASA NOBLE, SRL 35{CENTRO FERRETERO PENA RUBIO,SRL

6|ALPHA CONSULTING, S. A. 36/CENTRO GRAFICO, SRL

7|ALTOL PETROLEUM, SR L 37|CHIPS TEJEDA, SRL

8|AMERICAN BUSINESS MACHINE, SRL 38|CHIQUI EVENTOS, SRL

9|AMERICAN SENTRY. SRL 39|CLIP INTERNACIONAL
10| ARACELIS GATTA PINA 40|COM.Y REDES DE SANTO DOMINGO, SRL
11{ARMAMUEBLES ING Y MADERA, SRL 41{COMPANIA DOMINICANA DE TELEFONO
12|ARTEXT PUBLICIDAD,SRL 42(CONF. DEL EPISCOPADO DOM.
13|AUTO REPUESTOS AMBAR 43(CONSOLIDOM, SRL
14{AUTOCAMIONES S A 44|CONSORCIO DE TARJETAS DOMINICANAS
15(AVELINO ABREU 45|CONST. Y ELECTROMECANICA,SRL
16{AVI CONSTRUCTORA, SRL 46|CONSTRUCCIONES FF, SRL
17({BANDERA GLOBAL HC, SRL 47|CONSTRUCCIONES TOLBAN, SRL
18(BATISSA, SRL 48|CONSTRUCCIONES Y ELECTROMECANICA,SRL
19(BDO RIESGOS Y TECNOLOGIA 49|CONSTRUCTORA LIGERA
20(BELLO COMERCIAL 50|CORP. DE SERV. FINAN. ALIANZAS
21|BENIGNO ZAPATERO 51|CORPID, SRL
22|BETTER TRAVEL 52|CREMYVER PROYECTO
23|BIENVENIDO MENA MARTINEZ 53|DELTA COMERCIAL
24|BOLIVAR AUTO AIRE, SRL 54|DISLA URIBE KONCEPTO
25|BONA, S. A. 55|DIST. DE EQ INDUSTRIALES Y SEG
26|BRANDEAME CREATIVE GROUP, SRL 56|DISTRIBUIDORA INT. DE PETROLEO
27|CABLES Y ELECTRICOS, S. A. 57|E&G UNIVERSAL PROMOTION, SRL
28|CALZASTUR S.A 58|EDDA LUISA ESPINOSA SUERO
29|CAMBIO TOTAL CTD, SRL 59(EDISON CASTILLO SUZANA RECOL
30|CAME DOMINICANA, SRL 60|EDITORA SUPLEMENTO




61

EIKON, SRL

91

GIROLAMO HOLDING, SRL

62

EL RELAMPAGO LIMP.DE CISTE.Y PLOMERIA

92

GL PROMOCIONES, SRL

63

ELCOM ELECTRICAL COMPANY, SRL

93

GR GROUP SERVICE, SRL

64

ELECTRICOS JE

94

GRAPHIC MARKET, SRL

65

ELECTRO FRIO, S.R.L.

95

GRUAS Y SERVICIOS PAPITO, S.A.

66

ELECTRO INDUSTRIALAQUINO

96

GRUPO ALBAH SUPLID. INST, SRL

67

ELITE CARIBBEAN CUISINE

97

GRUPO CONSTRUCTOR DEL CARIBE, SRL

68

EMPRESA MACANGEL, SRL

98

GRUPO DIREEN, SRL

69

EMPRESAS LARA

99

GRUPO HITLUM, SRL

70

ESMERALDA CACERES DE LOS SANTOS

100

GRUPO VIAMAR, S. A.

71

ESPIRMAN AUTO PARTS

101

GTG INDUSTRIAL, S. A

72

EVENTOS Y CREACIONES CLARED, SRL

102

GUIROFRA, SRL

73

EXPANDEX, SRL

103

H & H SOLUTIONS, SRL

74

EXPERTISA, CPOR A

104

HIDROMED, SRL

75

FACCIA SERVICIOS PUBLICITARIOS

105

HUNTER DEL CARIBE DOMINICANA

76

FACE URBANA

106

12 NOVO SOLUTIONS

77

FARAMGROUP,SRL

107

IMPORTADORA GRULLON, SRL

78

FC BACKSTAGE PRODUCTIONS, SRL

108

IMPRENTA AMIGO DEL HOGAR

79

FERRECOLOR, SRL

109

IMPROFORMAS, S. A

80

FERRETERIA AMERICANA

110

INDUSTRIA DE HIERRO JR, SRL

81

FERTILIZANTES QUIMICOS DOM,S.A

111

INDUSTRIA NAC. DE ETIQUETAS, SRL

82

FERTILIZANTES SANTO DOMINGO

112

INDUSTRIAS BANILEJAS, S.A.S

83

FIANMA SOLUSYON,SRL

113

INDUSTRIAS NIGUA, S.A

84

FIRE TECHNOLOGIES, S.A.

114

INGY PRETENSADOS LARY ROSMERY

85

FLAQUER SHIPS SERVICES, CPOR A

115

INGENAP ING. DE ALTA PRECISION,SRL

86

FOOD EQUIPMENT SERVICE

116

INGENIERIA DE PROTECCION

87

FOX PUBLICIDAD

117

Ingenieria Higuerito, SRL

88

FRENOS Y SERVICIOS MIL

118

INNOVA INTERNACIONAL, SAS

89

GBM DOMINCANA S.A.

119

INTEGRACIONES TECNOLOGICAS M&A, SRL

90

GEOCONSULT, S. A.

120

INTERDECOS A




121

INTERTEK CALEB BRETT USA

151

MATERIALES INDUSTRIALES, S.A.S

122|INVERPACK, SRL 152|MATTAR CONSULTING
123|INVERSIONES GOMEZ ORTEGA, SRL 153|MCD COMERCIAL, SRL
124|INVERSIONES MENA GRATEREAUX,SRL 154|METRO TECNOLOGIA "METROTEC" SRL
125|INVERSIONES PALOMA, SRL 155|MICROSOFT DOMINICANA,SRL
126|ISENIA DEPORTES Y MAS, SRL 156|MP UNIFORMES DE EMPRESAS, S. A.
127|ISLA DOMINICANA DE PETROLEO 157|MUDANZAS DOMINICANAS, EIRL
128|ITCORP GONGLOSS, SRL 158|MUEBLES OMAR, S. A.

129(J.J. ELECTRIC, S.A 159|MUEBLES Y EQUIPOS LEON GONZALEZ
130{JESUS DIESEL 160|MULTICOMPUTOS

131|JOHNSON SAS 161|MULTIGRABADO, SRL

132|JOSE FRANCISCO MARTINEZ MEJIA 162|NEW IMAGE SOLU. AND MARKETING
133|JR GROUP SERVICES, SRL 163|NOVOSIT SRL

134|JUAN B. DE LOS SANTOS CASADO 164|OCTAGONO, SRL

135|KID S SOLUTIONS, SRL 165|OCTALINE, SRL

136|LA INNOVACION 166|OFFITEK

137|LEASING DE LA HISPANIOLA, S.A. 167|OFICINA UNIVERSAL, S. A.
138|LEDESMA PENA DISTRIBUTOR, SRL 168|OFIMATIC, S. A

139|LENYIRUB MEDICAL SERVICE 169|OMAR CD S SISTEM, SRL

140

LEON ANT. GARCIA TEJADA

170

OTOMETRICS DOMINICANA, SRL

141

LEONARDO ANTONIO CAMPUSANO

171

OVALLES COMERCIAL SRL

142

LOGOMARCA

172

PADRON OFFICE SUPPLY

143

LOGOMOTION SRL

173

PASTORA REYES POZO

144

LUBRICANTES DIVERSOS, SRL

174

PG COMERCIAL, SRL

145

LUX GALERY, SRL

175

PLAFONES Y DIVISIONES DOM.YDS,SRL

146

MAGNA MOTORS S.A.

176

PRIMIUM & CO. CPORA

147

MANOLO ALTA COSTURA, S. A.

177

PROMO NATIONAL, SRL

148

MARCOS METALICOS, SRL

178

PUBLIMISCEL, SRL

149

MARIA ELENA DE LARA BETANCES

179

R 1 RECREA INFLABLES, SRL

150

MAS-OIL, SRL

180

RADIO NET, SRL




181

RADIOCENTRO, SRL

211

TALLERES MENA, SRL

182|RAFAEL A. VASQUEZ MARTINEZ 212|TALLERES SANTA CRUZ, SRL
183|RARENOMA, SRL 213|TDE SOLUCIONES DE INFORMATICA,SRL
184|REFRICENTRO RUBIERA S.A. 214|TECHNET SOLUCIONES DE REDES
185|REID & COMPANIA 215|TECNAS EIRL

186|REPRESENTACIONES PATRICIA 216|TECNICA INDUSTRIAL

187|RMH CORPORACION GRAPHIC, SRL 217|TEJON & COMPANIA, SRL

188|ROMA, SRL 218| TEKNOWLOGIC DOMINICANA
189|ROMI INVESTMENT 219|TOLDEC INDUSTRIAL, SRL

190|ROMI INVESTMENT 220|TRANS DIESEL DEL CARIBE, S. A.
191|SANDY ELECTRO IMPORT 221|TRANSPORTE SHEILA SERV. TURISTICOS
192|SANTANA VICIOSO & ASOCIADOS, SRL 222|UNIFIED COMMUNIC. TECHOLOGIES UCT
193|SANTO DOMINGO MOTORS 223|UNIFORMES ZONA ORIENTAL DRR, SRL
194|SELLADORES COBIAN 224|UNISOFT, SRL

195|SENALIZACION TOTAL, SRL 225|UNITRADE

196|SERGYSA SUPLIDORES E GENERAL, SRL 226|V ENERGY

197|SERTEMA, SRL 227|VALVAS GROUP, SRL

198|SERV. MULTIPLES REINOSO Y VARGAS,SRL 228|VENECIANAS DEL CARIBE,S.A.
199|SOFTWAREONE DOMINICANA, SRL 229|VERDEJA COMERCIAL

200|SOLUCIONES 4D, SRL 230|VIAJES & EVENTOS DEL CARIBE, SAS

201

SOLUCIONES CORPORATIVAS, SRL

231

VICTOR FAST PRINT, SRL.

202

SONYA COMERCIAL, SRL

232

VICTOR GARCIA AIRE ACOND,SRL

203

ST CROIX, SRL

233

VIMARTE PUBLICIDAD, EIRL

204

SUPLIDORA ALONZO

234

VIVERO FORTUNATO, SRL

205

SUPLIDORA ARCO IRIS

235

VYMA,S.A NEGOCIOS DIVERSOS

206

SUPLIDORA INDUSTRIAL DOMINIC. SRL

236

WALLY RAFAEL MOYA CAOSTA

207

SUPLIDORES DIVERSOS, SRL

237

WELINSGTHON MIGUEL CESPEDES

208

SUPLIDORES ELECTRICOS DEL CARIBE

238

WEST, SA.

209

SYMMET INGENIERIA, SRL

239

XIOMARA ESPECIALIDADES, SRL

210

TR MTRANSM. & REP. MARACAY,SRL




Proveedores MIPYMESs Contratados

MIPYMES CONTRATADOS 2017

1|ADC ARQUITECTURA 39(ITCORP GONGLOSS, SRL
2|ALCINA SERVICIOS, SRL 40(LENYIRUB MEDICAL SERVICE
3|ALMACENES LA CASA NOBLE, SRL 41{LOGOMOTION SRL
4(ALTOL PETROLEUM, SR L 42|MANOLO ALTA COSTURA, S. A.
5|AUTO REPUESTOS AMBAR 43|MATERIALES INDUSTRIALES, S.A.S
6|AVI CONSTRUCTORA, SRL 44{MATTAR CONSULTING
7|BATISSA, SRL 45|METRO TECNOLOGIA "METROTEC™ SRL
8|CAMBIO TOTAL CTD, SRL 46)MP UNIFORMES DE EMPRESAS, S. A.
9|CARPAS DOMINICANAS, SRL 47|MULTICOMPUTOS
10|CEBAS, SRL 48|NEW IMAGE SOLU. AND MARKETING
11|CHIPS TEJEDA, SRL 49|OFIMATIC, S. A
12|CHIQUI EVENTOS, SRL 50{OMAR CD S SISTEM, SRL

[EEY
w

CLIP INTERNACIONAL

51

OVALLES COMERCIAL SRL

14

DIST. DE EQ INDUSTRIALES Y SEG

52

PADRON OFFICE SUPPLY

15

E&G UNIVERSAL PROMOTION, SRL

53

PASTORA REYES POZO

16

EDISON CASTILLO SUZANA RECOL

54

PLAFONES Y DIVISIONES DOM.YDS,SRL

17

EIKON, SRL

55

PUBLIMISCEL, SRL

18

ELITE CARIBBEAN CUISINE

56

R 1 RECREA INFLABLES, SRL

19

EMPRESA MACANGEL, SRL

57

RADIO NET, SRL

20

EMPRESAS LARA

58

REPRESENTACIONES PATRICIA

21

ESMERALDA CACERES DE LOS SANTOS

59

ROMA, SRL

22

FACCIA SERVICIOS PUBLICITARIOS

60

ROMI INVESTMENT

23

FC BACKSTAGE PRODUCTIONS, SRL

61

SANTANA VICIOSO & ASOCIADOS, SRL

24

FIRE TECHNOLOGIES, S.A.

62

SERGYSA SUPLIDORES E GENERAL, SRL

25

GR GROUP SERVICE, SRL

63

SERV. MULTIPLES REINOSO Y VARGAS,SRL

26

GRUAS Y SERVICIOS PAPITO, S.A.

64

SOLUCIONES CORPORATIVAS, SRL

27

GRUPO ALBAH SUPLID. INST, SRL

65

SUPLIDORA ALONZO

28

GTG INDUSTRIAL, S. A

66

SUPLIDORA ARCO IRIS

29

GUIROFRA, SRL

67

SUPLIDORES DIVERSOS, SRL

30

12 NOVO SOLUTIONS

68

TEKNOWLOGIC DOMINICANA

31

IMPORTADORA GRULLON, SRL

69

UNIFIED COMMUNIC. TECHOLOGIES UCT

32

IMPROFORMAS, S. A

70

UNISOFT, SRL

33

INDUSTRIA DE HIERRO JR, SRL

71

VENECIANAS DEL CARIBE,S.A.

34

INGENAP ING. DE ALTA PRECISION,SRL

72

VIAJES & EVENTOS DEL CARIBE, SAS

35

INGENIERIA DE PROTECCION

73

VICTOR FAST PRINT, SRL.

36

INTEGRACIONES TECNOLOGICAS M&A, SRL

74

VICTOR GARCIA AIRE ACOND,SRL

37

INVERSIONES PALOMA, SRL

75

VIVERO FORTUNATO, SRL

38

ISENIA DEPORTES Y MAS, SRL

76

VYMA,S.A NEGOCIOS DIVERSOS




EDENORTE

Resumen de Compras por tipo de empresa

Tipo de Empresa Cantidad de Procesos Monto Contratado RD$
Empresa general 203 RD$838,011,122.22
Empresa general 53 RD$1,238,942,747.51
Empresa general 2 RD$974,299.54

MIPYME 71 RD$836,132,232.12
Total General 329 RD$2,914,060,401.39

Resumen de Compras por Monto Contratado

Modalidad Cantidad de Contratos Monto Contratado RD$
Contrato y Orden de Compra 134 RD$1,640,878,022.76
Contrato y Orden de Compra 11 RD$1,137,931,444.62

Orden de Compra 347 RD$33,265,331.58

Orden de Compra 2 RD$974,299.54

Orden de Compra 43 RD$101,011,302.89
Total General 537 RD$2,914,060,401.39




Ejecuciones no Contempladas en Plan Operativo

Provincia

Visita No./
Localidad

%
Ejecucion

Presupuesto
Programado

Presupuesto Ejecutado

La Vega

1262 Visita:
Provincia
La Vega,
Distrito
Municipal
Ranchito,
Seccion
Sabana Rey

Terminado

RD$11,998,625.57 MM

RD$11,998,625.57 MM

La Vega

1262 Visita:
Provincia
La Vega,
Distrito
Municipal
Ranchito,
Seccion
Sabana Rey

Terminado

RD$21,530,000.00 MM

RD$21,530,000.00 MM

La Vega

1262 Visita:
Provincia
La Vega,
Distrito
Municipal
Ranchito,
Seccion
Sabana Rey

En proceso

RD$15,574,830.00 MM

RD$ 13,656,494

.56 MM

La Vega

1262 Visita:
Provincia
La Vega,
Distrito
Municipal
Ranchito,
Secciodn
Sabana Rey

En proceso

RD$13,402,703.00 MM

RD$13,776,644.43 MM

La Vega

1262 Visita:
Provincia
La Vega,
Distrito
Municipal
Ranchito,
Seccion
Sabana Rey

En proceso

RD$8,924,832.42 MM

RD$2,400,220.07 MM




Provincia

Visita No./
Localidad

%
Ejecucion

Presupuesto
Programado

Presupuesto Ejecutado

La Vega

1262 Visita:
Provincia
La Vega,
Distrito
Municipal
Ranchito,
Seccidn
Sabana Rey

En proceso

RD$8,492,492.73 MM

RD$2,878,062.80 MM

Monte
Cristi

1222 Visita:
Provincia

Montecristi,
Comunidad
Villa Sinda

Terminado

RD$1,952,486.62 MM

RD$1,952,486.62 MM

Santiago
Rodriguez

0702 Visita:
Municipio
San Ignacio
de
Sabaneta,
Provincia
Santiago
Rodriguez

Terminado

RD$5,500,000.00 MM

RD$5,500,000.00 MM

Samana

0342 Visita:
Municipio
de Sanchez,
Provincia
de Samana

Terminado

RD$136,887,008.19MM

RD$136,887,008.19 MM




Provincia

Visita No./
Localidad

%

Presupuesto

Presupuesto Ejecutado

Monte
Cristi

0222 Visita:
Municipio
Mao,
Valverde y
Distrito
Municipal
Cana
Chapeton,
Montecristi

Ejecucion

Terminado

Programado

RD$20,926,527.00 MM

RD$20,926,527.00 MM

10




ETED

Compras registradas segun la clasificacion de proveedores, cantidad de contratos y montos:

Cononn,oviTasin Montocn RS

1 50 Grandes Empresas 860,425,062.58

2 1644 Pequefias Empresas 155,355,828.44
3 51 Micro Empresas 5, 070,710.65

Total 1,027,808,711.51

Gestion Interna

Desempeiio Financiero

CDEEE:

PRESUPUESTO FiS,ICO / FINANCIERO ASIGNADO Y EJECUTADO
(PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017)

I- NOMBRE DE LA INSTITUCION : Corporaciéon Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales

LI - Favor completar los siguientes campos requeridos:

CORPORACION DOMINICANA DE EMPRESAS

Ministerio ELECTRICAS ESTATALES Unidad Ejecutora 6105

II - INFORMACION DE PRESUPUESTO FiSICO / FINANCIERO UNIDAD CORPORATIVA.
1

1



Programa /
Subprograma

IL.I - Favor completar los siguientes campos:

Nombre del Programa

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO
PERSONALES

MATERIALES Y
SUMINISTROS

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES EDES

TRANSFERENCIA DE
CAPITAL

ACTIVOS NO FINANCIEROS

GASTOS FINANCIEROS

TOTAL

Cantidad Asignada

en 2017, Vigente
(RDS$)

$
1,112,626,520.07

$
19,864,427,177.95

$
2,107,490,087.41

$
5,560,332.36

$
28,817,200,000.00

$
6,235,945,798.43

$
16,901,153,421.78

$
1,298,250,000.00

$
76,342,653,338.00

Recursos Asignados al Programa

Cantidad Ejecutada

en 2017 (RDS)

$
954,927,634.67

$
16,950,829,069.84

$
67,326,651.92

$
1,225,369,146.92

$
43,608,231,823.00

$
3,225,479,200.86

$
19,966,860,269.62

$
1,132,798,102.21

$
87,131,821,899.05

Cantidad de

Generados por

III - INFORMACIONES DE PRODUCTOS.

ITL.I - Describa Debajo los Productos Relacionados al Programa:

N Meta de Productos
it Nombre de Productos Unidad de Medida
de Productos Meta

Programa /
Subprograma

Meta Ejecutada

Programada 2017 2017 (RDS)

(RDS)

1 1 SERVICIOS PERSONALES

1,112,626,520.07 954,927,634.67

SUELDOS PARA CARGOS

F1JOS 545,921,615.92 484,148,984.47

12



SUELDOS FIJOS

SUELDOS FIJOS PERSONAL
TRAMITE PENSION

SUELDOS PERSONAL
TEMPORERO

SUELDOS PERSONAL CONT.
Y/O IGUALADO

SUELDO PERSONAL
NOMINAL

SOBRESUELDOS

PRIMA POR ANTIGUEDAD
COMPENSACION POR
GASTOS DE
ALIMENTACION

PRIMA DE TRANSPORTE

COMP. POR SERVICIO DE
SEGURIDAD
HONORARIOS
PROFESIONALES Y
TECNICOS

HONORARIOS SERVICIOS
ESPECIALES

DIETAS Y GASTOS DE
PRESENTACION

DIETAS EN EL PAIS
GASTOS DE
REPRESENTACION EN EL
EXTERIOR

GRATIFICACIONES Y
BONIFICACIONES

REGALIA PASCUAL

PRESTACIONES
LABORALES

PAGO DE VACACIONES

CONTRIBUCIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

Gastos por
concepto de
servicios personal
permanente y no
permanente

542,560,163.92

3,361,452.00

214,126,954.85

213,398,954.57

728,000.28

190,969,532.70

77,506,415.99

21,045,688.56

1,400,000.00

89,392,692.05

1,624,736.10

31,455,421.31

30,562,960.08

892,461.23

67,587,183.25

62,881,940.01

4,667,749.33

37,493.91

62,565,812.04

481,915,354.92

2,233,629.55

90,800,612.00

90,800,612.00

288,166,737.77

53,028,312.78

17,729,134.63

33,993,720.05

182,779,810.31

635,760.00

562,129.97

562,129.97

44,821,742.78

42,997,707.14

1,824,035.64

46,427,427.67
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CONTRIBUCIONES AL
SEGURO DE SALUD

CONTRIBUCIONES AL
SEGURO DE PENSIONES
CONTRIBUCIONES AL
SEGURO DE RIESGO

LABORAL
SERVICIOS NO Gastos por
PERSONALES servicios de
caracter no
SERVICIOS DE personal y co'mpra
COMUNICACIONES de energia
RADIO Y

COMUNICACIONES
TELEFONO LOCAL

TELEFAX'Y CORREOS

SERVICIO DE INTERNET Y
TV.POR CABLE

SERVICIOS BASICOS

ELECTRICIDAD

ELECTRICIDAD (Compra de
Energia)

AGUA

LAVANDERIA, LIMPIEZA E
HIGIENE

RESIDUOS SOLIDOS

PUBLICIDAD, IMPRESION
Y ENCUADERNACION

PUBLICIDAD Y
PROPAGANDA

IMPRESION Y
ENCUADERNACION

VIATICOS

VIATICOS DENTRO DEL
PAIS

57,883,369.32 41,794,531.60

4,682,442.72 4,632,896.08

21,162,677,177.95 18,083,627,172.05

12,198,334.48 9,522,411.58

7,218,430.02 6,637,316.52
840.00

4,979,904.46 2,884,255.06

18,263,616,490.00 | 16,716,248,929.66

21,600,000.00

18,241,324,810.00 | 16,715,348,119.54

636,000.00 299,002.80

387,552.12

55,680.00 214,255.20
136,303,745.03 76,616,242.19
129,830,517.00 68,670,884.35
6,473,228.03 7,945,357.84
29,330,402.71 9,377,564.82
7,945,073.50 4,530,991.92
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VIATICOS FUERA DEL PAIS

TRANSPORTE Y
ALMACENAJE

PASAJE

ALMACENAIJE

PEAJE

ALQUILERES

EDIFICIOS Y LOCALES

EQUIPOS DE PRODUCCION

MAQUINARIAS Y EQUIPOS
DE OFICINA

EQ. DE TRANSPORTE,
TRACCION Y ELEVACION

OTROS ALQUILERES

SEGUROS

SEGUROS DE BIENES
INMUEBLES

SEGUROS DE BIENES
MUEBLES

SEGUROS DE PERSONAS

OTROS SEGUROS
CONSERVACION,
REPARACIONES
MENORES Y CONST.

OBRAS MENORES
SERVICIOS DE PINTURA'Y
DERIVADOS CON FIN DE
HIGIENE Y
EMBELLECIMIENTO

21,385,329.21

13,368,823.43

13,351,917.60

16,905.83

5,847,316.67

487,500.00

125,000.00

4,634,816.67

600,000.00

60,571,411.87

6,615,971.47

53,955,440.40

44,687,091.29

19,398,297.36

120,000.00

4,846,572.90

1,286,931.36

930,267.36

356,664.00

45,161,305.04

35,996,235.86

4,303,028.11

1,199,108.89

3,662,932.18

53,071,839.54

4,954,824.28

48,117,015.26

13,312,325.41

1,485.00
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MANT. Y REP. EQUIPOS P
COMPUTACION

MANT. Y REP. EQUIPOS P
EQUIPOS DE
COMUNICACION

MANT. Y REP. EQUIPOS P
EQUIPOS DE OFICINAY
MUEBLES

MANT. Y REP. EQUIPOS P
EQUIPOS DE TRANSP.
TRACC. Y ELEV

MAQUINARIAS Y EQUIPOS
DE OFICINA

CONSTRUCCIONES
TEMPORALES

OTROS SERVICIOS NO
PERSONALES

GASTOS JUDICIALES

COMISIONES Y GASTOS
BANCARIOS

FUMIGACION

FESTIVIDAD

ACTUACIONES ARTISTICAS

AUDITORIAS Y ESTUDIOS
FINANCIEROS

SERVICIOS FUNERARIOS Y
GASTOS CONEXOS

SERVICIOS TECNICOS Y
PROFESIONALES

SERVICIOS DE
CAPACITACION
OTROS SERVICIOS
TECNICOS Y
PROFESIONALES

IMPUESTOS, DERECHOS Y
TASAS

INTERESES DE
INTITUCIONES
FINANCIERAS

Gastos Financieros

2,350,000.00

1,575,000.00

30,000.00

14,639,421.00

5,924,372.93

650,000.00

2,596,753,562.47

71,000,000.00

2,250,000.00

16,597,250.00

1,470,000.00

5,313,740.80

1,021,200.00

1,059,894,308.92

12,042,192.31

808,000.00

192,075,522.00

1,227,250,000.00

13,310,840.41

1,159,029,622.45

14,776,564.91

13,179,511.00

12,727,058.00

1,118,021,537.30
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OTROS SERVICIOS NO
PERSONALES

MATERIALES Y
SUMINISTROS

ALIMENTOS Y
PRODUCTOS
AGROFORESTALES

ALIMENTOS Y BEBIDAS
PARA PERSONAS
PRODUCTOS
AGROFORESTALES Y
PECUARIOS

TEXTILES Y VESTUARIO

HILADOS Y TELAS

ACABADOS TEXTILES

PRENDAS DE VESTIR

CALZADOS

PRODUCTOS DE PAPEL,
CARTON E IMPRESOS

PAPEL DE ESCRITORIO

PRODUCTOS DE PAPEL Y
CARTON

PRODUCTOS DE ARTES
GRAFICAS

LIBROS, REVISTAS Y
PERIODICOS

TEXTOS DE ENSENANZAS

ESPECIES TIMBRADAS Y
VALORADAS
COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES, PROD.
QUIM. Y CONEXOS

COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES

PRODUCTOS QUIMICOS Y
CONEXOS

Gastos por
materiales y
suministros
consumibles

7,031,348.44

2,107,490,087.41

17,152,385.65

16,152,385.65

1,000,000.00

7,979,137.84

15,474.56

7,622,924.48

340,738.80

8,284,839.93

559,878.23

6,631,644.96

590,000.00

125,083.03

314,976.75

63,256.96

1,990,929,575.93

1,982,884,121.28

1,070,985.25

324,951.24

67,326,651.92

10,031,132.84

10,031,132.84

1,301,406.19

1,225,961.71

75,444.48

6,992,154.66

6,951,692.56

9,287.86

16,235.45

14,938.80

41,935,360.12

41,326,275.37

598,987.74
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INSECTICIDAS, FUMIGACIN
Y OTROS

PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y
CONEXOS

PRODUCTOS MEDICINALES
PARA USO HUMANO

LLANTAS Y NEUMATICOS

PRODUCTOS DE CUERO,
CAUCHO Y PLASTICO

ARTICULOS DE CUERO

ARTICULO DE CAUCHO

ARTICULOS DE PLASTICOS
PRODUCTOS MINERALES
METALICOS Y NO
METALICOS

PRODUCTOS METALICOS

PRODUCTOS DE CEMENTO
Y ASBESTO

PRODUCTOS DE VIDRIO,
LOZA'Y PORCELANA

CEMENTO, CAL Y YESO

PRODUCTOS DE ARCILLA

MINERALES

PRODUCTOS Y UTILES
VARIOS

MATERIAL DE LIMPIEZA

UTILES DE ESCRITORIO,
OFICINA Y ENSENANZA

UTILES DE DEPORTE Y
RECREATIVOS

UTILES MENORES MEDICO
QUIRURGICOS

500,000.00

4,637,616.00

1,836,853.40

1,449,836.81

398,468.00

1,051,368.81

1,710,442.01

1,710,442.01

79,983,869.24

2,805,396.76

1,342,949.54

1,120,000.00

42,864.12

10,097.00

77,478.68

77,478.68

6,989,119.43

288,820.21

286,549.45

842,564.16
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UTLIES DE COCINAY
COMEDOR

PRODUCTOS ELECTRICOS
Y AFINES

MAT. Y UTILES DE
RELACIONADOS CON
INFORMATICA

EQUIPOS MILITARES

UTILES DIVERSOS

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO

AYUDAS Y DONACIONES A
PERSONAS

BECAS Y VIAJES DE
ESTUDIOS

APORTE A INSTITUCIONES
SECTOR ELECTRICOS

(ORGANISMO COORD., SUP.

INT. ELECT. COM. NAC.
ENERG)

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A INST. PUB.
DESC. Y AUT.
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A EMPRESAS
PUB. NO FINANC.

TRANSF. DE CAPITAL A
EMPRESAS DEL SECTOR
PRIVADO- PLANTAC.

ACTIVOS NO
FINANCIEROS

MAQUINARIA Y EQUIPO

MAQUINARIAS Y EQUIPOS
DE PRODUCCION

EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

Gastos por
transferencias a
favor de
instituciones de
sector publico y
privado

Transferencias del
Gobierno a las
EDE para cubrir
Déficit de Caja

Inversiones en la
adquisicion de
bienes de capital
que aumentan el
activo de las
instituciones

429,045.17 25,796.03
57,511,163.68 1,771,930.39
4,476,827.00 2,073,968.29
7,306,700.00
4,948,922.97 1,699,490.89

28,822,760,332.36 = 44,833,600,969.92

5,560,332.36 1,225,369,146.92
4,180,332.36 18,965,656.73
1,300,000.00 3,038,864.41
80,000.00 1,203,364,625.78
28,817,200,000.00  43,608,231,823.00
1,000,000.00
28,816,200,000.00 ' 29,346,291,823.00
14,261,940,000.00
23,137,099,220.21 23,192,339,470.49
107,416,487.60 25,661,922.66
10,862,020.39 3,608,396.40
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EQUIPOS DE TRANSPORTE

EQUIPOS DE
COMPUTACION

ELECTRODOMESTICOS

EQUIPO EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

APARATOS DEPORTIVOS

CAMARA FOTOGRAFICAS
Y DE VIDEO

EQUIPO MEDICO-
SANITARIO
EQUIPO DE
COMUNICACION Y
SENALAMIENTO

EQUIPOS Y MUEBLES DE
OFICINA

VEHICULOS Y EQUIPOS DE
TRANSPORTE, TRACCCION
Y ELEVACION

OTROS EQUIPOS DE
TRANSPORTE

HERRAMIENTAS Y
REPUESTOS MAYORES
SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO,
CALEFACCION Y
REFRIGERAC

EQUIP. GENERACION ELEC.

APARATOS Y ACCES.
ELECT

EQUIPOS VARIOS
CONSTRUCCIONES Y
MEJORAS

TERRENOS

VIAS DE COMINICACION

EDIFICACIONES

8,125,031.15

42,469,137.02 8,158,478.84
4,934,063.00
214,109.16
1,165,500.00
905,000.00 115,970.40
10,750,000.00
18,138.72
220,600.00
2379202847 | 1557,871.14
1,569,864.54
12,300,000.00 | 2,312,201.03

22,973,462,211.66  23,123,782,997.70

212.516.413.23 152,546,231.88

250,000,000.00 18,486,652.78
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6 1
EXPROPIACION DE BIENES
6 | 1
OBRA URBANISTICA
5 | 1
OBRAS DE ENERGIA 6,235,945,798.43 = 3,225,479,200.86
5 1  OBRADEENERGIA —Planta
Carbon 16,275,000,000.00 | 19,727,270,912.18
5 1 SUPERVISIONE
INSPECCION DE OBRAS
6 1  OTRASCONSTRUCCIONES
Y MEJORAS
6 1
OTROS ACTIVOS 56,220,520.95 42,894,550.13
61! 3,920,782.00
EQUIPOS DE SEGURIDAD ,920,782.
6 1 PROGRAMA DE
COMPUTACION 52,200,738.95 | 42,894,550.13
OBRAS DE ARTE Y
6 1 ELEMENTOS
COLECCIONABLES

TOTAL 76,342,653,338.00 87,131,821,899.05

PRESUPUESTO FiSICO / FINANCIERO ASIGNADO Y EJECUTADO
(PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017)

I - NOMBRE DE LA INSTITUCION : Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas

Estatales

CORPORACION DOMINICANA DE EMPRESAS ELECTRICAS

Ministerio ESTATALES

I1 - DESEMPENO FISICO Y FINANCIERO DEL PRESUPUESTO - INGRESOS

UNIDAD CORPORATIVA.

ILI - Favor completar los siguientes campos:



Codigo
Programa /
Subprogram

4 1
4 2
4 2
4 2
4 2
5 0
5 2
5 3
5 9
5 9
5 9
5 9

Nombre del Programa

Transferencias del
Gobierno
Transferencias
Corrientes
Transferencias de
Capital
Aplicaciones
Financieras-EDES
Transferencias Planta
a Carbon
Transferencias Planta
Carbon-Cancelacion
Préstamo Planta c.

Otros Ingresos

Ventas de Servicios
del Estado

Renta de Propiedades

Ingresos Diversos
Otras Transferencias
EGEHID
ETED

TOTAL

Recursos Asignados al Programa

Cantidad Asignada
en 2017, Vigente
(RDS)
$
55,559,953,338.00
$
19,280,000,000.00
$
4,988,653,338.00
$
14,030,100,000.00
$
17,261,200,000.00

$

$
18,845,000,000.00

$
17,010,900,000.00

1,834,10%,000.00
1,937,70?),000.00
1,472,70%,000.00
465,00(;?000.00

$
76,342,653,338.00

©®HB BH BH PH

Cantidad Ejecutada en
2017 (RDS)

$ 67,416,439,679.39
18,956,149,784.00
2,993,244,776.12
13,392,663,039.24

17,812,442,080.03

$ 14,261,940,000.00

$  11,495,859,773.37

$ 11,034,962,449.06

$ 460,897,324.32

$  1,387,037,175.00

$ 1,387,037,175.00

$ 78,912,299,452.76

PRESUPUESTO FiSICO / FINANCIERO ASIGNADO Y EJECUTADO (PERIODO

I - NOMBRE DE LA INSTITUCION : Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas

Ministerio

I1 - DESEMPENO FISICO Y FINANCIERO DEL PRESUPUESTO - PASIVOS

ENERO - DICIEMBRE 2017)

Estatales

CORPORACION DOMINICANA DE EMPRESAS ELECTRICAS

ESTATALES
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Codigo

Programa / Nombre del Programa Cantidad Ejecutada en 2015, (RDS)
Subprograma
Ingresos Corrientes $ 78,912,299,452.76
Gastos Corrientes $ (87,131,821,899.05)
8 7 Total Pasivos S (8,219,522,446.29)

EDENORTE:

Detalle por Direccion de los Gastos (Personal y Operativo)

2017

Areas Presupuesto (US$) Cierre USS (aproximado)
Consejo de Administracion 1.15 0.84
Gerencia General 2.19 2.09
Direccion Auditoria Interna 0.79 0.60
Gerenf:lq de Comunicacion 175 162
Estratégica
Direccion Planificacion y 487 549
Control
D|reCC|or] :recnologla e 5.00 476
Informacion
Direccion Servicios Juridicos 2.43 1.28
Direccion Seguridad Fisica 1.46 1.38
Direccion Gestion Humana 1.87 1.46
Direccidén Finanzas 0.98 0.82
Direccion Logistica 10.84 10.36
Direccion de Distribucion 11.25 10.90
D_|reCC|_0n Proyectos 142 119
Financiados
D!re(_:C|on Reduccion de 8.95 8.13
Pérdidas
D|recglon Compra de 031 027
Energia
Direccion Comercial 41.58 36.77




2017

Areas Presupuesto (USS$)

Cierre USS (aproximado)

3.13
88.07

3.52
99.67

CENTRO EN GENERAL
TOTAL US$!

A continuacién, se presenta el cuadro resumido del presupuesto de inversion a nivel de

direcciones correspondiente al afio 2017:

Presupuestado Proyectado Cierre

Nombre Proyecto

RDS$

RDS$

Adecuacion de lineas 262.94 260.67
Salvamento de transformadores 120.25 105.57
Man_tenlmlento sostenido alumbrado 50.30 3953
publico
Mejora de redes MT/BT 512.67 477.07
Trabajos en lineas energizadas TCT 77.23 82.19
Levantamiento de luminarias 2.94 -
DotaC|o_r] d(_a equipamiento de 16.02 13.73
proteccion individual
Mantenimiento general de SSEE 76.41 59.83
e Movilizacidn subestacion Navarrete y

pireccion de | ampliagion EI Chivo 1859 18.17
Construccion S/E Cruce Tavera 62.20 21.10
Construccion S/E Piedra Blanca 46.08 20.90
Mantenimiento area fisica SSEE 20.63 11.19
Adquisicion S/E Movil 95.00 67.80
Adqu,|S|C|on transformador Santiago 41.30 33.00
Rodriguez.
Trabajos mantenimiento SSEE mano

1.55 -
de obra
Ingenieria de detalles 1.95 -
Rehabilitacion de redes en poligonos 725.00 479.33
Proyectos aportes rembolsables 243.57 235.88
TOTAL DIRECCION DE DISTRIBUCION 2,374.64 1,925.96

! Datos preliminares debido a que la empresa esta en periodo de cierre fiscal 2017.
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‘ Presupuestado Proyectado
Area Nombre Proyecto RDS Cierre RDS
Disciplina mercado grandes suministros 21.26 20.55
Camparia regulacion de grandes suministros 28.50 23.23
Instalacion macromedicion MT 14.25 7.36
Equipamientos y herramientas de laboratorio 25.02 18.49
. . Optimizacion ICATSs 0.48 -
Direccion - 5iqcislina de mercado 332.80 347.47
Reduccion de ~ - — -
Pérdidas Campar_lz’al de mstalacpn_ fie totalizadores 6.96 6.78
Expansion de telemedicion 761.01 744.23
Campairia regulacion de suministros regulares 79.93 75.87
Gestion de totalizadores 274.74 276.45
Mantenimiento suministros 2016 153.20 125.52
Medicion poligonos 2017 213.12 206.89
TOTAL DIRECCION REDUCCION DE PERDIDAS 1,911.26 1,852.85
Area Nombre Proyecto Presupuestado RD$ Proyectado
Cierre RD$
Sistema GIS 1.83 -
Fibra Optica EDENORTE 9.79 4.79
Adquisicién e implementacion de nuevos
. - 3.39 -
Sistemas de Informacion
Direccién | Mejoras a la Plataforma Voz sobre IP (2da
, 7.72 6.38
Tecnologia | Etapa)
dela Reemplazo Torre Edificio Administrativo 2.67 3.20
Informacién | Adecuacion CPD ADM y 2130 4.78 4.90
Expan5|or_1 de la mfra_lestructur_z% y 7 86 777
aseguramiento de la informacion
Implementacion Sistema de Turnos 11.86 10.96
Adg. Hand Held 10.40 10.37
TOTAL DIRECCION TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION 60.30 48.38
TOTAL PROYECTOS INVERSIONES EDENORTE 4,607.50 4,046.88

2017 RD$
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Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
Viceministerio de Planificacion

Direccion General de Inversién Publica
Formulario de Captura de Datos de la Ejecucién Fisico Financiera de los Proyectos
Gestion Formuladora 2017

EMPRESA DE TRANSMISION ELECTRICA DOMINICANA (ETED)

Indicadores Fisicos

Informacion Geografica Ejecucién Financiera 2017 (Millones RDS) en el 2017 ESTADO
P Nombre del Fecha Fecha Presupuestado D, o . ™ . (Indicador mas - ACTUAL
ID | Cédigo Proyecto de de 2017 Distribucion Yo Fuentes Nacionales Crédito Externo Donaciones Relevantes) Beneficiarios DEL
Descripcion Organismo Organismo Unidad
SNIP inicio | Término RD$ Geogrifica | Ejecuciéon Monto P Monto . 8 . Monto . s . de Cantidad Rel
de la fuente Financiador Financiador Medida
Construccion de la Ejecutado
" . 100%. En
sub-estacion de Sistema
1053 | gsp | SanduanDela | 5014 | 2017 | 5642079247 | SANJUAN | 100 ETED BEI 0,00 MVA 70 | Etéetrico aprobacion
Maguana I, e 3.201.625,16 20.187.121,40 4 Nacional S‘I)E ara
138/69KV, Interconectado ues?a en
8OMVA puesta
servicio
Construccion L.T. E](‘e)cutado
138 KV S/E Cruce 75%. Fecha
911 | 12190 San Juan-. S/E 2015 2018 432.805.355,86 BANI 100 2.554.501,71 ETED 283.115.429.21 BEI 0,00 KMS. 76,8 estquada_'
Pizarrete (BANI) terminacion
marzo 2018
i Ejecutado
4469 | 12368 KV Cruce de 2014 2016 167.443.838,89 | BARAHONA 100 14.676.335.47 ETED 41.297.306,40 BEI 0,00 MVA 70 le er\j’[:ﬂi?j el
Cabral 2017
Ejecutado
Construccion de la 100%. En
linea de espera
4470 | 12370 | transmision 138 | 2015 2017 265.625.911,57 | SAN JUAN 100 2.538.437,17 ETED 91.691.897.70 BEI 0,00 KMS. 54,6 aprobacion
KV S/E Cruce San e SIE para
Juan - S/E San Juan puesta en
servicio
Ejecutado
- 100%. En
oo S sers
4531 | 12371 (CSI- KM. 15 2015 2017 160.471.119,60 AZUA 100 878.158,60 ETED 35.375.827,84 BEI 0,00 LINEAS 6 aprobacion
138 KV SIE para
AZUA) 138 KV
puesta en
servicio
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PRESUPUESTO FiSICO / FINANCIERO ASIGNADO Y EJECUTADO (PERIODO ENERO — DICIEMBRE 2017)

I- NOMBRE DE LA INSTITUCION : Empresa de Transmision Eléctrica Dominicana (ETED)

Informacioén financiera de productos Informacion fisica de productos

Sogllg(t) Nombre de Productos Cantidad
producto asignada en Cantidad ejecutada | Unidad de medida de Meta programada
207, vigente en 2017 (RDS) productos 2017

(RDS$)

Meta ejecutada 2017

Construccion de la sub-
estacion San Juan de la o o
852 | Maguana 11, 138/69KV, | 56.420.792,47 |  23.388.746,56 MVA 100% 100%
S80MVA

Construccion L.T. 138 KV
12190 S/E cruce San Juan— S/E

PIZARRETE (BANI)

432.805.355,86 285.669.930,92 KM 100% 75%

Construccion de la
12368 subestacion 138 KV Cruce

167.443.838,89 55.973.641,87 MVA 100% 100%
de Cabral

Construccion de la linea de
transmision 138 KV S/E
cruce San Juan - S/E San | 265.625.911,57 94.230.334,87 KM 100% 100%
Juan

12370

Ampliacion S/E Cruce
12371 San Juan (CSJ - KM. 15

0 0
Azua) 138 KV 160.471.119,60 36.253.986,53 KM 100% 100%

VI - Observaciones:

(Para Uso Exclusivo del Direccién General de Presupuesto)
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En las siguientes tablas se presentan detalles de los activos:

Activos No Corrientes

Efectivo en bancos $ 2,076,088,277 Cuentas por cobrar 16,587,167,958
Cuentas por cobrar 4,610,908847 Cartas de crédito 550,302,259
Anticipos a proveedores 470,166,627 Aporte Punta Catalina 1,627,851,455
Inventarios 530,426,737 Licencias de software 6,682,729
Gastos anticipados 5.773.012 TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES  36,777,983,530

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 7,693,283,500 TOTAL ACTIVOS 44,471,267,030

A continuacion, detalle de los pasivos:

Pasivos no Corrientes
Financiomiento de
Pasivos Corrientes proyectos 1.724,832,629
Cuentas por pagar $ Relacionadas 164,709,246
proveedores 203,364,095 Pasivo Laboral 127,521,483
‘i : Provisiones 129,443,968
Anticipos de clientes 980,181
. Ofras cuentas por
Retenciones y pagar 6,692,140
acumulaciones 34,899,309
PASIVOS NO
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 2,153,199,466
CORRIENTES 239,243,585
TOTAL PASIVOS 2,392,443,051
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