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1. Resumen Ejecutivo

El Consejo Nacional de Poblacion y Familia (CONAPOFA), responde con
entusiasmo a la solicitud del Ministerio de la Presidencia en cumplimiento de lo
establecido en el Articulo 128, numeral 2, literal f de la Constitucion de la
Republica, presenta las Memorias de Rendicién de Cuentas correspondientes al

afo 2017.

La programatica de capacitar 1500 estudiantes de educacion media y 75
representantes de gobiernos locales, destacan avances importantes de las acciones
realizadas por esta institucion en lo referente al cumplimiento a las Metas
Presidenciales y su expresion en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP), como parte de las politicas publicas desarrolladas por el Estado en
beneficio de los diferentes sectores de la vida nacional articuladas a los

lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Para el referido afio la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES),
mediante la Ley de Presupuesto General del Estado No. 260-15, la asignacion de
presupuesto ascendio a la suma de RD$37,603,488.00 (Treinta y Siete Millones
Seiscientos Tres Mil Cuatrocientos Ochenta y Ocho Pesos Con 00/100). Para
cubrir los gastos de pago de némina, desarrollo de actividades (talleres, charlas) y

la Remodelacion de la Planta Fisica del Edificio Metropolitano.
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Un paso trascendental para la capacitacion a los adolescentes de educacion
media sobre prevencion y orientacion en salud sexual y reproductiva a nivel
nacional, se logro capacitar 72% de la meta programada. Esta accién se
complementa con el 67% de capacitacion sobre informacion sociodemografica
municipal para la formulacion de politicas de poblacion en: San Cristobal, Elias
Pifia, Dajabdn y El Seibo, con una apropiacién en ingresos de capital ascendente a
RD$1,920,778.00 (Un Millon Novecientos Veinte Setecientos Setenta y Ocho
Pesos con 00/100), para ejecucion financiera de acuerdo al Sistema de
Informacion de la Gestion Financiera (SIGEF), con sus lineas transversales y

esquemas programaticos definidos en el logro de sus objetivos.

De igual manera, una de las funciones asignadas al Consejo, como linea de
trabajo llevado a cabo durante este afio con el Segundo Eje Estratégico que
postula la construccion de: “Una sociedad con igualdad de derechos y
oportunidades, en la que toda la poblacién tiene garantizada educacion,
salud, vivienda digna y servicios basicos de calidad, y que promueve la
reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.”, fue
la coordinacion de capacitaciones en educacion, comunicacion y promocion,
abarcando acciones para influir en los conocimientos, las actitudes, los
comportamientos de la poblacion acerca de distintas variables de poblacion,
familia y desarrollo, incluyendo salud sexual y reproductiva, con la finalidad de
crear conciencia publica y concertacion de acciones, dirigidas a reducir estas

problematicas.
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Por otro lado, para la remodelacion de planta fisica del Consejo Nacional de
Poblacién y Familia (CONAPOFA), se cumplié con el pliego de condiciones
técnica y generales en la contratacién de obras por comparacion de precios
establecidos en el Portal Compras Dominicana que viabiliza el cumplimiento de
los principios establecidos por la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y su modificacién la Ley No. 449-06

que entraron en vigencia en diciembre de 2006.

Finalmente, se debe destacar que durante el proceso de comparacion de
precios se recibieron diez (10) ofertas, de las cuales tres fueron preseleccionadas
bajo criterios econdmicos de precios mas bajos. De estas, se evaluaron los
aspectos mas relevantes en su conjunto técnico-econdmico con la finalidad de
corroborar la veracidad de cada una de las propuestas sustentadas en sus
respectivos analisis, costo unitario frente a los precios promedios del mercado.
Este informe contiene los logros que durante el afio 2017, tuvo el Consejo en el

desarrollo de las actividades relacionadas con el sector al que pertenece.

Lic. José Antolin Polanco Rosa
Director General del Consejo Nacional de Poblacion y Familia (CONAPOFA)
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I11. Informacién Institucional (Mision, Vision, Funcionarios,
Base Legal, etc.)

3.1. Breve Resefa Historica Institucional.

Las naciones subdesarrolladas tienen un crecimiento poblacional
desmesurado, asi como también un creciente indice de insalubridad, una alta tasa
de analfabetismo, bajas expectativas de vida, déficit habitacional, desnutricion, y

ausencia de los recursos indispensables para acelerar el cambio socio-econémico.

Toda politica poblacional debe estar precedida de un estudio cientifico
objetivo antes de ser aplicado en cualquier nacion, en vista de que el factor
poblacional abarca a todos los niveles sociales por igual, es aconsejable constituir

un organismo adecuado a los propositos que se pretenden obtener.

En consecuencia, se crea el Consejo Nacional de Poblacion y Familia
(CONAPOFA) adscrito al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
mediante el Decreto NUm. 2091, con el fin de estudiar, investigar, analizar y
divulgar todo lo relacionado con el crecimiento, movilidad y proyeccién

poblacional del pais, entre otras funciones.
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3.2. Misidn. Regular los fenémenos que afectan a la poblacion en cuanto a su

volumen, estructura, dindmica y distribucion en el territorio nacional, con el fin de
lograr que ésta participe justa y equitativamente de los beneficios del desarrollo

econémico y social.

3.3. Vision. Ser el organismo rector de las politicas de poblacion y del quehacer

en poblacion y desarrollo en el pais, con reconocimiento social y base juridica

solida y amplia.

3.4. Valores

Equidad

e Justicia Social

e Trabajo en equipo
e Respeto

e Solidaridad

e Igualdad de Género

e Transparencia
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3.5. Base Legal. La organizacion y funcionamiento del Consejo, tuvo su

origen con la creacion del Decreto No. 2091 el 14 de febrero de 1968, que tiene
como objetivo la investigacion, planificacion, coordinacion y promocion de los
aspectos vinculados a la Poblacién y el Desarrollo, para contribuir con el
mejoramiento de las condiciones de vida de la mujer, la familia y la sociedad
dominicana. Constituye la autoridad maxima en las politicas relacionadas con la
planificacion demogréfica y de la familia. En el afio 1969, se aprueba el
Reglamento No. 4476, del Consejo Nacional de Poblacién y Familia, el mismo se

establece la estructura organica y las atribuciones del Consejo.

3.6. Organigrama Estructural.

ORGANIGRAMA CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA (CONAPOFA)

Ministerio de Salud Publica y Caonsejo Directivo

Asistencia Social
Despacho del Directar Py Awuditoria
ubemamenta
Division de - -
Planificacion . DN:&-\D: de
y Desarrollo ecursos Humanos
Direccion Administrativa y
Financiera
Departamento de
Contabilidad

‘ Direccién Técnica ‘

Departamento de Educacion,
Comunicacién
y Promocion

Departamento de
Investigacion, Analisis y
Divulgacién Demografica

Division de Salud Division de Tecnologia
Sexual Reproductiva y de Informacion v
Violencia de Género Comunicacion

PYEESS
Direccion de Diagnodstico y Disefio Organizacional
Febrero , 2011
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3.7. Funcionarios de la Institucidn: Detallamos las personas responsables

de cada una de las areas del Consejo Nacional de Poblacion y Familia:

10.

Director General:
Lic. José Antolin Polanco Rosa.

Encargada de la Division de Planificacion y Desarrollo:
Licda. Jéssica Odessy Nina Ovalles.

Encargada de la Divisién de Recursos Humanos:
Licda. Maria Estela Pefia Gonzalez.

Director Administrativo y Financiero:
Lic. M&ximo Ramon Angomas.

Encargada del Departamento de Contabilidad:
Licda. Emelinda Andrea Cuevas.

Encargado de la Divisién de Tecnologia de Informacién y Comunicacién:
Sr. Raymond Angomas Rodriguez.

Supervisor de la Direccién Técnica:
Lic. Ramo6n Antonio Rodriguez Rodriguez.

Encargada del Departamento de Investigacion, Analisis y Divulgacion
Demogréfica: Licda. Nancy Trotman Martinez.

Encargada del Departamento de Educacion, Comunicacion y Promocion:
Licda. Lorenza Yanisse Ciprian Hurtado.

Encargada de la Divisidon de Salud Sexual, Reproductiva y Violencia de
Género: Dra. Minerva Altagracia GOmez Rodriguez.
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IV. Resultados de la Gestidon del Afo.

a) Metas Institucionales.

El Consejo Nacional de Poblacion y Familia (CONAPOFA), ha venido
trabajando conjuntamente con el Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo (MEPYD), en todo el proceso de construccion y actualizacién del Plan
Plurianual del Sector Publico desde el 2009, y cada afio realiza su actualizacién
tomando como base el anterior, de igual manera, le da seguimiento al
cumplimiento de las metas proyectadas y planificadas a través de dicho

instrumento de planificacion. Los productos priorizados, para este Consejo son:

Objetivo Especifico 3: Garantizar el derecho de la poblacion al acceso a un
modelo de atencion integral, con calidad y calidez, que privilegie la promocién de
la salud y la prevencion de la enfermedad mediante la consolidacion del Sistema

Nacional de Salud. 2016-2019.

a) Fortalecer los servicios de salud colectiva relacionados con los eventos de

cada ciclo de vida.

b) Promover la capacitacion y participacion de actores comunitarios.

C) Sensibilizar la formacion continuada con el fin de mejorar la asistencia de

las victimas de violencia de género en contra de nifios, nifias y adolescentes.
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Componente 3: Gestion Orientada a Resultados para impulsar el desarrollo local,
provincial y regional, mediante el fortalecimiento de las capacidades de
planificacion y gestion de los municipios, la participacion de los actores sociales y
la coordinacién con otras instancias del Estado, a fin de potenciar los recursos

locales y aprovechar las oportunidades de los mercados globales.

a. Fortalecer las capacidades técnicas, gerenciales, planificacion de los
gobiernos locales para formular y ejecutar politicas publicas de manera

articulada con el Gobierno Central.

b. Establecer compromisos de desempefio que contribuyan de manera efectiva
a la obtencion de los resultados de politica definidos por la gestion de

gobierno.

c. Definir la produccion institucional y asignar los recursos para obtenerla, su
costo, y la asignacion de los recursos financieros con base en procesos
explicitos de asignacion de responsabilidades y sistemas de peticion y

rendicion de cuentas al interior de las organizaciones.
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Comportamiento de la produccion de CONAPOFA, en el

Diciembre 2017.

Periodo Enero-

Produccion Pdblica Unidad de Linea Produccién | Produccién | % de Avance
Medida Base Planeada Generada Respecto a lo
Ene-Dic Planeado

Capacitacion a los Adolescentes de Educa- Capacitacion 8 400 1.500 1.086 72%
cion Media sobre Prevencion y Orientacion ' ' '
en Salud Sexual y Reproductiva a nivel de Personal
Nacional.
Capacitacion sobre informacion Sociodemo- Personal 240 75 50 67%
grafica municipal para la formulacion de C itad
politicas de poblacién en: San Cristobal, Elias apacitado
Pifia, Dajabdn y el Seibo.

Notas:

1. Para el 2017, se planifico disminuir la incidencia de embarazos en las

adolescentes, las infecciones de transmision sexual, el VIH/SIDA y promover la
equidad basada en género. Los talleres estan orientados a los estudiantes del
primero y segundo grado de educacion media con la finalidad de dar
seguimiento a través de dindmicas permanentes, que permita obtener resultados

y objetivos satisfactorios de las informaciones transmitidas.

. Este afio se proyectd fortalecer las capacidades técnicas, gerenciales y de
planificacion de los gobiernos locales para formular y ejecutar politicas publicas
de manera articulada con las metas presidenciales. Estas capacitaciones
orientadas a involucrar la participacion de los municipes para que puedan
desarrollar liderazgo en sus respectivas comunidades, a fin de contribuir a un
mejor desarrollo y puedan planificar sus propuestas de solucion a las

problematicas de su localidad.
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Acciones y/o Medidas, Politicas Implementadas por la Institucion para

Cumplir con las Politicas Transversales Enero-Diciembre 2017.

Institucion

Medida de
Politica / Accion

Instrumento
(Ley, decreto,
resolucion, resolucién
administrativa, norma,

Politica transversal de la
END a la que se vincula
la medida de politica

disposiciones
administrativas)

CONAPOFA

Capacitacion a los Adolescentes
de Educacion Media sobre
Prevencion y Orientacion en
Salud Sexual y Reproductiva a
Nivel Nacional.

Decreto No. 2091 2212

CONAPOFA

Capacitacion sobre informacion
Sociodemogréfica municipal para
la formulacién de politicas de
poblacion en: San Cristdbal, Elias
Pifia, Dajabdn y el Seibo.

Decreto No. 2091 1.1.21

Ejecuciones no Contempladas en Plan Operativo

Impacto en la Ciudadania: En virtud de la importancia que reviste el
fortalecimiento de la transparencia y la eficiencia de la gestién publica de cara a
nuestros con los ciudadanos, que bien ha priorizado en Presidente a través del
Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP), que coordina
el Ministerio de la Presidencia, el Encargado de Tecnologia de Informacion y
Comunicacion de este Consejo, participo en los talleres: “Como Mejorar el
Posicionamiento de su Institucion en los indicadores de TIC y Gobierno
Electronico, Transparencia y Gobierno Abierto”, para dar seguimiento a todos
los procesos de mejora, control e implementacion de las buenas practicas,

normativas en tecnologias de la informacion y comunicacion.
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Realizacion Charlas Talleres de Prevencion de Embarazo en la
Adolescencia en la Fiscalia de San Cristobal, Liceo Martin Lépez, Fundacion
Ministerio Cristiano Jehov4, Club de Leones, Escuela de Basica Modalidad de
Adulto Quita Suefio, Santuario San Martin de Porres, Las Tablas Bani, Liceo El
Nieto, Escuela de Adulto de Bésica, Escuela Basica Republica de Chile, Socorro
Organizado de Salud, Junta de Vecinos Urbanizacion Mil Flores, Escuela
Hermanas Mirabal, Liceo Secundario Nocturno La Fe. De la misma manera, en el
ultimo trimestre de este afio, la institucion retomd las jornadas de sensibilizacion
social a grupos comunitarios de Pro Desarrollo de Santo Domingo Norte,
Usuarios/as de los servicios de salud del Subcentro el Almirante, Santo Domingo

Este, lideres comunitarios de la Fundacion Frente Comunitario de los Praditos.

Impacto en el Sector Gobierno: EIl proceso de implementacion de las
Normas Basicas de Control (NOBACI), con el objetivo de asegurar una adecuada
compresion y aplicacién de las mismas por parte de los equipos institucionales
integrados por las areas Administrativa - Financiera, Recursos Humanos,
Tecnologia de la Informacién y Comunicacion, Planificacion y Desarrollo; a fin
de que el Consejo, como o6rgano rector de las politicas de poblacion y del
quehacer en poblacion y desarrollo del pais, bajo el ambito de accién de la
Contraloria General de la Republica Dominicana, fortalezcan sus sistemas de

control interno, para que garanticen el buen uso de los recursos asignados.
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De igual manera, le corresponde al CONAPOFA, acompafiar a los
gobiernos locales a capacitar los equipos en recoleccion y procesamiento de datos
estadisticos, mediante el fortalecimiento de las capacidades de gestion y ofrecer a
los tomadores de decision herramientas practicas que puedan ser utilizadas en una
adecuada planificacion, tendente a la ejecucion de politicas de poblacion donde
partiendo de la verificacion de sus condiciones, puedan promover acciones que
incidan de manera eficaz en los requerimientos de la poblacién, orientados a
involucrar la participacion de los municipes para que puedan desarrollar liderazgo

en sus respectivas comunidades, contribuyendo a un mejor desarrollo local.

Impacto en Empresas: Participacion en las actividades y reuniones de
seguimiento y acompafiamiento en la elaboracion de las Proyecciones de
Poblacién para los afios 2015-2020, por Total Pais, Sexo, Provincias y
Municipios, por requerimiento del Ministerio de Salud Pdblica, instancias
gubernamentales e usuarios que las requieran. Ademas, apoyamos las acciones de
la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE), para el fortalecimiento del sistema de
estadistico nacional, con la participacion en los encuentros interinstitucionales y
talleres de Codificacion Internacional de Enfermedades de Mortalidad vy
Morbilidad, impartidos por la Direccion de Informacion de Salud (DIS), a fin de

mejorar los procedimientos de recoleccion sobre estadisticas vitales.
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b) Indicadores de Gestion.

1. Perspectiva Estratégica.

I. Metas Presidenciales.

El Presidente Danilo Medina juramento a las Comisiones de Etica Plblica
(CEP), de 206 instituciones gubernamentales, el dia 1ro de Septiembre 2017,
CONAPOFA, formo parte de este acto de juramentacion, dando muestra del
compromisos adquiridos. Asimismo, el Centro Olimpico Juan Pablo Duarte sirvio
de escenario para la multitudinaria ceremonia donde mas de 2,200 servidores
publicos se comprometieron a velar por la transparencia, electos mediante
votacion popular donde el proceso fue supervisado por la Direccion General de

Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

- Capacitacion a los Adolescentes de Educacion Media sobre Prevencion y
Orientacion en Salud Sexual y Reproductiva a Nivel Nacional. Este
proyecto permitid capacitar a los estudiantes del nivel medio en los centros
educativos en prevencion de embarazos en las adolescentes, ITS, VIH/ SIDA,

Atencion Integral y Autoestima.

- Jornadas de Sensibilizacion Social: La institucion empoder6 a los grupos
comunitarios que recibieron material educativo en Prevencion de las
Infecciones de Transmision Sexual, Planificacion Familiar, Valores Personales

y Violencia Intrafamiliar, acompafadas de otras acciones.

Rendicién de Cuentas Correspondiente al Afio 2017 Pagina 16



- Acciones de Advocacy en Educacion, Comunicacion y Promocion: La
institucién, como organo rector en de las politicas de poblacién y del
quehacer, entregd materiales educativos a estudiantes para que estén

informados sobre poblacion, desarrollo y equidad de género.

- Fortalecimiento Institucional: Participacion de técnicos en reuniones para
la implementacion del Sistema de Administracion de Servidores Publicos
(SASP) y los indicadores incluidos en el barémetro del Sistema de Monitoreo

de la Administracion Publicas (SISMAP).

- Produccién y Gestion de la Investigacion Sociodemogréfica. En el primer
trimestre, instituciones publicas y privadas con un nivel de conocimiento de
las informaciones estadisticas con la elaboracién y difusion de las

proyecciones y estimaciones de poblacion del pais.

- Capacitacion sobre Informacion Sociodemografica Municipal para la
Formulacion de Politicas de Poblacion en: San Cristébal, Elias Pifa,
Dajabon y EI Seibo. Desde el primer trimestre, se realizan en los
Ayuntamientos de Santiago y el Seibo, talleres de capacitacion con
instrumentos de recoleccion de informacion, a fin de impulsar el desarrollo
local mediante el fortalecimiento de las capacidades de gestion ofreciendo a

los tomadores de decisiones herramientas practicas para planificacion.
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ii. Indice Uso TIC e Implementacion Gobierno
Electrdnico.

El propdsito de continuar fomentando la cultura de transparencia, y en
cumplimiento de la Resolucion No. 1-13, esta siendo ajustado al portal de
transparencia del Consejo acorde al mandato emitido por la Direccién General de
Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), para los portales de transparencia
gubernamentales, poniendo a disposicion todas las informaciones establecidas
obligatorio por la Ley. A continuacién, se puede evidenciar las estadisticas del

resumen de visitas al portal de transparencia institucional. (Ver Grafico No.1).

GRAFICO NO.1
RESUMEN MENSUAL DE VISITAS AL PORTAL DE TRANSPARENCIA

3806 3940 3973
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3690 3727
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-— 4w

Rendicién de Cuentas Correspondiente al Afio 2017 Pagina 18



Ili. Sistema de Monitoreo de la Administracion Pablica
(SISMAP).

El Consejo Nacional de Poblacion y Familia, segin la mas reciente
publicacién de la evaluacion permanente de las instituciones publicas nos
encontramos en el ranking de un 76% en el Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP), ya que algunas evidencias aportadas por la
institucion deben ser actualizadas en la nueva version del sistema orientado a
medir los niveles de desarrollo de la funcion publica, a través de 9 indicadores
que guardan relacién con los que mide el barémetro de las américas y los criterios
de la carta iberoamericana de la funcion publica, desplegados en 24 sub-

indicadores vinculados con el cumplimiento de la Ley No. 41-08.

Criterio “Planificacion de RRHH”. La Division de Recursos Humanos
utiliza diferentes herramientas que le permiten conocer mejor las necesidades que
tienen los servidores publicos del Consejo, y de esta forma planificar acciones que
contribuyan a su permanencia en la institucion, con sus parametros en lo referente
a: Planificacion, Organizacion del Trabajo, Gestion del Empleo, Gestion del
Rendimiento, Gestion de la Compensacién, Gestion del Desarrollo, Gestion de la
Relaciones Humanas y Sociales, Organizacion de la Funcion de Recursos
Humanos y Gestién de la Calidad. Es por ello, que el plan de capacitacion anual
se disefia basado en los resultados de la evaluacién del desempefio de esta manera

se mantiene una activa agenda de actualizacion de talleres.
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Criterio “Organizacion del Trabajo”. Durante este afio, se elabor¢ el
Codigo de Etica del Consejo Nacional de Poblacion y Familia, acogiéndose al
Decreto 149-98 de fecha veintinueve (29) del mes de abril del afio 1998, crea el
23 de junio del 2009 la Comision de Etica Institucional (CEI), integrada por
servidores publicos idoneos en cuanto a su disponibilidad, competencias,
funciones, pulcritud y trayectoria, con el objetivo de ejecutar politicas de
prevencion de la corrupcion administrativa y transparencia, promoviendo el
desarrollo de valores, principios y normas de conductas internas, la cual ha

asumido el compromiso de ser parte del proyecto de gobierno abierto.

Las divisiones de Recursos Humanos conjuntamente con Planificacion &
Desarrollo, en cumplimiento de sus funciones de elaborar el Manual de Politicas,
Normas, Procesos y Procedimientos Institucional, este afio trabaja en el
levantamiento de informaciones para nuevas politicas y procedimientos

administrativos.

AAPA DE PROCESOS
-amilia (CONAPOFA)
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Criterio “Gestion del Empleo”. Estamos en proceso de implementacion
del Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP), este sistema de
informacion integrado y flexible, permitird al Consejo contar con informacion
consolidada para la generacion de informacion de una gestion humana proactiva y
eficaz en la automatizacion de las funciones cotidianas de Recursos Humanos con
el uso de herramienta y creacion de los usuarios e instalacion del sistema en los

equipos del personal que trabajaré con el mismo.

Criterio “Gestion del Rendimiento”. Se realizd el reconocimiento a los
empleados de la Medalla al Mérito con mas de 25 afios de servicios
ininterrumpidos en el sector gubernamental, en esta ocasion participaron del acto
tres (3) servidores de la institucion perteneciente a la Direccion General,
Departamento de Investigacion Analisis y Divulgacion Demogréfica y la Division

de Salud Sexual Reproductiva y Violencia de Género.

En otro sentido, para aplicar las evaluaciones correspondientes al afio, fue
organizado una serie de talleres, con el propdsito de adiestrar a los directores y
encargados sobre: Cultura Organizacional, Calidad en el Servicio, Reglamento
251-15 de Reclutamiento y Seleccion de Personal, Subsidio por Maternidad y
Lactancia, Enfermedad Comuln y Riesgos Laborales, Implantacion de la
Evaluacion del Desempefio Basadas en el Logro de Metas o Resultados,

Seguridad Vial y Conduccion Eficiente.
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Criterio “Gestion de la Compensacion”. La escala salarial del Consejo
se encuentra en proceso de elaboracion, a fin de estar acorde al manual de cargos
donde serd establecido el pagos de los servidores publicos con base en su nivel
educativo y experiencia de trabajo relativos a su puesto. En referencia al registro y
control, el CONAPOFA aun no cuenta con el Sistema de Administracion de
Servidores Publicos (SASP), este tema estd pendiente de tratar con el Ministerio

de Administracién Publica.

Durante el afio 2017 los expedientes fisicos fueron completados, se
desarrollaron nuevas técnicas para la mejora de los procesos con la actualizacion
de datos de cada empleado de la institucion, con los documentos faltantes como:

fotos, copia de cédula, certificado de estudio, curriculo, entre otras constancias.

Por esta razén, en cumplimiento con la Ley 41-08, de Funcion Publica y
su Reglamento de Aplicacion No.251-15, sobre Reclutamiento y Seleccion de
Personal para ocupar cargos de Carrera Administrativa en la Administracion
Pablica Dominicana, para puestos de carrera se debe asegurar una seleccion de
personal idonea, eficaz y efectiva, por lo que en este afio no se realizaron

concursos publicos.
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En lo concerniente a la evaluacion de desempefio, hemos dado continuidad
al art.46 de la Ley 41-08 de Funcion Publica, ya que esta herramienta que ofrece
la oportunidad de desarrollo de los colaboradores, iniciamos los primeros pasos
junto al Ministerio de Administracion Publica para la implementacion de las

evaluaciones de desempefio orientado a resultados.

Dado que, el area de recursos humanos se apega a los procedimientos y
procesos del régimen disciplinario de acuerdo a la Ley 41-08 de Funcién Publica,
instruyendo a los encargados de areas a través de comunicaciones, entrega de la
ley, capacitaciones, asesoramientos donde la institucion otorga dentro del plazo el

pago de los beneficios laborales en el marco de la Ley.

Hasta ahora, actualmente no existe un manual de Salud Ocupacional y
Riegos Laborales, ya que se tiene previsto su elaboracién para revision,
aprobacion e implementacién durante el afio proximo, debido a que el Ministerio
de Administracion Publica (MAP), realiza una auditoria a las oficinas de recursos
humanos para validar la implementacion del proceso de evaluacion del
desempefio laboral basada en resultados, competencias y en el régimen ético y

disciplinario.
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En resumidas cuentas, estan realizadas las solicitudes de capacitacion para
la elaboracion de la carta Compromiso al Ciudadano, a fin de ser sometida al
Ministerio de Administracion Publica (MAP). También los talleres de
metodologia CAF para actualizacion de la autoevaluacion, con los responsables
de las areas y personas responsables de levantar la informacion y las evidencias
para el auto diagnostico, ya que el indicador referente a la gestion de calidad
presenta un valor de 50% en el Sistema de Monitoreo de la Administracion

PUblica (SISMAP).

Habria que decir también, que Recursos Humanos, coordina y ejecuta los
procesos de evaluacién del desempefio, elabora y pone en ejecuciéon el Plan
Operativo de Capacitacion Anual, logra el desarrollo del personal a través de la
deteccion oportuna de capacitacion y formacion, levantadas en el diagnéstico de
necesidades que se realiza cada afio. Para el desarrollo y la eficientizacion
coordinamos con diferentes instituciones publicas y privadas que nos brindan
apoyo en la formacién y educacion continua para el fortalecimiento del

desempefio de nuestros colaboradores.

Criterio “Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales”. Durante el
afio no se emitieron pagos de indemnizacion, pero si de vacaciones en relacion a

los beneficios laborales conforme a la Ley No. 41-08 de Funcién Publica.
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Criterio “Organizacion de la Funcion de Recursos Humanos”. En el
2017 fue realizado un taller sobre a Ley No0.41-08 de Funcion Publica, dirigido a
todo el personal impartido por el Ministerio de Administracion Pablica, el mismo

conto con la asistencia de personas de diferentes areas.

Criterio “Gestion de la Calidad”. El licenciado José Antolin Polanco,
Director General, invitd a todo el personal del organismo, acudir de manera
masiva a ejercer su derecho al voto en las elecciones celebradas el lunes 21 de
agosto del presente afio y asi respaldar el compromiso del Presidente Danilo
Medina, de implementar un Gobierno Abierto y Transparente. En este sentido, la
institucion realiz6 mediante un proceso de votacion abierto de todos sus
empleados la escogencia de los nuevos integrantes de la Comision de Etica

Publica (CEP) para el periodo 2017-2019.

Este proceso se llevo a cabo con el acompafiamiento de la Direccidn
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), organismo rector en
materia de ética y responsable de conformar estas comisiones en todas las
dependencias estatales, el Consejo en cumplimiento a los establecido en el
decreto No. 143-17, emitido el pasado 26 de abril por el presidente Danilo
Medina, con el proposito de continuar promoviendo la conducta ética y

trasparencia en el Estado Dominicano.
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2. Perspectiva Operativa.

i.  Indice de Transparencia

La Oficina de Acceso a la Informacion Publica (OAI) dando cumplimiento
a la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacién Publica y al Articulo 10 del
Reglamento de aplicacion No. 130-05, ha dado respuesta a las solicitudes de
informacion recibidas de la ciudadania de forma veraz, adecuada y oportuna
conforme a lo establecido en el Articulo 1 de la referida Ley. Se trabajé en la
actualizacion del Portal de Transparencia Institucional, incluyendo todas las
informaciones establecidas de caracter obligatorio por la Ley, con el propésito de
continuar fomentando la cultura de transparencia, y en cumplimiento a la
Resolucion No. 1-13, siendo estandarizado acorde al mandato emitido por la

Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental.

ii. Normas de Control Interno (NCI).

De las acciones e iniciativas que garantizaron aporte significativo a las
Normas de Control Interno (NCI), establecidas por la Ley 10-07 del Sistema
Nacional de la Contraloria General de la Republica, aporte significativo a la
calidad de los procesos de este Consejo, participa en los talleres practicos,
impartidos por la Contraloria General de la Republica, con los encargados de las
aereas correspondientes, bajo el ambito de aplicacion de la Ley No. 10-07 que

instituye el Sistema Nacional de Control Interno.
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Ii. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC).

Durante el afio que transcurre se realizaron la compra de impresoras
multifuncionales, UPS, Bomba de Lavado a Presidn, estos equipos seran

utilizados en diferentes areas de la institucion.

No obstante, en lo referente a contrataciones, con el rubro de construccion
y edificacion del pliego de compra en los términos de referencia del proceso de
comparacion de precios para la contratacién de obra, Remodelacién de Planta
Fisica Almacén del Edificio Metropolitano en la Av. Maximo Gomez Esquina,

Avenida San Martin Sector Villa Juana. (CONAPOFA-CCC-001-2017).

La oferta econémica del oferente QUGOLS DOMINICANA, SRL, RNC-
131271839, ocupo el lugar No.1 en el Reporte de Lugares Ocupados en la
Direccidon General de Contrataciones Publicas para la adecuacion de los espacios
para las oficinas del Consejo Nacional de Poblacion y Familia (CONAPOFA). El
valor total de la oferta asciende a RD$10,012,508.88 (DIEZ MILLONES DOCE
MIL QUINIENTOS OCHO PESOS CON OCHENTA Y OCHO

CENTAVOS).
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iv. Comisiones de Veedurias Ciudadanas

Esta conformado el Comité de Compras y Contrataciones del Consejo de
acuerdo a los requerimientos establecidos en la Ley No. 340-06, sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha dieciocho
(18) de agosto del afio dos mil seis (2006), y su modificatoria contenida en la Ley
No. 449-06, de fecha seis (06) de diciembre del afio dos mil seis (2006); asi como
también su Reglamento de Aplicacién, emitido mediante el Decreto 543-12, de

fecha seis (06) de septiembre del afio dos mil siete (2012).

v. Auditorias y Declaraciones Juradas.

El resultado del seguimiento a las recomendaciones contenidas en el
Informe de Auditoria a los Estados de Ejecucion Presupuestaria del Consejo
Nacional de Poblacion y Familia (CONAPOFA), abarcé el periodo comprendido
entre el 1ro. De 2012 y el 31 de diciembre de 2013, se obtuvo un 84% como

resultado final de la misma.

La Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG),
mantiene resguardado los originales desde el 29 de enero del 2013 de los
compromisos de cumplimiento con el “Cédigo de Pautas Eticas™ suscritos por los
designados en altos cargos en la gestion gubernamental iniciada el 16 de Agosto

de 2012 y establece mecanismo de seguimiento a su cumplimiento. En caso de
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que los mismos seran vulnerados, velard por la aplicacion de las acciones
pertinentes, tanto para el Director General como el Director Administrativo -

Financiero y el Técnico de Compras.

3. Perspectiva de los Usuarios

I. Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1

En el marco de la estrategia de Gobierno Electronico en Republica
Dominicana, de mejorar los canales de interaccion y contacto entre la ciudadania
y el Estado, ya puedes acceder al Sistema 311 disponible via Internet y telefénico,
donde podras registrar tus denuncias, quejas o reclamaciones de manera facil y
rapida, canalizadas a las instituciones u organismos publicos correspondientes, el

Consejo coordinara las acciones para formar parte del sistema.

¢) Otras acciones desarrolladas.

La Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP), realizé talleres
de capacitacion en el Marco Normativo de la Ley N0.340-06 Sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Induccion en el Manejo del portal de
Compras Dominicanas e Induccién Sobre el Manejo Transaccional de Compras

Dominicanas.
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V. Gestion Interna.

a) Desempeiio Financiero. Para el afio 2017 la Direccion General de
Presupuesto (DIGEPRES), mediante la Ley de Presupuesto General del Estado
No. 260-15, la asignacion de presupuesto ascendio a Ascendié a la suma de
RD$37,603,488.00 (Treinta y Siete Millones Seiscientos Tres Mil Cuatrocientos
Ochenta y Ocho con 00/100). Para cubrir gastos de pago de némina, desarrollo
de actividades (talleres, charlas), Remodelacion del Edificio Metropolitano
ubicado en la avenida Maximo Gomez, con el fortalecimiento de los controles
administrativos, garantizando el manejo de las Finanzas y recursos de la
institucién sean dentro del marco de la Ley. En este sentido, el presupuesto
aprobado para el afio 2017 fue el mismo presupuesto, que tenemos durante los
altimos ocho (8) afios, sin embargo para el proximo afio 2018, nos fue aprobado
un incremento.

Consejo Nacional de Poblaciéon y Familia
Ejecucion 2017

Descripcion Acumulado Real Acumulado Proyectado
Ingresos Corrientes 31/11/2017 al 31/12/2017

Transferencia capital 1, 920,778.00 2, 240,908.00
Transferencia Corrientes 20, 682,710.00 26, 887,519.00
Otras Transferencia Corrientes 15. 000,000.00 15, 000.000.00

Total Ingresos Corrientes

Gastos Corrientes

37.603,488.00

44.128.427.00

Servicios Personales 21,497,853.00 28,218,917.00
Servicios no Personales 12,103,381.00 13,271,786.00
Materiales y Suministros 588,431.00 1,858,431.00
Transferencias y Donaciones 142,812.00 230,812.00
Bienes Muebles, Inmuebles 134.849.00 422.000.00
Total Gastos Corriente 34,467,326.00 44,002,000.00
Resultado Corriente del periodo 3,136,162.00 126.427.00
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b) Contrataciones y Adquisiciones. Para el periodo correspondien-

te la institucién no efectud proceso de compras por licitacion, porque se hacen
compras menores, realizando andlisis de comparacion de precios, solamente se
realizé licitacion para la Remodelacion de la Planta Fisica del Edificio

Metropolitano, ubicado en la Maximo Gémez.

V1. Reconocimientos.

El Consejo Nacional de Poblacion y Familia, esta trabajando para obtener
la Certificacion de la Norma NORTIC A3, que acredita que los datos colgados en
el portal de Datos Abiertos cumplen con las reglamentaciones del Gobierno
Dominicano. La NORTIC A3 es el reconocimiento a los esfuerzos que ha hecho
la institucion por la transparencia en su accionar, como parte de la rendicion de
cuenta a los ciudadanos puesta en practica por este Consejo. La certificacion es
entregada por la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG) y la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicacion (OPTIC), entidades dispuestas por decreto a normalizar,
estandarizar y disponer una herramienta de auditoria para el efectivo uso e
implementacién de las TIC en el Gobierno Dominicano, con el fin de llegar a la

completa homogeneidad entre los organismos gubernamentales.
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Resoluciones

La Direccion General del Consejo Nacional de Poblacion y Familia, en el
ejercicio de las atribuciones que le confiere el Decreto No. 2091 de fecha catorce

(14) de febrero del afio 1968 emite la siguientes RESOLUCIONES:

Resolucion No. 1/2017. Coordinar las acciones preventivas que se desarrollaran
en el pais ante el paso del huracan Irma con el Centro de Operaciones de
Emergencia (COE) del personal que trabajara en los planes de emergencia,

programas de mitigacion de desastres, albergues y refugios.

Resolucion No. 2/2017. Mantener la supervision de los lugares de acogida
temporal para asegurarse de que ésos retinan las condiciones sanitarias adecuadas
para recibir una cantidad importante de personas, haciendo las coordinaciones
necesarias para garantizar la vida de las personas que pudieren resultar afectadas

ante el eventual paso del huracdn Maria por el pais.

Resolucion No. 3/2017. En vista del Estado de emergencia por las secuelas del
huracan Maria, el Consejo Nacional de Poblacion y Familia (CONAPOFA), habra
un programa permanente de fumigacion para las zonas que fueron afectadas por
inundaciones, como consecuencia de fendmeno meteorolégico, acompafado de

un operativo medico en los sectores mas vulnerables de las diferentes provincias.
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VII. Proyecciones al Proximo Afio.

Segln lo establecido en el Plan Estratégico Institucional, el Consejo
Nacional de Poblacién y Familia (CONAPOFA), se ha comprometido con los

siguientes resultados para el afio 2018:

1. Ejecucion del proyecto Capacitacion a los Adolescentes de Educacién
Media sobre Prevencion y Orientacion en Salud Sexual y

Reproductiva a Nivel Nacional.

2. Asistencia Técnica en Recoleccion y Procesamiento de Informacion

Sociodemogréafica Municipal.

3.  Realizacion de Campafia de Sensibilizacion Social a la Poblacion
sobre Igualdad y Equidad de Género para Ayudar a Combatir la

Violencia Intrafamiliar.

4.  Promover la Talleres sobre Orientacién en Vida Familiar para una

Sociedad Fundamentada en Valores.

5. Asistencia en la Formulacion de Estudios Demogréaficos Relacionados

con la Dinamica Poblacional de la Republica Dominicana.

6.  Fortalecer los Talleres Educativos en Salud y Sexualidad.
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7. Garantizar el derecho de la poblacion al acceso a un modelo de atencion

integral, con calidad y calidez, que privilegie la promocion de la salud y la

prevencion de enfermedades transmisibles.

8. Habilitacion del centro de documentacion en Poblacion y Desarrollo del

Consejo Nacional de Poblacién y Familia (CONAPOFA), especializado

en temas de poblacion, demografia, cultura demografica, migracion,

derechos sexuales y reproductivos, género y ciencias sociales, entre otros.

VIIl. Anexos

Institucion

Productos

Resultados

Consejo Nacional de Poblacion
y Familia (CONAPOFA)

e Capacitacion sobre informacion Sociodemogréfica
municipal para la formulacion de politicas de poblacion
en: San Cristobal, Elias Pifia, Dajabon y el Seibo.

e Capacitacion a los Adolescentes de Educacion Media
sobre Prevencion y Orientacion en Salud Sexual y
Reproductiva a nivel Nacional.

Cincuenta (50) representantes de
la sociedad civil y del gobierno
del Seibo, FEDOMU vy el
Municipio Comendador
participaron de reunion de
coordinacion para identificar y
generar indicadores
sociodemograficos y
socioeconémicos que presentan
los habitantes de cada municipio
seleccionado, a partir de la
verificacion de sus condiciones
promover acciones que incidan de
manera eficaz en los
requerimientos de la poblacion.

Mil Ochenta y Seis (1,086)
Estudiantes, Directores de
Distritos y Centros Educativos,
Técnicos Distritales,
Coordinadores Regionales y
Distritales, Orientadores,
Psicologos, Representantes de la
Asociacion de Padres o Tutores,
Participacién Comunitaria.
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Comportamiento de la produccion Enero-Diciembre 2017.

Produccién Puablica Unidad de Linea Produccion Produccién | % de Avance
Medida Base 2013 Planeada Generada Respecto a lo
2016 Ene-Dic 2016 Planeado
Capacitacion a los Adolescentes de Educa-
cién Media sobre Prevencién y Orientacion Capacitacion 8 400 1.200 1.086 720
en Salud Sexual y Reproductiva a nivel ' ' ’
Nacional. de Personal
Capacitacion sobre informacion Sociodemo-
grafica municipal para la formulacion de Personal 240 20 50 67%
politicas de poblacion en: San Crist6bal, Elias .
Pifia, Dajabén y el Seibo. Capacitado

Medidas de Politicas Sectoriales Enero-Diciembre 2017.

Medida de Politica Instrumento (Ley, | Objetivo (s) Linea (s) de accion
Institucién decreto, resolucion, | especifico (s) de END a la que se
resolucioén END a cuyo vincula la medida
administrativa, logro contribuye | de politica
norma, la medida de
disposiciones politica
administrativas)
Capacitacion a los Adolescentes
de Educacion Media sobre
CONAPOFA | Prevencion y Orientacion en Decreto No. 2091 221 2212
Salud Sexual y Reproductiva a
Nivel Nacional.
Capacitacion sobre informacion
Sociodemo-grafica  municipal
CONAPOFA | para la formulacién de politicas Decreto No. 2091 112 1121
de poblacion en: San Cristdbal,
Elias Pifia, Dajabdn y el Seibo.
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Acciones y/o Medidas, Politicas Implementadas por la Institucion para

Cumplir con las Politicas Transversales Enero-Diciembre 2017.

Institucion Medida de
Politica / Accion

Instrumento
(Ley, decreto,
resolucion, resolucién
administrativa, norma,
disposiciones
administrativas)

Politica transversal de la
END a la que se vincula
la medida de politica

Capacitacion a los Adolescentes
de Educacion Media sobre
CONAPOFA | Prevencion y Orientacion en
Salud Sexual y Reproductiva a
Nivel Nacional.

Decreto No. 2091

Fortalecer los servicios de salud
colectiva relacionados con los
eventos de cada ciclo de vida, en
colaboracién con los gobiernos
locales y las comunidades, con
énfasis en salud sexual vy
reproductiva atendiendo las
particularidades de cada sexo,
prevencion de embarazos en
adolescentes, prevencion de
enfermedades transmisibles
(tuberculosis, paludismo, dengue,
malaria, VIH-SIDA) y catastroficas
(cancer de mama, cérvix y prostata,
entre otras) y el fomento de estilos
de vida saludables.

Capacitacion sobre informacion
Sociodemografica municipal para
CONAPOFA | la formulacion de politicas de
poblacién en: San Cristébal, Elias
Pifia, Dajabdn y el Seibo.

Decreto No. 2091

Fortalecer las capacidades técnicas,
gerenciales y de planificacion de los
gobiernos locales para formular y
ejecutar politicas publicas de
manera articulada con el Gobierno
Central.
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